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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de

FGR | Intereses

Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento

Fiscarls GEMERAL
GE LA BEPUBLICA

CONSIDERANDO

Gue el 10 de febrero de 2014, a través de la reforma constitucional en materia politica, fue
modificade el primer parrafo del Apartado A, del articulo 102 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, estableciendo la organizacion del Ministerio Publice de la Federacion
en una Fiscalia General de la Repiblica como 6rgano publico autonomo, dotado de personalidad
Juridica y patrimonio propio.

CGue el 14 de diciembre de 2018, se publico en el Diario Oficial de la Federacidn el Decreto por el
que se expidio la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica, siendo publicada la
declaratoria de entrada en vigor de la Autonomia Constitucional de esta Institucién el zo de
diclembre de 2018, de conformidad con el apartado A, del articulo 102 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanaos,

Que antes de la entrada en vigor de la Ley Crgéanica de la Fiscalia General de la Repiblica, la
institcién se encontraba ubicada en el ambito del Poder Ejecutive Federal lo cual de
conformidad con el punto 3 Vinculacion y Coordinacion de los Lineamientos generales emitidos
en el "Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
Federal las Reglas de integridad para el glercicio de lo Funcion Publica, y los Lineamientos
generales para propiciar o ntegridad de los servidores publicos v para implementar acciones
permanentes que favorezean su comportamiento ético, a través de los Comités de Etfica ) de
Prevencion de Confiiclos de interés” de fecha 20 de agosto de 2015 cbligaba a establecer un
vinculs entre la entonces Procuraduria General de la Republica vy la Secretaria de la Funcion
Publica, a través de la Unidad de Etica, Integridad Publica v Prevencion de Conflictos de
: Intereses, la cual tiene dentre de sus funciones evaluar la conslstencia entre los Codigos de
>, Conducta v los principios y valores del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad,

“\ Vaue al ser la Fiscalia General de la Republica un drgano pablico auténomo, no existe un vinculo
abligatoric con la Secretaria de la Funcién Publica para el funcionamiento del Comité de Etica de
la institucion, bajo 1as reglas de integridad y directrices plasmadas en el Acuerdo citado con
antelacion.

Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion v la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, son ordenamientos juridicos de caricter pablico v de observancia general en v,
toda la Republica e inciden con validez en todos los ordenes juridicos parciales gue integran al ‘t![:
Estaclo Mexicano. L‘"

;-\\ En este tenor, la institucion debe de gjercer las funciones establecidas en la Ley General del
Sstema Macional Anticorrupcion v la Ley General de Responsabilidades Administrativas. asi
como las demas facultades que son conferidas por la Constitucion Politica de los Estados Unid&

Mexicanos, atendiendo a lo previsto en el articule g, fraccionas XVl y XXl de la Ley Organica d

la Fiscalia General de la Repiblica \\ }.é_h s
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PR AR Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento

OF LA REPODLICH

Que el proceso de transicion de la Procuraduria General de la Republica a Fiscalia General de la
Republica no es de caracter inmediato, de canformidad con los transitarios Noveno y Decimo
Segundo de la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica

Que es necesarla la subsistencia de un organo colegiado que atienda lo establecido en la Ley
General del Sisterna Nacional Anticorrupcion v la Ley General de Responsabilidades
Administrativas respecto de los temas consistentes en las acciones permanentes que aseguren
la Integridad, la actuacion etica y responsable de cada servidor publico.

Que la subsistencla del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, ahora de la
Fiscalla General de la Republica, atiende lo dispuesto por la Ley General del Sistema Naclonal
Anticarrupcion y la Ley General de Responsabilidades Administrativas, respectivamente, bajo las
reglas de integridad y directrices plasmadas en el "Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codige
de Etica de los Servidores Publicos del Goblerno Federal, las Reglas de Integridad para el gjercicio
de lo Funcidn Pablica y los Lineamientos generales para propicior la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcon su comportarmiento étice, o
troves de [os Comités de Etica y de Prevencicn de Conflictos de interds”, hasta en tanto el {*::rgann
Interno de Control de la Fiscalia General de la Republica. dotado de autonomia técnica v de
gestidn para decidir sobre su funcionamierto v resolucionss, emita el Codigo de Etica de los
servidores pablicos de la Fiscalia General de la Republica y las Reglas de Integridad para el
elerciclo de la procuracion de justicla, de conformidad con el articulo 34, fraccion XV de la Ley
Organica de la Fiscalia General de la Replblica.

En tal virtud, se estima pertinente la subsistencia del Comité de Etica, encontrandonos en la
necesidad de mantener su organizacion y funcionamiento tal como lo dispone el "Acuerdo gue

tiene por objeto emitir el Codigo de Llica de los servidores publicos del Gobierno Federal las Reglas \){
de Integridad para el efercicio ae lo funcion piblica, y los Lineamientos generales para propiciarla
integridod de los servidores publicos v para implementar acciones permanentes que favorezean su |
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de interés”, J k‘

\

Por lo tanto y no abslante la publicacion de Declaratoria de Autonomia de la Fiscalia General de
la Republica, es necesario que el Comite siga actuando de conformidad con la normatividad |

aplicable a la entonces Procuraduria General de la Republica, es decir, conferme a las "Bases de
Integracién, Organizacidn v Funcicnamiento del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos
de Intereses’, el "Procedimiento de Recepcion y Atencion de Denuncias por Presunto |

Incumplimiento al Cédigo de Conducta® v el "Protocolo de Actuacidn para la Atencion de [

Denuncias por Presunto Incumplimiento al Codigo de Conducta®, cuya vigencia se actualiza en J
o

por parte del Organo Intarno de Control de la Fiscalia General de la Replblica, sl Codigo de Etica

y sus Reglas de Integridad. e T v_%___‘_

terminos de los Transitorios Tercero, Quinto —contrario sensu-, Sexto y Declmo Segundo. fraccion
-A._ [\ “"\-.2 i N . (
. - "_..__ \ 4 13\
- " f‘.‘&\“" :
=

Il de la Ley Crgénica de la Fiscalia General de la Republica; lo anterior, hasta en tanto se emita
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GLOSARIO

Para los efectos de las Bases de integracion, Organizacion y Funcienamiznto del Comité de Etica
y de Prevencion de Canflictos de Intereses de la Fiscalia General de la Repuablica, se entendera
por:

al Acuerdo: El Acuerdo que tiene por ohjeto emitir el Codigo de Etica de los servidores plblicos
del Gobizmo Faderal. las Reglas de Integridad para &l ejercicio de la funclén publica. ¥ los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos v para
implementar acciones permansantes que favorezcan su comportarmiento ético, a través de
los Comités de Etica v de Prevencion de Conflictos de Interés. publicado en el Diarlo Oficial
de la Federacion el 20 de agosto de 2018, ¥ sus diversos que lo madifican.
bl Agente del Ministeric Publice de la Federacién: Entiéndase también como la figura de
Fiscal, de conformidad con et Transitorio Sexto de Ia Ley Organica de la Fiscalia General de
la Republica.
¢} Bases: Las Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevancion de Conflictos de Intereses de la Fiscalia General de la Repiblica
d} Cédigo de Conducta: Al Cadigo de Conducta de la Procuraduria General de la Replblica
el Cédigo de Etica: Al Codigo de Etica de los Servidores Plblicos del Gobierno Federal
f) Comité: Al Comité de Etica vy de Prevencion de Cenflictos de Intereses de la Fiscalia General
H‘x de la Republica. drgano plural conformado por personas servidoras publicas de los distintos
\“h niveles Jerarquices, que tiene como objetivo fomentar 1a Etica y la Integridad Publica para
lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional,
}l’ g} Confidencialidad Cualidad que posee la informacion que confenga datos personales
I[j concernientes a una persona fisica identificada o identificable, que presenten los particulares
a la institucion, la cual no estara sujeta a termporalidad alguna y solo podran tener acceso a \J
"'ll ella losslas titulares de la misma, sus representantes v las perscnas servidaras plblicas
{j facultadas para ello,
By h! Conflicto de Intereses: La situacion que se presenta cuando los intereses persanal
famillares o de negocios de las personas servidoras publicas puedan afectar el desempe&

independiente e imparcial de sus empleos. cargos, comisiones o funciones.

VA -
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses
Bases de Integracién, Organizacion y Funcionamiento

Denuncia: Acte mediante el cual cualquier persona servidora plblica o cudadanc/a. hace
del conocimiento al Comite. la comision de un hecho de probable incumplimiento de los
principios, valores y compromisos previstos en el Codigoe de Conducta.

Excusa: Las razones que proporciona un miembre del Comité para manifestarse impedido
de participar en un asunto, debido a que puede constitulr un Conflicta da Intereses,
Fiscalia: Fiscalia General de la Republica,

Impedimento: Las acciones por las cuales un miembro del Comité debe abstenerse de
intervenir o conocer de un asunto, que pongan en riesge los principios establecidos en el
articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas 0. las acciones gue vayan
e contra de la garantia de neutralidad en el proceso, mismas gue pueden coservarse en el
articulo 21 de la Ley Federal de Procedimiento Administrative.

Integrantes. El/la Presidentesa y su suplente, los/las miembros propietarios/ras v sus
suplentes, el/la Secretariosa Ejecutivosa, elsla titular de ta Unidad de Etica y Derechos
Humanos en la Procuracidn de Justicia en su calidad de miembro propietario adicional vy
o5/ 1as asesores/ras g invitados as v en su caso, la Persona Consejera v la Persona Asesora.
Lineamientos generales: Los Lineamientos generales para propiclar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento etico, a traves de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés, vigentes.

Organos administrativos desconcentrados: 4L Centro de Evaluacion y Control de Confianza;
al Institute de Formacion Ministerial, Policial y Pericial; al Centro Macional de Plansacién,
Analisis e Infermacion para el Combate a la Delincuencia; al Centro Federal de Proteccion a
Paersonas, las Delegaciones Estatales v los de nueva creacion.

Organo Interno de Control: El drgano datade de autonomia técnica y de gestion, encargado
de prevenir. corregir, Investigar v calificar actos u omisiones que pudieran constituir

responsabilidades administrativas de servidores publicos de la Fiscalia v de particulares

vinculados con faltas graves. \lJ
=

Persona Asesora: La o las personas designadas en términes del Capitule Cuarto, gu
orientan v acompanan a la Presunta Victima por actos discriminatorios, conforme a o

sefialado en el Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos }r

de Interés en la atencién de presuntos actos de discnminacic

: -=*é§”@i

73(,,- '
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de

FG R Intereses

Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento

s iy
Persona Consejera: La persona designada en términos del numeral 14 del Protocolo para la
pravencion, atencidn y sancidn del hostigamiento sexual y acose sexual. que orlentara y
acompanara a la presunta victima de hostigamiento sexual o acoso sexual

Politica de Igualdad y Mo Discriminacién: A la Politica de lgualdad Laboral v Mo
Discriminacicon con Perspectiva de Género de la Fiscalia General de la Replblica,
Procedimiento: EL Procedimiento de Recepcidn y Atencion de Denuncias por Presunto
Incumplimiento al Codigo de Conducta,

Protocolo: El Protocoio para la prevencian, atenclon y sancitn del hostigamiento sexual v
acoso sexual, publicado en el Diano Oficial de la Federacion el 31 de agosto de 2018, vigente,
Protocolo de Actuacién: Al Protocolo de Actuacion para la Atencion de Denuncias por
Presunto Incumplimients al Codige de Conducta.

Protocolo contra la Discriminacion: El Frotocolo de actuacion de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interes en la atencion de presuntos actos de discriminacidn,
publicada en el Diaro Oficial de la Federacion L 18 de julio de 2017, vigente.

Unidad: La Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la
Secretaria de la Funcion Publica.

Unidad de Etica: La Unidad de Etica v Derechos Humanos en la Procuracion de Justicia
Unidad de lgualdad: La Unidad de lgualdad de Genero de |a Fiscalia General de la Republica.

aa) Unidades Especializadas: Unidades Administrativas Especializadas, creadas por acuerdo de

la persona Titular de la Fiscalia

bb) Victimizacion secundaria o revictimizacion; La accion u omision institucional gue puede dar
como resultado la falta de atencidén adecuada vy, por tanto, derlvar en cmnsecuenclafk

psicologicas, sociales, juridicas vy economicas para la presunta victima, asi como su

gxposicion a nuavos danos.

Y
)

»,
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Comité de Etica y de Prevencidon de Conflictos de

FGR ntoroses

Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento

FilScaLls GEMERAL
BE LA REPIBLICA

MARCO JURIDICO

« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

* Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,

= Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados

s Ley General del Sistera Nacional Anticorrupcion.

= Ley General de Responsabilidades Administrativas.

s Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

= Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres.

s Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica,

« Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica,

= El Acuerdo que tlene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos \}%,
del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el gjercicio de la funcion publica, ..:5’"
y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores pablicos v
para implementar acciones permanentes gue favorezcan su comportamiento etico. a }
través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en i
el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agostoc de 2015, y sus diversos que o
medifican. \\‘1

= Acuerdo A/0z5/2015 de fecha 2 de abril del 2015, por el gue se crea la Unidad de Etica \\J \I
y Derechos Humanos en la Procuracian de Justicia. L

= Acuerdo A/005/19 por el gue se instala la Coordinacién de Planeacion vy
Administraclon, emitide por el Flscal General de la Republica, publicado en el Diario |
Oficial de la Federacion el 01 de marzo de 2014, K-I.

= Codigo de Conducta de la Procuraduria General de la Replblica vigente. f

« Protocolo para la prevencion, atencién v sancion del hostigamiento sexual v acose |
sexual, vigente,

* Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de "
0

£

%
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FG R Intereses

FISCALIA GEMERAL
DE LA REPUBLICH

e

OBIJETIVOS

Comité e Etica y de Prevencién de Conflictos de

Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento

Objetivo 1: Establecer los mecanismos para la integracion. organizacion y funcionamiento del

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Fiscalia General de la Repdblica,

argano plural conformado por personas servidoras publicas de los distintos niveles jerérquicos.

Objetivo 2: Fomentar la Etica vy La Intagridad Pablica para legrar una mejora constanie del clima

y cullura organizacional de la Fiscalia General de la Replblica.

g Ry * Y

"
——— —

}
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de

| FG R Intereses

Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento

FlscaLis GEHERAL
BE LA FEF‘UELI':-F\._

INTEGRACION DEL COMITE

El Comite estara conformado por diecisgis miembros propietarios/as con voz y voto, de los
cuales trece seran eleclos con caracter temporal v tres participaran de manera permanente.

Tendran el caracter de miembros propietarios/as permanentes el/la Coordinador/a de
Planeacion y Administracion o su equivalente, guien lo presidira, elsla Secretario/a Ejecutivo/a
quien sera designado por éste, y el/la Titular de la Unidad de Etica y Derechos Humanos en la
Procuracion de Justicia v, de miembros propietarios/as temporales electos/as, las trece
persoenas servidoras publicas gue representen el nivel jerarquice siguiente: .
Un/a Titular de Unidad:

Lnsa Direclorsa General;

Un/a Director/a General Adjuntoa/a;

Un/a Director/a de Area;

Un/a Subdirector/a de Area;

Un/a Jefe/a de Departamento;

Unsa agente del Ministerio Publico de la Federacidn: Y

Unsa Parito Profesional: \.j

\
2\
ﬁ

Una Policla Federal Ministerial:
Un/a Enlace, y
Tres cperatives,

Por cada miembro propietaric/a temporal electo, se elagird un/a suplente del mismeo nivel

jerarquiceo.

En cualquiera de los niveles jerarquicos antes senalados, se debera incluir 28 unsa miembro

tempaoral electo/a gue represente a los organcs desconcentrados de |a Fiscalia, sin gque dicha

\
\

representacion exceda el cincuenta |:u::r ciento de ta Integracion del Comite. Jk
| “\\ )(} %{ Pagina 10|



S Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de

FGR Intereses

Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento

FISCALIA GEMERAL
DE L& REPUBLICA

ELECCION DE MIEMBROS

El procesc de eleccion de los/las integrantes de caracter temporal del Comité se levara a cabo
medianie |2 votacion cada dos anes en el ultimo bimestre del afo en el que concluya.

En ningun caso se podra considerar la designacion directa como mecanismo de eleccion de los
miembros tempaorales del Comite.

Los miembros del Comité duraran en su encargo dos afos y su Integracion sera en forma

escalonada a fin de que el cincuenta por ciento de las personas se renueve anualmente.

Los/as candidatos/as deberan tener una antiguedad laboral minima de un afio, en la Fiscalla al
momento de su eleccidn, aplicandose para ello el Transitorio Decimo Segunda, fraceldn || del
Decreto por el que se expide la Ley Organica de la Fiscalia General de la Replblica, v deberan
ser reconocidos/as por su honradez, vocacion de servicio, integridad, responsabiliclad,
confiabilidad, juicio informado, colaboracion, trabajo en equipe y compromise,

La eleccion se realizara en dos etapas, las cuales seran supervisadas por el/la Presidentesa del
Comite a traves de la Secretaria Ejecutiva:

T |

\\\\}5 al Primera etapa, Nominacion: Es aguella en la gue el personal de la Fiscalla realiza |a
propuesta de los candidatos que satisfagan las condiciones y requisitos de elegibilidad por
cada nivel jerarguico.

| (»;:‘\

b) Segunda etapa, Eleccién: Es aquella en la que, una vez cerrada la elapa de Nominacion, se

convocara al personal de la Fiscalla, tanto niveles de base como de conflanza, para que
emitan su volo en favor de alguna de las personas servidoras publicas de cada nivel h}

jerarguico gue hayan obtenido el mayor ndmero de nominaciones,

.,;\ s
Cada etapa tendra una duracion de cinco dias habiles coma maximo, pudiendo existir un peri::ujc:-h

de tiempo entre una y otra; sin exceder en su totalidad un plazo de 30 dias habiles. ﬂr.L
s o

‘q Y % 2 Pagina11 | 29
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e Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiente
BE L AEPURLIGA

Lina vez concluida la etapa de Eleccion, el/la Secretario/a Ejecutive/a revisara e integrara
los resullados, mismos que debera presentar al Comite. para su conocimiento v aprobacion
antes de la primera sesion del siguiente ano para su conocimiento, aprobacion y posterior
difusion a mas tardar durants la primera sesion del afeo siguiente v a traves de los medios

electrénicos que al efecto se consideren partinentes.

Las personas servidoras publicas que resulten electas y decidan declinar su participacion en
el Camité, deberan manifestarlo por escrito al Presidente del Comite, para gue se convogque
a aguellas personas servidoras publicas que de acuerdo con la votacion registrada se
encuentren en el orden inmediato siguiente.

Cuando unsa miembro de caracter tempeoral deje de laborar en la Fiscalia v sea el/la
propietarosa, se integrara al Comite con ese cardcter la persona servidora publica electa
como su suplente v sera convocadesa como suplents quien en |a eleccidon pasada, de

acuerdo con la votacion registrada, se encuentre en el orden Inmediato sigulente,

Cuando el/la miembro da caracter temporal que dee de labarar sea elfla suplente, cera
convocadosa el/la servidor/a publicosa que en la eleccién pasada, de acuerdo con la
votacion registraca, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

En los casos en que coma resultado de la eleccion, no se cuente con personas servidaoras
publicas que puedan representar a un determinado nivel jerarquico, el Comite convocara
nuevamente a eleccion para gue se ocupe 5 nivel jerarguica con une inferior inmediate, o
en su caso, dejar constancia gue no existe servidor/a plblico/a gue pueda represaniar tal
rivedl

Ura vez que se cuente con los resultades de la elecclén, se convocara al Comite en un

periodo que no exceda treinta dias habiles. para informar los resultados de las personas

s )

servidoras publicas electas. _'\::

- N

_— 0
ﬁ_.--\-\-_ -

\
y
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: Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de

FG R Intereses

FISEALIA BEMERAL Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento
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i} El/la Presidente/a notificara mediante oficio a las personas servidoras publicas electas
como miembros propietarios/as o suplentas, previo a la primera sesion ordinaria del Comita.

j)  En caso de que los/as miembres incumplan las obligaciones sefaladas en los Lineamientos
Generales y estas Bases, podran ser sujetos/as a responsabilidad administrativa.

kl Los/las miembros cuya remocion haya sido solicitada con motive de una posible
responsabilicad administrativa, quedaran inmediatamente suspendidos/as de sus funciones
y seran sustituidosas conforme a los terminos previstos en los Lineamientos Generales.

U Las propuestas de remocion se realizaran a través del/la Presidente/a quien lo hard del
conocimiento del Comite, a fin de gue una vez escuchado al/a la miembro gue se encuentre
en el supuesto, el Comité determine lo conducente

o . \_ 1;:;:"‘\ ALY
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FUNCIONES DEL COMITE

El Comite, tendra las funciones sigulentes:

al Establacer. ratificar, modificar y/o actualizar las Bases para su integracion, organizacion y
funcionamientao,

b) Enviar a la Unidad de dentro de los veinte dias habiles siguientes a su aprobacién, a través
del sisterma Infermatico que para el efecto la Unidad a disposicion del Comité, las Bases
acompanadas del acta de sesion correspondienta.

¢} Elaborary aprobar durante el primer trimestre de cada ano, su Programa Anual de Trabajo,
sefalando en &l los objetivos, metas y actividades especificas, entre ellas el calendario de
las sesiones ordinarias del Comité del gue enviara copia a la Unidad. dentro de los veinte dias
habiles siguientes a su aprobacion. Hb/

d) Determinar y aprobar los ajustes al programa anual de trabajo. Informando a a Unidad dentro 4
de los diez dias habiles siguientes a la realizacién de las modificaciones corraspondientss &/

e} Coadyuvar con la Unidad de Etica en la elaboracion, revision v actualizacion del Codigo de T
Conducta.

f!  Vigilar el cumplimiento y difusion del Cédige de Conducta, Ny

g) Determinar, conforme a los criterios gue establezea la Unidad, los indicadores” de
cumplimiento del Cédigo de Conducta, asi como el meétodo para medir y evaluar anualmente
los resultados obtenidos.

h) Participar con la Unidad en la Evaluacién Anual del cumplimients del Cédige de Conducta,

i} Fomentar acciones de manera permanente para promover la ética, integridad piablica v los
demas principlos y valores contenidos en el Codigo de Conducta.

B Vigilar el desarrollo y la Implementacion de las practicas institucionales en materia de
igualdad laboral ¥ no discriminacion. que se desarrollen de conformidad con los

compromisos, valores y principios establecidos en el Cédigo de Conducta; en colaboracion
con la Unidad de lgualdad de Género, la Unidad de Etica y otras que sean pertinentes,

kl Establecery difundir el Protocolo de Actuacion para la Atencion de Denuncias por Presurto
incumplimiento al Codigo de Conducta; asi como el Procedimiento de Recepcion v Atencion }/
de Denuncias por Fresunto Incumplimienta al Codigo de Conducta. ]
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s

) Formular recomendaciones gue consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio,
con los fines de incidir positivamente en la conducta v el bienestar de las personas servidoras
publicas, asi como de mejorar constantemente el clima v la cultura arganizacionales

m) Difunclir y promover el contenido del Codigo de Conducta.

nl Vigilar el desarrollo e implementacian de los programas de capacitacion v sensibilizacion en
materia da &tica, integridad v prevencidn de conflictos de intereses gue realice la Unidad de
Etica

o} Dar vista al Organo Interno de Control de la Fiscalia de las conductas de las personas
servidoras publicas que puedan constituir responsabilidad administrativa v a la Visitaduria
General, para el caso de probables irregularidades cometidas por los Agentes del Ministerio
Fublico, Agentes de la Policia Federal Ministerial, Oficiales Ministerlales, Peritos, y l&s demas
parsonas servidoras publicas de la Fiscalia General de la Republica, en lo gue se refiere a las
funciones que reslicen como auxiliares del Ministerio Publico de la Federacion,

p) Otorgar reconocimientos a instituciones, areas o personas gue promuevan acciones o que
realicen aportaciones gque puedan implementarse para reforzar la cultura de un actuar élico
¥y la integridad entre las personas servidoras plblicas, conforme a las bases que establezca
la Unigad.

q) PFresentar en el mes de enero al Titular de la Fiscalia v a la Unidad, asi como al Comité de

Control y Desempeno Institucional curante la primera sesidn del gjercicio fiscal siguiente, un

infarme anual de actividades, el cual debera contener lo sefialado en el numeral & inciso o)

de los Lineamientos Generales, conforme a los terminos previstos en los Acuerdos

Maodificatorics.

El Comite podra establecer los subcomites o comisicnes que estime necesarios para el \fl

cumplimiento de sus funciones, asi como sus bases de funcionamiento respectivas. JF

Las demas gue resulten necesarias para el cu mphmqentﬂ de sus funciones. .fy \

' Z
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SESIONES DEL COMITE

Se realizaran conforme a lo establecido en el numeral 8 de los Lineamientos Generales.

Sesiones ordinarias: El Comité celebrara tres sesiones ordinarias al afo de manera prasencial,
rmismas que deberan estar contempladas en el Programa Anual de Trabajo.

Sesiones extraordinarias: Podran celebrarse en cuslguier momento, el/la Presidente/a o
Secrefano/a Eecutivosa podran convocarlas cuando haya asuntos gue. por su importancia, o }‘
ameriten o, 2 peticion de, por lo menos, tres de los miembros det Comité.

Las sesiocnes podran ser presenciales o por medios electrénicos siempre garantizando la \P
confidencialidad de la informacion que se abordara en la sesion.

% B
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CONVOCATORIAS

Para el desarrollo de las sesiones, las convocatorias seran enviadas por el/1a Presidente/a o
Secretario/a Ejecutivo/a, con antelacion de cinco dias habiles para las ordinarias v dos dias
habiles para las extracrdinarias,

En la convocatoria se hard constar el lugar, fecha v hora de |z reunidn, asi como el orden del dia
de la misma 0, cuando menas una referencia sucinta de los asunios que vayan a ser tratados por
el Comite. Los datos personales vinculados con las denuncias. podran enviarse por medios
electronicos Onicaments a los integrantes del Comita y, en el caso de que sean requeridos se
deberan remitir en sobre cemade y con las medidas necesarlas que garanticen la debida
profeccion adicha informacion

El envio de las convecatorias v el orden del dia se podran hacer en forma impresa o a fravés de
medios electrénicos.

En la convocatoria, se comunicara la necesidad de contar con guorum, en su caso, se celebrara

una segunda corvocatoria en a gue se fijara ligar, fecha y hora de la celebracion de la sesion. ‘j

en el caso de que no hubiera quorum para celebrar la primera.

'l:
e
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ORDEN DEL DIA

El orden del dia sera elaborado por el/la Presidente/a o Secretario/a Ejecutivasa. y este Ultima
podran hacerlo llegar a los miembros del Comité de manera conjunta al erwvio fisico de la
convocatoria o por via electronica.

El arden del dia de las sesiones ordinarias contendra, entre otras apartados. el de seguimisnto
de acuerdos adoptados en sesiones anteriores i el de asuntos generales, en este Ulbmo sola

podran incluirse temas de caracter informativa.

Los miembros del Comilé podran solicitar & incorporacion de asuntos en el cuerpo del orden del
did.

El arcden del dia de [as sesiones extracrdinarias comprendera asuntos especificos y no incluira
seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

DOCUMENTACION RELACIONADA CON LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA

El envio de la documentacion relacionada con los puntos del orden del dia, se podra realizar en
forma impresa o a traves de medios electronicos.

DEL QUORUM

El Comité quedara validamente constituide cuando asistan a la sesion siete de sus miembros
propietarios/as asuplentes en funciones, siempre gue s2 encuanrtre presenta el/la Presidentesa
o s5u suplente.

Si no se integrara el quorum mencionado, la sesion podra efectuarse al dia siguiente con la
presencia de cinco miembros propietarios o suplentes en funciones, siempre que se encuentre

presenta el la Prasidente/a o su suplente. ] :j_ ia
| X Pagina 18 |
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ASESORES

Los/as reprasentantes del Organo Intermno de Control, de la Direccidn General de Asuntos
Juridicos, de la Unidad de igualdad de Genero. y ensu case, dela Persona Consejera y Iz Persona
Asesora, asistiran a las sesiones del Comité en calidad de asesores/as cuando éste asi lo

acuerde, contaran solo con voz durante su intervencidn o para el desahogo de los asuntos del

orden cel dia para los que fueron convacados/as, v se les proporcionard previamente la

documentacion soporte necesaria,

El Comité informara a quien represente al If}rgan-::- Interno de Control, sobre cada una de las

seslones v de los asuntos a tratar, para que éste determine cuales de ellas presenciara adn sin

ser invitadosa, v de ser necesario, para que solicite la documentacion soporte correspondiente

para su participacién.

INVITADOS/AS

\
5

| Cuando el/la Presidente/a asi lo autorice, podran asistir 2 las sesiones del Comité come

. invitadas, con voz, pero sin voto, cualguier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus
bjetivas, unica y exclusivamente, para el desahogo de los puntos del orden del dia para los

cuales fueren invitados/as.

R
h R
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DESARROLLO DE LAS SESIOMNES

Durante las sesiones ordinarias el Comite deliberara sobre |as cuestiones contenidas en el orden
del dia, los asuntos se trataran eh el orden siguiente:

1 Verificacion del quarum por el/a Secretario/a Ejecutivosa,

2!  Consideracion y aprobacion. en su caso, del crden del dia.

3} Discuslan y aprobacion, en su caso, de los asunlos comprendidos en el orden del dia.
4)  Seguimiento de Acuerdos.

5 Asuntos generales,

Les asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en acla. asi como
el hecho de que algin integrante se haya abstenido de participar en algln asunto, por

encontrarse en conflicto de interés o estar en cantra del mismo.

El Comité dara seguimiento puntual a cada sesion a todos los compromisos v acuerdos J/
contraidos en sesiones anteriores, '

VOTACIONES

y
Se contard un voto por cada uno de los/as miembros del Comité, los acuerdos y decisiones se \ -
tomaran por el voto mayoritario de los/as miembros presantes,

Los/as miembros que discrepen del parecer mayoritario podran sclicitar que figure enel acta, el
testimonio razonado de su opinidn divergente,

En caso de empate, elfla Fresidentes/a del Comitée contard con voio de calidad.

Los/as asesores/as e invitados./as no tienen derecho a voto. 3/

il A:k'_ o
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CONFLICTO DE INTERES

En cualquier asunte en que alguno de los/as integrantes del Comité, tengan o conozcan de un
posible conflicto de interés personal de alguno/a de los/as demas integrantas o invitados./as,
debera manifestarle v el que tenga el conflicto, debera excusarse de participar en el desahogo
del tema en especifico. Lo mismo debera ocurrir cuando se desahogue alguna denuncia
presentada en contra de algun miembro del Comité,

SUSPENSION DE LA SESION

Excepcicnalmente, si se produjese algun hecho gque alterara de farma sustancial el buen orden
de la sesicn, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impidiera su normal desarrollo, el/1a
Fresidente/a podra acordar la suspension de la sesion durante el tiempo que sea necesario para
restablecer las condiciones que permilan su continuacion

SUPLENCIAS

Cada miembro propietarios/a temperal electo/a deberd tener un suplente, gue serd quien, en la
eleccion, de acuerdo con la votacion registrada, haya quedado en el orden inmediato siguiente.

Cuando unsa miembro propietario/a o suplente deje de laborar en la Fiscalia, se seguird el

En ausencia de los/as miembros propietarios/as del Comité asistiran a las sesiones en su

mismo pracedimiento precisado en &l parrafo precedenta.

representacion, sus respectivos suplentes,

N
-L

Los/as miernbros cuya remocion haya sido solicltada con motive de una posible responsabilida
administrativa, quedara de inmediato suspendidos/as de sus funciones y serdn sustituidos~2s,
e,

conforme al principio de suplencia establecido en este apartado i ;;'E».:q
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ELABORACION Y FIRMA DE ACTAS

En cada sesion debera levantarse un acta que hara constar los asuntos tratados vy acuerdos
alcanzados por el Comite.

El acta debera ser firmada por el Presidente o su suplente y los/as miembros que asistan a la
seslan.

La firma de los/as asesores e invitadossas tendra validez dnicamente para dejar constancia de
su asistencia a la sesion.

Cuando la sesion no se haya podido realizar por falta de quérum, se levantard el acta

correspondiente en la gque conste el hecho y se plasmara el acuerde de emision de la segunda
o ulterior convocatoria, estableciendo para el caso, si la sesion convoca para el dia habil siguiente /_,E'

o bien, para que la misma se desarrolls en un plazo no mener a cinco ni mayor a diez dias habiles
contados a partir de la emision de la segunda o ulterior convocatona. &
4

FPROCEDIMIENTO DE COMUNICACION

El Comité vigilara que la Unidad de Etica. adopte las medidas y procedimientos necesarios para

asequrar la difusién v conocimiento del Cédigo de Conducta. —5'3]’5;
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FUNCIONES DE LOS/AS INTEGRANTES DEL COMITE

Correspondera al/ a [a Presidenta/a:

al
51}

cl

o)

Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la promocion de una cultura de integridad,
Propiciar un ambiente sano, cordial, Integro v de respeto entre todos/as los/las miembros
del Comite.

Fomentar la libre e igualtaria participacion de todos/las los/las miembros del Comité
Independientemente de su nivel jerdrquica,

Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comite.

Establecer los procedimientos para la recepcién de propuestas y la subsecuente eleccién
de senvidoras y servidores publicos, en su calidad de miembros propietarios temporales
electos Integraran el Comite. para lo cual deberd considerarse lo sefalado en los
Lineamientos generales.

Mantener una comunicacion directa con la Persona Conselera vy con & Persena Asesara a fin

de que estas sean el primer contacto para la atenclon de las presuntas victimas.

Convocar a sesion ordinaria v, en sU caso extraordinaria, por conducto de la Secretaria
Ejecutiva

Consultar sobre la actualizacion de posibles conflictos de interes por parte de algune de
los/las miembros del Comité en relacion a los asuntos del orden del dia. i
Dirigir v moderar los debates durante las sesiones. E;SS\
Autorizar la presencia de perscnas invitadas en [a sesion para el deshago de asuntos,

Vigilar que en la elaboracion de los documentos rectores del Comite v los demas que %L»
resultaren aplicables a su funcionamiento y operacion, participen todos/as los/las miembros

tel Camité, k
Consultar si los asuntes del orden del dia estan suficientemente discutidos v, en su Caso,

proceder a pedir la votacion. , \
'h._-.._‘_\-
Teli

&\ml En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

i N Y
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El/La Secretario/a Ejecutivo/a tendra las siguientes funciones:

al Coordinar las acciones realizadas por los/las miembros del Comité en el fomento v

(= ]]
€l
d)

el

ql

h)

i

i

ki

U

Para el cumplimienta de sus funcionas, la persona designada para ocupar la Secrefaria Ejecutiva
podra auxiliarse de los miembros del Comiteé,

promocion de la etica v la integridad.

Elabarar el orden del dia de los asuntos que seran fratados en la sesion.

Verificar el quorum.

Enviar, con oportunidad v preferentemente por medios electronicos a log/las miembros del
Comite, la convocatoria v orden del dia de cada sesion, anexando copia de los documentos

gue deban congcer en la sesion respectiva,

Someter a ratificacion del Comité el acta de la sesién anterior, procediends, en su caso, a
darle lectura,

Recabar las votaciones.

Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desamrolle de las sesiones.

Levantar las actas de las sesiones v consignarlas en &l registro respectivo, que quedaran bajo /?,
SU resguarde. .
Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comite, I."_?‘ ka
Difundir los acuerdes, observacionas y recomendacionas gue establezea el Comité, aténder ¥
las solictudes de acceso a la informacion publica. adoptar las medidas de seguridad,
cuidado y proteccion de datos personales y evitar €l Uso 0 accest a los mismos. Y
Cargar en el sistema informatico disefadeo por la Unidad, la Informacidn necesaria para dar
seguimiento. evaluar, coordinar v vigilar &l correcto funcionamiento del Comita,

Las demas gue la persona gue ocupe la Presidencia le sefale,

L5
iy

RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE \

Los/as miembros del Comité deberan; ' /?Vf = }/

(
i
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Desempefiar sus funciones y atribuciones en apege a los principios, valores v compromisas
del Codigo de Conducta,

Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir con los
objetives del Comite.

Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden per el
Comite,

Cumplir y promaver el cumplimiento del Codigo de Conducta,

Dedicar ol tiempo y esfuerze necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se sometan
@ su consideracion,

Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad aplicable.
Participar activamente en el Comité y en los subcomités a fin de que su criterio contribuya a
la miejor toma de decisiones

Hacer uso responsable de la informacidn a la que tenga acceso.

Manifestar por escrilo si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o de
alguno de los demas miembros del Comité y abstenerse de toda intervencion.

Capacitarse en [os temas propuestos por la Unidad o de caracter institucional

Evitar en su toma de decisiones la realizacion de practicas o precedimientos que conduzcan
a la victimizacién secundaria {o revictimizacién) de la presunta victima,

&EPGRTE DE INFORMACION

@ﬂ\.

El Comite, a traves de la Secretaria Ejecutiva, se sujetara a 13 sistematizacion de los registros,
sequirmienta, control ¥ reporte de informacion gue en su caso reguiera la Unidad, a través del

sistema informatico gue determina.

\ El Organo Interme de Cantrol vigilara la observancia de los Lineamientos Generales,

X
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DIVULGACION, TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE
DATOS

La Secretaria Ejecutiva del Comite debera manterer actualizado el apartado de Integridad
Publica en el sitio web de la Procuraduria General de la Republica hoy Fiscalia General de la
Republica.

El apartado a que se refiere el parrafo anterior serd de uso exclusivo del Comité v debera
contener la informacion que emita en glercicio de sus funciones y atribuciones, entre elics su
Codige de Cohducts v el Programa Anual de Trabajo, los informes anuales, las acciones de _|f.-
=

Consejeras y de las Personas Asesoras designadas, \L

sensibilizacion, capacitacion y difusion que realicen, asi como los datos de las Personas

Mo sera necesario gue el Comité publigue documentos relativos a las aclas de sesion, bastars
con que dichos documentos se encuentren en el sisterna electronico gue determine la Unidad, \%

.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las presentes Bases son emitidas de conformidad con el articulo 44, asi como los
Transitorios Tercero, Quinto —contrario sensu-, Sexto v Décimo Sequnde, fraccion I, de la Ley
Organica de la Fiscalia General de la Republica, atendiendo a lo dispuesto por el articulo 5 de la
Ley General del Sistema Macional Anticarrupcion, asi como lo dispuesto por los articules 6, 7, 15,
16, 17 v 49, fraccion |, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

SEGUNDO.- Las presentes Bases entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacién por parte
de los integrantes del Comité de Etica v de Prevencion de Confiictos de intereses de |3 Fiscalia
Caneral de la KRepublica.

TERCERO.- Las presentes Bases continuaran vigentes hasta que se hayan emitido por parte del
Organo Interno de Control de la institucion v, entrado en vigor, el Codigo de Etica de los
servidores publicos de la Fiscalia General de la Republica y las Reglas de Integridad para el

ejercicio de la procuracian de justicia @

CUARTO.- EL *Protocolo para la prevencicn, atencidn y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual’, asi como el "Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interes en la atencion de presuntos actos de discriminacion’, continuaran vigentes

ﬁ\' hasta que s& hayan emitido por parte del trrgana Interno de Cortrol de la Fiscalia General de la
x%nepﬂblica v, artradeo en vigor. el Codigo de Etica de los servidores publicos de la Fiscalia Gengral

de la Republica y las Reglas de Integridad para el gjercicio de la procuracién de justicia, “%\

J

1' QUINTO.- Para efectuar modificaciones a las presentes Bases, cualguiera de los/as miembros E
' propietarios/as temporales escuchando la opinidn de l0s/las asesares/as podra presantar su *

provecto acompanado de una justificacion de las modificaciones propuestas a través del/la.
Secretario/a Ejecutive/a, para gue, en su caso, se someta al consenso del Comnitéd, el CLIBLR

resolvera lo conducente por mayoria simple; en caso de empate el/la Presidenta/a del Comité

 tendré el voto de calidad, " <+ N
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-"H_\-I
MIEMBRD PROSIETARLA, MIEMBRD PREGIETARIC
o~y
-
MTRA EDNA RIS AGLIRRE REYES LIC. JUVEN AFAEL LOZANO MORA
PERITA AGENTE DE LA it FEDERAL MINISTERIAL
MIEMBRO PROPIETARIA MIEMBRO PROPIETARIC
k
| WM
II i JEk )
J%ﬂ
ING. ALICIA GUEVARACHAVEZ LIC, AGUSTIN PINEDA RIOS
EMLACE JEFE POLIVALENTE ADMINISTRATIVG
MIEMBEC PERMANERNTE AL ASESORA
4 ¥
* e ~ 4 . @‘”"'P
MTRO. JOSE-EARON EZ ORDUMNA MTRA CARMEN LUCIA SUSTAITA FIGLERDA

TITULAR BE L UNIDAD DE ETICA Y DERECHOS ~ DIRECTORA GENERAL DE ASLINTOS JURIDICOS
HUMAMOS EN LA PROCURACION DE JUSTICIA

ASESOR ASESCRA

ME:_-__

L. GEFMHD-D."J.-!'-.EQLJIE CONZALEZ DE LA VEGA, MTRA MARISOL MASHIELY RUIZ RUVALCARA,
REPRESENTANTE CEL CRGANO INTERNGD DE TITULAR DE LA UNIDID DE IGUALDAD DE
COMTROL GENERD

Las actualizaciones a las Bases de integracion. Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Intereses, se aprueban en la Primera Sesldn Ordinaria del Comité de
Etica y de Prevencian de Canflictos de Intereses de la Fiscalia General e la Replblica, celebrada en
la Ciudad de Mexico, a las 1100 horas del dia 29 de marzo de 2019

; ™y Baging 20 29



o COMITE DE ETICA ¥ DE PREVERKEON B COMFLICTOS OC INTERESES
FG R COCRTIMACKIN DE FLAMEACION ¥ ADMINESTRACICN
SECAETARIA EIECUTIVA

EIECALIA SEMERAL
OE LA REFUBLICA ACTADE La PRIMERA SESIOH ORDIMARIA
20- M -3

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA ¥ DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERESES

En la Ciudad de Meadico, siendo las once horas del dia veintinueve de marzo del dos mil
discinueve, se celsbra la Primera Sesion Ordinania dos mil discinueve del Comite de Etica v
de Prevencion de Conflictes de Intereses CEPCH), con la asistencia de los siguientes
coervidoras publicos

Suplents del Presidents Licenclade Cuauhtémoc Figueroa Avila
Miembro Permanente Director General oe Recursos Humanos
Organizacion b
Secretario Ejecutivo Licenciado Eduardo de la Luz Garcla (Y
Miembro Permanante Directior General Adjunto de Relaciones \
Laborales y Apovo Juridico 1.\..\
Miembro Permanents Maestro José Aardn Gomez Ordufia \\\5
Adiclenal Titular de la Unidad de Etica v Derechos ”
Humanos en la Procuracion de Justicia (
|
Miembro Propistario Maestro Jes(s Reneé Castillo Diaz
Director General Adjunto de Seguridad, ll.)'l\
adscrito a la Direccion General de Seguridad
Institucional
Miembro Propietario Maestro Elfego Miranda Rosas
Director de Area, adscrito a la Coordinacién de
Flaneacion y Administracion
Miembro Propletara Licenciada Elizabeth Ballesteros Flores

Analista de ACIME, adecrita al Centro Macion
de Planeacian, Analisis & Informacion pama
Combate ala Delincuencia

Miembro Suplernte Licenciada Milagros Zapata Cinto

sefa de Departamento de Control
Organizacion, adscrita al Instituto de Formacian }(

Ministerial, Policial v Pesicial

Miembro Suplerte Licenciada Raquel Lopez Bardn

Agente del Ministerio PUblico de la Federacion /

adscrita a la Subprocuradurla de Control

Regional. Procadimientos Penales v Amparo &
uﬂﬂ'ﬁuﬂnd-—hwWMuEMMernmhmﬂmdrm1u&mwlrmmuwmm I

¥ e Ry Pabdics, s relacin oon o GRS £ S DUTEARGE S, purralt sy 1, plmals casrte del avous SEXTE el
mwHurmu#mwnﬂmmmﬂd&ﬂtaﬂmﬁhmmmMmummw
PO o gecion o k) imoan poblon, polas Linenminlor o proyele o isfigee e don manaiuer ndbPros | povo WMBEMElor oocana
DaTTRRAAE (el PORALER S e Séwmigisdarmimies dlien, a e bza Somiise cle Bioo p de Pomeaaciia o Cosybenos oe ddonds pubcsts o ol Disro Ofical da
Lo Faderacion ol 22 de sgodkn i 2007, wpsne e binmisen ce ns Trorelicrios Guirta @ contario sereul, Seels v Decinn fracadnil el Decretn por
'HMﬁﬁuﬂﬂb'-riﬂlnﬂinﬂ'ﬂlHFMDM'“#MW#HHE&EW“EWH ROl O 3018
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COMITE OE ETHCA ¥ DE PREVERGIOHN DE CORPLICTOS BE INTERESES

FGR COORDINACE T DE PLANEACICN ¥ ADMINISTRACICN
SECRETARA EJECUTIVA
FIGCALIA GEHER AL
GE LA REPEBLICA ACTA DE LA PRMERS, BES00M DRI 5
S ARSI
Miembre Propietario Licenciade Juventing Rafael Lozang Mora

Agenie de la Policia Federal Ministerial adscrito
& Policia Federal Ministerial

Miambro Propietana Ingeniera Alicia Guevara Chavez
Enlace adscrita al Centro Macional de
Planeacidn, aAnalisis e Informacion para el
Combate a la Delincuencia

Azecora representante de la Direccion Mamstra Carmen Lucia Sustaita Figueroa
General de Asuntos Juridicos Directora General de Asuntos Juridicos

Asesor representante  del Organc Licenciado Gerardo Vazquez Gonzalez de |a B
Interna de Control Vega . |
Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y
Mejora de la Gestion Pdblica

Asesora representante de la Unidad de Master Marisol Mashiely Ruiz Ruvalcaba If
Igualsad de Génaro Titular de la Unidad de lgualdad de Género f

e toma nota en el sentido que no se encusntran presentes las personas miembros
propictarios Dr, Francisco Vazquez Gomez Bisogno, Titular del Inslituto de Formacion
Ministarial. Policlal y Pericial: Mtra. Edna Iris Aguirre Reyes, Perito Frofesional Elecutiva "B
adecrita a la Coordinacidn General de Servicios Periclales; Leda. Rebeca Lozans Herndindesz,
Téeonico Superior adscrita al Centro de Evaluaciin v Control de Conflanza y 2l €. Agustin
Pineda Rios, Técnico Superior adscriio a la Direccion General de Recursos Humanos
Organizacion, nide las persenas servidoras publicas que actian en suplencia,

i. Declaracidn del @uérum Legal

Etica y de Prevencion de Confiictos de intereses de o Procurodurio Generol de lo Republica”
aprobadas en la Tercera Sesidn Extracrdinaria celebrada el 27 de marzo del 2018, aplicable
por disposicion deé los Transitorios Cuinte -conbraro sensu-, Sexto vy Décimeo Segundo,
fraccion Il de la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica, el Lic. Eduardo de la
Luz Garcia, Secretano Ejecutivo, declara que existe Quérum Legol para llevar a cabo la
Primera Sesion Ordinaria 2019 del Comite de Ftica v de Prevencion de Conflictos }ﬂ {

De conformidad con las ‘Boses de Infegrocion, Organizacion y Funcionamienio del Comile de i ?

Intereses de la Fiscalia General de la Replblica.

La mifoermsecd du exte doouments sn conmsdereds confdessal de conlarimied Son b oo poe o Bouls 15] acseees |y B oo G Ley Fedodal da
Tarragargncia y Aocaie & L Infermeside Pollica, an ot Gon o dipussieom o sueneales B phivds segunds § 7, pderaln cus del o riculs SEH cl
mummim-m|lmwmmmnmﬁmmmmmmmwmﬁﬂﬂ [~ ﬁlﬁl‘ﬁ-ﬁ\lﬂ?w
o #l mencion o i finciin ibion ¢ fos Lisporoenoios prmecies nom omycre o ddepnidioed dr G seeioss potleos ¥ oo ienimmealin scnes

Mmﬂﬁrﬂmmmmnmmhmrﬂﬁlmrtmﬁmﬂ*m nhlnnhﬂﬁﬂmﬂmnlf

la Fipcdprprites o 22 dgr Jipasio di 2017, <o on Jdvminng do bos Tranckoriog Dulnin Ly condodin pona 2. Spudn y Deoira Segunco, Treoshan B, el Dsceon: par
//5.7 ol Qi 5 o e Gy Lissy Dwepinbca oLy Flocali Gareial o bz Repditioa. pubiicado enol Divio Oicly] de S Foderacion 14 de dickomiore de- 2tk \%-
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el COMITE BE ETICA Y DE BREVEMCION OE COMFLICTDS OE IMTERESES
FGR COOROIMACION DE SLANEACION ¥ ADMINSTRACION
SECAETARIA EIECUTIVA

FISCALIA CEHESAL
DE LA 2EPUOLICA ACTA DE Lo PRFRERA SESION SRIHMARLA
— Fo-MARF -0

2. Aprobaclén del Orden del Dia

El Sacretario Ejecutivo, precisa qus mediante correcs electronicos enviados el 22 v 26 de
marze de la presente anualidad, se convoco a las/los miembros integrantes y las/los
asesorasses del Comité, para la celebracion de la presente sesian. remitiendo en
documentos adjuntos toda & informacion relacionada con el Orden del Dia consistente en
los siguientes puntos:

Declaracion ded gquarum legal
Aprobacion del Orden del Dia
Sagulmienta de Acuerdos
Ratificacian de las Actas de Sesionss Anteriorss
Presentacidn del Programa Anual de Trahajo 2019
51 Aprobacidn de las Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses
5.2 Aprobacion del Procedimiento de Recepcion y Atencion de Denuncias por
Presunio Incumplimiento al Cadige de Conducta
5.3 Aprobacicn del Protocolo de Actuacien en la Atencian de Denunclas por
Fresunio Incumplimiento al Cédigo de Conducta
5.4 Ratificacion del Codigo de Conducta
5.5 Capacitacion y Aplicacion del Cadige de Conducta
5.6 Capacitacién en Temas de igualdad, No Discriminacion, Derechos Humanos,
Perspectiva de Genero, Hostigamiento y Acoso Sexual
6. Aprobacion de los Indicadores de Cumplimiento
6.4 [ndicadores para Evaluar el Cumplimiento del Cddgo de Conducta
6.2 Indicadores para Evaluar la Actuacion del Comité
7. Calificacionala d&nl.,mcial e T L T
B, Escrito presentado por la denunciante | SRR R NERRTE | relacionado con el
expediante | B

moa W oN o

<  Cedula Defirtiva de la Evaluacién Integral, 2018

Q

%

|

8. Asuntos Generales !2 Q\k

10, Cierre de Sesian Q

Lia niorrecion Gn eebe dooumen o oo consieaas conldonclyl da conformidad oo I dsiaans o dl arfcds 111 frasscoes v 1 g o Loy Podessl de
Tranmzarencia ' ACTosn b L nforracin PObEa. en seleddn oo I diiposila ) lis nomerales 8, plrals segurdo § F, el cosre ol ariicule SEVTE dl
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COMITE DE ETICA ¥ OE PREVERCION DE COMFLICTOS [F BTERESSS

FGR COCRMEMACICN OF PLANEACIOR ¥ ADMBISTRASIGM
SECRETARLY EECLITIVA,

FERCALIA GEMERAL

e LA AERTBLICS ACTA DE LA PRRAESS SESIDN DRDIRARIA

- 2e-MARED-2nn

El Secretario Elecutivo somete a consideracion de las/los miembros integrantes de este
Comits, el Orden del Dia de la Primera Sesion Ordinara 2019 aprobandose por
unanimidad de votos en todos sus términos, adoptandose el sigulente Acuserdo:

ACIIERDC CERCHS

5|.i.~ Aprueha por UI‘MNIIV“D e woins o Orden el Dia de la Primena Sesidn Ordinana ded Comibl de Efca v che
Frevenciin de Confliclos de Intereses. ko anterion. con fundamsento en el apartado denominado ‘Voloolomas® de
a5 "Hoses g2 Wiegrooon, Grgomigocion y Funconamienio gl Comild o Chicd ¢ o Prevencian de ConTicloy de
Imtereses de o Provoraginie Seneral de Ip Rrpoblicg” aprobadas en in Tercera Sesion Extraordinaria celebrada al
27 de merzo del 208 aplicable por disgosiciin de los Translboriss Guinto. Sexto ¢ Ddesmc Segqunde, fraceksn |
de la Lay Organica de b Fecalia General do la Aepublica

M i
3. Seguimiento de Acuerdos I\‘n S

El Secretario Ejecutivo, manifliesta que a partir de la presente seson y en las sucesivas l‘\j
sasiones ordinaras a las que se comvoque, sera Incormporado como punto del Orden dal Dia

lo cormespondiente al "Seguimiento de Acuerdos”, & efecto de que se informe el estatus yw/o )
avances del cumplimiento en el que se encuentran los acuerdos a los que haya legado |
este Comité en sesiones anteriores.

En ase tenor, respecto de los acuerdos tomados por lasdlos miembros integrantes de este \ ll'l,
Comitéd con voz y volo, durante la Primera Sesion Extraordinaria 2019, procede a informar LAY
el estatus de los mismes:

SACLIERE Y ESTAT LS CHSERYA,

Sg aprusta por UNANIMIDWD de
votes al Orden del Dia de la Primara e
Sesion Extraordrania del Comie da
Elich v da Fravancion ce Conlliclos
de intareses, con lundareato en &l
apartado dencminedo Tolooones”
de  las  "Boses e iWdsgrociin
Crganizocidn y Funchnammsniz el
) Comité de Efico v de Prevenciin o
CEPCHOX B0V | onmicios de  Infereses de o
Procuractung  Ganel de o
Repdbico” eprobades en la Tenoerg
Sedidn Exlrsorddneria celebrads el 27
de marzn del 2008, aplicable por
disposicicn  de  los Trensitorics
Chanto, Sexta vy Decimo Sagundo,
fraccion 0 el Ley Drgdncs de la

Fiscalia Gerwral de la Replblea Jr"l-‘

%

L Infcrmacion de esio clocumenis B conscomeda confidencid o confownided con o dssaes por o arsculks 13 Teecoses |y 11 de L Loy Fadenl do lf
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INFORMACION CONFIDENCIAL, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 113 FRACCION | Y Il DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

ACTA DE Lo FRPERS SESION ORDINARIA,
2o-MARED-20mn
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BE LA REPUBLIEA ACTH DE LA PRMERA SESIDH QROIMARIA,

ot P W R o B

4. Ratficacién de las Actas de Sezlones Anterfores

ElL Licenciade Cuauhbtémoc Figueroa Avila, Presidente Suplente sefiala que el presents
punto 25 la ratificacion de las Actas de 2 Tercera 5esion Ordinaria y Movena Sesion
Extraordinaria ambas de 2018, asimismo, sefals gue las mismas ya se habian enviado
previamente en formato POF a través de correo electronico institucional cediendo la
palabra al Secretario Ejecutiva de este Organo Colegiado.

Acto seguide, el Secrefaric Ejecutive somete a consideracion de las/los miembros
integrantes de este Comite, la ratificacion de las Actas comespondientes, acordandose por
unanimidad de volos, recayendo el siguiente Acuerdo:

‘Eﬁmwn:la pasat L.HAHIHIDAD de votos ratficar 1as Actas de la Tercera Sesitn Ondinaria 28 v Meveera Sesaon
Extracrdinaria 2018, del Comke de Etica y de Prevencdn oe Corflictos de Inbaresas, ambas celebradas an
fecha 13 de diceembre de 2018, lo antenor. con fundamento en el apartada denominado Votmclanes* de las
"Hoses o Infeqrocion. Orgonizacin v Funoonoméento del Contd o Etico y de Brevencin oe Confliclos oe
Infereses de o Procovodunks Ganeral o lo Regublica” aprobacias en la Tercera Sesiin Exfraondinaria celebrada al |
&7 de marze del 2008, aplicable por dspasicidn de 108 Trarstorios Cuinto, Sexdo y Décmo Segundo, fraccian I
dela Ley Organica de la Fiscalis Gensral de la Repablica |I |

5. Presentacidén del Programa Anual de Trabajo zo1g

El Presidente Suplente, refiere que hasta en tanto se emita un Codigo de Etica de los
servidores publicos de la Fiscalia General de la Replblica y las Reglas de Integridad para
&l gjercicio de la procuracion de Justicia gue definan el funcionamiento del Comité de Etica
de la Flscalia General de la Republica, con la finalidad de propiciar que las acciones se
realicen con mayor apego a los principios rectores sefalados en el articulo 3 de la Ley
Organica de la Fiscalia General de [a Republica: se considera pertinente continuar con el
funcionamianto bajo las directrices establecidas por la Secretaria de la Funcion Pdblica,
aplicable en términos de los Transitorios Quinto -controrio sensu-. Sexto y Décime
Segundo, fraccian Il del Decreto por el que se expide la Ley Organica de la Fiscalia
General de la Republica, publicado en el Diario Oficlal de la Federacion el 14 de diciembire™
cie 2018,

Trabajo 2019 consta de 15 Objetivos, de los cuales. los objetivos identificados como 4,7, 8,

Asimisrmo, refiere que @&l como se hiro del previo conocimiento, &l Programa Anual de f (\/
8, 10 y 12 guardan relacion con los subpuntos del punto § del Orden del Dia, wnslstf:@

2.
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51 Aprobacion de las Basas de Integracion, Organizackon y Funcionamignto del
Cormité de Etica y de Pravencion de Conflictos de Intereses

52 Aprobacion del Procedimiento de Recepcion v Atencion de Denuncias por
Presunio Incumplimiento al Codigo de Conducta

53 Aprobacion del Protocolo de Actuacion an la Atencian de Denuncias por
Presunto Incumplimiento al Codigo de Conducta

54 Ratificacion del Cadigo de Conducta

55 Capacitacion y Aplicacion del Codigo de Conducta

56 Capacitacidn en Temas de [gualdad, Mo Discriminacion, Derechos Hurmanos,
Perspectiva de Ganero, Hostigameento v Acoso Sexual

Por ctra parte, manifiesta que respecto o los docurmentos denominados ‘Bases de
Integracicn, Organizocion y Funcionamiento del Comilé de Elica y de Prevencicn de ;
Confiictos de Intereses”, “Procedimiento de Recepcion y Atencin de Denuncias por | .
Presunto Incumplimiento al Codigo de Conducta” v “Protocolo de Actuacién en la Atencidn -
de Denuncias por Presunte mcumplimiento al Codigo de Conducta” previstos en los \
cubpuntos £4, £2 v 5.3 del punto 5 del Orden del Dia, las modificaciones sugendas por las y

los presentas en los trabajos de actualizackin v mejora de estos, fueron tomadas en cuenta

& incorporadas al cuerpo de los documentos de referencia, contenidoe que se hize del previe

conocimiento a fin de presentarse y someterse a aprobscion de los asistentes con voE ¥ "_k

voto en la presente sesion, \ \“\"
i

Acto seguido el Fresidente Suplents, manifiesta gue para el desahogo de los puntos 5.4 \\ |

Ratificacion del Codigo de Conducta v 55 Capacitacidn y Aplicacion del Cédigo de |

Conducta del Orden del Dia, cede el uso de la voz al Mire. José Aarén Gémez Ordufia. vud

Titular de la Unidad de Etica ¥y Derechos Humanos en la Procuracion de Justicia y miembro

propietario permanente:

El Titular de la Unidad de Etica v Derechos Humanos en [z Procuracion de Justicia, procede Q
al decatogo del punbo 4, manifesiands que acorde la justificacisn v términos planteados
por la Presidencia Suplente, considera procedente ratificar el contenide del Cédigo de
Conducta de la Procuraduria General de La Replblica, hasta en tanto s emitan las nuevas
directrices que en materia de &lica regiran a esta Fiscalla como Organo Auldnomo. 4\

Por su parte el Presidente Suplsnte, considera pertinente ratificar el Codigo de Conducla de
la Procuraduria General de |la Republica, aplicable en términos de los Transitorios Quinto
—contrario sensu-, Sexto v Décima Segundo, fraccion (I, del Decrate por &l que se axpids la \1
Ley Crgénica de la Fiscalia General de [a Repdblica, publicade en el Diario Oficial de u%
Federacion el 14 de diclembre de 2018, hasta en tanto se emita el Caodigo de Etica de los 1
sarvidores plblicos de la Fiscalia General de la Repuablica v las Reglas de Integridad para el; |
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gjercicic de la procuracidn de justicia. instrumentos que se complementaran con los
principios rectores sefaladas en el articulo 3 de la Ley Orgénica de la Fiscalla General de La
Replblica.

El Presidente Suplente, manifiesta que para el desahogo del punto 5.8 Capacitacién en
Temas de lgualdod, No Discriminacion. Derechos Humanos, Perspectiva de Génaero,
Hostigamiento y Acoso Sexual del Orden del Dia, se cade el uso de la voz a la Mitr, Marisel
Mashiely Ruiz Ruvalcaba, Titular de la Unidad de Igualdad de Género v Asesora de este
Comite.

La Titular de la Unidad de Igualdad de Género, sefiala que la Capacitacidn en Temas de
lgualdad, No Discriminacion, Derechos Humanos. es dirigida a los miembros integrantes del
Comité. por lo cueal se revisard el Programa de Capacitacion respectivo a fin de que los
temas no sean os mismos alos previamente impartidos,

El Presidente Suplente, se adhiere a lo manifestado por la Titular de la Unidad de Igualdad
de Género, en el sentido de reforzar la capacitacion en temas de perspectiva de génera,
acoso sexual y hostigamiento sexual con la finalidad de ir formentando una cultura de ética
que atague de fondo la doble moral y propone a2 consideracion de la Unidad de lgualdad de
Género la posibilidad de que se realicen cursos y.fo capacitacicnes a través da vias remotas

{electranicas),

For su parte el Secretaric Ejecutivo, agradece a las/los integrantes y las/los asesoras/es,
por los trabajos, empefio vy dedicacion respecto al punto § del Orden del Dia que tuvieron a
bien reslizar. particularmente a la Direccion General de Asuntos Juridicos, asi como al
Institute de Formacion Ministenal, Policial v Pericial, las cuales fueron tomadas en
considaracion, sometiendo para aprobacion de manera integral dicho punto.

La Ing. Alicia Guevara Chavez, miembro propietaria, manifiesta que fras la experiencia
adquinda al haber sido padticipe de una Comisidn (ahara Subcomitd), en la que se le
consigno la labor de atencién de denuncias admitidas a trdmite al interior del Comite.
advirtio que las conductas de probable Incumplimiento inlcialmente de tipo de
hostigamiente /o acoss sewual, dervan y/o conducen a conductas de probable
incumplimiento de tipo de hostigamiento y/o acoso laboral, por lo cual, de una revisidn al
Programa Anual de Trabajo 2019, sugiere valdria la pena incorporar en el rubro de
capacitacion, la imparticién de temas de hostigamianto v acoso laboral,

For o antes sefialado, el Secretario Ejeculivo, manifiesta gue se loma conocimenta del
comentario vertido por |a Ing, Alicia Guevara Chavez. miembrro propletaria. ﬁ
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El Mtro. Elfego Miranda Rosas, miembro propietario, refiere gue la estruciura metodoldgica
actual del Programa Anual de Trabajo 2019, adverte areas de oportunidad que, de
considerarse pertinente por los presentes valdnia la pena revisar, a efecto de que no existan
inconsistencias y se encuentren correctamente alineados los elementos del programa de
trabajo lmetas, indicodores, octivdades, fechas de inicie ¥ conclusion, mecanizmos de
verificocion y rnesgos de incumplimiento) a los objetivos, no obstante gque sabe y reconoce
que ias directrices vy conceptos establecidos en el Programa Anual de Trabalo 2019 que s
presenta en sesion, son un disefic establecido en sentido amplio por la Secretana de la
Funcion Pdblica; en cuanto a los objetivos precisa que, en su opinidn, algunos de ellos
Objetivos 1y 2 no son proplamente objetivos del Comité, sino mecanismos de informacion
para reportar los avances y cumplimiento de las actividades de este Organo Colegiade:
sefala gue los objetivos deben establecerse orentados al quehacer sustantive del Comite;
complernentariamente, pracisa gue olra inconsislencia es que s2 aplique por igual el mismo
‘mecanismo de verlficacién” para todas las actividades a realizar, o el mismo “resgo de
incumplimienta® para los distintos cbjetivos del programa, sefiala que lo correcto es que
cada actividad -segun su naturaleza- tenga su propio “mecanisma de venficocian”. v que
para cada ohjetivo se identifiquea su propio riesgo especifico de incumplimiento

For ofra parte, el Presidente Suplente manifiesta qus. con la finalidad de cumplir con los
liempos estzblecidos, no obstante de que los objetives vienen planteados bgio las
directrices de la Secralaria de la Funcidn Publica, concordando que metedologicamenta no
estan bien relacionados, propone aprobar el Programa Anual de Trabajo 2019 en t&rminos
ganerales v en lo particular, 3 efects de alinear los objetivos, metas & indicadores acords a
los ajustes planteades, por 1o gue, sugiers la instavracidn de una mesa de trabalo entre la
Secretaria Ejecutiva, integrantes vy asescrasses para levar a cabo la revisién de la
melodologia de las actividades especificas. documentarlos y someterse para su
oonsidaracion en sesion ardinaria o extraordinaria

Asimizmo, 2l Secretario Elecutivo se adhiere a lo manifestado por el Prasidente Suplente,
consistents en aprobar el Programa Anual de Trabajo 2010 en lérmincs generales,
resaltando gque hasta en tante no se cuente con otra direciriz se debe seguir con los
lineamientos establecidos por la Secretarle de la Funclion Pdblica, Lo anteriorn, debido al
proceso de transicion en el gue 5& encuentra esta institucien, sefalando como punte de
acuerdo la instauracion de la mesa de rabgjo a efecte de alnear los objetives. metas e
indicadores,

Por su parte. [a Leda Milagros Zapata Cinte miembro suplente, refiore gue, al mamento an
que se emitan los docurmentos en gue se rija a8 este Comité acorde la autonomia dotada
come Fiscalla General de la Repiblica v en el entendido de que la etapa de transicion en la
gue sa encuentra esta institucion, imposibilita llevar a cabo en |la presente sesion van
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adecuaciones intemas que permitan una mejora en la operacion de este Organe Coleglade,
considera  relevante que al momentce de la elaboracion de los documentos
corespondientes, se revise la pertinencla de aurmentar los porcentajes minimos aceptables
para el establecimiento del quorum legal para la toma de decisiones del Comité, ya que
comeo se encuentra en el documento propuesto para aprobacidn en este punto del Orden
del Dia, el quérum legal minimo, considerando se encuentren invariablemente presantes el
Presidente v el Secretario Ejecutive. s menor del cincusmta por ciento de los miembros
integrantes del Pleno del Comité, es decir, un porcentaje particularmente bajo para efecto
de dotar de legitimidad en la toma de decisiones y/o acuerdos a los que se pudiera arribar,

Por lo antes senalado, el Secrataro Ejecutivo manifiesta que se toma conocimiento del
comentanio vertido por la Leda. Milagros Zapata Cinto, miembro suplente, reiterando que el
Comité aun se encuentra sujeto a las direclrices de la Secretaria de la Funcidn Pablica,
defivado de la etapa de trénsito en la gue se encuentra la institucion. sefalande que la
propuesta sefalada con antelackén en &l momento oportuno se retome y se trabaje sobre
ella. |

Por otra parte, la miembro propietara Ing. Alicia Guevara Chévez en relacidon con o \I"‘II'
senalado en el objetive 8, Impulsar occiones que fociliten la presentacion de denuncias por .
actos del personal de la Fiscalia General de lo Republica, que contravengan los principios, 1
valores y compromisos previstes en el Codigo de Conducta, del multicitado Programa Anual

de Trabajo 2019, advierle gue la ublcacidn actual de la pormaliva conducente a la
presentacion de denuncias dificulta el acceso al contenido de dichos documentos,
sugirlends habilitar un acceso mas oportuno para las personas gue requieran en su caso
prasentar dichas denuncias; asimismo, refiere que un punto favorable para el Comité de uf
Etica sesa incrementar v fortalecer la confianza hacia dicho Comité, toda vez cue los/l=
servidoras publicas de la Institucion no confian en él lo que impide realizar denuncias al
interior del Comité

El Presidente Suplsnte, en relacian con la observacién realizada por la miembro propietaria
Ing. Alicia Guevara Chavez, propone tomar como un punto de acuerde en o particular. que
a traves de la Secretaria Ejecutiva se extienda una solicitud a la Direccion General de
Tecnologias de Inforrmacion y Comunicaciones, para que se reubique en un lugar gue
permila de manera practica el acceso a la liga electrénica Instilucional camespondiente a
teda la Informaclon relativa a este Comite, con el propasito de tener un efecto a largo plazo.

Comité, especifica que no debe pasar por alto gue a diferencia de las diversas instancias a
las que tenemas acceso, este Organo Colegiado no es de tipe sancionador, sino un Organo

Acts seguido, sefiala que por lo gue reflere a las acclones para aumentar la confianza del g [\(
de tipo preventive, asimismo, afirma que los casos sometidos al Comité. entendiendo los §
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alcances propios, se han resuelto de & manera mas cbjetiva, siendo asi. sera a partir
desempefar un real compromiso en [as actividades que corresponden a cada uno de los
participantes de este Comité que se fortalezca la confianza. de igual forma, refiere que optar
por pubdicitar los pronunciamientos que se emitan, podrian ser contraproducente, ya que,
por un lade, no s una funcidn de este Comité de Elica, y por otro, causaria un peqjuicio en la
calidad personal, moral y profesional de aguella persona servidora publica que resultara en
SU caso responsable. en consecuencia, sugiere como una solucidn de principio y fondo
trascender en impacte ¥ con un efecto a largo plazo, a partir de la imparticion de
capacitacidn que desarralgue la cultura de falta de éfica y reconstituya la credibilidad vy
conviccidn en valores de nuestra institucidn

Por su parte, la Leda, Elizabeth Ballesteros Flores, miembro propietarna, manifiesta gue en \
concordancia con o sefalado por el Presidente Suplente, s debenan difundir los valores
mensualmente a reves de oS correns electronicos de los servidores pﬂbl.h:ns. con la

finalidad de farmentar la Elica.

El Mtro. Joséd Aardn Gomez Ordufia miembro permanents adicional, sefala que, respecio a
la observacidn para incrementar |a confianza, debe entanderse que este Comité es de tipo
preventive y no sancionador come el Organo Interne de Contrel por lo que deberia
enfocarse de manera primordial en &l aspecto de capacitacion, en tal sentido, &5 que 58
praterde desde esa Unidad a su cargo, realizar de manera electronica la transmision de
comunicados con &l contenido de los valores y reforzar el conocimiento vy aplicacidn de los
rmismos con el prograrma de capacitacion previsto an el presente ejercicia; por otro lado, por
lo gue respecta a la revisidn del Programa Anual de Trabajo, concuerda v considera
opertune la reunidn de trabajo para llevar a cabo la revisidn de directrices establecidas en
dicho Programa que pudizran observarse rigidas y excesivas para un Organo de naturaleza
preventiva como o es este Comita,

Por su parte, la miembro suplente Leda. Milagros Zapata Cinto, sugiere se actualicen los
fernacs que se encuantran en el rubre de Capacilacidn del Programa Anual de Trabajs 2010, \1\

ok
EL miermbre propletards Mire, Elfege Miranda Rosas, adiclona que guince objetives &5 un
excesn, considerando gque bastarian no mas de cinco objetivos, asimismo, refiers que sabre
las acciones tendientes al incremento de confianza, en un ejercicio de aummaﬁnn@\
valdria la pena considerar que los motivos gue han llsvado a resolver las denuncias en N&
determinado sentido, atienden en muchos casos & & falla de orentacion v asesoria gue
permitan darle el sustents adecuado v los elementos suficientes a los sscritos presentados
para que, en el dmbito de competencia de este Comité, se haga lo correspondiente para
emitir una determinacion en mayor beneficio de las personas denunciantes, sienco asl
considera que podria reforzarse (3 capacitacion de aquellas personas servidoras pumu:a J/
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encormnandadas para proporcionar la asesoria y onentacion a otras/os servidoras/es
publicos en la formulacian y presentacion de las denuncias corespondientes.

El Secretano Ejecutivo, retoma de manera general lo sefalado al inlcio del desahogo del

punto § del Orden del Dia, en especifico lo conducente a la etapa de aluste en la que se
encuentra esta Fiecalla menciona gue al no contravenir la normativa aplicable wgente a

esta institucion, es que se decide confinuar y presentar el Programa Anual de Trabajo 2019

acorde las directrices marcadas por la Secretaria de la Funcidn Pdblica, hasta en tanto no se. [
zuente con una directriz propia como Organismo Autonoma, ¥ en espera de esta etapa en la |
gue se estudien vy aterricen las cuestiones procedentes, sugiere aprobar de manera integral

este punto del Orden del Dia, v tomar como punto de acuerdo particular la convocatoria

que realice |la Secrefaria Ejsecutiva para participacion e instauracion de la mesa de trabajo

del Comité, a efeclo deir frabajando en los ajustes que se consideren oportunos tanto en bo
relativo al Programa de Trabajo acotando objetivos que resulten alcanzables acorde la \
naturaleza de este Organo Coleglado. asi como lo concerniente a la normatividad del

Cormite.

Asimismo, relacionado con el terma de la falta de confianza que teren los servidores
publicos de la institucion en el actuar de este Comité. el Secretario Ejecutivo refiere que no
debe perderse de vista el contexto v la naturaleza jurdica del Comité ya que no debe
tratarse como una instancia sancionadora, ello relacionado con el hecho de gque, de los
asuntos gue Se atlenden hay que tomar en cuenta gue exsten dos o mas partes
imvolucradas, v que el hecho de manifestar o atribuir un incumplimients no resulta
suficiente, ni obliga a este Comité a determinar en beneficko de alguna de las personas
involucradas, sino mas ben, se detemmina v s emite un pronunciamiento a partir de la labor
de estudio objetiva que realice este Comité o Subcomités respectivos.

T

Dervado. de 1o anterior, &l Secrefario Ejecutivo. somete a consideracion de lasslos
miembros integrantes de este Comité, con voz v voto de manera Integral el punto § del
Orden del Dia aprobandoss por unanimidad de votos recayendo los siguientes Acuerdos:

ACLUERDO CEPCI 0307710

Sa acuserda por UNANMIMIDAD de wotos aprobar en tsminos generales ¥ de manem integeal el purto 5 del
Orden del Cia, relative & Programe Anual de Trabalo 2og. = cudl se elabord de acuende 8 Les direcinions
establecidas poe [ Secretada de la Funcidn Pdblica, dada el procesa de transicion en gue =2 encuentra esta
Institucion, de Procuadurz Geneml de 3 Replblica a Fiscalia General de la Repdblica o anteriar con
fundamenta en el apatado denominads “Yolaclones® de las “Bases de Infegracan, Organizacion vy
Funcioraminnto del Comitd de Elica y de Prevencion de Confliclos de Intereses de la Procuraduria Genenal
de la Rerdblica” aprocadas en la Tercera Sesion Exraordinana celebrada el 2F de marzo del 2018, gplicable
por disposicidn de los Trarsitonas Quints, Sewts y Déclmo Seguncda. freccion I de la Ley Orgdmica e La
Fiscalls General cle 1a Repdblica, !\1‘ )Y

La miornmacon cie tshe dooumenio o5 considerada ronSdencil da conformidad con o dispuesio o ol ariculy 103 raccianas |y I o L Ley Fedaal da
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EB al:uﬂrdn |:H:|r LIHMI-II'IU.‘IAD da votos aprobar la celebraclon de una reunion de frebaje, msma gue tendm
verficativo previa comocatona que efectis |a Secretana Ejecutiva; con La finalidad de que 1as/10s inlegrantes y
L=s/ 08 esesoragses de este Comilé de Ebica Ueven a cabo las labores de astudio tendisntes a snriquecer la
relacion dio los obletvos, metas, Indicadones, actividades v &l mesgo de su incumnplmiento,. asi como la
capaditacidn en temas de hosligamienle laboral, lodos =llos establecidos =n ol Programe Anual de Trabajo 2019
Labores de estudio que, una vez concluidas, serdn sometidas en sesiin ordirara o estacrdinarda ante el Plano
del Comité de Etica v de Prevenclin de Conflictos de Intereses, o antarder, con fundaments en el aparkado
denorminada “Volosiones" de las Bases de Integracitn, Organizocikin y Funcionamienio del Comité de Etica v de
Prenrancion de Conflictos de inferases de la Procuodinio General de lo Pepdidics” aprobacks an ta Tercer Seelon
Extracrdinaria celebrada el 27 de mara del 28, aplicable por diEposlcidn de los Transibedies Ouints. Sexdo y
Ceszlrng Segunde, fraceion | de La Ley Cropfnica oe la Fiscalia General de 1o Repabdica,

G. Aprobacidn de los Indicadores de Cumplimiento \‘1 '1';

Por lo gue respecta al subpunto 6.2 indicadores pare Evaluar el Cumplimiento del Codigo
de Conducta. el Presidente Suplente, manifiesta gue para su desahogo, cede el uso de la
voz al Mtre, José Aardn Gomez Ordunia, Titular de la Unidad de Etica v Dereches Hurnanos
en la Procuracién de Justicia y miembre propietario permanente,

El Titular de [a Unidad de Etica y Derechos Humanos en la Procuracion de usticia
comunica que e preve brindar la capacitacion a 600 servidores piblicos en materia de
etica. integridad plblica v prevencidn de conflictos de intergs, asmismo, se tienes
programado realizar g2 acciones de difusion incluidas en el Programa Anual de Trabajo
2019.

For su parte, al Presidernte Suplente, refiere que dentro del proceso de transicion de
Procuraduria General de la Republica a Fiscalia General de la Repdblica, s& seqguird un
proceso de reclulamientn, seleccion & ingresa, en vitud de que no se tiene un pase
autormdtico a esla Fiscalia, precisando que valdnia la pena introducir como un reouisito
indispansable de Ingreso la capacitacion obligatoria en matera de ética, igualdad de
génern, hostigamiento en todas sus vertientes, compartamiento en cuanto a materia de
responsabiiidades administratvas,

Acto sequido, el Titular de la Unidad de Etica y Derechos Humanos en la Procuracisn de
Justicia, se adhiere a la propuesta vertida por el Presidents Suplente, asimismo, reflere que
habria que plantear la propuesta a efecto da llevarla a cabo.

La Titular de la Unidad de Igualdad de Género, sefiala que el drea a su cargo en
colaboracion con la Direccidn General do Formacion Profesional estan realtzando los
trabajos conducentas para la capacitacién en termas de género dirlgido al personal ™
administrative gue se ectd incomporands a la Institucién. J‘ﬁ}\ P
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Por su parte, el Secretario Ejecutivo procede a desahogar el subpunto 6.2 Indicadores para
Evaluar la Actuacion del Comité, manifestando que se prevé el cumplimiento de 15
actividades incluidas en el Programa Anual de Trabajo 2019, asi como la publicacién en
el portal de internet institucional de 7 documentos de este Comité, cuya difusion es
obligatoria, considerando alcanzar su cumplimiento en un 100%, acorde a los plazos
establecidos,

Asimismo, no habiendo comentario alguno por parte de las/los integrantes y las/los
asesores, el Secretario Ejecutivo somete a consideracion de las/los asistentes con voz y
voto de este Comité, de manera integral el punto 6 del Orden del Dia, acordandose por
unanimidad de votos, adoptandose el siguiente Acuerdo:

ACUERDO CEPCl/03/05/19
Se acuerda por UNANIMIDAD de votos aprobar en términos generales de manera integral el punto 6 del
Orden del Dia, consistente en la Aprobacion de los Indicadores de Cumplimiento, lo anterior, con fundamento
en el apartado denominado "Votaciones" de las "Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del
Comite de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Procuraduria General de la Republica”
aprobadas en la Tercera Sesion Extraordinaria celebrada el 27 de marzo del 2018, aplicable por disposicion de
los Transitorios Quinto, Sexto y Décimo Segundo, fraccion Il de la Ley Organica de la Fiscalia General de la
Republica.

INFORMACION CONFIDENCIAL, CON FUNDAMENTO EN EL

H i H ARTICULO 443 FRACCION | ¥ Il DE LA LEY FEDERAL DE
7 Calificacion a la denuncia TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

INFORMACION CONFIDENCIAL, CON FUNDAMENTO EN EL

ARTICULO 113 FRACCION | Y Ill DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO ALAINFORMACION PUBLICA.

La informacion de este documento es considerada confidencial de conformidad con lo dispuesto por el articulo 113, fracciones | y Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, en relacion con lo dispuesto en los numerales 6, parrafo segundo vy 7. parrafo cuarto del articulo SEXTO del
Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal. las Reglas de Integridad
para el gjercicio de la funcion publica. y los Lineamientos generales para propiciar lo integridad de los servidores publicos y para implementor acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento élico, a través de los Comilés de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés ligato en el Diario Oficial de
la Federacion el 22 de agosto de 2017, vigente en términos de los Transitorios Quinto (a contrario sensu), Sexto y Déclmo Segungo/fraccion Il del Decreto por
el que se expide la Ley Orgéanica de la Fiscalia General de la Republica, publicado en el Diario Oficial de la Federacian el 14 de dicigmbre de 2018,
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INFORMACION CONFIDENCIAL, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 113 FRACCION | Y 1l DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO ALAINFORMACION PUBLICA.

ACUERDO CERPCLA03/ 06519

INFQRMACIL:}N CONFIDENCIAL, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 113 FRACCION | Y IIl DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
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8. Escrito pretentado por la denunciante| B ELARTICULO 13 FRACCON | v DE LALEY  pal aclonado con

el Ewtﬂh INFORMACION CONFIDENCIAL, CON FUNDAMENTO INFORMACION PUBLICA.

EN EL ARTICULO 113 FRACCION | ¥ Ill DE LA LEY
FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

INFQRMACIf}N CONFIDENCIAL, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 113 FRACCION | Y Il DE LA LEY FEDERAL DE |
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
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TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.
I 1
9. Asuntos Generales. \\

El Presidente Suplente comunica que de acuerdo con la Cédula Definitiva de la Evaluacion
Integral 2018, por tercer afo consecutivo la institucion ha obtenido una categoria nominal
de excelante v una calificacion de 100 puntos, que as [a maxima puniuacidn que otorga la
Lacretarla de la Funcidn Pdblica, por las actividades que realiza el Comité para fortalecer los
estandares dlicos v de desempeno profesional enbre el personal de la institucidn,

Asi tambien, indica gue no deben pasar desapercibidas aquellas aress de oportunidad en

las que se puede mejorar, reiterando gue para ello es importante la retroalimentacion de g
todas las personas servidoras publicas involucradas en la labor de este Organo Colegiade

cuvas sugerencias u observacionss que lengan a bien realizar siempre tendran cabida v A\
seran biervenidas para consideracién conjunta de este Organe Colegiado, extendiende "\\
asimismio  un reconocimiento personal e Instliucional por el esfuerzo v compromiso de

lasSlos miembras asi como, lasslos asesorasses en la labor v logro abtenido.

Las/los miembiros integrantes v [as/los asesores manifiestan no tener temas gue tratar e
el presente rubro.,

Siendo asi vy agotade el Orden del Dia, se da por concluida la presente sesidn, siendo las

doce horas con veinticnco minutos Gel dia de su fecha. de conformidad con el apartado

Sesiones del Comité de las Hases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité

de Etica v de Prevencicn de Conflictos de intereses de ig Procuradurio General de la Republica”
aprobadas en la Tercera Sesion Extraordinaria celebrada el 27 de marzo del 2018, aplicable _

por dsposicidn de los Transiterios Cuinte —controrlo sensu-, Sexio v Décimo Ssqunds, —?/é \s
fraccion Il de la Ley Orgdnica de la Fiscalia General de la Republica, firmando al margen ¥ al

calce de la presenie Acta los gue en ella intervinieron: ‘@\ T\/
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CARGO EN EL COMITE NOMBRE ¥ CARGO FIRMA,

Suplente del Presidente | Licenciado Cuauhtémoc Figueroa Avila

Miembra Permanente Director General de Recursos Humanos | e '\I
Organizacion e |
E
- T
Secratario Ejecutive Licenciado Eduardo de la Luz Garcia e ;r:f:}
PMicrmbro Permanente Director General Adjunto de Flialarcbndr -

Laborales v Apoyo Juridico &

= ;
rliembro  Permanents | Maestro José Aardn Gomear Orduna
adicional Titular de la Unidad de Etiea y Derechos
Humanos en la Procuracidan de Justica

i

]

Miembro Propistario Maestro Jesis René Castillo Diaz

Director General Adjunta de Segurdad,
adscrito a la Direcckin General de
Seguridad Institucional

Miembro Propietaro Maeslro Elfego Miranda Rosas
Director de Area, adscrilo a la Coordinacion
de Planeacion y Administracion

plisnbro Propietara Licenciada Elizabath Ballesteros Flores
Analista de ACIME, adscrita al Centro
Maclanal de  Planeacion, Analsis e A
Infermacion - para el Combate a la ,I':,J f
Delincusncia L F

Miembro Suplante Licenciada Milagros Zapata Cinto

Jefa de Departamento de Control v
Organizacion, a&dscrita al  Instituto  de
Formacion Minkstarial, Policial y Pencial

I_.:rl'l.rr"u:bn:h i dooamanis as conaderscls confdenoinl o torfoomicss] con o dismaeseio o o ordcu TLL e |y W o la ey Federal 9o
Tranigienncis p Acmeen o ls nformonan Pubica. en selsckn con b dispuesio en los numenies & paralo sagunda ¥ 7. et cuaite del esiouis SENTD oul
hllﬁ?mh’ﬂﬂmHﬁmmmwmm&mmmﬂmmmmmmm&hhhmm
pr f secion o b Dnode it Bl Draenreenias Dosomh O e e el o .h:mﬁrnlp.ﬁ:mpmmhm

DErEGTEYAE QUEr SIRIMERCON S COMoT AN b dien, o rneds Gle ks Coosdis gl Elee okt ekl e Casiclon o b o =l (o Dl s
L Fesdsrcilen i 27 ki Sipeadt de 2047, wigonle wn e loan T Susnin i sarmul, Siooda y Dicano & i 1L ghe| Dasgraio parr
ﬂmlimIiI-rrIII*QHHIEIIhrmhﬂﬂﬂuﬁnﬂﬂmﬁmhmwmmwufuﬁmﬁum e o 2mB.

PaginaSidmz2

\4
r
3



_— COMITE DE ETICA ¥ DE PREVEMCION DE CONFLICTOS [E BTERESES
FGR COORDIMATICN DE PLAMNEACKIN ' ADMIMISTRACKIN
SECRETARLL EECLTIYA

FISCALIA GEMIRAL

B L HFP'.:I-ll.H:i ACTA DE LA PRSERS SESHOM ORDINARLA
Fo-MARTC-a010
Miermbro Suplente Licenciada Raquel Lépez Barrén
Agente del Minksterio Publico de la -
Federacidn adscrita a la Subprocuraduria de UJ)
Control Regional Procedimientes Penales v L‘
Aripars \?
Migrmbro Propletarno Licenciado Juventino Rafael Lozano Mara
Agente de la Polcia Federal Ministeral ;
adserito a Policia Federal Minlsterial / 4

Miembro Propietaria Ingeniera Alicia Guevara Chavez

Enlace adscrita al Centro Nacional de
Planeacion, Analisis e Informacion para el
Combate a la Delincuencia

Weesora representante | Maestra Carmen Lucia Sustaita Figuerca
de la Direccion General | Directora General de Asuntos Jundicos }.n' ; ’
de Asuntos Juridicos ki d

WBeesor  representante | Licenciado Gerardo Varquez Gonzalez de
del Orgono Interns de laVega

Conbral Titular del Area de Auditoria para Desarrolld
v Mejora de la Gestidn Publica

Asasora Master Marisol Mashiely Ruiz Ruvalcaba
represantante de Tiular de la Unidad de lgualdad de Género
la Unidad de
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