ACUERDO No. CPSC/07/09/18

ACUERDO CPSC/07/09/18 DEL CONSEJO DE PROFESIONALIZACION DE
LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA, POR EL QUE SE
ESTABLECEN LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA CONFORMACION
DEL SINODO QUE APLICARA EL EXAMEN ORAL Y PUBLICO EN LOS
CONCURSOS DE OPOSICION PARA EL INGRESO Y ASCENSO EN EL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA MINISTERIAL, POLICIAL Y
PERICIAL.

EL CONSEJO DE PROFESIONALIZACION de la Procuraduria General de la
Reptblica, con fundamento en los articulos 4°, 21, parrafo décimo, inciso a), 102,
Apartado A y 123, Apartado B, fraccion XIII de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1°, 49, parrafo primero, 50, fracciones Iy Iy 78 de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Ptblica; 1°, 13, fraccion I, 33, fraccién I, 40, 42,
43, 44, fracciones I y IX y 45 de la Ley Organica de la Procuraduria General de la
Republica; 1° y 92, fracciones I, II y III del Reglamento de la Ley Organica de la
Procuraduria General de la Reptiblica; 1°, 2°, 24, 25, 28, 44, fraccién V y 52, fraccién
IT del Reglamento del Servicio de Carrera de Procuracién de Justicia Federal, aplicable
por disposicién del articulo Segundo Transitorio del Decreto mediante el cual se
expidi6 la Ley Organica de la Institucién, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de mayo de 2009, y

CONSIDERANDO

Que el objetivo del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacién contra las Mujeres (PROIGUALDAD) 2013-2018, consistente en
alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, incluye la estrategia 1.3
Promover el liderazgo y participacién significativa de las mujeres en cargos y puestos
de toma de decisiones;

Que el Programa Nacional de Procuracién de Justicia 2013-2018 determina que para
contribuir al cumplimiento del PROIGUALDAD se deberan establecer criterios que
aseguren la equidad de género en la asignacién de puestos en la Procuraduria Gener
de la Repiblica y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para acceder
a puestos de mayor nivel y responsabilidad;
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Que el articulo 4° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefiala
que el varon y la mujer son iguales ante la ley. En este sentido, todas las autoridades
deben observar la igualdad de oportunidades en los procedimientos de ingreso y
desarrollo del personal que integra sus instituciones, para asi llegar a una paridad de
género;

Que el articulo 21, parrafo décimo, inciso a) de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos indica que la regulacién de la seleccién, ingreso, formacién,
permanencia, evaluacién, reconocimiento y certificacion de los integrantes de las
instituciones de seguridad publica estard a cargo de la Federacién, las entidades
federativas y los municipios en el 4mbito de sus respectivas atribuciones;

Que el articulo 1° de la Ley Organica de la Procuraduria General de la Reptblica,
publicada el 29 de mayo del afio 2009, especifica que las servidoras y los servidores de
la Procuraduria General de la Repiblica deben actuar en observancia de los principios
de certeza, legalidad, objetividad, imparcialidad, eficiencia, profesionalismo,
honradez, lealtad, disciplina y respeto a los derechos humanos, en concordancia con
la fraccion ITI del articulo 33 del mismo cuerpo normativo que establece los principios
bajos los cuales se regird el Servicio Profesional de Carrera Ministerial, Policial y
Pericial;

Que el articulo 13, fraccién I de la Ley Organica que rige a esta Institucién establece
que las y los agentes del Ministerio Piblico de la Federacién, las y los agentes de la
Policia Federal Ministerial; asi como las y los peritos quedaran sujetos al Servicio
Profesional de Carrera en los términos de los articulos 21 y 123, Apartado B, fraccién
XIII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, del reglamento
respectivo y demas disposiciones aplicables;

Que el articulo 33 de la Ley Organica de la Procuraduria General de la Reptblica
determina que el Servicio Profesional de Carrera Ministerial, Policial y Pericial regula
la funcion relativa al agente del Ministerio Piblico de la Federacién; al agente de la
Policia Federal Ministerial y al Perito profesional y técnico;

Que el articulo 43 de la ley en cita dispone que el Consejo de Profesionalizacién es'gl
Organo superior del Servicio Profesional de Carrera Ministerial, Policial y Pericial e
la Procuraduria General de la Reptblica;
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Que el articulo 44, fraccion I del ordenamiento legal multicitado faculta al Consejo de
Profesionalizacién para normar el Servicio Profesional de Carrera Ministerial, Policial
y Pericial;

Que el articulo 24 del Reglamento del Servicio de Carrera de Procuracién de Justicia
Federal, aplicable por disposicion del articulo Segundo Transitorio del Decreto
mediante el cual se expidid la Ley Organica de la Institucién, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 29 de mayo de 2009, establece que los candidatos que
acrediten la formacién y capacitacion inicial, para concursar por las plazas materia de
la convocatoria, deberan presentar el concurso de oposicién a que se refiere el articulo
40 de la Ley Orgénica, el cual consistird en un examen oral y ptiblico ante un sinodo;

Que en materia de ascenso, el articulo 52, fraccion II del Reglamento del Servicio de
Carrera de Procuracion de Justicia Federal, aplicable por disposicién del articulo
Segundo Transitorio del Decreto mediante el cual se expidié la Ley Organica de la
Institucién, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de mayo de 2009,
establece que las y los candidatos/as que aprueben el examen escrito realizaran un
examen oral y pablico ante un sinodo, de conformidad con los articulos 24 y 25 del
citado Reglamento, y

Que derivado de lo anterior, el Consejo de Profesionalizacién al ser el Organo Superior
del Servicio de Carrera, Ministerial, Policial y Pericial tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- El examen oral y putblico del concurso de oposicién para el ingreso y
ascenso al Servicio Profesional de Carrera Ministerial, Policial y Pericial, se presentara
ante un Sinodo que se integrara por:

I. Una/un integrante del Servicio Profesional de Carrera de la rama de que se trate de
reconocido prestigio profesional, buena reputacién y excelente desempefio en
Procuraduria General de la Republica; cuya designacién estara a cargo del Consejo d
Profesionalizacidn;
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II. Una servidora piblica o un servidor publico de la Procuraduria General de la
Repiiblica con nivel minimo de Directora/or de Area, que forme parte de alguna de
las Unidades Administrativas cuyas atribuciones se encuentren relacionadas
directamente con el articulo 4° de la Ley Orgéanica de la Procuraduria Gei.eral de la
Republica, y con certificacion vigente y,

III. Una/un representante del Instituto de Formacién Ministerial, Policial y Pericial o
del organismo encargado de impartir los estudios de formacién y capacitacién segiin
corresponda, quien fungira como presidente.

SEGUNDO.- En la constitucién de todos los sinodos se garantizard que haya
integrantes de ambos sexos.

TERCERO.- Los casos no previstos en el presente Acuerdo, seran resueltos por el
Consejo de Profesionalizacion conforme a la normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacion
por el Consejo de Profesionalizacion de la Procuraduria General de la Reptiblica.

SEGUNDO.- El presente acuerdo debera ser publicado en la Normateca de la
Institucién.

TERCERO.- Se abroga el Acuerdo CP/04/05/2013 mediante el cual se emiten
normas generales para determinar la integracién del Sinodo que aplicard el examen
oral en los concursos de oposicién para el ingreso al Servicio Profesional de Carrer
Ministerial, Policial y Pericial, aprobado el 28 de agosto de 2013 por el Consejo de
Profesionalizacion en su Tercera Sesién Ordinaria.
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Asi lo acordaron por unanimidad de votos las y los integrantes del Consejo de
Profesionalizacion del Servicio Profesional de Carrera Ministerial, Policial y Pericial,
en su Séptima Sesidon Ordinaria celebrada el 24 de julio de 2018, por acuerdo
CPSC/07/09/18, de conformidad con lo establecido en los articulos 43, 44,
fracciones I y IX, Segundo y Séptimo Transitorios de la Ley Organica de la
Procuraduria General de la Repiblica; el articulo UNICO, fraccién I del Acuerdo
A/026/13 por el que se delegan al Titular de la Subprocuraduria Juridica y de Asuntos
Internacionales de la Procuraduria General de la Republica, las facultades que se
indican, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de abril de 2013, y el
Acuerdo A/010/18, por el que se actualizan los miembros del Consejo de
Profesionalizacién de la Procuraduria General de la Reptblica y se integra a la Unidad
de Investigaciones Cibernéticas y Operaciones Tecnoldgicas como miembro,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de febrero de 2018.

Ciudad de México, a 24 de julio de 2018.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE PROFESIONALIZACION

k/é&% .

ALBERTO ELIAS BELTRAN

EL SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO DE

LIC. WILVER OLIVER MQRENO GALICIAJ

Con esta foja concluye el ACUERDO DEL CONSEJO DE PROFESIONALIZACION DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA CPSC/07/09/18, POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS
CRITERIOS GENERALES PARA LA CONFORMACION DEL SINODO QUE APLICARA EXAMEN ORAL
Y PUBLICO EN LOS CONCURSOS DE OPOSICION PARA EL INGRESO Y ASCENSO EN EL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA MINISTERIAL, POLICIAL Y PERICIAL.

Pagina 5|5



