PEDRO NAVARRO LAFLIN, Oficial Mayor, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 1° y 123, Apartado B, fraccién XI, inciso c), de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 7 y 10, fraccién Il, de la Ley Organica de la Procuraduria
General de la Replblica; 1, 3, inciso B, y 18, fraccién |, del Reglamento de la Ley Organica
de la Procuraduria General de la RepUblica, en coordinacion y con la participacién de
SARA IRENE HERRERIAS GUERRA, Subprocuradora de Derechos Humanos, Prevencion
del Delito y Servicios a la Comunidad, en términos de lo previsto en los articulos 7 y 10,
fraccién |, de la Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica; 1, 3, inciso A,
fraccién V,y 14, fraccién lll, del Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General

de la Republica, y
CONSIDERANDO

Que el articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone
que todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de conformidad con los

principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad;

Que el articulo 123, Apartado B, fraccién X, inciso ¢), de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos dispone que en el periodo de lactancia las mujeres tendran dos
descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos.
Ademas, disfrutaran de asistencia médica y obstétrica, de medicinas, de ayudas para la

lactancia y del servicio de guarderias infantiles;

Que el articulo 28 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, asi como el articulo 39,
fraccion lll de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al
Servicio del Estado, establecen que durante la lactancia las mujeres tendran derecho a
decidir entre contar con dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, o
bien, un descanso extraordinario por dia, de una hora para amamantar a sus hijos o para
realizar la extraccion manual de leche, en lugar adecuado e higiénico que designe la

institucion o dependencia;
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Que el articulo 50, en sus fracciones lll, VIl y parrafo segundo, de la Ley General de los
Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes establece que las autoridades federales, en el
ambito de sus respectivas competencias, se coordinaran con el fin de promover en todos
los grupos de la sociedad y, en particular, en quienes ejerzan la patria potestad, tutela o
guarda y custodia, de nifios, nifias y adolescentes, los principios basicos de la salud,
nutricién y las ventajas de la lactancia materna; asimismo, para promover la lactancia

materna exclusiva dentro de los primeros seis meses y complementaria hasta dos afios;

Que el articulo 11 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
sefiala que constituye violencia laboral el impedimento a las mujeres de llevar a cabo el
periodo de lactancia previsto en la ley y todo tipo de discriminacion por condicion de

género;

Que el 22 de octubre de 2012 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el
Acuerdo por el que se establecen las directrices para fortalecer la politica publica en
lactancia materna, en el que se determina que las dependencias y entidades de la
Administracién PUblica Federal fomentaran los servicios publicos de salud a su cargo que
faciliten el apoyo técnico y humano que permita iniciar y sostener la lactancia materna
los primeros seis meses de vida y en forma complementaria a otros alimentos hasta

avanzado el segundo afo de vida;

Que la lactancia materna constituye un derecho humano de los y las menores de edad y
que es obligacién de los centros de trabajo publicos y privados fomentar la lactancia
materna como alimento exclusivo hasta los seis meses y complementario hasta los dos

anos de edad;

Que existe evidencia cientifica que demuestra que la lactancia materna reduce la
mortalidad infantil, proporciona anticuerpos que ayudan a proteger contra enfermedades
frecuentes en la infancia y reduce las probabilidades de presentar sobrepeso, obesidad y

diabetes en la infancia;

Que la lactancia materna también contribuye a |a salud y el bienestar de las madres, pues
reduce el riesgo de cancer de ovarios y de mama, previene otras enfermedades y ayuda

a espaciar los embarazos;

,_—-——""-_—_-____—___‘“‘\ s e
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Que la Politica de Igualdad Laboral y no Discriminacion con Perspectiva de Género de la
Procuraduria General de la Republica, en el Eje Institucion con Perspectiva de Género,
Estrategia IX dispone aplicar medidas que favorezcan la proteccion y el ejercicio de los
derechos (laborales, a la salud y reproductivos) de las mujeres embarazadas, en periodo

de puerperio, lactancia y con hijos menores, asi como los derechos de sus hijos e hijas;

Que en términos del articulo 18, fraccion |, del Reglamento de la Ley Organica de la
Procuradurfa General de la Reptblica, el Oficial Mayor emitird, en apego a las
instrucciones del Procurador, las normas y politicas en las materias de su competencia, a
las que deberan sujetarse las unidades administrativas y los 6rganos desconcentrados de

la Institucion;

Que conforme a lo previsto en el articulo 14, fraccion lll, la Subprocuradora de Derechos
Humanos, Prevencién del Delito y Servicios a la Comunidad participara, en coordinacion
con las unidades administrativas y o6rganos desconcentrados competentes, en la
formulacién de anteproyectos de iniciativas de leyes, tratados internacionales, acuerdos
interinstitucionales, decretos, reglamentos, y demas instrumentos normativos que se

relacionen con los asuntos materia de su competencia, y

Que el Organo Interno de Control de la Procuraduria General de la Republica ha otorgado
su visto bueno a los Lineamientos para el Uso y Administracion de las Salas de Lactancia
en la Procuraduria General de la Republica, otorgandoles la homoclave PGR-NIA-NSA-

RRHH-002, se tiene a bien expedir los presentes:

Lineamientos para el Uso y la Administracién de las Salas de Lactancia en la
Procuraduria General de la Republica

OBIETIVO

Establecer las pautas para el uso y la administracion de las salas de lactancia en las

Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados de la Procuraduria General de la

N
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FUNDAMENTO LEGAL

De conformidad con lo establecido en los articulos: 1o, 40, parrafos segundo y tercero,
asf como 123, Apartado B, fraccién X, inciso ©), de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 170, fraccién IV de la Ley Federal del Trabajo; 28 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123
Constitucional; 39, fraccion lll de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores al Servicio del Estado; 50, fracciones lll y VII, asi como parrafo segundo
de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes; 11 de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; 7, 10 fracciones |, Il y XI de la Ley
Organica de la Procuraduria General de la Republica; 3, incisos A), fraccion V y B), 12
fraccion XllII, 14 fraccidén VI, 18 fraccion | de su Reglamento; Segundo, fraccion | del
Acuerdo por el que se establecen las directrices para fortalecer la politica publica en
lactancia materna (publicado en el Diario Oficial de la Federacién [DOF] el 22 de octubre
de 2012); 1.2 del PROYECTO de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-050-55A2-2018,
Para el fomento, proteccién y apoyo a la lactancia materna; Cuarto, fracciones llI, IX, XII,
XVI, y XXI del Acuerdo A/063/15 por el que se crea la Unidad de Igualdad de Género de
la Procuraduria General de la Republica y se establecen sus facultades y organizacion
(publicado en el DOF el 14 de agosto de 2015, y modificado por el diverso A/090/17,
publicado en el DOF el 8 de noviembre de 2017).

Ademas, la Estrategia IX, del Eje Institucion con Perspectiva de Género, de la Politica de
lgualdad Laboral y No Discriminaciéon con Perspectiva de Género de la 2016-2018; la
Oficialia Mayor de la Procuraduria General de la Republica emite los presentes
Lineamientos para el uso y la administracién de las salas de lactancia en la Procuraduria

General de la Republica.
AMBITO DE APLICACION

La aplicacion de los presentes Lineamientos para el uso y administracion de las salas de
lactancia de la Procuraduria General de la Republica corresponde a la Coordinacion
Administrativa de cada Unidad Administrativa y Organo Desconcentrado, asi como a las

Subdelegaciones Administrativas de las Delegaciones Estatales de la Procuraduria
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General de la Republica, siendo de observancia obligatoria para el personal de esta

Institucion que haga uso de las salas de lactancia.

DISPOSICIONES GENERALES

1. Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

Iv.

VI.

VIL

ADMINISTRADOR/A: La persona designada para facilitar el uso de las salas

de lactancia de la Institucion, y supervisar su buen uso y estado.

INSTITUCION: La Procuraduria General de la Republica y sus Organos

Desconcentrados.

LACTANTES: Neonato o menor de edad en etapa de alimentacion por leche
materna, sucedaneo de la leche materna o sustituto hasta los dos anos de

edad.

LINEAMIENTOS: Los Lineamientos para el uso y la administracion de las salas

de lactancia en la Procuraduria General de la Republica.

TRABAJADORAS LACTANTES: Las servidoras publicas que laboran en la
Procuraduria General de la Repblica, sin importar el esquema de contratacion

al que estén sujetas, que se encuentren en estado de lactancia.

TRABAJADORES PADRES DE LACTANTES: Los servidores publicos que
laboran en la Procuraduria General de la RepUblica, sin importar el esquema de

contratacion al que estén sujetos, que tengan hijos/as lactantes.

SALAS DE LACTANCIA O LACTARIO: Los espacios identificados, higiénicos,
adecuados y destinados exclusivamente para la extraccion de leche materna
o el amamantamiento de los/as hijos/as lactantes, en los inmuebles de las
Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados, asi como a las
Subdelegaciones Administrativas de las Delegaciones Estatales de la

Procuraduria General de la Republica.
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2. Las trabajadoras lactantes tienen derecho a decidir entre contar con dos reposos
extraordinarios de media hora cada uno por dia, o un descanso extraordinario de una hora
por dfa para amamantar a sus hijos/as lactantes o para realizar la extraccion de la leche
materna, por un periodo de seis meses contados a partir del primer dia en que se
reincorporen a sus labores, una vez concluida su licencia de maternidad, con la obligacién
de programar con su jefe/a inmediato los horarios de reposo y descanso extraordinarios,

antes referidos.

Para ejercer este derecho, deberan realizar el tramite correspondiente ante la
Coordinacién Administrativa, Subdelegacion Administrativa u homologa que les competa,
en términos de lo establecido por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional; las Condiciones
Generales de Trabajo y el Manual de Prestaciones y Servicios del Personal de la
Procuraduria General de la Republica, cuyas disposiciones se complementaran con los

presentes Lineamientos.

3. Las trabajadoras lactantes podran hacer uso de cualquiera de las salas de lactancia,
durante los tiempos de los reposos extraordinarios o el descanso extraordinario por dia,

a los que se refiere el numeral anterior.

Una vez concluido el periodo de reposos o descanso extraordinarios por dia, las
trabajadoras que asi lo requieran, podran seguir haciendo uso de las salas de lactancia,
Unica y exclusivamente para la extraccion y conservacion de la leche materna, previo
acuerdo con su jefe/a inmediato, para que éste/a tenga conocimiento del motivo de su
ausencia; o bien, podran hacer uso del lactario en los tiempos de descanso establecidos

formalmente en su jornada laboral.

4. Los hijos/as lactantes de las trabajadoras podran ingresar a los inmuebles de la

Institucidn, exclusivamente para ser amamantados en las salas de lactancia.

La trabajadora lactante sera completamente responsable de su hijo/a lactante durante
su estancia en la Institucidn, éstos/as podran ingresar a los lactarios Gnicamente durante

el periodo de seis meses de los reposos o el descanso extraordinarios por dia, referidos

en el numeral 2.
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Para ello, la trabajadora lactante solicitara a la coordinacién o al enlace administrativo del

area a la que pertenezca que gestione ante la Direccién General de Seguridad

Institucional, el permiso para el acceso del lactante, en términos de lo previsto por las

Politicas de Seguridad Institucional de la Procuraduria General de la Republica. En casos

extraordinarios, el ingreso de los/as lactantes podra restringirse si se presentaran

circunstancias que pudieran afectar su propia seguridad o la del inmueble donde se

encuentre el lactario.

LINEAMIENTOS GENERALES

Capitulo I. Del uso de las salas de lactancia

5. Para el uso de las salas de lactancia de la Institucion, se deberan observar las siguientes

reglas:

V.

El ingreso a las salas de lactancia de la Institucion es exclusivo de las mujeres
trabajadoras lactantes, (salvo los casos especificos de excepcién), sus hijos/as
lactantes, las personas administradoras y el personal encargado de supervisar

el uso y el mantenimiento del lactario.

Las trabajadoras lactantes y sus hijos/as lactantes (salvo los casos especificos
de excepcidn) podran ingresar a cualquier sala de lactancia de la Institucion,

preferiblemente con previo aviso a la persona que administre la sala.

Las trabajadoras lactantes que utilicen las salas de lactancia de la Institucion
deberan registrarse en los formatos dispuestos para ello, llenando todos los

campos que se les requieran.

Las trabajadoras lactantes deberan traer el equipo y los materiales necesarios

para extraer, almacenar, identificar y transportar su leche.

Las trabajadoras lactantes deberan contribuir al mantenimiento de las
condiciones de orden y limpieza, considerando en todo momento las
necesidades de las otras usuarias, por lo que deberan depositar todo deshech

generado por ellas en el bote de basura provisto para dichos fines.

/-_-—__‘\
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V1.

VIL

VIII.

IX.

Asimismo, deberan notificar a la persona administradora de la sala o a la
Unidad de Igualdad de Género de la Institucién sobre cualquier anormalidad o

desperfecto que noten en la sala de lactancia.

Las salas de lactancia de la Institucién podran ser utilizadas al mismo tiempo

por dos 0 mas mujeres que quieran amamantar o extraer su leche.

Queda estrictamente prohibido hacer uso de las salas de lactancia de la
Institucion para cualquier actividad distinta a las de la extraccion de leche

materna o amamantamiento de los/as lactantes.

Asimismo, queda prohibido consumir cualquier tipo de alimento, bebida y/o
fumar al interior de las salas de lactancia de la Institucion. Las mujeres
trabajadoras lactantes podran tomar agua durante el tiempo que se

encuentren en dicho espacio.

El refrigerador con que cuentan las salas de lactancia de la Institucion serd
usado exclusivamente para almacenaje y conservacion de la leche materna (o
para sucedaneos de la leche materna, de conformidad con lo sefialado en los
casos especificos de excepcion), por lo que queda prohibido utilizarlo para

otros fines.

La leche materna resguardada en el refrigerador (y los sucedaneos, de
conformidad con lo sefialado en los casos especificos de excepcion) debera
estar contenida en recipientes adecuados, perfectamente cerrados,

claramente identificados con los siguientes datos:
a) Nombre de la trabajadora lactante;

b) Area de adscripcion;

¢) Extensiény nGmero telefdnico, y

d) Fecha de extraccion de la leche.

Los contenedores no identificados con todos los datos, seran desechados, asi

como aquellos cuya fecha de extraccion sea mayor a cinco dias naturales.

‘_,_._-—-"—-__.—d_—_-_____'_‘—'—- L.
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XI.

Xl

XIIL.

Queda estrictamente prohibido colocar publicidad o materiales de promocién
relativos a sucedaneos de leche humana, chupones y/o biberones, asi como
cualquier otra informaciéon o materiales que no sean emitidos por la propia

Institucion o por Instituciones Plblicas Federales sobre la lactancia materna.

Queda estrictamente prohibido colocar, guardar o almacenar cualquier

material, equipo o articulo ajeno a la sala de lactancia y sus fines.

Las trabajadoras lactantes y las personas administradoras deberan apegarse a

las normas de uso establecidas en estos Lineamientos.

6. En la medida de las posibilidades financieras y materiales de la Institucion,

particularmente de la Unidad de Igualdad de Género, se proveeran enseres y articulos

consumibles para las necesidades extraordinarias de las mujeres trabajadoras lactantes.

En caso necesario, esta Unidad gestionara la colaboracién de las areas pertinentes, para

cubrir las necesidades identificadas.

Los enseres y articulos deberan ser utilizados con responsabilidad y racionalidad por las

usuarias. De ser posible, la mujer que utilice el tltimo articulo consumible debera dar aviso

a la persona administradora del lactario, para que sea abastecido nuevamente.

Capitulo II. De la administracion y la supervision de las salas de lactancia

7. Para la administracién y la supervision de las salas de lactancia de la Institucion, se

deberan observar las siguientes disposiciones:

La Unidad de Igualdad de Género colaborara con las Unidades Administrativas
y Organos Desconcentrados de la Institucién para promover la instalacién de
salas de lactancia que cumplan con las caracteristicas de espacio, mobiliario,
luz, ventilacién y accesibilidad necesarias para el adecuado ejercicio del
derecho a la lactancia de las trabajadoras y sus hijos/as lactantes, conforme a

la normatividad aplicable.

{‘_.—‘—-_-—-____—._‘\
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V.

VI.

VIl

VIIL

Cada sala de lactancia contara con una persona administradora, que debera

estar ubicada fisicamente cerca del lactario.

La labor de la persona administradora de la sala de lactancia es facilitar el uso
de esta por lo que, con independencia de su cargo, empleo o comision en la
Institucién, no podran negar, cuestionar o condicionar el uso de éstas a las
trabajadoras lactantes y los casos de excepciéon que cumplan con estos

lineamientos.

Asimismo, las personas administradoras colaboraran en la supervision del buen
estado del lactario y su buen uso, buscaran prevenir y resolver cuestiones que

puedan afectar el buen funcionamiento.

Las salas de lactancia de la Institucion deberan ser de uso privado v,
preferiblemente, permanecer sin llave para que las trabajadoras lactantes

puedan utilizarlas, incluso si la persona administradora no se encuentra.

La persona administradora del lactario debera realizar una inspeccion periédica
para asegurar que la misma esté limpia y en orden; que tenga el material y el
equipo minimo necesario y en buen estado. Cualquier anomalia o necesidad
sera reportada tanto a la Unidad de Igualdad de Género de la Procuraduria
General de la RepUblica, como a la Coordinacion Administrativa de cada Unidad
Administrativa u Organo Desconcentrado que corresponda, o a las
Subdelegaciones Administrativas de las Delegaciones estatales de la

Procuraduria General de la RepUblica, seglin sea el caso.

La persona administradora de la sala de lactancia entregara mensualmente a
la Unidad de Igualdad de Género de la Institucion, los registros de las

trabajadoras lactantes que utilizaron la sala de lactancia.

La Unidad de Igualdad de Género actualizara y difundira el directorio de las
salas de lactancia de la Institucion y de quienes las administran, y realizara las
gestiones necesarias para aportar los insumos que se requieran para su buen

estado, en la medida de las posibilidades financieras de la institucion.
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IX. LaUnidad de Igualdad de Género difundird informacién de manera constante,
para promover la practica de la lactancia materna durante los dos primeros
afios de vida de los y las menores de edad, asi como el uso de los reposos o

descansos extraordinarios para la lactancia y de los lactarios.

Capitulo lll. De los casos especificos de excepcion

8. Los trabajadores padres de lactantes que lo requieran, podran hacer uso de los
lactarios, exclusivamente para alimentar a sus hijos/as con leche materna o con
sucedaneo de la leche materna en caso de no poder contar con ésta, conforme a los
tiempos de descanso y obligaciones establecidos en el numeral 2 de las disposiciones
generales: durante seis meses, a partir del primer dia en que se reincorporen a sus labores,

una vez concluida su licencia de paternidad.

Los trabajadores padres deberén dar aviso a la persona administradora y al area de
Recursos Humanos de su respectiva area de adscripcién con el fin de que les sea
autorizado el ingreso a los lactarios, y que se pueda agendar un horario de utilizacion,
atendiendo el numeral 3 de las disposiciones generales; lo anterior, con el fin de fomentar
el uso arménico de estos espacios por madres y padres, sin perder de vista que el fin
primordial de las salas de lactancia es la extraccion de la leche y el amamantamiento por

seno materno.

Para cumplir lo dispuesto en el presente numeral, los/as lactantes podran ingresar a los
inmuebles de la Institucidn, Gnicamente para ser alimentado/as. Para eso, los
trabajadores padres de lactantes solicitaran a la coordinacién o el enlace administrativo
del area a la que pertenezcan que gestione el permiso para el acceso ante la Direccion
General de Seguridad Institucional, en términos de lo previsto por las Politicas de

Seguridad Institucional de la Procuraduria General de la Republica.

En casos extraordinarios, el ingreso de los/as lactantes podra restringirse si se
presentaran circunstancias que pudieran afectar su propia seguridad o la del inmueble

donde se encuentre el lactario.

——
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El padre serd completamente responsable de su hijo/a lactante durante su estancia en la
Institucién, éste/a podra ingresar a los lactarios Unicamente durante el periodo de seis
meses de reposos 0 descansos extraordinarios por dia, referidos en el numeral 2,
contados a partir del primer dia en que el trabajador padre del lactante se reincorpore a

sus labores, una vez concluida su licencia de paternidad.

9. Para los casos de mujeres lactantes que no sean parte del personal de la Institucion,
que se encuentren en su caracter de visitantes, tengan la necesidad de uso de las salas de
lactancia y por tanto requieran autorizacion para el acceso a las mismas, la Unidad
Administrativa u Organo Desconcentrado en la que se encuentren con motivo de la visita,
debera coordinarse con la persona administradora de la sala a efecto de solicitar la

autorizacion de acceso.

10. Los trabajadores padres de lactantes y las usuarias visitantes deberan apegarse a las

normas de uso establecidas en estos Lineamientos.

11. Cuando se trate de mujeres lactantes que se encuentren en calidad de sujetos
procesales dentro de una investigacion penal, deberd estarse a lo previsto en los

protocolos de actuacion correspondientes.

OTRAS CONSIDERACIONES

12. Toda accién u omisién de cualquier servidora o servidor publico de la Institucién
contraria a estos Lineamientos, sin causa legal que los justifique, podra ser reportada a
las instancias competentes, para que en su caso, determinen las faltas administrativas y
las sanciones que correspondan en términos de lo establecido por la Ley General de

Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones aplicables.

13. Correspondera a la persona titular de la Unidad de Igualdad de Geénero de la
Institucion, en colaboracién con la persona titular de la Direccién General de Recursos
Humanos y Organizacion, o quien ésta disponga, resolver las discrepancias que se
susciten en el &mbito administrativo con motivo de la interpretacion o la aplicacion de los

presentes Lineamientos.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Normateca Interna que se localiza en el portal electrénico de la

Procuraduria General de la Republica.

SEGUNDO. Llas personas titulares de las unidades administrativas y &rganos
desconcentrados de la Institucion, conforme a su respectivo ambito de competencia,
serdn los responsables de que se tomen las medidas necesarias para la difusion,
implementacién y cumplimiento de los presentes Lineamientos en sus términos. El
incumplimiento a los mismos dara lugar al inicio de los procedimientos de responsabilidad

que correspondan.

TERCERO. Se deja sin efecto cualquier disposicién emitida en términos de las facultades
que otorga la Ley Orgénica de la Procuraduria General de la Republica y su reglamento,

gue contravengan o dupliquen lo dispuesto en los Lineamientos.

Los presentes Lineamientos se suscriben en la Ciudad de México, a los veintidos dias del

mes de octubre de 2018.
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do. Pedro Navarro Laflin, Mtra. Sara Irene Herrerias Guerra,
: o Oficial Mayor Subprocuradora de Derechos Humanos,Y
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