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Trabaja con jovenes en entornos de alto riesgo, de 30
municipios del pais, para dotarlos de herramientas técnicasy
habilidades para la vida que les permitan alcanzar todo su
potencial y convertirse en agentes de transformacion social,
en entornos seguros, productivos, y saludables. Como
Programa reconocemos la importancia de trabajar desde una
perspectiva interseccional que comprenda los intereses y
necesidades de las juventudes, promoviendo el respeto, las
oportunidadesy la participacion en las diferentes
dimensiones de su vida.
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RUTA DE EMPLEO INCLUSIVO

La ruta de empleo inclusivo del Programa Jovenes Resilientes
comienza acompafiando a los jovenes a desarrollar habilidades
y a acceder a recursos que les facilite la toma de decisiones
frente a las oportunidades de empleo de su eleccion. Este
proceso incluye evaluar las oportunidades del mercado,
integrar a poblaciones histéricamente excluidas y formarlas
para el mercado laboral, con énfasis en los sectores financiero,
farmacéutico, energético, de servicios y construccion.
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« Comprensién de la demanda del mercado laboral.

« Identificar las dinamicas sectoriales y las actividades.
econdmicas territoriales.

« Alianzas de trabajo con organizaciones publicas o privadas
que complementen la oferta de servicios de la propuesta.

+ Ajustes a mallas curriculares en forma transversal.

+ Definir vacantes y perfiles.

« Compromisos/Recomendaciones.

+ Consulta: DANE, SPE, MEI, ORMET, Agencias de Empleo,
Camaras de Comercio, MinTrabajo, INEI Gremios entre otros.

Seleccion de implementadores que cuenten con la mejor:
+ Infraestructura.

+ Portafolio de programas.

« Efectividad en la vinculacion laboral.

« Costos.

+ Imagen del Proyecto/ Estrategia de comunicaciones.

« Garantizar la entrega de informacién del proyecto en zonas
focalizadas.

+ Participacion activa de los colectivos de jovenes/Co-Creacion.

« Activacion de medios de comunicacion: radio comunitarias, redes.
sociales, grupos de WhatsApp, publicacion en paginas web de aliados.

+ Metodologia flexible, formacion técnica laboral; formacién por
competencias o formacion innovadora de acuerdo con las
expectativas y necesidades del joven y del mercado laboral.

« NUmero de horas de formacion lectiva/ practica: formacion
complementaria 120 horas y formacion técnica laboral - 600 horas.

« Finalizacién de formacion lectiva y practica (al menos el 80% de los
participantes finalizan su formacion).

« Estrategia para mitigar la desercion (maximo debe ser del 10%
de los jovenes).

« Certificacién del proceso de formacién.

PROGRAMA JOVENES RESILIENTES
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Orientacién « Identificar aspiracionesy proyecto de vida de los participantes para
Socio articularlos con un diagnoéstico de capacidades y competencias.
ocupacional « Formacion en cultura laboral, proyecto de vida, legislacion laboral,
deberes y derechos de los trabajadores, autoconocimiento y
reconocimiento de las capacidades y habilidades.
« Entrenamiento en estrategias de busqueda de trabajo- Red de
contactos- Multicanalidad.
« Implementacion de Marketing Personal.

Intermediacién « Acciones: analisis del contexto de mercado laboral, sensibilizacion de
y vinculacién las empresas y gremios empleadores, gestion de alianzas estratégicas
laboral y ferias de empleo. Finaliza con firma de contratos laborales.

« Articulacion entre oferta y demanda.

« Socializacion y sensibilizacion al sector empresarial de empleo
inclusivo.

« Documentos que evidencien la vinculacion laboral.

« EL70% de los jévenes participantes con vinculacion formal con
contrato laboral o contrato de prestacion de servicios y/o el 80%

@® de los jovenes Incrementa los ingresos en al menos un 20%.
Seleccidn de « Definicion de herramientas y criterios de evaluacion para la seleccién
. de participantes.
ParthlpanteS « Orientacién vocacional de la oferta de formacién: aplicacién de

O pruebas técnicas/ psicolégicas, entrevistas, evaluaciones.

« Informacién de seleccion de participantes (+20% +10%).

+ 100% jovenes entre los 18 a 29 afos. (indicando los niveles de riesgo).
+ Enfoque de género. - 60% de mujeres jévenes.

Actividades

Transversales Habillidades para la Vida

O « Fortalecer las caracteristicas y competencias personales de los
participantes en su proceso de relacionamiento con los demasy
Consigo mismos.

« Apropiacion de las metodologias de ACDI/VOCA para el cambio social.

+ Integracion del programa de bienestar de la institucion formadora.
Definir un plan de trabajo orientado a la resiliencia.

« Seejecuta durante toda la formacion.

PROGRAMA JOVENES RESILIENTES
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RUTA DE EMPRENDIMIENTO

La ruta de emprendimiento esta disenada, desde
un Enfoque Sistémico, como una herramienta agily
flexible, adaptable a las necesidades de cada
contexto, la cual busca fortalecer integralmente a
jovenes, mujeres, indigenas y afrocolombianos
emprendedores, para que puedan ofrecer produc-

RUTA DE

EMPREND‘ITMIENTO

Articulacién
conel
Ecosistema

A
T3y

tos y servicios que respondan a una demanda del
mercado y asi lograr ingresos que contribuyan a
mejorar su calidad de vida y la de sus familias;
ademas de generar un impacto positivo en la dina-
mica econdémica de sus entornos locales.

Diagnostico
Modelo de
Maduracién

Formacion
para el
Emprendimiento

<

Rutas
Diferenciadas:
sector verdey
sector cultural

Componente
Financiero

PROGRAMA JOVENES RESILIENTES
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Diagnéstico

Formacion
para el
Emprendimiento

O

En esta etapa se implementa el modelo de maduracion para cada
emprendimiento que se incorpora al proceso de fortalecimiento.
Esto permite evaluar su nivel de incubacién y una vez identificada
la etapa, ofrecer herramientas especificas que fortalezcan el
proceso de emprendimiento.

En esta etapa, los emprendedores participan en programas de
formacion dirigidos por aliados locales, con el objetivo de fortalecer
sus habilidades y conocimientos empresariales. En temas como:

IDEACION

9 MUESTRA 9
< MiNIMA
SOLUCIAN VIARLE
@ PROPUESTA C‘gﬁﬂ"
DE VALOR s g Y
W Ecos1 v
6' e

CANALES
COMERCIALES ELIENSED
Y ANALISIS
COMPETENCIA

SOSTENIBILIDAD Y MENTALIDAD

FINANCIERA

Innovacion

-

(L4

IMPACTO

©

En esta etapa, el objetivo es generar valor agregado para el
emprendimiento y potenciar la creatividad del emprendedor
mediante el uso de metodologias como Design Thinking. Esta
aproximacion se centra en la resolucion de desafios empresariales a
través de técnicas que incluyen el desarrollo de modelos mentales,
la creacion de prototipos y estrategias de disefio. Se busca abordar
aspectos como la planificacién, el desarrollo de productos, servicios
y experiencias, aplicando principios de empatia, disrupcion,
ideacion, prototipado y evaluacion.

PROGRAMA JOVENES RESILIENTES
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Acompafamiento En esta etapa, se ofrece a los emprendedores asesoria que se ajusta

Rutas especificamente a sus necesidades. Ademas, se proporciona la

Diferenciadas oportunidad de interactuar en espacios de mentoria, facilitando el
intercambio de experiencias y conocimientos que son vitales para el
desarrollo y consolidacion de sus emprendimientos.

Contamos con rutas diferenciadas de desarrollo y asistencia técnica
especializada para emprendimientos pertenecientes al sector verde
y al sector cultural. Esto asegura que cada tipo de emprendimiento
reciba la orientaciény los recursos mas adecuados a sus
necesidades especificas y caracteristicas propias de su sector.

Definicion del sector verde: el sector verde incluye todos aquellos
emprendimientos que operan con el objetivo de mejorar la
sostenibilidad ambiental. Esto abarca una amplia gama de

O actividades, desde productos ecoamigables, hasta servicios de
consultoria ambiental y proyectos de conservacion. Este sector se
enfoca en la reduccion del impacto ambiental y la promocion de
practicas que apoyen la salud del planeta.

Definicion del sector cultural: el sector cultural esta compuesto por
emprendimientos que se dedican a la produccién, promocién o

gestion de manifestaciones artisticas y culturales. Incluye disciplinas
como las artes visuales, musica, literatura, artesania, danza, teatro, y
patrimonio cultural, entre otras. Este sector juega un papel crucial en
la preservacion de la identidad cultural y el fomento de la diversidad.

Componente La gestion financiera es esencial para el éxito sostenido de cualquier

Financiero emprendimiento. Esta etapa se enfoca en conectar con aliados del
sector financiero para que puedan proporcionar a los jéovenes una
administracion eficiente de los recursos, ofreciendo asesoria para
comprender y manejar los aspectos financieros .

Ademas, se brinda apoyo en educacion financiera, enfocado en
incrementar la sostenibilidad y rentabilidad de los proyectos. Este
componente también promueve la inclusién financiera, facilitando
® la conexidny el acceso a microcréditos y otros servicios financieros
esenciales.

PROGRAMA JOVENES RESILIENTES
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Articulacion con el Ecosistema

Esta etapa se enfoca en la busqueda de la
sostenibilidad a largo plazo de los procesos de
emprendimiento mediante una continua articulacion
con una amplia gama de recursos tanto del sector
publico como privado. Se establecen conexiones
estratégicas con los ecosistemas de emprendimiento a
nivel regional y nacional, facilitando el acceso a
diversas oportunidades, herramientas y redes de apoyo
que impulsan el crecimiento y la consolidacion de los
proyectos empresariales. Esta integracién efectiva
permite a los emprendedores aprovechar programas
de desarrollo, financiacion, mentoria y colaboraciones,
creando un ambiente propicio para la innovaciony el
éxito comercial.

ACDI/VOCA

www.acdivoca.org.co
www.oportunidadeseconomicas.acdivoca.org.co
Bogota D.C, Colombia. 2021.
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