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CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL

- INSTITUTO SERRAPILHEIRA -

1- Objetivo e a quem se aplica:

Este Cédigo de Etica e Conduta Profissional (“Cédigo”) formaliza as diretrizes de ética e
conduta de todos os Integrantes (“Integrantes”) do Instituto SERRAPILHEIRA
(“SERRAPILHEIRA” ou “Instituto”), assim entendidos os seus funcionarios, diretores,
conselheiros e procuradores, tanto internamente quanto na relacdo com parceiros,
patrocinados, apoiadores, apoiados, colaboradores, prestadores de servigo, sociedade civil,
6rgaos governamentais e afins que tenham ou venham a ter qualquer tipo de relagdo, com
o SERRAPILHEIRA.

2- Conflitos de interesse:

Todos os Integrantes do SERRAPILHEIRA devem contribuir para um ambiente livre de
conflito de interesses sendo proibida a tomada de decisdes, em face de potencial conflito
de interesses, sem a prévia consulta a direcdo do SERRAPILHEIRA ou, se essa decisao
couber ao Presidente do Instituto, ao seu Conselho de Administracao.

Da mesma forma, os Integrantes do SERRAPILHEIRA ndo devem exercer atividades,
remuneradas ou ndo, em organizagdes que:

(i) Tenham objetivos conflitantes com as diretrizes e os principios estabelecidos
neste Codigo; ou ainda.

(i) Tenham relagdo comercial com o SERRAPILHEIRA e, cuja contratacao pelo
Instituto, seja de responsabilidade, direta ou indireta, desse integrante especifico
do SERRAPILHEIRA.

Nao sdo permitidos aos integrantes do SERRAPILHEIRA vinculos societarios com
empresas ou fornecedores cuja relagcao contratual e comercial com o Instituto, seja de sua
responsabilidade direta ou indireta ou ainda que, por outros motivos, possa configurar
conflito de interesses.

Salvo com autorizagdo expressa do Conselho de Administragdo, os Integrantes do
SERRAPILHEIRA nao podem ser parentes por consanguinidade, afinidade, seja em linha
reta, colateral ou transversal, até o segundo grau, ou ter relacées de casamento ou uniao
estavel com seus subordinados diretos ou indiretos, na sua linha de comando.

De forma a preservar os critérios de isengao e isonomia que norteiam a analise e escolha
dos apoiados pelo SERRAPILHEIRA, seja nos editais ou de forma discricionaria, nao
poderao, direta ou indiretamente, habilitar-se pessoas com relagbes de casamento, unidao
estavel ou parentesco por consanguinidade ou afinidade, seja em linha reta, colateral ou
transversal, até o segundo grau, com funcionarios, diretores, membros dos Conselhos de
Administragéo e Cientifico, bem como ainda, com revisores ou outros prestadores de
servigo contratados pelo SERRAPILHEIRA para a selecao dos projetos apoiados.
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Cabera ao Conselho de Administracao autorizar os funcionarios e diretores do Instituto a
participar de conselhos e outros 6rgaos de consultoria de outros institutos, associagdes e
entidades afins (privadas ou nao).

A equipe do Instituto devera solicitar aprovagao prévia para o Diretor Presidente do Instituto
para participarem dos convites que receberem de eventos patrocinados, seja por parceiros
ou ndao do SERRAPILHEIRA, tanto no Brasil como no exterior, informando se sua
participagéo sera remunerada ou pro bono. Quanto o convite for para o Diretor Presidente,
este decidird sobre a necessidade de consultar o Conselho de Administragdo, para
aprovagao.

Cabera ainda ao Conselho de Administragcao definir as regras gerais a serem observadas e
aplicadas pela Diretoria do SERRAPILHEIRA, inclusive aos seus membros, no tocante ao
recebimento de presentes e brindes de terceiros a Integrantes do SERRAPILHEIRA.

Quaisquer excecgdes as regras aqui contidas deverdao ser sempre submetidas a avaliagao
do Conselho de Administracdo do SERRAPILHEIRA.

3- Conformidade com a lei e compromisso de Combate a Corrup¢éao:

Nenhum Integrante do SERRAPILHEIRA tomara qualquer agéo ou oferecera a terceiros
quaisquer tipos de vantagem, patrocinio, apoio ou cortesia que, de alguma forma, viole,
ajude ou incentive qualquer violagdo das leis anticorrupgao aplicaveis no Brasil em ou
qualquer outro pais. Os Integrantes do SERRAPILHEIRA tampouco solicitardo, darao,
oferecerdo, prometerdo dar, ou autorizardo outra Parte a dar, vantagem, dinheiro ou
qualquer coisa de valor, a qualquer pessoa, quer seja essa pessoa agente publico ou nao,
com o propésito de induzir tal pessoa a agir ou omitir indevidamente qualquer acéo a fim de
assegurar uma vantagem indevida ao SERRAPILHEIRA, ou para si mesmo.

Para os fins deste Codigo, sao considerados “terceiros” quaisquer prestadores de servigos,
consultores, procuradores, fornecedores, distribuidores, corretores, agentes, intermediarios
ou representantes, inclusive os que atuem em nome do SERRAPILHEIRA.

Para os fins deste Codigo, “agente publico” € qualquer pessoa, ainda que de forma
transitéria ou sem remuneragéo, que:
(i) exerca uma funcao publica;
(i) trabalhe ou exerca um cargo em um 6rgdo publico federal, estadual ou
municipal, brasileiro ou estrangeiro;
(iii) trabalhe ou exerga um cargo em uma empresa ou instituicado controlada ou
administrada pelos Governos Federal/Estaduais/ Municipais no Brasil;
(iv) represente ou exerga um cargo em um partido politico; ou
(V) seja candidato a cargo politico.

4- Contabilidade e Auditoria:
Os integrantes do SERRAPILHEIRA devem atender aos auditores externos com presteza e

transparéncia, garantindo o acesso a todos o0s registros, documentos e demais informagdes
necessarias a condugao das auditorias.
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5- Discriminacao - Assédio Moral e Sexual:

O Instituto SERRAPILHEIRA observa e apoia as leis que proibem a discriminagdo. Dessa
forma, sao estritamente proibidos quaisquer tipos de comportamentos abusivos, como
assédio moral e sexual ou outras formas de abuso de poder, ameagas ou agressoes, fisicas
ou verbais, entre integrantes do SERRAPILHEIRA e para com terceiros.

Caracteriza assédio moral qualquer tipo de comportamento que exponha trabalhadores, no
exercicio de suas fungdes, a situagdes humilhantes e constrangedoras. Tais situagoes
ofendem a dignidade ou a integridade psiquica dos trabalhadores. O assédio moral pode
ser conceituado como qualquer conduta abusiva, manifestando-se, sobretudo por
comportamentos, palavras, atos, gestos, escritos que possam trazer danos a personalidade,
a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, por em perigo o seu emprego
ou degradar o ambiente de trabalho.

Tais atitudes sdo normalmente expressas por condutas, sem conotagéo sexual, ligadas ao
abuso de poder e caracterizadas por praticas de humilhacgao e intimidacdo ao assediado.

Sob o ponto de vista hierarquico, o assédio pode ocorrer nas seguintes formas:

* Vertical descendente — de cima para baixo: do superior para o trabalhador;
* Vertical ascendente - de baixo para cima: do trabalhador para o superior;

* Horizontal - na mesma hierarquia: entre os colegas de trabalho;

 Misto: horizontal e vertical.

Caracteriza assédio sexual, qualquer tipo de comportamento que constranger alguém com
o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua
condicao de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo
ou fungao.

A discriminagao com base em caracteristicas, tais como: raca, sexo, religido, nacionalidade,
cor, orientacao sexual, idade ou deficiéncia fisica, também nao serao aceitos e serdo motivo
de adverténcia e outras medidas administrativas que a direcdo do SERRAPILHEIRA
entender pertinentes, sem prejuizo de outras sangdes legais.

6- Mecanismo de Diversidade:

O SERRAPILHEIRA considera a diversidade um aspecto fundamental da producao de
exceléncia em ciéncia e apoia e valoriza os ambientes cientificos pautados por colaboragao,
respeito, tolerancia e equidade; além disso, como parte de sua atuacao institucional o
SERRAPILHEIRA incentiva a diversidade por meio de ac¢des de inclusao, com foco étnico-
racial e de género, procurando observar o significado de diversidade de forma ampla,
levando em consideracdo as combinagcdes entre os indicadores étnico raciais, género,
pessoas com deficiéncia, condicdo socioeconémica e regionalidade, buscando dessa forma
refletir todos esses principios e condutas no documento denominado:
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serrapilheira

- Mecanismo de Diversidade e guia de boas praticas em diversidade na ciéncia

https://olz34z4bb51rsoja27401g19-wpengine.netdna-ssl.com/wp-
content/uploads/2019/10/serrapilheira-guia-diversidade-na-ciencia.pdf

7- Atividades politicas:

O SERRAPILHEIRA respeita as convicgdes politicas de todos os seus integrantes. Visando
a conservar a harmonia no ambiente de trabalho e a posigdo de isengdo do
SERRAPILHEIRA, os Integrantes do Instituto que desejarem se engajar em atividades
politicas devem fazé-lo sem qualquer tipo de associacao sua com o SERRAPILHEIRA.

8- Bens e recursos de TI:

O uso de bens e recursos do SERRAPILHEIRA, tais como computadores e celulares
corporativos, colocados a disposicdo de seus Integrantes, deve ser feito de modo
responsavel e consciente, prioritariamente para fins profissionais e jamais em conflito com
os objetivos do SERRAPILHEIRA e os ditames deste Cédigo.

O SERRAPILHEIRA entende que, a par das politicas e controles mantidos pelo Instituto, &
responsabilidade de cada um dos seus Integrantes assegurar o bom uso dos bens
disponibilizados pelo SERRAPILHEIRA para realizagéo do seu trabalho corporativo, ndo
lhes sendo permitido usar suas ferramentas de trabalho, inclusive e-mail corporativo, acesso
corporativo a internet, ou os computadores e outros equipamentos do SERRAPILHEIRA
para negdcios que ndo sejam de interesse do Instituto ou atividades ilegais, antiéticas ou
inadequadas ao ambiente de trabalho, tais como jogos de azar, pornografia, uso de
programas piratas, violacao de direito autoral ou propriedade intelectual, ou qualquer pratica
de crime.

As senhas de computador sdo pessoais e sigilosas. Cada um dos integrantes do
SERRAPILHEIRA é responsavel pelos acessos e usos que forem feitos com sua senha.

9- Confidencialidade e Protecao de Dados:

Os Integrantes do SERRAPILHEIRA tém o dever de proteger e resguardar todas as
informag¢des nao publicas ou confidenciais concernentes ao SERRAPILHEIRA, seus
Integrantes ou as suas atividades, mesmo apds o término do vinculo empregaticio, do
relacionamento comercial ou institucional. Arquivos eletrénicos ou mesmo documentos
impressos e suas copias devem ser armazenados em local seguro e seu compartilhamento
deve ocorrer, ainda que no ambiente de trabalho do SERRAPILHEIRA, apenas entre
aqueles que legitimamente devam ter acesso a eles. Adicionalmente, os Integrantes do
SERRAPILHEIRA devem respeitar a propriedade intelectual do Instituto ou de terceiros as
quais tenham acesso em funcao das suas atividades no Instituto.

E vedado o uso ndo autorizado de informagdes internas ou protegidas por condicdo de
confidencialidade, seja do SERRAPILHEIRA, seja dos seus Integrantes, parceiros, ou
pessoas e instituicdes apoiadas, especialmente se em beneficio préprio ou para favorecer
terceiros.
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Para os fins deste Codigo entende-se informagdes néo publicas ou confidenciais como toda
e qualquer informacao que o SERRAPILHEIRA nao tenha revelado nem disponibilizado de
maneira geral para o publico, podendo incluir, por exemplo: informagdes relacionadas a
seus contratos, suas atividades e apoios institucionais, seus grantees, termos de
cooperagao, dados financeiros, precos, propostas comerciais e servicos.

O acesso e a manipulagao por qualquer pessoa, fisica ou juridica, das informacdes e dados
classificados como nao publicas ou confidenciais de que o SERRAPILHEIRA disponha em
razdo de sua atividade, estardo condicionados a assinatura de um “termo de
confidencialidade” por parte do interessado, incluindo-se nesta previsdo, todos os
Integrantes do SERRAPILHEIRA e dos seus Conselho de Administragéo e Consultivo, bem
como de todos os demais integrantes dos Conselhos que o SERRAPILHEIRA venha a
constituir.

10- Imagens e Marcas:

O valor da imagem do SERRAPILHEIRA ¢é a base de sua credibilidade. Cabe a cada
Integrante do SERRAPILHEIRA preservar esta imagem, bem como zelar pela prote¢éo das
marcas do SERRAPILHEIRA, nao utilizando-as fora de suas atribuicdes profissionais e
nem, tampouco, autorizando a utilizacdo delas por terceiros, sem a prévia e formal
autorizacao do SERRAPILHEIRA.

11- Representacao do SERRAPILHEIRA

O SERRAPILHEIRA se fara sempre representar, para efeitos legais, na forma definida em
seus Estatutos Sociais e, a excecao dos seus Presidentes do Conselho de Administragéao e
Diretoria, nenhum integrante do SERRAPILHEIRA ou do seu Conselho Consultivo, esta
autorizado a participar de evento, interno ou externo, ou ainda, manifestar-se de forma
institucional em nome do SERRAPILHEIRA, sem a prévia e formal ciéncia e aprovagao da
Presidéncia do SERRAPILHEIRA.

12- Propriedade Intelectual:

Tecnologias, marcas, metodologias e quaisquer informa¢des que pertengam ao
SERRAPILHEIRA ndo devem ser utilizadas para fins particulares, nem repassadas a
outrem, ainda que tenham sido obtidas ou desenvolvidas por integrante do
SERRAPILHEIRA em seu préprio ambiente de trabalho.

Os Integrantes desde ja reconhecem que sao de propriedade intelectual exclusiva do
INSTITUTO todas as criagbes desenvolvidas pelos integrantes do SERRAPILHEIRA no
contexto de suas atividades no Instituto, autorizando-o desde ja a registrar, proteger, alienar
ou de qualquer outra forma dispor ou exercer, de forma remunerada ou ndo, todos os
direitos inerentes a tal propriedade intelectual.

13- Redes Sociais:

A criacao de perfis nas redes sociais, em nome do SERRAPILHEIRA, obedecera as regras
estabelecidas pelo Instituto para tal finalidade. A utilizacdo de informacdes do
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SERRAPILHEIRA nas redes sociais sera feita, exclusivamente, pela area de comunicagao
do SERRAPILHEIRA ou por terceiro por ela autorizado.

A mencédo ao SERRAPILHEIRA nos perfis pessoais dos integrantes da sua equipe deve
ocorrer de forma respeitosa. O SERRAPILHEIRA espera também que a presenca e atuagao
dos integrantes do SERRAPILHEIRA nas redes sociais seja pautada pelo respeito ao
proximo, aos valores e principios defendidos pelo SERRAPILHERIA e pela civilidade,
observando ainda a legislacao vigente e as regras deste Cdodigo.

14- Disposicoes Gerais:

O presente Codigo sera gerido pelo Presidente do Conselho de Administragdo, que se
dedicara a conduzir as demandas decorrentes do mesmo com seguranga e independéncia.

Salvo estipulagdo em contrario neste Cdédigo, quaisquer excegbes as regras aqui
estabelecidas sé serdao admitidas se previamente autorizadas pelo Presidente do Conselho
de Administragao.

Na busca permanente pela harmonia e o bem-estar dos Integrantes do SERRAPILHEIRA,
em especial no seu ambiente de trabalho e, sempre preservando a autonomia e o livre
arbitrio de cada um dos seus Integrantes, o SERRAPILHEIRA visando solucionar os
conflitos que possam vir a ser caracterizados como de possivel assédio observard as
seguintes dinamicas:

(i) inicialmente, o SERRAPILHEIRA estimula que os conflitos sejam,
tentativamente, resolvidos de forma amigavel e através do dialogo entre os
envolvidos;

(i) na eventualidade de insucesso da iniciativa prevista no item (i), os
interessados deverao buscar o apoio da geréncia administrativa e financeira,
responsavel pela gestdo de recursos humanos.

(iii) nao resolvida a questdo, o assunto deverd ser encaminhado ao
conhecimento do Presidente do Conselho de Administracao e do Presidente
do Instituto;

(iv) o Presidente do Conselho de Administracdo devera decidir enderecar, ou
néo, a questao aos demais membros do Conselho de Administracao.

(V) Profissionais terceirizados especializados poderdo ser contratados para
auxiliar em ocorréncias especificas ou de maior complexidade.

Nos casos em que o Presidente do Instituto, eventualmente, conste como envolvido na
denuncia, a questao devera ser encaminhada somente ao Presidente do Conselho de
Administragao.

Todas as denuncias recebidas deverdo ser encaminhadas da forma agil, formal,
transparente e objetiva, sob pena de descumprimento das diretrizes deste Cédigo de Etica.

Todos as eventuais denuncias, bem como seus envolvidos, deverdo ser mantidas em sigilo
até decisao final da questéo.
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As violagbes a este Codigo serao punidas conforme definicdo do Presidente do Conselho
de Administracdo e poderao incluir, a depender da gravidade e reincidéncia da infracao,
adverténcias formais, suspensdes e desligamento, inclusive por justa causa, sem prejuizo
da comunicagao as autoridades competentes, se for o caso.

Os Integrantes do SERRAPILHEIRA se comprometem a informar a seus parceiros
comerciais, clientes, fornecedores e agentes publicos com quem interagem sobre as
normas e 0s principios éticos aqui contidos, para que sejam praticados em toda a sua cadeia
de parcerias e negdcios.

Todas as informagbes sobre este Codigo estdo disponiveis no enderego eletrbnico
https://serrapilheira.org/

Embora as Regras deste Codigo se apliquem ao ambiente de trabalho, o Instituto
SERRAPILHEIRA espera e incentiva que as mesmas sejam observadas e adotadas por
todos os seus empregados e colaboradores, também fora do ambiente funcional.

As disposigoes deste Cddigo serdo levadas ao conhecimento de todos os Integrantes do
SERRAPILHEIRA, que deverao formalizar seu conhecimento mediante a assinatura de um
termo em separado, sendo 0 seu cumprimento exigido de todos eles a partir dessa data. O
SERRAPILHEIRA observara a permanente disseminacdo deste Cdédigo a todos os
Integrantes.

Este Cédigo entra em vigor na data de sua publicacéo e vigorara por tempo indeterminado,
devendo ser realizadas revisdes periédicas no Cédigo, de forma a atualiza-lo, garantindo
sua continua efetividade. Todas as revisbes devem ser analisadas e aprovadas pelo
Conselho de Administracao do SERRAPILHEIRA.

Fontes de consulta: Carta Global de Principios Para Dados do Investimento social Privado (GIFE)
Digital Impact - Politica de Uso de Dados
Cadigo de ética e conduta profissional (BW)
Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados - LGPD)
Cartilha assédio sexual — Ministério Publico do Trabalho - MPT
Cartilha Assédio Moral e sexual - Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP
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