
 
 
 

CASE STUDY: When Monaliza Smiled (2012) 
 
The Film: Feature 
Writer/Director: Fadi G. Haddad 
Producer: Nadia Eliewat, Nadine Toukan 
Budget: US $170,000 
Financing: Private 
Production: 24 days, August 1-30, 2011 
Shooting Format: Canon 5D Mark 2 
Screening Format: DCP 
World Premiere: September 20, 2012 in Jordan and at the Dubai International Film 
Festival (DIFF), December 2012 
Distribution: Self-distribution in Jordan and Rotana for TV distribution 
Awards: Journalist Award for Feature Film and Best Actress at Oran Arab Film Festival 
in Algeria in 2013 
Trailer: https://www.youtube.com/watch?v=O9VCZzr4c6s 
 
THE FILMMAKER 
Fadi G. Haddad is a Jordanian filmmaker from Amman. After graduating from the Red 
Sea Institute of Cinematic Arts in 2010, he worked on several films in Jordan, including 
The Last Friday (2011). His first feature film, When Monaliza Smiled, was shot in 2011. 
He is currently a film professor at the Mohammed Bin Rashid School for Communication 
at the American University in Dubai and working on his second feature. Fadi is also 
pursuing a Ph.D. degree in film at Antwerp University in Belgium. 
 
OFFICIAL SYNOPSIS 
Monaliza, a Jordanian woman who is incapable of smiling, gets a government job after 
waiting 17 years in the long queue of applicants.  At her new job at the Directorate of 
Archiving, she meets and falls in love with Hamdi, an Egyptian co-worker while being 
surrounded by nosy coworkers who frown on their relationship. Their love affair is 
threatened furthermore when Hamdi’s work permit expires, and he risks becoming 
illegal in the country. At the same time, Monaliza has to fend off unwanted suitors and 
arranged marriages. 
 
DEVELOPMENT 
Once at the Red Sea Institute of Cinematic Arts (RSICA), Fadi wondered why cinema 
has not dealt with Jordan’s ethnic diversity. Because cinema in Jordan is relatively 



young, talking about such a subject would be at least novel and certainly intriguing.  Like 
other Levantine countries, Jordanian society is diverse composed of many ethnic and 
religious groups, such as Arab Jordanians, Palestinians, Bedouins, Armenians and 
Circassians to name a few. Fadi wanted to examine this diversity and experiment with 
portrayal of societal stereotypes. For example, Egyptian migrant workers are regarded 
as fun and humorous while Jordanians in general consider themselves more serious 
and grim. So, a theme started germinating in his mind.  
 
At the same time, Fadi had an idea for a female character, a Jordanian woman who 
never smiled even though her name was ironically Monaliza, after the iconic painting, 
Mona Lisa with the famous smile.  Giving a foreign name to a Jordanian character 
added to the oddity of the situation.  He started thinking about taking this character and 
putting her in the world of stereotypes that existed in his society. 
 
Fadi first created the backstory for Monaliza to get to know her better. Then, he 
developed the character of the Egyptian migrant worker. He wanted him to be lovable 
and charming like the stars of classical Egyptian cinema. He had now two different 
characters, who belonged to two different worlds in his society.  He started wondering, 
What would happen if they met? Where would they meet? These were the kind of 
questions he started asking himself. So, he came up with the setting and decided they 
would meet at the workplace. He was ready to start writing. 
 
Fadi wrote the story first as a short film. His professors and fellow classmates liked the 
script and gave him positive feedback. Based on the notes he received, he felt the 
characters could be developed further and the short film could be expanded into a 
feature. However, he didn’t develop it until his last year at RSICA.  
 
Fadi believes that short film is more situational while in feature film, we have characters 
that have to grow, usually through a journey that allows them to change. And, that was 
exactly what he started doing, building arcs for the two main characters. He also created 
other characters around Monaliza and gave them backstories. He then structured the 
plot in an outline from beginning to end.  When writing a story, Fadi likes to know what 
the beginning, the middle, and the end are, as well as the main plot points, while 
keeping in mind the character development and how these plot points serve the 
development of the characters.  While he likes structuring and outlining his story, he 
allows it to evolve freely as well. He wrote the first draft while still in school. 
 
The script for the feature was eventually selected for a scriptwriting lab at Berlinale 
Talents Script Station in 2011. It was one of nine scripts selected. He worked with script 
doctors there and wrote the third draft. He would eventually write six major drafts.  
 
Nadia Eliewat, his producer, was an old friend and a fellow classmate at the Red Sea 
Institute of Cinematic Arts. They always read each other’s scripts and trusted each 



other’s opinion and feedback. Since she focused on producing and he directing, and 
they always clicked artistically, it was a natural choice to collaborate on this feature. 
 
Together they heard about the Royal Film Commission, Debut Feature Program, which 
supported Jordanian filmmakers’ first features. They wanted to apply, but they were 
hesitant because they were fresh graduates and lacked enough experience. So, they 
went to Nadine Toukan, who was an established producer having produced the 
Jordanian hit, Captain Abu Raed. She came on board, and they submitted the 
application together. Few months later, they were granted $80,000 to produce the 
feature. 
 
PRODUCTION 
The funding from the Royal Film Commission allowed them to begin shooting the film. 
Because it was a small budget, they scheduled the shoot during Ramadan on purpose. 
Ramadan is a slow month for production in Jordan. Shooting during this month meant 
they would not be competing with bigger-budget productions, especially foreign films.  
Also actors were available because shooting Ramadan series happened prior to the 
beginning of the month. All crew and cast were paid although not at the normal rates 
that are paid in Jordan by European and American productions.  Despite the low budget 
and pay, they didn’t have to convince people as many were excited to work on a local, 
Jordanian film.  Most of the heads of the departments where their colleagues, either 
friends or fellow classmates, who wanted to work on a feature film.   
 
Although he knew what kind of locations he wanted in the film, Fadi still hired a location 
manager, Walid Lahham, to help him find unique Ammani neighborhoods.  He also 
needed Walid because they were shooting in places where the locals where not used to 
seeing people filming a movie. While a shooting permit can be acquired easily from the 
Royal Film Commission, they did not want to just take over people’s streets. They 
wanted to befriend the local community and to build trust. Walid helped them do that 
and to everyone’s surprise, the neighborhoods they shot in were very supportive and 
cooperative.  
 
One thing he learned from this shoot is that working with actors is 90% of the film. Doing 
the first feature can be overwhelming because a director has to answer many questions 
about the locations, set design, light, and sound which take away from time with actors.  
He learned that it is very important not to sacrifice time with actors during the shoot. 
 
POST-PRODUCTION 
Post-production took place in Amman at the Royal Film Commission facilities. Color 
correction was completed in Dubai only because Fadi had moved there for work. Sound 
design and mixing was completed in Amman because they were sponsored by the 
School of Audio Engineering (SAE).  
 



Music score was original. It was composed by Najati Al Suloh. Fadi had worked with him 
on two previous short films.    
 
DISTRIBUTION 
Fadi and Nadia opted for guerrilla style distribution and distributed the film themselves in 
Jordan. The distribution system in Jordan was young. There were regional distributors in 
the UAE, Egypt and Lebanon, but they were worried that companies abroad would not 
give the film importance in Jordan. So to make sure that it would be screened in 
cinemas in Jordan they went to a local cinema chain and made a deal with them. The 
film was a great success in Amman, playing for eight consecutive weeks.  
 
The film was the most viewed film at Dubai International Film Festival’s Cinetech, and 
executives at Rotana saw the film and bought the television rights. It was first exclusive 
on OSN and then played on the free-to-air Rotana channels. Airline rights were also 
bought, and the film screened on Emirates, Qatar Airways, and Air France. 
 
Today, When Monaliza Smiled is also available on Istikana TV, a VOD platform.  
 
MARKETING 
Fadi and Nadia did all their marketing on social media since they had no budget for it.  
Some commercials aired on Roya TV, which was a new TV station and one of the 
sponsors of the film.  
 
ROI 
Return on investment was more exposure than financial.  
 
The biggest achievement for Fadi is the wide reach the film received in Jordan.  
Because at the time, there were only cinemas in Amman, Fadi and his team with 
support from the Royal Film Commission made a tour around the country, screening the 
film in other cities and rural areas which created a cultural phenomenon around cinema 
unseen previously in Jordan. He believes the film has inspired other Jordanians to make 
movies. 
 
NEXT PROJECT  
Fadi is currently developing his second feature.  He recently participated in Rawi, the 
Royal Film Commission’s screenplay development lab and in the Doha Film Institute’s 
Hezayah Screenwriting Lab, which resulted in a first draft for the second feature.  
 
LAST THOUGHTS 
Fadi believes that the script is the most important. It is where it all starts. He always tells 
his students to write and rewrite and never settle for a first draft. 
 
 
 

 



"لما ضحكت مونالیزا" (2012)  
 

فیلم روائي: الفیلم  
: فادي ج. حدادالكاتب / المخرج  

: نادیا علیوات ، نادین طوقانإنتاج  
دولار ألف170: ةالمیزانیّ   
ومنح : خاصالتمویل  

2011، أغسطس 30إلى  1، یومًا 24: فترة الإنتاج  
Canon 5D Mark 2: الكامیرا  
DCP: العرض  
2012دیسمبر ، في مھرجان دبي السینمائي الدولي ثم ،في الأردن 2012سبتمبر  20: الأول العرض  
ذاتي في الأردن وروتانا للتوزیع التلفزیوني توزیع :التوزیع  
2013وأفضل ممثلة في مھرجان وھران للأفلام العربیة في الجزائر عام  ،: جائزة الصحفي لفیلم روائي طویلالجوائز  

:https://www.youtube.com/watch?v=O9VCZzr4c6s: یدیو الترویجيڤال  
 

 صانع الفیلم
في  عمل ،2010عام ة في جھ من معھد البحر الأحمر للفنون السینمائیّ ان. بعد تخرّ فادي ج. حداد ھو مخرج أردني من عمّ 

" مونالیزا تصویر فیلمھ الطویل الأول "لمّا ضحكت . تمّ "، بما في ذلك فیلم "یوم الجمعة الماضيالعدید من الأفلام في الأردن
في بلجیكا. پة في جامعة أنتویرر فادي أیضًا لشھادة الدكتوراه في الدراسات السینمائیّ حضّ . یُ 2011في عام   

 
ة الفیلمقصّ   

طابور طویل من  عامًا في 17نتظار اة بعد بتسام، تحصل على وظیفة حكومیّ لاي امرأة أردنیة غیر قادرة على امونالیزا، وھ
حمدي، زمیل مصري وسیم، ویثیر علاقتھما فضول  ة الأرشفة، تلتقي وتقع في حبّ المتقدمین. في وظیفتھا الجدیدة في مدیریّ 

الذین یعملون معھما. ة تصریح عمل حمدي في الأردن، ویجازف بالبقاء في البلاد ھما مھددًا عندما تنتھي صلاحیّ یصبح حبّ   
أجل أن یبقى مع مونالیزا. وفي الوقت نفسھ، تقاومغیر قانوني من بشكل  مونالیزا الخاطبین ورغبة أختھا من تزویجھا.   

 
 تطویر الفكرة

ع العرقي في الأردن. ولأن عندما كان في معھد البحر الأحمر للفنون السینمائیة، تساءل فادي لماذا لم تتعامل السینما مع التنوّ 
بالتأكید من أن الحدیث عن ھذا الموضوع سیكون على الأقل شیئاً جدیدًا و دًاا، كان متأكّ السینما في الأردن صغیرة السن نسبیًّ 

 ،ا، فھناك عرب أردنیونوطائفیًّ  افإن المجتمع الأردني متنوع عرقیًّ  خرى،ھتمام. على غرار دول المشرق الأُ مثیرًا للا
الصورة  ىوتحدّ  ،اع سینمائیًّ فادي معالجة ھذا التنوّ وشركس على سبیل المثال لا الحصر. أراد  ،وأرمن ،وبدو ،وفلسطینیون

ا أنفسھم الأردنیون عمومً  دروح مرحة، بینما یع االعمّال المھاجرون المصریون ذو د في الأردن، یعُة. مثلاً ة لھذه التعددیّ النمطیّ 
، بدأ ھذا الموضوع یتطور في ذھنھ.ة وكآبة. لذلكأكثر جدیّ   

 
سمھا مونالیزا، مثل اة لا تستطیع أن تبتسم رغم أن مرأة أردنیّ اة، وھي ة نسائیّ عن شخصیّ  في نفس الوقت، كانت لدیھ فكرة

ر في أخذ ھذه ة یضیف إلى غرابة الموقف. بدأ یفكّ ة أردنیّ بتسامة الشھیرة. إعطاء اسم أجنبي لشخصیّ وحة "المونالیزا" ذات الاالل
. ة ووضعھا في العالم النمطي لمجتمعھالشخصیّ   

 
ة العامل المھاجر المصري حمدي. أراده أن ر شخصیّ ف علیھا بشكل أفضل. ثم طوّ مونالیزا للتعرّ ل ةة التاریخیّ الخلفیّ كتب فادي 

ین إلى عالمَ  تنتمیانن، ین مختلفتَ یلدیھ الآن شخصیتَ  فأصبحة. ة الكلاسیكیّ یكون محبوباً وساحرًا مثل نجوم السینما المصریّ 
ھاتان الشخصیتان؟ أین تجتمعان؟ ھذه ھي الأسئلة التي بدأ یطرحھا  تماذا سیحدث لو التقدأ یتساءل، ین في مجتمعھ. بمختلفَ 

ه. على نفسھ. لذلك، قرر أن مونالیزا وحمدي سوف یلتقیان في مكان العمل. في تلك اللحظة شعر بأنھ مستعد لبدء كتابة النص  
 

إلى  اة. واستنادً موا لھ ردود فعل إیجابیّ وقدّ  ،أساتذتھ وزملائھ في الصف السیناریو في البدایة كتب فادي نصًا لفیلم قصیر. أحبّ 
. ومع ا طویلاً ا روائیً ة لتكون فیلمً ویمكن توسیع القصّ  ،الملاحظات التي تلقاھا، شعر أن الشخصیات یمكن تطویرھا بشكل أكبر

.ذلك، لم یطورھا حتى عامھ الأخیر في الجامعة  



 
ا شخصیات یجب أن تنمو، عادًة من ھالأفلام الطویلة لدی في حین أنّ  ،یلم القصیر یدور حول وضع الشخصیاتیعتقد فادي أن الف

خرى حول ات أُ وخلق شخصیّ  ،ینتَ ین الرئیستَ خلال رحلة تسمح لھم بالتغییر. وھذا بالضبط ما فعلھ. بدأ تطویر الشخصیّ 
لفیلم، بدایة ا أن یعرف ما عندما یكتبفادي  خاصة بھم. ثم خطط الفیلم من البدایة إلى النھایة. یحبّ  اوإعطاؤھم قصصً  ،مونالیزا

ة، مع الأخذ في الاعتبار حرك القصّ ة التي تُ كذلك معرفة نقاط الحبكة الرئیس ة، ویحبّ نھایة القصّ  وما یحدث في الوسط، وما
تھ وتحدیدھا، فإنھ یسمح لھا بالتطور تخطیط قصّ  في حین أنھ یحبّ  ات.ات وكیف تخدم ھذه النقاط الشخصیّ ر الشخصیّ تطوّ 
.الجامعةة الأولى للفیلم الروائي بینما كان لا یزال في ة أیضًا. وقد كتب المسودّ بحریّ   

 
في النھایة تم اختیار السیناریو لمختبر كتابة السیناریو في "برلینال تلنتس" في عام 2011. كان أحد تسعة نصوص، وعمل 

.ةات رئیس، كتب ست مسودّ ة الثالثة. في النھایةفیھ المسودّ وكان ھذا ھو المكان الذي كتب  ،ھناك مع خبراء السیناریو  
 

 ،قراءة نصوص بعضھماعتادا انادیة علیوات، المنتجة، كانت صدیقة قدیمة وزمیلة في معھد البحر الأحمر للفنون السینمائیة. 
وكانا یتفقان في آراء بعضھما البعض. ھما كانا دائمًا نّ فلام وھو على إخراج الأفلام، ولأزت على إنتاج الأھا كانت قد ركّ فلأنّ   

ه.اھما على ھذا الفیلم خیارًا طبیعیًّ ، كان تعاونایتفقان فنیً   
 

سمع كِ لاھما عن الھیئة الملكیّ ة الأردنیّ ة للأفلام، والبرنامج الذي یدعم صانعي الأفلام الأردنیین. أرادا تقدیم طلب، لكنّ ھما كانا 
ھا إلى نادین طوقان، التي كانت لدیھا خبرة أطول، فكانت قد قامت بإنتاج جتّ ا. لذا، والخبرة نھما كانا حدیثيَ التخرجلأ ؛مترددَین

عھا. وبعد نضمام إلى مشروع إنتاج ھذا الفیلم فقبلت، وقاما بتقدیم الطلب متن أبو رائد"، وطلبا منھا الاپ"الكا الفیلم الأردني،
دولار لإنتاج الفیلم الطویل. ألفثمانین منحھم  بضعة أشھر، تمّ   

 
 الإنتاج

ة كانت صغیرةً، قرروا تصویر لأن المیزانیّ و في تصویر الفیلم. للأفلام بالبدءة ة الأردنیّ التمویل من لجنة الھیئة الملكیّ سمح لھم  
ھم لن یتنافسوا مع إنتاج الفیلم خلال شھر رمضان. رمضان شھر بطيء للتصویر في الأردن. التصویر خلال ھذا الشھر یعني أنّ 

قبل  ىنتھا ةتصویر المسلسلات الرمضانیّ  لأن ؛ینة. كما كان الممثلون غیر مشغولالأجنبیّ  الأفلام ة أكبر، وخاصةً میزانیّ  يذ
دفعھا في الأردن من قبل المنتجین  ة التي یتمّ ولكن لیس بالمعدلات العادیّ  ،الدفع لجمیع أفراد طاقم العمل بدایة الشھر. تمّ 

كثیرون ال، حیث كان الناس بإقناع ملزمینة والأجور، لم یكونوا نخفاض المیزانیّ ارغم من یین والأمریكیین. على الپالأورو
ا الأصدقاء أو زملاء ، إمّ ة من زملاء في القطاعالأقسام الإنتاجیّ متحمسین للعمل على فیلم أردني محلي. كان معظم رؤساء 
.الدراسة، الذین كانوا متحمسین للعمل في فیلم روائي طویل  

 
بمدیر المواقع، ولید لحّام، لمساعدتھ في ستعان ان فادي نھ كان یعرف أي مواقع أراد تصویر الفیلم فیھا، إلا أأعلى الرغم من 

 دین تاعانھا لیسوا مرون في أحیاء سكّ لأنھم كانوا یصوّ  ؛ة فریدة من نوعھا. كما أنھ كان بحاجة إلى ولیدالعثور على أحیاء عَمّانیّ 
فلام، ولكن لم یریدوا ة للأة الأردنیّ تصویر الأفلام.  في الأردن یمكن الحصول على تصریح للتصویر بسھولة من الھیئة الملكیّ 

بل أرادوا مصادقة المجتمع المحلي وبناء الثقة. ساعدھم ولید على فعل ذلك والتقرّب من السكّان.  ،الاستیلاء على شوارع الناس
 كانت الأحیاء التي صوّروا فیھا داعمة ومتعاونة للغایة.

 
ة خراجیّ الفیلم. یمكن أن تكون التجربة الإ٪ من  90 یمثللعمل مع الممثلین ھو أن ا الفیلم ھذامھ من تصویر الشيء الذي تعلّ 

، والصوت الذي دید من الأسئلة حول مثلاً الموقع، والتصمیم، والضوءلأن المخرج یجب أن یجیب على الع ؛االأولى صعبة جدً 
ء التصویر.ھ من المھم جدًا عدم التضحیة بالوقت مع الممثلین أثنام أنّ یبعده عن العمل مع الممثلین. لقد تعلّ   

 
 المونتاج

نتقل إلى اكان قد  لأن فادي ؛كتمل تصحیح الألوان في دبياصُنع المونتاج في عمان في مكاتب الھیئة الملكیةّ الأردنیةّ للأفلام. 
.ةكلیة الھندسة الصوتیّ ان تحت رعایة تصمیم الصوت في عمّ  ھناك للعمل. تمّ   

 
ین.ین سابقَ ین قصیرَ . عمل فادي معھ في فیلمَ نجاتي الصلحمن تألیف  الموسیقى في الفیلم  

 
 التوزیع



قلیمیون في الإمارات عون إحدیثاً. كان ھناك موزّ كان نظام التوزیع في الأردن  لأن؛ افادي ونادیة توزیع الفیلم بأنفسھم فضّل
 مّ ھ سیتد من أنّ ة في الأردن. لذلك للتأكّ لن تعطي الفیلم أھمیّ  الأجنبیةین من أن الشركات ، لكن فادي ونادیة كانا قلقَ ومصر ولبنان

ان، حیث . حقق الفیلم نجاحًا كبیرًا في عمّ اا صفقة معھوعقدة ا إلى شركة سینما محلیّ ، ذھبعرضھ في دور السینما في الأردن
لمدة ثمانیة أسابیع متتالیة. عُرض  

 
واشتروا  ،في روتانا الفیلم في مھرجان دبي السینمائي الدولي، وشاھد التنفیذیون كیسینتكان الفیلم ھو الفیلم الأكثر مشاھدة في 

شراء حقوق  عُرض على قنوات روتانا. كما تمّ  ومن ثمّ  ،"شوتایم–أوربت "على قناة  اقوق البث. العرض الأول كان حصریً ح
العرض لشركات الطیران، فعُرض الفیلم على متن طیران الإمارات، والخطوط الجویةّ القطریةّ، وشركة الخطوط الجویةّ 

الفرنسیةّ.  
 

استكانة. تلفزیونضحكت مونالیزا" متاح أیضًا على  المّ "الفیلم   
 

التسویق  
تمّ بث  ولكن. التقلیدي لتسویقجتماعي لعدم وجود میزانیةّ لة على وسائل التواصل الاقام فادي ونادیة بجمیع الخطط التسویقیّ 

جدیدة وإحدى رعاة الفیلم.بعض الإعلانات التجاریةّ على تلفزیون رؤیا، وھي كانت محطةّ تلفزیونیةّ   
 
ستثمارلعائد على الاا  

نتشار ولیس الربح المالي.ستثمار ھو الاالعائد على الاكان   
 

في  لاّ إھناك دور سینما  كنی لم. في ذلك الوقت، يالأردنلجمھورامن  الشریحة كبیرة جدً  الفیلموصول  أكبر إنجاز لفادي ھو
، وعرضوا الفیلم في مدن بجولة في جمیع أنحاء البلاد الھیئة الملكیةّ الأردنیةّ للأفلامقام فادي وفریقھ بدعم من فلذلك ، عَمّان

أخرین أردنیین الفیلم ألھم  أنّ فادي ة حول السینما لم یسبق لھا مثیل في الأردن. ویعتقد ، مما خلق ظاھرة ثقافیّ ةومناطق ریفیّ 
لصناعة الأفلام.  

 
لمشروع القادما  

 ورشة لكتاّب السیناریو مع – راويیعمل فادي حالیاً على تطویر السیناریو الخاص بفیلمھ الطویل الثاني. شارك مؤخراً في 
ة في مؤسسة الدوحة للأفلام، والذي نتُج عنھ أول مسودّ  حزایة لكتابة السیناریو، وفي ورشة  الھیئة الملكیةّ الأردنیةّ للأفلام

للنص السینمائي لفیلمھ الجدید.  
 

 خواطر أخُرى
بالكتابة  دائمًا طلابھ نصحبدأ منھ كل شيء. كان ییعتقد فادي أن السیناریو ھو أھم جانب في صناعة الأفلام. إنھ المكان الذي ی

ة الأولى.وإعادة الكتابة وعدم القبول أبدًا بنتائج المسودّ   


