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1 Eloszo 1.1 Bevezetés

A gazdasdgi siker és a tarsadalmi feleldsség egymdstdl elvdlaszthatatlan. Az
RTL Group értékrendjének szerves részét képezi a munkatdrsakkal, az Uzleti
partnerekkel, a tdrsadalommal és a kdrnyezettel szembeni felelds és etikus
magatartds; ugyanez az RTL Group kapcsolt vdllalataira is vonatkozik.
Szdmunkra a térvények betartdsa Uzleti tevékenységink sordn elvi kérdés.

Az RTL Group Beszdllitéi magatartdsi kddexe a felelds vdllalatirdnyitds
nemzetkdzileg elismert normdinak elvein alapul. Ezek k&zé tartozik példdul az
Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, az EgyesUlt Nemzetek Szervezete
(ENSZ) Globdlis Megdllapoddsa, az Uzleti és emberi jogokra vonatkozd
irdnyadd ENSZ-alapelvek, az ENSZ szabadsdg és egyenléség normdi, a
Gazdasdgi EgyittmUkodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) multinaciondlis
vdllalatokra vonatkozd irdnymutatdsai, az 1966. december 16-i Polgdri és
Politikai Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmdnya és a Gazdasdgi, Szocidlis és
Kulturdlis Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmdnya, valamint a Nemzetkdzi
MunkauUgyi Szervezet (ILO) alapvetd munkalgyi normai.

Ennek a kotelezettségvdllaldsnak oz Uzleti  partnerekkel fenntartott
kapcsolatainkban is kifejezésre kell jutnia. Ennek érdekében az RTL Group
Beszdllitdi magatartdsi kddexe kdtelezd minimumkodvetelményeket hatdroz
meg Uzleti partnereink szdmdra az RTL Grouppal vald Uzleti kapcsolatuk
tekintetében. A sikeres Uzleti kapcsolatok folytonossdga és tovdbbi fejlesztése
figg a ftisztesség és a felelés vdllalkozdi magatartds melletti kdzds
elkotelezettségtdl.

Ezért elvdrjuk Uzleti partnereinktél, hogy tartsdk be és valdsitsdk meg az RTL
Group Beszdllitéi magatartdsi kddexében foglalt kbvetelményeket.

Szeretnénk kdszénetet mondani valamennyi Uzleti partnerinknek, akik velUnk
egyUtt tdmogatjdk a felelds és etikus magatartdst a kereskedelemben.

1.2 A Beszdllitéi magatartdsi kédex hatdlya

A jelen Beszdllitéi magatartasi koddex alkalmazdsaban Uzleti partner — akiktdl
elvarjuk, hogy megfeleljen az itt meghatdrozott kdvetelményeknek — minden
olyan harmadik fél, aki az RTL Group nevében, megbizdsdbdl vagy vele
egyUtt jar el. Ide tartoznak a beszdllitdk, eladdk, tandcsaddk, Ugyndkdk,
alvdllalkozdk, kisebbségirészvényesek, értékesitési képviselSk és szabadiszok.

2 Integritds 2.1 Az alkalmazandé jogszabdlyoknak valé
medgfelelés
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Uzleti partnereink betartjgk a helyi, nemzeti és nemzetkdzi szinten
alkalmazandd jogszabdlyokat.

e Szdmunkra az Osszes vonatkozd jogszabdly és rendelet betartdsa elvi
kérdés. Ezt vdarjuk el Uzleti partnereinktdl is. Csak igy biztosithatd a
bizalmon alapuld és hosszU tavu Uzleti kapcsolat.

e Minden Uzleti partner tisztdban van az alapvetd térvényekkel,
rendeletekkel és irdnyelvekkel, amelyek az RTL Group szdmdra, vele
egyUtt vagy nevében végzett tevékenységUk szempontjdbdl relevdnsak.

e Az egyes orszdgokban, Uzleti dgazatokban vagy piacokon a jelen
Beszdllitdéi magatartdsi kdédexben leirtakndl  szigoribb  elbirdsok s
|étezhetnek. llyen esetekben a szigoribb szabdlyok alkalmazanddk.

« Uzleti partnereink nyomon kdévetik az alkaimazandd jogszabdlyok
megsértésérdl sz6ld, valamennyi jelentést. A jogsértéseket felszdmoljuk,
és megfeleld intézkedéseket teszink.

2.2 A kilkereskedelmi jogszabdlyoknak
valé megfelelés

Uzleti partnereink betartjak a kilkereskedelmi szabdlyokat.

Az druk, technoldgidk vagy szolgditatdsok importjdt, exportjdt vagy
belfdldi kereskedelmét, bizonyos termékek kezelését, valamint a téke- és
fizetési tranzakcidkat nemzeti és nemzetkdzi jogszabdlyok szabdlyozzdk.
Megfeleld intézkedéseket kell hozni annak biztositdsa érdekében, hogy a
harmadik felekkel folytatott Ugyletek ne sértsék az alkalmazandd
gazdasdgi embargdkat vagy a kereskedelemre, import- és
exportellenérzésre  vonatkozd szabdlyokat, illetve a  terrorizmus
finanszirozdsa elleni kizdelmet.

2.3 A korrupcié és a megvesztegetés elleni
védelem

Uzleti partnereink a korrupcid és megvesztegetés minden formdjat elitélik.

+  Uzleti partnereink szdmdra tilos a megvesztegetés és a korrupcid minden
formdja, legyen sz& akdr a kozhivatalnokok részérdl, akdr az Uzleti
kapcsolatokban.

+ Uzleti partnereink csak a jogszabdlyban megengedett mértékben
tesznek hozzdjdruldsokat, meghivasok formdjdban vagy hirdetési
intézkedésekkel, adomdnyokkal és szponzordldssal kapcsolatban.

« Uzleti partnereink rendelkeznek a korrupciéval és megvesztegetéssel
kapcsolatos vadak vagy incidensek megeldzésére, felderitésére,
kivizsgdlasara és az azokra vald reagdldsra szolgdld rendszerekkel.
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2.4 A vdllalati vagyon védelme

Uzleti partnereink elitélik a csalds és egyéb, az RTL Group és harmadik felek
vagyondt kdrosité magatartds minden formdjét.

e Tilos a csalds vagy mds, vagyoni hatrdnyt okozd blncselekmények (pl.
sikkasztds, lopds, hitlen kezelés, addcsalds vagy pénzmosds) minden
formdja, fUggetlentl attdl, hogy ezek kdvetkeztében az RTL Group
vdllalati vagyondt vagy harmadik felek vagyondt kdrositjdk-e.

2.5 Tisztességes verseny

Uzleti partnereink betartjok az alkalmazandd trosztellenes és versenyjogi
jogszabdlyokat.

«  Uzleti partnereink elkdtelezettek a tisztességes és zavartalan verseny mint
a szabad gazdasdg alapelve mellett. Tartézkodnak a versenytdrsakkal,
beszdllitékkal, forgalmazdkkal vagy kereskedelmi vdllalatokkal és
Ugyfelekkel kotott, korldtozd megdllapoddsoktdl, valamint a versenyt
korlatozd gyakorlatoktol.

o« Ezek ko&zé tartoznok pl. a versenytdrsakkal  kotott  arrdgzitd
megdllopoddsok, az Ugyfelek vagy értékesitési terlletek megosztdsa a
versenytdrsak  kézdtt, a  versenyellenes bojkottok, a  verseny
szempontjdbdl  érzékeny  informdcidk  jogellenes  cseréje a
versenytdrsakkal, valamint mds tisztességtelen versenymaodszerek.

«  Uzleti partnereink rendelkeznek a korldtozd gyakorlatokkal kapcsolatos
dllitdsok vagy incidensek megelbzésére, felderitésére, kivizsgdldsara és az
azokra vald reagdldsra szolgdld rendszerekkel.

2.6 A szellemitulajdon védelme

Uzleti partnereink tiszteletben tartjak és védik a szellemi tulajdon minden
faojtdjat.

e A védett szellemi tulojdon a szellemi munka valamennyi terméke,
fUggetlenUl azok kereskedelmi értékétdl. Korldtozdas nélkll ide tartoznak
az irodalmi és Ujsagirdi mdvek, a zene, a filmek, a televizids programok, a
grafikai munkdk, valamint a szoftverek és azok Osszetevdi. A szellemi
tulajdont a térvény (pl. szerzdi jog, védjegy, formatervezési minta vagy
szabadalom) Uzleti titokkent vagy szaktuddskent vedi.

A védett szellemi tulajdon megsértésének mindsul példdul a szerzdi
jogvédelem alatt dallé mivek megfelelé engedély nélkili eladdsa,
terjesztése vagy kidllitdsa, valamint a szellemi tulajdon mdsolatainak
engedély nélkdli, akdr fizikai, akdr digitdlis formdban torténd
reprodukdldsa vagy terjesztése.

e A szellemi tulajdon védelme alapvetd fontossdgu az RTL Group mint
médiavdllalat Uzletpolitikdjdban, ezért ezt Uzleti partnereinktdl is elvdrjuk.
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2.7 Adatvédelem

Uzleti partnereink a személyes adatok és informdaciok gydjtése, tdaroldsa,
feldolgozdsa és tovdabbitdsa sordn betartjdk a vonatkozd jogszabdlyokat és
rendeleteket.

+  Uzleti parthereink az alkalmazottak, Ugyfelek vagy mds harmadik felek
személyes adatainak (pl. név, cim, telefonszdm, szUletési ddtum,
egészségUgyi adatok) gyUjtése, tdroldsa, feldolgozdsa vagy tovdbbitdsa
sordn a leheté legnagyobb gondossdggal jarnak el, és szigorian
betartjdk a titoktartdsi kdtelezettséget, valamint a vonatkozé térvényeket
és eléirdsokat.

2.8 Pénzigyiintegritas

Uzleti  partnereink  UzletmenetUket,  nyilvantartasukat  és  pénzigyi
besz&dmoldjukat szabdlyszerlen és atldthaté mddon végrzik.

e Az Uzleti franzakcidk, eszkdzok és kotelezettségek nyilvantartdsa és
dokumentdldsa a jogi kévetelményeknek megfeleléen torténik.

« A megdfeleld dokumentdcid és a nyilvantartdsok megdrzésének
biztositdsa  érdekében az Uzleti  partner valamennyi  Ozlefi
tevékenységében a pontossdg és a teliesség elengedhetetien.

A pénzigyi elszimolds szempontjdbdl relevdns dokumentumokon nem
lehet hamis vagy félrevezetdé bejegyzéseket tenni. A mérleg

«  Uzleti partnereink betartjdk az &sszes vonatkozd addszabdlyozdst, pl. az
EgyesUlt Kirdlysadgban az addelkertlés elbsegitésének elmulasztdsat
kimerité vdllalati blncselekmény (CCO) elleni jogszabdlyt, és ennek
megfeleléen teljesitik addkdtelezettségeiket.

2.9 Osszeférhetetlenségek

Uzleti partnereink nyilvdnossagra hozzdk a lehetséges vagy tényleges
osszeférnetetlenségeket, és a lehetd leggyorsabban megoldjdk azokat.

e Azok az Uzleti partnerek, akiket az RTL Grouppal kapcsolatos
tevékenységUk sordn potencidlis vagy tényleges Osszeférhetetlenség
erint, koételesek azt azonnal nyilvénossagra hozni €s megoldani.

2.10 Bizalmas informdcidok és kommunikdcio

Uzleti partnereink védik a bizalmas informdcidkat a  jogosulatlan
nyilvénosségra hozataltdl és visszaéléstdl, és a nyilvdnos nyilatkozatokban
védik az RTL Group hirnevét.
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*  Bizalmas informdcid minden olyan, nem nyilvdnos informdcid, amelyet
csak egy korldtozott személyi kdrnek szannak, és nem belsé feldolgozdsra
vagy kUlIsé kdzzétételre.

«  Uzleti partnereink biztositjdk, hogy a bizalmas informdciokat és adatokat
gondosan tdroljdk, nem tovdbbitjidk és nem teszik hozzdférhetévé
illetéktelen személyek sz&mdra, és azokat kizdrélag a megdllapodds
szerinti Uzleti célokra haszndljdk fel.

e A bizalmas informdcidk nyilvanos, kdzdsségi médidn keresztll torténd
megvitatdsa vagy a vdllalatra vagy Ugyfeleire vonatkozd informdcidk
harmadik féllel vald engedély nélkUli kdzlése a titoktartdsi kotelezettség
megszegésének mindsUl, és pl. trosztellenes jogsértésnek mindsilhet.

2.11 Bennfentes kereskedelem

Uzleti partnereink betartjgk a bennfentes kereskedelemre vonatkozd
jogszabdlyokat.

« A bennfentes informdciék felhaszndldsa értékpapirokkal vagy mds,
forgalomképes pénzigyi eszkdzokkel vald kereskedés sordn, valamint a
bennfentes informdcidk harmadik féllel vald kdzlése ilyen célbdl a
jogszabdlyok értelmében tilos.

* A bennfentes informdcié olyan kérGiményekkel kapcsolatos informdcid,
amelyek nem nyilvdnosak, és amelyek, ha nyilvénosségra kerUinének,
jelentésen befolydsolhatndk az értékpapirok vagy hasonld pénzigyi
eszkdzok drfolyamdt vagy azok piacdt. llyen korlimények lehetnek
példdul, de nem kizdrélagosan, a nyereség ndvekedése és csdkkenése,
a nagy megrendelések, vdllalat beolvasztdsdra vagy felvdsdarldsara
vonatkozdé tervek, jelentés Uj termékfejlesztések vagy a vezetdi
személyzetben bekdvetkezett valtozdsok.

2.12 Informdciodbiztonsag és az informatikai
rendszerek haszndlata és biztonsaga

Uzleti partnereink az RTL Group dltal rendelkezéstkre bocsatott informdaciokat
kizardlag az RTL  Groupnak nyuUjtott  szolgdltatdsokkal — 6sszefuggd
kdtelezettségeik teljesitéséhez haszndljgk fel, és védik az informdaciokat a
belsS és kUlIsS visszaélesektdl.

A mindennapi Uzletmenet sordn az adatok feldolgozdsdra és informatikai
rendszerek haszndlatdra rendszeresen sor kerUl. Ez megfeleld
biztositékokat (jelszavakat, elj@rdsokat, jovahagyott technoldgidkat és
engedélyezett szoftvereket) igényel a szellemi tulajdon és a személyes
adatok védelme érdekében. Uzleti partnereink minden szUkséges
intézkedést megtesznek az informdcidk és az [T-rendszerek védelme
érdekében. A szUkséges biztonsdgi intézkedések elmulasztdsa sulyos
kdvetkezményekkel jarhat, pl. adatvesztéssel, személyes adatok
eltulajdonitdsdval vagy szerzdi jogok megsértésével.
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3 Emberi jogok 3.1 Az emberijogokra vonatkozé dltaldnos
elvek

Uzleti partnereink tiszteletben tartjdk és tdmogatjdk az dltaldnosan elismert
emberi jogokat, és biztositjidk, hogy nem vesznek részt az emberi jogok
megsértésében.

o Uzleti partnereink elkdtelezettek az Emberi  Jogok Egyetemes
Nyilatkozata, az ENSZ Globdlis Megdllapoddsa, az Uzleti és emberi
jogokra vonatkozd irdnyadd ENSZ-alapelvek, az ENSZ szabadsdg és
egyenléség normdi, a Gazdasdgi EgyUttmikodési és Fejlesztési Szervezet
(OECD) multinaciondlis vallalatokra vonatkozd irdnymutatdsai, az 1966.
december 16-i Polgdri és Politikai Jogok Nemzetkdzi Egyezségokmdanya
és a Gazdasdgi, Szocidlis és Kulturdlis Jogok Nemzetkdzi
Egyezségokmdnya, valamint a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet (ILO)
alapvetd munkatgyi normdi mellett.

+  Uzleti partnereink nem tolerdinak semmilyen olyan magatartast, amely
veszélyezteti ezeket az elveket.

3.2 A kényszermunka és a rabszolgasag
tilalma

+ Uzleti partnereink nem tolerdljgk az ILO 29. szdmU egyezményében
meghatdrozottak szerinti kényszermunkdat, azaz dltaldban tilos minden
olyan munka, amelyet bUntetés terne mellett kdvetelnek meg valakitdl,
és amelyre nem dnként jelentkezett.

«  Uzleti partnereink nem tolerdljdk a rabszolgasdg vagy a rabszolgasdghoz,
a jobbdgyi Iéthez hasonld gyakorlatok, illetve az uralkodds vagy az
elnyomds mds formdit, pl. munkahelyi kdérnyezetben térténd extrém
gazdasdgi vagy szexudlis kizsdkmdnyolds és megaldzds révén.

3.3 A gyermekmunka tilaima

+  Uzleti partnereink kérében tilos a gyermekmunka minden formdja.

+ Uzleti partnereink nem tolerdljdk a gyermekmunkdt az ILO 138. sz.
egyezménye és az alkalmazandd nemzeti jogszabdlyok ertelmében.

e Ennek megfelelSen dltaldban nem foglalkoztathatd olyan gyermek, aki
a munkavégzés helye szerinti térvényeknek megfeleléen még tankdteles
korU, de ez az életkor nem lehet kevesebb 15 évnél.

+  Uzleti partnereink nem tolerdljdk a gyermekmunka legrosszabb formdit az
ILO 182. sz. egyezményében és a vonatkozd nemzeti térvényekben
meghatdrozott 18 éves korhatar alatti foglalkoztatds esetén.

* Ennek megfeleléen a 18 éves kor alatti gyermekek nem foglalkoztathatdk
a gyermekmunka legrosszabb formdinak egyikében sem. Ide tartozik
minden olyan munka, amely jellegénél vagy a munkavégzés
kérllményeinél fogva valdszindleg kdros a gyermekek egészségére,
biztonsdgdra vagy erkdlcsére.
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3.4 Tisztességes munkakorilmények

Uzleti partnereink betartjdk a fisztességes munkakérilményeket biztositd
eléirdsokat, és engedik alkalmazottaiknak, hogy nyiltan és a megtorldstdl vald
félelem nélkUl felvethessék problémdikat.

e A ftisztességes fizetés a méltdnyos munkakérlimények alapvetd
megnyilvanuldsi formdja. A tisztességesség nem csak a javadalmazds
Osszegében tUkrozédik. Ugyanilyen fontos, hogy az adott dijazds
meghatdrozdsdhoz vezeté mechanizmusok diszkrimindciétdl mentesek,
atlathatdk és érthetdk legyenek. Az észszer( béreket az esedékességkor
ki kell fizetni. A bér meghatdrozdsakor legaldbb az alkalmazandd
jogszabdlyok minimdlbérre vonatkozd rendelkezéseit kell kdvetni, és
olyan kritériumokat, mint a helyi megélhetési koltségek, figyelembe kell
venni.

«  Uzlefi partnereink tiszteletben tartjdk a magdnélet védelmére vonatkozd
jogszabdlyi elbirdsokat.

« Uzleti partnereink nem tolerdligk a megfélemiitési és megtorldsi
kisérleteket azon munkatdrsakkal szemben, akik johiszemUlen jelentik a
tényleges vagy feltételezett szabdlysértéseket. Uzleti partnereink
lehetéséget biztositanak a munkatdrsaknak arra is, hogy bizalmasan
jelenthessék az esetleges szabdlyszegéseket.

«  Uzleti partnereinktdl elvarjuk, hogy a véleménynyilvanitds szabadsagdat
tartsdk tiszteletben.

7

3.5 Diszkriminacio és zaklatas elleni
kuzdelem

Uzleti partnereink diszkrimindciéomentes munkakérnyezetet biztositanak.

«  Uzleti partnereink nem tolerdinak semmilyen diszkriminativ magatartast a
munkatdrsakkal vagy a jelentkezdkkel szemben nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazds, faj, egészségi dllapot, nem, varanddssdg vagy szGI8i mindség,
csalddi dllapot, életkor, fogyatékossdg, vallds vagy meggydz&dés,
politikai vélemény, szexudlis irdnyultsdg vagy nemi identitds, vagy
bdrmely mds, a diszkrimindcios tilalom ald esé ok alapjan.

« Uzleti partnereink méltésaggal és tisztelettel bdnnak munkatdrsaikkal,
diszkrimindciétdl, rasszizmustdl, antiszemitizmustdl, valldsi intoleranciatdl,
szexizmustdl, szexudlis  zaklatdstdl, piszkdlastdl,  hatalommal  vald
visszaéléstdl, megfélemlitéstdl, fenyegetéstdl vagy a kényszerités barmely
mas formdjatdl mentesen.

3.6 Egyesilés szabadsaga

Uzleti partnereink tiszteletben tartjdk alkalmazottaik egyesulési szabadsagat.

e Ennek megfeleléen Uzleti partnereink munkatdrsai  szabadon
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alakithatnak szakszervezeteket és munkavdllaldi képviseleteket, illetve
csatlakozhatnak azokhoz. A szakszervezetek és a vdlasztott vagy
kinevezett munkavdllaldi képviselbk szabadon és a munkavégzés helye
szerinti  jogszabdlyokkal &sszhangban muUkddhetnek, ideértve a
sztrdjkjogot és a kollektiv bértargyaldsokhoz vald jogot.

3.7 Egészség, munkahelyi biztonsdg és jolét

Uzleti partnereink biztositjdk a munkahelyi egészséget és biztonsagot.

o Uzleti partnereink a veszélyek szisztematikus elemzésével és a kockdzatok
értékelésével Dbiztositjdk alkalmazottaik szdmdra az egészséges
munkakdrnyezetet. A munkahely, a munkadllomds és a munkaeszkdzok
biztositdsa és karbantartdsa sordn betartjigk a szikséges biztonsdgi
normdkat, és megteszik a megfeleld véddintézkedéseket. A lehetséges
vészhelyzeteket egyenld mértékben figyelembe veszik. A munkavdllaldk
megfeleld képzést és oktatdst kapnak a véddintézkedésekkel
kapcsolatosan. A munkatdrsak tulzott fizikai és szellemi faradtsdgdt a
munkaidére és a pihendkre vonatkozd, megfeleld intézkedések
betartdsdval elézzik meg.

A munkavdllaldk megfeleld képzést és oktatdst kell, hogy kapjanak a
véddbintézkedésekkel kapcsolatosan.

+  Uzleti partnereink utasitjdk és ellendrzik sajat és megbizott magdn- és
kdzbiztonsdgi személyzetlket annak biztositdsdra, hogy ne fordulhasson
elé kegyetlen, embertelen vagy megaldzé bdndsmaod, és hogy az élet
és a testi épség vagy az egyesUlési szabadsdg joga ne sérljén.

Az emberek természeti erbforrdsainak feleldsségtelies felhaszndldsa
elengedhetetlen, és ezt Uzleti partnereink garantdljdk.

e El kell kerGIni az olyan koérnyezeti hatdsokat, amelyek negativan
befolydsoljdk az élelmiszer-termelést, az ivévizhez vagy a higiénidhoz vald
hozz&férést, az egyének egészségét vagy az dkoszisztémdk és a bioldgiai
sokféleség dllapotdt.

+ Uzleti partnereink biztositjdk, hogy tevékenységeik nem vezetnek
jogellenes kilakoltatdsokhoz és kitelepitésekhez, és hogy az embereket
nem fosztjdk meg jogellenesen a megélhetésikidl. Foldszerzés esetén
betartjgk a nemzetkdzi normdkat, és megfeleld kdrtalanitast nyudjtanak.

+  Uzleti partnereink nem tolerdljdk az illegdlis fakitermelést és a természetes
erd6k dtalakitdsat, valamint a fatermékek illegdlis kereskedelmét.
Megndvekedett kockdzatok esetén elvarjuk beszdllitéinktdl, hogy
beszerzési forrdsaikat megfeleléen ellendrizzék.

Uzleti partnereinktdl elvdrjuk, hogy felelsségteliesen haszndljdk és szerezzék

be a természeti er&forrdsokat, és hatékony intézkedéseket tegyenek az

éghajlat védelme érdekében.

«  Uzleti partnereink arra térekednek, hogy a mikédéssel és a termékekkel
kapcsolatos kérnyezetvédelmi intézkedéseiket folyamatosan javitsdk, és
megfeleld kdrnyezetirdnyitdsi rendszereket hoztak 1étre.

+  Uzleti partnereink csékkentik a hulladék mennyiségét, biztositjidk annak
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megfeleld kezelését és artalmatlanitdsdat, ésigy tdmogatjdk a kdrforgdsos
gazdasdgot.

«  Uzleti partnereink betartjdk a vonatkozo kérnyezetvédelmi, de kildndsen
a muUkodéssel és a termékekkel kapcsolatos elbirdsokat, valamint a
higanyrdl szélé Minamata Egyezményt, a Stockholmi egyezményt a
kérnyezetben tartésan megmaradd szerves szennyezd anyagokrdl és a
veszélyes hulladékok orszdghatdrokat atlépd szdllitdsénak ellendrzésérdl
és drtalmatianitdsdrdl szélé Bdzeli Egyezményt.

« Uzleti partnereinktél elvdrjuk, hogy a sajat és az upstream
Uveghdzhatdsugdz-kibocsatdsukkal kapcsolatban atlathatéak
legyenek.

o Uzleti partnereink sajat  éghajlatvédelmi  céljaikat  kdvetik, és
intézkedéseket hajtanak végre az Oveghdzhatdsu gdzok kibocsatdsdnak
csOkkentése érdekében, példdul megujuld energidk és energiahatékony
technoldgidk alkalmazdasaval.

6.1 Medgfeleléség

Uzleti partnereink az RTL Grouppal valé szerz8déses kapcsolatukban biztositjak
az RTL Group Beszdallitoi Magatartdsi Kodexében foglalt
minimumk&vetelmények végrehajtdasat és betartdsdat.

* Ennek érdekében Uzleti partnereink atadjdk az RTL Group Beszdllitéi
magatartdsi kddexének értékeit és alapelveit az RTL Group szédmdra
tevékenykedd és ezek betartdsdn dolgozé alkalmazottaiknak.

+  Uzleti partnereinktél elvarjuk, hogy tegyenek megfeleld intézkedéseket az
RTL Group Beszdllitdéi magatartdsi  kddexe kockdzatainak — és
megsértésének azonositdsdra. A belsé ellendrzési rendszer részeként
ellendrzik ezen intézkedések betartasat. Uzleti partnereink kdtelesek
haladéktalanul tdjékoztatni az RTL Groupot az azonositott kockdzatokrdl
és jogsértésekrdl, kivéve, ha azokat haladéktalanul orvosoljdk.

* Ha a kockdzatelemzés egy Uzleti partner esetében kockdzatot azonosit,
az RTL Group - a jelen Kodex 6.4. pontjGban meghatdrozott jogokon
tUimenden — megfeleld intézkedéseket hozhat annak érdekében, hogy
tdmogassa az adott Uzleti partnert a Beszdllitéi magatartdsi kdédex
elveinek betartasdban.

6.2 Az ellendrzéshez valé jog

+  Uzleti partnereink tudomdasul veszik és elfogadjdk, hogy az RTL Groupnak
joga van megfeleld intézkedésekkel ellendrizni az RTL Group Beszdllitdi
magatartasi kddexében foglalt minimumkdvetelmények betartdsat és
teljesitését, és vallaljdk, hogy e tekintetben egyUttmUkoddnek.

e Ebbdl a célbdl az RTL Group évente egyszer irdsbeli dnértékelést és
t&jékoztatdst kérhet az RTL Group Beszdllitdéi magatartdsi kddexében
foglalt elveknek valé megfelelésrdl.

e Ha bdrmely Uzleti partnerinknél kockdzatot észlellnk, az RTL Group
maga vagy kUIsé szakérté harmadik fél tovdbbi helyszini ellenérzéseket
végezhet. Ezek az ellendrzések kilondsen magukban foglaljdk azt a
jogot, hogy a partner telephelyét a szokdsos Uzleti ordk alatt felkeresse,

ril.com/compliance


https://www.rtlgroup.com/

R T|L

Oldal 11 /12

az alkalmazottakhoz kérdéseket intézzen, valamint a vonatkozd
dokumentumokat és strukturdkat megvizsgdlja, amennyiben a partner
jogos érdekeit — kUlondsen az adatvédelem, a szakmai és Uzleti titkok és
a titoktartds tekintetében — megfelelé mértékben figyelembe veszik. Az
RTL Groupnak legaldbb 6t munkanappal kordbban értesitést kell
kUldenie a vizsgdlatrdl, és ennek koltségeit a vizsgdlatot kezdeményezd
fél viseli.

6.3 Az ellatasi ldnccal kapcsolatos
megfeleldség

e Az RIL Group elkoételezett amellett, hogy az RTL Group Beszdllitdi
magatartdsi  kddexében foglalt  minimumkoévetelményeknek vald
megfelelést az értékteremtési folyamat sordn végig biztositsa annak
érdekében, hogy a felelés és etikus viselkedésre vonatkozd sajdt
kévetelményeinek megfelelien.

e Az ell&tdsi lanc dtlathatésagdra irdnyuld eréfeszitéseiben az RTL Group
szamit Uzleti partnerei segitségére. Megfeleld mértékben, de klléndsen
informdcioék nyuUjtdsdval tdmogatjdk az RTL Groupot.

«  Uzlefi partnereink sajat Uzleti partnereik kivalasztdsakor figyelembe veszik
az RTL Group Beszdllitéi magatartdsi kddexében foglalt kdrnyezetvédelmi
és emberi jogi kdvetelményeket, akik pedig az RTL Group sz&mdra
végzett tevékenységeik sordn alkalmazzdk ezeket a kdvetelményeket.

«  Uzleti partnereink biztositani kivanjdk, hogy az RTL Group dltal vagy
nevében alkalmazott Uzleti partnereik (pl. alvdllalkozdék, tandcsaddk)
ismerik és betartjdk az RTL Group Beszdllitéi magatartasi kdédexének
kévetelményeit.

6.4 Az RTL Group Beszdllitéi magatartasi
kéodexének megsértése

* Az RTL Group Beszdllitdi magatartdsi kddexe az annak 1.2. pontjdban
meghatdrozottak szerint caz RTL Group Uzleti partnereivel k&tott
valamennyi szerzédéses megdllapodds részét képezi.

*  Ha felmerUl az RTL Group Beszdllitéi magatartasi kddexe megsértésének
gyanuUja, az Uzleti partner tdmogatja az RTL Groupot a tények
tisztdzdsdban.

* Az RTL Group Beszdllitéi magatartdsi kddexének megsértése esetén az
Uzleti partner vdallalja, hogy haladéktalanul megteszi a megfeleld
intézkedéseket a jogsértés megszintetése vagy minimalizdldsa
erdekében.

*  AzRTL Group Beszdllitéi magatartdsi kddexének megsértése esetén az RTL
Group fenntartja a jogot, hogy a jogsértés sUlyossagdtdl fuggden
megfeleld vdlasziépéseket tegyen. Ez magdban foglalja kiléndsen, de
nem kizdrélagosan, a jogsértés azonnali orvosldsédnak kérését, az Uzleti
partnerrel kbzdsen kidolgozott, az Ugy orvosldsdra vonatkozd Utemtervet
tartalmazd koncepcidt, az Uzleti kapcsolat ideiglenes felflggesztését a
kockdzatok minimalizéldsdra tett eréfeszitések idejére, valamint
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kdrtéritési igények érvényesitését és a szerz6dés felmonddsat.

Az RTL Group Beszdllitdi magatartdsi kddexének sUlyos vagy ismételt
megsértése esetén az RIL Group fenntartia a jogot a szerz6dés
indokldssal torténd felmonddsdra.

Ha az RTL Group tudomdsdra jut, hogy egy az elldtdsi ldncban utdna
kdvetkezd Uzleti partnernél lehetséges jogsértések térténtek, Uzleti
partnerink tdmogatja az RTL Groupot a kockdzat elemzésében, a
kezdeményezdvel szembeni megeldzd intézkedések rogzitésében és a
tovdbbi jogsértések megeldzésére ircnyuld koncepcid kidolgozdsdban.

KOl6bnb6zb bejelentési csatorndk dlinak munkatdrsaink, Uzleti partnereink és
harmadik felek rendelkezésére a jogsértések bejelentésére.

A tényleges vagy feltételezett szabdlysértést [OhiszemUen bejelentd
személyeket nem érheti hatrdany.

A Beszdllitéi magatartdsi kdédex jelentds megsértésének bejelentésére
egy tébbnyelvi kommunikdciés rendszer dll rendelkezésre, amely
telefonon és online érnetd el. Ez lehetévé teszi a bizalmas, titkositott és —
szUkség esetén — anonim pdrbeszédet az RTL Group Megfeleldségi
osztdlydval:

rtl.com/speakup

Az RTL Group dltal kijelélt kUlsé ombudsmanhoz is lehet fordulni, akinek az
a feladata, hogy semleges és fUggetlen testlletként tandcsot és
tdmogatdst nyUjtson a lényeges megfeleldségi szabdlyszegések
gyanujdnak tisztdzdsdban. Az ombudsman szigorian bizalmas mddon
kezeli a segitségét kérdkkel folytatott kommunikdciét, és nem hozza
nyilvdnossdgra a kommunikdcié  tartalmdt, sem a  kérdezd
személyazonossdgdt, hacsak arra az érdeklédé kifejezett engedélyt nem
ad.

Eurépai, afrikai, dzsiai és auszirdliai ombudsman

(székhelye Németorszagban taldlhatd)
ombuds@discussconcerns.com

Tel. +49 (0) 32-211 11 23 39

Ingyenesen hivhatd szdm (csak Németorszaghbdl): 0800-664 7879

Eszak- és Dél-Amerikai ombudsman

(székhelye az Egyesilt Allamokban taldlhatd)
ombuds2@discussconcerns.com

Tel. +1 646-981-0753

Ingyenesen hivhatd szdm (csak az USA-bdl): 877-278-0303

Az RTL Group Megfeleléségi osztdlya az Uzleti partnerek szdmdra az RTL Group
Beszallitdi magatartasi kddexével kapcsolatos kérdésekkel és javaslatokkal
kapcsolatosan kapcsolattartdsi pontként all rendelkezésre.

RTL Group Compliance
Telefonszdm: +49 221 456 56620
compliance@rtl.com
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RTL Group GmbH

Compliance

Picassoplatz 1

50679 Cologne

Telefonszdm: +49 221 456 56620
compliance@rtl.com
rt.com/compliance

Koézzététel datuma: 2023.12.

Az RTL Group Beszdllitéi magatartdsi kédexének
legfrissebb vdltozata, valamint az RTL Group
megfelel&ségérdl sz4lo friss hirek és tovabbi
informdciék a kévetkezd cimen taldlhatok:
rt.com/compliance
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