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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Edital n2 6/2024/PROEX
Processo seletivo de estudantes de pds-graduacao
para estagio ndo obrigatdrio

A Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX) da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), no uso de suas
atribuicbes e em consonancia com os principios constitucionais aplicados a administracdao publica,
conforme a Lei n2 11.788/2011, a Instrucdo Normativa n2 213, de 17 de dezembro de 2019, do
Ministério da Economia e a Resolu¢do Normativa n? 1/2019/CPG da UFSC, torna publico o presente
edital de selecdo de estudantes de pds-graduacdo para estagio ndo obrigatério.

1. DO OBJETO

O presente edital tem por objeto a selecdo de 1 (um) estudante de pds-graduacdo /ato ou stricto sensu,
e constituicdo de cadastro reserva para estagio ndo obrigatdrio, com atuacdo na Universidade Aberta
para as Pessoas Idosas (NETI-UNAPI), da PROEX/UFSC.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
O candidato devera:

I. Estar regularmente matriculado em programa de pds-graduagdio em Administra¢do ou
Administragdo Universitaria, /ato ou stricto sensu, nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado,
de qualquer instituicdo de ensino superior obrigatoriamente reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC);

Il. Ter indice de Aproveitamento Acumulado (IAA), igual ou superior a 6 (seis), ou nota/conceito
similar;

[Il. Ndo ter sido reprovado por frequéncia insuficiente (FI) nas disciplinas até entdo cursadas;

IV. Dispor de 30 (trinta) horas semanais para a jornada de atividade em estagio, podendo a mesma
ser feita em carater remoto no limite de 1/3 da carga horaria semanal;

V. Obter a concordancia do professor orientador, credenciado ao programa de pds, e/ou do
coordenador do programa;

VI. Conhecimento em Administragdo Publica, em especial no que se refere a gestdo de projetos e
programas, gestao de recursos humanos e gestao da informacao.

VII. Habilidades em comunicacdo, trabalho em equipe, resolucdo de problemas. Sdo desejaveis
atitudes e comportamentos de cooperacdo, empatia, respeito a diversidade e interesse pelo tema
do envelhecimento humano.
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3. DA VAGA E ATIVIDADES

3.1 Serd ofertada 1 (uma) vaga para estudante de pds-graduacdo, que cumpra as condi¢Ges de

participacao, item 2 deste edital.

3.2 As atividades do estudante sdo:

a) Assessorar a coordenacdo do NETI-UNAPI na gestdo do programa de extensdo;

b) Analisar e acompanhar as atividades da estrutura organizacional do NETI-UNAPI;
c) Apoiar elaboragdo do regimento interno;
d) Auxiliar na construcdo de relatdrios institucionais, formularios, planilhas e demais documentos
referentes aos atos administrativos; atualizar editais de oferta de atividades para a comunidade,
seus respectivos encaminhamentos e documentos oficiais de registros de atividades.

3.2 O(a) estudante selecionado(a) realizara as suas atividades, a fim de prestar suporte e analise

técnica, tendo em vista:

a) Contribuir na defini¢cdo e nos desdobramentos das praticas de extensdao do NETI-UNAPI;

b) Acompanhar reunides no propdsito de orientar administrativamente nos temas abordados;
c) Elaborar e/ou atualizar documentos institucionais;
d) Estudar matérias relacionadas a atua¢do do NETI-UNAPI, tais como gestdo publica em geral,
resolucdes da UFSC e politicas publicas voltadas as pessoas idosas.

4. DA BOLSA DE ESTAGIO

4.1 O concessor da bolsa de estagio serd a NETI-UNAPI/PROEX/UFSC, sendo os valores definidos pela

Instrucdo Normativa n? 213 de 17/12/2019:

Escolaridade

Carga Hordria

Remuneragao

Vale-transporte

P&s-graduacdo em Administracdo ou
Administracdo Universitaria

30 horas/semana

RS 1.665,22

R$220,00

4.2 A bolsa de estdgio terd previsdo de um ano, renovavel.

5. DA INSCRICAO

5.1 Para a inscrigdo, o candidato devera encaminhar os seguintes documentos:

I. Formuldrio de inscricdo preenchido e assinado (anexo | deste edital);

II. Atestado de matricula;

[Il. Historico académico atualizado, caso o estudante ndo esteja no primeiro semestre do curso;

IV. Curriculum vitae; e
V. Carta de intencao.

5.2 Os documentos deverdo ser salvos no formato PDF com o nome do candidato, conforme os

exemplos abaixo:

NomeSobrenome.formulario
NomeSobrenome.atestado
NomeSobrenome.historico
NomeSobrenome.curriculum
NomeSobrenome.cartadeintencao
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5.3 Os documentos deverdao estar em formato PDF, digitalizados, compactados em pasta ZIP e
encaminhados por meio Portal de Atendimento Institucional da PROEX, servico “Editais”, nimero do
edital “6-2024-PROEX”.

5.4 Os candidatos que ndo seguirem as orientacdes descritas nos itens 5.1, 5.2 e 5.3 terdo suas
inscricdes indeferidas.

5.5 As inscricGes deverao seguir rigorosamente os prazos estipulados no cronograma deste Edital.

6. DA SELECAO
6.1 A selecdo dos candidatos sera feita por comissao designada pela Pré-reitoria de Extensao.

6.2 O processo seletivo estad dividido em duas etapas, sendo a primeira composta pela analise dos
documentos encaminhados e a segunda por meio de uma entrevista individual.

6.3 Os critérios de avaliagdo da primeira etapa, de carater classificatorio e eliminatério, sao:

a) Histérico académico (30%): maior indice de Aproveitamento Académico (IAA);

b) Curriculum vitae (30%): serd levado em conta, os conhecimentos produzidos e as experiéncias do
estudante que contribuirdo para a sua atua¢do nas atividades pertinentes ao Estagio;

c) Carta de intengdo (40%): serdo avaliadas a coesao, a clareza na escrita das ideias, bem como dos
argumentos, além do uso adequado de vocabulario e da norma padrdao da lingua portuguesa.
Também serdo considerados, os conhecimentos especificos utilizados, a motivagdo e o entusiasmo
demonstrados pelos candidatos.

6.4 Serdo selecionados até 10 (dez) candidatos para a etapa de entrevista individual, tendo como
critério a classificagdo decrescente das notas obtidas na primeira etapa.

6.5 A segunda etapa, de carater classificatério e eliminatdrio, consistird de uma entrevista presencial,
que terd como objetivo, avaliar as competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes) dos
candidatos, tendo em vista os requisitos necessarios para fazer o estagio.

6.6 Os critérios de avaliagdo da segunda etapa sdo:

a) Capacidade de comunicacgdo (clareza e objetividade) ao transmitir ideias (30%);
b) Demonstragdo de experiéncia prévia e conhecimentos especificos (40%); e
c) Disposicdo para apreender e ajudar (30%).

6.7 Estardo classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,00 (sete).

6.8 As entrevistas serdo realizadas no NETI-UNAPI, Av. Desembargador Vitor Lima, n2 145, Campus
Universitario Trindade, Floriandpolis.

6.9 O candidato que ndo comparecer pontualmente no dia e hora agendados para entrevista sera
considerado desistente.

6.10 O dia, o horario e o local das entrevistas serdo disponibilizados no site da PROEX/UFSC, de acordo
com o cronograma deste edital.

6.11 E de inteira responsabilidade do candidato, informar no formuldrio de inscricdo, o nimero do
telefone e o e-mail de contato, sendo que serdo desclassificados, os candidatos que ndo responderem
ao contato em tempo habil.
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7. DOS RESULTADOS

7.1 A homologagéo das inscrigcGes e o resultado final serdo publicados na pagina https://proex.ufsc.br/,

conforme o cronograma deste edital.

7.2 Serd selecionado o candidato classificado em 12 lugar na classificacdo decrescente de nota,
conforme as notas obtidas na segunda etapa.

7.3 Os candidatos que ndo forem selecionados para a vaga disponivel e forem aprovados apds as
entrevistas, irdo compor cadastro de reserva.

8. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recurso, dispora de 1 (um) dia util a partir da data de publicacdo
do resultado provisdrio.

8.2. O candidato deverd enviar o seu recurso fundamentado para o portal de chamados da PROEX
servico Editais, “Recurso — Edital 6/2024/PROEX".

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Todas as informagdes fornecidas pelos candidatos estardo sujeitas a verificacdo, e caso seja
comprovada a ndo veracidade das informaces, a qualquer tempo, o candidato perdera o direito de
participar deste Edital, além de estar sujeito as penalidades previstas na lei.

9.2 E assegurado o direito ao recesso remunerado de 30 (trinta) dias a cada 12 (doze) meses de
estagio, ou proporcional ao periodo estagiado, no caso de ser inferior a um ano. O recesso remunerado
devera ser usufruido preferencialmente, durante o recesso académico.

9.3 O Termo de Contrato de Estagio (TCE) podera ser rescindido a qualquer tempo por interesse do
estagiario ou pelo NETI/UNAPI/PROEX/UFSC, de forma discricionaria, por conveniéncia, oportunidade,
ou mediante descumprimento dos termos contidos no referido TCE.

9.4 Este edital podera ser revogado ou anulado a qualquer tempo, no todo ou em parte, por motivo de
interesse publico, sem que isso implique direito de indenizacdo de qualquer natureza.
9.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela PROEX/UFSC.



10. CRONOGRAMA

Atividade Datas (2024) Local
Publicacdo do edital 12/06 https://proex.ufsc.br
Periodo para inscri¢cdo De 24/06 a 04/07 Portal de chamados da PROEX
Divulgacdo das inscricdes homologadas 08/07 https://proex.ufsc.br
Divulgacdo da primeira etapa de avaliagdo 09/07 https://proex.ufsc.br
Realizacdo das entrevistas 11/07 e 12/07 NETI-UNAPI/UFSC
Divulgacdo da segunda eta!oa’ c!e avaliagao - 17/07 https://proex.ufsc.br
resultado provisério
Interposicdo de recursos 18/07 Portal de chamados da PROEX
Divulgacdo da segunda et?p_a_de avaliagao - 22/07 https://proex.ufsc.br
resultado definitivo
Previsdo de inicio das atividades 05/08 NETI-UNAPI/UFSC

Floriandpolis, 12 de junho de 2024.

Documento assinado digitalmente

Olga Regina Zigelli Garcia

Data: 12/06/2024 13:32:20-0300
CPF:""".743.339-""

Verifique as assinaturas em https://w.ufsc.br

OLGA REGINA ZIGUELLI GARCIA
Pré-Reitora de Extensdo
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