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MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA,
SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE NUEVO LEON, EN LO
SUCESIVO “LA SECRETARIA” REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL
INGENIERO JOSE ANTONIO: GONZALEZ TREVINO; SECRETARIO DE
EDUCACION; Y POR OTRA EL “BRITISH COUNCIL”, ORGANISMO
CULTURAL DE LA EMBAJADA DEL REINO UNIDO DE LA GRAN BRETANA E
IRLANDA DEL NORTE, REPRESENTADA POR LA DIRECTORA CAROLYN
‘OLGA MILOSEVIC, EN ADELANTE “BRITISH COUNCIL” GONFORME A LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

.- DECLARA “LA SECRETARIA”.

I1.- Que es una dependencia del Gob“i’efno del Estado de Nuevo Lebn, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 18 Fraccion Vi de fa Ley Organica de
la Administracién Publica para el Estado de Nuevo Ledn.

L2~ Que segin lo establecido por el articulo 26 fraccién de la Ley Qrgénica de
la Administracion Pablica para el Estado de Nusvo Ledn; y 20 de la Ley General
de Educacién, entre: sus funciones se -ericuentra la. de celebrar convenios con
instituciones educativas del extranjero. para ampliar las opciones. de. formiacion,
actualizacion y superacion docente.

13.- Que el Ing. José Antonio. Gonzalez Trevifio; acredita su caracter de
Secretario de Educacion en ¢l Estado; con el nombramiefito que en los términos
del articulo 85 fraccion lll de la Constitucién Politica del Estado.de Nuevo Ledn, le
otorgara el Gobernador Constitucional del Estado, Lic. Rodrigo:Medina de la Cruz.

L4.- Que las acciones de colaboracion enmarcadas en el presents Instrumento
Legal se encuentran contempladas en los objetivos, Estrategias y Lineas de
Accidn del Programa Sectorial de Educacién 2010-2015, especificamente en el
Objetivo Estratégico 2: Mejorar la Calidad de Ia Educacién en todos los Niveles y
Modalidades para Alcanizar los mas Altos Estandares Internacionales; y en la
Estrategia 2.8 Fortalecer la nterriacionalizacion del Sisternia Eduicative Estatal.

1.5.=  Que para los efectos del presente Instrumento Legal sefiala como domicilio
legal el edificio ubicado en la calle Nueva Jersey, nimero 4038, en el
Fraccionamiento Industiial Lincoln, Cédigo Postal 64310, en la ciudad de
Monterrey, Nuevo Ledn. ' ’
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il- DECLARA EL “BRITISH COUNCIL”.

1.1, Que el “BRITISH COUNCIL” es el Departamento Cultural de la Embajada

del:Reino-Unido de‘la Gran Bretafia e Irlanda del Norte en México: .

l.2.- Que la Sra. Carolyn Olga Milosévic cuenta con todas las facultades
necesarias para. obligar al “BRITISH COUNCIL? -en.los témincs del presente
Instrumento Legal, como lo. acredita su-Carnet No.20876-14362, expedido por Ia
Seeretaria de Relaciones Exteriores el 26 de julio de 2012, '

i1.3.- Que el “BRITISH COUNCIL” sefiaia como su domicilio para oir v recibir

notificaciones: el ubicado en Lope de Vega, Numers 316, Colonia Chapiiltepec
Morales, C.P. 11570, Delegacion Miguel Hidalgo: México, Distrito Federal.

i, DECLARAN AMBAS PARTES.

1.~ Que el presente instrumento se celebra sin vicios en el corisentimiento de
las pattes, siendo’licito su objeto, sin embargo, en el supuesto de.que se actualice
algun vicio en-el conseritimiento ¢ la ilicitud en el objeto, las partes se stijetaran a
lo establecido en los articulos 2224, 2225, y2230 del Cadigo Civil Federal.

HL2- Que: tienen conocimients de qie e “BRITISH COUNCIL” valora la
diversidad y todas las précticas que promuevan la igualdad de oportunidades y
que eliminan la discriminacion. Por ello, ambas partes quedan comprometidas en
la promocion de dichos ‘valores. El “BRITISH COUNCIL” considera ‘que el
establecimiento de una Politica de Iguaidad de. Operiunidades dytida a garantizar
que no exista discriminacion injustificada durante la seleccion, retencion v
capacitacion de personal con-base en asuntos de’ género, estado civil, identidad
sexual, creencia religiosa, opinién. politica, raza, lineamientos de trabajo, edad,
discapatidad, estado de VIH/SIDA, nivel socio-econémico, actividades o
membresias en sindicatos u ofras asociacicnes, antecedentes penalés, o por el
hecho de: tener 0 no dependientes econdmicos. Esta Politica de [qualdad de
Oportunidades beneficia a los empleados, consultores, socies, clientes y
proveedores, ayudando a lograr un ambiente digne de trabajo, contribuyendo a
proporcionar el mejor seivicio. posible en todo momento. '

Por este conducte, “LA SECRETARIA” réconéce que los seivicios dél “BRITISH
COUNCIL” se prestaran de: conformidad con sus principios corporatives 'y con
base en su Politica de Igualdad de géneros.




COUN

I3~ Que tienen conocimiento de que el “BRITISH COUNCIL™ Gnicamente
establece’ relaciones comerciales con personas fisicas y morales cuyas
actividades sean integramente licitas y realizadas en e} marco de la legalidad.

4.~ Que aciierdan apegarse a los contenidos de la Legislacion Britanica de
Proteccién a los Nifios de 1989, asi como la Ley Britanica de Proteccion a
Meriores de 2004 y la Ley de Proteccién:a Grupos Vulnerables del Reino Unido de
2006. El “BRITISH COUNCIL” es un proveedor de actividades reguladas, y por-lo
tanto s responsable del manejo y centrol de actividades reguladas remuneradas y
no rémunéradas, asi como de realizar los arreglos necesarios para las personas
que trabajan en dicha dctividad. En este sentido, -ambas partés guedan obligadas
a-adherirse a los lineamientos del gobierno britanico establecidas en-el doctumento
denominado: “Proteccion a Menores: Como Prevenir que Personas no Adecuadas
Trabajen con Menores y con Nifios en el Sector-Educative’,

Que realizaran cuanto sea necesario para asegurarse de que se han obtenido
todos los permises y consentimientos por parte de los padrss, estudiarntes o
terceras partes en relacion con el uso de material fotografico y: otros matetiales
con fines publicitarios. '

“BRITISH ‘COUNCIL” utiliza la definicion de menor de- edad utilizada en la Ley
Britanica de Proteccion de Menores de 1989 y sustentada en la Convencién de
Nationes Unidas sobre los Derechos del Nifio de 1989 que establece como imenor

de edad a cualquier ser humano de hasta dieciocho afios dé edad.

Que “LA SECRETARIA” podra solicitar al “BRITISH COUNCIL” unai copia de su
politica de Proteccién de Menores.”

M.5.« En relacién a la politica de proteccién de datos de caracter personal el
“BRITISH COUNCIL” acuerda apegarse a lo dispuesto bajo la Ley Federal de.
Proteccion de Datos: Personales en Pasesion de los Particulares de I3 Repiiblica
Mexicana, como la “Data. Protection Act 1998" britdnica (en lo sucesivo “LAS
LEYES". S

Los datos de caracter personal, ‘proporcionados por “L& SECRETARIA” y
participantes .que se beneficien de- este programa de colaboracién ‘académica y
cultural, -quedaran incorpotados. a un fichero automatizado qlie sérg procesado
exclusivamente para la finalidad de este Instrumento Legaiy seran tratados con &l
grado de proteccion adecuado seglin ambas leyes, foméndose las medidas de
seguridad necesarias para evitar su alteracién, pérdida, tratamiento. o scceso no
autorizado por parte de tercéros. -

Los interesados en tedo momento podran ejercer sus deréchos de acceso,
rectificacion, cancelacién v oposicion en cumplimients de lo establecido en “LAS
LEYES?, dirigiendo su solicitud firmada iricluyendo copia de su credencial del IFE
al “"BRITISH COUNCIL” - Proteccién de Datos en Lope de. Vega No. 318, Col.
Chapultepec Motales, Délegacién Miguel Hidalgo, 11570 México, D.F. O a través

BRITISH

CIL




— B}RE’HSH
‘Secretaria de { )

EDUCACION 2%

qugm:z pira iy

de un correo electronico a nuestro equipo responsable de la: Proteccion de Datos
Personales ubicado en ef Reino Unido: Gaﬁaorotectéen@brlf‘zshceunbz orq

Que tienen conocimiento de que a la firma de permisas: y/6 consentlmlentos que
permiten el uso del material fotografico u otro material audiovisual con fines
publicitarios, conceden una licencia mundial irrevocable a perpetuidad para utilizar
dicho material por el “BRITISH COUNCIL™. En todos los casos se garantiza que
estos reglstros seran manejados de acuerdo con la politica de pmtecmon de la
informacion del “BRITISH COUNCIL” y &l uso de los mismos siempre se
circunscribira a los fines contenidos en este Instrumento Legai

i“l..:ﬂ'. SECRETARIA” debera estar en -condiciones de mostrar este material -
incluyendo imagenes, video, textos, fotografias, grafices: o audio - a solicitud del
“BRITISH COUNCIL™én todo. momento.

1.6~ LA SECRETARIA” tiene conocimiento de que el “BRITISH COUNCIL”
promusve las: practicas due permitan el desarrollo sustentable y desalienten el
impacte negativo en el'medio ambiente y la biodiversidad

lil.7.- Que expuesto lo anterior se reconocen mutuamente la persona!fdad con la
que comparecen a la celebracion del presente instrumento legal y estan
conformes en sujetar su compromiso g los términos y condiciones insertos en las -
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO.- El objeto de presente Memordndum de Entendimiento es
promover la colaboracién entre las partes, a fin de realizar con;untamente
actividades académicas, cientificas: y culturales, en-areas de interés comun..

Para el cumplimiento ‘del objeto del presente Memorandum de Entendimiento,
podran realizarse los [hstrimentos Legales y/o: Convenios Espec;f icos gue sean
necesarios; y que formardn parte integral del presente Memordndum de
Entendlmaento

SEGUNDA: ALCANCES.- Para el cumpliments del objeto del presente
“MEMORANIBUM DE ENTENDIMIENTO”, el “BRITISH COUNCIL” y “LA
SECRETARIA”; por conducto de la Subsecretaria de: Educacion Basica y la
Subsecretaria de Desarrollo Magisterial, llevarén a cabo las siguientes -actividades:

a) Desarrollo de proyectos conjuntos de docericia e investigacion, estimulando
Ia formacidn de-equipos mixtos-de trabajo, seminarios de actualizacion'y de.
cooperacion educativa,
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bj Intercambio de personal académico con fines docentes, de investigacion,
de asesoramiento: o para compartir experiencias, asi como participacion e
los programas. de actualizacién profesional.

€) Intercambio de estudiantes.

d) Intércambio de informagion, documentacién; publicaciones y material
audiovisual, y libros para Bibliotecas publicas, escuelas.y Universidades.

&} Organizar congrescs, clrsos y-otros eventos de caracter local, nacional o
internacional, con la participacion de-ambas partes.

f) Desarrollo de-estrategias y prograrnas de frabajo para fortalecer los cuerpos
acadeémicos de educacion basica, media, y media superior, especialmente
en el area de la ensefianza del idioma inglés.

TERCERA: RESPONSABLES.- Para el adecuado desarrollo de las actividades 4
que se refiere el presente Instrumento Legal, las partes designaran un
responsable, En este sentido “LA SECRETARIA" designa a la Dra. Elizabeth
Solis ‘Pérez, Directora General de la Oficina del C. Secretario, mientras que
“BRITISH COUNCIL? designa a la Mira. Pilar Aramayo Pridericio, Directora de
Alianzas - Inglés. '

CUARTA: INSTRUMENTOS LEGALES Y/O CONVENIOS ESPECIFICOS.- Las
partes se comprometen a que los programas: de trabajo quesse desarrollen en el
marco’ de este Memotanduni de Entendimiento: serdn considerados en los
Instrumentos Legales yo. Convenhios Especificos; y deberdn contener los
proyectos académicos a realizar.

QUINTA: VIGENCIA.- El presente Instrumente Legal tendré una vigencia -de
Cuatro afios, contados a partir de: lar fecha de. su firma, v podra ser profrogado
previa evaluacion de los resultados obtenidos en los programas: conjuntos,
mediante notificacién escrita, a menos que una de las partes comunique-a la ofra
por escrito y con treinta dias naturales de antelacion .su intencién de darlo. por
terminado, en la inteligencia de que Iés Instrumentss Legales ylo -Gonvenios
Especificos que se encuentren en realizacién, continuaran bajo las condiciones:
originales hasta su cenclusion.

SEXTA: MODIFICACIONES.- Este Instrumento Legal podrd ser modificado o
-adicionado por voluntad de {as partes, las modificaciones o adiciones obligardn a
los signatarios:a partir de la fecha de su firma y constaran por eserito:
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SEPTIMA: CONTROVERSIAS E .i&'TERP:RET-AGif)&.— Este Instrumento legal es
producto de la buena fe, en razén de lo cual los conflictos que llegaran a
presentarse en cuanto a su interpretacién, formalizacién y cumplimiento, seran

fesueltos de-comiin acuerdo por las partés,

Leido que fue el presepte-instrumento, y enteradas las partes de su contenido y
alcances, Io\firman por sextuplicado:en espariol, a los 27 (veintisiete) dias del mes
de mayo de 2013 (dgs mil frecs). |
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PQR!:? “Lﬁ SEGRETARE&"J POR: “BRITISH COUNCIL™:

.ﬁ‘- iy
/T ING. JOSE-ANT SRA. CAROLYN OLGA MILOSEVIC
/ TREVIN: e Directora del British Coungil,

Secretario de-Educacidn en : México

DRA. ELIZABETH SOLIS PEREZ ~ MTRA. PICAR ARAMAYO PRUDENCIO
Directora Géneral de la Oficina Directora de Alianzas - Inglgs:
del.Secretario British Council, México



