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1. GIRIS

Amag

Marmara Universitesi Hizmet Igi Egitim Yonergesine istinaden, 2021 vyilinda
gerceklesen Hizmet ici EQitimler ve egitim sureclerinin degerlendirildigi bu rapor
Personel Daire Bagkanligi Hizmet Igi Egitim Koordinatérligi tarafindan tanzim
edilmigtir. Rapor ile somut ve niteliksel ¢ikarimlarin, planlanan yeni egitimlere isik
tutmasi amaclanmistir.

Hukuki Dayanak

Genel manada; 657 Sayili DMK’nin 214. maddesi, “Devlet memurlarinin yetistirilmesini
saglamak, verimliligini artirmak ve daha ileriki gbrevilere hazirlamak amaciyla
uygulanacak hizmet i¢i egitim, Devlet Personel Baskanl§i tarafindan ilgili kurumlarla
birlikte hazirlanacak yénetmelik dahilinde ydrttilir' demektedir. Madde metninden de
anlagilacagr Uzere memurlarin yetistiriimesinde temel sorumluluk kurumlara ait
olmaktadir. Ayni zamanda bu madde ile devlet memurlarinin hizmet igi egitimlerinden
beklenen amaglar siralanmistir. Bunlar; devlet memurlarinin yetismelerini saglamak,
verimliliklerini artirmak ve daha ileri gorevlere hazirlamak olarak kanunun amacini
ortaya koymustur. DMK’nin, 215. ve 216. maddeleri de kamu kurumlarinin hizmet igi
editimi verebilmeleri icin bunyelerinde “egitim birimi’ ve “egitim merkezi’
kurmalariyla ilgilidir.

Netice itibariyle; en son 2013 yilinda idari personele ydnelik olarak diizenlenen hizmet
ici egitim faaliyetlerinin akamete ugramasindan yaklasik 6 yil sonra Universitemizin Ust
Yonetiminin direktifleri dogrultusunda Personel Daire Baskanligi bunyesinde yeniden
kurulan Hizmet igi egitim Koordinatérligi yaklasik 1 ay gibi kisa bir siirede ilk egitim
programini hazirlayarak uygulamaya ge¢mistir.

_'O'zel manada ise; 3 Nisan 2018 tarih ve 365-4-B sayili, “Marmara Universitesi Hizmet
Ici ve Idari gérevlilere Verilecek Egitim Hakkinda Yénerge” esaslarina uyulmustur.

Egitimlerin Tiirlii ve Yontemi

Koordinatorligumuz tarafindan, personelimizin talepleri dogrultusunda dizenlenen
egitim programlari icerik, gergceklesme zamani, katihimci kitlesi g6z ©6nunde
bulundurularak yuz yuze, online ya da video kaydi seklinde gercgeklestiriimektedir.
Personelimiz acisindan en verimli olacagi dusunulen egitim yontemi tespit edilerek,
Universitemizin ilgili birimleri ile is birligi icinde uygulanmaktadir.

Yiz yiize egitimler, Universitemizde yer alan konferans salonlarinda interaktif olarak
gercgeklestiriimektedir. Salon rezervasyonlari Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi’na
bagli rezervasyon sistemi Uzerinden online olarak yapilmaktadir. Egitime katilan
personelimizden imza alinirken, program sonunda da sorulari cevaplandiriimaktadir.

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan hayata gecirilen ve sisteme
tanimli kamu personellerinin yararlanabilecegdi ¢evrim igi egitim platformu olan Uzaktan



Egitim Kapisi Egitimleri, Hizmet Igi Egitim Koordinatérligii tarafindan hazirlanan (g
ayhk takvim dogrultusunda video kaydi seklinde gerceklesmektedir. Katilimcilar
zorunlu ve segmeli olarak sunulan egitimleri izlemek igin TC kimlik numaralari ve e-
devlet sifreleri ile sisteme giris yapabilmektedir.

Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi is birligi ile UZEM
Uzerinden duzenlenen egitimler, belirlenen glin ve saatte koordinatorligumuz
moderatorlugunde, egitmenimizin ve personelimizin  online  katilimi  ile
gerceklestiriimektedir. Personelimizin ~ sorulari  ile  interaktif  programlar
gergeklestiriimektedir.

1. GERGEKLESTIRILEN EGITIMLER

2.1.PBYS-Hitap Egitimi

Amag
Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofis Baskanligi (CBiKO)
Uzaktan Egitim Kapisi Platformu kullanilarak 60 personelimize PBYS (Personel Bilgi
Yénetim Sistemi) - HITAP (Hizmet Takip Programi) egitimi verildi. U¢c grup halinde ve
sanal sinif Gzerinden gerceklestirilen egitime, PBYS kullanan personel katildi. Bu
egitimle, PBYS kullanan personelin mesleki anlamda uzmanlagsmasi hedeflendi.

Hedef Kitle
PBYS kullanan personel

Katilimci ve Oturum Sayilari
16 Mart — 24 Mart ve 1 Nisan tarihinde 3 oturum halinde gerceklesen Cbiko lGizerinden
gerceklestirilen online egitime 60 personel katilm gosterdi. Egitim Cbiko platformu
Uzerinden belirtilen tarihlerde ve 20’ser gruplar halinde gergeklestirildi.



2.2.Covid-19 Salgininin Aile Psikolojisine Etkisi Online Egitimi

Covid-19 salgininin aile psikolojisine etkileri... @ 01:03:37

Ana-babalar neler yapabilirler?

Cocugu anlamak
Cocuklara yaslarina uygun bilgi vermek

Anlamsiz ve abartili glivenceler vermemek

Cocuklari ve gengleri dinlemek, onlarla kaliteli zaman gegirmek
Olaganistu sartlarda oldugumuzu kabul etmek

Cocuklarin tagiyamayacagi yuki vermemek

Anlayis ortami iginde duygularin ifadesine olanak saglamak

| Sorun odakl degil ¢coziim odakl olmak

Davranis problemlerini fark etmek ve gerektiginde uzman destegine basvurmak

Amag
Marmara Universitesi Personel Daire Baskanligi Hizmet ici Egitim Koordinatérligii
tarafindan, COVID-19 siireci kapsaminda istege bagh Online Egitim diizenlenmistir.
Uzman Klinik Psikolog Lida OZDENER tarafindan 23 Mart 2021 Sali giinii 20:00-21:00
saatleri arasinda "COVID-19 Salgininin Aile Psikolojisine Etkileri" konulu egitim
gerceklesti. Moderator Pinar SARICAM'In takdimi ile baglayan egitimler degerli
psikologumuzun anlatimi ve Universitemiz personelinin interaktif katilimiyla devam etti.
Personelimizin memnuniyetinin gozlemlendigi egitimlerin sonunda yapilan ankette
%75'lik tercih orani ile tekrar bu ydonde online egitim almak istedikleri tespit edilmigstir.

Hedef Kitle
657 Sayili Kanuna tabi sdzlesmeli/kadrolu personel ile iscgiler dahil tim idari
personelimiz.

Katilimci ve Oturum Sayilari
Tek oturum halinde ve yaklasik 70 personel.

2.3.Pandemi ile Basa Cikma ve Ruh Sagligi Online Egitimi

Uzm.Klinik Psikolog Elif Yazar_Stres Yon... @ 42:34

Stresin Bedensel, Ruhsal
ve Davranissal Belirtileri

Fight-Flight «Savas ya da Kag¢» Tepkisi:

* Nabiz artis

* Terlemede artis

* Kasiimig bir mide

* Kalbin hizh garpmasi

* Nefeste daralma 1 * I
* Agsiri gerginlik \

* Konsantrasyon giigligi

2013
hayir,bende diizgun




Amag
Marmara Universitesi Personel Daire Bagkanli§i Hizmet igi Egitim Koordinatorliigi
tarafindan, COVID-19 siireci kapsaminda istege bagli Online Egitim diizenlenmistir.
Uzman Klinik Psikolog Elif YAZAR tarafindan 30 Mart 2021 Sali ginu "Pandemi ile
Basa Cikma ve Ruh Sagligi" egitimi gerceklestirilmistir. Moderator Pinar SARICAM’In
takdimi ile baglayan egitimler degerli psikologumuzun anlatimi ve uUniversitemiz
personelinin interaktif katiimiyla devam etmistir.

Hedef Kitle
657 Sayili Kanuna tabi sdézlesmeli/kadrolu personel ile isgiler dahil tim idari
personelimiz.

Katilimci ve Oturum Sayilari
Tek oturum halinde ve yaklasik 70 personel.

2.4.ingilizce Egitimi

Home > My courses > Hizmet Ici ingilizce Dersleri

. Your progress
Navigation

Sayin Personellerimiz;

Home
Dashboard Asagida yer alan videolar Birim Ogretim Gorevlilerimiz tarafindan UZEM Ingilizce igin
e
Site pages cekilmigtir.
My courses Bu videclar 2 donem icin cekilmis elup hafta hafta hazirlanmstir,

itz et Latfen video baglarinda yer alan 6rnek "1. Dénem 10 haftaya hos geldiniz" cimlelerini

Participants dikkate almayiniz.

Badges
= YADYO MOODLE platformunda 14 hafta boyunca kullanilacak olan video ve materyaller
Grades . R,
e asagidaki gibidir.

General

o 5 Hafta hafta ve sira sira takip ediniz.
22 March - 28 March ratakip

29 March - 4 April

_ i W=l Duyurular
5 April - 11 Apri
12 April - 18 April — | E-Hizmet igi ingilizce Dersleri Erisim Bilgilendirmeasi
19 April - 25 April I - ) . .
Ap . Derslere erisiminiz icin kullanicr bilgilendirmesini ckumaniz gerekmektedir.

26 April - 2 May

Amag
Universitemiz personelinin kigisel gelisimine katki sunmak maksadiyla Personel Daire
Baskanhgi ve Yabanci Diller Yuksekokulu igbirligiyle isci ve s6zlesmeli dahil olmak
lizere bitiin idari personelimize istege bagh olarak verilecek olan ingilizce egitimi icin
gerekli muracaatlar alinarak kullanici tanimlamalari yapiimigtir.

"Hizmet i¢i E-Egitim ingilizce Dersi Erisim Yonergesi" esaslarina uygun olarak takip
edilecek olan egitim 22 Mart 2021 tarihinde baslamistir. Toplam 14 hafta slrecek olan
egditimin ders icerikleri haftalik duzende sunulmustur ve her hafta yeni ders materyalleri
sisteme tanimlanan kullanicilarin erigsimine agilacaktir.

Hedef Kitle
657 Sayili Kanuna tabi s6zlesmeli/kadrolu personel ile isgiler dahil tim idari personel.



Katilimci ve Oturum Sayilari
Egitime 645 personel katilim saglamistir ve 14 hafta sirmustur. 22 Mart 2021 tarihinde
baglayan toplamda 14 hafta stren egitim, istege bagh olarak ve video kaydi seklinde
A1 seviyesiyle gercgeklesti.

2.5.“Marmara Satrang Ogreniyor” Egitimi

Amag
Turkiye Satrang Federasyonu ile gerekli gdriismelerde bulunan Marmara Universitesi
Personel Daire Baskanligi Hizmet igi Egitim Koordinatérliigu bir ilke daha imza atti.
"TlUrkiye Satrang Ogreniyor" projesi kapsaminda Turkiye geneli ile yapilan egitimlere
ek olarak Zoom programi tizerinden online olarak Universitemiz biinyesinde bulunan
personele 6zel olan sanal sinifta egitim gergeklestirildi.

Dog¢. Dr. Resat Sadik'in 6nculiginde 5 - 13 Haziran tarihleri arasinda personelimizin
yogun ilgisiyle baslayan derslerde, Satranci Taniyalim, Ozel Durumlar, Sah ve Mat,
Basit Matlar, Aciliglar, Oyun Sonu, Satrangta Beraberlikler gibi konularda egitimler
verildi. Memnuniyet ve ilgi ile takip edildigi gozlemlenen baglangi¢ derslerinin sonunda
satran¢ sporunda kendini gelistirmeye devam etmek isteyen personelimiz ise 19 — 27
Haziran tarihleri arasinda dizenlenen projenin 2. adimi, orta seviye satrang derslerine
de satrang lisansi ¢ikararak Turkiye Geneli ile birlikte katilim gdsterdi.

Hedef Kitle
657 Sayili Kanuna tabi s6zlesmeli/kadrolu personel ile isgiler dahil tim idari personel.

Katilimci ve Oturum Sayilari
1. Duzey :42 Kisi
2. Duzey: 8 Kisi



2.6.Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi igerik Uretimi

Z <
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ZAMAN YONETIMI VE
VERIMLILIK

T ELIF YAZAR

Amag
Baskanligimiz blunyesinde bulunan Hizmet i¢i EQitim Koordinatorlugunun
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO) ile gergeklestirdigi is birligi
kapsaminda Cumhurbaskanhg Uzaktan Egitim Kapisi Platformuna Universitemiz
adina 7 farkh egitim bashginda igerik destegi saglanmistir.

Universitemiz akademisyenlerinden Prof. Dr. Berat Bir, Prof. Dr. Asiye Kakirman
Yildiz, Dog. Dr. Bahattin Yalginkaya, Dr. Sibel Bayyigit, Uzman Klinik Psikolog Elif
Yazar tarafindan verilen “Motivasyon”, “Zaman Yonetimi®’, “Bilgi Okuryazarligr”,
“Internet Okuryazarh@!”, “Catisma Yonetimi”, “Stres Yénetimi” ve “internet Bagimlihg”
konulu egitimlerin gekimleri TRT istanbul Stiidyolarinda yapildi. Oniimiizdeki siiregte
farkli egitim basliklari ve akademisyenlerimizin destekleri ile gekimlere devam edilmesi

planlanmaktadir.

Hedef Kitle
Tum Kamu Kurumu galisanlari.



2.7.istanbul Sehir Universitesi’nden Gelen Personele Oryantasyon

Amag
Marmara Universitesi’'nin garantérlik ve hukuki sorumlulugunun bir geregi olarak,
Istanbul Sehir Universitesi'ndeki idari personeli biinyesine dahil etti. Gérevine yeni
baglayacak olan 4/B s6zlesmeli ve surekli is¢i kadrosundaki personellere yonelik
Hizmet ici Egitim Koordinatorligu tarafindan ‘Oryantasyon Programi’ diizenlendi.

Oryantasyon programina M.U. Genel Sekreteri Dr. Murat Arisal, Genel Sekreter
Yardimcisi Fatma Sengul, Personel Daire Baskani Av. Tuba Biten basta olmak tzere
istanbul Sehir Universitesi'nden aramiza yeni katilan personeller yer aldi. iki grup
halinde yapilan programin birincisi 27 Agustos 2021 tarihinde, ikincisi ise 8 Eylul 2021
tarihinde gergeklestirildi.

Hedef Kitle
istanbul Sehir Universitesinden gelen idari personel.

Katilimci ve Oturum Sayilari
27 Agustos 2021 ve 8 Eylul 2021 tarihlerinde iki oturum olarak gergeklestirildi.



2.8.Travmatik Olaylarin Birey, Gocuk ve Aile Uzerindeki Etkisi Online Psikoloji
Egitimi

A Traumatik Olaylarin Birey,
‘ — _Cocuk ve Aile
o Uzerindeki Etkisi

& M.i. Uzm. KIn. Psk. Giilnihal Gical
€ 20.00-21.00

® Dnline Editim
@ 21 Ekim 2021, Pergembe

Amag

Marmara Universitesi Hizmet Igi Egitim Y6nergesine istinaden hazirlanan 2021 Yili
Egitim Takvimi kapsaminda, Universitemiz Psikologlarindan  Giilnihal OCAL
tarafindan 21 Ekim 2021 tarihinde Universitemiz personeline “Travmatik Olaylarin
Birey, Aile ve Cocuk Uzerindeki Etkisi” adli online egitim verilmistir. Cogunlukla giincel
olaylarla baglantili olarak verilen bu egitim vasitasi ile kisilerdeki farkindahgin
artmasiyla kaygl duzeyinin azaltiimasi, kaza ve kayiplara maruz kalmig personelin
konu hakkinda yardim alabilmesi i¢in dogru bir sekilde yonlendirilmesinin saglanmasi
amagclanmistir.

Hedef Kitle
“Travmatik Olaylarin Birey, Aile ve Cocuk Uzerindeki Etkisi” adli online egitimimiz 657
Sayili Kanuna tabi s6zlesmeli/kadrolu personel ile isgiler dahil tum idari personelimizi
kapsamaktadir.

Katilimci ve Oturum Sayilari
UZEM Uzerinden interaktif sekilde devam eden egitim, bir buguk saat strdl. Soru-
cevap seklinde ilerleyen egitime toplam 60 personelimiz katildi. Egitim UZEM
Uzerinden katilimcilarin sorulari ile interaktif ve online olarak gergeklestiriimistir.



2.9.Kisisel Verilerin Korunmasi Egitimi

. . YONETICILERE YONELIK
'KI‘, ISF!. VERILERIKORUMA VE
GIZLILIK YONETIMI EGITIMI'
VERILDI

. BELGE VE ARSIV YONETIMINDE
. KISISEL VERILER VE GIZLILIK YONETIMI
M.U. Fen-Edebiyat Fakiiltesi / Dog. Dr. Bahattin Yalcinkaya

KiSISEL VERILERINKORUNMASI .
. VE BILGI GUVENLIGI FARKINDALIK EGITiMi
M.U. Bilgi Islem Daire Bagkanlig / Sube Midiirii Aysen Uslu

KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI HUKUKUNUN GETiRDIKLERI
. VEYAPILMASIGEREKENLER
M.U. Hukuk Miisavirligi / Av. Ramazan Dede

Amag
16 Kasim 2021 tarihinde, Prof.Dr. Rasit Kiguk Konferans Salonu’nda gerceklesen
“Kisisel Verileri Koruma ve Gizlilik Yonetimi” konulu egitim programimizda Kisisel
verilerin islenmesinde basta 0zel hayatin gizliligi olmak Uzere kisilerin temel hak ve
Ozgurluklerini korumak, kisisel verileri isleyen gercek ve tuzel kisilerin yukimltlUkleri
ile uyacaklari usul ve esaslari dizenleyerek personelimize farkindalik kazandirmak
amagclanmistir.

Bu egitim programi U¢ boliumden olusmakta olup, ilk bolum Dog¢ Dr. Bahattin
Yalcinkaya’nin “Belge ve Arsiv Yonetiminde Kisisel Veriler ve Gizlilik Yénetimi” konulu
sunumu ile basladi. Ardindan Bilgi Guvenligi Yoneticisi Aysen Uslu “Kigisel Verilerin
Korunmasi ve Bilgi Guvenligi Farkindalik Egitimi” adli sunumunu gergeklestirdi. Son
bolumde ise Av. Ramazan Dede “Kisisel Verilerin Korunmasi Hukukunun Getirdikleri
ve Yapilmasi Gerekenler” adli konusmasini gergeklestirdi.

Hedef Kitle
YUz yuze gergeklesen bu egitimde oncelikli olarak birim yoneticileri hedeflenmis olup,
ilerleyen tarihlerde tum personelimize uzaktan egitim seklinde zorunlu olarak
verilecektir.

Katilimci ve Oturum Sayilari
Tek oturum seklinde gerceklesen egitime 77 personelimiz katilmistir. Marmara
Universitesi ilahiyat Fakdltesi Prof. Dr. Rasit Kiiglik Konferans Salonu’'nda yiiz yiize
gerceklesen egitim egitmenlerin sdézel sunumlari ve katiimcilarin sorulari ile interaktif
bir sekilde gerceklesmigtir.



2.10.Kamu ihale Mevzuati Egitimi

'KAMU iHALE
MEVZUATI
EGITIMI'
TAMAMLANDI

® M.0.Fen-Edebiyat Fakiiltesi
- Konferans Salonu

[l 17 Kasim 2021, Carsamba
& 10.00-17.00
4734 Kamu ihale Kanunu ve Ortak Hiikiimler

[ 18 Kasim 2021, Persembe
@ 09.00-17.00
,  Elektronik ihale ve Elektronik Eksiltme

Amag
Kamu ihale Mevzuati Egitim Programimizda personelimize satin alma siirecleri ile ilgili
detayh bir bakis acisi kazandirmak ve edindikleri bilgiler sayesinde faaliyetlerini ilgili
mevzuattaki giincel duruma gore yapmalarini saglamaktir.

Bu maksatla Turkiye Cumhuriyeti Kamu ihale Kurumu Egitim Daire Baskanli§i kamu
ihale uzmanlari Abdullah Cangir ve ismail Altun “4734 Kamu ihale Kanunu ve Ortak
Hikimler’ ile “Elektronik ihale ve Elektronik Eksiltme” konularinda sunumlar
gerceklestirmistir.

Hedef Kitle
is tanimlari dahilinde Kamu ihale Mevzuati konusunda uzmanlik kazanmak isteyen,
Déner Sermaye isletme Mudurliigl, Saghk Kiltir Spor Daire Baskanligi, Kiitiphane
ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Bilgi islem Daire Baskanli§i , idari ve Mali igler
Daire Bagkanhgi, Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi birimlerinden katilim saglayan idari personel.

Katilimci ve Oturum Sayilari
Egitim dort oturum seklinde gerceklesmis olup 55 personel katilm sagladi. Egitim yuz
yuze gergeklesti ve katihmcilarin sorulari ile interaktif bir sekilde devam etti.



2.11.Cumhurbaskanhgi Uzaktan Egitim Kapisi Egitimleri

(@) MR

STRES YONETIMI

ELIF YAZAR

tiklayiniz...

Amag
Cumhurbagkanligi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan hayata gegirilen ve sisteme
taniml kamu personellerinin yararlanabilecedi cevrim ici egitim platformu olan Uzaktan
Egitim Kapisi'nda; Tuarkiye’deki kamu personelinin Kigisel gelisimine katkida
bulunulmasi, personelin kurum igi egitimlere katilimini zamandan ve mekandan
bagimsiz bir sekilde desteklemek ve bdylece gunumuziun en degerli kaynagi olan
zamani en iyi sekilde degerlendirmeleri hedeflendi.

Hedef Kitle
657 Sayili Kanuna tabi s6zlesmeli/kadrolu personel ile isgiler dahil tim idari personel.

Katilimci ve Oturum Sayilari
Egitimler, Hizmet ici Egitim Koordinatérligu tarafindan hazirlanan (i¢ aylik takvim
dogrultusunda Cbiko platformu Gzerinden video kaydi seklinde gerceklesmektedir.
Katihmcilar TC kimlik numaralari ve e-devlet sifreleri ile sisteme giris yapabilmektedir.



2.12.Aday Memur Temel Egitimi

UzZOKTON

ediTimkapis

Dosyalama Usulleri

22022021
Unitell Egitim |

Aday Memur - Temel v

EQitim Seldi 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI
KANUNU-DISIPLIN HOKOMLERI

Seginiz ¥ '.

EQitim Tipi

Seginiz v

ADAY MEMUR EGITIMLERI TAMAMLANDI

Amag
Aday Memur Egitimleri kamu kurumlarinda goreve yeni baslayan personelin galistigi
kuruma, uyumu, oryantasyonu amaci ile yapilmaktadir.

Aday Memur Egitimleri Temel Egitim ve Hazirlayici Egitim olmak Uzere iki
asamalidir.

Hedef Kitle
Aday Memurlar

Katilimci ve Oturum Sayilari
20 Aday Memur. Egitimler, sadece Hizmet igi Egitim Koordinatorliiglu tarafindan
sisteme tanimlanan aday memurlarimizin erisimine acgik olup, Cbiko platformu
Uzerinden video kaydi seklinde gerceklesmektedir. Katilimcilar TC kimlik numaralari
ve e-devlet sifreleri ile sisteme giris yapabilmektedir.



2.13.Afet Farkindalik Egitimi

AFET
FARKINDALIK
EGITIMI

@ Meral Ebru sozer

. AFAD
[aveee)

17 Aralik 2021, Cuma
[ A}
@ 10.00-11.00

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Konferans Salonu

Amag
Ulkemiz, konumu sebebiyle doga tarafindan Uretilen afetlerle cok fazla karsi karsiya
kalmaktadir. Deprem, sel, heyelan, kuraklik, yangin vb. olaylar en fazla kargilasilan
dogal afetler arasinda yer aldigi gibi Turkiye'de dogal afetlerden en fazla etkilenen
Ulkeler arasinda ilk siralarda yer almaktadir. Bu nedenle Marmara Universitesi
Personel Daire Baskanligi Hizmet igi Egitim Koordinatérligi olarak dogal afetler
karsisinda farkindalik olusturup personelimizi bilgilendirmeyi amaclamaktayiz.

2021 yilinin Afet Egitim Yili olmasi hasebiyle Ust kademe yodneticilerimizin
farkindaligini arttirmaya yonelik 17.12.2021 tarihinde saat 10.00'da Fen-Edebiyat
Fakiltesi Konferans Salonu'nda "Afet Farkindalik Egitimi" verilmistir.

Hedef Kitle
Ust kademe yoneticileri

Katilimci ve Oturum Sayilari
109 Katilimeci, Tek Oturum. Egitim ylz ylze gerceklesti ve katiimcilarin sorulari ile
interaktif bir sekilde devam etti.



2.14.Afet Farkindalik Egitimi (Cbiko)

is Yerleri icin Afet Farkindalik Egitimi Egitim igerigi
° Deprem Olmadan Biz Hazir Olalim

A . . . @
is Yerlerinde Olabilecek Afet ve Acil Durumlar e Deprem Sonrasi i1k & Saat o
Tehlikeli Gaz Patlama
Deprem Yangin Sel Kimyasal Kagagi
Madde e Afet Farkindalik Egitim m
I I III-II‘ ° Hareket Engelliler icin Tahliye E
Goérme Engelliler Icin Deprem Aninda Dogru
Davraniglar E
e Isitme Engelliler Icin Depremn Aninda Dogru
Davraniglar E
Q a a Is Yerleri Icin Afet Farkindalik Egitim m
Bomba Siddet Toplumsal \Ikva rdim fahliye o, h ta)
i Olaylar rektiren gerektlren
ve giipheli
piet | aylar olaylar r
kaz. I kaz: I ®
Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhg AFAD

2021 yilinin "Turkiye Afet EQgitim Yili" ilan edilmesi sebebiyle, personelimizin
farkindaligini arttirmaya yonelik AFAD'In hazirlamis oldugu "Afet Farkindalik Egitimi"
zamandan ve mekandan bagimsiz egitim imkani sunan "Cumhurbaskanhgl Uzaktan
Egitim Kapisi" platformu tGzerinden verilecektir. S6z konusu egditimin idari personelimiz
(657 Sayili Kanuna tabi s6zlesmeli/kadrolu personel ile isgiler dahil) tarafindan 31
Aralik 2021 tarihi mesai bitimine kadar izlenmesi 6nem arz etmektedir. Bu maksatla
ilgili yazimizin ve Ek-1'de yer alan "Uzaktan Egitim Kapisi Erisim Rehberi'nin" biriminiz
personeline teblig edilmesi, erisim rehberi araciligi ile egitimin tamamlanmasi
hususunda azami hassasiyetin gosterilmesini arz ve rica ederim.

Hedef Kitle
657 Sayili Kanuna tabi sdzlesmeli/kadrolu personel ile iscgiler dahil tim idari
personelimiz. Egitimler, Hizmet ici Egitim Koordinatorliigi tarafindan hazirlanan (g
aylik takvim dogrultusunda Cbiko platformu Uzerinden video kaydi seklinde
gerceklesmektedir. Katilimcilar TC kimlik numaralari ve e-devlet sifreleri ile sisteme
giris yapabilmektedir.



2.15.Kigisel Verileri Koruma Egitimi (Video Kaydi)

BoIUm 1 - Belge ve Arsiv Yonetiminde Kisisel Veriler ve Gizlilik Yonetimi

TASNIF DISI

igercigi konular itibariyle, gizlilik dereceli ollgi tasimayan,
bilgi, belge, evrak, mesaj ve dokimanlara verilen
gizlilik derecesidir.

Amag
Bagkanligimizca “Kisisel Verileri Koruma” egitimi dizenlenmigtir. Bu egitimde, kigisel
verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak Uzere kisilerin temel hak ve
Ozgurluklerini korumak, kisisel verileri isleyen gergek ve tuzel kigilerin yakumlalUkleri
ile uyacaklari usul ve esaslari duzenleyerek personelimize farkindalik kazandirmak
amaclanmistir.

Hedef Kitle
657 Sayili Kanuna tabi sdézlesmeli/kadrolu personel ile iscgiler dahil tim idari
personelimiz. Ug ayri videodan olusan “Kigisel Verileri Koruma” Egitimi dncesinde yer
alan 5 soruluk On Testi cevaplandirdiktan sonra videolari izlemeye baslanmistir.

ilk video Dog Dr. Bahattin Yalginkaya’'nin “Belge ve Arsiv Yénetiminde Kisisel Veriler
ve Gizlilik Yonetimi” konulu sunumu ile baglamaktadir. Ardindan Bilgi Guvenlidi
Yoneticisi Aysen Uslu “Kigisel Verilerin Korunmasi ve Bilgi Guvenligi Farkindalik
Egitimi” adli sunumunu gergeklestirmistir. Son bélumde ise Av. Ramazan Dede “Kigisel
Verilerin  Korunmasi Hukukunun Getirdikleri ve Yapilmasi Gerekenler’ adl
konugsmasini gergeklestirmistir.

Videolarin izlenimini arttirmak ve dikkat cekmek igin videolara toplamda 5 akilli soru
eklenmistir. Egitim videolarini tamamladiktan sonra degerlendirme anketinin
yanitlanmasi istenerek geri donusleri gormek amaclanmigtir. Egitim bitiminde yer alan
10 soruluk Son Testi cevaplandirarak egitim tamamlanmistir. Egitim boyunca toplamda
20 soru sorulmustur. Ozetle;

. Birinci asamada; egitime baglamadan oOnce personelin bilgi seviyesinin
Ol¢uldugu 6n test sorularina yer verildi.



. ikinci asamada egitim videolari yer aldi. Videolarin izlenimini arttirmak ve dikkat
cekmek igin videolara toplamda 5 akilli soru eklenmistir.

. Uglincli asamada; katilimcilarin izledikleri egitimler hakkindaki degerlendirme
ve kanaatlerinin soruldugu anket bolumune gegildi.

. Son asamada ise; personelin editimler sonucunda elde ettigi kazanimlarin ve
gelisimin son test ile dlgtlmesi amaglandi.

Birden fazla duyuya hitap edecek sekilde hazirlanan egitimler aracilidi ile anlamli ve

blatinsel 6grenme stratejisiyle 6grenmenin kalici olmasi hedeflendi.

2.16.Yas Sureci ve Tepkileri Egitimi

YAS SURECI
VE TEPKILERI
EGITIMI

“** 23 Aralik 2021
.

@ 20.00

<€ UZEM

*Kayt formu i¢in tiklayimiz!

Amacg
Marmara Universitesi Hizmet Igi Egitim Yonergesine istinaden hazirlanan 2021 Yili
Egitim Takvimi kapsaminda, Universitemiz psikologlarindan Uzm. Klinik Psk. Gilnihal
Ocal 23 Aralik 2021, Persembe gilinii M.U. personeline “Yas Siireci ve Tepkileri” adli
online psikoloji egitimi verecektir.

Hedef Kitle
657 Sayili Kanuna tabi sdzlesmeli/kadrolu personel ile iscgiler dahil tim idari
personelimiz. Egitim UZEM Uzerinden katilimcilarin sorulari ile interaktif ve online
olarak gercgeklestirilecektir.

Katilimci ve Oturum Sayilari
Egitim tek oturum seklinde gergeklesti ve 60 personel katildi.



3. SONUG VE ONERILER

Bagkanligimiz hizmet igi egitim faaliyetleri ile Universitemizin amaglarini da g6z
onunde bulundurarak Ustun bir performans yakalama c¢abasiyla g¢aligsmalarini
surdurmektedir. Degisime, gelisime ve is birligine acik tecribeli personeliyle insan
kaynaklarini en verimli hale getirmeye cabalamaktadir. Etik degerlere bagl idari bir
kadro ile belirledigi hedeflere ulagmayi; hizmet ici egitim faaliyetleriyle disiplinler arasi
sekilde nitelikli personel yetistirmeyi amaglamaktadir. Hizmet kalitesini surekli artiran
nitelikli bir kamu personeli hedeflemekle birlikte bunun en ©onemli aracinin
surdurulebilirlik agisindan da personel egitimi oldugunun bilincindedir.

Egitim iceriklerimiz kisisel ve mesleki farkindalik arttirmanin yani sira kilttrel iceriklere
de yer verilerek butuncul bir bakis agisi ile olusturulmustur. Ayrica sanatsal egitimler
her yil arttirilarak personelin dolayl yoldan mesleki anlamda da motivasyonunun
arttirlmasi hedeflenmektedir. 2022 yilinda bireysel olarak alinan egitim taleplerinin
yani sira 2023 yili i¢in birim bazli egitim talepleri de alinarak en ¢ok talep edilen ve
yuksek oncelige sahip egitimlere egitim programi olusturulurken agirlik verilmektedir.
Bunlarin yani sira idari personeli gdzlem yontemi ile takip ederek ihtiya¢ dahilinde yil
icerisinde planlamalara ek editimler de verilebilmektedir. Kurum bazinda
editmenlerden destek almanin yani sira kurum disi paydaglar ile de is birligini de
surdirmeyi planlamaktayiz. Toplum Destekli Polislik Birimi, bankalar ve halk
egitimlerden de destek alarak sosyal sorumluluk kapsaminda egitimler hazirlamak
surdurulebilirlik hedeflerimiz arasindadir.

Marmara Universitesi olarak icerik destegi de verdigimiz ‘Uzaktan Egitim Kapisi’nda
Personel Daire Baskanligi Hizmet ici Egitim Koordinatorliigii olarak, Uzaktan Egitim
Kapisi Platformu Gzerinden sunulan egitimleri personelimiz ile buttincll bir bakis agisi
ile bulusturmanin yani sira s6z konusu platforma kiymetli egitmenlerimizin katkilariyla
icerik destegi vermeye de devam etmeyi planlamaktayiz. Gelisimi slrekli ve
surdurulebilir hale getirmek, bireysel ve toplumsal gelisimimiz icin gereklidir. Tum
dinyanin girmig oldugu donusum surecinde gelecedi ongdrmek ve gelecek nesilleri
dusunerek yasamak igin milli degerlerimizden kopmadan dizenli, uyumlu ve surekli bir
ilerleme gerekmektedir. Bu minvalde personelimizin kurum igi egitimlere katilimini
zamandan ve mekandan bagimsiz bir sekilde desteklemek maksadi ile Uzaktan Egitim
Kapisi platformu araciligi ile idari personelimize yonelik farkindalik arttirici egitim
planlamalarimiz devam edecektir. Is yogunluklarini anlamakla birlikte kiymetli
yoneticilerimizin  personelimizin egitime katilmalari konusunda destegi ve
kolaylastiriciigi da 6nem arz etmektedir. Bu konuda yoneticiler ile egitim surecleri,
onemi ve katilm durumlarinin takibinin yapilacagdi ile ilgili toplanti yapilmasi
planlanabilir.



DIJITAL DONUSUM VE BESERiI SERMAYEYi

GOZETEREK YAPACAGIMIZ CALISMALAR DEVAM EDECEKTIR.

MARMARA UNIVERSITESI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Hizmet Igi Egitim Koordinatorluigu




©. -

INTERNET OKURYAZARLIGI

BELGE VE ARS

VERILER v




