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= | Sebep: Universitemizin kadro talepleri olugmasi durumunda ilgili edilebilir diizeve :% Istatistik Biirosu
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& isimlerinin Birimlerden eksik veya hatah gonderen Birimlere iist getirilebilmektedir.
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= urumunda personele 6deme 5 S Z ilen
33 S vapilamamaktadir Bagkanligimizea kontrol 4 16 Sabit | risk seviyesi kabul & 1dari Personel Orta Risk
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E 5 07 ud _‘l’_sidbl ylfn_i(dtdn' Sl ur;de‘ kadrosunun bulundugu kontroller saglanarak E’ Miidiirliigii /
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personelin kullandig1 yillik izin ve saghk h
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Risk: Un.lveYsllemllzd.e gur;:v yapan Universitemizde gorev
. pcl:sonclm. s.lgorta 1 hlznjn(:.t erini yapan tiim idari personelin
2 degerlendmrke? gunlefl}”un el_(Slk yada sigortal hizmetleri ile ilgili Sistemsel ve Manuel — idari Personel Sube
E ;az;a o.l?)rak degﬁrlepd]nlr;ﬁ;l — islemler Bagkanligimu kontroller saglanarak E' Mudiirligi /
36 = cbep: Personelin sigortalt hizmetlerinin v, i 4o yapiimaktadir. 7 2 14 Sabit risk seviyesi kabul = Akademik Ozliik Orta Risk
= hangi durumlarda degerlendirilip hangi S . . S = P
= A da dederlendiril o Sigortalt hizmet islemleri edilebilir diizeye a Isleri Sube
Eﬂ urumarca degeriendirimeyecegl veya yapan personele bu konu getirilebilmektedir. Miidiirligi
@ sigortalt hizmetlerindeki giinlerin ne ) ) S
- L hakkinda gerekli egitim
kadarmnin degerlendirileceginin S
- X verilmistir.
bilinmemesi
Risk: Odemelerin zamaninda
yapilamamasi
Eksik veya zamaninda yapilamayan
ddemelerden dolayr Calisma
Bakanlhg Miifettislerince cezai
miieyyide ile karsilagilagiimast
=
iE‘ Sebep: s
% 1. Personel yetersizligi, 15 yiikiiniin But:'(')l" oruev tanlml, E i$<;i Ozliik ve
— o e N 1 .
37 o agirt olmas, is¢i sayisinin ve birim Fazla zaman ve emek 10 5 YENI 1§ boiimu, ye en_ >, Maas Sube Yiiksek Risk
] K fazla ol sayida personel ile = DN
sayisinin ¢ok fazla olmasi. AR D Miidiirliigii
= stirdiiriilebilir. n
_& 2. Maas islemlerinin yaninda Ozliik,
Disiplin vs. her biri ayr1 biirolarca
yapilmasi gereken iglemlerin tek bir
biiro tizerinden yiiriitiilmesi.
3. Kullamlan programdan kaynakli
hata ve eksiklikler.
g Rlslfi Yol ve yémek iicretlerinin Birimlerin Puantaj | 5
E eksik 6denmesi girislerin tam = o
= Puantaj kayitlar1 kontrol .| saglanmasi ve daha - g Isei Ozliik ve
38 z Sebep: Birimler tarafindan Puantaj o 8 5 YENI . = ‘g‘ Maas Sube Orta Risk
g irislerini d edilir kullanigh bir maag >3 Midiirligii
E girislerinin zamaninda yazilimi ile kabul :
S yapilmamasi edilebilir. T
= Risk: Is goremezlik 6deneginin
é zamaninda almamamasi ve kuruma =
. . i3 . o
.é ceza kesilmesi e-vizite sistemi sik sik Siirekli Kontrol ] Isci Ozliik ve
39 = Kontrol edilir 10 5 YENI edilmek kaydiyla E’ Maas Sube Yiiksek Risk
S Sebep: Rapor onaylarinin e-vizite kabul edilebilir 5? Miudiirlogi
2 sistemi tizerinden zamaninda
yapilmamast
Risk: TIS geregi maastan é
kesilemeyen is goremezlik S
E ddeneklerinin iadesinin E
E saglanamamasi . Z S
= leililere gerekli SGK ile protokol (S Is¢i Ozliik ve
40 = Sebep: Her ay ¢ok sayida is¢inin telggligatlarg apilir 5 8 40 YENI yapilarak kabul é ‘g‘ Maas Sube Orta Risk
S rapor almast ve takibinin zor 4 edilebilir z° Miidiirliigii
z olmasi, ?;)
)
SGK ile protokol yapilmamis :;5D
olmasi Koy
Risk: Fazla ya da eksik yillik izin
2 i — R
= e izi i i Takip edilemiyor, P;Z?Iriar?;lfirgim § Isei Ozlitk ve
a1 S Sebep: Yillik izin takip edecek bir | 13Ip et emiyor 5 8 s | veni | NP 5 Maas Sube | Orta Risk
3 3 programin bulunmamast ve birimlerin birimlerin uhdesinde saglanarak kabul 5 Midirligi
— calistirdiklart isgilerin izinlerini takip edilebilir. »n
etmemeleri.
@ o Risk: Gelir vergisi matrahinin . DOTAIo K? ) ve 3 P
3 hatali h 1 Program her 6deme program iizerinden | . ‘E Is¢i Ozliik ve
42 = dla1 esap anmasi - — evraki diizenlenirken 10 5 YENI veri kontrolii ’§ % Maas Sube Yiiksek Risk
o Sebep: Programm gelir vergisi kontrol ediliyor yapilarak kabul ) Miidiirligi
-~ matrahlarmi hatali hesaplamasi cdilehilic
Risk: Gelir vergisi dilimlerinin . Bordro kontrolii ve ‘g
o .. . Ucret hesaplamadan . 5} Foe
3 hatali girilmesi énce Program temel program tizerinden £ Is¢i Ozlik ve
43 % Sebep: Programa vergi dilimlerinin parametreleri kontrol 9 5 YENI veri kontrolii a Maas Sube Yiiksek Risk
e hatah girilmesi ya da yil iginde edilir yapilarak kabul g Miidiirliigi
edilebilir. =

degistirilmesi
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Risk: Asgari ge¢im indirimin hatali Gerekli kontroller
e hesaplanmasi Onceki aylar ve gelir S £ fo
il S Promramd i Vergisi tutarryla ' ve kisilerin 2 Is¢i Ozlik ve )
44 = €hep: Programdan kaynakli yada Karsilastnlarak kontrol 5 YENI | zamaninda beyanda A Maas Sube Yiiksek Risk
3 klsall.e.rm.hata.h bilgi vermeleri yada argilasf lﬂdf_’lf_d ontro: bulunmas: halinde § Midirliigi
‘;?Iﬁ'_»“k“klelﬂ zamaninda edir kabul edilebilir. | =
Iairmemeleri
Risk: SGK ise giris ¢ikis Yeteri savid
o = bildirgesinin hatal yapilmasi yada Ise giris bildirgesi cten sayica g PP,
] d ) Kontrolii Emekli personel ya da Is¢i g Is¢i Ozliik ve
45 = Zamanull a }_/épl amam'fis.l - lacaklara énced 5 YENI ozliik biirosu g Maas Sube Orta Risk
P Sebep: Ise giris gikis tarihinin, olacaklara onceden kurulmasi halinde 5 Miidiirliigi
- nedeninin, is kolu ve meslek kodunun ulagma Kkabul edilebilir. T
hatal: girilmesi
Risk: Muh.Sgk, Bes bildirimlerinin
zamaninda yapilamamasi veya hatali
yapilmasi nedeniyle cezai isleme 5
£ maruz kalinma " Rektorliik disind g
iEJ Odemeleri erkenden E’lu(t);nL'lleti :)SII;H 4 -
= Sebep: Cok sayida birim olmasi ve halletme ve daha 6deme - X . E Isci Ozlik ve
= p: Cok say birimlerin kendi z
46 Ey gok sayida farkl birimlerce 6deme hesaplanirken dikkatli 6 YENI islerini kendilerinin S Maas Sube Yiiksek Risk
= apilip bildirgenin tek yerden davranma birimlerle § R g Miidiirligii
= yaprip & ¥ yapmalari halinde >
3 yapilmasi koordinasyon saglama K - s
& abul edilebilir. 5
- 1. Bildirimlerin zamaninda =
yapilamamasi,
2. Kaullanilan programdan kaynaklt
hata ve eksiklikler.
Risk: s kazas1 bildiriminin
zamaninda yapilamamasi
. Sebep: Universitenin farkli Birimlerin §
5 kampiislerine dagilmig 16 adet zamaninda (2,
E isyeri iizerinden, 50 farkli birimde E-vizite sistemi her bildirimde 2 sei Ok ve
= calisan 605 adet personelin maas | pazartesi kontrol edilir. . bulunmast veya is 2 56 . .
47 2 p 6 YENI s Maas Sube Yiiksek Risk
| ve dzliik islerinin takip edilmesi Birimler daha dnce yazi saglig1 birimi =2 Mﬁd?jrlﬁgﬁ
< koordinasyonunun saglanmasinda ile uyarildi tarafindan yapilmas g
Z zorluklarla karsilasthiyor. Is kazas halln.de If{f‘bUI %
. S
vb. durumlarda ge¢ kalinarak cezai edilebilir. Y
mileyyideyle karsilagiimasina
neden olabilmektedir.
Risk: is¢i Ozliik takibinin saglikh
yapilamamast
Sebep: Biiro kurulusunda kadroya
T gegen p.er.sonelgl tageron dénemine ait Yeterince Personel
- bilgilerinin eksik olmasi dosya temin edilmeli. iyi
] tutulmamis olmasi ve kadroya . ot =
el tikten sonraki 6zliik dosyalariyla . bir yazihm X is¢i Ozliik ve Maas
48 = ;g’eq; il is ol Fazla zaman ve emek 6 30 YENI | saglanmali Ayr bir er_ﬂ Sube Miidirliigi Orta Risk
g irlestirilmemis olmast. fsci 6z1iik birimi 5 Iy
2 Calisan personelin izin ve diger 6zliik olmast l:lallt}dé
= bilgilerinin Emekli olan veya ayrilan kabul edilebilir.
personelinde kidem tazminat: vb.
hesaplamalarinin yapilmasmda
giicliiklerle karsilagiimasina neden
olmakta.
Risk: Gizliligin yeterince
saglanamamasi
T Sebep:
E 1. Birden fazla ve karmagik isin bir
= arada yapilmas: A g isci Ozliik ve
49 = 2. Iscilere yonelik 6zlik 5 25 YENI ‘&J Maas Sube Orta Risk
g programinin bulunmamasi 2 Miidiirligi
5 3. s yiikiiniin gok fazla olmast
= yeterince zaman ayrilamamasi
4. Disiplin gibi gizliligi olan islerin
disiplin biirosu yerine is¢i maas
biirosu tarafindan yapilmasi
5 g Risk: Muhtasar Beyannamenin da| Vergi dariresi tarafindan i(;ii?ﬁ:rl ::,’:g:zs:kl =]
88 tamamlanamamasi belli siire igerisinde . . " sag X Maas ve Tahakkuk . .
50 g iklenilmesi tarihleti 10 Sabit risk seviyesi kabul = Sube Miidiirligi Yiiksek Risk
§ > Sebep: Islerin yogunlugundan dolay1 }b,:ll dirilmistir edilebilir diizeye =a N
@ zamaninda sisteme yiiklenmemesi. i getirilebilmektedir.
£ - Risk: Kesenek ve Prim islemlerinin Sistemsel ve Manuel —
I % zamaninda tamamlanamamasi SGK tarafindan belli siire kontroller saglanarak ; M Tahakkuk
51 ¥ igerisinde yiiklenilmesi 10 Sabit risk seviyesi kabul g Safe‘;\jljra] Yiiksek Risk
23 Sebep: Personel yetersizliginden kaynakl |tarihleri bildirilmistir. edilebilir diizeye = ube Muctriigd
N zamaninda sisteme girilmemesi. getirilebilmektedir.
5 _ 053 Risk: Maa§ V.c.digicr ddemelerin gecikme Hatah §demeler banka Sistemsel ve_ManueI -
S §ES 35 E |vehatabbildirim. araciligi ile iptal edilip yeni kontroller saglanarak X Maas ve Tahakkuk
52 ‘f‘ 2 E E T S 6 36 Sabit risk seviyesi kabul L—‘é e Orta Risk
as85s i . . L hali ile girisler o & Sube Miidiirliigii
=829 5 Sebep: Terfilerin geg bildirilmesi, 6deme saglanabilmektedir edilebilir diizeye 2
> *® % levraklarinin zamaninda imzalatilmamast. 28 getirilebilmektedir.
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= Risk: Odemelerin 6 egit taksit ile
E 5 zamaninda 6denmesi ve makam temsil Sistemsel ve Manuel —
s E ddemelerinin diizenli hesaplanmasi. Hatali 6demeler sonucu kontroller saglanarak Z Maas ve Tahakkuk
53 E ;8 Sebep: Strateji Dairesi tarafindan takip yiiklii miktarda cezaya 5 10 Sabit risk seviyesi kabul ; Subse Midirliisii Yiiksek Risk
<% edilmesi gerekirken Personel Dairesinin sebep olmaktadir. edilebilir diizeye :a g!
uE.r E yillara gore borg-ddenen ve kalan getirilebilmektedir.
= miktarlarin takip edilmesi.
Risk : Sendika iiyeliginden ¢ekilme
isleminin gergeklesmemesi ve maas
kesintisinin devam etmesi
% Birim maas mutemetligi ile —
.% S‘cl?c‘p: Sendika (iyc]igindcn'Qck‘i]{nc]crdc gﬁﬁisﬁ]ﬁ? yftpllan islem ) Yeterli kontroller § Maas ve Tahakkuk o
54 = kisinin kadrosunun bulundugu birime hakkinda bilgi alinmakta ve 2 2 Sabit Imaktad EzL . Diisiik Risk
] TN PR P yapilmaktadir. | Sube Miidiirliigii
z verdigi formun maas birimince isleme eksik islem a
3 alimmamasi, maas birimine havale bildirilmektedir.
@ isleminin yapilmamasi ve Rektorliige ilgili
sendikaya iletilmek {izere gonderilmemesi




