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Universitemizin akademik Akademik Kadro ve X N Mine KARA Akademik Personel Alim ilani ve
1 o . R Engin GUNES . . R
kadro cetvellerinin tutulmasi. [Istatistik Blirosu Gokhan GURLER atamalarinda gecikme ve hata
) Akademik Kad . Mine KARA .
2 Akademik Kadro llanlari - a 'ertm “a rove Engin GUNES .!ne . Diizeltme llani verilmesi
Istatistik Burosu Gokhan GURLER
Akademik Kadro ve .. Mine KARA
Profesorliik Juri Gor. . Engin GUNE - Profesor at islemini ik i
3 rofesorluk Juri Gor istatistik Blirosu ngin S Gokhan GURLER rofesor atama isleminin gecikmesi
4 Akademik Personele ait Akademik Kadro ve Engin GUNES Mine KARA Ustlere yanlis bilgi verilmesi, hatali
istatistiki bilgileirn tutulmasi istatistik Biirosu & Gokhan GURLER planlama yapilmasi
. Gorevlendirilmenin yapilamamasi
5 39. Madde Goérevlendirilmeler Akademik Ge,,nel Burak ARAS M.elte.m SEZEN nedeniyle kisinin ve kurumlarin
Yazigmalar Biirosu Hilmi AKTAS .
magduriyeti
6 [Rotasyon Akademik Genel g, o Meltem SEZEN nedeniye Kisnin v kururaris
Y Yazismalar Biirosu Hilmi AKTAS - ey vexu
magduriyeti
Akademik Genel Meltem SEZEN Yazi gereginin yerine getirilmesinde
1Y 1 Burak ARA . .
! Genel Yazismalar Yazigmalar Biirosu ure S Hilmi AKTAS gecikme
. Gorevlendirilmenin yapilamamasi
. . Akademik Genel Meltem SEZEN . .
8 Genel Gorevlendirmeler Yazismalar Biirosu Burak ARAS Hilmi AKTAS nedf:my'le k}slnm ve kurumlarin
magduriyeti
9 Hususi Damgali Pasaport Akademik Genel Burak ARAS Meltem SEZEN Islemlerde gecikme nedeniyle kisilerin
Hizmet Pasaportu Yazigmalar Biirosu Hilmi AKTAS maduriyeti
: Gorevlendirilmenin yapilamamasi
L Akademik Genel Meltem SEZEN
i i Burak ARA . i isini iri i
10 Vekalet/Izin Islemleri Yazismalar Biirosu ura S Hilmi AKTAS nedvemy.le k}slnm ve birimlerin
magduriyeti
Akademik Atama ve Abdullah TOSPATLI Gorevlendirilmenin yapilamamasi
11 Ders Gorevlendirmeleri Gorevlendirmeler Nurcan SERDAR Sevim GULBAS nedeniyle kisinin ve kurumlarin
Biirosu Tuba DOGAN magduriyeti
. Atanamayan aday i¢in maddi
Akademik Atama ve Abdullah TOSPATLI magdurivet. Kurumun karsi karsiva
12 |Atama islemleri Gérevlendirmeler Nurcan SERDAR Sevim GULBAS . 1%1 5 .Z » ﬂ$ ]f Y
Biirosu Tuba DOGAN aldi idari dava masraflar, e
yazigmalar nedeniyle is giicii kaybi
Akademik Atama ve Abdullah TOSPATLI Gorevlendirilmenin yapilamamasi
13 254:17 2K37 (518 /k()l.ve 318 ‘. |Gorevlendirmeler Nurcan SERDAR Sevim GULBAS nedeniyle kisinin ve kurumlarin
mad. Gore gorevlendirmeleri | - Tuba DOGAN magduriyeti
Docentlik Eser inceleme Akademik Atama ve Abdullah TOSPATLI Gorevlendirilmenin yapilamamasi
14 ¢ . . Gorevlendirmeler Nurcan SERDAR Sevim GULBAS nedeniyle kiginin ve kurumlarin
Gorevlendirmeleri .. = ..
Biirosu Tuba DOGAN magdur]yet1
Akademik Atama ve Abdullah TOSPATLI Gorevlendirilmenin yapilamamasi
15 2§47 Sayih Kanunun 13/o-4 Gorevlendirmeler Nurcan SERDAR Sevim GULBAS nedeniyle kisinin ve birimlerin
gor. Biirosu Tuba DOGAN magduriyeti
oo o Abdullah TOSPATLI Gorevlendirilmenin yapilamamasi
Y klu P 1 i . . . . .
16 Ail;jlnm Uyruklu Persone gjg:iﬁzlgﬁ tlk Isleri Nurcan SERDAR Sevim GULBAS nedeniyle kiginin ve birimlerin
st Tuba DOGAN magduriyeti
. . . . orevlendirilmeni 1
Komisyon/Koordinator/Rektdr |Akademik Ozliik fsleri Abdullah TOSPATLI Gorevlendirilmenin yaptlamamasi
17 Danismant o6r Sube Midiirlii Nurcan SERDAR Sevim GULBAS veya hatali yapilmasi nedeniyle kisinin
$ gor. gu Tuba DOGAN ve birimlerin magduriyeti
e Mehtap OZGUN
18 Onceki Hizmet Degerlendirme Akademjk“Oz“l tlk fsleri Yasemin DUMANLI Ramazan CORBACI Yanlis kesenek ve maas 6denmesi
Sube Mudiirliigi
Tuba KARAER
Madersik O e Mehtap OZGUN e amamlanncaya keda sagmaya
19 Gorev Siiresi Uzatma Islemleri acemt Pz UM vasemin DUMANLI Ramazan CORBACI ? Y . calismay
Sube Miidiirliigii devam etmekte, maas 6demesi
Tuba KARAER
yapilmaktadir.
e Mehtap OZGUN - _
20 Emekliye Sevk Islemleri Akadem}k“Oz“l tlk Isteri Yasemin DUMANLI Ramazan CORBACI Emek1.111k ma? $inin baglanamamas1
Sube Miidiirliigii Tuba KARAER nedeniyle magduriyet
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o Mehtap OZGUN
21 Terfi Islemleri Akadem..lk.pz..l% Isleri Yasemin DUMANLI Ramazan CORBACI Yanlis kesenek ve maas 6denmesi
Sube Mudirligi
Tuba KARAER
Akademik Ok islers Mehtap OZGUN Goérevlendirilmenin yapilamamasi
22 Bilirkisi Gorevlendirmeleri Suk?e T\I/E; dﬁrlzii WS lyasemin DUMANLI Ramazan CORBACI nedeniyle kisinin ve kurumlarin
= Tuba KARAER magduriyeti
Esref GUN
. . Maas ve Tahakkuk Sube - Bora TANINMIS Maagslarin zamaninda 6denmemesi ve
M K. k Isleml Esref GUN .
23 aag, lhesenck Iylemiert Miidirligi St Ercan YILDIRIM dogan cezalardan 6tiirii magduriyet
Hiillya KARAKELLE
Esref GUN
24 Muhtasar, Prim ve Makam Maas ve Tahakkuk Sube Beref GON Bora TANINMIS Hatalardan dolay1 cezai duruma
Temsil 6demeleri Miidiirliigii ¥ Ercan YILDIRIM diisiilmesi
Hiillya KARAKELLE
25  |Kampiis Kart Islemleri Destek Hizmetleri Sube |y Agrag Hilmi AKTAS Kart Tesliminde Gecikme
Miidiirligi
26 ﬁ;i(r;l;] Iil:;liléeer; (I?grlskotﬁzl, in Idari Personel Sube flknur CIVAN Fatma Nur SAHVELET ge.l‘lmag MI? &duriyeti
axlen, : Miidiirliigi TANSUKALP M. Fatih GUNDUZ orevin aksamast
Goreve baglatilmasi) Zaman kayb1
Gorevden Ayrilma Calisan Magduriyeti
57 |(stifa,Vefat, Emeklilik, Nakil, [idari Personel Sube ~|liknur CIVAN Fatma Nur SAHVELET G,‘fvin B
Ozliik Dosyalarinin Miidiirliigi TANSUKALP M. Fatih GUNDUZ OTeVIR aksamas
i . . Zaman kayb1
gonderilmesi)
. . . lisan Magduriyeti
28 Asalet Tasdiki. Terfi islemleri Idari Personel Sube [lknur CIVAN Fatma Nur SAHVELET ga san ]? scunyett
salet Tasdiki, Terfi [slemleri Midiirligi TANSUKALP M Fatih GUNDUZ Orevin aksamasi
Zaman kayb1
Intibak Islemleri (Hi . . . 1 Magduriyeti
29 B F‘;’ i eme.ml( rzmet idari Personel Sube  |ilknur CIVAN Fatma Nur SAHVELET g*.‘. 1san kagdu“yet‘
1rve$ irme, Diploma Miidiirligi TANSUKALP M Fatih GUNDUZ Orevin aksamasi
Degerlendirmesi) Zaman kaybi
- N . Calisan Magduriyeti
Isleml . . . .
30 g;?tsz lilgkesrleﬂr:l zrll-lizmet Idari Personel Sube [lknur CIVAN Fatma Nur SAHVELET  |Gorevin aksamasi
Ym;g g g Midiirliigii TANSUKALP M.Fatih GUNDUZ Zaman kaybi
Calisan Magduriyeti
31 flan Islemleri (4/B, Sézlesmeli |idari Personel Sube flknur CIVAN Fatma Nur SAHVELET  |Gérevin aksamasi
Bilisim Personeli) Miidiirliigii TANSUKALP M.Fatih GUNDUZ Zaman kayb1
32 Gorevde Yiikselme ve Unvan |idari Personel Sube flknur CIVAN Fatma Nur SAHVELET gzlrl:j;?ssidmu:gen
Degisikligi Smavlar Miidiirligii TANSUKALP M.Fatih GUNDUZ
Zaman kayb1
33 |is Riski Idari Kadro ve Istatistik |Siileyman Aral Memurlara 6denecek iicretlerde hata
$ Biirosu ARTUNER Ahmet OGEL olmas!
Universitemize verilecek tiim idari
L L . kadrolar sistemlere girilen verilere
34 Perivodik veri girisleri Idari Kadro ve Istatistik [Siileyman Aral .. Jdizinden eksik bilil
eriyodik veri girigleri Biirosu ARTUNER Ahmet OGEL gore verildiginden eksik bilgiler
Universitemize verilecek kadrolari
etkileyebilir.
Universitemiz idari personeli ile ilgili
35 |istatistik Idari Kadro ve Istatistik |Siileyman Aral verilen istatistiki bilgilerde hata olmasi
Biirosu ARTUNER Ahmet OGEL durumunda, veriler ile yapilacak

caligmalar aksayacaktir.
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Mehmet Ali YILMAZ Calisan Magduriyeti
Lo . . Is¢i Ozliik ve Maas Sube . Burak KOZALI Gorevin aksamasi
Ahmet EFIL .
36 Is¢i Maas Iglemleri Miidiirligii me Kiibra TURK Zaman kayb1
Oktay AGBAS Para Cezasi
Mehmet Ali YILMAZ Caligan Magduriyeti
f s . Isci Ozliik ve Maas Sube . Burak KOZALI Gorevin aksamasi
Ahmet EFIL .
37 Isci Ozlik Islemleri Midiirligii mef Kiibra TURK Zaman kayb1
Oktay AGBAS Para Cezas1
Mehmet Ali YILMAZ Calisan Magduriyeti
. e Is¢i Ozliik ve Maas Sube . Burak KOZALI Gorevin aksamasi
Ahmet EFIL ..
38 Is kazasi bildirimi Midiirligi mel Kiibra TURK Zaman kaybi
Oktay AGBAS Para Cezas1
Mehmet Ali YILMAZ Calisan Magduriyeti
- . Is¢i Ozliik ve Maas Sube . Burak KOZALI Gorevin aksamasi
. Ahmet EFIL .
39 Muh.Sgk, Bes bildirimleri Midirligi mel Kiibra TORK Zaman kaybi
Oktay AGBAS Para Cezas1
Personelin talep ve ihtiyaglar1 goz
20 len?eF ici Egitim Ihtiyag leme't I(;l"Eg.lElfn Pinar SARICAM Dilara KILIC Oniinde bul}lndurulmadgn egltlm‘
Analizinin Yapilmasi Koordinatorliigi programi diizenlenmesiyle yeterli
verime ulagsmada problem yasanabilir.
Hizmet i¢i Egitim Programinin
a1 Pla'nll' 'V.e.Dlge.r Ilgili Birimlerle H1zme't Iq1ﬂEg.131fn Pinar SARICAM Dilara KILIC Egltl-n:l programinda aksakliklar
Isbirligi [gerisinde Koordinatorliigii olabilir.
Gergeklesmemesi
Herhangi bir disiplin sugu olan/kurum
Hizmet foi Eiti imaj1 zedeleyen/ konusuna hakim
42 Egitmen Se¢imi iZme’ 1 seim Pinar SARICAM Dilara KILIC olmayan personel segilmesi
Koordinatorligi .
durumunda kurumsal temsilde
sorunlar yasanabilir.
Alinan egitim sonu raporunda
Egitim Sonras1 Katilim Hizmet I¢i Egitim . yanlisliklar olmasi sonucu belirlenen
: . . A P SARICAM Dil KILI
43 Istatikleri Koordinatorliigi mnar ¢ rara ¢ hedeflere ulagsmada yasanacak sorunlar
olabilir.
Aday Memurlar gerekli 6n bilgilere
Aday Memurlarin Temel sahip olamazlar, egitimlerin
m Efgilt.lm ve., Hamr]aym ' H1zme.t Iq]..E%IEIIn Pinar SARICAM Dilara KILIC zamaninda ve uygun siirelerde
egitimlerinin diizenlenmesi ve [Koordinatorligi yapilamamasi sonucunda aday
takibi memurlarin asaletlerinin tasdikinde
problem yasanabilir.
Yeni baglayan personele uyum egitim
45 Oryantasyon Egitimi H1zme.t Iq]..E%IEIIn Pinar SARICAM Dilara KILIC v'e':rllme<?1g1 takdirde kuruma ve iy
Koordinatorligii stireglerine aligmasi uzun zaman
alabilir.
ONAYLAYAN
Tuba BITEN

Personel Daire Bagkani
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