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1 PERFIL INSTITUCIONAL

O Centro Universitario do Instituto Maua de Tecnologia (CEUN-IMT), com sede no
Municipio de Sdo Caetano do Sul, no Estado de Séo Paulo, a Praca Maud, n° 1, tem como
sua entidade mantenedora o Instituto Maué de Tecnologia, pessoa juridica de direito privado,

sem fins lucrativos, constituida em 11 de dezembro de 1961.

Ha mais de 60 anos é referéncia no Ensino Superior e na Pesquisa Técnico- Cientifica,
0 que o faz ser considerado uma das mais reconhecidas instituicdes do Brasil. Esta referéncia
€ consequéncia da excelente prestagao de servi¢co educacional e de pesquisa realizados com

competente atuacao de seu corpo técnico, académico e administrativo.

O CEUN-IMT prioriza as melhores praticas de ensino por intermédio de inovadores
modelos de ensino-aprendizagem e integracéo de suas areas de conhecimento. A instituicdo
busca melhorar a qualificacdo de seu corpo docente e preocupa-se com O sucesso dos
estudantes, principalmente pela qualidade da educacéao oferecida, somados as exigéncias do

concorrido mercado de trabalho.

O campus de Sdo Caetano do Sul, com area de aproximadamente 130 mil m?, sendo

47 mil m? de area construida, abriga a sede do Centro Universitario e o Centro de Pesquisas.

O CEUN-IMT pertence ao Sistema Federal de Ensino e é regido pelo Estatuto da

Mantenedora, pelo seu Estatuto, por seu Regimento Geral e por Normas Internas.

MANTENEDORA
Instituto Maua de Tecnologia - IMT

CNPJ: 60.749.736/0001-99
Rua Pedro de Toledo, n® 1071 — Vila Clementino — Sao Paulo/SP
Fone: (11) 5088-0806

E-mail: imt@maua.br
MANTIDA
CEUN-IMT = Centro Universitario do Instituto Maua de Tecnologia

CNPJ: 60.749.736/0002-70

Endereco: Praga Mau4, 01 - Bairro: Maua — S&o Caetano do Sul - SP
Fone: (11) 4239-3023

E-mail: ceun@maua.br

1.1 HISTORICO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO

Ao se iniciar a década de 1960, a Nacao brasileira foi alcangada e empolgada por um
surto de desenvolvimento, principalmente industrial. Em S&o Paulo, um grupo de engenheiros,
industriais, professores universitarios e outros profissionais liberais, dotados de espirito

empreendedor e audaz, concebeu a ideia de se criar uma nova instituicdo voltada a formacéo


mailto:imt@maua.br
mailto:ceun@maua.br
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de profissionais que, por sua capacitacao cientifica e técnica, poderiam e deveriam contribuir
para a sustentacdo e continuidade daquele desenvolvimento e, porventura, para o da

economia nacional.

Das conversacdes iniciais mantidas na sede do Instituto de Engenharia de Sédo Paulo
a plena execucédo da ideia, menos de um semestre transcorreu, e a 11 de dezembro de 1961
— Dia do Engenheiro —, reuniu-se no anfiteatro do Palacio Maud, sede da Federacao das
Industrias do Estado de S&o Paulo e do Instituto de Engenharia, no viaduto D.? Paulina, 80 —
2.° andar, numerosa e seleta assisténcia para a criagdo do Instituto Maua de Tecnologia (IMT)
e da sua Escola de Engenharia Maua.

A primeira sede — a chamada sede proviséria — foi uma sala cedida pelo Instituto de
Engenharia e se localizava no Palacio Maua. Em 13 de janeiro de 1962, deixando seu primeiro
abrigo, a Instituicdo mudou-se para a rua Frederico Alvarenga n° 121, no Parque D. Pedro Il,
onde ficou até 15 de dezembro de 1981. Em 1964, iniciaram-se as construcdes das
instalagbes em S&o Caetano do Sul. Em 1965, iniciou-se a transferéncia gradativa das
atividades académicas da Escola de Engenharia para o novo campus.

Prosseguindo a concretizacao de seus objetivos, o Instituto Maua de Tecnologia criou,

em margo de 1966, o “Centro Maua de Ensaios e Pesquisas Tecnoldgicas”.

Na década de 70 foram criados os Cursos Especiais de Administracéo (CEA), que se
agregaram posteriormente ao Centro de Estudos Extracurriculares (CEEC), sementes iniciais
do que hoje é o Centro de Educacédo Continuada em Engenharia e Administracdo (CECEA),

integrado ao Centro Universitario.

Em janeiro de 1979, a Prefeitura de S&o Paulo cedeu, em comodato, area situada a
Rua Pedro de Toledo, 1071, onde passaram a funcionar a Administracdo Superior do IMT e
o CECEA.

Em julho de 1995, foi autorizado o curso de Administragéo, da Escola de Administragéo

Maua, entdo criada no Campus de Sao Paulo.

Em dezembro de 1998, o Instituto Maua de Tecnologia pleiteou a implantacdo do
Centro Universitario. O credenciamento ocorreu no dia 4 de janeiro de 2000, por Decreto do
Exmo. Senhor Presidente da Republica Fernando Henrique Cardoso, publicado no Diario
Oficial da Unido em 05 de janeiro de 2000.

Uma visita in loco de Comissao Avaliadora foi realizada em agosto de 2018, com
numero de processo no e-MEC 201710486, em que o CEUN-IMT obteve o conceito 4. A
Portaria N° 442, de 28 de abril de 2020, publicada no Diario Oficial em 30 de abril de 2020,

recredencia o Centro Universitario do Instituto Maua de Tecnologia (CEUN-IMT).
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A cronologia do Instituto Maua de Tecnologia é apresentada no Quadro 1.

Quadro 1 - Cronologia do Instituto Maué de Tecnologia

- 11 de dezembro - Fundacéo do IMT.

1961 - 15 de dezembro — 1.a reunido de Congregacédo da EEM.

- 18 de abril - Autorizacao de funcionamento da EEM.
- 10 de maio - Ministrada a 1.a aula da EEM.

1962 - 4 de julho - Autorizacéo formal de funcionamento dos cursos de Engenharia Elétrica,
Engenharia Eletrénica e Engenharia Industrial nas modalidades: Quimica, Mecénica e
Metaldrgica.

1965 - Inicio das atividades didaticas no campus de S&o Caetano do Sul.

- Cria¢é@o do Centro de Pesquisas com o nome inicial de Centro Maua de Ensaios e

1966 Pesquisas Tecnoldgicas - CMEPT.

- Formatura da primeira turma da Escola de Engenharia Maua.

1968 - Implantacéo do curso de Engenharia Civil.

1971 - Implantag¢éo do Centro de Informética no Campus de S&o Caetano do Sul.

1976 - Criacdo do Orgdo de Cursos Extracurriculares, embrido da futura unidade que se
chamaria Centro de Educacéo Continuada em Engenharia e Administragdo — CECEA.

1980 - Implantacéo do curso de Engenharia Sanitaria.

1986 - Implantacéo do curso de Engenharia de Alimentos.

1995 - Autorizacao de funcionamento da Escola de Administracdo Maua — EAM.

- Implantacdo do curso de Administracdo — Campus SP e de Engenharia de Producao
Mecénica.

1996 ) ) N . )

- Criacdo do curso noturno de Engenharia nas habilitagbes: Elétrica, Mecénica e
Quimica.
- Implantagdo do curso de Po6s-Graduagdo em Processos Industriais na Escola de

1998 Engenharia Maud. Areas de concentracao: Engenharia de Embalagens; Energia e Meio
Ambiente; Instrumentacéo, Automagéo e Controle.

- Implantacéo do curso de Engenharia de Controle e Automacéao.

1999 - Formatura da primeira turma da Escola de Administragdo Maua, que obteve conceito
“A” no provao do MEC.

2000 - 4 de janeiro - Credenciamento de Centro Universitario do IMT por decreto presidencial.
- Inauguracéo do novo prédio da Biblioteca.

- Implantacdo dos cursos superiores de Tecnologia: Gestdo de Marketing e Gestédo de
Negacios.

2005 .
- A CAPES recomendou e reconheceu o Programa de Mestrado em Engenharia de
Processos Quimicos e Bioquimicos oferecido no Campus de S&o Caetano do Sul.
- Criacéo do Programa de P6s-Graduagdo em Engenharia de Processos Industriais em
Sao José dos Campos.

2006

- Alteracdo da denominacao dos cursos superiores de Tecnologia: Gestao de Marketing
e Gestédo de Negécios para Marketing e Processos Gerenciais.

(continua)
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(concluséo)

- Implantacdo do curso de Design de Produto e dos cursos superiores de Tecnologia:
2007 ~ : ~ . ~
Gestdo Ambiental e Gestédo da Tecnologia da Informacéo.
2010 - Alteracdo da denominacdo de cursos: Engenharia de Producdo Mecéanica para
Engenharia de Producéo e Design de Produto para Design.
2011 - Implantacéo do curso de Administracdo no Campus de Sédo Caetano do Sul.
2013 - Implantacéo do curso de Engenharia de Computacéo.
2017 - Oferecimento do curso de Design — matutino — no campus de Séo Caetano do Sul.
2019 - Pedido de Credenciamento EAD
2021 - Implantacéo do curso de Especializagdo em Ciéncia de Dados e Inteligéncia Atrtificial
2022 - Implantagéo dos cursos de Ciéncia da Computacgédo e Sistemas de Informagéo.

1.2 ATOS DE CREDENCIAMENTO DA IES

Os atos regulatérios institucionais sédo apresentados no Quadro 2.

Quadro 2 - Atos de credenciamento da instituicdo

Documento Publ_iqagéo no _I?iério
Oficial da Unido
Credenciamento Decreto Federal de 4 de janeiro de 2000 05/01/2000
Recredenciamento Portaria 1.094, de 31 de agosto de 2012 04/09/2012
Recredenciamento Portaria n.° 442, de 28 de abril de 2020 30/04/2020

1.3 INSERCAO REGIONAL

O Centro Universitario do Instituto Maua de Tecnologia exerce influéncia para além de
seu municipio, na medida em que, por sua qualidade reconhecida, recebe estudantes de todo

0 Grande ABC, da cidade de S&o Paulo, do interior paulista e também de outros Estados.

A regido esta inserida a sudeste da Regido Metropolitana de Séo Paulo e é composta
por sete municipios: Santo André, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Diadema,
Maua, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra. De acordo com dados do IBGE, a regido do
ABC Paulista tem 2,7 milh6es de habitantes em uma area territorial de 828 km? (IBGE/2015).
O Grande ABC, esté localizado proximo ao Porto de Santos e a capital paulista, com facil
acesso as rodovias Anchieta e Imigrantes, ao Rodoanel e ao sistema de transporte ferroviario

da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos (CPTM).

O municipio de Séo Caetano do Sul pertence a Regido Metropolitana da Grande Séo

Paulo conforme Figura 1 — e a Sub-regido do Grande ABC —  Figura 2.
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Figura 1 - Regido Metropolitana da Grande S&o Paulo.
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Da mesma forma que recebe estudantes de diferentes regides, o Centro Universitario
também supre mao-de-obra qualificada para além do seu entorno, porém, sem perder o
enfoque da sua insercéo regional onde o CEUN-IMT desempenha um papel importante no
desenvolvimento de S&do Caetano do Sul, Sdo Paulo, Sdo Bernardo do Campo, Santo André

e demais municipios adjacentes.
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Com mais de 60 anos de atuacdo na regido, o IMT presenciou o grande fluxo de
migrantes de outras cidades do Estado de S&o Paulo e do Brasil nas décadas de 1960 a 1980,
periodo em que houve um aumento da populacdo local devido a regido do ABC ser
considerada o “ber¢o” da industria automobilistica e de multinacionais na geracdo de
empregos. De acordo com o “Consorcio Intermunicipal Grande ABC”, 6rgdo que reune 0s
municipios do Grande ABC para o planejamento e ac¢des regionais, a regido representa um
dos maiores mercados consumidores do pais. De modo amplo, se o Grande ABC fosse um
municipio, seria caracterizado como a 4.2 maior cidade em Produto Interno Bruto (PIB) do pais
com R$ 128,3 bilhdes de riquezas geradas em 2020. Desta forma, o “municipio” ficaria atras
apenas das capitais: S&o Paulo, Rio de Janeiro e Brasilia. No Estado, apenas a capital paulista
teria PIB mais elevado que o do conjunto dos sete municipios do ABC Paulista.

O municipio de Sao Caetano do Sul, onde o CEUN-IMT esta localizado, tem populagéo
estimada, em 2022, de 166 mil habitantes, densidade demogréfica (2010) de 10.885 hab/ km?
e apresentou o melhor indice de Desenvolvimento Humano (IDH) do Brasil, segundo o
“Ranking IDHM Municipios 2010”, sendo IDHM 2010 de 0,862, que reflete na melhor

qualidade de vida da sua populagao.

A Tabela 1 mostra o ranking, com base no CENSO de 2010, do IDH das cidades

préximas a Sao Caetano do Sul.

Tabela 1 - Ranking com base no CENSO de 2010, do IDH das cidades proximas a Sao Caetano do

Sul.

Cidade Ranking IDH
Diadema 4200
Maua 2749
Ribeiréo Pires 1002
Rio Grande da Serra 562¢
Santo André 142
Séao Bernardo do Campo 289
Sé&o Caetano do Sul 10
Sé&o Paulo 282

FONTE: PNUD. Ranking do IDH dos Municipios do Brasil. Disponivel em:
<https://www.br.undp.org/content/brazil/pt/home/idhO/rankings/idhm-municipios-2010.html>. Acesso
em: 09.maio.23

Figura 3 - Foto aérea do campus de Sao Caetano do Sul tirada por drone


https://www.br.undp.org/content/brazil/pt/home/idh0/rankings/idhm-municipios-2010.html
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Como mencionado, o grande ABC é uma regido que abriga industrias de qualidade,

intensivas em tecnologia, do setor automobilistico, quimico, petroquimico, entre outros, mas

gue também convive com problemas sociais e de organizagdo do espaco metropolitano

conturbado. Neste cenéario, o0 CEUN-IMT atua em diversas frentes, seja com ac¢des sociais

diretas para combater o analfabetismo no ABC ou por meio da formagdo adequada dos

graduados, com ensino sélido e enfoque empreendedor, que dotam seus egressos das

competéncias para resolver diversos problemas sociais e tecnologicos.

1.4

a)

b)

c)

d)

OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Para bem cumprir os seus objetivos, 0 CEUN-IMT deve:

Oferecer cursos superiores de graduacdo e de poOs-graduacdo nas areas de
engenharia, gestdo, design, tecnologia e outras afins ou correlatas, em modalidade
presencial, a distancia (online) ou hibrida (semipresencial), formando recursos

humanos altamente qualificados;

Realizar pesquisas e estimular atividades geradoras de conhecimento visando ao

desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, independente de localizacédo geografica;

\

Difundir o ensino e a pesquisa a comunidade por meio de cursos de extenséo,
especializacdo, aperfeicoamento, atualizagdo, conferéncias, simposios, congressos,
estagios, excursoes de carater cientifico e cultural e organizagéo de eventos técnico-
cientificos, presencialmente ou a distancia, mediante o uso de tecnologias de

comunicacdo adequadas, que garantam a qualidade do processo;

Colaborar no esfor¢co de desenvolvimento socioeconémico do Pais, articulando-se
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com os poderes publicos e a iniciativa privada, para estudo e propostas de solucéo

dos problemas de interesse regional e nacional, nas suas areas de atuacao;

e) Promover e manter o intercAmbio com outras instituicbes educacionais, culturais,
técnicas e cientificas do pais e do exterior, aproveitando 0s recursos de comunicagao

a distancia de modo a ampliar as relagdes; e

f) Dar apoio a docentes e discentes para 0 seu continuo aperfeicoamento, por meio do
fomento a elaboracdo de publicagcdes cientificas e de divulgacao, participacbes em

congressos, seminarios e competi¢cdes nacionais e no exterior.

1.5  POLITICAS DE GRADUACAO

Eventuais reformas curriculares dos cursos de graduacdo do CEUN-IMT tém como
base a melhoria continua dos processos de ensino-aprendizagem dos estudantes. A
concepcgdo dos curriculos de cada curso se baseia nas Diretrizes Curriculares Nacionais e

nas politicas pedagogicas previstas nos projetos pedagdgicos dos cursos.

As atualizagbes constantes no conteudo dos cursos e nas estratégias de ensino-
aprendizagem sdo fundamentais para o desenvolvimento pessoal e profissional do nosso
corpo discente. Deve-se investir na atualizagéo tecnoldgica e na inser¢éo de novas praticas e
processos, demandados em razao da constante transformacao dos paradigmas tecnoldgicos.

Isso contribui efetivamente para a formagéo e preparacéo dos profissionais.

O CEUN-IMT apoia fortemente o desenvolvimento de novas praticas de aprendizagem
capazes de conectar a instituicdo com a realidade local, regional, nacional e internacional.
Nesse contexto de mudancas de dificil dimensionamento, devem ser adotadas politicas

inovadoras para a transmisséo e produgéo do conhecimento, entre as quais destacam-se:
a) A criacdo e adequacdao de espacos pedagogicos — salas de aula e laboratérios;

b) A oferta de material de apoio as aulas presenciais nos ambientes virtuais de

aprendizagem;
c) Ainsergdo da plataforma Canvas nas praticas de apoio as aulas presenciais;

d) A implementacdo de projetos de ensino de graduacdo concernentes ao

desenvolvimento de a¢fes inovadoras de ensino-aprendizado;

e) A parceria com empresas que oferecam desafios empresariais contemporaneos para

serem trabalhados de forma aplicada a solucéo de problemas;

f) O uso de tecnologias de informacdo e comunicacdo no processo de ensino e

aprendizagem condizente com o contexto contemporaneo do mercado de trabalho,
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envolvendo home office, equipes interdisciplinares trabalhando em lugares diferentes,

inteligéncia artificial, robotizacdo de processos, dentre outros.

O CEUN-IMT entende que os avanc¢os tecnolégicos contribuem essencialmente para
aprimorar as politicas e diretrizes pedagdégicas e para incentivar o ensino, a pesquisa e
extensao. Nesse sentido, 0s esforcos estao direcionados para
disponibilizacdo/ampliacdo/atualizacdo de laboratérios e fortalecimento das infraestruturas de
apoio, além da proposicao de acdes que possibilitem a solidificacdo da cultura em pesquisa
cientifica e tecnoldgica, propiciando a comunidade académica meios para adquirir a

competéncia necesséria para fazer essa transformacéo.

E importante destacar o investimento do CEUN-IMT na capacitacdo docente para que
as estratégias de aprendizagem ativa, como Problem Based Learning, Peer Instruction,
Flipped Classroom, entre outras, sejam amplamente adotadas.

1.6 A ADMINISTRACAO DO CEUN-IMT
A Reitoria, 6rgédo superior executivo do Centro Universitario, esta constituida pelo
Reitor e pelo Pré-Reitor Académico.

Dando apoio as atividades administrativas e de ensino, a Secretaria Académica é o
orgéo de operacionalizacdo da administracdo académica do CEUN-IMT, sendo exercida por

um Secretario Académico designado pelo Reitor.

A Coordenadoria de Graduagdo é o 6rgdo de supervisdo do ensino de graduacéo,
sendo constituida pelo Pro-Reitor Académico, por Coordenadores de Cursos e por

representantes dos docentes e discentes.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo é o 6rgao de supervisao do ensino, da

pesquisa e da extensdo, com atribuicdes deliberativas, normativas e consultivas.

O Conselho Superior € o 6rgdo maximo de natureza consultiva, deliberativa,

jurisdicional, normativa e recursal do Centro Universitario.

Os principais dirigentes do CEUN-IMT sé&o apresentados no Quadro 3.

Quadro 3 - Principais dirigentes do CEUN-IMT

Cargo Reitor

Nome: Prof. Dr. José Carlos de Souza Junior CPF: 124.679.198-62
Fone: (11) 4239-3023 e-mail: jcarlos@maua.br
Cargo Pré-Reitor Académico

Nome: Prof. Dr. Marcello Nitz da Costa CPF: 126.315.558-80
Fone: (11) 4239-3023 e-mail: nitz@maua.br



mailto:jcarlos@maua.br
mailto:nitz@maua.br
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2 O CURSO

2.1 DADOS DO CURSO

O curso de Engenharia de Produgdo do CEUN-IMT disponibiliza 220 vagas anuais
iniciais no periodo diurno. O periodo de integralizagdo é de no minimo 5 anos e no maximo

10 anos.

O curso esta distribuido em 5.120 horas aula de disciplinas, o que corresponde a 4267
horas reldgio e 160 horas de Estagio Supervisionado, conforme apresentado na Tabela 2.

Tabela 2 - Distribuicdo da carga horaria do curso

Formacéao Estruturante 1.280 h-a
Formacéo Interdisciplinar 320 h-a
Formacéao Profissional 2880 h-a
Formacdo Complementar 640 h-a
Carga horaria total (horas-aula) 5.120 h-a
Carga horaria total (horas rel6gio) 4267 h
Estagio Supervisionado 160 h
Carga horaria total (disciplinas + estagio) 4.427 h

Apenas para efeito de esclarecimento, seguem as descricbes das formacgles

apresentadas na distribuicdo da carga horaria do curso:

a. formacdo estruturante, composta por todas as disciplinas do ciclo basico, ou seja,

aguelas disciplinas na matriz curricular iniciadas por EFB;

b. formagéo interdisciplinar, € o conjunto de disciplinas de outros comuns a outros

cursos, séo aquelas iniciadas por ETM ou EFH;

c. formacg&o complementar, sdo os Projetos e Atividades Especiais, PAEs das quatro

primeiras séries do curso e€;

d. formacdo profissional sdo todas as disciplinas especificas da Engenharia de

Producéo, aquelas disciplinas iniciadas pelo codigo EPM.

2.2 PERFIL DO INGRESSANTE

Segundo pesquisa de Inteligéncia Competitiva realizada pela Geréncia de Marketing

do IMT em 2022, 96 % dos alunos ingressantes tinham entre 17 e 19 anos.

Os alunos ingressantes sao 82 % do sexo masculino e 18 % do sexo feminino, sendo
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provenientes em sua maioria da cidade de S&o Paulo (68 %).

2.3

231

f)

9)

h)

2.3.2

A ADMINISTRACAO DO CURSO

Atuacao do Coordenador

Os Coordenadores de Curso sdo nomeados pelo Reitor. Compete a eles:

planejar e elaborar os programas e projetos de ensino, submetendo-os a
Coordenadoria de Graduagéo que os encaminhara a aprovagéo do CEPE;

tracar as diretrizes didatico-pedagdgicas do curso coordenado, zelando pelo seu

aprimoramento continuo;

supervisionar e avaliar o curso de forma sistémica, procurando identificar novas

exigéncias e tendéncias da sociedade, e zelar pela qualidade e atualidade do ensino;

estabelecer, para cada disciplina, juntamente com o Professor Responséavel

designado, o Plano de Ensino, observada a sua integrag&o sistémica no curso;

zelar pela ampla divulgacdo dos Planos de Ensino de cada disciplina, com especial
atencao aos critérios de aproveitamento e de aprovacao de cada uma delas, de modo
a garantir, no inicio de cada periodo letivo, que o0s alunos tomem conhecimento desses
critérios;

direcionar e acompanhar as atividades e o0s projetos de internacionalizagéo
envolvendo dicentes e docentes da Engenharia de Producdo, que vao desde os

intercadmbios estudantis até projetos cooperados com Instituicdes no Exterior;

acompanhar o desenvolvimento das atividades programadas e o desempenho do

corpo docente e do corpo discente; e

manifestar-se sobre o0 aproveitamento de estudos e adaptacbes de alunos

transferidos.

Coordenacao do Curso

O Coordenador do Curso é o Prof. David Garcia Penof, Doutor e Mestre em

Administracdo pela Universidade Municipal de S&o Caetano do Sul (2001), Especialista em

Administracéo de Producéo (1990) e Bacharel em Administrac&o (1988). Professor do CEUN-

IMT na graduagéo e pés-graduacgdo. Foi professor da Universidade Municipal USCS de Séo
Caetano do Sul. Atuando como Professor Visitante do MBA da UNICAMP, do MBA do Centro

Paula Souza_SP e da Steinbeiz de Berlin. Ex-executivo de empresa multinacional e Sécio
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Diretor da empresa de consultoria Penof Solutions Ltda ME. Vasta experiéncia em conducéo
de projetos na Area Industrial / Engenharia de Producdo, com énfase em Planejamento,
Design e Controle de Sistemas de Manufatura, atuando nos seguintes topicos: Gestao de
Operacbes e Logistica, Qualidade e Produtividade, Gestdo de Pessoas Empresarias e
Comunicacao Organizacional. Consultor em Administracao Publica no que se refere a Gestéo

de Desenvolvimento e Planejamento Estratégico através de Indicadores de Desempenho.

2.3.3 Colegiado de Curso de Graduacao — CCG

O Colegiado de Curso de Graduagédo — CCG € um 6rgéo deliberativo com a principal
funcéo de fazer o acompanhamento didatico-pedagdgico do curso.

Sao integrantes do CCG o Coordenador do curso, até 8 (oito) docentes que lecionem
disciplina do curso, eleitos por seus pares, com mandato de 2 anos e um discente
regularmente matriculado em cada turno em que o curso € oferecido, por indicacdo do
respectivo 6rgao de representacédo estudantil, com mandato de 1 ano. Os CCGs sé&o 0s 6rgaos
de funcéo deliberativa cuja principal finalidade é o acompanhamento didatico-pedagoégico de

um curso.
Compete ao CCG:

a) Propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE o estabelecimento de
convénios de cooperacgdo técnica e cientifica com instituicdes afins, com o objetivo de

desenvolvimento e capacitacdo no ambito do curso;
b) Fazer cumprir o Projeto Pedagoégico do Curso;

c) Analisar e solicitar mudancgas no Projeto Pedagdgico do curso, quando necessérias,

encaminhando-as ao CEPE;

d) Estudar e apontar causas determinantes de baixo rendimento escolar e evasdo de
alunos do curso a partir de dados obtidos na Secéo de Registro e Controle (SRC) e

propor agdes resolutivas;

e) Avaliar pedidos de prorrogacéo de prazo para conclusdo de curso, encaminhando-os
ao CEPE;

f) Propor ao CEPE as distribuicdes entre seus docentes, respeitadas suas
especialidades, dos encargos de ensino, pesquisa, extensdo bem como de outras

atividades pertinentes;
g) Submeter a Pr6-Reitoria Académica os planos de ensino de suas disciplinas;

h) Fixar normas para a coordenacéo interdisciplinar e promogé&o da integrac&o horizontal
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e vertical do curso, visando garantir sua qualidade didatico-pedagdgica;

i) Opinar, quando consultado, sobre admissao, promocéao e afastamento de seu pessoal

docente e corpo técnico;

i) Propor intercambio, substituicdo e capacitacdo de professores ou providéncias de

outra natureza, necessarias a melhoria da qualidade do ensino ministrado;

k) Coordenar e executar os procedimentos de avaliacdo e de renovacdo de

reconhecimento do curso;

l) Elaborar a previsédo orcamentéria do curso, segundo diretrizes emanadas da Reitoria
do CEUN-IMT;

m) Manifestar-se quanto aos programas de disciplinas de outros cursos que se

correlacionem com o do seu curso;
n) Verificar se os planos de ensino das disciplinas do seu curso vém sendo cumpridos;
0) Encaminhar a Reitoria do CEUN-IMT, o relatério de suas atividades do ano anterior; e
p) Exercer as demais atribuicBes previstas em lei e no Regimento.

Os integrantes do Colegiado do Curso de Engenharia de Producéo séo apresentados

no Quadro 4.

Quadro 4 — Integrantes do Colegiado do Curso de Eng. de Producdo

Nome Titulacdo | Regime de Trabalho

Afonso Carlos Braga Mestre Tempo Parcial
Aparecido Roberley Borghi Mestre Tempo Parcial
Caio Jorge Gamarra Mestre Horista
Daniel Kashiwamura Scheffer Mestre Tempo Parcial
Jorge Kawamura Mestre Tempo Parcial
Marcelo Marques Gomes Doutor Tempo Integral
Nelson Wilson Paschoalinoto Doutor Tempo Integral
Rossana Raffaelli Leoni (Representante do Ciclo Basico) Mestre Tempo Parcial
Nicholas Potsmann (aluno)

Os discentes que fazem parte do Colegiado do curso de Engenharia de Producéo séo

Lucas Shimada Silveira e Rafael Kenzo Mancuso.

2.3.4 Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante - NDE é o 6rgdo responsavel pela concepcéo e
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aprimoramento continuo do Projeto Pedagdgico de cada curso oferecido pelo CEUN-IMT.

Conforme o seu Regimento, sdo atribuicdes do NDE do curso:

a)

b)

d)

e)

f)

Elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso — PPC, definindo sua concepcdo e

fundamentos, cumpridas as Diretrizes Curriculares Nacionais;
Contribuir para a consolidacéo do perfil profissional do egresso;

Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino

constantes no curriculo;

Fazer a constante analise e sugerir atualizacdo da grade curricular e ementas,
adequando-as a atualidade, encaminhando-as para aprovacgédo do Colegiado de Curso
de Graduacgéo — CCG;

Indicar ao CCG formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e

extensao relativas a area de conhecimento do curso e

Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao CCG a contratacao
ou substituicao de docentes, quando necessario.

O NDE é constituido pelo Coordenador do Curso, como seu presidente, e de pelo

menos 4 professores que ministram aulas no curso. Na composi¢do do NDE s&o atendidos

os critérios estabelecidos pela legislagdo em vigor, ou seja, docentes contratados em regime

de tempo parcial (RTP) ou integral (RTI), sendo pelo menos 20% em RTI, além de os 60%

dos docentes possuirem titulacdo minima de Mestre. A indicagdo dos representantes

docentes é feita pelo Coordenador do curso e nomeados pelo Reitor. Os Docentes nomeados

tém mandato de 4 (quatro) anos, com possibilidade de reconducdo. O mandato dos

integrantes do NDE néo podera ser coincidente para todos, de forma a assegurar continuidade

no processo de acompanhamento do curso.

Os integrantes do NDE do Curso de Eng. de Producdo sdo apresentados no

Quadro 5.

Quadro 5 - Integrantes do NDE do Curso de Eng. de Producéo
Nome Titulacéo Regime de Trabalho

Afonso Carlos Braga Mestre Tempo Parcial

Jorge Kawamura Mestre Tempo Parcial

Joyce Zampirolli Scrivano Doutora Tempo Integral

Marcelo Marques Gomes Doutor Tempo Integral

Nelson Wilson Paschoalinotto Doutor Tempo Integral
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2.4 HISTORICO DO CURSO

A Engenharia de Producéo iniciou-se, no Brasil, a partir dos resultados apresentados
em 1954 por um grupo de estudos formado por docentes americanos, a pedido da
Universidade de S&o Paulo, com a finalidade de prepara-la para a demanda de profissionais
qgue a industrializacdo planejada pelo governo federal iria criar. A criagcdo da Engenharia de
Producédo, como opg¢édo da Engenharia Mecénica na Escola Politécnica, e da Faculdade de
Economia e Administracdo da USP foram as acOes derivadas das recomendacdes desse
grupo de estudos (FLEURY, 2008). A primeira turma de Engenheiros Mecéanicos da
modalidade Producéo graduou-se em 1960.

Ao longo das décadas seguintes, varias modificacdes ocorreram no reconhecimento
da Engenharia de Producdo e em seu curriculo basico. Atualmente, um trabalho realizado
dentro da Associagdo Brasileira de Engenharia de Produgdo (ABEPRO, 2008), em
consonancia com o Ministério da Educacdo, define os campos de conhecimento da
habilitagdo. Tais definicbes séo utilizadas para nortear as decisdes de conteudo do curso
dentro do Colegiado e do NDE.

Na Escola de Engenharia Maua, a habilitagdo de Engenharia de Produg&o foi criada a
partir da iniciativa do professor Prof. Dr. Roberto de Aguiar Peixoto, com base nas demandas
de profissionais de engenharia. Com o nome de Engenharia de Producdo Mecéanica e tendo
sido autorizado no final de 1995, o curso se iniciou ja no ano seguinte dentro do ciclo basico,
tendo a primeira turma se graduado ao final de 2000. A partir de 2012, sua denominagéo
passou a ser Engenharia de Producéo, atendendo a solicitagdo do Ministério da Educacéao no

sentido de reduzir o numero de diferentes denominagfes na area de engenharia.

Em 2010 iniciou-se a adequacao do curso aos ditames da tecnologia da informacédo
com o inicio do Projeto Fabrica Virtual, que consiste em criar produtos e plantas industriais no
ambiente virtual utilizando software Dassault Systemes. A versao mais autal (3DExperience)

foi adquirida no final de 2017. O CEUN/IMT foi a primeira IES a adquiri-lo no Brasil.

2.5 AVALIACAO DO CURSO

O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE, que integra o Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior — SINAES tem o objetivo de aferir o rendimento
dos alunos dos cursos de graduacdo em relagdo aos conteludos programéticos, suas

habilidades e competéncias.

O conceito ENADE do curso e os relatérios de avaliacdo de desempenho do curso

divulgados pelo INEP em cada ciclo avaliativo, além dos resultados das Avaliacdes
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Institucionais da Comissdo Permanente de Avaliacdo (CPA), sdo minuciosamente analisados
pelo Nucleo Docente Estruturante. A finalidade dessa analise é detectar qualidades e defeitos
no processo de ensino-aprendizagem que tenham, de alguma forma, sido percebidos pelo
resultado do Exame. Essas informacdes valiosas séo utilizadas para correcées no projeto
pedagdgico, realimentacdo para o processo didatico pedagdgico e para a organizacao
curricular do curso, além da possibilidade de comparac¢do com os demais cursos similares de

outras IES.

As questdes e o gabarito séo fornecidos aos docentes, de forma que eles podem usar
como material didatico e de avaliacdo podendo fazer uma comparacao dos resultados obtidos
nas avaliacOes feitas na forma usual das disciplinas e o resultado alcan¢cado com as questdes
provenientes do ENADE.

A analise desta comparacgédo orienta alteragdes na forma e na profundidade que as
diversas matérias sao apresentadas ao alunado, de modo que haja:

a) Atualizacdo da matriz curricular, com inclusédo de novas disciplinas e atualizagédo das
ementas e bibliografias das disciplinas ja existentes no sentido de estreitar o contetdo
programatico do curso com os conhecimentos que sédo avaliados no ENADE. Tais
acoes envolvem todos os professores que pertencem ao curso e que lecionam

disciplinas relativas ao conhecimento do ENADE;

b) Melhoria constante dos laboratorios, com a criagdo de novos espagos, aquisicdo de
novos equipamentos e manutencdo adequada dos espacos e equipamentos para

evitar deterioracao e realizar a devida atualizagao;

c) Formulagéo de ac¢des para incentivar a melhoria do corpo docente. Uma dessas acdes
tem o objetivo de aprimorar a titulagdo académica do corpo docente, assim, espera-se
com as medidas adotadas que no prazo de alguns anos praticamente todos os
docentes do curso tenham no minimo a titulagdo de mestre e todos os docentes em
tempo integral tenham a titulacdo de doutor. Excecbes poderdo ser concedidas a

proifissionais especialistas com notorio saber.
Os resultados do ENADE e do CPC do Curso de Engenharia de Producdo séo
apresentados na Tabela 3

Tabela 3 - Resultados do ENADE e do CPC
2014 2017 2019

ENADE CPC ENADE CPC ENADE CPC
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3 ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

3.1 PROJETO DO CURSO

O curso de Engenharia de Produgdo do CEUN-IMT tem como objetivo especifico
formar engenheiros com condi¢des de atuar nas diversas areas que Ihes sdo especificas, a

saber:
e Engenharia dos Processos Fisicos de Producéo;
e Engenharia da Qualidade;
¢ Ergonomia;
o Pesquisa Operacional;
¢ Engenharia Organizacional €;

o Engenharia Econbmica.

Dado que a integracao é uma caracteristica primaria dos projetos e sistemas com 0s
quais o engenheiro de producdo se depara, exige-se do profissional formado um
conhecimento técnico-cientifico que abranja desde os conceitos fundamentais até a sua
preparagdo para o futuro, considerando as mudancgas tecnoldgicas oriundas do advento da

Quarta Revolugéo Industrial e outras ainda por vir.

E consenso que o rapido desenvolvimento cientifico e tecnoldgico que caracteriza o
mundo atual, torna inviavel a formacado de profissionais com dominio profundo de todas as
especialidades que compdem a Engenharia de Producdo. Portanto, é fundamental que
formacéo propicie e estimule a busca continua do conhecimento e do aprimoramento. Um
engenheiro que nado se atualiza, em pouco tempo, perde a sua competitividade para atuar no

mercado de trabalho.

Dessa forma, um dos objetivos do curso é também propiciar uma sélida formacéo
basica em Engenharia e um conhecimento multidisciplinar na area especifica, direcionando o
futuro profissional para uma formacao generalista, de forma a capacita-lo ao

autodesenvolvimento e a absorver, com facilidade, novos conhecimentos.

Finalmente, o curso tem por objetivo formar profissionais habilitados para atuar em
orgdos publicos e empresas privadas, como profissional liberal ou administrando o préprio

negocio, tendo as seguintes atribuicbes/atividades:

e Gestdo e orientacao técnica;
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o Concepcao, desenvolvimento, implantacéo e gestdo de sistemas produtivos;

e Estudo, planejamento, projeto e especificacdo de produtos e processos;

e Estudo de viabilidade técnico-econdmica;

e Consultoria e assessoria técnica;

e Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

e Desempenho de cargo e funcao técnica;

e Ensino, pesquisa, andlise, experimentagéo, ensaio e divulgacao técnica;

e Elaboracdo de orcamento;

e Padronizacdo, mensuracgao e controle de qualidade;

e Execucdo de projeto, instalagdo, montagem, operacao, reparo, obra e servigo técnico;
¢ Conducao de equipe de instalagcdo, montagem, operagéo, reparo ou manutencao;
e Producdo técnica e especializada;

e Conducdao de trabalho técnico; e

¢ Operacdo e manutencdo de equipamento e instalacao.

3.2 JUSTIFICATIVA DO CURSO

A justificativa da oferta do curso esta relacionada com as consideragfes citadas no
histérico da Engenharia Producdo apresentado anteriormente, e é reforcada pelas
caracteristicas da regido onde o curso se situa, regido de Sao Paulo e ABCD, que apresenta
importancia na economia brasileira em razdo de diversas industrias de grande porte e que

também investem em pesquisa e tecnologia, necessitando, entdo, de méo de obra qualificada.

3.3 CONCEPCAO DO CURSO

O curso de Engenharia de Producéo é estruturado de modo a ter consistente contetdo
tecnolégico, como os originarios das areas especificas, e se atualiza permanentemente para
atender as tendéncias mundiais da formacg&do de profissionais, especialmente aquelas

relacionadas com a Manufatura Avancada (Industria 4.0).

3.4 OBJETIVOS DO CURSO

O Curso de Engenharia de Producao tem por objetivo formar engenheiros com sélida
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formacédo bésica, o que os torna capazes de: se inserirem nos ambientes de trabalho com
desenvoltura e facilidade; interagirem em grupo e/ou com profissionais de diversas areas; e
identificarem-se facilmente com os enfoques, abrangéncias, limites e interfaces do seu

trabalho.

O Instituto Maua de Tecnologia, ciente ainda de que o propésito do curso de
Engenharia de Producédo é o de formar um profissional da area de engenharia capaz de
desempenhar com propriedade as atividades de engenharia aplicadas a industria e as
empresas de servico, adotou, por principio e com base no perfil do egresso desejado,
fundamentar o conhecimento tecnolégico e de engenharia sobre um sélido conhecimento
cientifico para preparar um profissional capaz de acompanhar o desenvolvimento tecnologico.

Para isso, o Instituto Maua de Tecnologia escolheu fundamentar o ensino da

Engenharia de Producdo nas seguintes premissas:

a) ensino-aprendizagem como processo continuado — deve ser dada énfase em ensinar
a aprender. Tanto o aluno quanto o profissional ja formado devem estar abertos a
novas ciéncias, novos métodos, novos conceitos e também entender que o processo

de aprendizagem ocorre durante toda a vida;

b) criatividade e experimentagdo — o curriculo deve proporcionar a possibilidade de
aprendizado incidental, incentivando, também, a escolha de métodos; a autonomia, a
inovacado e a experimentacao;

c) estrutura curricular flexivel com disciplinas eletivas — para ser possivel acompanhar

mudancas e tendéncias tecnologicas;

d) adocéo do conceito de que o docente €, fundamentalmente, docente do curso e nao
da disciplina. Com isso, estimula-se a atuacdo de docentes em areas que se
intercomuniquem, para permitir que tenham visées multiplas do processo de formagcao,

favorecendo a visdo global do ensino.
3.5 MATRIZ CURRICULAR DO CURSO

Os curriculos do curso de Engenharia de Producgéo estdo apresentados no Quadro 6 e

no Quadro 7.
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Quadro 6 - Matriz Curricular — Inicio de ano - vigente

Carga Horaria
Cédigos Semanal DISCIPLINAS
T| E [LIP ToT
12 Série
EFB105 | 4 0 0 | 160 Céalculo Diferencial e Integral |
EFB110 | 2 0 0 80 Vetores, Curvas e Superficies
EFB207 | 2 0 2 | 160 Fisica |
EFB302 | O 2 0 80 Desenho
EFB403 | O 2 0 80 Algoritmos e Programacéao
EFB502 | 2 0 2 | 160 Quimica Geral
EFB604 | 2 2 0 | 160 Fundamentos de Engenharia
PAE1CB | O 0 4 | 160 Projetos e Atividades Especiais |
TOTAL |12 | 6 8 | 1040
22 Série
EFB109 | O 2 0 80 Calculo Diferencial e Integral Il
EFB108 | O 2 0 80 Matematica Computacional
EFB206 | 2 0 2 | 160 Fisica ll
EFB204 | 2 0 0 80 Mecanica Geral
ETM203 | 1 0 1 80 Materiais de Construcdo Mecanica |
ETM402 | 1 0 1 80 Eletricidade
EPM706 | O 2 0 80 Ciéncias Térmicas |
EPM306 | O 2 0 80 Introducdo a Engenharia de Produc¢éo
EPM121 | O 2 0 80 Sistemas de Informacgao |
ETM102 | 2 0 0 80 Resisténcia dos Materiais
PAE2PM | O 0 4 | 160 Projetos e Atividades Especiais Il
TOTAL 8 | 10 | 8 | 1040
32 Série
EPM101 | O 4 0 | 160 Pesquisa Operacional | - Modelos Deterministicos
EPM107 | O 4 0 | 160 Probabilidade e Estatistica para Eng. de Producéao
EPM123 | O 2 0 80 Sistemas de Informacéo Il
EPM204 | O 2 0 80 Economia de Empresas
EPM403 | O 4 0 | 160 Projeto de Produto e Gerenciamento do seu Ciclo de Vida
EPM308 | O 2 0 80 Ciéncias Térmicas Il
EPM309 | O 4 0 | 160 Ferramentas de Gerenciamento de Sistemas Produtivos
PAE3PM | O 0 4 | 160 Projetos e Atividades Especiais I
TOTAL 0| 22 4 | 1040
42 Série
EPM103 | O 4 0 | 160 Pesquisa Operacional Il - Model. Probabil. e Simulagéo
EPM407 | O 2 0 80 Ergonomia
EPM305 | 2 0 0 80 Administracéo de Pessoas
EPM404 | O 2 0 80 Qualidade
EPM408 | O 2 0 80 Metodologia da Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica
EPM405 | O 2 0 80 Logistica
EPM409 | O 2 0 80 Planejamento e Controle da Producéo |
EPM413 | O 4 0 | 160 Projeto de Fabrica
EPM414 | O 2 0 80 Gerenciamento de Sistemas Produtivos
PAE4PM | O 0 4 | 160 Projetos e Atividades Especiais IV
TOTAL 2 |20 | 4 | 1040
52 Série
EFH117 | 2 0 0 40 Direito Empresarial (Semestral)
EFH114 | 2 0 0 40 Higiene e Seguranca do Trabalho (Semestral)
EPM505 | O 2 0 80 Gerenciamento de Sistemas Produtivos Inteligentes
EPM506 | O 2 0 80 Planejamento e Controle da Producéo Il
EPM507 | 2 0 0 80 Gestéo da Cadeia de Suprimentos
EPM206 | 2 2 0 | 160 Projetos Industriais
EPM602 | 2 0 0 80 Gestéo Energética e Ambiental
EPM806 | O 0 4 | 160 Trabalho de Concluséo de Curso

(continua)
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concluséo)
* 240 Disciplinas Eletivas (Total de 240 h.a.)
ETGSUP | 0O 0 160 Estagio Supervisionado Obrigatério
TOTAL |10]| 6 960
(*) Eletivas
EPM933| 2| O 0| 80 Estratégias de Marketing: Teoria & Pratica
EPM985| 0| 2 0] 80 Mercado Financeiro e de Capitais
EPM942| 2| O 0| 80 Principios de Gestao Financeira
EPM983 21 0 0| 80 Topicos Avancados em Logistica (periodo noturno)
MIN 240 Minor Program
Optativas
LIBRO1 2 0 40 Lingua Brasileira de Sinais - Basico (Semestral)
LIBRO2 2 0 40 Lingua Brasileira de Sinais - Avancado (Semestral)
5120 Horas-aula
TOTAL 4267 Horas
GERAL 160 Horas de Estégio Supervisionado
4427 Carga Horéaria Total (contabilizada em horas)

Quadro 7 - Matriz Curricular — Meio do ano

Carga Horaria
Cédigos | Semanal TOT DISCIPLINAS
T|E|LIP
123 Série (julho a dezembro)
EFB111 | 8 |0 | O 160 Célculo Diferencial e Integral | (2.° semestre)
EFB112 | 4 |0 | O 80 Vetores, Curvas e Superficies (2.° semestre)
EFB208 | 4 |0 | 4 160 Fisica | (2.° semestre)
EFB303 | 0 |4 | O 80 Desenho (2.° semestre)
EFB404 | 0 |4 | O 80 Algoritmos e Programacéo (2.° semestre)
PAE2CB| 0O | 0| 2 40 Projetos e Atividades Especiais | (2.° semestre)
TOTAL |16 | 8| 6 600
22 Série
EFB502 | 2 |0 | 2 160 Quimica Geral
EFB604 | 2 | 2| O 160 Fundamentos de Engenharia
EFB109 | 0 | 2| O 80 Célculo Diferencial e Integral Il
EFB108 | 0 | 2| O 80 Matemética Computacional
EFB206 | 2 | 0| 2 160 Fisica ll
EFB204 | 2 | 0| O 80 Mecénica Geral
ETM203 | 1 |0 | 1 80 Materiais de Construcdo Mecéanica |
ETM402 | 1 |0 | 1 80 Eletricidade
EPM706 | O | 2| O 80 Ciéncias Térmicas |
EPM306 | O | 2| O 80 Introducédo a Engenharia de Producéo
EPM121 | 0 | 2| O 80 Sistemas de Informacéo |
ETM102| 2 |0 | O 80 Resisténcia dos Materiais
PAE7PM| O |0 | 1 40 Projetos e Atividades Especiais Il
TOTAL |12 |12| 7 1240
32 Série
EPM101| 0 |4 | O 160 Pesquisa Operacional | - Modelos Deterministicos
EPM107 | O | 4| O 160 Probabilidade e Estatistica para Eng. de Produc¢éo
EPM123 | 0 | 2| O 80 Sistemas de Informacao Il
EPM204 | 0 | 2| O 80 Economia de Empresas
EPM403 | 0 | 4| O 160 Projeto de Produto e Gerenciamento do seu Ciclo de Vida
EPM308 | 0 | 2| O 80 Ciéncias Térmicas Il
EPM309| 0 |4 | O 160 Ferramentas de Gerenciamento de Sistemas Produtivos
PAE3PM| O | 0| 4 160 Projetos e Atividades Especiais I
TOTAL | 0 |22] 4 1040

(continua)
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concluséo)
42 Série
EPM103 |0 | 4 | 0 | 160 Pesquisa Operacional Il - Model. Probabil. e Simulacao
EPM407 | 0| 2 | 0| 80 Ergonomia
EPM305 |2 | 0| 0| 80 Administracdo de Pessoas
EPM404 |0| 2 | O | 80 Qualidade
EPM408 | 0| 2 | O | 80 Metodologia da Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica
EPM405 | 0| 2 | O | 80 Logistica
EPM409 |0 | 2 | O | 80 Planejamento e Controle da Producéo |
EPM410 |0 | 2 | O | 80 Projeto de Fabrica
EPM412 |0 | 4 | 0 | 160 Gerenciamento de Sistemas Produtivos
PAE4PM | 0| O | 4 | 160 Projetos e Atividades Especiais IV
TOTAL | 2|20 | 4 |1040
52 Série
EPM506 | 0| 2 | 0| 80 Planejamento e Controle da Producé&o Il
EPM206 | 2| 2 | 0 | 160 Projetos Industriais
EPM806 | 0| O | 4 | 160 Trabalho de Concluséo de Curso
PAESBPM | 0| O | 4 | 160 Projetos e Atividades Especiais V
* 240 Disciplinas Eletivas (Total de 240 h.a.)
TOTAL | 2| 4 | 8 | 800
62 Série (janeiro a junho)
EFH117 (2| 0 | O | 40 Direito Empresarial (Semestral)
EFH114 (2| 0 | O | 40 Higiene e Seguranca do Trabalho (Semestral)
EPM510 (4| 0| O | 80 Gestdo da Cadeia de Suprimentos (1.° semestre)
EPM603 | 4| 0| 0| 80 Gestdo Energética e Ambiental (1.° semestre)
EPM509 0| 4| 0| 80 Gerenciamento de Sistemas Produtivos Inteligentes (1.° sem)
PAESPM |0 | O | 4 | 80 Projetos e Atividades Especiais VI (1.° semestre)
TOTAL (12| 4 | 4 | 400
ETGSUP |0 | O | O | 160 Estagio Supervisionado Obrigatério
5120 Horas-aula
TOTAL 4267 Horas
GERAL 160 Horas de Estagio Supervisionado
4427 Carga Horaria Total (contabilizada em horas)

A carga horéaria das matrizes curriculares de ingresso de inicio e de meio do ano é a

mesma. A diferenca esta na distribuicdo das disciplinas por série, conforme apresentado a

seqguir.

e Paraingressantes de meio do ano, serdo oferecidas todas as disciplinas regulares de

1.2 série com carga horaria concentrada no segundo semestre, exceto EFB502-
EFB604-Fundamentos de Engenharia e PAELCB-Projetos e

Quimica Geral,

Atividades Especiais;

e As 640h de PAE serdo divididas nas seis séries para ingressantes de meio de ano;

e As disciplinas EFB502 e EFB604 serdo oferecidas na 2.2 série da matriz de ingresso

de meio do ano e serdo cursadas juntamente com os ingressantes do inicio do ano

seguinte; e

e Para ingressantes de meio de ano havera a 6.2 série com 3 (trés) disciplinas de

Formacdo Humanistica, 2 (duas) especificas do curso, além de uma disciplina de

Projetos e Atividades Especiais de 4h/semana (80h).
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Os Planos de Ensino das disciplinas do curso de Engenharia de Producdo séo

apresentados no Apéndice I.

3.5.1 Atividades Complementares

No CEUN-IMT, busca-se uma maior eficiéncia na aprendizagem, entregando para a
sociedade profissionais com sélida formacdo e capazes de aplicar o que aprenderam nas
questdes praticas da area de formacdo, com técnica e criatividade. Autbnomo, criativo e
curioso, o estudante do CEUN-IMT deve poder se aventurar além do curriculo prescrito e deve

desenvolver o interesse pela aprendizagem continua.

A nova concepcdao de curriculo deve permitir maior envolvimento dos estudantes com
atividades praticas, problemas reais, abertos, multidisciplinares e diversificados. Para que isso
aconteca, ndo se pode ter um projeto pedagdgico com base apenas em disciplinas
tradicionais. Atividades como muitas das que hoje sdo consideradas extracurriculares devem
ser devidamente orientadas, acompanhadas e avaliadas para que possam ser aproveitadas
como parte integrante da formacgéo dos estudantes. S&o alguns exemplos, mas ndo os Unicos:
iniciacao cientifica, atividades de competicdo académica, participacdo em empresas juniores,

visitas técnicas, monitorias e atividades empreendedoras.

Dessa forma, os curriculos dos cursos de graduacdo do CEUN-IMT passam a ser
compostos ndo apenas de disciplinas, Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) e do estagio
obrigatério, mas também de um amplo conjunto de atividades que efetivamente contribuem
para a formagao do engenheiro, do designer e do administrador com o perfil desejado. Essas

atividades sdo chamadas de Atividades Complementares.

As Atividades Complementares dos Cursos de Graduacdo do CEUN-IMT apresentam-se
na forma de atividades eletivas de natureza pratica que contribuem significativamente para a sélida
formacao do estudante. O objetivo de tais atividades é estimular o estudante a realizacdo de
estudos independentes, transversais e interdisciplinares, de forma a promover, em articulacéo
com as demais atividades académicas, o seu desenvolvimento intelectual, as habilidades e
competéncias relacionadas a profissdo, bem como o desenvolvimento de ac¢des relacionadas

ao exercicio da cidadania e da sustentabilidade.

As Atividades Complementares serdo agrupadas, apenas para efeito de controle
académico e acompanhamento da progressao curricular, em “disciplinas” denominadas “PAE

- Projetos e Atividades Especiais”.

As diversas Atividades Complementares que poderdo ser realizadas para integralizar

as horas previstas em cada uma das “disciplinas” de “Projetos e Atividades Especiais” estdo
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descritas nos respectivos Planos de Ensino.

O Regulamento das Atividades Complementares é apresentado no Apéndice Il deste
PPC.

3.5.2 Trabalho de Concluséo de Curso — TCC e Exposicdo EUREKA

Todas as matrizes curriculares dos cursos de graduacdo do CEUN-IMT contém na sua
ltima série um Trabalho de Conclusao de Curso (TCC). O principal objetivo do TCC é o de
permitir ao aluno a integragdo e consolidacdo dos conhecimentos aprendidos ao longo do
curso, por meio de uma atividade de sintese e integragdo de conhecimento.

O TCC tem também por objetivo estimular e fornecer os seguintes conhecimentos,
habilidades e atitudes:

e Conhecimentos:

o Desenvolvimento de projeto multidisciplinar com tema na &rea da engenharia,

do design e da administragéo;
o Sistematicas para planejar e controlar prazos e recursos;
o Estimulo a pesquisa;
o Metodologias e ferramentas de acompanhamento de projeto; e

o Desenvolvimento de monografia e de metodologia cientifica.

¢ Habilidades:
o Integragéo de conhecimentos;
o Trabalho em equipe;
o Administracdo de recursos e prazos;
o Aplicacao de iniciativa pessoal e de criatividade;

o Comunicacao de ideias e conceitos, tanto na forma de relatérios, desenhos ou

especificagbes, como em apresentacdes orais; e

o Organizacdo de uma apresentagdo publica dos resultados do trabalho.

e Atitudes:

o Disciplina e responsabilidade profissional, tanto no desenvolvimento do

trabalho, quanto no trato com o grupo e outros participantes;
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o Etica no comportamento;
o Viséo sistémica de projetos; e

o Reflexdo sobre temas de trabalho que possibilitem a autonomia profissional.

Num evento anual denominado EUREKA, realizado desde 2000 no campus de S&o
Caetano do Sul, os Trabalhos de Concluséo de Curso desenvolvidos pelos alunos formandos
dos cursos de graduacgédo do CEUN-IMT sao apresentados ao publico interno e a Sociedade.
Os visitantes tém a oportunidade de observar a inovacdo em equipamentos, produtos,
servicos e infraestrutura que surgem das ideias dos alunos e professores. O evento, além de
ser de interesse de empresas de varios setores da economia que contratam e incentivam os
alunos a desenvolver e refinar suas ideias no ambiente profissional, proporciona ao aluno a
oportunidade de lidar com um grande desafio pratico, com prazos e metas a serem cumpridos,
semelhante aos desafios que ele encontrard na sua carreira profissional. Dessa maneira, a
EUREKA cumpre seu papel de aproximar o meio académico do profissional, bem como o

social, uma vez que o evento é aberto a toda comunidade.

E importante ressaltar que € incentivada a formag&o de grupos multidisciplinares, com

integrantes de diferentes cursos de graduagdo do CEUN-IMT.

Figura 4 - TCC — EUREKA (1)
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Figura 5 - TCC — EUREKA (2)

3.5.3 Estagio Supervisionado

Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
gue visa a preparacdo para o trabalho produtivo. O estagio visa ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizag&o curricular, objetivando o

desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

O Estagio Supervisionado é regulamentado pela Lei Federal n° 11.788 de 25 de
setembro de 2008. Sua execucao € parte obrigatoria do curriculo dos cursos do CEUN-IMT.
Internamente, ele € regulamentado pela Resolu¢cdo Normativa da Coordenadoria de
Graduagdo RN CGRAD 02/2014. Consideram-se ainda as exigéncias proprias dos 6rgaos
reguladores das diversas categorias profissionais.

A Coordenadoria de Estagio Supervisionado (CES) administra os estagios, que sdo
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orientados por um professor e acompanhados pelas coordenadorias de cursos. Além de
administra-los, a CES identifica oportunidades de estagios para os alunos e empregos para

os formandos e formados.

O CEUN-IMT mantém convénios para realizacdo de estagios com mais de 5.000
empresas publicas e privadas, além de acolher todas as empresas que desejam apresentar e
divulgar seus programas de estagio e de treinamento para recém-formados. A CES também

organiza reunides das empresas com alunos.

O estagio supervisionado obrigatorio para o curso de Relagdes Internacionais pode
ser realizado a partir da pendltima série e ndo pode ter duracao inferior a 300 horas. Para a
contratacdo, assina-se um termo de compromisso de estagio, estabelecendo, em comum
acordo com a Instituicao, as condi¢des de desenvolvimento do periodo do estagio e o plano
de atividades.

O Instituto Maua de Tecnologia, por intermédio de seu Centro de Pesquisas, pode

oferecer estagio supervisionado em seus laboratérios.

3.5.3.1 Formas de apresentacéo dos resultados parciais e finais

Antes do inicio do estagio o aluno apresenta um Plano de Estagio a Coordenadoria de

Estagio Supervisionado, que o encaminha ao coordenador do curso para aprovagao.

Um professor orientador é indicado para cada aluno que esta realizando atividade de
Estagio Supervisionado. O professor faz a andlise das atividades, verifica se ha
compatibilidade com o conteddo programatico do curso, realiza ajustes se necessario e
aprova o plano do estégio. O professor orientador € escolhido em fungéo da &rea do estagio

para que possa contribuir de forma positiva na sua realizagéao.

Depois da conclusédo do Estagio, o aluno apresenta o relatério final para a devida

avaliacao.

Os professores orientadores de estagio podem convocar o estagiario para
esclarecimentos, correcfes e complementacdes que considerarem pertinentes ao julgamento
dos Planos de Estagio e dos Relatérios Finais. Da mesma forma, o aluno pode solicitar o
auxilio do orientador para a execucéao correta de alguma atividade ou para esclarecimento de

gualquer davida quanto a conflitos entre atividade académica e a de estagio.

Para cada Relatério Final, o Professor Orientador deve indicar se o documento é
considerado satisfatério ou nao. Nos Relatérios Finais julgados insatisfatérios, o Professor
Orientador deve indicar o que deve ser modificado. Se aprovado, o Relatério Final é

encaminhado a Secretaria de Registro e Controle para 0 competente registro. Quaisquer
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modificacBes no Plano de Estagio, acompanhadas das respectivas justificativas, devem ser

submetidas, antes da conclusdo do Estagio Supervisionado, a apreciacdo do professor

orientador.

3.54 PROGRAMAS MINOR

A exemplo de grandes universidades do mundo, o Centro Universitario do Instituto
Maua de Tecnologia busca fomentar interdisciplinaridade entre os diferentes cursos por meio
dos programas Minor. Essa iniciativa estd em consonancia com a proposta da construgéo de
postura critico-reflexiva, enriquecimento dos conhecimentos, do saber fazer, e também da

construcao da propria pessoa, conforme o Projeto Pedagdgico Institucional.

Os cursos de graduacgdo da Maué contém um conjunto de disciplinas obrigatérias, que
proporcionam uma sélida base comum em sua area de formacao, e também um conjunto de
disciplinas eletivas, que tém por objetivo flexibilizar o curriculo, permitindo a personalizagao
da escolha de certos contetudos formativos, buscando a atualizacao cientifica e tecnolégica

permanente.

As disciplinas eletivas sdo escolhidas e cursadas na ultima série da graduagéo. O
Programa Minor € um conjunto organizado dessas disciplinas eletivas, compreendendo 240
horas de estudos focados numa determinada area do conhecimento diversa de sua formacgéo
original, que permite ao aluno diversificar sua formacao. Portanto, para efeito de integralizacdo
curricular, as disciplinas do programa Minor sdo consideradas disciplinas eletivas. Por
completar todas as disciplinas de um programa Minor, o aluno recebe um certificado de

estudos correspondente.

Y

Dessa forma, além de acrescentar qualificacdes, conhecimentos e habilidades a
experiéncia académica dos estudantes, diversificando a formacdo e ampliando a visdo de
mundo, pretende-se que o Minor amplie as oportunidades dos formandos em suas areas de
concentracao. Por fim, além do diploma do curso de graduacao, o curriculo académico trara
o0 registro e a certificacdo de estudos do Minor. O Quadro 8 apresenta os Programas Minor
existentes no CEUN-IMT. O portfélio de oferta € revisado anualmente e o oferecimento

depende do niumero de inscritos.
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CODIGO

DISCIPLINAS

CARGA HORARIA

T | E | L/P | Total

Programa Minor em Design e Inovacéao
MIN301 [ Cool Hunting (1.°© Semestre) 02| 0 40
MIN302 | Técnicas de Apresentacgao Digital (2.© Semestre) 02| 0 40
MIN303 | Design Thinking (1.° Semestre) 02| 0 40
MIN305 | Design Estratégico (2.° Semestre) 20| O 40
MIN306 | Branding (1.° Semestre) 02| 0 40
MIN307 | Metodologias Ageis (2.° Semestre) 02| 0 40

Programa Minor em Gestédo de Negocios
MIN401 | Gestédo de Pessoas (1.°© Semestre) 02| 0 40
MIN404 | Operacdes (2.°© Semestre) 02| 0 40
MIN405 | Financas (1.° Semestre) 02| 0 40
MIN406 | Financas Corporativas (2.° Semestre) 02| 0 40
MIN407 |[O Consumidor e as Rela¢bes de Consumo (1.° Semestre) 0|2 0 40
MIN408 | Estratégia e o Mix de Marketing (2. Semestre) 02| 0 40

Programa Minor em Ciéncia de Dados
MIN701 | Andlise de Dados (1.° Semestre) 00| 2 40
MIN702 | Aprendizado de Maquina (1.° Semestre) 0|0} 2 40
MIN703 | Introdugéo a Ciéncia de Dados (1.° Semestre) 00| 2 40
MIN704 | Negécios e Decisdes (2.° Semestre) 0|0} 2 40
MIN705 | Introdug&o Big Data (2.° Semestre) 00| 2 40
MIN706 | Projetos em Ciéncia de Dados (2.° Semestre) 00| 2 40

Programa Minor em Gestéo Internacional

MIN1001 |f Introducdo as Relacbes Internacionais (1° semestre) 20| O 40
MIN1002 |f Internacionalizagdo de Empresas (1° semestre) 2|10 0 40
MIN1003 | Analise de cenarios econdmicos e politicos internacionais (1° semestre) (2 | 0 | O 40
MIN1004 | Politica Externa, Geopolitica e Seguranca Internacional (2° semestre) 2|10 0 40
MINZ1005 | Marketing Internacional (2° semestre) 20| 0 40
MIN1006 || Relacdes Governamentais (2° semestre) 20| O 40

PROGRAMA MINOR EM DESIGN E INOVACAO

A inovacédo é uma palavra constante no universo de industrias, empresarios e gestores

e a busca por novos produtos e servicos ou solugdes diferentes e inovadoras faz com que se

tente atender cada vez mais, com criatividade, eficiéncia e rapidez, as necessidades, desejos

e demandas dos consumidores. No mundo dos neg6cios e na sociedade industrial a chave

para o crescimento e até para a sobrevivéncia € a inovacdo. Segundo a World Design
Organization (WDO):
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“Design é um processo estratégico de resolucao de problemas que impulsiona a
inovacao, constroi o sucesso do negdcio e leva a uma melhor qualidade de vida
através de produtos inovadores, sistemas, servicos e experiéncias. O Design
preenche a lacuna entre o que é e o que é possivel. E uma area transdisciplinar
que aproveita a criatividade para resolver problemas e cocriar solugbes com a
intencdo de fazer um produto, um sistema, um servico, uma experiéncia ou um
negocio melhor. No seu coragédo o Design fornece uma maneira mais otimista de
olhar para o futuro reformulando problemas como oportunidades. Faz a ligagédo
entre a inovacao, a tecnologia, a pesquisa, 0s negdcios e as pessoas para fornecer
novos valores e vantagens competitivas por meio de esferas econdmicas, sociais e

ambientais”.

Nesse contexto, o Minor em “Design e Inovagao” aborda os principios fundamentais e
as ferramentas mais importantes provenientes do Design Thinking enfocando a inovag&o nos

diversos segmentos da industria e da economia de maneira geral.

O programa oferece um conjunto de disciplinas, provenientes da matriz curricular
regular do curso de Design que, combinadas desta forma, apresentam uma formacéo
complementar aos futuros engenheiros e administradores tornando-o0s aptos a contribuir para
as discussdes relacionadas aos problemas e demandas atuais e futuros ho mundo dos

negocios.

PROGRAMA MINOR EM GESTAO DE NEGOCIOS

Engenheiros e Designers, além da soélida formacao obtida na Maua, podem agregar
um diferencial em seus curriculos cursando o conjunto de disciplinas que compdem o Minor

em Gestao de Negécios.

O objetivo deste Minor é permitir gue o aluno desenvolva sua capacidade de lideranca
e tomada de decisdo; compreenda o processo de evolugdo da érea de recursos humanos e
as caracteristicas essenciais da gestdo de pessoas. Na area de financas serd abordada a
gestao financeira de curto e longo prazo: capital de giro e planejamento financeiro além da
gestao financeira de uma empresa. Disciplinas como Marketing e Operagfes também serdo
contempladas com o objetivo de ampliar o conhecimento do Engenheiro ou Designer nestes

segmentos.

PROGRAMA MINOR EM CIENCIA DE DADOS

Este Minor tem o objetivo de apresentar as grandes areas do conhecimento que
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envolvem Ciéncia de Dados. Por se tratar de um assunto multidisciplinar o aluno ird conhecer
e desenvolver competéncias em Engenharia de Dados, Andlise de Dados, Inteligéncia
Artificial, Business Analitics, Big Data e mineracdo de dados, sendo capaz de desenvolver
projetos de Andlise Descritiva, Diagnédstica, Preditiva e Prescritiva do inicio ao fim com
seguranca, aplicando as melhores técnicas disponiveis atualmente. Também sera
desenvolvido ao longo do curso de forma pratica, 0 pensamento critico e analitico essencial
para o profissional moderno e em sintonia com o mercado, tendo ao longo do curso ricas
interagBes com profissionais da area no formato de palestras e Meet-ups. Empresas também
serdo convidadas a apresentarem problemas reais que serdo tratados pelos nossos alunos

durante as duas fases de projeto que existem em ambos semestres.

PROGRAMA MINOR EM GESTAO INTERNACIONAL

O objetivo deste Minor € habilitar os estudantes a analisar as dindmicas do mundo
globalizado e compreender as oportunidades internacionais de negdcios por meio de suas
multiplas formas, assumindo o desafio do impacto que eventos estrangeiros, como elei¢des,

conflitos e crises econémicas, causam nas empresas brasileiras.

A proposta é que o participante do programa aprenda como a politica e a economia
internacional sdo fundamentais para o processo de internacionalizacdo das empresas,
compreendendo, a partir disso, que a inser¢cdo internacional ndo se restringe aos
procedimentos de importacéo e exportagdo, uma vez que ha uma série de possibilidades no

cenario internacional.

Egressos da Maua podem agregar um grande diferencial para o curriculo ao
compreender que a globalizacdo, embora seja um fendmeno de dificil analise, oferece

inmeras oportunidades de expansédo para 0s nego6cios internacionais.

Esse Minor foi proposto de modo que os alunos tenham duas disciplinas tedricas do
campo de Relagbes Internacionais, sem as quais ndo seria possivel compreender as
dindmicas de operagdo do sistema internacional, duas disciplinas com ferramentas de

internacionalizacdo e duas disciplinas de analise de cenarios e conjuntura.

3.6 PERFIL DO EGRESSO

O Centro Universitario do Instituto Maua de Tecnologia (CEUN-IMT), por meio de um
processo constituido por disciplinas, projetos e outras atividades académicas com
abrangéncia e profundidade apropriadas ao Perfil do Egresso Maua, prepara profissionais

com:

a) formacéo ampla que lhes confira aptiddo de promover, com atitude empreendedora, a
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inovacao, influenciando positivamente a sociedade;

b) sdlida formacdao técnica e cientifica lastreada na realizacao de trabalhos praticos, sua

interpretacao e aplicacao;

c) visao sistémica dos contextos social, politico, econémico e ambiental que lhes permita
desenvolver analise critica, reflexiva e criativa, como também uma mentalidade de

sintese, com abertura de perspectivas relativas a gestao e relacionamentos.

Os Egressos Maué tém preparo para atuar de duas maneiras distintas no ambiente
profissional, sem que se estabeleca qualquer diferenca de hierarquia entre elas:

a) profissionais caracterizados por uma cultura polivalente que lhes confere uma aptidao
para assimilar rapidamente o dominio de uma técnica particular e de passar facilmente

do exercicio de uma especialidade para outra;

b) profissionais de vocacdo especializada cuja caracteristica dominante € o
conhecimento mais aprofundado de uma técnica ou de um grupo de técnicas

particulares.

O processo educacional no CEUN-IMT é orientado de modo a conferir ao egresso uma
formacdo que permite sua rapida adaptacdo a evolucdo das ciéncias e das técnicas. O
continuo e ativo envolvimento do estudante em agfes de interesse social e ambiental promove
a formacdo tecnoldgica, humanistica, econdbmica e administrativa necesséria a gestao

sustentavel de recursos, projetos e negécios.

Resulta dai que o Egresso Maué é um profissional plenamente qualificado para inovar
e liderar, aliando o espirito de concepc¢éao e de pesquisa ao senso de realiza¢des que atendam

as necessidades e ao bem-estar da sociedade.

3.7 ALINHAMENTO DO CURRICULO DO CURSO COM AS DIRETRIZES
CURRICULARES NACIONAIS

Numa perspectiva de formagédo mais ampla, desde 2015 os Projetos Pedagogicos de
Cursos do CEUN-IMT tém sido reformulados. A introducdo de novas experiéncias de
aprendizagem e novas estratégias de ensino permitiram o desenvolvimento de competéncias
sécio-comportamentais dos estudantes. Essas experiéncias, as quais alinharam,
antecipadamente, os cursos do CEUN-IMT a inovacdo no ensino, foram denominadas

Projetos e Atividades Especiais (PAE).

As disciplinas dos cursos passaram a oferecer experiéncias ativas de aprendizagem,
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permitindo aos estudantes um maior envolvimento com atividades préaticas e problemas reais,
aproveitando a infraestrutura da instituicdo e promovendo a integracédo entre suas areas de

formacédo - Administracéo, Design e Engenharia.

O modelo pedagogico do CEUN-IMT permite ao estudante aventurar-se para além do
curriculo prescrito, escolhendo experiéncias de aprendizagem complementares que
possibilitam a constru¢cdo de um percurso alinhado com interesses prévios e, a0 mesmo
tempo, ajuda a colmatar lacunas as quais ele identifique como importantes para a sua
formacao. Nessa perspectiva, valoriza-se o autoconhecimento e a autonomia nas decisoes
da criacdo do seu percurso, dando ao estudante o protagonismo nesse processo, o qual €
entendido como um mecanismo que sustenta a percepcdo da aprendizagem como algo
continuo e aplicado, até mesmo, apds a conclusédo do curso. Isso possibilita entregar para a
sociedade profissionais com sélida formacéo e capazes de aplicar, com técnica e criatividade,

0 que aprenderam.

Mais recentemente, 0 MEC tem homologado diretrizes para 0s cursos superiores, as
guais destacam a necessidade de promover a formacdo por competéncias. Em 2019, a
Camara de Educacgao Superior do Conselho Nacional de Educacédo (CES/CNE) publicou a
Resolucdo n.° 2, de 24 de abril de 2019, que instituiu as novas Diretrizes Curriculares
Nacionais do curso de graduacdo em Engenharia. Em fase de homologacgédo, o Parecer n.°
438/2020 da CES/CNE, apresenta as novas DCNs para o curso de graduacdo em
Administracdo. Por sua vez, a Resolucdo n.° 5, de 08 de margo de 2004, aprova as DCNs do

curso de graduagédo em Design.

A publicacdo das novas Diretrizes Curriculares Nacionais vem em consonancia com a
visdo do CEUN-IMT em atualizar e promover agfes para o desenvolvimento de processos de
inovacao curricular e pedagoégicos, com foco no ensino por competéncias e a consequente

avaliacdo por competéncia.

3.7.1 O curriculo com foco nas competéncias

Segundo Perrenoud, a competéncia esta relacionada a capacidade de mobilizar os elementos
cognitivos, como o conhecimento, para agir de modo eficaz frente as situacdes que se

apresentam.

Capacidade de agir eficazmente em um determinado tipo de situagéo,
apoiada em conhecimentos, mas sem limitar-se a eles. Para enfrentar uma
situacdo da melhor maneira possivel, deve-se, via de regra, pér em acédo e
em sinergia Varios recursos cognitivos complementares, entre 0s quais estao
os conhecimentos. (PERRENOUD, 1999, p. 4)

Numa outra definicdo Perrenoud indica que:
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Define-se uma competéncia como a aptiddo para enfrentar uma familia de
situacBes anélogas, mobilizando de forma correta, rapida, pertinente e
criativa, mdultiplos  recursos  cognitivos:  saberes, capacidades,
microcompeténcias, informacdes, valores, atitudes, esquemas de percepc¢ao,
de avaliacao e de raciocinio. (PERRENOUD et al., 2002, p. 19)

As competéncias podem ser descritas por meio de trés tipos de saberes: o saber, 0 saber-

fazer e o saber- ser.

O saber relaciona-se aos conhecimentos que séo historicamente legitimados
como objeto de estudo e que ja fazem parte dos curriculos académicos. O
saber-fazer refere-se a um agir, seja de forma motora ou cognitiva, que esta
pautado na mobilizacao, integracéo e transferéncia de conhecimentos para
diferentes situacdes. A integralizacdo da competéncia se alcanca com o
saber-ser entendida como as caracteristicas dos estudantes, que podem ser
objetivos da formacéo a serem atingidos, como caracteristicas pessoais que
devem ser atingidas previamente para uma aprendizagem ou ainda como
critérios de qualidade particulares a certos desempenhos (CHULEK, et al.,
2020, p. 3).

As novas DCNs propdem elevar a qualidade e permitir a flexibilidade dos cursos, oferecer
resolugbes para as atuais demandas da sociedade, enfatizar a responsabilidade das
Instituicbes de Educacgéo Superior de realizar a gestédo da aprendizagem e reduzir os indices
atuais de evaséo (CNI,2020). Nesse sentido, um novo modelo de avaliacdo é necessario

guando se tem o foco em competéncias.

O debate sobre competéncias, entendidas como um conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes, existe desde 1970 e é pautado sobre
duas linhas de pensamento: uma francesa, de natureza construtivista, que
pressupde que as competéncias sdo adquiridas pela capacitacéo do individuo
em adequar-se aos cargos existentes nas empresas; e outra americana, de
natureza comportamentalista, que presume que os individuos séo dotados de
caracteristicas que Ihes conferem um desempenho superior na realizacdo de
determinada atividade. (SALERNO, 2017, p.8).

As alteracdes nos curriculos dos cursos exigidas pelas novas DCNs devem ser
fomentadas de forma criteriosa, critica e coerente, pois elas serdo responsaveis em promover
mudancas significativas ndo somente no individuo, como em toda a sociedade. A forma de
avaliacdo por competéncias deve ser muito bem compreendida por todos os agentes do

processo, de forma que melhorias devem ser continuas.

3.7.2 A implantacéo do curriculo por competéncias no CEUN-IMT

A implantacdo do curriculo por competéncias no IMT tem percorrido algumas etapas. Numa
etapa inicial foram identificadas as competéncias gerais a serem desenvolvidas nos cursos.
A opcao do IMT foi adotar para todos os cursos as oito competéncias indicadas nas DCNSs,
dando a liberdade de cada NDE incluir em seu curso algumas outras competéncias
especificas que atendesse peculiaridades do curso. Assim, o numero total de competéncias

pode diferir de um para outro curso.
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Numa segunda etapa foram identificadas as competéncias elementares associadas a cada
competéncia indicada pelos cursos. Essas competéncias elementares sdo o0s elementos
basicos associados a habilidades que serdo desenvolvidas nas disciplinas do curso. Dessa
forma, a avaliagdo nas disciplinas deve buscar aferir o desempenho alcancado pelos

estudantes em atingir essas competéncias elementares.

Para a afericdo das competéncias especificas, foram criados instrumentos de avaliacdo e
acompanhamento da aprendizagem dos estudantes. A opc¢éo foi a construcdo de rubricas que
permitem avaliar a evolu¢cao do desempenho dos estudantes nas competéncias especificas
nas disciplinas e, consequentemente, nos cursos. A avaliagédo por meio de rubricas possibilita
identificar, de forma objetiva e progressiva, o desempenho do estudante, pois elas utilizam
critérios de avaliagdo pré-estabelecidos. Essas etapas sdo apresentadas na Figura 7.

Figura 7 - Etapas da definicdo das competéncias nos cursos, competéncias elementares e
construcdo das rubricas

o
e|dentificacdo das competéncias do curso
competenciasdo | ®Alinhamento com as competéncias das DCNs do curso
curso y
o
e|dentificacdo das dreas do curso e das disciplinas que constituem uma area
competenciasdas | ®ldentificacdo das competéncias desenvolvidas nas diferentes dreas dos cursos
areas do curso J
o
e|dentificacdo das competéncias desenvolvidas nas diferentes disciplinas dos
Competénciasdas | CUrSOS
disciplinas y
o
eEtapa de criacdo das rubricas para avaliacdo e acompanhamento do
N desenvolvimento dos estudantes nas competéncias identificadas nas disciplinas.
J

A Academia dos Professores do CEUN-IMT é responsavel por organizar oficinas sobre
0 tema para capacitacdo dos docentes da instituicdo. Informacdes detalhadas séo

encontradas em documentagéo especifica.

3.7.3 Matriz de Convergéncia das Disciplinas e suas Respectivas

Competéncias de Curso

A formacdo do Engenheiro de Producdo do CEUN-IMT tem por objetivo dotar o
profissional dos conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias

gerais, alinhadas as Diretrizes Curriculares Nacionais, apresentadas no Quadro 9.
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Quadro 9 - Competéncias Gerais

n.c Descricédo

I Formular e conceber solugcdes desejaveis de engenharia, analisando e compreendendo
0s usuarios dessas solucdes e seu contexto.

Il Analisar e compreender os fendmenos fisicos e quimicos por meio de modelos
simbadlicos, fisicos e outros, verificados e validados.

1l Conceber, projetar e analisar sistemas, produtos (bens e servicos), componentes ou
processos.

v Implantar, supervisionar e controlar as solu¢des de Engenharia.

Vv Comunicar-se eficazmente nas formas escrita, oral e grafica.

VI Trabalhar e liderar equipes.

Vil Conhecer e aplicar com ética a legislacdo e os atos normativos no &mbito do exercicio
da profisséo.

VIlI Aprender de forma autbnoma e lidar com situacdes e contextos complexos, atualizando-
se em relacdo aos avancos da ciéncia, da tecnologia e aos desafios da inovagéo.

IX Empreender, projetando produtos, processos e sistemas inovadores e que sirvam de
solucdes para o mercado, de forma eficaz técnica e economicamente viavel.

X Gerir projetos de novos produtos, novos processos € novos sistemas, buscando a
interdisciplinaridade e sinergia entre diferentes areas do conhecimento.

XI Utilizar corretamente novas tecnologias para solucionar problemas complexos
identificados, com ética e responsabilidade social.

respectivas competéncias gerais do curso.

Quadro 10 - Matriz de convergéncia

No Quadro 10 é apresentada a Matriz de convergéncia das disciplinas e suas

DISCIPLINAS COMPETENCIAS
Caddigo Nomenclatura v vivevifvin x| x| x
EFB105 Célculo Diferencial e Integral |
EFB110 Vetores, Curvas e Superficies
EFB207 Fisica |
EFB302 Desenho
EFB403 Algoritmos e Programacéo
EFB502 Quimica Geral
EFB604 Fundamentos de Engenharia
PAE1CB Projetos e Atividades Especiais |
EFB109 Célculo Diferencial e Integral Il
EFB108 Mateméatica Computacional
EFB204 Mecénica Geral
EFB206 Fisica ll

(continua)
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ETM203 Materiais de Construcdo Mecénica |
ETM402 Eletricidade
EPM706 Ciéncias Térmicas |
EPM306 Introducdo a Engenharia de Producéo
EPM121 Sistemas de Informacéo |
ETM102 Resisténcia dos Materiais
PAE2PM Projetos e Atividades Especiais |l
EPM101 Pesq. Operac. | — Mod.Deterministicos
EPM107 Probab. e Estat. para Eng. de Producédo
EPM123 Sistemas de Informacdao Il
EPM204 Economia de Empresas
EPM403 Proj. Produto e Gerenc.Ciclo de Vida
EPM308 Ciéncias Térmicas Il
EPM309 Ferram.Gerenciam. Sist. Produtivos
PAE3PM Projetos e Atividades Especiais
EPM103 Pesq. Op. Il - Model. Probabil. e Sim.
EPM407 Ergonomia
EPM305 Administracdo de Pessoas
EPM404 Qualidade
EPM408 Metod. Pesq. Cientifica e Tecnoldgica
EPM405 Logistica
EPM409 Planej. e Controle da Producéo |
EPM410 Projeto de Fabrica
EPM412 Gerenc. de Sistemas Produtivos
PAE4PM Projetos e Atividades Especiais 1V
EFH117 Direito Empresarial (Semestral)
EFH114 Hig. e Seg.do Trabalho (Semestral)
EPM505 Gerenc. de Sist. Prod. Inteligentes
EPM506 Planej. e Controle da Producéo |l
EPM507 Gestéo da Cadeia de Suprimentos
EPM206 Projetos Industriais
EPM602 Gestéo Energética e Ambiental
EPM806 Trabalho de Conclusdo de Curso
EPM983 Topicos Avancados em Logistica
EPM933 Estratégias de Marketing
EPM942 Principios de Gestéo Financeira

3.8 AVALIAQAO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

O sistema de avaliagdo dos alunos é regulado pelo Regimento Geral do CEUN-IMT,

por meio da Resolugdo Normativa CEPE 16/2014, dando, porém, alguma flexibilidade e

autonomia aos cursos e professores para a elaboracdo de instrumentos especificos para cada

disciplina. Com essa flexibilidade, garante-se que as avaliacdes sejam adequadas para cada

tipo de contetido do curso.




48

A avaliacao do processo ensino-aprendizagem no CEUN-IMT est4 passando por um
processo de revisdo devido as novas diretrizes curriculares nacionais, conforme mencionado

no item 3.7.1.

3.9 ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem também considera a avaliacao do
egresso. As informacdes trazidas pelos ex-alunos com relagéo ao desempenho dos egressos
da Maué e as competéncias esperadas pelo mercado de trabalho séo objeto de anélise dos
Nucleos Docentes Estruturantes para determinar alteragfes no projeto pedagogico. A
Associacdo de Ex-alunos do Instituto Maua de Tecnologia (AEXAM) foi constituida com o
objetivo de defender os interesses dos ex-alunos. O Instituto apoia as atividades da AEXAM
e seus associados tém voz no Conselho Diretor do IMT e na Comissao Prépria de Avaliagao.
A AEXAM divulga oportunidades profissionais e académicas e estimula, por meio de diversos
eventos técnicos e culturais, a manutencao do vinculo do ex-aluno com o IMT. O
Departamento de Marketing do IMT possui uma area denominada “Relacionamento Alumni”.
Nessa area sdo realizadas atividades de relacionamento com o0s egressos. Criada em
fevereiro de 2019, com o objetivo de fortalecer e incrementar as acoes ja realizadas pela
AEXAM, tem como objetivo higienizar e manter atualizado o banco de dados de seus
egressos, incentivar o relacionamento com a Comunidade Maua, promover oportunidades de
encontros e parcerias que contribuam para a realizagéo de projetos, de pesquisa, solucéo de
problemas, auxilio no desenvolvimento de carreira, networking e, ainda, na educacéo
continuada de qualidade. Para isso, estdo sendo incentivadas a¢des de relacionamento por
meio dos canais de comunicacgdo pertinentes e eventos, além da implantagdo de uma nova e

exclusiva plataforma de relacionamento para os alumni, denominada Gradway.

3.10 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO NO PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAGEM

O CEUN-IMT, contando com apoio de sua Geréncia de Tecnologia da Informacgéo
(GTI), vem mobilizando a inteligéncia institucional e os recursos oferecidos pela area de Tl e
de Comunicacdo para aperfeicoar sua metodologia de ensino, sua proposta didatico-

pedagdgica e os sistemas de atendimento e orientacdo aos alunos.

Com a finalidade de suprir necessidades académicas e utilizando-se das
possibilidades disponiveis no ambito da TIC, o CEUN-IMT utiliza os sistemas informatizados:

MAUANEet, ferramentas personalizadas do Office365 e Canvas LMS.
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3.10.1 Ambiente Virtual e Aprendizagem

As novas tecnologias e o crescimento dos cursos em plataforma aberta desafiam o
modelo tradicional de ensino que tém o professor como transmissor de conhecimento. Para
obter melhores resultados de aprendizagem, as metodologias de ensino das disciplinas

devem ser constantemente revistas.

A tecnologia € grande aliada no processo de ensino-aprendizagem. Aulas, resolucdes
de exercicios, atividades em geral podem ser gravadas e colocadas a disposi¢ao dos alunos.
A oferta de recursos para aprendizagem mediada por tecnologia deve ser vista como uma
importante estratégia para complementar o ensino presencial, por isso € incentivada no
CEUN-IMT.

A fim de melhorar a qualidade e incentivar o uso dos recursos tecnoldgicos no
processo de ensino e aprendizagem, desde a mais eficaz utilizacdo das gravagdes no estudio
até os mais sofisticados recursos do Ambiente Virtual de Aprendizagem, ha o Nucleo de

Educacao Mediada por Tecnologia.

Esse Nucleo é composto por uma equipe de professores que oferece, entre outros:
capacitacdo, orientacdo pedagodgica, criagcdo de modelos e padrfes, recursos técnicos e
humanos na producdo de materiais de melhor qualidade e avaliacdo constante do conteido

e do processo.

O CEUN-IMT possui uma sala de gravacgéo e producdo de videoaulas para apoio ao
ensino presencial. A produgdo desse tipo de material tem sido incentivada em especial para
os alunos das primeiras séries dos cursos de engenharia, em que a dificuldade de

acompanhamento é maior, assim como a evasao.

O CEUN-IMT utiliza como Ambiente Virtual de Aprendizagem o Canvas LMS. Por meio

dele é possivel:
v Produzir e distribuir materiais de apoio as aulas;
v'Avaliar a participacdo de cada usuario; e

v' Gerar relatérios de desempenho de alunos.

O CEUN-IMT também utiliza o Microsoft Teams, para comunicacao e colaboragéo que
combina bate-papo, videoconferéncias, armazenamento de arquivos e integracdo de

aplicativos.

O CEUN-IMT vem estudando e implantando o conceito WebLab. H& alguns

laboratorios que permitem o acesso de forma remota ao experimento, dentre eles o Banco de
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Provas para Motores, localizado no Bloco B do campus de Sao Caetano do Sul, que vem
sendo utilizado para atividade de graduacéao e pds-graduacao que ocorrem em outros espacos

do campus de Sdo Caetano do Sul e externamente.

3.10.2 Disciplinas oferecidas de forma remota

A pandemia da covid-19 impactou a comunidade académica mundial, obrigando todos
os envolvidos (alunos e professores) a se adaptarem a uma nova realidade, participando de

aulas de forma remota.

Com base nos dados recebidos pela Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) do CEUN-
IMT, verificou-se bons resultados na experiéncia de ensino-aprendizagem mediada por
tecnologia nas disciplinas lecionadas no ano de 2020. Essa experiéncia mostrou que as aulas
essencialmente expositivas de teoria podem ser ministradas no modelo remoto sincrono sem

prejuizo ou até mesmo com ganho de aprendizagem.

Como consequéncia desses bons resultados e fundamentado pela Portaria MEC n.°
2.117, de 06 de dezembro de 2019, em que se abriu a possibilidade de introduzir até 40% da
carga horéria do curso presencial na modalidade de educagédo a distancia, o CEUN-IMT
decidiu adotar a partir de 2021 um “modelo hibrido” com a convivéncia do ensino presencial
e do remoto sincrono. Algumas experiéncias de modelo remoto assincrono poderdo também
ser propostas. No entanto, por entender que isso requer capacitagdo especial dos docentes,
entre as op¢des de modelo remoto deve-se privilegiar as abordagens sincronas. As aulas de
laboratério permanecerédo essencialmente presenciais. As aulas de exercicios e projetos,
tipicamente alocadas na subdivisao “Turmas”, por premissa devem fazer uso de estratégias
ativas de aprendizagem. Sendo assim, justifica-se, nesse caso, que o modelo preponderante,

ndo necessariamente Unico, seja o de atividades presenciais.

O curso de Engenharia de Producdo optou por oferecer 21 % da sua carga horaria
total em disciplinas remotas, totalizando 947 horas-relégio.

As disciplinas que seréo oferecidas remotamente séo apresentadas na Tabela 4.

Tabela 4 - Disciplinas oferecidas remotamente

Caodigos DISCIPLINAS Carga Horaria | Carga Horaria
Total Remota
12 Série
PAE1CB ‘ Projetos e Atividades Especiais | ’ 160 ‘ 40
22 Série
PAE2PM ‘ Projetos e Atividades Especiais Il ’ 160 ‘ 40

(continua)
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(conclusao)

32 Série
PAE3PM | Projetos e Atividades Especiais Il 40 40
42 Série
EPM407 | Ergonomia 80 80
EPM408 | Metodologia da Pesquisa Cientifica e Tecnéloga 80 80
PAE4PM | Projetos e Atividades Especiais IV 160 40
52 Série
EFH117 | Direito Empresarial (Semestral) 40 40
EFH114 | Higiene e Seguranca do Trabalho (Semestral) 40 40
EPM806 | Trabalho de Conclusdo de Curso 160 160
* Disciplinas Eletivas (Total de 240 h.a.) 240 80

3.11 ARTICULACAO DA GESTAO DO CURSO COM A GESTAO
INSTITUCIONAL

A gestéo do curso esta de acordo com as decis6es do CONSU, do CEPE e da CGRAD.
Mensalmente os coordenadores reinem-se com a Pro-Reitoria Académica para discutir os
temas referentes a gestdo dos cursos. Os Coordenadores também realizam reunibes
periddicas com os docentes que ministram aulas em seus cursos. O objetivo dessas reunides

€ permitir o acompanhamento e o aprimoramento continuo do curso.

3.12 POLITICAS DE PESQUISA

Para atingir seus objetivos institucionais de promocdo da inovacdo e do
empreendedorismo, o0 CEUN-IMT compatrtilha da visdo de que pesquisa, ensino e extensao
sdo indissociaveis. Portanto, o CEUN-IMT deve prosseguir envidando esforcos para
institucionalizacdo das atividades de pesquisa, fazendo da gera¢édo de conhecimento um valor
indispensavel. A pesquisa é um instrumento de progresso, de renovacgéao, de aperfeicoamento
dos professores, técnicos e estudantes de uma Instituicdo de Educacéo Superior (IES). Numa
instituicdo de referéncia, principalmente na area tecnoldgica, é fundamental que se valorize e
incentive a pesquisa, fazendo da geragédo de conhecimento um valor indispensavel. O Centro
Universitario tem condi¢Bes para isso, pois possui corpo docente qualificado e laboratorios
modernos e adequados para o desenvolvimento de pesquisas. O credenciamento para a
modalidade EAD prevé que o aluno distante da sede desenvolva ou traga para a instituicao
problemas de pesquisa da sua realidade regional, expandindo a atuacdo da pesquisa no
CEUN-IMT.
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3.12.1 Atividades de Pesquisa Cientifica e de Desenvolvimento Tecnoldgico

As pesquisas podem ser classificadas em duas categorias: pesquisa cientifica e de
desenvolvimento tecnoldgico. Como pesquisa cientifica serd entendida a pesquisa
desenvolvida na fronteira do conhecimento, com financiamento a fundo perdido, obtido de
orgdos de fomento governamentais — FAPESP e CNPq — e cujos resultados sé@o publicaveis
em revistas cientificas indexadas de alto nivel. A pesquisa de desenvolvimento tecnolégico,
por sua vez, estd geralmente associada a uma investigacdo de cunho tecnoldgico,
desenvolvida com verba advinda de industrias ou 6rgdos de fomento ao desenvolvimento

tecnolégico — tome-se como exemplo o fundo FUNCET do BNDES.

Feita essa distingéo, percebe-se que existe espaco para os dois tipos de pesquisa na
Instituicdo. No entanto, as politicas de apoio devem levar em conta que sdo qualidades
distintas, que merecem tratamento especifico. Seja qual for o tipo de pesquisa, a sua

realizacdo deve prever:
l. Obtencéo de apoio financeiro externo;
1. Formagéo de recursos humanos; e

[ll.  Geragédo de resultados publicaveis, conforme o tipo de pesquisa.

Quando a pesquisa produz bons resultados, publicaveis, e contribui para a formacao
de recursos humanos — mestres e alunos de Iniciagdo Cientifica — o pesquisador se
credencia para obtencdo de (mais) recursos, gerando um ciclo virtuoso que perpetua o
processo. E isso que se deve buscar no estabelecimento da politica de pesquisa. No caso
particular das pesquisas de desenvolvimento tecnoldgico, o relacionamento com as empresas

é fundamental. Assim, deve existir um trabalho conjunto com o Centro de Pesquisas.

3.12.2 Grupos de Pesquisa

A pesquisa é um instrumento de progresso, de renovacgéo, de aperfeicoamento dos
professores, técnicos e estudantes. O CEUN-IMT incentiva as atividades de pesquisa,
fazendo da geracao de conhecimento um valor indispensavel. Esses grupos séo constituidos
por professores com dedicacéo integral ou parcial ao Centro Universitério, estdo devidamente
cadastrados no CNPq, reconhecidos e aprovados pelo Conselho de Ensino e Pesquisa
(CEPE).

Os Grupos de Pesquisa da Maud no momento s&o 0s seguintes:

e Aplicagdo de Micro-Ondas em Processos Quimicos;
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o Ciéncia e Engenharia de Materiais;

o Desenvolvimento de Aplicacdes Tecnoldgicas em Agricultura de Precisdo, Engenharia

Biomédica e Controle de Processos;
o Desenvolvimento e Conservacao de Produtos Alimenticios;
e Educagédo em Engenharia, Design e Administracao;
e Energias Renovéaveis, Sustentabilidade e Meio Ambiente;
e LABDESIGN Processos criativos, experiéncia e inovacao;
e Materiais, Modelagem e Sistemas Estruturais de Construcgéo Civil;
e Motores de Combustao Interna & Veiculos;
e Ndcleo de Sistemas Eletrénicos Embarcados;
e Processos de Fabricacdo e Projeto Mecéanico;
e Sistemas Mecatrdnicos Inteligentes e Robética (SMIR);
e Sistemas Particulados; e

e Tratamento Biol6gico de Aguas Residuérias.

O CEUN-IMT criou, para pertencimento ou aderéncia aos Grupos de Pesquisa, o Edital
de fomento de Atividades de Capacitacéo, Projetos de Pesquisa e Estagios de Pesquisa no
Exterior, com a finalidade de desenvolver Projetos Cientificos e Tecnoldgicos envolvendo as
areas de interesse do IMT, e seguindo os critérios para aprovacao, que sao analisados por

uma comissao formada pelo Pr6-Reitor Académico e outros membros nomeados.

3.12.3 Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica

Além da preocupacdo em criar condi¢cdes para oferecer um ensino de graduacao de
gualidade, ha o fomento para a¢6es que visem articular a graduacao com a pesquisa e a pos-
graduacdo. Nesse processo, 0 Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica,
centrado na iniciacdo cientifica de alunos de graduagéo nas areas do conhecimento em que
a instituicAo atua, tem papel preponderante no incentivo para a formacdo de novos

pesquisadores e na prospec¢ao de novos programas de pds-graduacgao stricto sensu.

O Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢éo Cientifica oferece, a médio e a longo
prazo, por meio de atividades orientadas por um professor e desenvolvidas pelo académico

de graduacéo, o estimulo ao desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo,
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aperfeicoando sua formacéao profissional e pessoal.

Dessa forma, pretende-se garantir a inser¢cdo de eixos de pesquisa nos projetos

pedagogicos. Ao mesmo tempo, ha o incentivo a titulagdo dentro de seus quadros, com o

objetivo de avancar na qualificacdo académica e cientifica, contribuindo para o aprimoramento

de profissionais que prestardo servicos a comunidade.

3.13

EXTENSAO UNIVERSITARIA NO CEUN-IMT

O CEUN-IMT concebe a extensdo como o “conjunto de atividades oferecidas pelos

cursos de graduacao que contemplam o atendimento as demandas sociais por intermédio da

prestacdo de servicos a comunidade externa, assim como das formas de relacionamento

educacional e empresarial que estabelecam relagbes dialdgicas entre a IES e a sociedade”.

As atividades extensionistas do CEUN-IMT séo oferecidas por meio de:

Programas: constituem-se em um conjunto de atividades diversificadas,

desenvolvidas de forma continua, com interesse na resolu¢do de um objetivo comum,
gue pode ser executado no curto, médio ou longo prazo e que envolva a comunidade

externa.

Projetos: referem-se as ac¢fes relacionadas as atividades educacionais, culturais,

cientificas e tecnolégicas no desenvolvimento de solugdes (produto, processo, negocio

ou sistema) para problemas simples ou complexos, podendo ser vinculados a um
programa, com objetivo especifico e prazo pré-determinado e de interesse da

comunidade académica interna e da sociedade.

Cursos e oficinas: constituem-se em treinamentos e atividades pedagdgicas,

presenciais ou a distancia, ministrados pelo corpo discente, ligadas a diversas areas
do conhecimento, que visam atender a sociedade e que envolvam a comunidade

académica.

Eventos: consideram as apresentacOes e exibicObes publicas e de livre acesso,

executadas pelo corpo discente, do conhecimento ou produto cultural, cientifico e
tecnolégico desenvolvido, conservado ou reconhecido pelo CEUN-IMT e que
envolvam a comunidade externa. Podem ser realizados sob a forma de congressos,
seminarios, apresentacao de trabalhos, eventos culturais, atividades cientificas e

académicas, competicdes e exposicdes de produtos ou servicos.

Prestacdao de servicos: destina-se as atividades de solucdo de problemas
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profissionais e sociais por meio de a¢des que envolvam os estudantes de graduacéo,

com ou sem captacao de recursos nos diversos setores da sociedade civil. Sdo
atividades pedagdgicas, praticas e cientificas proporcionadas pelo CEUN-IMT, pelo
Centro de Pesquisas (CP-IMT) ou por instituicbes e empresas externas, que se
caracterizam pelo atendimento as demandas sociais por intermédio da prestacao de

servicos a comunidade.

3.13.1 ATIVIDADES DE EXTENSAO NO CURSO DE ENGENHARIA DE
PRODUCAO

Todos os cursos devem oferecer, no minimo, 10 % da sua carga horaria total em

atividades extensionistas.

A coordenacéo e o Colegiado de Curso decidem quais atividades de extenséo serdo
oferecidas em determinado ano letivo. Essas atividades sdo apresentadas na pagina do
Nucleo de Extensédo do CEUN-IMT, no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

H4 atividades de extensdo que podem ser oferecidas de forma comum a todos 0s cursos
do CEUN-IMT. S&o elas:

e Atividades na 1.2 série de todos 0s cursos

As atividades de extensao na primeira série dos cursos do CEUN-IMT articulam a teoria &
pratica, levando o discente a construir o0 seu préprio conhecimento por meio de atividades

praticas e de prestacao de servi¢os, colocando-0, ao mesmo tempo, a servico da comunidade.

Além das atividades didatico-pedagogicas, o aluno sera levado a se deparar com o mundo
real, vivenciando trocas de experiéncias com a comunidade, a0 mesmo tempo em que amplia
e fortalece a responsabilidade social da Maua junto a sociedade da regido. Dessa forma, a
extensdo consiste em um efetivo canal de didlogo entre os saberes da universidade e

diferentes vozes da sociedade, sendo pensada na sua esséncia e no conhecimento aplicado.

Nesse contexto, as atividades académicas de extensdo desenvolvidas na primeira série

dos cursos, sendo:
¢ Mentoria (como atividade de PAE) — 40h;

¢ Mentoria, Extenséo e Inovacdo (como atividade de PAE) — 60h.

Algumas instituicbes s&o parceiras nos projetos, como a APAE S&o Caetano do Sul, a

Passatempo Educativo, a Usina Eco Cultural, a Missdo Ambiental (ONG), a UFABC, o Projeto
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Maos na Massa e o Semeador - AMAS.

Desde a 1.2 série do curso espera-se que 0s temas das atividades extensionistas estejam
relacionados aos ODS — Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, colecdo de 17 metas

globais estabelecidas pela ONU - Organizacdo das Na¢des Unidas.

e Eventos

Abrangem apresentacdes e exibi¢cdes publicas e de livre acesso, executadas pelo corpo

discente do curso e que envolvam a comunidade externa, tais como:

o Oficinas no Maua Hands On, evento que abre laboratérios para alunos do

ensino médio terem a experiéncia pratica de carreira profissional;
o Exposicao dos Trabalhos de Concluséo de Curso — Eureka;

o Semana Maua de Inovacgéo, Lideranca e Empreendedorismo — SMILE, evento
integrador entre as areas do CEUN-IMT, que tem como objetivo apresentar
novas tendéncias, tecnologias e contetdos com a finalidade de incentivar o

intercAmbio e a atualizacdo de conhecimentos entre profissionais e estudantes;

o Hackathons, atividade préatica de 2 a 5 dias em que é langcado um desafio aos
grupos de alunos para que apresentem solucdes a um problema proposto. O
resultado pode ser um desenvolvimento de uma aplicacdo computadorizada
ou até mesmo de um protétipo conceitual. Beneficios para o parceiro: criacdo
de um conceito de produto ou servico, identificacdo de talentos, treinar novos

modelos de inovagao (design thinking, etc.).

Nesses eventos, os alunos sdo incentivados a participarem da organizacao,

desenvolvimento e exposi¢ao de resultados a sociedade.

e Oficinas e cursos

Treinamentos e atividades pedagdgicas, presenciais ou a distancia, ministrados pelo

corpo discente, ligadas a diversas areas do conhecimento.

e Projetos e Atividades Especiais (PAES)

Os PAEs, tém como objetivo o desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes
criativas, por meio de atividades praticas eletivas e centradas no aluno. Nos PAEs

extensionistas, em parcerias com instituicdes externas, sao realizados treinos das habilidades
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de interpretacdo e anadlise; aplicacdo de metodologias de resolucdo de problemas e
desenvolvimento de projetos; visitas técnicas, palestras, oficinas, seminarios e competicées

tecnoldgicas, além da participacdo em projetos de responsabilidade social.

¢ Iniciagdo Cientifica e Pesquisa

O objetivo é inserir nas atividades de pesquisas cientificas e tecnoldgicas, no caso
extensionistas quando alinhadas a uma organizacdo parceira, os estudantes de graduacdo
com pouca ou nenhuma experiéncia em trabalhos ligados nesse tema. Nesse contexto, o
programa visa colocar o aluno em contato com os fundamentos tedricos e as metodologias
praticas e aplicadas da pesquisa, desenvolver um projeto com acompanhamento de um

professor orientador de um dos Grupos de Pesquisa do CEUN-IMT.

e Concursos / Competi¢cBes estudantis

Os cursos do CEUN-IMT incentivam os alunos a participarem de concursos e competicoes
estudantis que tém por objetivo motiva-los a pensarem em inovacdes tecnoldgicas para
problemas socialmente relevantes. Os finalistas tém oportunidades de apresentar seus
trabalhos para juris de profissionais e expor suas solu¢cdes em eventos publicos.

e Entidades académicas

Os cursos do CEUN-IMT incentivam os alunos a participarem de entidades académicas
gue buscam desenvolver habilidades e competéncias essenciais a sua formacéo, colocando
0 conhecimento na pratica e realizando networking. Sao entidades e coletivos que buscam
preparar o estudante para diversos desafios sociais e profissionais, solucionando problemas

da sociedade.

¢ Grand Challenge Scholars Program (GCSP)

Os alunos séo incentivados a participarem do Programa Grandes Desafios para
Estudantes — CEUN-IMT, que é afiliado ao Projeto Grandes Desafios para Estudantes da
Academia Nacional de Engenharia dos EUA (NAE). O Programa utiliza uma combinacéo de
atividades curriculares e extracurriculares ligadas por um tema comum de projeto, para
desenvolver nos alunos as 5 competéncias que a NAE e o CEUN-IMT entendem ser chaves
para capacita-los para a resolugéo dos grandes desafios da humanidade. Ao final, as solucdes
séo apresentadas a comunidade por meio do Seminario do GCSP, em eventos nacionais e

internacionais.
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o Prestacdo de Servicos

As atividades extensionistas podem ser realizadas por meio de prestacGes de servicos
apoiadas pelo Centro de Pesquisas do IMT (CP-IMT), a fim de apresentar solu¢des para a

sociedade.

e Trabalho de Concluséo de Curso (TCCs)

Os alunos séo incentivados a desenvolverem TCCs extensionistas. O principal objetivo do
TCC é o de permitir ao aluno a integracdo e consolidacdo dos conhecimentos aprendidos ao
longo do curso, por meio de uma atividade de sintese e integracdo de conhecimento. O TCC
extensionista tem também por objetivo o desenvolvimento de solu¢des (produto, processo,
negocio ou sistema) para problemas simples ou complexos de interesse da sociedade. Uma
vez extensionista, 0 TCC seguird a metodologia de projeto regular, envolvendo a instituicdo
parceira em todo o processo e entregando ao final uma resposta ao problema apresentado

inicialmente.

Em um evento anual denominado EUREKA, os TCCs desenvolvidos pelos alunos
formandos dos cursos de graduagédo do CEUN-IMT séo apresentados ao publico interno e a
sociedade. O evento, além de ser de interesse de empresas de varios setores da economia
gue contratam e incentivam os alunos a desenvolver e refinar suas ideias no ambiente
profissional, proporciona ao aluno a oportunidade de lidar com um grande desafio pratico, com
prazos e metas a serem cumpridos, semelhante aos desafios que ele encontrara na sua

carreira profissional.

A apresentacdo em banca de TCC também poderd ser contabilizada para efeito de horas

de atividades de extensao, se tiver convidados externos como membros avaliadores.
o Estagio Supervisionado

Até 80 (oitenta) horas de estagio supervisionado externo ou interno (CP-IMT) poderéo ser
consideradas como extensédo, contanto que essas horas sejam excedentes a carga horaria

minima exigida do estégio supervisionado obrigatorio.

Além das possiblidades de atividades extensionistas mencionadas anteriormente, para
0 curso de Administracdo também espera-se contemplar atividades por meio do Trabalho
Integrador, em que os proprios alunos entram em contato com a comunidade externa,

geralmente empresas de pequeno porte, em busca de problemas a serem selecionados.

Ha um controle de visitas as empresas e entregas de relatorios das visitas. As

empresas certificam as atividades dos alunos.
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A carga horaria de extensao é de 80h por semestre. Em cada semestre € apresentado
um tema dos trabalhos, por exemplo: Sustentabilidade.
Ha uma apresentacdo final do trabalho para uma banca de professores. Se ndao houver

a possibilidade de a empresa externa participar da banca, sera feito um video sobre o projeto.

As atividades de extensdo no curso de Engenharia de Producdo estdo previstas para
ocorrerem de forma controlada a partir do ano letivo de 2024. S&o previstas atividades de

extensao que totalizem 400 horas durante o curso.

No curso de Engenharia de Producdo, sdo previstas as seguintes atividades de
extensdo, consideradas as disciplinas:

a. EPM123 Sistemas de informacéo Il — 24h caracterizadas como Projeto;

b. EPM101 Pesquisa Operacional | — Modelos Deterministicos — 48h caracterizadas
como Projeto;

c. EPM403 Projeto de Produto e Gerenciamento do seu Ciclo de Vida — 160h
caracterizadas como Projeto;

d. EPM806 Trabalho de Conclusdo de Curso — 160h caracterizadas como Projeto e
Prestacéo de Servicos e;

e. Outras horas alocadas em disciplinas cursadas no ciclo basico e nos PAEs.

f. Outras horas alocadas em projetos independentes realizados por grupos de
professores e alunos com IES internacionais e nacionais.

3.13.2 ACOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS PARA A EXTENSAO

Para acompanhamento e controle das atividades de extensdo ha o “Nucleo de
Extensdo do CEUN-IMT”, composto por professores representantes de cada curso e por
representantes dos funcionarios técnico-administrativos, da Geréncia de Tecnologia da
Informacéo, da Secretaria Académica, do Centro de Pesquisas, da Geréncia de Marketing, da

Comisséo Prépria de Avaliacéo e dos Projetos e Atividades Especiais.

Todas as informacgdes institucionais pertinentes as atividades de extensdo no CEUN-
IMT, como regulamento préprio das atividades extensionistas, formulérios de solicitacéo e
validacdo de atividades extensionistas, apresentacfes dos encontros nas Semanas de
Capacitacdo Docente, etc. estdo disponibilizadas em ambiente virtual proprio (AVA).

Informacgdes detalhadas sdo encontradas em documentacao especifica.
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3.13.3 DIVULGACAO E AVALIACAO DAS ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

As atividades extensionistas praticadas no CEUN-IMT serao divulgadas por meio do
site institucional, redes sociais e pelo “Simpdsio de Extensao Universitaria” a ser promovido

no fim de cada ano letivo.

Os cursos elaborarao um relatério sobre as atividades de extensdo oferecidas no ano
letivo, que ao final ira compor o relatério final institucional a ser compilado pelo Nucleo de
Extensdao do CEUN-IMT.

As atividades extensionistas sao avaliadas por meio da autoavaliagdo institucional
promovida anualmente pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA). Os resultados sao
divulgados de forma transparente no relatorio elaborado pela comisséo, que esta disponivel

a comunidade no site institucional.

3.14 POLITICAS DE EDUCACAO AMBIENTAL

Conforme o inciso Il do artigo 3.° da Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999, que dispbe
sobre a educagdo ambiental e institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental, cabe as
instituicdes educativas promover a educacado ambiental de maneira integrada aos programas
educacionais que desenvolvem. De acordo, também, com o Dispositivo Legal sobre Politicas
de Educacdo Ambiental apresentado no Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduacgéo
presencial e a distdncia do Ministério da Educacgdo, de maio de 2012, é necesséria a
integracdo da educacdo ambiental as disciplinas do curso de modo transversal, continuo e

permanente.

Nesse sentido, a fim de promover reflexdo acerca do assunto, os cursos de graduacao
do CEUN-IMT buscam abordar o tema durante todo o processo educativo escolar, aplicando-

0 em suas disciplinas.

A educacdo ambiental é abordada em varias disciplinas do curso, como EPM602 —
Gesaéo Energética e Ambiental, EPM414 — Gerenciamento de Sistemas Produtivos e EMP806
— Trabalho de Conclusdo de Curso, de modo que é trabalhada transversalmente ao longo do

curso.

3.15 POLITICAS DE EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos
(Resolugéo N° 1, de 30 de Maio de 2012, publicada no Diério Oficial da Unido em 31 de maio

de 2012) estabelecem que as Instituicbes de Ensino Superior devem desenvolver acbes de
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Educacdo em Direitos Humanos tendo como objetivo central a formacao para a vida e para a
convivéncia, no exercicio cotidiano dos Direitos Humanos como forma de vida e de
organizacdo social, politica, econbmica e cultural nos niveis regionais, nacionais e

internacionais.

Os Direitos Humanos, internacionalmente reconhecidos como um conjunto de direitos
civis, politicos, sociais, econdmicos, culturais e ambientais, sejam eles individuais, coletivos,
transindividuais ou difusos, referem-se a necessidade de igualdade e de defesa da dignidade

humana.

A insercd@o dos conhecimentos concernentes a Educagédo em Direitos Humanos dos
cursos de graduacao do CEUN-IMT é realizada de forma transversal, por meio de temas
relacionados aos Direitos Humanos, em especial nas disciplinas de Ciéncia Politica e
Humanidades, Fundamentos do Direito, Direito Internacional, Economia Aplicada e
Multiculturalidade e Diversidade.

Ao longo de todo o curso, o aluno adquire uma viséo ética e critica, essenciais para o
exercicio de sua profissdo, considerando os aspectos sociais, econdmicos e ambientais. Isso
significa que o aluno aprende desde as primeiras séries a se posicionar dentro da sociedade

de forma a:
e reconhecer e respeitar as diferencas e as diversidades;
e assumir postura ética frente a todas as atividades académicas; e
e responsabilizar-se pelos seus atos.
Sédo exemplos claros de a¢bes nesse sentido:
e Campanhas de doacao de sangue realizadas pela Mauéa Junior;
o “Trote Solidario de Incluséo Digital”, realizado pelos alunos da Maua Junior;

e Programas de doacgdes de alimentos e roupas realizados de forma voluntaria pelo

Centro Académico;
e Projeto de alfabetizac&o de adultos de S&o Caetano do Sul (projeto ProAlfa);

e Projetos de Iniciacdo Cientifica e Trabalhos de Conclusdo de Curso voltados para o
desenvolvimento de dispositivos para melhorar a qualidade de vida de deficientes

fisicos; e
e Entre outros.

Assim, o CEUN-IMT contribui para formar profissionais com uma consciéncia cidada

capaz de se fazer presente em niveis cognitivo, social, cultural e politico.
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3.16 EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS E PARA O ENSINO DE
HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relactes
Etnico-Raciais (Resolucdo N° 1, de 17 de junho de 2004, publicada no Diario Oficial da Uni&o
em 22 de junho de 2004), a tematica da Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena esta
presente nas disciplinas e atividades curriculares dos Cursos.

O Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, bem como da Cultura Indigena tem por
objetivo o reconhecimento e valorizagédo da identidade, histéria e cultura dos afro-brasileiros
e indigenas, bem como a garantia de reconhecimento e igualdade de valorizacao das raizes

africanas e indigenas da nacéo brasileira, ao lado das europeias e asiaticas.

A fim de avancar na discussdo da melhor forma de incorporar o tema nos Projetos
Pedagogicos de Cursos do CEUN-IMT, foi disponibilizado aos professores integrantes dos
Nucleos Docentes Estruturantes de Cursos uma Oficina de Educacdo para as Relagbes
Etnico-Raciais, sendo ministrada pela Professora Silvana Barbaric, da Faculdade Zumbi dos

Palmares.

Nesse sentido, e como resultado da reflexdo acerca do assunto, 0os cursos de
graduagdo do CEUN-IMT passaram a abordar o Estudo de Histéria e Cultura Afro-Brasileira

e Indigena durante o processo educativo escolar.

As disciplinas EFH117-Direito Empresarial, em sua perspectiva sociolégica, aborda os
Direitos Humanos e, como decorréncia deles, as relacdes étnico-raciais e as culturas afro-

brasileira e indigena.

3.17 LIBRAS

Atendendo ao Decreto n.° 5.626 de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei
n.° 10.436 de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e o
art. 18 da Lei n° 10.098 de 19 de dezembro de 2000, os curriculos de todos o0s cursos de
graduacdo do CEUN-IMT contemplam as disciplinas de Libras | e Libras Il, que s&o oferecidas

de forma optativa, com carga horaria de 40 horas-aula.

O estudo da Lingua Brasileira de Sinais ird proporcionar um conhecimento basico
sobre a comunicacao com as pessoas com deficiéncia auditiva por meio da compreenséo de
suas necessidades, seus aspectos sociais, culturais e educacionais, permitindo uma

integracdo comunicativa com a comunidade de maneira geral.

A ementa da disciplina engloba os seguintes topicos: Surdez, lingua e linguagem.
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Histérico, mitos e verdades das linguas de sinais. Bilinguismo. Inclusdo. Identidade e
comunidade deficiente auditiva. Relacéo entre a LIBRAS e o Portugués. Os sinais e seus

parametros. Conhecimento pratico da LIBRAS: vocabulério e ho¢des gramaticais.

Os objetivos da disciplina englobam os seguintes Conhecimentos, Habilidades e
Atitudes:

Conhecimentos: Adquirir nogBes basicas sobre a Lingua Brasileira de Sinais,
compreendendo seus principais aspectos e contribuindo para a inclusdo das pessoas surdas

na comunidade;

Habilidades: Conhecer os sinais correspondentes as configuragfes manuais, a forma de se
comunicar com as médos e o modo de reconhecer a expressao corporal; e ter consciéncia
sobre as necessidades basicas das pessoas surdas ou portadoras de deficiéncia auditiva e
suas particularidades culturais. Reconhecer a Libras como a linguagem natural de
comunicagdo de tais pessoas, facilitando a integragdo com o restante da comunidade
académica. Compreender o histérico de cada deficiente auditivo e também dos fundamentos

da linguagem por meio de sinais, reconhecendo a relevancia do Bilinguismo.
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4 CORPO DOCENTE

4.1 REQUISITOS DE TITULACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO
CORPO DOCENTE

A Resolugdo Normativa RN-CEPE 09/2010 do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo do CEUN-IMT estabelece os requisitos de titulagéo e de dedicagéo para o ingresso
e a permanéncia de docentes no CEUN-IMT. A permanéncia dos Professores em regime de
tempo integral dependera da obtenc¢éo do titulo de Doutor. Os professores contratados em
regime de tempo parcial e horista devem ter a titulacdo minima de Mestre. A aceitacdo da
contratagdo ou permanéncia de docentes sem a titulagdo minima de Mestre devera ser

aprovada pelo CEPE.

Sao levados em consideragdo para a contratagdo a experiéncia no magistério superior
e a experiéncia profissional fora do magistério. Tudo depende, evidentemente, da area de

atuacao pretendida para o docente.

4.2 TITULACAO E REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE DO
CURSO

Os docentes do CEUN-IMT pertencem a diferentes tipos de regime de trabalho:

Professor em tempo integral: docente contratado por 40 horas de trabalho semanal,
reservado o tempo de pelo menos 20 horas semanais para estudo, pesquisa, trabalhos de

extensao, planejamento do trabalho didatico, avaliacéo e orientagdo de estudantes;

Professor em tempo parcial: docente contratado atuando com 12 ou mais horas
semanais de trabalho, reservado 25% do tempo para estudo, pesquisa, trabalhos de

extensdo, planejamento do trabalho didéatico, avaliagéo e orientagédo de estudantes;

Professor horista: docente contratado pela instituicAo para ministrar aulas,

independentemente da carga horéria contratada.

A substituicdo de um professor para uma vaga ou cargo funcional ird acontecer por
contratagdo de novo professor ou por realocagédo de professor que ja faca parte do quadro
docente do IMT.

Ha 23 (vinte e trés) professores que lecionam exclusivamente no Ciclo Basico para
todas as Engenharias. Treze sao doutores e 10 (dez) mestres. Dos 23 (vinte e trés

professores), 6 (seis) trabalham em regime de tempo integral, 10 (dez) em tempo parcial e 7
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(sete) horistas.

S&o 9 (nove) os professores das disciplinas de formacao humanistica, sendo 6 (seis)
mestres e 3 (trés) doutores. Desses professores, 1 (um) trabalha em regime de tempo integral,

2 (dois) tempo parcial e 6 (seis) horistas.

O corpo docente das disciplinas especificas do curso € composto por 13 (treze)
professores. Destes, 6 (seis) sdo doutores e 7 (sete) mestres, totalizando 100 % com titulacédo
em stricto sensu. Com relacéo ao regime de trabalho, 4 (quatro) sdo tempo integral, 3 (trés)

tempo parcial e 6 (seis) horistas.

4.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DE MAGISTERIO SUPERIOR DO
CORPO DOCENTE

Cinguenta e dois por cento dos professores especificos do curso possuem experiéncia

profissional fora do magistério, totalizando uma média de 21 (vinte e um) anos de experiéncia.

A média de experiéncia em magistério superior do corpo docente do curso é de 17

(dezessete) anos.

4.4 CRITERIOS DE SELECAO E CONTRATACAO DE PROFESSORES

O processo de selecdo e contratacdo docente deve ser pautado pela busca de
profissionais de alto nivel que atendam a Missao, a Visdo e os Valores do IMT e, também,
que contribuam para se alcancar excelente desempenho na dimensdo Corpo Docente, em

avaliagGes de Cursos e Institucional.
A selecao de professores para atuarem no IMT constara de trés etapas:
e Captacao e habilitacéo;
e Avaliacdo das competéncias técnico-pedagdgicas; e

e Entrega de documentagéo académica.

A etapa de captacdo e habilitacdo sera realizada pela coordenacado direta de cada
curso, que realizara a selecdo de perfis profissionais com titulacdo e formacao aderentes a
posicdo em aberto a partir dos meios de captacao disponiveis: agéncias de recrutamento,
entidades ligadas a engenharia, administracao e/ou design, programas de pés-graduacéo de
universidades e diretamente do banco de dados de curriculos recebidos pelo setor de
recrutamento da Geréncia de Recursos Humanos, inclusive os recebidos via link “Trabalhe

conosco” do site do IMT.
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A avaliacdo das competéncias técnico-pedagdgicas se dard com base na somatoria

das notas obtidas pelo candidato a partir de:
a) Andlise e pontuacdo do seu curriculo profissional;

b) Desenvolvimento e envio de um projeto de trabalho para atuacao nas areas de ensino,

pesquisa e/ou extensao do IMT;

c) Entrevista pessoal em banca de avaliagdo composta por professores da Instituicéo e

por membros da Geréncia de Recursos Humanos; e

d) Desempenho em processo de aula teste.

A etapa de avaliagdo da competéncia técnica e pedagdgica sera atribuida a uma banca
de selecdo definida pelo Coordenador do curso, que indicara um dos membros como o
Presidente da banca, podendo ser o préprio coordenador do curso. A banca devera ser
composta por pelo menos trés professores e realizara a avaliagédo considerando as dimensdes
Ensino, Pesquisa e Extenséo para a vaga. A banca de selecdo pode ter configuragdo mista,

sendo composta por membros de diferentes cursos.

Ao final dessas etapas, o candidato com melhor pontuacdo e maior aderéncia a Visao,

Missdo e Valores do IMT tem seu processo de contratagdo submetido & Reitoria e

Superintendencia Executiva para aprovacéao final da admisséao.

Para candidatos ao Ciclo Basico do curso de Engenharia, a banca serd composta por
membros da comissdo de assessoramento & Coordenacdo do Ciclo Basico, presidida pelo

coordenador do Ciclo Béasico ou por outro professor por ele indicado.

A avaliacdo da competéncia técnico-pedagdgica dos candidatos habilitados devera ser

realizada com base nos seguintes instrumentos:
e Analise do curriculo;
e Analise de projeto de trabalho

¢ Aula-teste, complementada por entrevista.

A pontuacéo relativa a cada instrumento serd determinada por padrdo aprovado na
Coordenadoria da Graduacdo do CEUN-IMT. Na analise dos instrumentos, a banca de

selecao devera considerar:

I.  Andlise do curriculo — A analise do curriculo Lattes do candidato determinara a

pontuagéo por ele obtida, considerando a experiéncia em ensino, pesquisa e extensao,
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producdo académica e participacdo em eventos cientificos e de extensdo e a
experiéncia de atuacdo em empresas na area de interesse, seja no setor publico ou

privado;

II.  Analise do projeto de trabalho — Sera realizada a analise do projeto de trabalho do
candidato, verificando-se o alinhamento do interesse profissional com as

necessidades da area para qual estara concorrendo;

lll.  Aula-teste — O candidato sera avaliado também por meio de uma aula ministrada para
a banca de avaliacdo, podendo contar com a presenca de estudantes, numa situacéo
0 mais proximo possivel da realidade de sala de aula. Para essa aula teste o candidato
deverd indicar tanto a abordagem pedagdgica que ira utilizar quanto a configuragédo
de sala de aula. Podera, por exemplo, solicitar que a aula teste seja realizada num
auditorio, laboratorio ou num espaco que permita a realizacdo de uma oficina de

trabalho; e

IV.  Entrevista — O candidato sera entrevistado pela banca de avaliacdo, para prestar
esclarecimentos acerca da aula-teste, do curriculo e da analise do projeto de trabalho
e da aula-teste.

A classificagdo dos candidatos sera realizada com base na pontuagdo nos diversos

instrumentos avaliados, sendo indicado para a vaga o candidato que tiver maior pontuacao.

4.5 AVALIACAO DA COMPETENCIA TECNICO-PEDAGOGICA

A Comissdo Propria de Avaliacdo aplica, periodicamente, um questionario de
avaliacdo do desempenho dos docentes e do desenvolvimento das disciplinas, questionario

gue é respondido pelo corpo discente.

Cada professor recebe o resultado de sua avaliagdo. O docente responsavel por
disciplina recebe os resultados dos professores que lecionam essa disciplina. O Coordenador
do Curso recebe a informacéo sobre todas as disciplinas lecionadas para o curso. O Pro6-
Reitor Académico detém o conjunto das avaliagfes de todos os cursos. Os coordenadores de

curso analisam as avaliacdes e intervém, quando necessario.

Professores que apresentem desempenho ruim sdo orientados e acompanhados no

ano seguinte, com o apoio da Academia de Professores.

4.6 POLITICA DE CAPACITACAO DOCENTE E FORMACAO CONTINUADA

Muitos dos docentes do CEUN-IMT obtiveram a titulacdo de mestre e/ou doutor em
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universidades do Brasil como USP, UNICAMP e ITA, ou do exterior, com o apoio do IMT, para
0 que foi permitida a alocacdo de uma parte de suas cargas horarias em atividade de pés-

graduacédo. Esse apoio continua existindo e devera ser mantido.

O apoio do CEUN-IMT aos seus docentes pds-graduandos vai além da alocacdo de
parte da carga horaria para essa finalidade. Professores tém recebido apoio logistico e
financeiro para o desenvolvimento de pesquisas pertinentes a projetos de dissertacées de
mestrado e teses de doutorado. Esse apoio estende-se também a participacdo em
congressos, seminarios, cursos e eventos congéneres no Brasil e no exterior, especialmente
quando sao apresentados trabalhos técnico-cientificos originais, produzidos com o apoio do

IMT, sejam como resultados das pesquisas para obten¢ao dos citados titulos ou nao.

Na dimensao didatico-pedagdgica, a Academia de Professores foi constituida visando
a formacdo continuada do corpo docente do CEUN-IMT, por meio da oferta de palestras,
cursos, semindrios e treinamentos para os seus professores e técnicos com atividades ligadas
a docéncia. A participacdo dos docentes nos programas de aperfeicoamento oferecidos pela
Academia dos Professores pode ser facultativa ou obrigatéria, conforme interesses ou
necessidades da instituicao.

Dentro de um cenario de inovacdo e crescente uso da tecnologia, a Academia de
Professores do CEUN-IMT tem a misséo de aproximar o corpo docente de estratégias de acédo
docente, de instrumentos de avaliacdo, de tecnologias para o0 ensino e promover a reflexdo
mais ampla sobre a educacdo em engenharia, administracdo e design, até mesmo

incentivando a pesquisa nessas areas.

Além de promover a formagé&o do corpo docente, é papel da Academia de Professores
acompanhar como essas ferramentas de inovacdo do processo de ensino-aprendizagem
estdo sendo utilizadas nos diversos cursos, de modo a colaborar para que resultados mais

efetivos sejam alcancados.

E oportuno destacar o alinhamento das atividades da Academia de Professores com
a Comissao Propria de Avaliacao (CPA), uma vez que os relatorios de avaliacdo da CPA
fornecerdo indicacéo das fragilidades e virtudes do corpo docente e, consequentemente,
favorecendo a acdo da Academia de Professores para definir os programas e treinamentos

prioritarios para o aprimoramento do corpo docente.

A Academia de Professores também atua em alinhamento com o Ndcleo de Educacédo
Mediada por Tecnologia, com este apoiando a Academia na criacdo de cursos de educacao
continuada para professores e aquela criando eventos de capacitagdo para as novas

ferramentas tecnol6gicas disponiveis aos professores.

Semestralmente, acontece a semana de atividades de desenvolvimento e capacitacédo
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do corpo docente. Em paralelo, séo criados e fornecidos cursos online permanentes, com ou

sem a necessidade de se esperar a formacao de turmas.

Ha uma forte integracdo entre a Academia de Professores e o Nucleo de Educacédo
Mediada por Tecnologia, em apoio matuo tanto para a criacdo de cursos da Academia com
mais recursos tecnoldgicos, quanto para a organizacdo, pela Academia, de cursos para 0 uso

pedagogico adequado dos recursos disponibilizados pelo Nucleo.

A capacitacdo em Libras é oferecida, semestralmente, para alunos, professores e
colaboradores. Dessa forma, expande-se, a cada ano, o numero de pessoas com
conhecimento na linguagem, tornando o ambiente mais acolhedor para o deficiente auditivo.
Os curriculos de todos os cursos de graduagdo do CEUN-IMT contemplam as disciplinas
Libras | e Libras Il, que é oferecida de forma optativa, com uma carga horéaria de 40 horas-
aula, além de uma atividade denominada Libras dentro da disciplina Projetos e Atividades
Especiais.

4.7 PLANO DE CARREIRA DO CORPO DOCENTE

Os docentes do Centro Universitario sdo classificados segundo as seguintes

categorias:

I.  Professor Pleno é o docente multidisciplinar capaz de atuar no ensino, na pesquisa,
na extensao e na gestdo do CEUN, com titulacdo de Doutor, com destacada atuagéo
didatica e trabalhos relevantes no seu campo de atua¢do, bem como com reconhecida

experiéncia e competéncia em suas atividades técnico-cientificas;

II.  Professor Titular € o docente com titulagdo de doutor que, pelo reconhecimento de
seus trabalhos no plano didatico, cientifico ou profissional, em determinada area do
saber e pelos titulos académicos ou profissionais, contribua para o alto nivel das

atividades de ensino, de pesquisa e de extensédo do CEUN;

lll.  Professor Associado é o docente com titulacdo de doutor que, em sua area de
especializacéo, esteja capacitado a colaborar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como substituir, nessas atividades, o Professor Pleno ou Titular em

seus impedimentos e

IV.  Professor Assistente € o docente capaz de ministrar disciplinas de cursos de nivel
superior dentro de sua especialidade, sob orientacdo de Professor Pleno, Titular ou

Associado.

A evolucgédo funcional do docente dentro do plano de carreira € apreciada e decidida
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pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo (CEPE), que conta com o apoio da Comissao
de Competéncia do CEUN-IMT, de carater permanente, para realizar o processo de avaliagdo

docente na carreira funcional.

A Comissdo de Competéncia como érgdo de apoio, tem atuado desde 1970, portanto,
desde tempo anterior a existéncia do Centro Universitario do IMT. A Comissdo de
Competéncia atua regida por normas estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensao.

Cada processo de classificacdo ou promocao de docente conta com a andlise de um
membro ad-hoc, que frequentemente € um especialista externo aos quadros do Centro

Universitario.

O Comité de Planejamento e Politicas atua como Orgido de Assessoria da
Superintendéncia Executiva, particularmente em suas funcdes de planejamento e de
formulacao de politicas gerais do Instituto Maua de Tecnologia. No exercicio dessa atribui¢ao,
o Comité de Planejamento afixou a questéo sobre a alteracdo da sisteméatica de remuneracéo
dos docentes com a criacdo dos quinquénios. Esta politica abrange a remuneracdo aos
docentes no efetivo exercicio no IMT, para todas as categorias de carreira, com excec¢ao do

professor Convidado.
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5 APOIO AO DISCENTE

5.1 POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

O CEUN-IMT conta com diversas areas de atendimento e apoio ao corpo discente de
graduacgédo e pds-graduacdo e concentra-se seu maior fluxo na Central de Atendimento ao
Aluno, localizada no Bloco G, campus Séao Caetano do Sul.

Tendo como ponto de partida a exceléncia em seus servicos educacionais e
administrativos, o CEUN-IMT valoriza todos 0s processos e pessoas envolvidos na prestacdo
de um atendimento de qualidade para toda a comunidade interna e externa com envolvimento
para concretizacdo das metas determinadas pela Misséo e Viséo da Instituicdo. Entendemos
gque se constituem requisitos importantes dos profissionais do corpo técnico-administrativo do

CEUN-IMT envolvidos no atendimento discente as seguintes caracteristicas:

a) Cultivar o espirito de equipe: As areas administrativas e académicas sao interligadas
e exigem grande parte de seus processos o0 contato pessoal. Assim, todas as pessoas
gque atuam nessas areas devem contar com o colega de trabalho como um verdadeiro
parceiro para sugestdes relevantes no trabalho, dividas especificas e solugfes para

eventuais problemas;

b) Profissionalismo no atendimento: Atendimento ao publico requer cuidados gerais
como empatia, respeito, cordialidade, educacdo. E importante para as areas que se
envolvam por completo na demanda de servicos e informacdes diversas para uma

contribuicdo eficaz no atendimento em geral;

c) Comunicacao eficaz: E preciso que todas areas estejam alinhadas com as principais
informagdes da Instituicdo. Uma comunicagdo bem estabelecida favorece tanto para
o trabalho em equipe quanto para um 6timo atendimento. Todas as areas envolvidas
deverdo criar e/ou manter meios de comunicacdo para que toda a comunidade

académica esteja satisfeita.

Sao varios servicos de atendimento ao aluno desde o seu ingresso na Instituicdo com
recepcao e integracao as atividades escolares, assuntos administrativos e demais atividades
de acompanhamento que se considera importante para o acolhimento do aluno no CEUN-IMT
durante a sua jornada académica ao longo dos anos dedicados aos estudos e formacéo

profissional.

Os alunos contam com acompanhamento pedagdgico que envolve psicélogas,
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professores, coordenadores e direcdo do CEUN-IMT. Todos os alunos matriculados tém
acesso a Rede MAUAnNet e ao site da Maua com as informag¢des da instituicdo, entre elas
curriculo, planos de ensino, horéarios, boletins, mapas de salas, informacbes especiais,
divulgacao de eventos. Ha informacdes nos quadros de avisos e avisos pessoais difundidos

por meio dos enderecos eletrénicos institucionais de cada aluno.

O fluxo académico € mantido em registro sistematico, formando uma base de dados
informatizada, que gera informacgdes para a elaboracéo de indicadores os quais subsidiardo

a analise estratégica e operacional, focalizando tanto os processos quanto os resultados.

A Secretaria Académica é composta pela Secao de Registro e Controle, pela Central
de Atendimento ao Aluno, pela Secretaria de Coordenacdo de Cursos e pela Secretaria de
P6s-Graduacao.

Por meio de procedimentos internos e de controle, podemos preservar oS registros
gue comprovem a formacgéo e aperfeicoamento dos alunos, atendendo suas necessidades

académicas e administrativas com qualidade.

Os principais servicos de atendimento e acolhimento ao nosso corpo discente estdo
descritos a seguir.

5.2 INGRESSO
O ingresso nos cursos de graduacdo do Centro Universitario do Instituto Maua de

Tecnologia pode ser realizado das seguintes formas:

a) Processo Seletivo — Vestibular Tradicional;

b) Processo Seletivo — ENEM,;

c) Processo Seletivo — Certificacdo Internacional;

d) Ingresso de portador de diploma em curso de graduacgéo reconhecido pelo MEC; e

e) Transferéncias de outras instituicdes de Ensino Superior.

O aluno, ao inscrever-se no Processo Seletivo da Instituicdo, recebe um numero de
registro (RA) que sera utilizado durante sua vida académica, inclusive quando caracterizar-se

COmo egresso.

Para assuntos académicos (acompanhamento de notas, frequéncias, matriculas etc)
os alunos podem ser atendidos pessoalmente ou por telefone pelo Setor de Registro e
Controle. Além do atendimento pessoal, os alunos podem consultar e acompanhar sua vida

académica por meio de site eletrdnico especifico para esses assuntos, a Mauanet.
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As notas e frequéncias sdo computadas bimestralmente em sistema informatizado e

planilhas especificas.

O atendimento aos alunos e professores é eficiente e atende plenamente as

necessidades do corpo discente e docente, com funcionamento das 7h30 as 21h30.

5.3 PROGRAMA DE RECEPCAO E INTEGRACAO

O Programa de Recepcdo e Integracdo (PRINT) tem por objetivo proporcionar a
integragdo entre os alunos ingressantes, além de promover atividades envolvendo conceitos
das areas de Engenharia, Administracédo e Design. Essas atividades tém a finalidade de, além
de estimular o interesse do calouro, mostrar o0 amplo leque de assuntos e recursos que ele
terd a sua disposi¢ao durante o seu curso. Tem o intuito de orientar o funcionamento e mostrar
a sinergia entre os cursos do CEUN-IMT, reforgando o conceito do “tripé da inovagao” que é
adotado na instituicao.

5.4 ATENDIMENTO EXTRACLASSE

Os cursos do CEUN-IMT dispéem de um significativo quadro de professores em
periodo integral (TI), que realizam a atividade de atendimento aos alunos fora de suas horas
de dedicacao as atividades didaticas. Os professores em regime de dedicacao parcial (TP) ou
horistas (H) também realizam as atividades de atendimento aos alunos, tendo para tanto a
designacdo de um determinado numero de horas semanais independente das horas

dedicadas as suas atividades didaticas.

5.5 ATENDIMENTO AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS OU COM MOBILIDADE REDUZIDA

O Ndcleo de Apoio, Permanéncia e Acessibilidade (NAPA), criado por meio da Portaria

32/2018, tem como objetivos:

a) Atender os discentes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo quanto ao seu acesso e permanéncia no CEUN-IMT,
conforme expresso em legislacéo vigente, promovendo acdes que visem eliminar as
barreiras fisicas, de comunicacao e de informacdo que restringem a participacéo e o

desenvolvimento académico e profissional;

b) Promover & comunidade académica campanhas de esclarecimento e conscientiza¢ao
frente as questdes relacionadas as diversas formas de dificuldades fisicas, intelectuais

ou motoras que estes individuos possam apresentar,;
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c) Analisar os problemas de acessibilidade que os portadores dessas dificuldades

possam encontrar, nos campi, além da democratiza¢do dos espacos e do ensino;

d) Planejar acdes de convivéncia com a comunidade em geral e colaborar para o

cumprimento da legislacdo vigente associada as questdes da acessibilidade.

O Nucleo de Apoio, Permanéncia e Acessibilidade e também todo o corpo docente da
Instituicdo é estimulado a realizar projetos e pesquisas voltadas para a melhoria da qualidade
de vida do portador de deficiéncia e sua inser¢ao na sociedade.

De forma coletiva, o NAPA identifica as demandas, dimensiona e organiza as
atividades de apoio as disciplinas, e acdes de recuperacao. Incumbe-se da divulgacao e da
alocacdo da infraestrutura necessaria ao desenvolvimento de tais atividades. Estas séo
oferecidas de forma né&o obrigatéria aos alunos da 1.2 série. As atividades de apoio se realizam
com temas e materiais pré-determinados, disponibilizados com antecedéncia por meio do
ambiente virtual de aprendizagem de cada disciplina. Dessa forma, permite ao aluno o estudo
e apoio continuo nas diversas disciplinas, bem como as ac¢des de recuperagdo, sob a

orientagcdo e superviséo de professores, monitores e corpo técnico.

Ha, também, especial atengdo do NAPA aos casos de alunos com transtornos de
origem neurobioldgica, como déficit de atencéo e dislexia, que, individualmente ou por meio

de suas familias, buscam o programa.

Outras formas de apoio aos alunos englobam atendimento de professores em horarios

especificos, monitoria e atividades a distancia complementares ao ensino presencial.

O documento macro intitulado “Atendimento as pessoas portadoras de necessidades
educacionais especiais ou com mobilidade reduzida”, com informagdes sobre esses alunos,

€ apresentado de formal digital e impressa na Reitoria do CEUN-IMT.

As areas do CEUN-IMT contam com recursos de acessibilidade para atender pessoas
com necessidades especiais (PNE), como rampas de acesso, complementos de calgada em

areas de postes, vagas para veiculos e sanitarios adaptados.



Figura 8 - Rampa de acesso e vaga demarcada para cadeirantes.
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Figura 11 - Sanitarios adaptados

Hé elevadores no Campus de Sao Caetano do Sul, nos blocos P, Q, R, S, J, U e H.

5.6 PROGRAMA DE APOIO AO ALUNO MAUA

O Programa de Apoio ao Aluno Maua (PAAM) é constituido por duas psicélogas, um
coordenador e um grupo de professores que realizam atendimentos individualizados com o

objetivo de auxiliar os alunos, especialmente, nas questbes relacionadas as dimensbes
académica e comportamental.

O Programa de Apoio ao Aluno oferece diversas formas de acompanhamento, a saber:
a) Apoio para diminuir a dificuldade de adaptacdo na instituicdo de ensino superior;
b) Orientacéo e planejamento de estudos para melhor aproveitamento do tempo;

c) Estimulos para o desenvolvimento académico e para superacdo de dificuldades de
aprendizagem; e

d) Identificacdo e encaminhamento especifico para os casos de necessidades especiais.

Desta forma, o programa identifica as demandas, dimensiona e organiza as atividades
extracurriculares de apoio as disciplinas e ac6es de recuperacdo. Incumbe-se da divulgacao
e da alocacdo da infraestrutura necessaria ao desenvolvimento de tais atividades. As
atividades de apoio se realizam com temas e materiais pré-determinados, disponibilizados
com antecedéncia por meio do ambiente virtual de aprendizagem de cada disciplina. Dessa
forma, permite ao aluno o estudo e apoio continuo nas diversas disciplinas, bem como as

acles de recuperacéo, sob a orientacdo e supervisdo de professores, monitores e corpo
técnico.

O PAAM, com a ajuda dos Tutores de turmas, busca a identificacdo de eventuais casos
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de alunos com transtornos de origem neurobioldgica, como déficit de atencéo e dislexia. Ha
casos, também, em que, individualmente ou por meio de suas familias, os estudantes buscam
o programa. Ocorrendo indicios dos referidos transtornos, ou por meio da apresentacado de
laudos médicos ou psicolégicos, ha o encaminhamento a coordenacdo do NAPA, para

orientacao especifica.

Outras formas de apoio aos alunos englobam atendimento de professores em horarios

especificos, monitoria e atividades a distancia complementares ao ensino presencial.

5.7 PROGRAMA DE MENTORIA

Com a reestruturacdo curricular, iniciada em 2015, e a dedicacdo de parte da carga
horaria reservada as atividades complementares na forma de Projetos e Atividades Especiais
(PAE), permitiu-se ao aluno a personalizagdo de seu curso por meio do trabalho com
atividades de projetos eletivos desde a 1.2 série.

A Mentoria tem por objetivo orientar escolhas, ouvir, refletir e intervir, no que se refere
ao desenvolvimento académico e pessoal do estudante. Por meio de encontros regulares
semanais ao longo do 1.° semestre (presencial), e agendados (opcional e a distancia) a partir
do 2.° semestre, o programa de Mentoria utiliza estratégias de aprendizagem, competéncias

sociais, competéncias comunicacionais buscando desenvolvé-las em seu tutorados.
Por meio do programa de Mentoria busca-se:

a) Promover e facilitar o desenvolvimento integral dos estudantes nas dimensdes

intelectual, afetiva e social;

b) Acompanhar a construcdo e o amadurecimento dos conhecimentos e atitudes dos

estudantes; e

c) Integrar os estudantes na instituigao.

5.8 MONITORIA

A Instituicdo oferece um programa de atendimento didatico desenvolvido por
professores e monitores de disciplinas para sanar davidas. Os horarios de atendimento dos
setores sdo programados de acordo com a demanda dos alunos, podendo ser alterados
quando necessério. A monitoria, entendida como um sistema que propicia maior integracéo e
participacdo entre alunos e professores na vida escolar, pode ser exercida em duas formas:

regular ou voluntaria.

Os alunos monitores, além de atender alunos, colaboram com os professores no
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desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Os candidatos a Monitoria
sdo selecionados dentre alunos que tenham demonstrado rendimento excepcional escolar,

bem como aptiddo para o exercicio das tarefas propostas.

A Resolucdo Normativa da Coordenadoria de Graduacdo RN CGRAD 04/2021 dispde

sobre a designacéo e atividades de alunos-monitores.

5.9 ACADEMIA DE TALENTOS

Os ndcleos de carreira universitarios inspiram os alunos em suas trajetorias,
promovendo o autoconhecimento, o desenvolvimento de competéncias, assegurando as

escolhas profissionais e a autoconfianca para a insercdo no mercado de trabalho.

Pensando em preparar o aluno do CEUN-IMT para o mercado de trabalho, a Instituigéo

implantou a “Academia de Talentos”, que tem como misséo:

e Contribuir para a trajetoria profissional dos alunos de graduacgéo, pés-graduacao e
egressos, oferecendo suporte para o0 desenvolvimento de competéncias
socioemocionais, para a insercdo no mercado e para a construgdo de carreira, por

meio de atividades, orientagfes individuais e recursos online;

e Conectar a Maua com empresas e organizagdes, buscando intensificar a exposicao

de seus alunos junto aos empregadores e potenciais parceiros;

e Acompanhar a trajetéria profissional, fortalecendo o senso de pertencimento a

instituicao e alavancando a empregabilidade dos graduados pela Maug; e

e Trazer melhores préticas para dentro da instituicao.

As atividades desenvolvidas sdo as seguintes:
¢ Atendimentos individuais e em grupos;
e Oficinas de preparacao para processos seletivos;
e Workshops para o desenvolvimento socioemocional;
e PAEs de apoio ao desenvolvimento de carreira;
¢ Rodas de conversas com executivos, empreendedores e consultores de mercado;
o Palestras e workshops com empresas e consultorias;
e Apoio para processos seletivos no campus;

e Cursos online; e
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e Tutorias e materiais de apoio.

A Figura 12 mostra a sala da Academia de Talentos.

Figura 12 - Academia de Talentos

CARREIRAS . &
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5.10 GRAND CHALLENGES SCHOLARS PROGRAM (GCSP)

O Centro Universitario do Instituto Maué de Tecnologia foi autorizado pela National
Academy of Engineering (NAE) a oferecer o Grand Challenges Scholars Program (GCSP),
programa criado com a finalidade de incentivar instituicdes de ensino de todo o mundo a
desenvolver atividades, projetos e estudos complementares visando ao beneficio da

sociedade e ao bem comum em todo o Planeta.
O Programa GCSP do CEUN-IMT tem como objetivos:

I.  Formar profissionais capazes de criar solucbes para 0s maiores problemas
tecnolégicos e sociais mundiais, englobando os temas centrais da NAE:

sustentabilidade, satde, seguranca e qualidade de vida das pessoas;

[I.  Estimular a formagdo multidisciplinar e por competéncias, preparando o estudante
para enfrentar os grandes desafios do século XXI, por meio das seguintes
competéncias a serem adquiridas: técnico-criativa, multidisciplinar, viabilidade de

negocios e empreendedorismo, multicultural e consciéncia social;

[ll.  Despertar vocagao cientifica e de servigo ao proximo, incentivando talentos potenciais

entre estudantes de graduagéo;

IV.  Colaborar para o esfor¢o de desenvolvimento socioecondmico, articulando-se com os
poderes publicos e a iniciativa privada, para estudo e propostas de solucdes de

problemas que possam ser aplicados em escala global;



80

V.  Contribuir para a formacdo de recursos humanos com visdo critica e capacitacao
embasada no tripé da inovacdo, englobando o emprego qualificado de tecnologias
(feasibility), a busca por solu¢des baseadas na experiéncia dos usuarios (desirability)

e 0 emprego da inovacdo nos modelos de negdcio (viability); e

VI. Promover e estimular o intercambio com outras instituicdes educacionais, culturais,

técnicas e cientificas no Pais e no exterior.

O Programa GCSP-IMT possui regulamento préprio e concede bolsas de estudos em

namero determinado pelo Coordenadoria de Graduag&o.

5.11 PROGRAMAS DE APOIO FINANCEIRO

O Instituto Maua de Tecnologia e seu Centro Universitario contam com os seguintes
programas de bolsas de estudos.

5.11.1 Programa de Exceléncia Académica

Desde 2017, o IMT concede bolsas integrais para os alunos mais bem colocados no

processo seletivo. O nimero de bolsas é fixado no edital do processo seletivo.

5.11.2 Bolsa Melhor Aluno

Bolsa de 100% destinada ao melhor aluno de cada série, concedida a partir da 2.2
série dos cursos oferecidos pelo CEUN-IMT.

5.11.3 Bolsa Aluno Monitor ou Iniciacao Cientifica

O aluno pode pleitear monitoria a partir da 2.2 série. A dedicacao do aluno monitor é
de 10 ou 20 horas semanais. O valor da Bolsa é corrigido anualmente pelo mesmo indice

utilizado para reajuste das mensalidades escolares.

5.11.4 Bolsalrméaos / Conjuges / Pai e Filho / Ex-alunos

Desconto de 10% para cada aluno, desde que os alunos estejam cursando
simultaneamente. A solicitacdo deve ser feita mediante preenchimento de requerimento por

ocasidao da matricula.
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5.11.5 Bolsa da Prefeitura Municipal de Sdo Caetano do Sul

Por contrato firmado com a Prefeitura de Sdo Caetano do Sul, o IMT concede a alunos,
residentes no municipio de Sdo Caetano do Sul, bolsas de estudo no valor global
correspondente a 2% do namero de alunos. A sele¢éo dos alunos e a fixacdo da porcentagem
da bolsa é feita pela Prefeitura de Sdo Caetano do Sul. A inscricao deve ser feita no inicio do

ano, diretamente na Prefeitura.

5.11.6 Crédito Educativo (bolsa restituivel)

O crédito pode ser concedido diretamente pelo Fundo para valores de até 50% da
mensalidade. Concessbes acima dessa porcentagem devem ser aprovadas pela
Superintendéncia Executiva do IMT. A devolugéo € iniciada até um ano apos a formatura e €
efetuada em namero de parcelas e em porcentagem da mensalidade iguais aos do crédito

concedido. O valor da restituicdo € calculado sobre a mensalidade vigente na data da

restituicdo. O contrato de concessao € renovavel a cada ano e exige a indicagédo de um fiador.

5.11.7 Bolsas de Estudo Integrais e Sociais

Bolsa de 100% destinada para candidatos de baixa renda pré-selecionados pelos institutos
EMBRAER, SOL e ISMART, para os cursos de graduacao.

5.12 PARTICIPACAO EM EVENTOS E COMPETICOES

O CEUN-IMT estimula a participacéo dos alunos no desenvolvimento de projetos para
competi¢cdes, na organizacdo de eventos, no treinamento do exercicio profissional, por meio
das Empresas Juniores e a participacdo em atividades de responsabilidade socioambiental

focadas na comunidade. O CEUN-IMT fornece infraestrutura, apoio técnico e financeiro.

No caso de desenvolvimento de projetos para competigdes, um ou mais professores
coordenam a atividade que se inicia por meio de uma palestra para expor o tema a
comunidade Maua e termina com a participagdo em uma competicdo em que, muitas vezes,

instituicdes de todo o Brasil e até mesmo do exterior participam.

O CEUN-IMT define anualmente uma dotacdo financeira para essas atividades e a

verba destinada € controlada pelas proprias equipes ao longo do desenvolvimento do

trabalho.

Os alunos sao responsaveis pelo projeto, fabricacdo, montagem, testes e ajustes do

objeto da atividade, e também pela organizag&o para participacdo na competicao, seguindo
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um cronograma pré-estabelecido.

5.13 RELACOES E PARCERIAS COM A COMUNIDADE, INSTITUICOES E
EMPRESAS

O CEUN-IMT mantém a Assessoria para Relagdes Institucionais, que visa incrementar
o relacionamento entre as empresas e as instituicbes de ensino e de pesquisa que possuam
atividades afins com os cursos oferecidos pelo Centro Universitario. Esse relacionamento
procura estabelecer convénios que resultem em desenvolvimento de atividades, dentro ou
fora do CEUN-IMT, envolvendo alunos, professores, pesquisadores ou mesmo consultores
do Centro de Pesquisas do Instituto Maua de Tecnologia.

Séo listadas, a seguir, algumas possibilidades de trabalhos em parceria e atividades

que tém despertado interesse de empresas:
a) Projetos, Consultorias e Ensaios;
b) Semana SMILE — Semana Maué de Inovagéo, Lideranca e Empreendedorismo;
c) Trabalhos de Concluséo de Curso;

d) EUREKA — Evento Anual, aberto ao publico, em gque os alunos formandos dos cursos

de Engenharia, Administracdo e Design apresentam seus TCCs;
e) Feira de Estagios;
f) Trabalhos de Iniciag&o Cientifica / Monitoria de Projetos;
g) Disciplinas Eletivas;
h) Palestras e Minicursos;
i) Estégios e Vagas Profissionais; e

i) Equipamentos e Salas — As empresas que produzam equipamentos ou softwares de
interesse de algum curso do CEUN-IMT e queiram tornar esses produtos familiares
para os futuros profissionais, poderdo negociar a doacdo de alguns desses produtos

para ajudar a equipar a infraestrutura académica do curso.

5.14 INTERNACIONALIZAGCAO

O CEUN-IMT mantém esfor¢os para promover a internacionalizacdo da institui¢ao,
fazendo com que ela seja um projeto estratégico, visando propiciar experiéncias que atendam

as expectativas dos seus corpos discente e docente.

Dentre as acdes em andamento para a internacionalizagdo estid a promocao de
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programas de mobilidade, com oportunidades para que os alunos de graduacdo possam
realizar parte de seu programa ou complementar seus estudos no exterior, assim como alunos

de universidades parceiras possam estudar no CEUN-IMT.

Ao longo dos dultimos anos o CEUN-IMT tem firmado diversos convénios de
cooperacdo com universidades europeias e norte-americanas. Esses convénios prevéem
intercambio de alunos, docentes e pesquisadores sendo que definicdes detalhadas sobre
essas atividades estdo sendo estabelecidas, por cada curso, em termos aditivos. Por conta
desses acordos, alunos do CEUN-IMT tém realizado cursos regulares e estagios em

laboratérios nas universidades conveniadas durante um ou dois semestres.

Com esse intuito, implementou-se a Assessoria de Rela¢des Internacionais composta
por um coordenador de dedicacdo exclusiva e um assistente. Uma Comissdo de Relacdes
Internacionais representativa com membros indicados por cada uma das coordenadorias,

ciclo basico e Centro de Pesquisas, auxilia na formulacéo e execucao dessas atividades.

A Resolugdo Normativa RN CEPE 19/2017 cria e regulamenta as atividades da
Assessoria de Relagdes Internacionais e mobilidade académica do CEUN-IMT e estabelece
procedimentos para sele¢cdo e acompanhamento de alunos em programas de mobilidade

Compete a essa Assessoria:
a) Promover um ambiente internacional no IMT;
b) Estabelecer e estreitar relagbes com instituicdes estrangeiras;
c) Promover a mobilidade académica em caréter bilateral,
d) Incentivar a internacionaliza¢éo do curriculo académico;
e) Contribuir para uma formacdo académica alinhada as questdes contemporaneas; e
f) Contribuir para o reconhecimento internacional do IMT.

A mobilidade académica deve ser estimulada com acordos de cooperacao que podem
inclur a possibilidade de Dupla Diplomagdo, Graduacdo Sanduiche ou

extensao/especializacdo, mas nao esta restrita a essas alternativas.

Ha acordo de dupla diplomacédo para os cursos de Administracdo, Engenharia de
Controle e Automacao e Design. Ja a graduacdo sanduiche esta disponivel para todos os
cursos com varios parceiros com os quais o0 CEUN-IMT mantém acordo. Para alunos
estrangeiros, além da possibilidade do semestre ou ano académico, oferta-se o programa
Research Internship, por meio do qual jovens pesquisadores sdo acolhidos por nossos grupos

de pesquisa, tendo acesso as facilidades do campus e contando com orientacao qualificada.

Para além da mobilidade, o CEUN-IMT busca, cada vez mais, promover um ambiente
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internacional para a maior parte de seus alunos. Entre as iniciativas € possivel destacar:

a) Oferta de matérias em lingua estrangeira e em cooperacdo com instituicdes

estrangeiras (presenciais ou a distancia);
b) Presenca de professores e palestrantes estrangeiros no campus;
c) Atualizacdo do curriculo com questdes de abrangéncia internacional,
d) CompeticGes académicas; e
e) Aplicacdo de exames de proficiéncia em lingua estrangeira e acordos com diversas

escolas de idiomas.

Como aprimoramento das atividades de internacionalizacéo, encontra-se em etapa
final de consolidacdo um documento “Diretrizes de Internacionalizagdo”, com orientacdes
institucionais gerais e especificas, por coordenacao, apontando temas e questdes prioritarias
a internacionalizagdo. Todas as iniciativas de internacionalizagdo do CEUN-IMT sé&o
amplamente divulgadas e estdo disponiveis na pagina de Relacbes Internacionais:

http://www.maua.br/graduacao/relacoes-internacionais

5.15 SALAS DE ESTUDOS

Pequenos grupos de alunos podem se reunir para estudar em salas dimensionadas
para esse fim. Nessas salas, sédo desenvolvidas sessdes de estudo livre ou “estudo dirigido”,
com monitores, corpo técnico ou professores, como complemento ou apoio as aulas

regulares.

Além de salas de estudos, na Biblioteca Central h& cabines para estudo individual e

mesas para estudo em grupo.

Figura 13 - Cabines para estudo individual
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Figura 14 - Mesa para estudo e trabalho em grupos grandes

5.16 CENTRO DE ESPORTES E ATIVIDADES FISICAS - CEAF

O IMT dispde de um Complexo Esportivo com 13.800 m2 de area. Integram o CEAF
um campo de futebol com dimensbes oficiais, ginasio de esportes com trés quadras,

vestiarios, lanchonete e uma piscina semiolimpica.

Figura 15 - Piscina semiolimpica (a



Figura 16 - Piscin Semiolimpica (b

Figura 17 - Parte das instalacdes externas do CEAF

Figura 18 - Campo de Futebol

b j

86



87

Figura 19 - Quadra poliesportiva

517 CENTRO ACADEMICO ESCOLA DE ENGENHARIA MAUA - CAEEM
O Centro Académico Escola de Engenharia Maua, fundado em 30 de agosto de 1962,
€ 0 0rgao oficial de representacdo dos alunos.

Na sede do CAEEM, com aproximadamente 300 m? de area (til, hA um Centro de

Convivéncia, local onde os alunos se reiinem para lazer.

Uma sala com aparelho de TV de 52 polegadas e DVD, uma LAN House, denominada
"Espaco Trajano de Entretenimento”, com 12 computadores ligados em rede e conectados a
internet, uma sala de reprografia e um grande espago com mesas e cadeiras para jogar,

conversar e para o convivio do dia a dia.

5.18 ASSOCIACAO ATLETICA ACADEMICA BARAO DE MAUA

Orgdo que representa a instituicio nos campeonatos esportivos universitarios,
promove torneios e possibilita ao aluno seu desenvolvimento em diversas modalidades

esportivas, com pleno aproveitamento das instalagdes do complexo esportivo.

5.19 PAPELARIA E GRAFICA RAPIDA

O Campus de Sédo Caetano do Sul possui uma papelaria e uma gréfica rapida para
atender as necessidades dos alunos de todos os cursos.

520 ALIMENTACAO
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Uma cantina instalada no Campus fornece refeicdes a um grande numero de alunos.

O Campus abriga, também, 3 (trés) lanchonetes para refeicdes rapidas.

Figura 20 - Quiosque de alimentacdo na Praca do Centro Académico
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Figura 23 - Lanchonete Moleza

5.21 ESTACIONAMENTO E SEGURANCA

O Campus de Sao Caetano do Sul permite estacionamento para até 2.000 veiculos,
atendendo gratuitamente a alunos, professores e funcionérios, e seguranga 24 horas.

_Figura 24 - Vagas de estacionamento

5.22 POSTOS BANCARIOS

No Campus estao instalados dois postos bancarios do SANTANDER, além de dois

caixas eletrénicos, um do Banco 24 horas e outro do ITAU.
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6 INFRAESTRUTURA

6.1 SALAS DE AULAS

As salas onde o curso é ministrado estao equipadas segundo a finalidade e atendem
plenamente aos requisitos de dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacao,

conservacgao e comodidade necessarias as atividades desenvolvidas durante as aulas.

Todas as salas de aula dispéem de mobilidrio adequado para a realizacdo das
atividades, com carteiras apropriadas, cortinas, ventiladores, lousa, mesa e cadeira de
professor, tablado, computador e projetor multimidia (datashow), tela de projecao, instalacdes
para televisdo e DVD. As instalacdes elétricas estdo de acordo com a norma NBR 5410/97 da

ABNT e os niveis de iluminag&o séo controlados pelo PPRA.
e As aulas tedricas sdo ministradas em salas de aulas com carteiras, Figura 25;

e As aulas praticas instrumentais e as aulas de projeto sdo ministradas em salas de aula

com pranchetas;
e As aulas praticas de computag&o sdo ministradas em laboratorios de informatica;

e As aulas de disciplinas tecnolégicas utilizam os laboratorios especificos de cada area
Figura 26.

Ha espaco para aprendizagem ativa, com salas de aulas especialmente
desenvolvidas para que o evolver das atividades didaticas esteja focado no processo de

aprendizagem dos estudantes, e ndo apenas no tradicional ensino-aprendizagem.

A manutencdo, limpeza e conservacao das instalacoes fisicas e equipamentos estao
a cargo da Geréncia de Manutencao e Servicos - GMS e 0s servigos gerais sdo realizados
por equipe propria e terceirizada. A manutencdo dos equipamentos de informatica é de

responsabilidade do Suporte de Informética.

Figura 25 - Sala de aula convencional
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Figura 26 - Salas de aula para ensino especifico

O Instituto Maua de Tecnologia, nos Ultimos anos, vem investindo constantemente
no aprimoramento e modernizagdo da infraestrutura de seu “Campus”de Sdo Caetano do Sul.
A iniciativa tem como principal objetivo proporcionar ambientes inovadores, dindmicos e
altamente tecnolégicos aos seus alunos. Desde 2018 héa salas de Aprendizagem Ativa Figura
27 e Figura 28.

Os espacos foram idealizados pensando-se em proporcionar ainda mais liberdade
de movimento e interagdo durante as aulas, incentivando os estudantes a trabalharem de
forma mais colaborativa na solucéo dos problemas.

As novas salas destacam-se por serem amplas, confortaveis e bem equipadas. As
mesas e cadeiras sdo faceis de movimentar e ficam distribuidas de forma diferenciada,
acomodando os estudantes em pequenos grupos. Com estrutura completa para utilizar
materiais como notebooks e celulares, ha ainda lousas distribuidas pelos espacos, sistema
de som e duas telas para projecao de contetdos sob a forma de slides ou videos.

Figura 27 - Salas de aula para processos de ensino ativos
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6.2 INSTALACOES PARA A COORDENAGCAO DE CURSO

A Coordenagédo do curso de esta instalada numa sala do Bloco G1. A sala € muito
confortavel com mesa de trabalho, persianas verticais, instalacdes elétricas de acordo com a
norma NBR 5410/97 da ABNT e niveis de iluminacéo controlados pelo PPRA.

Todos os docentes em tempo integral e parcial da Instituicdo, incluindo os que
compdem o NDE, tém uma sala de trabalho devidamente equipada, incluindo computador
conectado a internet, contando com infraestrutura de apoio para a realizacdo de suas
atividades. Alguns professores horistas utilizam a infraestrutura em questdo. As instalacdes
apresentam piso em assoalho, divisérias e paredes de alvenaria com acabamento em massa
e pintura, janelas basculantes, forro em PVC, persianas verticais, instalagbes elétricas de

acordo com a norma NBR 5410/97 da ABNT e niveis de iluminag&o controlados pelo PPRA.

O Coordenador, bem como os professores, tem a disposi¢do servico de secretaria,
informatica, grafica, audiovisuais, telefones, computadores, impressoras e todo apoio

necessario para realizagcéo de suas atividades.

A manutencao, limpeza e conservacgéo das instalagfes fisicas e equipamentos estao
a cargo da Geréncia de Manutenc¢éo e Servicos - GMS e 0s servigcos gerais sao realizados
por equipe prépria e terceirizada. A manutencdo dos equipamentos de informatica é de

responsabilidade do Suporte de Informatica.

6.3 AUDITORIO / SALA DE CONFERENCIA

Além do auditério principal Figura 29, dotado de 240 lugares em 255 m?, ha na

Biblioteca mais trés auditérios, sendo dois de 55 m? cada, com 49 lugares e um com 50 m?,
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com 42 lugares — Figura 30. Esse conjunto de auditérios atendem de maneira excelente as

necessidades institucionais.

Figura 29 - Auditério H201
—— - " =

7! -~

Figura 30 - Auditorio Alpha

Responsabilidade dos funciondrios e terceiros:

6.4 SALA DOS PROFESSORES

As salas para docentes, sala dos professores figuras 31 e 32 e, salas de reunibes
estao equipadas e atendem de forma excelente aos requisitos dimenséo, limpeza, iluminacéo,

acustica, ventilagédo, conservagdo e comodidade necessarios a atividade desenvolvida.
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Essas salas sdo amplas, confortaveis e equipadas com tudo que os professores
necessitam para o desempenho de suas atividades quando estdo na IES, com um total de
867 mz2 distribuidos nos blocos G, H-300 e I, sendo: Bloco G — 423 m?, entre gabinetes e salas
de uso rotativo e compartilhado; Bloco | — 177 m2 em salas individuais e compartilhadas; H300

— 267 m2 em salas individuais e compartilhadas figuras 33, 34, 35 e 36.

Os professores tém a disposicdo servico de secretaria, informatica, grafica,
audiovisuais, computadores, telefones, computadores, impressoras e todo apoio necessario

para realizacdo de suas atividades.

A manutencéo, limpeza e conservacédo das instalagdes fisicas e equipamentos estdo
a cargo da Geréncia de Manutencao e Servicos - GMS e 0s servigos gerais sdo realizados
por equipe prépria ou terceirizada. A manutencdo dos equipamentos de informatica é de
responsabilidade do Suporte de Informatica.

Figura 31 - Sala dos Professores
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Figura 36 - Sala de reunido para professores

6.5 ESPACOS PARA ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A éarea destinada as Secretarias € composta por baias de atendimento aos alunos,
salas para reunides com discentes comportando onde também estéo a Sec¢éo de Estagios, a
Secretaria de Coordenadorias, a Se¢éo de Alunos, e area de arquivos, totalizando 435 m?
adequadas as condi¢des de acessibilidade de acordo com a ABNT NBR 9050/2015, conforme

exposto na Figura 37.

Figura 37 - Secretaria e baias de atendimento aos discentes
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Figura 38 - Sala de reuni6es para atendimento aos alunos

6.6 ACESSO A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PELOS ALUNOS

O Centro Universitario dispde de laboratérios de informatica, em salas climatizadas e
especialmente projetadas para o ensino com o auxilio da computacéo.

Os laboratérios contam com computadores e neles sdo encontrados, sempre a
disposicéo dos alunos, os softwares mais utilizados, alguns de uso geral e outros de uso
especializado, vide Figura 39. Todos os computadores instalados nos laboratérios integram
uma Rede Académica componente da Rede MAUAnNet, a rede de todos os computadores do
IMT (Intranet), que interliga todos os computadores nos dois Campi (Sao Paulo e S&o Caetano
do Sul).

A Instituicéo dispde de aproximadamente 1.500 microcomputadores e 111 servidores
gue atendem as areas administrativa, didatica e cientifico-tecnolégica. A interligacdo com a
internet é estabelecida por meio de um link de 200 Megabits por segundo. O acesso a Internet

sem fio (Wi-Fi) é oferecido com capacidade de 80 Megabits por segundo.

Figura 39 - Computadores.
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No Campus de Sao Caetano do Sul, aproximadamente 1.100 microcomputadores

estdo ligados a rede e distribuidos para atendimento:
f) a) aos alunos, para desenvolvimento de projetos e atividades em aula e extraclasse;
g) b) a Biblioteca, para suporte aos servicos de atendimento aos alunos;

h) c) aos professores, para o desenvolvimento de suas tarefas didaticas e para a

realizacdo de trabalhos cientificos; e

i) d) as atividades administrativas.

Na estrutura fisica esta disponibilizado um laboratério de informéatica com 45
computadores ligados a Internet para acesso comum dos alunos destinados a estudos ou
pesquisa, aberto das 8h as 23h com a presenca de um monitor de laboratérios para apoiar o
uso, bem como um ambiente de Internet sem fio localizado em todas as areas comuns de
todas as unidades e na biblioteca, esta que também conta com ambiente de estudo e pesquisa

com computadores ligados a Internet e sala de estudos para grupos, figuras 40, 41, 42, 43.

Figura 40 —Laboratério e-Sports
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) Fiiura 42 —S:c”lla bloco E

Tanto os discentes como os docentes podem conectar seus dispositivos moveis a
rede sem fio (WiFi) disponibilizada gratuitamente no Campus.

Convém destacar que os laboratérios sdo modernos e atualizados e contam com
equipe propria de manutencdo. Todos os laboratérios possuem equipamento multimidia
facilitando a exposicdo dos conteudos. A instituicdo disponibiliza acesso a Internet com links
dedicados de alta capacidade, proporcionando acesso eficiente e rapido na web, e com
redundancia da disponibilizagédo do servigo, temos 02 (dois) provedores de internet.

Todos os equipamentos disponibilizados para os professores e alunos, nos diversos
espacos ja referidos, estdo conectados as redes de comunicacdo cientifica. A instituicdo
disponibiliza 07 dias por semana 24 horas por dia sua estrutura de portais de comunicacao
bem como portal de apoio ao ensino presencial (Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA)
para a comunidade académica.

Os estudantes do IMT tém acesso ao portal do Office 365 enquanto estiverem

matriculados em algum curso do Centro Universitario (CEUN-IMT).
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6.7 BIBLIOTECA
A Biblioteca “Eng. Alvaro de Souza Lima” possui duas unidades: a Central localizada no
Campus de Sao Caetano do Sul e a Setorial localizada no Campus de Séo Paulo.

O edificio da unidade central, com area de 3.535 m?, foi construido com financiamento
do “Programa de Recuperacdo e Ampliagdo dos Meios Fisicos das Instituicbes de Ensino
Superior”, objeto do Protocolo de Atuagdo Conjunta MEC/BNDES 01/97.

Esta unidade possui os seguintes ambientes:
e Sala para Estudo Individual com 116 cabines;
e Sala para Estudo Coletivo com 92 lugares distribuidos em 23 mesas;
e Sala para Estudo em Grupo com 108 lugares distribuidos em 13 mesas;
e Auditorio para Video-projecdo com 49 lugares;
¢ Auditério para Teleconferéncia, com 49 lugares;
e Auditério para Multimeios com 42 lugares;
e Espaco Digital Santander Apple com 15 microcomputadores;
e Sala de Video com 10 lugares;
e Sala de Consulta com 46 microcomputadores em rede local com acesso a Internet;
e Recepcao e Atendimento aos Usuarios;
e Area do Acervo com capacidade para 150 000 volumes;
e Setor de Reprografia;
e Setor de Processo Técnico
e Setor de Higienizacdo do Acervo;
e Setor de Administracao; e

e Espaco Cultural para Exposicdes.

A unidade setorial da Biblioteca, no Campus de Sdo Paulo est4 instalada numa area de

195 m?. Esta unidade possui 0s seguintes ambientes:
e Lugares para estudo: 20 lugares
¢ Computadores na biblioteca: 2 microcomputadores em rede local; e

e Recepcao e Atendimento aos Usuarios.
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A Biblioteca “Eng. Alvaro de Souza Lima” é informatizada e conta com terminais para

consulta do acervo e para acesso a Internet.

A atualizacé@o e a renovagdo permanente do acervo bibliogréfico visam oferecer aos
usudrios acesso as publicacdes relevantes para os alunos de graduacao e pds-graduacéo,
aos pesquisadores e professores do Centro Universitario.

De acordo com a politica da Biblioteca estabelecida pelo Centro Universitario, os
alunos tém a disposicdo quantidade de obras das bibliografias (bdsica ou complementar) em

numero suficiente para cada disciplina.

A Biblioteca mantém parceria com diversas livrarias, que enviam regularmente, em
demonstragdo, as novidades bibliograficas nas areas dos diversos cursos, para divulgagéo

entre professores e alunos. Havendo interesse, é recomendada a aquisi¢do das obras.

O Centro Universitario adquire os periddicos mais relevantes de cada area de

conhecimento em que desenvolve atividades de ensino, pesquisa e extensao.

7

O sistema de informatizacdo das Bibliotecas é gerenciado pelo software PHL
composto de um catalogo Unico que redne o acervo da biblioteca, baseado em uma politica
de padronizacgdo de processos e servi¢os. O sistema permite renovagdes e reservas de obras

em empréstimo.

A Biblioteca, Figura 44 e Figura 45, coleta, organiza e divulga informac¢des que
agregam valores ao processo de tomada de decisdes e a criagdo de novos conhecimentos na
area de atuacao do CEUN-IMT.

Figura 44 - Biblioteca Eng. Alvaro de Souza Lima, no Campus de S C do Sul
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Figura 45 - Mesa para estudo e trablho em grupos grandes.
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FUNCIONAMENTO E SERVICOS OFERECIDOS

O atendimento da Biblioteca Central € das 7h as 22h50 de segunda a sexta-feira e das

7h as 17h50 aos sabados.

A Biblioteca Setorial atende das 17h30 as 21h30 de segunda a sexta-feira.

7

A equipe da Biblioteca é composta por Bibliotecario, Assistentes, Auxiliares de

Biblioteca preparados para atender os usudrios, orientando-os em suas nhecessidades

informacionais.

9104.

a)

b)

f)
9)
h)

O bibliotecario responsavel é Felipe Augusto Souza dos Santos Rio Branco, CRB: 8/

Os servicos oferecidos sédo os seguintes:
Consultas abertas a comunidade em geral,

Jornais diarios disponiveis (Folha de Sao Paulo, O Estado de S&o Paulo, Valor
Econdmico e Diario do Grande ABC);

Empréstimo domiciliar destinado ao corpo docente, discente e funcionarios;
Exposi¢éo de novas aquisi¢oes;

Levantamentos bibliograficos para atualizagcbes de Referéncias Baésicas e

Complementares, conforme Plano de Ensino;
Consulta ao catélogo;
Renovacoes e reservas online;

Rede Wi-Fi;



103

i) Acesso aos periodicos eletrdnicos: Science & Technology Collection (através da
EBSCO), ACS, Science Direct, ASTM International, Scopus, do Portal de Periddicos
da CAPES;

i) Target GedWeb - O Target GEDWEB é uma ferramenta de gerenciamento de acervos

de normas e documentos técnicos;

k) COMUT - servico de localizacdo e fornecimento de copias de artigos de revistas, teses
e anais de congressos, ndo disponiveis no acervo da Biblioteca do CEUN, mantido
pelo IBICT;

[) Empréstimo entre Bibliotecas (EEB) - convénio que possibilita aos usuarios utilizarem
publicacbes de outras Bibliotecas, sem se deslocar do Campus;

m) Empréstimo Inter Bibliotecas (EIB) — possibilita aos usuarios empréstimos de materiais
das bibliotecas do CEUN-IMT;

n) Elaboracao de fichas catalogréficas;

0) Capacitacdo de usudrios quanto ao uso da Biblioteca, Bases de Dados, Normalizacdo
Bibliografica, entre outros;

p) Atendimentos de Referéncia personalizados.

6.9 LABORATORIOS

6.9.1 Politicas de atualizacéo e expansao dos laboratérios

A expansdao e atualizacéo dos laboratérios deve ter alinhamento com o PPI. Além da
troca de experiéncia entre as areas dos cursos de graduacdo do CEUN-IMT, que formam o
tripé da inovacdo, outro objetivo € promover a sintonia entre o ambiente académico e o
mercado. Os laboratérios devem ser espacos destinados a experimentacao e a inovacao. Os
ambientes devem ser pensados para promover o trabalho colaborativo e multidisciplinar,

aproximando a atuacao do estudante daquela que o espera no meio profissional.

Dessa forma, devem-se evitar laboratérios que atendam a disciplinas e cursos
especificos e os espacos devem ser pensados para promog¢ao da convivéncia de alunos de
diferentes séries e cursos. Os laboratérios também devem ser projetados de modo a permitir

a livre circulacéo entre setores e ndo devem colocar os alunos em posi¢céo passiva.

6.9.2 Laboratérios

Os laboratorios mais utilizados pelo curso de Engenharia de Produgdo séo
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apresentados no Quadro 11 e nas figuras 45, 46 e 47.

Quadro 11 - Laboratérios
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Laboratérios

Disciplinas
vinculadas

Descricéo

Capacidade

Laboratérios
P21 e P23

EFB403 - Algoritmos
e Programacao

Cada laboratério possui onze bancadas
com dois computadores cada, sendo
assim 22 maquinas no total, além daquela
dedicada ao docente. Os ambientes foram
desenhados para o trabalho em equipe,
em geral em duplas. As salas séo
climatizadas e disp6em de lousa branca e
projetores, de modo que a teoria e a
pratica dos assuntos abordados possam
ser apresentadas no mesmo ambiente.
Todos os computadores sdo conectados a
rede e sdo geridos pelo professor por meio
do software Lanschool. H& rede wifi
disponivel em ambas as salas. Séo
utiizados os softwares Visio (pacote
Microsoft Office) e Phyton.

44 alunos por
sala ou 88
simultaneamente.

Laboratérios
P11 e P12

EFB108 -
Matematica
Computacional

Onze bancadas com dois computadores
em cada laboratério. S&o climatizados,
dispéem de lousas brancas, projetores,
computadores conectados a rede e
geridos pelo software Lanschool, amplo
acesso a rede wifi. S&o utlizados os
softwares Excel (pacote Microsoft Office) e
Matlab.

44 alunos por
sala ou 88
simultaneamente.

Laboratérios
P22 e P22A

EFB302 — Desenho

Onze bancadas com dois computadores
cada. Acomoda dois alunos por
computador, utilizando sistema CAD. O
laboratério foi desenvolvido para a
disciplina com o objetivo de: disponibilizar
0 espaco para o desenho a méo e também
no computador; oferecer ao aluno o
computador como ferramenta de precisao
na confeccdo dos desenhos; promover o
trabalho em equipe. As salas sao
climatizadas, possuem lousas brancas,
projetores, e todas as maquinas sao

44 alunos por
sala ou 88
simultaneamente

adequados a ensaios relacionados a
mecéanica, eletromagnetismo e Odptica.
Todos os ambientes tém amplo acesso a
rede wifi do IMT.

geridas pelo software Lanschool. Ha

ampla rede wifi disponivel.  Utiliza-se

nestes laboratdrios o software NX.
Laboratérios: EFB207 - Fisical (12 | Todos dispéem de computadores, 6 computadores
W201, W202, | série) e EFB206 Fisica | conectados a rede. Os laboratérios | por sala num total
W203, W205, | Il (22 série) possuem rede elétrica em todas as | de 30
W206 bancadas e sdo climatizados. S&o | computadores.

(continua)




(conclusao)
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J-101, J102
J-104

e

EFB502
Geral.

-Quimica

Sao adequados ao estudo das
propriedades fisica e quimicas do estado
sélido, liquidos e solucbes aquosas, bem
como para pequenas sinteses em solugao
aquosa, eletrolises e o estudo de aspectos
fisico-quimicos dos estados da matéria e
de suas transformacgBes. Todos eles
dispbem de cémaras de exaustédo
(capelas), encanamentos de gas (GLP) e
agua com valvulas individuais, valvulas
gerais de seguranca, saidas de
emergéncia, chuveiros de seguranca e
lava-olhos. Para uso destes, sé&o
observados o0s protocolos pertinentes a
laboratérios de quimica no que se refere
ao uso de equipamentos de protecéo
individuais (EPI). Ha salas de apoio,

Cada um dos
trés laboratérios
atende

adequadamente
a 26 alunos,
totalizando o]
atendimento de
78 alunos
simultaneamente.

preparacdo e almoxarifado (J105 e
J106), localizadas ao lado dos laboratorios
didaticos. Ha aceso amplo a rede wifi em
todos os ambientes descritos.

Laboratérios
P12, P13
pP22.

e

EFB803 e EFB804 —
Estatistica

Cada qual possui onze bancadas com
dois computadores cada, sendo assim 22
maquinas no total. As salas séao
climatizadas e dispbem de lousa branca e
projetores, de modo que a teoria e a
pratica dos assuntos abordados possam
ser apresentadas no mesmo ambiente. Os
computadores sdo conectados a rede e
sdo geridos pelo professor por meio do
software Lanschool. Ha rede wifi
disponivel em ambas as salas. Utiliza-se o
software Minitab.

44 alunos.

Figura 46 — Lab. Linha de montagem

s 5
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Figura 47 Sala de montagem do Google 3D Cardboard

4!-‘\\;”/’!

Todos os laboratérios sdo supervisionados por uma equipe formada por gestores e
técnicos especializados que dao todo o suporte necessario as atividades realizadas, zelando

pelo espacgo, maquindrio e usuarios.
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7 AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

A Comisséo Proépria de Avaliagdo (CPA) do CEUN-IMT tem por objetivo subsidiar e
orientar a gestdo institucional em sua dimensao politica, académica e administrativa para
promover os ajustes necessarios a elevacdo do seu padrdo de desempenho e a melhoria
permanente da qualidade e pertinéncia das atividades desenvolvidas, tendo como foco o
processo de avaliacdo. Ela é formada por um presidente, nomeado pelo Reitor e
representantes do corpo docente, do corpo técnico-administrativo, do corpo discente e da

comunidade.

A Lei 10861/2004, em seu artigo 11, reza que cada instituicdo de ensino superior,
publica ou privada, constituira a CPA, com as atribuicdes de conducao dos processos de
avaliacdo internos da instituicdo, de sistematizacdo e de prestacdo das informacoes
solicitadas pelo INEP, obedecidas as seguintes diretrizes:

a) Constituicdo por ato do dirigente maximo da instituicdo de ensino superior, ou por
previsdo no seu proprio estatuto ou regimento, assegurada a participagéo de todos os
segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada e vedada a

composi¢ao que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos; e

b) Atuacdo autbnoma em relacéo a conselhos e demais 6rgéos colegiados existentes na

instituicdo de educacgéo superior.

Esclarecimentos sobre a atuacdo da CPA do CEUN-IMT podem ser encontrados na
Resolugcdo CEUN-CONSU-02.06.2013 e no documento que detalha o Projeto de Auto
Avaliacdo, elaborado com base na articulagdo e discussao entre a CPA e 0s Varios setores

institucionais.

7.1 PROJETO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

O CEUN-IMT considera a Avaliacao Institucional uma ferramenta fundamental para o
planejamento e gestdo educacional, contribuindo para o autoconhecimento da Instituigéo,
permitindo verificar o efetivo cumprimento da sua Missédo e obter subsidios para que os
processos educacionais sejam refletidos, reprogramados e aperfeicoados. Com essa
preocupacdo, o CEUN-IMT estabelece uma Politica para a Avaliagéo Institucional de acordo

com as seguintes diretrizes:
a) Autoconhecimento da Instituicdo e participagdo na comunidade;
b) Profissionalizacédo da gestao pedagdgica e administrativa;

c) Busca da qualidade no cumprimento de suas fun¢bes, em consonancia com as
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demandas sociais, do ensino e com a Missao Institucional; e

d) Compromisso ético e formal; difusdo do processo de avaliacdo interno e externo e

garantia do processo de avaliacdo de desempenho.

Os objetivos da avaliacao institucional sdo:

a) Sugerir medidas que levem ao aperfeicoamento dos processos de gestdo académica

e administrativa;
b) Elaborar relatérios parciais e gerais dos resultados obtidos na pesquisa;

c) Produzir indicadores de autoavaliacdo da instituicdo conforme objetivos e metas

institucionais;

d) Avaliar a estrutura didatico-pedagdgica em todos os niveis de ensino;

autoconhecimento e autoconsciéncia das qualidades, deficiéncias e problemas;
e) Avaliar a infraestrutura institucional;
f) Avaliar a gestdo em todos 0s seus niveis; e

g) Analisar os resultados obtidos nas avalia¢cdes externas agregando-0s aos processos

pertinentes a autoavaliacao.

O processo de autoavaliacdo contempla avaliagdes qualitativas e quantitativas tendo
como foco contemplar os 5 Eixos previstos no Artigo 3° da Lei 10.861 de 14 de abril de 2004
(Lei do Sinaes) e item 7.5 da nota técnica n° 16/2017/CGACGIES/DAES:

Eixo 1 — Planejamento e Avaliagdo Institucional
Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

Eixo 3 — Politicas Académicas

Eixo 4 — Politicas de Gestédo

Eixo 5 — Infraestrutura

7.2 AVALIACAO DAS DISCIPLINAS E DOS DOCENTES

As avaliacdes das disciplinas séo realizadas no final de cada semestre. Em meados
de junho séo avaliadas as disciplinas dos cursos de graduacéo lecionadas no 1.° semestre e
em outubro as disciplinas anuais e lecionadas no 2. ° semestre. Em outubro s&o avaliadas
as disciplinas lecionadas no 2.° Semestre e as disciplinas anuais. Os dados s&o coletados

utilizando-se questionarios enviados eletronicamente por e-mail contendo o link para acesso.
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A patrticipacdo é voluntaria e incentivada pelos professores, Coordenadores dos Cursos de

Graduacéo e pela CPA.

Apbs o encerramento das pesquisas, as opinidées sdo compiladas em planilhas Excel,
permitindo a construcéo de graficos, tabelas e analises dos dados. Os resultados referentes
as disciplinas sdo divulgados no site da Instituicdo, com acesso permitido a toda a comunidade
do CEUN-IMT. Além disso, a CPA divulga os resultados das pesquisas utilizando a plataforma
Canvas. O departamento de marketing também envia avisos da divulgacédo dos resultados

por e-mail e sms.

Os resultados referentes a avaliagdo dos docentes séo divulgados para cada professor
em um link personalizado na Mauanet, de maneira que cada docente consiga visualizar
apenas a sua avaliacdo. O relatério gerado permite que o docente avalie sua didatica e
relacionamento em cada disciplina que leciona separadamente, podendo comparar com a
média geral dos professores que lecionam na mesma disciplina, além de apreciar os
comentarios feitos pelos entrevistados na integra. Os Coordenadores dos Cursos de
Graduagéo, a Academia de Professores e a Reitoria do CEUN-IMT recebem o acesso a todas
as avaliagOes dos docentes na Mauanet. Os discentes recebem os resultados gerais dos dois

quesitos.

As pesquisas sao realizadas on-line com o auxilio de um Instituto de Pesquisa
especializado. S&o coletadas as opinifes de alunos, professores e servidores com relacéo a
aspectos pontuais das atividades didatico-pedagédgicas e da infraestrutura oferecida pelo
CEUN-IMT, procurando verificar aspectos como o cumprimento das metas estabelecidas no

PDI, politicas e praticas institucionais gerais e aspectos da infraestrutura fisica.

7.3 AVALIACAO DOS PROJETOS E ATIVIDADES ESPECIAIS (PAE) E
PROGRAMAS MINOR

As pesquisas dos Projetos e Atividades Especiais, bem como dos Programas Minor,
oferecidos pelos cursos de Engenharia, Design e Administracdo, séo realizadas no final do
1.° e 2.° semestres letivos. A ferramenta utilizada é o google forms. Os alunos recebem os
links no e-mail de cadastro da IES, além de aviso por sms. ApOs 0 encerramento, as opinides
sdo compiladas em planilhas Excel, permitindo a construcao de graficos, tabelas e analises
dos dados. Os resultados das Pesquisas PAEs e Minor sédo divulgados na Mauanet para toda
a comunidade académica. Os professores responsaveis pelos PAEs e pelos Minors, os
coordenadores de curso, a Reitoria e a Superintendéncia do CEUN-IMT recebem o relatério

completo por e-mail.



110

7.4 AVALIACAO DO PROJETO MENTORIA

A avaliacéo do Projeto Tutoria, oferecido pelo Ciclo Basico dos cursos de Engenharia para o
aluno ingressante, é realizada no final do 1.° Semestre. A ferramenta utilizada é o google
drive. Os alunos recebem os links no e-mail de cadastro da IES enviado pelo Marketing do

IMT e por sms.

7.5 AVALIACAO DA INFRAESTRUTURA E SERVICOS

A avaliagéo do Programa de Mentoria, oferecido ao aluno ingressante e por ser uma
atividade semestral, é realizada no final do 1° Semestre para 0s ingressantes no 1° Semestre
e no final do 2° Semestre para os ingressantes no 2° Semestre. A ferramenta utilizada € o
formulario eletrbnico Microsoft Forms. O percentual de respostas obtidas foi de 56% e 75%
no 1° e 2° semestres de 2022, respectivamente. A participagdo é voluntaria e incentivada

pelos professores da Mentoria.

7.6 PESQUISAS INTERNAS DE AVALIACAO DE QUALIDADE DAS
DISCIPLINAS E DOS DEMAIS SERVICOS

De modo a captar a opinido de toda a comunidade do Instituto Maua de Tecnologia
com relacdo ao ensino, pesquisa, extensdo e servigos, sdo feitas seis pesquisas anuais, a

saber:

a) Pesquisa Disciplinas 12 semestre: destina-se aos alunos que tiveram disciplinas em

regime semestral; é realizada logo apés o término do 1° semestre letivo;

b) Pesquisa Disciplinas anuais e semestrais 2° semestre: destina-se aos alunos que
tiveram disciplinas em regime anual e em regime semestral no 22semestre; é realizada

antes das Ultimas provas de aproveitamento;

c) Pesquisa Servigos para o Corpo Discente, Corpo Docente e Funcionarios: estas trés
pesquisas contemplam os servicos oferecidos pela InstituicAo envolvendo as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como outras atividades, por exemplo,
ginasio de esportes e refeitérios. Apesar de parte consideravel dos servicos serem
comuns tanto para alunos como para professores e funcionarios, os formularios estéo
divididos em trés conjuntos, cada um deles abordando algumas questdes que séo

caracteristicas da atividade desempenhada no Centro Universitario.

As questbes que compdem cada pesquisa podem ser alteradas conforme o melhor
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entendimento dos participantes do processo, desde que respeitados os fundamentos de ter
um corpo docente sempre em sintonia com o corpo discente e 0s servicos prestados serem

da melhor qualidade possivel.

As pesquisas citadas sao todas realizadas eletronicamente. Elas sdo precedidas de
divulgacdo, quando sdo apresentadas as questdes visando fornecer ao pesquisado a

oportunidade de fazer uma prévia reflexao.

7.7 RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

A estrutura do texto dos relatérios de Autoavaliacdo elaborados pela CPA procura atender as
sugestbes da Nota Técnica INEP/ DAES/ CONAES n° 065, de outubro de 2014. Conforme o
item 5 da referida Nota Técnica, a autoavaliagdo € realizada em um ciclo de 3 anos. No
primeiro ano é elaborado o Primeiro Relatorio Parcial, abordando os Eixos 3 e 5. O Segundo
Relatorio Parcial, aborda os Eixos 1, 2 e 4 e é elaborado no segundo ano. O Relatorio Integral
aborda os 5 Eixos e é elaborado no terceiro ano. Todos os relatérios sédo postados no e-MEC

em marco dos referidos anos.

7.8 ANALISE DOS DADOS E ACOES DE MELHORIA

A CPA realizada um diagnostico ressaltando os avangos e desafios a serem
enfrentados, além de efetuar uma andlise evidenciando o que foi alcancado em relagéo ao
que foi estabelecido no PDI vigente. Durante o processo de avaliagdo, que é constante ao
longo do tempo, indicadores que apresentem alguma irregularidade séo identificados e
acompanhados para que o IMT, CEUN-IMT e/ou Centro de Pesquisas avalie as acdes
corretivas necessarias. Além das comunicacdes referentes aos indicadores, sugestdes
julgadas pertinentes também s@o comunicadas a Reitoria para, caso julgue pertinente, venha

a implementé-las.

Além do processo de avaliacdo continua, os setores da Instituicdo apresentam
anualmente suas solicitacdes de Previsdo de Investimentos para analise e aprovacédo da
Superintendéncia Executiva do orcamento operacional, das melhorias e dos investimentos.
Os assuntos relevantes podem ser inseridos e acompanhados em um ambiente web,
disponivel para colaboradores e gestores chamado Projetos Maua. Os sites Projetos Maua e
Sistema de Compras (inclui Previsdo de Investimentos e Solicitagbes de Compras ou
Servicos) fazem parte de um programa de desenvolvimento de Sistemas de Suporte
Administrativos que busca organizar os féruns de avaliagdo dos projetos internos, as
previsdes orcamentérias e 0s processos de aprovacao das solicitagbes de compras e/ou de

Servicos.
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APENDICE | - EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS (BASICA E COMPLEMENTAR)

EFB105-CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL | 160 horas
FB - la. série - D

Ementa:

Intervalos, desigualdades e valores absolutos. FungBes de uma variavel: definicdo, funcgfes
elementares e inversibilidade. Limite e continuidade. Limites e continuidade. Derivadas: definicdo,
interpretacdes geométrica e cineméatica. Derivada como taxa de variacdo. Regras de derivagdo e
derivacdo implicita. Aplicagcbes de derivadas. Teoremas sobre fungbes diferenciaveis. Estudo da
variacao de fungBes. Problemas de otimizacdo. Regra de L'Hbspital. Aproximacdes lineares, Série de
Taylor e erro de aproximacéo. Antiderivacdo. Integral de Riemann. Calculo de area entre curvas.
Teorema Fundamental do Célculo. Técnicas de integracédo. Volumes de sélidos de revolucédo. Integrais
improprias.

Bibliografia Basica:

GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de célculo. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 1987. v. 1. 579
p.STEWART, James. Caélculo. Trad. téc. Antonio Carlos Moretti, Antonio Carlos Gilli Martins. 6. ed. S&o
Paulo, SP: Pioneira Thomson Learning, 2010. v. 1. 535 p. ISBN 9788522106608. THOMAS JR., George
B; FINNEY, Ross L. Célculo diferencial e integral. Trad. de Alberto Flavio Alves de Aguiar, José Alves
Euny Moreira Rodrigues. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 1982. v. 1.

Bibliografia Complementar:

ANTON, Howard; BIVENS, Irl; DAVIS, Stephen. Calculo. [Calculus]. 8. ed. Porto Alegre, RS: Bookman,
2007.v. 1. ISBN 8560031634.BOULOS, Paulo. Calculo diferencial e integral. Sado Paulo, SP: Makron
Books, 1999. v. 1. ISBN 85-346-1041-X.GROSSMAN, Stanley I. Calculus. 5. ed. New York: Saunders
College, 1992. 1077 p.LARSON, Ron; HOSTETLER, Robert P; EDWARDS, Bruce H. Célculo. Trad. e
rev. téc. de Helena Maria de Avila Castro. 8. ed. S&o Paulo, SP: McGraw-Hill, 2006. v. 1. 704 p. ISBN
8586804568.PISKOUNOV, N. Calculo diferencial e integral. 2. ed. Moscu: Mir, 1973. v. 1. 517 p.

EFB110-VETORES, CURVAS E SUPERFICIES 80 horas
FB - l1a. série - D

Ementa:

Definicdo de curvas em espacos bi e tridimensionais. Equacbes cartesianas e parametrizacdo de
curvas em espacos bidimensionais, com énfase em retas, circunferéncias e conicas. Vetores no espacgo
geométrico bi e tridimensional: definicdo, adi¢cdo, multiplicacdo por escalar e propriedades. Produto
escalar, projectes e produto vetorial. Retas e planos em espacos tridimensionais: equacdes, posicdes
relativas, angulos e distancias, aplicagfes a problemas geométricos. Superficies cilindricas e esféricas:
definicdo e posicdes relativas a retas e planos. Superficies Quadricas. Parametrizagdo de curvas em
espacos tridimensionais como interseccao de superficies cilindricas, esféricas e quadricas. Funcdes de
duas variaveis reais: definicdo, representacdo grafica e curvas de nivel. Vetor gradiente, planos
tangentes e retas normais a superficies. Derivadas parciais: definicdo e interpretacdo geométrica.
Derivada direcional.

Bibliografia Basica:

BOULOS, Paulo; CAMARGO, Ivan de. Geometria analitica: um tratamento vetorial. 3. ed. S&o Paulo,
SP: Pearson/Prentice Hall, 2005. 543 p. ISBN 8587918915.STEWART, James. Célculo. MORETTI,
Antbnio Carlos (Trad.). 6. ed. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, c2010. v. 2. 542 p. ISBN
9788522106615.WINTERLE, Paulo. Vetores e geometria analitica. S&o Paulo, SP: Makron Books,
2000. 232 p. ISBN 85-346-1109-2.

Bibliografia Complementar:

ANTON, Howard. Célculo: um novo horizonte. Trad. de Cyro de Carvalho Patarra e Marcia Tamanaha.
6. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2000. v. 2. ISBN 85-7307-652-6.BOSCAINO, Eloiza Gomes;
MACHADO, Trajano Couto. Vetores e geometria analitica: sec¢des cbnicas. Sdo Caetano do Sul, SP:
CEUN-EEM, s.d. 17 p.LARSON, Ron; HOSTETLER, Robert P; EDWARDS, Bruce H. Célculo. 8. ed.
Sao Paulo: McGraw-Hill, 2006. v. 2. 625 p. ISBN 8586804827.THOMAS JR., George B. Calculo.
Traducao de Alfredo Alves de Farias. Rio de Janeiro, RJ: Ao Livro Técnico, 1965. v. 2. 426 p.
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EFB207-FISICA | 160 horas
FB - la. série - D

Ementa:

TEORIA: Grandezas fisicas e suas medidas. Andlise Dimensional. Cinematica Vetorial. Estudo de
Forcas. Leis de Newton. Equilibrio de Particula. Dindmica da Particula. Trabalho e Energia Cinética.
Forgas Conservativas e Energia Potencial. Energia Mecéanica. Poténcia. Momento Linear, Impulso e
Colisdes. Centro de Massa. Equilibrio Estatico de Corpos Rigidos. LABORATORIO: Grandezas Fisicas
e suas Medidas. Instrumentos de Medidas. Tratamento de Resultados Experimentais. Experimentos
envolvendo os tépicos da ementa do curso.

Bibliografia Basica:

MERIAM, James Lathrop; KRAIGE, L. Glenn. Mecénica. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004. v. 1. 349 p.
ISBN 8521614020.TIPLER, Paul A. Fisica: para cientistas e engenheiros. Trad. de Horacio Macedo. 4.
ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2000. v. 1. 651 p. ISBN 85-216-1214-1.YOUNG, Hugh D; FREEDMAN,
Roger A. Fisica. [Sears and Zemansky's university physics]. Vieira, Daniel (Trad.). 14. ed. Sao Paulo:
Pearson Education do Brasil, c2016. v. 1. 430 p. ISBN 9788543005683.

Bibliografia Complementar:

HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos de fisica. Biasi, Paulo Sérgio de.
10. ed. Rio de Janeiro: LTC, c2016. v. 1. 327 p. ISBN 9788521630357.HIBBELER, Russell Charles.
Engenharia mecanica: estatica. Trad. de Fernando Ribeiro da Silva. 8. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC,
1998. 477 p. ISBN 85-216-1153-6.NUSSENZVEIG, Herch Moysés. Curso de fisica basica. Sjo Paulo,
SP: Edgard Blicher, 1981. v. 1.SHAMES, Irving Herman. Engineering mechanics. 2. ed. Englewood
Cliffs, NJ: Prentice-Hall, 1966. v. 1.VUOLO, José Henrique. Fundamentos da teoria dos erros. 2. ed.
Séo Paulo, SP: Edgard Blicher, 1996. 249 p.

EFB302-DESENHO 80 horas
FB - 1a. série - D

Ementa:

Construcbes geométricas basicas; Sistemas de projecdo, sistemas de representagdo; Leitura e
interpretacdo de desenhos; Normas técnicas; Esbogo de vistas ortograficas. Perspectiva paralela
isométrica; Vistas auxiliares e seccionais; Visualizacdo 3D, modelamento de sdlidos e efeitos de
realismo na visualizacdo 3D no computador.

Bibliografia Basica:

GIESECKE, Frederick E. Comunicacdo grafica moderna. Porto Alegre, RS: Bookman, 2002. 534 p.
ISBN 85-7307-844-8.MICELI, Maria Tereza; FERREIRA, Patricia. Desenho técnico basico. Rio de
Janeiro, RJ: Imperial Novo Milénio, 2010. 143 p. ISBN 9788599868393.SILVA, Arlindo. Desenho
técnico moderno. 4. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2006. 475 p. ISBN 8521615221.

Bibliografia Complementar:

ABNT — NORMAS PARA DESENHO TECNICO. Porto Alegre: Globo, 1981BOGOLYUBOV, Sergey;
VOINOQV, A. Engineering drawing: a course for technical schools of mechanical engineering. Moscow:
Mir, 1968. 351 p.FRENCH, Thomas Ewing. Desenho técnico. Traducéo de Soveral Ferreira de Souza
e Paulo de Barros Ferlini. Rio de Janeiro, RJ: Globo, 1962. 740 p.GIESECKE, F. E., etal - TECHNICAL
DRAWING. New Jersey : Prentice Hall, 2000MACHADO, Ardevan. Geometria descritiva: teoria e
exercicios, 401 desenhos de épuras e explicacoes no espaco. 23. ed. S&o Paulo, SP: Nacional, 1976.
295 p.

EFB403-ALGORITMOS E PROGRAMACAO 80 horas
FB - la. série - D

Ementa:

Légica. Logica para Engenheiros. Programacao de computadores. Algoritmo. Fluxograma. Dados:
variaveis e constantes. Tipos de dados numéricos, légico, strings e definidos pelo usuério. Estruturas
de programagédo: sequencial, condicional e repetitiva. Subrotinas. Linguagem de programac¢do como
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ferramenta para desenvolvimento de légica.

Bibliografia Béasica:

MENEZES, Nilo Ney Coutinho. Introducdo a programacdo com Python: algoritmos e logica de
programacao para iniciantes. S&o Paulo: Novatec, 2010. 222 p. ISBN 9788575222508.SOUZA, M. A.
F.; SOARES, M. V.; GOMES, M. M.; CONCILIO, R. Algoritmos e Ldégica de Programacao. la. e 2a.
edicdo, Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.SUMMERFIELD, Mark. Programac&o em Python 3: uma
introducdo completa a linguagem Phython. Rio de Janeiro: Alta Books, 2012. 506 p. ISBN
9788576083849.

Bibliografia Complementar:

BARRY, Paul. Use a cabeca! Python. Rio de Janeiro: Alta Books, 2012. 458 p. ISBN
9788576087434.MONK, Simon. Programando com o Raspberry Pi: primeiros passos com Python. S&o
Paulo: Novatec, 2013. 190 p. ISBN 9788575223574.McGUGAN, Will. Beginning game development
with Python and Pygame: from novice to professional. Berkeley: Apress, 2007. 316 p. ISBN
139781590598726.RICHARDSON, Matt; WALLACE, Shawn. Primeiros passos com Raspberry Pi. S&o
Paulo: Novatec, 2013. 192 p. ISBN 9788575223451.SCALCO, R. Criando Fluxogramas com o
Microsoft Visio 2003. apostila, Sdo Caetano do Sul: Setor Grafico EEM, 2006.

EFB502-QUIMICA GERAL 160 horas
FB - la. série - D

Ementa:

Método cientifico; Propriedades Magnéticas; Distribuicdo Eletrdnica; Ligacéo Iénica; Ligacdo Metdlica;
Orbitais Moleculares; Teoria de Bandas; Semicondutores; Isolantes; Propriedades Fisico-Quimicas;
Ligacdo Covalente; Teoria de Lewis; Geometria Molecular (RPENV); Polaridade; Forcas
Intermoleculares; Modelo de Gas Ideal; Modelo do Gés Real (van der Waals); Fator de
Compressibilidade; Termodinamica; Entalpia; Entropia; Energia Livre; Espontaneidade; Estudo das
Reac¢8es Quimicas; Equilibrio; Cinética Quimica; Rea¢des de Oxirreducao; Eletrolise; Pilhas; Corroséo.

Bibliografia Basica:

ATKINS, Peter William; JONES, Loretta. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o meio
ambiente. Traducgéo de Ricardo Bicca de Alencastro. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013. 925 p. ISBN
9788540700383.BROWN, Theodore L et al. Quimica: a ciéncia central. MATOS, Robson Mendes
(Trad.). 9. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005. 972 p. ISBN 9788587918420.KOTZ, John C.
et al. Quimica geral e reacdes quimicas. Noveritis do Brasil (Trad.). 9. ed. S&o Paulo: Cengage
Learning, c2016. v. 1. ISBN 139788522118274.KOTZ, John C. et al. Quimica geral e rea¢c8es quimicas.
Noveritis do Brasil (Trad.). 9. ed. S&o Paulo: Cengage Learning, c2016. v. 2. ISBN 139788522118298.

Bibliografia Complementar:

HEIN, Morris; ARENA, Susan. Fundamentos de quimica geral. 9. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 1998.
598 p. ISBN 85-216-1116-1.ROCHA, Julio Cesar; ROSA, André Henrique; CARDOSO, Arnaldo Alves.
Introducdo a quimica ambiental. Porto Alegre, RS: Bookman, 2004. 154 p. ISBN
8536304677.ROZENBERG, Izrael Mordka. Quimica geral. Sao Paulo, SP: IMT; Edgard Blucher, 2002.
676 p. ISBN 8521203047.RUSSELL, John B. Quimica geral. Trad. de Marcia Guekezian. 2. ed. Sao
Paulo, SP: Makron Books, 1994. v. 1.RUSSELL, John B. Quimica geral. Trad. de Marcia Guekezian. 2.
ed. Sao Paulo, SP: Makron Books, 1994. v. 2.

EFB604-FUNDAMENTOS DE ENGENHARIA 160 horas
FB - 1a. série - D

Ementa:

Dimensdes fundamentais. Algarismos significativos. Andlise dimensional. Homogeneidade de
equagOes. Sistemas de unidades e conversdes. Medidas fisicas e tratamento de dados experimentais.
Planilhas eletrbnicas. Tabelas e graficos. Ajustes de curvas, modelos lineares e nédo lineares.
Linearizacao. Treligas, maquinas e pdrticos. Ciclo do PDCA. Identificagdo de variaveis e solugdes.
Design Thinking. Analise financeira. Modelagem. Otimizag&o. Simula¢@o. Gestdo. Empreendedorismo.
Fundamentos de Engenharia Ambiental. Energias Renovaveis. Projetos semestrais: OpenLab -
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resolucdo de um problema aberto por meio de técnicas laboratoriais; OpenFab - desenvolvimento e
fabricacdo de um produto. Simposio Maua de Fundamentos de Engenharia.

Bibliografia Béasica:

BRAGA, Benedito. Introducéo a engenharia ambiental. 2. ed. Sao Paulo, SP: Pearson Prentice Hall,
2007. 318 p. ISBN 8576050412.HOLTZAPPLE, Mark Thomas; REECE, W. Dan. Introducdo a
engenharia. Trad. de J. R. Souza; rev. téc. de Fernando Ribeiro da Silva. Rio de Janeiro: LTC, 2006.
220 p. ISBN 8521615116.MOAVENI, Saeed. Fundamentos de engenharia: uma introducéo. 5. ed. Séo
Paulo: Cengage Learning, c2017. 803 p. ISBN 139788522125555.

Bibliografia Complementar:

BAZZO, Walter Antonio; PEREIRA, Luiz Teixeira do Vale; LINSINGEN, Irlan von. Educacéo
tecnoldgica: enfoques para o ensino de engenharia. 2. ed. Florianépolis, SC: Editora da UFSC, 2008.
231 p. ISBN 9788532804204.BOULOS, Paulo. Pré-célculo. Sao Paulo, SP: Makron Books, 1999. 101
p. ISBN 85-346-1041-X.BROWN, Tim; KATZ, Barry. Design thinking: uma metodologia poderosa para
decretar o fim das velhas idéias. Trad. de Cristina Yamagami. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2010. 249
p. ISBN 9788535238624.PETROSKI, Henry. Inovacdo: da idéia ao produto. [trad. de IIDA, ltiro
eTEIXEIRA, Whang Pontes]. Sdo Paulo, SP: Blucher, 2008. 201 p. ISBN
9788521204534.ROZENBERG, Izrael Mordka. O Sistema Internacional de Unidades - Sl. 3. ed. S&o
Paulo, SP: IMT, 2006. 112 p.

PAE1CB-PROJETOS E ATIVIDADES ESPECIAIS| 160 horas
FB - la. série - D

Ementa:

Desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes com pertinéncia a formacao do futuro
Engenheiro, por meio de atividades praticas eletivas e centradas no aluno. Treino das habilidades de
interpretacdo e andlise. Metodologias de resolucdo de problemas. Desenvolvimento de projetos de
Engenharia. Visitas técnicas, palestras, oficinas, seminéarios e competicdes tecnoldgicas. Participacdes
em programas de monitoria, projetos de iniciagdo cientifica e de pesquisa tecnol6gica, além da
participacdo em projetos de responsabilidade social.

Bibliografia Basica:

BAZZO, Walter Antonio; PEREIRA, Luiz Teixeira do Vale. Introducao a engenharia. 6. ed. Florianopolis,
SC: Ed. da UFSC, 2000. 274 p. ISBN 8572820388.BRAGA, Benedito et al. Introdug¢édo & engenharia
ambiental. S&o Paulo, SP: Prentice Hall, 2002. 2002. 305 p. ISBN 85-87918-05-2.HOLTZAPPLE, Mark
Thomas; REECE, W. Dan. Introdu¢éo & engenharia. Trad. de J. R. Souza; rev. téc. de Fernando Ribeiro
da Silva. Rio de Janeiro: LTC, 2006. 220 p. ISBN 8521615116.

Bibliografia Complementar:

BARBOSA FILHO, Antonio Nunes. Projeto e desenvolvimento de produtos. Séo Paulo, SP: Atlas, 2009.
181 p. ISBN 9788522453306.CARVALHO, Ariadne M. B. Rizzoni; CHIOSSI, Thelma C. dos Santos.
Introducdo a engenharia de software. Campinas: UNICAMP, 2001. 148 p. (Titulos em Engenharia de
Software). ISBN 8526805320.PETROSKI, Henry. Inovacao: da idéia ao produto. [trad. de IIDA, Itiro
eTEIXEIRA, Whang Pontes]. Sdo Paulo, SP: Blucher, 2008. 201 p. ISBN 9788521204534.REIS, Lineu
Belico dos; FADIGAS, Eliane Aparecida Amaral; CARVALHO, Claudio Elias. Energia, recursos naturais
e a prética do desenvolvimento sustentavel. Barueri, SP: Manole, 2009. 415 p. (Cole¢do Ambiental).
ISBN 852042080X.WICKERT, Jonathan. Introducdo & engenharia mecénica. S&o Paulo: Thomson
Pioneira, 2007. 357 p. ISBN 8522105405.

EFB108-MATEMATICA COMPUTACIONAL 80 horas
2a. série-D

Ementa:

Aritmética do Computador / Erros: Tipo e Propagacéo / Série de Taylor; Matrizes e Operagdes Matriciais
/ Introducao aos Sistemas Lineares / Método Direto (Eliminagdo Gaussiana) / Métodos lterativos (Jacobi
e Gauss-Seidel) / Critérios de Parada e Convergéncia / Nog¢des de Condicionamento; Equacdes
Algébricas e Transcendentes / Método da Bisseccao / Método de Newton; Aproximacédo de Funcdes /
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Interpolacédo / Ajuste Linear e Polinomial / Transformacdes / Coeficiente de Determinacédo; Integracéo
Numeérica (Regra dos Trapézios, Primeira e Segunda Regras de Simpson); Solugcdo Analitica de
Equacbes Diferenciais Ordinarias / Solugdo Numérica De Equages Diferenciais Ordinarias (Métodos
de Euler e Runge-Kutta) / Nocbes de Estabilidade da Solucdo / Erros / Solugdo de Equacdes
Diferenciais Ordinarias de Ordem Superior como um Sistema de Equacgfes Diferenciais Ordinarias de
Primeira Ordem; Noc¢Bes de Equagbes Diferenciais de Derivadas Parciais.

Bibliografia Basica:

BARROSO, Lebnidas Conceicdo. Calculo numérico: com aplicacdes. 2. ed. S&o Paulo, SP: Harbra,
1987. 367 p.BURDEN, Richard L; FAIRES, J. Douglas. Analise numérica. Trad. de Ricardo Lenzi Tombi;
rev. téc. de Leonardo Freire Mello. Sao Paulo, SP: Pioneira Thomson Learning, 2003. 736 pCHAPRA,
S. C., Métodos Numéricos aplicados com MATLAB para Engenheiros e Cientistas, 3ed, McGraw Hill,
2013, 655p.

Bibliografia Complementar:

BLOCH, S. C. Excel para engenheiros e cientistas. SILVA FILHO, Bernardo Severo da (Trad.). 2. ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2012. 225 p.CLAUDIO, Dalcidio Moraes; MARINS, Jussara Maria. Calculo
numérico computacional: teoria e pratica. 2. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 1994. 464 p.DIEGUEZ, José
Paulo do Prado. Métodos numéricos computacionais para a engenharia. Rio de Janeiro, RJ:
Interciéncia, 1992. v. 1.SCHEID, Francis. Andlise numérica. Trad. de Antonio Cesar de Freitas. 2. ed.
Lisboa: McGraw-Hill, 1991. 616 p.ZAMBONI, Lincoln Cesar; MONEZZI JR., Orlando; PAMBOUKIAN,
Sergio Vicente D. Métodos quantitativos e computacionais. 2. ed. Sdo Paulo: Paginas & Letras, 2013.
523 p. Inclui aplicagbes com MATLAB.

EFB109-CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL Il 80 horas
2a. série-D

Ementa:

FuncBes de varias variaveis reais: definicdo, representacdo grafica, curvas e superficies de nivel.
Nocgdes sobre limite e continuidade. Derivadas parciais: definicdo, interpretacdo geométrica e
aplicac@es. Diferenciabilidade. Regra da cadeia e diferenciagdo implicita. Derivada direcional e vetor
gradiente. Valores maximos e minimos e multiplicadores de Lagrange. Integrais duplas: defini¢éo,
propriedades, coordenadas polares e aplicacdes. Integrais triplas: defini¢cdo, coordenadas cilindricas e
esféricas e aplicagdes. Mudancas de variaveis em integrais mdltiplas. Calculo vetorial: campos
vetoriais, campos conservativos, integrais de linha, Teorema de Green, operadores rotacional e
divergente, nog8es sobre integrais de superficie, Teorema de Stokes e Teorema de Gauss.

Bibliografia Basica:

ANTON, Howard. Célculo: um novo horizonte. Trad. de Cyro de Carvalho Patarra e Marcia Tamanaha.
6. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2000. v. 2. ISBN 85-7307-652-6.STEWART, James. Célculo.
MORETTI, Antbnio Carlos (Trad.). 6. ed. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, c2010. v. 2. 542 p.
ISBN 9788522106615. THOMAS JR., George B. Calculo. Traducéo de Alfredo Alves de Farias. Rio de
Janeiro, RJ: Ao Livro Técnico, 1965. v. 2. 426 p.

Bibliografia Complementar:

APOSTOL, Tom M. Calculus. 2. ed. Barcelona: Reverte, 1973. v. 2.GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um
curso de célculo. S.l.p: s.c.p, 1979. v. 2/3.LARSON, Ron;HOSTETLER, Robert P; EDWARDS, Bruce
H. Calculo. 8. ed. S&o Paulo: McGraw-Hill, 2006. V.2 625p. PISKOUNOV, N. Calculo diferencial e
integral. Traducido del ruso por K. Medrov. 3. ed. Moscu: Mir, 1977.v. 2. 457 p.PISKOUNOV, N. Calculo
diferencial e integral. Traducao de Antonio Eduardo Pereira Teixeira e Maria José Pereira Teixeira. 4.
ed. Portugal: Lopes da Silva, 1975. v. 1. 516 p.

EFB204-MECANICA GERAL 80 horas
2a. série-D

Ementa:
Triedro de Frenet. Cinematica de corpos rigidos: campos de velocidades e acelera¢fes, composi¢ao
de movimentos.Dindmica de corpos rigidos: distribuicdo de massa, teorema do movimento do
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baricentro, momento angular e teorema do momento angular, energia cinética e teorema da energia
cinética.

Bibliografia Béasica:

BEER, F. P.; JOHNSTON, E. R. MECANICA VETORIAL PARA ENGENHEIROS. S&o Paulo, SP:
McGraw-Hill, 1991. v. 2.FRANCA, L. N. F.; MATSUMURA, A. Z. Mecénica geral. 2. ed. Sdo Paulo, SP:
Edgard Bliicher, 2004. 235 p.MERIAN, J. L.; KRAIGE, L. G. DINAMICA. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2004. v. 2. 496 p.

Bibliografia Complementar:

BEER, Ferdinand Pierre; JOHNSTON JR., E. Russell. Vector mechanics for engineers: dynamics. 6.
ed. Boston: McGraw-Hill, 1997. 1314 p. ISBN 0-07-005366-9.GIACAGLIA, G. E. O. Mecanica geral:
para as escolas superiores. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Nobel, 1972. 447 p.MERIAN, J. L., KRAIGE, L. G.
ESTATICA. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2004. v. 1. 349 p.RAHNEJAT, Homer. Multi-body dynamics:
vehicles, machines, and mechanisms. Warrendade: SAE, 1998. 355 p. ISBN 0-7680-0269-9.SANTOS,
I. F. Dindmica de sistemas mecénicos: modelagem, simulacdo, visualizacéo, verificagdo. Sao Paulo,
SP: Makron Books, 2001. 272 p.TENENBAUM, Roberto A. Dindmica. Rio de Janeiro, RJ: Ed. UFRJ,
1997. 759 p. ISBN 85-7108-201-4.

EFB206-FISICA Il 160 horas
2a. série-D

Ementa:

TEORIA: Interacdo Eletromagnética. Campo Elétrico. Lei de Gauss. Potencial Elétrico. Energia
Eletrostética. Corrente Elétrica. Campo de Indugcdo Magnética. Lei de Biot-Savart e Lei de Ampére. Lei
de Faraday. Movimento harménico simples. Oscilagbes amortecidas. Propaga¢édo ondulatéria. Ondas
mecanicas. Propagacio de energia. Ondas estacionarias. As equacdes de Maxwel.LABORATORIO:
Fontes de Tensdo. Campo Elétrico. Condutores Filiformes. Bipolos. Carga e Descarga de Capacitores.
Movimento Oscilatério. Campo Magnético Terrestre. Lei de Biot-Savart. Lei de Faraday. Efeito
Fotoelétrico. Difracao.

Bibliografia Basica:

HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos de fisica. Biasi, Paulo Sérgio de.
10. ed. Rio de Janeiro: LTC, c2016. v. 2. 282 p. ISBN 9788521630364.HALLIDAY, David; RESNICK,
Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos de fisica. Biasi, Paulo Sérgio de. 10. ed. Rio de Janeiro: LTC,
€2016. v. 3. 365 p. ISBN 9788521630371.TIPLER, Paul A. Fisica: para cientistas e engenheiros. 4. ed.
Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2000. v. 2. ISBN 85-216-1214-1.YOUNG, Hugh D; FREEDMAN, Roger A.
Fisica. LUIZ, Adir Moysés (trad.). 10. ed. S&o Paulo, SP: Pearson/Addison Wesley, 2003. v. 3. 402 p.
ISBN 9788588639041.YOUNG, Hugh D; FREEDMAN, Roger A. Fisica. Trad. e rev. téc. de Adir Moysés
Luiz. 10. ed. S&o Paulo, SP: Pearson/Addison Wesley, 2003. v. 2. 328 p. ISBN 8588639033.

Bibliografia Complementar:

HAYT JR., William H. Eletromagnetismo. Trad. de Paulo Cesar Pfaltzgraff Ferreira. 4. ed. Rio de
Janeiro, RJ: LTC, 1998. 403 p. ISBN 85-216-0278-2.NUSSENZVEIG, Herch Moysés. Curso de fisica
basica. Sjo Paulo, SP: Edgard Blicher, 1981. v. 2.SADIKU, Matthew N. O. Elementos de
eletromagnetismo. Trad. de Jorge Amoretti Lisboa e Liane Ludwig Loder. 3. ed. Porto Alegre, RS:
Bookman, 2004. 687 p. ISBN 853302755.SERWAY, Raymond A. Fisica: para cientistas e engenheiros
com fisica moderna. 3. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 1996. v. 4. ISBN 85-216-10734-4.YOUNG, Hugh
D; FREEDMAN, Roger A; FORD, A. Lewis. Fisica. Trad. e rev. téc. de Adir Moysés Luiz. 12. ed. Sé&o
Paulo, SP: Pearson/Addison Wesley, 2010. v. 4. 420 p. ISBN 9788588639355.

EPM101-PESQ OPERAC | - MOD DETERMINISTIC 160 horas

Ementa:

O que é Pesquisa Operacional. Modelagem de Problemas de Programacéo Linear. Resolugdo de
Problemas de Programacéo Linear. Analise de Sensibilidade de Problemas de Programacéo Linear.
Dualidade. Andlise Envoltéria de Dados (DEA). Modelos de Redes. Problema do Transporte,
Transbordo e da Atribuicdo. Modelagem de Problemas de Programacéo Inteira. Algoritmo Branch-and-
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Bound. Programacao Dinamica Deterministica. Programacao nao linear. Técnica AHP. Aplicacfes da
Pesquisa Operacional

Bibliografia Basica:

ARENALES, Marcos et al. Pesquisa operacional. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, c2015. 723
p. ISBN 9788535271614..HILLIER, Frederick S.; LIEBERMAN, Gerald J. Introducdo a Pesquisa
Operacional. 8. ed. S&o Paulo, SP: McGraw-Hill, 2006. 828 p. LIVRO-TEXTO DO
CURSO.LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa operacional na tomada de decisfes. 4. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Pearson Prentice Hall, 2009. 321 p..TAHA, Hamdy A. Pesquisa Operacional. 8. ed. Sao
Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2008. 384 p.

Bibliografia Complementar:

COLIN, Emerson C. Pesquisa Operacional: 170 Aplicagbes em Estratégia, Financas, Logistica,
Producédo, Marketing e Vendas. Rio de Janeiro, RJ: LTC. 2007. 501 p..GOLDBARG, Marco Cesar.
LUNA, Henriqgue Pacca Loureiro. Otimizagdo Combinatéria e Programacéo Linear. 2. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Elsevier, 2005. 518 p..MOREIRA, Daniel A. Pesquisa Operacional: curso introdutorio. 2.
ed. Sdo Paulo, SP: Cengage Learning. 2010. 356 p.WINSTON, Wayne L. Operations Research:
Applications and Algorithms. 4. ed. Belmont, CA: Duxburry Press: Thomson Learning, 2004. 1418
p..WINSTON, Wayne L. Operations research: applications and algorithms. 3. ed. Califérnia: Duxbury:
International Thompson, 1994. 1318 p.

EPM103-PESQ OPER Il - MOD PROB E SIMULAC 160 horas

Ementa:

A tomada de decisdo em um ambiente de incerteza. Processos Estocéasticos. Cadeias de Markov.
Teoria das Filas. O que é simulagdo. Principios de Modelagem em Simulacdo. Mecanismo da
Simulacdo (Simulacdo Manual). Modelagem de dados em Simulacéo. Validagdo e Verificacdo de
Modelos. Casos Praticos em Simulacdo. Geracdo de Numeros Aleatérios. Estatistica aplicada a
Simulacéo (Distribuicdes Probabilisticas, Intervalo de Confianga, Softwares para andlise de dados).
Otimizacdo em Simulagéo. Softwares de Simulacdo. Simulacdo de Monte Carlo.

Bibliografia Bésica:

ARA, A. B.; MUSETTI, A. V.; SCHNEIDERMAN, B. Introdugéo a estatistica. 1a. edi¢cdo. Sdo Paulo, SP:
IMT/Edgard Blucher, 2003. 152 p..MEDINA, A. C.; CHWIF, L. Modelagem e Simulacdo de Eventos
Discretos: Teoria e Aplicacdes. 4 ed. 2015. 309 p. Rio de Janeiro: Elsevier. LIVRO-TEXTO DO
CURSO.WINSTON, Wayne L. Operations research: applications and algorithms. 4. ed. Belmont, CA:
Duxbury: Thompson Learning, 2004. 1418 p.

Bibliografia Complementar:

AMARAL, Jodo Alberto Arantes do. Os consertos que estragam: uma introducdo a dindmica de
negocios. 3. Ed. Sao Paulo, SP: Scortecci. 2009. 190 p..BANKS, J.; CARSON II, J. S.; NELSON, B. L;;
NICOL, D. M. Discrete-event system simulation. 5. ed. Upper Saddle River, NJ: Prentice Hall, 2010. 622
p..BANKS, Jerry. Discrete-event system simulation. 3. ed. Upper Saddle River, NJ: Prentice Hall, 2001.
594 p..HAUGE, J. W.; PAIGE, K. N. Learning SIMULS8: the complete guide. 2. ed. Bellingham, WA: Plain
Vu, 2004. 983 p..LAW, Averill M. Simulation modeling and analysis. 4. ed. Boston: McGraw Hill, 2007.
768 p..MEDINA, A. C.; CHWIF, L. Modelagem e Simulacéo de Eventos Discretos: Teoria e Aplicacdes.
3 ed. 2010. 316 p. Ed. Bravarte.

EPM107-PROB E ESTATIST PARA ENG DE PROD 160 horas

Ementa:

Conceitos de coleta e tratamento de dados experimentais. Interpretacéo e apresentacdo de resultados.
Tipos de variaveis. Conceitos basicos de probabilidade. Varidveis aleatorias discretas e continuas,
média, variancia e covariancia. Principais distribuicdes discretas e continuas de probabilidades. No¢des
de amostragem, estimadores dos parametros e distribuicdes amostrais. Intervalos de confianca para a
média, proporcao e variancia. Testes de hipoteses. Testes para uma e varias populacdes: média,
proporcao e variancia. Testes ndo paramétricos: aderéncia e independéncia. Coeficiente de correlacao
linear. Regressdo linear simples: estimacdo do modelo, andlise de varidncia. Desenho de
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experimentos. Estudos de casos: andlise de dados econémicos e financeiros.

Bibliografia Basica:

ARA, Amilton Braio; MUSETTI, Ana Villares; SCHNEIDERMAN, Boris. Introducdo a estatistica. Sao
Paulo, SP: IMT/Edgard Blicher, 2003. 152 p. ISBN 8521203209..MONTGOMERY, Douglas C;
RUNGER, George C. Estatistica aplicada e probabilidade para engenheiros. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ:
LTC, 2013. 521 p. ISBN 9788521619024..WALPOLE, Ronald. Probabilidade e estatistica para
engenharia e ciéncias. Trad. Luciane F. Pauleti Vianna, rev. téc. Edna A. Reis. 8. ed. Sao Paulo, SP:
Pearson Prentice Hall, 2010. 491 p. ISBN 9788576051992.

Bibliografia Complementar:

ANDERSON, David R; SWEENEY, Dennis J; WILLIANS, Thomas A. Estatistica aplicada a
administragdo e economia. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learming, 2002. 642 p. ISBN
8522102473..BUSSAB, Wilson de Oliveira. Analise de variancia e de regresséo: uma introducgéo. 2. ed.
Séao Paulo, SP: Atual, 1988. 147 p..COSTA NETO, Pedro Luiz de Oliveira. Estatistica. 2. ed. Séo Paulo,
SP: Edgard Bliicher, 2002. 266 p. ISBN 8521203004..DEVORE, Jay L. Probabilidade e estatistica:
para engenharia e ciéncias. [Probabilty and statistics for engineering and the sciences]. Trad. de
Joaquim Pinheiro Nunes da Silva, Rev. téc. de Armando Zeferino Milioni. S&o Paulo: Thomson, 2006.
692 p. ISBN 852210459X..MORETTIN, Pedro A; BUSSAB, Wilton de O. Estatistica basica. 5. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2003. 526 p. ISBN 8502034979.

EPM121-SISTEMAS DE INFORMACAO 1 80 horas

Ementa:
Nocdes basicas de Sistema de Informacéo. No¢des bésicas e aplicagdo do Visual Basic for Application
(VBA) para Engenharia de Producéo. Sistemas de bancos de dados: modelagem, normalizacdo e
implementacdo de bancos de dados utilizando o sistema gerenciador de bancos de dados Oracle e
Access. Noc¢des béasicas da linguagem SQL. Sistemas ERP, conceitos bésicos e visdo geral dos
modulos.

Bibliografia Basica:

ALVES, William Pereira. Estudo dirigido de Microsoft Office Access 2013. 1. ed. S&o Paulo: Erica,
2016. 264 p. (Processamento de dados. Série Estudo). ISBN 9788536504605..BOOCH, Grady;
RUMBAUGH, James; JACOBSON, Ivar. UML: guia do usuario. 2. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Elsevier/Campus, c2012. 472 p. ISBN 9788535217641..WATSON, Richard T. Data management:
banco de dados e organizacées. WATSON, Richard. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004. 370 p. ISBN
852161408X.

Bibliografia Complementar:

0 material didatico apresentado em aula pelo professor sera disponibilizado no ambiente de ensino a
distancia da disciplina..DATE, C. J. Introducéo a sistemas de bancos de dados. VIEIRA, Daniel (Trad.).
8. ed. Rio de Janeiro: Campus/ Elsevier, c2004. 803 p. ISBN 9788535212730..DeMARCO, Tom.
Analise estruturada e especificacéo de sistema. Rio de Janeiro: Campus, c1989. 333 p. (Série Yourdon
Press). ISBN 8570015445..ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de banco de dados.
4. ed. Séo Paulo: Pearson/Addison Wesley, 2005. 724 p. ISBN 8588639173..LAUDON, Kenneth C;
LAUDON, Jane Price. Sistemas de informacdo gerenciais: administrando a empresa digital.
MARQUES, Arlete Simille (Trad.). 5. ed. S&o Paulo: Person/Prentice Hall, 2006. 562 p. ISBN
9788587918390..PENDER, Tom. UML: a Biblia. VIEIRA, Daniel (Trad.). Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
711 p. ISBN 8535214089..SILVER, Bruce. BPMN method and style. Aptos, CA: Cody-Cassidy Press,
2009. 213 p. ISBN 9780982368107..STAIR, Ralph, M; REYNOLDS, George W. Principios de sistemas
de informag&o. [Principles of information system: a managerial approach]. SILVA, Flavio Soares Corréa
da (Trad.). S&o Paulo: Pioneira Tomson, c2006. 646 p. ISBN 8522104816.. TURBAN, Efraim; RAINER
JR., R. Kelly; POTTER, Richard E. Administracao de tecnologia da informacéo: teoria e pratica. VIEIRA,
Daniel (Trad.). Rio de Janeiro: Elsevier, c2005. 618 p. ISBN 8535215719..YOURDON, Edward. Analise
estruturada moderna. [Modern structured analysis]. Traducéo da terceira edicdo americana por Dalton
Conde de Alencar. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 1992. 836 p. (Yourdon Press). ISBN
9788570016157.




122

EPM123-SISTEMAS DE INFORMACAQO Il 80 horas

Ementa:

Conceitos e classificacdo dos Sistemas de Informacgdo. Conceitos de Tecnologia da Informagéo.
Nocdes basicas de hardware, softwares e redes de computadores. Tecnologias modernas de Sistemas
de Informacao. Estudo e aplicacdo do ERP nos principais processos de negdécios da empresa: vendas,
compras, planejamento da producéo, financas e contabilidade. Pratica com ERP Odoo. Modelagem
basica no ERP para uma pequena empresa. Integracdo do ERP com outros aplicativos como planilhas
eletrdnicas e bancos de dados locais. Alinhamento Estratégico da empresa utilizando a Tecnologia da
Informacdo. Modelos de avaliacdo para Sistemas de Informacado. Uso do Visual Basic for Application
(VBA) para Engenharia de Producéo.

Bibliografia Basica:

HADDAD, Renato; HADDAD, Paulo. Crie planilhas inteligentes com o Microsoft Office Excel 2003:
avancado. 2. ed. S&o Paulo, SP: Erica, 2005. 380 p. ISBN 8571949921..MAGAL, Simha R; WORD,
Jeffrey. Essentials of business processes and information systems. Danvers, MA: John Wiley, 2009.
170 p. ISBN 9780470230596..0'BRIEN, James A; MARAKAS, George M. Administracdo de sistemas
de informagédo: uma introdug&o. [Introduction to information systems]. AMORIM JUNIOR, Edgar (Trad.).
Séao Paulo: McGraw-Hill, c2007. 537 p. ISBN 9788586804779..SOUZA, Cesar Alexandre de (Org.);
SACCOL, Amarolinda Zanela (Org.). SISTEMAS ERP no Brasil (Enterprise Resource Planning): teoria
e casos. Sao Paulo: Atlas, 2011. 368 p. ISBN 9788522434930.

Bibliografia Complementar:

FELICIANO NETO, Acacio; FURLAN, José Davi; HIGA, Wilson. Engenharia da informagéo:
metodologia, técnicas e ferramentas. 2. ed. S&o Paulo: McGraw-Hill, c1988. 262 p. ISBN
00704501291..GERALD, Bastin; KING, Nigel. Oracle e-business suite management & supply chain
management. New York: Oracle, 2002. 852 p. ISBN 9780072133790..KAPLAN, Robert S. A estratégia
em acao: balanced scorecard. Trad. de Luiz Euclydes Trindade Frazdo Filho. Rio de Janeiro, RJ:
Campus, 1997. 344 p. (Harvard Business School Press). ISBN 85-352-0149-1..LAUDON, Kenneth C;
LAUDON, Jane Price. Sistemas de informacdo gerenciais: administrando a empresa digital.
MARQUES, Arlete Simille (Trad.). 5. ed. Sao Paulo: Person/Prentice Hall, 2006. 562 p. ISBN
9788587918390..LAURINDO, Fernando José Bardin. Tecnologia da informacdo: eficacia nas
organizagfes. 2. ed. S&o Paulo, SP: Futura, 2002. 247 p. ISBN 85-7413-098-2.

EPM204-ECONOMIA DE EMPRESAS 80 horas

Ementa:

QUESTOES ECONOMICAS FUNDAMENTAIS. MACROECONOMIA: A contabilidade nacional.
Determinacdo da Renda. Economia Monetéaria e Financeira. Inflacdo e Desemprego. O setor externo
da economia, Instrumentos de politica macroecondmica. Andlise de conjunturas e de cenarios
macroecondémicos. MICROECONOMIA: Conceitos de oferta, demanda, mercado e elasticidades.
Precos em diferentes estruturas de mercado. Teoria dos jogos e estratégia competitiva. Custos de
producdo. CUSTOS CONTABEIS: Conceitos basicos. Metodologia: PEPS, UEPS, Preco Médio
Ponderado. Custos diretos e indiretos. Critérios de rateio. Custo fixo, lucro e margem de contribuigéo,
retorno sobre o investimento. ENGENHARIA ECONOMICA: Valor do dinheiro no tempo. Avaliacio de
investimento. Estudo de mercado, Localizagéo, Aspectos Técnicos e Financeiros.

Bibliografia Basica:

HIRSCHFELD, Henrique. Engenharia econdmica e andalise de custos: aplicacbes praticas para
economistas, engenheiros, analistas de investimentos e administradores. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.
519 p. ISBN 9788522426627..MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas,
1998. 388 p. ISBN 85-224-1875-6..PADOVEZE, Clovis Luis. Controladoria estratégica e operacional:
conceitos, estrutura, aplicacdo. 3 ed. rev. atual. S&o Paulo: Cengage Learning, 2012. 507 p. ISBN
9788522112302..PASSOS, Carlos Roberto Martins; NOGAMI, Otto. Principios de economia. 6. ed. S&o
Paulo: Thomson, 2012. 670 p. ISBN 9788522111640..VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de;
GARCIA, Manuel Enriguez. Fundamentos de economia. 3. ed. S&o Paulo, SP: Saraiva, 2008. 292 p.
ISBN 9788502067677.
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Bibliografia Complementar:

COSTA, Fernando Nogueira da. Economia em 10 licdes. S&o Paulo, SP: Makron Books, 2000. 430 p.
ISBN 85-346-0989-6..GITMAN, Lawrence J. Principios de administracéo financeira essencial. Trad. de
Jorge Ritter. Rev. téc. de Karina Talamini C. Soares e Rodrigo Oliveira Soares. 2. ed. Porto Alegre,
RS: Bookman, 2001. 610 p. ISBN 0321060814..GREMAUD, Amaury Patrick et al. MANUAL de
economia. 6. ed. S&o Paulo, SP: Saraiva, 2011. 670 p. ISBN 9788502135055..KRUGMAN, Paul R;
WELLS, Robin. Introdugédo a economia. HOFFMANN, Helga (Trad.). 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
c2012. 915 p. ISBN 9788535238037..MEGLIORINI, Evandir; VALLIM, Marco Aurélio. Administracao
financeira: uma abordagem brasileira. Sdo Paulo: Pearson, 2013. 251 p. ISBN
9788576056690..NEWNAN, Donald G; LAVELLE, Jerome P. Fundamentos de engenharia econdmica.
FARIAS, Alfredo Alves de (Trad.). Rio de Janeiro: LTC, c2000. 359 p. ISBN 8521612338..SANDRONI,
Paulo, org. Novissimo dicionario de economia. 3. ed. Sao Paulo, SP: Circulo do Livro, 1999. 649 p.
ISBN 8571236542.

EPM206-PROJETOS INDUSTRIAIS 160 horas

Ementa:

PROJETOS INDUSTRIAIS:Revisdo Matematica Financeira e Custo Industrial. Fontes e sistemas de
Financiamento. Critérios econdmicos de avaliagéo de projetos. Efeito da depreciagédo, amortizacdes e
juros sobre o Imposto de Renda. Capital de giro. Efeito do imposto de renda sobre os projetos
industriais. Custo médio ponderado de capital e outras fontes de financiamento de longo prazo.
Modelagem de sistemas de manufatura e solu¢cdes de problemas visando aumento da produtividade.
Modelos avancgados de programacéo da produgcdo em processos repetitivos e ndo repetitivos. Projeto,
planejamento e programacdo em manufatura celular. PROJETO INTEGRADO: Geréncia de projetos:
planejamento, controle e contratos. Divisdo do trabalho (WBS ¢ Work Breakdown Structure).
Engenharia simultdnea. Aceleracdo de projetos. Sistemas de fabricacéo: O novo e o velho. Projeto de
células manuais. Troca rapida de ferramentas. Integracdo e informatiza¢cdo nas operacgdes fabris:
controle da qualidade; manutencdo preventiva; controle de producéo e inventario. Integracdo de
fornecedores. Nivelamento, balanceamento e automacao de sistemas de manufatura.

Bibliografia Basica:

MOREIRA, José Carlos. Orcamento empresarial: manual de elaboragédo. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.
205 p. ISBN 8522430004..PROJECT Management Institute. Um guia do conhecimento em
gerenciamento de projetos: (Guia PMBOK). 5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013. 589 p. ISBN
9788502223721..WOILER, Samsao. A pesquisa operacional na administracdo. S&o Paulo: EPUSP,
1969. 27 p.

Bibliografia Complementar:

BERKUN, Scott. A arte do gerenciamento de projetos. Porto Alegre: Bookman, 2008. 387 p. ISBN
9788577801701..BIAGIO, Luiz Armando; BATOCCHIO, Antonio. Plano de negécios: estratégia para
micro e pequenas empresas. Barueri: Manole, 2005. 365 p. ISBN 8520416810..CALDAS, Fernando;
PANDO, Felix. Projetos industriais. Rio de Janeiro, RJ: APEC, [s.d.]. 121 p..CASAROTTO FILHO,
Nelson; FAVERO, José Severino; CASTRO, Jodo Ernesto Escosteguyu. Geréncia de projetos:
organizacéo, planejamento, programacdo, PERT/CPM, PERT/custo, controle, direcdo. S&o Paulo, SP:
Atlas, 1999. 173 p. ISBN 85-224-2093-9..DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa. S&o Paulo:
Cultura Editores Associados, 1999. 312 p. ISBN 8529301021.

EPM305-ADMINISTRACAO DE PESSOAS 80 horas

Ementa:

Visdo Tradicional de RH. Lideranca e Motivacdo. Subsistemas de RH: provisdo, aplicacéo,
recompensa, desenvolvimento, manutencdo e monitoracdo. Cultura Organizacional. Desenvolvimento
Organizacional. Capital Intelectual e Gestdo do Conhecimento. Empregabilidade, Empresabilidade e
Empreendedorismo. Durante todo o ano os alunos desenvolverdo seu préprio projeto de carreira:
PROJETO COACHING

Bibliografia Basica:
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BOHLANDER, George; SNELL, Scott; SHERMAN, Arthur. Administracdo de recursos humanos. Sao
Paulo, SP: Pioneira Thomson Learning, 2003. 547 p.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos: o capital humano das organiza¢cBes. 9.ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2009..DEMO, Gisela. Politicas de gestdo de pessoas nas organizacdes: papel dos
valores pessoais e da justica organizacional. 3. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2010. 173 p. ISBN
9788522458271..DUTRA, Joel Souza, [Org.]. COMPETENCIAS: conceitos, métodos e experiéncias.
Sao Paulo, SP: Atlas, 2008. 303 p. ISBN 9788522450794..FAISSAL, Reinaldo et al. Atracéo e selecao
de pessoas. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2005..MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de Recursos
Humanos: do operacional ao estratégico. (132 ed.)S&o Paulo: Saraiva, 2009..PACHECO, Luzia et al.
Capacitacdo e desenvolvimento. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2005..SCHEIN, Edgar H. Guia de
sobrevivéncia da cultura corporativa. Trad. de Monica Braga. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: José Olympio,
2007. 191 p. ISBN 9788503007023..SOUZA, Vera Lucia de et al. Gestdo de desempenho. Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2005..ULRICH, Dave; ULRICH, Wendy. Por que trabalhamos: como grandes
lideresconstroem organizacdes comprometidas que vencem. COSTA, Ronaldo Cataldo (Trad.). Porto
Alegre: Bookman, 2011. 247 p..VILLAS BOAS. Ana Alice. Gestéo estratégica de Pessoas. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2009.

EPM306-INTRODUCAO A ENG. DE PRODUCAQO 80 horas

Ementa:

Conceitos bésicos sobre Engenharia de Producéo e sua aplicagdo em grandes, médias e pequenas
empresas. Tipos de operacdes de producéo. Estratégias de producdo. Os cinco objetivos da producao.
Projeto de processos. Arranjo fisico e fluxo. Tempos e método operacionais. Planejamento de Recursos
da Empresa (ERP): conceitos basicos. Técnicas de melhoramento da producéo. Estudos de caso.

Bibliografia Basica:

BATALHA, M. O. - Introducéo a Engenharia de Produc¢éo - Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.CHASE R.B.;
JACOBS F.R.; AQUILANO N.J. Administracdo da producdo e operacdes. Sdo Paulo, McGraw-Hill,
2006..MARTINS P.G.; LAUGENI F.P. Administracdo da producéo. Sdo Paulo, Saraiva, 2005..SLACK,
N.; BRNDON-JONES, A; JOHNSTON, R . Administracdo da producéo. 42 ed; Atlas; Sao Paulo; 2015 -
LIVRO TEXTO DO CURSO.

Bibliografia Complementar:

CORREA H. L.; CAON M. Gestéo de servicos. Sdo Paulo: Atlas, 2002..CORREA H. L.; CORREA C.A.
Administracdo da produgdo e operacdes. Sao Paulo: Atlas, 2012..KRAJEWSKI L.; RITZMAN L.;
MALHOTRA M. Administracdo da producdo e operagcBes. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2009..LACOMBE, Francisco José Masset; HEILBORN, Gilberto Luiz José. Administracdo; principios e
tendéncias. S&o Paulo, SP: Saraiva, 2003. 542p.

EPM308-CIENCIAS TERMICAS 1l 80 horas

Ementa:
Ciclos Termodinamicos. Manometria e Dindmica dos Fluidos Perfeitos. Equacdes da Conservacdo da
Quantidade de Movimento e da Energia para Volumes de Controle. Analise Dimensional e Semelhanca.
Escoamentos Viscosos Internos e Externos. Transferéncia de Calor por Conducdo, Convecgéo e
Radiacéo

Bibliografia Basica
COELHO, José Carlos Martins. Energia e Fluidos: Mecéanica dos Fluidos. : Blucher, 2016. v. 2. 394 p.
COELHO, Joé&o Carlos Martins. Energia e Fluidos: Transferéncia de calor. : Blucher, 2016. v. 3. 287 p.

Bibliografia Complementar:
BORGNAKKE, Claus; SONNTAG, Richard E. Fundamentos da termodinamica. 7. ed. Sao Paulo, SP:
Blucher, 2010. 461 p. .BORGNAKKE, Claus; SONNTAG, Richard E. Fundamentos da termodinadmica.
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PEIXOTO, Roberto de Aguiar (Coord. e Revisor). 8. ed. Sao Paulo: Blucher, 2013. 728 p. (Van Wylen).
.FOX, Robert W; McDONALD, Alan T. Introducdo a mecénica dos fluidos. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ:
LTC, 2001. 504 p..FOX, Robert W; McDONALD, Alan T. Introducéo a mecanica dos fluidos. Tradugao
de Alexandre Matos de Souza Melo. 4. ed. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Dois, 1995. 662
p..INCROPERA, Frank P; DEWITT, David P. Fundamentos de transferéncia de calor e de massa. Trad.
de Carlos Alberto Biolchini da Silva. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2002. 698 p. .INCROPERA, Frank
P; DEWITT, David P. Fundamentos de transferéncia de calor e de massa. Trad. de Carlos Alberto
Biolchini da Silva. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2002. CD-ROM..MORAN, Michael J et al. Introducéo
a engenharia de sistemas térmicos: termodindmica, mecanica dos fluidos e transferéncia de calor.
Traducéo de Carlos Alberto Biolchini da Silva. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2005. 604 p. .MORAN, Michael
J; SHAPIRO, Howard N. Principios de termodindmica para engenharia. 4. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC,
2002. 681 p. .MUNSON, Bruce R; YOUNG, Donald F; OKIISHI, Theodore H. Fundamentos da mecanica
dos fluidos. trad. da 4. ed. americana por Euryale de Jesus Zerbini. Sdo Paulo, SP: Edgard Blicher,
2008. 571 p..MUNSON, Bruce R; YOUNG, Donald F; OKIISHI, Theodore H. Fundamentos da mecénica
dos fluidos: versdo Sl. Trad. da 2. ed. americana de Euryale de Jesus Zerbini. Sdo Paulo, SP: Edgard
Blicher, 1997. v. 2. .CENGEL, Yunus A. Transferéncia de calor e massa: uma abordagem prética. Trad.
de Luiz Felipe mendes de Moura ; rev. téc. de Kamal A. R. Ismail. 3. ed. Boston: McGraw-Hill, 2009.
902 p. (McGraw-Hill Series in Mechanical Engineering). .CENGEL, Yunus A; BOLES, Michael A.
Termodinamica. Trad. de Katia Aparecida Roque. 5. ed. Sdo Paulo, SP: McGraw-Hill, 2006. 740 p.
.CENGEL, Yunus A; CIMBALA, John M. Fluid mechanics: fundamentals and applications. Boston:
McGraw-Hill Higher Education, 2006. 956 p. (McGraw-Hill Series in Mechanical Engineering).
.CENGEL, Yunus A; TURNER, Robert H. Fundamentals of thermal-fluid sciences. 2 ed. New York:
McGraw Hill, 2005. 1206 p. (McGraw-Hill Series in Mechanical Engineering).

EPM309-FERRAMEN DE GER DE SIT PRODUTIVOS 160 horas

Ementa:

Sistemas produtivos: uma visdo sistémica de negdécios. Sistema Toyota de Producdo STP.
Administra¢éo do Tempo e da rotina como ferramentas de produtividade. Conceitos de produtividade e
kaizen bucando a melhoria continua. Mapeamento dos processos produtivos. Kanban gerenciamento
visual. SMED Single Minute Exchange of Die. Teoria das Restric6es. 3P Processo de Preparagéo da
Producéo. Jogos da Producéo.

Bibliografia Basica:

LIKER, Jeffrey K; MEIER, David. O modelo Toyota: manual de aplicagdo: uma guia pratico para
implementacédo dos 4PS da Toyota. [Titulo original: The Toyota way fieldbook]. Trad. de RIBEIRO, Lene
Belon, rev. téc. de KLIPPEL, Marcelo. Porto Alegre, RS: Book.OHNO, Taiichi. O sistema Toyota de
producédo: além da producdo em larga escala. Trad. de Cristina Schumacher; rev. téc. Paulo C. D.
Motta. Porto Alegre, RS: Bookman, 1997. 149 p..SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON,
Robert. Administracédo da producdo. Trad. de Maria Teresa Corréa de Oliveira e Fabio Alher; rev. téc.
de Henrique Luiz Corréa. 2. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2002. 747 p.

Bibliografia Complementar:

GAITHER, Normam; FRAZIER, Greg. Administracdo da producao e operacdes. Trad. José Carlos
Barbosa dos Santos, Rev. téc. de Petronio Garcia Martins. 8. ed. S&o Paulo, SP: Pioneira, 2001. 598
p. .GOLDRATT, Eliyahu M. A meta: um processo de melhoria continua. Trad. Thomas Corbett Neto. 2.
ed rev. S&o Paulo, SP: Nobel, 2002. 365 p..MARTINS, Petronio G; LAUGENI, Fernando P.
Administracéo da producgéo. 2. ed. S&o Paulo, SP: Saraiva, 2005. 562 p..OHNO, Taiichi. O sistema
Toyota de producdo: além da producéo em larga escala. Trad. de Cristina Schumacher, rev. téc. Paulo
C. D. Motta. Porto Alegre: Bookman, 1997. 149 p..RIBEIRO, Paulo Décio. Kanban: resultados de uma
implantagédo bem sucedida. 4. ed. Rio de Janeiro, RJ: COP, 1989. 134 p

Bibliografia Complementar:

CORREA, Henrique Luiz; CORREA, Carlos A. Administragéo de producio e operagdes: manufatura e
servigos: uma abordagem estratégica. 3. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2012. xvii,680 p. ISBN
9788522469185..GAITHER, Normam; FRAZIER, Greg. Administracdo da producéo e operacdes. Trad.
José Carlos Barbosa dos Santos, Rev. téc. de Petronio Garcia Martins. 8. ed. S&o Paulo, SP: Pioneira,
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2001. 598 p. ISBN 85-221-0237-6..MOREIRA, Daniel. Administracdo da producao e operacdes. Sé&o
Paulo: Saraiva, 2012. 138 p. (Temas essenciais de administra¢do). ISBN 9788502180413..PINTON,
Duilio Humberto. Engenharia e andlise de valores: vetor de competitividade. S&o Paulo, SP:
Produtivismo Artes Gréficas, 1989. 131 p..RITZMAN, Larry P; KRAJEWSKI, Lee J. Administragdo da
producédo e operacgdes. Trad. de Roberto Galman, rev. téc. de Carlos Eduardo Mariano da Silva. Séo
Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2004. 431 p. ISBN 8587918389.

EPM403-PROJ PROD E GER SEU CICLO DE VIDA 160 horas

Ementa:

Conceito de produto e servicos. A importancia de novos produtos na organizacdo. A inovacdo como
fator chave de sobrevivéncia para as organizacdes. A administracdo do ciclo de vida dos produtos
(conceito PLM - Gerenciamento do Ciclo de Vida de Produtos). Valor percebido. Necessidade de
clientes. Geragdo de necessidades. Conceito de mercado. QFD (Quality Function Deployment).
Administracdo do processo de introdu¢do de novos produtos. Andlise de Valor: conceito e aplicagéo.
Desenho do produto. Criatividade: conceito e aplicacdo no desenvolvimento de novos produtos.
Ergonomia: aplicacdo no desenvolvimento do produto. Processos de fabricagdo. A cadeia de
suprimentos e o desenvolvimento do produto. A estratégia de manufatura e o desenvolvimento do
produto. Assisténcia pos-venda.A abordagem PLM, lecionada com o apoio dos softwares CATIA,
DELMIA e ENOVIA (Dassault Systemes), engloba as seguintes etapas: concepcao; especificacéo;
projeto e validacdo de desenhos técnicos; validacdo de protétipos; planejamento da manufatura;
manutenc¢éo do produto no pos-venda; planejamento de desmontagem e disposicao final.

Bibliografia Bésica:

BACK, Nelson et al. Projeto integrado de produtos: planejamento, concepcao e modelagem. Barueri,
SP: Manole, c2008. 601 p. ISBN 9788520422083..GRIEVES, Michael. Product lifecycle management:
driving the next generation of lean thinking. New York: McGraw-Hill, c2006. 319 p. ISBN
9780071452304..MARLET, Joaquim Vifiolas i. Disefio ecoldgico: hacia un disefio y una produccion en
armonia con la naturaleza. Barcelona: Blume, c2005. 396 p. ISBN 8495939088..ROMEIRO FILHO,
Eduardo (Coord.). PROJETO do produto. Rio de Janeiro, RJ: ABEPRO/Elsevier, 2010. 376 p. ISBN
97885352335..SAAKSVUORI, Antti; IMMONEN, Anselmi. Product lifecycle management. 3. ed. Berlin:
Springer, ¢c2010. 253 p. ISBN 9783642096846..STARK, John. Product lifecycle management: 21st
century paradigm for product realisation. 2. ed. Berlin: Springer, c2011. 561 p. (Decision Engineering).
ISBN 9780857295453.

Bibliografia Complementar:

BROWN, Tim; KATZ, Barry. Design thinking: uma metodologia poderosa para decretar o fim das velhas
idéias. Trad. de Cristina Yamagami. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2010. 249 p. ISBN
9788535238624..LOCKWOOD, Thomas. Design thinking: integrating innovation, customer experience,
and brand value. New York, NY: Allworth Press, c2010. 285 p. ISBN 9781581156683..NITZSCHE,
Rique. Afinal, o que é design thinking?. S&o Paulo, SP: Rosari, 2012. 207 p. ISBN
9788580500189..VIANNA, Mauricio et al. Design thinking: inovacdo em negdcios. 2. ed. Rio de Janeiro
, RJ: MJV Press, 2013. 161 p. ISBN 9788565424004.

EPM404-QUALIDADE 80 horas

Ementa:

Conceituacao da Qualidade: organizacional (no projeto do produto e dos servi¢os), na producao e nas
vendas; Controle Estatistico da Qualidade; Capabilidade do processo; Técnicas Avancadas da
Qualidade: APQP, FMEA, PPAP, MSA,QSA, Sistemas da Qualidade NBR-ISO-9000 e IATF 16949.
Desenvolvimento de um Programa de Qualidade.

Bibliografia Bésica:

PALADINI, Edson Pacheco. Gestao da qualidade: teoria e pratica. S&o Paulo: Atlas, 2000. 330 p. ISBN
8522424446..SHEIN, Edgar H. Cultura organizacional e lideranca. Sdo Paulo: Atlas, 2009..SLACK,
Nigel;, CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracdo da producéo. [Operations
management]. Trad. de Henrique Luiz Corréa. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2009. 703 p. ISBN
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9788522453535.

Bibliografia Complementar:

CORREA, Henrique Luiz; CORREA, Carlos A. Administragéo de producio e operagdes: manufatura e
servigos: uma abordagem estratégica. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012. xvii,680 p. ISBN
9788522469185..GAITHER, Normam; FRAZIER, Greg. Administracdo da produgéo e operagdes. Trad.
José Carlos Barbosa dos Santos, Rev. téc. de Petronio Garcia Martins. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Pioneira,
2001. 598 p. ISBN 85-221-0237-6..INTERNATIONAL Automotive Task Force; ASSOCIACAO Brasileira
de Normas Técnicas. Sistemas de gestao da qualidade. [Elaborada no Comité Brasileiro da Qualidade
(ABNT/CB-25)]. Sédo Paulo, SP: IQA/ABNT, 2008. 43 p. (Especificacdo Técnica)..MOREIRA, Daniel.
Administracdo da producdo e operacfes. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. 138 p. (Temas essenciais de
administracdo). ISBN 9788502180413..RITZMAN, Larry P; KRAJEWSKI, Lee J. Administracdo da
producéo e operagdes. Trad. de Roberto Galman, rev. téc. de Carlos Eduardo Mariano da Silva. Sao
Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2004. 431 p. ISBN 8587918389.

EPM405-LOGISTICA 80 horas

Ementa:

Conceito de Sistemas Logisticos e Cadeias de Suprimentos. Hierarquia das decisdes logisticas. Niveis
de servigo. Custos logisticos. Planejamento e Operacdo de transportes. Estoque e Armazenagem.
Projeto da cadeia de abastecimento. Operadores Logisticos.

Bibliografia Basica:

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: planejamento, organizacéo e logistica
empresarial. 4. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2001. CD-ROM..LUSTOSA, Leonardo et al.
Planejamento e controle de producéo. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2008. 355 p. (ABEPRO-CAMPUS
Engenharia de Producdo). ISBN 9788535220261..SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON,
Robert. Administrag&o da producéo. Trad. de Maria Teresa Corréa de Oliveira e Fabio Alher; rev. téc.
de Henrique Luiz Corréa. 2. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2002. 747 p. ISBN 9788522432509.

Bibliografia_Complementar: CHASE, Richard B; JACOBS, F. Robert; AQUILANO, Nicholas J.
Administracdo da producéo para a vantagem competitiva. 10. ed. Rio de Janeiro, RJ: Bookman, 2006.
CD-ROM..CHOPRA, Sunil; MEINDI, Peter. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: estratégia,
planejamento e operacgdo. [Supply chain management - strategy, planning, and operation]. Trad. de
Claudia Freire; rev. téc. de Paulo Roberto Leite. S&o Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2007. 465 p.
ISBN 8587918249..GURGEL, Floriano do Amaral. Logistica industrial. S&o Paulo, SP: Atlas, 2000. 484
p. ISBN 85-224-2574-4.. MARTINS, Petronio G; LAUGENI, Fernando P. Administra¢do da producéo.
2. ed. S&o Paulo, SP: Saraiva, 2005. 562 p. ISBN 8502046160.

EPM407-ERGONOMIA 80 horas

Ementa:

O que é Ergonomia; Métodos e Técnicas em Ergonomia; Organismo Humano; Antropometria: Medidas
e Aplicagcdes; Biomecanica Ocupacional; Método NIOSH para Calculo do Limite de Peso
Recomendado; Posto de Trabalho; Controles e Manejos; Percepcao e Processamento de Informacdes;
Dispositivos de Informacéo; Ergonomia do Produto; Fatores Humanos no Trabalho; Organiza¢cédo do
Trabalho; Ergonomia aplicada a Seguranca do Trabalho; Ambiente: lluminacdo e Cores; Ambiente:
Temperatura, Ruidos e Vibracgdes; AplicacBes Industriais e Agricolas; Aplicacdes nos Servigos e na
Vida Diéria; Prevencéo contra a LER/DORT.

Bibliografia Bésica:

DUL, J. Ergonomia Préatica. Sao Paulo: Edgard Bliicher, 2008. 137 p..IIDA, I. Ergonomia-Projeto e
Producdo. 32 ed. S&o Paulo: Editora Edgard Blicher,2016. 850 p. (LIVRO TEXTO DA
DISCIPLINA).MORAES, A. Ergonomia: Conceitos e Aplicagfes. 42 ed. Sdo Paulo: 2AB Editora, 2010,
232 p.

Bibliografia Complementar:
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ABRAHAO, J. et al. Introducdo & Ergonomia: da préatica a teoria. S&o Paulo: Edgard Bliicher, 12 ed.,
2009, 240 p..FALZON, P. Ergonomia. S&o Paulo: Editora Edgard Blucher, 2007, 668 p..GRANDJEAN,
E. Ergonomia: Adaptando o Trabalho ao Homem. Porto Alegre: Editora Bookman, 2005, 327
p..GUERIN, F. Compreender o Trabalho para Transforméa-lo - A Pratica da Ergonomia. S&o Paulo:
Editora Edgard Bliicher, 2001, 224 p..MASCULO, F. S. et al. Ergonomia: Trabalho Adequado e
Eficiente. Rio de Janeiro: Editora Elsevier/ABEPRO, 2011, 648 p.

EPM408-METOD DA PESQ CIENT E TECNOLOGICA 80 horas

Ementa:

Metodologia: conceitos basicos e aplicacédo na vida profissional. Comunicacdo apropriada na forma
escrita e oral. Visdo critica sobre hipéteses, objetivos e caracteristicas do trabalho cientifico e
tecnoldgico e suas implicagdes no ambiente académico e empresarial. Estruturar a construcéo de uma
pesquisa considerando suas diversas fases: identificagdo exata do objetivo; elaboracdo do projeto;
conducéo da investigacao; interpretacdo dos resultados; escolha dos instrumentos adequados para a
divulgacao dos resultados: monografia; artigos para publicagéo; apresentacdo em eventos cientificos e
tecnolégicos; aplicacéo industrial quando esse for o objetivo do projeto. Principais itens abordados na
disciplina: 1. O conhecimento Humano; Cientifico, Filoséfico, Teoldgico e Espontéaneo; 2. A Pesquisa
Cientifica: Métodos e Técnicas; 3. Enfrentamento de problemas; 4. Métodos e técnicas em pesquisa
social; 5. Organizacdo e tratamento de dados de pesquisas; 6. A monografia: conceituacdo e
elementos; 7. Instrumentos de divulgacéo cientifica; 8. Estudo de caso.

Bibliografia Basica:

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2002. 175
p..Instituto Maua de Tecnologia. Manual para a apresentacdo de documentos cientificos: Teses,
dissertacdes, trabalhos académicos e monografias. Sdo Caetano do Sul, SP: IMT-CEUN, 2011. 62
p..MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa: planejamento e
execucao de pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboracdo, analise e interpretacdo de
dados. 7. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2011. 277 p..MIGUEL, Paulo Augusto Cauchick (Coord.).
METODOLOGIA de pesquisa em engenharia de producdo e gestdo de operacdes. 2. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2012. 260 p.

Bibliografia Complementar:

BARROS, A.J.da S.; LEHFELD, N. Ap. de S. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 2 ed. Sdo Paulo,
Makron Books, 2000..CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia
cientifica. 6. ed. S&o Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2007. 162 p..ECO, Umberto. Como se faz uma
tese. Trad. de Gilson Cesar Cardoso de Souza. 19. ed. S&o Paulo: Perspectiva, 2005. 174 p. (Colecao
Estudos).GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012.
200 p.OLIVEIRA, S. L. de. Tratado de Metodologia Cientifica. 2 ed. S&o Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2004..Producéo on-line. Revista publicada pela UFSC.
http://www.producaoonline.ufsc.br/.SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico.
23. ed. S&o Paulo, SP: Cortez, 2010. 304 p. (Cole¢cédo Educacéo Contemporanea).

EPM409-PLANEJAMENTO E CONTR DA PROD 1 80 horas

Ementa:

Caracterizacdo do problema de Planejamento, Programacéo e Controle da Producdo (PPCP). Teoria
das Restri¢cdes. Informacg8es para PPCP. Previsdo de demanda. Modelos de estoque deterministicos e
probabilisticos. Célculo de necessidades (MRP).

Bibliografia Bésica:

BALLOU, Ronald H.. Gerenciamento da cadeia de suprimentos; planejamento, organizagéo e logistica
empresarial. Porto Alegre, RS: Bookman, 2001.LUSTOSA, L. et al. Planejamento e controle da
producédo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008 .SLACK, Nigel et al.. Administra¢édo da produc¢&o. S&o Paulo:
Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar:
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CHASE, R. B.; JACOBS, F. R.; AQUILANO, N. J. Administracéo da producéo e operacdes. S&o Paulo:
McGraw-Hill, 2006..CHOPRA, S.; MEINDI, P. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: estratégia,
planejamento e operagdo. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.CORREA, H. L; CAON, M. Gest&o
de Servicos. Sao Paulo: Atlas, 2002..MARTINS, P.G.; LAUGENI, F.P. Administracdo da producéo.
2a.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

EPM410-PROJETO DE FABRICA 80 horas

Ementa:

Principios basicos para projeto de fabricas. Tipos de arranjos fisicos industriais. Planejamento
sistematico do arranjo fisico industrial. Sistema SLP. Metodologia de analise elaboracdo do fluxo de
processo. Execucdo da carta de fluxo de processo da produgdo. Metodologias de calculo e
dimensionamento de recursos diretos (matéria prima, equipamentos e mao de obra). Aplicacdes da
Carta De/Para e da Rede Grafo. Utilizagdo do Diagrama Homem/M&quina. Laboratério de aplicacdo da
Fabrica Virtual. Micro layout e organizacdo dos postos de trabalho na fabrica. Tempos e Métodos.
Cronoandlise aplicada na fabrica. Gerenciamento da fabrica com base no OEE Eficiéncia Global dos
Equipamentos. Métodos e ferramentas aplicadas no gerenciamento da fébrica.

Bibliografia Basica:

HANSEN, Robert C. Eficiéncia global dos equipamentos: uma poderosa ferramenta de
producdo/manutencdo para o aumento dos lucros. Trad. de Altair Flamarion Klippel; rev. Marcelo
Klippel. Porto Alegre, RS: Bookman, 2008. 264 p. ISBN 9788560031023..NEUMANN, Cldvis;
SCALICE, Régis Kovacs. Projeto de fabrica e layout. Rio de Janeiro: Elsevier, c2015. 422 p. ISBN
9788535254075..SANTOS, Javier; WYSK, Richard; TORRES, José Manuel. Otimizando a producéo
com a metodologia Lean. Trad. de Jeanne Rangel. S&o Paulo, SP: Leopardo, 2009. 267 p. (Hemus
Producédo). ISBN 9788562953002.

Bibliografia Complementar:

BARNES, Ralph Moser. Estudo de movimentos e de tempos; projeto e medida do trabalho. S&o Paulo,
SP: Edgard Bliicher, 1977. 635 p..HARMON, Roy L; PETERSON, Leroy D. Reinventando a fabrica:
conceitos modernos de produtividade na pratica. Trad. de Ivo Korytowski. Rio de Janeiro, RJ: Campus,
1991. 380 p. ISBN 8570016700..LIKER, Jeffrey K. O modelo Toyota: 14 principios de gestdo do maior
fabricante do mundo. [The Toyota way]. Trad. de RIBEIRO, Lene Belon g, rev. téc de KLIPPEL, Marcelo.
Porto Alegre, RS: Bookman, 2008. 316 p. ISBN 9788536304953..LIKER, Jeffrey K; MEIER, David. O
modelo Toyota: manual de aplica¢do: uma guia préatico para implementacdo dos 4PS da Toyota. [Titulo
original: The Toyota way fieldbook]. Trad. de RIBEIRO, Lene Belon, rev. téc. de KLIPPEL, Marcelo.
Porto Alegre, RS: Bookman, 2008. 432 p. ISBN 9788560031481.

EPM412-GERENCIAMENTO DE SIST PRODUTIVOS 160 horas

Ementa:

Principais processos de fabricacdo de bens de consumo duraveis e ndo duraveis (alimentos,
cosméticos, medicamentos, plasticos, pecas mecanicas entre outros) e aplicacdo das principais
ferramentas da Engenharia de Producg&o no gerenciamento da sua producéo. Principais indicadores de
eficiéncia, eficacia e produtividade. Estudos de casos.

Bibliografia Bésica:

GROOVER, Mikell P. Fundamentos da moderna manufatura. 5. ed. Volume 1. Rio de Janeiro: LTC,
2017..GROOVER, Mikell P. Introducdo aos processos de fabricacdo. Rio de Janeiro: LTC,
2014..TOMPKINS, James A.; WHITE, John A.; BOZER, Yavuz A.; TANCHOCO, J.M.A. Planejamento
de instalacdes. 4 ed. Rio de Janeiro: 2013.

Bibliografia Complementar:
NEUMANN, Cldvis; SCALICE, Régis Kovacs. Projeto de fabrica e layout. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2015..SCHWAB, Klaus. A quarta revolucéo industrial. Sdo Paulo: Edipro, 2018.
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EPM505-GER DE SIST PRODUT INTELIGENTES 80 horas

Ementa:
O futuro 4.0 estd chegando. Um pouco de futurismo. Atividades presentes e futuras. O emprego do
futuro e o futuro do emprego. Competitividade 4.0. Gerenciamento de sistemas produtivos inteligentes.
Conceitos basicos. A jornada rumo a Indastria 4.0. Visdo geral. A metodologia do Bir6 de
Competitividade. O roteiro ACATECH. Ferramentas de apoio a jornada rumo a Industria 4.0. Estudos
de caso.

Bibliografia Bésica:

SCHUH,G.; ANDERL,R.; GAUSEMEIERER,J.; HOMPEL, M.; WAHLSTER, W.;. Industrie 4.0 Maturity
Index. Managing the Digital Transformation of Companies. Disponivel em https://www.acatech.de/wp-
content/uploads/2018/03/acatech_STUDIE_Maturity Index_eng_WEB.pdf .SCHWAB, Klaus. A Quarta
Revolucao Industrial. Edipro: S&o Paulo. 12 Ed. 2016. 160 p.

Bibliografia Complementar:

CNI - CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA. Oportunidades para a IndUstria 4.0 - Aspectos
da demanda e oferta no Brasil. Disponivel em
http://www.portaldaindustria.com.br/publicacoes/2018/2/oportunidades-para-industria-40-aspectos-da-
demanda-e-oferta-no-bra.IPEA - INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA. Brasil 2035.

Cenarios para o] desenvolvimento. Disponivel em
http://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_ content&view=article&id=30156.WORLD
ECONOMIC FORUM. The Future of Jobs Report 2018.

http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of Jobs 2018.pdf WORLD ECONOMIC FORUM. The
Global Competitiveness Report 2018. Disponivel em https://www.weforum.org/reports/the-global-
competitveness-report-2018.

EPM506-PLANEJ E CONTROLE DA PRODUCAO Il 80 horas

Ementa:
Planejamento agregado da producdo. Programacdo da producdo intermitente. Planejamento e
programacéao de projetos. Balanceamento de linhas.

Bibliografia Bésica:
LUSTOSA, L. et al. Planejamento e controle da producéo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008 SLACK, Nigel
et al.. Administrac@o da producéo. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia Complementar:

CHASE,R.B.;JACOBS,F.R.;AQUILANO,N.J.Administracdo da producdo e operagfes.SP: McGraw-
Hill,2006.MARTINS,P.G.;LAUGENI,F.P.Administracéo da produc¢do.?a.ed.SP:Saraiva,2005. FILHO, M.
G.,FERNANDES, F. C. F.,Planejamento e controle de producdo SP:Atlas 2010

EPM507-GESTAO DA CADEIA E SUPRIMENTOS 80 horas

Ementa:

Os fundamentos e as estratégias na gestdo da cadeia de suprimentos. Os conceitos, as definicbes e
os valores envolvidos ao longo da cadeia de suprimentos. A viséo sistémica da cadeia de suprimentos.
A gestdo da cadeia de suprimentos como diferencial competitivo no mercado globalizado. As
caracteristicas logisticas das cadeias de suprimentos do tipo push (producer driven) e das cadeias de
suprimentos do tipo pull (buyer driven). A gestdo dos estoques ao longo da cadeia de suprimentos.
Agregar valor ao produto via servico ao cliente e agregar produtividade a empresa via redugdo de
custos. Os meios de transporte. A tecnologia da informacdo na gestdo da cadeia de suprimentos. A
gestédo dos resultados da cadeia de suprimentos. Gestéo e governanca da cadeia de suprimentos e as
empresas de ponta no mercado globalizado. Estudos dirigidos e estudos de casos.

Bibliografia Basica:
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01. CHRISTOPHER, M. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. 52 ed. Sdo Paulo:
Cengage, 2018. .02. PIRES, S. R. |. Gestao da cadeia de suprimentos. Conceitos, Estratégias, Praticas
e Casos. 22 Edicdo. S&o Paulo: Atlas, 2012..03. CHOPRA, S.; MEINDL, P. Gerenciamento da Cadeia
de Suprimentos. Estratégia, planejamento e operacdes. 42 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

Bibliografia Complementar:

01. BALLOU, R. H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos - Logistica Empresarial. 52 ed. Porto
Alegre: Bookman, 2006..02. BOWERSOX, D. J.; CLOSS, D. J. Logistica Empresarial: O Processo de
Integracdo da Cadeia de Suprimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2010..04. CORREA, H. L.; CORREA, C. A.
Administracao de Producao e Operac¢8es: Manufatura e Servicos: Uma Abordagem Estratégica. 22 ed.
Séo Paulo: Atlas, 2008.

EPM602-GESTAO ENERGETICA E AMBIENTAL 80 horas

Ementa:

Energia: Conceitos e definicbes - Evolucdo energética. Crises energéticas: Causas e efeitos. Busca
pela eficiéncia. Fontes de energia: Energia Renovavel e Ndo-renovavel; Reservas e Recursos. Energia
x Desenvolvimento x Meio Ambiente. Avaliagdo energética e econdmica dos combustiveis e emissdes
de poluentes. Avaliagcdo econdmica de projetos de geracdo e consumo de energia. Modelo de
Comercializagdo de Energia. Enquadramento Tarifario e Tarifas para consumo de energia. Matriz
energética nacional e a Politica energética brasileira. Formas alternativas de energia: aspectos
econdmicos, energéticos e ambientais. Impactos ambientais e degradacao dos recursos pela producéo
e uso de energia. A questdo ambiental: Panorama mundial e as Questfes sociais e politicas. Controle
e prevencdo a poluicdo ambiental. Sistemas de Gestdo Ambiental (SGA). Normas ambientais: série
ISO14000 - Certificagdo Ambiental. Andlise de Ciclo de Vida: 1SO14040. Rotulagem ambiental.
Producdo + Limpa (P+L) e Tecnologias Limpas. Prevencdo a Poluicdo (P2). Ecoeficiéncia.
Sustentabilidade nos Negdcios.

Bibliografia Bésica:

ADISSI, Paulo José (Org.) et al. Gestdo ambiental de unidades produtivas. Rio de Janeiro: Elsevier,
c2013. 451 p. (Colecdo Campus-ABEPRO Engenharia de  Producdo). ISBN
9788535251593..BARBIERI, José Carlos. Gestdo ambiental empresarial: conceitos, modelos e
instrumentos. 3. ed. atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. 358 p. ISBN 9788502141650..DIAS,
Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade.Sdo Paulo, SP: Atlas, 2006.
196 p..HAWKEN, P., LOVINS, A., LOVINS, H.; Capitalismo Natural; 1a.Ed.; Sdo Paulo.TACHIZAWA,
Takeshy. Gestdo ambiental e responsabilidade social corporativa:estratégias de negécios focadas na
realidade brasileira. 4. ed. S&o Paulo, SP:Saraiva, 2007. 428 p.

Bibliografia Complementar:

CHEHEBE, J. R. B.; Andlise de Ciclo de Vida de Produtos, Rio de Janeiro,Qualitymark Ed.,
1998..HINRICHS, R. A.; KLEINBACH, M.; Energia e Meio Ambiente, tradugdo da 3a.
ed.norteamericana; Pioneira Thomson Learning Editora; Sdo Paulo; 2003..MOURA, Luiz Antonio
Abdalla de. Qualidade e gestdo ambiental: sugestdes para implantacdo das normas ISO 14.000 nas
empresas. 2. ed. S8o Paulo, SP: Ed. Juarez de Oliveira, 2000. 228 p.

PM706-CIENCIAS TERMICAS | 80 horas

Ementa:
Introducdo as Ciéncias Térmicas. Definicdes e Conceitos da Termodindmicos. Propriedades das
Substancias Puras. la.e 2a. Leis da Termodinamica para Sistemas e Volumes de Controle.

Bibliografia Bésica:
COELHO, Joéo Carlos Martins. Energia e Fluidos: Termodindmica. S&o Paulo SP: Blucher, 2016. v.
1. 330 p. ISBN 9788521209454.

Bibliografia Complementar:
BORGNAKKE, Claus; SONNTAG, Richard E. Fundamentos da termodinamica. 7. ed. Sao Paulo, SP:
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Blucher, 2010. 461 p. ISBN 9788521204909..BORGNAKKE, Claus; SONNTAG, Richard E.
Fundamentos da termodinamica. PEIXOTO, Roberto de Aguiar (Coord. e Revisor). 8. ed. S&o Paulo:
Blucher, 2013. 728 p. (Van Wylen). ISBN 9788521207924..MORAN, Michael J et al. Introdugdo a
engenharia de sistemas térmicos: termodindmica, mecéanica dos fluidos e transferéncia de calor.
Traducdo de Carlos Alberto Biolchini da Silva. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2005. 604 p. ISBN
8521614462..MORAN, Michael J; SHAPIRO, Howard N. Principios de termodinamica para engenharia.
4. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2002. 681 p. ISBN 8521613407..SCHMIDT, Frank W; HENDERSON,
Robert E; WOLGEMUTH, Carl H. Introducéo as ciéncias térmicas: termodinanica, mecanica dos fluidos
e transferéncia de calor. Trad. da 22 ed. americana coord. por José Roberto Simdes Moreira. Sé&o
Paulo, SP: Edgard Bliicher, 1996. 466 p.

EPM806-TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 160 horas

Ementa:

Desenvolvimento de trabalho pratico em grupo que aborde tema relacionado a Engenharia de Producéo
enquadrado nas areas ABEPRO. Elaboracédo de texto segundo as Normas IMT. Acompanhamento
semanal do trabalho da Equipe do TCC pelo Professor Orientador. Preparacdo do trabalho para
apresentacdo em Congresso de Iniciacdo Cientifica. Exposicdo do trabalho em evento interno
(EUREKA).

Bibliografia Basica:

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A. Metodologia Cientifica. 5% ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2002..GIL,A.C.
Como elaborar projetos de pesquisa. 42 ed. Sao Paulo: Atlas, 2002..Miguel, P.A.C. et alii. Metodologia
da Pesquisa em Engenharia de Producédo e Gestdo de Opera¢Bes. 12 Ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2010.

Bibliografia Complementar:

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia do trabalho Cientifico: procedimentos basicos,
pesquisa bibliografica, projeto e relatério, publicacdes e trabalhos cientificos. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2001..LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Técnicas de pesquisa: planejamento e execucdo de
pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboracao, analise e interpretacao de dados. 62 ed.
Séo Paulo: Atlas, 2006.

EPM933-ESTRAT DE MARKETING:TEORIA&PRAT 80 horas

Ementa:

Marketing empresarial,com foco no marketing industrial. Serdo estudados véarios conceitos como: -
construcdo de marcas e como estas sdo percebidas - criagdo de valor: para o consumidor final e o
cliente industrial - segmentacéo e posicionamento de mercado - ciclo de vida do produto - gestdo de
produtos, servicos e marcas - o plano de marketing em empresas e no plano de negdécio - planejamento,
pesquisa e sistemas de informacao de marketing - desenvolvimento de produtos e servicos - percepcao
de marca e de preco - comunica¢Bes em marketing: da publicidade em massa no mercado de consumo
a contrucdo de relacionamento no marketing industrial - planejamento em marketing com foco na
prosperidade e sustentabilidade

Bibliografia Bésica:

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. AMAGAMI, Cristina (Trad.), SANTOS,
Dilson Gabriel dos (Rev.). 12 ed. Sao Paulo, SP: Pearson, 2011. 600 p..LAS CASAS, Alexandre Luzzi.
Administracdo de marketing: conceitos, planejamento e aplicac6es a realidade brasileira. Sao Paulo,
SP: Atlas, 2012. 528 p..SIQUEIRA, Antonio Carlos Barroso de. Marketing empresarial, industrial e de
servicos. Ed. rev., atual e reformulada. S&o Paulo, SP: Saraiva, 2005. 465 p.

Bibliografia Complementar:

CHURCHILL JR., Gilbert A; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para os clientes. BARTALOTTI,
Cecilia C. (Trad.), MOREIRA, Cid Knipel (Trad.), SANTOS, Rubens da Costa (Rev.). 2. ed. Sédo Paulo,
SP: Saraiva, 2000. 626 p..KOTLER, Philip. Marketing para o século XXI: como criar, conquistar e
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dominar mercados. Bazan Tecnologia e Linguistica (Trad.). Sao Paulo: Futura, 2000. 305 p..KOTLER,
Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETIAWAN, lwan. Marketing 3.0: as forgas que estdo definindo o novo
marketing centrado no ser humano. RODRIGUES, Ana Beatriz (Trad.). S&o Paulo: Campus, 2010. 215
p..KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administragdo de marketing. [Marketing Management]. 12.
ed. S&o Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2006. 750 p..SOLOMON, Michael R. O comportamento do
consumidor: comprando, possuindo e sendo. Trad. de Lene Belon Ribeiro. 5. ed. Porto Alegre, RS:
Bookman, 2002. 446 p.

EPM942-PRINC DE GESTAO FINANCEIRA 80 horas

Ementa:

Revisdo de matematica financeira. Sustentabilidade financeira das empresas. Gestao eficiente de
fundos como forma de viabilizar projetos de desenvolvimento econdmico. Fontes de financiamento de
curto e longo prazo. Gestao financeira de curto e longo prazo: capital de giro e planejamento financeiro.
Estudo e célculo de risco como forma de determinar o custo do capital. Gestéo financeira da empresa:
revisdo dos conceitos basicos aplica¢cdes no cotidiano das empresas. Estudos de caso.

Bibliografia Basica:

BREALEY, Richard. Principios de finangas corporativas. trad. de Maria do Carmo Figueira e Nuno de
Carvalho; rev. tec. de Fabio Gallo Garcia. 8. ed. Porto Alegre, RS: Mc Graw-Hill, 2008. 918 p. ISBN
9788577260171..BRIGHAM, Eugene F; GAPENSKI, Louis C; EHRHARDT, Michael C. Administracéo
financeira: teoria e pratica. Trad. de Alexandre Loureiro Guimaraes Alcantara e José Nicolas Albuja
Salazar; rev. téc. de José Carlos Guimardes Alcantara. Sao Paulo: Atlas, 2001. 1113 p. ISBN
8522428042..HOJI, Masakazu. Administracdo financeira e orgamentaria: matematica financeira
aplicada, estratégias financeiras, orcamento empresarial. 10. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2012. 587 p.
ISBN 9788522468904.

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, Alexandre. Financas corporativas e valor. 6. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2012. 762 p.
ISBN 9788522473137..BRIGHAM, Eugene F; HOUSTON, Joel F. Fundamentos da moderna
administragdo financeira. Trad. de Maria Imilda da Costa e Silva. Rio de Janeiro, RJ: Campus, 1999.
713 p. ISBN 8535203923..GROPPELLI, A. A; NIKBAKHT, Ehsan. Administracéo financeira. 2. ed. S&o
Paulo, SP: Saraiva, 2002. 496 p. ISBN 85-02-03902-4..MATARAZZO, Dante Carmine. Analise
financeira de balangos. S&o Paulo, SP: Atlas, 1993. v. 2. 232 p..ROSS, Stephen A; WESTERFIELD,
Randolph W; JORDAN, Bradford D. Principios de administracéo financeira. Trad. de Antonio Zoratto
Sanvicente. S&o Paulo: Atlas, 1998. 433 p. ISBN 8522417717.

EPM984-LIDER. E GEST. DE CONF. NO AMB.C 80 horas

Ementa:

Conceituar cultura organizacional. A importancia de cultura organizacional para a empresa. Definicdo
de fung®es e niveis hierarquicos. Principios da lideranca. Lideranca e Gestdo de equipes. Entendendo
os estilos de lideranga. Competéncias para lidar com pessoas. O que € e qual 0 processo de
comunicacdo. Barreiras para uma comunicacdo assertiva. Comunicagdo e o impacto da linguagem
corporal. O processo de feedback nas relag6es interpessoais. Conflitos: origem e abordagens proativas.
Identificacéo de perfis comportamentais de respostas a conflitos. Principios da influéncia. Lideranca e
seus desafios na atualidade.

ETM102-RESISTENCIA DOS MATERIAIS 80 horas

Ementa:

Estéatica aplicada a Resisténcia dos Materiais. Trelicas. Caracteristicas geométricas das figuras planas.
Esforcos internos solicitantes. Diagramas de estado. Tensdo normal e de cisalhamento. Tracdo e
compressdo simples. Cisalhamento puro. Torgdo. Flexdo normal e obliqua, simples e composta.
Deformacdes na flexdo. Tensbes de cisalhamento na flexdo. Solicitagbes compostas. Estado duplo de
tens@es. Critérios de resisténcia. Flambagem.
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Bibliografia Basica:

BEER, F. P.; JOHNSTON, E. R.; DeWOLF, J. T. MAZUREK, D.F. MECANICA DOS MATERIAIS. 7. ed.
Sao Paulo: McGraw-Hill, 2015..GERE, J. M., GOODNO, B. J. MECANICA DOS MATERIAIS. 7. ed. Sao
Paulo: CENGAGE Learning, 2011..HIBBELER, R. C. RESISTENCIA DOS MATERIAIS. 7. ed. S&o
Paulo: Pearson, 2010..PHILPOT, T. A. MECANICA DOS MATERIAIS - UM SISTEMA INTEGRADO DE
ENSINO.2. ed. Séao Paulo: LTC, 2013

Bibliografia Complementar:

ASSAN, A. E. RESISTENCIA DOS MATERIAIS, V.1. 1. ed. Sdo Paulo: Unicamp, 2010..ASSAN, A. E.
RESISTENCIA DOS MATERIAIS, V.2. 1. ed. Sdo Paulo: Unicamp, 2013..BEER, F. P.; JOHNSTON, E.
R.; DeEWOLF, J. T. MAZUREK, D.F. ESTATICA E MECANICA DOS MATERIAIS. 1. ed. S3o Paulo:
McGraw-Hill, 2013..BOTELHO, M.H.C. RESISTENCIA DOS MATERIAIS: PARA ENTENDER E
GOSTAR. 3. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2015..FRANCA FILHO, J.L.. MANUAL PARA ANALISE DE
TENSOES DE TUBULA(;C)ES INDUSTRIAIS - FLEXIBILIDADE. 1 Ed. Editora: LTC, 2013..TELES,
P.C.S. VASOS DE PRESSAO 22 Ed. rev. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2007, 302p.

ETM102-RESISTENCIA DOS MATERIAIS 80 horas

Ementa:

Estética aplicada a Resisténcia dos Materiais. Trelicas. Caracteristicas geométricas das figuras planas.
Esforcos internos solicitantes. Diagramas de estado. Tensdo normal e de cisalhamento. Tracdo e
compressdo simples. Cisalhamento puro. Tor¢do. Flexdo normal e obliqua, simples e composta.
Deformacdes na flexdo. Tensdes de cisalhamento na flexdo. Solicitagdes compostas. Estado duplo de
tensdes. Critérios de resisténcia. Flambagem.

Bibliografia Basica:

BEER, F. P.; JOHNSTON, E. R.; DeWOLF, J. T. MAZUREK, D.F. MECANICA DOS MATERIAIS. 7. ed.
Sao Paulo: McGraw-Hill, 2015..GERE, J. M., GOODNO, B. J. MECANICA DOS MATERIAIS. 7. ed. Sdo
Paulo: CENGAGE Learning, 2011..HIBBELER, R. C. RESISTENCIA DOS MATERIAIS. 7. ed. S&o
Paulo: Pearson, 2010..PHILPOT, T. A. MECANICA DOS MATERIAIS - UM SISTEMA INTEGRADO DE
ENSINO.2. ed. Séo Paulo: LTC, 2013

Bibliografia Complementar:

ASSAN, A. E. RESISTENCIA DOS MATERIAIS, V.1. 1. ed. Sdo Paulo: Unicamp, 2010..ASSAN, A. E.
RESISTENCIA DOS MATERIAIS, V.2. 1. ed. Sdo Paulo: Unicamp, 2013..BEER, F. P.; JOHNSTON, E.
R.; DeWOLF, J. T. MAZUREK, D.F. ESTATICA E MECANICA DOS MATERIAIS. 1. ed. S&o Paulo:
McGraw-Hill, 2013..BOTELHO, M.H.C. RESISTENCIA DOS MATERIAIS: PARA ENTENDER E
GOSTAR. 3. ed. S&o Paulo: Blucher, 2015..FRANCA FILHO, J.L. MANUAL PARA ANALISE DE
TENSOES DE TUBULACOES INDUSTRIAIS - FLEXIBILIDADE. 1 Ed. Editora: LTC, 2013..TELES,
P.C.S. VASOS DE PRESSAO 22 Ed. rev. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2007, 302p.

ETM203-MATERIAIS DE CONSTR MECANICA | 80 horas

Ementa:

Ciéncia dos materiais. Ligas metdlicas. Diagramas de equilibrio. Introducdo aos acos de construcao
mecénica. Diagrama de equilibrio Fe-C. Diagramas TTT. Ferros Fundidos. Ligas de aluminio. Ligas de
cobre. Ceramicas. Polimeros. Processamento, degradacdo e reciclagem de polimeros.
LABORATORIO: Estudo e realizagdo dos principais ensaios mecanicos: tracdo, dureza, impacto.
Liquidos penetrantes e particulas magnéticas. Metalografia dos acos e do aluminio. Ensaio de fadiga.
Ensaios mecanicos de polimeros.

Bibliografia Bésica:
SHACKELFORD, James F. Introduction to materials science for engineers. 4. ed. New Jersey: Prentice-
Hall, c1996. 670 p. ISBN 0024097616.

Bibliografia Complementar:

PPC — Curso de Engenharia de Producéo



135

ASHBY, Michael F; JONES, David R. H. Engenharia de materiais. Trad. da 3 ed. americana por Arlete
Simille Marques. Rio de Janeiro , RJ: Elsevier, 2007. v. 1. 371 p. ISBN 9788535223620..CALLISTER
JR., William D. Ciéncia e engenharia de materiais: uma introducdo. SOARES, Sérgio Murilo Stamile
(trad.), d'ALMEIDA, José Roberto Moraes de (Rev.). 7. ed. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2007. 705 p. ISBN
9788521615958.

ETM402-ELETRICIDADE 80 horas

Ementa:

Fundamentos de Eletricidade. Circuitos elétricos em corrente continua e em corrente alternada.
Poténcia elétrica em corrente alternada e fator de poténcia. NocSes de expressdes légicas. Projeto
utilizando logica de contatos.

Bibliografia Bésica:

GUSSOW, Milton. Eletricidade béasica. [COSTA, Aracy Mendes daLASCHUK, Anatdlio]. 2. ed. Séo
Paulo, SP: Pearson Makron Books, 2008. 639 p. ISBN 9788534606127..PAGLIARICCI, Mério.
Eletrotécnica geral. Sao Paulo, SP: Nacional, 1977. 236 p..UYEMURA, John P. Sistemas digitais: uma
abordagem integrada. Trad. de Gustavo Guimardes Parma, rev. téc. de Antonio Pertence Jr. Séo
Paulo, SP: Pioneira Thomson Learning, 2002. 433 p. ISBN 8522102686.

Bibliografia Complementar:

ALBUQUERQUE, Romulo Oliveira. Andlise de circuitos em corrente continua. S&o Paulo, SP: Erica,
1988. 204 p..BOYLESTAD, Robert; NASHELSKY, Louis. Dispositivos eletrdnicos e teoria de circuitos.
3. ed. Rio de Janeiro, RJ: Prentice-Hall do Brasil, 1982. 700 p..FREGNI, Edson; SARAIVA, Antonio
Mauro. Engenharia do projeto légico digital. S&o Paulo, SP: Edgard Blicher, 1995. 498 p..MALVINO,
Albert Paul. Eletr6nica. 4. ed. S&o Paulo, SP: Makron Books, 1997. v. 1. 747 p. ISBN 85-346-0378-
2..MALVINO, Albert Paul. Eletrbnica. 4. ed. Sao Paulo, SP: Makron Books, 1997. v. 2. ISBN 85-346-
0455-X..MALVINO, Albert Paul; LEACH, Donald P. Eletrnica digital: principios e aplicacdes. S&o
Paulo: McGraw-Hill, 1988. v. 2..MALVINO, Albert Paul; LEACH, Donald P. Eletronica digital: principios
e aplicacdes. S&o Paulo: McGraw-Hill, c1988. v. 1.

PAE2PM-PROJ E ATIVIDADES ESPECIAIS Il 160 horas

Ementa:

Desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes com pertinéncia a formacédo do futuro
Engenheiro de Producao, por meio de atividades préticaseletivas e centradas no aluno. Treino das
habilidades de interpretacéo e analise. Metodologias de resolucéo de problemas. Desenvolvimento de
projetos de Engenharia. Visitas técnicas, palestras, oficinas, seminarios e competicdes tecnolégicas.
ParticipacBes em programas de monitoria, projetos de iniciacdo cientifica e de pesquisa tecnolégica,
além da participac@o em projetos de responsabilidade social.

Bibliografia Basica:

BATALHA, Mario Otavio (Org.) et al. Introdugéo a engenharia de producédo. Rio de Janeiro: Elsevier,
2008. 312 p. (Colecdo ABEPRO-CAMPUS Engenharia de Producao). ISBN
9788535223304..HIBBELER, Russell Charles. Resisténcia dos materiais. [Mechanics of materials].
Trad. de Joaquim Pinheiro Nunes; rev. téc. de Wilson Carlos da Silva Jr. 5. ed. Sao Paulo, SP: Pearson
Prentice Hall, 2004. 670 p. ISBN 9788587918673..MORAN, Michael J et al. Introdugdo & engenharia
de sistemas térmicos: termodinamica, mecanica dos fluidos e transferéncia de calor. Traducao de
Carlos Alberto Biolchini da Silva. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2005. 604 p. ISBN 8521614462..SLACK,
Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracdo da producéo. Trad. de Maria Teresa
Corréa de Oliveira e Fabio Alher; rev. téc. de Henrique Luiz Corréa. 2. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2002.
747 p. 1ISBN 9788522432509.

Bibliografia Complementar:

ALVARENGA NETO, Rivadavia Correa Drummond de. Gestdo do conhecimento em organizacdes:
proposta de mapeamento conceitual integrativo. S&o Paulo, SP: Saraiva, 2008. 236 p. ISBN
9788502064492..ASSAQ, Eliana Sanae et al. Gerenciamento ambiental de residuos. Orientador:
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NAKAGAWA, Tetsuo. Sé&o Paulo, SP: EAM, 2000. 109 p..BRASIL. Leis, decretos, etc; BRASIL.
Ministério da Industria e do Comércio. Sistema nacional de metrologia, normalizagdo e qualidade
industrial. s.l.p: MICSTI, 1977. 25 p..PENOF , David Garcia (Org.); MELO, Edson Correia de (Org.);
LUDOQVICO, Nelson (Org.). Gestédo da producao e logistica. S&o Paulo: Saraiva, 2013. 258 p. ISBN
9788502201941..TOLEDO Jr., Itys-Fides Bueno. Cronoanalise. 16. ed. Mogi das Cruzes, SP: Itys
Fides, 2007. 197 p. (Racionalizacdo Industrial).

PAE3PM-PROJ E ATIVIDADES ESPECIAIS Il 160 horas

Ementa:

Desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes com pertinéncia a formacdo do futuro
Engenheiro de Producao, por meio de atividades praticas eletivas e centradas no aluno. Treino das
habilidades de interpretacdo e analise. Metodologias de resolucdo de problemas. Desenvolvimento de
projetos de Engenharia. Visitas técnicas, palestras, oficinas, seminarios e competi¢cdes tecnoldgicas.
ParticipacGes em programas de monitoria, projetos de iniciagdo cientifica e de pesquisa tecnoldgica,
além da participagdo em projetos de responsabilidade social.

Bibliografia Basica:

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: planejamento, organizacao e logistica
empresarial. 4. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2001. CD-ROM..LUSTOSA, Leonardo et al.
Planejamento e controle de produg¢do. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. 357 p. (Livros Didaticos
ABEPRO-CAMPUS). ISBN 9788535220261..ROMEIRO FILHO, Eduardo (Coord.). PROJETO do
produto. Rio de Janeiro, RJ: ABEPRO/Elsevier, 2010. 376 p. ISBN 97885352335..SLACK, Nigel;
CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administragdo da producdo. Trad. de Maria Teresa Corréa
de Oliveira e Fabio Alher; rev. téc. de Henrique Luiz Corréa. 2. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2002. 747 p.
ISBN 9788522432509.

Bibliografia Complementar:

ALVARENGA NETO, Rivadavia Correa Drummond de. Gestdo do conhecimento em organizagdes:
proposta de mapeamento conceitual integrativo. S&o Paulo, SP: Saraiva, 2008. 236 p. .ASSAO, Eliana
Sanae et al. Gerenciamento ambiental de residuos. Orientador: NAKAGAWA, Tetsuo. Sao Paulo, SP:
EAM, 2000. 109 p..BRASIL. Leis, decretos, etc; BRASIL. Ministério da Indistria e do Comércio. Sistema
nacional de metrologia, normalizacéo e qualidade industrial. s.l.p: MICSTI, 1977. 25 p..PENOF , David
Garcia (Org.); MELO, Edson Correia de (Org.); LUDOVICO, Nelson (Org.). Gestdo da producéo e
logistica. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. 258 p.. TOLEDO Jr., Itys-Fides Bueno. Cronoandlise. 16. ed. Mogi
das Cruzes, SP: Itys Fides, 2007. 197 p. (Racionalizac¢ao Industrial).

PAE4PM-PROJETOS E ATIVID ESPECIAIS IV 160 horas

Ementa:

Desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes com pertinéncia a formacao do futuro
Engenheiro de Producdo, por meio de atividades praticas eletivas e centradas no aluno. Treino das
habilidades de interpretacdo e analise. Metodologias de resolugéo de problemas. Desenvolvimento de
projetos de Engenharia. Visitas técnicas, palestras, oficinas, seminarios e competi¢cdes tecnologicas.
ParticipagGes em programas de monitoria, projetos de iniciagcdo cientifica e de pesquisa tecnoldgica,
além da participacdo em projetos de responsabilidade social.

Bibliografia Basica:

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: planejamento, organizacao e logistica
empresarial. 4. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2001. CD-ROM..LUSTOSA, Leonardo et al.
Planejamento e controle de producéo. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2008. 355 p. (ABEPRO-CAMPUS
Engenharia de Producéo). ISBN 9788535220261..ROMEIRO FILHO, Eduardo (Coord.). PROJETO do
produto. Rio de Janeiro, RJ: ABEPRO/Elsevier, 2010. 376 p. ISBN 97885352335..SLACK, Nigel;
CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracdo da producdo. Trad. de Maria Teresa Corréa
de Oliveira e Fabio Alher; rev. téc. de Henrique Luiz Corréa. 2. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2002. 747 p.
ISBN 9788522432509.
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Bibliografia Complementar:

BACK, Nelson et al. Projeto integrado de produtos: planejamento, concepcdo e modelagem. Barueri,
SP: Manole, c2008. 601 p. ISBN 9788520422083..BROWN, Tim; KATZ, Barry. Design thinking: uma
metodologia poderosa para decretar o fim das velhas idéias. Trad. de Cristina Yamagami. Rio de
Janeiro, RJ: Elsevier, 2010. 249 p. ISBN 9788535238624..GRIEVES, Michael. Product lifecycle
management: driving the next generation of lean thinking. New York: McGraw-Hill, c2006. 319 p. ISBN
9780071452304..LOCKWOOD, Thomas. Design thinking: integrating innovation, customer experience,
and brand value. New York, NY: Allworth Press, c2010. 285 p. ISBN 9781581156683..MARLET,
Joaquim Vifiolas i. Disefio ecolégico: hacia un disefio y una producciéon en armonia con la naturaleza.
Barcelona: Blume, c2005. 396 p. ISBN 8495939088..NITZSCHE, Rique. Afinal, o que é design
thinking?. S&o Paulo, SP: Rosari, 2012. 207 p. ISBN 9788580500189..SAAKSVUORI, Antti;
IMMONEN, Anselmi. Product lifecycle management. 3. ed. Berlin: Springer, c2010. 253 p. ISBN
9783642096846..STARK, John. Product lifecycle management: 21st century paradigm for product
realisation. 2. ed. Berlin:  Springer, c¢c2011. 561 p. (Decision Engineering). ISBN
9780857295453..VIANNA, Mauricio et al. Design thinking: inovacdo em negdcios. 2. ed. Rio de Janeiro
, RJ: MJV Press, 2013. 161 p. ISBN 9788565424004.

LIBRO1-LINGUA BRAS DE SINAIS - BASICO 40 horas
AL - 5a. série - D

Ementa:

Surdez, lingua e linguagem. Histérico, mitos e verdades das linguas de sinais. Bilinguismo. Incluséo.
Identidade e comunidade deficiente auditiva. Relacao entre a LIBRAS e o Portugués. Os sinais e seus
pardmetros. Conhecimento préatico da LIBRAS: vocabulario e nogbes gramaticais.

Bibliografia Basica:

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Enciclopédia da lingua de sinais brasileira.
Sao Paulo, SP: EDUSP, 2005. v. 8. 896 p. ISBN 8531409020.CAPOVILLA, Fernando César;
RAPHAEL, Walkiria Duarte. Enciclopédia da lingua de sinais brasileira. S&o Paulo, SP: EDUSP, 2009.
v. 1. 680 p. ISBN 9788531408267.CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Novo
deit-libras: dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de sinais brasileira baseado em
linguistica e neurociéncias cognitivas. S&o Paulo, SP: EDUSP, 2009. v. 1. 1219 p. ISBN
9788531411786.CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Novo deit-libras: dicionario
enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de sinais brasileira baseado em linguistica e neurociéncias
cognitivas. S&o Paulo, SP: EDUSP, 2009. v. 2. 1239-2459 p. ISBN 978853141179.GESSER, Audrei.
Libras?: que lingua é essa? crencas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da realidade surda.
Pref. Pedro M. Garcez. S&o Paulo, SP: Parabola, 2009. 87 p. (Estratégias de Ensino, 14). ISBN
9788579340017.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Elizabeth Crepaldi de; DUARTE, Patricia Moreira. Atividades ilustradas em sinais da libras.
Rio de Janeiro, RJ: Revinter, 2004. 241 p. ISBN 8573098066.FALCAO, Luiz Albérico. Surdez, cognicdo
visual e libras: estabelecendo dialogos. 3. ed. Recife, PE: Ed. do Autor, 2012. 418 p. ISBN
9788590593874.PEREIRA, Rachel de Carvalho. Surdez: aquisi¢cdo de linguagem e inclusdo. Rio de
Janeiro, RJ: Revinter, 2008. 88 p. ISBN 9788537201459.SANTANA, Ana Paula. Surdez e linguagem:
aspectos e implicacdes neurolingiiisticas.  S&o Paulo, SP: Plexus, 2007. 268 p. ISBN
9788585689834.SKLIAR, Carlos (Org.). A SURDEZ: um olhar sobre as diferencgas. 5. ed. Porto Alegre,
RS: Mediag&o, 2011. 190 p. ISBN 9788587063175.VELOSO, Eden; MAIA, Valdeci. Aprenda libras com
eficiéncia e rapidez. Curitiba, PR: Editra M&oSinais, 2009. v. 1/2. 228 p. ISBN 9788560683178.

EFH114-HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO 40 horas

Ementa:

Prevencéo; acidentes do trabalho; doencas do trabalho; no¢cBes de higiene do trabalho. Normas
regulamentadoras de segurancga e higiene do trabalho. Temas especificos: ALIMENTOS: agentes
biologicos: avaliagéo e medidas de controle; biosseguranca; seguranga em camaras frias; CONTROLE
E AUTOMAGCAO: radiacdes ionizantes e n&o ionizantes; projetos de protecdo de maquinas; ELETRICA
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/ ELETRONICA: radiac6es no ionizantes; periculosidade; seguranca em eletricidade: baixa, média e
alta tens&o; instalagdes elétricas e a seguranca contra incéndios. MECANICA: vibragdes ocupacionais:
avaliacdo e medidas de controle; segurangca em maquinas e equipamentos; seguranca em caldeiras e
vasos de presséo; seguranca em soldagem; PRODUCAO: seguranca no transporte e movimentagao,
armazenagem e manuseio de materiais; seguranca em Layout; gerenciamento de riscos; investigacéo
de acidentes. QUIMICA: agentes quimicos: avaliacido e medidas de controle; seguranca em
laboratérios e no transporte de cargas perigosas; sinalizagéo e rotulagem de seguranga; HAZOP.

Bibliografia Basica:

MATTOS, Ubirajara Aluizio de Oliveira (Org.); MASCULO, Francisco Soares (Org.). HIGIENE e
seguranca do trabalho. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier / ABEPRO, 2011. 419 p. ISBN
9788535235203.PACHECO JR., Waldemar. Qualidade na seguranca e higiene do trabalho: série SHT
9000, normas para a gestdo e garantia da segurancga e higiene do trabalho. S&o Paulo, SP: Atlas,
1995. 118 p. ISBN 8522412367.SALIBA, Tuffi Messias et al. Higiene do trabalho e programa de
prevencéo de riscos ambientais (PPRA). 2. ed. S&o Paulo, SP: LTr, 1998. 254 p. ISBN 85-7322-532-
7.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Leis, decretos, etc. Seguranca e medicina do trabalho: Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de
1977, normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n°® 3.214, de 8 de junho de 1978,. 45.
ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2000. 644 p. (Manuais de Legislacdo Atlas). ISBN 85-224-2481-
0.BREVIGLIERO, Ezio; POSSEBON, José; SPINELLI, Robson. Higiene ocupacional: agentes
biolégicos, quimicos e fisicos. 6. ed. S&o Paulo, SP: SENAC Sao Paulo, 2011. 452 p. ISBN
9788573599077.GOMES, Ary Gongalves. Sistemas de prevencdo contra incéndios: sistemas
hidraulicos, sistemas sob comando, rede de hidrantes e sistema automatico. Rio de Janeiro, RJ:
Interciéncia, 1998. 220 p. ISBN 85-7193-009-0.LOPES, Ellen Almeida; ANVISA. Guia para elaboracdo
dos procedimentos operacionais padronizados: exigidos pela RDC n°275 da ANVISA. S&o Paulo, SP:
Varela, 2004. 236 p. (Série Food Design). ISBN 8585519770.SEITO, Alexandre Itiu (Coord.). A
SEGURANCA contra incéndio no Brasil. S&o Paulo, SP: Projeto, 2008. 457 p. ISBN 9788561295004.

EFH117-DIREITO EMPRESARIAL 40 horas

Ementa:

Fundamentos do Direito. Direito civil. PNDH e as Rela¢des Etnico-Raciais. Direito empresarial. Marcas
e patentes. Direito trabalhista. Direito tributério. Direito Ambiental. Direito do Consumidor. Sistema
CONFEA/CREA.

Bibliografia Bésica:

MARTINS, Sergio Pinto. Instituicbes de direito publico e privado. 13. ed. S&oPaulo, SP: Atlas, 2013.
474 p. ISBN 9788522475292.PALAIA, Nelson. No¢des essenciais de direito. 4. ed. Sdo Paulo, SP:
Saraiva,2011. 298 p. ISBN 9788502126251.VADE Mecum Saraiva. CURIA, Luiz Roberto (Colab.),
CESPEDES, Livia (Colab.),NICOLETTI, Juliana (Colab.). 17. ed. atual e ampl. S&o Paulo: Saraiva,
2014.Ixix, 2074 p. ISBN 9788502211926.

Bibliografia Complementar:

COTRIM, Gilberto. Direito fundamental: instituicdes de direito publico eprivado. 23. ed. Sdo Paulo, SP:
Saraiva, 2009. 295 p. ISBN 9788502087330.MONTORO, André Franco. Introducéo a ciéncia do direito.
31. ed. rev. e atual.S&o Paulo: Ed. Revista dos Tribunais, 2014. 688 p. ISBN 9788520351185.NIARADI,
George Augusto. Direito empresarial para administradores. Sao Paulo,SP: Pearson Prentice Hall, 2009.
191 p. ISBN 9788576051855.PAESANI, Liliana Minardi (Coord.); FURRIELA, Manuel Nabais da
(Coord.). DIREITOpara cursos juridicos e ndo juridicos. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2010. 307 p.ISBN
9788502103290.WATANABE, Marilda. Manual de direito: para iniciantes no estudo do direito. 2.ed.
atual. S0 Paulo, SP: Saint Paul, 2011. 401 p. ISBN 9788580040227.

PROGRAMA MINOR
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DESIGN E INOVACAO

MIN301-COOL HUNTING - 40 horas

Ementa:

O que é coolhunting e o papel do coolhunter. As disciplinas e areas auxiliares. A percepcao de signos
e sinais na construcdo de cenarios futuros. As principais metodologias e escolas. Metodologias de
Coolhunting. Etnografia e Netnografia aplicada a pesquisa de tendéncias. Métodos e Pesquisa de
Campo. Mapeamento de Tendéncias. Estudos de caso.

Bibliografia Basica:

FURTADO, Beth. Desejos contemporaneos: patchwork de tendéncias, idéias e negécios em tempos
de paradoxos. Sao Paulo, SP: GS&MD, 2009. 151 p. ISBN 9788560949069.RAYMOND, Martin.
Tendencias: qué son, como identificarlas, en qué fijarmos, como leerlas. Trad. de Alicia Martinez Yuste.
Barcelona: Promopress, c2010. 214 p. ISBN 9788492810024.SANTOS, Janiene. Sobre tendéncias e
0 espirito do tempo. S&o Paulo: Estacéo das Letras e Cores, 2017. 117p.

Bibliografia Complementar:

KELLEY, David; KELLEY, Tom. Confianca Criativa: Libere sua criatividade e implemente suas ideias.
Trad. Cristina Yamagami. Sdo Paulo: HSM Ed, 2014. 264p.KELLEY, Tom. As 10 faces da inovacéao.
Trad. de Afonso Celso da Cunha Serra. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2007. 263 p. ISBN
9788535224504.KOZINETS, R. V. Netnografia: realizando pesquisa etnografica online. Porto Alegre:
Penso, 2014. 208p. (versao eletrbnica) LIPOVETSKY, Gilles. A Estetizagdo do Mundo: viver na era do
capitalismo artista. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2015.MORACE, Francesco. Consumo Autoral:
as geracbes como empresas criativas. Trad. de Kathia Castilho. S&o Paulo: Estacdo das Letras e
Cores, 2008. 148p.

MIN302-TECNICAS DE APRESENT DIGITAL - 40 horas

Ementa:

Storytelling. Definicdo de contetdo. Andlise e contexto. Aspectos Emocionais. Conhecendo a
audiéncia. Estratégia. Notas e ensaio. Fala cativante, paixao, conhecimento, presenga, tom de voz,
inteligéncia. Tema grafico. Tipografia. Diagramacéo. Cores. Elementos de infograficos. Composicao e
psicologia das formas. Composicdo e espagos negativos. Composicao e afirmacédo da ideia através do
gréfico. Composicao e simplicidade. Composicdo com sketches e wireframes. Préticas e técnicas de
apresentacao oral e digital.

Bibliografia Basica:

DUARTE, Nancy. Resonante: present visual stories that transform audiences. Hoboken, N. J: John
Wiley, c2010. 248 p. ISBN 9780470632017.DUARTE, Nancy. Slide: ology: the art and science of
creating great presentations. Beiying: O'Reilly, 2008. 274 p. ISBN 97805996522346.GALLO, Carmine.
The presentation secrets of Steve Jobs: how to be insanely great in front of any audience. New York:
McGraw Hill, c2010. 238 p. ISBN 9780071636087.QUESENBERY, Whitney; BROOKS, Kevin.
Storytelling for user experience: crafting for better design. New York: Rosenfeld, c2010. 298 p. ISBN
9781933820477.REYNOLDS, Garr. ApresentacdoZen: ideias simples de como criar e executar
apresentacdes vencedoras. 2. ed. rev. Rio de Janeiro: Alta Books, 2010. 229 p. ISBN 9788576084617.

Bibliografia Complementar:

AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Fundamentos de design criativo. Trad. de Edosn Furmankiewicz.
Porto Alegre, RS: Bookman, 2009. 175 p. ISBN 9788577803545.BERGSTRONN, Bo. Fundamentos
da comunicacao visual. Trad. de Rogério Bettoni. Sao Paulo, SP: Rosari, 2009. 240 p. ISBN
9788588343856.FARINA, Modesto. Psicodindmica das cores em comunicacéo. 5. ed. S&o Paulo, SP:
Edgard Blucher, 2006. 271 p. ISBN 8521203993.LUPTON, Ellen. Pensar com tipos: guia para
designers, escritores, editores e estudantes. [Titulo Original: Thinking with type a critical guide for
designers, writers, editors & students]. S&o Paulo, SP: Cosac Naify, 2006. 184 p. ISBN
9788575035535.RUTMAN, Jacques, org; ADES, Victor Leon, org. TRUE color system. S&o Paulo, SP:
J.J. Carol, 2003. v. 1 p. ISBN 8589376036.SAMARA, Timothy. Grid: construcdo e desconstru¢do. Sao
Paulo, SP: Cosac Naify, 2011. 208 p. ISBN 9788575036297.WILLIAMS, Robin. Design para quem néo
€ designer: nocfes basicas de planejamento visual. [The non-designer's design book]. Trad. de Laura
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Karin Gillon; rev. de Nelson Barbosa. 3. ed. Sao Paulo, SP: Callis, 2009. 191 p. ISBN 8574162388.

MIN303-DESIGN THINKING - 40 horas

Ementa:

O conceito do Design Thinking. Investigagdo e Observagdo: Usuéario / Problema / Contexto.
Observacdo. Andlise: laboratério real. Andlise: laboratério conceitual. Analise: etnografia aplicada.
Sintese. Ideacdo. Prototipacdo. Experimentacao|testes. Validacdo. Entrega Final do Projeto e
Apresentacao.

Bibliografia Basica:

BROWN, Tim; KATZ, Barry. Design thinking: uma metodologia poderosa para decretar o fim das velhas
idéias. Trad. de Cristina Yamagami. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2010. 249 p. ISBN
9788535238624.NITZSCHE, Rique. Afinal, o que é design thinking. S&o Paulo, SP: Rosari, 2012. 207
p. ISBN 9788580500189.VIANNA, Mauricio et al. Design thinking: inovacdo em negdcios. 2. ed. Rio
de Janeiro , RJ: MJV Press, 2013. 161 p. ISBN 9788565424004.

Bibliografia Complementar:

FASCIONI, Ligia. Design desmodrdmico (para curiosos). Teresépolis, RJ: 2AB Editora, 2012. 134 p.
ISBN 9788586695629.KELLEY, Tom. As 10 faces da inovacéo. Trad. de Afonso Celso da Cunha Serra.
Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2007. 263 p. ISBN 9788535224504.LINDEGAARD, Stefan. A revolugéo
da inovacgéo aberta: a chave da nova competitividade nos negécios. CALLARI, Alexandre (Trad.). Sao
Paulo: Evora, 2011. 232 p. ISBN 9788563993076.LOCKWOOD, Thomas. Design thinking: integrating
innovation, customer experience, and brand value. New York, NY: Allworth Press, c2010. 285 p. ISBN
9781581156683.0ECH, Roger von. Um "toc" na cuca. Trad. de Virgilio Freire. S&o Paulo, SP: Cultura,
1999. 153 p. OECH, Roger von. Um chute na rotina. Trad. de Cecilia Prada. S&o Paulo, SP: Cultura,
1994. 159 p. PINHEIRO, Tennyson; ALT, Luis. Design thinking Brasil: empatia, colabora¢éo e
experimentacdo para pessoas, negdcios e sociedade. BODINE, Kerry (Pref.). Rio de Janeiro, RJ:
Elsevier, 2012. 229 p. ISBN 9788535245677.

MIN305-DESIGN ESTRATEGICO - 40 horas

Ementa:

Revisdo de conceitos de marketing, pesquisa e valorizagdo estratégica. Panorama do design
estratégico, empresas orientadas pelo design, novas economias, design de servicos e negdcios.
Estratégias de diferenciagdo competitiva (oceano azul), inovacao, valorizagdo do consumidor. Painel
de tendéncias. Pesquisa etnografica e experiéncia do usuério. Mapa da empatia. Pensamento do
design (Design Thinking) conceitos e metodologias. Aplicacdo Design Thinking. Desenvolvimento
Design Thinking - metodologia Double Diamond. Definigdo da Proposta de valor. Modelagem de
negdcio - Canvas. Aplicagdo do modelo de negdcio.

MIN306-BRANDING - 40 horas

Ementa:

Conceitos de marketing. Conceitos de marcas. Marcas e sua influéncia em produtos, servicos e
organizacgdo. Valorizac@o da marca. Posicionamento de marcas | - Conceitualiza¢do. Posicionamento
de marcas Il - Construcdo. Mapeando o posicionamento de marcas. Exercicios e dinamicas de Brand
Mapping. Identidade de marca | - Conceitualizagdo. ldentidade de marca Il - Praticas. Imagem de
marca. Sistema da marca. Brand Equity. Arquitetura de marcas. Gestdo da Marca e nocdes de
Namming.

MIN307-METODOLOGIAS AGEIS - 40 horas

Ementa:
Manifesto Agil. O que é Scrum. Lidando com Sprints. Os processos definidos e empiricos. Etapas do
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Scrum: Planejamento, Desenvolvimento e Encerramento e as cinco fases. Potencializando
incrementos. A aplicagdo do Scrum no design. Estudo de Caso: as boas praticas.

GESTAO DE NEGOCIOS

MIN401-GESTAO DE PESSOAS - 40 horas

Ementa:

1.Conceituar Recursos Humanos e entender a importancia da gestédo de pessoas nas organizacdées. 2.
Desenvolver estrategicamente pessoas e ambiente organizacional.3. Estudar as novas caracteristicas
dos colaboradores que sdo considerados investidores da organizacdo.4. Entender a relacdo entre
Significado x Motivacdo x Comprometimento5. Metodologia e funcdo da avaliacdo de desempenho.6.
Entender porque as pessoas sao consideradas valores intangiveis.7. Os conflitos sdo necessarios.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, ldalberto. Gestdo de pessoas. 3. ed. Rio de Janeiro, RJ: Campus/Elsevier, 2010. 579
p. ISBN 9788535237542.DUTRA, Joel Souza, [Org.]. COMPETENCIAS: conceitos, métodos e
experiéncias. S8o Paulo, SP: Atlas, 2008. 303 p. ISBN 9788522450794.LACOMBE, Francisco José
Masset. Comportamento organizacional. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. 312 p. ISBN 9788502183568.

Bibliografia Complementar:

BARBIERI, Ugo Franco. Gestéo de pessoas nas organizacdes: praticas atuais sobre o RH estratégico.
S&o Paulo: Atlas, 2012. 159 p. ISBN 9788522467495.BITENCOURT, Claudia (Org.). GESTAO
contemporanea de pessoas: novas praticas, conceitos tradicionais. 2. ed. Porto Alegre, RS: Bookman,
2010. 443 p. ISBN 9788577806010.DEMO, Gisela. Politicas de gestao de pessoas nas organizacdes:
papel dos valores pessoais e da justica organizacional. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2010. 173 p. ISBN
9788522458271.FERRANTE, Klaus Olaia; RIBEIRO, Luiz Henrique Lucanchuc; GALINDO, Mike
Temme. Como reter talentos nas grandes organizac¢des. Orientador: CUNHA, Luiz Eduardo de Abreu.
Séo Paulo, SP: CEUN-EAM, 2011. 56 p. ULRICH, Dave; ULRICH, Wendy. Por que trabalhamos: como
grandes lideres constroem organiza¢cdes comprometidas que vencem. COSTA, Ronaldo Cataldo
(Trad.). Porto Alegre: Bookman, 2011. 247 p. ISBN 9788577808014.

MIN404-OPERACOES - 40 horas

Ementa:

Diretrizes de lideranca para a area de Operag6es. Indicadores de Desempenho. Normas da Qualidade
ISO 9001:2015 e TS 16949. Técnicas Avancadas da Qualidade. Fundamentos de Gestdo de Materiais
e Manutengédo. Teoria das Restric6es

Bibliografia Basica:

GOLDRATT, Eliyahu M. A meta na pratica: livro de exercicios da TOC. Trad. Maria Lucia Cumo, rev.
tec. Thomas Cobtt, Goldratt Consulting. S&o Paulo, SP: Nobel, 2006. 91 p. ISBN
9788521313274.MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdo da producéo e operagbes. 4. ed. S&o
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001. 619 p. (Biblioteca Pioneira de Administracdo e Negocios).
ISBN 8522101353.SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracdo da
producdo. Trad. de Maria Teresa Corréa de Oliveira e Fabio Alher; rev. téc. de Henrique Luiz Corréa.
2. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2002. 747 p. ISBN 9788522432509.

Bibliografia Complementar:

CORREA, Henrique Luiz; GIANESI, Irineu G. N; CAON, Mauro. Planejamento, programacao e controle
da producéo: MRP Il / ERP: conceitos, uso e implantacdo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000. 411 p. ISBN
8522425027GAITHER, Normam; FRAZIER, Greg. Administracéo da producgéo e operagdes. Trad. José
Carlos Barbosa dos Santos, Rev. téc. de Petrénio Garcia Martins. 8. ed. Sao Paulo, SP: Pioneira, 2001.
598 p. ISBN 85-221-0237-6. MARTINS, Petrénio Garcia; ALT, Paulo Renato Campos. Administracdo
de materiais e recursos patrimoniais. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2000. 353 p. ISBN 85-02-03008-6.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducéo a administracédo. 6. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2004.
434 p. ISBN 8522436274.RITZMAN, Larry P; KRAJEWSKI, Lee J. Administracdo da producéo e
operacdes. Trad. de Roberto Galman, rev. téc. de Carlos Eduardo Mariano da Silva. Sdo Paulo, SP:
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Pearson Prentice Hall, 2004. 431 p. ISBN 8587918389..

MIN405-FINANCAS | - 40 horas

Ementa:

Terminologias de Contabilidade. Métodos de custeio. Formacédo do Preco de Venda- base nos custos.
Demonstracdes Contabil-Financeira. Indicadores Financeiros. Matematica Financeira. Mercado de
Capitais. Risco e Retorno. Carteira Eficiente - Indice de Sharpe.

Bibliografia Basica:

BRIGHAM, Eugene F; GAPENSKI, Louis C; EHRHARDT, Michael C. Administracdo financeira: teoria
e prética. Trad. de Alexandre Loureiro Guimardes Alcantara, José Nicolas Albuja Salazar, Rev. téc. de
José Carlos Guimardes Alcantara. Sao Paulo, SP: Atlas, 2001. 1113 p. ISBN 85-224-2804-2.GITMAN,
Lawrence J. Principios de administracéo financeira. Trad. Allan Vidigal Hastings, rev. téc. Jean Jacques
Salim. 12. ed. S&o Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2010. 775 p. ISBN 9788576053323.ROSS,
Stephen A; WESTERFIELD, Randolph W; JORDAN, Bradford D. Administracdo financeira. 8. ed. Sao
Paulo: McGraw-Hill, 2008. 795 p. ISBN 9788586804755.

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO; LIMA, Fabiano Guasti. Curso de administragdo financeira. 2. ed. S&o Paulo, SP: Atlas,
2011. 836 p. ISBN 9788522462315.FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro. 16. ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2005. 848 p. ISBN 8573035390.HOJI, Masakazu. Administracdo financeira e
or¢camentéria: matematica financeira aplicada, estratégias financeiras, orcamento empresarial. 10. ed.
S&o0 Paulo, SP: Atlas, 2012. 587 p. ISBN 9788522468904.1UDICIBUS, Sérgio et al. Manual de
contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades: de acordo com as normas internacionais e
do CPC. FIPECAFI Fundacao Instituto de Pesquisas Contébeis, Atuarias e Financeiras. FEA/USP. 2.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2013. 888 p. ISBN 9788522459124.PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade
gerencial: um enfoque em sistema de informacao contabil. 7. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2010. 641 p.
ISBN 9788522460755.

MIN406-FINANCAS CORPORATIVAS - 40 horas

Ementa:
Fontes de financiamento de curto e longo prazo. Viabilidade Econbmica Financeira. Estrutura de
Capitais e custos de capitais. Capital de Giro. Valuation

Bibliografia Basica:

BRIGHAM, Eugene F; GAPENSKI, Louis C; EHRHARDT, Michael C. Administra¢éo financeira: teoria
e pratica. Trad. de Alexandre Loureiro Guimardes Alcantara, José Nicolas Albuja Salazar, Rev. téc. de
José Carlos Guimarées Alcantara. Séo Paulo, SP: Atlas, 2001. 1113 p. ISBN 85-224-2804-2. GITMAN,
Lawrence J. Principios de administracao financeira. Trad. Allan Vidigal Hastings, rev. téc. Jean Jacques
Salim. 12. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. 775 p. ISBN 9788576053323.R0OSS, Stephen
A et al. Administracdo financeira. 10. ed. S&o Paulo: McGraw-Hill, 2015. 1196 p. ISBN
9788580554311.

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO; LIMA, Fabiano Guasti. Curso de administracdo financeira. 2. ed. S&o Paulo, SP: Atlas,
2011. 836 p. ISBN 9788522462315.FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servi¢os. 19.
ed rev. atual. e ampl. Rio de Janeiro: Qualitymark, c2013. 1067 p. ISBN 9788541400497.HOJI,
Masakazu. Administracdo financeira e or¢camentaria: matematica financeira aplicada, estratégias
financeiras, orcamento empresarial. 10. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2012. 587 p. ISBN
9788522468904.MATARAZZO, Dante Carmine. Andlise financeira de balangos: abordagem gerencial.
7. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2010. 372 p. ISBN 9788522456925.PINHEIRO, Juliana Lima. Mercado
de capitais: fundamentos e técnicas. 4. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2007. ISBN 9788522444533.

MIN407-O CONSUMIDOR E AS RELACOES DE CONSUMO - 40 horas
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Ementa:

O que é marketing: conceito e definigdes. Consumidor: O inicio de tudo (quem é e como conhecé-lo).
Sistema de Informacdes de Marketing (S.1.M): Conceito e principais definicbes. Noc¢des de pesquisa de
mercado aplicada ao marketing. Conceitos fundamentais (necessidade, desejo, demanda, mercado,
satisfacdo e proposta de valor. Estratégia S.A.P. (segmentagdo-alvo-posicionamento):conceitos,
definicdes e aplicacdes.

Bibliografia Basica:

CAMPOMAR, Marcos Cortez; IKEDA, Ana Akemi. O planejamento de marketing e a confeccao de
planos: dos conceitos a um novo modelo. Sdo Paulo; Saraiva, 2012. 206 p.KOTLER, Philip;
ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. AMAGAMI, Cristina (Trad.), SANTOS, Dilson Gabriel
dos (Rev.). 12 ed. Sdo Paulo, SP: Pearson, 2011. 600 p.PINHEIRO, Duda; GULLO, José. Fundamentos
de marketing: suporte as estratégias de negdcios das empresas. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 368 p.

Bibliografia Complementar:

HAMEL, Gary; PRAHALAD, C. K. Competindo pelo futuro: estratégias inovadoraspara obter o controle
do seu setor e criar os mercados de amanha. 17. ed. Riode Janeiro, RJ: Campus, 1995. 377 p.KOTLER,
Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracéo de marketing. [Marketing Management]. 12. ed. S&o Paulo,
SP: Pearson Prentice Hall, 2006. 750 p.KOTLER, Philip; LEVY, Sidney. Broadening the Concept of
Marketing. Journal of Marketing, v. 33, n.1, p. 10-15, 1969.LEVITT, Theodore. Miopia em Marketing.
Colecédo Harvard de Administragdo. Sdo Paulo: Nova Cultural,1986LOVELOCK, Christopher; WIRTZ,
Jochen; HEMZO, Miguel Angelo. Marketing de servigos: pessoas, tecnologia e estratégia. Yamamoto,
Midori (Trad.). 7. ed.. S&o Paulo: Pearson, 2014. 530 p.

MIN408-ESTRATEGIA E O MIX DE MARKETING - 40 horas

Ementa:

O Ambiente de Marketing. Estratégia & Marketing: SWOT, 5 Forcas de Porter, analise BCG e "Balanced
Score Card". Composto de marketing. Gestdo do composto mercadolégico (produto, preco,
comunicacdo e distribuicdo). Branding e Brand Equity: Conceitos e definicdes. Marketing B2B
("Business to Business"): O marketing dentro das empresas nos diversos setores de mercado.
Introducdo ao Marketing na era digital e suas midias inovadoras.

Bibliografia Basica:

CAMPOMAR, Marcos Cortez; IKEDA, Ana Akemi. O planejamento de marketing e a confeccdo de
planos: dos conceitos a um novo modelo. S&o Paulo: Saraiva, 2012. 206 p.KOTLER, Philip;
ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. AMAGAMI, Cristina (Trad.), SANTOS, Dilson Gabriel
dos (Rev.). 12 ed. Sdo Paulo, SP: Pearson, 2011. 600 p.PINHEIRO, Duda; GULLO, José. Fundamentos
de marketing: suporte as estratégias de negdécios das empresas. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 368 p.

Bibliografia Complementar:

HAMEL, Gary; PRAHALAD, C. K. Competindo pelo futuro: estratégias inovadoraspara obter o controle
do seu setor e criar os mercados de amanha. 17. ed. Riode Janeiro, RJ: Campus, 1995. 377 p.KOTLER,
Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracéo de marketing. [Marketing Management]. 12. ed. S&o Paulo,
SP: Pearson Prentice Hall, 2006. 750 p.KOTLER, Philip; LEVY, Sidney. Broadening the Concept of
Marketing. Journal of Marketing, v. 33, n.1, p. 10-15, 1969LEVITT, Theodore. Miopia em Marketing.
Colecao Harvard de Administracdo. Sdo Paulo: Nova Cultural,1986LOVELOCK, Christopher; WIRTZ,
Jochen; HEMZO, Miguel Angelo. Marketing de servigos: pessoas, tecnologia e estratégia. Yamamoto,
Midori (Trad.). 7. ed.. S&o Paulo: Pearson, 2014. 530 p.

CIENCIA DE DADOS

MIN701-ANALISE DE DADOS - 40 horas

Ementa:
O que sdo dados? O que sdo informacgbes? Visdo geral da area de Analise de Dados; Introducdo ao

PPC — Curso de Engenharia de Producéo



144

BigQuery; Introducdo ao Pandas; Técnicas de limpeza e tratamento de dados; A importancia da
visualizagdo de dados; Introducdo a Matplotlib e Seaborn; Ferramentas de visualizacdo de dados
(PowerBi, Visual Studio); Introducéo ao BI;

MIN702-APRENDIZADO DE MAQUINA - 40 horas

Ementa:

Conceito de inteligéncia artificial em que se destacam: aspectos histoéricos; abordagens classicas e
modernas; estudo de alguns modelos tradicionais e seus campos de aplicacdo; tendéncias e
perspectivas futuras. O aluno sera capaz de entender as classificacdes dentre as estruturas e
algoritmos de Aprendizado de Maquina, para que seja capaz de escolher a melhor solucéo para um
determinado cenario/problema, simulado ou real, bem como conseguira implementar a solugao com
ferramentas de mercado como Scikit-Learn.

Bibliografia Basica:

GERON, Aurélien. Hands-on machine learning with Scikit-Learn & TensorFlow: concepts, tolls, and
techniques to build intelligent systems.  Sebastopol, CA: O'Reilly, ¢c2017. 548 p. ISBN
9781491962299.WITTEN, lan H; FRANK, Eibe. Data mining: practical machine learning tools and
techniques. 2. ed. Amsterdam: Elsevier, 2005. 525 p. (Morgan Kaufmann Series in Data Management
Systems). ISBN 9780120884070.

Bibliografia Complementar:

HAN, Jiawei; KAMBER Micheline. Data mining: concepts and techniques. 2. ed. Amsterdam: Elsevier,
2006. 770 p. (The Morgan Kaufmann Series in Data Management Systems). ISBN
9781558609013.JANG, Jyh-Shing Roger; SUN, Chuen-Tsai; MIZUTANI, Eiji. Neuro-fuzzy and soft
computing: a computational approach to learning and machine intelligence. New Jersey: Prentice Hall,
€1997. 614 p. (MATLAB Curriculum Series). ISBN 0132610663.

MIN703-INTRODUCAO A CIENCIA DE DADOS - 40 horas

Ementa:

Introducéo ao tema Ciéncia de Dados;Visdo geral do processo (pipeline) de um projeto em Ciéncia de
Dados;Palestra/Meet-ups com convidados do mercado de trabalho;Discussdo e definicdo sobre
projetos de entrega do médulo (projetos reais: Industria ou Dados Abertos);Onde reside a informacgéo,
pensamento critico sobre exploracdo e projetos no tema;Papeis relevantes e suas responsabilidades
dentro de um projeto de Ciéncia de Dados;Ferramentas de desenvolvimento e gerenciamento utilizadas
pelo mercado;Desenvolvimento e acompanhamento do projeto de formag&o do médulo.

MIN704-NEGOCIOS E DECISAQ - 40 horas

Ementa:

O futuro da Inteligéncia Atrtificial no mundo dos negécios.Politicas para o uso responsavel de dados e
Inteligéncia Atrtificial nas empresas.Dados e Ciéncia de dados como um ativo estratégico.Cultura
orientada a dados.Exemplos de casos de negdcios baseados em dados.Palestras de convidados
(profissionais de mercados envolvidos com empresas orientadas a dados).Projeto de desenvolvimento
de produto com dados.

MIN705-INTRODUCAO BIG DATA - 40 horas

Ementa:

Conceitos e definicbes de Big Data. Principais caracteristicas de Big Data. Introducdo ao
Gerenciamento e armazenamento da informagdo. Caracteristicas de uma plataforma Big Data.
Tecnologias associadas a Plataforma Big Data. Dados Estruturados e Dados N&o-Estruturados.
Modelos de Servicos em Nuvem. Paralelizacdo de processamento (Map Reduce). Ferramenta Hadoop,
Hive, Spark. Introducdo ao NoSQL.
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Bibliografia Béasica:

BAESENS, Bart. Analytics in a Big Data World: the essential guide to data science and its applications.
Hoboken, N. J: Wiley, c2014. 232 p. ISBN 9781118892701.HURWITZ, Judith et al. Big Data para
leigos. Rio de Janeiro: Alta Books, ¢2016. 301 p. (Tornando tudo mais facil). ISBN
9788576089551.WHITE, Tom. Haddop: the definitive guide. 4. ed. Sebastopol, CA: O'Reilly, c2015.
728 p. ISBN 9781491901632.

Bibliografia Complementar:

FOWLER, Adam. NoSQL for dummies. Hoboken, N. J: John Wiely & Sons, ¢2015. 438 p. ISBN
9781118905746.KARANTH, Sandeep. Mastering Haddop: go beyond the basics and master the next
generation of Hadoop data processing platforms. Birmingham, UK: Packt Publishing, c2014. 351 p.
ISBN 9781783983643.MARZ, Nathan; WARREN, James. Big Data: principles and best practices of
scalable real-time data systems. Shelter Island, NY: Manning, c2015. 308 p. ISBN 9781617290343.

MIN706-PROJETOS EM CIENCIA DE DADOS - 40 horas

Ementa:

Apresentacdo de problemas propostos, dados abertos e empresas parceiros;Apresentacdo dos
conceitos de Andlise preditiva e prescritiva;Como criar um ciclo produtivo de projeto em ciéncia de
dados;Apresentacdo de ferramentas de auxilio a fluxo de processos em Ciéncia de Dados e
Aprendizado de Maquina, exemplo TFX (TensorFlow Extended);Acompanhamento e suporte ao
desenvolvimento do projeto final do Minor.

GESTAO INTERNACIONAL

MIN1001-INTRODUCAO AS RELACOES INTERNACIONAIS = 40 horas

Ementa:

As Relacdes Internacionais como campo de estudo, seu impacto para 0s paises e para a economia
global. Conceitos fundamentais de Relagbes Internacionais. O papel dos Estados e dos atores
internacionais ndo-estatais para a politica e para a economia. As organizac¢des internacionais e suas
correlagbes com paises e empresas. A insercéo internacional do Brasil. Bibliografia Basica:

BULL, Hedley. A sociedade anarquica. Brasilia: UnB, 2002 PECEQUILO, Cristina S. Introdugdo as
Relagdes Internacionais. Petrépolis: Vozes. 82 Ed, 2010.

Bibliografia Complementar:

BRAILLARD, Philippe. Teoria das rela¢des internacionais. Lisboa: Ed. Fundacéo Caluoste Gulbekian,
1990. DUROSELLE, Jean Baptiste. Todo império perecerd. Brasilia: Ed. UnB, 2000. HALLIDAY, Fred.
Repensando as relac¢des internacionais. Porto Alegre: Editora da Universidade/UFRGS, 1999

MIN1002-INTERNACIONALIZACAQO DE EMPRESAS - 40 horas

Ementa:
Gestdo de negdcios internacionais. Teorias de IB. Modos de Entrada. Estratégias internacionais.
Oportunidades e riscos da internacionalizacédo. Cadeia Global de Valor.

Bibliografia Bésica:

CAVUSGIL, S. Tamer; KNIGHT, Gary A.; RIESENBERGER, John R. International business: Strategy,
management, and the new realities. Pearson Prentice Hall, 2012. CARNEIRO, Jorge Manuel Teixeira;
DIB, Luis Antbnio. Avaliacdo comparativa do escopo descritivo e explanatorio dos principais modelos
de internacionalizacéo de empresas. Internext, v. 2, n. 1, p. 1-25, 2008. GHEMAWAT, Pankaj. Distance
still matters: the hard reality of global expansion. [S.l.]: Harvard Business Review, 2004. 13 p.

Bibliografia Complementar:
BARAKAT, Livia Lopes et al. Trajetdrias de internacionalizacdo das empresas brasileiras. Fundacao

PPC — Curso de Engenharia de Producéo



146

Dom Cabral, 2018. Disponivel em: https://www.fdc.org.br/conhecimento-site/nucleos-de-pesquisa-
site/centro-dereferencia-site/Materiais/internacionalizacao_empresas_brasileiras.pdf. CUNHA,
Reynaldo Dannecker; ROCHA, Thelma Valeria. Export marketing strategy and performance among
micro and small Brazilian enterprises. In: Entrepreneurship in International Marketing. Emerald Group
Publishing Limited, 2015. CZINKOTA, Michael R.; RONKAINEN, llkka A.; GARCIA-SORDO, Juan
Bruno. Marketing internacional. Cengage learning, 2008. KOTLER, Philip. Administracdo de marketing.
Traducao de Ménica Rosenberg, Claudia Freire, Sonia Midori Yamamoto. Revisédo de Edson Crescitelli.
12. ed. Sdo Paulo: Prentice-Hall, 2007. 765 p. HOFSTEDE, Geert. Dimensionalizing cultures: The
Hofstede model in context. Online Readings in Psychology and Culture, Unit 2, 2006.

MIN1003-ANALISE DE CENARIOS ECONOMICOS E POLITICOS INTERNACIONAIS - 40 horas

Ementa:

O conceito de risco politico e as conexdes entre politica e economia. Anélise de conjuntura econémica
e politica aplicada aos negécios internacionais. Incerteza, risco e seus impactos para a tomada de
decisdo em negdcios internacionais.

Bibliografia Basica:

BREMMER, lan; KEAT, Preston. The Fat Tail: the power of political knowledge in an uncertain World.
New York: Oxford University Press, 2009. McKELLAR, Robert. A short Guide to Political Risk.
Burlington: Gower Publishing Company, 2010. SILVER, Nate. O sinal e o ruido. Editora Intrinseca, 2013.

Bibliografia Complementar:

JARVIS, Darryl S. L; GRIFFITHS, Martin. Learning to fly: The evolution of political risk analysis. Global
Society, v. 21, n. 1, p. 5-21, 2007. OLIVEIRA, Flavio Rocha; MARQUES, Moisés da Silva. Introducéo
ao risco politico. S&o Paulo: Elsevier, 2014. TETLOCK, Philp E.; GARDNER, Dan. Superforecasting:
The art and science of prediction. New York: Crown Publishers/Random House, 2015. TOKSOZ, Mina.
Guide to Country Risk: How to ldentify, Manage and Mitigate the Risks of Doing Business Across
Borders. London: Economist, 2014

MIN1004-POLITICA EXTERNA, GEOPOLITICA E SEGURANCA INTERNACIONAL - 40 horas

Ementa:

Introducdo aos conceitos de andlise de politica externa, seguranca internacional e geopolitica. A
formulacdo do interesse nacional e os processos de tomada de decisdo em politica externa. As
dindmicas das forcas internas e externas relacionadas ao Estado. Eventos geopoliticos e de seguranca
e seus impactos para 0s negocios globais (guerras, golpes de Estado, entre outros).

Bibliografia Basica:

FIGUEIRA, Ariane Roder. Introducdo a andlise de politica externa. S&o Paulo: Saraiva, 2011.
LOFHAGEN, Janaina Camile P. Geopolitica, defesa e seguranca internacional. Curitiba: Contentus,
2020. VILLA, Rafael Duarte. Seguranca internacional. Curitiba: Intersaberes, 2020.

Bibliografia Complementar:

CORREIA, Pedro de Pezarat. Manual de geopolitica e geoestratégia. Lisboa: Edicdes 70, 2018.
FERNANDES, José Pedro Teixeira. Geopolitica em tempo de paz e guerra. Coimbra: Almedina, 2019.
OLIVEIRA, Henrigue Altemani de et al. Politica internacional contempordnea: mundo em
transformacgéo. S@o Paulo: Saraiva, 2006. xxiii, 115 p.

MIN1005-MARKETING INTERNACIONAL - 40 horas

Ementa:

Marketing global. Produtos e servigos internacionais. Oferta internacional de produtos e servigos.
Gestao do marketing mix global. Estratégias de Padronizagdo versus Adaptacao (globalizacdo versus
glocalizacéo).
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Bibliografia Béasica:

CZINKOTA, Michael R.; RONKAINEN, llkka A.; GARCIA-SORDO, Juan Bruno. Marketing
internacional. Cengage learning, 2008. GHEMAWAT, Pankaj. Distance still matters: the hard reality of
global expansion. [S.l.]: Harvard Business Review, 2004. 13 p., il., tab. e graf. KEEGAN, Warren;
GREEN, Mark C. Principios de marketing global. Tradugdo de S6nia Schwartz, Cecilia Camargo
Bartalotti. Revisdo de Egydio Barbosa Zanotta, Ricardo Sampaio Zanotta. S&do Paulo: Saraiva, 2000.
476 p. ISBN 85-02-02803-0.

Bibliografia Complementar:

CAVUSGIL, T., KNIGHT, G. & RIESENBERGER, J. International Business: Strategy, Management, and
the New Realities - Ed.Prentice Hall, 2008. CUNHA, Reynaldo Dannecker; ROCHA, Thelma Valeria.
Export marketing strategy and performance among micro and small Brazilian enterprises. In:
Entrepreneurship in International Marketing. Emerald Group Publishing Limited, 2015. HOOLEY,
Graham J.; SAUNDERS, John A.; PIERCY, Nigel F. Estratégia de marketing e posicionamento
competitivo. Tradug&o de Ardo Sapiro. 2. ed. Sdo Paulo: Prentice-Hall, 2001. 426 p. KOTABE, Masaaki.
Administracéo de marketing global. Kristiaan Helsen. Tradugédo de Ailton Bonfim Brand&o. Reviséo de
Maria Cecilia Coutinho de Arruda. Sdo Paulo: Atlas, 2000. 709 p. KOTLER, Philip. Administracdo de
marketing. Tradug&o de Ménica Rosenberg, Claudia Freire, Sonia Midori Yamamoto. Revisdo de Edson
Crescitelli. 12. ed. Sdo Paulo: Prentice-Hall, 2007. 765 p.

MIN1006-RELACOES GOVERNAMENTAIS - 40 horas

Ementa:

Fundamentos das Rela¢cdes Governamentais: a relacdo entre governos e a sociedade civil (o0 que inclui
empresas privadas). Diferencas conceituais e legais entre lobby e advocacy, bem como de suas
praticas. RelagBes Governamentais e compliance. Diplomacia publica e soft power como fundamento
para préticas de lobby e advocacy aplicada & conjuntura internacional.

Bibliografia Bésica:

GALAN, Gilberto. Relagdes governamentais & Lobby: aprendendo a fazer. Sdo Paulo: Aberje, 2012.
SELIGMAN, Milton; MELLO, Fernando. Lobby desvendado: Democracia, politicas publicas e corrupgao
no Brasil contemporaneo. Rio de Janeiro: Record, 2018.

Bibliografia Complementar:

GROSSMAN, Gene; HELPMAN, Elhanan. Special Interest Politics. Boston: MIT Press, 2001. JOHN,
Steve. The Persuaders: When Lobbyists Matter. London: Palgrave MacMillan. 2002. MELISSEN, Jan.
The New Public Diplomacy. London: Palgrave MacMillan, 2005. TEIXEIRA, Tatiana. Os think tanks e
sua influéncia na politica externa dos EUA: arte de pensar o impenséavel. Rio de Janeiro: Revan, 2007

LIBRO1-LINGUA BRAS DE SINAIS — BASICO - 40 horas

Ementa:

Surdez, lingua e linguagem. Histérico, mitos e verdades das linguas de sinais. Bilinguismo. Incluséo.
Identidade e comunidade deficiente auditiva. Relacdo entre a LIBRAS e o Portugués. Os sinais e seus
parametros. Conhecimento pratico da LIBRAS: vocabulario e no¢g8es gramaticais.

Bibliografia Basica:

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Enciclopédia da lingua de sinais brasileira.
Sao Paulo, SP: EDUSP, 2005. v. 8. 896 p. ISBN 8531409020.CAPOVILLA, Fernando César;
RAPHAEL, Walkiria Duarte. Enciclopédia da lingua de sinais brasileira. S&o Paulo, SP: EDUSP, 2009.
v. 1. 680 p. ISBN 9788531408267.CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Novo
deit-libras: dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de sinais brasileira baseado em
linguistica e neurociéncias cognitivas. Sao Paulo, SP: EDUSP, 2009. v. 1. 1219 p. ISBN
9788531411786.CAPOQVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Novo deit-libras: dicionario
enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de sinais brasileira baseado em linguistica e neurociéncias
cognitivas. Sao Paulo, SP: EDUSP, 2009. v. 2. 1239-2459 p. ISBN 978853141179.GESSER, Audrei.
Libras?: que lingua é essa? crencas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da realidade surda.
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Pref. Pedro M. Garcez. Sao Paulo, SP: Parabola, 2009. 87 p. (Estratégias de Ensino, 14). ISBN
9788579340017.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Elizabeth Crepaldi de; DUARTE, Patricia Moreira. Atividades ilustradas em sinais da libras.
Rio de Janeiro, RJ: Revinter, 2004. 241 p. ISBN 8573098066.FALCAQ, Luiz Albérico. Surdez, cogni¢éo
visual e libras: estabelecendo didlogos. 3. ed. Recife, PE: Ed. do Autor, 2012. 418 p. ISBN
9788590593874.PEREIRA, Rachel de Carvalho. Surdez: aquisicao de linguagem e inclusdo. Rio de
Janeiro, RJ: Revinter, 2008. 88 p. ISBN 9788537201459.SANTANA, Ana Paula. Surdez e linguagem:
aspectos e implicacdes neurolingiiisticas. Sdo Paulo, SP: Plexus, 2007. 268 p. ISBN
9788585689834.SKLIAR, Carlos (Org.). A SURDEZ: um olhar sobre as diferencas. 5. ed. Porto Alegre,
RS: Mediacéo, 2011. 190 p. ISBN 9788587063175.VELOSO, Eden; MAIA, Valdeci. Aprenda libras com
eficiéncia e rapidez. Curitiba, PR: Editra M&oSinais, 2009. v. 1/2. 228 p. ISBN 9788560683178.

LIBRO2-LINGUA BRAS DE SINAIS - AVANCADO - 40 horas

Ementa:

Surdez, lingua e linguagem. Bilinguismo. Inclusdo. Identidade e comunidade deficiente auditiva.
Relacdo entre a LIBRAS e o Portugués. Os sinais e seus parametros. Conhecimento pratico da
LIBRAS: vocabulario e no¢des gramaticais avangado.

Bibliografia Basica:
CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Enciclopédia da lingua desinais brasileira.
Séo Paulo, SP: EDUSP, 2005. v. 8. 896 p.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Elizabeth Crepaldi de; DUARTE, Patricia Moreira. Atividades ilustradasem sinais da libras.
Rio de Janeiro, RJ: Revinter, 2004. 241 p.FALCAO, Luiz Albérico. Surdez, cognicéo visual e libras:
estabelecendodialogos. 3. ed. Recife, PE: Ed. do Auto
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APENDICE Il - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Regulamento das
Atividades Complementares

Cursos de Graduacéo
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PREAMBULO

O modelo pedagoégico predominante na Educacéo Superior brasileira é baseado em aulas
expositivas, desenvolvidas em programas padronizados, com pouca ou nenhuma flexibilidade
curricular. E evidente que esse modelo procura padronizar o ensino, oferecendo o mesmo itinerario
formativo a todos os estudantes, fixando calendarios, cargas-horarias, materiais didaticos, formas e
conteudos de aulas. Ao estudante sao oferecidas poucas ou nenhuma oportunidade de fazer escolhas
e de aprofundar-se em tdpicos que despertem seu interesse — 0 sistema rigido ndo sé imp&e o que
deve ser aprendido, como também o quanto deve ser aprendido. Dessa forma, incentiva-se a postura
passiva do estudante, que, sem a oportunidade de tomar decis@es sobre o que e como aprender, pode
deixar de comprometer-se plenamente. E um sistema facil de ser administrado, mas ndo o mais
eficiente no tocante ao aprendizado. Surge, assim, a necessidade de se rever esse modelo.

Em 2015 iniciou-se a implantagdo de uma reforma curricular nos cursos de graduagdo do
Centro Universitario do Instituto Maua de Tecnologia — CEUN-IMT, que vai além de uma modificacéo
de matriz curricular. Busca-se uma maior eficiéncia na aprendizagem, entregando para a sociedade
profissionais com soélida formacéo e capazes de aplicar o que aprenderam nas questdes préaticas da
area de formacéo, com técnica e criatividade. Autbnomo, criativo e curioso, o estudante do CEUN-IMT
deve poder se aventurar além do curriculo prescrito e deve desenvolver o interesse pela aprendizagem
continua.

A nova concepcao de curriculo deve permitir maior envolvimento dos estudantes com
atividades praticas, problemas reais, abertos, multidisciplinares e diversificados. Para que isso
aconte¢a, ndo se pode ter um projeto pedagdgico com base apenas em disciplinas tradicionais.
Atividades como muitas das que hoje sdo consideradas extracurriculares devem ser devidamente
orientadas, acompanhadas e avaliadas para que possam ser aproveitadas como parte integrante da
formacao dos estudantes. Sdo alguns exemplos, mas néo os Unicos: iniciagao cientifica, atividades de
competicéo académica — Aerodesign, Formula SAE, Concrebol, Maratona de Eficiéncia Energética,
competicdes de robds —, participacdo em empresas juniores, visitas técnicas, monitorias e atividades
empreendedoras.

Dessa forma, os curriculos dos cursos de graduagcao do CEUN-IMT passarao a ser compostos
nao apenas de disciplinas, Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) e do estagio obrigatério, mas
também de um amplo conjunto de atividades que efetivamente contribuam para a formacao do
engenheiro, do designer e do administrador com o perfil desejado. Essas atividades sdo chamadas de
Atividades Complementares.

O objetivo deste documento € apresentar o regulamento das Atividades Complementares nos
cursos de graduacéo do CEUN-IMT.
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CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° - As Atividades Complementares instituidas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais
dos Cursos de Graduacao sado estabelecidas como mecanismos de aproveitamento de conhecimentos
adquiridos pelos estudantes por meio de estudos de casos e praticas independentes, presenciais e/ou
a distancia, e integram o processo de formagéo do estudante.

Art. 2.° - As Atividades Complementares dos Cursos de Graduacéo do CEUN-IMT apresentam-se
na forma de atividades (eletivas) de natureza pratica que deverdo contribuir significativamente para a sélida
formacdo do estudante. O objetivo de tais atividades € estimular o estudante a realizacdo de estudos
independentes, transversais e interdisciplinares, de forma a promover, em articulacdo com as demais
atividades académicas, o seu desenvolvimento intelectual, as habilidades e competéncias relacionadas
a profissdo, bem como o desenvolvimento de acgles relacionadas ao exercicio da cidadania e da
sustentabilidade.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 3.° — A carga-horéria total e as distribuicdes das Atividades Complementares que deverao
ser cumpridas por série em cada curso do CEUN-IMT serao fixadas nos Projetos Pedagégicos dos
Cursos.

§1.° — As Atividades Complementares serdo agrupadas, apenas para efeito de controle
académico e acompanhamento da progresséao curricular, em “disciplinas” denominadas “PAE -
Projetos e Atividades Especiais”.

§ 2.° — As diversas Atividades Complementares que poderdo ser realizadas para
integralizar as horas previstas em cada uma das “disciplinas” de “Projetos e Atividades
Especiais” estarao descritas nos respectivos Planos de Ensino.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS ENVOLVIDOS

Art. 4.° — Cabera aos professores responsaveis pelas “disciplinas” de “Projetos e Atividades
Especiais”:

| — Elaborar o Plano de Ensino das disciplinas “Projetos e Atividades Especiais”;

Il — Avaliar o mérito e a carga horaria das propostas de projetos e atividades complementares
a serem ofertadas aos estudantes;

Il — Consolidar as informagfes relativas as atividades complementares e demais
documentacdes necessarias para sua validagdo e enviar, até a data estabelecida no Calendario
Escolar, o relatério com os conceitos (cumprido ou nao cumprido) dos estudantes;

IV — Designar os orientadores das atividades complementares.

Art. 5.° — As atividades complementares séo realizadas sob orientacdo e supervisdo de
professores ou outros profissionais tecnicamente qualificados para tal, pertencentes ou ndo ao quadro
de colaboradores da Instituicdo.

Paréagrafo Unico — A atividade de superviséo e orientacédo dos estudantes na execugéo
das Atividades Complementares pode ser executada presencialmente ou a distancia e ndo se
caracteriza como aula, haja vista que o orientador € um facilitador e o estudante deve
desenvolver a atividade com autonomia, dentro ou fora da Instituicdo, dependendo do tipo de
atividade e em horarios flexiveis e compativeis com a sua disponibilidade.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 6.° - No caso de reprovagao nas disciplinas “Projetos e Atividades Especiais”, o estudante
devera cursar a disciplina como dependéncia, aproveitando-se das horas cumpridas nas atividades
complementares em que participou e foi aprovado anteriormente.

Art. 7.° — O estudante que ingressar por meio de transferéncia fica também sujeito ao
cumprimento da carga horaria de PAE, podendo solicitar o aproveitamento da respectiva carga horaria
cumprida na Instituicdo de origem e devidamente comprovada pelo histérico escolar, declaracdo da
IES ou outro documento hébil.

Art. 8.° - Os casos omissos neste Regulamento seréo resolvidos, em primeira instancia, pelo
Coordenador do Curso e, em segunda instancia, pelo Pré-Reitor Académico do CEUN-IMT.

Art. 9.° - Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo do CEUN-IMT.

Aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo em 23.06.2015. Resolugdo CEUN-CEPE-
09.06.2015.

Aprovado pelos Colegiados de Cursos de Graduacao

Curso Data da aprovacéao
Administracéo 02.04.2015
Design 04.05.2015
Engenharia Civil 13.05.2015
Engenharia de Alimentos 28.04.2015
Engenharia de Controle e Automacéo 11.05.2015
Engenharia de Producgéo 06.05.2015
Engenharia Elétrica 16.06.2015
Engenharia Eletrénica 16.06.2015
Engenharia Mecénica 05.05.2015
Engenharia Quimica 28.04.2015
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