Checkliste Leistungsbeurteilung
Vorbereitung fur Mitarbeiter
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Belege lhrer Leistung seit der letzten Beurteilung.

Review der Ergebnisse der letzten Beurteilung.

Ihre konkreten Ziele flr die nachste Zeit.

Ihre Ubergeordneten Karriereziele.

Ihre Highlights und positiven Aspekte des Jobs.
Verbesserungspotenzial und -bedarf im Job.

Konkrete Vorschlage fir die Verbesserung.

Aspekte, zu denen Sie das Feedback Ihres Chefs brauchen.
Ihre Starken und favorisierten Aufgaben.

Ihre Schwéchen und problematischen Aufgaben.
Konkrete Fort- und Weiterbildungswunsche.
Moglicherweise kritische Themen und passende Argumente.
Referenzen und Belege, auch von und durch Kollegen.
Fragen an lhren Chef zu unklaren Sachverhalten.

Eigene Projektideen und Vorschlage.

Feedback - positiv wie negativ - fur lhren Chef.
Konstruktive Veranderungsanséatze flr das Team.
Notwendige Umgestaltungen am Arbeitsplatz.

Wiinsche fir kommende Projekte und Aufgaben.
Argumente, die diese Winsche fachlich untermauern.
Kompromissbereitschaft und mégliche Einschrédnkungen.
Mindeststandards, fixe Ziele und Themen.

MaBstabe und Kennzahlen fir die Leistungsmessung.
Die formalen Kriterien der Leistungsbeurteilung.
Alternativen zu Ihren Winschen und Vorschlagen.
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