Studentenjobs: Checkliste

Bevor Sie sich Hals uber Kopf in einen neuen Job stuirzen, sollten Sie zuvor die
Bedingungen checken. Folgende Punkte sollten Sie beachten:

1

Um welche Art Job handelt es sich: Minijob, Midijob oder Job in den
Semesterferien?

Uberschreiten Sie die wochentliche Arbeitszeit von 20 Stunden? Wenn
ja, ist die Tatigkeit auf zwei Monate befristet oder liegt in den
Semesterferien?

Bestehen Sie auf einen Arbeitsvertrag, in dem Ihre Arbeitszeiten, die Art
der Arbeit und die Bezahlung exakt festgehalten sind.

Sie haben die gleichen Rechte wie Normalbeschaftigte, achten Sie also
bei Jobs wie zum Beispiel Kellnern oder am FlieBband darauf, dass diese
IThnen auch gewahrt werden, das heift:
¢ Sie haben Anspruch auf bezahlten Urlaub (egal, ob befristetes
oder unbefristetes Arbeitsverhaltnis).
¢ Thnen steht Lohnfortzahlung im Krankheitsfall zu (nach vier
Wochen ununterbrochener Dauer des Arbeitsverhiltnisses).
¢ Sie bekommen Zuschlage bei Nachtarbeit oder an Feiertagen.

Achten Sie bei Jobs als Proband fur medizinische Studien zusatzlich
noch auf Folgendes:
e Thre Motivation: Geht es nur um das Geld oder identifizieren Sie

sich mit dem Forschungsgegenstand?

¢ Das Risiko: Kénnen Sie genugend abwagen, was auf Sie zukommt,
mussen Sie Medikamente einnehmen?

e Das Renommee: Wer flihrt die Studie durch? Wirken die Forscher
serios? Ist die arztliche Ethikkommission mit eingespannt?



