Betriebsklima Fragebogen

Personlicher Bereich:
Die Zielvorstellungen des Unternehmens sind mir véllig vertraut.
Mein Arbeitsbereich ist klar definiert und die Aufgaben sind fur mich zu bewaltigen.

Der Arbeitsplatz ist so gestaltet und ausgestattet, dass ich meine Arbeit problemlos
aufnehmen kann.

Die Bezahlung ist fiir mich absolut angemessen.

Bereich Kollegen:
Wenn ich Fragen zur Arbeit habe, kann ich jederzeit auf Hilfe bei Kollegen hoffen.
Es gibt ein freundliches Miteinander, Egoisten haben hier keine Chance.

Auch Schwierigkeiten abseits der Arbeit kénnen besprochen werden; ich kann immer
mit einem offenen Ohr rechnen.

Es herrscht ein offener Umgang und grofle Toleranz miteinander. Kollegen, die

zuruckhaltender sind und beispielsweise mehr Zeit fur sich brauchen, werden
akzeptiert.

Bereich Vorgesetzter:

Mein Vorgesetzter legt grolen Wert auf Transparenz: Informationen, die uns
betreffen, werden mit allen besprochen.

Bei Missstimmungen im Kollegenkreis versucht er zu schlichten, dabei ist ihm ein
gerechter Umgang wichtig.

Mit konstruktiver Kritik kann mein Vorgesetzter umgehen; er hort sich Belange der
Mitarbeiter an und erklart ruhig seine Sicht der Dinge.

Er fordert seine Mitarbeiter nach bestem Wissen.



