
3 entscheidende Phasen
Mitarbeitergespräch Ablauf

Gesprächseinstieg

Gesprächsabschluss

Analyse & Feedback

Planung & Ziele

Perspektive & Entwicklung

- Aktuelle Arbeitsaufgaben 
- Bisherige Erfolge 
- Zielerreichung 
- Eventuelle Kritikpunkte 
- Arbeitszufriedenheit

- Veränderungen 
- Aufgabenplanung 
- Zielformulierung

- Berufliche Perspektiven 
- Persönliche Wünsche 
- Entwicklungsoptionen 
- Weiterbildung 
- Förderplanung
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