Die Karrierebibel-Checkliste zur Arbeitgeberwahl
1 2 3 4 5 6

Unternehmen

Hat das Unternehmen einen guten Ruf? L] ] ] ] ] ]
Handelt der Arbeitgeber ethisch verantwortungsvoll? O o o 0o O »O
Herrscht ein offenes, angenehmes Arbeitsklima? ] ] ] L] ] L]
Werden Mitarbeiter respektvoll behandelt? o oo 0o 0o 0O 0O
Gibt es Fortbildungs- und Qualifikationsmoglichkeiten? [1 [ 0O 0O O O
Ist der Fiihrungsstil kollegial? O 0o 0o 0o 0O 0O
Ist das Unternehmen hierarchisch strukturiert? o O 0O o O @O
Tatigkeit

Entspricht die Arbeit meiner Erwartung? 0o o o o o o
Kann ich meine Studienschwerpunkte einbringen? L] L] [] L] L] L]
Ist mein Fachwissen gefragt? o oo 0o 0o 0O 0O
Gibt es im Job viele Routineaufgaben? O o 0o 0o O O
Ist die Arbeit abwechslungsreich? O 0o 0o 0o 0O 0O
Bin ich den Anforderungen sicher gewachsen? L] L] [] L] L] L]
Ist die Tatigkeit eine Herausforderung fiir mich? O 0o 0o 0o 0O »O
Kann ich mir diese Aufgabe flir ldngere Zeit vorstellen? ] ] ] ] ] ]
Vergiitung

Entspricht das Gehalt meinen Vorstellungen? O o 0o 0o O 0O
Gibt es Extras wie Smartphones und Firmenwagen? O 0O 0o 0o O »O
Gibt es Gratifikationen und Boni fir Extraleistungen? o O 0o o O @O
Gibt es immaterielle Anerkennung? O 0o 0o 0O O »O
Perspektiven

Kann ich Verantwortung tibernehmen? O o 0o 0o O O
Sind die Arbeitsinhalte dauerhaft festgelegt? O 0o 0o O O 0O
Ist ein Aufstieg in der Unternehmenshierarchie moglich? [ ] [] L] ] ]
Ist eine Vertiefung meiner Fachkenntnisse moglich? O o o 0o O »O
Ist der Arbeitsplatz langfristig sicher? U] ] [] U] ] L]
Ist eine Veranderung der Arbeitsinhalte moglich? o oo 0o 0o 0O 0O
Freiheitsgrade

Kann ich die Arbeitszeiten der Arbeitsmenge anpassen? [ [ 0O 0O O 0O
Kann ich die Anwesenheitszeit flexibel regeln? U] ] [] U] O] U]
Ist die Arbeit auch vom Home Office aus mdglich? L] L] [] L] L] L]
Werden von mir Resultate erwartet? 0o o o o o o
Werde ich nach Anwesenheit bezahlt? L] L] [] L] L] ]

Anleitung:Kreuzen Sie auf der Notenskala an, wie wichtig Ihnen die einzelnen Punkte sind.
AnschlieBend benoten Sie mit einem andersfarbigen Stift, wie sehr diese Faktoren im
Unternehmen gegeben sind. Je dichter die Kreuzchenreihen beisammen liegen, desto naher
sind Sie Ihrem Traumjob.

Karrierebibel - Jeden Tag mehr Erfolg!



