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1. OBJETIVO

O Codigo de Etica e Conduta do Instituto Sociedade Populacdo e Natureza — ISPN
visa reforcar os valores institucionais e os principios que devem conduzir suas
atividades e a postura de seus colaboradores (as), prestadores (as) de servicos
e parceiros (as). Este instrumento segue as diretrizes estratégicas do Instituto e
reforca seu compromisso pelo respeito e transparéncia em todas as suas relacoes.

Toda a direcao do ISPN, bem como seus colaboradores (as), prestadores (as) de
servicos e parceiros (as), que atuem em nome do Instituto, deverao conduzir-se
de acordo com as disposi¢cdes aqui indicadas.

¢ DIRETRIZES

Missao
Contribuir para viabilizar a equidade social e o equilibrio ambiental, com o

fortalecimento de meios de vida sustentaveis e estratégias de adaptacao as
mudancas do clima.

Visao
Ser referéncia na articulagao de politicas publicas e de oportunidades inovadoras
paraasustentabilidade decomunidadese com valores partilhados e reconhecidos.

Valores

Compromisso Socioambiental;
Cooperacao;

Valorizacao da diversidade;

Respeito as diferencas;

Valorizacao do processo de aprendizagem,;
Etica.




3. PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS

O ISPN atua com respeito, dentro dos principios éticos em sua gestao, com postura
integra e transparente em todas as suas interacdes. Proibe quaisquer atos de
corrupgao e suborno, de forma direta ou indireta. Nao apoia instituicdes que realizem
ou incentivem o desmatamento descontrolado, desenvolvam apenas atividades de
monocultura ou que promovam ou apoiem trabalho escravo, de exploragcao sexual
ou infantil.

O Instituto oferece adequadas condicdes de trabalho e promove a equidade de
oportunidade e de perspectivas, independente da identidade de género, orientacao
sexual, etnia, condicao de saude, origem social, religidao ou idade. A diversidade de
seu pessoal, assim como um ambiente corporativo regrado pelo respeito e apreco
mutuos, representa para o ISPN um sinal de éxito e exceléncia em seu trabalho.
O Instituto apoia povos e comunidades tradicionais, agricultores familiares e suas
organizagdes e busca a indicacao de mulheres, de LGBTQIA+, pessoas negras e
indigenas e pessoas com deficiéncia para palestras, representacdes, entrevistas e
vagas de emprego.

1. CODIGO DE CONDUTA

O(a) consultor(a), prestadores (as) de servicos, ou parceiro (a) do Instituto devera agir
com ética em todas as suas relacdes e respeitar a diversidade de género, orientacao
sexual, etnia, condi¢cao de saude, classe social, religido e idade e assumir atitudes
que, com efeito multiplicador, ajudara a promover a igualdade entre os diversos
atores envolvidos, adotando as seguintes posturas:

Postura pessoal:

Escute e dé crédito a ideias de colegas de trabalho, independentemente de
género, orientacao sexual, etnia, condicao de saude, origem social, religiao
ou idade, mantenha a atencao para situacdes de vulnerabilidade, respeite
sua oportunidade de fala e apoie as ideias de suas/seus colegas de trabalho;

Fale sobre assuntos relacionados a género, escute e tenha empatia com
guem ¢é vitima de desigualdades — em especial as mulheres, leia sobre o
tema e incentive essa discussao Nos espacos que circula, seja na organizacao,
reunides ou palestras;

Questione e combata o assédio sexual, seja um exemplo de respeito as
Mmulheres e ndo se cale diante da denudncia ou testemunho a um assédio;

Recuse o recebimento de presentes, dinheiro ou qualquer outro beneficios
que possam influenciar a acao profissional a ser direcionada a interesses
pessoais;



Siga as regras do pais em relacao ao porte e uso ilegal de drogas;

Questione a ideia de que existem atividades de homens e de mulheres.
Nesse sentido, evite atribuir certas atividades apenas a mulheres,
simplesmente porque sao tidas como “atividades femininas”.

Postura na prestacao de servicos:

Respeite e aja de acordo com os valores do Instituto;

Rejeite parceiros (as) e fornecedores (as) que se utilizem de mao-de-obra
escrava, infantil ou forcada e praticas ilicitas como fraude, suborno e
COrrupgao;

Combata e denuncie qualquer ato de exploracao ou abuso sexual de
criancas ou adultos;

Combata e denuncie qualquer ato de corrupc¢ao ou tentativa de suborno
ou propina;

Nao ofereca ou autorize qualquer vantagem indevida a fornecedores (as)
Oou parceiros (as);

Respeite as pessoas de todas as racas, géneros, classes sociais,
independentemente de sua orientacao sexual, condicao fisica e mental,
afiliacao religiosa ou politica;

Seja um exemplo de respeito aos direitos das mulheres, de LGBTQIA+, das
pessoas negras e indigenas, pessoas com deficiéncia e idosas;

Procure estar sempre informada(o) sobre as politicas de promocao da
equidade de género em seu ambiente de trabalho, busque divulga-las e
respeita-las. A implementacgao de estratégias de promogao de equidade
de género visa uma transformacao de cultura interna e podel |mpacfar
também externamente.

Respeite a cultura e os valores das comunidades tradicionais:

Postura Corporativa:

Apoie iniciativas de acesso e permanéncia de mulheres, LGBTQIA+, pessoas
negrasindigenas, e pessoascomdeficiéncianocampododesenvolvimento
sustentavel, que encontram inumeros obstaculos para ocuparem espagos
de decisao e poder em nossa sociedade.




5. COMUNICAGAO DE DUVIDAS QU DENUNCIAS

Caso seja observado qualquer fato suspeito de violagcao as normas éticas
relacionadas ou identificado algo inaceitavel nas condi¢cdes do ambiente de
trabalho, qualquer colaborador (a), parceiro (a) ou prestador (a) de servicos
podera fazer uma denuncia, mesmo que andnima, pelo canal oficial de denuncia:
ouvidoria@ispn.org.br.

A Diretoria do ISPN, por meio da Comissao de Politica de Protecao do Instituto,
composta por quatro pessoas de areas distintas da organizacao, fara a apuracao
do fato relatado e tomara as providéncias cabiveis. Toda denuncia encaminhada
sera tratada com confidencialidade.

Caso seja comprovada a violacao dessas condutas podera acarretar em rescisao
de contrato e comunicacao do caso as autoridades legais.

b. DAS REVISOES

Quando houver revisao neste Codigo todos os colaboradores (as), parceiros (as) e
prestadores (as) de servicos com contratos vigentes com o ISPN deverao receber
€ seguir a nova versao.



