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Responsavel: Compliance Officer
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Data de Emissao: 05/2021

1. ABRANGENCIA

A Politica Anticorrupcao do Instituto Ayrton Senna (“Politica Anticorrupcdo”) aplica-se
atodos os Colaboradores do Time do IAS e Terceiros (conforme definidos no ANEXO
1), e, em conjunto com o Cédigo de Etica e Conduta do IAS, tem por objetivo definir as
regras, diretrizes e principios que norteiam os negocios e atividades do IAS,
assegurando e cientificando que todos atuem em conformidade com leis aplicaveis
relativas ao combate a corrupgao, em especial a Lei Anticorrupgao (Lei Federal n2
12.848, de 12 de agosto de 2013) e o seu regulamento instituido pelo Decreto n? 8.420,
de 18 de marc¢o de 2015.

Sem prejuizo de treinamentos especificos, monitoramento constante, normativos,
cartilhas e manuais que serao apresentados oportunamente pelo IAS, esta Politica
Anticorrupcao é um instrumento norteador de condutas em relagao a prevencgao, ao
combate e arepressao da pratica de atos ou omissoes que caracterizem forma de
corrupgao ativa ou passiva, e toda e qualquer violacao que possa ser considerada ato
lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira. Diversas expressoes
utilizadas nesta politica, referidas ao longo do texto com as letras iniciais maiusculas,
encontram uma definicao no ANEXO | desta Politica Anticorrupcao, para auxiliar
todos os Colaboradores do Time do IAS e Terceiros no entendimento das diretrizes
aqui estabelecidas. No ANEXO Il, estao contidos os principais pontos praticos desta
Politica Anticorrupgao. No caso de duvida, uma consulta podera ser feita ao
Compliance Officer pelo e-mail programadeintegridade@ias.org.br ou por meio do
Canal de Etica.

0 CONTEUDO DESTA POLITICA ANTICORRUPGAQ DEVE SER CONHECIDO E
OBSERVADO POR TODOS OS COLABORADORES DO TIME DO IAS E TERCEIROS, SENDO
0 SEU DESCUMPRIMENTO PASSIVEL DE APLICAGCAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES
E/OU PENALIDADES, COM BASE NAS POLITICAS DO IAS E LEGISLAGAQ
TRABALHISTA, CIVIL E PENAL APLICAVEL, INCLUSIVE AS LEIS DE PREVENCAO E
COMBATE A CORRUPCAO E LAVAGEM DE DINHEIRO, CONFORME 0 CASO.
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O IAS reforca o seu posicionamento de repudio a corrup¢ao e apoio ao seu combate,
sendo esta Politica Anticorrupcao suplementar ao Codigo de Conduta e as demais
politicas do IAS em vigor, as quais podem ser acessadas na pasta
Programadeintegridade_IAS.

2. SUBORNO E CORRUPCAOQ

O IAS nao tolera qualquer forma de suborno ou corrupgao.

E expressamente vedado aos Colaboradores do Time do IAS e Terceiros oferecer,
prometer, dar, solicitar ou receber qualquer forma de pagamento improprio,
vantagem indevida, suborno, propina e induzimento improprio ou ilegal.

Sao condutas expressamente proibidas:

v" Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ligado a agéncia ou autoridade nacional ou estrangeira, ou a terceira
pessoa a ele relacionada;

v' Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei Anticorrupcao;

v' Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar
ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos
praticados;

v Dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuacgao, inclusive no ambito das agéncias
requladoras e dos 6rgaos de fiscalizacao do sistema financeiro nacional;

v" Fraudar ou manipular a obtencao de licencas, autorizagdes ou permissoes
perante 6rgaos publicos;

No tocante alicitacdes e contratos administrativos, é expressamente vedada a
pratica de atos que possam de qualquer forma:
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v" Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outro expediente,
o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

v Impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer ato de procedimento
licitatorio publico;

v' Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;
v' Fraudar licitagao publica ou contrato dela decorrente;

v Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitagao publica ou celebrar contrato administrativo;

v" Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogacoes de contratos celebrados com a administracao publica, sem
autorizagao em lei, no ato convocatério da licitagao publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; e

v" Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados
com a administracao publica.

Eventual identificacao de ato de improbidade ou corrupgcao devera ser reportado as
autoridades competentes.

3. BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTO E VIAGENS

As diretrizes relativas a brindes, presentes e entretenimento estao estabelecidas no
ITEM 10 DO CODIGO DE CONDUTA do IAS, enquanto aquelas relativas a viagens estao
estabelecidas na POLITICA DE VIAGENS do IAS. Ambos os documentos, assim como
todas as politicas do IAS se encontram a disposi¢ao para consulta na pasta
Programadeintegridade_IAS.

As regras la fixadas deverao ser observadas em todas as relacdes em que 0s
Colaboradores do Time do IAS e Terceiros participarem, especialmente, naquelas
com a Administracao Publica.
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4, CONTRIBUIGOES POLITICAS E DOAGOES

O IAS nao contribui com dinheiro ou de qualquer outra forma com organizacoes ou
partidos politicos, com candidatos a cargos publicos ou com entes publicos de
qualquer espécie, sendo, portanto, expressamente vedado participar de qualquer
atividade politica e fazer qualquer doacao com fins politicos ou manifestacoes desta
natureza em nome do IAS.

O IAS mantém posicao de independéncia e isencao em relacao a candidatos, partidos
politicos e governos, sendo, portanto, igualmente vedadas manifestacoes publicas
desta natureza por quaisquer Colaboradores do Time do IAS e Terceiros, quando
estiverem representando o IAS.

Os Colaboradores do Time do IAS e Terceiros podem apoiar livremente as
organizacoes politicas de sua preferéncia, desde que nao o fagam em nome do IAS e
deixem claro que suas opinides e seus atos nao refletem as opinides e os atos do IAS.
Sao vedadas Colaboradores do Time do IAS e Terceiros a utilizacao de peca de
vestuario e a distribuicao de material de cunho politico-partidario no ambiente
interno do IAS ou quando de sua representacao publica(congressos, eventos,
atividades externas, reunioes, ainda que virtuais, etc.).

5. CONTRATAGAO DE TERCEIROS

A contratacao de terceiros a qualquer titulo devera, obrigatoriamente, ser precedida
de analise a ser realizada para verificacao de cadastro, antecedentes, reputacao,
qualificacoes, acionistas, condicdes financeiras e histérico de cumprimento de leis
anticorrupcao.

A contratacao de Terceiros devera cumprir o disposto na “POLITICA DE
PROCUREMENT", disposta em documento a parte, e que se encontra a disposicao na
pasta Programadeintegridade_IAS.

O IAS tambeém ressalta que nao admitira nenhuma pratica de corrupcao por parte de
terceiros que atuam em seu nome, mesmo que informalmente, sendo tais praticas
consideradas justa causa para rescisao automatica do vinculo contratual. Os
terceiros deverao empenhar-se para obedecer as Politicas do IAS, em especial o
CODIGO DE CONDUTA referido no item 3, acima.
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O IAS fara constar em todos os seus contratos(de trabalho, prestagao de servigos,
fornecimento e outros), novos ou em vigor (neste caso, por aditamento), clausula
anticorrupcao.

6. REGISTROS CONTABEIS

O IAS deve manter os seus registros contabeis precisos e completos. As transacoes
com outras partes devem ser devidamente registradas nos sistemas e livros
contabeis do IAS, especialmente aquelas que possuam qualquer relacao com a
Administracao Publica.

As transacoes realizadas internamente, inclusive entre partes do mesmo grupo
econémico, devem ser comercialmente corretas e fielmente contabilizadas.

7. DENUNCIA, APURAGAO E CONTROLE INTERNO

O IAS encoraja o oferecimento de denuncia sobre qualguer ato ou omissao que possa
vir a configurar transgressao a Politica Anticorrupcao ou a legislacao em vigor.

O IAS se compromete a apurar, punir e/ou informar as autoridades competentes,
dentro do maior rigor possivel, quaisquer desvios que vierem a ser informados e
empregara 0s meios necessarios de controle interno para monitorar a completa
observancia desta Politica Anticorrupcao.

Sempre que tiverem conhecimento de indicios ou mesmo da pratica de ato ou
omissao lesivos alegislacao em vigor ou omissoes que possam constituir infragdo a
esta Politica Anticorrupgao, os Colaboradores do Time do IAS e Terceiros deverao
registrar dendncia anénima por meio do Canal de Etica, sem exclusao de qualquer
meio ou canal disponivel ao denunciante ante a impossibilidade de acessar referido
canal, inclusive pelo e-mail programadeintegridade@ias.org.br.

O IAS protegera a confidencialidade de qualquer denuncia, na medida da legislacao
aplicavel ou as determinacdes decorrentes de processo judicial. A apuragao e
registros serao geridos pelo Comité de Compliance, sem prejuizo da notificacao e
colaboracao com demais autoridades competentes, conforme se fizer necessario.
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Para além da garantia do anonimato, nao sera tolerado qualquer tipo de retaliagao
contra denunciantes de boa-fé, sujeitando-se aquele que realizar a retaliacao a
aplicacao de medidas disciplinares. Portanto, o IAS assume o compromisso de zelar
para que nenhum dos Colaboradores do Time do IAS seja demitido, rebaixado ou
suspenso, bem como, que nenhum dos Colaboradores do Time do IAS ou Terceiro
seja ameacado, hostilizado ou discriminado de qualquer forma, como consequéncia
de ter reportado uma infracao a esta Politica Anticorrupcao, ou a qualquer outra
politica ou procedimento do |IAS.

O IAS asseqgurara a apuracao de denuncias com discricao, sigilo e imparcialidade,
comprometendo-se a dar uma devolutiva ao denunciante sobre a conclusao da
referida investigacao, no tempo que for pertinente, adotando as medidas cabiveis e
pertinentes caso haja confirmacao doilicito.

E desejavel que todas as denuncias formuladas registradas sejam instruidas pelos
denunciantes com o maior numero de informacoes possiveis (nomes e/ou
informacdes pessoais, se houver) de todas as pessoas que supostamente teriam
participado de Atos Lesivos, para auxiliar na identificagao, apuragao e
responsabilizacao das pessoas fisicas que praticaram ou concorreram para a pratica
do ato.

Aviolacao das disposicoes desta Politica Anticorrupcao podera acarretar
afastamento dos investigados, rescisao imediata do contrato, aplicacao de
penalidades civis e criminais para os Colaboradores do Time do IAS e Terceiros
envolvidos, inclusive medidas disciplinares e até demissoes, no caso dos primeiros.

Sem prejuizo das penalidades legais indicadas acima e aquelas que decorrem do
contrato de trabalho e/ou de prestacao de servicos, os Colaboradores do Time do IAS
e Terceiros também responderao pelos prejuizos eventualmente causados ao IAS
e/ou aterceiros, inclusive a Administracao Publica.

8. DISPOSICOES GERAIS

Nenhum Colaborador do Time do IAS ou Terceiro sera penalizado pelo atraso ou
perda de negocios resultantes de sua recusa a pratica de qualquer ato ilicito.
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O IAS buscara, sempre que possivel e dentro da melhor diligéncia, individualizar e
particularizar as condutas que possam vir a ser enquadradas como crime punivel em
conformidade com a Lei Anticorrupcao, informando e colaborando com as
autoridades competentes para a completa apuracao e responsabilizacao dos
individuos que as praticarem.

Diante da possibilidade de graves punicoes previstas na legislagao, o IAS se preocupa
em atender todos os requisitos desta Politica Anticorrupcao, incluindo outras
disposicoes complementares as aqui dispostas, através de praticas para a protecao
aos seus interesses, tais como: processos de anélise e verificagao para associacao
com terceiros, incluindo a possibilidade de serem feitas pesquisas de antecedentes,
reputacao e capacidade empresarial, verificacao cadastral e de auditoria externa,
programas de treinamento, inclusao de disposi¢oes contratuais de observancia a
essa politica em contratos com terceiros, bem como o controle interno e o
monitoramento cuidadoso das atividades do |IAS.

As duvidas sobre a interpretacao e/ou aplicacao das diretrizes da presente Politica
Anticorrupcao e sugestdoes devem ser dirigidas ao Compliance Officer por meio do e-
mail programadeintegridade@ias.org.br ou Canal de Etica.

Esta Politica Anticorrupcao sera revisada periodicamente e podera ser alterada ou
complementada. Convidamos os Colaboradores do Time do IAS a acessarem a pasta
Programadeintegridade_|AS, para consultar sua versao mais atualizada.

9. CONTROLE DE VERSOES

Versao Data Responsavel
1 14/08/2018 Compliance Officer
2 24/05/2021 Compliance Officer

Sao Paulo, maio de 2021

INSTITUTO AYRTON SENNA
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ANEXO | - DEFINICOES

Administracao Publica. Conjunto de 6rgaos, servigos, autarquias e agentes do
Estado, bem como das demais pessoas coletivas publicas, nos niveis Federal,
Estadual e Municipal e poderes Executivo, Legislativo e Judiciério para a prestacao
dos servicos publicos, para a gestao dos bens publicos e dos interesses da
comunidade, incluindo secretarias de educacao e universidades publicas.

Agente Publico. Toda pessoa que representa o poder publico, nacional ou
estrangeiro, que esteja prestando servico publico ainda que transitoriamente ou sem
remuneracgao, por eleicao, nomeacgao, designacao, contratacao ou qualquer forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungao publica.

Atos Lesivos. Quaisquer atos ou omissdes que causem prejuizos diretos ou indiretos
ao interesse e/ou patrimonio publico e que contrariem os principios da
Administracao Publica e demais compromissos internacionais assumidos pelo Brasil.

Brindes Institucionais. Brindes alusivos e relacionados as empresas contratadas e
parceiras do IAS, bem como aqueles relacionados a imagem do proprio IAS, com a
identificacao de marca e logotipos, ou de direitos por elas explorados, cujo objetivo é
a divulgacao da empresa/marca.

Canal de Etica. 0 Canal de Etica é o canal disponibilizado pelo IAS para os
Colaboradores do Time do IAS e Terceiros oferecerem, anonimamente, denuncia
e/ou informacao sobre conduta que entenderem ser contraria ou potencialmente
ofensiva aos valores do IAS ou a legislacao em vigor.

Codigo de Conduta. E o conjunto de diretrizes, por meio do qual o IAS faz valer
perante os Colaboradores do Time do IAS e Terceiros o respeito aos seus valores e a
proibicao a pratica de atos que caracterizem desrespeito a ética, valores do IAS ou a
legislagao em vigor, inclusive a Lei Anticorrupcgao.

Comité Gestor de Compliance. Comité responsavel por adotar estratégias, politicas e
medidas voltadas a divulgagao dos mecanismos de controle interno e mitigacao de
riscos de acordo com as politicas estabelecidas no Programa de Integridade do IAS.
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Compliance. O termo Compliance tem origem no Inglés e significa: “estar de acordo
com as regras impostas pela legislacao e requlamentacgao aplicavel ao negécio”, ao
Cddigo de Conduta e as demais politicas e normas do IAS.

Compliance Officer. Profissional (is) responséavel(is) por gerenciar e supervisionar o
cumprimento do Programa de Integridade do IAS, garantindo que todos os
Colaboradores do Time do IAS e Terceiros conduzam suas atividades em estrita
observéancia as exigéncias legais e regulamentos, assegurando o cumprimento do
Programa de Integridade do IAS.

Conflito de Interesse. Toda situagao em que alguém nao € neutro em relacao ao
assunto em discussao e, por isso, pode influenciar ou tomar decisdes motivadas por
interesses conflitantes com os interesses do IAS.

Corrupcao. Ato ou efeito de subornar uma ou mais pessoas em causa propria ou
alheia, geralmente mediante a oferta de dinheiro. Também pode ser conceituado
como 0 emprego, por parte de pessoas do servi¢o publico e/ou particular, de meios
ilegais para em beneficio préoprio ou alheio, obter vantagens ou beneficios indevidos
(pecuniarios ou ndo), que pode ser constatada sob as modalidades:

(i) Passiva: (praticada por Agente Publico contra a administracao publica
em geral e consiste em solicitar ou receber, para si ou para outrem,
direta ou indiretamente, ainda que fora da funcao, ou antes de assumi-
la, mas em razao dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal
vantagem); e

(ii) Ativa: praticada por particular contra a administracao publica em geral
e consiste em oferecer ou prometer vantagem indevida a Agente
Publico, para determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio.
Pode ser entendido, também como sendo o ato ou efeito de degenerar,
seduzir ou ser seduzido por dinheiro, presentes, entretenimentos ou
qualquer beneficio que leve alguém a se afastar, agir ou deixar de agir
de acordo com a lei, moral, bons costumes e o que é considerado certo
no meio social).
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Entretenimento. Agrados recebidos de terceiros pelo IAS, membro do seu time ou
terceiro, que pode incluir shows, espetaculos, pecas de teatro, workshops, palestras,
seminarios, congressos, viagens, entre outros.

Fraude. Crime ou ofensa de, deliberadamente, enganar outros com o proposito de
prejudica-los, usualmente para obter propriedade ou servicos dele ou dela
injustamente. E qualquer ato ardiloso, enganoso, de ma-fé com o intuito de lesar ou
ludibriar outrem, ou de nao cumprir determinado dever, obtendo para si ou outrem
vantagens ou beneficios indevidos (pecuniarios ou ndo).

Informacoes Privilegiadas e/ou Confidenciais. Informagoes que, geralmente, nao
estao disponiveis ao publico e que possa afetar e/ou esteja relacionada as operacoes
e atividades do IAS, incluindo, mas nao se limitando aos dados, informacoes
técnicas, financeiras, legais e analiticas, analises, compilagoes, estudos e outros
documentos, negociagoes, contratos, documentos, anotacoes, arquivos, registros,
informacoes verbais, arquivos eletrénicos, direitos autorais e de propriedade
industrial ou material semelhante usada nas operacoes do IAS, bem como aquelas
confiadas ao IAS e indicadas como sigilosas pelos clientes, érgaos publicos,
fornecedores e de interesse e relevancia para as atividades do |AS.

Lei Anticorrupcao. Lei Federal n212.846 sancionada em 12 de agosto de 2013 que
dispOe sobre a responsabilizagao objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administracao publica, nacional ou estrangeira, o seu
regulamento, instituido pelo Decreto n?8.420, de 18 de margo de 2015, legislagao
trabalhista, civil e penal, demais legislagao anticorrupcao internacionais aplicaveis,
inclusive as leis de prevencao e combate a corrupgao e lavagem de dinheiro.

Colaboradores do Time do IAS. Toda pessoa fisica, no Brasil ou no exterior, que tenha
vinculo empregaticio ou estatutéario com o IAS, ainda que em carater temporario.

Presentes. Tudo aquilo que nao estiver enquadrado na definicao de Brindes
Institucionais, incluindo, mas nao se limitando a outras espécies de brindes,
presentes, prémios, valores pecuniarios ou quaisquer outros beneficios de qualquer
natureza, que nao estejam relacionados a imagem do proprio IAS, com a
identificacao de marca e logotipos, ou de direitos por elas explorados.
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Suborno ou Propina. Meio pelo qual se pratica a Corrupcao, dado ser a pratica de
prometer, oferecer ou pagar a uma autoridade, governante, Agente Publico ou
profissional da iniciativa privada qualquer quantidade de dinheiro ou quaisquer
outros favores para que a pessoa em questao deixe de se portar eticamente com
seus deveres profissionais.

Terceiros. Prestadores de servicos, incluindo pessoas fisicas ou juridicas,
personificadas ou nao, independentemente da forma de organizagao ou modelo
societario adotado, bem como a quaisquer fundacodes, associacoes de entidades ou
pessoas, ou sociedades estrangeiras, que tenham sede, filial ou representagao no
territorio brasileiro, constituidas de fato ou de direito, ainda que temporariamente,
contratados ou subcontratados, fornecedores em geral e consultores contratados
por meio de contrato formal, ou ndo, que atuem em nome do IAS ou empresas
associadas para qualquer fim, inclusive os que prestam servigos e interagem com o
governo ou com outros em nome do IAS para a consecucao do negocio contratado.

Trafico de Influéncia. Praticado por particular contra a administracao publica em
geral e consiste em solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou para outrem,
vantagem ou promessa de vantagem, a pretexto de influir em ato praticado por
Agente Publico no exercicio da fungao. Veja que, nesse crime, ndo se trata de
promessa de dinheiro, mas sim de vantagens.
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ANEXO Il - PRINCIPAIS PONTOS PRATICOS

Os Colaboradores do Time do IAS e Terceiros, no desenvolvimento das suas
atividades, mantem contato com a Administracao Publica e Agentes Publicos. Dessa
forma, as regras e diretrizes fixadas na Lei Anticorrupcao e nesta Politica
Anticorrupcao devem ser obedecidas por todos os Colaboradores do Time do IAS e
Terceiros.

O IAS nao adota, incentiva e/ou permite a pratica de qualquer conduta que constitua
ou resulte em atos lesivos a Administragao Publica, nacional ou estrangeira, sendo
que o seu descumprimento é passivel de aplicagcao de medidas disciplinares e/ou
penalidades.

E terminantemente vedada a pratica de atos corruptos, fraudulentos, coercitivos,
colusivos e obstrutivos pelos Colaboradores do Time do IAS e Terceiros.

Denuncia. Sempre que tiverem indicio ou conhecimento da pratica de ato ou omissao
lesivos a legislagao em vigor ou omissoes que possam constituirinfracao a esta
Politica Anticorrupcao, os Colaboradores do Time do IAS e Terceiros deverao
registrar denuncia por meio do Canal de Denuncia, ou dirigi-la ao Comité de
Compliance, sem exclusao de qualquer meio ou canal disponivel ao denunciante ante
aimpossibilidade de acessar referido canal.

Tratamento da Denuncia. A denuncia sera recebida de forma andnima e tratada de
forma absolutamente sigilosa. A administracao do recebimento destas denuncias e a
apuracao dos registros serao geridas pelo Comité de Compliance, sem prejuizo da
notificacao e colaboracao com demais autoridades competentes, conforme se fizer
necessario. Nenhum membro do time do |IAS sera demitido, rebaixado ou suspenso,
bem como, nenhum Membro do Time do IAS ou Terceiro sera ameacado, hostilizado
ou discriminado de qualquer forma, como consequéncia de ter reportado uma
infracao a esta Politica Anticorrupcao, ou a qualquer outra politica ou procedimento
do IAS. O IAS asseqgurara a devida apuragao, com discri¢ao, sigilo e imparcialidade,
comprometendo-se a dar uma devolutiva ao denunciante do resultado de referida
investigacao, no tempo que for pertinente, adotando as medidas cabiveis e
pertinentes caso haja confirmacao do ilicito.
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Solucao de Duvidas. Em caso de duvidas sobre a aplicacao das diretrizes aqui
constantes ou em caso de suspeita de indicio de violacao desta Politica
Anticorrupcao ou cometimento de infracao, os Colaboradores do Time do IAS e
Terceiros devem submeter a questao ao Compliance Officer pelo e-mail
programadeintegridade@ias.org.br ou pelo Canal de Etica.
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