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U Gasio

Projeto Casulo

e 210 jovens (idade entre 10 e 24 anos) matriculados participando de diversas atividades
® 32 adultos participando do curso de informatica
e Pouco mais de 1000 pessoas/més usufruindo do espaco

Ao longo de quase cinco anos, o Projeto Casulo tem desenvolvido junto as comunidades do Real
Parque e Jardim Panorama diversas iniciativas que contribuem para a melhoria da qualidade de
vida de seus moradores. Estas iniciativas promovem um processo de desenvolvimento comunita-
rio nas areas de Cultura, Educacdo e Empreendedorismo Juvenil tendo sempre o jovem como um
agente estratégico de transformacao da sua realidade e da comunidade onde se situa.

A seguir, as principais atividades realizadas no Projeto Casulo e seus resultados em 2007.

Oficina cultural - Projeto Casulo




Contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populacdo
do Real Parque e Jardim Panorama, por meio de um processo de
desenvolvimento comunitario que prioriza o jovem como agente
estratégico de transformacédo Social.

Programa Oficinas Culturais

® 149 jovens matriculados (idade entre 10 a 24 anos)
® Modalidades: teatro, musica, dancas brasileiras, desenho e cultura interdisciplinar

Ao participar das oficinas culturais o jovem descobre o prazer de aprender e entende que sua forma-
cao como cidadao ultrapassa os limites da escola e vai além da duragdo da sua formagao escolar.

Cada oficina acontece duas vezes por semana, abordando conteudos conceituais, atitudinais
e procedimentais estruturados em dois niveis:

e Basico: ocorre uma primeira aproximacao com os conteudos e procedimentos especificos
de cada linguagem;
® Avancado: sao aprofundados os conhecimentos técnicos e a competéncia artistica.

Além das oficinas, periodicamente sdo organizadas saidas culturais com os participantes
para que eles possam vivenciar e compreender as atividades culturais e artisticas da cidade
ampliando sua visdo de mundo.

Programa Espaco Multimidia - Oficina de Informatica

® 163 jovens (idade entre 12 e 16 anos) e 32 adultos matriculados
® Aquisicao de mais 12 computadores, ampliando o numero de vagas por turma: de 25 para 36

As oficinas de informatica estimulam a apropriacao dos atendidos as novas tecnologias de
informacdo e comunicacao. Eles sédo capacitados a utilizarem os aplicativos de informatica e
da internet em seu cotidiano, vida profissional e na producdo de materiais de comunicacao
em diversos tipos de midia.

Além do atendimento direto aos jovens, o espaco multimidia é aberto para uso gratuito da
Internet a comunidade.

e 275 atendimentos semanais

Com isso, o Espaco Multimidia contribui para a inclusao digital das comunidades atendidas.
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Programa Biblioteca Comunitaria

® Mais de 400 jovens participam mensalmente das atividades
® 120 livros emprestados por més pela comunidade
® 5000 livros de acervo

A Biblioteca Comunitaria tem como objetivo contribuir para a democratizacdo da leitura por
meio da formacéo de leitores e da ampliacdo da competéncia leitora.

As atividades sdo organizadas e conduzidas pelos jovens participantes do Programa Formacéo
Jovens Professores™ e envolvem:

® mediacbes diarias de leitura com jovens;
® saraus literarios;
® empréstimos de livros para a comunidade.

* formacao universitaria no curso de Pedagogia

Além destas atividades, os mediadores de leitura buscam estimular a leitura e divulgar o emprés-
timo de livros da biblioteca na comunidade por meio do projeto “Quando a Leitura sobe a viela"
(leitura de contos para os adultos da comunidade).

Programa Formacdo de Jovens Professores
® 20 jovens participantes (15 destes jovens estdo empregados na area)
0 Programa Formacao de Jovens Professores tem por objetivos:

e contribuir para a melhoria educacional das comunidades do Real Parque e Jardim Panorama;
e contribuir para a melhoria da empregabilidade dos participantes.

0O foco do programa ¢ a formacéo universitaria no curso de Pedagogia e tem duragio de 4 anos.
Os 20 jovens participantes apresentam a seguinte distribuicdo: 12 jovens no 4° ano; 7 jovens
no 3°ano e 1 jovem no 1° ano.

0 programa ¢é realizado pelo Instituto Superior de Educacdo de Sao Paulo (Instituto Singularida-
des), que patrocina 50% da mensalidade dos participantes.

Dos 15 alunos que ja estdo empregados, 8 trabalham no Projeto Casulo, 3 em escolas e organi-
zacbes locais e 4 em outras comunidades.



Programa Observatorio Social
e 25 jovens matriculados (idade entre 15 e 17 anos).

Por meio de a¢des socio-educativas, o Observatorio Social tem como objetivo, capacitar os
jovens para que adquirem um olhar diferenciado, critico e investigativo sobre sua propria
realidade, sobretudo em relacdo aos problemas e demandas da comunidade onde vivem.

Com isso, esses jovens tém a capacidade de se questionar e propor acdes de intervencdo
visando a transformacao e a melhoria da qualidade de vida. E o desenvolvimento do prota-
gonismo juvenil para a transformacao social.

Em 2007 os jovens realizaram as seguintes acées:

® 3 projecdes de Cine Comunidade: projecdo de curtas metragens para toda a comunidade,
com a presenca média de 100 pessoas;

® Mobilizagdo de moradores (mutirdo) para a limpeza da praga, ao lado do Projeto Casulo;

® Participacdo dos jovens em comissao organizadora de eventos na comunidade, como
saraus, shows, festa julina, entre outros;

¢ Organizagdo e publicacdo de um caderno com as atividades realizadas pelos jovens, de-
nominado "Agente Jovem de Desenvolvimento Social € Humano: Observatério Real Par-
que e Jardim Panorama”

Projeto de Qualificacdo Profissional
® 28 jovens matriculados sendo que 13 concluiram o curso.

Em parceria com a AEB - Associacdo Evangélica Beneficente, o Projeto Casulo promoveu o 1°
curso profissionalizante, denominado ‘Manutenc¢do de micro-computadores. Nesta parceria,
o Projeto Casulo foi responsavel por ceder o espaco fisico, selecdo e encaminhamento da
demanda e a AEB pela qualificacdo dos jovens e gestdo do curso.

O curso que teve duracdo de 3 meses, com carga horaria total de 60 horas, possibilitou aos
jovens participantes obterem a certificacdo oferecida pelo Senai para desempenharem ativi-
dades condizentes com a manutencao de micro computadores.

Entre os participantes, 3 jovens ja garantem renda por meio de prestacao de servicos auto-
nomo de manutencdo de micro computadores.
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Outras iniciativas do Projeto Casulo em 2007

Plantao Juridico - atendimento quinzenal realizado por advogados voluntarios que ddo orien-
tacdo juridica aos moradores do Real Parque e Jardim Panorama. Beneficiados: 70 pessoas.
Encontros com familias - foram realizados quatro encontros ao longo do ano com o ob-
jetivo de aproximar os pais dos jovens com as atividades do Projeto Casulo e promover a
participacdo e acompanhamento do desenvolvimento de seus filhos.

Projeto Diversidade - projeto da Unilever que tem por objetivo identificar e desenvolver jo-
vens talentos, de familias de baixa renda. A Unilever financia para estes jovens o curso univer-
sitario, bolsa auxilio, vale refeicdo, vale transporte, curso de inglés e estagio na organizacao da
sociedade civil (0SC) parceira, sendo que nos 2 ultimos anos esse jovem tem estagio garantido
na Unilever com a possibilidade de efetivacdo futura. O Projeto Casulo encaminha jovens das
comunidades do Real Parque e Jardim Panorama para participarem do processo seletivo deste
projeto. Em 2007 foram encaminhados dois jovens, sendo que 1 esta cursando Engenharia.
Curso de Inglés - realizado aos sabados por professores voluntarios, o curso ¢ modular,
do basico ao intermedidrio. Cada moédulo tem duragdo de seis meses e utiliza o material da
Wizard, adotado pelos professores. Atualmente, 31 jovens participam do curso.



Fortalecimento das
Organizacdes de Base

Realizado em parceria com a Inter-American Foundation (IAF), este projeto vem sendo de-
senvolvido desde 2005 com o objetivo de fortalecer as organizacées de base comunitaria das
comunidades do Real Parque e do Jardim Panorama por meio do apoio técnico e financeiro a
sua gestdo e a implementacdo de seus projetos de intervengdo comunitaria.

No inicio do projeto foram identificadas organizacées de base comunitaria em estagios de de-
senvolvimento bem distintos, mas todas encontravam grandes dificuldades na sua gestdo e na
implementacéo de seus projetos. Desde entéo, foram aplicados cerca de USD 45 mil no apoio direto
as organizacdes, envolvendo desde orientagdes a sua reqularizagdo juridica e contabil até o finan-
ciamento de seus projetos comunitarios propriamente ditos, conforme quadro-sintese a sequir:

Tipo de apoio
o £ 3 ,
s H © g - L)
S o S8 | s3] & e
2% [N s = =€ =
izaga i 3 dbli S| =F| 85 | 8Ep| g8y
Organizagdo Area de atuagdo Piblico-alvo 28 YN oy cs3| 88
S5 | §5 | 8. | EsE| 85%
@5 £ 3 8g | cyg| ez
o® | S| BEE | eEY| g™
- ] = 23 3 g
2 g S8 | <€ < £
< O]
Associacao SOS Juventude EsportE§ N 250 Criancas e jovens de 12 X X X X X
educacao a 24 anos
Acdo Cultural Pankararu Cultura 1000 indigenas X X X
Creche Passaro Azul Educacao infantil 30 criancas de 0 a 5 anos X X
Unido de Moradores Jardim Articulacao politica | 200 moradores do Jardim
R X X X X
Panorama e comunitaria Panorama
Nucleo socioeducativo Nossa Educacio 60 criancas e adolescentes X
Senhora da Providéncia ¢ de 06 a 12 anos

Em 2008 o ICE e a IAF continuardo apoiando a implementacao de projetos na comunidade,
mas o0 projeto contara com uma nova linha de ac¢éo, voltada a capacitagdo das organizacdes
em gestao, com um programa de formacdo que englobara temas como: analise de contexto
interno e externo; elaboragdo e implementacdo de planos de acdo; mobilizacdo e geren-
ciamento de recursos; planejamento e avaliacdo de projetos. De forma que, no decorrer do
processo as organizacoes desenhem seu planejamento estratégico e passem entdo a atuar de
forma planejada e articulada na comunidade, gerando maiores impactos.
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PROJETO PAJ]ROBA\

Fruto da parceria entre a Alcoa, a Camargo Corréa, o Projeto Pajiroba, é desenvolvido no muni-
cipio de Juruti (PA), envolvendo:

® 12 comunidades
e 150 familias

O Projeto Pajiroba parte da metodologia desenvolvida pela RedEAmérica, na qual o desenvolvi-
mento de base ¢ entendido como "A capacidade dos grupos e organizagées das populacdes de
baixa renda para autoconvocar-se, definir coletivamente suas necessidades, identificar as
alternativas de acdo mais vidveis para a superacdo de seus problemas, formular e execu-
tar programas e projetos, avaliar seus éxitos e dificuldades. Esta capacidade organizativa
e de a¢do permite que os grupos de base se convertam em protagonistas de seu proprio de-
senvolvimento e renovem constantemente sua disposicdo em participar da orientacdo dos
destinos de suas comunidades”

LA A

= -

udas - Projeto Pajiroba



Contribuir para a melhoria da qualidade de vida de comunidades de
Juruti - Para, e seu entorno, por meio de um processo de desenvolvi-
mento comunitario, que valoriza a producéo agricola e artesanal, bem
como a cultura local & 0 uso de novas praticas, em harmonia com o
meio ambiente.

Realidade Socioeconomica de Juruti:

e (Cerca de 31.000 habitantes divididos em 187 comunidades;

® 410 da populagdo se declara sem nenhum rendimento;

® 39% possui renda inferior a um salario minimo (U$190,00);

® Economia: agricultura familiar e pesca artesanal;

® Meio de transporte mais utilizado: barco;

® Taxa de analfabetismo na populacdo adulta: 21,2%.

e No de leitos hospitalares por 1.000 habitantes: 1,8. (Aceitavel:
2,5 - 3,0 leitos/1.000 habitantes)

As acoes do Projeto estao divididas em trés eixos:

—_

. Agricultura Familiar

o

Fortalecimento do Artesanato

w

Fortalecimento das Organizacdes de Base Comunitaria

1. Agricultura Familiar

As acdes em agricultura familiar visam fornecer as comunidades assisténcia técnica rural,
formacao tedrica e transferéncia de tecnologia para a melhoria da producéo agricola, sempre
respeitando o "fazer local" e a cultura/valores da regio.

0O eixo central de atuagdo € a cadeia produtiva da mandioca, sequida da diversificacdo das

culturas agricolas.
1
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Resultados 2007

Sistema Pajiroba: consiste numa técnica de cultivo, em rotacdo e consorcio de milho, mandioca
e feijdo e utiliza-se de um sistema desenvolvido pela Embrapa. Implantado em 8 comunidades
totalizando uma area de 14,5 hectares de plantio.

Viveiros de Mudas: foi construido um viveiro de mudas em uma das comunidades com ca-
pacidade de produgdo de 5 mil mudasfano. Em 2007 foram produzidas mudas de mamaio,
acerola, banana e maracuja e distribuidas nas oito comunidades onde o Sistema Pajiroba foi
implantado.

Hortas Comunitarias Suspensas: consiste no plantio de hortalicas diversas, resistentes a alta tem-
peratura da regido amazdnica. O plantio visa atender o mercado de hortalicas do municipio de Juruti
(visto como potencial) que era atendido pelo municipio de Santarém (as hortalicas chegavam &
Juruti apds 14 horas de barco, com preco elevado e baixa qualidade). O plantio foi iniciado em 2
comunidades que produzem e comercializam essas hortalicas, resultando numa venda de R$ 200,00
por semana.

Criacdo de Cabras: iniciou-se em uma comunidade, com a transferéncia de tecnologia da Em-
brapa para a criacdo sustentavel de cabras. Como resultado desta acdo, a producao de cabras
dobrou, passando de 20 animais para 40.

Implantagédo de aviarios: em 2007 iniciou-se a implantacdo de 2 aviarios. Estes aviarios terdo
capacidade de criacdo de 300 animais por ciclo.

2.  Producdo Artesanal

Aacdo de producdo artesanal tem como intuito gerar renda para os artesaos e também resgatar
valores e culturas locais, por meio da capacitacao técnica e do apoio a comercializagao.

Resultados 2007

Curso Artesanato em madeira: capacitacdo para 12 familias, ministrado por artesaos de San-
tarém - Pard. O artesanato confeccionado, moveis e pecas decorativas em formato de animais
observados na floresta amazonica, utilizou matérias-primas sustentaveis, por meio do reaprovei-
tamento de madeira morta.



Comercializacdo do artesanato: algumas acdes foram realizadas por meio da assisténcia téc-
nica e apoio a abertura de canais de comercializacdo:

® |Inicialmente foi feito um bazar em Juruti, para exposicdo e comercializacdo do artesanato
produzido.

® Posteriormente, a parceria com a Secretaria de Cultura do Para, que possibilitou a participa-
cdo dos artesdos em diversos eventos com o objetivo de exposicao e comercializacao.

Estes produtos sdo vendidos também na Loja Identidades.

3. Fortalecimento das organizacdes de base

Em 2007 foi priorizado o apoio a Associacdo de Artesdos com sede no municipio de Juruti. Como
parte da Iniciativa Comum™ idealizada pelos membros brasileiros da RedEAmerica com o apoio
da Inter-American Foundation (IAF), o ICE realizou uma oficina com a associacdo para apoia-los
na elaboracdo de um projeto e ofereceu apoio técnico para o trabalho de organizacéo e regulari-
zacdo para que a organizacdo pudesse receber os recursos da Iniciativa Comum.

*7 membros brasileiros da RedEAmérica que desenvolvem projetos utilizando uma metodologia compartilhada.



Contribuir para a valorizagdo de artesaos e artistas populares e para a susten-
tabilidade de organizacées sociais e comunidades, por meio da divulgagdo de
suas causas e projetos
e da comercializacao
de seus produtos.

Projeto ldentidades

Inicio do Projeto: Dezembro de 2006

O Projeto Identidades contribui para a geragao de renda de comunidades normalmente excluidas
do mercado formal, valorizando ao mesmo tempo o artesanato brasileiro como expressdo da
cultura brasileira e das diferentes culturas e identidades de nosso pais.

Em 2007 foram comercializados produtos de 12 artesdos e 42 organizagdes da sociedade civil
que incluem associacdes de artesaos, organizacoes que operam projetos de geracdo de renda em
comunidades rurais e urbanas e organizacdes que desenvolvem e comercializam produtos como

uma fonte alternativa de recursos.

Principais resultados de 2007:

e Faturamento R$63 mil:

® Ampliacdo continua do numero de
fornecedores;

® Divulgacdo na midia: 13 insercées em
revistas e jornais e 20 em sites;

® Reforma da loja;

® Realizacdo de trés bazares: Camargo
Corréa, Lew'Lara e no WTC - World
Trade Center de Sdo Paulo.

Faturamento 2007 (reais):
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Parceria e Articulacoes
Intersetoriais

ACE - Articulacdo Nacional pela Cidadania Empresarial

A ACE ¢ uma rede formada por entidades que atuam na disseminacdo de conceitos, praticas,
politicas e ferramentas de responsabilidade social e para o exercicio da cidadania empresarial.

Além do ICE, que representa o nucleo do Estado de Sao Paulo, outras organizacoes de 12
estados brasileiros compdem esta rede, por meio de conselhos empresariais situados nas
Federacdes das Industrias locais, Institutos e Fundacées Empresariais.

Comunitas

F uma organizacao que da continuidade ao trabalho de fortalecimento da sociedade civil e
promocao do desenvolvimento iniciado pela Comunidade Solidaria.

Em 2007, o ICE passou a fazer parte do novo programa da Comunitas - Benchmarking em
Investimento Social Corporativom (BISC) - iniciativa baseada na experiéncia do CECP (Com-
mittee Encouraging Corporate Philanthropy) nos Estados Unidos e desenvolvida no Brasil em
parceria com o grupo. Trata-se da criacao de um banco de dados sobre Investimento Social
Corporativo e de um férum de discussao entre os CEOs das empresas e instituices filiadas.
Essas acdes permitirdo a analise de dados e tendéncias em Investimento Social Corporativo,
norteando as empresas nas decisdes sobre o tema.

ICE - MA

Desde sua fundagéo, o ICE-SP, também co-fundador, apdia o ICE-MA em formagées, capaci-
tacdes, congressos e seminarios, contribuindo para a formacao técnica de sua equipe.

Com sete anos de existéncia, o ICE - MA tem como missao a difusdo do conceito de desen-
volvimento sustentavel de modo a incentivar as empresas a adotarem a responsabilidade
social como parte de sua estratégia de negocio.
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Rede Agente

De iniciativa do IDIS - Instituto para o Desenvolvimento do Investimento Social, a Rede Agente
foi constituida em 2006 com 22 organizagdes da sociedade civil. Tem como objetivo principal
‘ampliar a pratica de Marketing Relacionado a Causas (MRC) pautada pela transparéncia e
efetividade!

RedEAmerica

Criada em 2002 por iniciativa do IAF - Inter American Foundation, a RedEAmerica tem como
objetivo a promogdo do desenvolvimento de base nas Américas e € composta por 55 membros,
em sua maioria fundagdes empresariais.

Destaca-se em 2007, a criacdo da Secretaria Executiva do Brasil, com o objetivo de ampliar o
potencial das acdes sociais de seus membros, além de permitir uma estrutura de governanca,
que estabelece co-responsabilidades dos mesmos e suas empresas, dando maior transparéncia
as iniciativas.

A sede da Secretaria Executiva do Brasil esta situada provisoriamente no escritorio do ICE.

Rede Social Sao Paulo

E uma alianca formada por mais de cem organizacdes representativas da sociedade civil, do se-
tor empresarial e do governo, que tem como missdo contribuir para a garantia dos Direitos Hu-
manos no Estado de S&o Paulo, articulando governos, empresas e sociedade civil para aprimorar
e fortalecer as redes de protecao social e os sistemas de garantia de direitos na construcdo do
bem comum.
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Balanco Financeiro

Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes

PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Aos Associados do Instituto de Cidadania Empresarial Sao Paulo - SP

1. Examinamos os balangos patrimoniais do Instituto de Cidadania Empresarial (“Instituto”), le-
vantados em 31 de dezembro de 2007 e de 20086, e as respectivas demonstracoes do superavit,
das mutagdes do patriménio liquido e das origens e aplica¢cdes de recursos correspondentes
aos exercicios findos naquelas datas, elaborados sob a responsabilidade de sua Administracao.
Nossa responsabilidade € a de expressar uma opinido sobre essas demonstracées financeiras.

2. Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas brasileiras de auditoria e com-
preenderam: (a) o planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia dos saldos, o vo-
lume de transagdes e os sistemas contabil e de controles internos do Instituto; (b) a cons-
tatacdo, com base em testes, das evidéncias e dos registros que suportam os valores e as
informacdes contabeis divulgados; e (c) a avaliacdo das praticas e das estimativas contabeis
mais representativas adotadas pela Administracao do Instituto, bem como da apresentacédo
das demonstracées financeiras tomadas em conjunto.

3. Em nossa opinido, as demonstrag¢des financeiras referidas no pardgrafo 1 representam adequa-
damente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira do Instituto de
Cidadania Empresarial em 31 de dezembro de 2007 e de 2006, o superavit de suas atividades, as
mutacdes de seu patrimoénio liquido e as origens e aplicacdes de seus recursos correspondentes
aos exercicios findos naquelas datas, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Sa0 Paulo, 27 de maio de 2008

s \Q N e
DELOITTE TOUCHE TOHMATSU Ismar de Moura
Auditores Independentes Contador

CRC n° 2 SP 011609/0-8 CRC n° 1 SP 179631/0-2



INSTITUTO DE CIDADANIA EMPRESARIAL
BALANCOS PATRIMONIAIS LEVANTADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2007 E DE 2006

ATIVO

CIRCULANTE

Caixa e bancos
Aplicacées financeiras
Qutros créditos

Total do ativo circulante

NAO CIRCULANTE
Permanente Imobilizado
Total do ativo nio circulante

TOTAL DO ATIVO

PASSIVO

CIRCULANTE

Fornecedores

Obrigagées tributarias e sociais
Provisdes trabalhistas

Total do passivo circulante

PATRIMONIO LiQUIDO
Patriménio social
Superavits acumulados
Total do patriménio liquido

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

Nota
explicativa

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.

2007
(R$)

319.277
3.219.131
33.499
3.571.907

340.354
340.354

3.912.261

27.675

8.993
46.579
83.247

73.585
3.755.429
3.829.014

3.912.261

2006
(R$)

88.954
2.975.600
3.633
3.068.187

342.732
342732

3.410.919

10.477
29.563
68.477
108.517

73.585
3.228.817
3.302.402

3.410.919



INSTITUTO DE CIDADANIA EMPRESARIAL
DEMONSTRACOES DO SUPERAVIT PARA 0S EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2007

E DE 2006

Nota
RECEITAS explicativa
Doacdes e contribuicdes 5
Receitas financeiras
Total das receitas
DESPESAS
Recursos destinados a projetos 6

Administrativas
Financeiras
Total das despesas

SUPERAVIT DO EXERCICIO

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracées financeiras.

2007
(R$)

3.093.192
300.858
3.394.050

(1.557.251)
(1.309.501)

(686)
(2.867.438)

526.612

2006
(R$)

2.407.803
327.803
2.735.606

(979.236)
(919.426)
(1.271)
(1.899.933)

835.673



INSTITUTO DE CIDADANIA EMPRESARIAL

DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO PARA QS EXERCICIOS FINDOS EM
31 DE DEZEMBRO DE 2007 E DE 2006

Patriménio
social
(R$)
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2005 70.199
Doacdes recebidas em bens 3.386
Superavit do exercicio -
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2006 73.585
Superavit do exercicio -
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2007 73.585

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.

Superavits
acumulados

(R$)
2.393.144

835.673

3.228.817

526.612

3.755.429

Total
(R$)

2 .463.343

3.386
835.673

3.302.402

526.612

3.829.014



INSTITUTO DE CIDADANIA EMPRESARIAL

DEMONSTRACOES DAS ORIGENS E APLICACOES DE RECURSOS PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM
31 DE DEZEMBRO DE 2007 E DE 2006

2007 2006
(R$) (R$)
ORIGENS DE RECURSOS
Das operacoes:
Superavit do exercicio 526.612 835.673
Depreciacao 77.687 75.292
Total das origens 604.299 910.965
APLICACAO DE RECURSOS
Aquisicdo de bens para o ativo imobilizado (75.309) (56.904)
Total das aplicagdes (75.309) (56.904)
AUMENTO DO CAPITAL CIRCULANTE LiQUIDO 528.990 854.061
REPRESENTADO POR
Aumento no ativo circulante 503.720 886.718
(Redugido) aumento no passivo circulante (25.270) 32.657
AUMENTO DO CAPITAL CIRCULANTE LiQUIDO 528.990 854.061

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracées financeiras.



INSTITUTO DE CIDADANIA EMPRESARIAL

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS PARA 0S EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2007 E DE 2006

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Instituto de Cidadania Empresarial € uma associacdo civil sem fins lucrativos, fundada em 27
de julho de 1999, e tem como objetivo desenvolver programas sociais de apoio e assisténcia a
educacao, cultura, saude e qualidade de vida de criancas, adolescentes e adultos, oferecer cursos,
treinamentos e estagios e produzir e divulgar publicacdes especializadas para o desenvolvimento
das organizacgbes do terceiro setor.

O Instituto ¢ entidade qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico -
OSCIP pelo Ministério da Justica, conforme Processo n° 08.026.000.254/2003-01, publicado no
Diario Oficial da Unido de 15 de outubro de 2003, por se enquadrar nos requisitos previstos na
Lei n° 9.790/99, regulamentada pelo Decreto n° 3.100/99.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E PRINCIPAIS PRATICAS
CONTABEIS

As demonstrag6es financeiras foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil, especificamente aplicaveis as entidades sem fins lucrativos, conforme a Norma Brasi-
leira de Contabilidade - NBC-T n° 10, aprovada pela Resolugdo n° 877, de 18 de abril de 2000, do
Conselho Federal de Contabilidade - CFC e consoante as seguintes principais praticas contabeis:

a) Aplicacdes financeiras
Os titulos e valores mobilidrios sdo registrados ao custo mais rendimentos auferidos até
as datas de encerramento dos exercicios.

b) Imobilizado

Registrado ao custo de aquisicdo. A depreciacdo esta computada pelo método linear, com
base nas seguintes taxas anuais: equipamentos de processamento de dados e software
- 20%; e maquinas e equipamentos, maéveis e utensilios e instalacdes - 10%.



¢) Receitas

As receitas provenientes de doacdes e contribuicdes para custeio dos projetos sociais
sao contabilizadas em contas de receita. As doacdes patrimoniais sdo contabilizadas no
patriménio social.

d) Despesas

Registradas quando incorridas, de acordo com o principio da competéncia dos exercicios.

3. APLICA(;()ES FINANCEIRAS

Representadas por alocagdes em fundos de investimentos e Certificado de Depdsito Bancario
- CDB e tém por objetivo a valorizag3o das cotas através dos rendimentos de Certificado de De-
posito Interbancario - CDI, sendo valorizadas até as datas de encerramento dos exercicios.

4. IMOBILIZADO 2007 2006
Depreciacao
Custo (R$) acumulada (R$) Liquido (R$) Liquido (R$)

Méquinas e equipamentos 212.61 (73.106) 139.505 149.143
Méveis e utensilios 50.074 (20.166) 29.908 29.568
Processamento de dados 207.831 (159.858) 47973 66.310
Software 10.045 (6.340) 3.705 5.366

Instalacdes 133.955 (50.291) 83.664 92.345
Benfeitorias em imodvel de terceiros 35.898 (299) 35.599 -

Total 650.414 (310.060) 340.354 342.732



5. RECEITA DE DOACOES E CONTRIBUICOES

Projetos

Omnia Mineiros

J.P. Morgan

Cenpec - Jovens Urbanos

Instituto IBI - Hackerteen

Bradesco Multimidia

Rede América - Salvador

Escola Viva do Ministério da Cultura
Unilever

Fundacéo Otacilio Coser

Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Instituto WCF - Juruti

Pessoas fisicas

Alcoa Aluminio

Participacées Morro Vermelho S.A.
Qutros

Pessoas fisicas

Pessoas juridicas

Deutsche Bank

Coelho da Fonseca

Bahema Participacées

Banco ABC Brasil

Banco Votorantim

Serpal Engenharia e Construcées

Copabo - Industria e Comércio de Borrachas
Bando Indusval

Total

2007
R$

11.376
15.000
27.936
40.464
120171
150.000
427.146
508.719
1.082.785
85.451
2.469.048

507.644

7.500
18.000
18.000
18.000
18.000
18.000
19.000
116.500

3.093.192

2006
R$

43.500
70.573
86.458
88.610
200.000

338.715
784.116
55.567
1.715.936

565.867

18.000
18.000
16.500
18.000
18.000
19.500
18.000
126.000

2.407.803



6. DESPESAS - RECURSOS DESTINADOS A PROJETOS 2007 2006

R$ R$
Projeto Casulo (a) 678.609 900.849
Projeto Juriti e Pajiroba (b) 878.642 78.387
Total 1.557.251 979.236

(a) Refere-se aos gastos com a construcéo, no Municipio de Sio Paulo, do Projeto Casulo - Pro-
grama de Desenvolvimento Comunitario do Real Parque e Jardim Panorama, que tem como
objetivo geral promover a autonomia e a cidadania da comunidade, por meio de acbes de
educacao, saude, lazer e cultura. Apds a concluséo dessa obra, o Instituto doara as benfeito-
rias construidas para o Projeto Casulo a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, permanecen-
do, entretanto, responsavel pela sua operacdo e manutencdo, conforme termo de parceria
firmado com a Secretaria da Habitacdo e Desenvolvimento Urbano - SEHAB.

(b) O Instituto, com as parcerias da Alcoa Foundation e do Instituto Alcoa, no oeste do Estado do
Pard, tem como objetivos a promogao do desenvolvimento local solidario de Juriti e o fortale-
cimento da capacidade de organizacao e participacdo das organizacoes de base comunitaria
de Juriti no processo de desenvolvimento local.

7. PROVISAO PARA CONTINGENCIAS

A Administracao, com base na analise individual dos processos e tendo como suporte a opi-
nido dos seus assessores juridicos externos, constitui provisdo para contingéncias para cobrir
provaveis desfechos desfavoraveis em processos trabalhistas e civeis em andamento, quando
necessario.



8. IMUNIDADE TRIBUTARIA

O Instituto esta cumprindo todos os requisitos do artigo 14 do Codigo Tributario Nacional - CTN,
0 qual torna imunes instituicdes que nao distribuem parcelas de seu patriménio ou de suas ren-
das, a titulo de lucro ou participagdo no seu resultado, e que aplicam integralmente seus recursos
em territorio nacional.

9. ALTERACAO DA LEGISLACAO SOCIETARIA BRASILEIRA, COM VIGENCIA A PARTIR DE
JANEIRO DE 2008

Em 28 de dezembro de 2007, foi promulgada a Lei n° 11.638, que altera, revoga e introduz
novos dispositivos a Lei das Sociedades por Acdes, notadamente em relacdo ao capitulo XV,
sobre matéria contabil, que entra em vigor a partir do exercicio que se inicia em 1° de janeiro de
2008. Essa Lei teve, principalmente, o objetivo de atualizar a legislacdo societaria brasileira para
possibilitar o processo de convergéncia das praticas contabeis adotadas no Brasil com aque-
las constantes nas normas internacionais de contabilidade (“International Financial Reporting
Standards - IFRS").

A Administracdo do Instituto ainda ndo avaliou todos os efeitos que referidas alteracées pode-
riam resultar em suas demonstracées financeiras e nos resultados dos exercicios seguintes.
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