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Delovne inspekcije za boljso zascito delavcev pred hudim
izkoriscanjem

Inspekcijski pregledi na delovhem mestu so pogosto pomanjkljivi ali neucinkoviti,
kar brezobzirnim delodajalcem omogoca izkoris¢anje delavcev, je bilo ugotoviljeno
v najnovejSem porocilu Agencije Evropske unije za temeljne pravice. Strozji
inspekcijski pregledi za boj proti zlorabi in opolnomocenje delavcev, da prijavijo
zlorabo, sta samo dva od nekaterih predlogov agencije, s pomocjo katerih bi
pripomogli k odpravi hudih oblik izkoris¢anja delovne sile.

»~Delavci dandanes ne bi smeli plalati visoke cene za to, da lahko uZivajo pravico do dela.
Hude oblike izkoris¢anja je treba izkoreniniti," je dejal direktor agencije FRA Michael
O’Flaherty. ,Delovne inspekcije imajo klju¢no vlogo pri zaznavanju zlorab. V ta namen
morajo drzave Clanice okrepiti inspekcijske preglede, s pomocjo katerih bodo prestregle
izkoris¢evalske delodajalce in bolje zascitile delavce.“

"Imeli smo dva obrazca: glede na prvega smo uradno delali samo osem ur, na drugem pa smo
delali 14 ur," je dejal anketirani poljski delavec na kmetiji v Nem(diji. ,,Ce je prisla inspekcija,
smo morali pokazati (prvi) seznam.™

V porocilu z naslovom ,Zascita delavcev migrantov pred izkoris¢anjem v EU: spodbujanje
inSpekcijskih pregledov na delovhem mestu™ so zbrana pri¢evanja iz prve roke priblizno
250 izkoriS¢anih delavcev iz drzav ¢lanic EU in tretjih drzav.

Vel kot polovicadelavcev ni nikoli doZivela inSpekcijskega pregleda na delovnem mestu ali
sploh sliSala zanj. Delavci so omenili tudi, da so bili mnogi delodajalci predhodno obvesceni o
inSpekcijah, kar jim je omogocilo, da so prikrili nepravilnosti. To je Se dodatno spodkopalo
zaupanje delavcev v ucinkovitost inspekcijskih pregledov.

V kolikor Zelimo te nepravilnosti odpraviti, inSpektorati delodajalcev ne bi smeli obvescati,
kdaj bodo izvajali inSpekcijske preglede v panogah, v katerih so zlorabe pogoste. Drzave
¢lanice bi morale prav tako kaznovati tiste delodajalce, ki so Zeleli inSpektorje namerno
zavesti.

Drzave clanice bi morale posebno pozornost nameniti predvsem gradbenemu in zivilskemu
sektorju, v katerih obstaja vecja verjetnost za izkoriS¢anje delavcev. Drzave c¢lanice bi
morale prouditi tudi moznosti za izvedbo inSpekcijskega nadzora nad delom v gospodinjstvu.

Delavci so veliko pogosteje prijavili svoje delodajalce, kadar so inSpektorji delavce obvestili in
jih vkljucili v sam proces inSpekcijskega nadzora. InSpektorji bi tako morali ustvariti varno
okolje za delavce, v katerem bi le-ti lahko prosto izrazili svoje mnenje brez strahu pred
mascevanjem delodajalca. Med drugim bi bilo potrebno najti tudi reSitve za premostitev
jezikovnih ovir pri pogovorih z delavci.

InSpektorji bi morali zagotoviti tudi, da se pri inSpekcijskih pregledih bolj osredotocijo na
pravice in delovne razmere delavcev, kot pa na sam priseljenski status delavcev migrantov.
Da bi bili inSpekcijski pregledi ucinkovitejsi, bi morale drzave clanice inSpektorje usposobiti,
da zaznajo izkoris¢anje. Pri tem bi jim lahko bile v pomoc specializirane preiskovalne enote
znotraj inSpektoratov za delo in skupne operacije s policijo.

Poleg tega bi morale drzave clanice ozavescati in pridobiti pomo¢ drugih organizacij, kot so
denimo bolnisnice in sindikati, ki bi lahko prijavile domnevne primere izkoris¢anja.
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To porodilo je drugo v nizu porodil, ki skupaj tvorita mnenja in izkuSnje Zrtev izkoriS¢anja na
delovhem mestu.

Porocilo temelji na prejSnjem delu FRA, ki je strokovnjakom omogocil vpogled v hude oblike
izkoris¢anja delavcev.

Za vec informacij si oglejte informativni bilten ali se obrnite na: media@fra.europa.eu
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