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InsSpekcie prace na zlepsenie ochrany pracovnikov pred zavaznymi
formami vykoristovania

Podl'a zisteni najnovsej spravy Agentury Eurdépskej Unie pre zakladné prava je
inSpekcia prace casto nedostatocna alebo neicinna, ¢o umoznuje zamestnavatel’'om
vykoristovat svojich pracovnikov. Sprisnenie inSpekcii v boji proti zneuzivaniu
a podpora zamestnancov pri nahlasovani pripadov zneuzivania si niektoré z ciest,
ktoré navrhuje FRA s cielom pomdct ukondit zavazné formy vykoristovania
zamestnancov.

JPracujuci by v dnes nemali trpiet za to, Ze uplatriuji svoje pravo na pracu. Zavazné formy
vykoristovania treba vykorenit," tvrdi riaditel FRA Michael O'Flaherty. ,Indpekcie préce
zohrdvaju zasadnu udlohu pri odhalovani zneuZivania. Clenské Staty ich musia posilnit, aby
mohli odhalovat vykoristujucich zamestnavatelov a lepsie chranili zamestnancov.“

~Mali sme dva formulare, podla jedného sme oficialne pracovali len 8 hodin a podla druhého
14 hodin," tvrdi v rozhovore polsky polhohospodarsky pracovnik v Nemecku. ,V pripade, Ze
prisla inspekcia, mali sme ukazat ten prvy."

V sprave s ndzvom Ochrana migrujlcich pracovnikov pred vykoristovanim v EU: podpora
inSpekcie prace st zhromaZdené vypovede takmer 250 vykoristovanych pracovnikov z krajin
EU i mimo nej.

Viac ako polovica z nich priamo nezazila alebo nepocula o inSpekcii prace. Opisovali, ako mnohi
zamestnavatelia vedeli o inSpekcidch vopred a vdaka tomu mohli svoje nepoctivé praktiky
zakryt. To nasledne podkopalo déveru zamestnancov v inpekcie.

Aby sa tomu zabranilo, inSpektoraty prace by nemali zamestnavatelov informovat o
planovanych inspekciach v odvetviach, kde je zneuzivanie bezné. Clenské staty by tiez mali
trestat zamestnavatelov, ktori sa pokusaju indpektorov oklamat.

Osobitnl pozornost by mali venovat stavebnictvu a potravinarstvu, v ktorych pravdepodobne
dochadza k zneuzivaniu pracovnikov. Takisto by mali najst spésob, ako kontrolovat pracu
doma.

Pravdepodobnost, Ze pracovnici nahldsili svojich zamestndvatelov bola vysSia, ak ich
inSpektori poudili a zapojili do celého procesu. InSpektori by preto mali vytvorit
pre zamestnancov bezpecné prostredie, aby mohli svoj nazor slobodne vyjadrit bez obavy
z odvety. Sem patri aj hladanie spésobov, ako prekonat jazykové bariéry pri rozhovoroch
S0 zamestnancami.

InSpektori by takisto mali zabezpedit, aby sa in$pekcie zameriavali skér na prava
zamestnancov a pracovné podmienky ako na ich Statut pristahovalcov.

Na zefektivnenie inSpekcii by d&lenské Staty mali inSpektorov $kolit v rozpoznavani
vykoristovania. Pomohli by odborné vySetrovacie jednotky a spolupraca s policiou.

Clenské Staty by mali aj zvysit informovanost verejnosti a zaistit si pomoc inych organizacii,
ako s nemocnice a odbory, aby nahlasovali podozrivé pripady vykoristovania.

Tato sprava je druhou v poradi, v ktorej sa opisuju nazory a skusenosti obeti vykoristovania
V praci.

Opiera sa o predchadzajuci vyskum FRA, v ramci ktorého konzultovala zavazné formy
vykoristovania v praci s odbornikmi.
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Ak potrebujete d‘alSie informacie, pozrite si informacny letak alebo sa na nas
obratte: media@fra.europa.eu / tel.: +43 1 580 30
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