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Inspectia muncii pentru o protectie mai buna impotriva exploatarii
grave a lucratorilor

Inspectiile la locul de munca sunt adesea deficitare sau ineficiente, permitand
astfel unor angajatori fara scrupule sa-si exploateze lucratorii, este constatarea
celui mai recent raport al Agentiei pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii
Europene. Indsprirea inspectiilor pentru combaterea abuzurilor si incurajarea
lucratorilor sa raporteze abuzurile sunt metodele sugerate de FRA pentru a pune
capat exploatarii grave a fortei de munca.

LLucratorii din ziua de azi nu ar trebui sa plateasca pentru a beneficia de dreptul lor la
munca Exploatarea grava trebuie eradicata,” afirma directorul FRA Michael O’Flaherty.
~Inspectia muncii joacad un rol vital in identificarea abuzurilor. De aceea, statele membre
trebuie sa-si consolideze inspectiile pentru a-i gasi pe angajatorii exploatatori si pentru a-i
proteja mai bine pe lucratori.”

~Aveam doua formulare, unul in care oficial lucram doar 8 ore si celalalt in care lucram 14 ore”,
a declarat, intr-un interviu, un lucrator agricol polonez in Germania. ,, In cazul [unei inspectii],
trebuia sa aratam lista (prima).”

Raportul ,Protecting migrant workers from exploitation in the EU: boosting workplace
inspections” (Protectia lucratorilor migranti impotriva exploatarii in UE: promovarea
inspectiilor la locul de muncd) cuprinde relatari directe de la aproape 250 de lucratori
exploatati din tari ale UE si din afara UE.

Peste jumatate din ei nu au asistat la inspectii sau nu au auzit de ele. Acestia au mentionat ca
multi angajatori erau preveniti in prealabil de efectuarea inspectiilor, ceea ce le permitea sa
ascunda practicile abuzive. Aceasta situatie, la randul ei, a subminat increderea lucratorilor in
inspectii.

Ca metoda de combatere a acestei situatii, inspectoratele nu ar trebui sa-i informeze pe
angajatori cdnd urmeaza sa aiba loc o inspectie in sectoarele in care abuzul este frecvent.
De asemenea, statele membre ar trebui sa-i sanctioneze pe angajatorii care au incercat sa-i
insele pe inspectori.

Statele membre ar trebui sa acorde o atentie deosebita sectorului constructiilor si celui
alimentar in care existd probabilitatea de exploatare. De asemenea, ar trebui sa gaseasca
mijloace de inspectare a muncii efectuate de personalul casnic.

Lucratorii sunt mai predispusi sa dea informatii despre angajatori atunci cand inspectorii fi
informeaza si 1i implica in proces. Inspectorii ar trebui asadar sa creeze un mediu sigur in care
lucratorii sa-si poata exprima liber opinia, fara a se teme de sanctiuni. Acest fapt ar putea
presupune si gasirea de solutii pentru depasirea barierelor lingvistice atunci cdnd se discuta
cu lucratorii.

Inspectorii ar trebui sa se asigure si ca inspectiile se concentreaza mai degraba pe drepturile
lucratorilor si pe conditiile de munca decat pe statutul de imigrant al lucratorilor.

Pentru ca inspectiile sa devina mai eficiente, statele membre ar trebui sa-si formeze inspectorii
in depistarea exploatarii. In acest sens sunt utile unitatile specializate de investigatie din cadrul
inspectoratelor de munca si operatiunile comune in colaborare cu politia.
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Statele membre ar trebui, de asemenea, sa organizeze mai multe actiuni de sensibilizare si sa
includa sprijinul altor organizatii, cum ar fi spitalele si sindicatele, pentru a raporta cazuri
suspectate de exploatare.

Acest raport este al doilea dintr-o serie care surprinde opiniile si experienta victimelor
exploatarii fortei de munca.

Raportul se bazeaza pe lucrarile anterioare ale FRA in care s-a discutat cu specialisti despre
exploatarea grava a fortei de munca.

Pentru mai multe informatii, consultati fisa informativa sau contactati:
media@fra.europa.eu / Tel.: +43 1 580 30
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