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Inspekcje pracy w celu lepszej ochrony pracownikow przed
powaznym wyzyskiem

Kontrole w zaktadach pracy sa czesto niewyczerpujace lub nieskuteczne, co
umozliwia pozbawionym skruputéw pracodawcom wyzyskiwaé swoich
pracownikow - ustalono w ostatnim raporcie Europejskiej Agencji Praw
Podstawowych. Zaostrzenie kontroli w celu zwalczania naduzyc¢ i zachecenia
pracownikow do zgtaszania naduzy¢ to kilka z rozwigzan sugerowanych przez FRA
w celu zwalczania powaznego wyzysku pracownikow.

W dzisiejszych czasach pracownicy nie powinni ptaci¢ ceny za korzystanie z prawa do pracy.
Nalezy wyeliminowaé powazny wyzysk pracownikéw — mowi dyrektor FRA Michael
O’Flaherty. Inspekcje pracy odgrywaja kluczowg role w zakresie wykrywania naduzyc.
Dlatego tez panistwa cztonkowskie muszg wzmocnic¢ kontrole w celu zidentyfikowania
wyzyskujacych pracodawcow i lepszej ochrony pracownikow.

Mielismy dwa formularze; w jednym byto oficjalnie napisane, ze pracowalismy jedynie 8
godzin, a w drugim - ze pracowalismy przez 14 godzin, powiedziat w rozmowie polski
pracownik rolniczy w Niemczech. W przypadku kontroli mielismy pokazaé pierwsza liste.

W sprawozdaniu ,Ochrona pracownikédw migrujacych przed wyzyskiem w UE: intensyfikacja
kontroli miejsc pracy” zebrano bezposrednie relacje prawie 250 wyzyskiwanych pracownikow
z panstw z UE i spoza UE.

Ponad potowa z nich nie do$wiadczyta kontroli miejsc pracy ani tez o nich nie styszata.
Wspominali, ze wielu pracodawcéw byto uprzedzanych o kontroli, co umozliwiato im ukrywanie
niedozwolonych praktyk. A to z kolei podwazato zaufanie pracownikéw do inspekcji pracy.

Aby walczy¢ z tym procederem, inspektoraty nie powinny informowac pracodawcéw o
zaplanowanych kontrolach w branzach, w ktérych czesto dochodzi do naduzy¢. Panstwa
cztonkowskie powinny réwniez kara¢ pracodawcow, ktorzy probowali oszukaé inspektorow.

Panstwa cztonkowskie powinny zwroci¢ szczegdlng uwage na branze budowlang i spozywcza,
w ktérych istnieje wysokie prawdopodobienstwo wystgpienia naduzy¢. Powinny one réwniez
znalez¢ sposoby przeprowadzania kontroli pracy pomocnikéw domowych.

Pracownicy chetniej informowali o ztych praktykach pracodawcéw, jesli inspektorzy udzielali
informacji pracownikom oraz angazowali ich w kontrole. Dlatego tez inspektorzy powinni
zapewnic¢ pracownikom bezpieczne srodowisko do wyrazenia swoich pogladéw bez leku przed
odwetem. Moze to oznaczac¢ réowniez konieczno$¢ znalezienia sposobu pokonania barier
jezykowych w trakcie rozméw z pracownikami.

Inspektorzy powinni takze bardziej koncentrowac¢ sie na prawach i warunkach pracy
pracownikéw a nie na sytuacji imigracyjnej tych ostatnich.

Aby kontrole byly skuteczniejsze, panstwa cztonkowskie powinny szkoli¢ inspektoréow w
zakresie wykrywania naduzy¢. Tu pomocne sg specjalistyczne jednostki dochodzeniowe w
ramach inspektoratéw pracy oraz wspolne dziatania z policjq.

Panstwa cztonkowskie powinny réwniez prowadzi¢ spoteczne kampanie informacyjne i
korzysta¢ z pomocy innych organizacji, jak np. szpitale i zwigzki zawodowe, w celu zgtaszania
mozliwych przypadkéw wyzysku.

Raport ten jest drugim z serii, ktory przedstawia poglady i doswiadczenia ofiar wyzysku
pracownikéw.
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Stanowi on kontynuacje wczesniejszej pracy FRA w zakresie prowadzenia rozméw ze
specjalistami na temat powaznego wyzysku pracownikow.

Aby uzyskac¢ wiecej informacji, warto przejrzec¢ ulotke informacyijna lub
skontaktowac sie z nami: media@fra.europa.eu / tel.: +43 1 580 30
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