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Inspekcijas darbavietas darbinieku labakai aizsardzibai pret smagu
ekspluataciju

Inspekcijas darbavietas parasti izpaliek vai ir neefektivas, laujot negodigiem darba
deveéjiem ekspluatéet darbiniekus, konstatéts Eiropas Savienibas Pamattiesibu
agentiiras pédéja zinojuma. Pastiprinot inspekcijas cinai pret launpratigu
izmantosanu un mudinot darbiniekus par to zinot, FRA cer zinama meéra palidzet
izbeigt smagu darbaspéka ekspluataciju.

“Sodien darbiniekiem nav jamaksa par tiesibam uz darbu. Ir jaizskauZ smaga ekspluatacija,”
saka FRA direktors Michael O’Flaherty. “Darba inspekcijam ir vitala nozime |launpratigas
izmantosanas konstatésana. Tadé| dalibvalstim ir japastiprina inspekcijas, lai notvertu
ekspluatéjosus darba devéjus un labak aizsargatu darbiniekus.”

“Mums bija divi grafiki, péc kuriem més oficidli stradajam tikai 8 stundas, bet péc otra -
14 stundas,” intervija stasta kads polu lauksaimnieks no Vacijas. “Ja bija [kada] inspekcija,
mums bija japarada (pirmais) grafiks.”

Zinojuma “MigréjoSo _darbinieku aizsardziba pret ekspluataciju ES - darbavietu inspekciju
pastiprindSana” ir apkopotas liecibas no apméram 250 ekspluatétiem darbiniekiem no ES un
treSam valstim.

Vairak neka puse neko neliecindja vai pat nebija dzirdéjusi par darbavietu inspekcijam. Vini
miné&ja, ka daudzus darba devéjus bridina ieprieks par inspekcijam, laujot tiem slépt negodigu
praksi. Tas savukart ir mazinajis darbinieku uzticibu inspekcijam.

Lai to apkarotu, darba inspekcijam nevajadzétu nozarés, kur launpratiga riciba ir ierasta
lieta, informét darba devé€jus, kad notiks inspekcija. Dalibvalstim ir ari jasoda darba devé;ji,
kuri ir méginajusi maldinat inspektorus.

Dalibvalstim ir javérs ipasa uzmaniba uz celtniecibas un partikas nozarém, kur ir plasas
ekspluatacijas iespé&jas. Viniem ir ari jaatrod veids majsaimniecibas darba inspicésanai.
Skiet, darbinieki vairak zinoja par saviem darba devéjiem, ja inspektori vinus informé&ja un
iesaistija darbaspéku. Tadé| inspektoriem ir jarada drosa vide darbiniekiem, lai vini var brivi
paust savu viedokli, nebaidoties no atriebibas. Te varétu bat jameklé ari iesp&jas valodu
barjeru parvarésanai, runajot ar darbiniekiem.

Inspektoriem ir ari janodroSina inspekciju orientacija uz darbinieku tiestbam un darba
apstakliem, nevis uz darbinieku migranta statusu.

Lai inspekcijas klutu efektivakas, dalibvalstim ir jdapmaca inspektori konstatét ekspluataciju.
Te palidz specialistu izmekléSanas vienibas darba inspekcijas un kopé&jas operacijas ar policiju.

Dalibvalstim ir ari javairo informé&tiba un japiesaista citu organizaciju, pieméram, slimnicu un
arodbiedribu, atbalsts, lai zinotu par aizdomigiem ekspluatacijas gadijumiem.

Sis ir otrais no zinojumiem par darbaspéka ekspluatacija cietu$o viedokliem un pieredzi.

Ta pamata ir agrakais FRA darbs, ar ko informé&ja specialistus par smagu darbaspéka
ekspluataciju.
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