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Patikrinimai darbo vietoje siekiant apsaugoti darbuotojus nuo didelio
iSnaudojimo

Europos Sajungos pagrindiniy teisy agenturos naujausioje ataskaitoje nurodoma,
kad patikrinimai darbo vietoje daznai neatliekami ar yra neveiksmingi, todél
nesaziningi darbdaviai gali iSnaudoti savo darbuotojus. Sugrieztinti patikrinimus
taip kovojant su iSnaudojimu ir suteikiant darbuotojams galimybe pranesti apie
piktnaudziavima - tai yra keli iS budy, kuriuos FRA siilo dideliam darbo jégos
iSnaudojimui iSgyvendinti.

,Siandien darbuotojai neturéty nukentéti dél to, kad nori pasinaudoti savo teise dirbti.
Didelis iSnaudojimas turéty biti isgyvendintas",— sako FRA direktorius Michaelis O’Flaherty.
.Siekiant nustatyti piktnaudziavima labai svarbu atlikti patikrinimus darbo vietoje. Todél
valstybés narés turi sugrieztinti patikrinimus, kad bity galima nustatyti darbuotojus
isnaudojancius darbdavius ir geriau apsaugoti darbuotojus."

.Mes naudojome dvi formas, kuriy vienoje buvo nurodyta, kad oficialiai isdirbome tik
8 valandas, o kitoje - 14 valandy",- sako apklaustas Vokietijoje dirbantis Zzemés Gkio
darbuotojas is Lenkijos. , Pasirodzius darbo inspektoriams, turéjome pateikti (pirmajj) sarasg.“

Ataskaitoje ,Darbuotojy migranty apsauga nuo iSnaudojimo ES: patikrinimy darbo vietoje
skatinimas" surinkti beveik 250 iSnaudojamy darbuotojy i$ ES ir ne ES saliy liudijimai.

Beveik pusé jy nieko nezinojo ar nebuvo girdéje apie patikrinimus darbo vietoje. Darbuotojai
teige, kad darbdaviai buvo i$ anksto jspéjami apie patikrinimus ir taip galéjo nuslépti neteisétg
veiklg. Tai savo ruoztu pakirto jy pasitikéjima patikrinimais.

Siekdamos su tuo kovoti, inspekcijos turéty neinformuoti darbdaviy apie patikrinimus
sektoriuose, kuriuose jprasta piktnaudzZiauti. Valstybés narés taip pat turéty nubausti
inspektorius bandziusius apgauti darbdavius.

Valstybés narés turéty skirti ypatingg démesj statyby ir maisto pramonés sektoriams, kuriuose
tikétinas iSnaudojimas. Jos taip pat turéty rasti bida, kaip patikrinti darbo sglygas namy tkyje.

Darbuotojai buvo labiau linke pranesti apie savo darbdavius, jei inspektoriai informuodavo ir |
savo veiklg jtraukdavo darbo jégq. Inspektoriai turéty sukurti darbuotojams saugig aplinka,
kad jie galéty laisvai iSsakyti savo nuomone, nebijodami uz tai bati nubausti. Bendraujant su
darbuotojais, gali tekti jveikti kalbinius barjerus.

Inspektoriai taip pat turéty démesj sutelkti | darbuotojo teises ir darbo salygas, o ne
darbuotojy migranty leidimus gyventi ar dirbti.

Kad patikrinimai bty veiksmingesni, valstybés narés turéty iSmokyti inspektorius pastebéti
iSnaudojimo atvejus. Galima pasitelkti darbo inspekcijy tyrimo skyrius ir kartu su policija
vykdyti bendras operacijas.

Valstybés narés taip pat turéty didinti kity organizacijy, pvz., ligoniniy ir profesiniy sgjungy,
informuotuma ir pasitelkti jas | pagalba, kad bty pranesta apie jtariamus iSnaudojimo atvejus.

Si ataskaita yra antroji i$ ataskaity serijos, kurioje pateikiamos i$naudojima_darbe patyrusiy
darbuotojy nuomonés ir patirtys.

Ji papildo ankstesne FRA veiklg didelio darbuotojy_iSnaudojimo srityje.
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