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Munkailigyi ellendrzések a munkavallalok silyos kizsakmanyolas
elleni hatékonyabb védelme érdekében

Az Eurdpai Unié Alapjogi Ugynokségének legfrissebb jelentése szerint a
munkahelyi ellen6rzések gyakran hianyosak vagy hatastalanok, ami lehetové teszi
a gatlastalan munkaltatok szamara, hogy kizsadkmanyoljak munkavallaléikat. A
stlyos munkaero-kizsakmanyolas megsziintetésének el6segitésére a FRA altal
javasolt modszerek példaul az ellendrzések szigoritasa a visszaélések elleni
kiizdelem érdekében és a munkavallalok 0sztonzése a visszaélések jelentésére.

~Manapsag nem a munkavallaloknak kellene megfizetniiik azt az arat, amellyel a munkahoz
valo jogukat élvezhetik. A sulyos kizsakmanyolast gydkerestdl fel kell szamolni” - allitja a
FRA igazgatoja, Michael O'Flaherty. ,A munkaigyi ellenbrzések meghatarozé szerepet
téltenek be a visszaélések kiszlirésében. Ezért a tagallamoknak meg kell erbsitenilik az
ellenérzéseket, hogy kiszlirjek a kizsakmanyolé munkaltatékat és hatékonyabban
védelmezzék a munkavallalokat.”

~Két formanyomtatvanyt hasznaltunk: az egyikben hivatalosan csak napi 8 érat dolgoztunk,
mig a masikban 14 érat” — mondta egy megkérdezett, lengyel szarmazasli mezdgazdasagi
munkas Németorszagban . - ,Ha ellenérzésre kerilt sor, az (elsé) listat kellett
megmutatnunk.”

A migrans munkavallalok kizsdkmanyolds elleni védelme az Unidban: a munkahelyi
ellenérzések megerdsitése” cim( jelentés elsé kézbd6l szarmazd informacidkat gy(jtétt 6ssze
csaknem 250 eurdpai unids és Union kivilrdl érkezett kizsakmanyolt munkavallalotol.

A megkérdezettek tobb mint fele nem volt tantdja munkahelyi ellenérzésnek, illetve sosem
hallott réla. Megemlitették, hogy sok munkaltatét el6re figyelmeztettek az ellenérzésrél, igy
azoknak lehetdségik nyilt arra, hogy eltlintessék a jogellenes gyakorlatok nyomait. Mindez
aladasta a munkavallaldk ellendrzésekbe vetett bizalmat.

Ennek leklzdése érdekében a munkatigyi feligyel6ségeknek nem szabadna tajékoztatni a
gyakori visszaéléseknek helyet addé dgazatokban tevékenykedé munkaltatdkat arrél, hogy
mikor ker(l sor ellen6rzésre. A tagdllamoknak tovabba blintetnitik kellene azokat a
munkaltatdkat, akik megprobaltak megtéveszteni a felligyel6ket.

A tagallamoknak kilonleges figyelmet kell forditania az épito- és élelmiszeriparra, ahol
valoszinlsithetd a kizsakmanyolas. Szintén meg kell taldlniuk a modjat, hogy lehetévé valjon
a haztartasi munka ellendrzése.

A munkavallalok nagyobb valdszinliséggel jelentették munkaltatojukat, amikor a felligyeldk
tdjékoztattdk és bevontdk a munkaer6t. Ezért fontos, hogy a munkaligyi felligyel6k
biztonsdgos kornyezetet teremtsenek a munkavallalok szamara, amelynek kodszdnhetden
szabadon elmondhatjak véleményiliket anélkil, hogy félnének a megtorlastél. Ez magaban
foglalhatja olyan megoldasok keresését is, amelyekkel leklizdhet6k a nyelvi akadalyok a
munkavallalokkal folytatott beszélgetés soran.

Ugyanakkor a felligyeloknek azt is biztositaniuk kell, hogy az ellenérzések a munkavallalok
migracios statusza helyett a jogaikra és a munkakorilményekre 6sszpontositsanak.

Az ellenbrzések hatékonyabbd tétele érdekében a tagdllamoknak megfeleld képzést kell
nyujtaniuk a felligyel6knek, hogy felismerjék a kizsdakmanyolast. Ebben segithetnek a
munkaugyi felligyel6ségek keretein belll tevékenyked6 szakosodott vizsgdlati egységek és a
renddrséggel folytatott kézés miveletek.
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Ezen fellil a tagallamoknak fel kell hivniuk az olyan mas szervezetek figyelmét, mint a
kérhazak és szakszervezetek, illetve meg kell nyerniik Oket arra, hogy jelentsék a
kizsakmanyolasgyanus eseteket.

Ez a jelentés a masodik a sorban, amely a munkaligyi kizsdkmanyolas aldozatainak
véleményét és tapasztalatait rogziti.

Ez egy korabbi FRA kutatasra épiil, amely szakembereket szélaltatott meg a sulyos munkaligyi
kizsdkmanyolds témajaban.

Tovabbi informacidkért kérem, tekintse meg a tajékoztatot vagy vegye fel veliink a
kapcsolatot az alabbi elérhetéségeken: media@fra.europa.eu / Tel.: +43 1 580 30
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