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Pastastiet

stastu par cilveku”

Vairums cilveku problemas saprot,
uzklausot gadijumu atstastus vai
personigus stastus, nevis apliukojot
statistikas datus. Paradiet aiz datiem
eso3a cilvéka seju, lai izveidotu
emocionalu saikni un lautu tiesibu
turétajam tikt sadzirdétame

KO DARIT UN KO NEDARIT
v v V]

Ari tad, ja skaitli ir jusu Mudiniet savus Neaizmirstiet par
specializacijas joma, pétniekus apkopot audioierakstu, jo cilvéks,
centieties tiem pieskirt cilvéku pieredzes kas nevélas tikt filméts,
cilvécisku dimensiju. stastus. Izmantojiet iespéjams, piekritis balss
tos tikai péc atlaujas ierakstam.
sanemsanas!



Kapéc?

Ir svarigi saprast, ka cilvéki biezak rikojas
emociju, nevis racionalu pardomu vadti. Tas
nozimé, ka jusu vestijuma ietekme bds daudz

lielaka, ja izcelsiet sava stasta emocionalo
nozimi un ta dramatiskos aspektus.

Ka?

Stastiet personigus stastus, kas jusu datiem un
argumentiem pieskirs emocionalu dimensiju.
Tas nenozimé, ka jums ir emocionalak jaizklasta
savs viedoklis. Pasniedziet emocionalus un
dramatiskus elementus, kas radis pozitivu
reakciju.

Sasaistiet juridiskas nostajas un statistikas
datus ar personigiem stastiem, lai nostajam
un datiem pieskirtu cilvécisku dimensiju.
Pieméram, upuris, kurs stasta par rasisma
raditajam ciesanam un traumam, jasu
véstijumu nodos efektivak neka statistikas
dati par naida noziegumos cietuso cilvéku
Tpatsvaru.

Ja neesat sanémis atlauju izmantot kada
cilveka personigo liecibu vai stastu, izmantojiet
anonimus, reprezentativus vai hipotétiskus
piemérus. Cilveku stasti par pieredzéto ir
arkartigi efektivi, jo 1pasi videomaterialos.
Paradiet arT jisu organizacija stradajosos
cilvékus. Dalieties ar cilvecigiem stastiem par
jasu darbinieku praktisko darbu, lai mazinatu
iespaidu, ka parstavat attalu birokratiju vai
runajat par lietam, kas netiek sasaistitas ar
realo dzivi.

Laba prakse

- Lai iepazitos ar efektivu veidu,

ka padarit cilvékiem saprotamaku
Apvienotas Karalistes Cilvéktiesibu
aktu, noskatieties video par to, k3 tévs
cinijas, lai atbrivotu savu délu, kuram
nelikumigi tika piemérota piespiedu
uzturésanas slimnica.

- UNHCR video par bégli no Sirijas,
kurs$ kluva par augstaka limena
serfotaju, popularais zinu kanals (CNN)
gandriz pilniba ieklava sava sizeta
tadel, ka tas bija tik uzrunajoss

- Horvatijas Ombuda birojs,
neraugoties Uz niecigo budZetu, loti
sekmigi paradija iestades cilvécigo
seju. Noskatieties biroja sagatavoto
video par ta tieSo darbu ar bégliem.

- Jaunas Austrijas iedzivotajas stasts
par to, ka vinai tika norauts galvas
lakats, pieskira cilvecigu dimensiju ES
Pamattiesibu agentdras slédzieniem
par musulmaniem Eiropas Savieniba.
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https://rightsinfo.org/give-back-son-human-rights-brought-steven-neary-home/?utm_source=twitter&utm_medium=social&utm_campaign=SocialWarfare
https://rightsinfo.org/give-back-son-human-rights-brought-steven-neary-home/?utm_source=twitter&utm_medium=social&utm_campaign=SocialWarfare
https://www.youtube.com/watch?v=vrqk9tFC6Ro
https://www.youtube.com/watch?v=vrqk9tFC6Ro
https://www.youtube.com/watch?v=vrqk9tFC6Ro
https://vimeo.com/148253449
https://www.br.de/mediathek/video/eu-grundrechte-agentur-muslime-haben-vertrauen-in-eu-institutionen-av:5a3c8c39ef719c001889ebd0
https://www.br.de/mediathek/video/eu-grundrechte-agentur-muslime-haben-vertrauen-in-eu-institutionen-av:5a3c8c39ef719c001889ebd0
https://www.br.de/mediathek/video/eu-grundrechte-agentur-muslime-haben-vertrauen-in-eu-institutionen-av:5a3c8c39ef719c001889ebd0
http://mindbridgecenter.org/
http://mindbridgecenter.org/
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Identificgjiet

jautajumus,

kuri varetu intereset
plasu sabiedribu”

Sasaistiet vestijjumu ar cilvéku ikdienas pieredzi —
1pasi tad, ja jusu sniegta informacija parasti ir

KO DARIT UN KO NEDARIT
(V) V)

Nepienemiet, ka jasu Esiet piezeméts.

auditorijai rdp konkrétais
jautajumus tikai tapéc,
ka tas rdp jums.

versta uz jautajumiem, kuri skar mazakumgrupase

V)

Nelietojiet nesaskanas
veicinosus izteikumus.
Tie neietekmés cilvékus,
kuri jJums tapat nepiekrit.



Kapec?

Daudzas cilvektiesibu kampanas ir vérstas uz
mazakumgrupu tiesibu jautajumu un neapliko
vairakuma iedzivotaju socialas, ekonomiskas
un kultdras tiesibas. Tas ir saprotami, jo
mazakumgrupu cilvéktiesibas tiek parkaptas
biezak. Tomér uzmanibas veltisana plasakas
sabiedribas bazam var palidzét gat lielaku
atbalstu cilvéktiesibam.

Ka?

Neizniekojiet savu energiju diskusijas ar
cilvékiem, kurus nav iespéjams parliecinat.
Pievérsieties ta dévétajai “parliecinamajai
vidusdalai” jeb aptuveni 40 % cilvéku, kuriem
nav stingras nostajas nedz pret, nedz par labu
cilvéktiestbu jautajumiem.

Izvairieties no véstijumiem, kuri uzruna tikai
globali orientétus, pilsétas dzivojosus cilvékus
un neparprotami atspogulo vienu politiska
spektra polu.

leklausieties cilvekos, kurus vélaties parliecinat.

Sada ieklausisanas, pateicoties socialajiem
tikliem, ir vienkarsa un neprasa lielus
[ldzek|us, tomér izmantojiet ari citas iespéjas.
lesakuma uzsaciet sarunu par sev aktualajiem
jautajumiem ar cilvekiem, kuriem nav izteiktas
intereses par cilvéktiesibam.

Viela pardomam

Rast pareizu pieeju ir vieglak, ja jasu sazinas
komanda ir patiesam daudzveidiga ne tikai
etniskas izcelsmes, kultaras piederibas vai
dzimuma zing, bet arT izglitibas limena, vecuma
un sociala statusa zina.

Laba prakse

- Kampana Equally Ours ir vérsta uz
daudziem sociali ekonomisko tiesibu
jautajumiem, kuri ir aktuali dazadam
sabiedribas grupam. Sis kampanas
ietvaros sadarbiba ar Iabdaribas
organizaciju AgeUK tika izveidots
videomaterials par Carlza — veco
lauzu pansionata iemitnieka —
tiesibam. Sis videomaterials kjuva
loti populars (ar vairak neka 1,8
miljoniem skatjjumu).

- Dialoga ar plasaku sabiedribu
modeli ietver jau ierastas publiskas
sanaksmes un tiessaistes forumus,
pieméram, Debating Europe.
levéeribas cienigs pasakums
noritéja Belgija: tika organizétas
1:1 diskusijas starp ekspertiem un
sabiedribas parstavjiem, izmantojot
virziena mikrofonus un nodrosinot
tiesraides straumeésanu, lai sarunas
varétu klaustties Zurnalisti un citas
ieinteresétas personas.

Isakie celi

Ir jau paveikti lieli prieksdarbi,
kartgjot vértibas globala, regionala
un valsts limeni. Skatiet 2014. gada
zinojumu Valuing Equality, ko péc
Equinet pasutijuma sagatavoja
Public Interest Research Centre, ka
ari ta World Values Survey Map.

Lokalizétakiem véstijumiem vai Joti
konkréta “parliecinamo” cilvéku
segmenta uzrunasanai valsts
lTment jums bas javeic pasam sava
kartésana, lai mérktiecigak vérstos
pie savas auditorijas.


http://www.equally-ours.org.uk/stories/who-cares-when-they-dont-even-know-your-name/
http://www.debatingeurope.eu/
https://www.monty.be/nl/programma/kennis-is-macht-2
http://www.archive.equineteurope.org/Using-values-to-create-a-more
http://www.worldvaluessurvey.org/WVSContents.jsp?CMSID=Findings
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Uzsveriet cilveka

pamatvertibas”

Izvairieties no domstarpibam, izcelot
cilvekiem patiesi svarigas lietas.
Izmantojiet savus stastus un “ramejumus”
un apsveriet iespéju uzrunat ne tikai
cilveku nesavtigakas veértibase

KO DARIT UN KO NEDARIT

v v v v
Esiet atverti, Esiet empatiski. Lieciet lieta iztéli. “Atsifréjiet”
izejiet arpus savu oponentu
sava “burbula” véstijuma
un uzmanigi pamata esosos
ieklausieties. “raméjumus”
un veértibas un
tad pievérsieties
savam veértibam un
“raméjumiem”.



Kapec?

Dazus cilvéekus atgraz pass uzsvars uz konkrétiem
tiesibu jautajumiem. Bet jus, iespéjams, varat iequt
vinu atbalstu, uzsverot vértibas, kas ir 5o tiesibu
pamata.

Pastiprinati pievéersoties kadam konkrétam
problémas aspektam (jeb to “ierameéjot”), jus
varat ietekmét ne tikai cilvéku viedokli un sajutas
par konkrétu jautajumu, bet arT vinu reakciju uz
to. Ja josu “raméjums” uzruna vertibas, kas sSiem
cilvékiem ir svarigas, vinu attieksme laika gaita
varétu mainities.

Ka?

Kad vérsaties pie cilvékiem, kas nav cilvéktiesibu
entuziasti un aktivisti, jums nav jaaktualizé vértibas,
kuram nepiekritat, lai tikai panaktu So cilveku
atbalstu.

DaZas vertibas parklajas. lequldiet palinus, lai rastu
kopigus uzskatus. Atrodiet vértibas, kuras vieno,
nevis skel, proti, vértibas, kuras iespéjams saukt
par “masu kopigajam vértibam”. Sadas vértibas
var bt vienkarsi labsirdiba vai ripes par gimeni un
draugiem.

lesaistisanas diskusijas
Sis jautajums nav vienkarss: vai jums vajadzétu
ietekmeét cilveku vértibas, pieminot tikai atseviskas

no tam, nemt par pamatu eso3o stavokli un labak
izmantot cilvéku eso3as vértibas?

Lai palidzétu jums izlemt, salidziniet psihologa
Jonathan Haidt teikto par neaprobezo3anos ar
ropém, taisnigumu un brivibu ar, pieméram,
Equinet & ILGA ce|veziem. Tajos uzsverts, ka
izmantot eso3as vértibas, lai gitu atbalstu brizos,
kuros jus to gaidat vismazak.

lepazistieties arl ar Mindbridge sniegto informaciju
par to, ka “atvért” cilvéku pratus, radot viniem
drosibas sajitu par nakotni. Mindbridge sasaista
psihologijas un neirozinatnes atklajumus ar
humanas palidzibas pasakumiem.
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https://www.ted.com/talks/jonathan_haidt_on_the_moral_mind
http://www.equineteurope.org/Framing-Equality-Communication-Handbook-for-Equality-Bodies
https://www.ilga-europe.org/communicationsresources/framingequality
http://mindbridgecenter.org/
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Pasniedziet garu

stastu isa forma”

Isaks stasts gandriz vienmér ir iedarbigaks.
Vienkarsojiet toe

KO DARIT UN KO NEDARIT
V) V] V] V) V)

Izvairieties no Izlaidiet garus Izmantojiet Neizmantojiet Neizmantojiet
liekvardibas. ievadus. vardus, kuri akronimus. cieSamo
Esiet konkréts. Zinojuma vai nav japaskaidro. Tie ir Isaki, bet kartu. Ta rada
videomateriala Izvairieties no zinami tikai liekvardibu, ir
kerieties uzreiz Zargona, ka “savéjiem”. nepreciza un
pie lietas. ari sarezgitu garlaiko.
un abstraktu
jédzienu
izmantosanas.



Kapéec?

Masu koncentrésanas spéjas ar katru dienu
pavajinas. Padomajiet kaut vai par to, cik 1sas ir
kluvusas reklamas. lespéjams, esat lasijusi par
kadu pétijumu, kura secinats, ka videomateriala
ilgumam nevajadzétu parsniegt tadu vai citadu
sekunzu skaitu? Tad ziniet, ka Sis sekunzu
skaits tagad ir vél mazaks.

Ka?

Esiet tik kodoligs, cik Jauj josu riciba esosais
materials.

Mazak ne vienmér nozimeé labak. Loti 1sas zinas
socialajos plassazinas lidzek|os gust vairak
skatfjumu un kliksku, un $adam noldkam tas ir
vispiemeérotakas. Arl dazas sekundes ilgi video
reklamas materiali var piesaistit véra nemamu
uzmanibu.

Tomeér, ja vélaties uzrunat savus sekotajus,
sniedziet tiem mazliet vairak informacijas. Pat
platforma Facebook 300 vardu gari zinojumi
qgust Iabus rezultatus. Citiem vardiem sakot,
neesiet parak parnemti ar vajadzibu radit Tsus
vestijumus, jo véstijuma saturam joprojam ir
nozime.

Tomer nevajadzétu arf domat, ka jasu
véstjums ir tik interesants, ka uz to
neattieksies iepriek$ minétas tendences.
Atvadieties no divas lappuses garam preses
relizém. Ja jasu svarigakais darbs ir atspogulots
garos zinojumos, ieguldiet laiku atseviskos
kopsavilkumos, kuros apkopoti o0 zinojumu
interesantakie konstatéjumi. Nenovértéjiet par
zemu Twitter zinojumu efektu.

Svarigi atceréties: isa materiala sagatavosana
parasti aiznem vairak laika.

Laba prakse

- Aprit 70 gadi kops
Visparéjas cilvéktiesibu
deklaracijas pienemsanas.
Tatad, kas ir cilvéktiesibas?
Aplikojiet FRA publicéto
Twitter zinojumu, tostarp
animétu ANO GIF attélu, kas
guva milzu popularitati.


https://twitter.com/EURightsAgency/status/939775459541311488
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Izmantojiet dazadas

vizualizacijas”

Atteli pasaka vairak neka vardi!
Kad vien iespéjams, izmantojiet attélus,
grafikus, infografikas un videoe

KO DARIT UN KO NEDARIT
V) V] (V) v

Domajiet par Neizmantojiet Necentieties ar Nosaujiet divus
fotoattéliem attélus, kuri vienu grafiku zakus ar vienu
laikus: neatlieciet  trivializé attélotos pateikt parak savienu: jo vairak
to uz bridi, kad cilvékus, padara daudz. Esiet vizualizaciju
jums radisies tos par objektiem precizs un izmantosiet, jo
vajadziba péc vai parada tos koncentréjieties mazakas bas
fotoattéla. stereotipiska uz savu galveno izmaksas par
gaisma. véstijumu. tulkojumiem.



Kapéc?

Attéli spéj kodoligi nodod véstijumu un raisa emocijas.
JOsu vestijumi bas efektigaki, ja izmantosiet vizualas
komunikacijas spéku.

Ka?

Socialie tikli ir likumsakariga vieta, kur 1pasi pieversties
vizualajiem materialiem. Cilvékus piesaista fotoattél,
video, infografikas, kartes, ilustracijas. Pat tiessaisté
“sausi” dati var radit lielu interesi, ja tie ir attéloti
infografika.

Vizualus risingjumus varat izmantot ne tikai digitalaja
vidé. Sos elementus var iek|aut tekstos, ari garakos
zinojumos, lai kodoligi atspogulotu jusu galvenos
véstijumus. letaupiet vietu, izmantojot $adus vizualus
elementus unikalas informacijas sniegsanai, nevis
teksta jau izklastito punktu atkartosanai.

Viela pardomam

JUsu darbinieki nevar stiprinat véstijumu vizualo
aspektu, ja viniem nav piekluves efektigiem attéliem.
Komercialas fotoattélu datubazes ir Iéts un atrs
risinajums. Tomer jasu attéli bus paredzami.

Apsveriet arstata fotografu noligsanu, lai ieqdtu
tematiski atbilstosus, nenovecojosus un kvalitativus
fotoattélus. Tadéjadi, kad radisies vajadziba, jums bas
pieejami labi un unikali resursi.

lebildumi no vadibas bds mazaki, ja paskaidrosiet,
ka misdienu pasaulé efektivu véstijumu par tiesibu
jautajumiem sagatavosanai ir vajadzigi lielaki lidzekli
vizualo risinajumu izstradei.

Noteikti uzrunajiet pétniekus, praktiskaja darba
iesaistitos darbiniekus, tiesibu aizstavjus, juristus un
citas personas, kas jusu vajadzibam vac materialus.
lespéjams, vini var jums piedavat efektigus attélus.

Laba prakse

- llustracijas var pateikt
parsteidzosi daudz. Yanko
Tsvetkov radija rezonansi,
kartéjot aizspriedumus
ironiskaja Aizspriedumu
atlanta.

= Utrehtas Universitaté veikts
pétijums sniedz interesantu
ieskatu par to, ka labak
vizualizét datus.

- Human Rights Watch
kampana par politiski
ieslodzitajiem Birma ir
godalgots piemérs tam,

ka izmantot makslu un
mijiedarbibu ar to cilvéktiesibu
véstijuma nodosanai.

Isakie celi
Jums nav laika vai lidzeklu

savu attélu atrasanai?

Skatiet attélu datubazes,
lai atrastu pozitivus ar
cilvéktiesibu jautajumiem
saistitus fotoattélus.


https://atlasofprejudice.com/
https://atlasofprejudice.com/
https://dataschool.nl/
https://dataschool.nl/
https://www.hrw.org/news/2011/05/19/human-rights-watch-campaign-wins-top-ad-awards
https://www.hrw.org/news/2011/05/19/human-rights-watch-campaign-wins-top-ad-awards
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Uzsveriet pozitivo

Ka galvenos izvirziet pozitivus véstijumus,

lai paplasinatu diskusijas un raditu pozitivas
asociacijas cilveku iztelé, vienlaikus saglabajot
kritisku nostaju, kas paslaik ir batiska attieciba
uz daudziem cilvektiesibu jautajumieme

KO DARIT UN KO NEDARIT

v v (V]

Izmantojiet pozitivu Par izejas punktu Ja iespéjams, izvairieties

pieeju, tomér atstgjiet izmantojiet savus vardus no sava oponenta

savas roza brilles majas. un sev zinamo realitati. citésanas pat tad, ja
vélaties apgazt vipa
apgalvojumu.



Kapec?

Darbs cilvéktiesibu joma var ietvert
konfrontaciju ar cilveces sliktakajam
izpausmem. Tomeér koncentrésanas uz negativo
var bit nelietderiga, jo ta liek cilvékiem justies
bezspécigiem un nespéjigiem mainit sapigo
realitati.

Ka?

ledvesmojiet cilvékus, sniedzot viniem iemeslu
ceribai.

Tas nenozimé, ka jums ir jaignoré problémas
vai pelékas zonas. Dazas situacijas jasu
kritiskais skatfjums bds batisks, lai vairotu
uzticésanos jums. Realitaté veiksmes stasti
nav retums: atrodiet un izceliet tos. Vai dodiet
cilvekiem iemeslu iesaistities, daloties sava
redzéjuma par to, kadi ir nakotné gaidamie
panakumi.

Dazkart nebus iespéjams izvairities no atbildes
sniegsanas uz nepatikamiem izteikumiem

un maldigu informaciju. Dariet to ar savu
véstijumu vai stastu, kas ir parliecinoss un
pozitivaks. Ja diskusija izmantosiet sava
oponenta “raméjumu”, tas tikai pastiprinas vina
negativo vestijumu.

Tapéc analizgjiet véstijumus un stastus, kurus
izmanto cilvéktiestbu oponenti, un izvairieties
no to izmantosanas!

Viela pardomam

Dazi notikumi var bat tik smagi, ka jums

ir jareagé pat bez ieprieks sagatavota
pretargumenta. Ja tas notiek bieZi, atvéliet
laiku, lai pardomatu savu publiskas sazinas
struktOru un sagatavotibu.

Laba prakse

- Bolivudas stila mazikas
video “The Welcome”

tika radits, lai popularizétu
ANO kampanu “Brivs un
vienlidzigs”. Pirmaja gada

péc §T video publicésanas to
noskatijas aptuveni 2,2 miljoni
cilvéku. Tas ir visvairak
skatitais ANO video vésturé.

Isakie celi

Uz risinajumiem veérsta
zurnalistika var bat lielisks
iedvesmas avots. Uzziniet
par to vairak astotajam
ieteikumam veltitaja sadala.

Thomas Coombes izsme|osais
raksts “Hope, not fear: A new
model for communicating
human rights” varétu mainit
jasu perspektivu.
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Viedoklu lidz
Lai iepazitos ar pret



https://www.youtube.com/watch?v=lihVCIFamb0
https://medium.com/@T_Coombes/hope-not-fear-a-new-model-for-communicating-human-rights-d98c0d6bf57b
https://medium.com/@T_Coombes/hope-not-fear-a-new-model-for-communicating-human-rights-d98c0d6bf57b
https://medium.com/@T_Coombes/hope-not-fear-a-new-model-for-communicating-human-rights-d98c0d6bf57b
https://medium.com/@T_Coombes/hope-not-fear-a-new-model-for-communicating-human-rights-d98c0d6bf57b

&

M UEEEVEN
véstijumam
autentisku balsi”

//

Izveléties piemérotako véstnesi, pieméram,
tiesibu turétaju vai sabiedriba pazistamu
personu, ar kuru mérkauditorijai varétu
izveidoties saikne, tadejadi mazinot
sabiedribas neuzticibu cilvektiesibu
“ekspertiem”, organizacijam un iestadem.
Sie cilveki ar saviem vardiem uzrunas

tos, kuri izjot ar viniem saikni, un daris

to auditorijai saprotama valodae

KO DARIT UN KO NEDARIT
v v (V]

Izradiet cienu: nelieciet Domdjiet vietéja méroga,  NeierobeZojiet véstijuma

jasu véstnesim justies lai gan jdsu véstnesis, iespéjamo emocionalo
izmantotam un gan jadsu véstijums batu ietekmi — neesiet ka
neizturieties pret vinu péc iespéjas saistosaki. filtrs!

augstpratigi, definéjot

vina lomu.



Kapec?

Sabiedriba ar aizdomam izturas pret iestddém, organizacijam
un ekspertiem. J0s un jasu tuvakais cilveku loks palaujas uz
jOsu apgalvojumiem ka uzticamiem un atzinigi vérté jusu
véstijumu. Tomeér, ja pienemsiet, ka sabiedriba doma tapat,
pastav iespéja, ka neizveidosiet jégpilnu saikni ar konkréto
auditoriju.

Ka?

Izvélieties véstnesi, kuru pozitivi uznems arT cilvéki arpus
jasu “burbula”, proti, kadu, kuru Sie cilvéki saprot un kuram
uzticas. Ta varétu bat vecmate, bijusais policists, vlogeris
vai slaveniba. Kad vien iespéjams, laujiet cilvéktiesibu
parkapumu upuriem vai cilvéktiesibu aktivistiem pasiem
dalities ar savu stastu.

Izveidojiet svarigu ar tiesibam nesaistitu organizaciju vai
individu kopienu, iesaistot, pieméram, socialo tiklu viedok|u
[ideri vai pilsoniskas sabiedribas organizacijas, kuras sniedz
tieSu atbalstu mazaizsargatam grupam.

Plasa (“parliecinama”) sabiedribas daja daziem tiesibu
turétajiem uzticas un tos atbalsta vairak neka citus. Tapat
ari dazi viedok|u paudéji radis autentiskaku pieeju neka
citi attiecigas grupas parstavji. Tapéc izvélieties attiecigas
personas uzmanigi.

Viela pardomam

Uzskatu maipa

JUsu organizacijas vaditaji, iespéjams,
nebds sajisma par neizmantotu zimola
popularizésanas iespéju, tomeér ta var
bat cena, ko jums naksies maksat par
autentiskumu. Jasu veiksmes pamata bads

uzlabotas cilvéku iespéjas, nevis zimola
popularizésana.

Laba prakse

- Reklamas agentara
Glasnost, Hivos People
Unlimited un Hagas
pasvaldiba atjautigi
izmantoja “svaigas” balsis
véstjuma izplatisanai
kampana, kura bija
veérsta pret bérnu
nodarbinasanu. lesaistot
Instagram lietotajus, kuru
sekotdju skaits parsniedz
100 000, 8Is kampanas
organizatori piesaistija gan
jauniesu, gan tradicionalo
plassazinas lidzek|u
uzmanibu.

Lai iepazitos ar visu stastu,
skatiet péc kampanas
sagatavoto video.

par raméjumiem, uz kuriem vajadzétu
koncentréties, vai negativiem raméjumiem,
no kuriem batu jaizvairas.

e Radiet saikni ar josu organizacijas darbiby,
mudinot savu véstnesi iedrosinat cilvékus
gut vairak informacijas vai aktivi iesaistities
konkrétajas aktivitates.

ligtermipa darba planosana

e Atrodiet lidzsvaru starp atteiksanos no
kontroles un kvalitates parbauzu veik3anu.
Vajadzibas gadijuma ievirziet savu véstnesi
vai sagatavojiet konkrétus véstjumus.
Idedld gadijuma pietiks ar vienosanos

Atvéliet daju budzeta un darbinieku laiku, lai
atbalstitu un pilnveidotu jaunus véstnesus,
kad tie negaiditi jos uzruna.


https://vimeo.com/212261949
https://vimeo.com/212261949
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Stipriniet sazinu

ar plassazinas
lidzekliem”

Izveidojiet un uzturiet spécigas un
abpuséji izdevigas attiecibas ar visiem
Zurnalistikas segmentiem, tostarp datu,
konstruktivas un tieSsaistes zurnalistikas
parstavjieme

KO DARIT UN KO NEDARIT
(V) V) V]

Neizdariet piepémumu, Nevajadzetu pretnostatit ~ NeaprobeZojiet savu

ka Zurnalisti jas “konservativos” pret sazipu ar vienreizéju
clenis ka autoritati progresivajiem: abas pazipojumu preser. Laika
tapeéc, ka to dara citi. grupas sniedz vairak gaita atkartojiet savu
Zurnalistu profesija /espéju, neka sakotnéji vestijumu.

paredz neitralitati un varétu skist.

objektivitati.



Kapéc?

Populisti ir sekmigi veicingjusi cilvéktiesibu jautajumu negativu
atspogulojumu plassazinas lidzek|os. Jums pret tiem javérsas ar
vienlidz efektiviem véstijumiem.

Ka?

Sagatavojiet interesantu saturu, rapigi izvélieties laiku $a satura
publicésanai, atrodiet piemérotus plassazinas lidzeklu partnerus un
stipriniet $is attiecibas.

Parak nesaubieties par stastu nodosanu tradicionalajiem plassazinas
[idzekliem. Ari Sos plassazinas lidzeklus var interesét uzmanibu
piesaistosi, izteikti vizuali un emocijas raisosi stasti. Tie bieZi vien
zino par stastiem, kas quvusi lielu popularitati socialajos plassazinas
lidzeklos (atcerieties 33 gada popularakos Twitter témturus). Tadéjadi
nelieli, uztverami zinojumi, kurus sniegsiet laika gaita, var gut lielaku
publicitati.

Arl labu TV un radio interviju snieg3ana raida signalu, ka esat gudri,
bet ne parqudri. Izmantojiet vienkarsus vardus un teikumus, esiet
neformali un, ja iespéjams, stastiet atgadijumus no cilvéeku dzives.

Tas nenozimé, ka ir jacies véstijuma saturam. Dazi ipasi inovativi
zurnalistikas virzieni ietver padzilinatu izpéti un var sniegt lieliskas
iespéjas izplatit informaciju par tiesibu jautajumiem.

Izveleties laiku, kad publicét savus véstijumus, nemot véra to
atbilstibu realajai situacijai un to aktualitati. Busim godigi — jasu
darba rezultati un to sagatavosanas grafiks citus lielakoties
neinterese.

Izmantojiet tikai tadas dokumentu gadadienas vai iestazu
sanaksmes, kuras ir pietiekami ieverojamas, lai izpelnitos
tradicionalo plassazinas lidzek|u uzmanibu. Labu izdevibu var sniegt
konkrétam témam veltitas dienas — planojiet laikus, lai tas jos
neparsteigtu nesagatavotu.

Viela pardomam

Nav viegli prognozét, kad jus varétu uzrunat kads ieintereséts
Zurnalists. Virspuséjas sazinas rezultata $ads Zurnalists, iespéjams,
nevélésies turpinat sadarbibu vai sagatavos tadu rakstu/reportazy,
no ka jus labpratak butu izvairijies.

lemaciet visiem saviem operativajiem darbiniekiem, ka komunicét
ar plassazinas lidzek|u parstavjiem. Vismaz parliecinieties par to, ka
jasu darbinieki zina, kas ir “raméjums” un kadus “raméjumus” jasu
organizacija vélas vai nevélas piemerot konkrétiem tematiem.
Tomeér neaprobeZojieties tikai ar kaitéjuma ierobezosanu. Jisu
darbinieki var lieliski popularizét jusu galvenos véstijumus, ja vini par
to stastis skaidri un interesanti.

Konservativie

un progresivie
“Tradicionalie plassazinas
[idzekli”, proti, laikraksti,
radio un TV, veido
arkartigi daudzveidigu
grupu. Tie aptver jaunus,
specializétus kanalus,

ka ari sen pastavosus
plassazinas Iidzek]us, kuri
eksperimenté ar jaunam
pieejam.

Datu Zurnalisti izmanto
pétnieku sagatavotus
neapstradatus datus,
analizé tos un sagatavo
uz saviem secindjumiem
pamatotas zinas.

TieSsaistes zurnalistika
izmanto virtualu
realitates atspogulojumu,
lai izsauktu emocionalakuy,
neapslapétu reakciju.
Konstruktiva (jeb uz
risingjumiem vérsta)
zurnalistika apraksta
problémas tikai kopa

ar to iespéjamajiem
risingjumiem.

To nevajadzétu ciniski
“norakstit” ka “labo zinu
Zurnalistiku”. Skatiet tadus
piemerus ka Constructive
Journalism Project un
Positive News.

Isakie celi

Skatiet mediju trenina
timekla vietni, lai
iepazitos ar konkrétiem
ieteikumiem par to, ka
sekmigi nodot vestijumu
tieSaja étera.


https://www.hanna-und-ismail.de/
https://www.hanna-und-ismail.de/
https://www.theguardian.com/world/ng-interactive/2016/apr/27/6x9-a-virtual-experience-of-solitary-confinement
https://www.theguardian.com/world/ng-interactive/2016/apr/27/6x9-a-virtual-experience-of-solitary-confinement
https://www.constructivejournalism.org/
https://www.constructivejournalism.org/
https://www.positive.news/author/cathrine-gyldensted/
https://themediacoach.co.uk/media-training-basics-on-air-presence/
https://themediacoach.co.uk/media-training-basics-on-air-presence/
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Dazadojiet sazinas
strategijas, lai uzrunatu
dazadas auditorijas”

Uzziniet, kadas sazinas platformas izmanto jisu
auditorijas, un uzrungjiet tas $ajas platformase

KO DARIT UN KO NEDARIT
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Saciet ar savu leintrigéjiet Nemiet véra Pietaupiet Esiet elastigi:

interesantako skatitaju — tehniskos likumu pielagojiet savu

vizualo dazas sekundes  ierobeZojumus, pantus un stratégiju projekta

materialu ilgi video var jo publikacijas apakspunktus IstenoSanas

vai stasta ieinteresét socialajos tiklos  specialistiem. gaita, kad tiek

fragmentu. cilvékus neaprobezojas Tie nokauj identificéta
noskatities tikai ar vardiem.  interesi. mérkauditorija
ari garaku un ir noskaidroti
materialu. galvenie

veéstijumi.



Kapec?

Daudzas iespéjas ierobezota laika. Lai péc iespéjas
labak izmantotu parsteidzosi daudzos jasu
véstijuma izplatisanas veidus, jums Sis véstijums ir
atbilstosi japielago.

Ka?

lepazistieties ar jaunakajiem datiem par dazadu
plassazinas lidzek|u, lietojumprogrammu un
platformu lietotaju profiliem. Dazu atbilzu
meklésana ar Google palidzibu ir labak neka nekas.

Protams, ir iespéjami iznémumi, tomér galvenais
ir lietotaju vecums un geografiska atrasanas vieta.
Jums ir lielaka iespéja uzrunat “parliecinamos”
vecaka gadagajuma cilvéekus arpus lielajam
pilsétam, izmantojot laikrakstus, radio un TV.

Digitalaja vidé sadaliet spécigus attélus un
vienkarsotus stastus mazakos lielumos. Nemiet
véra tehniskos ierobeZojumus. Pieméram, vizualais
materials ir japielago konkrétai platformai, teiksim,
mobilo talrunu ekraniem. Sie papildu palini var
atmaksaties: ja jasu vestijums k|ds populars
socialajos plassazinas lidzek|os, stastu, iespéjams,
atspogqulos ari tradicionalie plassazinas lidzekli.

Kas der visam, neder nekam, tomér parmerigi
nesarezdijiet savu uzdevumu. Laba standarta pieeja
ir véstijuma orienté3ana uz plasaku sabiedribu -
plassazinas lidzek|us un lielako daju politiku atgraz
parlieku garlaicigi teksti.

Tajos retajos gadijumos, kad jasu auditoriju
patiesam veido specialisti, pieméram, tehniski
eksperti vai ierédni, izmantojiet 1pasi viniem
paredzétu véstijumu.

Tehnologiju laiks

Palidziet saviem darbiniekiem apgut jaunu
platformu izmantosanu, izskaidrojiet viniem
tehnologijas, uz kuram $is platformas ir balstitas.
Praktiskas apmacibu sesijas var palidzét mazinat
aizsargreakciju pret nezinamo.

Uzrungjiet savu “ieksejo
bérnu”

Ja vélaties izvérst tieSu

sazinu ar bérniem vai
jaunieSiem, precizéjiet vecuma
grupu. Apspriedieties ar
specialistiem, pieméram,
cilvékiem, kuri izstrada skolam
paredzétas cilvéktiesibu
izgltibas programmas.
Skolénu iesaistisana “aktivas
macisanas” projektos vinu
kopienas ir efektivaka pieeja
neka macibu materialu
izsutisana.

Neaizmirstiet, ka ar $o
jautajumu strada dazadas
organizacijas.

UNICEF piedava dazus
noderigus ieteikumus.

Esiet ieklaujoss

Padarot savu véstijumu
pieejamu cilvékiem ar
invaliditati, jus daudzéjada zina
paplasinasiet savu auditoriju.
Pieméram, ja pievienosiet
savam video subtitrus, tie
noderés ne tikai cilvekiem

ar dzirdes traucéjumiem,

bet visiem, kuri skatas video
sabiedriska vieta.

Lai uzzinatu vairak par
pieejamibas palielinasanu,
iepazistieties ar specialistu
ieteikumiem: ENIL (Eiropas
Neatkarigas dzives tikls).


http://www.iaie.org/
https://www.unicef.org.uk/rights-respecting-schools/
http://enil.eu/
http://enil.eu/
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NodrosSiniet pietiekamus

resursus savam sazinas
darbam”

Skaidri nosakiet laika, finansu un cilvékresursus,
kas ir nepiecieSami jusu mérku sasniegsanaie

KO DARIT UN KO NEDARIT
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Neaprobezojieties Atvéliet nepieciesamo Esiet elastigi un atsaucigi,
tikai ar saviem stata budZetu jau sakuma. pakapeniski stiprinot
darbiniekiem. lespéjams, savus resursus atbilstigi
ka rokas stiepiena vajadzibam.

attaluma ir citi vertigi

resursi.



Kapec?
Lieliskas idejas — tas ir briniskigi, tomér jums ir vajadzigas
prasmes, laiks un nauda to istenosanai.

Ka?

Lielaka dala organizaciju sazinas darbam joprojam atvél daudz
mazak neka 10 % no kopéja projekta budZeta. Lai panaktu
ietekmi, jums, visticamak, batu jaatvel aptuveni 25 % no
pamatbudzeta vai projekta kopéja budzeta.

Efektiva sazina ietver atkartosanu. Parliecinieties, ka jums ir
nepieciesamais budzets un jasu darbiniekiem ir laiks zinot par
jasu aktivitatem visa projekta istenosanas laika, nevis tikai ta
nosléguma posma.

Esiet realistiski par savu darbinieku prasmém un to, vai viniem ir
laiks tas izmantot. Tas var nozimét, ka komandas ir japargrupé,
janodrosina selektiva apmaciba vai janoligst arpakalpojumu
sniedzéji konkrétu uzdevumu izpildei.

Proaktivi izvértéjot darbinieku prasmes, iespéjams, atklasiet
vertigus resursus negaiditas vietas. Pieméram, varbat jisu
publiskos pazinojumus parasti sniedz jisu vecakie vadosie
darbinieki, tomer, iespéjams, atseviskas auditorijas varétu
efektivak uzrunat citi darbinieki, kuri tam varétu bat saistosaki.

Darbinieki, kuri aktivi izmanto socialos tiklus, var bat “budzetam
draudzigaki” josu véstijuma izplatitaji. Jums, iespéjams,
netraucés, ka vini véstijumam pieliek kaut ko no sevis, tomér
parliecinieties, ka vini zina, kadas situacijas personigajos kontos
nevajadzétu minét jisu organizaciju un ko nevajadzétu sacit. Ta
nodrosinasanai var bat vajadziga iekséja politika.

Tulkojumi

Lai uzrunatu plasaku auditoriju, ir batiski iztulkot jdsu véstijumu
vairakas valodas. Tomeér nav runa tikai par budzeta atvélésanu
tulkojumu veik3anai.

Tiess tulkojums ne vienmeér ir apmierinoss risinajums, jo 1pasi
neformalaku tekstu gadijuma. Lai nepiejautu véstijumu “pazusanu
="

tulkojuma”, piesaistiet vietéjos partnerus, kuri varétu izlasit un
novertét tulkojumu.

Neaizmirstiet par laika faktoru. Ja vélaties, lai jusu véstjums tiktu
atspogulots plassazinas lidzek|os, planojiet ieprieks un skaidri
apzinieties, cik laika vajadzés tulkojuma sagatavosanai.

Atklata piekluve

Tas, ka darat savu
vestijumu pieejamu
cilvékiem ar invaliditati,
jums var sniegt

lieliskus iequvumus.

Sis pieejamibas
nodrosinasana ari var bat
konkréta prasiba.

Veiciet daZus vienkarsus
so|us, lai uzsaktu darbu
pie 8T jautajuma, un
uzlabojiet savu darbinieku
izpratni $aja joma.
Papildiniet video ar
subtitriem, nodrosiniet
“alternativu tekstu” par
attéliem, ka ari informéjiet
cilvékus par sazinas
iespéjam gadijuma, ja

vini vélas sanemt plasaku
informaciju vai iesaistities
aktivitatés.

Lai uzzinatu vairak,
iepazistieties ar $aja joma
aktivo organizaciju darbu:
Eiropas Neatkarigas
dzives tikls, ENIL.

Isakie celi

Sazina ar cilvékiem
tiessaisté prasa laiku
un energiju, ka ari spéju
prognozet iespéjamas
problémas.

AtbilZu sniegsana uz
negativiem komentariem
var bt 1pasi sarezgita.
leteikumus par to, ka
reagét uz naidigiem
izteikumiem, skatiet CEJ/
tiessaistes kursa par
naida runu.


http://enil.eu/
http://enil.eu/
http://www.facingfacts.eu/page/facing-facts-online-course-hate-speech
http://www.facingfacts.eu/page/facing-facts-online-course-hate-speech
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