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OVERSIKT OVER EUMC:S FUNKTION

Att forsta rasismens omfattning

Att stodja effektiva politiska atgarder mot rasism

Att 6ka medvetenheten om rasism och framlingsfientlighet

Anastasia Crickley, Beate Winkler,
styrelseordférande for EUMC Direktor for EUMC

Forord

Anastasia Crickley, styrelseordférande for EUMC

Beate Winkler, direktor for EUMC

Héndelser under 2006 har aterigen visat att Europas samhillen och po-
litiska ledare med kraft méste fortsitta att bekdmpa de oréttvisor och rasistiska
brott och den sociala utestdngning som samhallets missgynnade grupper drabbas
av. 2006 har varit ett intensivt ar for Europeiskt centrum fér 6vervakning av rasism
och framlingsfientlighet (EUMC). EUMC:s arbete har framst inriktats pa uppgifts-
insamling, forskning, kommunikation och samarbete for att hjdlpa EU att utforma
politik och strategier mot rasism.

I slutet av 2006 fattades ett beslut som var viktigt inte bara for EUMC, utan
aven for skyddet och fraimjandet av de grundldggande rdttigheterna generellt i EU.
I december enades EU:s justitie- och inrikesministrar om att utéka EUMC:s mandat
och omvandla centrumet till Europeiska unionens byra f6r grundlidggande rattigheter.
Denna atgird speglar de politiska beslutsfattarnas ckande medvetenhet om att kvali-
ficerad insamling av uppgifter om grundldggande rattigheter &r en viktig forutséttning
for att utveckla en effektiv politik och effektiva atgdrder. Att utvidga EUMC:s uppgifts-
insamling och analytiska arbete till andra omraden dn rasism kommer att ge EU ny och
samlad information om andra vésentliga omréden for grundldggande réttigheter.

Omvandlingen av EUMC ger ocksa en mdgjlighet att begrunda och ut-
vérdera tidigare verksamheter, som dven under 2006 haft stor betydelse for politiken
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Europeiskt centrum fér 6vervakning av rasism och framlingsfientlighet
VERKSAMHETEN VID EUMC UNDER 2006

mot rasism. EUMC har bidragit till att 6ka medvetenheten om den diskriminering
och fraimlingsfientlighet som férekommer i EU:s medlemsstater. EUMC:s rapporter
har i viss man gjort det mojligt att jamfora situationen i olika EU-ldnder och har
belyst en utveckling som pagatt under manga ar i linderna. EUMC:s slutsatser och
yttranden fran dessa rapporter har paverkat EU:s politiska beslutsprocess och bi-
dragit till Europaparlamentets, rddets och kommissionens arbete. Det civila sam-
héllet har med hjédlp av EUMC:s resultat kunnat uppmaérksamma radande oréttvisor
och stélla krav pa att berdrda aktorer skall agera.

En sidrskild del av EUMC:s arbete har bestétt i att dven fokusera pa po-
sitiva faktorer och peka pa praktiska l6sningar p4 ménga av de problem som vissa
uppfattar som svarlosta. Genom att uppméirksamma exempel pa god praxis har
EUMC stravat efter att visa for EU:s politiska beslutsfattare att politik och atgér-
der for icke-diskriminering inte bara utgér dnskemal och krav i EU:s direktiv, utan
ocksa dr genomférbara och innebér praktiska férdelar for samhallet som helhet.

Europas viktigaste utmaning infér framtiden dr att frimja ett samhalle
som inkluderar alla och som bygger pa respekt for och virnande om grundlédggande
rittigheter, méngfald och likabehandling. Vi tror fullt och fast att den nya byran for
grundldggande réttigheter kan fortsdtta med och intensifiera sitt stod for ett sddant
Europa, som vi alla &r lika delaktiga i och som vi alla kan vara stolta &ver.

Vi vill tacka styrelsen och EUMC:s personal for deras stod och engagemang
och det viktiga arbete de har utfort.

Anastasia Crickley Beate Winkler

Styrelseordférande Direktor for EUMC
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OVERSIKT OVER EUMC:S FUNKTION

Att forsta rasismens omfattning

Att stodja effektiva politiska atgarder mot rasism

Att 6ka medvetenheten om rasism och framlingsfientlighet

Oversikt 6ver EUMC:s funktion

Byrans roll

Europeiskt centrum for 6vervakning av rasism och framlingsfientlighet
(EUMC) dr en byra inom EU (*) som har till uppgift att samla in objektiva, tillforlit-
liga och jamforbara uppgifter samt bedriva forskning om rasism, framlingsfientlig-
het och liknande tendenser i EU:s medlemsstater. EUMC:s uppgiftsinsamling och
analyser underlattar fér EU att utforma politik och strategier, vidta dtgérder genom
nationella och europeiska mekanismer och samverka med berdrda aktorer for att
bekdmpa rasismen i EU. For att samla in relevanta uppgifter och information 6ver
hela unionen har EUMC inréttat Europeiska nétverket for information om rasism
och framlingsfientlighet (Raxen), som bestar av partnerorganisationer i varje EU-
medlemsstat. EUMC har sitt site i Wien i Osterrike.

Identifiering och utformning av strategiska prioriteringar

Styrelsen utformar EUMC:s mal och strategi och faststidller EUMC:s
arliga arbetsprogram. Den antar d&ven EUMC:s budget, utndmner direktéren och
godkédnner arsrapporten. Styrelsen sammantriddde tre gdnger under 2006. EUMC:s
arbete &vervakas av dess verkstéllande organ. Det verkstdllande organet samman-
trddde sju ganger under 2006 (?). EUMC:s arbete under 2006 har framst inriktats
pa uppgiftsinsamling, forskning, kommunikation och samarbete i syfte att utforma
politik och strategier mot rasism.

Finansiering av EUMC:s arbete

EUMC finansieras av EU, vilket gor att insyn och ansvar har ytterst stor
betydelse f6r EUMC. Under 2006 hade EUMC en budget pa 8,9 miljoner euro. (%)

Arbete inom EUMC

Under 2006 bestod EUMC:s personal av 37 anstéllda som arbetade inom
direktoratet och inom f6ljande tre separata enheter: Forskning och datainsamling,
Kommunikation och yttre forbindelser samt Administration. EUMC rekryterar
personal fran hela EU.

(1) EUMC inriattades genom réadets férordning (EG) nr 1035/97 av den 2 juni 1997 (EGT L 151, 10.6.1997), dndrad
genom radets férordning (EG) nr 1652/2003 av den 18 juni 2003.

(2) En forteckning 6ver styrelsens och det verkstéllande organets ledaméter finns i bilaga A.

(3) Nédrmare uppgifter finns i bilaga B.
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Europeiskt centrum for vervakning av rasism och framlingsfientlighet
VERKSAMHETEN VID EUMC UNDER 2006

Centrumet leds av en direktér som utndmns av styrelsen, som i sin tur ansvarar
for att utarbeta och genomfora centrumets arliga verksamhetsprogram och fér den
dagliga administrationen (*). Under 2006 erbjod EUMC ocksa for forsta gangen
unga akademiker en mojlighet att genom praktik skaffa sig arbetslivserfarenhet
inom antirasism.(®)

EUMC:s personal

(4) Nédrmare uppgifter finns i bilaga A.
(5) EUMC:s organisationsschema finns i bilaga A.
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Oversikt dver EUMC:s funktion

ATT FORSTA RASISMENS OMFATTNING

Att stodja effektiva politiska atgarder mot rasism

Att 6ka medvetenheten om rasism och framlingsfientlighet

Att forsta rasismens omfattning

EUMC har sedan starten stravat efter 6kad forstdelse i EU av rasismens,
framlingsfientlighetens och antisemitismens utbredning och omfattning. Detta
har EUMC framf6r allt férsokt uppnd genom att héja kvantiteten och kvaliteten
hos de uppgifter och den information som finns pd EU-niva f6r att framja ett
effektivare beslutsfattande. Dessa uppgifter och denna information ligger till grund
for en stor del av EUMC:s jaimférande forskning och analyser. EUMC:s uppgifter
och information lagras i den internationellt tillgdngliga databas som riktar sig till
organisationer inom och utanfér EU. EUMC har successivt samlat in uppgifter och
information som tidigare saknats inom EU och i vissa fall i de enskilda landerna.
Som framgar av Ovriga avsnitt i rapporten har uppgifterna och informationen
liksom de metoder EUMC anvénder for att samla in dessa paverkat utformningen
av andra internationella organisationers uppgiftsinsamling och bidragit till att
etablera normer for uppgiftsinsamling pa nationell och internationell niva.
EUMC har fortsatt att verka for att forbéttra riktlinjerna for uppgiftsinsamling
och uppmirksamma de politiska beslutsfattarna pé fordelarna med insamlingen.
Som framgér av informationen nedan har EUMC under 2006 varit aktiv inom en
rad omraden och samlat in uppgifter om rasdiskriminering inom arbetsmarknad,
utbildning och boende. EUMC har dven 6vervakat utvecklingen inom lagstiftning
och gett en samlad bild av situationen for rasistiska vdldshandlingar och brott.
Sammanfattningsvis har EUMC tillhandahéllit en jamforande 6versikt och analys
av rasism for EU.

Insamling av uppgifter och information via de nationella
kontaktpunkterna inom Europeiska niatverket for information
om rasism och fraimlingsfientlighet (Raxen)

Ar 2000 inrattade EUMC Europeiska nitverket fér information om rasism
och framlingsfientlighet (Raxen). Detta &r ett nédtverk av nationella kontaktpunkter
som finns i varje EU-medlemsstat och som EUMC anlitar for att samla in uppgif-
ter och information om situationen nér det géller rasism, fraimlingsfientlighet och
annan intolerans. Uppgiftsinsamling omfattar framst rasdiskriminering och etnisk
diskriminering inom arbetsmarknad, utbildning och boende. Raxen rapporterar
dven om utvecklingen nédr det géller antidiskrimineringslagstiftning och samlar in
officiella och inofficiella uppgifter om rasistiska valdshandlingar och brott, med sér-
skild fokus pé antisemitiska och islamofobiska incidenter. Rapporterna frdn Raxen
innehéller dven exempel pad god praxis och positiva initiativ fran statligt hall och
frén det civila samhallet i syfte att bekdmpa rasism.
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Europeiskt centrum fér 6vervakning av rasism och framlingsfientlighet
VERKSAMHETEN VID EUMC UNDER 2006

Verksamheten vid Raxen under 2006

Medlemmarna i ndtverket Raxen har regelbundet bidragit till EUMC via
en rad olika rapporteringsverktyg:

+ Raxen-bulletinen sammanstéills varannan ménad och innehaller rapporter om
den politiska utvecklingen, viktiga undersékningar och forskning, statistik och
annan information som inkluderats i EUMC:s nyhetsbrev. Bulletinen har dven
anvéants for att uppdatera EUMC:s databas InfoBase.

+ En undersdkning om trenderna och utvecklingen nér det géller att bekdmpa et-
nisk diskriminering och rasdiskriminering och att frimja likabehandling under
perioden 2000-2005 har gett nédviandig bakgrundsinformation fé6r EUMC:s
jamforande rapport om detta &mne.

+ Den érliga huvudrapporten med insamlade uppgifter har legat till grund for utarbetan-
det av EUMC:s arsrapport om situationen ndr det géller rasism och framlingsfientlighet
i EU och for uppdateringen av EUMC:s databas InfoBase. De nationella rapporterna
har i &r inriktats pa de eventuella effekterna av direktivet om likabehandling oavsett ras.

+ En mindre rapport med insamlade uppgifter har ocksa utarbetats om réttsfall som rér
rasdisriminering och etnisk diskriminering. Detta material kommer att offentliggoras i
EUMC:s databas InfoBase. En andra rapport handlade om insatser for 6kad medveten-
het med fokus pa projekt som syftar till att 6ka invandrares delaktighet i samhallslivet,
med betoning pa mangfald och likabehandling. Resultaten kommer att offentliggéras
under 2007, Europeiska aret for lika mojligheter for alla, i form av en sammanstéllning
over utvalda exempel pa god praxis som hamtats frin EUMC:s databas InfoBase.

Tva moten har héllits under 2006 med Raxens nationella kontaktpunkter. Hu-
vudsyftet med dessa méten var att diskutera fragor om uppgiftsinsamling, men ocksa att
utbyta information om den faktiska situationen i EU:s medlemsstater och den aktuella ut-
vecklingen i olika lander och inom EU nér det galler lagstiftning och atgérder mot diskrimi-
nering. Under métena fick forfattarna till EUMC:s arsrapport mojlighet att fora ingéende
diskussioner med de nationella kontaktpunkterna om rapporteringens innehéll och utform-
ning samt utbyta erfarenheter om uppgiftsinsamling och analyser.

I borjan av 2006 slutférdes en omfattande &versyn av EUMC:s system for upp-
giftsinsamling, och resultatet presenterades for EUMC:s styrelse i mars. Viktiga rekommen-
dationer fran 6versynen har inlemmats i referensvillkoren och de tekniska specifikationerna
for 2006 érs internationella anbudsinfordran f6r Raxen.



Oversikt dver EUMC:s funktion

ATT FORSTA RASISMENS OMFATTNING

Att stodja effektiva politiska atgarder mot rasism

Att 6ka medvetenheten om rasism och framlingsfientlighet

Uppbyggnad av kapacitet for uppgiftsinsamling i anslutnings-
och kandidatlinderna

EUMC deltar i en rad projekt for att stodja organisationers kapacitet att
samla in uppgifter om rasism i anslutnings- och kandidatldnderna. EUMC har bi-
dragit till detta under 2006 genom att genomfora tre viktiga projekt som finansieras
av generaldirektoratet for utvidgning:

» Phare-Raxen, under 2003—-2004, for de ddvarande &tta central- och 6steuropeiska
anslutningsldanderna.

+ Raxen_BR, under 2005-2006, for de ddvarande anslutningsldnderna Ruménien
och Bulgarien.

« Raxen_CT, under 2006—-2007, for kandidatlinderna Kroatien och Turkiet.

Projekten har tva syften. Det ena &r att uppmérksamma nationella or-
ganisationer pa nitverket Raxen, sd att de kan skaffa sig kunnande och erfarenhet
inom uppgiftsinsamling och rapportering om problem som ror rasism, fraimlings-
fientlighet och annan intolerans. Det andra &r att utveckla kapaciteten hos det civila
sambhallets organisationer genom evenemang for 6kad medvetenhet, utbildning och
kapacitetsuppbyggnad i syfte att skapa en battre forstaelse for EU:s politik inom
omradena rasdiskriminering och etnisk diskriminering. Under 2006 fick de organi-
sationer som valts ut i Bulgarien, Ruménien, Kroatien och Turkiet utbildning, och
de har samlat in uppgifter och information med utgdngspunkt fran de gemensamma
riktlinjerna for Raxen och har &ven utarbetat rapporter om situationen i sina lander.
Ett internationellt seminarium om uppgiftsinsamling och polisens bemétande av
minoriteter har ocksa hallits, i Sofia i september 2006. Dér deltog foretrddare for
regeringar och polismyndigheter samt organisationer fran det civila samhallet. Ett
annat internationellt seminarium om insamling av uppgifter och information samt
inforlivandet av direktivet om likabehandling oavsett ras anordnades i Bukarest i
oktober 2006. I bdda seminarierna deltog foretradare for regeringar och polismyn-
digheter samt organisationer fran det civila samhallet.

Tillhandahallande av dokumentationsresurser for
allmianheten

I EUMC:s uppdrag ingar inte bara att tillhandahélla rapporter och
undersdkningar om rasism och annan intolerans, utan dven att fritt tillhandahélla
dokumentationsresurser. Efter tva &rs forberedelser kunde EUMC lansera sin
online-databas under 2006, EUMC InfoBase, som innehéller viktiga uppgifter och
bakgrundsinformation om EU:s samtliga 27 medlemsstater inom omradena rasism,
framlingsfientlighet och annan intolerans. Ett fortlopande arbete pagar tillsammans
med andra organisationer, ddribland OSSE/ODIHR och Europaradet, for att utveckla
ett lexikon for &mnessokningar.
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Forskning och analys

Uppgiftsinsamlingen via Raxen har illustrerat bristen pa direkt jamforba-
ra uppgifter. For att forbéttra jamforbarheten men ocksé samla in sekundérdata via
Raxen har EUMC tagit initiativ till forskningsprojekt som genererar ursprungliga
och jamforbara primérdata om rasism och diskriminering.

Under 2006 offentliggjordes flera forskningsrapporter som bygger pa in-
formation bade fran Raxen och fran primérforskning. Dessa rapporter har gjort det
mojligt att jamfora verksamheter i olika medlemsstater.

Under 2006 offentliggjordes den femte i en rad jaimférande rapporter, om
boende. Rapporten — Migrants, Minorities and Housing (Invandrare, minoriteter och
boende) — bygger pé information som ldmnats av Raxens nationella kontaktpunkter
i 15 medlemsstater. Den visar att det finns liknande mekanismer i 15 EU-med-
lemsstater som innebér att invandrare och minoriteter diskrimineras och behandlas
sdmre ndr det géller boende. Exempel pa detta dr sokande som nekas tillgédng till
boende pé grund av sin hudfirg, inférande av restriktiva villkor som begrénsar till-
gangen till allmédnna bostédder och till och med valdsamma fysiska angrepp i syfte
att skraimma bort minoriteter fran vissa omréden. I rapporten ndmns fall dar vissa
offentliga myndigheter védgrat att ingripa mot sddan diskriminering, men dér upp-
mirksammas ocksd de allt fler exempel pé god praxis som finns hos myndigheter
som vill bekdmpa diskriminering inom bostadssektorn.

I rapporten Roma and Travellers in Public Education (Romer och resande-
folk inom den offentliga utbildningen), som ocksa bygger pa uppgifter som lamnats
av Raxen, framldggs bevis for att elever som &r romer eller tillhér resandefolk
utsétts for direkt och systematisk diskriminering och utestdngning i skolor i EU:s
medlemsstater. Rapporten visar ocksé att aktuella officiella uppgifter om romers
och resandefolks deltagande i utbildning ofta saknas.

Ett projekt som baserades p& primérforskning var pilotundersékningen
Migrants’ Experiences of Racism and Discrimination in the EU (Invandrares erfa-
renheter av rasism och diskriminering i EU). Undersékningen bygger pa uppgifter
fran nationella undersokningar som genomférdes mellan 2002 och 2005 i Belgien,
Tyskland, Grekland, Spanien, Frankrike, Irland, Italien, Luxemburg, Nederldnder-
na, Osterrike, Portugal och Storbritannien. Totalt har drygt 11 000 personer med
invandrarbakgrund svarat pa frdgor om sina erfarenheter av diskriminering. Under-
sokningen visar att ménga invandrare i samtliga tolv lander sjdlva har drabbats av
diskriminering i vardagen. I metodhdnseende har undersdkningen gjort det majligt
for EUMC att vidta atgérder for att fi en mer systematisk insamling av uppgifter
om etniska minoriteters erfarenheter av diskriminering. Detta illustrerar vikten av
att se till att forskning i framtiden bedrivs enligt en gemensam metod som tilldimpas
parallellt i de deltagande ldnderna. Pa sa vis kan en hog jamforbarhet uppnas hos
de slutliga resultaten.

Sedan 2000 har EUMC samlat in alla tillgédngliga uppgifter och informa-
tion om rasism och framlingsfientlighet i EU:s medlemsstater, sedan 2002 med sér-
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skild betoning pa antisemitism. Under 2006 kompletterade EUMC sin rapport om
antisemitism fran 2004 med ett arbetsdokument innehéllande uppdaterad statistik:
"Antisemitism: Sammanfattning av situationen i Europeiska unionen 2001-2005"
Tillgdngliga uppgifter visar att antisemitisk verksamhet har 6kat i vissa av EU:s med-
lemsstater de senaste dren. Incidenterna omfattar allt frdn hatmejl till mordbrand.

Under 2004 uppmanades de nationella kontaktpunkterna att rapportera
om de muslimska befolkningsgruppernas situation i medlemsstaterna under pe-
rioden 2004—2005. Pa grundval av denna information utarbetade EUMC i slutet av
2006 rapporten Muslims in the European Union: Discrimination and Islamophobia
(Muslimer i Europeiska unionen: Diskriminering och islamofobi). Yttringarna av
islamofobi bestar i allt fran verbala hot till fysiska angrepp p& ménniskor och egen-
dom. I rapporten betonas att omfattningen och arten av den diskriminering och de
islamofobiska incidenter som riktar sig mot europeiska muslimer fortfarande inte
dokumenteras och rapporteras i tillrdcklig utstrackning. I EUMC:s rapport rekom-
menderas darfér medlemsstaterna att forbéttra rapporteringen av incidenter och
genomfora atgirder for att mer effektivt bekdmpa diskriminering och rasism. Rap-
porten innehéller dven initiativ och forslag till politiska atgdrder som EU-medlems-
staternas regeringar och EU:s institutioner kan vidta for att bekdmpa islamofobi
och frimja integration. Dar féresprakas ocksa att EU:s sammanhallningspolitik bor
grundas pd respekt for EU:s grundldggande véirden (ddribland Europeiska unionens
stadga om de grundldggande réttigheterna och Europeiska konventionen om skydd
for de ménskliga réttigheterna och de grundlédggande friheterna).

Utover denna rapport har EUMC bestillt en separat men kompletterande
forskningsrapport: Perceptions of Discrimination and Islamophobia: Voices from
members of Muslim communities in the European Union (Inblickar i diskrimine-
ring och islamofobi: roster fran EU:s muslimska befolkningsgrupper). Syftet var att
fa en djupare forstdelse for hur muslimer upplever diskriminering och islamofobi
och hur detta paverkar deras befolkningsgrupp. I rapporten konstateras dven att
muslimerna sjdlva maste géra mer for att inlemmas i samhallet i stort, 6vervinna
de hinder och svérigheter som de moter och ta ett stérre ansvar for integrationen.
Forskarnas uppdrag var att intervjua muslimer som &r aktiva i intressegrupper och
organisationer i tio EU-medlemsstater med stor muslimsk befolkning. Rapporten
offentliggjordes i slutet av 2006 tillsammans med rapporten om muslimer i Euro-
peiska unionen.

Uppgifternas jamforbarhet

Ett syfte med EUMC:s forskningsarbete &r att forbéttra jamférbarheten
mellan medlemsstaternas uppgifter. Drivkraften for forbéttrad jamforbarhet kan
finnas pa olika nivaer. For det forsta dr jamférande rapporter, sdisom den rapport om
boende som utarbetades under 2006, viktiga for att kartldgga vilka uppgifter som &r
tillgdngliga i de olika medlemsstaterna, identifiera luckor, forklara varfor olika fore-
teelser inte kan jamforas samt med, utgangspunkt frén beskrivande och kvalitativt
material, forklara nationella skillnader och deras foljder for den nuvarande bristen
pa jamforbarhet mellan uppgifter om diskriminering i medlemsstaterna.
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For det andra utarbetar och genomfér EUMC forskningsprojekt kring
olika aspekter av rasism och diskriminering dédr jaimférbarheten har byggts in i pro-
jekten, dvs. en gemensam metod anvénds i medlemsstaterna for att fa fram jamfor-
bara uppgifter om diskriminering. Ett exempel pé detta dr den pilotundersékning
om erfarenheterna hos offer for rasistiska brott som genomférs under 2006 och som
kommer att offentliggéras 2007.

For det tredje har EUMC:s rapporter bidragit till att 6ka medvetenheten om
behovet av att samordna medlemsstaternas administrativa férfaranden och metoder
for uppgiftsinsamling samt de definitioner som anvénds i olika medlemsstater, for
att verkligen gora officiellt sammanstdllda uppgifter mer jamforbara. Som ett led i
denna process har EUMC under 2006 samarbetat med organ som Eurostat och andra
berdrda arbetsgrupper inom kommissionen. Under 2006 deltog EUMC exempelvis
i de tvd moten om brottsstatistik, brottsoffer och straffrattskipning som Eurostats
arbetsgrupp holl i Luxemburg i mars och oktober 2006. Syftet med moétena var
att utforma en harmoniserad uppgiftsinsamling och rapportera om brottsstatistik
i Europa. I september och november deltog EUMC &dven i de méten i Bryssel som
holls av Europeiska kommissionens arbetsgrupp for insamling av uppgifter for att
maita diskrimineringens utbredning och genomslag och av referensgruppen for den
europeiska handboken for uppgifter om likabehandling (European Handbook on
Equality Data). Referensgruppen har utarbetat en europeisk handbok fér uppgifter
om likabehandling (°), som bygger p& EUMC:s erfarenheter av uppgiftsinsamling
i syfte att 6ka medvetenheten bland politiska beslutsfattare om behovet av béttre
uppgifter.

(6) European Handbook on Equality Data: Why and how to build a national knowledge base on equality and discri-
mination on the grounds of racial and ethnic origin, religion and belief, disability, age and sexual orientation,
Europeiska kommissionen/Arbetsministeriet i Finland, februari 2007.
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Att stodja effektiva politiska at-
garder mot rasism

De senaste aren har viktiga steg tagits mot att bekdmpa diskriminering
och frdmja malen for likabehandling och vérdighet for alla som dr bosatta i EU. En
majoritet av EU:s medlemsstater har inforlivat direktivet om likabehandling oavsett
ras och direktivet om likabehandling i arbetslivet, och har inréttat sérskilda organ
for att fradmja likabehandling. Europeiska kommissionen har markant intensifierat
sin politik och sina atgdrder pd omradet icke-diskriminering och grundldggande rat-
tigheter. Som ett led i dtagandet att gora framsteg inom detta omrade har en grupp
kommissiondrer inréttats for grundldggande rattigheter, antidiskriminering och lika
mojligheter, och EUMC:s mandat har utékats genom att centrumet omvandlats till
Europeiska unionens byrd for grundlédggande rattigheter. Europaparlamentet har
agerat kraftfullt for att stdrka antidiskrimineringspolitiken och de grundldggan-
de réttigheterna. Parlamentet har bildat en tvdrpolitisk grupp fér antirasism och
mangfald for att intensifiera de politiska atgdrderna for att bekdmpa rasism, och
antog flera viktiga resolutioner under 2006. (7)

EUMC har aktivt samarbetat med dessa strukturer och mekanismer pa
EU-niva och pa nationell niva. EUMC:s uppgiftsinsamling och analyser underléttar
for EU att utforma politik och strategier, vidta dtgédrder genom nationella och eu-
ropeiska mekanismer och samverka med berérda aktorer for att bekdmpa rasismen
inom EU. EU:s institutioner har i allt stérre omfattning anvént sig av EUMC:s arbete
i sina yttre forbindelser och samtal med externa partner om rasism, framlingsfient-
lighet och antisemitism.(®)

EUMC:s slutsatser och yttranden péverkar EU:s politiska beslutsprocess
och bidrar till arbetet inom Europaparlamentet, radet, kommissionen och de rad-
givande organen Regionkommittén och Europeiska ekonomiska och sociala kom-
mittén. For att nd ut till enskilda ldnder har EUMC upprétthallit direkta kontakter
med berdrda regeringskontor i EU-medlemsstaterna, via ett ndtverk av kontaktper-
soner som ansvarar for insatserna mot rasism i sina lander. EUMC har samarbetat
med mellanstatliga ménniskorattsorganisationer for att forstérka de internationella
atgdrderna mot rasism och for att sékra samordningen. Det civila samhéllets or-
ganisationer ger ett betydelsefullt bidrag till EUMC:s arbete, bdde som en del av
nétverket Raxen och inom ramen fér EUMC:s rundabordsprogram.

(7) Exempel: Resolutionen om icke-diskriminering och lika méjligheter for alla — en ramstrategi (2005/2191(INT)),
och resolutionen som svar pd kommissionens meddelande "En gemensam agenda fér integration — En ram for
integration av tredjelandsmedborgare inom Europeiska unionen” (KOM(2005)0389).

(8) Exempel: Dialogen med Ryssland och Kina om minskliga rattigheter, den transatlantiska dialogen med USA
samt EU:s och Israels seminarium om kampen mot rasism och framlingsfientlighet.
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EUMC:s méten med nitverket av kontaktpersoner fran EU:s medlemsstater

Rad till EU:s institutioner och medlemsstaterna

Integrering av icke-diskriminering och antirasism i EU-politiken har stétt
i fokus for EUMC:s arbete med EU:s institutioner. En stor del av EUMC:s arbete
under 2006 har bestatt i informationsinsatser inriktade pd EU:s politik och strategi
for att framja likabehandling, icke-diskriminering och social integration. Den andra
huvudinriktningen i EUMC:s verksamhet anknyter till Haagprogrammet, som syf-
tar till att starka EU som ett gemensamt omrdde med frihet, sdkerhet och rattvisa.

Frimjande av likabehandling, icke-diskriminering och social integration

Effekten av direktivet om likabehandling oavsett ras: EUMC har bidragit
till Europeiska kommissionens forsta rapport om genomférandet av direktivet om
likabehandling oavsett ras (oktober 2006) (°). I kommissionens meddelande speglas
EUMC:s oro for att bristen pé etniska uppgifter forhindrar en effektiv 6vervakning
av antidiskrimineringslagstiftningen. En annan frdga som tas upp i meddelandet &r
anviandningen av positiv sdrbehandling. I EUMC:s rapporter betonas att sarskilda
atgdrder (positiv sdrbehandling) kan behovas for att sékra likabehandling i prakti-
ken och for att kompensera f6r de nackdelar som ras eller etiskt ursprung ger. Un-
der 2007 kommer EUMC att fortsétta att undersoka hur positiv sairbehandling kan
underlitta likabehandling f6r missgynnade grupper, déribland ungdomar.

Forbdttrad uppgiftsinsamling: En viktig slutsats fran alla delar av EUMC:s
arbete dr att medlemsstaterna maste utveckla effektivare system och mekanismer

9 Europeiska kommissionen (KOM(2006)0643): Tillimpning av direktiv 2000/43/EG av den 29 juni 2000 om ge-
nomférandet av principen om likabehandling av personer oavsett deras ras eller etniska ursprung.

DNNA WySrikdod
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for att samla in, registrera och utvdrdera uppgifter och information om rasism och
framlingsfientlighet. Ett tecken pa ¢kad forstaelse for detta behov dr att vissa med-
lemsstater har en mer vélvillig syn pa frdgor som ror registrering av etniskt och
nationellt ursprung. Under 2006 inbjéds EUMC att tala om denna fréga pa flera po-
litiska seminarier pa hog nivé, déribland vid Centre d’analyse stratégique, ett organ
som lyder under Frankrikes premidrminister. EUMC deltog dven i Europeiska kom-
missionens arbetsgrupp for insamling av uppgifter for att méta diskrimineringens
utbredning och genomslag samt i referensgruppen for den europeiska handboken
for uppgifter om likabehandling (European Handbook on Equality Data). Hand-
boken (som utkommer under 2007) bygger pA EUMC:s erfarenheter av uppgiftsin-
samling och kommer att ge politiska beslutsfattare information om hur man inrét-
tar effektiva mekanismer for insamling av uppgifter om diskriminering. (*°)

Icke-diskriminering borjar pd lokal nivd: Lokala myndigheter har en
central roll i att skapa ett samhélle som inkluderar alla och som bygger pa dmse-
sidig respekt och lika mojligheter for alla. I samarbete med Regionkommittén har
EUMC inlett ett projekt, ndtverket for lokalsamhillen, som handlar om lokala och
regionala myndigheters bidrag till arbetet med icke-diskriminering. I projektet
deltar europeiska stdder med en stor andel muslimer i befolkningen for att utbyta
god praxis om lokal integrering av muslimer. Under 2007 kommer projektet att
utmynnaienuppdateringav EUMC:s tidigare rapport om de muslimska befolknings-
gruppernas situation i Europas stédder. Tillsammans med Regionkommittén och
staden Wien har EUMC anordnat en konferens om lokala och regionala myndig-
heters roll i genomférandet av politiken mot diskriminering (mars 2006). Vid
konferensen faststilldes bésta praxis for att bekdmpa diskriminering och stédrka
den sociala integrationen. Samtalen och EUMC:s synpunkter har beaktats i Region-
kommitténs yttrande av den 15 juni 2006. (*)

Bekdmpning av utestdngningen av romerna: Romerna tillhor de grupper
som utsdtts mest for rasism i EU, vilket finns utforligt dokumenterat i EUMC:s rap-
porter. EUMC haéller tillsammans med Europeiska kommissionen och andra aktérer
pé att faststélla politik och strategier for att forbattra situationen. EUMC har vid
moten med kommissionen och experter samt vid en konferens med Europeiska nét-
verket mot rasism (ENAR) presenterat slutsatserna fran sin rapport frdn 2006 om
romer och resandefolk inom den offentliga utbildningen. Efter EUMC:s rapport om
romska kvinnors tillgang till hdlsovard (2003) har centrumet samarbetat med nétverk
for romska kvinnor, med fokus pé de sédrskilda problem som dessa kvinnor drabbas av.
Detta arbete utmynnade i en resolution fran Europaparlamentet (april 2006). (*)

Frimjande av frihet, sikerhet och rittvisa

Integrering av icke-diskriminering i integrationspolitiken: 1 de gemensam-
ma grundprinciper for integration som radet har antagit inom ramen fér Haag-
programmet erkdnns att deltagande och likabehandling dr grundldggande for en
framgangsrik integrering av invandrare. EUMC:s verksamheter under 2006 har gett
Okat stod for argumentet att integrationspolitiken maste atfoljas av atgérder for att
angripa diskriminerande hinder. EUMC deltog i det europeiska seminarium om
integrering av invandrare pa arbetsmarknaden som EU:s medlemsstater anordnade

(10) Europeiska kommissionen/Arbetsministeriet i Finland: European Handbook on Equality Data (februari
2007).

(11) Regionkommittén (CONST-IV-001): Yttrande av den 15 juni 2006 om Europaparlamentets resolution om mi-
noritetsskydd och antidiskrimineringspolitik i ett utvidgat EU.

(12) Resolution om situationen fér de romska kvinnorna i Europeiska unionen (2005/2164(INI)).
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i Madrid och som Europeiska kommissionen (INTI) medfinansierade. Syftet med
evenemanget var att utbyta erfarenheter och god praxis om integrationspolitiken i
de olika medlemsstaterna. En sdrskild fraga som EUMC tog upp var hantering av
maéngfald och atgarder mot diskriminering, med utgangspunkt fran EUMC:s ar-
bete. Vid EUMC:s rundabordskonferens (oktober 2006), som anordnades i Helsing-
fors med stéd av EU:s finldndska ordférandeskap, traftades grupper fran det civila
sambhdllet och politiska beslutsfattare for att diskutera hur icke-diskriminering skall
integreras i integrationspolitiken. EUMC:s expertkunnande har &ven behovts for
att identifiera sdrskilda strategier for integrering p& arbetsmarknaden. EUMC har
deltagit i det europeiska forumet for att uppnd integration pa arbetsplatsen och i
sambhallet, och har bidragit till en anslutande arbetsgrupp som har utformat indika-
torer och verktyg for att utvérdera integrations- och antidiskrimineringspolitiken.

En gemensam europeisk strategi mot rasistiska brott: Rasism dr ett mang-
fasetterat problem som krédver en méngd olika forebyggande och forbattrande
atgdrder saval fran politiska ledares som sambhillets sida, atgdrder som omfattar
straffréttsliga mekanismer. Under 2001 lade Europeiska kommissionen fram forslag
till lagstiftning for att se till att rasistiskt beteende bestraffas eftektivt i EU, i form av
rambeslutet om bekdmpande av rasism och framlingsfientlighet, som &nnu inte har
antagits av rddet. Under 2006 anordnade EUMC tillsammans med kommissionen
och EU:s osterrikiska ordférandeskap ett expertseminarium for att underlétta dis-
kussionerna om rambeslutet. Europaparlamentet uttalade sitt stod for rambeslutet
genom en resolution frdn 2006 (**). Dessa insatser fick EU:s tyska ordférandeskap
att ateruppta forhandlingarna om detta viktiga lagforslag under 2007.

EUMC deltog i det andra europeiska métet med polismyndigheter fran EU
och tredjeldnder om bekdmpning av hogerextremism och terrorism, ddr EUMC:s arbete
inom omradet rasistiska valdshandlingar och polisens svarsatgidrder vid rasistiska
brott presenterades. Vid den internationella konferensen i Paris om det fordanderliga
europeiska sikerhetslandskapet holl EUMC en presentation av hur etnisk diskrimi-
nering péverkar invandrargrupper i EU:s medlemsstater. EUMC deltog &ven i det
fiortonde europeiska seminariet for hogre polisbefdl, dir EUMC:s arbete rérande
polisens svarsatgdrder vid rasistiska vdldshandlingar presenterades och vikten av
etnisk méngfald inom polisen betonades.

Frdmjande av respekt for de grundliggande rdattigheterna: Under 2006 gav
braket kring de tecknade karikatyrerna upphov till en livlig debatt om hur yttrandefri-
heten skall balanseras med respekten for méngfald. I samarbete med Europeiska kom-
missionen och EU:s Osterrikiska ordférandeskap anordnade EUMC en konferens for
mediearbetare fran Europa—Medelhavsregionen (EU, Nordafrika och Mellanostern)
for att 6ka medvetenheten kring fragor om yttrandefrihet och rasistiskt innehall i
medierna. Balansen mellan sékerhetsatgédrder och ménskliga rattigheter dr ett annat
dmne som varit foremal for intensiv debatt. EUMC har deltagit i moten med Euro-
paparlamentet for att diskutera etnisk profilering (dvs. polismetoder som &r mer in-
riktade pa ras eller etniskt ursprung én pa beteende eller beskrivning av misstdnkta).
EUMC kommer att ldgga fram en rapport om detta &mne under 2007.

(13) Resolution om icke-diskriminering och lika mojligheter for alla — en ramstrategi (2005/2191(INI)).
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Samarbete med partner

EUMC har fort ett ndra samarbete med mellanstatliga ménniskoréttsor-
ganisationer och skapat synergier och delat kunskap om bekédmpning av rasism pé
internationell nivd. Icke-statliga organisationer &r ocksé viktiga partner i kampen
mot rasism. De har en central roll for att 6ka medvetenheten, stodja rasismens offer
och 6vervaka situationen pa plats.

Europaradet och andra internationella organisationer

Europarddet: EUMC har haft ett ndra samarbete med Europeiska kom-
missionen mot rasism och intolerans (ECRI) och har ett brett samarbete med Eu-
roparddets generaldirektorat. EUMC har forsett Europaradets organ med EU-upp-
gifter om rasism och framlingsfientlighet, vilka har inlemmats i deras rapporter
och berdrda normbildande dokument, t.ex. ECRI:s allmédnna policyrekommenda-
tion om bekdmpning av rasism i och genom skolutbildning och ECRI:s allmdnna
policyrekommendation om bekdmpning av rasdiskriminering inom polisvdsendet
(utfirdas under 2007). Romernas situation dr en frdga av gemensamt intresse for
Europaradet, OSSE och EUMC. De tre organisationerna har strévat efter att for-
battra genomfoérandet av den nationella politiken for romer genom en internationell
konferens pd hog niva i Bukarest (maj 2006).

Organisationen for sikerhet och samarbete i Europa (OSSE) och Forenta
nationerna (FN): OSSE:s kontor fér demokratiska institutioner och ménskliga rat-
tigheter (ODIHR) ér en annan viktig partner for EUMC. EUMC och ODIHR har
l6pande utbytt information och kunskap om antisemitism, intolerans mot musli-
mer samt hatbrott. Under OSCE:s mote 2006 f6r genomforandet av den méanskliga
dimensionen, vilket dr Europas storsta ménniskorattskonferens, anordnade EUMC
ett sidoevenemang om islamofobi. Vid OSSE/ODIHR:s méte i Wien om forverk-
ligande av tolerans holl EUMC édven ett anférande om behovet av uppgifter om
hatbrott i Europa.

EUMC har dessutom samarbetat med berdrda FN-organ, framfor allt
kontoret for FN:s hogkommissarie for ménskliga réttigheter (OHCHR). OHCHR
har konsulterat EUMC angaende sitt policydokument om nya utmaningar i kampen
mot rasism sedan 2001 &rs vérldskonferens mot rasism. EUMC lade fram sina pilot-
undersokningar om brottsoffer vid ett gemensamt mote om brottsstatistik med FN:
s ekonomiska kommission fér Europa och FN:s drog- och brottsbekdmpningsbyra.

Samarbete med det civila samhillet och rundabordskonferenser

Det europeiska rundabordsprogrammet och Raxen: EUMC anordnar en
europeisk rundabordskonferens och stéder nationella rundabordsméten for att fora
en strukturerad dialog med det civila samhéllets organisationer. Under 2006 har
EUMC pa sa vis kunnat ta del av det civila samhallets oro dver en rad olika fragor,
daribland diskriminering i samband med atgérder mot terrorism (**). Icke-statliga
organisationer ar ocksa en viktig informationskélla for natverket Raxen.

(14) Under 2006 bidrog EUMC till nationella rundabordsméten i Tyskland, Spanien och Nederlédnderna.
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Engagemang for utokat samarbete med det civila samhdllet: Med an-
ledning av de icke-statliga organisationernas centrala roll i kampen mot terrorism
kommer EUMC att forstdrka sina insatser tillsammans med det civila samhallet.
Under 2007 kommer EUMC att ha ett samrad om hur man bést integrerar det civila
samhdllets fragor i sitt arbete. Vid den elfte internationella Metropoliskonferensen i
Lissabon (Paths and Crossroads: Moving People, Changing Places) redogjorde EUMC
for sin metod for uppgiftsinsamling och berérde &ven fragor rorande uppgifters
jamforbarhet och problem med insamling av uppgifter om rasistiska valdshand-
lingar och brott.

DNNA ydukdod

EUMC:s rundabordskonferens 2006 i Helsingfors
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Att 6ka medvetenheten om
rasism och framlingsfientlighet

EUMC anser att insatser for 6kad medvetenhet &r en central del i dess
stod till politik mot rasism och framlingsfientlighet. Forskning visar att fordomar
mot invandrare och minoriteter ofta bygger pé liten eller ingen kunskap om faktiska
forhallanden. Kommunikation, medier och allmén information ses darfér som ett
av de verktyg genom vilka man kan péaverka férdomar, 6ka medvetenheten kring
frdgor om rasism och framlingsfientlighet i EU, ge storre spridning &t EUMC:s in-
formation och paverka sdrskilda malgrupper i storre utstréackning.

EUMC informerar allménheten och 6kar medvetenheten pa flera olika sétt:
« DPublikationer
« EUMC:s webbplats (http://eumc.europa.eu)
+ Besoksgrupper
« Samarbete med partner och det civila samhllet
» Samarbete med medier

+ Utbildning och insatser for 6kad medvetenhet hos journalister

Publikationer och spridning

Under 2006 offentliggjorde EUMC nio rapporter (samt femton tematiska
landstudier), tre nummer av tidskriften Equal Voices och sex nyhetsbrev (**). Samt-
liga publikationer, tillsammans med EUMC:s tidigare publikationer, finns tillgdng-
liga online pd& EUMC:s webbplats och oftast dven i pappersform. EUMC sprider
sina publikationer och annat informationsmaterial vid konferenser och expertse-
minarier, till bes6ksgrupper och skickar dem &ven kostnadsfritt till bestéllare. Varje
publikation tillkdnnages i EUMC:s nyhetsbrev och genom e-postmeddelanden som
skickas till ett stort antal mottagare (enskilda &mbetsmén, EU-institutioner, inter-
nationella organisationer, icke-statliga organisationer osv.). De viktigaste publika-
tionerna uppmaérksammas &ven genom pressmeddelanden. EUMC har utarbetat ett
informationsblad med information om utvalda publikationer fran perioden 2004—
2006, som ger en bra 6versikt 6ver EUMC:s arbete.

Under 2006 lanserade EUMC en Internetbaserad stodfunktion for beror-
da parter som skriver om och arbetar med rasism och méanniskorattsfragor, namli-
gen EUMC:s nya databas InfoBase. Databasens syfte dr att forse allménheten med
opartisk information om rasism i EU, och den bestér av en landprofil fér varje EU-
medlemsstat med avsnitt om utbildning, sysselsdttning, boende, rasistiska valds-
handlingar och brott samt réttsliga aspekter.

(15) En forteckning 6ver EUMC:s samtliga publikationer under 2006 finns i bilaga C.

Att samarbeta mot rasism i Europa - Slutsatser
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Webbplats

EUMC:s webbplats ger en oversikt 6ver byrdns uppdrag och verksamhet,
med héanvisningar till EUMC:s publikationer, verksamheter inom nétverket Raxen
samt en pressavdelning. Under 2006 hade EUMC:s webbplats 371 200 besdkare (2005:
289 000), vilket motsvarar 1 017 besokare per dag (2005: 850). Den mest nedladdade
publikationen under 2006 var arsrapporten, foljt av rapporten om muslimer i EU. (*¢)

Besoksgrupper

EUMC erbjuder allménheten mojligheten att komma pa bestck och fa en
introduktion om EUMC:s arbete och de fragor som ingar i dess mandat. Under
2006 togs cirka 500 bestkare emot, fraimst personal fran offentliga myndigheter i
EU:s medlemsstater, diplomater och (EU-)politiker, specialiserade icke-statliga or-
ganisationer och organ for likabehandling samt studentgrupper, forskare och uni-
versitetsforetrédare.

Samarbete med partner och det civila samhillet

Utover sina egna initiativ och verksamheter stéder EUMC andra aktorers
insatser for att 6ka medvetenheten om rasism och liknande tendenser. EUMC st6-
der Europeiska kommissionens kampanj "For mangfald. Mot diskriminering” lik-
som 2007, Europeiska aret for lika mojligheter for alla, och har stéllt experter till
forfogande for de radgivande kommittéerna for dessa initiativ. EUMC har samar-

(16) En detaljerad forteckning 6ver nedladdningar finns i bilaga E.



Oversikt 6ver EUMC:s funktion

Att forsta rasismens omfattning

Att stodja effektiva politiska atgarder mot rasism

ATT OKA MEDVETENHETEN OM RASISM OCH FRAMLINGSFIENTLIGHET

Att samarbeta mot rasism i Europa - Slutsatser

betat med FN, den tyska regeringen, Europaparlamentet och FIFA (Internationella
fotbollsforbundet) for att stédja insatser mot rasism under fotbolls-VM 2006, som
utmynnade i FIFA:s kampanj mot rasism under kvartsfinalerna. EUMC har offentlig-
gjort pressmeddelanden tillsammans med sina partner, ddribland Europeiska kom-
missionen, ECRI/Europarddet, OSSE och Regionkommittén.

For Diversity

Against Discrimination

www.stop-discrimination.info
2007 — European Year of Equal Opportunities for All

For mangfald Mot diskriminering 2007 - Europeiska aret for lika majligheter for alla

Samarbete med medier

Yttrandefrihet &r ett svaruppnaeligt virde som &r en del av de principer
och vdrden som EU bygger pd. Medierna har en central funktion att fylla i detta
avseende. Forskning visar ocksé att medierna formar uppfattningar och medierna
har dérfor en viktig roll som en kanal genom vilken EUMC kan ¢ka allménhetens
medvetenhet om rasism och framlingsfientlighet och sprida resultatet av sitt arbete.
A ena sidan samarbetar EUMC med medierna for att frimja en bredare och mer
vélunderrittad rapportering om situationen for invandrare och etniska minoriteter
i EU. A andra sidan &r medierna dven ett mal for insatser for 6kad medvetenhet om
rasism, t.ex. i form av konferenser eller utbildningsseminarier for journalister.

Medierna ses som ett verktyg for att sprida EUMC:s antirasistiska budskap
till en bredare publik. Under 2006 rapporterades flitigt om EUMC:s rapporter och
flera intervjuer gjordes med EUMC:s styrelseordférande och direktor, oftast av god
kvalitet. EUMC:s medieanalyser visar att exempelvis arsrapporten ndmndes minst
170 ganger i europeiska medier, medan EUMC:s rapport om muslimer i EU upp-
mérksammades cirka 500 ganger.

Den viktigaste skriftliga kommunikationen med medierna sker via EUMC:s
pressmeddelanden samt, vid storre rapporter, ssmmandrag for medierna. Under 2006
offentliggjordes sammanlagt 16 pressmeddelanden (*’). Det var allt fran pressmedde-
landen i samband med offentliggérandet av viktiga EUMC-rapporter (t.ex. drsrappor-
ten f6r 2006 och rapporten om muslimer i EU) till meddelanden om evenemang som
EUMC anordnat (t.ex. Europa—Medelhavskonferensen och EUMC:s rundabordskon-
ferens) och uttalanden rérande den aktuella utvecklingen eller temadagar (t.ex. For-
intelsens minnesdag, den internationella romerdagen och den internationella dagen
for avskaffande av rasdiskriminering). Presskonferenser och lampligt stod gavs i Wien
och Bryssel for att presentera tva viktiga EUMC-publikationer.

17) En fullstindig forteckning 6ver EUMC:s samtliga pressmeddelanden under 2006 finns i bilaga E.
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EUMC har 6kat sina kontakter med journalister ytterligare och i slutet av
2006 omfattade EUMC:s journalistdatabas cirka 900 journalistkontakter i hela EU,
som regelbundet far pressinformation frain EUMC. Under 2006 besvarade EUMC
ocksd manga enskilda forfragningar och begéran om intervjuer fran journalister.

Utbildning och insatser for 6kad medvetenhet
hos journalister

Som framgar av forskning och undersékningar, och som mediepersoner
fortsdtter att understryka for sig sjélva, finns ett konstant behov av insatser for
o0kad medvetenhet och utbildning for journalister i diskrimineringsfragor. Under
2006 anordnade eller deltog EUMC i en méngd olika evenemang som riktade sig
till medier och journalister. Tillsammans med Europeiska kommissionen och EU:s
Osterrikiska ordférandeskap anordnade EUMC en stor konferens dér 120 journalis-
ter och mediepersoner deltog. Amnet var rasism, fraimlingsfientlighet och medier:
mot en respekt och forstéelse for alla religioner och kulturer. EUMC deltog dven i
och/eller bidrog till konferenser och seminarier, bland annat konferensen i London
om etnisk media, utbildningsseminarier fér journalister pA Malta, i Osterrike och
i Tyskland samt en stor europeisk mediekonferens om invandring och integration
— Europas stora utmaning: Vilken roll har medierna som holls i Essen i Tyskland
och som organiserades av EBU (European Broadcasting Union) i samarbete med
WDR, France Televisions och ZDF. Programansvariga och beslutsfattare fran hela
Europa diskuterade forhallandet mellan medier, politiker och det civila samhéllet
i invandrings- och integrationsfradgor. EUMC:s direktér Beate Winkler var en av
huvudtalarna.

EUMC har ocksa fortsatt att framja god praxis nér det giller mediernas
hantering av mangfald och integration. Tillsammans med Europaparlamentet och
andra aktorer har EUMC under 2006 stott det europeiska mediepriset CIVIS. CIVIS
mediestiftelse (WDR/ARD och Freudenberg Stiftung) har som mal att 6ka insik-
terna om integration och kulturell méngfald inom elektroniska medier i Tyskland
och Europa. Mediepriset tilldelas radio- och tv-program som framjar multikulturell
forstaelse inom EU och delas ut vid en tv-sidnd ceremoni.

i |

120 journalister och mediepersoner deltog i konferensen om rasism, frimlingsfientlighet och

medier: mot en respekt och forstaelse for alla religioner och kulturer.
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Oversikt dver EUMC:s funktion
Att forsta rasismens omfattning

Att stodja effektiva politiska atgarder mot rasism

Att 6ka medvetenheten om rasism och framlingsfientlighet
ATT SAMARBETA MOT RASISM | EUROPA - SLUTSATSER

Att samarbeta mot rasism i
Europa - Slutsatser

Diskriminering och rasism dr fortfarande en stérande verklighet for
manga invandrare och personer frdn minoritetsgrupper i EU. Trots detta har vik-
tiga framsteg gjorts de senaste aren for att stodja kampen mot rasism. En majoritet
av EU:s medlemsstater har inforlivat EU:s direktiv om likabehandling oavsett ras
och direktiv om likabehandling i arbetslivet, och har inrattat sérskilda organ for att
frdmja likabehandling. Flera linder har utarbetat nationella handlingsplaner mot
rasism. Europeiska kommissionen har markant intensifierat sin politik och sina at-
gdrder pa omradet icke-diskriminering och grundldaggande rattigheter. Europapar-
lamentet har dessutom agerat kraftfullt for att stdrka antidiskrimineringspolitiken
och de grundldggande réttigheterna. EUMC har gett sitt bidrag till denna utveck-
ling: Under de atta ar som EUMC har funnits har det etablerat sig som ett expert-
och kunskapscentrum inom EU i fragor som ror rasism. EUMC har i hog grad
bidragit till battre informerad och mer malinriktad politik for att bekdmpa rasism
och framlingsfientlighet.

Under 2006 har EUMC verkat for att 6ka medvetenheten om situation for
rasism och framlingsfientlighet i EU och belyst mojliga handlingslinjer. Férutom en
arsrapport har EUMC offentliggjort temarapporter om islamofobi, antisemitism,
romer och resandefolk inom den offentliga utbildningen samt medier. EUMC:s rap-
porter har 6kat insikten bland politiska beslutsfattare om att god uppgiftsinsam-
ling om rasdiskriminering &r avgérande for att kunna utforma politik och strate-
gier for att frimja likabehandling for alla som &r bosatta i EU. EUMC har paverkat
diskussionerna vid det politiska beslutsfattandet i EU:s institutioner och berérda
EU-medlemsstater. Pa internationell nivd har EUMC fortsatt sitt samarbete med
centrala mellanstatliga ménniskordttsorganisationer, i synnerhet Europaradet. Ett
interinstitutionellt mote mellan ECRI, ODIHR, FN/OHCHR och EUMC visade pa
behovet av internationella atgdrder mot rasism och intolerans. Partner i det civila
samhdéllet har ocksa deltagit aktivt och positivt i EUMC:s arbete. EUMC vidareut-
vecklar &ven sina medierelationer for att 6ka medvetenheten och férmedla EUMC:
s information om rasism till allmdnheten. EUMC:s publikationer uppmérksammas
regelbundet i europeiska medier. EUMC fungerar som ett resurscentrum fér objek-
tiv och tillforlitlig information om rasism for journalister runtom i EU.

2006 var det sista aret for EUMC:s arbete inom ramen for dess ursprung-
liga mandat. Den 1 mars 2007 omvandlades EUMC till Europeiska unionens byré
for grundlédggande rattigheter, som kommer att fa en storre rdckvidd inom omradet
grundldggande rattigheter. Den nya byran utgor ett vésentligt bidrag till att se till att
grundldggande rittigheter respekteras och framjas pd EU-niva. Att fortsdtta EUMC:s
arbete mot rasism och framlingsfientlighet kommer att forbli en prioritering fo6r by-
ran. Att kampen mot diskriminering placeras i ett sammanhang med grundldggande
rattigheter formedlar ett viktigt budskap till alla: Likabehandling &r en rdttighet, inte
ett privilegium. Uteblivna framsteg ndr det géller att uppna likabehandling innebar
att missgynnade grupper i EU ber6vas en grundlédggande réttighet. 2007, Europeiska
aret for lika mojligheter for alla, kan innebéra att en miljo skapas dar samhaéllet i stort
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engageras for att motverka och férebygga diskriminering och ge oftren egenmakt att
sjdlva utnyttja de medel som har stéllts till forfogande pa nationell niva.
Forsdkran av utanordnare

Undertecknad, tillférordnad direkt6r f6r Europeiska unionens byra fér grundlag-
gande réttigheter, intygar i egenskap av utanordnare foljande:

« Informationen i denna rapport ger en sann och rattvisande bild (*).

« Jag har fatt rimliga forsakringar om att de medel som anslagits for de verksamhe-
ter som beskrivs i denna rapport har anvénts for avsett syfte och i enlighet med
principerna om sund ekonomisk férvaltning, samt att radande kontrollférfaran-
den ger nédvéndiga garantier for att underliggande transaktionernas ar férenliga
med géllande lagar och regler.

Denna rimliga forsdkran baseras pa min egen bedémning och pé information som

jag forfogar Over, ddribland resultatet av sjdlvbedomningen, efterhandskontroller,

synpunkter fran enheten for internrevision och de lairdomar som dragits av revi-
sionsrattens rapporter for aren fore det ar denna forsékran avges.

« Jag intygar att jag inte kédnner till ndgot som inte tagits upp hér som skulle kunna
skada intressena for byran eller institutionerna generellt.

Utfdrdad i Wien den 13 juni 2007

Beate Winkler

Tillforordnad direktor

o (g —

(*) Med sann och rittvisande avses hir en tillférlitlig, fullstandig och korrekt bild av férhallandena inom byrén.
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Copyright: EUMC

A. EUMC:s sammansattning och
personal

Styrelsen

EUMC:s styrelse bestar av en oberoende person som utses av varje EU-
medlemsstat, en oberoende person som utses av Europaparlamentet, en oberoende
person som utses av Europarddet samt en foretrddare for kommissionen. Styrelsen
fattar de beslut som krdvs for att centrumet skall kunna fungera. Styrelsen skall i
synnerhet

1. faststélla centrumets arliga verksamhetsprogram i 6verensstdmmelse med bud-
get och tillgéngliga resurser,

2. godkdnna centrumets drsrapport och dess slutsatser och yttranden och 6verldm-
na dem till Europaparlamentet, radet, kommissionen, Europeiska ekonomiska
och sociala kommittén och Regionkommittén, samt se till att &rsrapporten of-
fentliggors,

3. utndmna centrumets direktor,

4. godkdnna centrumets budgetforslag och slutliga budgetar,

5. godkdnna redovisningen och bevilja direktéren ansvarsfrihet.

EUMC:s styrelse

BILAGOR
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Ledamoter av EUMC:s styrelse

LAND /

ORGANISATION

LEDAMOT

SUPPLEANT

Belgien Eliane Deproost Jozef De Witte
Cypern Eliana Nicolaou Aristos Tsiartas
Danmark Niels Johan Petersen Nomineringen inte avslutad
Estland Tanel Mitlik Michael John Gallagher
Finland Mikko Puumalainen Kristina Stenman
Frankrike Guy Braibant Jean-Marie Coulon
Grekland Spyridon Flogaitis Nikolaos Frangakis
Irland Anastasia Crickley Rory O’Donnell
(chairperson)
Italien Beniamino Caravita Massimiliano
Di Toritto Monnanni
Lettland Ilze Brands Kehris Gita Feldhiine
(vice ordférande)
Litauen Arvydas Virgilijus Sartnas Liekis
Matulionis
Luxemburg Victor Weitzel Anne Henniqui
Malta Duncan Borg Myatt Claire Zarb
Nederlédnderna Jenny E. Goldschmidt Gilbert R Wawoe
Polen Piotr Mochnaczewski Danuta Gtowacka-Mazur
Portugal Rui Pires Nomineringen inte avslutad
Slovakien Miroslav Kusy Tibor Pichler
Slovenien Vera Klopci¢ Tatjana Strojan
Spanien Rosa Aparicio Gémez Lorenzo Cachén Rodriguez
Storbritannien Naina Patel Nomineringen inte avsiutad
Sverige Hans Ytterberg Anna-Karin Johansson
Tjeckien Petr Uhl Jiri Kopal
Tyskland Claudia Roth Claus Henning Schapper
Ungern Andrés Kadar Katalin Pécsi
Osterrike Helmut Strobl Peter J. Scheer
Europaradet Giin Kut Maja Sersic
Europeiska
kommissionen Francisco Fonseca Morillo Stefan Olsson

Det verkstillande organet

Det verkstéllande organet bestar av styrelsens ordférande, vice ordféran-
de och hogst tre andra ledamoter ur styrelsen, inklusive den person som utsetts av
Europaradet och foretrddaren for Europeiska kommissionen.

Det verkstéllande organet 6vervakar centrumets arbete, 6vervakar utarbet-
ande och genomfdrande av program samt forbereder styrelsens méten tillsammans
med centrumets direktor. Det verkstdllande organet utfor alla uppgifter styrelsen
tilldelar det i enlighet med styrelsens arbetsordning.



Ledaméter av EUMC:s verkstillande organ

Ordférande Anastasia Crickley

Vice ordférande Ilze Brands Kehris
Ledamot Helmut Strobl
Europaradet Giin Kut

Europeiska kommissionen Francisco Fonseca Morillo
Direktor

Centrumet leds av en direktor som utses av styrelsen pa forslag av Euro-
peiska kommissionen. Direktéren ansvarar for

1. att de uppgifter som avses i artikel 2.2 i radets férordning (EG) nr 1035/97 av den
2 juni 1997 om inrédttande av ett europeiskt centrum for 6vervakning av rasism
och framlingsfientlighet utfors,

2. att centrumets arliga verksamhetsprogram forbereds och genomfors,

3. att drsrapporten, slutsatser och yttranden enligt forordningen om inrdttande av
centrumet utfors,

4. samtliga frdgor som ror personal och den l6pande administrationen.

Direktoren &dr ansvarig for dessa verksamhetsomraden infor styrelsen och
deltar i styrelsens moten och det verkstéllande organets moten. Direktoren dr cen-
trumets lagliga foretradare. EUMC:s direktor sedan 1998 ér Beate Winkler, som har
omvalts.

BILAGOR
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Organisationsschema

EUMC ér organiserat kring direktoratet och de tre avdelningarna Admi-
nistration, Forskning och datainsamling samt Kommunikation och yttre forbindel-
ser. Vid arets slut sdg organisationsschemat ut pa féljande sétt:

Direktor
Beate Winkler

Forskning och Kommunikation och
datainsamling yttre férbindelser

Administration

Personal

EUMC:s personal lyder under samma férordningar och foreskrifter som
ar tillampliga pa Europeiska gemenskapernas tjdnstemédn och 6vriga anstéllda. Un-
der 2006 fanns det 37 tillfalligt anstdllda i EUMC:s tjdnsteforteckning. Tva tjdnster
blev lediga under aret. Rekryteringsforfarandena for dessa tjdnster slutférdes i slu-
tet av 2006. Eftersom dessa tjdnster tillsattes med redan anstdllda personer fanns
det tva otillsatta tjénster i bérjan av 2007.

Oversikt tillfilligt anstillda

2006 2005
December Januari December Januari
AD?' 15 15 15 12
AST 20 20 20 17
Totalt 35 35 35 29

Under 2006 rekryterades tre tillfalligt anstdllda, medan tre slutade. Under
2005 rekryterades sju tillfélligt anstédllda, medan en slutade.

18 AD: Administrator; AST: Assistent



Koénsfordelning hos EUMC:s personal

Konsfordelning
ALDER Totaltperksn
KON 20-29 30-39 40-49 50-59 60-63
Kvinnor 1 12 1 2 0 16
Mién 0 9 5) 5] 0 19
Totalt per aldersgrupp 1 21 6 7 0 &5
Kénsférdelning
14
12
10
g 8 «Miin
E) 6 wKvinnor
4
2
o+ M .
20-29 30-39 40-49 50-59 60-69
Alder
Nationaliteter hos EUMC:s personal
Nationaliteter
q q 12
Nationaliteter
Nationalitet Anstillda 10
BE 1
LU 1 3
cz 1 _
<
DE 7 £
GR 6 3 6
FR 1
IT 1 4
AT 11
FI 1 9
UK D)
Totalt 35 04

BE LU CZ DE GR FR IT AT FI UK

Nationalitet
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B. Budget och ekonomi

Inkomster

EUMC:s huvudsakliga inkomstkélla bestér av bidrag fran Europeiska ge-
menskapens allmédnna budget. Under &ret mottog EUMC ytterligare 110 000 euro
inom ramen for projektet Phare-Raxen_BR (Bulgarien och Ruménien), utéver de
90 000 euro som redan erhallits under 2005, i syfte att stodja EU:s utvidgningspro-
cess. Under 2006 mottog EUMC dessutom 483 908 euro inom ramen for projektet
Raxen_CT for att stodja kandidatldnderna Kroatien och Turkiet. EUMC far ett bi-
drag fran de Osterrikiska myndigheterna i form av ersattning for 50 procent av net-
tohyreskostnaden féor EUMC:s lokaler.

Utgifter

Under 2006 6kade den totala anvindningen av dtagandebelopp (dvs. med-
el som utbetalats under 2006 plus anslag som 6verforts till 2007) med 3 procent,
vilket motsvarar 96 procent av de totala anslagen. Dessutom dkade andelen atagan-
den inom ramen for avdelning III med 5,5 procent, vilket speglar EUMC:s fortsatta
fokus pa ett béttre budgetgenomférande.

Budgetgenomférande 2006 (i euro)

Ursprunglig Slutig Utbetalat Overfort Procent***
Budget* Budget** under 2006 under 2007
Avdelning I (Personal) 3 686 000 3923 500 3693 307 49 852 95.40%

Avdelning II
(Byggnader, utrustning och

diverse driftsutgifter) 814 000 968 700 639 676 282 898 9 5.24%
Avdelning III

(Driftsutgifter) 4300 000 3907 800 2752 637 942 492 94.56%
Phare-Raxen_BR 110 000 110 000 165 195 30177 -
Raxen_CT - 483 908 163 726 320 182 100.00%
Summa 8910000 9393908 7 414 541 1625601 95.91%

* Sasom framlagd vid &rets borjan.
** Sasom dndrad vid arets slut efter nédvindiga omfordelningar.

*** =(Utbetalat under 2006 + éverfort under 2007) / Slutlig budget



Preliminar balansrakning EUMC per den 31 december 2006

Euro Euro
TILLGANGAR 2006 2005
A. ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillgangar 83 677,98 24 714,45
Materiella anlidggningstillgangar 387 747,41 127 668,75
Byggnader och mark 0,00 0,00
Anlaggningar och utrustning 90 276,60 11 959,99
Datorutrustning 227 258,36 60 695,70
Moébler och fordon 70 212,45 9 645,12
Materiella anldggningstillgdngar
under uppforande 0,00 45 367,94
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 471 425,39 152 383,20
B. OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar 123 962,56 360 335,73
Kortfristiga fordringar 123 962,56 360 335,73
Likvida medel 2 287 952,92 2 832 280,91
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 2411 915,48 3192 616,64
TOTALT 2 883 340,87 3 344 999,84
SKULDER
A. KAPITAL 1 664 928,92 1143 447,39
Reserver 0,00 0,00
Ackumulerat 6verskott/underskott 1 143 447,39 811 986,14
Arets resultat — vinst +/forlust - 521 481,53 331 461,25
B. Minoritetsintresse 0,00 0,00
C. LANGFRISTIGA SKULDER
SUMMA LANGFRISTIGA SKULDER 1 664 928,92 1143 447,39
D. KORTFRISTIGA SKULDER 1218 411,95 2 201 552,45
Ersittningar till anstillda
Reserver for risker och kostnader 47 551,87 55 890,30
Ovriga kortfristiga finansiella skulder
Leverantorsskulder 1170 860,08 2 145 662,15
Kortfristiga skulder 259 166,90 190 102,89
Ovriga skulder 150 775,82
Leverantorsskulder till
konsoliderade EG-enheter 911 693,18 1804 783,44
Forfinansiering fran
konsoliderade EG-enheter 911 693,18 1515 731,94
Ovriga leverantérsskulder till
konsoliderade EG-enheter 0,00 289 051,50
SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER 1218 411,95 2201 552,45
TOTALT 2 883 340,87 3 344 999,84
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C. Uppgiftsinsamling,

forskning och analys

Publikationer 2006

Muslimer i Europeiska unionen: yttringar av diskriminering
och islamofobi

(december 2006)

-

I rapporten Muslims in the European Union: Discrimination and Is-
lamophobia (Muslimer i Europeiska unionen: Diskriminering och
islamofobi) redovisas tillgédngliga uppgifter om diskriminering som
muslimer utsdtts for inom arbetsmarknad, utbildning och boende.
Yttringarna av islamofobi bestar i allt frén verbala hot till fysiska
angrepp pa ménniskor och egendom. I rapporten betonas att om-
fattningen och arten av den diskriminering och de islamofobiska

incidenter som riktar sig mot europeiska muslimer fortfarande inte dokumenteras
och rapporteras i tillricklig utstrdckning.  EUMC:s rapport rekommenderas déarfor
medlemsstaterna att forbattra rapporteringen av incidenter och genomfora atgérder
for att mer effektivt bekdmpa diskriminering och rasism. I rapporten anges dven ini-
tiativ och forslag till politiska atgdrder som EU-medlemsstaternas regeringar och
EU:s institutioner kan vidta for att bekdmpa islamofobi och frémja integration.

Muslimer i Europeiska unionen: inblickar i islamofobi

(december 2006)

Rapporten Muslims in the European Union: Discrimination and Is-
lamophobia (Muslimer i Europeiska unionen: Diskriminering och
islamofobi) kompletteras av forskningsrapporten Perceptions of
discrimination and Islamophobia (Inblickar i diskriminering och
islamofobi), som bygger pd djupintervjuer med medlemmar av
muslimska organisationer och muslimska ungdomsgrupper i de
tio EU-medlemsstaterna. Undersokningen ger en bild av de asikter,

kénslor, farhdgor, frustrationer men ocksa forhoppningar infor framtiden som delas
av ménga muslimer i EU.



Antisemitism: Sammanfattning av situationen i Europeiska unionen
2001-2005

(december 2006)

= Denna publikation dr en uppdatering av en rapport fran maj 2006
med ny statistik. Sedan 2000 samlar EUMC in alla tillgéngliga upp-
i gifter och information om rasism och framlingsfientlighet i EU:s
medlemsstater, och har sedan 2002 en sdrskild betoning pa antise-
mitism. I mars 2004 lade EUMC fram en omfattande rapport for
Europaparlamentet om antisemitism i EU:s ddvarande 15 medlems-
stater. Denna rapport finns dven pd EUMC:s webbplats.

Arsrapport 2006: situationen nir det giller rasism och
framlingsfientlighet i Europeiska unionens medlemsstater

(november 2006)

I EUMC:s arsrapport analyseras situationen ndr det géller rasism
och framlingsfientlighet i Europeiska unionens 25 medlemsstater
under 2005. I rapporten betonas att de flesta medlemsstater saknar
de uppgifter som krévs for att 6vervaka eventuella socioekonomiska
ordttvisor mellan olika etniska och nationella grupper. Féljden &r att
vissa grupper riskerar att drabbas av brott och diskriminering utan
att staten agerar i tillrdcklig omfattning. I rapporten ges en dversikt
over fem centrala omraden: rasistiska valdshandlingar och brott, arbetsmarknad,
utbildning, boende och lagstiftning. Utvalda exempel pa god praxis i medlemssta-
terna ges lopande i rapporten.

Rasism, fraimlingsfientlighet och medier: mot en respekt och
forstaelse for alla religioner och kulturer (konferensrapport)

(Oktober 2006)

| Cirka 120 journalister och mediepersoner frdn Europa, Nordafri-
ka och Mellanéstern traffades i Wien i maj 2006 for att diskutera
mediernas inflytande pa interkulturella forbindelser och rasism.
Amnen som diskuterades var bland annat normer fér rapportering
och journalisters tillforlitlighet, politik for sjdlvreglering i EU och
landerna i s6dra Medelhavet, inverkan av mediernas rapportering
om etniska och religiésa minoriteter, negativa stereotyper, balans
mellan yttrandefrihet och skydd fran hatfyllda uttalanden samt hur man kan ut-
nyttja den expertis och de erfarenheter som finns hos etniska minoriteternas orga-
nisationer pd ett battre sitt. I rapporten redogors for konferensens tal samt arbets-
gruppernas resultat.
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Arsrapport 2006: EUMC:s verksamhet

(Juni 2006)

e )

P

I enlighet med rédets forordning (EG) nr 1652/2003 offentliggor
EUMC tva arliga rapporter. I rapporten ”Verksamheten vid EUMC
under 2005” redogors for EUMC:s verksamheter och resultat under
2005.

Pilotundersdkningen Migrants’ Experiences of Racism and
Discrimination in the EU (Invandrares erfarenheter av rasism och
diskriminering i EU)

(Maj 2006)

Denna pilotundersokning bygger pa uppgifter fran tolv landstudier
av EU:s medlemsstater. Undersékningarna genomférdes mellan 2002
och 2005 i Belgien, Tyskland, Grekland, Spanien, Frankrike, Irland,
Italien, Luxemburg, Nederlinderna, Osterrike, Portugal och Storbri-
tannien. Totalt svarade &ver 11 000 personer med invandrarbakgrund
pé fragor om sina eventuella erfarenheter av diskriminering. Under-
sokningen visar att ménga invandrare i samtliga tolv lander har egna
erfarenheter av diskriminering i vardagen.

Romer och resandefolk inom den offentliga utbildningen

(Maj 2006)

Detta ér en Oversiktsrapport om romers och resandefolks situation
inom utbildningen i EU:s 25 medlemsstater. Rapporten visar att
elever som dr romer eller tillhor resandefolk utsdtts for direkt och
systematisk diskriminering och utestédngning i skolorna. Dér fram-
gar att segregering inom utbildningen av elever som &r romer eller
tillhor resandefolk forekommer i manga EU-ldnder, ibland som en
oavsiktlig effekt av politik och strategier, ibland till f6ljd av seg-

regerat boende. Felaktiga placeringar och ddrmed Overrepresentation av romska
elever i sirskolor ar sirskilt vanligt i vissa medlemsstater. Aven om inskrivningen
och nédrvarotalen for romska elever har forbéttrats nagot, dr de fortfarande laga. I
de flesta lander ar det fortfarande fa som gér vidare till gymnasieutbildning. I rap-
porten anges en rad nyskapande projekt som genomforts i flera medlemsstater och
overgripande strategier efterlyses vilka skall utformas och genomféras tillsammans
med romska foretrédare.



Jamfoérande rapport om boende i 15 EU-medlemsstater
(Januari 2006)

Rapporten Migrants, Minorities and Housing (Invandrare, minori-
teter och boende) bygger pa information som lamnats av Raxens
nationella kontaktpunkter. Den visar att det i 15 EU-medlemsstater
finns liknande mekanismer som diskriminerar mot och behandlar
invandrare och minoriteter simre nér det géller boende. Exempel

pa detta dr sokande som nekas tillgang till boende pé grund av sin
\ LY hudfirg, inférande av restriktiva villkor som begrénsar tillgangen
till allménna bostédder och ibland védldsamma fysiska angrepp i syfte att skrimma
bort minoriteter fran vissa omraden. I rapporten ndmns dven fall dér vissa offentliga
myndigheter végrat att ingripa mot sadan diskriminering. En grundtanke i rap-
porten &r att tanken om integrering av minoriteter i olika omraden kan bli kraftigt
politiserad.

Nationella analytiska studier om boende
(Januari 2006)

Rapporterna fran Raxens 15 nationella kontaktpunkter innehéller uppgifter och in-
formation om boende i ldnderna, och har legat till grund for EUMC:s jamf6érande
undersokning.

Tidskriften Equal Voices

The right to offend and the right not to be offen-
ded (Ritten att angripa och ritten att slippa bli
angripen) publicerades i maj efter den hetsiga de-
batten bland allménhet och medier om krisen med
de tecknade karikatyrerna.

Oktobernumret Putting integration policies into
practice (Integrationspolitiken i praktiken) gav
en Oversikt over de centrala fragorna i integrations-
debatten pa EU-niva.

Equal rights — multiple benefits (Lika rittigheter : -

— manga fordelar) publicerades i samband med

lanseringen av 2007, Europeiska éret for lika moj-
ligheter for alla. =
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EUMC:s nyhetsbrev och informationsblad

EUMC:s nyhetsbrev innehéller kort och allmén information om EUMC:s
arbete och om utvecklingen nér det géiller rasism och framlingsfientlighet, men
ocksa om projekt, forskning, god praxis och den aktuella utvecklingen i EU och dess
medlemsstater. Sex nummer av EUMC:s nyhetsbrev publicerades och skickades med
e-post pd engelska, franska och tyska till enskilda mottagare i EU-organ, mellanstat-
liga organisationer, medlemsstaternas regeringar och icke-statliga organisationer.

Ett informationsblad med information om utvalda publikationer fran pe-
rioden 2004—2006 (Selected Publications from 2004-2006) har utarbetats och ger
en praktisk oversikt 6ver EUMC:s arbete.

Samtliga publikationer kan laddas ned fran EUMC:s webbplats http://
eumc.europa.eu, eller bestdllas kostnadsfritt frin EUMC pé information@eumc.

europa.eu

Europeiska natverket for information om rasism och
framlingsfientlighet (Raxen)

Sedan ar 2000 har EUMC utvecklat Europeiska nitverket for information
om rasism och frimlingsfientlighet (Raxen), som bestar av nationella kontaktpunk-
ter i varje medlemsstat. De nationella kontaktpunkterna &r EUMC:s viktigaste kalla
till uppgifter och information om den aktuella situationen ndr det géller rasism,
framlingsfientlighet, antisemitism och liknande tendenser. Uppgiftsinsamling om-
fattar framst rasdiskriminering och etnisk diskriminering inom arbetsmarknad,
utbildning och boende. Raxen rapporterar dven om utvecklingen nér det géller
lagstiftning mot diskriminering och samlar in officiella och inofficiella uppgifter
om rasistiska valdshandlingar och brott, med sérskild fokus pa antisemitiska och
islamofobiska incidenter. Rapporterna fran Raxen innehdller dven exempel pa god
praxis och positiva initiativ fran statligt héll och fran det civila samhallet i syfte att
bekdmpa rasism.
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Raxens nationella kontaktpunkter (januari 2007)

Belgien Centre for Equal Opportunities and Opposition to Racism (CEOOR)
(Centrumet for lika mojligheter och kamp mot rasism)
Danmark Dokumentations- og Radgivningscenteret om Racediskrimination (DACoRD)
(Dokumentations- och radgivningscentrumet for rasdiskriminering)
Estland Legal Information Centre for Human Rights (LICHR)
(Rattsliga informationscentrumet for méanskliga réttigheter)
Finland Finnish League for Human Rights (Forbundet for manskliga rattigheter)
Frankrike Centre d’Etudes des Discriminations, du Racisme et de 'Antisémitisme (CEDRA)
(Centrumet for studier av diskriminering, rasism och antisemitism)
Grekland Antigone — Information & Documentation Centre
(Informations- och dokumentationscentrum)
Irland National Consultative Commission on Rasism and Interculturalism
(NCCRI) + Equality Authority (EA)
(Nationella radgivande kommittén for fragor rorande rasism och interkulturalism
samt Jamlikhetsmyndigheten)
Litauen Institute for Social Research (ISR) "Institutet for forskning pa det sociala omradet”
Luxemburg Centre d‘’Etudes de Populations, de Pauvreté et de Politiques Socio-économiques /
International Network for Studies in Technology, Environment, Alternatives,
Development (CEPS/INSTEAD) (Centrumet for studier av befolkningar, fattigdom,
socioekonomisk politik/Internationella nétverket for studier i teknik, miljo,
alternativ, utveckling)
Malta Jesuit Centre for Faith and Justice (JCFJ]) (Jesuitiska centrumet fér tro och hopp)
Nederlinderna  Dutch Monitoring Centre on Racism and Xenophobia (DUMC)
(Nederldndska centrumet for 6vervakning av rasism och framlingsfientlighet)
Polen Helsinki Foundation for Human Rights (HFHR)
(Helsingforsstiftelsen for ménskliga rittigheter)
Portugal Niimena - Research center on human and social sciences
(Nimena — Centrum fér humanvetenskaplig och samhillsvetenskaplig forskning)
Slovakien People Against Racism (PAR) + Institute for Public Affairs
(Ménniskor mot rasism och Institutet fér offentliga angeldgenheter)
Slovenien Peace Institute - Institute for Contemporary Social and Political Studies
(Fredsinstitutet — Institutet f6r samtida sociala och politiska studier)
Spanien Movement for Peace and Liberty (MPDL) (Rorelsen for fred, avrustning och frihet)
Storbritannien The University of Warwick (Warwicks universitet)
Sverige Stiftelsen Expo
Tjeckien People in Need (Ménniskor som behéver hjélp)
Tyskland European Forum for Migration Studies (EFMS)
(Europeiska forumet f6r migrationsstudier)
Ungern Centre of Migration and Refugee Studies, Institute of Ethnic and Minority Studies
of the Hungarian Academy of Sciences (CMRS)
(Centrumet fér migrations- och flyktingstudier, Institutet for etniska studier och
minoritetsstudier vid den ungerska vetenskapsakademien)
Osterrike Ludwig Boltzmann Institute of Human Rights + Department of Linguistics at the

University of Vienna + Institute of Conflict Research
(Ludwig Boltzmann-institutet for médnskliga rattigheter och Sprakvetenskapliga

fakulteten vid universitetet i Wien och Institutet for konfliktforskning)
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D.

Samarbete Evenemang och

moten som organiserats eller
stotts av EUMC under 2006

Februari
21 Rundabordsmaéte i Spanien Madrid
28 Mote med FIFA, Europaparlamentet och FN om insatser mot rasism Zirich
i samband med fotbolls-VM
Mars
16 Gemensamt mote med EUMC:s verkstdllande organ och ECRI:s presidium Wien
17 Regionkommittén, EUMC, Seminarium i Wien: Contribution of local Wien
and regional authorities to the protection of minorities and anti-discrimination
policies (Lokala och regionala myndigheters bidrag till skyddet av minoriteter
och antidiskrimineringspolitiken)
27-28 Mote med Raxens nationella kontaktpunkter Wien
30-31 EUMC:s méote med regeringarnas kontaktpersoner Wien
April
3-4 EUMC:s rundabordsmé6te med det internationella nétverket Wien
for romska kvinnor
27-28 Rundabordsméte i Tyskland (Forum against Racism (Forum mot rasism)) Frankfurt/
Oder
Maj
3 EUMC:s rundabordsméte med nétverk for romska kvinnor: Bukarest
International Roma Women Network (det internationella
nitverket for romska kvinnor) och Joint Roma Women (Férenade romska kvinnor)
4-5 EUMC:s, OSSE:s och Europarddets konferens om Bukarest
genomforande och harmonisering av den nationella politiken fér romer,
sinter och resandefolk: riktlinjer for en gemensam Vision
9 OSSE/ODIHR:s rundabordskonferens om bilden av muslimer hos Warszawa
allmanheten och medierna
10 CIVIS prisceremoni: europeiskt mediepris for integration och méangfald Berlin
22-23 Euromed-konferensen om rasism och framlingsfientlighet i medierna Wien
(i samarbete med Europeiska kommissionen och EU:s 6sterrikiska ordférandeskap)
Juni
6-7 EUMC:s rundabordsméte med nitverket for lokalsamhéllen Arhus
7 Rundabordsmaéte i Nederldnderna Utrecht
9 Expertméte: Overvakning av rasism i det offentliga rummet Wien
12-13 Mote med Raxens nationella kontakpunkter Wien
13 Besok hos EUMC av Europaradets kommissionér for ménskliga réttigheter Wien
20-22 Seminarium om rasism och friamlingsfientlighet / Rambeslut om Wien
bekdmpande av rasism och friamlingsfientlighet (i samarbete med
(i samarbete med Europeiska kommissionen och EU:s dsterrikiska ordférandeskap)
22 Mote med Europeiska kommissionens vice ordférande med ansvar for rédttvisa, Wien
frihet och sikerhet, Franco Frattini
22-24 Forelasning av EUMC vid EURAC (European Academy Bolzano) om Bolzano

rattspraxis for huvuddukar
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27 EUMC:s arbetsgrupp for centrala frégor ("Key Issues”) om insamling av Wien
etniska uppgifter
September
12 Interinstitutionellt mote mellan OSCE/ODIHR, FN/OHCHR och ECRI Wien
14-15 EUMC:s mote med regeringarnas kontaktpersoner Wien
28-29  De nationella kontaktpunkternas workshop om polisens Sofia
bemétande av minoriteter, Bulgariens nationella kontaktpunkt
Oktober
3-5 EUMC:s europeiska rundabordskonferens: Helsingfors
Integrering av icke-diskriminering i integrationspolitiken
12 EUMC:s sidoevenemang: Bekdmpning av islamofobi, vid OSSE:s Warszawa
mote om inforande av en ménsklig dimension
20 De nationella kontaktpunkternas workshop om uppgiftsinsamling i
kampen mot diskriminering, Ruméniens nationella kontaktpunkt Bukarest
November
27 Offentliggérande av EUMC:s arsrapport for 2006 Bryssel
i Europaparlamentets utskott for medborgerliga fri- och
réittigheter samt rattsliga och inrikes fragor
28 Presskonferens for att presentera EUMC:s arsrapport Bryssel
December
18 Presskonferens for att presentera EUMC:s rapport om muslimer i EU Wien
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E. Kommunikation och insatser
for okad medvetenhet

De mest nedladdade EUMC-publikationerna under 2006

DE 15 MEST NEDLADDADE EUMC-PUBLIKATIONERNA UNDER 2006

Invandrare, minoriteter och boende (jan 2006
Arsrapport 2006 (nov 2006

)

)

Muslimer i Europeiska unionen (dec 2006)
Arsrapport 2005 (nov 2005)

)

Romer och resandefolk i den offentliga utbildningen (maj 2006

Effekten av bombattentaten i London den 7 juli 2005 p& muslimska
befolkningsgrupper i EU (nov 2005)
Vad tycker majoriteten om minoriteter Eurobarometerrapport (mar 2005)

Invandrare, minoriteter och utbildning (jan 2005)

Rasistiskt véld i 15 EU-medlemsstater (juni 2006)

Invandrares erfarenhet av rasism och diskriminering i EU (maj 2006)
Invandrare, minoriteter och lagstiftning (maj 2002)

Uttryck for antisemitism i EU 2002-2003 (jan 2005)

Tidskriften Equal Voices

Vad tycker majoriteten om minoriteter, sammanfattning (mars 2005)

Inblickar i diskriminering och islamofobi (dec 2006)
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DATUM
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SPRAK

26 januari 2006

Europa maéste forbli uppmiarksamma pa
alla former av antisemitism
Uttalande med anledning av

Forintelsens minnesdag den 27 januari

EN

14 mars 2006

Skyddet av minoriteter borjar pé lokal niva.
Gemensamt pressmeddelande fran EUMC

och Regionkommittén

EN, FR

21 March 2006

Enighet i kampen mot rasism och intolerans

Gemensamt uttalande av Europaradets/ Europeiska

kommissionen mot rasism och intolerans (ECRI),
EUMC och OSSE:s kontor fér demokratiska
institutioner och ménskliga rattigheter (ODIHR)
om den internationella dagen for avskaffande

av rasdiskriminering, den 21 mars

EN

7 april 2006

Det fortsatta behovet av att atgiarda
romernas situation Uttalande av Europeiskt
centrum for 6vervakning av rasism och
framlingsfientlighet (EUMC) pa den

internationella romerdagen den 8 april

CS, DE, EN,
ES, FIN, FR,
HU, SK

4 maj 2006

Romerna grovt missgynnade inom utbildningen.
Ny EUMC-rapport om romer och

resandefolk inom den offentliga utbildningen

CS, DE, EN,
ES, FIN, FR,
HU, IT, RO, SK

22 maj 2006

Europa—Medelhavskonferensen
Diskussion om mediernas inflytande pa

den interkulturella forstaelsen

DE, EN, FR

13 juni 2006

Rasism hogst pa dagordningen vid mote mellan
EUMC och Europaradet. Gemensamma

insatser i kampen mot rasism

EN

22 juni 2006

Frattini: EUMC har en central roll i

EU:s kamp mot rasism

DE, EN, FR

28 juni 2006

FIFA:s kampanj mot rasism bidrar till ett starkt

och positivt politiskt ledarskap

CS, DA, DE, EN,
ES, FIN, FR, GR,
HU, IT, NL, PL,
EATPRSERSTARSTKS

4 oktober 2006

Atgirder mot diskriminerande hinder fér
integration. Europeiskt mote i Helsingfors

den 4 oktober

DE,EN, FIN,
FR

22 november 2006

Inbjudan till presskonferens for att
presentera EUMC:s nya arsrapport f6r 2006 om

rasism och framlingsfientlighet i EU

EN, FR
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28 november 2006

Intensifiera insatserna mot rasism,
sager EUMC. Allvarlig brist pa uppgifter forsvarar

atgdrder mot diskriminering och rasistiska brott

20 EU-sprak

7 december 2006

Fakta och siffror om rasdiskriminering.
EUMC lanserar sin nya databas InfoBase for

att stodja atgdrder mot rasism

DE, EN, FR

8 december 2006

EUMC: Rasism dr en grov krdankning av de ménskliga
réittigheterna. Uttalande med anledning av den
internationella dagen for ménskliga rattigheter,

den 10 december

11 december 2006

Inbjudan till presskonferens for att lansera tva
EUMC-publikationer om islamofobi i EU

EN

18 December 2006

EUMC presenterar rapporter om diskriminering
och islamofobi i EU

20 EU-sprak,
AR, TR

EUMC:s presskonferens
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Denna senaste rapport om Europeiskt centrum for over-
vakning av rasism och framlingsfientlighet (EUMC) offentliggors
av Europeiska unionens byrd for grundldggande réttigheter, som ar
EUMC:s rattsliga eftertradare. I detta dokument redogérs for EUMC:s
verksamheter och resultat under 2006.

D-AS-T00-2L0-dV-LL

2007 — Luropean Year of [gqual Opportundties for All

EUMC:s verksamheter under 2006 fortsatte att vésent-
ligt paverka utformningen av politiken mot rasism. EUMC:s arbete
ar framst inriktat pd uppgiftsinsamling och forskning, men dven pa
kommunikation och samarbete med EU:s institutioner, medlems-
stater, mellanstatliga organisationer och det civila samhallet. EUMC:s
rapporter har paverkat det europeiska och nationella beslutsfattandet
och har bidragit till en rad nya initiativ i kampen mot rasism. Aven
det civila samhéllet har med hjdlp av EUMC:s resultat kunnat upp-
marksamma ordttvisor och stdlla krav pa att berérda myndigheter
skall agera.
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