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PREHLAD POSOBENIA EUMC

Pochopenie rozsahu rasizmu
Podpora u¢innych politik proti rasizmu

Zvysovanie informovanosti o rasizme a xenofdbii

2
Anastasia Crickley, Beate Winkler,
predsednicka spravnej rady EUMC riaditel'ka EUMC

Predslov

Anastasia Crickley, predsednicka spravnej rady EUMC
Beate Winkler, riaditel'ka EUMC

Podujatia v roku 2006 znovu poukdzali na to, Ze eurépske spolo¢nosti a
politickilidri musia zostat nedstupnymi v boji proti nerovnosti, rasovo motivovanym
trestnym ¢inom a socidlnemu vylucovaniu znevyhodnenych ¢lenov spolo¢nosti. Rok
2006 bol velmi ru$nym rokom pre Eurépske stredisko pre monitorovanie rasizmu
a xenofébie (EUMC). Pracovné priority EUMC boli zamerané na zhromazdovanie
tidajov, vyskum, komunikaéné a kooperaéné ¢innosti s cielom podporovat EU v
rozvijani politik a postupov boja proti rasizmu.

Rok 2006 bol zavrseny dolezitym rozhodnutim nielen pre samotné EUMC,
ale vSeobecnejsie pre ochranu a propagiciu zakladnych prav v EU. V decembri sa
ministri spravodlivosti a vniitra EU dohodli na rozsireni mandétu EUMC, aby sa
stalo Agentirou Eurdpskej tnie pre zdkladné prava. Tento vyvoj odrdza zvysenie
uvedomenia si tvorcov politik, Ze pre vyvoj efektivnych politik a opatreni je
délezité zhromazdovanie ndlezitych udajov v oblasti zdkladnych prdv. Rozsirenie
zhromazdovania ddajov a analytickej prace EUMC nad ramec rasizmu zabezpec¢i EU
nové a ustalené informécie o dal$ich rozhodujtcich oblastiach zakladnych prav.

Transformdcia EUMC je tiez prilezitostou zvdzit a posudit minulé
¢innosti, ktoré aj v roku 2006 boli vyznamnym prinosom pre vytvaranie politiky
boja proti rasizmu. EUMC prispelo k narastajicemu uvedomovaniu si existujicej
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diskriminacie a xenofébie v ¢lenskych $titoch EU. Spravy EUMC umoziiujd uréité
porovnévanie situdcie v roznych krajindch EU a odhalujt viacroéné tendencie v
tychto krajinach. Zavery a stanoviskd EUMC z tychto sprav vstupuja do procesu
tvorby politiky EU a poskytujd informécie pre ¢innost Eurépskeho parlamentu,
Rady a Komisie. Zistenia EUMC moze vyuzivat ob¢ianska spoloc¢nost, aby poukézala
na existujice nerovnosti a aby podnietila prislusné zicastnené strany reagovat.

Osobitnym smerom prace EUMC je aj zameranie na pozitiva s
uvedenim praktickych rie$eni mnohych problémov, o ktorych si niektori Iudia
myslia, Ze sd nerieSitelné. Zdoraznenim existujicej dobrej praxe sa EUMC snaz{
ukdzat tvorcom polittk v EU, ze nediskrimina¢né politiky a
opatrenia st nielen Ziaduce a pozadujt ich smernice EU, ale Ze st aj uskuto¢nitelné
a maju prakticky prinos pre spolo¢nost ako celok.

Hlavnou vyzvou Eurépy do budtcnosti je podporovat inkluzivnu
spolo¢nost na zdklade re$pektovania a dodrziavania zdkladnych prdv, rozmanitosti
a rovnosti. Pevne verime, Ze novd Agentudra pre zdkladné prava médze pokradovat a
zintenzivnit svoju podporu tomuto typu Eurépy, ktord budeme moct vsetci rovnako
zdielat a na ktord budeme moct byt py$ni.

Chceli by sme sa podakovat sprdvnej rade a pracovnikom EUMC za ich
podporu, zanietenost a délezitd pracu, ktort vykonali.

Anastasia Crickley Beate Winkler

predsednicka spravnej rady riaditelka EUMC
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PREHLAD POSOBENIA EUMC
Pochopenie rozsahu rasizmu
Podpora u¢innych politik proti rasizmu

Zvysovanie informovanosti o rasizme a xenofdbii

Prehlad pésobenia EUMC

Uloha agentury

Eurépske stredisko pre monitorovanie rasizmu a xenofébie (EUMC) je
agentdra Eurépskej tinie (EU)Y, ktorej tilohou je zhromazdovat objektivne, spolahlivé
a porovnatelné udaje a vykondvat vyskum rasizmu, xenofébie a suvisiacich javov v
¢lenskych statoch EU. Zhromazdovanie a analyza ddajov EUMC stavia Eurépsku
uniu do lep$ej pozicie, aby mohla navrhovat politiky a postupy, prijimat opatrenia
prostrednictvom ndrodnych a eurdpskych mechanizmov a zapojit prislusné
zainteresované strany do boja proti rasizmu v EU. Na zhromazdovanie relevantnych
tidajov a informacii po celej Unii vytvorilo EUMC Informac¢ni siet o rasizme a
xenofébii (Racism and Xenophobia Information Network; RAXEN), ktord tvoria
partnerské organizacie v kazdom ¢lenskom $tate EU. EUMC m4 sidlo vo Viedni v
Rakdsku.

Identifikacia a rozvoj strategickych priorit

Spréavna rada stanovuje ciele a stratégiu EUMC a stanovuje ro¢ny program
¢innost{ EUMC. Prijima tiez rozpo¢et EUMC, vymendva riaditela a prijima vyroéni
spravu. V roku 2006 zasadala spravna rada trikrdt. Na pracu EUMC dohliada jej
vykonnd rada. Vykonnd rada zasadala v roku 2006 sedemkrat.> Pracovné priority
EUMC boli v roku 2006 zamerané na zhromazdovanie ddajov, vyskum, komunikaéné
a kooperaéné ¢innosti s ciefom vyvijat politiky a postupy boja proti rasizmu.

Financovanie prace EUMC

EUMC financuje Eurdépska unia. Preto je pre EUMC najdolezitejsia
transparentnost a zodpovednost. Rozpocet EUMC na rok 2006 predstavoval 8,9
mil. EUR.?

Praca v EUMC

Pracovnikov EUMC v roku 2006 tvorilo 37 Statutdrnych zamestnancov
pracujucich na riaditelstve a v troch samostatnych dtvaroch: vyskum a
zhromazdovanie ddajov, vonkajsie vztahy a komunikdcia, administrativa. EUMC
ziskava svojich zamestnancov z celej EU. Stredisko vedie riaditel vymenovany

1 EUMC bolo zriadené nariadenim Rady (ES) ¢. 1035/97 z 2. jina 1997 (U. v. ES L 151, 10.6.1997), ktoré bolo
zmenené a doplnené nariadenim Rady (ES) ¢. 1652/2003 z 18. jina 2003.

2 Zoznamy Clenov spravnej a vykonnej rady pozri v prilohe A.

3 Podrobnosti pozri v prilohe B.
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spravnou radou, ktory je zodpovedny za pripravu a plnenie ro¢ného programu
¢innosti strediska a za kazdodenné spravne cinnosti.* V roku 2006 po prvykrat
EUMC pontklo mladym absolventom vysokych $kél moznost ziskat skisenosti s
pracou v boji proti rasizmu vo forme stazi.®
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Zamestnanci EUMC

4 Podrobnosti pozri v prilohe A.
5 Organiza¢nu §truktiru EUMC pozri v prilohe A.



Prehlad pésobenia EUMC

POCHOPENIE ROZSAHU RASIZMU

Podpora u¢innych politik proti rasizmu

Zvysovanie informovanosti o rasizme a xenofdbii

Pochopenie rozsahu rasizmu

EUMC sa od svojho zaloZenia snazi podporovat Eurépsku dniu v jej
pochopeni rdmca a rozsahu rasizmu, xenofébie a antisemitizmu. V prvom rade
sa to snazi robit zvySovanim mnozstva a kvality ddajov a informécii dostupnych
na drovni Eurdpskej tnie, aby podporilo Gcinnejsie vytvaranie politik. Tieto Gdaje
a informdcie tvoria zdklad vacsiny jeho porovnévacich vyskumov a analyz. Svojimi
Udajmi a informdciami prispieva do siboru tdajov dostupnych na medzindrodnej
Urovni a organizdcidm v Eurépskej unii i mimo nej. EUMC postupne zhromazduje
Udaje a informadcie, ktoré predtym neboli k dispozicii na eurdpskej a v niektorych
pripadoch anina ndrodnej drovni. Ako zdérazriuju dalsie kapitoly v tejto spréve, daje
a informécie a metédy, ktoré EUMC pouzivalo na ich zhromazdovanie, ovplyvnili
rozvoj zhromazdovania ddajov inymi medzindrodnymi organizdciami a prispeli
k stanoveniu noriem pre zhromazdovanie ddajov na nirodnej aj medzindrodnej
trovni. EUMC pokradovalo v praci na zlep$ovan{ usmerneni pre zhromazdovanie
Udajov a vytvarani uvedomenia si jeho prinosov pre tvorcov politik. Informacie
uvedené dalej poukazuju na to, Ze v priebehu roku 2006 EUMC vyvijalo ¢innost
v réznych oblastiach zhromazdovania ddajov o rasovej diskriminécii v oblasti
zamestndvania, vzdeldvania a byvania, sledovalo vyvoj legislativy a poskytovalo
prehlady o situdcii tykajicej sa rasovo motivovanych trestnych ¢inov a nésilia. Ked
to zhrnieme, EUMC poskytlo Unii porovnavaci prehlad a analyzu o rasizme.

Zhromazdovanie tdajov a informacii prostrednictvom
narodnych kontaktnych miest Eurépskej informacnej siete o
rasizme a xenofébii (RAXEN)

EUMC zalozilo v roku 2000 Eurépsku informac¢nu siet o rasizme a xenofébii
(RAXEN). Je to siet narodnych kontaktnych miest v kazdom ¢lenskom $tate EU,
ktord zmluvne zalozilo EUMC s cielom zhromazdovat Gdaje a informdcie o situdcii
tykajicej sa rasizmu, xenofébie a inych prejavov nezndsanlivosti. Zhromazdovanie
tdajov sa tyka najma rasovej a etnickej diskrimindcie v zamestnéavani, vo vzdeldvani{
a v byvani. RAXEN tiez informuje o vyvojoch tykajicich sa antidiskriminacénej
legislativy a zhromazduje oficidlne aj neoficidlne idaje o rasovo motivovanom ndsil{
a trestnych ¢inoch zameriavajic sa najmé na incidenty antisemitizmu a islamofébie.
V spravach siete RAXEN sa tiez vyzdvihuje ,,dobra prax“ a pozitivne iniciativy vlad
a obcianskej spolo¢nosti zamerané na boj proti rasizmu.

Boj proti rasizmu v Eurépe — zaver
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Cinnost siete RAXEN v roku 2006

Clenovia siete RAXEN pravidelne prispievali EUMC prostrednictvom
réznych spravodajskych nastrojov:

+ Bulletiny siete RAXEN, vyddvané kazdé dva mesiace, a spravy o politickom
vyvoji, dolezitych prieskumoch a vyskume, Statistické tidaje a iné informdcie sa
prebrali do bulletinu EUMC a pouzili sa tiez na aktualizovanie databdzy EUMC
InfoBase.

« Sttdia trendov a vyvoja v boji s etnickou a rasovou diskriminéciou a propagécie
rovnosti v rokoch 2000 az 2005 poskytla potrebné zakladné informadcie pre
porovnévaciu spravu EUMC na tdto tému.

« Hlavnd vyroénd spréva o zhromazdovani tdajov bola pouzitd pri navrhovani
vyroénej spravy EUMC o situdcii v oblasti rasizmu a xenofébie v EU a pri
aktualizovani databazy EUMC InfoBase. Ndrodné spravy boli v tomto roku
zamerané na preukdzanie vplyvu smernice o rasovej rovnosti.

» Vydana bola aj jedna krdtka sprdva o zhromazdovani tdajov o prdvnych pripadoch
tykajucich sa rasovej a etnickej diskrimindcie. Tento materidl bude uverejneny v
databdze EUMC InfoBase. Druhd sprdva sa zaoberala ¢innostami zvy$ujicimi
informovanost so zameranim na projekty, ktorych cielom je zdéraziiovanim
rozmanitosti a rovnosti zlep$it icast pristahovalcov na spolo¢enskom Zivote.
Vysledky budi zverejnené v roku 2007, Eurépskom roku rovnakych prilezitosti
pre véetkych, ako stru¢ny prehlad vybranych prikladov ,,dobrej praxe“ v databdze
EUMC InfoBase.

V roku 2006 sa konali dve porady s nidrodnymi kontaktnymi miestami
siete RAXEN. Hlavnym cielom tychto pordd bola diskusia o otédzkach tykajicich sa
zhromazdovania udajov, ale aj vzdjomnd vymena informécii o aktudlnej situdcii v
¢lenskych titoch EU a o sié¢asnom vyvoji v oblasti antidiskriminaénych prévnych
predpisov a opatreni na nirodnej drovni a na trovni EU. Autori vyroénej spravy
EUMC mali na tychto poraddch prilezitost podrobne prerokovat s ndrodnymi
kontaktnymi miestami obsah a $tyl spravodajstva a vymenit si skisenosti so
zhromazdovanim a analyzou ddajov.

Zacdiatkomroku2006sadokoncilavelkd previerkasystémuzhromazdovania
tdajov EUMC a v marci boli jej vysledky predlozené spravnej rade EUMC. Hlavné
odporicania tejto previerky boli prevzaté do zadavacich podmienok medzindrodnej
vyzvy na predlozenie ponik pre RAXEN 2006.



Prehlad pésobenia EUMC

POCHOPENIE ROZSAHU RASIZMU

Podpora u¢innych politik proti rasizmu

Zvysovanie informovanosti o rasizme a xenofdbii

Budovanie kapacit na zhromazdovanie tdajov v
pristupujucich statoch a v kandidatskych krajinach

EUMC je zapojené do $irokej $kédly projektov podporujicich kapacitu
organizdci{ na zhromazdovanie ddajov o rasizme v pristupujicich $titoch a
kandidatskych krajindach. EUMC k nim v roku 2006 prispelo realizovanim troch
hlavnych projektov, ktoré financovalo Generdlne riaditelstvo pre rozsirenie:

» v rokoch 2003 a 2004 PHARE-RAXEN, do ktorého bolo zapojenych vtedajsich
osem pristupujucich $tdtov strednej a vychodnej Eurépy;

» vrokoch2005a2006 RAXEN_BR, do ktorého boli zapojené vtedajsie pristupujtce
staty Rumunsko a Bulharsko;

» v rokoch 2006 a 2007 RAXEN_CT, do ktorého si zapojené kandidatske krajiny
Chorvatsko a Turecko.

Ciel tychto projektov je dvojaky: na jednej strane obozndmit nédrodné
organizdcie so Struktirou siete RAXEN, aby mohli nadobudnit odborné
znalosti a skdsenosti so zhromazdovanim ddajov a poskytovanim informdcii o
otdzkach rasizmu, xenofébie a inych prejavov nezndsanlivosti. Na druhej strane
prostrednictvom podujati zameranych na zvySovanie informovanosti, odbornud
pripravu a budovanie kapacit rozvijat schopnost organizécif ob¢ianskej spolo¢nosti
lepsie porozumiet politikim EU v oblasti rasovej a etnickej diskrimindcie. V roku
2006 vybrané organizacie v Bulharsku, Rumunsku, Chorvatsku a Turecku absolvovali
$kolenie, zhromazdovali Udaje a informdcie na zdklade spolo¢nych usmerneni
RAXEN a vydali spravy o situdcii vo svojich krajindch. Okrem toho sa v septembri
2006 konal v Sofii medzindrodny seminér o zhromazdovani idajov a ochrane mensin.
Tohto podujatia sa zGdastnili vlddni a policajni zdstupcovia, ako aj organizicie
obcianskej spolo¢nosti. V oktébri 2006 sa v Bukuresti konal dal$i medzindrodny
semindr o zhromazdovan{ udajov a informécif a o transpozicii smernice o rasovej
rovnosti. Obidvoch tychto podujati sa zicastnili vladni a policajni zdstupcovia, ako
aj organizicie obc¢ianskej spolo¢nosti.

Poskytovanie dokumentaénych zdrojov verejnosti

Ulohou EUMC je poskytovat nielen spravy a $tidie o rasizme a inych
prejavoch nezndsanlivosti, ale tiez volne pristupné dokumentaéné zdroje. Po
dvojroc¢nej priprave spustilo EUMC v roku 2006 on-line databazu, ,EUMC
InfoBase®, s klucovymi a zdkladnymi Gdajmi a informdciami v oblasti rasizmu,
xenofébie a inych prejavov neznasanlivosti v kazdom z 27 ¢&lenskych $titov EU.
Prdca pokracuje na vypracovani tezauru pre vytvorenie vecného registra spolu s
dal$imi organizaciami, napr. Uradom pre demokratické institticie a [udské prava pri
OBSE a Radou Eurépy.

Boj proti rasizmu v Eurépe — zaver
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Vyskum a analyza

Zhromazdovanie Gdajov prostrednictvom siete RAXEN upozornilo na
nedostatok priamo porovnatelnych ddajov. V zdujme zlep$enia porovnatelnosti, ako
aj zhromazdovania sekunddrnych tdajov prostrednictvom siete RAXEN iniciovalo
EUMC vyskumné projekty, ktoré poskytuji pévodné a porovnatelné primérne idaje
o rasizme a diskrimindcii.

V roku 2006 bolo zverejnenych niekolko vyskumnych sprav, ktoré vyuzili
informdcie ako zo siete RAXEN, tak z priméarneho vyskumu. Tieto spravy umoznili
vykonat porovnania medzi ¢innostami v réznych ¢lenskych $tdtoch.

V roku 2006 bola publikovand piata séria porovnavacich sprav o byvani.
Sprdva s ndzvom ,Pristahovalci, mensiny a byvanie” je zalozend na informdcidch,
ktoré poskytli narodné kontaktné miesta siete RAXEN v 15 clenskych Statoch.
Ukazuje, Ze na pristahovalcov a mensiny v celej EU15 vplyvaji podobné mechanizmy
znevyhodnenia a diskrimindcie tykajtce sa byvania, ako st odmietnutie pristupu k
ubytovaniu z dévodu farby pokozky Ziadatela, ukladanie obmedzujicich podmienok,
ktoré obmedzuji pristup k verejnému byvaniu, alebo dokonca nésilné fyzické
utoky zamerané na odrddzanie mens$in od ubytovania sa v urcitych oblastiach.
Sprava dokumentuje priklady odporu niektorych verejnych orgdnov riesit takdto
diskrimindciu, ale tiez opisuje narastajici rozsah dobrej praxe uplatilovanej orgdnmi
v boji proti diskrimindcii v sektore byvania.

Sprava Rémovia a Travelleri vo verejnom vzdeldvacom systéme, zalozena
tiez na udajoch dodanych zo siete RAXEN, uvddza dokazy, ze ziaci Rémov a
Travellerov st vystaveni priamej a systematickej diskriminécii a vyladéeniu v oblasti
vzdeldvania vo vietkych ¢lenskych statoch EU. Ukazuje tieZ, Ze vo véeobecnosti nie st
k dispozicii najnovsie oficidlne tdaje o icasti Rémov a Travellerov na vzdelavani.

Jednym z projektov zalozenych na primdrnom prieskume bola pilotnd
$tidia o skusenostiach pristahovalcov s rasizmom a diskrimindciou v EU. T4to
$tudia bola zalozend na tdajoch nirodnych s$tddif uskuto¢nenych v rokoch 2002
az 2005 v Belgicku, Nemecku, Grécku, Spanielsku, Francuzsku, Irsku, Taliansku,
Luxembursku, Holandsku, Rakuisku, Portugalsku a Spojenom krélovstve. Celkove
viac ako 11 000 respondentov s pristahovaleckou minulostou odpovedalo na otdzky
o svojich skidsenostiach s diskrimindciou. Stddia ukazuje, Ze subjektivne zaZil
diskriminaéné postupy vo svojom kazdodennom zivote vyrazny pocet pristahovalcov
vo vsetkych 12 krajindch. Z metodického hladiska $tddia umoznila EUMC prijat
kroky smerom k systematickej$iemu zhromazdovaniu udajov o skdsenostiach
etnickych mensin s diskrimindciou. Ukazuje potrebu v budiicnosti zabezpecit, aby
sa prieskum vykonaval na zéklade spolo¢ného pristupu, ktory sa uplatiiuje sicasne
v zdlastnenych krajindch, s ciefom dosiahnut vysoky stupen porovnatelnosti
konec¢nych vysledkov.

EUMC od roku 2000 zhromazduje vSetky dostupné ddaje a informdcie
o rasizme a xenofébii v ¢lenskych $tatoch EU a od roku 2002 sa zvlast zameriava
na antisemitizmus. V roku 2006 EUMC doplnilo svoju sprdvu z roku 2004 o
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antisemitizme o pracovny dokument, ktory aktualizoval $tatistické tdaje, s nazvom
»Antisemitizmus: sihrnny prehlad o situdcii v Eurépskej tnii v rokoch 2001 — 2005*.
Dostupné tdaje naznacuji ndrast antisemitskej ¢innosti v niektorych ¢élenskych
$tadtoch EU za posledné roky, pricom incidenty siahaji od nenavistnej posty po
podpalacdstvo.

V roku 2004 boli nirodné kontaktné miesta poziadané, aby podavali
spravy o situdcii v moslimskych komunitédch v ¢lenskych statoch za obdobie 2004
— 2005. Na zdklade tychto informécii vypracovalo EUMC spravu ,Moslimovia v
Eurépskej tnii: diskrimindcia a islamofébia“ ktord bola zverejnend koncom roku
2006. Sprava uvadza dostupné ddaje o diskrimindcii postihujicej moslimov v
zamestndvani, vzdeldvani a byvani. Prejavy islamofébie siahaji od slovnych hrozieb
po fyzické dtoky na ludi a majetok. Spréva zdoraziiuje, Ze rozsah a charakter
diskrimindcie a islamofébnych incidentov proti eurépskym moslimom st stéle slabo
zdokumentované a slabo oznamované. Sprava EUMC preto odporica, aby ¢lenské
taty zlepsili podavanie sprav o incidentoch a zaviedli opatrenia na tc¢innejsi boj
proti diskrimindcii a rasizmu. Sprava tiezZ obsahuje iniciativy a ndvrhy na politické
opatrenia vlad ¢lenskych $tatov EU a eurépskych institticii na boj proti islamofébii
a na podporu integricie a odporucila, aby politiky sidrznosti SpolocCenstva boli
zaloZené na re$pektovan{ zdkladnych hodnét Eurépskej tnie (ktoré zahfnaja Chartu
zdkladnych prév Eurépskej dnie a Eurépsky dohovor o ochrane Iudskych prav).

Sdbezne s touto spravou si EUMC dalo urobit samostatny, ale doplnkovy
prieskum s ndzvom ,Vnimanie diskrimindcie a islamofébie: vyjadrenia ¢lenov
moslimskych komunit v Eurépskej tnii“. Cielom bolo dosiahnut hlbsie pochopenie
toho, ako moslimovia vnimaja diskriminéciu a islamofébiu a ako sa to dotyka ich
komunit. Spréva tiez zaznamendva uznania, Zze samotn{ moslimovia musia urobit
viac, aby sa zapojili do $irej spoloénosti, prekonali prekdzky a tazkosti, ktorym celia,
aaby prebrali vd¢siu zodpovednost za integraciu. Vyskumni pracovnici boli poveren{
vykonat rozhovory s moslimami, ktor{ sa angazovali v skupindch a organizacidch
svojej komunity v desiatich ¢lenskych $tatoch EU so znaénou populdciou moslimov.
Spréva bola zverejnend spolu so spravou Moslimovia v Eurépskej tnii koncom roku
2006.

Porovnatelnost udajov

Jednym z cielov vyskumnej préce, ktord EUMC vykondva, je zlepsit
porovnatelnost udajov medzi ¢lenskymi $tdtmi. Snaha zlep$it porovnatelnost
moze poOsobit na réznych drovniach. Po prvé, porovndvacie spravy, ako je sprava
o byvani vydané v roku 2006, hraju rolu pri mapovani toho, aké tdaje st dostupné
v réznych ¢lenskych §tdtoch, pri uréovani medzier, vysvetlovani dévodov, preco
nie st veci porovnatelné, pri ¢erpani z deskriptivneho kvalitativneho materiélu na
vysvetlovanie rozdielov ndrodného kontextu a ich vplyvov na sicasny nedostatok
porovnatelnosti idajov o diskrimindcii v ¢lenskych $tatoch.

Po druhé, EUMC navrhuje a realizuje vyskumné projekty o rdéznych
aspektoch rasizmu a diskrimindcie s porovnatelnostou do nich zahrnutou - t. j.

Boj proti rasizmu v Eurépe — zaver
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vyuzivanie spolo¢nej metodiky, ktord sa pouziva v ¢lenskych $tdtoch na vytvaranie
udajov o diskrimindcii porovnatelného charakteru. Takymto prikladom je pilotnd
$tudia skdsenosti obeti rasovo motivovanych trestnych ¢inov, ktoré prebieha v roku
2006 a bude zverejnend v roku 2007.

Po tretie, spravy EUMC pomohli prispiet k zvy$eniu uvedomenia si potreby
zblizovania administrativnych postupov clenskych $tatov, metéd zbierania ddajov
a definicif pouzivanych v réznych ¢lenskych statoch, aby oficidlne vytvarané idaje
boli skutoéne porovnatelnejsie. EUMC tieZ ako sti¢ast tohto procesu spolupracovala
v roku 2006 s takymi orgdnmi, ako st EUROSTAT a iné prislusné pracovné skupiny
Komisie. Napriklad v roku 2006 prispelo EUMC k dvom zasadnutiam pracovnych
skupin EUROSTATu o ,Statistike o trestnej ¢innosti, prenasledovani a trestnom
konani, ktoré sa konali v marci a oktébri 2006 v Luxemburgu. Tieto zasadnutia
boli zamerané na vyvoj harmonizovaného zhromazdovania ddajov a poddvanie
sprav o S$tatistike trestnej ¢innosti v Eurépe. EUMC sa v septembri a novembri
tiez zucastnilo v Bruseli na zasadnutiach Pracovnej skupiny pre zhromazdovanie
Udajov na meranie rozsahu a dosahu diskrimindcie a Referen¢nej skupiny pre
Eurépsku prirucku o tdajoch o rovnosti. Vysledkom posledného zasadnutia bolo
vytvorenie Eurdpskej prirucky o idajoch o rovnosti,® ktord cerpala zo skisenosti
so zhromazdovanim tdajov EUMC, aby sa zvysilo uvedomenie si potreby lepsich
udajov medzi tvorcami politik.

6 Eurdpska priru¢ka o ddajoch o rovnosti: Pre¢o a ako vybudovat nirodnt zékladiu poznatkov o rovnosti a
diskrimindcii na zdklade rasového a etnického pévodu, ndboZenstva a vierovyznania, zdravotného postihnutia,
veku a sexudlnej orientdcie, Eurépska komisia/Finske ministerstvo prace, februar 2007.
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Podpora tcinnych politik proti
rasizmu

Za posledné roky sa vykonalo niekolko délezitych krokov smerom k boju
proti diskriminécii a podporovaniu cielov rovnosti a déstojnosti pre kazdého, kto
zije v EU. Vicsina ¢lenskych statov EU transponovala smernicu o rasovej rovnosti a
smernicu o rovinakom zaobchddzani v zamestnani{ a zriadila $pecializované organy
na podporu rovnakého zaobchddzania. Eurépska komisia vyznamne podporila
svoju politiku a opatrenia v oblasti nediskriminécie a zdkladnych prév. Zavdzok
dosiahnut v tejto oblasti pokrok odrdza zriadenie Skupiny komisdrov pre zdkladné
prava, antidiskrimindciu a rovnaké prilezitosti a rozsirenie mandatu EUMC, aby sa
stala Agenttrou EU pre zdkladné préava. Eurépsky parlament vyrazne presadzuje
program nediskrimindcie a zdkladnych prav: Vytvoril zmie$and skupinu proti
rasizmu a za rozmanitost, ktord ma pomdhat vynakladaniu politického tsilia na boj
proti rasizmu, a v roku 2006 prijal mnozstvo délezitych uzneseni.’”

EUMC aktivne spolupracovalo s tymito Struktirami a mechanizmami na
trovni EU aj na ndrodnej trovni. Zhromazdovanie a analyza tdajov EUMC stavia
Eurépsku uniu do lep$ej pozicie, aby mohla navrhovat politiky a postupy, prijimat
opatrenia prostrednictvom nérodnych a eurdpskych mechanizmov a zapojit
prislu§né zainteresované strany do boja proti rasizmu v EU. Institdcie EU stale
viac vyuzivaji pracu EUMC vo vonkajsich vztahoch pri diskutovani s externymi
partnermi o rasizme, xenofébii a antisemitizme.®

Zavery a stanoviskdi EUMC vstupujd do procesu tvorby politiky EU
a poskytujd informdécie pre ¢innost Eurépskeho parlamentu, Rady, Komisie a
konzulta¢nych dradov: Vyboru regiénov a Eurépskeho hospodérskeho a socidlneho
vyboru. Na dosiahnutie ndrodnej drovne si EUMC zachovalo priame prepojenia
s prislusnymi vlddnymi dradmi v EU prostrednictvom siete styénych dradnikov
zodpovednych za ¢innosti proti rasizmu v ich krajine. EUMC spolupracovalo
s medzivlddnymi organizdciami pre Iudské prdva, aby sa posilnili medzindrodné
opatrenia v boji proti rasizmu a zaistila koordindcia. Organizacie obcianskej
spolo¢nosti vyznamne prispievaji k prdci EUMC — ako sucast siete RAXEN, tak aj
prostrednictvom programu okrihleho stola EUMC.

7 Napriklad: uznesenie o rdmcovej stratégii pre nediskrimindciu a rovnaké prilezitosti pre vsetkych
(2005/2191(INI)) alebo uznesenie ako odpoved na ozndmenie Komisie ,Spolo¢ny program pre zahrnutie —
Ramec pre integriciu prislu§nikov tretich krajin do Eurdépskej tnie“ (KOM(2005)0389).

8 Napriklad: Dialég o ludskych pravach s Ruskom a Cinou; Transatlanticky dialég s USA; Semindr ES — Izrael o -13 -
boji proti rasizmu a xenofébii.
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Zasadnutia EUMC so sietou styénych turadnikov z ¢lenskych statov

Poskytovanie poradenstva institticidm a ¢lenskym stitom EU

Presadzovanie nediskrimindcie a boja proti rasizmu do politik
Spoloéenstva bolo cielom prace EUMC s institiciami EU. Viésina prace EUMC v
roku 2006 bola zamerana na poskytovanie informdcif pre politiku a stratégiu EU s
cielom podporovat rovnost, nediskriminédciu a socidlne zac¢lenenie. Dal§i ddlezity
vyznam ¢innosti EUMC sa tykal Haagskeho programu zameraného na posilnenie
EU ako spolo¢ného priestoru slobody, bezpec¢nosti a spravodlivosti.

Podporovanie rovnosti, nediskrimindacie a socidlneho zaclenenia

Vplyv smernice o rasovej rovnosti: EUMC prispelo k prvej sprave Komisie
EU o vykon4vani{ smernice o rasovej rovnosti (oktéber 2006).° Ozndmenie Komisie
odrédza obavu EUMC, Ze nedostatok etnickych tdajov brzd{ spravne monitorovanie
Gé¢innosti antidiskriminacnej legislativy. Dalej sa oznidmenie zameralo na pouZzitie
pozitivnych opatreni. Spravy EUMC zdéraznili skutoc¢nost, Ze zaistenie rovnosti
v praxi méze vyZadovat $pecifické opatrenia (,pozitivne opatrenia“), aby sa
kompenzovali nevyhody sivisiace s rasovym alebo etnickym pévodom. V roku 2007
bude EUMC dalej skimat, ako mézu pozitivne opatrenia zabezpedit rovnost pre
znevyhodnené skupiny vratane mlddeze.

9 Eurédpska komisia (KOM(2006)643): Uplatiiovanie smernice 2000/43/ES z 29. jina 2000, ktorou sa zavddza
zdsada rovnakého zaobchddzania s osobami bez ohladu na rasovy a etnicky povod.

DN ySukdod
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ZlepSovanie zhromazdovania uddajov: Hlavnym zistenim vo vsetkych
oblastiach prdce EUMC je potreba, aby ¢lenské staty vyvijali Gi¢innejsie systémy
a mechanizmy na zhromaZdovanie, zaznamendvanie a vyhodnocovanie ddajov
a informdci{ v oblasti rasizmu a xenofébie. Niektoré ¢lenské $taty sa pozeraji na
otazky zaznamendvania etnického/ndrodného pdvodu s va¢sim porozumenim, ¢o
je zndmkou narastajiceho uvedomovania si tejto potreby. V roku 2006 bolo EUMC
vyzvané, aby prehovorilo o tejto otdzke na niekolkych politickych semindroch na
vysokej Grovni vratane v Centre d’analyse stratégique, ¢o je organizacia pod vedenim
francizskeho predsedu vlady. EUMC sa tiez zG¢astnilo na préaci Pracovnej skupiny
Komisie pre zhromazdovanie didajov na meranie rozsahu a dosahu diskrimindcie a
Referencnej skupiny pre Eurépsku prirucku o tdajoch o rovnosti. Prirucka (ktord
bude publikovand v roku 2007) éerpd zo skdsenosti EUMC so zhromazdovanim
udajova poskytne tvorcom politik informdcie o tom, ako zostavit i¢inné mechanizmy
zhromazdovania ddajov o diskrimindcii.'

Nediskrimindcia zacina na miestnej urovni: Miestne organy maju dolezita
tlohu pri vytvdrani inkluzivnej spolo¢nosti zaloZenej na vzdjomnom re$pektovani
a rovnakych prilezitostiach pre vSetkych. EUMC v spolupréci s Vyborom regiénov
iniciovalo projekt Siet miestnych komunit s ciefom riesit prispevok miestnych a
regiondlnych organov k dodrziavaniu nediskrimindcie. Tento projekt spdja eurépske
mestd s velkym podielom moslimskej populécie, aby sa sprostredkovala dobré prax
o integrdcii moslimov na miestnej drovni. V roku 2007 poskytne tento projekt
informadcie pre aktualizdciu predchddzajicej spravy EUMC o situdcii islamskych
komunit v eurépskych mestich. EUMC spolu s Vyborom regiénov a Viednou
usporiadalo konferenciu o dlohe miestnych a regiondlnych dradov pri uplatriiovan{
nediskriminaénych politik (marec 2006). Konferencia uréila najlep$iu prax v boji
proti diskriminécii a zlepSovan{ socidlneho zaélenenia. Diskusie a pripomienky
EUMC viedli k stanovisku Vyboru regiénov z 15. jina 2006."!

Boj proti vyliceniu Rémov: Rémovia patria medzi skupiny najcitlivejsie
na rasizmus v EU, ako to rozsiahlo dokumentujt spravy EUMC. EUMC sa spolu s
Komisiou EU a inymi zG¢astnenymi stranami zapojilo do identifikovania politik a
stratégif na zlep$enie tejto situdcie. EUMC prezentovalo zistenia svojej publikdcie
Rémovia a Travelleri vo verejnom vzdeldvacom systéme z roku 2006 na zasadnutiach
Komisie a expertov, ako aj na konferencii Eurépskej siete proti rasizmu (European
Network against Racism; ENAR). EUMC od svojej spravy o pristupe rémskych zien
k zdravotnej starostlivosti (2003) spolupracuje s rémskymi Zenskymi sietami na
rieSeni $pecifickych problémov, ktorym celia. Této praca poskytla informécie pre
uznesenie Eurépskeho parlamentu (april 2006).1

Propagovanie slobody, bezpecnosti a spravodlivosti

Presadzovanie nediskrimindcie do integracnych politik: ,Spolo¢né
zakladné principy pre integraciu®, ktoré prijala Rada v kontexte Haagskeho programu,
uznévaju, ze Ucast a rovnost sd zdkladom pre dspe$nud integréiciu pristahovalcov.
Cinnost EUMC v roku 2006 posilnila argument, Ze integraéné politiky sa musia
doplnit opatreniami, aby sa prekonali diskriminac¢né bariéry. EUMC sa zGcastnilo

10 Eurépska komisia/Finske ministerstvo prace: Eurépska prirucka o tidajoch o rovnosti (februar 2007).
11 Vybor regiénov (CONST-IV-001): Stanovisko z 15. jina 2006 k uzneseniu Eurépskeho parlamentu o ochrane
mens$in a politikdch boja proti diskrimindcii v rozsirenej Eurépe.
12 Uznesenie o situdcii rémskych zien v Eurépskej unii (2005/2164(INT)). -15 -
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eurdpskeho semindra o integrécii pristahovalcov na pracovnom trhu v Madride,
ktory organizovali ¢lenské $taty EU a spolufinancovala Eurépska komisia (program
INTI) s cielom vymenit si skisenosti a dobrd prax v oblasti integraénych politik
v roznych clenskych $tatoch. EUMC sa na zdklade svojej prace osobitne zmienilo
o manazmente rozmanitosti a antidiskriminac¢nych opatreniach. Na Eurdpskej
konferencii za okrdhlym stolom EUMC (oktéber 2006), ktord sa konala v
Helsinkich za podpory finskeho predsednictva EU, sa zisli skupiny obéianskej
spoloc¢nosti a tvorcovia politik, aby diskutovali o tom, ako presadit nediskrimindciu
do integrac¢nych politik. Boli tiez pozadované odborné poznatky EUMC s cielom
identifikovat $pecifické stratégie pre integrdciu na pracovnom trhu. EUMC sa
zucastnilo Eurépskeho féra o dosiahnuti integricie na pracovisku a v spolo¢nosti
a prispelo k prislusnej pracovnej skupine, ktoréd vyvinula ukazovatele a néstroje na
hodnotenie integracie a nediskriminaénych politik.

Spoloénd eurdpska reakcia na rasovo motivované trestné ciny: Rasizmus je
viacaspektovy problém, ktory vyzaduje od politickych lidrov aj od spolo¢nosti Sirokd
$kélu preventivnych a napravnych opatreni, ktoré zahfnaji mechanizmy trestného
préva. V roku 2001 Komisia EU navrhla spolo¢nt legislativu s cielom zaistit, aby sa
rasovo motivované spravanie v EU Géinne trestalo: rimcové rozhodnutie o boji proti
rasizmu a xenofébii, ktoré mé schvélit Rada. V roku 2006 EUMC spolu s Komisiou
a rakdskym predsednictvom EU zorganizovali semindr expertov, ktory umoznil
diskusiu o tomto ramcovom rozhodnuti. Eurépsky parlament v uzneseni z roku
2006 znovu zopakoval svoju podporu rdmcovému rozhodnutiu.’® Tieto Cinnosti
podnietili nemecké predsednictvo EU v roku 2007, aby znovu zacalo rokovania o
tomto dolezitom legislativnom opatreni.

EUMC sa zti¢astnilo 2. eurépskeho zasadnutia policajnych tradov z EU a
tretich krajin o ,Boji proti pravicovému extrémizmu/terorizmu® a predstavilo pracu
EUMC o posobeni policie v oblasti rasovo motivovaného ndsilia a trestnych ¢inov.
EUMC na medzindrodnej konferencii ,Meniaci sa priestor eurépskej bezpec¢nosti®
v Parizi predstavilo aj prezentdciu o tom, aky ma etnickd diskrimindcia vplyv na
komunity pristahovalcov v ¢lenskych $titoch EU. Na 14. semindri eurépskych
vyssich policajnych tradnikov prednieslo EUMC svoju pricu o posobeni policie v
oblasti rasovo motivovaného nésilia a zd6raznilo vyznam etnickej rozmanitosti v
policii.

Propagovanie reSpektovania zdkladnych prdv: V roku 2006 ,spor s
karikatirami“rozprudilburliviadiskusiuovyvéazenostislobodyprejavuare$pektovania
rozmanitosti. EUMC v spolupréci s Komisiou EU a rakdskym predsednictvom EU
usporiadalo konferenciu pre zastupcov médii z regionu EUROMED (EU, Severn4
Afrika a Stredny Vychod) s cielom zvy$ovat uvedomovanie si problémov slobody
prejavu a rasového obsahu v médiich. Dal$im predmetom intenzivnej diskusie
bola vyvdzenost bezpe¢nostnych opatreni a Iudskych prav. EUMC sa zdcastnilo
zasadnuti Eurépskeho parlamentu, aby diskutovalo o etnickom profilovani (t. j.
policajnej praxi, ktord sa zameriava skor na ,rasovy” alebo etnicky pévod nez na
popis sprdvania alebo podozrivych oséb). Spravu o tejto otdzke predlozi EUMC v
roku 2007.

13 Uznesenie o ramcovej stratégii pre nediskrimindciu a rovnaké prilezitosti pre vsetkych (2005/2191(INTI)).
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Praca s partnermi

EUMC dzko spolupracovalo s medzivlddnymi organizdciami pre ludské
prava, pricom sa vytvorila spolupraca a doslo k vymene odbornych znalosti v oblasti
boja proti rasizmu na medzindrodnej trovni. Mimovlddne organizécie (MVO) st
tiez doleZitymi partnermi v boji proti rasizmu. Hrajd kld¢ovd dlohu pri zvy$ovani
informovanosti, podporovani obeti rasizmu a monitorovan{ situdcie na mieste.

Rada Eurdpy a iné medzinarodné organizacie

Rada Eurdpy (RE): EUMC udrziavalo uzky pracovny vztah s Eurépskou
komisiou proti rasizmu a intolerancii (European Commission against Racism
and Intolerance; ECRI) a zoS$iroka spolupracuje s generdlnymi riaditelstvami RE.
EUMC poskytlo orgdnom RE tdaje o rasizme a xenofébii na drovni EU s cielom
poskytnut informdcie pre ich sprdvy a prislu$né normotvorné dokumenty, ako
je VSeobecné politické odporiacanie ECRI k boju proti rasizmu prostrednictvom
skolského vzdeldvania a Vseobecné politické odpordcanie ECRI k boju s rasovou
diskriminéciou v pdsoben{ policie (ktoré budd publikované v roku 2007). Situdcia
Rémov je spolo¢nym zaujmom RE, OBSE a EUMC. Tieto tri organizdcie sa snazia
zlepsit uplatiiovanie ndrodnych politik na Rémov prostrednictvom medzindrodnej
konferencie na vysokej irovni v Bukuresti (m4j 2006).

Organizdcia pre bezpecnost a spoluprdcu v Eurépe (OBSE) a Organizdcia
spojenych ndrodov (OSN): Dalsim délezitym partnerom EUMC je Urad pre
demokratické institticie a fudské prava pri OBSE (Office for Democratic Institutions
and Human Rights; ODIHR). EUMC a ODIHR si ¢asto vymienaji informadcie a
odborné poznatky tykajice sa antisemitizmu, neznésanlivosti proti moslimom a
trestnych ¢inov motivovanych nendvistou. Pocas zasadnutia OBSE o uplatniovan{
[udského rozmeru v roku 2006, najvicsej eurépskej konferencie o ludskych pravach,
zorganizovalo EUMC sprievodné podujatie o islamofébii a malo zédkladny prejav o
»potrebe Gidajov o trestnych ¢inoch motivovanych nenédvistou v Eurépe” na zasadnutf
OBSE/ODIHR vo Viedni ,0 uplatiovani tolerancie®

EUMC tieZ pracovalo s prisludnymi agentdrami OSN, najma s Uradom
vysokého komisdra pre Iudské préva (Office of the High Commissioner for Human
Rights; OHCHR). OHCHR konzultoval s EUMC o svojom politickom dokumente o
vznikajtcich vyzvach v boji proti rasizmu od Svetovej konferencie proti rasizmu v
roku 2001. EUMC predstavilo na spolo¢nom zasadnut{ Hospodérskej komisie OSN
pre Eurépu a Uradu OSN pre drogy a kriminalitu svoje pilotné prieskumy medzi
obetami o ,$tatistike trestnych ¢inov*.

Spoluprica a okrihle stoly obcianskej spolo¢nosti
Program eurdpskeho okrithleho stola a siet RAXEN: EUMC organizuje
Eurépsku konferenciu za okrdhlym stolom a podporuje narodné okrthle stoly,

aby sa zapojili do §truktirovaného dialégu s organizaciami obcianskej spolo¢nosti.
V roku 2006 mohlo takto EUMC vypocut obavy ob¢éianskej spolo¢nosti na roézne
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témy, ako je diskrimindcia v antiteroristickych opatreniach.* Hlavnym zdrojom
informdcif pre siet RAXEN su tiez MVO.

Odhodlanie rozSirovat spoluprdcu s obcianskou spoloénostou: EUMC
vzhladom na kltéovu rolu mimovlddnych organizici{ v boji proti rasizmu roz$iri
svoju Cinnost s obcianskou spolo¢nostou. V roku 2007 uskutoéni konzultdciu
o tom, ako ¢o najlep$ie integrovat obavy obcianskej spoloc¢nosti do svojej préce.
EUMC predlozilo dokumenty o metodike zhromazdovania ddajov EUMC, otdzkach
porovnatelnosti ddajov a problémoch tykajicich sa zhromazdovania udajov o
rasovo motivovanom nasili a trestnych ¢inoch na 11. medzinarodnej metropolitnej
konferencii: ,Cesty a kriZzovatky: presdvanie ludi, zmena miest®, ktoré sa konala v
Lisabone.

o)
<)
o
=
s
o
=
o
c
2
a

Eurépsky okrihly sté] EUMC 2006 v Helsinkach

14 V roku 2006 EUMC podporilo nirodné okrihle stoly v Nemecku, Spanielsku a Holandsku.
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Zvysovanie informovanosti o
rasizme a xenofébii

EUMC povazuje zvy$ovanie informovanosti za d6lezitd ¢ast svojej podpory
politikdm protirasizmuaxenofdbii. Vyskumukazuje, ze predsudky protipristahovalcom
a men$indm sd casto zalozené na nedostato¢nych ¢i ziadnych vedomostiach o
aktudlnych skutocnostiach. Komunikdcia, médié a verejné informécie sa preto javia
ako jeden z ndstrojov na ovplyvilovanie predsudkov, zvySovanie informovanosti o
otdzkach rasizmu a xenofébie v EU, zlepSovanie rozsiahlejsieho $irenia informacii
EUMC a dosiahnutie vd¢sieho vplyvu na konkrétne cielové skupiny.

EUMC informuje verejnost a zvy$uje jej informovanost prostrednictvom
niekolkych kandlov:

« publikdcie

«+ internetové strdnka EUMC (http://eumc.europa.eu)
» navstevné skupiny

+ spoluprica s partnermi a ob¢ianskou spolo¢nostou
+ praca s médiami

«+ Skolenia a zvy$ovanie informovanosti pre novindrov

Publikacie a ich Sirenie

EUMC v roku 2006 vydalo 9 sprav (a 15 tematickych narodnych $tadii), 3
¢asopisy Equal Voices a 6 bulletinov.!® VSetky publikécie spolu s predchddzajicimi
publikdciami EUMC st k dispozicii on-line na internetovej stranke EUMC a véé$ina
jekdispozicii aj v tla¢enej forme. EUMC distribuuje svoje publikdcie a iny informacny
materidl na konferencidch a semindroch expertov, ndv§tevnym skupindm a tiez ich
zasiela bezplatne na poziadanie. Kazd4 publikécia je ozndmend v bulletine EUMC a
upozornenim prostrednictvom e-mailu, rozosiela sa podla rozsiahleho rozdelovnika
(ktory tvoria jednotlivci vo vladach, institdcidach EU, medzindrodnych organizaciach,
MVO atd.). Hlavné publikdcie sa tieZ oznamujd prostrednictvom tlacovych sprav.
EUMC vydalo informaény letdk ,Vybrané publikdcie z rokov 2004 — 2006“ ktory
ponuka uzitoény prehlad o praci EUMC.

V roku 2006 spustilo EUMC on-line néstroj podpory pre zainteresované
strany, ktoré piSu o otdzkach rasizmu a Iudskych prév alebo pracujd s tymito
otazkami: Novd databdza ,EUMC InfoBase“ sa zameriava na poskytovanie
objektivnych informicif o rasizme v EU verejnosti a tvori ju profil krajiny kazdého
¢lenského statu EU, casti o otdzkach vzdeldvania, zamestnavania, byvania, rasovo
motivovaného nasilia a trestnych ¢inov a Casti o pravnych otdzkach.

15 Zoznam vsetkych publikdcii EUMC v roku 2006 pozri v prilohe C.
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Internetova stranka

Internetovd stranka EUMC poskytuje prehlad o tlohdch a aktivitich
agentdry s osobitnym odkazom na publikidcie EUMC, aktivity siete RAXEN a cast
venovanu tla¢i. V roku 2006 navstivilo internetovd strdnku EUMC spolu 371 200
névstevnikov (v roku 2005 to bolo 289 000), ¢o je denne v priemere 1017 névstevnikov
(v roku 2005 to bolo 850). Najcastejsie stahovanou publikdciou v roku 2006 bola
Vyroénd sprava a potom Sprava o moslimoch v EU.'

Navstevné skupiny

EUMC pontka verejnosti moznost navstivit jeho priestory a oboznamit
sa s jeho pracou, ako aj s otdzkami stvisiacimi s jeho manddtom. Pocas roku 2006
bolo prijatych priblizne 500 navstevnikov, ktorych tvorili najmé pracovnici verejnej
spravy z c¢lenskych $tatov EU, diplomati a (EU) politici, $pecializované MVO alebo
organy pre otdzky rovnosti a Studentské skupiny, vyskumni pracovnici a predstavitelia
akademickej obce.

Spolupraca s partnermi a ob¢éianskou spolo¢nostou

EUMC okrem svojich vlastnych iniciativ a aktivit podporuje ostatnych
pri zvySovani uvedomovania si problémov rasizmu a stvisiacich javov. EUMC
podporuje kampaii Komisie EU ,Za rozmanitost — proti diskriminacii“ a Eurépsky
rok rovnakych prilezitosti pre vsetkych 2007 a delegovalo expertov do poradnych

16 Podrobny zoznam publikécii na stiahnutie pozri v prilohe E.
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vyborov tychto iniciativ. EUMC spolupracovalo s OSN, nemeckou vlddou,
Eurépskym parlamentom a FIFA (Medzindrodnd futbalovd federdcia) s cielom
podporit opatrenia proti rasizmu pocas Svetového pohéra vo futbale 2006, ktoré
vyvrcholili poc¢as Dni FIFA proti rasizmu pocas kazdého $tvrtfindle. EUMC vydalo
mnozstvo spolo¢nych tladovych sprav so svojimi partnermi vritane Komisie EU,
ECRI/Rady Eurépy, OBSE a Vyboru regiénov.

For Diversity
Against Discrimination

www.stop-discrimination.info

2007 — European Year of Equal Opportunities for All

Za rozmanitost proti diksriminacii 2007 - Eurépsky rok rovnakych prileZitosti pre vietkych

Praca s médiami

Sloboda prejavu je tazko vydobyté vitazstvo, ktoré tvori sicast principov a
hodnét, na ktorych je EU zaloZend, a médid majt v tomto kontexte tstrednd poziciu.
Vyskum tiez ukazuje, Ze médid formujd vnimanie. Médid hraju preto kli¢ovi rolu
ako kandl, prostrednictvom ktorého EUMC zvySuje informovanost o rasizme a
xenofébii a $iri vysledky svojej prace. Na jednej strane EUMC pracuje s médiami,
aby podporilo podéavanie komplexnej$ich a informovanej$ich sprav o situdcii
pristahovalcov a etnickych mens$in v Eurépskej Gnii. Na druhej strane si médid tiez
cielom zvy$ovania informovanosti o rasizme, napriklad vo forme konferencif alebo
$koliacich semindrov pre novinérov.

Médié sa povazujui za ndstroj prenosu posolstiev EUMC o boji proti rasizmu
SirSej verejnosti. V roku 2006 boli spravy EUMC, ako aj rozhovory s predsednic¢kou
a riaditelkou EUMC dasté a vSeobecne dobrej kvality. Analyzy EUMC v rdmci
médii ukazujd, ze napriklad vyroc¢nd spréva bola v eurépskych médidch vysieland
minimalne 170-krat a sprava EUMC o moslimoch v EU asi 500-krit.

Hlavnd pisomnd komunikdcia s médiami sa vykondva prostrednictvom
tlacovych sprav EUMC a u vacsich sprav tiez zhrnutim pre média. V roku 2006 bolo
vydanych celkove 16 tlacovych sprav.'” Siahaji od tlacovych sprav sprevadzajicich
uvedenie délezitych sprav EUMC (napriklad: Vyro¢na spréava 2006 alebo Spréava o
moslimoch v EU) po spravy o udalostiach, ktoré EUMC organizovalo (napriklad
Euro-stredomorska konferencia, Eurépska konferencia EUMC za okrithlym stolom),
alebo po vyhldsenia o témach tykajtcich sa sicasného vyvoja alebo tematickych
dni (napriklad: Pamétny den obeti holokaustu, Medzindrodny defi Rémov,
Medzindrodny den za odstranenie rasovej diskrimindcie). Vo Viedni a Bruseli sa
uskutoc¢nili tlacové konferencie a podporné podujatia v suvislosti s uverejnenim
dvoch hlavnych publikacii EUMC.

17 Uplny zoznam véetkych tlatovych sprav EUMC v roku 2006 pozri v prilohe E.
.21 -



Eurépske stredisko pre monitorovanie rasizmu a xenofébie

CINNOST EUMC V ROKU 2006

22 -

EUMC dalej posilnilo svoje vztahy s novindrmi a rozsirilo databdzu
novinarov EUMC do konca roku 2006 tvorilo asi 900 kontaktov na novinarov v celej
EU, ktori pravidelne dostavaji tlacové informéacie EUMC. V priebehu roku 2006
odpovedalo EUMC na mnozstvo individudlnych otdzok a poziadaviek o rozhovor
od novindrov.

Skolenie a zvySovanie informovanosti pre novinarov

Ako ukazuju vyskum a prieskumy a ako zastupcovia médii samivyzdvihuju,
existuje neustdla potreba zvy$ovat informovanost a $kolit novindrov o otdzkach
diskriminacie. V roku 2006 EUMC zorganizovalo a ziicastnilo sa mnozstva podujati
zameranych na médid a novindrov. EUMC spolu s Eurépskou komisiou a rakiskym
predsednictvom EU zorganizovalo velkd konferenciu ,Rasizmus, xenofébia a
médid: smerom k reSpektovaniu a pochopeniu vSetkych nabozenstiev a kultdr” s
asi 120 novindrmi a zdstupcami médii. EUMC sa tiez zGcastnilo alebo prispelo ku
konferencidm a semindrom, ako je Londynska konferencia o etnickych médiach,
gkoliace semindre pre novindrov na Malte, v Rakdsku a Nemecku a velkd Eurépska
konferencia médii ,Migrécia a integrdcia — velkd vyzva Eurépy. Aku rolu hraju
médid?“ v Essene v Nemecku, ktord organizovala Eurdpska tnia pre rozhlasové a
televizne vysielanie (European Broadcasting Union; EBU) spolus WDR, franctzskou
televiziou a ZDF. Tvorcovia programov a ti, ¢o rozhoduju z celej Eurépy diskutovali
o vztahu médii, politikov a ob¢ianskej spolo¢nosti, ¢o sa tyka zélezitosti migracie a
integracie. Riaditelka EUMC, Beate Winkler, mala jeden z hlavnych prejavov.

EUMC pokracuje tiez v propagovani dobrej praxe v suvislosti s medidlnou
diskusiou o rozmanitosti a integracii. EUMC spolu s Eurépskym parlamentom a
ostatnymi stranami podporilo eurépsku cenu médii CIVIS 2006. Nadécia CIVIS
pre médid (WDR/ARD a Freudenberg Stiftung) je zamerand na zvySenie citlivosti
elektronickych médii v Nemecku a Eurépe na témy o integricii a kultdrnej
rozmanitosti. Cenou médii sa ocenuju rozhlasové a televizne programy, ktoré
podporujt porozumenie viacerych kultdr v EU, a udeluje sa na cereménii vysielanej
v televizii.
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Diskrimindcia a rasizmus zostdvaji znepokojujticou realitou pre mnohych
pristahovalcov a ¢lenov mensinovych skupin v EU. A predsa boli za posledné roky
vykonané dédlezité kroky na podporu boja proti rasizmu. Viésina ¢lenskych statov EU
transponovala smernicu EU o rasovej rovnosti a smernicu o rovnakom zaobchédzani
v zamestnani, zriadila $pecializované organy na podporu rovnakého zaobchidzania
a niekolko krajin vypracovalo ndrodné akéné pldny proti rasizmu. Eurépska komisia
vyznamne podporila svoju politiku a opatrenia v oblasti nediskrimindcie a zdkladnych
prav. Rovnako aj Eurépsky parlament vyrazne presadzoval program nediskrimindacie
a zékladnych prav: EUMC malo svoju rolu v tychto oblastiach vyvoja: Za svojich
osem rokov existencie sa EUMC etablovalo ako stredisko odbornych znalosti a
vedomosti o otdzkach rasizmu v EU. Vyrazne prispelo k lepsie informovanym a
lepsie zameranym politikdm na boj proti rasizmu a xenofébii.

V roku 2006 EUMC pracovalo na zvySeni uvedomovania si situdcie v
oblasti rasizmu a xenofébie v EU a vyzdvihlo mozné postupy. Okrem vyroc¢nej
spravy publikovalo tematické spravy o islamofébii, antisemitizme, Rémoch a
Travelleroch vo verejnom vzdeldvacom systéme a o médiach. Spravy EUMC zlepsili
pochopenie tvorcov politik, ze pre vyvoj politik a postupov na podporu rovnosti
pre kazdého, kto zije v EU, je dolezité zhromazdovanie néleZitych ddajov o rasovej
diskriminacii. EUMC sa zapojila do diskusif o tvorbe politik s intiticiami EU a
zainteresovanymi ¢lenskymi $tatmi EU. EUMC pokracovalo na medzinirodnej
drovni vo svojej spolupréci s kld¢ovymi medzivlddnymi organizdciami pre ludské
prdva, najmé s Radou Eurdpy. Zasadnutie agentir ECRI, ODIHR, OSN OHCHR
a EUMC na vysokej trovni zdoéraznilo potrebu medzindrodnych opatren{ proti
rasizmu a neznd$anlivosti. Do prace EUMC boli tiez aktivne a pozitivne zapojen{
partneri obc¢ianskej spolo¢nosti. EUMC tiez dalej rozvijalo svoje vztahy s médiami
s cielom zvySovat informovanost a $irit informdcie EUMC o rasizme vo v§eobecnej
verejnosti. Publikdcie EUMC byvaju pravidelne uverejiované v eurépskych médiach.
EUMC sluzi ako stredisko zdrojov objektivnych a spolahlivych informécif o rasizme
pre novinarov v celej EU.

Rok 2006 bol poslednym rokom ¢innosti EUMC na zéklade jeho p6vodného
mandétu. 1. marca 2007 sa EUMC stalo Agenttrou Eurépskej inie pre zdkladné prava,
ktord pokryje $irSie oblasti v sfére zdkladnych préav. Tato nové agentira predstavuje
hlavny prispevok k zabezpeceniu dodrziavania a podporovania zdkladnych préav
na trovni EU. Prioritou agentlry zostane pokracovanie v ¢innosti EUMC proti
rasizmu a xenofébii. Zaradenie boja proti diskriminacii do kontextu zédkladnych prav
znamend ddlezité posolstvo pre vSetkych: Rovnaké zaobchddzanie je pravom a nie
vysadou. Nepokrocenie v dosahovani rovnosti znamend odopretie zdkladnych prav
znevyhodnenym skupindm v Eurépskej tnii. Eurépsky rok rovnakych prilezitosti pre
vsetkych 2007 moze vytvorit prostredie, v ktorom sa spolo¢nost ako celok zapdja do
boja proti diskriminécii, do prevencie proti diskrimindcii a do posilnovania obeti,
aby vyuzivali opatrenia na ndrodnej Grovni, ktoré boli zavedené.
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Vyhlasenie povereného tradnika o vierohodnosti

Ja, podpisand docasnd riaditelka Agentdry Eurépskej dnie pre zédkladné préva,

ako povereny dradnik

« vyhlasujem, Ze informdcie v tejto spréve poskytuju pravdivy a verny pohlad,*

« konstatujem, ze mdm primerané zaruky, Zze prostriedky pridelené na cinnosti
opisané v tejto sprave boli pouzité na ich pldnovany dcel a v stlade s principmi
riadneho finan¢ného hospodérenia a Ze zavedené postupy kontroly poskytuju
nevyhnutné zaruky tykajtce sa zakonnosti a spravnosti prislu§nych transakcif.

Tato primerand zaruka je zaloZend na mojom vlastnom tsudku a informdciach,

ktoré som mala k dispozicii, ako st vysledky sebahodnotenia, kontroly ex post,

zistenia interného auditu a ponaucenia ziskané zo sprdav Dvora auditorov za roky
pred rokom tohto vyhldsenia.

» Potvrdzujem, Ze nie som si vedoma ziadnych skutocnosti, ktoré tu nie si uvedené
a ktoré by mohli poskodit zdujmy agenttry a vSeobecne institicii.

Vo Viedni 13. jana 2007

Beate Winkler

docasnd riaditelka

dodte (un g —

* Pravdivy a verny v tomto kontexte znamend spolahlivy, Gplny a spravny pohlad na situdciu v tejto sluzbe.
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PRILOHY

A. Struktira a persondlne
obsadenie EUMC

Spravnarada

Spravnu radu EUMC tvori jedna nezavisld osoba vymenovana kazdym
¢lenskym $titom EU, jedna nezavisld osoba vymenovana Eurépskym parlamentom,
jedna nezavisld osoba vymenovand Radou Eurépy a jeden zastupca Komisie. Spravna
rada prijima rozhodnutia, ktoré si nevyhnutné pre chod strediska. Konkrétne:

1. stanovuje ro¢ny program c¢innosti strediska v stlade s rozpo¢tom a dostupnymi
zdrojmi;

2. prijima vyro¢nu spravu strediska a jej zdvery a stanoviskd a predklada ich
Eurépskemu parlamentu, Rade, Komisii, Hospodarskemu a socidlnemu vyboru a
Vyboru regiénov; zabezpecuje publikovanie vyroc¢nej spravy;

3. vymendtva riaditela strediska;

4. prijima ndvrh ro¢ného rozpoctu a koneény roc¢ny rozpocet strediska;

5. schvaluje Gcty a ddva riaditelovi potvrdenie.

Copyright: EUMC

Spravna rada EUMC
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Clenovia spravnej rady EUMC

KRAJINA/

ORGANIZACIA CLEN ZASTUPCA
Belgicko Eliane DEPROOST Jozef DE WITTE
Ceska republika Petr UHL Jiti KOPAL

Dénsko Niels Johan PETERSEN nomindcia doteraz nerozhodnutd
Nemecko Claudia ROTH Claus Henning SCHAPPER
Esténsko Tanel MATLIK Michael John GALLAGHER
Grécko Spyridon FLOGAITIS Nikolaos FRANGAKIS
Spanielsko Rosa APARICIO GOMEZ Lorenzo CACHON RODRIGUEZ
Franctzsko Guy BRAIBANT Jean-Marie COULON
Irsko Anastasia CRICKLEY Rory O’'DONNELL
(PREDSEDNICKA)
Taliansko Beniamino CARAVITA Massimiliano
DI TORITTO MONNANNI
Cyprus Eliana NICOLAOU Aristos TSIARTAS
Lotyssko Ilze BRANDS KEHRIS Gita FELDHUNE
(PODPREDSEDNICKA)
Litva Arvydas Virgilijus Saranas LIEKIS
MATULIONIS
Luxembursko Victor WEITZEL Anne HENNIQUI
Madarsko Andrds KADAR Katalin PECSI
Malta Duncan BORG MYATT Claire ZARB
Holandsko Jenny E. GOLDSCHMIDT Gilbert R WAWOE
Rakusko Helmut STROBL Peter J. SCHEER
Polsko Piotr MOCHNACZEWSKI Danuta GLOWACKA-MAZUR
Portugalsko Rui PIRES nomindcia doteraz nerozhodnutd
Slovinsko Vera KLOPCIC Tatjana STROJAN
Slovensko Miroslav KUSY Tibor PICHLER
Finsko Mikko PUUMALAINEN Kristina STENMAN
Svédsko Hans YTTERBERG Anna-Karin JOHANSSON

Spojené kralovstvo

Naina PATEL

nomindcia doteraz nerozhodnutd

Rada Eurépy

Giin KUT

Maja SERSIC

Eurépska komisia

Francisco FONSECA MORILLO

Stefan OLSSON

Vykonna rada

Vykonnud radu tvori predseda sprdvnej rady, podpredseda a maximadlne
traja dal$i ¢lenovia sprévnej rady vritane osoby vymenovanej Radou Eurépy a

zéstupcu Komisie.

Dohliada na ¢innost strediska, monitoruje pripravu a realiziciu programu
a pripravuje zasadnutia sprdvnej rady za pomoci riaditela strediska. Vykonna rada
vykondva akékolvek tlohy, ktoré jej pridell sprévna rada, v silade s rokovacim
poriadkom spréavnej rady.



Clenovia vykonnej rady EUMC

Predsednicka spravnej rady Anastasia CRICKLEY
Podpredsednicka spravnej rady Ilze BRANDS KEHRIS

Clen spravnej rady Helmut STROBL

Rada Eurépy Giin KUT

Eurépska komisia Francisco FONSECA MORILLO
Riaditel

Stredisko vedie riaditel vymenovany spravnou radou na nédvrh Eurépskej
komisie. Riaditel je zodpovedny za:

1. plnenie dloh uvedenych v ¢ldnku 2 ods. 2 nariadenia Rady (ES) ¢. 1035/97 z
juna 1997, ktorym sa zriaduje Eurépske stredisko pre monitorovanie rasizmu a
xenofébie;

2. pripravu a realiziciu ro¢ného programu ¢innostf strediska;

3. pripravu vyrocnej spravy, zaverov a stanovisk, ako sa uvddza v nariadeni, ktorym
sa stredisko zriaduje;

4. vsetky persondlne zalezitosti a zélezitosti kazdodennych administracnych prac.
Riaditel zodpovedd za riadenie svojich ¢innosti spravnej rade a zicastnuje

sa jej zasadnuti a zasadnuti vykonnej rady. Riaditel je zdkonnym zdstupcom EUMC.
Od roku 1998 je riaditelkou EUMC Beate Winkler, ktord bola opdtovne zvolen4.
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7 v

Organizaéna Struktura

Organizdciu EUMC tvorf riaditelstvo a tri Gtvary: administrativa, vyskum
a zhromazdovanie tdajov, komunikdcia a vonkajsie vztahy. Organiza¢nd $truktira
na konci roku bola takato:

riaditelka
B. Winkler
. ., Vyskum Komunikécia
Administrativa o . - g
a zhromazdovanie a vonkajsie vztahy
udajov
Zamestnanci

Zamestnanci EUMC podliehajd nariadeniam a predpisom platnym pre
uradnikov a ostatnych zamestnancov Eurépskych spolocenstiev. V roku 2006 malo
EUMC v plane pracovnych miest 37 doc¢asnych zamestnancov. V roku 2006 ostali
dve miesta neobsadené. Vyberové konanie na tieto miesta bolo dokoncené na konci
roku 2006. Kedze v$ak tieto miesta boli obsadené zamestnancami, ktori uz boli
aktivne zamestnan{, na zaciatku roku 2007 boli dve miesta neobsadené. Ocakava sa,
Ze budt obsadené v prvej polovici roku 2007.

Vyvoj docasnych zamestnancov

2006 2005
December Januar December Januar
AD?' 15 15 15 12
AST 20 20 20 17
Spolu 35 35 35 29

V roku 2006 boli prijati traja doc¢asni zamestnanci a traja rezignovali. V
roku 2005 bolo prijatych sedem doc¢asnych zamestnancov a jeden rezignoval.

18 AD: Administrator; AST: Asistent



Rovnovéha pohlavi u zamestnancov EUMC

Rovnovaha pohlavi

VEK Spolupodlapohlavia
POHLAVIE 20 - 29 30 -39 40 - 49 50-59 60 - 63
Zenské 1 12 1 2 0 16
Muzské 0 9 5) 5) 0 19
Spolu podla veku 1 21 6 7 0 35

Rovnovaha pohlavi
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Narodnosti u zamestnancov EUMC

Narodnosti
Narodnosti
12

Narodnost Poéet zamestnancov
BE 1 10
LU 1
CZ 1 g
DE 7 5

<
GR 6 =
FR 1 & 6

&
IT 1 S
AT 11 4
FI 1
UK 5 2
Spolu 35

0-

BE LU CZ DE GR FR IT AT FI UK

Nérodnost
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B. Rozpocet a financie

Prijmy

Hlavnym zdrojov prijmov EUMC je doticia zo vsSeobecného
rozpoé¢tu Eurépskeho spoloc¢enstva. Dotédcia EU pre EUMC na rok 2006 bola
8800000 EUR. V roku 2006 dostalo EUMC dalsich 110 000 EUR na zéklade projektu
PHARE RAXEN_BR (Bulharsko a Rumunsko), okrem 90 000 EUR prijatych uz v
roku 2005, na podporu procesu rozsirovania EU. Okrem toho v roku 2006 dostalo
EUMC 483 908 EUR na zaklade projektu RAXEN_CT na podporu kandidéatskych
krajin Chorvétska a Turecka. EUMC dostéva dotéciu od rakiskych orgédnov ako
thradu 50 % nakladov netto na ndjomné za priestory EUMC.

Vydavky

V roku 2006 sa celkovd spotreba pridelenych finanénych prostriedkov (t.
j. finanénych prostriedkov uhradenych v roku 2006 plus rozpoctové prostriedky
prenesené do roku 2007) zvy$ila o 3 %, ¢o predstavuje 96 % z celkovych rozpoétovych
prostriedkov. Okrem toho podiel rozpoctovych prostriedkov pridelenych podla
Hlavy IIT sa zvy$il o 5,5 %, o odrdza neustdle tsilie EUMC zlep$ovat plnenie
rozpoctu.

PInenie rozpoctu za rok 2006 (¢isla v EUR)

Poéiatoény Koneény Uhradené Prenesené Percenta***
rozpocet* rozpocet** vr. 2006 do r. 2007
Hlava I (Zamestnanci) 3 686 000 3923 500 3693 307 49 852 95,40 %
Hlava II

(Budovy, zariadenia a

rézne prevadzkové

vydavky) 814000 968 700 639 676 282 898 95,24 %
Hlava III

(Prevédzkové vydavky) 4300 000 3907800 2752637 942 492 94,56 %
PHARE RAXEN_BR 110 000 110 000 165 195 30177 -
RAXEN_CT - 483 908 163 726 320 182 100,00 %
Celkovy rozpocet 8 910 000 9393 908 7 414 541 1625601 95,91 %

-32-

* Ako bolo uvedené na zaciatku roku.
** Ako bolo upravené na konci roku po pozadovanych prerozdeleniach.

*** = (yhradené v r. 2006 + prenesené do r. 2007)/konecny rozpocet



Navrh sﬁvahy EUMC 31. decembra 2006

€ €
AKTIVA 2006 2005
A.NEOBEZNY MAJETOK
Dlhodoby nehmotny majetok 83 677,98 24 714,45
Dlhodoby hmotny majetok 387 747,41 127 668,75
Pozemky a stavby 0,00 0,00
Stroje a zariadenia 90 276,60 11 959,99
Pocitacové vybavenie 227 258,36 60 695,70
Inventar a vozovy park 70 212,45 9 645,12
Obstardvany dlhodoby hmotny majetok 0,00 45 367,94
NEOBEZNY MAJETOK SPOLU 471 425,39 152 383,20
B. OBEZNY MAJETOK
Kriatkodobé pohladavky 123 962,56 360 335,73
Bezné pohladavky 123 962,56 360 335,73
Peniaze a penazné ekvivalenty 2 287 952,92 2 832 280,91
OBEZNY MAJETOK SPOLU 2411915,48 3192 616,64
SPOLU 2 883 340,87 3 344 999,84
PASIVA
A. VLASTNE IMANIE 1 664 928,92 1 143 447,39
Rezervy 0,00 0,00
Kumulativny prebytok/deficit 1 143 447,39 811 986,14
Hospodarsky vysledok roku — zisk+/strata- 521 481,53 331 461,25
B. Mensinové podiely 0,00 0,00
C. DLHODOBE ZAVAZKY
DLHODOBE ZAVAZKY SPOLU 1 664 928,92 1143 447,39
D. KRATKODOBE ZAVAZKY 1218 411,95 2201 552,45
Zavizky voci zamestnancom
Rezervy na rizika a poplatky 47 551,87 55 890,30
Ostatné kratkodobé finan¢né zdvizky
Zavazky 1170 860,08 2145 662,15
Kratkodobé zavazky 259 166,90 190 102,89
Rozne zavazky 150 775,82
Zavazky voci
konsolidovanym jednotkam ES 911 693,18 1 804 783,44
Predbezné financie prijaté od
konsolidovanych jednotiek ES 911 693,18 1515 731,94
Ostatné zavizky vodi
konsolidovanym jednotkdm ES 0,00 289 051,50
KRATKODOBE ZAVAZKY SPOLU 1218 411,95 2201 552,45
SPOLU 2 883 340,87 3 344 999,84

PRILOHY
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C. Zhromazdovanie udajov,
vyskum a analyza

Publikacie roku 2006

Moslimovia v Eurépskej unii: prejavy diskriminacie a islamofébie

(December 2006)

-

Spréava ,Moslimovia v Eurépskej tnii: diskrimindcia a islamofébia“
prezentuje dostupné udaje o diskrimindcii vplyvajicej na
moslimov v zamestnévani, vzdeldvani a byvani. Prejavy islamofébie
siahaji od slovnych hrozieb po fyzické dtoky na ludi a majetok.
Sprava zdoraznuje, ze rozsah a charakter diskrimindcie a
islamofébnych incidentov proti eurédpskym moslimom zostavaji
slabo dokumentované a slabo oznamované. Sprava EUMC preto

odporuca, aby clenské staty zlepsili poddvanie sprav o incidentoch a zaviedli
opatrenia na uc¢innejsi boj proti diskrimindcii a rasizmu. Sprdva tiez obsahuje
iniciativy a ndvrhy na politické opatrenia vldd ¢lenskych $tatov EU a institticii EU v
boji proti islamofébii a na podporu integracie.

s

Moslimovia v Eurépskej tnii: vnimanie islamofébie

(December 2006)

Sprava ,Moslimovia v Eurépskej Gnii: prejavy diskrimindcie a
islamofébie“ je doplnend o $tddiu ,Vnimanie diskrimindcie a
islamofébie®, ktora je zaloZend na rozsiahlych rozhovoroch s ¢lenmi
moslimskych organizacif a moslimskych mlddeznickych skupin v
desiatich ¢lenskych $titoch EU. Tato 3tddia poskytuje prehlad
o ndzoroch, pocitoch, obavich, frustricii a tiez o nddejach do
buddcnosti mnohych moslimov v EU.



Antisemitizmus: sthrnny prehlad o situacii v Eurépskej tnii v rokoch
2001 - 2005

(December 2006)

= Této publikicia aktualizuje dokument z maja 2006 o nové statistické
udaje. EUMC od roku 2000 zhromazduje vsetky dostupné udaje a
i informdcie o rasizme a xenofébii v ¢lenskych $tdtoch EU a od roku
2002 sa zameriava zvl4st na antisemitizmus. V marci 2004 predlozilo
EUMC Eurépskemu parlamentu rozsiahlu spravu o antisemitizme
vo vtedajsich 15 ¢lenskych statoch EU, ktora je tiez k dispozicii na
internetovej stranke EUMC.

Vyroéna sprava 2006: Situacia v oblasti rasizmu a xenofébie v
¢lenskych statoch Eurépskej unie

(November 2006)

Vyroc¢na sprdva EUMC analyzuje situdciu tykajicu sa rasizmu a
xenofébie v 25 ¢lenskych $tatoch EU v roku 2005. Sprava poukazuje
na to, Ze védc¢sina ¢lenskych §tatov nemd dostatok potrebnych ddajov
na monitorovanie moznych socidlno-ekonomickych nerovnosti
medzi réznymi etnickymi/narodnostnymi skupinami. V désledku
toho mézu byt niektoré skupiny vystavené prenasledovaniu
a diskrimindcii bez adekvitnej reakcie $tdtu. Sprdva uvéadza
prehlad v piatich klicovych oblastiach — rasovo motivované ndsilie a trestné ¢iny,
zamestndvanie, vzdeldvanie, byvanie a legislativa. Do celej spravy su vlozené
vybrané priklady ,,dobrej praxe ¢lenskych $tatov.

Rasizmus, xenofébia a média: smerom k resSpektovaniu a porozumeniu
vSetkych nabozenstiev a kultur (sprava z konferencie)

(Oktéber 2006)

L V miji 2006 sa stretlo vo Viedni asi 120 novindrov a zdstupcov
médil z Eurdpy, Severnej Afriky a Stredného vychodu, aby
diskutovali o vplyve médif na vztahy medzi kulttdrami a rasizmus.
Diskutované témy sa tykali zlepSovania §tandardov spravodajstva
a zodpovednosti novinarov, politik samoregulécie v EU a v juho-
stredomorskych krajindch, vplyvu médif informujicich o etnickych
a nébozenskych mens$inich, negativneho stereotypu, vyvazenosti
slobody prejavu a ochrany pred prejavmi nendvisti a lepsieho vyuzivania odbornych
znalosti a skdsenosti organizécif etnickych mensin. Tato sprdva opisuje prejavy a
vysledky pracovnych skupin tejto konferencie.
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Vyroéna sprava 2006: Cinnost EUMC
(Juin 2006)

V sidlade s nariadenim Rady (ES) ¢. 1652/2003 vydava EUMC dve
vyroéné spravy. T4to spréva ,Cinnost EUMC v roku 2005“ opisuje
¢innost a tspechy EUMC v priebehu roku 2005.

e )

P

Pilotna studia Skisenosti pristahovalcov s rasizmom a
diskriminaciou v EU

(Maj 2006)

Této pilotnd $tudia je zalozend na tdajoch z 12 ndrodnych $tadif

¢lenskych $tatov EU. Tieto $ttdie boli vykonané v rokoch 2002 az 2005 v

Belgicku, Nemecku, Grécku, Spanielsku, Franctzsku, Irsku, Taliansku,

Luxembursku, Holandsku, Rakudsku, Portugalsku a Spojenom

kralovstve. Celkove viac ako 11 000 respondentov s pristahovaleckou

minulostou odpovedalo na otézky o svojich pripadnych skiisenostiach

V| s diskriminéciou. Stddia ukazuje, Ze subjektivne zazil diskriminacné

postupy vo svojom kazdodennom zivote vyrazny pocet pristahovalcov vo vSetkych
dvandstich krajindch.

Rémovia a Travelleri vo verejnom vzdeldvacom systéme

(M4j 2006)

Této spréava je prehladom o situdcii Rémov a Travellerov vo
vzdeldvacom systéme v 25 ¢lenskych $titoch EU. Spréva uvédza
dokaz, ze ziaci Rémov a Travellerov st vystaveni priamej a
systematickej diskrimindcii a vyldceniu v oblasti vzdeldvania.
Zistuje, ze v mnohych krajindich EU pretrvéva segregicia vo
vzdeldvani ziakov Rémov a Travellerov v mnohych krajindch EU
— niekedy ako nedmyselny tG¢inok politik a postupov a niekedy ako
désledok segregdcie v byvani. Nesprdvne zaradovanie a tym nadmerné zastipenie
réomskych ziakov v $pecidlnom vzdeldvani pre mentilne postihnutych zostdva v
niektorych ¢lenskych statoch bezné. Hoci sa pocet zapisanych rémskych Ziakov a
ich dochédzka o nieco zlepsili, tieto pocty zostavaju stéle nizke. Vo vacsine krajin je
prechod na stredné skoly slaby. Sprava uvddza rézne inovacné projekty realizované
v niekolkych ¢lenskych $tdtoch a ziada o komplexnejdie stratégie navrhnuté a
realizované so zapojenim zastupcov Rémov.
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Porovnavacia sprava o byvani v 15 ¢lenskych statoch EU
(Januar 2006)

Sprava,Pristahovalci,mensinyabyvanie“jezalozenanainformaciach,
ktoré poskytli ndrodné kontaktné miesta siete RAXEN. Ukazuje,
ze na pristahovalcov a mensiny v celej EU-15 vplyvaji podobné
mechanizmy znevyhodnenia a diskrimindcie v oblasti byvania,
ako je odmietnutie pristupu k ubytovaniu z dévodu farby pokozky

ziadatela, ukladanie obmedzujtacich podmienok, ktoré obmedzuju
\ LY pristup k verejnému byvaniu, alebo niekedy nésilné fyzické ttoky
zamerané na odrddzanie mensin od ubytovania sa v urcitych oblastiach. Sprava
tiez dokumentuje priklady odporu verejnych orgdnov riesit takito diskrimindciu.
Jedna téma, ktord sa z tejto spravy vyndra, je, ze myslienka ,integricie” mensin v
susedstvach sa méZe velmi spolitizovat.

Narodné analytické studie o byvani
(Januar 2006)

Spravy 15 ndrodnych kontaktnych miest siete RAXEN prezentuji idaje a informécie
krajin tykajice sa byvania, ktoré tvoria zaklad porovnavacej stidie EUMC.

Casopisy Equal Voices

»Priavo urazit a prdvo nebyt urazeny“, ktoré
nasledovalo po burlivej diskusii verejnosti a médif
po ,krize s karikatirami®. e

Oktébrové vydanie ,Uvedenie integrac¢nych
politik do praxe“ poskytlo prehlad o hlavnych
otazkach tykajucich sa ,diskusie o integrécii“ na
trovni EU.

»Rovnaké prava - viaceré vyhody“ bolo
publikované pri prilezitosti zacatia Eurdpskeho
roku rovnakych prilezitosti pre vsetkych 2007.
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Bulletin a letaky EUMC

Bulletin EUMC obsahuje kratke a vSeobecné informdcie o c¢innosti
EUMC a o vyvoji sdvisiacom s rasizmom a xenofébiou vratane projektov,
vyskumu a ,dobrej praxe“ a o aktualnom vyvoji v EU a jej ¢lenskych §tatoch. Bolo
publikovanych Sest vydani Bulletinu EUMC, ktoré boli distribuované e-mailom v
anglickom, franctizskom a nemeckom jazyku na jednotlivé adresy v organoch EU,
medzivladnych organizacidch, vlddach clenskych stitova MVO.

Bol pripraveny informacny letdk ,Vybrané publikdcie EUMC z rokov 2004
— 2006 ktory ponuka prakticky prehlad o ¢innosti EUMC.

Vsetky publikdcie sa daja stiahnut z internetovej stranky EUMC http://
eumc.europa.eu alebo sa mézu objednat bezplatne na adrese EUMC information@

eumc.europa.eu

Eurépska informaéna siet o rasizme a xenofébii (RAXEN)

EUMC od roku 2000 rozvija Eurépsku siet o rasizme a xenofébii (RAXEN),
ktort tvoria ndrodné kontaktné miesta v kazdom ¢lenskom §tate. Narodné kontaktné
miesta (NKM) st pre EUMC hlavnym zdrojom Gdajov a informdcif o sti¢asnej situdcii
tykajlicej sa rasizmu, xenofdbie, antisemitizmu a stvisiacich javov. Zhromazdovanie
Udajov sa tyka najmé rasovej a etnickej diskrimindcie v zamestnavani, vzdelavani a
byvani. RAXEN tiez informuje o vyvoji tykajucom sa antidiskriminac¢nej legislativy a
zhromazduje oficidlne aj neoficidlne tidaje o rasovo motivovanom nésili a trestnych
¢inoch zameriavajic sa najmé na incidenty antisemitizmu a islamofébie. V spravach
siete RAXEN sa tiez vyzdvihuje ,,dobrd prax“ a pozitivne iniciativy vlady a ob¢ianskej
spoloc¢nosti zamerané na boj proti rasizmu.
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Narodné kontaktné miesta siete RAXEN (v januéri 2007)

Belgicko

Centre for Equal Opportunities and Opposition to

Racism (CEOOR) [Stredisko pre rovnost prilezitosti a boj proti rasizmu]

Ceska republika

People in Need [Ludia v nudzi]

Dénsko

Documentation and Advisory Centre on Racial
Discrimination (DACoRD) [Dokumenta¢né a konzultaéné stredisko

pre rasovd diskriminéciu]

Nemecko

European Forum for Migration Studies (EFMS)

[Eurépske forum migra¢nych stadii]

Esténsko

Legal Information Centre for Human Rights (LICHR)

[Pravne informacné stredisko pre fudské préval

Grécko

Antigone - Information & Documentation Centre

[Antigona — Informacné a dokumentac¢né stredisko]

Spanielsko

Movement for Peace and Liberty (MPDL) [Hnutie za mier a slobodu]

Francuzsko

Centre d’Etudes des Discriminations, du Racisme et de ’Antisémitisme

(CEDRA) [Stredisko $tddii o diskrimindcii, rasizme a antisemitizme]

Irsko

National Consultative Commission on Racism and Interculturalism
(NCCRI) [Narodnd konzulta¢nd komisia pre rasizmus a medziludské

vztahy] + Equality Authority (EA) [Urad pre rovnost prilezitosti]

Taliansko

Co-operation for the Development of Emerging

Countries (COSPE) [Urad spoluprace pri rozvoji vznikajicich krajin]

Cyprus

Cyprus Labour Institute (INEK/PEO) [Cypersky institat prace]

Lotyssko

Latvian Centre for Human Rights (LCHR) [Lotys$ské stredisko pre

ludské prava]

Litva

Institute for Social Research (ISR) [Ustav socidlneho vyskumul]

Luxembursko

Centre d‘Etudes de Populations, de Pauvreté et de Politiques
Socio-économiques / International Network for Studies in Technology,
Environment, Alternatives, Development (CEPS/INSTEAD)
[Medzindrodn4 siet $tudii v oblasti techniky, Zivotného prostredia,

alternativnych moznosti, rozvoja]

Madarsko

Centre of Migration and Refugee Studies, Institute of Ethnic and
Minority Studies of the Hungarian Academy of Sciences (CMRS)
[Stredisko migraénych a ute¢eneckych $tidii, Ustav etnickych a

menginovych $§tadii Madarskej akadémie vied]

Malta

Jesuit Centre for Faith and Justice (JCFJ)

[Jezuitské centrum viery a spravodlivosti]

Holandsko

Dutch Monitoring Centre on Racism and Xenophobia (DUMC)

[Holandské stredisko pre monitorovanie rasizmu a xenofébie]

Rakusko

Ludwig Boltzmann Institute of Human Rights [Ustav pre [udské prava
Ludwiga Boltzmanna] + Department of Linguistics at the University of
Vienna [Katedra lingvistiky na Viedenskej univerzite] + Institute of

Conflict Research [Ustav pre vyskum konfliktov]

Portugalsko

Numena - Research center on human and social sciences

[Vyskumné stredisko humanitnych a spolo¢enskych vied]

Polsko

Helsinki Foundation for Human Rights (HFHR)

[Helsinska nadécia pre fudské prava]
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Slovinsko

Peace Institute - Institute for Contemporary Social and Political Studies

[Mierovy institit — Ustav modernych spolocenskych a politickych $tddii]

Slovenska republika

People Against Racism (PAR) [Ludia proti rasizmu] +

Institute for Public Affairs [Institit pre verejné otdzky]

Finsko

Finnish League for Human Rights [Finska liga pre ludské prava]

Svédsko

Expo Foundation [Naddcia Expo]

Spojené kralovstvo

The University of Warwick [Univerzita vo Warwicku]




D. Cinnosti spoluprice

PRILOHY

Podujatia a zasadnutia, ktoré organizovalo alebo podporovalo
EUMC v roku 2006

Februar
21 Spanielsky narodny okrihly stdl Madrid
28 Zasadnutie s FIFA, EP a OSN o ¢innostiach proti rasizmu na Ziirich
Svetovom pohdri
Marec
16 Spolo¢né zasadnutie vykonnej rady EUMC a vyboru ECRI Vieden
17 Vybor regiénov, EUMC, Semindr mesta Vieden Vieden
»Prispevok miestnych a regiondlnych orgénov
k ochrane mensin a antidiskrimina¢nym politikdm*
27 — 28  Zasadnutie ndrodnych kontaktnych miest siete RAXEN Vieden
30— 31  Zasadnutie vladnych sty¢nych Gradnikov EUMC Vieden
April
3-4 Okrihly st6]l EUMC s Medzindrodnou organizaciou rémskych Zien
(International Roma Women Network; IRWN) Vieden
27 — 28  Nemecky nérodny okrihly stol (Férum proti rasizmu) Frankfurt/
Oder
Maj
3 Okrihly sté] EUMC s iniciativami rémskych Zien: Bukurest
Medzindrodna organizacia rémskych Zien a Zdruzenie rémskych zien
4-5 Konferencia EUMC, OBSE a Rady Eurépy o Bukurest
uplatiiovani a harmonizacii ndrodnych politik o Rémoch,
Sintioch a Travelleroch: Usmernenia pre spolo¢nu viziu
9 Okrthly sto]l OBSE-ODIHR o moslimoch Varsava
vo verejnych a medialnych prejavoch
10 Udelovanie cien CIVIS: Cena eurépskych médif za integrdciu Berlin
a rozmanitost
22 — 23  Konferencia EuroMed o rasizme a xenofébii v médiach Vieden
(v spolupréci s Eurépskou komisiou a rakiskym predsednictvom EU)
Jin
6 -7 Okriihly sté] EUMC so Sietou miestnych komunit Aarhus
7 Holandsky narodny okrihly st6l Utrecht
9 Zasadnutie expertov: Monitorovanie rasizmu vo verejnom prejave Vieden
12 - 13  Zasadnutie narodnych kontaktnych miest siete RAXEN Vieden
13 Navsteva komiséra Rady Eurépy pre ludské prava v stredisku EUMC Vieden
20 — 22 Semindr o rasizme a xenofébii/Ramcové rozhodnutie o boji proti rasizmu  Vieden
a xenofébii (v spolupraci s Eurépskou komisiou a rakiskym
predsednictvom EU)
22 Zasadnutie s podpredsedom Eurépskej komisie a komisdrom pre Vieden
spravodlivost, slobodu a bezpec¢nost, Francom Frattinim
22 — 24  Prednaska EUMC na Eurépskej akadémii v Bolzane Bolzano
»Judikatira o nosen{ Satiek na hlave“
27 Pracovnd skupina EUMC ,KltGéové otdzky“ o zhromazdovani etnickych tdajovViedeii
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September

12 Zasadnutie s agentiirami OBSE-ODIHR, OSN OHCHR a ECRI Vieden

14 - 15  Zasadnutie vladnych sty¢nych dradnikov EUMC Vieden

28 — 29 Workshop NKM o ochrane mens$in, Bulharské NKM Sofia

Oktéber

3-5 Konferencia EUMC Eurépsky okrihly st6l: Helsinki
Presadzovanie nediskrimindcie do integra¢nych politik

12 Sprievodné podujatie EUMC: ,,Boj proti islamofébii“ na zasadnuti OBSE ~ Var$ava
o uplatfiovani ludského rozmeru

20 Workshop NKM o zhromazdovani ddajov v boji proti diskrimindcii,
Rumunské NKM Bukurest

November

27 Predstavenie vyro¢nej spravy EUMC za rok 2006 Brusel
vo Vybore pre ob¢ianske slobody, Eurépsky parlament

28 Tlacové konferencia k uvedeniu vyroc¢nej spravy EUMC Brusel

December

18 Tlacové konferencia k uvedeniu spravy ,Moslimovia v EU“ Vieden
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E. Komunikacia a

PRILOHY

zvySovanie informovanosti

Najcastejsie stahované publikacie EUMC v roku 2006

15 najéastejsie stahovanych publikacii v roku 2006

Migranti, menginya byvanie (janudr 2006
Vyrocnd spréava za rok 2006 (november 2006
Moslimovia v Eurépskej tnii (december 2006
Vyrocnd sprava za rok 2005 (november 2006

Rémovia a Travelleri vo verejnom vzdelavani (méj 2006

)

)

)

)

)

Vplyv bombovych ttokov v Londyne 7. jdla na moslimské komunity (november 2005)
Nézory vécsin na spravu prieskumu Eurobarometer o mensindch (marec 2005)
Migranti, mensiny a vzdeldvanie (janudr 2005)

Rasovo motivované nasilie v EU - 15 (jin 2006)

Skisenosti migrantov s rasizmom a diskrimindciou v EU (m4j 2006)

Migranti, mensiny a legislativa (mdj 2002)

Prejavy antisemitizmu v EU v rokoch 2002 - 2003 (janudr 2005)

Casopisy Equal Voices

Nazory véc$in na mensiny, zhrnutie (marec 2005)

Vnimanie diskrimindcie a islamofébie (december 2006)

0

Vyuzivanie webovej lokality v rokoch 2003 - 2006
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Tlacové spravy EUMC v roku 2006

DATUM

TEMA

JAZYKY

26. januar 2006

Eurdpa musi zostat ostrazitd voci
vSetkym formédm antisemitizmu
Vyhléasenie pri prilezitosti Medzinarodného

pamitného dna obeti holokaustu, 27. januédr

EN

14. marec 2006

Ochrana men$in za¢ina na miestnej Grovni.

Spolo¢nd tlacova sprava EUMC a Vyboru regiénov

EN, FR

21. marec 2006

Jednotnost v boji proti rasizmu a neznasanlivosti
Spolo¢né vyhldsenie Eurépskej komisie

proti rasizmu a intolerancii (ECRI) Rady Eurépy,
EUMC a Uradu OBSE pre demokratické intiticie
a fudské prdva (ODIHR) o Medzindrodnom

dni za odstrdnenie rasovej diskrimindcie, 21. marec

EN

7. april 2006

Potreba zaoberat sa situdciou
Rémov neuticha Vyhldsenie Eurépskeho

strediska pre monitorovanie rasizmu

CS, DE, EN,
ES, FIN, FR,
HU, SK

a xenofébie (EUMC) k Medzindrodnému dnu Rémov, 8. aprila

4. m4j 2006 Rémovia znac¢ne znevyhodneni vo vzdelavani. CS, DE, EN,
Nova sprava EUMC o "Rémoch ES, FIN, FR,
a Travelleroch vo verejnom vzdeldvacom systéme" HU, IT, RO, SK
22. maj 2006 Euro-stredomorskéa konferencia DE, EN, FR
Diskusie o vplyve médii
na porozumenie medzi kultdrami
13. jan 2006 Program o vrcholoch rasizmu na zasadnuti medzi EN
EUMC a Radou Eurépy. Spolo¢né
asilie v boji proti rasizmu
22. jun 2006 Frattini: EUMC hré klicov rolu DE, EN, FR

v boji EU proti rasizmu

28. jun 2006

Dni FIFA proti rasizmu déavaju silny

a pozitivny politicky signal

CS, DA, DE, EN,
ES, FIN, FR, GR,

HU, IT, NL, PL,
PT, SE, SI, SK
4. oktéber 2006 Zdolavanie diskrimina¢nych prekazok DE, EN, FIN,
integréacie. Eurépske zasadnutie v Helsinkach FR
4. oktébra
22. november 2006 Pozvanie tlade na tladovi konferenciu EN, FR

k uvedeniu novej vyro¢nej spravy EUMC za rok 2006

o rasizme a xenofébii v EU
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PRILOHY

28. november 2006 Zvysujte usilie proti rasizmu, hovori EUMC. 20 jazykov EU
Vazny nedostatok tidajov brani opatreniam proti

diskriminacii a rasovo motivovanym trestnym ¢inom

7. december 2006 Fakty a ¢isla o rasovej diskriminécii. DE, EN, FR
EUMC spusta novu databdzu InfoBase

na podporu opatreni proti rasizmu

8. december 2006 EUMC: Rasizmus je bezohladné porusovanie EN
Tudskych prdv. Vyhldsenie pri prileZitosti

Medzindrodného dna Iudskych prév, 10. december

11. december 2006 Pozvanie na tla¢ovd konferenciu k uvedeniu dvoch EN
publikacii EUMC o islamofébii v EU

18. december 2006 EUMC predstavuje spravy o diskrimindcii 20 jazykov EU,
a islamofébii v EU AR, TR

=

Europe
iversity
quality

DINNT y8rikdo)

Tlaéova konferencia EUMC
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