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Cuvant inainte

Anastasia Crickley, Presedintele consiliului de administratie al EUMC

Beate Winkler, Directorul EUMC

Evenimentele din 2006 au subliniat inca o data faptul ca societatile si liderii
politici din Europa trebuie sd-si consolideze pozitia de combatere a inegalitatilor, a
infractiunilor rasiste si a excluderii sociale a persoanelor dezavantajate. Anul 2006 a
fost un an foarte aglomerat pentru Observatorul European al Fenomenelor Rasiste
si Xenofobe (EUMC). Lucrérile EUMC s-au concentrat pe activitdti de culegere
a datelor, cercetare, comunicare si cooperare, cu scopul de a sprijini Uniunea
Europeani in dezvoltarea politicilor si practicilor de combatere a rasismului.

Anul 2006 s-a incheiat cu o decizie importantd nu numai pentru EUMC,
ci si pentru protejarea si promovarea drepturilor fundamentale la nivel european in
general. In luna decembrie, ministrii de justitie si de interne ai Uniunii Europene au
ajuns la un consens cu privire la mandatul EUMC, acesta urméand sa devina Agentia
pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene. Aceastd dezvoltare reflectd
congtientizarea sporitd de catre factorii de decizie politicd a faptului cd o buna
colectare de date in domeniul drepturilor fundamentale este o conditie importanta
pentru dezvoltarea unor politici si méasuri eficiente. Extinderea colectérii de date si a
activitatii analitice a EUMC in alte domenii decat rasismul va oferi Uniunii Europene
informatii noi si consolidate cu privire la alte aspecte vitale legate de drepturile
fundamentale.
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Transformarea EUMC oferd, de asemenea, oportunitatea de a reflecta
asupra si de a face bilantul activitatilor anterioare, care au avut din nou, in 2006, o
contributie semnificativa la crearea politicilor de combatere a rasismului. EUMC
a contribuit la cresterea congtientizarii fenomenelor de discriminare si xenofobie
existente in statele membre. Rapoartele EUMC au permis realizarea unei comparatii
intre situatia din dife-rite tiri europene si au evidentiat tendinte multianuale la
nivelul térilor. Concluziile si opiniile EUMC exprimate in aceste rapoarte au
contribuit la procesul de creare a politicilor europene si de luare a unor decizii
informate de cétre Parlamentul European, Consiliu si Comisie. Societatea civild a
putut utiliza rezultatele EUMC pentru a sublinia inegalitétile existente si pentru a
incuraja un raspuns din partea autoritatilor competente.

Un aspect deosebit al activitatii EUMC il constituie concentrarea pe
elementele pozitive, indicarea de solutii practice pentru multe din problemele pe
care anumiti oameni le considerd de nerezolvat. Subliniind bunele practici existente,
EUMC a incercat sa demonstreze factorilor de decizie politicd din Uniunea
Europeana ca politicile si masurile de nediscriminare sunt nu numai recomandate
si previzute de directivele europene, ci si aplicabile, aducand beneficii practice
intregii societati in ansamblu.

Viitoarea provocare principald a Europei o constituie promovarea unei
societati incluzive bazate pe respectarea si aderarea la drepturile fundamentale,
diversitate si egalitate. Credem cu térie ca Agentia pentru Drepturi Fundamentale
poate continua si intensifica sprijinul acordat acestei Europe din care facem parte
toti si de care suntem mandri.

Dorim sd multumim consiliului de administratie si personalului EUMC

pentru sprijinul acordat, pentru devotamentul lor si munca importantd pe care au
depus-o.

Anastasia Crickley Beate Winkler

Presedintele consiliului de administratie Directorul EUMC
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Privire de ansamblu asupra
modului de functionare al EUMC

Rolul Agentiei

Observatorul European al Fenomenelor Rasiste si Xenofobe (EUMC)
este o agentie a Uniunii Europene (UE)! al cérei obiectiv este colectarea de date
obiective, sigure si comparabile si derularea activitatii de cercetare in domeniul
rasismului, al xenofobiei si al altor fenomene de acest gen in statele membre ale
Uniunii Europene. Colectarea si analiza datelor de citre EUMC pune Uniunea
Europeand intr-o pozitie mai bund pentru proiectarea de politici si practici, luarea
de actiuni prin intermediul mecanismelor nationale si europene si incheierea de
acorduri cu autorititile competente pentru abordarea rasismului in Uniunea
Europeani. In vederea colectirii de date si informatii relevante la nivelul Uniunii
Europene, EUMC a infiintat Reteaua europeand de informare in privinta rasismului
si xenofobiei, alcatuitd din organizatii partenere din fiecare stat membru. EUMC isi
are sediul central in Viena, Austria.

Identificarea si dezvoltarea prioritatilor strategice

Consiliul de administratie stabileste obiectivele si strategia EUMC
si determind Programul de lucru anual al EUMC. De asemenea, acesta aproba
bugetul EUMC, numeste directorul si aproba raportul anual. In 2006, consiliul
de administratie s-a intrunit de trei ori. Lucrdrile EUMC sunt supravegheate de
comitetul director. Comitetul director s-a intrunit de sapte ori in 2006.> Lucrérile
EUMC s-au concentrat pe activitéti de culegere a datelor, cercetare, comunicare si
cooperare, cu scopul de dezvolta politici si practici de combatere a rasismului.

Finantarea activitatii EUMC

EUMC este finantat de cétre Uniunea Europeand. Din acest motiv,
transparenta si responsabilitatea sunt de o importantd majord pentru EUMC. In
2006, bugetul EUMC a fost de 8,9 milioane EUR.?

Activitatea in cadrul EUMC

Personalul EUMC in 2006 cuprindea din 37 de membri statutari care
activau in cadrul Directiei §i in trei unitati separate: cercetare si colectarea datelor,
relatii externe si comunicare i administratie. Personalul EUMC este recrutat din
toatd Europa. Observatorul este condus de un director desemnat de cétre consiliul
de administratie, care este responsabil de pregatirea si aplicarea programului anual

1 EUMC a fost infiintat prin Regulamentul (CE) nr. 1035/97 al Consiliului din 2 iunie 1997 (JO L 151, 10 iunie
1997), modificat prin Regulamentul (CE) nr. 1652/2003 al Consiliului din 18 iunie 2003

2 Lista membrilor consiliului de administratie si ai comitetului executiv poate fi consultatd in Anexa A.

3 Pentru detalii a se vedea Anexa B



Observatorul European al Fenomenelor Rasiste si Xenofobe
ACTIVITATILE EUMC N 2006

al Observatorului si de administrarea zilnica.* In 2006, EUMC a oferit pentru
prima data tinerilor absolventi, posibilitatea de a cistiga experientd in combaterea
rasismului prin intermediul unui stagiu.’

Echipa EUMC

4 Pentru detalii a se vedea Anexa A
5 Organigrama EUMC poate fi consultatd in Anexa A
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Intelegerea dimensiunii
rasismului

Inci de la infiintarea sa, EUMC a incercat si sprijine Uniunea Europeani
in intelegerea sferei de aplicare si a dimensiunii fenomenelor de rasism, xenofobie si
antisemitism. A incercat acest lucru prin imbunétatirea cantitétii si calitétii datelor
si informatiilor disponibile la nivelul Uniunii Europene pentru a sprijini definirea
unor politici mai eficiente. Aceste date si informatii reprezintd baza pentru o mare
parte din activitatea sa de cercetare si analizd comparativd. Datele si informatiile
furnizate contribuie la multimea de date disponibile la nivel international si foloseste
organizatilor din cadrul sau din afara Uniunii Europene. Treptat, EUMC a colectat
date si informatii care nu au fost disponibile anterior la nivel european si, in unele
cazuri, la nivel national. Aga cum subliniazi celelalte capitole ale raportului, datele
si informatiile, precum si metodele folosite de EUMC pentru colectarea acestora au
influentat dezvoltarea colectarii de date de cétre alte organizatii internationale si
au contribuit la stabilirea unor standarde pentru colectarea datelor la nivel national
si international. EUMC si-a continuat activitatea de imbunétitire a orientérilor
pentru colectarea datelor si de constientizare a avantajelor acestei activititi pentru
factorii de decizie politica. Astfel cum reiese din informatiile de mai jos, in anului
2006 EUMC a fost activ intr-o gama largd de domenii, colectdnd date cu privire
la discriminarea rasialad in sectoare precum ocuparea fortei de muncé, educatie si
in materie de locuinte, monitorizand evolutiile legislative si oferind o privire de
ansamblu asupra situatiei infractiunilor si violentei rasiste. Toate acestea impreund
au oferit Uniunii Europene o privire de ansamblu si o analizd comparativd a
fenomenului de rasism.

Colectarea de date si informatii prin intermediul punctelor
de contact nationale ale Retelei europene de informare in
privinta rasismului si xenofobiei (RAXEN)

In anul 2000, EUMC a infiintat Reteaua europeani de informare in
privinta rasismului si xenofobiei (RAXEN). Aceasta reprezintd o retea de puncte
de contact nationale in fiecare stat membru al UE contractat de EUMC in vederea
colectirii de date si informatii cu privire la fenomenele de rasism, xenofobie si lipsa
de tolerantd asociate acestora. Colectarea de date acopera in principiu discriminarea
etnicd si rasiald in ocuparea fortei de muncd, educatie si in materie de locuinte.
De asemenea, RAXEN elaboreazd rapoarte cu privire la evolutiile din domeniul
legislatiei antidiscriminare si colecteazd date oficiale si neoficiale referitoare la
violenta si infractiunile rasiste, concentrandu-se in special pe acte de antisemitism
si islamofobie. Rapoartele RAXEN subliniazd, de asemenea, ,bunele practici” si
initiativele pozitive ale guvernului si ale societatii civile in combaterea rasismului.
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Activitatea RAXEN in 2006

Membrii retelei RAXEN au sprijinit in mod regulat activitatea EUMC
printr-o varietate de instrumente de raportare:

+ Buletine RAXEN realizate o datd la doud luni, care oferd detalii cu privire la
evolutiile din domeniul politicii, studii si cercetdri importante, date statistice si
alte informatii introduse in Buletinul EUMC si utilizate in vederea actualizérii
bazei de date InfoBase a EUMC;

« Un studiu cu privire la tendintele si evolutiile in combaterea discriminarii etnice
si rasiale si promovarea egalittii care acoperd perioada 2000-2005 a furnizat
informatiile necesare elabordrii unui raport comparativ al EUMC cu privire la
acest subiect;

« Raportul principal anual cu privire la colectarea datelor a fost folosit pentru
elaborarea raportului anual al EUMC asupra situatiei fenomenelor de rasism
si xenofobie la nivel european si pentru actualizarea bazei de date InfoBase a
EUMC. Rapoartele anuale s-au concentrat in acest an pe demonstrarea impactului
Directivei privind egalitatea dintre rase.

+ De asemenea, s-a intocmit un raport scurt privind colectarea datelor pentru
cazurile legate de discriminarea rasiald si etnicd. Acest material va fi publicat in
baza de date InfoBase a EUMC. Un al doilea raport a tratat activitatile de ridicare
a constientizarii concentrate pe proiectele care vizeaza imbunatatirea participarii
imigrantilor la viata sociald, subliniind diversitatea si egalitatea. Rezultatele vor
fi prezentate in 2007, Anul European al Egalitatii de Sanse pentru Toti, ca un
compendiu de bune practici in baza de date InfoBase a EUMC.

In 2006, s-au organizat trei intruniri cu punctele de contact nationale
RAXEN. Scopul principal al acestor intruniri a constat in dezbaterile cu privire la
aspecte ale colectarii de date, dar si schimbul de informatii referitoare la situatia
reald din statele membre si evolutiile actuale la nivel national si european in
domeniul legislatiei si al actiunilor anti-discriminare. In cadrul acestor intruniri,
autorii raportului anual al EUMC au ocazia sid dezbatd pe larg cu punctele de
contact nationale asupra continutului si stilului raportului si sd-si impéartaseasca
experientele cu privire la colectarea si analiza datelor.

La inceputul anului 2006, s-a finalizat o revizuire generald a sistemului
de colectare a datelor al EUMC, iar rezultatele au fost prezentate consiliului de
administratie al EUMC in luna martie. S-au adoptat recomandarile principale ale
revizuirii conform conditiilor specificatiilor tehnice si de referintd privind cererea
de ofertd internationald a RAXEN din 2006.
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Dezvoltarea capacitatii de colectare a datelor in statele in curs
de aderare si in tarile candidate

EUMC este implicat intr-o serie de proiecte de sprijinire a capacitatii
organizatiilor de colectare a datelor cu privire la rasism in statele in curs de aderare
si in térile candidate. In 2006, EUMC si-a adus contributia in acest domeniu prin
punerea in aplicare a trei proiecte finantate de DG Extindere:

+ In perioada 2003-2004, proiectul PHARE-RAXEN in care au fost implicate cele
opt state central si est europene aflate in curs de aderare la acea vreme

+ In perioada 2005-2006, proiectul RAXEN_BR in care au fost implicate statele
aflate in curs de aderare la acea datd, respectiv Romania si Bulgaria

« In perioada 2006-2007, proiectul RAXEN_CT in care sunt implicate tirile
candidate Croatia si Turcia

Aceste proiecteauun dubluscop: Pedeo parte, sa familiarizeze organizatiile
nationale cu structura retelei RAXEN, astfel incét acestea sd dobadndeasca expertiza
si experientd in colectarea de date si raportarea actelor de rasism, xenofobie si
a lipsei de tolerantd asociate acestora. Pe de altd parte, s dezvolte capacitatea
organizatiilor societdtii civile prin ridicarea gradului de constientizare, instruire si
consolidarea capacitétilor in vederea dezvoltarii unei mai bune intelegeri a politicilor
europene cu privire la discriminarea rasiala si etnici. In 2006, organizatiile selectate
in Bulgaria, Romania, Croatia si Turcia au beneficiat de instruire si au colectat date
si informatii in baza orientérilor comune ale RAXEN, elaborind rapoarte cu privire
la situatia existenta in tarile respective. In plus, in septembrie s-a organizat la Sofia
un seminar international cu privire la colectarea datelor si elaborarea politicilor
privind minoritatile. La eveniment au participat reprezentanti ai guvernului si ai
politiei, precum si organizatii ale societatii civile. Un alt seminar international a
fost organizat in octombrie 2006 la Bucuresti, cu privire la colectarea datelor si
a informatiilor si transpunerea Directivei privind egalitatea intre rase. La ambele
evenimente au participat reprezentanti ai guvernului si ai politiei, precum si
organizatii ale societétii civile.

Oferirea de resurse de documentare publicului larg

Atributiile EUMC constau in oferirea nu numai de rapoarte si studii privind
rasismul si lipsa de tolerantd asociatd acestuia, ci si de resurse de documentare cu
acces liber. Dupéd doi ani de pregitire, EUMC a lansat in 2006 o baza de date online,
denumitd InfoBase, continidnd date si informatii principale despre cele 27 de state
membre cu privire la rasism, xenofobie si lipsa de toleranti asociati acestora. In
prezent, se lucreazd impreuna cu alte organizatii, precum OSCE/BIDDO si Consiliul
Europei, la un lexicon pentru indexarea subiectelor.
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Cercetare si analiza

Colectarea datelor prin intermediul RAXEN a subliniat insuficienta datelor
direct comparabile. Pentru a spori comparabilitatea, precum si pentru a colecta date
secundare prin intermediul RAXEN, EUMC a demarat proiecte de cercetare care
oferd date primare originale si comparabile referitoare la rasism si discriminare.

In decursul anului 2006, s-au publicat mai multe rapoarte de cercetare
bazate pe informatii obtinute atit prin intermediul RAXEN cét si din cercetarea
primard. Aceste rapoarte au permis realizarea de comparatii intre activitétile din
diferite state membre.

In 2006, s-a publicat cel de-al cincilea raport comparativ din seria
de rapoarte, cel cu privire la locuinte. Raportul intitulat ,Imigranti, minoritati
si locuinte” se bazeazd pe informatii furnizate de punctele nationale de contact
RAXEN din 15 state membre. Acesta indica faptul cd, in cadrul celor 15 state UE,
imigrantii si minoritatile sunt afectate de mecanisme similare de dezavantajare
sau discriminare in materie de locuinte, precum refuzul accesului la locuinte pe
baza culorii pielii solicitantului, impunerea unor conditii restrictive care limiteaza
accesul la locuinte publice sau uneori atacuri fizice violente cu scopul de a exclude
minoritatile din anumite cartiere. Raportul furnizeaza dovezi cd anumite autoritéti
publice au evitat sd abordeze problema discrimindrii, insd descrie, de asemenea,
o serie tot mai mare de bune practici ce trebuie puse in aplicare de autoritéti in
vederea combaterii discrimindrii in materie de locuinte.

Raportul privind educatia publicé populatiei de etnie rroma si de travellers,
bazat si el pe date furnizate de RAXEN, prezintd dovezi ale faptului ci copiii de
etnie rromd si copiii de travellers sunt supusi discrimindrii directe si sistemice
si excluziunii in statele membre ale Uniunii Europene. Acesta demonstreazi, de
asemenea, cd in general nu existd date oficiale actualizate cu privire la participarea
la educatie a copiilor de etnie rroma si a copiilor de travellers.

Unul dintre proiectele bazate pe cercetarea primara a fost Studiul pilot
privind experientele imigrantilor legate de rasism si discriminare in UE. Acest studiu
a avut la baza date furnizate de studiile nationale desfasurate intre 2002 si 2005 in
Belgia, Germania, Grecia, Spania, Franta, Irlanda, Italia, Luxemburg, Tarile de Jos,
Austria, Portugalia si Regatul Unit. In total, mai mult de 11 000 de respondenti
imigranti au rdspuns la intrebéri despre posibilele lor experiente de discriminare.
Studiul indicé cd un numér semnificativ de imigranti din toate cele doisprezece tari
au avut patre de practici discriminatorii in viata de zi cu zi. In termeni metodologici,
studiul a permis EUMC sé ia mésuri in vederea sistematizarii activitétii de colectare
a datelor despre minoritatile etnice. Acesta demonstreaza necesitatea de a asigura
pe viitor faptul cd munca de cercetare se desfasoari folosind o abordare comuni,
aplicatd simultan in toate tarile participante in vederea atingerii unui grad ridicat de
comparabilitate a rezultatelor finale.

Din 2000, EUMC colecteazé toate datele si informatiile disponibile
despre rasism si xenofobie in statele membre UE si acordd din 2002 o atentie
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speciala antisemitismului. In 2006, in completarea raportului siu din 2004 privind
antisemitismul, EUMC a elaborat un document de lucru continind date statistice,
intitulat , Antisemitism: Scurtd privire de ansamblu asupra situatiei din Uniunea
Europeand in perioada 2001-2005”. Datele disponibile arati o crestere a activitétii
antisemitice in unele state membre in ultimii ani, de la mesaje ostile si pani la
incendiere.

In 2004, s-a solicitat punctelor de contact nationale s raporteze situatia
comunititilor de musulmani din statele membre in perioada 2004-2005. In baza
acestor informatii, EUMC a elaborat un raport intitulat ,Musulmanii in Uniunea
Europeana: discriminare si islamofobie”, care a fost publicat la sfarsitul anului
2006. Raportul prezintd date disponibile privind discriminarea care afecteaza
musulmanii in domenii precum ocuparea fortei de munca, educatie si in materie
de locuinte. Manifestarile de islamofobie sunt variate, de la amenintari verbale la
atacuri fizice asupra persoanelor si proprietétilor. Raportul subliniazd faptul ca
dimensiunea si natura discrimindrii i a actelor islamofobe asupra musulmanilor
europeni sunt documentate si raportate deficitar. Prin urmare, raportul EUMC
recomanda ca statele membre sa ridice gradul de raportare a incidentelor si s& pund
in aplicare masuri pentru a impiedica discriminarea si rasismul intr-un mod mai
eficient. Raportul include, de asemenea, initiative si propuneri de actiuni pe bazi
de politici de catre guvernele statelor membre si institutiile europene in vederea
combaterii islamofobiei si promovarii integrarii, si recomanda elaborarea de politici
de coeziune comunitare bazate pe respectarea valorilor fundamentale ale Uniunii
Europene (care includ Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene si
Conventia Europeand privind Apararea Drepturilor Omului).

In paralel cu acest raport, EUMC a comandat o cercetare separati, insa
complementard, intitulatd ,Perceptii asupra discrimindrii si islamofobiei: Vocile
membrilor comunitétilor musulmane din Uniunea Europeand”. Acesta avea ca
scop céstigarea unei intelegeri mai profunde a modului in care musulmanii percep
discriminarea si islamofobia i cum afecteazi acestea comunitétile in care traiesc.
In acest raport se recunoaste faptul ci musulmanii insisi trebuie sa depuna eforturi
mai mari pentru integrarea intr-o societate extinsd, depésirea obstacolelor si
dificultétilor cu care se confruntd i asumarea unui grad mai mare de responsabilitate
privind integrarea. Cercetétorii au fost insarcinati cu organizarea de interviuri cu
musulmanii implicati in grupuri si organizatii comunitare din zece state membre cu
un procent ridicat al populatiei musulmane. Raportul a fost publicat impreund cu
raportul privind musulmanii din Uniunea Europeani la sfarsitul anului 2006.

Comparabilitatea datelor

Unul dintre obiectivele muncii de cercetare desfisurate de EUMC consta
in imbunatéitirea comparabilititii datelor intre statele membre. Orientarea cétre
imbunititirea comparabilititii se poate manifesta la niveluri diferite. In primul rand,
rapoartele comparative, precum cel privind locuintele, elaborat in 2006, joacé un rol
important in stabilirea datelor disponibile in diferite state membre, identificand
sectoarele deficiente, explicind motivele pentru care datele nu sunt comparabile,
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bazidndu-se pe materiale descriptive calitative pentru a explica diferentele de
context national si implicatiile acestora in lipsa comparabilitatii datelor privind
discriminarea in statele membre.

In al doilea rand, EUMC proiecteazi si pune in aplicare proiecte de
cercetare cu privire la diverse aspecte ale fenomenelor de rasism si discriminare,
cu date comparabile integrate, si anume folosind metodologia comuna aplicatd
in statele membre in vederea producerii de date cu caracter comparabil privind
discriminarea. Un exemplu in acest sens il reprezinti studiul experientelor victimelor
infractiunilor rasiste, aflat in derulare in 2006 si care va fi publicat in 2007.

In al treilea rind, rapoartele EUMC au contribuit la ridicarea gradului
de constientizare a nevoii de convergenta in procedurile administrative ale statelor
membre, in metodele de colectare a datelor si in definitiile folosite in diverse
state membre, astfel incét datele produse in mod oficial sa devind intrinsec mai
comparabile. De asemenea, ca parte integrantd a acestui proces, EUMC a cooperat
in 2006 cu organisme precum EUROSTAT si alte grupuri de lucru competente
din cadrul Comisiei. De exemplu, in 2006 EUMC a contribuit la doud intruniri
ale grupului operativ din cadrul EUROSTAT cu privire la ,Statisticile privind
infractiunile, victimizarea si justitia penald”, care au avut loc in martie si octombrie
2006, in Luxemburg. Intrunirile au avut ca scop dezvoltarea de colectii de date
armonizate si efectuarea de raportdri privind statisticile infractiunilor din Europa.
EUMC a participat, de asemenea, la intrunirile grupului de lucru pentru colectarea
datelor in vederea masurdrii dimensiunii si impactului discriminarii i a grupului de
referintd pentru Manualul european privind datele referitoare la egalitatea de sanse,
din cadrul Comisiei Europene, organizate la Bruxelles in septembrie i noiembrie.
Rezultatul acestuia din urma a constat in elaborarea Manualului european privind
datele referitoare la egalitatea de sanse,® care s-a bazat pe experientele EUMC de
colectare a datelor in vederea ridicérii gradului de constientizare a factorilor de
decizie politica cu privire la necesitatea unor date mai bune.

6 Manualul european privind datele referitoare la egalitatea de sanse: Motivele si modul de cladire a unei baze de
cunostinte nationale privind egalitatea de sanse si discriminarea in functie originea rasiala si etnici, religie si
credinte, dizabilitati, varsta si orientare sexuald, Comisia Europeand/Ministerul Muncii din Finlanda, februarie
2007
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Sprijinirea unor politici eficiente
de combatere a rasismului

In ultimii ani s-au luat mésuri importante in vederea combaterii
discrimindrii si promovarii egalitétii si demnitétii pentru toti cei care locuiesc in
UE. Majoritatea statelor membre au transpus directivele privind egalitatea intre
rase si egalitatea de tratament in ocuparea fortei de munca si au infiintat organisme
specializate pentru promovarea egalitatii de sanse. Comisia Europeand a promovat in
mod semnificativ politica si mésurile sale in domeniul nediscrimindrii si drepturilor
fundamentale. Orientarea catre inregistrarea de progrese in acest domeniu este
demonstratd de infiintarea unui grup de comisari pentru drepturi fundamentale,
antidiscriminare si egalitatea de sanse si de prelungirea mandatului EUMC, aceasta
urmand sa devind Agentia pentru Drepturi Fundamentale a UE. Parlamentul
European a impulsionat puternic agenda privind nediscriminarea si drepturile
fundamentale: acesta a infiintat intergrupul pentru antirasism si diversitate pentru
a da o impulsionare politicd luptei impotriva rasismului si a adoptat in 2006 o serie
de rezolutii importante.7

EUMC a cooperat in mod activ cu aceste structuri si mecanisme la nivel
european si national. Colectarea si analiza datelor de catre EUMC pune Uniunea
Europeana intr-o pozitie mai bund pentru proiectarea de politici si practici, luarea
de masuri prin intermediul mecanismelor nationale si europene si incheierea de
acorduri cu autoritdtile competente pentru abordarea rasismului in Uniunea
Europeana. Institutiile europene au folosit rezultatul activititii EUMC in domeniul
relatiilor externe in cadrul dezbaterilor cu partenerii externi pe teme precum
rasismul, xenofobia si antisemitismul.8

Concluziile i opiniile EUMC contribuie la procesul de creare a politicilor
europenesideluareaunordeciziiinformate de catre Parlamentul European, Consiliu,
Comisie si organismele consultative: Comitetul Regiunilor si Comitetul Economic
si Social European. Pentru a patrunde la nivel national, EUMC a mentinut legaturi
directe cu autoritatile guvernamentale competente prin intermediul unei retele de
ofiteri de legaturd responsabili pentru activitatile antirasism din térile respective.
EUMC a cooperat cu organizatiile interguvernamentale pentru drepturile omului
in vederea consolidérii actiunilor impotriva rasismului si asigurérii coordonarii.
Organizatiile societatii civile asigura o contributie semnificativé la activitatea EUMC
- atdt ca parte integrantd a retelei RAXEN, cat si prin intermediul programului
mesei rotunde a EUMC.

7 De exemplu: Rezolutia privind strategia cadru pentru nediscriminare si egalitatea de sanse pentru toti;
(2005/2191 (INTI)); sau Rezolutia ca raspuns la Comunicarea Comisiei ,Agenda comund pentru integrare: cadrul
pentru integrarea resortisantilor tarilor terte in Uniunea Europeana (COM(2005)0389)

8 De exemplu: Dialogul privind drepturile omului cu Rusia si China; Dialogul transatlantic cu SUA; Seminarul
CE-Israel privind combaterea rasismului si xenofobiei
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intalnirile EUMC cu reteaua de functionari de legitura din statele membre UE

Oferirea de consultanta institutiilor europene si statelor
membre

Modul de abordare a nediscrimindrii si antirasismului in politicile
comunitare a reprezentat un punct central al colaborarii EUMC cu institutiile
europene. Multe din lucrdrile EUMC in 2006 au fost orientate cétre informarea
politicii si strategiei UE in scopul promovérii egalitatii, nediscrimindrii i incluziunii
sociale. Un efort important in activitatile EUMC legate de programul de la Haga
a avut drept scop consolidarea UE ca spatiu comun de libertate, securitate si
dreptate.

Promovarea egalitatii, nediscriminarii si incluziunii sociale

Impactul Directivei privind egalitatea intre rase: EUMC a contribuit la
primul raport al Comisiei Europene privind punerea in aplicare a Directivei privind
egalitatea intre rase (octombrie 2006).° Comunicarea Comisiei a reiterat ingrijorarea
EUMC privind lipsa de date etnice care impiedicd monitorizarea corespunzétoare
a eficientei legislatiei antidiscriminare. Un alt punct central al Comunicérii a fost
utilizarea actiunilor pozitive. Rapoartele EUMC au subliniat faptul ca asigurarea
calitatii in practicd ar putea impune mésuri specifice (,actiuni pozitive”) care si
compenseze dezavantajele legate de rasi sau originea etnica. In 2007, EUMC va
continua sa examineze modalitatea in care actiunile pozitive pot garanta egalitate
pentru grupurile dezavantajate, inclusiv tineretul.

9 Comisia Europeana (COM(2006)643): Aplicarea Directivei 2000/43/CE din 29 iunie 2000 de punere in aplicare
a principiului egalitatii de tratament intre persoane, fard deosebire de rasi sau origine etnicd

DINNT :101ne ap tmydaig
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Imbunititirea colectirii datelor: O descoperire cheie in toate sectoarele
de activitate ale EUMC este necesitatea ca statele membre sid dezvolte sisteme si
mecanisme maieficiente de colectare, inregistrare si evaluare a datelor siinformatiilor
legate de rasism si xenofobie. Ca semn al ridicérii gradului de constientizare a acestei
necesitéti, o serie de state membre privesc cu mai multé intelegere problemele legate
de inregistrarea originii nationale/ etnice. In 2006, EUMC a fost invitat sa discute
despre aceastd problemd in cadrul unor serii de seminarii politice la nivel inalt,
inclusiv la Centre d’analyse stratégique (Centrul de Analiza Strategicd), organizatie
aflatd sub conducerea primului ministru francez. EUMC a luat parte, de asemenea,
la grupul de lucru pentru colectarea datelor in vederea masurérii dimensiunii si
impactului discrimindrii, si a grupului de referintd pentru Manualul european
privind datele referitoare la egalitatea de sanse. Manualul (care urmeaza sa apara in
2007) contine experientele EUMC privind colectarea datelor si va oferi factorilor de
decizie politicd informatii cu privire la modalitatea de constituire a unor mecanisme
eficiente de colectare a datelor referitoare la discriminare.®

Nediscriminarea incepe la nivel local: Autoritétile locale au un rol esential
in crearea unei societdti incluzive, bazate pe respect reciproc si oportunitati egale
pentru toti. EUMC, in colaborare cu Comitetul Regiunilor (CR) a initiat proiectul
Reteaua Comunitétilor Locale pentru a prezenta contributia autoritatilor regionale
si locale in promovarea nediscrimindrii. Proiectul reuneste orase europene cu un
procent mare de populatie musulmand pentru a face schimb de bune practici privind
integrarea musulmanilor la nivel local. In 2007, proiectul va notifica o actualizare
a raportului precedent al EUMC privind situatia comunitétilor islamice din oragsele
europene. Impreund cu CR si orasul Viena, EUMC a sustinut o conferinti cu
privire la rolul autoritatilor regionale si locale in punerea in aplicare a politicilor
de nediscriminare (martie 2006). Conferinta a identificat cea mai bund practici
pentru combaterea discrimindrii si imbunatétirea incluziunii sociale. Discutiile si
comentariile EUMC au fost introduse in avizul CR din 15 iunie 2006."

Combaterea excluziunii rromilor: Rromii se numérd printre grupurile
cele mai vulnerabile la fenomenele de rasism din UE, conform documentatiei
extinse din rapoartele EUMC. EUMC este implicat aldturi de Comisia UE si alte
autoritédti in identificarea politicilor si strategiilor pentru imbunatétirea situatiei.
EUMC a prezentat constatarile publicatiei sale din 2006 privind Rromii si travellers
in educatia publica la intalnirile Comisiei si ale expertilor, precum si la o conferinté
a Retelei Europene impotriva Rasismului (ENAR). Inci de la publicarea raportului
privind accesul femeilor de etnie rroma la asistentd medicald (2003), EUMC
colaboreazi cu reteaua femeilor de etnie rroma cu privire la probleme specifice cu
care acestea se confrunta. Aceastd lucrare a documentat o hotarare a Parlamentului
European (aprilie 2006)."

Promovarea libertatii, securitatii si justitiei

Modul de abordare a nediscriminarii in politicile de integrare: ,Principiile
fundamentale comune privind politica de integrare” adoptate de cétre Consiliu in
cadrul Programului de la Haga prezinta ideea conform céreia implicarea si egalitatea
sunt fundamentale in vederea integrarii eficiente a imigrantilor. Activitatile EUMC

10 Comisia Europeand / Ministerul Muncii din Finlanda: Manualul european privind datele referitoare la egali-
tatea de sanse (februarie 2007)

11 Comitetul Regiunilor (CONST-IV-001): Avizul din 15 iunie 2006 cu privire la Rezolutia Parlamentului European
privind protejarea minoritatilor si a politicilor antidiscriminare intr-o Europa extinsa.

12 Rezolutia privind situatia femeilor de etnie rroma in cadrul Uniunii Europene (2005/2164(INI))
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in 2006 au consolidat argumentul conform céruia politicile de integrare trebuie
sustinute de mésuri care sd combati barierele discriminatorii. EUMC a participat
la Seminarul Uniunii Europene cu privire la integrarea imigrantilor pe piata muncii
desfasurat la Madrid, organizat de statele membre ale UE si co-finantat de Comisia
Europeand (INTI) cu scopul realizarii unui schimb de experientd si de practici
eficiente referitoare la politicile de integrare in mai multe state membre.

Pe baza experientei sale, EUMC a facut referire in special la modul de
gestionare a diversitatii si la masurile antidiscriminare Conferinta Europeand
a Mesei Rotunde EUMC (octombrie 2006) desfasuratd la Helsinki cu sprijinul
Finlandei care detinea Pregedintia UE a adunat societati civile si politicieni pentru
a dezbate modul de abordare a nediscrimindrii in cadrul politicilor de integrare.
S-a facut apel la experienta EUMC in vederea identificarii unor strategii specifice
dedicate integrarii pe piata muncii. EUMC a participat la Forumul european pentru
integrarea la locul de munca si in societate si a contribuit la infiintarea unui grup
de lucru care a dezvoltat indicatori si instrumente necesare in vederea evaludrii
procesului de integrare si a politicilor de nediscriminare.

Reactia comund a Uniunii Europene la infractiunile rasiale: Rasismul
este o problemd controversatd care necesitd o serie largd de masuri preventive si
corective din partea liderilor politici si a societatii, care s includd mecanisme de
drept penal. In 2001 Comisia Europeani a propus adoptarea unei legislatii comune
care si asigure pedepsirea eficientd a comportamentului rasial in cadrul UE:
Decizia-cadru cu privire la combaterea rasismului si a xenofobiei urmeaza sa fie
adoptati de citre Consiliu. In 2006 EUMC, impreuna cu Comisia Europeani si
Austria care detinea presedintia UE, a organizat un seminar specializat in vederea
facilitdrii dezbaterilor pe tema deciziei-cadru. In cadrul unei rezolutii adoptate in
2006, Parlamentul European a afirmat sustinerea deciziei-cadru.'® Aceste activitéti
au determinat pregedintia germand a UE in 2007 s redeschidd negocierile cu privire
la aceastd actiune legislativa extrem de importanta.

EUMC a participat la cea de-a 2-a Reuniune Europeand a Agentiilor
de Politie din UE si state terte cu tema ,Combaterea extremismului/terorismului
de dreapta” si a prezentat activitatea desfiguratd cu privire la violenta rasiala si a
politicilorreferitoarelainfractiunile rasiale. EUMC a prezentat siin cadrul conferintei
internationale de la Paris ,Siguranta Europeand — un peisaj in schimbare” impactul
pe care il are discriminarea etnicd asupra comunitatilor de imigranti din statele
membre. In cadrul celui de-al 14-lea seminar european al ofiterilor superiori de
politie, EUMC si-a prezentat activitatea cu privire la politicile referitoare la violenta
rasiald si a subliniat importanta diversitétii etnice in cadrul fortelor de politie.

Promovarea respectirii drepturilor fundamentale: In 2006 problema
controversatd a desenelor animate a declansat o dezbatere aprinsd pe tema
echilibrarii libertatii de exprimare cu respectul pentru diversitate. EUMC, in
colaborare cu Comisia Europeand si presedintia Austriacd a UE, a organizat o
conferintd pentru expertii mass-media din regiunea EUROMED (UE, Africa de
Nord si Orientul Mijlociu) in vederea cresterii gradului de constientizare asupra
unor aspecte precum libertatea de exprimare si continut rasist in mass-media. Un

13 Rezolutia strategiei-cadru privind nediscriminarea si sanse egale pentru toti (2005/2191 (INT))
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alt subiect extrem de controversat a fost stabilirea unui echilibru inte méisurile
de securitate si drepturile omului. EUMC a participat la mai multe intruniri ale
Parlamentului European pentru a dezbate realizarea profilurilor etnice (de exemplu,
practicile fortelor de politie care se concentreazd mai mult pe ,rasd” sau originea
etnici decat pe comportament sau descriere suspectd). In 2007 EUMC va prezenta
un raport cu privire la acest aspect.

Colaborarea cu partenerii

EUMC coopereazd indeaproape cu organizatiile interguvernamentale
pentrudrepturile omului dezvoltand sinergii siimpartasind experienta in combaterea
rasismului la nivel international. Organizatiile neguvernamentale reprezinta, de
asemenea, parteneri importanti in lupta impotriva rasismului. Acestea joacd un rol
important in ridicarea gradului de constientizare, in sprijinirea victimelor rasismului
si in supravegherea situatiei in teritoriu.

Consiliul Europei si alte organizatii internationale

Consiliul Europei (CoE): EUMC péstreazd o relatie apropiatd de lucru cu
Comisia Europeand impotriva rasismului i a lipsei de tolerantd (ECRI) si coopereazi
pe scard largd cu Directiile Generale CE. EUMC furnizeaza organismelor CE date
la nivel european privind rasismul si xenofobia pentru a documenta rapoartele si
documentele care stabilesc standarde, precum recomandarea unei politici generale
a ECRI privind combaterea rasismului in si prin educatia scolara si recomandarea
de politicd generala privind combaterea discrimindrii rasiale in elaborarea politicilor
(care urmeaza si fie publicata in 2007). Situatia persoanelor de etnie rromi reprezinta
o preocupare comund a CE, OSCE si EUMC. Cele trei organizatii au dorit si
imbunétateascd punerea in aplicare a politicilor nationale cu privire la populatia de
etnie rroma prin Conferinta internationald la nivel inalt de la Bucuresti (mai 2006).

Organizatia pentru Securitate si Cooperare in Europa (OSCE) si Natiunile
Unite: Oficiul pentru Institutii Democratice si Drepturile Omului al OSCE
(ODIHR) este un alt partener important al EUMC. EUMC si ODIHR realizeaza
frecvent schimburi de informatii si experientd cu privire la antisemitism, lipsa de
toleranta fatd de musulmani si infractiunile de uri. In 2006, in cadrul Reuniunii
privind punerea in aplicare a dimensiunii umane a OSCE, cea mai mare conferinti
privind drepturile omului din Europa, EUMC a organizat un eveniment colateral
privind islamofobia si a prezentat un discurs de bazi privind ,Necesitatea de date
privind infractiunile de urd din Europa” la ,Reuniunea privind punerea in aplicare
a tolerantei” a OSCE/ODIHR.

EUMC a lucrat, de asemenea, cu agentii relevante ale Natiunilor Unite, in
special cu Oficiul Inaltului Comisar pentru Drepturile Omului (OHCHR). OHCHR
s-a consultat cu EUMC pentru documentul de politica privind provocarile care apar
in combaterea rasismului de la Conferinta Mondiald impotriva Rasismului in 2001.
EUMC a prezentat studiile pilot asupra victimelor la o reuniune comuné a Comisiei
Economice pentru Europa a Natiunilor Unite si a Biroului Natiunilor Unite pentru
Droguri si Criminalitate privind , Statistica infractiunilor”

-17 -



Observatorul European al Fenomenelor Rasiste si Xenofobe

ACTIVITATILE EUMC iN 2006

- 18 -

Mesele rotunde si cooperarea cu societatea civila

Programul mesei rotunde europene si RAXEN: EUMC organizeaza o
Conferintd europeand cu masd rotunda si sprijind mesele rotunde nationale in
vederea angajarii intr-un dialog structurat cu organizatiile societitii civile. In 2006,
acest lucru a permis EUMC si asculte preocupdrile societdtii civile pe diverse
teme, precum discriminarea in madsurile impotriva terorismului.’* Organizatiile
neguvernamentale reprezintd, de asemenea, o sursa principald de informare pentru
reteaua RAXEN.

Angajamentul de extindere a cooperdrii cu societatea civila: Dat fiind rolul
de pilot pe care il joacd organizatiile neguvernamentale in combaterea rasismului,
EUMC isi va extinde activititile de colaborare cu societatea civild. In 2007, acesta
va desfasura o consultare privind cea mai bunad metoda de integrare a preocuparilor
societdtii civile in activitatea acestuia. EUMC a prezentat documente privind
metodologia de colectare a datelor a EUMC, aspectele privind comparabilitatea
datelor si problemele legate de colectarea datelor privind violenta si infractiunile
rasiste la cea de-a unsprezecea Conferintd Internationald a Metropolelor: Céi si
intersecti: Oameni si locuri in miscare de la Lisabona.

DINNA :10me ap umdai

Masa rotunda europeana a EUMC 2006 de la Helsinki

14 1n 2006, EUMC a sprijinit mesele rotunde nationale din Germania, Spania si Tarile de Jos
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Ridicarea gradului de
constientizare a fenomenelor
rasiste si xenofobe

EUMC considera ridicarea gradului de constientizare o parte esentiald a
sprijinului acordat politicilor impotriva rasismului si xenofobiei. Cercetarile indicé
ca prejudecitile legate de imigranti si minoritati se bazeazd adesea pe cunostinte
insuficiente cu privire la realitate sau pe lipsa acestora. Prin urmare, comunicarea,
mijloacele mass-media si informatiile publice sunt vdzute ca instrumente ce pot fi
folosite pentru a influenta prejudecatile, pentru a ridica gradul de constientizare a
fenomenelor de rasism si xenofobie in UE, pentru a imbunétati difuzarea mai largé
a informatiilor EUMC si pentru a avea un impact mai puternic asupra anumitor
audiente tinta.

EUMC informeazé publicul si contribuie la cresterea gradului de constientizare
prin céteva canale:

» DPublicatii

+ Site-ul EUMC (http://eumc.europa.eu)

+ Grupurile de vizitatori

+ Colaborarea cu partenerii i societatea civild
+ Colaborarea cu mass-media

+ Instruirea si ridicarea gradului de constientizare al ziaristilor

Publicatii si difuzare

In 2006, EUMC a publicat 9 rapoarte (si 15 studii tematice de tari), 3 reviste
»Equal Voices” si 6 buletine.’® EUMC distribuie publicatiile sale si alte materiale
informative in cadrul conferintelor si seminariilor expertilor, catre grupurile de
vizitatori, sau la cerere, in mod gratuit. Fiecare publicatie este anuntatd in buletinul
EUMC si printr-o alertd pe e-mail, este trimisd unei vaste liste de distributie (formata
din persoane din cadrul guvernelor, din institutii UE, organizatii internationale, ONG-
uri). Principalele publicatii sunt anuntate si prin comunicate de presi. EUMC a editat
un pliant informativ privind ,Publicatii selectate in perioada 2004-2006”" oferind o
privire de ansamblu utild asupra activitatii EUMC.

In 2006, EUMC a lansat un instrument de asistenti online pentru pirtile
interesate care scriu despre si lucreazd cu probleme de rasism si drepturile omului:
Noua bazd de date a EUMC, InfoBase, are scopul de a furniza publicului informatii
impartiale privind rasismul in UE si include un profil national al fiecérui stat membru,

15 Pentru o lista a tuturor publicatiilor EUMC din 2006 a se vedea Anexa C
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precum si sectiuni privind educatia, ocuparea fortei de munca, locuintele, violenta si
infractiunile rasiste si aspecte legale.
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Site

Site-ul EUMC ofer4 o privire de ansamblu asupra sarcinilor si activitatilor
Agentiei, cu referiri specifice la publicatiile EUMC, activitatile retelei RAXEN
si o sectiune pentru presi. In 2006, website-ul EUMC a fost accesat de 371 200
vizitatori (2005: 289 000) in total, cu o medie zilnica de 1 017 vizitatori (2005: 850).
Publicatia cea mai descarcatd in 2006 a fost Raportul Anual, urmatd de Raportul
privind musulmanii din UE.*

Grupurile de vizitatori

EUMC ofera publicului posibilitatea de a vizita sediul sau si de a se
familiariza cu lucrérile si problemele legate de mandatul siu. In anul 2006, au
fost primiti aproximativ 500 vizitatori, formati in mare parte din personal al
administratiilor publice din statele membre UE, din diplomati si politicieni (UE),
din ONG-uri specializate sau organisme pentru egalitate, si din grupuri de studenti,
cercetétori si academicieni.

16 Pentru o listd completd a descarcirilor a se vedea Anexa E
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Colaborarea cu partenerii si societatea civila

Pe langa propriile sale initiative si activitati, EUMC isi ofera sprijinul pentru
a ridica gradul de constientizare privind rasismul si fenomenele asociate rasismului.
EUMC sprijind Campania Comisiei Uniunii Europene ,Pentru Diversitate. Impotriva
Discrimindrii” si ,2007- Anul European al Egalitétii de Sanse pentru Toti”, si a delegat
experti pentru comisiile consultative ale acestor initiative.

EUMC a cooperat cu Natiunile Unite, Guvernul Germaniei, Parlamentul
European si FIFA (Fédération Internationale de Football Association) pentru a
sprijini actiunile impotriva rasismului in timpul Cupei Mondiale de Fotbal 2006,
culminand cu Zilele FIFA impotriva rasismului in timpul semifinalelor. EUMC a
lansat o serie de comunicate de presd comune cu partenerii sai, inclusiv Comisia
Europeand, ECRI/Consiliul Europei, OSCE si Comitetul Regiunilor.

For Diversity
Against Discrimination

www.stop-discrimination.info

2007 — European Year of Equal Opportunities for All

Pentru Diversitate impotriva Discriminarii 2007 - Anul European al Egalitatii de Sanse pentru Toti

Colaborarea cu mass-media

Libertatea de expresie este o competitie greu de castigat care face parte
integranta din principiile si valorile pe care s-a fondat UE, iar mijloacele mass-media
detin o pozitie centrald in acest context. Cercetdrile au indicat, de asemenea, ci
mijloacele mass-media modeleaza perceptiile. Prin urmare, mass-media joacd un rol
cheie ca un canal prin care EUMC contribuie la ridicarea gradului de constientizare
publicd privind rasismul si xenofobia si difuzeazd rezultatele lucrarilor sale. Pe
de o parte, EUMC colaboreazd cu mass-media pentru a sprijini o raportare mai
cuprinzatoare si documentata privind situatia imigrantilor si a minoritétilor etnice
din Uniunea Europeana. Pe de altd parte, mass-media reprezintd, de asemenea, o
tintd a congtientizdrii privind rasismul, de exemplu sub forma conferintelor sau
seminariilor de instruire pentru jurnaligti.

Mass-media este privitd ca un instrument pentru a transmite mesajele
anti-rasiste ale EUMC catre publicul larg. In 2006, prezentirile rapoartelor EUMC,
precum si interviurile cu Presedintele si Directorul EUMC au fost frecvente si, in
general, de bun4 calitate. Analizele mass-media ale EUMC indica c& Raportul Anual,
de exemplu, a fost prezentat cel putin de 170 ori in mass-media europeana si raportul
EUMC privind musulmanii din UE a aparut de aproximativ 500 ori.
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Principala modalitate de comunicare scrisd cu mass-media este prin
comunicatele de presd EUMC si, pentru rapoartele mai mari, prin rezumate mass-
media. In 2006, s-a emis un numar total de 16 comunicate de presi.!” Acestea pot fi
incadrate de la comunicate de presé care insotesc rapoarte EUMC importante (de
exemplu: Raportul Anual 2006 sau Raportul privind musulmanii din UE) pana la
comunicate privind evenimente organizate de EUMC (de exemplu: Conferinta Euro-
Mediteraneeand, Masa Rotundd Europeand a EUMC), sau declaratii privind subiecte
legate de evolutiile prezente sau zilele tematice (de exemplu: Ziua de Comemorare a
Holocaustului, Ziua Internationald a Rromilor, Ziua Internationald pentru Eliminarea
Discrimindrii Rasiale). S-au acordat conferinte de presa si sprijinul corespunzator in
Viena si Bruxelles pentru lansarea a doud publicatii principale EUMC.

EUMC a continuat sa dezvolte relatia sa cu jurnalistii, iar baza de date
jurnalistica a EUMC la sfarsitul anului 2006 cuprindea aproximativ 900 jurnalisti
din UE, care primesc in mod regulat informatii de presa privind EUMC. In timpul
anului 2006, EUMC a réspuns, de asemenea, la numeroase interogari individuale si
solicitari de interviuri din partea jurnalistilor.

Instruirea si ridicarea gradului de constientizare al ziaristilor

Dupad cum indicd cercetdrile si anchetele, si dupd cum subliniaza
chiar specialistii mass-media, existd o nevoie constantd de a ridica gradul de
constientizare si de a instrui jurnalistii privind problemele de discriminare. In 2006,
EUMC a organizat sau a luat parte la o serie de evenimente care au vizat mass-
media si jurnalistii. Impreuns cu Comisia Europeani si Presedentia austriaca a UE,
EUMC a organizat o conferinté privind ,Rasismul, xenofobia si mass-media: catre
respectareasiintelegerea tuturorreligiilor si culturilor” cu aproximativ 120 jurnaligti
si specialisti mass-media. EUMC a participat, de asemenea, si/ sau a contribuit la
conferinte gi seminarii precum Conferinta mass-media privind diversitatea etnicé

VW g N

=

120 de jurnalisti si specialisti mass-media la conferinta privind ,Rasismul, xenofobia si mass-media:

citre respectarea si intelegerea tuturor religiilor si culturilor”

17 Pentru o listd a tuturor comunicatelor de presd ale EUMC din 2006 a se vedea Anexa E
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de la Londra, seminarii de instruire a jurnaligtilor in Malta, Austria si Germania
si o conferintd privind ,Imigrarea si integrarea — marea provocare a Europei. Ce
rol joaca mass-media?” din Essen/Germania, organizata de Uniunea Europeana de
Radioteleviziune (UER) impreund cu WDR, France Télévisions si ZDF. Factorii de
decizie si realizatorii de programe din intreaga Europa au discutat despre relatia
dintre mass-media, politicd si societatea civild privind probleme de imigratie si
integrare. Directorul EUMC, Beate Winkler, a sustinut unul din discursurile de
baza.

EUMC a continuat sd promoveze buna practica referitoare la discursul
mass-media privind diversitatea si integrarea. Impreuni cu Parlamentul European si
alte institutii, EUMC a sprijinit Premiile Europene Mass-Media CIVIS 2006. Centrul
CIVIS pentru mass-media (WDR/ARD si Freudenberg Stiftung) are scopul de a
sensibiliza mass-media electronicd din Germania si Europa pe teme de integrare
si diversitate culturald. Premiul Mass-Media onoreaza programele de radio si
televiziune care promoveazd intelegerea multiculturald in UE, si este acordat in
cadrul unei ceremonii televizate.
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rasismului in Europa - Concluzie

Discriminarea sirasismul raiman o realitate tulburatoare pentru multi imigranti
si membri ai grupurilor minoritare din UE. Totusi, de-a lungul ultimilor ani s-au facut o
serie de pasi importanti pentru a sprijini actiunile de combatere a rasismului. Majoritatea
statelor membre ale UE au transpus directivele privind egalitatea intre rase a UE si
egalitatea de tratament in ocuparea fortei de munca, au initiat organisme specializate
pentru a promova tratamentul egal si o serie de téri au dezvoltat planuri nationale de
actiune impotriva rasismului. Comisia Europeand a promovat in mod semnificativ
politica si masurile sale in domeniul nediscrimindrii i drepturilor fundamentale. De
asemenea, Parlamentul European a impulsionat puternic agenda privind nediscriminarea
si drepturile fundamentale. EUMC a avut rolul sau in cadrul acestei evolutii: in cei opt
ani de existentd, EUMC s-a afirmat ca un centru al UE pentru expertizi si cunostinte
pe probleme de rasism. A adus o contributie semnificativé la politici de combatere a
rasismului i xenofobiei mai bine documentate i mai bine tintite.

In decursul anului 2006, EUMC a desfisurat diverse activititi pentru a ridica
gradul de constientizare privind situatia rasismului si a xenofobiei in UE si a evidentiat
posibile directii de actiune. Pe ldngd un Raport Anual, a publicat rapoarte tematice
despre islamofobie, antisemitism, rromi si travellers in educatia publica si mass-media.
Rapoartele EUMC au promovat intelegerea in randul factorilor de decizie conform
careia culegerea de date privind discriminarea este esentiald pentru a dezvolta politici si
practici de promovare a egalitatii pentru toti cei care traiesc in UE. EUMC a intervenit
in discutii referitoare la crearea de politici in cadrul institutiilor UE si statelor membre
UE interesate. La nivel international, EUMC a continuat colaborarea cu organizatii cheie
pentru drepturile omului si, in mod special cu Consiliul Europei. O intilnire la nivel inalt
intre agentii ECRI, BIDDO, UN OHCHR si EUMC a evidentiat necesitatea unei actiuni
internationale pentru combaterea rasismului si intolerantei. Partenerii societati civile s-
au implicat, de asemenea, in mod activ si pozitiv in lucrarile EUMC. EUMC a dezvoltat
relatiile sale cu mass-media pentru a ridica in continuare gradul de constientizare si
pentru a comunica publicului larg informatiile EUMC privind rasismul. Publicatiile
EUMC sunt acoperite in mod regulat de mass-media europeand. EUMC serveste drept
centru de resurse pentru informatii obiective i fiabile privind rasismul pentru jurnalistii
din intreaga UE.

Anul 2006 a fost ultimul an de activitate al EUMC in cadrul mandatului sau
initial. La 1 martie 2007, EUMC a devenit Agentia pentru Drepturi Fundamentale a
UE, care va acoperi arii mai vaste in domeniul drepturilor fundamentale. Noua agentie
constituie o contributie majord in asigurarea respectarii si promovirii drepturilor
fundamentale la nivelul UE. Continuarea activatii EUMC pentru combaterea rasismului
si xenofobiei va ramane o prioritate pentru Agentie. Plasarea luptei pentru combaterea
discrimindrii intr-un context al drepturilor fundamentale transmite un mesaj important
cétre toti: tratamentul egal este un drept si nu un privilegiu. Nerealizarea unui progres in
incercarea de a obtine egalitatea inseamna privarea unui grup dezavantajat din Uniunea
Europeand de un drept fundamental. 2007- Anul European al Egalitatii de Sanse
pentru Toti poate crea un mediu in care societatea ca intreg se implica in abordarea
discrimindrii, combaterii acesteia si incurajérii victimelor si utilizeze remediile puse in
aplicare la nivel national.
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ACTIUNI DE COMBATERE A RASISMULUI iN EUROPA - CONCLUZIE

Declaratia de asigurare a ordonatorului de credite

Subsemnatul, Director interimar al Agentiei pentru Drepturi Fundamentale a
Uniunii Europene,

In calitate de ordonator de credite,

+ Declar ca informatiile continute in acest raport oferd o imagine reala si corectd*

+ Declar cé detin o asigurare rezonabila conform céreia resursele alocate pentru
activitétile descrise in prezentul raport au fost utilizate pentru scopul propus si
in conformitate cu principiile unei bune gestiuni financiare, iar procedurile de
control puse in aplicare oferd garantia necesard in ceea ce priveste legalitatea si
regularitatea tranzactiilor subsidiare.

Aceasta asigurare rezonabild se bazeaza pe judecata mea si pe informatiile aflate la

dispozitia mea, precum rezultatele autoevaluarii, controalele ex-post, observatiile

Serviciului de Audit Intern si invatdmintele extrase din rapoartele Curtii de Conturi
pentru anii precedenti prezentei declaratii.

+ Confirm cd nu cunosc aspecte care nu au fost raportate si care ar putea afecta
inte-resele Agentiei si ale institutiilor in general.

Adoptata la Viena la 13 iunie 2007

Beate Winkler

Director Interimar

Jodte (o g —

* Reald si corectd in acest context inseamnd o imagine fiabila, completd si corecta
asupra situatiei activitatilor desfasurate.
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ANEXE

A. Structura si personalul EUMC

Consiliul de administratie

Consiliul de administratie al EUMC este alcatuit din cate o persoana
independentd numita de catre fiecare stat membru UE, o persoand independentd
numitd de cétre Parlamentul European, o persoana independentd numitd de cétre
Consiliul Europei si un reprezentant al Comisiei. Consiliul de administratie ia
deciziile necesare functionarii observatorului. In special:

1. stabileste programul anual de activitéiti al observatorului in conformitate cu
bugetul si resursele disponibile;

2. adopté raportul anual al observatorului, precum si concluziile si avizele acestuia
si le transmite Parlamentului European, Consiliului, Comisiei, Comitetului
Economic si Social si Comitetului Regiunilor; acesta asigura publicarea raportului
anual;

3. numeste Directorul observatorului;

4. adoptd proiectul si forma finald a bugetului anual al observatorului;

5. aprobad bilantul si autorizeazd descarcarea de gestiune a Directorului.

Drepturi de autor: EUMC

Consiliul de Administratie al EUMC
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Membrii consiliului de administratie al EUMC

STAT/

ORGANIZATIE MEMBRU MEMBRU SUPLEANT

Belgia Eliane DEPROOST Jozef DE WITTE

Republica Ceha Petr UHL Jiri KOPAL

Danemarca Niels Johan PETERSEN nomination pending

Germania Claudia ROTH Claus Henning SCHAPPER

Estonia Tanel MATLIK Michael John GALLAGHER

Grecia Spyridon FLOGAITIS Nikolaos FRANGAKIS

Spania Rosa APARICIO GOMEZ Lorenzo CACHON RODRIGUEZ

Franta Guy BRAIBANT Jean-Marie COULON

Irlanda Anastasia CRICKLEY Rory O'DONNELL
(CHAIRPERSON)

Italia Beniamino CARAVITA Massimiliano
DI TORITTO MONNANNI

Cipru Eliana NICOLAOU Aristos TSIARTAS

Letonia Ilze BRANDS KEHRIS Gita FELDHUNE
(VICE-CHAIRPERSON)

Lituania Arvydas Virgilijus Saranas LIEKIS
MATULIONIS

Luxemburg Victor WEITZEL Anne HENNIQUI

Ungaria Andras KADAR Katalin PECSI

Malta Duncan BORG MYATT Claire ZARB

Tarile de Jos

Jenny E. GOLDSCHMIDT

Gilbert R WAWOE

Austria Helmut STROBL Peter J. SCHEER

Polonia Piotr MOCHNACZEWSKI Danuta GLOWACKA-MAZUR
Portugalia Rui PIRES nomination pending

Slovenia Vera KLOPCIC Tatjana STROJAN

Slovacia Miroslav KUSY Tibor PICHLER

Finlanda Mikko PUUMALAINEN Kristina STENMAN

Suedia Hans YTTERBERG Anna-Karin JOHANSSON
Regatul Unit Naina PATEL nomination pending

Consiliul Europei Giin KUT Maja SERSIC

Comisia Europeand

Francisco FONSECA MORILLO

Stefan OLSSON

Comitetul executiv

Comitetul executivestealcédtuitdin presedintele consiliului deadministratie,
vicepresedintele i un numar de cel mult trei alti membri ai consiliului de administratie,
inclusiv persoana numita de cétre Consiliul Europei si reprezentantul Comisiei..

Comitetul executiv controleazi activitatea observatorului, monitorizeaza
pregatirea si executarea programelor si pregateste sedintele consiliului de
administratie, cu sprijinul Directorului observatorului. Comitetul executiv executa
de asemenea orice sarcind incredintata lui de cétre Consiliul de administratie, in
concordanté cu regulamentul de proceduri al acestuia din urma.



Membrii comitetului executiv al EUMC

Presedintele consiliului de administratie Anastasia CRICKLEY
Vice-presedintele consiliului de administratie Ilze BRANDS KEHRIS

Membru al consiliului de administratie Helmut STROBL

Consiliul Europei Giin KUT

Comisia Europeana Francisco FONSECA MORILLO
Directorul

Centrul este condus de cétre un Director numit de consiliul de administratie la
propunerea Comisiei Europene. Directorul este responsabil cu:

1. indeplinirea sarcinilor mentionate la articolul (2) alineatul 2 din Regulamentul
(CE) nr. 1035/97 al Consiliului din iunie 1997 de instituire a Observatorului
European al Fenomenelor Rasiste si Xenofobe;

2. pregitirea si punerea in aplicare a programului anual de activitate a observatorului;

3. pregitirea raportului anual, a concluziilor si avizelor dupa cum se mentioneaza
in regulamentul de instituire a observatorului;

4. toate aspectele legate de personal si de administrarea de zi cu zi.

Directorul raspunde pentru modul de gestionare a activitétilor in fata
Consiliului de administratie si participa la sedintele acestuia, precum si la cele
ale Comitetului executiv. Directorul este reprezentantul legal al EUMC. Din 1998
Director al EUMC este Beate Winkler, care a fost reales.

ANEXE
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Organigrama

EUMC este organizatd in jurul Directiei si a trei unitdti, Administratie,
Cercetare & Colectare de Date si Comunicare & Relatii Externe. Organigrama la
sfargitul anului era urmétoarea:

Director
B. Winkler
Administrati Cercetare & Comunicare &
finistraiie Colectare de Date Relatii Externe
Personalul

Personalul EUMC intra sub incidenta regulamentelor si normelor care se
aplica functionarilor si celorlati agenti ai Comunitatilor Europene. In 2006, EUMC
detinea un plan de actiune pentru 37 agenti temporari. In decursul anului 2006
doua posturi au devenit vacante. Procedura de recrutare pentru aceste posturi a fost
finalizata la sfargitul anului 2006. Cu toate acestea, din moment ce aceste posturi
erau deja ocupate de membrii personalului de pe locurile de munca active, doud
posturi au devenit active la inceputul anului 2007. Se presupune ca acestea vor fi
ocupate in prima jumatate a anului 2007.

Evolutia membrilor personalului temporar

2006 2005
Decembrie lanuarie Decembrie lanuarie
AD!®® 15 15 15 12
AST 20 20 20 17
Total 35 35 35 29

In 2006 au fost recrutati trei agenti temporari, iar trei au demisionat. In
2005 au fost recrutati trei agenti temporari si unul a demisionat.

18 AD: Administrator; AST: Asistent



ANEXE

Repartizarea barbatilor si femeilor in cadrul EUMC

Repartizarea barbatilor si femeilor in cadrul personalului la 31 decembrie 20
AGE Total/ sex

SEX 20-29 30-39 40-49 50-59 60-63

Femei 1 12 1 2 0 16

Barbati 0 9 5 5 0 19

Total / medie

de varsta 1 21 6 7 0 35

Repartizarea femeilor si barbatilor

14

12

10

.Bérbati
mFemei

Membrii personalului

o M .
20-29 30-39 40-49 50-59 60-69
Varsta

Nationalitati in EUMC- Nationalitati in cadrul personalului
Nationalitati

q A 12
Nationalitati
Nationalitate = Membrii personalului 10
BE 1
=
LU 1 E
cz 1 g
(]
DE 7 g
GR 6 :3
3
FR 1 g
IT 1 p
AT 11
FI 1
UK B
Total 35

BE LU CZ DE GR FR IT AT FI UK

Nationalitate
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B. Buget si finantare

Venituri

Principala sursa de venituri a EUMC este o subventie acordatd din Bugetul
General al Comunitatii Europene. Subventia UE pentru EUMC in 2006 a fost de 8
800 000 EUR. In 2006, EUMC a mai primit 110 000 EUR in temeiul proiectului
PHARE RAX-EN_BR (Bulgaria si Romania), in plus fatd de cei 90 000 EUR primiti
deja in 2005, pentru a sprijini procesul de extindere UE. Mai mult, in 2006 EUMC
a primit 483 908 EUR in temeiul proiectului RAXEN_CT pentru a sprijini térile
candidate Croatia si Turcia. EUMC primeste o subventie de la autoritatile austriece
sub forma unei ramburséri a 50 de procente din costul net al chiriei platitad pentru
spatiile EUMC.

Cheltuieli

In 2006 consumul global in fondurile angajate ( fonduri plitite in 2006
plus alocéri derulate in 2007) a crescut cu 3% in 2006 ridicAndu-se la 96% din totalul
alocérilor. Mai mult, proportia alocarilor angajate in temeiul Titlului III a crescut cu
5,5%, fapt ce reflectd concentrarea continua a EUMC asupra imbunétatirii punerii
in aplicare a bugetului.

Executia bugetului pe 2006 (cifre in EUR)

Buget Buget Platit in Reportat Procentaj***
Initial* Final** 2006 in 2007
Titlul I (personal) 3686000 3923500 3693307 49 852 95.40%
Titlul II
(Cladiri, echipament si
diverse cheltuieli
de exploatare) 814 000 968 700 639 676 282 898 95.24%
Titlul III
(Cheltuieli de exploatare) 4300 000 3907 800 2752 637 942 492 94.56%
PHARE PAXEN_BR 110 000 110 000 165 195 30177 -
RAXEN_CT - 483 908 163 726 320 182 100.00%
Buget total 8910 000 9 393908 7 414 541 1625 601 95.91%

* Dupé cum a fost introdus la inceputul anului.
** Dupd cum a fost modificat la sfarsitul anului ulterior realocarilor solicitate.

#**= (platit in 2006 +reportat in 2007) / Buget final



Proiect de bilant al EUMC

€ €
ACTIVE 2006 2005
A.ACTIVE IMOBILIZATE
Active fixe necorporale 83 677,98 24 714,45
Active fixe corporale 387 747,41 127 668,75
Terenuri si cladiri 0,00 0,00
Instalatii si echipamente 90 276,60 11 959,99
Componente hardware 227 258,36 60 695,70
Mobilier si vehicule 70 212,45 9 645,12
Active fixe corporale in curs de constructie 0,00 45 367,94
TOTAL ACTIVE IMOBILIZATE 471 425,39 152 383,20
B. ACTIVE CURENTE
Creante pe termen scurt 123 962,56 360 335,73
Creante curente 123 962,56 360 335,73
Casa si conturi bancare 2 287 952,92 2 832 280,91
TOTAL ACTIVE CURENTE 2411 915,48 3192616,64
TOTAL 2 883 340,87 3 344 999,84
PASIVE
A. CAPITAL 1 664 928,92 1143 447,39
Rezerve 0,00 0,00
Deficit/ excedent acumulat 1143 447,39 811 986,14
Rezultat financiar al exercitiului — profit+/ pierdere- 521 481,53 331 461,25
B. Interese de participare minoritare 0,00 0,00
C. PASIVE IMOBILIZATE
TOTAL PASIVE IMOBILIZATE 1 664 928,92 1143 447,39
D. PASIVE CURENTE 1218 411,95 2 201 552,45
Beneficii angajati
Provizioane pentru riscuri si taxe 47 551,87 55 890,30
Alte pasive financiare curente
Conturi debitoare 1170 860,08 2 145 662,15
Datorii curente 259 166,90 190 102,89
Datorii diverse 150 775,82
Conturi debitoare la
entitati consolidate din cadrul CE 911 693,18 1 804 783,44
Prefinantare primita de la
entitati consolidate din cadrul CE 911 693,18 1515 731,94
Alte conturi debitoare catre
entitati consolidate din cadrul CE 0,00 289 051,50
TOTAL PASIVE CURENTE 1218411,95 2201 552,45
TOTAL 2 883 340,87 3 344 999,84
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C. Colectarea datelor, cercetare
si analiza

Publicatii 2006

Musulmanii in Uniunea Europeana: Manifestari de discriminare si

islamofobie

(Decembrie 2006)

-

Raportul ,Musulmanii in Uniunea Europeana: discriminarea si
islamofobia” prezintd date disponibile privind discriminarea care
afecteazd musulmanii in ocuparea fortei de muncd, educatie si
in materie de locuinte. Manifestérile de islamofobie sunt variate,
de la amenintari verbale la atacuri fizice asupra persoanelor si
proprietatilor. Raportul subliniazd faptul ca dimensiunea si natura
discriminarii si a actelor islamofobe asupra musulmanilor europeni

sunt documentate si raportate deficitar. Prin urmare, raportul EUMC recomanda ca
statele membre s creasca gradul de raportare a incidentelor si sd puna in aplicare
masuri pentru a impiedica discriminarea si rasismul intr-un mod mai eficient.
Raportul include, de asemenea, initiative si propuneri de politici de actiune pentru
guvernele statelor membre din UE si pentru ca institutiile din UE s combati
islamofobia si s cultive integrarea.

Musulmanii in Uniunea Europeana: Perceptii asupra islamofobiei

(Decembrie 2006)

Raportul ,Musulmanii in Uniunea Europeand: manifestiri de
discriminare si islamofobie” este insotit de un studiu privind
»Perceptiile asupra discrimindrii i islamofobiei’, care se bazeaza
pe interviuri aprofundate cu membrii organizatiilor musulmane si
grupurile de tineret musulmane in zece state membre UE. Acest
studiu oferd o imagine asupra opiniilor, sentimentelor, temerilor,
frustrarilor si, de asemenea, sperantelor de viitor impértésite de
multi musulmani din UE.



Antisemitismul - Scurta privire de ansamblu asupra situatiei din
Uniunea Europeana in perioada 2001-2005

(Decembrie 2006)

= Aceastd publicatie actualizeazd un document din mai 2006 cu
noi date statistice. Din 2000, EUMC colecteazad toate datele si
s i informatiile disponibile despre rasism si xenofobie in statele
- membre UE si acorda din 2002 o atentie speciald antisemitismului.
In martie 2004, EUMC a prezentat Parlamentului European un
raport extins privind antisemitismul in cele 15 state membre, care
este disponibil si pe site-ul EUMC.

Raport anual 2006: Situatia privind rasismul si xenofobia in statele
membre ale Uniunii Europene

(Noiembrie 2006)

Raportul anual EUMC analizeaza situatia privind rasismul si
xenofobia in cele 25 state membre in decursul anului 2005. Raportul
subliniaza faptul ca majoritatea statelor membre duc lipsé de datele
necesare pentru a monitoriza posibile inegalitati socio-economice
intre diferite grupéri nationale/ etnice. Drept urmare, unele grupuri
pot suferi de pe urma victimizdrii i discrimindrii fard un raspuns
adecvat din partea statului. Raportul oferd o privire de ansamblu
in cinci domenii cheie — violent4 si infractiuni rasiste, ocuparea fortei de munca,
educatie, locuinte si legislatie. In raport sunt inserate exemple selectate de initiative
de buni practica din partea statelor membre.

Rasism, xenofobie si mass-media: pentru respectarea si intelegerea
tuturor religiilor si culturilor (raport al conferintei)

(Octombrie 2006)

Aproximativ 120 jurnalisti si specialisti mass-media din Europa,
Africa de Nord si Orientul Mijlociu s-au intélnit la Viena in
mai 2006 pentru a discuta despre influenta mass-media asupra
relatiilor interculturale si rasismului. Subiectele in discutie au
inclus imbunétéatirea standardelor de raportare si a responsabilitatii
jurnalistilor; politici de autoreglementare in térile din UE si sud-
mediteraneene; impactul rapoartelor din mass-media asupra
minoritatilor etnice si religioase; stereotipismul negativ; stabilirea unui echilibru
intre libertétile de exprimare si protejarea in fata unui discurs ostil; beneficiere
intr-o masurd mai mare de expertiza si experienta organizatiilor pentru minoritati
etnice. Acest raport contine discursurile si rezultatele grupului de lucru al acestei
conferinte.
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Raport anual 2006: Activitati ale EUMC

(lunie 2006)

In conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 1652/ 2003 al Consiliului,
EUMC publicd doud rapoarte anuale. Prezentul raport privind
»Activititi ale EUMC in 2005” relateaza activitatile si realizérile
EUMC in decursul anului 2005.

Studiu pilot privind experientele imigrantilor referitoare la rasism si
discriminare in UE

(Mai 2006)

Acest studiu pilot se bazeazé pe date din 12 studii de tara ale statelor
membre UE. Studiile au fost desfasurate intre 2002 si 2005 in Belgia,
Germania, Grecia, Spania, Franta, Irlanda, Italia, Luxemburg, Térile
de Jos, Austria, Portugalia si Regatul Unit. Mai mult de 11 000 de
respondenti imigranti au rdspuns la intrebéri despre posibilele lor
experiente de discriminare. Studiul indicd cd un numdr semnificativ
de imigranti din toate cele doisprezece tiri au experimentat practici
discriminatorii in viata de zi cu zi.

Rromii si travellers in educatia publica

(Mai 2006)

Acesta este un raport de ansamblu privind situatia rromilor si a
travellers in educatie in 25 state membre UE. Raportul prezintd
dovezi conform cérora elevii de etnie rroma si cei ai travellers
sunt supusi discrimindrii directe si sistemice in educatie. Raportul
considerad cé segregatia in educatia elevilor de etnie rroma si ai
travellers persistd in multe state UE — uneori sub forma efectului
neintentionat al politicilor si practicilor, iar alteori ca rezultat al

segregatiei rezidentiale. Repartizarea gresita si, astfel, suprareprezentarea elevilor de
etnie rromad in cadrul formelor speciale de educatie pentru persoanele cu deficiente
mentale rimén deosebit de comune in unele state membre. Ratele de inscriere si de
participare pentru elevii de etnie rroméa au cunoscut o oarecare imbunétatire, dar
raman totusi scizute. In majoritatea statelor tranzitia spre educatie secundari este
slabd. Raportul enumera diverse proiecte inovatoare puse in aplicare intr-o serie
de state membre si solicita strategii cuprinzatoare proiectate si puse in aplicare cu
implicarea reprezentantilor rromilor.



Raport comparativ in materie de locuinte in 15 state membre UE
(lanuarie 2006)

Raportul ,Imigranti, minoritati si locuinte” se bazeaza pe informatii
furnizate de punctele de contact nationale RAXEN. Acesta indicé
faptul ca in cadrul celor 15 state UE, imigrantii si minoritétile sunt
afectati de mecanisme similare privind dezavantajele in materie
de locuinte sau discriminare, printre care se numdird refuzarea

accesului la locuinte pe baza culorii pielii solicitantului, impunerea
\ L% unor conditii restrictive care limiteaza accesul la locuinte publice
sau uneori atacuri fizice violente cu scopul de a exclude minoritétile din anumite
cartiere. Raportul informeaza de asemenea si cu privire la situatii de refuz din partea
autoritétilor publice de a aborda discriminarile. O tema care rezultd din acest raport
este faptul cd ideea ,integrarii” minoritétilor in cartiere poate fi politizata din plin.

Studii analitice nationale privind locuintele
(lanuarie 2006)

Rapoartele a 15 puncte nationale de contact RAXEN prezinta date si informatii
nationale privind locuintele, care au stat la baza studiului comparativ al EUMC.
Revistele Equal Voices

»Dreptul de a insulta si dreptul de a nu fi insultat” a fost

publicat in mai ca urmare a dezbaterii aprinse in mass-
media si in public dupé ,criza caricaturilor”.

rgaasiy, WL

Publicarea in octombrie a ,Punerea in practicd a
politicilor de integrare” a oferit o privire de ansamblu
asupra principalelor aspecte legate de ,problema
integrarii” la nivelul UE.

»Drepturi egale — beneficii multiple” a fost publicat cu

ocazia lansérii anului 2007- Anul European al Egalitatii -
de Sanse pentru toti.
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Buletine si pliante EUMC

Buletinul EUMC cuprinde informatii scurte si generale despre lucrarile
EUMC si despre evolutiile privind rasismul si xenofobia, incluzadnd proiecte,
cercetare si ,bund practicd” si evolutii actuale in UE si statele sale membre. Sase
numere din buletinul EUMC au fost publicate si distribuite prin e-mail in englezj,
franceza si germand cétre adrese individuale din organismele UE, organizatii
interguvernamentale, guvernele statelor membre si ONG-uri.

S-a pregatit un pliant informativ privind ,Publicatii EUMC selectate
din perioada 2004-2006", care oferd o privire de ansamblu utild asupra lucrarilor
EUMC.

Toate publicatiile pot fi descarcate de pe site-ul EUMC http://eumc.europa.
eu, sau comandate gratuit de la EUMC la information@eumc. europa.eu.

Reteaua europeana de informare in privinta rasismului si
xenofobiei (RAXEN)

Din 2000, EUMC a dezvoltat Reteaua europeand de informare in privinta
rasismului i xenofobiei (RAXEN) formata din puncte nationale de contact (PNC)
in fiecare stat membru. Punctele nationale de contact reprezintd principala sursid
de date si informatii a EUMC privind situatia curentd a rasismului, xenofobiei,
antisemitismului si fenomenelor similare. Colectarea de date acoperd in principiu
discriminarea etnicd si rasiald in ocuparea fortei de muncé, educatie si in materie de
locuinte. RAXEN raporteazi, de asemenea, cu privire la evolutii in ceea ce priveste
legislatia antidiscriminare si colecteaza date oficiale si neoficiale referitoare la
violenta si infractiuni rasiste, concentrandu-se in special pe acte de antisemitism
si islamofobie. Rapoartele RAXEN subliniazd, de asemenea, ,bunele practici” si
initiativele pozitive ale guvernului si ale societdtii civile in combaterea rasismului.



ANEXE

Puncte nationale de contact RAXEN (in Ianuarie 2007)

Belgia

Centrul pentru Egalitatea de Sanse si Luptd impotriva
Rasismului (CEOOR)

Republica Cehd

Oameni cu nevoi

Danemarca Centrul consultativ si de documentare cu privire la discriminarea
rasiald (DACoRD)

Germania Forumul european de studii asupra imigratiei (EFMS)

Estonia Centrul de informatii pentru drepturile omului (LICHR)

Grecia Antigone — Centrul de documentare si informare

Spania Miscarea pentru pace si libertate (MPDL)

Franta Centrul de studii privind discriminarea, rasismul §i antisemitismul
(CEDRA)

Irlanda Comisia Nationald Consultativa pentru rasism si interculturalism
(NCCRI) + Autoritatea pentru Egalitate (AE)

Italia Cooperare pentru Dezvoltarea Térilor emergente (COSPE)

Cipru Institutul de Muncé din Cipru (INEK/PEO)

Letonia Centrul letonian pentru drepturile omului (LCHR)

Lituania Institutul de Cercetare Sociala (ISR)

Luxemburg Centre d’Etudes de Populations, de Pauvreté et de Politiques Socio-
économiques /Reteaua Internationald de Studii in tehnologie, mediu,
alternative, dezvoltare (CEPS/INSTEAD)

Ungaria Centrul pentru Imigratie si studii pentru refugiati, Institutul de Studii
Etnice si Minoritare al Academiei Maghiare de Stiinte (CMRS)

Malta Centrul iezuit pentru credinta si dreptate (JCEFJ)

Tarile de Jos

Centrul Olandez de Monitorizare a Rasismului si Xenofobiei (DUMC)

Austria Institutul Ludwig Boltzmann pentru drepturile omului +
Departamentul de Lingvistica de la Universitatea din Viena +

Institutul de Cercetare a Conflictelor

Portugalia Numena — Centru de cercetare a stiintelor umane si sociale

Polonia Fundatia Helsinki pentru drepturile omului (HFHR)

Slovenia Institutul pentru pace - Institutul pentru studii contemporane sociale

si politice

Republica Slovaca

Oamenii impotriva rasismului (PAR) + Institutul pentru relatii publice

Finlanda

Liga Finlandeza pentru Drepturile Omului

Suedia

Fundatia Expo

Regatul Unit

Universitatea Warwick
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D. Activitati de cooperare

Evenimente si reuniuni organizate si sprijinite de EUMC in 2006

Februarie

21 Masa rotunda nationald din Spania Madrid

28 Reuniune FIFA, PE si ONU in cadrul activitatilor impotriva rasismului Zirich
de la Cupa Mondiala

Martie

16 Reuniune comund a Comitetului executiv al EUMC si Biroul ECRI Viena

17 Seminarul organizat de Comitetul Regiunilor, EUMC, Viena

orasul Viena privind ,,Contributia autoritatilor locale si regionale la

protejarea minoritatilor si a politicilor antidiscriminatorii”

27-28 Reuniunea Punctelor nationale de contact RAXEN Viena

30-31 Reuniunea ofiterilor de legitura guvernamentali ai EUMC Viena

Aprilie

3-4  Masa rotundd EUMC cu Reteaua internationala a femeilor de etnie rroma Viena

27-28 Masa rotunda nationala din Germania (Forum impotriva rasismului) Frankfurt/
Oder

Mai

3 Masa Rotunda EUMC cu Initiativele Femeilor de Etnie Rroma: Bucuresti

Reteaua Internationald a Femeilor de Etnie Rroma si Uniunea Femeilor

de Etnie Rroma

4-5  Conferinta EUMC, OSCE si Consiliul Europei privind punerea Bucuresti
in aplicare si armonizarea politicilor nationale cu privire la rromi, sinti si

travellers: Orientare citre o viziune comuna

9 Masa rotundéd OSCE- BIDDO privind musulmanii Varsovia

in discursul public si mass-media

10 Ceremonia de premiere VIS: premiul european al presei Berlin

pentru integrare si diversitate

22-23 Conferinta EuroMed privind rasismul si xenofobia in mass-media Viena

(in cooperare cu Comisia Europeana si Presedintia austriaca a UE)

lunie

6-7  Masa rotunda a EUMC cu Reteaua Comunitatilor Locale Aarhus

7 Masa rotunda nationala din Tarile de Jos Utrecht

9 Reuniunea expertilor: monitorizarea rasismului in discursul public Viena

12-13 Reuniunea Punctelor nationale de contact RAXEN Viena

13 Vizita reprezentantului Consiliului Europei Viena
pentru drepturile omului la EUMC

20-22 Seminarul cu privire la rasism si xenofobie/ Decizia cadru privind Viena
combaterea rasismului si xenofobiei (in cooperare cu Comisia Europeana
si Presedintia austriaca a UE)

22 Intalnirea cu Vicepresedintele si Comisarul Comisiei Europene Viena
pentru dreptate, libertate si securitate, Franco Frattini

22-24 Conferinta EUMC la Academia Europeana Bolzano privind Bolzano
»Jurisprudenta referitoare la valuri”

27 Grupul de lucru EUMC ,Probleme cheie” cu privire la Viena

colectarea de date etnice
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Septembrie

ANEXE

12 Reuniunea agentiilor OSCE- BIDDO, UN OHCHR, si EUMC Viena

14-15 Reuniunea ofiterilor de legdturd guvernamentali ai EUMC Viena

28-29 Atelierul de lucru PNC pentru elaborarea de politici cu privire la minoritati, Sofia
PNC Bulgaria

Octombrie

3-5  Masa Rotunda Europeand a EUMC: Helsinki
Modul de abordare a nediscriminadrii in politicile de integrare

12 Eveniment colateral EUMC: ,,Combaterea islamofobiei” Varsovia
la intdlnirea EUMC pentru punerea in aplicare a dimensiunii umane

20 Atelierul de lucru PNC pentru colectarea de date in combaterea discriminérii  Bucuresti
PNC Romania

Noiembrie

27 Prezentarea Raportului anual al EUMC in cadrul Bruxelles
Comitetului pentru libertati civile, Parlamentul European

28 Conferinta de presd pentru lansarea raportului EUMC Bruxelles
privind ,,Musulmanii in UE”

Decembrie

18 Conferinta de presd pentru lansarea raportului EUMC Viena

privind “Musulmanii in UE”
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E. Comunicarea si ridicarea
gradului de constientizare

Cele mai descarcate publicatii EUMC in 2006

Imigranti, minoritéti si locuinte (ianuarie 2006)
Raport anual pe 2006 (noiembrie 2006)

Musulmanii in Uniunea Europeana (decembrie 2006)
Raport anual pe 2005 (noiembrie 2006)

Educatia publica a populatiei de etnie rroma si de travellers (mai 2006)
Impactul atacurilor cu bomba din Londra de la 7 iulie 2005
asupra comunitatilor de musulmani (noiembrie 2005)

Atitudinile majoritatii fata de minoritati Raport eurobarometru (martie 2005)
Imigranti, minoritati si educatie (ianuarie 2005)

Violenta rasista in 15 state membre ale UE (iunie 2006)

Experientele imigrantilor legate de rasism si discriminare in UE (mai 2006)
Imigranti, minoritati si legislatie (mai 2002)

Manifestatii de antisemitism in UE 2002-2003 (ianuarie 2005)

Reviste ,Equal Voices”

Atitudinile majoritatii fatd de minoritati, Rezumat (martie 2005)

Perceptii asupra discrimindrii si islamofobiei (decembrie 2006)

CELE MAI DESCARCATE PUBLICATII IN 2006
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Comunicate de presa ale EUMC in 2006

DATA
DISPONIBILE

OBIECTUL COMUNICARII

ANEXE

LIMBI

26 ianuarie 2006

Europa trebuie si fie vigilentd impotriva
tuturor formelor de antisemitism
Declaratie cu ocazia Zilei Internationale

de Comemorare a Holocaustului, 27 ianuarie

EN

14 martie 2006

Protejarea minoritatilor incepe la nivel local.
Comunicat de presd comun al EUMC si

Comitetului Regiunilor

EN, FR

21 martie 2006

Unitate in lupta impotriva rasismului si intolerantei
Declaratie comuni a Comisarului European

al Consiliului Europei impotriva rasismului

si lipsei de toleranta (ECRI), EUMC si

Biroul OSCE pentru Institutii Democratice si
Drepturile Omului (ODIHR), de Ziua Internationald

pentru Eliminarea Discrimindrii Rasiale, 21 martie

EN

7 aprilie 2006

Nevoia continua de a aborda situatia rromilor
Declaratia Uniunii Europene

Observatorul European al Fenomenelor Rasiste si
Xenofobe (EUMC) in Ziua Internationald a Romilor,

8 aprilie

CS, DE, EN,
ES, FIN, FR,
HU, SK

4 mai 2006

Rromii dezavantajati total in educatie.
Noul raport EUMC privind ,Romii si

travellers in educatia publicd”

CS, DE, EN,
ES, FIN, FR,
HU, IT, RO, SK

22 mai 2006

Conferinta Euromediteraneeand
Discutii referitoare la influenta mass-media

asupra intelegerii interculturale

DE, EN, FR

13 iunie 2006

Agenda punctelor principale privind rasismul

in cadrul reuniunii dintre EUMC si Consiliul Europei.

Unirea eforturilor in lupta impotriva rasismului

EN

22 iunie 2006

Frattini: EUMC joaca un rol cheie in lupta UE

impotriva rasismului

DE, EN, FR

28 iunie 2006

Zilele FIFA impotriva Rasismului au conferit

o dominatie politicd puternica si pozitiva

CS, DA, DE, EN,
ES, FIN, FR, GR,
HU, IT, NL, PL,
RATPRSERSTARSTKS

4 octombrie 2006

Abordarea barierelor discriminatorii impotriva integrarii

Reuniunea europeand din Helsinki

de la 4 octombrie

DE,EN, FIN,
FR

22 noiembrie 2006

Invitatie la conferinta de presd pentru
lansarea noului Raport anual EUMC 2006 privind

rasismul si xenofobia in UE

EN, FR
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28 noiembrie 2006 Se impune intensificarea eforturilor in lupta impotriva 20 limbi europene
rasismului, afirma EUMC. Lipsa acuta de date limiteaza

actiunile impotriva discrimindrii i infractiunii rasiste

7 decembrie 2006 Fapte si cifre cu privire la discriminarea rasiala. DE, EN, FR
EUMC lanseazi o noud baza de informatii pentru

a sprijini actiunile impotriva rasismului

8 decembrie 2006 EUMC: Rasismul reprezinti o violare a drepturilor EN
omului. Declaratie cu ocazia Zilei Internationale

a Drepturilor Omului, 10 decembrie

11 decembrie 2006 Invitatie la conferinta de presd pentru lansarea a doua EN
publicatii EUMC privind islamofobia in UE

18 decembrie 2006 EUMC prezinta rapoarte cu privire la discriminare 20 limbi europene,
si islamofobie in UE AR, TR

=

Europe
iversity
quality

Conferinta de presa a EUMC
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Acest ultim raport cu privire la Observatorul European al
Fenomenelor Rasiste si Xenofobe (EUMC) este publicat de Agentia
pentru Drepturi Fundamentale UE (FRA) — in calitate de succesor
legal al EUMC. Documentul pune la dispozitie o relatare a activitatilor
si realizarilor EUMC in timpul anului 2006.
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2007 — Luropean Year of [gqual Opportundties for All

Activitatile EUMC in timpul anului 2006 au avut inca
o datd un impact semnificativ asupra factorilor de decizie in lupta
impotriva rasismului. Prioritétile activitatii EUMC s-au concentrat pe
colectarea de date si cercetare, precum si pe comunicare $i cooperare
cu institutiile UE, statele membre, organizatiile interguvernamentale
si societatea civild. Rapoartele EUMC au sprijinit factorii de decizie
nationali si ai UE si o serie de noi initiative in lupta impotriva
rasismului. $i societatea civild a putut utiliza constatirile EUMC
pentru a sublinia inegalitatile si pentru a incuraja o reactie din partea
autoritatii competente.
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