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PRZEGLAD DZIALAN EUMC

Zrozumienie skali rasizmu

Wspieranie efektywnej polityki przeciwdziatania rasizmowi

Podnoszenie poziomu $wiadomosci na temat rasizmu i ksenofobii

Anastasia Crickley, przewodniczaca Rady Beate Winkler, dyrektor EUMC
Zarzadzajacej EUMC

Przedmowa

Anastasia Crickley, przewodniczaca Rady Zarzadzajacej EUMC
Beate Winkler, dyrektor EUMC

Wydarzenia w 2006 r. kolejny raz pokazaly, ze obywatele i przywédcy
polityczni Europy musza pozostaé nieugieci w zwalczaniu istniejacych nieréwnosci,
przestepczo$ci na tle rasowym i wykluczenia spolecznego defaworyzowanych
cztonkéw spoteczeristwa. Rok 2006 okazal si¢ bardzo pracowity dla Europejskiego
Centrum Monitorowania Rasizmu i Ksenofobii (EUMC). Priorytetowe dzialania
EUMC koncentrowaly sie¢ na gromadzeniu danych, badaniach, komunikacji oraz
wspolpracy i mialy na celu wspieranie UE w opracowywaniu i realizowaniu polityki
i praktyk przeciwdziatania rasizmowi.

Rok 2006 zakoniczyl sie podjeciem decyzji istotnej nie tylko dla samego
EUMC, ale ogélnie dla ochrony i promowania praw podstawowych w UE. W grudniu
unijni ministrowie sprawiedliwo$ci i spraw wewnetrznych osiggneli porozumienie w
sprawie rozszerzenia mandatu EUMC, ktére ma staé si¢ Agencjg Praw Podstawowych
Unii Europejskiej. Ta zmiana odzwierciedla coraz wieksza §wiadomo$¢ decydentéw,
ktérzy dostrzegaja, ze odpowiednie gromadzenie danych zwigzanych z obszarem
praw podstawowych jest waznym warunkiem opracowania skutecznych polityk i
$rodkéw. Rozszerzenie dziatalno$ci EUMC zwigzanej z gromadzeniem danych i praca
analityczna poza kwestie dotyczace rasizmu zapewni UE nowe i skonsolidowane
informacje na temat innych waznych obszaréw praw podstawowych.

Walka z rasizmem w Europie — podsumowanie
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Transformacja EUMC zapewnia réwniez mozliwo$¢ przemyslenia
i dokonania oceny dziatai podejmowanych w przesztosci, ktére takze w 2006 r.
mialy znaczacy wplyw na tworzenie polityki przeciwdziatania rasizmowi. EUMC
przyczynito sie do zwiekszenia $wiadomosci na temat istniejacych przejawéw
dyskryminacji i ksenofobii w paristwach cztonkowskich UE. Sprawozdania EUMC
umozliwily dokonanie pewnych poréwnar sytuacji w réznych krajach UE i odkrycie
wieloletnich tendencjii wystepujacych w réznych parnstwach. Wnioski i opinie
EUMC zawarte w tych sprawozdaniach wspomogty proces tworzenia polityki UE
oraz prace prowadzone przez Parlament Europejski, Rade i Komisje. Spoteczenstwo
obywatelskie moglto wykorzystaé wnioski EUMC, aby wyeksponowaé istniejace
nieréwnosci i sktoni¢ odpowiednie zainteresowane strony do podjecia dzialan.

Szczegblnym aspektem pracy EUMC bylo ponadto podkreslanie
pozytywnych zjawisk i lansowanie praktycznych rozwigzan dla wielu kwestii, ktére
zdaniem niektérych sa niezwykle trudne. Wskazujac istniejace dobre praktyki,
przedstawiciele EUMC mieli na celu udowodnienie unijnym decydentom, ze
polityka i $rodki niedyskryminacji sa nie tylko pozadane i wymagane na mocy
dyrektyw UE, ale takze mozliwe do zrealizowania i przynosza praktyczne korzysci
catemu spoleczenstwu.

Kluczowym wyzwaniem Europy na przyszlos¢ jest promowanie
spoleczenstwa integracyjnego opartego na poszanowaniu i przestrzeganiu praw
podstawowych, réznorodnoéci i réwnosci. JesteSmy gleboko przekonani, ze nowa
Agencja Praw Podstawowych moze kontynuowacd i intensyfikowaé wsparcie dla
takiej Europy, ktéora bedziemy mogli si¢ rowno dzieli¢ i z ktérej bedziemy dumni.

Pragniemy podzigkowal Radzie Zarzadzajacej i pracownikom EUMC za
ich wsparcie, zaangazowanie i za waznag prace, ktérg wykonali.

Anastasia Crickley Beate Winkler

Przewodniczgca Rady Zarzadzajacej Dyrektor EUMC



PRZEGLAD DZIALAN EUMC

Zrozumienie skali rasizmu

Wspieranie efektywnej polityki przeciwdziatania rasizmowi

Podnoszenie poziomu $wiadomosci na temat rasizmu i ksenofobii

Spis tresci
Przedmowa

Przeglad dziatan EUMC

Rola Agencji

Okreslanie i opracowywanie strategicznych priorytetow
Finansowanie dziatalnosci EUMC

Praca w EUMC

Zrozumienie skali rasizmu

Gromadzenie danych i informacji poprzez krajowe
punkty centralne Europejskiej Sieci Informacji o Rasi-
zmie i Ksenofobii (RAXEN)

Dziatania RAXEN w 2006 r.

Budowanie zdolnosci w zakresie zbierania danych w
panstwach przystepujacych i kandydujacych
Dostarczanie opinii publicznej zasobéw dokumentéw
Badania i analizy

Poréwnywalno$¢ danych

Wspieranie efektywnej polityki przeciwdziatania rasizmowi
Zapewnianie doradztwa instytucjom UE i paristwom cztonkowskim
Promowanie réwnoéci, niedyskryminacji i integracji spotecznej

Promowanie wolno$ci, bezpieczeristwa i sprawiedliwo$ci

Wspélpraca z partnerami

Rada Europy i inne organizacje migdzynarodowe

Wspolpraca spoleczeristwa obywatelskiego i debaty przy okraglym stole

Podnoszenie poziomu swiadomosci na temat rasizmu
i ksenofobii
Publikacje i rozpowszechnianie informacji
Witryna internetowa
Grupy odwiedzajgcych
Wspélpraca z partnerami i spoteczeristwem obywatelskim
Wspétpraca z mediami
Szkolenia i podnoszenie poziomu §wiadomo$ci wéréd dziennikarzy

Walka z rasizmem w Europie — podsumowanie
Oséwiadczenie urzednika zatwierdzajacego o wiarygodnosci

ZALACZNIKI

A. Struktura i stan zatrudnienia w EUMC
Rada Zarzadzajaca
Zarzad

N (SN IS B e, |

o

10
12

13
14
14
15
17
17
18

19
19
20
20
21
21
22

24
25

27
29

29
30

Walka z rasizmem w Europie — podsumowanie



Europejskie Centrum Monitorowania Rasizmu i Ksenofobii
DZIALALNOSC EUMC W 2006 R.

Dyrektor
Schemat organizacyjny
Personel

B. Budzet i finanse
Dochody
Wydatki
Projekt bilansu EUMC

C. Gromadzenie danych, badania i analiza
Publikacje w 2006 r.
Europejska Sie¢ Informacji o Rasizmie i Ksenofobii (RAXEN)

D. Wspétpraca

Imprezy i spotkania zorganizowane lub wspierane przez EUMC w 2006 r.

E. Komunikacja i podnoszenie poziomu swiadomosci
Najczesciej pobierane publikacje EUMC w 2006 r.

Uzytkowanie witryny w latach 2003—2006

Komunikaty prasowe EUMC w 2006r.

31
32
32

34
34
34
35

36
36
41

43
43

45
45
45
46



Wspieranie
Podnoszenie pozi

Przeglad dziatan EUMC

Rola Agengji

Europejskie Centrum Monitorowania Rasizmu i Ksenofobii (EUMC) to
agencja Unii Europejskiej (UE)!, ktérej zadaniem jest gromadzenie obiektywnych,
rzetelnych i poréwnywalnych danych oraz prowadzenie badan dotyczacych rasizmu,
ksenofobii i zwigzanych z nimi zjawiskami w panistwach cztonkowskich UE. Dzieki
gromadzeniuianalizowaniu danych EUMC stwarza Unii Europejskiej lepsze warunki
do opracowywania polityki i praktyk, podejmowania dzialan poprzez narodowe i
europejskie mechanizmy oraz angazowania odpowiednie zainteresowane strony w
zwalczanie rasizmu w UE. W celu gromadzenia stosownych danych i informacji
z calej Unii EUMC stworzylo Sie¢ Informacji o Rasizmie i Ksenofobii RAXEN,
skupiajacg organizacje partnerskie ze wszystkich panstw cztonkowskich UE. EUMC
ma siedzibe w Wiedniu (Austria).

Okreslanie i opracowywanie strategicznych priorytetéw

Rada Zarzadzajaca wyznacza cele i strategie EUMC oraz okreéla roczny
program prac EUMC. Zatwierdza ponadto budzet EUMC, mianuje dyrektora i
przyjmuje sprawozdanie roczne. W 2006 r. odbyly sie trzy posiedzenia Zarzadu.
Praca EUMC jest nadzorowana przez Zarzad. W 2006 r. odbylo sie siedem
posiedzen Zarzadu.” Priorytetowe dzialania EUMC w 2006 r. koncentrowaly sie
na gromadzeniu danych, badaniach, komunikacji oraz wspélpracy i mialy na celu
opracowanie i wdrazanie polityki przeciwdziatania rasizmowi.

Finansowanie dziatalnosci EUMC

EUMC jest finansowane przez Unie Europejska. Z tego powodu
przejrzysto$é i rozliczalnos$¢ sa szczegdlnie istotne dla Centrum. W 2006 r. budzet
EUMC wynosit 8,9 mln EUR.?

Praca w EUMC

W 2006 r. personel EUMC sktadat sie¢ z 37 pracownikéw statutowych
pracujacych w dyrekeji i w trzech oddzielnych jednostkach: badania i gromadzenie
danych, relacje zewnetrzne i komunikacja oraz administracja. EUMC rekrutuje
pracownikéw z catej UE. Centrum kieruje dyrektor powolywany przez Rade
Zarzadzajaca, ktéry jest odpowiedzialny za przygotowanie i wdrozenie rocznego
programu dzialan Centrum oraz biezgce zarzadzanie.* W 2006 r. EUMC po

1 EUMC zostato ustanowione rozporzadzeniem Rady (WE) nr 1035/97 z dnia 2 czerwca 1997 r. (Dz.U. L 151, 10
czerwca 1997 r.), zmienionym rozporzadzeniem Rady (WE) nr 1652/2003 z dnia 18 czerwca 2003 r.

2 Lista cztonkéw Rady Zarzadzajacej i Zarzadu znajduje si¢ w zalaczniku A

Wiecej szczeg6iéw znajduje sie w zataczniku B

4 Wiecej szczeg6léw znajduje si¢ w zatgczniku A
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raz pierwszy zapewnilo réwniez mlodym absolwentom mozliwosé zdobycia

do$wiadczenia zawodowego w dziedzinie walki z rasizmem poprzez odbycie
stazu.®

Pracownicy EUMC

5 Schemat organizacyjny EUMC przedstawiono w zalgczniku A

DINNA WySriddod
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ZROZUMIENIE SKALI RASIZMU

Wspieranie efektywnej polityki przeciwdziatania rasizmowi
Podnoszenie poziomu $wiadomosci na temat rasizmu i ksenofobii
Walka z rasizmem w Europie — podsumowanie

Zrozumienie skali rasizmu

Od poczatku swego istnienia EUMC starato sie wspieraé¢ Unie Europejska
w dazeniu do zrozumienia zakresu i rozmiaréw rasizmu, ksenofobii i antysemityzmu.
Zadanie to prébowano realizowaé przede wszystkim poprzez zwigkszanie liczby i
podnoszenie jakosci danych i informacji dostepnych na poziomie Unii Europejskiej,
co umozliwialoby bardziej efektywne ksztaltowanie polityki. Te dane i informacje
stanowia podstawe wiekszosci analiz i badai poréwnawczych. Dane i informacje
zapewniane przez Centrum uzupelniaja pule danych dostepnych na poziomie
miedzynarodowym dla organizacji z UE i spoza niej. Stopniowo EUMC zaczelo
gromadzi¢ dane i informacje, ktére nie byly wczeéniej dostepne na poziomie
europejskim, a w niektdérych przypadkach na poziomie krajowym. Jak podkresla sie
w innych rozdzialach sprawozdania, dane i informacje oraz metody wykorzystywane
przez EUMC do ich zdobycia wywarly wplyw na tworzenie zbioréw danych przez
inne organizacje miedzynarodowe oraz przyczynily sie¢ do wyznaczenia standardéw
dotyczacych zbierania danych na poziomie krajowym i miedzynarodowym. EUMC
nadal pracowalo nad udoskonaleniem wytycznych dotyczacych zbierania danych
oraz u$wiadamianiem decydentom politycznym wynikajacych z tego korzysci. Jak
wskazujg zamieszczone ponizej informacje, w 2006 r. EUMC dziatato aktywnie
w réznych obszarach, gromadzac dane dotyczace dyskryminacji rasowej w sferze
zatrudnienia, ksztalcenia i warunkéw mieszkaniowych, monitorujac zmiany w
przepisach i zapewniajac przeglad sytuacji dotyczacej przestepczosci i przemocy
na tle rasowym. Podsumowujac, Centrum zapewnito Unii poréwnawczy przeglad i
analize rasizmu.

Gromadzenie danych i informacji poprzez krajowe punkty
centralne Europejskiej Sieci Informacji o Rasizmie i Ksenofobii
(RAXEN)

W 2000 r. EUMC utworzylo Europejska Sie¢ Informacji o Rasizmie i
Ksenofobii (RAXEN). Jest to sie¢ krajowych punktéw centralnych znajdujacych sie
w kazdym panstwie czlonkowskim UE, ktére EUMC zobowigzalo do gromadzenia
danych i informacji dotyczacych sytuacji w zakresie rasizmu, ksenofobii i
zwigzanych z nimi przejawéw nietolerancji. Gromadzone dane dotycza przede
wszystkim dyskryminacji rasowej i etnicznej w sferze zatrudnienia, ksztalcenia i
mieszkalnictwa. RAXEN zapewnia réwniez informacje o zmianach w przepisach
antydyskryminacyjnych i gromadzi oficjalne i nieoficjalne dane dotyczace
przemocy i przestepstw na tle rasowym, skupiajac si¢ zwlaszcza na przypadkach
antysemityzmu i islamofobii. W sprawozdaniach RAXEN ujmowane sg takze
»dobre praktyki” rzadu i spoleczenistwa obywatelskiego oraz pozytywne inicjatywy
zwigzane ze zwalczaniem rasizmu.
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Dziatania RAXEN w 2006 r.

Cztonkowie sieci RAXEN regularnie uczestniczyli w dzialaniach EUMC
dzieki réznym narzedziom zgltaszania informacji:

+ Biuletyny RAXEN wydawane co dwa miesiace zawierajace informacje na temat
wydarzeni politycznych, waznych sondazy i badan, danych statystycznych oraz
innych faktéw byly wykorzystywane podczas opracowywania Biuletynu EUMC,
jak réwniez do uaktualniania bazy informacyjnej EUMC InfoBase;

» Badaniedotyczacetendencjiiwydarzenzwiazanych ze zwalczaniem dyskryminacji
etnicznej i rasowej oraz promowaniem réwnosci w latach 2000—2005 zapewnito
podstawowe informacje potrzebne do opracowania sprawozdania poréwnawczego
EUMC na ten temat;

» Gléwnesprawozdanieroczne natemat gromadzenia danych zostalo wykorzystane
do sporzadzenia projektu sprawozdania rocznego EUMC dotyczacego sytuacji
w zakresie rasizmu i ksenofobii w UE oraz uaktualnienia bazy informacyjnej
EUMC InfoBase. Sprawozdania krajowe koncentrowaly sie w tym roku na
demonstrowaniu wplywu dyrektywy o réwnosci rasowej.

o Dostarczono réwniez jedno krétkie sprawozdanie na temat gromadzenia
danych skupiajace si¢ na sprawach sadowych dotyczacych dyskryminacji
rasowej i etnicznej. Materialy te zostana opublikowane w bazie informacyjnej
EUMC InfoBase. Drugie sprawozdanie dotyczyto dzialart ukierunkowanych na
podnoszenie poziomu $wiadomosci i koncentrowalo sie na projektach, ktére
majg na celu zwigkszenie uczestnictwa imigrantéw w zyciu spolecznym oraz
eksponowanie réznorodnosci i réwnosci. Wyniki zostang zaprezentowane w
2007 r., Europejskim Roku Réwnych Szans dla Wszystkich, jako kompendium
wybranych ,dobrych praktyk” w bazie informacyjnej EUMC InfoBase.

W 2006 r. odbyty sie dwa spotkania z krajowymi punktami centralnymi
RAXEN. Gléwnym celem tych spotkan bylo oméwienie kwestii dotyczacych
zbierania danych, ale réwniez wymiana informacji na temat aktualnej sytuacji w
paristwach czlonkowskich UE oraz biezacych zmian na poziomie krajowym i
unijnym zwigzanych z prawodawstwem antydyskryminacyjnym i prowadzonymi w
tym obszarze dzialaniami. Podczas spotkan autorzy sprawozdania rocznego EUMC
majg mozliwos¢ szerokiego omoéwienia z przedstawicielami krajowych punktéw
centralnych tresci i stylu sprawozdan oraz wymiany do$wiadczen w zakresie
gromadzenia i analizowania danych.

Na poczatku 2006 r. zakonczono gitéwny przeglad systemu zbierania
danych, a jego wyniki zostaly zaprezentowane Radzie Zarzadzajacej EUMC w
marcu. Kluczowe zalecenia przegladu zostaly ujete w zakresie zadan i obowigzkéw
oraz specyfikacjach technicznych dla miedzynarodowego zaproszenia do sktadania
ofert RAXEN 2006.
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Budowanie zdolnosci w zakresie zbierania danych w
panstwach przystepujacych i kandydujacych

EUMC jest zaangazowane w rézne projekty majace na celu rozwijanie
zdolnos$ci organizacji w zakresie gromadzenia danych dotyczacych rasizmu w
panstwach przystepujacych i kandydujacych. W 2006 r. EUMC przyczynito sie do
realizacji tego celu poprzez wdrozenie trzech kluczowych projektéw finansowanych
przez DG ds. Rozszerzenia:

o W latach 2003—04 PHARE-RAXEN obejmujacy osiem O6wczesnych krajow
przystepujacych z Europy Srodkowej i Wschodniej

+ W latach 2005—06 RAXEN_BR obejmujacy 6wczesne kraje przystepujace:
Rumunie i Bulgarie

+ W latach 2006—07 RAXEN_CT obejmujacy kraje kandydujace: Chorwacje i
Turcje

Projekty te maja dwa cele: z jednej strony majg zaznajamiaé organizacje
krajowe ze struktura sieci RAXEN, aby te mogly zdoby¢ wiedze specjalistyczna i
doswiadczenie w zakresie gromadzenia danych i raportowania na temat rasizmu,
ksenofobii i zwigzanych z nimi przejawdéw nietolerancji. Z drugiej strony ich
celem jest rozwijanie zdolnosci organizacji spoteczeristwa obywatelskiego poprzez
podnoszenie poziomu $§wiadomosci, szkolenia i imprezy wspomagajace rozwijanie
zdolnosci, co powinno zaowocowac lepszym zrozumieniem polityki UE w zakresie
dyskryminacji rasowej i etnicznej. W 2006 r. wybrane organizacje z Bulgarii,
Rumunii, Chorwacji i Turcji otrzymaly szkolenia i gromadzity dane oraz informacje
w oparciu o wspé6lne wytyczne RAXEN, dostarczajac sprawozdania na temat sytuacji
w ich krajach. Ponadto we wrze$niu 2006 r. w Sofii odbyto si¢ miedzynarodowe
seminarium na temat gromadzenia danych i dziatan policji wobec mniejszosci. W
imprezie uczestniczyli przedstawiciele rzadu i policji oraz organizacje spoteczenstwa
obywatelskiego. Inne miedzynarodowe seminarium zostalo zorganizowane
w pazdzierniku 2006 r. w Bukareszcie i dotyczylo zbierania danych i informacji
oraz transpozycji dyrektywy o réwnosci rasowej. W obu imprezach uczestniczyli
przedstawiciele rzadu i policji oraz organizacje spoteczeristwa obywatelskiego.

Dostarczanie opinii publicznej zasobéw dokumentéw

Zadaniem EUMC jest nie tylko dostarczanie sprawozdanl i badani na
temat rasizmu i zwiazanej z nimi nietolerancji, ale takze ogélne udostepnianie
zasobéw dokumentéw. Po dwéch latach przygotowann EUMC uruchomito w 2006 r.
internetowa baze danych ,EUMC InfoBase” z kluczowymi i podstawowymi danymi
oraz informacjami ze wszystkich 27 panstw czlonkowskich na temat rasizmu,
ksenofobii i podobnych przejawéw nietolerancji. Trwaja prace nad stworzeniem
wraz z innymi organizacjami, takimi jak OBWE/ODIHR i Rada Europy, tezaurusa
do indeksowania tematycznego.
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Badania i analizy

W toku gromadzenia danych za posrednictwem RAXEN uwidocznit
si¢ niedostatek bezposrednio poréwnywalnych danych. Aby zwiekszy¢ stopient
poréwnywalnoéci danych oraz udoskonali¢ proces gromadzenia wtérnych
danych za posrednictwem RAXEN, EUMC zapoczatkowalo projekty badawcze,
ktére zapewniaja oryginalne i poréwnywalne dane pierwotne na temat rasizmu i
dyskryminacji.

W 2006 r. opublikowano kilka sprawozdann badawczych, w ktérych
wykorzystano informacje z RAXEN oraz badan pierwotnych. Sprawozdania te
umozliwily dokonanie poréwnania pomiedzy dzialaniami prowadzonymiw réznych
paristwach czlonkowskich.

W 2006 r. opublikowano pigte w serii sprawozdanie poréwnawcze,
dotyczace warunkéw mieszkaniowych. Sprawozdanie zatytulowane ,Imigranci,
mniejszo$ci 1 warunki mieszkaniowe” jest oparte na informacjach dostarczonych
przez krajowe punkty centralne RAXEN w 15 panstwach cztonkowskich. Wskazuje
ono, zewewszystkichkrajachUE-15imigranciimniejszo$ciodczuwaja oddziatywanie
podobnych mechanizméw, jesli chodzi o niekorzystne i dyskryminujace warunki
mieszkaniowe. Mozna tu wymieni¢ na przyktad odmawianie dostgpu do mieszkan
ze wzgledu na kolor skéry zglaszajacej sie¢ osoby, narzucanie ograniczajacych
warunkéw w odniesieniu do dostepu do mieszkan komunalnych lub nawet brutalne
fizyczne ataki majace na celu zniechecenie mniejszosci do zamieszkiwania w
okredlonych dzielnicach. W sprawozdaniu podano przykfady oporu niektérych
organ6éw publicznych wobec zwalczania tego typu dyskryminacji, ale opisano
takze rosngcg liczbe dobrych praktyk stosowanych przez rzady, majacych na celu
likwidowanie dyskryminacji w sektorze mieszkaniowym.

Sprawozdanie ,Romowie i Wedrowcy w systemie edukacji publicznej’,
réwniez oparte na danych dostarczonych przez RAXEN, przedstawia dowody,
ze uczniowie ze $rodowisk Roméw i Wedrowcédw sa ofiarami bezposredniej
i systematycznej dyskryminacji oraz wykluczenia w systemach ksztalcenia w
panstwach czltonkowskich UE. Wskazuje ponadto, ze aktualne oficjalne dane na
temat uczestnictwa Romoéw i Wedrowcéw w edukacji na ogé! nie sa dostepne.

Jednym z projektéw dotyczacych badari pierwotnych byto badanie
pilotazowenatematdoswiadczennimigrantéwzwiazanychzrasizmemidyskryminacja
w UE. Badanie to oparto na danych z badari krajowych przeprowadzonych w latach
2002-2005 w Belgii, Niemczech, Grecji, Hiszpanii, Francji, Irlandii, Wtoszech,
Luksemburgu, Holandii, Austrii, Portugalii i Wielkiej Brytanii. W sumie ponad 11
000 respondentéw ze §rodowisk imigracyjnych odpowiedzialo na pytania dotyczace
ich doswiadczeni zwiazanych z dyskryminacja. Badanie wskazato, zZe znaczaca liczba
imigrantéw we wszystkich 12 krajach subiektywnie do§wiadczyta dyskryminacji w
zyciu codziennym. Pod wzgledem metodologicznym badanie umozliwito EUMC
podjecie krokéw zmierzajacych do zgromadzenia bardziej systematycznych danych
na temat dos$wiadczed mniejszosci etnicznych zwiazanych z dyskryminacja.
Wskazalo réwniez konieczno$¢ zapewnienia, ze w przyszlo$ci badania beda
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przeprowadzane przy zastosowaniu jednolitego podejécia we wszystkich krajach
uczestniczacych w celu osiagniecia wysokieg stopnia poréwnywalnosci koricowych
rezultatéw.

0d 2000 r. EUMC gromadzi wszelkie dostepne dane i informacje na temat
rasizmu i ksenofobii w paiistwach cztonkowskich UE, a od 2002 r. ktadzie specjalny
nacisk na antysemityzm. W 2006 r. EUMC uzupelnilo swoje sprawozdanie z 2004
r. na temat antysemityzmu dokumentem roboczym zawierajacym aktualne dane
statystyczne, zatytutowanym , Antisemitism: Summary overview of the situation in
the European Union 2001—2005” (pol. Antysemityzm: przeglad podsumowujacy
sytuacje w Unii Europejskiej w latach 2001-2005). Dostepne dane wskazuja na
intensyfikacje przejawdéw antysemityzmu w niektérych panstwach cztonkowskich
UE w ciggu ostatnich lat; obejmuja one zaréwno zdarzenia takie jak pogrézki
przesytane pocztg, a nawet podpalenia.

W 2004 r. krajowym punktom centralnym polecono przygotowanie
sprawozdan na temat sytuacji spoleczno$ci muzulmanskich w pandstwach
cztonkowskich w latach 2004—2005. Na podstawie tych informacji EUMC
przygotowato sprawozdanie ,Muslims in the European Union: Discrimination and
Islamophobia” (pol. Muzulmanie w Unii Europejskiej: dyskryminacja i islamofobia),
opublikowane pod koniec 2006 r. Sprawozdanie zawiera dostepne dane na temat
dyskryminacji dotykajacej muzulmanéw w sektorze zatrudnienia, edukacji i
mieszkalnictwa. Przejawy islamofobii sa rézne i obejmuja zaréwno grozby stowne,
jakifizyczne ataki na osoby i mienie. W sprawozdaniu podkre$la sie, ze nadal nie ma
odpowiedniej dokumentacji i danych na temat zakresu i charakteru dyskryminacji
oraz przejawdw islamofobii wobec europejskich muzulmanéw. Sprawozdanie
EUMC zaleca zatem, aby panstwa czlonkowskie usprawnity system raportowania
o takich incydentach oraz wprowadzily srodki w celu skuteczniejszego zwalczenia
dyskryminacji i rasizmu. W sprawozdaniu zawarto réwniez inicjatywy i propozycje
dzialain politycznych, ktére mialyby podja¢ rzady panstw cztonkowskich UE i
instytucje europejskie w celu zwalczania islamofobii i stymulowania integracji. W
dokumencie doradza sie réwniez, aby polityka dotyczgca spéjnosci spotecznej byta
oparta na poszanowaniu podstawowych warto$ci Unii Europejskiej (zawartych
miedzy innymi w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej i europejskiej
Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka).

Réwnolegle do tego sprawozdania EUMC zlecilo przeprowadzenie
oddzielnego, ale uzupelniajacego badania zatytulowanego ,Perceptions of
Discrimination and Islamophobia: Voices from members of Muslim communities
in the European Union” (pol. Postrzeganie dyskryminacji i islamofobii: glosy
cztonkéw spolecznosci muzutmanskich w Unii Europejskiej). Celem bylo uzyskanie
glebszego zrozumienia sposobu postrzegania przez muzulmanéw dyskryminacji i
islamofobii oraz jak wplywa to na ich spotecznosci. W sprawozdaniu znajduje sie
réwniez potwierdzenie, ze sami muzulmanie musza podejmowac intensywniejsze
dziatania, aby zaagazowaé sie w zycie szerszego spoleczenstwa, pokonaé stojace
przed nimi przeszkody i trudnos$ci oraz przyja¢ wieksza odpowiedzialnos¢ za
integracje. Badaczom zlecono przeprowadzenie wywiadéw z muzulmanami, ktérzy
byli zaangazowani w dzialalno$¢ grup i organizacji spolecznosciowych w dziesieciu
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paristwach cztonkowskich UE, w ktérych mieszka znaczaca populacja muzutmanéw.
Sprawozdanie opublikowano réwnolegle ze sprawozdaniem na temat muzutmanéw
w Unii Europejskiej pod koniec 2006 r.

Poréwnywalnos¢ danych

Jednym z celéw prac badawczych prowadzonych przez EUMC jest
zwiekszenie stopnia poréwnywalnoéci danych pomiedzy panstwami cztonkowskimi.
Dazenie do udoskonalenia poréwnywalno$ci moze odbywaé sie na réznych
poziomach. Po pierwsze — sprawozdania poréwnawcze, takie jak to na temat
warunkéw mieszkaniowych opracowane w 2006 r., odgrywaja role w okreslaniu
danych, ktére sa dostepne w réznych parstwach cztonkowskich, identyfikowaniu
istniejacych luk, wyjasnianiu powodéw, dla ktérych dane nie sa poréwnywalne,
wykorzystywaniu opisowych, jako$ciowych materialéw w celu wyjasniania réznic
kontekstéw krajowych oraz ich wplywu na obecny brak poréwnywalnosci pomiedzy
danymi na temat dyskryminacji w paiistwach cztonkowskich.

Po drugie — EUMC opracowuje i wdraza projekty badawcze dotyczace
réznych aspektéw rasizmu i dyskryminacji, w ktére wbudowana jest poréwnywalnos$¢
— tzn. w panistwach czlonkowskich stosuje sie jednolita metodologie, aby uzyska¢
dane na temat dyskryminacji o poréwnywalnym charakterze. Przyktadem moze by¢
badanie pilotazowe dotyczace doswiadczeni ofiar przestepstw na tle rasowym, ktére
jest prowadzone w 2006 r. i zostanie opublikowane w 2007 r.

Po trzecie — sprawozdania EUMC przyczynily sie do podnoszenia
poziomu $wiadomosci potrzeby zblizania procedur administracyjnych panstw
cztonkowskich, metod gromadzenia danych oraz definicji wykorzystywanych w
réznych panstwach czlonkowskich, aby oficjalnie publikowane dane mogly staé
sie faktycznie bardziej poréwnywalne. Ponadto w ramach tego procesu EUMC
wspétpracowalo w 2006 r. z organami takimi jak EUROSTAT i innymi wlasciwymi
grupami roboczymi Komisji. Na przyktad w 2006 r. EUMC zapewnilo wsparcie
podczas dwéch spotkan grupy zadaniowej EUROSTAT ds. ,danych statystycznych
dotyczacych przestepstw, wiktymizacji i wymiaru sprawiedliwo$ci’, ktére odbyly
sie w marcu i pazdzierniku 2006 r. w Luksemburgu. Spotkania mialy na celu
opracowanie zharmonizowanego systemu gromadzenia danych i raportowania na
temat statystyki przestepstw w Europie. Ponadto we wrzeéniu i listopadzie EUMC
uczestniczylo w Brukseli w spotkaniu grupy roboczej Komisji Europejskiej ds.
gromadzenia danych w celu zmierzenia zakresu i wptywu dyskryminacji oraz w
spotkaniu grupy referencyjnej ds. europejskiego podrecznika o danych na temat
réwnoéci. Rezultatem tego drugiego spotkania byto wydanie ,European Handbook
on Equality Data” (,Europejskiego podrecznika o danych na temat réwnosci”),* w
ktérym wykorzystano doswiadczenia EUMC w zakresie zbierania danych, aby wsréd
decydentéw politycznych podnie$¢ poziom $§wiadomoséci potrzeby zdobywania
danych lepszej jakosci.

6 European Handbook on Equality Data: Why and how to build a national knowledge base on equality and
discrimination on the grounds of racial and ethnic origin, religion and belief, disability, age and sexual
orientation, (Europejski podrecznik o danych na temat réwnosci: Jak i dlaczego budowa¢ narodowg baze wiedzy
o réwnosci i dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie rasowe i etniczne, wyznanie i wiare, niepelnosprawnos¢,
wiek i orientacje seksualng), Komisja Europejska/Firiskie Ministerstwo Pracy, luty 2007 r.
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Wspieranie efektywnej polityki
przeciwdziatania rasizmowi

W ciggu ostatnich lat podjeto pewne istotne kroki w kierunku zwalczania
dyskryminacji i promowania celéw dotyczacych réwnoéci i godnego traktowania
wszystkich mieszkaricéw UE. Wiekszos¢ panistw cztonkowskich UE transponowato
dyrektywe o réwnosci rasowej i dyrektywe o réwnoéci w zatrudnieniu oraz
powotlalo wyspecjalizowane organy, ktére maja promowaé réwne traktowanie.
Komisja Europejska osiagneta znaczace postepy odnoénie polityki i Srodkéw
stosowanych w sferze niedyskryminacji i praw podstawowych. O zaangazowaniu
w poprawe sytuacji na tym polu $wiadczy powotanie grupy komisarzy ds. praw
podstawowych, zapobiegania dyskryminacji i réwnych szans oraz rozszerzenie
mandatu EUMC, ktére ma sta¢ si¢ Agencja Praw Podstawowych UE. Parlament
Europejski zdecydowanie promowat program dotyczacy niedyskryminacji i praw
podstawowych: aby nada¢ politycznego impetu walce z rasizmem, powolat grupe
wewnetrzna ds. réznorodnoéci i przeciwdzialania rasizmowi; ponadto w 2006 r.
przyjat kilka waznych rezolucji.”

EUMC aktywnie wspéldziatato z tymi strukturami i mechanizmami na
poziomie UE i na poziomie krajowym. Dzieki gromadzeniu i analizowaniu danych
przez EUMC zapewnione zostaly Unii lepsze warunki do opracowywania polityki
i praktyk, podejmowania dzialan poprzez narodowe i europejskie mechanizmy
oraz angazowania odpowiednie zainteresowane strony w zwalczanie rasizmu w
UE. Instytucje UE coraz czesciej wykorzystuja prace EUMC w sferze stosunkéw
zewnetrznych podczas omawiania kwestii rasizmu, ksenofobii i antysemityzmu z
partnerami zewnetrznymi.®

Wnioski i opinie EUMC wspomagaja proces tworzenia polityki UE oraz
prace prowadzone przez Parlament Europejski, Rade, Komisje i organy doradcze:
Komitet Regionéw i Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny. Aby dotrzeé
do poziomu krajowego EUMC utrzymywato bezposrednie zwigzki z wlasciwymi
biurami rzgdowymi UE poprzez sie¢ urzednikéw lacznikowych odpowiedzialnych
za dzialania stuzace zwalczaniu rasizmu w ich kraju. EUMC wspétpracowalo z
miedzyrzadowymi organizacjami praw czlowieka, aby wzmocnié¢ miedzynarodowe
dzialania przeciwko rasizmowi i zapewni¢ koordynacje. Organizacje spoteczenistwa
obywatelskiego maja znaczacy wktad w prace EUMC — zaréwno w ramach sieci
RAXEN, jak réwniez poprzez program okragtego stolu EUMC.

7 Takich jak: rezolucja w sprawie strategii ramowej dotyczacej niedyskryminacji i réwnych szans dla wszystkich;
(2005/2191(INT)) lub rezolucja w odpowiedzi na komunikat Komisji ,Wspélna agenda na rzecz integracji Ramy
integracji obywateli panistw trzecich w Unii Europejskiej” (COM(2005)0389)

8 Na przyklad: dialog na temat praw czlowieka z Rosjg i Chinami; transatlantycki dialog z USA; seminarium
WE—Izrael na temat zwalczania rasizmu i ksenofobii.
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Spotkania EUMC z siecia urzednikéw tacznikowych z parnistw cztonkowskich UE

Zapewnianie doradztwa instytucjom UE i paristwom
cztonkowskim

Wtaczanie niedyskryminacji i zwalczania rasizmu do gltéwnego nurtu
polityki Wspélnoty stanowilo centralny punkt wspétpracy EUMC z instytucjami
UE. Wiekszo$¢é prac EUMC w 2006 r. koncentrowala sie na promowaniu wlaczania
do polityki i strategii UE kwestii réwno$ci, niedyskryminacji i integracji spoteczne;j.
Istotny nacisk w dziataniach EUMC zostat potozony réwniez na sprawy zwiazane z
Programem Haskim, majacym na celu wzmocnienie UE jako wspdlnej przestrzeni
wolno$ci, bezpieczeristwa i sprawiedliwo$ci.

Promowanie ré6wnosci, niedyskryminacji i integracji spolecznej

Wptyw dyrektywy o réwnosci rasowej: EUMC mialo swé6j wkiad w
pierwsze sprawozdanie Komisji UE na temat wdrozenia dyrektywy o réwnosci
rasowej (pazdziernik 2006 r.). Komunikat Komisji odzwierciedlat niepokéj EUMC,
ze niedostatek danych o pochodzeniu etnicznym utrudnia prowadzenie wtasciwego
monitoringu efektywnosci przepiséw antydyskryminacyjnych. Kolejna istotna
kwestig poruszana w komunikacie byto wykorzystywanie dzialania pozytywnego.
W sprawozdaniach EUMC podkreslono, ze zapewnienie réwno$ci w praktyce
moze wymagac zastosowania okreslonych srodkéw (,dzialania pozytywnego”), aby
zréownowazy¢ skutki niekorzystnej sytuacji wynikajacej z pochodzenia rasowego lub
etnicznego. W 2007 r. EUMC bedzie kontynuowalo badanie, w jaki sposéb dziatanie
pozytywne moze doprowadzi¢ do réwnego traktowania grup w niekorzystnej
sytuacji, w tym mlodziezy.

Ulepszanie sposobéw gromadzenia danych: Kluczowym wnioskiem
dotyczacym wszystkich obszaréw prac EUMC jest potrzeba opracowania przez
panistwa cztonkowskie skuteczniejszych systeméw i mechanizmdéw gromadzenia,

9 Komisja Europejska (COM(2006)643): Stosowanie dyrektywy 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r.
wprowadzajacej w zycie zasade réwnego traktowania oséb bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne

DINNT y81kdo)



Przeglad dziatart EUMC

Zrozumienie skali rasizmu

WSPIERANIE EFEKTYWNE)] POLITYKI PRZECIWDZIALANIA RASIZMOWI

Podnoszenie pozi

rejestrowania i oceniania danych oraz informacji zwigzanych z rasizmem i
ksenofobig. Przejawem rosnacej swiadomosci istnienia tej potrzeby jest przyjecie
przez niektére panstwa cztonkowskie bardziej przychylnej postawy wobec kwestii
rejestrowania pochodzenia etnicznego/narodowego. W 2006 r. EUMC zostato
zaproszone do omdéwienia tej sprawy na kilku seminariach politycznych na wysokim
szczeblu, w tym w Centre d’analyse stratégique, organizacji pod kierownictwem
premiera Francji. Ponadto EUMC uczestniczyto w spotkaniach grupy roboczej
Komisji Europejskiej ds. gromadzenia danych w celu zmierzenia zakresu i wplywu
dyskryminacji oraz grupy referencyjnej ds. podrecznika o danych na temat
réwnoéci. W podreczniku (oczekiwanym w 2007 r.) wykorzystano do$wiadczenia
EUMC dotyczace gromadzenia danych; ma on zapewni¢ decydentom politycznym
informacje na temat sposobdw tworzenia efektywnych mechanizméw gromadzenia
danych na temat dyskryminacji.'°

Niedyskryminacja zaczyna si¢ na poziomie lokalnym: Wladze lokalne
odgrywaja istotng role w ksztaltowaniu spoteczenstwa integracyjnego opartego na
wzajemnym szacunku i réwnych szansach dla wszystkich. EUMC, we wspélpracy
z Komitetem Regionéw (KR), uruchomilo projekt dotyczacy sieci lokalnych
spotecznosci, aby zaja¢ sie kwestia wkladu lokalnych i regionalnych wtadz w
zapewnianie warunkéw niedyskryminacji. Projekt skupia europejskie miasta, w
ktérych zamieszkuja duze populacje muzutmarnskie, i ma na celu wymiane dobrych
praktyk w zakresie integracji muzulmanéw na poziomie lokalnym. W 2007 r. w
ramach projektu zapewniona zostanie aktualizacja wczesniejszego sprawozdania
EUMC na temat sytuacji spolecznosci muzulmanskich w miastach europejskich.
EUMC, wraz z KR i miastem Wieden, zorganizowalo konferencje na temat roli
lokalnych i regionalnych wiadz we wdrazaniu polityki niedyskryminacji (marzec
2006 r.). Podczas konferencji okreslono najlepsze praktyki w dziedzinie zwalczania
dyskryminacji i promowania integracji spotecznej. Dyskusje i komentarze EUMC
zostaly wykorzystane w opinii KR z dnia 15 czerwca 2006 r.**

Przeciwdziatanie wykluczeniu Roméw: Jak szeroko opisano w
sprawozdaniach EUMC, Romowie sg jedng z grup najbardziej narazonych na
rasizm w UE. EUMC wraz z Komisja UE i innymi zainteresowanymi stronami
angazuje sie w opracowywanie polityk i strategii majacych na celu polepszenie tej
sytuacji. EUMC zaprezentowalo wnioski z publikacji z 2006 r. na temat Roméw
i Wedrowcéw w systemie edukacji publicznej w Komisji oraz na spotkaniach
ekspertéw, jak réwniez na konferencji Europejskiej Sieci Przeciwko Rasizmowi
(ENAR). Od czasu opublikowania sprawozdania na temat dostepu romskich kobiet
do opieki zdrowotnej (2003 r.) EUMC wspétpracowato z sieciami romskich kobiet w
zwigzku z napotykanymi przez nie konkretnymi problemami. Prace te wykorzystano
w rezolucji Parlamentu Europejskiego (kwiecieni 2006 r.).'

Promowanie wolnosci, bezpieczenstwa i sprawiedliwosci

Wigczanie niedyskryminacji do glownego nurtu polityki integracji: We
»Wspdlnych podstawowych zasadach integracji” przyjetych przez Rade w ramach
Programu Haskiego uznaje sig, ze uczestnictwo i réwno$é¢ sa niezbedne dla skutecznej
integracji imigrantéw. Dzialania EUMC w 2006 r. wzmocnily przekonanie, ze

10 Komisja Europejska/Finiskie Ministerstwo Pracy: European Handbook on Equality Data (luty 2007 r.)

11 Komitet Regionéw (CONST-IV-001): Opinia z dnia 15 czerwca 2006 r. dotyczaca rezolucji Parlamentu
Europejskiego w sprawie ochrony mniejszos$ci i polityk walki z dyskryminacja w rozszerzonej Europie

12 Rezolucja w sprawie sytuacji kobiet romskich w Unii Europejskiej ((2005/2164(INT))
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polityka integracji musi by¢é wspomagana przez $rodki majace na celu zwalczanie
barier dyskryminacyjnych. EUMC uczestniczylo w europejskim seminarium w
Madrycie dotyczgcym integracji imigrantéw na rynku pracy — zorganizowanym
przez panstwa czlonkowskie UE i wspétfinansowanym przez Komisje Europejska
(INTI) — ktére miato na celu wymiane do$wiadczen i dobrych praktyk w zakresie
polityki integracji w réznych panstwach czlonkowskich. Opierajgc sie na swoich
doswiadczeniach EUMC zwrdcito szczegdlna uwage na zarzadzanie réznorodnoscia
i dziatania antydyskryminacyjne. Europejska Konferencja Okraglego Stolu EUMC
(pazdziernik 2006 r.), ktéra odbyta sie w Helsinkach przy wsparciu Finlandii jako kraju
przewodniczacego UE, skupita grupy spoleczeristwa obywatelskiego i decydentéw
politycznych; celem byla dyskusja nad sposobami wlgczenia niedyskryminacji
w gléwny nurt polityki integracji. Wiedza specjalistyczna przedstawicieli EUMC
zostala réwniez wykorzystana do okreslenia konkretnych strategii dotyczacych
integracji na rynku pracy. EUMC uczestniczylo w europejskim forum na temat
dazenia do integracji w pracy zawodowej i spoteczeristwie oraz wtaczyto sie do prac
grupy roboczej, ktéra opracowala wskazniki i narzedzia oceny polityki w zakresie
integracji i niedyskryminacji.

Wspélna europejska reakcja na przestepstwa na tle rasowym: Rasizm
jest wieloplaszczyznowym problemem wymagajacym zaréwno od przywddcéw
politycznych, jak 1 spoleczenistwa wykorzystania réznorodnych $rodkéw
zapobiegawczych i naprawczych, a w tym mechanizmdéw prawa karnego. W 2001
r. Komisja UE zaproponowata wspdlne prawodawstwo w celu zapewnienia, zZe
zachowania rasistowskie beda efektywnie karane w UE: decyzja ramowa o zwalczaniu
rasizmu i ksenofobii, ktéra ma jeszcze przyja¢ Rada. W 2006 r. EUMC, wraz z
Komisja i Austrig jako krajem przewodniczacym UE, zorganizowalo seminarium
ekspertéw, aby utatwi¢ prowadzenie dyskusji na temat decyzji ramowej. Parlament
Europejski na mocy rezolucji z 2006 r. podtrzymal swoje poparcie dla decyzji
ramowej."® Dzialania te sktonily Niemcy jako kraj przewodniczacy UE w 2007 r. do
ponownego otwarcia negocjacji dotyczacych tego waznego aktu prawnego.

EUMC uczestniczyto w II europejskim spotkaniu agencji policyjnych z UE
i krajéw trzecich dotyczacym zwalczania prawicowego ekstremizmu/terroryzmu
i zaprezentowalo prace EUMC dotyczacg zwalczania przemocy na tle rasowym
i dzialan policji wobec przestepstw na tle rasowym. EUMC przedstawilo swoja
prezentacje na miedzynarodowej konferencji w Paryzu ,Zmieniajacy sie krajobraz
europejskiego bezpieczeristwa” na temat wplywu dyskryminacji na spolecznosci
migrujace w paristwach cztonkowskich UE. EUMC zaangazowalo si¢ w seminarium
wyzszych rangg europejskich funkcjonariuszy policji prezentujac dziatania EUMC
dotyczace dziatan policji wobec przemocy na tle rasowym i podkreslajac znaczenie
réznorodnosci etnicznej w policji.

Promowanie poszanowania praw podstawowych: W 2006 r. kontrowersje
woké! publikacji karykatur proroka Mahometa wywotaly goraca debate na temat
zachowania wlasciwych proporcji pomiedzy wolnoscia stowa i szacunkiem
dla réznorodnoéci. EUMC we wspétpracy z Komisja UE i Austrig jako krajem
przewodniczagcym UE zorganizowalo konferencje dla pracownikéw mediéw z
regionu EUROMED (UE, Afryka Péinocna i Bliski Wschéd) w celu podniesienia

13 Rezolucja w sprawie strategii ramowej dotyczacej niedyskryminacji i réwnych szans dla wszystkich
(2005/2191(INT))
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WSPIERANIE EFEKTYWNE)] POLITYKI PRZECIWDZIALANIA RASIZMOWI

Podnoszenie pozi

$wiadomosci odnoénie do kwestii wolno$ci stowa i rasistowskich tre$ci w mediach.
Kolejnym tematem intensywnej debaty stalo si¢ zachowanie réwnowagi miedzy
$rodkami bezpieczenistwa i kwestia ochrony praw cztowieka. EUMC uczestniczyto
w spotkaniach w Parlamencie Europejskim, podczas ktérych omawiano kwestie
dyskryminacji etnicznej (tj. praktyk policji skupiajacych sie na ,rasie” lub
pochodzeniu etnicznym, a nie na zachowaniu lub opisie podejrzanego). W 2007 r.
EUMC zaprezentuje sprawozdanie na ten temat.

Wspétpraca z partnerami

EUMC Scidle wspétpracowato z miedzyrzadowymi organizacjami praw
cztowieka, opracowujac spéjne kierunki i wymieniajac si¢ wiedzg fachowa w zakresie
zwalczania rasizmu na poziomie miedzynarodowym. Organizacje pozarzadowe
sa réwniez waznymi partnerami w walce z rasizmem. Odgrywaja kluczowa role
w podnoszeniu poziomu $wiadomo$ci, wspieraniu ofiar rasizmu i monitorowaniu
sytuacji na miejscu.

Rada Europy i inne organizacje miedzynarodowe

Rada Europy: EUMC utrzymywato $ciste stosunki robocze z Europejska
Komisja przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI) i prowadzi szeroka
wspétprace z dyrekcjami generalnymi Rady Europy. EUMC zapewnialo organom
Rady Europy dane na temat rasizmu i ksenofobii na poziomie UE wykorzystywane
w ich sprawozdaniach i odpowiednich dokumentach wyznaczajacych standardy,
takich jak ogélne zalecenie polityczne dotyczace zwalczania przejawdéw rasizmu
w edukacji szkolnej i poprzez nig, a takze ogdlne zalecenie polityczne dotyczace
zwalczania dyskryminacji rasowej w policji (oczekiwane w 2007 r.). Sytuacja Roméw
stanowi wspélng troske Rady Europy, OBWE i EUMC. Te trzy organizacje staraly
sie udoskonali¢ proces wdrazania polityk krajowych dotyczacych Roméw podczas
miedzynarodowej konferencji na wysokim szczeblu w Bukareszcie (maj 2006 r.).

Organizacja Bezpieczedistwa i Wspdlpracy w Europie (OBWE) i
Organizacja Narodéw Zjednoczonych (ONZ): Biuro Instytucji Demokratycznych i
Praw Czlowieka (ODHIR) OBWE jest kolejnym waznym partnerem EUMC. EUMC
i ODHIR czesto wymieniaja sie informacjami i wiedzg w zakresie antysemityzmu,
nietolerancji wobec muzulmanéw i przestepstw spowodowanych nienawiscig.
Podczas Spotkania Przegladowego Wymiaru Ludzkiego OBWE w 2006 r., ktére jest
najwiekszg w Europie konferencja na temat praw cztowieka, EUMC zorganizowato
dodatkowa impreze dotyczacg islamofobii i zaprezentowato koricowe przemdwienie
»Zapotrzebowanie na dane o przestepstwach spowodowanych nienawiscia w
Europie” na Spotkaniu poswieconym wdrazaniu tolerancji OBWE/ODHIR w
Wiedniu.

EUMC wspétpracowalo takze z odpowiednimi agencjami ONZ, w
szczegblnodci z Biurem Najwyzszego Komisarza ds. Praw Czlowieka (OHCHR).
OHCHR konsultowato si¢ z EUMC w sprawie swojego dokumentu politycznego
dotyczacego pojawiajacych sie wyzwari w walce z rasizmem od czasu Swiatowej
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Konferencji przeciwko Rasizmowiw 2001 r. EUMC zaprezentowalo swoje pilotazowe
badania wérdd ofiar przestepstw na wspdélnym spotkaniu Komisji Ekonomicznej
ONZ dla Europy i Biura ONZ ds. Narkotykéw i Przestepczosci dotyczacym
statystyki przestepstw.

Wspolpraca spoleczenstwa obywatelskiego i debaty przy okraglym
stole

Europejski  program okrgglego stolu i RAXEN: EUMC organizuje
Europejska Konferencje Okraglego Stotu i wspiera krajowe debaty przy okraglym
stole, aby zaangazowac si¢ w strukturalny dialog z organizacjami spoleczenstwa
obywatelskiego. W 2006 r. dziatania te umozliwilty EUMC zapoznanie si¢ z
obawami spoleczenstwa obywatelskiego dotyczacymi réznych spraw, miedzy
innymi dyskryminacji zwigzanej ze §rodkami antyterrorystycznymi.'* Organizacje
pozarzadowe réwniez stanowia gtéwne zZrédlo informacji dla sieci RAXEN.

Zaangazowanie w  rozszerzanie —wspolpracy ze spoleczeristwem
obywatelskim: Ze wzgledu na decydujaca role organizacji pozarzadowych w
zwalczaniu rasizmu EUMC bedzie rozszerzac swoja wspétprace ze spoteczeristwem
obywatelskim. W 2007 r. przeprowadzi konsultacje dotyczace najlepszego sposobu
wlaczenia zagadnien zwiazanych ze spoleczeristwem obywatelskim do swoich
dziatan. EUMC zaprezentowalo dokumenty na temat metodologii EUMC w
zakresie gromadzenia danych, kwestii zwiazanych z poréwnywalnoscia danych i
probleméw dotyczacych gromadzenia danych o przemocy i przestepstwach na tle
rasowym na 11. Miedzynarodowej Konferencji Metropolis: Paths and Crossroads:
Moving People, Changing Places (Drogi i rozdroza: wedujacy ludzie, zmieniajgce sie
miejsca) w Lizbonie.

DINNA y8rikdo)

Europejskie obrady okragtego stotu EUMC w 2006 r. w Helsinkach

14 W 2006 r. EUMC wspierato krajowe debaty przy okraglym stole w Niemczech, Hiszpanii i Holandii
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Podnoszenie poziomu
swiadomosci na temat rasizmu i
ksenofobii

EUMC uwaza podnoszenie poziomu $wiadomoéci za zasadniczy
element swojego wsparcia dla ksztaltowania polityki przeciwdzialania rasizmowi i
ksenofobii. Badania wskazuja, ze uprzedzenia wobec os6b migrujacych i mniejszoéci
czesto opieraja sie na niewystarczajacej znajomoéci faktéw lub jej zupelnym braku.
Komunikacja, media i informacja publiczna sg zatem postrzegane jako jedno
z narzedzi umozliwiajacych wplywanie na uprzedzenia, podnoszenie poziomu
$wiadomos$ci na temat kwestii zwigzanych z rasizmem i ksenofobiag w UE, szersze
rozpowszechnianie informacji EUMC oraz wywieranie wigkszego wplywu na
okreslone grupy docelowe.

EUMC informuje spoleczennstwo i podnosi poziom s$wiadomosci
wykorzystujac kilka kanatéw:

« publikacje

+ witryne internetowg EUMC (http://eumc.europa.eu)

+ grupy odwiedzajacych

+ wspolprace z partnerami i spoleczefistwem obywatelskim
» wspoélprace z mediami

« szkolenia i podnoszenie poziomu §wiadomos$ci wéréd dziennikarzy

Publikacje i rozpowszechnianie informacji

W 2006 r. EUMC opublikowato 9 sprawozdan (i 15 tematycznych badan
krajowych), 3 wydania magazynu ,Equal Voices” i 6 Biuletynéw.® Podobnie jak
wczedniejsze publikacje EUMC, wszystkie te materiaty sg dostepne on-line w witrynie
internetowej EUMC, a w wiekszo$ci przypadkéw takze w formie drukowane;j.
EUMC rozpowszechnia swoje publikacje oraz inne materialy informacyjne na
konferencjach i seminariach ekspertéw, wsréd grup odwiedzajacych oraz wysyla
je bezptatnie na zyczenie. Kazda publikacja jest zapowiadana w Biuletynie EUMC
oraz za posrednictwem poczty elektronicznej wysylanej na adresy zamieszczone w
obszernej liScie dystrybucyjnej (nalezace do przedstawicieli rzadéw, instytucji UE,
organizacji miedzynarodowych, pozarzadowych itp.). Wazne publikacje sa oglaszane
réwniez w komunikatach prasowych. EUMC wydato ulotke informacyjna ,Wybrane
publikacje z lat 2004—2006", zawierajaca przydatny przeglad prac EUMC.

15 Lista publikacji EUMC w 2006 r. znajduje si¢ w zalaczniku C
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W 2006 r. EUMC uruchomilo internetowe narzedzie wspomagajace dla
zainteresowanych oséb piszacych o rasizmie i prawach czlowieka oraz zajmujacych
sie tymi kwestiami: nowa baza informacyjna ,EUMC InfoBase” ma na celu dostar-
czenie spoleczeristwu obiektywnych informacji na temat rasizmu w UE; sklada sie
z profilu kazdego panstwa czltonkowskiego oraz sekcji dotyczacych ksztalcenia, za-
trudnienia, mieszkalnictwa, przemocy i przestepstw na tle rasowym oraz kwestii
prawnych.

FRA InfoBase
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Witryna internetowa

Witryna EUMC zapewnia przeglad zadan i dziatann Agencji, ze szczegélnym
uwzglednieniem publikacji EUMC, dzialalnosci sieci RAXEN i sekcji prasowej. W
2006 r. witryne EUMC odwiedzito w sumie 371 200 oséb (2005 r.: 289 000), co
daje Srednio 1017 odwiedzajacych dziennie (2005 r.: 850). W 2006 r. najczesciej
pobierana publikacja bylo sprawozdanie roczne, a nastepnie sprawozdanie na temat
muzulmanéw w UE.*¢

Grupy odwiedzajacych

EUMC oferuje mozliwo$¢ odwiedzenia swojej siedziby i zapoznania sig
z pracg Centrum oraz kwestiami zwiazanymi z mandatem tej instytucji. W 2006 r.
przyjeto okoto 500 odwiedzajacych, sposréd ktérych wiekszos¢ stanowili pracownicy
administracji publicznej z paristw cztonkowskich UE, dyplomaci i politycy (unijni),

16 Szczegdlowa lista pobieranych publikacji znajduje sie w zalaczniku E
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przedstawiciele wyspecjalizowanych organizacji pozarzadowych lub organéw ds.
réwnoéci, grupy studentéw, badacze i pracownicy akademiccy.

Wspétpraca z partnerami i spoteczeristwem obywatelskim

Poza podejmowaniem wlasnych inicjatyw i dziatarit EUMC wspiera innych
w podnoszeniu poziomu §wiadomo$ci na temat rasizmu i zwigzanych z nim zjawisk.
EUMC wspiera kampanie Komisji UE ,Na rzecz réznorodnosci — przeciwko
dyskryminacji” oraz Rok 2007 — Europejski Rok na rzecz Réwnych Szans dla
Wszystkich i wydelegowato ekspertéw do organéw doradczych zwigzanych z tymi
inicjatywami. EUMC wspélpracowato z Organizacja Narodéw Zjednoczonych,
niemieckim rzgdem, Parlamentem Europejskim i FIFA (Fédération Internationale
de Football Association), aby wspiera¢ dzialania przeciwko rasizmowi podczas
mistrzostw $wiata w pilce noznej w 2006 r., ktérych punktem kulminacyjnym byty
Dni FIFA przeciwko Rasizmowi podczas ¢wieréfinatéw. EUMC wydato rézne wspdlne
komunikaty prasowe razem ze swoimi partnerami, w tym Komisja Europejska, ECRI/
Rada Europy, OBWE i Komitetem Regiondw.

For Diversity
Against Discrimination

www.stop-discrimination.info

2007 — European Year of Equal Opportunities for All

Na rzecz réznorodnosci Przeciw dyskryminacji 2007 - Europejski Rok na rzecz Réwnych Szans dla Wszystkich

Wspétpraca z mediami

Wolno$¢ stowa jest wywalczong z trudem zdobyczg; stanowi ona cze$é
zasad i wartosci lezgcych u podstaw UE, a media zajmuja w tym kontekscie centralna
pozycje. Badania wskazuja ponadto, ze media ksztaltuja poglady. Dlatego odgrywaja
kluczowg role jako kanat, poprzez ktéry EUMC podnosi poziom $wiadomosci ludzi
na temat rasizmu i ksenofobii oraz rozpowszechnia wyniki swojej pracy. Z jednej
strony EUMC wspélpracuje z mediami, aby umozliwia¢ bardziej kompleksowe
i wyczerpujace raportowanie na temat sytuacji oséb migrujacych i mniejszo$ci
etnicznych w Unii Europejskiej. Z drugiej strony media sa réwniez celem kampanii
podnoszenia poziomu $wiadomo$ci na temat rasizmu, na przyklad w formie
konferencji lub seminariéw szkoleniowych dla dziennikarzy.

Media sg postrzegane jako narzedzie do przekazywania antyrasistowskiego
przestania EUMC szerszej opinii publicznej. W 2006 r. relacje medialne na temat
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sprawozdan EUMC oraz wywiady z przewodniczgcym i dyrektorem EUMC pojawiaty
sie czesto i ogélnie byly dobrej jako$ci. Analizy EUMC dotyczgce mediéw wskazuja
na przyklad, ze relacje na temat sprawozdania rocznego pojawialy sie w mediach
europejskich co najmniej 170 razy, a sprawozdanie EUMC na temat muzutlmanéw w
UE okoto 500 razy.

Komunikacja z mediami w formie pisemnej odbywa sie gléwnie za
posrednictwem komunikatéw prasowych EUMC, a w przypadku wiekszych
sprawozdan stosuje sie rowniez streszczenia dla mediéw. W 2006 r. wydano w
sumie 16 komunikatéw prasowych.” Znajduja sie w$réd nich miedzy innymi
komunikaty towarzyszace wydaniu waznych sprawozdan EUMC (na przyktad:
sprawozdanie roczne 2006 r. lub sprawozdanie na temat muzulmanéw w UE),
komunikaty dotyczace imprez zorganizowanych przez EUMC (na przyktad:
konferencja euroérédziemnomorska, Europejska Konferencja Okraglego Stolu
EUMC) lub oéwiadczenia na tematy zwiazane z biezacymi wydarzeniami lub dniami
tematycznymi (na przykltad: Dzien Pamieci o Holokauscie, Miedzynarodowy Dzien
Roméw, Miedzynarodowy Dzieri Eliminacji Dyskryminacji Rasowej). W zwiazku z
wydaniem dwdéch gtéwnych publikacji EUMC zorganizowano konferencje prasowe
i odpowiednie wsparcie w Wiedniu i Brukseli.

EUMC stale rozwija swoje kontakty z dziennikarzami i pod koniec 2006
r. baza danych EUMC o dziennikarzach obejmowata okoto 900 kontaktéw do
dziennikarzy w catej UE, ktérzy regularnie otrzymujg informacje prasowe EUMC.
W 2006 r. EUMC odpowiadato réwniez na wiele indywidualnych pytan i présb o
wywiady od dziennikarzy.

Szkolenia i podnoszenie poziomu swiadomosci wsréd
dziennikarzy

Jak pokazujg wyniki badan i sondazy oraz podkresélajg sami przedstawiciele
medidw, istnieje stata potrzeba podnoszenia poziomu §wiadomos$ci i organizowania
szkolen dla dziennikarzy na temat kwestii dotyczacych dyskryminacji. W 2006 r.
EUMC zorganizowalo lub uczestniczylo w réznych wydarzeniach przeznaczonych
dlamediéwidziennikarzy. We wspoétpracy z Komisja Europejska i Austria jako krajem
przewodniczgcym UE, EUMC zorganizowalo wazng konferencje zatytulowang
»Rasizm, ksenofobia i media: budowanie szacunku i zrozumienia dla wszystkich
religii i kultur” z udzialem okoto 120 dziennikarzy i przedstawicieli mediéw.
EUMC uczestniczylo réwniez i/lub angazowato sie w konferencje i seminaria, takie
jak londyniska konferencja na temat etyki w mediach, seminaria szkoleniowe dla
dziennikarzy na Malcie, w Austrii i Niemczech oraz wazna europejska konferencja
mediéw ,Migracja i integracja — wielkie wyzwanie dla Europy. Jaka jest rola
mediéw?” w Essen w Niemczech, zorganizowana przez Europejska Unie Nadawcow
(EBU) wraz z WDR, France Télévisions i ZDF. Twércy programéw i decydenci z
catej Europy omawiali zwiazki mediéw, polityki i spoleczeristwa obywatelskiego w
kontekscie zagadnien zwigzanych z migracja i integracja. Dyrektor EUMC Beate
Winkler wygtosita jedno z kluczowych przeméwien.

17 Pelna lista komunikatéw prasowych EUMC w 2006 r. znajduje si¢ w zalaczniku E
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EUMC nadal podejmowato dziatania majgce na celu promowanie dobrych
praktyk w odniesieniu do dyskursu medialnego dotyczacego réznorodnosci i
integracji. Wraz z Parlamentem Europejskim i innymi instytucjami EUMC wspierato
dzialania zwigzane z europejska nagroda dla mediéw CIVIS 2006. Fundacja medialna
CIVIS (WDR/ARD i Freudenberg Stiftung) ma na celu podniesieniu poziomu
wrazliwosci przedstawicieli mediéw elektronicznych w Niemczech i Europie na
tematy zwigzane z integracja i réznorodno$cia kulturowg. Nagroda mediéw jest
przyznawana programom radiowym i telewizyjnym promujacym porozumienie
miedzykulturowe w UE i wreczana podczas transmitowanej w telewizji ceremonii.

DINNA Sukdon

120 dziennikarzy i przedstawicieli mediéw na konferencji ,,Rasizm i ksenofobia a media: budowanie
szacunku i zrozumienia dla wszystkich religii i kultur”
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Walka z rasizmem w Europie —
podsumowanie

Dyskryminacja i rasizm nadal stanowig niepokojacy element codziennego
zycia wielu imigrantéw i czlonkéw mniejszosci w UE. Jednak w ciagu ostatnich lat
podjeto znaczace kroki majace na celu wspieranie walki z rasizmem. Wiekszo$é
panistw cztonkowskich UE transponowalo dyrektywe UE o réwnosci rasowej i
dyrektywe o réwnosci w zatrudnieniu oraz powotalo wyspecjalizowane organy,
ktére maja promowaé réwne traktowanie. Kilka krajéw opracowalo krajowe plany
przeciwdzialania rasizmowi. Komisja Europejska osiagneta znaczace postepy
w zakresie polityki i érodkéw stosowanych w sferze niedyskryminacji i praw
podstawowych. Ponadto Parlament Europejski zdecydowanie promowat program
dotyczacy niedyskryminacji i praw podstawowych. EUMC odgrywa istotng role
we wprowadzaniu tych zmian: w ciggu oémiu lat istnienia EUMC stalo si¢ unijnym
osrodkiem specjalistycznej i ogélnej wiedzy na temat kwestii dotyczacych rasizmu.
EUMC ma znaczacy wklad w ksztaltowanie lepszej merytorycznie i bardziej
ukierunkowanej polityki zwalczania rasizmu i ksenofobii.

W 2006 r. EUMC pracowato nad podniesieniem poziomu $wiadomosci
na temat rasizmu i ksenofobii w UE oraz wskazalo mozliwe strategie dziatania.
Poza sprawozdaniem rocznym opublikowato sprawozdania tematyczne dotyczace
islamofobii, antysemityzmu, Roméw i Wedrowcéw w systemie edukacji publicznej
oraz mediéw. Sprawozdania EUMC pomogly u§wiadomi¢ decydentom politycznym,
ze dobre systemy gromadzenia danych na temat dyskryminacji rasowej maja
kluczowe znaczenie dla opracowywania polityk i praktyk majgcych promowaé
réwnoéé wszystkich mieszkaricéw UE. EUMC mialo swéj wkiad w dyskusje dotyczace
ksztattowania polityki prowadzone w instytucjach UE i zainteresowanych paristwach
cztonkowskich UE. Na poziomie miedzynarodowym EUMC kontynuowato swoja
wspdlprace z najwazniejszymi miedzyrzadowymi organizacjami praw czlowieka,
a w szczegblnosci z Rada Europy. Podczas spotkania miedzyagencyjnego na
wysokim szczeblu, w ktérym uczestnikami byty ECRI, ODIHR, OHCHR ONZ oraz
EUMC, podkreslono potrzebe podjecia miedzynarodowych dziatai wymierzonych
przeciwko rasizmowi i nietolerancji. Partnerzy ze spoteczenistwa obywatelskiego byli
réwniez aktywni i z pozytywnym skutkiem zaangazowali sie w prace EUMC. EUMC
nadal rozwijalo swoje stosunki z mediami, aby podnosi¢ poziom $wiadomosci i
przekazywaé informacje EUMC na temat rasizmu w spoteczenistwie. Informacje na
temat publikacji EUMC regularnie pojawiaja sie w relacjach mediéw europejskich.
EUMC jest o$rodkiem zapewniajacym obiektywne i rzetelne informacje o rasizmie
dla dziennikarzy w calej UE.

Rok 2006 byt ostatnim rokiem pracy EUMC w ramach jego pierwotnego
mandatu. Dnia 1 marca 2007 r. EUMC stalo si¢ Agencja Praw Podstawowych UE,
ktéra bedzie obejmowaé swoja dzialalnoscig szersze obszary zwiazane z prawami
czlowieka. Nowa Agencja stanowi wazny o$rodek majacy zapewni¢ poszanowanie
i promowanie praw podstawowych na poziomie UE. Priorytetem Agencji bedzie
kontynuacja pracy EUMC polegajacej na przeciwdziataniu rasizmowi i ksenofobii.
Umieszczenie walki z dyskryminacja w kontekscie praw podstawowych stanowi



Przeglad dziatart EUMC

Zrozumienie skali rasizmu

Wspieranie efektywnej polityki przeciwdziatania rasizmowi

Podnoszenie poziomu $wiadomosci na temat rasizmu i ksenofobii
WALKA Z RASIZMEM W EUROPIE — PODSUMOWANIE

wazny komunikat dla wszystkich: réwne traktowanie jest prawem, a nie przywilejem.
Zatrzymanie postepuw dazeniu do réwnosci oznaczatoby odméwienie podstawowego
prawa grupom w niekorzystnej sytuacji w Unii Europejskiej. Rok 2007 — Europejski
Rok na rzecz Réwnych Szans dla Wszystkich moze stworzy¢ atmosfere, w ktérej
cale spoleczenistwo zaangazuje si¢ w walke z dyskryminacja i zapobieganie jej oraz
zachecanie ofiar do wykorzystywania dostepnych $rodkéw zaradczych na poziomie
krajowym.

Oswiadczenie urzednika zatwierdzajgcego o wiarygodnosci

Ja, nizej podpisana, tymczasowy dyrektor Agencji Praw Podstawowych Unii
Europejskiej,

wystepujac jako urzednik zatwierdzajacy,

» o§wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym sprawozdaniu odzwierciedlaja
prawidlowy i rzetelny obraz*

» Oswiadczam, ze posiadam uzasadniona pewno$¢, iz srodki przeznaczone na
dzialania opisane wniniejszym sprawozdaniu zostaty wykorzystane w zamierzonym
dla nich celu oraz zgodnie z zasadami nalezytego zarzadzania finansami oraz iz
zastosowane procedury kontrolne zapewniaja niezbedne gwarancje w zakresie
legalnosci i prawidtowosci podstawowych transakgji.

Niniejsze uzasadnione o$wiadczenie o wiarygodnosci opiera si¢ na moim wlasnym
osadzie oraz informacjach, ktére byly do mojej dyspozycji, takich jak wyniki
samooceny, kontroli ex post, obserwacji stuzb audytu wewnetrznego oraz wiedza
zaczerpnieta ze sprawozdar Trybunalu Obrachunkowego z lat poprzedzajacych rok

niniejszego o$§wiadczenia.

+ Potwierdzam, ze nie posiadam wiedzy na temat jakichkolwiek niewspomnianych
tu faktéw, ktére moglyby zaszkodzi¢ interesom Agencji oraz ogélnie instytucji.

Sporzadzono w Wiedniu, dnia 13 czerwca 2007 r.

Beate Winkler

Dyrektor tymczasowy

Jodte (e Ug—

* Prawidlowy i rzetelny obraz w tym kontekscie oznacza wiarygodny, kompletny i prawdziwy stan rzeczy w tej instytucji.
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Copyright: EUMC

A. Struktura i stan zatrudnienia w
EUMC

Rada Zarzadzajaca

Rada Zarzadzajgca EUMC skladasiezjednejniezaleznej osoby mianowanej
przez kazde panstwo czltonkowskie UE, jednej niezaleznej osoby mianowanej przez
Parlament Europejski, jednej niezaleznej osoby mianowanej przez Rade Europy
oraz przedstawiciela Komisji. Rada Zarzadzajaca podejmuje decyzje konieczne dla
dziatania Centrum. W szczegélnosci:

1. okre$la roczny program dzialan Centrum zgodnie z budzetem i dostepnymi
$rodkami;

2. przyjmuje roczne sprawozdanie Centrum oraz jego wnioski i opinie, a
nastepnie przekazuje je do Parlamentu Europejskiego, Rady, Komisji, Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw; zapewnia publikacje
sprawozdania rocznego;

3. mianuje dyrektora Centrum;

4. przyjmuje projekt i ostateczna wersje budzetu rocznego Centrum;

5. zatwierdza rachunki i udziela absolutorium dyrektorowi.

Rada Zarzadzajaca EUMC

ZAEACINIKI
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Cztonkowie Rady Zarzadzajacej EUMC

KRAJ /ORGANIZACJA CZEONEK ZASTEPCA

Belgia Eliane DEPROOST Jozef DE WITTE

Czechy Petr UHL Jiri KOPAL

Dania Niels Johan PETERSEN trwa procedura nominacji

Niemcy Claudia ROTH Claus Henning SCHAPPER

Estonia Tanel MATLIK Michael John GALLAGHER

Grecja Spyridon FLOGAITIS Nikolaos FRANGAKIS

Hiszpania Rosa APARICIO GOMEZ Lorenzo CACHON RODRIGUEZ

Francja Guy BRAIBANT Jean-Marie COULON

Irlandia Anastasia CRICKLEY Rory O'DONNELL
(PRZEWODNICZACY)

Wtochy Beniamino CARAVITA Massimiliano
DI TORITTO MONNANNI

Cypr Eliana NICOLAOU Aristos TSIARTAS

Lotwa Ilze BRANDS KEHRIS Gita FELDHUNE
(WICEPRZEWODNICZACA)

Litwa Arvydas Virgilijus Saranas LIEKIS
MATULIONIS

Luksemburg Victor WEITZEL Anne HENNIQUI

Wegry Andras KADAR Katalin PECSI

Malta Duncan BORG MYATT Claire ZARB

Niderlandy Jenny E. GOLDSCHMIDT Gilbert R WAWOE

Austria Helmut STROBL Peter J. SCHEER

Polska Piotr MOCHNACZEW SKI Danuta GROWACKA-MAZUR

Portugalia Rui PIRES trwa procedura nominacji

Stowenia Vera KLOPCIC Tatjana STROJAN

Stowacja Miroslav KUSY Tibor PICHLER

Finlandia Mikko PUUMALAINEN Kristina STENMAN

Szwecja Hans YTTERBERG Anna-Karin JOHANSSON

Wielka Brytania

Naina PATEL

trwa procedura nominacji

Rada Europy

Giin KUT

Maja SERSIC

Komisja Europejska

Francisco FONSECA MORILLO

Stefan OLSSON

Zarzad

W sktad Zarzadu wchodzi przewodniczacy i wiceprzewodniczacy Rady
Zarzadzajgcej oraz maksymalnie trzech innych cztonkéw Rady Zarzadzajacej, w tym
osoba powotana przez Rade Europy i przedstawiciel Komisji.

Zarzad nadzoruje prace Centrum, monitoruje opracowywanie i
realizowanie programéw oraz przygotowuje posiedzenia Rady Zarzadzajacej we
wspélpracy z dyrektorem Centrum. Zarzad wykonuje wszelkie zadania powierzone
mu przez Rade Zarzadzajacg zgodnie z regulaminem Rady Zarzadzajace;j.



Cztonkowie Zarzadu EUMC

Przewodniczaca Rady Zarzadzajacej

ZAEACINIKI

Anastasia CRICKLEY

Wiceprzewodniczgca Rady Zarzadzajacej

Ilze BRANDS KEHRIS

Czlonek Rady Zarzadzajacej

Helmut STROBL

Rada Europy

Giin KUT

Komisja Europejska

Francisco FONSECA MORILLO

Dyrektor

Centrum kieruje dyrektor powolywany przez Rade Zarzadzajaca na
wniosek Komisji Europejskiej. Dyrektor jest odpowiedzialny za:

1. wykonywanie zadan, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 rozporzadzenia Rady (WE) nr
1035/97 z czerwca 1997 r. ustanawiajacego Europejskie Centrum Monitorowania

Rasizmu i Ksenofobii;

2. przygotowanie i wdrazanie rocznego programu dziatan Centrum;

3. przygotowanie sprawozdania rocznego, wnioskéow i opinii, jak okreslono w

rozporzadzeniu ustanawiajagcym Centrum;

4. wszelkie sprawy zwiazane z personelem i biezacym administrowaniem.

Dyrektor odpowiada za swoje dzialania przed Rada Zarzadzajaca i
uczestniczy w posiedzeniach Rady Zarzadzajacej oraz w posiedzeniach Zarzadu.
Dyrektor jest prawnym petnomocnikiem EUMC. Od 1998 r. dyrektorem EUMC jest
Beate Winkler, ktéra zostala ponownie wybrana na to stanowisko.

-31-



Europejskie Centrum Monitorowania Rasizmu i Ksenofobii
DZIALALNOSC EUMC W 2006 R.

-32-

Schemat organizacyjny

EUMCjestzorganizowanewokétdyrekcjiitrzechjednostek: Administracja,
Badania i gromadzenie danych oraz Komunikacja i relacje zewnetrzne. Pod koniec
roku schemat organizacyjny byl nastepujacy:

Dyrektor
B. Winkler
o . Badania i Komunikacja i relacje
Administracja .
gromadzenie danych zewnetrzne
Personel

Personel EUMC podlega regulaminowiiprzepisom majacym zastosowanie
w przypadku urzednikéw i innych pracownikéw Wspélnot Europejskich. W 2006
r. plan zatrudnienia EUMC przewidywat 37 pracownikéw na czas okreslony. W
ciagu 2006 r. zwolnity sie dwa stanowiska. Procedura rekrutacyjna na te stanowiska
zostala zakoniczona pod koniec 2006 r. Jednak ze wzgledu na fakt, ze te stanowiska
objeli cztonkowie personelu, ktérzy byli juz czynnie zatrudnieni, dwa stanowiska
byly wolne na poczatku 2007 r. Oczekuje sie, Ze zostana obsadzone w pierwszej
potowie 2007 r.

Zmiany w liczbie pracownikéw tymczasowych

2006 2005
Grudzien Styczen Grudzien Styczen
AD* 15 15 15 12
AST 20 20 20 17
Ogélem 35 35 35 29

W 2006 r. zatrudniono trzech pracownikéw na czas okreélony, a trzech
ustapito ze stanowisk. W 2005 r. zatrudniono siedmiu pracownikéw na czas
okre$lony, a jeden ustapil ze stanowiska.

18 AD: Administrator; AST: Asystent
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Réwnowaga pod wzgledem ptci wsréd personelu EUMC

Réwnowaga pod wzgledem ptci

WIEK Ogétemdanejptci
PLEC 20-29 30-39 40-49 50-59 60-63
Kobiety 1 12 1 2 0 16
Mezczyzni 0 9 5 5 0 19
Razem w tym wieku 1 21 6 7 0 35
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B. Budzet i finanse

Dochody

Gléwnym Zrédlem dochodéw EUMC jest subwencja pochodzgca z
ogélnego budzetu Wspdlnoty Europejskiej. Subwencja UE dla EUMC w 2006 r.
wyniosta 8 800 000 EUR. W 2006 r. EUMC otrzymalo dodatkowe 110 000 EUR
w ramach projektu PHARE RAXEN_BR (Bulgaria i Rumunia), poza kwota 90 000
EUR otrzymang w 2005 r. przeznaczong na wspierania procesu rozszerzania UE.
Ponadto w 2006 r. EUMC otrzymalo 483 908 EUR w ramach projektu RAXEN_CT
na wsparcie krajow kandydujacych Chorwacji i Turcji. EUMC otrzymuje subwencje
od wtadz austriackich w formie zwrotu 50 procent kosztéw netto za czynsz za lokal
zajmowany przez EUMC.

Wydatki

W 2006 r. ogdlne wykorzystanie funduszy zaangazowanych (tj. kwot
wyptaconych w 2006 r. plus $rodkéw przeniesionych w 2007 r.) wzrosto o 3% w
2006 r., siegajac 96% wszystkich asygnowanych srodkéw. Ponadto odsetek srodkéw
asygnowanych na zobowigzania w ramach Tytutu III wzrést o 5,5%, co §wiadczy o
nieustannym dazeniu EUMC do coraz lepszego realizowania budzetu.

Wykonanie budzetu 2006 r. (kwoty w EUR)

Poczatkowy  Ostateczny Zaptacone Przeniesione Odsetek***
Budzet* Budzet** w 2006 w 2007

Tytut I (Personel) 3,686,000 3,923,500 3,693,307 49,852 95.40%
Tytut II
(Budynki, sprzet i rézne
wydatki operacyjne) 814,000 968,700 639,676 282,898 95.24%
Tytut III
(Wydatki operacyjne) 4,300,000 3,907,800 2,752,637 942,492 94.56%
PHARE PAXEN_BR 110,000 110,000 165,195 30,177 -
RAXEN_CT - 483,908 163,726 320,182 100.00%
Ogolem budzet 8,910,000 9,393,908 7,414,541 1,625,601 95.91%

* Jak zalozono na poczatku roku.
** Zgodnie z zmodyfikacjg pod koniec roku po dokonaniu koniecznych przesunieé.

#** =(Zaptacone w 2006 r. + Przeniesione w 2007 r.) / Ostateczny budzet
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Projekt bilansu EUMC stan na 31 grudnia 2006 r.

EUR EUR
AKTYWA 2006 2005
A. AKTYWA TRWALE
Warto$ci niematerialne i prawne 83,677.98 24,714.45
Rzeczowe aktywa trwale 387,747 .41 127,668.75
Grunty i budynki 0.00 0.00
Urzadzenia i sprzet 90,276.60 11,959.99
Sprzet komputerowy 227,258.36 60,695.70
Meble i pojazdy 70,212.45 9,645.12
Srodki trwate w budowie 0.00 45,367.94
SRODKI TRWALE OGOLEM 471,425.39 152,383.20
B. AKTYWA OBROTOWE
Naleznos$ci krotkoterminowe 123,962.56 360,335.73
Naleznosci biezace 123,962.56 360,335.73
Srodki pieniezne i inne ekwiwalenty §rodkéw pienieznych 2,287,952.92 2,832,280.91
AKTYWA OBROTOWE OGOLEM 2,411,915.48 3,192,616.64
OGOLEM 2,883,340.87 3,344,999.84
PASYWA
A. KAPITAL 1,664,928.92 1,143,447.39
Rezerwy 0.00 0.00
Skumulowana nadwyzka/deficyt 1,143,447.39 811,986.14
Wynik gospodarczy za rok - zysk+/strata- 521,481.53 331,461.25
B. Kapital mniejszosci 0.00 0.00
C.ZOBOWIAZANIA DLUGOTERMINOWE
ZOBOWIAZANIA DLUGOTERMINOWE OGOLEM 1,664,928.92 1,143,447.39
D. ZOBOWIAZANIA KROTKOTERMINOWE 1,218,411.95 2,201,552.45
Swiadczenia pracownicze
Rezerwa na ryzyko i obciazenia 47,551.87 55,890.30
Inne krétkoterminowe zobowigzania finansowe
Zobowiazania 1,170,860.08 2,145,662.15
Zobowigzania biezace 259,166.90 190,102.89
Zobowiazania rézne 150,775.82
Zobowigzania ze
skonsolidowanych jednostek WE 911,693.18 1,804,783.44
Zaliczki otrzymane od
skonsolidowanych jednostek WE 911,693.18 1,515,731.94
Inne zobowigzania wobec
skonsolidowanych jednostek WE 0.00 289,051.50
ZOBOWIAZANIA KROTKOTERMINOWE OGOLEM  1,218,411.95 2,201,552.45
OGOLEM 2,883,340.87 3,344,999.84
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C. Gromadzenie danych, badania

i analiza

Publikacje w 2006 r.

Muslims in the European Union: Manifestations of Discrimination
and Islamophobia (Muzutmanie w Unii Europejskiej: przejawy
dyskryminagji i islamofobii)

(grudzien 2006 r.)

-

Sprawozdanie ,Muslims in the European Union: Discrimination
and Islamophobia” zawiera dostepne dane dotyczgce dyskryminacji
dotykajacej muzulmanéw w sferze zatrudnienia, ksztalcenia i
mieszkalnictwa. Przejawy islamofobii sg rézne i obejmujg zaréwno
grozby stowne, jak i fizyczne ataki na osoby i mienie. Sprawozdanie
podkresla, ze nadal nie ma odpowiedniej dokumentacji i danych
na temat zakresu i charakteru dyskryminacji oraz przejawéw

islamofobii wobec europejskich muzulmanéw. Sprawozdanie EUMC zaleca zatem,
aby panstwa cztonkowskie usprawnily system raportowania o takich incydentach oraz
wprowadzity §rodki w celu skuteczniejszego zwalczenia dyskryminacji i rasizmu. W
sprawozdaniu zawarto réwniez inicjatywy i propozycje dziatan politycznych, ktére
moga podjac rzady panistw cztonkowskich UE oraz instytucje UE w celu zwalczania
islamofobii i stymulowania integracji.

Muslims in the European Union: Perceptions of Islamophobia
(Muzutmanie w Unii Europejskiej: postrzeganie islamofobii)

(grudzien 2006 r.)

Sprawozdanie ,Muslims in the European Union: Manifestations
of Discrimination and Islamophobia” jest uzupelnione badaniem
"Perceptions of discrimination and Islamophobia” (Postrzeganie
dyskryminacji i islamofobii), ktére oparto na szczegdlowych
wywiadachzcztonkamiorganizacjimuzutmanskichimuzutmanskich
grup mlodziezowych w dziesigeciu panstwach cztonkowskich UE.
Badanie odzwierciedla obecne opinie, odczucia, obawy, frustracje,

jak réwniez nadzieje na przysztos¢ wyrazane przez wielu muzutmanéw w UE.



Antisemitism Summary overview of the situation in the European
Union 2001-2005 (Antysemityzm — skrécony przeglad sytuacji w Unii
Europejskiej w latach 2001—2005)

(grudzien 2006 r.)

= Niniejsza publikacja uaktualnia dokument z maja 2006 r. nowymi
danymi statystycznymi. Od 2000 r. EUMC gromadzi wszelkie
i dostepne dane i informacje na temat rasizmu i ksenofobii w
panstwach czlonkowskich UE, a od 2002 r. kladzie specjalny
nacisk na antysemityzm. W marcu 2004 r. EUMC zaprezentowato
Parlamentowi Europejskiemu wyczerpujace sprawozdanie na temat
antysemityzmu w éwczesnych 15 panstwach cztonkowskich UE;
jest ono dostepne takze w witrynie EUMC.

Annual Report 2006: Situation regarding Racism and Xenophobia
in the Member States of the European Union (Sprawozdanie
roczne 2006: sytuacja w zakresie rasizmu i ksenofobii w paristwach
cztonkowskich Unii Europejskiej)

(listopad 2006 r.)

W sprawozdaniu rocznym EUMC przeanalizowano sytuacje w
zakresie rasizmu i ksenofobii w 25 parnistwach cztonkowskich UE w
2005 r. Sprawozdanie podkresla, ze wiekszo$¢ panstw cztonkowskich
nie dysponuje danymikoniecznymido monitorowania ewentualnych
spoteczno-gospodarczych nieréwnoéci pomiedzy réznymi grupami
etnicznymi/narodowymi. W zwiazku z tym niektére grupy moga
by¢ szykanowane i dyskryminowane, nie otrzymujac odpowiedniego
wsparcia od paristwa. W sprawozdaniu przedstawiono przeglad pieciu kluczowych
obszaréw — przemoc i przestepstwa na tle rasowym, zatrudnienie, ksztalcenie,
mieszkalnictwo i prawodawstwo. W sprawozdaniu ujeto wybrane przyktady inicjatyw
w zakresie ,dobrych praktyk” podejmowanych przez pafstwa cztonkowskie.
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Racism, Xenophobia and the Media: Towards respect and
understanding of all religions and cultures (Rasizm i ksenofobia a
media: budowanie szacunku i zrozumienia dla wszystkich religii i
kultur) (sprawozdanie z konferencji)

(paidziernik 2006 r.)

W maju 2006 r. okoto 120 dziennikarzy i przedstawicieli mediéw
z Europy, Afryki Pélnocnej i Bliskiego Wschodu spotkalo sie
w Wiedniu, aby przedyskutowaé wplyw mediéw na stosunki
miedzykulturowe i rasizm. Wéréd omawianych tematéw znalazto
sie podniesienie standardéw dziennikarskich i zwiekszenie
odpowiedzialnosci dziennikarzy, polityka samoregulacji w UE
i krajach potudniowej czeéci regionu Morza Srédziemnego,
oddzialywanie przekazéw medialnych dotyczacych mniejszosci etnicznych i
religijnych, tworzenie negatywnych stereotypéw, zapewnienie réwnowagi miedzy
wolno$cia stowa a przeciwdzialaniem mowie nienawisci oraz lepsze wykorzystanie
wiedzy i do$wiadczenia organizacji mniejszosci etnicznych. W sprawozdaniu
zawarto przemoéwienia i wyniki prac grup roboczych z tej konferencji.

Annual Report 2006: Activities of the EUMC (Sprawozdanie roczne
2006: Dziatalnosé EUMC)

(czerwiec 2006 r.)

Zgodniezpostanowieniamirozporzadzenia Rady (WE) nr 1652/2003
EUMC publikuje dwa sprawozdania roczne. To sprawozdanie
dotyczace ,Dziatalnosci EUMC w 2005 r” zawiera informacje o
dziataniach i osiggnieciach EUMC w 2005 r.

Badanie pilotazowe , Migrants’ Experiences of Racism and
Discrimination in the EU” (,,Doswiadczenia imigrantéw zwigzane z
rasizmem i dyskryminacja w UE")

(maj 2006 .)

To badanie pilotazowe oparte zostalo na danych z 12 badan

krajowych z panstw czlonkowskich UE. Badania przeprowadzono

w latach 2002-2005 w Belgii, Niemczech, Grecji, Hiszpanii, Francji,

Irlandii, Wtoszech, Luksemburgu, Holandii, Austrii, Portugalii

i Wielkiej Brytanii. W sumie ponad 11 000 respondentéw ze

$rodowisk imigracyjnych odpowiedzialo na pytania dotyczace ich

V| do$wiadczen zwigzanych z dyskryminacja. Badanie wskazalo, ze

znaczgca liczba imigrantéw we wszystkich 12 krajach subiektywnie do$wiadczyla
dyskryminacji w swoim zyciu codziennym.



Roma and Travellers in Public Education (Romowie i Wedrowcy w
systemie edukacji publicznej)

(maj 2006 .)

Jest to sprawozdanie przegladowe na temat sytuacji Roméw i We-
drowcéw w systemie edukacji w 25 paristwach cztonkowskich UE.
W sprawozdaniu przedstawiono dowody na to, ze uczniowie ze
$rodowisk Roméw i Wedrowcéw sa poddawani bezposredniej i sy-
stematycznej dyskryminacji i wykluczeniu z systemu ksztalcenia.
Ustalono, ze w wielu krajach UE nadal utrzymuje si¢ segregacja w
edukacji dotyczaca uczniéw ze spotecznosci Roméw i Wedrowcéw
— czasami jest to niezamierzony skutek polityki i praktyk, a czasem wynik segre-
gacji zwiazanej z miejscem zamieszkania. Bezpodstawne kierowanie i wynikajacy z
tego nadmiar uczniéw romskich w szkolach dla niepetnosprawnych umystowo jest
szczegOlnie czestym zjawiskiem w niektdérych panstwach czlonkowskich. Wskazniki
dotyczace zapiséw i uczeszczania do szkét uczniéw romskich ulegly nieznacznej
poprawie, jednak nadal pozostajg niskie. W wiekszos$ci krajéow liczba uczniéw kon-
tynuujacych nauke w szkole $redniej jest niewielka. W sprawozdaniu przedstawio-
no liste innowacyjnych projektéw wdrozonych w kilku panstwach cztonkowskich
oraz wezwano do opracowania i wdrozenia kompleksowych strategii we wspotpracy
z przedstawicielami rodowiska Romoéw.

Comparative Report on Housing in 15 EU Member States
(Sprawozdanie poréwnawcze na temat warunkéw mieszkaniowych w
15 panstwach cztonkowskich UE)

(styczen 2006 r.)

Sprawozdanie zatytulowane ,Imigranci, mniejszo$ci i warunki
mieszkaniowe” jest oparte na informacjach dostarczonych
przez krajowe punkty kontaktowe RAXEN. Wskazuje ono, ze we
wszystkich krajach UE-15 imigranci i mniejszosci odczuwaja
oddziatywanie podobnych mechanizméw, jeslichodzio niekorzystne

i dyskryminujace warunki mieszkaniowe. Mozna tu wymieni¢ na
\ LY przyklad odmawianie dostepu do mieszkan ze wzgledu na kolor
skéry zgtaszajacej sie osoby, narzucanie ograniczajacych warunkéw w odniesieniu
do dostepu do mieszkann komunalnych lub nawet brutalne fizyczne ataki majace
na celu zniechecenie mniejszosci do zamieszkiwania w okreslonych dzielnicach. W
sprawozdaniu podano réwniez przykfady oporu niektérych organéw publicznych
wobec zwalczania tego typu dyskryminacji. Ze sprawozdania wytania si¢ miedzy
innymi konkluzja, ze koncepcja ,integracji” mniejszo$ci w dzielnicach moze ulec
znacznemu upolitycznieniu.
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National Analytical Studies on Housing (Krajowe badania analityczne
na temat warunkéw mieszkaniowych)

(styczen 2006 r.)

Sprawozdania 15 krajowych punktéw centralnych RAXEN zawieraja dane i
informacje krajowe dotyczace warunkéw mieszkaniowych; staly sie¢ one podstawa
badania poréwnawczego EUMC.

Magazyny ,Equal Voices”

»Ihe right to offend and the right not to be offended”
(»Prawo do obrazania i prawo do nie bycia obrazanym”)
opublikowano w maju po goracej debacie publicznej i medialnej
bedacej nastepstwem tzw. ,kryzysu komiksowego”

W wydaniu pazdziernikowym ,,Putting integration policies
into practice” (,Wprowadzanie polityki integracji w
praktyke”) przedstawiono przeglad gltéwnych kwestii
dotyczacych ,debaty o integracji” na poziomie UE.

—
»Equal rights — multiple benefits” (,Réwne prawa — : -
wielorakie korzysci” opublikowano z okazji inauguracji Roku

2007 — Europejskiego Roku na rzecz Réwnych Szans dla -
Wszystkich. :ﬂf_f"___

Biuletyn EUMC i ulotki

Biuletyn EUMC zawiera krétkie i ogélne informacje na temat pracy
EUMC oraz dziatari zwigzanych z walkg z rasizmem i ksenofobia, w tym projektéw,
badan i ,dobrych praktyk” oraz biezacych zmian dokonywanych w UE i paiistwach
cztonkowskich. Sze$¢ wydan Biuletynu EUMC zostato opublikowanych i wystanych
poczta elektroniczng w jezyku angielskim, francuskim i niemieckim na indywidualne
adresy w organach UE, organizacjach miedzyrzadowych, placéwkach rzadowych
paristw czlonkowskich i organizacjach pozarzadowych.

Przygotowana zostata ulotka informacyjna ,Wybrane publikacje EUMC z
lat 2004—2006”, ktéra zawiera przydatny przeglad prac EUMC.
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Wszystkie publikacje mozna pobrac z witryny EUMC http://eumc.europa.
eu lub zaméwié¢ nieodptatnie w EUMC pod adresem information@eumc.europa.eu

Europejska Sie¢ Informacji o Rasizmie i Ksenofobii (RAXEN)

Od 2000 r. EUMC rozwija Europejska Sie¢ Informacji o Rasizmie i
Ksenofobii (RAXEN), sktadajaca sie z krajowych punktéw centralnych znajdujacych
sie¢ w kazdym panstwie czltonkowskim. Krajowe punkty centralne sa dla EUMC
gléwnym Zrédtem danych i informacji na temat aktualnej sytuacji dotyczacej
rasizmu, ksenofobii, antysemityzmu oraz podobnych zjawisk. Gromadzone dane
dotycza przede wszystkim dyskryminacji rasowej i etnicznej w sferze zatrudnienia,
ksztalcenia i mieszkalnictwa. RAXEN dostarcza réwniez informacji o zmianach
w przepisach antydyskryminacyjnych i gromadzi oficjalne i nieoficjalne dane
dotyczace przemocy i przestepstw na tle rasowym, skupiajac sie zwlaszcza na
przypadkach antysemityzmu i islamofobii. W sprawozdaniach RAXEN ujmowane
sa takze ,dobre praktyki” rzadu i spoleczeristwa obywatelskiego oraz pozytywne
inicjatywy zwigzane ze zwalczaniem rasizmu.
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Krajowe punkty centralne RAXEN (stan na styczesi 2007 r.)

Belgia Centrum Réwno$ci Szans i Sprzeciwu wobec Rasizmu (CEOOR)
Czechy Ludzie w Potrzebie
Dania Centrum Dokumentacji i Doradztwa w zakresie Dyskryminacji
Rasowej (DACoRD)
Niemcy Europejskie Forum na rzecz Badan nad Migracja (EEMS)
Estonia Centrum Informacji Prawnej na temat Praw Czlowieka (LICHR)
Grecja ANTIGONE - Centrum Informacji i Dokumentacji
Hiszpania Ruch na rzecz Pokoju i Wolnos$ci (MPDL)
Francja Centrum Badan nad Dyskryminacja,
Rasizmem i Antysemityzmem (CEDRA)
Irlandia Krajowa Komisja Konsultacyjna na temat Rasizmu i
Miedzykulturowosci (NCCRI) + Urzad ds. Réwnosci (EA)
Wtochy Wspétpraca na rzecz Rozwoju Krajéw Wschodzacych (COSPE)
Cypr Cypryjski Instytut Pracy (INEK/PEO)
Lotwa Lotewskie Centrum na rzecz Praw Cztowieka (LCHR)
Litwa Instytut Badan Spotecznych (ISR)
Luksemburg Centrum Badan nad Ludnoscia, Ubéstwem oraz
Polityka Spoteczno-Ekonomiczng / Miedzynarodowa
Sie¢ Osrodkéw Badan nad Technologia, Srodowiskiem,
Alternatywami i Rozwojem (CEPS/INSTEAD)
Wegry Centrum Badan nad Migracja i UchodzZstwem,
Instytut Badan nad Mniejszo$ciami Etnicznymi
Wegierskiej Akademii Nauk (CMRS)
Malta Jezuickie Centrum na rzecz Wiary i Sprawiedliwosci (JCFJ)
Niderlandy Holenderskie Centrum Monitorowania Rasizmu i
Ksenofobii (DUMC)
Austria Instytut Praw Czlowieka im. Ludwiga Boltzmanna
Wydzial Lingwistyki Uniwersytetu
w Wiedniu + Instytut Badan nad Konfliktami
Portugalia Numena — Centrum Badan nad Cztowiekiem i Spoleczenstwem
Polska Helsiniska Fundacja Praw Cztowieka (HFHR)
Stowenia Instytut Pokoju — Instytut Wspélczesnych Studiéw Spolecznych
i Politycznych
Stowacja Ludzie przeciwko Rasizmowi (PAR) + Instytut Spraw Publicznych
Finlandia Finska Liga na rzecz Praw Czlowieka
Szwecja Fundacja Expo

Wielka Brytania

Uniwersytet Warwick




D. Wspétpraca

Imprezy i spotkania zorganizowane lub wspierane przez
EUMCw 2006 .

Lut

21 * Hiszpanskie krajowe obrady okraglego stotu Madryt

28 Spotkanie z FIFA, PE i ONZ w.s. dziatan przeciwko rasizmowi podczas Zurych
Mistrzostw Swiata

Marzec

16 Wspdlne spotkanie Zarzadu EUMC i Biura ECRI Wieden

17 Komitet Regionéw, EUMC, Wiedenskie seminarium Wieden
»Wktad lokalnych i regionalnych wladz
w ochrone mniejszosci i polityke antydyskryminacyjna”

27-28 Spotkanie krajowych punktéw centralnych RAXEN Wieden

30-31 Spotkanie EUMC rzadowych urzednikéw tacznikowych Wiedend

Kwiecien

3-4 Obrady okragtego stolu EUMC i Miedzynarodowej Sieci Wieden
Kobiet Romskich

27-28 Niemieckie krajowe obrady okragtego stolu Frankfurt
(Forum przeciwko rasizmowi) nad Odra

Maj

3 Obrady okraglego stotu EUMC i Inicjatyw Kobiet Romskich: Bukareszt
Miedzynarodowa Sie¢ Kobiet Romskich i Zjednoczone Kobiety Romskie

4-5 Konferencja EUMC, OBWE i Rady Europy na temat Bukareszt
wdrozenia i harmonizacji krajowych polityk dotyczacych Romoéw,
Sinti i Wedrowcy: Wytyczne dla Wspélnej Wizji

9 Obrady okragtego stolu OBWE—ODIHR na temat Muzulmanéw Warszawa
w dyskursie publicznym i medialnym

10 Ceremonia wreczania nagréd CIVIS: Europejska nagroda mediéw Berlin
za dziatalnos$¢ zwigzang z integracja i réznorodnoscia

22-23 Konferencja EuroMed na temat rasizmu i ksenofobii w mediach Wieden
(we wspétpracy z Komisja Europejska i Austria jako krajem
przewodniczgcym UE)

Czerwiec

6-7 Obrady okraglego stotu EUMC z Siecig Lokalnych Spotecznosci Aarhus

7 Holenderskie krajowe obrady okragtego stotu Utrecht

9 Spotkanie ekspertéw: Monitorowanie rasizmu w dyskursie publicznym Wieden

12-13 Spotkanie krajowych punktéw centralnych RAXEN Wieden

g Wizyta komisarza Rady Europy ds. Praw Czlowieka w EUMC Wiedent

20-22 Seminarium na temat rasizmu i ksenofobii/decyzja ramowa w sprawie =~ Wieden
zwalczania rasizmu i ksenofobii (we wspéipracy z Komisjg Europejska
i Austrig jako krajem przewodniczacym UE)

22 Spotkanie z wiceprzewodniczacym Komisji Europejskiej i komisarzem  Wieden
ds. Sprawiedliwo$ci, Wolnosci i Bezpieczenistwa Franco Frattinim

22-24 Wyktad EUMC w Europejskiej Akademii w Bolzano na temat Bolzano

orzecznictwa dotyczacego noszenia chust
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27 Grupa robocza EUMC ,Kluczowe kwestie” ds. gromadzenia danych Wieden
o pochodzeniu etnicznym

Wrzesien

12 Miedzyagencyjne spotkanie OBWE—ODIHR, OHCHR ONZ i ECRI Wieden

14-15 Spotkanie EUMC rzagdowych urzednikéw tacznikowych Wieden

28-29 Warsztaty krajowych punktéw centralnych n.t. dziatan policji Sofia
wsréd mniejszosci, krajowy punkt centralny w Bulgarii

Pazdziernik

3-5 Europejska konferencja EUMC przy okraglym stole: Helsinki
Wtaczenie niedyskryminacji w gtéwny nurt polityki integracji

12 dodatkowa impreza EUMC: ,Zwalczanie islamofobii” na Warszawa
Spotkaniu Przegladowym Wymiaru Ludzkiego OBWE

20 Warsztaty krajowych punktéw centralnych na temat gromadzenia Bukareszt
danych dotyczacych zwalczania dyskryminacji, krajowy punkt
centralny w Rumunii

Listopad

27 Prezentacja sprawozdania rocznego EUMC 2006 Bruksela
w Komisji Wolnosci Obywatelskich, Parlament Europejski

28 Konferencja prasowa w celu ogloszenia sprawozdania rocznego EUMC  Bruksela

Grudzien

18 Konferencja prasowa w celu ogloszenia sprawozdania EUMC Wieden

»2Muzulmanie w UE”




E. Komunikacja i podnoszenie

poziomu swiadomosci

Najczesciej pobierane publikacje EUMC w 2006 r.
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15 NAJCZESCIE] POBIERANYCH PUBLIKAC]I W 2006 R.

Imigranci, mniejszosci i warunki mieszkaniowe
Sprawozdanie roczne za 2006 r. (listopad 2006 r.)
Muzulmanie w Unii Europejskiej (grudzien 2006 r.)
Sprawozdanie roczne za 2005 r. (listopad 2005 r.)

Romowie i Wedrowcy w systemie edukacji publicznej (maj 2006 r.)

Wplyw atakéw bombowych w Londynie z dnia 7 lipca na spolecznosci muzulman-
skie (listopad 2005 r.)

Nastawienie wiekszosci do mniejszosci. Raport Eurobarometru (marzec 2005 r.)
Migranci, mniejszosci i edukacja (styczen 2005 r.)

Przemoc na tle rasowym w 15 panstwach czlonkowskich UE (czerwiec 2006 r.)

Doswiadczenia imigrantéw zwiazane z rasizmem i dyskryminacja w UE
(maj 2006 r.)

Migranci, mniejszosci i prawodawstwo (maj 2002 r.)

Przejawy antysemityzmu w UE w latach 2002-2003 (styczen 2005 r.)
Magazyny Equal Voices

Nastawienie wiekszosci do mniejszosci, Podsumowanie (marzec 2005 r.)

Postrzeganie dyskryminacji i islamofobii (grudzien 2006 r.)

Uzytkowanie witryny w latach 2003—2006
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Komunikaty prasowe EUMC w 2006r.

DATA

TEMAT

JEZYKI

26 stycznia 2006 r.

Europa musi by¢ czujna wobec
wszelkich przejawéw antysemityzmu
Os$wiadczenie z okazji Miedzynarodowego

Dnia Pamieci Holokaustu 27 stycznia,

EN

14 marca 2006 r.

Ochrona mniejszo$ci zaczyna si¢ na poziomie lokalnym: EN, FR

Wspélny komunikat prasowy EUMC i Komitetu Regionéw

21 marca 2006 r. Jedno$¢ w walce z rasizmem i nietolerancja EN
Wspdlne o$wiadczenie Europejskiej Komisji przeciwko
Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI) Rady Europy ,
EUMC i Biura Instytucji Demokratycznych i Praw
Czlowieka (ODIHR) OBWE w Miedzynarodowym
Dniu Eliminacji Dyskryminacji Rasowej, 21marca

7 kwietnia 2006 r. Ciagla potrzeba zajmowania si¢ sytuacja Roméw CS, DE, EN,
Os$wiadczenie Centrum Monitorowania ES, FIN, FR,
Rasizmu i Ksenofobii Unii Europejskiej (EUMC) HU, SK
w Miedzynarodowy Dziert Roméw, 8 kwietnia

4 maja 2006 r. Romowie razgco zaniedbywani w systemie edukacji. CS, DE, EN,
Nowe sprawozdanie EUMC ,Romowie i ES, FIN, FR,
Wedrowcy w systemie edukacji publicznej” HU, IT, RO, SK

22 maja 2006 Konferencja euro$rédziemnomorska DE, EN, FR
na temat wplywu mediéw na
zrozumienie miedzykulturowe

13 czerwca 2006 r. Rasizm gléwnym punktem dyskusji na spotkaniu EN
pomiedzy EUMC i Rada Europy.
Laczenie wysilkéw w walce z rasizmem

22 czerwca 2006 r. Frattini: EUMC odgrywa kluczowa role w DE, EN, FR

walce z rasizmem w UE

28 czerwca 2006 r.

Dni FIFA przeciwko Rasizmowi daja silne

i pozytywne przywddztwo polityczne

CS, DA, DE, EN,
ES, FIN, FR, GR,

HU, IT, NL, PL,
HU, IT, RO, SK
4 pazdziernika 2006 r. Zwalczanie barier dyskryminacyjnych na drodze do DE, EN, FIN,
integracji. Europejskie spotkanie w Helsinkach FR

w dniu 4 pazdziernika

22 listopad 2006 r.

Zaproszenie dla prasy do udzialu w konferencji prasowej EN, FR
dotyczacej ogloszenia nowego sprawozdania rocznego

EUMC za 2006 r. na temat rasizmu i ksenofobii w UE

28 listopada 2006 r.

Nalezy wzmocnié¢ dziatania przeciwko rasizmowi, 20 jezykéw UE
stwierdza EUMC. Powazne braki danych utrudniaja
prowadzenie dziatan przeciwko dyskryminacji i

przestepczosci na tle rasowym

7 grudnia 2006 r.

Fakty i liczby na temat dyskryminacji rasowe;j. DE, EN, FR
EUMC uruchamia nowa baze danych InfoBase w celu

wspierania dziatai przeciwko rasizmowi
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8 grudnia 2006 r. EUMC: Rasizm jest razgcym pogwalceniem EN
praw czlowieka. O$wiadczenie z okazji

Miedzynarodowego Dnia Praw Czlowieka, 10 grudnia

11 grudnia 2006 r. Zaproszenie na konferencje prasowg promujaca dwie EN
publikacje EUMC na temat islamofobii w EU

18 grudnia 2006 r. EUMC przedstawia sprawozdania na temat 20 jezykéw UE,
dyskryminacji i islamofobii w EU AR, TR

=
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quality

DINNT y81kdo)

Konferencja prasowa EUMC
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2007 — Luropean Year of [gqual Opportundties for All

Niniejsze ostatnie sprawozdanie dotyczace Europejskiego
Centrum Monitorowania Rasizmu i Ksenofobi (EUMC) zostalo
opublikowane przez Agencje Praw Podstawowych UE (FRA), bedacej
prawnym nastepca EUMC. Dokument ten przedstawia dziatania i
osiggniecia EUMC w 2006 r.

Dziatalno$¢ EUMC w 2006 r. ponownie wywarla znaczacy
wplyw na ksztaltowanie polityki przeciwdzialania rasizmowi.
Priorytetami w pracy EUMC bylty badania i gromadzenie danych
oraz komunikacja i wspélpraca z instytucjami EU, panistwami
czlonkowskimi, organizacjami miedzyrzadowymi i spoteczeristwem
obywatelskim. Sprawozdania EUMC byly wykorzystywane w procesie
tworzenia polityki na poziomie EU i krajowym oraz dostarczyty
informacji potrzebnych podczas opracowywania réznych inicjatyw
majacych na celu zwalczanie rasizmu. Ponadto spoleczenstwo
obywatelskie mogto wykorzysta¢ wnioski EUMC, aby wyeksponowaé
istniejace nieréwnosci i zachecic¢ przedstawicieli odpowiednich wiadz
do podjecia dziatan.
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