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EUMC VEIKLOS APZVALGA

Rasizmo masto suvokimas

Veiksmingy kovos su rasizmu politiky rémimas

Informacijos apie rasizma ir ksenofobija skleidimas

Anastasia Crickley, Beate Winkler,
Valdanéiosios tarybos pirmininké EUMC direktoré

Pratarme

Anastasia Crickley, EUMC valdanc¢iosios tarybos pirmininké

Beate Winkler, EUMC direktoré

2006 m. jvykiai dar karta parodé, kad Europos gyventojai ir politiniai lyde-
riai turi ir toliau nepailstamai kovoti su egzistuojancia nelygybe, rasistiniais nusikal-
timais bei socialine nepalankioje padétyje atsidarusiy visuomenés nariy atskirtimi.
2006-ieji buvo labai jtempto darbo metai Europos rasizmo ir ksenofobijos kontrolés
centrui (EUMC). EUMC pirmenybe skyré duomeny rinkimo, tyrimuy, rysiy palaiky-
mo ir bendradarbiavimo veiklai siekdamas padéti ES rengti kovos su rasizmu veik-
los kryptis ir priemones.

2006 m. pabaigoje buvo priimtas sprendimas, kuris buvo svarbus ne tik
paciam EUMC, bet ir pagrindiniy teisiy Europos Sajungoje apsaugai bei populiari-
nimui. Gruodzio mén. ES teisingumo ir vidaus reikaly ministrai susitaré dél EUMC
igaliojimy igplétimo — centras tapo Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentira. Sis
ivykis parodo, kad politikos formuotojai vis aiskiau suvokia, kad tinkamas duomeny
rinkimas pagrindiniy teisiy srityje yra batina salyga veiksmingoms politikoms ir
priemonéms rengti. ISplétus EUMC jgaliojimus rinkti duomenis bei atlikti analize
ne tik rasizmo srityje, ES turés naujos ir apibendrintos informacijos kitose svarbiose
pagrindiniy teisiy srityse.

EUMC transformacija taip pat yra galimybé apmastyti bei jvertinti
ankstesniy laikotarpiy veiklg, kuri 2006 m. ir vél turéjo svary indélj rengiant ko-
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Kova su rasizmu Europoje - isvada
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vos su rasizmu politika. EUMC padéjo didinti informuotuma apie diskriminacijos
ir ksenofobijos apraiskas ES valstybése narése. EUMC ataskaitos leido atlikti tam
tikrg skirtingose ES $alyse susidariusios padéties palyginimg bei isryskino ilgametes
tendencijas, vyraujancias Salyse. EUMC i$vados ir nuomong, ireiksta $iose atas-
kaitose, buvo naudinga rengiant ES veiklos kryptis ir Europos Parlamento, Tary-
bos bei Komisijos darbe. Pilietiné visuomené turéjo galimybe pasinaudoti EUMC
iSvadomis egzistuojanciai nelygybei akcentuoti bei atitinkamuy suinteresuotyjy saliy
atsakui isSaukti.

EUMC taip pat stengési akcentuoti teigiamus pokyc¢ius, sitlan¢ius prakti-
nius sprendimus daugeliui problemuy, kurios, kai kuriy Zmoniy manymu, yra sunkiai
iSsprendziamos. Akcentuodamas esama gergja patirtj, EUMC stengési parodyti ES
politikos formuotojams, kad nediskriminavimo strategijos bei priemonés yra ne tik
pageidautinos ir jtvirtintos ES direktyvose, bet ir jgyvendinamos bei visai visuome-
nei teikia praktinés naudos

Pagrindinis Europos uzdavinys ateityje — skatinti toleranti$kos visuomenés
raidg, grindziamg pagrindiniy teisiy, jvairovés ir lygybés principy gerbimu bei lai-
kymusi. Tvirtai tikime, kad naujoji Pagrindiniy teisiy agenttra gali testi ir stiprinti

parama tokiai Europai, kuria galime didziuotis ir bati lygiateisiais jos nariais.

Norétume padékoti Valdanciajai tarybai ir EUMC darbuotojams uz jy
palaikyma, atsidavima bei svarbius darbus, kuriuos jiems pavyko nuveikti.

Anastasia Crickley Beate Winkler

Valdandiosios tarybos pirmininké EUMC direktoré
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EUMC veiklos apzvalga

Agentiros vaidmuo

Europos rasizmo ir ksenofobijos kontrolés centras (EUMC) yra Europos
Sgjungos (ES) agenttra’, kuriai pavesta rinkti objektyvius ir patikimus lyginamuo-
sius duomenis bei atlikti rasizmo, ksenofobijos ir susijusiy reiskiniy ES valstybése
narése tyrimus. EUMC renkami ir analizuojami duomenys padeda Europos Sgjungai
kurti veiksmingesnes veiklos kryptis ir priemones, imtis veiksmuy pasitelkiant nacio-
nalines ir europines struktaras bei bendradarbiauti su atitinkamomis suinteresuo-
tosiomis $alimis kovojant su rasizmu ES. Atitinkamiems duomenims ir informacijai
i visos Sajungos rinkti, EUMC jkaré Rasizmo ir ksenofobijos informacijos tinkla
RAXEN, vienijantj bendradarbiaujancias organizacijas i§ visy ES valstybiy nariy.
EUMC bustiné yra Vienoje, Austrija.

Strateginiy prioritety nustatymas ir kiirimas

Valdancioji taryba nustato EUMC tikslus ir strategija bei rengia EUMC
metine darbo programa. Ji taip pat tvirtina EUMC biudzets, skiria jo direktore
bei tvirtina metine ataskaita. 2006 m. jvyko trys Valdanciosios tarybos posédziai.
mosios valdybos posédziai.? 2006 m. EUMC pirmenybe skyré duomeny rinkimo,
tyrimy, ry$iy palaikymo ir bendradarbiavimo veiklai siekdamas padéti ES rengti
kovos su rasizmu veiklos kryptis ir priemones.

FEUMC veiklos finansavimas

EUMC veikla finansuoja Europos Sgjunga, todél EUMC yra ypac svarbus
skaidrumas ir atskaitomybé. 2006 m. EUMC biudzetas buvo lygus 8,9 mln. EUR.?

EUMC darbuotojai

2006 m. EUMC direktorate bei trijuose atskiruose padaliniuose — Tyrimy
ir duomeny rinkimo, I$orés santykiy ir komunikacijos bei Administracijos — dir-
bo 37 statutiniai darbuotojai. EUMC darbuotojus samdo i$ visos ES. Centrui va-
dovauja direktoré, kuria skiria Valdancioji taryba ir kuri yra atsakinga uz Cent-
ro metinés veiklos programos rengimga ir jgyvendinima, taip pat kasdienés veiklos
administravima.* 2006 m. EUMC pirma karta jdarbino jaunus absolventus, sudary-
damas jiems galimybes stazuotis ir jgyti praktinés kovos su rasizmu patirties.’

1 EUMC buvo jsteigtas 1997 m. birZelio 2 d. Tarybos reglamentu (EB) Nr. 1035/97 (OL L 151, 1997 m. birzelio 10
d.), i$ dalies pakeistu 2003 m. birZelio 18 d. Tarybos reglamentu Nr. 1652/2003.

Valdanciosios tarybos ir Vykdomosios valdybos nariy sgrasas pateiktas A priede.

Daugiau informacijos pateikta B priede.

Daugiau informacijos pateikta A priede.

EUMC organizaciné struktira pateikta A priede.
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Rasizmo masto suvokimas

Nuo pat jkarimo EUMC stengési padéti Europos Sajungai jvertinti rasiz-
mo, ksenofobijos ir antisemitizmo masta bei paplitimg. Centras visy pirma sieké
gerinti Europos Sgjungos turimy duomeny ir informacijos kiekj bei kokybe, taip
prisidédamas prie veiksmingesnio politiky kirimo. Sie duomenys ir informacija su-
daro daugumos lyginamyjy tyrimy ir analizés pagrindg. Centro duomenys ir infor-
macija papildo tarptautinius duomeny bankus, kuriais naudojasi Europos Sgjungoje
ir uz jos riby veikiancios organizacijos. Palaipsniui EUMC sukaupé duomeny ir in-
formacijos, kurios anksciau nebuvo europiniu, o kai kuriais atvejais ir nacionaliniu,
lygmeniu. Kaip akcentuojama kituose $ios ataskaitos skyriuose, EUMC duomenys
ir informacija, taip pat jy rinkimo metodika turéjo jtakos tam, kaip duomenis renka
kitos tarptautinés organizacijos, bei prisidéjo prie duomeny rinkimo nacionaliniu
ir tarptautiniu lygmeniu standarty nustatymo. EUMC toliau tobulino duomeny
rinkimo rekomendacijas bei jy svarbg aiskino politikos formuotojams. Kaip matyti
i$ toliau pateikiamos informacijos, EUMC 2006 m. aktyviai veiké jvairiose srityse
rinkdamas duomenis apie rasine diskriminacija darbo, Svietimo ir bisto sektoriuje,
stebéjo teisés akty pokycius bei analizavo padétj, susijusia su rasistiniais nusikalti-
mais bei smurtu.

EUMC darbuotojai

DN Sukdod
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Duomeny ir informacijos rinkimas per Europos rasizmo ir
ksenofobijos informacijos tinklo (RAXEN) nacionalinius
centrus

2000 m. EUMC jkaré Europos rasizmo ir ksenofobijos tinkla (RAXEN).
Si tinkla sudaro kiekvienoje ES valstybéje naréje veikiantys nacionaliniai centrai,
kuriuos EUMC samdo duomenims ir informacijai apie padétj, susijusia su rasiz-
mu, ksenofobija ir panasia netolerancija, rinkti. Duomenys daugiausia renkami apie
rasine ir etnine diskriminacija darbo, Svietimo ir basto sektoriuose. RAXEN taip
pat teikia informacijg apie kovos su diskriminacija teisés aktus, renka oficialius ir
neoficialius duomenis apie rasistinius i$§puolius ir nusikaltimus, ypatingg démes;j
skirdamas antisemitizmo ir islamofobijos apraiskoms. RAXEN ataskaitose taip pat
akcentuojama valdzios ir pilietinés visuomeneés ,geroji patirtis“ bei teigiamos kovos
su rasizmu iniciatyvos.

RAXEN veikla 2006 m.

RAXEN tinklo nariai nuolat prisidéjo prie EUMC veiklos naudodami
jvairias atskaitomybés priemones:

» RAXEN biuletenius, kurie rengiami kartg per du ménesius ir kuriuose teikiama
informacija apie politinius jvykius, svarbias apklausas ir tyrimus, statistiniai duo-
menys ir kita informacija, kurios pagrindu rengiamas EUMC biuletenis ir kuri
jvedama j EUMC duomeny baze InfoBase;

+ kovos su etnine ir rasine diskriminacija tendencijy ir poky¢iy bei lygybés skatini-
mo tyrimg, apémusj 2000—-2005 m. laikotarpj, kuris leido sukaupti informacijos,
reikalingos EUMC lyginamajai ataskaitai $ia tema parengti;

+ pagrindiné metiniy duomeny rinkimo ataskaita buvo naudojama rengiant EUMC
metine ataskaitg apie rasizmo ir ksenofobijos padétj ES bei atnaujinant EUMC
duomeny baze InfoBase. Siemet nacionalinése ataskaitose pagrindinis démesys
buvo skiriamas jrodymams apie Rasiy lygybés direktyvos poveikj.

« taip pat buvo parengta viena trumpa duomeny rinkimo ataskaita apie bylas, iskeltas
dél rasinés ir etninés diskriminacijos. Si medziaga bus paskelbta EUMC duomeny
bazéje InfoBase. Antroje ataskaitoje buvo nagrinéjama informacijos skleidimo
veikla, pagrindinj démesj skiriant projektams, kuriais buvo siekiama imigrantus
aktyviau jtraukti j socialinj gyvenimg akcentuojant jvairove ir lygybe. Rezultatai
bus pristatyti 2007 m., kurie buvo paskelbti Europos lygiy galimybiy visiems me-
tais, kaip , gerosios patirties“ rinkinys EUMC duomeny bazéje InfoBase.

2006 m. buvo surengti du susitikimai su RAXEN nacionaliniais cent-
rais. Pagrindinis $iy susitikimy tikslas buvo ne tik aptarti klausimus, susijusius su
duomeny rinkimu, bet ir keistis informacija apie dabartine padétj ES valstybése
narése bei aktualius pokycius kovos su diskriminacija teisés akty ir veiksmy srityje
nacionaliniu ir ES lygmeniu. Siuose susitikimuose EUMC metinés ataskaitos auto-
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riai turi galimybe su nacionaliniais centrais i§samiai aptarti atskaitomybés turinj bei
stiliy bei keistis duomeny rinkimo ir analizés patirtimi.

2006 m. pradzioje buvo baigta esminé EUMC duomeny rinkimo sistemos
perziira, kurios rezultatai kovo mén. buvo pristatyti EUMC valdanciajai tarybai.
Buvo patvirtintos pagrindinés rekomendacijos dél 2006 m. tarptautinio RAXEN
kvietimo dalyvauti konkurse techninés uzduoties ir techniniy specifikacijy.

Duomeny rinkimo gebéjimy stiprinimas narystés siekianciose
Salyse ir Salyse kandidateése

EUMC dalyvauja jvairiuose projektuose, skirtuose organizacijy, veikianciy
narystés siekianciose Salyse ir Salyse kandidatése, gebéjimams rinkti duomenis apie
rasizma stiprinti. 2006 m. EUMC prisidéjo jgyvendindamas tris svarbiausius Plétros
GD finansuojamus projektus:

+ 2003-04 m. PHARE-RAXEN, kuriame dalyvavo tuometinés astuonios narystés
siekiancios Vidurio ir Ryty Europos valstybés

¢ 2005-06 m. RAXEN_BR, kuriame dalyvavo tuo metu narystés siekusios Rumu-
nija ir Bulgarija

+ 2006-07 m. RAXEN_CT, kuriame dalyvavo $alys kandidatés Kroatija ir Turkija

Siais projektais siekiama dvejopo tikslo: supazindinti nacionalines orga-
nizacijas su RAXEN tinklo struktira, kad jos galéty jgyti duomeny apie rasizma,
ksenofobija ir susijusig netolerancija rinkimo bei atskaitomybés kompetencijos ir
patirties, taip pat ugdyti pilietinés visuomenés organizacijy gebéjimus skleidziant
informacija, rengiant mokymus ir gebéjimy stiprinimo renginius, padedancius ge-
riau suvokti ES politikas rasinés ir etninés diskriminacijos srityse. 2006 m. Bulga-
rijoje, Rumunijoje, Kroatijoje ir Turkijoje atrinktoms organizacijoms buvo surengti
mokymai, jos rinko duomenis ir informacija vadovaudamosi bendrosiomis RA-
XEN rekomendacijomis bei teiké informacija apie padétj savo $alyje. Be to, 2006
m. rugséjo mén. Sofijoje buvo surengtas tarptautinis seminaras duomeny rinkimo
ir mazumuy kontrolés temomis. Renginyje dalyvavo valdZzios institucijy ir policijos
bei pilietinés visuomenés organizacijy atstovai. Dar vienas tarptautinis seminaras
2006 m. spalio mén. Bukareste buvo surengtas duomeny ir informacijos rinkimo
bei Rasiy lygybés direktyvos nuostaty perkélimo j nacionaling teise temomis. Abie-
juose renginiuose dalyvavo valdzios institucijy ir policijos bei pilietinés visuomenés
organizacijy atstovai.

Dokumentacijos iStekliy teikimas visuomenei
EUMC vyra pavesta ne tik teikti ataskaitas ir tyrimus apie rasizma bei

susijusia netolerancijg, bet ir uztikrinti nemokamus dokumentacijos isteklius. Po
dvejy mety parengiamojo laikotarpio, EUMC 2006 m. pristaté interneto duomenuy
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baze ,EUMC InfoBase®, kurioje kaupiami pagrindiniai ir i$eitiniai duomenys bei
informacija apie rasizmg, ksenofobijg bei susijusig netolerancijg kiekvienoje i§ 27
ES valstybiy nariy. Toliau tesiamas darbas su kitomis organizacijomis, pavyzdziui,
ESBO/ODIHR ir Europos Taryba, kuriant dalykine rodykle.

Tyrimai ir analizé

Duomenis renkant per RAXEN paai$kéjo, kad triksta duomeny, kuriu-
os buty galima lyginti tiesiogiai. Siekdamas pagerinti palyginamuma bei rinkda-
mas papildomus duomenis per RAXEN, EUMC inicijavo tyrimy projektus, kuriuos
igyvendinant renkami pirminiai ir palyginami pradiniai duomenys apie rasizmga ir
diskriminacijg.

2006 m. buvo paskelbta keletas tyrimy ataskaity, parengty remiantis RA-
XEN pateikta informacija ir duomenimis i§ pirminiy tyrimy. Sios ataskaitos sudarée
galimybe palyginti skirtingose valstybése narése vykdoma veikla.

2006 m. buvo paskelbta penktoji lyginamoji ataskaita apie busta. Ataskai-
ta ,Migrantai, mazumos ir bistas” yra pagrjsta informacija, kurig pateiké RAXEN
nacionaliniai centrai i$ 15 valstybiy nariy. I§ jos matyti, kad visose 15 ES valstybiy
nariy migrantai ir mazumos busto sektoriuje atsiduria nepalankesnéje srityje ir yra
diskriminuojami panasiomis aplinkybémis, t.y. jiems neleidziama apsigyventi mo-
tyvuojant parei$kéjo odos spalva, taikomi apribojimai naudotis valstybés skiriamu
bustu, o kartais net rengiami fizinio smurto i§puoliai siekiant atbaidyti mazumas
nuo tam tikry gyvenamuyjy rajony. Ataskaitoje jvardyti atvejai, kada kai kurios
valdzios institucijos nenoriai sprendzia tokios diskriminacijos klausimus, taciau
pateikiama ir daug gerosios patirties pavyzdziy, rodandiy, kaip institucijos kovoja
su diskriminacija bisto sektoriuje.

Ataskaitoje ,Romai ir klajokliai valstybinio §vietimo sektoriuje, kuri taip
pat pagrista RAXEN pateikta informacija, pateikiama jrodymuy, kad romu ir klajokliy
vaikai mokyklose patiria tiesiogine ir sistemingg diskriminacijg bei §vietimo atskirtj
visose ES valstybése narése. Joje taip pat parodyta, kad dazniausia néra naujausiy
oficialiy duomeny apie romuy ir klajokliy dalyvavima $vietime.

Vienas pirminiais tyrimais pagristas projektas buvo eksperimenti-
nis migranty ES patiriamo rasizmo ir diskriminacijos tyrimas. Jis buvo pagrjstas
nacionaliniy tyrimy, kurie 2002—2005 m. buvo atlikti Belgijoje, Vokietijoje, Graikijo-
je, Ispanijoje, Prancizijoje, Airijoje, Italijoje, Liuksemburge, Nyderlanduose, Austri-
joje, Portugalijoje ir JK, duomenimis. Daugiau kaip 11 000 respondenty, turinciy
migranty patirties, atsaké j klausimus apie jy patirta diskriminacijg. Tyrimas parodé,
kad visose 12 saliy daugybé migranty subjektyviai patiria diskriminacija kasdieniame
gyvenime. Metodiniu atzvilgiu tyrimas leido EUMC imtis priemoniy siekiant siste-
mingiau rinkti duomenis apie etniniy mazumuy patiriama diskriminacija. Jis parodé
butinybe ateityje uztikrinti, kad tyrimai baty atliekami vadovaujantis bendru prin-
cipu, kuris tuo pat metu yra taikomas dalyvaujanciose Salyse, kadangi tai uztikrinty
auksta galutiniy rezultaty palyginamumo laipsnj.

Kova su rasizmu Europoje - isvada
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Nuo 2000 m. EUMC rinko visus prieinamus duomenis ir informacija apie
rasizmag ir ksenofobijg ES valstybése narése, o nuo 2002 m. ypatingas démesys buvo
skiriamas antisemitizmui. 2006 m. EUMC savo 2004 m. antisemitizmo ataskaitg
papildé darbiniu dokumentu su naujausiais statistiniais duomenimis, kuris buvo
pavadintas ,Antisemitizmas. Glausta padéties Europos Sgjungoje 2001-2005 m.
apzvalga“. Turimi duomenys rodo, kad pastaraisiais metais kai kuriose ES valstybése
narése suaktyvéjo antisemitai ir padaugéjo jvairiy incidenty — nuo neapykantos
kupiny laisky iki padegimuy.

2004 m. nacionaliniams centrams buvo pavesta pateikti ataskaitas apie
musulmony bendruomeniy padétj valstybése narése 2004—2005 m. Remdamasis
$ia informacija EUMC parengé ataskaitg ,Musulmonai Europos Sajungoje — diskri-
minacija ir islamofobija“, kuri buvo paskelbta 2006 m. pabaigoje. Joje pateikiami tu-
rimi duomenys apie musulmony patiriama diskriminacija darbo, Svietimo ir basto
sektoriuose. Islamofobijos spektras yra platus — nuo Zodiniy grasinimy iki fiziniy
iSpuoliy pries Zzmones ir turta. Ataskaitoje akcentuojama, kad Europos musulmony
diskriminacijos ir islamofobijos apraisky mastas ir pobudis vis dar nepakankamai
dokumentuojamas ir néra pranesama apie visus atvejus. Todél EUMC ataskaito-
je valstybéms naréms rekomenduojama gerinti prane$imy apie incidentus siste-
mas bei jgyvendinti priemones, kurios leisty veiksmingiau kovoti su diskrimina-
cija ir rasizmu. Ataskaitoje taip pat uzsimenama apie iniciatyvas ir pasialymus ES
valstybiy nariy vyriausybéms bei Europos institucijoms rengti kovos su islamofo-
bija politikas bei skatinti integracijg, taip pat rekomenduojama Bendrijos sanglau-
dos politikas gristi pagarba pagrindinéms Europos Sgjungos vertybéms (jskaitant
Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartija ir Europos Zmogaus teisiy apsaugos
konvencija).

Be Sios ataskaitos, EUMC pavedé atlikti atskirg, tadiau ja papildantj
tyrima, pavadintg ,Diskriminacijos ir islamofobijos suvokimas — Europos Sajungos
musulmony bendruomeniy nariy balsai“. Tyrimo tikslas buvo i$siaiskinti, kaip mu-
sulmonai supranta diskriminacija ir islamofobijg ir kaip tai veikia jy bendruomenes.
Ataskaitoje taip pat atsispindi pripazinimas, kad, norédami jveikti jiems i$kylandias
kliatis bei sunkumus, patys musulmonai turi déti daugiau pastangy bendraudami su
platesne visuomene bei imtis didesnés atsakomybés uz integracija. Tyréjams buvo
pavesta apklausti musulmonus i§ desimties ES valstybiy nariy, turinéiy dideles
musulmony bendruomenes, kurie priklauso veikian¢ioms bendruomeniy grupéms
ir organizacijoms. Ataskaita kartu su ataskaita apie musulmonus Europos Sgjungoje
buvo paskelbta 2006 m. pabaigoje.

Duomeny palyginamumas

Vienas i§ EUMC atliekamy tyrimy tiksly yra padidinti valstybiy nariy
duomeny palyginamuma. Siekis gerinti palyginamuma gali bati vertinamas skirtin-
gais aspektais. Visy pirma, lyginamosios ataskaitos, pavyzdziui, 2006 m. parengta
busto ataskaita, gali padéti jvertinti, kokie duomenys renkami jvairiose valstybése
narése, jvardyti spragas, paaiskinti, kodél kai kuriy duomeny negalima palygin-
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ti, pasitelkus aprasomojo pobudzio kokybine medziagg paaiskinti nacionaliniy
duomeny skirtumus bei galimas dabartinio nepakankamo valstybiy nariy duomeny
apie diskriminacija palyginamumo pasekmes.

Antra, EUMC rengia ir jgyvendina jvairiy rasizmo ir diskriminacijos
aspekty tyrimy projektus, kurie leidzia sukaupti palyginamyjy duomeny, kadangi
valstybése narése yra taikoma bendra palyginamyjy duomeny apie diskriminacija rin-
kimo metodika. Kaip pavyzdj galima pateikti eksperimentinj rasistiniy nusikaltimy
auky patirties tyrima, kuris buvo atliekamas 2006 m. ir bus publikuojamas 2007 m.

Trecia, EUMC ataskaitos padéjo jtikinti valstybes nares, kad yra bitina
suderinti skirtingy valstybiy nariy administracines procediras, duomeny rinki-
mo metodus ir taikomus apibrézimus siekiant, kad oficialiai skelbiami duomenys
btty kuo labiau palyginami. Todél EUMC 2006 m. bendradarbiavo su jvairiomis
organizacijomis, pavyzdziui, EUROSTATU ir kitomis kompetentingomis Komisi-
jos darbo grupémis. Pavyzdziui, 2006 m. EUMC dalyvavo dviejose EUROSTATO
darbo grupés posédziuose, vykusiuose 2006 m. kovo ir spalio mén. Liuksemburge,
kuriuose buvo nagrinéjami statistiniy duomeny apie nusikalstamuma, persekiojima
ir baudziamajj teisinguma klausimai. Siuose posédziuose buvo siekiama pareng-
ti suderintus duomeny rinkimo ir statistikos apie nusikaltimus Europoje teikimo
metodus. EUMC taip pat dalyvavo Europos Komisijos duomeny rinkimo, ver-
tinant diskriminacijos mastg ir padarinius, darbo grupés bei kontrolinés grupés,
rengiancios Europos duomeny apie lygybe vadova, posédziuose, kurie rugséjo ir
lapkri¢io mén. vyko Briuselyje. Po pastarojo posédzio buvo parengtas Europos
duomeny apie lygybe vadovas.® Jj rengiant buvo pasinaudota EUMC duomeny rin-
kimo patirtimi siekiant supazindinti politikos formuotojus su butinybe rinkti geres-
nius duomenis.

6 “Europos duomeny apie lygybe vadovas: kodél ir kaip sukurti nacionaline Ziniy apie lygybe ir diskriminacija dél
rasés ir etninés priklausomybés, tikéjimo ir jsitikinimy, negalios, amziaus ir lytinés orientacijos baze, Europos
Komisija/Suomijos darbo ministerija, 2007 m. vasario mén.

Kova su rasizmu Europoje - isvada
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Veiksmingy kovos su rasizmu
politikos kryp¢ciy rémimas

Pastaraisiais metais buvo Zengta keletas svarbiy zingsniy kovojant su
diskriminacija ir siekiant uztikrinti visy EU gyventojy lygias teises bei oruma. Dau-
guma ES valstybiy nariy j nacionaline teise perkélé Rasiy lygybés ir Uzimtumo
lygybés direktyvy nuostatas bei jsteigé specialias organizacijas, propaguojancias
lygias galimybes. Europos Komisija pastebimai pagerino politika ir priemones, tai-
komas nediskriminavimo ir pagrindiniy teisiy srityje. Ryzta siekti pazangos $ioje
srityje atspindi naujos Komisijos nariy grupés, atsakingos uz pagrindines teises,
kova su diskriminacija ir lygias galimybes, jkirimas bei EUMC jgaliojimy i$plétimas
paskiriant jj ES pagrindiniy teisiy agenttra. Europos Parlamentas savo darbe labai
daug démesio skyré nediskriminavimo ir pagrindiniy teisiy klausimams. 2006 m.
buvo jkurta kovos su rasizmu ir jvairovés uztikrinimo tarpfrakciné grupé, kuriai
pavesta padéti stiprinti poline valia kovoti su rasizmu, taip pat priimta ne viena
svarbi rezoliucija.’

EUMC aktyviai bendradarbiavo su Siomis struktiromis ir naudojosi
mechanizmais, veikianciais ES ir nacionaliniu lygmeniu. EUMC renkami ir anali-
zuojami duomenys padéjo Sgjungai kurti veiksmingesnes politikos kryptis ir prie-
mones, imtis veiksmuy pasitelkiant nacionalines ir europines strukttras bei bendra-
darbiauti su atitinkamomis suinteresuotosiomis $alimis kovojant su rasizmu ES.
Pastaruoju metu ES institucijos vis dazniau naudojasi EUMC darbu uzsienio politi-
kos srityje su uzsienio partneriais aptardamos rasizmo, ksenofobijos bei antisemi-
tizmo klausimus.®

EUMC i$vados ir nuomoné buvo naudinga rengiant ES politikos kryptis
ir Europos Parlamento, Tarybos, Komisijos bei konsultaciniy institucijy — Regiony
komiteto bei Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto — darbe. Siekdamas
aktyviai veikti nacionaliniu lygmeniu, EUMC tiesiogiai bendradarbiavo su atitinka-
momis ES vyriausybiy institucijomis per rysiy palaikymo pareiginus, atsakingus
uz kova su rasizmu atitinkamose $alyse. Siekdamas prisidéti prie tarptautiniy ko-
vos su rasizmu iniciatyvy ir uztikrinti ju koordinavimg, EUMC bendradarbiavo su
tarpvyriausybinémis Zmogaus teisiy gynimo organizacijomis. Pilietinés visuomenés
organizacijy indélis EUMC darbe yra labai svarbus, kadangi jos priklauso RAXEN
tinklui bei dalyvauja EUMC apskritojo stalo diskusijy programoje.

7 Pavyzdziui, Rezoliucija dél nediskriminavimo ir lygiy galimybiy visiems pagrindy strategijos (2005/2191(INT))
arba Rezoliucija atsizvelgiant | Komisijos komunikata ,Bendra integracijos darbotvarkeé. Treciyjy saliy pilieciy
integracijos Europos Sgjungoje programa“ (COM(2005)0389)

8 Pavyzdziui, konsultacijos su Rusija ir Kinija Zmogaus teisiy klausimais, transatlantinés diskusijos su JAV, EB ir
Izraelio kovos su rasizmu ir ksenofobija seminaras.
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EUMC susitikimai su ES valstybiy nariy rysiy palaikymo pareigiinais

EU institucijy ir valstybiy nariy konsultavimas

Bendradarbiaudamas su ES institucijoms, EUMC pagrindinj démesj skyreé
nediskriminavimo ir kovos su rasizmu nuostaty integravimui | Bendrijos politikos
kryptis. 2006 m. EUMC didziaja laiko dalj skyré ES politikos ir strategijos formuo-
tojams informuoti apie batinybe siekti lygybés, nediskriminavimo ir socialinés
aprépties. Dar viena svarbi EUMC veiklos sritis buvo susijusi su Hagos programa,
kuria siekiama Europos Sajungoje stiprinti bendrajg laisvés, saugumo ir teisingumo
erdve.

Lygybés, nediskriminavimo ir socialinés aprépties propagavimas

Rasiy lygybés direktyvos jtaka. EUMC padéjo rengti pirmaja Komisijos
ataskaitg apie Rasiy lygybés direktyvos jgyvendinima (2006 m. spalio mén).® Komi-
sijos komunikate buvo atkartotas EUMC susirtpinimas, kad dél etniniy duomeny
stokos nejmanoma tinkamai vykdyti kovos su diskriminacija teisés akty efektyvumo
stebésenos. Kita komunikate akcentuota tema buvo pozityviosios diskriminacijos
priemoniy taikymas. EUMC ataskaitose buvo pabréziama, kad praktiniam lygybés
jtvirtinimui gali buti reikalingos specialios priemonés (,pozityvioji diskriminacija®),
kurios tapty atsvara dél rasés ar etninés priklausomybés patiriamai nelygybei. 2007
m. EUMC toliau nagrinés, kaip pozityvioji diskriminacija gali uztikrinti lygias gali-
mybes remtiny grupiy asmenims, jskaitant jaunima.

Duomeny rinkimo gerinimas. EUMC darbas visose veiklos srityse iSryskino
pagrindinj aspekta — valstybés narés turi sukurti efektyvesnes sistemas ir mechaniz-
mus, skirtus duomenims bei informacijai, susijusiai su rasizmu ir ksenofobija, rink-
ti, registruoti ir vertinti. Kai kurios valstybés narés vis geriau jsisqmonina $j poreikj
ir keicia poziurj j etninés ir (arba) nacionalinés priklausomybés registravimo klau-

9 Europos Komisija (COM(2006)643): 2000 m. birzelio 29 d. Direktyvos 2000/43/EB , jgyvendinancios vienodo
pozitrio principa asmenims nepriklausomai nuo jy rasinés arba etninés priklausomybés, taikymas.
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simus. 2006 m. EUMC atstovai buvo pakviesti pasisakyti $iuo klausimu keliuose
auksto lygio politikos seminaruose, jskaitant ir Pranctzijos Ministro Pirmininko
globojamoje institucijoje Centre d’analyse stratégique. EUMC taip pat dalyvavo
Komisijos duomeny rinkimo, vertinant diskriminacijos masta ir padarinius, darbo
grupés bei kontrolinés grupés, rengianc¢ios Europos duomeny apie lygybe vadovs,
darbe. Sis vadovas (kuris bus paskelbtas 2007 m.) buvo rengiamas remiantis EUMC
duomeny rinkimo patrtimi. Jame bus pateikta informacija politikos formuotojams,
kaip kurti efektyvius duomeny apie diskriminacijg rinkimo mechanizmus.'°

Nediskriminavimas  prasideda  nacionaliniu  lygmeniu.  Kuriant
visaapimancia visuomene, kurioje jtvirtintas savitarpio pagarbos ir lygiy galimybiy
visiems principas, lemiamas vaidmuo tenka vietos valdzios institucijoms. EUMC,
bendradarbiaudamas su Regiony komitetu (RK), inicijavo Vietos bendruomeniy
tinklo projekta, kuriuo siekiama jvertinti vietos ir regioninés valdzios institucijy
indélj jtvirtinant nediskriminavimo principus. Projekte dalyvaujantys Europos
miestai, kuriuose yra didelés musulmony bendruomenés, kei¢iasi musulmony in-
tegracijos vietiniu lygmeniu gergja patirtimi. AtsizZvelgiant j projekto rezultatus,
2007 m. bus atnaujinta ankstesné EUMC ataskaita apie islamo bendruomeniy padétj
Europos miestuose. Bendradarbiaudamas su RK ir Vienos miestu, EUMC surengé
konferencijg, kurioje buvo diskutuojama apie vietos ir regioninés valdzios institucijy
vaidmenj jgyvendinant nediskriminavimo politikas (2006 m. kovo mén.). Konfe-
rencijoje buvo jvardyta geriausia kovos su diskriminacija bei socialinés aprépties
didinimo praktika. Siy diskusijy ir EUMC pastaby pagrindu buvo parengta 2006 m.
birzelio 15 d. RK nuomoné."

Kova su romy atskirtimi. Kaip matyti i§ i$samiy EUMC ataskaity, romai
yra viena i$ rasizmo labiausiai pazeidziamy grupiy ES. EUMC kartu su ES Komisija
ir kitomis suinteresuotosiomis $alimis rengia politikas ir strategijas padéciai page-
rinti. 2006 m. leidinio ,Romai ir klajokliai valstybinio $vietimo sektoriuje“ i$vadas
EUMC pristaté Komisijai ir eksperty susitikimuose, taip pat Europos kovos su ra-
sizmu tinklo (ENAR) konferencijoje. Po to, kai 2003 m. buvo paskelbta ataskaita
apie sveikatos priezitros paslaugy prieinamumg romy moterims, EUMC pradéjo
bendradarbiauti su romy motery organizacijoms sprendziant konkrecias joms
iSkylanc¢ias problemas. Remiantis $iuo darbu buvo parengta Europos Parlamento
rezoliucija (2006 m. balandzio mén.)."?

Laisvés, saugumo ir teisingumo propagavimas

Nediskriminavimo jtvirtinimas integracijos politikose. Tarybos pagal Ha-
gos programa patvirtintuose ,Pagrindiniuose bendruosiuose integracijos princi-
puose” pripazjstama, kad dalyvavimas ir lygybé yra butini norint sékmingai integ-
ruoti migrantus. EUMC veikla 2006 m. dar ai$kiau parodé, kad integracijos politikas
batina papildyti priemonémis, skirtomis diskriminuojanc¢ioms kliatims pasalinti.
EUMC dalyvavo Europiniame imigranty integravimo j darbo rinka seminare Mad-
ride, kurj surengé ES valstybés narés ir bendrai finansavo Europos Komisija (INTI),
Jame buvo siekiama keistis nuomonémis ir gergja jvairiy valstybiy nariy integraci-
jos politikos patirtimi. Remdamasis savo darbu, EUMC ypatinga démesj atkreipé
i jvairovés klausimus ir kovos su diskriminacija priemones. EUMC, padedant ES

10 Europos Komisija/Suomijos darbo ministerija, Europos duomeny apie lygybe vadovas (2007 m. vasario mén.)

11 Regiony komitetas (CONST-IV-001): 2006 m. birzelio 15 d. nuomoné dél Europos Parlamento rezoliucijos dél
mazumy apsaugos ir kovos su diskriminacija politikos i$siplétusioje Europoje.

12 Rezoliucija dél romy motery padéties Europos Sgjungoje (2005/2164(INT))
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pirmininkaujanciai Suomijai, Helsinkyje surengtoje Europos apskritojo stalo kon-
ferencijoje (2006 m. spalio mén.) susirinko pilietinés visuomenés grupiy atstovai
ir politikos formuotojai, kurie aptaré galimybes integracijos politikose jtvirtinti
nediskriminavimo principus. Buvo paprasyta, kad EUMC, remdamasis savo patirti-
mi, parengty konkrecias integracijos j darbo rinka strategijas. EUMC dalyvavo Eu-
ropos integracijos darbo vietoje ir visuomenéje uztikrinimo forume ir atitinkamos
darbo grupés, kuri parengé integracijos ir nediskriminavimo politiky vertinimo ro-
diklius bei priemones, darbe.

Bendras Europos atsakas prie$ rasistinius nusikaltimus. Rasizmas — tai
daugelj aspekty apimanti problema, kuriai spresti politiniai lyderiai ir visuomené
turi imtis plataus spektro prevencijos ir vélesniy priemoniy, jskaitant bausmiy atli-
kimo teisés mechanizmus. 2001 m. ES Komisija pateiké pasitlyma priimti bendrajj
teisés aktg, uztikrinantj grieztas nuobaudas uz rasistinius i$puolius ES: pagrindy
sprendima dél kovos su rasizmu ir ksenofobija, kurio dar nepatvirtino Taryba. 2006
m. EUMC kartu su Komisija ir ES pirmininkaujanc¢ia Austrija surengé eksperty
seminara, skirta pagrindy sprendimo diskusijai suaktyvinti. 2006 m. rezoliucijoje
Europos Parlamentas iSreiské parama pagrindy sprendimui.’® Sie jvykiai paskatino
ES pirmininkaujancig Vokietija 2007 m. atnaujinti derybas dél §io svarbaus teisés
akto priémimo.

EUMC dalyvavo 2-ajame europiniame ES ir treciyjy Saliy policijos
tarnyby susitikime dél ,Kovos su desiniosios pakraipos ekstremizmu ir terorizmu®
bei pristaté EUMC darbo kovojant su rasistiniu smurtu bei rasistiniais nusikalti-
mais rezultatus. Tarptautinéje konferencijoje Paryziuje ,Europos saugumo aplinkos
pokyc¢iai® EUMC taip pat perskaité pranesima apie etninés diskriminacijos poveikj
migranty bendruomenéms ES valstybése narése. EUMC atstovai pasisaké 14-aja-
me Europos auksciausiojo rango policijos pareiginy seminare, pristatydami EUMC
darba kovos su rasistiniu smurtu srityje bei akcentuodami etninés jvairovés polici-
jos pajégose svarbg.

Pagarbos pagrindinéms teiséms propagavimas. 2006 m. kiles ,karikatary
skandalas® jziebé kastas diskusijas apie laisvés reiksti mintis ir jsitikinimus bei
pagarbos jvairovei santykj. EUMC, bendradarbiaudamas su ES Komisija ir ES
pirmininkaujancia Austrija, surengé konferencijg ziniasklaidos atstovams i§ EURO-
MED regiono (ES, Siaurés Afrika ir Vidurio Rytai), kurioje buvo diskutuojama apie
laisve reiksti mintis ir jsitikinimus bei rasistinius pasisakymus Ziniasklaidoje. Ki-
tas aktualiy diskusijy klausimas buvo saugumo priemonés ir galimi Zmogaus teisiy
pazeidimai dél jy taikymo. EUMC dalyvavo Europos Parlamento posédziuose, ku-
riuose vyko debatai dél etninio profiliavimo (t.y. policijos darbo metodo, pagristo ne
Zmoniy elgsena ar jtartinu apibtdinimu, o ,rase“ arba etnine priklausomybe). 2007
m. EUMC parengs ataskaita $iuo klausimu.

13 Rezoliucija dél nediskriminavimo ir lygiy galimybiy visiems pagrindy strategijos (2005/2191(INT))
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Bendradarbiavimas su partneriais

EUMC glaudziai bendradarbiavo su tarpvyriausybinémis Zmogaus teisiy
gynimo organizacijomis, stiprino rys$ius ir dalijosi kovos su rasizmu tarptautiniu
lygmeniu patirtimi. Nevyriausybinés organizacijos (NVO) taip pat yra svarbios ko-
vos su rasizmu partnerés. Jos padeda skleisti informacijg, teikia paramg nuo rasiz-
mo nukentéjusiems asmenims ir stebi pokycius vietoje.

Europos Taryba ir kitos tarptautinés organizacijos

Europos Taryba (ET). EUMC ir toliau glaudziai bendradarbiavo su Eu-
ropos komisija kovai su rasizmu ir netolerancija (ECRI) bei kitais ET generali-
niais direktoratais. Centras ET institucijoms teiké visa ES apimancius duomenis
apie rasizmg ir ksenofobija, kuriuos $ios jtraukia j rengiamas ataskaitas ir atitin-
kamus standartus nustatan¢ius dokumentus, pavyzdziui, ECRI bendrosios politi-
kos rekomendacija dél kovos su rasizmu pasitelkiant mokyklinj ugdyma ir Bendro-
sios politikos rekomendacijg dél kovos su rasine diskriminacija palaikant viesgja
tvarka (bus paskelbta 2007 m.). Romy padétis nuolat kelia nerimag ET, ESBO ir
EUMC. Sios trys organizacijos sieké gerinti nacionaliniy romy integracijos politiky
igyvendinima Bukare$te surengdamos auksto lygio tarptautine konferencija (2006
m. geguzés meén.).

Europos saugumo ir bendradarbiavimo organizacija (ESBO) ir Jungtinés
Tautos (JT). ESBO demokratiniy institucijy ir Zmogaus teisiy biuras (ODIHR) yra
dar vienas svarbus EUMC partneris. EUMC ir ODIHR daznai keitési informacija ir
patirtimi kovojant su antisemitizmu, netolerancija musulmonams ir nusikaltimais
i$ neapykantos. 2006 m. ESBO Zmogiskosios dimensijos jgyvendinimo susitikime,
didziausioje Europoje zmogaus teisiy konferencijoje, EUMC organizavo atskirg
renginj, skirta islamofobijai, taip pat perskaité programinj prane$ima ,Duomeny
apie nusikaltimus i§ neapykantos poreikis Europoje“ ESBO/ODIHR ,Tolerancijos
jtvirtinimo susitikime®, kuris vyko Vienoje

EUMC taip pat bendradarbiavo su atitinkamomis JT agentiromis, visy
pirma su Jungtiniy Tauty ypatingojo jgaliotinio Zmogaus teisiy klausimais biuru
(OHCHR). OHCHR konsultavosi su EUMC dél politikos dokumento apie naujausi-
us kovos su rasizmu i$$ikius, atsiradusius po 2001 m. Pasaulinés kovos su rasizmu
konferencijos. Jungtiniame JT ekonomikos komisijos Europai ir JT kovos su narko-
tikais ir nusikalstamumu biuro posédyje dél ,Nusikalstamumo statistikos® EUMC
pristaté eksperimentines nukentéjusiyjy apklausas.

Bendradarbiavimas su pilietine visuomene ir apskritojo stalo diskusi-
jos

Europos apskritojo stalo diskusijy programa ir RAXEN. EUMC ren-
gia Europos apskritojo stalo diskusijy konferencija ir padeda organizuoti nacio-
nalines apskritojo stalo diskusijas, kuriose sistemingai diskutuojama su pilietinés
visuomenés organizacijomis. 2006 m. tai sudaré galimybes EUMC isklausyti
pilietinés visuomenés nariy nuomone jvairiausiai nerimg kelianciais klausimais,



EUMC veiklos apzvalga

Rasizmo masto suvokimas

VEIKSMINGY KOVOS SU RASIZMU POLITIKY REMIMAS
Informacijos apie rasizma ir ksenofobija skleidimas

Kova su rasizmu Europoje - isvada

pavyzdziui, dél diskriminacijos vykdant kovos su terorizmu priemones.'* Be to,
NVO teikia daug informacijos RAXEN tinklui.

Ryztas plésti bendradarbiavimg su pilietinés visuomenés organizacijo-
mis. Kadangi NVO vaidina itin svarby vaidmenj kovoje su rasizmu, EUMC plés
bendradarbiavimg su pilietine visuomene. 2007 m. bus surengtos konsultacijos,
kaip geriausia integruoti pilietine visuomene neraminancius klausimus j EUMC
darba. 11-oje tarptautinéje Metropolio konferencijoje ,Keliai ir kryZkelés. Zmoniy
judéjimas. Viety kaita” EUMC pristaté savo duomeny rinkimo metodikos doku-
mentus, pasisaké dél duomeny palyginamumo problemy ir sunkumy renkant duo-
menis apie rasistinj smurta ir nusikaltimus.

DINNT y81kdo)

EUMC apskritojo stalo konferencija Helsinkyje, 2006 m.

14 2006 m. EUMC padéjo surengti nacionalines apskritojo stalo diskusijas Vokietijoje, Ispanijoje ir Nyderlandu-
ose

-17 -
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Informacijos apie rasizma ir
ksenofobija skleidimas

EUMC yra jsitikines, kad informacijos skleidimas yra jo esminé para-
ma kovos su rasizmu ir ksenofobija politikoms. Tyrimai rodo, kad iSankstinis nu-
sistatymas prie§ migrantus ir mazumas daznai atsiranda dél to, kad triaksta arba
apskritai néra informacijos apie realig padétj. Todél vertinama, kad komunika-
cija, ziniasklaida ir visuomenés informavimas yra viena i§ priemoniy kovoti su
iSankstiniu nusistatymu, informuoti apie rasizmo ir ksenofobijos apraiskas ES, ge-
rinti platesnj EUMC informacijos skleidima ir daryti didesnj poveikj konkrec¢ioms
tikslinéms auditorijoms.

EUMC visuomene informuoja ir supazindina su aktualiais klausimais
naudodamas keleta kanaly:

« leidinius

+ EUMC tinklalapj (http://eumc.europa.eu)

« lankytojy grupes

» bendradarbiavima su partneriais ir pilietine visuomene
« rysius su ziniasklaida

« zurnalisty mokymus ir jy informuotumo didinima

Leidiniai ir informacijos skleidimas

2006 m. EUMC paskelbé 9 ataskaitas (ir 15 teminiy tyrimy $alyse), 3
zurnalo Equal Voices ir 6 biuletenio numerius.'® Kartu su ankstesniais EUMC lei-
diniais visus $iuos leidinius galima rasti EUMC tinklalapyje arba gauti daugumos
ju popierines kopijas. EUMC savo leidinius ir kitg informacine medziaga platina
konferencijose ir eksperty seminaruose, dalija lankytojy grupéms bei nemokamai
siuncia visiems pageidaujantiems. Apie kiekvieng leidinj skelbiama EUMC biulete-
nyje ir pranesama el. laisku placiam gavéjy ratui (valdininkams, ES institucijoms,
tarptautinéms organizacijoms, NVO ir pan.). Apie svarbiausius leidinius taip pat
informuojama atskiru prane$imu ziniasklaidai. EUMC isleido skrajute apie ,2004—
2006 m. rinktinius leidinius®, kurioje apzvelgiama EUMC veikla.

2006 m. EUMC pristaté interneto pagalbos priemong suinteresuotosioms
$alims, rasancioms apie rasizma ir Zmogaus teises bei dirban¢ioms Sioje srityje.
Naujojoje duomeny bazéje ,EUMC InfoBase, kurioje pateikta pagrindiné infor-
macija apie kiekvieng ES valstybe nare, jskaitant jos §vietimo, uzimtumo ir bisto
sektorius, rasistinj smurtg ir nusikaltimus joje, taip pat teisine informacija, siekiama
teikti visuomenei nesali$kq informacija apie rasizma ES

15 Visy EUMC 2006 m. leidiniy sgra$as pateiktas C priede.
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Tinklalapis

EUMC tinklalapyje pateikiama Agentaros uzdaviniy ir veiklos apZvalga,
nuorodos | EUMC leidinius, informacija apie RAXEN tinklg, taip pat yra spaudos
skyrius. 2006 m. EUMC tinklalapyje i$ viso apsilanké 371 000 sveciy (2005 m. — 289
000), tai yra kasdien vidutini$kai po 1 017 lankytojy (2005 m. — 850). Leidinys, kuris
dazniausiai buvo parsisiysdinamas 2006 m., buvo metiné ataskaita, po jo seké atas-
kaita apie musulmonus ES.'

Lankytojy grupeés

EUMC sudaro galimybes visuomenei apsilankyti Centro patalpose bei
susipazintisu jo darbu ir klausimais, susijusiais su EUMC jgaliojimais. 2006 m. EUMC
sulauké mazdaug 500 sveciy — daugiausia ES valstybiy nariy vieSojo administravimo
institucijy darbuotojy, diplomaty ir (ES) politiky, specializuoty NVO ar kovos su
lygiomis teisémis organizacijy atstovy, studenty grupiy, tyréjy ir mokslininky.

Bendradarbiavimas su partneriais ir pilietine visuomene

Besavoiniciatyvy ir veiklos, EUMC remia kity pastangas skleisti informacija
apie rasizma ir susijusius rei$kinius. EUMC remia ES Komisijos kampanija ,UzZ
jvairove — prie§ diskriminacija“ bei 2007 m. paskelbima Europos lygiy galimybiy vi-
siems metais. EUMC taip pat skyré ekspertus j $iy iniciatyvy patariamasias tarybas.
bendradarbiavo su Jungtinémis Tautomis, Vokietijos vyriausybe, Europos Parlamen-

16 I$samus parsisiysdinamos medziagos sarasas pateiktas E priede.

Kova su rasizmu Europoje - isvada
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tu ir FIFA (Fédération Internationale de Football Association) padédamas kovoti su
rasizmu vykstant 2006 m. pasaulio futbolo ¢empionatui, kurio kulminacija tapo FIFA
kovos su rasizmu dienos vykstant ketvirtfinalio varzyboms. Kartu su partneriais,
jskaitant ES Komisija, Europos Tarybos ECRI, EBSO ir Regiony komitetg, EUMC
paskelbé eile bendry pranesimy spaudai.

o o o

For Diversity

Against Discrimination

www.stop-discrimination.info
2007 — European Year of Equal Opportunities for All

Uz jvairove pries diskriminacija 2007 m. - Europos lygiy galimybiy visiems metai

Rysiai su ziniasklaida

Laisvé reiksti mintis ir jsitikinimus — tai sunkiai pasiekta pergalé. Si laisvée
yra dalis principy ir vertybiy, kuriy pagrindu buvo jkurta ES, o Ziniasklaidai $iame
kontekste tenka labai svarbus vaidmuo. Tyrimai taip pat rodo, kad Ziniasklaida for-
muoja nuomone. Todél ji yra pagrindiné terpé, per kuria EUMC skleidZia informacija
apie rasizma ir ksenofobijg bei pristato savo darbo rezultatus. Viena vertus, EUMC
bendradarbiauja su ziniasklaida, norédamas kuo geriau supazindinti su migranty ir
etniniy mazumy padétimi Europos Sajungoje. Kita vertus, ziniasklaida taip pat pa-
deda skleisti informacija apie rasizma, pavyzdziui, rengiant konferencijas arba prak-
tinius seminarus Zurnalistams.

Ziniasklaida yra vertinama kaip priemoné, padedanti EUMC kovos su
rasizmu idéjas pristatyti platesniam Zmoniy ratui. 2006 m. ziniasklaidoje pasirodé
nemazai ir gana kokybisky prane$imy apie EUMC ataskaitas bei interviu su EUMC
pirmininke ir direktore. EUMC atlikti Ziniasklaidos tyrimai rodo, kad Europos
ziniasklaidoje metiné ataskaita buvo minima ne maziau kaip 170 karty, EUMC atas-
kaita apie musulmonus ES — mazdaug 500 karty.

Pagrindiné rasytiné bendravimo su ziniasklaida priemoné yra EUMC
pranesimai Ziniasklaidai. Kai pristatomos didesnés ataskaitos, yra parengiamos
santraukos Ziniasklaidai. 2006 m. i$ viso pasirodé 16 pranes$imy ziniasklaidai.'” Tai
buvo pati jvairiausia informacija: nuo pranesimy ziniasklaidai apie svarbiy EUMC
ataskaity pristatyma (pavyzdziui, 2006 m. metine ataskaitg arba ataskaitg apie musul-
monus ES) iki pranesimy apie EUMC renginius (pavyzdziui, Europos ir Vidurzemio
jaros regiono konferencija, EUMC Europos apskritojo stalo diskusijy konferencija)
ar pareiskimy temomis, susijusiomis su nadienos aktualijomis ar teminémis dien-
omis (pavyzdziui, Holokausto atminimo diena, Tarptautine romy diena, Tarptauti-
ne rasinés diskriminacijos panaikinimo diena). Vienoje ir Briuselyje buvo suorga-
nizuotos spaudos konferencijos ir suteikta atitinkama pagalba, siekiant i$leisti du
pagrindinius EUMC leidinius.

-20 - 17 Visy EUMC 2006 m. prane$imy ziniasklaidai sarasas pateiktas E priede.
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EUMC toliau plétojo rysius su Zurnalistais. 2006 m. pabaigoje EUMC
zurnalisty duomeny bazéje buvo mazdaug 900 jrasy apie Zurnalistus i§ visos ES,
kuriems reguliariai siun¢iama EUMC informacija Ziniasklaidai. 2006 m. EUMC taip
pat atsaké j daugybe individualiy uzklausimy ir Zurnalisty prasymuy duoti interviu.

Zurnalisty mokymai ir jy informuotumo didinimas

Kaip rodo tyrimai ir analizé bei nuolat pabrézia patys Ziniasklaidos atsto-
vai, poreikis zurnalistus informuoti diskriminacijos klausimais ir rengti jilems mo-
kymus yra nuolatinis. 2006 m. EUMC surengé arba dalyvavo daugybéje ziniasklaidai
ir zurnalistams skirty renginiy. Kartu su Europos Komisija ir ES pirmininkaujancia
Austrija EUMC surengé didele konferencija ,Rasizmas, ksenofobija ir Ziniasklaida
— siekiant gerbti ir suprasti visas religijas ir kultaras®, kurioje dalyvavo mazdaug 120
zurnalisty ir ziniasklaidos atstovy. EUMC taip pat dalyvavo ir padéjo rengti kitas
konferencijas ir seminarus. Pavyzdziui, Londono Ziniasklaidos etikos konferencija,
praktinius seminarus zurnalistams Maltoje, Austrijoje ir Vokietijoje, taip pat didele
Europos ziniasklaidos konferencijg ,Migracija ir integracija — didelis i§$tkis Euro-
pai. Koks vaidmuo tenka ziniasklaidai?” Esene (Vokietija), kuria organizavo Europos
transliuotojy sajunga (EBU) kartu su WDR, France Televisions ir ZDF. Programy
sudarytojai ir sprendimus priimantys asmenys i§ visos Europos diskutavo apie
ziniasklaidos, politikos ir pilietinés visuomenés santykius sprendziant migracijos ir
integracijos klausimus. Vieng i§ pagrindiniy prane$imy perskaité EUMC direktoré
Beate Winkler.

EUMC taip pat toliau skatino gergja patirtj, susijusig su ziniasklaidos
praneSimais jvairovés bei integracijos tema. Kartu su Europos Parlamentu ir ki-
tomis organizacijoms EUMC parémé CIVIS Europos Ziniasklaidos apdovanojimus
2006 metais. CIVIS ziniasklaidos fondas (WDR/ARD ir Freudenberg Stiftung)
siekia paskatinti elektronines ziniasklaidos priemones Vokietijoje ir Europoje dau-
giau démesio skirti integracijos ir kultdrinés jvairovés temoms. Ziniasklaidos apdo-
vanojimai, kurie jteikiami televizijos transliuojamos ceremonijos metu, skiriami uz
radijo ir televizijos programas, skatinancias skirtingy kultary supratima ES.

120 zurnalisty ir Ziniasklaidos atstovy konferencijoje ,Rasizmas, ksenofobija ir Ziniasklaida - siekiant
gerbti ir suprasti visas religijas ir kulttras”
-21-



European Monitoring Centre on Racism and Xenophobia
EUROPOS RASIZMO IR KSENOFOBIJOS KONTROLES CENTRO VEIKLA 2006 M.

22 -

Kova su rasizmu Europoje
iSvada °)

Diskriminacija ir rasizmas i$lieka daugelio migranty bei mazumy grupiy
atstovy, gyvenanciy ES, realybés dalimi, nepaisant to, kad pastaraisiais metais buvo
imtasi svarbiy priemoniy kovos su rasizmu srityje. Dauguma ES valstybiy nariy j
nacionaline teise perkélé Rasiy lygybés ir Uzimtumo lygybés direktyvy nuostatas bei
jsteigé specialias organizacijas, propaguojancias lygias galimybes, o kai kuriose Salyse
buvo parengti nacionaliniai kovos su rasizmu planai. Europos Komisija pastebimai
pagerino politikg ir priemones, taikomas nediskriminavimo ir pagrindiniy teisiy
srityje. Be to, Europos Parlamentas savo darbe labai daug démesio skyré nediskri-
minavimo ir pagrindiniy teisiy klausimams. Prie to nemazai prisidéjo ir EUMC.
Per astuonerius darbo metus EUMC jsitvirtino kaip ES kompetencijos ir Ziniy apie

rasizma centras. Jis svariai prisidéjo rengiant geresnes ir tikslingesnes kovos su ra-
sizmu ir ksenofobija politikas.

2006 m. EUMC sieké kuo placiau supazindinti su rasizmo ir ksenofobijos
aprai$komis ES bei akcentavo galimas darbo kryptis. Be metinés ataskaitos, EUMC
paskelbé temines ataskaitas apie islamofobijg, antisemitizma, romus ir travelerius
valstybinio $vietimo sektoriuje bei Ziniasklaida. EUMC ataskaitos padéjo politikos
formuotojams aiskiau suvokti, kad tinkamas duomeny apie rasine diskriminacija
rinkimas yra butinas kuriant politikas ir strategijas, kurios propaguoja visy ES
gyventojy lygybe. EUMC prisidéjo prie politikos formavimo diskusijy ES insti-
tucijose ir suinteresuotose ES valstybése narése. Tarptautinéje arenoje EUMC ir
toliau bendradarbiavo su pagrindinémis tarpvyriausybinémis zmogaus teisiy gyn-
imo organizacijomis, visy pirma Europos Taryba. Auksto lygio tarpzinybiniame
ECRI, ODIHR ir JT OHCHR susitikime i$ry$kéjo tarptautiniy kovos su rasizmu
ir netolerancija iniciatyvy poreikis. EUMC darbe taip pat labai aktyviai ir pro-
duktyviai dalyvavo pilietinés visuomenés partneriai. EUMC toliau plétojo santy-
kius su ziniasklaida siekdamas informuoti pladigja visuomene ir skleisti EUMC
informacijg apie ziniasklaidos priemones. Europos ziniasklaidoje nuolat pasirody-
davo prane$imy apie EUMC leidinius. EUMC - tai itekliy centras zurnalistams i$
visos ES, ieSkantiems objektyvios ir patikimos informacijos.

2006-ieji buvo paskutiniai metai, kuriais EUMC dirbo pagal jam i§ pradziy
suteiktus jgaliojimus. 2007 m. kovo 1 d. EUMC tapo ES pagrindiniy teisiy agentira,
jigaliota nagrinéti platesnes temas pagrindiniy teisiy srityje. Naujoji agenttra svariai
prisidés prie pagrindiniy teisiy pagarbos ir propagavimo ES lygmeniu. Pagrindiniu
agentiros prioritetu i$liks EUMC kovos su rasizmu ir ksenofobija tasa. Kovos su
diskriminacija perkélimas j Zmogaus teisiy konteksta visiems siuncia aisky signala
— lygios galimybés yra teis¢, o ne privilegija. Jeigu nebus pazangos siekiant lygybeés,
tai reiks, kad nepalankesnéje padétyje atsidarusios grupés Europos Sajungoje negalés
naudotis visomis pagrindinémis teisémis. 2007 m., kurie buvo paskelbti Europos lygiy
galimybiy visiems metais, gali padéti kurti tokia aplinka, kurioje visi visuomenés na-
riai kovoja su diskriminacija, uzkerta jai keliai bei jgalina nukentéjusiuosius pasinau-
doti nacionaliniu lygmeniu siGlomomis teisiy gynimo priemonémis.
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Jgaliojimus suteikiancio pareigiino patikinimo deklaracija

Ag, toliau pasirasiusi Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy agenttros laikinoji
direktoré,

veikdama kaip jgaliojimus suteikiantis pareiginas,

« Pareiskiu, kad $ioje ataskaitoje pateikta informacija yra tikra ir teisinga*

« Patikinu, kad turiu pagrindo teigti, jog Sioje ataskaitoje apibadintai veiklai vykdyti
skirtos lésos buvo panaudotos pagal ju paskirtj bei laikantis patikimy finansy val-
dymo principy, ir kad taikomos kontrolés procediros teikia reikiamy garantijy dél
akiniy operacijy teisétumo ir tvarkingumo.

Sis patikinimas yra pagristas mano asmenine nuomone ir turima informacija,

pavyzdziui, savo veiklos vertinimo rezultatais, ex post kontrole, Vidaus audito tar-

nybos pastebéjimais bei Audito rimy pastabomis ataskaitose, pateiktose iki $ios
deklaracijos paskelbimo mety.

« Patvirtinu, kad man néra zinomos jokios aplinkybés, nenurodytos $ioje ataskaito-
je, galinc¢ios pakenkti Agentaros ir kity institucijy interesams.

Parengta Vienoje 2007 m. birzelio 13 d.

Beate Winkler

Laikinoji direktore

Bodte (uu g —

* Tikra ir teisinga $iame kontekste reiskia patikima, i$samig ir teisinga nuomong apie tarnybos darba.
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A. EUMC struktira ir darbuotojai

Valdandioji taryba

EUMC valdancigja tarybg sudaro nepriklausomi asmenys, i§ kuriy po
viena skiria kiekviena ES valstybé naré, Europos Parlamentas ir Europos Taryba, bei
Komisijos atstovas. Valdancioji taryba priima sprendimus, biatinus Centro darbui
uztikrinti. Ji visy pirma:

1. atsizvelgdama | biudzeta ir turimas léSas parengia Centro metine veiklos
programa;

2. tvirtina Centro metine ataskaita, i§vadas ir nuomones, $iuos dokumentus taip
pat teikia Europos Parlamentui, Tarybai, Komisijai, Ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui bei Regiony komitetui; ji yra atsakinga uz metinés ataskaitos
paskelbimag;

3. skiria Centro direktore;

4. tvirtina Centro metinio biudzeto projekts ir galutinj biudzeta;

5. tvirtina finansines ataskaitas ir atsiskaito direktorei.

EUMC valdanéioji taryba

PRIEDAI
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EUMC valdanciosios tarybos nariai

SALIS /
ORGANIZACIJA NARYS PAVADUOTOJAS
Belgija Eliane DEPROOST Jozef DE WITTE
Cekija Petr UHL Jit{ KOPAL
Danija Niels Johan PETERSEN nomination pending
Vokietija Claudia ROTH Claus Henning SCHAPPER
Estija Tanel MATLIK Michael John GALLAGHER
Graikija Spyridon FLOGAITIS Nikolaos FRANGAKIS
Ispanija Rosa APARICIO GOMEZ Lorenzo CACHON RODRIGUEZ
Prancuzija Guy BRAIBANT Jean-Marie COULON
Airija Anastasia CRICKLEY Rory O’'DONNELL
(CHAIRPERSON)
Italija Beniamino CARAVITA Massimiliano
DI TORITTO MONNANNI
Kipras Eliana NICOLAOU Aristos TSIARTAS
Latvija Ilze BRANDS KEHRIS Gita FELDHUNE
(VICE-CHAIRPERSON)
Lietuva Arvydas Virgilijus Saranas LIEKIS
MATULIONIS
Liuksemburgas Victor WEITZEL Anne HENNIQUI
Vengrija Andras KADAR Katalin PECSI
Malta Duncan BORG MYATT Claire ZARB
Nyderlandai Jenny E. GOLDSCHMIDT Gilbert R WAWOE
Austrija Helmut STROBL Peter J. SCHEER
Lenkija Piotr MOCHNACZEW SKI Danuta GLOWACKA-MAZUR
Portugalija Rui PIRES nomination pending
Slovénija Vera KLOPCIC Tatjana STROJAN
Slovakija Miroslav KUSY Tibor PICHLER
Suomija Mikko PUUMALAINEN Kristina STENMAN
Svedija Hans YTTERBERG Anna-Karin JOHANSSON
Jungtiné Karalysté Naina PATEL nomination pending
Europos Taryba Giin KUT Maja SERSIC

Europos Komisija

Francisco FONSECA MORILLO

Stefan OLSSON

Vykdomoji valdyba

Vykdomaja valdyba sudaro Valdanciosios tarybos pirmininké ir ne maziau
kaip trys kiti Valdanciosios tarybos nariai, jskaitant Europos Tarybos paskirtg asmenj
bei Komisijos atstova.

Ji priziari Centro darba, stebi, kaip yra rengiamos ir vykdomos programos,
bei, padedama Centro direktorés, rengia Vykdomosios valdybos posédzius. Vykdo-
moji valdyba atlieka visus darbus, kuriuos jai paveda Valdancioji taryba pagal pasta-
rosios darbo tvarkos taisykles.



EUMC vykdomosios valdybos nariai

VT pirmininké Anastasia CRICKLEY

VT pirmininkés pavaduotoja Ilze BRANDS KEHRIS

VT narys Helmut STROBL

Europos Tarybos paskirtas narys Giin KUT

Europos Komisijos atstovas Francisco FONSECA MORILLO
Direktoré

Centro darbui vadovauja direktoré, kurig Europos Komisijos teikimu ski-
ria Valdancioji taryba. Direktorés funkcijos:

1. vykdyti uzdavinius, numatytus 1997 m. birzelio mén. Tarybos reglamento (EB)
Nr. 1035/97 dél Europos rasizmo ir ksenofobijos kontrolés centro jsteigimo 2
straipsnio 2 dalyje;

2. rengti ir jgyvendinti Centro metine veiklos programa;

3. rengti metine ataskaitg, i$vadas ir nuomones, kaip numatyta reglamente, kuriuo
buvo jsteigtas Centras;

4. spresti personalo ir kasdienio administravimo klausimus.

Direktoré uz savo veikla atsiskaito Valdanciajai tarybai ir dalyvauja
Valdandiosios tarybos bei Vykdomosios valdybos posédziuose. Direktoré yra juridiné
EUMC atstové. Nuo 1998 m. EUMC direktorés pareigas eina Beate Winkler, kuri
buvo perrinkta kitai kadencijai.
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Organizaciné struktira

EUMC struktira sudaro direktoratas ir trys padaliniai — Administracijos,
Tyrimy ir duomeny rinkimo bei Komunikacijos ir iSorés santykiy. Mety pabaigoje
organizaciné schema buvo tokia:

Direktoré
B. Winkler
Administracii Tyrimai ir Komunikacija ir i$orés
rnistracya duomeny rinkimas santykiai
Darbuotojai

EUMC darbuotojai laikosi Europos Bendrijy pareiginams ir kitiems val-
dininkams taikomy nuostaty ir taisykliy. 2006 m. EUMC buvo parenges 37 laikinyjy
darbuotojy jdarbinimo plang. Per Siuos metus atsirado dvi laisvos darbo vietos.
Naujy darbuotojy j $ias vietas priémimas buvo baigtas 2006 m. pabaigoje, taciau,
kadangi j $ias vietas buvo pasamdyti nuolatiniai darbuotojai, jau turintys darbag, jos
buvo laisvos 2007 m. pradzioje. Tikimasi, kad $ios pareigos bus uzimtos per pirmaji
2007 m. pusmet;.

Laikinyjy darbuotojy skaiciaus raida

2006 2005
Gruodis Sausis Gruodis Sausis
AD* 15 15 15 12
P 20 20 20 17
18 viso 35 35 35 29

2006 m. buvo pasamdyti trys ir atsistatydino trys laikinieji darbuotojai.
2005 m. buvo pasamdyti septyni ir atsistatydino vienas laikinasis darbuotojas.

18 AD: administratorius; P: padéjéjas.
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EUMC darbuotojai pagal lytj

Ly¢iy pasiskirstymas

AMZIUS 13 viso pagal lytj
LYTIS 20-29 30-39 40-49 50-59 60-63
Moterys 1 12 1 2 0 16
Vyrai 0 9 5 5 0 19
I§ viso pagal amziy 1 21 6 7 0 35

Lyéiy pasiskirstymas

14
12
10
s
% 8 m Vyrai
-és aMoterys
© 6
A
4
2
o ML .
20-29 30-39 40-49 50-59 60-69
Amzius
EUMC darbuotojy tautybés
Tautybés
Tautybés 12
Tautybé Darbuotojy sk. 10
BE 1
LU 1 8
CZ 1 s
DE 7 2
o
GR 6 2 67
FR 1 a
IT 1 4+
AT 11
FI 1 9.
UK D)
I$ viso 35
0 -

BE LU CZ DE GR FR IT AT FI UK

Tautybé
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B. BiudzZetas ir finansai

Pajamos

Pagrindinis EUMC pajamy S$altinis — i§ Europos bendrijos bendrojo
biudzeto mokama subsidija. Pirminé EUMC skirta ES subsidija 2006 m. sudaré 8
800 000 EUR. 2006 m. EUMC gavo dar 110 000 EUR pagal PHARE RAXEN_BR
(Bulgarija ir Rumunija) projekta, kurie papildé 90 000 EUR, skirty 2005 m. kaip
parama ES plétros procesui. Be to, 2006 m. EUMC gavo dar 483 908 EUR pagal
RAXEN_CT projekta kaip parama kandidatéms $alims Kroatijai ir Turkijai. EUMC
gauna paramg i$ Austrijos valdzios institucijy, kurios kompensuoja 50 % faktiniy
nuomos, mokamos uz EUMC patalpas, islaidy.

ISlaidos

2006 m. bendras paskirty lésy jsisavinimas (t.y. 2006 m. pervesty lésy
bei i 2007 m. perkelty lé$y) isaugo 3 % ir sudaré 96 % visy asignavimy. Be to, lésy,
jsisavinamy pagal III antrastine dalj, dalis padidéjo 5,5 %, o tai rodo, kad EUMC ir
toliau stengiasi gerinti biudzeto jgyvendinima.

Biudzeto vykdymas 2006 m. (duomenys eurais)

Pradinis Galutinis Mokéjimai Perkélimai Dalis,
biudZetas* biudietas** 2006 m. j 2007 m. % ***
I antrastiné dalis (darbuot.) 3 686 000 3923 500 3693 307 49 852 95,40%
IT antrastiné dalis
(Pastatai, jranga ir
kitos veiklos
sanaudos) 814 000 968 700 639 676 282 898 95,24%
IIT antrastiné dalis
(Veiklos sanaudos) 4300 000 3907 800 2752637 942 492 94,56%
PHARE PAXEN_BR 110 000 110 000 165 195 30177 -
RAXEN_CT - 483 908 163 726 320 182 100,00%
Biudzetas i$ viso 8910 000 9393 908 7 414 541 1625601 95,91%

* Numatytas mety pradziojer.
** Su pakeitimais mety pabaigoje pagal atitinkamus perskirstymus.

#** =(mokéjimai 2006 m. + perkélimai j 2007 m.) / Galutinis biudzetas.
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EUMC balanso projektas 2006 m. gruodzio 31 d.

eurai eurai
TURTAS 2006 m. 2005 m.
A.ILGALAIKIS TURTAS
Ilgalaikis nematerialus turtas 83 677,98 24 714,45
Ilgalaikis materialusis turtas 387 747,41 127 668,75
Zemé ir pastatai 0,00 0,00
Irengimai ir masinos 90 276,60 11 959,99
Kompiuteriné technika 227 258,36 60 695,70
Baldai ir transporto priemonés 70 212,45 9 645,12
Formuojamas ilgalaikis materialusis turtas 0,00 45 367,94
ILGALAIKIS TURTAS IS VISO 471 425,39 152 383,20
B. TRUMPALAIKIS TURTAS
Trumpalaikés gautinos sumos 123 962,56 360 335,73
Einamosios gautinos sumos 123 962,56 360 335,73
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 2 287 952,92 2 832 280,91
TRUMPALAIKIS TURTAS IS VISO 2411915,48 3192 616,64
IS VISO 2 883 340,87 3 344 999,84
ISIPAREIGOJIMAI
A. KAPITALAS 1 664 928,92 1143 447,39
Rezervai 0,00 0,00
Sukauptas perteklius/trakumas 1 143 447,39 811 986,14
Metinis rezultatas - pelnas + / nuostolis - 521 481,53 331 461,25
B. Smulkiyjy akcininkuy dalis 0,00 0,00
C. ILGALAIKIAI JSIPAREIGOJIMAI
ILGALAIKIAI J[SIPAREIGOJIMALI IS VISO 1664 928,92 1143 447,39
D. TRUMPALAIKIAI [SIPAREIGOJIMAIL 1218 411,95 2 201 552,45
Ismokos darbuotojams
Atidéjimai rizikai ir mokesciams 47 551,87 55 890,30
Kiti trumpalaikiai finansiniai jsipareigojimai
Mokétinos sumos 1170 860,08 2 145 662,15
Einamosios mokétinos sumos 259 166,90 190 102,89
Smulkios mokétinos sumos 150 775,82
Sumos, mokétinos
EB konsoliduotoms institucijoms 911 693,18 1 804 783,44
Isankstiniai mokéjimai, gauti i$
EB konsoliduoty institucijy 911 693,18 1515 731,94
Kitos sumos, mokétinos
EB konsoliduotoms institucijoms 0,00 289 051,50
TRUMPALAIKIAI [SIPAREIGOJIMALI IS VISO 1218411,95 2201 552,45
IS VISO 2 883 340,87 3 344 999,84
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C. Duomeny rinkimas, tyrimas ir
analizé

2006 m. leidiniai

Musulmonai Europos Sajungoje - diskriminacijos ir islamofobijos

apraiskos

(2006 m. gruodis)

-

Ataskaitoje ,Musulmonai Europos Sajungoje — diskriminaci-
jos ir islamofobijos apraiskos” pateikiami turimi duomenys apie
musulmony patiriama diskriminacija darbo, §vietimo ir busto sek-
toriuose. Islamofobijos spektras yra platus — nuo zodiniy grasinimy
iki fiziniy i$puoliy prie$ Zzmones ir turta. Ataskaitoje akcentuojama,
kad Europos musulmonuy diskriminacijos ir islamofobijos apraisky
mastas ir pobuadis vis dar nepakankamai dokumentuojamas ir

praneSama ne apie visus atvejus. Todél EUMC ataskaitoje valstybéms naréms reko-
menduojama gerinti prane$§imy apie incidentus sistemas bei jgyvendinti priemones,
kurios leisty veiksmingiau kovoti su diskriminacija ir rasizmu. Ataskaitoje taip pat
uzsimenama apie iniciatyvas ir pasitalymus ES valstybiy nariy vyriausybéms ir ES
institucijoms rengti kovos su islamofobija politikas bei skatinti integracija.

Musulmonai Europos Sajungoje - islamofobijos samprata

(2006 m. gruodis)

Ataskaita ,Musulmonai Europos Sajungoje — diskriminacijos ir
islamofobijos aprai$kos“ papildo ,Diskriminacijos ir islamofobi-
jos sampratos” tyrimas, atliktas i§samiai apklausus des$imtyje ES
valstybiy nariy veikian¢iy musulmony organizacijy ir musulmony
jaunimo grupiy narius. Sioje ataskaitoje atsispindi daugelio ES
musulmony nuomoné, jausmai, baimeés, nepasitenkinimas bei vil-
tys, siejamos su ateitimi.



Glausta antisemitizmo padéties Europos Sajungoje 2001-2005 m.
apzvalga

(2006 m. gruodis)

= Sis leidinys 2006 m. geguzés mén. dokumenta papildé naujais sta-
tistiniais duomenimis. Nuo 2000 m. EUMC rinko visus turimus
L duomenis ir informacija apie rasizmg ir ksenofobijg ES valstybése
narése, o nuo 2002 m. ypatingas démesys buvo skiriamas antisemi-
tizmui. 2004 m. kovo mén. EUMC Europos Parlamente pristaté
iSsamia ataskaitg apie antisemitizmg tuometinése 15 ES valstybiy
nariy, su kuria galima susipazinti EUMC tinklalapyje.

2006 m. metiné ataskaita - rasizmo ir ksenofobijos padétis Europos
Sajungos valstybése narése

(2006 m. lapkritis)

EUMC metinéje ataskaitoje analizuojama rasizmo ir ksenofobi-
jos padeétis 2005 m. 25 ES valstybése narése. Joje akcentuojama,
kad daugeliui valstybiy nariy triksta duomeny, reikalingy gali-
mai skirtingy etniniy ir tautiniy grupiy socialinei ir ekonominei
nelygybei stebéti. Dél to kai kurios grupés gali nukentéti ir patirti
diskriminacija nesulaukdamos tinkamos valstybés pagalbos. Atas-
kaitoje apzvelgiamos penkios pagrindinés sritys — rasistinis smurtas
ir nusikaltimai, uzimtumas, Svietimas, bstas ir teisés aktai. Visoje ataskaitoje patei-
kiami rinktiniai valstybiy nariy ,gerosios patirties” iniciatyvy pavyzdziai.

Rasizmas, ksenofobija ir Ziniasklaida - siekiant gerbti ir suprasti visas
religijas ir kultdiras (konferencijos ataskaita)

(2006 m. spalis)

2006 m. geguzés mén. mazdaug 120 zurnalisty ir Ziniasklaidos
atstovy i§ Europos, Siaurés Afrikos ir Vidurio Ryty susitiko Vienoje
ziniasklaidos vaidmeniui skirtingy kultary santykiy ir rasizmo srity-
je aptarti. Buvo diskutuojama Siomis temomis: zZurnalisty reportazy
standarty ir atskaitomybés gerinimas; savireguliacijos politikos ES
ir Piety Vidurzemio juros regiono Salyse; ziniasklaidos reportazy
poveikis tautinéms ir religinéms mazumoms; neigiamy stereotipy
karimas; zodzio laisvés ir apsaugos nuo neapykantg kurstanciy kalby derinimas ir
geresnis etniniy mazumy organizacijy kompetencijos ir patirties iSnaudojimas. |
ataskaitg jtraukti konferencijos pranesimai ir darbo grupés pasiekimai.
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2006 m. metiné ataskaita - EUMC veikla

(2006 m. birzelis)

e )

P

Remdamasis Tarybos reglamentu (EB) Nr. 1652/2003, EUMC skel-
bia dvi metines ataskaitas. Sioje EUMC 2005 m. veiklos ataskaitoje
apzvelgiama EUMC veikla ir pasiekimai 2005 metais.

Eksperimentinis migranty ES patiriamo rasizmo ir diskriminacijos

tyrimas

(2006 m. geguzeé)

Sis eksperimentinis tyrimas pagristas nacionaliniy tyrimy, kurie
2002-2005 m. buvo atlikti 12 ES valstybiy nariy — Belgijoje, Vokietijo-
je, Graikijoje, Ispanijoje, Pranciizijoje, Airijoje, Italijoje, Liuksemburge,
Nyderlanduose, Austrijoje, Portugalijoje ir JK — duomenimis. Daugi-
au kaip 11 000 respondenty, turin¢iy migranty patirties, atsaké j klau-
simus apie jy galimai patirtg diskriminacija. Tyrimas rodo, kad visose
dvylikoje $aliy daugybé migranty subjektyviai patiria diskriminacija
kasdieniame gyvenime.

Romai ir klajokliai valstybinio Svietimo sektoriuje

(2006 m. geguié)

Tai apzvalginé romuy ir klajokliy padéties 25 ES valstybiy nariy
$vietimo sektoriuje ataskaita. Joje pateikiama jrodymy, kad romy
ir klajokliy vaikai mokyklose patiria tiesiogine ir sisteminga
diskriminacija bei §vietimo atskirtj. Ataskaitoje daroma i$vada, kad
daugelyje ES $aliy labai paplites romuy ir klajokliy moksleiviy izo-
liavimas — kartais tai yra nenumatytas politiky ir priemoniy pada-
rinys, o kartais taip atsitinka dél gyventojuy izoliavimo. Kai kuriose

valstybése narése romy moksleiviai klaidingai priskiriami kitoms grupéms, todél jy
skaic¢ius specialiojo ugdymo jstaigose Zmonéms su psichine negalia yra per didelis.
Nors vis daugiau romy vaiky mokosi ir lanko mokykla, jy skaicius vis tiek yra labai
mazas. Daugelyje $aliy tik maza jy dalis jgyja vidurinj isilavinima. Sioje ataskaitoje
iSvardyti jvairas naujoviski projektai, jgyvendinti keliose valstybése narése, bei ragi-
nama rengti ir jgyvendinti i§samias politikas, jtraukiant ir romy atstovus.



Lyginamoji buisto sektoriaus 15 ES valstybiy nariy ataskaita
(2006 m. sausis)

Ataskaita ,Migrantai, mazumos ir bistas” yra pagrista informacija,
kuria pateiké RAXEN nacionaliniai centrai. I§ jos matyti, kad vi-
sose 15 ES valstybiy nariy migrantai ir mazumos busto sektoriuje
atsiduria nepalankesnéje srityje ir yra diskriminuojami panasiomis
aplinkybémis, t.y. jiems neleidziama apsigyventi motyvuojant

pareiskéjo odos spalva, taikomi apribojimai naudotis valstybés
\ LY skiriami bastu, o kartais net rengiami fizinio smurto i$puoliai
siekiant atbaidyti mazumas nuo tam tikry gyvenamuyjy rajony. Ataskaitoje pateikia-
ma pavyzdziy, kada valdzios institucijos nenoriai sprendzia tokios diskriminacijos
klausimus. Viena i$ Sioje ataskaitoje gvildenamy temy parodo, kad mazumy ,integ-
racija“ gyvenamuosiuose rajonuose gali jgauti stipry polinj atspalvi.

Nacionaliniai analitiniai busto sektoriaus tyrimai
(2006 m. sausis)

15 RAXEN nacionaliniy centry ataskaitose pateikiami duomenys ir informacija apie
atitinkamy $aliy basto sektorius. Siy duomeny pagrindu buvo parengtas EUMC
lyginamasis tyrimas.

Zurnalai Equal Voices
»Teisé jzeisti ir teisé nejsizeisti“ buvo paskelbtas

geguzés mén. po intensyviy viesy ir Ziniasklaidos
diskusijy apie ,karikatiiry krize“

Spalio mén. numeryje ,Praktinis integracijos
politiky jgyvendinimas“ buvo apzvelgti pagrindi-
niai klausimai, susije su ES lygmens ,integracijos
diskusija“

»Lygios teisés — didziulé nauda“ buvo paskelb-
tas prasidedant 2007 m., kurie yra Europos lygiy
galimybiy visiems metai.
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EUMC biuletenis ir skrajutés

EUMC biuletenyje pateikiama glausta ir apibendrinta informacija apie
EUMC darbg, pokycius, susijusius su rasizmu ir ksenofobija, jskaitant ES ir jos
valstybiy nariy projektus, tyrimus, ,geraja patirtj“ ir aktualijas. Sesi EUMC biule-
tenio numeriai buvo isleisti angly, prancizy bei vokiec¢iy kalbomis ir i§siuntinéti
el. pastu individualiais ES jstaigy, tarpvyriausybiniy organizacijy, valstybiy nariy
vyriausybiy ir NVO adresais.

Buvo parengta skrajuté apie ,2004—2006 m. EUMC rinktinius leidinius”,
kurioje apzvelgiama EUMC veikla.

Visus leidinius galima parsisiysdinti i§ EUMC tinklalapio http:// eumc.eu-
ropa.eu arba nemokamai uzsisakyti i§ EUMC parasius adresu information@eumc.

europa.eu

Europos Rasizmo ir ksenofobijos informacijos tinklas
(RAXEN)

Nuo 2000 m. EUMC plétoja Europos rasizmo ir ksenofobijos informaci-
jos tinkla (RAXEN), vienijantj kiekvienoje valstybéje naréje veikiancius nacionalinius
centrus (NC). NC yra pagrindinis EUMC duomeny ir informacijos apie dabartine
padétj, susijusia su rasizmu, ksenofobija, antisemitizmu ir panasiais reiskiniais, $altinis.
Duomenys daugiausia renkami apie rasing ir etnine diskriminacija darbo, $vietimo ir
busto sektoriuose. RAXEN taip pat teikia informacijg apie kovos su diskriminacija
teisés aktus, renka oficialius ir neoficialius duomenis apie rasistinj smurtg ir nusikalti-
mus, ypatingg démesj skirdamas antisemitizmo ir islamofobijos apraiskoms. RAXEN
ataskaitose taip pat akcentuojama vyriausybiy ir pilietinés visuomenés organizacijy
»geroji patirtis“ bei veiksmingos kovos su rasizmu iniciatyvos.
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RAXEN nacionaliniai centrai (2007 m. sausio mén.)

Belgija Lygiy galimybiy ir pasipriesinimo rasizmui centras (CEOOR)
Cekija Zmoneés, kuriems reikalinga pagalba (People in Need)
Danija Dokumentacijos ir patariamasis centras
rasinés diskriminacijos klausimais (DACoRD)
Vokietija Europos migracijos studijy forumas (EFMS)
Estija Zmogaus teisiy teisinés informacijos centras (LICHR)
Graikija Antigone — Informacijos ir dokumentacijos centras
Ispanija Judéjimas taikos ir laisvés vardan (MPDL)
Prancizija Diskriminacijos, rasizmo ir antisemitizmo tyrimy centras (CEDRA)
Airija Nacionaliné konsultaciné rasizmo ir tarpkultiriniy santykiy komisi-
ja (NCCRI) + Lygybeés institucija (EA)
Italija Bendradarbiavimas naujy valstybiy plétros labui (COSPE)
Kipras Kipro darbo institutas (INEK/PEO)
Latvija Latvijos Zzmogaus teisiy centras (LCHR)
Lietuva Socialiniy tyrimy institutas (ISR)
Liuksemburgas Tauty, skurdo ir socialinés bei ekonominés politikos tyrimy centras/
Tarptautinis technologijy, aplinkos, alternatyvy,
plétros studijy tinklas (CEPS/INSTEAD)
Vengrija Vengrijos moksly akademijos migracijos ir
pabégéliy studijy centras, etniniy ir mazumy
studijy institutas (CMRS)
Malta Jézuity tikéjimo ir teisingumo centras (JCFJ)
Nyderlandai Olandijos rasizmo ir ksenofobijos kontrolés centras (DUMC)
Austrija Ludwig Boltzmann Zmogaus teisiy institutas +
Vienos universiteto Lingvistikos departamentas +
Konflikty tyrimy institutas
Portugalija Nimena — Zmogaus ir socialiniy moksly tyrimy centras
Lenkija Helsinkio Zmogaus teisiy fondas (HFHR)
Slovénija Taikos institutas — Siuolaikiniy socialiniy ir politiniy studijy institu-
tas
Slovakija Zmonés prie$ rasizma (PAR) +
Visuomeneés reikaly institutas
Suomija Suomijos Zzmogaus teisiy lyga
Svedija Expo fondas

Jungtiné Karalysté

Warwick‘o universitetas
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D.

Bendradarbiavimo veikla

EUMC 2006 m. surengti arba paremti renginiai ir susitikimai

Vasaris

21 Ispanijos nacionaliné apskritojo stalo diskusija Madridas

28 Susitikimas su FIFA, EP ir JT dél kovos su rasizmu veiklos per Ciurichas
pasaulio ¢empionata

Kovas

16 Jungtinis EUMC Vykdomosios valdybos ir ECRI valdybos poseédis Viena

17 Regiony komiteto, EUMC, Vienos miesto seminaras Viena
»Vietos ir regioninés valdzios institucijy indélis
i mazumy apsauga bei nediskriminavimo politikas”

27-28 RAXEN nacionaliniy centry susitikimas Viena

30-31 EUMC vyriausybés rysiy palaikymo pareiginy susitikimas Viena

Balandis

3-4  EUMC ir Tarptautinio romy moteruy tinklo apskritojo stalo diskusija Viena

27-28 Vokietijos nacionaliné apskritojo stalo diskusija Frankfurtas
(forumas pries§ rasizma) ant Oderio

Geguié

3 EUMC apskritojo stalo diskusija su romy motery organizacijomis: Bukarestas
Tarptautiniu romy motery tinklu ir Romy motery sgjunga

4-5 EUMC, ESBO ir Europos Tarybos konferencija Bukarestas
»Nacionaliniy romy, sinti ir klajokliy klausimy politiky jgyvendinimas
ir suderinimas — bendros vizijos gairés®

9 ESBO-ODIHR apskritojo stalo diskusija apie Varsuva
musulmonus vieSajame ir ziniasklaidos diskurse

10 CIVIS apdovanojimy ceremonija. Europos ziniasklaidos apdovanojimas uz Berlinas
integracijos ir jvairovés puoseléjima

22-23 Europos ir Vidurzemio jaros regiono $aliy konferencija apie rasizmg ir Viena
ksenofobija Ziniasklaidoje (kartu su EK ir ES pirmininkaujanéia Austrija)

Birzelis

6-7  EUMC apskritojo stalo diskusija su vietos bendruomeniy tinklu Orhusas

7 Olandijos nacionaliné apskritojo stalo diskusijai Utrechtas

9 Eksperty susitikimas ,Rasizmo stebésena vie$ajame diskurse* Viena

12-13 RAXEN nacionaliniy centry susitikimas Viena

13 Europos Tarybos zmogaus teisiy komisaro vizitas EUMC Viena

20-22 Rasizmo ir ksenofobijos seminaras / pagrindy sprendimas dél Viena
kovos su rasizmu ir ksenofobija (kartu su Europos Komisija
ir ES pirmininkaujancia Austrija)

22 Susitikimas su Europos Komisijos pirmininko pavaduotoju ir Viena
Teisingumo, laisvés ir saugumo komisaru Franco Frattini

22-24 EUMC paskaita Bolzano Europos akademijoje Bolzanas



»Jurisprudencija, susijusi su skary ryséjimu®

PRIEDAI

27 EUMC darbo grupé ,,Svarbiausi klausimai“ dél etniniy duomeny rinkimo Viena

Rugséjis

12 Tarpzinybinis susitikimas su ESBO-ODIHR, JT OHCHR ir ECRII Viena

14-15 EUMC vyriausybés rysiy palaikymo pareiginy susitikimas Viena

28-29 NC praktinis seminaras apie mazumuy kontrole, Bulgarijos NC Sofija

Spalis

3-5 EUMC Europos apskritojo stalo konferencija: Helsinkis
»Nediskriminavimo jtvirtinimas integracijos politikose“

12 Papildomas EUMC renginys ,Kova su islamofobija“ ESBO susitikime Varsuva
»Zmogiskosios dimensijos jgyvendinimas*

20 NC praktinis duomeny rinkimo kovojant su diskriminacija seminaras, Bukarestas
Rumunijos NC

Lapkritis

27 EUMC 2006 m. metinés ataskaitos pristatymas Briuselis
Europos Parlamento pilietiniy laisviy komitete

28 Spaudos konferencija EUMC metinei ataskaitai pristatyti Briuselis

Gruodis

18 Spaudos konferencija EUMC ataskaitai apie musulmonus ES pristatyti Viena
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E. Komunikacija ir informacijos

skleidimas

Populiariausi 2006 m. parsisiysdinti EUMC leidiniai

15 POPULIARIAUSIY PARSISIYSDINTY LEIDINIY 2006 M.

»Migrantai, mazumos ir bastas“ (2006 m. sausis)
2006 m. metiné ataskaita (2006 m. lapkritis)
»Musulmonai Europos Sgjungoje“ (2006 m. gruodis)
2005 m. metiné ataskaita (2005 m. lapkritis)

»Romai ir klajokliai valstybinio $vietimo sektoriuje” (2006 m. geguzé)

»2005 m. liepos 7 d. sprogdinimy Londone poveikis musulmony bendruomenéms ES“
(2005 m. lapkritis)

Eurobarometro ataskaita apie gyventojy daugumos poziarj j mazumas (2005 m. kovas)
»Migrantai, mazumos ir §vietimas“ (2005 m. sausis)

»Rasistinis smurtas 15 ES valstybiy nariy“ (2006 m. birzelis)

»Migranty ES patiriamas rasizmas ir diskriminacija“ (2006 m. geguzé)

»Migrantai, mazumos ir teisés aktai“ (2002 m. geguzé)

»Antisemitizmo aprai$kos ES 2002—-2003 m.“ (2005 m. sausis)

Zurnalai Equal Voices

Santrauka ,Gyventojy daugumos poZziaris | mazumas® (2005 m. geguzé)

»Diskriminacijos ir islamofobijos samprata“ (2006 m. gruodis)

Tinklalapio lankytojai 2003-2006 m.
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EUMC 2006 m.

DATA

pranesimai spaudai

TEMA

PRIEDAI

KALBOS

2006 m. sausio 26 d.

Europa turi budriai stebéti
visas antisemitizmo formas
Pranes$imas minint Tarptautine

holokausto atminimo dieng, sausio 27 d.

EN

2006 m. kovo 14 d.

Mazumy apsauga prasideda nacionaliniu lygmeniu.

EN, FR

Bendras EUMC ir Regiony komiteto prane§imas ziniasklaidai

2006 m. kovo 21 d.

Vienykimés kovoje su rasizmu ir netolerancija
Bendras Europos Tarybos Europos komisijos
kovai su rasizmu ir netolerancija (ECRI)
EUMC, ir ESBO demokratiniy institucijy

ir Zmogaus teisiy biuro (ODIHR) prane$imas
minint Tarptautine rasinés

diskriminacijos panaikinimo dieng, kovo 21 d.

EN

2006 m. balandzio 7 d.

Nuolatinis poreikis

spresti romy problemas

Europos Sajungos Rasizmo

ir ksenofobijos kontrolés centro (EUMC)

pareiskimas Tarptauting romy diena, balandzio 8 d.

CS, DE, EN,
ES, FIN, FR,
HU, SK

2006 m. geguzés 4 d.

Didziulé romy nelygybé $vietimo sektoriuje.
Naujoji EUMC ataskaita ,Romai ir

klajokliai valstybinio §vietimo sektoriuje“

CS, DE, EN,
ES, FIN, FR,
HU, IT, RO, SK

2006 m. geguzés 22 d.

Europos ir Vidurzemio jiros regiono $aliy konferencija
Diskusija apie ziniasklaidos jtaka

didinant skirtingy kultary supratima

DE, EN, FR

2006 m. birzelio 13 d.

EUMC ir Europos Tarybos susitikime
pagrindinis démesys skiriamas rasizmui. Jégy

telkimas kovoje su rasizmu

EN

2006 m. birzelio 22 d.

F. Frattini: EUMC tenka pagrindinis vaidmuo

ES kovojant su rasizmu

DE, EN, FR

2006 birzelio 28 d.

FIFA kovos su rasizmu dienos daro stiprig

ir teigiama jtakq politiniams lyderiams

CS, DA, DE, EN,
ES, FIN, FR, GR,
HU, IT, NL, PL,

PT, SE, SI, SK

2006 m. spalio 4 d.

Diskriminacijos barjery, kliudanéiy integracijai,
griovimas. Europinis susitikimas Helsinkyje

spalio 4 d.

DE,EN, FIN,
FR

2006 m. lapkri¢io 22 d

Kvietimas ziniasklaidai atvykti j spaudos konferencija,
kur bus pristatoma nauja 2006 m. metiné ataskaita

apie rasizmg ir ksenofobijg ES

EN, FR
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2006 m. lapkric¢io 28 d. Stiprinkime kovos su rasizmu pastangas, 20 ES kalby
steigia EUMC. Didelis duomeny trikumas kliudo
kovoti su diskriminacija ir rasistiniais nusikaltimais

2006 m. gruodzio 7 d. Faktai ir informacija apie rasine diskriminacijg. DE, EN, FR

EUMC pristato nauja duomeny baze InfoBase,

padésiancia kovoti su rasizmu

2006 m. gruodzio 8 d. EUMC: rasizmas, tai esminis Zmogaus teisiy pazeidimas. EN

Parei$kimas minint

Tarptautine Zmogaus teisiy diena, gruodzio 10 d.

2006 m. gruodzio 11 d.Kvietimas j spaudos konferencija, kurioje bus

pristatomi du EUMC leidiniai apie islamofobija ES

EN

2006 m. gruodzio 18 d.EUMC pristato ataskaitas apie diskriminacija
ir islamofobija ES

20 ES kalby,
AR, TR

T — =

E

EUMC spaudos konferencija
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Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy agentira

Europos rasizmo ir ksenofobijos kontrolés centro veikla 2006 m.

FRA 2007 m.

Budapestas, spausdino: ,Elanders Hungary Kft*
2008 - 44 p. - 21 x 29,7 cm
ISBN 978-92-9192-163-8

DOI 10.2811/21467

Daug informacijos apie Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentiira yra paskelbta internete.
Su ja galima susipazinti FRA tinklalapyje (http://fra.europa.eu)

© Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy agentdra, 2008
Leidziama kopijuoti, i$skyrus komerciniais tikslais, jeigu nurodomas $altinis.



Sia paskutinigja Europos rasizmo ir ksenofobijos kontrolés
centro (EUMC) veiklos ataskaita i$leido ES pagrindiniy teisiy agentira
(FRA), kuri perémé visas EUMC teises ir jsipareigojimus. Siame doku-
mente pateikiama ataskaita apie EUMC veiklg ir pasiekimus 2006 m.

D-LT-T00-L0-AV-ILL

2007 — Europesn Year of Equs! Opportunities for All EUMC veikla 2006 m. ir vél turéjo svary indélj rengiant
kovos su rasizmu politika. EUMC didziausia démesj skyré duomeny
rinkimui ir tyrimams, taip pat bendravimui ir bendradarbiavimui su
ES institucijomis, valstybémis narémis, tarpvalstybinémis organizaci-
jomis ir pilietine visuomene. EUMC ataskaitos buvo naudojamos ren-
giant ES ir nacionalines politikas, taip pat paskatino ne vieng kovos su
rasizmu iniciatyva. Pilietiné visuomené turéjo galimybe pasinaudoti
EUMC i$vadomis egzistuojanciai nelygybei akcentuoti bei atitinkamuy
valdzios institucijy atsakui paskatinti.

FRA - Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy agentira

A-1060 Wien, Rahlgasse 3

Tel.: +43 158030 -0

Faks.: +43 1 580 30 - 693 “
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