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1. Presentacion.

Para Win Sports S.A.S. (en adelante “WIN SPORTS”, “la Compafiia” o “el Canal”) es muy importante
construir relaciones de confianza que perduren en el tiempo. Dichas relaciones se dan con distintos
grupos como son los accionistas, los administradores, los empleados, los contratistas, los
proveedores y los clientes. Por medio de este documento, WIN SPORTS busca establecer unas
normas de ética y transparencia empresarial, que deberan regir las relaciones con los grupos antes
sefialados.

En virtud de lo anterior, por medio del presente documento, WIN SPORTS presenta su Programa de
Transparencia y Etica Empresarial (en adelante “PTEE”) que contiene las Politicas de Cumplimiento
del Programa de Transparencia y Etica Empresarial, asi como los Procedimientos especificos a
cargo del Oficial de Cumplimiento, encaminados a poner en funcionamiento la Politica de
Cumplimiento, con el fin de identificar, detectar, prevenir, gestionar y mitigar los Riesgos de
Corrupcion o los Riesgos de Soborno Transnacional. Asi, este documento tiene como finalidad dar
a conocer los valores de nuestra organizacion, los comportamientos éticos empresariales esperados
en relaciéon con los actos contrarios a la transparencia y a la ética empresarial, en concreto, la
Corrupcion y el Soborno Transnacional, y la gestién de los riesgos que conllevan estos actos (en
adelante los Riesgos C/ST) para la Compafiia y para el ordenamiento juridico.

En ese sentido, el PTEE del Canal abarca los criterios establecidos en las Leyes 1474 de 2011, 1778
de 2016, y 2195 de 2022 y en el Capitulo Xlll de la Circular Basica Juridica de la Superintendencia
de Sociedades (Circular Externa 100-000008 del 12 de julio de 2022).

La Compaiiia, mediante su PTEE, pretende constituir una guia que permita tomar decisiones en las
que prevalezca la buena fe, el buen criterio, la responsabilidad, el sentido comun y la prudencia y
busca afianzar una cultura organizacional basada en los principios de la ética, promover el respeto
por las normas de la libre competencia, asegurar la veracidad y la transparencia en la informacién y
garantizar un enfoque de control interno orientado principalmente a la identificacién y a la prevencion
de aquellas conductas que representen un potencial Riesgo C/ST.

Asimismo, el presente Programa guardara consonancia absoluta con la Constitucion Politica y
demas normas colombianas que establezcan los asuntos especificos regulados en el mismo y busca
que la compaifiia actué ética y responsablemente.

Confiamos en que todas las personas involucradas den estricto cumplimiento en todas sus funciones
a lo previsto en este Manual, que hace parte integral del Programa de Etica y Transparencia
Empresarial de WIN SPORTS.
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1.1. Alcance

El Programa de Transparencia y Etica Empresarial aplica a todo el equipo humano vinculado a WIN
SPORTS y a todas las partes relacionadas y grupos de interés, entendidos como clientes,
distribuidores, contratistas, accionistas y en general a todos aquellos con quienes directa o
indirectamente se establezca alguna relacion comercial, contractual o de cooperacién con WIN
SPORTS y sus compafiias relacionadas.

El objetivo de este Programa es, ademas, declarar publicamente el compromiso de WIN SPORTS y
sus Administradores con un actuar ético y transparente ante sus grupos de interés, y el conducir los
negocios de una manera responsable, actuando bajo una filosofia de prevencién, mitigacion y
concientizacion sobre los actos que contrarian los principios corporativos de las Compaiiias y la
regulacion vigente sobre el particular.

2. Definiciones.

Las definiciones relacionadas a continuacién, sirven de referencia y se aplicaran en la medida que
el contexto del presente PTEE lo permita.

Activos Totales: son todos los activos, corrientes y no corrientes, reconocidos en el estado de
situacién financiera que corresponden a los recursos econdmicos presentes controlados por la
Empresa.

Administrador: se refiere al representante legal principal y/o sus suplentes, miembros de Junta
Directiva o del Comité Ejecutivo de Win Sports.

Asociados: Son aquellas personas naturales o juridicas que han realizado un aporte en dinero, en
trabajo o en otros bienes apreciables en dinero a WIN SPORTS a cambio de cuotas, partes de
interés, acciones o cualquier otra forma de participacién que contemplen las leyes colombianas.

Auditoria de Cumplimiento: Es la revision sistematica, critica y periddica respecto de la debida
ejecucion del Programa de Transparencia y Etica Empresarial.

Beneficio Personal: Cualquier tipo de obsequio, gratificacion, favor, servicio, préstamo, herencia
(excepto de un pariente), comision o compensacion o cualquier cosa de valor monetario, excepto
por lo permitido en el Cédigo de Conducta de WIN SPORTS.

Canal: Se refiere a WIN SPORTS.

Competidor o Facilitador del Canal: Para efectos del presente Programa, se entenderd como
competidor del Canal a cualquier persona natural o juridica que realice las siguientes actividades:
e Programacion de contenido deportivo.
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e Producir, realizar, comprar, vender, arrendar, importar, exportar y, en general, comercializar
y explotar toda clase de obras y producciones audiovisuales, enfocada en el deporte.

e Adquisicién y otorgamiento a titulo de cesion o licencia derechos para la transmision de
sefiales de television publica privada, abierta y cerrada.

e Produccién, manufactura, distribucién, venta, importacién y exportaciéon toda clase de
fijaciones sonoras o audiovisuales, en cualquier clase de soportes conocidos o por conocer
y también de toda clase de maquinas o aparatos, asi como sus accesorios para la recepcién
y reproduccidn de toda clase de grabaciones sonoras o audiovisuales.

Contraparte: se refiere a cualquier accionista, empleado, proveedor, cliente y contratista de Win
Sports.

Contratista: En el contexto de un negocio o transaccion internacional, es todo aquel tercero que
preste servicios a WIN SPORTS o que tenga con este una relacion juridica contractual de cualquier
naturaleza, como proveedores, intermediarios, agentes, distribuidores, asesores, consultores y a
personas que sean parte en contratos de colaboracién o de riesgo compartido con WIN SPORTS.

Debida diligencia: Es la revision inicial y periddica sobre los aspectos legales, contables y
financieros relacionados con un negocio o transaccion nacional o internacional. Su propdésito es
identificar y evaluar los riesgos C/ST que pueden afectar a WIN SPORTS y a los contratistas.

Empleado: Es el individuo que se obliga a prestar un servicio personal bajo subordinacion a una
Persona Juridica o a cualquiera de sus Sociedades Subordinadas, a cambio de una remuneracion.

Factores de Riesgo: son los posibles elementos o causas generadoras del Riesgo de Corrupcion y
Soborno Transnacional para el Canal.

Familia inmediata: se entiende por esta, a las personas que tengan vinculos de parentesco con
empleados de Win Sports: i) hasta el segundo grado de consanguinidad (padres, hijos, abuelos,
nietos y hermanos); ii) segundo grado de afinidad (padres, hijos, abuelos, nietos y hermanos del
cényuge o compafiero permanente); o, iii) Unico civil (padres adoptantes e hijos adoptivos); asi como
su conyuge o compafiero permanente.

Ingresos Totales: son todos los ingresos reconocidos en el estado del resultado del periodo, como
principal fuente de informacion sobre el rendimiento financiero de la Compaiiia para el periodo sobre
el que se informa.

Matriz de Riesgo C/ST: es la herramienta dispuesta por la Compafiia y que le permite identificar los
Riesgos de Corrupcion y los Riesgos de Soborno Transnacional.

Normas anticorrupcion y antisoborno: Son las Normas Nacionales contra la corrupcion, la Ley
FCPA, la Convencion contra el Soborno Transnacional de la Organizacién para la Cooperacién y el
Desarrollo Econémicos (OCDE), la Ley UK Bribery, y cualquier otra ley aplicable contra la Corrupcion
y el Soborno Transnacional. Asi mismo, se tendran en cuenta las siguientes normas como normas
anticorrupcion y antisoborno: La Convencién para Combatir el Cohecho de servidores Publicos
Extranjeros en Transacciones Comerciales Internacionales; b. La Convencién Interamericana contra
la Corrupcion de la Organizacion de los Estados Americanos- OEA; c. El Convenio Penal sobre la
Corrupcion del Consejo de Europa; d. El Convenio Civil sobre la Corrupcion del Consejo de Europa;
e. La Convencién de la Unidn Africana para prevenir y combatir la corrupcion; y f. La Convencion de
las Naciones Unidas contra la Corrupcién (CNUCC).
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Normas nacionales contra la corrupcién: Son la ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién), asi
como sus decretos reglamentarios y las normas que la modifiquen, complementen o sustituyan; y la
Ley 1778 de 2016.

Oficial de Cumplimiento: Es la persona natural designada por la Junta Directiva del Canal para
liderar y administrar el Sistema de Gestion de Riesgos C/ST. Este individuo podra, si asi lo deciden
los 6rganos competentes de WIN SPORTS asumir funciones en relaciéon con otros sistemas de
gestién de riesgo, tales como los relacionados con el lavado de activos y el financiamiento del
terrorismo, la proteccion de datos personales y la prevencion de infracciones al régimen de
competencia.

Personas Expuestas Politicamente (PEP): Son los servidores publicos de cualquier sistema de
nomenclatura y clasificacién de empleos de la administracién publica nacional y territorial, cuando
tengan asignadas o delegadas funciones de: expedicion de normas o regulaciones, direccion
general, formulacion de politicas institucionales y adopcion de planes, programas y proyectos,
manejo directo de bienes, dineros o valores del Estado, administracion de justicia o facultades
administrativo sancionatorias, y los particulares que tengan a su cargo la direccién o manejo de
recursos en los movimientos o partidos politicos.

Politicas de Cumplimiento: Son las politicas generales que adopta WIN SPORTS para llevar a
cabo sus negocios de manera ética, transparente y honesta y esté en condiciones de identificar,
detectar, prevenir y atenuar los riesgos relacionados con la Corrupcion y el Soborno Transnacional.

Programa de Transparenciay Etica Empresarial o PTEE: es el presente documento, que recoge
la Politica de Cumplimiento, los procedimientos especificos a cargo del Oficial de Cumplimiento,
encaminados a poner en funcionamiento la Politica de Cumplimiento, con el fin de identificar,
detectar, prevenir, gestionar y mitigar los Riesgos de Corrupcidon o los Riesgos de Soborno
Transnacional que puedan afectar a una Entidad Supervisada, conforme a la Matriz de Riesgo, y
demas instrucciones y recomendaciones establecidas en el Capitulo XllI de la Circular Basica
Juridica de la Superintendencia de Sociedades.

Riesgo de Contagio: Es la posibilidad de pérdida que una empresa puede sufrir, directa o
indirectamente, por una accién o experiencia de vinculado (conyuges o compafieros permanentes y
quienes se encuentren dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero
civil, con los accionistas, administradores y empleados del Canal, su matriz, filiales o subordinadas).

Riesgo de Corrupcién: es la posibilidad de que, por accién u omision, se desvien los propdsitos de
la administracion publica o se afecte el patrimonio publico hacia un beneficio privado.

Riesgo de Corrupciéon y Soborno Transnacional (C/ST): es el Riesgo de Corrupcién y el Riesgo
de Soborno Transnacional.

Riesgo de Soborno Transnacional: es la posibilidad de que una persona juridica, directa o
indirectamente dé, ofrezca o prometa a un Servidor Publico Extranjero sumas de dinero, objetos de
valor pecuniario o cualquier beneficio o utilidad a cambio de que dicho servidor publico realice, omita
o retarde cualquier acto relacionado con sus funciones y en relacion con un Negocio o Transaccion
Internacional.

Riesgo Inherente: Es el nivel de riesgo propio de la actividad del Canal, sin tener en cuenta el efecto
de los controles.
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Riesgo Residual: Es el nivel resultante del riesgo después de aplicar los controles.

Riesgo Legal: Es la posibilidad de pérdida en que incurre una empresa al ser sancionada, multada
u obligada a indemnizar dafios como resultado del incumplimiento de normas o regulaciones y
obligaciones contractuales.

Riesgo Reputacional: Es la posibilidad de pérdida en que incurre una empresa por desprestigio,
mala imagen, publicidad negativa, cierta o no, respecto de la institucion y sus practicas de negocios,
gue cause pérdida de clientes, disminucién de ingresos o procesos judiciales.

Riesgo Operativo: Es la posibilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias, fallas o inadecuaciones,
en el recurso humano, los procesos, la tecnologia, la infraestructura o por la ocurrencia de
acontecimientos externos.

Servidor Publico Extranjero: De acuerdo con el alcance previsto en el Paragrafo Primero del
articulo 2 de la Ley 1778, se considera servidor publico extranjero toda persona que tenga un cargo
legislativo, administrativo o judicial en un Estado, sus subdivisiones politicas o autoridades locales,
0 una jurisdiccion extranjera, sin importar si el individuo hubiere sido nombrado o elegido. También
se considera servidor publico extranjero toda persona que ejerza una funcion publica para un Estado,
sus subdivisiones politicas o autoridades locales, o0 en una jurisdiccion extranjera, sea dentro de un
organismo publico, o de una empresa del Estado o una entidad cuyo poder de decisién se encuentre
sometido a la voluntad del Estado, sus subdivisiones politicas o autoridades locales, o de una
jurisdiccién extranjera. También se entendera que ostenta la referida calidad cualquier Empleado o
agente de una organizacién publica internacional.

Sistema de Gestién de Riesgos de Corrupcion y Soborno Transnacional: Es el sistema
orientado a la correcta articulacion de las Politicas de Cumplimiento con el Programa de Etica
Empresarial y su adecuada puesta en marcha en WIN SPORTS.

Soborno Transnacional: Es el acto en virtud del cual uno de los administradores, accionistas,
contratistas, empleados, o sociedades subordinadas de WIN SPORTS, da, ofrece o promete a un
servidor publico extranjero, de manera directa o indirecta: (i) sumas de dinero, (u) objetos de valor
pecuniario o (iii) cualquier beneficio o utilidad a cambio de que dicho servidor publico realice, omita
o retarde cualquier acto relacionado con sus funciones y en relacién con un negocio o transaccion
internacional.

3. Principios del Programa de Transparencia y Etica Empresarial.

Los siguientes son los principios que deben tenerse en cuenta dentro del Programa de Etica y
Transparencia Empresarial:

1. Compromiso enlaprevencion delaCorrupciény del Soborno Transnacional al interior
del Canal: esto requiere un compromiso del presidente y el Comité Ejecutivo en la correcta
elaboracion y disefio del Programa de Transparencia y Etica Empresarial.

2. Evaluacion de los riesgos relacionados con el Soborno Transnacional: en el marco de
este principio, WIN SPORTS ha adoptado procedimientos de evaluacién proporcionales a
su tamafio, estructura, naturaleza, paises de operacion y actividades especificas que
desarrolla.
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3. Programa de Etica Empresarial: en cumplimiento de este principio, en este documento de
establecen las responsabilidades asignadas a los distintos grupos de interés respecto de la
correcta puesta en marcha del Programa de Etica Empresarial.

4. Oficial de Cumplimiento: con base en este principio, el Oficial de Cumplimiento depende
Unicamente de la Junta Directiva y tiene acceso directo a esta, ademas de contar con la
autonomia y los recursos humanos, tecnoldgicos y econémicos requeridos para poner en
marcha el Programa de Transparencia y Etica Empresarial, sea este un empleado de WIN
SPORTS o un tercero externo.

5. Debida Diligencia: este principio esta orientado a suministrarle a WIN SPORTS los
elementos necesarios para identificar y evaluar los riesgos de Soborno Transnacional que
estén relacionados con sus actividades.

6. Control y supervision de las Politicas de Cumplimiento y del Programa de
Transparencia y Etica Empresarial: de acuerdo con este principio, WIN SPORTS realiza
una evaluacion periédica, concretamente cada afio, de los elementos y las caracteristicas
de su Programa de Transparencia y Etica Empresarial.

7. Divulgacion de las Politicas de Cumplimiento y del Programa de Transparenciay Etica
Empresarial: WIN SPORTS se encargard de que sus Empleados, administradores,
Asociados y Contratistas conozcan adecuadamente el Programa de Etica Empresarial, a
través de capacitaciones, entrega de este documento y su disponibilidad permanente en la
pagina web del Canal.

8. Canales de comunicacién: en virtud de este principio, WIN SPORTS garantiza que los
terceros que deseen presentar una denuncia contra actos contrarios a la transparencia y la
ética empresarial puedan presentarla personal o anénimamente, tal como se menciona en
capitulo 8 de este documento.

4. Objetivos del Programa de Transparenciay Etica Empresarial.

El objetivo de este PTEE es declarar publicamente el compromiso de la Compafia con un actuar
ético y transparente ante sus grupos de interés, y con conducir los negocios de una manera
responsable, actuando bajo una filosofia de prevencién, mitigacién y concientizacion sobre los actos
que contrarian los principios corporativos y las Normas anticorrupcién y antisoborno.

e Promover y asegurar conductas y actos ajustados a la normas legales e internas y las buenas
costumbres al interior de WIN SPORTS.

e La identificacion y establecimiento de responsabilidades de las personas involucradas en actos
no transparentes.

e La regulacion de los mecanismos y procedimientos para la prevencion de actos contrarios al
interés corporativo.

e Lacoordinacién de las acciones necesarias para prevenir y controlar potenciales situaciones de
fraude, soborno, la materializacion de conflictos de interés y corrupcion.

e Laimplementacion de procedimientos conducentes a la prevencion, deteccion y tratamiento de
conductas no ajustadas al ordenamiento juridico en WIN SPORTS, propendiendo por su
mejoramiento continuo. La identificacion y evaluacion de los riesgos se debe realizar siguiendo
la metodologia y la politica de riesgos definida por WIN SPORTS.

e El desarrollo de una cultura organizacional basada en el principio de la legalidad y la
transparencia y en la aplicacion de los principios de la ética y la transparencia.
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e El fomento del deber de lealtad de los empleados comunicando responsablemente cualquier
sospecha de acto del que tengan conocimiento.

e La promocion de la transparencia, la prevencién y la deteccién de acciones contrarias a las
Normas anticorrupcién y antisoborno y las normas internas, manteniendo canales adecuados de
comunicacion.

5. Responsabilidades y Obligaciones de las Personas Vinculadas a Win Sports S.A.S.

5.1. Junta Directiva.

La Junta Directiva de WIN SPORTS es la responsable de establecer y definir las Politicas de
Cumplimiento del Programa de Transparencia y Etica Empresarial, lo cual incluye las instrucciones
que deban impartirse respecto del disefio, estructuracion, implementacion, ejecucion y verificacion
de las acciones dirigidas a la prevencién y mitigacion efectiva de cualquier practica corrupta al interior
del Canal. Ademas, deben promover a través del ejemplo una cultura de transparencia e integridad
en la cual el soborno, la corrupcion y cualquier otro acto inapropiado sean considerados inaceptables.

En el marco del Programa de Transparencia y Etica Empresarial, la Junta Directiva tiene las
siguientes responsabilidades:

e Expediry definir la Politica de Cumplimiento.

o Definir el perfil del Oficial de Cumplimiento conforme a la Politica de Cumplimiento.

e Designar al Oficial de Cumplimiento.

e Aprobar el documento que contemple el PTEE y/o sus actualizaciones.

e Asumir un compromiso dirigido a la prevencion de los Riesgos C/ST, de forma tal que el
Canal pueda llevar a cabo sus negocios de manera ética, transparente y honesta.

e Cuando el Oficial de Cumplimiento sea un empleado de WIN SPORTS, asegurar el
suministro de los recursos econdmicos, humanos y tecnoldgicos que requiera el Oficial de
Cumplimiento para el cumplimiento de su labor.

e Cuando el Oficial de Cumplimiento sea un tercero contratado para el efecto por WIN
SPORTS, la Junta Directiva debera garantizar que este cuenta con los recursos econémicos,
humanos y tecnoldgicos para el cumplimiento de su labor.

e Aprobar anualmente el Perfil de Riesgo C/ST presentado por el Oficial de Cumplimiento en
su Informe de Gestion Anual.

e Ordenar las acciones pertinentes cuando se infrinja lo previsto en el Programa de
Transparencia y Etica Empresarial y revisar los informes que presente el Oficial de
Cumplimiento, realizando el adecuado seguimiento a su desarrollo.

e Liderar una estrategia de comunicacién y pedagogia adecuada para garantizar la divulgacion
y conocimiento eficaz de las Politicas de Cumplimiento y del PTEE a los Empleados,
Asociados, Contratistas (conforme a los Factores de Riesgo y Matriz de Riesgo) y demas
partes interesadas identificadas.

5.2. Representante Legal

El Representante Legal de la Compaiiia tiene a su cargo las siguientes funciones:
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e Presentar con el Oficial de Cumplimiento, para aprobacion de la Junta Directiva, la propuesta
del PTEE y sus actualizaciones.

e Velar porque el PTEE se articule con las Politicas de Cumplimiento adoptadas por la Junta
Directiva.

e Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al Oficial de Cumplimiento en el disefo,
direccién, supervision y monitoreo del PTEE.

e Proponer la persona que ocupara el cargo de Oficial de Cumplimiento, para la designacién
por parte de la Junta Directiva.

e Certificar ante la Superintendencia de Sociedades cuando se presenten los siguientes
casos:

a. Cambio en el nombramiento del Oficial de Cumplimiento, en el que debe remitirse el
Informe 58- Oficiales de Cumplimiento.

b. Cumplimiento de la Gestion sobre el SAGRILAFT de conformidad con lo previsto en
el Capitulo Il de la Circular Externa 100-000003 del 11 de septiembre de 2023, en el
gue debe remitirse el Informe 75 requerido anualmente.

c. Cuando sea requerido por dicha autoridad mediante Oficio remitido directamente a
Win Sports o de forma general a través de una Circular Externa.

e Garantizar que las actividades que resulten del desarrollo del PTEE se encuentran
debidamente documentadas, de modo que se permita que la informacién responda a unos
criterios de integridad, confiabilidad, disponibilidad, cumplimiento, efectividad, eficiencia y
confidencialidad.

5.3. Oficial de Cumplimiento.

El Oficial de Cumplimiento de la Compafiia es la maxima autoridad en materia de gestion de los
Riesgo C/ST. Sera designado por la Junta Directiva WIN SPORTS y tendra a su cargo la gestion del
PTEE.

En el desarrollo de sus funciones, en especial de la Auditoria de Cumplimiento que realice al PTEE,
el Oficial de Cumplimiento dependera Unicamente de la Junta Directiva y tendra acceso directo a
esta. Debido a la diferencia de las funciones que corresponden al revisor fiscal, al representante
legal y al Oficial de Cumplimiento, no se debera designar al revisor fiscal o al representante legal
como Oficial de Cumplimiento.

Quien sea designado Oficial de Cumplimiento de WIN SPORTS debe cumplir con los requisitos
previstos en el numeral 5.1.5.3.1 del Capitulo XllI de la Circular Bésica Juridica de la
Superintendencia de Sociedades, adicionado por la Circular Externa 100-000011 del 9 de agosto de
2021 de dicha autoridad.

5.3.1. Calidades del Oficial de Cumplimiento.

Quien sea designado Oficial de Cumplimiento de WIN SPORTS debe cumplir con los siguientes
requisitos, previstos en el Capitulo Xlll de la Circular Béasica Juridica de la Superintendencia de
Sociedades (Circular Externa 100-000008 del 12 de julio de 2022):

e Gozar de la capacidad de tomar decisiones para gestionar el Riesgo C/ST y tener
comunicacion directa con, y depender directamente de, la Junta Directiva.
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Contar con conocimientos suficientes en materia de administracion de Riesgo C/ST y
entender el giro ordinario de las actividades de WIN SPORTS.

Contar con el apoyo de un equipo de trabajo humano y técnico, de acuerdo con el Riesgo
C/ST y el tamafio de WIN SPORTS.

No pertenecer a la administracion, a los érganos sociales o pertenecer al érgano de revisoria
fiscal de WIN SPORTS.

Cuando el Oficial de Cumplimiento no se encuentre vinculado laboralmente a WIN SPORTS,
esta persona natural puede estar o no vinculada a una persona juridica.

No fungir como Oficial de Cumplimiento, principal o suplente, en mas de diez (10) Empresas.
Para fungir como Oficial de Cumplimiento de mas de una Empresa Obligada, (i) el Oficial de
Cumplimiento debera certificar; y (ii) el rgano que designe al Oficial de Cumplimiento debera
verificar, que el Oficial de Cumplimiento no actiia como tal en Empresas que compiten entre
si.

Cuando exista un grupo empresarial o una situacién de control declarada, el Oficial de
Cumplimiento de la matriz o controlante podra ser la misma persona para todas las
sociedades que conforman el grupo o conglomerado, independientemente del nUmero de
sociedades que lo conformen.

Estar domiciliado en Colombia.

5.3.2. Funciones del Oficial de Cumplimiento.

El Oficial de Cumplimiento tiene como responsabilidad principal implementar y articular el Programa
de Transparencia y Etica Empresarial y es el encargado de:

Presentar con el Representante Legal, para aprobacion de la Junta Directiva, la propuesta
del PTEE y sus actualizaciones.

Presentar, por lo menos una vez al afio, informes a la junta directiva, que deberan contener,
como minimo, una evaluacion y analisis sobre la eficiencia y efectividad del PTEE y, de ser
el caso, proponer las mejoras respectivas. Asi mismo, demostrar los resultados de la gestion
del Oficial de Cumplimiento y de la administracion de WIN SPORTS, en general, en el
cumplimiento del PTEE.

Velar porque el PTEE se articule con las Politicas de Cumplimiento adoptadas por la Junta
Directiva.

Velar por el cumplimiento efectivo, eficiente y oportuno del PTEE.

Implementar una Matriz de Riesgos y actualizarla conforme a las necesidades propias de la
Entidad Obligada, sus Factores de Riesgo, la materialidad del Riesgo C/ST y conforme a la
Politica de Cumplimiento.

Disefiar las metodologias de clasificacion, identificacién, medicién y control del Riesgo C/ST
gue formaran parte del PTEE.

Definir, adoptar y monitorear acciones y herramientas para la deteccion del Riesgo C/ST,
conforme a la Politica de Cumplimiento para prevenir el Riesgo C/ST y la Matriz de Riesgos
Coordinar y documentar los procesos investigativos.

Realizar semestralmente la correspondiente auditoria de cumplimiento del Programa de
Transparencia y Etica Empresarial y los procedimientos de Debia Diligencia del PTEE.
Garantizar la implementacion de canales apropiados para permitir que cualquier persona
informe, de manera confidencial y segura acerca de incumplimientos del PTEE y posibles
actividades sospechosas relacionadas con Corrupcion.
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e Verificar la debida aplicacion de la politica de proteccion a denunciantes establecidas por
WIN SPORTS y, respecto a empleados, la politica de prevencion de acoso laboral conforme
alaley.

e Establecer procedimientos internos de investigacion en WIN SPORTS para detectar
incumplimientos del PTEE y actos de Corrupcién.

e Coordinar el desarrollo de programas internos de capacitacion.

e Realizar capacitaciones al menos cada dos afios a los miembros del Comité Ejecutivo y
presidente.

o Verificar el cumplimiento de los procedimientos de Debida Diligencia aplicable a la Entidad
Obligada.

e Velar por el adecuado archivo de los soportes documentales y demas informacion relativa
a la gestion y prevencion del Riesgo C/ST.

5.4. Revisoria fiscal

Como parte de sus obligaciones, el Revisor Fiscal del Canal debera denunciar ante las autoridades
competentes cualquier acto de Corrupcion que conozca en desarrollo de sus funciones, de
conformidad con lo previsto en las normas nacionales contra la corrupcion. Asi mismo, debera poner
estos hechos en conocimiento de los érganos sociales y de la administracion del Canal.

Las denuncias correspondientes deberan presentarse dentro de los seis meses siguientes al
momento en que el Revisor Fiscal hubiere tenido conocimiento de los hechos. En cumplimiento de
su deber, el revisor fiscal, debe prestar especial atencion a las alertas que pueden dar lugar a
sospecha de un acto relacionado con un posible acto de Corrupcién y/o Soborno Transnacional.

De conformidad con lo previsto en el paragrafo 4° y del articulo 9° de la Ley 2195, el Revisor Fiscal
debe valorar los programas de transparencia y ética empresarial y emitir opinién sobre los mismos.

5.5. Comité de Transparencia.

Este Comité estd conformado por el representante legal principal y sus suplentes de la Compaiiia, y
el cargo mas alto de las areas de Talento Humano y Auditoria Interna o quien haga sus veces. Este
comité podra sesionar y tomar decisiones con la mayoria de sus integrantes.

Son deberes del Comité de Transparencia:
e Evaluar los casos relacionados con conflictos de interés, de acuerdo con lo previsto en el
numeral 6.2.3.de este Programa y dejar evidencia de sus decisiones en acta de reunion, la
cual sera archivada y custodiada por el area de Auditoria Interna.

e Proponer a la Junta Directiva las actualizaciones o modificaciones a este Programa.
5.6. Empleados y Contratistas.
Los Empleados de WIN SPORTS deben velar por una gestion transparente en sus respectivas areas

y en WIN SPORTS en general. Cualquier empleado que tenga conocimiento sobre los actos
contrarios a la ética y transparencia y empresarial debe reportarlo inmediatamente por los medios
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establecidos en el Programa de Transparencia y Etica Empresarial, al Oficial de Cumplimiento o a la
Gerencia de Talento Humano.

En estos casos, el empleado goza de las siguientes garantias:

e Confidencialidad sobre la informacion y las personas.

e Presuncién de buena fe. Cuando una persona reporta una conducta debe hacerlo con
responsabilidad, se presume que lo hace de buena fe y con base en indicios o elementos
reales.

Los empleados de WIN SPORTS deben llevar a cabo sus actividades de negocios y personales de
manera que evite conflictos o la apariencia de algun conflicto con su empleador o entre y sus clientes
y contratistas. En caso de cualquier conflicto de interés real o potencial, o cualquier posibilidad de
un conflicto de intereses, las personas vinculadas a WIN SPORTS deberan consultar con la
vicepresidencia Juridica, la Gerencia de Talento Humano y el vicepresidente Ejecutivo, quienes
integran el Comité de Transparencia.

6. Politica de Cumplimiento del Programa de Transparencia y Etica Empresarial de WIN
SPORTS S.A.S.

Para efectos de este PTEE, los actos contrarios a la transparencia y a la ética empresarial
corresponden a la voluntad de actuar deshonestamente a cambio de dinero o beneficios personales
ocasionando dafios favoreciendo injustamente a pocos que abusan de su poder o de su posicion.
Estos no solamente crean una competencia desleal sino limitan el camino a la eficiencia
organizacional y a la integridad de las personas.

6.1. Politicas.

La Junta Directiva dispone la siguiente Politica de Cumplimiento, la cual estara determinada por las
siguientes politicas:

1. El Canal, sus accionistas, administradores, colaboradores y demas contrapartes
deberan adoptar de forma permanente las siguientes normas de conducta:

a. Conocer, entender y aplicar la totalidad de las normas que rigen el control y
prevencion de actividades relacionadas la Corrupcién y el Soborno Transnacional
que le son aplicables y mantenerse actualizados frente a los cambios que sufran
estas disposiciones.

b. Cumplir estrictamente las politicas y procedimientos establecidos en el presente
Programa.

c. Acudir oportunamente a las capacitaciones que se programen Yy participar
activamente en las mismas.

d. Abstenerse de realizar operaciones, contratos 0 negocios para la Compafiia con
personas que no hayan sido adecuadamente identificadas o vinculadas, ni se les
haya aplicado satisfactoriamente la totalidad de los procedimientos establecidos
para el efecto.

e. Guardar total reserva de los reportes que se realicen a las diversas autoridades y de
las gestiones que se adelanten en materia de prevencion y control de actividades de
Corrupcion y Soborno Transnacional.
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10.

f. Informar al Oficial de Cumplimiento, de forma inmediata, cualquier actividad,
operacion o hecho que pueda ser catalogado como un acto contrario a la
transparencia a la ética empresarial por parte de alguno de los clientes, proveedores
o0 personas vinculadas a la Compaiiia.

g. Abstenerse de anteponer las metas comerciales a la aplicacion debida de los
controles y procedimientos establecidos en este Programa.

En toda operacion celebrada con una contraparte debera propenderse por verificar que
éste sea su Beneficiario Final.

En relacion con los negocios juridicos llevados a cabo por la Vicepresidencia Financiera
y Administrativa (Recursos Financieros), y en la medida que ello sea aplicable por la
Compafiia, s6lo se llevaran a cabo negocios juridicos con entidades financieras
nacionales o del exterior debidamente constituidas y supervisadas por el érgano de
control correspondiente que sean de reconocida trayectoria y que tengan implementadas
estrategias de prevencion y control de los Riesgos C/ST.

Cada vez que WIN SPORTS desarrolle un nuevo tipo de producto, linea de negocio,
canal de distribucion o haga presencia en nuevas jurisdicciones y esto afecte los factores
de riesgos, se hara necesaria una revision de las implicaciones que esto conlleve en
materia de Corrupcion y Soborno Transhacional y que la misma quede debidamente
documentada de manera previa al inicio de la hueva actividad.

El Canal no realizara transacciones con Activos Virtuales.

Ningun Accionista, Empleado y/o Contratista obstaculizara las peticiones de informacion
por parte de empleados publicos o el cumplimiento de cualquier otra funcién que estos
desempefien en el ejercicio legitimo de sus facultades, colaborando con ellos siempre
que dichas facultades estén amparadas y se ajusten a las leyes aplicables.

No se podran realizar actividades, negocios 0 contratos sin que exista el respectivo
soporte, debidamente fechado y autorizado por quienes intervengan en ellos o los
elaboren. Todo documento que acredite transacciones, negocios o contratos de la
Compafiia ademas de constituir el soporte de la negociacién y del registro contable,
constituye el respaldo probatorio para cualquier investigacién que puedan adelantar las
autoridades competentes.

Colaborar en todos los casos con las autoridades de control y sancionatorias, incluyendo
pero sin limitarse, a la Superintendencia de Sociedades, a la Secretaria de
Transparencia de la Presencia de la Republica de Colombia y a la Fiscalia General de
la Nacion.

No intervenir en actos simulados, ni en operaciones fraudulentas o en cualquier otra que
tienda a ocultar, distorsionar o manipular la informacién del Canal en perjuicio de ella.

La version vigente del Programa de Transparencia y Etica Empresarial deberé traducirse
al idioma inglés con el fin de que sea conocido y entendido por sus contrapartes del
exterior.
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11. El Canal informara a sus empleados, accionistas, clientes y proveedores de la existencia
del Programa de Transparencia y Etica Empresarial, a través de los medios que se
dispongan para cada caso.

12. Se garantizara la proteccion de los denunciantes de actos contrarios a la transparencia
y a la ética empresarial o de actos delictivos, sean estos o no anénimos.

6.2. Actos contrarios ala Eticay a la Transparencia Empresarial.

Para facilitar la comprensién, se considera que las siguientes modalidades van en contravia del
Programa de Transparencia y Etica Empresarial:

6.2.1. Soborno Transnacional.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2° de la Ley 1778 de 2016, es el acto en virtud del cual
uno de los administradores, accionistas, contratistas, empleados, o sociedades subordinadas de
WIN SPORTS, da, ofrece o promete a un servidor publico extranjero, de manera directa o indirecta:
(i) sumas de dinero, (u) objetos de valor pecuniario o (iii) cualquier beneficio o utilidad a cambio de
que dicho servidor publico realice, omita o retarde cualquier acto relacionado con sus funciones y en
relacién con un negocio o transaccién internacional.

6.2.2. Corrupcion.

Se refiere a todo hecho, tentativa u omision deliberada para obtener un beneficio para si o para
terceros en detrimento de los principios organizacionales, independiente de los efectos financieros
sobre las empresas.

Asimismo, se entiende por Corrupcion, de conformidad con lo previsto en el Capitulo Xlll de la
Circular Basica Juridica de la Superintendencia de Sociedades, todas las conductas encaminadas a
que una Empresa se beneficie, o busque un beneficio o interés, o sea usada como medio en, la
comisién de delitos contra la administracién o el patrimonio publicos o en la comision de conductas
de Soborno Transnacional.

6.2.3. Conflicto de Intereses.

Cada individuo tiene el deber y la responsabilidad de actuar en procura del interés de WIN SPORTS
Intereses o actividades que puedan interferir con el deber del individuo deben ser evitados.

Si bien es imposible describir cada situacion que pueda generar un conflicto de intereses o la
apariencia de una situacion indebida, a continuacién, se presentan algunas situaciones a evaluar:

i)  Ningun Administrador o Empleado de WIN SPORTS o su Familia Inmediata puede tener un
interés financiero o participacion accionaria de un Competidor, Facilitador, Cliente o
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Proveedor del Canal, ni tener una obligacion con estos, sin tener la debida autorizacion del
Comité de Transparencia. Para el caso de los Administradores es importante que exista
previo conocimiento, verbal o escrito, de un representante de cada accionista y si el
Administrador, objeto de la autorizacion, hace parte del Comité de Transparencia debera
declararse impedido en esa decision.

i) Ningun Empleado o su Familia Inmediata o persona juridica del que sea asociado puede
prestar servicios como empleado, contratista, asesor o consultor independiente de un
Competidor o Facilitador del Canal, sin tener la debida autorizacién del Comité de
Transparencia.

iii) Ningin Empleado del Canal puede buscar o aceptar un cargo publico, de eleccién popular
o de nombramiento, sin tener la debida autorizacion del Comité de Transparencia.

iv) Ningun Empleado o Contratista del Canal podra desviar una actividad comercial para el
Canal en beneficio propio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.2.3.5. del Decreto 1074 de 2015, modificado por el
Decreto 46 de 2024, en desarrollo del deber de actuar conforme a la diligencia de un buen hombre
de negocios contenido en el articulo 23 de la Ley 222 de 1995, las autoridades respetaran el criterio
adoptado por los administradores en la toma de decisiones de negocios, por cuanto se entendera
que se adoptaron de buena fe y en el mejor interés de la sociedad, bajo un juicio suficientemente
informado. Lo anterior, salvo los casos de mala fe, extralimitacién de sus funciones, incumplimiento
o0 violacion de la ley o de los estatutos, violacion del deber de lealtad o cuando correspondan a una
decision manifiestamente mal informada.

El Canal ha disefiado un formulario de Divulgacion de Conflicto de Intereses para el uso de cualquier
potencial Empleado, Contratista y Proveedor de WIN SPORTS que desee o deba divulgar cualquier
situacién que pueda generar un conflicto de intereses. Por lo tanto, los individuos deben revelar la
situacién de manera previa para que el Canal la conozca y la apruebe y de esta manera, no exista
el conflicto.

El formulario debe ser diligenciado obligatoriamente por los cargos directivos, contratistas y
proveedores, y de forma voluntaria por los demés funcionarios de WIN SPORTS, una vez al afio.

6.2.3.1. Informacioén Solicitada por los Accionistas.

Cuando la informacion solicitada por alguno de los accionistas pueda dar lugar a un conflicto de
interés o tenga la apariencia de un conflicto de interés, sera expuesta por el presidente del Canal
ante la Junta Directiva, para su andlisis y decision.

6.2.3.2. Participacion en Juntas Directivas Externas.

Los empleados del Canal que deseen patrticipar en una junta directiva externa del sector de las
telecomunicaciones y/o del giro ordinario del negocio, deberan solicitarselo al presidente del Canal
quien presentara dicha solicitud a la Junta Directiva del Canal para su aprobacion.

La solicitud de permiso debe contener una descripcion de la otra compafiia y de las obligaciones que
ejerceria como miembro de la junta. Como parte de su solicitud, el empleado debe completar el
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Formulario sobre posibles conflictos de intereses debido a la participacion en juntas directivas
externas.

El presidente junto con el Comité Ejecutivo revisara las solicitudes de los empleados para participar
en juntas externas, caso por caso. La decision acerca de dichas participaciones se basara en varios
factores y el mas importante sera si la funcion del empleado como miembro de junta tendra beneficio
para la obligacion principal del empleado en el Canal. Otros factores que se deben analizar incluyen
la naturaleza de la actividad comercial de la empresa en cuestidn, si se trata de una companiia que
cotiza en bolsa, con acciones que cotizan en el Mercado de Valores de la Bolsa de Colombia, y si
las obligaciones como miembro de la junta pueden cumplirse sin interferir en la conducta del
empleado.

El Canal no tendré en cuenta las solicitudes, a menos que estén aprobadas primero por el supervisor
inmediato del empleado. Por ultimo, no se tendran en cuenta las solicitudes de participacion en juntas
directivas de la competencia del Canal.

Cuando el permiso para participar en una junta directiva externa sea solicitado por el presidente del
Canal o de algun otro miembro del Comité Directivo, este permiso se debera solicitar ante la Junta
Directiva del Canal; los demas empleados, deberan solicitar dicho permiso por intermedio del
presidente ante la Junta Directiva.

6.2.3.3. Tratos con funcionarios Gubernamentales.

Pueden ofrecerse atenciones sociales y otros gestos de cortesia a funcionarios o empleados
gubernamentales solo en una medida adecuada y razonable, segln las leyes y costumbres vigentes.
Antes de ofrecer gestos de cortesia o atenciones a un funcionario publico, el empleado debe primero
conocer todas las leyes y costumbres vigentes, o debe consultarlas o indagar acerca de estas
mediante el Gerente Juridico del Canal o la persona que este designe. Estan prohibidos los
obsequios a funcionarios publicos que superen el valor nominal y las atenciones lujosas, que
busquen beneficios directos o indirectos para la compafiia.

6.2.4. Pagos de facilitacion.

La Compafiia prohibe el empleo de pagos de facilitacion en cualquier tramite que se lleve a su
nombre.

Los pagos de facilitaciébn son pequefias sumas de dinero o dadivas en especie (como regalos
suntuosos o favores de significativa importancia) que se entregan a miembros de la comunidad,
clientes, proveedores, socios estratégicos o funcionarios publicos para acelerar o facilitar la
realizacion de un tramite en el que la Compainiia tiene un interés, tales como los siguientes:

La obtencion de permisos, licencias o autorizaciones de funcionamiento.

El procesamiento de documentos publicos no discrecionales.

La aceleracion en el pago de una factura.

El agendamiento o la manipulacién de una visita de inspeccién en el marco de las funciones
de inspeccion, vigilancia y control de las autoridades administrativas.

e. Agilizar tramites ante autoridades administrativas.

oo ow
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Cada individuo debe cumplir con las leyes que prohiben el pago indebido a terceros para obtener un
provecho propio o para el Canal y, en consecuencia, no podran ofrecer ningun articulo o servicio de
valor material a los vendedores, proveedores, agentes, funcionarios publicos, o incluso a los mismos
empleados de WIN SPORTS para tratar de influir o comprometer la conducta del beneficiario.

Esto aplica para ambos casos, el interés de lucro personal o el del Canal, salvo en aquellos casos
en que el mercado contemple este tipo de actuaciones, por ejemplo, la costumbre mercantil o los
contratos con agencias de medios.

6.2.5. Gastos para Regalos, Invitaciones, Viajes y Entretenimiento de Empleados,
Contrapartes, o Servidores Publicos Nacionales o Extranjeros.

Por el giro ordinario de los negocios del Canal, algunos miembros del comité ejecutivo deben crear
y mantener relaciones a largo plazo con las organizaciones, medios y entidades relacionadas con el
giro ordinario del negocio; por tal razon, podran realizar invitaciones, almuerzos, cenas y otorgar
boletas y para el ingreso a partidos hasta por sumas equivalentes a cuatro (4) salarios minimos
legales mensuales vigentes de Colombia, por beneficiario.

Ningun individuo podra recibir o entregar regalos y/o hospitalidades de y a terceros hasta por sumas
equivalentes a cuatro (4) salarios minimos legales mensuales vigente en Colombia. En caso de
invitaciones en el exterior se debe atender a la razonabilidad de la invitacion en el pais en que se
brinda.

Todos los individuos estan en la obligacion de reportar al Comité de Transparencia los ofrecimientos
que superen dicha cuantia, para evaluar si éstos se pueden recibir o se deberian devolver.

Es fundamental que los Empleados sean conscientes que los terceros pueden entender los regalos
y las invitaciones como un intento de ejercer influencia indebida. No obstante, el regalo no haya sido
entregado con tal propdsito. Lo anterior pues, si bien en si no constituye una practica contraria a la
ética y a la transparencia empresarial, la aceptacion o entrega de regalos o invitaciones puede influir
en la toma de decisiones del beneficiario del regalo o de la invitacion.

Para efectos del Programa de Transparencia y Etica Empresarial, se entenderéa por regalo como todo
Beneficio Personal o gratificacion con valor monetario, al que no se tiene derecho. Los regalos con
poco valor monetario, como articulos promocionales, calendarios y obsequios de cortesia en ciertas
ocasiones, no se consideran regalos segun esta definicion, siempre que la entrega y aceptacion de
estos articulos estén permitidos de acuerdo con la ley colombiana.

Los Accionistas, Administradores, Empleados y/o Contratistas tienen prohibido dar, prometer y/o
aceptar regalos. Se podra permitir entregar o aceptar regalo con motivos de cortesia en casos
excepcionales, siempre que la entrega o aceptacion de un regalo no pueda ser percibida por terceros
como un intento de ejercer influencia indebida ni infrinja las Normas anticorrupcién y antisoborno.
Los regalos deben ser debidamente documentados por el Representante Legal.

Las invitaciones deberan documentarse como parte de la reclamacion de gastos (reclamacion de
gastos de desplazamiento o comprobante de la tarjeta de crédito) o de una factura recibida; los
nombres de las personas invitadas y el motivo de la invitacién deberan registrarse.
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La aceptacion y la realizacion de invitaciones estan permitidas siempre que:

e Sean en beneficio de la Compafiia.

e Elvalor de la invitacion sea apropiado y habitual en el lugar.

e Que el valor de la invitacion sea aprobado por el jefe inmediato y el colaborador
justifique debidamente cada uno de los rubros.

La hospitalidad ofrecida por o a los Accionistas, Administradores, Empleados y/o Contratistas dentro
del marco de una actividad empresarial no se considera invitaciones en este contexto, siempre que
el ofrecimiento y la aceptacion de dicha hospitalidad esté permitida por las Normas anticorrupcion y
antisoborno y que pueda considerarse razonable y habitual en relacién con la actividad comercial de
WIN SPORTS.

En el marco anterior, la realizacion y la aceptacién de invitaciones como las que se ejemplifican a
continuacion quedan prohibidas:

e Invitaciones a Clientes y a sus asesores 0 a Servidores Publicos (Extranjeros o Locales)
cuando exista una licitacion o procedimiento de seleccion en curso en el que WIN
SPORTS tenga interés.

e Invitaciones frecuentes y sin debida justificacion del mismo Cliente, Contratista o
Accionista o destinadas al mismo Cliente, Contratista o Accionista.

e Invitaciones que no estén clasificadas como invitaciones admisibles de acuerdo con los
numerales anteriores.

¢ Invitaciones a eventos o comidas cuando el valor de estas no sea apropiado o habitual.

e Invitaciones de cualquier tipo que puedan ser percibidas por terceros como un intento
de ejercer influencia indebida

El invitado debera soportar todas las invitaciones que se acepten a comidas de negocios u otros
eventos en las que el valor estimado sea considerado superior a lo usual, segun las determinaciones
de la Junta Directiva de la Compaiiia.

Por su parte, el viaje es un recurso y un medio para alcanzar las metas del negocio. La
responsabilidad principal para el cumplimiento de esta politica recae sobre el empleado y el Gerente
del Departamento, quien autoriza o no el viaje.

Los informes de gastos deberan ser debidamente soportados con documentos expedidos a nombre
de la Compafiia y que contengan la siguiente informacién:

e Fecha
e Nombre y NIT o C.C. de quién vende el bien o servicio.
¢ Ciudad.

e Descripcion del bien o servicio.
e Estar a nombre de WIN SPORTS.

Los demas aspectos relacionados con los gastos y/o autorizaciones de viaje deben tenerse en
cuenta lo previsto en la politica de gastos de representacion y gastos de viajes de WIN SPORTS.
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6.2.6. Contribuciones Politicas.

El Canal no realizara contribuciones politicas de ninguna naturaleza, asi como tampoco manifestara
su interés en las opiniones politicas de los individuos que hacen parte de este. De igual manera, los
representantes del Canal deben abstenerse de hacer referencia politica que se atribuya, o identifique
como representativa del Canal. No pueden hacerse aportes a campafias, movimientos politicos,
acciones politicas con fondos del Canal, salvo que asi lo aprueben sus accionistas. Cada individuo
puede ejercer sus derechos democraticos como mejor le parezca, pero de ninguna manera pueden
implicar al Canal, sus representantes o sus recursos en esas actividades.

WIN SPORTS alienta a sus empleados a participar en actividades politicas en su tiempo libre, fuera
de las horas normales de trabajo, incluyendo la realizacién de aportaciones personales a candidatos
o actividades politicas, hasta en tanto que éstas no impliquen que estan actuando en representacion
de WIN SPORTS.

Ningun Accionista, Administrador, Empleado o Contratista de WIN SPORTS podra hacer aportes
personales ni ser reembolsado con fondos del Canal a campafias electorales nacionales o
territoriales en la Republica de Colombia o federales en los Estados Unidos de América o en
campafias electorales de otros paises. El aporte individual deberd ser completamente voluntario y
no podra involucrar el uso de fondos, personal, tiempo, equipo, suministros o instalaciones de WIN
SPORTS.

6.2.7. Donaciones.

WIN SPORTS no prohibe a los empleados a que participen en actividades de beneficencia y/o
voluntariado. En virtud del tiempo involucrado y potenciales conflictos de intereses, deberé consultar
con su jefe inmediato si desea prestar servicio en la mesa directiva de alguna organizacién no
lucrativa.

Si las funciones como director o consejero le involucran tiempo considerable fuera de WIN SPORTS,
o pudieran interferir de otra manera con el cumplimiento eficiente de sus deberes normales, el
director o consejero debera obtener la previa aprobacion de su superior. Si un Directivo,
Administrador, Empleado o Contratista de WIN SPORTS realiza negocios con el sector no lucrativo,
debera estar consciente de la posibilidad de que surjan conflictos de intereses aparejada con sus
funciones de director o consejero.

El servicio por parte de un empleado en una entidad gubernamental nacional, departamental, o
municipal también podria dar por resultado posibles conflictos de intereses. Por lo tanto, si un
Directivo, Administrador, Empleado o Contratista de WIN SPORTS desea desempefiarse en puestos
municipales o gubernamentales de otro tipo sujetos a designacion o eleccion, como vocal, consejero,
funcionario o empleado de una entidad nacional, departamental o municipal, autoridad o consejo
consultivo, o escuela publica o consejo editorial, este deberd obtener la previa aprobacién de la
Vicepresidencia de Mercadeo y poner en conocimiento al Comité de Transparencia.

Respecto de las donaciones realizadas por Win SPORTS, deberan tenerse en cuenta las siguientes
caracteristicas para la toma de decisiones de otorgar o rechazar una solicitud de donacion:

*  Propésito u objetivo.
* Beneficiario.
+ Impacto o beneficio social para el beneficiario de la contribucion.
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+ Conocimiento de la persona natural o juridica que recibira la contribucion, a través de los
procedimientos de Debida Diligencia.

La verificacion de las caracteristicas anteriormente mencionadas quedara documentada.
Las donaciones que realice la Compafiia deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Las solicitudes de donaciones o patrocinios deben ser recibidas por escrito.

2. Esta prohibido realizar donaciones en dinero en efectivo.

3. Por ningln motivo el otorgamiento de donaciones sera realizado con el objetivo de influenciar

decisiones de servidores publicos nacionales o extranjeros o de cualquier particular, para

favorecer situaciones o decisiones para el Canal, cualquiera de sus colaboradores o terceras

partes que actien en nombre de WIN SPORTS.

No seran utilizadas para camuflar una contribucion politica.

Deben contar con la aprobacion del Comité de Transparencia.

6. Debe cumplir con los requisitos legales establecidos para las donaciones, incluyendo los
requisitos especificos para la donacion a realizar.

7. En caso de que se trate de una donacién en especie, debe diligenciarse el Formato de Baja de
Activos, y documentarse adecuadamente.

a s

6.2.8. Comisiones o bonificaciones a colaboradores

En las negociaciones, contratos, acuerdos y demds relaciones comerciales donde haya la
posibilidad de percibir comisiones o reconocimientos por las labores realizadas por los Ejecutivos
Senior, las condiciones de estos beneficios deben constar por escrito de forma previa al inicio de
la relacion comercial, de acuerdo con lo previsto en la Politica de Comisiones Ejecutivos Senior.

Para los demas colaboradores, WIN SPORTS no ha previsto comisiones adicionales a su salario
bésico.

6.2.9. Contratos o Acuerdos con Terceros.

Los contratos o acuerdos suscritos por WIN SPORTS, contendran clausulas, declaraciones o
garantias sobre conductas antisoborno y anticorrupcion, lo cual supondrd la intervencion de la
Gerencia Juridica. El responsable de la negociacion debe asegurar que las clausulas estén incluidas
antes de la firma de los contratos o acuerdos, de no observarse deben de solicitarlas a la Secretaria
General 0 a la Direccidn Juridica.

Ademds de declarar y garantizar el cumplimiento de este programa y las leyes y regulaciones
anticorrupcion aplicables, se debe incluir el derecho a terminar el contrato cuando ocurra una
violacion a este programa o cualquier ley o regulacién anticorrupcién aplicables.

6.2.10. Informacidn financieray contable.

El Canal ha elaborado y adoptado el Programa de Transparencia y Etica Empresarial con el prop6sito
de promover el cumplimiento de las leyes, reglamentaciones y normativas vigentes financieras,
éticas y contables aplicables en Colombia.
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En ese sentido, el area financiera y contable del Canal tiene la responsabilidad de la divulgacion
completa, imparcial, exacta, oportuna y comprensible de:

Los informes y documentos que el Canal entrega o presenta ante la DIAN.
La informacién necesaria y requerida por la Revisoria Fiscal del Canal para el cumplimiento
y correcto desarrollo de sus funciones.

e Las deméas comunicaciones que el Canal mantenga, incluidas las divulgaciones,
declaraciones y presentaciones escritas y orales ante los entes de fiscalizacion financiera.

Adicionalmente, el area financiera y contable del Canal, se reunira cada mes (siempre que haya
posibilidad) con el Comité Financiero, con el fin de ver al detalle los estados financieros del Canal
del mes anterior. Debera también comunicar de inmediato al presidente, o a la firma Auditora del
Canal, toda la informacion sustancial que, en su opinion, deba ser analizada y detallada dentro del
marco contable y financiero.

Por dltimo, debe tenerse en cuenta que esta area no tomard medidas, directas o indirectas, para
influir de forma fraudulenta, coaccionar, manipular o engafiar al Contador Publico o Revisor Fiscal
independiente encargado de las auditorias o revisiones de los estados financieros del Canal que se
deben presentar ante la DIAN y demés entes de fiscalizacion financiera.

7. Procedimientos especificos a cargo del Oficial de Cumplimiento, encaminados a
poner en funcionamiento la Politica de Cumplimiento

7.1. Etapas del PTEE

WIN SPORTS adoptara los mecanismos aplicables para la evaluacion y mitigacion de los Riesgos
C/ST. El Oficial de Cumplimiento estara a cargo de recibir y evaluar los reportes relacionados con
posibles eventos de Corrupcion y Soborno Transnacional, para determinar la ocurrencia del evento
y la gravedad de este, informando al Representante Legal o a la Junta Directiva con el fin de que
adopten las medidas necesarias a que haya lugar.

A continuacién, se presentan las etapas del PTEE de la Compafiia dispuestas para identificar,
prevenir, controlar y gestionar los Riesgos C/ST y las consecuencias de materializacion:

7.1.1. Identificacion

WIN SPORTS ha identificado los siguientes factores de riesgo de Corrupcién y Soborno
Transnacional:

. Pais (Jurisdiccion): Funcionarios publicos de paises en los que Win Sports desarrolle
algun tipo de proyecto, asi como funcionario piblicos de paises que se encuentran en la
Lista de Jurisdicciones bajo monitoreo intensificado (Lista Gris) y en la Lista
Jurisdicciones de Alto Riesgo (Lista Negra), emitidas por el Grupo de Accién Financiera
Internacional.

. Sector econdmico: Contrapartes que pertenecen a sectores econémicos con mayor
riesgo de corrupcion, como lo son el sector minero-energético, servicios publicos, obras
de infraestructura y farmacéutico y de salud humana.
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. Terceros: Se refiere a cualquier tercero que inicie o mantenga vinculos con WIN
SPORTS, representando un mayor nivel de riesgo las relaciones que se sostengan con
Entidades sin Animo de Lucro, y Servidores Publicos nacionales y extranjeros.

Asimismo, para identificar los Factores de Riesgo C/ST, la Compafiia realiza las siguientes
actividades:

i. Identifica y evalla sus riesgos por medio de diagnésticos independientes, tales como
procedimientos periédicos de Debida Diligencia y de Auditoria de Cumplimiento, que se
adelantan con los recursos operativos, tecnoldgicos, econémicos y humanos que sean
necesarios y suficientes para cumplir el objetivo de una correcta evaluacion.

ii. Adopta medidas apropiadas para atenuar los Riesgos de Corrupcibn y Soborno
Transnacional, una vez que estos hayan sido identificados y detectados.

iii. Evalla los Riesgos de Corrupciény Soborno Transnacional, con el propésito de que la Junta
de Accionistas determinen la modificacion del PTEE, cuando las circunstancias asi lo
requieran.

iv. Las demas que deban aplicarse conforme a su Politica de Cumplimiento

7.1.2. Medicién o evaluacion

En esta etapa, se procedera a medir la posibilidad o probabilidad de ocurrencia de los Riesgos C/ST.
WIN SPORTS, dentro de la medicién o evaluacion del Riesgo tiene La obligacion de:

I Adoptar medidas apropiadas para atenuar y mitigar los Riesgos C/ST, una vez que estos
hayan sido identificados y detectados.
Il. Establecer los mecanismos para la evaluacién de los Riesgos de Corrupciéon y Soborno
Transnacional.
M. Evaluar los Riesgos C/ST, independientemente del mecanismo elegido, los cuales serviran
de fundamento para que la Junta Directiva determine la modificacion del PTEE, cuando las
circunstancias asi lo requieran.

7.1.3. Control de las Politicas de Cumplimiento y PTEE.

Con el objetivo de controlar el PTEE, el Oficial de Cumplimiento de WIN SPORTS realizara los
siguientes procedimientos en el marco de la Debida Diligencia del Programa de Transparencia y
Etica Empresarial que se realizara semestralmente:

a. La verificacion del cumplimiento de las disposiciones del PTEE en relacion con la
aceptacion y ofrecimiento de regalos e invitaciones, con las donaciones, con las
contribuciones politicas y con las comisiones y bonificaciones a los colaboradores.

b. Larealizacion periddica de Auditorias de Cumplimiento y procedimientos de Debida
Diligencia, conforme lo disponga el Oficial de Cumplimiento.

c. Larealizacion de encuestas a los Empleados y Contratistas, con el fin de verificar la
efectividad del PTEE.

Asimismo, las areas respectivas realizaran un monitoreo transaccional que garantice la gestion de
los Riesgos C/ST en las relaciones juridicas con Entidades Estatales o en los Negocios o
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Transacciones Internacionales o nacionales en los que participe la Compafiia, con el fin de evidenciar
sefiales de alerta que deban ser reportadas al Oficial de Cumplimiento por considerarse actos
contrarios a la transparencia y a la ética empresarial.

7.1.4.

Monitoreo de las Politicas de Cumplimiento y PTEE.

El seguimiento a las situaciones de riesgo busca evaluar la evolucién del perfil de riesgo de WIN
SPORTS tanto inherente como residual y su variacion. Las actividades sefialadas a continuaciéon
seran desarrolladas por el Oficial de Cumplimiento y su equipo de trabajo, con el apoyo de areas de
WIN SPORTS de las que se requiera colaboracion, asi:

Oficial de Cumplimiento y su equipo de trabajo: (i) realizara un seguimiento continuo del
Sistema con el fin de evaluar la eficacia de los controles, (ii) verificara si los resultados
de la medicion de riesgo son coherentes con la experiencia actual y (iii) dara aplicacion
apropiada de las técnicas de seguimiento. Adicionalmente, debera realizar una
comparacion entre el riesgo inherente y residual. Este seguimiento se debera realizar
con una periodicidad minima anual.

Responsables de procesos y sus equipos de trabajo: los responsables de cada proceso
deberan monitorear permanentemente las actividades del proceso especifico a su cargo,
para evidenciar que no se presenten situaciones de riesgo asociados a la Corrupcién y
que los controles aplicados, operen eficaz y eficientemente.

La valoracion final resultante de la supervision permitira:

7.2.

Identificar las situaciones de riesgo que requieren tratamiento.

Determinar los controles actuales que requieren algun tipo de modificacion.

Definir los nuevos controles teniendo en cuenta los requerimientos normativos.
Elaborar una propuesta de nuevos controles a partir de la revision de las mejores
practicas y las nuevas situaciones de riesgo identificadas.

Evaluar el costo y beneficio de los controles NO obligatorios.

Sefales de Alerta.

A continuacidn, se enuncian algunas sefales de alerta que seran tenidas en cuenta por el Canal:

En el andlisis de los registros contables, operaciones o estados financieros:

a.

@~oao0

Facturas que aparentemente sean falsas o no reflejen la realidad de una transaccién o
estén infladas y contengan exceso de descuentos o reembolsos.

Operaciones en el exterior cuyos términos contractuales son altamente sofisticados y
den la apariencia de ocultar maniobras fraudulentas.

Transferencia de fondos a paises considerados como paraisos fiscales.

Operaciones que no tengan una explicacion ldgica, econémica o practica.

Operaciones que se salgan del giro ordinario del negocio sin ningun tipo de justificacién.
Operaciones en las que la identidad de las partes o el origen de los fondos no es clara.
Bienes o derechos, incluidos en los estados financieros, que no tengan un valor real o
gue no existan.

En la estructura societaria o el objeto social:
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a. Estructuras juridicas complejas o internacionales sin aparentes beneficios comerciales,
legales o fiscales o poseer y controlar una entidad juridica sin objetivo comercial,
particularmente si esta localizada en el exterior.

b. Personas juridicas con estructuras en donde existan fiducias nacionales o trust
extranjeros, o fundaciones sin animo de lucro.

c. Personas juridicas con estructuras de “off shore entities” o de “off shore bank accounts”.

d. Sociedades no operativas en los términos de la Ley 1955 de 2019 o entidades que
razonablemente no cumplen con ningun propésito comercial.

e. Sociedades declaradas como proveedores ficticios por parte de la DIAN.

f. Personas juridicas donde no se identifique el Beneficiario Final, segun la definicion del
Capitulo X de la Circular Basica Juridica de la Superintendencia de Sociedades).

iii. En el andlisis de las transacciones o contratos:

a. Recurrir con frecuencia a contratos de consultoria, de intermediacién y el uso de
joint ventures.

b. Contratos con Contratistas o entidades estatales que den la apariencia de legalidad
que no reflejen deberes y obligaciones contractuales precisas.

c. Contratos con Contratistas que presten servicios a un solo cliente.

d. Pérdidas o ganancias inusuales en los contratos con Contratistas o entidades
estatales o cambios significativos sin justificacion comercial.

e. Pagos a PEP o personas cercanas a los PEP.

f. Pagos a partes relacionadas (Accionistas, Empleados, Sociedades Subordinadas,
sucursales, entre otras) sin justificacion aparente.

7.3. Evaluacion de Riesgos de Corrupciéon y Soborno Transnacional.

El Canal dispondra de mecanismos para evaluar los riesgos de Corrupcion o Soborno Transnacional
que deban ser reportados al Auditor Interno, quien evaluara con la Gerencia de Talento Humano y/o
la Gerencia Juridicay las areas que respectivamente estén involucradas, la gravedad de la actuacion
identificada y las medidas legales y disciplinarias que sean necesarias.

La evaluacién de los riesgos de Corrupcion o Soborno comprende las siguientes etapas:

1. Identificacion: Detectar el comportamiento y actividad de Corrupcibn o Soborno
Transnacional cometida por cualquiera de las partes descritas en el numeral segundo de la
presente politica.

2. Reporte: Comunicar inmediatamente al Auditor Interno mediante la mayor informacién
posible que permita analizar el evento (Diligenciar formato)

3. Anadlisis: Evaluar la informacién reportada y concluir la veracidad de la denuncia, para
continuar con las medidas legales y/o disciplinarias a que haya lugar. En caso de que la
informacion suministrada y las investigaciones no proporcionen pruebas contundentes que
demuestren hechos de Corrupcién o Soborno Transhacional, el caso sera cerrado y
documentado como parte de los expedientes del Canal y del area de Auditoria Interna. Los
reportes temerarios daran lugar a la aplicacién de medidas legales y/o disciplinarias a que
haya lugar.

4. Toma de decisiéon: La Gerencia de Talento Humano y/o la Gerencia Juridica (en los casos
gue aplique) tomaran las medidas necesarias frente al (los) responsable(s) identificado(s).
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Para prevenir eventos de Corrupcion o Soborno Transnacional, la administracién cuenta con las
medidas de prevencion tendientes a mitigar estos riesgos, realizando actividades como:

a. Comité mensual con las areas financieras de los accionistas, donde se presenta el
comportamiento financiero del Canal y se analiza la razonabilidad de acuerdo a la operacion
del negocio.

b. Revision y analisis de cierre mensual de cifras de balance y estado de resultados para
establecer comportamientos que deban ser indagados y estudiados con las areas de apoyo
correspondiente(s).

c. Registrar contablemente las transacciones economicas, Unica y exclusivamente con base
en hechos reales, documentacion valida y suficiente y las aprobaciones correspondientes.

d. Implementacién de controles duales en el area de tesoreria, sobre la liberacion y autorizacion
de pagos.

e. Solicitar cotizaciones de tres posibles proveedores para evaluar la opcién mas competitiva
en calidad, servicio y precio que beneficie al Canal, salvo los casos que, por condiciones de
negociaciones previas como garantias o reposiciones, existan terceros designados.

f.  Estudio y conocimiento de proveedores, contratistas, clientes y empleados durante la etapa
de contratacion.

g. No pagos en efectivo a proveedores y contratistas, salvo acreedores de cuantias menores,
quienes, por las condiciones particulares del giro ordinario del negocio, se les debe cancelar
al momento de la realizacion del evento (Ejemplo: montaje o adaptacion de escenografia).

h. Comité de compras y aprobacién de adquisiciones de activos de tecnologia.

8. Denuncias de violaciones al Programa de Transparenciay Etica Empresarial.

Los directores, administradores, contratistas, proveedores y empleados de WIN SPORTS deberan
reportar oportunamente al Auditor Interno de cualquier actividad presumiblemente fraudulenta o
ilegal 0 que en otro sentido sea violatoria del presente Programa de Transparencia y Etica
Empresarial.

Cualquier Directivo, Administrador, Empleado o Contratista de WIN SPORTS podra reportar
cualquier violacién al Programa de Transparencia y Etica Empresarial, comunicandose con las lineas
telefénicas del Canal.

La Gerencia de Talento Humano y el Oficial de Cumplimiento investigaran reportes anénimos si se
recibe informacién suficiente. No obstante, WIN SPORTS solicita respetuosamente que se
identifique en caso de comunicarse en atencién a que puede requerirse informacién adicional en el
curso de la investigacion.

Los empleados, contratistas, proveedores y clientes que conozcan violaciones a este Programa o a
las politicas y codigos relacionados tienen la obligacion de reportarlas asi:
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e Informar a su Jefe Inmediato o supervisor del contrato, el detalle y pormenor de la posible
violacion del Programa de Transparencia y Etica Empresarial.

e Si por alguna razén no es conveniente actuar a través de su jefe inmediato o del supervisor del
contrato, puede reportar el detalle y pormenor de la posible violacion del Programa de
Transparencia y Etica Empresarial al Oficial de Cumplimiento del Canal a través de los correos
electronicos oficialcumplimiento@winsports.com.co y cumplimiento@ustarizabogados.com.

Los reportes de violaciones deben ser efectuados tan pronto como sea posible para asegurar que
las investigaciones respectivas sean hechas cuando la informacién necesaria aln esta disponible y
también para prevenir actividades impropias adicionales. No se debe compartir informacion sobre la
supuesta violacién con nadie, excepto con aquellos que formen parte de la investigacion.

Adicionalmente, las denuncias podran realizarse a través del Canal de Denuncias por Soborno
Transnacional dispuesto por la Superintendencia de Sociedades en el siguiente enlace:
https://www.supersociedades.gov.co/delegatura_aec/Paginas/Canal-deDenuncias-Soborno-
Internacional.aspx.

Igualmente, las denuncias por actos de Corrupcién se podran realizar a través del canal dispuesto
por la Superintendencia de Sociedades en el siguiente enlace:
http://www.secretariatransparencia.gov.co/observatorio-anticorrupcion/portalanticorrupcion.

8.1. Politica de Proteccién al Denunciante.

WIN SPORTS garantiza que se mantendra la confidencialidad de la identidad y no habré
repercusiones o represalias en contra de la persona que haga el reporte con buena fe. Asi, el Canal
se compromete a proteger a cualquier persona que haya revelado informacién que ponga en
evidencia una conducta o préactica ilegal o violatoria del Programa de Transparencia y Etica
Empresarial del Canal.

Asimismo, propendera por garantizar que dicha persona no sea puesta en riesgo en su integridad
laboral, fisica o emocional por diferentes tipos de amenazas o represalias, bajo los principios de
confidencialidad y anonimato.

En ese sentido, no se realizara ningun tipo de presiones a los denunciantes para que revelen su
identidad en caso de que decidan presentar una denuncia anénima.

Por lo anterior, la informacién recibida se tratara de forma tal que permita llevar a cabo las
investigaciones respectivas sin poner en riesgo al denunciante.

Las reclamaciones falsas o temerarias seran tratadas conforme con la legislacién colombiana.
Deliberadamente hacer un reporte falso en virtud de Programa de Transparencia y Etica Empresarial
es una grave violacién a las politicas internas del Canal e implicara la apertura de un proceso
disciplinario en caso de tratarse de un empleado o en los demds casos, la terminacién del contrato.
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9. Sanciones en caso de Incumplimiento del Programa de Transparencia y Etica
Empresarial.

9.1. Consecuencias contractuales.

Las violaciones al presente Programa de Transparencia y Etica Empresarial, las violaciones de las
leyes aplicables o la falta de cooperacion con una investigacion interna podran constituir todas ellas
causas para aplicar una accion disciplinaria.

Para el caso de los empleados se podra imponer una sancién contractual equivalente hasta la
terminacién unilateral del contrato de trabajo con justa causa (despido inmediato), segun las
disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo y de las leyes aplicables.

Asi mismo, el Canal, de acuerdo con la clausula prevista en los contratos que celebra con Clientes,
Proveedores y Contratistas podra, en caso de verificarse un incumplimiento al Programa de
Transparencia y Etica Empresarial por una de sus contrapartes, dar por terminado el contrato y
solicitar la indemnizacién correspondiente.

9.2. Consecuencias administrativas.

El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones impartidas por la Superintendencia de Sociedades
en el Capitulo XlII de su Circular Basica Juridica (Circular Externa 100-000008 del 12 de julio de
2022) dara lugar a la imposicion de las sanciones administrativas pertinentes a la sociedad, al Oficial
de Cumplimiento, al Revisor Fiscal y/o a sus administradores, de conformidad con lo establecido en
el numeral 3 del articulo 86 de la Ley 222 de 1995, sin perjuicio de las acciones que correspondan a
otras autoridades.

9.3. Consecuencias penales.

WIN SPORTS se reserva el derecho, si fuere el caso, de realizar la respectiva denuncia ante la
fiscalia general de la Nacion, entes de control y demas autoridades competentes, por la presunta
comisién de delitos contra la administracién publica, contra el patrimonio publico o de Soborno
Transnacional.

10. Divulgacién y Capacitacion.

WIN SPORTS realiza capacitaciones a sus empleados a través de su Oficial de Cumplimiento, quien
cada afio presentara a los empleados las caracteristicas y elementos més importantes del Programa
de Transparencia y Etica Empresarial.

El PTEE se divulgar4d mediante la publicacion en la intranet de la Compafia y a través de los
formularios de vinculacion, garantizando su acceso y conocimiento por parte de todos los grupos de
interés. Para el efecto, se contara con los siguientes medios:

. Cépsulas Informativas.
. Induccién a los nuevos empleados.
. Pégina web.

. Correos electrénicos.
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. Envio de Boletines Periddicos.
. Videos llustrativos.

11. Politica de Conservaciéon de Documentos.

Todos los archivos digitales y fisicos que contengan informacién ya sea de eventos deportivos,
informacion periodistica, de programacion, financiera, de datos personales entre otros, deben ser
archivados y administrados de forma completa, exacta, fiel y a tiempo. Por ningln motivo debe ser
efectuada ninguna entrada o anotacién falsa o fraudulenta en los registros o documentos del Canal
a sabiendas de su falsedad o inexactitud y ningldn individuo debera participar en acuerdos que
resulten en la ejecucién de actos prohibidos.

Declaraciones requeridas, incluyendo informes periédicos, ya sean para el publico o para entidades
especificas, deben ser exactas, completas, a tiempo y un reflejo comprensible y de buena fe de los
hechos. Todos los datos deben ser recogidos y transmitidos cumpliendo con las normas legales y
profesionales a las que estén sujetos, y solo pueden ser revelados por personas autorizadas.

12. Documentos Relacionados

WIN SPORTS tiene documentos relacionados al Programa de Transparencia y Etica Empresarial en
los que se reafirma el compromiso y el interés del Canal en estar en una mejor posicion para mitigar
el riesgo de Soborno Transnacional y de corrupcion.

e Cadigo De Etica y Conducta Win Sports S.A.S.

¢ Formato de reporte de conflictos de intereses con empleador o clientes y contratistas o
cumplimiento del no cumplimiento de los conflictos de interés.

e Las demas politicas relacionadas que expida Win Sports S.A.S.

13. Control de versiones

. Persona que L C . Fecha de
Version Descripcién de la version .
aprueba Aprobacién
Versién 1.0 Junta Directiva Versién Inicial 2021-08-05
Actualizacién Segun Circular 100-000011
del 9 de agosto de 2021 donde los
procedimientos se alinean y ajustan para el
Version 2.0 Junta Directiva programa de transparencia, nuevas sefiales 2022-04-22
de alerta y funciones precisas para Junta
Directiva, Representante Legal y Oficial de
Cumplimiento.
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. Persona que S . Fecha de
Version Descripcion de la version .
aprueba Aprobacion
Actualizacion normativa del PTEE y segln
Version 3.0. Junta Directiva las oportunidades de mejora informadas a

través de las auditorias de cumplimiento 2024-08-06

realizadas por el Oficial de Cumplimiento.




