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Estructura de una nomina

La nébmina de un docente de Ensefianza Publica, segun la normativa vigente, es la suma de varios conceptos
y sus cantidades.

La ndmina tiene varias partes bien diferenciadas como puedes ver en la siguiente imagen:

Cuerpo

Nivel del puesto de trabajo
Xeonu\ O PUESTO DE TRABAJO O CUERPO FUNCIONARIAL N.° AFILIACION S.S.
PROF DE ZA SE! Trienios (antiguedad)
N.* REGISTRO DE PERSONAL GRUPO NIVEL N.CD. VINCULACION
24 FUNC. DOCENTE
M. COBRO BANCO OFICINA CUENTA TRIENIOS
TRAN

A

G.COTZA 8. ACUM. IRPF A ACUM. IRPF R ACUM SS IRPF CUQTA EMPRESARIAL

o1 11.679,44 41036 750,55 1807.79 € Datos acumulados desde el

- TrSTCTonT TrsETTTOT TRSTTTERT STPROTA BASE DIARIA (IT) 1 de Enero o inicio de contrato

NORMALES | 1974869 1.374.63
REGULARIZ |

A CONCEPTOS EFMAMJJASOND % DEDUCCIONES ABONOS

N SUELDO 554,53

N COMPLEMENTO DE DESTINO 29148

N COMPLESFECIFICO GEWERAL DOCENTE 279,44

N PAGA EXTRAORDINARIA ; 279.22 €

N PAGA ADICIONAL COMPLEMENTO ESPECIF €«———— Conceptos de némina 108,57 Importes

N ANTIGUEDAD 2139

A PRODUCTIVIDAD TUTORIAS o 18,15

A PRODUCTIVIDAD TUTORIAS N 18,75

A PRODUCTIVIDAD TUTORIAS 1,75

A PRODUCTIVIDAD TUTORIAS s 2250

Si pone el mes, se trata de una
regularizaciéon o pago de atraso

Una némina es el resultado de sumar:
Sueldo base

+ Trienios (antigledad).

+ Complemento de destino.

+ Complemento general del complemento especifico.

+ Sexenios (Complemento especifico por formacion permanente).

+ Productividad (Complementos singulares del complemento especifico).

Y a lo que hay que restar:
- Retencion de IRPF.

- Cotizacion MUFACE (s6lo funcionarios de carrera) y Clases Pasivas (sélo funcionarios de carrera
anteriores a 2011).

- Cotizacion Seguridad Social General (4,7%) para interinos y sélo funcionarios de carrera poste-
riores a 2011.

- Cotizacion Seguridad Social por desempleo (1,55%) y FP (0,10%), para interinos.
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Conceptos de némina y cantidades

Actualizados segun

Resolucion de 27 de junio 2024, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, por la que se dic-
tan instrucciones sobre el pago al personal del Sector Publico Estatal del incremento retributivo del
2 por ciento para el afio 2024 previsto en el articulo 6 del Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por
el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econdémicas y sociales
derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Préximo y se adoptan medidas urgentes en materia
fiscal, energética y social.

El Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las
consecuencias econémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan
medidas urgentes en materia fiscal, energética y social establece en su articulo 6 un aumento del 2 por cien-
to de las retribuciones del personal del Sector Publico, con efectos de 1 de enero de 2024, que se calculara
sobre los valores retributivos vigentes a 31 de diciembre de 2023.

La disposicion final sexta habilita a la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos a actualizar las cuantias
retributivas vigentes en 2023y a dictar las instrucciones necesarias para el abono de las correspondientes
cuantias en el ambito del Sector Publico Estatal.

En el Sector Publico Estatal este incremento debera hacerse efectivo a partir de la nébmina del mes de julio
de 2024, abonandose como atrasos los importes correspondientes desde el mes de enero de 2024.

Las ndminas del mes de julio y las posteriores se abonaran incluyendo dicho incremento, salvo que la habil-
itacion responsable no disponga de todos los elementos formales necesarios o en otros supuestos en que
por motivos técnicos no resulte posible, en cuyo caso se abonara en la primera ndmina en que sea posible.

De acuerdo con lo expuesto y en virtud de la citada habilitacién, se dictan las siguientes instrucciones:

1. Personal que no haya cambiado de destino durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024
y el ultimo dia del mes anterior al del pago de los atrasos. Los atrasos correspondientes al incremento del
2 por ciento se liquidaran de oficio por el ministerio, organismo o entidad en que se encuentre prestando
servicios el interesado en dicho dia.

2. Personal que durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el Ultimo dia del mes anterior
al pago de los atrasos haya cambiado de destino dentro del Sector Publico Estatal, con o sin variaciéon de la
naturaleza juridica de la relacion de servicios. Los atrasos se liquidaran por el centro que abono las retribu-
ciones, previa peticién del interesado, dirigida al 6rgano de personal.

3. Personal perteneciente al sector publico estatal que en el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2024y el ultimo dia del mes anterior al del pago de los atrasos haya pasado a prestar servicios a una Admin-
istracion Publica distinta. Los atrasos correspondientes al periodo de destino en el ambito del Sector Publico
Estatal le seran abonados por el centro donde presto los servicios, previa peticion del interesado.

4. Situaciones distintas a las de servicio activo. Respecto al personal que no se encontrara en situaciéon de
servicio activo o asimilada, ya sea por jubilacién o por cualquier otra causa, o que hubiera perdido la condi-
ciéon de empleado publico dentro del periodo referido en los nimeros anteriores, los atrasos se liquidaran
por la habilitacién que abond las retribuciones, previa solicitud del interesado. Si el empleado hubiera falle-
cido en ese mismo periodo, la peticion se formulara por sus herederos conforme a Derecho Civil.

5. Si el interesado solo percibio trienios durante todo o parte del periodo citado, el pago de atrasos por este
concepto correspondera a la habilitacion que los haya abonado.

4-
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1. Sueldo base:

El sueldo base se establece en funcion del grupo funcionarial al que se pertenece. Lo fija el Estado en los
Presupuestos Generales del Estado de cada afio y es comun para todos los funcionarios.

m“

Inspectores y Catedraticos

Profesorado de Ensefianza Secundaria, Es- Al 1.326,90 €
cuelas Oficiales de Idiomas, de Artes Plasticas

y Disefio, de Musica y de Artes Escénicas

Profesorado Técnico de FP y Maestros de Tall-

er, Artes Plasticas y Disefio A2 1.147,35 €

Maestros

Tabla 1. Elaboracién propia. Fuente: : Ley 31/2022, de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023
BOCM 27 enero de 2023 ORDENde18 de enero de 2023 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan Ins-
trucciones para la Gestion de las Nominas del Personal de la Comunidad de Madrid para 2023.

Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémi-
cas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Préximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética
y social.

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO

Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémi-
cas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Préximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética

y social. (art.6)

2. Trienios (antigiiedad):

Este complemento bonifica la antigliedad. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo
por cada tres afos de servicio cumplidos. Se pagan dependiendo de en qué cuerpo estés trabajando. Lo
establece el Estado en los Presupuestos Generales del Estado.

Cuerpo m Trienios

Inspectores y Catedraticos

Profesorado de Ensenanza Secundaria, Escuelas Ofi- A1 R
ciales de Idiomas, de Artes Plasticas y Disefio, de Musi-

cay de Artes Escénicas

Profesorado Técnico de FP y Maestros de Taller, Artes

Plasticas y Diseno 41,65 €

A2

Maestros

Tabla 2. Elaboracién propia. Fuente: Ley 31/2022, de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023
BOCM 27 enero de 2023 ORDENde18 de enero de 2023 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan Ins-
trucciones para la Gestién de las Nominas del Personal de la Comunidad de Madrid para 2023.

Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémi-
cas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal,
energética y social.

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO

Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémi-
cas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal,
energética y social. (art.6)
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Este complemento retribuye el nivel de puesto de trabajo que se desempefia. Cada puesto de funcionario
tiene asociado un nivel y este condiciona este complemento. También se fija en los Presupuestos Generales

del Estado de cada afio y es comun para todos los funcionarios.

Cuerpo Nivel

Inspectores y Catedraticos 26

Profesorado de Ensefianza Secundaria,
Escuelas Oficiales de Idiomas, de Artes

Plasticas y Disefo, de Musica y de Artes 24
Escénicas
Profesorado Técnico de FP y Maestros de Taller,

o s 24
Artes Plasticas y Disefio
Maestros 21

Complemento de destino
835,38 €

697,43 €

697,43 €

566,36 €

Tabla 3. Elaboracion propia. Fuente: Ley 31/2022, de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023

BOCM 27 enero de 2023 ORDENde18 de enero de 2023 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan Instruc-

ciones para la Gestién de las Nominas del Personal de la Comunidad de Madrid para 2023.

Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econdémicas y

sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social.

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO

Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y

sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social.

(art.6)

4. Complemento general del complemento especifico:

Este complemento retribuye las caracteristicas del trabajo docente y fue fruto de la subida lineal en
concepto de homologacién con otros funcionarios del Estado, como consecuencia del Acuerdo estatal del
afio 1990. La percepcién del complemento especifico puede ser causa de incompatibilidad, por el articulo
16 de la Ley de Incompatibilidades (Ley 53/84). Se trata de un complemento autonémico, y en cada auto-

nomia varia.

Complemento especifico general docente

Inspectores
Catedraticos

Profesorado de Ensefianza Secundaria,

Escuelas Oficiales de Idiomas, de Artes

Plasticas y Diseno, de Musica y de Artes
Escénicas

Profesorado Técnico de FP y Maestros de
Taller, Artes Plasticas y Disefo

Maestros

853,97 €
821,53 €

763,69 €
763,69 €

747,86 €

Tabla 4. Elaboracion propia. Fuente: Comunidad de Madrid, BOCM 27 enero de 2023 ORDENde18 de enero de 2023 de la Consejeria de

Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan Instrucciones para la Gestion de las Néminas del Personal de la Comunidad de Ma-

drid para 2023.

Resolucién de 27 de junio 2024, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, por la que se dictan instrucciones sobre el pago

al personal del Sector Publico Estatal del incremento retributivo del 2 por ciento para el afio 2024 previsto en el articulo 6 del Real De-

creto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el gue se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econdmicas y sociales

derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social.

-6-
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Especifico por formacion permanente o Sexenios:

Este complemento es una retribucién complementaria para el personal docente. Para percibirlo es ne-
cesario reunir dos requisitos: seis afios de servicio docente y 10 créditos de formacién durante el periodo
de computo del sexenio.

Existe un maximo de cinco sexenios. Cada sexenio corresponde a seis afios prestados como docente en
una Administracion con competencias educativas. Es igual para todos los grupos y niveles. Se trata de un
complemento autonémico y variable en cada autonomia.

La cuantia de los sexenios para este curso en Madrid es:

Sexenios Retribucion

Primer sexenio 89,22 €
Segundo sexenio 112,59 €
Tercer sexenio 150,00 €
Cuarto sexenio 205,32 €
Quinto sexenio 60,46 €

Tabla 5. Elaboracion propia. Fuente: Comunidad de Madrid, BOCM 27 enero de 2023 ORDENde18 de enero de 2023 de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan Instrucciones para la Gestion de las Nominas del Personal de la Comunidad de Ma-
drid para 2023.
Resolucion de 27 de junio 2024, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, por la que se dictan instrucciones sobre el pago
al personal del Sector Publico Estatal del incremento retributivo del 2 por ciento para el afo 2024 previsto en el articulo 6 del Real De-
creto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales
derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social.

| Personal de la Comunidad de Madrid para 2023.

5. Productividad (Complementos singulares del complemento especifico):

La Comunidad de Madrid ha ido publicando una serie de complementos de productividad por el desempefio
de determinadas funciones docentes. Estos complementos son muy variados y pueden ser por ser Tu-
tor/a, Director/a o Responsable o Coordinador/a de algun programa como puede ser Bibliotecas Escolares
o Bilingtiismo.

En una seccion mas adelante se reflejan las tablas con estos complementos.
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Pagas Extraordinarias

Hay dos pagas extraordinarias cada afio, y se devengan en los meses de junio y diciembre.

La paga extraordinaria viene reflejada en nuestra némina en dos conceptos que son:
+ Paga extraordinaria, propiamente dicha
+ Paga adicional del complemento especifico.

+ El concepto de paga extraordinaria: seria la suma de las siguientes cantidades:
Sueldo + Trienios

El sueldo base de la paga extraordinaria y los trienios de la paga extraordinaria son cantidades inferiores al
sueldo base mensual y a los trienios mensuales y estan asociado al grupo al que pertenecemos.

Paga extraordinaria m Trienios

Grupo At 818,82 € 31,53 €
Grupo A2 836,78 € 30,37 €

Tabla 6. Elaboracion propia. Fuente: Ley 31/2022, de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023

BOCM 27 enero de 2023 ORDENde18 de enero de 2023 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la gue se dictan Instruc-
ciones para la Gestion de las Nominas del Personal de la Comunidad de Madrid para 2023.

Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y
sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social.
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO

Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econdémicas y

sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social.

(art.6)

+ El concepto de paga adicional del complemento especifico: seria la suma de las siguientes
cantidades:

Complemento especifico general docente + Especifico formacion permanente (Sexenios).

R CONCEPTOS EFMAMJ JASOND _ % ___ DEDUCCIONES ABONOS

N SUELDO 554 53
h‘ GQ"“ s'liElI‘Fl‘\ DEDESTIRG | 291 .43
N COMPLESPECIFIGU GENERAL DOGENTE 278,44
N  PAGA EXTRAORDINARIA 279,22
N PAGA ADICIONAL COMPLEMENTO ESPECIF 108.57
N ANTIGUEDAD 2133
A PRODUCTIVIDAD TUTORIAS o | 18,15
A PRODUCTIVIDAD TUTORIAS N | 18,75
A PRODUCTIVIDAD TUTORIAS 18,75
A PRODUCTIVIDAD TUTORIAS E:] 22,50
A DESCUENTO HUELGA PAGA SEMESTRAL JJASON 491

M RETENCION DE LR.P.F. 8,6000 ‘ 198,27

N COTIZAGION 5.5. REGIMEN GENERAL 4,7000 64.61

N  COTIZACION 5.5. DESEMPLED 1,5500 21,31

N COTIZACION S.5. FORMAGION PROFESIONAL 0,1000 1,487

Para CCOO los complementos de productividad (complementos singulares del complemento especifico) de-
berian ser también parte del Complemento Especifico General. Al ser un complemento de productividad no
se abona en las pagas extraordinarias y pueden modificarse, como ha ocurrido en los Ultimos afios.

-8-
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A continuacién, os dejamos las tablas de los diferentes conceptos de nuestras néminas fijados
desde 1 enero de 2024: (incluye incremento del 2,5%+0,5% IPCA+0,5% PIB)

Cuer’p.o ie Cuerpo
Tgaiconss | possoste | g,
Secundaria, de dgeli:rlsn%rlargza Prof:soprado
5 .” Cuerpo de Escuelgs Oficiales Escuelas Oficiéles Técnico de FP Cuerpo de
enominacion Inspectores/as de Idiomas, de de Idiomas. de y Cuerpo de Maestros/as A2 21
Al 26 Artes Plasticas e Maestros de Taller
y Diseno, de DArte:s, P:jast&:gs.y Artes Plasticas y
Musica y de Artes |sen(cj>é Aertesuswa Disefio. A224
Escénicas. y A1 24 :
A1 26
Sueldo 1.326,90 € 1.326,90 € 1.326,90 € 1.147,35 € 1.147,35 €
Complemento de destino 835,38 € 835,38 € 697,43 € 697,43 € 566,36 €
SOMPEMET CEpEeie 853,97 € 821,53 € 763,69 € 763,69 € 747,86 €
general
Antigliedad-Trienios (cada uno) 51,07 € 51,07 € 51,07 € 41,65 € 41,65 €
1° 89,22 € 89,22 € 89,22 € 89,22 € 89,22 €
Afos 7-12 89,22 € 89,22 € 89,22 € 89,22 € 89,22 €
2° 112,59 € 112,59 € 112,59 € 112,59 € 112,59 €
Afos 19;;%;““'““' 201,81 € 201,81 € 201,81 € 201,81 € 201,81 €
Complemento 3° 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 € 150,00 €
especifico por = i
e (G- 228;1&53) 351,81 € 351,81 € 351,81 € 351,81 € 351,81 €
nios)
4° 205,32 € 205,32 € 205,32 € 205,32 € 205,32 €
Anos 25-30
(acumulado) 557,13 € 557,13 € 557,13 € 557,13 € 557,13 €
5° 60,46 € 60,46 € 60,46€ 60,46 € 60,46 €
A partir del 31 617,59 € 617,59 € 617,59 € 617,59 € 617,59 €

(acumulado)

Tabla 7. Elaboracion propia. Calculos propios

Fuente: Comunidad de Madrid, BOCM 27 enero de 2023 ORDENde18 de enero de 2023 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por la que se dictan Instrucciones para la Gestién de las Néminas del Personal de la Comunidad de Madrid para 2023.

Resolucion de 27 de junio 2024, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, por la que se dictan instrucciones sobre el pago
al personal del Sector Publico Estatal del incremento retributivo del 2 por ciento para el afio 2024 previsto en el articulo 6 del Real De-
creto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econdmicas y sociales
derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social.

En los meses de junio y diciembre, se abonara por todos los funcionarios cuota doble

Descuentos m Clases Pasivas

Grupo A1 51,68 € 118,04 €
Grupo A2 40,68 € 92,90 €

En los meses de junio y diciembre,
se abonard por todos los
funcionarios cuota doble

Tabla 8. Elaboracion propia. Fuente: Ley 31/2022, de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023

BOCM 27 enero de 2023 ORDENde18 de enero de 2023 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dictan Instruc-
ciones para la Gestion de las Nominas del Personal de la Comunidad de Madrid para 2023.

-9-
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Complementos singulares del complemento especifico
(productividad)

1. Complemento por desempeiio de organos unipersonales de gobierno:

A) Centros docentes acogidos a los Acuerdos de 12 de febrero de 2009y 21 de enero de 2010, del Consejo

de Gobierno.
Director/a Vicedirector/a, Jefe/a de
Estudios y Secretario/a

Porcentaje del compo-
Tipo de Centro nente singular del com-

plemento especifico del

Cuantia fija Cuantia variable puesto de director del
centro al que estan ad-
scrito
Colegios de Infantil y Primaria 625,15 € 0,59 € por alumno/a 54%
Institutos de Educacién Secundaria 625,15 € 0,59 € por alumno/a 60%
Conservatorios Profesionales de Musica y 625,15 € 0,59 € por alumno/a 60%
AAEE
Escuelas de Artes Plasticas y Diseno 625,15 € 0,59 € por alumno/a 60%
Colegios de Infantil, Primaria y ESO 625,15 € 0,59 € por alumno/a 54%
Centros Ir]tegrados de Musica y Educacion 62515 € 0,59 € por alumno/a 60%
Secundaria
Colegios Rurales Agrupados 701,96 € 0,59 € por alumno/a 54%
Centros Especificos de Educacién Especial 1.022,98 € 0,59 € por alumno/a 54%
Centro Educacién Especial “Maria Soriano” 1.136,65 € 0,59 € por alumno/a 54%
Centros Integrados de Formacion Profesional 1.136,65 € 0,59 € por alumno/a 60%
Centros Superiores de Ensenanzas Artisticas 1.477,61 € Sin factor variable 60%

*El limite maximo de las cantidades a percibir es de 1.821,79 € euros mensuales.

Importe mensual

Secretario/a y jefe/a de estudio de seccion de educacion secundaria 556,97 €

Jefes/as de estudio adjunto 368,74 €

Tabla 9. Calculos propios

Fuente: Comunidad de Madrid, BOCM 27 enero de 2023 ORDENde18 de enero de 2023 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por la que se dictan Instrucciones para la Gestién de las Nominas del Personal de la Comunidad de Madrid para 2023.

Resolucién de 27 de junio 2024, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, por la que se dictan instrucciones sobre el pago
al personal del Sector Publico Estatal del incremento retributivo del 2 por ciento para el afio 2024 previsto en el articulo 6 del Real De-
creto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales
derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social.
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B) Centros docentes exceptuados de los Acuerdo de 12 de febrero de 2009 y 21 de febrero de 2010, del Con-
sejo de Gobierno

Clasificacion de centros publicos docentes de educacion Infantil, Primaria y Especial

A
B
c
D
E
F

Mas de 53 unidades

27-53 unidades y centros especificos de Ed. Especial
18-26 unidades

Tipos de Centros (Orden 816/2001) 9-17 unidades

3-8 unidades

Menos de 3 unidades

Clasificacién de centros publicos docentes de educaciéon Secundaria, FP Y Régimen Especial

A Mas de 57 unidades y Centros Superiores
36-57 unidades

283-35 unidades

Menos de 23 unidades

Tipos de Centros (Orden 816/2001)

m O O @

Secciones

Centros de
Educacion Centros Que

Escuelas de Aulas Hospi- Infantil Ce.n’tros el Imparten Ba-

. . cacion Permanen- .

Idiomas talarias chillerato De
te de Adultos .

Excelencia

Tipos de Centro

A 1.059,34 € 767,06 € 856,52 € 941,64 €

B 941,64 € 694,85 € 770,87 € 847,48 €

C 847,48 € 509,86 € 697,72 € 767,06 €
DIRECTOR/A 1.477,61€

D 765,09 € 379,03 € 632,04 € 694,85 €

E 248,18 € 463,76 € 509,86 €

F 103,88 € 344,76 € 379,03 €

A 639,55 € 388,05 € 513,91 € 564,99 €
VICEDIRECTOR/A, B 564,99 € 370,03 € 460,38 € 506,15 €
JBAB DS C 506,15 € 279,78 € 352,96 € 388,05 € 886,57 €
ESTUDIOS Y ’ ’ ’ ’ ’
SECRETARIO/A D 451,19 € 207,57 € 336,58 € 370,03 €

E 451,19 € 148,92 € 254,48 € 279,78 €
JEFE/A DE ESTUDIOS 300,56 € 300,56 €

ADJUNTO

Tabla 10. Célculos propios

Fuente: Comunidad de Madrid , BOCM 27 enero de 2023 ORDENde18 de enero de 2023 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por la que se dictan Instrucciones para la Gestién de las Néminas del Personal de la Comunidad de Madrid para 2023.

Resolucién de 27 de junio 2024, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, por la que se dictan instrucciones sobre el pago
al personal del Sector Publico Estatal del incremento retributivo del 2 por ciento para el afio 2024 previsto en el articulo 6 del Real De-
creto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales
derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social.
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2. Complemento por desempeio de puestos de trabajo docentes singulares:

Complemento especifico por desempefo en puestos de trabajo docentes singulares Importe mensual

Director/a de Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica inferior a 12 profesio-

nales 137,61 €
Director/a de E.O.E.P. igual o superior a 12 profesionales 179,50 €
Asesor/a Técnico Docente, Tipo A 632,89 €
Asesor/a Técnico Docente, Tipo B 394,46 €
Asesor/a Técnico Docente, Tipo C 0,00 €
Director/a de Educacién Ambiental 372,10 €
Secretario de Educacion Ambiental 149,57 €
Jefe/a de Departamento de 1 0 2 miembros 76,81 €
Jefe/a de Departamento de 3 a 6 miembros 95,74 €
Jefe/a de Departamento de 7 a 10 miembros 137,61 €
Jefe/a de Departamento de mas de 10 miembros 179,50 €
Coordinador/a de Especialidad 76,81 €
Vicesecretario/a 4524 €
Director/a de Residencia 76,81 €
Profesor/a de Colegios Rurales Agrupado 76,81 €
Aulas Hospitalarias (AAHH) I
Coordinador de 3 0 mas AAHH 248,18 €
Coordinador de menos de 3 AAHH 103,88 €

[Centros Educaivos Terapéutcos |
Coordinador 103,88 €

[ Geniros de I red de formacién permanenis del profesorado |
Director/a ISMIE 1.055,74 €
Vicedirector/a ISMIE 633,45 €
Secretario/a ISMIE 633,45 €
Coordinador/a Unidades Técnicas ISMIE 633,45 €
Jefe/a de Departamento ISMIE 337,83 €
Asesor de formacion ISMIE 295,62 €
Director Centro de Formacion Internacional 844,59 €
Secretario Centro de Formacion Internacional 358,95 €
Director/a CTIF 753,35 €
Secretario/a CTIF 302,82 €
Asesor/a de Formaciéon 76,81 €
Unidades Especificas de Formacién e Insercion Laboral (UFILS) _
Director/a Tipo llI 767,06 €
Director/a Tipo I 694,85 €
Director/a Tipo | 509,86 €
Secretario/a Tipo Il 388,05 €
Secretario/a Tipo I 370,03 €
Secretario/a Tipo | 279,78 €
Jefe de Estudios Tipo I 388,05 €
Jefe de Estudios Tipo Il 370,03 €
Jefe de Estudios Tipo | 279,78 €
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Funcién Inspectora

Jefe/a de Inspeccion Tipo A 1.638,19 €
Jefe/a de Inspeccion Tipo By C 1.480,96 €
Inspector/a Jefe/a Adjunto/a 1.257,13 €
Inspector/a Jefe/a de Distrito 1.177,09 €
Inspector/a Coordinador/a de Equipos Sectoriales 1.177,09 €
Inspector/a de Educacion 916,28 €

Tabla 11. Calculos propios

Fuente: Comunidad de Madrid, BOCM 27 enero de 2023 ORDENde18 de enero de 2023 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por la que se dictan Instrucciones para la Gestién de las Néminas del Personal de la Comunidad de Madrid para 2023.

Resolucién de 27 de junio 2024, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, por la que se dictan instrucciones sobre el pago
al personal del Sector Publico Estatal del incremento retributivo del 2 por ciento para el afo 2024 previsto en el articulo 6 del Real De-
creto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales
derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social.

Importe mensual del complemento compensatorio del complemento especifico, a percibir por los
funcionarios del Cuerpo de Maestros, adscritos a los cursos primero y segundo de la Educacion Se-
cundaria Obligatoria.

Complemento para maestros con adscripcion al 1° Ciclo ESO 128,14 €

Productividad por incremento de horas lectivas

Productividad funcionarios docentes no universitarios que realicen horas lectivas por encima

IMPORTE MENSUAL

de estandar establecido en centros publicos productividad funcionarios docentes no universi- MAXIMO

tarios que realicen horas lectivas por encima de estandar establecido en centros publicos

Por desempefio de mayor carga lectiva (minimo una hora semanal) de septiembre a junio

(ambos incluidos) 105,57 €
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3. Importe mensual del complemento de productividad de los funcionarios docentes
no universitarios por la participacion en programas de enseihanza bilinglie, de in-
novacion educativa y que impliquen especial dedicacion al centro.

COMPLEMENTO MENSUAL PRODUCTIVIDAD

Participacion en los cursos de formacion exigidos en los programas bilinglies

Por cada hora que exceda del horario de obligada permanencia en el centro 1p20’r7?1cﬁf
Programa de inglés avanzado en IES
Mas de 10 horas 196,89 €
. . 5 De 7 a 10 horas 147,70 €
Profesores/as que imparten curriculum de Inglés Avanzado
De 4 a 6 horas 98,44 €
De 1 a 3 horas 49,26 €

Programa bilingiie inglés en CEIP

Maestro/a coordinador/a bilingtie linea 3 ALEIE
Maestro/a coordinador/a bilingtie linea 2 159,97 €
Maestro/a coordinador/a bilingue linea 1 123,04 €
Mas de 15 horas 153,84 €
- De 11 a 15 horas 115,38 €

Maestros/as bilinglies
De 6 a 10 horas 76,92 €
De 1 a 5 horas 38,47 €

Programas bilingiies de inglés, francés y aleman en IES
Coordinadores/as Jefe/a de programa bilinglie en centros que cuenten con 5 0 mas

grupos en la seccién bilingle (en el mes de junio se duplica) 368,74 €
Profesores/as coordinadores/as bilinglies con menos de 5 grupos en la seccién bilingle 258,39 €
Mas de 10 horas 196,89 €
De 7 a 10 horas 147,70 €
Profesor/a bilingiie

De 4 a 6 horas 98,44 €

De 1 a 3 horas 49,26 €

Programas de ciclos bilingiies en Formacién Profesional

Méas de 10 horas 196,89 €

Profesor/a que imparten De 7 a 10 horas 147,70 €
:\4833:gst:]ogfﬁ:(I)Er;?:zij:?ald|oma extranjero, diferentes del De 4 a 6 horas 98.44 €
De 1 a 3 horas 49,26 €

Mas de 15 horas 258,39 €

_ _ 5 _ Entre 10 y 15 horas 196,89 €

gLoafle:grl/E gl:)e é;ng?;tsn docencia en Formacion Profesional Entre 6 y 9 horas 147.70 €
Entre 3y 5 horas 98,44 €

Menos de 3 horas 65,64 €
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FP Grado Medio con ampliacion médulo FCT

Mas de 15 horas 258,39 €
. . L 3 Entre 10 y 15 horas 196,89 €
Profesor/a que participa en la imparticion de esas ensefian- Entre 6 y 9 horas 147.70 €
zas en IES o en CIFP
Entre 3y 5 horas 98,44 €
Menos de 3 horas 65,64 €
Programas en los IES de Innovacion Tecnolégica
Profesor/a coordinador/a en IES 258,39 €
Mas de 10 horas 196,89 €
Entre 6 y 10 horas 147,70 €
Profesor/a que |mpa,rten docencia en una materia aplicando 5 horas 82,04 €
las nuevas tecnologias
4 horas 65,64 €
3 horas 49,26 €

Productividad a profesores/as que imparten Bachillerato de Excelencia

(En los meses de junio y septiembre el médulo se duplicara)

Profesor/a que imparte mas de 15 horas 258,39 €
Profesor/a 10-15 horas 196,89 €
Profesor /a 6-9 horas 147,70 €
Profesor/a 3-5 horas 98,44 €
Profesor/a que imparte menos de 3 horas 65,64 €

Productividad a profesores/as que imparten Bachillerato Internacional

(En los meses de junio y septiembre el médulo se duplicara)

Profesor/a Coordinador/a o que imparte mas de 15 horas

258,39 €
Profesor/a 10-15 horas y supervisan Monografia 196,89 €
Profesor/a 6-9 horas y supervisan Monografia 147,70 €
Profesor/a 3-5 horas y supervisan Monografia 98,44 €
Profesor/a menos de 3 horas o no supervisan 65,64 €

Profesor que imparte materias a grupos de Bachillerato Inter-

nacional no incluidas en el programa y supervisa monografia

o dirige actividades de teoria del conocimiento o creatividad,

actividad y servicio 65,64 €

Programa REFUERZA en IES

Profesor/a responsables con 6 0 mas grupos y un minimo de 4
horas de permanencia por la tarde 258,39 €

Profesor/a responsables 3, 4 o 5 grupos y un minimo de 3
horas de permanencia por la tarde 147,70 €

Profesor/a responsables 1 y 2 grupos y un minimo de 2 horas
de permanencia por la tarde 98,44 €
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Programa Acompanamiento Escolar en centros publicos prioritarios que impartan Educacion Infantil y Primaria

Maestro/a coordinador/a programa 3 0 mas grupos 202,02 €
Maestro/a coordinador/a programa. con 2 grupos 159,97 €
Maestro/a coordinador/a programa con 1 grupo 123,04 €
Profesor/a IES responsables, minimo 4 horas 258,39 €
Maestro/a CEIP responsables, minimo 4 horas 203,03 €

Programa de Institutos Promotores de la actividad fisica y el deporte

Coordinador/a deportivo del IES (13% alumnos/as y dos o0 mas modalidades deportivas) 258,39 €

Profesor/a participante en fomento del deporte (entre el 10 y 12,99% de alumnos/as) o bien para
aquellos centros que, disponiendo ya de Coordinador Deportivo de Centro, al superar el 13% de partic-
ipacion, cuenten ademas con una inscripcion superior a 100 alumnos y con una dispersion de jornadas

deportivas extraescolares superior a tres dias, sin incluir la competicion. 203,03 €
Aulas profesionales de emprendimiento
Responsable del aula profesional de emprendimiento en centros docentes publicos no universitarios 65,64 €

Actividades dirigidas a la convivencia escolar

Profesor/a de IES que realizan actuaciones fuera de la jornada laboral durante 16 horas mensuales,
8 tardes 258,39 €

Profesor/a de IES que realizan actuaciones fuera de la jornada laboral durante 8 horas mensuales,
4 tardes 129,20 €

Profesor/a de IES que realizan actuaciones fuera de la jornada laboral durante 4 horas mensuales,
2 tardes 64,63 €

Profesor/a de IES que realizan actuaciones fuera de la jornada laboral durante 2 horas mensuales,
1 tarde 32,34 €

Maestro/a de CEIP que realizan actuaciones fuera de la jornada laboral durante 16 horas men-
suales, 8 tardes 159,97 €

Maestro/a de CEIP que realizan actuaciones fuera de la jornada laboral durante 8 horas mensuales,
4 tardes 80,00 €

Maestro/a de CEIP que realizan actuaciones fuera de la jornada laboral durante 4 horas mensuales,
2 tardes 40,01 €

Maestro/a de CEIP que realizan actuaciones fuera de la jornada laboral durante 2 horas mensuales,
1 tarde 20,01 €

FUNCIONES COORDINADOR TIC FUERA DE SU HORARIO LECTIVO

Maestro/a coordinador/a TIC en CEl, CEIP, CPEE, de mas de 45 unidades durante 8 horas semanales
no lectivas 198,06 €

Maestro/a coordinador/a TIC en CEIl, CEIP, CPEE de 26 a 45 unidades durante 5 horas semanales no
lectivas 124,42 €

Maestro/a coordinador/a TIC en CEIl, CEIP, CPEE de 12 a 25 unidades durante 4 horas semanales no
lectivas 99,54 €
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Maestro/a coordinador/a TIC en CEIl, CEIP, CPEE de 7 a 12 unidades durante 3 horas semanales no
lectivas 74,65 €

Maestro/a coordinador/a Tl C en CEl, CEIP, CPEE de 4 a 6 unidades durante 2 horas semanales no
lectivas 49,79 €

Maestro/a coordinador/a TIC en CEIl, CEIP, CPEE de menos de 4 unidades fuera de su horario durante
1 hora semanal 24,89 €

Profesor/a coordinador/a TIC en Centros de Educacién Secundaria, Ensefianzas de Régimen Especial
y Educacion de Adultos con méas de 45 unidades durante 8 horas 258,08 €

Profesor/a coordinador/a TIC en Centros de Educacién Secundaria, Ensefianzas de Régimen Especial
y Educacion de Adultos de 26 a 45 unidades durante 4 horas no lectivas. 164,23 €

Profesor/a coordinador/a TIC en Centros de Educacion Secundaria, Ensefianzas de Régimen Especial
y Educacion de Adultos de menos de 26 unidades durante 4 horas no lectivas 125,53 €

RESPONSABLE #COMPDIGEDU

Personal responsable #CompDigEdu en centros docentes publicos no universitarios de mas de 500
alumnos y alumnas 253,38 €

Personal responsable #CompDigEdu en centros docentes publicos no universitarios de 500 0 menos
alumnos y alumnas 193,96 €

* Los coordinadores TIC y de los centros de educacion secundaria, régimen especial, educacion adultos, y centros superiores de ensefian-
zas artisticas, en los meses de junio y septiembre el modulo se duplicara.

Los responsables #compdigedu en los meses de junio y septiembre el médulo se duplicard.

Desaparece la figura del responsable #CompDigEdu en el curso 2024-2025

PROGRAMAS QUE IMPLICAN ESPECIAL DEDICACION AL CENTRO _

Maestro/a de CEIP coordinador/a del programa Salud Integral Si con dedicacién de un minimo de 2

tardes y 4 horas semanales y un minimo de 16 horas mensuales. 159,97 €
Desempefio de tutorias con alumnos de Educacién Secundaria, Bachillerato y primer curso de For-

maciéon Profesional fuera del horario lectivo. * 67,87 €
Profesor Coordinador del Programa de Institutos Deportivos de la CAM * 258,39 €

Profesor de centro publico de Educacion Secundaria que desempefia la funcion de coordinador del
Programa de los Afios Intermedios 254,65 €

Profesor de centro publico de Educacion Secundaria que desempefa simultaneamente la funcién de
coordinador del Programa de los Afos Intermedios y de coordinador del Programa del Bachillerato
Internacional 299,08 €

* En los meses de junio y septiembre el médulo se duplicard

PROGRAMA DE PRESTAMOS DE LIBROS

Maestro/a coordinador/a en centros con més de 500 alumnos y alumnas 199.01 €
Maestro/a coordinador/a en centros con igual o menos de 500 alumnos/as 156,80 €
Profesor/a coordinador/a en centros con mas de 500 alumnos y alumnas 253,29 €
Profesor/a coordinador/a en centros con igual o0 menos de 500 alumnos/as 192,09 €
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TUTOR DEL PROGRAMA DE CAPACITACION INTEGRAL DOCENTE

Tutor de 1 maestro en practicas 52,80 €
Tutor de 2 maestro en practicas 105,57 €
Tutor de 3 maestro en practicas 158,37 €
Tutor de 4 maestro en practicas 211,15 €
Tutor de 1 profesor en practicas 66,87 €
Tutor de 2 profesor en practicas 133,76 €
Tutor de 3 profesor en practicas 200,63 €
Tutor de 4 profesor en practicas 267,54 €

* El importe de este complemento de productividad se devengard durante los meses de septiembre a junio.

Programa Coordinador PROA+ IMPORTE

Funcionario docente coordinador del programa PROA+ con tres 0 mas actividades palanca 235,97 €
Funcionario docente coordinador del programa PROA+ con menos de tres actividades palanca 203,03 €

*Para el desarrollo de este programa se estard pendiente de los acuerdos sectoriales que al efecto remita el Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deporte.

IMPORTE DIARIO POR EL SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR

Comedor hasta 150 Comedor de 151 a 300 | Comedor de mas de 300

comensales comensales comensales
Director/a 15,69 € 16,59 € 17,76 €
Secretario/a y Jefe/a Estudios 13,86 € 14,39 € 15,05 €
Profesor/a de apoyo 13,62 €

8,97 €
/ dia por centro

Tabla 12. Comunidad de Madrid, BOCM 27 enero de 2023 ORDENde18 de enero de 2023 de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se dictan Instrucciones para la Gestion de las Nominas del Personal de la Comunidad de Madrid para 2023.

Importe diario por gratificacion por el servicio de transporte escolar

4. Complemento de Tutoria

Tutoria Secundaria, Bachillerato y primer curso de FP:

67,87 €

Fuente: Comunidad de Madrid, BOCM 27 enero de 2023 ORDENdel18 de enero de 2023 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo. por la que se
dictan Instrucciones para la Gestion de las Nominas del Personal de la Comunidad de Madrid para 2023.

Cdlculos propios

CCOO consigue el compromiso de creacion del Complemento de Tutoria para Maestros/as que realicen la
funcion tutorial en cualquier centro educativo:

Tutoria Maestros/as (se percibe mensualmente)

Complemento tutoria maestros 42,24 €

* En los meses de junio y septiembre esta cantidad se duplicard.
Fuente: Acuerdo de la Mesa Sectorial de Personal Docente No Universitario de 15 noviembre 2021
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Puestos de trabajo docentes singulares

Maestros y maestras de aulas TGD, funcionarios y funcionarias docentes de aulas hos-
pitalarias, centros de educacién de personas adultas en establecimientos penitenciari- 35,50 €
os, CREI “Sagrado Corazén” y Centros Educativos Terapéuticos

Educacién Infantil Maestro Responsable del Primer Ciclo acogidos al calendario escolar

establecido para los maestros de las Escuelas Infantiles. ( 11 pagos, sept-jul.) R

Educacion Infantil Maestro Responsable del Primer Ciclo acogidos al calendario escolar

establecido para para los maestros de los CEIP. (10 pagos, sept-jun.) 82,42 €

Fuente: Acuerdo de la Mesa Sectorial de Personal Docente No Universitario de 29 marzo 2022
Mesa Técnica de la Sectorial 19 de mayo de 2023

INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y ESPECIAL PARA FACILITAR LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PRIMER
CICLO DE EDUCACION INFANTIL EN COLEGIOS PUBLICOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID A PARTIR DEL CURSO 2023-2024.

Reducciones de jornada

CCOO ha ganado numerosas sentencias que reconocen el derecho, al docente que ejerce en reduccion de
jornada, a la retribucion integra de los complementos de productividad por la participacion en programas
de ensefianza bilingUe, de innovacién educativa y que impliquen especial dedicacion al centro, siempre que
no se produzca una reduccion efectiva de estas actividades y estamos peleando porque se haga extensién
de sentencia y aplicacion de oficio por parte de la administraciéon educativa. De momento, recurrimos caso
a caso para la extension del pago sea cual sea la jornada.Esto ha hecho que por primera vez se recoja dicha
reivindicacion en la orden de néminas de este afio 2023.

“En relacién con el abono de las productividades, por incremento de horas lectivas, por la participacion en pro-
gramas de ensefianza bilingle, de innovacion educativa y que impliquen especial dedicacion al centro, y para los
supuestos de reduccion de jornada que lleven aparejada una minoracion de los importes a percibir por esos
conceptos, deberd tenerse en cuenta que Unicamente procedera esa minoracion si efectivamente se produce
una reduccién de las horas dedicadas a esas actividades objeto de productividad.”

De conformidad con lo previsto en la disposicion adicional decimoséptima de la Ley 39/1992, de 29 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1993, las retribuciones, tanto basicas como comple-
mentarias, de los funcionarios interinos docentes con horarios de trabajo inferiores a los establecidos con
caracter general, se fijaran de forma proporcional a la jornada desempenada.

BOCM 27 enero de 2023 ORDENde18 de enero de 2023 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
por la que se dictan Instrucciones para la Gestion de las Nominas del Personal de la Comunidad de Madrid
para 2023.

Reducciones de jornada:

A) Reduccion de jornada por guarda legal: tendra derecho a una disminucion proporcional de la jornada de
trabajo en un tercio o un medio, con la reduccién proporcional de sus retribuciones,

B) Reduccion de jornada por interés particular: una reduccion de jornada de al menos el cincuenta por cien-
to, con reduccién proporcional de retribuciones.

Acuerdo de 9 de enero de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba expresa y formalmente el
Acuerdo de 15 de diciembre de 2017, de la Mesa General de Negociacién del Personal Funcionario, por el
que se ratifica el Acuerdo de 21 de junio de 2017, de la Mesa Sectorial de Personal Docente no Universitario
de la Comunidad de Madrid, para la mejora de las condiciones de trabajo de los funcionarios docentes.
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*

Consulta de néominas de la Comunidad de Madrid
(Sistema ASES)

Actualmente, las nébminas ya no se envian en papel, pero puedes consultar tus recibos de nédmina a través
de a través de ASES via Web o app, accediendo a esta URL:

https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/consulta-digital-nomina

Servicios e informacién Cultura y turismo Inversién y empresa Accion de gobierno

personal +educacion - Recursos Humanos le atiende - Consulta digital de la nomina.
Secciones s
Introduccion o
Introduccién
Acceso a ASES
Cambio de contrasena La Comunidad de Madrid tiene implantado un sistema de informacion que permite a sus
empleados el acceso digital a sus néminas y a los certificados de retenciones e ingresos a cuenta
Desbloqueo del acceso del IRPF.

El sistema de informacion que permite dicho acceso se denomina ASES.

I Acceso a ASES

Puede accederse a la aplicacion ASES (Autoservicio del Empleado) en la direccion:

« https://gestiona.comunidad.madrid/ases_webapp_inter

Existe también una APP que puede descargarse desde la direccion:

« https; iona3.madrid.

- A
El acceso puede realizarse mediante Certificado Digital o con el usuario y contrasena de .
aplicaciones de Madrid Digital

n dicha direccion accedemos a ASES, el sistema informatico de la Comunidad de Madrid:
Y de aqui nos aparecera una pantalla para identificarnos que se puede hacer de varias formas:

“*** Comunidad de Madrid

| IDENTIFICACION

Acceso a Autoservicio del empleads publico

Saleccione ¢l métode de identificacién

Bcl@ve| | cl@ve,

Cigve Pin Cifive Permancnie

ani & s | |

Certificado Digital Acceso Institucional

Copyright @ Comunidad de Madnd | Verson 232 - 31

Es posible acceder de varias maneras, lo mas facil es con certificado digital o con Clave PIN o incluso con
usuario y contrasefia (si tienes acceso institucional).
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Para cuestiones acerca del certificado digital o clave PIN puedes consultar un taller y varios documentos que
CCOO ha preparado:

https://feccoo-madrid.org/noticia:605497--Taller_firma_digital_y_notificaciones_electronicas

Una vez que hayas accedido tienes varias opciones, la que nos interesa es “Recibo de ndmina”:

'- ASES - Autoservicio del Empleado Comunidad de Madrid

# Inicio [ R Nuevos avisos &

T Menu principal

[ Recibo de nomina N

RECIBO DE NOMINA CERTIFICADO DE RETENCIONES DE IRPF

€ Certificado de Retencionss de
IRPF

Consulta

Consulta y visualizacién de Certificados de
Retenciones del IRPF

%, Datos de Comunicacién

¥ Enlaces de interés.

4 Avisos

@,

DATOS DE COMUNICACION

i Novedades versién

& Portal Apps

Consulta de avisos importantes generales © por para envio de

departamentos

1 Valoracion App

ENLACES DE-{IN'I'EEES

Enlaces de interés para los usuarios de ASES

En esta opcion puedes ver o filtrar por fecha las ndminas que quieras visualizar o descargar.

ASES - Recibo de némina Comunidad de Madrid **%*
I - ~
A Inicie I Filtros
T Menu principal AVISO: Recuerde eliminar los documentos personales guardados en la carpeta de Descargas sl accede desde Un equIpo Compartido
Recibo de némina
NIF
€ Certificado de Retenciones de
IRPF
Afie Mes.

%, Datos de Comunicacién v v
= Enlaces de interés Q Filtrar W Borrer hitros
4 Avisos

Ao Mes Informacisn Ver
i Novedades version 2021 Diciembre Fecha Contrato: 01/09/2008 B

2021 Octubre Fecha Contrato: 01/09/2008 B
& Portal Apps

2021 Septiembre Fecha Contrato: 01/09/2008 B
¥ Valoracion App

2021 Agosto Fecha Contrato: 01/09/2008 B

2021 Julio Fecha Contrato: 01/09/2008 B

2021 Mayo Fecha Contrato: 01/09/2008 B

Haz clic en el icono para ver la nébmina en formato PDF
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Retencion de IRPF en ndminas: modelo 145.

Segun marca la normativa al respecto, tanto cuando se nombra al profesorado interino por primera vez,
o cuando cualquier otro u otra funcionaria, ya en activo, sea interino, en practicas o de carrera, cambia su
situacion personal o familiar, tiene derecho a comunicar con el modelo 145 de la Agencia Tributaria su si-
tuacion a su pagador para que le ajusten la retencién del IRPF aplicada en sus néminas.

El calculo de IRPF tiene en cuenta muchos factores, descendientes o ascendientes a cargo, discapacidades,
movilidad geografica, pensiones... etc. Y esto se refleja en dicho modelo 145 que puedes descargar aqui:

Después, se podria comunicar a Néminas de tu DAT, si se desea, una retencién superior a la calculada. No
se puede solicitar una retencion inferior a la calculada.

En algunos casos, el profesorado interino durante el tercer trimestre sufre una retencion de IRPF muy alta.
El motivo de dicha subida del tipo de retencion del IRPF obedece a que en el periodo de enero a agosto han
tenido un porcentaje de IRPF inferior al que le corresponderia si el contrato hubiese acabado a 31 de diciem-
bre. Al tener en septiembre un nuevo nombramiento el sistema comprueba que en el periodo previo no se
le retuvieron las cuantias adecuadas, ya que fueron inferiores a lo que deberia de haberse detraido para el
ejercicio fiscal completo.

El calculo de IRPF se puede simular usando la calculadora de la Agencia Tributaria:

https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/Retenciones.shtml

Si tienes dudas o consultas ponte en contacto con tu delegado o delegada. También puedes escribirnos al
correo:

ccooexigecontigo@usmr.ccoo.es
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Retribuciones: CCOO exige contigo.

CCOO exige la equiparacion retributiva del profesorado con las demas comunidades auténomas, por
ello exige a la Comunidad de Madrid:

* Equiparacion retributiva dinamica con las demas comunidades autonomas en el periodo 2023-2027.
e Cobro del 100% de las pagas extras.
e Actualizacion de cantidades de funcion tutorial.

* Reconocimiento econdmico de la funcion tutorial al profesorado que la realiza en 2° de Formacién
Profesional; CEPA a distancia; EOIl; Ensefianzas artisticas.

e Cobro del 100% de los complementos para las jornadas parciales.

* Regulacion y retribucién de las dietas para los viajes y salidas que requieren pernocta.

* Reconocimiento a efectos retributivos de la participacién en programas de innovacion.

* Reconocimiento a efectos retributivos de la participacion en los proyectos tecnolégicos.

* Reconocimiento de la especificidad y retribucidén especifica en los destinos singulares o puestos de
dificil desempefio.

e Equiparacién de los complementos de direccion.

* Reconocimiento de la Jefatura de Estudios en los centros que no la tienen y reconocimiento de la
Jefatura de Estudios adjunta en los centros que se necesita.

¢ Reconocimiento de la coordinacién del ciclo 0/3 en los CEIP con la funcién de Jefatura de Estudios.

* Consolidaciéon del complemento de productividad de los inspectores e inspectoras en un complemen-
to especifico.

* Agilizacion de los tramites y procedimientos para el cobro de cantidades y subsanacion de errores.

* Aplicacién de oficio de las sentencias judiciales que reconocen derechos retributivos al profesorado.
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CCOO reclama contigo, reclama tus néminas.

Si compruebas que tu némina es errénea y no cobras correctamente algiin complemento ponte en contacto
con nosotros a través del delegado o delegada de tu centro para ayudarte en la reclamacion.

También puedes escribirnos a:

publica.frem@usmr.ccoo.es

+ Profesorado a media jornada: reclamacion del complemento de tutoria, puestos plurilingles y
otros complementos.

CCOO ha ganado dos sentencias pioneras que ya son firmes que reconocen el derecho de una funcionaria
interina a media jornada a recibir integramente el complemento de tutoria y por impartir el
programa bilingue.

(o0 rECAnA T

Por ello, desde CCOO animamos al profesorado en esta situacién a reclamar y ponemos en
marcha una campafia general para reclamar la totalidad de dichos complementos.

" https://feccoo-madrid.org/noticia:657404--Profesorado_a_media_jornada_reclamacion_del

complemento_de_tutoria_puestos_plurilingues_y_otros_complementos&opc_id=9f666eca08d47ba26c6a-
09927d7abbbb

+ EOEP: reclamacion de exceso de horario y desplazamiento por sentencia firme instrucciones del
curso 2020/2021.

CCOO ha ganado una sentencia que ya es firme contra la Circular de 14 de julio de 2021, de la
Direccion General de Educacién Infantil, Primaria y Especial, de la Consejeria de Educacion, Uni-
versidades, Ciencia y Portavocia de la Comunidad de Madrid, relativa al funcionamiento de los
Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagégica durante el curso 2021/2022 que modifica-
ba de manera sustancial las condiciones laborales del profesorado en Equipos de Orientacion.

CCOO ponemos en marcha una campafa general para reclamar la totalidad de los horarios
trabajados en exceso, asi como los desplazamientos realizados desde el destino oficial hasta los centros que
se les ha obligado a realizar sus jornadas laborales.

https://feccoo-madrid.org/noticia:657035--EOEP_reclamacion_de_exceso_de_horario_y_desplazamiento
por_sentencia_firme_instrucciones_del_curso_20202021&opc_id=9f666eca08d47ba26c6a09927d7abbbb

+ Profesorado de FP: reclamaciones para el paso de PTFP a PS.

CCOO consigue un hito histoérico para el profesorado de Formacion Profesional en centros pu-
4 blicos. Después de 30 afios de lucha CCOO de Ensefianza de Madrid mejora las condiciones
. laborales, salariales y profesionales del profesorado de FP de Madrid.

. Estaintegracién aplica el Real Decreto 800/2022 que regula la integracion de los PTFP con titula-
m CiOn universitaria. Esta medida se aplica, segun recoge la LOMLOE, con caracter retroactivo des-
"7 deel 19 de enero de 2021, y supone la mejora tanto de las condiciones laborales como salariales
%1 para profesores y profesoras que se integren en el subgrupo funcionarial A1

No obstante, el RD 800/2022 presenta graves insuficiencias y se deja fuera una parte del profe-
sorado de FP.
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Para la reclamacion de estas cantidades hay un plazo de 4 afios, aunque conviene agilizar porque se trata de
un reconocimiento que también afecta a condiciones y derechos tanto laborales como profesionales.

CCOO ha puesto en marcha un procedimiento de apoyo individualizado para afiliados y afiliadas. Se trata
de un servicio de citas individuales disponibles para iniciar el proceso con apoyo y seguimiento para que no
se pasen los plazos.

https://feccoo-madrid.org/noticia:657075--Profesorado_FP_reclamaciones_para_el_paso_de PTFP_a
PS&opc_id=9f666eca08d47ba26c6a09927d7abbbb

Reclamacion de néminas

En caso de duda, consultas o reclamaciones, CCOO se pone a tu servicio.
Si necesitas asesoramiento puedes ponerte en contacto con nosotros a través del delegado o delegada de
tu centro o llamando a los siguientes teléfonos:

91536 5102/91 536 8709

Correo electrénico: publica.frem@usmr.ccoo.es

Ademas, CCOO reivindica y exige al Ministerio de Educacidn:

+ Paso del Cuerpo de Maestros al grupo Af.

« Aumentar el nivel retributivo del Cuerpo de Maestros al nivel 24 y nivel 26 en el cuerpo de secundaria 'y
régimen especial.

+ Equiparacion de las condiciones de jubilacién de la Seguridad Social al de Clases Pasivas, tanto en edad
como en cuantia.

+ Desarrollar normativa especifica que permita la jubilacién parcial y anticipada.
De cara al nuevo acuerdo sectorial, la equiparacion y mejora retributiva es una prioridad para CCOO para
dignificar la funcién docente porque el profesorado madrilefio sufre una enorme sobrecarga por el alto nu-

mero de horas lectivas, las altas ratios y exceso de burocracia. Todo ello con insuficientes plantillas y falta de
apoyo de la administracion educativa madrilefia.

* Profesorado de FP

- Procedimientos que reconozcan al profesorado de FP el tiempo de servicio desde el 19 de enero del
2021, a todos los efectos, como desempefiado en el cuerpo de Secundaria en las siguientes situaciones:
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En practicas durante el curso 2020/2021 0 2021/2022.

En situacion de interinidad desde el 19 de enero del 2021, fecha de entrada en vigor de
la LOMLOE, y hasta la entrada en vigor del RD o en la actualidad.

En situacién de jubilacion pero que ha estado en activo después del 19 de enero de 2021 y
hasta la entrada en vigor del RD de paso de PTFP a PS.

- Equiparacion salarial para los antiguos profesores técnicos de FP que no puedan integrarse en el
cuerpo de Secundaria por carecer de la titulacion requerida, o bien, pasen a formar parte del nuevo
cuerpo de profesorado especialista en especialidades singulares pero que carezcan de titulacion univer-
sitaria.

No obstante, CCOO esta actuando para que los derechos retributivos de este profesorado se reconozcan,
realizando reclamaciones individuales.

Repalrtinels
me jorar
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CONSEGUIDO CCOO ENSENANZA.

RECONOCIMIENTO ABONO INTEGRO COMPLEMENTOS
PRODUCTIVIDAD PARA DOCENTES CON JORNADA REDUCIDA.

Se ha publicado la ORDEN de 18 de enero de 2023, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por
la que se dictan Instrucciones para la Gestion de las Néminas del Personal de la Comunidad de Madrid para
2023, que corrige la discriminacion denunciada por CCOO en los tribunales por la que se reducia el importe
de la productividad a los docentes que tenian jornada a tiempo parcial.

Tras numerosas Sentencias estimatorias en los Juzgados de lo Contencioso-administrativo en la que CCOO
reclamaba el abono integro en todos los complementos de productividad para docentes con jornada re-
ducida, la Consejeria de Educacion, ha cambiado la normativa garantizando el abono integro de esta pro-
ductividad independientemente de la jornada del docente, con efectos desde enero 2023, por lo que CCOO
seguira reclamando la productividad de todos docentes que no se les haya abonado correctamente hasta
diciembre de 2022.

Articulo 6

Retribuciones de los funcionarios docentes no universitarios “debera tenerse en cuenta que Unicamente
procedera esa minoracion si efectivamente se produce una reduccién de las horas dedicadas a esas activi-
dades objeto de productividad.”
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