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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: SOCJOLOGIA

1. Poziom/y studiéw: li Il stopien

2. Forma/y studiéw: studia stacjonarne i niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek2: nauki socjologiczne, nauki o
zarzadzaniu i jakosci.

W przypadku przyporzagdkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktdérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie wraz

z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej liczbie
punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %

92 (I stopien)

61 (Il stopien) >1

Nauki socjologiczne

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %

88 (I stopien)

59 (Il stopien) 49

1 | Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

1 Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).

2 W okresie przejSciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktore nie dokonaty przyporzadkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.) podajg dane dotyczace dotychczasowego przyporzadkowani a
kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza sie efekty ksztatcenia.
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Przedstawiono efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku na studiach | stopnia o profilu
ogdlnoakademickim w ramach programu studidw realizowanych w cyklach ksztatcenia rozpoczetych w roku
akademickim 2019/2020 oraz 2020/2021. Powyzsze dwa cykle sg jedynymi cyklami ksztatcenia na kierunku
Socjologia na Wydziale Organizacji i Zarzadzania Politechniki Slaskiej, a ksztatcenie oparte jest na programie
obowigzujgcym od roku akademickiego 2019/2020.

Dodatkowo w zatgczniku (zat.: Uchwala program studiow), przedstawiono Uchwate Senatu Politechniki
Slaskiej nr 51/2021, z dnia 12 lipca 2021 r. na podstawie ktérej nastgpita zmiana programu studiéw |
stopnia na kierunku Socjologia, ktdry obowigzuje od semestru letniego roku akademickiego 2020/2021. Ze
wzgledu na brak naboru na studia | stopnia na kierunku Socjologia realizowanego w semestrze letnim roku
akademickiego 2021/2022, a ponadto Zarzadzenie nr 230/2021 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 15
grudnia 2021 r. w sprawie likwidacji studiéw na kierunku socjologia program ten nie bedzie wdrozony w
system ksztatcenia w Politechnice Slgskiej.

Studia | stopnia, profil ogélnoakademicki

=
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Wiedza: Ma zaawansowang wiedze na temat spoteczenstwa

1 zna irozumie | K1A_WO01 | izna teorie zwigzane z rozwojem jednostki i P6U_W

spoteczenstwa
Wiedza: Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu ztozone

2 zna irozumie | K1A WO02 | relacje pomiedzy strukturami iinstytucjami P6U_W
spotecznymi w kontekscie krajowym i globalnym, a
takze w réznych okresach historycznych oraz potrafi
wyjasniaé zaleznosci pomiedzy nimi

Wiedza: Zna i rozumie —w zaawansowanym stopniu —

3 zna irozumie | K1A_WO03 | procesy transformacji spotecznej, a takze P6U_W
wyjasniajgce je teorie spoteczne i ekonomiczne,
potrafi analizowac i interpretowac wspofczesne
zjawiska o charakterze spoteczno-ekonomicznym

Wiedza: Ma szerokg wiedze w obszarze analizy i oceny

4 zna irozumie | K1A_WO04 | zachowan w organizacji oraz diagnozowania zjawisk P6U_W
wywierania wptywu na zachowania, zna sposoby
zapobiegania negatywnym zachowaniom i wie w
jaki sposéb zwieksza¢ efektywnos¢ zasobow
ludzkich w organizacji.

Wiedza: Zna i rozumie -w zaawansowanym stopniu —

5 zna i rozumie | K1A_WO05 | metody badawcze w zakresie nauk spotecznych i P6U_W
potrafi zastosowacd te wiedze praktycznie w postaci
przygotowania i przeprowadzenia projektu
badawczego wraz z analizg i interpretacjg
uzyskanych danych empirycznych.

Wiedza: Zna i rozumie podstawowe procesy zachodzgce w

6 zna irozumie | K1A_WO06 | organizacjach a takze wystepujgce pomiedzy nimi P6U_W

korelacje.
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Wiedza:

Zna i rozumie wspotczesne dylematy cywilizacji

7 zna i rozumie | K1A_WO07 | zwigzane z procesami demograficznymi oraz P6U_W
rozumie skutki tych proceséw w sferze kulturowej,
prawnej, etycznej, ekonomicznej i politycznej.
Wiedza: Zna koncepcje etyczne, ich zrédfa i miejsce w teorii
8 zna irozumie | K1A_WO08 | kultury, rozumie ich znaczenie dla ksztattowania P6U_W
zycia spotecznego i gospodarczego.
Wiedza: Rozumie istote etyki zawodowej, potrafi rozpoznac
9 zna irozumie | K1A_WO09 | zachowania nieetyczne w organizacji. P6U_W
Wiedza: Zna podstawowe zasady z zakresu ochrony
10 | zna irozumie | KIA W10 | wiasnosci intelektualnej i prawa autorskiego PeU_W
Wiedza: Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju
11 | zna irozumie | KIA W11 | réznych form przedsiebiorczosci P6U_W
Wiedza: Zna i rozumie podstawowe zasady zwigzane z
12 | znairozumie | K1A_W12 | tworzeniem innowacyjnych form organizacji P6U_W
Wiedza: zna i Zna i rozumie etyczne, ekonomiczne i prawne
13 | rozumie K1A_W13 | dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu P6U_W
wiasciwego dla danego kierunku studiow
Umiejetnosci: Potrafi wskaza¢ odpowiednig perspektywe
14 | potrafi K1A UO1 | teoretyczng, rozumie konsekwencje wynikajace z PeU_W
jej stosowania oraz potrafi dobra¢ wtasciwe dane
zastane i wywotane do analizy ztozonych
probleméw spotecznych i organizacyjnych
Umiejetnosci: Potrafi dobra¢ wtasciwe metody, techniki i
15 | potrafi K1A_UO02 | narzedzia badawcze, w tym zaawansowane techniki P6U_W
informacyjno- komunikacyjnych do diagnozy i
rozwigzania nietypowych problemdéw spotecznych i
organizacyjnych
Umiejetnosci: Potrafi wtasciwie wykorzystywac prawno-
16 | potrafi K1A UO03 | ekonomiczne instrumenty zarzgdzania P6U_W
organizacjami
Umiejetnosci: Potrafi wykorzystywac¢ zdobytg wiedze (prawna,
17 | potrafi K1A_U04 | ekonomiczng, psychologiczng) do skutecznego PeU_W
zarzadzania zasobami ludzkimi
Umiejetnosci: Posiada umiejetnos¢ przygotowania wystgpien
18 | potrafi K1A_UO5 | ustnych w jezyku polskim i jezyku obcym, w PeU_U
zakresie nauk spotecznych, dotyczacych zagadnien
szczegdtowych, z wykorzystaniem aparatury
pojeciowej odpowiedniej dla przyjetej konwencji
teoretycznej
Umiejetnosci: Potrafi komunikowac sie wykorzystujgc wiedze
19 | potrafi K1A_UO06 | specjalistyczng oraz zréznicowane techniki P6U_U

komunikacyjne
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Umiejetnosci:

Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie

20 | potrafi K1A UOQ7 | B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztafcenia P6U_U
Jezykowego w zakresie nauk o zarzgdzaniu i jakosci
oraz nauk socjologicznych.
Umiejetnosci: Wykorzystuje zdobytg wiedze z zakresu nauk
21 | potrafi K1A_UO08 | spotecznych do analizy i rozwigzywania konfliktow P6U_U
w obszarze organizacji formalnych i nieformalnych.
Umiejetnosci: Potrafi wspdtpracowaé w grupie, przyjmujgc w niej
22 | potrafi K1A_U09 | rézne role P6U_U
Umiejetnosci: Potrafi kierowa¢ zespotem pracowniczym,
23 | potrafi K1A_U10 | wykorzystujac zréznicowane narzedzia kierowania P6U_U
Umiejetnosci: Potrafi samodzielnie planowa¢ irealizowac
24 | potrafi K1A U1l | potrzebe uczenia sie przez cate zycie P6U_U
Kompetencje Jest gotdw do samodzielnego poszukiwania wiedzy
25 | spofeczne: K1A_KO1 | adekwatnie do rozwigzywanego problemu, P6U_K
jest gotow do a w razie potrzeby do konsultowania sie ze
specjalistami z réznych dziedzin nauki i praktyki
Kompetencje Jest gotéw do krytycznej oceny przekazywanej mu
26 | spofeczne: K1A_KO02 | wiedzy i pozyskiwanych informacji P6U_K
jest gotédw do
Kompetencje Jest gotédw do wspdtdziatania na rzecz
27 | spofeczne: K1A_KO03 | rozwigzywania problemoéw srodowiska lokalnego P6U_K
jest gotow do profesjonalnymi metodami
Kompetencje Jest gotdw do odpowiedzialnego wypetniania rdl
28 | spofeczne: K1A K04 | zawodowych z zachowywaniem standardéw P6U_K
jest gotédw do etycznych
Kompetencje Jest gotédw do pielegnowania i wykorzystywania
29 | spofeczne: K1A_KO5 | dorobku danej dziedziny i dyscypliny w codziennej P6U_K

jest gotow do

pracy zawodowej
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Studia Il stopnia, profil ogélnoakademicki
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Wiedza: Ma pogtebiong wiedze na temat spoteczenstwa i
1 | znairozumie | K2A_WO1 | teorii zwigzanych z jego rozwojem P7U_W
Wiedza: Zna i rozumie w pogtebionym stopniu ztozone
2 | znairozumie | K2A_WO02 | relacje pomiedzy strukturami iinstytucjami P7U_W
spotecznymi w kontekscie krajowym i globalnym, a
takze w réznych okresach historycznych oraz
potrafi wyjasniac zaleznosci pomiedzy nimi
Wiedza: Ma pogtebiong wiedze w obszarze analizy i oceny
3 | znairozumie | K2A_WO03 | zachowan w organizacji oraz diagnozowania zjawisk P7U_W
wywierania wptywu na zachowania, zna sposoby
zapobiegania negatywnym zachowaniom i wie w
jaki sposéb zwiekszaé efektywnos¢ zasobdw
ludzkich w organizacji
Wiedza: Zna i rozumie -w pogtebionym stopniu — metody
4 | znairozumie | K2A_WO04 | badawcze w zakresie nauk spotecznych i potrafi P7U_W
zastosowac te wiedze praktycznie w postaci
przygotowania i przeprowadzenia projektu
badawczego wraz z analizg i interpretacjg
uzyskanych danych empirycznych
Wiedza: Zna historyczny rozwdj dyscypliny, rozumie
5 | znairozumie | K2A_WO05 | ewolucje poje¢ oraz perspektyw metodologicznych, P7U_W
jak i samej dyscypliny; potrafi analizowad i
interpretowac zjawiska i procesy w oparciu o rézne
paradygmaty
Wiedza: Zna i rozumie wspodtczesne dylematy cywilizacji
6 | zna irozumie | K2A_WO06 | zwigzane z rozwojem nowych technologii i nowych P7U_W
form komunikowania oraz skutkéw tego rozwoju w
kontekscie kulturowym, prawnym, etycznym,
ekonomicznym i politycznym
Wiedza: Zna teorie dotyczace rozwoju Internetu i potrafi
7 | znairozumie | K2A_WO7 | interpretowad zjawiska P7U_W
zachodzace w przestrzeni
mediéw cyfrowych z perspektywy nauk
spotecznych.
Wiedza: Ma pogtebiong wiedze na temat systemow
8 | znairozumie | K2A_WO08 | symbolicznych i teorii komunikacji i zarzgdzania P7U_W

Wiedza:

Zna zasady ochrony wtasnosci przemystowej i
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9 | znairozumie | K2A_WO09 | prawa autorskiego P7U_W
Wiedza: Zna i rozumie uwarunkowania skutecznego
10 | zna irozumie | K2A W10 | zarzadzania (uwzgledniajgc aspekty strategiczne, P7U_W
ekonomiczne, projakosciowe)
Wiedza: Zna i rozumie etyczne dylematy zwigzane z
11 | zna irozumie | K2A_W11 | wykonywaniem zawodu wifasciwego dla danego P7U_W
kierunku studiow
Wiedza: Zna i rozumie uwarunkowania skutecznej
12 | zna irozumie | K2A_W12 | komunikacji i budowania wizerunku organizacji. P7U_W
Wie, jakie jest ich znaczenie dla budowania
przewagi konkurencyjnej
Umiejetnosci: Potrafi wskaza¢ odpowiednig perspektywe
13 | potrafi K2A_UO1 | teoretyczng, rozumie konsekwencje wynikajgce z P7U_U
jej stosowania oraz potrafi dobraé¢ w sposéb
innowacyjny wiasciwe dane zastane i wywotfane do
analizy ztozonych probleméw spotecznych i
organizacyjnych wystepujgcych w
nieprzewidywalnych warunkach
Umiejetnosci: Potrafi innowacyjnie przystosowaé lub opracowac
14 | potrafi K2A_U02 | nowe metody, techniki i narzedzia badawcze, w P7U_U
tym zaawansowane techniki informacyjno-
komunikacyjnych do diagnozy i rozwigzania
nietypowych probleméw
spotecznych i organizacyjnych.
Umiejetnosci: Potrafi opracowac innowacyjne metody
15 | potrafi K2A _UO03 | zarzadzania organizacjami P7U_U
Umiejetnosci: Potrafi zarzagdzaé zréznicowanymi projektami
16 | potrafi K2A_U04 | naukowo-badawczymi, rozwojowymi P7U_U
Umiejetnosci: Posiada umiejetnos¢ prowadzenia debaty w jezyku
17 | potrafi K2A_UO5 | polskim ijezyku obcym, w zakresie nauk P7U_U
spotecznych, dotyczgcych zagadnien
szczegdtowych, z wykorzystaniem aparatury
pojeciowej odpowiedniej dla przyjetej konwencji
teoretycznej.
Umiejetnosci: Potrafi postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie
18 | potrafi K2A_U06 | B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia P7U_U
Jezykowego w zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci
oraz nauk socjologicznych
Umiejetnosci: Potrafi komunikowac sie w sytuacjach kryzysowych,
19 | potrafi K2A_UO07 | wykorzystujac wiedze specjalistyczng oraz P7U_U
zréznicowane techniki komunikacyjne i
negocjacyjne
Umiejetnosci: Wykorzystuje zdobytg wiedze z zakresu nauk
20 | potrafi K2A_UO08 | spotfecznych do wspdtdziatania z innymi osobami w P7U_U

ramach prac zespotowych i podejmowania
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wiodacej roliw organizacjach formalnych i
nieformalnych.

Umiejetnosci:

Potrafi sprawowac skuteczny nadzér nad zespotem

21 | potrafi K2A_UQ9 | pracowniczym P7U_U
Umiejetnosci: Potrafi samodzielnie planowa¢ i realizowa¢
22 | potrafi K2A_U10 | potrzebe uczenia sie przez cate zycie oraz potrafi P7U_U
ukierunkowa¢ nauke innych
Kompetencje Jest gotdw do samodzielnego poszukiwania wiedzy
23 | spofeczne: K2A_KO1 | adekwatnie do rozwigzywanego problemu, P7U_K
jest gotédw do a w razie potrzeby do konsultowania sie ze
specjalistami z réznych dziedzin nauki i praktyki
Kompetencje Jest gotdéw do krytycznej oceny przekazywanej mu
24 | spofeczne: K2A_K02 | wiedzy i pozyskiwanych informaciji P7U_K
jest gotow do
Kompetencje Jest gotdéw do wspdtdziatania na rzecz
25 | spofeczne: K2A K03 | rozwigzywania problemoéw srodowiska lokalnego P7U K
jest gotéow do profesjonalnymi metodami
Kompetencje Jest gotéw do odpowiedzialnego wypetniania rdl
26 | spofeczne: K2A_K04 | zawodowych stosownie do aktualnych potrzeb P7U_K
jest gotéow do spotecznych z zachowywaniem etosu danego
zawodu i standardéw etycznych
Kompetencje Jest gotéw do pielegnowania etosu zawodu i
27 | spofeczne: K2A_KO5 | wykorzystywania dorobku danej dziedziny i P7U_K

jest gotédw do

dyscypliny w codziennej pracy zawodowe;j
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Prezentacja Uczelni

POLITECHNIKA SLASKA to najstarsza uczelnia techniczna na Gérnym Slasku i jedna z najwiekszych w kraju.
Powstata w 1945 roku jako zaplecze naukowo-dydaktyczne dla najbardziej uprzemystowionego okregu w
Polsce i jednoczeénie jednego z bardziej zindustrializowanych obszaréw w Europie — Gdérnego Slaska.
Stanowi istotng instytucje zycia publicznego i petni szczegdlng role kulturotwdrczg i opiniotwdrczg w
regionie.

MISJA UCZELNI

Misjg Politechniki Slaskiej, jako prestizowego, europejskiego uniwersytetu technicznego, jest prowadzenie
innowacyjnych i interdyscyplinarnych badan naukowych i prac rozwojowych, ksztatcenie wysoko
wykwalifikowanych kadr na rzecz spoteczeistwa i gospodarki opartych na wiedzy, a takie aktywne
wptywanie na rozwdj regionu i spofecznosci lokalnych. Uczelnia przez ciggte doskonalenie procesow i
organizacji jest przyjaznym oraz otwartym miejscem pracy i rozwoju spotecznosci akademickiej.

UCZELNIA BADAWCZA

Politechnika Slaska jako jedyna uczelnia na Slasku znalazta sie w prestizowym gronie 10 polskich szkot
wyzszych, laureatéw konkursu ,lnicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego.

Celem przedsiewziecia byto wytonienie i wsparcie uczelni, ktére beda dazy¢ do osiggniecia statusu uczelni
badawczej, a takze bedg w stanie skutecznie konkurowa¢ z najlepszymi osrodkami akademickimi w Europie
i na swiecie. Sposrdd uprawnionych do startu w konkursie 20 najlepszych uczelni w Polsce miedzynarodowy
zespot ekspertéw wytonit 10, ktére w latach 2020-2026 beda otrzymywaé subwencje zwiekszong o 10%. W
tym gronie znalazta sie Politechnika Slgska, ktéra w ramach konkursu otrzyma tacznie blisko 245 000 000,00
zt w ciggu 7 lat.

Udziat Politechniki Slaskiej w programie ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” opisany jest na
stronie www.polsl.pl/idub/

NAUKA | KSZTALCENIE

W 15 jednostkach — 13 wydziatach, 2 instytutach Politechniki Slaskiej — prowadzone jest obecnie okoto 60
kierunkéw studidw i okoto 200 specjalnosci, obejmujacych caty zakres dziatalnosci inzynierskiej. Oprdcz
kierunkéw technicznych na uczelni mozna réwniez studiowa¢ analityke biznesowg, architekture wnetrz,
matematyke, socjologie, zarzadzanie, zarzgdzanie projektami, lingwistyke stosowang oraz pedagogike
przedszkolng i wczesnoszkolng. Dziewie¢ wydziatow, Instytut Fizyki oraz Instytut Badan nad Edukacjg i
Komunikacjg znajduja Dodatkowo w Rybniku znajduje sie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

Aktualnie Politechnika Slaska ksztatci ponad 17 tys. studentéw. Uczelnia oferuje studia | stopnia
(inzynierskie i licencjackie), Il stopnia — magisterskie, ksztatcenie w szkole doktorskiej pod nazwg "Wspdina
Szkota Doktorska" oraz studia podyplomowe. Studia prowadzone sg w formie stacjonarnej oraz
niestacjonarnej. Kandydaci majg réwniez mozliwos$¢ podjecia bezptatnego ksztatcenia na jednym z prawie
30 kierunkéw w jezyku angielskim. Wydziat Organizacji i Zarzadzania jest dominujgcym Wydziatem
ksztatcgcym w jezyku angielskim oferujgc nastepujgce kierunki studiow Cognitive Technologies (studia Il
stopnia w trybie stacjonarnym), Management (studia Il stopnia w trybie stacjonarnym), Logistics (studia Il
stopnia w trybie niestacjonarnym), Management and Production Engineering (studia | oraz Il stopnia w
trybie stacjonarnym i niestacjonarnym).

Do tej pory Politechnika Slaska wypromowata ponad 200 tys. absolwentéw. Absolwenci uczelni nierzadko
zajmujg stanowiska kierownicze, dyrektorskie oraz wysokie pozycje w korporacjach przemystowych, czego
dowodzg liczne rankingi prowadzane przez niezalezne os$rodki badawcze. Wedtug dziennika
,Rzeczpospolita” gliwicka uczelnia znajduje sie na pigtym miejscu w kraju pod wzgledem ksztatcenia
przysztych prezesow.

Bogata oferta dydaktyczna i wysoka jako$¢ ksztafcenia sprawiajg, ze Politechnika Slaska od lat nalezy do
Scistej czotowki polskich uczelni technicznych, o czym $wiadczg wysokie miejsca w rankingach szkét
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wyzszych. Swojg silng pozycje potwierdza dorobkiem naukowym i dydaktycznym wybitnych specjalistow
oraz licznymi sukcesami na skale ogélnopolskg i miedzynarodowa. Studia na Politechnice Slaskiej to szansa
na wspotprace z wieloma firmami, ktore chetnie zatrudniajg absolwentow uczelni.

POLITECHNIKA SLASKA W LICZBACH

1945 - To rok utworzenia Politechniki Slaskiej. Obecnie jest najstarszg uczelnig techniczng na Gérnym
Slasku. Powstata jako zaplecze naukowo-dydaktyczne dla najbardziej uprzemystowionego okregu w Polsce i
jednoczeénie jednego z bardziej zindustrializowanych obszaréw w Europie — Gérnego Slaska.

12 - dyscyplin naukowych: architektura i urbanistyka; automatyka, elektronika i elektrotechnika; inzynieria
chemiczna; informatyka techniczna i telekomunikacja; inzynieria biomedyczna; inzynieria lgdowa i
transport; inzynieria materiatowa; inzynieria mechaniczna; inzynieria $srodowiska, gérnictwo i energetyka;
nauki chemiczne; nauki o ziemi i srodowisku; nauki o zarzgdzaniu i jakosci.

6- Priorytetowych Obszaréw Badawczych:

POB1: Onkologia obliczeniowa i spersonalizowana medycyna (www.polsl.pl/pob1/)

POB2: Sztuczna inteligencja i przetwarzanie danych (www.polsl.pl/pob2/)

POB3: Materiaty przysztosci (www.polsl.pl/pob3/)

POB4: Inteligentne miasta i mobilno$é przysztosdci (www.polsl.pl/pob4/)

POB5: Automatyzacja proceséw i Przemyst 4.0 (www.polsl.pl/pob5/)

POB6: Ochrona klimatu i $rodowiska, nowoczesna energetyka (www.polsl.pl/pob6/)

15 - jednostek, w tym: 13 wydziatéw oraz 2 instytuty prowadzgce wysokiej jakosci ksztatcenie oraz badania
naukowe.

4 - miasta, w ktérych znajdujg sie jednostki Politechniki Slaskiej. Sa to Gliwice, Katowice, Zabrze oraz
Rybnik.

2 - Akademickie Licea Ogélnoksztatcace, ktérych organem prowadzacym jest Politechnika Slaska. Mieszcza
sie w Rybniku oraz Gliwicach.

ponad 17 000 - os6b ksztafci sie na Politechnice Slaskiej na studiach | stopnia (inzynierskie i licencjackie), Il
stopnia (magisterskie), w szkole doktorskiej oraz na studiach podyplomowych.

okoto 60 - kierunkow studidow — w tym technicznych, a takze innych jak np. analityka biznesowa,
architektura wnetrz, lingwistyka stosowana, matematyka, pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna,
socjologia, zarzgdzenie oraz zarzadzanie projektami.

187 - studenckich kot naukowych realizuje projekty oraz rozwija wiedze z réznych obszaréw nauki.

22 - organizacje studenckie prowadzace dziatalno$¢ na Politechnice Slgskiej.

13 - domow studenckich zlokalizowanych w Gliwicach, Katowicach oraz Zabrzu.

ponad 3100 - oséb pracuje na Politechnice Slgskiej. Jest to 1630 nauczycieli akademickich oraz 1490
pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi.

ponad 130 - profesorow tytularnych

ponad 470 - doktoréw habilitowanych

ponad 870 - doktorow

STRATEGIA ROZWOJU POLITECHNIKI SLASKIE)

Strategia rozwoju jest najwazniejszym dokumentem wyznaczajgcym kierunki funkcjonowania Politechniki
Slaskiej. Stanowi zbiér wyzwan zapisanych w postaci wizji, misji, celéw strategicznych, a takze sposobéw ich
realizacji. Wskazuje réwniez kluczowe wartosci, jakimi kieruje sie Uczelnia w swej dziatalnosci.

Strategia przyjeta na lata 2021-2026 zakfada kontynuacje dziatan zaréwno podjetych w 2016 r., jak i tych
zwigzanych z wdrazaniem ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Politechnika Slgska czerpie swoja site z tradycji i do$wiadczenia zdobytego w okresie 75-ciu lat istnienia, a
takze z ambicji uzasadnionych aktualnym potencjatem, czego dowodem jest udziat w dwdch strategicznych
programach — ,lnicjatywa Doskonafosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB) oraz ,Uniwersytet Europejski”
(Eureca-Pro) — oraz w projektach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER), dodatkowo
zwiekszajgcych motywacje do wdrazania polityki projakosciowej i Smiatego planu doskonalenia.
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Politechnika Slgska zamierza wzmocnié¢ swojg pozycje w grupie europejskich uczelni badawczych, a takze
zwiekszy¢ rozpoznawalno$¢ miedzynarodowg jako uczelnia nowoczesna i przedsiebiorcza, w ktdrej wartosci
uniwersyteckie potwierdzone sygnowaniem Wielkiej Karty Uniwersyteckiej, doskonato$s¢ naukowa i
najwyzsza jakos¢ ksztatcenia sg wspdlnie najwyzszym priorytetem. Uprawnia jg do tego coraz wyzsza jakosé
badan naukowych, publikowanych prac, jak rowniez silne poparcie wspdlnoty Uczelni do wdrazania

ambitnego planu rozwoju.
Strategia rozwoju Politechniki Slaskiej 2021 — 2026 (www.polsl.pl/uczelnia/str/)
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kierunek Socjologia w formie studiéw pierwszego stopnia w trybie stacjonarnym zostat uruchomiony na
Wydziale Organizacji i Zarzadzania Politechniki Slgskiej poczawszy od roku akademickiego 2001/2002 w
drodze Uchwaty nr XIV/67/2000/2001 Senatu Politechniki Slaskiej z dnia 20 listopada 2000 roku. W roku
akademickim 2003/2004 Senat Politechniki Slgskiej uchwalit zgode na uruchomienie w powyiszej formie
studiow w systemie zaocznym (Uchwala Nr 111/27/02/03 Senatu Politechniki Slaskiej z dnia 25 listopada
2002 roku). Z kolei poczawszy od roku akademickiego 2008/2009, kierunek Socjologia zostat uruchomiony
w formie studiéw Il stopnia (Uchwata nr XX/141/06/07 Senatu Politechniki Slgskiej z dnia 28 maja 2007
roku).

Obecnie ww. kierunek funkcjonuje wytacznie na studiach stacjonarnych | stopnia w dwéch cyklach
ksztatcenia, tj. w cyklu rozpoczetym w roku akademickim 2019/2020 oraz 2020/2021 z tgczng liczba
studentéw wynoszacg 27 osdb.

Dziatajgc na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (j.t. Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pdin. zm.) oraz § 12 ust. 2 pkt 8 Statutu Politechniki Slaskiej
(Monitor Prawny PS z 2020 r. poz. 339, z p6in. zm.) Rektor Politechniki Slgskiej wydat Zarzadzenie nr
230/2021 w sprawie likwidacji studiéw na kierunku Socjologia. W szczegélnosci od roku akademickiego
2021/2022 likwiduje sie studia drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim na ww. kierunku, a z kolei
od roku akademickiego 2023/2024, czyli po zakonczeniu ostatniego cyklu ksztatcenia rozpoczetego od
roku akademickiego 2020/2021, likwiduje sie studia pierwszego stopnia (zat.:
Zarzadzenie_likwidacja_Socjologia).

Program studidw, w tym zdefiniowane cele ksztatcenia i efekty uczenia sie na kierunku Socjologia, odnoszg
sie do oceny potencjatu Politechniki Slgskiej i sformutowanej na jej podstawie diagnozy strategicznej, ktére
wskazujg dyscypline Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci jako jedng z kluczowych dyscyplin poddanych ewaluaciji
dziafalnosci naukowej i artystycznej. W szczegdlnosci tresci programowe, w tym tresci kierunkowe oraz
specjalnosciowe majg na celu promowanie absolwentéw, ktdrzy sprostajg wyzwaniom spoteczno-
gospodarczym w dynamicznie rozwijajgcym sie i najbardziej uprzemystowionym w kraju regionie —
Gornoslasko-Zagtebiowskiej Metropolii, tym samym przyczyniajgc sie do realizacji celéw zréwnowazonego
rozwoju ONZ (zat.: Strategia rozwoju).

W ramach kierunku Socjologia prowadzone sg studia | i ll stopnia.
— | stopnia (stacjonarne licencjackie, 3-letnie w Zabrzu od roku akademickiego 2001/2002 i
niestacjonarne licencjackie, 3-letnie w Zabrzu od roku akademickiego 2003/2004),
— Il stopnia (stacjonarne i niestacjonarne 2- letnie w Zabrzu od roku akademickiego 2008/2009).
Program studiéw | i |l stopnia zaktada mozliwos¢ wyboru jednej z 3 specjalnosci:

Specjalnosci na studiach | stopnia:
— Badania rynku i reklamy
— Socjologia regionéw przemystowych
— Socjologia biznesu i mediéw

Specjalnosci na studiach Il stopnia:
— Komunikacja spoteczna i PR
— Socjologia spotecznosci lokalnych
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— Socjologia Internetu i spotecznosci wirtualnych

Specjalnos¢: Badania rynku i reklamy

Celem specjalnosci jest przygotowanie studentéw do samodzielnego projektowania i realizacji badan
spotecznych. Absolwenci otrzymujg wiedze w zakresie przygotowania i prowadzenia badan iloSciowych i
jakosciowych, gromadzenia, analizy i interpretacji uzyskanych wynikdéw. Absolwenci dysponuja
umiejetnosciami tworzenia i opracowywania projektdw badawczych, potrafia tworzy¢ i korzysta¢ z baz
danych, sg przygotowani do postugiwania sie naukowymi narzedziami w celu opisu zjawisk spotecznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem dziedziny gospodarki. Oprécz wiedzy teoretycznej absolwenci uzyskuja
umiejetnosci praktyczne odpowiadajgce potrzebom rynku pracy. W ramach specjalnosci prowadzone sg
m.in. zajecia: przygotowanie i realizacja projektu badawczego, metody badan spotecznych, badania
marketingowe, reklama i badania w reklamie. Dydaktykami sg specjalisSci z powyzszych obszaréow
badawczych.

Specjalnosc: Socjologia regionédw przemystowych

Studenci na specjalnosci Socjologia Regiondéw Przemystowych zdobywajg wiedze z zakresu ogdlnego
wyksztatcenia humanistycznego, znajomosci regiondw przemystowych, proceséw spotecznych w nich
zachodzacych. Potrafig zanalizowac¢ zachodzgce przeksztatcenia spoteczne i prognozowac ich kierunki,
przewidywa¢ konsekwencje przeksztatcen dla regiondw i spotecznosci lokalnych oraz prowadzi¢ badania
zmian rynku pracy. Zajecia, ktére prowadzone s3 w ramach specjalnosci Socjologia Regionéw
Przemystowych to m. in. socjologia regiondw przemystowych, socjologia miasta, socjologia przemystu,
problemy rynku pracy w regionach przemystowych, restrukturyzacja regiondw przemystowych. Zajecia
prowadzone s3g przez kadre dydaktyczng posiadajgcg duze doswiadczenie, takze praktyczne. Student
zdobywa wiedze i umiejetnosci praktyczne niezbedne na rynku pracy.

Specjalnosc: Socjologia biznesu i mediéw

Celem specjalnosci jest zintegrowanie wiedzy uzyskiwanej w trakcie studidéw socjologicznych z elementami
zarzadzania, co zwieksza konkurencyjnosé absolwentéw na wspdtczesnym rynku pracy. Interdyscyplinarny
charakter socjologii biznesu i mediéw umozliwia poznanie podstaw zarzadzania oraz uzyskanie kompetencji
niezbednych w pracy menedzerskiej. Absolwenci uzyskujg takze umiejetnosci w obszarze korzystania z
nowoczesnych technologii informacyjnych i komunikacyjnych. W ramach studiéw prowadzone sg m.in.
zajecia z zakresu negocjacji, zarzadzania zasobami ludzkim, socjologii organizacji, komunikowania
spofecznego.

Specjalnosc¢: Komunikacja spoteczna i PR

Celem specjalnosci komunikacja spoteczna i PR jest wyposazenie absolwenta w wiedze i umiejetnosci
praktyczne zwigzane z rdéinymi ptaszczyznami komunikacji spotecznej: komunikacji medialnej,
interpersonalnej, organizacyjnej. Absolwent dysponuje wiedzg z zakresu socjologii, komunikowania i
psychologii. Potrafi stosowaé¢ adekwatne strategie komunikacyjne, zaplanowac¢ kampanie informacyjng,
analizowaé¢ i interpretowa¢ komunikaty medialne, zaprojektowaé badania nad mediami. W ramach
specjalnosci prowadzone s3 m.in. nastepujgce zajecia: socjologia komunikowania masowego, public
relations, komunikacja i PR w zarzgdzaniu kryzysowym, globalne procesy spoteczne.

Specjalnosc¢: Socjologia spotecznosci lokalnych

W trakcie studiow na specjalnosci socjologia spofecznosci lokalnych studenci zdobywajg wiedze z zakresu
ogbdlnego wyksztatcenia humanistycznego, znajomosci spotecznosci lokalnych oraz proceséw spotecznych w
nich zachodzacych. Potrafig analizowaé, w jaki sposdb globalne procesy wptywajg na spotecznosci lokalne,
poznajy takie wspodiczesne problemy i wyzwania wielokulturowosci. Zajecia, ktore prowadzone sg w
ramach specjalnosci to m. in. socjologia spotecznosci lokalnych, socjologia pogranicza, zréznicowanie
spoteczne, wspdtczesne problemy wielokulturowosci, spoteczenstwo obywatelskie teoria i praktyka, a takze
organizacje pozarzadowe i ich spoteczne funkcje. Absolwenci dysponujg zaréwno wiedzg teoretyczng, jak i
umiejetnosciami praktycznymi, pozwalajgcymi na znalezienia zatrudnienia w charakterze doradcy w
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zakresie projektowania rozwigzan lokalnych probleméw spotecznych oraz specjalisty w zakresie badania
opinii spotecznej.

Specjalnosc: Socjologia Internetu i Spotecznosci Wirtualnych
Szybki rozwdj technologii informacyjno-komunikacyjnych catkowicie zmienit funkcjonowanie wspdtczesnych
spoteczenstw. Niezbedne stato sie wiec wyksztatcenie nowego typu specjalistéw umozliwiajgcych lepsze
rozumienie i wykorzystanie owych zmian przedsiebiorcom i administracji samorzadowej. Celem
specjalnosci jest wyksztatcenie specjalistow (bedgcych wsparciem zaréwno dla przemystu, jak i réznego
typu organizacji) posiadajgcych wiedze z zakresu:

— kierunkdw rozwoju spofeczenistwa, grup spotecznych w dobie Internetu,

— zmian w funkcjonowaniu miast i regionéw pod wptywem powstania nowego typu potgczen

sieciowych,

analizy innowacji spotecznych powstajgcych pod wptywem Internetu,
wykorzystania nowych medidw, w tym portali spotecznosciowych do analizy zmian spotecznych,
wykorzystania nowych medidw do komunikacji z klientami, mieszkaricami itp.,
analizy e-rynku pracy

Zajecia, jakie realizujg studenci w ramach specjalnosci, obejmujg wiedze: kanoniczng (kursy socjologiczne
ogoblne i sprofilowane na potrzeby specjalnosci m.in. spofeczeristwo informacyjne, spotecznosci wirtualne,
e-rynek pracy, smart city), metodologiczng (m.in., analizy ilosciowe i jakosciowe danych, analityka
internetowa, itp.), komunikacyjng (m.in., komunikacja masowa, relacje z klientami czy komunikowanie w
zespole). Tym samym zakres przedmiotowy programu studidw wpisuje sie w cele Priorytetowych
Obszaréw Badawczych Strategii Rozwoju Politechniki Slaskiej na lata 2021-2026 (zwtaszcza POB2 Sztuczna
inteligencja i przetwarzanie danych; POB 4 Inteligentne miasta i mobilnos¢ przysztosci oraz POB5
Automatyzacja procesow i Przemyst 4.0).
Zasadniczym celem specjalnosci jest wyksztatcenie specjalisty w zakresie stosunkédw spotecznych w skali
makro i mikro, dziatajgcego w warunkach rozwinietej gospodarki rynkowej i wzrastajgcej ztozonosci zycia
spotecznego, ktéry potrafi:

— analizowaé zachodzace przeksztatcenia spoteczne i prognozowac¢ ich kierunki, przewidywac

konsekwencje przeksztatcen dla regiondw i spotecznosci lokalnych,

— prowadzi¢ badania zmian rynku pracy,

— dziata¢ w zakresie problemdéw komunikacji spotecznej,

— diagnozowac zjawiska z zakresu patologii spoteczne;j.

Absolwenta Politechniki Slaskiej kierunku Socjologia wyréinia:

umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania badan i analiz socjologicznych,

— umiejetnos¢ analizy i diagnozy proceséw zachodzgcych w bezposrednim otoczeniu spotecznym,

— znajomos¢ najnowszych metod i technologii informatycznych i umiejetnos¢ ich wykorzystania dla
analizy zjawisk spotecznych,

umiejetnos¢ analizy i diagnozy procesdw zachodzacych w Internecie,

mozliwos¢ uczestnictwa w zarzgdzaniu problemami spotecznosci lokalnych.

Absolwenci kierunku mogg znalez¢ zatrudnienie jako:
— doradcy w zakresie projektowania rozwigzan lokalnych probleméw spotfecznych,
specjalisci w zakresie badania opinii spotecznych,
doradcy zawodowi i specjalisci w zakresie reorientacji zawodowej,
specjalisci w zakresie public relations,
specjalisci ds. kontaktédw z klientami i spoteczno$ciami za posrednictwem Internetu,
— doradcy w zakresie projektowania kampanii reklamowych w Internecie,
— specjalisci w zakresie badania opinii spotecznej, w tym takze za posrednictwem Internetu.
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Podstawowa wiedza absolwenta obejmuje:

— 0goblne wyksztatcenie humanistyczne,

— wiedze z zakresu socjologii i psychologii pracy,

— wiedze z zakresu psychologii spotecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem mechanizméw

— patologii spotecznych,

— zagadnienia  spofeczno-ekonomiczne zwigzane z nabyciem umiejetnosci organizatorskich

i komunikacji spotfecznej,

— metody analizy i diagnozy procesdw spotecznych

— metody ilosciowo-informatyczne przydatne do analizy i opisu zjawisk spotecznych.
W ramach tworzenia programu na kierunku Socjologia brano pod uwage opinie i oczekiwania interesariuszy
zewnetrznych skupionych w Radzie Interesariuszy Woydziatu Organizacji i Zarzadzania (WOI2),
reprezentowanych m.in. przez: Stowarzyszenie Wspotpracy Regionalnej oraz Przedsiebiorstwo Wodociggow
i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Rybniku.
Wysoka jakos¢ ksztatcenia oraz atrakcyjna oferta edukacyjna zwigzana z réznorodnoscig proponowanych
specjalnosci, zarowno na |, jak i Il stopniu studiéw na kierunku Socjologia, wigze sie z realizacjg wizji, misji i
kolejnych  strategicznych celdw  szczegétowych Uczelni
(https://www.polsl.pl/Informacje/Uczelnia/Documents/Strategia%20rozwoju%20PS%20na%20lata%20201
6_2020.pdf —Zat. nr 2 Cz. lll.1.)i Woydziatu  Organizacji i Zarzadzania
(https://www.polsl.pl/Wydzialy/ROZ/biuro_dziekana/Lists/Rady%20Wydziau%20%20materiay/Attachment
s/24/Strategia%202016_2020.pdf —Zat. nr 2 Cz. 111.2.).

Podsumowujac, dobdr tresci ksztatcenia pozwala ksztafci¢ wysoko wykwalifikowang kadre specjalistow -
socjologdw na rzecz spoteczenstwa i gospodarki opartej na wiedzy (misja Uczelni), ktéra jest zdolna do
kreowania innowacji w obszarze nowoczesnych rozwigzan w zakresie zagadnien i problemow spotecznych.
Konfiguracja tresci tgczacych nauki spoteczne, w tym aspekty zwigzane z socjologia, etyka i zarzgdzaniem z
naukami technicznymi, w tym ukierunkowanych na nowoczesne technologie i ocene ich wptywu na
Srodowisko i spofeczenstwo pozwala przygotowac kadre wspierajgcg dynamiczny rozwdj spoteczny w duchu
wartosci etycznych (wpisujgc sie w wizje Uczelni) oraz zapewnia zrédwnowazony rozwdj studentéw i
pracownikdw naukowo-badawczych, przejawiajgcy sie w transferze nowoczesnej wiedzy spotecznej oraz
wymianie doswiadczen (w nawigzaniu do wizji Wydziatu). Aktywne promowanie osiggnie¢ naukowych i
dydaktycznych, zardwno pracownikdw, jak i studentéw kierunku Socjologia, a takie kompatybilnosé
obszarow naukowego rozwoju pracownikdéw z tresciami ksztatcenia oraz wspdtpraca pracownikéw
naukowych, studentdw i otoczenia zewnetrznego na niwie badawczej, umozliwiajg ciggte dostosowywanie i
poszerzanie oferty ksztatcenia (w tym poprzez nowe zajecia wprowadzane w dotychczasowe programy
studidw i nowe efekty uczenia sie).

Rosngce zapotrzebowanie na specjalistéw z odpowiednimi kompetencjami spotecznymi (miekkimi)
powodujg, ze na rynku bardzo pozadani sg kandydaci z witasciwg mieszankg umiejetnosci twardych
(dotyczacych m.in. nowych technologii i medidw) i miekkich, co uwzgledniono przy formutowaniu programu
studiow na kierunku Socjologia. Od studentéw Socjologii oczekuje sie najczesciej nastepujgcych
kompetencji: elastycznos¢ i umiejetnos¢ dopasowania sie do zmiennych warunkéw; umiejetnos¢ pracy w
zespole i proaktywna postawa; komunikatywnos¢, zdolno$é do pracy pod presjg czasu; umiejetnosé
szybkiego rozwigzywania problemoéw, ktdre to kompetencje nabywajg studenci zaréwno | jak i Il stopnia na
kierunku Socjologia.

Studenci otrzymujg szerokg i zréznicowang oferte edukacyjng z obszaru nauk socjologicznych oraz nauk o
zarzadzaniu i jakosci, ktére sg dyscyplinami, do ktérych przyporzagdkowany jest kierunek.

Dobér dyscyplin ma swoje odzwierciedlenie w awansach naukowych pracownikéw Wydziatu. W ostatnich 8
latach awans naukowy uzyskaty w sumie 55 osoby, w tym w ciggu ostatnich 5 lat 3 osoby uzyskaty stopien
doktora habilitowanego w Katedrze Stosowanych Nauk Spofecznych, ktére stanowig podstawowg kadre
akademickg ksztatcgcg studentdw kierunku Socjologia. W obszarze nauk o zarzadzaniu i jakosci na
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przetomie lat 2014-2021 tytut profesora nauk ekonomicznych uzyskata 1 osoba, stopien doktora
habilitowanego 17 osdb, stopien doktora 24 osoby.

Na podstawie kompleksowej oceny poziomu naukowego prowadzonych badan naukowych, prac
rozwojowych oraz ich efektéw w odniesieniu do standardéw miedzynarodowych, a takze oceny znaczenia
dziafalnosci jednostki naukowej dla rozwoju nauki w skali miedzynarodowej oraz wzrostu innowacyjnosci w
skali kraju w dniu 15.11.2017 r., decyzjg 473/KAT/2017 Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Wydziat
Organizacji i Zarzadzania Politechniki Slgskiej uzyskat kategorie naukowa A.

W ramach prac badawczych realizowanych przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych zwigzanych z
kierunkiem oraz z udziatem studentéw kierunku Socjologia, prowadzone byly badania w ramach projektow
o charakterze badawczym i dydaktycznym:

— Projekt pt.: ,Trwanie i zmiana w przestrzeni spoteczno-kulturowej wspétczesnej ukrainskiej wsi w
perspektywie antropologii postsocjalizmu” (MINIATURA1, DEC-2017/01/X/HS3/00641).
Kierownik projektu: dr Aleksandra Synowiec
W ramach projektu studenci kierunku Socjologia Politechniki Slaskiej uczestniczyli w badaniach
terenowych na Ukrainie. Celem projektu bylo przeanalizowanie i opisanie spotecznych i
kulturowych skutkéw transformacji ustrojowej w przestrzeni ukrainskiej wsi w oparciu o badania
prowadzone metodami etnograficznymi (obserwacja, obserwacja uczestniczaca, wywiady
swobodne, wywiady czesciowo ustrukturyzowane, materiaty wizualne) i praktyczne zastosowanie
koncepcji postsocjalizmu. Przedmiotem analiz byly reakcje spoteczne na gwattowng zmiane
spoteczng w regionach rolniczych i stabo uprzemystowionych oraz sposoby funkcjonowania
przedstawicieli réznych grup spotecznych w procesie transformacji systemowej. Badania w ramach
projektu ,Trwanie i zmiana (...)” realizowanego w Katedrze Stosowanych Nauk Spotfecznych
ukierunkowane byty na identyfikacje strategii radzenia sobie ze zmiang, starych i nowych praktyk
tozsamosciowych, obecnosci wzorcéw socjalistycznych, w ktérych wyrastato starsze pokolenie,
pamieci o ZSRR, rozumienia roli panstwa czy zachodnich modeli konsumpcji, natomiast Ukraina jest
dobrym przyktadem ilustrujgcym szerokg game postaw wzgledem dziedzictwa ZSRR: od catkowitego
odrzucenia po nostalgie. Na Ukrainie cztonkowie sze$cioosobowego zespotu badawczego prowadzili
wywiady z  dziataczami organizacji pozarzgdowych, przedsiebiorcami, nauczycielami,
samorzgdowcami, przedstawicielami roznych profesji i generacji. Wywiady uzupetnia bogaty
materiat wizualny i obserwacyjny. Podczas wyjazdu badawczego studenci mogli zapoznaé sie z
czesto trudnymi warunkami pracy terenowej i doskonali¢ warsztat pracy socjologa, podnosili takze
swoje kompetencje w zakresie praktycznej znajomosci jezyka rosyjskiego. Wyjazd do Hrytsowa byt
pierwszym z trzech planowanych w ramach projektu. Kolejne odbyty sie w lipcu 2018 (Hannopol) i
sierpniu 2018 (Gwardijskie).

— Projekt pt: ,,Obraz i funkcja przestrzeni publicznej centrum Wisty: diagnoza probleméw i
poszukiwanie rozwigzan modelowych”. Opiekun naukowy: dr Barbara Rozatowska, 2017 r.
Realizacja projektu obejmowata m.in. przeprowadzenie warsztatdw badawczo-projektowych z
udziatem studentéw kierunku Socjologia i pracownikéw Katedry Stosowanych Nauk Spotfecznych
Wydziatu Organizacji i Zarzadzania oraz pracownikdw i studentéw Wydziatu Architektury oraz
Politechniki Slaskiej. W szczegdlnoéci w wykonaniu wspdlnego projektu braty udziat Studenckie Koto
Naukowe SOCIUS przy Katedrze Stosowanych Nauk Spotecznych oraz kota Historii Architektury i
Dziedzictwa Kulturowego i IKAWA+ z Wydziatu Architektury. Celem warsztatéw byto uzyskanie
pakietu wytycznych przestrzennych i spotecznych oraz modelowych rozwigzan zagospodarowania
przestrzeni publicznej w Scistym Centrum Wisty z uwzglednieniem obiektéw handlu i ustug, maftej
architektury, formy informacji wizualnej, kolorystyki obiektéw i uporzadkowania zieleni.

Warsztaty badawczo-projektowe odbyly sie Wisle. W trakcie warsztatéw studenci kierunku
Socjologia przygotowali plan badan i narzedzia badawcze stuzgce ocenie przestrzeni centrum Wisty
przez mieszkancoéw, turystéw i lokalnych przedsiebiorcdw oraz rozpoznaniu preferencji i potrzeb
odnosnie uzytkowania tej przestrzeni. Na podstawie uzyskanych danych studenci Wydziatu
Architektury wraz z pracownikami przygotowali zakres merytoryczny pracy koncepcyjnej i
sformutowali wytyczne projektowe oraz wstepne rekomendacje. Efektem koncowym byt ostateczny
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pakiet rekomendacji do dziatan projektowych i realizacyjnych dla modernizacji centrum Wisty.
Studenci socjologii mogli uczestniczy¢ w interdyscyplinarnym zespole, a takie mieli mozliwosé
wykorzystania teorii w praktycznym celu.

Dodatkowo od 2018 roku na Wydziale Organizacji i Zarzadzania odbywajg sie konferencje naukowe
podsumowujgce coroczne edycje projektu ,Zréwnowazony rozwdj — Debiut naukowy”. Tegoroczng, ktéra
odbyta sie 27.10.2021 w trybie hybrydowym wspdtorganizowaty: biuro prof. dr. hab. inz. Jerzego Buzka —
Posta do Parlamentu Europejskiego, Wydziat Organizacji i Zarzadzania Politechniki Slaskiej, Instytut Studidw
Spotecznych PWSZ w Raciborzu i Slgskie Centrum Etyki Biznesu i Zréwnowazonego Rozwoju. Celem projektu
jest wspieranie studentéw i absolwentdw wyzszych uczelni w rozwijaniu kariery naukowej. Uczestnicy maja
mozliwos$¢ opublikowania swoich prac naukowych w recenzowanych monografiach oraz zaprezentowania
swoich wynikbw badan podczas miedzynarodowej konferencji naukowej. W 2021 roku podczas sesji
plenarnej wystapili: prof. dr hab. inz. Jerzy Buzek — Poset do Parlamentu Europejskiego, wiceprezydent
Zabrza Krzysztof Lewandowski oraz prof. Aleksandra Kuzior — Prodziekan ds. Wspdtpracy i Rozwoju WOIZ.
Konferencja odbyla sie na Wpydziale Organizacji i Zarzadzania i byta udostepniona wszystkim
zainteresowanym w czasie rzeczywistym przez Internet. Sesja plenarna oscylowata wokdt zagadnien
Europejskiego Zielonego tadu i zréwnowazonego rozwoju oraz wokét kompetencji  krytycznego i
analitycznego myslenia, zdefiniowanych jako kompetencje przysztosci.

Z kolei obrady w sekcjach tematycznych, w ktérych udziat wzieto ponad szesédziesieciu uczestnikow z
kilkudziesieciu najbardziej znamienitych polskich uczelni, zorganizowane byly z wykorzystaniem platformy
internetowej.  Obrady w poszczegdlnych sesjach moderowali gtéwnie pracownicy naukowi Katedry
Stosowanych Nauk Spofecznych WOIZ wraz ze wspdtpracownikami pozostatych wspdtorganizatoréw
konferencji.

Dziatalno$¢ naukowa, zbiezna z dyscyplinami przyporzadkowanymi do kierunku Socjologia, wkomponowana
jest w proces ksztatcenia studentéw w ramach két naukowych. Na Wydziale Organizacji i Zarzadzania
aktywnie dziata Koto Naukowe Studentéw Socjologii ,Socius” (KNSS ,Socius”). Ww. koto naukowe
zwigzane jest z kierunkiem Socjologia od chwili jego powstania na Politechnice Slaskiej. Prowadzi
dziatalno$¢ naukowg, spoteczng i kulturalng. Dziatalno$¢ naukowa skupia sie na prowadzeniu badan
terenowych. Badania takie byty prowadzone w Szczecinku, gdzie KNSS ,Socius” przyszedt z pomoca
miejscowemu samorzgdowi prowadzac badania na temat komunikacji publicznej. W trakcie trwania badan
studenci KNSS ,Socius” szlifowali swoje umiejetnosci pracy terenowej. Wyniki przeprowadzonych ankiet
pomogty samorzgdowcom ze Szczecinka usprawni¢ komunikacje miejska.

Ponadto, KNSS ,Socius” prowadzit réwniez badania na temat tozsamosci Ukraincéw. Badania prowadzone,
byty wraz ze studentami Uniwersytetu Technicznego ,Politechnika Lwowska”. Czes$¢ studentéw z KNSS
,Socius” wzieta udziat w badaniach tozsamosci Torbeszéw, muzutmanskich mieszkanicéw Macedonii
Pétnocnej. Badania prowadzone byty w Strudze i masywie géry Golem Korab, gdzie istniejg zwarte skupiska
tej grupy etnicznej. Inni cztonkowie Kota uczestniczyli w badaniach dotyczacych staromadziarskiej grupy
etnicznej Czangdw w Rumunii. Ta sama grupa w kolejnym roku przeprowadzita badania wsrdd starowierow
zamieszkujgcych rumunskag delte Dunaju. S3 oni potomkami uchodzcow religijnych z XVII wieku, ktérzy
uciekli z Rosji przed przesladowaniami caratu i ,panstwowej” Cerkwi Prawostawnej.

Cztonkowie KNNS ,Socius” corocznie biorg udziat w organizowanej przez Katedre Stosowanych Nauk
Spotecznych Konferencji Miedzynarodowej — ,Globalne konteksty poszanowania praw i wolnosci
cztowieka”. Studenci znajduja sie takie w gronie prelegentéw. Korzystajagc z szerokiej wspdtpracy
miedzynarodowej Katedry Stosowanych Nauk Spotecznych, cztonkowie ,Sociusa” wielokrotnie brali udziat
w konferencjach na Stowacji, w Niemczech, na Ukrainie czy na Biatorusi. Podczas ostatniej wizyty na
Biatorusi, studenci ,Sociusa” mieli mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach na Panstwowym Uniwersytecie
Technicznym im. Pawfa Suchoja w Homlu. W trakcie konferencji prezentowali réwniez dotychczasowe
osiggniecia Kofa Naukowego.

Dodatkowo, KNSS ,Socius” angazuje sie w inicjatywy programu Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia
Badawcza. M.in. w 2020 r. byt jednym ze zwyciezcéw konkursu na finansowanie projektow kot naukowych,
w ramach ktérego przygotowat i przeprowadzit projekt ,Solidarnos¢ miedzypokoleniowa w dobie
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pandemii”. Kwestionariusze ankiet przygotowano w jezykach polskim, angielskim, rosyjskim i niemieckim, a
badania objeto swoim zasiegiem nie tylko Europe, ale i obie Ameryki. Proba badawcza wyniosta 1342
respondentéw. Obecnym opiekunem KNSS ,Socius” jest dr Bogdan Pliszka.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze pomimo sfabngcego zainteresowania kierunkiem Socjologia i powigzanej nim
malejacej liczby studentéw kierunku Socjologia (jak wspomniano obecnie w ramach dwdéch cykli ksztatcenia
studiuje fgcznie 27 osodb), podejmuje sie starania w zakresie rozbudowywania mozliwosci zdobywania
wiedzy oraz osiggania kluczowych umiejetnosci i kompetencji zbieznych z kierunkowymi i
specjalnosciowymi efektami uczenia sie poprzez inicjatywy projektowe skierowane dla ww. nielicznej grupy
studentéw. Studenci kierunku Socjologia wtgczeni s3 m.in. w program stazowy realizowany z Biurem Karier
Studenckich w ramach ogélnouczelnianego projektu pt. ,Politechnika Slaska nowoczesnym europejskim
uniwersytetem technicznym” wspéffinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Dziatania 3.5
Kompleksowe programy szkét wyzszych [l O$ Priorytetowa Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (nr POWR.03.05.00-00-Z305/18).

Nalezy podkreslic fakt, ze studenci kierunku Socjologia sg $wiadomi potrzeby posiadania wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji wedtug zaproponowanej ramy programowej i uwazajg jg za zbieing z
aktualnymi  potrzebami rynku pracy (dane pochodzg z anonimowego badania sondazowego
przeprowadzonego w  grudniu 2021 r. — dane Zrédlowe dostepne s3 pod linkiem:
https://docs.google.com/forms/d/1NAe0OFfLeStiSxQVa8F6MFwKwiasgvd5buSHUugWe49Y/edit?usp=sharin

g).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

SOCJOLOGIA | STOPIEN (STACJONARNE | NIESTACJONARNE)

W trakcie 6 semestralnych studiow studenci uzyskujg 180 pkt ECTS (wiekszo$¢ semestréw po 30 pkt. z
wyjatkiem semestru Il i VI, gdzie pkt. ECTS wynoszg odpowiednio 28 i 32). Gtéwne tresci programowe
zostaty podzielone na dwie zasadnicze czesci: zajecia wspdlne i specjalnosciowe (powigzane z jedng z trzech
specjalnosci prowadzonych od 4 semestru). W pierwszej grupie zaje¢ tresci programowe podzieli¢ mozna
pomiedzy nastepujgce gtdwne moduty zajec:

— Grupa zajec kierunkowych z dyscypliny nauk socjologicznych: podstawy socjologii, historia mysli
socjologicznej i mysli spotecznej, psychologia spoteczna, procesy Iudnosciowe, antropologia
kulturowa, metody badan spotecznych, socjologia - makrostruktury spoteczne, socjologia -
mikrostruktury spoteczne,  wspdiczesne teorie socjologiczne, socjologia miasta, socjologia
organizacji, etyczne problemy zawodu socjologa, teoria i praktyka pracy socjalnej;

— Grupa zaje¢ z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz nauk humanistycznych i spotecznych:
ogbdlna metodologia nauk, podstawy filozofii, psychologia ogdlna, ochrona wtasnosci intelektualne;j,
podstawy zarzgdzania, podstawy zréwnowazonego rozwoju, metody analizy tekstu naukowego,
zarzadzanie refleksyjne;

— Grupa zaje¢ obejmujaca tresci informatyczno-techniczne: informatyka z technologig informacyjng,
statystyka, technologie kognitywne;

— Grupa zajec prowadzonych w jezyku angielskim: Contemporary Polish Society, Historical Sociology.

— Grupa zaje¢ realizowanych jako Projekt: przygotowanie i realizacja projektu badawczego, PBL
(Project Based Learning) — grupa zaje¢ projektowych zostata sformutowana w doskonalonym
programie studidw, uchwalonym w 2021 r., ktéry obowigzuje od semestru letniego 2020/2021.
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Nalezy zatem podkresli¢, ze pogram ten nie jest i nie bedzie realizowany ze wzgledu na brak naboru

w roku akademickim 2021/2022 oraz decyzje wyrazong w Zarzadzeniu nr 230/2021 w sprawie
likwidacji studidéw na kierunku Socjologia.

Dodatkowa grupa zaje¢, obejmuje zajecia realizowane na wszystkich kierunkach Politechniki Slgskiej, takie
jak: jezyki obce i wychowanie fizyczne.

W grupie zajec realizowanych w ramach specjalnosci znajdujg sie m.in.:

1: Badania rynku i reklamy: badania jakosciowe w naukach spotecznych, ekonomiczne i kulturowe wymiary
globalizacji, reklama i badania w reklamie, badania marketingowe;

Grupa zaje¢ obejmujgca tresci kierunkowe obieralne dla $ciezki dyplomowania

2: Socjologia regionéw przemystowych: socjologia regiondow przemystowych, restrukturyzacja regionéw
przemystowych, socjologia przemystu, problemy rynku pracy w regionach przemystowych.

Grupa zaje¢ obejmujaca tresci kierunkowe obieralne dla $ciezki dyplomowania

3: Socjologia biznesu i mediéw: socjologia Internetu i medidw spotecznosciowych, komunikacja
miedzykulturowa i elementy psychologii biznesu, badanie medidw i socjologia wizualna, etyka biznesu.

W trakcie studiow studenci majg takze mozliwos¢ wyboru zaje¢ wybieralnych. Zajecia te obejmujg np.:
zachowania w organizacji, zarzadzanie zasobami ludzkimi, ekologia regionéw przemystowych, polityka
spoteczna w okresie restrukturyzacji, teoria rozwoju spotecznego, socjologia gospodarki i badan rynku,
struktura teorii socjologicznych, zréwnowazony rozwdj regionéw przemystowych, socjologia wiedzy,
zagrozenia cywilizacyjne, istota i zapobieganie korupcji, itp.

Zajecia na studiach stacjonarnych realizowane sg w ciggu 4 dni w tygodniu (dodatkowy dzien wolny
umozliwia studentom podjecie aktywnosci naukowo-zawodowej). Studia niestacjonarne realizowane s3 w
ramach 11 zjazdéw sobotnio-niedzielnych w kazdym semestrze.

Plan studidw na kazdej ze specjalnosci obejmuje na studiach stacjonarnych 2205 godzin dydaktycznych (na
studiach niestacjonarnych 1365), podzielonych na zajecia wyktadowe, ¢wiczeniowe, laboratoryjne,
seminaryjne i projektowe. Zajecia wyktadowe stanowia ok 47% (48%), pozostata czes¢ zaje¢ wymaga
zdecydowanego zaangazowania studentéw w ich przebieg. Wyrdzniajgcym elementem programu studiow
jest prowadzenie zaje¢ projektowych (stanowigcych 30 godz. na studiach stacjonarnych i 20 godz. na
niestacjonarnych), wymagajacych od studentéw przeprowadzenia odpowiednich wiasnych badan.

Forma prowadzenia zajec Stacjonarne Niestacjonarne
Wyktad 1050 675
Cwiczenia 720 365
Laboratoria 180 170
Seminaria 225 125
Projekt 30 20

Suma 2205 1365

W szczegblnosci sami studenci kierunku Socjologia wyrazili pozytywna opinie co do proporcji liczby godzin
wyktadowych, ¢wiczeniowych i pozostatych form uczenia sie, a takze uwazajg, ze zajecia umozliwiajg
nabywanie wiedzy praktycznej. Opinia w tej sprawie byla przedmiotem sondazu anonimowego
przeprowadzonego w grudniu 2021 r.

SOCJOLOGIA 11 STOPIEN (STUDIA STACJONARNE)

W trakcie 4 semestralnych studiéw studenci uzyskujg 120 pkt ECTS (semestr po 30 pkt.). Gtéwne tresci
programowe zostaty podzielone na dwie zasadnicze czesci: zajecia wspdlne i specjalnosciowe (powigzane z
jedng z trzech specjalnosci prowadzonych od 1 semestru). W pierwszej grupie zajec tresci programowe
podzieli¢ mozna pomiedzy nastepujgce gtdwne moduty zajec:
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— Grupa zaje¢ kierunkowych z dyscypliny nauk socjologicznych: socjologia kultury, socjologia
pogranicza, socjologia masowego komunikowania, zrdznicowanie spoteczne, socjologia
spotecznosci lokalnych, procedury badan ewaluacyjnych, metodologia nauk spotecznych;

— Grupa zaje¢ z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz zakresu nauk humanistycznych i
spotecznych: logika, zarzgdzanie projektami;

— Grupa zaje¢ obejmujaca tresci informatyczno-techniczne: zaawansowane techniki komputerowej
analizy danych;

— Grupa zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim: Social Science, Social Media;

W grupie zaje¢ specjalnosciowych znajdujg sie m.in.:

— na specjalnosci Komunikacja spoteczna i PR: komunikacja i PR w zarzgdzaniu kryzysowym, public
relations, teoria i praktyka negocjacji, globalne procesy spotfeczne;

— na specjalnosci Socjologia spotecznosci lokalnych: zarzadzanie przedsiebiorstwem, badanie i
wartosciowanie pracy, organizacje pozarzadowe i ich spofeczne funkcje, procesy kadrowe;

— na specjalnosci Socjologia Internetu i spotecznosci wirtualnych: spoteczenstwo informacyjne, e-
rynek pracy, spotecznosci wirtualne, Internet w rozwoju lokalnym i regionalnym.

W trakcie studiow studenci majg takze mozliwos¢ wyboru zaje¢ wybieralnych. Zajecia te obejmujg, np.:
zarzadzanie strategiczne, zarzadzanie jakoscig, gospodarka przestrzenna, spoteczenstwo obywatelskie,
teoria i praktyka negocjacji, spofeczno-kulturowe aspekty zréwnowazonego rozwoju, wspdtczesne
problemy wielokulturowosci, ekonomiczne aspekty zarzgdzania kadrami, itp. Do wyboru sg réwniez zajecia
prowadzone w jezyku angielskim: Social Science, Social Media.

Zajecia na studiach stacjonarnych realizowane s3 w ciggu 4 dni w tygodniu (dodatkowy dzien wolny
umozliwia studentom podjecie aktywnosci naukowo-zawodowej i organizacyjnej, m.in. w ramach
studenckich két naukowych, aktywnosci samorzadu studenckiego itp.).

Plan studidw na kazdej ze specjalnosci obejmuje na studiach stacjonarnych 960 godzin dydaktycznych,
podzielonych na zajecia wykfadowe, ¢wiczeniowe, laboratoryjne, seminaryjne i projektowe. Zajecia
wyktadowe stanowig ok 50% pozostata cze$¢ zaje¢ wymaga zdecydowanego zaangazowania studentow w
ich przebieg.

Forma prowadzenia zajec Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad 450 340
Cwiczenia 285 210
Laboratoria 90 100
Seminaria 120 95
Projekt 15 0

Suma 960 745

Liczebno$¢ grup na poszczegdlnych formach zaje¢ uregulowania jest Uchwatg Nr 91/2019 Senatu
Politechniki Slaskiej z dnia 16 wrze$nia 2019 roku, zgodnie z ktéra wyktady nalezy prowadzi¢ dla wszystkich
studentéw danego roku studidw wydziatu, kierunku lub specjalnosci w miejscu odbywania studiéw,
¢wiczenia nalezy prowadzi¢ w grupach studenckich, zajecia projektowe nalezy prowadzi¢ w grupach nie
mniejszych niz 12 osbéb, seminaria nalezy prowadzi¢ w grupach nie mniejszych niz 15 osdb, seminaria
dyplomowe nalezy prowadzi¢ w grupach nie mniejszych niz 10 oséb, projekt inzynierski nalezy prowadzi¢ w
grupach nie mniejszych niz 10 osdb, zajecia laboratoryjne nalezy prowadzi¢ w grupach nie mniejszych niz 8
0sO6b, w zaleznosci od liczby stanowisk laboratoryjnych, lektoraty jezykdw obcych nalezy prowadzi¢c w
grupach nie mniejszych niz 15 osdb, zajecia z wychowania fizycznego nalezy prowadzi¢ w grupach nie
mniejszych niz 25 osdb.

Tresci ksztatcenia powigzane s3 z obszarami rozwoju naukowego pracownikéw prowadzgcych zajecia
dydaktyczne. Wsrdd gtdwnych obszardw rozwoju naukowego mozna wymienic:
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— Spoteczne determinanty rozwoju inteligentnych miast; kulturowe aspekty funkcjonowania miasta:
rewitalizacja i rozwdj obszaréw kulturowych miasta oraz przyktady wdrazania idei “creative city”, co
ma swoje odzwierciedlenie w tresciach ksztafcenia na zajeciach: socjologia miasta, socjologia
kultury.

— Lokalne spoteczenstwo obywatelskie, bariery sprawstwa i innowacji w organizacjach
pozarzagdowych, funkcjonowanie organizacji pozarzadowych a rozwdj spoteczenstwa
obywatelskiego, co ma swoje odzwierciedlenie w tresciach ksztatcenia na zajeciach: socjologia —
makrostruktury spoteczne, socjologia — mikrostruktury spoteczne, organizacje pozarzadowe i ich
spoteczne funkcje.

— Badania o obszarze kompetencji globalnej i kompetencjach miedzykulturowych, co ma swoje
odzwierciedlenie w tresciach ksztatcenia na zajeciach: komunikacja miedzykulturowa i podstawy
psychologii biznesu, ekonomiczne i kulturowe wymiary globalizacji, socjologia masowego
komunikowania.

— Badania dotyczace socjologicznych aspektéw kreowania tozsamosci internetowej w mediach
spotecznos$ciowych oraz na temat spotecznych konsekwencji powszechnej implementac;ji cyfrowych
technologii komunikacyjnych, wykorzystane w tresciach ksztafcenia na zajeciach: social media,
spoteczno$ci  wirtualne,  spoteczenstwo informacyjne,  socjologia Internetui  mediéw
spotecznosciowych.

— lIdea, praktyka i aksjologia zrdwnowazonego rozwoju, wykorzystane w zajeciach podstawy
zrbwnowazonego rozwoju, spoteczno-kulturowe aspekty zréwnowazonego rozwoju.

— Badania w obszarze tworzenia wizerunku, zarzadzania wizerunkiem w sytuacjach kryzysowych,
tworzenia marki w organizacji oraz wptywu na otoczenie spoteczne, co ma swoje odzwierciedlenie
w tresciach ksztatcenia na zajeciach: public relations, komunikacja i PR w zarzgdzaniu kryzysowym.

— Badania w obszarze technik komunikacji i negocjacji w organizacji, wykorzystane w zajeciach: teoria
i praktyka negocjacji, zarzagdzanie przedsiebiorstwem.

— Badania w zakresie proceséw zachodzacych w organizacji, w tym wptywu pandemii Covid-19 na
respektowanie praw wspodiczesnego pracownika, co ma swoje odzwierciedlenie w tresciach
ksztatcenia na zajeciach: socjologia organizacji, zachowania w organizacji, zarzadzanie zasobami
ludzkimi

— Badania dotyczgce proceséw spotecznych w obszarze inteligentnych miast (zwfaszcza w odniesieniu
do 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz grup oséb w wieku senioralnym) wykorzystane w zajeciach:
socjologia — makrostruktury spoteczne, procesy ludnosciowe.

— Rola akademickiej etyki we wspdtczesnych procesach spotecznych (w tym: w rozwoju nauki), jak
réwniez dotyczace etycznych aspektdw rozwoju sztucznej inteligencji wykorzystane w zajeciach:
etyka w biznesie, etyczne problemy zawodu socjologa.

— Uwarunkowania historyczne procesu transformacji ustrojowej w Polsce, co ma swoje
odzwierciedlenie w tresciach ksztatcenia Contemporary Polish Society.

- Analiza teorii komunikacji Marshalla McLuhana wykorzystane na zajeciach wyktadanych w jezyku
angielskim: Socia | Communication.
Catos¢ metod wspierajgcych procesy uczenia sie oraz przyswajania wiedzy przez studentéow ideowo
skoncentrowane zostaty na czterech kluczowych przestankach kierunkowych dobrze przygotowanych zajec,
tj. wykorzystaniu: teorii, praktyki, doswiadczania prowadzacego zajecia oraz autorefleksji studentéw.
Oprécz uznanych juz prezentacji multimedialnych oraz projektédw i zajec¢ laboratoryjnych, pracownicy na
Wydziale wykorzystujg inne metody nauczania, do ktérych mozna zaliczy¢ m.in. dyskusje panelowe, filmy
dydaktyczne, czy elementy gamifikacji.
Weryfikacja i ocena osigganych przez studenta efektéw uczenia sie odbywa sie za pomocg nastepujgcych
sposobow: aktywnos$¢ na zajeciach, dyskusja, egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium, odpowiedzi
ustne, studium przypadku, prace kontrolne, prace semestralne, prezentacje indywidualne i zespotowe,
projekty indywidualne i zespotowe, sprawozdania. Stosowane na wykfadach, seminariach, ¢wiczeniach,
laboratoriach oraz projektach metody badawcze powigzane sg efektami uczenia sie w zakresie wiedzy (np.
K1A_WO03, K1A_WO05), umiejetnosci (np. K1A_UO02, K1A_UO02) oraz kompetencji (K1A_KO01, K1A_KO02,

Profil Ogdélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 23



K1A_K03). Uktad tresci programowych na Seminarium dyplomowym przygotowuje studentéw zaréwno |,
jak i Il stopnia do prowadzenia badan naukowych.

Na kierunku Socjologia od czasu pandemii Covid-19 prowadzonych jest 61 aktywnych kurséw na Platformie
Zdalnej Edukacji Wydziatu Organizacji i Zarzadzania. Platforma Zdalnej Edukacji jest systemem
informatycznym, przeznaczconym do wspomagania oraz prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, utrzymywanym oraz administrowanym przez
Centrum Zdalnej Edukacji Politechniki Slaskiej. Kazdy wydziat posiada wiasng platforme w ramach zaplecza
serwerowego utrzymywanego przez Centrum. Na wydziatach powotywani sg administratorzy lokalni
odpowiedzialnie za tworzenie kurséw w kategoriach oraz udzielanie uprawnien prowadzgcym zajecia
dydaktyczne. Biezgce statystyki Platformy wydziatu obejmujg liczbe kursow: 828 w tym kursy archiwalne.
Wszystkie kursy na platformie wydziatowe] klasyfikowane s3 wedtug kierunkéw. Obecnie wszystkie kursy
dla kierunku socjologia prowadzone s3 jako uzupetnienie dla zajeé realizowanych w sposéb tradycyjny.
Istotnym jest fakt, ze sami studenci Wydziatu Organizacji i Zarzadzania, w tym studenci kierunku Socjologia
wyrazili pozytywnga opinie co do sposobu realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. W ostatnim okresie przeprowadzono dwa anonimowe badania sondazowe w tym zakresie, tj. w
2020 r. (link do danych zrédtowych: https://docs.google.com/forms/d/1-
N4vOWrlZJtAyfiCftulohUC 3YE509tAttcttNIlY/edit?usp=sharing) oraz 2021 r (link do danych Zrédtowych :
https://docs.google.com/forms/d/1NAeOFfLeStiSxQVa8F6MFwKwiasgvd5buSHUugWe49Y/edit?usp=sharin

g)-

Poza platforma zdalnej edukacji wydziatu wybrani prowadzacy korzystajg z innych niz platforma systemoéw
wspomagajacych zajecia dydaktyczne wchodzacych w skfad witryn Wydziatu. Prowadzacy kursy (na
platformie PZE) udostepniajg materiaty dydaktyczne w postaci obiektow osadzonych lub plikdw z tresciami
wykfadowymi. W ramach kursow tworzone sg aktywnosci prezentujgce tresci zadan laboratoryjnych lub
¢wiczeniowych oraz aktywnosci umozliwiajgce sprawdzanie efektdw uczenia sie. Materiaty udostepnianie
studentom dzieki platformie mogg by¢ wzbogacane o tresci multimedialne: zdjecia filmy oraz odsytacze do
zewnetrznych witryn zawierajgcych uzupetnienie przekazywanych tresci. Studenci majg mozliwosé
przesytania sprawozdan z realizowanych zajeé¢ oraz rozwigzywania rozbudowanych testéw (quizéw). Kursy
prowadzone sg w wiekszosci przypadkéw w jezyku polskim (wybrane kursy w jezyku angielskim) nie mniej
jednak platforma umozliwia wybdr jezyka interface’u studentowi. Wybrane kursy dodatkowo obejmuja
mozliwos¢ przeprowadzania wideo konsultacji dla studentéw z wykorzystaniem tgcznosci gtosowej, wizyjnej
oraz chat z mozliwoscia wyswietlania prezentacji celem omdwienia wybranego zagadnienia. W ramach
wideo konsultacji tworzone sg automatycznie pokoje dla grup studentow zapisanych do kursu. Prowadzacy
publikuja w kursach zwigzanych z zajeciami warunki zaliczenia, odsytacze do planu zaje¢ z konsultacjami,
karty przedmiotéw oraz obiekty umozliwiajgce ocenianie biezgcych postepéw w pracy studenta np.
aktywnos$¢ na zajeciach. W wybranych kursach prowadzacy stosuja dodatkowe formy zachecajgce
studentéw do samodzielnej pracy oraz poprawiania wynikdw poprzez organizowanie dodatkowych nagréd
w postaci osiggnie¢ (odznaki).

Zasady organizowania, odbywania, nadzoru i zaliczania praktyk na kierunku Socjologia s3 zgodne z
Regulaminem studenckich praktyk zawodowych obowigzujgcym na Politechnice Slgskiej (Zarzqdzenie nr
250/2020 Rektora Politechniki Slgskiej z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie Regulaminu studenckich
praktyk zawodowych. Monitor Prawny PS z 2020 r. poz. 983 oraz Zarzadzenie nr 91/2021 Rektora
Politechniki Slaskiej z dnia 11 czerwca 2021 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu studenckich
praktyk zawodowych) oraz Procedurq: Praktyki studenckie P-ROZ5, wydanie N4 (14.11.2018), bedacej
uzupetnieniem Regulaminu. Praktyki studenckie stanowig integralng czes¢ procesu ksztafcenia na studiach |
stopnia i podlegajg zaliczeniu, co jest widoczne w przypisanych im 6 punktach ECTS. Studenci odbywajg
praktyki zawodowe na IV semestrze, wymiar 4 tygodnie.

Doboru podmiotéw, w ktdérych odbywane sg praktyki dokonujg samodzielnie studenci wraz z czynnym
zaangazowaniem wyktadowcy prowadzgcego seminarium dyplomowe oraz wydziatowego opiekuna ds.
praktyk studenckich na kierunku Socjologia. Wspdtpraca ta ma na celu dobdr organizacji zgodnie z
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zainteresowaniami i preferencjami studenta, zapewnienie zgodnosci odbywanych praktyk z wymaganiami
kierunku, efektami uczenia sie przypisanymi do praktyk oraz opracowanym Programem praktyk.

Praktyka moze by¢ realizowana w wybranej organizacji/przedsiebiorstwie prywatnym lub publicznym:
produkcyjnym, typu NGO’s, a takze w instytucjach administracji publicznej lub samorzgdowej. Warunkiem
koniecznym doboru miejsca odbywania praktyki jest bezposredni zwigzek stanowiska pracy i
wykonywanych zadan w trakcie praktyki z kierunkiem studiow.

Student odbywa praktyke na podstawie Umowy o organizacje praktyki zawodowej. Weryfikacja doboru
przedsiebiorstwa odbywa sie takze poprzez przygotowany Plan praktyk, zatwierdzany przez wydziatowego
opiekuna ds. praktyk i przedstawiciela przedsiebiorstwa. Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

— odbycie praktyki zgodnie z zatozeniami,

— przedtozenie wydziatowemu opiekunowi praktyk Potwierdzenia odbycia praktyki zawodowej wraz z
pozostatymi dokumentami z praktyk, w tym, Sprawozdanie z przebiegu studenckich praktyk
zawodowych).

Wszystkie dokumenty wymagane procedurg P-ROZ-5 Praktyki Studenckie na Wydziale Organizacji i

Zarzadzania sg dostepne w systemie SZJK
http://www.dydaktyka.polsl.pl/roz7/szjk

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie, zaliczanie
poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Wymagania stawanie kandydatom, warunki i kryteria rekrutacji oraz harmonogram rekrutacji szczegétowo
okreslone sg na stronie www.rekrutacja.polsl.pl. Rekrutacja na kierunku Socjologia I i Il stopnia odbywata
sie zgodnie z procedura rekrutacji, ktérg stanowi Zarzadzenie nr 29/2018 Rektora Politechniki Slgskiej z dnia
04.04.2018 r.w sprawie ustalenia procedury rekrutacji na studia | ill stopnia na Politechnike Slgska.
Rekrutacja na studia na kierunku Socjologia prowadzona byta w formie elektronicznej w ramach Systemu
Obstugi Rekrutacji (SOREK) pod adresem: https://rekrutacja.polsl.pl/kandydat, od roku akademickiego
2020/2021 w systemie IRK https://irk.polsl.pl/pl/.

Rekrutacja na studia | i Il stopnia rozpoczynajgce sie w semestrze zimowym z zatozenia przeprowadzana jest
w trzech lub czterech odrebnych naborach (rekrutacja letnia).

Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z harmonogramem, ustalanym corocznie przez Rektora Politechniki
Slaskiej, dostepnym na stronie internetowej pod adresem https://rekrutacja.polsl.pl/harmpros/ w wersji
uproszczonej. Petny harmonogram jest zamieszczany na stronie https://rekrutacja.polsl.pl/harmonogram/.
Akty prawne zwigzane z procesem rekrutacji (w tym harmonogram) s3 dostepne na stronie
https://rekrutacja.polsl.pl/akty-prawne/ oraz w Biuletynie Informacji Publicznej. Kandydaci na pierwszy rok
studiéw przyjmowani sg w ramach okreslonej liczby miejsc. Wynik postepowania kwalifikacyjnego wyrazany
jest w punktach. Postepowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy. O przyjeciu kandydata na dany
kierunek studidw decyduje liczba punktow przez niego uzyskanych. W przypadku studidw niestacjonarnych
kandydaci otrzymujg rowniez informacje o kwocie odptatnosci za semestr studidw. Szczegdtowe kryteria
rekrutacji sa okreslane przez Senat Politechniki Slgskiej w drodze uchwaty, zgodnie z wymogami prawa.
Kandydatom z niepetnosprawnoscia zapewnia sie pomoc i udogodnienia w procesie rekrutacji stosownie do
ich indywidualnych potrzeb. Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych ustala forme pomocy w
procesie rekrutacji indywidualnie dla kazdego kandydata z niepetnosprawnoscia.

Sposoby weryfikacji i oceny osiggania efektéw uczenia sie na | i Il stopniu studidéw okresla program studiéw
oraz szczegbtowo karty przedmiotow. Regulamin studidow okresla zasady oceniania, organizacji sesji
egzaminacyjnej, itd. System Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia (SZJK) okresla procedury przeprowadzania
metod weryfikacji i oceniania efektéw uczenia sie. W skfad SZJK, obowigzujacego w Politechnice Slaskiej od
2008r., wchodzg miedzy innymi procedury, ktérych gtdwnym zadaniem jest monitorowanie i poprawa
jakosci ksztatcenia, takie jak: PU3-Audyty wewnetrzne, PU4-Przeglad SZJK, PU5-Dziatania doskonalgce, PU7-
Obowigzki prowadzacych zajecia dydaktyczne, PU8/P-ROZ-6 Hospitacje, PU9-Ankietyzacja, PU11-Ocena
i monitorowanie efektow uczenia sie. Funkcjonowanie wewnetrznego SZJK jest nadzorowane i
wspomagane przez wiadze dziekanskie oraz przez: Wydziatowg Komisje ds. Systemu Zapewnienia Jakosci
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Ksztatcenia (w skfad ktérej wchodza takze przedstawiciele studentow i doktorantow); Wydziatowg Komisje
ds. Plandw i Programéw Studidw, ktéra ma za zadanie systematycznie formutowa¢ do Rady Wydziatu
whnioski doskonalgce programy ksztatcenia m. in. woparciu o: weryfikacje zgodnosci oczekiwan
wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy wydziatu z programami ksztatcenia, informacje ptynace z
monitorowania karier zawodowych absolwentéw jednostki, informacje ptyngce z opinii Samorzadu
Studenckiego/Uczelnianej Rady Doktorantow, weryfikacje prac magisterskich i prac licencjackich. Wybrane
losowo prace oceniane sg pod katem zgodnosci tematu, celdow i struktury z efektami uczenia sie ustalonymi
dla kierunku. Nadmieni¢ nalezy, iz SZJK funkcjonujgcy na Wydziale zostat oceniony jako wyrdzniajacy przez
wizytatoréw PKA podczas akredytacji instytucjonalnej przeprowadzonej w dniach 9-11.03.2012 r.

Ponadto, postepowanie w zakresie sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia efektow uczenia sie regulujg
obok procedur uczelnianych, takze procedury wydziatowe P-ROZ-7- Ocena i monitorowanie efektéw
uczenia sie i P-ROZ-4- Obowigzki prowadzgcych zajecia dydaktyczne. Indywidualnie dla kazdego studenta
oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie sg dokumentowane na formularzu Z4-P-ROZ-4- Lista
obecnosci i katalog ocen czgstkowych. Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych osigganych przez studentdw w trakcie zaje¢ pierwotnie
nastepuje podczas projektowania karty przedmiotu zgodnie z obowigzujgcg procedurg PU7: Obowigzki
prowadzacych zajecia dydaktyczne oraz formularzem Z1-PU7- Karta przedmiotu.

W trakcie sesji egzaminacyjnej podstawowymi kryteriami weryfikacji efektdw uczenia sie sg zaliczenia
¢wiczen, zaje¢ projektowych, seminariéw oraz wyktadéw. Podstawg do okreslenia oceny koncowe;j
studenta s3 okresowe prace kontrolne w postaci kolokwidw, referatéw, prezentacji, egzaminéw oraz
projektow. W przypadku wszystkich tych form kontroli efektéw uczenia sie, ocene czgstkowg oraz koricowa
wystawia prowadzacy zajecia, na podstawie ocen czgstkowych oraz oceny z wyktadu (w wiekszosci
przypadku na podstawie egzaminu). Egzaminy mogg by¢ przeprowadzane w formie pisemnej i ustnej. W
kazdym z tych przypadkéw, zadania i pytania egzaminacyjne formutowane sg przez pryzmat zaktadanych
efektéw uczenia sie zapisanych w kartach przedmiotéw. Zgodnie z Regulaminem Studiow prowadzacy
zajecia zapewnia studentowi mozliwosé wgladu do prac weryfikujgcych postepy studenta w trakcie
semestru ponadto studentowi przystuguje prawo wglagdu do swojej pracy egzaminacyjnej w terminie do 7
dni od dnia ogtoszenia wynikdéw.

Kwestie formalne uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw okresla Regulamin
studiow (zat.: Regulamin_studiow_Tekst_ujednolicony_obowigzujacy_od_1.10.2021_r). W szczegdlnosci
wskazuje on, ze decyzja w sprawie uznania wczesniej zaliczonych zaje¢ nalezy do kompetencji prodziekana
ds. ksztatcenia. W przypadku wyjazdow studentdw na studia zagraniczne w ramach programu Erasmus+
zasady uznawania efektdw uczenia sie sg okreslone w dokumencie ,Zasady kwalifikacji studentow na
stypendia Erasmus w roku akademickim 2021/2022”. Warunkiem uczestnictwa studenta w programie jest
ustalenie programu studiow (Learning Agreement - LA) / praktyki (Training Agreement - TA) zaplanowanego
do realizacji za granicg, zapewniajgcego oczekiwane efekty uczenia sie, a po zrealizowaniu i powrocie, jego
petng uznawalnos¢ na wydziale macierzystym - studentowi przenoszgcemu zajecia zaliczone w uczelni innej
niz macierzysta, przypisuje sie taka liczbe punktéw ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia sie
uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zajeé¢ i praktyk w jednostce przyjmujacej (zgodnie z art.
165.2. Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym).

Sprawdzanie i ocenianie efektdw uczenia sie nastepuje takze w trakcie procesu dyplomowania zgodnie z
Regulaminem Studiéw obowiazujgcym w Politechnice Slaskiej oraz SZJK, w sktad ktérego wchodza
procedury wydziatowe regulujgce sposoby weryfikacji efektdw uczenia sie tj.: procedura P-ROZ-1 Zasady
wykonywania, sposdb oceniania i recenzji oraz przechowywanie prac magisterskich i licencjackich;
procedura P-ROZ-2 Egzamin dyplomowy — studia | stopnia; procedura P-ROZ-3 Proces dyplomowania —
studia Il stopnia. Seminaria dyplomowe odbywajg sie na dwdch ostatnich semestrach zaréwno na studiach
I, jak i Il stopnia. Rezultatem tych pierwszych sg prace licencjackie, rezultatem drugich prace magisterskie.
Wszystkie te prace sg rodzajem prac naukowych réznigcych sie poziomem naukowosci, ktéry opiera sie
gtdwnie na wyjasnieniu i opracowaniu przedmiotu badania, tj. problemu badawczego, co znajduje
zazwyczaj wyraz w sformutowaniu tematu pracy, wyznaczeniu celu gtéwnego, celéw poznawczych i
utylitarnych oraz zakresu podmiotowego, przedmiotowego iczasowego, doborze metod i procedur
badawczych zezwalajacych na realizacje celdw pracy, umiejetnosci opracowania i zaprezentowania
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istniejacej juz wiedzy w formie studiéw literaturowych, wiasnych obserwacji i przemyslen poznawczych
majgcych wtasciwosci redakcji naukowej oraz przeprowadzeniu badan empirycznych dla osiggniecia
zaktadanych celéw oraz weryfikacji ewentualnych, wczesniej postawionych hipotez. Wszystkie tematy
badawcze realizowane przez studentéw kierunku Socjologia wpisujg sie w dziedzine nauk spofecznych i
dyscypline nauk socjologicznych, ze szczegdlnym ukierunkowaniem na problematyke socjologii biznesu i
mediéw (I stopien) i komunikacji spotecznej i PR oraz socjologii Internetu i spotecznosci wirtualnych (Il
stopien). Obszary tematyczne to m. in.: perspektywy rozwoju technologicznego, komunikacja internetowa,
rola i funkcje smartfona we wspdiczesnej komunikacji, bariery w komunikacji, kreowanie tozsamosci
internetowej, analizy spotecznosci wirtualnych, strategie tworzenia wizerunku, praktyki kulturowe,
modyfikacje stylow zycia i sposobow komunikacji, swiadomos¢ spofeczna dotyczgca znaczenia danych
osobowych, ocena zmian kontaktow interpersonalnych zachodzgcych miedzy pracownikami w kontekscie
pracy zdalnej, jakos¢ zdalnej komunikacji w dobie pandemii w opiniach studentow i kadry dydaktycznej na
Wydziale Organizacji i Zarzadzania Politechniki Slgskiej. Tematyka prac jest zwigzana z obszarami
tematycznymi badan naukowych prowadzonych na Wydziale.

Badanie losow zawodowych absolwentdw realizowane jest z wykorzystaniem monitoringu ministerialnego
dostepnego na stronie: http://ela.nauka.gov.pl/. Celem nadrzednym prowadzenia badania loséw
zawodowych absolwentéw jest uzyskanie informacji na temat oceny i weryfikacji procesu ksztatcenia w
odniesieniu do wymagan rynku pracy. Monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw jest jednym z
elementéw SZJK Politechniki Slaskiej, a jego wyniki wykorzystywane sa w procesie doskonaleniu jakosci
ksztatcenia zaréwno na poziomie ogdlnouczelnianym, jak i na poszczegdlnych wydziatach i kierunkach
studiow.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie oraz
rozwdj i doskonalenie kadry

Zespot nauczycieli akademickich Katedry Stosowanych Nauk Spotecznych prowadzacy zajecia na
kierunku Socjologia obejmuje 23 pracownikéw (do pazdziernika 2021 r. byto to 24 pracownikéw), w tym:

— z tytutem profesora -2,

— w stopniu doktora habilitowanego — 5 (w tym 1 w dyscyplinie nauki socjologiczne, do pazdziernika

2021 r. byto to 6, w tym 2 w dyscyplinie nauki socjologiczne),
— w stopniu doktora — 15 (w tym 4 w dyscyplinie nauki socjologiczne, do pazdziernika 2021 r. byto to
16, w tym 5 w dyscyplinie nauki socjologiczne ).

Proces ksztatcenia studentéw na kierunku Socjologia wspomagajg rdwniez osoby zatrudnione w innych
katedrach Wydziatu Organizacji i Zarzadzania, pracownicy Studium Jezykdw Obcych oraz w Osrodku
Sportu Politechniki Slaskiej.

W ciggu ostatnich 5 lat pracownicy naukowo-dydaktyczni Katedry Stosowanych Nauk Spotfecznych
prowadzgcy zajecia na kierunku ,Socjologia” wydali 8 monografii:
1. Osika G.: Tozsamos$¢ osobowa w epoce cyfrowych technologii komunikacyjnych. Towarzystwo
Autoréw i Wydawcdw Prac Naukowych Universitas, Krakdw 2016.
2. Orbik Z.: Czas i $wiadomo$é w filozofii Bergsona i Husserla. Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice
2017.
3. Niezabitowski M.: Srodowisko zamieszkania w doswiadczeniu oséb starszych. Wybrane aspekty
psychospoteczne w ujeciu socjologicznym. Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice 2018.
4. Orbik Z.: Filozofia Izydory Dgmbskiej. Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice 2018.
5. Fobelova D., Kuzior A.: Wprowadzenie do bioetyki, Gliwice 2018.
6. Kuzior A., Sobotka B.: Zarzadzanie zrdbwnowazonym rozwojem miasta w kontekscie idei Smart City,
Lublin 2019.
7. tukaszczyk Z., Kuzior A.: Komunikacja w zarzadzaniu. Dialog czy komunikacja? Miedzy teorig a
praktyka, Gliwice 2021.
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8. Werynski P., Dolinska-Werynnska D.: Innowacje spofteczne w senioralnych organizacjach

pozarzadowych na Gérnym Slasku. Dobre praktyki i analiza barier rozwojowych. Dom Wydawniczy
ELIPSA, Warszawa 2021.

Pracownicy zwigzani z kierunkiem Socjologia w ciggu ostatnich 5 lat opublikowali ponadto liczne artykuty
w czasopismach wysokopunktowanych takich, jak np.: ,Sustainability” (- 100 pkt., Impact Factor: 3.251,
indeksowane na Scopus i WOS), ,,Energies” (140 pkt. Imapct Factor: 3.004, indeksowane na Scopus i WOS),
,Journal of Security and Sustainability Issues” (100 pkt. indeksowane na Scopus), ,Ethos” (100 pkt.),
,Scientific Papers of Silesian University of Technology — Organization and Management Series” (70 pkt.),
Management Systems in Production Engineering (70 pkt, indeksowane na Scopus i WOS),
,Entrepreneurship and Sustainability Issues” (70 pkt. indeksowane na Scopus i WOS), “Studia Sociologica”,
a we wczesniejszych latach takze w ,Przegladzie Socjologicznym” czy ,Studiach Socjologicznych”.

Pracownicy Katedry Stosowanych Nauk Spofecznych, prowadzacy zajecia na kierunku socjologia
opublikowali takze liczne rozdziaty w wieloautorskich monografiach, m.in. w 14 tomach monografii
»,Globalne konteksty poszanowania praw i wolnosci cztowieka” (red. Kuzior A. 2009-2021), monografii
,Humanistyczne, techniczne i spoteczne aspekty ochrony srodowiska” (red. Kuzior A — 2021); monografii

,Wybrane aspekty komunikacji i zarzgdzania w turbulentnym s$rodowisku” (red. Kuzior A., Krawczyk D. —
2021).

Pracownicy Katedry Stosowanych Nauk Spotecznych sg takie autorami podrecznikéw akademickich
przygotowanych w j. angielskim:

1. Kuzior A., Czajkowski W.: Introduction to epistemology and philosophy of mind, Lublin 2021.

2. Kuzior A.: Applied Ethics, Lublin 2021.

3. Postrzednik-Lotko K.: Analysis and synthesis of natural languages, Lublin 2021.

Prezentowana kadra dydaktyczna realizowata w ostatnich 5 latach nastepujgce projekty badawcze
finansowane przez Narodowe Centrum Nauki (NCN) i Narodowe Centrum Badar i Rozwoju (NCBR).

1. ,Trwanie i zmiana w przestrzeni spofeczno-kulturowej wspdfczesnej wsi ukrainskiej w perspektywie
antropologii postsocjalizmu” — projekt wspétfinansowany przez NCN (2017-2018) — kierownik — dr
Aleksandra Synowiec.

2. Projekt wdrozeniowy z lat 2019-2021 pt. ,lnnowacje spofeczne Trzeciag misjg uczelni”,
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach programu Wiedza
Edukacja Rozwdj (lll. Szkolnictwo wyzisze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.1. Kompetencje w
szkolnictwie wyzszym). Projekt zrealizowany w ramach konkursu Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju (NCBR) Trzecia Misja Uczelni — kierownik dr Piotr Werynski.

3. ,Sektorowa Rada ds. Kompetencji Nowoczesnych Ustug Biznesowych” — projekt wspdtfinansowany
przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 (NCBR/PARP). W ramach projektu zostaty zrealizowane badania pt.
“Analiza praktycznego wykorzystywania kompetencji nabytych w ramach edukacji w realnym
srodowisku pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem postaw pokolenia Y i Z" (2021) — kierownik
projektu w PS dr hab. Aleksandra Kuzior, prof. PS.

Ponadto pracownicy prowadzili takze prace naukowo-badawcze dla otoczenia spoteczno-gospodarczego:
1. Dla Miasta Zabrze: ,Zjawisko picia alkoholu, uzywania substancji psychoaktywnych i innych zachowan
ryzykownych wsrdd studentéw na terenie Zabrza” (kierownik Aleksandra Kuzior —2018);

2. Dla DB Cargo Polska , Zréwnowazony rozwoj DB Cargo Polska” (kierownik Aleksandra Kuzior —2021).

Waznym walorem prowadzonych zaje¢ na kierunku Socjologia przez Katedre Stosowanych Nauk
Spotecznych jest uwzglednienie w ofercie dydaktycznej zaje¢ w jezyku angielskim. Sg to takie zajecia, jak
np.:
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Contemporary Polish society — prowadzacy — dr hab. Waldemar Czajkowski, prof. PS,
Historical sociology — prowadzgcy - dr Piotr Werynski,

Philosophy of Politics — prowadzgcy - dr Piotr Werynski,

Philosophy — dr hab. Zbigniew Orbik, prof. PS,

Social communication — prowadzacy — dr Barttomiej Knosala,

6. Social media - dr Aleksandra Synowiec.

Istotnym osiggnieciem pracownikow Katedry Stosowanych Nauk Spotecznych jest tgczenie zajec
dydaktycznych z dziatalnoscig naukowag w postaci specjalnych projektow badawczych w formule Project-
Based Learning (PBL). W ostatnich kilku latach pracownicy Katedry prowadzacy zajecia na raportowanym
kierunku realizowali m.in. nastepujace projekty typu PBL:

1. 10.2018 — 02.2019 - PBL p.t.: Badanie potrzeb i oczekiwan pracownikow oraz jakosci Srodowiska pracy
w przedsiebiorstwach przemystowych w kontekscie przygotowan do wprowadzenia koncepcji
Przemystu 4.0 (Projekt - Politechnika Slgska jako Centrum Nowoczesnego Ksztatcenia opartego o
badania i innowacje; numer umowy: POWR-03.05.00-00-Z098/17-00; numer projektu:
47/050/FSD18/0001 — 12) - opiekun w projekcie — dr Barbara Rozatowska.

2. PBL pt. ,Solidarnos¢ pokoleniowa w dobie pandemii” realizowany przez koto naukowe ,Socius”
prowadzone przez Katedre Stosowanych Nauk Spotecznych - opiekun pomocniczy w projekcie — dr
Bogdan Pliszka.

3. 10.2021- 02.2022 - PBL pt. ,, Opracowanie stanowiska do podnoszenia kompetencji komunikacyjnych z
wykorzystaniem nowoczesnych rozwigzan audiowizualnych”, realizowany na Wydziale Organizacji i
Zarzadzania (opiekun gtéwny dr hab. Matgorzata Koszembar-Wiklik, prof. PS) — opiekun pomocniczy w
projekcie —dr hab. Grazyna Osika, prof. PS.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni Katedry podlegajg kilku rodzajom ocen prowadzonych w sposéb
regularny i systematyczny. S3 to nastepujace procedury:

1. Ogdlnouczelniana ocena okresowa pracownikdw uwzgledniajgca osiggniecia dydaktyczne -
przeprowadzana co 2 lata, przed rokiem 2013 co 4 lub 5 lat.

2. Ocena dokonywana przez studentdw w postaci ankietowego badania opinii na temat poszczegdlnych
nauczycieli akademickich w kontekscie prowadzenia przypisanych do nich zaje¢ — wyniki tych ankiet sg
ponadto integralng czescig oceny okresowej pracownikéw.

3. Hospitacje zaje¢ dokonywane w zwigzku z oceng okresowg nauczycieli akademickich w Politechnice
Slaskiej — kazdy nauczyciel hospituje innego nauczyciela i jest przez kogo$ hospitowany.

Opinia studentdw o nauczycielach prowadzgcych zajecia na kierunku Socjologia na Wydziale Organizacji
i Zarzadzania jest traktowana jako istotna. Dowodem tego jest fakt, ze Wyrdznienia Rady Wydziatu za
prowadzenie zaje¢ na podstawie bardzo dobrych opinii studentéw otrzymato w 2019 roku kilku
pracownikdw naszej Katedry prowadzacych zajecia na tym kierunku:

1. dr Aleksandra Synowiec,

2. dr hab. Grazyna Osika, prof. PS,

3. dr hab. Zbigniew Orbik, prof. PS.

Istotnym narzedziem motywowania i wspierania pracownikdw naukowo-dydaktycznych Katedry
Stosowanych Nauk Spotecznych sg Rektorskie Granty Habilitacyjne w kwocie 15 000 zt. Sg to $rodki, ktére w
ciggu roku habilitant musi przeznaczy¢ na druk monografii habilitacyjnej oraz artykutéw w czasopismach
wysokopunktowanym z listy JCR. W ciggu ostatnich 5 lat z grantéw tych skorzystato z sukcesem trzech
pracownikédw Katedry, ktérzy prowadza zajecia na kierunku Socjologia:

1. dr hab. Grazyna Osika, prof. PS — stopiedn doktora habilitowanego nauk humanistycznych,
w dyscyplinie filozofia decyzjg Rady Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Slgskiego — 2017 rok,

2. dr hab. Marek Niezabitowski, prof. PS - stopieri doktora habilitowanego nauk spotecznych, w
dyscyplinie nauki socjologiczne decyzjg Rady Wydziatu Nauk Spofecznych Uniwersytetu Slaskiego —
2019 rok,

3. dr hab. Zbigniew Orbik, prof. PS - stopiei doktora habilitowanego nauk humanistycznych,

w dyscyplinie filozofia decyzjg Rady Dyscypliny Nauki Filozoficzne Uniwersytetu Jagielloiskiego — 2019
rok.

vk wN R
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Kadra dydaktyczna na kierunku Socjologia na Wydziale Organizacji i Zarzgdzania Politechniki Slgskiej jest
ceniona nie tylko przez studentéw o czym s$wiadczg m.in. wyniki badan ankietowych przeprowadzonych w
ostatnich latach, ale réwniez niezaleznych ekspertéw, czego wyrazem jest 6 miejsce ,,Socjologii” w Rankingu
,Perspektywy” w 2021 roku.

Pomimo pozytywnej opinii, zainteresowanie kandydatow na studia wyzisze kierunkiem Socjologia
zmniejszyto sie do tego stopnia, ze nie pozwolito na uruchomienie kierunku na Il stopniu dwa lata z rzedu,
na | stopniu w roku akademickim 2021/2022, ponadto od kilku lat nie prowadzi sie réwniez studidw
niestacjonarnych na kierunku Socjologia. Taki stan rzeczy zakonczyt sie ostatecznie podjeciem przez Wtadze
Politechniki Slaskiej decyzji o likwidacji kierunku Socjologia w Politechnice Slaskiej.

Wazing role w procesie oceny prowadzenia zaje¢ petnig hospitacje. Zgodnie z procedurg SZJK nr PU8
hospitacje planuje sie na caty rok akademicki, a wyniki hospitacji s3 dyskutowane przede wszystkim przez
kierownictwo Katedr i Instytutow. Przy organizacji hospitacji przyjeto zasade, ze osoba hospitujgca powinna
miec taki sam lub wyzszy stopien naukowy jak osoba hospitowana.

Nauczyciele akademiccy sg wspierani w rozwoju kompetencji przez wtadze uczelniane i wydziatowe.
Dziatania w tym zakresie obejmujg szereg narzedzi ukierunkowanych na aktywizowanie i motywowanie
pracownikdw ze stopniem naukowym doktora do zwiekszania liczby publikacji naukowych oraz stwarzanie
warunkéw do publikowania w prestizowych czasopismach zagranicznych czy wsparcie dla nauczycieli
akademickich w organizacji stazy krajowych i zagranicznych w uczelniach i instytutach badawczych oraz w
przedsiebiorstwach i innych organizacjach, czy wreszcie poprzez wspieranie finansowe zagranicznych
publikacji pracownikdw Wydziatu. Dodatkowo na Wydziale i Uczelni sg prowadzone sg nastepujgce
dziatania wspierajgce rozwdj pracownikow:

— wprowadzenie seminariéw naukowych umozliwiajgcych wymiane wiedzy i doswiadczen naukowo-
badawczych oraz  prezentacje osiggnie¢ potencjalnych habilitantéw i kandydatéw do tytutu
profesora,

— przygotowanie (w postaci spotkan i kursow) do pisania artykutéw naukowych indeksowanych w
bazach miedzynarodowych,

— finansowanie profesjonalnych ttumaczen i proofreading,

— zwiekszenie skali internacjonalizacji wydziatowych periodykéw,

— nawigzywanie oraz rozwdj istniejgcych relacji Wydziatu z krajowymi i zagranicznymi organizacjami i
towarzystwami naukowymi przez: formalne porozumienia, wspdlne publikacje i konferencje,
seminaria naukowe,

— inicjowanie i wspieranie cztonkostwa pracownikdw Wydziatu w krajowych i zagranicznych
organizacjach i towarzystwach naukowych,

— Mozliwo$¢ udziatu w szkoleniach podnoszacych kompetencje kadry dydaktycznej (POWR.03.05.00-
00-z098/17) w zakresie: prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, stazy dydaktycznych dla nauczycieli
dydaktycznych i dydaktyczno-naukowych, stuzgce rozwijaniu umiejetnosci korzystania z dobrych
praktyk oraz wymianie doswiadczen, ktére mozna wykorzysta¢ w pracy dydaktycznej; podnoszenia
kompetencji informatycznych zwigzanych z tworzeniem tresci edukacyjnych oraz wspomaganie
procesu ksztatcenia poprzez wykorzystanie elementu e-learningu, obejmujacego metody i techniki
ksztatcenia na odlegtos¢; mozliwos¢ prowadzenia przez pracownikdw 1-semestralnych
Indywidualnych Programéw Studiéw (IPS) realizowanych w formie Project Based Learning (PBL) w roli
opiekunow.

— Dla przypadkéw form dyskryminacji lub konfliktdw powotane s3 ustawowo na poziomie Uczelni:
Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich oraz Rzecznik Dyscyplinarny ds.
Nauczycieli Akademickich, a od stycznia 2021 roku takze Rektorska Komisja ds. Przeciwdziatania
Mobbingowi i Dyskryminacji. Na poziomie Wydziatu dziatania w tym zakresie podejmuje Kolegium
dziekanskie.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidéw oraz ich
doskonalenie

Wydziat dysponuje piecioma budynkami w Zabrzu. Na baze dydaktyczng sktada sie 51 sal, wtym 5 sal
audytoryjnych, z czego najwieksza dla 180 osob. Zarowno we wszystkich salach oraz w pozostatej
przestrzeni budynkéw Woydziatu Organizacji i Zarzadzania dostepny jest bezprzewodowy Internet WiFi
oparty na systemie dostepu do sieci dla spotecznosci naukowo-akademickiej Eduroam.

Infrastruktura lokalowa Wydziatu obejmuje 5 budynkdéw:

budynek A —Zabrze, ul. Roosevelta 26-28,
budynek B —Zabrze, ul. Roosevelta 32,
budynek C— Zabrze, ul. Roosevelta 42,
budynek D —Zabrze, ul. Roosevelta 30,
budynek F —Zabrze, ul. Gen. De Gaulle’a 66.

W budynkach Wydziatu znajduje sie tgcznie 51 pomieszczen dydaktycznych. Ich charakterystyke
przedstawiono w tabeli.

Pomieszczenia dydaktyczne w budynkach Wydziatu

Pomieszczenia dydaktyczne Liczba pomieszczen

Sale wyktadowe (180 osobowe)

Sale wyktadowe (120 osobowe)

Sale wyktadowe (60 osobowe )

Sale ¢wiczeniowe (50 osobowe )

Sale ¢wiczeniowe (40 osobowe )

Sale ¢wiczeniowe (44 osobowe )

Sale ¢wiczeniowe (36 osobowe )

Sale ¢wiczeniowe (32 osobowe )

Sale ¢wiczeniowe (24 osobowe )

Sale seminaryjne (20 osobowe )

Sale ¢wiczeniowe (18 osobowe )

Sale ¢wiczeniowe (16 osobowe )
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Laboratoria przedmiotowe oraz komputerowe
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Wszystkie sale dydaktyczne oraz laboratoria wyposazone sg w projektory multimedialne.
Na Wydziale dostepny jest rowniez mobilny sprzet nagtosnieniowy.

Bazg do realizacji dziatalnosci naukowo-badawczej Wydziatu jest 20 laboratoriow. Dla potrzeb kierunku
Socjologia korzysta sie z kilkunastu z nich:

A012 — Laboratorium monitorowania parametréw bezpieczenistwa

A410 — Laboratorium komputerowe ogdlnowydziatowe.

A411 — Laboratorium komputerowe ogdlnowydziatowe.

A413 — Laboratorium komputerowe ogdlnowydziatowe.

B006 — Laboratorium komputerowe ogdlnowydziatowe.

B104 — Laboratorium Kreatywnego Myslenia (wsparcie KSSE oraz Miasto Zabrze), wyposazenie: 18
miejsc siedzgcych, tablice white board, ekran elektryczny, projektor LED, Oculus Rift, okulary
wirtualnej rzeczywistosci, monitory dotykowe 3 szt.

B203 - Laboratorium zarzadzania procesami - (wsparcie Miasto Zabrze) wyposazenie: dwa
projektory led, tablica white board , 16 stanowisk komputerowych z podwdjnymi monitorami.
B204 - Laboratorium Metod Zarzadzania i Podejmowania Decyzji (2 x dotykowy monitor
multimedialny, 2 x projektor led, tablica white board, 24 stanowiska komputerowe)
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— B303 - Laboratorium, Projektowania Inzynierskiego i Zarzadzania Cyklem Zycia (2 x projektor led,
16 stanowisk komputerowych, tablica white board)
— B304 - Laboratorium Zarzgdzania Projektami (5x tablica white board, 2 x projektor led, 2 x ekran
elektryczny, 20 stanowisk komputerowych)
— B214 - Laboratorium technik multimedialnych
— D101 i D104 — Laboratoria zarzagdzania projektami
— C10 — Laboratorium autoprezentacji i marketingu- wyposazenie: projektor led, aparat cyfrowy,
kamera cyfrowa, statywy, tfa fotograficzne, system nagtosnieniowy
Ponadto w budynku A w Sali 114 znajduje sie nowoczesna Sala Konferencyjna wyposazona w sprzet
multimedialny oraz klimatyzacje.
— Sala 206 w budynku A jest wyposazona w system nagtosSnieniowy, projektor multimedialny oraz
klimatyzacje.
— Sala D10 A jest wyposazona w system nagtosnieniowy i na state w projektor multimedialny.
— Sala C3 jest wyposazona w system nagtosnieniowy ina state w projektor multimedialny.

Realizacja zaje¢ dydaktycznych i aktywnosci badawczej studentdow wspierane sg zasobami bibliotecznymi,
zarébwno w postaci stacjonarnych bibliotek i czytelni: ogdlnouczelnianej oraz wydziatowej Wydziatu
Organizacji i Zarzadzania, jak rowniez cyfrowej z dostepem do Zrddet elektronicznych Biblioteki Politechniki
Slaskiej.
Zasoby Bibliotek Wydziatowych Politechniki Slaskiej jako biblioteki specjalistyczne naleig do Biblioteki
Politechniki Slaskiej (formalnie s3 zdeponowane w Bibliotekach Wydziatowych). Gtéwnym organem
nadzorujgcym prace bibliotek wydziatowych jest Biblioteka Politechniki Slaskiej. Zbiory Biblioteki
Wydziatowej obejmujg miedzy innymi nastepujace dziaty:

— ekonomia, nauki ekonomiczne,

— zarzadzanie i organizacja przedsiebiorstwa,

— organizacja produkcji,

— zarzadzanie projektami,

— gospodarka ifinanse,

— gospodarka materiatowa,

— logistyka,

—  prawo,

— marketing,

— socjologia,

— psychologia i socjologia pracy.
Biblioteka Wydziatowa udostepnia obecnie 12537 dokumentéw bibliotecznych, gtéwnie wydawnictwa
zwarte (ksigzki). Biblioteka Wydziatowa dysponuje okoto 100 pozycjami ksigzkowymi z dziatu socjologia,
natomiast Biblioteka Politechniki Slaskiej posiada ponad 900 pozycji.

Na Wydziale Organizacji i Zarzadzania obok zasobdw Biblioteki Wydziatowej istnieje dostep do zrédet
elektronicznych Biblioteki Politechniki Slaskiej. Dostep ten jest mozliwy z dowolnego komputera
znajdujgcego sie w sieci uczelni.

Obecnie dostepnych jest:

— 60 baz danych,

— 7772 tytutdw petnotekstowych czasopism naukowych,

— ponad milion tekstéw patentédw, norm, dysertacji oraz materiatéw konferencyjnych,

— 65 796 tytutdow e-ksigzek,

— 95 czasopism wydawnictwa Emerald, zawierajgcej streszczenia artykutdw wszystkich czasopism
tego wydawnictwa, recenzje ksigzek, zbidr analiz przypadkéw (Case Study), specjalne sekcje dla
badaczy, autoréw, wykfadowcdéw, wiadz uczelni, bibliotekarzy. Ponadto dla studentéw kierunku
administracja dostepna jest baza Legalis.
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W Czytelni Naukowej Wydziatu Organizacji i Zarzadzania udostepniane sg aktualne czasopisma,
wydawnictwa encyklopedyczne, stowniki, informatory oraz pozycje ksigzkowe szczegdlnie poszukiwane
przez studentdw Wydziatu. Czytelnia prenumeruje tytuly gazet i czasopism z dziedziny organizacji
przedsiebiorstw, logistyki, zarzgdzania, ekonomii, bezpieczenstwa pracy, bankowosci oraz socjologii.
Czytelnia Wydziatu Organizacji i Zarzgdzania posiada nastepujgce czasopisma:

— Bezpieczeristwo Pracy,

— Dziennik Gazeta Prawna,

— Ekonomika i Organizacja Przedsiebiorstw,

— Gospodarka Materiatowa i Logistyka,

— Logistyka,

— Logistyka a Jakos¢,

— Marketing i Rynek,

— Marketing w Praktyce,

— Organizacja i Kierowanie,

— Personel i Zarzadzanie,

— Praca i Zabezpieczenie Spoteczne,

— Problemy Jakosci,

—  Przeglad Organizacji,

— Studia Socjologiczne,

— Przeglad Socjologiczny (prenumerowany do 2017 r.).
Na szczegdlng uwage zastuguje czasopismo Studia Socjologiczne, ktérego zgromadzone numery obejmujg
lata 2010-2021.
Ponadto Czytelnia udostepnia 6 tytutdw czasopism otrzymywanych od instytucji zewnetrznych (m.in. e-
mentor, Kwartalnik Policyjny, Miesiecznik Spoteczno-Kulturalny Slask, Rzeczy Wspdlne). W czytelni
zainstalowano do dyspozycji pracownikéw i studentdw 4 komputery z dostepem do Internetu. Na kazdym z
komputerdw dostepny jest katalog zbioréw Biblioteki Wydziatowej oraz e-katalog Czytelni Naukowe;.
Studenci uzyskujg wsparcie pracownikéw w procesie korzystania z katalogdéw, zaréwno uczelnianych jak i z
zasobow Biblioteki Narodowej i bazy NUKAT.
Baza infrastrukturalna dla dziatalnosci dydaktyczno-naukowej jest stale rozwijana. Na Wydziale (w budynku:
A, B, C, D) w ciggu ostatnich dwdch latach powstato kilka stref studenta w celu podniesienia komfortu
studiowania, strefy sprzyjajg integracji, nieformalnym kontaktom i swobodnemu przeptywowi wiedzy.
Studenci cze$¢ zaje¢ odbywajg z wykorzystaniem platformy e-learningowej (Platforma Zdalnej Edukacji
PZE). Pomoc oraz wsparcie techniczne dla uzytkownikéw realizowane jest za posrednictwem systemu
HelpDesk Centrum Zdalnej Edukacji. Studenci loguja sie na Platformie przy pomocy konta utworzonego
w systemie SOTS pod adresem https://sots.polsl.pl/student/. Obecnie system ten zastgpiony jest
Uczelnianym Systemem Obstugi Studiow uUsos dostepny pod adresem
https://usosweb.polsl.pl/kontroler.php? action=news/default.
W ramach Platformy Zdalnej Edukacji dostepny jest odrebny serwer Wydziatu Organizacji i Zarzgdzania.
Wydziat posiada réwniez budynki dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych — budynki A, B i C
wyposazone sy w odpowiednie urzadzenia umozliwiajgce przemieszczanie sie osobom niepetnosprawnym.
Budynki wyposazone sg w bezkolizyjny wjazd do obiektu oséb poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich,
windy (bud. A — 2 szt., bud. B — 1szt., bud. C — 1szt.) pozwalajgce na dotarcie na kazdy poziom obiektu,
korytarze oraz wjazd do sal dydaktycznych bez progéw oraz przeszkdd uniemozliwiajgcych poruszanie sie
wdbzkom oraz toalety dostosowane dla oséb niepetnosprawnych wyposazone w uchwyty oraz zapewniajgce
dostateczng przestrzed manewrowga. Dodatkowo budynek B posiada nowatorski system dla oséb
niewidomych oraz niedowidzgcych pozwalajgcy na poruszanie sie po obiekcie. Oznakowania pionowe i
poziome oraz w systemie Braille’a zawierajg: plan budynku umieszczony na kazdym pietrze; tabliczki
informacyjne na wszystkich drzwiach w budynku oraz maty z wyztobieniami sygnalizujgce schody, wyjscia
oraz miejsca umieszczenia planéw. W budynku C znajduje sie platforma przyschodowa pozwalajgca na
pokonanie schodéw osobom poruszajgcym sie na wdzkach inwalidzkich.
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Budynki A, B, C, D tworzg zwarty kampus z dziedzincem, dwoma parkingami dla pracownikéw (parking D i
parking B) oraz jednym parkingiem ogdlnodostepnym, w ramach ktérego wydzielone s3, poprawnie
oznaczone, miejsca parkingowe dla osob z niepetnosprawnoscig. W szczegdlnych przypadkach osoby
poruszajgce sie na wdzku inwalidzkim majg mozliwosé wjazdu na dziedziniec.

Budynek F znajduje sie poza w/w kompleksem. Nie posiada oddzielnego parkingu.

Wejscia do budynkéw A, B, C, D sg dostepne dla oséb poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich.

Budynek F nie posiada rozwigzan przystosowujgcych, niemniej jednak w budynku tym nie planuje sie zajec¢
w przypadku osdb poruszajacych sie na wdzku. Kwestie te sg monitorowane przez Petnomocnika Dziekana
Wydziatu ds. Osdéb z Niepetnosprawnosciami. Petnomocnik pozostaje w kontakcie z koordynatorami
rozktadéw zajec.

W poszczegdlnych budynkach znajdujg sie nastepujgce typy pomieszczen:

Portiernia

Sale laboratoryjne, sale ¢wiczeniowe, sale wykfadowe,

Pokoje konsultacyjne (nauczycielskie),

. Pomieszczenia administracyjne, w tym sekretariaty, dziekanat, biuro Dziekana, sala Rady Wydziatu
Toalety,

Punkt ksero,

. Bistro,

. Biblioteka,

Strefa studentow,

Pomieszczenia gospodarcze (uzytkowane wytgcznie przez obstuge techniczng i administracyjng) (nie
uwzgledniono w analizie).
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Dodatkowo zwraca sie uwage na dostepnos¢ w komunikacji pomiedzy budynkami A, B, C. Budynki A, B, C
pofaczone sg tgcznikami bez barier architektonicznych stanowigcymi przeszklone korytarze zakonczone
drzwiami.

Unikatowym rozwigzaniem w skali kraju jest wdrozenie w budynku B rozwigzan niedyskryminujacych w
zakresie orientacji, dostepnosci do informacji oraz bezpieczenstwa. Rozwigzania te umozliwiajg osobom ze
szczegdlnymi potrzebami samodzielne poruszanie sie po obiekcie w oparciu o specjalnie zaprojektowany
system oznaczen wizualnych i dotykowych w postaci tablic i plandw informacyjnych zawierajacych warstwe
oznaczen dotykowych oraz systemu ptytek ze zmienng fakturg .

W budynku B znajduje sie Biblioteka i Czytelnia Wydziatu. Udostepnia ona 12 500 tytutdow ksigzek. Od 2012
roku czytelnia umozliwia rdwniez studentom i pracownikom Wydziatu bezptatny dostep do przeszukiwania
wielomilionowych zasobdéw informacyjnych z caftego s$wiata — zarédwno lokalnych Zrédet informacii,
publicznych katalogdw bibliotecznych i bibliograficzno-abstraktowych baz danych, jak i licencjonowanych
petnotekstowych zrédet informacii, do ktérych Biblioteka Politechniki Slaskiej ma aktywowany dostep dzieki
wdrozeniu multiwyszukiwarki Primo. Wsréd e-zrédet znajdujg sie: baza Emerald Management Xtra’95, 60
baz danych (m.in. ARIANTA, BazTech, IBUK libra, NASBI), 7.772 tytutéw petnotekstowych czasopism
naukowych, ponad milion tekstéw patentéw, norm, dysertacji oraz materiatdw konferencyjnych oraz
65.796 tytutéw e-ksigzek. Biblioteka zapewnia réwniez dostep w systemie Open Access do ponad 47 tys.
zdigitalizowanch materiatéw naukowych, w tym wszystkich rozpraw doktorskich i prac habilitacyjnych od
1945 roku. Biblioteka Politechniki Slgskiej prowadzi na biezgco baze danych DOROBEK zawierajaca
publikacje pracownikéw PS od roku 1988 oraz Baze Wiedzy.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Konsultacje z otoczeniem spoteczno—gospodarczym stuzg gromadzeniu informacji uzytecznych dla
zapewniania jakosci ksztatcenia, a w szczegdlnosci informacji na temat aktualnych potrzeb rynku pracy,
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efektéw uczenia sie poszczegdlnych kierunkéw prowadzonych w Politechnice
Slaskiej i realizowanych na Wydziale Organizacji i Zarzadzania, przygotowania do pracy zawodowej
absolwentow, wspotdziatania z interesariuszami zewnetrznymi przy okreslaniu tematyki prac dyplomowych,
zasad udziatu interesariuszy zewnetrznych w ksztatceniu na prowadzonych kierunkach studiéw, zasad
wspotpracy w organizacji i prowadzeniu praktyk zawodowych oraz innych informacji z otoczenia spoteczno-—
gospodarczego, mogacych mieé¢ znaczenie dla zapewniania jakosci ksztafcenia na wydziale. Wartym
podkreslenia jest fakt, ze konsultacje z otoczeniem spoteczno—gospodarczym prowadzone s3 nie rzadziej niz
raz w roku, réwniez dla kierunku Socjologia, w zakresie | i Il poziomu studiéw. Konsultacje dotyczgce
poszczegdblnych kierunkdw z interesariuszami prowadzone sg fgcznie, w szczegdlnosci w przypadku studiow
o profilu ogdlnoakademickim. Konsultacje przeprowadza sie w ramach posiedzenia Rady Interesariuszy
Wydziatu Organizacji i Zarzadzania oraz spotkan z innymi interesariuszami zewnetrznymi.

Nalezy podkreslic, ze do 2019 r. przy Wydziale Organizacji i Zarzgdzania dziatata Rada Interesariuszy, a
obecnie dziata Rada Spoteczna WOIZ (https://www.polsl.pl/roz/wspolpraca/rada-spoleczna/). Obszarami
dziafania Rady sa:

— Obszar ogdlny obejmujacy: konsultacje i wspomaganie proceséw przygotowania strategii Wydziatu.

— Obszar dydaktyczny, obejmujgcy: konsultacje koncepcji ksztatcenia na kierunkach studiow, w tym ich
profilu, celow, efektow oraz perspektyw rozwoju programdéw nauczania, ksztattowanie oferty
edukacyjnej Wydziatu, konsultacje w zakresie funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, organizacje praktyk studenckich, wspomaganie procesu dyplomowania, wspomaganie
procesu ankietyzacji nauczycieli akademickich, wspomaganie dziatalnosci organizacji studenckich.

— Obszar naukowo-badawczy: wspdlne prowadzenie i zlecanie projektédw i prac naukowo — badawczych.

— Obszar spoteczny: stworzenie mozliwosci zatrudniania absolwentow.

— Obszar internacjonalizacji ksztafcenia: aktywizacja studentéw do udziatu w programach wymiany
miedzynarodowe;j.

Aktualnie Przewodniczacg Rady Spotecznej jest Maligorzata Manka-Szulik, Prezydent Miasta Zabrze,
Zastepcg Przewodniczacej: Stanistaw Ogryzek, Bank Spotdzielczy w Gliwicach. Rada spoteczna liczy obecnie
39 podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego Wydziatu.

W ostatnich latach w wyniku prac naukowych- badawczych i projektowych pracownikow Wydziatu
Organizacji i Zarzadzania, w tym Katedry Stosowanych Nauk Spotecznych zrealizowano szereg dziatan
majgcych bezposredni i posredni wptyw na postawy oraz na podjecie konkretnych aktywnosci przez grupy z
otoczenia spotfeczno-gospodarczego. Wspomniane dziatania naukowo-badawcze i projektowe pozwalajg tez
wzbogaca¢ programy studidw na kierunku Socjologia. Ponizej scharakteryzowano kilka wybranych
aktywnosci naukowo-badawczych cztonkéw Katedry:

1. Badania interdyscyplinarne i opracowania naukowe, ktére zostaty publikowane w tomach
ksigzkowych pod red. Aleksandry Kuzior, dotyczagce poszanowania praw cztowieka, w tym praw
pracowniczych, wskazujag na wazng role kompetencji komunikacyjnych, postaw etycznych,
kreatywnosci oraz wiasnej aktywnosci w rozwoju osobistym, rozwoju spoteczenstwa i gospodarki.
Publikacja zbiorowa przedstawia problematyke praw i powinnosci cztowieka we wspéfczesnym
Swiecie z wielu perspektyw - w tym filozoficznej, prawnej, socjologicznej, zarzadczej. Wynikiem tych
badan byto zainicjowanie oraz kontynuowanie cyklu konferencji (13 edycji) ,Globalne konteksty
poszanowania praw i wolnosci cztowieka”, ktdrych zadaniem jest skupienie réznych podmiotow
zycia spotecznego — naukowcdw, nauczycieli, studentéw, ucznidow, politykdw, przedstawicieli Swiata
biznesu, organizacji pozarzagdowych i spotecznosci lokalnej. Konferencja podejmuje wazne kwestie
poszanowania praw i wolnosci cztowieka w wymiarze lokalnym, krajowym i globalnym. Szerzy
wiedze na temat Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz jej znaczenia dla zycia spotecznego w
tym: prawa do réwnosci, praw pracowniczych, dzieki dyskusji wypracowuje rozwigzania praktyczne,
ale takze uwrazliwia¢ na koniecznos¢ respektowania praw cztowieka. W konferencjach uczestniczyli
prelegentow z Amnesty International Polska, Polskiego Komitetu ds. UNESCO, Osrodka informacji
ONZ w Warszawie, przez co uczestnicy mogli sie dowiedzie¢, jakie dziatania sg podejmowane, by
chronié¢ ludzi przed naduzyciami, przemocg, naruszeniem ludzkich praw i godnosci. Konferencje
majg takze walory inkluzji spotecznej. Uczestniczg w niej czynnie osoby z niepetnosprawnosciami.
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Opracowania badawcze i dydaktyczne powstate w ww. projektach sg wykorzystywane m.in. w
zajeciach z etyki biznesu, z teorii i praktyki spoteczenstwa obywatelskiego.

2. Konsekwencjg badan nad przedsiebiorczoscig i kompetencjami (badania m.in. Aleksandry Kuzior,
Grazyny Osiki) byto zaangazowanie w praktyczny wymiar oddziatywania na mtodziez — Wydziat
pozyskat i zrealizowat projekty ,Sciezka kariery zawodowej dla Mtodego Odkrywcy” oraz
,Kreatywnos$¢ bez barier - Trzecia misja uczelni”. Celem pierwszego z projektow
wspotfinansowanym przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotfecznego byto
ksztattowanie rozwdéj umiejetnosci i kompetencji uczestnikdw projektu odpowiadajacych przysztym
potrzebom rynku pracy i spoteczenstwa, w tym rozwdj przedsiebiorczosci, kreatywnosci,
krytycznego myslenia, umiejetnosci rozwigzywania problemow, pracy zespofowej i nabycie
kompetencji w wybranych obszarach ICT. kompetencji w zakresie komunikacji, wspotpracy i
myslenia kreatywnego niezbednego do zaistnienia na rynku pracy. Partnerem w projekcie byty
miasta Zabrze i Rybnik. Zrealizowano warsztaty, laboratoria i seminaria dla mtodziezy ( w wieku od
14 do 16 lat) miedzy innymi z praktycznego ksztattowania relacji spofecznej, technologii
komputerowych oraz przedstawienia zawoddw przysztosci. Uswiadamiano miodziezy znaczenie
podejmowania inicjatyw w zakresie kierowanie witasna karierg zawodowg. Na zakonczenie projektu
zostata zorganizowana wystawa prac graficznych wykonanych przez uczestnikdw projektu. W
wystawie wzieli udziat uczestnicy projektu wraz z rodzicami, przedstawiciele szkét, z ktérymi
nawigzano wspotprace, zarzad projektu, wtadze wydziatu oraz inne osoby zaciekawione wystawa.
Po projekcie zostaty przeprowadzone badania ankietowe, ktérych wyniki wskazujg na znaczacy,
pozytywny wplyw warsztatdw na postrzeganie. Drugi projekt réwniez byt wspéffinansowany przez
Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego ze $rodkéw programu Sciezki
Kopernika 2.0. Celem projektu byto byt rozwdj kompetencji jego uczestnikdw w zakresie
komunikacji, wspoétpracy, myslenia kreatywnego i innowacji, jako kompetencji niezbednych do
podjecia studidw na uczelni wyzszej oraz zaistnienia na rynku pracy. Projekt realizowany byt z
zachowaniem zasady réwnosci szans, w szczegdlnosci réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz
zgodnie z pozostatymi politykami i zasadami wspdlnotowymi. Zrealizowane warsztaty m.in. z
kreatywnosci i wyobrazni, z planowania wiasnych celdw, inzynierii Internetu. Oba projekty
podlegaty ewaluacji, w ramach ktérych przeprowadzono badania pierwotne. Opracowania
badawcze i dydaktyczne powstate w ww. projektach sg wykorzystywane m.in. w zajeciach z
komunikacji spotecznej.

3. W latach 2019-2021 byt realizowany w Katedrze Stosowanych Nauk Spotecznych projekt badawczo-
wdrozeniowy o charakterze action research pod kierownictwem Piotra Werynskiego pt. , Innowacje
spofeczne Trzecia misjg uczelni”, wspotfinansowany ze 3$rodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach programu Wiedza Edukacja Rozwodj (lII. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i
rozwoju, Dziatanie 3.1. Kompetencje w szkolnictwie wyzszym (NCBR). Projekt byt adresowany do
Slgskich stowarzyszen senioralnych. Jego celem byta diagnoza poziomu partycypacji obywatelskiej,
ich kompetencji w dziedzinie komunikacji cyfrowej z otoczeniem, nastepnie wyréwnanie
pojawiajacych sie deficytdw i barier sprawstwa, rozwijanie umiejetnosci ich zastosowania w
dziataniach lokalnych srodowisk obywatelskich oraz aktywizacja senioréw w zakresie aplikowania o
projekty unijne. W zrealizowanych badaniach jakosciowych FGI wzieto udziat 168 osob, 84 liderow
(cztonkowie zarzadéw) i 84 cztonkdw senioralnych organizacji pozarzgdowych ze wszystkich
srodowisk wybranych do projektu. Badaniami CAWI objeto przedstawicieli 21 senioralnych
Srodowisk (organizacji pozarzadowych i UTW). Odpowiednio obszary wiejskie reprezentowaty
organizacje z gmin Nedza i Bobrowniki, srodowiska z matych miast reprezentowaty organizacje z
Poreby, tazéw, Wojkowic, Lublinca i Mikotowa, ze $rednich miast obecne byly organizacje z
Tarnowskich Gér, Mystowic, Zawiercia, Czechowic-Dziedzic, Jaworzna, Piekar Slaskich oraz jako
przedstawiciele Srodowisk wielkomiejskich byli badani seniorzy z Katowic, Sosnowca, Gliwic,
Bytomia, Chorzowa, Tychdéw, Dabrowy Gérniczej i Rybnika. Efektem naukowym jest ksigzka:
Innowacje spoteczne w senioralnych organizacjach pozarzadowych na Gérnym Slasku. Dobre
praktyki i analiza barier rozwojowych. Warszawa: Dom Wydaw. ELIPSA, 2021. Publikacja , oprocz
wartos¢ naukowej, ma warto$¢ praktyczng, pozwala dokonaé przemian w sposobie myslenia
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senioréw, m.in. o roli cyfrowych technologii komunikacyjnych (CTK) w budowaniu lokalnej
wspolnoty obywatelskiej. Wartos¢ spoteczna projektu opiera sie na dostarczaniu kompetenciji, ktore
rozwijajg postawy innowacyjne dzieki podnoszeniu poczucia sprawczosci indywidualnej i grupowe;j.
Tego typu dziatania chronig seniordw przed marginalizacja, prowadza do eliminacji myslenia w
kategoriach bezradnosci zyciowej i wykluczenia cyfrowego, kreuja nowy sposdb podejscia do
wiasnej aktywnosci i prowadzg do praktycznych rozwigzan. Wymiernym rezultatem (wplywem
spofecznym) tych dziatan sg ztozone wnioski o dofinansowanie do Instytucji Posredniczgcych UE
(21 ztozonych projektow, z ktérych 10 otrzymato dofinasowanie). Opracowania badawcze i
dydaktyczne powstate w ww. projekcie sg wykorzystywane m.in. podczas zaje¢ z socjologii-
mikrostruktur spotfecznych, teoriii praktyki spoteczenstwa obywatelskiego.

4. Badania naukowe, o charakterze podstawowym, podjete w ramach opracowywania modelu
tozsamosci osobowej (Osika, 2016) pozwolity wyznaczy¢ konteksty spoteczno-kulturowe, konieczne
do rozumienia przemian zachodzgcych w efekcie pojawienia sie cyfrowych technologii
komunikacyjnych (CTK). Skupiono sie w nim na dwdch watkach, technologie komunikacyjne tworza
rozdaj episteme dla proceséw wiedzotwdrczych, jako narzedzie pomagajace w generowaniu,
utrwalaniu i rozprzestrzenianiu wiedzy, sg réwniez podstawg budowanych relacji spotfecznych.
Wyekstraktowano zmienne, ktére umozliwity przesledzenie zaleznosci skutkujacych opracowaniem
holistycznego, komunikacyjnego modelu tozsamosci osobowej. Zagadnienie to ma wymiar
aplikacyjny, bowiem rozumienie siebie jest pierwszym krokiem do aktywnego dziatania, do bycia
osobg przedsiebiorczg. Uzyskana w toku prac badawczych wiedza zostata wykorzystana do
wspotpracy z Muzeum w Gliwicach — Willa Caro (koordynator: dr Barttomiej Knosala), przy projekcie
»Na cyfrowych $ciezkach” obejmujgcym warsztaty adresowane do mtodziezy gimnazjalnej oraz
organizacji senioralnych trwajgce od przetomie 2016/2017 roku, zakoriczone konferencjg (2017) na
Wydziale Organizacji i Zarzadzania z udziatem uczestnikdw projektu oraz przedstawicielem
katowickiego FabLabu. Projekt miata charakter intermentoringowy, dotyczyt wiedzy i umiejetnosci z
zakresu IT oraz CMC. Celem projektu byto podniesienie swiadomosci dotyczacej pozytywnych i
negatywnych konsekwencji powszechnego stosowania CTK, pozwalajagcych z jednej strony
wykorzysta¢ caty jej potencjat dziatania, z drugiej zmniejszy¢ spoteczne koszty jej nadmiernego
uzytkowania. Efektem projektu bylo wypracowanie, na zasadzie partycypacyjnej, tj.
,wiedza+doswiadczenie uzytkownikow” tzw. ,Cyfrowego dekalogu” zawierajgcego zbior
praktycznych  zasad dotyczacych zrownowazonego uzytkowania cyfrowych technologii
komunikacyjnych. Dekalog ten byt prezentowany w formie ,zaktadki do zeszytu” i byt rozdawany w
szkofach na terenie Slgska. Prowadzacy warsztaty uczestniczyli takze w audycjach radiowych — , W
szkole bardzo wieczorowej” Wyniki badan byly prezentowane takie w ramach ogélnopolskiej
inicjatywy Filozofuj.pl. stuzgcej organizowaniu otwartych debat spotecznych - Zagadki tozsamosci
oraz w klubie dyskusyjnym organizowanym przez Polskie Towarzystwo Socjologiczne majgcym
charakter spotkania otwartego — ,Socjo-Kato”. Opracowania badawcze i dydaktyczne powstate w
ww. projektach sg wykorzystywane m.in. podczas zajec z socjologii Internetu.

Ponadto, od 2018 roku na Wydziale Organizacji i Zarzadzania odbywajg sie ogdlnopolskie konferencje
naukowe podsumowujgce coroczne edycje projektu “Zrownowazony rozwdj — Debiut naukowy”.
Tegoroczng , ktdra odbyta sie 27.10.2021 w trybie hybrydowym wspétorganizowaty: biura prof. dr. hab. inz.
Jerzego Buzka — Posta do Parlamentu Europejskiego, Wydziat Organizacji i Zarzadzania Politechniki Slaskiej,
Instytut Studidw Spotecznych PWSZ w Raciborzu i Slgskie Centrum Etyki Biznesu i Zréwnowazonego
Rozwoju. Celem organizowanego od 2010 roku projektu jest wspieranie studentéw i absolwentéw
wyzszych uczelni w rozwijaniu kariery naukowej. Uczestnicy majg mozliwos¢ opublikowania swoich prac
naukowych w recenzowanych monografiach oraz zaprezentowa¢ swoje badania podczas miedzynarodowej
konferencji naukowej. W konferencjach biorg udziat regularnie réwniez studenci socjologii z Politechniki
Slaskiej. W 2021 roku podczas sesji plenarnej wystapili: prof. dr hab. inz. Jerzy Buzek — Poset do Parlamentu
Europejskiego, wiceprezydent Zabrza Krzysztof Lewandowski oraz prof. Aleksandra Kuzior — Prodziekan ds.
Wspdtpracy i Rozwoju WOIZ. Konferencja odbyfa sie na Wydziale Organizacji i Zarzadzania i byta
udostepniona wszystkim zainteresowanym w czasie rzeczywistym przez Internet. Sesja plenarna oscylowata
wokét zagadnien Europejskiego Zielonego tadu i zréwnowazonego rozwoju oraz wokét kompetencji
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krytycznego i analitycznego myslenia, zdefiniowanych jako kompetencje przysztosci. Z kolei obrady w
sekcjach tematycznych, w ktorych udziat wzieto ponad szesc¢dziesieciu uczestnikow z kilkudziesieciu
najbardziej znamienitych polskich uczelni, zorganizowane byty z wykorzystaniem platformy internetowej.
Obrady w poszczegélnych sesjach moderowali gtdwnie pracownicy naukowi Katedry Stosowanych Nauk
Spotecznych WOIZ wraz ze wspétpracownikami pozostatych wspdtorganizatorow konferencji. Organizatorzy
zapowiedzieli kontynuacje projektu, dlatego wszystkich zainteresowanych zapraszaja do kolejnej edycji,
gdzie na stronie www.debiut.buzek.pl znajdujg sie wszelkie informacje, a takze materiaty i publikacje z lat
poprzednich.

— Projekt pt.: ,Przygotuj sie na przysztos¢ — rozwdj kluczowych kompetencji dzieci i mtodziezy z
Rybnika”
Kierownik projektu - dr hab. Aleksandra Kuzior, prof. PS (2018-2019)
Celem projektu byto podniesienie u dzieci objetych wsparciem z obszaru Rybnika kompetencji
kluczowych, wtasciwych postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku pracy. Cel jest zgodny z celem
szczegbétowym SZOOP PO WER w zakresie rozwijania trzeciej misji uczelni. Misja ta obejmuje
tworzenie przez Politechnike Slaska innowacyjnych form aktywizacji spotecznej i edukacyjnej dzieci
w wieku szkolnym (6-16 lat) z obszaru oddziatywania uczelni i zgodnie z lokalnymi potrzebami. Cel
wpisuje sie w Strategie Zintegrowanego Rozwoju Miasta Rybnika 2014-2020 w temacie: "rybnicki
rynek kompetencji". Projekt stuzyt rozwijaniu u uczestnikdw kompetencji pozwalajgcych na: -
rozbudzanie ich ciekawosci poznawczej -stymulowanie intelektualnego, aksjologicznego i
spotecznego rozwoju mtodego pokolenia -inspirowanie do twdérczego myslenia i rozwijania
zainteresowan i pasji -propagowanie kultury innowacyjnosci -integracje lokalnej spotecznosci wokat
osrodkéw akademickich przez stworzenie warunkdw do prowadzenia zorganizowanych,
pozaszkolnych zaje¢ edukacyjnych, popularyzatorskich, a takie do wsparcia dziatalnosci i
podwyzszenia jakosci juz prowadzonych zajeé. Dziatania w proj. umozliwity rozwdj kompetencji
kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych: umiejetnosci matematyczno-przyrodnicze; ICT,
kreatywno$é, innowacyjnos¢, rozwigzywanie problemodw, praca zespotowa. Weryfikacja efektow
uczenia sie przeprowadzona zostata poprzez testy kompetencyjne, egzaminy oraz poréwnanie
wynikdw ankiet na poczatku i po zakonczeniu wsparcia danej osoby. Grupa docelowa obejmowata 1
100 uczniéw rybnickich szkét.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Wydziat Organizacji i Zarzadzania, jak i Katedra Stosowanych Nauk Spotfecznych tworzy warunki sprzyjajace
umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku Socjologia. Zgodnie z przyjeta koncepcjg ksztatcenia,
zaréwno na |, jak i na Il stopniu kierunku Socjologia zapewniono studentom osiggniecie efektéw uczenia sie
w zakresie znajomosci jezyka obcego poprzez uwzglednienie w programie studidw zaje¢ prowadzonych w
jezyku angielskim.

Zgodnie ze standardami Uczelni kazdy absolwent studidw | stopnia obligatoryjnie zdaje egzamin z jezyka
obcego na poziomie nie nizszym niz B2. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest uzyskanie zaliczen ze
wszystkich semestréw lektoratu. Poziom egzaminu odpowiada kryteriom Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego. Egzamin jest organizowany przez Studium Jezykéw Obcych w Politechnice Slgskiej.
Dzieki temu absolwenci posiadajg co najmniej odpowiedni poziom jezykowy dla rozpoczecia studiéw na Il
stopniu. Dla studentéw zagranicznych kryteria sg analogiczne — legitymowanie sie poziomem B2 bgdz
rdbwnowaznym w innym systemie certyfikacji. Studium Jezykdw Obcych jest ponadto licencjonowanym
osrodkiem egzaminacyjnym TELC i Chambre de Commerce et d'industrie de Paris. Waznym aspektem
dziatalnoéci Studium jest integracja spotecznosci miedzynarodowej studentéw Politechniki Slaskiej. Jednym
z przejawow takiej dziatalnosci jest organizacja corocznych spotkan Swigtecznych w miedzywydziatowym
gronie studentow.
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Istotnym aspektem utatwiajagcym umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia jest mozliwos$¢ otrzymania
odpisu dyplomu oraz suplementu dyplomu w jezyku angielskim.

Wydziat podejmuje wiele dziatan promujgcych kierunki studidw, m.in. poprzez opublikowanie
informatoréw o Wydziale i prowadzonych kierunkach ksztatcenia w jezyku angielskim dla kandydatéw na
studia. W ramach przedsiewzie¢ naukowych, pracownicy Wydziatu zaangazowani s3 w organizacje oraz
wspodtorganizacje miedzynarodowych konferencji naukowych, ktére przyczynity sie do zwiekszenia
rozpoznawalnosci Wydziatu w skali miedzynarodowej. Przyktadem wyzej wspomnianych dziatan jest cykl
konferencji (13 edycji) ,Globalne konteksty poszanowania praw i wolnosci cztowieka” (prof. Aleksandra
Kuzior). Konferencja podejmuje wazne kwestie poszanowania praw i wolnosci cztowieka w wymiarze nie
tylko lokalnym, krajowym ale réwniez globalnym. Szerzy wiedze na temat Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka oraz jej znaczenia dla zycia spofecznego w tym: prawa do rownosci, praw pracowniczych, dzieki
dyskusji wypracowuje rozwigzania praktyczne, ale takze uwrazliwia na koniecznos¢ respektowania praw
cztowieka. W konferencjach uczestniczyli prelegenci z Amnesty International Polska, Polskiego Komitetu ds.
UNESCO, Osrodka informacji ONZ w Warszawie, przez co uczestnicy mogli sie dowiedzieé, jakie dziatania sg
podejmowane, by chroni¢ ludzi przed naduzyciami, przemocay, naruszeniem ludzkich praw i godnosci.
Katedra Stosowanych Nauk Spotecznych, rowniez cyklicznie (VII konferencji), jest organizatorem
interdyscyplinarnej miedzynarodowej konferencji naukowej ,Rozwdj spoteczny wobec wartosci. Etyka-
Technika-Spoteczenstwo”, w ktdrej uczestniczg naukowcy z wielu krajéw swiata (konferencja odbywa sie w
jezyku polskim i angielskim).

Istotne znaczenie dla zwiekszenia tej rozpoznawalnosci miato réwniez uczestnictwo w wielu konferencjach
miedzynarodowych pracownikédw z Katedry Stosowanych Nauk Spotecznych i wspdtpraca miedzynarodowa
co zaowocowato nadanie tytutu honorowego Doctora Honoris Causa of Academy of State Penitentiary
Service in Ukraine.

Waznym aspektem umiedzynarodowienia sg réwniez zagraniczne wizyty studyjne pracownikow Wydziatu,
obejmujgce prowadzenie wyktaddéw oraz uczestnictwo we wspdlnych badaniach. Istotne znacznie ma tu
wymiana akademicka w ramach programu Erasmus +. Wydziat ma umowy bilateralne z 21 zagranicznymi
jednostkami naukowymi.

W latach poprzednich (przed pandemig) w ramach podpisanych umow bilateralnych realizowana byta
wymiana pracownikéw naukowych, np. roku akademickim 2019/2020 na krétkookresowe wizyty studyjne
wyjechato 13 pracownikéw naukowych Wydziatu, natomiast 3 osoby przyjechaty z zagranicy. Pracownicy
Katedry Stosowanych Nauk Spotecznych prowadzili badania naukowe i zajecia dydaktyczne na Ukrainie,
Stowacji, Biatorusi. W ramach projektu pt.: “Furthering International Relations Capacities and Intercultural
Engagement to Nurture Campus Diversity and to Support Internationalisation at Home / FRIENDS, Project
No. 598652-EPP-1-2018-1-BG-EPPKA2—-CBHE-JP; ERASMUS PLUS KA2: Cooperation for innovation and
the exchange of good practices - Capacity Building in the field of Higher Education (2019-2021)” w Malez;ji,
Turcji, Kambodzy — strona projektu https://erasmusplusfriends.eu/.

W kontekécie umiedzynarodowienia nalezy wspomnie¢ takie o indywidualnych stazach naukowo-
badawczych. Przyktadem moze by¢ realizowany w 2019 roku przez dr Aleksandre Synowiec w ramach
wymiany finansowanej przez NAWA projekt pt.: ,Adaptacja i integracja osdb wewnetrznie przesiedlonych
ze spotecznosciami przyjmujgcymi na Ukrainie - wyzwania w obszarze spotecznym. Studium na przykfadzie
0s6b wewnetrznie przesiedlonych z Donbasu w obwodzie winnickim”. Celem badan byta identyfikacja szans
i zagrozen dla dtugotrwatych strategii adaptacji i integracji oséb przesiedlonych wewnetrznie, w tym m.in.:
identyfikacja instytucjonalnych mechanizméw wsparcia przesiedlencéw, analiza dostepnych form wsparcia
spotecznego (pomocy psychologicznej, zintegrowanego systemu pomocy rodzinie, form integracji
spotecznosci lokalnej i oséb przesiedlonych wewnetrznie itp.) oraz identyfikacja determinantéw krotko i
dtugoterminowych strategii adaptacyjnych przesiedleicow w obwodzie winnickim. Staz w Donieckim
Narodowym Uniwersytecie w Winnicy polegat na realizacji badan terenowych, pozwalajacych wejsé
badaczowi w srodowisko naturalne respondentéw i nawigzanie bezposrednich kontaktéw.

Profil Ogdélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 39


https://erasmusplusfriends.eu/

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

System wsparcia studentéw na Wydziale jest réznorodny i sktadajg sie na niego ponizsze elementy:

1.

10.

11.

W celu udzielania wsparcia studentom w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z przebiegiem
studiéw powotywani sg opiekunowie roku na poszczegdlnych kierunkach. Ich zadaniem jest
utrzymywanie kontaktu ze studentami danego roku i udzielanie pomocy w zakresie spraw
zgfaszanych przez studentdw.
Studenci mogg korzystaé z nastepujacych form pomocy materialnej:

a) stypendium socjalne;

b) stypendium dla osdb niepetnosprawnych;

c) zapomogi;

d) stypendium rektora.
Szczegbtowe zasady przyznawania swiadczen sg zawarte w Regulaminie $wiadczen dla studentéw i
doktorantéw studiéw doktoranckich Politechniki Slaskiej (zat.: Regulamin swiadczen).
Wiadze Politechniki Slaskiej wspierajg dziatania két naukowych przez zabezpieczenie zaplecza
lokalowego, zaopatrzenie w artykuty niezbedne do biezgcej dziatalnosci, pomoc w organizacji
imprez, przedsiewzie¢ badawczych i wydawniczych.
Studenci majg mozliwos¢ korzystania ze wsparcia psychologicznego. Konsultacje psychologiczne
cieszg sie duzg popularnoscig wsréd studentdéw, szczegélnie w okresie przed oraz w trakcie sesji
egzaminacyjne;j.
Studenci majg zapewnione wsparcie w zakresie wejscia na rynek pracy ze strony Biura Karier
Studenckich. Gtéwnym celem funkcjonowania Biura Karier Studenckich jest promocja na rynku
pracy studentéw i absolwentéw Politechniki Slaskiej oraz innych uczelni, a takie pomoc w
pozyskiwaniu przez nich pracy na miare ich mozliwosci, potrzeb i oczekiwan — Zafgcznik dot.
dziatalnosci BK).
Mozliwos¢ realizacji programu studiéw poprzez 10S (Indywidualna Organizacja Studidw).
Forma wsparcia dla studentéw w procesie dydaktycznym jest dostep do kadry nauczajgcej przez
system konsultacji. Konsultacje odbywajg sie w wymiarze 2 godzin obliczeniowych tygodniowo w
terminach ustalanych przed rozpoczeciem kazdego semestru. Informacje o konsultacjach
umieszczane sg w formie ogtoszenn w miejscu ich odbywania. Dodatkowo informacje o terminach
konsultacji zamieszczane sg w internetowym planie zajec.
Studenci maja petne mozliwosci publikowania w dwdch prowadzonych na Wydziale Publikatorach o
wysokiej klasyfikacji punktowej, tj. w Zeszytach Naukowych , Organizacja i Zarzadzanie” (70pkt — od
1.12.2021) oraz w Kwartalniku Naukowym "Organizacja i Zarzadzanie" (20 pkt). Studenci Socjologii
rbwniez czynnie uczestnicza w organizowanej co roku konferencji ,Globalne konteksty
poszanowania praw i wolnosci cztowieka”. Pracownicy naukowi, przede wszystkim opiekunowie kot
zachecajg studentdw do aktywnego wigczania sie w proces publikacyjny wraz z nauczycielem
akademickim i publikowania wynikéw badan w tych periodykach.
Studenci mogg aktywnie uczestniczy¢ w szeregu konferencji i spotkan, gdzie nie tylko poszerzajg
swojg wiedze, ale rdwniez sg jej aktywnymi uczestnikami.
Wszystkie istotne, zgtoszone uwagi i spostrzezenia studentéw w procesie ankietowania omawiane
s3 i konsultowane pomiedzy bezposrednim przetozonym danego pracownika naukowo-
dydaktycznego, a zainteresowanym pracownikiem, ktérego uwagi dotyczyly.
Przedstawiciele samorzadu studenckiego uczestnicza w posiedzeniach Komisji ds. Kierunkow
Ksztatcenia i Rady Wydziatu, gdzie majg prawo uczestniczenia w dyskusjach dotyczgcych procesu
uczenia sie, w tym sktadania propozycji mozliwego wsparcia w zakresie doskonalenia ksztafcenia.
Samorzad Studencki opiniuje regulamin, zmiany na kierunkach studidw i system pomocy
materialnej, pomagajg w rozwigzywaniu probleméw. Organizujg szkolenia, konferencje i imprezy
kulturalne. Ich aktywnos¢ jest szczegllnie uwidoczniona na Facebook:
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12.

13.

14.

15.

16.

https://www.facebook.com/samorzadwoizpolsl/,

Instagram: https://www.instagram.com/samorzad.woiz/

W Osrodku Sportu w Gliwicach prowadzone sg zréznicowane sekcje sportu studenckiego kobiet i
mezczyzn. Studenckie sekcje, dostepne dla studentdw Wydziatu, prowadzone sg w wiekszosci przez
nauczycieli Osrodka Sportu. Osrodek prowadzi réwniez dla pracownikdw Uczelniang Lige
Profesordow, a dla studentéw Uczelniang Lige Studentéw. Ponadto organizuje liczne wydarzenia, w
tym najwiekszg , Dzien sportu”.

Caty tok studidéw studenta wspierany byt przez System SOTS, a od roku 2020 przez system USOS
dajgc mozliwos¢ ciggtego kontaktu ze studentem oraz umozliwiajgc sprawne i szybkie nawigzanie
kontaktu pomiedzy studentem a dziekanatem (obecnie biurem obstugi studentow).

Wsparcie dla studentow — rodzicow, poprzez prowadzenie od 2016 r. Klubu Malucha "Kropka" przy
Politechnice Slaskiej, ktéry oferuje odptatna opieke dzieciom studentéw w wieku od roku do trzech
lat. Klub zapewnia opieke wykwalifikowanych pedagogéw i opiekundéw dzieciecych do pieciu godzin
dziennie.

Wsparcie studentéw poprzez Inspektorat BHP w zakresie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
ksztatcenia.

Wsparcie dla wybitnych maturzystéw podejmujacych studia w Politechnice Slaskiej — w postaci
programu mentorskiego , Rozwin skrzydfa”. Z oferty programu mogg skorzysta¢ studenci spetniajgcy
kryteria udziatu, niezaleznie od kierunku.

Wsparcie studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnosciami na Politechnice Slaskiej

Z ustug Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami mogg korzysta¢ studenci z niepetnosprawnoscig lub
przewlekle chorzy, niepetnosprawni doktoranci, kandydaci na studentéw, pracownicy dydaktyczni oraz
pracownicy administracyjni Politechniki Slaskie;j.

Studenci i doktoranci

a) Informacje ogdlne

Niepetnosprawni lub przewlekle chorzy studenci oraz doktoranci Politechniki Slaskiej moga
otrzymaé potrzebng pomoc w Biurze ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami. Warunkiem otrzymania
pomocy Biura jest wystepowanie zaleznosci miedzy niesprawnoscia,
a trudnosciami w realizacji programu studiow. Aby mdc skorzysta¢ z oferowanych ustug nalezy
zgtosic¢ sie do Biura z aktualnym orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Pomoc zostanie dostosowana
adekwatnie do indywidualnych potrzeb studenta/doktoranta, po uprzednim przeanalizowaniu
przedstawionych przez niego informaciji.

b) Formy pomocy:

— pomoc asystenta dydaktycznego osoby niepetnosprawnej (asystent moze wspieraé
studenta np. w wykonywaniu notatek, w poruszaniu sie po terenie Uczelni, w dostosowaniu
materiatow do zaje¢, w zatatwianiu spraw administracyjnych na Uczelni lub w kontakcie z
nauczycielami akademickimi). Ustuga jest dostosowana do indywidualnych potrzeb
studenta;

— dostosowanie materiatdw edukacyjnych np. wersja elektroniczna, materiaty przygotowane
w powiekszonym druku lub w brajlu;

— dostosowanie materiatéw egzaminacyjnych;

— dostosowanie procesu ksztafcenia i formy egzaminéw stosownie do potrzeb studenta;

— W porozumieniu z egzaminatorem (w uzasadnionych przypadkach jest mozliwos$¢ zmiany
formy z pisemnej na ustng lub z ustnej na pisemng oraz wydtuzenie czasu trwania zaliczen
lub egzamindw, zdawanie egzamindéw z wykorzystaniem dostosowanego komputera). W
razie potrzeby dostosowanie moze przybrac¢ réwniez inne formy;

— wypozyczalnia sprzetu wspomagajgcego proces ksztafcenia (moina skorzysta¢c m.in.
z systeméw FM, lupy elektronicznej, odtwarzacza ksigzek mdwionych, dostosowanych
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klawiatur i myszy, dyktafonu). Istnieje rowniez mozliwos$¢ zakupienia specjalistycznego
sprzetu/oprogramowania wedtug zgtoszonych potrzeb;

— organizowanie dodatkowych zaje¢ konsultacyjno-wyréwnawczych, w tym zajec
indywidualnych;

— mozliwos¢ skorzystania z transportu pomiedzy obiektami uczelni oraz pomiedzy uczelnig
a miejscem zamieszkania (potrzeba musi wynika¢ z rodzaju niepetnosprawnosci);

— bezptatne konsultacje psychologiczne;

— pomoc w rozwigzywaniu indywidualnych probleméw niepetnosprawnych studentéw
(konsultacje w Biurze ds. Os6b z Niepetnosprawnosciami);

— wsparcie wydziatowych Petnomocnikdw Dziekana ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami — lista
dostepna na stronie Politechnika Slaska | Woydziatowi Petnomocnicy ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami (polsl.pl);

— dodatkowe stypendia dla studentow niepetnosprawnych przyznawane na podstawie
orzeczenia o niepetnosprawnosci. Obecnie stypendium wynosi 1000 zt miesiecznie.

¢) Zasady udzielania pomocy

— Biuro udziela pomocy stosownie do indywidualnych potrzeb niepetnosprawnych
studentow,

— Biuro zapewnia dyskrecje niepetnosprawnym studentom korzystajgcym z jego ustug,

— warunkiem otrzymania pomocy Biura jest wystepowanie zaleznosci miedzy niesprawnoscia,
a trudnosciami w realizacji programu studiéw,

— Biuro moze odméwi¢ udzielenia pomocy studentowi po przeanalizowaniu dostarczonych
informacji, a student/doktorant moze odwotac sie od tej decyzji

2) Kandydaci na studia
Postepowanie kwalifikacyjne wobec osdb niepetnosprawnych odbywa sie wedtug ogdlnie przyjetych
zasad. W przypadku kwalifikacji odrebnej niz przyjecie na podstawie wynikdbw maturalnych - egzamin
wstepny lub rozmowa kwalifikacyjna, istnieje mozliwos¢ dostosowania formy egzaminéw do
indywidualnych potrzeb kandydatéw. Zmiana formy egzaminu nie jest jednoznaczna ze zwolnieniem z
egzaminu lub procedury kwalifikacyjnej, Ma ona na celu dostosowanie jej do potrzeb
niepetnosprawnego kandydata. Decyzje o zmianach formy egzamindw s podejmowane w sposéb

indywidualny.
Wszystkie informacje dotyczgce dziatan Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami sg dostepne na stronie
internetowej Politechnika  Slagska | Centrum Obstugi Studiéw _ (polsl.pl) w zakfadce ,Biuro

ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami” oraz na profilu Facebook Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami
www.facebook.com/bonpolsl/.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Aktywnoscig, ktdra uwazana jest za wazng z punktu widzenia wsparcia studentéw w uczeniu sie, rozwoju
spotecznym, naukowym lub zawodowym jest udziat studentow w projektach edukacyjnych oraz
zorientowanych na idee ksztatcenia przez cate zycia (life long learning) w roli beneficjentéw koncowych. W
szczegblnosci do najbardziej istotnych projektéw zorientowanych na studentéw i absolwentéw kierunku
socjologia naleza:
—  Projekt pt.: Doskonalenie kluczowych kompetencji studentéw Politechniki Slaskiej dla kadr biznesu.
Kierownik projektu: dr hab. Aleksandra Kuzior, prof. PS (2017-2018).
Celem projektu byto podniesienie kompetencji i kwalifikacji niezbednych na rynku pracy 100
studentdw PS ostatnich czterech semestréw kierunkéw Wydziatu Organizacji Zarzadzania:
Socjologia, Zarzadzanie, Logistyka, Administracja, Zarzadzanie i Inzyniera Produkcji. Pomimo wcigz
zwiekszajacej sie liczby oséb poszukujgcych pracy, w tym absolwentéw wyzszych uczeni,
pracodawcom trudno jest znalezé pracownikow posiadajacych potrzebne kompetencje. Wsrod
niedoboréow szczegdlnie zwraca sie uwage na brak tzw. kompetencji transferowych, czyli
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przydatnych na wszystkich stanowiskach pracy, m.in. zdolnosci do samoorganizowania oraz
umiejetnosci interpersonalno-komunikacyjnych.
Zakres wsparcia projektowego prowadzit do uzyskania (zgodnie z wynikami przeprowadzonego
bilansu kompetencji) brakujgcych, niezbednych na rynku pracy kompetencji i kwalifikacji: -
zawodowych (z zakresu inzynierii finansowej i zarzadzania projektami) - interpersonalnych
(certyfikowany kurs coachingu) i jezykowych (j. angielski specjalistyczny zakoniczony egzaminem
TOIEC) - w zakresie przedsiebiorczosci (sztuka podejmowania decyzji, zarzadzania czasem i samym
sobg; przedsiebiorczo$¢) -analitycznych (sztuka krytycznego i analitycznego myslenia) i
informatycznych (Zaawansowane techniki komunikacji cyfrowej). W celu uzyskania ww.
kompetencji realizowane beda 3 typy form wsparcia: 1. certyfikowane szkolenia i zajecia
warsztatowe ksztatcgce kompetencje 2. dodatkowe zadania praktyczne realizowane w formie
projektowej 3. wizyty studyjne u pracodawcow. Studenci socjologii w ramach projektu mieli
mozliwos¢ zdobycia i rozszerzenia swoich kompetencji.

— Projekt pt.: Sektorowa Rada ds. Kompetencji Nowoczesnych Ustug Biznesowych.
Kierownik projektu: dr hab. Aleksandra Kuzior, prof. PS (2020-nadal)
Projekt finansowany z NCBR/PARP. Celem projektu, zgodnie z metodykg SMART, jest podniesienie
jakosci i konkurencyjnosci polskiego sektora BSS (Business Services Sector) poprzez powotanie i
funkcjonowanie Sektorowej Rady ds. Kompetencji dziatajgcej na terenie catej Polski oraz
opracowanie rekomendacji dotyczacych zapotrzebowania na kompetencje w sektorze BPO. W
ramach projektu naukowcy z Politechniki Slgskiej pod kierownictwem dr hab. Aleksandry Kuzior,
prof. PS zrealizowali badania naukowe nt. “Analiza praktycznego wykorzystywania kompetencji
nabytych w ramach edukacji w realnym srodowisku pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem postaw
pokolenia Y i Z". Efektem badan jest przygotowany raport.
Od wielu lat jako kluczowe kompetencje kandydatéw do pracy w sektorze BSS, oprdocz kompetencji
jezykowych (wysokie umiedzynarodowianie sektora) wskazuje sie na metakompetencje takie jak:
elastycznos¢, otwartos$é, adaptacyjnos¢, umiejetno$S¢ pracy w grupie, samodzielnos¢ czy tez
rozwiniete umiejetnosci analityczne. Takie kompetencje posiadajag w wysokim stopniu absolwenci
socjologii Politechniki Slaskiej.

— Projekt pt.: Cognitive technologies — studia Il stopnia w jezyku angielskim.
Kierownik projektu: dr hab. Aleksandra Kuzior, prof. PS (2019-2021)
Projekt finansowany z NAWA. Gtéwnym celem projektu bylo przygotowanie programu studiow
wraz z efektami uczenia sie i kryteriami ich weryfikacji, zgodnie z Europejskg Ramg Kwalifikacji
poziom 7., oraz opracowanie merytoryczne, we wspotpracy z uczelnig zagraniczng, materiatéw
dydaktycznych do ksztatcenia studentéw. Technologie kognitywne okrzykniete zostaty
megatrendem wspotczesnego rozwoju. Rynek technologii kognitywnych dynamicznie sie rozwija.
Wykorzystywane sa w dziatach wsparcia klienta czy dziatach HR. Swiatowi producenci
oprogramowania dla biznesu deklarujg rozwdj wykorzystania technologii kognitywnych
(poznawczych) w oferowanych produktach. Globalny rynek inteligentnych rozwigzan rozwija sie
bardzo szybko. Rosngca ilos¢ danych przetwarzanych przez firmy jest motorem rozwoju technologii
cyfrowych, a ich implementacja i wiasciwe zarzadzanie jest czesto warunkiem osiggniecia przewagi
konkurencyjnej. Algorytmy rozwijajagce swoje funkcje kognitywne metodg gtebokiego uczenia
maszynowego pozwalajg na wykorzystanie robotéw w nowych rolach, czesto w wielowymiarowych
sprzezeniach zwrotnych z cztlowiekiem. Rynek pracy bedzie wiec wymagat specjalistéw, ktérzy
posiada¢ bedg kompetencje interdyscyplinarne. Kierunek bedzie rozwijat takie kompetencje jak:
uczenie sie, myslenie (analityczne, syntetyczne) , percepcje kognitywng, podejmowanie decyzji oraz
inteligencje kognitywna. Inteligentne technologie powinny pomdc cztowiekowi a nie mysle¢ za
niego. Dlatego nalezy na rynek pracy wypusci¢ takich absolwentdéw, ktérzy sprostajg zadaniu i w
sposdb odpowiedzialny i kompetentny zasilg rynek pracy, jednoczesnie z dystansem podchodzgc do
tego, co podpowiadajg nam algorytmy. Kierunek dedykowany jest m.in. dla absolwentéw | stopnia
socjologii.
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W szczegdlnosci uznaje sie za wazne realizowanie projektéw we wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Wskazuje sie tu nastepujgce projekty:

— Projekt pt.: Kompleksowe wsparcie spotecznosci lokalnych i instytucji samorzagdowych w ramach
Trzeciej Misji Uczelni.
Kierownik projektu: dr hab. Aleksandra Kuzior, prof. PS (2019-nadal).
Celem projektu jest podniesienie u uczestnikow projektu (niestandardowych odbiorcéw wsparcia)
kompetencji pozwalajagcych na aktywizacje spoteczng i zawodowg; poszerzanie wiedzy ogdlnej i
specjalistycznej oraz rozwdj zainteresowan; pobudzenie aktywnosci edukacyjnej i kulturalnej;
zapobieganie spotecznemu wykluczeniu. Cel jest zgodny z celem szczegétowym SZOOP PO WER
(Podniesienie  kompetencji 0sdb uczestniczagcych w edukacji na poziomie wyzszym,
odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczernstwa) w zakresie rozwijania
trzeciej misji uczelni. Misja ta obejmuje tworzenie przez Politechnike Slgska innowacyjnych form
aktywizacji spotfecznej i edukacyjnej réznych grup spotecznych z obszaru oddziatywania uczelni i
zgodnie z lokalnymi potrzebami. Projekt obejmuje dziatania prowadzone na rzecz spotfecznosci
lokalnych i regionalnych, przyczyniajace sie do rozwoju kompetencji kluczowych, odpowiadajacych
potrzebom rynku pracy, gospodarki i spoteczenstwa, m.in. umiejetnosci interpersonalnych
(nawigzywanie kontaktdw, umiejetnos¢ pracy w grupie ijasnego przekazywania mysli).
Grupa docelowa to 180 oséb - niestandardowych odbiorcéw szkolnictwa wyzszego z obszaru
oddziatywania uczelni z wojewddztwa S$lgskiego, w szczegdlnosci Zabrza, Rybnika, Raciborza,
Knurowa, Sosnowca, w tym: -100 dzieci i mtodziezy (w wieku 11- 16 I. - tzw. starszy wiek szkolny) -
30 oséb biernych zawodowo w wieku 55I. i wiecej -500s. dorostych, aktywnych zawodowo,
dziatajgcych na rzecz rozwoju lokalnego (m.in. pracownicy JST, administracji panstwowej i 3
sektora-NGO), ktore sg z wtasnej inicjatywy zainteresowane poszerzaniem wiedzy i umiejetnosci.

— Projekt pt.: ,Wirtualny i realny $wiat mozliwosci i zagrozen — rozwdj kompetencji poznawczo-
decyzyjnych dzieci i mtodziezy zabrzanskich szkot”.
Kierownik projektu - dr hab. Aleksandra Kuzior, prof. PS (2018-2019)
Projekt finansowany z NCBR. Projekt byt dedykowany dla dzieci i mfodziezy w wieku od 6 do 16 lat,
zamieszkatych w Zabrzu lub uczgcych sie w szkofach na terenie Zabrza. Wzieto w nim 113 ucznidw.
Zajecia przeprowadzone zostaty w trzech grupach wiekowych: od 6 do 9 lat ; od 10 do 13 lat; oraz
od 14 do 16 lat. Projekt miat na celu rozwijanie kompetencji pozwalajgcych na: - rozbudzenie
ciekawosci poznawczej, - stymulowanie intelektualnego, aksjologicznego i spotecznego rozwoju
miodego pokolenia, - inspirowanie do twdrczego myslenia i rozwijania zainteresowan i pasji, -
propagowanie kultury innowacyjnosci, - zapoznanie ze Srodowiskiem akademickim i uczelnig jako
miejscem naukowego ogladu rzeczywistosci. Dziatania w projekcie umozliwity uczestnikom rozwdj
kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych, takich jak: krytyczne myslenie, ICT,
kreatywnos¢, umiejetnos¢ pracy zespotowej w kontekscie srodowiska pracy. W ramach projektu
zostaty zrealizowane takze zajecia dla rodzicow — rozwdj kompetencji wychowawczych oraz
spotecznych.
Szersze informacje na stronie: https://euslugi.polsl.pl/Dokument/Find/12114481-6db8-4a7e-b8f0-
a8c030c3c666/Slaskie-Centrum-Etyki-Biznesu-i-Zrownowazonego-Rozwoju/2020 2/Etyka-biznesu-
2-2020-Marszalek-Kotzur-69-74.pdf

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidow, warunkach jego realizacji i osigganych
rezultatach

Informacje dla kandydatéw na studia dla kierunku Socjologia byly umieszczone m.in. na stronach
webowych Politechniki Slaskiej https://rekrutacja.polsl.pl/  oraz na stronie https://www.polsl.pl/rd1-
cos/coskandydat/. Obecnie nie prowadzi sie zadnej kampanii informacyjnej dla kandydatéw w zakresie
kierunku Socjologia ze wzgledu na obowigzujgce od 15 listopada 2021 r Zarzadzenie nr 230/2021 w
sprawie likwidacji studiow na kierunek Socjologia.
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Z kolei w dalszym ciggu dostepne sg publiczne informacje na temat programu studidow, warunkéw realizacji
programu oraz osigganych rezultatach. Informacje te zawarte sg na:

— stronach internetowych Wydziatu i Uczelni,

— portalach spotecznosciowych,

— ekranach multimedialnych umieszczonych wewnatrz budynkéw Wydziatu Organizacji i Zarzadzania.
W szczegblnosci podstawowe informacje na temat kierunku, takie jak sylwetka absolwenta, rodzaje
specjalnosci oraz ich opis sg dostepne na stronie: https://www.polsl.pl/roz2/socjologia/

Programy studiow zawierajgce m.in. tresci efektéw uczenia sie oraz tresci programowe zapewniajgce
uzyskanie ww. efektéw na kierunku Socjologia s dostepne na stronach:

https://bip.polsl.pl/Programy studiow/Z40.1Socjologia | st ogolnoakademicki.pdf
https://bip.polsl.pl/Programy studiow/Z40.2Socjologia Il st ogolnoakademicki.pdf

Dodatkowo program studiéw obowigzujgcy od semestru letniego roku akademickiego 2020/2021 znajduje
sie na stronie:

https://bip.polsl.pl/Programy studiow/20210901/740.1 Socjologia | st ogolnoakademicki 2020 2021 se
m_letni.pdf

Niemniej jednak, jak juz wspomniano, ww. program nie bedzie on uruchomiony ze wzgledu na Zarzgdzenie
nr 230/2021 Rektora Politechniki Slgskiej z dnia 15 grudnia 2021 r. w sprawie likwidacji studiéw na kierunku
socjologia.

Od 2020 roku informacje dotyczgce programu poszczegdlnych zaje¢ oraz warunkdéw zaliczenia sg dostepne
ponadto w systemie USOS: https://usosweb.polsl.pl/kontroler.php?_action=news/default po zalogowaniu
lub w ograniczonym zakresie w trybie dostepu otwartego. Informacje te sg aktualizowane przed
rozpoczeciem semestru oraz na biezgco, zgodnie z zapotrzebowaniem. Natomiast w zaktadce ,Portal
studenta”, znajdujgcej sie na gtdwnej stronie Wydziatu Organizacji i Zarzadzania, dostepne sg wszystkie
aktualne informacje dla studentdw, kontakt z BOS (Biuro Obstugi Studentow), wraz ze wskazaniem osob
obstugujacych kierunek Socjologia, linkami do gtéwnych systeméw informatycznych: plan zajeé, USOS, PZE,
itp. Strona ta zawiera rowniez informacje na temat dyzurdow Prodziekan ds. ksztatcenia z linkiem do spotkan
zdalnych: Link do potgczenia zdalnego: https://zoom.us/j/97078394874.

Do 2020 roku w sposéb kompleksowy kwestie komunikacji ze studentami umozliwiat Systemu Obstugi Toku
Studiéw (SOTS), ktory sktadat sie z nastepujgcych modutow:

— SOTS.Dydaktyka, ktora zawiera moduly "Suplement" (druk suplementu do dyplomu w wersji
polskiej i angielskiej), "Optaty" (generowanie opfat, kontrola wptat, drukowanie formularzy),
"Komunikacja" (wysytanie elektronicznych wiadomosci do studentéw, ,Umowy Edukacyjne” (druk
umow o Swiadczeniu ustug edukacyjnych) oraz "Ksiegg Dyplomdéw" (obstuga ksiegi dyplomow).
Trwajg prace nad modutem "Wprowadzanie Ocen".

— System kontroli SEOS.Kontrola, ktéry pozwala na wyszukiwanie opfat i wpfat oraz kontrole i
raportowanie danych finansowych.

— SORek.Komisja (Modut Komisji Systemu Obstugi Rekrutacji) umozliwiajgca weryfikacje danych
kandydatéw, przyjmowanie studentdw, generowanie decyzji, raportéw i protokotéw.

— SOREK.Kandydat (Modut Kandydata Systemu Obstugi Rekrutacji,
https://rekrutacja.polsl.pl/kandydat), ktéra umozliwia zarejestrowanie sie na rekrutacje na wybrany
kierunek, druk dokumentéw oraz informuje kandydata o przebiegu rekrutacji.

— SOTS.Student (https://sots.polsl.pl/student) umozliwiajgca studentowi rejestracje w odpowiedniej
domenie Politechniki Slgskiej (email, wi-fi), druk formularzy wptat, podglad optat naliczonych przez
dziekanat oraz komunikacje z dziekanatem.

— SOTS.EKOS (Elektroniczny Katalog Ocen Studenta) (https://ekos.polsl.pl), ktéry umozliwia
zastgpienie papierowych dokumentéw karty okresowych osiggnie¢ studenta oraz protokotu ocen
koncowych wersjami elektronicznymi.
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— SOTS.Obcigzenia (Modut Obcigzen Dydaktycznych), pozwalajgcy na koordynacje obcigzen
dydaktycznych.

Obecnie SOTS zostat zastgpiony Uczelnianym Systemem Obstugi Studiow USQOS, ktdry gwarantuje biezacg i
sprawng komunikacje kadry akademickiej i pracownikéw Biura Obstugi Studenta (BOS) ze studentami.
Ponadto studenci posiadajg dostep do informacji merytorycznych na temat kierunku studidw, w tym do
kart przedmiotédw i ew. innych informacji udostepnionych przez nauczycieli. Za posrednictwem USOS
procedowane sg réwniez sprawy stypendialne.
Ponadto system umozliwia sprawny przebieg procesu zaliczania zaje¢ oraz organizacje i procedowanie
egzamindéw dyplomowych dzieki zautomatyzowanemu obiegowi dokumentéw, w tym obiegowi prac
dyplomowych.

W 2020 roku koniecznos$é przejscia na nauczanie zdalne zwigzane z pandemig COVID 19 spowodowato
zintensyfikowane wykorzystanie Platformy Zdalnej Edukacji (PZE). Zgodnie z zarzgdzeniem Rektora
Politechniki Slgskiej, wszystkie zajecia prowadzone na Politechnice maja kanat zawierajacy informacje na
temat formy i warunkow zaliczenia zaje¢ wraz z materiatami potrzebnymi do jego zaliczenia. Takze od 2020
roku Politechnika Slaska udostepnita pracownikom i studentom aplikacje Microsoft 365 w tym MS Teams, a
takze edumeet oraz Zoom w domenie polsl, umozliwiajgc w ten sposdb bezproblemowe przejscie na zdalng
forme nauczania. Kanaty MS Teams stanowig dobrg alternatywe dla PZE, bowiem podobnie jak tam mozna
dzieli¢ sie materiatami, studenci mogg spotykaé sie w celu przygotowania zaliczenia, a takze konsultowa¢d
ewentualne watpliwosci zwigzane z zaliczeniem. Wszystkie te aplikacje s3 obstugiwane tymi samymi
danymi do logowania w domenie polsl, natomiast PZE, MS Teams majg zintegrowany system
komunikacyjny z pocztg w domenie polsl, tj. wiadomosci z PZE, MS Teams s dostarczane na poczte
usprawniajgc tym samym wymiane informacji pomiedzy wyktadowcami a studentami.

W celu doskonalenia procesu ksztatcenia w dobie pandemii, w 2020 r. w miesigcach letnich i poczatku
roku akademickiego 2020/2021 przeprowadzono ogdélnowydziatowe badanie ankietowe ws$rdd studentéw,
ktére jednoznacznie wskazato na pozytywne opinie na temat organizacji i sposobu realizacji zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Z kolei w wyniku przeprowadzonego wsrdéd studentéw innego sondazu, w 2017 zlikwidowano gabloty
informacyjne, umiejscowione przy Dziekanacie (obecnie Biuro Obstugi Studenta BOS) zastepujac je
ekranami multimedialnymi, ktére staty sie elementem systemu kolejkowego obstugi studentéw w
Dziekanacie. Na ekranach prezentowane sg takze aktualnosci strony gtéwnej Wydziatu Organizacji i
Zarzadzania. Pozostawiono gabloty informacyjne przy sekretariatach jednostek oraz gabloty w foyer
budynku B —informacje samorzgdu studentéw oraz két naukowych.

Istotne informacje dotyczace kierunku Socjologia dostepne sg takie na stronie internetowej Katedry
Stosowanych Nauk Spotecznych (https://www.polsl.pl/roz2/), ktéra jest odpowiedzialna za prowadzenie
kierunku Socjologia. Strona ta zawiera informacje na temat:

— podstawowych informacji na temat dziatalnosci Katedry,

— kierunkédw badan Katedry,

— kompetencji Katedry,

— prowadzonych kierunkéw studiéw w tym, Socjologii,

— pracownikéw zatrudnionych w Katedrze,

— historii Katedry,

— informacji kontaktowych.

Zapewniono tam publiczny dostep do aktualnych informacji o stopniach/tytutach osigganych przez
pracownikdw Katedry, ponadto publikowane sg informacje o aktualnych wydarzeniach Katedry. Wydziat
Organizacji i Zarzadzania prowadzi réwniez profile w mediach spotecznosciowych takich, jak: Twitter,
Facebook, Instagram, Snapchat, itp. publikujgc informacje na temat aktualnych wydarzen na Wydziale, ale
takze tworzac w ten sposdb spotecznosé akademicka.

Dostep do wewnetrznych regulacji prawnych znajduje sie Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
gléwnej PS. Udostepniane sg informacje dotyczace m.in. wiadz, strategii rozwoju, struktury, kodeksu etyki,
sprawozdan rektora oraz powszechnie obowigzujgce akty prawne. Ponadto publikowane sg informacje o
konkursach, projektach partnerskich, wolnych miejscach pracy oraz systemu kontroli zarzadczej. Strona
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gléwna wydziatu link’'uje do BIP PS. Na stronie gtéwnej Wydziatu udostepniane sg informacje dotyczace
kierunkdw badawczych, kierunkow ksztatcenia, Priorytetowych Obszaréw Badawczych (POB) uczelni,
aktualnosci i osiggniecia zarowno pracownikéw, jak i studentow Wydziatu. Na przetomie 2020/2021
zaktualizowano layout strony gtéwnej Politechniki Slaskiej oraz poszczegdlnych wydziatéw.

Uzytkownik z poziomu gtdwnego interface’u strony moze wybra¢ rodzaj informacji jakimi jest
zainteresowany: Kandydat, Student, Doktorant, Pracownik, Absolwent, pozwala do w tatwy sposdb
dociera¢, z punktu widzenia uzytkownika, z precyzyjnie ukierunkowanymi informacjami. Wydziat tez na
biezgco aktualizuje tresci na swojej stronie oraz cyklicznie przeprowadza audyt strony w celu sprawdzenia
jej czytelnosci i przejrzystosci dla odbiorcéw.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Z punktu widzenia kryterium publicznego dostepu do informacji o programie studidw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach za kluczowe Uczelnia uznaje stworzenie szerokiego spektrum kanatéw
przeptywu informacji dzieki zastosowaniu zréznicowanych narzedzi komunikacji zaréwno z kandydatami jak
i studentami. Dotyczy to zardwno rozwigzan o charakterze formalnym, takich jak: strona Internetowa oraz
jej layout, poczta w domenie polsl.pl, PZE, Ms Teams, Zoom, itp., jak i nieformalnie budowanej relacji z
otoczeniem spotecznym dzieki profilom na najpopularniejszych serwisach spofecznosciowych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiow

Nadzér nad jakoscia merytoryczng, organizacyjng oraz administracyjng kierunku Socjologia
jest sprawowany poprzez wewnetrzne dokumenty obowigzujagce na Politechnice Slgskiej i Wydziale
Organizacji i Zarzadzania tj.:

— Statut Politechniki Slaskiej (zat.: Statut_Politechniki_Slaskiej_ujedn.) ,

— Regulamin Studidw,

— Ksiegi i procedury Systemu Zapewnienia JakosSci Ksztafcenia (SZJK) (np. procedury uczelniane
wydziatowe - PU7 Obowigzki prowadzacych zajecia dydaktyczne, PU11 Ocena i monitorowanie
efektéw uczenia sie). Uczelniany SZJK funkcjonuje w oparciu o standardy i wskazéwki Europejskiego
Stowarzyszenia na rzecz Zapewnienia Jakosci w Szkolnictwie Wyzszym; Regulaminu Studiéw PS;

— Strategia PS i Strategia Wydziatu Organizacji i Zarzadzania.

System nadzoru jakosci zwigzany z projektowaniem, zatwierdzaniem, monitorowaniem, przeglgdem i
doskonaleniem programu studiéw sprawowany jest na kilku poziomach tj.:

1. Rektora, do zadan ktdrego nalezy tworzenie studidw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu,
przeksztatcanie ich lub likwidacja.

2. Uczelni: Senat Politechniki Slgskiej (w zakresie zatwierdzania) oraz Kolegium studidw z gremium
opiniodawczym tzw. Radg ds. ksztatcenia (monitorowanie, doskonalenie).

3. Wydziatu: Komisja ds. Ksztatcenia (zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu
studiow), Rada Woydziatu/obecnie Rada Dyscyplinya w jej ramach Komisja ds. kierunkow
ksztatcenia (zatwierdzanie).

4. Pracownikbw naukowo-dydaktycznych kierunku Socjologia (projektowanie, monitorowanie,
doskonalenie).

Zgodnie z zaopiniowanym przez Rade Uczelni a uchwalonym przez Senat Statutem Politechniki Slgskiej w
kompetencjach Rektora lezy tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu, ich
przeksztatcanie lub likwidacja. Na poziomie Uczelni nadzér sprawuje Senat PS, ktéry zatwierdza efekty
uczenia sie stanowigce podstawe do przygotowania nowych programéw ksztatcenia na danym kierunku
studiéw. Na tym poziomie wsparciem jest Kolegium studiéw z Rada ds. ksztatcenia, ktérej zadaniem jest:

— nadzorowanie realizacji strategii Uczelni w zakresie ksztatcenia,

— opracowywanie zasad tworzenia programéw studiow,

— standaryzacja dokumentacji procesu ksztatcenia,
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— opiniowanie wnioskow o utworzenie kierunkéw studidw, ich przeksztatcanie lub likwidacje,

— opiniowanie wnioskow w sprawie zmian w programach studiow,

— proponowanie warunkéw itrybu rekrutacji oraz limitéw przyjeé na studia,

— proponowanie sposobu potwierdzania efektdw uczenia sie, analizai opracowywanie danych
dotyczacych jakosci ksztatcenia w oparciu o wyniki prowadzonych badan ankietowych oraz innych
dostepnych materiatow.

Rolg uczelnianej rady ds. SZJK jest nadzorowanie i koordynacja realizacji celéw SZJK, inspirowanie
dziatan projakosciowych zwigzanych z przebiegiem procesu dydaktycznego i dziatan motywacyjnych
odnoszacych sie do kadry dydaktycznej, technicznej i administracyjnej, ocena stopnia wdrozenia i
funkcjonowanie SZJK w podstawowych jednostkach organizacyjnych na podstawie corocznych raportow z
przegladéw funkcjonowania SZJK, opracowanych przez wiasciwych petnomocnikéw ds. SZJK. Na tym
poziomie monitorowanie oraz ocena jakosci ksztatcenia na Wydziale Organizacji i Zarzgdzania (w tym takze
kierunku Socjologia) odbywa sie na podstawie regularnych (Srednio co dwa lata) audytéw
przeprowadzanych przez Uczelnianych Audytoréw powotywanych przez Rektora Politechniki Slgskiej.

Na poziomie Wydziatu Zgodnie z procedurami SZJK Dziekan przekazuje kompetencje w zakresie oceny i
monitorowania efektéw uczenia sie komisji ds. ksztatcenia. W sktad komisji wchodzi co najmniej dwdch
przedstawicieli kierunku Socjologia (z kierunku Socjologia wsréd nich znajduje sie Kierownik Katedry
Stosowanych Nauk Spotfecznych). Kierownik Katedry Stosowanych Nauk Spotecznych nadzoruje realizacje i
doskonalenie procesu ksztatcenia przez podleglych mu pracownikdédw/doktorantéw w zakresie osigganych
efektédw uczenia sie i ich zgodnosci z zaktadanymi efektami uczenia sie, nadzoruje zgodnos¢ tematéw prac
magisterskich/projektéw inzynierskich z kierunkowymi efektami wuczenia sie oraz opiniuje Karty
doskonalenia zaje¢/modutu oraz przekazuje do wydziatowe] komisji ds. ksztatcenia.

W wymiarach organizacyjnym i administracyjnym kierunek Socjologia nadzorowany jest corocznymi
wydziatowymi audytami (przeprowadzane w kazdym roku przez wewnetrznych audytoréw z innych
Instytutéw Woydziatu oraz audytow miedzywydziatowych prowadzonych co dwa lata przez audytordw
uczelnianych tj. pochodzacych z innych Wydziatéw PS).

Wszelkie konieczne zmiany w planie studiéw wynikajace z oddolnych inicjatyw (interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych) nie wymagajgcych dokonania zmiany wczesniej zatwierdzonych efektéw
uczenia sie, Kierownik Katedry Stosowanych Nauk Spofecznych przedktada do akceptacji do Komisji ds.
ksztatcenia. Nastepnie zatwierdzata go Rada Wydziatu obecnie Rada Dyscypliny Nauk o Zarzadzaniu i
Jakosci. W przypadku koniecznosci zmian w efektach uczenia sie, po ich zaakceptowaniu przez Wydziatowa
Komisje ds. ksztatcenia, decyzja o ich przyjeciu zostaje podjeta przez Senat Politechniki Slaskiej.

W ramach kierunku Socjologia podejmowane s3 rdznorodne dziatania dotyczace monitorowania
i okresowych przegladéw programdéw ksztatcenia, a takze stopnia osiggania zaktadanych w programie
efektdw uczenia sie, dotyczg one miedzy innymi:

— wyboru specjalnosci, wyboru zaje¢ wybieralnych i seminarium dyplomowego (promotoréw,

konsultantéw prac),

— stosowania odpowiednich procedur weryfikacji i dokumentowania efektow uczenia sieg;

— analizy wynikdw sesji egzaminacyjnej,

— analizy skreslen studentéw,

— dyplomowania,

— realizacji praktyk zawodowych,

— podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju kadry dydaktyczne;j,

— spotkan z Radg Interesariuszy (dla  Socjologii to  Stowarzyszenie  Wspodtpracy regionalnej,

Przedsiebiorstwo Wodociggdéw i Kanalizacji Sp.z 0.0. w Rybniku, Global Delivery Center i inne),

— karier absolwentow.

Komisja ds. ksztatcenia dokonuje oceny osiggnietych efektdw uczenia sie oraz formutuje wnioski
doskonalgce programy ksztatcenia wszystkich prowadzonych przez wydziat kierunkow studiow we
wszystkich formach i rodzajach ksztatcenia. Komisja po zakonczeniu roku akademickiego formutuje wnioski
doskonalgce programy ksztatcenia w oparciu o:
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— whnioski zawarte w Kartach doskonalenia zaje¢/modutu,

— weryfikacje zgodnosSci oczekiwan wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy wydziatu z
programami ksztatcenia,

— informacje ptyngce z monitorowania karier zawodowych absolwentéw jednostki,

— informacje ptyngce ze srodowiska studenckiego oraz procesu ankietyzacji wsrdd studentow,

— weryfikacje prac magisterskich, prac licencjackich/projektow inzynierskich.

Komisja po kazdym roku akademickim ocenia kilka losowo wybranych prac magisterskich oraz kilka losowo
wybranych licencjatdw. Prace oceniane s3 pod katem zgodnosci tematu, celdw i struktury z efektami
uczenia sie ustalonymi dla kierunku, Komisja formutuje i przedktada kierownikowi podstawowe] jednostki
organizacyjnej “Plan” doskonalenia programow ksztatcenia. Dokument zawiera wnioski doskonalgce
program ksztatcenia dla kierunku Socjologia. Dziekan Wydziatu przedstawia “Plan” doskonalenia
programéw ksztatcenia radzie tej jednostki, ktéra decyduje, w formie uchwaty, o jego ostatecznej postaci.
Za wdrozenie ,Planu” doskonalenia programdow ksztafcenia ustalonego przez Rade Dyscypliny odpowiada
kierownik tej jednostki. Zmiany doskonalgce program ksztatcenia na danym kierunku odbywajg sie zgodnie
z wtasciwg uchwatg z wytycznymi Senatu w sprawie warunkow jakim powinny odpowiadaé programy
ksztafcenia.

Na Kierunku Socjologia stosuje sie wielostopniowy system i zrdznicowane metody oceniania oraz
weryfikacji efektdw uczenia sie. Sg one ujete w karcie przedmiotu. Takie metody jak np. referat, raport
grupowy, projekt grupowy, projekt badawczy, kolokwium, prezentacja,

design thinking, itp. pozwalajg oceni¢ osiggniecie adekwatnych efektdw uczenia sie. Potwierdzeniem
osiagniecia zakfadanych efektéw uczenia sie jest pozytywna ocena wystawiona przez prowadzgcego,
wpisywana w protokole elektronicznym (wczesniej EKOS, obecnie USOS). Wyktadowcy, proponujgc nowe
zajecia, konstruujg metody oceniania zapewniajgce ocene realizacji zamierzonych efektéw uczenia sie i
innych celow programowych, uwzgledniajagc zasade zrdznicowania metod egzaminowania. Kryteria
oceniania sg przedstawiane studentom na poczatku zaje¢. Weryfikacji efektéw zdobytych w trakcie praktyki
dokonuje opiekun  praktyk przy wspodtudziale pracodawcy, ktéry potwierdza zrealizowanie planu
praktyki. Na Wydziale dokonywany jest regularny przeglad i weryfikacja realizowanych kierunkéw w celu
poprawiania jakos$ci ksztatcenia, eliminacji niespdjnosci i dostosowania do wymagan rynku, z
wykorzystaniem:

— statego przegladu kart przedmiotéw,

— badan ankietowych,

— corocznych hospitacji zaje¢ dydaktycznych (protokoty gromadzone i przechowywane przez Dyrektora
Instytutu),

— rozmowy ze studentami (nieformalne badanie opinii studentéw w czasie zajec i innych spotkan),

— state objecie wszystkich prac dyplomowych kontrolg antyplagiatows,

— state monitorowanie terminowego rozpoczynania zaje¢ oraz odbywania konsultacji przez
wykfadowcédw oraz monitorowanie realizacji zaje¢ przeniesionych (z uzasadnionego powodu) na
inny termin,
state  monitorowanie i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej (poprzez coraz wiekszy udziat
srodkow zdobytych przez Wydziat z otoczenia biznesowego).

Przyktadami  zrealizowanych ~w  ostatnich latach  modyfikacji doskonalgcych  program na
Kierunku Socjologia s3:

— wprowadzenie nowej specjalnosci na studiach | stopnia;

— udoskonalony program studiéw obowigzujgcy od semestru letniego roku akademickigo 2020/2021
(bez mozliwosci uruchomienia ze wzgledu na likwidacje kierunku Socjologia);

— wprowadzenie nowych zaje¢ w jezyku angielskim na studiach | stopnia: Historical Sociology,
Contemporary Polish Society oraz  na studiach Il stopnia: Social Communication, Social Media,
Social Science.

— W zwigzku z pandemia Covid-19 wprowadzenie zasad dla egzaminéw w trybie zdalnym;

— wprowadzenie nowego zestawu pytan egzaminacyjnych na studiach | stopnia (2017);
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Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 10:

Z punktu widzenia kryterium polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i
doskonalenie programu studidw w ramach nowego Statutu Politechniki Slgskiej (2019) zostaty
wypracowane wieloetapowe procedury pozwalajgce z jednej strony w ramach Uczelni wypracowywad
zoptymalizowang, pod katem jakosci ksztatcenia oferte edukacyjng, z drugiej dzieki szerokim konsultacjom
z otoczeniem spoteczno-biznesowym maksymalnie dostosowang do potrzeb rynku pracy oraz
odpowiadajgcg na wyzwania wspotczesnego Swiata. Natomiast zaimplementowane i regularnie
przeprowadzane rozwigzania audytowe pozwalajg mie¢ kontrole nad stopniem realizacji przyjmowanych
zatozen.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Ponizsza tabela zawiera analize SWOT dla kierunku Socjologia, jednak jej ostateczny wynik jest
drugorzedny wobec faktu, ze decyzjg Rektora (zgodnie z uprawnieniami, jakie daje mu uchwalony w 2019
Statut Politechniki Slaskiej) kierunek Socjologia na Il stopniu w roku akademickim 2021/2022 juz zostat
zlikwidowany, a | stopien zostanie zamkniety w 2022/2023.

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Wysoko wykwalifikowana kadra naukowa (wzrost liczby
pracownikéw naukowych ze stopniem doktora i doktora
habilitowanego), spdjnos¢ prowadzonych badan naukowych

z realizacjg procesu dydaktycznego;

Rozpoznawalnosci prestiz kierunku Socjologia, széste miejsce
w Polsce w rankingu studidw licencjackich i

Niewystarczajgce
wykorzystanie
wewnetrznego potencjatu

Wzrost poziomu innowacyjnosci w sferze gospodarczej,
naukowe;j i dydaktycznej.

@ magisterskich: Perspektywy 2017, 2018; 2019, 2020 pracownikéw Politechniki

£ e  Program studiéw opracowywany we wspodtpracy z Slaskiej w tworzeniu

4 interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi interdyscyplinarnych

3 e  Rozwijanie ponadprogramowych kompetencji studentéw w zespotow badawczych.

E ramach wspierania ich uczestnictwa w krajowych i ° Niewystarczajgcy poziom

% miedzynarodowych konferencjach, miedzy innymi w ramach ksztatcenia

g konferencji: Globalne konteksty praw i wolnosci w zakresie branzowego jezyk

& cztowieka (XIV edycji), studenci Socjologii biorg udziat zaréwno a obcego (zwigzanego z
przy organizacji konferencji, ale takze uczestnicza w nich kierunkiem studiéw).
aktywnie. ° Niewystarczajgca promocja

e Wysoki poziom wspétpracy miedzynarodowej - wyktady sg oferty dydaktycznej
prowadzone przez profesoréw z zagranicy
e Pozytywna ocena kierunku Socjologia wyrazana przez
studentow
Szanse Zagrozenia

@ e Rosngca mobilno$é miedzynarodowa i miedzyregionalna; e Nizdemograficzny oraz

§ e Dynamiczny rozwdj regionu gwarantujacy rozwdéj kompetencjii migracja najlepszych

Er perspektyw zawodowych; kandydatow;

5 e Dostepnoscé zewnetrznych zrodet finansowania e Konkurencja na rynku ustug

N umozliwiajgcych rozwéj dziatalnosci dydaktycznej i naukowe;j. edukacyjnych,

%‘ e  Aktywnos¢ wiadz lokalnych miasta Zabrze w promowaniu e Spadek zainteresowania

% oferty Wydziatu Organizacji i Zarzadzania; ksztatceniem na

o

kierunkach ogélnoakademic
kich Il stopnia.

(Pieczec uczelni)

(miejscowos¢)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow studiow 3DT:te sprzed :;::;x‘::kki g?:te sprzed Biezgcy rok akademicki
| 41 -
| stopnia L - 15
" 13 12
v - -
Il stopnia ! 20 -
] 13 -
| - -
] - -
jednolite studia n - -
magisterskie v - -
\Y - -
VI - -
Razem: 87 27

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba
studentoéw, absolwentéow studentow, absolwentow w
ktérzy w danym roku ktérzy danym roku
Poziom studiow Rok , - rozpoczel‘i cykl rozpoczeli
ukoriczenia | ksztatcenia cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
2018/2019 12 10
| stopnia 2019/2020 - -
2020/2021 14 13
2018/2019 14 9
Il stopnia 2019/2020 12 5
2020/2021 15 11
jednolite studia

magisterskie

3 Nalezy podad liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiow
(z uwzglednieniem tylko tych poziomow i form studiow, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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Razem: 56 48

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studidw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okredlone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie

studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)*
Socjologia | stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/Liczba
godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestrow
180 punktéw ECTS

taczna liczba godzin zaje¢

2205 studia stacjonarne
1365 studia niestacjonarne

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

100

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
zprowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

180

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
zdziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

Nie dotyczy

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru

54

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

6

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

4 tygodnie praktyk
160 godzin

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2205/0

(uwaga: w roku akademickim
2020/2021 z zwigzku z pandemig
byly prowadzone z
wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc).

1365/0

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studidw podlegajgcych

ocenie.
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Socjologia Il stopnia

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/Liczba
godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

4 semestry
120 punktéw ECTS

taczna liczba godzin zaje¢

960 studia stacjonarne
745 studia niestacjonarne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzgcych zajecia

70

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
zprowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzagdkowany jest kierunek studiéw

120

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢
zdziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

Nie dotyczy

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru

48

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

960/0

(uwaga: w roku akademickim
2020/2021 z zwigzku z
pandemig byty prowadzone z
wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc)

745/0
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidw®

| stopien Stacjonarne — Badania Rynku i Reklamy

taczna
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zajec Iie::zna LiczbaEg_lIJ_r;ktéw
godzin zaje¢
Wychowanie fizyczne Cwiczenia 60 -
Jezyk angielski Laboratorium 120 8
Podstawy socjologii Wyktad/¢éwiczenia 105 10
Ogodlna metodologia nauk Wyktad/¢éwiczenia 60 5
Podstawy filozofii Wyktad/¢éwiczenia 60 5
Psychologia ogdlna Wyktad/¢éwiczenia 60 5
Ochrona wiasnosci intelektualnej Wyktad/¢éwiczenia 30 4
Informatyka z technologia Wyktad/laboratorium
informacyjna 60 4
Podstawy zarzadzania Wyktad/¢éwiczenia 60 4
Podstawy zréwnowazonego Wyktad/¢éwiczenia
rozwoju 60 2
Historia mysli socjologicznej i mysli Wyktad/éwiczenia
spotecznej 60 5
Metody analizy tekstu naukowego Wyktad/seminarium 60 4
Zarzadzanie refleksyjne Wyktad/¢éwiczenia 45 4
Psychologia spofeczna Wyktad/seminarium 75 5
Procesy ludnos$ciowe Wyktad/éwiczenia 60 5
Statystyka Wyktad/¢wiczenia/laboratorium 60 6
Antropologia kulturowa Wyktad/seminarium 60 5
Metody badan spotecznych Wyktad/seminarium 90 6
Socjologia-mikrostruktury Wyktad/éwiczenia
spoteczne 90 7
Etyczne problemy zawodu Wyktad/¢éwiczenia
socjologa 60
Socjologia organizacji Wyktad/¢éwiczenia 60
Teoria i praktyka pracy socjalnej Wyktad/¢éwiczenia 60
Przygotowanie i realizacja projektu Projekt
badawczego 30 16
Socjologia-makrostruktury Wyktad/éwiczenia
spoteczne 90 7
Socjologia miasta Wyktad/¢éwiczenia 60 4
Technologie kognitywne Wyktad/seminarium 45 4
Wspdtczesne teorie socjologiczne Wyktad/¢éwiczenia 60 2
Badania jakosciowe w naukach Wyktad/¢éwiczenia
spotecznych 60 5

>Tabele nalezy wypetnié¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdej z form studidéw podlegajgcych

ocenie.
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Ekonomiczne i kulturowe wymiary

Wyktad/¢éwiczenia

globalizacji 60 5
Reklama i badania w reklamie Wyktad/¢éwiczenia 60 6
Badania marketingowe Wyktad/éwiczenia 60 6
Praktyka zawodowa 6
Grupa przedmiotéw wybieralnych Wykfad 120 2
Seminarium dyplomowe Seminarium 45 10
Razem: 2145 176
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| stopien Stacjonarne — Socjologia regiondw przemystowych

taczna . .
Nazwa zajeé/grupy zajec Forma/formy zajec liczna LICZbaEE_lIJ_rS]ktOW
godzin zajec
Wychowanie fizyczne Cwiczenia 60 -
Jezyk angielski Laboratorium 120 8
Podstawy socjologii Wyktad/¢éwiczenia 105 10
Ogodlna metodologia nauk Wyktad/¢éwiczenia 60 5
Podstawy filozofii Wyktad/¢éwiczenia 60 5
Psychologia ogdlna Wyktad/éwiczenia 60 5
Ochrona wtasnosci intelektualnej Wyktad/éwiczenia 30 4
Informatyka z technologia Wyktad/laboratorium
informacyjna 60 4
Podstawy zarzadzania Wyktad/¢éwiczenia 60 4
Podstawy zréwnowazonego Wyktad/¢éwiczenia
rozwoju 60 2
Historia mysli socjologicznej i mysli Wyktad/¢éwiczenia
spotecznej 60 5
Metody analizy tekstu naukowego Wyktad/seminarium 60 4
Zarzadzanie refleksyjne Wyktad/¢éwiczenia 45 4
Psychologia spoteczna Wyktad/seminarium 75 5
Procesy ludnosciowe Wyktad/¢éwiczenia 60 5
Statystyka Whyktad/éwiczenia/laboratorium 60 6
Antropologia kulturowa Wyktad/seminarium 60 5
Metody badan spotecznych Wyktad/seminarium 90 6
Socjologia-mikrostruktury Wyktad/éwiczenia
spoteczne 90 7
Etyczne problemy zawodu Wyktad/¢éwiczenia
socjologa 60
Socjologia organizacji Wyktad/éwiczenia 60
Teoria i praktyka pracy socjalnej Wyktad/éwiczenia 60
Przygotowanie i realizacja projektu Projekt
badawczego 30 16
Socjologia-makrostruktury Wyktad/éwiczenia
spoteczne 90 7
Socjologia miasta Wyktad/¢wiczenia 60 4
Technologie kognitywne Wyktad/seminarium 45 4
Wspdtczesne teorie socjologiczne Wyktad/éwiczenia 60 2
Socjologia regionéw Wyktad/éwiczenia
przemystowych 60 5
Restrukturyzacja regionéw Wyktad/¢éwiczenia
przemystowych 60 5
Socjologia przemystu Wyktad/éwiczenia 60 6
Problemy rynku pracy w regionach Wyktad/éwiczenia 60 6
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przemystowych

Praktyka zawodowa 6
Grupa przedmiotéw wybieralnych Wykfad 120 2
Seminarium dyplomowe Seminarium 45 10
Razem: 2145 176
| stopien Stacjonarne — Socjologia biznesu i mediow

Nazwa zajec¢/grupy zajec Forma/formy zajec tl?cczimr;a LiczbaEg$2ktéw

godzin zajeé

Wychowanie fizyczne Cwiczenia 60 -
Jezyk angielski Laboratorium 120 8
Podstawy socjologii Wyktad/éwiczenia 105 10
Ogodlna metodologia nauk Wyktad/éwiczenia 60 5
Podstawy filozofii Wyktad/éwiczenia 60 5
Psychologia ogdlna Wyktad/¢wiczenia 60 5
Ochrona wiasnosci intelektualnej Wyktad/éwiczenia 30 4
Informatyka z technologig Wyktad/laboratorium
informacyjna 60 4
Podstawy zarzadzania Wyktad/éwiczenia 60 4
Podstawy zréwnowazonego Wyktad/¢éwiczenia
rozwoju 60 2
Historia mysli socjologicznej i mysli Wyktad/¢éwiczenia
spotecznej 60 5
Metody analizy tekstu naukowego Wyktad/seminarium 60 4
Zarzadzanie refleksyjne Wyktad/éwiczenia 45 4
Psychologia spoteczna Wyktad/seminarium 75 5
Procesy ludnosciowe Wyktad/¢éwiczenia 60 5
Statystyka Wyktad/éwiczenia/laboratorium 60 6
Antropologia kulturowa Wyktad/seminarium 60 5
Metody badan spotecznych Wyktad/seminarium 90 6
Socjologia-mikrostruktury Wyktad/¢éwiczenia
spoteczne 90 7
Etyczne problemy zawodu Wyktad/éwiczenia
socjologa 60
Socjologia organizacji Wyktad/éwiczenia 60
Teoria i praktyka pracy socjalnej Wyktad/¢wiczenia 60
Przygotowanie i realizacja projektu Projekt
badawczego 30 16
Socjologia-makrostruktury Wyktad/¢éwiczenia
spoteczne 90 7
Socjologia miasta Wyktad/¢éwiczenia 60 4
Technologie kognitywne Wyktad/seminarium 45 4
Wspodtczesne teorie socjologiczne Wyktad/¢éwiczenia 60 2
Socjologia Internetu i mediéw Wyktad/¢éwiczenia
spotecznos$ciowych 60 5
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Komunikacja miedzykulturowa i Wyktad/¢éwiczenia

elementy psychologii biznesu 60 5

Badanie mediéw i socjologia Wyktad/¢éwiczenia

wizualna 60 6

Etyka biznesu Wyktad/éwiczenia 60 6

Praktyka zawodowa 6

Grupa przedmiotéw wybieralnych Wykfad 120 2

Seminarium dyplomowe Seminarium 45 10
Razem: 2145 176

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich / Zajecia
lub grupy zajeé przygotowujgce studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Nazwa zajeé/grupy Forma/formy zajec taczna liczna godzin zajec Liczba punktow ECTS
zajec stacjonarne/niestacjonarne
Razem:

® Tabele nalezy wypeti¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiow i kazdej z form studiéw podlegajgcych
ocenie, w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra
inzyniera lub w przypadku studiéw uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zajeé prowadzonych w jezykach obcych’

Socjologia | stopien

Liczba
studentéw

Nazwa

rogramu/zajeé/gru Forma Semestr Forma studiéw Jezyk (w tym
Sa' gc Iec/grupy realizacji wyktadowy niebedacych
I obywatelami

polskimi)

Contemporary Polish stacjonarne . .

. Wyktad 30 h Y ) . angielski 12
society niestacjonarne
Historical sociology V\{ylffad _15 h v s'faCJon.arne angielski 17
/¢wiczenia 15h niestacjonarne

Socjologia Il stopien
Liczba
studentéw

Nazwa Forma Jezyk (w tym

., E iy

prf)g’ramu/zajec/grupy realizaciji Semestr orma studiow wyktadowy niebedacych

zajec .
obywatelami
polskimi)

stacjonarne
Social media Wyktad 30 h 1" niestacjonarne | angielski -

7 Tabele nalezy wypeti¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiow i kazdej z form studiéw podlegajgcych
ocenie. Jezeli wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka

informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatdéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktore nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1. Program studiéw dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdin. zm.) oraz § 3-4
rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow
(Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).

2. Obsade zajec na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomow studidow.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajeé
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekundw prac dyplomowych
(jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku lekarskiego takze nauczycieli akademickich
oraz inne osoby prowadzace zajecia z zakresu nauk klinicznych, sporzgdzong wg nastepujacego wzoru:

5. Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosSci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych w uzasadnieniu
uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowe] na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezgca
ocene oraz przedstawienie i ocena skutkow tych dziatan.

6. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektdw, w ktdrych
odbywaja sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja o bibliotece
i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

7. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz formy

studidow; wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru:

Cz. Il. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej).
Dokumenty dodatkowe

2019_SOC_S1_NSTAC_PLAN

2019_SOC_S1_STAC_PLAN

2019 SOC_S2_NSTAC_PLAN

2019_SOC_S2_STAC_PLAN

Regulamin swiadczen
Regulamin_studiow_Tekst_ujednolicony_obowigzujacy_od_1.10.2021 r
Statut_Politechniki_Slaskiej_ujedn.

Strategia Rozwoju PS

Uchwala program studiow

Zarzadzenie_likwidacja_Socjologia
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Politechnika
Slaska
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