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O Plano Estadual para a Erradicagdo do Trabalho Escravo no Rio
de Janeiro representa o compromisso do Governo do Estado com o
enfrentamento do trabalho escravo, essa terrivel violagdo dos Direitos
Humanos que ainda perdura na nossa nagao e que, nos Ultimos anos,
tem se manifestado em &reas rurais e urbanas do Estado do Rio de
Janeiro.

Infelizmente, a realidade do trabalho escravo contemporaneo é uma
chaga ainda aberta em nossa sociedade. Entretanto, uma afirmagéo
como essa pode parecer anacronica. Afinal, para a maioria dos
brasileiros, a escravido foi abolida com a assinatura da Lei Aurea, em
13 de maio de 1888. E, de fato, a Abolicdo da Escravatura representou,
formalmente, o fim do direito da propriedade de uma pessoa sobre a
outra e a possibilidade de se possuir legalmente um escravo no Brasil.

Contudo, essa lei ndo foi capaz de impedir que novas formas de
submiss@o de seres humanos ao trabalho escravo fossem reinventadas
ao ponto de persistirem em pleno século XXI.

Na escravidao contemporanea, embora o trabalhador ndo seja mais
uma propriedade de seu “senhor” ele ¢ tratado como um produto para
consumo imediato e posterior descarte. Enquanto produz e da lucro, é
mantido, muitas vezes, sob severa vigilancia e controle. Quando seu
trabalho j& ndo é mais necessario, é descartado como objeto, ndo muito
diferente de como foi tratado durante a jornada, sem o menor respeito.

A redug@o de seres humanos a condigao de trabalho escravo € um
crime de lesa humanidade, uma severa violagdo de Direitos Humanos,
que fere diversos tratados internacionais ratificados pelo Brasil tais
como: a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos da Organizagao
das Nacdes Unidas (ONU) (1948), a Convencéo de Genebra relativa
a Escravatura (1926) e as Convengdes da Organizagdo Internacional

cartilha-2.indd 7

do Trabalho (OIT), em especial as Convengdes n°29 (1930) e n° 105
(1957).

No Brasil, a tipificagdo desse crime esta claramente definida no
artigo 149 do Codigo Penal, nos seguintes termos:

Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, Art. 149.
(Decreto-lei 2848/40) quer submetendo-o a trabalhos forgados ou
a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢cdes degradantes de
trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomog¢ao em
razdo de divida contraida com o empregador ou preposto.

§ 10 Nas mesmas penas incorre quem:

| - cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se
apodera de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o
fim de reté-lo no local de trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:
| - contra crianga ou adolescente;

Il - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou
origem.

Com a finalidade de criar um mecanismo de enfrentamento ao
trabalho escravo, o Governo do Estado, por meio da Secretaria de
Estado de Assisténcia Social e Direitos Humanos, em 27 de abril de
2011, instituiu a Comissao Estadual para a Erradicagdo do Trabalho
Escravo (COETRAE-RJ), um 6rgao colegiado, de carater deliberativo,
com a finalidade de orientar, sistematizar e aperfeicoar a execugao de
politicas publicas voltadas para a erradicagéo do trabalho escravo no
ambito do Estado do Rio de Janeiro.
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Atendendo as diretrizes do Il Plano Nacional para a Erradicagéo do
Trabalho Escravo no Brasil, a COETRAE-RJ elaborou o Plano Estadual
para a Erradicagdo do Trabalho Escravo, dando inicio, deste modo,
a construcdo de uma politica publica voltada para a erradicagdo do
trabalho escravo, idealizada em conjunto com a sociedade civil e com
instituicdes publicas das trés esferas do poder.

A interlocucdo entre diversos 0Orgdos governamentais e a
intersetorialidade apresentam-se como alicerces deste Plano, que
prevé acoes que articulem politicas sociais, econdémicas e de seguranga
publica que estimulem a participagdo de atores fundamentais das
esferas federal, estadual e municipal - especialmente aqueles
municipios identificados como redutos de origem e de submissdo de
trabalhadores a escravidao.

A orientagdo da COETRAE-RJ para os 6rgdos que atuam
na repressdo, prevengdo e reinsercdo social € que estes cuidem
atentamente da protecdo e da defesa dos direitos de pessoas em
situacdo de vulnerabilidade, seja por procedéncia nacional, étnico-
racial ou sociocultural, tais como: migrantes, refugiados, solicitantes de
refugio, populagdes tradicionais e acampados. Evitando, desta forma,
que esses grupos tornem-se suscetiveis ao trabalho em condigbes
analogas a escravidao.

Assim como os estrangeiros deverdo, de acordo com normativas
nacionais € internacionais, ratificadas pelo Brasil, ter seus direitos
respeitados e se, submetidos ao trabalho escravo, devem ter garantido
0 acesso a assisténcia social e juridica. Nao sendo, por este Estado,
revitimizados e deportados arbitrariamente, assegurando-se assim o
tratamento justo e adequado que devem receber por sua condi¢ao.

Além dessas prerrogativas, o enfrentamento do trabalho escravo
no Estado do Rio de Janeiro devera ser transversal as outras politicas
publicas em curso, especialmente aquelas que buscam o combate a

pobreza extrema, o desenvolvimento da prote¢do social, o fomento a
reforma agréria, a geragdo de emprego e renda e a defesa e promogédo
dos Direitos Humanos.

A implementacdo deste Plano devera ser executada em parceria
com a CONATRAE e com as diversas COETRAEs de outros estados,
buscando a integracdo em uma rede nacional de enfrentamento do
trabalho escravo.

Bem como, colaborar com o Ministério do Trabalho e Emprego para
que fiscalizagdes do trabalho sejam realizadas com seguranca e para
que a “Lista Suja” (cadastro em que, regularmente, sdo publicados os
nomes dos responsaveis pela utilizacdo de méo de obra escrava) possa
ser respeitada e consultada em todos 0s empreendimentos a serem
realizados no Estado do Rio de Janeiro.

Nesses termos; 0 Plano Estadual para a Erradicacao-do Trabalho
Escravo sistematiza o total de 41 acdes, divididas em quatro eixos
teméticos: acdes gerais; acoes de enfrentamento e repressao; agoes
de sensibilizaga@o e capacitagao da rede de enfrentamento ao trabalho
escravo e acoes de reinsercao social.

O seu prazo de execucao esta dividido em trés grupos: agdes de
curto prazo (aquelas que devem ser executadas em até seis meses da
publicagao do Plano Estadual), ages de médio prazo (a¢des que devem
ser realizadas em até doze meses) e acoes continuas. O Plano devera
ser executado em dois anos, ficando a COETRAE-RJ responsavel
pelo seu monitoramento e por incentivar sua implementacéo em todo o

Estado do Rio de Janeiro:
Rio de Janeiro 22 de maio de 2012
Rodrigo Neves

Presidente da Comissao Estadual para a Erradicacao do Trabalho Escravo no Rio de Janeiro
Secretdrio de Estado de Assisténcia Social e Direitos Humanos
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Plano de A¢odes para a Erradica¢ao do Trabalho Escravo no Estado do Rio de Janeiro

Acéo Detalhamento Responséveis Parceiros Prazo

01- Dar condicdes orcamentarias e de funcionamento Garantir orcamento para as reuniées ordinérias e SEASDH

permanente @ COETRAE-RJ. extraordinarias da COETRAE-RJ. Continuo

02- Elaborar a proposta de criag@o de um Fundo Estadual 3
XPEE{JRAE RJ, CASA CIVIL, Curto prazo

%ara a Erradicacéo do Trabalho Escravo, tendo a
OETRAE-RJ por conselho gestor.

Essa PEC altera o artigo 243 da Constituicao da
Republica, que trata do confisco de propriedades

. " 5 onde ha produgéo de psicotropicos, de forma
Fio 0o el & s ah o GAPEC dGBA001. aaplalaslpdbsesprevelas paialambem - sEASpi Curoprazo
conhecida como PEC do Trabalho Escravo. escravo for encontrado. Prevé ainda que tais
propriedades seﬂam destinadas a reforma agraria
0u a0 uso social urbano.

04- Incluir agdes do Plano para a Erradicac&o do Trabalho
Escrave e Plano Puramias (PR). o LOD 2 7 LOA CASA CIVIL, SEPLAG

05- Criar e manter uma base de dados sobre 0 combate ao SEASDH, MTE/SRTE- RJ, GPTEC/ IFCH-UFRJ, UFF-
trabalho escravo no ambito do Estado do Rio de Janeiro. MPF, MPT CAMPOS, UENF

Continuo

Continuo

06-|Con§trl(inr parcetrias oorr} uni\é%rsidaldes_padra a _ GPTECI FCHURRY

realizagao do monitoramento e da avallagao aas acoes -| .

?_esgnl\zglvlizdas 1o Plano Estadal e EItadcacao do. CoaE R UFF-CAMPOS, UENF Continuo
rabaino Escravo.

07- I.Tgentg/ag a incllljhsé% dto ératizilihoDesfcravg co:gp tgtema
rioritario do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos . .
Humanos, bem como no Il Plano Estadual de Direitos COETRAE-RJ CEDDH-RJ, Sociedade Civi
umanos.

o
g
o
[
0
n
w
O
O
q

Continuo

%8— Propodr a Iéasstsaigatura d%e Eactos de gesééo entrtle 0 !

ovemo do o e preferturas, para o desenvolvimento

de agdes integradas p%ra a impIer‘rJIentag;éo do Plano COETRAE-RJ, SEASDH
Estadual para a Erradicagdo do Trabalho Escravo.

Prefeitura Médio prazo

Elaborar calendario com data das Conferéncias

Regionais e da Conferéncia Estadual, articulacdo ~ COETRAE-RJ
com parceiros regionais e elaboracéo de material ~ SEASDH

de divulgagao.

09-Realizar, bienalmente, uma conferéncia estadual,
antecedida de conferéncias regionais sobre o tema do

Prefeitura, Sociedade Civil Continuo
trabalho escravo.

; oy o Institucionalizar parcerias para a troca de
LD B L s S e exeréncas e realagoos 0o agoes nlegradas  COETRAE-RI CONATRAE Médio prazo

entre as demais COETRAEs.

11- Propor a inclus&o do dia 28 de janeiro, Dia Nacional »
de Combate ao Trabalho Escravo, no calendario oficial do COETRAE-RJ Médio prazo
Estado do Rio de Janeiro.

12- Realizar eventos para celebrar a semana de COETRAE-RJ

Erradicagao do Trabalho Escravo. Continuo
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Acéo

13- Monitorar o cumprimento da Lei Estadual n° 4.744/06
que dispde sobre as vedagdes & formalizacdo de contratos
com 6rgaos e entidades da administracao plblica e

0 cancélamento de concessoes de serw%p plblico a
empresas que direta ou indiretamente utilizem trabalho
escravo na producao de bens e prestacéo de servicos.

14- Quando necessario, incluir vitimas do trabalho escravo
no PROVITA (Programa de Protegéo as Vitimas e
Testemunhas).

15-Quando necessério, apoiar a inclusao de Defensores
dos Direitos Humanos no Programa Estadual de Protecao
dos Defensores de Direitos Humanos-PPDDH

16- Criar um sistema para socializar as informagcdes das
éreas de inteligéncia das instituicdes de seguranca pliblica
para atuarem ha prevencao, investigacao € repressao.

17-Criar e divulgar mecanismos efetivos de dendincias.

18-Criar um sistema de monitoramento das dentincias
encaminhadas as respectivas corregedorias ou 6rgaos
de controle.

19- Implementar Centros de Referéncia em Direitos
Humanos nas areas de incidéncia de trabalho escravo

Detalhamento

Elaborar uma lista das empresas constantes

na “lista suja” do MTE ou ja condenadas, com
transito em julgado, e divulga-las entre os 6rgaos
do governo do estado.

Garantir a protecdo da vida e assegurar o bom
andamento de processos criminais.

Incentivar a protecao e a militncia de liderancas
que lutem pela causa do trabalho escravo e suas
questdes correlatas.

Aumentar a eficiéncia no trabalho repressivo
mj% rando as ages dos diferentes orgaos
publicos.

Construir fluxos de recebimento de dentincias
gue garantam a seguranca e 0 anonimato

do denunciante e 0 encaminhamento de
informagdes para as autoridades competentes.

Impedir a néo apuracéo de dendncias e/ou a
Nnao puni¢do dos envolvidos na exploragao do
trabalho escravo.

Prestar atendimento social e juridico para atender
as demandas das vitimas do trabalho escravo.

Responsaveis

COETRAE-RJ, MTE/SRTE-RJ,
MPE

MP, CONDEL, MPF, MPT,
SEASDH

MP, MPF, MPT, SEASDH
Conselho Gestor do PPDDH

MTE, MPF, MPT, Policias
Estaduais e PF

MTE, PF, Policias estaduais,
MPT, MPF, MPE

COETRAE-RJ, MTE/ SRTE-RJ,
MPT, MPF, MPE, TJ-RJ

Parceiros

Comité de Coordenacéo e
Monitoramento do Pacto
Nacional pela Erradicagdo do
Trabalho Escravo

SDH/PR

SDH/PR

Sindicatos, Sociedade Civil,
Disgue Denuncia, Disque 100,
ALERJ

Defensorias Piblicas Estaduais
e qla Unido, OAB, Sociedade
civi

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Curto Prazo

Curto Prazo

Médio Prazo
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20- Veicular na midia uma campanha estadual de
conscientizagao e sensibilizacao para a tematica do
trabalho escravo.

21- Promover mesas de debates sobre o tema do
trabalho escravo.

22- Incentivar e apoiar a realizacao de pesquisas
cientificas sobre 0 tema do trabalho escravo e suas
questdes correlatas.

Detalhamento

Responsaveis

SEASDH

COETRAE-RJ,
GPTEC-IFCH/ UFRJ, SEEDUC

COETRAE-RJ, SEEDUC

Parceiros

OIT, CONATRAE, _
ONG Repodrter Brasil

Instituicdes de ensino Pdblicas

e Privadas, ALERJ, Centrais

gingliicais e Sindicatos, ociedade
ivi

Universidades Piblicas e
Privadas, MEC, FAPERJ,
CNPQ,

Empresasplblicase
sociedades de economia mista.

Curto Prazo

Continuo

Continuo

Desenvolver cursos que abordem as causas
estruturajs do trabalho escravo e as suas
consequéncias, conferindo ao problema a sua
dimensao social, politica, economica, cultural e
ambiental.

ONG Reporter Brasil;
Movimento Nacional dos
Direitos Humanos; Movimentos
sociais; Centrais Slndlcals,
SDHIPR

23- Incentivar a implementag&o do programa “escravo
nem pensar’ visando a capacitacao de liderancas

SEEDUC, SETRAB, SEASDH
comunitarias sobre o tema.

Médio Prazo

Contribuir com a formagéo intelectual e cidada

de estudantes de graduacéo participantes do SEEDUC, GPTEC/IFCH/UFRJ,
projeto como bolsistas e de alunos e professores ~ SEASDH

das comunidades envolvidas.

CAPACITACAO DA REDE

24- Apoiar e incentivar a expanséo do Projeto “Trabalho
5|sr?rayo Contemporaneo: Longe ou Perto de Nossos
0s”,

Escolas publicas e privadas, 0
SEPE, éfNPRo P Continuo

25- Desenvolver nas academias de Policia Civil  Militar
mddulos de formagao € capacitagao sobre a atuagado no
combate ao trabalho escravo

GPTEC/IFCHUFRJ, MTE,

SESEG MPT, TJ-RJ, ANAMATRA

Continuo

Garantir o tratamento adequado das _
enfermidades provocadas por situagbes de
trabalho exaustivo, violéncia fisica e psicologica.

26- Capacitar profissionais da rede do SUS para o

atendimento &s vitimas do trabalho escravo. SETRAB, SES, SEASDH

Secretarias municipais de saide  Curto Prazo

Tribunal Regional Federal,
Defensorias Pdblicas Estaduais
e da Unido, MPF, OAB-RJ,

E. MPT,
ANARMATRA, CONATRAE

27- Promover oficinas de capacitagdo sobre 0 tema do

GPTEC/IFCH/UFRJ,
trabalho escravo para os operadores do Direito. COETRAE-RJ

Continuo

28- Promover oficinas de capacitagao sobre o tema do
trabalho escravo para gestores publicos estaduais e
municipais.

Prefeituras, Universidades
COETRAE-RJ, SEASDH %ublllcas e privadas, Sociedade
ivi

Continuo
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Grupo gestor do Pacto Nacional
de Erradicagéo do Trabalho
Escravo; Sindicatos, Sistema
FIRJAN e Sistema “S”

Comité de Coordenagéo e
Monitoramento do Pacto
Nacional %ela Erradicacao do
Trabalho Escravo; Sindicatos;
FIRJAN e Sistema “S”.

29 - Realizar seminarios sobre trabalho escravo junto as

SETRAB, MTE/SRTE-RJ, .
entidades patronais. COETRAE-RJ Continuo

30- Apoiar e incentivar a ades&o ao Pacto Nacional de
Erradicacdo do Trabalho Escravo entre as empresas que
desenvolvem atividades no estado.

SETRAB, COETRAE-RJ Continuo
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31- Viabilizar recursos para pouso provis¢rio e ajuda de
custo com alimentag&o e demais necessidades basicas
para atender temporariamente pessoas encontradas em
situac@o de trabalho escravo no Estado do Rio de Janeiro.

32- Garantir recursos necessarios para recambiar vitimas de
trabalho escravo.

33- Auxiliar os municipios na unificagéo dos procedimentos
de gestao e execugdo das agbes de transferéncia de renda
e do Cadastro Unico para garantir a prioridade no acesso de
familias de egressos do trabalho escravo.

34- Garantir a prioridade para egressos do trabalho escravo
embprogramas estaduais e municipais de reducéo da
pobreza.

35- Facilitar a emisséo de documentagdo civil basica para
pessoas resgatadas do trabalho escravo.

36-Apoiar a implementac&o do Programa “Marco Zero do
Trabalho Escravo” do MTE no Estado do Rio de Janeiro.

37- Incentivar a insercéo dos trabalhadores rurais libertos
em projetos de reforma agraria e desenvolvimento da
Agricultura Familiar.

38- Desenvolver programas de alfabetizagéo e de educacao
de jovens e adultos (EJA) nas regides com maiores indices
de origem de trabalhadores egressos do trabalho escravo no
estado do Rio de Janeiro

39- Criar cursos profissionalizantes que atendam as
demandas das regides com maior incidéncia de trabalho
€scravo.

40- Apoiar empreendimentos de economia solidéria que
incluam vitimas do trabalho escravo nas suas redes.

41- Incentivar a implementac&o do programa Territérios
da Cidadania em regiées com maiores indices de trabalho
€5Cravo.

12

Detalhamento

Assegurar a prote¢do imediata as vitimas do
trabalho escravo garantindo um local seguro e o
atendimento as suas necessidades bésicas.

Assequrar que, caso manifestada a vontade

da pessoa encontrada em situacao de trabalho
escravo, seja provido 0s meios para 0 seu retomo
a UF ou pais de origem. Garantir que cidadéos
fluminenses encontrados em situa¢ao de trabalho
escravo em outras UF ou paises, tenham
assegurado o direito de retornarem aos seus
municipios de origem.

Encaminhar para as prefeituras a relagdo nominal
de trabalhadores vitimas de trabalho escravo, para
gue seja usado como fonte do cadastro do seguro

lesemprego, a fim de que sejam incluidos noS
programas sociais da localidade, especialmente os
de redugao da pobreza extrema.

Atender empregadores e trabalhadores rurais,

intermediando € capacitando a mao de obra

rural, extinguindo a figura do aliciador ilegal de

trabaIH%(tigres € garantindo o cumprimento das leis
istas.

Responsaveis

SEASDH

SEASDH

SEASDH, MTE/SRTE-RJ

SETRAB, SEASDH,
COETRAE-RJ

COETRAE-RJ

Secretarias de Estado da
Agricultura; do Ambiente, ITERJ

SEEDUC

SETRAB, COETRAE-RJ

COETRAE-RJ, SETRAB, MTE/
SRTE

SEASDH

Parceiros

Secretarias Municipais de
Assisténcia Social

MDS, MTE, Secretarias
Municipais de Assisténcia Social

Secretarias municipais de
Assisténcia Social

Defensoria Publica Estadual,
DETRAN-RJ, Fundac&o Ledo

Xl Cartérios do Registro Civil

de Pessoas Naturais, TJ-RJ
DETRAN-RJ, SINE, MDA- INCRA

MTE

INCRA, MDA, MST, SIT-MTE

Secretarias Municipais de
Educacéo, MDA, Universidades
Publicas e Privadas

FIRJAN, Sistema “S”, MTE

Prazo

Curto Prazo

Curto Prazo

Curto Prazo

Continuo

Continuo

Médio Prazo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo

Continuo
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ALERJ - Assembléia Legislativa do Estado
do Rio de Janeiro

ANAMATRA - Associagao Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho

ANPT - Associa¢ao Nacional dos
Procuradores do Trabalho

CEDDH-RJ - Conselho Estadual de Defesa
dos Direitos Humanos

CNPq - Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldégico

COETRAE - Comissao Estadual para a
Erradica¢do do Trabalho Escravo

CONATRAE - Comissao Nacional para a
Erradica¢ao do Trabalho Escravo

CONDEL - Conselho Deliberativo do
Programa de Protecdo as Testemunhas

CPT- Comissao Pastoral da Terra

DETRAN-RJ - Departamento de Transito do
Estado do Rio de Janeiro

13

FAPERJ - Fundacdao de Amparo a Pesquisa
do Estado do Rio de Janeiro

FIRJAN - Federacdo das Industrias do
Estado do Rio de Janeiro

GPTEC - Grupo de Pesquisa Trabalho
Escravo Contemporaneo

INCRA - Instituto Nacional de Colonizagao e
Reforma Agraria

ITERJ - Instituto de Terras e Cartografia do
Estado do Rio de Janeiro

MDA - Ministério do Desenvolvimento
Agrario

MDS - Ministério do Desenvolvimento Social

MEC - Ministério da Educac¢ao

MPE - Ministério Publico Estadual
MPF - Ministério Publico Federal
MPT - Ministério Publico do Trabalho

MTE - Ministério do Trabalho e Emprego

18/5/2012

16:30:04




cartilha-2.indd

OIT - Organizac¢ao Internacional do
Trabalho

PF - Policia Federal

PPDDH - Programa de Protecao aos
Defensores dos Direitos Humanos

PRF - Policia Rodoviaria Federal

SEASDH - Secretaria de Estado de
Assisténcia Social e Direitos Humanos

SEDH-PR - Secretaria de Direitos Humanos
da Presidéncia da Republica

SEEDUC - Secretaria de Estado de
Educacao

SEOBRAS - Secretaria de Estado de Obras

SEPE - Sindicato Estadual dos Profissionais
da Educacao

SEPLAG - Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo

SES - Secretaria de Estado de Saude

14

SESEG - Secretaria de Estado de Seguranca

SETRAB- Secretaria de Estado de Trabalho
e Renda

SINE - Sistema Nacional de Empregos
SINPRO - Sindicato dos Professores
SIT - Secretaria de Inspec¢do do Trabalho

SRTE - Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego

SUS - Sistema Unico de Satde

TJRJ - Tribunal de Justi¢ca do Estado do Rio
de Janeiro

TRT - Tribunal Regional do Trabalho

UENF- Universidade Estadual do Norte
Fluminense

UFF- Universidade Federal Fluminense

UFRJ- Universidade Federal do Rio de
Janeiro

18/5/2012

16:30:05




‘ ‘ cartilha-2.indd 15

18/5/2012 16:30:05 ‘ ‘



cartilha-2.indd

16

COETRAE-RJ

Comisséo Estadual para Erradicacdo do
Trabalho Escravo no Rio de Janeiro

*
GOVERNODO  SECRETARIA DE
‘ Rio de ASSISTENCIA SOCIAL
Janeiro  E DIREITOS HUMANOS

IR

SOMANDO FORCAS
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