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      ٢٠١٢                     الدورة الموضوعية لعام 
      ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ٢٧- ٢         نيويورك، 

   *                    من جدول الأعمال المؤقت  )  ج   ( ٢      البند 
                               الاستعراض الوزاري السنوي  :                   الجزء الرفيع المستوى

                                                                                          بيان مقدم من المنظمة النسائية للتنمية والتـدريب البيئـيين، منظمـة غـير حكوميـة                   
                               لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي                ذات مركز استشاري

  
              مـن قـرار     ٣١    و   ٣٠                                                                             تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يـتم تعميمـه طبقـا للفقـرتين                 

   .  ٣١ /    ١٩٩٦                        المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
  

 
  

  *     E/2012/100.   
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     بيان    
  

                                                                                             قــررت الحكومــة الكاميرونيــة في إعلانهــا بــشأن الــسياسة الوطنيــة للعمالــة أن تجعــل           
ــة محــورا مركز      مــن ــة                       العمال ــسياستها الإنمائي ــا ل ــالي، كأحــد المحــاور      .                           ي ــة بالت                                                    وهــي تــدرج العمال

                                  وهكــذا فهــي تــرى أن العمالــة،   .                                                                  الاســتراتيجية الثلاثــة في وثيقــة الاســتراتيجية للنمــو والتــشغيل
                                                                                                         فضلا عن كونهـا تمثـل نتيجـة للنمـو الاقتـصادي تـشكل أيـضا، وبـصورة خاصـة، عـاملا مؤديـا                       

                                           وهــي، بالتــالي، تطــرق مــسألة العمالــة    .           وى الفقــر                                             لتحقيــق ذلــك النمــو ولتعجيــل خفــض مــست 
   :                                                  وثيقة الاستراتيجية من الزوايا الأساسية الثلاث التالية  في
                               زيادة العرض في مجال العمل اللائق  -   ١

                                                        تنمية المؤسسات الوسطى والصغرى وتعزيز العمالة بأجور لائقة   ١- ١  
                      إزالة الضغوط المؤسسية  -    
                         تشجيع ظهور أقطاب إنمائية  -    
                   ّ                       إقامة إطار عام حفّاز لخلق مواطن للشغل بأجر  -    
                          النهوض بقطاع الأعمال الحرة   ٢- ١  
                              البرامج المحددة للنهوض بالعمالة   ٣- ١  

                                             مواءمة الطلب على العمل مع مقتضيات سوق الشغل  -   ٢
   .                    تحسين فعالية سوق العمل  -   ٣

               ذ مـن خلـق                                                                               تؤكد السلطات العامة، من خلال وثيقة الاستراتيجية عزمها على أن تتخ ـ            
                                                                                                     الثــروات محــورا للاســتراتيجية، وهــي تعتــزم الاســتناد إلى خلــق مــواطن الــشغل لتحقيــق إعــادة    

   .                       توزيع سليمة لثمار النمو
                                                                                          وتؤكــد وثيقــة الاســتراتيجية مــن جديــد أيــضا عــزم الحكومــة علــى الــسعي إلى تحقيــق     

                                                     وقـد أصـبحت تلـك الأهـداف، وفقـا لإعـلان بـاريس،          .                                     الأهداف الإنمائية للألفيـة في مجموعهـا    
                                                                                              تشكل الإطار المرجعي للسياسة والعمل الحكوميين ومجالا مشتركا تتلاقى فيـه أنـشطة التعـاون               

                                                   وهـي تـشكل كـذلك عمـاد الـسعي إلى تحقيـق               .                            الماليين في ميدان التنميـة                           مع الشركاء التقنيين و   
                                                                                                         التنميــة وإعــادة توزيــع ثمارهــا علــى جميــع طبقــات الــسكان بمــا فيهــا الطبقــات الأكثــر ضــعفا،    

   .                                         التشديد بصورة خاصة على النساء وعلى الشباب   مع
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ــة علــى المــد      ــة التنمي            ى البعيــد                                                                                 إن الاســتراتيجية، المرحلــة الأولى علــى درب تحقيــق رؤي
                                                                                                       جــدا، تمثــل وثيقــة اســتراتيجية شــاملة ومتكاملــة، وهــي الأســاس الــذي يقــوم عليــه كــل إجــراء  

   .ُ                                               يُضطلع به في أثناء العشرة سنوات المقبلة في الكاميرون
                                                                                                   والمنظمــة النــسائية للتنميــة والتــدريب البيئــيين ملتزمــة بتنفيــذ وثيقــة الاســتراتيجية علــى    

                                                       هــود الــتي تبــذلها الحكومــة لتحــديث جهــاز الإنتــاج                          وهــي تــسعى إلى دعــم الج  .                النحــو المرضــي
ــتي تواجــه          ــة ال ــسية الثلاث ــصدّي للتحــديات الرئي ــا إلى الت ــتي تهــدف جميع ــشرية وال ــة الب ّ                                                                    والتنمي                                       

ّ                تحقيــق تحــسّن ملمــوس    ‘  ٣ ’                       الحــد مــن الفقــر؛ و    ‘  ٢ ’                         إيجــاد مــواطن شــغل؛ و    ‘  ١ ’  :           الكــاميرون       
   .                  لأحوال معيشة السكان

  


