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 لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي
 والأربعونالدورة الخامسة 

        ]، فيينا٢٠١٢يوليه / تموز٢٧- ٩أو [، نيويورك ٢٠١٢يوليه / تموز٦- يونيه / حزيران١٨
  ) المعني بقانون الإعسار(تقرير الفريق العامل الخامس     

      عن أعمال دورته الأربعين
      )٢٠١١نوفمبر / تشرين الثاني٤ - توبر أك/ تشرين الأول٣١فيينا، (    
    المحتويات

 الصفحة  الفقرات   
  ٣  ٣- ١................................................................................مقدِّمة      -أولا
  ٣  ١٠- ٤..........................................................................تنظيم الدورة          -ثانيا
  ٥  ١١..................................................................المداولات والقرارات               -ثالثا
تفسير وتطبيق مفاهيم مختارة من قانون الأونسيترال النموذجي بشأن الإعسار عبر الحدود  -رابعا

  ٥  ٣٧- ١٢.......................................................المصالح الرئيسيةفيما يتعلق بمركز 
  ٦  ١٩- ١٤..............٢المادة      :  الإجراءات الجديرة بالاعتراف بها بموجب القانون النموذجي                                       -ألف 
  ٧  ٣٥- ٢٠......................................................................الاعتراف      -باء 
  ١٣  ٣٧- ٣٦.............................................................مجموعات المنشآت             -جيم 
  ١٣  ٥٢- ٣٨............المسؤوليات والتبعات الواقعة على المديرين في حالات الإعسار وما قبل الإعسار -خامسا

  ١٣  ٣٨.................................... المحتملة     الإرشادات التوجيهية               شكل المبادئ أو            -ألف 
  ١٤  ٤١- ٣٩..............................................تحديد الجهة التي يقع عليها الواجب  -باء 
  ١٥  ٤٦- ٤٢...........................................تحديد الوقت الذي تنشأ فيه الواجبات -جيم 
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 الصفحة  الفقرات   
  ١٦  ٤٨- ٤٧..................................تحديد الأشخاص الذين تُؤدَّى الواجبات تجاههم -دال 
  ١٦  ٥٠- ٤٩..................................ء السلوك المشمولةطبيعة الواجبات أو أنواع سو -هاء 
  ١٧  ٥١..................................................تحديد وسائل الانتصاف المتاحة -واو 
  ١٧  ٥٢.........................................................المسائل العابرة للحدود -زاي 
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    مقدّمة  -أولاً  
، مجموعــة اقتراحــات ٢٠١٠عُرضــت علــى اللجنــة، في دورتهــا الثالثــة والأربعــين عــام    -١

 Add.6 إلى Add.1و A/CN.9/WG.V/WP.93(بــــــشأن عملــــــها المقبــــــل في مجــــــال الإعــــــسار 
قــد نوقــشت تلــك الاقتراحــات في الــدورة الثامنــة والــثلاثين   كانــت و). A/CN.9/582/Add.6و

، )١٠٧-٩٩، الفقـرات    A/CN.9/691انظـر الوثيقـة     ) (المعني بالإعـسار  (للفريق العامل الخامس    
فقــرة ، الA/CN.9/691الوثيقــة (وقُــدِّمت إلى اللجنــة توصــية بــشأن المواضــيع المحتمــل تناولهــا       

بعـــد دورة الفريـــق العامــل الخـــامس تلـــك،  ) A/CN.9/709(مت وثيقـــة أخــرى  دِّقُ ــثم ). ١٠٤
  .A/CN.9/WG.V/WP.93/Add.5نت نصوصا مضافة إلى اقتراح سويسرا الوارد في الوثيقة تضمّ
وبعد المناقـشة، أقـرَّت اللجنـةُ توصـيةَ الفريـق العامـل الخـامس بـأن يبـدأ العمـل علـى ثلاثـة                           -٢

تفسير وتطبيق مفاهيم مختارة من قانون الأونسيترال النمـوذجي         ) أ: (علقة بالإعسار، هي  مواضيع مت 
المسؤوليات والتبعات الواقعة علـى     ) ب(بشأن الإعسار عبر الحدود تتعلق بمركز المصالح الرئيسية؛ و        

ــة في الوقــت الحاضــر؛         ــسي أهمي ــسار، وكلتاهمــا تكت ــل الإع ــا قب ــسار وم ــديرين في حــالات الإع   الم
  .النصوص القضائية المتعلقة بقانون الأونسيترال النموذجي بشأن الإعسار عبر الحدود) ج(و
 مناقــشة ٢٠١٠واســتهل الفريــق العامــل الخــامس في دورتــه التاســعة والــثلاثين في عــام   -٣

 Add.1 وA/CN.9/WG.V/WP.95(رات من إعـداد الأمانـة     هذه المواضيع الثلاثة استنادا إلى مذكّ     
. A/CN.9/715وترد قرارات الفريق العامل واسـتنتاجاته في الوثيقـة          ). A/CN.9/WG.V/WP.96و

الرابعـة  ثم  في دورتيـه التاسـعة والـثلاثين        ) ج(وقد أنجز الفريق العامل أعماله المتعلقـة بالموضـوع          
ــام  ــع ٢٠١١والأربعـــين في عـ ــة بوضـ ــة، وقامـــت اللجنـ ــصيغة النهائيـ ــسيترال ل  الـ ــانون الأونـ قـ
  .واعتمدته، المنظور القضائي: عبر الحدودسار النموذجي بشأن الإع

    
    تنظيم الدورة  -ثانيا  

عقــد الفريــقُ العامــل الخــامس، المؤلَّــف مــن جميــع الــدول الأعــضاء في اللجنــة، دورتــه      -٤
. ٢٠١١نـوفمبر  / تشرين الثـاني ٤إلى أكتوبر /تشرين الأول ٣١الأربعين في فيينا، في الفترة من    

الاتحـاد الروسـي وإسـبانيا    : التاليـة الأعـضاء في الفريـق العامـل        وحضر الدورةَ ممثلون عن الدول      
وإيطاليـا وبـاراغواي وبولنـدا وتايلنـد        ) الإسـلامية -جمهوريـة (وألمانيا وأوغندا وأوكرانيا وإيـران      

وتركيا والجمهورية التشيكية وجمهورية كوريا والـسلفادور وشـيلي والـصين وفرنـسا والفلـبين               
وكنــدا وكولومبيــا وماليزيــا ومــصر والمكــسيك والمملكــة      ) ريــةالبوليفا-جمهوريــة(زويلا  وفــن
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يرلنــدا الــشمالية والنــرويج ونيجيريــا والنمــسا والهنــد والولايــات   إلبريطانيــا العظمــى والمتحــدة 
  .المتحدة الأمريكية واليابان

إندونيـسيا وإكـوادور وبلجيكـا وبنمـا        : وحضر الدورة أيضاً مراقبون عن الدول التالية        -٥
مهوريـة الدومينيكيـة والجمهوريـة العربيـة الـسورية والـدانمرك وسـلوفاكيا وسـلوفينيا           وبيرو والج 

  .والسودان وسويسرا والعراق وغواتيمالا وكرواتيا ولبنان
  .وحضر الدورة كذلك مراقبان عن فلسطين والاتحاد الأوروبي  -٦
  :كما حضر الدورة مراقبون عن المنظمات الدولية التالية  -٧

  ؛دوق النقد الدولي والبنك الدولي صن:ظومة الأمم المتحدةمؤسسات من  )أ(  
   الجماعة الكاريبية؛:المنظمات الحكومية الدولية المدعوَّة  )ب(  
 رابطــة الخــريجين الخاصــة بمــسابقة  :ةالمنظمــات الدوليــة غــير الحكوميــة المــدعوَّ   )ج(  

ة، مركــز الدراســات فيلــيم فــيس الــصورية للتحكــيم التجــاري الــدولي، نقابــة المحــامين الأمريكيــ
ــلاس        ــة والإعــسار والإف ــادة الهيكل ــة لأخــصائيي إع ــة، الرابطــة الدولي ــة الدولي ــسول (القانوني إن

، رابطة المحامين الدولية، الرابطة الدولية لتأمين القروض وضمانها، معهد الإعـسار            )إنترناشونال
ــصكوك الاشــتقاقية، الاتحــاد     ــضة وال ــصكوك المقاي ــة ل ــدولي، الرابطــة الدولي ــدولي  ال ــسائي ال  الن
  .للإعسار وإعادة الهيكلة، رابطة محامي ولاية نيويورك، اتحاد المحامين الأوروبيين

  :يق العامل عضوي المكتب التاليينوانتخب الفر  -٨
  )تايلند(آت -السيد ويسيت ويسيتسورا   :الرئيس  
  )زويلا البوليفارية جمهورية فن(السيد بيدرو إنريكي أماتو     :المقرّر  

  :رضت على الفريق العامل الوثائق التاليةوعُ  -٩
  ؛)A/CN.9/WG.V/WP.98(ت المشروح جدول الأعمال المؤقّ  )أ(  
رة مــن الأمانــة عــن تفــسير وتطبيــق مفــاهيم مختــارة مــن قــانون الأونــسيترال    مــذكّ  )ب(  

  ؛)A/CN.9/WG.V/WP.99(النموذجي بشأن الإعسار عبر الحدود فيما يتعلق بمركز المصالح الرئيسية 
رة من الأمانة عن المسؤوليات والتبعات الواقعة على المديرين في حـالات            مذكّ  )ج(  

  ؛)A/CN.9/WG.V/WP.100(الإعسار وما قبل الإعسار 
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) ٣ (١٦و) ب (٢المادتـان   " (مركـز المـصالح الرئيـسية     "اقتراح بـشأن تعريـف        )د(  
 مـن وفـود اتحـاد المحـامين         ، مقـدَّم  )من قانون الأونسيترال النموذجي بشأن الإعسار عبر الحدود       

  ).A/CN.9/WG.V/WP.101(الدولي وإسبانيا والمكسيك 
  :وأقرّ الفريق العامل جدول الأعمال التالي  -١٠

  .افتتاح الدورة  -١  
  .انتخاب أعضاء المكتب  -٢  
  .إقرار جدول الأعمال  -٣  
ي تفسير وتطبيق مفاهيم مختارة مـن قـانون الأونـسيترال النمـوذج           ) أ(النظر في     -٤  

المـسؤوليات  ) ب(بشأن الإعسار عبر الحدود تتعلق بمركز المصالح الرئيـسية؛ و        
  .والتبعات الواقعة على المديرين في حالات الإعسار وما قبل الإعسار

  .مسائل أخرى  -٥  
  .اعتماد التقرير  -٦  

    
    راتاالمداولات والقر  -ثالثا  

 تفسير وتطبيق مفـاهيم مختـارة   د بشأنتوفير الإرشا) أ: (أجرى الفريقُ العامل مناقشةً حول     -١١
  مــن قــانون الأونــسيترال النمــوذجي بــشأن الإعــسار عــبر الحــدود تتعلــق بمركــز المــصالح الرئيــسية؛     

المسؤوليات والتبعات الواقعة على المديرين في حالات الإعـسار ومـا قبـل الإعـسار، اسـتنادا                 ) ب(و
 ووثــائق A/CN.9/WG.V/WP.101 وA/CN.9/WG.V/WP.100 وA/CN.9/WG.V/WP.99إلى الوثــائق 

ويرد في ما يلي عـرض لمـداولات الفريـق العامـل وقراراتـه بـشأن           . شير إليها في تلك الوثائق    أخرى أُ 
  .هذين الموضوعين

    
  تفسير وتطبيق مفاهيم مختارة من قانون الأونسيترال النموذجي   -رابعا  

    يةبشأن الإعسار عبر الحدود فيما يتعلق بمركز المصالح الرئيس
خـذه عملـه    استهل الفريق العامل دورته بإجراء مناقشة عامة للشكل الذي يمكـن أن يتّ              -١٢

 بتفــسير وتطبيــق مفــاهيم مختــارة مــن قــانون الأونــسيترال النمــوذجي بــشأن  بخــصوص موضــوع
 بـالرجوع   ، وذلـك  تتعلـق بمركـز المـصالح الرئيـسية       ") القانون النمـوذجي  ("الإعسار عبر الحدود    

  .A/CN.9/WG.V/WP.99 من الوثيقة ٥ و٤طروحة في الفقرتين إلى المسائل الم
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وأكَّد الفريـق العامـل أنَّ هـذا العمـل لا يهـدف إلى تغـيير القـانون النمـوذجي، بـل إلى                         -١٣
تيــسير اعتمــاده إلى تــوفير مزيــد مــن الإرشــادات لمــساعدة المــسؤولين عــن اســتخدامه وتطبيقــه و

لمباشـرة  افتراض  بناء على   ه ينبغي،   ق العامل على أن   غرض، اتفق الفري  ولهذا ال . على نطاق أوسع  
  . التركيز على تنقيح الإرشادات الواردة في دليل الاشتراع وإثرائها، أن ينصبَّالعمل

    
    ٢المادة : الإجراءات الجديرة بالاعتراف بها بموجب القانون النموذجي  - ألف  

     إعسار المديناشتراط  - ١  
 الفقــرة وخــصوصاًالمــسألة بديباجــة القــانون النمــوذجي، شُــدِّد علــى وثاقــة صــلة هــذه   -١٤

، وكذلك بما سبق إدراجه في دليل الاشتراع من إشارات إلى كون المـدين في ضـائقة ماليـة        )ه(
 يمكن التأكيد بدرجـة أكـبر علـى هـذين الـشرطين ضـمانا           أنهورئي  . شديدة أو في حالة إعسار    

كر أنَّ دليـل الأونـسيترال التـشريعي لقـانون          وذُ.  بنطاق القانون النموذجي   يتعلقللوضوح فيما   
ل إجراءات إعسار، بما في ذلـك حالـة         ن تعليقا بشأن ما يمثّ    يتضمّ") الدليل التشريعي ("الإعسار  

الإعسار الوشيك، كما يوفر تعريفـا لتلـك الإجـراءات، وأنَّ تلـك النـصوص قـد تكـون مفيـدة                     
  .لدليل الاشتراع

 لما يشهده قـانون الإعـسار مـن تطـور مـستمر، ولتزايـد               ه، نظرا وذهب رأي مغاير إلى أن      - ١٥
" الإجـراء الأجـنبي  "استخدام أنواع جديدة من الإجراءات، قد يلزم الأخذ بتفسير مرن لمفهـومي     

نظَّم قبـل بـدء   ، ضمانا لأن يشمل القانون الأجنبي الإجراءات الـتي ت ـُ         "القانون المتصل بالإعسار  "و
جـرى مـع بعـض الـدائنين، ولكـن لـيس معهـم            اوضـات الـتي تُ     الإعسار الرسمية، مثل المف    إجراءات

جميعاً بالضرورة، من أجل إعادة تمويـل المـدين، عنـدما لا تتطلـب تلـك الإجـراءات اتفـاق جميـع                      
كمـا قـد لا تنطـوي علـى     ) لأن بعضهم ربما يكون، مثلا، قد حصل علـى سـداد كامـل      (الدائنين  

ا تكـون تلـك المفاوضـات مـع الـدائنين تعاقديـة             ه عنـدم  ا على ذلك، ذُكـر أن ـ     ورد. ةموافقة المحكم 
مثل الإجـراءات المعجَّلـة الموصـوفة في الـدليل          ( إلى بدء إجراءات إعسار       من ثمّ  لا تفضي ومحضة،  
واجـبَ الإنفـاذ داخليـا ودوليـا كأنـه عقـد، دونمـا           يكـون   ل إليـه    أيُّ اتفاق يُتوصَّ ـ   فإنَّ،  )التشريعي

. إلى مـا يـرتبط بـالاعتراف مـن مـساعدة          لا  النمـوذجي و   بمقتضى القانون    هحاجة إلى الاعتراف ب   
وعلى الرغم من التـسليم بـأنَّ الأنـواع الهجينـة مـن الإجـراءات ربمـا تكـون مـستخدمة علـى نحـو                         

ــة، فقــد أُشــير إلى أنَّ القــانون النمــوذجي يتــضمن      ــلُمتزايــد لمعالجــة ضــائقة المــدينين المالي  مــن قب
ر ه لا يمكـن لـدليل الاشـتراع أن يـوفّ    ءات المراد شمولها، وأن ع الإجرا نة فيما يتعلق بنو   تقييدات معيّ 

  .دون تغيير أحكام القانون النموذجي نفسهمن نة من المرونة سوى درجة معيّ



 

V.11-87252 7 
 

A/CN.9/738 

وبعــد المناقــشة، اتفــق الفريــق العامــل علــى أن يركِّــز دليــل الاشــتراع علــى إجــراءات       -١٦
  . في ضائقة مالية شديدةالمدينون الإعسار التي يشملها الدليل التشريعي والتي تنطوي على ك

    
    "الإجراء الأجنبي"عناصر تعريف   - ٢  

 كـل منـها بالعناصـر    حيـث علاقـة  نـة للتعريـف مـن      ه يلزم النظر في العناصـر المكوّ      ذُكر أن   - ١٧
. الأخرى، وأنَّ الإجراء الذي هو جماعي قد لا يكون مع ذلـك ملبِّيـاً لعناصـر التعريـف الأخـرى                   

، اسـتناداً إلى مبـدأ عـام،     هد اتُّفـق بعـد المناقـشة علـى أن ـ         ، فق ـ "جماعيـا "جـراءً   ل إ أما بشأن ما يـشكّ    
أن يتنـاول جميـع موجـودات المـدين والتزاماتـه ومطالبـات جميـع                 هذا القبيل  نينبغي لأيِّ إجراء م   

وثمة استثناء واحد من هذا الاشتراط الأخير، هو الإجراءات التي يُستبعد منـها الـدائنون    . الدائنين
ونون حيث يمكنهم مع ذلك أن يشرعوا في إنفاذ حقوقهم خـارج نطـاق قـانون الإعـسار،                  المضم
 رُئـي أنَّ الإجـراء يمكـن أن    أنـه ومـع   .  التي لا تُمس فيها حقوق الدائنين المضمونين       جراءاتأو الإ 
 لا يراد المساس بها، فقـد       أنهفي حالة استبعاد فئات المطالبات الأخرى على أساس         " جماعيا"يُعتبر  

  . الإشارة إلى مثال الدائنين المضمونينالاقتصار علىتفق الفريق العامل على ا
ن دليــل الاشــتراع  قــد يكــون مــن المفيــد أن يتــضمّأنــهاتفــق الفريــق العامــل علــى كمــا   -١٨

ــتي          ــل الإجــراءات ال ــف، مث ــشملها التعري ــد لا ي ــتي ق ــبعض خــصائص الإجــراءات ال ــشة ل   مناق
  .ب المحكمة أو المفاوضات ذات الطابع التفاوضي المحضلا تتطلب إشرافا أو مراقبة من جان

وفيما يتعلق بعنصر المراقبة أو الإشراف، أشار الفريق العامل إلى المـسائل المطروحـة في                 -١٩
ــة  ٣١الفقــرة  ــهواتُّفــق علــى  . A/CN.9/WG.V/WP.99 مــن الوثيق  يكفــي أن يكــون إشــراف  أن

كـر أنَّ هـذا يمكـن أن يـشمل، في بعـض الولايـات        المحكمة أو مراقبتها أمرا محتملا، لا فعليا، وذُ       
 يمكـن شمـول الإجـراءات المعجَّلـة مـن      أنـه ل الإعـسار أو مراقبتـه، و    الإشراف على ممثِّ ـ   ئية،القضا

النوع المشار إليه في الدليل التشريعي، وأنَّ الإجـراء الـذي لا تعـود المحكمـة معنيـة بـه يمكـن أن                       
طة أن يكـون ذلـك الإجـراء لا يـزال قائمـا ولم              يندرج، رغم ذلك، ضمن هـذا التعريـف، شـري         

 أنَّ المناقشة الواردة في الـدليل التـشريعي تـدل علـى اتبـاع نهـوج مختلفـة في إغـلاق                      ذُكرو. يغلق
  .الإجراءات عقب الموافقة على خطة إعادة التنظيم

    
    الاعتراف  - باء  

 أنـه ريـق العامـل   ، رأى الف A/CN.9/WG.V/WP.99 مـن الوثيقـة      ٣٤فيما يتعلـق بـالفقرة        -٢٠
 من دليل الاشتراع نـصوص إيـضاحية أخـرى تتنـاول        ١٢٨ و ٧٣ضاف إلى الفقرتين    يمكن أن تُ  
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 الــتي دعــت إلى عــدم إدراج أنــواع  علــى وجــه الخــصوص اشــتراط وجــود مؤســسة والأســبابَ 
  . الواردة في القانون النموذجيعترافأخرى من الإجراءات في قواعد الا

، اتفق الفريق العامل علـى  A/CN.9/WG.V/WP.99من الوثيقة  ٣٧وفيما يتعلق بالفقرة    -٢١
إلى قانون الأونسيترال النمـوذجي بـشأن   مرجعية  إدراج إحالة الاقتصار علىأنَّ من المفيد عدم   

 إلى الـدليل التـشريعي    مرجعيةالمنظور القضائي، بل أن تُدرج أيضا إحالة      : الإعسار عبر الحدود  
 علـى  أنـه وذُكـر   . بـشأن التعـاون في مجـال الإعـسار عـبر الحـدود             العملي   الوإلى دليل الأونسيتر  

 مــن دليــل الاشــتراع تــشير إلى أهميــة ذلــك الــدليل لمــستعملي القــانون   ٩الــرغم مــن أنَّ الفقــرة 
النموذجي الـذين هـم ليـسوا مـشرِّعين، فـإنَّ إدراج مزيـد مـن الإرشـادات الموجَّهـة إلى القـضاة                 

  ".التفسير"لإدراج إشارة إلى " لاشتراعدليل ا "نوانمثلا قد يتطلب تنقيح ع
    

     بتحديد مركز المصالح الرئيسية ودحض الافتراضذات الصلةالعوامل   - ١  
، A/CN.9/WG.V/WP.99 مـن الوثيقـة   ٤٠نظر الفريق العامل في المسائل المطروحة في الفقرة       -٢٢

صالح الرئيسية، والعوامل    بشأن تعريف مركز الم    A/CN.9/WG.V/WP.101والاقتراح الوارد في الوثيقة     
   جيمـن القــانون النمــوذ ) ٣ (١٦الـتي يمكــن أن تكـون لهــا صـلة بــدحض الافتــراض الـوارد في المــادة     

أو محـل إقامتـه المعتـاد في حـال كونـه      (بأنَّ مركز المصالح الرئيسية للمدين هو مكـان أعمالـه المـسجَّل     
  ).شخصاً طبيعياً

، وخصوصاً في الطريقـة  )٣ (١٦راض الوارد في المادة ونظر الفريق العامل في معيار الافت   -٢٣
ــم      ــة رق ــراض مماثــل وارد في لائحــة المجلــس الأوروبي التنظيمي ــسِّر بهــا افت ، ١٣٤٦/٢٠٠٠الــتي فُ

"). لائحـة المجلـس الأوروبي  : "اختصاراً(، بشأن إجراءات الإعسار ٢٠٠٠مايو / أيار٢٩المؤرّخة  
ــوحظو ــة لائحــة المج ل ــوي     أنَّ المحــاكم، في حال ــراض ق ــد ذكــرت أنَّ ذلــك الافت   لــس الأوروبي، ق

شـير إلى قـرار   ولا ينبغي دحضه إلاّ في حالات محدودة جداً وعنـد مواجهـة ظـروف اسـتثنائية؛ وأُ          
وشُدِّد علـى الفـارق بـين اسـتخدام الافتـراض الـوارد في القـانون           . ٦متخذ مؤخراً ورد في الفقرة      

ــوارد في لائحــة المجل ــ ذجيالنمــو ــراض ال ــراض الأول هــو    والافت ــالغرض مــن الافت س الأوروبي، ف
تلك الإجراءات، أمّا الافتـراض الثـاني       في  عسار الأجنبية وتقديم المساعدة     الاعتراف بإجراءات الإ  

وبعـد  . فله صلة ببدء إجراءات الإعسار وباعتراف دول الاتحاد الأوروبي تلقائياً بتلك الإجراءات    
راض الــوارد في القــانون النمــوذجي لــيس مطابقــاً للافتــراض   اتُّفــق علــى أنَّ معيــار الافتــناقــشة،الم

ئـي أنَّ هنـاك تـضارباً بـين أهميـة الافتـراض             غـير أنـه رُ    .  التنظيمية الوارد في لائحة المجلس الأوروبي    
 مـن دليـل     ١٢٢من القانون النموذجي والإرشـادات الـواردة في الفقـرة           ) ٣ (١٦الوارد في المادة    

  .ولقي هذا الاقتراح بعض التأييد. ح إيراد مزيد من التوضيح واقتُر، هذا القانونتراعاش
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وفيما يتعلق بالعوامـل الـتي يمكـن أن تكـون لهـا صـلة بـدحض ذلـك الاقتـراض، ذهـب                   -٢٤
أحــد الآراء إلى أنــه قــد يكــون مــن المناســب، توخّيــاً للوضــوح والــيقين، تحديــد بــضعة عوامــل   

 تتلقّى طلبـاً للاعتـراف بـإجراءات رئيـسية أن     رئيسية، ربما ثلاثة أو أربعة، ينبغي للمحكمة التي      
وهذه العوامل الأساسية يمكن أن تكـون تلـك الـتي ذُكـرت في الفقـرة                . لاعتبار بعين ا  تنظر فيها 

مكــان مقــر المــدين أو مكــان وظــائف     ) أ: (، وهــيA/CN.9/WG.V/WP.99 مــن الوثيقــة  ٤٢
مكـان موجـودات المـدين    ) ج(مكان إدارة المـدين؛ و ) ب(مكتبه الرئيسي أو مركزه العصبي؛ و  
) م( غالبية الدائنين الذين يمكن أن تمسّهم القـضية؛ و         وجودالرئيسية ودائنيه الرئيسيين أو مكان      

وثمـة عوامـل أخـرى، مثـل     . المكان الـذي يعتـرف بـه الـدائنون علـى أنـه مركـز عمليـات المـدين            
د تكـون لهـا صـلة       ، ق ـ A/CN.9/WG.V/WP.95/Add.1 مـن الوثيقـة      ٢٠العوامل المبيّنـة في الفقـرة       

وأُبـدي بعـض التأييـد للنـهج        .  العوامـل الأساسـية    ةلقضية ولكن ليس لها أهمي ـ    بابالوقائع الخاصة   
  . في تحديد بعض العوامل الأساسيةالمتّبع
وذهــب رأي مغــاير إلى أنــه لــن يكــون ممكنــاً أو مناســباً الاقتــصار علــى تحديــد بــضعة      -٢٥

بب مـا يتّـسم بـه أيُّ تحـرٍّ عـن مركـز المـصالح الرئيـسية                  عوامل ذات أهمية في جميع الحالات، بس      
وشُـدِّد علـى أنَّ المهـم حقـاً هـو التحليـل الإجمـالي للعوامـل الموضـوعية                   . من خـصوصية وقائعيـة    

وينبغي لدليل الاشـتراع أن يحـدِّد عـدَّة عوامـل يمكـن أن تكـون لهـا صـلة بـدحض                      . ةذات الصل 
ــان م ــ   ــة، مــع بي ــراض وأن يُورِدهــا كأمثل ــة    الافت ــه تلــك العوامــل وماهيّ ا يمكــن أن تنطــوي علي

ــات أو       ــد أيِّ أولوي ــة، دون تحدي ــا تلــك العوامــل ذات أهمي ــتي يمكــن أن تكــون فيه الحــالات ال
وينبغـي عـرض العوامـل في شـكل سـردي، لا في             .  عامـل بعينـه    يِّيجدر إعطـاؤه مـن وزن لأ       ما

 علـى أولويـة مـا أو علـى أهميـة            ساء تفسيره على أنه يـدلّ     شكل قائمة، لأنَّ الشكل الأخير قد يُ      
  .هذا الاقتراح أيضاً بعض التأييدولقي . نسبية
وأبدي شاغل بشأن تفسير العبارة المستخدمة لوصف العوامل، وبشأن نطـاق إمكانيـة               -٢٦

، مـع أنـه     )أ(وكان هناك تأييد عام للفكرة التي يجـسّدها العامـل           ). م(التيقن المطلوبة في العامل     
) ب(ولــوحظ أنَّ العامــل ". مكــان الإدارة المركزيــة للمــدين"خــرى مثــل اقتُرحــت صــياغات أ

ــه        ــة الإدارة، الــذي لا صــلة ل ــه، مــثلاً، بالإشــارة إلى مكــان إقام مفــرط الغمــوض ويمكــن تلبيت
، ذُكـر أنَّ مكـان موجـودات المـدين          )ج(وفيما يتعلق بالعامـل     . بتحديد مركز المصالح الرئيسية   

في ســياق الإعــسار وأنــه لا يــرجَّح لعامــل مــن هــذا القبيــل أن  كــثيراً مــا يكــون مــسألة محوريــة  
وأُبـديت أيـضاً شـواغل      .  التنبّـؤ فيمـا يخـصّ مركـز المـصالح الرئيـسية            انيـة يساعد على تـوفير إمك    

  .العوامل في سياق مجموعة المنشآتبشأن صعوبة استخدام تلك 
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صراً أساسياً في لائحة المجلـس      ، ذُكر أنَّ إمكانية التيقّن تمثل عن      )م(وفيما يتعلق بالعامل      -٢٧
وأشـير إلى  ). أ(، ويمكن أن تؤدي دوراً ضابطاً لعوامل أخـرى، مثـل العامـل              التنظيمية الأوروبي

 وقالــت فيهــا المحكمــة إنــه يجــب تفــسير  )١(ؤخّراً محكمــة العــدل الأوروبيــة،قــضية بَتَّــت فيهــا م ــ
 الرئيـسية للـشركة المدينـة بـإيلاء          على أنها تعني أنه يجب تحديد مركـز المـصالح           التنظيمية حةاللائ

أهميــة أكــبر لمكــان الإدارة المركزيــة للــشركة، الــذي يمكــن تحديــده بواســطة عوامــل موضــوعية   
 إنـه يتعـذّر دحـض الافتـراض         إلى القـول   المحكمـة    ومضت. يمكن للأطراف الثالثة أن تتيقّن منها     

والإشـراف عليهـا موجـودة في        فيها الهيئات المسؤولة عن إدارة الـشركة         ونفي الحالات التي تك   
نفس المكان الذي يوجد فيـه المكتـب المـسجّل والـذي تُتَّخـذُ فيـه القـرارات الإداريـة للـشركة،                      

ــه    ــيقّن من ــة أن تت وأُبــدي بعــض التأييــد لاعتمــاد هــذا النــهج   . علــى نحــو يمكــن للأطــراف الثالث
الــدقيق لاشــتراط والــصياغة الــواردة في دليــل الاشــتراع، وإن طُرحــت تــساؤلات بــشأن المعــنى  

 ومـا إذا كـان المعيـار هـو إمكانيـة      ،إليهـا قابلية التنبّؤ، وخصوصاً هويـة الأطـراف الثالثـة المـشار           
 المعلومــات المعروفــة عمومــاً في   إلى أمالتــيقّن بــالرجوع، مــثلاً، إلى وثــائق التــسجيل الرسميــة      

عامـل إضـافي، لا كعامـل        دعا إلى معاملـة إمكانيـة التـيقّن ك         لاقتراحوأبدي أيضاً تأييد    . السوق
  .ضابط للعوامل الأخرى

، أُبــدي قليــل مــن A/CN.9/WG.V/WP.101وفيمــا يتعلــق بــالاقتراح الــوارد في الوثيقــة    -٢٨
 تــستندان إلى ٢ و١غــير أنَّ الفريـق العامـل لاحــظ أنَّ الفقـرتين    . التأييـد لاعتمـاد تعريــف بعينـه   

 وإلى القانون النمـوذجي، علـى التـوالي، وأُبـدي بعـض التأييـد                التنظيمية لائحة المجلس الأوروبي  
وعلـى الـرغم مـن      . درج بـشكل مـا في دليـل الاشـتراع          يمكـن أن ت ـُ    ١لاقتراح مفاده أنَّ الفقـرة      

 مـن التعريـف   ٤إبداء شواغل بشأن العبارات الخاصة التي صيغت بها العوامل الواردة في الفقرة    
سَّدة إلى حـــدٍّ بعيـــد في العوامـــل المـــذكورة في الـــوثيقتين المقتـــرح، ذُكـــر أنَّ تلـــك الأفكـــار مجـــ

A/CN.9/WG.V/WP.95/Add.1و A/CN.9/WG.V/WP.99  ،كمــا أنهــا مــدعاة لــشواغل مــشابهة ،
  .وتخضع لاعتبارات مشابهة، فيما يتعلق بالتفسير

نبي وأُبدي بعض التأييد لاقتراح مفاده أنه يمكن تشجيع القاضي الذي يستهلّ الإجـراء الأج ـ         -٢٩
على أن يدرج في قرار الاستهلال معلومات بشأن أيِّ أدلّة يكون قد نظر فيها ويمكـن أن تكـون لهـا                     

  .A/CN.9/WG.V/WP.99 من الوثيقة ١٤صلة بطلب اعتراف لاحق، حسبما ورد في الفقرة 
وبعد المناقشة، اتفق الفريق العامـل علـى أن يركّـز دليـل الاشـتراع علـى المعلومـات الـتي                       -٣٠
ز إمكانية التنبّؤ وتوفّر للقاضي في المحكمة المتلقّية إرشـادات ومـساعدات تيـسّر لـه اتخـاذ قـرار            تعزّ

───────────────── 
  )1( Interedil Srl, in liquidation, case No. C-396/09.  
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وينبغـي لهـا أن تـشمل معلومـات عـن الـسبب الـذي يجعـل                 . بشأن مكان مركز المـصالح الرئيـسية      
صف القرار المتعلق بمركز المصالح الرئيسية مهماً بهذه الدرجة في سياق القانون النموذجي، وأن ت ـ   

ومـع أنَّ الآراء    ). ٣ (١٦العوامل التي يمكن أن تكون لها صلة بدحض الافتراض الوارد في المـادة              
ــشأنلم تتوافــق بــشأن مــا إذا كــان ينبغــي أن تكــون العوامــل محــدودة أم واســعة النطــاق، ولا       ب
الفريـق  صياغتها على وجه الدقّة، فقد طُلب إلى الأمانة أن تعدَّ نصوصاً مناسبة، تراعي ما طرحه   

  .العامل من اعتبارات وما خلص إليه من استنتاجات، لكي ينظر فيها في دورة قادمة
    

    الاعتراف بمركز المصالح الرئيسيةآثار   - ٢  
نظر الفريق العامل فيما إذا كان ينبغي مناقشة الآثار المترتّبة على الاعتـراف بمزيـد مـن                    -٣١

 التأييـد لتوسـيع نطـاق التعليـق ونقـل بعـض            ومـع أنـه أُبـدي بعـض       . التفصيل في دليل الاشـتراع    
، إلى موضـع أقـرب إلى بدايـة         ١٤٣، مثل الإيـضاح الـوارد في الفقـرة           من موضعها  الإيضاحات

 إلى أنَّ هـذا الموضـوع لا يحتـاج إلى مزيـد مـن المعالجـة في الـدليل في                 ريـق الدليل، فقد خلص الف   
  .هذه المرحلة

    
    تأثير الاحتيال  - ٣  

ئـي  عامل في أمثلة مختلفة تنطوي على خداع، أو ربما علـى احتيـال، وإن رُ              نظر الفريق ال    -٣٢
وشملت هذه الأمثلـة اسـتخدام      . أنَّ هذا التعبير ربما يكون مفرط الشدَّة في وصف السلوك المعني          

ــة، ومخططــات   ــة "بــونزي"هويــات وهمي ، والخــداع فيمــا يتعلــق بمكــان مركــز المــصالح   الاحتيالي
ركز المـصالح الرئيـسية قُبيـل بـدء الإجـراءات لأغـراض غـير مـشروعة،                  م نقلالرئيسية للمدين، و  

وذهب أحد الآراء المتعلقـة     . واتّباع سلوك خداعي أو احتيالي في إجراءات الإعسار، متى بدأت         
بنقل مركز المصالح الرئيسية إلى أنه ينبغي للمحكمة المتلقّية ألاّ تأخـذ في الاعتبـار سـوى المكـان                   

 المقدّمــة إليهــا؛ أمّــا كيفيــة تقريــر وجــود مركــز المــصالح الرئيــسية في ذلــك  لومــاتالــوارد في المع
وذُكـر أنَّ هنـاك عـدة       . المكان فهو أمر لا صلة له بمسألة الاعتراف في إطـار القـانون النمـوذجي              

هـو أمـر    إنمـا   ولايات قضائية ترى أنَّ نقل مركز المصالح الرئيـسية قُبيـل بـدء إجـراءات الإعـسار                  
 وليس من شأنه أن يثير أيَّ شواغل، ما لم يكن ممكنا توصيفه بأنـه مفتعـل             لتأسيسيرتبط بحرّية ا  

وذُكــر أيــضا أنَّ نقــل مركــز المــصالح الرئيــسية قبيــل بــدء        . بقــصد تفــادي عواقــب الإعــسار   
الإجراءات ربما يكون نتيجة لاختيار متعمَّد لمحفل التقاضي يراد منـه، مـثلا، بـدء الإجـراءات في                

 قواعد إعسار أكثر محاباة لإعادة التنظـيم أو لحلـول أخـرى لمـشكلة الإعـسار           ولاية قضائية ذات  
وفي حـال كـون مركـز المـصالح الرئيـسية الـوارد             . تُناسب المدين، ومن ثم فلا ينبغي أن يثير قلقـاً         
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 بطريقــة بــدء الإجــراء الأجــنبي    في حــال أو،في المعلومــات المقدّمــة إلى المحكمــة مكانــاً وهميــاً    
ن للمحكمة المتلقيـة أن تـرفض الاعتـراف بـذلك الإجـراء وأن تـستظهر بالاسـتثناء                  احتيالية، يمك 

ا إذا لم يكـن النـشاط أو      أم ـّ.  مـن القـانون النمـوذجي      ٦الخاص بالسياسة العامة الـوارد في المـادة         
ــادتين        ــإنَّ الم ــراف، ف ــت الاعت ــاً وق ــالي جلي ــسلوك الخــداعي أو الاحتي ــانون  ١٨ و١٧ال ــن الق  م

واتفق الفريق العامل علـى أنـه   .  بأن تعيد النظر في قرارهاعترِفةللمحكمة المالنموذجي تسمحان  
  .يمكن أن يُذكر في التعليق بعض من تلك الأمثلة وما لها من حلول محتملة

    
    التوقيت ذو الصلة بتحديد مركز المصالح الرئيسية  - ٤  

 التـاريخ ذي     مـسألة  نـاول  القـانون النمـوذجي لا يت       علـى أنَّ    في الرأي   الفريق العامل  اتفق  -٣٣
الصلة بتحديـد مركـز المـصالح الرئيـسية للمـدين في سـياق إجـراءات الإعـسار الأجنبيـة لأغـراض                      

تـاريخ تقـديم طلـب      : وحُدِّدت في هذا الشأن عدَّة احتمـالات، هـي        . الاعتراف بتلك الإجراءات  
تـاريخين يتطابقـان في   مـع ملاحظـة أنَّ هـذين ال   ( أو تاريخ بدء ذلك الإجراء بي،بدء الإجراء الأجن  

وذُكر أنَّ لكل من هـذه التـواريخ        . ، أو تاريخ تقديم طلب الاعتراف به      )بعض الولايات القضائية  
وقيل إنَّ تاريخ تقديم طلب البدء أنسب من تاريخ البدء، خصوصاً عنـدما يكـون               . مزاياه وعيوبه 
ن وأشخاص آخرون تـدابير   كبير بين الاثنين، ويكون من المحتمل أن يتخذ دائنو  منيهناك فارق ز  

أمّا إذا كان تاريخ طلب الاعتراف هو التاريخ المناسب فقـد لـوحظ أنَّ           . بشأن موجودات المدين  
هناك حالات تكون فيها منشأة المدين قد توقَّفت عن العمل في تلك الفترة، وخصوصاً في حـال                 

ديـد مركـز المـصالح الرئيـسية      في مرحلة متأخِّرة من الإجراء الأجنبي، فيتعـذَّر تح        رافالتماس الاعت 
وفي حالات من هذا القبيل، قد يكون مقـرّ الممثّـل الأجـنبي هـو المكـان                 . للمدين أو أيِّ منشأة له    

ه في حال وجود عـدّة إجـراءات أجنبيـة متزامنـة       وذكر أن . ه صلة بالإجراء الأجنبي   الوحيد الذي ل  
ــتمست ــة واحــدة، يتعــيَّن علــى المحكمــة المت   ل ــراف في دول ــة أن تأخــذ في    الاعت ــة في تلــك الدول لقِّي

اعتبارها تلك الإجراءات المختلفة وأن تقرِّر ما هو تاريخ البدء الذي قـد يكـون مناسـباً للبـتِّ في             
ــسية    ــصالح الرئي ــز الم ــسألة مرك ــانون       . م ــن الق ــع م ــصل الراب ــد يكــون للف ــك الحــالات، ق وفي تل

  .، صلة بهذا الموضوع١٨ و١٧ المتعلق بالتعاون والتنسيق، وكذلك للمادتين لنموذجي،ا
وطُرحت مرة أخرى مسألة نقل مركز المصالح الرئيسية قُبيـل تقـديم طلـب البـدء، ومـا          -٣٤

فـذهب أحـد الآراء الـتي أُبـديت بهـذا           . لذلك النقل من تأثير علـى الاعتـراف بـالإجراء الأجـنبي           
مــة المنــشئة وقــت بــدء الــشأن إلى أنَ مــسألة مركــز المــصالح الرئيــسية يتعــيَّن أن تبــتَّ فيهــا المحك 

 لا تنظر عـادة فيمـا إذا كـان الإجـراء الـذي              المحاكم ذُكر أنَّ    ،وردا على ذلك  .  الأجنبي اءالإجر
مركـز  "يطلب منها فتحه في ولايتـها القـضائية ينبغـي أن يـصنَّف كـإجراء رئيـسي، اسـتناداً إلى                     
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 بـل تنظـر فيمـا إذا كانـت          ،"المؤسـسة "، أم كإجراء غـير رئيـسي، اسـتناداً إلى           "المصالح الرئيسية 
أمّا مسألة مـا إذا صُـنِّف الإجـراء كـإجراء           .  المنشئة تتمتَّع باختصاص فيما يتعلق بالمدين      لمحكمةا

رئيسي أم غير رئيسي فليست لها صلة إلاّ بمسألة الاعتراف في إطار القـانون النمـوذجي، ومـن                  
 أن يتبـيَّن    كـن ، يم )٢٩انظر الفقرة   (علاه  وحسبما ذكر أ  . ثمّ يتعيَّن أن تنظر فيها المحكمة المتلقِّية      

 أيَّ معلومات ذات صلة قد يتسنّى للمحكمة المنشئة أن تـدرجها في أمـر البـدء مفيـدة جـداً                     أنَّ
للمحكمة المتلقِّية، وإن لم تكـن حاسمـة أو مُلزِمـة لتلـك المحكمـة، الـتي سـيتعيَّن عليهـا أن تقتنـع                        

  .نون النموذجيبأنَّ الإجراء الأجنبي يفي بمتطلّبات القا
وبعد المناقشة، طلب الفريق العامل إلى الأمانة أن تُعدَّ نصاً يطرح هـذه المـسالة ويحـدِّد                   -٣٥

  .ناقش مختلف مزايا وعيوب كل منهاالتواريخ المحتملة وي
    

    مجموعات المنشآت  - جيم  
ول ضاف إلى دليـل الاشـتراع نـصوص تتنـا         نظر الفريق العامل فيما إذا كان يمكن أن ت ـُ          -٣٦

وملت بها تلك المجموعـات في الممارسـة العمليـة، وإن كـان             مجموعات المنشآت والطريقة التي عُ    
  .لى مجموعات المنشآت بحدِّ ذاتهاالقانون النموذجي لا ينطبق ع

واتفقت آراء الفريق العامل على أنَّ هـذا الموضـوع مهـم جـدا، إذ يجـسّد الواقـع الـراهن                       -٣٧
وفيمـا يتعلـق بإضـافة نـصوص إلى         . ولإجراءات الإعسار عـبر الحـدود     للأعمال التجارية في العالم     

 دةشار إلى الجزء الثالث مـن الـدليل التـشريعي وإلى الحلـول المعتم ـ       دليل الاشتراع، اتُّفق على أن يُ     
ــة   ــة معامل ــة الإعــسار، وخــصوصاً في الــسياق الــدولي، وإن   هــذه بــشأن كيفي المجموعــات في حال

أمّا فيما عدا ذلك، وخصوصاً فيمـا يتعلـق        . مة اتّباع هذا النهج   أُبديت تحفظات بشأن مدى ملاء    
 ربما يمكـن للفريـق العامـل أن ينظـر           أنهبمفهوم مركز المصالح الرئيسية لمجموعة المنشآت، فقد رئي         

 مسألة المجموعات، ولا سيّما مدى أهمية العوامل ذات الصلة بتحديد مركـز المـصالح الرئيـسية                 في
  .اق المجموعات، متى تَوصَّل إلى اتفاق بشأن تلك العواملللمدين المنفرد في سي

    
المسؤوليات والتبعات الواقعة على المديرين في حالات الإعسار وما قبل   -خامسا  

      الإعسار
     المحتملةالإرشادات التوجيهيةشكل المبادئ أو   - ألف  

.  المحتمــل لعملــهاســتهلَّ الفريــق العامــل مداولاتــه بــشأن هــذا الموضــوع بمناقــشة الــشكل   - ٣٨
بــشأن توجيهيــة واتفــق الفريــق العامــل علــى أن يكــون الهــدف مــن هــذا العمــل تــوفير إرشــادات  
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اتخـاذ  علـى  ق بدء إجراءات الإعـسار، تـشجيعاً   المسؤوليات والتبعات ذات الصلة بالفترة التي تسب 
اقـع علـى الــدائنين    الماليـة، ممـا يــسهِّل الإنقـاذ ويقلِّـل مـن الــضرر الو     لــضائقةتـدابير مبكّـرة بـشأن ا   

ويتطلّـب تحقيـق هـذا الهـدف إيجـاد تـوازن بـين استحـسان                . وغيرهم من الأطراف ذات المـصلحة     
 اتخاذ تدابير مبكّرة لمواجهة الضائقة المالية وما قد يترتّـب علـى فـرض          على تشجيعلتقديم حوافز ل  

وا مواقـع   قدرة الـشركات علـى اجتـذاب أشـخاص مـؤهَّلين لكـي يتولّ ـ           فيتلك الواجبات من أثر     
وذُكـر أنَّ  . السيطرة والتأثير ويواصلوا شغل تلك المواقع طـوال مرحلـة الـضائقة الماليـة والإعـسار        

هذا قد تكون له عاقبة غير مقصودة تتمثّل في اتخاذ المديرين تدابير غير ضرورية، مثل طلـب بـدء    
. اءات الــشديدة في مرحلــة مبكــرة لمجــرّد الإفــلات مــن التبعــات أو الجــز ةإجــراءات إعــسار رسميــ

واتفــق الفريــق العامــل علــى أنَّ اتخــاذ العمــل شــكل دليــل تــشريعي ســيكون مناســباً لتحقيــق هــذا 
ــوب مخ     ــا وعي ــشأن مزاي ــاً ب ــوفِّر تعليق ــهوج، وأن يوصــي  الهــدف، إذ يمكــن أن ي ــضل تلــف الن بأف

  .حسب الاقتضاءالممارسات 
    

    ديد الجهة التي يقع عليها الواجبتح  - باء  
ريق العامل الاتفاق الذي توصّل إليه في دورتـه التاسـعة والـثلاثين بأنـه مـن                 استذكر الف   -٣٩

، أن تقع الواجبات ذات الصلة على عـاتق المـديرين المعيَّـنين رسميـاً،               من حيث المنطلق  المناسب،  
وفيما يتعلق بالأشـخاص الآخـرين الـذين يمكـن أن           . سواء كانوا أشخاصاً طبيعيين أم اعتباريين     

فـذهب أحـد الآراء إلى      .  ذلك الواجب، أُبديت في الفريق العامـل آراء متباينـة           عليهم أيضاً  عيق
أنَّ الواجب ينبغي أن يشمل المديرين الإداريين وسائر الأشخاص المسؤولين عـن إدارة الـشركة              
والإشــراف عليهــا، والأشــخاص الــذين يمكــن أن يمارســوا تــأثيراً عليهــا، باســتثناء المستــشارين     

مـن   يَصعبُ تحديد الشخص الذي يقع عليـه ذلـك الواجـب          أنهأي آخر إلى    وذهب ر . رفينالمحت
فعلى سبيل المثال، إذا كـان الواجـب هـو مواجهـة            . دون التيقّن من نطاق الواجب المراد فرضه      

الضائقة المالية في الوقت المناسب بتقديم طلب لبدء إجراءات إعسار، فما على ذلـك الـشخص                
أمّا إذا كان يُرتأى اتخاذ تـدبير آخـر أوسـع نطاقـاً،             . يرين المعيَّنين رسمياً   إلى المد  إلاّ أن يقدِّم طلباً   

ا أُحدث من ضرر، فقد يلـزم وجـود فئـة أعـرض مـن الأشـخاص، مـع أنَّ            مثل دفع تعويض عمّ   
ح أن يكون معطِّلاً ومتعارضاً مع الحوافز التي ذُكر أنهـا هـي             رجَّفرض واجبات من هذا النوع يُ     

  .لهدف ذلك العم
ه قد يكون من المستحسن ألاّ يشار إلى المديرين على الإطلاق،           وذهب رأي ثالث إلى أن      -٤٠
ورئـي  .  قد تكون لدى الدول تعاريف مختلفة لهذا التعبير وتصوّرات متباينة لما يمكن أن يعنيه              نهلأ



 

V.11-87252 15 
 

A/CN.9/738 

ه قد يكون من الأنسب اعتماد وصـف أعـمّ وأوفى بـالغرض، مثـل الأشـخاص المـسؤولين                   أيضاً أن 
  .ة الشركة، أو أن تُترك هذه المسألة لكي يبتّ فيها القانون الوطني إدارعن
 إلى المـديرين     التوجيهيـة  وبعد المناقشة، اتفق الفريـق العامـل علـى أن تـشير الإرشـادات               -٤١

وأمثلــة لأنــواع " المــدير"المعيَّــنين رسميــاً، مــع إيــراد تعليــق يتنــاول نطــاق المعــنى المقــصود بتعــبير    
  .الآخرين الذين يمكن أن يشملهم ذلك التعبيرالموظفين والأطراف 

    
    يد الوقت الذي تنشأ فيه الواجباتتحد  - جيم  

استذكر الفريق العامل أنه كـان قـد اتفـق في دورتـه الـسابقة علـى أنَّ الواجبـات تنـشأ                        -٤٢
عندما يكون المدين معـسراً أو علـى وشـك الإعـسار، وإن كانـت لا تـصبح واجبـة الإنفـاذ إلاّ                       

  ).A/CN.9/715 من الوثيقة ٨١انظر الفقرة ( إجراءات الإعسار متى بدأت
 على  لاديرين في مرحلة ما قبل الإعسار،       واقتُرح بدايةً أن يركّز العمل على التزامات الم         -٤٣

الواجبات؛ إذ رئـي، اسـتذكاراً للمناقـشة المتعلقـة بـشكل العمـل، أن يكـون الهـدف هـو تـشجيع                       
ا الاقتراح بعض التأييد، مـع أنـه رئـي أيـضاً أن التـشجيع علـى                 ولقي هذ . السلوك السليم وتحفيزه  

  .السلوك السليم يستلزم إدراج ما يبيِّن أنَّ وقوع التبعات هو احتمال واقعي
ولاحظ كثيرون أنَّ تحديد الوقت الذي قـد ينـشأ فيـه أيُّ واجـب بـالرجوع إلى معيـار                    -٤٤

شّـرات محتملـة شـتّى، منـها الوقـت      واقتُرحـت مؤ . شديد الوضوح سـيكون أمـراً بـالغ الـصعوبة         
 الإعسار ليست معقولـة؛ والوقـت       اجتنابالذي كان يفترض أن يعي فيه المديرون أنَّ توقعات          

 الإعــسار؛ اجتنــاب أو كــان يجــدر بهــم أن يــدركوا، أنــه لا يمكــن  ديرون،الــذي يــدرك فيــه الم ــ
تـصبح فيـه اسـتمرارية    ا كـان تعريفـه؛ والوقـت الـذي       والوقت الذي يقع فيه الإعـسار فعـلاً، أي ـ        

ولدى مناقشة هـذه المؤشّـرات، ذهـب أحـد الآراء الـتي أبـديت بهـذا الـشأن إلى          . المنشأة مهدَّدة 
 الأوان أو في وقـت قريـب جـداً مـن بـدء إجـراءات الإعـسار،                  تأنَّ بعضها قد يحدث بعد فـوا      

قبـل بلـوغ حالـة       أو الإعسار الوشيك، وأنَّ الواجبات ينبغي أن تنـشأ           الواقع فعلاً مثل الإعسار   
  . أو قبل أن يصبح الإعسار حتمياًمن الضائقة المالية يتعذَّر عكس مسارها

وشُدِّد على أنَّ المناقشة ينبغي أن تركّز علـى الواجبـات الـتي لا يمكـن إنفاذهـا بمقتـضى          -٤٥
قانون الإعسار إلاّ بعد بدء إجراءات الإعسار، لا علـى أنـواع الواجبـات الـتي يمكـن أن تنطبـق          

فمتى بدأت إجراءات الإعسار، قـد يكـون بوسـع ممثّـل الإعـسار أن               . قتضى قانون الشركات  بم
ــدابيريتخــذ  ــدء      ت ــزاع الموجــودات الــتي أُحيلــت بقيمــة منقوصــة قبــل ب  مختلفــة، مثــل إعــادة انت

نَّ أيَّ منـافع تتـأتّى مـن        أ ذلـك . الإجراءات، من أجل تخفيف الضرر الواقع على الشركة المدينة        
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وشُـدِّد أيـضاً علـى أنَّ الواجبـات المعنيـة           .  يمكن أن تَصُبَّ في صالح حوزة الإعـسار        هذه التدابير 
  . المنطبقة بمقتضى قانون الشركات مكمّلة للواجباتكونست
وبعد المناقشة، اتُّفق على أنه بالرغم من وجود بعض التأييد العام للتركيـز علـى الفتـرة                   -٤٦

فلا يمكن للفريق العامـل أن يتوصّـل في دورتـه الحاليـة             الزمنية التي تسبق بدء إجراءات الإعسار       
 نـصاً   دّوطُلـب إلى الأمانـة أن تع ـ      . إلى توافق في الآراء بشأن الكيفية الـتي يمكـن بهـا تبيـان ذلـك               

ترد فيه معلومات عن مختلف النهوج المتّبعة في القوانين الموجودة التي تعالج هذه المسألة ويأخـذ                
  .وج وعيوبهاعتبار مزايا تلك النه الافي
    

    تحديد الأشخاص الذين تُؤدَّى الواجبات تجاههم  - دال  
استذكر الفريق العامل أنه كان قد ناقش في دورته السابقة مختلف المـسائل الـتي تتعلـق                   -٤٧

بهذا الموضوع، منها ما إذا كان الواجـب يـؤدّى تجـاه مجمـوع الـدائنين أم تجـاه حـوزة الإعـسار                     
تّــسق مــع الــدليل التــشريعي وذو منحــى عملــي يقــوم علــى تحديــد    وهــو نهــج قيــل إنــه ي (ذاتهــا 

  ). من أيِّ إجراء لاسترداد الدينلمحتملينالمستفيدين ا
ومع أنه لوحظ أنَّ هذه المسألة تتوقّف على الوقت الذي قد تنشأ فيه الواجبـات، وهـذا                   - ٤٨

تّى بـشأن الأطـراف     أمر ليس هناك توافق في الآراء بشأنه، فقد أعرب الفريق العامل عـن آراء ش ـ              
بمــا يــشمل حمايــة (وهــؤلاء يــشملون الــشركة نفــسها  . الــتي يمكــن أن تــؤدّى الواجبــات تجــاههم 

ــدائنين إجمــالاً أو ) ومــصالح أصــحاب الأســهم وســائر الأطــراف ذوي الــصلة  تالموجــودا ، أو ال
ا وذُكر أنه قد يتعذّر رسم حد واضح تماماً بـين مـرحلتي مـا قبـل الإعـسار وم ـ            . أصحاب الأسهم 

بعد الإعسار، بحيث يتعيّن قبل الإعسار أن تؤدّى الواجبات، مثلاً، تجاه الـشركة بمقتـضى قـانون                 
 ثم تتحــوّل وجهــة التركيــز بعــد بــدء إجــراءات الإعــسار فيــصبح محــصوراً في بــق،الــشركات المنط
عـة مـن   ورئي، في مقابـل ذلـك، أنَّ كلتـا المـرحلتين تنطـوي علـى مجموعـة متنوّ       . الدائنين وحدهم 

  . الشركة بين المرحلتينلمصالح، وإن حدث بعض التغيّر في وجهة التركيز مع انتقالا
    

    طبيعة الواجبات أو أنواع سوء السلوك المشمولة  - هاء  
على الرغم من عدم وجود توافـق في الآراء بـشأن الوقـت الـذي يمكـن أن تُفـرَض فيـه                        -٤٩

قتـضى القـانون، فقـد أُبـديت آراء عديـدة           على المديرين الالتزامات الإضـافية الواجبـة الإنفـاذ بم         
وتـشمل  . بشأن ما الـذي يمكـن أن تـستتبعه تلـك الالتزامـات مـتى بُلغـت النقطـة الزمنيـة المعنيـة                      

 تعــديل الممارســات الإداريــة بحيــث تركّــز علــى مجموعــة مــن الأطــراف ذوي   لتزامــاتهــذه الا
ر عـن إمكانيـة إعـادة الهيكلـة؛         المصالح أوسع نطاقاً مما يقضي به قانون الشركات؛ وإعداد تقري ـ         
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 والقيــام والتمــاس مــشورة خــبراء محتــرفين؛ ،والتــصرّف علــى نحــو معقــول في الظــروف القائمــة
 عـن   مـستقل علـى نحـو   الشركة إلى أدنى حدّ ممكن؛ والاستعلام      ئرطوات معقولة لتقليل خسا   بخ

ناسـبة لتفـادي انـزلاق      الوضع المالي للشركة دون الارتكـان إلى إدارتهـا؛ واتخـاذ تـدابير وقائيـة م               
ــل           ــل نق ــاقم الوضــع، مث ــدبير يمكــن أن يف ــاذ أيِّ ت ــادي اتخ ــسار؛ وتف ــة الإع ــشركة إلى هاوي ال

 والـدعوة إلى إجـراء مراجعـة خارجيـة للحـسابات؛            ة؛الموجودات خارج الشركة بقيمة منقوص    
ن وضــمان مراعــاة المــصلحة العليــا لجميــع الأطــراف المهتمــة لــدى البــتّ في مــا يمكــن اتخــاذه م ــ 

  .دي فقدان المستخدَمين الأساسيينتدابير؛ وتفا
وبعد المناقشة، خلص الفريق العامل إلى أنَّ أنواع الالتزامات المـشار إليهـا قـد تتـداخل                   -٥٠

إلى حدّ ما مع الالتزامات المنطبقة عموماً بمقتضى قـانون الـشركات ومـع الالتزامـات المبيّنـة في                    
 لا ينبغـي لأيِّ تـدبير يُقتَـرح في هـذا العمـل أن يحـدّ مـن               واتُّفـق علـى أنـه     . إطار قانون الإعـسار   

الالتزامـــات المنطبقـــة بمقتـــضى قـــوانين أخـــرى، مثـــل قـــانون الـــشركات أو قـــانون المـــسؤولية   
واتُّفـق أيـضاً علـى أنـه عنـدما      . الشخـصية أو القـانون المـدني، أو يتعـارض مـع تلـك الالتزامـات       

ا كـان تعريفهـا، ينبغـي للمـديرين النظـر في اتخـاذ              تكون الشركة في مرحلة ما قبل الإعـسار، أي ـ        
 ٤٩انظـر الفقـرة     (تدابير إضافية، وطُرحت آراء بـشأن مـا يمكـن أن تكـون عليـه تلـك التـدابير                    

وخُلص أيضاً إلى أنَّ الفريق العامل لا يعتبر تقديم طلب لبـدء إجـراءات إعـسار واحـداً                  ). أعلاه
ــدل     ــصدد إلى ال ــذا ال ــات، وأُشــير في ه ــن الواجب ــشريعي م ــصل الأول،   (يل الت ــاني، الف الجــزء الث

  .، حيث سبق تناول هذه المسألة)٣٦ و٣٥ لفقرتانا
    

    تحديد وسائل الانتصاف المتاحة  - واو  
 وجيـزة بـشأن وسـائل الانتـصاف المتاحـة في إطـار              مقـدّمات استمع الفريق العامـل إلى        -٥١

 النهوج المتّبعة في القوانين الوطنيـة       وطُلب إلى الأمانة أن تدرس مختلف     . مختلف القوانين الوطنية  
  لكـي  ةمن أجل التوصّل إلى أرضية مشتركة، وأن تقدّم نصا يستند إلى تلـك الأرضـية المـشترك                

  .ينظر فيه الفريق في دورة مقبلة
    

    المسائل العابرة للحدود  - زاي  
لــة، مــتى اتفــق الفريــق العامــل علــى أن ينظــر في المــسائل العــابرة للحــدود في دورة مقب    -٥٢

  .أصبحت المسائل التي نوقشت أعلاه أكثر وضوحاً
  


