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  الدورة السادسة والستون
  اللجنة الخامسة 

  من جدول الأعمال ) أ (٧٦ و  ١٣٤ البندان 
ــرة  المي ــة لفتـــ ــة المقترحـــ ــة البرنامجيـــ  زانيـــ

  ٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين
        المحيطات وقانون البحار

  المحيطات وقانون البحار    
  

  A/66/L.21الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار     
  

 مــــن النظــــام الــــداخلي ١٥٣بيــــان مقــــدم مــــن الأمــــين العــــام وفقــــا للمــــادة     
  العامة للجمعية

  
  الطلبات الواردة في مشروع القرار   - أولا  

، سـتطلب   A/66/L.21 من منطوق مشروع القـرار       ٦٤ و   ٦٣بموجب أحكام الفقرتين      - ١
  :الجمعية العامة إلى الأمين العام

الأمانــة إلى لجنــة  ينــها لكفالــة تقــديم خــدمات  أن يتخــذ تــدابير مناســبة وفي ح  )أ(  
حدود الجرف القاري ولجانها الفرعية طوال الفترة الزمنية المطولـة المطلوبـة في مقـرر الاجتمـاع                 

  الحادي والعشرين للدول الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار؛ 
انون البحـار التابعـة     أن يرصد موارد مناسبة وكافية لشعبة شؤون المحيطات وق          )ب(  

أجل تقـديم مـا يناسـب مـن الخـدمات والمـساعدة        لمكتب الشؤون القانونية في الأمانة العامة من   
عملها، بوسائل منـها اسـتحداث وظـائف جديـدة مـن             إلى اللجنة بالنظر إلى زيادة عدد أسابيع        
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مـات الجغرافيـة وفي     اللجنـة فيمـا يتعلـق بنظـام المعلو         أجل تعزيز الدعم الـذي تقدمـه الـشعبة إلى           
  .مجالي القانون والإدارة، على التوالي

 ٢٣١  و٢٠٨ و ١٦٨ و ٦٦و  ٣٦ وعــلاوة علــى ذلــك، بموجــب أحكــام الفقــرات   - ٢
  : من منطوق مشروع القرار، ستقوم الجمعية العامة بما يلي٢٤٥ و

تطلب إلى الأمين العام أن يدعو إلى عقـد الاجتمـاع الثـاني والعـشرين للـدول                   )أ(  
، وأن يوفر لـه     ٢٠١٢يونيه  / حزيران ١١ إلى   ٤الاتفاقية في نيويورك في الفترة من        طراف في   الأ

  المؤتمرات الكاملة، بما في ذلك ما يتعلق بالوثائق، حسب الاقتضاء؛ خدمات 
ــشرين          )ب(   ــعة والع ــدورتين التاس ــد ال ــام إلى عق ــين الع ــدعو الأم ــى أن ي ــق عل تواف

 وفي ٢٠١٢أبريـل  / نيـسان ٢٧مـارس إلى  / آذار١٩لفتـرة مـن    نيويـورك في ا    والثلاثين للجنة في    
ــن   ــرة م ــوز  ٣٠الفت ــه إلى /تم ــل    ٢٠١٢أغــسطس / آب١٠يولي ــوفير كام ــع ت ــوالي، م ــى الت ، عل

بما في ذلك ما يتعلق منها بالوثائق، للجزأين المخصـصين للجلـسات العامـة               خدمات المؤتمرات،   
ــاتين  ــن هــ ــدورتين مــ ــدورتين )١(الــ ــستأنفة للــ ــثلاثين   ولأي دورة مــ ــشرين والــ ــعة والعــ  التاســ

عمـل اللجنـة، وتطلـب إلى الأمـين العـام بـذل كـل جهـد ممكـن لتلبيـة هـذه                        يقتـضيه    مـا  بحسب
المـوارد المتاحـة عمومـا، علمـا أن الفتـرتين التـاليتين مـن الـدورة التاسـعة            الاحتياجات في حدود    

 نظــام المعلومــات  لفحــص التقــارير مــن الناحيــة التقنيــة في مختــبرات      والعــشرين ستخصــصان  
ومـن   أبريـل / نيسان ٥مارس إلى   / آذار ١٩من  : الأخرى التابعة للشعبة   الجغرافية والمرافق التقنية    

  أبريل؛/ نيسان٢٧إلى   ٢٣
 مــن القــرار ٧٣تطلــب إلى الأمــين العــام، إذ تلاحــظ في هــذا الــصدد الفقــرة      )ج(  

 ٨٠ و ٧٩ والفقـرتين  A/66/L.21 مـن مـشروع القـرار    ١٦٧يدعو، وفقا للفقـرة     ، أن   ٥٩/٢٤
اجتماعـات للفريـق العامـل المخـصص غـير الرسمـي المفتـوح بـاب                 ، إلى عقد    ٦٠/٣٠من القرار   

العضوية لدراسة المـسائل المتعلقـة بحفـظ التنـوع البيولـوجي البحـري في المنـاطق الواقعـة خـارج                     
 عقـد اجتمـاع   الـصدد إلى  نطاق الولاية الوطنية واستغلاله على نحو مستدام، وأن يدعو في هذا        
كامـل خـدمات المـؤتمرات،       للفريق العامل المخصص غير الرسمي المفتوح باب العضوية توفر لـه            

ــرة مــن   ــار١١ إلى ٧في الفت ــة العامــة في دورتهــا   ، لتقــديم توصــيات إلى  ٢٠١٢مــايو / أي الجمعي
 كامـل  للوفـاء بـشرط تـوفير    السابعة والستين، وتطلب إلى الأمين العام أن يبذل كل مـا بوسـعه            

  خدمات المؤتمرات في حدود الموارد المتاحة؛

__________ 
 .٢٠١٢أغسطس / آب١٠يوليه إلى / تموز٣٠ من  وفي الفترة٢٠١٢أبريل / نيسان٢٠ إلى ٩في الفترة من   )١(  
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تطلــب إلى الأمــين العــام أن يــدعو إلى عقــد الاجتمــاع الثالــث للفريــق العامــل   )د(  
المخصص الجامع المعني بالعملية المنتظمة للإبلاغ عن حالة البيئة البحرية وتقييمها على الـصعيد              

ــا  ــالمي، بم ــص   في الع ــة والاقت ــب الاجتماعي ــك الجوان ــن   ادية في ذل ــرة م ــسان ٢٧ إلى ٢٣الفت  /ني
الأول، وأن يقـدم توصـيات     لإتاحـة بـدء الـدورة الأولى للتقيـيم المتكامـل العـالمي               ٢٠١٢ أبريل

  إلى الجمعية العامة في دورتها السابعة والستين؛
، ٥٤/٣٣ مـن القـرار   ٣ و ٢تطلب إلى الأمين العام أن يدعو، وفقا للفقـرتين      )هـ(  
اع الثالــث عــشر للعمليــة الاستــشارية غــير الرسميــة المتعلقــة بالمحيطــات وقــانون الاجتمــ إلى عقــد 

، وأن يــوفر لــه ٢٠١٢يونيــه / حزيــران١إلى  مــايو / أيــار٢٩البحــار في نيويــورك في الفتــرة مــن 
اللازمـة لتـوفر لـه الـشعبة الـدعم، بالتعـاون        التسهيلات اللازمة لأداء عمله وأن يضع الترتيبـات   

  حسب الاقتضاء؛ ى المعنية في الأمانة العامة، مع الجهات الأخر
ــستين         )و(   ــسابعة وال ــا ال ــان في دورته ــدتها يوم ــة م ــسات عام ــرر أن تكــرس جل تق

ــانون ١١ و ١٠ في ــسمبر /الأول  كـ ــون  ٢٠١٢ديـ ــد المعنـ ــر في البنـ ــانون  ” للنظـ ــات وقـ المحيطـ
اتفاقية الأمم المتحـدة    بالذكرى السنوية الثلاثين لفتح باب التوقيع على         وإقامة احتفال   “ البحار

ــدور     ــا خاصــا بال ــاردو     لقــانون البحــار يــشمل اعتراف ــد ب ــذي أداه ســفير مالطــة أرفي الحاســم ال
 / تـــشرين الثـــاني ١الجمعيـــة العامـــة في   ســـيما الكلمـــة الاستـــشرافية الـــتي ألقاهـــا أمـــام       ولا

 علـى أن     والتي أفضت إلى اعتماد الاتفاقية، وتشجع الـدول الأعـضاء والمـراقبين            ١٩٦٧ نوفمبر
  . يمثلوا على أعلى مستوى ممكن 

  
   ٢٠١٣-٢٠١٢علاقة الطلبات ببرنامج العمل لفترة السنتين   - ثانيا  

 A/66/L.21 مــن مــشروع القــرار ٦٤ و ٦٣تتعلــق الأنــشطة المــشار إليهــا في الفقــرتين    - ٣
نيــة، ، الــشؤون القانو٦، قــانون البحــار وشــؤون المحيطــات، مــن البرنــامج  ٤بالبرنــامج الفرعــي 

ــامج  ــرة    ٢٤والبرن ــدعم، مــن الإطــار الاســتراتيجي للفت  ٢٠١٣-٢٠١٢، الإدارة وخــدمات ال
)A/65/6 (Sect.29D)  .(   الـشؤون القانونيـة   ٨وتندرج أيضا في إطـار البـاب ،)A/66/6 (Sect.8)  
ــاب )Corr.1 و ــة   ٢٩، والب ــدعم المركزي ــب خــدمات ال ــن  )  A/65/6 (Sect.29D) (  دال، مكت  م

ــة  ــسنتين   الميزاني ــرة ال ــة المقترحــة لفت ولــن تــدخل أي تعــديلات علــى   . ٢٠١٣-٢٠١٢البرنامجي
  .برنامج العمل

ــق أحكــام الفقــرات   - ٤  مــن منطــوق  ٢٤٥ و ٢٣١ و ٢٠٨ و ١٦٨ و ٦٦و  ٣٦ وتتعل
، شــــؤون الجمعيــــة العامــــة والمجلــــس الاقتــــصادي ١بالبرنــــامج  A/66/L.21مــــشروع القــــرار 

ــؤتمرات، والبر  ــاعي وإدارة المـ ــامج والاجتمـ ــار    ٢٤نـ ــن الإطـ ــشتركة، مـ ــدعم المـ ــدمات الـ ، خـ
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، شـؤون الجمعيـة العامـة       ٢وتندرج أيضا في إطار الباب      .  ٢٠١٣-٢٠١٢الاستراتيجي للفترة   
 دال، مكتـب خـدمات الـدعم    ٢٩والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المـؤتمرات، والبـاب     
ــسنتين      ــرة ال ــة لفت ــة المقترح ــة البرنامجي ــن الميزاني ــة، م ــدخل أي  . ٢٠١٣-٢٠١٢ المركزي ــن ت ول

  .تعديلات على برنامج العمل
  

  الأنشطة التي ستنفذ بها الطلبات المقترحة  - ثالثا  
نصت اتفاقيـة الأمـم المتحـدة لقـانون البحـار علـى إنـشاء لجنـة حـدود الجـرف القـاري                  - ٥

ــا أو الطبيعيــات الأرضــية أو  ٢١الــتي تتــألف مــن     عــضوا يكونــون خــبراء في ميــدان الجيولوجي
يقـوم الأمـين العـام      ” مـن المرفـق الثـاني للاتفاقيـة          ٢ من المادة    ٥ووفقا للفقرة    .المساحة البحرية 

وشــعبة شــؤون المحيطــات وقــانون البحــار هــي الوحــدة    .“للأمــم المتحــدة بتــوفير أمانــة اللجنــة 
  . التنظيمية التابعة للأمانة العامة الموكول إليها تقديم هذه الخدمات إلى اللجنة

ــدة الــتي حــددت في الاجتمــاع الحــادي والعــشرين للــدول     وفي  - ٦  إطــار الترتيبــات الجدي
ــرره      ــانون البحــار في مق ــم المتحــدة لق ــة الأم ــذي ســتحيط  SPLOS/229الأطــراف في اتفاقي ، ال

ــه في الفقــرة    ــة العامــة علمــا ب ، ســيتوقع مــن جميــع  A/66/L.21 مــن مــشروع القــرار  ٥٨الجمعي
 أسبوعا ولا تقـل عـن       ٢٦لمدة لا تزيد عن     ...  نيويورك   في... ] الاجتماع[” ٢١الأعضاء الـ   

ــا متوخــاة هــي [ ــرة دني ــرة خمــس ســنوات، علــى أن يكــون    ٢١] فت  أســبوعا، وذلــك طــوال فت
 “أكثــر فعاليــة، وألا تعقــد أيــة دورتــين علــى نحــو متــواتر  توزيعهــا بالــشكل الــذي تــراه اللجنــة 

توضـيح، إذا كـان سـيعمل كـل     ولأغـراض ال  .سيشكل زيـادة كـبيرة في عـبء عمـل اللجنـة         مما
 أســبوع عمــل، وهــو ٤٤١ أســبوعا في نيويــورك، فــإن هــذا ســيمثل ٢١ لمــدة ٢١ الأعــضاء الـــ

، وإذا  ٢٠١١  في عـام   ١٧٢ ـ في المائة مقارنة بأسـابيع العمـل ال ـ        ٢٥٠سيشكل زيادة بحوالي     ما
ــع الأعـــضاء  ــيعمل جميـ ــان سـ ـــ كـ ــدة ٢١ الـ ــيمثل   ٢٦ لمـ ــذا سـ ــإن هـ ــورك، فـ ــبوعا في نيويـ  أسـ

ــادة بحــوالي      ٥٤٦ ــشكل زي ــا ي ــة بأســابيع العمــل   ٣٢٠أســبوع عمــل، وهــو م ــة مقارن  في المائ
وبالتالي، من المتوقع أن تتغير أسـاليب عمـل اللجنـة، ممـا سـيؤدي إلى                . ٢٠١١ في عام    ١٧٢ الـ

وبــالنظر إلى حجــم . زيــادة كــبيرة في عــدد الطلبــات الــتي قيــد النظــر الفعلــي في نفــس الوقــت   
يانات المقدمـة وتـشعب خـدمات نظـم المعلومـات الجغرافيـة المتـصلة بهـا،                 وطبيعة المعلومات والب  

وفي ضـوء مـا تقـدم،       . ستشكل هذه التغييرات في أساليب العمل تحديات جديدة كبيرة للشعبة         
مع أن الشعبة ستقوم باستيعاب جزء من الاحتياجات المتزايدة من ضـمن المـوارد المتاحـة، فإنـه                  

  .الشعبة بإضافة ثلاث وظائف جديدةسيكون من الضروري تعزيز قدرة 
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، سـتوفر   ٢٤٥ و   ٢٣١ و   ٢٠٨ و   ١٦٨ و   ٦٦ و   ٣٦وفيما يتعلق بأحكـام الفقـرات         - ٧
خــدمات المــؤتمرات الكاملــة، بمــا في ذلــك الوثــائق، علــى النحــو المطلــوب للاجتماعــات المــشار 

  .إليها في تلك الفقرات
  ٢٠١٣-٢٠١٢تين الاحتياجات التقديرية من الموارد لفترة السن  - رابعا  

، تشير التقديرات إلى أنـه مـن أجـل كفالـة تعزيـز      ٢٠١٣-٢٠١٢لأغراض فترة السنتين    - ٨
ما يقـدم مـن دعـم ومـساعدة إلى اللجنـة، سـتلزم ثـلاث وظـائف جديـدة لتعزيـز قـدرات الـشعبة                  

ــي ــة     : وه ــات الجغرافي ــنظم المعلوم ــني ب ــدم مع ــانوني  )٥-ف(موظــف أق ، )٤-ف(، وموظــف ق
وستـصل  )). الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة (ؤون تكنولوجيا المعلومات لش/ومساعد إداري 

 مـن مـشروع     ٦٤  و ٦٣ التكلفة التقديرية المتـصلة بتعزيـز التوظيـف في الـشعبة، عمـلا بـالفقرتين              
، الــــــــشؤون القانونيــــــــة ٨دولار في إطــــــــار البــــــــاب  ٨١٥ ٨٠٠ ، إلىA/66/L.21القــــــــرار 

، ) دولار ١٩٢ ١٠٠ (كتب خدمات الـدعم المركزيـة        دال، م  ٢٩ ، والباب ) دولار ٥٣٧ ٠٠٠ (
، يقابلها نفـس المبلـغ      ) دولار ٨٦ ٧٠٠( ، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين     ٣٧والباب  

، الإيــــرادات الآتيــــة مــــن الاقتطاعــــات الإلزاميــــة مــــن مرتبــــات المــــوظفين ١في إطــــار البــــاب 
)A/66/6 (Income Sect.1) (٢٠١٣-٢٠١٢ المقترحة لفترة السنتين من الميزانية البرنامجية.  
وستغطي هذه الموارد التكاليف الإضافية للموظفين والتكاليف التشغيلية مثل الأمـاكن             - ٩

المخصصة للمكاتب، والاتصالات التجاريـة، واللـوازم والأثـاث والمعـدات ذات الـصلة بإنـشاء                
  .وترد مهام هذه الوظائف في مرفق هذه الوثيقة. الوظائف الثلاث

ولــن تلــزم مــوارد إضــافية لخــدمات المــؤتمرات المتعلقــة بالاجتماعــات المــشار إليهــا في       - ١٠
 من منطوق مشروع القرار بمـا أن كـل          ٢٤٥ و   ٢٣١ و   ٢٠٨ و   ١٦٨ و   ٦٦ و   ٣٦ الفقرات

  . هذه الاجتماعات مدرجة بالفعل في جدول المؤتمرات والاجتماعات
  
  ٢٠١٣-٢٠١٢إمكانية الاستيعاب خلال فترة السنتين   - خامسا 

ــسنتين        - ١١ ــرة الـ ــة لفتـ ــة البرنامجيـ ــار الميزانيـ ــاد في إطـ ــد أي اعتمـ  ٢٠١٣-٢٠١٢لم يرصـ
 مـن منطـوق مـشروع       ٦٤ و   ٦٣يتعلق بالزيادة في الأنشطة المشار إليها في إطار الفقـرتين            فيما

ديـد أنـشطة مدرجـة ضـمن الأبـواب      وليس مـن الممكـن في هـذه المرحلـة تح         . A/66/L.21القرار  
 يمكـن إنهاؤهـا أو تأجيلـها    ٢٠١٣-٢٠١٢المعنية من الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين       

ولــذلك، ســيكون مــن الــضروري تــوفير مــوارد   .أو تقليــصها أو تعديلــها خــلال فتــرة الــسنتين 
  . إضافية عن طريق رصد اعتماد إضافي
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   صندوق الطوارئ  - سادسا 
 ٤١/٢١٣ تجدر الإشارة أنه بموجب الإجراءات التي حددتها الجمعيـة العامـة في قراريــها               - ١٢
، يُنشأ صندوق للطـوارئ لكـل فتـرة سنتيــن لتغطيـة النفقـات الإضـافية الناجمـة عـن                     ٤٢/٢١١ و

ــدة أو المقترحــة        ــة المعتم ــة البرنامجي ــادات في الميزاني ــا اعتم ــتي لم تُرصــد له ــشريعية ال ــات الت . الولاي
وجب ذلك الإجـراء، إذا مـا اقتُرحـت نفقـات إضـافية تزيـد عـن المـوارد المتاحـة مـن صـندوق                      وبم

الطــوارئ، فــلا تُنفــذ الأنــشطة المعنيــة إلا مــن خــلال إعــادة توزيــع المــوارد المتاحــة مــن المجــالات     
وخلافـا لـذلك، يـتعين      . الأولوية الدنيا أو من خـلال إدخـال تعـديل علـى الأنـشطة القائمـة                ذات

  .ه الأنشطة الإضافية إلى فترة سنتين لاحقةإرجاء هذ
  
  الإجراء المطلوب من الجمعية العامة اتخاذه  - سابعا  

، ســتلزم A/66/L.21بنــاء علــى ذلــك، إذا اعتمــدت الجمعيــة العامــة مــشروع القــرار     - ١٣
في إطـار   ) دولار ٧٢٩ ١٠٠ صافيها(دولار   ٨١٥ ٨٠٠احتياجات إضافية قدرها الإجمالي     

 دال، مكتـــب خـــدمات ٢٩، والبـــاب )دولار ٥٣٧ ٠٠٠(ون القانونيـــة ، الـــشؤ٨البـــاب 
، الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات    ٣٧، والبــاب )دولار ١٩٢ ١٠٠(الــدعم المركزيــة  

، الاقتطاعـات   ١ ، يقابلها نفـس المبلـغ في إطـار بـاب الإيـرادات            )دولار ٨٦ ٧٠٠(الموظفين  
ــة البر    ــوظفين، مــن الميزاني ــات الم ــة مــن مرتب ــسنتين  الإلزامي ــرة ال ــة لفت . ٢٠١٣-٢٠١٢نامجي

  .وسيعني هذا تحميل تلك الاحتياجات على صندوق الطوارئ
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  المرفق
مهام الوظـائف المقترحـة لـشعبة شـؤون المحيطـات وقـانون البحـار التابعـة لمكتـب                       

  الشؤون القانونية
      

  )٥- ف(موظف أقدم معني بنظام المعلومات الجغرافية     
دم المعني بنظام المعلومـات الجغرافيـة دورا رئيـسيا في تحقيـق الدقـة               سيؤدي الموظف الأق    - ١

والتمام المطلوبين في تحليل الطلبات المقدمة إلى لجنة حـدود الجـرف القـاري، وهـو مـا سـيؤدي                    
وسـيتوقع مـن الموظـف الأقـدم المعـني بنظـام            . بدوره إلى الكفاءة والفعاليـة في إعـداد التوصـيات         

  :  المهام التاليةالمعلومات الجغرافية أداء
  :والإدارة العامين لفريق نظام المعلومات الجغرافية الاضطلاع بالتنظيم   )أ(  
قيادة وتوجيه فريق الموظفين المعنيين بنظام المعلومات الجغرافية، والمـشاركة في             ‘١’  

تعيين واختيار الموظفين الجدد، ووضع برامج التدريب، وتخطيط مهـام العمـل            
  الموظفين وإرشادهم وتقييم أداءهم؛وتوزيعها وتدريب 

إدارة معالجــة الطلبــات المقدمــة إلى اللجنــة، والإشــراف علــى تخــزين ومعالجــة     ‘٢’  
المواد المقدمة، بما في ذلـك المـواد الـسرية وبيانـات نظـام المعلومـات الجغرافيـة،                  

  وإدراجها في المحفوظات وإدارة سير العمل المتعلق بها؛ 
ــد   ‘٣’   ــاهيم وإعــ ــع المفــ ــات   وضــ ــم المعلومــ ــذ نظــ ــصميم وتنفيــ ــتراتيجية تــ اد اســ

للشعبة والإشراف علـى هـذا التـصميم والتنفيـذ بهـدف تحـسين تلبيـة                 الجغرافية
  اللجنة؛ احتياجات

تقديم مشورة رسمية في المجال التقني والسياسات إلى مـدير الـشعبة فيمـا يتعلـق                  ‘٤’  
 مـع التركيـز علـى       بتطوير الشعبة، وتحديد احتياجات المستقبل والتخطيط لها،      

  تحديد أفضل الممارسات ونشرها؛
وضع المعايير والإجراءات والممارسـات اللازمـة لكفالـة بيئـة لـنظم المعلومـات                 ‘٥’  

  الجغرافية تتسم بالفعالية والاستقرار؛ 
إعداد الوثـائق المتعلقـة بالعطـاءات ووضـع ترتيبـات العقـود، والإشـراف علـى                   ‘٦’  

ارة وتــشغيل نظــم المعلومــات الجغرافيــة وتنــسيق الخــدمات المطلوبــة لــتمكين إد
  هذه الخدمات والتفاوض بشأنها؛
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إعداد ورصد ما يتصل بإدارة المعلومات الجغرافية مـن ميزانيـة وبرنـامج عمـل                 ‘٧’  
   ؛وخطة للإنفاق

  :تقديم الخدمات إلى لجنة حدود الجرف القاري  )ب(  
ا وكـذلك علـى تلخـيص    العمل باستمرار علـى إعـداد وتحليـل الطلبـات مـسبق            ‘١’  

معلومات تحليل الوظائف من أجل تمكين اللجان الفرعية من استئناف عملـها            
  على الفور؛

تحديــد الجوانــب التقنيــة للطلبــات الــتي تتطلــب اهتمامــا خاصــا مــن اللجنــة في    ‘٢’  
  ضوء ممارساتها الراسخة، بما في ذلك المقررات والتوصيات السابقة؛

 على طلـب اللجنـة، عـن مجموعـة متنوعـة مـن المواضـيع                تقديم المعلومات، بناء    ‘٣’  
  العلمية لأغراض أحدث الأعمال العلمية أو البيانات التي يتم الحصول عليها؛

  أو بيانات إضافية قد تُطلب؛/كفالة سرعة الحصول على أي معلومات و   ‘٤’   
وضــع ســجل موحــد وفي المتنــاول للبيانــات الــتي يــتم الحــصول عليهــا وتعهــد      ‘٥’   

   ؛السجل هذا
  :الاضطلاع بمهام ومسؤوليات أخرى حسب الاقتضاء  )ج(  
المشاركة في أداء وظائف الوديع التي يقوم بهـا الأمـين العـام بموجـب الاتفاقيـة                   ‘١’  

المتعلقة بإيداع الخـرائط وكفالـة الإعـلان الواجـب، ورصـد وتحليـل ممارسـات                
  الدول والقرارات القضائية الدولية؛

ساعدة للدول في تنفيذ الاتفاقية واتفاقات تنفيذها فيما يتعلق بخطـوط       تقديم الم    ‘٢’   
ــة، بمــا في ذلــك الجــرف      ــة لمناطقهــا البحري الأســاس، وتعــيين الحــدود الخارجي

  القاري وتعيين الحدود البحرية؛
  المشاركة في تقديم الخدمات لعدد من الاجتماعات الحكومية الدولية؛  ‘٣’  
يذ النواتج والمشاريع على النحو المطلوب مـن الجمعيـة   المشاركة في إعداد وتنف   ‘٤’  

  .سيما في مجال بناء القدرات العامة في قراراتها، ولا
  

  )٤- ف(موظف قانوني     
سيكون الموظف القـانوني مـسؤولا عـن كفالـة تقـديم الـدعم الإجرائـي والتنظيمـي إلى                     - ٢

  :اللجان الفرعية، بما في ذلك المهام التالية
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خطارات المتعلقة بمواعيد افتتاح الدورات وجـدول الأعمـال المؤقـت           إعداد الإ   )أ(  
والترتيبــات ذات الــصلة بــدورات اللجنــة واجتماعــات لجانهــا الفرعيــة وأي هيئــات فرعيـــة،         
والإخطـارات المتعلقــة باسـتلام الطلبــات ونــشر المعلومـات المتــصلة بالحـدود الخارجيــة المقترحــة     

  الواردة فيها؛
   المقدمة من أعضاء اللجنة خلال مناقشتها؛تعميم المقترحات  )ب(  
إحالة الإخطارات من اللجنة إلى الدول الـساحلية فيمـا يتعلـق بوقـت ومكـان                  )ج(  

ــدول الــساحلية       ــة وال ــات، والرســائل بــين اللجــان الفرعي النظــر لأول مــرة في طلــب مــن الطلب
وليـة مـن اللجنـة إلى وفـود         والإخطارات المتعلقـة بالجـداول الزمنيـة الأ       ) وترجماتها إذا لزم الأمر   (

   الدول الساحلية؛
الترتيــب لإجــراء المــشاورات بــين اللجــان الفرعيــة ووفــود الــدول الــساحلية،      )د(  

  وترجمة الطلبات المقدمة بلغات أخرى غير الإنكليزية، عند الضرورة؛ 
  طلبات التسجيل؛   )هـ(  
  السرية؛ المساعدة إلى اللجنة في إنفاذ قواعدها المتعلقة ب تقديم  )و(  
ــساحلية وتلقــي التوصــيات وترجمــة       )ز(   ــدول ال تنظــيم إعــادة المــواد الــسرية إلى ال

  التوصيات، عند الضرورة، وإحالة التوصيات من اللجنة الفرعية إلى رئيس اللجنة؛ 
إعداد الوثائق اللازمة للإعلان الواجب عن الحـدود الخارجيـة وعـن توصـيات        )ح(  
  ق الإخطارات بالمناطق البحرية وعلى الموقع الشبكي للشعبة؛ ، عن طري)أو موجز لها(اللجنة 

المـــــشاركة في تنظـــــيم المعلومـــــات المودعـــــة المتعلقـــــة بالحـــــدود الخارجيـــــة     )ط(  
  القاري؛  للرصيف
ــشاركة  )ي(   ــدود،     المـ ــيين الحـ ــوط تعـ ــة بخطـ ــة المتعلقـ ــات المودعـ ــيم المعلومـ  في تنظـ

  وُجدت؛  إن
ء على طلبها، في مجال بناء القدرات فيما يتعلـق          تقديم المساعدة إلى الدول، بنا      )ك(  

  سيما في إعداد الطلبات؛ بتنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار، ولا
  .في تقديم الخدمات لعدد من الاجتماعات الحكومية الدولية  المشاركة  )ل(  

  
  ))خرىالرتب الأ(فئة الخدمات العامة (لشؤون تكنولوجيا المعلومات /مساعد إداري    

  :لشؤون تكنولوجيا المعلومات بما يلي/سيقوم المساعد الإداري  - ٣
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القيام بأبحاث أساسية بشأن مـسائل موكولـة إليـه، وذلـك باسـتخدام الملفـات                  )أ(  
مثــل عمليــات البحــث بمــساعدة الحاســوب مــع الاســتعانة بالــشبكة  (الموجــودة ومــصادر بديلــة 

  ؛ )خرىالداخلية أو الإنترنت أو قواعد البيانات أ
تقديم خدمات الدعم المكتبي العامـة، وتجهيـز مجموعـة متنوعـة مـن المراسـلات                  )ب(  

والرســائل الأخــرى، بمــا في ذلــك الوثــائق القانونيــة المتخصــصة، وتحريرهــا وتنقيحهــا وتــدقيقها  
اعتمادهــــا؛ وتحديــــد المواعيــــد وأوقــــات /ووضــــعها في صــــيغتها النهائيــــة لأغــــراض توقيعهــــا

  واعيد النهائية؛ الاجتماعات ورصد الم
كفالة إيداع جميع المراسلات وغيرهـا مـن الوثـائق وتـسجيلها ومتابعتـها علـى                  )ج(  

  نحو سليم، حسب الاقتضاء، في النظام الرقمي لإدارة المعلومات؛ 
 المساعدة في تعهد مجموعة من الملفات المرجعية، في شـكل ورقـي وإلكتـروني                )د(  

  ت الحيوية؛ معا، لكفالة سرعة استخراج المعلوما
  المساعدة في تقديم الخدمات إلى الاجتماعات؛   )هـ(  
  تحديث رخص استعمال البرامجيات؛   )و(  
   كفالة تنفيذ عمليات تركيب البرامجيات وتحديثاتها على النحو الصحيح؛  )ز(  
كفالة وجود ترتيبات أمنية للـشبكة، علـى النحـو الـذي يحـدده المـشرف، مـع                    )ح(  

  جنة؛مراعاة متطلبات الل
  توفير الدعم في مجال تكنولوجيا المعلومات لأعضاء اللجنة؛  )ط(  
كفالة بقاء الخادوم الـذي يتـضمن بيانـات الطلبـات في حالـة تـشغيل في جميـع                 )ي(  

  .الأوقات، وذلك بالتعاون مع مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
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	3 - تتعلق الأنشطة المشار إليها في الفقرتين 63 و 64 من مشروع القرار A/66/L.21 بالبرنامج الفرعي 4، قانون البحار وشؤون المحيطات، من البرنامج 6، الشؤون القانونية، والبرنامج 24، الإدارة وخدمات الدعم، من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013 (A/65/6 (Sect.29D)). وتندرج أيضا في إطار الباب 8، الشؤون القانونية (A/66/6 (Sect.8) و Corr.1)، والباب 29 دال، مكتب خدمات الدعم المركزية (A/65/6 (Sect.29D)) من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013. ولن تدخل أي تعديلات على برنامج العمل.
	4 - وتتعلق أحكام الفقرات 36 و 66 و 168 و 208 و 231 و 245 من منطوق مشروع القرار A/66/L.21 بالبرنامج 1، شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات، والبرنامج 24، خدمات الدعم المشتركة، من الإطار الاستراتيجي للفترة 2012-2013. وتندرج أيضا في إطار الباب 2، شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات، والباب 29 دال، مكتب خدمات الدعم المركزية، من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013. ولن تدخل أي تعديلات على برنامج العمل.
	ثالثا - الأنشطة التي ستنفذ بها الطلبات المقترحة
	5 - نصت اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار على إنشاء لجنة حدود الجرف القاري التي تتألف من 21 عضوا يكونون خبراء في ميدان الجيولوجيا أو الطبيعيات الأرضية أو المساحة البحرية. ووفقا للفقرة 5 من المادة 2 من المرفق الثاني للاتفاقية ”يقوم الأمين العام للأمم المتحدة بتوفير أمانة اللجنة“. وشعبة شؤون المحيطات وقانون البحار هي الوحدة التنظيمية التابعة للأمانة العامة الموكول إليها تقديم هذه الخدمات إلى اللجنة. 
	6 - وفي إطار الترتيبات الجديدة التي حددت في الاجتماع الحادي والعشرين للدول الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار في مقرره SPLOS/229، الذي ستحيط الجمعية العامة علما به في الفقرة 58 من مشروع القرار A/66/L.21، سيتوقع من جميع الأعضاء الـ 21 ”[الاجتماع] ... في نيويورك ... لمدة لا تزيد عن 26 أسبوعا ولا تقل عن [فترة دنيا متوخاة هي] 21 أسبوعا، وذلك طوال فترة خمس سنوات، على أن يكون توزيعها بالشكل الذي تراه اللجنة أكثر فعالية، وألا تعقد أية دورتين على نحو متواتر“ مما سيشكل زيادة كبيرة في عبء عمل اللجنة. ولأغراض التوضيح، إذا كان سيعمل كل الأعضاء الـ 21 لمدة 21 أسبوعا في نيويورك، فإن هذا سيمثل 441 أسبوع عمل، وهو ما سيشكل زيادة بحوالي 250 في المائة مقارنة بأسابيع العمل الـ 172 في عام 2011، وإذا كان سيعمل جميع الأعضاء الـ 21 لمدة 26 أسبوعا في نيويورك، فإن هذا سيمثل 546 أسبوع عمل، وهو ما يشكل زيادة بحوالي 320 في المائة مقارنة بأسابيع العمل الـ 172 في عام 2011. وبالتالي، من المتوقع أن تتغير أساليب عمل اللجنة، مما سيؤدي إلى زيادة كبيرة في عدد الطلبات التي قيد النظر الفعلي في نفس الوقت. وبالنظر إلى حجم وطبيعة المعلومات والبيانات المقدمة وتشعب خدمات نظم المعلومات الجغرافية المتصلة بها، ستشكل هذه التغييرات في أساليب العمل تحديات جديدة كبيرة للشعبة. وفي ضوء ما تقدم، مع أن الشعبة ستقوم باستيعاب جزء من الاحتياجات المتزايدة من ضمن الموارد المتاحة، فإنه سيكون من الضروري تعزيز قدرة الشعبة بإضافة ثلاث وظائف جديدة.
	7 - وفيما يتعلق بأحكام الفقرات 36 و 66 و 168 و 208 و 231 و 245، ستوفر خدمات المؤتمرات الكاملة، بما في ذلك الوثائق، على النحو المطلوب للاجتماعات المشار إليها في تلك الفقرات.
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	8 - لأغراض فترة السنتين 2012-2013، تشير التقديرات إلى أنه من أجل كفالة تعزيز ما يقدم من دعم ومساعدة إلى اللجنة، ستلزم ثلاث وظائف جديدة لتعزيز قدرات الشعبة وهي: موظف أقدم معني بنظم المعلومات الجغرافية (ف-5)، وموظف قانوني (ف-4)، ومساعد إداري/لشؤون تكنولوجيا المعلومات (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)). وستصل التكلفة التقديرية المتصلة بتعزيز التوظيف في الشعبة، عملا بالفقرتين 63 و 64 من مشروع القرار A/66/L.21، إلى 800 815 دولار في إطار الباب 8، الشؤون القانونية (000 537 دولار)، والباب 29 دال، مكتب خدمات الدعم المركزية (100 192 دولار)، والباب 37، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين (700 86 دولار)، يقابلها نفس المبلغ في إطار الباب 1، الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين (A/66/6 (Income Sect.1)) من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013.
	9 - وستغطي هذه الموارد التكاليف الإضافية للموظفين والتكاليف التشغيلية مثل الأماكن المخصصة للمكاتب، والاتصالات التجارية، واللوازم والأثاث والمعدات ذات الصلة بإنشاء الوظائف الثلاث. وترد مهام هذه الوظائف في مرفق هذه الوثيقة.
	10 - ولن تلزم موارد إضافية لخدمات المؤتمرات المتعلقة بالاجتماعات المشار إليها في الفقرات 36 و 66 و 168 و 208 و 231 و 245 من منطوق مشروع القرار بما أن كل هذه الاجتماعات مدرجة بالفعل في جدول المؤتمرات والاجتماعات. 
	خامسا - إمكانية الاستيعاب خلال فترة السنتين 2012-2013
	11 - لم يرصد أي اعتماد في إطار الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012-2013 فيما يتعلق بالزيادة في الأنشطة المشار إليها في إطار الفقرتين 63 و 64 من منطوق مشروع القرار A/66/L.21. وليس من الممكن في هذه المرحلة تحديد أنشطة مدرجة ضمن الأبواب المعنية من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013 يمكن إنهاؤها أو تأجيلها أو تقليصها أو تعديلها خلال فترة السنتين. ولذلك، سيكون من الضروري توفير موارد إضافية عن طريق رصد اعتماد إضافي. 
	سادسا -  صندوق الطوارئ
	12 - تجدر الإشارة أنه بموجب الإجراءات التي حددتها الجمعية العامة في قراريـها 41/213 و 42/211، يُنشأ صندوق للطوارئ لكل فترة سنتيـن لتغطية النفقات الإضافية الناجمة عن الولايات التشريعية التي لم تُرصد لها اعتمادات في الميزانية البرنامجية المعتمدة أو المقترحة. وبموجب ذلك الإجراء، إذا ما اقتُرحت نفقات إضافية تزيد عن الموارد المتاحة من صندوق الطوارئ، فلا تُنفذ الأنشطة المعنية إلا من خلال إعادة توزيع الموارد المتاحة من المجالات ذات الأولوية الدنيا أو من خلال إدخال تعديل على الأنشطة القائمة. وخلافا لذلك، يتعين إرجاء هذه الأنشطة الإضافية إلى فترة سنتين لاحقة.
	سابعا - الإجراء المطلوب من الجمعية العامة اتخاذه
	13 - بناء على ذلك، إذا اعتمدت الجمعية العامة مشروع القرار A/66/L.21، ستلزم احتياجات إضافية قدرها الإجمالي 800 815 دولار (صافيها 100 729 دولار) في إطار الباب 8، الشؤون القانونية (000 537 دولار)، والباب 29 دال، مكتب خدمات الدعم المركزية (100 192 دولار)، والباب 37، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين (700 86 دولار)، يقابلها نفس المبلغ في إطار باب الإيرادات 1، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012-2013. وسيعني هذا تحميل تلك الاحتياجات على صندوق الطوارئ.
	المرفق
	مهام الوظائف المقترحة لشعبة شؤون المحيطات وقانون البحار التابعة لمكتب الشؤون القانونية
	موظف أقدم معني بنظام المعلومات الجغرافية (ف-5)

	1 - سيؤدي الموظف الأقدم المعني بنظام المعلومات الجغرافية دورا رئيسيا في تحقيق الدقة والتمام المطلوبين في تحليل الطلبات المقدمة إلى لجنة حدود الجرف القاري، وهو ما سيؤدي بدوره إلى الكفاءة والفعالية في إعداد التوصيات. وسيتوقع من الموظف الأقدم المعني بنظام المعلومات الجغرافية أداء المهام التالية: 
	(أ) الاضطلاع بالتنظيم والإدارة العامين لفريق نظام المعلومات الجغرافية:
	’1‘ قيادة وتوجيه فريق الموظفين المعنيين بنظام المعلومات الجغرافية، والمشاركة في تعيين واختيار الموظفين الجدد، ووضع برامج التدريب، وتخطيط مهام العمل وتوزيعها وتدريب الموظفين وإرشادهم وتقييم أداءهم؛
	’2‘ إدارة معالجة الطلبات المقدمة إلى اللجنة، والإشراف على تخزين ومعالجة المواد المقدمة، بما في ذلك المواد السرية وبيانات نظام المعلومات الجغرافية، وإدراجها في المحفوظات وإدارة سير العمل المتعلق بها؛ 
	’3‘ وضع المفاهيم وإعداد استراتيجية تصميم وتنفيذ نظم المعلومات الجغرافية للشعبة والإشراف على هذا التصميم والتنفيذ بهدف تحسين تلبية احتياجات اللجنة؛
	’4‘ تقديم مشورة رسمية في المجال التقني والسياسات إلى مدير الشعبة فيما يتعلق بتطوير الشعبة، وتحديد احتياجات المستقبل والتخطيط لها، مع التركيز على تحديد أفضل الممارسات ونشرها؛
	’5‘ وضع المعايير والإجراءات والممارسات اللازمة لكفالة بيئة لنظم المعلومات الجغرافية تتسم بالفعالية والاستقرار؛ 
	’6‘ إعداد الوثائق المتعلقة بالعطاءات ووضع ترتيبات العقود، والإشراف على الخدمات المطلوبة لتمكين إدارة وتشغيل نظم المعلومات الجغرافية وتنسيق هذه الخدمات والتفاوض بشأنها؛
	’7‘ إعداد ورصد ما يتصل بإدارة المعلومات الجغرافية من ميزانية وبرنامج عمل وخطة للإنفاق؛ 
	(ب) تقديم الخدمات إلى لجنة حدود الجرف القاري:
	’1‘ العمل باستمرار على إعداد وتحليل الطلبات مسبقا وكذلك على تلخيص معلومات تحليل الوظائف من أجل تمكين اللجان الفرعية من استئناف عملها على الفور؛
	’2‘ تحديد الجوانب التقنية للطلبات التي تتطلب اهتماما خاصا من اللجنة في ضوء ممارساتها الراسخة، بما في ذلك المقررات والتوصيات السابقة؛
	’3‘ تقديم المعلومات، بناء على طلب اللجنة، عن مجموعة متنوعة من المواضيع العلمية لأغراض أحدث الأعمال العلمية أو البيانات التي يتم الحصول عليها؛
	’4‘ كفالة سرعة الحصول على أي معلومات و/أو بيانات إضافية قد تُطلب؛
	’5‘ وضع سجل موحد وفي المتناول للبيانات التي يتم الحصول عليها وتعهد هذا السجل؛ 
	(ج) الاضطلاع بمهام ومسؤوليات أخرى حسب الاقتضاء:
	’1‘ المشاركة في أداء وظائف الوديع التي يقوم بها الأمين العام بموجب الاتفاقية المتعلقة بإيداع الخرائط وكفالة الإعلان الواجب، ورصد وتحليل ممارسات الدول والقرارات القضائية الدولية؛
	’2‘ تقديم المساعدة للدول في تنفيذ الاتفاقية واتفاقات تنفيذها فيما يتعلق بخطوط الأساس، وتعيين الحدود الخارجية لمناطقها البحرية، بما في ذلك الجرف القاري وتعيين الحدود البحرية؛
	’3‘ المشاركة في تقديم الخدمات لعدد من الاجتماعات الحكومية الدولية؛
	’4‘ المشاركة في إعداد وتنفيذ النواتج والمشاريع على النحو المطلوب من الجمعية العامة في قراراتها، ولا سيما في مجال بناء القدرات.
	موظف قانوني (ف-4)

	2 - سيكون الموظف القانوني مسؤولا عن كفالة تقديم الدعم الإجرائي والتنظيمي إلى اللجان الفرعية، بما في ذلك المهام التالية:
	(أ) إعداد الإخطارات المتعلقة بمواعيد افتتاح الدورات وجدول الأعمال المؤقت والترتيبات ذات الصلة بدورات اللجنة واجتماعات لجانها الفرعية وأي هيئات فرعية، والإخطارات المتعلقة باستلام الطلبات ونشر المعلومات المتصلة بالحدود الخارجية المقترحة الواردة فيها؛
	(ب) تعميم المقترحات المقدمة من أعضاء اللجنة خلال مناقشتها؛
	(ج) إحالة الإخطارات من اللجنة إلى الدول الساحلية فيما يتعلق بوقت ومكان النظر لأول مرة في طلب من الطلبات، والرسائل بين اللجان الفرعية والدول الساحلية (وترجماتها إذا لزم الأمر) والإخطارات المتعلقة بالجداول الزمنية الأولية من اللجنة إلى وفود الدول الساحلية؛ 
	(د) الترتيب لإجراء المشاورات بين اللجان الفرعية ووفود الدول الساحلية، وترجمة الطلبات المقدمة بلغات أخرى غير الإنكليزية، عند الضرورة؛ 
	(هـ) طلبات التسجيل؛ 
	(و) تقديم المساعدة إلى اللجنة في إنفاذ قواعدها المتعلقة بالسرية؛ 
	(ز) تنظيم إعادة المواد السرية إلى الدول الساحلية وتلقي التوصيات وترجمة التوصيات، عند الضرورة، وإحالة التوصيات من اللجنة الفرعية إلى رئيس اللجنة؛ 
	(ح) إعداد الوثائق اللازمة للإعلان الواجب عن الحدود الخارجية وعن توصيات اللجنة (أو موجز لها)، عن طريق الإخطارات بالمناطق البحرية وعلى الموقع الشبكي للشعبة؛ 
	(ط) المشاركة في تنظيم المعلومات المودعة المتعلقة بالحدود الخارجية للرصيف القاري؛ 
	(ي) المشاركة في تنظيم المعلومات المودعة المتعلقة بخطوط تعيين الحدود، إن وُجدت؛ 
	(ك) تقديم المساعدة إلى الدول، بناء على طلبها، في مجال بناء القدرات فيما يتعلق بتنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار، ولا سيما في إعداد الطلبات؛
	(ل) المشاركة في تقديم الخدمات لعدد من الاجتماعات الحكومية الدولية.
	مساعد إداري/لشؤون تكنولوجيا المعلومات (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))

	3 - سيقوم المساعد الإداري/لشؤون تكنولوجيا المعلومات بما يلي:
	(أ) القيام بأبحاث أساسية بشأن مسائل موكولة إليه، وذلك باستخدام الملفات الموجودة ومصادر بديلة (مثل عمليات البحث بمساعدة الحاسوب مع الاستعانة بالشبكة الداخلية أو الإنترنت أو قواعد البيانات أخرى)؛ 
	(ب) تقديم خدمات الدعم المكتبي العامة، وتجهيز مجموعة متنوعة من المراسلات والرسائل الأخرى، بما في ذلك الوثائق القانونية المتخصصة، وتحريرها وتنقيحها وتدقيقها ووضعها في صيغتها النهائية لأغراض توقيعها/اعتمادها؛ وتحديد المواعيد وأوقات الاجتماعات ورصد المواعيد النهائية؛ 
	(ج) كفالة إيداع جميع المراسلات وغيرها من الوثائق وتسجيلها ومتابعتها على نحو سليم، حسب الاقتضاء، في النظام الرقمي لإدارة المعلومات؛ 
	(د)  المساعدة في تعهد مجموعة من الملفات المرجعية، في شكل ورقي وإلكتروني معا، لكفالة سرعة استخراج المعلومات الحيوية؛ 
	(هـ) المساعدة في تقديم الخدمات إلى الاجتماعات؛ 
	(و) تحديث رخص استعمال البرامجيات؛ 
	(ز) كفالة تنفيذ عمليات تركيب البرامجيات وتحديثاتها على النحو الصحيح؛ 
	(ح) كفالة وجود ترتيبات أمنية للشبكة، على النحو الذي يحدده المشرف، مع مراعاة متطلبات اللجنة؛
	(ط) توفير الدعم في مجال تكنولوجيا المعلومات لأعضاء اللجنة؛
	(ي) كفالة بقاء الخادوم الذي يتضمن بيانات الطلبات في حالة تشغيل في جميع الأوقات، وذلك بالتعاون مع مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.

