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  موجز  
ــو        ــة الكونغـ ــدة في جمهوريـ ــة الأمـــم المتحـ ــة منظمـ ــة بعثـ ــر ميزانيـ ــذا التقريـ يتـــضمن هـ

ــن    ــرة مــ ــة للفتــ ــوز١الديمقراطيــ ــه / تمــ ــران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليــ ــه / حزيــ ــتي ٢٠١١يونيــ ، الــ
جـــة في الميزانيـــة وقيمتـــها  دولار، متـــضمنة التبرعـــات العينيـــة المدر١ ٤٤٤ ٠٩٤ ٤٠٠ تبلـــغ
  .ملايين دولار ٤

ــشر      ــة تكــاليف ن ــ٧٦٠وتغطــي الميزاني ــردا  ١٩ ٨١٥ و ا عــسكريا مراقب ــراد  ف مــن أف
مـن أفـراد    فـردا    ١ ٠٥٠ من أفراد شرطة الأمم المتحدة، و     فردا   ٣٩١ الوحدات العسكرية، و  

ــشكّلة، و  ــشرطة الم ــا ١ ٢٣٤ ال ــا دولي ــا ٢ ٩٦٠ و ، موظف ــا وطني ــراد أ ٦٠٩ و ، موظف ــن ف م
مـن الأفــــراد الـذين تقـدمهم الحكومــــات، بمـا في ذلـك               فـردا    ٦٤ و   ،متطوعي الأمـم المتحـدة    

  .الوظائف المؤقتة
وقــــد تم ربــــط مجمــــوع الاحتياجــــات مــــن المــــوارد للبعثــــة للفتــــرة الماليــــة مــــن            

بالهدف المحـدد للبعثـة عـن طريـق عـدد مـن             ٢٠١١يونيه  / حزيران ٣٠إلى   ٢٠١٠يوليه/تموز ١
اســتقرار البيئــة الأمنيــة، وأمــن  (الميزنــة القائمــة علــى النتــائج تم تنظيمهــا حــسب العنــصر   أطــر 

أراضــي جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، وإصــلاح قطــاع الأمــن، والمؤســسات الديمقراطيـــة         
ــدعم  ــة، مــن حيــث عــدد الأفــراد،      )وحقــوق الإنــسان، وال وقــد نــسبت المــوارد البــشرية للبعث

ــرادى هــذه العناصــر، باســت   ــذي والإ  لف ــه التنفي ــصر التوجي ــسب   ثناء عن ــذي يمكــن أن يُن دارة ال
  .ككل للبعثة

وتم ربــط الإيــضاحات المتعلقــة بــالفروق في مــستويات المــوارد، البــشرية والماليــة معــاً،    
  .حيثما انطبق ذلك، بالنواتج المحددة التي قررتها البعثة

 الموارد المالية
ـــات المتحــدة  ( ــآلاف دولارات الولايـ ــن    تمو .ب ــة م ــنة الميزاني ــد س ــوز١ت ــه / تم ــران ٣٠إلى  ٢٠١٠يولي   /حزي

  )٢٠١١ يونيه
  
  الفرق        

  الفئة
النفقات 

)٢٠٠٨/٢٠٠٩(  
المبلغ المخصص 

)٢٠٠٩/٢٠١٠( 
التكاليف المقدرة 

  المبلغ  )٢٠١٠/٢٠١١(
النسبة 
  المئوية

  ٥,٤ ٨٢٧,٩ ٢٩ ٤١٧,٣ ٥٨٩,٤٥٨٠ ٢٤٩,٢٥٥٠ ٤٨٤الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

  ٦,٤ ٩٠٠,٩ ١٦ ٧٨٨,١ ٨٨٧,٢٢٨٠ ٤٢٩,١٢٦٣ ٢٤٠ الموظفون المدنيون

  ٨,٨ ٧٨١,٠ ٤٦ ٨٨٩,٠ ١٠٨,٠٥٧٨ ٦٦٣,٥٥٣٢ ٤٣٨ تكاليف التشغيل
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  الفرق  

  الفئة
النفقات 

)٢٠٠٨/٢٠٠٩(  
المبلغ المخصص 

)٢٠٠٩/٢٠١٠( 
التكاليف المقدرة 

  المبلغ  )٢٠١٠/٢٠١١(
النسبة 
  ةالمئوي

 ٦,٩ ٥٠٩,٨ ٠٩٤,٤٩٣ ٤٤٠ ٥٨٤,٦١ ٣٤٦ ٣٤١,٨١ ١٦٣ ١   الإجماليةالاحتياجات  

الإيرادات المتأتية مـن الاقتطاعـات
  ١٧,٨ ٦٨٠,٤ ٤ ٩١٦,٧ ٢٣٦,٣٣٠ ٩٨٢,٩٢٦ ٢٣  الإلزامية من مرتبات الموظفين

 ٦,٧ ٨٢٩,٤ ١٧٧,٧٨٨ ٤٠٩ ٣٤٨,٣١ ٣٢٠ ٣٥٨,٩١ ١٣٩ ١  صافي الاحتياجات  

 (١٩,٣) (٩٥٣,٩) ٠٠٠,٠ ٩٥٣,٩٤ ٢٤٤,٩٤ ٤) المدرجة في الميزانية(ات العينية التبرع

       ٦,٨ ٥٥٥,٩ ٠٩٤,٤٩٢ ٤٤٤ ٥٣٨,٥١ ٣٥١ ٥٨٦,٧١ ١٦٧ ١  مجموع الاحتياجات  
  )أ(الموارد البشرية

  

  
ــون  المراقبـــــ
 العسكريون

الوحــدات
 العسكرية

ــرطة  شــــ
الأمــــــــم 
 المتحدة

وحدات 
الشرطة 
 المشكّلة

ون الموظف
 الدوليون

الموظفـــــــون 
 )ب(الوطنيون

الوظـــــائف 
 )ج(المؤقتــة

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
  المتحدة

ــون  الموظفــ
المقـــــدمون 
ــن  مــــــــــــــ
 المجموع الحكومات

       التوجيه التنفيذي والإدارة
 ١٢٢- ٣- ٨٤٣٥- - -  -٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة المعتمد

  ١٢٨- ٤- ٨٧٣٧- - -  -٢٠١٠/٢٠١١للفترة  المقترح

   العناصر

   استقرار البيئة الأمنية

 ٤٦١ ١٨- ١- ٥٥٠٢٠٧- ٨٨٣ ١٧ -٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة المعتمد

  ٤٤٤ ١٧- ١- ٥٥٠٢٣٧- ٨٦٣ ١٦ -٢٠١٠/٢٠١١للفترة  المقترح

أمـــن أراضـــي جمهوريـــة الكونغــــو
 لديمقراطيةا

 
 

 ٨٢٦- ٢٣١٣١٦١٤- - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠٧٦٠ للفترة المعتمد

  ٨٣٤ ١- ١٤- ٢٧١٣- - ٠٢٠ ١  ٢٠١٠/٢٠١١٧٦٠للفترة  المقترح

   إصلاح قطاع الأمن

 ١١٤٩٤٦- ٣٩١٥٠٠٢٣١٧-  -٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة المعتمد

  ٠٠٦ ٤٦٤١- ٣٩١٥٠٠٣٠١٧-  -٢٠١٠/٢٠١١للفترة  المقترح

المؤســـسات الديمقراطيـــة وحقـــوق
 نسانالإ

 

٧٠٠- ٢٠٢٢٥٢٩٦١٥٠- - -  -٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة المعتمد
٦٣٧- ١٩٢٣١١٥١٨٣- - -  -٢٠١٠/٢٠١١للفترة  المقترح

  الدعم 

٨٠٧ ٥- ٥٣١١٢٥٠٤ ٨٢٨٢- - ٩٣٢ ١ -٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة المعتمد
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ــون  المراقبـــــ
 العسكريون

الوحــدات
 العسكرية

ــرطة  شــــ
الأمــــــــم 
 المتحدة

وحدات 
الشرطة 
 المشكّلة

الموظفون 
 الدوليون

الموظفـــــــون 
 )ب(الوطنيون

الوظـــــائف 
 )ج(المؤقتــة

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
  المتحدة

ــون  الموظفــ
المقـــــدمون 
ــن  مــــــــــــــ
 المجموع الحكومات

٨٣٤ ٥- ٥٥٠١٢٥٠٣ ٨٣٧٢- - ٩٣٢ ١ -٢٠١٠/٢٠١١للفترة  المقترح
   المجموع  

٨٦٢ ٨٥٥١٢٤٦٧٣١٤٢٦ ١٨٠٢ ٠٥٠١ ٨١٥٣٩١١ ١٩ ٢٠٠٩/٢٠١٠٧٦٠ للفترة المعتمد
٨٨٣ ٩٣٥٦٣٦٠٩٦٤٢٦ ١٩٦٢ ٠٥٠١ ٨١٥٣٩١١ ١٩  ٢٠١٠/٢٠١١٧٦٠للفترة  المقترح

٥٠٢١(٦٤)(٦١)١٦٨٠- - -  -  صافي التغير       
 .مقترح للقوام/يمثل أعلى مستوى مأذون به  )أ(  

 .ين العامة الوطنياتموظفي فئة الخدم وشمل الموظفين الوطنيينبما ي  )ب(  

 .تمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )ج(  
  

  .ترد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها
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  الولاية والنتائج المقررة   -أولاً   
  لمحة عامة  - ألف  

الأمـم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة        أنشأ مجلس الأمن ولايـة بعثـة منظمـة            - ١
 ١٩٠٦وقــد صــدر آخــر تمديــد للولايــة أذن بــه المجلــس في قــراره  ). ٢٠٠٠ (١٢٩١في قــراره 

 .٢٠١٠مايو / أيار٣١لغاية  دد فيه المجلس ولاية البعثةمالذي ، )٢٠٠٩(

سلام وكلفت البعثـة بمهمـة مـساعدة مجلـس الأمـن في تحقيـق هـدف عـام هـو تعزيـز ال ـ                        - ٢
 .والأمن في جمهورية الكونغو الديمقراطية

الهدف العام، ستساهم البعثـة، أثنـاء فتـرة الميزانيـة، في تحقيـق عـدد مـن                  ذلك  وفي إطار     - ٣
. تنفيذ النواتج الرئيسية المتصلة بها والمبينـة في الأطـر الـواردة أدنـاه             من خلال   الإنجازات المتوقعة   

جمهوريـة  أراضـي  مـني، والعنـصر البيئـي، وعنـصر أمـن          العنـصر الأ  (وهذه الأطـر مجمَّعـة حـسب        
عنـصر  و ،الكونغو الديمقراطية، وعنصر إصـلاح قطـاع الأمـن، وعنـصر المؤسـسات الديمقراطيـة              

 .، وهي عناصر مستمدة من ولاية البعثة)الدعم

وستؤدي الإنجازات المتوقعـة إلى بلـوغ هـدف مجلـس الأمـن خـلال مـدة البعثـة، وتـبين               - ٤
وقـد   .ز مقدار التقدم المحرز صـوب تحقيـق هـذه الإنجـازات خـلال فتـرة الميزانيـة            مؤشرات الإنجا 

نُسبت الموارد البشرية للبعثة، مـن حيـث عـدد الأفـراد، إلى العناصـر كـل علـى حـدة، باسـتثناء                       
وتـرد تفـسيرات الفـروق      . موارد التوجيه التنفيذي والإدارة التي يمكن نسبها إلى البعثة بكاملـها          

 . ، ضمن كل عنصر على حدة٢٠٠٩/٢٠١٠، مقارنة بميزانية الفترة في عدد الموظفين

ــشاسا    - ٥ ــة في كين ــل الخــاص للأمــين العــام    ،ويركــز مقــر البعث  الــذي يــضم مكاتــب الممث
ونوابه، وقائد القوة، ومفوض الشرطة، ومدير شؤون دعم البعثـة، علـى التخطـيط علـى نطـاق             

فويــضها إلى المكاتــب الميدانيــة، وعلــى تحديــد  البعثــة وعلــى العمليــات المركزيــة الــتي لا يمكــن ت 
ولــدى البعثــة مكتبــان إقليميــان مقرهمــا  . الاحتياجــات مــن المــوارد وتخــصيص المــوارد للميــدان 

غومـــا للمنطقـــة الـــشرقية، يتوليـــان في إطـــار صـــلاحياتهما في كينـــشاسا للمنطقـــة الغربيـــة و في
 مكتبـا   ١٧انيـة التابعـة لهمـا وعـددها         ترتيبات الدعم اللامركزي المقدم إلى المكاتب الميد       تنسيق

يتــولى  وعلــى مــستوى المكاتــب، .  مكاتــب فرعيــة، بمــا في ذلــك مقــر البعثــة في كينــشاسا  ٥ و
مديرو العمليات الميدانية المسؤولية عن تقديم الدعم اليومي المباشر للعملاء في مناطقهم، بمـا في               

عــد الإقليمــي للجهــود الــتي ونظــرا للب. ذلــك الوحــدات العــسكرية ووحــدات الــشرطة المــشكلة
تبذلها الأمم المتحدة مع المجتمع الدولي لمساعدة مجلس الأمن على تحقيق الهدف العام المتمثـل في           
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صون السلام والأمن الدوليين في المنطقة، فإن البعثة تحتفظ بمكاتب اتصال في كيغالي وكمبـالا               
 .وبريتوريا

وتنتـشر  . في غومـا متقـدم  دة القوة مع مقر ويتألف الهيكل العسكري للبعثة من مقر قيا        - ٦
لواء مـن كتيبـتين في الغـرب؛ يعـاد نـشر إحـداهما إلى الـشمال، وثلاثـة                   : القوة على النحو التالي   

 نـشرت في مقـاطعتي كيفـو        ةب ـي كت ١٥ كتيبـة في الـشرق، منـها         ١٧ألوية وقطاعان بمـا مجموعـه       
وتنتـشر وحـدتان    . للعنـصر العـسكري   وإيتوري، وهي المنطقة التي تتركز فيها الجهود الرئيـسية          

ــا ت     ــشاسا بينم ــشكلة في كين ــشرطة الم ــن وحــدات ال ــزم ــثلاث الأخــرى في   تمرك  الوحــدات ال
وينتـشر المراقبـون العـسكريون وأفـراد شـرطة الأمـم            . ة وكيفو الشمالية  يكاساي الغربية والشرق  

 . المتحدة في كافة أنحاء البلد

اسا تقدم خدمات الدعم للأفـراد المنتـشرين في         وتحتفظ البعثة بقاعدة لوجستية في كنش       - ٧
ــدعم         ــات ال ــضطلع بعملي ــدا، ي ــيبي، أوغن ــة، وبمركــز لوجــستي في عنت ــة الغربي ــشاسا والمنطق كن
اللوجستي للوحدات العسكرية وبشرطة الأمم المتحدة والموظفين المـدنيين الفنـيين المنتـشرين في              

 ودعم عمليات النقل الجـوي الاسـتراتيجي        المنطقة الشرقية، بما في ذلك تنسيق العمليات الجوية       
عنتيبي للانتشار في بعثة الأمـم المتحـدة في الـسودان، والعمليـة المختلطـة                والجنود عبر    لشحناتل

 . للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، ومكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي
  

 افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة  - باء  
ســـتظل المـــوارد العـــسكرية والأنـــشطة ذات الـــصلة لبعثـــة منظمـــة الأمـــم المتحـــدة في     - ٨

جمهورية الكونغو الديمقراطية منصبة على مقاطعات كيفو الـشمالية وكيفـو الجنوبيـة والمقاطعـة               
 وكاتانغــا، حيــث تتركــز المــشاكل الأمنيــة وكــذلك أعبــاء القــضايا المتبقيــة    ،الــشرقية، ومانيمــا

السلاح وتسريح الجماعات المسلحة الأجنبية وإعادتها إلى أوطانهـا ونـزع سـلاح      والمتعلقة بترع   
 ٣ ٠٨٥وسـتعيد الزيـادة المؤقتـة البالغـة     . وتسريح وإعادة إدماج الجماعات المـسلحة الكنغوليـة    

 والـشرطة،   يش الج ـ يعنصراً من القـوات الإضـافية وأفـراد الـشرطة المـشكلة التـوازن إلى عنـصر                
 واستجابة، وتزيد من قدرتهما على أداء مهـام جديـدة مثـل منـع تـسرب                 فتجعلهما أكثر مرونة  

كمــا أن نــشر المزيــد مــن  . جماعــات مــسلحة أجنبيــة مــن كيفــو إلى مقــاطعتي مانيمــا وكاتانغــا  
القــوات الخاصــة وتــوفير احتياطــات تــشغيلية إضــافية سيواصــل تعزيــز قــدرة بعثــة منظمــة الأمــم 

 وســريعة معــاً إزاء اســتباقيةة علــى التــصرف بــصورة  المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطي ــ
 .الحالات غير المتوقعة، بهدف التركيز على حماية المدنيين
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ــراراه    - ٩ ــة أن تــشرع في التخطــيط  ) ٢٠٠٨ (١٨٥٦وطلــب مجلــس الأمــن في ق إلى البعث
في لتسليم مهامها تـدريجياً إلى الحكومـة وفريـق الأمـم المتحـدة القطـري في المقاطعـات الغربيـة و               

ومـن المتوقـع أن تـسهم الانتخابـات المحليـة المقـرر إجراؤهـا خـلال                 . تركيز جهودهـا في الـشرق     
وتمــشياً مــع  . في توطيــد العمليــة الديمقراطيــة والاســتقرار في البلــد٢٠١٠/٢٠١١فتـرة الــسنتين  

، تواصــل البعثــة تطــوير النقــاط المرجعيــة الحاليــة وتحديــد   )٢٠٠٩ (١٩٠٦قــرار مجلــس الأمــن 
عادة صياغة ولايتها، ولا سيما المهام الحاسمة التي يتعين إنجازها قبل أن تنظر البعثـة في                طرائق لإ 

  .إمكانية تصفيتها التدريجية

ويعتــبر الــدعم المقــدم إلى القــوات المــسلحة لجمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة مــن أجــل     - ١٠
. سـع لقطـاع الأمـن     العمليات الجارية بمثابة عنـصر قـصير الأجـل مـن عناصـر عمليـة إصـلاح أو                 

وستــساعد البعثــة الحكومــة في إنجــاز عمليــات عــسكرية واســعة النطــاق وفي التركيــز التــدريجي  
علــى اتخــاذ إجــراءات عــسكرية محــددة وبــذل جهــود غــير عــسكرية لتحييــد القــوات المــسلحة    
لجمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة وجــيش الــرب للمقاومــة والجماعــات المــسلحة الكونغوليــة         

 ومــن أجــل مواصــلة توطيــد الــسلام والاســتقرار، بمــا في ذلــك معالجــة مــسألة وجــود     .المتبقيــة
القوات الديمقراطية لتحرير رواندا في شرق جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة، وعـدد مـن التـدابير          
غير العسكرية التي ستتخذ، مثل مـساعدة حكـومتي جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة وروانـدا في         

القوات الديمقراطيـة لتحريـر روانـدا؛ وتـشجيع الـدول           ذات الـصلة ب ـ   سائل  لم ـلإيجاد حـل نهـائي      
م؛ انه في بلـد ينقيادة الجماعة المقـيم أعضاء الأعضاء على اتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة ضد   

وتعزيز جهود نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج وإعـادة التـوطين والإعـادة إلى الـوطن                      
 خــلال تنظــيم حمــلات إعلاميــة وإيجــاد الــسبل الراميــة إلى مواصــلة بوســائل تــشمل التوعيــة مــن

ــة      ــودة الطوعي ــى الع ــة عل ــوات الديمقراطي ــاتلي الق ــشجيع مق ــاعي   ت ــاج الاجتم ــز الإدم  - وتعزي
الاقتصادي الـدائم لجنـود وضـباط القـوات الديمقراطيـة لتحريـر روانـدا مـن غـير الـذين ارتكبـوا              

زيـز وجـود أمـني مـستدام في المنـاطق الـتي طـردت        جرائم إبادة؛ ودعـم بـسط سـلطة الدولـة وتع          
أخـرى  ومجـالات   التعـدين   مجـالات   منها عناصر القوات الديمقراطية لتحرير رواندا، بما في ذلـك           

 .اً اقتصادياً اهتماموليها الجماعة المسلحةت

وإلى جانب ذلك، ستدعم البعثة عمليـة إصـلاح أوسـع لقطـاع الأمـن تـشمل التنـسيق                     - ١١
ــشركاء ا  ــدوليينمــع ال ــشرطة    . ل ــدرات ال ــة في ق ــة تقــديم المــساعدة إلى الحكوم وستواصــل البعث

وسيشمل إصلاح نظـام الـدفاع، العنـصر    .  والسجونعدالةوسيادة القانون، بما في ذلك مجالي ال      
ريــة الكونغــو الديمقراطيــة القــوات المــسلحة لجمهوفــرز أفــراد الرئيــسي لإصــلاح قطــاع الأمــن، 

ن الحكومـة مـن الاضـطلاع تـدريجياً بمـسؤوليات      لأمـر الـذي سـيمكّ     ، ا م وبنـاء قـدراته    موتدريبه
 .الأمن الحالية للبعثة
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وسـتنفذ اسـتراتيجية    .  مسألة حماية المدنيين أولوية قصوى من أولويـات البعثـة          ستبقىو  - ١٢
ضـمن إطـار اسـتراتيجية شـاملة للمنظومـة بـشأن حمايـة المـدنيين                في هـذا الـسياق      الأمم المتحدة   

ــة  ــم المتحــدة    اشــتركت البعث ــق القطــري للأم ــع الفري ــذه   .  في وضــعها م ــسية له والعناصــر الرئي
ــر       ) أ: (الاســتراتيجية هــي  ــل أث ــة وتحلي ــشطة الحماي ــها بهــدف تحــسين أن ــات وتحليل رصــد البيان

ــدنيين؛    ــات العــسكرية علــى الم ــدنيون  ) ب(العملي ــا الم ــتي يواجهه ــع الأخطــار ال ــيهم  ،من  بمــن ف
 وتوقـع حـدوث تلـك    ، والتخفيـف مـن وطأتهـا علـيهم     ،يتـهم المشردون داخليـاً فيمـا يتعلـق بحما       

الأخطار، وتوفير المـساعدة الإنـسانية للـسكان المتـضررين مـن المواجهـات المـسلحة، مـع اتبـاع                    
إنشاء آليات للمساءلة لمكافحة الإفلات من العقـاب عـن طريـق رصـد              ) ج(مبدأ عدم الإيذاء؛    

 الإنـسان واللاجـئين، بمـا في ذلـك العنــف     انتـهاكات القـانون الإنـساني الـدولي وقـوانين حقـوق      
تعزيـز سـيادة   ) د(الجنسي، والإبلاغ العلني عنها بانتظام، وتحسين إمكانية الوصول إلى العدالة؛  

 .القانون وإصلاح المؤسسات الديمقراطية الشرعية

وستدعم البعثة تنفيذ الاستراتيجية الشاملة لمكافحة العنف الجنـسي وإدماجهـا التـام في                - ١٣
كمـا سـتدعم البعثـة     . خطة العمل الإنسانية واستراتيجية الأمم المتحدة لدعم الأمن والاسـتقرار         

حكومة جمهورية الكونغو الديمقراطية في تنفيذ سياسـتها لعـدم التـسامح مطلقـاً إزاء انتـهاكات                 
 .حقوق الإنسان

لـدوليين،  الأمـم المتحـدة الأوسـع والـشركاء ا        منظومـة   وستواصل البعثة، في شراكة مع        - ١٤
التركيــز علــى تنفيــذ اســتراتيجية الأمــم المتحــدة لــدعم الأمــن والاســتقرار مــن خــلال مــساعدة   

الـــشرقية، وكيفـــو (حكومـــة جمهوريـــة الكونغـــو الديمقراطيـــة في المقاطعـــات الـــشرقية الخمـــس 
ودعـم بـسط سـلطة الدولـة، بمـا في ذلـك إنـشاء               )  وكاتانغا ،الشمالية، وكيفو الجنوبية، ومانيما   

الجماعـات المـسلحة وفي   قبضة تحررت من التي ناطق المأساسية وهياكل سيادة القانون في      إدارة  
ــة تنفيــذ أولويــات الحكومــة المحــددة في خطــة تحقيــق    . منــاطق التعــدين الرئيــسية  وســتدعم البعث

الاستقرار وإعـادة البنـاء في شـرق جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة مـن خـلال اسـتراتيجية الأمـم                
 الأمــن والاســتقرار، الــتي تــشمل تمركــز القــوات المــسلحة الكونغوليــة، وتــوطين  المتحــدة لــدعم

 ووضع برامج لإعادة إدماج المقاتلين السابقين في المجتمع وتعزيز نظام العدالـة الجنائيـة               ،مُعاليهم
وتقــديم الــدعم للعائــدين مــن الأشــخاص المــشردين داخليــاً واللاجــئين عــبر إصــلاح الخــدمات    

لجان المـصالحة المحليـة ووضـع اسـتراتيجية أوسـع مـشتركة بـين الأمـم المتحـدة                   الأساسية وإنشاء   
  .والحكومة تيسيراً لعودتهم
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وستواصل الجهود المبذولة في إطار استراتيجية الأمم المتحـدة لـدعم الأمـن والاسـتقرار               - ١٥
لمتعـدد المـانحين   التركيز على تنفيذ أنشطة البرنامج المقررة، بما فيها إنشاء الصندوق الاسـتئماني ا           

 الذي يهدف إلى دعم واستكمال الأنشطة التي تمول جزئياً فقـط            ،لتحقيق الاستقرار والانتعاش  
تحقيـق الاسـتقرار وإعـادة    الحكومـة ل من صندوق بناء الـسلام، بالإضـافة إلى دعـم تنفيـذ خطـة           

ة يجـري   مليـون دولار مـن الجهـات المانح ـ        ١٣٦وقد جمعت الاستراتيجية بالفعل مبلـغ       . الإعمار
ــق الاســتقرار    ــشطة تحقي ــصندوق      . اســتخدامه لأن ــشاء ال ــع إن ــدعم م ــزداد ال ــع أن ي ــن المتوق وم

 .الاستئماني المتعدد المانحين لتحقيق الاستقرار والانتعاش

العمليـة الديمقراطيـة في البلـد مـن خـلال           لتعزيـز   وستواصل البعثـة مـا تبذلـه مـن جهـود              - ١٦
 مـع التركيـز علـى الـدعوة والـدعم        ،والبرلمـان والـسلطات   إسداء المشورة السياسية إلى الحكومة      

ؤثر في عمليـة تحقيـق      التقني والدور التنسيقي مع مجتمع المانحين الـدولي للمـسائل الـشاملة الـتي ت ـ              
الرشـيد، فـضلا عــن   تعزيـز دور المجتمـع المـدني والحكـم     كمـا أن مـسائل مـن قبيـل     . الديمقراطيـة 

 وعمليـات  ،راضـي اعـات المحليـة الناشـئة عـن قـضايا الأ        تقديم المساعدة بـشأن آليـات تـسوية التر        
، وستظل تـشكل أولويـات في مجـال تعزيـز            والتوترات الإثنية  ،عودة اللاجئين والمشردين داخلياً   

 .العملية الديمقراطية

ــة      - ١٧ ــة والوطني ــات المحلي ــة الأعمــال التحــضيرية للانتخاب ــد مــن  ،وســتدعم البعث ــاً بمزي  رهن
 دعمهــــا في الجوانــــب الفنيــــة وستواصــــل البعثــــة تقــــديم. ةمــــن جانــــب الحكومــــالتوضــــيح 

 بالاســتغلال غــير المــشروع والإداريــة واللوجــستية إلى فريــق الخــبراء المعــني ) المعلومــات تبــادل(
 .الطبيعية للموارد

وستواصل شعبة دعم البعثـة تقـديم الخـدمات اللوجـستية والإداريـة إلى المـدنيين وأفـراد                 - ١٨
ل الشعبة تقديم الدعم لوتيرة العمليـات العـسكرية المتزايـدة والناجمـة             وستواص. الجيش والشرطة 

، ٢٠٠٨/٢٠٠٩الفتــرة عــن المفهــوم الجديــد للعمليــات العــسكرية المتنقلــة في البعثــة المطبــق في  
وســتدعم . الــذي يتمثــل في كتائــب مجــزأة تــشارك في عمليــات إعــادة نــشر متكــررة وســريعة  و

 قاعــدة دعمتــها في ٤٠للــسرايا بالمقارنــة مــع مؤقتــة   قاعــدة عمليــات٨٨الــشعبة مــا يــصل إلى 
كما ستدعم نقل مـا يـصل إلى وحـدة بحجـم كتيبـة إلى الجـزء الـشرقي           . ٢٠٠٦/٢٠٠٧الفترة  

للبلـد، ونقـل مستـشفى مـن المـستوى الثــاني إلى كنـشاسا وإغـلاق أو نقـل مـا يـصل إلى خمــسة           
دمها شـعبة دعـم البعثـة تفتـيش       وستـشمل الخـدمات الـتي تق ـ      . لمراقبين العسكريين لمواقع أفرقة   

المملوكــة للوحــدات والتحقــق منــها، وتنقــل القــوات للاضــطلاع بمهــام أمنيــة، وتــوفير  عـدات الم
وفيمـا يتعلـق بتـوفير الوقـود، مـن المتوقـع أن تـصبح عقـود                 .  والميـاه  ، والوقـود  ،حصص الإعاشة 

ــة         ــة البعث ــاء منطق ــع أنح ــه في جمي ــداد ب ــود والإم ــاهزة لتخــزين الوق ــاز ج ــول الإنج ــوز١ بحل  / تم
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كما سيقدم الدعم إلى القوات المـسلحة لجمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة لتنظـيم               . ٢٠١٠ يوليه
يـة، سـيقدم دعـم تقـني        وأخـيراً، وفيمـا يتعلـق بالأنـشطة الانتخاب        . عمليات وتـدريبات مـشتركة    

 .ستي محدود لاستكمال سجل الناخبينوتشغيلي ولوج

لشاسعة لجمهورية الكونغـو الديمقراطيـة ولـنقص شـبكات          وبالنظر للمساحة الجغرافية ا     - ١٩
الطرق في المناطق الحيوية لعمليات البعثة، سيبقى النقل الجـوي الوسـيلة الرئيـسية لنقـل القـوات                  

البعثــة تــوفير الــدعم  عــلاوة علــى ذلــك، ستواصــل شــعبة دعــم   . والبــضائع والمــوظفين المــدنيين 
تـوفير النقـل الجـوي أثنـاء        من خـلال    ت الحكومية   عضاء فريق الأمم المتحدة القطري والكيانا     لأ

غـير أن البعثـة ستواصـل زيـادة اسـتخدام وسـائل بديلـة               . تنفيذ مهام البعثة ذات الـصلة بالولايـة       
بالحركـة الجويـة   للنقل عن طريـق الـبر والبحـر للتخفيـف إلى الحـد الأدنى مـن الأخطـار المتـصلة                     

 .الضخمة والكثيفة

خــال عــدد مــن التحــسينات في الخــدمات المقدمــة في مجــال       وتقتــرح البعثــة أيــضاً إد    - ٢٠
تعزيــز شــبكتها وتوســيع نطــاق تغطيــة التــردد العــالي   عــبر تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات 

، والارتقـاء بمـستوى   أي قـدر مـن البـث   حاليـاً  يـصلها   التردد فوق العالي لتشمل مناطق لا       /جداً
وارث واستمرارية تصريف الأعمـال وتحـسين       نظام الدعم لاستعادة القدرة على العمل بعد الك       

ومـن المقـرر أيـضاً إدخـال مزيـد مـن التحـسينات في                . مواقـع  ٩إمكانية الوصول إلى النظام من      
المعلومات الجغرافية وبرسم الخرائط، وحجم الأصـول المخزونـة ودقـة           أنظمة  الخدمات المتعلقة ب  

، ونوعيـة حـصص     يجي من الوقود  الاحتياطي الاسترات إدارة المخزون   نوعية  سجلات الأصول و  
 . وتوافر المركبات الخفيفة، والحد من الحوادث الكبيرة للمركبات،الإعاشة

وستستخدم البعثة أيضاً تكنولوجيات أكثر نظافة وتدير مواردها الطبيعيـة علـى النحـو                - ٢١
حـسن  وست. الأمثل من خلال تنفيذ مشاريع الطاقة الشمسية بالإضافة إلى تجميـع ميـاه الأمطـار         

إدارة الــدعم الميــداني /الــتي وضــعتها إدارة عمليــات حفــظ الــسلام البيئيــة مــن امتثالهــا للــسياسة 
 للأمم المتحدة من خلال تنظيف انسكابات الـنفط وإعـداد           الميدانيةللبعثات  والمبادئ التوجيهية   

 .دراسات بيئية أساسية وتنفيذ برنامج فصل النفايات

ــة جاهــدة لتخفــيض     - ٢٢ ــسعى البعث ــداءات    وست ــسي والاعت عــدد حــالات الاســتغلال الجن
تــدريب تــوفير البينمــا تواصــل بهــذه المــسائل الجنــسية بزيــادة عــدد المــدربين العــسكريين المعنــيين 

جميـع المـوظفين    و ، وضـباط الأركـان    ، والمـراقبين العـسكريين    ،من أفراد الشرطة  للقادمين حديثا   
 .المكاتبتلك وتقييمات يدانية للمكاتب المالمدنيين، وبزيادة عدد زيارات التقييم 
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أطـر   عـرض وأخيراً، وافقت البعثة على المشاركة في مشروع تجـريبي يرمـي إلى تحـسين               - ٢٣
وســتحدد الملاحظــات والتوصــيات الــصادرة عــن  . الميزنــة القائمــة علــى النتــائج لعنــصر الــدعم 

البعثــات في ع يــ لجمعــرض شــكل هــذا التجلــىالهيئــات التــشريعية مــا إذا كــان مــن الممكــن أن ي
 . الميزانية المقبلةتقارير

  
  تعاون البعثة على الصعيد الإقليمي  جيم   

. قراطيــة آثــار إقليميــة بــارزة    لتهيئــة بيئــة أمنيــة مــستقرة في جمهوريــة الكونغــو الديم       - ٢٤
، وكيغــالي هــذا الــصدد، ستواصــل البعثــة الاحتفــاظ بمكاتــب اتــصال في بريتوريــا وكمبــالا  وفي
إسـداء المـشورة إلى الإدارة العليـا بـشأن          يتولى  س ـ شعبة الـشؤون الـسياسية       عينت منسقاً في   وقد

ويواصـل الممثـل الخـاص للأمـين العـام العمـل            . المسائل الإقليمية والاضـطلاع بأعمـال الاتـصال       
على عقد اجتماعـات دوريـة مـع بعثـات حفـظ الـسلام المجـاورة، والبعثـات الـسياسية الخاصـة،               

 تولىكمـا سـت   . والـسودان وتـشاد وجمهوريـة أفريقيـا الوسـطى         ندي  بورووالمكاتب المتكاملة في    
ــش         ــيروبي الم ــلاغ ن ــذ ب ــسير ورصــد تنفي ــة، تي ــات الأخــرى الموقع ــع الجه ــة، م ــؤرخ تالبعث رك الم

ــاني  ٩ ــشرين الث ــوفمبر /ت ــة  ٢٠٠٧ن للجماعــات المــسلحة  المنظمــة ، وكــذلك الاتفاقــات الدولي
 .الأجنبية الناشطة والموجودة داخل البلد

تواصل البعثة التـشجيع علـى اسـتخدام مركـز عنتـيبي للوجـستيات مـورداً مـشتركاً                  وس  - ٢٥
  .لعمليات الأمم المتحدة الأخرى المنفذة في المنطقة

  
  الشراكات، وتنسيق الأفرقة القطرية، والبعثات المتكاملة  - دال  

مـم  وفريـق الأ  في العمل بـين البعثـة       تكامل  الخذت خطوات ملموسة في سبيل تحسين       اتُّ  - ٢٦
المتحدة القطري في عدة مجالات، من قبيل استراتيجية الأمم المتحدة لـدعم الأمـن والاسـتقرار،                

ذها بعثة منظمة الأمم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة ووكـالات              يالتي يشترك في تنف   
نــاطق الــتي الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا؛ والاســتراتيجية المتعلقــة بحمايــة المــدنيين، في الم  

فريـق الأمـم المتحـدة    اسـتخدام   أفرقة مشتركة للحمايـة، وإنـشاء آليـة لتيـسير           من أجلها   أنشئت  
الجهود، وبناء على طلـب لجنـة الـسياسات التابعـة          مواصلة تلك   وبغية  . البعثةلطائرات  القطري  

ى مـدى   للأمين العام، أعدت منظومة الأمم المتحدة استراتيجية شاملة لتوجيه عمل المنظومة عل           
، هـي الإطـار الاسـتراتيجي المتكامـل، الـذي يجمـع             )٢٠١٢-٢٠١٠(السنوات الـثلاث المقبلـة      

  .بين صكوك واستراتيجيات برامجية مختلفة تتبعها المنظومة فيما يتعلق بمرحلة توطيد السلام
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ــو        - ٢٧ ــة الكونغ ــة جمهوري ــشامل للإطــار الاســتراتيجي المتكامــل في حال ــل الهــدف ال ويتمث
صــوغ رؤيــة مــشتركة بــشأن الــسبل الــتي تمكــن الأمــم المتحــدة مــن  ) أ: (ة فيمــا يلــيالديمقراطيــ

مساعدة حكومـة جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة وسـكانها لوضـع حـد للـتراع الـدائر منـذ أمـد                       
طويــل في الجــزء الــشرقي مــن البلــد، وتوطيــد الــسلام في تلــك المنــاطق، وتــسريع وتــيرة عمليــة   

بلــورة هــذه الرؤيــة في إطــار اســتراتيجي متــسق  ) ب( الــوطني؛ الإنعــاش والتنميــة علــى الــصعيد
ــة المجــسدة في          ــداف الحكوم ــة لأه ــاة التام ــع المراع ــات واضــحة، م ــداف وأولوي واحــد ذي أه
استراتيجية الحد من الفقر وخطة أعمالها ذات الأولوية، وخطة تحقيـق الاسـتقرار وإعـادة البنـاء           

تعزيـز آليـات الأمـم المتحـدة للتنـسيق          ) ج(راطيـة؛   للمناطق الشرقية في جمهورية الكونغـو الديمق      
ــدأ       ــات تمــشيا مــع مب ــذ الأولوي ــساق في تنفي ــد الأداء ”والإدارة مــن أجــل ضــمان الات في توحي

  .“المتحدة الأمم
ويتـــيح الإطـــار الاســـتراتيجي المتكامـــل إطـــارا اســـتراتيجيا مـــشتركا لجميـــع عمليـــات   - ٢٨

 لــن يعــوض أدوات البرمجــة الخاصــة بكــل وكالــة التخطــيط في منظومــة الأمــم المتحــدة، غــير أنــه
ــة ــم المتحــدة في       . وبعث ــة منظمــة الأم ــم المتحــدة القطــري وبعث ــق الأم ــك، ســيعمل فري ــع ذل وم

جمهورية الكونغو الديمقراطية على مواءمة أحكامهما المتعلقة بالبرامج وشؤون الميزانيـة لتجـسد             
  .لاستراتيجي المتكاملالأولويات الاستراتيجية المشتركة المحددة في الإطار ا

  
  أطر الميزنة القائمة على النتائج  - هاء  

ددت سـت فئـات يمكـن أن        بغية تيسير تقديم التغيرات المقترحة في المـوارد البـشرية، ح ـُ            - ٢٩
ويـرد تعريـف للمـصطلحات المتعلقـة بالفئـات الـست في             . تخذ فيها إجراءات بشأن التوظيـف     تُ

  .التقرير ألف لهذا -الأول المرفق 
  

  التوجيه التنفيذي والإدارة    
 لممثــل الخــاص للأمــين العــام بتــوفير التوجيــه للبعثــة وإدارتهــالمباشــر لكتــب االميــضطلع   - ٣٠

  .عموما
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  ١الجدول 
    التوجيه التنفيذي والإدارة: الموارد البشرية

      الموظفون الدوليون  

  

وكيـــــل أمـــــين 
ــام  ــين ‐عــ  أمــ

  عام مساعد
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           رؤساء مكاتب الاتصال والمكاتب الميدانية
 ٣٧ - ٥ ٣٢ ١٦ - ١٢ ٤ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
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           موعالمج  
 ١٢٢ ٣ ٣٥ ٨٤ ٢٩ ١٦ ٢٩ ٧ ٣  ٢٠٠٩/٢٠١٠المعتمد للفترة   
 ١٢٨ ٤ ٣٧ ٨٧ ٢٩ ١٩ ٢٩ ٧ ٣  ٢٠١٠/٢٠١١المقترح للفترة   

   ٦ ١ ٢ ٣ - ٣ - - - صافي التغيير  
  .تشمل الموظفين الوطنيين الفنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة  )أ(  

م الـشؤون القانونيـة ووحـدة المـشاريع الـسريعة الأثـر وخليـة التخطـيط الاسـتراتيجي والخليـة المـشتركة لتحليـل                         تشمل وحدة المراسم وقـس      )ب(  
 .أنشطة البعثة ومركز العمليات المشتركة ومكتب التنسيق الشرقي

    
  مكتب الممثل الخاص للأمين العام ومكاتب نواب الممثل الخاص للأمين العام    

   وظائف٣زيادة   :الموظفون الدوليون
  زيادة وظيفتين  :الموظفون الوطنيون

  زيادة وظيفة واحدة  :متطوعو الأمم المتحدة
نــشأ في مكتــب التنــسيق الــشرقي وظيفــة واحــدة لموظــف شــؤون سياســية   يقتــرح أن تُ  - ٣١

هوريـة الكونغـو الديمقراطيـة    بـشرق جم  ووظيفة واحدة لمـساعد خـاص للمنـسق المعـني           ) ٣-ف(
ــة    وأ. المتمركــز في غومــا ) ٣-ف( ــة الكونغــو الديمقراطي نــشئت وظيفــة المنــسق المعــني بجمهوري

 تحت السلطة المباشرة لمكتب الممثل الخـاص للأمـين          ٢٠٠٩-٢٠٠٨للمرة الأولى خلال الفترة     
ولدى تعيين المنسق، أنشئ مكتب التنسيق الشرقي في غوما، وهو مسؤول مباشـرة أمـام        . العام

افة إلى ذلك أمام نائب الممثل الخاص للأمـين العـام         الممثل الخاص للأمين العام، ومسؤول بالإض     
المعــني بــسيادة (ونائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام ) منــسق الــشؤون الإنــسانية/المنــسق المقــيم(
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ع بهـا مختلـف المكاتـب الميدانيـة في الـشرق،          ل المكتب جميـع الأنـشطة الـتي تـضط         ويدير). القانون
ــة، بمــا في ذلــك العنــص    ــذ   فــضلا عــن عناصــر البعث ــشرطة، لــضمان تنفي ر العــسكري وعنــصر ال

 بــين مختلــف تــداؤبالأنـشطة ضــمن إطــار اســتراتيجي شـامل توافــق عليــه البعثــة، وبنـاء علاقــة    
الأنشطة لاسـتخدام المـوارد علـى النحـو الأمثـل، والـسهر علـى توحيـد توقيـت تخطـيط المـوارد                       

صـد الاتجاهـات الـسياسية في    ويتولى المكتب أيـضا ر . وتنفيذها لتفادي التأخير الذي لا مبرر له     
كـل مـن أنـشطة حفـظ الـسلام وتحقيـق الاسـتقرار في              تنفيـذ    تنـسيق ، وكـذلك     وتحليلـها  المنطقة
موظــف واحــد : وقــد تلقــى المنــسق الــدعم حــتى الآن مــن مــوظفين علــى النحــو التــالي. الــشرق

  وموظـف واحـد للـشؤون الـسياسية    ؛تابع لشعبة الشؤون السياسية  ) ٥-ف(للشؤون السياسية   
 ومــساعد خــاص ؛ مــن بعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان تخــصيص مؤقــتبنــاء علــى ) ٤-ف(

 ومـساعد إداري    ؛من مكاتب الاتـصال والمكاتـب الميدانيـة       مؤقتا  أعيد إيفاده   ) ٤-ف( للمنسق
 .ةتب الميدانياتب الاتصال والمكاتابع لمك) من فئة الخدمة الميدانية(

ــسياسي    - ٣٢ ــشؤون ال لإشــراف مباشــر مــن المنــسق   ) ٣-ف(ة وسيخــضع شــاغل وظيفــة ال
وروانــدا  وسـيتولى رصــد وتحليــل الحالــة الــسياسية والتطـورات الإقليميــة في أوغنــدا وبورونــدي  

فـو الـشمالية    ؛ ورصد وتحليل التطـورات الـسياسية والأمنيـة في المقاطعـة الـشرقية وكي              والسودان
ــة ومان  ــا في مقاطعــة كاتانغــا؛ و  وكيفــو الجنوبي ــيم تنجانيق ــسياسية،  يمــا وإقل رصــد العمليــات ال

 ،مــارس/ آذار٢٣ واتفــاق ،فيهــا قــرارات صــن ســيتي وبــلاغ نــيروبي وبيانــات الالتزامــات    بمــا
 والأنـشطة الإجراميـة   ، والتـشرد ،اتفاقات أخرى؛ وتحديد الاتجاهـات في الحـوادث الأمنيـة     وأي

ية والأمنيــة  بالمبــادرات الــسياسالمتــصلة لمــساعدة في عمليــة صــنع القــرارمــن أجــل ا ،والعــسكرية
والعسكرية الجاريـة؛ وتقـديم مـوجزات تجميعيـة تحليليـة أسـبوعيا إلى المنـسق؛ وتقـديم إحاطـات                    

 قومسـي  كمـا . المتقـدم الأركان في المقر وضباط  شفوية وكتابية حسب الاقتضاء للزوار      إعلامية  
ــاغل الوظيفــة   زيــارات ميدانيــة للمنــاطق الخاضــعة لمــسؤولية المكتــب، حــسب الاقتــضاء،        بش

 إقليمـي للـسياق    لوضـع تـصور   التنسيق عـن كثـب مـع مـوظفي الـشؤون الـسياسية في المنطقـة                 و
الذي يتعين على البعثة أن تركز فيه أنشطتها، ومع وحدة دعم الاسـتقرار لـضمان الاسـتناد في                  

  .تنفيذ الأنشطة الرامية إلى تحقيق الاستقرار إلى التحليل السياسي للمنطقة
بكفالة الوفاء بجميع التزامـات     ) ٣-ف(ساعد الخاص للمنسق    وسيعنى شاغل وظيفة الم     - ٣٣

شــاغل الوظيفــة  وســينظم . الإبــلاغ للمقــر والاحتفــاظ بــسجلات شــاملة لكــل أنــشطة المكتــب
وتـدوين  جدول سـفر المنـسق واجتماعاتـه؛ وسـيرافق المنـسق إلى الاجتماعـات لتـدوين المحاضـر                   

عـن كثـب مـع الموظـف الإقليمـي       بالعمل وسيقومالمبادرات الجارية في المنطقة،     ملاحظات عن   
ــسياسية      لكفالــة أن تكــون المبــادرات الــسياسية     للــشؤون الــسياسية التــابع لــشعبة الــشؤون ال
الاجتماعـات مـع الـوزراء الـوطنيين        تنظـيم   والمبادرات الرامية إلى تحقيق الاسـتقرار منـسجمة، و        
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ين وكبـار أعـضاء فريـق الأمـم     والإقليميين وكبار الموظفين وضباط القوات المـسلحة ومـع المـانح      
  .المتحدة القطري

) المعـني بـسيادة القـانون   (نشأ في مكتـب نائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام          قترح أن تُ  ويُ  - ٣٤
ووظيفــة واحـدة لمــساعد لــشؤون العمليــات  ) ٣-ف(العمليــات لـشؤون  وظيفـة واحــدة لموظــف  

وعهـد مجلـس   . كتـب الممـسؤولية  ، مع مراعاة اتساع نطـاق   )الأمم المتحدة من متطوعي   تطوع  لم(
إلى البعثة بمهمة التركيـز علـى سـيادة القـانون وتوطيـد الـسلام               ) ٢٠٠٨ (١٨٥٦الأمن في قراره    

يتطلـب   وبناء السلام، فضلا عن حماية المدنيين مع التركيز بوجه خاص على العنف الجنسي، ممـا              
المعني بـسيادة القـانون   ام ويشرف مكتب نائب الممثل الخاص للأمين الع   . تكثيف التنسيق الشامل  

 ، ومكتـب حقـوق الإنـسان      ،الـشرطة مفـوض   حاليا على أنشطة ستة مكاتب فنية تشمل مكتـب          
 ووحدة مكافحـة العنـف      ، وقسم الشؤون الجنسانية   ، وقسم حماية الطفل   ،ومكتب سيادة القانون  

 في للــسجونوبالإضــافة إلى ذلــك، يتــضمن هــذا التقريــر مقترحــا يتعلــق بإنــشاء وحــدة . الجنــسي
  ).المعني بسيادة القانون(إطار مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام 

ومن خلال تنفيذ عملية التخطيط المتكامل للبعثات، عُين نائب الممثـل الخـاص للأمـين                 - ٣٥
ــام  ــانون  (الع ــسيادة الق ــني ب ــم      ) المع ــة الأم ــساني في منظوم ــسي والجن ــالعنف الجن ــا ب ــسقا معني من
رئاســة الآليــات الــتي تمــول اســتراتيجية الأمــم المتحــدة لــدعم الأمــن   وهــو يــشارك في . المتحــدة

للمنــاطق الــشرقية في جمهوريــة الكونغــو  الإعمــار خطــة تحقيــق الاســتقرار وإعــادة  /والاســتقرار
الديمقراطية، فيما يتعلق بالعنف الجنسي والجنـساني؛ ويـشارك في إقـرار الـبرامج؛ ويـؤدي مهـام                  

ــود     مــات غــير الحكوميــة والــسلطات    ظالمنمــع ل الأعــضاء والــدومــن تمثيليــة إضــافية مــع وف
الحكومية؛ وينسق مع كبـار المـسؤولين في جميـع وكـالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا                    
في جمهورية الكونغو الديمقراطية وفي السلطات الحكومية؛ ويترأس اجتماعـات التنـسيق الرفيعـة           

ــسق     ــسكرتارية؛ وين ــا الخــدمات ال ــوفر له ــستوى وي ــع    الم ــدعم الفــني واللوجــستي لجمي ــديم ال تق
 .الأحداث على الصعيد الوطني وعلى صعيد المقاطعات فيما يتعلق بالعنف الجنسي والجنساني

) المعـني بـسيادة القـانون   (علاوة على ذلـك، يتـرأس نائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام           - ٣٦
ــؤخرا لت       ــشئت م ــر، الــتي أن ــذار المبك ــسريعة والإن ــتجابة ال ــة الاس ــة علــى    خلي ــدرة البعث ــز ق عزي

ــتي    ةالاســتجاب ــزاز ال ــات الابت ــهاكات وعملي ــاءات الانت ــود ل  لادع ــسب لجن ــسلحة  تن ــوات الم لق
 في عمليــات عــسكرية مــشتركة ولــضمان الامتثــال ينلجمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة المــشارك

  .لولاية البعثة بشأن حماية المدنيين
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دعـم نائـب الممثـل الخـاص        ) ٣-ف( العمليـات     شـؤون  وسيتولى شاغل وظيفة موظف     - ٣٧
في التنـسيق والتخطـيط الـشاملين لأنـشطة سـيادة القـانون،           ) المعني بسيادة القانون  (للأمين العام   

الوحـدات  /بما في ذلك تنسيق خلية الاستجابة السريعة والإنـذار المبكـر، ورصـدَ عمـل المكاتـب       
، وتقـديم إسـهامات     )سيادة القـانون  المعني ب (الخاضعة لمسؤولية نائب الممثل الخاص للأمين العام        

وتحليلات للأنشطة البرنامجية التي يضطلع بها مكتب الممثل الخاص للأمين العام، ومواكبـة آخـر      
ــة ومحاضــر عــن         ــذكرات إعلامي ــانون، وصــياغة م الاتجاهــات والتطــورات في مجــال ســيادة الق

  .الاجتماعات
بالمـشاركة  ) الأمـم المتحـدة   متطـوع   (وسيقوم شاغل وظيفة مساعد لـشؤون العمليـات           - ٣٨

ــرها، وتجهيـــز المراســـلات     ــوار في الاجتماعـــات ومحاضـ ــياغة نقـــاط الحـ في الاجتماعـــات، وصـ
  .الصادرة والواردة، ومواكبة أحدث الاتجاهات والتطورات في مجال سيادة القانون

 لممثــلالمباشــر للمكتــب لنــشأ في وحــدة المــشاريع الــسريعة الأثــر التابعــة قتــرح أن تُويُ  - ٣٩
ووظيفـة واحـدة    ) موظـف وطـني   (شاريع  لشؤون الم الخاص للأمين العام، وظيفة واحدة لموظف       

وتتلقى وحدة المشاريع السريعة الأثـر التوصـيات        ).  العامة الوطنية  اتالخدمفئة  (لمساعد إداري   
بشأن مقترحات المشاريع من لجنة استعراض المـشاريع الـتي أنـشئت لكـل مقاطعـة، وتـستعرض                 

يات والوثائق الداعمة وفقا للمبادئ التوجيهيـة بـشأن الـسياسة العامـة للمـشاريع           الوحدة التوص 
ــتُهــز مقترحــات المــشاريع لكــي يقرهــا الممثــل الخــاص للأمــين العــام، و   تجالــسريعة الأثــر، و د عِ

، عقـب إقـرار تلـك       لأعمال المتعلقـة بـالإجراءات الإداريـة والتعهـد بـالأموال اللازمـة وصـرفها              ا
ــسابقة  دىوعلــى م ــ. الإجــراءات ــع ال ــة الأرب ــرات المالي ــل الخــاص   الفت ــر الممث ــام  ، أق للأمــين الع

ــر     ٤٤٤ ــسريعة الأث ــشاريع ال ــن الم ــدا م ــشروعا جدي ــات   . م ــدة بيان ــد الوحــدة قاع كــل لوتتعه
ذ تحــت إشــراف رؤســاء المكاتــب في كــل مقاطعــة،   المــشاريع الــتي يقرهــا الممثــل الخــاص وتنفَّ ــ 
إنهاء كـل   /دفوعة مقدما وتقارير النفقات ومواعيد بدء     وتتضمن القاعدة معلومات عن المبالغ الم     

كمـا تـوفر الوحـدة الإرشـاد فيمـا يتعلـق            . مشروع خاص بكـل مقاطعـة ومـستوى البعثـة العـام           
 السياسة العامة للمشاريع السريعة الأثر، وتقـدم المـشورة بـشأن رصـد حافظـة المـشاريع           بتوجيه

ــتي جــرى إقرارهــا، و  ــق  فلتحــسينات لاقتراحــات تتقــدم بال ــذ المــشاريع، وتكفــل  يمــا يتعل بتنفي
بـشأن حالـة تنفيـذ      منتظمة  اجتماع لجنة استعراض المشاريع حسب الاقتضاء وعقد اجتماعات         

  .مهارات إدارة المشاريعفي المشاريع، وتعمل على بناء قدرات موظفي البعثة 
ء ولم يتـسن للجنــة، مــن جـراء نقــص قــدرات شــركائها التنفيـذيين المحلــيين وثقــل عــب     - ٤٠

، أن تجري سوى زيارة رصد سنوية واحـدة لكـل      للعمليات في الدعم الذي تقدمه   حاليا  العمل  
مقاطعة، مما أدى إلى عـدم إنهـاء بعـض المـشاريع في غـضون الإطـار الـزمني المحـدد بثلاثـة أشـهر                         
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للتنفيذ، وتمديد أجل تنفيذ المشاريع ليشمل فترة الميزانية التالية، مما شـكل موضـوع ملاحظـات      
بفــضل إنــشاء لوحــدة تــسنى لوسي. س مراجعــي الحــسابات خــلال الــسنوات القليلــة الماضــيةمجلــ

ــادة تــواتر عمليــات الرصــد، والتطــرق إلى أي مــسألة تطــرأ خــلال تنفيــذ     هــاتين الــوظيفتين  زي
المشاريع وحلـها في الوقـت المناسـب، والمـساعدة علـى تـسريع وتـيرة تنفيـذ المـشاريع، وتحـسين                      

  .هامعدلات إنجاز
الـدعم الـتقني لرؤسـاء      ) موظف وطـني  (المشاريع  شؤون  موظف  شاغل وظيفة   وسيقدم    - ٤١

 العامـة   اتالخـدم (المكاتب ويرصد عن كثـب تنفيـذ المـشاريع، بينمـا سـيتولى المـساعد الإداري                 
أساسا مسؤولية تجهيز توصيات لجنة استعراض المشاريع والاضـطلاع بالمهـام الإداريـة             ) الوطنية

  .اريع السريعة الأثرالمتعلقة بحافظة المش
  

  تهيئة بيئة أمنية مستقرة: ١العنصر     
 الأولويـة الرئيـسية للبعثـة المتمثلـة في كفالـة            ،تهيئة بيئـة أمنيـة مـستقرة      ،  ١يجسد العنصر     - ٤٢

ــسكان المــدنيين   ــة ال ــذين يحــدق بهــم خطــر داهــم      وتحــسين حماي ــساني ال العــاملين في المجــال الإن
وتهـدف البعثـة أيـضا إلى       .  أي طـرف مـن أطـراف الـتراع         بالتعرض للعنف، ولا سـيما علـى يـد        

ــتراع، حيــث تــستهدف      ــة لتحقيــق الاســتقرار في المنــاطق المتــضررة مــن ال دعــم الجهــود المبذول
العمليات العسكرية الجارية طرد الجماعـات المـسلحة الأجنبيـة مـن معاقلـها، بمـا في ذلـك دعـم                     

-٢٠١٠مل المهام الرئيسية في الفتـرة       وستش. عمليات نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج     
الوقايـة مـن العواقـب      ) ب(زيادة المساعدات الإنـسانية وإمكانيـة إيـصالها؛         ) أ: ( ما يلي  ٢٠١١

الإنسانية الناجمة عـن العمليـات العـسكرية في شـرق جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة والتخفيـف           
وضــع بق هــذه الأهــداف حقَّوســت. تيــسير عــودة المــشردين داخليــا واللاجــئين ) ج(مــن أثرهــا؛ 

ــسعى مــن ورائهــا إلى تحــسين      ــة وعــسكرية مــشتركة وخطــط للطــوارئ، يُ اســتراتيجيات مدني
قدرات البعثة على حماية المدنيين، بما في ذلك المهام المنتظمة الـتي تـضطلع بهـا الأفرقـة المـشتركة             

ى الأداء في سـبيل   إرساء هياكل إدارية قـادرة عل ـ من أجلللحماية؛ وتقديم الدعم إلى الحكومة     
تحقيق الاسـتقرار في الـشرق في مقـاطعتي كيفـو الـشمالية والجنوبيـة والمقاطعـة الـشرقية بتوسـيع                     
نطــاق ســلطة الدولــة وتوطيــدها في المنــاطق الــتي كانــت مــن قبــل خاضــعة لــسيطرة الجماعــات   

ل الإفـراج عـن الأطفـا     العمـل علـى     المسلحة؛ ونزع سلاح الجماعات المسلحة غير المـشروعة؛ و        
المــرتبطين بالجماعــات المــسلحة؛ وتــوفير الــدعم اللوجــستي للعمليــات العــسكرية المــشتركة مــع   

بعثــة في إطــار العــلاوة علــى ذلــك، ســتعمل . القــوات المــسلحة لجمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة
ــو      ــة الكونغـ ــة جمهوريـ ــة حكومـ ــتقرار وخطـ ــدعم الأمـــن والاسـ ــدة لـ ــتراتيجية الأمـــم المتحـ اسـ

، علــى مــساعدة الإعمــار في الجــزء الــشرقي مــن البلــد   الاســتقرار وإعــادة تحقيــقلالديمقراطيــة 
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، ومواصـلة اسـتعادة سـلطة الدولـة في المنـاطق غـير              المـديرين المـدنيين   ونـشر   الحكومة في تدريب    
ــوفير          ــاش المبكــر وتحــسين ت ــساني ومجــال الإنع ــساعدة في المجــال الإن ــديم الم ــسير تق ــستقرة لتي الم

ــا  ولـــسكان، الخـــدمات الأساســـية لفائـــدة ا إتاحـــة الـــشروط الملائمـــة لعـــودة المـــشردين داخليـ
ولمــا كــان البرنــامج الـوطني لــترع الــسلاح والتــسريح وإعـادة الإدمــاج الــذي يمولــه   . واللاجـئين 

، فــإن البعثــة ستــستمر في بــذل الجهــود  ٢٠١٠-٢٠٠٩البنــك الــدولي ســينتهي خــلال الفتــرة  
ة الإدمـاج في مقـاطعتي كيفـو الـشمالية          وتكثيفها دعمـا لعمليـة نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـاد            

  .والجنوبية ومقاطعة إيتوري
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــة     ١-١ ــدنيين في جمهوريــ ــة المــ ــسين حمايــ تحــ
  الكونغو الديمقراطية

ــدد ا  ١-١-١ ــوع عـــ ــض مجمـــ ــراء     خفـــ ــن جـــ ــا مـــ ــشردين داخليـــ لمـــ
: ٢٠١٠-٢٠٠٩؛  ١ ٨١٧ ٤٢٩: ٢٠٠٩-٢٠٠٨(المسلحة   التراعات
  )٧٠٠ ٠٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠؛ ٨١٠ ٠٠٠

زيــــادة مجمــــوع عــــدد بعثــــات التقيــــيم المــــشتركة والحمايــــة   ٢-١-١  
ــة   في : ٢٠١٠-٢٠٠٩؛ ٥٨٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨(المنـــــاطق غـــــير الآمنـــ

  ) ٦٧٨: ٢٠١١-٢٠١٠؛ ٥٣٤
خفض عدد الخسائر البشرية في صفوف الـسكان المحلـيين مـن              ٣-١-١  

ــرب     ــات الحـــ ــام ومخلفـــ ــن الألغـــ ــة عـــ ــوادث الناجمـــ ــراء الحـــ ــن جـــ  مـــ
-٢٠١٠؛ ٩٠: ٢٠١٠-٢٠٠٩؛ ١٠٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨( المتفجــرات
٦٠: ٢٠١١(  

    
  النواتج

  
 دوريــة يوميــة يــسيرها أفــراد الوحــدات في المنــاطق ذات الأولويــة، بمــا في ذلــك المنــاطق الــتي تفيــد    ٢٤  •  

 التقارير بكثرة حالات العنف الجنسي والجنساني فيها

ق ذات الأولوية في إيتـوري وكيفـو الـشمالية وكيفـو الجنوبيـة          قاعدة تشغيلية للسرايا في المناط     ٥٠نشر    •  
 لرصد الاعتداءات على المدنيين وردعها

فـراد الـشرطة المـشكلة      يقـدم بهـا أ    )  يومـا  ٣٦٥ × دورية مـشتركة واحـدة    ( دورية مشتركة    ٣٦٥تنفيذ    •  
 بغيــة حمايــة والــشرطة الوطنيــة الكونغوليــة حــول مخيمــات المــشردين داخليــا وســائر المنــاطق المــستهدفة  

 السكان المدنيين

ببث مـواد إذاعيـة علـى مـدار الـساعة طيلـة أيـام               ميدانية  برامج  و حملات إعلامية بوسائط متعددة      تنفيذ  •  
موزعــا في  (FM) جهــاز إرســال علــى الموجــات المتوســطة  ٣٣الأســبوع علــى إذاعــة أوكــابي بواســطة  

قع الشبكي لإذاعة أوكـابي؛ وإنتـاج شـريط     القصيرة والمواتمناطق جغرافية مختلفة، وعلى شبكة الموج  
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 MONUC (“حقــائق بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة  ”فيــديو بعنــوان 

Realités ( محطــة تلفزيونيــة محليــة لــشرح ولايــة البعثــة وتقــديم معلومــات ١٩يُبــث كــل أســبوعين علــى 
  موثوقة

مخلفـات الحـرب مـن      /الألغـام  مربـع مـن المنـاطق الملوثـة ب          متر ٥٠٠ ٠٠٠تطهير ما مجموعه    إيكال مهام     •  
أو تطهـــير المتفجـــرات في جمهوريـــة الكونغـــو الديمقراطيـــة، ورصـــد تلـــك العمليـــة ومراقبـــة نوعيتـــها،  

 مخزونــات مــن الــذخيرة، وذلــك ٧تــدمير موقــع يحتــوي علــى مخلفــات الحــرب مــن المتفجــرات و  ١٠٠
 بالتنسيق مع الشركاء الدوليين

 شخص، بمن فيهم المشردون داخليـا واللاجئـون      ٧٠٠ ٠٠٠ة التوعية بخطر الألغام لفائدة      تنسيق أنشط   •  
  بالاستعانة بالشركاء المنفذين،والمجتمعات المحلية

مــــن المتفجــــرات في مقــــاطعتين  الألغــــام ومخلفــــات الحــــرب   بإزالــــة اســــتعراض العمليــــات المتعلقــــة   •  
  )الغربية وإكواتور كاساي(

    
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تحقيق الاستقرار في المناطق الحـساسة في         ٢-١
  شرق جمهورية الكونغو الديمقراطية

 منـــاطق تحقـــق فيهـــا٥ زيـــادة عـــدد ممثلـــي الدولـــة المرســـلين إلى ١-٢-١
استراتيجية الأمـم المتحـدة لـدعم الأمـن والاسـتقرارونفذت فيها الاستقرار  

، ومانيمـا،نوبية والمقاطعـة الـشرقية    كيفو الشمالية وكيفو الج   مقاطعات  (في  
ــشمالية  ــا الــ ــثلا؛ ٢٤٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ()وكاتانغــ :٢٠١٠-٢٠٠٩ ممــ

  ) ممثل٥٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠ ممثلا؛ ٤٨٠

  
ــه   ٢-٢-١ :٢٠٠٩-٢٠٠٨( انخفــاض عــدد التراعــات المــسلحة المبلــغ عن

          )١٢٠: ٢٠١١-٢٠١٠؛ ١٨٠: ٢٠١٠-٢٠٠٩؛ ٢٤٢
  النواتج

  
ــا لم٢٠إصــلاح   •   ــا إداري ــة، بالتنــسيق مــع المــانحين وفريــق الأمــم المتحــدة القطــري، في      مكتب مثلــي الدول

 مقاطعتي كيفو الشمالية وكيفو الجنوبية والمقاطعة الشرقية

ــم مــن  ٦٩٠إصــلاح   •   ــة     ٦ كل ــق الاســتقرار في شــرق جمهوري ــة دعمــا لتحقي ــة ذات أولوي  محــاور طرقي
 الكونغو الديمقراطية

 مكتبـا  ٢٠ من ممثلي الدولة في كل واحد مـن      ٢٥ القدرات لفائدة     حلقة عمل في مجال بناء     ٢٠تنظيم    •  
إداريا بشأن اللامركزية وكفاءات الإدارة العامة والتخطيط للمشاريع المحليـة مـن أجـل التنميـة وتحقيـق                  

 الاستقرار وإعداد الميزانية لها، وذلك بالتنسيق مع فريق الأمم المتحدة القطري
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 عمليــة قــصيرة الأمــد للــدعم اللوجــستي  ٥٠ة الأمــد ومــا متوســطه  عمليــات مــشتركة طويل ــ٣إجــراء   •  
ــترع ســلاح           ــد ل ــة في شــرق البل ــو الديمقراطي ــة الكونغ ــسلحة لجمهوري ــوات الم ــع الق والطــبي شــهريا م

 ومنـع وصـول     ،الجماعات المسلحة غير المشروعة، والإفراج عن الأطفال المرتبطين بالجماعات المسلحة         
 ير المشروعةالدعم إلى الجماعات المسلحة غ

  ساعة طيران يومي دعما للدوريات والعمليات المشتركة وسواهما من الأنشطة١٩تنفيذ   •  

السلطات المحلية وفريق الأمم المتحدة القطـري وممثلـي         تشمل  )  منطقة ١٤ ×  بعثات ٤(بعثة   ٥٦ تنفيذ  •  
ة والإنمائيـة غـير الحكوميـة،       المجتمع المدني، بما في ذلك المنظمات النسائية، فضلا عن المنظمـات الإنـساني            

 وتوثيــق المعلومــات وتبادلهــا مــع ، وتحديــد الجهــات الفاعلــة المعنيــة،لتحديــد التراعــات المحليــة وتقييمهــا
  في البلد١١  من المقاطعات الـ١٤ أصحاب المصلحة الرئيسيين في المناطق الـ

 المحليــة والمجتمــع المــدني، ت منطقــة لتــدريب الــسلطا١٤ مــن حلقــات العمــل والمنتــديات في ١٤تنظــيم   •  
في ذلــك المنظمــات النــسائية، علــى منــع التراعــات وتــسويتها وعلــى بنــاء قــدرات اللجــان الإقليميــة   بمــا

 لتسوية التراعات لدى إنشاء تلك اللجان

ــشاء      •   ــشأن إن ــشورة ب ــداء الم ــباب الجذريــة وراء      ١١إس ــد الأس ــات لتحدي ــسوية التراع ــة لت ــة إقليمي  لجن
  وإدارتهاالتراعات ومنعها 

    
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــاتلين الــــسابقين في      ٣-١ نــــزع ســــلاح المقــ
ــة   ــة الكونغــــــــو الديمقراطيــــــ جمهوريــــــ

  وتسريحهم

الـذكورزيادة العدد الكلي للمسرحين من المقاتلين الكونغـوليين         ١-٣-١
-٢٠٠٩؛ ٩٨ ٠٨٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨(المجــردين مــن الــسلاح    والإنــاث 
  )٢٥٥ ٠٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠؛ ٢٥١ ٨٩٣: ٢٠١٠

ــدد الكلــــي مــــن الأط   ٢-٣-١   ــادة العــ ــاتزيــ ــرتبطين بالجماعــ ــال المــ فــ
:٢٠١٠-٢٠٠٩؛ ٣٨ ٣٣٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨(المفـــرج عنـــهم  المـــسلحة
          )٤٢ ٠٩١: ٢٠١١-٢٠١٠؛ ٤١ ٢٩١

  النواتج
  

 تقديم الدعم الأمني واللوجستي إلى البرامج الوطنية لترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج  •  

 مقابلة إذاعية عبر إذاعة أوكـابي، ومقابلـة واحـدة عـبر     ٢٤إجراء حملة إعلامية متعددة الوسائط تشمل      •  
 مقابلات عبر الفيديو لكـل الجماعـات المـسلحة والقـوات المـسلحة لجمهوريـة الكونغـو             ٨ الإنترنت، و 

 ادة الإدماجالديمقراطية لتوعية المقاتلين وإعلام الجمهور ببرامج نزع السلاح والتسريح وإع
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ــد   •   ــادة        ٢٤عق ــسريح وإع ــسلاح والت ــترع ال ــة ب ــة المعني ــسلطات الوطني ــع ال ــصف شــهري م ــا ن  اجتماع
الإدمــاج، والهيكــل العـــسكري للإدمــاج التـــابع للقــوات المــسلحة لجمهوريـــة الكونغــو الديمقراطيـــة،       

ا، مـع التركيـز   والسلطات المدنية، بشأن تنسيق برامج نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج وتنفيـذه         
 بوجه خاص على برامج إعادة الإدماج على الصعيد المجتمعي

إســداء المــشورة، في إطــار اجتماعــات نــصف شــهرية، لوحــدة تنفيــذ البرنــامج الــوطني لــترع الــسلاح       •  
ح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج، والتــسريح وإعــادة الإدمــاج بــشأن تنفيــذ البرنــامج الــوطني لــترع الــسلا 

 ة النظر في الاحتياجات المختلفة للمقاتلين السابقين نساء ورجالافي ذلك ضرور بما

 اجتماعا شـهريا مـع الـسلطات الوطنيـة ووكـالات الأمـم المتحـدة والمنظمـات غـير الحكوميـة                      ١٢عقد    •  
ــراج عــن   ــسيق الإف ــه   ٨٠٠لتن ــدي الجماعــات المــسلحة ونقل ــة   طفــل مــن أي ــة انتقالي ــق رعاي م إلى مراف

 ليةإلى مجتمعاتهم الأص أو/و

 اجتماعــا نــصف شــهري مــع المجموعــات العــسكرية والقــوات المــسلحة لجمهوريــة الكونغــو    ٢٤عقــد   •  
الديمقراطية، والسلطات المدنية وقادة المجتمعات المحلية بشأن الوصول إلى الأطفـال والإفـراج عنـهم مـن         

 أيدي الجماعات المسلحة

طفـال والإفـراج عنـهم مـن أيـدي الجماعـات             بعثات ميدانيـة لرصـد إمكانيـة الوصـول إلى الأ           ١٠تنفيذ    •  
 المسلحة

  اجتماعا للمانحين بشأن حشد الموارد لبرنامج إعادة الإدماج على الصعيد المجتمعي١٢عقد   •  

ــادة الإدمــاج في جميــع             •   ــسلاح والتــسريح وإع ــاء عمليــة نــزع ال ــة المجموعــة أثن ــدمير الأســلحة المعطل ت
ــسليم    ــشرقية، وت ــات ال ــلحة الأالمقاطع ــس ــو     صال ــة الكونغ ــسلحة لجمهوري ــوات الم ــتخدام للق الحة للاس

 الديمقراطية
    

  الخارجيةالعوامل 
سياسات سلطات جمهورية الكونغو الديمقراطية؛ وإجراءات سلطات جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة فيمـا يتعلـق بـالبرامج  

ية الدولية؛ ومدى توفر الموارد المقدمة من المـانحين الإنسانالمساعدةالوطنية لترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج؛ ومدى توافر
لصالح برامج تحقيق الاستقرار؛ وحجم التبرعـات المقدمـة لـصالح نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج؛ ومـدى تقيـد جميـع

  الأطراف بالالتزامات الواردة في اتفاقات السلام
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  ٢الجدول 
    ئة الأمنيةاستقرار البي، ١العنصر : الموارد البشرية

المجموع الفئة
 الوحدات العسكرية ‐ أولا 

٨٨٣ ١٧ ٢٠٠٩/٢٠١٠الموارد المعتمدة للفترة   
٨٦٣ ١٦  ٢٠١٠/٢٠١١الموارد المقترحة للفترة   
(٠٢٠ ١) صافي التغيــر  

 وحدات الشرطة المشكلة ‐ ثانيا 
٥٥٠ ٢٠٠٩/٢٠١٠الموارد المعتمدة للفترة   
٥٥٠  ٢٠١٠/٢٠١١الموارد المقترحة للفترة   
    - صافي التغيــر  
   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون ‐ثالثا 
ــل أمــــين  وكيــ

 أمـــين ‐عـــام 
  عام مساعد

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــــ
  الميدانية

ــوع  المجمــــــــ
  الفرعي

الموظفـــــــــــون 
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوعــــ
الأمــــــــــــم 
 المجموع المتحدة

          مكتب قائد القوة  
 ١٢ -  ٥ ٧ ٣ -  ١ ٢ ١  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
 ١٢ -  ٥ ٧ ٣ -  ١ ٢ ١  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   
 -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغيــر  
          رطةمكتب مفوض الش  
 ١٠ ١ ١ ٨ ٣ ٣ ١ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الموارد المعتمدة للفترة   
 ١٠ -  ١ ٩ ٢ ٤ ٢ ١ -  ٢٠١٠/٢٠١١الموارد المقترحة للفترة   
 -  )١( -  ١ )١(  ١ ١ -  -  صافي التغيــر  
          وحدة دعم الاستقرار  
 ٤ -  ١ ٣ -  ٢ ١ -  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الموارد المعتمدة للفترة   
 ٩ ١ ١ ٧ -  ٥ ٢ -  -   ٢٠١٠/٢٠١١لمقترحة للفترة الموارد ا  
 ٥ ١ -  ٤ -  ٣ ١ -  -  صافي التغيــر   
          وحدة الاتصال للإجراءات المتعلقة بالألغام  
 ٢ -  -  ٢ ١ ١ -  -  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الموارد المعتمدة للفترة   
 -  -  -  -  -  -  -  -  -   ٢٠١٠/٢٠١١الموارد المقترحة للفترة   
 )٢( -  -  )٢( )١( )١( -  -  -  صافي التغيــر   
          المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون  
 ٢٨ ١ ٧ ٢٠ ٧ ٦ ٣ ٣ ١ ٢٠٠٩/٢٠١٠الموارد المعتمدة للفترة   
 ٣١ ١ ٧ ٢٣ ٥ ٩ ٥ ٣ ١  ٢٠١٠/٢٠١١الموارد المقترحة للفترة   
 ٣ -  -  ٣ )٢( ٣ ٢ -  -  صافي التغيــر   
             ) ثالثا- أولا (المجموع   
 ١٨ ٤٦١            ٢٠٠٩/٢٠١٠الموارد المعتمدة للفترة   
 ١٧ ٤٤٤             ٢٠١٠/٢٠١١الموارد المقترحة للفترة   
   )١ ٠١٧(            صافي التغيــر   

  .والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةالفنيين تشمل الموظفين الوطنيين   )أ(  
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  مكتب مفوض الشرطة    
  ادة صافية قدرها وظيفة واحدةزي  :الموظفون الدوليون

  نقصان وظيفة واحدة  :متطوعو الأمم المتحدة
ووظيفـة واحـدة لـرئيس      ) ٤-ف(يُقترح إنشاء وظيفة واحدة لمنـسِّق إصـلاح الـشرطة             - ٤٣

 ).٣-ف(العمليات 

أُنيطــت بعنــصر الــشرطة في البعثــة ولايــة محــددة هــي تعزيــز التنميــة المؤســسية والفعاليــة   - ٤٤
رطة الوطنية الكونغوليـة وقـد أكمـل أنـشطته الأساسـية لتـدريب الـشرطة الوطنيـة                  التشغيلية للش 

ويعمـل  . الكونغولية وتقديم المشورة لها مع التركيز بشكل خاص علـى إصـلاح جهـاز الـشرطة             
خبراء في مجال الشرطة من البعثة ضمن الأفرقـة العاملـة الثمانيـة التابعـة للجنـة التوجيهيـة المعنيـة                

المكلفة بمهمة وضع وتنفيذ مـشاريع مـن قبيـل إنـشاء شـرطة الحـدود وإنـشاء                  بإصلاح الشرطة،   
 .دائرة لمراجعة حسابات الشرطة وإجراء تعداد لأفراد الشرطة

لــشعبة واســتنادا إلى توصــيات قــوة الــشرطة الدائمــة، وهــي وحــدة للــرد الــسريع تابعــة   - ٤٥
اســتراتيجياته ليــات لتعزيــز مفهومــه للعمفي البعثــة شــرطة الأمــم المتحــدة، نقــح عنــصر الــشرطة 

 مــع زيــادة التركيــز علــى كبــار ضــباط الــشرطة وضــباط ،رصــد والمــساعدة التقنيــة والتــدريبلل
ويشدد مفهوم العمليات المنقح على أنشطة دعم أعمال الأمانـة          . الشرطة من المستوى المتوسط   

 التحــضيرية، التنفيذيــة للجنــة التوجيهيــة المعنيــة بإصــلاح الــشرطة لاســتكمال أعمــال الإصــلاح 
وتقديم الدعم إلى المفتش العام للشرطة الوطنية الكونغولية لتنفيذ المـشاريع المرتبطـة بالإصـلاح،         

ــا      ــة عليه ــشرطة والرقاب ــساءلة ال ــات م ــة لاســتحداث آلي ــصر  . ودعــم الجهــود المبذول ويقــوم عن
الأمـم  الشرطة في الوقت نفسه بدور رئيسي في إعادة بسط سـلطة الدولـة في إطـار اسـتراتيجية       

المتحدة لدعم الأمن والاستقرار في شرق جمهورية الكونغو الديمقراطية، بينما سـيقوم في غـرب         
الــبلاد برصــد التقــدم المحــرز في توطيــد الأمــن، ومــساعدة الــسلطات المحليــة علــى وضــع التــدابير 

ة صلاح الشرطة وتنفيذها بالتعاون مع الشركاء الـدوليين الآخـرين، وتعزيـز القـدر             لإالضرورية  
 .التشغيلية للسلطات المحلية

المقترحـة مـسؤولا عـن تنفيـذ        ) ٤-ف(وسيكون شاغل وظيفة منسِّق إصلاح الـشرطة          - ٤٦
برنــامج الإصــلاح الــشامل للــشرطة الــذي وضــعته اللجنــة التوجيهيــة المعنيــة بإصــلاح الــشرطة،  

يـادة  وتقديم الدعم لاسـتكمال خطـط العمـل الموضـوعية لإصـلاح الـشرطة؛ وتقـدم المـشورة لق                  
ــادرات      ــة بــشأن تنفيــذ مــشاريع الإصــلاح؛ والمــساعدة في تنفيــذ مب ــة الكونغولي الــشرطة الوطني
الإصلاح على مستوى المقاطعـات وإنـشاء آليـات للـربط بـين إصـلاح الـشرطة وإطـار إصـلاح             
قطــاع الأمــن أوســع؛ والإشــراف علــى جميــع الأنــشطة التدريبيــة دعمــاً بنــاء قــدرات الــشرطة     
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. لأمـم المتحـدة   لويقوم بهذه الوظائف حاليا ضابط شرطة معار        .  وإصلاحها الوطنية الكونغولية 
 لـه خـبرة واسـعة       موظـف مـدني   الاسـتعانة بخـدمات     ولضمان استمرارية العمل، سيستلزم الأمر      

 .في مجال إصلاح الشرطة

إبـلاغ مفـوض    عـن   المقترحة مسؤولا   ) ٣-ف(وسيقوم شاغل وظيفة رئيس العمليات        - ٤٧
ية، بجميع الحوادث التي تقع في مختلف أنحاء منطقة البعثة من أجل التـصدي              الشرطة، بصفة يوم  

عمــال بــصورة منــسقة ورشــيدة  لهــا بــسرعة وكفــاءة؛ ووضــع خطــط عمليــة لــضمان إنجــاز الأ  
خاصة في مجالي التطوير المؤسسي للشرطة الوطنية الكونغولية وبناء قدراتها عـن طريـق              وكفؤة،  

ية وتنفيذ برنامج إصـلاح الـشرطة والتنـسيق التـشغيلي للـدعم          التدريب والرصد والمساعدة التقن   
الــذي تقدمــه شــرطة البعثــة لاســتراتيجية تحقيــق الاســتقرار في شــرق الــبلاد؛ والإشــراف علــى    
أنـــشطة جميـــع القطاعـــات والقطاعـــات الفرعيـــة الخاضـــعة لـــشرطة الأمـــم المتحـــدة وتنـــسيقها  

 .  التنفيذية لوحدات الشرطة المشكلةومراقبتها؛ ومساعدة مفوض الشرطة في ممارسة القيادة

إلى مكتــب ) فئــة الخدمــة الميدانيــة(ويُقتــرح أيــضا نقــل وظيفــة واحــدة لمــساعد إداري    - ٤٨
إلى ) مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة (الــشؤون المدنيــة، وتحويــل وظيفــة واحــدة لمتــرجم تحريــري   

 .وظيفة واحدة لمسؤول الاتصال في وحدة إصلاح قطاع الأمن
  

 م الاستقراروحدة دع    

  وظائف٤زيادة   :الموظفون الدوليون

 زيادة وظيفة واحدة  :متطوعو الأمم المتحدة

يُقترح تغيير اسم وحدة تحقيـق الاسـتقرار علـى الـصعيد الإقليمـي ليـصبح وحـدة دعـم              - ٤٩
وبعــد تأســيس آليــات الأمــم المتحــدة لتنــسيق الأنــشطة المتعلقــة بتحقيــق الاســتقرار   . الاســتقرار
 .رت منظومة الأمم المتحدة والشركاء الدوليون تغيير اسم هذه الوحدةرسمياً، قر

وعقب إطلاق استراتيجية الأمـم المتحـدة لـدعم الأمـن والاسـتقرار في شـرق جمهوريـة               - ٥٠
 خطـة تحقيــق  ٢٠٠٩فبرايـر  /، أطلقـت الحكومـة في شـباط   ٢٠٠٨الكونغـو الديمقراطيـة في عـام    

 الكونغــو الديمقراطيــة، اســتنادا إلى برنــامج أمــاني  الاســتقرار وإعــادة الإعمــار لــشرق جمهوريــة 
وتـشير الخطـة إلى توسـيع نطـاق      . القائم واسـتراتيجية دعـم الأمـن والاسـتقرار الجـاري تنفيـذها            

جهود تحقيق الاستقرار والانتعـاش إلى منـاطق جغرافيـة أوسـع نطاقـا ممـا كـان متوقعـا في بدايـة                       
ــدة ظهــرت مــؤخ    را، مثــل الاســتغلال غــير المــشروع  الأمــر وتــشمل أولويــات موضــوعية جدي

وكانـت توقعــات الاحتياجـات الأصــلية مـن الوظــائف، المقترحـة في ميزانيــة     . للمـوارد الطبيعيــة 
ــرة  ــة     ٢٠٠٩/٢٠١٠الفت ــة ذات أهمي ــاطق جغرافي ــى ســت من ــة عل ــة  ( مبني ). ســتة محــاور طرقي
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مانييمـا  (ة مل مقاطعـات إضـافي  على طلب من الحكومة، تم الآن توسيع هذه المنـاطق لتـش            وبناء
وأراض إضـافية داخـل   ) الـسفلى /بما في ذلك أويلـي العليـا     (، ومناطق إضافية    )نغا الشمالية اوكات

وقد اسـتلزم هـذا التوسـع تخـصيص قـدرات الـدعم             ). مثل واليكالي (المحافظات المستهدفة أصلا    
ــاء المكاتـــب والأقـــسام ا   ــود  في كـــل مـــن المقاطعـــات لـــدعم رؤسـ ــة في بـــذل جهـ ــة للبعثـ لتابعـ

 .الاستقرار تحقيق

علاوة على ذلك، أدى إنشاء مرفق تمويل أنشطة تحقيـق الاسـتقرار والانتعـاش في عـام                   - ٥١
 إلى تزايد مسؤوليات الوحدة، لا سيما فيمـا يتعلـق بتقـديم الـدعم للحكومـة والأقـسام                   ٢٠٠٩

ــصناديق وفي ضــمان       ــة في وضــع مقترحــات المــشاريع؛ وفي مجــال إدارة ال ــة داخــل البعث المختلف
ويعتمـد مرفـق    . لاغ عن أنشطة تحقيق الاسـتقرار ورصـدها وتقييمهـا بقـدر كـاف ومنـتظم               الإب

تمويــل أنــشطة تحقيــق الاســتقرار والانتعــاش بــشكل كــبير علــى خطــة تحقيــق الاســتقرار وإعــادة  
الإعمــار لــشرق جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، واســتراتيجية الأمــم المتحــدة لــدعم الأمـــن          

يق المنشأة في كـل مقاطعـة مـن مقاطعـات شـرق جمهوريـة الكونغـو                  وهياكل التنس  ،والاستقرار
وتتطلب آليـات التنـسيق هـذه أن يُـدعم الموظفـون المكرسـون وتُـدار             . الديمقراطية وفي كنشاسا  
 .شؤونهم بالشكل الكافي

وبنــاء علــى مــا تقــدم، يُقتــرح تعزيــز وحــدة دعــم الاســتقرار بوظيفــة واحــدة لمستــشار    - ٥٢
ــبرام ــي الـ ــره في ك ) ٤-ف(ج الإقليمـ ــون مقـ ــشاسا، و يكـ ــسيق في  ٣نـ ــوظفي التنـ ــائف لمـ  وظـ

من خلال إنشاء وظيفتين جديدتين ونقل وظيفة واحـدة للموظـف المعـني    ) (٣-ف(المقاطعات  
ليكـون مقرهـا في   ) بالإجراءات المتعلقة بالألغام من وحدة الاتصال للإجراءات المتعلقة بالألغـام   

) من متطوعي الأمم المتحـدة    (وظف دعم الاستقرار    غوما وبوكافو وإيتوري، ووظيفة واحدة لم     
ســيكون مقرهــا في مانييمــا، وســيكون مــسؤولا مباشــرة أمــام المنــسق المعــني بــشرق جمهوريــة     

 .نشاساق وثيقة مع المكتب المتكامل في كالكونغو الديمقراطية مع الحفاظ على علاقات تنسي

 تقــديم المــشورة والــدعم مــسؤولا عــن) ٤-ف(وســيكون مستــشار الــبرامج الإقليمــي   - ٥٣
لجميع الشركاء الدوليين والوطنيين بشأن وضع برامج واسـتراتيجيات بـرامج تحقيـق الاسـتقرار               
وتنفيذها وإدارتها وتنقيحها في إطار استراتيجية الأمم المتحدة لـدعم الأمـن والاسـتقرار ويقـوم                

وسـيتولى شـاغل   . وتنقيحـه بين الفينة والأخرى بإعادة النظـر في الإطـار الاسـتراتيجي المتكامـل          
الوظيفة تحديد ومعالجة القضايا المتصلة بتنفيذ الـبرامج، بمـا في ذلـك المـسائل المتعلقـة بالقـدرات                   

كمــا . البرنامجيــة للــشركاء المنفــذين ودعــم إدخــال تنقيحــات علــى الــبرامج، حــسب الاقتــضاء  
إلى مرفـق تمويـل   سيكون شاغل الوظيفة مسؤولا عن تنسيق وضع مقترحات المشاريع لتقـديمها     
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أنشطة تحقيق الاستقرار والانتعـاش وضـمان تطـابق الـبرامج مـع الإطـار الاسـتراتيجي المتكامـل                   
 .ومعايير تقديم المقترحات

مــسؤولين عــن ضــمان التنــسيق    ) ٣-ف(وســيكون موظفــو التنــسيق في المقاطعــات      - ٥٤
ار اللجـان الفنيـة     العملي للتدخلات من أجل تحقيق الاسـتقرار علـى مـستوى المقاطعـات في إط ـ              

المشتركة، التي هي آلية التنسيق الأساسية على مستوى المقاطعات مع الحكومة والأمم المتحـدة              
وسـيعمل شـاغلو   . الشركاء، وذلك بالتنسيق الوثيق مع السلطات المحلية ورؤساء مكاتب البعثة     

في التنفيـذ بخطـط     هذه الوظـائف علـى أن تتقيـد الأقـسام المنفِّـذة في البعثـة والـشركاء الآخـرين                    
التنفيذ على مستوى المقاطعـات، ومـساعدة اللجـان الفنيـة المـشتركة في ممارسـته مهـام المراقبـة،                  

 .ورئاسة اجتماعات التنسيق المخصصة وإعداد التقارير المرحلية الدورية

مـسؤولا عـن    ) مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة       (وأخيرا، سيكون موظف دعم الاسـتقرار         - ٥٥
لتنـسيق في المقاطعـات علـى القيـام بمهمتـيهم المتمثلـتين في التنـسيق والرقابـة،                  مساعدة مـوظفي ا   

ــة ومتابعــة       ــدعم لإعــداد التقــارير وتتبــع الأنــشطة وصــياغة التقــارير المرحلي وستــشمل تقــديم ال
 .الإجراءات المتفق عليها في اجتماعات التنسيق

  
 وحدة الاتصال للإجراءات المتعلقة بالألغام    

 نقصان وظيفتين  :يونالموظفون الدول

إلى وحــدة ) ٣-ف(يُقتــرح نقــل وظيفــة واحــدة لموظــف الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام    - ٥٦
إلى قـسم نـزع الـسلاح       ) فئـة الخدمـة الميدانيـة     (دعم الاسـتقرار ووظيفـة واحـدة لمـساعد إداري           

ح نــزع الــسلاح والتــسري/ وإعــادة التــوطينالاســتيعابوالتــسريح والإعــادة إلى الــوطن وإعــادة  
 . من هذا التقرير٥٨ و ٥٢، كما هو موضح في الفقرتين الاستيعابوإعادة 

  
 أمن أراضي جمهورية الكونغو الديمقراطية: ٢العنصر     

عـادة  الإ دعـم    ، المتعلـق بـأمن أراضـي جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة            ،٢يشمل العنصر     - ٥٧
ــة ل ــى الأراضــي     الطوعي ــب الموجــودين عل ــسابقين الأجان ــاتلين ال ــة إلى أوطــانهم،  لمق الكونغولي

ومساعدة حكومة جمهورية الكونغو الديمقراطية في إقامة مراقبة فعالـة للحـدود لكـشف الـدعم      
للبلـد  المقدم للجماعات المسلحة غير القانونية عن طريق الاتجار غير المشروع بـالموارد الطبيعيـة               

وبفـضل إدمـاج    . قليمـي والحد مـن تـوفير هـذا الـدعم، وكـذلك تقـديم الـدعم لتعزيـز الأمـن الإ                   
قوات المؤتمر الوطني للدفاع عن الـشعب وغيرهـا مـن الجماعـات المـسلحة في القـوات المـسلحة                    

أو تسريحها، والتقـدم المحـرز في إطـار اتفاقـات الـسلام المبرمـة               /لجمهورية الكونغو الديمقراطية و   
ــية بـــين جمهوريـــة ا  ٢٠٠٩مـــارس / آذار٢٣في  ــتئناف العلاقـــات الدبلوماسـ لكونغـــو  بعـــد اسـ



A/64/670
 

28 10-24165 
 

، سـتكون أولويـات البعثـة       ٢٠١٠-٢٠٠٩تـرة   الديمقراطية وأوغندا وبورونـدي وروانـدا في الف       
مــساعدة القــوات المــسلحة لجمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة علــى طــرد عناصــر   ) أ: (كمــا يلــي

العودة التعجيــل بــالقــوات الديمقراطيــة لتحريــر روانــدا وجــيش الــرب للمقاومــة مــن معاقلــهم و 
تبقـى مـن المقـاتلين الـسابقين الأجانـب وعـائلاتهم في منـاطق أخـرى، مـع التركيـز                     الطوعية لمـن    

التأكيد علـى الجهـود المبذولـة       ) ب(بشكل خاص على الأطفال المرتبطين بالجماعات المسلحة؛        
من أجل مكافحة الاستغلال غـير المـشروع للمـوارد الطبيعيـة عـن طريـق مـساعدة الحكومـة في           

راقبـة أنـشطة اسـتخراج المـوارد الطبيعيـة في مقـاطعتي كيفـو، ورصـد                 إنشاء الهياكل الضرورية لم   
الاتجار غير المشروع بالموارد المعدنية والإبلاغ عنه واعتراضه من خلال إجراء عمليـات تفتـيش             

تيسير تعزيز تطبيع العلاقات بـين جمهوريـة   ) ج(مشتركة مع الحكومة عند نقاط دخول البلاد؛  
، مـن خـلال تـوفير المـساعي الحميـدة والـدعم             ورواندا ا وبوروندي الكونغو الديمقراطية وأوغند  

  .اللوجستي، وتعزيز الآليات الإقليمية
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

نــــزع ســــلاح الجماعــــات المــــسلحة الأجنبيــــة في    ١-٢
جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيــة وتـسريحها وإعادتهــا    

  إلى أوطانها

لي للمقــــــاتلين الــــــسابقينازيــــــادة العــــــدد الإجمــــــ  ١-١-٢
ــب ــانهم    الأجانـــــ ــادين إلى أوطـــــ ــاليهم المعـــــ ــبقين ومعـــــ المتـــــ

؛٢٦ ١٩٣: ٢٠١٠-٢٠٠٩؛            ٢٢ ١٩٣: ٢٠٠٩-٢٠٠٨(
٣٠ ١٩٣: ٢٠١١-٢٠١٠(  

ــا    ٢-١-٢   ــدد الإجمــ ــادة العــ ــنزيــ ــبقين مــ ــال المتــ لي للأطفــ
المـــسلحة الأجنبيـــة المطلـــق ســـراحهم والمعـــادين إلى الجماعـــات
ــانهم ؛١٨٦: ٢٠١٠-٢٠٠٩; ١٢٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨( أوطــــ
٢٥١: ٢٠١١-٢٠١٠(  

    
  النواتج    

   مقاتل سابق أجنبي ومعاليهم إلى بلدانهم الأصلية٤ ٠٠٠الدعم اللوجستي لإعادة   •  
 حملة توعية إذاعية كل يوم، وحملة إعلامية واحدة متعددة الوسائط لإعلام السكان المحلـيين               ١٢تنظيم    •  

ــب، و    ــاتلين الأجان ــة المق ــسية      حمــلات ٦وتوعي ــات الفرن ــشورات باللغ ــة بواســطة من للإعــلام والتوعي
 بعثة ميدانية لتوعية مـن تبقـى مـن المقـاتلين الأجانـب ومعـاليهم في                 ٢٤واللينغالا والسواحيلية، بما فيها     
  جمهورية الكونغو الديمقراطية

في جمهوريـة   اجتماعات للتنسيق مع اللجنة الرواندية لترع السلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج               ٤عقد    •  
  الكونغو الديمقراطية
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اجتماعــا مــع ســلطات القــوات المــسلحة لجمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة لتنــسيق العمليــات    ٢٤عقــد   •  
  العسكرية ضد الجماعات المسلحة الأجنبية

اجتماعات مع القوات المـسلحة لجمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة، ممثلـة بواسـطة هيئـة الأركـان                  ٣عقد    •  
العــسكري للإدمــاج، والجماعــات المــسلحة الأجنبيــة لــضمان تحديــد هويــة بقيــة الأطفــال         والهيكــل 

  الأجانب في الجماعات المسلحة والإفراج عنهم
 اجتماعــات مــع وكــالات الأمــم المتحــدة ولجنــة الــصليب الأحمــر الدوليــة للــدعوة إلى إعــادة   ١٠عقــد   •  

  الأطفال إلى بلدهم الأصلي ورصدها
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تعزيــــز مراقبــــة الحــــدود في جمهوريــــة الكونغــــو    ٢-٢
الديمقراطيــة لمكافحــة الاتجــار بالأســلحة والاتجــار  

  غير المشروع بالموارد الطبيعية

ــتي  ١-٢-٢ ــة ال ــير القانوني ــلحة غ ــدد شــحنات الأس ــادة ع زي
ــلحة   ــشو الأســـ ــبيلها مفتـــ ؛٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨(يعتـــــرض ســـ

  )٧: ٢٠١١-٢٠١٠؛ ٥: ٢٠١٠-٢٠٠٩
إنــــشاء أربعــــة مكاتــــب حكوميــــة إضــــافية لمراقبــــة  ٢-٢-٢  

اســــــــــتخراج المــــــــــوارد الطبيعيــــــــــة في منطقــــــــــة كيفــــــــــو
  )١٠: ٢٠١٠/٢٠١١؛ ٦: ٢٠١٠-٢٠٠٩(

زيــــادة في عــــدد عمــــال المنــــاجم الحــــرفيين الــــذين  ٣-٢-٢  
صـــفر؛: ٢٠٠٩-٢٠٠٨(ســـوق التعـــدين الرسمـــي    يـــدخلون
  )٢ ٥٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠؛ ١ ٠٠٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠

    
  النواتج    

 دوريــات للمــراقبين العــسكريين في اليــوم لرصــد الحــدود بــين جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة    ٧تنفيــذ   •  
  ورواندا وأوغندا

   دوريات نهرية في اليوم لرصد الحدود بين جمهورية الكونغو الديمقراطية ورواندا وأوغندا٤تنفيذ   •  
كتائـب إيتـوري وكيفـو الـشمالية وكيفـو الجنوبيـة        دوريـة للوحـدات العـسكرية في اليـوم في            ٣٤تنفيذ    •  

  على الحدود مع أوغندا وبوروندي ورواندا
 عمليــة تفتــيش بالتعــاون مــع الحكومــة في المطــارات والمهــابط والمــوانئ في كيفــو الــشمالية     ٢٥إجــراء   •  

  وكيفو الجنوبية للتحقق من تجارة المعادن
لمــشروع للمــوارد الطبيعيــة لفائــدة مفتــشي الحكومــة  تدريبيــة بــشأن الاســتغلال غــير اات دور٤تنظــيم   •  

  المشاركين في عمليات التفتيش المشتركة
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ــة الطــائرات، وتتبــع وتعقــب أنــشطة     ٣تنظــيم   •   ــة المطــارات، وتحديــد هوي ــة بــشأن مراقب  دورات تدريبي
ق الاتجار بالمعادن، والبحيرات والطرق وعبور الحدود، وملكيـة الـشاحنات والقـوارب، وذلـك بالتنـسي               

مع الشركاء الـدوليين، لفائـدة مفتـشين مـن وزارة المنـاجم والكيانـات المرتبطـة بهـا، مثـل وزارة البيئـة،                        
وإدارة المنــاجم، ودائــرة دعــم مــشاريع التعــدين الــصغيرة والإشــراف عليهــا، ودائــرة ســجل الأراضــي     

عمـاً لإنـشاء أربعـة    المنجمية، ومركز التقيـيم والخـبرة والتـصديق، والمعهـد الكونغـولي لحفـظ الطبيعـة، د              
  مكاتب حكومية إضافية في كيفو الشمالية وكيفو الجنوبية

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــة       ٣-٢ ــة إقليميـ ــات أمنيـ ــشاء آليـ ــو إنـ ــدم نحـ ــراز تقـ إحـ
وعلاقــــات طبيعيــــة مــــع البلــــدان المجــــاورة لإدارة 

  الاستقرار في منطقة البحيرات الكبرى

ماعـات بـين كبـار المـسؤولين فيزيادة في عدد الاجت     ١-٣-٢
ت الــــدفاع والــــشؤون الخارجيــــة والعلاقــــات الإقليميــــةاوزار

ــدا ــدي وروان ــدا وبورون ــة وأوغن ــو الديمقراطي ــة الكونغ لجمهوري
ــالات  ــشأن المجــــــ ــصادية بــــــ ــة والاقتــــــ ــسياسية والأمنيــــــ  الــــــ

  )٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠؛ ٤٠: ٢٠١٠-٢٠٠٩(
عـاتعدم الإبلاغ عن أي حالات تستعمل فيها جما          ٢-٣-٢  

مـــسلحة أراضـــي الـــدول المجـــاورة كقواعـــد لـــشن هجماتهـــا
ــفر: ٢٠٠٨/٢٠٠٩( ــفر: ٢٠١٠-٢٠٠٩ ؛صــ -٢٠١٠؛ صــ

  )صفر: ٢٠١١
د البرلمانــــات في منطقــــة الــــبحيرات الكــــبرىاعتمــــ  ا٣-٣-٢  

 في التعاون الثنائي والتعاون الإقليمـي فيللمضي قدماً ات  تشريع
ــبحيرات الكــبر   ــاقإطــار الجماعــة الاقتــصادية لبلــدان ال ى، وميث

 بــشأنالأمـن والاسـتقرار والتنميــة في منطقـة الــبحيرات الكـبرى    
ــسان  القــضايا ــة وقــضايا حقــوق الإن ــصادية والأمني ــ ال الاقت ةبراع

  لحدودل
    

  النواتج    
تي تعقدها فرقة العمـل التابعـة       لاسبوعية  الأبذل المساعي الحميدة وتقديم الدعم اللوجستي للاجتماعات          •  

 ورواندا، والاتحاد الأوروبي، والاتحـاد الأفريقـي،       ،جمهورية الكونغو الديمقراطية   (شتركلفريق الرصد الم  
 وبعثـة منظمـة الأمــم   ،الولايـات المتحـدة الأمريكيـة   وى، كـبر  الـبحيرات ال المعـني بمنطقـة  المـؤتمر الـدولي   و

ــة   في المتحــدة ــو الديمقراطي ــة الكونغ ــيروبي   صــدلر) جمهوري ــان ن ــذ بي ــشأن تنفي ــزع ســلاح  ب ــوات ال ن ق
  الديمقراطية لتحرير رواندا

  للجنة الدائمة المشتركة بين جمهورية الكونغو الديمقراطية ورواندا اجتماعات ٤المشاركة في   •  
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 مع كبار المسؤولين، بمـا في ذلـك علـى المـستوى الـوزاري، والمجتمـع المـدني                  ماعتج ا ١٠٠المشاركة في     •  
نــدا وبورونــدي لتــسهيل المــشاورات الثنائيــة والمتعــددة في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة وأوغنــدا وروا

الجماعــات المــسلحة الأجنبيــة، ومــسائل الأمــن الإقليمــي،  بة لقــعتالأطــراف بــشأن الترتيبــات العمليــة الم
ــات          و ــع العلاق ــد تطبي ــة، بع ــات البرلماني ــبر الحــدود والعلاق ــصادي ع ــاون الاقت ــشاكل الحــدود، والتع م
  البلدين بين

ــ النــهوض لتعزيــز مــساهمة المــرأة في  ين إقليمــيينمــاعجتالمــشاركة في ا  •   الأمن الإقليمــي في إطــار المــؤتمر  ب
  نطقة البحيرات الكبرىعني بملماالدولي 

روانــدا وجمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة وأوغنــدا   (الموســعة اجتماعــات للجنــة الثلاثيــة ٤لمــشاركة في ا  •  
  )وبوروندي والولايات المتحدة الأمريكية

 الأمـم المتحـدة الـسامي لـشؤون          مفـوض  عقـد تحـت رعايـة      اجتماعات للجنـة الثلاثيـة، تُ      ٤كة في   لمشارا  •  
  اللاجئين، مع جمهورية الكونغو الديمقراطية ورواندا بشأن عودة اللاجئين

 اجتماعـــات لآليـــة التحقـــق المـــشتركة بـــين جمهوريـــة الكونغـــو ٤تـــوفير الـــدعم بخـــدمات الأمانـــة إلى   •  
  الديمقراطية ورواندا

لمشاركة في اجتماعات أسبوعية مع فريق الخبراء لتقديم معلومات عن الحظر المفـروض علـى الأسـلحة                 ا  •  
  ووقف تدفق الأسلحة إلى جمهورية الكونغو الديمقراطية

  
  العوامل الخارجية

ق أمـنستمكن مـساعدة الـدول الأعـضاء المعنيـة وتعاونهـا، مـن خـلال الـسياسات والإجـراءات، مـن إحـراز تقـدم في تحقي ـ                            
ومــا تتخــذه حكومــة جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة وحكومــات الــدول المجــاورة مــنأراضــي جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة؛

  إجراءات للمساهمة في المصالحة السياسية والاستقرار
    

ــادة           ــوطن وإعـ ــادة إلى الـ ــسريح والإعـ ــسلاح والتـ ــزع الـ ــسم نـ ــتيعابقـ ــادة الاسـ  وإعـ
  ريح وإعادة الإدماجنزع السلاح والتس/توطينال
  

   وظائف٤يادة  ز:الموظفون الدوليون
نــزع الـسلاح والتــسريح والإعـادة إلى الــوطن وإعــادة   لــشؤون  إنــشاء وظيفـتين  يُقتَـرَح   - ٥٨

، وكينـدو  )كاتانغـا الـشمالية  (، مقرهمـا في كـاليمي   )٣-برتبـة ف (تـوطين   وإعـادة ال  الاستيعاب  
وظيفــة مــساعد تحويــل في غومــا، و) ٣-ة فبرتبــ(، ووظيفــة واحــدة لموظــف بــرامج )مانييمــا(

ــة (إداري  ــة فئ ــة الميداني ــام     ) الخدم ــة بالألغ ــصال للإجــراءات المتعلق ــن وحــدة الات ــام لأم داء مه
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ــشؤون موظــف  ــل ــادة    ن ــوطن وإع ــادة إلى ال ــسريح والإع ــسلاح والت ــادة  زع ال ــتيعاب وإع الاس
  ).كاتانغا الشمالية(في كونغولو ) الخدمة الميدانيةفئة (التوطين 

وقـــد أدت العمليـــات العـــسكرية الـــتي جـــرت مـــؤخراً في شـــرق جمهوريـــة الكونغـــو     - ٥٩
 إلى مقـاطعتي   الـشمالية والجنوبيـة     كيفـو  تيالديمقراطية إلى انتقـال المقـاتلين الأجانـب مـن مقـاطع           

مانييمــا وكاتانغــا الــشمالية، حيــث لا توجــد مكاتــب لــترع الــسلاح والتــسريح والإعــادة إلى     
ــادة   ــوطن وإع ــتيعال ــادة اب الاس ــوطينوإع ــسلاح    . الت ــزع ال ــامج ن ــاب أي وجــود لبرن وفي غي

، توجــد مخــاطر بــأن تعــزز التــوطينوإعــادة الاســتيعاب والتــسريح والإعــادة إلى الــوطن وإعــادة 
وبالإضـافة إلى   . المـسلحة الأجنبيـة قوتهـا بتجنيـد أفـراد مـن الـسكان المحلـيين               إحدى المجموعـات    

ــ  الــوطنيبرنــامجلذلــك، يُتَوَقَّــع ل ع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج الــذي يمولــه البنــك   ترل
  كيفـو  ات القـضايا في مقاطع ـ    جميـع ، دون أن يعـالج      ٢٠١٠فبرايـر   /الدولي، أن ينتـهي في شـباط      

ترع الــسلاح والتــسريح والإعــادة لــكفالــة وجــود بــرامج بغيــة و.  وإيتــوريالــشمالية والجنوبيــة
 السلاح والتسريح وإعادة الإدماج في جميـع        نزع/التوطينوإعادة  الاستيعاب  الوطن وإعادة    إلى

  .المقاطعات في شرق جمهورية الكونغو الديمقراطية، يقتَرَح تعزيز القسم
 الوظائف الثلاث المقترحة لموظفي نزع السلاح والتسريح والإعـادة          شاغلويضطلع  سو  - ٦٠

، )يدانيـة الممـة  دفئـة الخ مـن   ١  و٣- برتبـة ف ٢(التوطين وإعادة الاستيعاب إلى الوطن وإعادة    
حملات توعيـة للمقـاتلين الأجانـب للتقـدم طوعـاً       إجراء  تحت الإشراف المباشر لرئيس القسم، ب     

ــدعم   ــة الوطني ــاللإعــادتهم إلى أوطــانهم، ول ــ ةعملي ــاج  ل ــادة الإدم ــسريح وإع ــسلاح والت . ترع ال
ــاتلين        قوميســو ــادة عــدد المق ــداد خطــط عمــل لزي ــصياغة اســتراتيجية وإع  شــاغلو الوظــائف ب
الاسـتيعاب   في برامج نزع السلاح والتـسريح والإعـادة إلى الـوطن وإعـادة               المشتركينسابقين  ال

يتولى شـاغلو الوظـائف   س ـو. نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج في المنطقة   /التوطينوإعادة  
جميــع الأنــشطة التوجيهيــة والإداريــة واللوجــستية المتعلقــة بفــتح مكاتــب   عــن سؤولية المــأيــضاً 

  .طعتي مانييما وكاتانغا الشمالية مقاجديدة في
 بتصميم وتنفيذ نظـام للرصـد     ةالمقترح) ٣-ف(موظف البرامج   شاغل وظيفة   يقوم  سو  - ٦١

إنـشاء نظـام   ب ،الرقابـة الداخليـة  في إطـار  ت مـؤخراً    مَدِّ لأنشطة القسم، وفقـاً لتوصـية قُ ـ       والتقييم
 ه لتقيـيم آثـار  ، وذلـك ادة الإدمـاج معياري للرصد والتقييم لبرنامج نزع السلاح والتسريح وإع ـ   

  .طوال دورة البرنامج
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  مكتب المبعوث الخاص للأمين العام المعني بمنطقة البحيرات الكبرى    
  اًمؤقتمنصباً  ١١نقصان  : الدوليونالموظفون
  مناصب مؤقتة ٥نقصان  :ن الوطنيونالموظفو
ــه، فقــد اقت ـَـأهــداف تحقيــق نظــراً لنجــاح المبعــوث الخــاص إلى حــد كــبير في     - ٦٢ ح رَولايت

التراجع عن المشاركة المباشرة في تيسير عملية الـسلام في شـرق جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة                  
الاتحاد الأفريقي والمؤتمر الدولي المعني بمنطقة البحيرات الكـبرى         يقدم إلى   بعد تقديم تقرير نهائي     

ر سِّيَـــالعمـــل كمُ ســـيظل المبعـــوث الخـــاص وشـــريكه في ،ومـــع ذلـــك. ٢٠١٠في مطلـــع عـــام 
في حالــة تــدهور الحالــة الــسياسية في شــرق جمهوريــة الكونغــو        ين لتقــديم خــدماتهما مــستعدَ

المستشار الخاص ومكتـب    مهام  وستنتهي  . الديمقراطية ومنطقة البحيرات الكبرى بشكل خطير     
وعلـى هـذا الأسـاس، يُقتَـرَح إلغـاء مكتـب            . ٢٠١٠ هيوني ـ/الدعم الصغير في نيروبي في حزيران     

 اًمؤقت ـمنـصباً   ١٦ المؤلـف مـن  المبعوث الخـاص للأمـين العـام المعـني بمنطقـة الـبحيرات الكـبرى،                
قـدم  الأاص  الخ ـستـشار   المو) وكيـل أمـين عـام     (المبعوث الخاص للأمـين العـام       : التاليعلى النحو   

، ورئـيس هيئـة   )٥-ف(، وموظف أقدم للشؤون الـسياسية  )أمين عام مساعد (كتب  المورئيس  
، )٣-ف(، وموظــف شــؤون سياســية )٤-ف(، وموظــف شــؤون سياســية )٥-ف(وظفين المــ

، )مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة ( ومــساعد شخــصي للمبعــوث الخــاص والمستــشار الخــاص الأقــدم  
، وموظـــف لتنـــسيق شـــؤون )مـــن فئـــة الخدمـــة الميدانيـــة(للمـــوظفين الفنـــيين ومـــساعد إداري 

، وموظـف إداري    )ة الخدمـة الميدانيـة    مـن فئ ـ  (، وقائد فريق حماية لصيقة      )٣-ف(الحماية  /الأمن
مـوظفين  (، وأربعـة سـائقين   )موظف وطني من فئة الخدمات العامة  (، ومساعد إداري    )٣-ف(

  ).وطنيين من فئة الخدمات العامة
  

  إصلاح القطاع الأمني: ٣العنصر     
و حـراز تقـدم نح ـ     الأولوية التي توليها البعثـة لإ      ،إصلاح القطاع الأمني  ،  ٣يعكس العنصر     - ٦٣
وســتظل . نــشاء قــوات مــسلحة مقتــدرة وقابلــة للمــساءلة في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة        إ

 ٢٠١٠/٢٠١١الأولويات الرئيسية المتوخى تحقيقها بالاشتراك مع شركاء دوليين خـلال الفتـرة             
كة رِهي تدريب وتجهيز وإعاشـة كتائـب القـوات المـسلحة لجمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة المـشتَ                  

ــاً في ــات م ـُـحالي ــساءلة؛   رَشتَ عملي ــهم عــبء الم ــز تحمل ــشركاء   وكة، وتعزي ــسيق بــين ال تيــسير التن
 إصـلاح القطـاع الأمـني؛ وتقـديم مـشورة            الوطنيـة الراميـة إلى     هودالجالدوليين المشتركين في دعم     

ودعم تقنيين لحكومة جمهورية الكونغو الديمقراطية فيمـا يتعلـق بإصـلاح قطـاع الـدفاع، وتقـديم                  
هـود المتعلقـة     عمليـة تنـسيق الج     قيـادة واستراتيجية متماسكة لإصلاح القطاع الأمني؛      دعم لوضع   
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فــرز لاختيــار المرشــحين    منظومــة الأمــم المتحــدة؛ وإنــشاء آليــة   داخــلبإصــلاح القطــاع الأمــني 
  .المسلحةا لمناصب رئيسية في حكومة جمهورية الكونغو الديمقراطية وفي قواته

ــدرات ا   - ٦٤ ــة الق ــق إســداء     وســتعزز البعث ــة عــن طري ــة الكونغولي ــشرطة الوطني ــشغيلية لل لت
المــشورة التقنيــة بــشأن وضــع وتنفيــذ تــدابير أساســية لإصــلاح الــشرطة، وتــدريب العــاملين في   
الــشرطة الوطنيــة الكونغوليــة المنتــشرة علــى المحــاور ذات الأولويــة في شــرق جمهوريــة الكونغــو   

وسيــشترك . لمتحــدة لــدعم الأمــن والاســتقرارفي إطــار اســتراتيجية الأمــم اوذلــك الديمقراطيــة، 
خبراء الشرطة من بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة، في إطـار أفرقـة                   

وضـع وإطـلاق بـرامج      : العمل الثمانية التابعة للجنة توجيـه عمليـة إصـلاح الـشرطة، فيمـا يلـي               
ائـــرة مراجعـــة حـــسابات الـــشرطة؛ معينـــة تتعلـــق بإنـــشاء دائـــرة الـــشرطة الحدوديـــة وإنـــشاء د

تقـديم  و اسـتراتيجياتها لأنـشطة الرصـد     إثبات هوية للـشرطة؛ وتعزيـز       /والاضطلاع بعملية تعداد  
 أكـبر علـى ضـباط الـشرطة الـوطنيين مـن الرتـب           بقـدر تـدريب، مـع التركيـز       والالمشورة التقنية   
اء المـدني، وبخاصـة   تـدريب مـوظفي القـض   توجيـه الاهتمـام ل  وستواصـل البعثـة     . العليا والمتوسطة 

 وموظفي العدالة العسكرية، وسـتوجه جهودهـا إلى تنفيـذ الإصـلاح في نظـام             السجونموظفي  
لتحـــديات الأمنيـــة، مثـــل هـــروب المجـــرمين مـــن الـــسجن، ل  التـــصديالـــسجون، بمـــا في ذلـــك

واستحداث نظام المساءلة، مما سيؤثر على ظـروف الـسجون، مثـل الجـوع، وذلـك عـن طريـق                    
 .لموظفين في وزارتي العدل والدفاعاستراتيجية إلى كبار اتقديم مشورات 

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــوات مــسلحة   إحــراز تقــدم    ١-٣ ــشاء ق نحــو إن
ــدرة ــة   مقتـ ــساءلة في جمهوريـ ــة للمـ  وقابلـ

  الكونغو الديمقراطية

  خفـــض عـــدد انتـــهاكات حقـــوق الإنـــسان المبلـــغ عنـــها الـــتي١-١-٣
ــة   حةترتكبـــها القـــوات المـــسل  -٢٠٠٨(لجمهوريـــة الكونغـــو الديمقراطيـ

  )٤٤٠: ٢٠١١-٢٠١٠؛ ٤٦٤: ٢٠١٠-٢٠٠٩؛ ٧٢٢: ٢٠٠٩
ــسلحة٢-١-٣   ــوات المـ ــة في القـ ــدد الكتائـــب المدربـ ــالي عـ ــادة إجمـ   زيـ

لجمهوريـــة الكونغـــو الديمقراطيـــة في إطـــار مـــشروع التـــدريب الرئيـــسي
 )٣٥: ٢٠١١-٢٠١٠؛ ٢٧: ٢٠١٠-٢٠٠٩؛ ٧: ٢٠٠٩-٢٠٠٨(

شاء وتنفيـــذ آليـــة فـــرز تختـــار حكومـــة جمهوريـــة الكونغـــو  إنـــ٣-١-٣  
  الديمقراطية من خلالها المرشحين لمناصب رئيسية في القوات المسلحة 

  إنشاء منتدى دائم لتبادل المعلومات فيما بين الشركاء الثنائيين٤-١-٣  
ــا يتعلــــق بإصــــلاحوالمتعــــددي الأطــــراف، والــــسلطات ال  وطنيــــة، فيمــ

  الأمني القطاع
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  لنواتجا    
وضع اسـتراتيجية انـسحاب للبعثـة، تعكـس نقـل المـسؤوليات العـسكرية تـدريجياً إلى القـوات المـسلحة                     •  

  لجمهورية الكونغو الديمقراطية
فرقـة العاملـة    اجتماعـات أسـبوعية مـع الأ        عقـد  إسداء المشورة بشأن إصلاح قطـاع الـدفاع مـن خـلال             •  

  لحكومة جمهورية الكونغو الديمقراطية 
دوليين وحكومة جمهورية الكونغو الديمقراطيـة لتنـسيق الأنـشطة          الشركاء  المشاورات شهرية مع     عقد  •  

   وتعزيز تماسكهاقطاع الأمنيالإصلاح  ولبناء الدعم لاستراتيجية المتعلقة بإصلاح قطاع الدفاع
   كتائب على المهارات الأساسية الفردية ومهارات الوحدات الجماعية٨توفير التدريب لـ   •  
 اجتماعــاً مــرة كــل أســبوعين مــع كبــار المــسؤولين العــسكريين للإبــلاغ عمــا يرتكبــه أفــراد    ٢٤عقــد   •  

ــسلحة   ــوات الم ــة   الق ــو الديمقراطي ــة الكونغ ــن لجمهوري ــداءات،    حــوادث م ســوء ســلوك وجــرائم واعت
  ذلك الجرائم المرتكبة في حق الأطفال، وتقديم المشورة بشأنها في بما

ب والرصـد، بالتنـسيق مـع بعثـة الاتحـاد الأوروبي لإصـلاح القطـاع الأمـني،                  وضع مفهوم جديد للتدري     •  
ــائي و   ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــوبرنـ ــة     الشركاء الـ ــسلحة لجمهوريـ ــوات المـ ــادة القـ ــت قيـ ــائيين تحـ ثنـ

  الديمقراطية الكونغو
و يراعـي  إسداء المشورة لحكومة جمهورية الكونغو الديمقراطية لتيسير إصلاح القوات المـسلحة علـى نح ـ     •  

  الاعتبارات الجنسانية، بما في ذلك وضع استراتيجيات لتوجيه الزيادة في استقدام النساء واستبقائهن
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 شرطة وطـني    جهازتقدم في إنشاء    إحراز    ٢-٣
   وقابل للمساءلةمقتدر

  خفــض حــالات انتــهاكات حقــوق الإنــسان المبلــغ عنــها الــتي١-٢-٣
-٢٠٠٩؛  ٩٥٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨(ترتكبها الشرطة الوطنية الكونغوليـة      

  )٣٢٠: ٢٠١١-٢٠١٠؛ ٣٣٦: ٢٠١٠
  زيـــادة العـــدد الإجمـــالي لأفـــراد الـــشرطة الوطنيـــة الكونغوليـــة٢-٢-٣  

المنشورين والمدربين في مجال المهـارات الأساسـية، بمـن فـيهم عـدد إجماليـه
:٢٠١٠-٢٠٠٩؛ ٦٧ ٦١٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨( مــن الإنــاث ١٣ ٣٠٠
  )٩٥ ٨٨٤: ٢٠١١-٢٠١٠؛ ٨٥ ٢٩٧

   إنجاز تعداد موظفي الشرطة الوطنية الكونغولية٣-٢-٣  
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  النواتج    
بـشأن   ليةلكونغوا الشرطة الوطنية    موظفيإسداء المشورة لحكومة جمهورية الكونغو الديمقراطية وكبار          •  

اضـيعية تتعلـق بإصـلاح    وضع وتنفيذ تدابير أساسية لإصلاح الشرطة، من بينـها وضـع خطـط عمـل مو       
الشرطة بالتعاون مع شركاء آخرين، من بينـهم ممثلـو وزيـر الداخليـة، والمفـتش العـام للـشرطة الوطنيـة                      

  الكونغولية، والمجتمع المدني، والشركاء الوطنيون والدوليون؛ وبعثة الشرطة التابعة للاتحاد الأوروبي
ومـشاريع التعـديلات المقترحـة، في إطـار         ح الـشرطة    إصـلا وتقييم التنفيذ في أنشطة     المشاركة في متابعة      •  

  أعمال لجنة توجيه إصلاح الشرطة
مــــن أفــــراد الــــشرطة الوطنيــــة الكونغوليــــة   ١٠ ٥٨٧ فائدة لـــــتنــــشيطية  تدريبيــــة دورة٤٤تنظــــيم   •  

 مثـل تقنيـات مكافحـة الـشغب، والـشرطة القـضائية،             ، في مجالات حفـظ الأمـن الرئيـسية        موقعاً ١٤ في
حقيــق، وتنظــيم المــرور علــى الطــرق، وجمــع المعلومــات الاســتخباراتية وتحليلــها، والفــرق    وتقنيــات الت

الخاصة لمكافحة الجريمة، وحفظ النظام بأسـاليب غـير مميتـة، وتقنيـات التفـاوض، وذلـك بهـدف حفـظ                     
  ي لجرائم العنف الجنسي والجنساني والتصد،النظام العام

 دوريـات في اليـوم      ٦في المتوسـط،    (ات الـشرطة المـشكلة       من الدوريات المتنقلة لوحد    ١٧ ١٥٥تنظيم    •  
  )٨لكل وحدة من وحدات الشرطة المشكلة الـ 

 اجتماعاً مع كبار موظفي الشرطة الوطنية الكونغوليـة للإبـلاغ عمـا يرتكبـه أفـراد الـشرطة                   ٤٨٠عقد    •  
عاملـة، بمـا في     الوطنية الكونغولية من سوء سلوك ومدى تورطهم في جرائم وما يتـصل بهـا مـن سـوء الم                  

ــضعفين      ــال والمست ــة في حــق الأطف ــك الجــرائم المرتكب ــشهر (ذل ــان في ال ــا١٩ً × اجتماع ــاع / قطاع قط
ــي ــهرا١٢ً × فرع ــسي    ١٢×٢ +  ش ــر الرئي ــستوى المق ــى م ــاً عل ــشرطة    )  اجتماع ــام لل ــتش الع ــع المف م
  الكونغولية الوطنية

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــام قـــضائي  في إنـــشإحـــراز تقـــدم  ٣-٣ اء نظـ
ــام للــــسجون  ــادرين علــــى أداءونظــ  قــ

  ويتمتعان بالاستقلالمهامهما 

 أفرقـة تحقيـق وطنيـة، تتـألف مـن القـوات المـسلحة٥  مشاركة    ١-٣-٣
لجمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، والــشرطة القــضائية وقــضاة التحقيقــات
التـــابعين للـــشرطة الوطنيـــة الكونغوليـــة، متخصـــصة في الجـــرائم الجنـــسية

الجرائم المرتكبة ضـد الإنـسانية وجـرائم الحـرب، دعمـاً لجهـود الملاحقـةو
  القضائية الوطنية والدولية

 سـجون في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة١٠  تعزيز الأمن في      ٢-٣-٣  
عن طريق التدريب على تعزيز أمـن الـسجون وإنفـاذ إجـراءات الـسجون

 )١٠: ٢٠١١-٢٠١٠؛ ٢: ٢٠١٠-٢٠٠٩صفر؛ : ٢٠٠٩-٢٠٠٨(
   قاضياً في شرق جمهورية الكونغو الديمقراطية٥٠  نشر ٣-٣-٣  
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  النواتج    
ــة علــى الــصعيد الــوطني وصــعيد المقاطعــات، وللــشركاء    في إســداء المــشورة للمــسؤولين    •   قطــاع العدال

الدوليين، لإيلاء الأولوية للجهود الرامية إلى تعزيـز إدارة الجهـاز القـضائي والـسجون وقطـاع العدالـة،                   
والنظر بعين الاعتبار إلى اتباع نهُج تراعي نوع الجنس، وإدراج أحكـام            ومن بينها جهود تعبئة الموارد،      

  تتعلق بالأحداث والعنف الجنسي والجرائم الخطيرة
 خلايا لدعم الملاحقة القضائية، تتألف من أفـراد عـسكريين وشـرطة ومـدنيين مـن بعثـة منظمـة                  ٥نشر    •  

 الكونغو الديمقراطية، في المقاطعات الشرقية، وذلك لتقـديم الإرشـاد والـدعم        الأمم المتحدة في جمهورية   
  المدَّعين والمحققين الكونغوليينإلى 

ــسير   •   ـــ  ١١تي ــة ل ــضائيين   ٢٥٠ دورة تدريبي ــوظفين الق ــن الم ــاكم،    ( م ــدعم في المح ــو ال ــضاة، وموظف الق
  بشأن إدارة أعمال المحكمة وإدارة العدالة) والشرطة القضائية

 مـن الجنـود ومـوظفي العدالـة العـسكرية      ٦٠٠ دورة توعية بـشأن العدالـة العـسكرية لفائـدة     ١١تيسير    •  
  والسلطات المحلية

 قاض وموظف قضائي عن التحقيقات والملاحقة القـضائية         ٥٠٠ دورة تدريبية أو توجيهية لـ       ٨٨عقد    •  
  في الجرائم الخطيرة، بما فيها جرائم العنف الجنسي

 نظـم تـشغيل     علـى لإضـفاء الـسمة الاحترافيـة       سـلطات المقاطعـات     ة للـسلطات الوطنيـة و     إسداء المشور   •  
السجون فيما يتعلـق بعناصـر رئيـسية مـن عمليـة إصـلاح الـسجون في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة،                       

ــة   ١٢في ذلـــك عقـــد  بمـــا ــادية يوميـ ــة بـــشأن أساســـيات إدارة الـــسجون، ودورات إرشـ  دورة تدريبيـ
   أمن السجون، والحراس، وغيرهم من موظفي السجونفرد من قوات ٤٠٠ لـ

   سجناً في شرق جمهورية الكونغو الديمقراطية٢٩ موظفاً للسجون في مواقع مشتركة في ٥٨نشر   •  
 حلقات عمل تدريبية عن المبادئ الأساسية لأمن السجون لفائدة مـوظفي الـسجون الـوطنيين       ٤تنظيم    •  

  وسلطات أخرى
ين بـشأن إصـلاحات الـسجون في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة، مـع أصـحاب                  إجراء حلقتين دراسـيت     •  

  المصلحة الوطنيين والدوليين
  

  العوامل الخارجية
 مساعدةمدى توافر ؛ و والسجون العسكري   للقضاء مساعدة المانحين    مدى توافر سياسات جمهورية الكونغو الديمقراطية؛ و      

   والسجون المانحين لبرامج العدالةمساعدةمدى توافر المانحين لبرامج الشرطة؛ و
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  ٤الجدول 
  ، إصلاح القطاع الأمني٣العنصر : الموارد البشرية

المجموع الفئة
  شرطة الأمم المتحدة‐ أولا 

  ٣٩١  ٢٠٠٩/٢٠١٠المعتمد للفترة   
  ٣٩١ ٢٠١٠/٢٠١١لمقترح للفترة ا  
  - ـرصافي التغي  

 الشرطة المشكلة وحدات ‐ ثانيا 
  ٥٠٠ ٢٠٠٩/٢٠١٠المعتمد للفترة   
٥٠٠ ٢٠١٠/٢٠١١المقترح للفترة   
  - صافي التغيــر  
     الأفراد المقدمون من الحكومات– ثالثاً
  ١٤ ٢٠٠٩/٢٠١٠المعتمد للفترة   
  ٦٤ ٢٠١٠/٢٠١١ح للفترة المقتر  
  ٥٠ صافي التغيــر  
  
   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون ‐رابعاً 
ــل أمــــين  وكيــ

 أمـــين ‐عـــام 
  عام مساعد

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــــ
  الميدانية

ــوع  المجمــــــــ
  الفرعي

الموظفـــــــــــون 
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوعــــ
الأمــــــــــــم 
 عالمجمو المتحدة

          وحدة إصلاح القطاع الأمني  
 ٦ ١ ١ ٤ ١ ١ ١ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠وظائف المعتمدة للفترة ال  
 ٩ ٢ ١ ٦ ١ ٢ ٢ ١ -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   
 ٣ ١ -  ٢ -  ١ ١ -  -  صافي التغيــر  
          مكتب سيادة القانون  
 ٣٥ -  ١٦ ١٩ ١ ٩ ٨ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ المعتمدة للفترة وظائفال  
 ٣٣ -  ١٦ ١٧ ١ ٩ ٦ ١ -  ٢٠١٠/٢٠١١ المقترحة للفترة وظائفال  
 )٢( -  -  )٢( -   -  )٢( -  -  صافي التغيــر  
          وحدة السجون  
 -  -  -  -  -  -  -  -  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ المعتمدة للفترة وظائفال  
 ٩ ٢ -  ٧ ١ ٣ ٣ -  -  ٢٠١٠/٢٠١١ المقترحة للفترة وظائفال  
 ٩ ٢ -  ٧ ١  ٣ ٣ -  -  صافي التغيــر   

          المجموع الفرعي، موظفون مدنيون
 ٤١ ١ ١٧ ٢٣ ٢ ١٠ ٩ ٢ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٥١ ٤ ١٧ ٣٠ ٣ ١٤ ١١ ٢ -  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   
 ١٠ ٣ -  ٧ ١ ٤ ٢ -  -  صافي التغيــر   
          ) رابعا- أولا (المجموع،   
 ٩٤٦         ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة لمعتمدةا  
 ١ ٠٠٦         ٢٠١٠/٢٠١١المقترحة للفترة   
 ٦٠         صافي التغيــر   

  .وظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةمن الفئة الفنية والمتشمل الموظفين الوطنيين   )أ(  
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 وحدة إصلاح القطاع الأمني    
 وظيفتين زيادة  :الموظفون الدوليون    
  منصب واحدزيادة   :عو الأمم المتحدةمتطو    

 المهام الأساسـية الـثلاث لولايـة البعثـة          بوصفه أحد  إصلاح القطاع الأمني     جرى تحديد   - ٦٥
. ، وهو جزء هام مـن اسـتراتيجية انـسحاب البعثـة           )٢٠٠٩ (١٩٠٦بموجب قرار مجلس الأمن     

عمـه فريـق مؤلـف      ، يد )١-مـد (حالياً من رئيس الوحدة     إصلاح القطاع الأمني    وتتألف وحدة   
 موظـف وطـني مـن فئـة     ١يدانيـة،  المدمـة  الخفئـة  مـن   ١، ٣- ف ١،  ٤- ف ١( مـوظفين    ٥من  

وملاك المـوظفين الحـالي للوحـدة لا يكفـي          ).  الأمم المتحدة  يمتطوعمن   ١ الخدمات العامة، و  
ق تقديم الدعم التقني والتوجيـه علـى نحـو متـس          ) أ: (لدعم الأبعاد التالية لإصلاح القطاع الأمني     

، والمـساءلة، والتطـوير المؤسـسي       والرقابـة  الحوكمـة،    تعزيز) ب(لشركاء الدوليين؛   اللحكومة و 
ــة؛   في  ــن الكونغولي ــع  ) ج(مؤســسات الأم ــصال م ــة ات ــشرطة و خــبراءالعمــل كحلق ــ ال براء الخ

تعمـيم  ) ه ــ(متابعة الأنشطة المتعلقة بإصلاح القطاع الأمني في منطقـة الـشرق؛            ) د(؛  القضائيين
ــشاملةالقــضايا  ــل ال ــات، مث ــضعيفة الفئ ــسانية    ال ــساني، والحقــوق الجن ــسي والجن ، والعنــف الجن

ــسيق مــع المجتمــع الم ــ ) و( إصــلاح القطــاع الأمــني؛  اتوحقــوق الطفــل، داخــل سياس ــ  دني التن
عمليـة إصـلاح القطـاع الأمـني،        في  الأبعـاد   تلـك    يتسنى تغطية    وحتى. والمنظمات غير الحكومية  

الحوكمـة والتطـوير    لـشؤون   (ة لموظف أقدم لإصلاح القطاع الأمـني        يُقتَرَح إنشاء وظيفة واحد   
التنـــسيق لـــشؤون (، ووظيفـــة واحـــدة لموظـــف إصـــلاح القطـــاع الأمـــني )٥-ف) (المؤســـسي
داء مهـام   لأ)  متطـوعي الأمـم المتحـدة      من(وظيفة واحدة لمترجم    وتحويل  ،  )٣-ف) (والمشاريع

 .موظف اتصال في كنشاسا

الحوكمـة  لـشؤون   (وظـف الأقـدم لإصـلاح القطـاع الأمـني           المشـاغل وظيفـة     يكون  سو  - ٦٦
، والمــساءلة، والرقابــةمــسؤولاً عــن المــسائل المتعلقــة بالحوكمــة، ) ٥-ف) (والتطــوير المؤســسي

 بالاتـصال   يقومس ـووالتطوير المؤسسي، والتنمية المستدامة، والمسائل الاجتماعيـة والاقتـصادية؛          
يقدم المـشورة   س ـومة وفي إطار منظومة الأمم المتحدة؛ و      الحكب والخبراء القضائيين بخبراء الشرطة   

والتوجيــه بــشأن مــسائل مثــل بنــاء الإرادة الــسياسية، وتعزيــز الملكيــة الوطنيــة، وتعمــيم المبــادئ 
 في تعميم مفاهيم اسـتراتيجية التنـسيق وخطـة العمـل المتعلقـتين              يشاركسوالتوجيهية الجنسانية؛   

 في تقيــيم الــسياسات والوثــائق الــتي يــشاركسودهما؛ بإصــلاح القطــاع الأمــني وتنفيــذهما ورصــ
  يضطلع شاغل الوظيفة أيضاً بتجميع الوثائق الموضوعية المتعلقـة بالتنفيـذ          سو. تصدرها الحكومة 
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إعـداد  يقوم بس ـ بهـا؛ و اً مـوجز ويقـدم  الـشرق   منطقـة العام لعملية السلام والعمليـات الجاريـة في    
ــارير والدراســات عــن إصــلاح القطــاع   أوراق بالمعلومــات الأساســية، وتقــديم مــدخ   لات للتق

  .الأمني، وتقديم دعم موضوعي للاجتماعات والمؤتمرات، والعمل كوكيل الوحدة
 )التنـسيق والمـشاريع   لـشؤون   (إصلاح القطاع الأمـني     شاغل وظيفة موظف    يشارك  سو  - ٦٧

ليـل تطـور    رصـد وتح  يقوم ب س ـف بها وتنفيـذها وتقييمهـا؛ و      كلَّالتي يُ في وضع المشاريع    ) ٣-ف(
المشاريع وتنفيذها مـع التركيـز بوجـه خـاص علـى إدارة الموقـع الـشبكي للتنـسيق بـين الجهـات                    
المانحة لإصلاح القطاع الأمني، وتقديم برامج توعية وتدريب في مجال إصـلاح القطـاع الأمـني؛                

،  بــين المؤســسات الأمنيــة الكونغوليــة ومــا لهــا مــن هيئــات رقابيــةاتــصال بمثابــة حلقــة يعملســو
 في تقييم السياسات والوثائق الـتي تـصدرها         يشتركسووالمجتمع المدني، وممثلي الفئات الضعيفة؛      

إعـــداد ورقـــات الموقـــف، ونقـــاط الحـــوار، وتقـــارير الحالـــة المخصـــصة،  يقوم بســـالحكومـــة؛ و
 شـاغل الوظيفـة أيـضاً مطَّلِعـاً علـى المـسائل الـسياسية الناشـئة                 يبقىس ـو. والملاحظات التوجيهية 

 بإصـلاح القطـاع الأمـني؛ ويـسدي المـشورة بـشأن إدمـاج القـضايا                 فيما يتعلق توصيات  ويضع  
في ) قضايا العنف الجنسي والجنـساني، والجنـسانية، وحمايـة الطفـل، وحقـوق الإنـسان              (الشاملة  

  .دعم الإدارة اليومية للوحدةي؛ و من حيث الشرطة، والبرامجإصلاح القطاع الأمني
)  متطــوعي الأمــم المتحــدة  مــن(موظــف الاتــصال  وظيفــة شــاغل يدعم ســ، وأخــيراً  - ٦٨

ــاع الأمــني؛ و       ــدريب المتعلقــة بإصــلاح القط ــادرات التوعيــة والت ــساعد في تعهُّــد الموقــع   سمب ي
ينـشئ قنـوات اتـصال علـى     سالشبكي للتنسيق بـين الجهـات المانحـة لإصـلاح القطـاع الأمـني؛ و              

يـساعد في  س؛ وويحـتفظ بهـا   المـدني  مستوى العمل مـع ممثلـي المنظمـات غـير الحكوميـة والمجتمـع          
لقــوات لمراكــز التــدريب إلى موقعيــة   زيــاراتويُنــسِّقتنظــيم حلقــات العمــل والاجتماعــات،  

المسلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية، والشرطة الوطنية الكونغولية، وغيرهـا مـن المؤسـسات             
 الحـوار، وتقـارير الحالـة       وقـف، ونقـاط   المورقـات   بإعـداد    شاغل الوظيفة أيضاً     يقومسو. الأمنية

المخصـصة، والملاحظــات التوجيهيـة بــشأن اسـتراتيجيات إصــلاح القطـاع الأمــني والإجــراءات     
جمع الوثــائق المتعلقــة بالتنفيــذ العــام    يســعلــى الــصعيد الإقليمــي؛ و  في هــذا الــصدد  المتخــذة 

ــصلة   ــسياسات ذات ال ــا  لل ــوجزاً به ــدم م ــاًســو، ويق ــسائل الناشــئة و  يكون مطلع ــى الم ــ عل ضع ي
  .ذات الصلةتوصيات ال
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  مكتب سيادة القانون    
   وظيفتين نقصان :الموظفون الدوليون    
  صاف تغير  يوجدلا :الموظفون الوطنيون    

مــن مكتــب ســيادة القــانون ) ٤-ف(سجون للــ ينيُقتَــرَح إعــادة نــشر وظيفــتين لمــوظفَ  - ٦٩
  .وحدة السجون المقترحة حديثاً إلى
فئـة  مـن   موظفين وطنـيين    ( وظائف لمساعدين إداريين     ١٠صنيف  ويُقتَرَح أيضاً إعادة ت     - ٧٠

ــة  ــانون  ) الخــدمات العام ــشؤون ســيادة الق ــة    (إلى مــوظفين ل ــة الفني ــيين مــن الفئ  )مــوظفين وطن
تقــديم دعــم فعــال إلى الأفرقــة المعنيــة بــسيادة القــانون في كنــشاسا   وســيتولى شــاغلو الوظــائف 

 اهتمــام المكتــب، الــذي مَــصَبعتبــار التغــيير في وأخــذاً في الا. وغيرهــا مــن المكاتــب الإقليميــة
ــه  ــب علي ــدعم       يترت ــه، وال ــدريب، والتوجي ــشاريع، والت ــن إدارة الم ــدة م ــام معق  الاضــطلاع بمه

لأنشطة الملاحقة الجنائية للجرائم الخطيرة، فقد تغـيرت وظـائف المـوظفين الـوطنيين وأصـبحت                
 شــاغلو وظــائف ويقــوم. التعلــيمتتطلــب مهــارات أكثــر تقــدماً فيمــا يتعلــق بمجــالي القــانون و   

بتقـديم المـشورة فيمـا يتعلـق بـالقوانين والممارسـات الكونغوليـة،              شؤون سيادة القـانون    يموظف
 وغيرهــا ؛ة في وضــع بــرامج تدريبيــة وتيــسير الاتــصال مــع الــسلطات القــضائية المحليــةدوالمــساع

ــة  مــن ــسلطات المحلي ــة وحلقــات  ؛ال ــدورات التدريبي ــساعدة في تنظــيم ال  العمــل والحلقــات   والم
  .الدراسية وتيسيرها

  
  وحدة السجون    
   وظائف ٧زيادة  :الموظفون الدوليون    
  منصبينزيادة  :متطوعو الأمم المتحدة    
  منصباً ٥٠زيادة : أفراد مقدمون من الحكومات    

 الخـاص للأمـين    الممثـل يُقتَرَح إنشاء وحدة سجون جديدة، تتبـع إداريـاً مباشـرة نائـب                - ٧١
 ســجن وعــدد لا يُحــصى مــن ٢٠٠ونتيجــة لوجــود أكثــر مــن ). سيادة القــانونالمعــني بــ(العــام 

ــروب والانتفاضــات          ــؤدي حــالات اله ــد، ت ــاء البل ــشرة في أنح ــق الاحتجــاز الإضــافية المنت مراف
ــشكله      ــذي تـ ــني الـ ــد الأمـ ــاقم التهديـ ــستمرة إلى تفـ ــنقص في  المـ ــه الـ ــسات،  أوجـ ــذه المؤسـ هـ

وقـد أدى مكتـب سـيادة       .  وفيـات في الحـبس      حـدوث  في عدم وجود إدارة فعالـة       يتسبب بينما
 الحـالي للمكتـب،     المـوظفين  أنـه مـع مـلاك        إلاالقانون عمـلاً رائـداً في دعـم إصـلاح الـسجون؛             

نـاطق، واثـنين مـن الـسجون في         الم  بعـض  انحصرت المـساعدة الـتي يقـدمها في سـجون مختـارة في            
نـشاء وحـدة سـجون منفـصلة        ن إ إ التحدي، ف  حجم  إلى  الاعتبار وبالنظر بعين . منطقة كنشاسا 
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 نظــام الــسجون علــى الــصعيدين  إلىلبعثــة ا الــذي تقدمــهأمــر حاســم الأهميــة في تعزيــز الــدعم  
 ين، ومــوظفَ)٥-ف(تتألف الوحــدة مــن موظــف أقــدم للــسجون   ســو. الــسياساتي والتــشغيلي

ــ ــ ين مــوظف٣ ، و)٤-ف(سجون لل ــين مــساعد٣ ، و)٣-ف(سجون لل ــة مــن  ١ (ين إداري فئ
  ). متطوعي الأمم المتحدةمن ٢ يدانية والخدمة الم

ــدم للــسجون شــاغل وظيفــة   يقومســو  - ٧٢ ــرحالموظــف الأق بتقــديم مــشورة  ) ٥-ف ( المقت
ــذ       ــشأن تنفي ــدفاع ب ــدل وال ــوزارتي الع ــوظفين ب ــار الم ــة اســتراتيجية إلى كب إصــلاح نظــام  عملي

نظــام  واســتحداثالــسجون، بمــا في ذلــك تخفــيض التحــديات الأمنيــة مثــل هــروب المــساجين   
قـوانين وسياسـات    ال وضـع مـشاريع      فييساعد شـاغل الوظيفـة الـسلطات الوطنيـة          سو. المساءلة

  .إنشاء قاعدة بيانات للسجونفي لسجون، واوإجراءات 
مـن مكتـب سـيادة القـانون        ) ٤-ف(سجون  لل ـ ينويُقتَرَح إعادة نـشر وظيفـتين لمـوظف         - ٧٣

ــيَّن في الفقــرة     ــسجون، علــى النحــو المب ــوظيفتين يقوم ســو. أعــلاه ٦٩إلى وحــدة ال ، شــاغلا ال
ومقرهما كنشاسا وغوما، بمساعدة الموظف الأقـدم للـسجون في صـياغة مقترحـات الـسياسات                

  .بشأن نظام السجون، والمتابعة مع السلطات الحكومية
، الـذين سـيكون     )٣-ف( الـسجون    يالوظائف الثلاث المقترحة لموظف   سيقوم شاغله   و  - ٧٤

وإيتوري، وكاتانغـا، بتنـسيق المـساعدة المقدمـة إلى مرافـق الاحتجـاز           في كيفو الجنوبية،    مقرهم  
 الجهــات المانحــة، وتقــديم المــشورة والتوجيــه للعــاملين مــعالمحليــة، بمــا في ذلــك أنــشطة الاتــصال 

 بـين نوبـات    فيمـا   العمـل  يةيكفل شـاغلو الوظـائف اسـتمرار      سوبالإضافة إلى ذلك،    . بالسجون
  .اتساقهادرجة نوعية المساعدة المقدمة و لككذات، وموظفي السجون المقدمين من حكوم

ــةالوظــائفضطلع شــاغلو يــسو  - ٧٥ ــة / الثابت ــثلاث المقترحــة للمــساعدين  الوظــائف المؤقت  ال
الــتي توجــد مقارهــا   )  متطــوعي الأمــم المتحــدة  مــن ٢  فئــة الخدمــة الميدانيــة و  ١(الإداريــين 

الإداري الــلازم إلى جميــع العــاملين كنــشاسا وغومــا وبوكــافو، علــى التــوالي، بتقــديم الــدعم  في
، وإدارة قاعـدة    وتـسجيل دخـول المـوظفين وخـروجهم       الوحدة، وإدارة الوقت، والحـضور،       في

  . بيانات للسجن، بما في ذلك معلومات عن الضحايا والشهود
إضـافياً   اً موظف ـ ٥٠ بـ   الحاليين ١٤، يُقتَرَح تكميل قدرات موظفي السجون الـ        وأخيراً  - ٧٦
 اً موظفـــ٥٨ويــشترك مــا مجموعــه    . يُنتــدبون كمــوظفين مقــدمين مـــن حكومــات    سجون لل ــ
ــ ــداً  اً موظفـــ٤٤(سجون للـ ــاً  اً موظفـــ١٤ سجون وللـــجديـ ــر العمـــل ) سجونللـــحاليـ في مقـ
يقـدم موظفـو الـسجون المـشورة     و. سجناً مختاراً في شرق جمهورية الكونغو الديمقراطيـة   ٢٩ في

إدارة الـسجون؛ ويـساعدون الـسلطات       ب ـ يتعلـق فيمـا   والتدريب إلى سلطات الـسجون الوطنيـة        
المحليــة في وضــع بــرامج إعــادة التأهيــل أو تنفيــذها؛ ويقــدمون المــشورة والــدعم بــشأن مــسائل    
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كالإجراءات الأمنية، والـسجلات الأمنيـة، وإنفـاذ القـانون؛ ويقـدمون الـدعم لتـضييق الفجـوة                  
ين الوطنيــة المعمــول بهــا؛ ويقــدمون بــين معــايير الأمــم المتحــدة المتعلقــة بــإدارة الــسجون والقــوان

  .المشورة بشأن إصلاح السجون
  

  المؤسسات الديمقراطية وحقوق الإنسان :٤العنصر     
ــصر    - ٧٧ ــشمل العن ــز     ٤ي ــدعم لتعزي ــسان، تقــديم ال ــة وحقــوق الإن ، المؤســسات الديمقراطي

المؤســسات والعمليــات الديمقراطيـــة علــى الـــصعيد الــوطني وعلــى صـــعيد المقاطعــات وعلـــى       
الصعيدين الإقليمي والمحلي؛ وتعزيز سـيادة القـانون والحكـم الرشـيد؛ وتعزيـز المـصالحة الوطنيـة                
والحوار السياسي الداخلي؛ وتقديم الدعم لتعزيز المجتمع المدني؛ وتقديم المساعدة لتعزيز حقـوق             
الإنــسان وحمايتــها، بمــا في ذلــك التحقيــق في انتــهاكات حقــوق الإنــسان بغيــة فهــم مــسببات     

ــصاب وغ      ال ــاب، ولا ســيما في حــالات الاغت ــن العق ــلات م ــن  عنــف ووضــع حــد للإف ــا م يره
ــضايا ــات    قـ ــيم الانتخابـ ــساعدة في تنظـ ــديم المـ ــسي؛ وتقـ ــة  . العنـــف الجنـ ــرة الماليـ ــلال الفتـ   وخـ
ــديم     ٢٠١١-٢٠١٠ ــية وتقـ ــشورة سياسـ ــوفير مـ ــز بـــشكل خـــاص علـــى تـ ــيجري التركيـ ، سـ

برلمان في جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة وإلى        استشارات فنية ذات آثار سياسية إلى الحكومة وال       
ــز المؤســسات الدســتورية       ــشأن تعزي ــى مــستويات أخــرى في مؤســسة الحكــم؛ وب ســلطات عل
الأساســية، واعتمــاد وتنفيــذ التــشريعات ذات الــصلة، ولا ســيما فيمــا يتعلــق بــسيادة القــانون،   

وستواصـل  . بيـق اللامركزيـة   والمسائل المتعلقة بـالحكم والمـسائل الاقتـصادية، والانتخابـات وتط          
ــة عــن طريــق تقــديم المــشورة الــسياسية      ــة الديمقراطي  شــبكتها إلىالبعثــة جهودهــا لتعزيــز العملي

الواسعة من أصحاب المصالح الكونغوليين الرئيسيين، وكذلك زيادة نشاطها في مجـال الـدعوة،              
ة بـين القطاعـات الـتي        تجاه مجموعـة المـانحين الـدوليين بـشان القـضايا المـشترك             لتنسيقياودورها  

وستـسعى البعثـة أيـضا    . تؤثر على عملية إرساء الديمقراطية، مثل المجتمع المدني والحكـم الرشـيد    
إلى تعزيز الوئام بين فئات المجتمع والحوار السياسي على جميـع المـستويات مـن خـلال المـساعي                   

ت المحليـة، ومراقبـة     الحميدة، والعمل من أجل التوصـل إلى حـل سـلمي أو إدارة سـلمية للتراعـا                
الأعمال التحضيرية للانتخابات المحلية وإجرائها وفـرز الأصـوات في حـال تأجيلـها إلى مـا بعـد                   

وانتظارا لاتخـاذ قـرار بـشأن إجـراء الانتخابـات المحليـة، سـيجري تقـديم                . ٢٠١٠يونيه  /حزيران
ــات   ــستقلة للانتخابـ ــة المـ ــساعدة إلى اللجنـ ــستقلة للانت /المـ ــة المـ ــة الوطنيـ ــيم  اللجنـ ــات لتنظـ خابـ

  . الانتخابات المحلية من أجل دعم تعزيز وجود هيئة وطنية دائمة لإدارة الانتخابات
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

إحــــراز تقـــــدم في تــــدعيم المؤســـــسات     ١-٤
الديمقراطيـــــــة والمـــــــصالحة الوطنيـــــــة في 

  جمهورية الكونغو الديمقراطية

لحــوار والتنــسيق القــائم علــىحــدوث زيــادة في عــدد منــابر ا   ١-١-٤
) لجنة من لجـان المقاطعـات الإنمائيـة       ١١ لجنة وطنية إنمائية و      ١(المشاركة  

المجتمـع المـدني المنخرطـة في عمليـة الحكـم بين السلطات المحلية ومنظمـات   
-٢٠٠٨(القـــرار، وفعاليـــة المعونـــة وتـــسوية التراعـــات  الرشـــيد، واتخـــاذ

  )١١: ٢٠١١-٢٠١٠؛ ٨: ٢٠١٠-٢٠٠٩؛ ٤: ٢٠٠٩
إنشاء المؤسسات الست المتبقية من مؤسسات الحكم الوطنية  ٢-١-٤  

السبع المنصوص عليها في الدستور، وإنشاء مؤسـستين عـدليتين رئيـسيتين
  إضافيتين 

اعتماد حكومة جمهورية الكونغو الديمقراطيـة والبرلمـان لخطـة  ٣-١-٤  
يـة وإصـلاحعمل من أجل الإصلاح التشريعي تهدف إلى تحقيق اللامركز        

  المالية العامة 

  

اعتماد الحكومة لخطة عمل مـن أجـل تـشجيع المـصالحة علـى  ٤-١-٤
ــادة ــز مــشاركة ق ــة واســتراتيجية مــن أجــل تعزي مــستوى المجتمعــات المحلي

  الجماعات المسلحة السابقة في السياسة الوطنية
  

  النواتج    
 وفريـق الأمـم المتحـدة القطـري والجهـات           وضع قاعدة بيانـات وطنيـة وتـسليمها إلى الـسلطات المحليـة،              •  

   منظمة من منظمات المجتمع المدني ٢ ٠٠٠المانحة الرئيسية، لتحديد وتسجيل 
لتعزيـز قـدرات منظمـات المجتمـع المـدني          )  منطقـة  ١٥×  حلقـات عمـل      ٣( حلقة عمل تدريبية     ٤٥تنظيم  •  

سيما فيمـا    منظمات المجتمع المدني، لا   وإنشاء منابر للحوار بشأن مبادئ الإدارة الجيدة، بما في ذلك دور            
   يتعلق بالحكم الرشيد، والأمن، والحماية، وقضايا تمكين المرأة وسبل العيش لها، فضلا عن إدارة المشاريع

بـشأن  )  مقاطعـة ١١×  حلقـة عمـل   ٢( حلقة عمل تدريبية لبناء القدرات على نطاق صغير  ٢٢تنظيم    •  
التخطــيط ووضــع الميزانيــات مــن أجــل التنميــة المحليــة، وذلــك   تحقيــق اللامركزيــة، والحكــم الرشــيد، و 

ــم       ــق الأم ــة الأخــرى وفري ــة الإنمائي ــع الجهــات الفاعل ــسيق م ـــ   بالتن  شخــصا ٢٢٠المتحــدة القطــري، ل
  من حكومات ومجالس المقاطعات والسلطات المحلية ) حلقة عمل ٢٢ ×مشاركين  ١٠(

 بــشأن وضــع سياســات وعمليــات مــن أجــل  اجتماعــا مــع مــسؤولين حكــوميين وبرلمــانيين١٢٠عقــد   •  
إنــشاء المؤســسات الــست المتبقيــة مــن أصــل ســبع مؤســسات ومؤســستين جديــدتين، وكــذلك بــشأن    

  التشريع الرئيسي المتعلق بالإصلاح المؤسسي وإصلاح المالية العامة 
ــادة      ١٠٠عقــد   •   ــدة مــع ق  اجتمــاع في كنــشاسا وعلــى مــستوى المقاطعــات لاســتخدام المــساعي الحمي

ــسياسي وفي       ا ــسلمية في الحــوار ال ــسابقة مــن أجــل تــشجيعهم علــى المــشاركة ال لجماعــات المــسلحة ال
  السياسة الوطنية
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 اجتماع في جميـع المقاطعـات مـع المجتمـع المـدني، بمـا في ذلـك المنظمـات النـسائية والزعمـاء                        ٢٠٠عقد    •  
   ٢٠٠٩مايو /ارالدينيين، من أجل تنفيذ التوصيات التي قدمت في الندوة الوطنية في أي

 اجتماعا على المستوى الوطني وعلى مستوى المقاطعـات بهـدف تعزيـز الحـوار وبنـاء توافـق                   ٧٢٠عقد    •  
ــة وســلطات          ــة الوطني ــين الحكوم ــسياسية؛ والوســاطة ب ــي المعارضــة ال ــة وممثل ــي الأغلبي ــين ممثل الآراء ب

ت علـى جميـع المـستويات       المقاطعات، وبين سلطات المقاطعات وما دونها من السلطات، وبـين الـسلطا           
وعناصــر المجتمــع المــدني؛ وحــل التراعــات بــين الطوائــف؛ وتقــديم الــدعم والمــشورة إلى المؤســسات          

  والمجتمعات المحلية والمجتمع المدني، بما في ذلك المنظمات النسائية 
عتين سين التـاب  حلقـات عمـل بـشأن بنـاء القـدرات مـن أجـل لجـنتي المـساواة والتكـافؤ بـين الجن ـ                   ٥عقد    •  

  لبرلمان المقاطعات
 اجتماعا مع مؤسسات مالية دولية لتقديم المشورة بشأن الآثار الـسياسية المترتبـة علـى بـرامج                  ٢٤عقد    •  

  مساعداتها الاجتماعية والاقتصادية في جمهورية الكونغو الديمقراطية 
 الجهـات المانحـة، بـشأن     اجتماعا مع السلطات الوطنية والخبراء لتقديم المـشورة، بالتنـسيق مـع            ٥٠عقد    •  

اعتماد وتنفيذ تدابير تهدف إلى ضمان شفافية الإدارة الاقتصادية، مثل نظام المـدفوعات الـوطني، وفقـا                 
  للمعايير والممارسات الدولية، بما في ذلك هيئات الرقابة، لكفالة إجراء المساءلة المالية للحكومة

 مقاطعـة مـن     ١١ة المستقلة في تحديث سـجل النـاخبين في          تقديم المساعدة والمشورة إلى اللجنة الانتخابي       •  
مقاطعـات جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيــة كأسـاس لانتخابـات محليـة وعامــة نزيهـة وشـفافة مـن المقــرر          

   ٢٠١١إجراؤها عام 
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــن       ٢-٤ ــلات م ــدم في مكافحــة الإف إحــراز تق
في العقـــاب وتحـــسين حقـــوق الإنـــسان    

  جمهورية الكونغو الديمقراطية

-٢٠٠٨(نقصان عدد الوفيات أثناء الاحتجاز التي يبلغ عنـها            ١-٢-٤
  )٧٥: ٢٠١١-٢٠١٠؛ ١٠٠: ٢٠١٠-٢٠٠٩؛ ١٢٠: ٢٠٠٩

حقـــوق زيـــادة عـــدد الملاحقـــات القـــضائية بـــشأن انتـــهاكات  ٢-٢-٤  
-٢٠٠٩؛ صــفر: ٢٠٠٩-٢٠٠٨(الإنــسان والمتعلقــة بالمــصلحة العامــة  

  )١٥: ٢٠١١-٢٠١٠؛ ٥: ٢٠١٠

  

ــن  ٣-٢-٤ ــوات الأمـ ــة علـــى قـ ــابع الاحترافيـ ــفاء طـ ــة لإضـ ــشاء لجنـ إنـ
وتطهيرها في سياق الإصلاح الأمني وهي لجنة لدراسة وتحديد طرائق من

  أجل وضع عملية للفرز
  



A/64/670
 

46 10-24165 
 

  النواتج    
الوطنيـة   اجتماعا للجان المعنية بمتابعة انتهاكات حقوق الإنسان التي ترتكبها الـشرطة             ٥٠المشاركة في     •  

  الكونغولية والقوات المسلحة لجمهورية الكونغو الديمقراطية
 تحقيقا مـشتركا يتعلـق بحقـوق الإنـسان مـع الهيئـة القـضائية الوطنيـة لمعالجـة مـسألة المحاكمـة                        ٥٠إجراء    •  

  على الانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسان
 المحكمــة لانتــهاك حقــوق الإنــسان تحديــد الــدعم القــانوني لــضحايا دعــوى الحــق العــام الــتي أجريــت في  •  

  الأساسية 
، “أي الممارســات تــشكل تعــذيبا”، و “الوفــاة أثنــاء الاحتجــاز”تنظــيم حلقــتي عمــل بــشأن مــسائل    •  

   “أي الممارسات تشكل جريمة تستلزم اتخاذ إجراء بشأنها من المحكمة الجنائية الدولية” و
لمنظمـات غـير الحكوميـة المعنيـة      ل)  مقاطعـة  ١١ـ  واحدة في كـل مـن ال ـ      ( عمل تدريبية    حلقة ١١تنظيم    •  

  بحقوق الإنسان والعاملة في مجال حماية المدافعين عن حقوق الإنسان وحماية المدنيين على السواء
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

إحراز تقدم نحو تقديم مرتكبي العنف الجنـسي          ٣-٤
ــة   ــة، وتحــــسين المــــساعدات المقدمــ إلى العدالــ

  لضحايا ل

للمحاكمــة زيــادة عــدد حــالات العنــف الجنــسي الــتي تقــدم  ١-٣-٤
-٢٠١٠؛    ٢ ٥٠٠: ٢٠١٠-٢٠٠٩؛    ٢ ١٦١: ٢٠٠٩-٢٠٠٨(

٣ ٠٠٠: ٢٠١١(  

  
اعتماد الحكومة للبروتوكول الوطني المشترك بـين الـوزارات  ٢-٣-٤

 من أجل تقديم مساعدة متعدد القطاعات إلى ضحايا العنف الجنسي 
  

  النواتج    
ــشاملة      عقــد  •    حلقــتي عمــل مــع الحكومــة وفريــق الأمــم المتحــدة القطــري بــشأن تنفيــذ الاســتراتيجية ال

  لمكافحة العنف الجنسي 
 اجتماعا مع الحكومة وفريق الأمـم المتحـدة القطـري لتعبئـة الجهـات الفاعلـة والمـوارد لكفالـة                     ٥٠عقد    •  

  التنفيذ التام للاستراتيجية الشاملة لمكافحة العنف الجنسي 
 تقارير تحليلية عن أنماط العنف الجنسي والتقدم المحرز في تنفيـذ الاسـتراتيجية لتعميمهـا علـى                  ١٠تقديم    •  

   الإعلامالشركاء على الصعيد المتعدد الأطراف ووسائل 
   اجتماعا إلى السلطات بشأن تنفيذ الاستراتيجية الشاملة ١٢تقديم المشورة من خلال   •  

  
  العوامل الخارجية

لطات جمهورية الكونغو الديمقراطيـة؛ والتطـورات الـسياسية في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة؛ وتـوافر المـواردسياسات س   
  الحكومية والمساعدة من المانحين
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  ٥الجدول 
  ، المؤسسات الديمقراطية وحقوق الإنسان٤العنصر : الموارد البشرية

  
  المجموع    الفئة

  الموظفون الدوليون

  الموظفون المدنيون

وكيل أمـين
أمين  ‐ عام

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخــدمات 
  الميدانية

المجمــوع 
  الفرعي

الموظفـــــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعو 
ــم  الأمــــ
  المجموع  المتحدة

   شعبة الشؤون السياسية

 ٢١٦٢٤٥٤٧٢٣٤٧٤-  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٢١٦٢٤٥٤٧٢٣٤٧٤-   ٢٠١٠/٢٠١١وظائف المقترحة للفترة ال  

 ---------  صافي التغير  

   مكتب شؤون الإعلام

 ١٩٢٠١٨٤٨١٤٥٨٢٠١-  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   

 ١٩٢٠١٨٤٨٢٠٥٨٢٦١-   ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   

 ٦٠-٦٠------  صافي التغير  

   قسم الشؤون الجنسانية

 ٢١١٤٤٢١٠--  ٢٠٠٩/٢٠١٠لوظائف المعتمدة للفترة ا  

 ٢١١٤٦٢١٢--   ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   

 ٢-٢------  صافي التغير  

   شعبة المساعدة الانتخابية

 ١٠٥٣١٨٥٢٥٤٨--  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   

 ---------   ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   

 (٤٨)(٢٥)(٥)(١٨)(٣)(٥)(١٠)--  صافي التغير  

 ١٣٣٦٤٤٤٤٢٧٣١٥٩-  ٢٠٠٩/٢٠١٠) ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة   

 ١٩١٨٣٣١٢٠٢٧٧٨-  ٢٠١٠/٢٠١٠) ب(الوظائف المؤقتة المقترحة   

 (٨١)(٤٦)(٢٢)(١٣)(١)(١٨)٦--  صافي التغير  

   المجموع الفرعي، شعبة المساعدة الانتخابية

 ١١٣٤١٧٦٢٤٧٩٨٢٠٧-  ٢٠٠٩/٢٠١٠الموارد المعتمدة للفترة   

 ١٩١٨٣٣١٢٠٢٧٧٨-  ٢٠١٠/٢٠١١الموارد المقترحة للفترة   

 (١٢٩)(٧١)(٢٧)(٣١)(٤)(٢٣)(٤)--  صافي التغير  

   مكتب حقوق الإنسان

 ١٧٢٤١٠٤٢٣١٢٠٩٣-  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   

 ١٧٢٧١٠٤٥٣١٢٥١٠١-   ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   
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  المجموع    الفئة
  الموظفون الدوليون

  الموظفون المدنيون

وكيل أمـين
أمين  ‐ عام

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخــدمات 
  الميدانية

المجمــوع 
  الفرعي

الموظفـــــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعو 
ــم  الأمــــ
  المجموع  المتحدة

 ٥٨-٣-٣---  صافي التغير  

 ٣٧٧١٧-٣---  ٢٠٠٩/٢٠١٠) ب(الوظائف المؤقتة المعتمدة   

 ---------  ٢٠١٠/٢٠١١) ب(الوظائف المؤقتة المقترحة   

 (١٧)(٧)(٧)(٣)-(٣)---  صافي التغير  

   المجموع الفرعي، مكتب حقوق الإنسان

 ١٧٢٧١٠٤٥٣٨٢٧١١٠-  ٢٠٠٩/٢٠١٠الموارد المعتمدة للفترة   

 ١٧٢٧١٠٤٥٣١٢٥١٠١-  ٢٠١٠/٢٠١١الموارد المقترحة للفترة   

 (٩)(٢)(٧)------  صافي التغير  

   مكتب الشؤون المدنية

 ١٤١٤٢٢١٣٢٤٥٧-  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   

 ١٥١٧٣٢٦٣٤١٠٧٠-   ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   

 ١٣١٥٢٦١٣--  صافي التغير  

   قسم حماية الطفل

 ٣١٤١١٨١٢٥٣٥--  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٣١٤١١٨١٢٥٣٥--   ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   

 ---------  صافي التغير  

   وحدة العنف الجنسي

 ٢٦-٢١١٤--  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٢٦-٢١١٤--   ٢٠١٠/٢٠١١حة للفترة الوظائف المقتر  

 ---------  صافي التغير  

   المجموع، الموظفون المدنيون

 ٥٥٣١٠٣٤١٢٠٢٢٥٢٧٠٥٢٤-  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٥٤٤١٠٤٣٩١٩٢٣١١٥٦٥٥٩-   ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   

 ٣٥(١٤)٥٩(١٠)(٢)١(٩)--  صافي التغير  

 ١٣٣٩٤٤٧٤٩٨٠١٧٦-  ٢٠٠٩/٢٠١٠ )ب(وظائف المؤقتة المعتمدةال

 ١٩١٨٣٣١٢٠٢٧٧٨-  ٢٠١٠/٢٠١١ )ب(الوظائف المؤقتة المقترحة

 (٩٨)(٥٣)(٢٩)(١٦)(١)(٢١)٦--  صافي التغير  

  . من فئة الخدمات العامةالوطنيينتشمل الموظفين الوطنيين الفنيين والموظفين   )أ(    
  .مة، في تكاليف الأفراد المدنيينمموّلة تحت بند المساعدة المؤقتة العا  )ب(    
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  مكتب شؤون الإعلام    
   وظيفة ٦٠زيادة  :الموظفون الوطنيون    

  
 وظيفة وطنيـة    ٥٣ وظائف وطنية من الفئة الفنية و        ٧( وظيفة وطنية    ٦٠يقترح إنشاء     - ٧٨

لموظفي إذاعة أوكـابي الـذين لهـم حاليـا عقـود مـع مؤسـسة إيرونـديل                  ) مةمن فئة الخدمات العا   
ــالي  ــى النحــو الت ــشؤون الإعــلام  ٧: عل ــون ( وظــائف ل ــون فني ــون وطني  وظــائف ٨، و )موظف

ــة الخــدمات العامــة   (أخــصائي تقــني للبــث الإذاعــي    ــون مــن فئ  ســائقين ٨، و )موظفــون وطني
موظفـون وطنيـون مـن      (اعدين إداريـين     مـس  ٦، و   )موظفون وطنيون من فئة الخـدمات العامـة       (

ــة  ــدمات العامـ ــة الخـ ــحفيا ٢٣، و )فئـ ــون ( صـ ــون وطنيـ ــة   موظفـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ، )مـ
وسيتم نشر الوظـائف    ). موظفون وطنيون من فئة الخدمات العامة     (مقدمي برامج   /منتجي ٨ و

 في ٢ و، و في دونغــ٤  في غومــا، و٥ في كنــشاسا، و ٤٦:  المقترحــة في المواقــع التاليــة٦٠الـــ 
  . مايي -  في كل من بونيا وماتادي ومبوجي١ بوكافو، و

وتشكل إذاعة أوكابي جزءا لا يتجزأ من البعثة، فهي تمثل أوسع شبكة للبث الإذاعـي                 - ٧٩
، فقـد تم تـشغيل إذاعـة أوكـابي          ٢٠٠٢ومنذ إنشائها في عام     . في جمهورية الكونغو الديمقراطية   

ديل، وهـي منظمـة سويـسرية غـير حكوميـة، حـشدت في          كشراكة بـين البعثـة ومؤسـسة إيرون ـ       
وتغطـــي .  دولار ســنويا مـــن الجهــات المانحـــة لــدعم المحطـــة الإذاعيــة    ٥ ٠٠٠ ٠٠٠المتوســط  

التبرعات المقدمة من المؤسـسة تكـاليف بعـض المعـدات والخـدمات، مثـل البـث علـى الموجـات                  
وصـيانة الموقـع الإلكتـروني    القصيرة، وتوزيع موجات إذاعة أوكـابي عـبر الأقمـار الاصـطناعية،           

 موظفــا وطنيــا لهــم عقــود مــع المؤســسة ٩٠لإذاعــة أوكــابي، وكــذلك مرتبــات مــا يقــرب مــن  
 أجــل إذاعــة أوكــابي إلى حــوالي  وقــد انخفــضت مــساهمات المــانحين إلى المؤســسة مــن  . مباشــرة
ــرة ٤ ٠٠٠ ٠٠٠ ــسنوات  ٢٠١١-٢٠١٠ دولار للفتـ ــل الانخفـــاض في الـ ــع أن تواصـ ، ويتوقـ
 عقـدا ممـولا مـن قبـل المؤسـسة           ٢٠وقد أدى النقص في التمويل إلى إلغاء غير متوقـع لــ             . المقبلة

ونظرا إلى ضرورة مواصـلة بـث إذاعـي يـومي يتـسم بالـصدق علـى                 . ٢٠٠٩يونيو  /في حزيران 
طــاق وطــني، وحالــة عــدم الــيقين بــشأن مــستوى التمويــل مــن الجهــات المانحــة في المــستقبل،     ن

 وظيفـة   ٦٠لتعاقدي ذي المستويين في إذاعة أوكابي، يُقتـرح إنـشاء           والحاجة إلى تبسيط النظام ا    
وطنية وتحويـل المـوظفين بعقـود تمولهـا المؤسـسة إلى مـوظفين في بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة في                        

  .جمهورية الكونغو الديمقراطية
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  قسم الشؤون الجنسانية    
  زيادة قدرها وظيفتان  :الموظفون الوطنيون    

، واحـدة   )موظـف وطـني فـني     (إنشاء وظيفـتين لمـوظفي الـشؤون الجنـسانية          من المقترح     - ٨٠
  . في كيسانغانيوالأخرىمقرها في بونيا، 

 ١٨٨٨و ) ٢٠٠٨ (١٨٢٠و ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥وقد طلب مجلس الأمـن، في قراراتـه       - ٨١
، مــن بعثــات حفــظ الــسلام تعزيــز المــشاركة الكاملــة للمــرأة في جميــع العمليــات          )٢٠٠٩(

. ء السلام، بما في ذلك الوقاية والاستجابة في مجال مكافحة الإفلات مـن العقـاب              السياسية وبنا 
كما جرى تكليف بعثة مـراقبي الأمـم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة بالمـساعدة في                    

. تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها، مع إيلاء اهتمـام خـاص للنـساء والأطفـال والفئـات الـضعيفة                 
وتــيرة تــسريح الجماعــات المــسلحة الأجنبيــة والعمليــات العــسكرية ضــدها وقــد كــان لارتفــاع 

تأثيرات كبيرة على المحاربات، والنـساء المنتـسبات للمقـاتلين ومُعـاليهم، ممـا يتطلـب مزيـدا مـن                    
عـلاوة علـى ذلـك، فـإن تـدفق العائـدين مـؤخرا في شـرق جمهوريـة الكونغـو                   . المراقبة والحمايـة  

دة في التوترات المتعلقة بالأراضي وذات الصلة بالعرق، بمـا في ذلـك             الديمقراطية قد أدى إلى زيا    
قضايا إعادة الإدماج الاجتماعي والتعايش الـسلمي، الـتي تـؤثر علـى النـساء والأطفـال بـشكل                   

ــسياسية      . خــاص ــيلات ال ــع التحل ــة تعمــيم المنظــور الجنــساني في جمي ــة بمكــان كفال ومــن الأهمي
لموضوعية، بمـا في ذلـك نـزع الـسلاح والتـسريح والإعـادة إلى               والأمنية والعمليات في المجالات ا    

  . الوطن وإعادة الإلحاق وإعادة الاستيعاب وإصلاح قطاع الأمن
وبإنشاء وظيفتين إضافيتين، سيكون القسم قادرا على توسـيع نطـاق تغطيتـه التـشغيلية        - ٨٢

كنــشاسا وكيفــو (لتــشمل مقــاطعتين إضــافيتين، ممــا يجعــل المجمــوع يــصل إلى خمــس مقاطعــات 
ــشرقية    ــة ال ــوري والمقاطع ــة وإيت ــو الجنوبي ــشمالية وكيف ــشؤون   ). ال وســيقوم شــاغلا وظــيفتي ال

الجنــسانية بالتنــسيق مــع الــشبكات المحليــة للمــرأة والتعــاون معهــا، ومــع مختلــف الأقــسام داخــل 
البعثــة ومــع وكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا مــن أجــل إدمــاج بعــد جنــساني في     

ساتها وبرامجها؛ والمشاركة في أفرقة حماية مشتركة لكفالـة مراعـاة الاعتبـارات الجنـسانية في        سيا
تقييم وتقدير احتياجات حمايـة المـدنيين؛ وتقـديم الـدعم في مجـال الـدعوة مـن أجـل وضـع حـد                        
ــة        ــة الحماي ــسانية لأعــضاء أفرق ــة الجن ــدريب في مجــال التوعي ــوفير الت للإفــلات مــن العقــاب، وت

.  وتحسين الـوعي بحقـوق المـرأة لـدى الـشركاء مـن المجتمـع المـدني والـسلطات المحليـة                     المشتركة؛
وسيعمل شاغلا الوظيفتين أيضا على كفالـة أن تُؤخـذ احتياجـات النـساء المرتبطـات بالمقـاتلين                  
ومُعاليهم بعين الاعتبـار في جميـع مراحـل نـزع سـلاح الجماعـات المـسلحة وتـسريحهما وإعـادة            

سهام في وضـع خطـط الوقايـة والتأهـب والتـدخل الـسريع وكـذلك تنـسيق         إدماجها؛ وعلى الإ  
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آليات الحماية للمجتمعات المحلية بالاتـصال مـع الـشبكات النـسائية والـسلطات المحليـة، ودعـم                  
ــة         ــات المحلي ــسلمي في المجتمع ــايش ال ــن أجــل التع ــا للوســاطة م ــسلام ومبادراته ــاء ال ــرأة في بن الم

  .  وجميع عمليات إعادة البناء الاجتماعيومشاركة المرأة في صنع القرار
  

  شعبة المساعدة الانتخابية    
   منصبا مؤقتا١٣ وظيفة ونقصان صافي قدره ١٨نقصان قدره  :الموظفون الدوليون    
   منصبا مؤقتا٢٢ وظائف و ٥نقصان قدره  :الموظفون الوطنيون    
  ا منصبا مؤقت٤٦ وظيفة و ٢٥نقصان قدره  :متطوعو الأمم المتحدة    

ووفقا لآخر جدول زمني إرشادي صادر عـن اللجنـة الانتخابيـة المـستقلة، مـن المتوقـع                    - ٨٣
، وإجــراء الانتخابــات المحليــة في ٢٠١٠ديــسمبر /أن تكتمــل عمليــة التــسجيل في كــانون الأول

ــام    ــن ع ــصف الأول م ــول  ٢٠١١الن ــة في أيل ــات العام وستواصــل . ٢٠١١ســبتمبر / والانتخاب
 مـن أجـل الانتـهاء مـن وضـع الـصيغة النهائيـة لتحـديث سـجل النـاخبين،                البعثة تقديم المساعدة  

. والإعداد الممكن للانتخابات المحلية والعامة وذلك بالتعاون مع برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي             
وستقوم البعثة أيضا بمواصلة جهود بناء القدرات دعمـا لعمليـة الانتقـال مـن اللجنـة الانتخابيـة                   

  .إلى اللجنة الانتخابية الوطنية المستقلةالمستقلة القائمة 
، ســيجري خفــض قــدرة مــلاك الــشعبة الــوظيفي مــن  ٢٠١١-٢٠١٠وخــلال الفتــرة   - ٨٤

ــرة   ــد للفتـ ــلاك المعتمـ ــو ٢٠١٠-٢٠٠٩المـ ــة ٢٠٧ وهـ ــائف ثابتـ ــب / وظـ ــة ٤٨(مناصـ  وظيفـ
، ٣- ف ١٨،  ٤- ف ٨،    ٥- ف ١،  ١- مـد  ١( منـصبا مؤقتـا      ٧٨إلى  ) منصبا مؤقتـا   ١٥٩ و

 من متطـوعي الأمـم     ٢٧ من فئة الخدمات العامة الوطنية و        ٢٠الخدمة الميدانية، و     من فئة    ٣و  
وسـيكون شـاغل وظيفـة رئـيس شـعبة          .  شـهرا  ١٢وهـي الـتي سـتكون مطلوبـة لفتـرة           ) المتحدة

ــة   ــساعدة الانتخابي ــد(الم ــة      )١-م ــساعدة العام ــديم الم ــسؤولا عــن تق ــشاسا، م ــا في كن ، ومقره
بالإضـافة إلى ذلـك،     .  والإعداد للانتخابـات المحليـة والعامـة       للانتهاء من تحديث سجل الناخبين    

يتــولى شــاغل هــذه الوظيفــة تقــديم التوجيــه بــشأن نقــل المــساعدة الانتخابيــة إلى برنــامج الأمــم   
المتحدة الإنمائي؛ ووضع اسـتراتيجية لبنـاء القـدرات للـسلطة الانتخابيـة الجديـدة، ومتابعـة كـل                   

ــدعم الانتخاب ــ  ــشغيلية ل ــة  الجوانــب الت ــات الخارجي ــى العلاق ــات مــع  /ات، والإشــراف عل العلاق
وسـيكون شـاغل وظيفـة نائـب رئـيس شـعبة التوعيـة        . الجهات المانحة؛ وتنسيق الدعم الانتخابي   

، ومقرها في كنشاسا، مسؤولا عن رصـد الاحتياجـات مـن المـساعدة              )٥-ف(وبناء القدرات   
ابيــة الجديــدة، واللجنــة الانتخابيــة الوطنيــة والتقــدم المحــرز أثنــاء الفتــرة الانتقاليــة للــسلطة الانتخ

يــة الانتخابيــة وفي التــشريعات  المــستقلة، وســيكفل اتبــاع نهــج يراعــي نــوع الجــنس أثنــاء العمل   
بيين الثمانيـة   اوسيكون شـاغلو وظـائف المستـشارين الانتخ ـ       . الصلة وفي اللوائح الانتخابية    ذات
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ــرئي  )٤-ف( س في كــل مجــال مــن مجــالات  ، ومقرهــا في كنــشاسا، مــسؤولين عــن مــساعدة ال
ــداني،   : أي(التخطــيط الاســتراتيجي الانتخــابي   ــسيق المي ــات، والتن ــسانية، والعملي ــشؤون الجن ال

ومـن بـين   ). والإجراءات، والإدارة، والتربيـة الوطنيـة، واللوجـستيات، وتكنولوجيـا المعلومـات      
وظفــا  موظفــا في كنــشاسا، وم ١٢، ســيكون )٣-ف(مــوظفي الانتخابــات الثمانيــة عــشرة    

وسيـضطلع  . واحدا في كل من بوكافو، وكاليمي، وكينـدو، وكاننغـا، وماتـادي، وكيـسنغاني             
وستكون كنشاسا مقـرا لاثـنين     . شاغلو هذه الوظائف بتنفيذ ورصد الخطة التشغيلية الانتخابية       

فئـة الخدمـة    (ومـساعد لوجـستيات واحـد       ) مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة       (من المـساعدين الإداريـين      
 أقـسام   ٩سيقدمون المساعدة الإدارية واللوجستية إلى مقـر الـشعبة في كنـشاسا و إلى               ) ةالميداني

مــن فئــة الخــدمات العامــة (كتبــة / ســائقين٦وســيكون مقــر . انتخابيــة وأقــسام انتخابيــة فرعيــة
 مـن مراكـز العمـل       ١٠ فـسيكون مقـرهم في       ١٤الكتبـة الــ     /في كنشاسا، أما السائقين   ) الوطنية

مـن فئـة متطـوعي الأمـم       (وسـيكون مقـر اثـنين مـن مـوظفي الانتخابـات             . يـدان الانتخابية في الم  
) مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة     ( مــن مــوظفي الانتخابــات   ٢٥في كنــشاسا ومقــر   ) المتحــدة 

  .مراكز عمل انتخابية لتقديم المساعدة التقنية لتنفيذ الخطة العملية الانتخابية ٧ في
  

  تب حقوق الإنسانمك    
   مناصب مؤقتة٣ وظائف ونقصان ٣زيادة  :يونالموظفون الدول    
   مناصب مؤقتة٧نقصان  :الموظفون الوطنيون    
   مناصب مؤقتة٧ مناصب ونقصان ٥زيادة قدرها  :متطوعو الأمم المتحدة    

، أن حمايـة المـدنيين هـي الأولويـة الأولى           )٢٠٠٩ (١٩٠٦قرر مجلس الأمـن، في قـراره          - ٨٥
بعثة وسيلة مبتكرة، هي أفرقة الحماية المشتركة، الـتي تتـألف    ، أنشأت ال  ٢٠٠٩ففي عام   . للبعثة

من موظفين يعملون في مجالات الشؤون السياسية، والشؤون المدنية، ونـزع الـسلاح والتـسريح               
نــزع الــسلاح والتــسريح والإعــادة إلى الــوطن وإعــادة الاســتيعاب وإعــادة        /وإعــادة الإدمــاج 

وإضـافة  . ن اجل زيادة تأثيرها على حمايـة المـدنيين        التوطين، وحقوق الإنسان؛ وحماية الطفل، م     
إلى ذلـك، أُنــشئت أفرقــة التحقيــق المــشتركة، الــتي تتـألف مــن مــوظفي حقــوق الإنــسان وممثلــي   
الادعــاء العــسكري، وذلــك لتــسهيل اضــطلاع نظــام العدالــة في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة   

ديـسمبر  /فبرايـر وكـانون الأول    / شـباط  وفي الفتـرة بـين    . بالاستجابة لانتهاكات حقوق الإنـسان    
، مـن  ٢٠١١-٢٠١٠ زيارة لأفرقة الحماية المشتركة وخـلال الفتـرة    ٦٥، أجرت البعثة    ٢٠٠٩

وقــد أجــرت أفرقــة  .  زيــارة١٤٤المتوقــع أن يرتفــع عــدد زيــارات أفرقــة الحمايــة المــشتركة إلى   
، ٢٠٠٩ديـسمبر  /الأوليوليـو وكـانون   /التحقيق المشتركة في المتوسط زيارتين شهريا بـين تمـوز       

  .٢٠١١-٢٠١٠ زيارات شهريا خلال الفترة ٥ويُرجح أن يرتفع العدد إلى 
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 وظائف لمعـاوني مـوظفي شـؤون حقـوق الإنـسان        ٣وبناء على ما تقدم، يُقترح إنشاء         - ٨٦
) مــن فئــة متطــوعي الأمــم المتحــدة  ( مناصــب لمــوظفي شــؤون حقــوق الإنــسان   ٥و ) ٢-ف(

وسيــضطلع شــاغلو هــذه الوظــائف  . ة الكونغــو الديمقراطيــةســيكون مقرهــا في شــرق جمهوري ــ
برصـــد حـــالات حقـــوق الإنـــسان في المنطقـــة المخصـــصة؛ وإجـــراء البحـــوث، وجمـــع وتحليـــل 
ــة        ــشتركة وأفرق ــة الم ــة الحماي ــشاركة في أفرق ــسان؛ والم ــة بمــسائل حقــوق الإن المعلومــات المتعلق

اكات حقــوق الإنــسان؛ وإعــداد التحقيــق المــشتركة؛ والمــشاركة في التحقيقــات الخاصــة بانتــه 
التقــارير ومــدونات نقــاط الحــوار ومــذكرات الإحاطــة؛ والتوعيــة بالقــضايا الراهنــة لحقــوق         
الإنسان؛ وكفالة التفاعل المتكرر والتنـسيق مـع مختلـف الأقـسام داخـل البعثـة، ومـع الـسلطات                   

المنظمــات غــير المحليــة وســلطات المقاطعــات، وصــناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا ووكالاتهــا، و   
  .الحكومية والمجتمع المدني

، واثنتـان مـن فئـة المـوظفين الـوطنيين           ٢- ف ٣( منـصبا مؤقتـا      ١٧ويُقترح أيضا إلغـاء       - ٨٧
ــيين و  ــة الخــدمات العامــة، و    ٥الفن ــيين مــن فئ  مــن متطــوعي الأمــم  ٧ وظــائف مــوظفين وطن
  .تتصل بتقديم الدعم لإجراء الانتخابات المحلية) المتحدة

  
  الشؤون المدنية مكتب     

   وظائف ٥زيادة   :الموظفون الدوليون
   تين اثنتينزيادة وظيف  :الموظفون الوطنيون

  مناصب ٦زيادة   :متطوعو الأمم المتحدة
  

ة وضــع اســتراتيجيات وخطــط مــشتركة    يسؤولبم ــمكتــب الــشؤون المدنيــة   يــضطلع   - ٨٨
الناجمـة عـن    لإنـسانية ا العواقـب   حـدة لوحدات، بهدف تحـسين حمايـة المـدنيين والتخفيـف مـن         ل
لبعثـة، بمـا في     في ا كتب التفاعـل بـين العناصـر العـسكرية والمدنيـة            الميعزز  و. لعمليات العسكرية ا

عقــد ) أ(: مــا يلــيذلــك أفــراد شــرطة الأمــم المتحــدة، ومــع الــشركاء الخــارجيين مــن خــلال     
وضـع   )ج (؛إشراك المدنيين في التخطـيط العـسكري      ) ب (؛ منتظمة ةعسكري/مدنيةاجتماعات  
 ؛ات الإنــسانية في التخطــيط العــسكريالنظــر في الأولويــ) د (؛لانتــشار العــسكريلمقترحــات 

 المنتظمـة بعثـات  الفي الميـدان مـن خـلال      متعلقـة بهـا     تنفيـذ خطـط حمايـة ملموسـة وأنـشطة           ) ـه(
 فريـق   ١٤٤كتـب لتيـسير     المطـط   يخ،  ٢٠١١-٢٠١٠خـلال الفتـرة     و. شتركةالم ـمايـة   الحفرق  ل

 مـن الركـاب والبـضائع مـن         ١١ ٠٠٠بعثـات، والمـساعدة في نقـل أكثـر مـن            للحماية مـشتركة    
ا خاص ـ  طلبـا  ٣٠المنظمات الإنسانية والتنموية، والحكومة والمجتمع المدني، والمساعدة في تجهيـز           

لبعثـات، يقتـرح    للحمايـة المـشتركة     ا تلبيـة الاحتياجـات اللازمـة لفريـق          وبغيـة . للرحلات الجوية 
من شعبة المـساعدة الانتخابيـة وتغـيير        ) ٤-ف (اتنتخابالاشؤون   ل إعادة تعيين وظيفة موظف   
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) ٣-ف(شـؤون مدنيـة      لموظـف     وظـائف  ٣إنـشاء   وشؤون المدنية،   للموظف  إلى   الوظيفي   لقبه
  ). من متطوعي الأمم المتحدة(شؤون مدنية موظف  معاون وظائف ٦و 
  ،٤-ف ١ (دنيــــةالمشؤون الــــ يلمــــوظف المقترحــــة ١٠الـــــ الوظــــائفيتــــولى شــــاغلو   - ٨٩
الفاعلـة  الجهـات  بحـث  شتركة الحماية الم ـفي فرق )  من متطوعي الأمم المتحدة   ٦ و   ٣-ف ٣ و

 وتحليـل الاحتياجـات     ؛المدنية والعسكرية الرئيسية والسياق السياسي والاجتماعي والاقتصادي      
نـوع  في مجال الحماية والمخاطر، مع إيلاء اهتمـام خـاص للعنـف الجنـسي والعنـف القـائم علـى                     

عـداد  لإ ينالمحلـي القـادة   الإنـساني و  العـاملين في المجـال       والاتصال مع القادة العـسكريين و      ؛نسالج
 ؛ محـددة الـسياق  ة وعـسكري ةمدني ـاسـتجابات حمايـة    ووضع ؛لطوارئحماية في حالات ا   خطط  
لبعثـة  العنـصر العـسكري ل    مايـة بـين     الح تبادل المعلومات بانتظام بشأن المـسائل المتعلقـة ب         وكفالة
 ورصد الآثـار المترتبـة      ؛الدعوة الإنسانية التكميلية  أنشطة   و ؛طات المحلية والمجتمعات المحلية   والسل
  . للبعثاتلحماية المشتركةا فرقعلى 
مـن مكتـب مفـوض      ) فئة الخدمة الميدانية  من  (نقل وظيفة مساعد إداري     أيضا  قترح  ويُ  - ٩٠

كاتـب الإداريـة   الممن ) امةفئة الخدمات العمن  موظف وطني(وظيفتي مترجم شفوي    الشرطة و 
ــة   ــة في شــعبة دعــم البعث ــة والميداني داري، بمــساعدة الإساعد المــشــاغل وظيفــة  يقــدم و. الإقليمي

ــرجمين  ــشفويينالمتــ ــنين، الإدارة  الــ ــسيق الالاثــ ــالوالتنــ ــب  ينفعــ ــت المناســ ــدعم وفي الوقــ  للــ
مايــة  لحا فــرق بعثــات  جميــع طلبــات  وتنــسيق شتركة؛ الم ــلحمايــة االلوجــستي لفــرق  /الإداري
؛ الميدانيـة الخاصـة    نقـل البعثـات      وتيـسير ،  الجويـة رحلات  ال ـ النقـل وطلبـات      ترتيبـات وة  المشترك
الحفـاظ علـى قاعـدة      والـشركاء الخـارجيين؛     مع  شتركة  الملحماية  افرق  ل كمركز تنسيق  والعمل

بيانات مركزية لحمايـة فريـق العمـل المـشترك بـين جميـع الأنـشطة ذات الـصلة؛ وإعـداد تقـارير                       
  . ، والاتجاهات المشتركة لحماية فريق الدعم والتوصياتة الإحصائيتية مع التحليلاشهر

  
  الدعم : ٥العنصر     

 لوجــستية وإداريــة خــدماتلبعثــة تقــديم ا عنــصر دعــم سيواصــلخــلال فتــرة الميزانيــة،   - ٩١
ــة ــاءة ل ــ  وأمني ــة والكف ــسم بالفعالي ــن خــلال    تت ــة م ــة البعث ــذ ولاي ــقدعم تنفي ــواتج ذات تحقي  الن

 استكـــشاف الـــسبل لتحقيـــق وستواصـــلالخدمـــة، علـــى وإدخـــال تحـــسينات جديـــدة  لـــصلةا
ــه   وســيقدم. مــن حيــث الكفــاءة  مكاســب ــدعم للقــوام المــأذون ب ــا ٧٦٠ المكــون مــن  ال  مراقب

 مــن ضــباط شــرطة الأمــم    ٣٩١مــن أفــراد الوحــدات العــسكرية، و     ١٩ ٨١٥عــسكريا و 
 الحكومـات،   الأفـراد الـذين تقـدمهم       مـن  ٦٤و  المـشكلة    أفراد الـشرطة     من ١٠٥٠  و المتحدة،

 ٢ ٩٦٠ موظفــا دوليــا و ١ ٢٣٤ الــذي يــشمل المقتــرح ة المدنيــالوظــائفوكــذلك إلى مــلاك 
مجموعـة خـدمات الـدعم للفتـرة        وسـتركز   .  مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة        ٦٠٩موظفا وطنيا و    

ت  والمعـدا  المـشكلة، وحـدات الـشرطة  الفعالـة و  القوات العـسكرية    تحرك على ٢٠١١-٢٠١٠



A/64/670  
 

10-24165 55 
 

القـدرة علـى    ممـا يزيـد  ،  عـن طريـق الـبر   عدات المملوكة للأمـم المتحـدة   والم ،المملوكة للوحدات 
ــدرتها  البيانــات والاعتمــاد علــى  ــةالتخزينق ــات،    ي  مــن خــلال المحاكــاة الافتراضــية لمراكــز البيان

 وتحـسين   ؛اق الواسـع النط ـ   التطبيـق  خـدمات وتحسين إنتاجية تدفق البيانات من خـلال تركيـب          
الأصول غير المستهلكة، وإجراء دراسات بيئيـة أساسـية لتنفيـذ مـشاريع خـضراء ونظيفـة                 إدارة  

معــايير العمــل الأمنيــة الــدنيا لأمــاكن  وعــايير العمــل الأمنيــة الــدنيا  لممختلفــة، وضــمان الامتثــال  
. الإيــدز/فــيروس نقــص المناعــة البــشريةبرنــامج الــسلوك والانــضباط وبرنــامج الإقامــة؛ وتنفيــذ 

شؤون الموظفين، والتـدريب، والخـدمات      فعالة ل تواصل البعثة توفير إدارة     سلى ذلك،   بالإضافة إ 
وإعـادة  عمليـات الإمـداد     ، و تهاالمالية، والرعاية الصحية، وبناء المرافق المكتبية والسكنية وصـيان        

مايـة  الح عنصر الدعم الدعم اللوجـستي لفريـق      سيقدم،  ٢٠١٠/٢٠١١خلال الفترة   و. الإمداد
جمهوريـة الكونغـو   في  جهوده لتقديم الـدعم إلى القـوات المـسلحة         وسيكثفبعثات،  للالمشتركة  

  . الديمقراطية للعمليات المشتركة والتدريب وتعزيز الأنشطة الإعلامية للتوعية
 البعثة على المشاركة في مشروع تجريبي يهدف إلى تحـسين عـرض نتـائج أطـر                 ووافقت  - ٩٢

عكــس ي لاأدنــاه العمــل الــوارد إطــار فــإن  لــذلك، فقــاوو. الميزنــة القائمــة علــى عنــصر الــدعم 
القياسـية  الدعم  نواتج  أما  . مؤشرات الإنجاز والنواتج ذات الصلة المتعلقة بتحسين الخدمات        إلا

 .ترد في المرفق الثـاني مـن هـذا التقريـر          فلبعثة  باددة  المح  المحددة بالبعثة وغير    غير القياسية  والنواتج
، تعرض نواتج الدعم القياسية علـى مـستوى أكثـر تفـصيلا مقارنـة      وفي إطار المشروع التجريبي   

، حيــث جــرى عرضــها )A/63/806 (٢٠١٠-٢٠٠٩بعــرض النــواتج في تقريــر الميزانيــة للفتــرة 
  .بشكل أكثر إجمالا

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

لــدعم اللوجــستي والإداري اتقــديم   ١-٥
فــاءة والأمــني الفعــال والمتــسم بالك 

  البعثة إلى

 في المائــة وزيــادة شــحن البــضائع١٤ بنــسبة  عــدد المــسافرينازديــاد  ١-١-٥
 في الجـزء الـشرقي مـن جمهوريـةالجـو المنقولة بـرا بـدلا مـن        في المائة    ٢١بنسبة  

طــن ١٢ ٠٣٩ راكــب و ١٩ ٧١٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨(الكونغــو الديمقراطيــة 
ــضائع؛   ــن البـ ــسافر٢٢ ٠٠٠: ٢٠١٠-٢٠٠٩مـ ــن١٤ ٠٠٠  و مـ ــن مـ  طـ

)  طن من البضائع١٧ ٠٠٠  راكب و٢٥ ٠٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠ئع؛ البضا

 

وبلغـت  في المائة      ٩بنسبة  انخفاض عدد حوادث المركبات الرئيسية        ٢-١-٥
-٢٠٠٩؛ ٤٧: ٢٠٠٩-٢٠٠٨( دولار أو أكثـــــر ٥٠٠ التـــــصليحتكلفـــــة 
 )٤٠: ٢٠١١-٢٠١٠؛ ٤٤: ٢٠١٠

 

ــاض  ٣-١-٥ ــجلات الم   انخفـ ــي وسـ ــق الفعلـ ــين التحقـ ــاوت بـ ــات التفـ متلكـ
في ١,٢٧: ٢٠٠٩-٢٠٠٨( الكميــة ا غــير محــددةأصــولهالــتي المــستهلكة  غــير

) في المائـة  ٠,٠١: ٢٠١١-٢٠١٠ في المائة؛  ٠,٠٥: ٢٠١٠-٢٠٠٩المائة؛  
-٢٠٠٩ في المائــة؛ ١,٢٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨( الموقــع  في التفاوتــاتوانخفــاض
 ) في المائة٠,١: ٢٠١١-٢٠١٠ في المائة؛ ٠,٥: ٢٠١٠
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 

ــالاانخفـــاض  ٤-١-٥ ــدد حـ ــداء الجنـــسي عـ ــتغلال الجنـــسي والاعتـ ت الاسـ
؛٤٠: ٢٠١٠-٢٠٠٩؛ ٥٣: ٢٠٠٩-٢٠٠٨( في المائــــــــــة  ٤٠ بنـــــــــسبة 
٢٤: ٢٠١١-٢٠١٠( 

  موقعا٦٤استكمال الدراسات البيئية الأساسية في   ٥-١-٥ 
  

  النواتج
ــوات    •   ــاوب القـ ــذ عمليـــات تنـ ــطةتنفيـ ــة  بواسـ ــافلات التجاريـ ــاولي الحـ ــل مقـ ــوتنقـ ــة  المعـ دات المملوكـ

ــم المتحــدة   الم/اتللوحــد ــة للأم ــدات المملوك ــيبي   والو، ع ــين عنت ــواد الهندســية ب ــود والم ــورا و، ق بوجومب
 جمهورية الكونغو الديمقراطية وداخل البلد عن طريق البرشرق ، إلى كيغاليو

لسلامة على الطـرق، ومراقبـة      با  للسائقين  توعية ه حملة لكمّت أكثر صرامة    للسائقينإنفاذ برنامج اختبار      •  
الحـوادث،  /منية عـن حـوادث المـرور علـى الطـرق      الأتقارير  ال، واستعراض   بدقةالسيارات  قارير  تسجل  

ــذ  ــات الوتنفي ــصرامة عقوب ــق و ب ــشمل تعلي ــاء رخــص  /ت ــادة الأو إلغ ــسبب قي ــة  ب ــهاك البعث لقواعــد لانت
  التي تنظم استخدام المركباتوالأنظمة

مبـدأ الواصـل أولا يرحـل أولا     حـسب  الـسلع   اسـتراتيجية توزيـع  وتنفيذتنفيذ نسب المخزون في البعثة      •  
 علــى أســاس معــدلات الاســتهلاك الامــتلاكفــائض في المخــزون، وتطــوير خطــط ال للحــد مــن مــستوى

 ، وتحسين إدارة الأصول الفائضةوحجم المخزونات ةالفعلي

  على أساس شهريالمطابقة ورصد التقدم المحرز في التبايناتإنشاء عملية روتينية للكشف عن   •  

دارة الــدعم الميــداني لإالبيئيــة الــسياسات دارة عمليــات حفــظ الــسلام ولإالمبــادئ التوجيهيــة ب التعريــف  •  
 في جميع مواقع البعثةوتنفيذها للبعثات الميدانية للأمم المتحدة 

تنفيذ برنامج للسلوك والانضباط لجميـع أفـراد البعثـة، بمـا في ذلـك التـدريب والوقايـة والرصـد وتقـديم                  •  
  صيات بشأن اتخاذ الإجراءات التصحيحية حيثما حدث سوء سلوكالتو

  
  العوامل الخارجية

ن الـسلع والخـدماتون والمـورد ون والمقـاول  و المـورد   وسيـسلم  حركـة المـوظفين وتوزيـع المـوارد التـشغيلية؛         لن تتوقـف      
  على النحو المتعاقد عليهوالإمدادات، 
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   ٦الجدول 
  م، الدع٥العنصر : الموارد البشرية

  المجموع  الفئة

    الوحدات العسكرية  ‐أولا
  ١ ٩٣٢  ٢٠٠٩/٢٠١٠المعتمد للفترة   
  ١ ٩٣٢  ٢٠١٠/٢٠١١المقترح للفترة   
  -  صافي التغير  

  
  الموظفون الدوليون

   الموظفون المدنيون‐ثانيا 

وكيل أمـين
أمين  ‐ عام

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخــدمات 
  الميدانية

المجموع 
  الفرعي

الموظفـــــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعو 
ــم  الأمــــ
  المجموع  المتحدة

   الفريق المعني بالسلوك والانضباط

 ٩- ١٢٣١٧٢-   ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٩- ١٢٣١٧٢-    ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   

 - - - - - - - - -   صافي التغير  

 ١٢- ٣٣١٧٥- -   ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة )ب (الوظائف المعتمدة  

 ١٢- ٣٣١٧٥- -    ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب (الوظائف المقترحة  

 - - - - - - - - -   صافي التغير  

   المجموع الفرعي، الفريق المعني بالسلوك والانضباط

 ٢١- ١٥٦٢١٤٧-   ٢٠٠٩/٢٠١٠لوظائف المعتمدة للفترة ا  

 ٢١- ١٥٦٢١٤٧-    ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   

 - - - - - - - - -   صافي التغير  

   قسم الأمن والسلامة

 ٤١٣٩١١٠٨٣٨١٥٤٩٤- -   ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٤١٣٩١١٠٨٣٨١٥٤٩٤- -    ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   

 - - - - - - - - -   صافي التغير  

   شعبة دعم البعثة 

   )ج(مكتب المدير

 ١٥٩٩٢٤١١١٣٦-   ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المؤقتة المعتمدة   

 ١٥١٠٩٢٥١٢١٣٨-   ٢٠١٠/٢٠١٠ الوظائف المؤقتة المقترحة  

 ٢- ١١- ١- - -   صافي التغير  

   )د(مكتب نائب المدير

 ١١١١٥٥٥٨٢٥٥٨١٨٦٥٨-   ٢٠٠٩/٢٠١٠الموارد المعتمدة للفترة   
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  الموظفون الدوليون

   الموظفون المدنيون‐ثانيا 

وكيل أمـين
أمين  ‐ عام

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخــدمات 
  الميدانية

المجموع 
  الفرعي

الموظفـــــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعو 
ــم  الأمــــ
  المجموع  المتحدة

 ١١١١٥٥٥٨٢٥٥٨١٨٦٥٨-   ٢٠١٠/٢٠١٠الموارد المقترحة للفترة   

 - - - - - - - - -   صافي التغير  

   الخدمات الإدارية

 ١١٦٣٨٨٧١٤٢١٦٨٦٥٣٧٥-   ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   

 ١١٦٤٠٨٨١٤٥١٧١٦٥٣٨١-    ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   

 ٦- ٢١٣٣- - -   صافي التغير  

   خدمات الدعم المتكامل

 ٢٩١ ٤١١٤١٥٢ ١٢٨٨٣٣٥٣٤٦٥١-   ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المؤقتة المعتمدة   

 ٣١٠ ٤٢٦٤١٤٢ ١٣٠٨٠٣٥٩٤٧٠١-   ٢٠١٠/٢٠١٠ الوظائف المؤقتة المقترحة  

 ١٩(١)٦٥١٥(٣)٢- -   صافي التغير  

   الموظفون المدنيونالمجموع الفرعي،   

 ٨٦٣ ٥٣١٥٠٤٣ ٥٦٦١٦١٥٩٦٨٢٨٢-   ٢٠٠٩/٢٠١٠ المعتمدة للفترة الوظائف  

 ٨٩٠ ٥٥٠٥٠٣٣ ٥٦٨١٦١٦٠٣٨٣٧٢-   ٢٠١٠/٢٠١٠ المقترحة للفترة الوظائف  

 ٢٧(١)٧٩١٩- ٢- -   صافي التغير  

 ١٢- ٣٣١٧٥- -   ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة )ب(الوظائف المعتمدة  

 ١٢- ٣٣١٧٥- -    ٢٠١٠/٢٠١١ للفترة )ب(الوظائف المقترحة  

 - - - - - - - - -   صافي التغير  

   المجموع الفرعي  

 ٨٧٥ ٥٣٦٥٠٤٣ ٥٦٩١٦٤٥٩٧٨٣٥٢-   ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٩٠٢ ٥٥٥٥٠٣٣ ٥٧١١٦٤٦٠٤٨٤٤٢-    ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   

 ٢٧(١)٧٩١٩- ٢- -   صافي التغير  

   ) ثانيا-أولا (المجموع   

 ٨٠٧ ٥  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٨٣٤ ٥   ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   

 ٢٧  افي التغيرص  

  .فئة الخدمات العامة من  الوطنيين والموظفين الفنيينين الوطنيين الموظفتشمل  )أ(  
  .، تحت تكاليف الأفراد المدنيين في إطار المساعدة المؤقتة العامةممولة  )ب(  
  . يوحدة سلامة الطيران ووحدة التنسيق الإدارو، ومراقبة التكاليفالميزانية قسم تشمل   )ج(  
والمجلـس   ،وحدة مراقبـة الممتلكـات والمخـزون      ووحدة إدارة العقود،    ووحدة مجلس التحقيق،    والميدانية،  والإدارية الإقليمية   المكاتب  شمل  ت  )د(  

      .استعراض المطالبات/ الممتلكاتالمحلي لحصر
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  بعثةالشعبة دعم     
  مكتب المدير     

   واحدةزيادة وظيفة: الموظفون الدوليون
  واحدةزيادة وظيفة : الوطنيونالموظفون 

ــ  - ٩٣ ــدة سـ ـــفي وحـ ــاون  يران، يُـلامة الطـ ــة معـ ــشاء وظيفـ ــقتـــرح إنـ ــيران لـ ــن سلامة الطـ مـ
ظيفـة مـساعد إداري   و في غومـا و    يةنطقـة الـشرق   في الم في مكتـب سـلامة الطـيران          ٢-ف الرتبة

  .تيبي عن مكتب سلامة الطيران التابع للبعثة فيفي) فئة الخدمات العامةمن  موظف وطني(
 البعثـة  إلى إدارةتقـديم المـشورة   عـن  سؤولية الـشاملة  بالم ـوحدة سلامة الطـيران     تضطلع    - ٩٤

 طـائرة تعمـل     ٨٠من  مؤلف  سطول  أبعثة  ولدى ال . بشأن جميع المسائل المتعلقة بسلامة الطيران     
مــع الأخــذ في و.  طــائرات هليكــوبتر الــتي تتطلــب مراقبــة مــستمرةمهــبط ٨٠ مطــارا و ٤٢في 

التحقيـق  و ،عمليـة إدارة مخـاطر الطـيران   ب المتعلقةسلامة الطيران   المتعلقة ب ر زيادة الأنشطة    الاعتبا
ــار في  ــستمرة    ،الحــوادث والأخط ــن الحاجــة الم ــضلا ع ــة   إلى  ف ــشورة المهني ــديم الم ــوظفين للتق م
مـن  (معاون لـسلامة الطـيران      لموظف   ة إضافي بوظيفةوحدة  القترح تعزيز   يُ،  المنطقةفي  داريين  الإ
  ).٢-فتبة الر
 شاغل وظيفة معاون سلامة الطيران المقترحـة في مكتـب المنطقـة الـشرقية في               ويقع مقر   - ٩٥

المخــاطر الــتي   عــن تقــاريردمويقــشــاغل الوظيفــة في التحقيــق في الحــوادث  ويــساعد . بوكــافو
اً تفتيـش للطـواقم، ويجـري     إحاطـات    رتبيلمطار، و ل تقييمات منتظمة    ويجري ؛ في البعثة  تصدر
للــسياسات رصــد تنــاوب أفــراد الطــاقم وفقــا  ي و،تقييمــات للبــائعينويجــري ، اتلطــائرل أوليــاً

  . إدارة السلامة الميدانيةوالأنظمة المتبعة في 
 وموظـف   ٣- ف واحد برتبـة  (سلامة الطيران   ل موظفينكتب في عنتيبي حاليا     الم ويضم  - ٩٦
ربط  ي ـ إقليميـة جويـة    جـدول رحـلات   وضـع   ،  ٢٠١٠ ينـاير / من كانون الثـاني    واعتبارا). وطني

بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة في         (الـست وهـي   البعثـات   /بالمكاتـب مركز اللوجستيات في عنتـيبي      
ــة،   ــو الديمقراطي ــة الكونغ ــسودان  وجمهوري ــم المتحــدة في ال ــة الأم ــة الأمــم المتحــدة في  ، وبعث بعث

ــشاد،    ــا الوســطى وت ــة أفريقي ــم    وجمهوري ــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأم المتحــدة في العملي
مكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم بعثــة ومكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل في بورونــدي، ودارفــور، 

كتـب  الم ويـضطلع . ، ممـا أدى إلى زيـادة الأنـشطة والمـسؤوليات          )الاتحاد الأفريقـي في الـصومال     
قــة ة البعثــة في مطــار عنتــيبي ومنطســلامة الطــيران في دعــم أنــشطبمهــام  عنتــيبيبعثــة في لالتــابع ل

الــتي  أنــشطة الطــيران الطــيران ومراقبــةسلامة الــدعم لــبالإضــافة إلى ذلــك، فإنــه يــوفر . يتــورىإ
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لــدعم الإداري الحاليــة ا قــدرة وبمــا أن. خــرى في المنطقــةالأبعثــات ال عنتــيبي مــن قبــل تجــرى في
مقرهـا في كينـشاسا وغومـا لم تعـد          يقـع   وحـدة   لل)  الخـدمات العامـة    موظفان وطنيـان مـن فئـة      (

قتـرح إنـشاء     في عنتـيبي، يُ    المتزايـدة الـتي تقـع علـى عـاتق المكتـب           سؤوليات  الم ـعلـى دعـم     قادرة  
  ). فئة الخدمات العامةمن  موظف وطني(وظيفة مساعد إداري 

  
  مكتب نائب المدير     

  لم يطرأ أي تغيير : الموظفين الدوليين
  لم يطرأ أي تغيير : الوطنية الموظفين

ــود   قتـــفي قـــسم إدارة العقـــود، يُ  - ٩٧ ــة رئـــيس قـــسم إدارة العقـ ــادة تـــصنيف وظيفـ رح إعـ
 وضـع العقـود ووضـع الـصيغة        يةالقـسم مـسؤول   يقع على عـاتق     و. ف-٥  رتبة  إلى ٤-ف برتبة

وتـوفير  ،  وإدارة متجـر الجنـود    للحـصول علـى الوقـود، وحـصص الإعاشـة،           لها وإدارتها   النهائية  
تــأجير الطــائرات، وطــارات، تكنولوجيــا، وخــدمات المالالمعلومــات وو، والاتــصالات، الإطعــام

 قيمـة العقـود الـتي يـديرها         ازدادت توسـع البعثـة،      وبـسبب . وخدمات الأمن والخـدمات الطبيـة     
 مليــــــــــون دولار ١٥٠ إلى ٢٠٠٨/٢٠٠٩ في الفتــــــــــرة ات دولار١٠٨القــــــــــسم مــــــــــن 

عـلاوة  . قسم حاليا علـى وحـدة إدارة العقـود في عنتـيبي           الرئيس  يشرف  و. ٢٠٠٩/٢٠١٠ في
لمنطقـة الـشرقية، وهـي وحـدة إدارة         إلى ا  مع ولاية البعثة لنقل عنـصر الـدعم          تمشياوعلى ذلك،   

  . ٢٠١٠/٢٠١١ في غوما خلال الفترة إنشاؤهاعقود جديدة من المقرر 
 علـى  وضع شـروط العقـد، ومـساعدة مراكـز التكلفـة             مسؤولية شاغل الوظيفة    ويتولى  - ٩٨

لأحكــام العقــود، ومــساعدة مراكــز  الامتثــال وكفالــةصــياغة نطــاق الأعمــال، وإدارة العقــود، 
إغـلاق  و اتالتراع ـحـلّ  ، وتـوفير إدارة الأداء و     خطـة مراقبـة ضـمان الجـودة        على وضـع  التكلفة  

 خـلال  سـتبرم الوقود وحصص الإعاشـة الـتي   ب ة المتعلقةديدويتوقع أن تكون العقود الج  . دوالعق
ــرة  ــة  يتطلــب ممــا، إنجــاز عقــود ٢٠١٠/٢٠١١الفت ــة علــى العقــود وإدارة إضــافية مراقب  لكفال

  . في العقودتعقيدا الامتثال لشروط أكثر 
 إدارة البعثـة علـى نطـاق عقـود      يةقـسم إدارة العقـود مـسؤول      يتحمـل   قترح أيـضا أن     يُو  - ٩٩

حل محــل الممارســة الحاليــة المتمثلــة في  ت ســالــتي، ٢٠١٠/٢٠١١دعــم الخــدمات خــلال الفتــرة  
 مـذكرات   القـسم  ديري ـو .كاتـب الفرديـة   الم/مقـسا الأقبـل   يوميين غير دائمين من     توظيف عمال   

مـع  و.  من هيئات الأمـم المتحـدة     هاتفاهم مع وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها وغير       
 ٤-رتبـة ف  ال مـن     وظيفـة رئـيس القـسم      ترقية يقترحسؤوليات وتعقيد المهام، و   الماتساع نطاق   

  .٥-إلى ف



A/64/670  
 

10-24165 61 
 

دير لمــ وظيفــتين اثنــتينقتــرح إعــادة تعــيين مراقبــة الممتلكــات والمخــزون، يُوحــدة في  و- ١٠٠
المعـسكر  إدارة المرافـق و  خـدمات  وحـدة مـن  ) موظف وطني من فئة الخـدمات العامـة    (معسكر  
في ) وطـني مـن فئـة الخـدمات العامـة     موظـف  (راقبـة الممتلكـات والمخـزون      لممساعدين  ك للعمل

  .والمخزونوحدة مراقبة الممتلكات 
ــسبب   حجــم العمــل وعــدد وقــد ازداد  - ١٠١ ــيبي ب  الأصــول في مركــز اللوجــستيات في عنت

جمهوريــة الكونغــو شــرقي  في اركــز جهودهــت بــدأتلبعثــة ا  لأنالتوســع في المركــز اللوجــستي 
عنتــيبي لجميــع المــوظفين المــدنيين الــذين يــتم   في  للاســتلام والتــسليم منــشأة وتقــيمالديمقراطيــة 

قبــة الممتلكــات والمخــزون في  شــاغل وظيفــة مــساعد مراوســيقع مقــر. البلــدنــشرهم في شــرق 
الاسـتلام  عنتيبي، وسيدعم أنشطة مراقبة الممتلكات، والتـصرف في الأصـول، وكـذلك أنـشطة               

  .جمهورية الكونغو الديمقراطيةوالتسليم لشرقي 
 في غومــا والمخــزونمراقبــة الممتلكــات لمــساعد خــرى الأوظيفــة ال شــاغل  ويقــع مقــر- ١٠٢

ول في غومــا ومواقــع الفريــق المحيطــة، بمــا في ذلــك إدارة  لأصــمــن ا في التحقــق المــادي ويــساعد
شــاغل الوظيفــة في رصــد حركــة الموجــودات داخــل منطقــة البعثــة مــن كمــا يــساعد . المخــزون

 حـصر المعـدات   لس  امج ـولوحـدات،   لتنـاوب ا  ، وتقـديم الـدعم      الاستلام والتـسليم  خلال أنشطة   
  .أنشطة التصرف في المعدات و،لمملوكة للأمم المتحدةا

ــة و  و- ١٠٣ ــة الإكاتــب المفي المكاتــب الإقليمي ــةالمداري ــرح نقــل  ي، يداني  وظيفــتين حــاليتين قت
مكتب الشؤون المدنية، كمـا هـو   إلى ) وطني من فئة الخدمات العامة   موظف   ( شفويين ترجمينلم

  . أعلاه ٩٠موضح في الفقرة 
  

  الخدمات الإدارية     
   وظائف ٣زيادة   :الموظفون الدوليون

   وظائف٣زيادة   :طنيونالموظفون الو
 الــصحة والــسلامة لموظــفقتــرح إنــشاء وظيفــة واحــدة  في قــسم الخــدمات الطبيــة، يُ  - ١٠٤

الـصحة والـسلامة المهنيـة      ويـستخدم موظـف     . في غومـا  ) ٣-فبرتبـة   (لمنطقة الشرقية   لالمهنية  
 رفـاه الالـصحة الشخـصية و    بالمهارات والمعـارف المتخصـصة للحفـاظ علـى المعـايير ذات الـصلة               

حماية الصحة البيئية إنشاء وتحسين ومراقبة وتنفيـذ وتطبيـق          وتشمل  .  نوعية حياة أفضل   وكفالة
معايير الصحة العامة في مجـالات مثـل الـصحة والـسلامة في أمـاكن العمـل، وظـروف الـسكن،                     

الأراضـي، والنفايـات الـصناعية،      تلـوث   ، و ءالـضوضا /مكافحة تلوث الهـواء   ووالصحة الغذائية،   
 الـذين  أفـراد البعثـة      أعـداد مع الأخذ في الاعتبـار زيـادة        و.  والصحة الحيوانية  ،عديةوالأمراض الم 
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النظافـة البيئيـة   وتنفيـذ  التوعيـة العامـة     تكـون   ، حيـث    البلـد  إلى الجـزء الـشرقي مـن         ميجري نقلـه  
 للحفـاظ   يةمنطقة الـشرق  للالصحة والسلامة المهنية    هناك حاجة لموظف معني ب    والعامة محدودة،   

  . من خلال اتخاذ تدابير وقائيةهمفراد البعثة ورفاهعلى صحة أ
شـاغل الوظيفـة علـى مبـادئ توجيهيـة      يحـصل    الخدمات الطبيـة،     رئيستحت إشراف   و - ١٠٥

 زيــارة جميــع القطاعــات والمواقــع الرئيــسيةيقــوم ب و؛عــن الــشؤون الــصحية والــسلامة مــن المقــر
ــة ــة وســلامة    ل التابع ــصحة العام ــيم ال ــة وتقي ــةا الأوضــاع فيلبعث ــصياغة  ؛لبعث ــوم ب ــادئ ويق  المب

 ؛بـشأن قـضايا الـصحة والـسلامة       اليوميـة    المشورة   ويقدم ؛ في البعثة  التوجيهية للصحة والسلامة  
ــة والتحقيــق في الــشكاوى المقدمــة مــن أمــاكن العمــل غــير     ويجــري  عمليــات التفتــيش الروتيني

ــة  ــد مجــالات التقــصير في مجــالات العمــل و   وأمــاكنالمأمون تقــديم التوصــيات   الوحــدات لتحدي
يـتم فيهـا    في أماكن البعثات الـتي    المطلوبة  من تلبية المعايير    شاغل الوظيفة أيضا    ويتأكد  . اللازمة
 عينـات  أخـذ مياه الشرب لأفـراد البعثـة، وإذا لـزم الأمـر،     و  الأغذيةوتخزين وبيع تجهيز   و تصنيع

التحقيـق في تفـشي     ل المنـصب    سيتولى شاغ  و .هاصالحة لاختبار المن المواد الغذائية أو المياه غير       
مكافحـة  الأمراض لتحديد الأسباب، وتوفير تدابير الرقابة لحمايـة المـوظفين، وتقيـيم إجـراءات               

 الأثـر البيئـي وإنـشاء منتـدى         لتحديـد لبعثـة   لحمايـة أفـراد ا     المقـاول     لـدى البعثـة أو لـدى       الآفات
  . ين وعي الموظفين ورفاههم قضايا الصحة والسلامة المهنية لتحسبشأنمعلومات لأفراد البعثة 

، ومقـره في    )الخدمـة الميدانيـة   مـن فئـة     ( إخلاء طبي    لمساعدقترح إنشاء وظيفة واحدة      يُ - ١٠٦
 عمليـات  مـن حيـث   يةنطقـة الـشرق   الممع الأخذ في الاعتبار زيـادة عـبء العمـل في            و. كينشاسا

لغربيـة إلى المنطقـة      عسكري مـن المنطقـة ا      ركن ضابط تم تحويل إجلاء المصابين،   /الإجلاء الطبي 
شـاغل  يقوم  ركان عسكري،   الأ بها ضابط    يضطلع تغطية المسؤوليات التي كان      وبغية. الشرقية
  الطــبي للمنطقــة الغربيــةالإخــلاءبعثــة لعمليــات التنفيــذ خطــة ب الإخــلاء الطــبي مــساعدوظيفــة 

طبيـة  ال غير   ، وتنسيق الجوانب   الجوي  المشورة التقنية بشأن الإخلاء الطبي     وتقديم،  بشكل يومي 
، طبيـاً الـذين تم إخلاؤهـم       عن المرضى    بانتظام والمعلومات   التعليقات وتقديم،  الإخلاءلعمليات  

بـشأن   في منطقـة البعثـة، وتنـسيق التـدريب     الإخـلاء  عـن مقـدمي  والحفاظ علـى قاعـدة بيانـات     
ع الأطـراف  وثيق م ـالتعاون بال الطبي في البعثة، و العمل للإخلاءصيانة وتطوير القدرات الجوية  

  . للإحالاتقسم الطيران، والمستشفيات المستقبلةوالمعنية الأخرى، مثل قسم مراقبة الحركة، 
مقـره في  ) وطـني مـن فئـة الخـدمات العامـة     موظـف   (قترح إنشاء وظيفة مساعد مختبر       يُ - ١٠٧

 مرافــق وتحــسينالخــدمات اللوجــستية في عنتــيبي أنــشطة دعــم  التوســع في مراعــاةمــع وعنتــيبي، 
ــاً في الالمختــبر ويــضم . اتختــبرالم ــة في عنتــيبي حالي مــن متطــوعي الأمــم  ( فــني مختــبر واحــد  بعث

شـاغل وظيفـة مـساعد مختـبر        ويقـدم   .  لأفـراد البعثـة    المخـبري  خدمات الفحـص     ويقدم) المتحدة
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خدمات المختبرات الأساسية، مثل دراسة أمراض الدم، والأمصال المناعية، والكيمياء الحيويـة،            
علــم الأحيــاء المجهريــة وعلــم الطفيليــات، وجمــع عينــات مــن و، ةبــول والــبراز الروتينيــتحاليـل ال و

 الأطباء، وتقـديم تقريـر نتـائج الاختبـار، وإعـداد تقـارير              الذي يطلبه المرضى المحالين على النحو     
لمعــدات والكواشــف والمــواد الاســتهلاكية ل جــرد وإجــراء أســبوعية وشــهرية وســنوية؛ مختبريــة

 وتخزينـــها  وإبقائهـــا في أعلـــى المعـــايير   معـــدات المختـــبرات نظافـــةكـــد مـــن  الأخـــرى، والتأ
  .ةصحيح بطريقة
وطـني مـن فئـة      موظـف   (قترح إنشاء وظيفـة واحـدة لـسائق سـيارة إسـعاف             وأخيرا، يُ  - ١٠٨

عيــادة مــن المــستوى الأول  ال في عــبء العمــل ازديــاد ومــع مراعــاةفي بــيني، ) الخــدمات العامــة
ــيني، الــتي  في المملوكــة للأمــم المتحــدة   ــبرب ــور لنقــل البــضائع   تعت المعــدات المملوكــة  و نقطــة عب

علـى مـدار الأسـبوع       عن طريق البر، والحاجة إلى تقديم خـدمات الإسـعاف            المتناوبة للوحدات
مــن (الميــداني  الطــبي المــشرفتحــت إشــراف و. لاســتجابة لحــالات الطــوارئل ســاعة ٢٤ ولمــدة

ــادة مــن المــس ل) متطــوعي الأمــم المتحــدة   ةشــاغل الوظيفــة صــيانة ســيار يكفــل توى الأول، لعي
 وســـلامة وتـــوافر المعـــدات في ســـيارة ؛بـــشكل يـــومي ومنـــتظمالإســـعاف المخصـــصة للعيـــادة 

 حمـل  والمـساعدة علـى      ؛غـير صـالحة للخدمـة     /والتبليـغ عـن أي معـدات فيهـا عيـوب           ؛الإسعاف
 المرافـق   إلىلمرضـى    ا ونقـل في استقرار   المناوب  مساعدة الطبيب   و ؛ المرضى عند الاقتضاء   ووضع

  . الطبية في الوقت المناسبامميع المهبج وكفالة القيام ؛التي توفر مستوى أعلى من الرعاية
ها، يُقتـرح حاليـا أن تكـون        مع الأخذ في الاعتبار الطبيعة الموضوعية والبرنامجية لعمل ـ        و - ١٠٩
ص للأمــين العــام نائــب الممثــل الخــاالإيــدز مــسؤولة تجــاه / فــيروس نقــص المناعــة البــشريةوحــدة

، ولا سـيما     عديـدة  عناصر فنية  وحدةالعمل  ويشمل  ). منسق الشؤون الإنسانية  /المنسق المقيم (
تـدريب القـوات المـسلحة والـشرطة        وفي مجالات مثل حماية المـدنيين مـن خـلال بـرامج التوعيـة               

ات المتعلقـة  وحدة تقديم البرامج التدريبية ونـشر المعلوم ـ ال ستواصل، في حين   ليةالوطنية الكونغو 
). الجيش والـشرطة والمـوظفين المـدنيين      (الإيدز لجميع أفراد البعثة     /فيروس نقص المناعة البشرية   ب

  . عنصر الدعمفي إطارملاك الموظفين في الوحدة وسيستمر وضع 
خــدمات الاستــشارة الطوعيــة    دير برنــامجلمــقتــرح أيــضا إنــشاء وظيفــة واحــدة     يُ و- ١١٠

خــدمات برنــامج وقــد أطلــق  .  مقــره في كينــشاسا يقــع، )٣-فبرتبــة  (والاختبــار الــسري 
ــسري    ــار ال ــة والاختب ــشارة الطوعي ــة في الاست ــسمبر /كــانون الأولفي البعث ــه ، ٢٠٠٧دي إلا أن

المتعلقــة بمــساعدة مــن مستــشار الــسياسات  و.  للإشــراف علــى البرنــامج تعــين جهــة تنــسيق  لم
/ عنيـة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية       الم وحـدة قامـت ال  ،   في المقـر   فيروس نقص المناعـة البـشرية     ب

طـبي  ال قـسم وال، وحـدة الينتمـون إلى     مـن المستـشارين المتطـوعين      ٢٠تدريب  ب حتى الآن    الإيدز
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تنـسيق  ال بمثابـة جهـة   برنـامج   الشـاغل وظيفـة مـدير       ويعمـل   . الشرطةولبعثة العسكرية   ا وعناصر
 مـع   البرنـامج يق وإدارة أنـشطة      وتنـس  المتعلقـة بالبرنـامج   مـع وتحليـل البيانـات       ويقـوم بج  لبرنامج  ل

 رصـد وتقيـيم   وكفالـة العيـادات العـسكرية والمملوكـة للأمـم المتحـدة،        وقسم الخـدمات الطبيـة      
زيــارات ميدانيــة، وشــراء وتوزيــع المــواد وتقــديم المــشورة   إجــراء بمــا في ذلــكالبرنــامج أنــشطة 

 العـاملين في  علـى جميـع     شـاغل الوظيفـة     كمـا يـشرف     . والتقارير إلى الإدارة العليـا ومقـر البعثـة        
 أنحـاء منطقـة     في البرنـامج في    والمستـشارين المـدنيين      الذين يضطلعون بالبرنـامج   الوحدات الطبية   

البعثة، وإعداد محافل لتبادل الأفكار بهدف تحديد أفـضل الممارسـات، وتقـديم الـدعم للتـدريب               
 بالتعـاون   عـن البرنـامج   شرطة  البعثة المدنيين والعسكريين وأفراد ال ـ    اضرات التي تقدم لأفراد     والمح

  .مع قسم الخدمات الطبية
موظـف  ( علاقـات مجتمعيـة      لمـساعد قتـرح إنـشاء وظيفـة واحـدة          بالإضافة إلى ذلـك، يُ     - ١١١
 الإيـدز / المعنيـة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية         وحـدة الوتـوفر   ). فئـة الخـدمات العامـة     من   وطني

ير الحكوميـة لتعزيـز القـدرة وتقـديم المـشورة      الـشركاء الـوطنيين والمنظمـات المحليـة غ ـ     إلى  دعم  ال
ــيين   ــسكان المحل ــة لل ــا موظــف   ويوجــد لل. التقني ــسؤول عــن وحــدة حالي ــة  ا م ــات المجتمعي لعلاق

 علاقات مجتمعية يفهـم الثقافـة والأعـراف المحليـة ويتحـدث       ويحتاج إلى مساعد  ) موظف وطني (
 الـذين يعيـشون     والأفـراد ن المحلـيين     مع الـشركاء المحلـيين والـسكا       يةفعالبلتواصل  لاللغات المحلية   

  . الإيدز/مع فيروس نقص المناعة البشرية
  

  خدمات الدعم المتكاملة     
   وظائف ٥زيادة صافية قدرها   :الموظفون الدوليون
   وظيفة ١٥زيادة صافية قدرها   :الموظفون الوطنيون

  وظيفة واحدةنقص   :متطوعو الأمم المتحدة
  

 في قـسم    ٤( وظائف خدمة ميدانيـة      ٥قترح إنشاء   فصيل أدناه، يُ   على النحو المبين بالت    - ١١٢
وإعـادة تـصنيف ثـلاث    ) في قسم النقلوظيفة دارة الممتلكات، ووإ المعدات المملوكة للوحدات

قتـرح  كمـا يُ ). فئة الخدمـة الميدانيـة  وظيفة إلى  و٤-ف وظيفتان إلى رتبة   (٣-فبرتبة  وظائف  
، يقابلـها   ) مـن فئـة الخـدمات العامـة        ١٤ وطـني و     مـن فئـة موظـف      ٣( وظيفة وطنية    ١٧إنشاء  

مراقبــة إلى وحــدة  الخــدمات العامــة حــاليتين لمــوظفين وطنــيين مــن فئــة  وظيفــتينإعــادة توزيــع 
 متطـوعي   إلغـاء وظيفـة   قترح  وأخيرا، يُ . الممتلكات والمخزون في مكتب نائب مدير بعثة الدعم       

  .الأمم المتحدة من قسم النقل
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قتــرح إعــادة تــصنيف وظيفــة  دمات الــدعم المتكامــل المباشــر، يُفي مكتــب رئــيس خــو - ١١٣
موظـف  يقـوم شـاغل وظيفـة    و.  إلى فئـة الخدمـة الميدانيـة   ٣-فمـن الرتبـة   موظف اللوجستيات   

ــرئيس     بلوجــستيات ال ــشغيلي واللوجــستي ل ــدعم الت ــوفير ال ــبت ــع    المكت ــى جمي ــؤثر عل ــذي ي ، ال
ة يسؤولالـذي يـضطلع بالم ـ    اغل الوظيفـة    تقرر أن ش  و. الوظائف وموارد خدمات الدعم المتكاملة    

  . أكثر لاحتياجات المكتب ملائماً ومناسباًيكونس والخبرة الميدانية ذات الصلة بشكل تدريجي
موظــف هندســة في قتــرح إعــادة تــصنيف وظيفــة واحــدة مــن  في القــسم الهندســي، يُ و- ١١٤

 نــشر القـــوات   الاعتبــار إعـــادة  فيمــع الأخـــذ ، ٤- إلى ف٣- ف رتبـــةالمنطقــة الـــشرقية مــن  
 في القـسم حاليـاً  وتوجد  . البلديرتبط بها من زيادة الأنشطة التشغيلية في الجزء الشرقي من            وما

 موظـف وظيفة  ومقره في مقر البعثة     و وظيفة نائب كبير مهندسين      وهي،  ٤- برتبة ف  وظيفتان
صــلاح الكــبيرة لإشاريع علــى الم ــشرف يــ والبلــدطــرق مقــره في شــرق   و اتهندســة مطــار 

  .اتالمطارو الطرق
في ) ٤-ف  (الـشرقية   في المنطقـة    المقترحـة   موظـف الهندسـة      شـاغل وظيفـة       ويقع مقـر   - ١١٥

والموظـــف الإداري الإقليمـــي ) ٥-فبرتبـــة  (كـــبير المهندســـين ويكـــون مـــسؤولاً تجـــاهغومـــا 
شـاغل  ويقـوم  .  في غومـا ه مقـر  الذي يقـع كتب الإداري الإقليمي والميداني المفي  ) ٥-ف برتبة(

ــة  ــيط بالوظيفـ ــشاريعتخطـ ــل،    المـ ــاني والهياكـ ــة بالمبـ ــية المتعلقـ ــال الهندسـ ــذ الأعمـ  وإدارة وتنفيـ
إمـدادات الميـاه والـصرف الـصحي والمجـاري وشـبكات الطاقـة الكهربائيـة، في                 الإشراف على   و

شـاغل الوظيفـة التوجيـه      ويقـدم   . الشرطة في المنطقـة الـشرقية     معسكر للجيش و   ١١٢أكثر من   
مكاتـب ميدانيـة     ٩ ويـدير  هندسـة عـسكرية؛      سـرايا  ٥ ويـدير ل،  مواصفات العم ـ يضع  التقني و 

 مستـشفيات مـن المـستوى الثـاني         ٣ ويـدعم  في الميـدان؛     عامـل  ٢٢٠والإشراف على أكثر مـن      
 لتعبئـة  منـشآت  ٥ويـدير    ؛مملوك للوحـدات  مستشفى من المستوى الثالث     و ؛ للوحدات مملوكة

منـشأة   ٢٠ والميـاه مملوكـة للأمـم المتحـدة،         عالجة  منشآت لم  ١٠ ياه مملوكة للأمم المتحدة، و    الم
ــة الميــاه مملوكــة للوحــدات   لم ــة أيــضا المــشورة    ويقــدم . عالج لموظــف الإداري لشــاغل الوظيف

الإقليمي ورئيس المكتب بشأن التحسينات الممكنة في شبكات الطرق لتحـسين تحـرك القـوات               
 مــسؤوليات هــذه مــع اتــساع نطــاق و. علــى الطــرق والحــد مــن الاعتمــاد علــى النقــل الجــوي  

  .٤-فرتبة  إلى ٣-فرتبة من الوظيفة ترقية يُقترح الوظيفة، 
، واحـدة   )وطنـيين موظفين  ( البيئية   للشؤون تينقترح إنشاء وظيف   بالإضافة إلى ذلك، يُ    - ١١٦

ــة   والأخــرىمقرهــا في كينــشاسا  ــة البيئ ــز علــى حماي ــادة التركي تحــت و.  في غومــا، في ضــوء زي
 البيئيــة ات الــسياسبتقــديم وتنفيــذ  الــوظيفتين شــاغلايقــوم، هندســينالم لكــبيرالإشــراف المباشــر 

إدارة الدعم الميـداني، وتنـسيق عمـل        /دارة عمليات حفظ السلام   لإوالمبادئ التوجيهية في البعثة     



A/64/670
 

66 10-24165 
 

ــة   ــة لالمكاتــب الإقليمي ــة  لوضــعلبعث ــرامج البعث ــوظيفتين .  ودعــم سياســات وب  ويقــدم شــاغلا ال
يم والتحليــل والتوصــيات والموافقــة النهائيــة لمنــهجيات رصــد المــساعدة في مرحلــة مــا قبــل التقيــ

لظـروف البيئيـة مـن خـلال الدراسـات الأساسـية، وتنفيـذ الرصـد                االبرامج البيئية وإجراء تقيـيم      
يقـوم  وأخيرا،  . مواد التوجيهات والتعليمات  وضع  إجراءات التقييم وإعداد خطة عمل بيئية و      و

 بشأن الإجراءات البيئية، ومعالجة مشكلة المنـاطق مـن          تجميع تقارير موحدة  ب شاغلا الوظيفتين 
  .خلال أنشطة التدريب والتوعية

 وظيفـتين قـائمتين   قترح إعادة تعـيين     في وحدة المرافق وخدمات إدارة المعسكرات، يُ      و - ١١٧
مراقبــة في وحــدة ) الخــدمات العامــة مــن فئــة   موظــف وطــني  (مــدير المعــسكر  وهمــا وظيفــة 

   .أعلاه ١٠٠ا هو موضح في الفقرة الممتلكات والمخزون، كم
قتـــرح إنـــشاء وظيفـــة المعـــدات المملوكـــة للوحـــدات، يُوفي قـــسم إدارة الممتلكـــات و - ١١٨

المعــدات بــشأن  مــساعدوظيفــة و، )قائــد الفريــق(المعــدات المملوكــة للوحــدات بــشأن  مــساعد
ة للوحـدات   المعدات المملوك ـ بشأن   مساعد   وظيفتيو) مدير قاعدة بيانات  (المملوكة للوحدات   

لقـسم أربـع    للوحـدات في ا   حـدة المعـدات المملوكـة       في و حاليـا   توجد  و.  الميدانية  الخدمة من فئة 
فئـة الخدمـة    مـن   (المعـدات المملوكـة للوحـدات، يتـألف كـل منـها مـن قائـد فريـق                   أفرقة معنية ب  

لوكـة  لمعـدات المم  ل مفتـشين ٣و ، )مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة    ( ومـدير قاعـدة بيانـات       ،)الميدانية
. لمعــدات المملوكــة للوحــدات ل، ومفــتش عـسكري )مــن متطــوعي الأمـم المتحــدة (للوحـدات  

التحقق المتعلقـة ب ـ  فـصلية   التقـارير   واللمعدات المملوكة للوحدات تقـارير التفتـيش،        وتضع أفرقة ا  
 دليـل المعــدات المملوكـة للوحــدات،   اسـتنادا إلى ، المتعلقــة بـالعودة إلى الــوطن وتقـارير التفتـيش   

لمعدات الرئيـسية   ا صيانة من والتفتيش الفوري في الموقع   يام بعمليات تفتيش دورية للتحقق      القو
 ٦٩ وأفــراد الــشرطة في  مــن القــوات١٧ ٠٠٠وتقــديم خــدمات الاكتفــاء الــذاتي لأكثــر مــن   

 فــرد ٤ ٠٠٠ نحــوتفقــد علــى القــدرة لــدى كــل فريــق و. البلــد منتــشرة في جميــع أنحــاء وحــدة
 والزيـادة المـصاحبة لهـا       فـردا  ٣ ٠٨٥ والشرطة من    ين العسكري قوامة  في ضوء زياد  و. مومعداته

 لحساب المبالغ المسددة للبلـدان المـساهمة        تفتيشفي المعدات المملوكة للوحدات، التي تحتاج إلى        
المعـدات المملوكـة    بـشأن    إضـافي    فريـق قتـرح إنـشاء     البلدان المساهمة بقـوات الـشرطة، يُ      /بقوات

  الجديــــدفريــــقالأعــــضاء ؤدي يــــمــــن المتوقــــع أن و. التفتــــيشللوحــــدات للقيــــام بعمليــــات 
 تفـاهم علـى مـدار الـسنة         ة مـذكر  - ٧٠ بما لا يقل عـن     تتصلعمليات تفتيش للتحقق     المقترح

يسية وجميـع فئـات الاكتفـاء        صنفا من المعدات الرئ    ٩٩٤ وحدات، بما في ذلك أكثر من        ١٠ لـ
  .١٦ الـ الذاتي
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موظـف  (لتـصرف في الممتلكـات      لموظـف معـني با    حـدة   يقترح أيضا إنـشاء وظيفـة وا      و - ١١٩
) الخـدمات العامـة   من فئة    موظف وطني (لتصرف في الممتلكات    معني با وظيفة مساعد   و) وطني

 خـلال الفتـرة    يقتـرح إنـشاؤه    الذي في غوما،    يةلمنطقة الشرق ا التصرف في الممتلكات في   كتب  لم
ــةهلكة الأصــناف المــستو الأصــول المــشطوبة، للتــصرف في ٢٠١٠/٢٠١١  المــدمرة أو المعطوب

 ويتــولى. التلــوثحــدة التخفيــف مــن ووالنفايــات الخطــرة الــتي قــد تــشكل خطــرا علــى البيئــة   
) بونيا وغومـا وبوكـافو     (في الممتلكات  التصرفعمليات  لكتب مسؤولية إدارة ثلاثة مكاتب      الم
) وفـيرا دونغـو وبـيني وكـاليمي وكامينـا ولومومباشـي وأ           (الممتلكـات  في للتـصرف ست نقاط   و

عــدد مواقــع  وازداد . البعثــةمقــر حــدة التــصرف في الممتلكــات في   و ويكــون مــسؤولا تجــاه  
  تـسعة مواقـع في     إلى ٢٠٠٨ هيولي ـ/ في تمـوز   مـن صـفر    يةنطقـة الـشرق   الم النفايات في    التصرف في 

 في للــتخلص منــهاكميــة المعــدات والخــردة الــتي تم تجهيزهــا  وازدادت . ٢٠٠٩/٢٠١٠ الفتــرة
 طنــا مــن مــواد  ٥٢الأصــول و مــن  ٧٥٠ إلى ٢٠٠٧/٢٠٠٨شــيء في الفتــرة المنطقــة مــن لا 

  .٢٠٠٨/٢٠٠٩الخردة في الفترة 
إدارة وصـــيانة ســـاحات الخـــردة بـــ الحاليـــة  التـــصرف في الممتلكـــات مكاتـــبوتقـــوم - ١٢٠

التخلص مـن النفايـات، وفقـا لـشروط ومتطلبـات عقـود             المتعلـق ب ـ  وكذلك إدارة أداء المقـاولين      
حـصر  مجلـس  وأفرقـة  اتـصال وثيـق مـع مكاتـب العمـلاء      وثمـة  . لكـات القائمـة   التصرف في الممت  

 وفقــا لتوصــيات والتــصرف فيهــالــضمان كفــاءة وفعاليــة اســتلام البنــود المــشطوبة   الممتلكــات 
  . المحلية وفي المقرمجالس حصر الممتلكات

إدارة ح ب ـ ية المقتـر  نطقـة الـشرق   في الم لتصرف في الممتلكـات     امكتب  قيام  بالإضافة إلى    و - ١٢١
ونقـــاط التـــصرف في ،  الحاليـــة في المنطقـــة الـــشرقيةالممتلكـــات للتـــصرف فيثلاثـــة الكاتـــب الم

وينـسق   في المنطقـة،     للتـصرف فيهـا    عن تقييم الاحتياجات المتزايدة      مسؤولاً،  ستالممتلكات ال 
ة قسم المشتريات والعمليات الميدانية لتـسهيل المبيعـات التجاريـة للمعـدات المـشطوب             مديري  مع  

ــات     ــن النفاي ــتخلص م ــع ال ــع مواق ــات في جمي ــوم. والنفاي ــات   بكتــب الم ويق ــع عملي ــسيق جمي تن
 تصفية جميع المعـدات المـشطوبة في غـضون       ويضمن في المنطقة الشرقية،     التصرف في الممتلكات  

 ويعـد  سـاعة،    ٧٢ خـلال جميـع المعـاملات في نظـام غـاليليو          يجهز   أشهر من تاريخ الموافقة، و     ٦
جميـع  يـتم الـتخلص مـن        أن   وكفالـة للازمـة لمـواد النفايـات المتولـدة في المنطقـة؛            االعمـل   بيانات  

  .لمعايير المحلية والوطنيةا حسبمواد النفايات 
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قتــرح إعــادة تــصنيف وظيفــة نائــب كــبير مــوظفي النقــل مــن         م النقــل، يُ ـفي قــسو - ١٢٢
اطية، مع الأخـذ    جمهورية الكونغو الديمقر  شرقي  ونقل الوظيفة إلى     ٤-رتبة ف  إلى   ٣-ف رتبة

وفقـا  و. البلـد  ي في شـرق    المرتبطـة بهـا     الأنـشطة التنفيذيـة    وازديـاد  القوات   نشرفي الاعتبار إعادة    
دعم ب ـشـاغل وظيفـة نائـب رئـيس مكتـب النقـل             يقـوم   لولاية البعثـة لحمايـة الـسكان المـدنيين،          

مـن  شتركة الم ـمايـة   الحفـرق   و ةالأنشطة المتصلة بإصلاح قطاع الأمن، وفـرق التحقيـق المـشترك          
 وتخطـيط   ،سـطول الأدعم  ل ـ إقليميـة     خطة فضلا عن  المركبات   توزيعل إقليمية وضع خطة خلال  

تـدريب  و في ظـروف صـعبة   العاملـة الاحتياجات من التمويل، ووضع خطـة لـسلامة المركبـات          
إعــداد خطــة بشــاغل الوظيفــة كمــا يقــوم .  الطــرق الــوعرةفيتــسيير المركبــات علــى المــشغلين 

الإشــراف علــى عمليــات شــراء وتوزيــع واســتهلاك قطــع غيــار        وات للبعثــة؛ قتنــاء المركب ــلا
مراقبـة اسـتخدام الأسـطول، ورصـد     و المركبات والبترين والزيـوت ومـواد التـشحيم؛     وإطارات
 مـسؤول عـن     كموظـف  ويعمـل لـسلامة علـى الطـرق،       في ا المقـر الرئيـسي     /البعثةسياسة  وتنفيذ  

  .القسم أثناء غياب كبير موظفي النقل
ظيفـة  و، و )الخدمـة الميدانيـة   مـن فئـة     (وظـف نقـل     لمقترح أيضا إنشاء وظيفة واحـدة       يُو - ١٢٣

 ين اثــنينوظيفــتو، ) مــن فئــة الخــدمات العامــة   موظــف وطــني ( ثقيلــة مركبــة لــسائقواحــدة 
وإلغاء وظيفة واحـدة مـن مـوظفي        )  من فئة الخدمات العامة    موظف وطني ( سيارات   يلميكانيك
 حاليـا تحـت إشـراف       تقـع في مكتـب النقـل في بـيني، الـتي           ) ةتحـد الأمـم الم  مـن متطـوعي     (النقل  

التـشغيلية  ازديـاد الأنـشطة     مـع الأخـذ في الاعتبـار        و). من متطوعي الأمم المتحدة   (موظف نقل   
تطـوعي الأمـم المتحـدة فيمـا يتعلـق      لمالـسلطة  ب تفـويض  وعـدم وجـود   ،  يةالشرقالمنطقة  لبعثة في   ل

وظيفـة  ب متطـوعي الأمـم المتحـدة        للاستعاضـة عـن   ك حاجـة    بإدارة الأصول والموارد الماليـة، هنـا      
  .موظف نقل من فئة الخدمة الميدانية

، تبلــغ قيمتــها  مركبــات وحــدة٦٥كتــب النقــل في بــني لمحاليــا ويبلــغ العــدد المــأذون  - ١٢٤
المقـرر  مـع زيـادة الاعتمـاد       و.  دولار ١٢٩ ٠٠٠ وقطع غيار بقيمة      مليون دولار  ٢,٤الدفترية  
 بـني مـن عنتـيبي    عـبر / عن طريق الـبر إلى    للوحدات المتناوبة   المملوكة والمعداتت   القوا على نقل 

إلى   بـني  أن يرتفـع العـدد المـأذون في        يتوقـع لى مواقع مختلفة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة،           إ
 الـدعم الـتقني      موظـف النقـل    شـاغل وظيفـة   ويقـدم   . ٢٠١١-٢٠١٠ الفتـرة  وحدة خلال    ٨٧

رصـد بيانـات    ولجميع القوات وقوافل البضائع التي تنتقل عبر بني؛          المركبات إصلاحوخدمات  
 الـسرعة، ب المتعلقـة  جميع المركبات للتعليمـات الإداريـة        امتثال لكفالة سجلات حركة المركبات  

الـبترين والزيـوت   اسـتهلاك   رصـد  بـشأن  وتنفيـذ المبـادئ التوجيهيـة للبعثـة        والسلامة، الطرق،و
ــا  و ــشحيم وســلامة المركب ــواد الت ــة وإجــراءت، م ــادة الآمن ــادة   حمــلات القي ــى قي ــدريب عل  والت

  . خارج الطريقذات الأغراض العامة 4x4المركبات 
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ــة- ١٢٥ ــة  ( مــساعدة موظــف النقــل   وبغي ــة مــن فئ ــة الميداني عــدد أكــبر مــن  في إدارة ) الخدم
 المركبـات بــشكل  وإصـلاح حجـم حركــة المـرور، وإجـراء مزيـد مــن صـيانة      وزيـادة   المركبـات 

 وظـائف   ٣قترح إنـشاء     المركبات الثقيلة، يُ   إصلاح  في لمشاركة في الفريق المتخصص   متكرر، وا 
  ).مركباتلل ان اثنانمركبات ثقيلة وميكانيكيسائق (من فئة الخدمات العامة وطنية 
ــشاء   و - ١٢٦ ــرح إن ــك، يقت ــسائقين  ٤بالإضــافة إلى ذل ــيين مــن  ( وظــائف ل ــة مــوظفين وطن فئ

في ) الخدمـة العامـة   مـن فئـة      موظف وطـني  (يكانيكي سيارات   لم وظيفتين اثنتين و) الخدمات العامة 
يمـرون عـبر مركـز      عنتيبي لدعم زيادة عدد أفراد البعثة وغيرهم من موظفي الأمـم المتحـدة الـذين                

، ٢٠٠٩أكتـوبر   /تـشرين الأول   في    خدمة الاستلام والتسليم    إنشاء قدرة   بسبب عنتيبي اللوجستي 
  .الميداني دارة الدعماستراتيجية الدعم لإب كجزء من واقتراح إنشاء وحدة إقليمية للتدري

 مـن فئـة     موظـف وطـني   (سائقي مركبـات ثقيلـة      ل ـ تين اثنـتين  إنشاء وظيف ـ أيضا  قترح   ويُ - ١٢٧
)  العامـة  اتالخـدم من فئة    موظف وطني (يكانيكي سيارات   وظيفتين اثنتين لم  و) الخدمات العامة 

 قاطعـة الملعمليـات العـسكرية في دونغـو في         اتعززت  تركز المشاكل الأمنية،    وبسبب  . في دونغو 
 في هـذا المجـال، ممـا أدى     الكونغوليـة  قـوات المـسلحة   وتم تـدريب ال   . ٢٠٠٨ خلال عام    الشرقية

ازداد بالإضـافة إلى ذلـك،      . إلى زيادة الاحتياجات لنقل الحـصص الغذائيـة وغيرهـا مـن اللـوازم             
ركة وفريـق التحقيـق المـشترك في هـذا     شتالحمايـة الم ـ عـدد المـوظفين المـدنيين نتيجـة لتنفيـذ فـرق       

  .ة وظائف جديد٤  هناك حاجة إلى توفير الحد الأدنى من الدعم التشغيلي،وبغية. المجال
  

   الماليةالموارد  -ثانيا   
  لمحة عامة  -ألف   

  )٢٠١١ ونيهي/ حزيران٣٠يوليــــه إلى / تمـــوز١سنة الميزانيــة مــــن تمتد . بآلاف دولارات الولايــات المتحــدة(
  الفرق  
  

ــات  النفقـــــــــــــــــــ
)٢٠٠٨/٢٠٠٩(  

 المخصـــــــــــــصات
)٢٠٠٩/٢٠١٠(  

 التكاليف التقديريـة  
  النسبة المئوية  المبلغ  )٢٠١٠/٢٠١١(

 )٢(÷)٤(=)٥(  )٢(‐)٣(=)٤(  )٣(  )٢(  )١(  الفئة

  الشرطة وأفراد العسكريون الأفراد
(٠,٢) (١٠٤,٤)٧٤٢,٣ ٨٤٦,٧٤٧ ٤٩٧,٥٤٧ ٤٧  العسكريون المراقبون  

٦,٣ ٨٦٤,٨ ٨٣٦,٨٢٨ ٩٧٢,٠٤٨٤ ١٥٢,٨٤٥٥ ٣٩٨  العسكرية الوحدات  
٢,٧ ٧٩٥,٠٥٥١,٥ ٢٤٣,٥٢٠ ٠٢٣,٠٢٠ ٢١  المتحدة الأمم شرطة  
١,٩ ٠٤٣,٢٥١٦,٠ ٥٢٧,٢٢٧ ٥٧٥,٩٢٦ ١٧  المشكلة الشرطة وحدات  
٥,٤ ٨٢٧,٩ ٤١٧,٣٢٩ ٥٨٩,٤٥٨٠ ٢٤٩,٢٥٥٠ ٤٨٤  المجموع الفرعي  

   المدنيون وظفونالم
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  الفرق  
  

ــات  النفقـــــــــــــــــــ
)٢٠٠٨/٢٠٠٩(  

 المخصـــــــــــــصات
)٢٠٠٩/٢٠١٠(  

 التكاليف التقديريـة  
  النسبة المئوية  المبلغ  )٢٠١٠/٢٠١١(

 )٢(÷)٤(=)٥(  )٢(‐)٣(=)٤(  )٣(  )٢(  )١(  الفئة

٩,٤ ٧٣٩,٣ ٩٩٧,٩١٥ ٢٥٨,٦١٨٢ ٤٦٧,٣١٦٧ ١٥٧  الدوليون الموظفون  
٣,٧ ٣٢٢,٦ ٥٠٤,٠٢ ١٨١,٤٦٥ ٦٥٠,٧٦٣ ٥٠  الوطنيون الموظفون  
(٢,٤) (٦٢٨,٧)٦٥٦,٣ ٢٨٥,٠٢٥ ٥٢٦,٠٢٦ ٢٧  المتحدة الأمم متطوعو  

(٧,٤) (٥٣٢,٣)٦٢٩,٩ ١٦٢,٢٦ ٧٨٥,١٧ ٤  العامة المؤقتة المساعدة  

٦,٤ ٩٠٠,٩ ٧٨٨,١١٦ ٨٨٧,٢٢٨٠ ٤٢٩,١٢٦٣ ٢٤٠  المجموع الفرعي  
   يةالتشغيل تكاليفال

٢٤٨,٣ ٠٨٨,٦ ٩٢٩,٦٢ ٨٤١,٠٢-   الحكومات من المقدمون الأفراد  
- ----  المدنيون الانتخابات مراقبو  
(٥٠,٠) (٢١٧,٠)٦١٥,٧٤٣٤,٢٢١٧,٢  الاستشاريون  

٣,٩ ٣٧١,٠٣٩٠,٢ ٩٨٠,٨١٠ ٩٤٤,٦٩ ٩  رسمية مهام في السفر  
٩,٢ ٥٦٧,٨ ٧١٩,٥١١ ١٥١,٧١٣٦ ٩١٣,٤١٢٥ ٩٩  الأساسية والهياكل المرافق  
١٨,٢ ٦٣٢,٩ ١٣١,٥٦ ٤٩٨,٦٤٣ ٧٧٩,٤٣٦ ٢٨  البري النقل  
٧,١ ١٨٧,٣ ٢٢٣,١١٨ ٠٣٥,٨٢٧٣ ٠٥٤,٥٢٥٥ ٢١٧  الجوي النقل  
٣٦,١ ٩٦٧,٥٥٢٢,٣ ٤٤٥,٢١ ١٩٤,٥١ ١  البحري النقل  
(٢,٩) (٢٥٤,٨ ١)٦٤٤,٣ ٨٩٩,١٤١ ٥٥٥,٣٤٢ ٣٢  الاتصالات  

٢٠,٤ ٥٧٧,٢ ٢٣٥,٩٢ ٦٥٨,٧١٥ ٩١٩,٨١٢ ٨  المعلومات تكنولوجيا  
(٣,٥) (٦٢٢,٥)٩٤٢,٣ ٥٦٤,٨١٦ ٠١٤,٧١٧ ١٧  الطبية الخدمات  

٢٥,٥ ٧٩٦,٢ ٨٤٨,١١ ٠٥١,٩٨ ٦٨٥,٥٧ ٤  الخاصة المعدات  
٢١,٤ ٦١٢,٨ ١٥٩,٠٤ ٥٤٦,٢٢٦ ١٨٦,٥٢١ ١٧  أخرى ومعدات وخدمات زملوا  
٥٠,٠ ٥٠٠,٠٥٠٠,٠ ٠٠٠,٠١ ٧٩٩,٦١  المشاريع السريعة الأثر  
٨,٨ ٧٨١,٠ ٨٨٩,٠٤٦ ١٠٨,٠٥٧٨ ٦٦٣,٥٥٣٢ ٤٣٨  المجموع الفرعي  
٦,٩ ٥٠٩,٨ ٠٩٤,٤٩٣ ٤٤٠ ٥٨٤,٦١ ٣٤٦ ٣٤١,٨١ ١٦٣ ١  إجمالي الاحتياجات  
ــرا ــة داتالإيــ ــن المتأتيــ ــات مــ  الاقتطاعــ
١٧,٨ ٦٨٠,٤ ٩١٦,٧٤ ٢٣٦,٣٣٠ ٩٨٢,٩٢٦ ٢٣  الموظفين مرتبات من الإلزامية

٦,٧ ٨٢٩,٤ ١٧٧,٧٨٨ ٤٠٩ ٣٤٨,٣١ ٣٢٠ ٣٥٨,٩١ ١٣٩ ١  صافي الاحتياجات  
(١٩,٣) (٩٥٣,٩)٠٠٠,٠ ٩٥٣,٩٤ ٢٤٤,٩٤ ٤  )أ()الميزانية في المدرجة( العينية التبرعات

٦,٨ ٥٥٥,٩ ٠٩٤,٤٩٢ ٤٤٤ ٥٣٨,٥١ ٣٥١ ٥٨٦,٧١ ١٦٧ ١  حتياجاتمجموع الا  
  .تمثل التبرع المقدم من مؤسسة إيرونديل دعما لخدمات البث الإذاعي للبعثة  )أ(  



A/64/670  
 

10-24165 71 
 

  التبرعات غير المدرجة في الميزانية  -باء   
يوليـه  / تموز ١ القيمة المقدَّرة للتبرعات غير المدرجة في الميزانية للفترة من           يترد فيما يل   - ١٢٨
  :٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  القيمة المقدرة الفئة

 ٢ ٩٤٨,٦  )أ(اتفاق مركز القوات

 ٢ ٩٤٨,٦  المجموع 
  

رة لإيجــار مقــار المكاتــب الميدانيــة وأمــاكن إيــواء القــوات والقواعــد اللوجــستية   تــشمل القيمــة المقــدَّ  )أ(  
نغاني،  والمحطــات الجويــة في كينــشاسا، وبوكــافو، وغومــا، وكــاليمي، وكينــدو، وكيــسَ   والمطــارات

ــسي     ــيبي وكاسي ــا، وعنت ــوري، وكانانغ ــة إيت ــداكا، ومنطق ــدا(ومبان ــا،  )أوغن ، ولوبومباشــي، وكامين
  .ومبوجي مايي

    
  المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة  -جيم  

 ٢٠١١يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٠ليـه   يو/ تمـوز  ١التكاليف التقديريـة للفتـرة مـن         - ١٢٩
 :تأخذ في الحسبان مبادرات الكفاءة التالية

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
 المبادرة غـــالمبل الفئة

 الاتــــصالات خــــدمات
 وتكنولوجيا المعلومات

الطـائرات الثابتـة مـن المكـون   وي  الج ـسـطول   الأإعادة تشكيل    ٦ ١٦٧,١
اســتبدال(الأقــصى للطــائرات   ســتخدامالجنــاحين لكفالــة الا 

 بطـائرتينB1900 وأخـرى مـن طـراز        B-737طائرة من طـراز     
 ) AN-24من طراز 

ــدL-100 طــائرة واحــدة مــن طــراز   عــن الاســتغناء  ٦ ٤٤٤,٩  الاتصالات التجارية  نظــرا لتزاي
 الاعتماد على النقل البري والنقل النهري 

    ١٢ ٦١٢,٠  المجموع  
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  لمتعلقة بالشغورالعوامل ا  -دال  
ــن     - ١٣٠ ــرة مـ ــة للفتـ ــاليف التقديريـ ــذ التكـ ــوز١تأخـ ــه / تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليـ   / حزيـ
  : في الحسبان عوامل الشغور التالية٢٠١١يونيه 

  
  )النسبة المئوية(

  الفئة
ــة  العوامـــــــل الفعليـــــ

٢٠٠٨/٢٠٠٩  

 العوامــــــل المدرجــــــة
ـــة  ـــي الميزانيــــــــ  فـــــــ

٢٠٠٩/٢٠١٠  
العوامــــــــل المتوقعــــــــة  

٢٠١٠/٢٠١١  

       الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
  ٧  ٦  ٧ المراقبون العسكريون  
  ٣  ٩  ١٦ الوحدات العسكرية  
  ١٧  ٢٣  ١٧ شرطة الأمم المتحدة  
  -  -  ٢٩ وحدات الشرطة المشكلة  

       الموظفون المدنيون
  ١٨  ٢٠  ٢٢ الموظفون الدوليون  
       الموظفون الوطنيون  
  ٢٠  ٣٠  ٣٦ يونالموظفون الفنيون الوطن    
  ١٠  ٥  ١٥ ونموظفو فئة الخدمات العامة الوطني    
  ١٠  ٧  ٢٩ متطوعو الأمم المتحدة  
       )أ(الوظائف المؤقتة  
  ٢٠  ١٠  ٧١ الموظفون الدوليون    
  ١٢  ٥  ٨٥ الموظفون الوطنيون    
  ٥  -  - الأفراد المقدمون من الحكومات  

  
  .ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )أ(  

    
  المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي: المعدات المملوكة للوحدات -هاء  

 ٢٠١١يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٠يوليـه   / تمـوز  ١تستند الاحتياجات للفتـرة مـن        - ١٣١
والاكتفـاء  ) عقـود الإيجـار الـشاملة للخدمـة       (إلى معدلات الـسداد الموحـدة للمعـدات الرئيـسية           

  :دولار موزَّعا على النحو التالي ١٨٠ ٢٣٦ ٤٠٠الذاتي بمبلغ إجماليه 
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
   المقدرةالقيمة  الفئة

    المعدات الرئيسية
  ٨٢ ٤٢٢,٨  الوحدات العسكرية

  ٥ ٠٨٩,٨  وحدات الشرطة المشكلة
  ٨٧ ٥١٢,٦  المجموع الفرعي  

    الاكتفاء الذاتي
  ٤٩ ١٥٢,٨  المرافق والهياكل الأساسية

  ١٩ ٨٨٧,٣  الاتالاتص
  ١٤ ٨٣٥,٦  الخدمات الطبية
  ٨ ٨٤٨,١  المعدات الخاصة

  ٩٢ ٧٢٣,٨  المجموع الفرعي  
  ١٨٠ ٢٣٦,٤  المجموع  

    
 تاريخ آخر استعراض السريانتاريخ بدء  النسبـة المئوية ل البعثةعوام

       العوامل المنطبقة على منطقة البعثة - ألف 
ــاني ١ ١,٨ القسوةالبالغة عامل الظروف البيئية   ــانون الثـــــ  /كـــــ

 ٢٠٠٤يناير 
ــاني  ١ ــانون الثـــــــ /كـــــــ

 ٢٠٠٤يناير 

ــاني ١ ١,٣ ةكثف الميةظروف التشغيلالعامل   ــانون الثـــــ  /كـــــ
 ٢٠٠٤يناير 

ــاني  ١ ــانون الثـــــــ /كـــــــ
 ٢٠٠٤يناير 

ــاني ١ ٣,١  القسريالتخلي/العدائيةالأعمال عامل   ــانون الثـــــ  /كـــــ
 ٢٠٠٤يناير 

ــاني  ١ ــانون الثـــــــ /كـــــــ
 ٢٠٠٤يناير 

    بلد الموطن على  العوامل المنطبقة-ء اــب

   ٣,٥- ٠,٥ عامل النقل الإضافي  
    

  التدريب -واو   
  / تمـــوز١تـــرد فيمـــا يلـــي الاحتياجـــات المقـــدرة مـــن المـــوارد للتـــدريب للفتـــرة مـــن    - ١٣٢
  :٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 القيمة المقدرة  الفئة

    الاستشاريون
  ٢١٧,٢   التدريباستشاريو  

    السفر في مهام رسمية
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 القيمة المقدرة  الفئة
  ٨٨٣,٨  السفر في مهام رسمية، التدريب  

    لوازم وخدمات ومعدات أخرى
  ٦٠٧,٣  رسوم ولوازم وخدمات التدريب  
 ١ ٧٠٨,٣  المجموع  

    
 ٢٠١٠يـه  يول/ تمـوز ١لفتـرة مـن    في التدريب عن ا   وفيما يلي العدد المقرر للمشاركين       - ١٣٣
  :، مقارنا بفترات سابقة٢٠١١يونيه / حزيران٣٠إلى 

  )عدد المشاركين(
 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

  

ـــالع دد ـــــــ
ـــالفعل ي ـــــ

٢٠٠٨/
٢٠٠٩ 

ـــالع دد ـــــــ
ـــالمق رر ـــــــ

٢٠٠٩/
٢٠١٠ 

ـــالع دد ـــــــ
رح ـــــــالمقت

٢٠١٠/  
٢٠١١ 

ــالع دد ــــــــ
ـــالفعل ي ـــــ

٢٠٠٨/
٢٠٠٩ 

ـــالع دد ـــــــ
ـــالمق رر ـــــــ

٢٠٠٩/
٢٠١٠ 

ـــالع دد ـــــــ
رح ـــــــالمقت

٢٠١٠/
٢٠١١ 

ـــالع دد ـــــــ
ـــالفعل ي ـــــ

٢٠٠٨/  
٢٠٠٩ 

ـــالع دد ـــــــ
ـــالمق  ررـــــــ

٢٠٠٩/  
٢٠١٠ 

ددـــــــــــــــالع
رحـــــــــــالمقت

٢٠١٠/  
٢٠١١  

-٦٤ -٢ ١٠٣٩ ١٦٨١ ١٩٩٠ ١٩٦٣ ١٣٢٤ ٠٩٦ التدريب الداخلي
 )أ(التدريب الخارجي

٢- ١٦-١١٧١٠٢١٣٩١١
٦٤٢ ٢٦ ١٠٤٠ ٢٦٨١ ٢٠٠١ ١١٠٢ ١٤٢٦ ٢١٣ وعمالمج     

  .خارج منطقة البعثة وقاعدة الأمم المتحدة للوجستياتالتدريب في يشمل   )أ(  
  

المـستمر  عم   تقديم الد  ٢٠١٠/٢٠١١المقررة للفترة    تشمل أنشطة التدريب الداخلي   و - ١٣٤
الفني وبرامج تنمية القدرات بالبعثـة، وهـو مـا يـستتبع مواصـلة التثقيـف                /لبرامج التدريب المهني  

في مواقــع مختلفــة بالبعثــة بهــدف تحــسين المعــارف والمهــارات والكفــاءات الأساســية للمــوظفين   
ــدوليين  ــوطنيين وال ــسواء ال ــى ال ــة للأمــم المتحــدة    .  عل ــدريب علــى اللغــات الرسمي ــشكل الت ، وي

 تنميــة مهــاراتهم اللغويــة علــىبالإضــافة إلى اللغــات المحليــة، برنامجــا مــستمرا لمــساعدة المــوظفين  
وستـشدد البعثـة أيـضا علـى تـوفير التـدريب أثنـاء              . وتسهيل وتعزيـز تحـسين التواصـل والتفـاهم        

 المـدربين علـى     ينالعمل في منطقة البعثة، كوسيلة فعالة مـن حيـث التكلفـة لزيـادة عـدد المـوظف                 
. قوق الإنسان، والشؤون المدنية، وسيادة القانون بما يكفل تـواؤم الأداء مـع أولويـات البعثـة            ح
 في  في قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات        المنفـذة    البعثة في الأنشطة التدريبية      وموظفسيشارك  و

ــا  ــديزي بإيطالي ــيربرين ــك وغ ــع  ذل ــن المواق ــدريب  م ــشمل الت ــة  ، وسي ــشؤون : المجــالات التالي ال
ــن، وســلامة الطــيران، وســيادة        الهند ــة الحركــة، والأم ــل الجــوي، ومراقب ــشراء، والنق ســية، وال

 مـن   وسيعزز تـدريبُ المـوظفين    . الإيدز، والرعاية الطبية  /فيروس نقص المناعة البشرية   والقانون،  
 التقنيـة والمهنيـة، ويـضمن تقـديم دعـم أفـضل        مفئات تقديم الخدمات، ويحـسن مهـاراته      المختلف  

 .صر في البعثةلمختلف العنا
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  نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج  -زاي   
ترد فيما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد لشؤون نزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة                 - ١٣٥

  :٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١الإدماج للفترة من 
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  المقدرة القيمة  الفئة

   المرافق والهياكل الأساسية
  ٣٣,٠ استئجار الأماكن

  ٣٤,٨ المرافق العامة
  ٥,٠ خدمات التعديل والتجديد
  ٩,٧ القرطاسية واللوازم المكتبية

  ١,٧ لوازم الصيانة
  ٦,٥ مواد التصحاح والتنظيف

   النقل البري
  ٤٨,٠ استئجار المركبات

  ٣,٨ الوقود والزيوت ومواد التشحيم
   صالاتالات

  ٣,٠ خدمات الإعلام
   تكنولوجيا المعلومات

  ٩,٨ خدمات تكنولوجيا المعلومات
  ١٢,٧ رخص البرامجيات ورسومها وتكاليف استئجارها

   الشؤون الطبية
  ٦,٠ الخدمات الطبية

  ١٢,٠ اللوازم
   لوازم وخدمات ومعدات أخرى

  ٢٤,٥ الطباعة والنسخ
  ٥٦,٠ حصص الإعاشة، وغير ذلك

  ١٨٠,٠ ات أخرىخدم
  ٤٤٦,٥ المجموع  
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اتــل أجــنبي  مق٤ ٠٠٠تمثــل الاحتياجــات مــن المــوارد التكــاليف التــشغيلية لتــسريح     - ١٣٦
عـاليهم إلى   سابق موجودين في الجزء الشرقي من جمهورية الكونغو الديمقراطية، وإعادتهم مـع مُ            

اض لمدة قصيرة لتكـون منـاطق       استئجار أر : فيما يلي  وستُستخدم هذه الموارد     .بلدانهم الأصلية 
عــاليهم، متنقلــة لاســتقبال المقــاتلين الــسابقين ومُ/تجمُّــع أساســية فــضلا عــن منــاطق تجمُّــع مؤقتــة

وتــوفير حيــز مكــتبي للمــوظفين المــدنيين بالبعثــة المــسؤولين عــن إدارة هــذه الــبرامج، وللمنــافع    
ــذلك  ــصلة ب ــب    ؛ المت ــسابقين المت ــاتلين ال ــل المق ــتئجار شــاحنات لنق ــدانهم  واس ــا إلى بل قين في غوم

المــساعدات واللــوازم ؛ وتــوفير  وتــوفير أغذيــة وميــاه تكفــي ســبعة أيــام لكــل شــخص ؛الأصــلية
 وإصـدار   ؛والخدمات الطبية اللازمـة للمقـاتلين الـسابقين، لا سـيما النـساء والمعـالون والأطفـال                

ــات ــة   /كتيب ــات الوطني ــشرات باللغ ــنن ــسائل  ع ــادة الإ  م ــسريح وإع ــسلاح والت ــزع ال ــاجن  ؛دم
 توعيــة وطنــيين مــن أجــل التوعيــة بــترع   أخــصائيي/والاســتعانة لمــدة قــصيرة بمتــرجمين شــفويين 

وتــرد النــواتج المتعلقــة ببرنــامج نــزع الــسلاح والتــسريح  . الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج
من أطـر الميزنـة القائمـة علـى      ٢والإعادة إلى الوطن وإعادة الإدماج وإعادة التوطين في العنصر    

  .الأمن الإقليمي لجمهورية الكونغو الديمقراطية، المعنون لنتائجا
  

  خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  -اء ح  
ترد فيما يلي الاحتياجات المقدرة من المـوارد اللازمـة لخـدمات الكـشف عـن الألغـام                    - ١٣٧

  :٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١وإزالتها للفترة من 
  

  )رات الولايات المتحدةبآلاف دولا(
  المقدرة القيمة  الفئة

   لوازم وخدمات ومعدات أخرى
  ٥ ١٨٧,٥ خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها

    
الـتي تـوافرت لهـا في       نفـسها   ، بالقـدرات    ٢٠١٠/٢٠١١ستحتفظ البعثـة، في الفتـرة        و - ١٣٨

لاحتياجــات مــن المــوارد وتمثــل ا.  في مجــال الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام٢٠٠٩/٢٠١٠الفتــرة 
التكاليف التعاقدية للخدمات التي يقدمها مكتب الأمم المتحـدة لخـدمات المـشاريع فيمـا يتعلـق       

وتـشمل  . بمساعدة حكومة جمهورية الكونغو الديمقراطية على تعزيز قـدرتها علـى إزالـة الألغـام              
لألغـام والأجهـزة   ات بحثـا عـن ا    نتـشار وطـرق الإمـداد والمطـار       الاالخدمات إجراء مـسح لمواقـع       

الأنـشطة المتعلقـة بإزالـة الألغـام في هـذا البلـد مـن خـلال               ؛ وكفالة اتساق    المنفجرة وإزالتها  غير
شــهرية مــع الــسلطات الوطنيــة والمنظمــات غــير الحكوميــة الدوليــة  تنــسيقية إجــراء اجتماعــات 

لى تنفيـذ معاهـدة     والوطنية والمتعهدين ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها التي تدعو إ         
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 وتنظيم حملة إعلامية للتوعية بمخاطر الألغام من خلال بث مـواد            ؛حظر الألغام المضادة للأفراد   
إلى  المـشورة    يمتقـد و ؛إذاعية من محطات الإذاعـة المحليـة وراديـو أوكـابي ونـشر رسـائل إخباريـة                

 ،الألغـام تعلقـة ب لإجـراءات الم كومة جمهورية الكونغو الديمقراطية بشأن إنـشاء هيكـل وطـني ل           ح
 وتـدريب فريـق مـن كبـار المـديرين الـوطنيين يعـنى               ؛وإصدار قانون وطني بشأن الموضوع نفسه     

  .الألغامالإجراءات المتعلقة بب
  

  المشاريع السريعة الأثر  -اء ط  
تــرد فيمــا يلــي الاحتياجــات المقــدرة مــن المــوارد للمــشاريع الــسريعة الأثــر للفتــرة مــن  - ١٣٩

  :، مقارنةً بالفترات السابقة٢٠١١يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه /تموز ١
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 عدد المشاريع المبلغ ترةالف

ــه / تمــــوز١مــــن  ــه / حزيــــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليــ  ٢٠٠٩يونيــ
 ٧٩٩,٦ )المشاريع الحالية(

 مــــشروعا مكــــتملا،٥٢
  مشروعا جاريا٣٤ و

ــه / تمــــوز١مــــن  ــه /حزيــــران ٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليــ  ٢٠١٠يونيــ
 ١٢٢ ١ ٠٠٠,٠ )المشاريع المأذون بها(

ــه / تمــــوز١مــــن  ــه / حزيــــران٣٠ إلى ٢٠١٠يوليــ  ٢٠١١يونيــ
 ٧٦ ١ ٥٠٠,٠ ) المقترحةالمشاريع(
    

 إلى تقيــيم للاحتياجــات أُجــري في ٢٠١٠/٢٠١١تــستند التكــاليف المقــدرة للفتــرة و - ١٤٠
خض التقييم المذكور للاحتياجـات عـن      وتم .٢٠٠٩ سبتمبر/أغسطس إلى أيلول  /الفترة من آب  

: ين الــشرقي والغــربي مــن جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة أالاتجاهــات التاليــة فيمــا يتعلــق بــالجز 
الحاجــة إلى دعــم وتعزيــز ســيادة القــانون وحقــوق الإنــسان مــن خــلال إصــلاح الــسجون     )أ(

في القــضاء ومناصــري  التنفيذيــة لقــوات الــشرطة الوطنيــة ومــوظاتوالمحــاكم، وإلى بنــاء القــدر
الحاجــة إلى إعــادة تأهيــل وتحــسين الخــدمات الاجتماعيــة الأساســية       ) ب(؛ حقــوق الإنــسان 

). الريفيـة /الصحة، والتعليم، والمياه النظيفة، والتصحاح، وإمكانية الوصول إلى المنـاطق النائيـة           (
ــاء الــسلا      ــادرات بن ــم وتعزوتــبين أن الجــزء الــشرقي مــن البلــد يحتــاج إلى مــشاريع تــدعم مب ز ي

مــشاريع تــدعم تنميــة المجتمعــات إلى منظمــات المجتمــع المــدني، في حــين أن الجــزء الغــربي يحتــاج 
ور المحليــة وحمايــة الــضعفاء، بمــن فــيهم ضــحايا العنــف الجنــسي والجنــساني، وإنــشاء وتعزيــز دُ    

  . تحسن إمكانية الوصول إلى المعلوماتإعلامية
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 تنفيـذ عـدد أقـل مـن المـشاريع في كـل           في ٢٠١٠/٢٠١١استراتيجية الفترة   تتمثل  وس - ١٤١
 أكبر وأوضـح  وسيتيح ذلك إحداث أثر     .  بالأعوام السابقة   قيمتها الإجمالية مقارنةً   تزيدمقاطعة  

وكانـت  . مقارنة بالمشاريع الأصغر حجما، وسيساعد أيضا على تحسين معدل تنفيـذ المـشاريع            
ولار ممـا أدى إلى     د ١٥ ٠٠٠ه  البعثة قد اعتمـدت في الـسابق حـدا أقـصى لكـل مـشروع قـدر                

وسـيزيد متوسـط حجـم المـشروع في         .  من المشاريع التي ينبغي تنفيذها سـنويا       أكبروجود عدد   
 . دولار٢٠ ٠٠٠ ليصبح ٢٠١٠/٢٠١١الفترة 

 فالمـشاريع . وتظل المشاريع السريعة الأثر أداة اسـتراتيجية فعالـة وهامـة بالنـسبة للبعثـة               - ١٤٢
يتـسنى للمجتمـع    عليا فرصة لتلبية الاحتياجات العاجلة للـسكان ريثمـا          توفر للإدارة ال  المذكورة  

، ولا سيما في المناطق التي يرتفع فيها عدد المقاتلين الـسابقين والمـشردين داخليـا      التدخللدولي  ا
لــيين المحنظــراء الواللاجــئين، كمــا أنهــا تــوفر للأقــسام الفنيــة فرصــة لوضــع مــشاريع مبدئيــة مــع  

وبــذلك، يُتــاح لحفظــة  . ر في مقترحــات تتــواءم مــع ولايــة البعثــة وأولوياتهــا  أو النظــ/ والمعنــيين
الــسلام بالبعثــة ســبيل للتفاعــل وبنــاء الثقــة مــع المجتمعــات المحليــة في المنــاطق الــتي ينفــذون فيهــا   

بالغــة وكانــت هــذه المــشاريع، ولا ســيما مــشاريع تحــسين الهياكــل الأساســية، أداة   . عمليــاتهم
ــة ــسانية      لتحــسين الوص ــالأهمي ــصال المــساعدة الإن ــة مــن أجــل إي ــة والنائي ــاطق الريفي ول إلى المن

 وجودهـا في    إبرازوتواصل البعثة   . ولتشجيع المشردين داخليا على العودة إلى مواطنهم الأصلية       
مـن لا للمجتمعـات     لا تـزال تـوفر الأ      و  السريعة الأثـر   شاريعمن خلال الم  المناطق الريفية والنائية    
ــل و   ــة فحــسب ب ــة   المحلي ــسانية والتنمي ــساعدة الإن ــة لوكــالات الم ــصال   بغي ــى الات ــشجيعها عل ت

وأخــيرا، تــساعد هــذه . بالمجتمعــات المحليــة والعمــل فيهــا وتقــديم الــدعم لحمايــة هــذه المجتمعــات
مـن أجـل    قدرات التـشغيلية    الالمشاريع المنظمات غير الحكومية المحلية والنظراء المحليين على بناء          

  .ة من المانحين وتنفيذ المشاريعإدارة الأموال المقدم
  

 )١(تحليل الفروق  - ثالثا  

ــق الأول  - ١٤٣ ــرد في المرف ــاء  - ت ــرالملحــق به ــب ــستخدمة    ذا التقري ــصطلحات الموحــدة الم الم
عمـا كانـت عليـه في     هـذه المـصطلحات   لم يجـر تغـيير   و. تحليـل الفـروق في المـوارد      يتعلـق ب   مافي

  .التقارير السابقة
  )ات الولايات المتحدةبآلاف دولار(الفرق   

  )٪٠,٢( )١٠٤,٤( المراقبون العسكريون
  

   انخفاض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها: الإدارة  •  
__________ 

ويَـرِدُ تحليـل للفـروق الـتي يبلـغ الحـد الأدنى       . ترد مبالغ الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولايـات المتحـدة       )١(  
  . دولار١٠٠ ٠٠٠أو مبلغ  في المائة ٥للزيادة أو النقصان فيها نسبة 
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يُعــزى انخفــاض الاحتياجــات في المقــام الأول إلى تطبيــق عامــل تــأخر في النــشر نــسبته  - ١٤٤
بعامـل تـأخر في النـشر بلـغ في الفتـرة      في المائة استنادا إلى أنماط النشر الحالية، وذلـك مقارنـة          ٧

ــا احتياجــات إضــافية   .  في المائــة٦ مــا نــسبته ٢٠٠٩/٢٠١٠ تتعلــق وتقابــل هــذا الفــرق جزئي
دولارا  ٢ ٢٧٠لسفر لأغراض التناوب نشأت عن زيادة متوسط تكلفـة رحلـة الـذهاب مـن       با

  .٢٠١٠/٢٠١١ دولارا في الفترة ٢ ٦٣٠ إلى ٢٠٠٩/٢٠١٠في الفترة 
  
  )لاف دولارات الولايات المتحدةبآ(الفرق   

  ٪٦,٣ ٢٨ ٨٦٤,٨ الوحدات العسكرية
  

 تغيير في نطاق الولاية: الولاية  •  

فـردا إضـافيا     ٢ ٧٨٥يعكس الفرق أساسا الاحتياجات المتعلقة بالنشر الكامـل لعـدد            - ١٤٥
ــن         ــس الأم ــرار مجل ــه بموجــب ق ــأذون ب ــسكرية الم ــراد الوحــدات الع ــن أف ، )٢٠٠٨( ١٨٤٣م

لأفراد الوحدات العـسكرية    الأجر  المدفوعة  الاستجمام  إجازات  بدلات  زيادة مدة استحقاق    وب
. ٦٣/٢٨٥ يومـا كـل سـتة أشـهر مـن الخدمـة عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة                      ١٥أيام إلى    ٧من  

ويقابــل الفــرق جزئيــا انخفــاض الاحتياجــات فيمــا يتعلــق بــشحن المعــدات المملوكــة للوحــدات  
 البعثـة قبـل     إلى منطقـة  ول جميـع المعـدات الخاصـة بالوحـدات الجديـدة            ونشرها نظرا لتوقع وص ـ   

  .٢٠١٠يوليه /تموز ١
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ٪٢,٧ ٥٥١,٥ شرطة الأمم المتحدة
  

 زيادة المدخلات مع بقاء النواتج على حالها: الإدارة  •  

ــق ع   - ١٤٦ ــام الأول إلى تطبي ــسبته   يُعــزى الفــرق في المق ــشر ن ــأخر في الن ــة ١٧امــل ت  في المائ
ــرة         ــغ في الفتـ ــشر بلـ ــأخر في النـ ــل تـ ــة بعامـ ــك مقارنـ ــة، وذلـ ــشر الحاليـ ــاط النـ ــتنادا إلى أنمـ اسـ

المتعلقــة ويقابــل الفــرق جزئيــا انخفــاض الاحتياجــات  .  في المائــة٢٣ مــا نــسبته ٢٠٠٩/٢٠١٠
 مـن ضـباط الـشرطة في        ١٥٥ناشئ عن التمديد المتوقع لمـدة خدمـة         اللسفر لأغراض التناوب    با

 مــــن ضــــباط الــــشرطة في   ٥٥، وذلــــك مقارنــــة بتمديــــد خدمــــة    ٢٠١٠/٢٠١١الفتــــرة 
  . ٢٠٠٩/٢٠١٠ الفترة

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ٪١,٩ ٥١٦,٠ وحدات الشرطة المشكلة
  

 مدخلات ونواتج إضافية: الإدارة  •  
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المدفوعـة   إجـازات الاسـتجمام   ق بـدلات    عزى الفـرق أساسـا إلى زيـادة مـدة اسـتحقا            يُ -١٤٧
 يومـا كـل سـتة أشـهر مـن الخدمـة         ١٥ أيـام إلى     ٧الـشرطة المـشكلة مـن       وحدات  لأفراد  الأجر  

، وزيادة الاحتياجـات اللازمـة لتـسديد تكـاليف المعـدات           ٦٣/٢٨٥عملا بقرار الجمعية العامة     
ــذ     ــير الـ ــديل الأخـ ــرا للتعـ ــرطة نظـ ــأفراد شـ ــساهمة بـ ــات المـ ــسية للحكومـ ــل علـــى  الرئيـ ي أُدخـ

 المعــدات الموجــودة فعــلا في الميــدان، عــلاوة علــى تطبيــق عامــل تعطــل لبيــانالتفــاهم  مــذكرات
ــسبته  ــرة  ٢,٥ن ــة في الفت ــك     ٢٠١٠/٢٠١١ في المائ ــؤخرا وذل ــة م ــه البعث ــا خبرت ــتنادا إلى م  اس

  . في المائة٥  ما نسبته٢٠٠٩/٢٠١٠مقارنة بعامل تعطل بلغ في الفترة 
  )ت الولايات المتحدةبآلاف دولارا(الفرق   

  ٪٩,٤ ١٥ ٧٣٩,٣ الموظفون الدوليون
  

 تنفيذ ترتيبات تعاقدية جديدة: معايير التكلفة  •  

يعكــس الفــرق أساســا المــوارد الإضــافية اللازمــة للمرتبــات الــتي يتقاضــاها الموظفــون     - ١٤٨
 الجمعيـة العامـة     مقـر العمـل والتكـاليف العامـة للمـوظفين عمـلا بقـرار             ة  الدوليون بما فيها تسوي   

ــدة   ٦٣/٢٥٠ ــة الجدي ــات التعاقدي ــق بالترتيب ــن     المتعل ــارا م ــسارية اعتب ــوز١ال ــه / تم  ٢٠٠٩يولي
للتعــيين في إطــار مجموعــة واحــدة مــن قواعــد النظــام الإداري للمــوظفين، كمــا يعكــس أيــضا     

  .  وظيفة١٦زيادة صافية قدرها زيادة الوظائف الدولية اقتراح 
  )ولايات المتحدةبآلاف دولارات ال(الفرق   

  ٪٣,٧ ٢ ٣٢٢,٦ الوطنيونالموظفون 
  

 مدخلات ونواتج إضافية: الإدارة  •  

ــرق أساســا    - ١٤٩ ــادة  يعكــس الف ــراح زي ــادة صــافية   عــدد اقت ــة زي ــدرها الوظــائف الوطني ق
.  وظيفة وطنية من فئة الخـدمات العامـة        ٥٧ و وظيفة لموظف فني وطني      ٢٣وظيفة تشمل    ٨٠

  الــوطنيين،غير في أسـاس متوسـط مرتبـات مــوظفي فئـة الخـدمات العامـة      الــتكمـا يعكـس أيـضا    
في ليــصبح  ،٢٠٠٩/٢٠١٠الدرجــة الــسابعة في الفتــرة /٣-الرتبــة خ عوكــان مرتــب شــاغلي 

ــة خ ع مرتــب شــاغلي ٢٠١٠/٢٠١١الفتــرة  ، وفي أســاس متوســط الدرجــة الرابعــة/٤-الرتب
الدرجـة الثانيـة في الفتـرة       /و فتبـة م    الرمرتـب شـاغلي     مرتبات الموظفين الفنيين الـوطنيين مـن        

  .٢٠١٠/٢٠١١الدرجة الثالثة في الفترة /و إلى الرتبة م ف ٢٠٠٩/٢٠١٠
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  )٪٢,٤( )٦٢٨,٧( متطوعو الأمم المتحدة
  

 انخفاض المدخلات والنواتج: الإدارة  •  
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ــرا  - ١٥٠ ، وذلــك وظيفــة ٦٤الخفــض الــصافي لعــدد  ح يعــزى انخفــاض الاحتياجــات إلى اقت
  .لانتخابات المحليةا لدعمأساسا 

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  )٪٧,٤( )٥٣٢,٣( المساعدة المؤقتة العامة
  

 انخفاض المدخلات والنواتج: الإدارة  •  

ــزى انخفــاض الاحتياجــات إلى    - ١٥١ ــدد   يُع ــصافي لع ــراح الخفــض ال ــ٦١اقت ــكة  وظيف  وذل
مكتــب المبعــوث الخــاص للأمــين العــام المعــني بمنطقــة   ولــصالح لانتخابــات المحليــةا دعملــأساســا 

  .البحيرات الكبرى
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ٪٢٤٨,٣ ٢ ٠٨٨,٦ الأفراد المقدمون من الحكومات
  

 مدخلات ونواتج إضافية: الإدارة  •  

 ضــابطا في ١٤لزيــادة المقترحــة في عــدد ضــباط الــسجون مــن يعكــس الفــرق أساســا ا - ١٥٢
 .٢٠١٠/٢٠١١ ضابطا في الفترة ٦٤ إلى ٢٠٠٩/٢٠١٠الفترة 

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  )٪٥٠,٠( )٢١٧,٠( الاستشاريون
  

 انخفاض المدخلات والنواتج: الإدارة  •  

م مكتـب    مخصـصات دع ـ   اسـتبعاد  إلى   ام الأول في المق زى الانخفاض في الاحتياجات      يُع - ١٥٣
  . بمنطقة البحيرات الكبرىمبعوث الأمين العام المعني

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ٪٣,٩ ٣٩٠,٢ السفر في مهام رسمية
  

 مدخلات ونواتج إضافية: الإدارة  •  

ة عـدد الـرحلات في نطـاق    يعكس الفرق أساسا الاحتياجـات الإضـافية المتعلقـة بزيـاد           - ١٥٤
عــدد الــرحلات زيــادة البعثــة نظــرا لنــشر أفرقــة الحمايــة المــشتركة وأفرقــة التحقيــق المــشتركة، و

بــأفراد شــرطة  وزيــادة عــدد الزيــارات إلى البلــدان المــساهمة بقــواتنظــرا ل البعثــة منطقــةخــارج 
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المـشكلة ورصـد   من أفراد القوات ووحدات الشرطة فردا إضافيا    ٣ ٠٨٥للمساعدة في مناوبة    
  .عمليةهذه ال

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ٪٩,٢ ١١ ٥٦٧,٨ المرافق والهياكل الأساسية
  

 تغيير في نطاق الولاية: الولاية  •  

ــة      - ١٥٥ ــصيانة المتعلق ــشغيل وال ــام الأول إلى رســوم الت تُعــزى الاحتياجــات الإضــافية في المق
 والإنـــشاء المقتـــرح لاحتيـــاطي اســـتراتيجي اس تـــسليم المفتـــاح المـــبرم علـــى أســـبعقـــد الوقـــود

ــاء    مــــن ــاليف الاكتفــ ــة لتــــسديد تكــ ــافية اللازمــ الوقــــود للمولــــدات، والاحتياجــــات الإضــ
 لقـوات إضـافية قوامهـا     نظـرا للنـشر الكامـل        بقـوات وأفـراد شـرطة        للحكومات المساهمة  الذاتي
ن بـه بموجـب قـرار مجلـس الأمـن           ووحـدات الـشرطة المـشكلة المـأذو       قوات  من أفراد ال   ٣ ٠٨٥
مــــستويات الاكتفــــاء   لبيــــان والتعــــديل الأخــــير في مــــذكرات التفــــاهم    ) ٢٠٠٨( ١٨٤٣
ــذاتي ــة      قــوات لل ال ــه البعث ــا خبرت ــأذون بهــا ســابقا اســتنادا إلى م ــشرطة المــشكلة الم ووحــدات ال
توقـع  نظـرا ل ويقابل الفرق جزئيـا انخفـاض الاحتياجـات لاقتنـاء مرافـق سـابقة التجهيـز              .مؤخرا

 ووحــدات الــشرطة المــشكلة الإضــافيين البــالغ القــواتلأفــراد اللازمــة رافــق اقتنــاء الماســتكمال 
ــددهم  ــردا و ٣ ٠٨٥عــ ــاز  فــ ــع إنجــ ــشاريع توقــ ــديل والمــ ــد التعــ ــرة  التجديــ ــبرى في الفتــ كــ
٢٠٠٩/٢٠١٠.   

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ٪١٨,٢ ٦ ٦٣٢,٩ النقل البري
  

 مع بقاء النواتج على حالهاإضافية  مدخلات :الإدارة  •  

د  إلى رسوم التشغيل والصيانة المتعلقـة بعق ـ       الإضافية في المقام الأول   تُعزى الاحتياجات    - ١٥٦
 والإنــشاء المقتــرح لاحتيــاطي اســتراتيجي مــن الوقــود  الوقــود المــبرم علــى أســاس تــسليم المفتــاح 

 دولارا للتر الواحـد     ٠,٩٤وقود الديزل من    للمركبات، ويقابلها جزئيا انخفاض متوسط تكلفة       
  .٢٠١٠/٢٠١١دولارا للتر الواحد في الفترة  ٠,٨٧ إلى ٢٠٠٩/٢٠١٠في الفترة 

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ٪٧,١ ١٨ ١٨٧,٣ الجويالنقل 
  

 مع بقاء النواتج على حالهاإضافية مدخلات : الإدارة  •  
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ــام الأول الإضــافية عــزى الاحتياجــات تُ - ١٥٧ ــة   في المق ــصيانة المتعلق ــشغيل وال  إلى رســوم الت
 والإنــشاء المقتــرح لاحتيــاطي اســتراتيجي مــن  المــبرم علــى أســاس تــسليم المفتــاح الوقــود د بعقــ

 دولارا للتـر الواحـد   ٠,٧٥الزيادة في متوسط تكلفة وقود الطيران مـن     إلى  الوقود للطائرات، و  
ــرة  ــرة   ٠,٨٩ إلى ٢٠٠٩/٢٠١٠في الفت ــر الواحــد في الفت ــل . ٢٠١٠/٢٠١١دولارا للت ويقاب

هذه الاحتياجات الإضافية جزئيا انخفـاض الاحتياجـات في بنـد الخـدمات نظـرا للاسـتغناء عـن                   
  . للمركبات الجوية غير المأهولةالاحتياجات اللازمة 

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ٪٣٦,١ ٥٢٢,٣ البحريالنقل 
  

 مع بقاء النواتج على حالهاإضافية مدخلات : دارةالإ  •  

يعكس الفرق أساسـا الاحتياجـات الإضـافية لرسـوم التـشغيل والـصيانة المتعلقـة بعقـد                   - ١٥٨
الإنــشاء المقتــرح لاحتيــاطي اســتراتيجي مــن الوقــود المــبرم علــى أســاس تــسليم المفتــاح والوقــود 

  .البحريللأسطول 
  
  )ت المتحدةبآلاف دولارات الولايا(الفرق   

  )٪٢,٩( )١ ٢٥٤,٨( الاتصالات
  

 انخفاض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها: الإدارة  •  

ــرق   - ١٥٩ ــام الأوليعكـــس الفـ ــدات    في المقـ ــراء معـ ــد شـ ــات تحـــت بنـ ــاض الاحتياجـ  انخفـ
عمليــات شــراء معــدات مختلفــة للكتائــب المعــاد نــشرها في   نظــرا لتوقــع اســتكمال الاتــصالات 
قابـــل هـــذا الفـــرق جزئيـــا الاحتياجـــات الإضـــافية  تو. ٢٠١٠يوليـــه / تمـــوز١ول الـــشرق بحلـــ

تكــاليف الاكتفــاء الــذاتي للحكومــات المــساهمة، اللازمــة بــسبب النــشر الكامــل لعــدد   لتــسديد
 فردا إضـافيا مـن أفـراد القـوات ووحـدات الـشرطة المـشكلة المـأذون بـه بموجـب قـرار               ٣ ٠٨٥

ــه أ. )٢٠٠٨( ١٨٤٣مجلــس الأمــن   ــضا ويقابل ــديل الأخــير  ي ــاهم  فيالتع ــذكرات التف ــان م  لبي
المـأذون بهـا سـابقا اسـتنادا إلى          ووحـدات الـشرطة المـشكلة     للقـوات   مستويات الاكتفـاء الـذاتي      

  .خبرته البعثة مؤخرا ما
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ٪٢٠,٤ ٢ ٥٧٧,٢ تكنولوجيا المعلومات
  

  إضافيةمدخلات ونواتج: الإدارة  •  
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إلى خطة شراء معدات وبرامجيـات لتنفيـذ        في المقام الأول    عزى الاحتياجات الإضافية    تُ - ١٦٠
الحـصول  إمكانيـة   وها  والقـدرة علـى تخزين ـ    البيانـات   مشروع الفرضنة مـن أجـل تعزيـز موثوقيـة           

وتشمل الاحتياجات الإضافية أيـضا مخصـصات لمعـدات نظـام المعلومـات الجغرافيـة مـن                 . عليها
رسم خرائط مفـصلة للمنطقـة الموسـعة الـتي تمـارس فيهـا البعثـة عملياتهـا وذلـك في سـياق                       أجل  

  .إعادة نشر القوات إلى الشرق
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  )٪٣,٥( )٦٢٢,٥( الطبيةالشؤون 
  

 انخفاض المدخلات مع بقاء النواتج على حالها: الإدارة  •  

 بانخفــاض الاحتياجــات مــن الخــدمات الطبيــة علــى أســاس أنمــاط ســاأسايتعلــق الفــرق  - ١٦١
  .الإنفاق الأخيرة

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ٪٢٥,٥ ١ ٧٩٦,٢ المعدات الخاصة
  

 مدخلات ونواتج إضافية: الإدارة  •  

الـذاتي  يعكس الفرق أساسا الاحتياجات الإضافية المتعلقـة بتـسديد تكـاليف الاكتفـاء            - ١٦٢
فــردا إضــافيا مــن أفــراد   ٣ ٠٨٥للحكومــات المــساهمة، اللازمــة بــسبب النــشر الكامــل لعــدد   

) ٢٠٠٨( ١٨٤٣القوات ووحـدات الـشرطة المـشكلة المـأذون بـه بموجـب قـرار مجلـس الأمـن                    
لقـوات ووحـدات    ل مـستويات الاكتفـاء الـذاتي        لبيـان والتعديل الأخـير علـى مـذكرات التفـاهم          

  .ذون بها سابقا استنادا إلى ما خبرته البعثة مؤخراالشرطة المشكلة المأ
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ٪٢١,٤ ٤ ٦١٢,٨ لوازم وخدمات ومعدات أخرى
  

 مدخلات ونواتج إضافية: الإدارة  •  

مخصــصات حــصص الإعاشــة زيــادة تُعــزى الاحتياجــات الإضــافية في المقــام الأول إلى  - ١٦٣
القـوات المـسلحة لجمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة لمـدة       أفراد  من ٢٧ ٣٥٠زمة لعدد   الجافة اللا 

 مــن ٢٥ ٥٧٥ لعــدد ٢٠٠٩/٢٠١٠ يومــا مقارنــة بحــصص إعاشــة اعتمــدت في الفتــرة  ٣٦٥
ــسلحة    ــوات الم ــراد الق ــدة أف ــدد  ٢٤٠لم ــا ولع ــدة ١٦ ٠٠٠ يوم ــات   ١٢٥ لم ــاء عملي ــا أثن  يوم

الــتي تفرضــها ارتفــاع الرســوم إلى ة مــع البعثــة؛ ومــشتركة أجرتهــا القــوات المــسلحة الكونغولي ــ
يـدة أُبرمـت مـع مـصرف تجـاري ويبـدأ سـريانها في        خـدمات عقـود جد   بـسبب المصارف المحلية   
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ــشارات والأعــلام لعــدد   ٢٠٠٩أغــسطس /آب  مــن ٢٢ ٠١٦؛ وإدراج مخصــصات للــزي وال
  . ٢٠٠٩/٢٠١٠ منهم في الفترة ٥ ٤٨١قارنة بعدد مالأفراد العسكريين وأفراد الشرطة 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  ٪٥٠,٠ ٥٠٠,٠ المشاريع السريعة الأثر
  

 مدخلات ونواتج إضافية: الإدارة  •  

عزى الفرق إلى الحاجة لكسب تأييد وثقة الـسكان في عمليـة بنـاء الـسلام في شـرقي            يُ - ١٦٤
 .عثة في الغربلتحضير لتصفية الب، وإلى اجمهورية الكونغو الديمقراطية

  
 الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  - رابعا  

 :الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها فيما يتصل بتمويل البعثة هي كالتالي - ١٦٥

ــغ    )أ(   ــاد مبلـ ــدة   ١ ٤٤٠ ٠٩٤ ٤٠٠اعتمـ ــة لمـ ــى البعثـ ــاق علـ  دولار للإنفـ
 ؛٢٠١١يونيه /ن حزيرا٣٠ إلى ٢٠١٠يوليه / تموز١شهرا من  ١٢

أعــــلاه بمعــــدل شــــهري قــــدره ) أ(تخــــصيص المبلــــغ الــــوارد في الفقــــرة   )ب(  
  .دولارا وذلك في حالة اتخاذ مجلس الأمن قرارا بتمديد ولاية البعثة ١٢٠ ٠٠٧ ٨٦٧

  
موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيـذ قـرارات وطلبـات الجمعيـة العامـة                - خامسا 

ــا   ــواردة في قراريهــ ــيات  ٦٣/٢٩١  و٦١/٢٧٦الــ ــات وتوصــ ، وطلبــ
اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة الـتي أقرتهـا الجمعيـة العامـة،        
وطلبــات وتوصــيات مجلــس مراجعــي حــسابات الأمــم المتحــدة ومكتــب   

 خدمات الرقابة الداخلية
 الجمعية العامة  - ألف  

  )٦١/٢٧٦القرار (
  الطلب/القرارالإجراء المتخذ لتنفيذ   الطلب/القرار

   الميزنة وعرض الميزانية: الجزء ثانيا
ــارير      ــة وتق ــة المقبل ــد تقــديم مقترحــات الميزاني ــام، عن القي
الأداء، بتقــــديم معلومــــات عــــن أهــــم قــــرارات الإدارة 
المتــصلة بميزانيــة البعثــات وتنفيــذها، بمــا فيهــا المعلومــات  

 بـاء-قـة بـالإدارة في الفـرع الأول         ترد أهم القـرارات المتعل    
 .التقريرهذا من 
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 ).٢الفقرة (المتصلة بالتكاليف التشغيلية 

ــة التحــسينات في الإدارة عــروضينبغــي أن تــبين   الميزاني
والمكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة المقـرر تحقيقهـا وأن          

 ).٤الفقرة (تقدم الاستراتيجيات المقبلة في هذا الصدد 

يتــضمن هــذا التقريــر معلومــات عــن التحــسينات في الإدارة
 .المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءةو

ــن أجــل تحــسين افتراضــات       ــدابير م ــن الت ــد م اتخــاذ مزي
وتوقعــات الميزانيــة وتقــديم تقريــر عــن ذلــك إلى الجمعيــة 
ــستين      ــة والـ ــا الثانيـ ــن دورتهـ ــاني مـ ــزء الثـ ــة في الجـ العامـ

 ).٥الفقرة (المستأنفة 

صقلت ـُتستند التكاليف التقديرية إلى افتراضات الميزانية التي        
 معــدلات الــشواغر وعوامــلبحيــث تعكــس بأقــصى الواقعيــة

 .التأخر في النشرونسب 

تعزيز الرقابة على الالتزامات نظـرا للزيـادة الملحوظـة في           
 ).٦الفقرة (إلغاء التزامات الفترات السابقة 

قامـــت البعثـــة بتحـــسين رقابتـــها علـــى الالتزامـــات بـــإجراء
دة، كمــا تقــوماستعراضــات شــهرية للالتزامــات غــير المــسد

 .التي لم تعد لازمةبتصفية الالتزامات 

  الميزنة القائمة على النتائج: الجزء ثالثا

إدراج الجوانب التشغيلية واللوجـستية والماليـة علـى نحـو           
تام في مرحلة تخطيط عمليات حفظ الـسلام عـن طريـق            
ــائج وخطــط تنفيــذ     ــة القائمــة علــى النت الــربط بــين الميزن

 ).٢الفقرة (ظ السلام ولايات عمليات حف

عنـــصر الـــدعم مُمثـــل في فريـــق التخطـــيط في البعثـــة الـــذي
يساهم في التخطيط الاستراتيجي للبعثة وفقا لعملية تخطـيط

ــة  ــات المتكاملـ ــة. البعثـ ــات المتعلقـ ــاهيم العمليـ ــى مفـ وتراعـ
بالعنصرين الفنيين العسكري والمدني وما يـرتبط بـذلك مـن

مـة علـى النتـائج الـواردة فيدعم إداري في أطـر الميزنـة القائ       
وســيُحافظ علــى الــصلة الوثيقــة بــين المراحــل. هــذا التقريــر

الجاريــة مــن التخطــيط الاســتراتيجي والتنفيــذ خــلال عمليــة
 .٢٠١٠/٢٠١١الميزنة للفترة 

  التوظيف والتعيين ومعدلات الشغور: الجزء سابعا

زيــادة اســتخدام المــوظفين الــوطنيين، حــسب الاقتــضاء، 
 ).٣الفقرة (ناسب واحتياجات البعثة وولايتها بما يت

ين وظيفــة لمــوظف٨٥ بإنــشاء اقتراحــاتتــضمن هــذه الميزانيــة 
مع تخفـيض   وظيفة لموظفين فنيين وطنيين،      ١٣ منها   ينوطني

ــاء ــم المتحــدة بإلغ ــدوليين ومتطــوعي الأم ــوظفين ال عــدد الم
 .وظيفة دائمة ومؤقتة ٧٥

ــه ــشاغرة علـــى وجـ ــلء المناصـــب الـ ــة مـ ــسرعة كفالـ الـ
 ).٤ الفقرة(

شـــكلت البعثـــة أفرقـــة دائمـــة لإجـــراء المقـــابلات مخصـــصة
ــة مــن أجــل التعجيــل ــائف البالغــة الأهمي ــشواغر في الوظ لل

ما قامـت البعثـة بتعزيـز وحـدتها المعنيـةك. بعملية الاستقدام 
وُوفـقباستقدام الموظفين الدوليين بإضافة وظيفتين دوليـتين        

 .٢٠٠٩/٢٠١٠لفترة يزانية المعليهما 
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استعراض هيكل ملاك موظفي البعثـات بـشكل مـستمر          
ــة علــى وجــه     ــة ومفهــوم عمليــات البعث مــع مراعــاة ولاي
الخــصوص، وتبيــان ذلــك في مقترحــات الميزانيــة، بمــا في  
ذلـــك التبريــــر التـــام لأيــــة وظـــائف إضــــافية مقترحــــة    

 ).٥ الفقرة(

ــسيق ــها باســتمرار بغــرض تن ــة باســتعراض هيكل تقــوم البعث
الكفــاءةب الوصــولوارد البــشرية فيهــا مــن أجــل تــشكيلة المــ
 . إلى أفضل مستوىالتشغيلية

ومــع التــشديد في الآونــة الأخــيرة علــى تحقيــق الاســتقرار في
جمهوريـــة الكونغـــو الديمقراطيـــة وبـــسط ســـلطة الدولـــة في

ين على الخصوص، جرت إعادة هيكلـة العنـصر        ي البلد شرق
 .شرية في الشرقالعسكري والفني للبعثة بزيادة الموارد الب

)٢٠٠٨( ١٨٥٦واستجابة لطلـب مجلـس الأمـن في قـراره            
بأن تحـول البعثـة تركيزهـا عـن الجـزء الغـربي مـن البلـد وأن
توجهه إلى الجزء الـشرقي، يجـري تحويـل مـوارد البعثـة بـدءا
بـــالأفراد العـــسكريين وأفــــراد الـــشرطة يلـــيهم الموظفــــون

مثـل( الفنيـة    المدنيون، مع بقـاء بـضعة عناصـر مـن المكاتـب           
في الغـرب) مكتب حقوق الإنسان ومكتب الشؤون المدنية     

للعمــل مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري في مرحلــة توطيــد
 .السلام في الغرب

  التدريب: الجزء تاسعا

تــــوفير فــــرص التطــــوير المهــــني للمــــوظفين الــــوطنيين،  
وإدمــاجهم علــى نحــو كامــل في جميــع الــبرامج التدريبيــة  

 ).٢الفقرة (ذات الصلة 

تبذل البعثة جهودا متواصلة مـن أجـل زيـادة فـرص التطـوير
، بلغـت٢٠٠٨/٢٠٠٩وفي الفترة   . أمام الموظفين الوطنيين  

نسبة الموظفين الـوطنيين المـستفيدين مـن التـدريب الـداخلي
ــسبة   ٦٤ ــة بنــ ــة مقارنــ ــسجلة في٣٨ في المائــ ــة المــ  في المائــ

زانيـــــة المييُـــــشدد، في فتـــــرتيسو. ٢٠٠٧/٢٠٠٨ الفتـــــرة
، علــــى بنــــاء قــــدرات٢٠١٠/٢٠١١ و ٢٠٠٩/٢٠١٠

 .الموظفين الوطنيين

  العمليات الجوية: الجزء ثالث عشر

ــة     ــوارد المتعلقــ ــن المــ ــات مــ ــياغة الاحتياجــ تحــــسين صــ
بالعمليات الجوية في مشاريع الميزانية لجعلها أكثـر دلالـة          

 علـــى أن يوضـــع في الاعتبـــارعلـــى العمليـــات الفعليـــة، 
 تقـــدير احتياجـــات النقـــل الجـــوي في فيمبالغـــة وجـــود 

ــة بالنــــسبة لــــبعض عمليــــات حفــــظ الــــسلام       الميزانيــ
 ).٣ الفقرة(

أدخلت في هذا التقرير تحسينات علـى صـياغة الاحتياجـات
عكــــسكــــي تمــــن المــــوارد المتعلقــــة بالعمليــــات الجويــــة ل

فمــن المقتــرح، علــى ســبيل. الاحتياجــات التــشغيلية الفعليــة
طول الجـــوي لمراعـــاة الزيـــادةالمثـــال، إعـــادة تـــشكيل الأســـ

نقـل الركـابعمليات   في   ٢٠١٠/٢٠١١المقررة في الفترة    
  .والبضائع في الشرق عن طريق البر لا عن طريق الجو
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ــافة إلى ذلـــك، لم تـــدرج مخصـــصات لتغطيـــة ســـاعات إضـ

تـسليم لنقل الوقود حيث أنه من المقـرر إبـرام عقـد              نالطيرا
 .طقة البعثةلتوفير الوقود في جميع أنحاء منمفتاح 

العنصر الأساسي المفضي لانخفـاض النفقـات المتعلقـةكان  و
 عـــدم نـــشرهـــو ٢٠٠٨/٢٠٠٩بالنقـــل الجـــوي في الفتـــرة 

نظــرا لعــدم إجــراء العتــاد الجــوي لــدعم الانتخابــات المحليــة  
ــع  ــذكورة حـــسب المتوقـ ــواريخ. الانتخابـــات المـ ــا أن تـ وبمـ

نيـة،الانتخابات لم تكن قد حُـددت بعـد وقـت إعـداد الميزا            
 لا تتـــضمن٢٠١٠/٢٠١١فـــإن الميزانيـــة المقترحـــة للفتـــرة 

 .مخصصات للنقل الجوي دعما لإجراء الانتخابات

ضــرورة مراعــاة البعثــات، عنــد اســتعراض احتياجاتهــا      
المتـــصلة بالنقـــل، اتبـــاع ســـبل تتـــسم بالكفـــاءة وفعاليـــة 
التكلفة والقدرة على تلبية احتياجاتها التشغيلية، وتكفـل        

ــة    ســلامة موظفي ــدة لكــل بعث ــة الفري ــا، وتراعــي الولاي ه
وتعقيداتها وخصوصياتها وظروفها التشغيلية مراعاة تامـة       

 ).٤الفقرة (

أقامت البعثة شبكة موسعة للعمليات الجوية من أجـل دعـم
ولايتها وعملياتها العسكرية، وذلـك نظـرا لكـون العمليـات

لهياكـل الأساسـية المحـدودة،     ا بسبباللوجستية تواجه قيودا    
شــبه المعدومــة، إضــافة إلىوالطــرق البريــة ومرافــق النقــل    

ــها ــة وعــدم ملاءمت ــزات وصــيانة المجــاري المائي ضــعف تجهي
 .لنقل البضائع غير المستعجلة

لطائرات الثابتـةالعمليات الجوية المنفذة با   تواصل  تولذلك س 
الجناحين مـن أجـل نقـل البـضائع الثقيلـة والمتوسـطة الحجـم

ت ووحــــدات الــــشرطة والأفــــرادنقــــل القــــوا ووالخفيفــــة
أداء مهــام طــيران خاصــة إضــافية مثــلعــن طريــق المــدنيين، 

إجــلاء الــضحايا ونقــل كبــار الشخــصيات والإجــلاء الطــبي
وتــأمين الــرحلات الجويــة مــن أجــل ربــط البعثــة ووكــالات

  .وصناديق وبرامج الأمم المتحدة الأخرى
ةوفضلا عن ذلك، تترتب على العمل في إطار ولاية مـسند          

ــة     ــسابع إمكاني ــصل ال ــة الإجــراءاتاتخــاذبموجــب الف  البعث
ــة  ــد اللازم ــا وفي حــدودعن ــة له ــشاة التابع ــب الم ــشر كتائ ن

عـلاوةقدراتها لحماية أفرادها ومرافقها ومنشآتها ومعـداتها،        
 حماية المدنيين الذين تحدق بهم مخاطر التعرض الوشـيكعلى

البعثــةوتــضمن الولايــة أيــضا أمــن أفــراد     . للعنــف البــدني 
ــهم  ــة تنقل ــشاء وحــدات. وحري ــشكّل إن ــذلك، ي ونتيجــة ل

ــة تطــورا للطــيران العــسكري وإدماجهــا في العمليــات المدني
 .بالغ الأهمية
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ــص    ــات فحـ ــراء عمليـ ــات   لإجـ ــيران وتقييمـ ــة الطـ نوعيـ

لطـــيران للتأكـــد مـــن الامتثـــال التـــام للمعـــايير المحـــددة  ل
 ).٦الفقرة (

ــايير     ــاتأجــرت وحــدة ضــمان جــودة الطــيران ومع ه عملي
مراجعة داخلية لضمان نوعية الطـيران في المنـاطق الجويـة في

 . وكيسانغاني، وكينشاسا، وبونيا،عنتيبي

ــتنتاجات لاوقـــد أُبلغـــت المنـــاطق الجويـــة با  المنبثقـــة عـــنسـ
عمليات المراجعة هذه، ضمانا للامتثال لـدليل الطـيران لمقـر

توحـدة عمليـا  الومنذ ذلك الحـين، أجـرت      . الأمم المتحدة 
،في مبانـــداكاالواقعـــة ويـــة الجنـــاطق الممراجعـــة داخليـــة في 

ــا،وكــاليمي ــة.  وغومــا، وكانانغ ــاطق الجوي وإضــافة إلى المن
ــذكورة، أُجر ــالمـ ــويـ ــوقعي دونغـ ــات في مـ ــضا مراجعـ ت أيـ

ســتنتاجاتلاوقــد أُبلــغ رؤســاء المنــاطق الجويــة با . وليــسالا
ان لمقـرعمليات المراجعة هذه امتثالا لدليل الطير     المنبثقة عن   
 .الأمم المتحدة

  المشاريع السريعة الأثر: الجزء ثامن عشر

ينبغي تنفيذ المشاريع الـسريعة الأثـر دون تكـاليف عامـة            
أو بالحد الأدنى من تلك التكـاليف لـضمان إنفـاق الحـد             

ــغ   ــاالأقــصى مــن المبل ــه المــصلحة المباشــرة للــسكان   لم  في
 ).٥الفقرة (المحليين 

دعم لتنفيـذ المـشاريع الـسريعة الأثـر فيال ـ يقـدم أفـراد البعثـة   
ــد  ــع أنحــاء البل ــشاء. جمي ــر مقترحــا بإن ــضمن هــذا التقري ويت

وظيفــة واحــدة لموظــف فــني وطــني وأخــرى وطنيــة مــن فئــة
مـن أجـلفي وحدة المشاريع الـسريعة الأثـر   الخدمات العامة  

 .تحسين معدل تنفيذ المشاريع

ثـر للـسنة    يجوز تقديم طلب لتمويل المشاريع الـسريعة الأ       
الثالثـة لبعثــة مـا ومــا بعـد ذلــك إذا كانـت هنــاك حاجــة     
للقيام بأنشطة لبناء الثقـة، وينبغـي في هـذه الحالـة إجـراء        

 ).٦الفقرة (تقييم للاحتياجات 

صيغ طلـب التمويـل للمـشاريع الـسريعة الأثـر للـسنة الماليـة
 بنـــاء علـــى دراســـة لتقيـــيم الاحتياجـــات٢٠٠٩/٢٠١٠
وأُجريــت عمليــة. ٢٠٠٨ســبتمبر / في شــهر أيلــولأجريــت

ــ ــةدعم مــــشابهة لــ ــالفترة الماليــ طلــــب التمويــــل المتعلــــق بــ
ــصاغ فيمــا ســبق. ٢٠١٠/٢٠١١ وكانــت الاحتياجــات تُ

ــسجلات    ــتعراض لــ ــى اســ ــادا علــ ــالأاعتمــ اتداء وتقييمــ
 يُجرى في إطار بعثات الرصـد في العام السابق   لاحتياجاتا

ــسام ال ــ     ــب والأق ــاء المكات ــع رؤس ــتقني م ــدعم ال ــنىوال تي تُع
ويرد تقييم الاحتياجات بنـاء علـى. المشاريع السريعة الأثر  ب

 . من هذا التقرير١٤٢ إلى ١٤٠تحليل الأداء في الفقرات 
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ينبغــي التنــسيق مــع الــشركاء في المجــال الإنــساني ومجــال  
التنميــة لتفــادي الازدواجيــة والتــداخل في الأنــشطة بــين  

ال التنميـة في    البعثات والـشركاء في المجـال الإنـساني ومج ـ        
 ).٧الفقرة (الميدان 

ــم ــامج الأم ــسانية وبرن ــشؤون الإن ــسيق ال ــب تن ــدعى مكت يُ
المتحــدة الإنمــائي للمــشاركة في اجتماعــات لجنــة اســتعراض

مكتــــبويمثــــل البعثـــة في اجتماعــــات اللجنـــة   . المـــشاريع 
ــة وموظـــف   ــشؤون المدنيـ ــسيقالـ ــدني التنـ ــسكري- المـ  العـ

ــا  ل الإنـــساني ومجـــالكحلقـــة وصـــل مـــع الـــشركاء في المجـ
 .التنمية

ــتخدام ميزانيـــات البعثـــات المخصـــصة    ــدم اسـ ينبغـــي عـ
للمشاريع السريعة الأثر في تمويل أنشطة إنسانية وإنمائيـة        
تضطلع بها بالفعل وكالات الأمـم المتحـدة أو منظمـات           

 ).٨الفقرة (دولية أخرى 

ــة أعــضاء في مجموعــة اللجــان ولهــم ــشؤون المدني موظفــو ال
عدم التـداخل فيا يضمن   مم في مجمع التمويل،     صفة مراقبين 

 .الإنمائي/ بين البعثة والشركاء في المجال الإنسانيالأنشطة

  التنسيق الإقليمي: الجزء عشرون

ــسيق الإقليمــي تتماشــى مــع        وضــع وتنفيــذ خطــط للتن
أهداف البعثـات، مـع مراعـاة الولايـة المحـددة لكـل بعثـة               

 ).٢الفقرة (

ــة أ   ــة بيئ ــشأ عــن تهيئ ــوتن ــة الكونغ ــستقرة في جمهوري ــة م مني
وفي هــــذا الــــصدد،. الديمقراطيــــة آثــــار إقليميــــة ملموســــة

ــا ــة في بريتوريـ ــصال الكائنـ ــة بمكاتـــب الاتـ ــتحتفظ البعثـ سـ
وكيغـــالي وكمبـــالا الـــتي تـــدعم عمـــل البعثـــة الـــسياسي في

ويواصل الممثل الخاص للأمين العـام التـشجيع علـى. المنطقة
ت حفـظ الـسلام المجـاورة،عقد اجتماعات دوريـة مـع بعثـا       

والبعثــــات الــــسياسية الخاصــــة، والمكاتــــب المتكاملــــة في    
.الــسودانووجمهوريــة أفريقيــا الوســطى  بورونــدي وتــشاد 

ــة أيــضا، مــع ســائر الجهــات الموقعــة،     بتيــسيروســتقوم البعث
وسيــستمر. تنفيــذهــذا التنفيــذ الاتفاقــات الإقليميــة ورصــد 
اسـتخدام مركـز عنتـيبياتخاذ المبـادرات الراميـة إلى تـشجيع         

للوجستيات كمورد مشترك لسائر عمليـات الأمـم المتحـدة
 .في المنطقة

الشراكات، والتنـسيق بـين     : ادي والعشرون الحالجزء  
 الأفرقة القطرية، والبعثات المتكاملة

 

تقديم وصف واضح، في سياق مشاريع الميزانيـة لبعثـات          
ــدة، لـــدور ومـــسؤول   ــة والمعقـ ية حفـــظ الـــسلام المتكاملـ

البعثـــات إزاء شـــركاء البعثـــات المتكاملـــة، فـــضلا عـــن  
استراتيجيات البعثات لتعزيز التنسيق والتعاون مع أفرقـة        

تحويلـها إلىاتجـاه النيـة إلى      في ضوء التصفية المتوخاة للبعثة و     
ــسلام،وجــود ــد حفــظ ال ــا بع ــة م  للأمــم المتحــدة في مرحل

قامـت البعثــة مـن خــلال مكتبـها المتكامــل بإدمـاج خططهــا
وأنشطتها في إطار المساعدة القطرية، وفي استراتيجية الأمـم
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ــائج       ــن أجــل التوصــل إلى نت ــة، م ــم المتحــدة القطري الأم

 ).٢الفقرة (أفضل في إطار العناصر ذات الصلة 
ــق ــة مــع فري ــضعها البعث ــتي ت ــشاملة ال ــشتركة وال المتحــدة الم
الأمــم المتحــدة القطــري مــن أجــل توطيــد الــسلام والمعروفــة

وهـــي اســـتراتيجية. الإطـــار الاســـتراتيجي المتكامـــلباســـم 
أالمـــشتركة لمبـــدوتـــسلط الـــضوء علـــى الأهـــداف الـــشاملة 

مرحلة توطيد السلام التي تغطـي الفتـرةفي   “وحدة الأداء ”
٢٠١٢-٢٠٠٩ . 

وكانت خلية تخطيط البعثـات المتكاملـة قـد شُـكلت في 
 وفقـــا لعمليـــة تخطـــيط البعثـــات٢٠٠٨/٢٠٠٩الفتـــرة 
ة بهدف تكثيف التنسيق مع فريق الأمم المتحـدةالمتكامل

ــة لتنفيــذ    ــهاالقطــري، وإعــداد وإدارة خطــة البعث ،ولايت
التــصفيةنظــام المعــايير المرجعيــة في ضــوء تتبــع ووضــع و
لبعثــة والانتقــال إلى وجــود لمــا بعــد البعثــة فيالمتوخــاة ل

وتعمـل. جمهورية الكونغو الديمقراطية وتسليم المهام لـه      
ــة  ــةيط التخطــخلي ــع العناصــر الفني ــع جمي عــن كثــب م
ــة وفي ،ومــع العنــصر العــسكري وعنــصر الــشرطة   للبعث
ــسيقظــل ت ــقن ــصلة وثي ــة ذات ال ــب المتكامل ــع المكات  م

بفريق الأمم المتحدة القطري من أجل التحـضير لمرحلـة
ــز مــن غــرب الانتقــال ــل التركي ــسلام وتحوي ــد ال وتوطي

 .البلد إلى شرقه
  
  )٦٣/٢٩١القرار (
  
  الطلب/القرارالمتخذ لتنفيذ  الإجراء  الطلب/رالقرا

تطلـــب إلى الأمـــين العـــام كفالـــة أن توضـــع الميزانيـــات  
ــة     ــسلام علــى أســاس الولاي ــات حفــظ ال المقترحــة لعملي

 ).١٠الفقرة (التشريعية لكل منها 

، بمـا فيهـا٢٠١٠/٢٠١١رة  ميزانيـة البعثـة للفت ـ    صيغت  
ــة،   ــا الفنيــ ــىأطرهــ ــشري علــ ــات التــ ــاس الولايــ عية أســ

 .معها وتمشيا
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 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  - باء  
  )A/63/746/Add.16الوثيقة (

 التوصية/الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب التوصية/الطلب

تشدد اللجنة الاستشارية على أهمية التنفيذ التام والـسريع      
 ).٣الفقرة (لتوصيات مجلس مراجعي الحسابات 

عثــة قــصاراها لتنفيــذ جميــع توصــيات مجلــس مراجعــيتبــذل الب
 .الحسابات بشكل سريع قدر الإمكان

 أُبلغــت اللجنــة  الوفــاة والعجــز،اتفيمــا يتــصل بتعويــض
، ٢٠٠٨ديـسمبر   / كانون الأول  ٣١الاستشارية بأنه في    

عالقـة في حـين بلغـت       لا تـزال     مطالبـة    ١٢هناك  كانت  
ــصفاة    ــير المــ ــات غــ ــة الالتزامــ . ر دولا٤٢٥ ٠٠٠قيمــ

 مـن مطالبـات     ٦أن  ب ـاللجنـة   أُفيدت  ولدى الاستفسار،   
ـــاتالتعويــض ــاة والعجــز العالقــة تنتظــر   ١٢   ال  عــن الوف

التأكـــد منـــها مـــن قبـــل مجلـــس التحقيـــق التـــابع للبعثـــة  
لتحديــد مــا إذا كانــت تلــك الحــوادث متــصلة بعمــل        

ــة، و ــالبعث ــد طُ    أنب ــستكملة ق ــة م ــارير طبي ــن  تق ــت ع لب
ـــ  ــة لت٦الحـــالات الـ ــراد   الباقيـ ــان الأفـ ــا إذا كـ حديـــد مـ

وتتوقـع اللجنـة الاستـشارية      . المعنيون أصيبوا بعجز دائم   
 ). ١٠الفقرة (تسوية هذه المطالبات على وجه السرعة 

، كانــت الحالــة بالنــسبة٢٠٠٩أكتــوبر / تــشرين الأول٣١في 
 :  العالقة كما يلي١٢للمطالبات الـ 

  مطالبات؛ ٥دفعت 

 ورُفضت مطالبتان؛ 

تأكيـــد الإخطـــار”طالبتـــان في انتظـــار وصـــول   ولا تـــزال م
 من البعثة لتحديد مـا إذا كـان الحادثـان لهمـا صـلة“بالخسائر

 البعثة؛عمل ب

لـدى شـعبة الخـدمات الطبيـة في انتظـارواحدة وتوجد مطالبة  
 البت في الإصابة بعجز دائم؛

وهنـــاك مطالبتـــان في انتظـــار اســـتكمال التقـــارير الطبيـــة مـــن
 .ئمة البعثات الداجانب

ــرة       ــه خــلال الفت ــشارية كــذلك أن ــة الاست أُبلغــت اللجن
خدم مبلـغ قـدره     سـتُ  ا ،٢٠٠٩مايو  / أيار ٢٩الحالية، في   

 مليـــون دولار مـــن الرصـــيد غـــير المنفـــق المتعلـــق ٥٨,٩
بــــــدعم الانتخابــــــات المحليــــــة لاســــــتيعاب تكــــــاليف  
ــا في      ــة، بم ــة وغــير المتوقع ــشغيلية العاجل الاحتياجــات الت

ات في الجــزء الــشرقي مــن البلــد  ذلــك إعــادة نــشر القــو 
وتتوقـــع ). ٢٠٠٨ (١٨٥٦وفقـــا لقـــرار مجلـــس الأمـــن 

اللجنة الاستشارية أن تُقدم معلومـات شـاملة وتفـصيلية        
عــن الاســتخدام الفعلــي للمــوارد مــن أجــل الانتخابــات  

ــرة    ــر الأداء للفتـ ــياق تقريـ ــة في سـ  ٢٠٠٨/٢٠٠٩المحليـ
 ).١٦الفقرة (

ــران٣٠في  ــه / حزيـ ــان مب٢٠٠٩يونيـ ــغ ، كـ ــون٥٠,٤لـ  مليـ
دولار من الرصيد غير المنفق المتعلـق بـدعم الانتخابـات المحليـة

ــد  ــتُخدمقـ ــشغيليةاسـ ــات التـ ــاليف الاحتياجـ ــتيعاب تكـ  لاسـ
 . العاجلة وغير المتوقعة

 في  ٩٠تلاحظ اللجنة الاستشارية أنه تم نشر أكثـر مـن           
المائة من الوحدات العسكرية بالفعـل في الجـزء الـشرقي           

 أيـضا   ا إضـافي   فـردا  ٢ ٧٨٥أنـه سـيتم نـشر       من البلـد، و   
ــة   . لـــشرقافي  ــة البعثـــة علـــى مـــنح أولويـ وتحـــث اللجنـ

ــة  ــا قـــصوى لمواءمـ ــها التنظيمـــي مـــلاك موظفيهـ وهيكلـ
ــها، وأهــدافها واحتياجاتهــا  مــعبــأكبر قــدر ممكــن    ولايت

ــةَ ك. التــشغيلية  علــى تكثيــف جهودهــا  مــا تــشجع البعث
علــى تركيــز فيمــا يتعلــق بتنفيــذ اســتراتيجية الانتقــال، و 

 وقدراتها في الجزء الشرقي من البلد، كما طلـب          اأعماله
 ).٢٢الفقرة (مجلس الأمن 

١٨٥٦أعــدت البعثــة، حــسب طلــب مجلــس الأمــن في القــرار  
تحويــل التركيــز مــن غــربالمتعلقــة بســتراتيجية الا، )٢٠٠٨(

البلد إلى شرقه، وهـي تنفـذها مـع تعزيزهـا لتوطيـد الـسلام في
ــرب ــضا . الغ ــرب إلىويجــري أي ــن الغ ــة م ــوارد البعث ــل م  تحوي

ــيهم ــشرطة يلـ ــراد الـ ــسكريين وأفـ ــالأفراد العـ ــدءا بـ ــشرق بـ الـ
ــة في الغــرب ــضعة عناصــر فني ــاء ب ــدنيون، مــع بق الموظفــون الم

 .للعمل عن كثب مع فريق الأمم المتحدة القطري
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تلاحظ اللجنة الاستـشارية اسـتمرار التحـسن في عـرض         

المنطقيـــة لمختلــــف  وتـــرى أن الأطـــر   . وثيقـــة الميزانيـــة  
المكونـــات تـــوفر معلومـــات قيّمـــة عـــن أنـــشطة البعثـــة، 
ــة لتيــسير فهــم التقــدم المحــرز نحــو      وتــشكل عناصــر هام

ــة   ــق أهــداف البعث ــه   . تحقي ــشارية أن ــة الاست ــرى اللجن وت
يمكن تحسين الفائدة من الإطار المنطقـي إذا مـا تم تقـديم          
ــات     ــشرح الاختلافـ ــة لـ ــات التحليليـ ــن المعلومـ ــد مـ مزيـ

عة بين النواتج والمؤشرات الفعلية والمقررة الـواردة        الواس
 ).٢٤الفقرة (في تقرير الأداء 

تتـــوافر حـــسب الاقتـــضاء في تقريـــر الأداء عـــن الفتـــرة الماليـــة
الاختلافـات الواسـعةشرح  معلومات تحليلية ت   ٢٠٠٨/٢٠٠٩

 .بين النواتج والمؤشرات الفعلية والمقررة

ــشارية أنـ ــ  ــة الاستـ ــرى اللجنـ ــان ينهتـ ــي موافا كـ ــابغـ  تهـ
المعلومـــات الـــسالفة الـــذكر، والـــتي لهـــا صـــلة مباشـــرة ب

بالاحتياجـــــــــات الفعليـــــــــة للمـــــــــوارد في الفتـــــــــرة    
، في بدايــــة مناقــــشاتها بــــشأن الميزانيــــة ٢٠٠٩/٢٠١٠

وكــان ينبغــي إصــدار . ٢٠٠٩/٢٠١٠المقترحــة للفتــرة 
إضافة للميزانيـة المقترحـة لمـساعدة الجمعيـة العامـة علـى             

ولذلك توصي اللجنـة بـأن تُقـدم    . لشأناتخاذ قرار بهذا ا 
إلى الجمعية العامة عن طريق اللجنـة التقـديرات المنقحـة           
ــاليف المــوظفين والتكــاليف التــشغيلية فيمــا يتــصل       لتك
ــة      ــرة الميزاني ــة في فت ــات المحلي ــدعم إلى الانتخاب ــديم ال بتق

ــة  ٢٠٠٩/٢٠١٠ ــات المتعلقـ ــضا بالمعلومـ ــشفوعة أيـ ، مـ
ــة ح  ــوارد المدرجـ ــتخدام المـ ــرة  باسـ ــة الفتـ ــا في ميزانيـ اليـ

 ).٢٩الفقرة  (٢٠٠٩/٢٠١٠

لم تُحــدد بعــد الأطــر الزمنيــة لإجــراء الانتخابــات، ولــذلك
تُقـدم إلى الجمعيـة العامـة التقـديرات المنقحـة المتعلقـة بــدعم  لم

 .٢٠٠٩/٢٠١٠الانتخابات المحلية في فترة الميزانية 

تكــرر اللجنــة الاستــشارية توصــيتها بــضرورة أن تعمــل  
مانــة العامــة بــصورة وثيقــة مــع البعثــة علــى اســتقدام   الأ

الاحتفــــــاظ بهــــــم وتحــــــسين مــــــستويات  المــــــوظفين و
ــغل ــائف   شــــــ ــة  (الوظــــــ ــر الوثيقــــــ ، A/63/746انظــــــ
وترى اللجنة ضرورة إجراء تحليـل      ). ٣٢- ٣٠  الفقرات

لأثر هذه المستويات من الشغور على قـدرة البعثـة علـى            
عراض يجـــب إجـــراء اســـتف. إنجـــاز النتـــائج المكلفـــة بهـــا

للوظائف التي بقيت شاغرة على مـدى أكثـر مـن سـنة،             
يجـب عــرض  كمــا . ويجـب تبريــر اسـتمرار الحاجــة إليهـا   

نتــائج الاســتعراض في ســياق الميزانيــة المقترحــة للفتــرة      
 ).٣٦الفقرة  (٢٠١٠/٢٠١١

ــة   ــغلروعيــت حال ــشاء وظــائفشَ ــراح إن ــد اقت  الوظــائف عن
 .٢٠١٠/٢٠١١إضافية للفترة المالية 

ــة توصــي ال ــشارية لجن ــة الاست ــأن تستكــشف البعث في ، ب
وقــدرتها في الجـــزء الـــشرقي مـــن  ها ســياق تركيـــز عمل ـــ

خيـــــارات أخـــــرى لكفالـــــة تنـــــسيق أنـــــشطة  ، البلـــــد
ــة     ــها إعــادة نــشر المــوارد الحالي الاســتراتيجية، بطــرق من

 ).٤٤الفقرة (

ركيــز علــى البعثــة، في إطــار اســتراتيجيتها للانتقــال والتقامــت
نمــاذج مختلفــة لتنظـيم ســحبها للمــواردع بوض ـ، يالــشرقالجـزء  

:ذات أولويــةمحــددة مــن شــتى الأقــسام الفنيــة مــن أجــل مهــام 
 من أقسام فنية تـشملتتألفقد أُنشئت أفرقة حماية مشتركة      ف

مكتـــب الـــشؤون المدنيـــة ومكتـــب حقـــوق الإنـــسان وشـــعبة
مـــنالــشؤون الـــسياسية إضــافة إلى أفـــراد عــسكريين وأفـــراد    

، بغيــة رصــد مــسائل الحمايــة والتحقيــقشــرطة الأمــم المتحــدة
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لهــا؛ وأُنــشئت أيــضا أفرقــة تحقيــق مــشتركةالاســتجابة فيهــا و
 ســيادة القــانونومكتــب مــن مكتــب حقــوق الإنــسان تتــألف

وشرطة الأمم المتحدة من أجل رصد أنشطة القـوات المـسلحة
لجمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة والـشرطة الوطنيـة الكونغوليــة

 .والتحقيق فيها

توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الموارد المطلوبـة        
من الموظفين لشعبة المساعدة الانتخابيـة علـى أن يكـون           
معلوما أنه، إذا لم تُـشغل هـذه الوظـائف، يجـري ملؤهـا              
ــدل     ــزمني المعــ ــدول الــ ــتنادا إلى الجــ ــل اســ ــى مراحــ علــ

ــرة    ــه للفتــ ــرر تقديمــ ــات المقــ . ٢٠٠٩/٢٠١٠للانتخابــ
زيد من الإيضاحات بشأن المهام الفعليـة       وينبغي توفير الم  

ــياق        ــك في س ــائف، وذل ــاغلو الوظ الــتي يــضطلع بهــا ش
 مواعيــد تعــرفالميزانيــة المنقحــة المقــرر تقــديمها بعــد أن  

 ).٥٣الفقرة (الانتخابات 

لم تُحــدد بعــد الأطــر الزمنيــة لإجــراء الانتخابــات، ولــذلك
لمتعلقـة بــدعمتُقـدم إلى الجمعيـة العامـة التقـديرات المنقحـة ا       لم

ويُـستفاد. ٢٠٠٩/٢٠١٠الانتخابات المحليـة في فتـرة الميزانيـة     
ــذكورة مــن   ــرة الم ــق عليهــافي الفت ــتي وُوف ــة ال الوظــائف المؤقت

ــة   ــساعدة الانتخابيـ ــشعبة المـ ــل  لـ ــن أجـ ــساعدة  مـ ــديم المـ فيتقـ
 .استكمال عملية تحديث سجلات الناخبين

د المطلوبـة   توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الموار     
مــن المــوظفين لمكتــب حقــوق الإنــسان علــى أن يكــون    
معلوما أنه، إذا لم تُـشغل الوظـائف، يجـري ملؤهـا علـى              

. مراحل استنادا إلى الجـدول الـزمني المعـدل للانتخابـات        
وينبغي توفير المزيد من الإيضاحات بشأن المهام الفعليـة         
ــياق        ــك في س ــائف، وذل ــاغلو الوظ الــتي يــضطلع بهــا ش

 مواعيــد تعــرفنيــة المنقحــة المقــرر تقــديمها بعــد أن  الميزا
 ).٥٤الفقرة (الانتخابات 

لم تُحــدد بعــد الأطــر الزمنيــة لإجــراء الانتخابــات، ولــذلك
تُقـدم إلى الجمعيـة العامـة التقـديرات المنقحـة المتعلقـة بــدعم  لم

 .٢٠٠٩/٢٠١٠الانتخابات المحلية في فترة الميزانية 

ضا بـأن يُطلـب إلى الأمـين        أي ـ الاستـشارية    توصي اللجنة 
العـــام النظـــر في إدراج جهـــات وطنيـــة في تنفيـــذ هـــذه   
المهمــة في أقــرب وقــت ممكــن وتقــديم تقريــر شــامل عــن 
التقـــدم المحـــرز بهـــذا الـــشأن في إطـــار الميزانيـــة المقترحـــة 

 ). ٥٩  الفقرة (٢٠١٠/٢٠١١للفترة 

ــع ــاون م ــم المتحــدة القطــري، بالتع ــق الأم ــة وفري قامــت البعث
ت غــير الحكوميــة والجهــات الحكوميــة ذات المــصلحة،المنظمــا

ــاملتين     ــل شــــ ــة عمــــ ــتراتيجية وخطــــ ــع اســــ ــرةلبوضــــ لفتــــ
 بــشأن مكافحــة العنــف الجنــسي في جمهوريــة٢٠٠٨/٢٠٠٩

والاســتراتيجية الــتي أقرتهــا الحكومــة في. الكونغــو الديمقراطيــة
 مدمجة في شكل استراتيجية حكوميـة أعـم تتنـاول٢٠٠٩عام  

 وضـع آليـات مـشتركة بـين الحكومـةويجري. العنف الجنساني 
ــذ الاســتراتيجية وإنــشاء    ــةالموحــدة الوالأمــم المتحــدة لتنفي عني

بالعنف الجنسي لتكون مكونا من مكونات اسـتراتيجية الأمـم
المتحدة لدعم الأمـن والاسـتقرار في شـرقي جمهوريـة الكونغـو

 الوكــالات الرئيــسية والبعثــة، بالتعــاونعكــفوت. الديمقراطيــة
وضع خطط تنفيذية لتطبيـق الاسـتراتيجية،على   الحكومة،   مع

 .بما في ذلك تقدير تكاليف مختلف الأنشطة

تــدل البيانــات الــواردة في الجــدول عــن الــسفر في مهــام  
ــه التكــاليف       ــد في ــستمر تزي ــى وجــود اتجــاه م ــة عل رسمي

وتــرى . الفعليــة عــن اعتمــادات الميزانيــة بفــارق كــبير     
الأمر يبـيّن الحاجـة إلى رصـد    اللجنة الاستشارية أن هذا    

أدق للتحقق من استخدام الموارد على نحو فعـال يكفـل           

٢٠٠٩/٢٠١٠ و ٢٠٠٨/٢٠٠٩تُطبــق في الفتــرتين المــاليتين 
لى استخدام مخصصات السفر في مهـامضوابط أكثر صرامة ع   

 : رسمية، وذلك على النحو التالي

 استحداث أداة إلكترونية للرقابة علـى مخصـصاتيجري  )أ(
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وتـشدد اللجنـة علـى ضـرورة أن         .  الميزانيـة  شؤون ضبط

تكون مـبررات الـسفر متعلقـة باحتياجـات تنفيـذ ولايـة             
 ).٦٨الفقرة (البعثة 

السفر بحيث تسمح لمـديري مراكـز التكلفـة ورؤسـاء الأقـسام
بتحــسين ســبل مراقبــة المخصــصات التابعــة لهــم وقــت الموافقــة

 على السفر في مهام رسمية؛

 التكـاليف في الوقـت نفـسه،ومراقبـة  الميزانية   يقوم قسم   )ب(
باعتماد طلبات الـسفر الخـارجي بنـاء علـى تـوافر المـوارد قبـل

 إحالتها إلى مدير دعم البعثات للموافقة عليها؛

يتلقــي جميــع مــديري مراكــز التكلفــة ورؤســاء الأقــسام  )ج(
 .تقريرا شهريا عن استخدام مخصصات السفر في مهام رسمية

، لـدى استفـسارها، أن عـدد         الاستـشارية  لجنةأُبلغت ال 
ــوظفي      ــة مــن غــير م ــى طــائرات البعث ــذين ســافروا عل ال

 /٢٠٠٧ راكبـــا في الفتـــرة ٣١ ٥١٦البعثـــة ارتفـــع إلى 
أبريــل / نيــسان٣٠ راكبــا في ٣٥ ٤٥٠ ، وبلــغ٢٠٠٨
ــة مـــع توصـــيات المجلـــس بـــشأن   . ٢٠٠٩ وتتفـــق اللجنـ

ظفي استخدام طائرات البعثة من قبل أفـراد مـن غـير مـو     
الأمم المتحدة، وتوصي بأن يطلب مـن البعثـة أن تقـوم،            

توصيات المجلس وتقـديم    تنفيذ  بدعم من الأمانة العامة، ب    
ــصدد في ســياق       ــذا ال ــدم في ه ــا يحــرز مــن تق ــر عم تقري

 ). ٧١  الفقرة (٢٠١٠/٢٠١١الميزانية المقترحة للفترة 

ني البعثـة المـسافر    مـوظفي الركـاب مـن     يستقل طـائرات البعثـة      
نوأي ركـاب آخـر      اض لا تتعلـق بواجبـاتهم الوظيفيـة أو        لأغر

ــة   ــراد البعثـ ــير أفـ ــن غـ ــذينمـ ــسافرون ، الـ ــنيـ ــرض مـ  لأي غـ
 على أسـاس تـوافر الأمـاكن وبـشرط عـدم التـدخل،الأغراض
 .إضافيةتتحمل المنظمة أي تكاليف   ودون أن

    
 مجلس مراجعي الحسابات  - جيم  

    )A/63/5 (Vol.II) الوثيقة(
 التوصية/لإجراء المتخذ لتنفيذ الطلبا التوصية/الطلب

   الشطب والتصرفقيدصول الأ

 قيديزال    صنفا من أصناف الأصول لا     ١ ٩٩٨هناك  كان  
 في بعثـــة منظمـــة ٢٠٠٨يونيـــه /حزيـــران ٣٠التـــصرف في 

ــسبب     ــة، ب ــو الديمقراطي ــة الكونغ ــم المتحــدة في جمهوري الأم
العــدد المحــدود مــن عمليــات التــصرف الــتي نفــذت خــلال    

 صــنفا مــن ٩٨٢ ينــاهزوظــل مــا . الــسنة قيــد الاســتعراض 
 في المائــة مــن مجمــوع الأصــول، ٤٩أصــناف الأصــول، أي 

 ).٦٧الفقرة ( التصرف لأكثر من سنتين قيد

 لم يُتخــذ الــتي صــنفا مــن أصــناف الأصــول ٩٨٢مــن إجمــالي 
،٢٠٠٨يونيـه   / حزيران ٣٠إجراء بشأنها لأكثر من سنتين في       

 التــصرفقيــد ،في المائــة ١,٢ه  أي مــا نــسبت، صــنفا٣١ ظــل
أمــــا الأصــــناف المتبقيــــة البــــالغ عــــددها. لأكثــــر مــــن ســــنة

 الــــشطب لمــــدة تقــــل عــــنقيــــدصــــنفا، فقــــد ظلــــت   ٩٥١
، لم يكـن هنـاك٢٠١٠ينـاير    /وفي كانون الثـاني   . واحدة  سنة
 .سنتين   التصرف لأكثر منقيدأصناف ظلت   ١٠إلا 

بـــــالغ إدارة النقديـــــة والمبـــــالغ المـــــستحقة القـــــبض والم
 المستحقة الدفع

 

د لأكثــر مــن ســنة في بعثــة منظمــة الأمــم      اســدظــل دون 
 ١٨٣ ٧٧٩المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطيـة مبلـغ         

 ، في المائة مـن مجمـوع رصـيد حـسابات الـدفع            ٦دولارا أو   
ــذي  ــغال ــران٣٠ في بل ــه / حزي ــدره   ٢٠٠٨يوني ــا ق  ٣,٢م

ــر  ــة إجـ ــل البعثـ ــادمتواصـ ــل تقـ ــة لتحليـ ــات منتظمـ اء استعراضـ
٣٠  المبلغ الإجمالي البـالغ في    كان  و. حسابات الدفع الذي تتبعه   

ليـون م ٣,٢ ، حسب التقـارير، مـا قـدره       ٢٠٠٨يونيه  /حزيران
 دولارا لم يُسدد لأكثر من سـنة،١٨٣ ٧٧٩شمل مبلغ ودولار  
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 مـا قـدره٢٠٠٩يونيـه   /حزيـران   ٣٠جرى خفضه ليـصبح في      و ).٨٩الفقرة  (،مليون دولار

ــون د٢,٩ ــدفع غــير المــسددةحــوخُفــضت . ولار ملي سابات ال
ــدره     ــا ق ــصل لم ــنة لت ــن س ــر م ــها٨٣ ٩٥٣,١٣ لأكث  دولارا من

ــة في٥٦ ٨٧٠,٨٤ ــدفع مدرج ــستحقة ال ــالغ م ــي مب  دولارا ه
 .عايةحسابات البعثة المتعلقة بالر

  الرقابة على المخزونات وإدارة المستودعات

ت في  لم يكن مخزن قسم الاتصالات وتكنولوجيـا المعلومـا        
مكتب بوكـافو الميـداني في بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة في               
ــون      ــأجهزة تليفزي ــزاً ب ــة مجه ــو الديمقراطي ــة الكونغ جمهوري

ــة  ــر مغلق ــشكل   . ذات دوائ ــوي ب وكــان مخــزن القــسم يحت
ومــن . رئيــسي علــى أصــناف غاليــة الــثمن تغــري بالــسرقة

شــأن تركيــب أجهــزة التليفزيــون ذات الــدوائر المغلقــة أن  
 . المخزنيعزز أمن

ــع  ــستودعاتزُودت جمي ــدوائرالم ــون ذات ال ــأجهزة التليفزي  ب
 .المغلقة

ــاكن     ــد أمــ ــام تحديــ ــق نظــ ــك، لم يُطبــ ــافة إلى ذلــ بالإضــ
المخزونــات بــشكل كامــل وتم تخــزين بعــض الأصــناف في 

كما أن المخزون المـستهلك في القـسم لم         . أكثر من مكان  
وعلاوة ). غاليليو(يُسجل أيضا في نظام إدارة المخزونات       

على ذلك، ظلت بيانات المخزونات تقيد يدويا في سجل         
. خاص بها غير واف ولا يجري تحديثه في الوقت المناسـب          

 وأثناء عمليات العـد الاختباريـة الـتي أجراهـا المجلـس، عـدّ             
المجلــس ثمــاني وحــدات مــن خــراطيش حــبر الطابعــات مــن 

وعند المقارنة بالسجل اليـدوي، تـبين أن        . C9722Aطراز  
. د الأصناف قد صُرف بدون قيده في السجل اليـدوي         أح

 عــشر وحــدات مــن خــراطيش حــبر     وجــرى أيــضا عــدّ  
 لم تُقيَّــد في الــسجل اليــدوي   FX3الطابعــات مــن طــراز   

 ).٢٠٨و  ٢٠٧الفقرتان (

ــشرجــرى  ــوظفين مــن وحــدة إدارة الأصــول   ن بوكــافوإلى  م
 .توحيد السجلاتواستكملت عملية إعادة 

  إدارة المخازن

تكن درجة حرارة الحاوية المستخدمة لتخـزين حـصص         لم  
ــضبوطة،    ــة م ــواء في   لأالإعاشــة الجاف ــاز تكييــف اله ن جه

الحاوية لا يعمل في بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهوريـة      
 ).)ج (٣١٨الفقرة (الكونغو الديمقراطية 

نُظمـــت إحاطـــة لمـــوظفي اللوجـــستياتو. نُفـــذت المتطلبـــات
الأغذيـة لإعلامهـم بـإجراءات ضـبطوالموظفين المسؤولين عن    

وتحتفظ الوحدات بسجلات بدرجـة الحـرارة اليوميـة. الحرارة
ــة ويُ. وجــداول صــرف شــهرية  ــشو الأغذي موظفــو/جــري مفت

تــيش منتظمــة في مواقــعفالإمــداد وضــبط الــصف زيــارات ت   
 .الوحدات

وتبين عمليات التفتيش الـتي يجريهـا قـسم الإمـدادات في جميـع  
ذا في المائـة مـن المواقـع تمتثـل له ـ          ٩٨ن نـسبة    مواقع الوحدات أ  

تحـتفظ  ويجري إبلاغ مقر قيادة القوة بالمواقع الـتي لا        . لتوجيها
  .بالسجلات المطلوبة لاتخاذ إجراء بشأنها



A/64/670  
 

10-24165 97 
 

 التوصية/لإجراء المتخذ لتنفيذ الطلبا التوصية/الطلب
  توفير حصص الإعاشة للقوات 

تتلقى الوحدة في بعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة              
 أفــراد ١٠٣ي الكونغـو الديمقراطيـة، حـصص إعاشـة تكف ـ    

ــن    ــدلا م ــردا١٦٠فقــط ب ــد أُ.  ف ــات   وق ــدير العملي ــغ م بل
ــزى إلى التنقــــل المؤقــــت    ــسَ أن ذلــــك يُعــ ــة المجلــ الميدانيــ

ولــسد العجــز في . للوحــدات بــين مختلــف المواقــع الميدانيــة 
حصص الإعاشة، تضطر الوحدة إلى توفير وجبـات بديلـة          

 ).٣٢١الفقرة (

 للقـوام الفعلـي     تُصرف حصص الإعاشة وفقا   . ت التوصية فذنُ
 .للقوات المستند إلى التنبؤات التي تقدمها الوحدات

ويوصي المجلس بأن تكفل الإدارة قيام بعثـة منظمـة الأمـم            
المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية بـصرف حـصص         

  ).٣٢٣الفقرة (الإعاشة وفقا للقوام الفعلي للقوات 

  

  تسجيل حصص الإعاشة
شغيلية الموحــدة المتعلقــة بحــصص مــا زالــت الإجــراءات التــ

ــدة في جمهوريـــة       ــة الأمـــم المتحـ ــة في بعثـــة منظمـ الإعاشـ
 . الكونغو الديمقراطية، في شكل مشروع لم يُعتمد بعد

تُستمد الإجراءات التشغيلية الموحدة المتعلقة بحصص الإعاشـة
ــوفير حــصص ــد ت ــة بعق ــشروط الملحق ــن كراســة ال مباشــرة م

نتهاء مـن إعـداد الـصيغة النهائيـةوكان من المقرر الا   . الإعاشة
 بحلـولللإجراءات التشغيلية الموحدة المتعلقة بحـصص الإعاشـة    

 مــع توقيــع العقــد الجديــد لتــوفير حــصص٢٠٠٩مــارس /آذار
،٢٠١٠يوليـه   /ونظرا لتمديد العقد الحالي حتى تموز     . الإعاشة

لم تنته بعد عملية إعداد الصيغة النهائية للإجـراءات التـشغيلية
لكن الإجراءات التشغيلية الموحـدة الحاليـة تُـستخدم. دةالموح

ــيغتها ــعها في صـ ــدم وضـ ــم عـ ــراهن رغـ ــق في الوقـــت الـ وتطبـ
 .٢٠٠٦مايو /النهائية منذ أيار

مــن أرصــدة المخــزون  البعثــة تحــتفظ ب لاحــظ المجلــس أن  
 في جـــداول بيانـــات برنـــامج إكـــسيل حـــصص الإعاشـــة 

ودة، وفقـا   خارج نظام غاليليو لأن قدرة ذلك النظـام محـد         
وقد أكد مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة        . لتبرير الإدارة 
 أن وحـــــــدة حـــــــصص )AP2007/620/06 (في تقريـــــــره

تحتفظ بسجلات مثل دفتـر الأسـتاذ        الوحدات لا /الإعاشة
ــصدر  لاو ــود    ت ــع البن ــات جمي ــسائم اســتلام لإثب ــواردةق  ال

 .والصادرة

لا يمكــن مــن الناحيــة العمليــة إدراج كــل حــصص الإعاشــة
الطازجة في برنامج غاليليو حيـث أن حـصص الإعاشـة تُـسلم

 وحــدة مختلفــة وكــل عمليــة٦٦ يومــا إلى ٢٨ مــرات كــل ٤
ويتطلــب.  بنــد في نظــام غــاليليو٤٠٠تــسليم تــستلزم تحــديث 

ــة الطازجــة في نظــام غــاليليو قــدرة تــسجيل حــصص الإعاش
ــذلك ــة. مخصـــصة لـ ــإن حـــصص الإعاشـ ــافة إلى ذلـــك، فـ إضـ

 ممـا يعـني أنهـا لـن تكـون مقبولـةلـف بـسرعة  الطازجة قابلـة للت   
لمــستهلك النــهائي بعــد انقــضاء الوقــت الــلازم لتــسجيلها فيل

 .نظام غاليليو
ــة منظمــة      ــام بعث ــأن تكفــل الإدارة قي يوصــي المجلــس ب

ــم المتحـــدة في جم  ــة الكونغـــو الديمقراطيـــة  الأمـ : هوريـ
باعتمـــاد الإجـــراءات التـــشغيلية الموحـــدة المتعلقـــة   )أ(

قـصور  معالجـة مـا لـوحظ مـن         ) ب(شة؛  بحصص الإعا 
 نظــام غــاليليو في إدارة حــصص الإعاشــة  في خاصــية 

 ).٣٢٨ إلى ٣٢٦الفقرات (
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  الوقت السابق على الاستقدام

بناء على تحليل لـبعض العينـات، لاحـظ المجلـس أن أطـول              
ــة منظمــة     ــدها في بعث مــدة ســابقة علــى الاســتقدام تم تحدي

ــة الكون   ــم المتحــدة في جمهوري ــة  الأم ــو الديمقراطي ــت غ بلغ
 ).٣٩٦الفقرة ( أيام ٥٠٧

ــشرين الأول   ــن ت ــارا م ــوبر /اعتب خُفــضت أطــول، ٢٠٠٩أكت
 . يوما٢٢٤  إلىفي البعثةمدة سابقة على الاستقدام 

  التوازن بين الجنسين
ــل أحــد        ــان العم ــسين في مك ــين الجن ــوازن ب ــق الت ــا زال تحقي م

ــة فــيف. التحــديات الــتي تواجههــا عمليــات حفــظ الــسلام    بعث
منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة علــى   

 مــا ٢٠٠٨يونيــه / حزيــران٣٠سـبيل المثــال، شــكلت المــرأة في  
 ).٣٩٩الفقرة  ( في المائة من ملاك الموظفين بالبعثة١٥نسبته 

ــد مــن ــد المزي ــة تهــدف إلى تحدي ــذل جهــود متواصــلة للتوعي تب
ــلاتي يمكــن إدرا   ــؤهلات ال ج أسمــائهن في قائمــةالمرشــحات الم

 . الموارد البشرية المتاحة

  التدريب ونظام تقييم الأداء
لم تقــم بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو  
الديمقراطيـــة بإنــــشاء لجنـــة للاســــتعراض الإداري ولجنــــة   
مـــشتركة للمراقبـــة كمـــا هـــو مطلـــوب في دليـــل المـــوارد  

 ).٤١٨ الفقرة(البشرية 

 . للاستعراض الإدارية لجنةٌت في البعثئأُنش

أظهرت عمليات فحص عينات مـن سـجلات تقيـيم الأداء           
في بعثــــة منظمــــة الأمــــم المتحــــدة في جمهوريــــة الكونغــــو  

وقعــت في )  في المائــة١٢(الديمقراطيــة، أن ثلاثــة ســجلات  
، أي بعـــد التـــاريخ الـــذي يفتـــرض أن ٢٠٠٨يوليـــه /تمـــوز

 تقريـرا إلى    تكون لجنة الاسـتعراض الإداري قـد قـدمت فيـه          
عــدم ولاحــظ المجلــس أيــضا . مكتــب إدارة المــوارد البــشرية

 في المائة مما مجموعـه      ٤٠ موظفا دوليا، أي     ٣٧٤ تقييم أداء 
 .٢٠٠٧/٢٠٠٨ موظفا دوليا، في الفترة ٩٤٢

تعميمات إعلاميـة تـشدد علـىها رسل البعثة إلى جميع موظفي تُ
الممثـلوخـصص   . أهمية استكمال تقييمات الأداء الخاصـة بهـم       

تقيــيم الأداءل يومـا  ٢٠٠٩مــايو / للأمـين العــام في أيـار  الخـاص 
ــوم ــك اليـ ــتغلال ذلـ ــى اسـ ــاء علـ ــوظفين والرؤسـ ــشجيع المـ لتـ

 .تقييمات الأداء الخاصة بهمستكمال لا

 اسـتكمال بعثة إجراءات لضمان    الويوصي المجلس بأن تنفذ     
ــا   ــات الأداء وتوقيعهـــ ــدد  في تقييمـــ ــزمني المحـــ ــار الـــ الإطـــ

  ).٤٢١ و ٤٢٠ الفقرتان(

  

  أداء القسم

ــوظفين        ــتقدام الم ــات اس ــن ملف ــات م ــن فحــص عين ــبين م ت
الأمـم المتحـدة    منظمة  ثلاثة من ملفات الموظفين في بعثة        أن

ــا يثبـــت    ــا مـ ــة لـــيس فيهـ ــو الديمقراطيـ ــة الكونغـ في جمهوريـ
 ).٤٣١الفقرة (الموظفين وقعوا وثيقة أداء القسم  أن

تعليمـات إلى مـوظفي    أصدر رئـيس وحـدة المـوظفين الـدوليين          
المــوارد البــشرية تقــضي بــضرورة طلــب نــسخةومــساعدي  

موقعة مـن وثيقـة أداء القـسم مـن جميـع المـوظفين الجـدد لـدى
صدرت تعليمات لمساعدي المـوارد البـشريةكما  . استقدامهم

بـــضمان إدراج وثيقـــة أداء القـــسم ضـــمن وثـــائق البرنـــامج
ــن مكتــب الاســتقبال     ــا م ــتي يتلقونه ــوجيهي ال ــسنى الت حــتى يت

ومــن المقتــرح أيــضا أن إدخــال. وضــعها في ملفــات المــوظفين
ــام ــة في نظ ــوظفين الجــدد بالبعث ــن الم ــواردة م ــائق ال ــع الوث جمي

Nucleusبالوصولا بوصفها إخطار . 
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  تنفيذ المشاريع

ــس   ــصا    لاحــظ المجل ــتخداما ناق ــة اس ــوارد المالي ــتخدام الم اس
 الأمم المتحـدة في   بعثة منظمةضمن الإطار الزمني الملائم في  
:  وذلــك علــى النحــو التــالي،جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة

ــة  ــوع الميزانيــ ــغ مجمــ ــسريعة  بلــ ــشاريع الــ ــصة للمــ  المخصــ
ــر ــة في    الأث ــة المنتهي ــسنة المالي ــران٣٠لل ــه / حزي  ٢٠٠٨يوني

ولم يصرف من مجمـوع الميزانيـة سـوى مبلـغ        . مليون دولار 
في  ٧٤فـاق   ترتب عليه عـدم إن    ي  دولارات، مما  ٢٥٨ ٩٠٧

 ).)أ( ٤٤٥ الفقرة(المائة من الميزانية في نهاية السنة المالية 

ــدره    ــق وق ــغ المنف  دولارات، كــان٢٥٨ ٩٠٧إضــافة إلى المبل
 دولارا مربوطـا لتنفيـذ مـشاريع جاريـة، أي٦٧٣ ٥١١مبلغ  

 . دولارا٦٧ ٥٨٢أن المبلغ غير المنفق لم يتعد 

وحــدة المــشاريعويتــضمن هــذا التقريــر أيــضا اقتراحــا بتعزيــز   
وظف فني وطني ووظيفة وطنيـةبوظيفة إضافية لم السريعة الأثر   

ل تنفيـذدإضافية من فئة الخـدمات العامـة وذلـك لتحـسين مع ـ           
 .المشاريع

  تنفيذ خطة مراجعة الحسابات

كـانون   ٣١ مهمة مقررة للعام المنتهي في ٢٣لم يُنجز من  
 ١٧ه   إلا أربـع مهـام، أي مـا نـسبت          ٢٠٠٨ديسمبر  /الأول

في المائـــة في بعثـــة منظمـــة الأمـــم المتحـــدة في جمهوريـــة      
، أي  ةمراجع ـ عمليـات    الكونغو الديمقراطية، وكانت ثماني   

ــسبته   ــة  ٣٥مــا ن ــزال في مرحل ــة، لا ت ، في الإعــداد في المائ
ــات حــين أن عــشر   ــعملي ــسبته  ةمراجع ــا ن  في ٤٤، أي م

ــد وكانــت    ــدأت بع ــد ب ــة، لم تكــن ق ــةالمائ ــة  عملي  مراجع
ــدة، أي ــاواحـ ــسبته   مـ ــذ  ٤نـ ــة التنفيـ ــة، في مرحلـ  في المائـ

 ).٤٥٨الفقرة (الميداني 

عــنقــرر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة إدراج معلومــات  
 ذات الــــصلةمجلــــس مراجعــــي الحــــسابات تنفيــــذ توصــــيات

 .في تقرير مراجعي الحساباتبالمكتب 

  
 الداخلية الرقابة خدمات مكتب - دال 

(A/63/302 (Part.II))  
 التوصية/الإجراءات المتخذة تنفيذا للطلب  التوصيات/الطلبات

ــة     ــة الأفقيـ ــراء المراجعـ ــة، عنـــد إجـ ــة الداخليـ ــدمات الرقابـ حـــدد مكتـــب خـ
 بعثـــات لحفـــظ ١٠للحـــسابات المتعلقـــة بـــشراء الاحتياجـــات الأساســـية في

السلام، مجالات لتحسين الضوابط الداخليـة في عمليـات شـراء الاحتياجـات             
تكن البعثـة تمتثـل امتثـالا تامـا      فعلى سبيل المثال، لم . عنهاالأساسية والإبلاغ

لنظام أساسي لتفويض السلطة يقضي بأن تقدم البعثات تقريرا، ضـمن إطـار             
زمني محـدد، إلى إدارة الـدعم الميـداني وإدارة الـشؤون الإداريـة حـين يتجـاوز                  

ومــن شــأن عــدم   .  دولار٢٠٠ ٠٠٠مبلــغ شــراء الاحتياجــات الأساســية
ل لمقتضيات الإبلاغ أن يعوق الرصد الفعال لتفويض الـسلطة ويـؤدي            الامتثا

 ).٤٢الفقرة (إلى خطر إساءة استخدام السلطة

حاليــــا، يجــــري الإبــــلاغ فــــورا عــــن جميــــع  
ــها    الاحتياجــات الأساســية الــتي تتجــاوز قيمت

 دولار إلى شـــــــعبة المـــــــشتريات ٢٠٠ ٠٠٠
 .وإدارة الدعم الميداني

ــة كــشفت  ــة لم تحــدد مــا إذا كــان   الت نفــسها أن مراجعــة الحــسابا عملي بعث
. بالإمكــان شــراء الاحتياجــات الأساســية في إطــار العقــود الإطاريــة القائمــة  

 علـى تفـويض الـسلطة بـشأن الاحتياجـات           ٢٠٠٧وينص تنقيح أدخـل عـام
الأساسية على أنـه ينبغـي اسـتخدام العقـود الإطاريـة القائمـة بالفعـل في المقـر              

 ، قبل طلـب تقـديم العـروض،       بعثة أولا التقوم  
 .بالتأكد من وجود عقد إطاري
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ــسلع أو الخــدم   إذا ــت ال ــود    كان ــك العق ــن خــلال تل ــة م ــة متاح . ات المطلوب
يتوفر دليل على أن اللجنة المحلية للعقود تعمل على اسـتيفاء هـذا الـشرط              ولم

وعــدم التأكــد ممــا إذا كانــت الاحتياجــات الأساســية  . قبــل إجــراء مــداولاتها
متاحة بالفعل في العقود الإطارية القائمة يؤدي إلى فقدان الكثير من الكفـاءة       

 . لنفقاتوزيادة ا

قدم مكتب خدمات الرقابة الداخلية توصيات تدعو البعثات إلى كفالـة قيـام             
ــشراء الاحتياجــات       ــنح عقــود ل ــى م ــة عل ــل الموافق ــة للعقــود، قب ــة المحلي اللجن

ضـمن عقـد مـن العقـود        الأساسية، بالتأكد من أن هذه الأصناف غير متاحة
 ).٤٣الفقرة (الإطارية 

تشترط اللجنة المحلية للعقود التأكـد مـن عـدم          
ــ ــناف  وجــ ــارية للأصــ ــة ســ ــود إطاريــ ود عقــ
 .الخدمات المطلوبة أو

ــة      ــن الحـــصص الغذائيـ ــدادات مـ ــق بالإمـ ــسابات تتعلـ ــة للحـ ــشفت مراجعـ كـ
ــدفاتر الخاصــة        ــسك ال ــل في م ــة وجــود خل ــة في البعث ــؤن الميداني وحــصص الم

تبين للمكتـب أن غالبيـة ضـباط إطعـام     . صص من الأغذية الجافة والمجمدة  بالح
الوحدات ليس لديهم فكرة واضحة عن متطلبات الإبلاغ أو أنهم لا يعرفـون             
عنها شيئا، وأن موظفا واحدا فقط من وحدة حـصص الإعاشـة هـو المكلـف                

بلـد   وحـدة منتـشرة في جميـع أنحـاء ال      ٦٦بزيارة جميع الوحدات البالغ عـددها
مــسك ســجلات دقيقــة عــن  . للتأكــد مــن صــون الحــصص علــى نحــو كــاف

المخزون أمر ضروري لضمان كفاءة إدارة الحـصص الغذائيـة وحـصص المـؤن          
قبلــت البعثــة توصــيات المكتــب المتعلقــة بتحــسين مــسك  .  الميدانيــة وفعاليتــها

سجلات المخزون وكفالة القيام بزيـارات دوريـة لمـستودعات الوحـدات مـن               
بناء على ذلك، خصـصت البعثـة موظفـا         . يم التوجيه لضباط الإطعام   أجل تقد 

 ).٤٤الفقرة (لمراقبة تقديم التقارير عن الحصص الغذائية

خصصت البعثة موظفا لمراقبـة تقـديم التقـارير         
 .عن الحصص الغذائية

كشفت مراجعة الحسابات المتعلقة بعمليات النقل في البعثة أن البعثة لم تـبين              
 مركبة تم تفكيكها جميعـا لاسـتخدامها لهـذا    ٩٧غيار المتأتية من    مصير قطع ال  

الغرض، كما هـو مطلـوب في دليـل النقـل الـبري، ممـا يعـرض المنظمـة لخطـر                     
أوضحت البعثة أن قطع الغيـار الـتي نتجـت مـن تفكيـك              . تكبد خسائر مالية

قبلــت البعثــة توصــيات . المركبــات قــد اســتخدمت لتــصليح مركبــات أخــرى
علقــة بمــسك ســجلات المخــزون وتعمــيم تنفيــذ الإجــراءات ذات   المكتــب المت

ــصلة ــارس /في آذار. ال ــك    ٢٠٠٨م ــشأن تفكي ــة تعليمــات ب ، أصــدرت البعث
 ).٤٦الفقرة (المركبات المعطوبة

ــدل  ــالا ل ــبري، أضــافت البعثــة    امتث ــل ال يل النق
قــسيمة لتــصليح المركبــات بقطــع غيــار      ٨٩

مأخوذة من مركبات معطلة في نظـام غـاليليو         
 .  ٢٠٠٨مارس /ذ آذارمن

ــراكم      ــه ت ــة أن كــشفت مراجعــة للحــسابات المتعلقــة بعمليــات النقــل في البعث
 مخـزون مـن قطـع الغيـار تبلـغ قيمتـه             ٢٠٠٧يونيـه   /البعثـة حـتى حزيـران      لدى
فقد استرشدت البعثة في تخطيط الاحتياجات بتقـديرات        .  مليون دولار  ٦,٧

لــذي لم يكــن يعكــس تطــور اعتباطيــة للاحتياجــات مــن قطــع الغيــار، الأمــر ا
ومن ثم، استخدمت البعثة أموالها بـشكل غـير سـليم،           . الاستهلاك عبر الزمن

فعلــى ســبيل المثــال، لم يتجــاوز . ممــا أدى إلى مخــاطر هــدر المخــزون وضــياعه
 مليـون دولار،    ١,٩ مـا قـدره      ٢٠٠٥-٢٠٠٤الاستهلاك الفعلـي في الفتـرة

ــار الإضــافي ــا تم شــراؤه مــن قطــع الغي ــه  غــير أن م ــون ٣,٤ة بلغــت قيمت  ملي

الـشراء  /وضعت البعثـة خطـة منقحـة للحيـازة        
. بيانات التاريخية لاستهلاك المخـزون    تراعي ال 

وتأخذ الخطة بعين الاعتبار تكـاليف الـسلامة        
إضـافة إلى ذلـك،     . والأمن المرتبطـة بـالتخزين    

اتُخذت خطوات لتجهيـز إجـراءات الـشطب        
فيما يتعلق بجميع قطع الغيـار الـتي عفـا عليهـا            

لـوائح  لالزمن والـتي لا تـستبدل بـسرعة وفقـا           
إدارة و وحدة لرصـد     وأُنشئت. الأمم المتحدة 
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وقد قبلت البعثة توصية مكتب خدمات الرقابة الداخلية الداعيـة بـأن    . دولار
تقوم بتحسين ممارساتها في مجـالات التخطـيط والميزنـة والاقتنـاء، وإلى كفالـة               

 ).٥٢الفقرة (الامتثال للمبادئ التوجيهية القائمة

ــات    ــراء عمليـ ــسم النقـــل لإجـ ــزون في قـ المخـ
ــضل     ــاد أف ــة للمخــزون واعتم ــة منتظم مراجع

 . الممارسات في التخزين

في مراجعة لحسابات إمدادات حصص الإعاشة ومجموعات الإعاشة الميدانيـة     
في البعثـــة، وجـــد مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة أن المتعهـــد لم يحـــتفظ 

ة اللازمة من مخزونات بعض المـواد المهمـة عمـلا بمـا يـنص               بالمستويات الحرج
 مـواد  ١٠فعلى سبيل المثال، أظهر اسـتعراض لمـستوى مخزونـات      . عليه العقد 

مهمــة احــتفظ بهــا المتعهــد في مــستودعات كينــشاسا وغومــا وأوفــيرا عجــزا    
. في المائة من المستوى المطلوب فيما يتعلق بمخزونات سـبعة مـواد            ٩٣تجاوز  

ستعراض للاحتياجات من مجموعـات الإعاشـة الميدانيـة اللازمـة لمـدة             وأظهر ا 
ــضا عجــزا كــبيرا       ١٤ ــا وعنتــيبي أي ــا في المــستودعات في بوكــافو وغوم  يوم

وخلّـف هـذا   .  في المائة من المستوى المطلـوب     ٩١ و   ٢٥تراوحت نسبته بين
العجز أثرا مباشرا على قدرة البعثة على إمداد القوات بحصص الإعاشة علـى             

 . وناقشت البعثة هذه المسألة مع المتعهد. و منتظم، وبالنوعية المطلوبةنح

يمتثـل المتعهـد    و. جرى تنفيذ التوصية بالكامل   
لأحكـــام وشـــروط العقـــود للحفـــاظ علـــى     
المخزونات الاحتياطيـة مـن حـصص الإعاشـة         

 .  للعمليات وحصص الإعاشة الميدانية

ــرارا ــذكيره مـ ــن تـ ــرغم مـ ــى الـ ــوّرد، وعلـ ــير أن المـ ــتفظ  غـ ــرارا، لم يحـ  وتكـ
وأعلنت إدارة الدعم الميـداني أن المتعهـد   . بالمستويات المطلوبة من المخزونات

عوقب بمـا يتناسـب مـع عـدم احتفاظـه بالاحتياطيـات اللازمـة وعـدم تـوفيره                   
 ).٥٩الفقرة (الحيز المطلوب في المستودعات

 

س في مراجعـــة لحـــسابات البعثـــة، وجـــد المكتـــب أن رئـــيس الأركـــان ورئـــي
ــة للمــوظفين في       ــارات كافي ــشرطة لم يجــروا زي ــب مفــوض ال ــات ونائ العملي
ــإجراءات       ــلازم، عمــلا ب ــه ال ــوفير التوجي ــهم وت ــيم عمل ــدان مــن أجــل تقي المي

وبالإضــافة إلى ذلــك، لم يقــدم . التــشغيل الموحــدة المتعلقــة بعمليــات الــشرطة
وتُعـد  . الضباط الذين أجروا زيارات ميدانية أي تقـارير رسميـة إلى رؤسـائهم

الزيارات الميدانية بالغة الأهمية للتعرف علـى أي مـشاكل تـشغيلية وحلـها في               
وقبلت البعثة توصـية المكتـب بـأن تكفـل قيـام كبـار ضـباط                . الوقت المناسب 

الشرطة بزيارات ميدانية منتظمة ومتواترة وأن يقدموا تقـارير لمتابعـة المـسائل           
 ).٦١الفقرة (التي تم تحديدها 

 .شرطة بعـشر زيـارات ميدانيـة      قام مفـوض ال ـ   
رافقــــه في بعــــض تلــــك الزيــــارات رئــــيس  و

إضـافة إلى   . العمليات ونائب رئيس العمليات   
  الحــاليذلــك، وضــع مفــوض الــشرطة بالنيابــة

 .خطة للزيارات الميدانية لكبار الموظفين كافة

ــة      ــة، وجــد المكتــب أن البعث ــة في البعث ــة لحــسابات الخــدمات الطبي في مراجع
ا الـدعم الطـبي الـشامل وخطـط الطـوارئ المنـصوص عليهمـا في                يكن لديه  لم

ونتيجـة لـذلك، فـإن      . دليل الدعم الطبي لبعثات الأمم المتحدة لحفـظ الـسلام
ــة في حــالات الطــوارئ       ــاءة وفعالي ــدم بكف ــد لا تُق ــدعم الطــبي ق خــدمات ال

وأعلنــت البعثــة أنــه لــيس لــديها مــا يكفــي مــن المــوظفين لتلبيــة هــذه  . الطبيــة
جات، ولكنها وضعت، تماشيا مع توصية المكتب، خطة للدعم الطبي          الاحتيا

علاوة على ذلك، تعمل البعثة أيضا على       . لتوفير الرعاية الطبية لموظفي البعثة
تأمين العدد الكـافي مـن المـوظفين الطبـيين لتلبيـة احتياجاتهـا للـدعم الطـبي في                   

 ).٦٤الفقرة (جميع المراكز 

تنفيـذها  وضعت خطـة للـدعم الطـبي ويجـري          
كـــــذلك تم وضـــــع واختبـــــار خطـــــط . الآن

 .للطوارئ الطبية لكل موقع من مواقع البعثة
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في مراجعة لحسابات شرطة الأمم المتحدة في البعثة، وجد المكتـب تـأخيرات             
وأدت هــذه التــأخيرات إلى . في اســتبدال أفــراد الــشرطة العائــدين إلى الــوطن
 خطـرا يتمثـل في عـدم تنفيـذ      الحد من القدرة التشغيلية للشرطة، كما ولّـدت

ويعـزى التــأخير إلى بـطء عمليــة   . الأنـشطة المقـررة علــى نحـو يتــسم بالفعاليـة
ــداني ــدعم المي ــسلام وإدارة ال ــات حفــظ ال ــت . التوظيــف في إدارة عملي وقبل

البعثة توصيات المكتب بأن تقوم بالتنـسيق مـع إدارة عمليـات حفـظ الـسلام                
 ).٦٨الفقرة (لوقت المناسب لكفالة حدوث عمليات الاستبدال في ا

ــدة   بـــذلت إدارة عمليـــات حفـــظ الـــسلام عـ
جهود مع عنصر الشرطة في البعثة للاسـتبدال        

. الــوطنإلى الــسريع لأفــراد الــشرطة العائــدين 
إلا أنــه، نظــرا لعوامــل مثــل العمــر، والافتقــار  
ــارات    ــسية، وإلى المه ــة الفرن ــارات اللغ إلى مه

ر الحــالي الفنيــة المطلوبــة، يقــل معــدل الاختيــا 
 . في المائة٥٠عن 

ــصالات     ــات والاتـ ــا المعلومـ ــؤون تكنولوجيـ ــسابات إدارة شـ ــة لحـ في مراجعـ
وإدارتهـــا الاســـتراتيجية وأمنـــها في البعثـــة، وجـــد مكتـــب خـــدمات الرقابـــة  
ــسياسات      ــة، وال ــر الإداري ــشغيل الموحــدة، والأوام ــة أن إجــراءات الت الداخلي

علومات والاتصالات في البعثة    والإجراءات الأخرى المتصلة بتكنولوجيات الم
. أو عتيقة إلى حد كـبير     /ليست موثّقة بشكل مناسب؛ فهي أما غير كاملة و

ونتيجــة لــذلك، وضــعت بعــض المجــالات الوظيفيــة إجراءاتهــا الخاصــة، بــدون 
ــن إدارة البعثــة ــسبقة م ــدم توثيــق    . الحــصول علــى موافقــة م ــؤدي ع وقــد ي

ــسياسات والإجــراءات بــشكل مناســب أو كامــل  إلى إســاءة تفــسير هــذه  ال
السياسات أو الإجراءات أو عدم الامتثـال لهـا، كمـا أنـه يـؤثر بـشكل سـلبي                   
ــراءات المتــــصلة     ــال البعثــــة للــــسياسات والإجــ ــة امتثــ علــــى رصــــد ومراقبــ

 . بتكنولوجيات المعلومات والاتصالات

يــتم اســتعراض الــسياسات والإجــراءات كــل  
وتُعــرض التحــديثات علــى رئــيس  . شــهور ٦

لــدعم المتكامــل وعلــى مــدير دعــم  خــدمات ا
 .البعثة للموافقة عليها

وقد يؤدي هذا بدوره إلى عرقلة تنفيذ البرامج بكفاءة وفعالية ويؤثر سلباً على             
المحاسبة والإبلاغ، فيزيد بالتالي من احتمال تكبد الخسائر مـن خـلال حـدوث              

ل وقبلــت البعثــة توصــيات المكتــب بــأن تقــوم باســتعراض واســتكما. تجــاوزات
المجموعة الحالية من السياسات والإجـراءات في مجـال تكنولوجيـات المعلومـات             

 ).٧٠الفقرة (والاتصالات وتنفيذ آلية رسمية لكفالة تحديثها باستمرار

 

ــاك ــة مراجعــة الحــسابات نفــسها، وجــد المكتــب أن هن ــاً  ٤٣في عملي تطبيق
ــالغ ا ــدا أن بعــض هــذه التطبيقــات كــان ب ــة أعــدت داخــل الإدارة، وب لأهمي

ومـن أمثلـة ذلـك نظـام إلكتـروني          . بالنسبة لفعالية الآليـات الإداريـة في البعثـة
غـير أنـه    . لإعداد الفواتير يُستخدم لرصد وإدارة استخدام الهـاتف عـبر البعثـة

لم يكــن هنــاك دليــل علــى أنــه قــد جــرى الاضــطلاع بتقيــيم لهــذه التطبيقــات 
بــادرات جديــدة للأمــم لتحديــد مــا إذا كانــت ستُــستبدل، أو ســتُدمج مــع م

ــائن،       ــع الزب ــات م ــوارد في المؤســسة، وإدارة العلاق ــل تخطــيط الم المتحــدة، مث
وقـد تـؤدي نتـائج عـدم اسـتعراض وضـع            . وتطبيقات إدارة محتـوى المؤسـسة

التطبيقات الداخلية إلى ازدواجية في الجهود، وإلى مشاكل في قابلية التـشغيل            
 .البيني وفي الإدماج

ء تقيــيم لمبــادرات تخطــيط ســيقوم المقــر بــإجرا
ــع    ــات مـ ــسة، وإدارة العلاقـ ــوارد في المؤسـ المـ

 . الزبائن، وإدارة محتوى المؤسسة

 

وقبلت البعثة توصية المكتب بـأن تقـوم بـإجراء اسـتعراض لجميـع الـنظم الـتي                  
أُعدت داخليا وبتحديد مـا إذا كانـت سـتُدمج ضـمن المبـادرات الجديـدة في                 

 ).٧١الفقرة (لمعلومات مجال تكنولوجيات الاتصالات وا
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 البشرية الموارد في المقترحة بالتغييرات المتصلة المصطلحات  - ألف 
ــة المــــصطلحات طُبقــــت   ــا التاليــ ــالتغييرات يتعلــــق فيمــ ــة بــ ــوارد إدارة في المقترحــ  المــ

 .)الأول الفرع انظر(

 جديـدة  لموارد حاجة هناك كونت عندما جديدة وظيفة إنشاء يقترح :فالوظائ إنشاء  •  
 المـوارد  إطـار  في محـددة  بأنشطة القيام أو أخرى مكاتب من الموارد نقل يتعذر وعندما
 المتاحة

 لأداء اسـتخدامها  المقـرر  مـن  كـان  معتمـدة  وظيفـة  تقتـرح  :الوظـائف  تخصيص إعادة  •  
 لهـا  وليـست  تكليـف  بهـا  صـدر  أولويـة  ذات أخـرى  أنـشطة  لتنفيـذ  وذلـك  معينـة  مهمة
 في تغـيير  علـى  تنطـوي  قـد  مـا  وظيفة تخصيص إعادة أن حين في .الأصلية بالمهمة لةص

 رتبتها أو الوظيفة فئة تغيير إلى يؤدي لا ذلك فإن المكتب، أو الموقع

ــة معتمــدة وظيفــة نقــل يقتــرح :الوظــائف نقــل  •   ــة مهــام لتغطي  في صــلة ذات أو مقارن
 آخر مكتب

ــادة  •   ــصنيف إع ــائف ت ــرح :الوظ ــادة يقت ــصنيف إع ــة ت ــدة وظيف ــع( معتم ــها بترفي  رتبت
 كبيرا تغيرا شهدت قد مسؤولياتها أو الوظيفة واجبات تكون حينما )تخفيضها أو

 لتنفيــذ إليهــا حاجــة هنــاك تعــد لم إذا معتمــدة وظيفــة إلغــاء يقتــرح :الوظــائف إلغــاء  •  
ــة ذات أخــرى أنــشطة لتنفيــذ أو أجلــها مــن اعتمــدت الــتي الأنــشطة  بهــا صــدر أولوي

 البعثة داخل فتكلي

 :الوظائف لتحويل ممكنة خيارات ثلاثة يلي فيما :الوظائف تحويل  •  

ــل  -   ــة مــن وظــائف تحوي ــة المــساعدة فئ ــة المؤقت ــرح :دائمــة وظــائف إلى العام ــل يقت  تحوي
 كانـت  إذا دائمـة  وظـائف  إلى العامـة  المؤقتـة  المـساعدة  بنـد  تحت ممولة معتمدة وظائف
 مرمست طابع ذات تؤدى التي المهام

تحويل وظائف فرادى المتعاقدين أو الأشخاص المعينين بموجب عقـود شـراء إلى وظـائف               -  
 مـن   ١١مع مراعـاة الطـابع المـستمر لـبعض المهـام، وتمـشيا مـع الفقـرة                   :موظفين وطنيين 

، يقترح تحويل وظائف فرادى المتعاقدين     ٥٩/٢٩٦الفرع الثامن من قرار الجمعية العامة       
 بموجب عقود شراء إلى وظائف موظفين وطنيينأو الأشخاص المعينين 
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 وظـائف  تحـول  يقتـرح  :وطنـيين  موظفين وظائف إلى الدوليين الموظفين وظائف تحويل  -  
 وطنيين موظفين وظائف إلى المعتمدة الدوليين الموظفين

 
 الفرق بتحليل الصلة ذات المصطلحات  - باء  

 في فـرق  كـل  حـدوث  في بمفـرده  سـاهم  عامـل  أكبر التقرير هذا من الثالث الفرع يبين  
  :التالية الأربع القياسية الفئات تشملها محددة قياسية لخيارات  وفقا وذلك الموارد،

 عـن  أو نطاقهـا،  أو الولايـة  حجـم  في تغـيرات  عـن  الناتجة الفروق هي :الولاية عوامل  •  
 الولاية تمليه حسبما المتوقعة الإنجازات في تغيرات

ــل  •   ــة العوامـ ــروقال :الخارجيـ ــتي فـ ــسببها الـ ــراف تـ ــروف أو أطـ ــة ظـ ــسبة خارجيـ  بالنـ
 المتحدة للأمم

 وسياساتها المتحدة الأمم وقواعد أنظمة تسببها التي الفروق :التكلفة معايير  •  

 بقــدر المقــررة النتــائج لتحقيــق الراميــة الإدارة إجــراءات عــن الناجمــة الفــروق :الإدارة  •  
 أكـبر  بقـدر  أو )النـواتج  بعـض  إضـافة  أو تالأولويـا  ترتيـب  كإعادة( الفعالية من أكبر
 الحفـاظ  مـع  التـشغيلية  المـدخلات  أو الأفـراد  عدد لتخفيض تدابير كاتخاذ( الكفاءة من
 المتـصلة  المـسائل  علـى  المترتبـة  الفروق أو/و )نفسه النواتج مستوى على ذاته الوقت في

 لمـدخلات ا كميـات  أو للتكـاليف  منقـوص  تقـدير  وضـع  عن الناشئة كالفروق( بالأداء
  )التوظيف في تأخر عن الناشئة أو النواتج من معين مستوى لتحقيق اللازمة
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  المرفق الثاني
 عنصر الدعم :أطر الميزنة القائمة على النتائج    

 نواتج الدعم الموحدة  -ألف   
  

 ٢٠١٠/٢٠١١المقترح للفترة  ٢٠٠٩/٢٠١٠المعتمد للفترة  الناتج

اد الـشرطة وتنـاوبهمتمركز الأفراد العسكريين وأفر  
 وإعادتهم إلى الوطن وإدارة الأفراد المدنيين

 مــن أفــراد   ١٩ ٨١٥قــوام مــأذون بــه قــدره     
 فــــردا مــــن   ٧٦٠الوحــــدات العــــسكرية، و  

 من أفراد شـرطة     ٣٩١المراقبين العسكريين، و    
ــدة، و  ــم المتحـ ــراد  ١ ٠٥٠الأمـ ــن أفـ ــردا مـ  فـ

ــشكلة، و   ــشرطة المـ ــراد  ١٤الـ ــن الأفـ ــردا مـ  فـ
 فـردا مـن   ٤ ٨٣٢الحكومـات، و    المقدمين من   

 )بما يشمل الوظائف المؤقتة(الأفراد المدنيين 

 مــن أفـــراد  ١٩ ٨١٥قــوام مــأذون بــه قــدره     
 فــــردا مــــن   ٧٦٠الوحــــدات العــــسكرية، و   

 من أفراد شـرطة     ٣٩١المراقبين العسكريين، و    
ــدة، و  ــم المتحـ ــراد  ١ ٠٥٠الأمـ ــن أفـ ــردا مـ  فـ

ــشكلة، و   ــشرطة المـ ــراد  ٦٤الـ ــن الأفـ ــردا مـ  فـ
 فـردا مـن    ٤ ٨٣٢دمين من الحكومـات، و      المق

 )بما يشمل الوظائف المؤقتة(الأفراد المدنيين 

ــدمات ــدات وخـ ــة للوحـ ــدات المملوكـ ــد المعـ رصـ
 الاكتفاء الذاتي المقدمة

 وحــدة والتحقــق منــها عــن طريــق  ٧٠تفتــيش 
عمليات التفتيش الإلزاميـة للمعـدات المملوكـة       

 للوحدات

يــق  وحــدة والتحقــق منــها عــن طر٧٠تفتــيش 
عمليات التفتيش الإلزاميـة للمعـدات المملوكـة        

 للوحدات

 تقريــــرا مــــن تقــــارير عمليــــات  ٢٨٠إحالــــة  
ــة إلى المقــر لأغــراض اســترداد    ــيش الدوري التفت

 التكاليف

 تقريــــرا مــــن تقــــارير عمليــــات  ٢٨٠إحالــــة 
ــر لأغــراض اســترداد    ــة إلى المق ــيش الدوري التفت

 التكاليف

 الإداري  إنشاء مجلسين من مجالس الاسـتعراض      
مـذكرات  /بشأن المعـدات المملوكـة للوحـدات      

 التفاهم

إنجــاز إنــشاء مجلــسين مــن مجــالس الاســتعراض   
 /الإداري بــشأن المعــدات المملوكــة للوحــدات 

 مذكرات التفاهم

ــع  حصص الإعاشة ــن  ٧ ٦١٥ ٧٢٥توزيـــ ــة مـــ ــصة يوميـــ  حـــ
ــى   حـــصص الإ ــة علـ ــة والميدانيـ ــة الطازجـ عاشـ

 موقعا  ٦٢

ــع  ــ٧ ٦١٥ ٧٢٥توزيـــ ــصة يوميـــ ــن  حـــ ة مـــ
ــى   حـــصص الإ ــة علـ ــة والميدانيـ ــة الطازجـ عاشـ

 موقعا  ٧٣

 مليون لتـر مـن وقـود الطـائرات النفاثـة            ٤٥,٤  الإمداد بالوقود
 مليـون لتـر مـن وقـود         ٢٨,٤، و   A1من الفئـة    

ــديزل، و  ــازولين   ٠,١الـ ــن الغـ ــر مـ ــون لتـ  مليـ
 والكيروسين

 مليون لتـر مـن وقـود الطـائرات النفاثـة            ٤٦,٤
ن لتـر مـن وقـود        مليـو  ٣١,١، و   A1من الفئـة    

ــديزل، و  ــازولين   ٠,١الـ ــن الغـ ــر مـ ــون لتـ  مليـ
  والكيروسين

 وحــدة مــن المبــاني المــستأجرة في  ١٤٤صــيانة  صيانة المباني
   موقعا رئيسيا٢٨

 وحــدة مــن المبــاني المــستأجرة في  ١١٩صــيانة 
 وحــدة مــن المبــاني    ٦٦ موقعــا رئيــسيا و  ٢٨

  موقعا١٧المستغلة مجانا في 

 مولــدا كهربائيــا مــن المولــدات المملوكــة ٩٦٥ بائيةصيانة المولدات الكهر
ــم المتحــدة و  ــدات   ٣٢٨  للأم ــن المول ــدا م  مول
 المملوكة للوحدات

ــدات   ١ ٠١٢ ــن المولـــ ــا مـــ ــدا كهربائيـــ  مولـــ
 مولــدا مــن  ٣٥١  المملوكــة للأمــم المتحــدة و  
 المولدات المملوكة للوحدات
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ــة ذات    ١ ٥٢٣  صيانة المباني الجاهزة ــدات الإقامـ ــن وحـ ــدة مـ  وحـ
 وحــدة مــن وحــدات ٦٧٤  دران الــصلبة والجــ

 الاغتسال

تم إيراد عـدد وحـدات الإقامـة ذات          :ملاحظة
ــرة   ــة الفتــ الجــــدران الــــصلبة في تقريــــر ميزانيــ

 علــى ســبيل الخطــأ علــى أنــه     ٢٠٠٩/٢٠١٠
  وحدة٢ ١٥٨

ــة ذات    ١ ٦١٦ ــدات الإقامـ ــن وحـ ــدة مـ  وحـ
 وحــدة مــن وحــدات ٥٠٥  الجــدران الــصلبة و

 الاغتسال

 جـسرا في الجـزء      ٥٥ كلم من الطـرق و       ٨٠٠  من الطرقم كل٥٠٠ ميرهاصيانة الطرق وتع
 الشرقي من البلد

ــة، و  ١ ٦٣٤ أسطول المركبات ــة خفيفـــ ــة ٢٣٤ مركبـــ  مركبـــ
  مركبة ثقيلة وخاصة٦٥٤متوسطة، و 

 مركبــة ثقيلــة ٨٢٩ مركبــة خفيفــة و ١ ٥٧٩
 وخاصة

 طـــــائرة ٦٤ طـــــائرة ثابتـــــة الجنـــــاحين و ٢٦ أسطول الطائرات
 هليكوبتر

 طـــــائرة ٥٥ طـــــائرة ثابتـــــة الجنـــــاحين و ٢٥
 هليكوبتر

  ساعة طيران٣٧ ٩٧٤  ساعة طيران٣٧ ٤٤٧ ساعات الطيران

 مهبطــا لطــائرات الهليكــوبتر ٨٠و   مطــارا٤٢ مواقع المطارات
  موقعا رئيسيا١١في 

 مهبطــا لطــائرات الهليكــوبتر ٨٠و   مطــارا٤٢
  موقعا رئيسيا١١في 

ــن ١٦ المرافق الطبية ــستوصفا مـ ــا   مـ  المـــستوى الأول مملوكـ
 مستوصفا مـن المـستوى      ٥٣للأمم المتحدة، و    

 مستـــشفيات  ٣الأول مملوكـــا للوحـــدات، و  
ــدات،      ــة للوحــ ــاني مملوكــ ــستوى الثــ ــن المــ مــ
ــوك      ــث مملــ ــستوى الثالــ ــن المــ ــشفى مــ ومستــ
للوحــــدات، ووحــــدة للطــــوارئ والإســــعاف 
ــان     ــبران مملوكـ ــدة، ومختـ ــم المتحـ ــة للأمـ مملوكـ

عة مملوكــة للأمــم للأمــم المتحــدة، ووحــدة أش ــ
  موقعا١٦المتحدة في 

ــن المـــستوى الأول مملوكـــا    ١٦ ــستوصفا مـ  مـ
 مستوصفا مـن المـستوى      ٥٢للأمم المتحدة، و    

 مستـــشفيات  ٣الأول مملوكـــا للوحـــدات، و  
ــدات،      ــة للوحــ ــاني مملوكــ ــستوى الثــ ــن المــ مــ

 ـــ   ةومستــــشفى مــــن المــــستوى الثالــــث مملوكـ
للوحــــدات، ووحــــدة للطــــوارئ والإســــعاف 

ــم  ــة للأمـ ــان  مملوكـ ــبران مملوكـ ــدة، ومختـ  المتحـ
للأمــم المتحــدة، ووحــدة أشــعة مملوكــة للأمــم  

  موقعا١٦المتحدة في 

ــن    الاتصالات ــألف م  محطــات أرضــية  ٤شــبكة ســاتلية تت
ــة، و  ــة  ٦٧مركزيــ ــات طرفيــ ــا ذا فتحــ  نظامــ
 مقـسما هاتفيـا،     ٧٨، و   )VSAT(صغيرة جـدا    

ــل    ٧٩و  ــتي تعمــ ــلات الــ ــن الوصــ ــلة مــ  وصــ
 صربالموجات المتناهية الق

ــن    ــألف م  محطــات أرضــية  ٣شــبكة ســاتلية تت
ــة، و  ــة  ٩٢مركزيــ ــات طرفيــ ــا ذا فتحــ  نظامــ

ــدا   مقــــــسما ١٣٢، و )VSAT(صــــــغيرة جــــ
 وصلة من الوصلات التي تعمـل       ٦٨هاتفيا، و   

 بالموجات المتناهية القصر

 خريطـــة عملياتيـــة ومواضـــيعية ١٠ ٠٠٠إنتـــاج  المعلومات الجغرافية والخرائط
 إلكترونيمطبوعة وفي شكل 

 خريطـــة عملياتيـــة ومواضـــيعية ١١ ٠٠٠إنتـــاج 
  إلكترونيمطبوعة وفي شكل 

ــاج  ــة ٤٠إنتـ ــ خريطـ ــوعة علـــى إلكترونيـ ة موضـ
 شبكة الإنترنت

 بعثات مسح ميـداني بالنظـام العـالمي         ١٠إيفاد   
 نظام المعلومات الجغرافية/لتحديد المواقع

 بعثـــة مـــسح ميـــداني بالنظـــام العـــالمي ١٥إيفـــاد 
  ام المعلومات الجغرافيةنظ/لتحديد المواقع
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ـــ ٤٠تنظـــيم    فـــرد مـــن ٥٠٠ دورة تدريبيـــة لـ
الأفراد العسكريين وأفـراد الـشرطة علـى نظـام          

النظــام العــالمي لتحديــد   /المعلومــات الجغرافيــة 
المواقع وعلى برنامج غوغل للخـرائط الـساتلية      

 )Google Earth(لكوكب الأرض 

 فـــرد مـــن ٥٠٠ دورة تدريبيـــة لــــ ٤٠تنظـــيم 
 العسكريين وأفـراد الـشرطة علـى نظـام          الأفراد

النظــام العــالمي لتحديــد    /المعلومــات الجغرافيــة 
المواقع وعلى برنامج غوغل للخـرائط الـساتلية       

 )Google Earth(لكوكب الأرض 

ــة   ــات   ١٥ ٠٠٠تغطيـ ــع بالبيانـ ــومتر مربـ  كيلـ
ــة الـــتي تجمـــع مـــن عمليـــات    الجغرافيـــة المكانيـ

 البعثات

ــة  ــع  ٤٥ ٠٠٠تغطيـ ــومتر مربـ ــات  كيلـ بالبيانـ
ــة الـــتي تجمـــع مـــن عمليـــات    الجغرافيـــة المكانيـ

 البعثات

 حاســـوبا مكتبيـــا، ٥ ٠٣٥ادومـــا، و  خ٣٣١ تكنولوجيا المعلومات
 طابعــة، ٥٩٣ حاســوبا حجريــا، و ١ ٢٨٣  و

 موقعــا، ٧١ جهــاز إرســال رقمــي في  ٤٨٨و 
 شـــــبكة محليـــــة ٥٩ شـــــبكة محليـــــة، و ٦٩و 
 سلكية  لا

يـــا،  حاســـوبا مكتب٥ ٣٢٣ادومـــا، و  خ٣٧٢
حاسـوب جيــب،  / حاسـوبا حجريـا  ١ ٣٢٧  و

 جهـاز إرسـال رقمـي       ٥٣٥ طابعة، و    ٤٣٣و  
 شـــــــــبكة محليـــــــــة، ٦٩ موقعـــــــــا، و ٧٣في 
 لا سلكيةشبكة محلية   ٥٩  و

      
  الخاصة بالبعثات) أو المخصصة(النواتج غير الموحدة   -باء   

  
 ٢٠١٠/٢٠١١المقترح للفترة  ٢٠٠٩/٢٠١٠المعتمد للفترة  الناتج

 ـــ ٣٥ صيانة محطات تنقية المياهتشغيل و ــم المتحـ ــة للأمــ ــاه مملوكــ ــة للميــ دة  محطــ
 لتنقيـــة الميـــاه مملوكـــة للوحـــدات محطـــة  ٨٨  و
  محطات لتعبئة زجاجات المياه٩  و

 محطة لتنقية المياه مملوكة للأمم المتحـدة في        ٤٠
ــا، و ١٧ ــات   ٩ موقعـ ــة زجاجـ ــات لتعبئـ  محطـ

 مواقــــع ٦الميــــاه مملوكــــة للأمــــم المتحــــدة في 
  شـــــكللميـــــاه فيل خزانـــــات ٤، و رئيـــــسية

ور في حاويـــات مـــزودة بمرافـــق لإضـــافة الكل ـــ
 محطـــة لتنقيـــة الميـــاه ٨٨مواقـــع رئيـــسية، و   ٤

 مملوكة للوحدات

ــدفع  مجم٤ أسطول القطع البحرية ــن زوارق الــ ــات مــ ــصنادل /وعــ الــ
 زوارق سريعة عسكرية  ٣  و

ــدفع  مجم٣ ــن زوارق الــ ــات مــ ــصنادل /وعــ الــ
 زوارق سريعة عسكرية  ٣  و

  مواقع٣ مطارات في ٣ لا يوجد يد السياجات المحيطة بالمطاراتتشي
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  المرفق الثالث
  خرائط تنظيمية    

  المكاتب الفنية  -ألف   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 :المختصرات
موظـــف وطـــني مـــن الفئـــة الفنيـــة؛    = فئـــة الخدمـــة الميدانيـــة؛ م و ف   = وكيـــل الأمـــين العـــام؛ خ م   = و أ ع 

  متطوعو الأمم المتحدة= ظف وطني من فئة الخدمات العامة؛ م أ م مو= م و 

  مكتب شؤون الإعلام
  ) وظيفة٢٦١(

، ٣-ف ١٤، ٤-  ف٧، ٥-  ف٢، ١- مد١
  ، ف م و١٣ خ م، ١٨، ٢- ف  ٦

 م أ ٨، )ب( م و٥٣ م و، ١٣٢ ،)ب( م و ف٧ 

  شعبة الشؤون السياسية
  ) وظيفة٧٤(

، ٤- ف١٠، ٥- ف٦، ١-  مد١، ٢- مد١
 م و، ٢٣ خ م، ٥، ٢- ف١٠، ٣- ف١٤

  م أ م  ٤

  قسم الأمن والسلامة
  ) وظيفة٤٩٤(

 م أ م٥ م و، ٣٦٠ م و ف، ٢١ خ م، ٩١، ٢- ف٦، ٣- ف٧، ٤- ف٣، ٥-  ف١

  ) ومنصب وظيفة٢١( الفريق المعني بالسلوك والانضباط
   خ م،١، )د(٣- ف٣ ،٣- ف٣، )د(٤- ف٣ ،٤-  ف١ ،٥-  ف١، ١- مد١

  )د( م و٢ م و، ١، )د( ف م و٣،  ف م و١،)د( خ م١

  ) وظائف١٠( مركز العمليات المشتركة
  م و ١ خ م، ١، ٢- ف٣، ٣- ف٢، ٤- ف٢، ٥-  ف١

  ) وظيفة١٥ (خلية التحليل المشترك للبعثة
   م أ م٢ م و، ٢ م و ف، ٤ ،٢- ف٢، ٣- ف٣، ٤- ف١، ٥-  ف١

  ) وظائف٩( وحدة إصلاح قطاع العدالة
 م أ م، ١ م و، ١ خ م، ١، )أ(٣-  ف١، ٣- ف١، ٤- ف١ ،)أ(٥-  ف١، ١- مد١

  )د(م أ م  ١

  *مكتب الممثل الخاص للأمين العام
  ) وظيفة٤١(

  ،٤-  ف٤، ٥-  ف٣، ٢- مد– ١ و أ ع، ١
  )أ( م و١م و،   ١٤، )أ( م و ف٣ خ م، ٧، ٣-ف  ٦

  ) وظائف٣(مكتب التنسيق الشرقي 
  )أ(٣-  ف٢، ٢- مد١

 ) وظيفة٢٨(المكاتب الميدانية
  م و٢ خ م،٤،١٣- ف٥،٦- ف١،٣- مد٤

 ) وظائف٣(مكتب الاتصال في كمبالا
  م و١ خ م،٥،١- ف١

 ) وظائف٣(مكتب الاتصال في كيغالي
 م و١ خ م،٥،١- ف١

 ) وظائف٣(مكتب الاتصال في بريتوريا
  م و١ خ م،٥،١- ف١

  )فائ وظ٩( )قراطيةشرق جمهورية الكونغو الديم(وحدة تحقيق الاستقرار الإقليمي 
  )أ( م أ م١ م و، ١ ،)د(٣- ف١ ،)أ(٣- ف٢، ٣-  ف٢، )أ(٤- ف١، ٤-  ف١

  )سيادة القانون(مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام 
  )يفة وظ١١(

)أ( م أ م١م و،  ٤خ م،  ٢، )أ(٣- ف١، ٤- ف١، ٥-  ف١ أ ع م، ١

  ) وظائف١٠ (مكتب مفوض الشرطة
 ،)أ(٤- ف١، ٥- ف١، ٢- مد١
 م و١خ م،  ٢، )أ(٣-  ف١ ،٣-ف  ٣

  وحدة مكافحة العنف الجنسي
  ) وظائف٦(

   م أ م٢ خ م، ١، ٣- ف١ ،٤- ف١، ٥-  ف١

  ) وظيفة١٢( قسم الشؤون الجنسانية
  خ م،١ ،٣- ف١، ٤- ف١، ٥-  ف١

   م أ م٢  م و،٤ ،)أ( ف م و٢

 ) وظيفة٣٣(مكتب سيادة القانون
، ٣- ف٩، ٤-  ف٥، ٥-  ف١، ١- مد١

   م و٦، )ب( ف م و١٠،  خ م١

 وحدة السجون
  ) وظائف٩(

، )أ(٣- ف٣، )ج(٤- ف٢، )أ(٥-  ف١
  )أ(م أ م ٢، )أ(م خ  ١

  مكتب حقوق الإنسان
  )وظيفة ١٠١(

،٢-  ف٣ ،٣- ف٢١، ٤-  ف٦، ٥-  ف١، ١- مد١
  )أ( م أ م٥ م أ م، ٢٠ م و، ٣١ خ م، ١٠، )أ(٢-  ف٣

  ) وظيفة٣٥ (قسم حماية الطفل
  ،٢- ف١، ٣-  ف١٣، ٤- ف٢، ٥-  ف١
   م أ م٥م و،  ١ م و ف ف، ١١ خ م، ١

 )منسق الشؤون الإنسانية/المنسق المقيم(مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام
  ) وظيفة١١(

   م أ م١ م و، ٢ خ م، ٣، ٤- ف٢، ٥- ف١، ١- مد١ أ ع م، ١

  المكتب المتكامل
  )و() موظفين٩(

   م و ف١، )ط( خ م٢ ،٣- ف٢، ٤- ف٢، ٥-  ف٢

 المتخصصة والصناديق والبرامج تلوكالاا
  )ز(المتحدة للأمم التابعة

مكتب نزع السلاح والتسريح والإعادة إلى الوطن وإعادة
نزع السلاح والتسريح وإعادة /التوطين وإعادة الإدماج
  ) وظيفة٥٤( الإدماج

 ،٣-  ف١١، ٤- ف٥، ٥-  ف١، ١-  مد١
 م أ م١٤ م و، ١٣ ،)د( خ م١ خ م، ٥ ،)أ(٣- ف ٣

الأيدز/وحدة فيروس نقص المناعة البشرية
  ) وظائف١٠(

 م و، ١ م و ف، ٤، )أ(٣-  ف١، ٤- ف١
   م أ م٢ ،)أ( م و١

  )منصب ٧٨(شعبة المساعدة الانتخابية 
،)د)(أ(٤-  ف٦ ،)د(٤- ف٢، )د(٥-  ف١، )د(١- مد١

  )د( م أ م٢٧، )د( م و٢٠، )د( خ م٣ ،)د(٣-  ف١٨

  ) وظيفة٧٠(مكتب الشؤون المدنية
،٣- ف١١ ،)د(٤-  ف١١١، ٤-  ف٣، ٥-  ف١، ١- مد١

  م و ف،١٠، )ج( خ م١ ، خ م٢، ٢- ف٣، )أ(٣-  ف٣
  )أ( م أ م٦ م أ م، ٤، )ج( م و٢ م و، ٢٢

  مركز تنسيق الأعمال المتعلقة بالألغام

 مكتب قائد القوة
  ) وظائف٨(

   م و٤ خ م، ٢ ،١- مد١ أ ع م، ١
 شعبة دعم البعثة

 ) باء-ث انظر المرفق الثال(

 مقر القيادة المتقدم
  ) وظائف٤(

 م و١ خ م، ١، ٤-  ف١، ٢- مد١

 مقار البعثة والقطاعات

 الوحدات العسكرية

 المراقبون العسكريون

  ١ ٤٢٦: المجموع
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  . خطيط الاستراتيجييشمل المكتب المباشر للممثل الخاص للأمين العام، وقسم الشؤون القانونية، ووحدة المشاريع السريعة الأثر، ووحدة المراسم، وخلية الت  *  
  . جديدةوظائف  )أ(  
  .وظائف محولة/وظائف أعيد تصنيفها  )ب(  
  .وظائف منقولة  )ج(  
  .أعيد تخصيصهاوظائف   )د(  
  .ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامةوظائف   )هـ(  
  .وفريق الأمم المتحدة القطرييمولها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومكتب مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، وظائف   )و(  
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، والبنك الدولي، واليونسكو، واليونيسيف، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمـة العمـل الدوليـة، ومنظمـة الأمـم المتحـدة للأغذيـة           )ز(  

 الإنسان، ومفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين، وصـندوق النقـد الـدولي، ومكتـب تنـسيق                      والزراعة، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق        
  .المعني بالإيدز، والمنظمة الدولية للهجرةالمشترك الشؤون الإنسانية، ومنظمة الصحة العالمية، وبرنامج الأمم المتحدة 
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  شعبة دعم البعثة  -باء   
  
  
  
  

  **مكتب نائب مدير شعبة دعم البعثة
  ) وظيفة٥٧(

 خ م،١٨، ٣-  ف٢، ٤-  ف٢، ١-  مد١
  م أ م١٣ ،)د( خ و٢  م و،١٩

 *مكتب مدير شعبة دعم البعثة
  ) وظيفة٣٦(

  ،٢-  ف١، ٣-  ف٨، ٤-  ف٣، ٥-  ف٢، ٢-  مد١
 م أ م١ ،)أ( م و١ م و، ٧  م و ف ،٤ خ م، ٩ ،)أ(٢-  ف١

 المكاتب الإدارية الإقليمية والميدانية
  ) وظيفة٥٧٢(

 ، ٣- ف٦، ٤- ف٥، ٥- ف٣
  م أ م١ م و، ٥٢٨ خ م، ٢٩

  وحدة إدارة العقود
  ) وظيفة٢٩(

 ، ٣- ف٦، )ب(٥- ف١
  م و، ٩ خ م، ٨، ٢- ف١

  م أ م٤

 مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل
  ) وظائف٨(

  ، ٢- ف١، ٥- ف١، ١- مد١
  م أ م١ م و، ١، )ب( خ م١ خ م، ٢

 
  ***مكتب رئيس الخدمات الإدارية

  ) وظيفة٢٨(
  خ م، ٢ ،٢- ف٢، ٣- ف٤، ٤- ف١، ١-  مد١

  م أ م١٠ م و، ٨

مكتب رئيس قسم 
الاتصالات 

وتكنولوجيا المعلومات
  ) وظائف٣(
  خ م، ١، ٥- ف١

  م و١

قسم الاتصالات 
  ماتوتكنولوجيا المعلو

  ) وظيفة٣٥٤(
 ، ٣- ف١٢، ٤- ف٢
   خ م،٧٢، ٢- ف٤

  م أ م٨٩  م و،١٧٥

مركز دعم البعثة
  ) وظيفة٦٦(
،٤-  ف٦، ٥-  ف١
- ف٤، ٣- ف٥
١١ خ م، ٢٢، ٢

  م أ م١٧م و، 

  قسم الهندسة
  ) وظيفة٤٩٤(

- ف١، ٤- ف٢، ٥- ف١
،٢- ف٢ ،٣- ف٦، )ب(٤

 م و٢  م و ف،٨ خ م، ٤١
 م أ م٤٤  م و،٣٨٧ ،)أ(ف

قسم الإمدادات
  ) وظيفة٢٣٥(
 ،٤-  ف٣، ٥-  ف١
  خ م، ٤٢، ٣-  ف٦
 م و، ١١٦  م و ف،٥

  م أ م٤٥  م و،١٣٣

قسم إدارة المعدات
المملوكة للوحدات
  والممتلكات

  )يفة وظ١١٣(
-  ف٤، ٤-  ف١، ٥-  ف١

 ، )أ( خ م٤ خ م، ٣٣، ٣
  ، )أ( ف م و١ م و، ٣٨
 م أ م٢٩، )أ( م و١ م و، ٣٩

 قسم الطيران
  ) وظيفة٢٤٥(
، ٤-  ف٣، ٥-  ف١
،٢-  ف١١، ٣-  ف٩

 م و ف، ٤ خ م، ٥٤
  م أ م٧٢ ،م و ٩١

 قسم النقل
  )يفة وظ٤١٧(
 ،)ب(٤- ف١ ،٥- ف١
 ، ٢- ف١، ٣- ف٢

 ،)أ( خ م١  خ م،٢٥
 ،)أ( م و١٣  م و،٣٣٦

  م أ م٣٧

 قسم مراقبة الحركة
  ) وظيفة٢٤٥(
 ،٤- ف١، ٥- ف١
 خ م، ٥٢، ٣- ف٦
 م و،١٣٥ م و ف، ١

  م أ م٤٩

 قسم الخدمات الطبية
  ) وظائف١٠٧(

 ، ٣- ف٨، ٤- ف١، ٥- ف١
 ، )أ( خ م١  خ م،٧، )أ(٣ - ف١
  ،)أ( م و٢  م و،٥٤ م و ف، ٤

  م أ م٢٨

 قسم المشتريات
  ) وظيفة٤٥(

 ، ٣- ف٨، ٤- ف٣، ٥- ف١
  م أ م٧ م و، ١١  خ م،١٥

 قسم الموارد البشرية
  ) وظيفة١٠٢(

 ، ٣- ف٨، ٤- ف٤، ٥- ف١
 م أ م٨ م و، ٤٨، م و ف ٢ خ م، ٣١

 قسم المالية
  ) وظيفة٨٩(

، ٢-  ف٣، ٣-  ف٥، ٤-  ف٢، ٥-  ف١
  م أ م١٠  م و،٣٢  م و ف،٤ خ م، ٣٢

٣٧٧٣:وعـــالمجم 

خلية نظام المعلومات
  الجغرافية

  ) وظيفة٢٠(
 ، ٣-  ف٢، ٤- ف١
  خ م، ٣، ٢- ف٣
  م أ م٦ م و، ٥

وحدة إدارة خدمات
 سكراتالمع/المرافق

  )ائف وظ١١٠(
 ، ٢-  ف١، ٣- ف١
  م و، ٧٧ خ م، ٦

  م أ م٢٥

  .، وقسم الميزانية ومراقبة التكاليف، ووحدة التنسيق الإداريطيران، ووحدة سلامة اللرئيس الخدمات الإداريةيشمل المكتب المباشر *
  .ات، ووحدة مراقبة الممتلكات والمخزوناستعراض المطالبات، ووحدة مجلس التحقيق/يشمل المجلس المحلي لحصر الممتلكات  **

  .يشمل وحدة دعم برنامج متطوعي الأمم المتحدة، ووحدة الرعاية، ووحدة الترجمة التحريرية والشفوية، ومستشار شؤون الموظفين  ***
  .جديدةوظائف أو مناصب   )أ(
  .وظائف أعيد تصنيفها  )ب(
  . منقولةوظائف  )ج(
 .أعيد تخصيصهاوظائف   )د(
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  مركز عنتيبي للوجستيات  -جيم   
  

 بة دعم البعثةمدير شع

 نائب مدير شعبة دعم البعثة

  وحدة إدارة العقود
  ) وظائف٤(

 و خ ٢ خ م،٣،١- ف١

 
  *مكتب الرئيس

  ) وظيفة١١(
   ،)أ( م و١  م و،٢ خ م، ٥، ٥- ف١

  م أ م٢

  
 مكتب الممثل الخاص للأمين العام

 
كبير مستشاري الشؤون

  الأمنية

 قسم الأمن والسلامة
  ) وظائف٩(

  م و٦،)أ(ف م و١،)أ( خ م١ خ م،١

قسم إدارة 
المعدات المملوكة

للوحدات 
  والممتلكات

  ) وظيفة١١(
 م و،٤  خ م،٤

  م أ م٣

قسم 
الاتصالات 
وتكنولوجيا 
  المعلومات

 ) وظيفة٢٩(
 ، ٣-  ف١
 م١٤ خ م، ٧

  م أ م٧و، 

قسم مراقبة 
  الحركة

 ) وظيفة٣٢(
 ، ٣- ف١

، ف م و١ خ م،٧
   م و،١٦
 م أ م ٧

قسم الهندسة
 ) وظيفة٣١(

 خ م، ٣
 م و، ٢٧
  م أ م١

 

 وحدة إدارة
خدمات 

  المعسكرات/المرافق
 ) وظائف١٠(

   خ م، ١
 م أ م١ م و، ٨

 قسم الطيران
  ) وظيفة٢٢(

  ،٣-  ف١
  خ م،   ٥
  ، ف م و٢

    م و،١٠
  م أ م٤

مركز دعم
  البعثة

  ) وظائف٥(
  ،٤-  ف١
 ، ٣-  ف١
 ، ٢-  ف١
  خ م٢

 اتقسم الإمداد
  ) وظيفة١٥(

  ،٣-  ف١
   خ م، ٥
    م و،٨
  م أ م١

قسم النقل
) وظيفة٢٩(

  خ م،١
  م و،٢٠
، )أ( م و٦
 م أ م ٢

قسم الخدمات
  الطبية

  ) وظائف٥(
 ،)أ( م و١  م و،٣

  م أ م١

قسم الموارد
  البشرية

  ) وظائف٧(
    خ م،١
  م و٦

  
  قسم المالية

  ) وظائف٤(
   خ م،٢
 م و ٢

 ٢٢٤:المجموع
 سلامة الطـيران، وقـسم الميزانيـة ومراقبـة التكـاليف، والمجلـس المحلـي، ووحدةيشمل موظفي المكاتب الإدارية الإقليمية والميدانية *

  .استعراض المطالبات، ووحدة مراقبة الممتلكات والمخزون/لحصر الممتلكات
  .وظائف جديدة  )أ(
 .وظائف أعيد تصنيفها  )ب(
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  الوحدات العسكرية والمراقبون العسكريون  -دال   
 

 

 فريق الإجلاء الطبي الجوي
 ربيا والجبل الأسودص

 الممثل الخاص للأمين العام

 قائد القوة

 المقر المتقدم/المقر الرئيسي
 الشرطة العسكرية

 بنغلاديش، جنوب أفريقيا

)كاتانغا(القطاع الخامس  لواء كيفو الجنوبية لواء كيفو الشمالية لواء إيتوري اللواء الغربي

  كتيبتان
 غانا، تونس

ريون المراقبون العسك
 للأمم المتحدة

 )كيسانغاني(القطاع الثاني 

  كتيبة واحدة
 السنغال

  
  سرية حراسة واحدة

 بوليفيا

المراقبون العسكريون 
 للأمم المتحدة

 الشرطة العسكرية
 بنغلاديش

  كتائب٤
باكستان، بنغلاديش، المغرب، نيبال
المراقبون العسكريون للأمم المتحدة
 ةسرية واحدة للقوات الخاص

  غواتيمالا
  طائرات عمودية للخدمات٥

  بنغلاديش
 وحدة دعم جوي واحدة

  بنغلاديش
  سرايا هندسة٣

  أوروغواي، المغرب، نيبال
 طائرتان عموديتان هجوميتان

  الهند
 سرية نهرية واحدة

  أوروغواي
 الشرطة العسكرية

  بنغلاديش
مستشفى من المستوى الثاني وفريق إجلاء طبي جوي

 المغرب

 كتائب٦
أوروغواي، جنوب أفريقيا، الهند

 سرية مشاة واحدة
  السنغال

 المراقبون العسكريون للأمم المتحدة

  طائرات عمودية للخدمات٥
  الهند

 وحدة دعم جوي واحدة
  الهند

  طائرات عمودية هجومية٥
  الهند

  طائرات عمودية للمراقبة٤
  الهند

 سريّتا هندسة
 إندونيسيا، جنوب أفريقيا

 شرطة العسكريةال
  بنغلاديش

  الهند-مستشفى من المستوى الثالث
   جنوب أفريقيا-فريق إجلاء طبي جوي 

  كتائب٣
  باكستان

 فصيلة حراسة واحدة
  بوليفيا

 المراقبون العسكريون للأمم المتحدة

  طائرات عمودية للخدمات٦
  الهند

 وحدة دعم جوي واحدة
  أوروغواي

 طائرة عمودية هجومية واحدة
  الهند

 سرية نهرية واحدة
  أوروغواي
 سريّتا هندسة

  أوروغواي، الصين
 الشرطة العسكرية

  بنغلاديش
  الصين-مستشفى من المستوى الثاني

   باكستان- فريق إجلاء طبي جوي 

 كتيبة واحدة
 بنن

طائرتان عموديتان للخدمات
  جنوب أفريقيا

  المراقبون العسكريون 
  للأمم المتحدة

 سكريةالشرطة الع
  بنغلاديش

-مستشفى من المستوى الثاني
  الأردن

 الأردن-فريق إجلاء طبي جوي 
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  شرطة الأمم المتحدة  -هاء   

 الممثل الخاص للأمين العام

 نائب الممثل الخاص للأمين العام
 )سيادة القانون(

 مفوض الشرطة
  أفراد شرطة الأمم المتحدة

  
وحدة شرطة مشكلة

  ١ -بنغلاديش 
  )كنشاسا(

  
وحدة شرطة مشكلة

  ٢ -يش بنغلاد
  )كنشاسا(

  *روتشورو

 
وحدة شرطة مشكلة

  ١ - الهند
  )كنشاسا(

 
وحدة شرطة مشكلة

  ٢ - الهند
  )غوما(

 
وحدة شرطة مشكلة

  ١ -  السنغال
  )مبوجي مايي(

 
وحدة شرطة مشكلة

  ٢ -  السنغال
  )كاتانغا(

 
وحدة شرطة مشكلة

  ٣ - بنغلاديش
  )بونيا(

 
وحدة شرطة مشكلة

  ٣ - بنغلاديش
  )فوبوكا(

  *ماسيسي

  فصيلة عمليات*
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 الرابعالمرفق 
  معلومات بشأن أحكام وأنشطة التمويل لوكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها    

  
  الجهة الرائدة والشركاء والآلية  النواتج  النتائج  الأولويات

 قـوات  بتعزيـز  الأمنية البيئة تحسين
ــة الأمـــــــن  وتفكيـــــــك الحكوميـــــ

ــسلحة الجماعــات ــتراتيجية( الم  اس
ــدة الأمـــــم  الأمـــــن لـــــدعم المتحـــ

 )والاستقرار

 النـــــار لإطـــــلاق وقـــــف ســـــريان
  واحترامه؛

 الجماعـــات مـــن عناصـــر إدمـــاج
 المتكاملــــة اللــــواءات في المــــسلحة
 المـــسلحة القـــوات داخـــل القائمــة 

 الديمقراطيــة، الكونغــو لجمهوريــة
 مـــن الـــدمج مراكـــز لىإ وإرســـالها
ــل ــدريب أجــ ــها أو التــ  إلى إحالتــ

 والتــسريح الــسلاح نــزع عمليــات
  الإدماج؛ وإعادة

 علــى المتكاملــة اللــواءات حــصول
 المجتمــــع مــــن والــــدعم التــــدريب

  والحكومة؛ الدولي

 المــسلحة القــوات قــدرات تحــسن
ــة ــو لجمهوريـ ــة الكونغـ  الديمقراطيـ

 والرصــد التــدريب لآليــات نتيجــة
ــز ــ والتمركـ ــة، ضوابطوالـ  الداخليـ

 بعمليـــات القيـــام مـــن يمكنـــها ممـــا
 المــسلحة الجماعــات ضــد ناجحــة
ــن والحــد ــات م ــهب عملي ــتي الن  ال
  المدنيون؛ السكان لها يتعرض

 علــى المــسلحة الجماعــات تــشجع
 نتيجـة  أنفسها حل أو/و التفاوض
 بــين المــشتركة الأمنيــة للعمليــات
ــوات ــسلحة القــــ ــة المــــ  لجمهوريــــ
 منظمـة  بعثةو الديمقراطية الكونغو
 جمهوريـــــــة في المتحـــــــدة الأمــــــم 
  الديمقراطية؛ الكونغو

 بعـد  الثانيـة  كيميـا  عملية استمرار
  المشتركة؛ العمليات انتهاء

 للإحالـة  المسلحة الجماعات تجهيز
 في والــدخول التجميــع مراكــز إلى

ــامج ــوطني البرنـ ــترع الـ ــسلاح لـ  الـ
 عندما( الإدماج وإعادة والتسريح

 تجميعلل مواقع إنشاء •

 مؤقتة حاميات مباني تشييد •

ــق • ــادة تحقي ــاج إع  المحــاربين إدم
 الطويل المدى على السابقين

  السابقين المحاربين ترحيل •

 القـــــــــوات عناصـــــــــر نقـــــــــل •
ــة ــر الديمقراطيــ ــدا لتحريــ  روانــ

 وطنها إلى وإعادتها

ــشر • ــشرطة نــــــ ــة الــــــ  الوطنيــــــ
 الفصل مناطق في الكونغولية

ــوفير • ــدعم تـ ــز الـ ــدمج لمراكـ  الـ
 المـدى  علـى  ياتالحام ومواقع(

 )الطويل

ــوفير • ــات دعــم ت ــوات لعملي  الق
ــسلحة ــة المـ ــو لجمهوريـ  الكونغـ

 بـــالقوات المتعلقـــة الديمقراطيـــة
 رواندا لتحرير الديمقراطية

ــة بعثـــة :الجهـــة الرائـــدة •  منظمـ
 جمهوريـــــة في المتحـــــدة الأمـــــم
 الديمقراطية الكونغو

 الأمــــــم برنــــــامج :الــــــشركاء •
 الأمـم  مكتـب  الإنمائي، المتحدة
ــشاريع، لخــــدمات المتحــــدة  المــ
 للــــــهجرة، الدوليــــــة المنظمــــــة
 لـشؤون  المتحـدة  الأمم مفوضية
 المتحدة الأمم منظمة اللاجئين،
 منظمـة  ،)اليونيـسيف ( للطفولة
ــم ــدة الأمـــــ ــة المتحـــــ  للأغذيـــــ

 برنـــــامج ،)الفـــــاو( والزراعـــــة
 الأمــم مكتــب العــالمي، الأغذيــة
ــدة ــني المتحـــ ــدرات المعـــ  بالمخـــ

ــة، ــية والجريمــــ  الأمــــــم مفوضــــ
 الإنسان لحقوق المتحدة

 التمويل

ــغ • ــوب المبلـــــــــــــــــ   المطلـــــــــــــــــ
  دولارا٢٠٩ ٧٢٨ ٠٠٠

  :المحــــــــــــــــــــصل المبلــــــــــــــــــــغ •
  دولارا٤٤ ٢٥٦ ٠٠٠

  دولارا١٦٣ ٤٧٢ ٠٠٠: العجز •
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  الجهة الرائدة والشركاء والآلية  النواتج  النتائج  الأولويات

ــون ــة تكـــ ــذلك مؤهلـــ  إلى أو )لـــ
 المجتمعيـــة الإدمـــاج إعـــادة بـــرامج

 )مؤهلة تكون لا عندما(

 للمجموعــــــات الحمايــــــة تــــــوفير
 ورصـد  للخطر، المعرضة السكانية
 وتفكيـــك النـــار، إطـــلاق وقـــف
ــاط ــيش نقـ ــير التفتـ ــشروعة، غـ  المـ

 المتنــــاحرة الجماعــــات ومــــساعدة
 بينــها  فيمــا الاشــتباك فــض علــى
 .للبعثة النشر لعمليات نتيجة

ــوافر ــسلطة الأساســية العناصــر ت  ل
 المتحـدة  الأمم استراتيجية( الدولة
 )والاستقرار الأمن لدعم

إعادة فتح طرق مختـارة أو تعميرهـا         
ــاور ذات   ــة علـــى طـــول المحـ الأولويـ

ــة،    ــدوريات بفعالي لإتاحــة تنظــيم ال
ــودة     ــة، وعــ ــلطة الدولــ ــسط ســ وبــ

 السكان، والتعافي الاقتصادي؛ 

 الأقـاليم  شـرطة  مـن  وحدات نشر
 وشــرطة الــسريع التــدخل وشــرطة
 الاســـــتراتيجية المنـــــاطق الحـــــدود
ــدعم ــن بــ ــة، مــ ــدها البعثــ  وتزويــ
 نتيجــة واجباتهــا تــصريف بوســائل
 دعم؛ لمجموعة

 الوطنيـة  للـشرطة  تابعة خلايا نشر
 بمكافحـــــة ومعنيـــــة الكونغوليـــــة

ــف  جنبــا والجنــساني الجنــسي العن
 لمعالجـــة الـــشرطة مـــع جنـــب إلى

 الجنسي بالعنف المتعلقة الشكاوى
 والجنساني؛

ــا نـــــشر ــة المفتـــــشية خلايـــ  العامـــ
 البلـد  شـرق  في الحسابات لمراجعة
 الــــشرطة مــــع جنــــب إلى جنبــــا
 الكنغولية؛ الوطنية

ــرتكبي تقــــديم ــرائم مــ ــفال جــ  عنــ
 ومعاقبتــــهم للمحاكمــــة الجنــــسي

 جرائمهم؛ على

ــوفير ــساعدة ت ــة الم ــسية الطبي  والنف
 لـضحايا  النوعيـة  جيـدة  والقضائية

 الجنسي؛ العنف

 إعـادة  لأنـشطة  التعافي برامج شمل

ــير • ــرق تعمــ ــيانتها الطــ  في وصــ
 محاور  ٦

 مبـــاني مـــن ٥٠ تـــشييد/تعمـــير •
ــل ــية الهياكـــ ــة الأساســـ  للدولـــ
 للعمليات دعم وتوفير

  للمفاوضات مراكز ٦ إنشاء  •

ــدة • ــة الرائـ ــة :الجهـ ــة بعثـ  منظمـ
 جمهوريـــــة في المتحـــــدة الأمـــــم
 الديمقراطية الكونغو

ــامج :كاءالــــــشر • ــم برنــــ  الأمــــ
 الأمـم  مكتـب  الإنمـائي،  المتحدة
ــدة ــدمات المتحــ ــشاريع، لخــ  المــ
 للــــــهجرة، الدوليــــــة المنظمــــــة
 لـشؤون  المتحـدة  الأمم مفوضية
 المتحدة الأمم منظمة اللاجئين،
 منظمــة ،)اليونيــسيف( للطفولــة
 والزراعة للأغذية المتحدة الأمم

 الأغذيــــــة برنــــــامج ،)الفــــــاو(
 لمتحــدةا الأمــم مكتــب العــالمي،
ــني ــدرات المعــ ــة، بالمخــ  والجريمــ
 لحقـوق  المتحـدة  الأمـم  مفوضية
 الإنسان

  
 التمويل

ــغ • ــوب المبلـــــــــــــــــ   المطلـــــــــــــــــ
  دولارا١٣٤ ١٦٠ ٤٠١

ــغ • ــصل المبلــــــــــــــــــ   :المحــــــــــــــــــ
  دولارا٥٠ ٦٠٨ ٠٨٩

  دولارا٨٣ ٥٥٢ ٣١٢: العجز •
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 ذلــــك في بمــــا الــــضحايا، إدمــــاج
ــساء ــات النــ ــات المرتبطــ  بالجماعــ
  يعلن؛ ومن المسلحة

ــة     ــضائية وهيئـ ــة القـ ــراد الهيئـ ــشر أفـ نـ
جون وتزويدهم بوسائل تـصريف     الس

 واجباتهم نتيجة لمجموعة دعم؛ 

 الادعـاء  هيئـات  دعم خلايا إنشاء 
 الادعــــاء لهيئــــات الــــدعم لتــــوفير

ــري ــاكم في والتحـ ــس المحـ  كريةالعـ
  والمدنية؛

 المـستوى  علـى  للدولـة  ممـثلين  نشر
 تصريف بوسائل وتزويدهم المحلي

  دعم؛ لمجموعة نتيجة واجباتهم

 المــسلحة والقــوات البعثــة تــدريب
ــة ــو لجمهوريـ ــة الكونغـ  الديمقراطيـ
ــى الجمــارك وضــباط ــات عل  عملي
   .والتفتيش والرصد التحقق

 في والحكومـة  البعثـة  مسؤولي نشر
 أجــــل مــــن جيةاســــتراتي مواقــــع

ــردع؛ ــشطة الــــــ ــد وأنــــــ  الرصــــــ
   والتفتيش؛

 المعلومـات  وتجميع التحليل تحسين
 التجــارة لتنظــيم مبــادرات ووضــع

 عليهـــا الرسمـــي الطـــابع وإضـــفاء
 .المعنية السلطات مع بالتشاور

  

 المعرضــين  الــسكان  غالبيــة  عــودة
 اللاجـــــئين يـــــشمل بمـــــا للخطـــــر

 الـــسابقين، والمحـــاربين والمـــشردين
 في والبـدء  الإدماج، إعادة وتيسير

 المجتمعيـــــــــة التعـــــــــافي أنـــــــــشطة
 لـدعم  المتحـدة  الأمـم  استراتيجية(

 )والاستقرار الأمن

ــودة  الحــساسة اللجــوء حــالات ع
ــا إلى ــلية مناطقهـ ــدء الأصـ  في والبـ

 والمصالحة الإدماج إعادة عمليات
  دعم؛ لمجموعة نتيجة

 علـى  الـسلام  وبناء المصالحة تعزيز
  المحلية؛ المجتمعات صعيد

ــيض ــات تخفـــــ  المتعلقـــــــة التراعـــــ
 والممتلكـات  والأراضي بالإسكان
  ومعالجتها؛

 في والعنـــــف التـــــوتر مـــــن الحـــــد
ــة المجتمعـــات ــة المحليـ ــبرامج نتيجـ  لـ
ــصالحة ــد للمــ ــن والحــ ــشار مــ  انتــ

 اللاجئين إدماج إعادة/عودة •

 المــشردين إدمــاج إعــادة/عــودة •
 داخليا

 مــستوى علــى المــصالحة تحقيــق •
  المحلية المجتمعات

 الأراضـــــــي منازعـــــــات إدارة •
 والممتلكات

 المـــــسلح العنـــــف مـــــن الحـــــد •
 الصغيرة الأسلحة وانتشار

 وإعـادة  المحليـة  المجتمعـات  تعافي •
 للخطـر  المعرضة الفئات إدماج

ــة :الجهـــة الرائـــدة • ــة بعثـ  منظمـ
 جمهوريـــــة في المتحـــــدة الأمـــــم
 الديمقراطية الكونغو

 الأمــــــم برنــــــامج :الــــــشركاء •
 الأمـم  مكتـب  الإنمائي، المتحدة
ــدة ــدمات المتحــ ــشاريع، لخــ  المــ
 للــــــهجرة، الدوليــــــة المنظمــــــة
 ؤونلـش  المتحـدة  الأمم مفوضية
 المتحدة الأمم منظمة اللاجئين،
 منظمـة  ،)اليونيـسيف ( للطفولة
ــم ــدة الأمـــــ  للأغذيـــــــة المتحـــــ

 برنـــــامج ،)الفـــــاو( والزراعـــــة
 الأمــم مكتــب العــالمي، الأغذيــة
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  الصغيرة؛ الأسلحة

 المناطق في المجتمعية المصالحة تعزيز
 خــــلال مــــن الرئيــــسية المتــــضررة
 واسـتعادة  للـدخل  المـدرة  الأنشطة
 الأساسية؛ الاجتماعية الخدمات

 .واستدامته الغذائي الأمن تعزيز

 بشدة

 الغذائي الأمن •

ــدة ــني المتحـــ ــدرات المعـــ  بالمخـــ
ــة، ــية والجريمــــ ــم مفوضــــ  الأمــــ

 الإنسان لحقوق المتحدة

 التمويل
ــغ • ــوب المبلـــــــــــــــــ   المطلـــــــــــــــــ

  دولارا٢١٧ ٤٧٩ ٠٦٠

  :المحــــــــــــــــــــصل المبلــــــــــــــــــــغ •
  دولارا٤٨ ٢٩٥ ٩٣٢

  دولارا١٦٤ ١٨٣ ١٢٨: العجز •

 الحوكمـــــــــة دعـــــــــائم توطيـــــــــد
 المتحدة الأمم برنامج( الديمقراطية

 )الإنمائي

 والأمنية القضائية الحوكمة تعزيز

  المحلية الحوكمة تعزيز

 الإدارية الحوكمة تعزيز

 والأمن العدالة قطاعي إصلاح  •

 المحليــــــة الانتخابــــــات دعــــــم •
 لمقاطعاتا وحكومات

 الميزانيـة  لعمليـات  الـدعم  توفير •
 العامة والإدارة الوطنية

ــامج :الجهــة الرائــدة •  الأمــم برن
 الإنمائي المتحدة

 التمويل
  :المحــــــــــــــــــــصل المبلــــــــــــــــــــغ •

  دولارا٦٩ ٣٩٩ ٠١٩

ــوارد إدارة ــة المــ ــة الطبيعيــ  والبيئيــ
 )الإنمائي المتحدة الأمم برنامج(

 الوطنيــــــة الــــــسياسات دعــــــم • المناخ وتغير البيئة
 البيئـــــة بحمايـــــة يتعلـــــق  فيمـــــا

 المناخ تغير آثار من والوقاية

ــامج :الجهــة الرائــدة •  الأمــم برن
 الإنمائي المتحدة

 التمويل

  :المحــــــــــــــــــــصل المبلــــــــــــــــــــغ •
  دولارا٧ ٨٤٣ ٣٢ ٨٧٥,٣٢

ــوفير ــدمات تـ ــيران خـ ــدوائر الطـ  لـ
 في المانحين ومجتمع الإنساني العمل

 الديمقراطية الكونغو جمهورية

 الفاعلـــة الإنـــسانية الجهـــات نقـــل
ــدادات ــسانية والإمــ ــة الإنــ  بتكلفــ

 البلد أنحاء جميع في زهيدة

ــدمات • ــيران خـ ــسارات ،الطـ  مـ
ــة في الطــيران ــو جمهوري  الكونغ

 الديمقراطية

 الأغذيـة  برنامج :الجهة الرائدة  •
 العالمي

  
 التمويل

  :المحــــــــــــــــــــصل المبلــــــــــــــــــــغ •
  دولارا٦ ٨٠٠ ٠٠٠

 وخــــدمات اللوجــــستية المجموعــــة
ــم ــدة الأمـ ــشتركة المتحـ ــللل المـ  نقـ

 والتخزين

 بطريقـة  الإنـسانية  الإمدادات نقل
 التكلفة زهيدة

 الرئيـسية،  الإمـداد  طـرق  تعمير •
 النقـــل وقـــدرات والقطـــارات،

 .النهري

 الأغذيـة  برنامج :الجهة الرائدة  •
 العالمي

 التمويل
ــغ • ــوب المبلـــــــــــــــــ   المطلـــــــــــــــــ

  دولارا٥٥ ٥٠٠ ٠٠٠

  :المحــــــــــــــــــــصل المبلــــــــــــــــــــغ •
  دولارا١٩ ٧٠٠ ٠٠٠

  دولارا٣٥ ٨٠٠ ٠٠٠: العجز •
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 الموضـــــوعة الغذائيـــــة المـــــساعدة
ــة أجــل مــن هــدفا  والتعــافي الإغاث
 الديمقراطية الكونغو جمهورية في

 للــسكان الغذائيــة المــساعدة تقــديم
 الكونغــــو جمهوريــــة في الــــضعفاء

ــة ــا، المـــشردون( الديمقراطيـ  داخليـ
 وضـــــــــــــــحايا واللاجئـــــــــــــــون،

 التغذيـة،  بسوء والمصابون  العنف،
 )ذلك إلى وما

 الأغذيـة  برنامج :لجهة الرائدة ا • الأغذية إمدادات •
 العالمي

  
 التمويل

ــغ • ــوب المبلـــــــــــــــــ   المطلـــــــــــــــــ
  دولارا٥٠٧ ١٠٠ ٠٠٠

  :المحــــــــــــــــــــصل المبلــــــــــــــــــــغ •
  دولارا٣١٥ ٧٠٠ ٠٠٠

  دولارا١٩١ ٤٠٠ ٠٠٠: العجز •

ــامج ــتعمير برن  الزراعــة لبحــوث ال
ــات ــة في والغابـ ــو جمهوريـ  الكونغـ
 الديمقراطية

 الزراعيــة والأدوات البــذور تقــديم
 جمهوريــــة في ءالــــضعفا للــــسكان
 المـــشردون( الديمقراطيـــة الكونغـــو
ــا،  وضــــحايا واللاجئــــون، داخليــ
 التغذيـة،  بسوء والمصابون العنف،

 )ذلك إلى وما

ــدادات • ــذور إمـــ  والأدوات البـــ
 الزراعية

 الأغذيـة  منظمـة  :الجهة الرائدة  •
 والزراعة

  
 التمويل

  :المحــــــــــــــــــــصل المبلــــــــــــــــــــغ •
  دولارا١٧ ٦٨٥ ٠٠٠

 المتعــــــــدد الطــــــــوارئ برنــــــــامج
 مــن والــتعمير للإنعــاش عــاتالقطا
 الغذائي الأمن أجل

 إلى الغذائيــــــة المــــــساعدة تقــــــديم
ــسكان ــيين الـ ــل المحلـ ــال مقابـ  أعمـ
ــصل ــتعمير تت  الأساســية الهياكــل ب

 مقابـل  الغـذاء ” البناء جهود أو/و
 “العمل

 الأغذيـة  منظمـة  :الجهة الرائدة  • الأغذية إمدادات •
 والزراعة

  
 التمويل

ــغ • ــوب المبلـــــــــــــــــ   المطلـــــــــــــــــ
 دولار ١٠٠ ٠٠٠ ٠٠٠

  :المحــــــــــــــــــــصل المبلــــــــــــــــــــغ •
  دولارا٣٧ ٠٠٠ ٠٠٠

  دولارا٦٣ ٠٠٠ ٠٠٠: العجز •
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