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  موجز  
للفتـرة    بعثـة الأمـم المتحـدة للاسـتفتاء في الـصحراء الغربيـة      يتضمن هذا التقرير ميزانيـة   

، دولار ٥٧ ٤٠٧ ٢٠٠، الـتي تبلـغ   ٢٠١٠يونيـه  /حزيـران  ٣٠ إلى  ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١من  
  . دولار٣ ٠٤٨ ٩٠٠ا في ذلك التبرعات العينية المدرجة في الميزانية والبالغة بم

مـن   ٢٧لمـراقبين العـسكريين، و       مـن ا   ٢٠٣وتوفر الميزانية الاعتمـادات اللازمـة لنـشر           
 مـن المـوظفين الـدوليين،    ١٠٨ مـن شـرطة الأمـم المتحـدة، و     ٦أفراد الوحـدات العـسكرية، و    

 مـن   ١٠ مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة، و           ٢٠  و ،وظيفة وطنية مؤقتة  و موظفا وطنيا،    ١٦٦ و
  .المقدمين من الحكومات الأفراد

يوليـه  / تمـوز  ١ن الموارد للفتـرة الماليـة مـن         وقد تم الربط بين مجموع احتياجات البعثة م         
 وبين هـدف البعثـة مـن خـلال عـدد مـن الأطـر القائمـة            ٢٠١٠يونيه  /حزيران ٣٠  إلى ٢٠٠٩

ــائج  ــة  ،علــى النت ــصر   : ( وهــي مــع تنظيمهــا حــسب العناصــر التالي العنــصر المــدني الفــني، والعن
دد الأفـراد لكـل مـن    ونُسبت الموارد البـشرية للبعثـة مـن حيـث ع ـ     ).العسكري، وعنصر الدعم 

  .هذه العناصر باستثناء موظفي التوجيه التنفيذي والإدارة الذين يمكن أن يُنسبوا للبعثة ككل
ــة، حــسب         ــها والمالي ــشرية من ــوارد، الب ــستويات الم ــروق في م ــضاحات الف وربطــت إي

  .الحالة، بالنواتج المحددة التي خططت لها البعثة
  الموارد المالية

  )يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١تمتد سنة الميزانية مـن . ولايــات المتحدةف دولارات البآلا(
  الفرق        

 الفئة
النفقات 

)٢٠٠٧/٢٠٠٨(
المخصصات 

)٢٠٠٨/٢٠٠٩( 
التكاليفتقديرات 

 النسبة المئوية المبلغ)٢٠٠٩/٢٠١٠(

ــراد ــراد العــسكريون وأف الأف
 (٢,٠) (١٢٩,٥)٢٧٨,٣ ٤٠٧,٨٦ ٤٤٩,٧٦ ٦ الشرطة

 ١٧,٩ ٧٩٩,٠ ٤٦٠,٢٢ ٦٦١,٢١٨ ٥٩٩,٠١٥ ١٥  المدنيونالموظفون

 ٢٥,٩ ٠٨٨,٠ ٦١٩,٨٦ ٥٣١,٨٢٩ ٤٧١,٦٢٣ ٢٣ التكاليف التشغيلية

 ١٩,٢ ٧٥٧,٥ ٣٥٨,٣٨ ٦٠٠,٨٥٤ ٥٢٠,٣٤٥ ٤٥ إجمالي الاحتياجات  

 مــــــنيــــــة أتتالمالإيــــــرادات 
ــن ــة مـ ــات الإلزاميـ الاقتطاعـ

 ٤,٦ ١٩٠,٠٩٥,٩ ٠٩٤,١٢ ٠١٧,٠٢ ٢ مرتبات الموظفين

 ١٩,٩ ٦٦١,٦ ١٦٨,٣٨ ٥٠٦,٧٥٢ ٥٠٣,٣٤٣ ٤٣ صافي الاحتياجات  

المدرجــة  (التبرعــات العينيــة  
  ٩,٩ ٠٤٨,٩٢٧٤,٤ ٧٧٤,٥٣ ٩٤٥,٢٢ ٢  )في الميزانية

   ١٨,٧ ٠٣١,٩ ٤٠٧,٢٩ ٣٧٥,٣٥٧ ٤٦٥,٥٤٨ ٤٨ مجموع الاحتياجات  
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  )أ(الموارد البشرية

 
لمراقبــــــــون ا

 العسكريون
الوحـــــدات 
 العسكرية

شــــــــــــرطة 
 الأمـــــــــــــــم
  المتحدة

ــون  الموظفـــــ
 الدوليون

ــون  الموظفـــــ
 )ب(الوطنيون

الوظــــائف 
 )ج( المؤقتة

متطوعو 
ــم  الأمــــ
  المتحدة

الموظفــــــون  
ــدمون  المقـــــ
مــــــــــــــــــن  
 المجموع الحكومات

          التوجيه التنفيذي والإدارة
الموارد المعتمدة للفترة 

٢٠٠٨/٢٠٠٩  
---١٣٥--

-١٨
الموارد المقترحة للفترة 

٢٠٠٩/٢٠١٠ 
---١٢٨--

-٢٠
 العناصر

 المدني الفني
الموارد المعتمدة للفترة 

٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
--٦٣---

١٠١٩
الموارد المقترحة للفترة 

٢٠٠٩/٢٠١٠ 
--٦٣---

١٠١٩
 العسكري
لمعتمدة للفترة الموارد ا
٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

٢-٢٠٣٢٧---
-٢٣٢

الموارد المقترحة للفترة 
٢٠٠٩/٢٠١٠ 

٢-٢٠٣٢٧---
-٢٣٢

 الدعم
الموارد المعتمدة للفترة 

٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
---٨٩١٥٩٢٢٠

-٢٧٠
الموارد المقترحة للفترة 

٢٠٠٩/٢٠١٠ 
---٩١١٥٨١٢٠

-٢٧٠
 المجموع

الموارد المعتمدة للفترة 
٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

٢٠٣٢٧٦١٠٧١٦٤٢٢٠
١٠٥٣٩

الموارد المقترحة للفترة 
٢٠٠٩/٢٠١٠ 

٢٠٣٢٧٦١٠٨١٦٦١٢٠
١٠٥٤١

٢--(١)١٢--- صافي التغيــر
  

  .مقترح للقوام/يمثل أعلى مستوى مأذون به   )أ(   
   .ين من فئة الخدمات العامةيشمل الموظفين الوطنيين، والموظف  )ب(  
  .تمول من الموارد المخصصة للمساعدة المؤقتة العامة   )ج(  

  . في الفرع الرابع من هذا التقرير اتخاذها الجمعية العامة منالإجراءات المطلوبترد  
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  المتوخاةالولاية والنتائج  -أولا   
  

  لمحة عامة  -ألف   
في ثـة الأمـم المتحـدة للاسـتفتاء في الـصحراء الغربيـة              بعقام مجلـس الأمـن بإنـشاء ولايـة            - ١

، )٢٠٠٨ (١٨١٣للولايــة في قــراره   تمديــدأحــدث وقــد أذن المجلــس ب).١٩٩١( ٦٩٠قــراره 
 .٢٠٠٩أبريل / نيسان٣٠ شهراً، حتى ١٢الذي جدد المجلس بموجبه ولاية البعثة لفترة 

يتمثل في التوصـل إلى حـل       والبعثة مكلفة بمساعدة مجلس الأمن على تحقيق هدف عام            - ٢
  .هتقرير مصيريكفل لشعب الصحراء الغربية ، للطرفينسياسي عادل ودائم ومقبول 

ــن           - ٣ ــدد م ــة، في ع ــرة الميزاني ــة، خــلال فت ــساهم البعث ــام، ست ــذا الهــدف الع ــار ه وفي إط
 .هالإنجازات المتوقعة بتحقيق ما يتصل بها مـن نـواتج رئيـسية مبينـة في أطـر العمـل الـواردة أدنـا                    

 ، والعنــــصر العــــسكري،العنــــصر المــــدني الفــــني (لعناصــــر ا حــــسبوهــــذه الأطــــر منظمــــة  
  .)الدعم وعنصر

وستؤدي الإنجازات المتوقعـة إلى بلـوغ هـدف مجلـس الأمـن خـلال مـدة البعثـة، وتـبين              - ٤
 وقـد  . تحقيـق هـذه الإنجـازات خـلال فتـرة الميزانيـة      صـوب مؤشرات الإنجاز مقدار التقدم المحرز      

ارد البشرية للبعثة، مـن حيـث عـدد المـوظفين، إلى كـل عنـصر علـى حـدة، باسـتثناء                      نُسبت المو 
 يـرد  و .عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة الخاص بالبعثة، الذي يمكن أن ينسب إلى البعثة ككـل             

لفروق في عدد الأفـراد العـاملين مقارنـة بالعـدد الـوارد             تفسير ل في إطار كل عنصر من العناصر       
  .، بما في ذلك الوظائف التي أعيد تصنيفها٢٠٠٨/٢٠٠٩ في ميزانية

ويوجد مقر البعثة في العيون حيـث يقـع مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام ومكتـب             - ٥
 .)العيــون وتنــدوف وتــسعة مواقــع أفرقــة ( موقعــا١١ً وستواصــل البعثــة عملــها في .قائــد القــوة

، أغلـق مقـر     ٢٠٠٥يونيـه   /وكنتيجة للاستعراض التشغيلي العسكري الذي أجـري في حزيـران         
 .القطاع في الدخلة بالكامـل، وظـل مقـر القطـاع في سمـارة يعمـل بوصـفه أحـد مواقـع الأفرقـة                    

ــدنيين والعــسكريين       ــيين الم ــدعم الإداري واللوجــستي والأمــني إلى أفرادهــا الفن ــة ال وتقــدم البعث
 لأفرقـة المـراقبين     وشرطة الأمـم المتحـدة، المنتـشرين في كـل مـن موقـع المقـر وفي المواقـع التـسعة                    

 .العسكريين في جميع أنحاء منطقة البعثة
  

 افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة  -باء   
مجلـس   بالمهام الـتي عهـد بهـا إليهـا         ٢٠٠٩/٢٠١٠ بعثة للفترة اليسترشد تخطيط موارد      - ٦

كونـات  ج للم ت النـوا  ثابة مرشد لتخطيط  بمتنفيذ الولاية   كان  و ,)١٩٩١ (٦٩٠الأمن في قراره    
  .لتحقيق كل من هذه النواتج العسكرية ومكونات الدعم والموارد المطلوبةو الفنية المدنية
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ذ ي ـ بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية تنف        واصلوخلال فترة الميزانية، ست     - ٧
  .رصدالثابتة وأنشطة التنقلة والمراقبة المتقوم بسولايتها في مناطق عملياتها و

 التفـاوض والـسعي   أن الطـرفين سيواصـلان  أحد الافتراضات التي أخذت في الحسبان    و  - ٨
 وفي هـذا الـصدد، يفتـرض أن وقـف إطـلاق النـار               .إلى إيجاد حل نهائي لتراع الـصحراء الغربيـة        

التنقــل بحريــة داخــل الــصحراء الغربيــة ب لمــوظفي الأمــم المتحــدة سمحســوف يــستمر، وأنــه سيــ
  .ةوالبلدان الأخرى في المنطق

سيواصـلان   طـرفين  التخطيط للعنـصر الفـني هـو أن ال         استرشد بها وأحد الافتراضات التي      - ٩
 بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية، تأييـداً          ظلبشأن تسوية سياسية، وست   التفاوض  

نما التوجيه والمشورة السياسيين والدعم اللوجستي حيللأمين العام لذلك، تقدم للمبعوث الخاص 
 كما يفترض أن الدول الأعضاء والمنظمات غير الحكومية والصحافيين سيواصـلون          .يزور المنطقة 

  . إحاطات سياسية سوف تقدم البعثةأنالاهتمام بزيارة الصحراء الغربية، و
في الحـسبان أن برنـامج تـدابير بنـاء الثقـة التـابع لمفوضـية                خر الذي أخـذ     الافتراض الآ و  - ١٠

ؤون اللاجـئين سـيظل يحـصل علـى التمويـل الكـافي مـن الجهـات المانحـة، وأن                    الأمم المتحدة لش  
تقدم الدعم اللوجستي ومرافقـة شـرطة       ظل  بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية ست       

  .الأمم المتحدة كما في السنوات السابقة
ــي للاتحــاد الأف      و  - ١١ ــب التمثيل ــة في الماضــي ودعمــت المكت ــت البعث ــد تعاون ــن  ق ــي وم ريق

  .يستمر ذلكالمفترض أن 
بمواصلة عمليات نزع الألغام والمـسح بحيـث   الطرفين سوف يسمحان   يفترض أن   كما    - ١٢

تــتمكن البعثــة مــن دعــم هــذه العمليــات إمــا مــن خــلال المنظمــات غــير الحكوميــة أو القــدرات 
  .فجرةنجمة عن الألغام والذخائر غير المالأخرى المشاركة في الحد من المخاطر النا

 العــسكريين، للأفــرادالنــواتج والمــوارد مــن حتياجــات للاولــدى التخطــيط للعمليــات و  - ١٣
 . للــشروط الــواردة في اتفــاق وقــف إطــلاق النــار     يمتــثلانســوف طــرفي الــتراع  يفتــرض أن 

 للأعمـال   اسـتئناف  لـردع أي     كافيـا كـون   ي سوف   القوة العسكرية الحالي  قوام  يفترض أن    كما
وبالإضــافة إلى  .يــةالتنقــل بحرِّب لمــوظفي الأمــم المتحــدة يــسمحان ســوف طــرفينالعدائيــة وأن ال

 المـوظفين المطلـوبين     تواصـل تقـديم   أن البلدان الأعضاء في الأمـم المتحـدة سـوف           يفترض  ذلك،  
  .لرصد وقف إطلاق النار

 العنـصرين  الدعم الفعال على استيفاء الافتراضات المذكورة الـتي سـتمكن            وفيرويقوم ت   - ١٤
 طـرفين يفتـرض أن ال   كمـا    .ا علـى النحـو المـبين أعـلاه        م ـ والعـسكري مـن مواصـلة عملياته       الفني
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 الإقامة والوجبات وغيرها من المرافق والخـدمات بـصورة طوعيـة كمـا في              ير توف يواظبان على س
  .السنوات السابقة

، سـتركز البعثـة علـى    ٢٠٠٩/٢٠١٠ولدى التخطيط للاحتياجات من المـوارد للفتـرة      - ١٥
 للأفــرادروف معيــشة مــوظفي الأمــم المتحــدة مــن خــلال تــوفير مرافــق إقامــة أفــضل  تحــسين ظــ

 وبمـا أن    .ت الوقود وتعزيز الأمـن في البعثـة       ياقع الأفرقة، وكفالة توافر احتياط    العسكريين في مو  
وبحاجــة ماســة للتحــديث، قــد أصــبح باليــا بعثــة العــدداً كــبيراً مــن هياكــل ومرافــق الــدعم في  

ــدرة البعث ــ و ــة       لتحــسين ق ــة العمــل بخط ــدأت البعث ــد ب ــة، فق ــها بفعالي ــى الاضــطلاع بولايت ة عل
التي نفـذت خـلال الفتـرتين المـاليتين          وتقوم العناصر الرئيسية لهذه الخطة       .تحديثالوالاستبدال  
علـــى اســـتبدال المرافـــق المتقادمـــة وتوحيـــد بعـــض مواقـــع  ,٢٠٠٧/٢٠٠٨و  ٢٠٠٦/٢٠٠٧

 .لقوةادات القطاعات وتحسين تنقل االأفرقة وقي

 مركبــة، تعــادل   ٦٧ علــى شــراء  ســنوات أو أكثــر  ٥ه ســيكون قــد مــضى   بمــا أن ــو  - ١٦
خـلال  المركبـات الحـالي للبعثـة، وأنهـا ستـستوفي شـرط الاسـتبدال               في المائة من أسـطول       ٢١,٥

 تلبيــة مركبــة في الميزانيــة الحاليــة مــن أجــل  ٦٧قتــرح اســتبدال ي، ٢٠٠٩/٢٠١٠الفتــرة الماليــة 
  .دوريات العسكرية التي يقوم بها المراقبون العسكريوناحتياجات التنقل لل

تحتاج بعثة الأمم المتحدة للاسـتفتاء في الـصحراء الغربيـة، بـصفتها             وعلاوة على ذلك،      - ١٧
ــة   الاتــصال ، إلى مــن المــراقبينقــوة   .الفعــال بــين مواقــع الأفرقــة ومكتــب الاتــصال ومقــر البعث

 جـزء لا يتجـزأ      ،لاتصالات والمعلومات واستبدالها  وبالتالي، فمواصلة شراء معدات تكنولوجيا ا     
 معـدات  تـوفير  الـدوريات الليليـة إلى    نطـاق حتاج توسـيع ي وس ـ.من خطة الاستبدال والتحديث  

  .مراقبةإضافية حديثة لل
في إطـــار فئـــة المـــوظفين  ٢٠٠٩/٢٠١٠ المـــوارد للفتـــرة مـــنتعكـــس الاحتياجـــات و  - ١٨

عـزى  ، الأمـر الـذي يُ  ٢٠٠٨/٢٠٠٩لمقارنـة مـع الفتـرة       في المائـة با    ٢٠,٧الدوليين زيادة بنسبة    
للرواتـــب بمـــا في ذلـــك تـــسوية مقـــر العمـــل،  اللازمـــة ضـــافية الإوارد المـــبالدرجـــة الأولى إلى 

والتكــاليف العامــة للمــوظفين بالنــسبة إلى المــوظفين الــدوليين، عمــلاً بقــرار الجمعيــة العامــة          
دل المتعلقـة بب ـ  إلغـاء الاحتياجـات    جزئيـا ها  الـتي يقابل ـ  وبشأن إدارة المـوارد البـشرية،        ٦٣/٢٥٠

  .الإقامة المقرر للبعثة
، تعكـــــس الميزانيـــــة المقترحـــــة لفتـــــرة ٦٣/٢٥٠ بقـــــرار الجمعيـــــة العامـــــة وعمـــــلاً  - ١٩

وظــائف مــن فئــة خــدمات   ٧ وظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة و  ١٢ تحويــل ٢٠٠٩/٢٠١٠
  .٢٠٠٨/٢٠٠٩فقة عليها للفترة الأمن، إلى فئة الخدمة الميدانية، وهي وظائف تمت الموا
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 للأفــراد نيومــن أجــل تحــسين فعاليــة وكفــاءة تــوفير الــدعم الإداري واللوجــستي والــتق   - ٢٠
، يتــضمن هــذا ذات الــصلة وظــائف الــدعم وحيــدبعثــة مــن خــلال تالالعــسكريين والفنــيين في 

ة، علـى النحـو   لشعبة دعم البعث  إعادة تشكيل الهيكل التنظيمي     التقرير أيضاً اقتراحات من أجل      
  . لعنصر الدعم في هذا التقريرالموجز أدناه، والمفصل في الاحتياجات من الموظفين

القـسم  إنشاء قسم لإدارة الممتلكات يحـل محـل قـسم الخـدمات العامـة ويـضم                   )أ(  
لتــصرف في الممتلكــات والمحفوظــات والجــرد ووحــدات التفتــيش ومراقبــة الممتلكــات وا الحــالي 

ــا تنتمــي إلى ( ــة ســابقاً  وجميعه ــسم الخــدمات العام ــي لحــصر    ) ق ، وكــذلك وحــدة المجلــس المحل
  ؛ ستنقل من مكتب رئيس دعم البعثةالممتلكات التي

إنشاء مركز للعمليات اللوجستية المشتركة يحل محل قـسم دعـم اللوجـستيات               )ب(  
  ؛ الطيران والهندسةقسميويضم وحدة موحدة للوقود بنقل الوظائف المعتمدة من الحالي 

 العامـة الـسابق إلى   نقل وحدة البريد والحقيبة الدبلوماسية مـن قـسم الخـدمات      )ج(  
  ؛قسم الطيران

ة إلى مكتــب رئــيس نقــل وحــدة نظــم المعلومــات الجغرافيــة مــن قــسم الهندس ــ   )د(  
  ؛الخدمات التقنية

  .نقل وحدة المعدات الخاصة إلى قسم تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات  )هـ(  
  

  النتائج على القائمة زنةالمي أطر  - جيم  
  

  التوجيه التنفيذي والإدارة  
ــولى  - ٢١ ــه      يت ــوفير التوجي ــام ت ــل الخــاص للأمــين الع ــب المباشــر للممث ــة والإدارة المكت للبعث
  .عام بوجه
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  ١الجدول 
  التوجيه التنفيذي والإدارة: الموارد البشرية

  
   الموظفون الدوليون 

  

 وكيـــل أمـــين
ــام ــين ‐ ع  أم

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 )أ(الميدانية

الخــدمات 
  )أ(العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــــ
 )ب(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
 المجموع المتحدة

  مكتب الممثل الخاص للأمين العام
المعتمــــــــدة للفتــــــــرة المــــــــوارد   

٨ - - ٨ - ٢ - ٢ ٢ ١ ١  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
المقترحــــــــة للفتــــــــرة المــــــــوارد   

٨ - ١ ٧ - - ١ ٢ ٢ ١ ١  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - ١ (١) - (٢) ١ - - - -  التغيرصافي   
            في تندوف الاتصال مكتب
المــــــــوارد المعتمــــــــدة للفتــــــــرة   

١٠ - ٥ ٥ - - ٣ ١ - ١ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 ة للفتــــــــرة المقترحــــــــالمــــــــوارد 

١٢ - ٧ ٥ - - ٣ ١ - ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 ٢ - ٢ - - - - - - - - صافي التغيــر 
            المجموع  
المــــــــوارد المعتمــــــــدة للفتــــــــرة   

١٨ - ٥ ١٣ - ٢ ٣ ٣ ٢ ٢ ١ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 ة للفتــــــــرة المقترحــــــــالمــــــــوارد 

٢٠ - ٨ ١٢ - - ٤ ٣ ٢ ٢ ١  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 ٢ - ٣ (١) - (٢) ١ - - - - صافي التغير  

  
 .الميدانية الخدمة فئة إلى العامة، الخدمات تحويل وظيفتين من فئة يعكس وهذا ،٦٣/٢٥٠ العامة الجمعية رارقب عملا  )أ(  

  .الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  )ب(  
  

  تخفيض صاف بمقدار وظيفة واحدة  :الموظفون الدوليون
   وظائف٣زيادة بمقدار   :الموظفون الوطنيون

ــادة عــزىتُ  -٢٢ ــصافية الزي  إلى ه التنفيــذي والإدارةيــجالتو بنــد في إطــار وظيفــتين بمقــدار ال
 شـعبة  إلى الخدمـة الميدانيـة مـن مكتـب الاتـصال في تنـدوف            مـن فئـة     اقتراح نقل وظيفة واحدة     

 ثـلاث وظــائف  بمقــدار المـوظفين  مــلاك زيـادة  إلى بالإضـافة   عنـصر الــدعم في إطــار البعثـة  دعـم 
شـعبة   ظيفتين مـن حديثا ونقل وأنشئت   واحدة العامة، بما فيها وظيفةات للخدممن فئةوطنية 

  .أدناه تفصيله دريَ كما دعم البعثة
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 مكتب الممثل الخاص للأمين العام    

  وظيفة واحدة بمقدارتخفيض :الموظفون الدوليون 

  وظيفة واحدة بمقدارزيادة :الموظفون الوطنيون

 احتياجات مـلاك مـوظفي الـدعم للممثـل الخـاص للأمـين العـام                استعراض أساس على  - ٢٣
الميدانيـة إلى مكتـب      الخدمـة  فئـة  مـن  واحـدة  وظيفـة  نقـل  يُقتـرح  تندوف، في الالاتص ومكتب

 ويُقتــرح أيــضا إنــشاء وظيفــة واحــدة جديــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة   .الاتــصال في تنــدوف
. أعمـال الـسكرتارية في المكتـب      /يـة بكتالـدعم في الأعمـال الم      شـاغل الوظيفـة    وسيقدم .الوطنية

ونظـرا  .  العامـة الوطنيـة في المكتـب       ةة الوظيفة من فئة الخدم ـ    يؤدي متعهد خدمات حاليا مهم    و
 المــستمر لمــسؤوليات هــذه الوظيفــة، فــإن مــن المناســب أن يــضطلع والطــابعلحــساسية الوثــائق، 

وتــضم مهــام هــذه الوظيفــة المنــشأة حــديثا . موظــف وطــني بهــذه المــسؤوليات بــدلا مــن المتعهــد
ــسليم م ــغلت ــة،   اتف ــشفّرة المختوم ــات الم ــسليم  البرقي ــواردة    وجمــع وت ــصادرة وال المراســلات ال

، وإعـداد الملفـات، وتعهّـد       الاستنـساخ الـضوئي   ، والمـساعدة في      الأخـرى  الإخباريةوالدوريات  
  .فوظات، والمهام الكتابية العامةالمح
  

 في تندوف الاتصال مكتب    

 وظيفتينبمقدار  ةزياد :الموظفون الوطنيون

يدانيـة مـن مكتـب      المدمـة   الخ مـن فئـة   واحـدة    قل وظيفـة  كما ذُكر آنفا، تقترح البعثة ن       - ٢٤
 مكتـب الاتـصال في تنـدوف هـو        و. الممثل الخاص للأمين العام إلى مكتب الاتصال في تنـدوف         

 على الجانب الـشرقي مـن الـساتر التـرابي، ويقـوم             البوليساريو مع جبهة     الوحيدة تصاللاقدرة ا 
بـأدنى مـستوى     لاتـصال في تنـدوف حاليـا      يعمـل مكتـب ا    و . في تنفيذ ولاية البعثة    يبدور رئيس 

وأدى الافتقـار إلى  . جزئيا من العيـون دار  حتى الآن ويكافيامن الدعم الإداري، الذي لم يكن  
 في  لا سـيما   صـعوبات للبعثـة و     إيجـاد الدعم الإداري المركّز في مكتب الاتـصال في تنـدوف إلى            

غـير قـادرة   ين إداريـين متخصـصين،   مـوظف بدون  البعثة فتئتا  وم .بتمجال الإدارة العامة للمك   
ــارات إلى المكتــب،     علــى ــه، وتنــسيق ترتيبــات الــسفر والزي  رصــد أداء المتعهــد والإشــراف علي

وسيــضطلع . ف المعــدّات المخصــصة للمكتــباصــنأومتابعــة عمليــات إصــلاح وصــيانة مختلــف 
ت، شـــاغل وظيفـــة المـــساعد الإداري بتقـــديم الـــدعم في أعمـــال الـــسكرتارية، وإعـــداد الملفـــا  

 للـدوام، ومراقبـة الإجـازات، وإنجـاز ترتيبـات           ، وبـسجل  ةيومي ـواجبات ال والاحتفاظ بجدول بال  
مـن  يجـري نقلـها حاليـا       وسيعاد توزيع مهام الوظيفة الـتي       . السفر، وتوفير الدعم العام للمكتب    

  . أن يؤثر ذلك في فعالية التشغيلمكتب الممثل الخاص للأمين العام بين المهام القائمة، دون
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ــة واحــدة      وبالإضــافة إلى  - ٢٥ ــل وظيف ــضا نق ــة أي ــرح البعث ــك، تقت ــ ذل ــا لم ساعد تكنولوجي
 الاتـــصالات اتكنولوجيـــ إلى شـــعبة دعـــم البعثـــة، قـــسممـــن فئـــة الخدمـــة الميدانيـــة علومـــات الم
الاتـصالات   وطنية مـن قـسم تكنولوجيـا   العامة الدمة  من فئة الخ   وظيفة واحدة    قابل المعلوماتو

والأسـاس المنطقـي    . أكثـر فعاليـة  علـى نحـو  بة ذاتها لضمان استخدام الموارد والمعلومات في الشع 
 العيـون،  مـن  تندوف والوظيفة من فئة الخدمات العامـة الوطنيـة   من ة الميدانيالخدمةلنقل وظيفة  

 التقني الاختصاصي في الخدمة الميدانيـة في العيـون لكـي يقـدم الـدعم                ضرورة أن يكون مقر   هو  
 مـن فئـة الخـدمات    ن تندوف تحتاج إلى موظف وطـني عـام  أكملها، في حين أ   إلى منطقة البعثة ب   

عمليـة تنـدوف وموقـع الفريـق علـى الجانـب       كـل مـن   العامة لتقديم الدعم من المـستوى الأول ل     
 .الشرقي من الساتر الترابي

عامـة مـن   الوطنيـة  الدمة الخ  واحدة من فئة ذلك، تقترح البعثة نقل وظيفة     وعلاوة على   - ٢٦
وقـد  .  في إطار عنـصر الـدعم إلى مكتـب الاتـصال في تنـدوف              ،دعم البعثة، قسم الطيران   شعبة  

مكتـب الاتـصال في تنـدوف في أداء مهـام موظـف        في   عينـون لبعثـة العـسكريون الم    اشارك أفراد   
ووافقــت إدارة البعثــات مــؤخرا علــى هيكــل تنظيمــي جديــد . المحطــة الجويــة في مطــار تنــدوف

 عـدد الأفـراد     تم تخفـيض  لى الهيكل التنظيمي الجديـد،      واستنادا إ  .للوجود العسكري في تندوف   
متـاحين  ن وولـذلك، لم يعـد هـؤلاء الأفـراد العـسكري      . أفراد إلى ثلاثة أفرادالعسكريين من ستة

برنـامج تـدابير    ل ابعثة دعم ـ للازدياد النشاط الجوي    و إعادة التنظيم هذه،     وفي ضوء . ةهمالم لأداء
مفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون اللاجــئين، فقــد أصــبحت مراقبــة ه ذي تــضطلع بــبنــاء الثقــة الــ

الحركــة، ووظيفــة المعلومــات العامــة في مطــار تنــدوف أكثــر شمــولا، وتتطلــب الوجــود الــدائم   
. لتفاعل الوثيق مع سلطات المطـار المحليـة والوكـالات المعنيـة           من أجل ا  لموظف متفرغ في البعثة     

 وظيفـة مـن فئـة الخدمـة العامـة الوطنيـة مـن               ن طريق نقل   ع ه الحاجة لبى هذ تُسوف  وبناء عليه،   
 . إلى العيون،شعبة دعم البعثة، قسم الطيران

  
 العنصر المدني الفني  :١العنصر     

خلال فترة الميزانية، سيواصل العنصر المدني الفني في البعثة تيسير التقدم صـوب تـسوية      - ٢٧
 صـوب حـل القـضايا الإنـسانية والحـد مـن       سياسية للوضـع النـهائي للـصحراء الغربيـة، والتقـدم        

ة خـلال الفتـرة   يوتـشمل الأولويـات الرئيـس    .مخاطر الألغام على كلا الجانبين من الساتر التـرابي 
ــة  ــدعم للمبعــوث الشخــصي   )أ: (٢٠٠٩/٢٠١٠المالي في أداء للأمــين العــام   مواصــلة تقــديم ال

 بـين   المتبادلـة  الرسـائل الخطيـة  ادإعـد الاجتماعـات و في تنظيم   المساعدة  تقديم  مهامه، ومن بينها    
تيــسير عمــل مفوضــية الأمــم المتحــدة  ) ب(علــى الــصحراء الغربيــة؛  بــالتراع  المعنــيينالأطــراف

برنامج تدابير بناء الثقـة الهـادف إلى تعزيـز العلاقـات            لتوسيع نطاق   لشؤون اللاجئين في السعي     
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تطهـير المنـاطق الخطـرة الـتي تنتـشر          وعمليات المـسح    إجراء  ) ج(قسمة؛  ن الم المجتمعات المحلية بين  
  .فيها الألغام وغيرها من المتفجرات من مخلّفات الحرب

  
  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة

لتوصــل إلى تــسوية سياســية للوضــع  صــوب اتقــدم ال  ١-١
  النهائي للصحراء الغربية

ــرة  ١-١-١ ــودة في الفتــ ــات المعقــ ــدد الاجتماعــ ــى عــ ــاظ علــ الحفــ
المغــرب(رفين في الــصحراء الغربيــة  بــين الطــ٢٠٠٧/٢٠٠٨

ــساريو  ــة البوليــ ــر) وجبهــ ــاورين الجزائــ ــدين المجــ ــع البلــ ومــ
  وموريتانيا

 )٣: ٢٠٠٩/٢٠١٠؛ ٢٥: ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ؛٣ :٢٠٠٧/٢٠٠٨(  
  
    النواتج المقررة

  )٢٠٠٨ (١٨١٣من الأمين العام إلى مجلس الأمن، على النحو المطلوب في قرار مجلس الأمن مقدّم تقرير واحد   •  
في  تقـديم إحاطـات منتظمـة عـن الحالـة            منـها تقديم الدعم للمبعـوث الشخـصي للأمـين العـام في أداء مهامـه، بطـرق                   •  

 التطورات السياسية والأمنية في المنطقة، وتحليلات ومشورة سياسية، فـضلا عـن             آخر  دورية عن  معلومات، و الميدان
   خلال زياراته إلى المنطقةتوفير الدعم اللوجستي

  ي عن الحالة السياسية في المنطقةإحاطات أسبوعية مع الاتحاد الأفريقتقديم  اجتماعات وعقد  •  
زيــارات ميدانيــة، وتــوفير الحراســة للوفــود الزائــرة مــن الــدول الأعــضاء، ولممثلــي القيــام بتقــديم إحاطــات سياســية، و  •  

  ات الإعلامية، على النحو المطلوبالمنظمات الدولية والحكومية والمؤسس
 الأعـضاء   الأمـم المتحـدة والـدول       منظومـة  وكـالات لالدوليـة   / الإعـلام المحليـة    ط موجزا من تقـارير وسـائ      ٣٨٠إعداد    •  

     لغات عن المسائل الإقليمية والدولية المتعلقة بالصحراء الغربية٤ بـ
  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة

 لا سـيما  إحراز تقدم صوب حل المسائل الإنـسانية، و         ٢-١
  ائل المتصلة باللاجئين والأشخاص المجهولي المصيرالمس

 أسرة من أسر اللاجئين٣٨تقديم الدعم لتبادل الزيارات بين   ١-٢-١
)٣٨: ٢٠٠٩/٢٠١٠؛ ٥٢: ٢٠٠٨/٢٠٠٩؛ ٣٨: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(  

  
    النواتج المقررة

لـشؤون  وضـية الأمـم المتحـدة       ها مف تنظمالتي  أو بعثات التقييم    / و  إحاطات سياسية لاجتماعات الجهات المانحة     تقديم  •  
   في المخيمات، على النحو المطلوباللاجئين وبرنامج الأغذية العالمي من أجل تقييم الحالة الغذائية

مفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون       (تقديم إحاطات غير رسمية مـرتين في الـشهر مـع وكـالات الأمـم المتحـدة وبرامجهـا                      •  
ــة، وبر   ــصحة العالمي ــة ال ــة     اللاجــئين، ومنظم ــم المتحــدة للطفول ــة الأم ــالمي، ومنظم ــة الع ــامج الأغذي ــسيف(ن )) اليوني
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مكتــب المفوضــية الأوروبيــة للــشؤون و،  الدوليــةلــصليب الأحمــرالجنــة (ومنظمــات دوليــة أخــرى مُمثلــة في المنطقــة  
للاجـئين والهجـرة    بشأن حل المسائل الإنسانية، بما في ذلك تقديم المساعدة إلى ا          ) الإنسانية، والمنظمة الدولية للهجرة   
  غير المشروعة عبر الصحراء الغربية

 تنفيـذ برنـامج     إحاطات أسبوعية مـع مفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين لاسـتعراض               تقديم  عقد اجتماعات و    •  
  تدابير بناء الثقة

ن أفـراد شـرطة الأمـم     م ـ٦مرافقـة   تـوفير   توفير الدعم اللوجستي لمواصلة تدابير بناء الثقة بين الأطـراف، بمـا في ذلـك                  •  
   أسر اللاجئين زيارة من الزيارات المتبادلة بين٣٨المتحدة لـ 

      .لمطلوباإرسال تقارير أسبوعية وشهرية عن رصد الجراد إلى منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة، على النحو   •  
  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة

غـير المنفجـرة علـى      الحد مـن مخـاطر الألغـام والـذخائر            ٣-١
  جانبي الساتر الترابي

 ذخيرة/ وفيات أو إصابات ناجمة عن انفجار لغملم تحدث  ١-٣-١
؛ صـــــــفر: ٢٠٠٨/٢٠٠٩؛ صـــــــفر: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(  

  )صفر: ٢٠٠٩/٢٠١٠
  

  النواتج
   الحرب على جانبي الساتر الترابيمتفجرة من مخلفات/ لغم٣ ٠٠٠تدمير   •  
  اتر الترابي ووضع خرائط لها منطقة خطرة على جانبي الس١٠٠ مسح  •  
     ملايين متر مربع من الأراضي الواقعة شرق الساتر الترابي٣إزالة الألغام من   •  

  العوامل الخارجية
ظ على الاستقرار الإقليمي؛ وستواصل الجهات المانحـة تـوفير التمويـل الكـافي لبرنـامج تـدابير بنـاء الثقـةسيُحافَ     
  اللاجئين في تندوفخرى لمخيمالمساعدة الإنسانية الأتقديم و
   مواصلة توفير حرية التنقل لأفراد البعثةعلىسيتعاون طرفا التراع      
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  ٢الجدول 
     المدني الفني-  ١العنصر : الموارد البشرية

  المجموع  الفئة

    شرطة الأمم المتحدة  ‐أولا 
  ٦  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة الموارد المعتمدة  
  ٦  ٢٠٠٩/٢٠١٠ة  المقترحة للفترالموارد  
  -  صافي التغير  
    الأفراد المقدمون من الحكومات  ‐ثانيا 
  ١٠  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ المعتمدة للفترة الموارد  
  ١٠  ٢٠٠٩/٢٠١٠ المقترحة للفترة الموارد  
  -  صافي التغير  

  
   الموظفون الدوليون 

   الموظفون المدنيون‐ثالثا 
وكيل أمـين   

 أمين ‐عام  
 ام مساعدع

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 )أ(الميدانية

الخــدمات 
  )أ(العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفــ
  الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

  وحدة الشؤون السياسية
ــوارد   ــرة  المـــــــ ــدة للفتـــــــ  المعتمـــــــ

٣ - - ٣ - ١ - ١ ١ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــوارد   ــرة المـــــــ ــة للفتـــــــ  المقترحـــــــ

٣ - - ٣ - - ١ ١ ١ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - )١( ١ - - - - التغيرصافي   
     -         الموظفون المدنيون،المجموع الفرعي  
ــوارد   ــرة  المـــــــ ــدة للفتـــــــ  المعتمـــــــ

٣ - - ٣ - ١ - ١ ١ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــوارد   ــرة المـــــــ ــة للفتـــــــ  المقترحـــــــ

٣ - - ٣ - - ١ ١ ١ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - -  )١( ١ - - - -  صافي التغير  
             ) ثالثا-أولا (المجموع الكلي   
ــوارد   ــرة  المـــــــ ــدة للفتـــــــ  المعتمـــــــ

١٩            ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــوارد   ــرة المـــــــ ــة للفتـــــــ  المقترحـــــــ

١٩            ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
   -           التغيرصافي   
ات العامـة، مـن دون تغـيير في مهامهـا، إلى فئـة      ، وهـذا يعكـس تحويـل وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخـدم        ٦٣/٢٥٠عملا بقرار الجمعية العامة       )أ(  

  .الخدمة الميدانية
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  العسكري: ٢العنصر     
لبعثــة رصــد تقيــد الأطــراف باتفــاق وقــف إطــلاق النــار لسيواصــل العنــصر العــسكري   - ٢٨

وتــوفير الــدعم للعنــصر المــدني في الحــد مــن مخــاطر الألغــام والــذخائر غــير المنفجــرة علــى جــانبي 
، بالتنــسيق مــع المنظمــة الدوليــة للــهجرة،   العنــصرســيقدمبالإضــافة إلى ذلــك و .الــساتر التــرابي

المــساعدة الطارئــة حــسب كــل حالــة علــى حــدة إلى المهــاجرين الــذين تقطعــت بهــم الــسبل في  
 تفتــيشعمليــات مواصــلة في  ٢٠٠٩/٢٠١٠ة للفتــرة ي الأولويــات الرئيــستمثلوســت .الــصحراء

دوريات لــضمان الالتــزام باتفــاق وقــف إطــلاق  وحــدات القــوات المــسلحة، وتــسيير الــاتمقــر
النـار، ورصــد تــدمير الطـرفين للألغــام والــذخائر غـير المنفجــرة، ووضــع علامـات علــى المنــاطق     

  .الخطرة التي تُكتشف خلال الدوريات المنتظمة
    
  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة

انتـــهاكات خطـــيرة لاتفـــاق وقـــف إطـــلاق النـــارلا توجـــد   ١-١-٢  امتثال الطرفين لاتفاق وقف إطلاق النار  ١-٢
  وللاتفاق العسكري

ــفر؛ : ٢٠٠٧/٢٠٠٨(   ــفر؛: ٢٠٠٨/٢٠٠٩صــــــــــــــــ صــــــــــــــــ
  )صفر: ٢٠٠٩/٢٠١٠

  
  النواتج

  اجتماعات اتصال شهرية مع القادة المحليين وكبار الضباط العسكريين من الطرفينعقد   •  
سكرييـــن، بمـا في ذلـك الـدوريات النهاريـة والليليـة          الع ـ  الأمم المتحـدة   لمراقبيلدوريات الجوالة    عمل ل   يوم ٣٥ ٠٤٠  •  

  ) يوما٣٦٥ دورية في اليوم لمدة ٢٤ مراقبين عسكريين تابعين للأمم المتحدة لكل دورية، و ٤(
 القــوات المــسلحة ومقــارقــام بهــا مراقبــو الأمــم المتحــدة العــسكريون للاتــصال إلى وحــدات  “ زيــارة يوميــة ”٨٣٢  •  

 زيـــارات في الأســـبوع لمـــدة ٤  عـــسكريين تـــابعين للأمـــم المتحـــدة في كـــل زيـــارة، و  مـــراقبين٤(الطـــرفين  لكـــلا
  )أسبوعا ٥٢

عــسكرية  وحــدة ١١ ٠٩٢تفتــيش ل مــن ســاعات الــدوريات الجويــة مــن تــسعة مواقــع أفرقــة        ات ســاع١ ٢٠٤  •  
  ) شهرا١٢ طائرات مروحية لمدة ٣ بوجود ساعة لكل طائرة مروحية كل شهر، ٣٣,٤(الطرفين  لكلا

       الانتهاكات المزعومة لاتفاق وقف إطلاق النار من كلا الطرفين، حسب الاقتضاء جميعالتحقيق في  •  
  العوامل الخارجية

  سيواصل طرفا التراع توفير حرية التنقل لأفراد البعثة     
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  ٣الجدول 
   العسكري-  ٢العنصر : الموارد البشرية

  
  المجموع  الفئة

    المراقبون العسكريون  ‐أولا 
  ٢٠٣  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ المعتمدة للفترة الموارد  
  ٢٠٣  ٢٠٠٩/٢٠١٠ المقترحة للفترة الموارد  
  -  صافي التغير  
    الوحدات العسكرية  ‐ثانيا 
  ٢٧  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ المعتمدة للفترة الموارد  
  ٢٧  ٢٠٠٩/٢٠١٠ المقترحة للفترة الموارد  
    -  صافي التغير  

   الموظفون الدوليون 

   الموظفون المدنيون‐ثالثا 
وكيل أمـين   

 أمين ‐عام  
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 )أ(الميدانية

الخــدمات 
  )أ(العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفــ
  الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ

المجموع تحدةالم
  قائد القوةمكتب 
ــدة    ــوارد المعتمـــــــ ــرة المـــــــ  للفتـــــــ

٢ - - ٢ - ١ - - - ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــوارد   ــرة المـــــــ ــة للفتـــــــ  المقترحـــــــ

٢ - - ٢ - - ١ - - ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - )١( ١ - - - - التغيرصافي   
ــون      ــي، الموظفــــ ــوع الفرعــــ المجمــــ

             المدنيون
ــدة    ــوارد المعتمـــــــ ــرة المـــــــ  للفتـــــــ

٢ - - ٢ - ١ - - - ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــوارد   ــرة المـــــــ ــة للفتـــــــ  المقترحـــــــ

٢ - - ٢ - - ١ - - ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - )١( ١ - - - -  صافي التغير   
             ) ثالثا-أولا (المجموع الكلي   
ــدة    ــوارد المعتمـــــــ ــرة المـــــــ  للفتـــــــ

٢٣٢            ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــوارد   ــرة المـــــــ ــة للفتـــــــ  المقترحـــــــ

٢٣٢            ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
   -           التغيرصافي   
، وهـذا يعكـس تحويـل وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة، مـن دون تغـيير في مهامهـا، إلى فئـة              ٦٣/٢٥٠عامة  عملا بقرار الجمعية ال     )أ(  

  .الخدمة الميدانية
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  الدعم: ٣العنصر     
سيوفر عنصر دعم البعثة خلال فترة الميزانيـة خـدمات لوجـستية وإداريـة وأمنيـة تتـسم                    - ٢٩

 وعنــد تقــديم الخــدمات، ســيقدم العنــصر نــواتج .بالفعاليــة والكفــاءة دعمــا لتنفيــذ ولايــة البعثــة
في الوقـت ذاتـه     كفـل   الكفـاءة، وي  في  ، ويجري تحسينات على الخدمات ويحقق مكاسب        متنوعة

المــسائل المتعلقــة وانية سائل الجنــسبالمــ التوعيــةومنــها المــسائل الــشاملة لعــدة قطاعــات تعــالج أن 
لى القـوام المـأذون بـه الـذي يتكـون مـن             الدعم إ العنصر  وسيقدم   .فيروس نقص المناعة البشرية   ب

 مــن شــرطة  أفــراد٦ الوحــدات العــسكرية، و  أفــراد فــردا مــن٢٧  مــراقبين عــسكريين و٢٠٣
ــدنيين يتكــون مــن       ــوظفين الم ــيين  ١٠٨الأمــم المتحــدة، إضــافة إلى مــلاك مــن الم  مــوظفين دول

ــا، و ١٦٦ و ــا وطني ــم المتحــدة  ٢٠ وموظــف وطــني مؤقــت واحــد    موظف ــن متطــوعي الأم    م
وبصرف النظر عن القـضايا الـشاملة المـذكورة أعـلاه،      . موظفين مقدمين من الحكومات١٠ و

إدارة الـدعم الميـداني في   /عمليـات حفـظ الـسلام   إدارة ستشمل خدمات الدعم تنفيذ سياسـات      
، لجميــع الأفــرادالرعايــة الــصحية تقــديم مجــال الــسلوك والانــضباط، وإدارة شــؤون المــوظفين، و

التجديد والصيانة، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وخدمات النقـل        أعمال  وبناء المرافق و  
  .الجوي والبري، وعمليات الإمداد وتوفير الأمن للبعثة برمتها

  
  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة

ــدعم     ١-٣ ــديم الــ ــاءة في تقــ ــة والكفــ ــق الفعاليــ تحقيــ
  اللوجستي والإداري والأمني للبعثة

 في٢٨ط وقت السفر جوا بين العيون وأم دريغة بنـسبة           تخفيض متوس   ١-١-٣
ــة ــاعات؛ ٣,٥: ٢٠٠٧/٢٠٠٨( .المائـــــ ٣,٥: ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ســـــ

  ) ساعة٢,٥ :٢٠٠٩/٢٠١٠ساعات؛ 
في ٤٠تخفيض متوسط وقت السفر جـوا بـين العيـون وأوسـرد بنـسبة                 ٢-١-٣  

 ســاعة؛٢,٥ :٢٠٠٨/٢٠٠٩ ســاعة؛ ٢,٥: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(. المائــة
  )ة ساع١,٥ :٢٠٠٩/٢٠١٠

ــن  ٣-١-٣   ــصل عـــ ــتي تـــ ــف الـــ ــة للتلـــ ــير القابلـــ ــؤن غـــ ــسبة المـــ ــادة نـــ زيـــ
ــق ــبر طريــــ ــفر:٢٠٠٧/٢٠٠٨( الــــ ــفر؛: ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ؛صــــ صــــ
  ) طنا٨٧٤ :٢٠٠٩/٢٠١٠

 ٢٦١ تخفيض عدد الأفراد الذين يزودون بالمياه في زجاجات بـ  ٤-١-٣  
زيادة عدد مواقع البعثة المزودة بنظـام للمراقبـة علـى مـدار الـساعة  ٥-١-٣  

زء من البرنامج الأمـني المعـزز لتحـسين الامتثـال لمعـايير العمـلكج
:٢٠٠٨/٢٠٠٩  في المائــة؛صــفر :٢٠٠٧/٢٠٠٨(الأمنيــة الــدنيا 

  ) في المائة١٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠المائة؛  صفر في
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  النواتج
  تحسين الخدمات  
اسـتخدام الطـائرات الثابتـة      إصلاح مهابط الطائرات في أم دريغة وأوسرد للقيـام برحلـة جويـة مباشـرة مـن العيـون ب                     •  

 طـائرات ذات جنـاح دوار، وزيـادة اسـتخدام النقـل الـبري            ثمالطائرات الثابتة الجنـاحين     استعمال  الجناحين بدلا من    
 غير القابلة للتلفلنقل السلع 

   التلفزيونية المغلقة في مواقع البعثةلدارات انظملتنفيذ السنتين العام الأول من خطة   •  
    وتشغيلها ات لمعالجة المياه في العيون، وأربعة مواقع للأفرقة في جميع أنحاء منطقة البعثة محط٥تركيب   •  

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والأفراد المدنيون
 مـن   أفـراد  ٦ مـراقبين عـسكريين و       ٢٠٣ فردا مـن أفـراد الوحـدات العـسكرية و            ٢٧تمركز عناصر متوسط قوامهم       •  

  اوبهم وإعادتهم إلى أوطانهمشرطة الأمم المتحدة وتن
   ومن ترتيبات الاكتفاء الذاتي للوحدة الطبية الماليزيةهاالتحقق شهرياً من المعدات المملوكة للوحدات ورصدها وتفتيش  •  
 ١٦٦ موظفــا دوليــا و ١٠٨ موظفــا، ويــشتمل علــى ٢٩٥ مــن وســطيايتكــون دنيين المــوظفين المــ  مــنإدارة مــلاك  •  

  طوعي الأمم المتحدة ووظيفة مؤقتة واحدة من مت٢٠ موظفا وطنيا و
 مــن أفــراد الــشرطة  ٦  مــن الأفــراد العــسكريين و ٢٣٠تنفيــذ برنــامج لقواعــد الــسلوك والانــضباط لمتوســط قــدره     •  

 من الموظفين المـدنيين، يتـضمن أنـشطة الوقايـة، والرصـد وتقـديم التوصـيات بـشأن إجـراءات الانتـصاف في                ٢٩٥ و
  حالات حدوث إساءة سلوك

تدريب جميع الأفراد الجدد على سياسة السلوك والانضباط مع تقـديم جلـسات إحاطـة تمهيديـة أكثـر شمـولا للأفـراد              •  
    العسكريين بسبب عدم إلمامهم بالإجراءات والقواعد والأنظمة المعمول بها في الأمم المتحدة

 المرافق والهياكل الأساسية
 موقعا ١١العسكريين في /لموظفين المدنيينا للأمم المتحدة، ومبان سكن مبان ٤ مواقع عسكرية، و ٩صيانــة وإصلاح   •  
كجــزء مــن الأعمــال الجاريــة  ) متــرينارتفــاع ب( خــارجي محــيط بالقاعــدة اللوجــستية  ســور متــر مــن ١ ٥٠٠بنــاء   •  

 للامتثال لمعايير العمل الأمنية الدنيا
 الرمال/لتلوث بالأتربة مواقع لتجنب ا٥في من الأسمنت المسلح  خزانات وقود ٩بناء   •  
 توفير خدمات الصرف الصحي الجيدة لجميع أماكن العمل، بما في ذلك جمع النفايات والقمامة والتخلص منها  •  
  جديدة واستبدال الـخمسة الموجودةرافق استحمام م٤بناء   •  
 ا مواقع وتشغيلها وصيانته٥ محطات مملوكة للأمم المتحدة لتنقية المياه في ٦تركيب   •  
  موقعا وصيانتها١١ مولدا كهربائيا مملوكا للأمم المتحدة في ٣٦تشغيل   •  
كيلـو  روحيـات وإصـلاحها لمـسافة تقـارب         منـصات الم  /صيانة الطرق المؤدية من مواقع الأفرقـة إلى مهـابط الطـائرات             •  

 )أوسرد، وأم دريغة، والمحبس، وأغوينيت( لكل موقع من مواقع الأفرقة الأربعة  واحدمتر
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 موقعـا   ١١ مرفقا لتخزين البترين ومواد التشحيم اللازمة للمولدات الكهربائية والمركبات والطـائرات في              ١١صيانة    •  
 وتجديدها

 النقل الجوي الدولياتحاد وفقا لمعايير ) التفاريتي، والمحبس، وأوسرد( مواقع أفرقة ٣ بناء صهاريج وقود لـ  •  
 )أوسرد، وأم دريغة، والمحبس (رقة مواقع أف٣  في مرافق مطابخ٣دال استب  •  
    مواقع٨ مهابط لطائرات الهليكوبتر في ٨  غير معبدة ودارج م٥صيانة   •  

 اللوجستيات
 يومـا للمـراقبين العـسكريين       ٣٠ من الحصص الغذائية بالإضافة إلى احتياطي لـ         كيلوغرام ٢٥٦ ٠٠٠تخزين وتوريد     •  

  موقعا١١ المدنيين الدوليين في  للأفراد العسكريين والموظفين لتر من المياه٧٠١ ٨٠٠و مواقع للأفرقة  ٩في 
 لتـر للمركبـات   ٥٨٢ ٢٠٠  لتـر للمولـدات و  ٩٧٧ ٥٠٠  طائرات، و٦ لتر من وقود لـ يني ملا٤,٥إدارة وتخزين     •  

  للاحتياطي الاستراتيجي من الوقود لتر١٥٠ ٠٠٠ و
زين وقـــود الـــديزل ووقـــود الطـــائرات في قاعـــدة تخـــزين احتيـــاطي الوقـــود الاســـتراتيجي لتخـــلتركيـــب صـــهاريج   •  

   اللوجستيات
 النقل البري

ممهدات الطريـق، وشـاحنات     ( من المعدات المنقولة     ١٨ مركبة مملوكة للأمم المتحدة وصيانتها من بينها         ٢٦٥تشغيل    •  
طة ومدحلـة   ، ورافعـة راصـفة، ورافعـة شـوكية كهربائيـة، وشـاحنة ضـاغ              )والرافعـات التحميل، والرافعات الشوكية،    

  مقطورات في المشاغل الخمسة الموجودة في العيون، وأوسرد، والسمارة، وأم دريغة، وتندوف٩ للطرق، و
 فردا من أفراد الأمم المتحدة في اليـوم الواحـد مـن             ٧٠ أيام في الأسبوع، لما متوسطه       ٧توفير خدمة نقل يومية، لمدة        •  

 أماكن إقامتهم إلى منطقة البعثة
 النقل الجوي

    وصيانتهاذات جناح دوارتشغيل ثلاث طائرات ثابتة الجناحين وثلاث طائرات   •  
 الاتصالات

 دعم شبكة ساتلية تتكون من محور اتصالات واحد لمحطة أرضية وصيانتها  •  
  بدالات هاتفية ووصلتين تعملان بموجات دقيقة وصيانتها٤ أنظمة لفتحات طرفية صغيرة جدا و ١٠دعم   •  
 عاليـة التـردد   ٢٥ عاليـة التـردد جـداً و    ٤٢٢ عاليـة التـردد، و   ٢٦٧ إعادة إرسال وأجهزة إرسال منـها   دعم أجهزة   •  

 جداً وصيانتها
 دعم مرفق واحد لعقد المؤتمرات من بعد باستخدام الفيديو وصيانته  •  
    نظاماً محمولا للهاتف الساتلي وصيانتها٥٠دعم   •  
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 تكنولوجيا المعلومات
  موقعا وصيانتها١١ جهاز إرسال رقمي في ٣٢  آلة طابعة و٢١٤ حاسوبا محمولا و ٧٦  خادوما و٣٥دعم   •  
 مـستخدما   ٤٧٥التي تـوفر الخـدمات لنحـو        ) WAN(وشبكات المناطق الواسعة    ) LAN(دعم شبكات المناطق المحلية       •  

   موقعا وصيانتها١١في 
 انتهادعم نظم المعلومات الجغرافية، بما فيها طابعتان راسمتان وصي  •  
  ،١/٢٥٠٠٠٠إنتـــاج الخـــرائط الخاصـــة بالعمليـــات العـــسكرية الـــتي تغطـــي الـــصحراء الغربيـــة بمقيـــاس رســـم             •  

  مرات خلال فترة الميزانية٣ صحيفة يجري تحديثها ١٣ و
  كلم مربع١ ١٠٠ الترابي في أم دريغة الذي يغطي منطقة مساحتها للساترإنتاج خرائط الصور عالية الدقة   •  
 زيــارات تدريبيــة بالنظــام إلى ٩  دورات تدريبيــة للمــوظفين المــدنيين علــى النظــام العــالمي لتحديــد المواقــع و٦تنفيــذ   •  

 مواقع الأفرقة العسكرية
   ١٠ ٠٠٠ :١ة العيون بمقياس رسم إنتاج خريطة لمدين  •  

 الخدمات الطبية
مـن المـستوى الأول إضـافة إلى نـشر          تشغيل عيادة لطب الأسنان مـن المـستوى الأول ومختـبر ومرفـق طـبي لمستـشفى                    •  

 مواقــع لخدمــة جميــع أفــراد البعثــة ٣فــريقين متقــدمين للخــدمات الطبيــة ومحطــات للطــوارئ والإســعافات الأوليــة في 
  الأمم المتحدة الأخرى والسكان المدنيين المحليين في حالات الطوارئ وصيانتها منظومةوموظفي وكالات

وا على صعيد منطقة البعثة برمتها لخدمـة جميـع مواقـع الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك                     مواصلة ترتيبات الإجلاء برا وج      •  
 إجلاء المرضى إلى مستشفيات من المستويين الثاني والثالث في موقعين

 تشغيل مرافق الاستشارات والاختبارات الطوعية والسرية لجميع أفراد البعثة وصيانتها  •  
   لبعثة بشأن فيروس نقص المناعة البشرية، بما في ذلك تنظيم دورات تدريبيةميع أفراد الجإجراء برنامج توعية   •  
 الأمن

 الأمن على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع في جميع أنحاء منطقة البعثةخدمات توفير   •  
ع يـستخدمها    مواق ـ ٦تقييم الحالة الأمنية على صعيد موقع البعثة، بما في ذلك إجراء مسوح أمنية لأماكن الإقامـة في                    •  

  أفراد الأمم المتحدة
 التحقيق في جميع حالات السرقة والحوادث  •  
     إجراء جلسات إحاطة أمنية لجميع الوافدين من أفراد الأمم المتحدة، وإصدار تقييمات أمنية شهرية لإدارة البعثة  •  

  العوامل الخارجية
   المبرمةالسلع والخدمات حسب العقودبسيتسنى للموردين تزويد البعثة      
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  ٤الجدول 
     الدعم-  ٣العنصر : الموارد البشرية

   الموظفون الدوليون 

  

 وكيـــل أمـــين
ــام  ــين ‐ع  أم

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 )أ(الميدانية

الخــدمات 
  )أ(العامة

خـــدمات  
  )أ(الأمن

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــــ
 )ب(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
 موعالمج المتحدة

             الفريق المعني بالسلوك والانضباط
ــرة     ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ

١ - - ١ - - - - ١ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــرة     ــة للفتـــ ــائف المقترحـــ الوظـــ

١ - - ١ - - - - ١ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - - - - - - -  ، وظيفةالتغيرصافي   
المعتمـدة للفتـرة    المؤقتـة   الوظائف    

 ١ - ١ - - - - - - - -  )ج(٢٠٠٨/٢٠٠٩
الوظائف المؤقتة المقترحة للفترة   

 ١ - ١ - - - - - - - -  )ج(٢٠٠٩/٢٠١٠
 - - - - - - - - - - -  الوظائف المؤقتة،صافي التغير 
 الفرعـي، الفريـق المعـني       المجموع  

            بالسلوك والانضباط
ــرة     ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ

٢ - ١ ١ - - - - ١ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــرة     ــة للفتـــ ــائف المقترحـــ الوظـــ

٢ - ١ ١ - - - - ١ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
ــتغير      ــي، للــــ ــوع الفرعــــ المجمــــ

الصافي، الفريق المعـني بالـسلوك     
  - - - - - - - - - - -  والانضباط
  شعبة دعم البعثة

ــرة     ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ
٨٠١١٩٢٠٢١٩-١٧٩٥٥٨-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩

ــرة     ــة للفتـــ ــائف المقترحـــ الوظـــ
٨٢١١٨٢٠٢٢٠--١٧٨٦٦-  ٢٠٠٩/٢٠١٠

١-(١)٢-(٨)١١(١)---  وظيفةصافي التغير،   
ــرة     ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ

١-١--------  )ج(٢٠٠٨/٢٠٠٩
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ــرة     ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ الوظــــ
٢٠٠٩/٢٠١٠  -----------

)١(-)١(--------  وظائف المؤقتة، الصافي التغير  
ــرة     ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ

٨٠١٢٠٢٠٢٢٠-١٧٩٥٥٨-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
ــرة     ــة للفتـــ ــائف المقترحـــ الوظـــ

٨٢١١٨٢٠٢٢٠  -١٧٨٦٦-  ٢٠٠٩/٢٠١٠
المجمــــــوع الفرعــــــي للتغــــــيير   

--(٢)٢-(٨)١١(١)---  الصافي، دعم البعثة
  قسم الأمن

ــرة     ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ
٤٨ -٧٨٤٠-- ١ ---  ٢٠٠٨/٢٠٠٩

ــرة     ــة للفتـــ ــائف المقترحـــ الوظـــ
٤٨ -٨٤٠ - -٧ - ١--  ٢٠٠٩/٢٠١٠

----(٧) -٧(١) ١--  صافي التغير  
  المجموع  
ــرة     ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ

١٨١٥٥٨٧٨٩١٦١٢٠٢٧٠-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
ــرة     ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ الوظــــ

٩١١٥٩٢٠٢٧٠--١٩٨٧٣-  ٢٠٠٩/٢٠١٠
--(٢)٢(٧)(٨)١٨(٢)١-- صافي التغير     
، وهذا يعكس تحويل ثماني وظائف من فئة الخدمات العامة وسبع وظائف مـن خـدمات الأمـن، دون               ٦٣/٢٥٠عملا بقرار الجمعية العامة       )أ(  

  مهامها، إلى فئة الخدمة الميدانيةتغيير في 
  .الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  )ب(  
  .تمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )ج(  

    
 وظيفتان ية قدرهاصافزيادة  :الموظفون الدوليون

 تانوظيفتخفيض صاف قدره  :الموظفون الوطنيون

عنـصر الـدعم إلى مقتـرح نقـل وظيفـة      في إطار وظيفتين دوليتين لة صافيالعزى الزيادة  تُ  - ٣٠
لتوجيــه التنفيــذي في إطــار اواحــدة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة مــن مكتــب الاتــصال في تنــدوف  

مــساعد للتــصرف في (والإدارة، وإلى مقتــرح إنــشاء وظيفــة جديــدة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة    
 .في شعبة دعم البعثة على النحو المفصل أدناه) الممتلكات
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عنـصر  في إطـار    وظيفتين مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة            ل ـالـصافي   عزى التخفيض   ويُ  - ٣١
وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة الوطنية مـن شـعبة دعـم البعثـة إلى      مقترح نقل   الدعم إلى   

مكتب الاتصال في تندوف كما هو موضح بالتفصيل كذلك في الاحتياجات من المـوظفين في               
 .لتوجيه التنفيذي والإدارةفي إطار ادوف مكتب الاتصال في تن

  
 شعبة دعم البعثة    

 وظيفتان ية قدرهاصافزيادة  :الموظفون الدوليون 

 تانوظيفتخفيض صاف قدره  :الموظفون الوطنيون

وظيفتين دوليتين داخل شعبة دعم البعثة إلى مقترح نقل وظيفـة           لالصافية  عزى الزيادة   تُ  - ٣٢
مـن مكتـب الاتـصال في تنـدوف         ) قـسم تكنولوجيـا المعلومـات     (انية  واحدة من فئة الخدمة الميد    

 وإلى مقترح إنشاء وظيفة جديدة من فئـة الخدمـة الميدانيـة في           ،إلى قسم الاتصالات والمعلومات   
 . إدارة الممتلكات على النحو المفصل أدناهقسم

 شـعبة دعـم     وظيفتين من فئة الخدمات العامة الوطنيـة داخـل        لالصافي  عزى التخفيض   ويُ  - ٣٣
 العامة الوطنية، بما فيها وظيفة واحـدة مـن فئـة            اتالبعثة إلى مقترح نقل وظيفتين من فئة الخدم       

الخدمات العامة الوطنية من قسم تكنولوجيا الاتـصالات والمعلومـات ووظيفـة واحـدة مـن فئـة                  
  .الخدمات العامة الوطنية من قسم الطيران كما هو مفصل أدناه

  
   البعثةمكتب دعم رئيس  )أ(  

  ة واحدةوظيفتخفيض صاف قدره  :الموظفون الدوليون 
من أجل توحيد جميع المهام المتعلقـة بـإدارة الممتلكـات، يقتـرح نقـل وحـدة المطالبـات                     - ٣٤

والمجلس المحلي لحـصر الممتلكـات الـتي تـشمل وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة ووظيفـة                        
في ضـوء   و . إلى قـسم إدارة الممتلكـات المقتـرح إنـشاؤه          واحدة من فئة الخدمات العامة الوطنيـة      

 كمية كبيرة من المراسـلات الـتي يجهزهـا مكتـب دعـم رئـيس البعثـة، يقتـرح               معالجةالحاجة إلى   
مـن قـسم   ) مـساعد شـؤون البريـد   (أيضا نقل وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة         

 الوظيفـة مـسؤولا عـن معالجـة كـل      سـيكون شـاغل    حيـث الخدمات العامة الـسابق إلى المكتـب  
  . مراسلات البريد الوارد والصادر والوثائق وتوزيعها وحفظها
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 :مكتب رئيس الخدمات التقنية  )ب(  

 وظيفتان ية قدرهاصافزيادة  :الموظفون الدوليون 

 وظيفة واحدةصاف قدره تخفيض   :متطوعو الأمم المتحدة

لتنـسيق العـام لخـدمات الـدعم الـتقني في           مكتب رئيس الخدمات التقنيـة مـسؤول عـن ا           - ٣٥
ومـن أجـل تحـسين كفـاءة      .البعثة، بما في ذلك تنسيق دعـم المـراقبين العـسكريين التـابعين للبعثـة     

ــة دعــم المــراقبين العــسكريين وفي ســياق المــسؤوليات الــشاملة لمكتــب رئــيس الخــدمات      وفعالي
تــألف مــن موظــف واحــد لــنظم  التقنيــة، يُقتــرح نقــل وحــدة نظــم المعلومــات الجغرافيــة الــتي ت   

) من متطوعي الأمـم المتحـدة     (ومساعد لنظم المعلومات الجغرافية     ) ٣-ف(المعلومات الجغرافية   
وبنـاء عليـه، فـإن مـلاك مـوظفي المكتـب             .من قسم الهندسة إلى مكتب رئيس الخدمات التقنيـة        

حـدة   ووظيفـة وا   ،٣- ووظيفـة واحـدة برتبـة ف       ،٥-سوف يتألف من وظيفة واحدة برتبة ف      
 .من متطوعي الأمم المتحدة ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة الوطنية

  
 قسم تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات  )ج(  

 وظيفتان ية قدرهاصافزيادة   :الموظفون الدوليون 

 وظيفة واحدة تخفيض صاف قدره  :الموظفون الوطنيون

ف من الموظفين في هـذا التقريـر،         احتياجات مكتب الاتصال في تندو     فيكما هو مبين      - ٣٦
مــن مكتــب الاتــصال في ) الخدمــة الميدانيــة(يُقتــرح نقــل وظيفــة مــساعد تكنولوجيــا المعلومــات 

 تـصل تندوف إلى قسم تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات على اعتبار أن مهـام تلـك الوظيفـة ت               
  .بالدعم المركزي المتخصص غير المطلوب في مكتب الاتصال

 واحــدة مــن فئــة تتــألف مــن وظيفــةح أيــضا نقــل وحــدة المعــدات الخاصــة الــتي  ويُقتــر  - ٣٧
تقـني  (ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة الوطنية        ) مساعد صيانة المعدات  (الخدمة الميدانية   

مـــن قـــسم الـــدعم اللوجـــستي الـــسابق إلى قـــسم الاتـــصالات وتكنولوجيـــا ) المعـــدات الخاصـــة
 قـــسم الاتـــصالات وتكنولوجيـــا مـــشغل المكـــان مـــع وتـــشترك هـــذه الوحـــدة في .المعلومـــات

  وتقـوم  . بالـدعم المركـزي المتخـصص لتكنولوجيـا المعلومـات          هـا مهام وظائف ترتبط  المعلومات و 
المعــدات المكتبيــة مثــل آلات النــسخ، وآلات تمزيــق الــورق والفاكــسات   بــإدارة وحــدة هــذه ال

، للعمليــات اللوجــستيةلموسّــع اومــن أجــل تقــديم الــدعم الإداري للمركــز المــشترك  .صــيانتهاو
مـن قـسم    ) مـساعد إداري  (يُقترح كذلك نقل وظيفة واحدة من فئة الخـدمات العامـة الوطنيـة              

 .الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات إلى المركز المشترك للعمليات اللوجستية
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 )قسم الخدمات العامة سابقا(قسم إدارة الممتلكات   )د(  

  وظيفتان ية قدرهاصافزيادة   :الموظفون الدوليون 

 وظيفة واحدةتخفيض صاف قدره  :متطوعو الأمم المتحدة

يشتمل ملاك الموظفين المعتمد والهيكل التنظيمي لقسم الخدمات العامة على وحـدات               - ٣٨
ومـن   .الاستلام والتفتيش، ومراقبة الممتلكات والمخزون، والتصرف في الممتلكات والمحفوظات        

دارة الممتلكــات ومراقبتــها، يُقتــرح إنــشاء قــسم إدارة الممتلكــات أجــل توحيــد جميــع وظــائف إ
الـــذي يـــضم وحـــدات الاســـتلام والتفتـــيش، ومراقبـــة الممتلكـــات والمخـــزون، والتـــصرف في   
الممتلكــات والمحفوظــات مــن قــسم الخــدمات العامــة ســابقاً، وكــذلك نقــل وحــدة المطالبــات      

وسيتألف مـلاك مـوظفي القـسم     .لبعثةوالمجلس المحلي لحصر الممتلكات من مكتب رئيس دعم ا
 ). من فئة الخدمات العامة الوطنية٩  من فئة الخدمة الميدانية، و٦( وظيفة ١٥مما مجموعه 

، فإنــه نظــرا ٣-فبرتبــة وفي حــين أن وظيفــة رئــيس قــسم الخــدمات العامــة أنــشئت     - ٣٩
ة أصـول عمليـات حفـظ       لطبيعة مهام إدارة الممتلكات وشرط توفر المعرفة العملية التقنيـة بـإدار           

الــسلام ومراقبتــها، وكــذلك الخــبرة الميدانيــة الواســعة، يُقتــرح إنــشاء وظيفــة رئــيس قــسم إدارة 
 .٣- فبرتبةوإلغاء الوظيفة ) ٦-خ م (برتبةالممتلكات من فئة الخدمة الميدانية 

إعـادة  الـتي تطلـب الجمعيـة فيهـا          ٦٢/٢٦٨ من قرار الجمعية العامـة       ١١وفقا للفقرة   و  - ٤٠
تبرير استمرار وظيفة مـساعدة مؤقتـة مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة في وحـدة المحفوظـات،                      

 مهمــة المحفوظــات مهمــة أساســية   ولا تــزال.جــرى القيــام باســتعراض دقيــق لمهــام المحفوظــات  
مطلوبــة لـدعم قــدرة البعثـة علــى المحافظـة علــى سـجلاتها الرسميــة وتـوفير الوصــول إلى      مـستمرة  

ــاً   ــة آني ــائق والمعلومــات التاريخي ــة       .الوث ــة مــن فئ ــساعدة المؤقت ــة الم ــل وظيف ــرح تحوي ــه، يُقت وعلي
التعــرف  صــعوبات في واجهــتوبمــا أن البعثــة قــد  .دائمــةالخــدمات العامــة الوطنيــة إلى وظيفــة 

أداء  سيـضمن أيـضا اسـتمرارية       دائمـة  للوظيفـة المؤقتـة، فـإن إنـشاء وظيفـة            مرشح مناسب على  
 .مهمة المحفوظات

ــى       - ٤١ ــادة القــدرة عل ــن أجــل زي ــراء شــطب البنــود،  تجهيــزوم  معــاملات المبيعــات  وإج
 عمليــة الــتخلص مــن الممتلكــات في الوقــت المناســب، يُقتــرح إنــشاء وظيفــة   وإنجــازالتجاريــة، 

 .في قسم إدارة الممتلكات) مساعد للتصرف في الممتلكات(لميدانية إضافية من فئة الخدمة ا

في  دولارات   ١ ٥٢٠ ٥٠٩وبلغت قيمة موجودات البعثـة الـتي يُنتظـر الـتخلص منـها                - ٤٢
وفي .  دولاراً ٣١ ٩٥٢ ٢١١إجماليـة قيمتـها      في مقابـل موجـودات       ٢٠٠٨يونيه  /ان حزير ٣٠

لـدى  لتعامـل مـع الأصـناف والتـصرف فيهـا      الوقت الراهن، يقتـصر المـورد الوحيـد المخـصص ل      
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) مـساعد للتـصرف في الممتلكـات      (على وظيفة واحدة مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة              البعثة  
ولمواجهـة الكـم     . للتـصرف في الأصـناف     لمتبقيـة والمـستقبلية   اعمـال   الأوهي غير كافيـة لمواكبـة       

ات بالمـساعدة في عمليـة التـصرف    ، كُلف الموظف المعـين في قـسم إدارة الممتلك ـ       الكبير المتراكم 
 الممتلكات والمخزون الأمر الـذي      حصرونتيجة لذلك، كان هناك تراكم متزايد في مجال         . فيها

ولذلك، تقترح البعثة وظيفة إضافية من فئة الخدمـة الميدانيـة    .يتطلب اتخاذ إجراءات تصحيحية
ــصفية موج ــ  .ساعد للتــصرف في الممتلكــات لمــ ودات ضــخمة مــن  وســيقوم شــاغل الوظيفــة بت

ــضاً       ــة وســيكون أي المعــدات غــير الــصالحة للاســتخدام لتخــصم مــن مــستويات المخــزون الحالي
وسـيقوم شـاغل    .مسؤولا عن عملية إدارة الممتلكات المستهلكة وغير المستهلكة للأمم المتحـدة 

،  التـرابي  الـساتر الوظيفة بالتصرف في الممتلكات في الأماكن الموجودة على الجانب الآخـر مـن              
 . إلا للموظفين الدوليينبالتنقلحيث لا يسمح 

  
 ) قسم الدعم اللوجستي سابقا(مركز العمليات اللوجستية المشتركة   )هـ(  

  وظيفتان ية قدرهاصافزيادة  :الموظفون الدوليون 

 تانوظيفتخفيض صاف قدره  :الموظفون الوطنيون

  وظيفة واحدةية قدرهاصافزيادة  :متطوعو الأمم المتحدة

وحــدات يــضم سالــذي لمركــز المــشترك للعمليــات اللوجــستية ســيكون هنــاك رئــيس ل  - ٤٣
قـسم الـدعم    تابعـة ل  الدعم اللوجستي، وحصص الإعاشـة، والإمـدادات والتخـزين الـتي كانـت              

وستتم تغطية الاحتياجات من الموظفين لوحـدة   .اللوجستي السابق، بالإضافة إلى وحدة الوقود
وثلاثة مـساعدين لـشؤون الوقـود       ) فئة الخدمة الميدانية  (ود واحد   الوقود عن طريق نقل تقني وق     

مـن قـسم الطـيران،      ) واحد من متطوعي الأمم المتحدة واثنين من فئة الخدمات العامة الوطنيـة           (
يـؤدي  وسـوف   .مـن قـسم الهندسـة   ) فئـة الخدمـة الميدانيـة   (ومساعد لشؤون المعدات والأصول 

 التـزود    طريقة تحسين إمدادات الوقود، و   مهمة في   اليء الح  التجزُّ  إلى تفادي  إنشاء وحدة للوقود  
بوقود الديزل ووقود الطائرات وخدمات تقديمهما، وكذلك رصد اسـتهلاك الوقـود والمـساءلة       

 .بشأنه في منطقة البعثة

ومــع نقــل وحــدة المعــدات الخاصــة مــن قــسم الــدعم اللوجــستي الــسابق إلى قــسم             - ٤٤
، بما في ذلك وظيفة واحدة من فئة الخدمـة الميدانيـة ووظيفـة              الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات  

 مـلاك المركـز المـشترك للعمليـات اللوجـستية         تألف  واحدة من فئة الخدمات العامة الوطنيـة، سـي        
 من متطـوعي الأمـم   ٢و  موظفاً من فئة الخدمات العامة الوطنية    ١١  موظفين دوليين، و   ٤من  

 .المتحدة
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 قسم الطيران  )و(  

  وظيفة واحدةتخفيض صاف قدره  :ن الدوليونالموظفو 

 تانوظيفتخفيض صاف قدره  :الموظفون الوطنيون

فئــة ( مــلاك مــوظفي قــسم الطــيران نقــل تقــني وقــود واحــد   فييــشمل التغــيير المقتــرح   - ٤٥
واحد من متطوعي الأمم المتحدة واثنين مـن        (وثلاثة مساعدين لشؤون الوقود     ) الخدمة الميدانية 
إلى المركـز المـشترك للعمليـات اللوجـستية علـى النحـو المفـصل في                ) العامة الوطنية فئة الخدمات   

ويشمل التغـيير المقتـرح في مـلاك مـوظفي قـسم الطـيران أيـضا         .احتياجات المركز من الموظفين
إلى مكتـب الاتـصال في تنـدوف    ) من فئة الخدمات العامـة الوطنيـة  (نقل مساعد مراقب حركة     

حتياجـات مكتـب الاتـصال في تنـدوف مـن المـوظفين في هـذا التقريـر،           على النحو المفـصل في ا     
وكــذلك توحيــد خــدمات البريــد والحقيبــة في وحــدة الــشحن التابعــة للقــسم مــن خــلال نقــل    

مـن فئـة    ( مـساعد لـشؤون البريـد        سـابقاً وهمـا   الوظيفتين المعتمـدتين مـن قـسم الخـدمات العامـة            
  ).من متطوعي الأمم المتحدة(د والحقيبة ومساعد لشؤون البري) الخدمات العامة الوطنية

إلى  توحيد خدمات البريد والحقيبة في وحدة الـشحن التابعـة لقـسم الطـيران                سيؤديو  - ٤٦
تبسيط تقديم هذه الخدمات على نطاق البعثـة، وتحـسين طريقـة تقـديمها بمـا أن وحـدة الـشحن                     

ياتها عــن خــدمات هــي الــتي تــدير جميــع عقــود خــدمات الحقيبــة وترصــدها كجــزء مــن مــسؤول
  .تسليم الشحن

 أعـلاه، سيـضم مـلاك قـسم الطـيران الـذي يرأسـه               المذكورةومع مراعاة حالات النقل       - ٤٧
 مـوظفين مـن فئـة    ١٠  مـوظفين مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة، و       ٦) ٤-ف(كبير مـوظفي الطـيران      

  . من متطوعي الأمم المتحدة٤ الخدمات العامة الوطنية و
  

 قسم الهندسة  )ز(  

  تانوظيفتخفيض صاف قدره   :الموظفون الدوليون 

 وظيفة واحدةتخفيض صاف قدره  :متطوعو الأمم المتحدة

ستشمل التغييرات المقترحة في ملاك مـوظفي قـسم الهندسـة نقـل موظـف معـني بنظـام                     - ٤٨
تطـوعي الأمـم    ن م م ـ( بنظـام المعلومـات الجغرافيـة        ومـساعد معـني   ) ٣-ف(غرافية  المعلومات الج 

ــة ) ةالمتحــد  ذلــك، ســتنقل وظيفــة مــساعد  وبالإضــافة إلى. إلى مكتــب رئــيس الخــدمات التقني
 .إلى وحدة الوقود) فئة الخدمة الميدانية(لشؤون المعدات والأصول 
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 أعلاه، سيضم ملاك موظفي قـسم الهندسـة الـذي           المذكورةمع مراعاة نقل الوظائف     و  - ٤٩
 مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة،  ٩ دا، وموظفــا دوليــا واح ــ) ٤-ف(أحــد كبــار المهندســين  يرأســه 

  . من متطوعي الأمم المتحدة٤  من فئة الخدمات العامة الوطنية و٢٣ و
  

 قسم الأمن  )ح(  

 إعادة تصنيف وظيفة واحدة :الموظفون الدوليون 

تقييمـاً لحالـة الأمـن في منطقـة عمليـات البعثـة في               أجرت إدارة شؤون السلامة والأمن      - ٥٠
 بعد التطورات الأمنيـة الأخـيرة في منطقـة المغـرب العـربي وتزايـد                ٢٠٠٨بر  أكتو/تشرين الأول 

ووفقا للتوصيات الـتي خـرج بهـا التقيـيم، يُقتـرح إعـادة               .الهجمات الإرهابية في البلدان المجاورة    
  .٤- إلى الرتبة ف٣-تصنيف وظيفة كبير ضباط الأمن من الرتبة ف

مـن   ٤٠ مجموعه سبعة ضباط أمن دولـيين و ويشرف كبير ضباط الأمن حالياً على ما     - ٥١
 كيلــومتر مــن الــصحراء ٢ ٥٠٠ علــى أكثــر مــن تنتــشر موقعــا ١١في الأمــن الــوطنيين ضــباط 
ويدير كـبير ضـباط الأمـن عمليـات القـسم       .الظروف القاسية الواقعة بين المغرب والجزائر ذات

 .اليومية، ويعمل بمثابة مستشار لرئيس البعثة

، تُستكمل بعض متطلبات الأمـن لبعثـات حفـظ الـسلام بالاسـتعانة              وعلاوة على ذلك    - ٥٢
ــسكرية  ــسكرية لأن أ      .بالوحــدات الع ــدى الوحــدات الع ــة ل ــدرة أمني ــة ق ــك البعث ــراد ولا تمتل ف

علـى هـذا النحـو، تقـع     و .لا مهمـة تقـديم الـدعم الطـبي للبعثـة          إالوحدات العـسكرية لا يـؤدون       
  .اط الأمنكافة المسؤوليات الأمنية على كاهل كبير ضب
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  الموارد المالية  - ثانياً  
  لمحة عامة  - ألف  

   )يونيه/حزيران ٣٠يوليه إلى / تموز١تمتد سنة الميزانية من . بآلاف دولارات الولايــات المتحدة(
 النفقــــــــــــــــــــــــات   الفرق

)٢٠٠٨‐٢٠٠٧(  
المخصـــــــــــــــصات 

)٢٠٠٩‐٢٠٠٨(  
كلفـــة تتقـــديرات ال

  النسبة المئوية  المبلغ  )٢٠١٠‐٢٠٠٩(
  )٢()٤=()٥(  )٢( ‐) ٣(=)٤(  )٣(  )٢(  )١(  الفئة

            الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة 
(٢,٣)(١٢٥,٨)٣٦٨,٩ ٤٩٤,٧٥ ٦٤٥,٦٥ ٥  المراقبون العسكريون  

٦٦٩,٦٧٥٨,٥٧٦١,٥٣,٠٠,٤  الوحدات العسكرية  
(٤,٣)(٦,٧)١٣٤,٥١٥٤,٦١٤٧,٩  شرطة الأمم المتحدة   

- - - - -   طة المشكلةوحدات الشر  
(٢,٠)(١٢٩,٥)٢٧٨,٣ ٤٠٧,٨٦ ٤٤٩,٧٦ ٦  المجموع الفرعي  

  الأفراد المدنيون
٤٧١,٢٢٠,٧ ٤٣٤,٣٢ ٩٦٣,١١٤ ٨٦٢,٦١١ ١١  الموظفون الدوليون  
٢٧١,١٢٧٤,٥٩,٢ ٩٩٦,٦٣ ٩٤٤,٠٢ ٢  الموظفون الوطنيون  
٩١,٥١٤,٢ ٧٦٥,٣٦٤٢,٣٧٣٣,٨  متطوعو الأمم المتحدة   
(٦٤,٥)(٣٨,٢)٢٧,١٥٩,٢٢١,٠  المساعدة المؤقتة العامة   
٧٩٩,٠١٧,٩ ٤٦٠,٢٢ ٦٦١,٢١٨ ٥٩٩,٠١٥ ١٥  المجموع الفرعي  

  التكاليف التشغيلية
٣٤,٤٤٢,٤٤٣,٦١,٢٢,٨  الموظفون المقدمون من الحكومات  
 -  - - - -   مراقبو الانتخابات المدنيون  

(٦٧,٧)(٢٨,٣)٤١,٨١٣,٥-   الاستشاريون  

٤٩٤,٦٤٣٩,٢٧٠٧,٦٢٦٨,٤٦١,١  السفر الرسمي  
٨٧٦,٨٨٩٧,٠٢٢,٥ ٩٧٩,٨٤ ٤٢٥,٩٣ ٣  المرافق والهياكل الأساسية  
٩٩٢,٠٣٠٨,٩ ٢٨٤,٥٣ ٢٩٢,٥٥ ٦٣٦,٩١ ٢  النقل البري  
٦٩٢,٥٣١٩,٩٢,٤ ٣٧٢,٦١٣ ٢٥٧,٢١٣ ١٣  النقل الجوي  
- - - - -   لبحرياالنقل   
٨٧٣,١٤٠٥,١٢٧,٦ ٤٦٨,٠١ ٧٠٧,١١ ١  الاتصالات  
٠٣٥,٩٨٩,٣٩,٤ ٦٨٣,٠٩٤٦,٦١  تكنولوجيا المعلومات  
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 النفقــــــــــــــــــــــــات   الفرق
)٢٠٠٨‐٢٠٠٧(  

المخصـــــــــــــــصات 
)٢٠٠٩‐٢٠٠٨(  

كلفـــة تتقـــديرات ال
  النسبة المئوية  المبلغ  )٢٠١٠‐٢٠٠٩(

  )٢()٤=()٥(  )٢( ‐) ٣(=)٤(  )٣(  )٢(  )١(  الفئة

(١٨,١)(٣٠,٧)٨٤,٨١٦٩,٧١٣٩,٠  الخدمات الطبية  

٧٩,٥١٢٧,١٤٧,٦٥٩,٩—  المعدات الخاصة  
٨٢٦,٢١٢٦,٥٧,٤ ٦٩٩,٧١ ١٤٧,٧١ ١  اللوازم، والخدمات، والمعدات الأخرى  
- - - - -   مشاريع الأثر السريع  
٠٨٨,٠٢٥,٩ ٦١٩,٨٦ ٥٣١,٨٢٩ ٤٧١,٦٢٣ ٢٣  المجموع الفرعي  
٧٥٧,٥١٩,٢ ٣٥٨,٣٨ ٦٠٠,٨٥٤ ٥٢٠,٣٤٥ ٤٥  إجمالي الاحتياجات  

الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من
١٩٠,٠٩٥,٩٤,٦ ٠٩٤,١٢ ٠١٧,٠٢ ٢  مرتبات الموظفين

٦٦١,٦١٩,٩ ١٦٨,٣٨ ٥٠٦,٧٥٢ ٥٠٣,٣٤٣ ٤٣   الاحتياجاتصافي  
٠٤٨,٩٢٧٤,٤٩,٩ ٧٧٤,٥٣ ٩٤٥,٢٢ ٢  )أ()المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

٠٣١,٩١٨,٧ ٤٠٧,٢٩ ٣٧٥,٣٥٧ ٤٦٥,٥٤٨ ٤٨  مجموع الاحتياجات  
  

 دولار  ٢٨١ ٠٠٠  دولار من حكومة المغـرب، و      ٢ ٥٥١ ٩٠٠ مبلغ ٢٠١٠-٢٠٠٩ فترةل تشمل التبرعات العينية المدرجة في الميزانية ل        )أ(  
  ).بوليساريوال( دولار من الجبهة الشعبية لتحرير الساقية الحمراء ووادي الذهب ٢١٦ ٠٠٠من حكومة الجزائر و 

  
 التبرعات غير المدرجة في الميزانية  -باء   

 حـتى   ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١ترة من   القيمة المقدرة للتبرعات غير المدرجة في الميزانية للف         - ٥٣
 : هي كما يلي٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 القيمة المقدرة  الفئة

 ٢ ٤٣٠,٥  )أ(اتفاق مركز البعثة
 ٢ ٣٤٠,٥  المجموع   

  
  ).دولار ٦٤ ٥٠٠(وحكومة الجزائر )  دولار٢ ٣٦٦ ٠٠٠(يشمل الإيواء المقدم من حكومة المغرب   )أ(  
  

 المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة  - جيم  
يونيــه / حزيــران٣٠إلى  ٢٠٠٩يوليــه / تمــوز١تراعــي تقــديرات التكــاليف للفتــرة مــن    - ٥٤

  : مبادرات تحسين الكفاءة التالية٢٠١٠
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    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 المشروع  الوفورات الفئة

 ٢٧٠,٣ النقل الجوي والبري
  

دة في استخدام النقل السطحي لإيصال منتجـات غـير قابلـة للتلـف              زيا
إلى مواقع الأفرقة بالاقتران مع إصلاح مهابط المطارات في أوسـرد وأم      

  .دريغة لإتاحة تقصير أوقات الطيران من العيون
 ٣١,٦ حصص الإعاشة

 
إنشاء وتشغيل خمس منشآت لمعالجة المياه في منطقة البعثـة للاستعاضـة            

 . في هذه الأماكن بزجاجاتير المياه المعبأةعن توف
   ٣٠١,٩ المجموع   

    
 الشواغر بالعوامل المتعلقة   - دال  

 يونيــه/ حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليــه / تمــوز١تراعــي تقــديرات التكــاليف للفتــرة مــن    - ٥٥
 : العوامل التالية المتعلقة بالشواغر٢٠١٠

 )نسبة المئويةال(

 الفئة
 التكلفــــة الفعليــــة 

٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

التكلفــة المدرجــة 
ــة  في الميزانيــــــــــــ

٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
التكلفــة المتوقعــة 

٢٠٠٩/٢٠١٠ 

    الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 ٧,٠ ٥,٠ ٦,٩ المراقبون العسكريون  
 - - - الوحدات العسكرية  
 - - - شرطة الأمم المتحدة  
 - - - وحدات الشرطة المشكّلة  
     المدنيونالأفراد

 ١٠,٠ ١٠,٠ ١٥,٧ وظفون الدوليونالم  
    الموظفون الوطنيون  
 - - -  من الفئة الفنيةالموظفون الوطنيون  
 ٥,٠ ٧,٠ ٢,٦ الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  
 ٤,٠ ٥,٠ ٤,٢ متطوعو الأمم المتحدة  
    )أ(الوظائف المؤقتة  
 - - - الموظفون الدوليون  
 - - ١٠٠ الموظفون الوطنيون  
 ٦٠ ٦٠ ٦٠ الموظفون المقدمون من الحكومات  

  
  . في إطار المساعدة المؤقتة العامةةوّلمم  )أ(  
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 المعدات الرئيسية ومعدات الاكتفاء الذاتي: المعدات المملوكة للوحدات  -هاء   
يونيـه  / حزيـران ٣٠إلى  ٢٠٠٩يوليـه  / تمـوز ١تـستند الاحتياجـات اللازمـة للفتـرة مـن        - ٥٦

عــدلات الــسداد الموحــدة لتكــاليف المعــدات الرئيــسية ومعــدات الاكتفــاء الــذاتي،   إلى م٢٠١٠
  :  دولار، موزع على النحو التالي١٣٢ ٢٠٠بمبلغ إجمالي قدره 

  
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ المقدر الفئة

  المعدات الرئيسية
 ٦٨,٠ الوحدات العسكرية

 ٦٨,٠ المجموع الفرعي  
  اء الذاتيالاكتف

 ٢,٣ ساسيةالمرافق والهياكل الأ
 - الاتصالات

 ٦١,٩ الخدمات الطبية
 - المعدات الخاصة

 ٦٤,٢ المجموع الفرعي  
 ١٣٢,٢ المجموع   

    
 النسبة المئوية العوامل المتعلقة بالبعثة

تـــاريخ بـــدء 
 النفاذ

ــر  ــاريخ آخـــ تـــ
 استعراض

    العوامل المنطبقة على منطقة البعثة  
 ١٩٩٨ ١٩٩٨ ١,٩ عامل الظروف البيئية البالغة القسوة  
 ١٩٩٨ ١٩٩٨ ١,٥ عامل ظروف التشغيل المكثفة  
 ١٩٩٨ ١٩٩٨ ٢,١ التخلي القسري/عامل الأعمال العدائية  
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 التدريـب  -واو   
يوليـه  / تمـوز  ١لفتـرة مـن     لفيما يلي الاحتياجات المقـدرة مـن المـوارد لأجـل التـدريب              و  - ٥٧

 :٢٠١٠يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٩
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
 المبلغ المقدر الفئة

  الاستشاريون
 ١٣,٥ استشاريو التدريب  

  السفر الرسمي
 ٢٩٢,٥ السفر الرسمي لأغراض التدريب  

  اللوازم، والخدمات، والمعدات الأخرى
 ١١٦,٨ اللوازم والخدماتورسوم التدريب،   
 ٤٢٢,٨ المجموع   

  
/ حزيـران  ٣٠ إلى  ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١فيما يلي عدد المـشاركين المقـرر للفتـرة مـن            و  - ٥٨

 :، مقارنة بالفترات السابقة٢٠١٠يونيه 

  )عدد المشاركين(
  

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   الموظفون الوطنيون  الموظفون الدوليون  

  

العــدد الفعلــي 
٢٠٠٧/
٢٠٠٨  

العــــدد المقــــرر  
٢٠٠٨/
٢٠٠٩  

العدد المقتـرح   
٢٠٠٩/
٢٠١٠  

العــدد الفعلــي
٢٠٠٧/
٢٠٠٨  

العــــدد المقــــرر  
٢٠٠٨/
٢٠٠٩  

العدد المقتـرح   
٢٠٠٩/
٢٠١٠  

العــدد الفعلــي 
٢٠٠٧/
٢٠٠٨  

العدد المقرر  
٢٠٠٨/
٢٠٠٩  

العدد المقتـرح   
٢٠٠٩/
٢٠١٠  

  ٢٣٦  ٢٣٧  -  ١٩١  ١٨٧  ٢  ٢٦  ٦١  ٣٩ المشاركون من الداخل
  -  ٢  ١  ١٠  ١٢  ٥  ٧١  ٤٢  ٣٣)أ(المشاركون من الخارج

  ٢٣٦  ٢٣٩  ١  ٢٠١  ١٩٩  ٧  ٩٧  ١٠٣  ٧٢  المجموع  
  

 .يشمل موظفي قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات والموظفين من خارج منطقة البعثة  )أ(  
  

ــدريب     - ٥٩ ــا يخـــــص التـــ ــة فيمـــ ــتولى الأولويـــ ــنإلى ســـ ــز الأمـــ الـــــسلامة، وإدارة /تعزيـــ
إلى ميــادين تقنيــة متنوعــة، مثــل النقــل  الممتلكــات، ومراقبــة المخزونــات، بالإضــافة /الإمــدادات

 .والاتصالات وتكنولوجيا المعلومات والهندسة
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 خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها   -ي از  
 تقــدر احتياجــات المــوارد اللازمــة لخــدمات الكــشف عــن الألغــام وإزالتــها للفتــرة مــن   - ٦٠
 : على النحو التالي٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩ يوليه/تموز ١

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
 القيمة المقدرة  الفئة

   المعدات الخاصة
 ٣٢,٢  معدات الكشف عن الألغام وإزالتها  

    والمعدات الأخرى والخدماتاللوازم
 ٥٢٠,٤  خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  
 ٢٥,٠  لوازم الكشف عن الألغام وإزالتها   
 ٥٧٧,٦  المجموع   

  
ويغطــي برنــامج الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام الــذي اســتحدِث في بعثــة الأمــم المتحــدة    - ٦١

 القـدرة علـى المـسح والـتخلص         ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للاستفتاء في الصحراء الغربيـة في الفتـرة الماليـة         
ا يتيح للبعثة كفالة التحقق من طـرق دورياتهـا وإمـدادها            ، مم فجرة وإزالة الألغام  نمن الذخائر الم  

تتكــوَّن و.  فيهــا مرافــقأجــرة في المنــاطق الــتي تنــشفنلوجــستي وإزالــة الألغــام والــذخائر غــير المال
 فجـرة وإزالـة الألغـام مـن فـريقين مـن المـوظفين             نلـى المـسح والـتخلص مـن الـذخائر الم          القدرة ع 

فجـرة وإزالــة الألغـام، يخــضعون لتـدريب وإشــراف مستــشار    نالمحلـيين للــتخلص مـن الــذخائر الم  
فجـرة وإزالـة الألغـام      نلى المسح والتخلص مـن الـذخائر الم       وللقدرة ع . يس فريق المسح  تقني ورئ 

دور حاسم في كفالة التصدي على النحو المناسب للشواغل المرتبطة بسلامة وأمن أفراد الأمـم               
  .المتحدة بسبب الألغام وغيرها من المتفجرات من مخلفات الحرب

عــدات الكــشف عــن الألغــام وإزالتــها بغــرض تحــسين  وتــشمل الميزانيــة الحاليــة اقتنــاء م  - ٦٢
سلامة وأمن المراقبين العسكريين، وتيسير اسـتجابة أسـرع للحـوادث الناجمـة عـن الألغـام أثنـاء             

 .القيام بدوريات، وتوفير ممر آمن عبر حقول الألغام لإجلاء المصابين من الأفراد
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  )١(تحليل الفروق  -ثالثا   
  

  إشارة توضيحية
فـرع أكـبر عامـل يـسهم بمفـرده في حـدوث كـل واحـد مـن الفـروق في                      يوضح هـذا ال     

  :الموارد، وفقا لخيارات قياسية محددة تشملها الفئات القياسية الأربع التالية
الفروق الناجمة عن تغـييرات في حجـم الولايـة أو نطاقهـا، أو عـن تغـيرات في                  : الولاية  •  

  الإنجازات المتوقعة وفق ما تقتضيه الولاية
الفـروق الـتي يتـسبب فيهـا أطـراف أو حـالات مـن خـارج الأمـم                   : وامل الخارجيـة  الع  •  

  المتحدة
   الفروق الناتجة عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها:بارامترات التكاليف  •  
 الفروق الـتي تتـسبب فيهـا إجـراءات تتخـذها الإدارة لتحقيـق النتـائج المقـررة             :الإدارة  •  

أو بقـدر   ) مثل إعادة ترتيب الأولويات أو إضـافة نـواتج معينـة          (ة  بقدر أكبر من الفعالي   
مثل اتخاذ تدابير لتخفيض عـدد الأفـراد أو المـدخلات التـشغيلية مـع               (أكبر من الكفاءة    

أو الفـروق الناجمـة عـن مـسائل         /و) الحفاظ في الوقت ذاته على مستوى النـواتج نفـسه         
يات المـدخلات اللازمـة لتحقيـق      وضع تقدير ناقص للتكاليف أو لكم     ك(تتصل بالأداء   

  )مستوى معين من النواتج أو الناشئة عن التأخر في استقدام الموظفين
 
  

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٢,٣( )١٢٥,٨(  المراقبون العسكريون
  عقد جديد لحصص الإعاشة: الإدارة  •  

تكـاليف المـستودعات والتبريـد وفقـاً        ض  انخفـا  إلى   أساسـاً يُعزى انخفـاض الاحتياجـات        - ٦٣
 . لنظام العقد الجديد لحصص الإعاشة

                                                         
ويرد تحليـل للفـروق الـتي تبلـغ قيمـة الزيـادة             .  بآلاف دولارات الولايات المتحدة     هي مبالغ الفروق في الموارد     )١(  

  . دولار١٠٠ ٠٠٠ في المائة على الأقل أو مبلغ ٥أو النقصان فيها نسبة 
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  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٢٠,٧( )٢ ٤٧١,٢(  الموظفون الدوليون
  تنفيذ الترتيبات التعاقدية الجديدة: بارامترات التكاليف  •  

مــوظفين، والاقتطاعــات الإلزاميــة مــن  رُصــد اعتمــاد للمرتبــات، والتكــاليف العامــة لل   - ٦٤
 وظيفـة مـن فئـة       ١٢ إلى تحويـل     أساسـاً يعزى الفـرق    و.  من الوظائف  ١٠٨مرتبات الموظفين لـ    
 مــن وظــائف الخدمــة الميدانيــة  وظــائف مــن دائــرة الأمــن إلى عــدد مــساو٧ٍ الخــدمات العامــة و

ا لموافقــة الجمعيــة بعــت، بمــا يــشمل تــسوية مقــر العمــل والتكــاليف العامــة للمــوظفين،  للمرتبــات
، علـى الترتيبـات التعاقديـة الجديـدة في إطـار مجموعـة واحـدة مـن                  ٦٣/٢٥٠العامة، في قرارها    

ويقابـل الزيـادة في الاحتياجــات   . ٢٠٠٩يوليــه / تمـوز ١النظـام الإداري للمـوظفين اعتبــارا مـن    
  .بدل الإقامة المقرر للبعثةالمتعلقة بجزئيا إلغاء الاحتياجات 

عزى الفـرق إلى اقتـراح إنـشاء وظيفـة إضـافية مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة في شـعبة                       ما يُ ك  - ٦٥
  .دعم البعثة

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٩,٢( )٢٧٤,٥(  الموظفون الوطنيون
 مدخلات إضافية دون تغير النواتج: الإدارة  •  

ح زيــادة في مــلاك المــوظفين الــوطنيين   إلى اقتــرا أساســاًتعــزى الزيــادة في الاحتياجــات  - ٦٦
 العامـة الوطنيـة، بمـا يـشمل وظيفـة محوَّلـة مـن وظيفـة                اتللبعثة بمقـدار وظيفـتين مـن فئـة الخـدم          

  . العامة الوطنيةاتوطنية مؤقتة وإنشاء وظيفة من فئة الخدم

 المرتبــات والتكــاليف العامــة للمــوظفين كــونكمــا تعــزى الزيــادة في الاحتياجــات إلى   - ٦٧
 مــن ٣ مـن الرتبـة   ٤الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين تقــدَّر علـى أسـاس الدرجـة         و

 خـبرة الإنفـاق للفتـرات الماليـة الـسابقة، في حـين أن الميزانيـة             مراعاة مع   ،جدول المرتبات المحلي  
   . من جدول المرتبات ذاته٣ من الرتبة ٣السابقة كانت قائمة على أساس الدرجة 
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  الفرق

  )ف دولارات الولايات المتحدةبآلا(

 ١٤,٢( )٩١,٥(  متطوعو الأمم المتحدة
ير في بدل معيشة المتطوعين والمدخلات والنواتج       يتغ: الإدارة/بارامترات التكاليف   •  

 الإضافية

  دولار إلى  ٢ ٠٠٠ تعزى الاحتياجات الإضافية إلى زيادة بـدل معيـشة المتطـوعين مـن              - ٦٨
 وإلى زيادة متوقعة في عدد إجازات زيارة الوطن مـن           ،د الواحد في الشهر    للفر اً دولار ٢ ٢٤٦

   .٢٠٠٩/٢٠١٠ إجازات للفترة المالية ١٠ إلى ٢٠٠٨/٢٠٠٩ إجازات للفترة المالية ٥

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٦٤,٥( )٣٨,٢(  المساعدة المؤقتة العامة
 النواتجانخفاض المدخلات و: الإدارة  •  

يتمثــل العامــل الرئيــسي الــذي يعــزى إليــه الفــرق في إطــار هــذا البنــد في اقتــراح تحويــل   - ٦٩
  .  من فئة الخدمات العامة الوطنية دائمةوظيفة مؤقتة من فئة الخدمات العامة الوطنية إلى وظيفة

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٦٧,٧( )٢٨,٣(  الاستشاريون
 انخفاض المدخلات دون تغير النواتج: الإدارة  •  

 عـــدد الاستـــشاريين المـــدرجين في انخفـــاضيعـــزى انخفـــاض الاحتياجـــات أساســـاً إلى   - ٧٠
الميزانية السابقة، وهذا عائد إلى أن البعثـة         الميزانية إلى ثلاثة، مقابل ستة استشاريين مدرجين في       

  .  الاستشاريينأكبر من عدداخليين بي الأمم المتحدة الدتخطط لاستخدام عدد من مدرِّ
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  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٦١,١( )٢٦٨,٤(  السفر الرسمي
  مدخلات إضافية دون تغير النواتج: الإدارة  •  
 تكاليف السفر جـواً والـسفر الإضـافي المقـرر           ارتفاع الاحتياجات إلى     في دةيازالتعزى    - ٧١

تقرير، بما في ذلك مـؤتمر مركيـوري الـسنوي للمـشتريات، والمـؤتمر الـسنوي             للفترة المشمولة بال  
ــة،         ــات الجغرافي ــام المعلوم ــسنوي لنظ ــؤتمر ال ــسنوي، والم ــاليليو ال ــؤتمر غ لإدارة الممتلكــات، وم
والمؤتمر السنوي لمديري شؤون الوقود، والمؤتمر السنوي لكبار المهندسين، وزيـادة سـفر الممثـل               

 . ينوكبار موظفي البعثة فيما يخص المفاوضات المستمرة بين الطرفالخاص للأمين العام 

الاحتياجــات إلى الــسفر لأغــراض التــدريب المتعلــق بالمــشاريع    في زيــادةالكمــا تعــزى   - ٧٤
. مليــات تحــديث الــنظمعالجديــدة لــدائرة الاتــصالات وتكنولوجيــا المعلومــات، وتغــيير الــنظم و

لزامية يتعين على كل بعثة المشاركة فيها، مثل برنـامج          وعلاوة على ذلك، ثمة دورات تدريبية إ      
ــوارد، وفــيروس نقــص المناعــة       ــات في مجــالي الإدارة واســتخدام الم ــار مــوظفي البعث ــدريب كب ت

  .  وعمليات تحديث النظم الماليةالبشرية، والسلوك والانضباط،

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٢٢,٥( )٨٩٧,٠(  يةالمرافق والهياكل الأساس
 مدخلات إضافية دون تغير النواتج: الإدارة  •  

 وحدة مـن المولـدات الكهربائيـة        ١٢ بدالتعزى الزيادة في الاحتياجات أساساً إلى است        - ٧٣
 الحـصول علـى قطـع غيـار      سيتعذر المولدات الكهربائية، وبالتالي  دنظراً إلى فسخ العقد مع مورّ     

نـات وقـود ومـضخات لإنـشاء        ازيـادة في الاحتياجـات إلى اقتنـاء خز        كما تعزى ال  . في المستقبل 
 كفالـة إمـداد جميـع مواقـع الأفرقـة         لاحتياطي استراتيجي من الوقود في قاعدة لوجستيات البعثة         

عـزى الزيـادة في الاحتياجـات كـذلك إلى إنجـاز مـشاريع رئيـسية،                تو. بالوقود بصورة مـستمرة   
ه، وهياكل ذات جدران صلبة لإقامـة المـراقبين العـسكريين في           إنشاء محطات لمعالجة الميا    فيها بما

 .مواقع الأفرقة، وبناء خزانات لحماية الوقود من التلوث
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  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٣٠٨,٩( )٣ ٩٩٢,٠(  النقل البري
 ركباتالم استبدال: الإدارة  •  

 مركبـة،   ٦٧اسـتبدال    أنـه يـتعين علـى البعثـة          تعزى الزيادة في الاحتياجـات أساسـاً إلى         - ٧٤
وقد بلغت المركبات الـتي يُقتـرح       .  في المائة من أسطول مركباتها الحالي      ٢١,٥ يساوي نسبة  مما

كمــا يــشمل هــذا التقــدير  . شــرط الاســتبدال، أي خمــسة أعــوام مــن الخدمــة أو أكثــراســتبدالها
ة لـصون منـاطق مهـابط الطـائرات،         لأعمـال الهندسـي   في ا اقتراحاً بشراء ضاغط مدحلة مطلوب      

 . ع الأفرقة، وقاعدة اللوجستياتومواق

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٢,٤( )٣١٩,٩(  النقل الجوي
 مدخلات إضافية دون تغير النواتج: الإدارة  •  

ار تعـــزى الزيـــادة في الاحتياجـــات أساســـاً إلى ارتفـــاع التكـــاليف المـــضمونة لاســـتئج   - ٧٥
 التقــدير ســاعات الطــيران الفعليــة في الطــائرات الثابتــة يراعــيو. الطــائرات العموديــة وتــشغيلها

كمـــا يـــشمل تقـــدير . ٢٠٠٧/٢٠٠٨ الجنـــاحين والطـــائرات العموديـــة خـــلال الفتـــرة الماليـــة 
 لزيـادة اسـتخدام النقـل الـسطحي         نتيجـة دولار   ٢٧٠ ٣٠٠التكاليف مكـسباً في الكفـاءة بلـغ         

  .ير قابلة للتلف إلى مواقع الأفرقةلإيصال منتجات غ

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٢٧,٦( )٤٠٥,١(  الاتصالات
 مدخلات إضافية دون تغير النواتج: الإدارة  •  

تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسـاً إلى اقتـراح اقتنـاء معـدات سـاتلية إضـافية، بمـا في                    - ٧٦
كات إنمارسـات العالميـة العريـضة النطـاق ومحطـة سـاتلية ذات نطـاق           محطة طرفية لشب   ٢٠ذلك  

وفتحات طرفيـة صـغيرة جـدا، لتحـديث معـدات الاتـصالات باعتبـار أن بعثـة                  ) 4.6M(ترددي  
 بـين مواقـع الأفرقـة ومكتـب      الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية تتطلـب اتـصالاً فعـالاً           

 . الاتصال ومقر البعثة
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  الفرق

  )ف دولارات الولايات المتحدةبآلا(

 ٩,٤( )٨٩,٣(  تكنولوجيا المعلومات
 مدخلات إضافية دون تغير النواتج: الإدارة  •  

ــة          - ٧٧ ــات الجغرافي ــام المعلوم ــراء صــور نظ ــادة في الاحتياجــات إلى ضــرورة ش ــزى الزي تع
لى طـول خـط وقـف       الساتلية ذات التحليل العالي لتوفير معلومات دقيقة بشأن مناطق محددة ع          

 .بالغة التعقيدفيها  اوالطبوغرافي ،إطلاق النار حيث لا توجد حواجز مادية

 وهـو حـل     -راقبـة الأرض    كما تعزى الزيادة في الاحتياجات إلى ضرورة شراء نظام لم           - ٧٨
، ينـتج صـوراً سـاتلية دقيقـة ذات تحليـل            )الإنترانـت (الشبكة الداخلية للأمـم المتحـدة       قائم على   

لانتهاكات والادعاءات والأحداث في الـزمن الحقيقـي    اا يتيح لمواقع الأفرقة تحديد موقع       عالٍ مم 
،  لمنـاطق العمليـات وتضاريـسها   ا وحقيقي ـا دقيق ـار فهم ـوفكما ي ـ .في بيئة جغرافية ثلاثية الأبعاد   

، بالأخص في المناطق الشديدة الخطـورة       بعثةالأهمية حاسمة بالنسبة إلى عمليات      ب موهو أمر يتس  
وسيؤدي النظام إلى التقليل إلى أدنى حد ممكـن         . التي تفرَض فيها قيود على حركة الأشخاص      و

 . من خطر الألغام على موظفي البعثة العسكريين والمدنيين

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ١٨,١( )٣٠,٧(  الخدمات الطبية
 جانخفاض المدخلات دون تغير النوات: الإدارة  •  

تقـدير المتـصل بالخـدمات الطبيـة        ال اسـتناد يُعزى الانخفاض في الاحتياجـات أساسـاً إلى           - ٧٩
ــي ل إ ــدد الفعل ــارةلى الع ــراقبين العــسكريين    زي ــة إلى الم ــشفيات وتكــاليف الخــدمات المقدَّم  المست

 . ٢٠٠٧/٢٠٠٨ خلال الفترة المالية

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٥٩,٩( )٤٧,٦(  لخاصةالمعدات ا
 مدخلات إضافية دون تغير النواتج: الإدارة  •  

الـذخائر غـير   /المـسح اللازمـة لمـسح الألغـام      ولكشف عن الألغام    عدات ا رُصد اعتماد لم    - ٨٠
ــة الأ  نالم ــى إزال ــدرة عل ــامفجــرة والق ــة     . لغ ــاظير العادي ــا رُصــد اعتمــاد للاستعاضــة عــن المن كم
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شفة للمدى بالليزر، وهي ضـرورية للمراقبـة العـسكرية، ولا سـيما             المستخدمة حالياً بمناظير كا   
 أن يُستعاض عن الجيل القديم من أجهـزة         قترِحيلى ذلك،   وبالإضافة إ . خلال الدوريات الجوية  

 ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الرؤية الليلية بأجهزة الجيل الجديد على مدة ثلاثة أعوام، تبدأ في الفتـرة الماليـة              
 . ٢٠١٠/٢٠١١ وتنتهي في الفترة المالية

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٧,٤( )١٢٦,٥(  اللوازم، والخدمات، والمعدات الأخرى
 عقد جديد لحصص الإعاشة/مدخلات إضافية دون تغير النواتج: الإدارة  •  

في  عدد العاملين لتنفيذ أعمال هندسية إضـافية         ةاديزتعزى الزيادة في الاحتياجات إلى        - ٨١
 مطـابخ وأمـاكن اغتـسال جديـدة،         نـشاء قامـة، وإ  الإوحـدات   ل البنـاء المـستمر   مواقع الأفرقـة، ك   

كمـا تعـزى الزيـادة في       . قامة منشآت لمعالجـة الميـاه     إوبناء خزانات لحماية الوقود من التلوث، و      
ــن      ــة م ــة لحــصص الإعاش ــة اليومي ــاع الكلف  ٧,٩٢  إلىات دولار٧,٣٠ الاحتياجــات إلى ارتف

  .ةشخص وفقاً للعقد الجديد لحصص الإعاش للاتدولار
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   المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهاتالإجراءا  - رابعا  
  :ا بخصوص تمويل البعثة المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهمفيما يلي الإجراءان  - ٨٢

 شـهرا   ١٢ للإنفاق على البعثة لمـدة       لار دو ٥٤ ٣٥٨ ٣٠٠اعتماد مبلغ     )أ(  
  ؛٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١من 

أعــلاه بمعــدل شــهري قــدره  ) أ(الفرعيــة تقــسيم المبلــغ الــوارد في الفقــرة    )ب(  
 . ولاية البعثةتمديدإذا قرر مجلس الأمن   دولار٤ ٥٢٩ ٨٥٨
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 لتنفيذ مقـررات وطلبـات الجمعيـة العامـة          المتخذةموجز إجراءات المتابعة      - خامسا 
لبــات وتوصــيات اللجنــة الاستــشارية  وط ٦١/٢٧٦قرارهــا  الــواردة في

 وطلبـات وتوصـيات     ،العامـة  لشؤون الإدارة والميزانية التي أقرتها الجمعية     
  مراجعي حسابات الأمم المتحدة مجلس

  
 الجمعية العامة  - ألف  

  المسائل الشاملة    
 )٦١/٢٧٦القرار (

ذ المقررات والطلباتالإجراءات المتخذة لتنفيالمقررات والطلبات الموجهة إلى الأمين العام

  الميزنة وعرض الميزانية :الجزء الثاني
ــدرج  ــارير الأداء في    أن ي ــة وتق ــديم مقترحــات الميزاني ــد تق عن

يزانيـة   بم المتـصلة المستقبل، معلومات عن أهـم قـرارات الإدارة         
  بالتكـاليف التـشغيلية  صلةتلـك المت ـ هـا   وتنفيذها بمـا في   اتلبعثا
 .)٢الفقرة (

ــذ ــد. تم التنفيـ ــيط     أُُفقـ ــات تخطـ ــة افتراضـ ــت في الميزانيـ درجـ
المــوارد الــتي تــشير إلى أهــم قــرارات الإدارة المتــصلة بالميزانيــة 

 .المقترحة للبعثة وتنفيذها

تكثيف الجهود لتحـسين نوعيـة وثـائق حفـظ الـسلام وكفالـة              
 .)٣الفقرة (ها صدورها في وقت

 .تم التنفيذ

ــسينات     ــة التحــ ــشاريع الميزانيــ ــبين مــ ــي أن تــ في الإدارة ينبغــ
والمكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة المقرر تحقيقها وأن تقـدم          

 .)٤الفقرة (الاستراتيجيات المقبلة في هذا الصدد 

 .تم التنفيذ

وتوقعـات   من أجل تحـسين افتراضـات        التدابيراتخاذ المزيد من    
ــة  ــدم إالميزاني ــة  وأن يق ــة العام ــن ذلــك   لى الجمعي ــرا ع في تقري

 .)٥الفقرة (ورتها الثانية والستين المستأنفة الجزء الثاني من د

 .٢٠٠٩/٢٠١٠تم التنفيذ في إطار الميزانية المقترحة للفترة 

ــادة الم    ــة علــى الالتزامــات بــسبب الزي ــز الرقاب  في لحوظــةتعزي
 .)٦الفقرة (عدد التزامات الفترة السابقة الملغاة 

 تحديــدإدارة مراكــز المــسؤولون عــن  بحيــث يتــولى .تم التنفيــذ
 . وموظفو الشؤون الماليـة رصـد الالتزامـات شـهريا          التكاليف

 في الحـــالات الــــتي  إلاالــــسابقة لولايـــة  اولم تُلـــغ التزامــــات  
 من الوفاء بالتزاماتـه وفـق مـا هـو محـدد             البائعيتمكن فيها     لم

 .الفترة الماليةختتام  خصما بعد ابائعأو عرض فيها ال
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ذ المقررات والطلباتالإجراءات المتخذة لتنفيالمقررات والطلبات الموجهة إلى الأمين العام

  ئجالميزنة القائمة على النتا :الجزء الثالث

إدراج الجوانب التشغيلية واللوجـستية والماليـة، علـى نحـو تـام             
في مرحلة تخطـيط عمليـات حفـظ الـسلام، عـن طريـق الـربط                
ــة علـــى النتـــائج وخطـــط تنفيـــذ ولايـــات     ــة القائمـ بـــين الميزنـ

 .)٢الفقرة (عمليات حفظ السلام 

تُـستمد الاحتياجـات المقترحـة مـن المـوارد       يـث بح .تم التنفيـذ 
أنـشأت البعثـة   قـد  و . من ولاية البعثة٢٠٠٩- ٢٠٠٨للفترة 

لجنة لاستعراض الميزانية تتضمن عناصر فنية وعـسكرية ومـن          
اسـتعراض إطـار   من أجـل  شرطة الأمم المتحدة وعناصر دعم   

الميزنة القائمة على النتائج والاحتياجات من الموارد، ورصـد         
 .أداء الميزنة القائمة على النتائج

  رو والتعيين ومعدلات الشغالتوظيف :الجزء السابع

زيــــادة اســــتخدام المــــوظفين الــــوطنيين، حــــسب الاقتــــضاء،  
 )٣الفقرة (يتناسب واحتياجات البعثة وولايتها   بما

تحويـــل الوظـــائف إلى  تـــدعم بعثـــة حيـــث إن ال. تم التنفيـــذ
، ازداد معــــدل الوظــــائف ٢٠٠٥ومنــــذ  .وظــــائف وطنيــــة

 خصــصةالم للمـوظفين الــوطنيين مقارنـة بالوظـائف    المخصـصة 
  :على النحو التاليللموظفين الدوليين 

ــدموظـــف وطـــني  :٢٠٠٦- ٢٠٠٥   ــل  واحـ  ١,١٣ مقابـ
 موظف دولي

ــدموظـــف وطـــني  :٢٠٠٧- ٢٠٠٦   ــل  واحـ  ٠,٧٧ مقابـ
 موظف دولي

ــل موظـــف وطـــني   :٢٠٠٨- ٢٠٠٧   ــد مقابـ  ٠,٧٥ واحـ
  موظف دولي

ــل موظـــف وطـــني   :٢٠٠٩- ٢٠٠٨   ــد مقابـ  ٠,٦٥ واحـ
  موظف دولي

، أجـرت البعثـة استعراضـا       ٢٠٠٧بر  أكتـو /وفي تشرين الأول  
معمقــا لاحتياجاتهــا مــن المــوظفين بهــدف تحديــد الوظــائف       
الدوليـــة ووظـــائف متطـــوعي الأمـــم المتحـــدة الـــتي ســـيجري 

الخــدمات العامــة خــلال   تحويلــها إلى وظــائف وطنيــة مــن فئــة
وإثـــر هـــذا الاســـتعراض، تم  .٢٠٠٩- ٢٠٠٨الفتـــرة الماليـــة 

لمتطــــوعي الأمــــم  وظــــائف ٤  وظــــائف دوليــــة و٨تحديــــد 
 المتحدة كي يصار إلى تحويلها، وفقـا لمـا هـو وارد في ميزانيـة        

 .٢٠٠٨/٢٠٠٩الفترة 

 .تم التنفيذ .)٤الفقرة (كفالة ملء المناصب الشاغرة على وجه السرعة 
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ذ المقررات والطلباتالإجراءات المتخذة لتنفيالمقررات والطلبات الموجهة إلى الأمين العام

استعراض هيكـل مـلاك مـوظفي البعثـات بـشكل مـستمر مـع               
مراعاة ولاية البعثة ومفهوم العمليـات علـى وجـه الخـصوص،            

يــان ذلــك في مقترحــات الميزانيــة، بمــا في ذلــك التبريــر التــام وب
 ).٥الفقرة (لأية وظائف إضافية مقترحة 

أجــري اســتعراض واســع وشــامل لمــلاك     حيــث   .تم التنفيــذ
ــام المـــوظفي  ــة في عـ ــادة  ٢٠٠٥بعثـ ، وأفـــضى ذلـــك إلى إعـ

ــصر المــدني     ــة وتقلــيص عن ــة للالتنظــيم وإعــادة الهيكل ــتي بعث ال
ومنــذ ذلـــك   .٢٠٠٧- ٢٠٠٦لماليــة   خــلال الفتــرة ا  نفــذت 

ــتعراض،  ــن    تالاسـ ــا مـ ــتعراض احتياجاتهـ ــة إلى اسـ ــد البعثـ عمـ
 .الموظفين سنويا، بما يتماشى وولاية البعثة

  التدريب :الجزء التاسع

توفير فـرص التطـوير المهـني للمـوظفين الـوطنيين وإدمـاجهم علـى               
 .)٢الفقرة (نحو كامل في جميع البرامج التدريبية ذات الصلة 

قـدر   ،أدرجـت قـد   بعثة فرص التدريب لجميـع المـوظفين و       التقدم  
ــستطاع، ــيين لت الم ــوظفين وطن ــ حــصيل م ــتي تخــصهم دروس ال  .ال

وفيمــا يلــي عــدد المــوظفين الــدوليين الــذين تلقــوا تــدريبا خــلال   
 :السنتين الماضيتين

٢٠٠٦/٢٠٠٧: 

 ٤  الموظفون الخارجيون

 ٥٩  الموظفون الداخليون

٢٠٠٨-٢٠٠٧: 

 ٧  ارجيونالموظفون الخ

 ١٧٨  الموظفون الداخليون

  العمليات الجوية :لث عشرالجزء الثا

تحـــسين صـــياغة الاحتياجـــات مـــن المـــوارد للعمليـــات الجويـــة في 
مــشاريع الميزانيــة لجعلــها أكثـــر دلالــة علــى العمليــات الفعليـــة،       

 في الاعتبار الإفراط في تقدير احتياجـات النقـل الجـوي في             واضعة
 .)٣الفقرة (لبعض بعثات حفظ السلام الميزانية بالنسبة 

 التكــاليف الجويــة علــى أســاس العقــود رتد قُــ حيــث.تم التنفيــذ
الطويلــة الأجــل لاســتئجار الطــائرات الــتي وقّعهــا المقــر وأســعار    
الـــسوق الفعليـــة للوقـــود وخـــدمات المناولـــة الأرضـــية والملاحـــة  

  .الجوية

ــة ــا     كفال ــتعراض احتياجاته ــد اس ــات، عن ــي البعث ــصلة  أن تراع المت
بالنقل، اتباع سبل تتسم بالكفاءة وفعاليـة التكلفـة والقـدرة علـى             

تكفــل ســلامة موظفيهــا وتراعــي أن تلبيـة احتياجاتهــا التــشغيلية، و 
تماماً الولاية الفريدة لكل بعثة وتعقيداتها وخـصوصياتها وظروفهـا          

 . )٤الفقرة (التشغيلية 

 البعثـة علـى      فقد أجريت مراجعة وتسوية لاحتياجات     .تم التنفيذ 
ونجــم عــن المــستوى . نحــو تــام بالتــشاور مــع جميــع عناصــر البعثــة

ــساعات     ــتنفاد الـ ــة اسـ ــار البعثـ ــيران في إطـ ــشطة الطـ ــراهن لأنـ الـ
ــسبة   ــساعات    ١٠٠الأساســية بن ــن ال ــدد الأكــبر م ــة والع  في المائ

الإضافية المتاحة بموجب أحكام العقود طويلـة الأجـل لاسـتئجار           
 .الطائرات
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ذ المقررات والطلباتالإجراءات المتخذة لتنفيالمقررات والطلبات الموجهة إلى الأمين العام

    ٦٢/٢٦٨القرار 
ــرر ــة ق ــة    ت الجمعي ــة العام ــساعدة المؤقت ــديم الم ــةتق ــة لوظيف  الخدم

، وتطلــب إلى  واحــدةالعامــة الوطنيــة في وحــدة المحفوظــات لــسنة 
ــام إعــادة ت  ــرالأمــين الع ــد تلــك الوظيفــة   بري في ســياق تقــديم  تمدي

 ).١١الفقرة (الميزانية القادمة 

 .تم التنفيذ

    
  والميزانية لشؤون الإدارة اللجنة الاستشارية  - باء  

(A/62/781/Add.3)  
  

 ردال طلبال

بالنـسبة للفتـرة     تعكـس أن الميزانيـة    بوأُبلغت اللجنة الاستشارية    
الافتراضـــات ذاتهـــا المتعلقـــة بمعـــدلات شـــغور   ٢٠٠٨/٢٠٠٩
الاستفـسار،  لـدى   و .٢٠٠٨-٢٠٠٧فترة  ال المدنيين في    الأفراد

لــشغور  في المائــة المتوقعــة لمعــدل ا١٠أُبلغــت اللجنــة بــأن نــسبة 
، كانت محـسوبة    ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة  الللموظفين الدوليين في    

على أساس المعدل الوسطي الفعلي حـتى تاريخـه والبالغـة نـسبته            
 في  ٧، في حـين أن معـدل        ٢٠٠٨-٢٠٠٧لفترة  ل في المائة    ١١

ــع للمــوظفين   ــة المتوق ــوطنيين المائ ــى أســاس   ال كــان محــسوبا عل
ــسبته     ــة نـ ــي البالغـ ــطي الفعلـ ــدل الوسـ ــة  في٥المعـ ــرة ل المائـ لفتـ

وتتوقـــع اللجنـــة الاستـــشارية بـــأن التحويـــل . ٢٠٠٨-٢٠٠٧
ــة الدلوظــائف لالمقتــرح  ــة ولي ــة والمؤقت ــة الثابت إلى وظــائف وطني

 .)١٩الفقرة  (سينجم عنه تخفيض كبير في عدد الشواغرثابتة 

وظـائف مؤقتـة    إلى  الثابتـة والمؤقتـة      الدوليـة    الوظائفنتج عن تحويل    
يجري مـلء   و .كبير في الشواغر الدولية   نخفاض  اللموظفين الوطنيين   
ــة   ــائف الوطني ــة الوظ ــة،  المؤقت ــسرعة الممكن ــشهدبال ــك  وي ــى ذل  عل

 في المائــة في ٢معــدل شــغور الوظــائف الوطنيــة داخــل البعثــة البــالغ  
 .٢٠٠٨-٢٠٠٧ الفترة الماليةنهاية 

تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن الميزانيــة تقتــرح نقــل موظــف   و
وتنبـه اللجنـة     .ة لتأدية مهمة ليست ذات صـلة      للشؤون الهندسي 
 شــفافية الميزانيــة، إلغــاء الوظــائف  حفاظــا علــىإلى أنــه ينبغــي، 

 لم تعــد ثمــة حاجــة لهــا، وتقــديم مــبررات كاملــة    الــتيالــشاغرة
انظــر (لترفيعــات الجديــدة اديــدة والجوظــائف اللطلبــات إنــشاء 

م المتحـدة  أيضا تقرير اللجنة الاستشارية بشأن بعثة مراقبي الأم ـ      
 .)٢٤الفقرة () ١٨الفقرة ، A/62/781/Add.1( في جورجيا

 .٢٠٠٩/٢٠١٠لفترة لتم التنفيذ في إطار الميزانية المقترحة 

ــغ  ــدرة للـــسفر    وتبلـ ــة الاحتياجـــات المقـ ــام رسميـــة قيمـ  في مهـ
 قـدرها   بزيـادة  ،،٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة  الدولار في    ٤٣٩ ٢٠٠
ــع   ٩,١ ــة م ــة مقارن ــرة ال في المائ وتلاحــظ . ٢٠٠٨-٢٠٠٧فت

، كــان هنــاك تجــاوز في ٢٠٠٧-٢٠٠٦فتــرة الاللجنــة أنــه، في 

اشـتراط أن تحـصل جميـع     كوافقـات   لمـنح الم  م  قامت البعثة بتنفيذ نظا   
 التفتـــيش والتـــصليح للقيـــام بمهمـــاتالأســـفار إلى مواقـــع الأفرقـــة  

وفي الوقـت ذاتـه، بـذل       . ة على موافقـة رئـيس دعـم البعث ـ        ،والصيانة
إدارة مركــز تحديــد التكــاليف كــل مــا في وُســعهم  المــسؤولون عــن 
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 في المائـــة، ٧,٣ نـــسبتهب  دولار، أو٢٤ ٧٠٠الإنفـــاق قـــدره  

أغلبـه للقيـام بعمليـات      كـان   للسفر الرسمي داخل منطقة البعثة،      
 . العـــسكريين فـــرقالتفتـــيش، وتـــصليح وصـــيانة مواقـــع إقامـــة

 كـان ضـروريا لتعزيـز       أن السفر الإضـافي   بوأُبلغت اللجنة أيضا    
ــدنيا    ــشغيلية ال ــة الت ــالا للمعــايير الأمني ــة امتث ــدابير الأمني  وفي .الت

حين أن اللجنة لا تعترض علـى هـذه التقـديرات، فإنهـا توصـي               
يستكــشف  بــأن تــشجع الجمعيــة العامــة الأمــين العــام علــى أن  

 ).٢٩الفقرة  ( تكاليف السفرلتخفيض بفعالية سبلا

لـتلافي الـسفر     الأفرقـة    قعالوظائف والأسفار إلى مختلف موا    لتجميع  
 .غير الضروري

-٢٠٠٨ومـن المتوقـع أن تـصل قيمـة الرسـوم المـصرفية للفتـرة        
.  في المائـة   ٢٠,٩ دولار، بنقص نـسبته      ٦٣ ٣٠٠، إلى   ٢٠٠٩

ــرة     ــغ المخــصص للفت ــة أن المبل  ٢٠٠٧-٢٠٠٦وتلاحــظ اللجن
 ٣٥ ٠٠٠ دولار، بـــنقص في الإنفـــاق قـــدره ٩٢ ٤٠٠كـــان 
للجنــــة أيــــضا أن هــــذه وتلاحــــظ ا).  في المائــــة٣٧,٩(دولار 

الوفورات نجمت عن استخدام الخـدمات المـصرفية الإلكترونيـة          
، مــع مــا ترتــب علــى ذلــك ٢٠٠٦أكتــوبر /منــذ تــشرين الأول

.  دولارات لكـل عمليـة تحويـل       ٥ إلى   ٩من حسم يتـراوح مـن       
 وتتوقـع أن يُبـذل المزيـد مـن          التخفيـضات وترحب اللجنة بهـذه     

 .)٣٣ الفقرة(الجهود لخفض هذه التكاليف 

 .تم التنفيذ

أن قطـع غيـار     الاستـشارية ب ـ  ولدى الاستفـسار، أُبلغـت اللجنـة        
 دولار ستــشطب مــن المخــازن وأن   ٢٠٠ ٠٠٠باليــة قيمتــها  

 .سيقدَّم أمام المجلس المحلي لحـصر الممتلكـات       بهذا الشأن   عرضاً  
مخزون قطـع الغيـار إلى سـتة في المائـة مـن قيمـة               خفض  وهذا سي 

تــرد أيــة طلبــات علــى قطــع  ولم .اتلأســطول المركبــخــزون الم
ــدمت إلى       ــة تق ــا أن البعث ــات أخــرى، كم ــن بعث ــذه م ــار ه الغي

 عـن طريــق  رف في هـذه القطـع  الحكومـة المحليـة مـن أجـل التـص     
ت البعثـة رصـد مـستويات مخزونهـا، لكـن بـسبب             اصلوو .البيع

 مـا تكـون     كـثيرا المهل الزمنية المتعلقة بسلسلة الإمـدادات، الـتي         
ــست  ــإن م ــة، ف ــت في    طويل ــار كان ــن قطــع الغي ويات المخــزون م

وكانــت عمليــة  .بعــض الأحيــان أكــبر مــن الحجــم المــأذون بــه  
 .تــصنيف المخــزون قــد بــدأت بهــدف تتبــع دوران المخــزون      ل

وتشير اللجنة الاستشارية إلى الجهود الـتي تبـذلها البعثـة لترشـيد             
ــار   ــا بحوزتهــا مــن قطــع الغي ــذ الكامــل   . م ــة التنفي ــع اللجن وتتوق

 مجلس مراجعـي الحـسابات وتطلـب تقـديم معلومـات            لتوصيات

 كل القطـع الباليـة مـن المخـازن     شطببعثة بالقامت  فقد  .تم التنفيذ 
ــي لحــصر       ــة المجلــس المحل ــى موافق ــا بعــد الحــصول عل ــصرفت فيه وت

، بلغـت  ٢٠٠٨يونيـه  / حزيران٣٠ وحتىوتبعا لذلك،  .الممتلكات
 تم تخفــيض دولار و٩ ٣٠٧ ٥٤٠ قيمــة مخــزون الــسيارات للبعثــة   

 وهــو ،ات دولار٤٨٠ ٢١٠ مــن قطــع الغيــار إلى المخزونــاتقيمــة 
 .المركبات في المائة من قيمة مخزون ٥,١٦يعادل  ما
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 ٢٠٠٩/٢٠١٠عــــــن ذلــــــك في عــــــرض الميزانيــــــة للفتــــــرة  

 .)٣٥ الفقرة(

     بالمواقع الأثريةلحقتالأضرار التي 
ــق أولي أجــراه       ــة بانتــهاء تحقي ــسار، أُبلغــت اللجن ــدى الاستف ل

 بــالمواقع ت لحقــتير الــاضــريتعلــق بالأ لعنــصر العــسكري فيمــاا
ــتي يُ ــ  ــة في لجــواد ال ــسكريين أو الأثري ــراد الع ــراد  زعم أن الأف أف

ــذين     ــة هــم ال ــابعين للبعث ــشرطة الت ــال ــاسببوات ــا  فيه ، وأن تحقيق
وكـان   .ويةعـض المـل   تكميزال جاريا يقوم بـه مجلـس تحقيـق           لا

 في مطلـــع هتقريـــرمـــن إعـــداد هي المجلـــس تـــمـــن المتوقـــع أن ين
إلا أنـــه، لـــدى الاستفـــسار في مطلـــع  . ٢٠٠٨أبريـــل /نيـــسان
ــسان ــة  /نيـ ــت اللجنـ ــل، أُبلغـ ــشارية أبريـ ــدوث  الاستـ ــدم حـ بعـ

وأُبلغت اللجنـة بـأن الممثـل        .تطورات جديدة في هذا الموضوع    
 .الخـــاص للأمـــين العـــام كـــان يتـــابع هـــذا الموضـــوع شخـــصيا 

ــامج التـــوجيهي للفريـــق المع ـــ  ني بالـــسلوك وكـــذلك نُقّـــح البرنـ
 علـى علـم بـالتزامهم بالحفـاظ         الجددوالانضباط لجعل الموظفين    

علــى المواقــع الأثريــة في الــصحراء الغربيــة، كمــا وضــعت أربــع  
ــة   ــة في المنطق ــات إعلامي ــو .لافت ــع    عمل ــب م ــن كث ــة ع ت البعث

) اليونـــسكو(منظمـــة الأمـــم المتحـــدة للتربيـــة والعلـــم والثقافـــة 
ار بــشأن الخطــوات المقبلــة، في  والخــبراء الأكــاديميين لاتخــاذ قــر 

مـن  حين قدمت اليونسكو مواد التدريب وقائمة بأسمـاء خـبراء           
إلا أن المــــسؤولية عــــن تكــــاليف عمليــــة   .اصختــــصالاذوي 

 ولتجنــب تكــرار مثـل هــذه الأعمــال،  .تُحــدَّد بعـد  التنظيـف لم 
 بوضـع مجموعـة شــاملة مـن التــدابير     الاستــشاريةتوصـي اللجنـة  

  .بالتشاور مع اليونسكو
اء أعمــال التخريــب إز قلــق عميــق  الاستــشاريةيـساور اللجنــة و

أديبيـــة مناســـبة بمجـــرد الانتـــهاء وتتوقـــع أن تُتَّخـــذ إجـــراءات ت
لجنــة تقــديم آخــر المعلومــات عــن  كمــا تتوقــع ال. التحقيــق مــن

ــذا ــرة    هــ ــة للفتــ ــة البعثــ ــرح ميزانيــ ــياق مقتــ ــوع في ســ  الموضــ
 ).٣٨  و٣٧ن االفقرت( ٢٠١٠-٢٠٠٩

سا للتحقيق كامل العضوية لبحث دور بعثات الأمـم   عينت البعثة مجل  
المتحدة في الأضرار التي لحقت بمنطقـة لجـواد ومنطقـة أخـرى تُعـرف              

 إلى اقـدم تقريــر ولـس تحقيقـه   اسـتكمل المج و. باسـم كهـوف تيفـاريتي   
ــدة في    ــم المتحـ ــر الأمـ ــسان٢١مقـ ــل / نيـ ــى  . ٢٠٠٨أبريـ ــاء علـ وبنـ

إعادة ضابطين عسكريين   المتحدة   التقرير، قرر مقر الأمم      استنتاجات
في  رش بـالطلاء  عملية   تورطهما مباشرة في     بتثإلى وطنهما بعد أن     

 .لجواد خلال عملهما لدى الأمم المتحدة

، قامت البعثـة بوضـع تـدابير شـاملة لـتلافي حـوادث              ةوعملا بالتوصي 
ج معلومات ومـواد مـستمدة      مماثلة في المستقبل وذلك عن طريق إدرا      

الثقافي في الـبرامج  التراث واقع الأثرية واحترام   سكو لحفظ الم  من اليون 
التوجيهية للموظف المعني بالـسلوك والانـضباط، وموظـف التـدريب            

ــوات    المــــدنيين الأفــــراد لجميــــع بالنــــسبة وموظــــف تــــدريب القــ
بــدأ العمــل باختبــارات دخــول  وبالإضــافة إلى ذلــك، . والعــسكريين

بالمـسؤوليات  ين  واع ـ  جميعـا   البعثـات  و موظف ـ أن يكون إلزامية لكفالة   
 . لدى الأمم المتحدة عملهم الملقاة على عاتقهم أثناء

واتخذ الممثل الخاص للأمين العام الخطـوات الأوليـة لتلبيـة الحاجـة إلى         
وفي هــذا الــصدد، قامــت البعثــة بالاتــصال   . تــرميم المواقــع المتــضررة 

ــة    ــار بُغي ــبعض خــبراء الآث ــيم  ب ــضرور إجــراء تقي ــصليح للعمــل ال ي لت
ومــن المتــوخى أن تكتمــل . المتــصلة بــذلك وكــذا التكــاليف الأضــرار

 . ٢٠٠٩عملية التقييم المفصلة بحلول نهاية النصف الأول من عام 
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 التنفيذ التوصية

ــس       ــس أن مجل ــة، لاحــظ المجل ــة الحــسابات الحالي خــلال مراجع
ــر و  ــي لحــصر الممتلكــات   حــصر الممتلكــات في المق المجلــس المحل

يتخذا قرارا على وجه السرعة بالنـسبة لـبعض الحـالات الـتي              لم
ومن شأن هذا التأخير أن يؤدي إلى تكـاليف   .عرضت عليهما

تخـــزين إضـــافية وتراجـــع في القيمـــة بـــسبب التعـــرض للعوامـــل 
وفيمـا يلـي    .الجويـة والتقـادم، وخطـر الفقـدان بـسبب الـسرقة      

  :تفصيل هذه الأمور
في بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الـصحراء          )أ(  

يكن بإمكان المجلـس المحلـي لحـصر الممتلكـات البـت             الغربية، لم 
ــدة مــن   ٤١ســوى في  ــرة الممت ــة خــلال الفت ــه / تمــوز١ حال يولي
وفي . ٢٠٠٧يونيــــــــــــــــــــه / حزيــــــــــــــــــــران٣٠ إلى ٢٠٠٦

 وحـدة مـن   ١ ٣٤١، كانـت هنـاك    ٢٠٠٧يونيـه   /حزيران ٣٠
بــشطبها تنتظــر قــرار المجلــس المحلــي لحــصر  الممتلكــات الموصــى 

 ).١٢٨الفقرة  (الممتلكات

ــصرف في  ــعتم الت ــها مجلــس مراجع ــ  الأصــناف جمي ــغ عن ــتي أبل  ي ال
 خـــلال الفتـــرة الماليـــة صـــنفا ١ ٣٤١والبـــالغ عـــددها الحـــسابات 

إضـافيا للتـصرف    صنفا   ٥٩٥كما حددت البعثة     .٢٠٠٧/٢٠٠٨
ــرة فيهــا  ــة  وبحلــول نها .٢٠٠٧/٢٠٠٨خــلال الفت ــرة المالي ــة الفت ي

ــنفا ٥٩٥  هنـــاك كـــان٢٠٠٧/٢٠٠٨ ــا  صـ  قـــد تم التـــصرف فيهـ
  .جميعا

للبـت في   وبذل المجلـس المحلـي لحـصر الممتلكـات كـل مـا في وسـعه                 
لـول  بحو .المتـأخر الكـم   فيهـا وتخفـيض   يُفصللم  التي جميع الحالات

 حالـة   ١٦٨سـوى   هناك   لم تكن    ٢٠٠٧/٢٠٠٨نهاية الفترة المالية    
 .طبهاتحت النظر لش
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 المرفق
 الخرائط التنظيمية    

  
  )٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة (الهيكل التنظيمي لبعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية   - ألف  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .٦: ؛ شرطة الأمم المتحدة٢٠: طوعو الأمم المتحدةت؛ م١٦٧: ؛ الموظفون الوطنيون١٠٩: الموظفون الدوليون
مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة؛ = خدمــة عامــة دوليــة؛ م أ م = خدمــة ميدانيــة؛ خ ع د = خ م الأمــين العــام؛ مــساعد =  أ ع م :لمختــصراتا
  .موظف وطني= موظفون مقدمون من الحكومات؛ م و  = ح م
  

 
  )١٢(مكتب الاتصال في تندوف 

) م و٧ م م، ٣، ٣- ف١، ١- مد١(

 
  مكتب الممثل الخاص للأمين العام بما في ذلك 

  وحدة الشؤون السياسية
)١١(  

 ) خ م، م و واحد٢، ٣-  ف٣، ٤-  ف٣، ١-  مد١ و أ ع، ١(

  
  )٤٨(قسم الأمن 

 ) م و٤٠ خ م، ٧، ٤-ف ١(

  
  )٢(باط وحدة السلوك والانض

 ) م و مؤقت١، ٤-ف ١(

دائرة الأمم المتحدة
للإجراءات المتعلقة 

 بالألغام

 الاتحاد الأفريقي
 موظفين مقدمين١٠(

 )من الحكومات

 
  )٢٢٠(وحدة دعم البعثة 

  ،٥- ف١، ١- مد١(
، ٢- ف١، ٣- ف٧، ٤- ف٦
) م أ م٢٠ م و، ١١٨ خ م، ٦٦

     
 )٦(شرطة الأمم المتحدة 

  
  )٢(مكتب قائد القوة 

  ) خ م١، ٢- مد١(
ريين،  من المراقبين العسك٢٠٣(

 ) فردا عسكريا٢٧
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  العنصر العسكري  -باء   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
  مقر القوة

 من ٢٩ موظفا عسكريا، ٢٧،  خ ع١، ٢- مد١(
 )مراقبي الأمم المتحدة العسكريين

 
  مواقع الأفرقة

  المغربيعلى جانب الجيش الملكي

 
  ةمواقع الأفرق

 جبهة البوليساريوب على جان

  
  مكتب الاتصال

) من مراقبي الأمم المتحدة العسكريين٣-تندوف(

  موقع فريق في سمارة
 من مراقبي الأمم ٢١(

 ) العسكريينالمتحدة

موقع فريق في أم دريغة
 من مراقبي الأمم ٢١(

 )كريينالمتحدة العس

 موقع فريق في أوسرد
 من مراقبي الأمم ٢١(

 )المتحدة العسكريين

  موقع فريق محيرس
 من مراقبي الأمم ١٧(

 )المتحدة العسكريين

  بير لحلوموقع فريق 
 من مراقبي الأمم ١٧(

 ) العسكريينالمتحدة

  موقع فريق ميجك
 من مراقبي الأمم ٢١(

 )المتحدة العسكريين

  موقع فريق أغوانيت
 من مراقبي الأمم ١٩(

 )المتحدة العسكريين

  محبسموقع فريق 
 من مراقبي الأمم ٢٠(

 ) العسكريينالمتحدة

  تيفاريتيموقع فريق 
 من مراقبي الأمم ١٧(

 ) العسكرييندةالمتح
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  شعبة دعم البعثات  -جيم   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
  )٥(مكتب رئيس دعم البعثة 

 ) م و٢ خ م، ٢، ١- مد١(

 
 )٢(وحدة الأمان الجوي 

 ) خ م١، ٣- ف١(

 
  )١(وحدة التدريب 

 )٣- ف١(
 

  )٤ (رئيس قسم الخدمات الفنية
 ) م و١ م أ م، ١، ٣-  ف١، ٥- ف١(

 
  )٩ (قسم شؤون الموظفين

 ) م و٤ خ م، ٤، ٤- ف١(
  )٨ (قسم المشتريات

 خ م، ١، ٢-  ف١، ٤- ف١(
 ) م و٥

 
  )١٥ (قسم إدارة الممتلكات

 ) م و٩ خ م، ٦(
  )١٢ (قسم المالية والميزانية

 خ م، ٤، ٣-  ف١، ٤- ف١(
 ) م أ م١ م و، ٥

دائرة الاتصالات وتكنولوجيا 
  )٣٩(المعلومات 

   خ م،١٤، ٣-  ف١، ٤- ف١(
 ) م أ م٣ م و، ٢٠

 
  )٤٩ (نقل البريقسم ال

) م أ م٥ م و، ٢٨ خ م، ١٦(

  )٣٨ (قسم الهندسة
 خ م، ٩، ٣-  ف١، ٤- ف١(

 ) م أ م٤ م و، ٢٣

المركز المشترك للعمليات 
  )١٧ (اللوجستية

 م و،١١ خ م، ٣، ٣- ف١(
 ) م أ م١

  )٢١ (قسم الطيران
 م و،١٠ خ م، ٦، ٤- ف١(

 ) م أ م٤
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  خريطة
  
 


