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 موجز 

يوليــه /تمــوز ١يتـضمن هــذا التقريــر ميزانيــة بعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان للفتــرة مــن   
 . دولار٨٣٨ ٢٦٥ ٩٠٠، التي تبلغ قيمتها ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨

ــ   فـــردا مـــن أفـــراد ٨ ٧٤٥ مراقبـــا عـــسكريا، و ٦٢٥ة نـــشر وتغطـــي الميزانيـــة تكلفـ
ــابعين للأمــم المتحــدة، و    ٧١٥الوحــدات العــسكرية، و   ــشرطة الت ــراد ال ــا ٩٩٦ مــن أف  موظف

 مــن ٤٠ متطوعــا مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة، و  ٣٦٢ موظفــا وطنيــا، و ٢ ٨١٣ دوليــا، و
ــات، و     ــن الحكوم ــدمين م ــراد المق ــة  ٨٩الأف ــة مؤقت ــا دو٤٢( وظيف ــا، و  موظف ــا ١٥لي  موظف

 ).موظفا من فئة الخدمة العامة الوطنية ٣٢ وطنيا، و
يوليــه / تمــوز١وقــد تم ربــط مجمــوع احتياجــات البعثــة مــن المــوارد للفتــرة الماليــة مــن     
 بالهدف الذي تنشده البعثة، وذلك من خلال عدد مـن           ٢٠٠٩يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٨

عمليــة الــسلام؛ والأمــن؛ والإدارة؛ (حــسب العناصــر الأطــر القائمــة علــى النتــائج، تم تجميعهــا 
ونُسبت الموارد البشرية للبعثة مـن      ). والمساعدة الإنسانية؛ والإنعاش؛ وإعادة الإدماج؛ والدعم     

حيث عدد الموظفين إلى فرادى العناصر، باسـتثناء مـا يتـصل منـها بالتوجيـه التنفيـذي والإدارة                   
 .ككلللبعثة الذي يمكن أن يُنسب إلى البعثة 

ــة، حــسب        ــها والمالي ــشرية من ــوارد، الب ــات في مــستويات الم ورُبطــت تفــسيرات التباين
 .الاقتضاء، بالنواتج المحددة التي قررتها البعثة

 
 المالية الموارد

 )يونيه/حزيران ٣٠  إلىيوليه/ تموز١ة الميزانية مـن سن تمتدو ؛المتحدة الولايات دولارات بآلاف(

 )أ(المخصصات )أ(النفقات 
تقـــــــــــــــديرات 

 الفرق )أ(التكاليف
  النسبة المئوية المبلغ)٢٠٠٩‐٢٠٠٨( )٢٠٠٨‐٢٠٠٧( )٢٠٠٧‐٢٠٠٦( الفئة 

١٥ ٢٨٣٦٤٥,٧ ٢٦٧٤٠٩,٥ ٢٨٠٧٦٣,٨ ٩٦٦,١ الشرطة وأفراد العسكريون الأفراد  ٥,٨ 
٢٣ ١٧٤٧٤٣,٥ ١٥١٨٥٩,٣ ١٦٠١١٥,٨ ٢٧٥,٧ المدنيون الموظفون  ١٥,٧ 
)٤٧ ٤٠٠,٥(٣٧٩ ٤٢٧٩٩٧,١ ٥٤٩٣٩٧,٦ ٠٣٤,٤ شغيليةالت التكاليف  )١١,١(  

)٨ ٠١١,٣(٩٣٨ ٨٤٦٢٦٥,٩ ٩٩٠٢٧٧,٢ ٢٧٦,٢ الاحتياجات إجمالي   )٠,٩(  
 الاقتطاعات من المتأتية الإيرادات
 الموظفين مرتبات من الإلزامية

١ ١٩٤٨٩,٨ ١٨٥٤٠,٢ ١٨٠٥٠,٤ ٥٩٣,٦  ٨,٣ 

)٩ ٥٠١,١(٨١٨ ٨٢٨٧٢٥,٧ ٩٧١٢٢٦,٨ ٦٨٢,٦ الاحتياجات صافي   )١,١(  
المدرجـة   ( الطوعيـة   العينية التبرعات

 - ---- )الميزانية في
)٨ ٠١١,٣(٨٣٨ ٨٤٦٢٦٥,٩ ٩٩٠٢٧٧,٢ ٢٧٦,٢  الاحتياجات مجموع   )٠,٩(   

  .دنيينالم الأفراد تكاليف إلى تشغيلية تكاليف من العامة المؤقتة المساعدة وظائف تكلفة تصنيف إعادة تعكس )أ( 
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 )أ(   الموارد البشرية

 
المراقبــــــــــون
العسكريون

ــدات الوحــــــ
 العسكرية

شــرطة الأمــم
 المتحدة

ــون الموظفـــــــــــ
 الدوليون

الموظفـــــــــــــــــون
 )ب(الوطنيون

ــائف الوظـــــ
 )ج(المؤقتة

متطوعـــــــــــو
الأمم المتحدة

الأفراد المقـدمون
من الحكومات

المراقبــــــــــــون
ــدنيون المـــــــــــ
  المجموعللانتخابات 

ــذي  التو ــه التنفيــــ جيــــ
   والإدارة

   
 

   
ــدة  ــرة معتمــــ  للفتــــ

١٦٩ --٣-٧٥٩١-- - ٢٠٠٨-٢٠٠٧ 
ــرة    ــة للفتــــ مقترحــــ

١٤٧ --٣-٧١٧٣-- - ٢٠٠٩-٢٠٠٨ 
    العناصر

    عملية السلام
ــدة  ــرة معتمــــ  للفتــــ

٢٣٣ --٣٠١٣٤١٢٥٧-- - ٢٠٠٨-٢٠٠٧ 
ــرة    ــة للفتــــ مقترحــــ

٣١١ --٣٢١١٢٨٦٨١-- - ٢٠٠٩-٢٠٠٨ 
    الأمن
ــدة  ــرة معتمــــ  للفتــــ

١٠ ١٩٥ ----٦١٨٩-٩ ٢٥٠ ٧٥٠ ٢٠٠٨-٢٠٠٧  
ــرة    ــة للفتــــ مقترحــــ

١٠ ١٨٨ ----٣١٨٥-٩ ٢٥٠ ٧٥٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
    الإدارة

ــدة  ــرة معتمــــ  للفتــــ
١ ٢٨٥ --٨٠-٧١٥١٤٥٣٤٥- - ٢٠٠٨-٢٠٠٧  

ــرة    ــة للفتــــ مقترحــــ
١ ١٩٨ -٥٨٤٠-٧١٥٩٩٢٨٦- - ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

ــسانية،   ــساعدة الإنـــ المـــ
والإنعــــــــــــــــــــــــــــاش، 

    الإدماج وإعادة
ــدة  ــرة معتمــــ  للفتــــ

٢٦٥ --٦٠-١٠٢١٠٣-- - ٢٠٠٨-٢٠٠٧ 
ــرة    ــة للفتــــ مقترحــــ

٢٥٣ --٦٠-٩٥٩٨-- - ٢٠٠٩-٢٠٠٨ 
    مـالدع
ــدة  ــرة معتمــــ  للفتــــ

٣ ١٧٨ --٢٣٦٠ ٧٦٠٣٥٥-- - ٢٠٠٨-٢٠٠٧  
ــرة    ــة للفتــــ مقترحــــ

٢ ٩١٨ --٢٣١٦٠ ٦٩٦٠٥٩-- - ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
    المجموع 
ــدة  ــرة معتمــــ  للفتــــ

١٥ ٣٢٥ صفرصفر٣١٥٢٦٠ ١٢١٧ ٩٧١٥١١٨ ٢٥٠ ٧٥٠ ٢٠٠٨-٢٠٠٧  
ــرة    ــة للفتــــ مقترحــــ

١٥ ٠١٥ صفر٢٨٩٣٦٢٤٠ ٩٧١٥٩٦٦٨١٣ ٢٥٠ ٧٥٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
)٣١٠( -٧٤١٠٢٤٠)٤٠٤()١٢٢(-- - صافي التغير     
 .)٢٠٠٥ (١٥٩٠ وفقا لقرار مجلس الأمن للقواممقترح / مأذون بهمستوى أعلى ثلتم )أ( 

 .بمن فيهم الموظفون الوطنيون والموظفون من فئة الخدمة العامة الوطنية )ب( 
 .العامة المؤقتة المساعدة إطار فيممولة  )ج( 

 .ذها الجمعية العامة مبينة في الفرع الرابع من هذا التقريرالإجراءات المطلوب أن تتخ
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 المقررةالولاية والنتائج  -أولا  
ــن    - ١ ــس الأم ــشأ مجل ــة بعثــة  أن ــمولاي ــسودان  الأم  ١٥٩٠قــراره بموجــب  المتحــدة في ال
 ).٢٠٠٧ (١٧٨٤قراره وأذن المجلس بآخر تمديد للولاية في ). ٢٠٠٥(
تعزيــز ، يتمثــل في  تحقيــق هــدف عــامفي  مجلــس الأمــنمــساعدةولايــة والبعثــة مكلفــة ب - ٢

  كنفـه  فيحتـرم د تُوبنـاء سـودان مزدهـر وموح ـّ    ين  الـدائم المصالحة الوطنية والسلام والاسـتقرار      
 . جميع المواطنينةحمايتُكفل  والإنسانحقوق 

في عــدد مــن   يزانيــةالبعثــة خــلال فتــرة الم  ستــساهم ، الهــدف العــام ذلــك  إطــاروفي  - ٣
. دنـاه أالواردة   ذات الصلة، المبينة في الأطر       رئيسيةالنواتج  ال تحقيقالمتوقعة من خلال     الإنجازات

ــد و ــق ــا   الأتفنّصُ ــسلام (الخمــسة لعناصــر لطــر وفق ــة ال ــن؛عملي ــساعدة ؛والإدارة ؛ والأم  والم
 .  من ولاية البعثةةستمدالم، ) والدعم؛إعادة الإدماجووالإنعاش  ؛الإنسانية

 ،البعثــةغــضون فتــرة  في الأمــنلى تحقيــق هــدف مجلــس إالمتوقعــة  الإنجــازاتوســتؤدي  - ٤
وقـد  . يزانية خلال فترة الم   الإنجازاتنحو تحقيق هذه    المحرز   للتقدم   قياسا الإنجازمؤشرات  تقدم  و

ــسبت  ، باســتثناء فــرادى العناصــرلى إ، المــوظفين مــن حيــث عــدد  ،بعثــةفي ال ةالمــوارد البــشرينُ
في الفـروق   وفُـسرت   . البعثة ككـل  إلى   انسبيُأن   يمكن   نلذيل، ا عثة للب الإدارةالتوجيه التنفيذي و  

، بمـا في ذلـك عمليـات إعـادة التـصنيف،            ٢٠٠٨-٢٠٠٧عدد الموظفين، مقارنـة بميزانيـة فتـرة         
 . ذات الصلة العناصرإطارفي 
 المتحـدة في    الأمـم  منظومـة    إطـار بعثة في   ال ةمساهمهذا التقرير   النواتج الواردة في    وتبين   - ٥

ــس ــطلاع ب . ودانالـ ــيجري الاضـ ــام وسـ ــن المهـ ــد مـ ــشامل  العديـ ــسلام الـ ــاق الـ ــددة في اتفـ   المحـ
 عمليـة لـدعم الـسلام في    إنـشاء مـين العـام عـن    في تقريـر الأ ، والمبينـة     به ةوالبروتوكولات الملحق 

ــسودان  ــن خــلال  )Add.1 و S/2005/57(ال ــ، م ــة ة عــنارجــالخوارد الم ــم  وكــالات ميزاني الأم
ذات الأولويـة   الات البرنامجيـة    المج ـ فيو. البعثـة جهـود   من  يعزز  ، مما   امجهاالمتحدة وصناديقها وبر  

الأمـم المتحـدة في   نظومـة  العـام لم عمليـة الـسلام والنجـاح    بالنسبة لكل مـن  ذات الأهمية الحاسمة   
في ، ستقدم البعثة خدمات أساسية في مجالات القيادة والتنسيق والتيـسير إلى الأطـراف    السودان

ــسلام ا  ــاق ال ــشاملاتف ــالات ل ــم، وإلى وك ــا   الأم ــتي   المتحــدة وصــناديقها وبرامجه ــها ال ومكاتب
ــة، بالاســتناد إلى       ــشطة في هــذه المجــالات الحيوي ــة عــن إنجــاز الأن ــضطلع بالمــسؤولية التنفيذي ست

ل العمـل في خطـط العم ـ  تقسيم ويتبين . مجالات اختصاص كل منها وولاياتها المعترف بها دوليا 
 .  للحصول على مواردمم المتحدة في السودانلألموجه من ااوثائق النداء و ةالسنوي
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 الهيكل  
للبعثــة هيكــل تنظيمــي موحــد، يتــسم بارتكــازه علــى المنــاطق وبطابعــه اللامركــزي،      - ٦

ويـضطلع   .ويتألف من مقر قيادة البعثة في الخرطوم ومكتب ميداني في جوبا، جنوب الـسودان             
علـى حـين    ،  طنيـة الرئيـسية مـع حكومـة الوحـدة الو         بدور حلقـة الوصـل    مقر البعثة في الخرطوم     

، علـى  مـع حكومـة جنـوب الـسودان    الأوليـة  الوصل حلقة  جوبا بمثابة في يدانيالمكتب  يعمل الم 
لمقـر  مباشـرة   التابعـة   قليمية  المكاتب الإ وتشمل  . اتفاق السلام الشامل  تنص عليه أحكام     مانحو  

لمكتــب لمباشــرة التابعــة كاتــب وتــشمل الم. قلي وكــاد،بيــيأ و،الــدمازينالبعثــة في الخرطــوم 
ــا ثلاثــة مكاتــب فرعيــة في ملكــال  لالميــداني  مواقــع إضــافة إلى ، ورمبيــك،  وواو،لبعثــة في جوب

 .  والمكاتب الفرعيةةقليمية والميدانيلمكاتب الإالأفرقة المتعددة التابعة ل
أُدمج في هـذه  ،  دارفورفي المتحدة الأمم و الأفريقيلاتحاد  العملية المختلطة ل   إنشاءمع  و - ٧

فرعيـة  ال ه، ومكاتب ـفي الفاشـر المعـني بـدارفور والواقـع     بعثـة   العملية المختلطة المكتـب الإقليمـي لل      
ــة  ــة وزالنجـــي الثلاثـ ــالا والجنينـ ــا   ، في نيـ ــوارد ذات الـــصلة، مـ ــافة إلى العمليـــات والمـ ــدا إضـ عـ

وستــضطلع هــذه  .  المتحــدة في الــسودان الأمــم بعثــة إطــارفي دارفــور في بقيــت وظيفــة  ١٥
 والعـودة   ةلحماي ـالمتعلقـة بأنـشطة ا    الإنـسانية في دارفـور       ةالمـساعد بمهام   الوظائف الخمس عشرة  

 . والنازحين للاجئين ةالطوعي
ستتيـسّر زيـادة طـابع اللامركزيـة في بعـض مهـام             بعثـة،   الهيكل  ستعراض  أعقاب ا وفي   - ٨

إداري فريــق جوبــا بــأن ينقــل إلى  المكتــب الميــداني في جوبــاالــدعم بتحويلــها مــن الخرطــوم إلى 
، ةنائـب رئـيس خـدمات الـدعم المتكامل ـ        و،  بعثـة دعـم ال  يتـألف مـن نائـب مـدير         رفيع المـستوى    

علمــا بــأن النقــل .  والمــشترياتةالماليــة والمــوارد البــشريومــوظفين آخــرين يعملــون في مجــالات 
عـن  ة العامـة  لتـشغيلي  اةتحـسين الفعالي ـ ، و الإداريةالهياكل  وترشيد  ،  تفويض السلطة سوف ييسر   

 .المصدرإلى الموارد عملية صنع القرار و زيادة تقريبطريق 
أثنــاء عمليــة  ة جهــود متــضافرتذل، بُــمــن تطــورمراحــل البعثــة اســتجابة لمــا تــشهده و - ٩

المـسائل  دعـم   من أجل   الوظائف الحالية   إلغاء  لتحديد المجالات التي يمكن فيها      استعراض الهيكل   
 العامـة   ة وظيفة مـن فئـة الخدم ـ      ٦٠لغاء  إهذا التقرير من    يتضح ذلك في    و. ةذات الأولوية العالي  

 وظـائف  إنـشاء لـدعم   ) ة من فئة الخدمة الميداني ـ    ١٠ و   ٢ - ف   ٣(دولية   وظيفة   ١٣  و الوطنية
عناصـر   إطـار يرات في مقترحـات التوظيـف في        الـتغ وتـرد   . ةجديدة في مختلف المجـالات الوظيفي ـ     

 . دعم، والإدارة، والعملية السلام
العمليـة   إنشاء هافي بما   ،العوامليخضع لعدد من     و ولاية البعثة إلى  الهيكل المنقح   ويستند   - ١٠

 والتعـاون والتنـسيق مـع       ؛حجـم البلـد   و ؛المختلطة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور           
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المـوارد بـين    تقـسيم   إلى   والحاجـة    ؛ لاتفـاق الـسلام الـشامل      وفقـاً الـسودانيين الـوطنيين     المحاورين  
ــسي مجــالي  ــز الرئي ــةينالتركي ــسودان و  للبعث ــثلاث ” ، وهمــا جنــوب ال ــاطق ال ــة  (“المن ــل ولاي الني

 ).ييبأو، ولاية جنوب كردفانو، زرقالأ
المتحــدة مــع ســائر وكــالات الأمــم  وينــسق البعثــةمــين العــام  الخــاص للأالممثــل يــرأسو - ١١

تحـديات عمليـة   إزاء  شـاملا و اموحـد  نهجـاً  معتمـداً ، ها وبرامجها ومكاتبها في السودان  وصناديق
تنـسق  ، لى ذلـك إضـافة  إو). ٢٠٠٥ (١٥٩٠ الأمن من قرار مجلس ٣ الفقرة مع   ، تمشياً السلام

 .  الثنائيةالمانحةالجهات مع  ووالدوليةمنها الوطنية  ةات غير الحكومي مع المنظمةنشطالأبعثة ال
رة البعثـة الرفيـع المـستوى، الـذي يـضم      وتستضيف البعثة في مقرها بـالخرطوم فريـق إدا       - ١٢

المنـسق  /، ونائـب الممثـل الخـاص      الممثل الخاص للأمين العـام، والنائـب الرئيـسي للممثـل الخـاص            
وسـيكون المـديرون الرفيعـو المـستوى حاضـرين          . ، وقائد القـوة   المقيم ومنسق الشؤون الإنسانية   

وحـد  المنـهج  الات والتأكيـد علـى   تماسـك الـسياس   لكفالـة   في جوبـا    بالتناوب في المكتب الميداني     
موجـودة  جميـع الوظـائف الفنيـة للبعثـة         وبينما سـتكون    . دنحاء البل أ جميع   فيالذي تعتمده البعثة    

ص للأمـين  لممثـل الخـا  ا نائباسيواصل ، رئيس المكتبتحت إشراف  ،لمكتب الميداني في جوبافي ا 
 بالـسياسة ديم التوجيه العام المتعلـق      تق الخرطومفي  قسام في مقر البعثة     عب والأ العام ورؤساء الشُ  

رؤسـاء  وسيـضطلع  . موحـد متماسـك و نهـج  لكفالـة اتبـاع   المكتـب الميـداني في جوبـا    إلى  العامة  
ــب الإالمك ــة   ات ــب الفرعي ــة والمكات ــقليمي ــى   سؤولية بم ــام عل ــالإشــراف الع ــدنيين في الم وظفين الم

للتسلــسل  ةيــة والميدانيــقليمن في المكاتــب الإوالعــاملسيخــضع ذلــك، عــلاوة علــى و. مكاتبــهم
 .الإداري الوظيفي الخاص بالمجالات الفنية لكل منهم في مقر البعثة

النائــب الرئيــسي : كــل مــنلممثــل الخــاص للأمــين العــام  ويخــضع للإشــراف المباشــر ل  - ١٣
؛ بعثـة دعـم ال  مـدير   و؛  المـوظفين رئـيس   و؛  قائـد القـوة   و؛  نائـب الممثـل الخـاص     و؛  للممثل الخاص 

رئـيس المكتـب الميـداني      و؛  سـلوك المـوظفين   والمسؤول الرئيسي عـن     ؛   الرئيسي والمستشار الأمني 
إلى إشـراف    ثالـثلا المنـاطق   قليميـة في    المكاتـب الإ  رؤسـاء   ويخـضع   .  الرسمـي   والناطق ؛في جوبا 
رؤساء المكاتـب الفرعيـة في جنـوب    بينما يخضع ، الموظفينالخاص من خلال رئيس هيئة      الممثل  

 .رئيس المكتب الميداني في جوبامن خلال لخاص الممثل الإشراف السودان 
ــل الخــاص   وســيوجه  - ١٤ ــسي للممث ــشطة البرامجي ــالنائــب الرئي ة في المجــالات الوظيفي ــ ةالأن
، والنظــام ســيادة القــانون و؛ مــم المتحــدة لأاشــرطة و؛ الــشؤون الــسياسية و؛ ةلــشؤون المدني ــل

؛ المـــساعدة الانتخابيـــةو؛ الإنـــسانحقـــوق و؛ الـــسجونالخـــدمات الاستـــشارية في القـــضائي و
 .الإعلاموالاتصالات و
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ــيوجه  - ١٥ ــب الممثــل الخــاص   وس ــشطة البرامجي ــنائ ــفي المجــالات ال ةالأن لمــساعدة ة لوظيفي
ــسانية ــسريح و ؛ الإن ــسلاح والت ــزع ال ــودة و؛ إعــادة الإدمــاج ون ؛ إعــادة الإدمــاج ووالتعــافي الع

 .انيةالجنـــسالمـــسائل ؛ ويـــدزالإ/ة البـــشريةفـــيروس نقـــص المناعـــو؛ وتنـــسيق التنميـــة؛ والحمايـــة
جميـع  في   الإنـسانية منـسق الـشؤون     /المنـسق المقـيم   بـدور   نائـب الممثـل الخـاص أيـضا         وسيحتفظ  
 . في السودانالإنسانيةالعمليات 

 
 التوجيه التنفيذي والإدارة  

يتولى مكتب الممثل الخاص للأمين العام، الذي يديره رئـيس المـوظفين، تقـديم التوجيـه                - ١٦
ط ويتـألف المكتـب مـن مكتـب التخطـي         . ة العامين إلى البعثة، تحت قيادة الممثـل الخـاص         والإدار

النــاطق  ومكتــب ،، ومركــز التحليــل المــشترك للبعثــةالاســتراتيجي، ومكتــب الــشؤون القانونيــة
ويرد أيضا تحت التوجيه التنفيذي والإدارة المكتبان المباشران للنائـب الرئيـسي للممثـل      . الرسمي

 مـن عنـصر     أكثـر  تـرد في     ابمـسؤولياتهم ة  النـواتج المتـصل   نظرا لأن   ،   الممثل الخاص  الخاص ونائب 
ة كـل  دارمهـام إ  الإدارة تحت التوجيه التنفيذي وةجميع المكاتب المدرجوتشمل . دواحإطاري  

 .ةمن المقر والمواقع الميداني
  

 ١الجدول 
  التوجيه التنفيذي والإدارة :الموارد البشرية

 ونالموظفون الدولي 

 
وكيل أمين 

 أمين ‐عام 
عام مساعد

‐مد
٢‐
١‐مد

‐٥‐ف
 ٤‐ف

 ٣‐ف
‐ ف–
١ 

الخدمة 
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

خدمات 
 الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
)أ(الوطنيون

متطوعو 
الأمم 
 المجموع المتحدة

           مكتب الممثل الخاص للأمين العام
           المقر 

١٨-٩٩--١٥٢-١ ٢٠٠٨-٢٠٠٧ للفترة المعتمدة 
١٨-٩٩--١٥٢-١ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة المقترحة 
----------- صافي التغيــر 

           الميدان 
٨٢-٢٧٥٥--٥٨٩٥- ٢٠٠٨-٢٠٠٧ للفترة المعتمدة 
٥٩-٢٢٣٧--٤٥٨٥- ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة المقترحة 
)٢٣(-)١٨()٥(---)١()٣()١(- التغيــرصافي  
 المجموع الفرعي 

١٠٠-٣٦٦٤--١٥٩١٤٧ ٢٠٠٨-٢٠٠٧المعتمدة للفترة  
٧٧-٣١٤٦--١٤٦١٣٧ ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحة للفترة  
)٢٣(-)١٨()٥(---)١()٣()١(- صافي التغيــر 
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 ونالموظفون الدولي 

 
وكيل أمين 

 أمين ‐عام 
عام مساعد

‐مد
٢‐
١‐مد

‐٥‐ف
 ٤‐ف

 ٣‐ف
‐ ف–
١ 

الخدمة 
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

خدمات 
 الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
)أ(الوطنيون

متطوعو 
الأمم 
 المجموع المتحدة

 مكتب رئيس الموظفين
 المقر 

٧٨١١٦--١٢٢٢- ٢٠٠٨-٢٠٠٧ للفترة المعتمدة 
٧٨١١٦--١٢٢٢- ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ للفترة المقترحة 
----------- صافي التغيــر 

 الميدان 
----------- ٢٠٠٨‐٢٠٠٧ للفترة المعتمدة 
----------- ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  للفترةالمقترحة 
----------- صافي التغيــر 
 المجموع الفرعي 

٧٨١١٦--١٢٢٢- ٢٠٠٨‐٢٠٠٧المعتمدة للفترة  
٧٨١١٦--١٢٢٢- ٢٠٠٩‐٢٠٠٨المقترحة للفترة  
----------- صافي التغيــر 

 ستراتيجيمكتب التخطيط الا
 المقر 

٢٤-٢----٢-- ٢٠٠٨‐٢٠٠٧ للفترة المعتمدة 
٢٤-٢----٢--  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ للفترة المقترحة 
----------- صافي التغيــر 
 الميدان

----------- ٢٠٠٨‐٢٠٠٧ للفترة المعتمدة 
----------- ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ للفترة حةالمقتر 
----------- صافي التغيــر 
 المجموع الفرعي 

٢٤-٢----٢-- ٢٠٠٨‐٢٠٠٧المعتمدة للفترة  
٢٤-٢----٢-- ٢٠٠٩‐٢٠٠٨المقترحة للفترة  
----------- صافي التغيــر 

 ون القانونيةمكتب الشؤ
 المقر 

٨-٥٣--٣١١-- ٢٠٠٨‐٢٠٠٧ للفترة المعتمدة 
٨-٥٣--٣١١--  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ للفترة المقترحة 
——————————— صافي التغيــر 

 الميدان 
----------- ٢٠٠٨‐٢٠٠٧ للفترة المعتمدة 
----------- ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ للفترة لمقترحةا 
----------- صافي التغيــر 



A/62/785  
 

08-29726 9 
 

 ونالموظفون الدولي 

 
وكيل أمين 

 أمين ‐عام 
عام مساعد

‐مد
٢‐
١‐مد

‐٥‐ف
 ٤‐ف

 ٣‐ف
‐ ف–
١ 

الخدمة 
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

خدمات 
 الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
)أ(الوطنيون

متطوعو 
الأمم 
 المجموع المتحدة

 المجموع الفرعي 

٨-٥٣--٣١١-- ٢٠٠٨‐٢٠٠٧المعتمدة للفترة  
٨-٥٣--٣١١-- ٢٠٠٩‐٢٠٠٨المقترحة للفترة  
----------- صافي التغيــر 
  التحليل المشترك للبعثةمركز

 المقر 
١٥-١٠٥---٢٨-- ٢٠٠٨‐٢٠٠٧ للفترة المعتمدة 
١٥-١٠٥---٢٨--  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ للفترة المقترحة 
----------- صافي التغيــر 

 الميدان 
----------- ٢٠٠٨‐٢٠٠٧ للفترة المعتمدة 

- -----------
----------- صافي التغيــر 
 المجموع الفرعي 

١٥-١٠٥---٢٨-- ٢٠٠٨-٢٠٠٧المعتمدة للفترة  
١٥-١٠٥---٢٨-- ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحة للفترة  
----------- صافي التغيــر 

  الرسميقالناطمكتب 
 المقر 

٣-٢١----٢-- ٢٠٠٨-٢٠٠٧ للفترة المعتمدة 
٣-٢١----٢--  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة المقترحة 
----------- صافي التغيــر 

 الميدان 
----------- ٢٠٠٨-٢٠٠٧ للفترة المعتمدة 
----------- ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة رحةالمقت 
----------- صافي التغيــر 
 المجموع الفرعي 

٣-٢١----٢-- ٢٠٠٨-٢٠٠٧المعتمدة للفترة  
٣-٢١----٢-- ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحة للفترة  
----------- صافي التغيــر 

ائب الرئيسي للممثل الخاص للأمين العامالنمكتب 
 المقر 

----------١ ٢٠٠٨-٢٠٠٧ للفترة المعتمدة 
٩-٦٣--٢١٢-١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة المقترحة 
----------- صافي التغيــر 
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 ونالموظفون الدولي 

 
وكيل أمين 

 أمين ‐عام 
عام مساعد

‐مد
٢‐
١‐مد

‐٥‐ف
 ٤‐ف

 ٣‐ف
‐ ف–
١ 

الخدمة 
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

خدمات 
 الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
)أ(الوطنيون

متطوعو 
الأمم 
 المجموع المتحدة

 الميدان 
----------- ٢٠٠٨-٢٠٠٧ للفترة المعتمدة 
----------- ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة المقترحة 
----------- صافي التغيــر 
 المجموع الفرعي 

٩-٦٣--٢١٢-١ ٢٠٠٨-٢٠٠٧المعتمدة للفترة  
٩-٦٣--٢١٢-١ ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحة للفترة  
----------- صافي التغيــر 

 مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام
 المقر 

٨-٥٣--١١١١١ ٢٠٠٨-٢٠٠٧ للفترة المعتمدة 
٩-٦٣--١١١١٢  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة المقترحة 
١--١--١---- صافي التغيــر 

 الميدان 
٦-٢٤--١--١- ٢٠٠٨-٢٠٠٧ للفترة ةالمعتمد 
٦-٢٤--١--١- ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة المقترحة 
----------- صافي التغيــر 
 المجموع الفرعي 

١٤-٧٧--١٢١١٢ ٢٠٠٨-٢٠٠٧المعتمدة للفترة  
١٥-٨٧--١٢١١٣ ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحة للفترة  
١--١--١---- صافي التغيــر 
 المجموع 
٧٥٩١٣١٦٩--٣٨٢٣٢٧١٤ ٢٠٠٨-٢٠٠٧المعتمدة للفترة  
٧١٧٣٣١٤٧--٣٧٢٠٢٦١٥  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحة للفترة  
(٢٢)‐(١٨)(٤)‐‐١(١)(٣)(١)- صافي التغيــر    

 . الوطنية العامةةلوطنيون والموظفون من فئة الخدمبمن فيهم الموظفون ا )أ( 
   .ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة )ب( 
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 مكتب الممثل الخاص للأمين العام
  الميدانيةالمكاتب 

 ) ٣ ‐ ف ١و ، ٥ ‐ف  ٣  و،١ ‐مد  ١( وظائف ٥نقصان : الموظفون الدوليون
 ةمـن فئـة الخدم ـ     موظفـا    ١٧ و   ، وطـني   موظف فني  ١( وظيفة   ١٨نقصان  : الموظفون الوطنيون 

  ) الوطنيةالعامة
ونقــل العمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في دارفــور  إنــشاءفي ســياق  - ١٧

 مكتـب الممثـل   إطـار وظيفة في  ٢٣إلى العملية المختلطة، يقترح إلغاء   بعثة في دارفور    العمليات  
 .أعلاه ٧ الفقرةفي و ما جرى توضيحه ، على نحللأمين العام في دارفورالخاص 

 
 منسق الشؤون الإنسانية/لمنسق المقيما/مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام

  الخرطوم ‐مقر البعثة 
 )ةيدانيالمدمة الخ(زيادة وظيفة : الموظفون الدوليون

، ٢-مـد  ١  و،مين عام مـساعد أ ١( وظائف ٨  منالخاصيتألف مكتب نائب الممثل   - ١٨
، في الخرطـوم  )  العامـة الوطنيـة    ةمن فئـة الخدم ـ    ٣، و   الميدانيةالخدمة  من فئة    ١و   ،   ٤- ف ١ و

ــال       ــام في مجـ ــين العـ ــصي للأمـ ــل الشخـ ــب الممثـ ــدعم إلى نائـ ــدم الـ ــتراتيجيات  تقـ ــع الاسـ وضـ
؛ الإدمـاج  إعـادة  ونـزع الـسلاح والتـسريح و      ،الإنـسانية  ةلمساعد والبرامج تعزيزاً ل   والسياسات

ــودةو ــافي والعـ ــادةو التعـ ــاج إعـ ــسيق ؛ الإدمـ ــةاوتنـ ــة؛ و؛ لتنميـ ــيروس نقـــص المناع ـــوالحمايـ  ةفـ
 الميدانيــةالخدمــة فئــة  مــن ١(ويتــولى مــساعدان إداريــان . والمــسائل الجنــسانية ز؛يــدالإ/ةالبــشري

تـساع  لانظـرا   بيـد أنـه     . داريالـدعم الإ    تقـديم  في الخرطـوم  )  العامة الوطنية  ةفئة الخدم من   ١ و
الـشؤون  منـسق  /الممثـل المقـيم  بـصفته  الخـاص  نائب الممثـل    قوم به   ي يذ ال يدور التنسيق النطاق  

لــشمال ) ٢-دمــ (الإنــسانيةمنــسق الــشؤون  /في الــسودان، ونائــب المنــسق المقــيم    الإنــسانية
، إذ يتـــولى مـــساعد إداري كافيـــةداري المتاحـــة لتقـــديم الـــدعم الإلم تكـــن القـــدرة ، الـــسودان

منـسق الـشؤون الإنـسانية    /المنسق المقـيم اص ونائب الختقديم الدعم لكل من نائب الممثل     دولي
الممثــل دعم مكتــب نائــب لــ )ةيدانيــالمدمــة الخ(لــذا، يقتــرح توظيــف مــساعد إداري ). ٢-مــد(

في جميـع المـسائل     الممثل الخاص   نائب  الدعم إلى   داري  المساعد الإ وسيقدم  . في الخرطوم الخاص  
 عمـل المكتـب وميزانيتـه؛ وتحليـل النـواتج           ، بمـا في ذلـك وضـع برنـامج         كتببالم المتصلةالإدارية  

، وغيرهـا مـن     والمـنح الاسـتئمانية   ، والصناديق   تخصيص الموارد حسب برنامج العمل    ورصدها و 
 .الاقتضاء حسب يزانيةالمسائل المتعلقة بالم
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 عملية السلام: ١ العنصر  
 ثـروات  والدعم تقاسـم الـسلطة  مـن أنـشطة ل ـ    تقـوم بـه البعثـة       مـا   تشمل عمليـة الـسلام       - ١٩
إلى دعـم تنفيـذ اتفـاق       الراميـة    وسع نطاقاً الأسياسية  العمليات  الالانتخابات، إضافة إلى    إجراء  و

شـعبة  كيانـات البعثـة مـن قبيـل     وتضم عملية السلام الأنشطة الـتي تـضطلع بهـا     .السلام الشامل
المــساعدة الانتخابيــة، ومكتــب الاتــصالات والإعــلام، بمــا في ذلــك عناصــر شــعبة الــشؤون          

تعمـل في إطـار     هـي   سياسية، وقسم الشؤون المدنية، ووحدة المشورة في المـسائل الجنـسانية، و           ال
المنـضوية تحـت   والجماعـات  الشراكة مع حكومة الوحدة الوطنية، وحكومة جنـوب الـسودان،           

المجتمــع المــدني، والأحــزاب الــسياسية، وزعمــاء القبائــل، والفريــق القطــري التــابع للأمــم     لــواء 
 .تحاد الأفريقيالمتحدة، والا

ــام  و - ٢٠ ــرة سينـــصب الاهتمـ ــذ    ٢٠٠٩-٢٠٠٨في فتـ ــراف في تنفيـ ــساعدة الأطـ ــى مـ علـ
اتفاق السلام الشامل التي لم تنفذ بعد، مـن قبيـل إنـشاء مؤسـسات         الحاسمة الواردة في    حكام  الأ

اتفاق السلام الشامل التي لم تـر النـور بعـد، وترسـيم الحـدود بـين الـشمال والجنـوب، وتـسوية                      
 .بييأوضع 

 تمشيا مع ولاية البعثـة وعلـى النحـو المـبين     ،بعثة الأطرافالوإضافة إلى ذلك، ستساعد   - ٢١
ــرة  ــس الأمـــن    ‘ ١٠’ ٤في الفقـ ــن قـــرار مجلـ ــضير للانتخابـــات  )٢٠٠٥ (١٥٩٠مـ ، في التحـ
الانتخابـات علـى   ويُتوقـع تنظـيم    .نتـائج من عنه ما يتمخضان وفي تنفيذ وإجرائهما والاستفتاء 

رئيس الــسودان، ورئــيس حكومــة جنــوب الــسودان، والجمعيــة الوطنيــة، لــ ٢٠٠٩ عــام امتــداد
 .الولايات، والمجالس التشريعية للولاياتولاة والجمعية التشريعية لجنوب السودان، و

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

بنــاء ســودان ديمقراطــي يــسوده الــسلام وتقتــسم فيــه   ١-١
 ،ساواة فيمـا بـين مختلـف المنـاطق        السلطة والثروات على قدم الم    

ى فيــه الوضــع النــهائي لجنــوب الــسودان وشمالــه وشــرقه ويــسوّ
 بصورة سلمية

ــشاء    ١-١-١ ــات وإنـ ــوطني للانتخابـ ــانون الـ ــن القـ ــة/سـ إدارة اللجنـ
  الوطنية وسائر الهياكل الانتخابية امتثالا لولايتهايةالانتخاب

 
ات مستوى الولاي ـ  علىبأسره   البلد   فيإنشاء مراكز تسجيل     ٢-١-١

  المحليةات والإداراتوالمناطق دون الإقليمية والمقاطع
 إنشاء لجنة الأراضي وإدارتها وفقا لولايتها ٣-١-١ 

 
ــات مفوضــية الرصــد ٤-١-١ ــراف في اجتماع ــع الأط ــشاركة جمي م

  لرصد تنفيذ اتفاق السلام الشامل والتقييم 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 
ــة المخصــصة المعن    ٥-١-١ ــة التقني ــال اللجن ــاإكم ــة بالحــدود مهامه ي

 المتعلقة بترسيم الحدود بين الشمال والجنوب

 

 لأحكــاماتفــاق الأطــراف علــى مــسائل تقاســم الثــروة وفقــاً ٦-١-١
اتفاق الـسلام الـشامل، بمـا في ذلـك النقـل الكامـل للأمـوال

  الاتحادية إلى مستوى الولاية

 

سية الحالـة الـسيا    وتثبيـت اتفاق الأطراف بشأن وضع أبيـي،        ٧-١-١
ولايــة النيــل الأزرق، وولايــة جنــوب(في المنــاطق الــثلاث  

ــي  ــان، وأبي ــشاء مفوضــيات الرصــد)كردف ــك إن ــا في ذل ، بم
والتقيــيم علــى مــستوى الولايــة في ولايــتي جنــوب كردفــان

 والنيل الأزرق

 
ــال  ٨-١-١ ــاتفي طــراف الأامتث ــسودان لآلي ــاق ســلام شــرق ال اتف

 الاتفاق وجدوله الزمني
 

  النواتج
لإجـراء  وخطـة   الوطنيـة بـشأن إنـشاء إطـار قـانوني، ووضـع مفهـوم للعمليـات،                  يـة لجنة الانتخاب الإسداء المشورة إلى     • 

 انتخابات رئاسية وعامة وعلى مستوى الولايات
ــة   •  ــساعدة إلى اللجن ــديم الم ــةتق ــاخبين      الانتخابي ــسجيل الن ــصلة بت ــشطة المت ــداد الأن ــة في إع ــها الميداني ــة ومكاتب   الوطني

 وتحديـد وإنـشاء مراكـز       ؛هاوتنفيـذ  على نطـاق البلـد    المدنية  ، بما في ذلك وضع برامج التربية        هاوتنظيملها  خطيط  تالو
كفالــة سـهولة وصــول  لجميــع المـستويات الإداريــة للحكومـة في الولايــات الـست والعــشرين جميعهـا     علـى  التـسجيل  
شـراف الميـدانيين ومـوظفي تـسجيل النـاخبين           وتـدريب مـوظفي الإ     ؛ وتصميم معدات التسجيل   ؛إليهاكافةً  الناخبين  

 على إدارة عملية تسجيل الناخبين
عقــد مــشاورات شــهرية مــع حكومــة الوحــدة الوطنيــة وحكومــة جنــوب الــسودان لتيــسير إنــشاء مؤســسات اتفــاق   • 

لمـشتركة  لوحـدات المتكاملـة ا  الكامل لنشر البعد، وترسيم الحدود، وتسوية وضع أبيي، وتقم السلام الشامل التي لم    
 الاتفاقالانتخابات والاستفتاء المنصوص عليهما في وإجراء وتشغيلها، 

ــذ      •  ــشأن تنفي ــبوعية ب ــشاورات أس ــد م ــاق عق ــة     الاتف ــسياسية الفاعل ــات ال ــع الجه ــك م ــة، وذل ــة (ودور البعث التنفيذي
آليــات في حكومــة الوحــدة الوطنيــة وحكومــة جنــوب الــسودان مــن خــلال المــشاركة المنتظمــة في         ) والتــشريعية

 الاستعراض والتنسيق، من قبيل مفوضية الرصد والتقييم وأفرقتها العاملة
، لمفوضــية الرصــد والتقيــيم  التابعــةالمــشاركة في الــدورات العامــة الــشهرية وفي الاجتماعــات العاديــة للأفرقــة العاملــة • 

اهمة المجتمـع الـدولي في التخطـيط        المعنية بـالأمن والمنـاطق الـثلاث وترتيبـات تقاسـم الثـروة، بمـا في ذلـك تيـسير مـس                     و
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 وتسهيل أنشطة الدعوة وتقديم المساعي الحميدة إلى الأطراف في اتفاق السلام الـشامل بـشأن مـسائل     ؛الاستراتيجي
  والقرارات التي تتخذها المفوضية؛التنفيذ

ع الــدولي والهيئــات إعــادة إشــراك المجتمــفي ســبيل المــساعي الحميــدة مــن خــلال الإحاطــات الــشهرية والفــصلية بــذل  • 
الإقليمية، من قبيل مجلس السلام والأمن التابع للاتحاد الأفريقي، في دعم التصدي لأولويات وتحـديات تنفيـذ اتفـاق                   

 السلام الشامل 
بوسـائل  المشاركة في الاجتماعات العادية للجنة الـسياسية المعنيـة بوقـف إطـلاق النـار وتقـديم خـدمات الأمانـة لهـا،                         • 

تـسوية المـسائل الخلافيـة، مـن قبيـل إعـادة نـشر القـوات، والنـشر                  بغـرض   لأطـراف   الدى  لمساعي الحميدة   ابذل  منها  
 الكامل للوحدات المتكاملة المشتركة وتشغيلها، وإدماج المجموعات المسلحة الأخرى أو إعادة إدماجها

 ومنـع  ؛تخطـيط لترسـيم الحـدود   إسداء المشورة من خلال عقد اجتماعـات شـهرية مـع لجنـة الحـدود التقنيـة بـشأن ال          • 
  وتقديم الدعم اللوجستي؛نشوب التراعات في سياق عملية ترسيم الحدود

  إحاطات إلى مجلس الأمن بشأن السودان٤تقارير من الأمين العام و أربعة تقديم  • 
 ية الديمقراطيــةلعمليــة الــسياساو  لاتفــاق الــسلام الــشامل تعــددة دعمــاًالمالوســائط مــن خــلال تنظــيم حملــة إعلاميــة   • 

 أيـام  ٧  و ساعة في اليـوم ٢٤(برامج إذاعية في الخرطوم وجوبا  :لحوار والمصالحة الوطنيين من خلالالانتخابات واو
، للبـث علـى   )واو، وملكـال، وأبيـي، وكـادقلي، والـدمازين، ورمبيـك     ( مواقع ٦ بمراسلين في   ةمدعوم) في الأسبوع 

علـى   و ،وجـات التـضمين التـرددي     بمإعـادة الإرسـال     مـن محطـات      محطـة    ١٨نطاق جنوب السودان عـبر شـبكة مـن          
للتوعيـــة ؛ وبـــث برنـــامج لمـــدة ســـاعة كـــل أســـبوع  )الموجـــات القـــصيرةبيـــوم ال في ســـاعات ٣(الـــسودان نطـــاق 

بشأن الالتزامات الحاسمة المنـصوص عليهـا   لإذكاء الوعي الانتخابات؛ وبث برنامج لمدة ثلاث ساعات كل أسبوع   ب
والمـسائل الأمنيـة؛ وتنظـيم إحاطـات صـحفية أسـبوعية؛            الثـروات   الشامل بما فيهـا تقاسـم الـسلطة و        في اتفاق السلام    

 ؛ وإصــدار منتجــات فيــديو للتلفزيــون الــوطني والــدولي)لــشمال الــسودان وجنوبــه(شــهرية وإصــدار نــشرة إخباريــة 
التلفزيــون مــع ؛ وعقــد اجتماعــات فــصلية علــى شاشــة  ) كــل شــهر،ثــلاث دقــائقكــل منــها ستغرق يــ تقــارير ١٠(
 لمناصرة السلام ودور بعثة الأمم المتحدة في السودان؛ ونشر تقارير شهرية لرصـد اتفـاق الـسلام    يينشاهير السودان الم

  مراكز اتصال في المناطق الحضرية٦الشامل على موقع البعثة في الشبكة؛ وإنشاء 
ية، بمـا في ذلـك نقـل الأخبـار بـصورة دقيقـة         صحفيا محليا على التقنيات والممارسـات الـصحفية الأساس ـ         ٨٠تدريب   • 

 ومستنيرة ومحايدة
عقد مشاورات دورية مع الحركات الشرقية وحكومة الوحدة الوطنية، ورصد تنفيذ التزاماتها بموجـب اتفـاق سـلام                • 

 شرق السودان
تنظـيم حملـة   شأن ب ـإسـداء المـشورة إلى مفوضـيات الرصـد والتقيـيم في ولايـة جنـوب كردفـان وولايـة النيـل الأزرق            • 

ــة لمــشرّ  ــدم توعي ــات في كــادقلي وال ــشعبيحــول الاســتطلاعات زين اعي الولاي ــق ة ال ــشعبيالاســتطلاعات ، وطرائ  ةال
إجــراء  وكــذلك توظيــف خــبراء واستــشاريين مخصــصين لإســداء المــشورة بــشأن التحــديات الــتي تعيــق      ؛وإجرائهــا

  وخيارات التصدي لهاالاستطلاعات الشعبية 



A/62/785  
 

08-29726 15 
 

 والتنقيــب عــن الــنفط، تقــدم إلى ات الثــروتقاســمتقــارير عــن اســتجابة المجتمعــات المحليــة لتنفيــذ اتفــاق إعــداد أربعــة  • 
 مفوضية الرصد والتقييم وفريقها العامل المعني بالنفط

عـن طريـق    فـرص الوصـول إليـه       من أجل أن تتاح للجمهور       تقرير رصد اتفاق السلام الشامل       تعهّدالقيام، شهريا، ب   • 
  للبعثةيالموقع الشبك

 
 العوامل الخارجية

المـساعدة الـسياسية والماليـةوتقـديمها    ،تنفيـذ جميـع الاتفاقـات الموقعـة       لالفاعلة الدولية والإقليميـة     الجهات  دعم     
 للتعاون مع الأمم المتحدةها أطراف اتفاق السلام الشامل استعداد؛ ومواصلة لعمليات التنفيذ

 
  ٢الجدول 

  ، عملية السلام١ العنصر :الموارد البشرية
   الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون

وكيل الأمـين   
 أمـين   ‐العام  

 عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 الميدانية

الخــدمات 
 العامة

خـــدمات  
 الأمن

المجموع 
الفرعي

ــون  الموظفــ
)أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
 المجموع المتحدة

            خابيةشعبة المساعدة الانت 
            المقر

 ٤٣ ٣٩ ٢ ٢ ---١-١- ٢٠٠٧/٢٠٠٨ المعتمدة للفترة 
 ١٩ ١٥ ٢ ٢ ---١-١- ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة للفترة  
)٢٤( ‐ ‐ ‐‐‐‐‐‐‐ صافي التغير   )٢٤(  
ــة   ــدةالمؤقتـــــ ــرة )ب(المعتمـــــ  للفتـــــ

٩ ‐ ٣ ٦ ‐‐‐٤٢‐‐ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
ــة   ــةالمقالمؤقتـــــ ــرة )ب(ترحـــــ  للفتـــــ

٢٨ ‐ ٨ ٢٠ ‐‐٩٩٢‐‐ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 ١٩ ‐ ٥ ١٤ ‐‐٥٧٢‐‐ صافي التغير 
      الميدان
 - - - - ------- ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة للفترة  
 ٥٢ ٥٢ - - ------- ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة للفترة  
 ٥٢ ٥٢ - - ------- صافي التغير 
ــة  ــدة المؤقتـــــ ــرة )ب(المعتمـــــ  للفتـــــ

٣ ‐ - ٣ ‐‐‐١٢‐‐ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
ــة   ــةالمؤقتـــــ ــرة )ب(المقترحـــــ  للفتـــــ

٤٢ ‐ ٢٣ ١٩ ‐‐١٩٩‐‐ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 ٣٩ ‐ ٢٣ ١٦ ‐‐٧٩-‐‐ صافي التغير 
شـعبة المـساعدة    (المجموع الفرعي    

      )الانتخابية
 ٥٥ ٣٩ ٥ ١١ ---١٥٥- ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة للفترة  
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   الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون

وكيل الأمـين   
 أمـين   ‐العام  

 عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 الميدانية

الخــدمات 
 العامة

خـــدمات  
 الأمن

المجموع 
الفرعي

ــون  الموظفــ
)أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
 المجموع المتحدة

 ١٤١ ٦٧ ٣٣ ٤١ --١١٠١٩١١- ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة للفترة  
 ٨٦ ٢٨ ٢٨ ٣٠ --٥١٤١١-- التغيرصافي  
      مكتب الاتصالات والإعلام 
      المقر

 ٦٦ ٥ ٤٥ ١٦ --١٥٣٧- ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة للفترة  
 ٦٧ ٥ ٤٥ ١٧ --١٦٣٧- ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة للفترة  
 ١ - - ١ ----١-- التغيرصافي  
ــة   ــدةالمؤقتـــــ ــرة )ب(المعتمـــــ  للفتـــــ

٢٠٠٧/٢٠٠٨ ------- - - - - 
ــة   ــةالمؤقتـــــ ــرة )ب(المقترحـــــ  للفتـــــ

٣ - ٣ - ------- ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 ٣ - ٣ - ------- التغيرصافي  
      الميدان
 ١١٢ ١٣ ٨٧ ١٢ --٧٢٣-- ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة للفترة  
 ٨٧ ٩ ٦٥ ١٣ --٦٣٤-- ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة للفترة  
)٢٢( ١ --١١)١(-- التغيرصافي    )٤(  )٢٥(  
ــة   ــدةالمؤقتـــــ ــرة )ب(المعتمـــــ  للفتـــــ

٢٠٠٧/٢٠٠٨ ------- - - - - 
ــة   ــةالمؤقتـــــ ــرة )ب(المقترحـــــ  للفتـــــ

١٣ - ١٣ - ------- ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 ١٣ - ١٣ - ------- التغيرصافي  
مكتـــــــب (المجمـــــــوع الفرعـــــــي  

            )الاتصالات والإعلام
 ١٧٨ ١٨ ١٣٢ ٢٨ --١١٢٥١٠- ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة للفترة  
 ١٧٠ ١٤ ١٢٦ ٣٠ --١١٢٦١١- ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة للفترة  
)٦( ٢ --١١--- التغيرصافي    )٤(  )٨(  
      المجموع 
 ٢٣٣ ٥٧ ١٣٧ ٣٩ -- ١٠ ١٠ ١٧ ٢- ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة للفترة  
 ٣١١ ٨١ ١٥٩ ٧١ -- ٢٢ ٢٥ ٢٢ ٢- ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة للفترة  
 ٧٨ ٢٤ ٢٢ ٣٢ --٥١٥١٢-- صافي التغير 

 
 . الوطنية العامةةمن فئة الخدمالموظفون الوطنيون والموظفون بمن فيهم  )أ( 

 .إطار المساعدة المؤقتة العامةممولة في  )ب( 
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 التبــريـر  
 شعبة المساعدة الانتخابية  

  وظيفة مؤقتة٣٠ وظائف مؤقتة وزيادة ٩تمديد  :الموظفون الدوليون
   وظيفة مؤقتة من فئة الخدمات العامة٢٨ وظائف مؤقتة؛ وزيادة ٣تمديد  :الموظفون الوطنيون

  جديدة وظيفة ٢٨زيادة  :متطوعو الأمم المتحدة
 أعلاه، مـن المتوقـع إجـراء انتخابـات رئـيس الـسودان،              ٢١الفقرة  المبين في   نحو  العلى   - ٢٢

ورئيس حكومـة جنـوب الـسودان، والجمعيـة الوطنيـة، والجمعيـة التـشريعية لجنـوب الـسودان،                   
  .٢٠٠٩وولاة الولايات، والمجالس التشريعية للولايات على امتداد عام 

حضيرية لتسجيل الناخبين وإجراء الانتخابات خلال دورة الميزانيـة         وستبدأ الأعمال الت   - ٢٣
ويقـدر أنـه    ).سـنة تقويميـة   (٢٠٠٨، ومن المتوقع أن تكتمل بحلـول نهايـة عـام    ٢٠٠٨-٢٠٠٧

 للتسجيل لإنجاز عملية تسجيل النـاخبين،       موقع ٥ ٠٠٠ما لا يقل عن     سيجري تحديد وإنشاء    
 .ابية على نحو وثيقشعبة المساعدة الانتخالتي ستشارك فيها 

شعبة إسداء المـشورة والإرشـاد بـشأن        الطلب إلى    أن يُ  المرتقبوعلاوة على ذلك، من      - ٢٤
، إضـافة إلى     والمساعدة في تنفيذها   الاستراتيجيات الشاملة للتربية المدنية وتثقيف الناخبين     وضع  

ــد الم ــ ــة إلى ساعدة مــد ي ــة اللجن ــة الانتخابي ــشاء علاقــات مــع الن ــ في الوطني اخبين والأحــزاب إن
قبــل انطــلاق والمحافظــة علــى تلــك العلاقــات الــسياسية ومــراقبي الانتخابــات ووســائط الإعــلام 

العلاقــات مــع تواصــل الأعمــال التحــضيرية  تلــك وســتتعاظم أهميــة  .عمليــة تــسجيل النــاخبين
 .للاقتراع وبدء الحملات السياسية

، وذلـك  ٢٠٠٩ في عـام  أسـره  بومن المتوقع أن يجري التـصويت علـى نطـاق الـسودان            - ٢٥
 عمليــات تــسجيل النــاخبين، مــع زيــادة بعــض المراكــز  شــهدتفي المراكــز نفــسها الــتي أساســا 

اثـنين  وسـيتألف كـل مركـز اقتـراع مـن مكـتبي اقتـراع         .تيسير وصول النـاخبين إليهـا  لالإضافية 
 مـن المتوقـع    إلى تقديرات السكان النـاخبين، واستناداً .أكثر، حسب عدد الناخبين المسجلين أو

ــدعو  ــة أن تـ ــل،   ٢١ ٠٠٠إلى الحاجـ ــى الأقـ ــراع علـ ــول  تت مكتـــب اقتـ ــع حـ إلى  ٧ ٠٠٠جمّـ
 .مركز اقتراع ٨ ٠٠٠

 الميـداني   ها ومكتب ـ ، مقرهـا في الخرطـوم     :لشعبة قاعدتان تشغيليتان رئيـسيتان    لوسيكون   - ٢٦
ك إلى وستقـسم عمليـات المكتـب الميـداني في جوبـا إضـافة إلى ذل ـ       . جنـوب الـسودان  ،في جوبا

ــة     ــضطلع بهــا الأفرق ــات ت ــع قطاعــات وعملي ــسودان،    في المواق ــوب ال ــة لجن ــة كافي ــة تغطي لكفال
 .وستتشاطر المكاتب الميدانية مع البعثة مرافقها في كل مكتب إقليمي وميداني
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ــدوليين     - ٢٧ ــشركاء ال ــع ال ــق م ــاون وثي ــدعم وبتع ــ، ســتقدم وب ــشورة  ال شعبة الإرشــاد والم
ــس   ــدرات والم ــاء الق ــة إلى وخــدمات بن ــة الانتخابالاعدة التقني ــةلجن ــة في مجــالات إدارة  ي  الوطني

 ووضــــع ؛ واســــتعراض القــــوانين والأنظمــــة الانتخابيــــة؛الانتخابــــات والتخطــــيط التنفيــــذي
 ؛الجهـات المانحـة    وتنـسيق المـساعدات المقدمـة مـن          ؛ وتدريب مسؤولي الانتخابـات    ؛الإجراءات
ــةالنــاخبينوتثقيــف  ــة المدني وعــدّ  وإجــراء الاقتــراع، ؛حــة وطنيــة للنــاخبين  ووضــع لائ؛ والتربي

  .الأصوات وفرزها

ــدعم    - ٢٨ ــضا تقــديم ال ــشعبة أي ــساعدة وستنــسق ال ــدولي والم ــال ــة،  ل ة التقني ــة الانتخابي لعملي
وستضطلع بدور مركـز التنـسيق في جميـع المـسائل الانتخابيـة داخـل البعثـة، بمـا في ذلـك تقـديم                        

نتخابيـــة في مقـــر الأمـــم المتحـــدة وإلى وحـــدة أفـــضل  تقـــارير منتظمـــة إلى شـــعبة المـــساعدة الا
 الوطنيـة بـشأن تنـسيق    يـة لجنة الانتخابالر سبل الاتصال بين البعثة و  تيسّسكما أنها    .الممارسات

 . للعملية الانتخابية، ولا سيما في جنوب السوداناللوجستيالدعم 

ــشعبة قــصارى   - ٢٩ ــرأة  جهــدهاوســتبذل ال ــادة مــشاركة الم ــدعم زي ــا ؛ ل وســائر زحين والن
 ه وتنسيق الدعم اللوجـستي وتقديم ـ     ؛ المهمشة، بحسبانهم مصوتين ومرشحين على السواء      الفئات

 . ومساعدة لجنة الاستفتاء في الإعداد لإجراء الاستفتاء؛إلى المراقبين الدوليين للانتخابات

ــسي    - ٣٠ ــل الرئيـ ــشأ الهيكـ ــا سيُنـ ــداد في    لوبينمـ ــراء التعـ ــت المناســـب لإجـ ــشعبة في الوقـ لـ
ــسان ــل /ني ــة      ٢٠٠٨أبري ــاخبين وعملي ــسجيل الن ــة بالتحــضير لت ــة المتعلق ــام البعث ، ســتتطلب مه

وستـشمل  . ٢٠٠٨موارد إضافية كبيرة اعتباراً من منتـصف عـام          تخصيص  الاقتراع وإجرائهما   
 وإســداء  بوجــه عــام؛التــدريبتــوفير المــساعدة المقترحــة علــى المــدى المتوســط بنــاء القــدرات و 

وإدراج تيجيات التربية المدنية وتثقيف الناخبين وتنفيذها؛ وتقـديم المـشورة           المشورة بشأن استرا  
الانتخابــات والاســتفتاء؛ ووضــع آليــات للتنــسيق   لإجــراء عناصــر إضــافية في الإطــار القــانوني  

  . الوطنية وسائر أصحاب المصلحةية الانتخاباللجنة المعلومات بين وتبادل

مطلوبـةً لمـا بعـد المرحلـة        المقترحـة   الوظائف   بعض   ونيُتوقع أن تك  وعلى الرغم من أنه      - ٣١
لاسـتفتاء  التحـضير   مـا بعـد الانتخابـات و      لإنجـاز تقييمـات     الانتخابـات   التي تعقب مباشرة فترة     

بتقلب الحالة السياسية وعـدم اكتمـال الإطـار القـانوني        اعترافاًفقد تدعو الحاجة،    ،  ٢٠١١عام  
 . التمست حكومة السودان دعماً إضافياإذا  قترحالمالوظيفي لاك الانتخابي، إلى تعزيز الم

بعثـات  إطـار   في  الـتي أجريـت     من الانتخابـات    المكتسبة   الممارسات   أفضل إلى استناداًو - ٣٢
لتحــضير للانتخابــات  اللازمــة ل المــدةمنتــصف مــساعدة  يُتوقــع أن، الأخــرىحفــظ الــسلام  

، ا فنيــا وطنيــا موظفــ١٥، و ا دوليــا موظفــ٣٠ (إضــافية وظيفــة ٨٦ستقتــضي إتاحــة  وإجرائهــا
وظـائف  الكمـال   مـن أجـل إ    ) ا دولي ا متطوع ٢٨  و ، الوطنية العامةالخدمة  من فئة   موظفا   ١٣ و
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تطـوعي  وظيفـة لم   ٣٩ وظـائف مؤقتـة وطنيـة، و         ٣  و دوليـة، وظـائف    ٩(وظيفـة    ٥١و  الأربع  
ئف الانتخابيـة  لوظـا ادعـم  وفي إطـار  . ةشعبالـتي تمـت الموافقـة عليهـا لل ـ    ) ينالأمم المتحدة الدولي  

ــرح   ــلاه، يقتــ ــشرة  أعــ ــا عــ ــدد الاثنتــ ــة أن تمــ ــة الموظيفــ ــدة ؤقتــ  إلى ٢٠٠٧/٢٠٠٨في المعتمــ
وظيفـة   ٢٨  يقتـرح إتاحـة    ذلك،وعلاوة على   .  في إطار المساعدة المؤقتة العامة     ٢٠٠٨/٢٠٠٩

 :إطار المساعدة المؤقتة على النحو التاليوظيفة في  ٥٨و لمتطوعي الأمم المتحدة الدوليين 
  الخرطوم -قر البعثة م  

ــة ١٤زيـــــادة : ليونالموظفـــــون الـــــدو  ،٣‐ ف٥  و،٤‐ ف٤  و،٥‐ ف١( وظيفـــــة مؤقتـــ
 ) ة خدمة ميداني٢  و،٢‐ ف٢ و

مــن فئــة موظفــان فنــيين وطنــيين و  مــوظفين٣( وظــائف مؤقتــة ٥زيــادة : الموظفــون الوطنيــون
 ) الوطنية العامةةالخدم

 الأمــم ومتطوعــ(وظــائف  ٤ زيــادة(فــة  وظي٢٤ صــاف قــدره نقــص: متطوعــو الأمــم المتحــدة
 ) الميدانوظيفة إلى ٢٨ونقل ) ونالمتحدة الدولي

للاضــطلاع في إطــار المــساعدة المؤقتــة ) ٥-ف(رئــيس عمليــات يقتــرح إتاحــة وظيفــة  - ٣٣
 ؛الجـدول الـزمني   ووضـع    ؛مفهـوم العمليـات   وصـوغ    ؛الأساسـية الأدوات التنفيذيـة    باستحداث  

بشأن وضـع وتنفيـذ      المشورة إسداء الانتخابات، بما في ذلك      جراءعامة لإ خطة تنفيذية   إعداد  و
ــساعدة في ذلـــك     ــره والمـ ــد بأسـ ــستيات والاتـــصالات والأمـــن علـــى نطـــاق البلـ ــة للوجـ . خطـ

ــساعده و ــشار لوجــستيات مؤقــت   سي ــك مست ــسؤول لوجــستيات مؤقــت   ،)٤-ف(في ذل  وم
 بناء قـدرات مـوظفي   ةوتنفيذ أنشط مع النظراء على الصعيد الوطني،   لإجراء الاتصال ) ٣-ف(

وكفالـة تلبيـة     التـشغيلية، تنفيـذ الخطـط     تيـسير    الوطنيـة، و   يةلجنة الانتخاب اللوجستيات التابعين ل  
 .للعمليات الانتخابيةاليومية الاحتياجات اللوجستية 

ــة   - ٣٤ ــرح إتاحــة وظيف ــانوني  ويقت ــشار ق ــة   )٤-ف(مست لإســداء في إطــار المــساعدة المؤقت
لإطـار القـانوني بمـا في       ل الإضـافية عناصـر   في وضع ال  الوطنية  الانتخابية    ومساعدة اللجنة  المشورة
بــشأن بعثــة ال إلى المــشورة الانتخابــات، وتقــديم الــضرورية لإجــراء والأنظمــة الإجــراءاتذلــك 

تحت الإشـراف الإداري    المستشار القانوني   وسيعمل  . جميع الجوانب القانونية للعملية الانتخابية    
 .نتخاباتالاشؤون كبير موظفي ل

في إطـار المـساعدة المؤقتـة في الخرطـوم          ) ٣-ف(ويقترح إتاحة وظيفة رئـيس مـسؤول         - ٣٥
 العمليـة الانتخابيـة وفقـا للمعـايير         لكفالة إجراء للمساعدة في رصد تنفيذ الإجراءات الانتخابية       

 . التكلفةفعال من حيث وعلى نحو مستدام والدولية 
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ــرح إتاحــة وظيفــة مــسؤول    - ٣٦ ــا المعلومــات  تكلويقت ــساعدة  ) ٣-ف(نولوجي في إطــار الم
ــة في يـــةجنـــة الانتخابللمـــوظفي ا إلى والمـــساعدة المـــشورةالمؤقتـــة في الخرطـــوم لتقـــديم    الوطنيـ

 وإجـراء ،  فـرز القائمـة الوطنيـة للنـاخبين       تكنولوجيـا المعلومـات لـدعم       وبـرامج   نظـم   استحداث  
الأنـشطة المـذكورة    جلات الخاصـة ب   الـس ذلـك إدارة    وعـدّ الأصـوات وفرزهـا، بمـا في          ،  عالاقترا
، رئيس العمليــاتالمعلومــات تحــت الإشــراف الإداري ل ــتكنولوجيــا وســيعمل مــسؤول . أعــلاه

ــا المعلومــات    وســيدعمه ــاون في تكنولوجي ــى تقــديم  ). ٢-ف(موظــف مؤقــت مع وعــلاوة عل
الانتخابيـة  الأفرقـة   الوطنيـة و يـة جنة الانتخابللموظفي ا إلىالدعم في مجال تكنولوجيا المعلومات      

الاتـصال مـع مـوظفي البعثـة        بموظفـو تكنولوجيـا المعلومـات أيـضا         سوف يقـوم    القطاعات،  في  
 وعــدّالتــسجيل، والاقتــراع بــشأن إدخــال البيانــات الميــدانيين المعنــيين بالانتخابــات مــن أجــل   

 . معقدةةتقنيللاضطلاع بمهام بشكل وثيق مع نظرائهم الوطنيين وسيعملون ، الأصوات
في إطـار المــساعدة  ) ٢- ف١ و ٣- ف١(تـدريب  تـرح إتاحـة وظـيفتي مــسؤولَي    ويق - ٣٧

في ) ٤- فوظيفــة معتمــدة برتبــة(التــدريب و مستــشار الإجــراءاتمــساعدة مــن أجــل المؤقتــة 
علـى مـدربي     وتيـسير الإشـراف   اللجنة الانتخابيـة الوطنيـة،      لموظفي  وضع وتنفيذ برامج تدريبية     

 يـة  التدريب صوغ النماذج ؛ و الإقليميةوالمكاتب   يداني في جوبا  المكتب الم في  الذين مقرهم    ةشعبال
 .عمليات التسجيل والاقتراعل

وســائقين ) موظفــون فنيــون وطنيــون (انتخابــات  وظــائف لمــسؤولي ٣ويقتــرح إتاحــة  - ٣٨
في إطار المساعدة المؤقتة لدعم عملية تسجيل النـاخبين، بمـا           ) فئة الخدمات العامة الوطنية   (اثنين  

 شـامل وإعـداد سـجل   ،  المناسـبة تـسجيل النـاخبين  مراكز ، وتحديد والإعدادلتخطيط، في ذلك ا 
المــواد والمعــدات اســترداد ؛ وهــافرز وعــدّ الأصــوات و الاقتــراعإجــراءدعــم وودقيــق للنــاخبين؛ 

 الانتخابـات والمستـشارين     مـسؤولي وجـود   شعبة تعزيـز    ال ـتعتزم  ذلك،  وعلاوة على   . الانتخابية
 إلىمـن الخرطـوم     انتخابيـا ميـدانيا      ا مستـشار  ٢٨يقتـرح نقـل     ذا الـصدد،    في ه ـ و. في هذا المجـال   

بغـرض  ) ٤(والأبـيّض    ،)٨(واو  و،  )٦( ملكـال و،  )٢(أبيـي   و،  )٨(في جوبـا    المكاتب الميدانية   
ــم  ــدرات دع ــراء الق ــة الانتخابنُظ ــةلجن ــدان،  ي ــة في المي ــن خــلال   الوطني ــدهم بم  المــشورةتزوي

، جراءات والممارسات الميدانية المحددة لإجـراء الانتخابـات       بشأن أفضل الإ   والمساعدة   والإرشاد
 في الوقـت    والإقلـيم  علـى مـستويي الولايـة     جميـع المهـام التنفيذيـة       كفالـة إتمـام     ومساعدتهم علـى    

 . هالوائحو الزمني ا وجدولهللانتخاباتلخطة التنفيذية ل وفقاًو ،المحدد، وبصورة شاملة
شؤون لــو مستــشار ) ٤-ف(علاقــات خارجيــة  ويقتــرح إتاحــة وظيفتَــي مستــشار     - ٣٩

ــة لتقــديم   ) ٤-ف(الإعــلام  ــساعدة المؤقت ــشورةفي إطــار الم ــدعم الم ــات  إ وال ــشار العلاق لى مست
تنـسيق آليـات    وذلك في مجال    في شمال السودان وجنوبه،     ) ٥-فبرتبة  قائمة  وظيفة  (الخارجية  
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 ط والمجتمـع المـدني، ووسـائ      ،ياسية الـس  والأحزاب الوطنية    الانتخابية المعلومات بين اللجنة  تبادل  
، المانحــة، والجمهــور العــام، والجهــات الــوطنيين المــصلحة أصــحاب وســائر، والمــراقبين، الإعــلام

الإضـافية  هـام   المستـشمل   و.  نطاقـا   والمجتمـع الـدولي الأوسـع      ،وبعثة الأمـم المتحـدة في الـسودان       
دعم وتقـديم ال ـ ؛ لك العلاقاتوالحفاظ على تمع الأحزاب السياسية والمرشحين   إنشاء علاقات   

كفالـة   والعلاقـات العامـة، و     الإعـلام وسائط  في مجال    الوطنية   يةلجنة الانتخاب لتلبية احتياجات ال  
ــة   ــة وحداث ــات دق ــصلة بالمعلوم ــة المت ــة الانتخابي ــساعدين في    . العملي ــيفتي م ــرح إتاحــة وظ ويقت

 الإعــلامشــؤون في عد  مــساوظيفــةو)  الــدوليون الأمــم المتحــدةومتطوعــ(العلاقــات الخارجيــة 
 .المهام المذكورة أعلاهبالوحدة لاضطلاع  اًتعزيز)  الدوليون الأمم المتحدةومتطوع(

في إطـــار المـــساعدة المؤقتـــة  ) ٣-ف(مدنيـــة  تربيـــة ويقتـــرح إتاحـــة وظيفـــة مـــسؤول  - ٤٠
  في التربيـة  الوطنيـة  يـة لجنـة الانتخاب  اسـتراتيجيات وخطـط ال     وتنسيق وتنفيذ    إدارةللمساعدة في   

لتمكينـها مـن الاضـطلاع علـى نحـو          لجنـة   ال بمـا في ذلـك بنـاء قـدرات           ، وتثقيف الناخبين  المدنية
والإعـلام   وتثقيـف النـاخبين      المدنيـة  وصوغ مـواد التربيـة     وتثقيف الناخبين؛    المدنية بالتربية فعال

؛ الوطنيـة  يـة الانتخابوالتثقيـف في اللجنـة      لمعلومـات   قـسم ا  تنفيـذ خطـط التوزيـع ل      و؛  الجماهيري
وتخطيط حلقات عمل بشأن التربية المدنية وتثقيـف النـاخبين وعقـدها لـصالح جماعـات المجتمـع                  

ورصـد أنــشطة التربيـة المدنيـة وتثقيــف النـاخبين الـتي تنفــذها مجموعـات خـارج اللجنــة        ؛ المـدني 
المــواد رســائل والاســتعراض شعبة في الــوســيقدم الموظــف أيــضا العــون إلى  . الوطنيــة يــةالانتخاب
 مـع الإطـار     وإجراءاتهـا لجنـة   سياسـات ال   توافقالتي تصوغها اللجنة وتوزعها، لكفالة       ميةالإعلا

 .وعدم تحيزها وحيادهاجنة الل توطيد نزاهةوالقانوني، 
في ) ون الأمــم المتحــدة الــدوليومتطوعــ(ويقتــرح إتاحــة وظيفــة مــصمم رســومات فنيــة  - ٤١

) ٤-فوظيفة معتمـدة برتبـة      (المدنية   التربيةمستشار  إلى  ساعدة  تقديم الم إطار المساعدة المؤقتة ل   
لكـي   وإنتاجهـا تصميم الرسومات   في مجال    الوطنية   يةلجنة الانتخاب نظراء ال  مع   هتعاونسياق  في  

 . تستخدمها اللجنة في التربية المدنية وتثقيف الناخبين والمواد الإعلامية
في إطـار المـساعدة المؤقتـة        )ةيداني ـالمدمـة   الخ (إداريـين مـساعدين   ويقترح إتاحة وظيفتي     - ٤٢

 .  للشعبةلبرنامج الموسعل الإداريلتوفير الدعم 
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 المكاتب الميدانية  
 الخدمــة  فئــة مــن٩، و ٢‐ ف٢و ، ٣‐ ف٥( وظيفــة مؤقتــة ١٦زيــادة : ونالموظفــون الــدولي

 )الميدانية
ئــة موظفــا مــن ف ١١ و اوطنيــموظفــا فنيــا  ١٢( وظيفــة مؤقتــة ٢٣زيــادة : الموظفــون الوطنيــون

 )  الوطنية العامةةالخدم
 الأمـم  ومتطوع ـ( وظيفـة  ٢٤ زيـادة ( وظيفـة    ٥٢زيـادة صـافية قـدرها       : متطوعو الأمـم المتحـدة    

 ) الخرطوموظيفة من  ٢٨ونقل ) الدوليونالمتحدة 
مؤقتـة  وظائف   ٦و   ،)ةيدانيالمدمة  الخ(لوجستيات  ستشار  يُقترح إتاحة وظيفة مؤقتة لم     - ٤٣

وظــائف  ٧، و ) واحــدالخدمــة الميدانيــة وموظــف فــني وطــني فئــة مــن ٥(لمــسؤولي لوجــستيات 
 ،بيــيأ و،جوبــا، وذلــك لنــشرها في )ون الأمــم المتحــدة الــدوليومتطوعــ( لوجــستيات ساعديلمــ

علـى  لجنـة  ال إلىالـدعم اللوجـستي   /بغيـة تقـديم المـشورة    وواو   ،كـادقلي، وملكـال   ووالدمازين،  
 . أعلاه٣٣ الفقرة في النحو المبين

ــ - ٤٤ ــا  ) ٣-ف(رح إتاحــة وظيفــة رئــيس مــسؤول  ويقت ــة في جوب في إطــار المــساعدة المؤقت
 .  أعلاه٣٥ الفقرةللمساعدة في رصد تنفيذ الإجراءات الانتخابية على النحو الموضح في 

ــات       - ٤٥ ــا المعلوم ــسؤولَي تكنولوجي ــؤقتتين لم ــتين م ــرح إتاحــة وظيف ــ(ويقت ــاموظف  نان فني
وظـائف لمعـاونين في    ٣، و   )٢-ف(كنولوجيـا المعلومـات     ووظيفة مؤقتة لمعـاون في ت     ،  )وطنيان

كـادقلي،  وفي جوبـا،    بغـرض نـشرها     ) ون الأمم المتحـدة الـدولي     ومتطوع(تكنولوجيا المعلومات   
ــال، ،وواو ــيوأ وملك ــدمازين ،بي ــديم ال ــ وال ــوظفي الدعم لتق ــة إلى م ــا  لجن ــال تكنولوجي في مج

 . أعلاه٣٦ الفقرة في المعلومات على النحو المبين
ــشار    - ٤٦ ــة مست ــرح إتاحــة وظيف ــدريب والإجــراءات ويقت ــساعدة  ) ٣-ف(الت في إطــار الم

في المـبين   على النحـو    وتنفيذها  لمساعدة في وضع برامج تدريبية      بغرض تقديم ا   ، في جوبا  ،المؤقتة
الـدعم  ) ٤-فوظيفة قائمة برتبة    (التدريب  والإجراءات  وسيتلقى مستشار   .  أعلاه ٣٧ الفقرة

ــاون في   ــف معـ ــن موظـ ــدريب  مـ ــؤون التـ ــا،  ) ٢-ف( شـ ــة في جوبـ ــساعدة المؤقتـ ــار المـ  في إطـ
ــ(لتـــدريب مـــساعدين في شـــؤون ا ٤ و في واو، مقـــرهم ) الـــدوليونالأمـــم المتحـــدة و متطوعـ
 . وملكال،بييأالدمازين، وو

 الأمـم المتحـدة   مـن متطـوعي     (لتنسيق الميـداني    في شؤون ا  مساعد  ويقترح إتاحة وظيفة     - ٤٧
، )الموظفـــون الفنيـــون الوطنيـــون    (ينميـــداني لمـــسؤولي انتخابـــات   وظـــائف   ٩و ، )الـــدوليين

ــ ١٠ و ــة (ين سائقوظــائف ل ــة الخــدمات العامــة الوطني ــة للنــشر في   )فئ في إطــار المــساعدة المؤقت
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دعــم عمليــة تــسجيل النــاخبين  بغــرض والــدمازين   وكــادقلي، وواو،،وملكــال، بيــيأ و،جوبــا
 الفقـرة في  علـى النحـو المـبين       طنيـة في الميـدان،       الو يـة جنـة الانتخاب  للانظـرائهم في    قـدرات   ودعم  
إلى مــن الخرطــوم مستـشارا انتخابيــا ميـدانيا    ٢٨يقتـرح نقــل  ذلــك، عــلاوة علـى  و. أعـلاه  ٣٨

 ).٤(الأبيّض  و،)٨(واو و، )٦(ملكال و، )٢(أبيي و، )٨(جوبا في المكاتب الميدانية 
 إعــلامموظــف فــة وظيو) ٣-ف(مستــشار علاقــات خارجيــة ويقتــرح إتاحــة وظيفــة  - ٤٨

 الأمـم  يمتطـوع مـن  (ا مـساعد علاقـات خارجيـة    مدعمهي ـفي إطار المساعدة المؤقتـة،   ) ٣-ف(
، وذلـك مـن   ) الـدوليين  الأمم المتحدةيمتطوعمن ( الإعلامشؤون لومساعد )  الدوليين المتحدة

 .  أعلاه٣٩ العلاقات الخارجية على النحو المبين في الفقرةمستشار أجل مساعدة 
في ساعدين  وظـائف لم ـ   ٦و  ) ٣-ف(مدنيـة    ترح إتاحة وظيفة مؤقتة لمسؤول تربية     ويق - ٤٩

كـادقلي، وواو،  وفي جوبـا،   لأغـراض النـشر      ) الـدوليون   الأمـم المتحـدة    ومتطوع ـ(المدنية   التربية
 الوطنيــة يــةلجنــة الانتخاباســتراتيجيات الوملكــال للمــساعدة في تنفيــذ   والــدمازين، بيــي، أو

 . أعلاه٤٠ الفقرةفي على النحو المبين  ، وتثقيف الناخبيندنيةالم وخططها في التربية
  الأمـم المتحـدة    يمتطـوع مـن   واحـد    (ويقترح إتاحـة وظـيفتي مـصممي رسـومات فنيـة           - ٥٠

مستـشار  إلى  ساعدة  تقـديم الم ـ  ل،  )من فئة الخدمات العامـة    واحد  موظف وطني مؤقت    الدوليين و 
 يــةلجنــة الانتخابنظــراء ال مــع هتعاونــســياق  في) ٤-فوظيفــة معتمــدة برتبــة ب(المدنيــة  التربيــة

لكي تستخدمها اللجنة في التربيـة المدنيـة وتثقيـف     وإنتاجهاتصميم الرسومات في مجال الوطنية  
 .الناخبين والمواد الإعلامية

ثلاثـة  يقتـرح إتاحـة   الأنـشطة الانتخابيـة،   دعـم   في  لما شهدته الشعبة من توسـع       ونتيجة   - ٥١
لنـشر في جوبـا     لأغـراض ا  في إطـار المـساعدة المؤقتـة        ) ةخدمة ميداني  (يينإدارساعدين  وظائف لم 

 .الإداريلتقديم الدعم ) ١(وأبيي ) ٢(
 

 مكتب الاتصالات والإعلام  

  الخرطوم-مقر البعثة   

 )٤‐ ف١(زيادة وظيفة واحدة : الموظفون الدوليون 
 ) الوطنية العامةدمةالخموظفون من فئة (زيادة ثلاث وظائف مؤقتة : الموظفون الوطنيون

ــاء شــبكة         - ٥٢ ــصال ببن ــه في مجــال الات ــصالات والإعــلام توســيع قدرات ــب الات ــزم مكت يعت
 ،لعمـل مـع الــسكان  واالمراسـلين في المراكـز الــسكانية الكـبيرة في شمـال الـسودان وجنوبــه،       مـن 

بـادرة  لمودعمـاً   . وإصدار معلومات خاصة بالمنـاطق، مـع التركيـز علـى الانتخابـات والاسـتفتاء              
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تطـوعي الأمـم المتحـدة لـدعم        لم وظيفـة دوليـة قائمـة     ، تعتزم إذاعـة البعثـة اسـتخدام         التوعية تلك 
). موظفـون وطنيـون مـن فئـة الخـدمات العامـة           ( وطنـيين    جوّالينفريق مؤلف من ثلاثة مقررين      

 الحالــة الــسياسية، يقتــرح نــشر ثلاثــة   بــسلاسةاعترافــاً ووتمــشياً مــع أنــشطة الاتــصال الموســعة   
في الخرطـوم في إطـار المـساعدة    ) موظفـون وطنيـون مـن فئـة الخـدمات العامـة        (ررين وطنـيين    مق

 .المؤقتة العامة

 الزيـادة المقترحـة في الاحتياجـات         ذلـك   للأنشطة الإعلامية، بمـا في     المقررومع التوسيع    - ٥٣
عثـة  لبل في بعثـات أخـرى كـبيرة مماثلـة            المكتـسبة  من الموظفين، وعلى أسـاس أفـضل الممارسـات        

تنسيق كـل المـسائل     ب) ٤-ف(حيث الحجم، يقترح أن يقوم موظف أقدم للتنظيم الإداري           من
، وشـراء الـسلع والخـدمات لتبـسيط وظـيفتي           وشـؤون الميزانيـة    الموارد البـشرية،     الإدارية بما فيها  

 .ل الإدارية للاتصالات والإعلامالإدارة والإشراف لكل المسائ
 

 المكاتب الميدانية   

ــ  ــدوليونالموظف ــادة صــافية بوظيفــة واحــدة   : ون ال ــشاء وظيفــتين  (زي ــة ١ و ٢‐ ف١(إن  خدم
 ))٤‐ ف١(وإلغاء وظيفة واحدة ) ميدانية

 مــوظفين ٣( وظيفــة ٢٢إلغــاء (تــسعة وظــائف مقــداره  صــافٍ نقــصان: الموظفــون الوطنيــون
 وظيفـة   ١٣اء  وإنـش ) الخدمة العامـة الوطنيـة     من فئة    اً وطني اً موظف ١٩الفئة الفنية و     وطنيين من 

 ) الوطنية العامةالخدمةموظفون من فئة (مؤقتة 

 )متطوعو الأمم المتحدة الدوليون( وظائف نقصان أربع: متطوعو الأمم المتحدة

 مفهوم مماثل في المكاتب الميدانيـة      اعتماد أعلاه،   ٥٢ في الفقرة    على النحو المبيّن  ،  سيتم - ٥٤
 وظيفــة دوليــة قائمــةزم إذاعــة البعثــة اســتخدام وتعتــ. دعمــاً لأنــشطة الاتــصال الموســعة للقــسم 

موظفون وطنيـون    (جوّالين  وطنيين تطوعي الأمم المتحدة لدعم فريق يتألف من ثلاثة مقررين        لم
 يتطـوع لموبالإضافة إلى ذلك، ستدعم وظائف دولية قائمـة         . في جوبا ) من فئة الخدمات العامة   

وسـيتألف  . ال ورمبيك وكادقلي والـدمازين    الأمم المتحدة أفرقة مراسلين إذاعيين في واو وملك       
في كـل مـن المواقـع       ) موظفان وطنيان من فئة الخـدمات العامـة       (كل فريق من مراسلين إذاعيين      

قتــرح ثلاثــة مقــررين وطنــيين   الحالــة الــسياسية، يُبــسلاسةودعمــا لمــا ســبق واعترافــاً  . الخمــسة
ــة الخــدمات ال  (وعــشرة مراســلين إذاعــيين   في إطــار المــساعدة  ) عامــةموظفــون وطنيــون مــن فئ

 .المؤقتة العامة، لدعم التوسيع المقرر لقدرات الاتصال في القسم دعماً للانتخابات والاستفتاء

وتعتزم البعثة أيضاً تعزيز عملها الإعلامي في جنوب السودان، بما في ذلـك الحاجـة إلى       - ٥٥
.  ومجـلات شـهرية   زيونيـة تليفزيادة نشر المعلومـات إلى الـسكان المـضيفين مـن خـلال منتجـات                
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 وبرنـامج ، ٢١وهناك طلبـات متزايـدة علـى زيـادة الإنتـاج مـن الـسودان لـشركة إنتـاج القـرن                      
، وشـبكة يونيفيـد الإخباريـة       CNN والتقريـر العـالمي لـشبكة        “ في مواقـع العمـل     الأمم المتحدة ”

ة الألغـام، وحـل   التابعة لتليفزيون الأمم المتحدة بشأن مسائل من قبيل العـودة والإنعـاش، وإزال ـ        
 تقـارير فيـديو     ١٠، تعتزم البعثـة إنتـاج       وعليه. حبناء السلام، والتسريح، ونزع السلا    /التراعات

ــديو         ــتج في ــة من ــشاء وظيف ــرح إن ــة وتقت ــة والدولي ــزة الوطني ــشهر للتلف ــا ) ٢-ف(في ال في جوب
وسيــشرف منــتج الفيــديو علــى وحــدة .  وإنتاجهــا في جنــوب الــسودانالتقــاريرلتخطــيط هــذه 

حاليـاً   مـشغل آلـة التـصوير القائمـة، الـذي يعمـل              مهـام لفيديو في جنـوب الـسودان وسـيكمل         ا
 وظيفـة مـشغل   الجمـع بـين  ويعـد  .  كل الولايات في جنوب السودان    أن يغطي وحده ولا يمكنه    

وعـلاوة علـى    . التليفزيونيـة  في العمليـات     النموذجيـة  المتطلبـات فيـديو مـن     ال ومنتج   رآلة التصوي 
 مـنقح قتـرح وظيفـة   يادة الطلب على تغطيـة إضـافية لمـسائل جنـوب الـسودان، تُ          ذلك، فنظراً لز  

 مـسؤولاً عـن تحريـر كـل بـرامج           شـاغلها  في جوبـا وسـيكون    ) من فئة الخدمات الميدانية   (فيديو  
 . الفيديو للتلفزة الوطنية والدولية

تحـاد الأفريقـي     أعلاه، فمـع إنـشاء العمليـة المختلطـة للا          ٧ في الفقرة    وعلى النحو المبيّن   - ٥٦
  وظيفــة٢٧، يُقتــرح إلغــاء يهــاوالأمــم المتحــدة في دارفــور ونقــل عمليــات البعثــة في دارفــور إل  

يفة وطنية من فئة الخدمات العامـة،       ظ و ١٩ وظائف وطنية من الفئة الفنية، و        ٣، و   ٤-ف ١(
 . ورفي إطار مكتب الاتصالات والإعلام في دارف)  وظائف دولية لمتطوعي الأمم المتحدة٤و 

 
 الأمن: ٢العنصر   

لوقـف  للترتيبات الدائمـة     الإطار الأمني مهام البعثة المتصلة برصد امتثال الأطراف          يمثل - ٥٧
ــار   ــنوإطــلاق الن ــة الأم ــاني ٩ المؤرخ ــانون الث ــاير / ك ــن  ٢٠٠٥ين ــق م ــال  والتحق ــذا الامتث  .ه

ياسية وقـسم نـزع     تكملها شعبة الشؤون الس   التي  لعناصر العسكرية للبعثة،    ا أنشطة   يشمل وهو
 وثيق مع حكومـة الوحـدة الوطنيـة،         بتنسيق ن يعملا لذان وإعادة الإدماج، ال   حالسلاح والتسري 

وحكومة جنوب الـسودان، والقـوات المـسلحة الـسودانية، والجـيش الـشعبي لتحريـر الـسودان،                  
 .والجهات المانحة

قــة البعثــة، وتقــديم وســتُعطى الأولويــة لــضمان بيئــة آمنــة ومــستقرة في جميــع أنحــاء منط - ٥٨
 وطنيـة ودوليـة أخـرى،       وجهات فاعلة خدمات أمنية إلى البعثة، وفريق الأمم المتحدة القطري،         

ــةاأمــن ضــمان حــسب الحاجــة، بمــا في ذلــك   ــة أيــضاًوســتبذل. لأنــشطة الانتخابي  مزيــداً  البعث
  وحدات متكاملـة مـشتركة،     ودمجتفاق ومساعدتها في تشكيل     الاالجهود لتشجيع أطراف     من

 .بما في ذلك تسريح جماعات مسلحة أخرى ونزع سلاحها ودمجها
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

امتثال الأطراف للترتيبات الدائمـة لوقـف إطـلاق          ١-٢
النــار والأمــن المنــصوص عليهــا في اتفــاق الــسلام الــشامل

 ٢٠٠٥يناير / كانون الثاني٩ المؤرخ

ة للترتيبـات الدائمـة لوقـفعدم حدوث أي انتـهاكات جـسيم      ١-١-٢
:٢٠٠٧/٢٠٠٨; ١: ٢٠٠٦/٢٠٠٧(إطــلاق النــار والأمــن   

 )صفر: ٢٠٠٨/٢٠٠٩; صفر

 

ــة ٢-١-٢ اجتمــاع آليــات وقــف إطــلاق النــار، الــتي تتــألف مــن اللجن
العــسكرية المــشتركة لوقــف إطــلاق النــار، واللجنــة العــسكرية

رة مــ٢٤المــشتركة في المنطقــة، والأفرقــة العــسكرية المــشتركة،  
ــة العــسكرية المــشتركة في المنطقــة، و     ٢٤علــى مــستوى اللجن

مــرة علــى مــستوى اللجنــة العــسكرية المــشتركة لوقــف إطــلاق
 النار، عملا بالترتيبات الدائمة لوقف إطلاق النار والأمن

 
 الجيش الشعبي لتحرير السودان في شمال الـسودان،عدم وجود  ٣-١-٢

 الوحدات المتكاملة المشتركةباستثناء الأفراد المعينين للعمل في

 
 القــوات المــسلحة الــسودانية في جنــوب الــسودان،عــدم وجــود ٤-١-٢

المشتركة باستثناء الأفراد المعينين للعمل في الوحدات المتكاملة

 

تقيــد الأطــراف بالآليــات الــتي وضــعها مجلــس الــدفاع المــشترك ٥-١-٢
شتركة المتفـقومواصلتها الامتثـال لأعـداد الوحـدة المتكاملـة الم ـ      

؛٢٩ ٧٠٢: ٢٠٠٦/٢٠٠٧(عليها في اتفـاق الـسلام الـشامل     
 )٣٩ ٠٠٠ :٢٠٠٨/٢٠٠٩ ؛٣٩ ٠٠٠: ٢٠٠٧/٢٠٠٨

 

دعـــم القـــوات المـــسلحة الـــسودانية والجـــيش الـــشعبي لتحريـــر ٦-١-٢
السودان للخطة المنقحة لـضم الجماعـات المـسلحة الأخـرى أو

  تسريحها أو حلها
 

 النواتج
 اللجنة العسكرية المشتركة لوقف إطلاق النار التي تُعقد مرتين كـل شـهر لتحـسين ظـروف تنفيـذ                  رئاسة اجتماعات  • 

  وقف إطلاق النار
رئاسة اجتماعات نصف شهرية للجنة العسكرية المشتركة في المنطقة في ستة قطاعـات لرصـد الانتـهاكات المزعومـة                  • 

 ة العسكرية المشتركة لوقف إطلاق الناروالتحقق منها وتسوية الخلافات وتقديم تقارير إلى اللجن
تقــديم خــدمات أمنيــة إلى فريــق الأمــم المتحــدة القطــري، والمنظمــات غــير الحكوميــة الدوليــة والوطنيــة، والوكــالات   • 

 الإنسانية، والمنظمات المرتبطة بالعمليات الانتخابية، بما فيها الحماية والإحاطات الأمنية ودعم الإجلاء
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منتظمة مع القـوات المـسلحة الـسودانية والجـيش الـشعبي لتحريـر الـسودان بـشأن تـشكيل وحـدات           عقد اجتماعات    • 
ونـشرها، ووضـع خطـة تنفيـذ الوحـدات، واجتماعـات اتـصال منتظمـة مـع الجهـات                 ) الوحـدات (متكاملة مشتركة   

 المانحة بشأن احتياجات الوحدات من الهياكل الأساسية والتدريب والمعدات والدعم اللوجيستي
 يوم عمـل لأربـع قـوات احتياطيـة بحجـم سـرية لحمايـة أفـراد الأمـم المتحـدة المـدنيين وممتلكاتهـا في كـل                     ٣١٦ ٨٢٠ • 

 )  يوما٣٦٥ً سرايا لمدة ٤ فرداً في السرية، و ٢١٧(منطقة البعثة 
في كـل   يوم عمل لست قوات احتياطية تعبوية بحجم فصيلة لمنـع انتـهاكات اتفاقـات وقـف إطـلاق النـار              ٨٧ ٦٠٠ • 

 ) يوما٣٦٥ فرداً في الفصيلة في كل قطاع لمدة ٤٠(قطاع 
 يومــا مــن أيــام دوريــات الأمــم المتحــدة المتنقلــة للمــراقبين العــسكريين لرصــد الأنــشطة والالتزامــات الــتي   ٧٨ ٨٤٠ • 

ت، وافقــت عليهــا أطــراف الترتيبــات الدائمــة لوقــف إطــلاق النــار والأمــن والتحقــق منــها، والتحقيــق في الانتــهاكا  
 دوريـات   ٣  مـراقبين عـسكريين في كـل دوريـة، و          ٤(والمساعدة في بناء الثقة، في إطار الأفرقة العـسكرية المـشتركة            

 ) يوما٣٦٥ موقع فريق لمدة ١٨في موقع كل فريق، و 
 يــوم عمــل لــدوريات متنقلــة وراجلــة لرصــد مواقــع وقــوام وتحركــات جميــع الأطــراف والتحقــق منــها     ٣١٢ ٠٧٥ • 

 دوريــات في الــسرية، ٣ فــردا في كــل دوريــة، و ١٥(المتنقلــة /راقبين، وتــأمين نقــاط التفتــيش الثابتــةلــضمان أمــن المــ
 ) يوما٣٦٥ سرية لمدة ١٩ و

 ســـاعة عمـــل للـــدوريات الجويـــة للقيـــام بـــدوريات وعمليـــات اســـتطلاع وتحقيـــق فيمـــا يتعلـــق بالامتثـــال  ٣ ٨٤٠ • 
 ) شهرا١٢ً ساعة للطائرة في الشهر لمدة ٢٠، وةمروحيّ ١٦(للبروتوكول المتعلق بالترتيبات الأمنية 

 سـفن  ٨( ساعة لدوريات السفن للقيام بدوريات وعمليات اسـتطلاع وتحقيـق بـشأن وقـف إطـلاق النـار                  ٩ ٢١٦  • 
 ) شهرا١٢ ساعة في الشهر لمدة ٩٦كل منها يعمل 

ــة     ١٤٩ ٦٥٠ •  ــيش الثابت ــاط التفت ــأمين نق ــوات لت ــل للق ــوم عم ــة / ي ــراد ١٠(المتنقل ــسرية، و  أف ــدة  ٢٣في ال  ســرية لم
 قطاعـات لمـدة   ٦ فرداً في القطاع، و ٣٠(وقواعد عمليات مؤقتة لتأمين المناطق لأنشطة تشغيلية محددة        ) يوماً ٣٦٥
 )يوماً ٣٦٥

 فـردا لمـدة   ١ ٥٥٤(حماية المقار الميدانيـة  /حماية مواقع الأفرقة/ أيام عمل للسهر على أمن المنشآت الثابتة     ٥٦٧ ٢١٠ • 
 )وما ي٣٦٥

 الجماعـات المـستهدفة      وإعـادة إدمـاج     يوم عمل لدوريات المراقبين العسكريين لرصد نـزع سـلاح وتـسريح            ٧ ٢٠٠ • 
من عملية نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج من القوات المسلحة الـسودانية والجـيش الـشعبي لتحريـر الـسوادن       

 ) يوما١٨٠ً أفرقة لمدة ٥ مراقبين في الفريق، و ٨(
جراء تقييمات مشتركة مع ممثلين من لجنة نزع السلاح والتسريح وإعـادة الإدمـاج، والقـوات المـسلحة الـسودانية،               إ • 

  والجيش الشعبي لتحرير السودان لتأمين مواقع نزع السلاح والتسريح المحتملة
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 العوامل الخارجية
ق عليهـا مجلـس الأمـن؛ وسـتتعاون دولستقدم البلدان المساهمة بقوات القـدرات العـسكرية اللازمـة الـتي يواف ـ               

المنطقة في الحفاظ على سلامة حدود السودان؛ وتواصل الأطراف تعاونهـا مـع البعثـة في تنفيـذها للمفهـوم العـسكري
 .للعمليات

 
 ٣الجدول 
 الأمن، ٢العنصر : البشريةالموارد 

 
 المجموع الفئة

 المراقبون العسكريون - أولا
 ٧٥٠ ٢٠٠٨-٢٠٠٧فترة ل لةالمعتمد  
 ٧٥٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة ةالمقترح  
 - التغيرصافي   
  العسكريةوحدات ال - ثانيا

 ٩ ٢٥٠ ٢٠٠٨-٢٠٠٧فترة ل لةالمعتمد  
 ٩ ٢٥٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة ةالمقترح  
 - التغيرصافي   

 
   الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون ‐ا لثثا

 وكيل أمـين  
 أمين  ‐عام  

عام مساعد
‐ ١‐مــد
 ٢‐مد

‐ ٤‐ف
 ٥‐ف

 ‐ ٢‐ف
 ٣‐ف

الخدمــــــة 
 الميدانية

الخــدمات 
 العامة

ــدمات  خـ
 الأمن

المجموع 
الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوع
الأمــــــــم 
 المجموع المتحدة

           قائد القوةمكـتب  
  المقر

 ٧-٣٤--٢--١- ٢٠٠٨-٢٠٠٧ للفترة المعتمدة 
 ٧-٣٤--٢--١- ٢٠٠٩-٢٠٠٨رة  للفتالمقترحة 
 ----------- التغيرصافي  
          الميدان
 ١٨٨-٣١٨٥--١-١١- ٢٠٠٨-٢٠٠٧ للفترة المعتمدة 
 ١٨١-١٨١-------- ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة المقترحة 
)٧(-)٤()٣(--)١(-)١()١(- التغيرصافي    
           وظفين المدنيينموع الممج 
 ١٩٥-٦١٨٩--٣-٢١- ٢٠٠٨-٢٠٠٧ للفترة المعتمدة 
 ١٨٨-٣١٨٥--٢--١- ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ للفترة المقترحة 
)٧(-)٤()٣(--)١(-)١()١(- التغيرصافي    
          ) ثالثاً-أولا (المجموع  
١٠ ١٩٥-٦١٨٩--٣-٢١- ٢٠٠٨‐٢٠٠٧ للفترة المعتمدة   
١٠ ١٨٨-٣١٨٥--٢--١- ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ للفترة المقترحة   
)٧(-)٤()٣(--)١(-)١()١(- التغيرصافي     

 . من فئة الخدمات العامة الوطنيينوالموظفين من الفئة الفنيةشمل الموظفين الوطنيين ت )أ( 
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 المبررات

 مكتب قائد القوة  

 ة المكاتب الميداني  

 ) خدمة ميدانية١، و ٤‐ ف١، و ١‐ مد١( وظائف ٣ نقصان: الموظفون الدوليون 
 ) الوطنية العامةةموظفون من فئة الخدم( وظائف ٤ نقصان: الموظفون الوطنيون

 أعلاه، فمع إنشاء العملية المختلطة ونقل عمليات البعثـة          ٧ في الفقرة    على النحو المبيّن   - ٥٩
 خدمــة ميدانيــة، ١، و ٤- ف١، و ١- مــد١(لغــاء خمــس وظــائف في دارفــور إليهــا، يقتــرح إ

في إطـــار خليـــة الاتحـــاد الإفريقـــي للاتـــصال ) ووظيفـــتين وطنيـــتين مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة
 .أبابا أديس في
ــيّن   - ٦٠ ــى النحــو المب ــرة وعل ــتين    أعــلاه٩ في الفق ــاء وظيف ــرح إلغ ــة   (، يقت ــن فئ ــتين م وطني

 لتلبية طلب وظـائف إضـافية مقترحـة في إطـار شـعبة دعـم                في الدمازين وأبيي  ) الخدمات العامة 
 .)أدناه ١٤٤ الفقرة انظر ( إدارة العقودقسم -البعثات 

 الحوكمة: ٣العنصر   
يركز إطار الحوكمـة علـى تعزيـز الإدارة المدنيـة والحوكمـة الرشـيدة، والمجتمـع المـدني،              - ٦١

 الناشــئة في جنــوب الــسودان وبنــاء بمــا في ذلــك إعــادة هيكلــة دائــرة الــشرطة(وســيادة القــانون 
 . ؛ ودعم عملية المصالحة الوطنية؛ وإنشاء إطار لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها)قدراتها
 ؛ وشـعبة الـشؤون الـسياسية      ؛لبعثـة ا فيويتضمن العنـصر أنـشطة شـرطة الأمـم المتحـدة             - ٦٢

بة المــساعدة وأقــسام الــشؤون المدنيــة وســيادة القــانون وحقــوق الإنــسان، بمــا في ذلــك شــع         
الـتي تعمـل    و ؛ الجنـسانية  المشورة في المـسائل   وحدة  و ومكتب الاتصالات والإعلام،     ؛الانتخابية

 مع حكومة الوحدة الوطنية، وحكومـة جنـوب الـسودان، والـشرطة الوطنيـة               جميعها بالمشاركة 
السودانية، وجهاز شرطة جنوب السودان، ولجنة حقوق الإنسان لجنوب السودان، وسـلطات            

، والمجتمـع المـدني، والأحـزاب الـسياسية، وزعمـاء القبائـل،             ه وجنوب ـ  السودان جون في شمال  الس
 . والصندوق الاستئماني المتعدد المانحين، والمنظمات غير الحكومية الوطنية والدولية

، ســـيتحول تركيـــز البعثـــة إلى عـــدة أحـــداث بـــارزة ٢٠٠٩-٢٠٠٨وخـــلال الفتـــرة  - ٦٣
 في المنـاطق الــثلاث  “الاسـتطلاع الــشعبي ”مــال التحـضيرية لـــ  قبيـل ترســيم الحـدود، والأع   مـن 

، والانتخابـات والاسـتفتاء، وأداء الإدارة   )ولاية النيل الأزرق، وولاية جنوب كردفان، وأبيي     (
 إنـشاء إدارة   المـذكور أعـلاه  لتحوللوتشمل أنشطة البعثة دعماً    . العامة، وإصلاح قطاع الأمن   
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لة وشاملة، إلى جانب المؤسـسات والتـشريعات ذات الـصلة،    خدمة مدنية شفافة وقابلة للمساء    
 وتعزيز حقـوق الإنـسان      ؛والمساعدة في دمج القانون العرفي في النظام القانوني لجنوب السودان         

 .وحمايتها، خاصة تصديق حكومة الوحدة الوطنية على اتفاقيات حقوق الإنسان المهمة
 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 ومــستوى الــوطني ىإنــشاء الحكومــة علــى المــستو ١-٣
جنوب السودان، بحيث تمارس تلـك الحكومـة سـلطتها تجـاه
الــسكان مــع التركيــز علــى حوكمــة عادلــة وشــفافة ونزيهــة

  الشعببقيادة

 في المائـــة مـــن الوظـــائف في الخدمـــة المدنيـــة الوطنيـــة٢٥مـــلء  ١-١-٣
 بأشخاص من جنوب السودان

 

،رأة في الهيئــــــتين التـــــشريعيتين الوطنيــــــة زيـــــادة تمثيــــــل المـــ ــ  ٢-١-٣
١٩: ٢٠٠٧-٢٠٠٦( السودان علـى التـوالي       بجنوب والخاصة
:٢٠٠٩-٢٠٠٨ في المائـة؛ و      ٢١: ٢٠٠٨-٢٠٠٧ في المائة؛ 

 )المائة  في٢٣

 

ــشأن ٣-١-٣ ــام بـ ــق العـ ــات القلـ ــات الولايـ ــشات جمعيـ ــس مناقـ تعكـ
الإذاعيـةن في اللقـاءات المفتوحـة والمناقـشات         المساءلة، كما تبيَّ  

  قطاعات٥في 

 

تؤدي لجنة جنوب السودان لمكافحة الفساد مهامها في الوقـت ٤-١-٣
الحـــالي وفقـــا لدســـتور جنـــوب الـــسودان وتُجـــرى مراجعـــات

 مستقلة للحسابات

 النواتج
 مـع   قـد  تع  اجتماعـات  مـن خـلال   إسـداء المـشورة     ببالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري والجهات المانحة،         القيام،   • 

 تعزيــز الحوكمــة الرشــيدة، وتعزيــز إصــلاح قطــاع الأمــن، وبنــاء قــدرات الهيئــات بــشأنحكومــة جنــوب الــسودان، 
  التنفيذية والتشريعية والقضائية

 الوطنيـة للخدمـة المدنيـة، برصـد إنـشاء إدارة مدنيـة شـفافة                المفوضـية مـع   فـصلية   القيام، من خـلال جلـسات إحاطـة          • 
 ومؤســسات خدمــة مدنيــة، وتــشريعات، بمــا في ذلــك مناقــشات الجمعيــات علــى صــعيد  وقابلــة للمــساءلة وشــاملة،

 الولايات والمناطق، ودور الهيئات المتخصصة من قبيل لجنة جنوب السودان لمكافحة الفساد وفقاً لولايتها
ظمـات  تنظـيم ثمـاني حلقـات عمـل وأربعـة اجتماعـات لأعـضاء من              ببالتعـاون مـع حكومـة جنـوب الـسودان،           القيام،   • 

المجتمـــع المـــدني، والزعمـــاء التقليـــديين، والأحـــزاب الـــسياسية، والحكومـــة المحليـــة لتعزيـــز فهـــم الـــنظم الديمقراطيـــة   
 فيها والمشاركة
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 بوصـفها منتـدى   الـسلطات إنشاء شبكة استشارية للحوكمة للمنظمات غير الحكومية الدولية والوطنية لتـستخدمها      • 
ذلـك المـساعدة علـى تحديـد المـشاريع وتنميتـها، وإجـراء تقييمـات للاحتياجـات                  استشارياً لمـسائل الحوكمـة، بمـا في         

 دعماً للحوكمة المحلية
 المحليـة وحكومـة الولايـة بـشأن عمليـات التخطـيط والميزنـة، بمـا في ذلـك تحديـد           المجتمعاتتعزيز الحوار وتيسيره بين      • 

 ت المحلية بشأن إعداد الميزانية  احتياجات الميزانية وتيسير اجتماعات شهرية مع مسؤولي الحكوما
إسداء المشورة من خلال اجتماعات شهرية تعقد مع حكومـة جنـوب الـسودان وأربـع حلقـات عمـل مركـزة علـى                 • 

تعمـيم المنظـور الجنـساني      ل السياسات والمخططـين بـشأن وضـع وتنفيـذ سياسـات وخطـط وأنـشطة                 الأهداف لراسمي 
  صلة بكل قطاعات الإدارة المدنيةذات

ــة     واحــدة تنظــيم حلقــة عمــل   •  ــة بــشأن تعمــيم المنظــور الجنــساني في العملي ــة الانتخابــات الوطني مــع أعــضاء مــن لجن
الانتخابيــة، وثمــاني حلقــات عمــل مــع أعــضاء منظمــات المجتمــع المــدني بــشان تمثيــل المــرأة ومــشاركتها في الأحــزاب  

 الجنسين، وثمـاثي حلقـات عمـل مـع مرشـحات      السياسية بما في ذلك إجراءات لتسجيل الناخبين تراعي الفوارق بين 
 محتملات بشأن الحملة الانتخابية والخطابة

  مشاريع سريعة الأثر دعما للحوكمة في جنوب السودان١٠تنفيذ  • 
عقد اجتماعات شهرية مع ممثلي منظمات المجتمع المـدني، والأحـزاب الـسياسية، والمـسؤولين الحكـوميين في جنـوب                   • 

 لتعزيــز مــشاركتهم والتوعيــة بحقــوقهم ودورهــم في اتفــاق الــسلام الــشامل، بمــا في ذلــك   الــثلاثنــاطقوالمالــسودان 
 الوساطة بين الأحزاب كلما ظهرت اختلافات في تفسير الاتفاق

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إرسـاء ســيادة القـانون، بمــا في ذلـك إنــشاء جهــاز     ٢-٣
 سودان إصلاحية في الخدماتوقضائي مستقل

ســن قــوانين وطنيــة، بمــا فيهــا قــانون الأمــن، وقــانون الــشرطة، ١-٢-٣
وقانون الإجراءات الجنائية، وقانون القـوات المـسلحة، وقـانون
الانتخابـــات، وقــــانون الــــصحافة وفقــــاً للاتفــــاق والدســــتور

 المؤقت الوطني

 

 حكومـــة الوحـــدة الوطنيـــة وحكومـــة جنـــوب الـــسودانقيـــام ٢-٢-٣
ــذ باعتمــاد و ــهاإتنفي صــلاح المرافــق الإصــلاحية وخطــط تنميت

 الاستراتيجية وفقاً لولايتهما

 

ــدرات أصــحاب ٣-٢-٣ ــز ق ــضائية، وتعزي ــة والق ــنظم القانوني ــز ال تعزي
ــانوني ــام القـ ــرفي في النظـ ــانون العـ ــج القـ ــة ودمـ ــن القانونيـ المهـ

 جنوب السودان في
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 النواتج
ــة    •  ــشورة إلى اللجن ــةإســداء الم ــانون الالتوجيهي ــوب      للق ــتورية في جن ــة الدس ــة والتنمي ــشؤون القانوني ــرفي ووزارة ال ع

المدونـة القائمـة لتكـون مطابقـة للمعـايير الدوليـة            والسودان، بشأن التعديلات الـلازم إدخالهـا علـى القـوانين العرفيـة              
 في السودانالقائمة والدساتير ذات الصلة، عقب استعراض لكل القوانين العرفية والمدونة 

تنظـيم سـت حلقـات عمـل بـشأن القـوانين العرفيـة والمدونـة القائمـة، يـضم                    ببالتعاون مـع البرنـامج الإنمـائي،        القيام،   • 
 . بلدة في جنوب السودان١٤، والمحامين، والمساعدين القانونيين في التقليديين مشاركاً من الزعماء ١٥منها  كل

حــدة الوطنيــة، ولجنــة وســائط الإعــلام، ولجنــة الــسلام   الــدفاع والأمــن التابعــة لحكومــة الولجنــة لىإإســداء المــشورة  • 
ن سن تشريعات انتخابية تتصل بالشرطة والقـوات المـسلحة   أوالمصالحة التابعة للجمعية الوطنية، ووزارة الداخلية بش 

ــات           ــن ولاي ــضل الممارســات م ــة وأف ــة مماثل ــشأن أنظم ــات ب ــديم معلوم ــك تق ــا في ذل والأمــن ووســائط الإعــلام، بم
 أخرى قضائية

 مــشاركاً مــن لجنــة الانتخابــات الوطنيــة، والأحــزاب الــسياسية،  ١٥تنظــيم خمــس حلقــات عمــل، يــضم كــل منــها   • 
والمنظمات غير الحكومية، والجمعية القانونية لجنوب السودان، ونقابات المحامين بـشأن القـوانين الانتخابيـة الـتي يـتم                   

 والحـدود   ، والأمـن الشخـصي    ، والتعـبير  ، حريـة التنقـل     ذلـك   في سنها والآثار المترتبة عليها في الولايات القضائية، بما       
 )فيما يتعلق بالانتخابات( واستخدام القوة ،الجديدة

 بــشأن تنفيــذ خطــط التنميــة     وجنوبــه الــسودانشمــالإســداء المــشورة إلى المــديرين العــامين لــدوائر الــسجون في       • 
لواجبـات الأساسـية للـسجون، وإدارة الـسجون، وإنـشاء      برامج التدريب فيما يتعلق با /الاستراتيجية، وبناء القدرات  

 تعقـد مـع      شـهرية  ، مـن خـلال اجتماعـات      ةالإصـلاحي المؤسـسات   قاعدة بيانات للسجناء، وظروف الخدمة لموظفي       
  السجونتطويرلجنة 

رامج ئر السجون في شمال السودان وجنوبه ورصـدها بـشأن معـايير القيـام بعمـل الـشرطة، وب ـ             اإسداء المشورة إلى دو    • 
بناء القدرات المتعلقة بالتدريب، والاكتفاء الغذائي، والخدمات الطبية؛ وإعـادة تأهيـل الهياكـل الأساسـية للـسجون؛                  

  العــاملينوإدارة طــوارئ الــشرطة ونظــام الأمــن مــن خــلال وضــع شــرطة الأمــم المتحــدة ومــوظفي الــشرطة الوطنيــة 
 السجون الإقليمية في مواقع مشتركة في

 وفقـاً  اء الـسجن معاملةمجال  في  ، مقاتل سابق  ٥٠٠ تدريبيتين في جنوب السودان، كل منهما لما يناهز          تنظيم دورتين  • 
 للمعايير الدولية ومعايير حقوق الإنسان

 بـشأن  ةصـلاحي الإ ي المؤسـسات مـوظف مـن   ٣٠ ثـلاث حلقـات عمـل لتـدريب المـدربين، كـل منـها لمـا ينـاهز             متنظي • 
 ت الإصلاحيةوضع برنامج لتدريب موظفي المؤسسا

ــاهز       •  ــا ين ــها لم ــة، كــل من ــسجناء    ٣٥تنظــيم خمــس دورات تدريبي ــشان إدارة ال ــاً للمؤســسات الإصــلاحية، ب  موظف
حــالات نفــسية، والنــساء، تمــشياً مــع المعــايير الدوليــة ومعــايير  مــن يعــانون مــن المستــضعفين، مــن قبيــل الأحــداث، و

 الإنسان حقوق
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ن تعمـيم المنظـور الجنـساني، بمـا في ذلـك دوائـر شـرطة ومؤسـسات إصـلاحية                     بـشا   تدريبية تنظيم ثماني حلقات عمل    • 
 مـشاركاً مـن مؤسـسات سـيادة القـانون، مـن قبيـل الـشرطة                 ٣٠، كـل منـها لمـا ينـاهز          بـين الجنـسين   تراعي الفوارق   

   .والمؤسسات الإصلاحية في جوبا، وواو، ورمبيك، وملكال، وكادقلي، وأبيي، والدمازين، والخرطوم
 مؤشرات الإنجاز زات المتوقعةالإنجا

ــة     ٣-٣ ــصالحة الوطنيـ ــق المـ ــوب تحقيـ ــدم صـ ــراز تقـ إحـ
 السودان بأسره في

قيــام حكومــة الوحــدة الوطنيــة بعــرض خطــة المــصالحة الوطنيــة ١-٣-٣
 )بروتوكول مشاكوس(على الأمة 

 
لجان الـسلام والمـصالحة وشـبكات وسـاطة الزعمـاء التقليـديين ٢-٣-٣

 الصعيد المحليعلى على صعيد الولايات وة والعاملة أالمنش
 

 النواتج
تعزيز الـسلام، وحـل التراعـات، والمـصالحة مـن خـلال وضـع خـرائط لقـدرات منظمـات المجتمـع المـدني في ولايـات                             • 

جنوب الـسودان العـشر والمنـاطق الـثلاث، للإسـهام في أنـشطة الـسلام والمـصالحة المـستدامة؛ وتنـسيق الاجتماعـات                        
 للتراعات، وتقديم المشورة بشأن إنشاء عمليات مـصالحة طويلـة     التصدّيتمع المدني بشأن تدخلات     منظمات المج  مع

 الأجل مع الجماعات الرئيسية في التراع
إســداء المــشورة إلى لجــان الأراضــي الوطنيــة وفي الجنــوب والولايــات ورصــد هــذه اللجــان لمعالجــة مــسائل اســتخدام  • 

فــاق، مــن خــلال تحديــد التراعــات المتــصلة بالأراضــي وتعزيــز الإجــراءات المناســبة  الأراضــي وحيازتهــا في ســياق الات
 تتخذها لجان الأراضي في كل من ولايات جنوب السودان العشر التي

 عرضــاً ١٦عقــد اجتماعــات أســبوعية لإحاطــة الــصحافة، ومناقــشات مائــدة مــستديرة شــهرية للــصحفيين، وتقــديم  • 
ــاً ٢٠ ٠٠٠الانتخابــات، ومــسائل أخــرى متــصلة بالاتفــاق؛ وتوزيــع   للجمهــور في جنــوب الــسودان، بــشأن    كتيب

  نسخة للاتفاق من أجل تعزيز فهم الاتفاق ودور البعثة في السودان ١٠ ٠٠٠موجزاً للاتفاق و 
وضع خرائط للتراع، بالتعاون مع البرنامج الإنمـائي والحكومـة المحليـة، لعـشر ولايـات في جنـوب الـسودان والمنـاطق                     • 

 لاث، لتستخدمها حكومات الولايات كجزء من إدارتها للتراع وأنشطة تخطيط الموارد الث
 المستـضعفة، مـن خـلال تنظـيم سـت حلقـات عمـل تـضم         للفئـات إعادة تقييم شواغل تنفيـذ الاتفـاق ذات الأولويـة      • 

  والمجتمع الدولي والعائدين والجماعات النسائية وثمانية اجتماعات مع المجتمع المدنيالنازحينعضواً من  ٣٠
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 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات

 وحمايــة تعزيــز علــى يقــوم ةكمــولحل إطــار إرســاء ٤-٣
 السودان في الإنسان حقوق

علـى  القـضاء  اتفاقيـة  علـى  الوطنيـة  الوحـدة  حكومة تصديق ١-٤-٣
التعـذيب  مناهـضة  واتفاقيـة  المـرأة،  ضد التمييز أشكال جميع
اللاإنـسانية  أو القاسـية  العقوبة أو المعاملة ضروب من وغيره

  المهينة أو
ــام ٢-٤-٣  ــة الوحــدة حكومــة قي الــسودان جنــوب وحكومــة الوطني

ــسن ــتلاءم بمــا للإصــلاح قــوانين ب ــصكوك مــع ي الدوليــة ال
:٢٠٠٧/٢٠٠٨صـفر؛   : ٢٠٠٦/٢٠٠٧(ن  الإنـسا  لحقوق

 )١٢ :٢٠٠٨/٢٠٠٩ ؛٥
للجنـة  تابعـة على مـستوى الولايـات       مكاتب ١٠ إنشاء ٣-٤-٣ 

لجنـة ل واحد ومكتب الإنسان، لحقوق السودان جنوب
ــة ــسان، لحقــوق الوطني ــادئ مــع يتفــق بمــا تعمــل الإن مب
 باريس

المبلـغ  الإنـسان  حقـوق  انتـهاك  لحـالات  الإجمالي العدد زيادة ٤-٤-٣ 
الدوليــة الإنــسان حقــوق لمعــايير وفقــا ســويت الــتي عنــها

ــة ؛٦٠ :٢٠٠٧/٢٠٠٨ ؛٥٢ :٢٠٠٦/٢٠٠٧( والوطنيـــــ
٧٥ :٢٠٠٨/٢٠٠٩( 

 
 النواتج

 غـير  والمنظمـات  الإنـسان  حقـوق  ومنظمـة  الوطنيـة  الجمعيـة  مـن  مشاركا ٦٠ منها كل ضمي عمل، حلقات ٣ عقد • 
 المـرأة  ضـد  التمييـز  أشـكال  جميع على القضاء اتفاقية على بالتصديق الوعي لزيادة المدني المجتمع ومنظمات الحكومية
 التشريعية هماوآثار التعذيب، مناهضة واتفاقية

التابعـة   والجمعيـات  الوطنيـة  والجمعيـة  الوطنيـة  الوحدة حكومة من عضوا ٥٠ منها كل ضمي عمل، حلقات ٤ عقد • 
 الحكوميـة  غـير  والمنظمات النسائية والجماعات المحلية المجتمعات جماعات فيها بما المدني، المجتمع ومنظماتللولايات  
 الإنسان لحقوق الدولية عاهداتبمقتضى الم الطرف الدولة جانب من الإبلاغ التزامات بشأن الوطنية،

 حكومـة  اهتمـام  لتوجيـه  المـشتركة  التنفيـذ  لآلية الفرعية اللجنة تعقدها التي الشهرية الاجتماعات رئاسة في المشاركة • 
 للقلق المثيرة الإنسان حقوق مسائل إلى الوطنية الوحدة

 لحقـوق  الاستـشاري  والمجلـس  وزارات، ١٠ و الوطنيـة  الجمعيـة  مـن  كامـشار  ٦٠ منها كل ضمي عمل، حلقتي عقد • 
 الوطنيـة  الوحـدة  حكومـة  في العـدل  وزارتي لمساعدة القانونية، المهنية والاتحادات المدني، المجتمع ومنظمات الإنسان،
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 قـانون  شروعوم الوطني الأمن قانون تنقيحات فيها بما الوطنية، التشريعات موائمة بشأن السودان جنوب وحكومة
 الإنسان لحقوق الدولية المعايير مع الجنائية الإجراءات ومدونة الشرطة، قوة

 الوطنيـة  الـشرطة  مـن  الـسجون  ومـسؤولي  الـشرطة  ضباط من مشاركا ٣٠ منها كل ضمي عمل، حلقات عقد ثماني  • 
 ذلـك  في بمـا  نـسان، الإ بحقـوق  الـوعي  لزيـادة  المـسلحة  القـوات  وأفـراد  الـسودان،  جنـوب  شـرطة  وجهـاز  السودانية،
 المحتجزين وحقوق والسياسية المدنية الحقوق

 العـون  ومنظمـات  الـسجون  وسـلطات  ومحـامين  ومـدعين  قـضاة  من تتألف الإنسان لحقوق منتديات ٥ خمسة   إنشاء • 
 ومعالجتها الإنسان حقوق شواغل لإثارة الثلاث، المناطق وفي السودان جنوب في المجتمع وقادة القانوني

 تـضم  الانتخابيـة،  بالعمليـات  الخاصـة  الحقـوق  فيها بما الدولية، الإنسان حقوق معايير بشأن عمل حلقاتثماني  عقد   • 
 الإنـسان  حقـوق  وحمايـة  لتعزيـز  المكرسة الحكومية غير المنظمات فيها بما ،المدنيةـ المجتمعات منظمات من فردا ٣٢٠
 للمحتجزينالتي 

 الإبــلاغ التزامــات بــشأن الإنــسان لحقــوق الــسودان جنــوب لجنــة مــن فــردا ٣٠ تــضم تدريبيــة دوراتعقــد ثــلاث  • 
 الإنسان لحقوق الدولية المعاهدات بموجب

 الإنسان حقوق مفوضيةإلى  أسبوعية بشأن حالة حقوق الإنسان تقارير تقديم • 
 

 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات
 جنــوب لحكومــة الوليــدة الــشرطة قــوة هيكلــة إعــادة ٥-٣

 وقـوة  الـسودان،  لتحريـر  الـشعبي  الجـيش  من المستمدة نالسودا
 تـصبحان  بحيـث  الوطنية الوحدة لحكومة التابعة الحالية الشرطة
 مـع  يتماشـى  بمـا  دوليا المقبولة للمعايير وفقا تعمل شرطة قوات

 الديمقراطية الشرطة ممارسات

الــسودان جنــوب شــرطة لقــوات التنظيمــي الهيكــل يــز تعــز١-٥-٣
الوحــدات وتــوفير الــسلطة وتفــويض كم،والــتح والــسيطرة

المقبولــة للمعــايير وفقــا الــشرطة جهــاز داخــل خصــصةتالم
 دوليا

 إقرار قانون الـشرطة مـن جانـب الجمعيـة التـشريعية لجنـوب٢-٥-٣ 
 السودان

ــادة ٣-٥-٣  ــدد زيــ ــز عــ ــدريب مراكــ ــشرطة تــ ــة الــ النموذجيــ
ــفر :٢٠٠٦/٢٠٠٧( ؛٣: ٢٠٠٧/٢٠٠٨؛ صـــــــــــــــــ

ــسام٦: ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ــشرطةا ؛؛ وأقـــ ــة لـــ النموذجيـــ
 )٧ :٢٠٠٨/٢٠٠٩ ؛١ :٢٠٠٦/٢٠٠٧(

المـستوى  علـى  الشرطية والمسائل الأمن مسؤوليات نقل ٤-٥-٣ 
تحريـر  جـيش  من المجتمعات، خفارة ذلك في بما الوطني،
 السودان جنوب شرطة قوات إلى السودان جنوب
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 النواتج
 بمـا  وعملياتهـا،  الـشرطة  قوات هيكلة إعادة بشأن يةالوطن الوحدة وحكومة السودان جنوب لحكومة المشورة إسداء • 

 للمعـايير  وفقـا  الاتـصال  وخطـوط  الأصـول  وإدارة والمعياريـة  الإداريـة  التـشغيل  وإجـراءات  التدريبية البرامج ذلك في
 مراكـز  في الـوطنيين  والمـسؤولين  الضباط كبار مع المتحدة الأمم شرطة تواجد خلال من دوليا عليها المتفق الشرطية

 لقيادة على صعيد الولايات وأقسام الشرطة المحلية ا
 جنـوب  مـن  الشرطة ضباط مع بالاشتراك المتنقلة الدوريات أفراد عمل أيام من يوم ٣٦ ٥٠٠ مدتها دوريات تسيير • 

 ٢٥ و ؛ لكـل موقـع مـن مواقـع الأفرقـة      اليـوم  في ودوريتـان  دوريـة  لكـل  المتحدة الأمم شرطة من شرطيان( السودان
 وتقــديم دوليــا المقبولــة للمعــايير وفقــا المحليــة الــشرطة عمليــات رصــد تــشمل بحيــث )يومــا٣٦٥ لمــدة فرقــةللأ موقعــا

 الدوريات تسيير طريقة عن العمل أثناء الرصد/التدريب
 داخـل  والأطفـال  للنـساء  مكاتـب  إنـشاء  بـشأن  الـسودان  جنـوب  وحكومـة  الوطنيـة  الوحدة لحكومة المشورة إسداء • 

 فيهـا  بمـا  والـشرطية  الجنـسانية  المسائل عن الوطنية للشرطة التدريبية الدورات إجراء خلال من الشرطة قوات أجهزة
 قائم على أساس نوع الجنس ين الجنسين والإبلاغ عن العنف الب وارقللف المراعية التحقيق أساليب

 /دورة ١١٢ عقـد  خـلال  مـن  الـسودان  جنـوب  وحكومـة  الوطنيـة  الوحدة حكومة شرطة من فرد ٨ ٠٠٠ تدريب • 
 بـشأن  دورات ٧ و؛  ضـابط  ٤٠٠ تـضم  والرقابـة  القيـادة  بـشأن  العليـا  للإدارة دورات ٥  عقد :فيها بما عمل، حلقة
؛ ضـابط  ١ ٥٠٠ تـضم  الجـرائم  في التحقيـق  مجـال  في دورة ٣٠ و؛  الـشرطة  مـدربي  مـن  ٣٥٠ تضم التدريب مناهج

 المجتمعيــة الأنــشطة بــشأن دورة ٢٠ و؛ بطضــا ٦٠٠ تــضم الأطفــال وحمايــة الجنــسانية الــشؤون بــشأن دورة ٢٠و
 ٣٥٠ تـضم    الشخـصيات  كبار وحماية الشغب مكافحةبشأن   دورات ٥ و؛  ضابط ٣٠٠ تضم النظام على للحفاظ
بـشأن   عمـل  حلقـات  ١٠ و؛  الجـدد  المعينين من ٢ ٠٠٠ بشأن أعمال الشرطة الأساسية تضم     دورات ٧ و؛  ضابطا

ــشرطة ممارســات ــة ال ــ وحقــوق الديمقراطي ــانون وســيادة سانالإن ــضم الق ــديرين  مــن ٥٠٠ ت ــار الم  دورات ٨ و؛ كب
 الشرطة ضباط صغار من ٢ ٠٠٠  تضمالمعلومات لتجديد

 لاعتقـال وا التقـارير  وكتابـة  الجنائيـة  والتحقيقـات  المـرور  مسائل فيها بما الشرطة عمليات بشأن يوميا المشورة إسداء • 
 جنـوب  شـرطة  قـوات  مـع  المتحـدة  الأمـم  شـرطة  تواجـد  خـلال  نم ـ الأطفـال  ومـسائل  الجنـسانية  والمسائل والتفتيش
  على مستوى الولايات والمستوى الوطني والمقار للأفرقة موقعا ٢٥ في السودان حكومة وشرطة السودان

 أمنيـة  خطـة  إعـداد وتنفيـذ    بشأن السودان جنوب في الشرطة وجهاز السودان في الوطنية الشرطة مع المشورة إسداء • 
 شهرية اجتماعات طريق عن الاستفتاءو تخاباتالان أجل من

 والاختيـار  والفحـص  التـسجيل  سياسـات  تطـوير  بـشأن  السودان جنوب شرطة لقوات والدعم الفنية المشورة إسداء • 
 فيهـا  بمـا  الـسودان،  جنـوب  في مواقـع  ١٠ في نموذجية ميدانية تدريبية برامج وتنفيذ المحلية؛ الشرطة لأفراد والتصديق
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 وتنفيـذ  ؛عمـال الـشرطة   بأ المتـصلة  الجـنس  ونـوع  الأطفـال  ومـسائل  الإنسان حقوق في مجال  التدريب أنبش المشورة
  السودان بجنوب ولايات ١٠ في المجتمعية للعلاقات شرطية لجان ١٠ ذلك إنشاء في بما ،المجتمعي الخفارة نموذج

 الخارجيـة  المانحـة  والجهـات  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج مع بالتعاون السودان جنوب شرطة لقوات المساعدة تقديم • 
 مـن  الأولويـة  ذات الاحتياجـات  لتلبيـة  الأثـر  سـريعة  المـشاريع  اسـتخدام ذلـك    في بمـا  ،الموارد حشد مجال في الأخرى

 بنـاء  بـرامج  وتنفيـذ  وتطـوير  والملائمـة  الكافية المعدات على والحصول الأساسية، التحتية البني تشييد أو صلاحإ قبيل
  الأمد طويلة راتالقد

 
 العوامل الخارجية

مـن  وغيرهـا  الأموال المانحة الجهات يموتقد واختصاص؛ خبرة ذوي ضباط تقديم شرطةمن ال  أفرادب المساهمة البلدانمواصلة    
حقـوق  بحمايـة  الـسودان  جنـوب  وحكومـة  الوطنيـة  الوحـدة  حكومـة  التـزام و الـشرطة؛  قـدرات  لتعزيـز  اللازمة التقنية الموارد

 .المتحدة الأمم مع لتعاوناو نسانالإ
  

 ٤الجدول 
  الحوكمة - ٣عنصر ال: الموارد البشرية

 المجموع الفئة
   المتحدةالأممشرطة  ‐ أولا
 ٧١٥ ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة   
 ٧١٥ ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة   
 - التغير صافي 
  الأفراد المقدمون من الحكومات ‐ثانيا
 - ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة   
 ٤٠ ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة   
    ٤٠ التغير صافي 

   الدوليون الموظفون 

  الموظفون المدنيون‐ثالثا 

 أمــين وكيــل
 أمـين  ‐ عام
مساعد عام

‐ ٢‐مـــد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 الميدانية

 الخــدمات
 العامة

 خـــدمات 
 الأمن

 المجموع
الفرعي

ــون  الموظفــ
)أ(الوطنيون

 متطوعـــو
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

      قسم الشؤون المدنية 

      المقر 

 ١٧ ٤ ٩ ٤ ——١—١٢— ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة  

 ١٧ ٤٩٤——١—١٢— ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة  

 — — — — ——————— يرغالت صافي 
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   الدوليون الموظفون 

  الموظفون المدنيون‐ثالثا 

 أمــين وكيــل
 أمـين  ‐ عام
مساعد عام

‐ ٢‐مـــد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 الميدانية

 الخــدمات
 العامة

 خـــدمات 
 الأمن

 المجموع
الفرعي

ــون  الموظفــ
)أ(الوطنيون

 متطوعـــو
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

           الخدمات الميدانية 
 ١١٧ ٤١ ٤٨ ٢٨ ———١١٦١١— ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة  

 ١٠٠ ٣٧ ٤٠ ٢٣ ———١١٣٩— ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة  

 (١٧) (٤) (٨) (٥) ———(٢)(٣)—— التغير صافي 

      المجموع الفرعي 

 ١٣٤ ٤٥ ٥٧ ٣٢ ——٢١٨١١١— ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة  

 ١١٧ ٤١ ٤٩ ٢٧ ——٢١٥٩١— ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة  

 (١٧) (٤) (٨) (٥) ———(٢)(٣)——  التغيرصافي 

      السياسية الشؤونقسم  

      المقر 

 ١٧ — ٥ ١٢ ——١٦٤١— ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة  

 ١٧ — ٥ ١٢ ——١٦٤١— ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة  

 — — — — ——————— يرغالت صافي 

      الخدمات الميدانية 

 — — — — ——————— ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة  

 — — — — ——————— ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة  

 — — — — ———————  التغيرصافي 

           المجموع الفرعي 
 ١٧ — ٥ ١٢ ——١٦٤١— ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة  

 ١٧ — ٥ ١٢ ——١٦٤١— ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة  

 — — — — ———————  التغيرصافي 

      مفوض الشرطة 

      المقر 

 ٢٣ — ١٨ ٥ ——١٢١١— ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة  

 ٢٢ — ١٦ ٦ ——١٣١١— ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة  

 (١) — (٢) ١ ————١——  التغيرصافي 

      الخدمات الميدانية 

 ١٤٣ — ١٤١ ٢ ————٢—— ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة  

 ١٣٦ — ١٣٤ ٢ ————٢—— ٢٠٠٨/٢٠٠٩لمقترحة ا 

 (٧) — (٧) — ———————  التغيرصافي 

      المجموع الفرعي 

 ١٦٦ — ١٥٩ ٧ ——١٤١١— ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة  

 ١٥٨ — ١٥٠ ٨ ——١٥١١— ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة  

 (٨) — (٩) ١ ————١——  التغيرصافي 
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   الدوليون الموظفون 

  الموظفون المدنيون‐ثالثا 

 أمــين وكيــل
 أمـين  ‐ عام
مساعد عام

‐ ٢‐مـــد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 الميدانية

 الخــدمات
 العامة

 خـــدمات 
 الأمن

 المجموع
الفرعي

ــون  الموظفــ
)أ(الوطنيون

 متطوعـــو
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

ستــــــشاري لــــــسيادة القــــــسم الا 
ــضائي    ــام القــــ ــانون، والنظــــ القــــ

      والسجون

      المقر 

 ٢٢ — ١٣ ٩ ——١٤٣١— ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة  

 ١٧ — ٩ ٨ ——١٤٢١— ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة  

 (٥) — (٤) (١) ———(١)———  التغيرصافي 

      الخدمات الميدانية 

 ٢٣ ٢ ١١ ١٠ ———٤٦—— ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة  

 ٢٠ ٢ ٨ ١٠ ——٣٦١—— ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة  

 (٣) — (٣) — ——١—(١)——  التغيرصافي 

      المجموع الفرعي 

 ٤٥ ٢ ٢٤ ١٩ ——١٨٩١— ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة  

 ٣٧ ٢ ١٧ ١٨ ——١٧٨٢— ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة  

 (٨) — (٧) (١) ——١(١)(١)——  التغيرصافي 

      قسم حقوق الإنسان 

 ٢١ — ٩ ١٢ ——١٥٥١— ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة  

 ٢١ — ٩ ١٢ ——١٥٥١— ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة  

 — — — — ———————  التغيرصافي 

      الخدمات الميدانية 

 ١٦٣ ٢٧ ٨١ ٥٥ ——١٦٣٨١—— ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة  

 ٧١ ٩ ٤٧ ١٥ ——٦٨١—— ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة  

 (٩٢) (١٨) (٣٤) (٤٠) ———(٣٠)(١٠)——  التغيرصافي 

      المجموع الفرعي 

 ١٨٤ ٢٧ ٩٠ ٦٧ ——١٢١٤٣٢— ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة  

 ٩٢ ٩ ٥٦ ٢٧ ——١١١١٣٢— ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة  

 (٩٢) (١٨) (٣٤) (٤٠) ———(٣٠)(١٠)——  التغيرصافي 

           وحدة المشورة في المسائل الجنسانية 
      المقر 

 ٨ ٢ ٣ ٣ ——١١١—— ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة  

 ٨ ٢ ٣ ٣ ——١١١—— ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة  

 — — — — ———————  التغيرصافي 

      الخدمات لميدانية 

 ١٦ ٤ ٧ ٥ ———٢٣—— ٢٠٠٧/٢٠٠٨عتمدة الم 

 ١٤ ٤ ٦ ٤ ———١٣—— ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة  

 (٢) — (١) (١) ————(١)——  التغيرصافي 
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   الدوليون الموظفون 

  الموظفون المدنيون‐ثالثا 

 أمــين وكيــل
 أمـين  ‐ عام
مساعد عام

‐ ٢‐مـــد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 الميدانية

 الخــدمات
 العامة

 خـــدمات 
 الأمن

 المجموع
الفرعي

ــون  الموظفــ
)أ(الوطنيون

 متطوعـــو
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

      المجموع الفرعي 

 ٢٤ ٦ ١٠ ٨ ——٣٤١—— ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة  

 ٢٢ ٦ ٩ ٧ ——٢٤١—— ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة  

 (٢) — (١) (١) ————(١)——  التغيرصافي 

      مجموع الموظفين المدنيين 

 ٥٧٠ ٨٠ ٣٤٥ ١٤٥ ——٦٦٠٧٢٧— ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة  

 ٤٤٣ ٥٨ ٢٨٦ ٩٩ ——٦٤٦٣٩٨— ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة  

 (١٢٧) (٢٢) (٥٩) (٤٦) ——١(٣٣)(١٤)——  التغيرصافي 

      ) ثالثا-أولا (المجموع  

٢٨٥ ١ ٨٠ ٣٤٥ ١٤٥ ——٦٦٠٧٢٧— ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة    

١٩٨ ١ ٥٨ ٢٨٦ ٩٩ ——٦٤٦٣٩٨— ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة    

  (٨٧) (٢٢) (٥٩) (٤٦) ——١(٣٣)(١٤)——  التغيرصافي 
 .وموظفي فئة الخدمة العامة الوطنيةتشمل الموظفين الوطنيين  )أ( 

  
 الشرطة مفوض مكتب  
 الخرطوم - البعثة قرم  

 )٥‐ف الرتبة من( واحدة وظيفة زيادة :الدوليون الموظفون
 )العامة الخدمات فئة من وطنيان موظفان( ينوظيفت نقصان :الوطنيون الموظفون

ــرأس - ٦٤ ــصر يت ــشرطة عن ــة في ال ــوض البعث ــد( شــرطة مف ــدم )١-م ــادة الإرشــاد يق  والقي
 مفــوض يقــوم المهمــة، بهــذه الوفــاء أجــل ومــن .الــشرطة ولايــة تنفيــذ جوانــب جميــع بخــصوص
 الــشمال في( الــسوداني الــشرطة وجهــاز للبعثــة العليــا القيــادةبإشــراك  منتظمــة بــصورة الــشرطة
 في المفـوض  ويتواصـل  .المانحة والجهات المتحدة الأمم ووكالات الحكومة ومسؤولي )والجنوب
 جنـوب  شـرطة  لجهـاز  العـام  شالمفـت  ومع السودان حكومة لشرطة العام المدير مع كثيرة أحيان

لمــا كــان و .الــصلة ذات الــسودانية الأمــن مؤســسات في العليــا القيــادات ســائر ومــع الــسودان
 الـسودان  شمـال  في الخـارجي  والاتـصال  الداخليـة  القيـادة  مهـام  مـن  كلا يغطي الشرطة مفوض
 . ناطقفنية في المال والمسؤوليات بالمهام للاضطلاع إقليميان ائبانله ن يلزم ،وجنوبه
 الأمــم بــشرطة المــستوى رفيــع ضــابط الــشرطة مفــوض بمــساعدة يقــوم الخرطــوم، وفي - ٦٥

 .والـدمازين  وكـادقلي  الخرطـوم  يغطي الشمال في الشرطة لمفوض نائبا يعمل )نتدبم( المتحدة
 شـرطة في قيـادة     المـسؤولين  كبـار  مـع  اتـصال  علاقـات  الشمال في الشرطة مفوضنائب   ويقيم
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 المتحـدة  الأمم شرطة بين التعاون أواصر لتدعيم الداخلية وزير فيها بما طنيةالو الوحدة حكومة
كما يقوم نائـب مفـوض الـشرطة في الـشمال بتنـسيق جميـع                .السودان شمال في المحلية والشرطة

الأنـشطة مــع نائـب مفــوض الــشرطة في الجنـوب، ممــا يكفـل اتــساق المــشورة الـتي تقــدم بــشأن      
  .السودانمسائل الشرطة في شتى أنحاء 

 حكومـة  شـرطة  ةقيـاد  مـع  والمـشاركة  التعـاون  ازديـاد  المتحـدة  الأمـم  شـرطة  تلاحظو  - ٦٦
 في المــشاركة زيــادة ذلــك في بمــا الــسودان، شمــال وفي الانتقاليــة المنــاطق مــن كــل في الــسودان
وقــد تمكنــت شــعبة   .الــسودان حكومــة شــرطة قــوات مــع الإنمائيــة شاريعالمــ وســائر التــدريب
؛ غـير أن الانـشطة      الـشمال  في واحـد  شرطة مفوض نائبب ولايتها تنفيذ من الآن   حتى الشرطة
 البعثـة  منطقـة  أنحـاء  جميـع  في المتحـدة  الأمـم  شـرطة  شرالشعبة قد تطـورت نتيجـة لن ـ       بها المكلفة
بحيث أصـبحت تـشمل أنـشطة بنـاء القـدرات مـن قبيـل التـدريب علـى                    الأفرقة، مواقع وتطوير

 خـلال  مـن  والمؤسـسات  القـدرات  بنـاء  أنشطة وسائر الأهداف ورصد خفارة المجتمعات المحلية  
 نائــب عــاتق علــى الملقــاة المــسؤوليةوعليــه، فقــد زادت . في المواقــع القــوات اشــتراك مبــادرات
 المنـاطق  أنحـاء  جميـع  في التـدريب  وأنشطة السياسات توحيد لكفالة الشمال في الشرطة مفوض
 .المناطق في دةوالموج السودان جنوب شرطة زاجه وكذلك السودان كومةلح الانتقالية

 الأمـم  شـرطة  مـن  نتـدب م المـستوى  رفيـع  ضـابط  الآن به يضطلع الدور هذا أن ورغم - ٦٧
 .سـتمرارية لاا في دة الخدمة مما يؤدي إلى انقطاعـات   بم مقيد البعثة منطقة في الوقت نإف المتحدة
 في الــشرطة مفــوض ملــدع )٥-ف( الــشمال في شــرطة مفــوض نائــبوظيفــة  قتــرحت ثم ومــن

 .هذه الوظيفة استمراريةشمال السودان وتحقيق 
 فئــة مــن وطنيــان موظفــان( وظيفــتين إلغــاء يقتــرح أعــلاه، ٩ الفقــرة في أوضــح وكمــا - ٦٨

علـى   ةالبعث ـ دعـم  شـعبة  مـدير  مكتـب في إطـار     الإضـافية  للاحتياجـات  دعمـا  )العامـة  الخدمات
 .أدناه ١١٩ الفقرة فيالنحو الوارد 

 
  الميدانية اتبالمك  

  )٥‐ف( الوظيفة لقب في تغيير :الدوليون الموظفون
 )ة الوطنيةالخدم فئة من موظفون( وظائف ٧ في نقصان :الوطنيون الموظفون

 ليـضطلع  جوبا فيله   نائبإلى   الشرطة مفوض تاجيح أعلاه ٦٤ الفقرة في أوضح كما - ٦٩
 شؤونكـبير ل ـ   ضـابط  الـشرطة  مفـوض  عدةبمـسا  ويقـوم  .نـاطق الم فيفنيـة   ال والمسؤوليات بالمهام

 سـلطة  ويمـارس  وملكـال،  ورمبيك وواو جوبا يغطي لميدانيفي مكتب جوبا ا   ) ٥-ف( شرطةال
 الـسلطة  تفـويض  ضـوء  في و .لمنطقـة ا في الـشرطة  أنـشطة  لتنسيق الشرطة مفوضمن   له مفوضة
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 وإدارة عنيـة، الم نـاطق الم في الـشرطة  مفـوض  عن الصادرة والسياسات التوجيهات لتنفيذ الموسع
كـبير   وظيفـة  تـسمية  إعـادة   يقتـرح  المتحـدة،  الأمـم  شـرطة  لولاية دعما الإقليمية الأنشطة جميع

 في الــشرطة مفــوض نائــب صبحيــل جوبــا في )٥-ف( القائمــة الــشرطة شؤونالــضباط المعــني بــ
تـضفي   الجنـوب  في الـشرطة  مفـوض  نائـب  لتـصبح  الوظيفـة  تـسمية إعـادة   علما بـأن  و .الجنوب
 .بالفعلقائمة  تسمية على لرسميةا الصفة
 فئـة  مـن  وطنيـون  موظفـون ( وظـائف  ٧ إلغاء يقترح أعلاه، ٩ الفقرة في أوضح وكما - ٧٠

 طلـب  لتلبيـة  وأبيـي  والـدمازين  وكـادقلي  )وظيفتـان ( وواو كـال لوم جوبـا  في )العامة الخدمات
 .أدناه ١١٩ على النحو الوارد في الفقرة ةالبعث دعم مدير لمكتب الإضافية الوظائف

 سجونوال القضائي والنظام القانون، سيادةالاستشاري ل قسمال  
 الخرطوم - البعثة مقر  

 )٢‐ف( واحدة وظيفة نقصان :الدوليون الموظفون
 )وطنية الةموظفون من فئة الخدم( وظائف ٤نقصان : الموظفون الوطنيون

 القـانون  سـيادة  تعزيزل الشامل السلام اتفاق طرافإلى أ  البعثةالتي تقدمها    ساعدةإن الم  - ٧١
يـذكر علـى وجـه التحديـد في هـذا الـصدد، أن إجـازة                و .مخططـا  كـان  ممـا كانت أضـعف أثـرا      

قد مضت بخطـى بطيئـة       المؤقت الوطني والدستور الشامل السلام اتفاق مع يتفق بماالتشريعات  
 هـذه  ستمرأن ت ـ  توقـع الم من لما كان و .البلد في الديمقراطي لتحولهي وعملية تهيئة بيئة مؤاتية ل     

 .السودان جنوب مساعدة علىفي المقام الأول  لتركز أولوياتها البعثة عدلتفقد  الحالة،
معـاون   موظـف  وظيفـة  إلغـاء  يقتـرح  السودان، شمال في العمل عبءناقص  ت ضوء وفي - ٧٢

للأعمـال   واحـد  ومـساعد  لغـويين  ساعدينلم ـ وظـائف  ٣ و ٢-ف رتبةب القانون سيادة لشؤون
 .الخرطوم في ) الوطنيةالعامة ةالخدم فئة من موظفون(بية المكت

 الميدانية المكاتب  
ــدوليون  ــون ال ــة واحــدة   : الموظف ــادة وظيف ــة الخدم ــ(زي ــةةفئ ــصان و)  الميداني ــةظونق   واحــدةيف

 )٤‐ف(
 ) الوطنية العامةةموظفون من فئة الخدم( وظائف ٣نقصان : الموظفون الوطنيون

 أعـــلاه ،٧٢ و ٧١ الفقـــرتين في الموضـــح والجغـــرافي واضـــيعيالمحـــول الت إلى اســـتنادا - ٧٣
 الإضـافي  الإداري بالعـبء  للاضـطلاع  جوبـا  في )الميدانيـة  الخدمة( إداري مساعد وظيفة تقترح

 .السودان جنوب في نتدبم اتيإصلاح ضابط ٢٥ نشرالذي سيترتب على 
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ــرح - ٧٤ ــضا ويقت ــاء أي ــة  وظــائفإلغ ــساعدين ثلاث ــويين م ــون( لغ ــونوطن موظف ــن ي ــة م  فئ
 الاضـطلاع  مـن  القـضائية  الـشؤون  موظفـو  يـتمكن  أن يتوقـع  حيـث  جوبـا  في )العامة الخدمات

 .عملهم إطار فيذات علاقة باللغة  قضائية بمهام
 عمليـات  ونقل دارفور في المتحدة والأمم الأفريقي للاتحاد المختلطة العملية إنشاء ومع - ٧٥

 القــانون ســيادةلــشؤون  موظــفوظيفــة  إلغــاء يقتــرح ، المختلطــةالعمليــة إلى دارفــور في البعثــة
 .الفاشرفي ) ٤-ف (

 وظيفة ٤٠ زيادة :الحكومات من مقدمون أفراد
 أنحـاء  شـتى  في دولـيين  اتيإصـلاح ضـابط    ٤٠ نـشر  السودان حكومة طلب مع تماشيا - ٧٦

 نـــشر يقتـــرحو ٥٢ الفقـــرة ،(S/2007/500) و ٣٨ الفقـــرة ،)S/2006/728انظـــر ( الـــسودان،
 جنـوب  في ينـشرون  موظفـا  ٢٥ منهمقدمين من الحكومات    الم إطار في اتيإصلاحضابط   ٤٠

 .اتيالإصلاح إصلاح أنشطة لدعم السودان شمال في ١٥ و السودان،
 

 عددةمت أقسام  
 الميدانية المكاتب  

 والأمـم  الأفريقـي  للاتحـاد  المختلطـة  العملية إنشاء فمع أعلاه، ٧ الفقرة في أوضح كما - ٧٧
 الوظـائف  إلغـاء  يقترح ، المختلطة العملية إلى دارفور في البعثة عمليات ونقل دارفور في دةالمتح
 :بها الخاصة الأقسام في التالية

ــسم •  ــشؤون قـ ــة الـ ــة ١٧ :المدنيـ ــن ٨ و ،٣-ف ٢ و ،٤-ف ٢ و ،٥-ف( وظيفـ  مـ
 ؛) الدوليين من متطوعي الأمم المتحدة٤ و الفنية، الفئة من الوطنيين الموظفين

ــ •  ــوق سمق ــسان حق ــة ٩٢ :الإن  ١٥ و ،٣-ف ١٥ و ،٤-ف ٧ و ،٥-ف ٣( وظيف
 ةالخدمــ فئــة مــن موظفــا ٢٧ و الفنيــة، الفئــة مــن الــوطنيين المــوظفين مــن ٧ و ،٢-ف

  ؛) الدوليينالمتحدة الأمم متطوعي من ١٨والوطنية  العامة

 حـد  وا وطـني  وموظـف  ،٤-ف فئـة  ١( وظيفتان :لجنسانيةفي المسائل ا   لمشورةا وحدة • 
 ).الفنية الفئة من
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 لإنسانية والإنعاشالمساعدة ا :٤العنصر   
المجــالات ) المــساعدة الإنــسانية والإنعــاش وإعــادة الإدمــاج   (٤يتــضمن إطــار العنــصر   - ٧٨

 ونــزع ســلاح أفــراد القــوات والجماعــات ؛إعــادة إدمــاجهمالتــبكير بو النــازحين إعــادة :التاليــة
 . وتنسيق ورصد المسائل المتعلقة بحماية المدنيين؛المسلحة وتسريحهم وإعادة إدماجهم

 بــشؤون العــودة والإنعــاش وإعــادة    م البعثــة المعــني  أنــشطة قــس ٤ويتــضمن العنــصر   - ٧٩
 ٤يكمل أعمـال العنـصر      ريح وإعادة الإدماج، والحماية، و    نزع السلاح والتس  قسم  الإدماج، و 

ــل   الجنــس في المــسائلرةوشمكتــب الاتــصالات والإعــلام ووحــدة الم ــ  انية ومكتــب نائــب الممث
معـا  ي تتـولى    وه ؛الخاص للأمين العام، بما في ذلك وحدة الاتصال المعنية بالمساعدات الإنسانية          

مــسؤولية الأنــشطة الــتي صــدر بهــا تكليــف بالمــشاركة مــع حكومــة الوحــدة الوطنيــة وحكومــة  
تحــاد الأفريقــي  والاانحينصندوق الاســتئماني المتعــدد الم ــجنــوب الــسودان وزعمــاء القبائــل وال ــ

 .والمنظمات غير الحكومية الوطنية والدولية
 ةالمــساعدأولوياتهــا علــى تنــسيق ضــمن  ٢٠٠٨/٢٠٠٩فتــرة الوســتركز البعثــة خــلال  - ٨٠

إعـادة  التـبكير ب  ين و نـازح تزايدة من العائدين من ال    الإنسانية في العملية المنظمة لإعادة الأعداد الم      
  الأطـراف المعنيـة    جي والمـشورة في مجـال الـسياسات لجميـع         إدماجهم؛ وتقديم التوجيه الاستراتي   
مقاتـــل ســـابق  ٥٠ ٠٠٠ة التأهيـــل والتنميـــة؛ ونـــزع ســـلاح بـــشأن مـــسائل الإنعـــاش وإعـــاد

 .وتسريحهم وإعادة إدماجهم
 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــازحيناســتدامة عــودة ١-٤  وإعــادة إدمــاجهم وإعــادة   الن
 في السودان لمجتمعات المحليةتوطينهم، أو إدماجهم في ا

ــد ١-١-٤ ــاتتزايــ ــ الإ عمليــ ــئين وال اعــ ــة للاجــ ــازحدة المنظمــ يننــ
ــذين ــون الـــ ــسانية  يتلقـــ ــساعدات إنـــ :٢٠٠٦/٢٠٠٧( مـــ
/٢٠٠٨؛       ٢٥٠ ٠٠٠: ٢٠٠٧/٢٠٠٨؛       ١٣٠ ٢٩٤

٣٠ ٠٠٠: ٢٠٠٩( 
اعتماد حكومة الوحدة الوطنيـة وحكومـة جنـوب الـسودان ٢-١-٤ 

حدة والحكومـة بـشأن العـودةللخطة المشتركة بين الأمم المت    
ــام    ــسودان لع ــة في ال ــك٢٠٠٩المنظمــة والطوعي ــا في ذل ، بم

 أثــــر العــــودة علــــىمعالجــــةأولويــــات الخطــــة وأهــــدافها و
 المجتمعات المضيفة

 المعنيــة٩الولايــات الـــ جميــع الاتفــاق بــين لجــان التنــسيق في  ٣-١-٤ 
 بشؤون العودة على مشاريع إعادة الإدماج ذات الأولوية
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 النواتج
 مفوضـية جنـوب الـسودان     تقديم الدعم إلى النظـراء الحكـوميين الرئيـسيين، بمـا في ذلـك مفوضـية العـون الإنـساني، و                     • 

ــة ول ــة إعــادة      إعــادة لإغاث ــات العــودة وعملي ــد أولوي ــة، في تحدي ــوزارات المعني ــسلطات في الولايــات وال ــتعمير، وال ال
مجموعـات التخطـيط المـشتركة فيمـا بـين الأمـم المتحـدة وحكومـة                 في   اشـهري الإدماج المستديمة عن طريق المـشاركة       

المـساعدة في وضـع خطـط     :الوحدة الوطنية وحكومة جنوب السودان في مجال العودة وإعادة الإدماج، بمـا في ذلـك          
تنـسيق  ؛ وغـادرة دة؛ وإدارة مراكز الماعدة من التسجيل إلى النقل إلى مواقع الإ  اعدة وتنفيذها؛ وتنسيق عملية الإ    اعالإ

  للأفراد والأسرإعادة الإدماجفي مجال ساعدة المتقديم 
مفوضـية العـون    / عـن لجنـة الإغاثـة والـتعمير في جنـوب الـسودان              ممـثلاً  ٢٠ حلقة عمل، يحـضر كـل منـها          ١٢تنظيم   • 

سـتقبال في    المحليين، والوزارات المعنية بالعودة وإعادة الإدماج، ولجـان الا         سؤولينلإنساني، وسلطات الولايات، والم   ا
ين نـازح بما في ذلـك جمـع معلومـات عـن ال          إدارة أنشطة العودة وإعادة الإدماج،      عقد بشأن    وتُ ،المقاطعات، والشرطة 

 وتحليلها وإدارتها
 ومرافـق    الأهليـة  دارسالم ـ صـلاح إعـادة الإدمـاج، بمـا في ذلـك إ         لتـبكير ب   من مشاريع الأثـر الـسريع دعمـاً ل         ١٠تنفيذ   • 

 ليها إالتدريب وطرق الوصول
 ولايات والمناطق الثلاث، ومؤشرات لجمع البيانات وتحليلها بهـدف          ١٠تحديد مؤشرات رئيسية لإعادة الإدماج في        • 

 وكـالات الأمـم المتحـدة والمنظمـات غـير الحكوميـة              مـن قبـل    تيسير تنفيذ برامج ومشاريع إعـادة الإدمـاج المـستدامة         
 وحكومة الوحدة الوطنية وحكومة جنوب السودان

الــستة بــشأن أنــشطة إزالــة الألغــام  والميدانيــة قــد اجتماعــات تنــسيق أســبوعية في الخرطــوم وفي المكاتــب الإقليميــة  ع • 
، )شمال الـسودان  (الألغام  كافحة  ي لم موقوبرامج بناء القدرات من أجل لجنة إزالة الألغام لجنوب السودان والمركز ال           

 ،سيما في المنـاطق الانتقاليـة وجنـوب الـسودان       ولا ،لمخاطرلة  والتثقيف في مجال مخاطر الألغام للمجتمعات المتعرض      
 ، بـشأن أثـر الألغـام الأرضـية        دراسـات الاستقـصائية    واللاجـئين العائـدين إلى تلـك المنـاطق، وال           النـازحين  بما في ذلك  

ج الأغذيـة   مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي واليونيـسيف ومفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين وبرنـام                  المنفذة  
اتفـاق  تنفيـذ    المـضطلع بهـا دعمـاً ل        الألغـام   مكافحـة   لـضمان الاتـساق بـين أنـشطة        ،العالمي والمنظمـات غـير الحكوميـة      

 السلام الشامل
 ةسودان بهـدف تيـسير تقـديم المـساعد        الاتصال أسبوعياً مـع سـلطات حكومـة الوحـدة الوطنيـة وحكومـة جنـوب ال ـ                 • 

فـور، وعنـد الاقتـضاء،    ردة والمنظمات غـير الحكوميـة الدوليـة والوطنيـة في دا    الإنسانية ووصول وكالات الأمم المتح    
ــوب         ــة جن ــة وحكوم ــة الوحــدة الوطني ــوزارات في حكوم ــسودان؛ وعقــد اجتماعــات أســبوعية مــع ال ــوب ال في جن

لـك عـن     بمـا في ذ    ،المبـادئ الإنـسانية   السودان المعنية بالتعاون الـدولي والـشؤون الإنـسانية بهـدف الـدعوة إلى احتـرام                 
أو تعــديل الــسياسات /المــشورة بــشأن الاســتراتيجيات وأهــداف المــساعدة الإنــسانية وبــشأن تنفيــذ و    طريــق تقــديم

 الإنسانيةالمتعلقة بالشؤون 
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المنظمـات غـير الحكوميـة خاصـة بعـودة          و ة بين فريق الأمم المتحدة القطـري      صد وتنفيذ خطة عمل إنسانية مشترك     ر • 
  بيئة محميةفيرهم وإنعاشهم وإعادة إدماجهم ين واللاجئين إلى ديانازحال

 وذلـك بتـوفير     ، بليون دولار من المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة تخـصص لأنـشطة الإغاثـة                 ١,٥حشد  والجهود  تنسيق   • 
ــات المانحــة في اجتماعــات           ــة بــشأن الأولويــات والاحتياجــات الإنــسانية، وإشــراك الجه ــات للجهــات المانح معلوم

 الــتي تقــوم بهــا ار تبرعــات الجهــات المانحــة للمــساعدة الإنــسانية بهــدف تيــسير عمليــة الرصــد  التنــسيق، وتعقــب مــس
 ة والدولية الوطنيالأطراف المعنية

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 القــوات فــرادنــزع ســلاح وتــسريح وإعــادة إدمــاج أ ٢-٤
في ذلـــــك تلبيـــــة  اوالجماعـــــات المـــــسلحة في الـــــسودان، بمـــــ

ددة  للنــــساء والأطفــــال المــــرتبطين بتلــــك الاحتياجــــات المحــــ
 الجماعات، فضلا عن مراقبة الأسلحة وتدميرها

زيــادة العــدد الكلــي للمقــاتلين الــسابقين الــذين جــرى نــزع ١-٢-٤
سلاحهم وتسريحهم من راشدين وأطفال وأفراد من الفئـتين

ــتين،  :٢٠٠٧/٢٠٠٨؛ ١ ٣١٧ :٢٠٠٦/٢٠٠٧(الخاصــــ
 )٥٠ ٠٠٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩؛ ٤٥ ٠٠٠

زيادة العدد الكلـي للمقـاتلين الـسابقين الـذين حـصلوا علـى ٢-٢-٤ 
 صـفر؛:٢٠٠٦/٢٠٠٧( :لحـاقهم إعـادة إ  ب  فيما يتعلـق   دعم

)٥٠ ٠٠٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩؛ ٤٥ ٠٠٠: ٢٠٠٧/٢٠٠٨
إعــادة زيــادة عــدد المقــاتلين الــسابقين المــشتركين في بــرامج   ٣-٢-٤ 

ــاج  ــفر؛ :٢٠٠٦/٢٠٠٧(الإدمـــــــ :٢٠٠٧/٢٠٠٨ صـــــــ
 )٥٠ ٠٠٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩؛ ١٢ ٠٠٠

 
 النواتج

المساعدة لحكومة الوحدة الوطنية وحكومة جنوب السودان بشأن وضع سياسات وبـرامج وتـدريب في مجـال          تقديم   • 
ترع الـسلاح   ل ـأنشطة نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج، بمـا في ذلـك تقـديم المـشورة بـشأن المعـايير الدوليـة                           

راتيجية وطنيــة في هــذا المجــال واســتراتيجية وطنيــة لإعــادة الإدمــاج وخطــط والتــسريح وإعــادة الإدمــاج ووضــع اســت
 تشغيلية لترع السلاح والتسريح

مقاتل سابق وتسريحهم، بما في ذلـك        ٥٠ ٠٠٠نزع سلاح   في مجال   قديم المساعدة والدعم المالي للسلطات الوطنية       ت • 
ــسجيل نظــام     ــل ت ــديم خــدمات مث ــاتالمدارة لإتق ــات ع ــ خــاصعلوم ــذه؛    ببيان ــسابقين وتنفي ــاتلين ال إجــراء ون المق

تنظيم حملات إعلامية حول عملية نـزع الـسلاح والتـسريح           وطبي للمقاتلين السابقين وتوعيتهم وتوجيههم؛       فحص
 وإعادة الإدماج

تقــديم التوجيــه والــدعم اللوجــستي والمــالي للجــان الوطنيــة لــترع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج، بالتعــاون مــع   • 
الجـيش الـشعبي لتحريـر      /ونيسيف، من أجل التعرف على أي أطفال إضافيين مرتبطين بالقوات المسلحة الـسودانية            الي
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احهم واقتفاء أثر أسرهم ولم شملهم معهـا، بمـا في   رالسودان والمجموعات المسلحة الأخرى والتحقق منهم وإطلاق س     
 إعادة تجنيد الأطفالذلك تقديم الدعم لوضع سياسات وبرامج تهدف إلى الحيلولة دون 

 التابعة للجان الوطنية لترع الـسلاح والتـسريح وإعـادة           ١٣تقديم المساعدة والدعم المالي لجميع مكاتب الولايات الـ          • 
ــوازمتوزيــع مجموعــاتبالإدمــاج  ــة إعــادة الإدمــاج وبــدلات ا  ل ــرامج لإعــادة الإ ؛لــسلامة الانتقالي ، لحــاق وتنظــيم ب

 ٥٠ ٠٠٠ ا يــصل إلىالإحالــة مــن أجــل الحــصول علــى عمــل لم ــ و؛لــيم ومحــو الأميــةدورات التعكالتــدريب المهــني و
 سابق مقاتل

تقديم التوجيه والمساعدة اللوجستية والمالية للجان الوطنية لترع السلاح والتسريح وإعادة الإدمـاج مـن أجـل تحديـد              • 
تعزيــز وتقــديم دعــم مناســب  مقاتــل ســابق؛ و٥٠ ٠٠٠شــركاء التنفيــذ لتعزيــز ووضــع بــرامج تــدعم إعــادة إدمــاج  

 ومنصف لأعضاء المجموعات ذات الاحتياجات الخاصة، بمن فيهم النساء والأشخاص ذوو الإعاقة والمسنون
ــيم ت •  ـــ    ١٣نظـ ــدرات لـ ــاء القـ ــول بنـ ــل حـ ــة عمـ ــار  ٣١٥ حلقـ ــسائية مختـ ــات نـ ــضواً في منظمـ ــهن   عـ ة بهـــدف تدريبـ

نـامج نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج في              من أجل إعادة إدماج المـستفيدات مـن بر         “شريكات تنفيذ ” كـ
 مجالات مثل التدريب المهني ومحو الأمية

ــع الجهــات المانحــة        •  ــه م ــسودان وشمال ــوب ال ــة وتنظــيم اجتماعــات أســبوعية في جن ــددة الأطــراف بهــدف   الثنائي المتع
د الـدعم الـدولي لأنـشطة      استعراض التقدم المحرز على صعيد برنامج نزع السلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج وحـش               

 إعادة الإدماج
 مقـاتلين   قبل ولايـة مـن الولايـات الـتي تـست          ١١الإيـدز في    /تنظيم حملات توعية في مجال فيروس نقص المناعة البشرية         • 

 داعية للتغيير من الجيش الشعبي لتحرير السودان والمنظمـات الوطنيـة غـير الحكوميـة، وتنظـيم              ٧٥سابقين؛ وتدريب   
 الأقران من الجيش الشعبي لتحرير السودان بشأن مـسائل متعلقـة            ين من المثقف  ٣٠تجديد معلومات   ل ة تدريبي دورات

 الإيدز/بفيروس نقص المناعة البشرية 
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ــاء      ٣-٤ ــع أنحـ ــة في جميـ ــات المحليـ ــل المجتمعـ ــاش وتأهيـ إنعـ
 السودان على نحو متكافئ

العــام مــن حافظــة الــصندوق الاســتئمانيأن يطــابق الإنفــاق  ١-٣-٤
الذي تـشارك فيـه حكومـة الوحـدة الوطنيـة(المتعدد المانحين   

المساهمة الحكومية بنـسبة الثلـثين) وحكومة جنوب السودان  
ومــساهمة المــانحين بنــسبة الثلــث علــى النحــو المتفــق عليــه في

في المائـة   ٦٠ :٢٠٠٦/٢٠٠٧(سياق بعثـة التقيـيم المـشترك        
ــة،  ــدد٤٠الحكومــ ــتئماني المتعــ ــصندوق الاســ ــة الــ  في المائــ

 في٣٣ الحكومـــة،  في المائـــة٦٦: ٢٠٠٧/٢٠٠٨: المـــانحين
المائــــــــة الــــــــصندوق الاســــــــتئماني المتعــــــــدد المــــــــانحين،

ــة ٦٦ :٢٠٠٨/٢٠٠٩ ــة،  في المائـــ ــة٣٣الحكومـــ  في المائـــ
 )الصندوق الاستئماني المتعدد المانحين

صيغتها المحـــددة فيبلـــوغ غايـــات بعثـــة التقيـــيم المـــشترك ب ـــ ٢-٣-٤ 
  من تقريرها٢ المجلد

 
 النواتج

التأهيـل،  ومـات عـن احتياجـات الإنعـاش و     موارد خارجة عن الميزانية للإنعاش والتنمية، بما في ذلك تـوفير معل         حشد • 
 التي تستخدمها منظمـات الإنعـاش       م في اجتماعات التنسيق، وتتبع مساهماته     م وإشراكه ينلمانحلواستضافة مؤتمرات   

 لتأهيل وحكومة جنوب السودانوا
 التوجيه الاستراتيجي والمشورة في مجال السياسة العامة لفريق الأمم المتحدة القطري والمنظمات غير الحكوميـة                يمتقد • 

وحكومة الوحدة الوطنية وحكومة جنـوب الـسودان بـشأن مـسائل الإنعـاش والتأهيـل والتنميـة، وذلـك عـن طريـق                        
 مراقبة الصندوق الاستئماني المتعدد المانحين والاجتماعات الثنائية؛ وتنسيق وضـع خطـة             المشاركة في اجتماعات لجنة   

 كسق مع عملية بعثة التقييم المشتر بما يت٢٠٠٨عمل الأمم المتحدة والشركاء لعام 
ذلـك عـن   تقديم المساعدة للمنظمات والجماعات النسائية عن طريق أنشطة إنعاش وتأهيـل المجتمعـات المحليـة، بمـا في           • 

 ســبل  وتيــسير مقترحــات مــشاريع الأثــر الــسريع ومــشاريع تأهيــل أخــرى، وتحديــد  إعــدادطريــق تقــديم المــساعدة ب 
 ل للجهات المانحة المحتملةالوصو
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عيش المدنيين السودانيين متحـررين مـن الخـوف مـن            ٤-٤
ــشردين ــن الم ــداء أو الأذى وتمكُّ ــرض لاعت ــودة إلى  التع ــن الع  م

 ديارهم في بيئة تتوفر لهم فيها الحماية واحترام حقوق الإنسان

ــة أو   ١-٤-٤ ــسلطات الحكومي ــام ال ــاتياكقي ــارن  وقــف إطــلاق الن
ــة ــهاكات متعلقـ ــيرة لانتـ ــوادث الخطـ ــع الحـ بالتـــصدي لجميـ
بالحمايــة مثــل الهجمــات مــن قبــل الجماعــات المــسلحة ضــد

قـائم علـى أسـاس نـوعالمدنيين، والعنف الجنـسي والعنـف ال    
ــال وعمليـــات الا  ــةختطـــاف الجـــنس، وتجنيـــد الأطفـ وحريـ

 الوصول إلى الموارد الأساسية
إنــشاء لجــان حمايــة مــشتركة بــين الحكومــة والأمــم المتحــدة ٢-٤-٤ 

على المستوى المحلي ومستوى الولايات بهـدف الإبـلاغ عـن
نالثغــرات في مجــال الحمايــة والمــسائل المتعلقــة بهــا في الــسودا

ــها  ــؤخراً ئتأنــــــــش(ومعالجتــــــ ؛٦ :٢٠٠٦/٢٠٠٧( مــــــ
 )١٣: ٢٠٠٨/٢٠٠٩؛ ١٠: ٢٠٠٧/٢٠٠٨

عــــاتاتحديـــد جميـــع الأطفـــال المـــرتبطين بـــالقوات والجم      ٣-٤-٤ 
المــسلحة الأخــرى وتــسريحهم وإعــادة إدمــاجهم في الحيــاة

 تجنيـد أطفـال في القـوات حـالات  غ عـن  ي ـبلت ال عدمالمدنية؛ و 
 والجماعات المسلحة

 
 النواتج

، عـن طريـق تحديـد الثغـرات والانتـهاكات في مجـال الحمايـة،        ا أسبوعيرصد حالة الحماية في السودان والإبلاغ عنها      • 
 ومتابعة السلطات الوطنية والمحلية بما في ذلك الأطراف في التراع بهدف معالجة مسائل الحماية

 بمـا في ذلـك حـالات        ، الـتي يتعـرض لهـا المـدنيون        يمة الجـس  الات إسـاءة المعاملـة    لح ـ  تحقيقاً وتقييمـاً ميـدانيا     ٢٠راء  إج • 
، وارتبــاط الأطفــال مأو الاتجــار بهــ/والمــدنيين اختطــاف العنــف الجنــسي والعنــف القــائم علــى أســاس نــوع الجــنس و

 بالقوات والجماعات المسلحة وغيرها من الانتهاكات لحقوق الطفل
 والأمم المتحدة والأفرقة العاملـة المـشتركة بـين    ات الولايات التنسيق والمشاركة في لجان الحماية المشتركة بين حكوم        • 

وقائية وعلاجيـة مـن جانـب       اذ إجراءات   تخاالوكالات في مجال الحماية على أساس شهري بهدف الدعوة للمساءلة و          
 السلطات المعنية

 لهـذه الحـالات بمـا يخـدم         أو الاتجار بهم والمساهمة في إيجـاد حـل        /تحديد واستقصاء وتحليل حالات اختطاف المدنيين و       • 
مصلحة الضحايا على أحسن وجه وذلك من خلال الدعوة لـدى الـسلطات وشـبكة منظمـات الرعايـة الاجتماعيـة                     

 بما فيها تلك المؤسـسات الـتي أنـشئت          ،والتعاون معها وكذلك من خلال التدخل لدى المؤسسات الأمنية والقانونية         
 بموجب اتفاق السلام الشامل
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 مـسؤولاً مـن حكومـة الوحـدة الوطنيـة      ٤٠ة عمل، بالتعاون مع اليونيـسيف، بمـشاركة مـا متوسـطه        حلق ٢٠نظيم  ت • 
وحكومــة جنــوب الــسودان بــشأن المــسؤولية عــن حمايــة الأطفــال مــن التجنيــد في القــوات المــسلحة ومــن تعرضــهم   

 لانتهاكات أخرى مثل العنف القائم على أساس نوع الجنس وعمليات الاختطاف
 لبعثة الأمم المتحـدة في      ينتابعال ن الأفراد النظاميين   م ٤٠لقة عمل، على أن تضم كل منها ما متوسطه           ح ١٥تنظيم   • 

 بحماية الطفل، بمـا في ذلـك مـسؤوليتهم عـن دعـم أنـشطة الحمايـة الـتي تنفـذها            اديدتتعلق تح السودان، بشأن مسائل    
 البعثة وبشأن مسؤولية الدولة عن حماية حقوق الأطفال

 مـشاركاً مـن وزارة الرعايـة الاجتماعيـة ووزارة العـدل التـابعتين لحكومـة الوحـدة                   ٣٠قتي عمل بمـشاركة     تنظيم حل  • 
الوطنية، ووزارة الشؤون الجنسانية والدينيـة ووزارة العـدل التـابعتين لحكومـة جنـوب الـسودان، ومنظمـات المجتمـع                     

لقـائم   دقيقة حول العنف ا    ٣٠ تهمدمج إذاعي   برناوإذاعة  المدني بشأن العنف القائم على أساس نوع الجنس وإعداد          
 على أساس نوع الجنس

 بدنيالعنف المن  طر وشيكالحماية للمدنيين الذين يتعرضون لخبتوفير  حفظة السلام قيام • 
 

 العوامل الخارجية
 حكومة الوحدة الوطنية وحكومة جنـوب الـسودان والمجتمـع الـدولي علـى خطـة التنفيـذ الوطنيـة بـشأنةوافقم  

 بتحقيـق الأرقـام المخطـط لهـا مـن المـستفيدين مـنهـا مالتزا  واسـتمرار  نزع السلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج       
 تمويـل بتقـديم  م الجهـات المانحـة    يـا وق. ٢٠٠٩-٢٠٠٧فتـرة   لبرنامج نزع السلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج ل         

 عدة الإنسانية والإنعاشخارج عن الميزانية لتغطية أنشطة الإغاثة وإعادة الإدماج وآليات المسا
 

 ٥الجدول 
 ، المساعدة الإنسانية، والإنعاش وإعادة الإدماج٤العنصر : الموارد البشرية

 
   الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون ‐ أولا

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐عام  

عام مساعد
‐ ٢‐مـــد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 الميدانية

مات خـــد
 عامة

خـــدمات  
 الأمن

المجموع 
الفرعي

ــون  الموظفــ
)أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

           وحدة الاتصال المعنية بالمساعدات الإنسانية 
            المقر

 ١٠ - ٤ ٦ - - - ٣ ٣ - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفترة المعتمدة 
 ١٠ - ٤ ٦ - - - ٣ ٣ - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المقترحة 
 - - - - - - - - - - - صافي التغير 

            الوظائف الميدانية
 ٢٩ ٣ ١١ ١٥ - - - ١٢ ٣ - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفترة المعتمدة 
 ٢٠ ٣ ٧ ١٠ - - - ٨ ٢ - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المقترحة 
 (٩) - (٤) (٥) - - - (٤) (١) - - صافي التغير 
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   الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون ‐ أولا

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐عام  

عام مساعد
‐ ٢‐مـــد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 الميدانية

مات خـــد
 عامة

خـــدمات  
 الأمن

المجموع 
الفرعي

ــون  الموظفــ
)أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

            المجموع الفرعي 
 ٣٩ ٣ ١٥ ٢١ - - - ١٥ ٦ - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمد للفترة  
 ٣٠ ٣ ١١ ١٦ - - - ١١ ٥ - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترح للفترة  
 (٩) - (٤) (٥) - - - (٤) (١) - - صافي التغير 
   قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج 

            المقر
 ١٦ ١ ٨ ٧ - - ١ ٣ ٢ ١ - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفترة المعتمدة 
 ١٦ ١ ٨ ٧ - - ١ ٣ ٢ ١ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة ةالمقترح 
 - - - - - - - - - - - صافي التغير 

            الوظائف الميدانية
 ٦٥ ٢٢ ٢٣ ٢٠ - - - ١٦ ٤ - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفترة المعتمدة 
 ٦٤ ٢٢ ٢٣ ١٩ - - - ١٦ ٣ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المقترحة 
 (١) - - - - - - - (١) - - صافي التغير 
            المجموع الفرعي 
 ٨١ ٢٣ ٣١ ٢٧ - - ١ ١٩ ٦ ١ - ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمد للفترة  
 ٨٠ ٢٣ ٣١ ٢٦ - - ١ ١٩ ٥ ١ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترح للفترة  
 (١) - - - - - - - (١) - - صافي التغير 
   قسم العودة والإنعاش وإعادة الإدماج 

  المقر

 ١٧ ٤ ٦ ٧ - - ١ ٤ ١ ١ - ٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة  المعتمدة 
 ١٧ ٤ ٦ ٧ - - ١ ٤ ١ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المقترحة 
 - - - - - - - - - - - صافي التغير 

            الوظائف الميدانية
 ٥٧ ١٨ ٢٣ ١٦ - - - ١١ ٥ - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفترة المعتمدة 
 ٥٥ ١٨ ٢٢ ١٥ - - - ١١ ٤ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المقترحة 
 (٢) - (١) (١) - - - - (١) - - صافي التغير 
            المجموع الفرعي 
 ٧٤ ٢٢ ٢٩ ٢٣ - - ١ ١٥ ٦ ١ - ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمد للفترة  
 ٧٢ ٢٢ ٢٨ ٢٢ - - ١ ١٥ ٥ ١ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترح للفترة  
 (٢) - (١) (١) - - - - (١) - - صافي التغير 
            ةوحدة تنسيق التنمي 
            المقر

 ٥ - ٣ ٢ - - - ١ ١ - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفترة المعتمدة 
 ٥ - ٣ ٢ - - - ١ ١ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المقترحة 
 - - - - - - - - - - - صافي التغير 

            الوظائف الميدانية
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   الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون ‐ أولا

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐عام  

عام مساعد
‐ ٢‐مـــد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 الميدانية

مات خـــد
 عامة

خـــدمات  
 الأمن

المجموع 
الفرعي

ــون  الموظفــ
)أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

 - - - - - - - - - - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفترة المعتمدة 
 - - - - - - - - - - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة حةالمقتر 
 - - - - - - - - - - - صافي التغير 
            المجموع الفرعي 
 ٥ - ٣ ٢ - - - ١ ١ - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمد للفترة  
 ٥ - ٣ ٢ - - - ١ ١ - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترح للفترة  
 - - - - - - - - - - - صافي التغير 
            قسم الحماية 
            المقر

 ٢٧ ٤ ٩ ١٤ - - ١ ٨ ٤ ١ - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفترة المعتمدة 
 ٢٧ ٤ ٩ ١٤ - - ١ ٨ ٤ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المقترحة 
 - - - - - - - - - - - صافي التغير 

            الوظائف الميدانية
 ٣٩ ٨ ١٦ ١٥ - - - ١٠ ٥ - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفترة المعتمدة 
 ٣٩ ٨ ١٦ ١٥ - - - ١٠ ٥ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة لمقترحةا 
 - - - - - - - - - - - صافي التغير 
            المجموع الفرعي 
 ٦٦ ١٢ ٢٥ ٢٩ - - ١ ١٨ ٩ ١ - ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمد للفترة  
 ٦٦ ١٢ ٢٥ ٢٩ - - ١ ١٨ ٩ ١ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترح للفترة  
 - - - - - - - - - - - صافي التغير 
            المجموع 
 ٢٦٥ ٦٠ ١٠٣ ١٠٢ - - ٣ ٦٨ ٢٨ ٣ - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفترة المعتمدة 
 ٢٥٣ ٦٠ ٩٨ ٩٥ - - ٣ ٦٤ ٢٥ ٣ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المقترحة 
  (١٢) - (٥) (٧) - - - (٤) (٣) - - صافي التغير 
 .ية الوطن العامةةمن فئة الخدميشمل الموظفين الوطنيين، والموظفين   )أ( 

  
 الأقسام المتعددة  
 المكاتب الميدانية  

مع إنشاء العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحـدة في دارفـور ونقـل عمليـات                - ٨١
ــة الأمــم المتحــدة في الــسودان الــتي تنفــذها في دارفــور إلى ا    ــة المختلطــة، يقتــرح إلغــاء  بعث لعملي

 :ية وظيفة في إطار الأقسام التال١٢مجموعه  ما
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 ٣- ف٤، و ٤- ف١( وظــائف ٩ : وحــدة الاتــصال المعنيــة بالمــساعدات الإنــسانية • 
 ) موظفين وطنيين من الفئة الفنية٤ و

 )٤-ف(فة واحدة وظي :قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج • 
موظـف وطـني واحـد       و ٤- ف ١(وظيفتـان    :قسم العـودة والإنعـاش وإعـادة الإدمـاج         • 

 )من الفئة الفنية
 

 الدعم :٥العنصر   
 المناعــة صنقــفــيروس يمثــل عنــصر الــدعم عمــل فريــق الــسلوك والانــضباط، ووحــدة     - ٨٢

 وقـد . م الألغـا  مكافحـة الإيدز، وقسم الأمن والـسلامة، وشـعبة دعـم البعثـة وخـدمات       /البشرية
تحـدة  رى استعراض لعمل الشعبة في إطار إنشاء العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمـم الم              ج

وحــدد  .في دارفــور والعمليــة الانتخابيــة وإضــفاء الطــابع الإقليمــي علــى العمليــات في الجنــوب 
الاستعراض فرصاً سانحة لإجراء عمليات مـشتركة وتقـديم خـدمات مـشتركة واقتـسام المـوارد                 

 الطـيران والاتـصالات التجاريـة واسـتخدام          مـا يتعلـق بمعـدات       بما في ذلك   ،مع العملية المختلطة  
ونتج عن الاستعراض أيضاً تقوية هياكـل الـدعم في           . العمل ومبادرات الرعاية المشتركة    أماكن
 .إلى أقـصى حـد ممكـن       تمت هذه المبادرة باستخدام الموارد البـشرية المتـوفرة        و.  السودان جنوب

 .ويجري تقديم عنصر الدعم أدناه في إطار هذا السياق
  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

يـــز فعاليـــة وكفـــاءة الـــدعم اللوجـــستي والإداري تعز ١-٥
 والأمني للبعثة

 تقـــــدم الـــــتيزيــــــــادة عـــــــدد المواقـــــع في منطقـــــة البعثـــــة ١-١-٥
ــة ــا البعثـــ ــال   لهـــ ــة في مجـــ ــدماتها الخاصـــ ــورخـــ تـــــدبير أمـــ

ــائرات ؛٤: ٢٠٠٧/٢٠٠٨ صــــفر؛ :٢٠٠٦/٢٠٠٧( الطــ
٥: ٢٠٠٨/٢٠٠٩( 

فريف الــس  في المائــة في تكــال  ١٣حــدوث انخفــاض بنــسبة    ٢-١-٥ 
ــة   ــة البعثـــ ــل منطقـــ ٣ ١٠٢ ٠٠٠ :٢٠٠٧/٢٠٠٨(داخـــ

 )دولار ٢ ٦٩٧ ٠٠٠ :٢٠٠٨/٢٠٠٩دولار؛ 
زيــادة عـــدد المـــوظفين المـــدنيين المقـــيمين في هياكـــل دائمـــة ٣-١-٥ 

ــم المتحــدة في ــا الأم ــتي توفره ــواء ال ــسكرات الإي داخــل مع
ــات   ــار القطاعـ ــع مقـ ــة٣٠ :٢٠٠٧/٢٠٠٨(مواقـ ؛ في المائـ

 في١٠٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠؛  المائــــة في٦٥ :٢٠٠٨/٢٠٠٩
 )المائة
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــم ٤-١-٥  ــاس تقاسـ ــى أسـ ــستخدمة علـ ــائرات المـ ــدد الطـ ــادة عـ زيـ
ــات الأخــرى    ــع البعث صــفر؛ :٢٠٠٦/٢٠٠٧(التكــاليف م

 )٣: ٢٠٠٨/٢٠٠٩صفر؛ : ٢٠٠٧/٢٠٠٨
 

 النواتج
 تحسين الخدمات

رات داخليـــة فيمـــا يتعلـــق دلاستعاضـــة عـــن تـــوفير الخـــدمات التجاريـــة، كلمـــا كـــان ذلـــك أوفـــر اقتـــصادياً، بق ـــ  ا • 
ال والاسـتراتيجية   الطائرات في جوبا كجزء من الاستعراض الحالي لاحتياجات البعثـة في هـذا المج ـ             خدمة باحتياجات

 الطويلة الأجل
 بمـا في ذلـك      ، الـسفر داخـل منطقـة البعثـة بـالتزامن مـع تحـسين فعاليـة الـرحلات المعتمـدة                    راقبةوضع سياسة شاملة لم    • 

ن السفر داخل منطقـة البعثـة،       أ بش ات منقحة لكتروني لحركة الموظفين، وتوفير تعليمات إدارية وتوجيه      تطبيق نظام إ  
وتحسين قدرات التداول بالفيديو وتعزيـز التنـسيق العـسكري والـشرطي والمـدني في عمليـة تخطـيط وتنفيـذ دوريـات                       

 نائيةوزيارات المواقع ال/دىبعيدة الم
سنوات لتحويـل أمـاكن الإيـواء الـتي توفرهـا الأمـم المتحـدة في مواقـع مقـار                    ال ـ يـة ثلاثال تشييدالالسنة الثانية من خطة      • 

 القطاعات من هياكل جاهزة الصنع إلى هياكل دائمة
جــراء اســتعراض لاحتياجــات الطــيران المــشتركة بــين بعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان والعمليــة المختلطــة للاتحــاد      إ • 

  بالإضافة لتنفيذ استراتيجيات للاستفادة لأقصى حد من الأصول المشتركة،دارفورالأفريقي والأمم المتحدة في 
 

 الأفراد العسكريـون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيـون
 مـن أفـراد   ٧١٥  مـن المـراقبين العـسكريين و      ٦٢٥  و ةالعسكريالوحدات  من أفراد   فرداً   ٨ ٧٤٥تمركز ما متوسطه     • 

  وإعادتهم إلى الوطنحدة وتناوبهمشرطة الأمم المت
التحقق من المعدات المملوكة للوحدات ومن ترتيبات الاكتفاء الذاتي للأفراد العسكريين وأفـراد الـشرطة، ورصـدها      • 

 والتفتيش عليها
  فرداً من الأفراد العسكريين٨ ٥٤٢تخزين وتوفير حصص إعاشة ومياه لما متوسطه  • 
 موظفـاً وطنيـاً،   ٢ ٨٦٠ موظفـاً دوليـاً، و   ١ ٠٣٨  منـهم ظفين المـدنيين، مـن المـو  موظفـاً   ٤ ٢٦٠إدارة ما متوسـطه     • 

  من متطوعي الأمم المتحدة٣٦٢ و
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تنفيــذ برنــامج للــسلوك والانــضباط موجــه لجميــع الأفــراد العــسكريين وأفــراد الــشرطة والمــوظفين المــدنيين ويتنــاول     • 
 التدريب والوقاية والرصد والإجراءات التأديبية

 
 اكل الأساسيةالمرافق والهي

ــا و      صــلاإصــيانة و •  ــداني واحــد في جوب ــب مي ــة، ومكت ــر واحــد للبعث ــة في ملكــال وفي واو،   ٣ح مق ــب فرعي  مكات
تخلـيص  واحد لل  مكاتب إقليمية في الدمازين، وكادقلي، وأبيي، وقاعدة لوجستيات واحدة، ومرفق            ٣ ورمبيك، و 

ــاً مــن مواق ــ١٨ و ذاعــيالإبــث واحــدة للمركــي، ومحطــة  الج ــدنيون     موقع ــشر فيهــا الموظفــون الم ــتي ينت ــة ال ع الأفرق
 والعسكريون

  مواقع العمل بخدمات الصرف الصحي، بما في ذلك جمع مياه المجارير والنفايات والتخلص منها جميعتزويد • 
 محطـات   ٧  محطات لتنقية المياه مملوكة للأمم المتحـدة و        ٧  و  محطة لتنقية المياه،   ١٤  بئراً للمياه و   ٤٦تشغيل وصيانة    • 

 أخرى مملوكة للوحدات على نطاق البعثة
المولـدات  ( للوحـدات  ة مملوك ـة كهربائي ـ ات مولـد  ٢١٠ مولد كهربائي مملوك للأمم المتحدة و        ٥٠٠تشغيل وصيانة    • 

 على نطاق البعثة) في إطار بند الاكتفاء الذاتي من المعدات المملوكة للوحدات
  والزيوت ومواد التشحيم للمولداتنبتري مليون لتر من ال١٣تخزين وتوفير  • 
 را جس١١ من الطرق و اترميلو ك٥٦٥صيانة وتجديد  • 
  على نطاق البعثةمروحيات مهبطاً لل٢٢ مطارات و ٩صيانة  • 
يمكـن اسـتخدامها في العمليـات    ) في كـادقلي وملكـال والـدمازين       ( مـن مـدارج المطـارات      رجا مد ٣ وصيانة   صلاحإ • 

  على نطاق البعثة بالرؤية المجردةلطيرانالليلية بموجب قواعد ا
  بمـا في ذلـك قيـام    كيلـومتر مـن الطـرق،   ١ ٧٠٠ ل الأساسية الحاليـة للنقـل، شـاملة      إزالة الألغام من أجزاء من الهياك      • 

ــة مــسح  ــيم لمــسافة   والتحقــق الطــرقأفرق ــإجراء تقي ــها ب ــة    ١١ ٤٠٠  من ــومتر مــن الطــرق دعمــا لعمليــات البعث  كيل
 إزالة الألغام لأغراض إنسانية، حسب الاقتضاءيقترن بها من  وما

 
 النقل البري

  ورش على نطاق البعثة١٠مركبة ومقطورة وملحقة مملوكة للأمم المتحدة باستخدام  ٢ ٨٣٧تشغيل وصيانة  • 
 مركبة من المركبات المملوكة للوحدات ١ ٨٣٤يت والشحوم لما يبلغ في المتوسط توفير الوقود والز • 

 
 النقل الجوي

  ذات أجنحة دوارة على نطاق البعثةة طائر٢٨ و ثابتة الجناحين ة طائر١٢شغيل وصيانة ت • 
  طائرة ذات أجنحة دوَّارة٢٨و   طائرة ثابتة الجناحين١٢توفير الوقود لما مجموعه  • 



A/62/785
 

56 08-29726 
 

 النقل البحري
  زوارق دورية مملوكة للوحدات٩م لـ وتوفير الوقود والزيوت والشح • 

 
 الاتصالات

ــوفير       د •  ــن محطــة أرضــية واحــدة لت ــألف م ــاكس وال  عــم وصــيانة شــبكة ســاتلية تت ــصوت والف ــصالات بال ــديوالات  في
 البيانات ونقل

 وصــلة تعمــل ٢٨ مقــسما هاتفيــا، و ٢٨طــات طرفيــة ذات فتحــات صــغيرة جــدا، و لمح ةمــونظم ٢٦عــم وصــيانة د • 
 بالموجات المتناهية القصر

 فـوق   ٦٨ جـداً و     ة التـردد   عالي ـ ٧٣ ، و ة التـردد   عالي ـ ١٤١زة إرسـال منـها      دعم وصيانة أجهزة إعادة إرسال وأجه ـ      • 
 ة الترددالعالي

  في مرفقي إنتاج إذاعيي التردد ذي التضمين محطة للبث الإذاعي٢٥دعم وصيانة  • 
 

 تكنولوجيا المعلومات
 ١ ٢٧٨ تبيــا، وحاســوبا مك ٣ ٨٥٠ا مركزيــا، و خادومــ ٢٣١ موقعــا لـــ ٢٩عم والــصيانة في تــوفير خــدمات الــد • 

  أجهزة إرسال رقمية١٨٤طابعة، و  ٩٣٧ حاسوبا محمولا، و
  موقعا٢٩مستخدم في  ٤ ٥٠٠  لخدمة شبكة واسعة٢٧ دعم وصيانة شبكة محلية واحدة و • 
 توفير خدمات الدعم والصيانة للشبكة اللاسلكية للمنطقة • 

 
 الخدمات الطبية

 مرافـق طبيـة مـن المـستوى         ٤، و   )ة عـسكري  ٢٧ و   ةمدني ـعيـادة    ١٣ ( عيادة من المـستوى الأول     ٤٠تشغيل وصيانة    • 
 أفرقـة إجـلاء طـبي جـوي علـى           ٥ و   ا أماميـا   طبي ـ ا فريق ـ ١٤الثاني، ومستشفى واحد من المستوى الثالث بالإضافة لـ         

 نطاق البعثة
ــع الأ     •  ــع مواق ــبري والجــوي لجمي ــات الإجــلاء ال ــى ترتيب ــة  الحفــاظ عل ــى مــستوى البعث ــا ،مــم المتحــدة عل في ذلــك  بم

 وفي مصر) مستشفيان(المستشفيات من المستوى الرابع الموجودة في نيروبي 
تــوفير مرافـــق خــدمات المـــشورة والفحــص بـــصفة طوعيـــة وســرية بـــشأن فــيروس نقـــص المناعــة البـــشرية لجميـــع        • 

 البعثة موظفي
  لجميع أفراد البعثة،ران بما في ذلك التعلم من الأق،برنامج للتوعية بشأن فيروس نقص المناعة البشرية • 

 
 الأمن

 الأمن على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع في جميع أنحاء منطقة البعثةخدمات توفير  • 
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 توفير الحماية الشخصية لرئيس البعثة وغيره من كبار مسؤولي البعثة المعينين والزائرين • 
عـايير العمـل الأمنيـة الـدنيا لأمـن أمـاكن الإقامـة وتقيـيم                مشأن   ب ـ رشادات المتعلقة بـالأمن في أمـاكن الإقامـة        توفير الإ  • 

من أفراد شرطة الأمـم المتحـدة       فرداً   ٧١٥ ضباط أركان عسكريين و      ٢٠٣  مراقباً عسكرياً و   ٦٢٥المواقع، لـصالح   
  من متطوعي الأمم المتحدة الدوليين٣٦٢موظفاً دولياً و  ١ ٠٣٨و 

أساسـي لجميـع مـوظفي البعثـة الجـدد بالإضـافة لعقـد دورات أساسـية         عملـي  /توفير التدريب الأمني وتدريب نظـري    • 
 لتجديد المعلومات في مجال مكافحة الحريق لجميع موظفي الأمن وأقسام مكافحة الحريق في البعثة

إجــراء عمليــات تقيــيم وتفتــيش ســنوية علــى الــسلامة مــن الحريــق في جميــع المواقــع بغيــة التأكــد مــن الامتثــال لمعــايير  • 
 مة من الحريق، بما في ذلك إجراء استعراضات فصلية لمدى تنفيذ توصيات السلامة من الحريقالسلا

 تقريــرا شــهريا عــن حــوادث الطــرق وســرقة ممتلكــات البعثــة أو ضــياعها أو تلفهــا، وعمليــات الــسطو   ٢٥٠إعــداد  • 
مـن  حـالات سـوء الـسلوك       والحوادث المتصلة باعتقال الموظفين واحتجازهم، وحوادث الوفـاة أو الإصـابة بجـروح و             

  الأمم المتحدةقبل موظفي
 

 العوامل الخارجية
  عليهتعاقدالسلع والخدمات على النحو المقدرة الموردين على الإمداد ب  

 
 ٦الجدول 

 ، الدعم٥العنصر  :الموارد البشرية
 

   الموظفون الدوليون الفئة

 

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐عام  

عام مساعد
ــ ‐ ٢‐دمـ
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 الميدانية

خـــدمات 
 عامة

خـــدمات  
 الأمن

المجموع 
الفرعي

ــون  الموظفــ
)أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

            السلوك والانضباطالمعني بفريق ال 
            المقر

 ٦ - ٢ ٤ - - ١ - ٢ ١ - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفترة المعتمدة 
 ٦ - ٢ ٤ - - ١ - ٢ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المقترحة 
 - - - - - - - - - - - صافي التغير 
 ١ - - ١ - - - ١ - - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨  بالمعتمدةالمؤقتة  
ــائف   ــة الوظـــ ــة المؤقتـــ ب المقترحـــ

١ - - ١ - - - ١ - - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 - - - - - - - - - - - صافي التغير 

            الوظائف الميدانية
 ١ - ١ - - - - - - - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ة  للفترالمعتمدة 
 ١ — ١ - - - - - - - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المقترحة 
 - - - - - - - - - - - صافي التغير 
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   الموظفون الدوليون الفئة

 

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐عام  

عام مساعد
ــ ‐ ٢‐دمـ
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 الميدانية

خـــدمات 
 عامة

خـــدمات  
 الأمن

المجموع 
الفرعي

ــون  الموظفــ
)أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

 ٢ - - ٢ - - ١ - ١ - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ب المعتمدة المؤقتة  
 ٢ - - ٢ - - ١ - ١ - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ بالمقترحة المؤقتة  
 - - - - - - - - - - - صافي التغير 
 فريق السلوك والانضباط 
            المجموع الفرعي 
 ١٠ - ٣ ٧ - - ٢ ١ ٣ ١ - ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمد للفترة  
 ١٠ - ٣ ٧ - - ٢ ١ ٣ ١ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترح للفترة  
 - - - - - - - - - - - صافي التغير 
            قسم الأمن والسلامة 
            المقر

 ٢٣٨ - ١٩٣ ٤٥ - - ٤٠ ٣ ١ ١ - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ لفترة لالمعتمدة 
 ٢٤٢ - ١٩٣ ٤٩ - - ٤٠ ٦ ٢ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المقترحة 
 ٤ - - ٤ - - - ٣ ١ - - صافي التغير 

            الوظائف الميدانية
 ٩٥٠ - ٨٣٤ ١١٦ - - ٨٦ ٢٩ ١ - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفترة المعتمدة 
 ٧٣١ - ٦٥٢ ٧٩ - - ٦٠ ١٩ - - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المقترحة 
 (٢١٩) - (١٨٢) (٣٧) - - (٢٦) (١٠) (١) - - صافي التغير 
            المجموع الفرعي 
 ١٨٨ ١ - ٠٢٧ ١ ١٦١ - - ١٢٦ ٣٢ ٢ ١ - ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمد للفترة  
 ٩٧٣ - ٨٤٥ ١٢٨ - - ١٠٠ ٢٥ ٢ ١ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترح للفترة  
 (٢١٥) - (١٨٢) (٣٣) - - (٢٦) (٧) - - - صافي التغير 

            الإيدز/دة فيروس نقص المناعة البشريةوح
            المقر

 ٥ ١ ٢ ٢ - - - ١ ١ - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفترة المعتمدة 
 ٥ ١ ٢ ٢ - - - ١ ١ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المقترحة 
 - - - - - - - - - - - صافي التغير 
            الوظائف الميدانية 
 ٦ ٢ ٣ ١ - - ١ - - - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفترة المعتمدة 
 ٦ ٢ ٣ ١ - - ١ - - - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المقترحة 
 - - - - - - - - - - - صافي التغير 
            المجموع الفرعي 
 ١١ ٣ ٥ ٣ - - ١ ١ ١ - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمد للفترة  
 ١١ ٣ ٥ ٣ - - ١ ١ ١ - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترح للفترة  
 - - - - - - - - - - - صافي التغير 
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   الموظفون الدوليون 

 

وكيل الأمـين   
 أمـين   ‐العام  

 عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 الميدانية

خـــدمات 
 عامة

خـــدمات  
 الأمن

المجموع 
الفرعي

ــون  الموظفــ
)أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

  مدير دعم البعثةمكتب 
            رــالمق

٢٦٢٨٢٥٦--٢٩٧٨- ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة للفترة  
٢٣٢٤٢٤٩--١٨٧٧-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة للفترة  
(٧)-(٤)(٣)--(١)-(١)(١)- صافي التغير 

 الخدمات الميدانية
٤٢٤٩٢٩٣--١١٣٢٨-- ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة للفترة  
٣٨٨٤٢٠١٤٢--١٩٣٢٥-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة للفترة  
٣٥١٨٤٩(٤)--(٣)-(٢)١- صافي التغيــر 
 المجموع الفرعي 
٦٨٧٧٤١٤٩--٢٢٠١٠٣٦- ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة للفترة  
٦١١٠٨٢٢١٩١--٢١٧١٠٣٢- ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة للفترة  
٣١١٨٤٢(٧)--(٤)-(٣)-- صافي التغيــر 
 الخدمات الإدارية 
 رــالمق

١١٠١٤٤١٢٢٦٦--١٢٢٢١٦٦- ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة للفترة  
١١١١٤٨١٨٢٧٧--١٢١٢٧٦٢-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة للفترة  
١٤٦١١--(٤)٦(١)-- رصافي التغيــ 

 الخدمات الميدانية
٤٨١٩٢٢٢٢٦٢--١١٢٣٥-- ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة للفترة  
٤٠١٤٩٢١٢١٠--٣٤٣٣--  ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة للفترة  
(٥٢)(١)(٤٣)(٨)--(٢)(٨)٢-- صافي التغيــر 
 المجموع الفرعي 
١٥٨٣٣٦٣٤٥٢٨--١٢٣٣٣١٠١- ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة للفترة  
١٥١٢٩٧٣٩٤٨٧--١٢٤٣١٩٥- ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة للفترة  
(٤١)٥(٣٩)(٧)--(٦)(٢)١-- صافي التغيــر 

 خدمات الدعم المتكاملة
 رــالمق

١٤٧٢٥٨١٣٤١٨--١٢٥١٧١٠٤- ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة للفترة  
١٣١٢٥٠٢٤٤٠٥--١٢٢١٥٩٣-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة للفترة  
(١٣)١١(٨)(١٦)--(١١)(٢)(٣)-- صافي التغيــر 

 الخدمات الميدانية
٢١٩٦٤٩٦٨٧٤--٤٢٠١٩٥-- ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة للفترة  
٢١٨٥٥١٧٢٨٤١--٧٢٦١٨٥--  ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة للفترة  
(٣٣)٦٦(٩٨)(١)--(١٠)٣٦-- صافي التغيــر 
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   الموظفون الدوليون 

 

وكيل الأمـين   
 أمـين   ‐العام  

 عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 الميدانية

خـــدمات 
 عامة

خـــدمات  
 الأمن

المجموع 
الفرعي

ــون  الموظفــ
)أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

 المجموع الفرعي 
٢٩٢ ٣٦٦٩٠٧١٩١--١٢٩٣٧٢٩٩- ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة للفترة  
٢٤٦ ٣٤٩٨٠١٩٦١--١٢٩٤١٢٧٨- ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة للفترة  
(٤٦)٧٧(١٠٦)(١٧)--(٢١)٤--- رصافي التغيــ 
 المجموع 
١٧٨ ٣٥٥٦٠٣ ٧٦٣٢--٦٧٨١١٤٥٦٥- ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة للفترة  
٩١٨ ٠٥٩١٦٠٢ ٦٩٩٢--٦٧٦١٠٩٥٠٨-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة للفترة  
(٢٦٠)١٠٠(٢٩٦)(٦٤)--(٥٧)(٥)(٢)-- صافي التغيــر   

 .الوطنية العامة الخدمةيشمل الموظفين الوطنيـين وموظفي فئة  )أ( 
 . إطار تكاليف الموظفين المدنيين، فيالمؤقتة العامةممولة تحت بند المساعدة  )ب( 

 
 التبـرير  

 الأمن والسلامةقسم   
  الخرطوم‐مقر البعثة   
 ) ٣‐ ف٣  و٤‐ ف١( وظائف ٤ زيادة: الموظفون الدوليون  

 وتمـشيا    في دارفـور   قاب إنشاء العملية المختلطة للاتحاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة          في أع  - ٨٣
الأمـم المتحـدة،    التابعة للأمانة العامة مع الهيكل الأمني الجديد الذي تنفذه إدارة خدمات الأمن    

 الاتـصال   الرئيسي في بعثة الأمـم المتحـدة في الـسودان مـسؤولية كفالـة              ستشار الأمني المسيتولى  
 المتعلقــة بــأمن المــوظفين؛  بــشأن المــسائل مــع حكومــة الــسودان وتعــاون الأمــم المتحــدةثيــقالو

ة ر وإســداء المــشو؛وتــوفير تقــديرات اســتراتيجية بــشأن الــتغيرات الــتي تطــرأ علــى البيئــة الأمنيــة 
 تواصـل   جـسر  وإقامـة    ؛أنحـاء الـسودان   شتى  لإدارة خدمات الأمن بشأن المستجدات الأمنية في        

 .دارة خدمات الأمنلإ كبار مستشاري الأمن في السودان ومع الإدارة العليا فني مع جميع

قترح تعزيز مكتب المستشار الأمني الرئيسي بإنشاء وظيفـة برتبـة           ودعما لهذا الهدف، يُ    - ٨٤
ــف ٤-ف ــن لموظـ ــوم( أمـ ــدعم ) الخرطـ ــدم الـ ــطلاعه   ل يقـ ــسي في اضـ ــني الرئيـ ــشار الأمـ لمستـ

  مـع والإقليمـي  الاسـتراتيجي   التعاونفي ذلك وضع مبادراتبالمسؤوليات المذكورة أعلاه، بما 

 بعثــة الأمــم المتحــدة في إثيوبيــا وإريتريــا والعمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم   كــل مــن
 .وبعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطيةفي دارفور المتحدة 
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 وحدة التدريب الأمني  

ــ تتــولى - ٨٥  وإعــدادها الأمــني التــدريب لــدوراتهمــة التخطــيط  مدريب الأمــنيوحــدة الت
 في القيـادي الـذي تـضطلع بـه هـذه الوحـدة       وبـالنظر إلى الـدور   .لجميع موظفي البعثة وتقديمها  

 الأمـن  خدماتبشكل وثيق مع إدارة     فإنها تعمل   مجال التدريب الأمني المشترك بين الوكالات،       
يدة، وتوفر التوجيه إلى أفرقة التـدريب التابعـة لوكـالات     تنفيذ مبادرات التدريب الجد   من أجل 

 .الأمم المتحدة

وبـالنظر إلى الطـابع الحيـوي       ) الخدمـة الميدانيـة   ( في الوحدة موظف دولي واحـد        ويعمل - ٨٦
 الأمـن والـسلامة إلى   قـسم  المـوارد المتاحـة في   اسـتُخدمت ،   هذه الوحـدة   ضطلع بها تللمهام التي   

 مهامــه إلى جانــب يتــولى ٣-لاســتعانة بموظــف أمــن برتبــة ف خــلال ا أقــصى حــد ممكــن مــن 
الإشــراف والإدارة المطلوبــة لإدارة احتياجــات و القيــادة  مــا يلــزم مــن مهــارات تــوفيرالرئيــسية

 وكـالات الأمـم المتحـدة    تلبيـة تلـك الاحتياجـات في    فضلا عـن    في مجال التدريب الأمني،   البعثة  
في الخرطـوم   ) ٣-ف(كبير موظفي التدريب الأمـني      ، يقترح إنشاء وظيفة     من ثم و. في السودان 

 احتياجــات المطلوبــة لإدارةمـن أجــل تــوفير مــا يلــزم مــن مهــارات القيــادة والإشــراف والإدارة  
 وكـالات الأمـم المتحـدة في    تلبية تلك الاحتياجات فيالبعثة في مجال التدريب الأمني فضلا عن       

 في  نائــب المستــشار الأمــنيولا أمــاممــسؤ التــدريب الأمــني يمــوظفكــبير  وســيكون .الــسودان
المتحـدة    الرئيسي في تنفيذ مبـادرات الأمـم        والمستشار الأمني  ستشار الأمني الم الخرطوم وسيدعم 

في مجال التدريب الأمني عن طريق إدارة وتنسيق اسـتراتيجية وسياسـات التـدريب الأمـني علـى                  
إيـصال  مـن أجـل     دريب متـنقلين     فريقـي ت ـ   إدارةكما سيتولى شاغل هذه الوظيفـة       . نطاق البعثة 

 القطاعات وكفالة استمرار تـوفير تـدريبات وإحاطـات تعريفيـة            إلى التدريب الأمني    أوجهجميع  
، المـوظفين  مـلاك  اسـتعراض هيكـل      وفي أعقـاب  .  حـديثا إلى الـسودان     الوافدين للموظفين   أمنية
 لموظـف التنـسيق    ٢-إلغـاء وظيفـة برتبـة ف      اقتـراح    بناء علـى   ٣- إنشاء وظيفة برتبة ف    يُطلب

 . أدناه٩١الميداني والأمني على النحو المبين في الفقرة 
 

 وحدة التحقيقات الخاصة  

 تقاريرها إلى نائب المستشار الأمني وهي مـسؤولة عـن           وحدة التحقيقات الخاصة  ترفع   - ٨٧
التحقيــق في الأحــداث والحــوادث الــتي تخــص مــوظفي الأمــم المتحــدة وممتلكاتهــا، بمــا في ذلــك   

 ات من كـبير مستـشاري الأمـن، ومجلـس التحقيق ـ         التي تُحال إليها   الحساسة   القضاياحقيق في   الت
 .ةوالوحدة المعنية بالسلوك والانضباط ومراجعي الحسابات المقيمين ومكتب مدير دعم البعث

 ةوسـت ) الخدمة الميدانية ( ثمانية موظفين دوليين      من  الوحدة حاليا  ويتألف ملاك موظفي   - ٨٨
 يوجـد في   ٣- موظف أمن برتبـة ف     يعملون تحت إدارة    الوطنية، العامةة   فئة الخدم  موظفين من 
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لعـدد الكـبير مـن الحـوادث المبلـغ          نظـرا ل  و . بمـسؤوليات أخـرى     ويـضطلع  الأمن والـسلامة  قسم  
 فــإن قــضية في الــشهر، والاحتياجــات الأمنيــة المتزايــدة في مجــالات أخــرى،  ٢٥٠ بمعــدلعنــها 

، يقتـرح إنـشاء وظيفـة لكـبير مـوظفي           وعليـه  . لم يعـد ممكنـا     داخليـة مواصلة استخدام المـوارد ال    
الأنـشطة المـشار إليهـا أعـلاه وتـوفير مهـام الرقابـة              ب للاضـطلاع  ٣-الأمنية برتبة ف   التحقيقات

 إنـشاء وظيفـة     يُطلـب ،  مـلاك المـوظفين    اسـتعراض هيكـل      وبنـاء علـى    والقيادة للوحـدة  الإدارية  
الميــداني والأمــني علــى   لموظــف التنــسيق٢-فــة برتبــة ف اقتــراح إلغــاء وظيمقابــل ٣-برتبــة ف

 . أدناه٩١النحو المبين في الفقرة 
 

 الحرسوحدة قوة   

التنفيـذ العـام للتـدابير الأمنيـة بهـدف تعزيـز أمـن               سؤولية بم ـ الحـرس وحـدة قـوة      تضطلع - ٨٩
 .لتنفيذيـة الـدنيا   ممتلكات الأمم المتحدة تمشيا مع المعايير الأمنيـة ا        جميع   و وظفينالموسلامة جميع   

 ومجمعاتهـا وتتولى الوحدة مراقبة منافذ الدخول وتـأمين المحـيط الـداخلي لجميـع مواقـع البعثـات                  
لخدمـة  ا(مـن   الأ مـوظفي مـن    ٦وتـضم الوحـدة      . على مدار الساعة طيلة أيام الأسبوع      ومبانيها
 حـارس   ٨٤١ و) الخدمـة العامـة الوطنيـة     ( مـساعدين لـشؤون الأمـن        ٤يشرفون علـى    ) الميدانية

تـوفير  مـن أجـل     ) ٣-ف(قترح إنشاء وظيفة لرئيس وحدة قوة الحرس        ويُ .أمن في جميع المواقع   
نشطة الوحدة، بمـا في ذلـك الاتـصال الوثيـق مـع الـسلطات المحليـة                 لأالرقابة الإدارية والإشرافية    

بـة   إنـشاء وظيفـة برت     يٌطلب،  ملاك الموظفين  استعراض هيكل    وبناء على  .الوطنيةالأمن  وقوات  
الميـداني والأمـني علـى النحـو          لموظـف التنـسيق    ٢- اقتـراح إلغـاء وظيفـة برتبـة ف         مقابل ٣-ف

 . أدناه٩١المبين في الفقرة 
 

 المكاتب الميدانية  
مـن فئـة    ٢٦  و٢‐ ف٣  و٣‐ ف٧ و ٤‐ ف١( وظيفـة   ٣٧نقصان  : موظفون الدوليون   

 )يدانيةالمدمة الخ

 ) العامة الوطنيةة الخدم فئةمن( وظيفة ١٨٢نقصان : الموظفون الوطنيون

ــسودان    - ٩٠ ــم المتحــدة في ال ــة الأم ــى،قامــت بعث ــة المختلطــة    عل ــشاء العملي ــر إن  للاتحــاد إث
 وملاكهــا الــوظيفي مــن احتياجــات ولايتــها، باســتعراض الأفريقــي والأمــم المتحــدة في دارفــور

 ٣- ف٧  و٤- ف١( وظيفــــة ٢١٦دارفور وتقتــــرح إلغــــاء لــــالوظــــائف المعتمــــدة حيــــث 
 . ) الوطنية من فئة الخدمات العامة١٨٢ يدانية والمدمة من فئة الخ ٢٦ و
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 لموظـف قترح إلغاء ثلاث وظائف     ، يُ لملاك الموظفين   الحالي يكل اله  استعراض ضوءوفي   - ٩١
 طلــب إنــشاء قابــل تلبيــة وأبيــي، موالــدمازينلي قمــن كــاد) ٢-ف ( والأمــنيتنــسيق الميــدانيال

 . أعلاه٨٩ إلى ٨٣الوارد في الفقرات من على النحو  ٣-ثلاث وظائف إضافية برتبة ف
 

 البعثةشعبة دعم   

  الطابع الإقليميترسيخ )أ( 

 واللامركزيـة،  أسـاس المنـاطق  سعيا إلى دعم مفهوم العمليات بـشقه الفـني القـائم علـى           - ٩٢
فيمــا يتعلــق  علــى أســاس لامركــزي ضــمن إطــار تفــويض الــسلطات البعثــةأنــشئ هيكــل دعــم 

وواصلت البعثة استعراض الفعالية التنفيذية للهيكل في ضـوء          .الية والشراء والموظفين   الم بشؤون
 لأغـراض  إنـشاء العمليـة المختلطـة        مراعـاة وأجري الاستعراض مـع      .في الميدان  الظروف المتغيرة 

 فيمــا يتعلــق بتحــديات العمــل في الــسودان، والحاجــة إلى   وتزايــد الخــبرة دارفــورعمليــات في ال
 مـا يُتوقـع    مـع تمـشيا  الفنيـة  المهـام تعزيـز لامركزيـة   مواصلة خطة تنفيذ وية لتيسير   هياكل دعم ق  

 لاتفـاق الـسلام الـشامل، بمـا في ذلـك الانتخابـات            الرئيـسية  مرتبطـة بالمعـالم    تحديات كبرى    من
 .والاستفتاء

وفي هذا السياق، أصبح من الواضح أن مواجهة هذه التحديات يقتـضى زيـادة تمكـين                 - ٩٣
 .مناسبة للإشراف والرقابةإدارية  آليات مع كفالة بقاءسودان جنوب ال

جـرى   على أفضل وجه،     المتاحة وفي سياق الإدراك التام للحاجة إلى استخدام الموارد          - ٩٤
رقابة والمـساءلة عـن طريـق نقـل     لل  الإداريةلياتالآ تعزيز ٢٠٠٦/٢٠٠٧بدءا من أواخر الفترة   

 ة الخدم ـفئـة  مـن  ٢ يدانيـة و المدمـة  مـن فئـة الخ    ١ ، و ١- مـد  ١ (ةمكتب نائب مدير دعم البعث ـ    
عـلاوة علـى سـتة مـوظفين     ) ٥- ف١(ونائب رئيس خدمات الـدعم المتكاملـة     ) العامة الوطنية 

ومهام المـوارد البـشرية     )  العامة الوطنية  ة الخدم فئة من   ٢ يدانية و المدمة  من فئة الخ   ١(من المالية   
، وذلــك مــن الخرطــوم إلى ) الخــدمات العامــة الوطنيــةةفئــ مــن ١يدانيــة والمدمــة مــن فئــة الخ ٢(

 تفــويض مزيــد مــن  تيــسير فيومــا يقدمــه مــن الــدعم فريــق الإدارة العليــا نــشر وســاهم .جوبــا
 . الماليـة والمـوارد البـشرية علـى الـصعيد الإقليمـي            للمعـاملات  يتيح المراقبة الفعالة   مما   ،السلطات

صــنع دفــع عمليــة ارة وفعاليتــها مــن خــلال  الإدهياكــلكمــا ســاهم بدرجــة كــبيرة في تبــسيط  
لمـشاكل الـدعم   تـصدي   مما أدى إلى زيـادة سـرعة ال  ،المصدردفعا زادها قربا من   القرار والموارد   

 .وزيادة كفاءة الإدارة وتعزيز المساءلة

ــسودان   تمكــين اعتمــدوفي حــين  - ٩٥ ــع إعــادة علــىإلى حــد كــبير  جنــوب ال  المــوارد توزي
  لا تــضاهي القــدرة المتــوافرةحيــثعــدد مــن الحــالات ك فجــوات في لا تــزال هنــافــالموجــودة، 
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انظـر  ( الماليـة    قـسم الاحتياجـات تحـت     تلـك    وتـرد  . مـوارد إضـافية    يتطلبمما  ،  السلطة المفوضة 
ــر ــاه١٥٣-١٥١ اتالفق ــسم ، و) أدن ــشرية  ق ــوارد الب ــر (الم ــرات انظ ــاه١٥٠-١٤٦الفق )  أدن
 ). أدناه٢٠٢فقرة الانظر (المعلومات تكنولوجيا و الاتصالات وقسم

 
 تعزيز مهمة إدارة الممتلكات )ب( 

 مــن الأصــول، بقيمــة ٦٤ ٠٠٠تملــك بعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان مــا يزيــد علــى  - ٩٦
 مليــون دولار ســنويا ٣٣إضــافة إلى ذلــك، تنفــق البعثــة نحــو   مليــون دولار٢٥٠دفتريــة تفــوق 

 .على الأصناف المستهلكة
ط الــتي تــنظم هــذا المجــال وتمــشيا مــع أفــضل الممارســات الــتي إلى تعزيــز الــضواب وســعيا - ٩٧

 مهمـة   بتوحيـد  ٢٠٠٧/٢٠٠٨بعثة خلال الفترة    الحددتها إدارة عمليات حفظ السلام، قامت       
المـساءلة  تعزيـز    القـسم     هـذا  وسـيتولى  .إدارة الممتلكات عن طريق إنشاء قسم إدارة الممتلكـات        

ــستهلك     ــدات غــير الم ــق بالمع ــا يتعل ــم المتحــدة   والإشــراف فيم المملوكــة وتلــك ة المملوكــة للأم
ويتوقع أن يحقق ذلك أوجه كفاءة في العمليات الحاليـة بالانتقـال مـن نظـام الإدارة                  .للوحدات

ــير         ــستهلكة وغ ــدات والممتلكــات الم ــد إدارة المع ــسلة إلى توحي ــود المتسل ــرادى البن ــصلة لف المنف
 الجمع بـين  وحدات، والاستفادة بذلك من      المملوكة لل  وتلكالمستهلكة المملوكة للأمم المتحدة     

ــول      ــزين وحلـ ــدوين والتخـ ــسابات المخزونـــات والتـ ــراءات حـ ــل إجـ ــن قبيـ ــشتركة مـ ــام مـ مهـ
 .تكنولوجيات المعلومات

 الاتـساق بـين    أوجـه  القسم أيضا في تيسير مهـام البعثـة في كفالـة        هذا وسيساهم إنشاء  - ٩٨
خــازن والكميــات المــسجلة في نظــام  عمليــات جــرد المخزونــات مــن المعــدات المــستهلكة في الم 

 ). المجلد الثانيA/62/5 ١١٦انظر الفقرة (غاليليو، تمشيا مع توصية مجلس مراجعي الحسابات 

ويقع مقر القسم في قاعدة الأبيض للوجستيات حيـث يوجـد المخـزن المركـزي للبعثـة                  - ٩٩
ــة  المالمعـــداتإدارة وحـــدة إدارة الممتلكـــات و وحـــدة :هـــي ويـــشمل خمـــس وحـــدات  ملوكـ

ــا وحـــدة المخـــازن ووحـــدة التـــصرف في الممتلكـــات ووحـــدة  وات،للوحـــد دعـــم تكنولوجيـ
 .المعلومات

 مـلاك وبالنظر إلى الدور الهام الذي يضطلع به قسم إدارة الممتلكـات، يقتـرح إنـشاء                 - ١٠٠
الذي سـيتولى    )٥-ف(  وظيفة برئاسة كبير موظفي إدارة الممتلكات      ١٧٩تكميلي مؤلف من    

التوجيه في مجـال الـسياسات إلى رئـيس خـدمات الـدعم المتكاملـة بـشأن وضـع                   ديم  تقمسؤولية  
لمعدات المستهلكة وغير المـستهلكة المملوكـة للأمـم المتحـدة           وإدارة ا  ،اهيميةالمفالاستراتيجيات  
ــالنظر إلى نطــاق أنــشطة القــسم ومــسؤوليات الإشــراف      والتــصرف في المــواد وللوحــدات، وب
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 للخـسائر الماليـة الـتي قـد تتكبـدها           ةالمحتمل ـفضلا عـن المخـاطر      وتعقدها   مهامهالمناطة به وتنوع    
 .٥-فبرتبة الوظيفة أن تكون المنظمة، يتعين 

 مـن حيـث اسـتخدام المـوارد المتاحـة إلى أقـصى حـد                ةوتمشيا مع السياسة العامة للبعث      - ١٠١
ــإنممكــن،  ــة مــن مجمــوع الوظــائف المقترحــة وعــددها    ١٥١ ف رطــوم  في الخ١٤ (١٧٩ وظيف

 بما في ذلك جميع وظائف الفئـة الفنيـة وفئـة            ،ضمن الموارد الموجودة  ستُنقل  )  في الميدان  ١٦٥ و
 ا مــساعد٢٨ في إنــشاؤها المــتعينالوظــائف بــاقي  وتتمثــل .يــة الوطنوالوظــائفالخدمــة الميدانيــة 

ة سـيقدمون الخـبرة الفني ـ    )  مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة الـدوليين          ٢٨( إدارة الممتلكات    لشؤون
 .والتوجيه إضافة إلى بناء القدرات وتدريب الموظفين الوطنيين

في إطـار   و) ٥- ف ١ (البعثةمكتب مدير دعم    في إطار    الوظائف المقترح نقلها     وترد  - ١٠٢
 فئـة  مـن    ٨٤ يدانيـة و  المدمة  من فئة الخ   ٣١  و ٣- ف ٥  و ٤- ف ٢(خدمات الدعم المتكاملة    

 ٧  و٢-ف ٢  و٣- ف١  و ٤- ف ١(ت الإداريـة     وفي إطـار الخـدما     )يـة  العامـة الوطن   ةالخدم
 .، على النحو المبين أدناه)العامة الوطنية ةالخدم من فئة ١٧ من فئة الخدمة الميدانية و

 
 تعزيز دعم مواقع الأفرقة  )ج( 

 ، علــى تــشكيلة مكونــة مــن ســتة قطاعــات للبعثــةيرتكــز هيكــل الــدعم اللامركــزي    - ١٠٣
 أخــرى في  قطاعــاتثلاثــةتوجــد و) جوبــا وملكــال وواو(جنــوب الــسودان تغطــي ثلاثــة منــها 
هيكـل  و القطاعـات    ونظرا لعدم وجود تماثل بـين      .)الدمازين وكادقلي وأبيي  (المناطق الانتقالية   

الولايات في البلد، يوجد داخل كل قطاع ما بين مـوقعين إلى خمـسة مواقـع للأفرقـة مـن أجـل                      
ضم كـل منـها     ي ـ موقعـا للأفرقـة      ١٨موعـه    مـا مج   ويوجد .تيسير التغطية على مستوى الولايات    

 .تشكيلة من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين المدنيين

 لكنـها تقـع عمومـا علـى بعـد مـسافات        ؛تختلف الخصائص المحددة لكل موقع فريـق      و  - ١٠٤
ــرا أو جــوا،طويلــة ــادة مــن مقــار، ب ــا كــثيرة في و القطاعــات،  قي تمعــات ذات هياكــل مجأحيان
يمكـن الوصـول إلى موقـع الفريـق خـلال موسـم الأمطـار               لا  ضـافة إلى ذلـك،      إ .ضـعيفة ة  أساسي
 .لطرق مغمورةل الأساسيةإذا كانت البنى  الجو عن طريق إلا

ظل نـشر المـوظفين المـدنيين الفنـيين في مواقـع الأفرقـة بطيئـا بـسبب          ،مر الزمن وعلى    - ١٠٥
المتوقـع اسـتكمال    ء الهياكل الأساسية، لكن من      التحديات التي تواجهها البعثة فيما يتعلق بإنشا      

 تمـشيا مـع هـدف إعـادة         ٢٠٠٨/٢٠٠٩مستوى مواقع الأفرقة خلال الفتـرة       وصولا إلى    النشر
الاســتعدادات للانتخابــات  بمــا في ذلــك  تركيــز التــدخلات الفنيــة علــى مــستوى الولايــات،      

 .والاستفتاء
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 لاحتياجاتها من دعم مواقـع الأفرقـة        وفي هذا السياق، أجرت البعثة استعراضا شاملا        - ١٠٦
 .المبينة أدناهونقحت مفهومها للعمليات 

المرافــق / المخيمــاتإدارة، ولا ســيما تتطلــب جميــع مواقــع الأفرقــة نفــس الــدعم العــام  - ١٠٧
ــها ( ــة ومنـ ــدات الكهربائيـ ــة  ) المولـ ــصص الإعاشـ ــزين حـ ــن وتخـ ــصالات  /والأمـ ــود، والاتـ الوقـ

 .الدعم الطبيووتكنولوجيا المعلومات، والنقل 

الهياكل الأساسية في مختلف أنحاء البلد، يـتعين        ضعف  وبالنظر إلى حجم كل قطاع و       - ١٠٨
النظــر إلى كــل موقــع مــن مواقــع الأفرقــة باعتبــاره كيانــا قائمــا بذاتــه يعتمــد علــى مجموعــة مــن  

 . دعم مركزي على مستوى القطاعاكملهيُفي الموقع الدعم عناصر 

 مهـام   )بـدعم مـن جوبـا أو الخرطـوم         ( مـن مقـار قيـادة القطاعـات         كل مقـر   وسيتولى  - ١٠٩
ــة و     ــة والمالي ــات والخــدمات الطبي ــا المعلوم ــصالات وتكنولوجي ــشورة  شــؤون الات ــوظفين والم الم

وسـيتاح دعـم     قـررة المو نتظمـة الم دعمال ـ/صيانةال ـ زيـارات مـن خـلال     ، وذلك أساسا    والتدريب
 .حالات الطوارئن ما ينشأ ممقار قيادة القطاعات أيضا لمعالجة 

 علــى مــستوى مواقــع الأفرقــة وتــشمل إدارة مــستمرا المتبقيــة وجــوداوتتطلــب المهــام   - ١١٠
ــداتالمالمخيمــات وصــيانة   ــداتول ــة     والمع ــة عام ــام إداري ــات ومه ــة وصــيانة المركب  . الكهربائي
 .أيضا المهام الجارية تلكفي تعزيز الدعم /زيارات الصيانةوسيساهم برنامج 

 “عامـة الؤهلات  الم ـذوي  ”مـن   يقترح إنشاء فريق مؤلـف مـن خمـسة أعـضاء            يه،  علو  - ١١١
في كل موقع من مواقع الأفرقـة مـن أجـل الاضـطلاع بالمهـام الـشاملة وكفالـة الاكتفـاء الـذاتي                       

، يدعمـه  )الخدمـة الميدانيـة  (يتألف كل فريق مـن موظـف إداري   سو .للمواقع على أساس يومي  
 من فئـة    ١  متطوعي الأمم المتحدة الدوليين و      من ١(المرافق  /مساعدان لشؤون إدارة المخيمات   

 مـن فئـة الخـدمات       ٢ (ءمولدات الكهرباء وفني كهربـا    /وفني مركبات )  الوطنية الخدمات العامة 
 .) الوطنيةالعامة

ــو   - ١١٢ ــيقدم فني ــات وس ــدات/المركب ــتمرارية     /المول ــة اس ــدعم الأساســي لكفال ــاء ال الكهرب
ــة،  ــاءاســتمرار  ضــمان مــثلا عــن طريــق  العمليــات في موقــع الأفرق  مــن أجــل الإمــداد بالكهرب

 مـــن المكاتـــب الميدانيـــة  الوافـــدةالـــدعم الزائـــرة/ضطلع أفرقـــة الـــصيانةتـــ فيمـــا سالاتـــصالات،
 ،وسيسمح هذا المفهوم لمواقع الأفرقـة بتحقيـق الاكتفـاء الـذاتي        .الإقليمية بالأعمال الرئيسية   أو
 المستوى القطاعي الفرعـي في هـذه المرحلـة الحرجـة مـن               الفنية على  الأعمال سيسهل بدوره    مما

 .، ويكفل في الوقت ذاته خفض احتياجات الدعم إلى أدنى حداتفاقية السلام الشامل
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 بعثة الأمـم المتحـدة في الـسودان         ويتألف هيكل الدعم المعتمد حاليا لمواقع الأفرقة في         - ١١٣
مـن فئـة    (المرافـق /د لشؤون إدارة المخيمات   ومساع )الخدمة الميدانية من فئة   (من موظف إداري    

وظـف  وظيفـة إضـافية لم    ، يقتـرح إنـشاء      عليهو . من مواقع الأفرقة   ١٧ في)  الوطنية  العامة ةالخدم
ــة (إداري  ــة الميداني ــة و) الخدم ــساعد لإدارة شــؤون المخيمــات  وظيف ــق /م ــ(المراف ــةةالخدم   العام
كـل موقـع    أن يُنـشأ في     كما يقترح    ). عشر الثامن(  من أجل دعم موقع الفريق الأخير     ) الوطنية

المرافـق  /لشؤون إدارة المخيمـات   واحد  ساعد  إضافية لم من مواقع الأفرقة الثمانية عشرة وظائف       
ــن ( ــم المتحــدة  م ــدوليينمتطــوعي الأم ــني  و) ال ــة ف ــزة ميكانيكي ــدات /أجه ــ(مول ــةةالخدم   العام

ــة ــدس كهربــائي  ) الوطني ــ(ومهن ــةةالخدم ــهو .) الوطنيــة العام ــر، علي ــا ح إنــشاء يقت  همجموعــم
 مـن  ٣٧  مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة الـدوليين و           ١٨ دنيـة و  المدمـة   من فئة الخ   ١(وظيفة   ٥٦

 .واقع الأفرقةم تعزيزلدعم استراتيجية )  الوطنية العامةةفئة الخدم

من المجـالات ذات الأولويـة العاليـة    استراتيجية تعزيز مواقع الأفرقة     وبالنظر إلى اعتبار      - ١١٤
 مـن فئـة الخـدمات العامـة       ( وظيفـة    ٣٧قترح إلغـاء     أعلاه، يُ  ٩ نحو ما أشير إليه في الفقرة        علىو

وشــعبة الــشرطة ) ٢٧( وخــدمات الــدعم المتكاملــة ،)١(في إطــار الخــدمات الإداريــة ) الوطنيــة
، وذلـك  إطـار خـدمات الـدعم المتكاملـة    في ويقترح إلغاء وظيفة من فئـة الخدمـة الميدانيـة          ،  )٩(

 .أعلاهلوارد  الطلبدعما ل
 

 البعثةمكتب مدير شعبة دعم   

  الخرطوم-مقر البعثة   
ــا  ( وظـــائف ٣نقـــصان : الموظفـــون الـــدوليون    ١‐مـــد(نقـــل إلى المكتـــب الميـــداني في جوبـ

 ))  خدمة ميدانية١  و٥‐ف ١ و
 من فئـة (نقل وظيفتين إلى المكتب الميداني في جوبا ( وظائف   ٤نقصان  : الموظفون الوطنيون   

 ) الوطنية العامةة الخدممن فئة(وإلغاء وظيفتين )  الوطنية العامةةدمالخ

 أعـلاه،   ٩٥ إلى   ٩٢ المبين في الفقرات مـن       ي الإقليم ترسيخ الطابع وتمشيا مع مفهوم      - ١١٥
 ووظيفـة مـن فئـة       ١- المؤلـف مـن وظيفـة برتبـة مـد          البعثـة يقترح نقل مكتب نائـب مـدير دعـم          

 .، من الخرطوم إلى جوبا الوطنيةة الخدمات العامةالخدمة الميدانية وموظفين من فئ

إنــشاء قــسم إدارة  مــع و أعــلاه، ١٠٢ إلى ٩٦وكمــا أشــير إليــه في الفقــرات مــن       - ١١٦
مـن مكتـب مـدير      ) ٥-ف(قتـرح نقـل وظيفـة رئـيس خليـة تنـسيق الـدعم للبعثـة                 الممتلكات، يُ 

 بمكتـب مـدير     المتعلقـة ؤوليات   المهـام والمـس    وستُـسند  .دعم البعثة لرئاسة قسم إدارة الممتلكـات      
دعم البعثة إلى كبير الموظفين الإداريين الـذي يتـولى مهـام الإشـراف علـى خليـة تنـسيق الـدعم                       

 .للبعثة
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ــوظفي ا   الحــالييكــلالهوفي ضــوء اســتعراض    - ١١٧ ــة، يُلمــلاك م ــتين  لبعث ــاء وظيف ــرح إلغ قت
في إنـشاء وظـائف إضـافية       مـن أجـل تلبيـة طلبـات         )  الوطنيـة  من فئـة الخـدمات العامـة      (وطنيتين  

 . أدناه١٣٠ إلى ١٢٨المالية على النحو المبين في الفقرات من  قسم
 

 المكاتب الميدانية  
 ٤‐ ف١  و٥‐ ف١(  وظــائف٧إلغــاء ( وظــائف ٤نقــصان صــافيه : الموظفــون الــدوليون  

 ونقــل وظيفــتين) يدانيــةالمدمــة الخ(؛ وإنــشاء وظيفــة واحــدة )يدانيــةالمدمــة مــن فئــة الخ ٥ و
  )من الخرطوم) يدانيةالمدمة من فئة الخ ١  و١‐مد ١(

 مـن المـوظفين الـوطنيين       ٢( وظائف   ٤إلغاء  ( وظيفة   ٣٥زيادة صافيها   : الموظفون الوطنيون   
مـن فئـة    ( وظيفـة    ٣٧وإنـشاء   )  الوطنيـة  العامـة الخدمـة   فئة   من موظفي    ٢ من الفئة الفنية، و   
 )من الخرطوم)  الوطنية العامةةئة الخدممن ف( ونقل وظيفتين ) الوطنيةالخدمات العامة

  )متطوعو الأمم المتحدة الدوليون( وظيفة ١٨ زيادة :متطوعو الأمم المتحدة  

قترح إلغـاء   ، يُ  للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور       المختلطة العمليةنشاء  مع إ و  - ١١٨
، الفنيـة الوطنيـة    مـن الفئـة    ٢ ويدانية  المدمة  من فئة الخ   ٥  و ٤- ف ١  و ٥- ف ١( وظيفة   ١١
 . في دارفورمقرها)  الوطنية من فئة الخدمات العامة٢ و

 ١١٤ إلى ١٠٣مواقــع الأفرقـة المــبين في الفقـرات مــن   تعزيــز دعـم   لمفهـوم  وترسـيخا   - ١١٩
 مـساعدا لـشؤون     ١٩  و ،)يدانيـة المدمة  الخ(وظف إداري   وظائف تشمل م  قترح إنشاء   أعلاه، يُ 

 مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة     ١٨ والوطنية   من فئة الخدمات العامة      ١(فق  المرا/إدارة المخيمات 
مـن   ٣٦( مهندسـا كهربائيـا      ١٨ مولـدات الكهربـاء و    /أجهزة ميكانيكيـة   فني   ١٨ و ،)الدوليين

مـن فئـة      وظيفـة  ٣٧ طلـب هـذه الوظـائف البـالغ عـددها            ويقابل .) الوطنية  الخدمات العامة  فئة
ــ ــةةالخدم ــة   العام ــاء الوطني ــة  ٣٧إلغ ــة وظيف ــة الخدم ــ وطني ــن فئ ــةةم  الخــدمات  في إطــار العام
وشـــعبة ) ٢(وقـــسم الطـــيران ) ٢٥(المعلومـــات تكنولوجيـــا الاتـــصالات وقـــسم و) ١( الطبيـــة

قتــرح إلغــاء وظيفــة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة في إطــار  إضــافة إلى ذلــك، يُ.)٩(الــشرطة المدنيــة 
وتـرد   . كما هو مـبين أعـلاه       واحد  إداري موظفمكتب خدمات الدعم المتكاملة لدعم طلب       

  و٢٠٣  و١٩٨  و١٥٦الفقـــرات وأعـــلاه  ٧٠  و٦٨الإلغـــاءات المـــشار إليهـــا في الفقـــرات 
 .أدناه ٢٢١

 ١- مـد ١(قترح نقـل أربـع وظـائف     أعلاه، ي١١٥ُوعلى نحو ما أشير إليه في الفقرة     - ١٢٠
مــن الخرطــوم إلى المكتــب )  العامــة الوطنيــةة مــن فئــة الخدمــ٢ ويدانيــة المدمــة مــن فئــة الخ ١ و

 . الطابع الإقليميترسيخالميداني في جوبا لدعم 
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 الخدمات الإدارية  
  الخرطوم-مقر البعثة   

 زيادة صافيها وظيفة واحدة :الموظفون الدوليون
  وظائف٤زيادة صافيها  :الموظفون الوطنيون

 )لدوليونمتطوعو الأمم المتحدة ا( وظائف ٦زيادة : متطوعو الأمم المتحدة
 

 مكتب دعم متطوعي الأمم المتحدة  
 )  العامة الوطنيةةمن فئة الخدم(زيادة وظيفة واحدة  :الموظفون الوطنيون

 )متطوعو الأمم المتحدة الدوليون(زيادة وظيفتين  :متطوعو الأمم المتحدة
ر يتولى مكتب دعم متطوعي الأمم المتحـدة مـسؤولية تـوفير الـدعم الإداري إلى عنـص                 - ١٢١

 مـن المتطـوعين    ٢٠٨تقـديم الـدعم إلى      ل قوامـه الحـالي      صُـمم و. متطوعي الأمم المتحدة في البعثة    
ومنـذ ذلـك الحـين،    . ٢٠٠٦-٢٠٠٤ في الفتـرة  ةية الأولية للبعث ـ  نعلى النحو المبين في بيان الميزا     

. ٢٠٠٨/٢٠٠٩ وظيفـة مقترحـة في الفتـرة         ٣٦٢زاد حجم عنصر متطوعي الأمم المتحدة إلى        
 الزيــادة في احتياجــات الــدعم زيــادة تقابلــها في قــدرة مكتــب دعــم متطــوعي الأمــم    وتطلبــت

 وظـائف  ٣ الـسياق، يُقتـرح إنـشاء    ذلـك وفي . المتحدة على توفير الدعم الإداري بصورة فعالـة   
ــدوليين و  ٢(لمــساعدين إداريــين  ــة الخــدمات العامــة  ١  مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة ال  مــن فئ

اطات ما قبل المغادرة واحتياجات الدخول والخروج والاحتياجـات         من أجل إدارة إح   ) الوطنية
وســيكون شــاغلو الوظــائف الــثلاث مــسؤولين  . الاعتياديــة المتعلقــة بــالموظفين والــسفر والماليــة 

 .مم المتحدةلأمباشرة أمام مدير مشروع متطوعي ا
 

 قسم الموارد البشرية  
 ٢‐ ف١  و ٣‐ ف ١( وظـائف    ٤شاء  إن ـ(زيـادة صـافيها وظيفـة واحـدة          :الموظفون الـدوليون  

إلى المكاتـب الميدانيـة؛   ) مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة      (؛ ونقـل وظيفـتين      ) من فئة الخدمة المدنيـة     ٢ و
 العامـة   ةمن فئة الخدم ـ  (إلى وظيفة وطنية    ) من فئة الخدمة الميدانية   (وإعادة تصنيف وظيفة دولية     

 ))الوطنية
إلى المكاتـب الميدانيـة؛ وإعـادة       )  العامة الوطنيـة   مةدمن فئة الخ  (نقل وظيفة    :الموظفون الوطنيون 

 العامــة ةمــن فئــة الخدم ــ(إلى وظيفــة وطنيــة ) مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة (تــصنيف وظيفــة دوليــة  
 )الوطنية
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 )متطوعو الأمم المتحدة الدوليون(زيادة وظيفتين  :متطوعو الأمم المتحدة
 خلية التوظيف  

، وبمـساعدة  ٢٠٠٦/٢٠٠٧ السودان علـى طـول الفتـرة     تمكنت بعثة الأمم المتحدة في   - ١٢٢
أفرقة النمور الموفدة مؤقتا من مقـر الأمـم المتحـدة في نيويـورك، مـن خفـض معـدل الـشغور في                     

ــا مــن   ــوز ٣٥مــلاك موظفيه ــة في تم ــه / في المائ ــران ٢٤ إلى ٢٠٠٦يولي ــة في حزي ــه / في المائ يوني
. ير بـسبب صـعوبة ظـروف الخدمـة        ومع ذلك، لا تزال البعثة تشهد معدل دوران كـب         . ٢٠٠٧

، وفي إطار مبادرة ترمي إلى تحسين مهمة التوظيف، مُنحـت البعثـة             واستجابة لمقتضيات الوضع  
وفي حين يمثل هـذا التفـويض   . ١-السلطة الكاملة لتوظيف موظفين دوليين تصل رتبهم إلى مد   

 يومــا في ٧٥خطــوة إيجابيــة نحــو بلــوغ أهــداف تحــسين الخدمــة بتحقيــق دورة توظيــف مــدتها    
 قـدرة فريـق النمـور، لأن البعثـة          افتقـاد البعثة، فإنه يمثل تحديا كبيرا عند النظر إليه بالاقتران مـع            

ستــشهد زيــادة ملحوظــة في عــدد المهــام الــتي يتوقــع منــها إنجازهــا دون تغــيير مقابــل في القــدرة 
كفالــة فعاليــة  ، تحتــاج خليــة التوظيــف إلى مــا يكفــي مــن المــوارد ل      عليــهو. المتاحــة لتنفيــذها 

 .التوظيف مهمة
 حالــة ومتوســط عــدد ٧٥ويبلــغ متوســط عــدد عمليــات التوظيــف الجاريــة في البعثــة   - ١٢٣

وبـالرغم مـن    .  وظيفـة  ٧٠الوظائف التي قُدمت بشأنها قوائم قـصيرة أو تجـري مقـابلات لملئهـا               
دة بنـاء  انخفاض معدل الدوران، فإنه سيظل قائما وخاصة في الجنوب، حيث يواصـل البلـد إعـا               

ــية    ــسه وتظــل الظــروف قاس ــاقم . نف ــذا ويتف ــد     ه ــة في تحدي ــصعوبات العملي ــسبب ال الوضــع ب
فالعديـد مـن المرشـحين المـدرجين        . مرشحين مناسبين لـديهم الاسـتعداد للمجـيء إلى الـسودان          

ــستخرجة مــن نظــام     ــوائم القــصيرة الم ــوس’’في الق ــابلات   ‘‘ نيوكلي ــذرون عــن حــضور المق يعت
لـدعم   مـوارد  وتخـصيص لتوعيـة،  يـستلزم القيـام بأنـشطة ل     ،  مـن ثم  ودان، و المتعلقة بوظـائف الـس    

ومن أجل تنفيذ مهـام التوظيـف الموسـعة الـتي تـضطلع بهـا البعثـة، وتعـويض فقـد                     . تلك الجهود 
وأربـع  ) ٢- ف ١  و ٣- ف ١(قدرة فريق النمـور، يُقتـرح إنـشاء وظيفـتين لمـوظفي التوظيـف               

 مـن متطـوعي الأمـم       ٢ فئـة الخدمـة الميدانيـة و       مـن    ٢(وظائف لمـساعدين في شـؤون التوظيـف         
 . من أجل تعزيز وحدة التوظيف) المتحدة الدوليين

مـن فئـة    (وفي ضوء اسـتعراض الهيكـل الحـالي لمـلاك المـوظفين، يقتـرح إلغـاء وظيفـتين                    - ١٢٤
علـى النحـو المـبين في    ) ١(وقسم النقل  ) ١(من قسم خدمات الدعم المتكاملة      ) الخدمة الميدانية 

 أدناه من أجل تلبية طلب إنشاء الوظيفتين المطلـوبتين أعـلاه لمـساعدين              ٢١٨  و ١٧٠ تينقرالف
 ).نيةاديالخدمة الم(في شؤون التوظيف 
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 مـساعدين لـشؤون     ٣ أعلاه، يقترح نقل     ٩٥ إلى   ٩٢وكما هو مبين في الفقرات من        - ١٢٥
مـن الخرطـوم    ) امـة الوطنيـة    مـن فئـة الخـدمات الع       ١  من فئة الخدمة المدنية و     ٢(الموارد البشرية   

 .إلى جوبا من أجل دعم مبادرات ترسيخ الطابع الإقليمي للبعثة
واضطلعت البعثة أيضا باسـتعراض للمهـام الحاليـة مـن أجـل تحديـد الوظـائف الدوليـة                    - ١٢٦

 ؛٦١/٢٧٦  و ٦٠/٢٦٦التي يمكن تحويلها إلى وظائف وطنية تمشيا مع قراري الجمعيـة العامـة              
في الخرطـوم إلى  ) من فئة الخدمة الميدانيـة (ظيفة مساعد لشؤون الموارد البشرية وتقترح تحويل و  

 .وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة
 

 قسم المالية  
 )إلى مكاتب ميدانية) خدمة ميدانية(نقل وظيفتين (نقصان وظيفتين  :الموظفون الدوليون
إلى )  العامـة الوطنيـة  ةمن فئة الخدم ـ (نقل وظيفتين(زيادة صافيها وظيفتان    :الموظفون الوطنيون 

 ) العامة الوطنيةةمن فئة الخدم( وظائف ٤مكاتب ميدانية؛ وإنشاء 
 أعـلاه، فقـد تعـززت الآليـات الإداريــة     ٩٥ إلى ٩٢وكمـا هـو مـبين في الفقـرات مـن       - ١٢٧

يـة   مـن فئـة الخدمـة الميدان       ١(للإشراف والمساءلة عن طريق نقل ثلاثة مساعدين لـشؤون الماليـة            
مــن الخرطــوم إلى جوبــا ونقــل مــساعد واحــد لــشؤون )  مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة٢ و

 .إلى ملكال) الخدمة الميدانية( المالية
وتتألف القدرة المأذون بها حاليا لقـسم الماليـة مـن أجـل إدارة وحفـظ الـسجلات مـن                     - ١٢٨

ى الـسنتين الماضـيتين، تم      وعلـى مـد   ). الخدمـة الميدانيـة   (مساعد واحد فقط لشؤون المحفوظـات       
ــاج  ــسيمة ٦ ٧٤٤إنت ــسائم ال  ق ــة وقــس مــن ق ــدفع م ائيومي ــسنة ٣ ٣٧٢بمعــدل ال ــة في ال .  وثيق

 ٣٣ ٧٢٠ معالجــة قــسم صــفحات علــى الأقــل ممــا يتطلــب مــن ال١٠وتتــألف كــل وثيقــة مــن 
 ثـلاث مـرات أولهـا عمليـة فـصل الأوراق لأغـراض التـصوير بالمـسح الـضوئي ثم إعـادة                       صفحة

 عـلاوة علـى أن اخـتلاف أحجـام        .لأغراض الحفظ وأخـيرا عمليـة حفـظ الوثيقـة ذاتهـا           تجميعها  
 . اليـد العاملـة    قائمـة علـى كثافـة     وأنواع الوثائق الداعمة يجعل عملية الحفظ الإلكتروني صعبة و        

 . أن حجم العمل يتجاوز القدرة المتاحةومن الواضح
ــاج الحجــم     - ١٢٩ ــسم إنت ــن الق ــع م ــلاه وإذ يُتوق ــذكور أع ــى أســاس     الم ــسجلات عل ــن ال م

 ونظــرا للحاجــة الأساســية إلى تــوافر الفعاليــة في مهمــة الحفــظ وإدارة الــسجلات في  .متواصــل
من فئـة الخـدمات العامـة    ( أربعة مساعدين لشؤون المحفوظات في الخرطوم  تعيينالقسم، يُقترح   

 ).الوطنية
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مـن فئـة    (بـع وظـائف     وسيقابل طلب المـساعدين الأربعـة لـشؤون المحفوظـات إلغـاء أر             - ١٣٠
ــة  ــة الوطني ــة    ) الخــدمات العام ــدير دعــم البعث ــات  )٢(مــن مكتــب م ــشترك للعملي ، والمركــز الم

علـى النحـو المـبين في الفقـرات         ) ١(ودائرة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومـات      ) ١(اللوجستية  
 . من التقرير٢٠٣  و١٩٤  و١١٧

 
 قسم تقديم المشورة والرعاية للموظفين  

؛ وإعادة تصنيف وظيفة من فئـة الخدمـة         )٣‐ ف ١(إنشاء وظيفة واحدة    (: لدوليونالموظفون ا 
 ) الميدانية إلى وظيفة وطنية من الفئة الفنية

 )إعادة تصنيف من فئة الخدمة الميدانية(زيادة وظيفة واحدة : الموظفون الوطنيون
 )يونمتطوعو الأمم المتحدة الدول(زيادة وظيفة واحدة : متطوعو الأمم المتحدة

تمشيا مـع توجيهـات الـسياسات العامـة لإدارة عمليـات حفـظ الـسلام بـشأن الرعايـة                     - ١٣١
والترفيــه، وفي ضــوء مــا اكتــسبته البعثــة مــن خــبرة حــتى الآن، بمــا في ذلــك مــا يتعلــق بــصعوبة    

استبقاء المـوظفين، قامـت بعثـة       ب مسائل متعلقة ظروف الحياة والعمل وما يترتب على ذلك من         
 الحالية في مجال تقديم المشورة إلى المـوظفين وتقتـرح   وظيفتهادة في السودان بدراسة    الأمم المتح 

 .الأسس المبينة أدناهوفق هذه الوظيفة إعادة هيكلة 
 مستـشارين   ٣يعمل قسم تقديم المشورة والرعاية للموظفين بقدرة مأذون بهـا قوامهـا              - ١٣٢

يـوفرون التغطيـة لكـل مـن الخرطـوم          ) الوطنيـة  مـن الفئـة الفنيـة        ٢  من فئة الخدمة الميدانيـة و      ١(
والوظيفــة الوحيــدة مــن الفئــة الفنيــة الموجــودة في الخرطــوم هــي    . وأبيــي والــدمازين وكــادقلي 

الــذي يتــولى مــسؤولية الإدارة العامــة وتــوفير المــشورة والرعايــة ) ٤-ف(وظيفــة رئــيس القــسم 
رغ بـشكل كامـل للقـضايا الـتي      لا يـستطيع أن يتف ـ     لـذلك للموظفين في جميع أنحاء البلـد، وهـو         

وبنــاء علــى إحــصاءات عــبء العمــل في الخرطــوم، يُجــري رئــيس  . تنــشأ في الخرطــوم وحــدها
 مع الموظفين في الشهر، وليس لديه ما يكفـي        اكلينيكية جلسة اتصال    ١٤٢القسم في المتوسط    

 إنـشاء وظيفـة     ، يُقتـرح  عليـه و. من الوقت للاضطلاع بالمهام الاستراتيجية والإدارية والإشرافية      
 مـن ثم   للاضطلاع بمهـام المـشورة الـتي يقـوم بهـا الـرئيس حاليـا و                ٣-مستشار موظفين برتبة ف   

وســيقوم مستــشار المــوظفين المقتــرح بــإدارة جميــع  . تيــسير الإدارة الفعالــة لهــذه المهمــة الحاسمــة 
ــدنيا الخاصــة     ــال للمعــايير ال ــة الامتث ــة في الخرطــوم، بمــا في ذلــك كفال  بأحكــام الأنــشطة الجاري

 الاسـتباقية   المعالجـة سياسات المشورة والرعاية والترفيه وتوفير خدمات المشورة وتنظـيم أنـشطة            
 .، ودعم رئيس القسم عند الاقتضاءوالوقائية للإجهاد
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وتمــشيا مــع توجيهــات إدارة عمليــات حفــظ الــسلام، تقتــرح بعثــة الأمــم المتحــدة في    - ١٣٣
مـن  (لـشؤون الرعايـة     واحـد   رعايـة تتـألف مـن مـساعد         السودان إنشاء قدرة إقليميـة لـشؤون ال       

يكون مقر عمله في الخرطوم ويتولى مسؤولية معالجـة شـؤون           ) متطوعي الأمم المتحدة الدوليين   
 الإجهـــاد في الخرطـــوم وأبيـــي والـــدمازين وكـــادقلي معالجـــةالرعايـــة والترفيـــه وبـــاقي أنـــشطة 

مباشـرة أمـام كـبير مستـشاري        ة  مـسؤولي وسيكون مساعد شـؤون الرعايـة مـسؤولا         . والأبيِّض
 .الموظفين
واضطلعت البعثة أيضا باسـتعراض لمواردهـا مـن المـوظفين مـن أجـل تحديـد الوظـائف                    - ١٣٤

ــة العامــة       ــراري الجمعي ــة تمــشيا مــع ق ــها إلى وظــائف وطني ــة الــتي يمكــن تحويل  ٦٠/٢٦٦الدولي
 الخدمـة الميدانيـة    وتقترح تحويل وظيفة موظف تقديم المشورة للمـوظفين مـن فئـة           ؛٦١/٢٧٦ و

 .في الخرطوم إلى موظف وطني من الفئة الفنية
 

 قسم الخدمات العامة  
ــدوليون  ــة  ٢  و٤‐ ف١( وظــائف ٣نقــل ( وظــائف ٣نقــصان : الموظفــون ال ــة الخدم  مــن فئ

 )إلى الميدان) الميدانية
ن م ـ( وظـائف إلى الميـدان وإنـشاء وظيفـة           ٣نقـل   (نقصان صافيه وظيفتان    : الموظفون الوطنيون 

 )) العامة الوطنيةةفئة الخدم
اضطرت البعثة إلى الاستعانة بمصادر خارجية في خدمات الطباعـة والإنتـاج الـضخمة              - ١٣٥

ــوردين محلـــيين   ــنادها إلى مـ ــاوتأو المتخصـــصة بإسـ ــاتهتتفـ ــا  م درجـ  مـــن الخـــبرة والتكنولوجيـ
عــلام والــبرامج وبــالنظر إلى الطــابع الــدائم للمهــام ذات الــصلة بتــوفير الإ . ودرجــات تــوافرهم

 جالفنية، وفي ضوء الانتخابات الوشيكة، يقتـرح إنـشاء أربـع وظـائف لمـساعدي شـؤون الإنتـا                  
يكـون مقـر أحـدها في الخرطـوم ومقـر ثلاثـة منـها في جوبـا،                ) من فئة الخدمات العامة الوطنية    (

 .  السودان الخدمات إلى جنوبقديممن أجل ت
لاك الموظفين، يُقترح إلغاء أربع وظـائف مـن فئـة           وفي ضوء استعراض الهيكل الحالي لم      - ١٣٦
ــا المعلومــات علــى النحــو المــبين في      ةالخدمــ ــصالات وتكنولوجي ــرة الات ــة مــن دائ  العامــة الوطني
 . أدناه مقابل الطلب الوارد أعلاه بإنشاء أربع وظائف لمساعدي شؤون الإنتاج٢٠٣ الفقرة
 أعـلاه، وفي إطـار مبـادرة البعثـة         ١٠٢ إلى   ٩٦ وعلى نحو ما هو مبين في الفقرات من          - ١٣٧

لتعزيــز إدارة الممتلكــات، يُقتــرح دمــج وحــدة مراقبــة الممتلكــات وجردهــا مــع قــسم الخــدمات 
 مـن   ٢  و ٤- ف ١(، يُقتـرح نقـل سـت وظـائف          عليـه و.  إطار قسم إدارة الممتلكات    فيالعامة  

 . ارة الممتلكاتإلى قسم إد)  من فئة الخدمات العامة الوطنية٣ فئة الخدمة الميدانية و



A/62/785
 

74 08-29726 
 

 قسم إدارة العقود  
 )  من فئة الخدمة الميدانية٢  و٣ ف‐٣( وظائف ٥زيادة : الموظفون الدوليون
 )العامة الوطنيةة من فئة الخدم(زيادة وظيفتين : ونالموظفون الوطني

 )متطوعو الأمم المتحدة الدوليون(زيادة وظيفة : متطوعو الأمم المتحدة
، أنــشئ ٢٠٠٧/٢٠٠٨اســتعراض رئيـسية لمهمـة الــشراء في الفتـرة     في أعقـاب عمليـة   - ١٣٨

. قسم إدارة العقود بوصفه وحدة مستقلة من أجل كفالة تعزيز إدارة العقود ومهمة الإشـراف              
ولم تُطلب وقت إنشائه أية موارد إضافية في انتظار إجراء استعراض للاحتياجات علـى أسـاس                 

ــة   ــسبة مــن العمليــات الفعلي ــة مــوظفين    و. الخــبرة المكت ــا بقــدرة قوامهــا ثماني يعمــل القــسم حالي
)  مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة          ٤  من فئـة الخدمـة الميدانيـة و        ٢  و ٣- ف ١ ، و ٤-ف ١(

الوقـود وحـصص الإعاشـة وخـدمات     (وهو مكلف بإدارة ثلاث مجموعات رئيسية من العقـود          
 عـدد مـن العقـود الأصـغر      دولار في الـسنة إضـافة إلى     بلايـين  ١٠٥بقيمة تـصل إلى     ) المخيمات

المــسؤول ) ٤-ف(ويــرأس القــسم كــبير مــوظفي إدارة العقــود . المتــصلة بخــدمات دعــم أخــرى
 . مباشرة أمام رئيس الخدمات الإداريةمسؤولية 

وبناء على حجم وتعقيـد العقـود الـتي تجـري إدارتهـا، وفي ضـوء الـدروس المستخلـصة                     - ١٣٩
الرقابـة  مـن  ن وبعثات أخرى، وحجم البلد الـذي يجعـل      من تجربة بعثة الأمم المتحدة في السودا      

 تحــسين الإشــراف الإداري الأمــر يتطلــبالفعالــة لمواقــع المتعاقــدين المتعــددة تحــديا كــبيرا، فــإن  
 والـتي أبـديت علـى     راجعـة الحـسابات     بم المتعلقـة  مع الملاحظـات     شىتمابما ي والضوابط الداخلية   

الحاليـة، يُقتـرح تعزيـز مهمـة إدارة العقـود وإعـادة             وبناء علـى اسـتعراض للقـدرة        . إدارة العقود 
 .المبين أدناهتنظيمها على النحو 

 وظيفيـة مكونـة مـن ثـلاث وحـدات تغطـي إحـداها               لأسـس  وفقـا    قسمينبغي تنظيم ال   - ١٤٠
. خـــدمات الـــدعم الأخـــرى/حـــصص الإعاشـــة والثانيـــة الوقـــود والثالثـــة خـــدمات المخيمـــات

نب مهمـة إدارة العقـود، بمـا في ذلـك الإشـراف علـى               وستكون الوحدة مسؤولة عن جميع جوا     
 . إنهائهاإعداد العقود وتنفيذها و

يدعمـه مـساعدان لـشؤون إدارة    ) ٣-ف( وسيرأس كل وحدة موظف لإدارة العقـود   - ١٤١
وستكون كل وحـدة    ).  من فئة الخدمات العامة الوطنية     ١  من فئة الخدمة الميدانية و     ١(العقود  

ودعما لعملية إعادة الهيكلة، يُقترح إنشاء ثـلاث وظـائف لمـوظفي            . مرئيس القس مسؤولة أمام   
 ١  من فئة الخدمـة الميدانيـة و       ٢(وثلاث وظائف لمساعدي إدارة العقود      ) ٣-ف(إدارة العقود   

 .من أجل تكملة القدرة الحالية) من فئة الخدمات العامة الوطنية
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عد إيجابيا مقارنة ببعثـات مـن قبيـل         ي) ١٦(در بالذكر أيضا أن إجمالي قوام القسم        يجو - ١٤٢
بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية والعملية المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي               

 .  موظفا على التوالي٣١  و٢٩والأمم المتحدة في دارفور حيث قوام قسم إدارة العقود فيهما 
ن يعم الإداري الــتي تــضم مــساعدوســيتلقى قــسم إدارة العقــود دعمــا مــن وحــدة الــد - ١٤٣
، ) من فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة         ١  من متطوعي الأمم المتحدة و     ١( لإدارة العقود    ينإضافي

وسـتوفر  ). من فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة    (لشؤون الأعمال المكتبية يكملهما المساعد الحالي   
سجلات وإدارة قاعـدة بيانـات    وال ـالحفـظ الوحدة جميـع المهـام الإداريـة بمـا في ذلـك التجهيـز و          

العقود، إضـافة إلى الاتـصال بمختلـف الأطـراف مـن قبيـل قـسم المـشتريات ووحـدات المحاسـبة                      
 .قسمالمباشرة أمام رئيس مسؤولية الذاتية والمتعاقدين، وستكون مسؤولة 

ثلاثـة مـساعدين لإدارة      هذا، مع العلم بـأن الوظـائف الأربـع المطلوبـة أعـلاه وظـائف                 - ١٤٤
مـساعد إداري   وظيفـة   و)  العامـة الوطنيـة    ة من فئة الخدم   ١  من فئة الخدمة الميدانية و     ٢(قود  الع
مـن  ) من فئـة الخدمـة الميدانيـة      (إلغاء وظيفتين   سوف يدعمها   ) من فئة الخدمات العامة الوطنية    (

مكتب خدمات الدعم المتكاملة ووظيفتين مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة مـن مكتـب قائـد                     
 . أدناه ١٩٨الفقرة وأعلاه،  ٦٠ ةعلى النحو المبين في الفقرالقوة، 

 
 المكاتب الميدانية  

  وظائف٨نقصان صافيه : الموظفون الدوليون
  وظيفة٤٣نقصان صافيه : الموظفون الوطنيون

 نقصان صافيه وظيفة واحدة: متطوعو الأمم المتحدة
 

 قسم الموارد البشرية  
؛ ٤‐فالرتبـة    إلى   ٣‐ ف ١رتبـة   وظيفة ب ع  يرفت( وظائف   ٤ا  زيادة صافيه : الموظفون الدوليون 

ــة (ونقــل وظيفــتين   ــاء وظيفــة   ) الخدمــة الميداني ــة (مــن الخرطــوم؛ وإلغ ــشاء )الخدمــة الميداني ؛ وإن
 ))الخدمة الميدانية(وظائف  ٣

مـن  )  العامـة الوطنيـة    مـة مـن فئـة الخد    (نقل وظيفة   (يفتان  زيادة صافيها وظ  : الموظفون الوطنيون 
 مــن فئــة(وإنــشاء ثــلاث وظــائف )  العامــة الوطنيــةةمــن فئــة الخدمــ( وإلغــاء وظيفــتين الخرطــوم؛
 )) العامة الوطنيةة الخدم
 إنــشاء العمليــة المختلطــة ونقــل العمليــات في دارفــور إليهــا، يُقتــرح إلغــاء ثــلاث     مــع - ١٤٥

 .) من فئة الخدمات العامة الوطنية٢  من فئة الخدمة الميدانية و١(وظائف في دارفور 
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 أعـلاه، تعـززت الآليـات الإداريـة         ٩٥ إلى   ٩٢وعلى نحو ما هو مبين في الفقرات من          - ١٤٦
 عــن طريــق نقــل ثلاثــة مــساعدين  ٢٠٠٦/٢٠٠٧ بــدءا مــن أواخــر الفتــرة  يــةنطقــة الجنوبالمفي 

مـن الخرطـوم   )  من فئة الخدمات العامة الوطنية ١  من فئة الخدمة الميدانية و     ٢(للموارد البشرية   
 .إلى جوبا
بالاعتمـاد إلى حـد كـبير علـى إعـادة توزيـع             الـسودان   وفي حين جرى تمكـين جنـوب         - ١٤٧

تـضاهي   الموارد الموجودة، لا تزال هناك فجوات في عدد من الحالات حيث القدرة المتوافرة لا             
إلى المـوارد البـشرية الإقليمــي   موظــف  وظيفـة ، يقتــرح إعـادة تـصنيف   عليـه و. الـسلطة المفوضـة  

 لــلإدارة العليــا علــى المــستوى الإقليمــي  الكــافيينفالــة تــوفير الــدعم والتوجيــه  لك٤-الرتبــة ف
بشأن المسائل التي تخص وتشمل تفسير النظام الإداري للموظفين وقضايا إدارة وتنظيم المـوارد              

 إلى ٣-وتتناسب إعادة تصنيف وظيفة موظف المـوارد البـشرية القائمـة مـن الرتبـة ف              . البشرية
وتـشمل المـسؤوليات المناطــة   . يـادة في مــستوى المـسؤولية والمهـام الإداريــة    مـع الز ٤-الرتبـة ف 

 وتوظيـف مـوظفين وطنـيين وفـرادى         ؛بالوظيفة التقيد بالنظامين الإداري والأساسي للمـوظفين      
 وتقديم توصيات بشأن التعيينات في الوظائف الدوليـة         ؛ والموافقة على الاستحقاقات   ؛المتعاقدين
 .ى مساعدي الموارد البشرية في القطاعات والإشراف عل؛وتمديدها
ــها      - ١٤٨ ــة وهيكل ــادرة، وإذ يــدرك قــسم المــوارد البــشرية حجــم البعث وإضــافة إلى هــذه المب

اللامركزي، بما في ذلك ضرورة ترشيد مهمة دعـم المـوظفين، فإنـه ينـوي تـوفير قـدرة متفرغـة                     
مـن القطاعـات الـستة حيـث        وتتوافر هذه القدرة حاليـا في ثلاثـة         . في كل قطاع من القطاعات    

تساهم في تعزيز الكفاءة وحسن التوقيت في خدمات الموارد البشرية والدعم والتوجيـه الفنـيين               
 . على مستوى كل من القطاع ومواقع الأفرقة

كـل مـن كـادقلي بمـلاك        المـوارد البـشرية     وتشمل القطاعات التي تفتقر حاليا إلى دعم         - ١٤٩
 والـدمازين بمـلاك     ؛ مواقـع  ٥ موظفـا مـوزعين علـى        ٢٧٢يـضم   تكميلي مـن المـوظفين المـدنيين        

 ١٩٨ وأبيي بملاك وظيفي مؤلف مـن        ؛ مواقع ٣ موظفا موزعين على     ٢٨٢وظيفي مؤلف من    
 مـن فئـة   ٣( ستة مساعدين للموارد البـشرية       تعيين، يقترح   عليهو. موظفا موزعين على موقعين   

 مـن مـوظفين     كـل منـها مكـوَّن     في أفرقـة    )  من فئة الخدمات العامة الوطنيـة      ٣ الخدمة الميدانية و  
في كــل قطــاع مــن )  مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة١  مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة و١(اثــنين 

 .  كادقلي والدمازين وأبيي،القطاعات الثلاثة
 وظــائف وطنيــة  ٣ و) الخدمــة الميدانيــة ( وظــائف دوليــة  ٣وســيرتكز طلــب إنــشاء    - ١٥٠

 وظـائف مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة مـن قـسم                 ٣علـى إلغـاء     ) ةالخدمات العامـة الوطني ـ   (
ــات،         ــا المعلومـ ــصالات وتكنولوجيـ ــرة الاتـ ــة ودائـ ــدمات العامـ ــسم الخـ ــة وقـ ــدمات الطبيـ الخـ
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وظــائف مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة مــن قــسم النقــل الــبري، علــى النحــو المــبين في الفقــرات  ٣ و
 .  من التقرير٢١٨  و٢٠٣  و١٦٥  و١٥٦

 
 الماليةقسم   

 مـن فئـة الخدمـة    ١  و ٤‐ ف ١(إنشاء وظيفتين   ( وظائف   ٣زيادة صافيها   : الموظفون الدوليون 
 مـن فئـة     ١(من الخرطـوم؛ وإلغـاء وظيفـة        )  من فئة الخدمة الميدانية    ٢(؛ ونقل وظيفتين    )الميدانية

 )الخدمة الميدانية
 )نقل من الخرطوم(زيادة وظيفتين : الموظفون الوطنيون

الـسودان   أعـلاه، اعتمـد تمكـين جنـوب     ٩٥ إلى ٩٢ في الفقرات من  هو مبين على ما  - ١٥١
إلى حد كبير على إعادة توزيع الموارد الموجودة، غير أن هناك فجوات لا تـزال قائمـة في عـدد                   

وسعيا إلى كفالـة فعاليـة عمليـة        . من الحالات حيث القدرة المتوافرة لا تضاهي السلطة المفوضة        
ومساعد لـشؤون   ) ٤-ف( موظف إقليمي لشؤون المالية      تعييني، يقترح   ترسيخ الطابع الإقليم  

ويقترح إنشاء وظيفـة    . من أجل تيسير تفويض السلطة المالية في المناطق       ) الخدمة الميدانية (المالية  
ــة   ــا مــن أجــل ضــمان التقيــد الــدقيق بالقواعــد    ) ٤-ف(موظــف إقليمــي لــشؤون المالي في جوب

ة ورفـع تقـارير إلى كـبير مـوظفي الماليـة ونائـب الـرئيس في قـسم                   والأنظمة المالية للأمـم المتحـد     
وسيغطي هـذا الـدور جميـع المهـام الماليـة في الجنـوب وسـتناط بـه مهمـة تقـديم                      . الخدمات المالية 

المشورة بشأن المسائل المالية إلى نائب مـدير دعـم البعثـة وجهـات أخـرى مـن الإدارة الإقليميـة               
قطاع في واو وملكال وجوبا؛ وتوفير المشورة الموثـوق بهـا والتفـسير      العليا؛ وإدارة مهام مالية ال    

المـــالي والتكييفـــات والإجـــراءات التـــصحيحية اســـتجابة لمراجعـــات الحـــسابات واستفـــسارات 
 . أخرى
لكـــشوف ‘‘ Progen’’المـــالي ونظـــام بـــروجين ‘‘ Sun’’ونظـــرا لإتاحـــة نظـــام صـــن   - ١٥٢

في واو، مـن    ) الخدمـة الميدانيـة   (ساعد لشؤون الماليـة     الرواتب في المناطق، يقترح إنشاء وظيفة م      
أجــل تجهيــز المعــاملات المتعلقــة بالماليــة وكــشوف الرواتــب علــى مــستوى القطاعــات وتــوفير     

وستــشمل المهــام المناطــة بــه تجهيــز . المــشورة والــدعم بــشأن مــسائل الماليــة في الوقــت المناســب 
صروفات النثريـة والموافقـة علـى النفقـات         مطالبات السفر ومدفوعات المتعاقدين وتسديدات الم ـ     

 .وسيكون مساعد المالية مسؤولا أمام الموظف الإداري الإقليمي. المباشرة
 مــن فئــة ٢( أعــلاه، تم نقــل أربــع وظــائف  ١٢٧ وعلــى نحــو مــا هــو مــبين في الفقــرة  - ١٥٣

ن فئة الخدمـة   م١(من الخرطوم إلى جوبا     )  من فئة الخدمات العامة الوطنية     ٢ الخدمة الميدانية و  
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دعمـا  )  مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة    ١(وإلى ملكـال  )  من فئة الخدمات العامة الوطنية  ٢ الميدانية و 
 . لترسيخ الطابع الإقليمي

ــة     مــعو - ١٥٤ ــة المختلطــة، يُقتــرح إلغــاء وظيفــة مــساعد شــؤون المالي الخدمــة ( إنــشاء العملي
 .في الفاشر) الميدانية

 
 الخدمات الطبية  

؛ وإعــادة تــصنيف )٣‐ف(إلغــاء وظيفــة برتبــة (نقــصان صــافيه وظيفتــان : الــدوليونالموظفــون 
 ) إلى وظيفة وطنية من الفئة الفنية٣‐وظيفة برتبة ف

 مــوظفين وطنــيين مــن ٣( وظيفــة ٢٦إلغــاء ( وظيفــة ٢٤نقــصان صــافيه : الموظفــون الوطنيــون
 العامـة   ةمن فئة الخدم ـ  (وظيفة  ، وإنشاء   ) العامة الوطنية  ة وظيفة من فئة الخدم    ٢٣ الفئة الفنية و  

 )لى وظيفة وطنية من الفئة الفنية إ٣‐ ف١وإعادة تصنيف وظيفة برتبة ) الوطنية
 )متطوعو الأمم المتحدة الدوليون( وظائف ٧نقصان : متطوعو الأمم المتحدة

ثـاني أعلـى معـدل نـشر لمـوظفي بعثـة الأمـم المتحـدة في                 الميـداني   جوبـا   مكتـب   سجل   ي - ١٥٥
وفي ضــوء العــدد المتزايــد مــن  . ومــع ذلــك لــديها فــني مختــبرات متفــرغ واحــد فقــط الــسودان، 

 وارتفـاع معـدلات الإصـابة بالملاريـا وأمـراض      يةناطق الجنوبالمالموظفين الذين يجري نشرهم في   
من فئة الخـدمات العامـة   (مدارية أخرى في القطاعات، يقترح إنشاء وظيفة فني مختبرات إضافي           

 .في جوبا) الوطنية
مـن  (وبناء على استعراض الهيكل الحالي لمـلاك المـوظفين، يُقتـرح إلغـاء أربـع وظـائف                   - ١٥٦

في واو ورمبيك وكـادقلي والـدمازين مقابـل طلـب إنـشاء وظيفـة               ) فئة الخدمات العامة الوطنية   
ــة علــى النحــو المــبين في الفقــرة      أعــلاه، ووظــائف إضــافية  ١٥٥فــني إضــافي للمختــبرات الطبي

 الموارد البشرية ومكتب مدير قسم دعم البعثة وقسم الحركة والمراقبة كما هـو          مطلوبة في قسم  
 .أدناه ٢٢٣أعلاه، والفقرة  ١٥٠  و١١٩ ينمبين في الفقرت

 وظيفــة في ٣٠ إنــشاء العمليــة المختلطــة واســتيعاب مهــام دارفــور، يُقتــرح إلغــاء  مــعو - ١٥٧
ئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة     مــن ف١٩  مــن الفئــة الفنيــة الوطنيــة و   ٣  و٣- ف١(دارفــور 

 ).من متطوعي الأمم المتحدة الدوليين ٧ و
وأجرت البعثة أيضا استعراضا لملاك الموظفين من أجـل تحديـد الوظـائف الدوليـة الـتي                  - ١٥٨

 ؛٦١/٢٧٦  و٦٠/٢٦٦يمكــن تحويلــها إلى وظــائف وطنيــة تمــشيا مــع قــراري الجمعيــة العامــة   
 في الأبـيّض إلى وظيفـة طبيـب مـن الفئـة الفنيـة               ٣-فتقترح تحويـل وظيفـة طبيـب برتبـة          هي  و

 .الوطنية
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 قسم تقديم المشورة والرعاية للموظفين
 ) من فئة الخدمة الميدانية١، ٣‐ ف١(نقصان وظيفتين : الموظفون الدوليون

 )الدوليين المتحدة الأمممن متطوعي ( وظائف ٦زيادة :  المتحدةالأمممتطوعو 
 أعـلاه، هنـاك حاجـة ماسـة لإنـشاء           ١٣٣ إلى   ١٣١ الفقرات من     على النحو المبين في    - ١٥٩

وظيفــة لتقــديم المــشورة للمــوظفين علــى مــستوى القطــاع بحيــث تكــون متــوفرة محليــا في جميــع  
ووفقـا لـذلك، تقتـرح بعثـة الأمـم          . الأوقات، وعلى وجه الخصوص عند وقوع حادثـة خطـيرة         

ــشور      ــديم الم ــدرة مخصــصة لتق ــشاء ق ــسودان إن ــاع  المتحــدة في ال ــال، (ة في كــل قط واو، وملك
مــن متطــوعي (عــن طريــق إيجــاد خمــسة مستــشارين للمــوظفين ) والــدمازين، وكــادقلي، وأبيــي

 .، يكونون تحت المسؤولية المباشرة لكبير مستشاري الموظفين)الأمم المتحدة الدوليون
رعايـة   وتمشيا مع توجيهات إدارة عمليات حفظ السلام، تقترح البعثـة إنـشاء قـدرة لل               - ١٦٠

) من متطوعي الأمم المتحـدة الـدوليين     (الإقليمية عن طريق مساعد واحد معني برعاية الموظفين         
ــة        ــة الجنوبي ــة في المنطق ــشطة الرعاي ــدير أن ــا ليُ ــره في جوب ــال (يكــون مق ــا، وواو، وملك ). جوب

وســيكون المــساعد المعــني برعايــة المــوظفين مــسؤولا عــن الاهتمــام بالرعايــة والترفيــه والأنــشطة 
الأخرى لمعالجة الإجهاد التي يقوم بها موظفـو البعثـة لمواجهـة البيئـة الـتي ترتفـع فيهـا مـستويات           

 .الإجهاد، ويكون تحت المسؤولية المباشرة لكبير مستشاري الموظفين
 ومع انتقال العمليات في دارفور إلى العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحـدة              - ١٦١

 ). من فئة الخدمة الميدانية١، و ٣- ف١(ح إلغاء وظيفتين في دارفور في دارفور، يُقتر
 

 قسم الخدمات العامة
ــدوليون  ، ٢‐ ف٢، و ٣‐ ف١( وظــائف ٨نقــل ( وظيفــة ١١نقــصان صــافيه  : الموظفــون ال

 ،٢‐ ف١(إلى قـــسم إدارة الممتلكـــات؛ وإلغـــاء وظيفـــتين )  مـــن فئـــة الخـــدمات الميدانيـــة٥ و
؛ وإعادة تصنيف وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفـة            )نية من فئة الخدمة الميدا    ١و  

 )واحدة من فئة الخدمة العامة الوطنية
ــون  ــة ٢٢نقــصان صــافيه  : الموظفــون الوطني ــة ١٤نقــل ( وظيف ــة   ( وظيف ــة الخدمــة العام مــن فئ

  مـن فئـة   ١١ موظـف فـني وطـني، و         ١( وظيفـة    ١٢إلى قسم إدارة الممتلكات؛ وإلغاء      ) الوطنية
ــة  ــة الوطني ــشاء )الخــدمات العام ــة  ( وظــائف ٣؛ وإن ــة الوطني ــة الخــدمات العام وإعــادة ) مــن فئ

 )تصنيف وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة من فئة الخدمة العامة الوطنية
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 أعلاه، فقـد اقتُـرح إيجـاد ثلاثـة مـن            ١٣٦ و   ١٣٥ وعلى نحو ما هو مبين في الفقرتين         - ١٦٢
في جوبـا لتقـديم خـدمات الطباعـة والإنتـاج           ) من فئة الخدمة العامـة الوطنيـة      (ج  مساعدي الإنتا 

 وظـائف مـن وظـائف الخـدمات     ٣وستُدعم تلك الوظائف عـن طريـق إلغـاء          . لجنوب السودان 
العامـــة الوطنيـــة تخـــضع لـــدائرة الاتـــصالات وتكنولوجيـــا المعلومـــات علـــى النحـــو الـــوارد في   

 . أدناه٢٠٣ الفقرة
عت البعثة باستعراض لوظائفها القائمة بغرض تحديد الوظائف الدولية الـتي            وقد اضطل  - ١٦٣

؛ ٦١/٢٧٦ و   ٦٠/٢٦٦يمكن إضـفاء الطـابع الـوطني عليهـا تمـشيا مـع قـراري الجمعيـة العامـة                    
في ) من فئـة الخدمـة الميدانيـة   (وهي تقترح إضفاء الطابع الوطني على مهام مساعد إدارة المرافق          

 .ائف الخدمة العامة الوطنيةجوبا لتصبح وظيفة من وظ
 أعـلاه، وفي إطـار مبـادرة البعثـة لتعزيـز        ١٠٢ إلى   ٩٦ وكما تم توضـيحه في الفقـرات         - ١٦٤

إدارة مراقبة الأصول، فإنه يقترح دمج وحـدة مراقبـة الممتلكـات والجـرد ووحـدة التـصرف في                   
 ،٣- ف١( وظيفــة ٢٢وعليــه، يُقتــرح نقــل  . الأصــول لتــصبحا تحــت قــسم إدارة الممتلكــات 

إلى قــسم )  مــن فئــة الخدمــة العامــة الوطنيــة١٤ مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، و ٥، و ٢- ف٢و 
 . الممتلكات إدارة
 وعقب استعراض أُجري لهيكل مـلاك الوظـائف الحـالي، يُقتـرح إلغـاء وظيفـة واحـدة                   - ١٦٥

ــة لقــسم الم ــ     ــة في أبيــي لاســتيعاب الوظــائف الإضــافية المطلوب وارد مــن وظــائف الخدمــة الوطني
 . أعلاه١٥٠البشرية على النحو الوارد في الفقرة 

، ٢- ف١( وظيفــة ١٣ ومــع نقــل مهــام دارفــور إلى العمليــة المختلطــة، يُقتــرح إلغــاء  - ١٦٦
 ). من موظفي الخدمة الوطنية١٠ موظف فني وطني، و ١ من فئة الخدمة الميدانية، و ١ و
 

 المشتريات
 )الخدمة العامة الوطنية (نقصان وظيفة واحدة: الموظفون الوطنيون

 ومع نقل مهام دارفور إلى العمليـة المختلطـة، يُقتـرح إلغـاء وظيفـة مـساعد المـشتريات                  - ١٦٧
 .بالفاشر) الخدمة العامة الوطنية(
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 خدمات الدعم المتكاملة
  الخرطوم-مقر البعثة 

  وظيفة١٦نقصان صافيه : الموظفون الدوليون
  وظائف٨ نقصان صافيه: الموظفون الوطنيون

  وظيفة١١زيادة صافيها : متطوعو الأمم المتحدة
 

  الديوان-خدمات الدعم المتكاملة 
 مـن ) ٥‐ف(ونقـل وظيفـة واحـدة       ) الخدمـة الميدانيـة   (إلغاء وظيفة واحدة    : الموظفون الدوليون 

 الخرطوم إلى مكتب جوبا الميداني
 إلى قسم إدارة الممتلكات) الخدمة العامة الوطنية(نقل وظيفة واحدة : الموظفون الوطنيون

 أعلاه، ودعما لمفهوم الهيكلـة الإقليميـة        ٩٥ إلى   ٩٢ وحسبما تم توضيحه في الفقرات       - ١٦٨
 .إلى جوبا) ٥-ف(للبعثة، يُقترح نقل وظيفة نائب رئيس خدمات الدعم المتكاملة 

 أعــلاه، ودعمــا لإنــشاء قــسم إدارة  ١٠٢ إلى ٩٦ وحــسبما تم توضــيحه في الفقــرات - ١٦٩
ــة    ــال مكتبيـ ــة  (الممتلكـــات، يُقتـــرح نقـــل مـــساعد أعمـ ــة الوطنيـ ــة العامـ ) مـــن مـــوظفي الخدمـ

 .الأبيض إلى
الخدمـة  ( وعقب استعراض لهيكل ملاك الوظائف الحالي، يُقتـرح إلغـاء وظيفـة واحـدة        - ١٧٠
لاسـتيعاب الوظيفـة الإضـافية المطلوبـة لقـسم المـوارد البـشرية حـسبما هـو موضـح في                     ) الميدانية
 . أعلاه١٢٤الفقرة 

 
 قسم إدارة الممتلكات
 )نقل) (الخدمة الميدانية(زيادة وظيفة واحدة : الموظفون الدوليون
 )نقل) (الخدمة العامة الوطنية( وظائف ١٠زيادة : الموظفون الوطنيون

 )من متطوعي الأمم المتحدة الدوليين( وظائف ٣زيادة : متطوعو الأمم المتحدة
امة للبعثة المتمثلـة في اسـتخدام المـوارد الموجـودة حاليـا لأقـصى                وتمشيا مع السياسة الع    - ١٧١

 مـن فئـة الخدمـة       ١( وظيفة   ١١ وظيفة المقترحة للقسم، سيتم نقل       ١٤قدر ممكن، فمن بين الـ      
والوظـائف المتبقيـة    . مـن المـوارد الموجـودة حاليـا       )  من فئة الخدمة العامة الوطنية     ١٠الميدانية، و   

 مــن متطــوعي الأمــم ٣(لاثــة مــن مــساعدي شــؤون إدارة الممتلكــات  المــراد إنــشاؤها تتعلــق بث
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الذين سيقدمون الخبرة والتوجيه الفنـيين، بمـا في ذلـك بنـاء قـدرات المـوظفين                ) المتحدة الدوليين 
ــوطنيين وإرشــادهم  ـــ   . ال ــائف ال ــشمل الوظ ــسم   ١١وت ــها إلى الق ــرح نقل ــن  ٩ المقت ــائف م  وظ

 لشؤون المستودعات، ومـساعدين اثـنين لـشؤون          مساعدين ٦ خدمة ميدانية، و     ١(الإمدادات  
 .من دائرة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات) الخدمة العامة الوطنية(ووظيفتان ) المخازن

 
 وحدة الصحة والسلامة البيئية

ونقــــل وظيفــة واحــــدة ) ٣‐ف(إنــشاء وظيفــة واحــدة (زيــادة وظيفــتين : الموظفــون الــدوليون
 ) من القسم الهندسي)٤‐ف(
 )متطوعو الأمم المتحدة الدوليون(زيادة وظيفتين : تطوعو الأمم المتحدةم

 وتمشيا مع أفضل الممارسات التي اكتسبتها البعثـات الأخـرى ومـع المبـادئ التوجيهيـة                 - ١٧٢
المتعلقة بالـصحة والـسلامة لـدى إدارة عمليـات حفـظ الـسلام، تقتـرح بعثـة الأمـم المتحـدة في                       

ة الشاملة داخل البعثة، تشمل سـلامة الطـيران والـصحة والـسلامة             السودان إنشاء قدرة للسلام   
 .المهنية والبيئية

 وستقدم الوحدة المقترحـة للـصحة والـسلامة البيئيـة المـشورة إلى مـدير دعـم البعثـة في                     - ١٧٣
جميع الأمور المتعلقة بالسلامة، بما فيها التدابير الخاصة بحماية موظفي البعثة والـسكان المحلـيين،               

ان التقيد بمعايير واستراتيجيات الـصحة والـسلامة البيئيـة الدوليـة للحـد مـن التـأثير البيئـي                    وضم
 .لأنشطة البعثة

 واختيرت البعثة لإجراء دراسة نموذجيـة لوضـع نمـاذج عامـة لتنفيـذ المبـادئ التوجيهيـة              - ١٧٤
يـدانيا أجـراه فريـق    وفي إطـار الدراسـة فـإن تقييمـا م    . البيئية للأمـم المتحـدة في البعثـات الميدانيـة        

للتقييم البيئي والصحي تم بالاشتراك بين السويد وإدارة عمليات حفظ السلام قد شـجع بقـوة                
 .على إنشاء وحدة للصحة والسلامة البيئية

 وستكون الوحـدة متعـددة التخصـصات، وتحـت المـسؤولية المباشـرة لـرئيس خـدمات                  - ١٧٥
 بيئـيين وخـبير طـبي تقـوم بالتنـسيق بـصفة             الدعم المتكاملة، وستضم قدرة مكونة من مهندسـين       

 .وثيقة مع وحدة الطيران والسلامة المهنية في مكتب مدير دعم البعثة
 وســتقدم الوحــدة المــشورة بــشأن مــا يقــع تحــت مــسؤولية البعثــة مــن مــسائل الــصحة   - ١٧٦

ــن        ــتخلص م ــاء، والإصــحاح وال ــام والم ــة، واســتهلاك الطع ــة الناتجــة عــن البيئ ــة والمهني  العمومي
وستقوم الوحدة أيضا بإجراء تقييم وتفتيش للأضرار البيئية والمخـاطر          . النفايات، أو المتصلة بها   

 .الصحية في كامل منطقة البعثة، والإبلاغ عنها، لضمان التقيد بالمعايير الوطنية والدولية
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) ٤-ف(ة   وستستفيد البعثة من الموارد المتوفرة حاليـا المتمثلـة في المهنـدس البيئـي للبعث ـ               - ١٧٧
، )٣-ف(في القسم الهندسي بالخرطوم، وستُدعم بالإنشاء المقترح لوظيفة موظف صحة بيئيـة             

والذي سيكون من مسؤولياته تـوفير الإرشـادات الطبيـة بمـا يتماشـى مـع لـوائح الـصحة البيئيـة                      
بالبلد المضيف؛ وعن التحقـق مـن أن جميـع المرافـق الـصحية ومرافـق مناولـة الأغذيـة في منطقـة                  

بعثة تتقيد بالمعايير الدنيا للنظافة والمعايير الدوليـة لمناولـة الأغذيـة، والتـدابير الملائمـة للـتخلص                  ال
من الفضلات الطبية والنفايات الخطيرة؛ وعـن التحقيـق في حـالات التـسمم الغـذائي أو تفـشي        

ــد أســبابها؛ وعــن وضــع    ــة وتحدي ــة      /الأوبئ ــا، وعــن وضــع سياســة للبعث ــذ خطــط لاحتوائه تنفي
 . الآفات فحةلمكا
مـن متطـوعي الأمـم      ( وستُدعم الوحدة بمساعدين مُقتـرحين للـصحة والـسلامة البيئيـة             - ١٧٨

، يكونان مسؤولان أيضا عن تنفيذ برامج البعثة للتثقيـف والتـدريب في مجـال             )المتحدة الدوليين 
 . الصحة العمومية

 
 قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات

؛ ونقـل   )الخدمـة الميدانيـة   (إنـشاء وظيفـة واحـدة       (صـافيه وظيفتـان     نقـصان   : الموظفون الدوليون 
ــتين  ــة (وظيف ــة الميداني ــن     ) الخدم ــة واحــدة م ــصنيف وظيف ــادة ت ــسم إدارة الممتلكــات وإع إلى ق

 ) وظائف الخدمة الميدانية إلى فئة الخدمة العامة الوطنية
الخدمــة العامــة مــن فئــة ( وظــائف ٦نقــل (نقــصان صــافيه وظيفــة واحــدة : الموظفــون الوطنيــون

 مـن ملكـال   )مـن فئـة الخدمـة العامـة الوطنيـة     ( وظـائف  ٤ إلى قسم إدارة الممتلكات و       )الوطنية
إلى الخرطوم، وإعادة تصنيف وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانيـة إلى فئـة     ) ٢(ومن واو   ) ٢(

 )الخدمة العامة الوطنية
 )المتحدة الدوليونمتطوعو الأمم ( وظائف ٥زيادة : متطوعو الأمم المتحدة

عقــــب مراجعــــة  : استعادة القدرة على العمل بعد الأعطال الكبرى واستمرار العمل - ١٧٩
أجريــت لحــسابات عمليــة تكنولوجيــا المعلومــات بالبعثــة، أوصــى مكتــب خــدمات الرقابــة          
الداخليــة بإنــشاء وحــدة ضــمن قــسم الاتــصالات وتكنولوجيــا المعلومــات تكلــف بمهمــة تنفيــذ  

 . لاستعادة القدرة على العمل بعد الأعطال الكبرى واستمرار العملخطة البعثة
) الخدمـة الميدانيـة  ( ودعمـا لهـذه المبـادرة، يُقتـرح تعـيين موظـف تكنولوجيـا معلومـات         - ١٨٠

. لإدارة مبادرات البعثة لاسـتعادة القـدرة علـى العمـل بعـد الأعطـال الكـبرى واسـتمرار العمـل           
ية المباشرة لرئيس القسم، فـسوف يكـون الموظـف مـسؤولا            ولما كانت الوحدة تخضع للمسؤول    

عن الاضطلاع بعمليات تقييم المخاطر التي تغطي مجالات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومـات،            
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ويكفـل أيـضا توافـق أمـن        . تنفيـذ الـضوابط ذات الـصلة بغـرض التخفيـف مـن المخـاطر              /وتقييم
ســات تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات وســلامة جميــع البيانــات الإلكترونيــة بالبعثــة مــع سيا

وســيقوم بمــساعدة موظــف تكنولوجيــا المعلومــات أربعــة مــساعدين مقتــرحين . بــالأمم المتحــدة
 مــن متطــوعي الأمــم ٢ مــن فئــة الخدمــة العامــة الوطنيــة، و  ٢(لــشؤون تكنولوجيــا المعلومــات 

 ).المتحدة الدوليين
ة في اسـتخدام المـوارد الموجـودة حاليـا لأقـصى             وتمشيا مع السياسة العامة للبعثة المتمثل ـ      - ١٨١

مـن فئـة الخدمـة العامـة     (قدر ممكن، يُقترح نقل مساعدين اثنين لـشؤون تكنولوجيـا المعلومـات           
إضـافة إلى ذلـك، يُـدعم الطلـب الخـاص      . من ملكال لتلبية المتطلبـات المـذكورة أعـلاه       ) الوطنية

يـة عـن طريـق إلغـاء وظيفـة واحـدة مـن فئـة                بموظف تكنولوجيا المعلومات من فئة الخدمة الميدان      
 . أعلاه١٩٨الخدمة الميدانية تتبع مكتب خدمات الدعم المتكاملة حسبما توضحه الفقرة 

ــديو   - ١٨٢ ــداول بالفي ــها اللامركــزي،   : خــدمات شــبكة الت ــة وهيكل ــالنظر إلى حجــم البعث ب
 الخـاص بتحـسين     ٦٠/٢٦٦وتمشيا مع طلبات الجمعية العامة في الجزء الثالث عشر من قرارها            

. استخدام التكنولوجيا، فقد اتخذت البعثـة خطـوات لتعزيـز قـدراتها في مجـال التـداول بالفيـديو                   
وسيوفر ذلك وسيلة اتصالات فعالة من ناحية التكلفة ومتسمة بالكفـاءة، لـيس فقـط مـع مقـر                   

 يـرتبط  الأمم المتحدة، ولكن أيضا داخل البعثة، كما سـيقلل، بـدوره، مـن الحاجـة للـسفر ومـا                  
وقد كان النظام الحالي للتداول بالفيديو مدعوما من خلال القدرات المتـوفرة،            . به من تكاليف  

والتي لم تعد مجديـة، وعلـى وجـه الخـصوص في سـياق الهيكلـة الإقليميـة، والـتي أدت إلى زيـادة            
 .كبيرة في الطلب على استخدام مرافق التداول بالفيديو في الخرطوم

لك، فإنه بسبب الطبيعة الحساسة للمناقـشات أثنـاء اجتماعـات التـداول              وإضافة إلى ذ   - ١٨٣
بالفيديو، فإن الموظفين الوطنيين والمـوظفين المتعاقـدين لا يُـسمح لهـم بتـشغيل معـدات التـداول                   

مـن متطـوعي الأمـم     (وعليـه، يُقتـرح توظيـف ثلاثـة فنـيين في مجـال التـداول بالفيـديو                  . بالفيديو
 واحد لتشغيل محطات الاستقبال الساتلية، وفـني واحـد لتـشغيل الـدوائر              فني): المتحدة الدوليين 

المستأجرة، وفني واحد لتشغيل معدات التداول الـصوتية، مـع وجـود كـل عنـصر مـن العناصـر                    
 .الثلاثة في موقع مستقل

تقتـرح البعثـة تعزيـز خـدماتها الخاصـة بـدعم التطبيقـات              : تطوير تكنولوجيا المعلومات   - ١٨٤
ــدة ال ــة         وقاع ــات البعث ــد بيان ــق بقواع ــا يتعل ــى وجــه الخــصوص فيم ــة، وعل ــات داخــل البعث بيان

المخصصة للشرطة والضباط العسكريين التـابعين للأمـم المتحـدة، ولعمليـات الـتعمير والتـوطين                
وســـتدعم القـــدرة الإضـــافية أيـــضا . والإنعـــاش، ونـــزع الـــسلاح والتـــسريح وإعـــادة الإدمـــاج

وتمـشيا مـع الـسياسة العامـة     . ل الآلي للمكاتب باللغـة العربيـة  تحسينات النظام وتطبيقات التشغي  
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للبعثة المتمثلة في استخدام المـوارد الموجـودة حاليـا لأقـصى قـدر ممكـن، يُقتـرح نقـل مـساعدين                      
مـن واو إلى الخرطـوم لتلبيـة        ) من فئة الخدمة العامة الوطنية    (اثنين لشؤون تكنولوجيا المعلومات     

 .المتطلبات المذكورة أعلاه
 وقد قامت البعثة باستعراض لملاك المـوظفين لتحديـد وظـائف المـوظفين الـدوليين الـتي                  - ١٨٥

؛ ٦١/٢٧٦ و   ٦٠/٢٦٦يمكن إضفاء الصبغة الوطنيـة عليهـا تمـشيا مـع قـراري الجمعيـة العامـة                  
في ) الخدمـة الميدانيـة  (وهي تقترح إضفاء الصبغة الوطنية علـى وظيفـة مـساعد إدارة المعلومـات             

 .تصبح وظيفة من فئة الخدمة العامة الوطنيةالخرطوم ل
 أعـــلاه، فإنـــه يُقتـــرح نقـــل ثمانيـــة  ١٠٢ إلى ٩٦ وحـــسبما تم توضـــيحه في الفقـــرات - ١٨٦

لـدعم إنـشاء قـسم    )  مـن فئـة الخدمـة العامـة الوطنيـة       ٦ من فئـة الخدمـة الميدانيـة، و          ٢(وظائف  
 .إدارة الممتلكات

 
 قسم الإمدادات

؛ ونقــل ٣‐إنــشاء وظيفــة واحــدة ف  (صــافيه وظيفــة واحــدة   نقــصان : الموظفــون الــدوليون 
 )) من فئة الخدمة الميدانية١، و ٤‐ ف١(وظيفتين 

 إلى قسم إدارة الممتلكات) الخدمة العامة الوطنية( وظائف ٩نقل : الموظفون الوطنيون
 إن وحدة إمدادات الوقود مسؤولة عن الإمداد الشامل بالوقود لأغراض النقـل الـبري         - ١٨٧
ويــرأس الوحــدة موظــف دولي . نقــل الجــوي ومولــدات الكهربــاء ووقــود الطــبخ للوحــدات وال

ويعمـل ضـابط أركـان      . واحد يتمتع بالمعرفة التقنية والذاكرة المؤسسية لعمليات الوقود بالبعثـة         
وبالنظر إلى الطبيعة القـصيرة الأجـل لنـشر أفـراد الوحـدة، تنـشأ               . عسكري نائبا لرئيس الوحدة   

ولا يوجــد دعــم احتيــاطي عنــدما يكــون رئــيس الوحــدة  .  المعرفــة المؤســسيةفجــوة متكــررة في
 ٧٨,٥غائبا، مما يعيق استمرارية العمليات في وحدة تدير في الوقـت الحـالي ميزانيـة تزيـد علـى          

وتوجــد الوظــائف الفنيــة الأخــرى بالوحــدة في جوبــا . ٢٠٠٧/٢٠٠٨مليــون دولار في الفتــرة 
 .لعمليات في الجنوبللإشراف على ا) ٢- ف١، و ٣- ف١(

 وبــالنظر إلى الطبيعــة البالغــة الأهميــة لعمليــات الوقــود، وتمــشيا مــع توصــية مكتــب         - ١٨٨
خدمات الرقابة الداخلية بتعزيز قدرات وحدة إمـدادات الوقـود بالبعثـة، يُقتـرح تعـيين موظـف            

 الوقـود   في الخرطوم ليدعم رئـيس الوحـدة في الإدارة الفعالـة لاسـتخدام            ) ٣-ف(معني بالوقود   
 .وضمان استمرار العمليات
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 وظيفـة   ١١ أعـلاه، فإنـه يُقتـرح نقـل          ١٠٢ إلى   ٩٦ وحسبما تم توضيحه في الفقرات       - ١٨٩
لــدعم إنــشاء )  مــن فئــة الخدمــة العامــة الوطنيــة٩ مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، و ١، و ٤- ف١(

 .قسم إدارة الممتلكات
 القسم الهندسي

 إلى وحـدة الـصحة      ٤‐نقل وظيفـة واحـدة بالرتبـة ف       (ئف   وظا ٣نقصان  : الموظفون الدوليون 
 )والسلامة البيئية، واثنين من فئة الخدمة الميدانية إلى قسم إدارة الممتلكات

 )نقلت إلى قسم إدارة الممتلكات( وظائف ٣نقصان : الموظفون الوطنيون
ــرة  - ١٩٠ ـــه في الفق ــي    ١٧٧ وحــسبما تم توضيحـ ــدس بيئ ــرح نقــل مهن ـــلاه، يُقت واحــد  أعــ

 .ليرأس وحدة الصحة والسلامة البيئية التي أنشئت حديثا) ٤-ف(
ــه يُقتــرح نقــل   ١٠٢ إلى ٩٦ وكمــا تم توضــيحه في الفقــرات  - ١٩١  وظــائف ٥ أعــلاه، فإن

ــة الميدانيـــة، و   ٢( ــة الخدمـ ــة ٣مـــن فئـ ــة الوطنيـ ــة الخدمـــة العامـ لـــدعم إنـــشاء قـــسم  )  مـــن فئـ
 .الممتلكات إدارة

 قسم النقل  
نقـل وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة إلى               (نقـصان وظيفـة واحـدة       : ليونالموظفون الـدو  

 )قسم إدارة الممتلكات
ــه يُقتــرح نقــل وظيفــة   ١٠٢ إلى ٩٦ وكمــا تم توضــيحه في الفقــرات مــن  - ١٩٢  أعــلاه، فإن

 .واحدة من فئة الخدمة الميدانية دعما لإنشاء قسم إدارة الممتلكات
 

 قسم الطيران
 )من متطوعي الأمم المتحدة الدوليين(زيادة وظيفة واحدة : تحدةمتطوعو الأمم الم

ــرة   - ١٩٣ ــة، خــلال الفت ــة مطــارات   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ســتكون للبعث ــة في ثماني ــات جوي ، عملي
ويـشير اسـتعراض للعمليـات الجويـة للبعثـة إلى           . رئيسية في الخرطوم، وستة قطاعات، والأبـيض      

 كادقلي، وواو، وملكال، والـدمازين، يُخـصص        فمثلا في . الحاجة إلى تعزيز عمليات المطارات    
علمـا بـأن أنـشطة      . لكـل مطـار قطـاعي     ) الخدمـة الميدانيـة   (موظف عمليات جويـة دولي واحـد        

النقــل الجــوي لم تــتغير تغــيرا ملموســا في الجنــوب، ولكــن مــن المــرجح أن تــزداد مــع الأحــداث 
وتقــوم البعثــة . ٢٠٠٨/٢٠٠٩الرئيــسية مثــل الــدعم الانتخــابي الــذي ســيحدث خــلال الفتــرة  

 مسافر جوا في الشهر، ومن ثم تحتـاج إلى تعزيـز قـدراتها الحاليـة لـضمان تقـديم                    ١٢ ٠٠٠بنقل  
وعليه، يُقتـرح تعزيـز أفرقـة الطـيران الراهنـة           . خدمات المطارات وسلامة موظفي الأمم المتحدة     
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مـن متطـوعي     (وعليه، يُقترح توفير مساعد واحد لعمليات المطارات      . في جميع مواقع المطارات   
بــالخرطوم لتقــديم خــدمات المطــارات، بمــا في ذلــك إرشــاد المــوظفين   ) الأمــم المتحــدة الــدوليين

 .الوطنيين داخل القسم وبناء قدراتهم
 

 المركز المشترك للعمليات اللوجستية
 )الخدمة العامة الوطنية(نقصان وظيفة واحدة : الموظفون الوطنيون

يكل ملاك المـوظفين، يُقتـرح إلغـاء وظيفـة مـساعد واحـد               تمشيا مع استعراض البعثة له     - ١٩٤
ــات اللوجــستية    ــشترك للعملي ــة  (للمركــز الم ــة الوطني ــة العام ــة   ) الخدم بغــرض اســتيعاب الوظيف

 . أعلاه١٣٠الإضافية المطلوبة في قسم المالية حسبما توضحه الفقرة 
 

 وحدة المعدات المملوكة للوحدات
 مـن فئـة الخدمـة    ٥، و ٣‐ ف٤، و ٤‐ ف١نقـل   ( وظـائف ١٠الموظفون الدوليون، نقـصان    

 )الميدانية إلى قسم إدارة الممتلكات
 )نُقلت إلى قسم إدارة الممتلكات( وظائف ٣نقصان : الموظفون الوطنيون

ــرات   - ١٩٥ ــيحه في الفقـ ــا تم توضـ ــدمج في   ١٠٢ إلى ٩٦ وكمـ ــرح أن تـ ــه يُقتـ ــلاه، فإنـ  أعـ
ــسم ـــ    قـ ــائف الـ ــات الوظـ ــة   ٥، و ٣- ف٤ و ،٤- ف١ (١٣إدارة الممتلكـ ــة الخدمـ ــن فئـ  مـ

الموجــودة حاليــا في وحــدة المعــدات المملوكــة  )  مــن فئــة الخدمــة العامــة الوطنيــة ٣الميدانيــة، و 
 ).  أدناه٢٠١-١٩٩انظر أيضا الفقرات (للوحدات 

 
 المكاتب الميدانية
  وظيفة واحدةنقصان صافيه: الموظفون الدوليون
 فة  وظي٩٨نقصان صافيه : الموظفون الوطنيون

  وظيفة٦٦زيادة صافيها : متطوعو الأمم المتحدة
 

  الديوان-خدمات الدعم المتكاملة 
ــدوليون ــادة صــافيها  : الموظفــون ال ــة  ٦، و ٤‐ ف١( وظــائف ٧إلغــاء ( وظــائف ٦زي  مــن فئ

 )من الخرطوم) ٥‐ ف١(ونقل وظيفة واحدة ) الخدمة الميدانية
 ) ة العامة الوطنيةمن فئة الخدم( وظائف ٧نقصان : الموظفون الوطنيون
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 أعـلاه، ودعمـا لمفهـوم الهيكلـة الإقليميـة       ٩٥ إلى   ٩٢ حسبما تم توضيحه في الفقرات       - ١٩٦
الموجـودة بـالخرطوم   ) ٥-ف(للبعثة، يُقترح نقل وظيفة نائب رئيس خـدمات الـدعم المتكاملـة            

 .إلى جوبا
ــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي و   - ١٩٧ ــور إلى العملي ــات دارف الأمــم المتحــدة في   وبنقــل عملي

 من فئـة الخدمـة   ٧ من فئة الخدمة الميدانية، و      ١، و   ٤- ف ١( وظائف   ٩دارفور، يُقترح إلغاء    
 ).العامة الوطنية

الخدمـة  ( وعقب استعراض لهيكل ملاك الوظائف الحالي، يُقترح إلغاء خمـسة وظـائف              - ١٩٨
تيعاب وظـائف إضـافية   مـن ملكـال، وواو، ورمبيـك، وكـادقلي، وأبيـي مـن أجـل اس ـ         ) الميدانية

، ومكتـب  )٢(، ودائرة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومـات       )٢(مطلوبة في وحدة إدارة العقود      
 أعـــلاه، ١٨١، و ١٤٤، و ١١٩، علـــى النحـــو الـــوارد في الفقـــرات )١(مـــدير دعـــم البعثـــة 

 .  أدناه٢٠٢والفقرة 
 

 قسم إدارة الممتلكات
ــة ٤٩نقـــل : الموظفـــون الـــدوليون ، ٢‐ ف٢، و ٣‐ ف٦، و ٤‐ ف٣و ، ٥‐ ف١( وظيفـ

 )  من فئة الخدمة الميدانية٣٧ و
 )من فئة الخدمة العامة الوطنية( وظيفة ٩١نقل : الموظفون الوطنيون

 ) متطوعو الأمم المتحدة الدوليون( وظيفة ٢٥إنشاء : متطوعو الأمم المتحدة
ــرات   - ١٩٩ ــشاء   ١٠٢ إلى ٩٦ وحــسبما تم توضــيحه في الفق ــرح إن ــلاه، يُقت ــسم إدارة  أع ق

 .الممتلكات لتعزيز الضوابط المتعلقة بإدارة الأصول
 وتمشيا مع السياسة العامة للبعثة المتمثلـة في اسـتخدام المـوارد الموجـودة حاليـا لأقـصى                   - ٢٠٠

 وظيفــة مــن داخــل المــوارد ١٤٠ وظيفــة المقترحــة، ســيتم نقــل ١٦٥قــدر ممكــن، فمــن بــين الـــ 
الفنيــة، ووظــائف الخدمــة الميدانيــة، ووظــائف المــوظفين   القائمــة، بمــا في ذلــك جميــع الوظــائف  

ــوطنيين ـــ     . ال ــق ب ــشاؤها فتتعل ــراد إن ــة الم ــا الوظــائف المتبقي ــساعدي شــؤون إدارة   ٢٥أم ــن م  م
ــدوليين   ٢٥(الممتلكــات  ــم المتحــدة ال ــن متطــوعي الأم ــه   )  م ــذين ســيقدمون الخــبرة والتوجي ال

 .لوطنيينالفنيين، إضافة إلى بناء القدرات وإرشاد الموظفين ا
 :  والوظائف المقترح نقلها إلى قسم إدارة الممتلكات هي كما يلي- ٢٠١
 ، من المقرر نقلها من مكتب مدير دعم البعثة٥- ف١ • 
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ــة، و  ٥، و ٣- ف٤، و ٤- ف١ •  ــة الخدمــة الميداني ــة الخدمــة العامــة  ٣ مــن فئ  مــن فئ
  للوحداتالوطنية، من المقرر نقلها من الدمج في وحدة المعدات المملوكة

 مــن فئــة ١٧ مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، و  ٧، و ٢- ف٢، و ٣- ف١، و ٤- ف١ • 
الخدمــة العامــة الوطنيــة، المقــرر نقلــها مــن الــدمج في وحــدة مراقبــة الممتلكــات والجــرد 

 ووحدة التصرف في الأصول
 مــن مــوظفي ومــساعدي إدارة المــستودعات والأصــول مــن وحــدات مختلفــة  ٩٨نقــل  • 

 مــن فئــة ٥ مــن فئـة الخدمــة الميدانيــة و  ٩(اتها ذاتيــا بمــا فيهـا قــسم النقــل  تراجـع حــساب 
ــة   ــة الوطنيـ ــة العامـ ــداد )الخدمـ ــة   ٩، و ٣- ف١، ٤- ف١(، والإمـ ــة الخدمـ ــن فئـ  مـ

 مـن فئـة الخدمـة    ٤(، والقـسم الهندسـي    ) من فئة الخدمة العامة الوطنيـة      ٤٦الميدانية، و   
ــة و  ــة ٧الميدانيـ ــة الوطنيـ ــة العامـ ــة الخدمـ ــا  ) مـــن فئـ ، ودائـــرة الاتـــصالات وتكنولوجيـ
، ومكتـب  ) من فئة الخدمـة العامـة الوطنيـة   ١٢ من فئة الخدمة الميدانية و ٣(المعلومات  

 ). من فئة الخدمة العامة الوطنية١(رئيس خدمات الدعم المتكاملة 
 

 دائرة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات 
ــدوليون  ــون ال ــصان صــافيه  : الموظف ــشاء و( وظــائف ٥نق ــة واحــدة  إن ــة (ظيف ــة الميداني ؛ )الخدم

إلى قــسم إدارة ) الخدمــة الميدانيــة(ونقــل وظيفــة واحــدة  ) الخدمــة الميدانيــة( وظــائف ٥ وإلغــاء
 )الممتلكات

؛ )مـن فئـة الخدمـة العامـة الوطنيـة     ( وظيفـة   ٤٢إلغـاء   ( وظيفـة    ٥٤نقـصان   : الموظفون الوطنيون 
 قسم إدارة الممتلكات ودائـرة الاتـصالات        إلى) من فئة الخدمة العامة الوطنية    ( وظيفة   ١٢ونقل  
 )تكنولوجيا المعلومات في الخرطومو

 ) من متطوعي الأمم المتحدة الدوليين(زيادة وظيفة واحدة : متطوعو الأمم المتحدة
ــرات   - ٢٠٢ ــا تم توضــيحه في الفق ــام إلى حــد كــبير    ٩٥ إلى ٩٢ وكم ــا تم القي  أعــلاه، فبينم

 استخدام الموارد القائمة، إلا أنه، في عدد مـن الحـالات، تظـل              بتعزيز المنطقة الجنوبية عن طريق    
ومـن أجـل    . حيث تكون القدرات الموجودة غير متناسبة مع الـسلطة المفوضـة          ‘ فجوات’هناك  

ضمان فعالية عملية الهيكلة الإقليمية، يُقتـرح توظيـف اثـنين مـن مـساعدي خـواديم تكنولوجيـا           
في جوبـا   )  مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة الـدوليين          ١ و    مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة،        ١(المعلومات  

لــدعم الزيــادة في تركيـــب الخــواديم في المنطقـــة الجنوبيــة والـــتي ستحــسن مـــن عمليــة تـــسليم       
وتشمل الخدمات الضرورية تـوفير برنـامج البريـد الإلكتـروني لـوتس نـوتس           . المعلومات وتبادل

Lotus Notesلى البريد الشبكي إضافة إلى صيانة الـنظم   لجميع مواقع الأفرقة التي تعمل حاليا ع
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ذات الأهمية البالغة للبعثـة، والـتي تـدعم وظـائف الـشؤون الماليـة والمـشتريات والمـوارد البـشرية                     
الإقليميــة، مثــل نظــام مركيــوري ونظــام صَــن ونظــام بــروجين ونظــام إدارة شــؤون المــوظفين     

مــن  ١  مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، و١(وســيقوم فنيــا تكنولوجيــا المعلومــات الاثــنين . الميــدانيين
أيـضا بتـوفير الـدعم الفـني لإدارة الخـواديم والـشبكة بالمكتـب               ) متطوعي الأمم المتحدة الدوليين   

ــة     ــع الأفرق ــسودان وبالقطاعــات ومواق ــوب ال ــلاك   . الإقليمــي لجن وعقــب اســتعراض لهيكــل م
عـن طريـق   ) مـة الميدانيـة  الخد(الوظائف الحالي، يدعم طلـب فـني واحـد لتكنولوجيـا المعلومـات           

إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية تابعة لمكتب خدمات الـدعم المتكاملـة، علـى النحـو        
 . أعلاه١٩٨الوارد في الفقرة 

مـن فئـة   ( وظيفـة  ٣٣ وعقب استعراض لمتطلبات ملاك الوظائف بالبعثة، يُقترح إلغـاء         - ٢٠٣
ــة  ــة لمكتــب مــدير شــؤون   بغــرض اســتيعاب الو ) الخدمــة العامــة الوطني ظــائف الإضــافية المطلوب

، )١(، والمـوارد البـشرية      )٢(، والحركـة والرقابـة      )٤(، وأقسام الخـدمات العامـة       )٢٥(الإدارة  
، ١٥٠، و ١٣٦، و ١٣٠، و ١١٩علـــــــى النحـــــــو الـــــــوارد في الفقـــــــرات ) ١(والماليـــــــة 

 .  أدناه٢٢٣أعلاه، والفقرة  ١٦٢ و
 مـن  ٥( وظيفـة  ١٤تحويل مهام دارفور إليها، يُقترح إلغـاء       وبإنشاء العملية المختلطة و    - ٢٠٤

 . في دارفور)  من فئة الخدمة العامة الوطنية٩فئة الخدمة الميدانية، و 
 أعـلاه، يقتـرح نقـل موظـف مـن فئـة الخدمـة        ١٠٢ إلى ٩٧ وكما أوضح في الفقرات  - ٢٠٥

هـذا، وكمـا   . دارة الممتلكـات  موظفا من فئة الخدمة العامة الوطنية دعما لقسم إ١٢الميدانية و  
 أعــلاه، يقتــرح نقــل أربــع وظــائف مــن فئــة الخدمــة العامــة   ١٨٤ و ١٨١أوضــح في الفقــرتين 

الوطنية إلى الخرطوم دعما لبرنامج البعثـة لاسـتعادة القـدرة علـى العمـل بعـد الأعطـال الكـبرى                     
 .واستمرار العمل، ولمبادرات تطوير تكنولوجيا المعلومات

 
 قسم الإمدادات  

 وظـائف  ١٠ونقـل  ) الخدمة الميدانية( وظائف ٣إلغاء ( وظيفة  ١٣نقصان  : الموظفون الدوليون 
 ) في قسم إدارة الممتلكات)  من فئة الخدمة الميدانية٩ و ٣‐ ف١

 وظيفــة في قــسم إدارة ٤٥ وظــائف ونقــل ٤إلغــاء ( وظيفــة ٤٩نقــصان : الموظفــون الوطنيــون
 ))الوطنيةة العامموظفون من فئة الخدمة (الممتلكات 

 ٣( وظـائف  ٧ مع إنشاء العملية المختلطة ونقل المهام الخاصـة بـدارفور، يقتـرح إلغـاء       - ٢٠٦
في دارفـور ونقـل المهـام    )  مـن فئـة الخدمـة العامـة الوطنيـة         ٤وظائف من فئة الخدمة الميدانيـة، و        

 .الخاصة بدارفور
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 وظيفـــة ٥٥نقـــل  أعـــلاه، يقتـــرح ١٠٢ إلى الفقـــرة ٩٦ وكمـــا أوضـــح في الفقـــرات - ٢٠٧
دعمـا لإنـشاء   )  مـن فئـة الخدمـة العامـة الوطنيـة     ٤٥ من فئة الخدمة الميدانيـة، و  ٩ و  ٣-ف ١(

 .قسم إدارة الممتلكات
 

 القسم الهندسي  
إلى قــسم إدارة ) الخدمــة الميدانيــة (نقــل وظيفــتين  ( وظــائف ٨نقــصان : الموظفــون الــدوليون 

 )) الخدمة الميدانية من فئة٥، و ٤‐ ف١( وظائف ٦الممتلكات وإلغاء 
إلى ) مـن فئـة الخدمـة العامـة الوطنيـة     ( وظـائف  ٤نقل  ( وظيفة   ١٧نقصان  : الموظفون الوطنيون 

 ))من فئة الخدمة العامة الوطنية( وظيفة ١٣قسم إدارة الممتلكات، وإلغاء 
 ) وظيفة من متطوعي الأمم المتحدة الدوليين٣٣زيادة : متطوعو الأمم المتحدة

 اءقدرة إصحاح الم
 توسعت البعثة في عدد المواقع التي أنشئت فيها محطـات لمعالجـة الميـاه لتـوفير إمـدادات                   - ٢٠٨

موثوقة من المياه النظيفة من مصادر المياه المحلية مـن قبيـل الأنهـار والآبـار، والحـد مـن الاعتمـاد                      
ين خمـسة  وفي هـذا الـسياق يقتـرح تعـي    . على إمـدادات الميـاه المعبـأة في قـوارير خـارج الخرطـوم       

، يُعــيَّن كــل منــهم في )مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة الــدوليين(تقنــيين إضــافيين لإصــحاح المــاء 
ملكال وواو وأبيي وكادقلي والدمازين لصيانة المحطات الإضافية واختبارهـا وتركيبـها حـسب            

 .الاقتضاء
 قديم خدمات التشييدت

ــادات الميزان    - ٢٠٩ ــتندت اعتم ــشييد، اس ــدان خــدمات الت ــسابقة إلى    في مي ــرات ال ــة في الفت ي
افتراض تمكن البعثة من التعاقد من الباطن على خدمات التشييد، وتقديم الإشـراف العـام علـى                 

ــتمرار في   . المـــشروع ولم يـــبرهن مفهـــوم العمليـــات ذاك علـــى جـــدواه، وتقتـــرح البعثـــة الاسـ
هـا لتـشييد أمـاكن    الاضطلاع بالعمل داخليا لا سيما بالنـسبة لبرنامجهـا لـصيانة الطـرق، وبرنامج         

 .إقامة دائمة للبعثات
 وفي إطار برنامج صيانة الطرقات، يقترح إنشاء فريق جوال لـصيانة الطـرق في خمـسة                 - ٢١٠

، ومــصلح آلات قويــة )قائــد فريــق(ويتــألف كــل فريــق مــن مهنــدس طــرق واحــد   . قطاعــات
مـة علـى صـيانة      وستوفر تلك الأفرقـة القـدرة اللاز      . الاحتمال، وسائق مركبات قوية الاحتمال    

ودعمــا لــذلك . الطــرق وإصــلاحها في أنحــاء منطقــة البعثــة، وكــذلك الارشــاد وبنــاء القــدرات 
خمـسة مهندسـين مـدنيين، وخمـسة        ( وظيفة لمتطوعين دوليين للأمـم المتحـدة         ١٥المفهوم يقترح   
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ــال      ــا وواو وملكــ ــانيكيين في جوبــ ــين ميكــ ــسة مهندســ ــة و خمــ ــات الثقيلــ ــشغلين للمركبــ مــ
 .زينوالدما وكادقلي
اثنـان  ) من متطوعي الأمـم المتحـدة الـدوليين   ( مهندسا   ١٣ وعلاوة على ذلك، يقترح      - ٢١١

في كل من جوبـا وواو وملكـال وكـادقلي والـدمازين، وثلاثـة في أبيـي، لـدعم بـرامج التـشييد                       
والـــصيانة الأخـــرى، بمـــا في ذلـــك برنـــامج تـــشييد أمـــاكن الإقامـــة الدائمـــة، وصـــيانة مهـــابط  

وفر متطوعو الأمم المتحدة المهـارات الإشـرافية فحـسب بـل هـم أيـضا يمثلـون                  ولن ي . الطائرات
 .عناصر أساسية لبرامج نقل المهارات وبناء القدرات

 ومــن المتوقــع أن يــؤدي تــوفير الخــدمات داخليــا إلى خفــض تكــاليف التــشييد بحــوالي    - ٢١٢
دة الــدوليين البــالغ مليــون دولار، بعــد حــسبان التكــاليف الإضــافية لمتطــوعي الأمــم المتحــ ٢,٦

 . متطوعا ٢٨عددهم 
 وظـــائف ٦ أعـــلاه، يقتـــرح نقـــل ١٠٢ إلى الفقـــرة ٩٦ وكمـــا أوضـــح في الفقـــرات - ٢١٣

دعمـا لإنـشاء   )  موظفين مـن فئـة الخدمـة العامـة الوطنيـة         ٤موظفان من فئة الخدمة الميدانية، و       (
 .قسم إدارة الممتلكات

  وظيفـــة١٩يـــة المختلطـــة، يقتـــرح إلغـــاء   ومـــع نقـــل العمليـــات في دارفـــور إلى العمل - ٢١٤
 ) من فئة الخدمة العامة الوطنية١٣، و ٤- ف١(

 
 قسم النقل البري  

إلى قــسم إدارة ) الخدمــة الميدانيــة( وظــائف ٨نقــل ( وظيفــة ١٦ نقــصان: الموظفــون الــدوليون
لعامـة  إلى وظيفـة مـن فئـة الخدمـة ا    ) الخدمة الميدانيـة (الممتلكات؛ وإعادة تصنيف وظيفة واحدة  

 )الخدمة الميدانية( وظائف ٧لغاء الوطنية وإ
مـن فئـة    ( وظـائف    ٥ وظائف، ونقل    ٥نقصان  ( وظيفة   ٥٢زيادة صافيها   : الموظفون الوطنيون 

 وظيفـة مـن فئـة الخدمـة العامـة الوطنيـة،            ٤٨إلى قسم إدارة الممتلكات؛ وإلغاء      ) الخدمة الوطنية 
 وظيفة فئة الخدمة العامة الوطنية إلى )الخدمة الميدانية(وإعادة تصنيف وظيفة واحدة 

 مــن فئــة ٨( وظيفــة ١٣ أعــلاه، يقتــرح نقــل ١٠٢ إلى ٩٦ كمــا أوضــح في الفقــرات - ٢١٥
 .دعما لإنشاء قسم إدارة الممتلكات)  من فئة الخدمة العامة الوطنية٥الخدمة الميدانية، و 

 مـن   ٣( وظيفـة    ٥١لغـاء    مع نقل العمليات في دارفـور إلى العمليـة المختلطـة، يقتـرح إ              - ٢١٦
 . من فئة الخدمة العامة الوطنية في دارفور٤٨فئة الخدمة الميدانية، 
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، قامت البعثـة باسـتعراض المـلاك        ٦١/٢٧٦ و   ٦٠/٢٦٦ وعملا بقرار الجمعية العامة      - ٢١٧
الوظيفي لتحديـد وظـائف المـوظفين الـدوليين الـتي يمكـن إضـفاء الـصيغة الوطنيـة عليهـا؛ وهـي                       

الخدمـة  (إضفاء الصيغة الوطنية علـى وظيفـة واحـدة لـسائق مركبـات نقـل ثقيلـة                  تقترح توطين   
 .الأبيض إلى وظيفة من فئة الخدمة العامة الوطنية) الميدانية
 وفي أعقاب اسـتعراض لاحتياجـات البعثـة مـن المـوظفين، يقتـرح إلغـاء أربـع وظـائف                     - ٢١٨

 في قـسم المـوارد البـشرية علـى النحـو      لاسـتيعاب الوظـائف الإضـافية المطلوبـة     ) الخدمة الميدانية (
 . أعلاه١٥٠ و ١٢٤الوارد في الفقرتين 

 قسم الطيران  
 )  من فئة الخدمة الميدانية١، و ٣‐ ف١(نقصان وظيفتين : الموظفون الدوليون
 )من فئة الخدمة العامة الوطنية( وظيفة ١٥نقصان : الموظفون الوطنيون

مـن  ( وظائف وإلغاء وظيفة واحـدة       ٧إنشاء  ( وظائف   ٦زيادة صافيها   : متطوعو الأمم المتحدة  
 )متطوعي الأمم المتحدة الدوليين

 من وظائف مـساعدي شـؤون عمليـات    ٧ أعلاه، يقترح ١٩٣ كما أوضح في الفقرة   - ٢١٩
لتقـديم خـدمات المطـارات في جوبـا وكـادقلي           ) المطارات من متطوعي الأمم المتحـدة الـدوليين       

 .ورمبيك والدمازين وملكال
  وظيفـــة١١ ومـــع نقـــل العمليـــات في دارفـــور إلى العمليـــة المختلطـــة، يقتـــرح إلغـــاء   - ٢٢٠

ــة، و    ١، و ٣- ف١( ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ ــة، و     ٨ م ــة الوطني ــة العام ــة الخدم ــن فئ ــن ١ م  م
 )متطوعي الأمم المتحدة الدوليين

ع  وفي أعقــاب اســتعراض أجــري لاحتياجــات البعثــة مــن المــوظفين، يقتــرح إلغــاء ســب  - ٢٢١
لاستيعاب الوظائف الإضافية المطلوبة في مكتـب مـدير      ) من فئة الخدمة العامة الوطنية    (وظائف  

 . أعلاه٢٢٣ و ١١٩كما أوضح في الفقرتين ) ٥(، وقسم الحركة والمراقبة )٢(دعم البعثة 
 قسم الحركة والمراقبة  

ــادة صــافيها  : الموظفــون الوطنيــون  ــشاء ( وظــائف ٥زي ــة الخ ( وظــائف ٩إن دمــة العامــة  مــن فئ
 ) من فئة الخدمة العامة الوطنية٣ من الفئة الفنية الوطنية، و ١( وظائف ٤وإلغاء ) الوطنية

 )من متطوعي الأمم المتحدة الدوليين(زيادة وظيفة واحدة : متطوعو الأمم المتحدة
، اقترحــت البعثــة إجــراء عمليــات الخدمــة الأرضــية  ٢٠٠٧/٢٠٠٨ في ميزانيــة الفتــرة - ٢٢٢
وقـد  .  إذ يمكن القيام بذلك على نحو أكثر كفاءة وفعالية مـن اسـتخدام المقـاول الحـالي                 داخليا،

 .تم ذلك في ملكال والدمازين وكادقلي وواو
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 وتقتــرح البعثــة، في إطــار استعراضــها الجــاري التوســع في تقــديم الخــدمات داخليــا في   - ٢٢٣
ن متطـوعي الأمـم     موظـف واحـد م ـ    ( مـن وظـائف مـساعدي مراقبـة الحركـة            ١٠جوبا بإنـشاء    

ويـضطلع المـساعدون بجميـع جوانـب        ).  مـن فئـة الخدمـة العامـة الوطنيـة          ٩المتحدة الدوليين، و    
الخدمــة الأرضــية بمــا فيهــا تــسجيل وصــول الركــاب؛ وركــوبهم ونــزولهم؛ ومناولــة الحقائــب؛    

ويــدعم طلــب تــسعة . وإعــداد الــشحنات الجويــة وتقــديم بيــان بهــا؛ وعمليــات تنــاوب القــوات 
بإلغـاء تـسع وظـائف مـن        ) مـن فئـة الخدمـة العامـة الوطنيـة         (ن لشؤون الحركة والمراقبـة      مساعدي

، والعمليـات الجويـة   )٢(، ودائرة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات )١(قسم الخدمات الطبية    
ــة   )٥( ــة والمراقبـ ــؤون الحركـ ــرات   )١(، وشـ ــوارد في الفقـ ــو الـ ــى النحـ ، ٢٠٣ ، و ١٥٦، علـ
 . أدناه٢٢٦ أعلاه والفقرة ٢٢١ و

ــغ          - ٢٢٤ ــة تبل ــدخرات إجمالي ــن م ــا ع ــك الخــدمات داخلي ــوفير تل ــسفر ت ــع أن ي ــن المتوق  وم
 . دولار سنويا من خلال تخفيض رسوم الخدمة الأرضية٩٠٩ ٠٠٠
 ومــع نقــل العمليــات في دارفــور إلى العمليــة المختلطــة، يقتــرح إلغــاء ثــلاث وظــائف     - ٢٢٥

 ).لخدمة العامة الوطنية من فئة ا٢من الفئة الفنية الوطنية، و  ١(
مــن فئــة ( أعــلاه، يقتــرح إلغــاء وظيفــة مــساعد إداري ٢٢٣ وكمــا أوضــح في الفقــرة - ٢٢٦

ــة  ــة الوطني ــة العام ــة     ) الخدم ــشؤون الحركــة والمراقب ــدعم طلــب مــساعد واحــد ل ــدمازين ل في ال
 ).فئة الخدمة العامة الوطنية من(

 
 افتراضات التخطيط والموارد المالية -ثانيا  
 

 افتراضات التخطيط -ف أل 
 

 الاحتياجات العامة - ١ 
يمثــل ) ٢٠٠٥ (١٥٩٠ لا يــزال الوفــاء بالمعــايير المرجعيــة المبينــة في قــرار مجلــس الأمــن - ٢٢٧

تحديا نتيجة لميوعة البيئـة الـسياسية والحالـة الأمنيـة الـتي تـسببت في تـأخير تنفيـذ اتفـاق الـسلام                         
ارد بالبعثــة مجموعــة كــبيرة مــن المــسائل، يتــشابك  ويراعــي في افتراضــات تخطــيط المــو. الــشامل

وقـد أوضـح ذلـك باختـصار في أطـر الميزنـة             . العديد منها، ولا يزال البعض منها مـن المـتغيرات         
ــا        ــز عليهـ ــتي يرتكـ ــة الـ ــسائل المهمـ ــالي بعـــض المـ ــسم الحـ ــائج، ويعـــرض القـ ــاس النتـ ــى أسـ علـ

 .الميزانية مقترح
تقــديم الــدعم إلى حكومــة الــسودان في إجــراء   وتتــضمن أنــشطة البعثــة ذات الأولويــة - ٢٢٨

الانتخابات والاستفتاء؛ وترسـيم الحـدود؛ وتـشكيل الوحـدات المتكاملـة المـشتركة وإدماجهـا؛                
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والاســتعداد للمــشاورات الــشعبية في المنــاطق الــثلاث؛ وزيــادة أنــشطة الإدمــاج في مؤســسات   
اجهم؛ والمـــساعدة  مقاتـــل وتـــسريحهم وإعـــادة إدمـــ٥٠ ٠٠٠ســـيادة القـــانون ونـــزع ســـلاح 

الإنــسانية؛ واســتمرار حــشد المــوارد مــن الجهــات المانحــة ومــن خــارج الميزانيــة دعمــا لمبــادرات  
 .الإنعاش وبناء القدرات والتنمية

 ومع توسيع السلطات الحكومية وتوحيدها في جنوب السودان، ستوسع البعثة نطـاق             - ٢٢٩
ء قـدرات الـشرطة الوطنيـة، وعـودة         أنشطتها في مساعدة حكومة جنوب السودان في مجـال بنـا          

النازحين، والمصالحة، والتسوية الـسلمية للتراعـات علـى المـستوى المحلـي، وإنـشاء لجنـة حقـوق                   
 .ولهذا الغرض، ستعزز البعثة وجودها على مستوى الولايات. الإنسان لجنوب السودان

بية، ونـزع الـسلاح      وتتسم عمليات الدعم أساسا بالتحديات المرتبطة بالعملية الانتخا        - ٢٣٠
والتسريح وإعادة الإدماج، وإنشاء العملية المختلطـة والـسعي إلى تقويـة الـضوابط والعمليـات،                

 .وتعزيز هياكل الدعم في جنوب السودان
 وقد أسفر إنشاء العمليـة المختلطـة بوجـه خـاص عـن نقـل غالبيـة عملياتهـا في دارفـور                       - ٢٣١

في دارفـور   )  وظيفـة  ١٥(تفظ بوجود محدود للبعثـة      وسيح.  وظيفة ٥٦٥إليها بما في ذلك إلغاء      
وعمليات الإعادة هي جـزء مـن الخطـة    . لأداء مهام الإعادة والإنعاش وإعادة الإدماج والحماية   

المشتركة التي وضعت بالتعاون مع مفوضية العون الإنـساني ولجنـة الإغاثـة والـتعمير في جنـوب              
 -ووفقـا للخطـة التنفيذيـة لجنـوب دارفـور           . ريالسودان بالتنسيق مع فريق الأمم المتحدة القط      

وسـتدعم العمليـة المختلطـة     .  نـازح مـن جنـوب دارفـور        ٨ ٠٠٠شمال بحر الغزال، يتوقع عودة      
وبالمقابل، ستدعم البعثة جميع موظفي العمليـة في        . هؤلاء الأفراد على أساس استرداد التكاليف     

 .مقر البعثة في الخرطوم على أساس استرداد التكاليف
 وستعمل البعثتان معا بشأن مسائل الدعم المشتركة، بما فيهـا تقاسـم أصـول الطـيران،                 - ٢٣٢

وأنــشطة مراقبــة الحركــة، وأنــشطة المــشتريات المــشتركة، واشــتراك المــوظفين في موقــع واحــد،   
ومبادرات الرعاية، والخدمات المشتركة الأخـرى الـتي تـسفر عـن أوجـه مـن الفعاليـة والكفـاءة                    

 .ستواصلان بناء على الدروس المستفادة، استكشاف مبادرات لتحسين التنسيقالتشغيلية، و
 ونظــرا للبيئــة الديناميــة الــتي تعمــل فيهــا البعثــة، وبغــض النظــر عــن التــأخير في إجــراء    - ٢٣٣

التعــداد الــسكاني، اتخــذت البعثــة نهجــا حكيمــا لــصياغة الاحتياجــات مــن المــوارد، لا ســيما في 
ون الاحتياجات من الموارد فيهـا ضـئيلة وتقتـصر علـى الأفـراد الـذين                دعم الانتخابات، التي تك   

وإذا طلبت حكومـة الـسودان دعمـا إضـافيا كـبيرا      . سيقدمون خدمات المشورة وبناء القدرات   
في مجال العمليات والأفراد واللوجستيات لدى إجراء الانتخابات، ستسعى البعثة إلى الحـصول             
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ة بما فيهـا وظـائف المـساعدة المؤقتـة العامـة إذا تعـذر اسـتيعاب          على الموافقة على الموارد الإضافي    
 .الاحتياجات من الموارد الحالية

ــة     - ٢٣٤ ــة الإداري ــات الإشــراف والرقاب ــز آلي ــادة تعزي ــة لزي وتركــز المجــالات  .  وتخطــط البعث
 وقـد تم،  . الرئيسية على إدارة الممتلكات، وإدارة العقود، وأنظمة الوقود والتعافي من الكوارث          

قدر الإمكان، تلبية تلك الاحتياجات مـن المـوارد الموجـودة، غـير أنـه طلبـت وظـائف إضـافية،             
 .عندما تعذر ذلك، كما أوضح في إطار عنصر الدعم

 
 التعاون الإقليمي للبعثة  

ــظ الــسلام والبعثــات          - ٢٣٥ ــع بعثــات حف ــز التعــاون م ــة تــسعى إلى تعزي ــا انفكــت البعث  م
ــسياسية الخاصــة الإقليميــة ا   لأخــرى، لا ســيما مــع تلــك الموجــودة في دارفــور، وجمهوريــة       ال

ويـشمل هـذا التعـاون      . الكونغو الديمقراطية، وبوروندي، بشأن المسائل ذات الاهتمام المشترك       
الاجتماعات المـشتركة بـين البعثـات بـشأن دوريـات الحـدود؛ وتقاسـم المـوارد بمـا فيهـا قاعـدة                       

ــذ   ـــي؛ وتنفي ــة في عنتيب ــدريب اللوجــستيات الإقليمي ــرامج الت ــرة  .  ب ــاء الفت ، ٢٠٠٨/٢٠٠٩وأثن
سيتم التركيز على محادثات السلام مع جيش الرب للمقاومة، وتنفيذ ميثاق الاسـتقرار والأمـن           

 .والتنمية في منطقة البحيرات الكبرى
 

 الشراكات وتنسيق الأفرقة القطرية والبعثات المتكاملة  
ريـق الأمـم المتحـدة القطـري في إطـار البعثـات              يستمر التنسيق والتعـاون بـين البعثـة وف         - ٢٣٦

المتكامل تحت رعاية نائبة الممثل الخـاص للأمـين العـام بوصـفها المنـسق المقـيم ومنـسق الـشؤون                 
ــة         ــسودان بطريق ــم المتحــدة في ال ــة لوجــود الأم ــشعب المختلف ــل عمــل ال ــذي يكف ــسانية ال الإن

ريـق القطـري لوضـع خطـة عمـل          ويتم التعاون من خلال اجتماعات أسـبوعية مـع الف         . تكاملية
إنسانية مشتركة لوكالات الأمم المتحدة وتنفيذها، وإصدار خطة عمل الأمم المتحـدة الـسنوية              
في السودان التي تعكس الأدوار المتميزة التي يقوم بهـا الأعـضاء وفقـا لولايـات كـل منـها، وبمـا                      

رفــق الثــاني معلومــات ويــرد في الم. يكفــل اســتجابة منــسقة علــى مــستوى المنظومــة في الــسودان
 .إضافية عن أنشطة وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها

 
 المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة - ٢ 

ــرة مــن   - ٢٣٧ ــه / تمــوز١ تراعــي تقــديرات التكلفــة للفت ــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يولي ــه / حزي يوني
 : مبادرات الكفاءة التالية٢٠٠٩
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 المبادرة المبلغ  لفئةا

 - MD83 ١( طائرات مـع العمليـة المختلطـة       ٣تقاسم تكاليف ٥ ٩٣٥,٢ النقل الجوي
 IL-76 ١ في المائة البعثـة، و       ٥٠ MI-26 ١ في المائة البعثة؛     ٣٠
 المائة البعثة في ٣٠

 -النقل الجوي 
رسوم الخدمة 

 الأرضية

 الأمــد لتــوفير عمليــات مواصــلة تنفيــذ اســتراتيجية البعثــة طويلــة ٩٠٩,٨
الخدمــة الأرضــية مــن خــلال القــدرة الداخليــة بــدلا مــن مقــاول  

وســوف . الخــدمات التجاريــة والتوســع في ذلــك ليــشمل جوبــا 
ــة      ــاءة مــن خــلال اســتخدام القــدرة الداخلي تتحقــق أوجــه الكف

ــة   ــن حيــــث التكلفــ ــة مــ ــر فعاليــ ــادة في  . الأكثــ ــوّض الزيــ ويعــ
مـوظفين وطنـيين لتعزيـز       ٩الاحتياجات مـن المـوارد بمـا يـوازي          

علمـا بـأن    .  وظـائف لمـوظفين وطنـيين      ٩القدرة الداخلية، إلغاء
 دولار يأخـــذ في الحـــسبان التكلفـــة المرتبطـــة ٩٠٩ ٨٠٠مبلـــغ

 .بالوظيفة الدولية الإضافية لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة
المرافق والبنية 

 التشييد-والتحتية 
ــرة ٢ ٦٨٤,٨ ــيير في    ، تق٢٠٠٨/٢٠٠٩خــلال الفت ــراء تغ ــة إج ــرح البعث ت

تنفيذ برنامجها للتشييد بتعزيز قدرتها الداخليـة في مجـال مـشاريع             
 موظفــا إضــافيا مــن   ٢٨التــشييد وصــيانة الطــرق مــن خــلال     

ولـن يعـوض ذلـك عـن غيـاب القـدرة            . متطوعي الأمم المتحـدة
الخارجيــة فحــسب، بــل إنــه ييــسر أيــضا بنــاء القــدرات ويكــون 

ــث ا ــن حي ــة م ــر فعالي ــصدر   أكث ــة بالاســتعانة بم لتكــاليف مقارن
 .خارجي

تسعى البعثة لتعظـيم اسـتخدام مـوارد الـسفر بتعزيـز الـسياسات             ٢٦٩,٦ السفر الرسمي
والضوابط الحالية لتنظيم السفر داخل إطـار البعثـة، بمـا في ذلـك       
ــات      ــراد، والتعليمـ ــات الأفـ ــروني لتحركـ ــام الكتـ ــتخدام نظـ اسـ

السفر داخل البعثة، وتعزيـز     والتوجيهات الإدارية المنقحة بشأن     
التنــــسيق العــــسكري والــــشرطي والمــــدني في تخطــــيط وتنفيــــذ 

زيـــارات المواقـــع النائيـــة طويلـــة المـــدى، ممـــا يقلـــل   /الـــدوريات
كمــا أن تحــسين القــدرة علــى التــداول     . الاحتيــاج إلى الــسفر

بالفيــديو يقلــل مــن الاحتيــاج إلى الــسفر للاجتماعــات المنتظمــة  
 .بين المكاتب

لات الاتصا
 التجارية

 في المائـة  ٥٠تعكس المكاسب الناتجـة عـن زيـادة الكفـاءة نـسبة           ٢٨٨,٠
ــسبة       ــة المختلطــة بالن ــع العملي ــات تقاســم التكــاليف م ــن ترتيب م
ــدة الأمـــم    ــوم إلى قاعـ ــاليف الخطـــوط المـــؤجرة مـــن الخرطـ لتكـ
ــى       ــيض عل ــار الأب ــوم إلى مط ــن الخرط المتحــدة للوجــستيات وم

 .التوالي
 ١٠ ٠٨٧,٤ المجموع
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 عوامل الشواغر - ٣ 
ــرة مــن   - ٢٣٨ ــه / تمــوز١ تراعــي تقــديرات التكلفــة للفت ــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يولي ــه / حزي يوني

 : عوامل الشواغر التالية٢٠٠٩
 )نسبة مئوية(

 الفئة
الوظــائف الفعليــة للفتــرة 

٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
المدرجـــــة في الميزانيـــــة 

 ٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة
ــرة   ــة للفتـــــــ المتوقعـــــــ

٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

     العسكريون وأفراد الشرطةالأفراد
 ٦ _ ١٦ المراقبون العسكريون 
 ١ _ ٥ أفراد الوحدات العسكرية 
 ١١ ٥ ٨ شرطة الأمم المتحدة 

    الموظفون المدنيون
 ٢١ ٣٠ ٢٨ الموظفون الدوليون 
 - - _ الموظفون الوطنيون 
 ١٥ ٣٠ ٢٦  الخدمات العامة 
 ٤٠ ٣٠ ٦٠ الفنيون الوطنيونالموظفون  
 ١٥ ٢٠ ١٦ متطوعو الأمم المتحدة 
    )أ(ةالوظائف المؤقت 
 ٢١ ٢٠ )٢٢٩( الموظفون الدوليون 
 - - _ الموظفون الوطنيون 
 ١٥ ٢٠ _  الخدمات العامة 
 ٤٠ ٢٠ _ يون الوطنيونالموظفون الفن 

 ١٥ - _ الأفراد المقدمون من الحكومات
 

 .تةممولة في إطار المساعدة العامة المؤق )أ( 
 

 الـــدروس ٢٠٠٨/٢٠٠٩ يعكـــس تطبيـــق عوامـــل الـــشواغر علـــى تقـــديرات الفتـــرة  - ٢٣٩
المستفادة والاستراتيجية المتعددة الأوجه التي تعتمدها البعثة في معالجة تحـديات تعـيين المـوظفين               

وتتوقـع البعثـة معالجـة الفقـد في القـدرة المؤقتـة الـتي توفرهـا أفرقـة                   . والاحتفاظ بهم في السودان   
مــور مــن المقــر، مــن خــلال تلــك المبــادرات، لا ســيما تعزيــز القــدرة الحاليــة علــى التوظيــف   الن

وإدارة سلطة التوظيف، المفوضة المزيدة إدارة فعالة ومـن ثم تحقيـق مـستويات لـشغل الوظـائف                  
 .تتفق مع ما هو مقترح في الميزانية
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 الموارد المالية -باء  
 الاحتياجات العامة - ١ 

 )يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١سنة الميزانية من . ت الولايات المتحدةبآلاف دولارا(
 

 فرقال   

 
 النفقات

)٢٠٠٧‐٢٠٠٦( 
المبلــــــغ المخــــــصص 

)٢٠٠٨‐٢٠٠٧( 
التكـــاليف المقـــدرة 

 النسبة المئوية المبلغ )٢٠٠٩‐٢٠٠٨(
 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤( )٣( )٢( )١( الفئة

      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
  ٣٧,٧   ١٤٧,٢ ٨ ٧٥٤,٥ ٢٩ ٦٠٧,٣ ٢١ ٩١١,٤ ٢٩ المراقبون العسكريون 
 (٠,٤) (٨٦٢,٨) ٢١٢,٩ ٢٢١ ٠٧٥,٧ ٢٢٢ ٧٢٧,٨ ٢٢٠ الوحدات العسكرية 
  ٣٤,٧   ٣٦١,٣ ٨ ٤٤٢,١ ٣٢ ٠٨٠,٨ ٢٤ ٣٢٦,٩ ٣٠ شرطة الأمم المتحدة  
 - - - - - لةوحدات الشرطة المشكّ 
  ٥,٨   ٦٤٥,٧ ١٥ ٤٠٩,٥ ٢٨٣ ٧٦٣,٨ ٢٦٧ ٩٦٦,١ ٢٨٠ يالمجموع الفرع 

       المدنيونالموظفون
  ٩,٣   ٠٨٧,١ ١٠ ٩٢٠,١ ١١٨ ٨٣٣,٠ ١٠٨ ٥٨٨,١ ١١٣ الموظفون الدوليون 
  ٢٢,٢   ٤٠٦,٦ ٧ ٧٥٥,٥ ٤٠ ٣٤٨,٩ ٣٣ ١٨١,١ ٣٢ الموظفون الوطنيون 
  ٤٨,٨   ٦٥٧,٢ ٣ ١٥٢,٩ ١١ ٤٩٥,٧ ٧ ١٦٠,٧ ٧  الأمم المتحدةومتطوع 
  ١٨٠,٣   ٥٩٢,٦ ٢ ٠٣٠,٨ ٤ ٤٣٨,٢ ١ ٣٤٥,٨ ٧ )أ(المساعدة المؤقتة العامة 
  ١٥,٧   ٧٤٣,٥ ٢٣ ٨٥٩,٣ ١٧٤ ١١٥,٨ ١٥١ ٢٧٥,٧ ١٦٠ المجموع الفرعي 

      التكاليف التشغيلية
 -  ٧٦٨,٧ ١ ٧٦٨,٧ ١ - - المقدمون من الحكومات الأفراد 
 - - - - - ابات المدنيونمراقبو الانتخ 
 (٢٤,٤) (١٥١,٩) ٤٧٠,٩  ٦٢٢,٨  ٧٣١,٥  الاستشاريون 
 (١٤,٩) (٨٩٨,٢) ١٣٠,٦ ٥ ٠٢٨,٨ ٦ ٦٧١,٣ ١٠ السفر الرسمي 
 (١٦,٣) (٤٥٩,٩ ١٧) ٨٧٦,٣ ٨٩ ٣٣٦,٢ ١٠٧ ٣٣٥,٠ ١٦٢ المرافق والهياكل الأساسية 
 (١٣,٥) (٣٣٣,٤ ٣) ٣١٣,٧ ٢١ ٦٤٧,١ ٢٤ ٠٧٣,٨ ٤٩ النقل البري 
 (١٥,٠) (٠٦٢,٣ ٢٥) ٩١١,٣ ١٤١ ٩٧٣,٦ ١٦٦ ٣٦٤,٥ ١٧٩ النقل الجوي 
 (٩٥,١) (٠٤٦,٩ ١) ٥٤,٥  ١٠١,٤ ١ ٦,١  النقل البحري 
 (٧,١) (٥٤٠,٣ ١) ١٩٤,٣ ٢٠ ٧٣٤,٦ ٢١ ٢٧٦,١ ٣٧ الاتصالات 
  ٤١,١   ١٥٧,١ ٣ ٨٤٦,٥ ١٠ ٦٨٩,٤ ٧ ٨٢٠,٦ ٢١ تكنولوجيا المعلومات 
 (٩,٦) (١٠٦,٥ ١) ٤٧٧,٦ ١٠ ٥٨٤,١ ١١ ٢٩٩,٧ ١١ الخدمات الطبية 
 (٧,٣) (٢١٠,٧) ٦٦٤,١ ٢ ٨٧٤,٨ ٢ ٠٨٣,٦ ٣ معدات خاصة 
ــ  ــووازم، اللـــ ــدات المدمات والخـــ عـــ

 (٢,٠) (٥١٦,٢ ١) ٢٨٨,٦ ٧٤ ٨٠٤,٨ ٧٥ ٣٧٢,٢ ٧١ أخرى
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 فرقال   

 
 النفقات

)٢٠٠٧‐٢٠٠٦( 
المبلــــــغ المخــــــصص 

)٢٠٠٨‐٢٠٠٧( 
التكـــاليف المقـــدرة 

 النسبة المئوية المبلغ )٢٠٠٩‐٢٠٠٨(
 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤( )٣( )٢( )١( الفئة
 - - ٠٠٠,٠ ١ ٠٠٠,٠ ١ ٠٠٠,٠ ٢ الأثر السريعذات شاريع الم 
 (١١,١) (٤٠٠,٥ ٤٧) ٩٩٧,١ ٣٧٩ ٣٩٧,٦ ٤٢٧ ٠٣٤,٤ ٥٤٩ المجموع الفرعي 
 (٠,٩) (٠١١,٣ ٨) ٢٦٥,٩ ٨٣٨ ٢٧٧,٢ ٨٤٦ ٢٧٦,٢ ٩٩٠  الاحتياجاتإجمالي 

 مـــن الاقتطاعـــات  الآتيـــة الإيـــرادات
  ٨,٣   ٤٨٩,٨ ١ ٥٤٠,٢ ١٩ ٠٥٠,٤ ١٨ ٥٩٣,٦ ١٨  من مرتبات الموظفينالإلزامية

 (١,١) (٥٠١,١ ٩) ٧٢٥,٧ ٨١٨ ٢٢٦,٨ ٨٢٨ ٦٨٢,٦ ٩٧١ الاحتياجاتصافي  
 - - - - - )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

 (٠,٩) (٠١١,٣ ٨) ٢٦٥,٩ ٨٣٨ ٢٧٧,٢ ٨٤٦ ٢٧٦,٢ ٩٩٠ مجموع الاحتياجات 
 

يف التـــشغيلية إلى تكـــاليف مـــة المؤقتـــة مـــن التكـــاليعكـــس إعـــادة تـــسوية تكـــاليف الوظـــائف المؤقتـــة الممولـــة في إطـــار المـــساعدة العا )أ( 
 .المدنيين الأفراد

  
 التدريب - ٢ 

 إلى ٢٠٠٨ يوليــه/تمــوز ١ مــن للفتــرةللتـدريب   اللازمــةمــن المــوارد  الاحتياجــات دتق ـ -٢٤٠
 :على النحو التالي ٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠
 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 التقديريالمبلغ  الفئـة

  الخبراء الاستشاريون
 ٣٤٧,٧ استشاريو التدريب 

  السفر في مهام رسمية
 ٧٢١,٥ السفر الرسمي، التدريب 

  اللوام والخدمات والمعدات الأخرى
١ ١٣٧,٥ رسوم التدريب، اللوازم والخدمات   
٢ ٢٠٦,٧ وعمالمج    

  
 إلى ٢٠٠٨يوليــــه  / تمــــوز١وفيمــــا يلــــي عــــدد المــــشاركين المقــــرر للفتــــرة مــــن        -٢٤١
 : بالمقارنة مع الفترات السابقة٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠
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  )عدد المشاركين(
 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة الموظفون الوطنيون الموظفون الدوليون 

 
دد الفعلي ـالع

٢٠٠٦/٢٠٠٧
العدد المقرر 

٢٠٠٧/٢٠٠٨

الوظائـــــــــف 
 المقترحة للفترة

٢٠٠٨/٢٠٠٩
دد الفعلي ـالع

٢٠٠٦/٢٠٠٧
العدد المقرر 

٢٠٠٧/٢٠٠٨

الوظائـــــــــف 
 المقترحة للفترة

٢٠٠٨/٢٠٠٩
دد الفعلي ـالع

٢٠٠٦/٢٠٠٧
العدد المقرر 

٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

الوظائـــــــــف 
 المقترحة للفترة

٢٠٠٨/٢٠٠٩

١ ٧٢٦ الداخلي  ٢ ٤٠٩  ٢ ٠٥٧  ٣ ٩٣١  ٥ ١٥٥  ٦ ٩٧١  ٣٥٨ ٦٩٩ ٥٦ 

 ٥ ١٨ ١ ٦٥ ٢١٣ ٤١ ٩٣ ٣١٧ ١٣٦ )أ(الخارجي

١ ٨٦٢ وعمالمج   ٢ ٧٢٦  ٢ ١٥٠  ٣ ٩٧٢  ٥ ٣٦٨  ٧ ٠٣٦  ٣٦٣ ٧١٧ ٥٧ 

 
 .يشمل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات وخارج منطقة البعثة )أ( 

 
ــوظفين        -٢٤٢ ــدرات الم ــاء ق ــز نحــو بن ــة تحــولا في التركي ــدريب للبعث وتعكــس احتياجــات الت

 ١٠٦الوطنين واستخدام الموارد المتس
ية من حيث التكلفـة لتـدريب المـوظفين عـن طريـق تطبيـق بـرامج التعلـيم الإلكتـروني                     مة بالفعال 

 .وتنفيذ المزيد من برامج التدريب الداخلية
 مـن المـوظفين الـدوليين       ٢ ١٥٠وتوفر الاحتياجات من الموارد والتـدريب لمـا مجموعـه            -٢٤٣

دريب مـا نـسبته     وسيجري ت ـ .  من العسكريين وأفراد الشرطة    ٣٦٣ موظفا وطنيا و     ٧ ٠٣٦ و
 موظفـا داخـل منطقـة البعثـة         ٩ ٥٤٩ في المائة من المجموع الكلي للموظفين البالغ عـددهم           ٩٨

ــة    ــسبة المتبقي ــة٢(مــع حــضور الن ــة في قاعــدة الأمــم المتحــدة   )  في المائ ــدريب خارجي دورات ت
 .للوجستيات وغيرها من المواقع الدولية

ــرامج التــدريب في المقــام الأول إلى  -٢٤٤ ــة،   وتوجــه ب ــة والتقني  رفــع مــستوى المهــارات الفني
. وبرامج التدريب على القيادة والإدارة والتطوير التنظيمي وبـرامج اللغـتين الانكليزيـة والعربيـة          

وستشمل مجالات التدريب الوساطة من أجل السلام، وإصـلاح قطـاع الأمـن، ونـزع الـسلاح                 
دمـاج، والإعـلام، والـشؤون المدنيـة،        والتسريح وإعادة الإدماج، والعودة والإنعـاش وإعـادة الإ        

ــام         ــسكرية ومه ــشطة الع ــم المتحــدة والأن ــانون، وشــرطة الأم ــسانية وســيادة الق ــشؤون الإن وال
 .للحماية ودعم البعثة

 
 المشاريع ذات الأثر السريع - ٣ 

وفيما يلـي الاحتياجـات المقـدرة مـن المـوارد للمـشاريع ذات الأثـر الـسريع للفتـرة مـن             -٢٤٥
 :، مقارنة مع الفترات السابقة٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨ه يولي/تموز ١
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 عدد المشاريع المبلغ الفترة

 ١١٨ ٢ ٠٠٠ )فعلية (٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه / تموز١
 ١٠٠ ١ ٠٠٠ )معتمدة (٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١
 ١٠٠ ١ ٠٠٠)مقترحة (٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه /وز تم١

  
ــرة      -٢٤٦ ــسريع في الفت ــر ال ــشاريع ذات الأث ــامج الم ــساعد اســتمرار برن  ٢٠٠٨/٢٠٠٩وسي

البعثة مساعدة مباشرة وملموسة في تنفيذ، وتعزيز وتيسير جهـود الأمـم المتحـدة لـدعم الـسلام         
 المـشاريع تقـديم الـدعم إلى المـستوى المحلـي بعـد       والقـصد مـن هـذه   . في شمال الـسودان وجنوبـه    

طلبه بمهلة قصيرة، وللأنشطة المتكررة في مجالات الصحة، والتعليم، والهياكـل الأساسـية العامـة      
 .والخدمات الاجتماعية

 
 نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج - ٤ 

وإعـادة الإدمـاج للفتـرة      تقدر الاحتياجات من المواد اللازمة لترع السلاح، والتـسريح           -٢٤٧
 : على النحو التالي٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١من 

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 القيمة المقدرة الفئة
 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

 ٢٣ ٦٠٠,٠     الخدمات الأخرى
 ٢٣ ٦٠٠,٠      المجموع

 
ــديرات الب  -٢٤٨ ــستند التق ــة وت ــد الخــدمات   ٢٣ ٦٠٠ ٠٠٠الغ  دولار المقترحــة في إطــار بن

الأخرى إلى تقديم الدعم المتعلـق بـترع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإلحـاق مـن أجـل التـسريح                      
ــددهم   ــالغ عـ ــاتلين البـ ــوعي للمقـ ــدرها ٥٠ ٠٠٠الطـ ــة قـ ــرد، مقابـــل ٤٧٢ بتكلفـ  دولارا للفـ

 .خدمات دعم النقل، وإعادة التوطين وإعادة الإلحاق
وينعكس دور البعثة المعـزز، في مجـال تـوفير الـدعم مـن أجـل نـزع الـسلاح والتـسريح                       -٢٤٩

 . من الأطر المستندة إلى النتائج٢-٤وإعادة الإلحاق في إطار بند الإنجازات المتوقعة 
 ٥٥٠ دولارا عـن مبلـغ       ٧٨ دولارا للفرد انخفاضـا قـدره        ٤٧٢ويعكس التقدير البالغ     -٢٥٠

ــد  ــرد المعتم ــرة دولارا للف ــسابقة، إلى    . ٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفت ــرات ال ــاض، في الفت ــزى الانخف ويع
وعـلاوة  . اقتناء مواد أخرى غير الأغذية تحت بند مجموعة عناصر الدعم خلال الفترة الانتقالية            
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على ذلـك، تعتـزم البعثـة إعـادة هيكلـة عناصـر مجموعـة الـدعم بغيـة التركيـز علـى دعـم إعـادة                           
وأعيد توجيـه الوفـورات في تكلفـة    (المشورة وإعادة التوجيه الإلحاق بدلا عن الفحص الطبي، و  

 ).وحدة مجموعة الدعم خلال الفترة الانتقالية إلى دعم إعادة الإلحاق
 

 خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها - ٥ 
تقــدر احتياجــات المــوارد اللازمــة لخــدمات الكــشف عــن الألغــام وإزالتــها للفتــرة مــن   -٢٥١

 : على النحو التالي٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠  إلى٢٠٠٨يوليه /تموز ١
 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 القيمة المقدرة الفئة

 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
 ٤٠ ٣٢٨,٦ خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها 
 ٤٠ ٣٢٨,٦ المجموع  

 
القـدرة علـى مكافحـة       بـنفس    ٢٠٠٨/٢٠٠٩تخطط البعثة للاحتفاظ في ميزانية الفترة        -٢٥٢

ومن المتوخى نتيجة لأنـشطة     . ٢٠٠٧/٢٠٠٨الألغام على النحو الذي كان مدرجا في ميزانية         
، وتلـــــك المخطـــــط لإجرائهـــــا في ٢٠٠٧/٢٠٠٨إزالـــــة الألغـــــام الـــــتي جـــــرت في الفتـــــرة 

، حدوث زيادة في حركة العائدين بمساعدة من قسم العودة والإنعاش وإعـادة             ٢٠٠٨/٢٠٠٩
 .ع للبعثة وتنفيذ المزيد من الأنشطة الإنسانية والإنمائيةالإدماج التاب

وســتُجرى جميــع عمليــات إزالــة الألغــام وفقــا للمعــايير الإنــسانية المنــصوص عليهــا في     -٢٥٣
وسـيتولى الممثـل الخـاص للأمـين العـام المراقبـة العامـة لقطـاع مكافحـة الألغـام مـع                . ولاية البعثة 

ويـشمل هـذا ترتيـب أولويـات المهـام، الـتي            . داريين التابع لـه   المشورة الملائمة من فريق كبار الإ     
ــة          ــة المعني ــة التوجيهي ــدها اللجن ــة، وتعتم ــة للبعث ــصلة التابع ــشُعب ذات ال ــين ال ــا ب ســتناقش فيم

 .بمكافحة الألغام، التي يرأسها الممثل الخاص للأمين العام
ها في النـاتجين التـاليين   ويتجلى دور البعثـة المتعلـق بأنـشطة الكـشف عـن الألغـام وإزالت ـ             -٢٥٤

 :١-٥ و ١-٤الواردين في إطار الإنجازين المتوقعين 
عقد اجتماعات تنسيق أسبوعية في الخرطـوم وسـتة مكاتـب إقليميـة وميدانيـة                )أ( 

بشأن أنشطة إزالة الألغام، وبرامج لبناء قدرات لجنة إزالة الألغام في جنـوب الـسودان والمركـز               
، وتثقيف المجتمعات بـشأن خطـورة الألغـام ولا سـيما            )ال السودان شم(القومي لمكافحة الألغام    

في المنــاطق الانتقاليــة وجنــوب الــسودان، بمــا في ذلــك النــازحين واللاجــئين العائــدين إلى هــذه    
المناطق، ودراسات استقصائية بشأن أثـر الألغـام الأرضـية مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي،                    
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لمتحـدة لـشؤون اللاجـئين، وبرنـامج الغـذاء العـالمي والمنظمـات              واليونيسيف، ومفوضية الأمـم ا    
 غير الحكومية، لكفالة اتساق أنشطة مكافحة الألغام دعما لتنفيذ اتفاق السلام الشامل؛

 ١ ٧٠٠إزالة الألغام من عناصر الهيكل الأساسي القـائم للنقـل بحيـث يـشمل                )ب( 
 كيلـومتر تـضطلع     ١١ ٤٠٠رية يبلغ طولها    كيلومتر من الطرق البرية، بما في ذلك تقييم طرق ب         

بها الأفرقة المعنية بمـسح الطـرق والتحقـق منـها، دعمـا لعمليـات البعثـة وعمليـات إزالـة الألغـام                       
 .لأغراض إنسانية ذات صلة، حسب الاقتضاء

ــل       -٢٥٥ ــوفير التموي ــها ت ــام وإزالت ــة بخــدمات الكــشف عــن الألغ ــشمل التقــديرات المتعلق وت
؛ وعقـود التحقـق مـن سـلامة         ٧ ٠٧٠ ٤٠٠وظفين المـدنيين المقـدرة بمبلـغ        تكـاليف الم ـ  : يلي لما

ــة علــى خــط الاشــتباك      ــة المتكاملــة، وخــدمات الإزال الطــرق؛ والمــسح الــتقني وخــدمات الإزال
 دولار؛ والـسفر    ٢٩ ١٧٠ ٨٠٠واستئجار المكاتب واستئجار الطائرات، بقيمة تقديريـة تبلـغ          

ــغ    ــة تبل ــة تقديري ــغ    ٢٧٣ ٤٠٠الرسمــي بتكلف ــها بمبل  ٨٢٦ ٧٥٠دولار؛ ومعــدات تقــدر قيمت
ــالغ  . دولارا ــة بنــسبة  ٢ ٩٨٧ ٣٠٧ويمثــل الرصــيد الب ــة مــن ٨ دولارات رســوما إداري  في المائ

 .مجموع التقديرات المتعلقة بخدمات الكشف عن الألغام وإزالتها
 

 المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي: المعدات المملوكة للوحدات - ٦ 
 ٢٠٠٩يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليــه / تمـوز ١الاحتياجــات للفتــرة مــن تـستند   -٢٥٦

ــسية     ــدات الرئي ــسبة للمع ــسداد الموحــدة بالن ــة  (إلى معــدلات ال ــد اســتئجار شــامل للخدم ) عق
 : دولار، على النحو التالي٧٩ ٨٣٠ ٠٠٠والاكتفاء الذاتي، بقيمة إجمالية قدرها 

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 لقيمة المقدرةا الفئة

 المعدات الرئيسية
 ٤٢ ٢٥٩,٠ الوحدات العسكرية 
 ٤٢ ٢٥٩,٠  الفرعيالمجموع 

 الاكتفاء الذاتي
 ١٧ ٩٣٤,٧ المرافق والهياكل الأساسية 
 ٨ ٩٠٩,٢ الاتصالات 
 ٨ ٠٦٣,٠ الخدمات الطبية 
 ٢ ٦٦٤,١ معدات خاصة 
 ٣٧ ٥٧١,٠ المجموع الفرعي 
 ٧٩ ٨٣٠,٠ المجموع 
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 تاريخ آخر استعراض الفعليتاريخ ال النسبـة المئوية وامل البعثةع

   على منطقة البعثةالمنطبقة العوامل   -ألف 
 - ٢٠٠٥مارس / آذار٢٤ ٢,٦الصعوبةعامل الظروف البيئية البالغة  
 - ٢٠٠٥مارس / آذار٢٤ ٣,٨ عامل ظروف التشغيل المكثفة 
ــل   ــال الأعامــ ــةعمــ ــادر/العدائيــ ةالمغــ
 - ٢٠٠٥مارس / آذار٢٤ ٣,٣ القسرية 

    لموطنبلد ا على المنطبقةالعوامل  -باء 
     ٣,٠-٠ عامل النقل الإضافي  

 )١(تحليل الفروق -ثالثا  
  

 توضيح
يــبين هــذا الفــرع أكــبر عامــل يعــزى إليــه بمفــرده أي فــرق في المــوارد، وفقــا لخيــارات    

 : الأربع التاليةقياسية محددة تندرج في الفئات القياسية

ــة •  ــة أو نطاقهــا، أو تغــيرات في     : الولاي ــسببها تغــيرات في حجــم الولاي الفــروق الــتي ت
 الإنجازات المتوقعة حسب ما تمليه الولاية؛

الفـروق الـتي تـسببها أطـراف أو ظـروف خارجيـة بالنـسبة للأمـم                 : العوامل الخارجية  • 
 المتحدة؛

 ا أنظمة وقواعد الأمم المتحدة وسياساتها؛الفروق التي تسببه: معايير التكلفة • 

الفروق الناجمة عن الإجراءات الـتي تتخـذها الإدارة لتحقيـق النتـائج المقـررة               : الإدارة • 
بكفـاءة   أو) كإعـادة ترتيـب الأولويـات أو إضـافة نـواتج معينـة            (على نحو أكثر فعالية     

ة مــع المحافظــة علــى كاتخــاذ تــدابير لخفــض عــدد الأفــراد أو المــدخلات التــشغيلي(أكــبر 
أو الفــروق الناجمــة عــن مــسائل متــصلة بــالأداء   /و) مــستوى النــواتج في الوقــت ذاتــه 

ــق       ( ــه لتحقي ــادير المــداخلات اللازمــة بأقــل ممــا هــي علي كــأن تقــدر التكــاليف أو مق
 ).مستوى معين من النواتج، أو يتأخر التوظيف، على سبيل المثال

  

__________ 
ة ويقـدم تحليـل للفـروق الـتي تـصل إلى نـسب         . ترد مبالغ الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولايـات المتحـدة           )١( 

 . دولار، على أقل تقدير١٠٠ ٠٠٠في المائة زيادة أو نقصانا أو  ٥



A/62/785
 

106 08-29726 
 

 
 التباين 

 ٪ ٣٦,٧ ٨ ١٤٧,٢ يونالمراقبون العسكر
  

 .تغير في معدل بدل الإقامة للبعثة: معايير التكاليف • 
  

.  تُعـــزى زيـــادة الاحتياجـــات إلى تغـــيير الاســـتحقاقات لبـــدل الإقامـــة المقـــرر للبعثـــة   - ٢٥٧
 دولارا ١٧٢ إلى المعــدل البــالغ ٢٠٠٧/٢٠٠٨حــين اســتندت اعتمــادات الميزانيــة للفتــرة   وفي

 دولارات لما بعد الثلاثين يومـا، فـإن المعـدل الجديـد المطبـق        ١٠٨الأولى، و   لفترة الثلاثين يوما    
وبالإضــافة إلى .  دولارا لمــا بعــد ذلــك ١٣٦ دولارا لفتــرة الــثلاثين يومــا الأولى، و  ١٨٨يبلــغ 

ذلك، وتمشيا مع التعليمات الإدارية الجديدة بشأن بدل الإقامة المقرر للبعثة، فقد جـرى تنقـيح    
. ل الإقامــة المقــرر للبعثــة مقابــل مــا تــوفره الأمــم المتحــدة مــن أمــاكن للإقامــةالمــستقطع مــن بــد

ولأغـراض الميزنـة، فقـد نجـم عــن هـذا تخفـيض المبلـغ المـستقطع مــن المعـدل المحـدد للبعثـة البــالغ            
 دولارا في اليـــوم ٢١ ليـــصبح ٢٠٠٧/٢٠٠٨دولارا في اليـــوم المطبـــق في ميزانيـــة الفتـــرة   ٣٠

 .٢٠٠٨/٢٠٠٩فترة وتطبيقه في ميزانية ال
 ٦٢٥ وستجرى معادلـة هـذه الزيـادة جزئيـا عـن طريـق تطبيـق معـدل تـأخير في نـشر                        - ٢٥٨

 . في المائة٦مراقبا عسكريا يبلغ 
   
 التباين 

 )٪ ٠,٤( ) دولار٨٦٢,٨( الوحدات العسكرية
  

 نقصان المدخلات وبقاء النواتج على حالها: الإدارة • 
 

 مـن الأفـراد العـسكريين       ٨ ٧٤٥ياجـات أساسـا إلى اعتمـاد نـشر           يُعزى نقصان الاحت   - ٢٥٩
وطلب اعتماد عامل تأخير في النشر قدره واحد في المائة تمشيا مع أنماط النشر الفعلـي، مقارنـة     

ــشر  ــستخدم في   ٨ ٧٢٢بن ــراد العــسكريين الم ــك،  . ٢٠٠٧/٢٠٠٨ مــن الأف ــى ذل وعــلاوة عل
ئــة علــى الاعتمــادات للمعــدات الرئيــسية  جــرى تطبيــق عامــل تعطــل يبلــغ معدلــه خمــسة في الما 

 ٢٠٠٦/٢٠٠٧المملوكة للوحدات، تمشيا مع أنماط المدفوعات الفعلية الـتي وُضـعت في الفتـرة      
 .خصما من اعتمادات الميزانية
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 هــذا مــع العلــم بــأن النقــصان المــذكور آنفــا يعوضــه جزئيــا تــوفير بــدل الإقامــة المقــرر  – ٢٦٠
 عـن المـدفوعات الـتي تـسدد للبلـدان المـساهمة بقـوات، وغـير                 لضباط الأركـان في البعثـة عوضـا       

 .والبدلات ذلك من الاستحقاقات من قبيل حصص الإعاشة
  
 التباين 

 ٪ ٣٤,٧  دولار٨ ٣٦١,٣ شرطة الأمم المتحدة
 

 .تغير في معدل بدل الإقامة المقرر للبعثة: معايير التكاليف • 
 

ئيسية، إلى تغير استحقاقات البعثة من بـدل الإقامـة           تعزى زيادة الاحتياجات، بصفة ر     - ٢٦١
 إلى المعــدل البــالغ ٢٠٠٧/٢٠٠٨وفي حــين اســتندت اعتمــادات الميزانيــة في الفتــرة . المقــرر لهــا

 دولارات لمـا بعـد ذلـك، فـإن المعـدل الجديـد              ١٠٨ دولارا لفترة الثلاثين يوما الأولى، و        ١٧٢
.  دولارا لما بعـد ذلـك  ١٣٦لاثين يوما الأولى، و  دولارا لفترة الث١٨٨الذي جرى تطبيقه بلغ    

وبالإضافة إلى ذلك، وتمشيا مع التعليمات الإداريـة الجديـدة بـشأن بـدل الإقامـة المقـرر للبعثـة،                    
فقد جرى تنقيح المستقطع مـن بـدل الإقامـة المقـرر للبعثـة مقابـل مـا تقدمـه الأمـم المتحـدة مـن             

دى ذلك إلى تخفيض المبلغ المستقطع من المعدل المحـدد          ولأغراض الميزانية، فقد أ   . أماكن الإقامة 
ــالغ   ــة البــ ــرر للبعثــ ــرة   ٣٠المقــ ــة الفتــ ــق في ميزانيــ ــوم المطبــ  إلى ٢٠٠٧/٢٠٠٨ دولارا في اليــ

 .٢٠٠٨/٢٠٠٩دولارا في اليوم المطبق في ميزانية الفترة  ٢١
 النــشر  علمــا بــأن الزيــادة المــذكورة أعــلاه قــد عوضــها جزئيــا تطبيــق معــدل تــأخير في– ٢٦٢

 مــن أفــراد شــرطة الأمــم المتحــدة، مقارنــة مــع تطبيــق عامــل   ٧١٥ في المائــة لنــشر ١١مقــداره 
 . مقداره خمسة في المائة٢٠٠٧/٢٠٠٨التأخير في النشر في الفترة 

   
 التباين 

 )٪ ٩,٣(  دولار١٠ ٠٨٧,١ الموظفون الدوليون
 

 .ر للبعثةتغير في معدل بدل الإقامة المقر: معايير التكاليف • 
 تعزى الزيادة في الاحتياجات بصفة رئيـسية إلى تنقـيح معـدل اسـتحقاق بـدل الإقامـة                   - ٢٦٣

ــن    ــة مـ ــرر للبعثـ ــن    ١٨٨ دولارا إلى ١٧٢المقـ ــا الأولى ومـ ــثلاثين يومـ ــرة الـ ــلال فتـ  دولارا خـ
ــل       ١٣٦دولارات إلى  ١٠٨ ــسبة عام ــيض ن ــضلا عــن تخف ــا، ف ــثلاثين يوم ــرة ال ــد فت  دولارا بع

 في المائـة في الفتـرة   ٢١ في المائـة إلى  ٣٠ مـن   ٢٠٠٧/٢٠٠٨نشر المطبقة في الفترة     التأخير في ال  
وبالإضـافة إلى ذلـك وتمـشيا مـع         . ، تمشيا مـع الأنمـاط الراهنـة لـشغل الوظـائف           ٢٠٠٨/٢٠٠٩

التعليمات الإدارية الجديدة بشأن بـدل الإقامـة المقـرر للبعثـة، فقـد جـرى تنقـيح المـستقطع مـن                      



A/62/785
 

108 08-29726 
 

ولأغـراض الميزانيـة، فقـد    .  مقابل ما تقدمه الأمم المتحدة من أماكن للإقامة   بدل الإقامة اليومي  
 دولارا في اليـوم  ٣٠نجم عن هـذا خفـض المبلـغ المـستقطع مـن المعـدل المحـدد المقـرر للبعثـة مـن            

 دولارا في اليـــوم المطبـــق في ميزانيـــة الفتـــرة ٢١ إلى ٢٠٠٧/٢٠٠٨المطبـــق في ميزانيـــة الفتـــرة 
٢٠٠٨/٢٠٠٩. 
ذا، مــع العلــم بــأن الزيــادة المــذكورة أعــلاه تعوضــها جزئيــا النقــصان الــذي صــافيه   هــ- ٢٦٤
 . وظيفة دولية، الناجم عن نقل معظم عمليات البعثة في دارفور إلى العملية المختلطة١٢٢

  
 التباين 

 ٪ ٢٢,٢  دولار٧٤٠٦,٦ الوطنيونالموظفون 
  

 تغير جدول المرتبات: معايير التكاليف • 
زيـادة في جـدول مرتبـات       : تعزى الاحتياجات الإضافية إلى عدد مـن العوامـل تـشمل           - ٢٦٥

ــارا مــن  ٣١المــوظفين الــوطنيين بمقــدار   ــة وتطبيقهــا اعتب ــه / تمــوز١ في المائ  بالنــسبة ٢٠٠٧يولي
 في المائة بالنسبة لجداول مرتبـات المـوظفين         ١٧,١الموظفين من فئة الخدمة العامة الوطنية و         إلى

الفتـرة    في المائـة في    ٣٠ الفئـة الفنيـة؛ وخفـض معـدل عامـل التـأخير في النـشر مـن                   الوطنيين من 
ــة الوطنيـــة في       ١٥ إلى ٢٠٠٧/٢٠٠٨ ــة الخدمـــة العامـ ــن فئـ ــسبة للمـــوظفين مـ ــة بالنـ  في المائـ
، تمشيا مع الأنماط الراهنة لشغل الوظـائف؛ وزيـادة في التكـاليف العامـة               ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفترة

 في المائــة اســتنادا إلى النفقــات الفعليــة ٣١ مــن صــافي المرتبــات إلى  في المائــة١٥للمــوظفين مــن 
 .٢٠٠٦/٢٠٠٧المتكبدة على مدى فترة الأداء 

 وظيفـة مـن الفئـة    ٣٠ ويقابل زيادة الاحتياجات المذكورة أعلاه جزئيا نقصان صـافيه    - ٢٦٦
 الـسبب في     مـن وظـائف فئـة الخدمـة العامـة الوطنيـة، ويعـود              ٣٧٤الفنية للموظفين الوطنيين و     

 .ذلك في المقام الأول إلى إلغاء معظم الوظائف في دارفور
 
 التباين 

 ٤٨,٨  دولار٣ ٦٥٧,٢ متطوعو الأمم المتحدة
 

 تغير الاحتياجات التشغيلية:  عوامل أخرى:ليفاسند التك • 
 

 مـن متطـوعي     ١٠٢ تعزى الزيادة في الاحتياجـات إلى النـشر التـدريجي لعـدد مقـداره                - ٢٦٧
لأمم المتحدة الدوليين الجدد المطلوبين في المقام الأول لدعم إجراء الانتخابات، وتعزيز وظيفـة              ا

وبالإضـافة إلى ذلـك، فـإن الزيـادة         . إدارة ممتلكات البعثة وتنفيذ برنامج البعثة في مجـال التـشييد          
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فتــرة  في المائــة المــستخدم في ال٢٠تــنجم عــن خفــض عامــل التــأخير المطبــق في النــشر ومقــداره  
 في المائـــة ١٥ ومقـــداره ٢٠٠٨/٢٠٠٩ إلى عامـــل التـــأخير المطبـــق في الفتـــرة ٢٠٠٧/٢٠٠٨

 .تمشيا مع الأنماط الراهنة لشغل الوظائف
 
 التباين 

 ٪ ١٨٠,٣  دولار٢ ٥٩٢,٦ المساعدة المؤقتة العامة
 

 تغير الاحتياجات التشغيلية: عوامل أخرى: سند التكاليف • 
 

 ١٥  دوليـة، و   ٣٠( وظيفة جديـدة     ٧٤ في الاحتياجات أساسا إلى نشر        تعزى الزيادة  - ٢٦٨
دعمـا للتحـضير للانتخابـات    )  وظيفة من فئة الخدمة العامة الوطنية    ٢٩وطنية من الفئة الفنية و      

وإجرائهــا ولإجــراء الاســتفتاء كمــا هــو مــبين تفــصيلا في احتياجــات مــلاك المــوظفين في إطــار  
 في المائـة بالنـسبة      ٢١ التكلفة عامل تأخير في النشر مقداره        وتشمل تقديرات .  أعلاه ١العنصر  

 في  ٤٠ في المائة بالنسبة للموظفين من فئة الخدمـة العامـة الوطنيـة و               ١٥للموظفين الدوليين، و    
 .المائة بالنسبة للموظفين الوطنيين من الفئة الفنية

 
 التباين 

 ٪  -  دولار١ ٧٦٨,٧ الأفراد المقدمون من الحكومات
 

 ونواتج إضافيةمدخلات : الإدارة • 
 

 من ضباط الإصـلاحيات لتيـسير تعزيـز سـيادة القـانون،      ٤٠  تغطي الاحتياجات نشر  - ٢٦٩
. بمــا في ذلــك تطــوير الدســتور وتعزيــز المؤســسات والــنظم التــشريعية، والقــضائية والإصــلاحية 

نطـاق الـسودان،    مـن ضـباط الـسجون علـى     ٤٠وتستند الاحتياجات إلى طلب الحكومة نـشر    
، الفقرة  S/2007/500؛ و   ٣٨، الفقرة   S/2007/728انظر  (كما هو وارد في تقريري الأمين العام        

 . في المائة١٥وتشمل التكلفة المقدرة عامل تأخير في النشر مقداره ). ٥٢
 
 التباين 

 )٪ ٢٤,٤( ) دولار١٥١,٩( الخبراء الاستشاريون
 

 قاء النواتج على حالهانقصان المدخلات وب: الإدارة • 
 

  تمشيا مع توصية الجمعية العامة بشأن استخدام الخبراء الداخليين، فقد جـرى خفـض                - ٢٧٠
 . إذ سيُستخدم خبراء داخليون) في غير مجال التدريب(الاحتياجات للخبراء الاستشاريين 
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إلى  دولار في المقـــــام الأول ٤٧٠ ٩٠٠  وتعـــــزى الاحتياجـــــات المقترحـــــة البالغـــــة - ٢٧١
 . أعلاه٣ باء -الاستشاريين في مجال التدريب كما هو مبين في الفرع ثانيا 

 
 التباين 

 )٪ ١٤,٩( ) دولار٨٩٨,٢( السفر الرسمي
  

 نقصان المدخلات وبقاء النواتج على حالها: الإدارة • 
 يعــزى نقــصان الاحتياجــات أساســا إلى فــرض مزيــد مــن الــضوابط علــى ســفر أفــراد    - ٢٧٢
خــلال تنفيــذ مجموعــة شــاملة مــن الــسياسات تــشمل إقامــة نظــام إلكتــروني لمراقبــة   ة، مــنالبعثــ

حركــة الأفــراد؛ وتنقــيح التعليمــات والتوجيهــات الإداريــة بــشأن الــسفر داخــل منطقــة البعثــة؛  
ــز التنــسيق بــين العــسكريين والــشرطة والمــدنيين في      وتحــسين قــدرات التــداول بالفيــديو؛ وتعزي

 .ات الميدانية داخل منطقة البعثةتخطيط وتنفيذ الزيار
 كما يُعزى نقصان الاحتياجات إلى تناقص عدد الرحلات الرسمية المقررة أثنـاء الفتـرة            – ٢٧٣

ونقــصان التــدريب المتعلــق بالــسفر بــسبب تــوافر المزيــد مــن الــدورات التدريبيــة داخــل منطقــة   
 .البعثة

  
 التباين 
 )٪ ١٦,٣( )دولار ١٧ ٤٥٩,٩( لمرافق والهياكل الأساسيةا

  
 نقصان المدخلات وبقاء النواتج على حالها: الإدارة • 

 
يطبق خفض الاحتياجات بصفة رئيسية في إطار خدمات التشييد والبنــزين والزيـوت              - ٢٧٤

أما نقصان الاحتياجات في إطار خـدمات التـشييد فيعـزى لعـدد مـن العوامـل                 . ومواد التشحيم 
ر من تكلفة صيانة المرافئ والمـوانئ تمـشيا مـع القـرار القاضـي             مليون دولا  ٤,٥خفض  : فيها بما

باســتخدام الوســائل التجاريــة في عمليــات النقــل النــهري؛ وتعزيــز القــدرات الداخليــة في مجــال  
 أعــلاه، ٢ ألــف -مــشاريع التــشييد وصــيانة الطــرق البريــة وفقــا لمــا هــو مــبين في الفــرع ثانيــا   

 مليـون دولار؛ والنقـصان   ٢,٦دة الكفاءة تقدر بمبلـغ  والذي ستنشأ عنه مكاسب ناتجة عن زيا 
 .العام في نطاق برنامج التشييد مع نقصانات مقابلة لمواد التشييد والعمل التعاقدي

ــشحيم إلى       - ٢٧٥ ــواد الت ــوت وم ـــزين والزي ــد البن ــار بن ــصان الاحتياجــات في إط ــزى نق  ويع
 مليـون دولار مقارنـة      ٦,١زانية مبلـغ    تناقص تكاليف العمليات والصيانة والتي اعتمد لها في المي        
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. ، تمـشيا مـع المعـدلات التعاقديـة الحاليـة          ٢٠٠٧/٢٠٠٨ملايين دولار المطبقـة في الفتـرة         ٩مع  
وبالإضافة إلى ذلك فقد خُفض حجـم الاسـتهلاك المعتمـد في الميزانيـة وفقـا لأنمـاط الاسـتهلاك           

 .)باستثناء أنشطة البعثة المتصلة بدارفور(الحالية للبعثة 
ــادة ســعر الوقــود مــن     - ٢٧٦ ــا، زي  ٠,٦٤ ويعــوض النقــصان في الاحتياجــات تعويــضا جزئي

وزيادة الاحتياجات في إطار بند خدمات الـصيانة، والـتي تعـزى            .  دولار للتر  ٠,٨٣دولار إلى   
 .في المقام الأول إلى إنشاء خدمات شاملة لدعم المخيمات على نطاق البعثة

  
 التباين 

 )٪ ١٣,٥( ) دولار٣ ٣٣٣,٤( النقل البري
 

 نقصان المدخلات وبقاء النواتج على حالها: الإدارة • 
 

 يعكس نقـصان الاحتياجـات تنـاقص المقتنيـات الجديـدة الـتي اقتـصرت علـى اسـتبدال                    - ٢٧٧
ــرة         ــة الفتــ ــدت في ميزانيــ ــتي اعتمــ ــية الــ ــات الهندســ ــاء المركبــ ــع اقتنــ ــة مــ ــات، مقارنــ المركبــ

ك، تعكـــس الاحتياجـــات مـــن الـــبترين والزيـــوت ومـــواد وبالإضـــافة إلى ذلـــ. ٢٠٠٧/٢٠٠٨
، ) أعـلاه  ٢٧٤انظـر الفقـرة     (التشحيم المعدلات التعاقدية المنقحة لتكاليف العمليـات والـصيانة          

 .للفترة الحالية) باستثناء دارفور(وتناقص استهلاك الوقود استنادا إلى أنماط استهلاك البعثة 
  
 التباين 

 )٪ ١٥,٠( ) دولار٢٥ ٠٦٢,٣( النقل الجوي
 

 تغير في مفهوم عمليات الطيران: الإدارة • 
 

ــة        - ٢٧٨ ــة، استعرضــت البعث ــة المختلط ــور إلى العملي ــة في دارف ــات البعث ــل عملي  في ضــوء نق
احتياجاتها الحالية والمتوقعة في مجال النقل الجوي، وإمكانية زيـادة أوجـه التـآزر إلى أقـصى حـد            

ووفقـــا . لكفـــاءة مـــن خـــلال تجميـــع معـــدات الطـــيران لاســـتغلال جميـــع الفـــرص مـــن أجـــل ا
 MD-38 ١(تعكس الاحتياجات المخفضة تقاسم ثـلاث طـائرات مـع العمليـة المختلطـة         لذلك،

 في المائـــة مـــن ٣٠ في المائـــة علـــى أن تـــدفع البعثـــة ٣٠:٧٠علـــى أســـاس نـــسبة )  IL-76 ١و 
 مكاسـب البعثـة الناتجـة       وتبلـغ )  في المائـة   ٥٠:٥٠ على أساس    MI-26 ١التكاليف المضمونة، و    

 . مليون دولار٥,٩عن الكفاءة بسبب ترتيبات تقاسم التكاليف 
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 وعلاوة على ذلك، ومع نقل معظم عملياتها في دارفور إلى العملية المختلطـة، يعكـس                - ٢٧٩
طائرات مـن ذوات الجنـاحين    ٤التقديرات المخفضة نقصانا في حجم أسطول البعثة بما مقداره     

ويعزى تخفـيض الاحتياجـات كـذلك إلى إجـراء الخدمـة            . ان ذواتا أجنحة دوارة   الثابتين وطائرت 
الأرضية داخليا في جوبا، مقارنة مع الاستعانة بالمقاولين الخـارجيين، ممـا نتجـت عنـه مكاسـب               

 . دولار٩٠٩ ٨٠٠ في الكفاءة بلغت
 
 التباين 

 )٪ ٩٥,١( ) دولار١ ٠٤٦,٩( النقل البحري
 

 المدخلات وبقاء النواتج على حالهانقصان : الإدارة • 
 

 يعكــس نقــصان الاحتياجــات تقــديم خدمــة النقــل النــهري عــن طريــق وســائل النقــل    - ٢٨٠
وجــرى تحويــل . ٢٠٠٧/٢٠٠٨التجاريــة مقارنــة مــع تقــديم الخــدمات داخليــا المقتــرح للفتــرة  

 .تلك الاعتمادات في إطار هذا البند إلى بند اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
 
 التباين 

 )٪ ٧,١( ) دولار١ ٥٤٠,٣( الاتصالات
 

 نقصان المدخلات وبقاء النواتج على حالها: الإدارة • 
  

ــدات   - ٢٨١ ــتبدال المعـ ــة لاسـ ــاقص الاحتياجـــات المتوقعـ .  يعكـــس نقـــصان الاحتياجـــات تنـ
 وبالإضـــافة إلى ذلـــك، أدى تحويـــل معظـــم عمليـــات البعثـــة في دارفـــور إلى العمليـــة المختلطـــة 
ــل الاحتياجــات         ــة، إلى تقلي ــق البعث ــصغيرة جــدا عــن طري ــة ال وتركيــب نظــم الفتحــات الطرفي

الاتصالات التجارية بمـا فيهـا الاتـصالات عـن طريـق الـسواتل والهـاتف الخلـوي والخطـوط                     إلى
 في المائــة ٥٠ويعكــس نقــصان الاحتياجــات أيــضا ترتيبــات اقتــسام التكــاليف بنــسبة . الأرضــية

المتحـدة   ة فيما يتصل بتكلفة اسـتئجار الخطـوط مـن الخرطـوم لقاعـدة الأمـم        العملية المختلط  مع
 ٢٨٨ ٨٠٠للوجستيات ومـن الخرطـوم للأبـيض ممـا نتجـت عنـه مكاسـب في الكفـاءة بلغـت                     

 .دولار
 وتعــوض نقــصان الاحتياجــات تعويــضا جزئيــا تكــاليف الــدعم لــنظم اســتعادة القــدرة - ٢٨٢

ر العمــل ورســوم اســتئجار جهــاز مرســل مجــاوب علــى العمــل بعــد الأعطــال الكــبرى واســتمرا
 .الساتل بواسطة
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 التباين 
 ٪ ٤١,١  دولار٣ ١٥٧,١ تكنولوجيا المعلومات

 
 تغير المعدل الفعلي لاستبدال المعدات: معايير التكاليف • 

 
 تعكس الاحتياجات الإضـافية قـدم المعـدات وذلـك بـسبب ظـروف التـشغيل القاسـية                   - ٢٨٣

ــسودان ــا      و. في ال ــإن الاحتياجــات المقترحــة تغطــي اســتبدال معــدات تكنولوجي ــك، ف ــى ذل عل
ــرة      ــادات للفتــ ــة مــــع الاعتمــ ــدة مقارنــ ــتبدال الموحــ المعلومــــات تمــــشيا مــــع معــــدلات الاســ

، حيث استندت الاستبدالات على متوسط مقداره تـسعة في المائـة، وهـو أدنى               ٢٠٠٧/٢٠٠٨
 .لمائةفي ا ٢٥بكثير من معدل الاستبدال الموحد ومقداره 

 وعـــلاوة علـــى ذلـــك، فقـــد زاد المعـــدل الموحـــد للتـــراخيص المـــدارة مركزيـــا لجميـــع - ٢٨٤
 ٢٠٠٧/٢٠٠٨ دولارا للحاسـوب، المطبـق في الفتـرة          ٢٤٠الحواسيب المكتبية والمحمولـة، مـن       

 .٢٠٠٨/٢٠٠٩ دولارات المطبق في الفترة ٣٠٥إلى 
 
 التباين 

 )�٪٩,٦() دولار١ ١٠٦,٥( الخدمات الطبية
 

 على حالهاالمدخلات وبقاء النواتج  نقصان :الإدارة • 

ــدة ةلاحتياجــات المتوقع ــنقــصان االاحتياجــات نقــصان يعكــس  - ٢٨٥  ، مــن المعــدات الجدي
اشـياً مـع أنمـاط الاسـتهلاك        الاحتياجات مـن اللـوازم تم     وتناقص   أن البعثة في مرحلة الصيانة،       إذ

وتنــاقص في دارفــور إلى العمليــة المختلطــة لبعثــة ا الــتي تأخــذ في الحــسبان نقــل عمليــات الفعلــي
 . نشر الأفراد في البعثةتناقص مستوياتالاعتمادات المخصصة للاكتفاء الذاتي تماشياً مع 

 
 التباين 

 )�٪٧,٣( ) دولار٢١٠,٧( المعدات الخاصة
 

 الأفراد العسكريين تناقص نشر :العوامل الخارجية • 

لاكتفـاء الـذاتي    تحقيـق ا  الاعتمادات المرصـودة ل    خفض   لىالاحتياجات إ  يُعزى تناقص    - ٢٨٦
 .في البعثةنشر الأفراد تناقص مستويات تماشياً مع 

 
 التباين 

 )�٪٢,٠() دولار١ ٥١٦,٢( لوازم وخدمات ومعدات أخرى
 

 على حالها المدخلات وبقاء النواتج  نقصان :الإدارة • 
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إنـشاء المزيـد مـن محطـات تنقيـة الميـاه             يُعزى نقـصان الاحتياجـات بـشكل رئيـسي إلى            - ٢٨٧
ــأة          ــاه المعبّ ــاقص الاحتياجــات إلى المي ــن تن ــد م ــا أدى إلى المزي ــة مم ــى نطــاق البعث ــها عل ومعالجت

 .قوارير في
 

 الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها -رابعا  
بعثـة  اليـل  الإجراءات المطلوب من الجمعية العامـة اتخاذهـا فيمـا يتـصل بتمو    تتمثّل   - ٢٨٨

 :فيما يلي

 دولار للإبقاء على البعثـة لفتـرة        ٨٣٨ ٢٦٥ ٩٠٠تخصيص اعتماد قدر     )أ( 
 ؛٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١ شهراً تمتد من ١٢

أعــــلاه بمعــــدل شــــهري قــــدره  ) أ( المبلــــغ المــــذكور في الفقــــرة  قــــسيمت )ب( 
 .ية البعثة إذا قرر مجلس الأمن استمرار ولاا دولار٦٩ ٨٥٥ ٤٩١

 
ــة      -خامسا   ـــراءات المتابعــة المتخــذة لتنفيــذ مقــررات وطلبــات الجمعي ـــز إجــ موجــ

وطلبـات وتوصـيات     ٦١/٢٨٩ و   ٦١/٢٧٦هـا   يالعامة الواردة في قرار   
اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية الـتي أقرتهـا الجمعيـة ومجلـس         

مكتــب وتوصــيات التــابع للأمــم المتحــدة وطلبــات  مراجعــي الحــسابات 
 خدمات الرقابة الداخلية

  الجمعية العامة -ألف  
 )٦١/٢٧٦القرار ( 

 الطلبات/المقررات لتنفيذ ةالمتخذات الإجراء المقررات والطلبات الموجهة إلى الأمين العام
   الميزنة وعرض الميزانية:ثانياالجزء 
  ٢الفقرة 

ــاري     ــة وتق ــة المقبل ــديم مقترحــات الميزاني ــد تق إدارج ر الأداء، عن
ــات     ــة البعث ــصلة بميزاني ــرارات الإدارة المت معلومــات عــن أهــم ق

 .وتنفيذها، بما فيها المعلومات المتصلة بالتكاليف التشغيلية

ــم ــة الأم ــة بعث ــوارد كجــزء مــن ميزاني أُدرجــت افتراضــات تخطــيط الم
 .) ألف-الباب الثاني(المتحدة في السودان 

  ٣الفقرة 

 نوعيــة وثــائق حفــظ الــسلام وكفالــة تكثيــف الجهــود لتحــسين
 .صدورها في وقتها

بعثة في إطار زمني سمح باستعراض احتياجات الميزانيـةالأُعدّت ميزانية
المتعلقة بالعملية المختلطـة لدراسـة المبـادرات الـتي مـن شـأنها أن تزيـد،
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إلى أقصى حد، من استخدام الموارد بكفاءة وفقاً للتوصـيات الـصادرة

 .التشريعية بشأن أوجه التآزر في مجال خدمات الدعمعن الهيئات 

  ٤الفقرة 

ينبغــــي أن تبــــيّن مــــشاريع الميزانيــــة التحــــسينات في الإدارة      
والمكاسب الناتجة عن زيادة الكفـاءة المقـرر تحقيقهـا وأن تقـدم             

 .الاستراتيجيات المقبلة في هذا الصدد

أطــر الميزنــة، ضــمن ٢٠٠٨/٢٠٠٩ميزانيــة الفتــرة  في إطــار تنفيـذ التم 
ــادة الكفــاءة ــائج وجــدول المكاســب الناتجــة عــن زي القائمــة علــى النت

  . من هذا التقرير٢ - الوارد في إطار الجزأين الأول والثاني ألف

  ٥الفقرة 

مـن التـدابير مـن أجـل تحـسين افتراضـات وتوقعـات        اتخاذ مزيد   
ذلــك في الجــزء عــن الجمعيــة العامــة وتقــديم تقريــر إلى الميزانيــة 

 .الثاني من دورتها الثانية والستين المستأنفة

 ضــمن أطــر الميزنــة٢٠٠٨/٢٠٠٩ميزانيــة الفتــرة في إطــار  تنفيــذالتم 
علـــى تالقائمـــة علـــى النتـــائج، وافتراضـــات التخطـــيط، وانعكـــس     

ــةتقـــدير احتياجـــات  ــاليف عـــن طريـــق تطبيـــق البيانـــات الخاصـ التكـ
 .تكاليف القياسيةبالبعثات مثل أنماط استهلاك الوقود مقارنة مع ال

  ٦الفقرة 

لملحوظـة في إلغـاء   تعزيز الرقابة علـى الالتزامـات نظـراً للزيـادة ا       
 . في عدة بعثات السابقةاتالتزامات الفتر

في إطـــاروترصـــد البعثـــة الالتزامـــات بفعاليـــة وباســـتمرار ؛ تنفيـــذالتم 
 .عمليات الإدارة الداخلية التي تضطلع بها

  لقائمة على النتائجالميزنــة ا :ثالثاالجزء 

  ٢الفقرة 

الجوانب التشغيلية واللوجستية والماليـة علـى نحـو تـام في            إدارج  
مرحلــة تخطــيط عمليــات حفــظ الــسلام عــن طريــق الــربط بــين 
الميزنــة القائمــة علــى النتــائج وخطــط تنفيــذ ولايــات عمليــات    

 .حفظ السلام

ــذ التم  ــار تنفيـ ــرة  في إطـ ــة للفتـ ــة المقترحـ ــا٢٠٠٨/٢٠٠٩الميزانيـ  كمـ
يتجلى في إطار الميزنة القائمة على النتائج وافتراضـات تخطـيط المـوارد

 .التي تشكّل الأساس الذي يقوم عليه إعداد تقديرات التكاليف

  التوظيف والتعيين ومعدلات الشغور :سابعاالجزء 

  ٣الفقرة 

زيـــادة اســـتخدام المـــوظفين الـــوطنيين، حـــسب الاقتـــضاء، بمـــا 
 . البعثة وولايتهايتناسب واحتياجات

 في المائــة٦٧يــشغل الموظفــون الوطنيــون نــسبة تــصل إلى  و؛ تنفيــذالتم 
ــرة    ــة في الفت وأعــادت. ٢٠٠٨/٢٠٠٩مــن مجمــوع الوظــائف المطلوب

 وظــــائف دوليــــة إلى وظــــائف وطنيــــة في٦البعثــــة أيــــضاً تــــصنيف 
  .المقترح التقرير
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  ٤الفقرة 

ــوطني .كفالة ملء المناصب الشاغرة على وجه السرعة ــصعيدين ال ــى ال ــف عل ــال التوظي ــة في مج ــود مكثّف تتواصــل جه
انخفضت معـدلات شـغور الوظـائف الدوليـة والوطنيـة مـنو .والدولي

ــة  ٣٥ ــوز٥٣ وفي المائـــــــ ــة في تمـــــــ ــه / في المائـــــــ إلى ٢٠٠٦يوليـــــــ
. علــى التــوالي٢٠٠٧يونيــه / في المائــة في حزيــران٣٧و في المائــة  ٢٤

 في٢١لى نـسبة    إ ٢٠٠٨/٢٠٠٩فتـرة   وتستند الاحتياجات المتوقعة لل   
 في المائة من المـوظفين الـوطنيين٤٠يين ونسبة   دولالمائة من الموظفين ال   

ــة   ــةمــن الفئ ــسبة الفني ــة مــن المــوظفين مــن   ١٥ ون ــة الخدم ــ في المائ ةفئ
 .الوطنية العامة

  ٥الفقرة 

هيكــل مــلاك مــوظفي البعثــات بــشكل مــستمر مــع  اســتعراض 
هـوم العمليـات علـى وجـه الخـصوص،      مراعاة ولايـة البعثـة ومف   

لميزانيــة، بمــا في ذلــك التبريــر التــام  ا ذلــك في مقترحــاتوبيــان 
 .لأية وظائف إضافية مقترحة

وتــوِّج اســتعراض .٢٠٠٨/٢٠٠٩ميزانيــة الفتــرة في إطــار  تنفيــذالتم 
 هيكـل التوظيـف القـائم بإعـادةعلاحتياجات من الوظائف مقارنة م ـ    ل

لاحتياجات المتصلة بـتغير العمليـات وتغـيربحيث تلبي ا  تنظيم الوظائف   
وإنـشاء قـسم ؛يكلـة الإقليميـة   بمـا في ذلـك برنـامج اله       أولويات البعثـة،    

. تتطلب موارد إضافيةبالغة الأهميةإدارة الممتلكات ومجالات أخرى 
  التدريـب :تاسعاالجزء 

  ٢الفقرة 

ى توفير فرص التطوير المهني للموظفين الوطنيين وإدمـاجهم عل ـ        
 .نحو كامل في جميع البرامج التدريبية ذات الصلة

 الـــذي٢٠٠٨/٢٠٠٩مقتـــرح التـــدريب للفتـــرة في إطـــار  التنفيـــذتم 
 . موظفاً في مجالات مختلفة٧ ٠٣٦يعكس تدريب 

  العمليات الجوية :الجزء ثالث عشر

  ٣الفقرة 

تحــسين صــياغة الاحتياجــات مــن المــوارد للعمليــات الجويــة في   
انيــة لجعلــها أكثــر دلالــة علــى العمليــات الفعليــة،   مــشاريع الميز

الإفراط في تقـدير احتياجـات النقـل        على أن يوضع في الاعتبار      
 .الجوي في الميزانية بالنسبة لبعض بعثات حفظ السلام

تــــــستند و.٢٠٠٨/٢٠٠٩ميزانيــــــة الفتــــــرة  في إطــــــار تنفيــــــذالتم 
ــة      ــود فعلي ــة إلى عق ــات الجوي ــوارد للعملي ــن الم ــدّلالاحتياجــات م وتُع

وأعيـد .اسـتناداً إلى خـبرة البعثـة      المعتمـدة في الميزانيـة      ساعات الطـيران    
نــشاط العمليــاتتقلــيص  تــشكيل الأســطول الجــوي ليتماشــى مــع     

ــة ــغ      .الجوي ــوفير مبل ــة ت ــرح البعث ــك، تقت ــون٦,٨بالإضــافة إلى ذل  ملي
ــار ــاءة في إطـــ ــادة الكفـــ ــن زيـــ ــة عـــ ــب الناتجـــ ــن المكاســـ دولار مـــ

 .الجوية العمليات
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  ٤لفقرة ا

ــد اســتعراض احتياجاتهــا المتــصلة بالنقــل،    مراعــاة  ــات، عن البعث
ســـبلا تتـــسم بالكفـــاءة وفعاليـــة التكلفـــة والقـــدرة علـــى تلبيـــة 

والمراعـاة التامـة    سـلامة موظفيهـا     وكفالة  احتياجاتها التشغيلية،   
ــداتها وخـــــصوصياتها   ل ــة وتعقيـــ ــل بعثـــ ــدة لكـــ ــة الفريـــ لولايـــ

 .التشغيلية وظروفها

 .أنظر أعلاه؛ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ميزانية الفترة  إطار في تنفيذالتم 

  ٥الفقرة 

تعزيز التنسيق مـع كيانـات الأمـم المتحـدة ذات الـصلة          مواصلة  
تقريـر  العن التقدم المحـرز في      والإبلاغ  في مجال العمليات الجوية     

 .الاستعراضي المقبل

ــذ في إطــار  تم  ــرة   التنفي ــة المقترحــة للفت ــق .٢٠٠٨/٢٠٠٩الميزاني وطُبِّ
التـشارك فيمـن خـلال     مـع العمليـة المختلطـة       التكاليف  مفهوم اقتسام   

 . طائرات٣استخدام 

بالإضـــافة إلى ذلـــك، تعمـــل إدارة الـــدعم الميـــداني وبرنـــامج الأغذيـــة 
كفالــة تعزيــز التعــاون في مجــال العمليــات الجويــة للوصــول إلىلالعــالمي 

ــتي يم      ــشتركة الـ ــيران المـ ــايير الطـ ــن معـ ــا مـ ــق عليهـ ــة متفـ ــنمجموعـ كـ
ــق ــاد الجــوي لتحقي ــشارك في اســتخدام العت ــاس للت اســتخدامها كمقي

،A/62/727انظـــــر ( .وفـــــورات في مجـــــالات العمليـــــات المـــــشتركة 
 .)٤٤ الفقرة

  ٦الفقرة 

ــة الطــيران وتقييمــات الطــيران    مواصــلة  ــات فحــص نوعي عملي
 .للتأكد من الامتثال التام للمعايير المحددة

بعثـةالليات فحص فـصلية لجميـع طـائرات         عمبالبعثة  وتقوم  ؛  تنفيذالتم  
ــة  ــة امتثالهــالكفال بالإضــافة إلى ذلــك، . للمقتــضيات والمعــايير التعاقدي
كفالــة الامتثــالبغــرض  لــضمان الجــودة اً داخليــاً البعثــة برنامجــتعتمــد

  .للمعايير والإجراءات المعمول بها

  مشاريع الأثر السريع : عشرثامنالجزء 

  ٥الفقرة 

بالحـد   يذ مشاريع الأثر السريع دون تكاليف عامة أو       ينبغي تنف 
الأقــصى مــن  الأدنى مــن تلــك التكــاليف لــضمان إنفــاق الحــد   

 .المبلغ بما فيه المصلحة المباشرة للسكان المحليين

ــة بالوتنفّــذ ؛ تنفيــذالتم  ــ الأثــر الــسريع مــن  برنامجهــا لمــشاريععث واردالم
ثـة للـشركاء في التنفيـذبالإضـافة إلى ذلـك، لا تـسمح البع         و .وجودةالم
 .م للميزانيةاتهمقترحفي إطار من فرض رسوم إدارية ب
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  ٦الفقرة 

قد يلزم تقديم طلب لتمويل مشاريع الأثر السريع للسنة الثالثـة           
وما بعد ذلك إذا كانت هناك حاجـة للقيـام بأنـشطة             ،لبعثة ما 

 .بناء الثقة، وينبغي في هذه الحالة إجراء تقييم للاحتياجات

 الــتي تــشمل مليــون٢٠٠٨/٢٠٠٩ميزانيــة الفتــرة في إطــار  تنفيــذال تم
ــسريع   ــر الـــ ــشاريع الأثـــ ــ(دولار لمـــ ــاني زءالجـــ ــان)ب( الثـــ ، الفقرتـــ

 .)٢٤٦ و ٢٤٥

  ٧الفقرة 

ينبغـي التنــسيق مــع الــشركاء في المجـال الإنــساني ومجــال التنميــة   
لتفــــادي الازدواجيــــة والتــــداخل في الأنــــشطة بــــين البعثــــات 

 . المجال الإنساني ومجال التنمية في الميدانوالشركاء في

 

جهـــودفي إطــار  علـــى الــصعيد الميـــداني، تنــسّق البعثـــة،   و؛ تنفيــذ التم 
 الــتي تــضطلع بهــا، مــع وكــالات الأمــم المتحــدة العامــةالتنــسيق الفــني

ــشطة     ــة في الأن ــادي الازدواجي ــة تف ــة لكفال .والمنظمــات غــير الحكومي
 الخـاص ومكتبـه بمـا في ذلـك عنـصرهذه الوظيفة نائب الممثـل    تولّى  وي

 .الشؤون المدنية في البعثة

  ٨الفقرة 

وجوب عـدم اسـتخدام ميزانيـات البعثـات المخصـصة لمـشاريع             
ــا        ــضطلع به ــة ت ــسانية وإنمائي ــشطة إن ــل أن ــسريع في تموي ــر ال الأث

 .منظمات دولية أخرى بالفعل وكالات الأمم المتحدة أو

 الذي تضطلع به البعثـة، بمـا فييلتنسيقدور االاستناداً إلى و ؛تنفيذالتم 
ذلــك التعامــل مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري، تكفــل البعثــة عــدم

مولة مـن وكـالات أخـرىالملأثر السريع   اتكرار الموافقة على مشاريع     
 . تابعة للأمم المتحدة

  التنسيق الإقليمي :الجزء عشرون

  ٢الفقرة 

ــذ   ــسيق اخطــطوضــع تنفي ماشــى مــع أهــداف  لإقليمــي تت للتن
 .، مع مراعاة الولاية المحددة لكل بعثةالبعثات

البــــابضــــمن  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ميزانيــــة الفتــــرة في إطــــار  تنفيــــذالتم 
 .من افتراضات تخطيط الموارد) أ( أولاً - ألف - الثاني

الـشراكات والتنـسيق بـين الأفرقـة      :الجزء حادي وعـشرون 
 القطرية والبعثات المتكاملة

 

  ٢الفقرة 

ــاما ــسلام    لقيـ ــات حفـــظ الـ ــة لبعثـ ــشاريع الميزانيـ ــياق مـ ، في سـ
ــدة،   ــة والمعق ــديم المتكامل ــسؤولية  وصــف واضــح بتق ــدور وم  ل

ــن     ــضلا عـــ ــة، فـــ ــات المتكاملـــ ــركاء البعثـــ ــات إزاء شـــ البعثـــ
استراتيجيات البعثات لتعزيز التنسيق والتعاون مع أفرقـة الأمـم          

ر المتحــدة القطريــة مــن أجــل التوصــل إلى نتــائج أفــضل في إطــا 
 .العناصر ذات الصلة

البــــابضــــمن  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ميزانيــــة الفتــــرة في إطــــار  تنفيــــذالتم 
من افتراضات تخطيط الموارد ويـرد في المرفـق) أ( أولاً   - ألف - الثاني

 . الملحق باعتباره المرفق الثاني لهذا التقريرالثاني لهذا التقرير
 الأغذيـــةبالإضـــافة إلى ذلـــك، تعمـــل إدارة الـــدعم الميـــداني وبرنـــامج

ــاون    ــز التعـ ــة تعزيـ ــالمي لكفالـ ــة  العـ ــات الجويـ ــال العمليـ ــر( في مجـ انظـ
A/62/727، ٤٤ الفقرة(. 
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  ))٢٨٩ (٦١القرار (
 اتالطلب/راتالمقر لتنفيذ ةالمتخذات الإجراء المقررات والطلبات الموجهة إلى الأمين العام

  ١٢الفقرة 

فــظ  بـــطء التقــدم في تزويــد وحــدات ح ســـفلاحــظ مــع الأت
الــسلام والأفــراد الآخــرين بأمــاكن للإقامــة صــلبة الجــدران،       

 . تدابير عاجلة لحل هذه المسألة اتخاذوتطلب

ذلــكيجــري العمــل علــى إنــشاء أمــاكن للإقامــة صــلبة الجــدران ويُعــدّ  
 .٢٠٠٧/٢٠٠٨أولوية بالنسبة للبعثة في الفترة 

  ١٣الفقرة 

نيــة والــستين  في الجــزء الرئيــسي مــن دورتهــا الثا  أن يــتمتطلــب
بعثة تبين الاحتياجات مـن المـوارد الماليـة         لميزانية منقحة ل  تقديم  

اللازمة لمجموعة تدابير الدعم القـوي لبعثـة الاتحـاد الأفريقـي في         
 مـن تقريـر اللجنـة       ٢٣السودان، على النحـو الـوارد في الفقـرة          

 .والميزانيةالاستشارية لشؤون الإدارة 

يزانيـــة المت لـــشم، )٢٠٠٧(١٧٦٩عمـــلاً بقـــرار مجلـــس الأمـــن    
 اعتمـادات لمجموعـة تـدابير       ٢٠٠٧/٢٠٠٨لفترة  ل عمليةعتمدة لل لما

لبعثــة  ليزانيــة المنقحــةالم بلــطونتيجــة لــذلك، لم تُ .الــدعم القــوي
 .٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة 

  ١٤الفقرة 

 التقــدم المحــرز في تنفيــذ أنــشطة البعثــة  وبيــانضاســتعراتطلــب 
ح وإعادة الإدمـاج وذلـك في   فيما يتعلق بنـزع السلاح والتسري   

 ٢٠٠٧يوليـه   / تمـوز  ١سياق الميزانية المنقحـة للبعثـة للفتـرة مـن           
، وتؤكـد، في هـذا الـصدد، مـن      ٢٠٠٨يونيـه   / حزيران ٣٠إلى  

 .٥٩/٢٩٦ العامة الجمعية جديد الجزء السادس من قرار

، كــان التقــدم المحــرز في مجــال نــزع  المــشمولة بــالتقريرأثنــاء الفتــرة
ــسلا ــسالــ ــا ح والتــ ــاج بطيئــ ــادة الإدمــ ــاد  . ريح وإعــ ــن اعتمــ لكــ

الاستراتيجية الوطنية لترع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج في          
 مــن جانــب مجلــس التنــسيق الــوطني ٢٠٠٧نــوفمبر /تــشرين الثــاني

لنـزع السلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج، شـكّل خطـوة رئيـسية              
ا وفّــر  تنــسيق نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج، ممــباتجــاه

لكــن  .زيــد مــن التخطــيطجــراء المالقاعــدة الــسياسية والقانونيــة لإ
نتيجة للمفاوضات مع حكومة الوحدة الوطنيـة وحكومـة جنـوب           
ــر      ــشعبي لتحري ــسودانية والجــيش ال ــسلحة ال ــوات الم ــسودان والق ال
السودان بشأن عدد المقاتلين والأطر الزمنية لبرنامج نـزع الـسلاح           

 تم التوصل مبـدئياً إلى      ، المتعدد السنوات  والتسريح وإعادة الإدماج  
  مــستفيداً مــن شمــال الــسودان١٨٠ ٠٠٠الاتفــاق علــى إخــضاع 

دمـاج في الفتــرة  الإتـسريح وإعـادة   مـن عمليـات ال   لعمليـة  وجنوبـه 
 وسجّل الجيش الـشعبي لتحريـر الـسودان         .٢٠١١ إلى   ٢٠٠٨من  

  مقـاتلاً  ٥٣ ٥٦٤والقوات المسلحة الـسودانية مـسبقاً مـا مجموعـه           
ـــزع      .ســابقاً ــوطني لن ــسيق ال ــة خــبراء مــن مجلــس التن وأعــدت لجن

عـــادة الـــسلاح والتـــسريح وإعـــادة الإدمـــاج  مـــشروع سياســـة لإ
ــا في أوائـــل شـــهر    الإدمـــاج الـــوطني مـــن المتوقـــع أن يُوافَـــق عليهـ
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 ٢٠٠٨أبريــــل / نيــــسان٩وســــيُعقد في . ٢٠٠٨أبريــــل /نيــــسان

لمـانحين والأمـم   اجتماع مائدة مستديرة لحكومة الوحدة الوطنيـة وا  
ــسنوات      ــة مــشروعها المتعــدد ال المتحــدة، حيــث ســتعرض الحكوم

، ومـن المتوقـع أن تُعتمـد      . لترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج    
 خطـة مـشتركة للعمليـات في مجـال نـزع      ،٢٠٠٨مايو /بحلول أيار 

بعثــة حاليــاً علــى   الالــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج، تعمــل     
واســتناداً إلى الإنجــازات   . اء وطنــيين وضــعها بالتــشاور مــع نظــر   

المــشار إليهــا أعــلاه، مــن المتوقــع أن تبــدأ عمليــة نــزع        المرحليــة 
 ولا  ٢٠٠٨أغـسطس   /السلاح والتسريح وإعـادة الإدمـاج في آب       

وفي هـذا الـسياق،   . يُتوقع الاضطلاع بأي أنشطة في الفترة الحاليـة    
قحــــة لــــترع الــــسلاح والتــــسريح    ميزانيــــة من إعــــداد  لــــزم ي لم
 .الإدماج إعادةو

    
 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية -بـــاء  

(A/61/852)  
 الاستجابة الطلب

  الميزنــة القائمة على النتائج :االجزء ثالث

  ١٤الفقرة 

ينبغي ربـط الأطـر القائمـة علـى النتـائج بـشكل واضـح بولايـة                 
ويفتـرض أن    .لمطلوبةالبعثة التي حددها مجلس الأمن وبالموارد ا      
كمـا ينبغـي لهـا أن        .تتيح مؤشرات الإنجاز قياس النتائج المحرزة     

ــة في       ــة العام ــى طلــب الجمعي ــاء عل ــدر الإمكــان، بن تعكــس، ق
ــا  ــق الإنجــــازات    ٥٩/٢٩٦قرارهــ ــة في تحقيــ ــساهمة البعثــ ، مــ

 .والأهداف المتوقعة، لا إنجازات الدول الأعضاء وأهدافها

 كما يتجلـى في إطـار٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفترة   ميزانية في إطار    تنفيذالتم  
الميزنــة القائمــة علــى النتــائج وافتراضــات تخطــيط المــوارد الــتي تــشكّل

إطـاريُـستمدّ   و .الأساس الـذي يقـوم عليـه إعـداد تقـديرات التكـاليف            
اسـتناداً إلىيُـنقّح   نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج من الولاية و       

 .ذ الولايةالتقدم المحرز فيما يتعلق بتنفي

 المسائل الإدارية :االجزء رابع
 ١٨الفقرة 

تــرى اللجنــة أنّ العديــد مــن المقترحــات يــستند إلى نمــوذج لمــا   
ــستند إلى       ــدلا مــن أن ي ــة، ب ــة متكامل ــه بعث ــألف من يجــب أنّ تت

. تحليل الوظائف، وعـبء العمـل الفعلـي والمـسؤوليات الفعليـة           

 
 

وظائفها الفنية ووظـائف الـدعم فيهـالأجرت اللجنة استعراضاً هيكلياً     
.تماشـياً مـع توصـيات اللجنـة    تنظيم هيكلـها   أثناء الفترة وتقترح إعادة     

ت الفنيـةداخلاراض الرئيـسية إعـادة تنظـيم الم ـ       وتشمل عناصـر الاسـتع    
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نمـوذج علـى   وترى اللجنة أنّ الوقت مناسب لفحـص فعاليـة ال     

 .ضوء التجربة
، وكـذلك إعـادة في الجنـوب   يـات ستوى الولا والاضطلاع بها علـى م ـ    

يكلـة الإقليميـةالبعثة بحيث تدعم برنامج اله    إطار  تصنيف الوظائف في    
بالغـــةخـــرى أإدارة الممتلكـــات، ومجـــالات  في البعثـــة، وإنـــشاء قـــسم

 .تتطلب موارد إضافيةالأهمية 
 ١٩الفقرة 

تعتقد اللجنة أنّ لا غنى عن التعلم من التجربة، ولذا فقد سـبق             
ارسـات في المقـر وتوسـيع نطاقهـا إلى          لها دعم مهمة أفـضل المم     

وقــد بــات يتــوفر الآن لــدى كــل بعثــة تقريبــا موظــف   .الميــدان
وتــرى اللجنــة أنّــه قــد حــان الوقــت . معـني بأفــضل الممارســات 

لتقييم الأثر والفعالية المترتبين، داخل المنظمة، على إضافة هـذه          
 .القدرات كوظائف ميدانية مستقلة

 
 من تقريـر الأمـين العـام عـن١٢٧ و   ١٢٦  الفقرتين إلىالإشارة  در  تج

الاســـتعراض العـــام لتمويـــل عمليـــات الأمـــم المتحـــدة لحفـــظ الـــسلام
)A/62/727(ــات؛ ــضل الممارسـ ــن إدارة أفـ ــام عـ ــين العـ ــر الأمـ  وتقريـ

صف الذي ي ـ  )A/62/593(والتوجيه الرسمي في عمليات حفظ السلام       
ــدمها الموظفـــون الم  ــدمات الـــتي يقـ ــونالخـ ــعنيـ ات في بأفـــضل الممارسـ

 .البعثات الميدانية ويشمل تقييماً لأثر عملهم وفعاليته
 الإدارة المالية :االجزء خامس

 ٢٧الفقرة 

ــها ب  ــة مطالبتـ ــدد اللجنـ ــرّيتجـ ــع   تحـ ــة في توقـ ــن الدقـ ــد مـ  مزيـ
 .الاحتياجات مع ممارسة رقابة أشد حزما على الالتزامات

 
 
ــذالتم  ــرة و؛ تنفيـــ ــدرو ٢٠٠٧/٢٠٠٨في الفتـــ ــتناداً إلى الـــ س، واســـ

تحسن التوقع وممارسـة رقابـة أشـد حزمـاً علـى الالتزامـات، و المستفادة
 مليـون٢٣٣ بقيمـة    ٢٠٠٧/٢٠٠٨ الميزانية المقترحة للفتـرة      انخفضت

.٢٠٠٦/٢٠٠٧ في المائـــة مقارنـــة مـــع الفتـــرة  ٢٢دولار أي بنـــسبة 
وارد أيـــضاً انخفاضـــاً بقيمـــةوتعكـــس الاحتياجـــات المقترحـــة مـــن المـــ

ــين دولار ٨ ــسبة  أي،ملايـــ ــرة١ بنـــ ــع الفتـــ ــة مـــ ــة مقارنـــ  في المائـــ
٢٠٠٧/٢٠٠٨. 

 العنصر العسكري :االجزء سابع
 ٣٠الفقرة 

توصي اللجنة ببذل المزيـد مـن الجهـود للتوصـل إلى افتراضـات              
 .واقعية في إعداد تقديرات الميزانية للعنصر العسكري

 
 

 الـتي تـشمل انخفاضـا٢٠٠٨/٢٠٠٩ًميزانية الفتـرة    تم التنفيذ في إطار     
ــةفي ــشر الحالي ــراد الوحــدات العــسكرية تماشــياً مــع أنمــاط الن ــشر أف  ن

 .وتطبيق عوامل تأخير النشر
 ٣١الفقرة 

توصـــي اللجنـــة بـــضرورة وضـــع المبـــالغ المرصـــودة للتكـــاليف  
ــتعراض تلا  ــد الاسـ ــسكرية قيـ ــات  العـ ــة في الالتزامـ ــا للمبالغـ فيـ

 .المستخدمة غير

 
 . بالتكاليف العسكرية الالتزامات المتعلقة استعراضباستمراريجري 
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 ٣٢الفقرة 

ــة الأمــين العــام   استكــشاف الــسبل الــتي مــن  علــى تحــث اللجن
 .شأنها خفض عنصر التناوب في التكاليف العـسكرية مـستقبلا         

وتطلــب اللجنــة تقــديم البيانــات بــشأن تكــاليف التنــاوب في       
 ،سياق استعراضها لتقـارير الأداء وتقـارير الميزانيـة في المـستقبل           

 .جل تيسير دراستها لهذه المسألة مستقبلاوذلك من أ

 
 الـــتي تأخـــذ في٢٠٠٨/٢٠٠٩ ميزانيـــة الفتـــرة   في إطـــارتنفيـــذالتم 

 .الحسبان تكاليف عنصر التناوب في الفترة السابقة

 ٣٤الفقرة 

تطلب اللجنة مراعاة مسألة توفير حصص إعاشة عاليـة الجـودة        
حــصص علــى النحــو المناســب عنــد إبــرام العقــد العــالمي بــشأن 

الإعاشــة، وتتطلــع إلى تلقــي معلومــات حــول هــذه القــضية في   
 .الميزانيات المقترحة لعمليات حفظ السلام

 

إدراج حـق الأمـم المتحـدة تشمل التدابير المتخذة لتنفيذ هـذه التوصـية       
ــسلة الإمــدادات الــتي يقــدمها المتعهــدونفي  تفتــيش أي جــزء مــن سل

 .لإعاشةلكفالة الحفاظ على النوعية في عقود حصص ا

 الأفراد المدنيون: الجزء ثامنا
 ٣٦الفقرة 

توصــي اللجنــة بــأن تركــز البعثــات علــى خفــض الــشواغر قبــل 
 .طلب زيادات في جدول الملاك

 
 
ذلت جهـــودوبُـــ .٢٠٠٨/٢٠٠٩ميزانيـــة الفتــرة   في إطـــار تنفيــذ التم 

متضافرة لاستعراض هيكل ملاك المـوظفين في البعثـة وتحديـد المجـالات          
اســتخدام الوظــائف الموجــودة لــدعم الاحتياجــاتفيهــا  يمكــن الــتي

ــة ــدة ذات الأولويــــ ــرة. الجديــــ ــة الفتــــ ويتجلــــــى ذلــــــك في ميزانيــــ
ــث أُلغيــت  ،٢٠٠٨/٢٠٠٩ ــن فئــة الخدم ــ  وظيفــة ٦٠ حي  العامــةةم
ةم ـ وظائف من فئة الخد    ١٠ و   ٢-ف ٣( وظيفة دولية    ١٣و  الوطنية  
ــة ــة   ) الميداني ــدة في مجــالات وظيفي ــشاء وظــائف جدي ــدعم إن ــةل . مختلف

بالإضــافة إلى ذلــك، عــززت البعثــة وحــدة التوظيــف فيهــا عــن طريــق
الإنشاء المقترح لـست وظـائف سـتكمل القـدرة الموجـودة في الوحـدة

 .لتلبية مهام التوظيف الموسعة في البعثة
 المهارات اللغوية

 ٤١الفقرة 

كما توصي اللجنة الأمانة العامـة بالتوسـع في تعـيين المرشـحين
وتؤكـد   .رات اللغوية الملائمة علـى جميـع المـستويات        ذوي المها 

في هذا الخصوص الحاجة إلى تحسين الوضع في عمليات حفـظ           
 .السلام في البلدان الناطقة بالفرنسية

 
 

 عمليـة في إطـار  البعثـة، تعتـبر نظراً لنشر البعثـة في بلـد نـاطق بالعربيـة،      
لغـة العربيـة أن قـدرة مقـدمي الطلبـات علـى الـتكلّم بال          التوظيف فيها، 

 بالإضــافة إلى ذلــك، تتــيح البعثــة بــرامج.تُعــدّ نقطــة إيجابيــة لــصالحهم
فيالإنكليزيــة والعربيــة لجميــع أفــراد البعثــة اللغتين التــدريب اللغــوي بــ

 . برنامجها العام لبناء القدرات اللغويةإطار
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 التوازن بين الجنسين

 ٤٢الفقرة 
ــا    ــلاء الاهتمــام الواجــب للحف ــة إي ــوازن  تتوقــع اللجن ظ علــى ت

ــا،      ــد مــستوى الإدارة العلي ــتم عن ــتي ت ــارات ال ــم في الاختي ملائ
 .وتحسين التوازن بين الجنسين على جميع المستويات

 
 

البعثـة وتـوظيفهم إلىفي إطار القيود العامة المرتبطـة باجتـذاب الأفـراد           
بعثـةالوالحفاظ عليهم في ظل ظروف العمل التي تعتـبر قاسـية، تـسعى              

ويتجلـى ذلـك .ع سياسة لكفالة التـوازن بـين الجنـسين       إلى وض بنشاط  
 أن تضم القـوائم القـصيرة للمرشـحين إناثـاً وأن يحـرص العمل على  في

 عملية التوظيف، على إيلاء الاعتبـار الواجـب في إطار مديرو البرامج، 
 .نهائيللتوازن بين الجنسين عند اتخاذهم قرار الاختيار ال

 البعثات التي تشهد تقليصاً
 ٤٣فقرة ال

ــلة       ــصاً، مواصـ ــشهد تقليـ ــتي تـ ــات الـ ــة، في البعثـ ــع اللجنـ تتوقـ
اســتعراض حجــم التوظيــف وهيكــل درجــات الوظــائف ذات   

 .الصلة، خاصة في وحدات الدعم

 
 

 .لى بعثة الأمم المتحدة في السودانعذلك نطبق يلا 

  المتحدةالأمممتطوعو 
 ٤٤الفقرة 

ــة تقــديم معلومــات بــشأن تكلفــة دعــم مت   طــوعي تطلــب اللجن
 .الأمم المتحدة في سياق دورة ميزانيات حفظ السلام المقبلة

 
 

 مليـون دولار١١,١تبلغ تقديرات التكاليف لمتطـوعي الأمـم المتحـدة          
ــشر   ــستند إلى ن ، مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة علــى مراحــل   ٣٦٢وت

 في٨عامل تأخير النـشر وتطبيـق نـسبة         ل في المائة    ١٥ نسبة   في ذلك  بما
ةف ـيوظ( دعـم الـبرامج وتكـاليف مرتـب مـدير للبرنـامج       المائة لتكاليف 

بالإضــافة إلى ذلــك، يُقتــرح إنــشاء وحــدة ). الدوليــةمــن الفئــة الفنيــة
٣ شمللــدعم متطــوعي الأمــم المتحــدة في إدارة شــعبة دعــم البعثــة وتــ

 وموظــف الــدوليين مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة متطوعــان(وظــائف 
 .) الوطنية العامةةواحد من فئة الخدم

 زيادة استخدام الموظفين الوطنيين
 ٤٦الفقرة 

مــن المحــتم عنــد تقــديم اقتراحــات بزيــادة المــوظفين الــوطنيين أن 
تحدد جميع البعثـات المهـام الـتي تتحـول مـن المـوظفين الـدوليين                

ويتـسم هـذا الإجـراء بأهميـة خاصـة في            .إلى الموظفين الـوطنيين   
 .مرحلة بناء السلام بعد التراع

 
 
اقتُــرحو .٢٠٠٨/٢٠٠٩ الميزانيــة المقترحــة للفتــرة  في إطــارذتنفيــالتم 
 الميدانيـة ووظيفـة طبيـبةة تصنيف خمس وظائف مـن فئـة الخدم ـ        إعاد

 وظـائف٤ إلى وظيفـتين وطنيـتين مـن الفئـة الفنيـة و              ٣-من الرتبة ف  
ــة الخدم ــ ــة  العامــة ةمــن فئ النقــل الــبري، وقــسمقــسم في إطــار الوطني

دمات العامــة، والمــوارد البــشرية، ووحــدةالاتــصالات والإعــلام، والخــ
 .لموظفين، والخدمات الطبيةلرعاية الالمشورة وتقديم 
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 يةتكاليف التشغيلال :االجزء تاسع
 التدريب

 ٤٨الفقرة 
بينمــا تــسلّم اللجنــة بأهميــة التــدريب في تعزيــز فعاليــة البعثــات، 
فهــي تــرى ضــرورة اتخــاذ مزيــد مــن الإجــراءات لزيــادة فعاليــة  

ــرامج  ــلتها     بـ ــث صـ ــن حيـ ــة ومـ ــث التكلفـ ــن حيـ ــدريب مـ التـ
التـدريب    الـسفر لأغـراض      فـيض وينبغـي تخ    .باحتياجات البعثـة  

ــدريب المـــدربين واستكـــشاف       ــد علـــى تـ ــن طريـــق التأكيـ عـ
ــتعلم    إمكانيـــات عقـــد الاجتماعـــات عـــن طريـــق الفيـــديو والـ

 .الالكتروني بشكل كامل

 
 
 
يتجلـى في إطـار كما   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ميزانية الفترة    في إطار    تنفيذالتم  

 . أعلاه٢٤٤-٢٤٠الفقرات 

 ٤٩الفقرة 
بــــالنظر إلى تزايــــد دور المــــوظفين الــــوطنيين وضــــرورة بنــــاء  

وإتاحـــة فـــرص التطـــوير المهـــني للمـــوظفين  القـــدرات الوطنيـــة 
ــضروري     ــه مــن ال ــة أن ــرى اللجن ــوطنيين، ت ــوظفين   ال إشــراك الم

 .الوطنيين بشكل كامل في برامج التدريب المهمة

 
 كما يتجلـى في إطـار٢٠٠٨/٢٠٠٩ ميزانية الفترة     في إطار  يذتنفالتم  

ــرات  ــلاه ٢٤٤-٢٤٠الفقـ ــسبة  .أعـ ــتكون نـ ــن٧٤ وسـ ــة مـ  في المائـ
 .المشاركين في التدريب من الموظفين الوطنيين

 العمليات الجوية
 ٥١الفقرة 

تفــسيرات كاملــة، تــشمل أي إجــراءات   تطلــب اللجنــة تقــديم  
 الميزانيـة المقبلـة في      مقترحات    في تخفيفية تتخذها البعثة أو المقر،    

 علــــى زيــــادات كــــبيرة في النفقــــات الحـــالات الــــتي تنطــــوي 
 .الترتيبات التعاقدية المتصلة بالطائرات  أو

 
 

 علـــى البعثــة لأن الاعتمـــادات المخصـــصة للعمليـــات ذلـــكلا ينطبــق 
ــسبة   ــة انخفــضت بن ــرة١٥الجوي ــع احتياجــات الفت ــة م ــة مقارن  في المائ

٢٠٠٧/٢٠٠٨. 

 فرالس
 ٥٥الفقرة 

تلاحظ اللجنـة بقلـق أن النفقـات المتعلقـة بالـسفر تجـاوزت إلى          
وتوصــي  .في عــدد مــن البعثــات حــد كــبير اعتمــادات الميزانيــة  

الـسليم   اللجنة بإدراج احتياجات السفر في الميزانية على النحـو      
ت الـــتي وبالإبقـــاء علـــى نفقـــات الـــسفر في حـــدود الاعتمـــادا 

 .إقرارها تم

 
 
ــذالتم  ــة    في إطــار تنفي ــستمرة في مجــال الإدارة والرقاب ــة الم ،مهمــة البعث
وفي هــذا الــسياق، انخفــضت .ســيما فيمــا يتعلــق بالــسفر في البعثــة ولا

 في المائــة وتــشمل ١٥الاعتمــادات المرصــودة للــسفر عمومــاً بنــسبة     
 دولار تتعلـق بالـسفر٢٦٩ ٠٠٠ بقيمة   مكاسب ناتجة عن الكفاءات   

 . البعثةداخل منطقة
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 الاستجابة الطلب
 يع الأثر السريعمشار

 ٥٧الفقرة 
ترى اللجنة أن مشاريع الأثر السريع يمكن أن تكون أداة قيّمـة            

ــسكان    ــة بال ــز صــلات البعث ــيين لتعزي ــضا     .المحل ــن المهــم أي وم
الأذهــان ضــرورة تنفيــذ مــشاريع الأثــر الــسريع   يغيــب عــن  ألا

دون تكاليف عامة أو بالحد الأدنى من تلك التكاليف لـضمان           
ــاق الحــد   ــيين       إنف ــسكان المحل ــع ال ــا ينف ــغ فيم ــن المبل ــصى م الأق
 .بشكل مباشر

 
 
ــذالتم  ــر   وتنفــذ  ؛تنفي ــة برنامجهــا لمــشاريع الأث ــسريع البعث ــقال عــن طري

ــتخدام  ــودةاسـ ــوارد موجـ ــة .مـ ــافة إلى ذلـــك، لا تـــسمح البعثـ بالإضـ
. مقترحهم للميزانية في إطارفرض رسوم إداريةبللشركاء في التنفيذ 

  التعاون الإقليمي
  ٦٢الفقرة 
ــة ترحّــب ــشارية اللجن ــادرات الاست  بــين التعــاون مجــال في بالمب
 بـسلامة  تتـصل  أنـشطة  تـشمل  التي الإقليمي، والتعاون البعثات

ــة العمليـــــات ومركـــــز الطبيـــــة والخـــــدمات الطـــــيران  الجويـــ
 سـاحلي،  شـحن  وسفينة الطبي الإجلاء وعمليات  الاستراتيجية

 للفتـــرة الميزانيـــة ترحـــاتمق  ســـياق في فعاليتـــها رصـــد وتعتـــزم
٢٠٠٨/٢٠٠٩. 

كما يتبين في الجزء الثـاني أعـلاه، سـعت البعثـة وستواصـل الـسعي إلى
تعزيـــز التعـــاون مـــع حفظـــة الـــسلام الإقليمـــيين الآخـــرين والبعثـــات
ــة ــور وجمهوري ــك الموجــودة في دارف ــسياسية الخاصــة، ولا ســيما تل ال

ــسائل     ــال المـ ــدي في مجـ ــة وبورونـ ــو الديمقراطيـ ــامالكونغـ ذات الاهتمـ
 البعثـات بـشأنبـين ق عقـد اجتماعـات      وسيشمل هذا التنسي  . المشترك

د بما في ذلـك اسـتخدامدوريات الحدود؛ والتشارك في استخدام الموار     
ــدريب؛ ــرامج ت ــديم ب ـــي؛ وتق ــة في عنتيب ــدة اللوجــستيات الإقليمي قاع
واستكشاف مبادرات أخرى للتشارك في اسـتخدام المـوارد تـؤدي إلى

 . ناتجة عن زيادة الكفاءةمكاسب 
  

(A/61/852/Add.13)  
 التنفيذ التوصية
  ٩الفقرة

ــاق ــنقص في الإنف ــال ضــخامة ال ــة حي ــشارية قلق ــة الاست . اللجن
وتدرك اللجنة أن الظروف التي تعمل فيها البعثة لا تـزال متقلبـة
وأنهـا لم تــستطع الــتحكم في الأســباب الكامنــة وراء العديــد مــن

ــذكو  ــروق المـ ــلاهالفـ ــرى أن  . رة أعـ ــة تـ ــير أن اللجنـ حُـــسن  غـ
ــتم، بمجــرد أن ــة يقتــضي أن ي يتــضح  الانــضباط في أمــور الميزاني

اختلاف النفقـات اختلافـا كـبيرا عمـا هـو مفتـرض في الميزانيـة،
وعلى الرغم مـن أن هـذا       . النظر في إمكانية تقديم ميزانية منقحة

تعمــل الأمانــة العامــة علــى معالجــة مــسألة الحــصافة الماليــة وضــوابط 
الميزانيــة لكفالــة التقليــل إلى أدنى حــد مــن الــنقص في الإنفــاق، مــع   

 في  المتبعـة تشمل الطرائق   و. نية وديناميات العملية  مراعاة الحالة الميدا  
الأمانة العامة إجراء استعراضات دورية لـلأداء والاحتياجـات تحـدد           

 .الحاجة إلى ميزانيات منقّحة
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 التنفيذ التوصية
لقليلــة الأمــر لم يكــن عمومــا الممارســة المتبعــة خــلال الــسنوات ا

يـسوغه، وتحـث الأمانـة       الماضية، فإن اللجنة تعتقد أن ثمة ربما ما
 .في المستقبل العامة على النظر في هذه الإمكانية

   ٣٩الفقرة
توصــي اللجنــة أيــضا بــأن تــستفيد البعثــة مــن خــبرة بعثــة مــراقبي

ــدر ــة والـ ــو الديمقراطيـ ــة الكونغـ ــدة في جمهوريـ ــم المتحـ وس الأمـ
المستفادة منها في التخطيط للانتخابـات الـتي عقـدت مـؤخرا في

 . جمهورية الكونغو الديمقراطية

ــذ؛تم  ــاء  أُو التنفي ــيط الأوّليخــذت في الحــسبان، أثن ــات ،  التخط آلي
ــة      ــة مــراقبي الأمــم المتحــدة في جمهوري ــستخدمها بعث التنــسيق الــتي ت

وبينمـا  . ثتينلبع الفروق بين ا   مراعاةالكونغو الديمقراطية، وذلك مع     
الانتخابــات، إجــراء تتقــدم بعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان باتجــاه  

مــن المتوقــع أن تــستفيد مــن الــدروس الأخــرى الــتي تعلّمتــها بعثــة   ف
 .مراقبي الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية

 
 مجلس مراجعي الحسابات -جيم  
 التنفيذ التوصية
  )A/61/5 (Vol. II(( الحسابات مراجعي مجلس

  المشتريات
  ٩٠-٨٨الفقرات
 المكاتـب  أن الحاليـة  الحـسابات  مراجعـة  عمليـة  في المجلـس  لاحظ
 بانتظام الأداء تقارير بإعداد تقم لم الشراء لطلبات المقدمة الفنية
 الأمـم  وبعثة  الغربية الصحراء في للاستفتاء المتحدة الأمم بعثة في

دة الأمــــم المتحــــدة للوجــــستيات عــــوقا الــــسودان في المتحــــدة
 تقـارير  تقديم فعدم .المشتريات دائرة إلى التقارير بعض تقدم ولم
ــائعين أداء ــن البـ ــدمي جانـــب مـ ــات مقـ ــشراء طلبـ ــرة إلى الـ  دائـ

 مرضــيا أداء حقــق المتعاقــد بــأن ضــمان أي يقــدم لا المــشتريات
 الفرعيـة  الفقـرة  عليـه  نـصت  مـا  نحو على العقد لتجديد كأساس

  .المشتريات دليل من ١-١٥ المادة من )٣(

 حفـظ  عمليـات  إدارة ترصـد  بـأن  السابقة توصيته المجلس ويكرر
 .المشتريات دائرة إلى البائعين أداء تقييم تقديم السلام

 شــبكة بوابــة بــأن المجلــس الــسلام حفــظ عمليــات إدارة أبلغــت
 عمـل ت لـلأداء  تقاريرهـا  اخلاله من البعثات ستقدم التي الإنترنت
ــصورة ــة بـ ــت .كاملـ ــة في الإدارة وكانـ ــم بعثـ ــدة الأمـ  في المتحـ

ذلـك  في بمـا  المقـر،  في المـشتريات  دائـرة  تستخدمها تدابير البعثة نفّذت
علـى  البـائعين    أداء بتقـارير    المتعلـق  ٠٧/٢٠٠٧ التوجيهي المبدأإصدار  
هــذا نصّيــو .٢٠٠٧ أبريــل/نيــسان ٢٢ في المــشتريات مــوظفي جميــع

وعـدم  ، لـلأداء  تقريـر  بـدون  العقـود  تمديـد  عـدم  علـى  التوجيهي لمبدأا
 .تقرير بدون “يوماً ١٢٠ الـ قاعدة” إطار في عطاءات إرساء
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 التنفيذ التوصية
ــسودان ــد ال ــدت ق ــتمارة  أع ــة اس ــائعين لأداء إلكتروني  وهــي الب
 نفـذت و .بـذاتها  القائمـة  المحاسبية الوحدات على تعميمها بصدد
ــدة ــم قاعـ ــدة الأمـ ــستيات المتحـ ــراءات للوجـ ــة إجـ ــام لكفالـ  قيـ

ــبية الوحــدات ــة المحاس ــذاتها القائم ــاز ب ــارير بإنج ــيمت تق  الأداء قي
 .المشتريات دائرة إلى وتقديمها المحليين بالبائعين المتعلقة

  العمليات الجوية
   ١٤١ و ١٤٠الفقرتان
 حفـظ  عمليـات  إدارة تتخـذ  بـأن  الـسابقة  توصـيته  المجلس يكرر
 ساعات عدد بين الفرق تقليص أجل من المناسبة التدابير السلام
 مــن الفعلــي اســتخدامها وحجــم الميزانيــة في المدرجــة الطــيران

 .البعثات قبل

 مبادئ البعثات جميع إلى السلام حفظ عمليات إدارة وأصدرت
 تـبين  ٢٠٠٧/٢٠٠٨ الفتـرة  ميزانية إعداد بشأن شاملة توجيهية
 موظفـو  نظـم  كمـا  .بـالطيران  يتعلق فيما التقديرات وضع عملية
 متخصـصا  تـدريبا  الـسلام  حفـظ  عمليـات  إدارة في الجوي النقل
 المتحـدة  الأمـم  عمليـة ( بعثات ست في للميزانية الإعداد مجال في
 الأمــم وبعثـة  ليبريــا، في المتحـدة  الأمــم وبعثـة  ديفــوار، كـوت  في

 وبعثـة  الـسودان،  في المتحـدة  الأمـم  وبعثـة  سـيراليون،  في المتحدة
 وبعثــة الديمقراطيــة، الكونغــو جمهوريــة في المتحــدة الأمــم منظمــة
 الميزنـة  عمليـة  تحـسين  أجل من )وإريتريا إثيوبيا في المتحدة الأمم
  .الطيران مجال في

ولتــشكيلة الطــيران ســاعات عــدد لمجمــوع تحليــل أُجــريو التنفيــذ؛ تم
أقـصى  إلى منـها  للاسـتفادة  المثلـى  طريقـة ال لتحديـد  البعثة في الطائرات

ــى .حــد ــر وعل ــل، إث ــد التحلي ــشكيل أعي ــة الجــوي الأســطول ت لكفال
 .الميزانية في المدرجة الطيران ساعات الانتفاع إلى أقصى حد بعدد

  تذاكر تنقل المركبات وقسائم الوقود
  ٢٠١الفقرة

 من الإجراءات المؤقتة لإدارة النقل البري       ٥-٢-١٧تقتضي المادة
ــام ــدان لع ــذاكر التنقــل بعــد ملئهــا حــسب    ٢٠٠٤في المي  تقــديم ت

وقد تبـيّن في بعثـة الأمـم        . لول الخامس من الشهر التالي    الأصول بح
ــسودان أن   ــود تخــص    ١٩المتحــدة في ال ــسيمة وق ــذكرة تنقــل وق  ت

أبريـل إلى   /تغطـي الفتـرة مـن نيـسان       ) رباعيـة الـدفع   (مركبات   ١٠
 . لم تقدم إلى كبير موظفي النقل٢٠٠٦يونيه /حزيران

تطبيــق ومــعا،  هــذ.المجــال هــذا في التوعيــة جهــود بــذل البعثــة تواصــل
  .نقلتال لتذاكر حاجة ثمة يكون لن ،المركبات حركة تتبع نظام
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 التنفيذ التوصية
  حفظ المعدات ومراقبتها

  ٢٠٤الفقرة
 حفـــظ الإدارة تكفـــل بـــأن الـــسابق تقريـــره في المجلـــس أوصـــى

 على فيها والتصرف ومراقبتها للاستهلاك القابلة غير الممتلكات
 في التاليـة  الإضـافية  الملاحظـات  أبـدى  المجلـس  أن بيد .سليم نحو

 .الحالية السنة
لوحظ أن متوسط نـسبة التحقـق المـادي مـن الممتلكـات             ) ب(

غير القابلة للاستهلاك في بعثة الأمـم المتحـدة في الـسودان بلـغ
 في المائة المطلوبة بموجـب  ١٠ في المائة، أي ما دون نسبة   ٥,٣
  .٢٠٠٦مايو / أيار٩ من الأمر الإداري المؤرخ ٥٩البند

 .المسائل هذه لمعالجة الممتلكات لإدارة قسماً البعثة نشأتأ

  الممتلكات المشطوبة أو في انتظار الشطب
  ٢١٢-٢١٠الفقرات
 الـتي  الموجـودات  أن المجلس أجراه الذي الإضافي التحليل كشف

 بـين  مـا  تمثـل  عاملـة  بعثة لكل فيها والتصرف الشطب انتظار في
 في ٩,٣٠ و )الــسودان في تحــدةالم الأمــم بعثــة( المائــة في ٠,١٣
 مــن )برينــديزي في للوجــستيات المتحــدة الأمــم قاعــدة( المائــة

 .١٧ - الثاني الجدول في المبين النحو على موجوداتها،
 يقـدم  الـذي  بـالمقر،  الممتلكـات  حـصر  مجلـس  أن المجلس ولاحظ
 بمــسائل يتعلـق  فيمــا المتحـدة  الأمـم  وكــالات جميـع  إلى خـدمات
 تـراكم  اختـصاصه،  ضـمن  تقع التي الشطب وحالات المشتريات

 حـددت  الـتي  العتبـة  أن كمـا  .قـضية  ٤٠٠ عـن  يقـل  لا مـا  لديه
 طويـل  أمـد  منـذ  وضـعت  قد كانت الصلاحيات حدود بموجبها
ك أدنى للاســتهلا القابلــة غــير الممتلكــات أصــناف كانــت عنــدما

 .سعرا والبعثات أقل عددا
ــي ــس ويوصـ ــأن الإدارة المجلـ ــل بـ ــة تعجـ ــ بالموافقـ ــطب ىعلـ  شـ
 كانـت  مـتى  فيهـا  والتـصرف  للاسـتهلاك  القابلـة  غـير  الممتلكات

 .الإجراء ذلك يستلزمها التي المعايير تلبي

المـــسروقة الممتلكـــات عـــدد الممتلكـــات لحـــصر المحلـــي المجلـــس قلّـــص
ــضائعة أو ــتي ال ــشطب تنتظــر ال ــر إلى وأُحيلــت .الإداري ال ــضايا المق ق

 . للمراجعةبالمقر الممتلكات حصر لمجلس

  التعاون الإقليمي
  ٢٥٠ و ٢٤٩ الفقرتان

 فيمــا ومــداخلات مناقــشات مــن جــرى بمــا الإدارة استــشهدت
 الكونغــــو جمهوريــــة في المتحــــدة الأمــــم منظمــــة ببعثــــة يتعلـــق

الـسعي  ستواصـل و الـسودان  في المتحـدة  الأمـم  بعثة سعتو ؛التنفيذ تم
والبعثــات الآخــرين الإقليمــيين الــسلام حفظــة مــع التعــاون تعزيــز إلى
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 التنفيذ التوصية
 إطــــار في بورونــــدي في المتحــــدة الأمــــم وعمليــــة الديمقراطيــــة
 وبعثـة  للحـدود؛  العابرة المسائل مختلف لمعالجة الكبرى البحيرات

 وبعثــة الديمقراطيــة الكونغــو جمهوريــة في المتحــدة الأمــم مــةمنظ
 المتعلقة للحدود العابرة المسائل لمعالجة السودان في المتحدة الأمم

 الأمـم  وبعثـة  الأجنبيـة؛  المـسلحة  والمجموعـات  بالأسلحة بالاتجار
 ضـبط  لمعالجـة  سـيراليون  في المتحدة الأمم وبعثة ليبريا في المتحدة
 .للحدود العابرة والمسائل الأسلحة
 مـع  بالتعـاون  الإدارة، تقـوم  بـأن  الـسابقة  توصـيته  المجلس ويكرر
 تنـسيق  خطط بتنفيذ بالتعجيل الصلة، ذات السلام حفظ بعثات
 .البعثات أهداف مع متماشية إقليمية

ــسياسية ــيما الخاصــة، ال ــك ولا س ــور في الموجــودة تل ــة دارف وجمهوري
ــو ــة الكونغـ ــدي الديمقراطيـ ــال في وبورونـ ــ مجـ ــامالا ذات سائلالمـ هتمـ

ســـبتمبر/ت في أيلـــولالبعثـــا بـــين  مـــشتركاجتمـــاع وعُقـــد .شتركالمـــ
التركيــز ســيجري ،٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفتــرة وأثنــاء . في عنتيبـــي٢٠٠٧
تنفيـذ  وعلـى  للمقاومـة  الـرب  جـيش  مـع  الـسلام  محادثـات  إجراء على
 .الكبرى البحيرات منطقة في والتنمية والأمن الاستقرار ميثاق

  مشاريع الأثر السريع
  ٣٧٢ و ٢٦٧الفقرتان

 الجهــات أن المجلــس لاحــظ الــسودان، في المتحــدة الأمــم بعثــة في
 الممثــل إلى الجاريــة عللمــشاري الــشهرية التقــارير تقــدم لم المنفــذة
 الأمــم بعثــة بــين التفــاهم لمــذكرة خلافــا العــام، للأمــين الخــاص
 .نفذةالم والجهات السودان في المتحدة

ــة ــسلام آلي ــات حفــظ ال ــضع إدارة عملي ــأن ت ويوصــي المجلــس ب
للرصــد لتــضمن تنفيــذ مــشاريع الأثــر الــسريع وفقــاً للميزانيــة

ساسية لتنفيذ المـشاريع،    والقواعد والشروط المعتمدة، والمعالم الأ
 .وتوقعات الأداء

ونُقِّحــت .الــسريع الأثــر لمــشاريع هيكلــها البعثــة نقّحــتو التنفيــذ؛ تم
بحــسب الــسريع الأثــر بمــشاريع المتعلقــة الموحّــدة التفــاهم مــذكرات
ويتعـيّن  .الإداريـة  التعليمـات  عـن طريـق    الـصادرة  الجديـدة  التوجيهات

وتقريــراً واحــداً مرحليــاً تقريــراً متقــد أن الآن نفــذةالم الوكــالات علــى
مـن  المـشروع  عـن  المـسؤول  المنـسق  يصدّق على توقيعهما   واحداً نهائياً
ــة ــم بعث ــسودان المتحــدة الأم ــذي لل ــق ال في جــارٍ العمــل أن مــن يتحق

  .وأحكامها التفاهم مذكرات لشروط وفقاً سيُنجز وأنه المشروع

أوليـة  ةشـريح  شـريحتين،  إلى الآن الـسريع  الأثـر  مـشاريع  تمويـل  ويقسّم 
تقـديم  تعـيّن وي .المائـة  في ٢٠ بنـسبة  نهائيـة  وشـريحة  المائـة  في ٨٠ بنسبة
المائـة  في ٨٠ نـسبتها  البالغـة  الأولى الـشريحة  تُنفق عندما مرحلي تقرير
اســتعراض ويجــري .النهائيــة الــشريحة عــن للإفــراج شــرطاً هــذا ويُعــدّ

يـــؤذن أن قبـــل عليهـــا والتـــصديق الأولى الـــشريحةب الخاصـــة النفقـــات
ــالإفراج ــشريحة عــن ب ــة ال ــة، وبهــذه .النهائي ــة تكفــل الطريق ــم بعث الأم
الوقـت  في تكفـل  مـا ك والإشراف الرقابة استمرار السودان في المتحدة
لقـرارات الإداريـة عمومـا وفقـا       والعمليـة   لإبـلاغ   ا تنـسيق عمليـة    نفسه

  .السريع الأثر مشاريع تنفيذ بشأن العامة الجمعية
مــــشاريع تنفيــــذ وتتبــــع لرصــــد أيــــضاً بيانــــات قاعــــدة خدموتُــــست
 .السريع الأثر
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 مكتب خدمات الرقابة الداخلية -دال  
)A/61/264(  

 التنفيذ التوصية

  عمليات مراجعة حسابات المشتريات

  ٤١-٣٦الفقرات
ــن ــشتريات ع ــة بالم ــة العمــل المعني بالإضــافة إلى كــشف فرق

 المتحدة في السودان، كـشفت      مخالفات الشراء في بعثة الأمم    
عمليــات مراجعــة الحــسابات الــتي قــام بهــا مكتــب خــدمات
الرقابة الداخلية خلال هذه الفترة مواطن ضـعف خطـيرة في

 .إدارة المشتريات بالبعثة

وكشفت مراجعة الحـسابات أيـضا عـن عـدد مـن مؤشـرات
الغــش محتمــل الوقــوع وحــالات مــن ســوء الإدارة والإهــدار

البحـث بـإجراء مزيـد مـن التحـري المتعمـق          تقتضي مواصـلة    
لتحديد ما إذا كـان ثمـة غـش قـد حـدث وتحديـد المـسؤولية

ــة قــد و. عــن المخالفــات والإهــدار وســوء الإدارة قبلــت بعث
الأمم المتحدة في السودان معظم توصـيات مكتـب خـدمات
الرقابة الداخلية وأوضحت أن تخطيط المـشتريات قـد تحـسن

 تعزيــز الــضوابط لــضمان الامتثــال إلى حــد كــبير وأنــه قــد تم
اتخــذت البعثــة إجــراء قــد و. لإجــراءات الــشراء المعمــول بهــا 

 ٠٠٠فوريـــا باســـتعادة المـــدفوعات الزائـــدة الـــتي تـــصل إلى
 دولار من المتعاقدين المعنيين، اسـتنادا إلى النتـائج الـتي            ٣١٥

وينتظـر مكتـب خـدمات     . توصلت إليها مراجعـة الحـسابات
لمزيــد مــن المعلومــات مــن البعثــة وإدارة     الرقابــة الداخليــة ا 

ــشأن ــسلام بـ ــظ الـ ــات حفـ ــة وإدارة عمليـ ــشؤون الإداريـ الـ
الخطــوات الــتي اتخــذت لحــساب المــسؤولين عــن المخالفــات

 .والإهدار وسوء الإدارة التي كشفت عنها المراجعة

عيدت المـدفوعات الزائــدة وشـكلت البعثــة فريقــاًاســتُو التنفيـذ؛ تم 
أقـــوى ضـــوابط داخليـــة ونفـــذريات وضـــع جديـــداً لإدارة المـــشت

 .مع أفضل الممارسات في مجال الشراءتتماشى 
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  الأولالمرفق
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وحدة الاتصال المعنية بالمساعدات الإنسانية
 ) وظيفة٣٠ (

 ،٤- ف٣، ٥- ف٢
 م أ م ٣، ٢- ف١ ،٣- ف١٠ 

  م و٣ م ف و، ٨د، 

) وظيفة٦٦(قسم الحماية
، ٤- ف٦، ٥- ف٣، ١- مد١
 خ م، ١، ٢- ف٢، ٣- ف١٦ 

 م و٥ م ف و، ٢٠ م أ م د، ١٢

 نزع السلاح والتسريحقسم
 ) وظيفة٨٠( وإعادة الإدماج

، ٤- ف٣، ٥- ف٢، ١- مد١
 خ م، ١، ٢- ف٨، ٣- ف١١
 م ١٧  م أ م و،١٢ م أ م د، ١١

  م و١٤ف و، 

وحدة فيروس نقص المناعة
 الإيدز/البشرية

 ) وظيفة١١(
  خ م،١، ٢- ف١، ٤-ف ١

 م و٦ م ف و، ١١ م أ م د، ٣ 

 :المختصرات
  الميدانيةالخدمة= خ م 

 الفنيةفئة المن وطني موظف = م ف و 
 ة العامة الوطنيةفئة الخدم موظف من =م و 
 خدمات الأمن= خ أ 

 متطوعو الأمم المتحدة الدوليون= م أ م د 
 متطوعو الأمم المتحدة الوطنيون = م أ م و 

 
 . جديدةوظيفة) أ(
 .أعيد تصنيفهاوظيفة ) ب(
 .نقل) ج(
 
ــة تــشمل الوظــائف الممو * ــة مــن المــساعدة المؤقت ل

 .العامة

قسم العودة والإنعاش وإعادة
 ) وظيفة٧٢( الإدماج

، ٤- ف٣، ٥- ف٢، ١- مد١
 خ م، ١، ٢- ف١، ٣- ف١٤

  م أ م و،٦ م أ م د، ١٦
  م و١٦ م ف و، ١٢
١٦ف١٢

وحدة المشورة في المسائل الجنسانية
 ) وظيفة٢٢(

، ٣- ف٤، ٤- ف١، ٥- ف١
 م ف و، ٦ م أ م د، ٦ خ م، ١

  م و٣

وحدة تنسيق التنمية
 ) وظائف٥(

 م ف و، ١، ٣- ف١، ٤- ف١
  م و٢
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 مدير دعم البعثة
 ) وظيفة١١(

 ، ٤- ف١، ٥- ف١، ٢- مد١
  م و٥ م ف و، ٢ خ م، ١٢١

 

 قسم الميزانية 
 )  وظائف١٠(

 ،٣- ف٢، ٤- ف٢، ٥- ف١ 
  م و ١ خ م، ٤

 وحدة السلامة
 ) وظيفة١٢(

  م و٥ م ف و، ٤، ٣- ف٢، ٤- ف١

وحدة تخطيط دعم البعثة والسياسات
 ) وظائف٦(

  م ف و،١ خ م، ٢، ٣- ف١، ٤- ف١
  م و١ 

 خدمات دعم البعثة 
 ) وظائف٥(

  م و،٢ خ م، ١، ٣- ف١، ١- مد١

 المكاتب الإقليمية لدعم البعثة 
 )  وظيفة٨٨٥(

، ٣- ف١٨، )ب(٤- ف١، )أ(٤- ف١، ٤- ف٩، )ج(٥- ف١، ٥- ف١، )ج(١- مد١
، )أ( م أ م د٨٩ م أ م د، ١٨، )ج( خ م٥، )أ( خ م٦ خ م، ١٥٢، ٢- ف٢ ،)ج(٣-ف ١

  م ف و٢٨، )ج( م و١، )أ( م و٥٣ م و،٤٩٨

 خدمات الدعم المتكاملة 
 )  وظائف٦(

  م و٣ خ م، ١، ٣- ف١، ١- مد١

) وظيفة٧٤( قسم الموارد البشرية
، ٣- ف٤، ٤- ف٢، ٥- ف١
،)أ(٢- ف١، ٢- ف٢ ،)أ(٣-ف ١

 م ف و، ١ ،)أ( خ م ٢ خ م، ٢٤
 )أ( م أ م د٢ م و، ٣٤

 قسم الخدمات العامة
 ) وظيفة٥٠(

 ،٣- ف-٤، ٤- ف٤، ٥- ف١
  خ م،١٠، ٢- ف١

)أ( م و١ م و،٢٣ م ف و،٦
 

 ) وظيفة٥٤( الماليةقسم 
  خ م،١٤، ٤- ف٤، ٥- ف١
 )أ( م و٤ م و، ٣٠م ف و،  ١

 قسم المشتريات
 ) وظيفة٤٥(

 خ م،٦، ٣- ف٥، ٤- ف٣، ٥- ف١
  م أ م د١٠ م و، ١٩ م ف و، ١

 قسم الخدمات الطبية
 ) وظيفة٢٢(

، ٣- ف١، ٤- ف١، ٥- ف١
  م أ م د،٢ خ م، ٢،١- ف٢

  م و١١ م ف و، ٣

وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة
 ) وظائف٣(

 )أ( م و١،)أ( م أ م د٢

 وحدة تقديم المشورة للموظفين
 ) وظائف٨(

 م ف و،٢، )أ(٣- ف١، ٤- ف١
)أ( م أ م د١ م و، ٢، )ب( م ف و١

 قسم إدارة القعود
 ) وظيفة١٦(

 ،)أ(٣- ف٣، ٣- ف١، ٤- ف١
 م ٢ م و، ٢٤، )أ( خ م٢ خ م، ٢ 

 )أ( م أ م د١،)أ(و

 وحدة التدريب
 ) وظائف١٠(
 ،٣- ف٢، ٤- ف١

  م و٣ م ف و، ٢ م أ م د،٢

 قسم الطيران
 )فة وظي٤٠(

 ،٣- ف١، ٤- ف٣، ٥- ف١
 )أ( م أ م د١ م و،١٨ خ م،١٦

مراقبة الحركة
 ) وظيفة٤٤(

  خ م،١١، ٣- ف١، ٥- ف١
  م و٢٩ م ف و،٢

المركز المشترك للعمليات اللوجستية 
 ) وظيفة١٦(

 ،٣- ف٣، ٤- ف٢، ٥- ف١
  م و٥ خ م، ٥

دائرة الاتصالات وتكنولوجيا 
 ) وظيفة٩٩( المعلومات

 ، ٣- ف٢، ٤- ف٢، ٥- ف١
، )أ( م أ م د٥، )أ( م و١ خ م، ٢٥

 )ب( م و١ م و،٦٢

  للوجستياتالأبيّضقاعدة 
 ) وظائف٣٠٨(

 ،٤- ف١، )ج(٥- ف١، ٥- ف١
، )ج(٣- ف٣ ،٣- ف٥، )ج(٤- ف٣ 

  خ م، ٦٨، )ج(٢- ف١، ٢- ف٣
 ،)أ( م أ م د٢ م أ م د، ٤ ،)ج( خ م١٢

 م و، ١٨٣ ،)ب( م ف و١ م ف و، ٣ 
 )ج( م و١٦، )ب( م و١

نظم المعلومات الجغرافية
 ) وظيفة٢٢(

 م و، ٤ خ م، ١، ٣- ف١، ٤- ف١
  م أ م د١٣ م ف و، ٢ 

:المختصرات
  الميدانيةالخدمة= خ م 

 موظف وطني من الفئة الفنية= م ف و 
 الوطنيةالعامة الخدمة  موظف من فئة =م و 
 خدمات الأمن= خ أ 

 تحدة الدوليونمتطوعو الأمم الم= م أ م د 
 متطوعو الأمم المتحدة الوطنيون = م أ م و 

 
 . جديدةوظيفة) أ(
 . أعيد تصنيفهاوظيفة) ب(
 .نقل) ج(
 
  تشمل الوظائف الممولة من المساعدة المؤقتة *

 العامة

قسم النقل
 ) وظيفة٨٩(

 خ م، ١١، ٤- ف١، ٥- ف١
  م و٧٦

 ) وظيفة٤٢(القسم الهندسي
 ،٣- ف-٣، ٤- ف٢، ٥- ف١
  م ف و،١ خ م، ٩، ٢- ف١ 

  م و٢٥

الإمدادات
 ) وظيفة٢٩(

 ،)أ(٣- ف١، ٤- ف٣، ٥- ف١
  م و١٢ خ م،١٢
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 مكتب قائد القوة

 المكتب المشترك لتنسيق الرصد
 )جوبا(

اللجنة العسكرية المشتركة لوقف 
 )جوبا( إطلاق النار

١مقر قيادة القطاع  ٢قطاع مقر قيادة ال٦مقر قيادة القطاع  ٣مقر قيادة القطاع  ٤مقر قيادة القطاع  ٥مقر قيادة القطاع  جنود القوة

 كتيبة المشاة
 بنغلاديش

 كتيبة المشاة
 كينيا

كتيبة المشاة
 الهند

سرية المشاة
 مصر

 كتيبة المشاة
سرية إنزال القوات باكستان

 رواندا
سرية المشاة
 زامبيا

 وحدة النقل
 بنغلاديش

 ٢مستشفى المستوى 
 بنغلاديش

 وحدة الطيران
 روسيا

 سرية المهندسين
 بنغلاديش

 سرية إزالة الألغام
 بنغلاديش

مراقبو الأمم المتحدة 
 العسكريون

 وحدة النقل
 الصين

وحدة النقل
 الأبيّض-الهند

وحدة النقل
 مصر

وحدة النقل
 باكستان

وحدة النقل
نهريةوحدة القوة ال زامبيا

  بنغلاديش
 ٢مستشفى المستوى 

 الصين
٢مستشفى المستوى

 الهند
٣مستشفى المستوى

 مصر
٢مستشفى المستوى
 باكستان

سرية المهندسين
سرية الشرطة العسكرية زامبيا

 بنغلاديش
 وحدة الطيران
 باكستان

وحدة الطيران
  كادقلي-الهند

وحدة الطيران
 الهند

يرانوحدة الط
 باكستان

مراقبو الأمم المتحدة
 العسكريون

سرية الإشارة
 الهند

سرية المهندسين
 الهند

سرية المهندسين
 مصر

سرية المهندسين
 باكستان

 سرية المهندسين
 الصين

 سرية إزالة الألغام
 كينيا

سرية إزالة الألغام
 كمبوديا

سرية إزالة الألغام
 مصر

غامسرية إزالة الأل
 باكستان

وحدة النفط
 بنغلاديش

مراقبو الأمم المتحدة 
 العسكريون

مراقبو الأمم المتحدة
 العسكريون

مراقبو الأمم المتحدة
 العسكريون

مراقبو الأمم المتحدة
 العسكريون

كتيبة مشاة الاحتياط
 الهند

الخدمات الطبية من
 المستوى الأول

 زامبيا

حدة النقلو
 مصر
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 المرفق الثاني
 شأن أنشطة وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجهامعلومات ب  

 
 دور قيادي، شركاء، آلية النواتج النتائج الأولويات

الحكم وسـيادة   
 القانون

ــة   ــز اللامركزيــ تعزيــ
وتحــــــــسين قــــــــدرة 

 حكومة السودان

ؤهلين مـــساعدة الـــسودانيين المغتـــربين المـــ • 
 الرئيــسية في قطــاع الوظــائف شــغلعلــى 

 الخدمة العامة
 المعـارف التقنيـة والقـدرة التـشغيلية         تعزيز • 

علـــى جميـــع المـــستويات الحكوميـــة، مـــع  
التأكيــد بوجــه خــاص علــى لجــان اتفــاق   

 السلام الشامل
زيادة قدرة المؤسسات الحكومية ووعيهـا       • 

 فيما يتعلـق بقـضايا البيئـة وفـيروس نقـص          
 الإيدز/المناعة البشرية المكتسب

 دور قيادي
رنــامج  ب- دة الإنمــائيبرنــامج الأمــم المتح ــ 

 توطيد الديمقراطية في السودان
 دعم إصلاح قطاع الخدمة العامة - 
ــيط الاســـتراتيجي -  دعـــم عمليـــة التخطـ

 الوطني
  العمليات الانتخابية في السوداندعم - 
  عن طريق الرعايا المغتربينالمعرفةنقل  - 

 الشركاء
 ترشـيد البيئـة     -رنامج الأمم المتحـدة للبيئـة       ب

 نيةالوط
ــم   تـــــــشجيع الحكـــــ

الــــديمقراطي ودعــــم 
تعمــــــــيم المنظــــــــور 
الجنساني علـى جميـع     

 ومةمستويات الحك

ــشا  •  ــز مـــ ــسياسة  تعزيـــ ــرأة في الـــ ركة المـــ
 والاقتصاد

 دعم التنمية البرلمانية • 
 عزيز الأحزاب السياسية، البرلماندعم ت • 
ــاج     •  ــرض إدمـ ــانون بغـ ــلاح القـ ــم إصـ دعـ

 ية حقوق الطفلاتفاق
ير المعلومــــــات بتــــــوفين نــــــازحدعــــــم ال • 

 والخدمات القانونية
 توعية النساء بحقوقهن كناخبات • 

 دور قيادي
 برنــامج -برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي    

 توطيد الديمقراطية في السودان
 دعم إصلاح قطاع الخدمة العامة - 
ــيط الاســـتراتيجي -  دعـــم عمليـــة التخطـ

 الوطني
 اندعم العمليات الانتخابية في السود - 

 الشركاء
ــائي للمــرأة     ــم المتحــدة الإنم  -صــندوق الأم

ــات المجتمــع المــدني مــن       ــدرات منظم بنــاء ق
 أجل دعم عملية تسجيل الناخبات

تعزيز قدرة حكومـة     
الــــــــسودان علــــــــى 
الاســـــــــــــــــــــــتجابة 
للاحتياجات الراهنة  
في قطــــــاع ســــــيادة 
القـــانون والنـــهوض   

ــاء  •  ــدراتبنـ ــضائي ووزا قـ ــاز القـ ة ر الجهـ
العدل وبـاقي الـوزارات ووكـالات إنفـاذ         
القـــانون المعنيـــة في الـــسودان ومواصـــلة    

لجهـاز  لالمفوضية القومية    توفير الدعم إلى  
 قضائي والمفوضية القومية للأراضيال

 دور قيادي
ــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي     م دعـــ -برنـ

 إصلاح قطاع الخدمة العامة
 إلى العدالــة وبنــاءالوصــول  ســبلتعزيــز - 

 الثقة
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ــيادة   ــادئ ســــــ بمبــــــ
ــانون ــوق القـــ  وحقـــ

 الإنسان والعدالة

 بناء قدرات الجهاز القضائي السوداني -  ماية الطفلمعنية بحإنشاء أفرقة عاملة  • 
 الشركاء

 ) اليونيسيف(منظمة الأمم المتحدة للطفولة 
قانونيــــة للأطفــــال في شمــــالالحمايــــة ال - 

 السودان
 ســــــــــبلتحــــــــــسين  

 إلى العدالــة الوصــول
عــــن طريــــق تقــــديم 

والتوعيــــــة المعونــــــة 
ــيتي المـــــصالحة  بعملـــ

الترويج وبناء الثقة و  
تعزيزهمــا بنــاء لهمــا و

ــانون  علـــــــــى القـــــــ
ــشريعي ــانون الت  والق
ــائلالعـــــرفي   والوســـ

ــة  ــسويةالتقليديـــ  لتـــ
 التراعات

بنــاء قــدرات المــساعدين القــانونيين مــن      • 
ــسيق تحــسين     إلى ســبل الوصــول أجــل تن

 العدالة
ــ •  ول إلى شـــبكات المـــساعدة تيـــسير الوصـ

 ونيةالقان
 عــن طريــق  الثقــةتعزيــز المــصالحة وبنــاء    • 

الأطـــراف المعنيـــة ت بـــين تحـــسين الـــصلا
 ةالسوداني

ية لحقوق الإنـسان    التوعية بالمبادئ الرئيس   • 
 وسيادة القانون

ــين ا  •  ــة بـ ــايير   المواءمـ ــرفي والمعـ ــانون العـ لقـ
 الدولية

 دور قيادي
 دعم عمليـة  -برنامج الأمم المتحدة الإنمائي   

 ستراتيجي الوطنيالتخطيط الا
 دعم دوائر الشرطة والسجون - 

ــز قــــــــــدرة    تعزيــــــــ
ــع   ــات المجتمـــ منظمـــ
المــــــدني الــــــسودانية 

بما في ذلك وسائط    (
منظمــات و) الإعــلام

ــع المحلــي   علــى المجتم
ــم  تـــــــشجيع الحكـــــ
ــيادة   ــيد وســــ الرشــــ
ــاء   ــانون وبنــــــ القــــــ

 السلام

التوعيــة بــشؤون ســيادة القــانون وحقــوق  • 
نــساني، الإنــسان، بمــا في ذلــك العنــف الج 

وبناء السلام في أوساط منظمات المجتمـع       
منظمـــــات المجتمـــــع المحلـــــي في المـــــدني و
 السودان

تــشجيع المــشاركة علــى نطــاق واســع في   • 
عملية بنـاء الـسلام وتعزيـز الـصلات بـين           

ــع  ــانون  المجتمــــ ــدني والقــــ ــيالمــــ  وراسمــــ
 السياسات

ــافي وإيجــاد     •  ــوع الثق ــة للتن ــة مواتي ــة بيئ تهيئ
 قائم على التعدديةمع مدني مستقل مجت

 دور قيادي
ــائي للمــرأة     ــم المتحــدة الإنم  -صــندوق الأم

ني علـى دعـم     بناء قدرة منظمات المجتمع المد    
 عملية تسجيل الناخبات
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دعــــــم جميــــــع 
القطاعـــــــــــات 
لعمليــــــــــــــات 

 العودة

ــع   ــسيق مــــــــ التنــــــــ
الــسلطات الحكوميــة 

بمـــــــــا في ذلـــــــــك  (
 بلـــــــدان ســـــــلطات
مـــن أجـــل ) اللجـــوء

وضــع وتنفيــذ خطــة  
مـــــشتركة واحـــــدة  
 لعمليـــــات العـــــودة 

 المنظمة

إجــراء تخطــيط مــشترك لعمليــات العــودة    • 
مــــع جميــــع  ومواصــــلة التنــــسيق الفعــــال

 كيانات وشركاء الحكومة ذوي الصلة
ــشغي   •  ــدعم التـ ــوفير الـ ــة  تـ ــذ الخطـ لي لتنفيـ

 المشتركة للعودة
 العـودة الآمنـة     بشأنتنظيم برامج تدريبية     • 

  الأشخاصحركةوالكريمة وبشأن 
نفيــــذ برنــــامج تــــدريبي محــــدد إعــــداد وت • 

،  الأخـــرىالجهـــات الفاعلـــةولحكومـــة ل
نقــل /يتــضمن عناصــر عمليــة عــن حركــة 

فير المـــــشورة الفنيـــــة الأشـــــخاص، وتـــــو
 حسب الاقتضاء

تنظــــيم وتنفيــــذ عمليــــة تــــسجيل جميــــع  • 
 مين قبل المغادرةالعائدين المنظّ

ــاطق   •  علــى  والــتروحدعــم العائــدين في من
  طريق العودةامتداد

 إدمـــاجللتـــبكير بإعـــادة فير المـــساعدة تـــو • 
في إطــــــار  مــــــن العائــــــدين ٥٠٠ ٠٠٠

ــة  ــات تلقائيـــ ــة،  عمليـــ ــرى منظمـــ  وأخـــ
 مــن عــادواومواصــلة تقــديم المــساعدة إلى 

ــام  في ــاجهم في   و٢٠٠٧عــ ــتم إدمــ لم يــ
  إليهاوفدواالمجتمعات التي 

ــة إلى  •  ــساعدة اللازمـ ــديم المـ ــدين، تقـ  العائـ
ــر  ــرادى أو أسـ ــات إلى ، وافـ ــالمجتمعـ تي الـ

إعـادة  التـبكير ب  كفالـة   من أجل    تستقبلهم
 سلسةإدماج العائدين بصورة 

ــسانية    •  ــساعدة الإنــ ــات المــ ــد أولويــ تحديــ
علـــى مـــستوى  الإدمــاج للتــبكير بإعـــادة  

مثـــل الميـــاه والـــصحة (المجتمعـــات المحليـــة 
 في أكثر مناطق العائدين تضررا) والتعليم

 

 دور قيادي
 بعثة الأمم المتحدة في السودان

ــع الأنــشطة المتعلقــةت -  ــسيق وتيــسير جمي ن
ــة لل  ــالعودة الطوعي ــازحين ب واللاجــئينن

 في مناطقهم الأصلية،   إعادة إدماجهم بو
بما في ذلك كفالـة حـد أدنى مـن الـدعم
الإنـــساني والحمايـــة علـــى طـــول طريـــق

 وقيادة العمل في تحـضير أنـشطة،العودة
  وتنفيذهاالمجتمعيةإعادة الإدماج 

 الشركاء
ــة االم ــة نظمـ ــهجرةللدوليـ ــودة   - لـ ــسير عـ تيـ
 بصورة مستدامةلسودانيين ا

ــوفير  -  ــستية  تـ ــساعدة اللوجـ ــاتلالمـ عمليـ
  إلى الوطن من أجل السودانالإعادة

ــديم  -  ــةتقــــ ــتقني والحمايــــ ــدعم الــــ الــــ
النـازحينوالمساعدة اللوجستية لعـودة      

 من الخرطوم بتمويل من الحكومة
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دعــم عمليــات العــودة الطوعيــة عــن -    
ــق ــسجيل الطريـ ــازحين تـ ــيمنـ  وتنظـ

ــبرى ــوم الكـ ــلام في الخرطـ ــة إعـ حملـ
 والولايتين الشماليتين

 إعـــادة الإدمـــاج -منظمـــة العمـــل الدوليـــة 
ــاعي  ــى   -الاجتمـ ــصادي علـ ــستوى الاقتـ مـ

ــة   ــات المحليــ ــشرقية  المجتمعــ ــات الــ في الولايــ
 ةوالشمالي

تعزيـــــــــز ســـــــــلامة  
العائــدين عــن طريــق 
 تيــسير المــرور الآمــن 

 مـع   للعائدين تلقائيـا  
ــول إلى   ــوفير الوصـ تـ
حـــــــــد أدنى مـــــــــن 
ــى   ــدمات علـــــ الخـــــ

طريق العودةامتداد 

مــــن تــــوفير مــــساعدة محــــدودة في نقــــل  • 
ــضعفين     ــسبل والمست ــم ال أو /وتقطعــت به

المنكوبين من العائـدين تلقائيـا، في محاولـة         
لتخفيف شواغل محـددة في مجـال الحمايـة         

 والأمن البدني
ــال النقـــــل إلى   •  ــوفير المـــــساعدة في مجـــ تـــ

لعائـــدين المـــنظمين علـــى امتـــداد طريـــق  ا
 رحلتهم

العــــودة إلى عمليــــة تــــوفير المــــساعدة في  • 
ــن   ــؤهلين مـــ ــازحين الالمـــ ــئين نـــ واللاجـــ

ــرهمو( ــروط  ) أســ ــستوفون شــ ــذين يــ الــ
 المهارات المطلوبة

ــدة    •  ــع جديـ ــد مواقـ ــشاءتحديـ ــيانة/وإنـ  صـ
ــوفير حــد      ــن محطــات الطــرق لت شــبكة م

 ٧٢(أدنى مــن المــساعدة القــصيرة الأجــل 
اعتمــاد نمــوذج  و). عة كحــد أقــصى ســا

المأوى في بيئـة     لخدمات، يشمل لمشترك  
آمنة وحصص إعاشة أثنـاء عمليـة العبـور         

المعلومـات  تـوفير  والماء والمرافق الـصحية و  
 مسارات العـودة الرئيـسية      بشأنلعائدين  ل

 وخدمات أخرى
الــتمكن تــوفير قــدرة احتياطيــة مــن أجــل   • 

طق نـا المفي طرق إنشاء محطات   من سرعة   
ــاءاحتياجــات عاجلــة فيهــا  تنــشأ الــتي  أثن

 موسم العودة

 دور قيادي
 بعثة الأمم المتحدة في السودان

ــة المــوارد   -  تــوفير المــساعدة في تعبئ
من المجتمـع الـدولي لـدعم أنـشطة         

 العودة وإعادة الإدماج
 الشركاء

ــة  الم ــهجرة لنظمــة الدولي ــسير عــودة  -ل  تي
  بصورة مستدامةلسودانيينا

عمــال الــسودانيين المهــرة  عــودة ال - 
 وإعادة إدماجهم

دعم العودة الطوعيـة للـسودانيين       - 
ــذين ا ــسبل في   تلـ ــم الـ ــت بهـ قطعـ

 الخارج
 المــــــساعدة اللوجــــــستيةتقــــــديم  - 

عمليــــات  للــــسودان مــــن أجــــل
 الإعادة إلى الوطن

الــــدعم الــــتقني والحمايــــة تــــوفير  - 
ــستية ل ــة والمــــساعدة اللوجــ عمليــ

ــودة  ــازحينعـ ــوم  النـ ــن الخرطـ  مـ
 مويل من الحكومةبت
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تـــــــشجيع العـــــــودة  
الطوعيــة عــن طريــق  

 القـــــــراراتصـــــــنع 
 الحرة والمستنيرة

ــيانة نظـــام منـــسق ومتكامـــل  إنـــشاء •   وصـ
 للنــــازحينلتــــوفير المعلومــــات الحيويــــة   

ــ دين والــــــــسكان واللاجــــــــئين والعائــــــ
 المستقبلين/المضيفين

 بمـا في ذلـك     • الأطراف المعنية دعم جميع    • 
ــة ــةالحكومـــ ــير   والمنظ الوطنيـــ ــات غـــ مـــ

الحكوميـــة الوطنيـــة والدوليـــة، ومنظومـــة  
 •الأمم المتحدة والمجتمـع المـدني والمـانحين         

في تــــوفير المعلومــــات الحيويــــة لمــــساعدة 
 الاختيار المستنير على النازحين

دعــم التــدريب وبنــاء القــدرات مــن أجــل  • 
ــة الإعلاميـــة   ــودة في  لالحملـ ــات العـ عمليـ

 السودان

 دور قيادي
 دة في السودانبعثة الأمم المتح

 الشركاء
 الدوليةالهجرة منظمة 

الـسودانيين بـصورة     تيسير عودة    - 
 مستدامة

العـــودة الطوعيـــة ت دعـــم عمليـــا - 
 النـــازحينعـــن طريـــق تـــسجيل   

وم وتنظــيم حملــة إعــلام في الخرطــ
 الكبرى والولايتين الشماليتين

ــة     ــدة للطفولـــــ ــم المتحـــــ ــة الأمـــــ منظمـــــ
ــسيف( ــة  -) اليونيــ ــة إعلاميــ ــشأن حملــ  بــ

 يات العودة في السودانعمل
ــاد  ــاتاتحـ ــة  الإذاعـ ــة الإذاعـ ــة لهيئـ  العالميـ

 دعم هيئة الإذاعـة البريطانيـة       -البريطانية  
 لمشروع إذاعة العودة

ــسلاح   ــزع الـ نـ
ــسريح  والتــــــــــ
وإعــــــــــــــــــادة 

 الإدماج

ــسريح   ــم تـــــــ دعـــــــ
الأطفــال المجنــدين أو 
المــــــستخدمين مــــــن 

 القــــــــــوات قبــــــــــل
والمجموعـــــــــــــــــــات 
المــــــسلحة وإعــــــادة 

 إدماجهم

طفــــال المتــــبقين عــــن القــــوات   الأعــــزل • 
ــاق     ــب اتفــ ــة بموجــ ــات المقاتلــ والمجموعــ
ــرق     ــلام شـ ــاق سـ ــشامل واتفـ ــسلام الـ الـ

 الأطفـال المجنـدين في      عـزل السودان وبدء   
 جمــــع شملــــهم مــــعدارفــــور مــــن أجــــل 

 مجتمعاتهم الأصلية
تحديد ومساعدة الأطفـال الـذين تـضرروا      • 

مـــن جـــراء انـــسحاب القـــوات أو إعـــادة 
ــشرها ــرامجمــن خــلال   ن ــى  ب ــساعد عل  ت
 توفر الحماية للأطفال إيجاد بيئة

التنــسيق مــع الــشركاء في مجــال الحمايــة      • 
وحقـــــوق الإنـــــسان وســـــيادة القـــــانون  
ــة والــصحة والتعلــيم     ــة الاجتماعي والرعاي

ــوف   ــادة   مــن أجــل ت ــة لإع ــرامج مجتمعي ير ب
 الإدماج

 ر قياديدو
ــة     ــدة للطفولـــــ ــم المتحـــــ ــة الأمـــــ منظمـــــ

 الأطفـــال الإفـــراج عـــن  -) اليونيـــسيف(
ــالقوات والمجموعــات المــسلحة    المــرتبطين ب

لــــــف بقــــــاع الــــــسودان وإعــــــادة   مختفي
 إدماجهم
 الشركاء

 إعــادة الإدمــاج -منظمــة العمــل الدوليــة  
الاقتــصادي علــى المــستوى  -الاجتمــاعي 

 ليةالمجتمعي في الولايات الشرقية والشما
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التنسيق مع لجنتي نزع السلاح والتـسريح        • 
التقني لهمـا   وإعادة الإدماج وتوفير الدعم     

ــسير    ــن أجــل تي ــن م ــراج ع ــال الإف  الأطف
 المرتبطين بالقوات والجماعات المسلحة

ــدة    •  ــة لفائ ــدريب والتوعي ــرامج الت ــذ ب  تنفي
القــوات المــسلحة والأطفــال   /المجموعــات

الأطـــراف ووالآبـــاء والمجتمعـــات المحليـــة، 
ــة ــرى المعنيـ ــد    الأخـ ــع تجنيـ ــل منـ ــن أجـ مـ

 وإعادة تجنيد الأطفال في السودان
مــساعدة الــسلطات   

السودانية على نـزع    
ــسريح   ــسلاح والتـ الـ

ــوفير الـــــدعم في  وتـــ
مجال إعادة الإدماج

وفقا للاستراتيجية الوطنية المعتمدة، دعـم       • 
المرحلتين الأولى عــبء العمـــل المــرتبط ب ـــ 

والثانيـــــة مـــــن عمليـــــة نـــــزع الـــــسلاح  
ماج في إطار اتفـاق     والتسريح وإعادة الإد  

 السلام الشامل
 تنفيذ عمليـة نـزع      من أجل  اللجنتين دعم • 

ــسلاح والتــسريح   ــائل منــها ال ــام بوس  نظ
حالــة  والتحقــق مــن ،المعلومــات الإداريــة
 ،التوجيــه قبــل التــسريحالمعــوقين، وتــوفير 

إعـادة  و الإيـدز /بـالفيروس التوعية  برامج  و
 الإدماج

علــــى  ةيــــالــــسلطات الحكوم مــــساعدة • 
بحملة فعالة للإعـلام والتوعيـة       الاضطلاع

ن أجـــل زيـــادة مـــشاركة المرشـــحين    مـــ
ــسريح وإعــادة   ل ــزع الــسلاح والت ــة ن عملي

ــاج،  ــيهم الإدمـ ــن فـ ــدعوة  بمـ ــادة، والـ  القـ
 دعم الحكومات والمجتمعات المحليةل

ــصفة   ضــمان •  ــوفير مــساعدة خاصــة ومن  ت
ــاء ــسريح   أثنـ ــسلاح والتـ ــزع الـ ــة نـ  عمليـ
 المجموعـات المـستهدفة بمـا في ذلـك      لجميع

 القـــوات النـــساء المرتبطـــات بمجموعـــات
 والمعـوقين ، والمقاتلات السابقات    المسلحة

 وكبار السن

 دور قيادي
تقــديم  -حــدة في الــسودان بعثــة الأمــم المت

ــع     ــيين في وضـــ ــه التقنـــ ــدعم والتوجيـــ الـــ
اســتراتيجية وخطــط تــشغيلية عامــة لــترع   

 وإعــادة الإدمــاج ومــن والتــسريحالــسلاح 
برنـــامج  خـــلال تـــوفير المـــوارد اللازمـــة ل   

ــ طــوعي ترع الــسلاح والتــسريح وإعــادة  ل
  الميزانية المقررةمنالإدماج 
 الشركاء

ــائ    ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــوفير -ي برن  ت
ليــة الأمــن الــدعم للمرحلــة الثانيــة مــن عم

 البشري في شرق السودان
الوقايـة   -صندوق الأمم المتحدة للسكان     

الإيـــدز والعنـــف  /فـــيروسال انتـــشار مـــن
ــسي  ــصديالجنـــ ــاط  والتـــ ــا في أوســـ  لهمـــ

ــسلاح    ــزع الـــ ــة نـــ ــشاركين في عمليـــ المـــ
 الإدماجوالتسريح وإعادة 

 المــــساعدة - العــــالمي الأغذيــــةبرنــــامج 
 السلاح والتـسريح     عملية نزع  -لغذائية  ا

 وإعادة الإدماج
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ــترع     •  ــسودانية لـ ــة الـ ــة الوطنيـ ــم اللجنـ دعـ
مــن الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج  

 اســــتكمال دعــــم نــــزع الــــسلاح أجــــل
ــاج    ــادة الإدم ــسريح وإع  في الحــالاتوالت

فــــاق ســــلام شــــرق ات في إطــــار المتبقيــــة
 السودان

ــم   ــنتيدعــ ــزع لجــ  نــ
ــسريح   ــسلاح والتـ الـ

مـن  وإعادة الإدمـاج   
ــذ  أجــل  وضــع وتنفي

برنامج إعادة إدماج   
ــشاركين  ــدة المــ لفائــ
ــة نـــــــزع   في عمليـــــ
ــسريح   ــسلاح والتـ الـ
وإعــادة الإدمــاج في  
إطــار اتفــاق الــسلام 
ــاق   ــشامل واتفــــ الــــ
ــرق   ــلام شــــــــ ســــــــ

 السودان

 نـــزع الـــسلاح والتـــسريح   نتيلجـــدعـــم  • 
 وضــع برنــامج إعــادة فيوإعــادة الإدمــاج 

تـوفير المـشورة الـتي      بما في ذلـك     الإدماج،  
تراعي المنظور الجنساني واتباع نهـج يقـوم        
على أساس الوعي بفـيروس نقـص المناعـة         

ــع البــشرية المكتــسب في التعامــل مــع    جمي
 المشاركين

إيجــــاد فــــرص محــــددة لإعــــادة الإدمــــاج  • 
ــركا ــة    وشــ ــل تلبيــ ء تنفيــــذيين مــــن أجــ

ــاتلين الـــسابقين احتياجـــات النـــساء  والمقـ
 المعوقين

 الأطــراف المعنيــة  التنــسيق والتعــاون مــع   • 
ــسية    (الأخــرى ــة الرئي ــوزارات الحكومي ال

ــاع    ــة والقطــ ــير الحكوميــ ــات غــ والمنظمــ
ــم المتحــدة    مــن ) الخــاص ووكــالات الأم

عـــادة جية إيأجـــل وضـــع وتنفيـــذ اســـترات 
 الإدماج

ة بــــين برنــــامج إعــــادة الإدمــــاج المواءمــــ • 
تـضعه الحكومـة مـن خطـط الإنعـاش           وما

لتنميـــة الاقتـــصادية اوالتنميـــة ومبـــادرات 
 المحلية

ــترع     •  ــسودانية لـ ــة الـ ــة الوطنيـ ــم اللجنـ دعـ
الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمـــاج في    

ــة بــ ــ  ــلات التوعيــ ــذ حمــ فيروس في التنفيــ
 لةالمجتمعات المستقبِ

 دور قيادي
ــم المتح ــ  ــامج الأم ــائي برن ــوفير -دة الإنم  ت

ليــة الأمــن  الثانيــة مــن عمللمرحلــةالــدعم 
 البشري في شرق السودان

برنـــامج متعـــدد الـــسنوات لـــترع  - 
الــــــسلاح والتــــــسريح وإعــــــادة 

 الإدماج
 الشركاء

 دعـــم إعـــادة - المنظمــة الدوليـــة للـــهجرة 
ــاج المقــــاتلين الــــسابقين والعائــــدين     إدمــ
والمجتمعات المستقبلة عـن طريـق مبـادرات        

 ب الرزقكس
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دعـــــــم الـــــــسلطات  
ــة في  الحكوميــــــــــــــــ
ــشطة   الاضــطلاع بأن

ذات صــــــلة بــــــأمن 
المجتمعـــــات المحليـــــة  
ومراقبــــة الأســــلحة  
ــة   ــل تلبيـــ ــن أجـــ  مـــ

الاحتياجات الأمنيـة   
ــات ذات  للمجتمعــــ
الأولوية في المجـالات    
ــاق   ــصلة باتفـــــ المتـــــ
الـــــــسلام الـــــــشامل 
ــاق ســــــــلام   واتفــــــ
دارفـــــــور واتفـــــــاق 
ــرق   ــلام شــــــــ ســــــــ

 السودان

ــة للـــــسلطات  تـــــوفير المـــــساعدة ال  •  تقنيـــ
ة من أجل وضـع الاسـتراتيجيات       يالحكوم

تمعــــات والــــسياسات المتعلقــــة بــــأمن المج
 المحلية ومراقبة الأسلحة

وضع ترتيـب شـراكة رسميـة مـع حكومـة            • 
جنـوب الـسودان وجهـة مركزيـة لتنـسيق      
ــة الأســلحة    ــة ومراقب أمــن المجتمعــات المحلي

  آخرينكوميينحنظراء و

 دور قيادي
 أمـــن -تحـــدة الإنمـــائي برنـــامج الأمـــم الم

  ومراقبة الأسلحةالمحليةالمجتمعات 
 برنامج أمن المجتمعات المحلية - 
ــة     -  ــة مــن عملي ــة الثاني دعــم المرحل

 الأمن البشري في شرق السودان
 الشركاء

 تعزيــز اســتقرار -منظمــة باكــت ســودان  
 الاستوائيةالمجتمعات المحلية في ولاية شرق 

 المحليــة تعزيــز اســتقرار المجتمعــات  - 
 ولاية جونقلي في

ــز قــــــــــدرة    تعزيــــــــ
الــسلطات الحكوميــة 
في الـــــسودان علـــــى 
ــزع    ــامج ن ــذ برن تنفي
ــسريح   الأســلحة والت

 وإعادة الإدماج

تــوفير التـــدريب العملـــي والـــدعم الـــتقني   • 
ــوظفي  ــزعلجــنتيلم ــسريح   ن ــسلاح والت  ال

 وإعادة الإدماج
 نــــزع الــــسلاح لجــــنتيتجميــــع مــــوظفي  • 

 مكتبـا   ١٥دمـاج في    والتسريح وإعادة الإ  
ــا  ــسودان و ١٠(حكومي  ٣  في جنــوب ال

 في شــــــرق ٢ وفي المنــــــاطق الانتقاليــــــة 
 )السودان

ــسيق والتخطــيط المــشترك بــين    •  تيــسير التن
 نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة     لجــنتي 

ــاج  ــشمالالإدم ــن   ل ــه م ــسودان وجنوب  ال
ترع الـسلاح   ل ـأجل وضع وتنفيذ برنـامج      

ة في والتــسريح وإعــادة الإدمــاج، وخاص ــ
 المناطق الانتقالية

 دور قيادي
 أمـــن -برنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي  

  ومراقبة الأسلحةالمحليةالمجتمعات 
  المحليةالمجتمعاتبرنامج أمن 
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حمايـــة المـــدنيين 
وحقـــــــــــــــوق 

 الإنسان

ــاد وتنفيـــــــذ   اعتمـــــ
مشاريع تعزز  /برامج

 حماية المدنيين

مشاريع تكفل تعزيز وحمايـة    /وضع برامج  • 
عــــدوى شــــخاص المــــصابين بحقــــوق الأ

 )الإيدز/(فيروسال
ــز قــدر  •  ــا ةتعزي ــة، بم في   المؤســسات الوطني

ــة  علـــى ، ذلـــك المنظمـــات غـــير الحكوميـ
لقـضاء علـى    لالاضطلاع بأنشطة الـدعوة     

 التمييز ضد المرأة
ــة    •  ــة الحمايــــــ ــة وآليــــــ ــع سياســــــ وضــــــ

شبكة الأمان من أجـل تقـديم       /الاجتماعية
 للمستضعفينالمساعدة 

 دور قيادي
 تـصميم   - الأمم المتحدة في السودان      بعثة

 علـى   الحمايةوتنسيق وتنفيذ استراتيجيات    
 المستويين الوطني والإقليمي؛

ــطلاع -  ــ الاضـ ــى   دوربـ ــادي علـ قيـ
مــستوى القطــاع في مجــال حقــوق 

يــــة وفقــــا لخطــــة الإنــــسان والحما
 عمل الأمم المتحدة

ــل إلى  -  ــسير التوصـــ ــق في تيـــ  توافـــ
الآراء بــشأن قــضايا الحمايــة مــن    
خـــــلال أفرقـــــة عاملـــــة ميدانيـــــة  
ــة    ــالات معنيـ ــشتركة بـــين الوكـ مـ
بالحمايـــة، والمـــشاركة في منتـــدى 

 وطني بشأن الحماية؛ 
ــة ذات    -  ــواغل الحمايـــ ــد شـــ تحديـــ

نويـــــة الأولويـــــة والاتجاهـــــات الثا
 وحشد الدعم داخليا وخارجيا

تعزيز الصكوك والمعـايير القانونيـة       - 
ــادات   ــديم الإرشـــ ــة، وتقـــ الدوليـــ

  تنفيذهاللسلطات بشأن
 الشركاء

 مفوضية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين        
جـوء وتعزيـز الحلـول      للّوطـني   وضع نظـام    
ــستدامة  ــادة إلى  (المـ ــوعي للإعـ ــامج طـ برنـ

لفائـدة اللاجـئين    ) الوطن وإعـادة التـوطين    
 وطالبي اللجوء في السودان

ــة     ــدة للطفولـــــ ــم المتحـــــ ــة الأمـــــ منظمـــــ
ــسيف( ــة  -) اليونيــ ــصالات البرنامجيــ  الاتــ
 مـــن أجـــل المجتمعـــات المحليـــة ضاســـتنهاو

 والمرأة الطفلقوق بح النهوض
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 وضـــــــــع وتنفيـــــــــذ 
مـــــــشاريع /بـــــــرامج
ــز ــة لتعزيـــــــ  حمايـــــــ
ــال ــوق  الأطفــ وحقــ
 بهمالمتعلقةالإنسان 

مشاريع تكفل تعزيز وحمايـة    /وضع برامج  • 
ــصابين   ــوق المــ ــدوى حقــ ــيروسالبعــ  /فــ

 )الإيدز(
ــا في    •  ــة، بم ــدرة المؤســسات الوطني ــز ق تعزي

ــة علـــى   ذلـــك المنظمـــات   غـــير الحكوميـ
جـــل الاضـــطلاع بأنـــشطة الـــدعوة مـــن أ

 القضاء على التمييز ضد المرأة
ــة    •  ــة الحمايــــــ ــة وآليــــــ ــع سياســــــ وضــــــ

شبكة الأمان من أجـل تقـديم       /الاجتماعية
 للمستضعفينالمساعدة 

 دور قيادي
مفوضية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين         

ــز    - ــوء الـــوطني وتعزيـ ــام اللجـ وضـــع نظـ
 للإعـادة رنامج طـوعي    ب(الحلول المستدامة   

لفائـــــدة ) إلى الـــــوطن وإعـــــادة التـــــوطين
 لاجئين وطالبي اللجوء في السودانال

 الشركاء
ــة     ــدة للطفولـــــ ــم المتحـــــ ــة الأمـــــ منظمـــــ

 وضـع وتخطـيط سياسـات      -) اليونيسيف(
ــاع ــل  قطــ ــة الطفــ ــة   حمايــ ــوفير الحمايــ وتــ

 الاجتماعية للطفل
ــة  -  ــصالات البرنامجيـــ ــة الاتـــ  وتعبئـــ

ــة  ــات المحليـــ ــن أالمجتمعـــ ــل  مـــ جـــ
 الطفل والمرأةقوق بح النهوض

تعزيــــــــــز وعــــــــــي   
المجتمعـــــات المحليـــــة  
والسلطات من أجل   

ــهوض بح ــة النــــ مايــــ
 حقــــــــوق الطفــــــــل

 وإعمالها

ــشأن     •  ــة بـ ــلات التوعيـ ــامج حمـ ــذ برنـ تنفيـ
ــ ــة بحشواغل الــ ــل  المرتبطــ ــة الطفــ في مايــ

 مختلف أنحاء البلد
  مدرسـية  تعزيز نظم وآليات تعميم برامج     • 

 نفسية للطفل
نظـــم الرعايـــة الاجتماعيـــة ودعـــم تعزيـــز  • 

 ة إعادة إدماج الشباب في المجتمعأنشط
دعم إنشاء وحدات حمايـة الطفـل والمـرأة          • 

  الشرطةمراكزفي 

 دور قيادي
 المتحـــــــدة للطفولـــــــة  الأمـــــــممنظمـــــــة 

 وضـع وتخطـيط سياسـات      -) اليونيسيف(
ــة    ــوفير الحمايــ ــل وتــ ــة الطفــ ــاع حمايــ قطــ

 ة للطفلالاجتماعي
 اســتنهاض وامجيــةالاتــصالات البرن - 

ــة   ــات المحليـــ ــل  المجتمعـــ ــن أجـــ مـــ
 والمرأة الطفلقوق بح النهوض

 الشركاء
 المتحــدة لــشؤون اللاجــئين الأمــممفوضــية 

جـــوء وتعزيـــز نظـــام الـــوطني للّال وضـــع -
برنامج طـوعي للإعـادة    (الحلول المستدامة   

لفائـــــدة ) إلى الـــــوطن وإعـــــادة التـــــوطين
 اللاجئين وطالبي اللجوء في السودان
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ــ ور المنظـــــــــــــــ
 الجنساني

تعزيــــــز الــــــوعي في 
أوســــاط المجتمعــــات 
ــسلطات   ــة والــ المحليــ

الأطــــــراف وبــــــاقي 
 بشأن ضرورة   المعنية

تعزيز العمل المراعـي    
ــور الجنـــساني   للمنظـ
وتحــــــسين قــــــدرتهم 
على تنسيق أعمـالهم    

 التــصدي للعنــف  في
 ومنعهالجنساني 

التـــــرويج لحقـــــوق الإنـــــسان والحمايـــــة   • 
التأييـد لهـا    القانونية للطفل والمرأة وحشد     

الجنــساني  العنــف القــضاء علــىمــن أجــل 
 والاعتداء والاستغلال

ــق •  ــة   توثي ــوزارات الحكومي ــع ال ــاون م  التع
ــةالرئيــــــسية  ــ المعنيــــ العنف الجنــــــسي بــــ
 تشجيع تمكين المرأةبوالجنساني و

 الأطـراف المعنيـة   بناء قدرات الـسلطات و     • 
والمجتمعــات المحليــة ومنظمــات المجتمعــات  

 العمــل المراعــي للمنظــور  لفي مجــاالمدنيــة 
عنـف الجنـساني    الجنساني مـن أجـل منـع ال       

 والتصدي له بفعالية
ــن      •  ــاجين م ــة رصــد حــالات الن ــز آلي تعزي

 العنف الجنساني والإبلاغ عنها ومتابعتها

 دور قيادي
 - الإنمـــائي للمـــرأة المتحـــدةبرنـــامج الأمـــم 

وضع حد للعنف ضد المرأة مـن أجـل حمايـة           
 المرأة وكرامتهاقة بالإنسان المتعلحقوق 

بنـــاء قـــدرة مؤســـسات المجتمعـــات     - 
ــادرات إنهــاء      ــى تنــسيق مب ــة عل المحلي

 تنسيقا فعالاالعنف ضد المرأة 
ــدر  -  ــاء ق ــدني  ةبن   منظمــات المجتمــع الم

 المعنيــــة منظمــــات المجتمــــع المحلــــيو
بــالمرأة علــى مناهــضة جميــع أشــكال  
الإفــلات مــن العقــاب والعنــف ضــد  

حقوق إعمال  والمرأة من أجل حماية     
 لمرأةل التيالإنسان 

 الشركاء
) اليونيـسيف ( للطفولـة    المتحـدة منظمة الأمم   

ــصالات - ــة الاتـــــ ــتنهاض والبرنامجيـــــ  اســـــ
قــوق النــهوض بح مــن أجــل المجتمعــات المحليــة
 الأطفال والنساء

ــم   ــة الأمـ ــدةبعثـ ــسودان المتحـ ــم - في الـ  دعـ
حكومــة الوحــدة الوطنيــة وحكومــة جنــوب  

نفيــذ الــسياسات الــسودان مــن أجــل تيــسير ت
ــين     ــساواة بـ ــز المـ ــة إلى تعزيـ ــبرامج الراميـ والـ

 سين في سياق اتفاق السلام الشاملالجن
التعلــــــــــــــــــيم 

 والثقافة
 التحـاق زيادة معدل  

المــراهقين والــشباب  
جـودة الحيـاة    برامج  ب
تعلــــــم مهــــــارات  و

 كــــــــسب الــــــــرزق
فــــــــرص زيــــــــادة و

الحــــــــصول علــــــــى 
التعلـــــيم الأساســـــي 

 الجيد

ــتع  •  ــامج الـ ــيع منـــهاج برنـ ــتوسـ ل لم المعجّـ
ة عــــن الحيــــاة لإدراج مهــــارات تكميليــــ

 وسبل كسب الرزق
ــريبي   •  ــذ مـــشروع تجـ ــنتنفيـ ــتكمال عـ  اسـ

المرحلة الابتدائيـة المكثفـة للأطفـال الـذين         
ــاوزوا  ــتجـ ــددسنالـ ــة  ل ة المحـ ــك المرحلـ تلـ

والشباب المنقطعين عن المدرسـة والجنـود       
ــم مــــــن الــــــشباب المــــــسرحين  وغيرهــــ

 المجموعات المحرومة

 دور قيادي
والثقافـة  للتربيـة والعلـم     منظمة الأمم المتحدة    

 التعليميـة علـى      تحسين القدرة  - )ليونسكوا(
 المستوى الاتحادي

ــن    -  ــيم مـــــ ــاع التعلـــــ ــة قطـــــ حمايـــــ
 الإيدز/فيروسال
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ــامج وضــع ب •  ــيم  رن ــوفير التعل للــدعوة إلى ت
 للجميع

 المــــساواة والإنــــصاف بــــين  الــــدعوة إلى • 
 الجنسين

ات لزيـادة    السياس راسميتعبئة البرلمانيين و   • 
 تمويل التعليم الأساسي

الغــذاء ’’مبــدأ وضــع بــرامج علــى أســاس  • 
 ‘‘مقابل التعليم

 الشركاء
 )اليونيـسيف (منظمة الأمم المتحـدة للطفولـة       

 وضع وتخطيط سياسات قطاع التعليم -
ــال   ــاذ الأطف ــسويد -إنق ــادة - ال  فــرص زي

الوصـــــول إلى التعلـــــيم الأساســـــي الجيـــــد  
 وتحسينه

ــشجيع  ــة تــــــ  ثقافــــــ
السلام وفهم التنوع   

ــلالثقــــافي   مــــن أجــ
تحقيـــــــق المـــــــصالحة 
ــام   ــة والوئــــ الوطنيــــ
الاجتماعي والـسلام   
 والتنمية المستدامين

تنسيق الاجتماعات التقنية المعنية بسياسة       • 
 اللغة على نطاق البلد

في مجــال  ات للــسياس وطنيــةإعــداد وثيقــة • 
ــوع ــار   التنـ ــة للإطـ ــة وطنيـ ــافي ووثيقـ  الثقـ

 ينلنشاط الثقافيوا
في  تــشجيع التنــوع الثقــافي والــسلام، بمــا   • 

ذلك المسائل الثقافية من قبيل المحفوظـات       
 تا غير المادي وبناء القدروالتراث

ــهاج   •  ــسلام اســتعراض من ــيم ال  كجــزء تعل
 من استعراض منهاج المهارات الحياتية

 دور قيادي
ــسكو   تعزيـــز ثقافـــة الـــسلام وإدارة   -اليونـ
 افيالتنوع الثق

مكافحـــــــــــــــة 
 لألغاما

تيـــــــــسير حركـــــــــة 
ــة  عمليـــــــات البعثـــــ
ــات  والعمليـــــــــــــــــــ

 بحريـــــــة الإنـــــــسانية
 ومـــساعدة وســـلامة

العائـــدين ومـــشاريع 
إعادة البناء والتنمية

غــــير تطهــــير جميــــع الطــــرق الرئيــــسية و  • 
 الرئيسية المحددة من الألغام

 ير المناطق الخطرة وحقول الألغامتطه • 
وعمليـة   واللاجـئين    دعم حركـة العائـدين     • 

 إعادة الإدماج
أعمال إعادة بناء   تيسير التقدم المأمون في      • 

 الممرات والطرق وإنشائها

 دور قيادي
-مفوضية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين          

التوعية بمخاطر الألغام، أنشطة المسح وإزالـة       
وإعــادة  في الممــرات الرئيــسية للعــودة الألغــام

 الإدماج في جنوب السودان
ــم  ــرة الأمـ ــدةدائـ ــة ا  المتحـ ــام لمكافحـ  -لألغـ

 الألغــام الأرضــية أثــردراســة استقــصائية عــن 
 وتطهير الطرق

لغـام والمتفجـرات    التطهير المتكامل للأ   - 
 من مخلفات الحرب

 تقييم الطرق وتطهيرها في السودان - 
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 الشركاء
 الألغاملمكافحة مكتب الأمم المتحدة 

ــم -   القــدرة الوطنيــة علــى   تنميــة دع
ــام  ــذ برنـ ــال تنفيـ ــة ج في مجـ مكافحـ

 الألغام
 المرافـــق فيإزالـــة الألغـــام مـــن أجـــزاء  - 

الأساسـية الحاليــة للنقــل، بمــا في ذلــك  
 وما يقترن بـذلك     التقنيأعمال المسح   

ــة الألغــا  م لأغــراض إنــسانية، مــن إزال
 حسب الاقتضاء

تقــــــديم المــــــشورة بــــــشأن الألغــــــام  - 
والمتفجرات مـن مخلفـات الحـرب مـن         

  تنفيذ ولايتها تمكين البعثة منأجل
تنسيق وتيـسير عمليـات إزالـة الألغـام       - 

 ة وأنشطة التوعيةلأغراض إنساني
تكوين قدرة وإمكانيات وطنية لتـولي       - 

المــسؤولية عــن جميــع المــسائل المتــصلة  
ــات    ــن مخلفـ ــرات مـ ــام والمتفجـ بالألغـ

 الحرب في السودان
ــر الحـــــد مـــــن   خطـــ

الإصابة الناجمـة عـن     
ــية  ــام الأرضــــ الألغــــ

ات مــــــن والمتفجــــــر
مخلفات الحـرب عـن     
ــة  ــق التوعيــــــ  طريــــــ

 بمخـــــاطر  الموجهـــــة 
 الألغام

إجــراء تقيــيم للطــرق والمنــاطق مــن أجــل    • 
 الأنــــشطة جميــــعدعــــم أنــــشطة البعثــــة و

 الإنسانية والإنمائية
 المتــأثرة جــداإجــراء مــسح تقــني للمنــاطق  • 

معلومــــات مــــن أجــــل إنــــشاء قاعــــدة    
 ةلوضع خطط تشغيليمستدامة 

تقـــصائية عـــن أثـــر   إجـــراء دراســـات اس  • 
ــر     ــد الأث ــام الأرضــية مــن أجــل تحدي الألغ

ــا  ــصادي في المجتمعـ ــاعي والاقتـ ت الاجتمـ
الـذخائر غـير    /مـن الألغـام    المتـضررة    المحلية

 المنفجرة
 

 دور قيادي
 -مفوضية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين          

التوعيــة بمخــاطر الألغــام، دراســة استقــصائية  
ــةوأنــشطة   الألغــام في الممــرات الرئيــسية  إزال
  وإعادة الإدماج في جنوب السودانللعودة

ــة دائــــرة الأمــــم المتحــــدة   ام؛ الألغــــلمكافحــ
ــسيف ــام،  - اليونيــ ــاطر الألغــ ــة بمخــ  التوعيــ

الاســـتجابة في حالـــة الطـــوارئ والتعمـــيم في 
 المجتمعات المحلية
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توفير معلومات كافيـة ومفيـدة عـن حالـة           • 
الألغام الأرضية والمتفجرات مـن مخلفـات       

ــا علـــــى   ــازحينالحـــــرب وأخطارهـــ  النـــ
 ومجموعـــــــات والعائــــــدين واللاجـــــــئين 

ــر عرضــة للخطــر     ــيين الأكث ــسكان المحل ال
لـــــسليم في وتــــشجيع أنمــــاط الــــسلوك ا   

 أوساط الفئات المستهدفة
ــدربين    •  ــدريب المــــــ ــوفير دورات تــــــ تــــــ

ــين وللمدرّ ــدان  /ســـ ــاملين في ميـــ أو العـــ
الخــدمات الاجتماعيــة مـــن أجــل إنـــشاء    

 قدرة في مجال التوعية بمخاطر الألغام
ــة •  المتحــدة وكــالات الأمــم   مــوظفي توعي

 مـــن ةووكـــالات المعونـــة بـــشأن الـــسلام
 الألغام الأرضية

 الشركاء
ــدة    ــم المتحـ ــرة الأمـ ــة دائـ ــام لمكافحـ  -الألغـ

مــــشروع الــــسلامة مــــن الألغــــام الأرضــــية  
 وتنـــسيق التوعيـــة  غـــيرة المنفجـــرةوالـــذخيرة

 بمخاطر الألغام

ــدرات    ــز القــــ تعزيــــ
ــة  ــشغيلية الإداري والت

للهيئـــــــة الوطنيـــــــة   
 لمكافحــــــة الألغــــــام

ــوطني   ــز الــــ والمركــــ
 لمكافحــــــة الألغــــــام

ــوب   ــة جنــــــ ولجنــــــ
ــة   ــسودان لإزالــــ الــــ
الألغـــــــام بغـــــــرض  

 معالجـة  مـن    نهمتمكي
الأثـــــر الاجتمـــــاعي 
والاقتــــــــــــــــــصادي 
ــل  الطويـــــــل الأجـــــ
للتلـــــوث بالألغـــــام  
الأرضــــــــــــــــــــــــــية 
والمتفجـــــرات مـــــن  
مخلفـــات الحـــرب في 

 السودان

ــة  ــدرات الإداريـ ــز القـ ــز  ل تعزيـ ــن المركـ ــل مـ كـ
الألغام ولجنة جنـوب الـسودان      كافحة  الوطني لم 

لإزالــة الألغــام في مجــالات التنــسيق والتخطــيط   
وتحديــــــــد الأولويــــــــات وإدارة المعلومــــــــات  

ــلاغ     ــودة والإبـ ــمان الجـ ــراف وضـ ــن والإشـ مـ
يبيـة  إتاحة فرص تدر  با  متدريب موظفيه خلال  

 مختلفة داخل السودان وخارجه
ــين    •  ــصلة بــ ــز الــ ــةتعزيــ ــام  مكافحــ الألغــ

 يع وأنشطة إعادة البناء والتنميةومشار
ــن أجــل      •  ــوارد م ــدة حــشد الم توســيع قاع

 الألغاممكافحة ال  في مجةتنمية القدر
 من العاملين الـوطنيين     ١١٠مواصلة نشر    • 

ــام مـــن أجـــل التحقـــق مـــن    ــة الألغـ لإزالـ
ســــلامة المنــــاطق ذات الأولويــــة العاليــــة  

المتفجـــرات مـــن /وتطهيرهـــا مـــن الألغـــام
 .لفات الحربمخ

 

 دور قيادي
ــم المتحــدة الإ   ــامج الأم ــائي برن ــشطة -نم  أن

 حملة حظر الألغام
ــة في مجــ ــ  -  ــدرة الوطنيــ ــة القــ ال تنميــ

 الألغام مكافحة
 الشركاء

 -لمكافحـــة الألغـــام  دائـــرة الأمـــم المتحـــدة
المـساعدة التقنيـة    : لألغـام المكافحة الطارئـة ل   

 والتنسيق وتنمية القدرات
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ــز   •    ــم المركـ ــوطني دعـ ــام الـ ــة الألغـ  لمكافحـ
في ولجنة جنـوب الـسودان لإزالـة الألغـام          

ــداد  ــوطنيين   ١٢٠إعــ ــاملين الــ ــن العــ  مــ
الإضـــافيين المـــدربين علـــى إزالـــة الألغـــام 
واعتمادهم ونشرهم في الميـدان مـن أجـل         
التحقق من سلامة المنـاطق ذات الأولويـة        

المتفجــرات /العاليــة وتطهيرهــا مــن الألغــام
 من مخلفات الحرب

 

إنشاء ثلاثة مكاتـب ميدانيـة تابعـة للجنـة           •   
جنوب السودان لإزالة الألغام في جنـوب       

  من الأموالفي حدود المتوافرالسودان، 
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