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 الدورة الثانية والستون
 من جدول الأعمال) أ( ١٥٣البند 

لحفظ السلام في الـشرق     الأمم المتحدة   قوات  تمويل  
  قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك : الأوسط

يوليـه  /تمـوز  ١لمراقبة فض الاشتباك للفتـرة مـن       الأمم المتحدة   قوة  ميزانية    
 ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨

 
 ر الأمين العامتقري  
 المحتويات

الصفحةالفقرات 
.الولاية والنتائج المتوخاة -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١١٤-١
.افتراضات التخطيط والموارد المالية -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٥١١-١٢

.افتراضات التخطيط -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٩١١-١٢
. الماليةالموارد -بــــاء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٥١٤-٢٠

.تحليل الفروق -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٣٤١٨-٢٦
.الإجراءات التي ينبغي أن تتخذها الجمعية العامة -رابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٥٢١

مــوجز إجــراءات المتابعــة المتخــذة لتنفيــذ مــا قررتــه وطلبتــه الجمعيــة العامــة في قرارهــا - خامسا 
ــة الــتي٦١/٢٧٦ ــشؤون الإدارة والميزاني ــة الاستــشارية ل ــات وتوصــيات اللجن  وطلب

.أقرتها الجمعية العامة          . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .٢٢
 المرفق 

.طة تنظيميةخري   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .٢٨
.خريطة   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .٢٩  
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 موجز 

ــة فــض ا       ــة قــوة الأمــم المتحــدة لمراقب ــر ميزاني ــرة مــن  يتــضمن هــذا التقري لاشــتباك للفت
 ٤٥ ٧٢٦ ٠٠٠تبلــغ قيمتــها ، والــتي ٢٠٠٩يونيــه  / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليــه /تمــوز ١

 .دولار
 موظفا دوليـا    ٤٥ة و   دا من أفراد الوحدات العسكري     فر ١ ٠٤٧وتغطي الميزانية نشر      
 .وطنيينالوظفين من الم ١٠٨ و
في الفترة المالية الممتدة مـن      للقوة  وقد تم ربط مجموع الاحتياجات من الموارد اللازمة           
 بالهدف الموضوع لهـا عـن طريـق عـدد      ٢٠٠٩يونيه    / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٨يوليه     / تموز ١

العمليـات  عنـصرا   عنـصرين همـا     ى أسـاس    نظمـت عل ـ  القائمة علـى النتـائج الـتي        الميزنة  من أطر   
 حـسب كـل عنـصر       ،وحدد حجم الموارد البشرية للبعثـة، مـن حيـث عـدد المـوظفين              .والدعم

من العنصرين على حدة، باستثناء موارد التوجيه التنفيذي والإدارة التي يمكـن تحديـدها للبعثـة                
 .ككل

والمــالي، حيثمــا  بــشقيها البــشري ،وربطــت تفــسيرات الفــروق في مــستويات المــوارد  
 .كان ملائما، بنواتج محددة خططت لها البعثة

 
 الموارد المالية

 )يونيه/حزيران ٣٠يوليه إلى / تموز١سنة الميزانية مـن وتمتد . بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 الفرق    

 الفئة
 )أ(النفقات

)٢٠٠٦/٢٠٠٧( 
 )أ(المخصصات

)٢٠٠٧/٢٠٠٨( 
 )أ(التكاليف التقديرية

 النسبة المئوية المبلغ )٢٠٠٨/٢٠٠٩(

 ٥٨٠,٧٨,٠ ١ ٢٧٩,٥ ٦٩٨,٨٢١ ٥٢٣,٣١٩ ١٩ الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 ٦٠٧,٣٧,٠ ٣٣٤,٠ ٧٢٦,٧٩ ٦٧٥,٤٨ ٨  المدنيونالأفراد

 ٨٧٥,٥٣٤,٥ ٣ ١١٢,٥ ٢٣٧,٠١٥ ٣٥٠,٣١١ ١١ التكاليف التشغيلية

 ٠٦٣,٥١٥,٣ ٧٢٦,٠٦ ٦٦٢,٥٤٥ ٥٤٩,٠٣٩ ٣٩ إجمالي الاحتياجات 

ــرادات  ــةالإي ــن الاقتطاعــات  الآتي  م
 ١٢,٣ ١٣٧,١  ٢٤٧,٧ ١١٠,٦١ ١٣٩,٢١ ١ الإلزامية من مرتبات الموظفين

 ٩٢٦,٤١٥,٤ ٤٧٨,٣٥ ٥٥١,٩٤٤ ٤٠٩,٨٣٨ ٣٨ صافي الاحتياجات 

 ————— )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

   ٠٦٣,٥١٥,٣ ٧٢٦,٠٦ ٦٦٢,٥٤٥ ٥٤٩,٠٣٩ ٣٩ موع الاحتياجات مج 
 .إعادة تصنيف تكلفة وظائف المساعدة المؤقتة العامة من تكاليف تشغيلية إلى تكاليف الأفراد المدنيين )أ( 
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 )أ(الموارد البشرية

 

 
 المراقبـــــــــــــــون
 العسكريون

ــدات الوحـــــــ
 العسكرية

شرطة الأمـم   
 المتحدة

وحــــــــــــــدات  
ــشرطة  الــــــــــــــ

 شكلةالم
ــون  الموظفـــــــــــ

 الدوليون
ــون الموظفــــــــــــــــ

 )ب(الوطنيون
ــائف  الوظـــــــــــ

 )ج(المؤقتة
متطوعــو الأمــم 

 المتحدة
ــدمون   ــراد المق الأف
 من الحكومات

مراقبــــــــــــــو 
الانتخابــــات 

 المجموع المدنيون

ــه التنفيــــــذي التوجيــــ
            والإدارة

ــرة ــدة للفتـــــ المعتمـــــ
٤ - - - - - ٤ - - - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

ــ ــرةالمقترحـــــ ة للفتـــــ
٤ - - - - - ٤ - - - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
            العناصر
            العمليات

ــرة ــدة للفتـــــ المعتمـــــ
١ ٠٤٧ - - - - - - - - ١ ٠٤٧ - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

ــرة ــة للفتـــــ المقترحـــــ
١ ٠٤٧ - - - - - - - - ١ ٠٤٧ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

            الدعم
ــرة ــدة للفتـــــ المعتمـــــ

١٤٨ - - - ٢ ١٠٧ ٣٩ - - - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
ــرة ــة للفتـــــ المقترحـــــ

١٤٩ - - - - ١٠٨ ٤١ - - - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
            المجموع

ــرة ــدة للفتـــــ المعتمـــــ
 ١ ١٩٩ - - - ٢ ١٠٧ ٤٣ - - ١ ٠٤٧ - )د(٢٠٠٧/٢٠٠٨

ــرة ــة للفتـــــ المقترحـــــ
١ ٢٠٠ - - - - ١٠٨ ٤٥ - - ١ ٠٤٧ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
    ١ - - - )٢( ١ ٢ - - - - صافي التغير
 . المقترحثل أعلى مستوى للقوام المأذون بهتم )أ( 

 .تشمل الموظفين الوطنيين وموظفي فئة الخدمات العامة الوطنيين )ب( 
 .تمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة )ج( 
   ). أشهر٦، وواحدة من فئة الموظفين الوطنيين لمدة ٣-واحدة من الرتبة ف(وظيفتان  )د( 

 .لجمعية العامةأن تتخذها االإجراءات التي ينبغي  من هذا التقرير في الفرع الرابعوترد  
 
 



A/62/719
 

4 08-26102 
 

 الولاية والنتائج المتوخاة -أولا  
 ٣٥٠قـراره  بموجـب  أنشأ مجلس الأمن ولاية قوة الأمم المتحدة لمراقبـة فـض الاشـتباك           - ١
 ).٢٠٠٧( ١٧٨٨تمديد لولاية القوة بموجب قراره وأذن المجلس بأحدث ). ١٩٧٤(
وكُلفت القوة بمساعدة مجلس الأمن في تحقيق هدف شامل هو صـون الـسلام والأمـن                  - ٢

 .الدوليين
 في ، خـلال الفتـرة الـتي تغطيهـا الميزانيـة        ،وفي إطار هذا الهدف الشامل، ستـسهم القـوة         - ٣

النــواتج الرئيــسية ذات الــصلة، المبينــة في الأطــر  بتحقيــق تحقيــق عــدد مــن الإنجــازات المتوقعــة،  
 العمليــات والــدعم المــستمدين مــن ولايــة  وتُــصنف هــذه الأطــر وفقــا لعنــصري . هأدنــاالــواردة 
 .القوة
ومــن شــأن الإنجــازات المتوقعــة أن تــؤدي إلى بلــوغ هــدف مجلــس الأمــن خــلال الحيــز   - ٤

مؤشرات الإنجاز مدى التقدم المحرز صـوب تحقيـق هـذه الإنجـازات     تقيس الزمني المحدد للقوة، و  
وقد حدد حجم الموارد البشرية للقـوة مـن حيـث عـدد المـوظفين حـسب        .نيةفي أثناء فترة الميزا 

للقـوة  كل عنـصر علـى حـدة، باسـتثناء مـوارد التوجيـه التنفيـذي والإدارة الـتي يمكـن تحديـدها                       
ــرة     . ككــل ــة الفت ــة بميزاني ــرد تفــسيرات الفــروق في عــدد المــوظفين، مقارن ، ٢٠٠٧/٢٠٠٨وت

 .ضمن كل عنصر على حدة
حـسب اتفـاق    المنطقـتين المحـددتي الـسلاح       المنطقة الفاصـلة وترصـد      على  وة  القتحافظ  و - ٥

ويبلغ طول المنطقة الفاصلة من الـشمال إلى الجنـوب   . ١٩٧٤مايو  /فض الاشتباك المبرم في أيار    
 كيلومترا كحد أقصى عند النقطـة المحاذيـة         ١٢,٥ كيلومترا؛ ويتراوح عرضها ما بين       ٨٠قرابة  

 متـر عنـد حـدود الجمهوريـة العربيـة الـسورية             ٤٠٠ل وأقـل مـن      لقمة جبـل حرمـون في الـشما       
وينتـــشر أفــراد القـــوة داخـــل هــذه المنطقـــة وعلـــى مــسافات قريبـــة منـــها في    . والأردن جنوبــا 

 مواقـع متقدمـة يـشغلها       ٨ و   ، موقعا يشغلها أفراد من القوة على أساس دائـم         ٢١معسكرين و   
ويـساعد القـوة فريـق    . لما تقتـضيه العمليـات   أفراد من القوة كلما صدر إليهم الأمر بذلك وفقا          

 موقعـا   ١١مراقبي الجولان، وهو جزء مـن هيئـة الأمـم المتحـدة لمراقبـة الهدنـة الـتي تمـد بـالأفراد                       
 .للمراقبة على طول المنطقة الفاصلة

ويقع مركز قيادة القوة في معسكر نبع الفوار، وتقـع قاعـدة اللوجـستيات الرئيـسية في               - ٦
ــوا  ــها في دمــشق  معــسكر عــين زي ــا مكتــب يمثل ــة الفاصــلة    تو. ن، وله ــى جــانبي المنطق وجــد عل

الفرعيـة  وتمتـد المنطقـة     .  فرعيـة  منطقتان محدودتا السلاح تضم كل واحدة منهما ثـلاث منـاطق          
 كيلومترات مـن جـانبي المنطقـة الفاصـلة،          ١٠لمسافة  لكل من المنطقتين المحددتي السلاح      الأولى  
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 والثالثــة ،الأولىالمنطقــة  كيلــومترات أخــرى بــدءا مــن  ١٠ة لمــسافة الثانيــتمتــد المنطقــة الفرعيــة 
 العامـل تحـت     ،ويقوم أفراد فريـق مـراقبي الجـولان       . الثانيةالمنطقة   كيلومترات بدءا من     ٥لمسافة  

 المنطقـتين المحـددتي الـسلاح     ، مـرة كـل أسـبوعين، بتفتـيش جميـع أجـزاء              الإمرة العملياتيـة للقـوة    
 . بجميع القيود التي وافقا عليها بشأن الأسلحة وعدد القواتللتحقق من التزام الطرفين

 
 التوجيه التنفيذي والإدارة

 .يقوم بالتوجيه التنفيذي والإدارة للبعثة عموما مكتب قائد القوة - ٧
 ١الجدول 

  التوجيه التنفيذي والإدارة: الموارد البشرية
   الموظفون الدوليون 

 

وكيــل أمــين عــام 
ــام  ‐ ــين عــــ  أمــــ

 دمساع
ــد ‐٢‐مــ
 ١‐مد

‐٥‐ف
 ٤‐ف

‐ف‐٣‐ف
١ 

الخدمـــــــــــــــة
 الميدانية

الخــــــدمات  
 العامة

خــــــــدمات 
 الأمن

المجمـــــــــوع 
 الفرعي

الموظفــــــون 
 المجموع الوطنيون

           مكتب قائد القوة
الوظـــــــــــــــائف 

المعتمـــدة للفتـــرة
٤ - ٤ - ١ - ١ ١ - ٢٠٠٧/٢٠٠٨١ 

الوظـــــــــــــــائف 
المقترحــة للفتــرة

٤ - ٤ - ١ - ١ ١ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩١ 
 - - - - - - - - - - صافي التغير 

  
 العمليات: ١العنصر   

سيظل عنـصر العمليـات مـسؤولا عـن المحافظـة علـى              ،ل الفترة التي تغطيها الميزانية    خلا - ٨
وقــف إطــلاق النــار في المنطقــة الفاصــلة عــن طريــق المواقــع الثابتــة والــدوريات للتأكــد مــن أن    

بيئـة أمنيـة متغيّـرة في       لوجـود   ونظـرا    . لا تنتهك المنطقـة الفاصـلة      القوات المسلحة لكلا الطرفين   
في عملياتيــة  تعــديلات  قــوة الأمــم المتحــدة لمراقبــة فــض الاشــتباك ســتجري منطقــة العمليــات،

يتطلب قـدرة أكـبر    تباع نظام للدوريات أكثر مرونة،ابما في ذلك    أنشطة الرصد التي تقوم بها،    
الطـرفين  وسيواصل مكتب قائد القـوة تعزيـز اتـصالاته مـع             .لليليةوتعزيز المراقبة ا   ة،كعلى الحر 

وستـستمر القـوة في    .الاسـتقرار في منطقـة عمليـات البعثـة    الحفـاظ علـى   من أجـل المـساعدة في      
اللجنـة  ، وهي عملية تنظمهـا   المنطقة الفاصلة لمرور الأشخاص عبر    الدورية  المرافقة الأمنية   توفير  

ستــضطلع القــوة بإزالــة الألغــام  إضــافة إلى ذلــك، و.ض إنــسانيةالدوليــة للــصليب الأحمــر لأغــرا
 .دورياتهاعبرها فجرة في المنطقة الفاصلة لتأمين سلامة الطرق التي تمر نوالذخائر غير الم
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 مؤشرات الإنجاز  ات المتوقعةالإنجاز

أن يتـــصرف الطرفـــــان وفقـــا لاتفـــاق فـــض الاشـــتباك   ١-١
 ويتقيد به

ل القــوات وصــون المنطقــتين المحــدودتيالإبقــاء علــى فــص  ١-١-١
 السلاح

 
 النواتج

 عقد اجتماعات أسبوعية رفيعة المستوى مع السلطات السورية؛ واجتماعات مع المسؤولين السوريين المحليين، حسب الحاجة • 
 لمستوىعقد اجتماعات أسبوعية رفيعة المستوى مع قيادة قوات الدفاع الإسرائيلية لتحسين التعاون الرفيع ا • 
 عقد اجتماعات مرتين كل أسبوع مع ضباط الاتصال في قوات الدفاع الإسرائيلية • 
عمــل لأفــراد المهــام  أيــام ١٩ ٧١٠منــها  أفــراد الــدوريات  المتنقلــة،/يــوم عمــل للفــرد، لأفــراد المهــام الخاصــة  ٤٧ ٠٨٥إنجــاز  • 

يـوم عمـل لأفـراد الـدوريات المتنقلـة           ٢٧ ٣٧٥ للقـوة و  تجريها السرية الاحتياطية     ) يوما ٣٦٥× فصيلين  ×  فردا   ٢٧(الخاصة  
؛ وتــسيير دوريــات؛ وإقامــة نقــاط تفتــيش مؤقتــة؛ الأفــراد المــصفحةباســتخدام نــاقلات )  يومــا٣٦٥ ×  دوريــة٢٥ × أفــراد ٣(

ء وحراسـة   مثـل المـساعدة في الإجـلا       ،لوكالات الأمم المتحدة الأخرى    والاضطلاع بمهام أمنية مثل أمن القوافل، وتقديم الدعم       
 لحمايتهم، ضمانا الأشخاص 

 ) يوما٣٦٥×  مركزا ٢١× فردان ( يوم عمل للفرد، للأفراد العسكريين في مراكز المراقبة المزودة بجنود ١٥ ٣٣٠إنجاز  • 
 ) يوما٣٦٥×  دوريات ٩× فردان  ()السريع(يوم عمل للفرد، لأفراد دوريات التدخل  ٦ ٥٧٠إنجاز  • 
 ) يوما٣٦٥×  فرق ٧×  أفراد ١٠ ()السريع(عمل للفرد، لأفراد فرق التدخل  يوم ٢٥ ٥٥٠إنجاز  • 
 ) يوما٣٦٥× فريق واحد × فردان ( الحقائق ي يـــوم عمــــل للفرد، لأفراد الأفرقة الخاصة لتقص٧٣٠إنجاز  • 
 عمليات تفتيش مرتين في الأسبوع للمنطقتين المحدودتي السلاحإجراء  • 
 ى جميع انتهاكات الاتفاقتقديم احتجاجات عل • 
 تقديم تقريرين من الأمين العام إلى مجلس الأمن • 
 إجراء اتصالات فورية بالطرفين عند نشوب أزمة بينهما • 
 شخاص لأغراض إنسانية عبر المنطقة الفاصلة بإشراف لجنة الصليب الأحمر الدوليةالأمرافقة أمـنـيـة دورية لمرور  ٥٠توفير • 

 
 مؤشرات الإنجاز  وقعةات المتالإنجاز

ــل  ١-٢-١ الحد من خطر الألغام في المنطقة الفاصلة ٢-١ ــدم مقتـ ــير/عـ ــيرة غـ ــام أو ذخـ ــابة أي شـــخص بألغـ إصـ
ــرة ــابات؛: ٢٠٠٧ /٢٠٠٦ (منفجـــ ــوع إصـــ ــدم وقـــ عـــ
إصــــــــــــابات؛ عــــــــــــدم وقــــــــــــوع : ٢٠٠٨  /٢٠٠٧
 )عدم وقوع إصابات: ٢٠٠٨/٢٠٠٩
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 النواتج
 رة من المنطقة الفاصلة والتحقق باستمرار من مسارات الدوريات وتطهيرها، حسب الحاجةإزالة الألغام والذخيرة غير المنفج • 
  الذي تضطلع به منظمة الأمم المتحدة للطفولةلتوعية بالألغاماشروع لم إسداء المشورة، عند الطلب • 

 
 العوامل الخارجية

 أن يواصل طرفا اتفاق فض الاشتباك التعاون مع القوة 
  

 ٢الجدول 
 ، العمليات١العنصر : وارد البشريةالم
 المجموع الفئة

  الوحدات العسكرية
 ١ ٠٤٧ ٢٠٠٧/٢٠٠٨المعتمدة للفترة 
 ١ ٠٤٧ ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة للفترة 

 - صافي التغيير 
 

 الدعم: ٢العنصر 
سيقدم عنصر الدعم في البعثة أثناء فترة خـدمات الـدعم اللوجـستي والإداري والأمـني                 - ٩

لة والكفؤة في مجال دعم تنفيذ ولاية البعثة مـن خـلال إنجـاز النـواتج ذات الـصلة وإدخـال                   الفعا
وسـيقدم  . تحسينات على الخـدمات، بالإضـافة إلى تحقيـق المكاسـب الناتجـة عـن زيـادة الكفـاءة                  

 فـردا مـن أفـراد الوحـدات العـسكرية،      ١ ٠٤٧الدعم إلى القوام المـأذون بـه الـذي يتكـون مـن          
.  مـوظفين وطنـيين    ١٠٨ موظفـا دوليـا و       ٤٥ من الموظفين المدنيين يتكون من       إضافة إلى ملاك  

ويشمل نطاق الدعم جميع هذه الخـدمات، بمـا فيهـا تنفيـذ بـرامج الـسلوك والانـضباط وبـرامج                     
الإيدز، وإدارة شؤون الموظفين، والرعاية الصحية، وصيانة مرافـق         /فيروس نقص المناعة البشرية   

ها، وتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات، والعمليــات الجويــة،     المكاتــب والمــساكن وتــشييد  
وعمليــات النقــل الجــوي والــبري، وعمليــات الإمــداد وإعــادة الإمــداد، بالإضــافة إلى تــوفير         

 .الخدمات الأمنية للبعثة بكاملها



A/62/719
 

8 08-26102 
 

 
 الإنجاز مؤشرات  ات المتوقعةالإنجاز

ني تزويـــد البعثـــة بالـــدعم اللوجـــستي والإداري والأمـ ــ    ١-٢
 الفعال والمتسم بالكفاءة

ــوبية المـــستخدمة ١-١-٢ خفـــض عـــدد وحـــدات الخـــواديم الحاسـ
ــسبة  ــرة   ١٠بن ــة مــن مــستوى الفت ٢٠٠٧/٢٠٠٨ في المائ
ــالغ  ، مــن خــلال٢٠٠٨/٢٠٠٩ وحــدة في الفتــرة ٤٧الب

 تكنولوجيا الاستخدام الافتراضي
زيــــادة قيمــــة الأصــــول المتــــصرف فيهــــا مقارنــــة بقيمــــة ٢-١-٢

 في المائــــــة؛٨٣: ٢٠٠٦/٢٠٠٧(طوبة المــــــش الأصــــــول
 في٩٥: ٢٠٠٨/٢٠٠٩ في المائـــة؛ ٩٠: ٢٠٠٧/٢٠٠٨
 )المائة

 
 النواتج

 تحسين الخدمات
الاستعاضة عن أجهـزة الخـواديم نفـسها بـأجهزة إلكترونيـة لخدمـة الـشبكة تعتمـد علـى البرمجيـات، ممـا يـؤدي إلى                  • 

 تحسن الخدمة
التصرف فيما يتعلق بالأصول المشطوبة، بما في ذلك قطـع الغيـار، عـن طريـق     /تنفيذ عملية محسنة في مجال المبيعات   • 

 استكمال البيع المزمع للبنود المتراكمة
 

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون
  فردا عسكريا وتناوبهم وإعادتهم إلى الوطن١ ٠٤٧نشر قوام مأذون به عدده  • 
  فردا عسكريا١ ٠٤٧ موقعا لقوام مأذون به عدده ٢١ معسكرين و توريد وتخزين حصص إعاشة في • 
  موظفين وطنيين١٠٨ موظفا دوليا و ٤٥إدارة قوام مأذون به مؤلف من  • 
مواصلة تنفيذ برنامج للسلوك والانضباط موجه لجميـع الأفـراد العـسكريين والمـوظفين المـدنيين، يـشمل التـدريب                  • 

  بالإجراءات التأديبية في حال حدوث سوء سلوكوالوقاية والرصد وتقديم توصيات
 

 النقل البري
  مصفحة مملوكة للأمم المتحدةأفراد ناقلة ٢٤ مركبة، بما في ذلك ٣٧٥غيل وصيانة تش • 

ــ •  ــاراســتخدام مخــازن قط ــسيط تب ــق شــحن الفــائض إلى بعثــات أخــرى     /ع الغي ــد حجمهــا الــصحيح عــن طري تحدي
 واستكشاف خيارات الشراء المحلي
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  فرد٦٠٠تنفيذ برنامج تدريب على سلامة الطرقات يستفيد منه حوالى  • 
 

 الاتصالات
 خــط هــاتفي فرعــي، ومحطــتي ســواتل أرضــيتين،   ١ ١٠٠ مقــسمات فرعيــة آليــة خــصوصية، و  ٩دعــم وصــيانة  • 

ث،  محطــة إعــادة ب ــ٢٢ جهــازا لاســلكيا محمــولا باليــد، و  ٣٨٠ جهــاز إرســال واســتقبال لاســلكي، و  ٥٦٥ و
 ربط بالموجات الدقيقة خط ٣٣ و

 
 تكنولوجيا المعلومات

 ١٢٨ ، ومحمــولاحاســوبا  ٥٥  حواســيب مكتبيــة، و٤٠٥ خادومــا، و ٤٢شبكة الواســعة، و الــدعــم وصــيانة  • 
  موقعا٢٢في جهاز إرسال رقمي  ٣٨ طابعة، و

 
 الخدمات الطبية

 وهيئـة  القـوة  لأفـراد تقـدم خـدماتها   ) تـشمل طـب الأسـنان    ( مراكز طبية مـن المـستوى الأول         ثلاثةتشغيل وصيانة    • 
 الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة وللسكان المدنيين المحليين في حالات الطوارئ

تــشغيل وصــيانة مرافــق الإرشــاد والفحــص لجميــع المــوظفين في مــا يتــصل بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية بــصورة  • 
 طوعية وتحترم مبدأ السرية

 س نقص المناعة البشرية لجميع موظفي البعثة، يشمل التثقيف بواسطة الأقرانتنفيذ برنامج توعية بشأن فيرو • 
 

 الأمن
توفير خدمات الأمن، بما في ذلك تقييم التهديدات الأمنية وإدارة المخاطر في معسكر نبع الفـوار، ومعـسكر عـين                     • 

  موقعا٢١، وفي في المنطقة الفاصلة“ جيم”زيوان، ومكتب التمثيل بدمشق، ومفرزة الشرطة العسكرية 

 عمليـة تـدريب تـشمل الإجـراءات المتـصلة بـالأمن، والحمايـة مـن التهديـدات النوويـة والكيميائيـة                       ٦٤٢القيام بــ     • 
تـدريب  / وحماية المعسكرات، وتقديم تدريب توجيهي أمـني وتـدريب أولي  للملاجئنذار الإوالبيولوجية، وأجهزة  

   البعثة من موظفي ١ ٢٠٠عملي على مكافحة الحرائق لـ 

 وكـالات تابعـة   تـسع الحوادث الأمنية وتقديم المشورة إلى موظفي البعثة وأفراد أسرهم ولموظفي     جميع  التحقيق في    • 
 للأمم المتحدة

 
 العوامل الخارجية

 الموردون من تقديم سلعهم وخدماتهم وفق العقود/المتعهدون/أن يتمكن الباعة 
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 ٣الجدول  
 ، الدعم٢العنصر : الموارد البشرية 

 
    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون

وكيـــــــــــل 
أمـــين عـــام 

 أمــــــــين ‐
ــام  عـــــــــــــ
 مساعد

 ‐ ٢‐مــد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدمــــ
 الميدانية

الخـــــدمات  
 العامة

ــدم  اتخـ
 الأمن

ــوع  المجمــــــ
 الفرعي

ــون  الموظفـــــــ
 المجموع )أ(الوطنيون

 ١٤٦ ١٠٧ ٣٩ - ٥ ٢٧ ٣ ٣ ١ - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفترةةالمعتمد 
 ١٤٩ ١٠٨ ٤١ - ٥ ٢٧ ٤ ٤ ١ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ قترحة للفترةالم 
 ٣ ١ ٢ - - - ١ ١ - - صافي التغير 
ــة   ــائف المؤقتـــ ــدة )ب(الوظـــ  المعتمـــ

 ٢ ١ ١ - - - ١ - - - ٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة 
ــرة     ــة المقترحــة للفت الوظــائف المؤقت

٢٠٠٨/٢٠٠٩ - - - - - - - - - - 
 )٢( )١( - - - - )١( - - - صافي التغير 
           المجموع الفرعي 
 ١٤٨ ١٠٨ ٤٠ - ٥ ٢٧ ٤ ٣ ١ - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفترة المعتمدة 
 ١٤٩ ١٠٨ ٤١ - ٥ ٢٧ ٤ ٤ ١ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ قترحة للفترةالم 
 ١ - ١ - - - - ١ - - صافي التغير 

 
 .فئة الخدمات العامة الوطنيينالموظفين الوطنيين وموظفي تشمل  )أ( 
 .ل في إطار المساعدة المؤقتة العامةتمو )ب( 

 
 مكتب رئيس دعم البعثة

 ٣‐العامة برتبة فالمساعدة المؤقتة من فئة واحدة تحويل وظيفة  :الموظفون الدوليون
 العامة يشغلها موظف وطنيالمساعدة المؤقتة تحويل وظيفة من فئة  :الموظفون الوطنيون

وظيفـة رسـام    (في إطار المساعدة المؤقتـة العامـة        يُقترَح تحويل وظيفتين مشغولتين حاليا       - ١٠
)  ووظيفة مـساعد إداري يـشغلها موظـف وطـني مـن فئـة الخـدمات العامـة             ٣-خرائط برتبة ف  

 لمـشروع   سكـرَّ تعلى قـدرة    من الإبقاء    شاغلا الوظيفتين البعثة      وسيمكّن .دائمتينإلى وظيفتين   
 بمـا قررتـه الجمعيـة العامـة في قرارهـا          رسم الخرائط باستخدام نظام المعلومـات الجغرافيـة، عمـلا         

٦١/٢٨٧. 
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 مكتب خدمات الدعم المتكاملة  
 ٥‐ فالرتبةمن واحدة  وظيفة زيادة :الموظفون الدوليون

ــشاء مطلــوب  - ١١ ــة ف إن ــة،   ٥-وظيفــة مــن الفئ ــدعم المتكامل  يــشغلها رئــيس خــدمات ال
 متـسقا مـع   القـوة  هيكـل  وهـذه الوظيفـة ضـرورية لجعـل       .لتعزيز إدارة خدمات الدعم في البعثة     

 كـانون  ٣١منـذ  القـوة   تعيشه افهي ستعالج وضع .جميع البعثات المشتملة على عنصر عسكري
 لهيكــل إدارة عمليــات حفــظ الــسلام مفهومــا رسميــا اســتحدثت عنــدما ٢٠٠٥ديــسمبر /الأول

وفير ت ـويستند هذا المفهوم في أساسـه المنطقـي إلى    .خدمات الدعم المتكاملة في عمليات السلام
وفي . الولايــات المــسندةب للاضــطلاع في الوقــت المناســب وةءا وكفــيــةفعالبلوجــستي الدعم الــ

بعثات حفظ السلام التابعة للأمم المتحـدة، يـضطلع رئـيس دعـم البعثـة بمـسؤولية تـوفير الـدعم                     
مــسؤولية إدارة  في المقــام الأول الإداري واللوجــستي بأكملــه لجميــع عناصــر البعثــة، ويتــولى     

خـدمات الـدعم المتكاملـة    يتـولى مكتـب   وضمن هيكـل البعثـة، ينبغـي أن     .د المالية والماديةوارالم
وسـيحل إنـشاء هـذه    . علـى حـد سـواء   والتجاريـة  منـها  وارد اللوجـستية، المدنيـة     المجميع  مراقبة  

ــة  ــشاكلالوظيف ــوظفين      م ــار الم ــى كب ــساق في الإشــراف عل ــدم الات ــضع حــدا لع ــساءلة وي  . الم
 فقــدانويــؤدي ذلــك إلى  .عــسكري بالمــسؤوليات المتــصلة بالوظيفــة يــضطلع حاليــا موظــف  و

يُحدث فراغا في الإجراءات الإداريـة علـى         الموظفين، كما تنقل  الذاكرة المؤسسية بسبب كثرة     
وبما أنّ هذه الوظائف الأساسـية ذات طـابع مـستمر،     .موظف التصديقات المناوبمهام صعيد 

وعلـى النحـو المقتـرح، سـيكون رئـيس      . ا وظيفـة دائمـة  باعتباره ـ هذه الوظيفة    إنشاءفمن المهم   
يـــضطلع سو، رئـــيس دعـــم البعثـــةأمـــام  مباشـــرة مـــسؤولاخـــدمات الـــدعم المتكاملـــة مكتـــب 

ــا المعلومــات والنقــل      بالمــسؤولية العامــة عــن أقــسام الخــدمات العامــة والاتــصالات وتكنولوجي
 .والهندسة

 
 افتراضات التخطيط والموارد المالية -ثانيا  
 افتراضات التخطيط - ألف 

 نظرة عامة - ١ 
 ضـمن في إنجـاز ولايتـها      العامة لقوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك        تتمثل الأولوية    - ١٢

ونتيجــة للحالــة الأمنيــة الهــشة   .البيئــة الأمنيــة المعقــدة والمــتغيرة الــتي تعيــشها منطقــة العمليــات   
خــلال فتــرة الــتي تــسيرها النهاريــة والليليــة  عــدد الــدوريات القــوةالــسائدة في المنطقــة، ســتعزز 

 معـدات  ،المراقبـة الليليـة  الـتي تقتـضي التحـرك، وتعزيـز     وستـستلزم الأنـشطة الإضـافية     .الميزانيـة 
وبنـاء   .الألغـام تـشكله   متخصصة للتخفيف من خطر الحوادث العرضية المتزايد والتهديد الذي          
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وخصوصا المراقبـة   لياتية في مجال النقل،     العمتحسين قدراتها   ستحتاج القوة من أجل     على ذلك،   
 مـصفحة ومعـدات مراقبـة ليليـة         أفـراد ، إلى نـاقلات     أفرادهـا الليلية والدوريات، وضـمان حمايـة       

 .إضافية
الـسلامة  شـؤون    ووفقـا لتقيـيم أجرتـه إدارة         ،الأمنيـة الـسائدة في المنطقـة      ونظرا للحالـة     - ١٣

وفي هـذا الـسياق، ضُـمّنت     .ز تـدابيرها الأمنيـة  ، تعتـزم البعثـة تعزي ـ  ٢٠٠٧مـايو  /والأمن في أيار
تشييد جدران أمنيـة في معـسكر عـين زيـوان وجميـع المواقـع،               للشروع في   الميزانية موارد إضافية    

 .البواباتوتعزيز الملاجئ واستبدال 
ــة      - ١٤ ــدرات المعلومــات الجغرافي ــز ق ــشاملة لتعزي ــار  وفي إطــار الاســتراتيجية ال ــلافي افتق وت
الـتي أُنـشئت في     نظام المعلومات الجغرافيـة     ، ستواصل وحدة    إلى الجودة والدقة   ةلبعثلخرائط في ا  ا

كقـدرة   وستمضي الوحـدة في تأديـة دورهـا          .هامهاالقيام بم  ٢٠٠٦/٢٠٠٧الفترة  خلال   القوة
وبنـاء  . المـشار إليـه أعـلاه    لمشروع رسم الخـرائط باسـتخدام نظـام المعلومـات الجغرافيـة،        سكرَّت

 إلى  المـساعدة المؤقتـة العامـة     الميزانية تكاليف تحويل وظيفتين حاليتين مـن فئـة          على ذلك، تغطي    
 . لهذه الوحدةدائمتينوظيفتين 

 
 التعاون الإقليمي بين البعثات )أ(  

وتعتـزم  . ة تعاونهـا الوثيـق مـع بعثـات حفـظ الـسلام الأخـرى في المنطقـة        قـو صل ال استو - ١٥
قـوة الأمـم المتحـدة       و ئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة    هيالبعثة عقد اجتماعات مشتركة دورية مع       

ــان  ــة في لبن ــة     المؤقت ــات الإقليمي ــؤثر في العملي ــتي ت ــستجدة ال ــسائل الم ــسيق والم .  لاســتعراض التن
بانتظـام تقـارير يوميـة وأسـبوعية عـن           الـثلاث    عمليات حفـظ الـسلام    إضافة إلى ذلك، تتبادل     و

لتي تترك أثرهـا، مباشـرة أو بـشكل غـير مباشـر، علـى               الحالة وتقييمات تحليلية دورية للمسائل ا     
قــوة الأمــم في ، ومقــره سيواصــل المكتــب الإقليمــي للــسلوك والانــضباط   و.البعثــات الإقليميــة

قـوة مراقبـة فـض الاشـتباك         وستمـضي . خدمة البعثات الإقليمية الثلاث   المتحدة المؤقتة في لبنان     
تحــت إمرتهــا العــاملين م المتحــدة لمراقبــة الهدنــة هيئــة الأمــتــوفير الــدعم الــلازم لمــراقبي  في أيــضا 

القـوة، مـن أجـل    وبموازاة ذلك، ستواصل  . في دمشقللهيئة، ولموظف الارتباط التابع العملياتية
 القـوة  على خـدمات الـدعم العامـة المـشتركة الـتي تقـدمها      الاعتماد  ،تلبية احتياجاتها اللوجستية 

 .المؤقتة في لبنان
 

 سيق الأفرقة القطرية، والبعثات المتكاملةكات، وتناالشر )ب(  
 مع لجنة الصليب الأحمر الدولية لتسهيل انتقال المدنيين من الجهة ألـف إلى              القوةتعمل   - ١٦

. الجمهورية العربية الـسورية   الجهة باء عند الحاجة، وتشارك في فريق الأمم المتحدة القطري في            
 إنـشاء وسـيؤدي   .نده عنـصر الـدعم المـدني    واحـدا يـسا  تـشغيليا وتـضم البعثـة عنـصرا عـسكريا     
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علـى   إلى تعزيز التكامل بـين العنـصرين     ٥-فالرتبة  وظيفة رئيس خدمات الدعم المتكاملة من       
 .الصعيدين الهيكلي والعملياتي

 المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة - ٢ 
يــه يون/ حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز١تأخــذ تقــديرات التكلفــة للفتــرة مــن      - ١٧

 : في الحسبان المبادرات التالية الكفيلة بزيادة الكفاءة٢٠٠٩
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المبادرة المبلغ الفئة

ــداتالمعــدم الاستعاضــة عــن   ١١١,٦  كهربائيةشراء مولّدات ــةول ــصيانة.  الكهربائي تحــسين ال
معـدلهالمدة أطول مـن     الوحدات  لتشغيل  لإطالة الفترة المتوقعة    

  سنوات١٠لحالي البالغ ا
ــض ٣٨,١  قطع الغيار- النقل البري ــاضخفـ ــتنادا إلى الانخفـ ــار اسـ ــع الغيـ ــات لقطـ  الاحتياجـ

الحـوادث إثـر التـشدد في إنفـاذ وضـع حـدودالواضح في عدد    
نـصبالتي سهل تطبيقها    قصوى للسرعة على نقاط التفتيش،      

 الكاميرات التي اشترتها البعثة
سيُسند القسم الأكبر من المشاريع المتصلة بترميم مرافـق القـوة ١٠٦,٠ ديدهاوتج خدمات تعديل المباني

لـــذاوإلى وحـــدة الهندســـة في الخـــط الأول التابعـــة للكتائـــب، 
 فقطستُشترى المواد 

  ٢٥٥,٧ المجموع
  

 الشغورعوامل  - ٣ 
يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز١تأخــذ تقــديرات التكلفــة للفتــرة مــن      - ١٨

 :التاليةالشغور  عوامل الاعتبار في ٢٠٠٩
 )نسبة مئوية(

 التكلفة الفعلية 
ــة   ــة المدرجــ التكلفــ

 التكلفة المتوقعة في الميزانية
 ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ٢٠٠٧/٢٠٠٨ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ الفئة

    الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 - - ٠,٨ الوحدات العسكرية 

    الموظفون المدنيون
 ٧,٠ ٧,٠ ٩,٣ ليونالموظفون الدو 
 ٢,٠ ٢,٠ ٢,٠ الموظفون الوطنيون 
 غير متاحة - - )أ(الوظائف المؤقتة 

 
 .تموّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة )أ( 
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الخبرة الماضية تـدل    على الأفراد العسكريين لأن     في الوظائف   لم يُطبَّق أيّ معدل شغور       - ١٩
أمــا معــدل الــشغور بالنــسبة  .  تنــاوب القــواتعنــد القــوام المــأذون بــه يجــري تجــاوزه  علــى أن 

مع الاتجاه الذي كـان سـائدا خـلال النـصف الأول مـن الفتـرة                متسق  للموظفين الدوليين، فهو    
 .الحالية

 
   الماليةالموارد -باء  

 نظرة عامة - ١ 
  )يونيه/حزيران ٣٠يوليــــه إلى /ز تمـــو١سنة الميزانيــة هي الفترة ابتداء مــــن . بآلاف دولارات الولايــات المتحــدة( 
 الفرق    

 
النفقـــــــــــــــــــــــات

)٢٠٠٢/٢٠٠٣( 
)أ(المخصـــــــــــصات

)٢٠٠٣/٢٠٠٤( 
التكاليف التقديريـة  

 النسبة المئوية المبلغ )٢٠٠٤/٢٠٠٥(
 )٢(÷)٤) = (٥()٢(‐)٣) = (٤( )٣( )٢( )١( الفئة

      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 - - --- المراقبون العسكريون 
 ٨,٠ ٥٨٠,٧ ١ ٢٧٩,٥ ٦٩٨,٨٢١ ٥٢٣,٣١٩ ١٩ الوحدات العسكرية 
 - - --- الأمم المتحدةشرطة  
 - - --- وحدات الشرطة المشكلة 

 ٨,٠ ٥٨٠,٧ ٢٧٩,٥١ ٦٩٨,٨٢١ ٥٢٣,٣١٩ ١٩ المجموع الفرعي 
      الموظفون المدنيون

 ١,٩ ١١٩,٠ ٣٥٠,٥ ٢٣١,٥٦ ٠٦٧,٩٦ ٦ الموظفون الدوليون 
 ٢٣,٧ ٥٦٣,٧ ٩٤٣,٥ ٣٧٩,٨٢ ٤٨٧,٧٢ ٢ الموظفون الوطنيون 
 - - --- متطوعو الأمم المتحدة 
 (٦٥,٣) (٧٥,٤)١١٩,٨١١٥,٤٤٠,٠ )أ(المساعدة المؤقتة العامة 

 ٧,٠ ٣٣٤,٠٦٠٧,٣ ٧٢٦,٧٩ ٦٧٥,٤٨ ٨ المجموع الفرعي 
    يةتكاليف التشغيلال

 - - --- الحكوماتالمقدمون من الأفراد  
 - - --- مراقبو الانتخابات المدنيون 
 - - ٠,٣١٤,٠١٤,٠ الاستشاريون 
 ٨,٧ ٢٩,٦ ٢٤٣,٦٣٣٨,٦٣٦٨,٢ في مهام رسميةالسفر  
 ٦٧,٢ ٧٩٦,٨ ٢ ٩٦١,٨ ١٦٥,٠٦ ١٧١,٠٤ ٤ المرافق والهياكل الأساسية 
 ٣٤,٨ ١٢٥,٣ ١ ٣٦٠,٨ ٢٣٥,٥٤ ٤١٣,٠٣ ٣ النقل البري 
 - - --- النقل الجوي 
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 الفرق    

 
النفقـــــــــــــــــــــــات

)٢٠٠٢/٢٠٠٣( 
)أ(المخصـــــــــــصات

)٢٠٠٣/٢٠٠٤( 
التكاليف التقديريـة  

 النسبة المئوية المبلغ )٢٠٠٤/٢٠٠٥(
 )٢(÷)٤) = (٥()٢(‐)٣) = (٤( )٣( )٢( )١( الفئة
 - - --- النقل البحري 
 ٣,٩ ٤٥١,٨٥٤,٤ ٣٩٧,٤١ ٣٧٠,٣١ ١ الاتصالات 
 (٤,٢) (٣٣,٥)٦٥٩,٠٧٩٥,٤٧٦١,٩ تكنولوجيا المعلومات 
 (٢,٠) (٨,٣)٣٩١,٩٤١١,٥٤٠٣,٢ الطبيةالخدمات  
 ٦٨,٨ ١٤٠,٢١٦٦,١٢٨٠,٣١١٤,٢ المعدات الخاصة 
ــوازم وال  ــلـــ ــدات المت ودماالخـــ عـــ

 (٢٨,٥) (٢٠٣,٠)٩٦١,٠٧١٣,٥٥١٠,٥ الأخرى
 - ---- المشاريع ذات الأثر السريع 

 ٣٤,٥ ٨٧٥,٥ ١١٢,٥٣ ٢٣٧,٠١٥ ٣٥٠,٣١١ ١١ المجموع الفرعي 
 ١٥,٣ ٠٦٣,٥ ٧٢٦,٠٦ ٦٦٢,٥٤٥ ٥٤٩,٠٣٩ ٣٩ إجمالي الاحتياجات

ــة مــــن الاقتطاعــــات   ــرادات الآتيــ الإيــ
 ١٢,٣ ٢٤٧,٧١٣٧,١ ١١٠,٦١ ١ ١٣٩,٢ ١  الموظفينالإلزامية من مرتبات
 ١٥,٤ ٩٢٦,٤ ٤٧٨,٣٥ ٥٥١,٩٤٤ ٤٠٩,٨٣٨ ٣٨ صافي الاحتياجات
 - ---- )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

 ١٥,٣ ٠٦٣,٥ ٧٢٦,٠٦ ٦٦٢,٥٤٥ ٥٤٩,٠٣٩ ٣٩ مجموع الاحتياجات
 

  .مولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة من التكاليف التشغيلية إلى تكاليف الموظفين المدنيينالمة ؤقتالموظائف التعكس إعادة تصنيف تكلفة  )أ( 
 التدريب - ٢ 

 يوليـه /تمـوز  ١ مـن  الفترة خلال للتدريب الموارد من المقدرة الاحتياجاتترد فيما يلي     - ٢٠
 :٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٨

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
 

 المبلغ التقديري الفئة
  الاستشاريون

 ١٤,٠ استشاريو التدريب 
  السفر في مهام رسمية

 ٢١٦,٧ السفر الرسمي، التدريب 
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

 ٤٢,٩ رسوم التدريب، اللوازم والخدمات 
 ٢٧٣,٦ المجموع 
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 إلى ٢٠٠٨ يوليـه /تمـوز  ١ مـن  الفتـرة  لالخ المشاركين من المقرر العددويرد فيما يلي     - ٢١
 :السابقة بالفترات مقارنة ،٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠

 )عدد المشاركين(
 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  الموظفون الوطنيون  الموظفون الدوليون 

 

العــــــــــدد 
ــي  الفعلـــــ
٢٠٠٦/
٢٠٠٧ 

العــــــــــدد 
ــرر  المقـــــــ
٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

العــــــــــدد 
ــرح  المقتــــ
٢٠٠٨/
٢٠٠٩ 

العــــــــــدد 
ــي  الفعلـــــ
٢٠٠٦/
٢٠٠٧ 

العــــــــــدد 
ــرر  المقـــــــ
٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

العــــــــــدد 
ــرح  المقتــــ
٢٠٠٨/
٢٠٠٩ 

العــــــــــدد 
ــي  الفعلـــــ
٢٠٠٦/
٢٠٠٧ 

العــــــــــدد 
ــرر  المقـــــــ
٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

العــــــــــدد 
ــرح  المقتــــ
٢٠٠٨/
٢٠٠٩ 

 ٠٤٧ ١ ٠٤٧ ١ ٠٤٧ ١ ١١٩ ٢٤٦ - ٦٩ ١٠٨ - المشاركون من الداخل
 ١ ١ ٣ ١٠ ١٦ ٢١ ١٨ ٣٣ ١٤ )أ(المشاركون من الخارج

  ٠٤٨ ١ ٠٤٨ ١ ١ ٠٥٠ ١٢٩ ٢٦٢ ٢١ ٨٧ ١٤١ ١٤ وعمالمج

 .خارج منطقة البعثةالموظفين من وفي برينديزي، إيطاليا، قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات موظفي يشمل  )أ(
 

ــة عــن طريــق      - ٢٢ وتتمثــل اســتراتيجية البعثــة في ترقيــة مهــارات موظفيهــا الأساســية والفني
ــدة     ــا الجدي ــى اســتخدام التكنولوجي ــهم عل ــات    (تدريب ــا المعلوم وخــصوصا في مجــالي تكنولوجي

. ، وفي مواصــلة تكــوين رأس المــال الفكــري لتيــسير إدخــال تحــسينات مــستدامة  )والاتــصالات
 .وبذلك، ستضيف الموارد البشرية قيمة في كل مرحلة من مراحل عملية تنفيذ الولاية

 
 خدمات كشف الألغام وإزالتها - ٣ 

 لفتـرة لدمات كـشف الألغـام وإزالتـها        لخ الموارد من درةالمق الاحتياجات يلي ماترد في  - ٢٣
 :٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٨ يوليه/تموز ١ من

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 القيمة المقدرة الفئة

  المعدات الخاصة
 ٣٢,٢ معدات كشف الألغام وإزالتها 

  لوازم وخدمات ومعدات أخرى
 - لتهاخدمات كشف الألغام وإزا 
  لوازم كشف الألغام وإزالتها 
 ٣,٥ المجموع  

  
تغطي التقديرات تكاليف استبدال المعدات واللوازم المستهلكة لكي يـستخدمها فريـق             - ٢٤
 .تفجرةالمذخائر ل الإبطا
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 المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي: المعدات المملوكة للوحدات - ٤ 

 يونيــه/حزيـران  ٣٠ إلى ٢٠٠٨ يوليـه /تمـوز  ١ مـن  فتـرة لل اللازمـة  الاحتياجـات  تـستند  - ٢٥
 )للخــدمات الــشاملة الإيجــار عقــود( الرئيــسية للمعــدات موحــدة ســداد معــدلات إلى ٢٠٠٩

 :التالي النحو على موزعة دولار، ٦٤٦ ٣٠٠ قدره إجمالي بمبلغ الذاتي والاكتفاء

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المقدر المبلغ الفئـة

  الرئيسية عداتالم
 ٢٩٢,٥ الوحدات العسكرية

 - وحدات الشرطة المشكلة

 ٢٩٢,٥ الفرعي المجموع  
 الذاتي الاكتفاء
 ٢٢٣,٧ الأساسية والهياكل المرافق

 - الاتصالات
 ١٢٥,٨ الطبية الخدمات

 ٤,٣ المعدات الخاصة
 ٣٥٣,٨ الفرعي المجموع  
 ٦٤٦,٣ وعمالمج  

  
 البعثة عوامل

 ةالنسبـ
 استعراض آخر تاريخ النفاذ بدء تاريخ المئوية

   البعثة منطقة على السارية العوامل - ألف
 ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٢٠٠٣١٩مايو / أيار١٩ - القسوة البالغة البيئية الظروف عامل 
 ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٢٠٠٣١٩مايو / أيار١٩ - المكثفة التشغيل ظروف عامل 
 ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني٢٠٠٣١٩مايو / أيار١٩ - القسري التخلي/مال القتالأع عامل 

   لموطنبلد ا على السارية العوامل - باء
-٠,٢٥  الإضافي النقل عامل 

١,٥  
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 )١(تحليل الفروق -ثالثا  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 الفرق 

   ٪�٨ دولارا١ ٥٨٠,٧ الوحدات العسكرية
 زيادة في المدخلات بدون تغير في النواتج: الإدارة • 
في ازديـاد المبلـغ المخـصص لـدفع بـدل الإقامـة             يتمثل أهـم العوامـل المـساهمة في الفـرق            - ٢٦

، بـدلا مـن تـسديد التكـاليف     ٦١/٢٧٦المقرر للبعثة إلى الموظفين، عملا بقـرار الجمعيـة العامـة       
إلى البلــدان المــساهمة بقــوات بالمعــدل القياســي بــسبب وقــف العمــل بهــذا الترتيــب اعتبــارا مــن   

 .٢٠٠٧يوليه /تموز ١
 

__________ 
تصل علـى الأقـل إلى        التي للفروق تحليل ويرد .المتحدة الولايات دولارات بآلاف مبينة الموارد في الفروق مبالغ )١( 

 .دولار ١٠٠ ٠٠٠ائة زيادة أو نقصانا أو  في الم٥

 إشارة توضيحية
 وفقـا  وذلـك  د،المـوار  في فـرق  كـل  بمفـرده  إليـه  يُعـزى  عامـل  أكـبر  الجـزء  هذا يبيِّن 

 :التالية الأربع القياسية الفئات في تندرج محددة قياسية لخيارات
 تغـيرات  عـن  أو نطاقهـا،  أو الولايـة  حجم في تغيرات عن الناتجة الفروق :الولاية • 

 الولاية  تمليه حسبما المتوقعة الإنجازات في
 خـارج  مـن  ظروف أو رافـــأط فيها تتسبب التي روقـــلفا :ةالخارجــي امــلوالع • 

 المتحدة الأمم
 المتحدة الأمم وسياسات وقواعد أنظمة عن الناتجة الفروق :التكلفة معايير • 
ــتي الإجــراءات عــن الناتجــة الفــروق :الإدارة •  ــق الإدارة تتخــذها ال ــائج لتحقي  النت

 إضـافة  ا مـثلا إعـادة ترتيـب الأولويـات أو         ومنـه ( الفعاليـة  مـن  أكـبر  بقـدر  المقررة
 عـدد  لتخفـيض  تـدابير  اتخاذ مثلا ومنها( الكفاءة من أكبر بقدر أو )النواتج بعض
 مـن  المـستوى  بـنفس  ذاتـه  الوقـت  في الاحتفاظ مع التشغيلية المدخلات أو الأفراد
 الفـروق  مـثلا  ومنـها ( بـالأداء  المتـصلة  المـسائل  عـن  الناشـئة  الفـروق  أو/و )النواتج
 معـين  مـستوى  لتحقيـق  اللازمـة  تالمدخلا كميات أو تكاليف تقدير عن الناشئة
 )التوظيف تأخر عن الناشئة أو الفروق أو ب، يجمما أقل تقديرا النواتج من
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 الفرق 

 ٪�١,٩ دولارا١١٩,٠ الدوليونالموظفون 
  

 المدخلات والنواتجفي زيادة : الإدارة • 
، )٣- ف١ و٥- ف١(يتــصل الفــرق بإضــافة تكــاليف الــوظيفتين المقتــرح إنــشاؤهما   - ٢٧

ويأخذ في الاعتبار التسويات الناتجة من تطبيق المعايير المنقحة للتكـاليف المحـددة للبعثـة، وذلـك                 
وظفين والاقتطاعات الإلزامية من مرتبات المـوظفين اسـتنادا         على المرتبات والتكاليف العامة للم    

ــة  ــدره     . إلى متوســط التكــاليف الفعلي ــى معــدل شــغور في الوظــائف ق ــديرات عل ــشتمل التق وت
 .المائة في ٧
 

 الفرق 

 ٪�٢٣,٧ دولارا٥٦٣,٠ الموظفون الوطنيون
  

 ير في جداول المرتباتيتغ: معايير التكلفة • 
 ٢٠٠٧يوليـه   / تموز ١تطبيق جداول مرتبات منقحة للبعثة اعتبارا من         رق إلى عزى الف يُ - ٢٨

وتـشتمل التقـديرات علـى      . والوظيفة الإضافية الوطنية من فئة الخدمات العامة المقترح إنشاؤها        
 . في المائة٢معدل شغور في الوظائف قدره 

 
 الفرق 

   )٪�٦٥,٣( ) دولارا٧٥,٤( المساعدة المؤقتة العامة
 تحويل وظيفتين من فئة المساعدة المؤقتة العامة إلى وظيفتين دائمتين: ةالإدار • 
تحويـــل يتـــصل الفـــرق في الاحتياجـــات الـــواردة في الميزانيـــة في هـــذا الإطـــار بـــاقتراح  - ٢٩

مـن  )  ووظيفـة وطنيـة    ٣- ف ١ (وظيفتين من فئة المساعدة المؤقتـة العامـة إلى وظيفـتين دائمـتين            
ويُقتـرح هـذا التحويـل في الميزانيـة الحاليـة عمـلا           . ط في البعثـة   أجل تنفيـذ مـشروع رسـم الخـرائ        

 قـدرة    بـأن تبقـي في القـوة علـى         ٦١/٢٨٧ مـن قرارهـا      ١٠قررته الجمعيـة العامـة في الفقـرة          بما
 . لمشروع رسم الخرائط باستخدام نظام المعلومات الجغرافيةسكرَّت
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 الفرق 

 ٪�٨,٧  دولارا٢٩,٦ سفر في مهام رسميةال
  

 زيادة في المدخلات والنواتج: معايير التكلفة • 
يُعزى الفرق في المقام الأول إلى ازديـاد المبلـغ المخـصص للـسفر لأغـراض التـدريب في                    - ٣٠

 .ما يتصل بمشروع رسم الخرائط والتدريب الطبي والتدريب الإلزامي في مجال سيادة القانون
  

 الفرق 

 ٪�٦٧,٢را دولا٢ ٧٩٦,٨ المرافق والهياكل الأساسية
 

 زيادة في المدخلات والنواتج: الإدارة • 
يُعزى الفرق في المقام الأول إلى الاحتياجات التي تقتضيها مشاريع البناء لتعزيـز الأمـن                - ٣١

وتعتــزم البعثــة بنــاء جــدران أمنيــة جديــدة في . وإلى زيــادة تكــاليف وقــود المولــدات الكهربائيــة
تركيب بوابات وحواجز جديدة على نحو مـا أوصـت بـه            معسكر عين زيواني وجميع المواقع، و     

 .إدارة شؤون السلامة والأمن، وكذلك بناء مرافق لتخزين المعدات واستبدال ثلاثة ملاجئ
 

 الفرق 

 ٪�٣٤,٨ دولارا١ ١٢٥,٣ النقل البري
 

 زيادة في المدخلات والنواتج: الإدارة • 
 ناقلات أفراد مصفحة مـن أجـل زيـادة    ٣اء يُعزى الفرق في المقام الأول إلى اعتزام شر   - ٣٢

 .قدرة القوة على التحرك، كما يُعزى إلى زيادة تكلفة وقود المركبات
  

 الفرق 

 ٪�٦٨,٨  دولارا١١٤,٢ المعدات الخاصة
 

 زيادة في المدخلات والنواتج: الإدارة • 
 بموضـحين    مـزودين  يعكس الفرق تخصيص مبلغ لشراء جهازين إضافيين للرؤية الليليـة          - ٣٣

 .حراريين للصورة ليستخدمهما العسكريون، وهذا أمر ضروري لتحسين قدرة المراقبة
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 الفرق 

 )٪�٢٨,٥( ) دولارات٢٠٣,٠(  والمعدات الأخرىاللوازم والخدمات
 

  انخفاض في المدخلات والنواتج:الإدارة • 
ــار     - ٣٤ ــاض الاحتياجــات في إط ــام الأول إلى انخف ــرق في المق ــزى الف ــة والخــرائط  يُع  الرعاي

وتعكـس التعـديلات في   . الخاصة بالعمليات وأعمـال الـشحن الأخـرى والتكـاليف ذات الـصلة       
إطار الرعاية المبالغ المستحقة فقط لأفراد الوحدات غـير المكـتفين ذاتيـا وإلغـاء المبلـغ المخـصص                 

ات المتعلقـة   وانخفـضت الاحتياج ـ  . للموظفين الـذين يتقاضـون حاليـا بـدل الإقامـة المقـرر للبعثـة              
بالخرائط الخاصة بالعمليات نتيجة لتولّي وحدة نظام المعلومات الجغرافيـة الآن إصـدار الخـرائط             

ــة ــصلة    . المطلوب ويعكــس انخفــاض الاحتياجــات لأعمــال الــشحن الأخــرى والتكــاليف ذات ال
تعـــديلا مـــستندا إلى التجربـــة يأخـــذ في الاعتبـــار ارتفـــاع مـــستوى تـــوافر الـــسلع واللـــوازم في  

 .المحلية سوقال
 

 الإجراءات التي ينبغي أن تتخذها الجمعية العامة - ارابع 
 القــوة هــي مــا يتــصل بتمويــل الإجــراءات الــتي ينبغــي للجمعيــة العامــة اتخاذهــا في  - ٣٥

 :التالية
ــرة    دولار٤٥ ٧٢٦ ٠٠٠اعتمــاد مبلــغ   )أ(   للإنفــاق علــى القــوة خــلال فت

 ؛٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١الاثني عشر شهرا الممتدة من 
 

يوليـه  / تمـوز  ٣١-١ دولار للفتـرة مـن       ٣ ٨١٠ ٥٠٠دره  تقسيم مبلغ ق ـ   )ب( 
 ؛ ٢٠٠٨
ــغ  )ج(  ــسيم مبلــ ــهتقــ ــدره   دولار بم٤١ ٩١٥ ٥٠٠  قيمتــ ــهري قــ ــدل شــ عــ
 .قرر مجلس الأمن أن تستمر ولاية القوة دولار، إذا ٣ ٨١٠ ٥٠٠
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لتنفيذ ما قررته وطلبته الجمعية العامـة في        موجز إجراءات المتابعة المتخذة      -خامسا  
 وطلبـــات وتوصـــيات اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون  ٦١/٢٧٦قرارهـــا 

 الإدارة والميزانية التي أقرتها الجمعية العامة
 

 الجمعية العامة -ألف  
 ) ٦١/٢٧٦القرار (

 الطلبات/الإجراءات المتخذة لتنفيذ المقررات الطلبات/المقررات

   الميزنة وعرض الميزانية:الجزء الثاني
ــدرج       ــارير الأداء، تـ ــة وتقـ ــة المقبلـ ــات الميزانيـ ــديم مقترحـ ــد تقـ عنـ
ــات       ــة البعثـ ــصلة بميزانيـ ــرارات الإدارة المتـ ــم قـ ــن أهـ ــات عـ معلومـ

 ). ٢الفقرة (وتنفيذها، بما فيها تلك المتصلة بالتكاليف التشغيلية 

 .ترد المعلومات في الفرع الثاني أعلاه

اريع الميزانيــة التحــسينات في الإدارة والمكاســب ينبغــي أن تــبين مــش
الناتجة عن زيادة الكفاءة المقرر تحقيقها، وأن تُقـدم الاسـتراتيجيات           

 .)٤الفقرة  (المقبلة في هذا الصدد

 . أعلاه١٧يُرجى الرجوع إلى الفقرة 

ــتراطات     القيـــام باتخـــاذ مزيـــد مـــن التـــدابير مـــن أجـــل تحـــسين اشـ
تقريــر إلى الجمعيــة العامــة عــن ذلــك في  وتوقعــات الميزانيــة وتقــديم  

 ). ٥الفقرة (الجزء الثاني من دورتها الثانية والستين المستأنفة 

ترد المعلومات المتعلقة بذلك في الفرع الثاني أعلاه، وفي موجز 
 . كل عنصر

تعزيــز الرقابــة علــى الالتزامــات بــسبب الزيــادة الملحوظــة في إلغــاء        
 ). ٦الفقرة (عدة بعثات التزامات الفترات السابقة في 

استعرضـت البعثــة، كجــزء مــن عمليـة إغــلاق الحــسابات للــسنة   
، جميــع الالتزامــات غــير المــسددة لكفالــة  ٢٠٠٦/٢٠٠٧الماليــة 

 .الإبقاء على الالتزامات الصحيحة فقط في الدفاتر
  الميزنة القائمة على النتائج: الجزء الثالث

الماليــة علــى نحــو تــام في    إدراج الجوانــب التــشغيلية واللوجــستية و  
مرحلة تخطيط عمليات حفظ السلام عـن طريـق الـربط بـين الميزنـة               
القائمة على النتـائج وخطـة تنفيـذ ولايـات عمليـات حفـظ الـسلام                

 ). ٢الفقرة (

 . نُفذ الطلب

  التوظيف والتعيين ومعدلات الشغور: الجزء السابع
، بمـــا زيـــادة اســـتخدام المـــوظفين الـــوطنيين، حـــسب الاقتـــضاء  

 ).٣الفقرة (يتناسب واحتياجات البعثة وولايتها 
ــذ الطلــب ــة    . نُف ــة وطني ــل وظيف ــة المقترحــة تحوي ــشمل الميزاني وت

واحدة من فئة الخدمات العامة من إطار المـساعدة المؤقتـة العامـة         
 . إلى وظيفة دائمة
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ــشغور في   ). ٤الفقرة (كفالة ملء المناصب الشاغرة على وجه السرعة ــدلات الـ ــدرج في    معـ ــاق المـ ــل النطـ ــي داخـ ــة هـ البعثـ
 . الميزانية

استعراض هيكل ملاك موظفي البعثات بشكل مـستمر مـع مراعـاة            
ولاية البعثة ومفهوم العمليات علـى وجـه الخـصوص، وتبيـان ذلـك            
في مقترحات الميزانية، بما في ذلك التبرير التام لأية وظـائف إضـافية             

 ). ٥الفقرة (مقترحة 

 . نُفذ الطلب

  التدريب: زء التاسعالج
تــوفير فــرص التطــوير المهــني للمــوظفين الــوطنيين، والتــشديد علــى    
ضرورة إدماج الموظفين الوطنيين على نحو كامـل في جميـع الـبرامج              

 ).٢الفقرة (التدريبية ذات الصلة 

توفر قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك فرصا تدريبية علـى           
ــوطنيين  ــا الـ ــستمر لموظفيهـ ــاء  أســـاس مـ ــة بنـ ــن عمليـ ــزء مـ  كجـ

 . القدرات
  التنسيق الإقليمي: الجزء العشرون

وضـــع خطـــط للتنـــسيق الإقليمـــي تتماشـــى مـــع أهـــداف البعثـــات 
 ).٢الفقرة (وتنفيذها، مع مراعاة الولاية المحددة لكل بعثة 

يتواصــل التنــسيق الإقليمــي بــين قــوة الأمــم المتحــدة لمراقبــة فــض 
 المؤقتــة في لبنــان وهيئــة الأمــم    الاشــتباك وقــوة الأمــم المتحــدة   

وتخطــط قــوة الأمــم المتحــدة لمراقبــة فــض . المتحــدة لمراقبــة الهدنــة
الاشــتباك لعقــد اجتماعــات مــشتركة مــع هــاتين البعثــتين لتبــادل 

وأيــة ) اليوميــة والأســبوعية(المعلومــات الــواردة في تقــارير الحالــة 
  . ورقات تحليلية أخرى

 ون الإدارة والميزانيةاللجنة الاستشارية لشؤ -باء  
)A/61/852( 

 التوصية/الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب التوصية/الطلب

  الميزنة القائمة على النتائج: الفرع الثالث
ــة      ــائج بــشكل واضــح بولاي ينبغــي ربــط الأطــر القائمــة علــى النت
البعثة التي حددها مجلـس الأمـن وبـالموارد المطلوبـة، ويفتـرض أن              

كمـا ينبغـي لهـا أن       . ت الإنجـاز قيـاس النتـائج المحـرزة        تتيح مؤشرا 
تعكس، قدر الإمكان، بناء على طلب الجمعية العامـة في قرارهـا            

، مــــساهمة البعثــــة في تحقيــــق الإنجــــازات والأهــــداف ٥٩/٢٩٦
 ). ١٤ الفقرة(الدول الأعضاء وأهدافها المتوقعة، وليس إنجازات 

 .نُفذت التوصية
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  اليةالإدارة الم: الفرع الخامس
تجـــدد اللجنـــة مطالبتـــها بتحـــري مزيـــد مـــن الدقـــة في توقعـــات  
الاحتياجــات مــع ممارســة رقابــة أشــد حزمــا علــى الالتزامــات        

 ). ٢٧الفقرة (

ــسنة      ــة إغــلاق الحــسابات لل ــة، كجــزء مــن عملي استعرضــت البعث
، جميـــع الالتزامـــات غـــير المـــسددة لكفالـــة ٢٠٠٦/٢٠٠٧الماليـــة 

 . يحة فقط في الدفاترالإبقاء على الالتزامات الصح
   العنصر العسكري:الفرع السابع

توصي اللجنة ببـذل المزيـد مـن الجهـود لوضـع افتراضـات واقعيـة             
 ). ٣٠الفقرة (في إعداد تقديرات الميزانية للعنصر العسكري 

 . نُفذت التوصية

ــاليف       ــودة للتكـ ــالغ المرصـ ــع المبـ ــضرورة وضـ ــة بـ ــي اللجنـ توصـ
ــد الاســتعراض تلا  ــة في الالتزامــات العــسكرية قي ــا للمبالغ  غــير في

 ). ٣١ الفقرة(المستخدمة 

يـــــتم اســـــتعراض الالتزامـــــات المتعلقـــــة بالتكـــــاليف العـــــسكرية  
 . متواترة بصفة

تحث اللجنة الأمين العام على استكـشاف الـسبل الـتي مـن شـأنها               
وتطلـب  . خفض عنصر التناوب في التكاليف العسكرية مستقبلا      

ن تكــــاليف التنــــاوب في ســــياق اللجنـــة تقــــديم البيانــــات بــــشأ 
استعراضها لتقارير الأداء وتقارير الميزانية في المستقبل وذلك مـن          

 ). ٣٢الفقرة (أجل تيسير دراستها لهذه المسألة مستقبلا 

ــة      ــة المقترحـ ــاوب في الميزانيـ ــاليف التنـ ــادات لتكـ ــتم إدراج اعتمـ يـ
، ٢٠٠٦/٢٠٠٧اســــتنادا إلى النفقــــات الفعليــــة في فتــــرة الأداء    

 . ذ في الحسبان أسعار السوق وقت إعداد الميزانيةوتؤخ

تطلب اللجنة أن يؤخذ في الحـسبان تـوفير حـصص إعاشـة عاليـة              
ــد إبــرام العقــد العــالمي بــشأن         الجــودة علــى النحــو المناســب عن
حصص الإعاشة، وتتطلع إلى تلقي معلومات حـول هـذه المـسألة     

 ). ٣٤ة الفقر(في الميزانيات المقترحة لعمليات حفظ السلام 

يتم الآن إدراج النص على حقوق الأمم المتحدة في القيـام بتفتـيش        
أي جزء من سلسلة الإمداد للمتعهدين في عقد خـدمات حـصص            
ــا، وفي مــشروع العقــد      ــشأنه حالي ــتم التفــاوض ب الإعاشــة الــذي ي

وتقــوم البعثــات الميدانيــة، . النمــوذجي لخــدمات حــصص الإعاشــة
للتأكـد مـن التقيـد بمواصـفات        بحسب الاقتـضاء، بعمليـات تفتـيش        

 . حصص الإعاشة
 الأفراد المدنيون: الفرع الثامن

توصي اللجنة بأن تركز البعثات علـى خفـض الـشواغر قبـل طلـب              
 ).٣٦الفقرة (زيادات في جداول الملاك 

 
معــدل الــشواغر في قــوة الأمــم المتحــدة لمراقبــة فــض الاشــتباك هــو

، ولم تُطلـب سـوى وظيفـةحاليا داخل النطاق المـدرج في الميزانيـة       
 .واحدة جديدة

 المهارات اللغوية
توصي اللجنـة كـذلك الأمانـة العامـة بالتوسـع في تعـيين المرشـحين                

وتؤكـد في   . ذوي المهارات اللغويـة الملائمـة علـى جميـع المـستويات           
هـــذا الخـــصوص الحاجـــة إلى تحـــسين الوضـــع في عمليـــات حفـــظ   

 ).٤١لفقرة ا(السلام في البلدان الناطقة بالفرنسية 

 
 لا ينطبق
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 التوازن بين الجنسين
تتوقع اللجنة إيلاء الاهتمام الواجب للحفاظ على توازن ملائـم في           
الاختيارات التي تتم عنـد مـستوى الإدارة العليـا، وتحـسين التـوازن              

 ).٤٢الفقرة (بين الجنسين على جميع المستويات 

 
تتبـــذل البعثـــة قـــصارى جهـــدها لتوظيـــف المرشـــحات المـــؤهلا  

في كـــل المـــستويات، بمـــا في ذلـــك مـــستوىوالمـــستعدات للعمـــل 
 .الإدارة العليا

 البعثات التي تشهد تقليصا
في البعثــات الــتي تــشهد تقليــصا، تتوقــع اللجنــة مواصــلة اســتعراض  
حجم التوظيف وهيكل درجات الوظائف ذات الـصلة، خاصـة في      

 ).٤٣الفقرة (وحدات الدعم 

 
 لا ينطبق

 حدةمتطوعو الأمم المت
تطلب اللجنة أن يتم تقديم المعلومات بـشأن تكلفـة دعـم متطـوعي        
الأمـــم المتحـــدة في ســـياق دورة ميزانيـــات حفـــظ الـــسلام المقبلـــة   

 ).٤٤الفقرة (

 
 لا ينطبق

 زيادة استخدام الموظفين الوطنيين
من الضروري عنـد تقـديم اقتراحـات بزيـادة المـوظفين الـوطنيين أن               

ــدوليين إلى   تحــدد جميــع البعثــات المهــام ا  لــتي تُنقــل مــن المــوظفين ال
ويتسم هذا الإجراء بأهمية خاصة في مرحلـة بنـاء          . الموظفين المحليين 

 ).٤٦الفقرة (السلام بعد النـزاع 

 
 لا ينطبق

 التكاليف التشغيلية: الفرع التاسع
 التدريب

بينما تسلم اللجنة بأهميـة التـدريب في تعزيـز فعاليـة البعثـات، فهـي              
ــرى ضــرورة اتخ ــ  ــرامج     ت ــة ب ــادة فعالي ــن الإجــراءات لزي ــد م اذ مزي

. التدريب من حيث التكلفة ومن حيث صـلتها باحتياجـات البعثـة            
وينبغي تخفيض السفر لأغـراض التـدريب عـن طريـق التأكيـد علـى         
تــدريب المــدربين واستكــشاف إمكانيــات عقــد الاجتماعــات عــن  

 ).٤٨الفقرة (طريق الفيديو والتعلم الإلكتروني بشكل كامل 

 
 

ــدريب ــرامج الت ــة جهــودا لاســتخدام عــدد أكــبر مــن ب تبــذل البعث
 .داخل البعثة

بــالنظر إلى تزايــد دور المــوظفين الــوطنيين وضــرورة بنــاء القــدرات  
ــرى        ــوطنيين، ت ــوظفين ال ــن للم ــوير المه ــرص تط ــة وإتاحــة ف الوطني
اللجنة أنه من الضروري إشـراك المـوظفين الـوطنيين بـشكل كامـل              

 ).٤٩الفقرة (ذات الصلة باحتياجاتهم في برامج التدريب 

تتــيح قــوة الأمــم المتحــدة لمراقبــة فــض الاشــتباك فرصــا تدريبيــة
لموظفيها الوطنيين على أساس مستمر باعتبار ذلك جـزءا مـن بنـاء

 .القدرات
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 السفر
تلاحـــظ اللجنـــة الاستـــشارية بقلـــق أن النفقـــات المتعلقـــة بالـــسفر  

. يــة في عــدد مــن البعثــات تجــاوزت إلى حــد كــبير اعتمــادات الميزان
وتوصي اللجنـة بـإدراج احتياجـات الـسفر في الميزانيـة علـى النحـو                
السليم بالإبقاء علـى نفقـات الـسفر في حـدود الاعتمـادات الـتي تم           

 ).٥٥الفقرة (إقرارها 

 
ــات ــشكل أدق الاحتياجـ ــسفر بـ ــات للـ ــستوى الاحتياجـ ــبين مـ يـ

 .الواقعية للسفر لسنة الميزانية

 يالتعاون الإقليم
ترحب اللجنة الاستشارية بالمبادرات في مجال التعاون بين البعثـات           
والتعــاون الإقليمــي الــتي تــشمل أنــشطة تتــصل بــسلامة الطــيران        
والخــدمات الطبيــة ومركــز العمليــات الجويــة الاســتراتيجية وعمليــة 
الإجـلاء الطــبي وسـفينة شــحن سـاحلي، وتعتــزم رصـد فعاليتــها في     

 ).٦٢الفقرة  (٢٠٠٨/٢٠٠٩فترة سياق مقترحات الميزانية لل

 
ستواصل القوة تعاونها الوثيق مع بعثات حفظ السلام الأخـرى في

وهــي تخطــط لعقــد اجتماعــات مــشتركة مــع هيئــة الأمــم. المنطقــة
المتحدة لمراقبة الهدنة وقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنـان، سـتتبادل

)سـبوعية اليوميـة والأ  (معهما علـى أسـاس دوري تقـارير الحـالات           
وستواصل دعم هيئـة الأمـم المتحـدة. والورقات التحليلية الأخرى  

ــا ــسورية، كم ــة ال ــة العربي ــا في الجمهوري ــة في عملياته ــة الهدن لمراقب
ستواصل في الوقت نفـسه الاعتمـاد علـى الـدعم المـشترك مـع قـوة
الأمــم المتحــدة المؤقتــة في لبنــان في بعــض احتياجاتهــا اللوجتــسية

 .خلال الفترة
(A/6/852/Add.1) 

اللجنة الاستشارية على ثقة بأن ثلاثة طلبات معلقـة، يبلـغ مجمـوع             
ــصفاة    ــير الم ــا غ ــت   ٨ ٥٠٠التزاماته ــسويتها في وق ــتتم ت  دولار، س

 ).٩الفقرة (سريع 

 
سيتم على وجـه الـسرعة تـسوية المطالبـات المعلقـة، وذلـك بمجـرد

ساهمةاســـتلام وثـــائق الـــدعم الإضـــافية المطلوبـــة مـــن البلـــدان الم ـــ 
 .بقوات

تشجع اللجنة الاستشارية قوة الأمم المتحدة لمراقبـة فـض الاشـتباك            
علــى مواصــلة الإبقــاء علــى أســلوب عمــل القــوة قيــد الاســتعراض   

 ).١٢الفقرة (

خــلال فتــرة الميزانيــة، ســتقوم القــوة بتعــديلات تــشغيلية في أنــشطة
رالرصد التي تضطلع بها، بما في ذلك تسيير الدوريات بـشكل أكث ـ           
مرونة، مما يتطلب درجة أكبر من القدرة الحركية، وتعزيـز المراقبـة

 .الليلية
وفيمــا يتعلــق بإطــار الميزانيــة القائمــة علــى النتــائج، تلاحــظ اللجنــة  

ــوارد لا    ــشارية أن إجمــالي الاحتياجــات مــن الم ــزال مرتبطــا   الاست ي
بهــدف القــوة وأن الإنجــازات المتوقعــة ومؤشــرات الإنجــاز والنــواتج  

. قــررة موضــحة بإيجــاز في كــل مــن وثيقــة الميزانيــة وتقريــر الأداء الم
وترحــب اللجنــة بهــذا الاتجــاه وتــشجع البعثــة علــى مواصــلة العمــل  

 ).١٤الفقرة (على هذا النحو 

 .أحيط بها علما

تتطلـــع اللجنـــة الاستـــشارية إلى أن تـــدرج في تقريـــر الأداء للفتـــرة 
 الموعـد الـزمني      مكاسب الكفاءة الناجمة عن تمديـد      ٢٠٠٧/٢٠٠٨

ــة ــر الأداء للبعثــــ ــياق تقريــــ ــات في ســــ ــديم المعلومــــ ــيتم تقــــ ســــ
٢٠٠٧/٢٠٠٨. 
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 التوصية/الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب التوصية/الطلب

المقــرر لاســتبدال المركبــات الخفيفــة مــن ســبع ســنوات في المتوســط 
 ).٢٠الفقرة (إلى ثماني سنوات 

توصــي اللجنــة الأمــين العــام بــالنظر في تــوفير قــدرة تنــسيقية لــنظم   
 ).٢١الفقرة (منطقة المعلومات الجغرافية ورسم الخرائط لل

ــة ف    ــة واحــدة مــن الرتب ــل وظيف ــرح تحوي ــة٣-يُقت ــة وطني  ووظيف
واحدة في إطار المساعدة المؤقتة العامة، إلى وظـائف ثابتـة لمواصـلة

 .القيام بمهام نظام المعلومات الجغرافية للبعثة
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 .الخدمة الميدانية= موظف وطني؛ خ م = الخدمات العامة؛ م و = أمين عام مساعد؛ خ ع = أ ع م : المختصرات  
 .وظائف جديدة )أ(   

 ) وظائف٤(مكتب قائد القوة
 ،٣- ف١، ٤- ف١ أ ع م، ١

 )الرتب الأخرى( خ ع١

 
 الوحدات العسكرية الأفراد العسكريون

رئيس دعم البعثةمكتب
، ٣-ف ٢، ١-مد ١)  وظائف٧(

الرتب ( خ ع ١، )أ(٣- ف١
 )أ( م و١٢، م و١،)الأخرى

  
الاتصال والمراسم

  
 اللوجستيات شؤون الأفراد العمليات

قسم الاتصالات وتكنولوجيا 
 ) وظيفة٢٥ (المعلومات

، )الرتب الأخرى( خ ع ١ خ م، ١٢
  م و١٢

 ) وظيفة٢٨(قسم النقل 
  م و٢٤ خ م، ٤

 ) وظيفة٢٢ (قسم الهندسة
  م و١٩ خ م، ٢، ٤- ف١

 

) وظيفة٣٢ (الخدمات العامةقسم
،)الرتب الأخرى( خ ع ١ خ م، ٥

  م و٢٦

) وظيفة١٢ (قسم المالية
الرتب ( خ ع ١، ٣- ف١، ٤- ف١

  م و٩،)الأخرى

) وظائف٧ (شؤون الأفرادقسم
، )ىالرتب الأخر( خ ع ١، ٤- ف١

  م و٥

) وظيفة١٥ (المشترياتقسم
  م و١١ خ م، ٤

 

مكتب خدمات الدعم المتكاملة
 )ة واحدةوظيف(

 )أ(٥- ف١

مرفق
 *خريطة تنظيمية 
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