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 الدورة الستون
 اللجنة الخامسة

  من جدول الأعمال١٢٢البند 
   استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة

 مشروع مقرر مقدم من الرئيس  
 

 المسائل المؤجل النظر فيها إلى المستقبل  
 

  ألفالفرع  
، وما يتصل ا مـن      تقرر الجمعية العامة أن ترجئ النظر في بنود جدول الأعمال التالية           
 :الستيندورا الجزء المستأنف من  إلىوثائق، 

 
 ١٢٢البند 

 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة
 ؛)A/60/312(تقرير الأمين العام عن تدابير تعزيز المساءلة في الأمم المتحدة  )أ( 
ة في تحـسين الممارسـات      تقرير الأمين العام عن مـساهمة إدارة الـشؤون الإداري ـ          )ب( 

ــد        ــة والتعقيـ ــن الازدواجيـ ــد مـ ــل للحـ ــددة الأجـ ــة محـ ــع خطـ ــة ووضـ الإداريـ
 ؛)A/60/342(والبيروقراطية في العمليات والإجراءات الإدارية للأمم المتحدة 

 .)A/60/418(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  )ج( 
 

 ١٢٤البند 
 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ة لفترة السنتين الميزانية البرنامجية المقترح

 إقامة نظام معزز وموحد لإدارة الأمن في الأمم المتحدة  
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ــة نظــام معــزز وموحــد لإدارة الأمــن في الأمــم        )د(  ــام عــن إقام ــر الأمــين الع تقري
 ؛)A/60/424(المتحدة 

ــال          )هـ(  ــأمين ضــد الأفع ــصة الت ــوظفين في بولي ــن شمــول الم ــام ع ــين الع ــر الأم تقري
لنفقات التي تتكبدها بـشأن الأمـن المؤسـسات التابعـة لمنظومـة          الكيدية، وعن ا  
 ؛)Corr.1 وA/60/317(الأمم المتحدة 

ــوال      )و(  ــتخدام وإدارة الأمـ ــن اسـ ــة عـ ــة الداخليـ ــدمات الرقابـ ــب خـ ــر مكتـ تقريـ
 ؛)Add.1 و A/60/291(الأمم المتحدة سلامة وأمن أماكن لتعزيز المخصصة 

 ؛)A/60/7/Add.9(الإدارة والميزانية تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون  )ز( 
تقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن المراجعــة الــشاملة لإدارة الأمــن   )ح( 

 ؛)A/59/702(الميداني 
 

 الخطة الرئيسية للأصول الرأسمالية  
ــث     )ط(  ــسنوي الثال ــي ال ــر المرحل ــام  التقري ــين الع ــسية    للأم ــة الرئي ــذ الخط ــن تنفي ع

 ؛)Add.1و Corr.1-2 و A/60/550(للأصول الرأسمالية 
ــة في    )ي(  ــانون ٣١تقريــــر مجلــــس مراجعــــي الحــــسابات عــــن الــــسنة المنتهيــ  كــ

 ؛)١(الخطة الرئيسية للأصول الرأسمالية: ٢٠٠٤ديسمبر /الأول
 ؛)A/60/7/Add.12(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  )ك( 
عن الخطة الرئيـسية للأصـول الرأسماليـة      تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية       )ل( 

)A/60/288(؛ 
عــن تنفيــذ الخطــة الرئيــسية للأصــول     للأمــين العــام  التقريــر الــسنوي الثــاني    )م( 

 ؛)A/59/441(الرأسمالية 
ــة ثــلاث غــرف إضــافية للاجتماعــات        )ن(  ــام عــن خطــط لإقام ــر الأمــين الع تقري

 ؛)A/58/556(ف وحلول مستدامة للسماح بدخول النور الطبيعي إلى الغر
تقرير الأمين العام عن الخيارات الممكنة لـضمان توفيـــــر حيـز كـاف لوقـوف                 )س( 

 ؛)A/58/712(السيارات في مقر الأمم المتحدة 
تقريــر الأمــين العــام عــن حالــة ترتيبــات التمويــل المحتمــل للخطــة الرئيــسية           )ع( 

 ؛)A/58/729(للأصول الرأسمالية 
__________ 

 ).A/60/5 (Vol. V)( ٥الملحق رقم الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الستون،  )١( 
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ــة نيويــورك فيمــا يتــصل    تقريــر الأمــين العــام ع ــ )ف(  ـــة وولاي ـــاون مــع مدينـ ن التعـ
 ؛)A/58/779(بالخطة الرئيسية للأصول الرأسمالية 

مذكرة من الأمين العام يحيل ا تقرير مجلـس مراجعـي الحـسابات عـن الخطـة                   )ص( 
 كـــــانون ٣١الرئيـــــسية للأصـــــول الرأسماليـــــة لفتـــــرة الـــــسنتين المنتهيـــــة في  

 ؛)A/59/161 (٢٠٠٣ديسمبر /الأول
مذكرة من الأمين العام يحيل ا تقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن         )ق( 

أغــسطس /خطــة الأمــم المتحــدة الرئيــسية للأصــول الرأسماليــة للفتــرة مــن آب  
 ؛)A/59/420 (٢٠٠٤يوليه / إلى تموز٢٠٠٣

تقريـــر اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة عـــن الخطـــة الرئيـــسية    )ر( 
 ؛)A/C.5/59/SR.54 وA/59/556(لرأسمالية للأصول ا

 
 الخدمةبعد انتهاء التأمين الصحي   
تقرير الأمين العام عن الالتزامات المتعلقـة باسـتحقاقات التـأمين الـصحي بعـد                )ش( 

 ؛)A/60/450(انتهاء الخدمة والتمويل المقترح لها 
 ؛)A/60/7/Add.11(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  )ت( 

 
 شروط السفر في منظومة الأمم المتحدة بأكملها  
مذكرة من الأمين العام يحيل ا تقرير وحدة التفتيش المشتركة بـشأن توحيـد               )ث( 

 ؛)A/60/78(شروط السفر في منظومة الأمم المتحدة بأكملها 
نفيذيـيــن  مذكرة من الأمين العام يحيل ا تعليقاته وتعليقات مجلس الرؤساء الت           )خ( 

في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق بشأن تقرير وحدة التفتيش المـشتركة            
ــق ب ــها     المتعلــ ــدة بأكملــ ــم المتحــ ــة الأمــ ــسفر في منظومــ ــروط الــ ــد شــ توحيــ

)A/60/78/Add.1(؛ 
 

 ١٢٥البند 
 تخطيط البرامج

 ؛)٢(تقرير لجنة البرنامج والتنسيق عن أعمال دورا الخامسة والأربعين )ذ( 

__________ 
 ).Corr.1 و A/60/16 (١٦المرجع نفسه، الملحق رقم  )٢( 



A/C.5/60/L.29
 

4 05-66317 
 

ــز أداء        )ض(  ــشأن تعزي ــة عــن مقترحــات ب ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــر مكت تقري
 ؛)A/60/73(وتقييم البرامج ورصدها 

 موجهـة مـن رئـيس الجمعيـة         ٢٠٠٥أكتوبر  / تشرين الأول  ٢٠رسالة مؤرخة    )أ أ( 
 ؛)A/C.5/60/11(العامة إلى رئيس اللجنة الخامسة 

لإداريــة لمكتــب تنــسيق الــشؤون    تقريــر الأمــين العــام عــن تحديــد المهــام ا       )ب ب( 
 ؛)A/59/562(الإنسانية 

 
 ١٢٧البند 

 خطة المؤتمرات
 ؛)٣(٢٠٠٥ت لعام تقرير لجنة المؤتمرا )ج ج( 
 ؛)Corr.1 وA/60/93(تقرير الأمين العام عن خطة المؤتمرات  )د د( 
تقريــر الأمــين العــام عــن إصــلاح إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات          )هـ هـ( 

)A/60/112(؛ 
 موجهـة مـن رئـيس الجمعيـة         ٢٠٠٥أكتوبر  / تشرين الأول  ١٢رسالة مؤرخة    )و و( 

 ؛)A/C.5/60/9(العامة إلى رئيس اللجنة الخامسة 
 ؛)A/60/433(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  )ز ز( 

 
 ١٢٨البند 

 جدول الأنصبة المقررة لقسمة نفقات الأمم المتحدة
 ؛)٤(تتقرير لجنة الاشتراكا )ح ح( 
تقريــر الأمــين العــام عــن الاشــتراكات المقــررة علــى يوغوســلافيا الــسابقة غــير   )ط ط( 

 ؛)A/60/140(المسددة 
 موجهــة مــن الأمــين العــام ٢٠٠١ديــسمبر / كــانون الأول٢٧رســالة مؤرخــة  )ي ي( 

 ؛)A/56/767(إلى رئيس الجمعية العامة 
 الاشـتراكات المقـررة علـى يوغوسـلافيا الـسابقة           مذكرة من الأمـين العـام عـن        )ك ك( 

 ؛)A/58/189(غير المسددة 
__________ 

 ).A/60/32 (٣٢ المرجع نفسه، الملحق رقم )٣( 
 ).A/60/11 (١١المرجع نفسه، لملحق رقم  )٤( 
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 ١٣٠البند 
 وحدة التفتيش المشتركة

 ؛)٥(٢٠٠٥ وبرنامج عملها لعام ٢٠٠٤تقرير وحدة التفتيش المشتركة لعام  )ل ل( 
 

 ١٣١البند 
 النظام الموحد للأمم المتحدة

 ؛)٦(٢٠٠٥ ة لعامتقرير لجنة الخدمة المدنية الدولي )م م( 
ــرارات     )ن ن(  ــة علـــى القـ ــة المترتبـ ــة والماليـ ــار الإداريـ ــام عـــن الآثـ تقريـــر الأمـــين العـ

ــة      ــة المدني ــة للخدم ــة الدولي ــر اللجن ــواردة في تقري ــام والتوصــيات ال  ٢٠٠٥لع
)A/60/421و  Corr.1(؛ 

 ؛)A/60/7/Add.3(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   )س س( 
 ؛)A/59/263/Add.1(رير الأمين العام عن الترتيبات التعاقدية الجديدة تق )ع ع( 
 ؛)A/60/209(مذكرة من الأمين العام عن شبكة الإدارة العليا   )ف ف( 
 ؛)٧(٢٠٠٤تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام   )ص ص( 
مـة المدنيـة    مذكرة مـن الأمـين العـام يحيـل ـا تقريـر الفريـق المعـني بتعزيـز الخد                    )ق ق( 

 ؛)A/59/153(الدولية 
مذكرة مـن الأمـين العـام يحيـل ـا تقريـر الفريـق المعـني بتعزيـز الخدمـة المدنيـة                        )ر ر( 

 ؛)A/59/399(الدولية 
 

 ١٣٢البند 
 تقرير الأمين العام عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية

يوليـه  / تمـوز ١رة مـن  التقرير السنوي لمكتب خدمات الرقابة الداخلية عن الفت ـ    )ش ش( 
 ؛)Corr.1 وA/60/346 (٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٤

 

__________ 
 ).A/60/34 (٣٤المرجع نفسه، الملحق رقم  )٥( 
 ).Corr.1 و A/60/30 (٣٠المرجع نفسه، الملحق رقم  )٦( 
 ).A/59/30 (Vol.II) (٣٠المرجع نفسه، الدورة التاسعة والخمسون، الملحق رقم  )٧( 
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 ١٣٦البند 
 الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

تقرير الأمين العام عن المركز المالي المستكمل لبعثـات حفـظ الـسلام المغلقـة                 )ت ت( 
 ؛)A/60/437 (٢٠٠٥ يونيه/  حزيران٣٠في 

 ؛)A/60/551(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية   )ث ث( 
 

  باءالفرع
إلى  ١٢٩د ن ـتقرر الجمعية العامة أن ترجئ النظر في الوثائق التاليـة الـواردة في إطـار الب               

 : دورا الحادية والستين
 

 ١٢٩البند 
 إدارة الموارد البشرية

 ؛)A/60/310(مين العام عن تكوين الأمانة العامة تقرير الأ )خ خ( 
ــدة       )ذ ذ(  ــم المتحـ ــة للأمـ ــة العامـ ــوظفي الأمانـ ــة مـ ــن قائمـ ــام عـ ــين العـ ــرا الأمـ تقريـ

)A/C.5/59/L.34 و A/C.5/60/L.2(؛ 
تقرير الأمين العام الذي يقدم كـل سـنتين عـن الاسـتعانة بـالأفراد المقـدمين             )ض ض( 

    م ويعطي موجزا لمـدة خدمتـهم والمهـام الـتي          دون مقابل، والذي يبين جنسيا
 ؛)A/59/716(يضطلعون ا 

 ؛)A/59/786(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  )أ أ أ( 
مذكرة من الأمين العام يحيل ا تقرير مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة            )ب ب ب( 

عـين أصـحاا دوليـا في       عن مدى توفير أسواق العمـل المحليـة للمهـارات الـتي ي            
 ؛)A/59/388(فئة الخدمات العامة 

تقرير الأمين العام عن مـدى تـوفير أسـواق العمـل المحليـة للمهـارات الـتي                    )ج ج ج    ( 
 ؛)A/60/262(يعين أصحاا دوليا في فئة الخدمات العامة 

يـيم المـسائل   تقرير الأمين العام عن التقييم الشامل لنظام التوزيع الجغـرافي وتق      )د د د( 
ــا في عــدد الوظــائف الخاضــعة لنظــام        ــتي يمكــن إجراؤه ــالتغييرات ال ــة ب المتعلق

 ؛)A/59/724(التوزيع الجغرافي 
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مــذكرة مــن الأمــين العــام يحيــل ــا تقريــر وحــدة التفتــيش المــشتركة عــن   )هـــ هـــ هـــ( 
: استعراض اتفاقات المقر التي أبرمتها المنظمات التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة             

 ؛)A/59/526(قضايا الموارد البشرية التي تمس الموظفين 
مـــذكرة مـــن الأمـــين العـــام يحيـــل ـــا تعليقاتـــه وتعليقـــات مجلـــس الرؤســـاء   )و و و( 

التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعـني بالتنـسيق بـشأن تقريـر وحـدة التفتـيش                
لتابعـة لمنظومـة    استعراض اتفاقـات المقـر الـتي أبرمتـها المنظمـات ا           عن  المشتركة  

ــدة  ــم المتحــــ ــوظفين    :  الأمــــ ــشرية الــــــتي تمــــــس المــــ ــوارد البــــ ــضايا المــــ قــــ
)A/59/526/Add.1(. 

 
 


