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 موجز  
لمكتب ماكز التنســـــــــ   الم ن    2025يتضـــــــــمن يرا التياجا االتقاجاة الميتالا من الموا   ل ا   

 .(2024) 2744بافع الأسماء من اليائما، الري أنشئ بموجب قاا  مجلس الأمن 

والمطلوب من الجمعقا ال اما أن تواف  على تكالقف الموظف ن المدن  ن والتكالقف التشـي لقا الميتالا   
ــارقا قد       وا    793  100بمبلغ   2025ل ا   للمكتب  على النحو المفصـــي ف  يرا التياجا، وأن ت تمد مبليا فيـ

،  36 وا  ف  فطا  الباب   26  300، الشـــــــــسون الســـــــــقاســـــــــقا، ومبليا قد    3ف  فطا  الباب   وا    563  400
، ازياا اة المتـتتقـا  1ازياا اة  من ماتبـاة الموظف ن، قيـابلـب مبلغ م ـا ل ف  فطـا  بـاب  ااقتطـاعـاة ازلزامقـا  

 . 2025من ااقتطاعاة ازلزامقا من ماتباة الموظف ن، من الم زانقا البانامجقا الميتالا ل ا  

https://undocs.org/ar/S/RES/2744(2024)
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ــاة  2025قُيدّ  الجزء الري يتكون من الخطا البانامجقا الميتالا ل ا   *  فلى الجمعقا ال اما ك  تنظا رقب وفياً للإجااءاة والمما ســـــــــ
 .77/267من قاا  الجمعقا  7الم مول بها رقما يت ل  بالم زانقا الت  أع د تتك ديا ف  الفياة 

ــقا مع الفياة   **  ــلا بالوظائف 77/267من قاا  الجمعقا ال اما   10تماشــــــــ ، قُيدَّ  الجزء الري يتكون من االتقاجاة من الموا   المتصــــــــ
 والموا   غ ا المتصلا بالوظائف )الجزء الثالث( عن طاج  اللجنا ااستشا جا لشسون از ا ة والم زانقا فلى الجمعقا ك  تنظا رقب

https://undocs.org/ar/A/RES/77/267
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 2025لعام   البرنامجية المقترحة الخطة  - أول  

 التوجه العام   

 الوليات والمعلومات الأساسية  

ــتمد  - 1  ــماء من اليائما من قاا  مجلس الأمن  واقاتُســــ ــ   الم ن  بافع الأســــ ، الري اعتمد رقب (2006)  1730مكتب ماكز التنســــ
لافع الأســـــــماء من اليائما وطلب رقب فلى الأم ن ال ا  فنشـــــــاء ماكز تنســـــــ  . وقد مُد ة ير  الواقا ف  الياا اة   فجااءالمجلس  
واســــــــــــــتبـــدل    .(2024)  2744، وعُززة مسخاًا ف  الياا   (2015)  2255و    (2014)  2161و    (2012)  2083اللاليـــا  

، وطلب فلى الأم ن ال ا  (2006)  1730، فجااء  فع الأسماء من اليائما المب ن ف  الياا   (2024)  2744المجلس، ف  قاا    
أن قيو ، بالتشــــــــــــاو  مع الفاج  ال امي غ ا الاســــــــــــم  التابع لمجلس الأمن والم ن  بالمســــــــــــائي ال اما المت ليا بالجزاءاة الت   
قفايــــــها مجلس الأمن التابع لممم المتحدة، بت   ن جها التنســــــ   ف  غضــــــون ثلاثا أشــــــها من اتخاذ الياا  لتنف ر جمقع مها  

ــت عملا بالياا  ماكز الت ــل  المنشــ ــ   الأاــ ــل  للت امي مع    .(2006)  1730نســ ــ   الأاــ ــقع واقا ماكز التنســ ــا بتوســ وقا  أقضــ
 لااة الزجف أو الخطت ف  تحديد يوجا الأفاا  أو الخلط ب نهم وب ن أفاا  مد ج ن ف  قوائم جزاءاة اللجان.

وتتولى جها التنســ   مســسولقا تلي  وم الجا طلباة  فع الأســماء الت  تا  من الأفاا  أو الجماعاة أو المسســســاة أو الكقاناة   - 2 
جزاءاة لجنا مجلس الأمن ال املا بموجب   قائماالمد جا أسماؤيم ف  قوائم لجان الجزاءاة الت  أنشتيا مجلس الأمن، باستثناء  

بشـــــــــــتن تنظقم الدولا ازســـــــــــلامقا ف  ال اا  والشـــــــــــا  ) اع (   (2015)  2253و    (2011)  1989و   (1999)  1267الياا اة 
وتنظقم الياعدة وما ياتبط بهما من أفاا  وجماعاة ومسســســاة وكقاناة، الت  تيع يــمن اختصــام مكتب أم ن المظالم المنشــت 

كقاناة ف  قوائم لجان   104 فا ا و  414، تم ف  اج 2024أيلول/سبتمبا  9ولتى   .(2009)  1904عملا بياا  مجلس الأمن 
 الجزاءاة الخاي ا اختصام جها التنس  .

 
 برنامج العمل   

 الهدف  

الهدف الري تســهم جها التنســ   ف  تح قيب يو فجااء اســت اال مســتيي لطلباة  فع الأســماء الميدما من أو باســم فا  أو جماعا   -   3 
ــتثناء لجنا مجلس الأمن  ــتيا مجلس الأمن )(ميد  الطلبل( باسـ ــمب ف  قوائم لجان الجزاءاة الت  أنشـ ــا أو كقان مد ج اسـ ــسـ أو مسسـ

ــا    ( 2015)   2253و   ( 2011)   1989و   ( 1999)   1267ال املا بموجب الياا اة   ــلامقا ف  ال اا  والشـــ ــتن تنظقم الدولا ازســـ بشـــ
   . ( 2024)   2744) اع ( وتنظقم الياعدة وما ياتبط بهما من أفاا  وجماعاة ومسسساة وكقاناة، وفيا للماف  الأول للياا   

 

 2025الستراتيجية والعوامل الخارجية لعام   

للمســايما ف  تحي   الهدف، ســتضــطلع جها التنســ   بالمها  المب نا ف  فجااءاة  فع الأســماء من اليوائم المفصــلا ف  الماف   - 4 
، الري يتناول جمع الم لوماة، والحوا ، ومناقشــا اللجنا وقاا يا لدا اســتلا  طلب  فع ااســم من (2024)  2744الأول للياا   

 اليائما، وف  الياا اة الأخاا ذاة الصلا. 

أعلا  عن ت زجز ازجااءاة اليــانونقــا الواجبــا ف  جزاءاة مجلس الأمن، من خلال   المــركو ومن المتوقع أن قســــــــــــــفا ال مــي   - 5 
ــب، وازعفاءاة من لظا   ــماء ف  الوقف المناســـ ــماء من اليوائم، وم الجا طلباة  فع الأســـ ــحا لافع الأســـ فجااءاة عا لا ووايـــ

 جا والط ون اللاليا لافع الأسماء من اليائما. السفا وتجم د الأاول، والاسائي المت ليا بحااة الزجف أو الخطت ف  تحديد الهو 

https://undocs.org/ar/S/RES/1730(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/2083(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2161(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2255(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2744(2024)
https://undocs.org/ar/S/RES/2744(2024)
https://undocs.org/ar/S/RES/1730(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1730(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1267(1999)
https://undocs.org/ar/S/RES/1989(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2744(2024)
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ورقما يت ل  بالت اون مع الكقاناة الأخاا على الصــــــــ د ال الم  وازقلقم  والمحل ، بما ف  ذلق ف  ســــــــقا  تبا ل الم لوماة،   - 6 
والدولا/الدول الت  اقتالف ف  اج الأســـماء ف  اليوائم،  ســـتت اون جها التنســـ   مع الدول الأعضـــاء، مثي أعضـــاء مجلس الأمن،

 لتتسقس.  و ولا/ ول ازقاما والجنسقا أو ا

ــد التاب ا للجنا   - 7  ــ   مع أي من أفاقا الخبااء أو فا  الااــ ــتت اون جها التنســ ــال ب ن الوكااة، ســ ــ   وااتصــ ورقما يت ل  بالتنســ
ــلا  الأممالجزاءاة الم نقا، وكرلق مع أي من مب وث   ــاة وعملقاة ســــــــلا  ذاة اــــــ ــا ك ن ف  مفاويــــــ المتحدة الم ن  ن المشــــــ

ــا مع ف ا ة شــــسون   ــتقاة وأمن تكنولوجقا الم لوماة، تت اون جها التنســــ   أقضــ ــقا  الســــلاما والأمن واللوجســ بالجزاءاة. وف  ســ
 السلاما والأمن، ومكتب تكنولوجقا الم لوماة وااتصااة، وبانامج الأمم المتحدة ازنمائ .

 فلى افتااياة التخطقط التالقا:  2025 ل ا ورقما يت ل  بال وامي الخا جقا، تستند الخطا ال اما  - 8 

 أن تمتثي الدول الأعضاء لياا اة مجلس الأمن وأن تت اون مع جها التنس  ؛   )أ(  

 بإقفا  ب ثاة، لسب ااقتضاء؛ أن تسمح الحالا الأمنقا لجها التنس   )ب(  

 .(2024)  2744أن قكون ميدمو الطلباة على علم بازجااءاة الجديدة لافع الأسماء من اليوائم الوا  ة ف  الياا   )ج(  

وســتااع  جها التنســ   المنظو  الجنســان  ف  أنشــطتها التنف رقا ومنجزاتها المســتهدفا ونتائجها، لســب ااقتضــاء. وتدعم جها  - 9 
التنسـ   الأنشـطا الاامقا فلى النهول بالمسـائي الجنسـانقا، وتيد  الدعم لزجا ة المشـا كا المدنقا من أجي عملقاة سـلا  وعملقاة 

 سقاسقا أكثا شمواً.

ــ   فلى ت زجز ف ماج منظو  ازعاقا  اخلقا من  - 10  ــتســــــ ى جها التنســــ ــتااتقجقا الأمم المتحدة ز ماج منظو  ازعاقا، ســــ ووفيا اســــ
الحصـــــــول على فام عمي. وعلى الصـــــــ  د الســـــــقاســـــــ ، ســـــــتدعو فلى ف ماج   اء   المسيل نخلال فقجا  ل ز يتقح للماشـــــــح ن 

 الأشخام ذوي ازعاقا ف  محافي انع الياا ، بوافهم عوامي زلداث التي  ا ف  مجااة السلا  والأمن والتنمقا المستداما.
 
 2025النتيجة المقررة لعام   

 تعزيز الإجراءات القانونية الواجبة من خلال اتخاذ قرارات مستنيرة بشأن طلبات رفع الأسماء من القوائم   

، تدعم جها التنســــــ   لجان الجزاءاة عند نظايا ف  طلباة  فع ااســــــماء من اليوائم. وعند تلي  (2024)  2744عملًا بالياا   - 11 
طلب  فع ااســــــم من اليائما، تتحي  جها التنســــــ   من تطاّ  الطلب على النحو الواجب للم اي ا الأاــــــلقا للإ  اج ف  اليائما 

المصــلحا الم ن  ن لجمع الم لوماة ذاة الصــلا. وتيو  جها التنســ   ب د ذلق بتلخق   وأاــحابوتتوااــي مع ميدم  الطلب  
جمقع الم لوماة ذاة الصـلا ف  تياجا شـامي سـاي يويـح الحجج الائقسـقا رقما يت ل  بطلب  فع ااسـم من اليائما. وسـقسـاعد  

   ت زجز ازجااءاة اليانونقا الواجبا.يرا التياجا اللجنا الم نقا ف  عمل تها اتخاذ الياا ، ما قسهم بالتال  ف

 .(1وجُ ال التيد  المحاز اوب تحي   الهدف يمن م قاس الأ اء المب َّن أ نا  )انظا الجدول  - 12 
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 1الجدول 

 مقياس الأداء
 (الأ اء الميا ) 2025 (الأ اء الميا ) 2024 (الأ اء الف ل ) 2023 (الأ اء الف ل ) 2022 (الأ اء الف ل ) 2021

ت   ن جها التنس   ب د فجااء مشاو اة   - - -     
ــم  التابع   مع الفاج  ال امي غ ا الاســـــــ
لمجلس الأمن والم ن  بالمســائي ال اما  
قفايــــــــــــــهـــــا  الت   بـــــالجزاءاة  المت ليـــــا 

 مجلس الأمن التابع لممم المتحدة

فـ   ــا  الـمـ ـنـقـــــ الـجـزاءاة  ــان  لـجـــــ تـنـظـا 
مـن   ــاء  ــمـــــ الأســــــــــــ ــاة  فـع  الـيـوائـم طـلـبـــــ

بااســـــتاشـــــا  بالتيا جا الشـــــاملا الســـــاجا 
 الت  ت ديا جها التنس  

  
 المنجزات المستهدفة  

 قائما بجمقع المنجزاة المستهدفا لجها التنس  .  2ق ال الجدول  - 13

 

 2الجدول 

 ، حسب الفئة والفئة الفرعية 2025المنجزات المستهدفة لعام  

    الفاعقاالفئا والفئا 
ــا   ــيـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 ل ا 
     تيسير عمل الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء - ألف     

 12    )عد  الوثائ ( وثائق الهيئات التداولية  
 2    التيا جا الميدما فلى مجلس الأمن عن أنشطا جها التنس   - 1  
 10    )أ( تيدمها جها التنس   فلى لجان الجزاءاة التيا جا الشاملا عن طلباة  فع الأسماء من اليوائم الت    -   2  
 13    )عد  ااجتماعاة الت  مدة كي منها ثلاث ساعاة( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  
 10    ال اول الت  تيدمها جها التنس   فلى لجان الجزاءاة الم نقا بشتن التيا جا الشاملا - 3  
 1    ازلاطاة الت  تيدمها جها التنس   فلى الدول الأعضاء  - 4  
ازلاطاة الت  تيدمها جها التنسـ   فلى الفاج  ال امي غ ا الاسـم  التابع لمجلس الأمن والم ن   - 5  

 2    بالمسائي ال اما المت ليا بالجزاءاة الت  قفايها مجلس الأمن التابع لممم المتحدة
     المعارف ونقلهاتوليد  - باء

 5    )عد  الموا ( المواد التقنية  
ــول، والطلباة المت ليا بالخطت ف  تحديد الهوجا  ازعفاءطلباة  - 6   ــفا وتجم د الأاـــــــــ من لظا الســـــــــ

 5     وغ ايا من الطلباة، والت ديلاة الفنقا على الموجزاة السا قا
 3    )عد  الب ثاة( بعثات تقصي الحقائق  
 3    ب ثاة جمع الم لوماة المت ليا بطلباة  فع الأسماء من اليائما  - 7  
 المنجزات المستهدفة الفنية - جيم

 : فجااء مشــاو اة مع الدول الأعضــاء وأفاقا الخبااء أو فا  الااــد، وكقاناة الأمم المتحدة، وميدم  الطلباة بشــتن طلباة  فع الأســماء منالتشااور والمشاورة والدعوة  
الأسـماء من اليائما؛ والدعوة    اليائما، وطلباة ازعفاء من لظا السـفا وتجم د الأاـول، والطلباة المت ليا بالخطت ف  تحديد الهوجا؛ ودسـداء المشـو ة بشـتن فجااءاة  فع

 بشتن ازجااءاة اليانونقا الواجبا المت ليا بطلباة  فع الأسماء من اليائما
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    الفاعقاالفئا والفئا 
ــا   ــيـــــــــ ــمـــــــــ الـــــــــ

 2025 ل ا 
 : محفوظاة الوثائ  الت  تجمع أثناء عملقا جمع الم لوماة للا  على طلباة  فع الأسماء من اليائماوالمواد الفنية الرقميةقواعد البيانات        

 المنجزات المستهدفة في مجال التصال -دال 
 والدعاقا لأعمال جها التنس  : فادا  احائف وقائع وكت باة م لوماة برامج التصال والمناسبات الخاصة والمواد الإعلامية  

 : الموقع الشبك  لجها التنس  المنصات الرقمية ومحتوى الوسائط المتعددة  

 
 التيا جا ساجا للياقا وا تُنشا. )أ( 
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 2025الحتياجات المقترحة من الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لعام   -   ثانيا   

 الحتياجات من الموارد )الميزانية العادية(   

 
 3الجدول 

 الموارد المالية 

 )بآاف  وا اة الواقاة المتحدة(

 فئا ازنفا 

 الفا    2025 2024  2023

 االتقاجاة )أ(ااعتما اة  النفياة   ااعتما اة 
  ميــــابــــي عــــا   2025عــــا    

 الزجا ة/)النيصان( 2024
(1)  (2)  (3) (4)  (5)=(4)-(3) 

 - - - - - تكالقف الأفاا  ال سكاج ن وأفاا  الشاطا       
 407,9 407,9 - - - تكالقف الموظف ن المدن  ن

 385,2 385,2 - - - التكالقف التشي لقا
 793,1 793,1 - - - المجموع )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين( 

 
 وا  ف  فطا  المصــاوفاة غ ا المتوق ا وغ ا ال ا قا الت  أقايا الأم ن ال ا  رقما يت ل  بصــون الســلا    65 600، ســ تم االتزا  بموا   قد يا  2024بالنســبا ل ا   )أ( 

 .78/255والأمن، بموجب ألكا  قاا  الجمعقا ال اما 
 

 4الجدول 
 البشرية   الموارد 

 متطوعو الأمم المتحدة  الموظفون الوطن ون  الموظفون الدول ون  

 )أ(خ ع خ   2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ ع   و أ ع  المجموع
المـجـمـوع  

       ف و الفاع 
الـمـجـمـوع  

 الوطن ون  الدول ون  الفاع 
الـمـجـمـوع  

 الفاع 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2024الم تمد ل ا                     
 3 - - - - - - 3 1 - - - 2 - - - - - 2025الميتاح ل ا  

 3 - - - - - - 3 1 - - - 2 - - - - - التغير 
 

 من الاتب الأخاا، ما لم يُركا خلاف ذلق. (أ) 
ــااة التالقا ف  الجداول :ملالظا  ــتُخدمف المختصـــ ــاعد؛ خ  ، خدما م دانقا؛ خ ع، فئا الخدماة ال اما؛    ، الاتبا المحلقا،   :اســـ موظف فن   و،  ف أ ع  ، أم ن عا  مســـ

 .وك ي الأم ن ال ا وطن ؛   أ  ، متطوعو الأمم المتحدة؛ و أ ع، 

  
، قُيتاح تشـــك ي مكتب ماكز التنســـ   من خلال نيي وظقفا والدة قائما من ف ا ة الشـــسون الســـقاســـقا وبناء  2025وبالنســـبا ل ا    - 14 

 السلا ، ودنشاء وظقفت ن على النحو المفصي أ نا : 

( من ف ا ة الشـــسون الســـقاســـقا وبناء الســـلا  الت  كانف الموا   4-قيتاح نيي وظقفا والدة لموظف شـــسون ســـقاســـقا )ف )أ(  
، الشــــــسون الســــــقاســــــقا. 3، شــــــسون مجلس الأمن، من الباب  3مخصــــــصــــــا لها ف  الســــــاب  ف  فطا  البانامج الفاع  

ــتماا  اليد ة الحالقا رقما يت ل  بتيدقم الد ــمن يرا النيي اســــــ ــقضــــــ ــ   عملا بالواقا وســــــ عم الفن  وازجاائ  لجها التنســــــ
الموسـ ا. وسـقكون شـاغي الوظقفا مسـسواً عن فجااء بحوث أسـاسـقا مسـتتقضـا ذاة اـلا بتحل ي طلباة  فع الأسـماء 

https://undocs.org/ar/A/RES/78/255
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من اليوائم ف  شـتى أنظما الجزاءاة الثلاثا عشـا الت  تيع يـمن اختصـااـاة جها التنسـ   ودعدا  ملخصـاة وقائع  
و اـد المسـائي المسـتجدة ذاة الصـلا   لجنا جزاءاة؛  13التنسـ   مع الأمناء الأول ن لـــــــــــــــ   مفصـلا؛ وتنسـ   عمي جها

بتحل ي طلباة  فع الأســــــــــماء من اليوائم أو المت ليا بواقا جها التنســــــــــ   ف  شــــــــــتى أنظما الجزاءاة ذاة الصــــــــــلا؛  
وااتصــــــال بالاؤســــــاء وأمناء اللجان الم ن  ن وتزوجديم بالمشــــــو ة الفنقا رقما يت ل  بم الجا طلباة  فع الأســــــماء من  

ــقا ؛ و عم التوااــــــــــي مع الدول (2024)  2744مع فجااءاة  فع الأســــــــــماء من اليوائم المب نا ف  الياا    اليائما تمشــــــــ
الأعضـاء، وأفاقا الخبااء أو فا  الااـد ذاة الصـلا، ومب وث  الأمم المتحدة الم ن  ن للحصـول على الم لوماة ذاة 
الصــــــلا لتحل ي طلباة  فع الأســــــماء من اليائما؛ ودقاما ااتصــــــااة مع الب ثاة الدائما للدول الأعضــــــاء والمنظماة  

ــاقا ذاة  ــتن اليضـ ــ  ؛ ودعدا  فلاطاة خطقا للجان الجزاءاة الم نقا ف  نهاقا فتاة الدولقا بشـ ــلا ب مي جها التنسـ الصـ
جمع الم لوماة؛ واـــــــــــــقاغا ميتالاة الت ديلاة الفنقا على الموجزاة الســـــــــــــا قا ب د  ف  طلباة  فع الأســـــــــــــماء؛  

ل والبقاناة والتيا جا  ومســـــاعدة جها التنســـــ   ف  فعدا  التيا جا نصـــــف الســـــنوجا الت  تيد  فلى مجلس الأمن وال او 
  التوعقا أو ال قا  بهر  الأنشطا نقابا عنها؛  عن أنشطا جها التنس  ؛ ومساعدة جها التنس   ف  أنشطا

ــاء وظقفا والدة لموظف قانون  )ف  )ب(    ــقكون  4- قُيتاح فنشـــــ ( لتيدقم المشـــــــو ة والدعم اليانون  ن والفن  ن لجها التنســـــــ  . وســـــ
ــماؤيم لديثاً ف  اليوائم؛ والا   ــاو ة، لمفاا  والكقاناة المد جا أسـ ــسواً عن فعدا  ازخطا اة، عند الضـ ــاغي الوظقفا مسـ شـ

الكقاناة المد ج ن ف  اليائما بشـــــتن ازجااءاة ال اما المتب ا ف  م الجا طلباة على ااســـــتفســـــا اة الوا  ة من الأفاا  و 
ــماء الميدما تتطا  على النحو  ــ   ف  تي قم ما فذا كانف طلباة  فع الأســ ــاعدة جها التنســ ــماء من اليوائم؛ ومســ  فع الأســ

ــلقا للإ  اج ف  اليائما والتحي  مما فذا كانف الطل  باة المتكا ة تتضـــــــمن م لوماة فيـــــــارقا ذاة  الواجب للم اي ا الأاـــــ
ــو ة اليانونقا فلى جها التنســــــ     ــ   مع ميدم  الطلباة وممثل هم اليانون  ن؛ وتيدقم المشــــ ــلا؛ و عم تحاو  جها التنســــ اــــ
بشـــــــــتن اليضـــــــــاقا المت ليا بالحااة وغ ايا من اليضـــــــــاقا الت  تسثا على عمي المكتب؛ ودجااء أبحاث وتحل لاة قانونقا 

ا ذاة اــــلا بطلباة  فع الأســــماء من اليائما؛ ودعدا  ات اء والتحل لاة والمااســــلاة اليانونقا؛ والمســــاعدة ف   مســــتتقضــــ
اــــقاغا اتفاقاة تبا ل الم لوماة المحظو  نشــــايا أو الم لوماة الســــاجا مع الدول الأعضــــاء، بازيــــافا فلى أي وثائ  

قكون شـاغي الوظقفا مسـسواً عن تحل ي الم لوماة الت  يتم  قانونقا أخاا يـاو جا ف  سـقا  ماللا جمع الم لوماة. وسـ
جم ها والموا  البحثقا؛ والمســاعدة ف  التحضــ ا للميابلاة مع ميدم  الطلباة وشــهو  لســن الســلوو وماافيا و عم جها  

 جا الشــــاملا الســــاجا التنســــ   أثناء ير  الميابلاة، فذا لز  الأما؛ والمســــاعدة ف  اــــقاغا الأجزاء اليانونقا والوقائعقا للتيا 
الت  تيدمها جها التنســـــ   فلى لجان الجزاءاة الم نقا؛ والمســـــاعدة ف  اـــــقاغا جمقع مااســـــلاة جها التنســـــ   المت ليا  
بطلباة ازعفاء من لظا الســـــــــــــفا وتجم د الأاـــــــــــــول، والاســـــــــــــائي المت ليا بحااة الزجف أو الخطت ف  تحديد الهوجا،  

ليائما؛ ويــمان اتســا  البقاناة وتصــمقمها ف  نظا  م لوماة جها التنســ  ؛ و عم والط ون اللاليا لافع الأســماء من ا 
ــ  لم الجا طلباة الشــــــــــطب وتي قمها؛ والبحث عن طا  ز خال  ــع نهج ومعقا  عا ل ومتســــــــ ــ   ف  ويــــــــ جها التنســــــــ

 تحس ناة؛   تحس ناة فو جا وطوجلا الأجي على عملقا جها التنس   من ل ث ال دالا والف القا والكفاءة ودجااء أي 

قُيتاح فنشــاء وظقفا والدة لمســاعد لشــسون البحوث )فئا الخدماة ال اما )الاتب الأخاا(( لتيدقم الدعم ازجاائ  واز ا ي   )ج(   
لجها التنســــــ  . وســــــقيو  شــــــاغي الوظقفا بتيدقم الدعم البحث  للموظف اليانون  وموظف الشــــــسون الســــــقاســــــقا، وتجمقع  

ماء من اليائما؛ ودجااء بحوث مســـتتقضـــا مفتولا المصـــد ، وجمع الم لوماة الأســـاســـقا ذاة الصـــلا بطلباة  فع الأســـ
وتلخق  الموا  ذاة الصـــــــــلا المت ليا بالحااة الفا قا أو اليضـــــــــاقا المت ليا بطلباة الشـــــــــطب من اليائما أو غ ايا من 

ا مشــــفوعا بتســــئلا  الأعمال ال اما لجها التنســــ  ، لســــب الحاجا؛ و  اســــا ومناقشــــا ما فذا كانف أبحاث ومااســــلاة فيــــارق 
متاب ا مناســـــــــــــبا؛ ودعدا  الملفاة وقواعد البقاناة المحوســـــــــــــبا وت هديا وتحديثها؛ وتتبع التيد  المحاز ف  جمقع طلباة  فع  
  الأســــــماء من اليائما لضــــــمان اامتثال للجداول الزمنقا الميا ة؛ والتخطقط للاجتماعاة لميابلا ميدم  الطلباة، بما ف  ذلق 

https://undocs.org/ar/S/RES/2744(2024)
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بتتم ن متاجم ن فو ج ن مسيل ن وأماكن اجتماعاة، وتســـــــه ي الزجا اة فلى مااف  االتجاز عند الحاجا؛ والمســـــــاعدة ف   
فعدا  وتنســــ   ود ســــال جمقع المااســــلاة والتيا جا الاســــمقا لجها التنســــ  ؛ وتات ب ســــفا جها التنســــ   وموظف  الدعم،  

ثائ  الت  تتليايا جها التنسـ   من جانب ف ا ة شـسون الجمعقا ال اما  ودعدا  وثائ  السـفا ذاة الصـلا؛ وتنسـ   تاجما الو 
والمستمااة، وكرلق تاجما التيا جا ذاة الصـلا، فذا لز  الأما؛ والمسـاعدة ف  جمقع التات باة اللوجسـتقا واز ا جا اللازما 

ا؛ وفهاســــــا و قمنا وأ شــــــفا جمقع ل ال التيا جا الشــــــاملا الســــــاجا الت  تيدمها جها التنســــــ   فلى لجان الجزاءاة الم نق 
ــ  ؛ وأ اء مجموعا من مها  ف ا ة   ــاءاة المت ليا ب مي جها التنســــ ــ  ، وتجمقع ازلصــــ الوثائ  المت ليا ب مي جها التنســــ
ــاعدة ف  تحديث وت هد  ــائي از ا جا؛ والمســ ــتن المســ ــااة مع المكتب التنف ري بشــ المكاتب والدعم از ا ي؛ ودقاما ااتصــ

 لجها التنس  ، بازيافا فلى فعدا  الموا  ازعلامقا الأخاا، مثي الكت باة.   الموقع الشبك  

 وا  )ب د خصــــــــــــــم ااقتطاعاة  793  100ما قد      2025وتبلغ االتقاجاة الميد ة من الموا   اللازما لجها التنســــــــــــــ   ل ا   - 15 
 وا ( اللازمـا لنيـي وظقفـا والـدة  407  900ازلزامقـا من ماتبـاة الموظف ن( وســــــــــــــتيط  الماتبـاة وتكـالقف الموظف ن ال ـامـا )

ــاء وظقفت ن )4-)ف ئا الخدماة ال اما )الاتب الأخاا(( لتيدقم الدعم ازجاائ  والفن  واز ا ي لجها من ف 1و   4-ف  1( ودنشـ
 وا ( وتكالقف الســفا الخااــا   213 000 وا ( الت  تشــمي أت اب جها التنســ   )  385 200التنســ  ، والتكالقف التشــي لقا )

ــمقا )  28 400بها ) ــفا الموظف ن ف  مها   سـ ــت  الأخاا،  وا اة  39 500 وا (، وسـ ــي ل  واللوجسـ (، والتقاجاة الدعم التشـ
ــااة وتكنولوجقا الم لوماة، واللواز  والخدماة والم داة  ــتئجا  الماكباة، وخدماة ااتصـــ ــتئجا  الأماكن، واســـ بما ف  ذلق اســـ

  وا (. 104 300الأخاا )

ف  المائا على تيديااة تكالقف  50وقد تم، وفيا للمما ســــــــــا ال ا قا المتب ا ف  فعدا  الم زانقا، تطب   م دل شــــــــــواغا نســــــــــبتب  - 16 
 الوظقفت ن الجديدت ن الميتاح فنشاؤيما.

( من ف ا ة الشـسون السـقاسـقا وبناء السـلا  فلى مكتب ماكز  4-وسـ س ي النيي الميتاح لوظقفا والدة لموظف شـسون سـقاسـقا )ف - 17 
ــماء من اليائما فلى تختق  فجمال  قد    ــ   الم ن  بافع الأســــــ ــم ااقتطاعاة ازلزامقا من   229  700التنســــــ  وا  )ب د خصــــــ

 وا  )ب د خصـــــــــــم ااقتطاعاة    227  600، قشـــــــــــمي مبلغ  2025ماتباة الموظف ن( ف  الم زانقا البانامجقا الميتالا للإ ا ة ل ا  
   وا    1 900 وا  تحف بند الموا   غ ا المتصــــــلا بالوظائف )   2  100ازلزامقا من ماتباة الموظف ن( تحف بند الوظائف ومبلغ  

 (.   وا  تحف بند اللواز  والموا  200تحف بند الخدماة الت اقدقا و 
  

 الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  -   ثالثا  
 القيام بما يلي:يُطلب إلى الجمعية العامة  - 18 

الموافقة على تكاليف الموظفين المدنيين والتكاليف التشاغيلية المقترحة لمكتب مركز التنسايق المعني برفع الأساماء   )أ(  
 دولر )بعد خصم القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين(؛ 793 100بمبلغ  2025من القائمة لعام 

، الشؤون السياسية، من الميزانية البرنامجية المقترحة  3دولر في إطار الباب    563  400اعتماد مبلغ إضافي قدره   )ب(  
)بعد خصاااام القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين(، يشاااامل  229 700، مع مراعاة أن مبلغا قدره  2025لعام 

يعه من إدارة الشااؤون السااياسااية ولناء الساالام  (، ساايعاد تو  4-تكاليف وظيفة واحدة لموظف شااؤون سااياسااية )ف
، الشااؤون السااياسااية، من الميزانية  3إلى مكتب مركز التنساايق المعني برفع الأسااماء من القائمة، في إطار الباب  

 ؛2025البرنامجية المقترحة لعام  
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، القتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، يقابله 36دولر في إطار الباب   26  300اعتماد مبلغ إضااااااااافي قدره  )ج(  
، الإيرادات المتااأتيااة من القتطاااعااات الإلزاميااة من مرتبااات الموظفين، من 1مبلغ معااادل في إطااار باااب الإيرادات  

 .2025الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 
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 المرفق  
 المخطط التنظيمي   

 
 خ ع )  أ(، فئا الخدماة ال اما )الاتب الأخاا(. المختصا: 

 وظقفا منشتة. )أ( 
 وظقفا منيولا. )ب( 

 

مكتب مركز التنسيق المعني برفع الأسماء 
 القائمة من

 وظائف( 3الميزانية العادية )

 )أ( )  أ(خ ع  1، )ب(4-ف 1، )أ(4-ف 1


