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 [ 2024آب/رغسطس  22]

 المحتويات 

 الصفحة   الفصل

و فاتحة   و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و  7  و

و تعليقات وملاحظات وتوصيات عامة - الأول  و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و و و و  9  و

و معلومات رساسية ومقدمة - رل     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و و و و و  9  و

و م هجية الميزانية وشكلها وعرض البيانات فيها -باء    و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و  9  و

و لمحة عامة ع  الميزانية العاأية المقترحة -جيم    و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و  14  وو

و الموارأ المقررة الأخر  والموارأ الخارجة ع  الميزانية -أال    و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و  32  و

و المسائل المتصلة بالوظائ  والموظفي  -  اء    و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو  37  و

و روجه اةنفاق غير المتصلة بالوظائ   - واو    و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و  66  و

و مسائل رخر   -   اي   و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و و و و و و و و و و و و  103  و

و التعاون مع  يئات الأمم المتحدة الأخر   -حاء    و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و  133  وو

و خاتمة - اء ط   و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و و و و و و و و و و و و و و و  134  و

و توصيات مفصلة بشلن الميزانية البرنامجية المقترحة -الثانإ   و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و  135  و

و تقدارات ال فقات     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و و و و و و و و و و و  135  و

 الجزء الأول   
و السياسات والتوجيه والتنسيق عموماتقرير     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و  135  و

و تقرير السياسات والتوجيه والت سيق عموما  - 1الباب     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و  135  و

و شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصاأي والاجتماعإ وإأارة المؤتمرات - 2الباب     و و و و و و  157  و

 الجزء الثاني   

و الشؤون السياسية    و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و و و و و و و و و  175  و

و السياسيةالشؤون  - 3الباب     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و  175  و

و نزع السلاح - 4الباب     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و و و و  197  و

و عمليات حفظ السلا  - 5الباب     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و  207  و
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و استخدا  الفضاء الخارجإ فإ الأغراض السلمية - 6الباب     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و  222  و

 الجزء الثالث   

و العدل والقانون الدوليان     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و و و و و و  239  و

و محكمة العدل الدولية  - 7الباب     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و  239  و

و القانونية الشؤون  - 8الباب     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و  249  و

 الجزء الرابع   
. التعاون الدولي لأغراض التنمية    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  273 

و الشؤون الاقتصاأية والاجتماعية - 9الباب     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و  273  و

و والبلدان ال امية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة ال امية رقل البلدان نموا   - 10الباب     و و و  283  و

 290  : رفريقيا التإ نصبو رليها2063عم م ظومة الأمم المتحدة لخطة الاتحاأ الأفريقإ لعا  أ - 11الباب    

و التجارة والت مية  - 12الباب     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و و  297  و

و مركز التجارة الدولية - 13الباب     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و  306  و

و البيئة  - 14الباب     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و و و و و و و  311  و

و المستوط ات البشرية - 15الباب     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و  318  و

و والعدالة الج ائية  ،وم ع الجريمة واةر اب ،المراقبة الدولية للمخدرات - 16الباب     و و و و و و و و  323  و

و  يئة الأمم المتحدة للمساواة بي  الج سي  وتمكي  المررة  - 17الباب     و و و و و و و و و و و و و و و  330  و

 الجزء الخامس   

و التعاون الإقليمي لأغراض التنمية    و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و  345  و

و الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ رفريقيا  - 18الباب     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و  345  و

و الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ آسيا والمحيط الهاأئ - 19الباب     و و و و و و و و و و و و و و  355  و

و الت مية الاقتصاأية فإ روروبا  - 20الباب     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و  359  و

و الاقتصاأية والاجتماعية فإ رمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإالت مية  - 21الباب     و و و و و  365  و

و الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ غربإ آسيا  - 22الباب     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و  371  و

و البرنامج العاأي للتعاون التق إ - 23الباب     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و  378  و

 الجزء السادس   

و حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية    و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و  399  و

و حقوق اةنسان  - 24الباب     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و و  399  و

و توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئي  - 25الباب     و و و و و و و و و و و و و و  425  و
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و اللاجئون الفلسطي يون  - 26الباب     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو  429  و

و المساعدة اةنسانية - 27الباب     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و  437  و

 الجزء السابع   

و التواصل العالمي     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و و و و و و و و و و  458  و

و التواصل العالمإ - 28الباب     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و  458  و

 الجزء الثامن   
و خدمات الدعم المشتركة     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و و و و و و  476  و

و خدمات اةأارة والدعم - 29الباب     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو  476  و

و رأارة الاستراتيجيات والسياسات اةأارية ومسائل الامتثال  -رل   29الباب     و و و و و و و و و و و و و و  477  و

و رأارة الدعم العملياتإ - باء  29الباب     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو  486  و

و المعلومات والاتصالاتمكتب تك ولوجيا  -جيم  29الباب     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و  495  و

و روبإاةأارة، ني -  لاأ 29الباب     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و  507  و

و ف ج ياةأارة،  - ءا  29الباب     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و و  517  و

و ي ا يفاةأارة،  - واو  29الباب     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و و و  527  و

 الجزء التاسع   

و الرقابة الداخلية     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و و و و و و و و و و و  542  و

و الرقابة الداخلية  - 30 الباب    و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و و  542  و

 الجزء العاشر   

. الإدارية المشتركة التمويل والمصروفات الخاصةالأنشطة     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  550 

و الأنشطة اةأارية المشتركة التمويل - 31الباب     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و  550  و

و لج ة الخدمة المدنية الدولية     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و و و و  554  و

و وحدة التفتيش المشتركة    و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و و و و و و  558  و

مشروع المعااير المحاسبية مجلس الرؤساء الت فيلاي  فإ م ظومة الأمم المتحدة المع إ بالت سيق، بما فإ ذلك     
و الدولية للقطاع العا  و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و و و و و و و و  561  و

و المصروفات الخاصة - 32الباب     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و  567  و

 الجزء الحادي عشر   

و النفقات الرأسمالية    و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و و و و و و و و و  580  و

. التشييد والتعدالات والتحسي ات ورعمال الصيانة الرئيسية - 33الباب     . . . . . . . . . . . . . . .  580 
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 الجزء الثاني عشر   

و السلامة والأمن     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و و و و و و و و و و و  605  و

و السلامة والأم   - 34الباب     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و و  605  و

 الجزء الثالث عشر   

و حساب للتنمية    و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و و و و و و و و و و و  624  و

و حساب للت مية - 35الباب     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و و  624  و

 الجزء الرابع عشر   

و الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين    و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و  639  و

و اةلزامية م  مرتبات الموظفي   - 36الباب     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و  639  و

و اةاراأات تقدارات     و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و و و و و و و و و  641  و

و اةاراأات المتلتية م  الاقتطاعات اةلزامية م  مرتبات الموظفي   - 1باب اةاراأات      و و و و و  641  و

و اةاراأات العامة  - 2باب اةاراأات      و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و  642  وو

و الخدمات المقدمة رل  الجمهور  - 3باب اةاراأات      و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و  649  و

  المرفق  

و الأخر  لتعاون مع  يئات الأمم المتحدة ا   و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و وو و و و و  664  و
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 فاتحة   
تتمثل المها  الرئيسأأأأية للج ة الاسأأأأتشأأأأارية لشأأأأؤون اةأارة والميزانية، كما حدأتها الجمعية العامة فإ  - 1

 ، فإ ما الإ:1946شباط/فبراار   13( المؤرخ  1-)أ 14قرار ا 

 أراسة الميزانية التإ يقدمها الأمي  العا  رل  الجمعية العامة وتقديم تقرير ع ها؛ )ر( 

 تقديم المشورة رل  الجمعية العامة بشلن ري مسائل محالة رليها تتعلق باةأارة والميزانية؛ )ب( 

القيا ، بال يابة ع  الجمعية العامة، بدراسأأأأأأأة الميزانيات اةأارية للوكالات المتخصأأأأأأأصأأأأأأأة   )ج( 
 والمقترحات المتعلقة بالترتيبات المالية مع تلك الوكالات؛

ال ظر فإ تقارير مراجعإ الحسأأأابات ع  حسأأأابات الأمم المتحدة والوكالات المتخصأأأصأأأة  )أ( 
 وتقديم تقارير ع ها رل  الجمعية العامةو

وتقد  اللج ة الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية ريضأأأأأأأأأأا  تقارير ع  تمويل اتلية الدولية لتصأأأأأأأأأأريف الأعمال المتبقية للمحكمتي   
الج ائيتي و وإضأأأأأأأأأأأافة رل  ذلك، تقدتق  اللج ة تقارير ع  الميزانيات اةأارية ومسأأأأأأأأأأأائل رخر  رل  مجالس رأارة 

وصأأأأ دوق الأمم المتحدة للسأأأأكان، ومفوضأأأأية  برنامج الأمم المتحدة اةنمائإ، وم ظمة الأمم المتحدة للطفولة،  
الأمم المتحدة لشأأأؤون اللاجئي  )صأأأ اأاق التبرعات(، وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة )صأأأ دوق البيئة(، وبرنامج  
الأمم المتحدة للمسأأتوط ات البشأأرية، ومعهد الأمم المتحدة لبحوع نزع السأألاح، ومعهد الأمم المتحدة للتدريب  

مم المتحأأأدة، وبرنأأأامج الأغأأأليأأأة العأأأالمإ، ومكتأأأب الأمم المتحأأأدة المع إ بأأأالمخأأأدرات والبحأأأو، وجأأأامعأأأة الأ
والجريمة، ووكالة الأمم المتحدة ةغاثة وتشأأأأأأأأأأأغيل اللاجئي  الفلسأأأأأأأأأأأطي يي  فإ الشأأأأأأأأأأأرق الأأن ، ومكتب الأمم  

التك ولوجيا المتحدة لخدمات المشأأأأاريع، و يئة الأمم المتحدة للمسأأأأاواة بي  الج سأأأأي  وتمكي  المررة، ومصأأأأر   
 لأقل البلدان نموا و

م  ال ظا  الداخلإ للجمعية العامة باختيار رعضأأأأاء اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية عل    156وتقضأأأأإ الماأة  - 2
للا يكون اث ان م  رعضأأأأائها م  مواط إ  برسأأأأات التمثيل الجغرافإ الواسأأأأع والمؤ لات الشأأأأخصأأأأية والخبرة، و 

 أولة واحدةو

 ، كانت اللج ة الاستشارية تتلل  م  الأعضاء التالية رسماؤ م:2024آب/رغسطس   9وفإ  - 3

 عبد الله بشار بونغ )رئيسا ( 
 رمجد الكميم )نائبا  للرئيس( 
  االوك )نائبا  للرئيس( -شارون بري ي   
 ياكوب شْميلقفسكإ )نائبا  للرئيس( 
 سورقندرا رأانا 
 ريف راريك ر وسوغبيمإ 
 ماكييسإ روغوستو 
 فيليكسات باكاناوسكات 
 علإ ب  سعيد 
ل   روأو فق شق
 فقرمي روليفيو  
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 جوليانا غاسبار روات 
 سايمون  ورنر 
 كارلو جاكوبوتشإ 
  اوجون جإ 
 رفغي إ كالوغي  
 خوليا ماسييل 
 اوكيكو ناكاغاوا ماتسوأا 
 كارولي  نالوانغا 
 ستيفانإ شير 
 مي هونغ اإ 

ويتضم   لا التقرير ال تائج والتوصيات التإ توصلت رليها اللج ة الاستشارية است اأا  رل  مقترحات  - 4
مها ممثلو  2025الأمي  العا  بشأأأأأأأأأأأألن الميزانية البرنامجية للفترة  ، معز ة  قدر اةمكان بمعلومات رضأأأأأأأأأأأأامية قدت

 الأمي  العا  شفويا  رو كتابةو

 بونغ بشارعبد الله  )توقيع(
 الرئيس
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 الفصل الأول 
 تعليقات وملاحظات وتوصيات عامة   

 معلومات أساسية ومقدمة - ألف 
رل ، تتألل  الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة م  ثلاثأة رجزاء،  إ:  266/ 72عملا بقرار الجمعيأة العأامأة   - 1

)ر( الجزء الأول: موجز الخطأة، ويتضأأأأأأأأأأأأأأم  رولويأات الم ظمأة ور أدافهأا الطويلأة الأجأل؛ )ب( الجزء الثأانإ:  
الخطأأة البرنأأامجيأأة للبرامج والبرامج الفرعيأأة، مع بيأأان المعلومأأات المتعلقأأة بأألأاء البرامج؛ )ج( الجزء الثأأالأأو: 

ئ  والموارأ غير المتصأأأأأأأألة بالوظائ و ويقد   احتياجات البرامج والبرامج الفرعية م  الموارأ المتصأأأأأأأألة بالوظا
الجزءان الأول والثانإ م  الميزانية رل  الجمعية العامة ع  طريق لج ة البرنامج والت سأأأأأأأأأيق، ويقد  الجزء الثالو 

  (و 2و    1، الفقرتان  A/79/6 (Introduction)م ها ع  طريق اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية لشأأأأأأؤون اةأارة والميزانية ) 
 وع د الاسأأأأتفسأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية بلن موجز الخطة، اللي يقد  كل ثلاع سأأأأ وات، وآخر ا الوثيقة 

، يحدأ الأ دا  الطويلة الأجل للم ظمة، و إ: )ر( تحقيق ال مو الاقتصاأي المطرأ   A/77/6(الخطة موجز)
والت مية المسأأأأأأأأتدامة؛ )ب( صأأأأأأأأون السأأأأأأأألا  والأم  الدوليي ؛ )ج( ت مية رفريقيا؛ )أ( تعزيز حقوق اةنسأأأأأأأأان؛  

الت سأأأأأأأأأأأأيق الفعال لجهوأ المسأأأأأأأأأأأأاعدة اةنسأأأأأأأأأأأأانية؛ )و( تعزيز العدالة والقانون الدولإ؛ ) ( نزع السأأأأأأأأأأأألاح؛   ( )ه 
 الجريمة ومكافحة اةر اب الدولإ بجميع رشكاله ومظا رر؛ )ط( فعالية رأاء الم ظمةو المخدرات وم ع   مراقبة  )ح( 

 
 منهجية الميزانية وشكلها وعرض البيانات فيها - باء 

وفقا لما ذكرر الأمي  العا ، فإن رعداأ الميزانية البرنامجية يسأأأأأأأأأأأأترشأأأأأأأأأأأأد بالم هجية التإ وافقت عليها   - 2
م  التقريرو وبتت   1الجمعية العامة عل  مر السأأأ ي و وترأ الع اصأأأر الرئيسأأأية لم هجية الميزانية فإ الجدول  

البرنأأأأامجيأأأأة   78/254و    78/252و    78/244الجمعيأأأأة العأأأأامأأأأة، فإ قراراتهأأأأا   رل  رل  جيم، فإ الخطط 
، وقأدمأت توجيهأات رل  الأمي  العأا  تتعلق بأالميزانيأات البرنأامجيأة 2024والاعتمأاأات الأوليأة للميزانيأة لعأا   

(و ويوضأأأأأأأأا الأمي  العا  رنه، قبل وضأأأأأأأأع  1والجدول  5-3المقترحة فإ المسأأأأأأأأتقبل )المرجع نفسأأأأأأأأه، الفقرات 
، 2024، يسأأأأأرت الأمانة العامة، فإ شأأأأأباط/فبراار  2025نامجية المقترحة لعا  الصأأأأأيغة ال هائية للميزانية البر 

و ورلجريت 78/244المشأأأأأاركة المبكرة للدول الأعضأأأأأاء فإ عملية رعداأ الميزانية، عملا بقرار الجمعية العامة 
مشأأأأأاورات غير رسأأأأأمية مع مجموعات الدول الأعضأأأأأاء للتحقق م  صأأأأأحة تفسأأأأأير الأمانة العامة للتوجيهات 

و ويراعإ الشأأأأأأأأأأأأأأكأل ال هأائإ لعرض  2025الوارأة م  الجمعيأة ورثر أا عل  الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة لعأا   
مقأدمأة م  الأدول الأعضأأأأأأأأأأأأأأاء خلال تلأك  التوجيهأات اةضأأأأأأأأأأأأأأاميأة ال 2025الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة لعأا   

 (و17المشاورات )المرجع نفسه، الفقرة 

وع د الاسأأأأتفسأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية بلن لرؤسأأأأاء الكيانات سأأأألطة رعداأ مقترحات الميزانية   - 3
لكياناتهم، ولك  يجب رن تكون مقترحات الميزانية تلك متوافقة مع أليل الميزانية الصأأأأأاأر ع  المراقب المالإ  

نقأل    همللموظفي و ومع رنأه يمك للأمم المتحأدة ومع كأل م  ال ظأا  المأالإ وال ظأامي  الأسأأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأأإ واةأاري  
م  الميزانية،  الوظائ  والموارأ أاخل فئات اةنفاق فإ الكيان لتلبية الاحتياجات التشأأأأأأأأغيلية خلال فترة معي ة

فأأإن الاحتيأأاجأأات التإ تتجأأاو  فترة الميزانيأأة يجأأب رن تأأدرج فإ مشأأأأأأأأأأأأأأروع الميزانيأأة التأأالإ لكإ توافق عليهأأا  
  2024اللج ة ريضأأأأأأأأأأا بلن الأمانة العامة تعتز  العمل مع الدول الأعضأأأأأأأأأأاء فإ عا   الجمعية العامةو ورلبلغت 

لصأياغة مقترحات لتحسأي  الوضأع المالإ وةضأفاء الطابع الرسأمإ عل  التغييرات فإ اةطار الت ظيمإ التإ 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/266a
https://undocs.org/ar/A/79/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/77/6(Planoutline)
https://undocs.org/ar/A/RES/78/244
https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
https://undocs.org/ar/A/RES/78/254a-c
https://undocs.org/ar/A/RES/78/244
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، فإ  2025تقتضأأأأأأأأأيها موافقةل الجمعية العامة عل  الميزانية السأأأأأأأأأ ويةو ويتوقع رن يقد  كلا التقريري  فإ عا   
 الجزء الأول م  الدورة التاسعة والسبعي  المستلنفة والجزء الرئيسإ م  الدورة الثماني ، عل  التوالإو

وأت اللج ة الاسأأأتشأأأارية، ب اء عل  طلبها، بالع اصأأأر الرئيسأأأية لشأأأكل وم هجية عرض الميزانية   - 4 و ل
، ورلبلغت ريضأأأأأأأأأأأا بالاختلافات بي  الم هجيات واةجراءات والممارسأأأأأأأأأأأات المتبعة فإ الميزانية 2019م ل عا   

ور: فإ رطار الميزانية العاأية وميزانيات حفظ السأأأأأأألا ، و إ رسأأأأأأأاسأأأأأأأا عل  ال حو التالإ: )ر( معدلات الشأأأأأأأغ
فإ المأائأة فإ السأأأأأأأأأأأأأأ أة الأول    50العأاأيأة فقط فإ حأالأة رنشأأأأأأأأأأأأأأاء وظأائ ، يطبق معأدل شأأأأأأأأأأأأأأغور ب سأأأأأأأأأأأأأأبأة  

حالات الوظائ  المسأأأأتمرة والوظائ  المقترح رعاأة تصأأأأ يفها وإعاأة انتدابها وتحويلها ونقلها وحالات  فإ )ري
(، وفإ رطار  77/262رنشأأأاء وظائ  المسأأأاعدة المؤقتة العامة، تطبق معدلات الشأأأغور المسأأأتمرة وفقا  للقرار  

تمويل حفظ السأأألا ، تطبق معدلات الشأأأغور المسأأأتمرة فإ حالات الوظائ  المسأأأتمرة والوظائ  المقترح نقلها  
فقط؛ )ب( حسأأأأأأاب تكاليف الموظفي  العامة؛ )ج( لا تخضأأأأأأع وظائ  المسأأأأأأاعدة المؤقتة العامة ذات الطابع  

الجمعيأة العأامأة فإ رطأار الميزانيأة  المسأأأأأأأأأأأأأأتمر لضأأأأأأأأأأأأأأوابط م  خلال جأدول ملاك الموظفي  الألي توافق عليأه 
العاأية، ولك ها تخضأع لجميع الضوابط الأخر  )مثل الرتبة والموقع(، بي ما تخضع لضوابط م  خلال جدول 
ملاك الموظفي  اللي توافق عليه الجمعية العامة لبعثات حفظ السأأأأأأألا  )باسأأأأأأأتث اء  يئة الأمم المتحدة لمراقبة  

متحدة العسأأأأأكريي  فإ اله د وباكسأأأأأتان( والبعثات السأأأأأياسأأأأأية الخاصأأأأأة وحسأأأأأاب  الهدنة وفريق مراقبإ الأمم ال
وترى اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية وجامة في مواءمة منهجيتي الميزانية العاداة وميزانيات حف  الستتتتتلام   الدعمو  
في ذلك ما يتعلق بمراقبة وظائف المستتتتتتتاعدة المؤقتة العامة من خلال جدول ملاف الموظفين وتطبيق  بما
ت الشتتتتتوور  وتنمل أن يدري الأمين العام مقترحات في مصا الصتتتتتدد في ستتتتتياق الاستتتتتتعراض المقبل معدلا

للأنظمة والقواعد التي تحكم تخطيط البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ورصتتتتد التنفيص وأستتتتاليب التقييم 
 والنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة.

العا  رنه قد رلأرجت فإ المعلومات  الأمي  العامة فإ المعلومات التكميلية لتقرير  الأمانةوتوضأأأأأأأأأأأأأا   - 5
  2020التكميلية لكل باب م  ربواب الميزانية جداولل جدادة تتضأم  الميزانية المعتمدة وال فقات للفترة م  عا   

فإ جدول م فصأأألو وسأأأيسأأأتمر توفير    الت فيلو واسأأأتمر تقديم المعلومات المتعلقة بالميزانية قيد 2023رل  عا   
وتشير اللجنة معلومات الميزانيات السابقة والحالية والمقبلة عل  اةنترنت م  خلال بوابة معلومات الميزانيةو  

الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية يلا أن عرض الميزانية والبيانات المالية علا الجمعية العامة  علا مصا النحو  ينبوي أن  
وأن يبين الصتلات بين الموارد والولااات والأولويات القائمة للدول الأعاتاء     افا وشتفاكون كاملا وواضتحا  

وأن استتتتتتند يلا ياار مادي للميزنة القائمة علا النتائج والنظام المالي والقواعد المالية  وولا توكيع أ ثر  
وعمليات   لنفقات تفصتتتتيلا للتويرات في الموارد من ستتتتنة يلا أخرى  بما في ذلك الفروق في الاعتمادات وا

النقل  وغير ذلك من التويرات في الموارد في الستتتتتتنوات الثلاب الستتتتتتابقة علا الأقل  وذلك لتجنب ينفاق قدر 
واللجنة  يذ تنوه بالتحسينات التي أدخلت علا عرض الميزانية     مفرط من الوقت في فهم البيانات أو تكميلها. 
عرب مرة أخرى عن أملها أن يواصتتل الأمين العام جهوده لزيادة والتي أجريت بالتشتتاور مع الدول الأعاتتاء  ت 

تحستتتتتتتتتين وصتتتتتتتتتقتل عرض الميزانيتة البرنتامجيتة المقترحتة  بمتا في ذلتك من خلال مواءمتة منهجيتي الميزانيتة  
العاداة وميزانيات حف  الستتلام. وتنمل اللجنة أااتتا أن يدري في تقارير الميزانية المقبلة المستتتوى اللاكم من 

  قرار الجمعيتة العتامتة انظر  عن تحتديثتات للجتداول والمرفقتات الواردة في متصا التقرير     فاتتتتتتتتتلا ل   التفتاصتتتتتتتتتيت 
وفي مصا   (. 10و    7و    6  الفقرات  A/78/7أدناه  و    58و    15؛ انظر أااتتتتتتتا الفقرتين  21   الفقرة 252/ 78

  عنن تطلب الجمعية العامة يلا الأمين العام أن يدري في مشتاريتوصتيتها بالصتدد  تكرر اللجنة كصلك تن يد 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
https://undocs.org/ar/A/78/7
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الميزانيتة المقبلتة  حستتتتتتتتتب البتاب  معلومتات عن تنفيتص الميزانيتة المعتمتدة للفترات المتاليتة الثلاب المكتملتة 
المتاضتتتتتتتتتيتة علا الأقتل  بمتا في ذلتك تحليتل الفروق بين الموارد المتدرجتة في الميزانيتة والنفقتات الفعليتة في 

الاحتيتاجتات من الموارد لفترة   بتاتجميع أوجته الإنفتاق. وينبوي أن تؤدي متصه المعلومتات يلا تحستتتتتتتتتين يث
 الميزانية اللاحقة وأن تسمح باتخاذ قرارات أ ثر استنارة بشنن تخصيص الموارد.

وتشتتتدد اللجنة الاستتتتشتتتارية علا أنه لا ينبوي النظر يلا الملاحظات والتوصتتتيات الواردة في مصا  - 6
التقرير علا أنها تنييد لأي مبادرات أو مشتتتتتتاريع مشتتتتتتار يليها منا ولا اقترء اتخاذ يجراء محدد بشتتتتتتننها   

 يصكر خلاي ذلك بوضوء. لم ما
 

 الوثائق   

،  2025تواصأأألت اللج ة الاسأأأتشأأأارية، رث اء نظر ا فإ الميزانية البرنامجية المقترحة م  الأمي  العا  لعا    - 7
مع الأمي  العا  وممثليه فإ جلسأأأات اسأأأتماع علقدت بالحضأأأور الشأأأخصأأأإ وافتراضأأأيا وبالشأأأكل الصأأأامت خلال 

  فإ شأأأأأأأأأأأأأأهري تمو /اوليأأه   رير أأا و وصأأأأأأأأأأأأأأأاغأأت اللج أأة تق 2024حزيران/اونيأأه    14ريأأار/مأأااو رل     13الفترة م   
، والتمسأت ريضأا  خلال  لر الفترة قدرا كبيرا م  المعلومات اةضأامية التإ تحتاج رليها،  2024وآب/رغسأطس  

و ولكإ تتيا اللج ة رصأدار تقرير ا عل  وجه 2024آب/رغسأطس   9واختتمت تقرير ا برأوأ خطية ورأت فإ 
نهاية أورتها الشأتوية، فإ نيسأان/ربريل، و و ما كان سأيتيا  قبلالسأرعة، طلبت تلقإ تقارير الميزانية المسأبقة 

لهأأأا البأأأدء مبكرا  فإ ال ظر فإ الميزانيأأأة البرنأأأامجيأأأة المقترحأأأة فإ بأأأدايأأأة أورتهأأأا الربيعيأأأة، فإ ريأأأار/مأأأااو،  
المضإ قدما فإ صياغة التقرير وإتاحة المزيد م  الوقت لتجهيزر وإصدارر، قبل وقت كاٍ  م  انعقاأ   ثم وم 

و ولم يلمتثل لطلب اللج ة  لا لعدة رسباب، م   2024الرئيسية للجمعية العامة فإ تشري  الأول/ركتوبر   الدورة
و والواقع رنه حدثت تلخيرات فإ تلقإ 2024بي ها البدء المبكر لاجتماعات لج ة البرنامج والت سأأأأأأأأأأيق فإ عا   

المقررة لتجهيز الوثائقو وباةضأأأأأأأأافة رل    مواعيدبالجميع التقارير تقريب ا ع  مختل  ملزمات الميزانية، مقارنة  
ذلأأك، حأأدثأأت تأألخيرات عأأامأأة فإ تقأأديم المعلومأأات التكميليأأة والرأوأ الخطيأأة، بمأأا فإ ذلأأك تأألخيرات طويلأأة،  
لأكثر م  رسأأأأبوعي  فإ عدأ م  الحالات، فضأأأألا  ع  وجوأ مشأأأأاكل تتعلق بجوأة المعلومات المقدمة وأقتها  

 قدرة اللج ة عل  رأارة جداول رعمالهاو  واكتمالها، مما رثر عل

التصأأأأأأأأأأأأأأأأأأدار والمقأأأأدمأأأأة   - 8 اتضأأأأأأأأأأأأأأم   د  تقرير  واحأأأأد  قأأأأل العأأأأا ،  تقأأأأارير الأمي   بتقأأأأديم  اتعلق  وميمأأأأا 
(A/79/6 (Introduction))    قبل اومي  م  جلسأأأأأأأأأأة الاسأأأأأأأأأأتماع، فإ حي  لم يقد  التقرير التكميلإ المقابل

، مما جعل م  الصأأعب عل  اللج ة الاسأأتشأأارية التحضأأير بشأأكل  م  جلسأأة الاسأأتماع  قبل او  واحد فقط رلا
مأأت معلومأأات ع     سأأأأأأأأأأأأأأأأةكأأا  لجل دتق بأأابأأا   31الاسأأأأأأأأأأأأأأتمأأاعو وميمأأا اتعلق بأأالمعلومأأات التكميليأأة المقأأدمأأة، قأأل

فإ المائة( قلدتقمت قبل   37بابا )  16سبعة ريا  م  جلسة الاستماع، بما فإ ذلك  المائة( قبل رقل م   فإ 72)
تقديم   بشألنو وتشأير اللج ة رل  رنه يشأدأ فإ مباأئها التوجيهية المؤقتة م  جلسأة الاسأتماع رقل م  ثلاثة ريا 

تقأأارير الأمأأانأأة العأأامأأة والمعلومأأات التكميليأأة عل  رن يكون الموعأأد ال هأأائإ لتقأأديم التقأأارير والمعلومأأات  و  
ريا  عل  الأقل قبل جلسات الاستماع ةعطاء اللج ة وقتا  كاميا  للتحضير لجلسات الاستماع والمداولات   سبعة

عل  الأمانة العامة رن تقد  رأوأا عل  اسأتفسأارات اللج ة فإ   ي اللاحقةو ووفق ا للمباأئ التوجيهية نفسأها، اتع
ات الاسأأأأأأأتماعو وتجدر اةشأأأأأأأارة رل  رنه لم ارأ ري م  الرأوأ فإ  ريا  عمل( بعد جلسأأأأأأأ 5غضأأأأأأأون رسأأأأأأأبوع )

رسأأأأابيع( رو ركثر   4فإ المائة م  الرأوأ بعد شأأأأهر واحد ) 74غضأأأأون الجدول الزم إ المحدأ، فإ حي  ورأ 
، ورأت فإ رطار بابي  فقط جميع  6والأبواب الفرعية الأ    36 و وم  بي  ربواب الميزانية الأاعم  جلسة الاستم

https://undocs.org/ar/A/79/6(Introduction)
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الرأوأ عل  الاسأأتفسأأارات التإ رثارتها اللج ة فإ غضأأون الأسأأابيع الأربعة الأول  م  جلسأأة الاسأأتماعو وفإ  
الأربعة الأول   لأسأأأأأأابيعفإ المائة م  الرأوأ فإ غضأأأأأأون ا 80رطار رربعة ربواب رخر ، ورأ ما لا يقل ع   

بابا ، لم ترأ ري رأوأ عل  اةطلاق فإ غضأون الأسأابيع الأربعة  18م  جلسأات الاسأتماعو وآخرا، فإ رطار  
الأول  م  جلسأأات الاسأأتماعو وقد رأ  ذلك رل  تقييد الوقت المتاح للج ة لاسأأتعراض الرأوأ، وكان له تلثير  

 رل  حدوع تلخيراتو  ورأ عل  قدرتها عل  تحداد مواعيد اجتماعاتها  
 

 1 الجدول  
 التي تلقتها اللجنة الاستشارية  حسب عدد الأاام التالية لجلسة الاستماع   الردود   

 ال سبة المئوية الأيا  عدأ
  
 صفر 1-7
8-14 5 
15-21 6 
22-28 15 
>28 74 
  
  وتكرر تن يد أممية ضتمان  261/ 77و   280/ 77وتصكّر اللجنة الاستتشتارية بقراري الجمعية العامة  - 9

الاحترام التتام لتقتدام الوثتائق الكتاملتة والتدقيقتة في أوانهتا  بمتا في ذلتك المعلومتات التكميليتة والردود الخطيتة.  
استتتنادا يلا تحليل البيانات   تدابير  تشتتدد اللجنة علا ضتترورة أن يواصتتل الأمين العام استتتكشتتاي الستتبل وال 

والدروس المستفادة  بالتعاون الوثيق مع اللجنة  لدعم نظر الجمعية العامة في الميزانية البرنامجية المقترحة  
في الوقت المناستب  بما في ذلك من خلال مواصتلة النهوض بدعداد جميع الوثائق ذات الصتلة  حيثما أمكن   

الكبيرة للمنظمة في مجال التكنولوجيا وتدريب الموظفين لهصا الورض    الاستتتتتثمارات مع الاستتتتتفادة الكاملة من 
   A/77/7    و 11  الفقرة  A/78/7انظر أااا  ؛ و 11  الفقرة  261/ 72و  ؛  11  الفقرة 280/ 77  ين القرار انظر    

 و( 39و    38و    20  الفقرات  A/74/741  و  35  الفقرة  A/75/7/Corr.1 و   A/75/7    و 12الفقرة  

وميما اتعلق بالوثائق ريضأأأأأأا، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية، رث اء نظر ا فإ ملزمة الميزانية فإ رطار   - 10
جيم، مكتب تك ولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأالات، بوجوأ ثغرة ملحوظة واحدة عل  الأقل فإ تطبيق    29الباب 

المعلومات والاتصالات،    ك ولوجياكبير أون رن تكون   اك جهة مع ية واحدة ثابتة ومحدأة بوضوح فإ بيئة ت
عدة جهات مع ية مشأأأأأأأأأتركة أورا فإ ملكية نظا  الوثائق الرسأأأأأأأأأمية عل   وتؤأي  إ نظا  الوثائق الرسأأأأأأأأأميةو  

وتتوقع اللجنة الاستتتتشتتتارية أن  المكتب بوصأأأأفه المالك التق إ للتطبيقو   ويتصأأأأر مسأأأأتو  تسأأأأيير الأعمال،  
 علومات عن ذلك في مشروع الميزانية المقبل.وأن اقدم م رةاعالج الأمين العام مصه الثو

 
 الت ظيمإ   المخطط   

تشأأأأأأأأأير اللج ة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية رل  رنها روصأأأأأأأأأت فإ تقرير ا الأول ع  الميزانية البرنامجية المقترحة  - 11
 A/76/7بوضأأأأأأأأأأأأأأع مخطط واضأأأأأأأأأأأأأأا وشأأأأأأأأأأأأأأأامأأل يحأأدأ ميأأه الهيكأأل الت ظيمإ للأمأأانأأة العأأامأأة )  2022 لعأأا 

  اأدرج، توصأأأأأأأأأأأأأأيأة اللج أة بألن  77/262(و وراأدت الجمعيأة العأامأة، فإ قرار أا  38، الفقرة  A/76/7/Corr.1 و
الأمي  العا ، فإ مخططات جميع الأبواب، الهياكل عل  مسأأأأأتو  الوحدات، ب فس معااير الرتبة، مع التحداد 
الواضأأأأأأأأا للتسأأأأأأأألسأأأأأأأأل اةأاري بي  المكاتب المشأأأأأأأأار رليها، والعدأ اةجمالإ للوظائ ، بما فإ ذلك الوظائ   

https://undocs.org/ar/A/RES/77/280
https://undocs.org/ar/A/RES/77/261
https://undocs.org/ar/A/RES/77/280
https://undocs.org/ar/A/RES/72/261
https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/74/741
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
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الميزانيأأة البرنأأامجيأأة المقترحأأة    مأأة(و وكجزء م  المعلومأأات التكميليأأة لمقأأد39، الفقرة  A/77/7الشأأأأأأأأأأأأأأأأاغرة )
،  رل    29قلدتق  عل  سأأأأأبيل التجريب المخططان الت ظيميان للبابي   (، A/78/6 (Introduction))  2024 لعا 

باء، رأارة الدعم العملياتإ، عل  مسأأأأتو    29رأارة الاسأأأأتراتيجيات والسأأأأياسأأأأات اةأارية ومسأأأأائل الامتثال، و 
ي  المقدمي  للبابي  ي( المخططي  التجريب13، الفقرة A/78/7)  السأأأأأأأابق  االشأأأأأأأعبو ولاحظت اللج ة فإ تقرير 

باء، وكررت توصأأأأأأأأأيتها بلن تطلب الجمعية العامة رل  الأمي  العا  رن يقد  مخططا ت ظيميا    29رل  و   29
شأأأأأأأاملا للأمانة العامة ورن ادرج، فإ المخططات الخاصأأأأأأأة بجميع الأبواب، الهياكل عل  مسأأأأأأأتو  الوحدات،  

نفسأأأأأها، مع التحداد الواضأأأأأا للتسأأأأألسأأأأأل اةأاري بي  المكاتب المشأأأأأار رليها، والعدأ اةجمالإ    تببمعااير الر 
و ويشأأأأار  78/252للوظائ ، بما فإ ذلك الوظائ  الشأأأأاغرةو ورادت الجمعية العامة  لر التوصأأأأية فإ قرار ا 

تم تقأديم مخطط ت ظيمإ    هرل  رنأ  2025فإ المعلومأات التكميليأة لمقأدمأة الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة لعأا   
، فإ حي  تقأد  2025موحأد شأأأأأأأأأأأأأأامأل للأمأانأة العأامأة كوثيقأة معلومأات تكميليأة لمقأدمأة الميزانيأة المقترحأة لعأا   

فراأ  المخططات الت ظيمية عل  مسأأأأأأأتو  الوحدة )الم ظمة(، حيو تقابل كل وحدة عاأة شأأأأأأأعبة فإ ملزمات  
رل  ذلك، وفإ سأأأأأياق نظر اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية فإ فراأ  ربواب الجزء الثانإ،   وباةضأأأأأافةالميزانية المحدأةو  

 تلقت اللج ة ب اء عل  طلبها مخططات ت ظيمية لبعض الأبواب والوحدات فإ سياق الرأوأ الخطيةو

الوارد   2025المخطط التنظيمي للأمانة العامة للأمم المتحدة لعام  الاستتشتارية لأن وتنستف اللجنة  - 12
يتاتمن ستوى أستماء الكيانات المقابلة لكل باب من أبواب الميزانية  ومو ما اعد  لا في المعلومات التكميلية 

العامة. ولا تزال اللجنة   لأمانة تراجعا مؤستتفا عن المحاولة التجريبية الستتابقة لوضتتع مخطط تنظيمي شتتامل ل 
د  في  تعتقد أنه لكي يتستتتنا لها النظر علا نحو ستتتليم ومستتتتنير في مقترحات الأمين العام  ينبوي أن تزو 
مرفق لتقرير الأمين العام  بمجموعة واضتتتتحة وكاملة من المخططات التنظيمية  بما في ذلك مخطط شتتتتامل  

الوحدات  ويحدد بوضتتوء التستتلستتل الإداري بين المكاتب    للمنظمة ككل  يبين الهيا ل والمواقع علا مستتتوى 
حة  وكصلك الوظائف الشتتتتاغرة  وأي تويرات المشتتتتار يليها  ويبين العدد الإجمالي للوظائف  الموجودة والمقتر 

هيكلية  بما في ذلك علا مستتتتتوى الوحدات. وتكرر اللجنة توصتتتتيتها بنن تطلب الجمعية العامة يلا الأمين 
العتتام أن اقتتدم المجموعتتة الكتتاملتتة للمخططتتات التنظيميتتة لكيتتانتتات الأمتتانتتة العتتامتتة  بمتتا في ذلتتك المخطط 

 كل  في جميع التقارير المقبلة عن الميزانية البرنامجية المقترحة. التنظيمي الشامل للأمانة العامة ك 
 

 توصيات اللج ة الاستشارية   ت فيل   

تلاحظ اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية رن موجزات رجراءات المتابعة المتخلة لت فيل التوصأأأأأأيات الشأأأأأأاملة ذات  - 13
الصأأأألة الصأأأأاأرة ع  الهيئات الاسأأأأتشأأأأارية والرقابية قد ررفقت بالمعلومات التكميلية لتقارير الأمي  العا  للمرة 

و وإضأأأأأأأأأأأأأأافأة رل  ذلأك، فأإن الموجزات ةالأول ، بأدلا م  رن تأدرج كمرفقأات للتقأارير، وفقأا للممأارسأأأأأأأأأأأأأأة المتبعأ
تعالج بعض التوصيات بشكل كا  ميما ابدو، كما رنها لا تعكس فإ عدأ م  الحالات، فإ رطار الأبواب  لا

،  7 ، الفقرةA/78/7وفإ رطار الفصل الأول ريضا، بعض توصيات اللج ة عل  اةطلاق )عل  سبيل المثال  
حسأأأأأأأب وجه اةنفاق عل  مد  السأأأأأأأ وات الخمس السأأأأأأأابقة،    اليةبشأأأأأأألن تقديم معلومات ع  تطور الموارأ الم

، بشأأألن تقديم مخطط ت ظيمإ  13عموما وحسأأأب الباب، لكل م  الاعتماأات وال فقات؛ والمرجع نفسأأأه، الفقرة 
، بشأألن توفير جدول شأأامل لملاك الموظفي ؛ والمرجع نفسأأه،  35شأأامل للأمانة العامة؛ والمرجع نفسأأه، الفقرة 

معأااير تحويل الوظائ  الممولة م  الموارأ الخأارجة ع  الميزانية رل  وظائ  ممولة م    لن، بشأأأأأأأأأأأأأأ41الفقرة 
الميزانية العاأية(و وتشأأأأأأأأأأير اللج ة رل  رن وثائق المعلومات التكميلية ليسأأأأأأأأأأت وثائق رسأأأأأأأأأأمية للجمعية العامة  

، كما  و الحال بال سأأأبة سأأأميةتترجم رل  جميع اللغات الرسأأأمية للأمم المتحدة ولا ترأ فإ نظا  الوثائق الر  ولا

https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
https://undocs.org/ar/A/78/7
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وأت اللج ة بموجز ةجراءات المتابعة المتخلة لت فيل توصأأأأأأأأأأيات   لتقارير الأمي  العا و وع د الاسأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأار،  ل
اللج ة بشأأأأأأأأأأأأألن تصأأأأأأأأأأأأأدار ومقدمة الميزانيات البرنامجية المقترحة عل  مد  السأأأأأأأأأأأأأ وات الخمس الماضأأأأأأأأأأأأأية،  

  2021المحتو  الوارأ فإ المرفق الأول لمقأدمأة الميزانيأات البرنأامجيأة المقترحأة للفترات م  عأا     يكرر مأا و و
وتشتتتتتدد اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية علا ضتتتتترورة كفالة التنفيص الكامل لقرارات الجمعية العامة  و  2024رل  عا   

علا وجه الستتتتترعة وفي وقتها    وتوصتتتتتيات ميلات الرقابة وتوصتتتتتيات اللجنة التي أقرتها الجمعية العامة
ومواصتتتلة مستتتاءلة مديري البرامج عن عدم تنفيص مصه التوصتتتيات. وتشتتتير اللجنة يلا قرار الجمعية العامة  

  وتوصتتتتتتتتتي بتنن تطلتب الجمعيتة يلا الأمين العتام أن اقتدم  كمرفق في جميع تقتاريره الرستتتتتتتتتميتة  77/280
الصتتتتتتتتلة  وتوصتتتتتتتتيات ميلات الرقابة    الجمعية ذات  راتالمقبلة  موجزات للتدابير المتخصة لتنفيص جميع قرا

وتوصتتتتيات اللجنة التي أقرتها الجمعية علا مدى فترة خمس ستتتتنوات علا الأقل  كمستتتتنلة روتينية  دون 
تمييز. وينبوي أن تعرض مصه الموجزات بالاتستاق اللاكم في جميع أبواب الميزانية وأن اشتار فيها بوضتوء  

في الحالات التي لا اكون فيها يجراء  مع بيان المبررات ذات الصتتتتتتلة   كصلكيلا حالة تنفيص التوصتتتتتتيات  و 
الفقرة  77/280القرار  انظر    أااتتتتتتتتتتتتا  و ؛  13   الفقرة  A/78/805انظر  و4      A/78/756  الفقرة   3   
 (.50, الفقرة A/74/7  و 55  الفقرة A/77/743  و 14  الفقرة A/78/7 و
 

 لمحة عامة عن الميزانية العاداة المقترحة - جيم 
أولار، قبأل رعأاأة تقأدار   3  626  490  900تبلغ    2025يقترح الأمي  العأا  ميزانيأة برنأامجيأة لعأا    - 14

أولار للبعثات السأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأية الخاصأأأأأأأأأأأة، و و ما يمثل  ياأة قدر ا   711  280 600بما فإ ذلك   ،(1)التكاليف
الاحتيأاجأات  تزالو ولا  2024فإ المأائأة، مقأارنأة  بأالاعتمأاأ المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأا    0,3أولار، رو   10 786 500

، الشأأأأأأؤون السأأأأأأياسأأأأأأية، م   3اةجمالية م  الموارأ التإ تلطلب للبعثات السأأأأأأياسأأأأأأية الخاصأأأأأأة تدرج فإ الباب 
الميزانيأأة البرنأأامجيأأة المقترحأأة، فإ حي  تلعرض الاحتيأأاجأأات م  الموارأ لفراأ  البعثأأات كأأإضأأأأأأأأأأأأأأأأافأأات رل  

و وتتعلق التغييرات المقترحة رسأأاسأأا  بما الإ: )ر( التعدالات الف ية، حيو يعكس انخفاض صأأاٍ  قدرر 3 الباب
لمشأأاريع التشأأييد   2024مليون أولار رسأأاسأأا  وق  المخصأأصأأات غير المتكررة المدرجة فإ اعتماأ عا   64,1

أولار( والتعأأداأأل بأأالزيأأاأة ال أأاتج ع  توحيأأد الموارأ    مليون   71,4)  33المتعأأدأة السأأأأأأأأأأأأأأ وات فإ رطأأار البأأاب  
مليون أولار(؛ )ب( الولايات   28,8) 24حقوق اةنسأأأأأأأان فإ رطار الباب   جلسالمخصأأأأأأأصأأأأأأأة لت فيل قرارات م

عأأة، بمبلغ   مليون أولار، الم بثقأأة ع  قرارات ومقررات الهيئأأات الحكوميأأة الأأدوليأأة   75,4الجأأداأأدة رو الموسأأأأأأأأأأأأأأت
  موسأعة، المختصأة؛ )ج( تغيرات رخر  فإ الموارأ غير مدرجة فإ رطار التعدالات الف ية والولايات الجدادة وال

، 25-21، الموجز الت فيلي، والفقرات  A/79/6 (Introduction)) أولارمليون   0,5بانخفاض صأأأأا  قدرر  
مليون أولار    351,7تبلغ مأا مقأدارر    2025(و ويألكر الأمي  العأا  رن تقأدارات اةاراأات لعأا   8-4والجأداول  

مليون أولار،    346,8التإ بلغأأأت    2024)قبأأأل رعأأأاأة تقأأأدار التكأأأاليف(، مقأأأارنأأأة بأأأالتقأأأدارات المعتمأأأدة لعأأأا   
 34فإ المأأائأأة )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأأأه، الفقرة    1,4ملااي  أولار، رو ب سأأأأأأأأأأأأأأبأأة    4,9يعكس  يأأاأة بمقأأدار   مأأا و و

أت اللج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية، ب اء عل  طلبها، بمعلومات ع  تطور الموارأ المالية، حسأأأأأأأأب  11 والجدول وتق (و و ل
، ترأ فإ  2024حزيران/اونيأأه    30وحت     2023فإ عأأا     ل فقأأاتالجزء والبأأاب م  الميزانيأأة، بمأأا فإ ذلأأك ا

و وتلقت اللج ة ريضأأأأا معلومات ع  تطور الموارأ المالية للفترات نفسأأأأها حسأأأأب وجه اةنفاق، عل   2الجدول 

__________ 

)ري قبل رعاأة تقدار التكاليف(    2024الميزانية فإ  لا التقرير  إ بمعدلات عا  تجدر اةشأأأأأأأارة رل  رن جميع اةشأأأأأأأارات رل  موارأ   (1) 
 لم اللكر خلا  ذلكو ما

https://undocs.org/ar/A/RES/77/280
https://undocs.org/ar/A/RES/77/280
https://undocs.org/ar/A/78/805
https://undocs.org/ar/A/78/756
https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/77/743
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/79/6(Introduction)


A/79/7  

 

15/666 24-14895 

 

أت اللج أة، ب أاء عل  طلبهأا، بمعلومات ع  تطور الموارأ المأاليأة عل  مد   3ال حو المبي  فإ الجأدول  وتق و و ل
 و4، عل  ال حو المبي  فإ الجدول 2025رل  عا   2019-2018  الفترة م

وتلاح  اللجنة الاستتتشتتارية أنه بوجه عام  يبدو أن مناف درجة عالية من التلقائية في مقترحات   - 15
الموارد المتصتتتتلة بالوظائف والموارد غير المتصتتتتلة بالوظائف علا الستتتتواء  والتي كثيرا ما تتكرر من فترة 

الترا ميتة وتقييم ومراعتاة كتامتل   ةالفترة التتاليتة. وترى اللجنتة أن منتاف حتاجتة يلا تجتاوك الميزنت ميزانيتة يلا  
حجم الموارد اللاكمتة لتنفيتص البرامج والنواتج النشتتتتتتتتتطتة المقررة من الجمعيتة العتامتة وغيرمتا من الهيلتات 

 (.6-105والقاعدة  6-5  البند ST/SGB/2018/3أااا    انظر
 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2018/3
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 2 الجدول
 الموارد المالية  حسب العامل والجزء والباب من الميزانية   تطور 

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 الجزء/الباب م  الميزانية
عأأأأأا   اعتمأأأأأاأات 

2023 
عأأأأأأأا   نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات 

2023 
عأأأأأا   اعتمأأأأأاأات 

2024 

عأأأأأأأا     2024نأأفأأقأأأأأأأات 
  -  )كأانون الثأانإ/ا أاار

 حزيران/اونيه(

عأأأأأأأا    التغيرات  تأأأأأقأأأأأأأداأأأأأرات 
رعاأة )قبل    2025

 تقدار التكاليف(
الأأأأأأتأأأأأأعأأأأأأأداأأأأأألات 

 الف ية
الولايأات الجأداأدة 

 والموستعة
الأأأأأأأتأأأأأأأغأأأأأأأيأأأأأأأرات  

 المجموع الأخر  
ال سأأأأأأأأأأأأأأبة  

 المئوية
           الجزء الأول           

 845,8 466 0,6 705,4 2 006,4 3 684,9 5 (985,9 5) 285,4 229 140,4 464 908,7 412 280,3 435 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  
 184,2 96 4,1 800,5 3 052,6 3 429,7 318,2 301,1 55 383,7 92 005,6 84 769,4 86 تقرير السياسات والتوجيه والت سيق عموما   - 1
شأأأأأأأأأؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصأأأأأأأأأاأي   - 2

 661,6 370 (0,3) (095,1 1) (46,2) 255,2 5 (304,1 6) 984,3 173 756,7 371 903,2 328 510,9 348 والاجتماعإ وإأارة المؤتمرات
           الجزء الثاني

 051,0 925 6,2 371,8 23 (003,5 29) 402,7 52 (27,4) 727,9 456 679,2 901 542,1 896 566,3 910 الشؤون السياسية
 173,8 843 13,6 073,4 20 (794,5 29) 000,0 50 (132,1) 517,9 419 100,4 823 577,8 822 094,4 839 الشؤون السياسية - 3

 280,6 711 (4,1) (736,3 30) (736,3 30) – – 876,5 379 016,9 742 575,9 750 335,0 768 البعثات السياسية الخاصة - 
 893,2 131 62,7 809,7 50 941,8 000,0 50 (132,1) 641,4 39 083,5 81 001,9 72 759,4 70 رخر   كيانات - 

 202,0 19 15,0 507,4 2 – 402,7 2 104,7 088,1 7 694,6 16 455,4 13 835,8 13 نزع السلاح - 4
 891,4 57 1,4 791,0 791,0 – – 095,7 28 100,4 57 231,9 56 878,3 52 عمليات حفظ السلا  - 5
 783,8 4 – – – – – 026,2 2 783,8 4 277,0 4 757,8 4 استخدا  الفضاء الخارجإ فإ الأغراض السلمية  - 6

           الجزء الثالث
 480,0 102 0,7 737,4 620,1 1 117,6 (000,3 1) 702,2 51 742,6 101 672,2 95 917,6 92 العدل والقانون الدوليان

 729,2 33 3,4 114,4 1 620,1 1 10,0 (515,7) 447,9 19 614,8 32 393,2 28 110,9 29 محكمة العدل الدولية - 7
 750,8 68 (0,5) (377,0) – 107,6 (484,6) 254,3 32 127,8 69 279,0 67 806,7 63 الشؤون القانونية - 8

           الجزء الرابع
 647,7 291 0,3 013,8 1 75,7 398,3 2 (460,2 1) 654,3 133 633,9 290 625,3 269 431,3 272 التعاون الدولي لأغراض التنمية

 603,8 96 (0,1) (51,9) – 33,3 (85,2) 626,4 44 655,7 96 400,9 88 128,8 87 الاقتصاأية والاجتماعيةالشؤون  - 9
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 الجزء/الباب م  الميزانية
عأأأأأا   اعتمأأأأأاأات 

2023 
عأأأأأأأا   نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات 

2023 
عأأأأأا   اعتمأأأأأاأات 

2024 

عأأأأأأأا     2024نأأفأأقأأأأأأأات 
  -  )كأانون الثأانإ/ا أاار

 حزيران/اونيه(

عأأأأأأأا    التغيرات  تأأأأأقأأأأأأأداأأأأأرات 
رعاأة )قبل    2025

 تقدار التكاليف(
الأأأأأأتأأأأأأعأأأأأأأداأأأأأألات 

 الف ية
الولايأات الجأداأدة 

 والموستعة
الأأأأأأأتأأأأأأأغأأأأأأأيأأأأأأأرات  

 المجموع الأخر  
ال سأأأأأأأأأأأأأأبة  

 المئوية
           
رقل البلدان نموا والبلدان ال امية غير السأأأأأأأأأاحلية  - 10

 558,5 9 7,1 634,6 – 749,9 (115,3) 976,2 3 923,9 8 654,2 7 633,8 8 والدول الجزرية الصغيرة ال امية
الاتحأأأأأاأ  - 11 لخطأأأأأة  المتحأأأأأدة  الأمم  أعم م ظومأأأأأة 

 235,7 10 6,5 623,2 – 623,2 – 239,8 4 612,5 9 694,0 8 695,2 8 رفريقيا التإ نصبو رليها :2063 الأفريقإ لعا 
 506,5 83 (0,1) (82,9) (82,9) – – 521,7 37 589,4 83 378,6 78 372,3 79 التجارة والت مية - 12
 723,5 21 – – – – – 721,4 10 723,5 21 179,0 20 457,6 20 التجارة الدوليةمركز  - 13
 094,3 22 0,5 104,1 – 455,2 (351,1) 145,7 10 990,2 21 859,7 20 033,6 21 البيئة - 14
 081,2 13 0,5 62,8 – 62,8 – 030,0 6 018,4 13 365,5 12 385,1 13 المستوط ات البشرية - 15
الجريمأأأأأة   - 16 وم ع  للمخأأأأأدرات،  الأأأأأدوليأأأأأة  المراقبأأأأأة 

 868,1 23 (1,9) (464,2) – 444,4 (908,6) 952,8 11 332,3 24 619,6 22 110,5 23 واةر اب، والعدالة الج ائية
 976,1 10 1,7 188,1 158,6 29,5 – 440,2 4 788,0 10 473,7 10 614,4 10  يئة الأمم المتحدة للمررة  - 17

           الخامسالجزء 
 212,5 353 0,1 294,2 902,6 1 – (608,4 1) 951,5 158 918,3 352 101,1 335 535,1 331 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية

 351,0 94 (1,2) (127,6 1) – – (127,6 1) 625,1 43 478,6 95 670,2 89 119,8 88 الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ رفريقيا - 18
الت ميأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأاأيأة والاجتمأاعيأة فإ آسأأأأأأأأأأأأأأيأا  - 19

 563,5 56 (0,4) (253,6) (79,2) – (174,4) 351,6 26 817,1 56 542,7 53 138,7 55 والمحيط الهاأئ
 039,1 40 0,4 168,7 – – 168,7 790,7 17 870,4 39 804,1 37 229,4 37 الت مية الاقتصاأية فإ روروبا - 20
الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأاأيأأة والاجتمأأاعيأأة فإ رمريكأأا الت ميأأة   - 21

 870,9 63 (0,8) (493,3) (18,2) – (475,1) 023,8 29 364,2 64 664,2 60 741,2 58 اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ
 146,3 50 – – – – – 917,6 24 146,3 50 535,8 50 931,5 48 الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ غربإ آسيا - 22
 241,7 48 4,3 000,0 2 000,0 2 – – 242,8 17 241,7 46 884,1 42 374,5 43 البرنامج العاأي للتعاون التق إ - 23

           الجزء السادس
 724,9 380 10,8 119,2 37 139,5 4 938,3 12 041,4 20 168,5 141 605,7 343 674,2 270 649,6 287 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية

 210,2 240 22,5 064,2 44 – 938,3 12 125,9 31 303,3 75 146,0 196 716,9 164 186,3 176 حقوق اةنسان - 24
الأأأأأأأدائمأأأأأأة   - 25 والحلول  الأأأأأأأدوليأأأأأأأة  الحمأأأأأأأايأأأأأأأة  توفير 

 175,7 47 – – – – – 457,3 21 175,7 47 664,5 44 633,9 44 والمساعدة للاجئي 
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 الجزء/الباب م  الميزانية
عأأأأأا   اعتمأأأأأاأات 

2023 
عأأأأأأأا   نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات 

2023 
عأأأأأا   اعتمأأأأأاأات 

2024 

عأأأأأأأا     2024نأأفأأقأأأأأأأات 
  -  )كأانون الثأانإ/ا أاار

 حزيران/اونيه(

عأأأأأأأا    التغيرات  تأأأأأقأأأأأأأداأأأأأرات 
رعاأة )قبل    2025

 تقدار التكاليف(
الأأأأأأتأأأأأأعأأأأأأأداأأأأأألات 

 الف ية
الولايأات الجأداأدة 

 والموستعة
الأأأأأأأتأأأأأأأغأأأأأأأيأأأأأأأرات  

 المجموع الأخر  
ال سأأأأأأأأأأأأأأبة  

 المئوية
           
 928,8 73 3,3 385,8 2 385,8 2 – – 527,9 33 543,0 71 978,5 37 704,0 39 اللاجئون الفلسطي يون  - 26
 410,2 19 (32,5) (330,8 9) 753,7 1 – (084,5 11) 880,1 10 741,0 28 314,4 23 125,4 27 المساعدة اةنسانية - 27

           الجزء السابع
 031,1 118 0,1 114,4 – 237,9 (123,5) 825,3 49 916,7 117 109,1 105 807,0 101 التواصل العالمي

 031,1 118 0,1 114,4 – 237,9 (123,5) 825,3 49 916,7 117 109,1 105 807,0 101 التواصل العالمإ - 28
           الجزء الثامن

 073,3 342 (0,8) (930,3 2) 117,5 219,9 (267,7 3) 825,8 172 003,6 345 141,5 333 850,7 327 خدمات الدعم المشتركة
           خدمات اةأارة والدعم - 29
رأارة الاسأأأأأتراتيجيات والسأأأأأياسأأأأأات اةأارية   - رل  29

 034,9 67 0,4 239,1 72,8 – 166,3 144,2 30 795,8 66 288,5 62 885,2 60 ومسائل الامتثال
 003,7 96 (0,3) (242,3) 85,2 71,0 (398,5) 739,7 51 246,0 96 696,6 96 878,0 96 رأارة الدعم العملياتإ - باء 29
 789,0 53 (0,1) (66,4) – 86,2 (152,6) 693,0 23 855,4 53 305,8 54 425,9 53 مكتب تك ولوجيا المعلومات والاتصالات - جيم 29
 492,6 15 (15,6) (861,4 2) – – (861,4 2) 935,9 11 354,0 18 324,7 20 014,6 19 )ر(اةأارة، نيروبإ - أال 29
 387,1 89 0,0 0,7 (40,5) 62,7 (21,5) 180,0 44 386,4 89 310,0 79 706,4 77 اةأارة، ج يف -  اء 29
 366,0 20 – – – – – 133,0 11 366,0 20 216,0 20 940,6 19 اةأارة، فيي ا - واو 29

           الجزء التاسع
 337,3 26 6,0 500,0 1 500,0 1 – – 888,7 11 837,3 24 397,8 23 134,6 22 الرقابة الداخلية

 337,3 26 6,0 500,0 1 500,0 1 – – 888,7 11 837,3 24 397,8 23 134,6 22 الرقابة الداخلية - 30
     – –     الجزء العاشر

 027,8 98 0,1 89,2 77,0 – 12,2 656,9 58 938,6 97 576,5 92 902,3 95 الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل والمصروفات الخاصة 
 701,0 8 1,0 89,2 77,0 – 12,2 621,7 8 611,8 8 500,2 8 214,3 8 الأنشطة اةأارية المشتركة التمويل - 31
 326,8 89 - – – – – 035,2 50 326,8 89 076,3 84 688,0 87 المصروفات الخاصة - 32
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 الجزء/الباب م  الميزانية
عأأأأأا   اعتمأأأأأاأات 

2023 
عأأأأأأأا   نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات 

2023 
عأأأأأا   اعتمأأأأأاأات 

2024 

عأأأأأأأا     2024نأأفأأقأأأأأأأات 
  -  )كأانون الثأانإ/ا أاار

 حزيران/اونيه(

عأأأأأأأا    التغيرات  تأأأأأقأأأأأأأداأأأأأرات 
رعاأة )قبل    2025

 تقدار التكاليف(
الأأأأأأتأأأأأأعأأأأأأأداأأأأأألات 

 الف ية
الولايأات الجأداأدة 

 والموستعة
الأأأأأأأتأأأأأأأغأأأأأأأيأأأأأأأرات  

 المجموع الأخر  
ال سأأأأأأأأأأأأأأبة  

 المئوية
           الجزء الحادي عشر           

 030,4 45 (55,6) (445,7 56) 982,7 14 – (428,4 71) 314,5 77 476,1 101 406,4 83 471,0 85 النفقات الرأسمالية
التشأييد والتعدالات والتحسأي ات ورعمال الصأيانة  - 33

 030,4 45 (55,6) (445,7 56) 982,7 14 – (428,4 71) 314,5 77 476,1 101 406,4 83 471,0 85 الرئيسية
           الجزء الثاني عشر
 039,2 140 (0,8) (194,9 1) 500,0 – (694,9 1) 889,6 75 234,1 141 193,4 130 952,7 126 السلامة والأمن

 039,2 140 (0,8) (194,9 1) 500,0 – (694,9 1) 889,6 75 234,1 141 193,4 130 952,7 126 السلامة والأمن - 34
           الجزء الثالث عشر
 473,9 18 (0,2) (29,0) 000,0 1 – (029,0 1) 502,9 18 502,9 18 491,3 16 491,3 16 حساب التنمية

 473,9 18 (0,2) (29,0) 000,0 1 – (029,0 1) 502,9 18 502,9 18 491,3 16 491,3 16 حساب الت مية - 35
           الجزء الرابع عشر

 516,0 318 1,4 441,0 4 (407,5) 389,7 1 458,8 3 364,9 150 075,0 314 372,6 305 318,5 289 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
 516,0 318 1,4 441,0 4 (407,5) 389,7 1 458,8 3 364,9 150 075,0 314 372,6 305 318,5 289 الاقتطاعات اةلزامية م  مرتبات الموظفي  - 36

 490,9 626 3 0,3 786,5 10 (489,5) 389,3 75 (113,3 64) 758,6 786 1 704,4 615 3 212,3 370 3 308,3 396 3 المجموع 

 
 و2024أال فإ عا   29 اي رل  الباب  29اةأارة، نيروبإ تتغيتر م  الباب  )ر( 

  
  



 

 

 
A

/7
9
/7

 

2
4
-1

4
8

9
5

 
2

0
/6

6
6

 

 3 الجدول
 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 2024اعتماأات عا   2023نفقات عا   2023اعتماأات عا    

)كانون   2024نفقات عا   
  حزيران/  -  الثأأأأانإ/ا أأأأاار

 اونيه(

عأأأأأأأا    التغيرات  تأأأأأقأأأأأأأداأأأأأرات 
)قبل رعاأة   2025

 تقدار التكاليف(
الأأأأأأتأأأأأأعأأأأأأأداأأأأأألات 

 الف ية
الولايأات الجأداأدة 

 والموستعة
الأأأأأأأتأأأأأأأغأأأأأأأيأأأأأأأرات  

 الأخر  
رجمأأأالإ التغير  

 فإ الموارأ
ال سأأأأأأأأأأأأأأبة  

 المئوية
 1 581 149,5 1,8 27 873,5 1 672,3 9 675,8 16 525,4 725 723,7 1 553 276,0 1 435 822,5 1 417 231,4 الوظائ            

 303 576,7 4,3 12 546,3 3 998,2 6 341,1 2 207,0 120 654,7 291 030,4 252 120,5 278 860,8 تكاليف الموظفي  الأخر  
 12 075,3 (3,0) (376,3) 20,2 - (396,5) 7 748,7 12 451,6 10 806,1 10 847,1 التعويضات المم وحة لغير الموظفي 

 311,7 (0,5) (1,5) 1,9 19,5 (22,9) 59,5 313,2 199,1 285,3 الضيافة
 21 767,2 13,1 2 529,6 2 221,3 1 308,5 (1 000,2) 6 215,1 19 237,6 18 283,0 16 401,6 الخبراء الاستشاريون 

 8 650,4 (4,3) (388,4) (254,3) 397,0 (531,1) 1 925,9 9 038,8 6 918,2 9 991,1 الخبراء
 32 873,5 2,0 659,2 - 335,5 323,7 13 937,6 32 214,3 25 116,1 31 364,9 سفر الممثلي 

 26 100,0 10,3 2 445,2 1 525,1 606,7 313,4 10 615,5 23 654,8 26 327,1 20 668,5 سفر الموظفي 
 111 647,5 5,2 5 552,6 3 174,7 2 189,6 188,3 42 972,1 106 094,9 93 085,2 94 385,8 الخدمات التعاقدية

 144 671,4 (0,5) (717,5) (2 117,2) 742,2 657,5 80 427,8 145 388,9 136 555,5 146 583,4 مصروفات التشغيل العامة
 6 859,6 (2,1) (143,6) (24,1) (87,6) (31,9) 2 483,7 7 003,2 6 074,9 7 398,6 اللوا   والمواأ

 35 474,8 41,8 10 455,7 10 586,0 472,9 (603,2) 5 714,7 25 019,1 30 805,6 22 457,8 الأثاع والمعدات
 13 759,0 73,7 5 835,8 5 835,8 - - 502,1 7 923,2 2 876,6 6 955,2 تحسي  رماك  العمل

 297 777,7 (8,9) (29 188,8) 4 014,4 51 998,4 (85 201,6) 237 536,0 326 966,5 268 986,0 275 223,3 والمسا ماتالم ا 
 318 516,0 1,4 4 441,0 (407,5) 1 389,7 3 458,8 150 364,9 314 075,0 305 660,1 289 318,5 روجه رنفاق رخر  

 2 915 210,3 1,4 41 522,8 30 246,8 75 389,3 (64 113,3  1 406 882,1 2 873 687,5 2 619 636,4 2 627 973,3 المجموع الفرعي 
 711 280,6 (4,1) (30 736,3) (30 736,3) - - 379 876,5 742 016,9 750 575,9 768 335,0 البعثات السياسية الخاصة

 3 626 490,9 0,3 10 786,5 (489,5  75 389,3 (64 113,3  1 786 758,6 3 615 704,4 3 370 212,3 3 396 308,3 المجموع 
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 4الجدول 
 2025- 2018تطور الموارد المالية حسب باب الميزانية   

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 باب الميزانية 
الفترة   اعتمأأأأاأات 

2018-2019 
الأأفأأتأأرة   نأأفأأقأأأأأأأات 

2018-2019 
اعتمأأأاأات عأأأا  

2020 
عأأأأأأأا   نأأأفأأأقأأأأأأأات 

2020 
عأأأأا   اعتمأأأأاأات 

2021 
عأأأأأأأا   نأأأأفأأأأقأأأأأأأات 

2021 
اعتمأأأاأات عأأأا  

2022 
عأأأأأأأا    نأأأأفأأأأقأأأأأأأات 

2022 
اعتمأأأاأات عأأأا  

2023 
عأأأأأأأا    نأأأأفأأأأقأأأأأأأات 

2023 
اعتمأأأاأات عأأأا  

2024 

عأأأأأأأا   نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأأأانون    2024

- الثأأأأأأأانإ/ا أأأأأأأاار 
 حزيران/اونيه(

عأأأأأأأا    تأأقأأأأأأأداأأرات 
)قأأأأأأأأأبأأأأأأأأأل    2025

تأأأأقأأأأأأأداأأأأر   رعأأأأأأأاأة 
 التكاليف(

              
تقرير السأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأات   - 1

والتوجيه والت سأأأأأأأأأأأأأيق  
 96 184,2 55 301,1 92 383,7 84 005,6 86 769,4 78 488,4 79 917,3 73 366,0 78 809,4 71 850,3 77 087,6 139 775,0 140 514,9 عموما  

شأؤون الجمعية العامة   - 2
والمجلس الاقتصأأأأاأي  
وإأارة   والاجأأأتأأأمأأأأأأاعأأأإ 

 370 661,6 173 984,3 371 756,7 328 903,2 348 510,9 318 112,4 346 694,1 307 202,1 341 106,0 321 577,0 326 641,8 632 386,2 623 467,0 المؤتمرات 

 173.80 843 876.50 379 100.40 823 577.80 822 094.40 839 810.00 791 648.70 800 737.30 725 787.70 792 067.10 761 224.10 773 1  426  079,3 1  431  439,1 الشؤون السياسية - 3

البعثات السياسية   -
 711 280,6 379 876,5 742 016,9 750 575,9 768 335,0 728 097,8 736 542,6 666 601,1 730 359,8 700 992,1 711 781,8 - - الخاصة

 131 893,2 39 641,4 81 083,5 72 001,9 70 759,4 63 712,2 64 106,1 59 136,2 62 427,9 60 075,0 61 442,3 - - كيانات رخر   -

 19 202,0 7 088,1 16 694,6 13 455,4 13 835,8 13 883,6 12 736,8 11 276,3 12 859,2 12 428,7 13 245,0 24 862,2 24 194,9 نزع السلاح - 4

 57 891,4 28 095,7 57 100,4 56 231,9 52 878,3 54 000,2 54 666,7 50 203,1 55 113,3 49 757,0 52 602,8 104 314,2 104 493,3 عمليات حفظ السلا   - 5

اسأأأأأأأأأأتخدا  الفضأأأأأأأأأأاء   - 6
فأأأأأأأأإ   الأأأأأأأأخأأأأأأأأارجأأأأأأأأإ 

 4 783,8 2 026,2 4 783,8 4 277,0 4 757,8 4 328,5 4 215,1 4 025,3 4 493,6 3 876,6 3 921,3 7 719,8 7 558,7 الأغراض السلمية 

 33 729,2 19 447,9 32 614,8 28 393,2 29 110,9 27 070,6 28 549,1 27 626,5 30 778,8 25 742,3 28 145,5 51 739,9 51 737,1 محكمة العدل الدولية  - 7

 68 750,8 32 254,3 69 127,8 67 279,0 63 806,7 67 766,7 64 331,1 74 552,4 73 157,9 58 290,2 58 453,7 75 136,9 75 676,5 الشؤون القانونية - 8

الشأؤون الاقتصأاأية  - 9
 96 603,8 44 626,4 96 655,7 88 400,9 87 128,8 84 606,9 85 636,1 79 913,9 83 857,3 81 412,5 83 293,4 162 645,2 163 434,4 والاجتماعية

رقل البلدان نموا والبلدان   - 10
ال امية غير السأأأأأأأأأاحلية  
الأأأأأأأجأأأأأأأزريأأأأأأأة   والأأأأأأأدول 

 9 558,5 3 976,2 8 923,9 7 654,2 8 633,8 6 882,7 7 320,2 6 488,3 6 609,3 5 619,2 5 886,2 11 166,3 11 335,8 الصغيرة ال امية 
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 باب الميزانية 
الفترة   اعتمأأأأاأات 

2018-2019 
الأأفأأتأأرة   نأأفأأقأأأأأأأات 

2018-2019 
اعتمأأأاأات عأأأا  

2020 
عأأأأأأأا   نأأأفأأأقأأأأأأأات 

2020 
عأأأأا   اعتمأأأأاأات 

2021 
عأأأأأأأا   نأأأأفأأأأقأأأأأأأات 

2021 
اعتمأأأاأات عأأأا  

2022 
عأأأأأأأا    نأأأأفأأأأقأأأأأأأات 

2022 
اعتمأأأاأات عأأأا  

2023 
عأأأأأأأا    نأأأأفأأأأقأأأأأأأات 

2023 
اعتمأأأاأات عأأأا  

2024 

عأأأأأأأا   نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأأأانون    2024

- الثأأأأأأأانإ/ا أأأأأأأاار 
 حزيران/اونيه(

عأأأأأأأا    تأأقأأأأأأأداأأرات 
)قأأأأأأأأأبأأأأأأأأأل    2025

تأأأأقأأأأأأأداأأأأر   رعأأأأأأأاأة 
 التكاليف(

              
أعم م ظومأأأة الأمم   - 11

لأأخأأطأأأأأأأة   الأأمأأتأأحأأأأأأأدة 
الأفأأريأأقأأإ  الاتأأحأأأأأأأاأ 

: رفريقيا  2063  لعا 
 10 235,7 4 239,8 9 612,5 8 694,0 8 695,2 7 883,5 8 207,4 8 043,0 7 823,6 7 984,8 7 985,9 15 054,6 15 230,1 التإ نصبو رليها

 83 506,5 37 521,7 83 589,4 78 378,6 79 372,3 73 517,5 71 274,8 70 302,4 73 777,6 67 874,4 68 087,9 139 398,9 136 990,6 التجارة والت مية - 12

 21 723,5 10 721,4 21 723,5 20 179,0 20 457,6 19 073,4 20 174,9 20 100,2 20 641,5 18 861,8 18 861,8 37 247,8 37 354,0 مركز التجارة الدولية  -   13

 22 094,3 10 145,7 21 990,2 20 859,7 21 033,6 21 478,6 22 912,4 21 105,1 23 720,4 21 841,5 23 364,3 43 576,7 44 322,7 البيئة - 14

 13 081,2 6 030,0 13 018,4 12 365,5 13 385,1 13 313,7 13 275,8 12 529,4 12 495,8 12 167,3 12 508,4 22 844,3 23 145,0 المستوط ات البشرية  -   15

الأأأأأأأدوليأأأأأأأة   - 16 المراقبأأأأأأأة 
ومأ أأع   لألأأمأأخأأأأأأأدرات، 
الجريمأأأة واةر أأأاب، 

 23 868,1 11 952,8 24 332,3 22 619,6 23 110,5 22 916,1 21 924,1 22 484,8 23 363,1 21 616,5 21 627,1 43 641,5 43 106,3 والعدالة الج ائية

 يئأأة الأمم المتحأأدة   - 17
 10 976,1 4 440,2 10 788,0 10 473,7 10 614,4 10 011,2 9 957,6 9 458,8 9 719,9 9 692,1 9 741,4 18 486,9 18 571,7 للمررة 

الت ميأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأاأيأأة   - 18
 94 351,0 43 625,1 95 478,6 89 670,2 88 119,8 80 619,3 78 453,5 73 739,1 78 703,6 78 248,4 81 888,1 150 549,9 155 954,4 والاجتماعية فإ رفريقيا 

الت مية الاقتصأأأأأأأأأأأأاأية   - 19
والاجتماعية فإ آسأيا  

 56 563,5 26 351,6 56 817,1 53 542,7 55 138,7 52 231,9 55 253,2 53 236,0 59 071,7 54 527,1 55 526,8 105 197,2 105 444,7 والمحيط الهاأئ 

الت مية الاقتصأأأأأأاأية  - 20
 40 039,1 17 790,7 39 870,4 37 804,1 37 229,4 36 273,9 35 509,1 35 345,6 36 248,5 33 726,2 33 290,0 67 769,0 67 122,2 فإ روروبا

الت ميأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأاأيأأة   - 21
والاجتمأاعيأة فإ رمريكأا  
اللاتي يأة وم طقأة البحر  

 63 870,9 29 023,8 64 364,2 60 664,2 58 741,2 58 024,4 59 786,2 58 397,4 60 553,7 57 374,9 57 591,8 117 365,4 117 473,5 الكاريبإ 

الت مية الاقتصأأأأأأاأية  - 22
فأإ  والاجأتأمأأأأأأأاعأيأأأأأأأة 

 50 146,3 24 917,6 50 146,3 50 535,8 48 931,5 46 277,3 44 191,9 42 176,8 54 559,4 36 290,4 36 518,0 72 529,2 73 273,6 غربإ آسيا
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 باب الميزانية 
الفترة   اعتمأأأأاأات 

2018-2019 
الأأفأأتأأرة   نأأفأأقأأأأأأأات 

2018-2019 
اعتمأأأاأات عأأأا  

2020 
عأأأأأأأا   نأأأفأأأقأأأأأأأات 

2020 
عأأأأا   اعتمأأأأاأات 

2021 
عأأأأأأأا   نأأأأفأأأأقأأأأأأأات 

2021 
اعتمأأأاأات عأأأا  

2022 
عأأأأأأأا    نأأأأفأأأأقأأأأأأأات 

2022 
اعتمأأأاأات عأأأا  

2023 
عأأأأأأأا    نأأأأفأأأأقأأأأأأأات 

2023 
اعتمأأأاأات عأأأا  

2024 

عأأأأأأأا   نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأأأانون    2024

- الثأأأأأأأانإ/ا أأأأأأأاار 
 حزيران/اونيه(

عأأأأأأأا    تأأقأأأأأأأداأأرات 
)قأأأأأأأأأبأأأأأأأأأل    2025

تأأأأقأأأأأأأداأأأأر   رعأأأأأأأاأة 
 التكاليف(

              
الأعأأأأأأأاأي  - 23 الأبأرنأأأأأأأامأج 

 48 241,7 17 242,8 46 241,7 42 884,1 43 374,5 38 826,2 38 764,8 35 678,3 35 706,7 34 980,5 35 577,6 61 601,1 65 527,6 للتعاون التق إ

 240 210,2 75 303,3 196 146,0 164 716,9 176 186,3 142 086,8 136 771,4 107 548,7 129 926,5 106 266,0 115 119,3 228 470,3 227 952,0 حقوق اةنسان - 24

توفير الحمأايأة الأدوليأة   - 25
الأأأأأأأدائأأأمأأأأأأأة   والأأأحأأألأأأول 

 47 175,7 21 457,2 47 175,7 44 664,5 44 633,9 42 211,0 42 212,3 43 132,1 43 181,8 40 110,6 40 098,9 86 282,3 86 304,0 والمساعدة للاجئي  

 73 928,8 33 527,9 71 543,0 37 978,5 39 704,0 34 545,8 40 405,6 30 761,7 33 520,9 30 434,2 32 365,5 57 789,3 57 764,5 اللاجئون الفلسطي يون  - 26

 19 410,2 10 880,1 28 741,0 23 314,4 27 125,4 19 913,1 18 544,1 18 144,9 18 166,6 24 220,8 25 124,0 40 580,1 40 798,5 المساعدة اةنسانية - 27

 118 031,1 49 825,3 117 916,7 105 109,1 101 807,0 98 176,2 100 072,8 90 943,9 99 066,1 92 797,6 94 692,4 180 855,1 181 467,4 التواصل العالمإ - 28

رأارة الاسأأأأتراتيجيات    - رل     29
والسأأأأأأأأياسأأأأأأأأات اةأارية  

 67 034,9 30 144,2 66 795,8 62 288,5 60 885,2 58 557,8 56 285,7 54 988,1 54 668,4 54 301,8 52 921,4 114 035,5 114 641,2 ومسائل الامتثال 

الأأأأأأأدعأأأأم  - باء 29 رأارة 
 96 003,7 51 739,7 96 246,0 96 696,6 96 878,0 90 739,8 87 981,2 86 103,0 85 617,0 85 742,1 93 025,6 179 992,3 177 285,4 العملياتإ

مكتب تك ولوجيا    - جيم  29
الأأأأأأأأمأأأأأأأأعأأأأأأأألأأأأأأأأومأأأأأأأأات 

 53 789,0 23 693,0 53 855,4 54 305,8 53 425,9 51 724,0 52 717,7 52 952,1 51 518,7 51 684,5 49 959,8 100 543,4 98 754,8 والاتصالات

 15 492,6 11 935,9 18 354,0 20 324,7 19 014,6 18 354,7 18 745,7 16 703,6 17 751,1 19 140,0 18 048,8 31 535,4 32 072,2 )ر(اةأارة، نيروبإ  -  أال  29

 89 387,1 44 180,0 89 386,4 79 310,0 77 706,4 77 897,5 75 159,8 75 608,0 76 591,4 70 476,8 69 736,4 140 749,1 140 836,0 اةأارة، ج يف  -  اء 29

 20 366,0 11 133,0 20 366,0 20 216,0 19 940,6 21 353,8 18 502,6 19 300,3 19 833,5 18 042,1 18 088,4 36 664,7 36 669,7 اةأارة، فيي ا - واو  29

 26 337,3 11 888,7 24 837,3 23 397,8 22 134,6 20 876,9 21 187,4 18 716,0 20 789,8 18 867,0 20 509,9 41 480,8 41 796,7 الرقابة الداخلية - 30

الأنشأأأأأأأأأأأأأطة اةأارية  - 31
 8 701,0 8 621,7 8 611,8 8 500,2 8 214,3 7 957,5 7 954,9 7 741,8 6 676,8 6 424,1 6 245,8 12 484,0 12 358,8 المشتركة التمويل

 89 326,8 50 035,2 89 326,8 84 076,3 87 688,0 82 649,8 84 811,4 82 106,7 80 302,5 80 657,2 76 163,6 149 742,2 150 022,8 المصروفات الخاصة  -   32

التشأأأأأأأأييد والتعدالات   -   33
والتحسأأأأأي ات ورعمال  

 45 030,4 77 314,5 101 476,1 83 406,4 85 471,0 112 760,5 112 742,8 84 195,0 84 308,8 72 693,6 71 046,1 138 276,0 136 512,7 الصيانة الرئيسية 
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 باب الميزانية 
الفترة   اعتمأأأأاأات 

2018-2019 
الأأفأأتأأرة   نأأفأأقأأأأأأأات 

2018-2019 
اعتمأأأاأات عأأأا  

2020 
عأأأأأأأا   نأأأفأأأقأأأأأأأات 

2020 
عأأأأا   اعتمأأأأاأات 

2021 
عأأأأأأأا   نأأأأفأأأأقأأأأأأأات 

2021 
اعتمأأأاأات عأأأا  

2022 
عأأأأأأأا    نأأأأفأأأأقأأأأأأأات 

2022 
اعتمأأأاأات عأأأا  

2023 
عأأأأأأأا    نأأأأفأأأأقأأأأأأأات 

2023 
اعتمأأأاأات عأأأا  

2024 

عأأأأأأأا   نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأأأانون    2024

- الثأأأأأأأانإ/ا أأأأأأأاار 
 حزيران/اونيه(

عأأأأأأأا    تأأقأأأأأأأداأأرات 
)قأأأأأأأأأبأأأأأأأأأل    2025

تأأأأقأأأأأأأداأأأأر   رعأأأأأأأاأة 
 التكاليف(

              
 140 039,2 75 889,6 141 234,1 130 193,4 126 952,7 127 931,1 125 676,8 121 398,2 130 206,9 121 247,7 124 181,7 250 254,0 248 317,4 السلامة والأم  - 34

 18 473,9 18 502,9 18 502,9 16 491,3 16 491,3 16 199,4 16 199,4 15 199,4 15 199,4 14 199,4 14 199,4 28 398,8 28 398,8 حساب الت مية - 35

الاقتطأاعأات اةلزاميأة   - 36
 318 516,0 150 364,9 314 075,0 305 372,6 289 318,5 284 937,0 277 382,9 269 359,1 281 439,9 261 827,2 267 233,0 524 431,5 524 331,3 م  مرتبات الموظفي  

 3  626  490,9 1  786  758,6 3  615  704,4 3  370  212,3 3  396  308,3 3  236  269,6 3  257  755,4 3  017  890,8 3  224  724,1 3  015  940,3 3  073  830,5 5  873  652,3 5  873  652,3 المجموع  
 

 و2024أال فإ عا   29 اي رل  الباب  29اةأارة، نيروبإ تتغيتر م  الباب  )ر( 

 



A/79/7  

 

25/666 24-14895 

 

 الموارأ حسب المجال ذي الأولوية: ت سيق الت فيل فإ مجالإ الت مية وحقوق اةنسان   تطور   

رأرج الأمي  العا  فإ المعلومات التكميلية لتقريرر جدولا  ع  تو يع الموارأ حسأأأأأب المجال ذي الأولوية  - 16
فإ رطار كل مجال م  المجالات ذات الأولوية وتلك المعتمدة    2024اتضأأأأم  مقارنة بي  الموارأ المعتمدة لعا  

أت اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية، ب اء  عل  طلبها، ب 2020لعا   وقت ، اللي ابي  تو يع الموارأ بي  المجالات  5  الجدول و و ل
وخلال ال ظر فإ    و 2025والتو يع المقترح لعأأأا     2024رل  عأأأا     2019- 2018ذات الأولويأأأة فإ الفترة م   

الأبواب المتعلقة بركيزة الت مية، ربدت اللج ة عدأا م  الملاحظات بشألن مواط  الضأع  فإ ت سأيق الأنشأطة  
بما فإ ذلك  ياأة التوا ن فإ تخصأأأي  الموارأو فعل  سأأأبيل المثال، تشأأأير اللج ة،    ة،جالتإ تحتاج رل  معال
، حسأأأأأأأأأأأأأأاب الت ميأة، رل  رن كلتأا اتليتي  35، البرنأامج العأاأي للتعأاون التق إ، والبأاب  23فإ سأأأأأأأأأأأأأأيأاق البأاب  

المسأتو  والم بر    تتطلبان رعاأة ال ظر، وتكرر توصأياتها، فإ كلتا الحالتي ، بلن ت اقش الجمعية العامة، عل
الم اسأأبي ، فعالية كل آلية م  اتليتي ، بهد  تعزيز أور ما وضأأمان فعاليتهما فإ أعم البلدان المحتاجة فإ  

و وتر  اللج ة ريضأأأأأا  رن   اك مجالا  لتعزيز الت سأأأأأيق والتعاون بي   2030ت فيل خطة الت مية المسأأأأأتدامة لعا  
المثال، رلبلغت اللج ة، فإ المكاتب الأصأأأأأأأغر حجما، بعمل    بيلسأأأأأأأمختل  الكيانات فإ تلك المجالاتو فعل   

مكتب المسأأتشأأارة الخاصأأة لشأأؤون رفريقيا، اللي يمك   ياأته بدرجة ركبر، مع مختل  كيانات الأمم المتحدة،  
بما فإ ذلك اللج ة الاقتصأأأأأاأية لأفريقيا، وإأارة التواصأأأأأل العالمإ، وإأارة الشأأأأأؤون الاقتصأأأأأاأية والاجتماعية،  

الممثلة السأأامية لأقل البلدان نموا  والبلدان ال امية غير السأأاحلية والدول الجزرية الصأأغيرة ال امية، م    كتبوم
رجل رعداأ م تجات معرمية، وت ظيم م اسأأبات ومباأرات، والقيا  بلنشأأطة مشأأتركة فإ مجالإ الدعوة والتوعية،  

(و وبال سأأأأأأأأبة لمكتب الممثلة  77-رابعا رل   75-، الفقرات رابعاA/78/7ومواءمة السأأأأأأأأياسأأأأأأأأات )انظر ريضأأأأأأأأا  
السأأأأامية، تلمل اللج ة رن يعز  المكتب تعاونه مع رأارة التواصأأأأل العالمإ م  رجل تقديم الدعم الم اسأأأأب فإ  
مجالإ الدعوة والتوعية بدلا م  رنشأأأأأأاء قدرة مخصأأأأأأصأأأأأأة لللكو وميما اتعلق بمفوضأأأأأأية الأمم المتحدة لحقوق  

المفوضأأية اسأأتعراضأأا متعمقا للأنشأأطة والقدرات الحالية الصأأاأر بها تكليف،    ي اةنسأأان، تلمل اللج ة رن تجر 
ورن تحلأل متطلبأات عأبء العمأل، وتسأأأأأأأأأأأأأأع  رل  تحقيق روجأه الكفأاءة مع تج أب ا أواجيأة الجهوأ، ورن تكفأل  

 ر وتشتتدد اللجنة الاستتتشتتارية علا أنه  تمشتتيا مع قرا ياأة الوضأأأوح والشأأأفامية فإ عرض ميزانياتها المقبلةو  
  اجب أن اكون تنفيص الولااات بالكامل وبفعالية وكفاءة دائما مو العامل المهيمن 78/252الجمعية العامة  

في تحديد احتياجات الأمانة العامة من الموارد بما يتناستتب مع ذلك ومع هيكل ملا ها من الموظفين بوجه 
خلال تحستتتتين التنستتتتيق والتعاون  منعام  مع تحديد أوجه الكفاءة وتجنب اكدواجية الجهود  بما في ذلك 

(. وتوصتتتتتتتتتي اللجنتة بتنن تطلتب  19و    18  الفقرتتان  A/78/7فيمتا بين الإدارات والكيتانتات  انظر أااتتتتتتتتتا  
الجمعيتة العتامتة يلا الأمين العتام أن اقتدم معلومتات عن تطور توكيع الموارد حستتتتتتتتتب المجتال ذي الأولويتة 

  مقارنة بالموارد 2019-2018فترة الستتتتتتتتنتين   يعلا مدى الميزانيات الستتتتتتتتنوية الخمس الماضتتتتتتتتية  وف
 المقترحة في مشاريع الميزانيات المقبلة.

 

https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
https://undocs.org/ar/A/78/7
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 5الجدول 
 2025يلا عام    2019- 2018توكيع الموارد حسب المجال ذي الأولوية  الفترة من  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة/عدأ الوظائ ( 

 عدأ الوظائ   الاحتياجات م  الموارأ  

الأأأأأأأأأمأأأأأأأأأجأأأأأأأأأال 
 الأولوية ذو

م    الجزء/البأأأأأاب 
 الميزانية

اعتمأاأات الفترة  
2018-2019 

اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأاأات  
 2020عا  

اعتمأأأاأات عأأأا   
2021 

اعتمأأأاأات عأأأا   
2022 

اعتمأأأاأات عأأأا   
2023 

اعتمأأأأاأات عأأأأا   
2024 

الميزانيأة المقترحأة 
 2025لعا  

فأأأأإ  الأأأأتأأأأغأأأأيأأأأر 
  2025عأأأأأأأأأا   

عأأأأأا    مقأأأأأأابأأأأأأل 
2024 

ال سبة المئوية  
فأأإ   لأأألأأأتأأأغأأأيأأأر 

  2025عأأأأأأا   
مقأأأأابأأأأل عأأأأا   

2020 

الأمأعأتأمأأأأأأأد  
لأأأأألأأأأأفأأأأأتأأأأأرة  

2018–
2019 

المعتمأأأأأأأد  
لأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأا   
2020 

المعتمأأأد  
لأأأأأأأأأعأأأأأأأأأا   
2021 

المعتمأأأأد 
 لأأأأأأأأأعأأأأأأأأأا 
2022 

المعتمأأأد  
لأأأأأأأأأعأأأأأأأأأا   
2023 

المعتمأأأأأد  
لأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأا  
2024 

الأأمأأقأأتأأرح 
لأأأأأأأأأعأأأأأأأأأا  
2025 

التغير فإ 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2025  
مقأابأل عا   

2024 

ال سأأبة المئوية  
فأأأإ   لأأألأأأتأأأغأأأيأأأر 

  2025عأأأأأأأا   
مقأأأأأابأأأأأل عأأأأأا   

2020 

الأأ أأمأأو    تأأحأأقأأيأأق                     
الاقتصأأأأأأأأأأأأأأاأي  
المطرأ والت ميأة  
المسأأأتدامة وفقا  
لأأألأأأقأأأرارات ذات  
الصلة الصاأرة  
الأجأمأعأيأأأأأأة   عأ  
الأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأامأأأأأأأأأأأأة  
والأأأأمأأأأؤتأأأأمأأأأرات  
التإ عقأأأأأأدتهأأأأأأا  
الأمم المتحأأأأأدة  

 مؤخرا 

الأأأأأأأرابأأأأأأأع،   الأأأأأأأجأأأأأأأزء 
الأأأأأأدولأأأإ   الأأأتأأأعأأأأأأاون 
لأغأأراض الأأتأأ أأمأأيأأأأأأة  

  10و    9)الأبأواب  
 4,0 45 1  175 1  171 1  154 1  138 1  135 1  130 1  140 16,1 35 800,5 257 543,9 256 689,1 240 625,6 230 551,8 230 821,8 221 743,4 435 154,2 ( 17و    15- 12و  

الأأأخأأأأأأامأأأس،   الأأأجأأأزء 
الأتأعأأأأأأاون اةقألأيأمأإ  
لأغأأراض الأأتأأ أأمأأيأأأأأأة  

 0,1 2 1  343 1  343 1  341 1  341 1  341 1  341 1  343 18,5 40 357,3 258 861,5 257 439,7 243 415,3 233 505,2 246 140,0 218 504,2 428 841,6 ( 23- 19)الأبواب  

الجزء الثالو عشأر،  
حسأأأأأأأأأأأأأأأأاب الت ميأأأأة  

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  30,1 4 274,5 18 473,9 18 502,9 16 491,3 16 199,4 15 199,4 14 199,4 28 398,8 ( 35)الباب  

السألا    صأون 
والأمأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ   

 الدوليي 

الأأأثأأأأأأأانأأأإ،   الأأأجأأأزء 
الشأؤون السأياسأية  

)ر(  3)الأبأأأأأأأأأأأأواب  

 7,9 58 792 782 756 729 732 734 736 64,9 76 602,0 194 568,4 142 967,7 128 395,5 122 987,9 122 034,8 117 966,4 235 279,0 (6و  5 و

الأأأأأرابأأأأأع،   رفريقيا ت مية الأأأأأجأأأأأزء 
الأأأأأأدولإ  التعأأأأأأاون 
الت ميأأأأة   لأغراض 

 7,0 3 46 44 44 44 43 43 43 28,2 2 249,8 10 235,7 9 612,5 8 695,2 8 207,4 7 823,6 7 985,9 15 230,1 (11)الباب 

الخأأأأأأأامس،   الجزء 
التعأأأاون اةقليمإ  
الت ميأأأأة   لأغراض 

 ( 0,2) (1) 540 540 540 541 541 541 541 15,2 12 462,9 94 351,0 95 478,6 88 119,8 78 453,5 78 703,6 81 888,1 155 954,4 (8)الباب 
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 عدأ الوظائ   الاحتياجات م  الموارأ  

الأأأأأأأأأمأأأأأأأأأجأأأأأأأأأال 
 الأولوية ذو

م    الجزء/البأأأأأاب 
 الميزانية

اعتمأاأات الفترة  
2018-2019 

اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأاأات  
 2020عا  

اعتمأأأاأات عأأأا   
2021 

اعتمأأأاأات عأأأا   
2022 

اعتمأأأاأات عأأأا   
2023 

اعتمأأأأاأات عأأأأا   
2024 

الميزانيأة المقترحأة 
 2025لعا  

فأأأأإ  الأأأأتأأأأغأأأأيأأأأر 
  2025عأأأأأأأأأا   

عأأأأأا    مقأأأأأأابأأأأأأل 
2024 

ال سبة المئوية  
فأأإ   لأأألأأأتأأأغأأأيأأأر 

  2025عأأأأأأا   
مقأأأأابأأأأل عأأأأا   

2020 

الأمأعأتأمأأأأأأأد  
لأأأأألأأأأأفأأأأأتأأأأأرة  

2018–
2019 

المعتمأأأأأأأد  
لأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأا   
2020 

المعتمأأأد  
لأأأأأأأأأعأأأأأأأأأا   
2021 

المعتمأأأأد 
 لأأأأأأأأأعأأأأأأأأأا 
2022 

المعتمأأأد  
لأأأأأأأأأعأأأأأأأأأا   
2023 

المعتمأأأأأد  
لأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأا  
2024 

الأأمأأقأأتأأرح 
لأأأأأأأأأعأأأأأأأأأا  
2025 

التغير فإ 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2025  
مقأابأل عا   

2024 

ال سأأبة المئوية  
فأأأإ   لأأألأأأتأأأغأأأيأأأر 

  2025عأأأأأأأا   
مقأأأأأابأأأأأل عأأأأأا   

2020 

حأقأوق   تأعأزيأز                    
 اةنسان

الجزء السأأأأأأأأأأأأاأت،  
حقوق اةنسأأأأأأأأأأأأأأأان  
والشأؤون اةنسأانية  

 64,4 279 712 630 486 469 433 433 415 108,7 125 090,9 240 210,2 196 146,0 176 186,3 136 771,4 129 926,5 115 119,3 227 952,0 ( 24)الباب 

  الأأأتأأأ سأأأأأأأأأأأأأأأأيأأأق
الفعال لجهوأ  
المسأأأأأأأأأأأأأأأأاعأأأدة  

 اةنسانية

السأأأأأأأأأأأأأأأأأاأت،   الأجأزء 
حأأقأأوق اةنسأأأأأأأأأأأأأأأأأان  
  والشأأأأأأؤون اةنسأأأأأأانية 

 25,9 60 292 291 291 275 232 232 232 44,0 42 926,3 140 514,7 147 459,7 111 463,3 101 162,0 94 869,3 97 588,4 184 867,0 ( 27- 25)الأبواب  

العأدالة    تعزيز
والأأأأأأأأقأأأأأأأأانأأأأأأأأون 

 الدولإ

الأثأأأأأأأالأأأأأأأو،   الأجأزء 
العأأأدالأأأة والقأأأانون  
الأأدوليأأان )البأأابأأان  

 5,6 18 338 331 324 324 321 320 260 18,3 15 880,8 102 480,0 101 742,6 92 917,6 92 880,2 103 936,7 86 599,2 127 413,6 (8و  7

الأأأثأأأأأأأانأأأإ،   السلاح نزع الأأأجأأأزء 
الشأؤون السأياسأية  

 24,2 15 77 68 61 61 61 62 60 45,0 5 957,0 19 202,0 16 694,6 13 835,8 12 736,8 12 859,2 13 245,0 24 194,9 (4)الباب 

  مأأأأأأأأأأأراقأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأأة 
الأأأأأأمأأأأأأخأأأأأأأدرات  
وم ع الجريمأة 
ومأأأأأكأأأأأأأافأأأأأحأأأأأأأة  
اةر أأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاب  
الأدولإ بجميع  
رشأأأأأأأأأأأأأأأأأكأأأأأأأالأأأأأأأه 

 ومظا رر 

الأأأأأرابأأأأأع،   الأأأأأجأأأأأزء 
الأأأأأأدولإ  التعأأأأأأاون 
الت ميأأأأة   لأغراض 

 (16)الباب 

106,3 43 627,1 21 363,1 23 924,1 21 110,5 23 332,3 24 868,1 23 241,0 2 10,4 125 125 125 125 125 125 125  -  - 

 9,7 479 5 440 5 325 5 122 5 047 4 964 4 961 4 895 36,5 363 843,0 1 360 309,4 1 267 065,7 1 143 256,2 1 055 379,7 1 065 678,0 996 466,4 1 906 391,9 المجموع 
 

 باستث اء البعثات السياسية الخاصة )ر( 
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 2025المقترحات اةضامية لعا     

يقأدتق  الأمي  العأا  معلومات ع  المقترحات المتعلقأة بالموارأ المحتملأة التإ يمك  رن يكون لهأا تلثير  - 17
والتإ سأأأأأأأت ظر فيها الجمعية العامة خلال أورتها التاسأأأأأأأعة والسأأأأأأأبعي و  ، 2025عل  الميزانية البرنامجية لعا  

عأأأأأا    تأأأأألثير فإ  المقترحأأأأأات  لهأأأأألر  يظأأأأأل  رن  متكرر  2026ويمك   الاحتيأأأأأاجأأأأأات ذات طأأأأأابع  كأأأأأانأأأأأت  رذا   ،
(A/79/6 (Introduction) و وع د الاسأأأأتفسأأأأار،  وأت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية بمعلومات  30و  29، الفقرتان)

، ر  أأأا بقرارات الهيئأأأات التشأأأأأأأأأأأأأأريعيأأأة  2025ع  المسأأأأأأأأأأأأأأتو  التقأأأداري لبعض المقترحأأأات م  الموارأ لعأأأا   
مليون أولار(،    145,2الصأألة، بما فإ ذلك التقدارات الم قحة المتعلقة بتمويل نظا  الم سأأقي  المقيمي  ) ذات

مليون أولار(و وإضأأأأأأافة  رل    95,5والتقارير المرحلية ع  مشأأأأأأاريع التشأأأأأأييد الجارية فإ رأيس ربابا ونيروبإ )
عة، رذا اسأأأأأأأتدعت ذلك قرارات ومقررات  ذلك، سأأأأأأأتكون   اك تقدارات م قحة متعلقة بالولايات الجدادة والموسأأأأأأأ

مجلس حقوق اةنسأأأان )ما لم الدممج م ها فإ الميزانية البرنامجية المقترحة( والمجلس الاقتصأأأاأي والاجتماعإ  
ومجلس الأم ؛ وبيانات اتثار المترتبة فإ الميزانية البرنامجية عل  التوصيات الوارأة فإ تقرير لج ة الخدمة  

والتوصأأأأأأيات والمقررات الوارأة فإ تقرير مجلس الصأأأأأأ دوق المشأأأأأأترك للمعاشأأأأأأات    2024ا   المدنية الدولية لع
التقأأاعأأديأأة لموظفإ الأمم المتحأأدة؛ وبيأأانأأات اتثأأار المترتبأأة فإ الميزانيأأة البرنأأامجيأأة رو التقأأدارات الم قحأأة  

اسأأأتدع  ذلك ري مشأأأروع قرار م  المشأأأاريع التإ لم ت ظر فيها الجمعية العامة بعد، وكللك ري ميزانيات  رذا
تكميلية رخر  يقترحها الأمي  العا  وفقا لل ظا  المالإ والقواعد المالية )المرجع نفسأأأأأأأأأه(و وع د الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار،  

وأت اللج ة بمعلومات ع  المبالغ التإ وافقت عليها الجمعية العا مة ميما اتعلق باتثار المترتبة فإ الميزانية  ل
 أة ريضأأأأأأأأأأأأأأا  بمعلومأات ع  الموارأ المقترحأة المتعلقأة بأاتثأار المترتبأة فإ  و و وأت اللج2024البرنأامجيأة لعأا   

وتشأأأأير اللج ة رل  رنه فإ    و2025الميزانية البرنامجية المعروضأأأأة فإ رطار الولايات الجدادة والموسأأأأعة لعا  
لت ظر فيهأا   2024، يمك  تقأديم تقأدارات م قحأة فإ وقأت لاحق م  عأا   27، وكأللأك البأاب  26رطأار البأاب  

وتلاح  اللجنة الاستتشتارية المقترحات المتعلقة بالموارد الإضتافية المحتملة وتنمل أن اقدم  الجمعية العامةو  
  يلا الجمعيتة العتامتة 2025الأمين العتام تقييمتا محتدثتا  للاحتيتاجتات الإجمتاليتة من الموارد  بمتا في ذلتك لعتام 

يتة العتامتة يلا الأمين العتام أن يتدري  علا  عنتد النظر في متصا التقرير. وتوصتتتتتتتتتي اللجنتة بتنن تطلتب الجمع
لة عن الموارد الإضتتتتتتتافية وما يتصتتتتتتتل بها من توكيع  وولواء  مستتتتتتتتوى أبواب الميزانية  معلومات معفصتتتتتتتّ

  78/252الاعتمادات غير المتكررة في جميع مشتتتاريع الميزانية المقبلة  انظر أااتتتا  قرار الجمعية العامة 
 (.22الفقرة 
 

 رعاأة تقدار التكاليف   

تشأأأأأأأأأأأأأأير اللج أة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة رل  رن الأمي  العأا  قأد ، فإ مقأدمأة الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة  - 18
(، معلومأأات ع  عمليأأة رعأأاأة تقأأدار التكأأاليف  44-37، الفقرات  A/78/6 (Introduction))  2024 لعأأا 

وذكر رن رعاأة تقدار التكاليف  إ العملية التإ تلجر  م  خلالها تعدالات فإ مسأأأأأأأأأأأتو  الاعتماأات للحفا   
عل  القوة الشأأأأأأأأأأأأأأرائيأة للم ظمأةو وتلجر  تلأك التعأدالات فإ مسأأأأأأأأأأأأأأتو  الاعتمأاأات نتيجأة للتغيرات فإ رربعأة 

 إ ما الإ: )ر( رسأأأأأأأأأأأعار صأأأأأأأأأأأر  العملات؛ )ب( معدلات التضأأأأأأأأأأأخم؛ )ج( التكاليف القياسأأأأأأأأأأأية بارامترات، 
للموظفي ، بما فإ ذلك كشأأأأأو  المرتبات والتكاليف العامة للموظفي ؛ )أ( معدلات الشأأأأأواغرو وتشأأأأأير اللج ة 

، رعأأاأة تقأأدار تكأأاليف الميزانيأأة  78/252م  قرار أأا    24ريضأأأأأأأأأأأأأأأا رل  رن الجمعيأأة العأأامأأة قررت، فإ الفقرة  
البرنأامجيأة المقترحأة مرة واحأدة فقط، فإ موعأد لا اتجأاو  بأدايأة الجزء الرئيسأأأأأأأأأأأأأأإ م  الأدورة، بمأا فإ ذلأك بأاب 

وتكرر اللجنة الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتارية تن يد رأيها بننه ينبوي تقدام الأثر الفعلي لإعادة تقدير التكالي  اةاراأاتو  

https://undocs.org/ar/A/79/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
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بطريقة منهجية أثناء الإبلاغ عن الأداء علا مستتوى أوجه الإنفاق  بما في ذلك في شتكل جدول للوظائف 
الثابتة/الوظائف المؤقتة والموارد غير المتصتتتتتلة بالوظائف  وينبوي أن تتاتتتتتمن الميزانية المقترحة مقارنة  

ة  مشتتتتفوعة بتفستتتتير للفروق علا  مع معلومات الأداء وآخر المعلومات المتاحة عن تنفيص الميزانية الحالي
  A/77/7/Add.38  و 25  الفقرة A/77/7  و 26  الفقرة A/78/7مستتتوى أوجه الإنفاق  انظر أااتتا 

وتنمل اللجنة أااتا  أن يدري جدول يتاتمن اتجامات أثر يعادة تقدير التكالي  علا مدى فترة   (.24الفقرة 
لا تقل عن خمس ستتتنوات في تقرير الأداء المالي مشتتتفوعا ببيان تفصتتتيلي حستتتب الباب ومستتتتويات بنود 

وت اقش اللج ة مسأأأأأأأأأأأأأللة رعاأة تقدار التكاليف بمزيد م  التفصأأأأأأأأأأأأأيل تقرير ا ع  تقرير الأأاء المالإ  الإنفاق.  
( وتقرير أأأا المقبأأأل ع  التقأأأدارات الم قحأأأة: رثر التغيرات فإ  A/79/312)  2023للميزانيأأأة البرنأأأامجيأأأة لعأأأا   

 معدلات رسعار الصر  والتضخمو

 
 ص دوق الطوارئ   

يلشأأأأأأأأأأأأأأير الأمي  العأأا  رل  رنأأه اعتبر، فإ تقريرر المع ون اتغيير ال موذج اةأاري فإ الأمم المتحأأدة:   - 19
(، رن اتباع نظا  الدورة السأأ وية للميزانية  A/72/492/Add.1تحسأأي  وتبسأأيط عملية تخطيط البرامج والميزنة  ) 

سأيلغ إ ع  رعداأ تقرير م فصأل ع  مخطط الميزانيةو وبما رن موارأ صأ دوق الطوارئ تلعرض ك سأبة مئوية م  
مسأأأأأأأأأأأأأأتو  الموارأ المأدرجأة فإ مخطط الميزانيأة البرنأامجيأة التإ تعتمأد أا الجمعيأة العأامأة، فقأد اقترح الأمي  العأا   

ابي  حجم موارأ صأأأأأأأأ دوق الطوارئ ك سأأأأأأأأبة مئوية م  الاعتماأات التإ وافقت عليها مبدئيا   كللك تقديم مؤشأأأأأأأأر 
أ مسأأأأأأأأأأأأأتو  صأأأأأأأأأأأأأ دوق الطوارئ لعا     2026الجمعية العامة لفترة الميزانية السأأأأأأأأأأأأأابقةو ووفقا لللك، يلقترح رن يلحدت

لعأأأأا     0,75 ب سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة  المعتمأأأأدة  البرنأأأأامجيأأأأة    ، A/79/6 (Introduction))   2025فإ المأأأأائأأأأة م  الميزانيأأأأة 
 (و33-31 الفقرات

 
 حالة السيولة   

ا فإ تقريرر لحأأالأأة السأأأأأأأأأأأأأأيولأأة المتأأد ورة التإ قأأد تؤثر عل  ت فيأأل الميزانيأأة   - 20 يكرت الأمي  العأأا  فرعأأ 
و وقد رفاأ الأمي  العا  بلن الاتجار اةيجابإ المتمثل فإ انخفاض متلخرات نهاية العا   2025البرنامجية لعا   

لخرات نهاية العا  رل  رقم ، حيو وصأأأأألت مت2023، قد انعكس فإ عا   2022و    2021التإ شأأأأأهد ا عاما  
مليون أولارو فقد تلخرت الأنصأبة المحصألة ع  التقدارات خلال معظم    859قياسأإ جداد ا لر بالخطر قدرر 

ل سأأأأأو  نسأأأأأبة 2023عا    فإ المائة م  رجمالإ الميزانية فإ نهاية العا ، مما جعله رأن    82,3و ولم تحصأأأأأى
ورأ  انخفاض مسأأأأأتويات ال قدية فإ الاحتياطيات رل   ياأة   معدل تحصأأأأأيل فإ السأأأأأ وات الخمس الماضأأأأأيةو

و وباةضأأأأأأأأأافة رل  ذلك، اضأأأأأأأأأطرت  2024ضأأأأأأأأأع  الم ظمة ر اء التغيرات السأأأأأأأأألبية فإ رنماط الدفع فإ عا   
مليون أولار كلرصأأأأأأدة أائ ة رل  الدول الأعضأأأأأأاء وذلك كجزء م  الأنصأأأأأبة    113,6الم ظمة رل  رعاأة مبلغ  

لها الم ظمة سأأأأأأأأأأأتكون رقل م  الميزانية المعتمدة  ، ويع2024المقررة لعا    إ ذلك رن المبالغ التإ سأأأأأأأأأأأتحصأأأأأأأأأأأتق
و وقد رفاأ الأمي  العا   2024، حت  لو سأأأدأت جميع الدول الأعضأأأاء رنصأأأبتها بالكامل فإ عا   2024 لعا 
  ، مأا لم تتجأاو 2023عل  نفس القأدر م  السأأأأأأأأأأأأأأوء رو ركثر م  عأا    2024يلحتمأل رن تكون نهأايأة عأا     رنأه

لة للعا  بشأأكل كبير ما بلغته فإ المتوسأأط عل  مد  السأأ وات الخمس الماضأأيةو وما لم اتم  الأنصأأبة المحصأأى
المرجا   ، و و ما ابدو مستبعدا رل  حد كبير، فم 2024تجداد احتياطيات السيولة بالكامل بحلول نهاية عا   

و ولأللأك، يلقترح تقسأأأأأأأأأأأأأأيم المبلغ  2025رن تقيأد تأدابير الحفأا  عل  ال قأد مرة رخر  ت فيأل الميزانيأة خلال عأا   
ثم وضأأأأأعه    2025وفقا لجدول الأنصأأأأأبة المقررة المطبق لعا     2023الواجب رأر عل  الدول الأعضأأأأأاء لعا  

https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.38
https://undocs.org/ar/A/79/312
https://undocs.org/ar/A/72/492/Add.1
https://undocs.org/ar/A/79/6(Introduction)
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فإ احتياطإ يلسأأأأأأأأأأأتخد  فإ حالة عد  كفاية المبالغ المحصأأأأأأأأأأألة للتمكي  م  ت فيل الولايات ت فيلا تاما اتسأأأأأأأأأأأم 
و ويجو  للجمعيأة العأامأة رن تطلأب رل  الأمي  العأا  رعأاأة ري ررصأأأأأأأأأأأأأأدة 2025بأالكفأاءة والفعأاليأة خلال عأا   

لر الأرصأأدة الدائ ة فإ المسأأتحقات  أائ ة معلقة رل  الدول الأعضأأاء، رو السأأماح للدول الأعضأأاء باسأأتخدا   
(و وت اقش  14-8الحالية رو المقبلة، ع دما تر  رن تحسأأأأأأ  حالة السأأأأأأيولة ابرر ذلك )المرجع نفسأأأأأأه، الفقرات 

المالإ ع  الميزانية البرنامجية الأأاء العا  فإ تقرير ا ع  تقرير الأمي   كللك اقتراح    الاسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأاريةاللج ة 
 (وA/79/312) 2023 لعا 

موجهة رل  الدول الأعضأأأأأأأأأأاء، روضأأأأأأأأأأا الأمي  العا  رن    2024تمو /اوليه    11وفإ رسأأأأأأأأأأالة مؤرخة  -   21
المشأأكلات الأسأأاسأأية لا تزال كما  إ: لا تسأأدأ جميع الدول الأعضأأاء رنصأأبتها المقررة بالكامل، ولا ازال توقيت 

فإ عملية وضأأأأع  الهيكلية ومبالغ التحصأأأأيل المتوقعة م  الدول الأعضأأأأاء غير مؤكدا و وتؤأي نقاط الضأأأأع   
الميزانية رل  تفاقم المشأأأأأكلةو ونظرا لأ مة السأأأأأيولة المتفاقمة والضأأأأأرر الطويل الأجل اللي تلحقه بالم ظمة، قرر  
الأمي  العأا  التعجيأل بتقأديم تقريرر المقبأل ع  تحسأأأأأأأأأأأأأأي  المركز المأالإ للم ظمأة، عل  رن اتم الانتهأاء م أه فإ  

فإ الدورة الثماني  كما طلبت الجمعية العامة سأابقاو وع د الاسأتفسأار، رلبلغت  ه م ، بدلا م  تقدي 2025روائل عا  
اقتضأأ  فرض حدوأ قصأأو  للميزانية لضأأمان    2024اللج ة الاسأأتشأأارية بلن عد  تحسأأ  حالة السأأيولة فإ عا  

التإ   اأات رقل م  الاعتم   2024 عد  تجاو  ال فقات لل قدية المتاحةو ونتيجة لللك، كان المبلغ المخصأأأأ  لعا  
مليون أولار، وطللب م  مداري البرامج البقاء ضأأأأأم  المسأأأأأتو  الأأن     350وافقت عليها الجمعية العامة بمبلغ 

م  المخصأأأأأأأصأأأأأأأات، الأمر اللي حال فإ معظم الحالات أون اسأأأأأأأتئ ا  التوظيف غير المقيدو ورفاأت الأمانة 
فإ المأائأة(و    90)حوالإ    2024عتمأدة لعأا   العأامأة بألن الكيأانأات تلقأت نسأأأأأأأأأأأأأأبأة ممأاثلأة م  رجمأالإ ميزانيتهأا الم 

حسأأأأأاب  لا المبلغ ب اء  عل  آخر نفقات تم تحصأأأأأيلها فإ الأشأأأأأهر السأأأأأابقة )تشأأأأأري  الثانإ/نوفمبر وكانون   وتم 
(و وطللب رل  الكيانات، لد  تحداد رولويات احتياجاتها، رن تبلل قصأأأأأأار  جهد ا للتقليل 2023الأول/أيسأأأأأأمبر  

عل  ت فيأل ولايأاتهأا وعل  الأدعم الألي سأأأأأأأأأأأأأأيقأد  رل  الهيئأات الحكوميأة الأدوليأة والأدول    لثير ل  رأن  حأد م  التأر 
وأت اللج ة، ب اء  عل  طلبها، بالمخصأأأأأصأأأأأات المفرج ع ها فإ عا   حسأأأأأب الكيان ووجه   2024الأعضأأأأأاءو و ل

أن الجمعية   ا وتشتتتتتدّد اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية عل عل  التوالإو    7  و   6اةنفاق، عل  ال حو المبي  فإ الجدولي   
العامة حثّت بشتتتتتتتكل متكرر جميع الدول الأعاتتتتتتتاء علا الوفاء بالتزاماتها المالية في حينها وبالكامل ودون  
شروط  علا النحو المنصوص عليه في ميثاق الأمم المتحدة. وتنمل اللجنة أن تقدم في التقارير المقبلة عن 

حالة الستيولة وتبرير تحديد أولويات البرامج  بما في    جة ابير المؤقتة لمعال مشتاريع الميزانية معلومات عن التد 
منفقتة  وأثر ذلتك علا تنفيتص الولااتة  فاتتتتتتتتتلا عن التدروس  ذلتك تتنجيتل الأنشتتتتتتتتتطتة ومتا اقتابلهتا من موارد غير 
وتبدي اللج ة ملاحظات رخر  بشأألن حالة السأأيولة فإ  الأبواب.   المستتتفادة ذات الصتتلة  عموما وعلا مستتتوى 

 (و A/79/312)   2023 الأأاء لعا    بتقرير تقرير ا المتعلق  

 
 6 الجدول  

   حسب الكيان/باب الميزانية 2024المفري عنها في عام    المخصصات   

 )بملااي  أولارات الولايات المتحدة(

 ال سبة المئوية المخصصات المفرج ع ها )ر(الميزانية المعتمدة الكيان/باب الميزانية
 100,0 184 184 الكيانات الخارجية    

 89,4 064 3 426 3 الكيانات الداخلية

https://undocs.org/ar/A/79/312
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 ال سبة المئوية المخصصات المفرج ع ها )ر(الميزانية المعتمدة الكيان/باب الميزانية
    
 96,7 89 92 تقرير السياسات والتوجيه والت سيق عموما   - 1
 88,0 327 371 الاقتصاأي والاجتماعإ وإأارة المؤتمراتشؤون الجمعية العامة والمجلس  - 2
 86,6 712 822 الشؤون السياسية - 3
 87,4 15 17 نزع السلاح - 4
 88,5 51 57 عمليات حفظ السلا  - 5
 91,5 4 5 استخدا  الفضاء الخارجإ فإ الأغراض السلمية - 6
 87,2 60 69 الشؤون القانونية - 8
 90,2 87 97 الاقتصاأية والاجتماعيةالشؤون  - 9
 87,4 8 9 رقل البلدان نموا والبلدان ال امية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة ال امية - 10
: رفريقيأأأا التإ 2063أعم م ظومأأأة الأمم المتحأأأدة لخطأأأة الاتحأأأاأ الأفريقإ لعأأأا    - 11

 90,8 9 10 نصبو رليها
 90,1 75 84 التجارة والت مية - 12
 90,8 20 22 البيئة - 14
 91,1 12 13 المستوط ات البشرية - 15
 90,6 22 24 المراقبة الدولية للمخدرات، وم ع الجريمة واةر اب، والعدالة الج ائية - 16
 89,2 85 95 الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ رفريقيا - 18
 90,1 51 57 آسيا والمحيط الهاأئالت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ  - 19
 92,3 37 40 الت مية الاقتصاأية فإ روروبا - 20
 88,6 57 64 الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ رمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ - 21
 90,4 45 50 الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ غربإ آسيا - 22
 92,1 43 46 للتعاون التق إالبرنامج العاأي  - 23
 84,6 163 193 حقوق اةنسان - 24
 84,1 24 29 المساعدة اةنسانية - 27
 85,7 101 118 التواصل العالمإ - 28
 91,4 61 67 رأارة الاستراتيجيات والسياسات اةأارية ومسائل الامتثال -رل   29
 87,7 84 96 رأارة الدعم العملياتإ -باء  29
 100,0 54 54 مكتب تك ولوجيا المعلومات والاتصالات -جيم  29
 91,3 17 18 اةأارة، نيروبإ -أال  29
 86,1 77 89 اةأارة، ج يف - اء  29
 91,6 19 20 اةأارة، فيي ا -واو  29
 91,9 23 25 الرقابة الداخلية - 30
 100,0 9 9 الأنشطة اةأارية المشتركة التمويل - 31
 96,2 86 89 المصروفات الخاصة - 32
 80,5 82 101 التشييد والتعدالات والتحسي ات ورعمال الصيانة الرئيسية - 33
 87,9 124 141 السلامة والأم  - 34
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 ال سبة المئوية المخصصات المفرج ع ها )ر(الميزانية المعتمدة الكيان/باب الميزانية
    
 100,0 19 19 حساب الت مية - 35
 100,0 313 313 الاقتطاعات اةلزامية م  مرتبات الموظفي  - 36

 90,0 247 3 610 3 المجموع 
 

 بما فإ ذلك سلطة الالتزا  لبعثة الأمم المتحدة المتكاملة لتقديم المساعدة خلال الفترة الانتقالية فإ السوأانو )ر( 

  
 7 الجدول  

   حسب وجه الإنفاق 2024المفري عنها في عام    المخصصات   

 )بملااي  أولارات الولايات المتحدة(

 ال سبة المئوية المخصصات المفرج ع ها )ر(الميزانية المعتمدة اةنفاق وجه

    الخارجية الكيانات    

 100,0 69 69 الوظائ  

 100,0 2 2 الموظفي  الأخر   تكاليف 

 100,0 9 9 : غير الموظفي التعويضات 

 - - - الضيافة 

 100,0 104 104 التشغيل العامة  مصروفات 

 100,0 184 184 الفرعي المجموع

    الداخلية الكيانات

 94,7 805 1 905 1 الوظائ  

 83,4 274 328 الموظفي  الأخر   تكاليف 

 100,0 4 4 : غير الموظفي التعويضات 

 49,2 0 1 الضيافة 

 82,5 981 189 1 التشغيل العامة  مصروفات 

 89,4 064 3 426 3 الفرعي المجموع 

 90,0 247 3 610 3 المجموع 

 
 فإ ذلك سلطة الالتزا  لبعثة الأمم المتحدة المتكاملة لتقديم المساعدة خلال الفترة الانتقالية فإ السوأانوبما  )ر( 

 
 الموارد المقررة الأخرى والموارد الخارجة عن الميزانية - ألف 

مليون أولار، و و مأأا يمثأأل نقصأأأأأأأأأأأأأأأأانأأا قأأدرر   390,1ابلغ مجموع تقأأدارات الموارأ المقررة الأخر    - 22
و ويرأ مزيد م  التفاصأيل فإ ميزانية حسأاب  2024فإ المائة مقارنة بتقدارات عا   0,5مليون أولار رو  1,8

(و  A/78/746)  2025حزيران/اونيأأه    30رل     2024تمو /اوليأأه    1أعم عمليأأات حفظ السأأأأأأأأأأأأأألا  للفترة م   
قأأأأدرر    2025بأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة للموارأ الخأأأأارجأأأأة ع  الميزانيأأأأة، فتبلغ تقأأأأدارات عأأأأا    رمأأأأا بليون أولار،    15,1مأأأأا 
و ويعز   2024فإ المأائأة، مقأارنأة بتقأدارات عأا    0,7مليون أولار، رو    102,2يعكس نقصأأأأأأأأأأأأأأانأا قأدرر  مأا و و

العي ية نتيجة لل زاع فإ غزة، وتحويل التكاليف   تال قصأأان فإ المقا  الأول رل  الانخفاضأأات المتوقعة للتبرعا
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، اللاجئون  26التشأأأأأأأأأأأأأأغيليأة م  التمويأل م  خأارج الميزانيأة رل  التمويأل م  الميزانيأة العأاأيأة فإ رطأار البأاب  
، الت مية الاقتصأأأاأية والاجتماعية فإ آسأأأيا  19الفلسأأأطي يون، وإنجا  مشأأأاريع التعاون التق إ فإ رطار الباب 

، المسأأأأأأأأأأأأأأتوط أات  15والانخفأاض المتوقع فإ الطلأب عل  التعأاون التق إ فإ رطأار البأاب    اأئ،والمحيط الهأ
أت اللج ة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية، ب اء عل  طلبها،  38-36، الفقرات A/79/6 (Introduction))  البشأأأأأأأأأرية وتق (و و ل

ثة ع  مسأأأأأأأأأأأأتو  الموارأ المقدر لعا   مقترح   كم  جميع مصأأأأأأأأأأأأاأر التمويل، بما فإ ذل  2025بمعلومات ملحدت
رة الأخر  والأموال الخأأارجأأة ع  الميزانيأأة، التإ ترأ فإ الجأأدول   و  8الميزانيأأة العأأاأيأأة وتقأأدارات الموارأ المقرت

أت اللج أأة بمعلومأأات ع  تطور الموارأ الخأأارجأأة ع  الميزانيأأة م  عأأا    وتق ، عل   2025رل  عأأا     2020و ل
المؤقتأة والوظائ  الثأابتأة الممولة م  موارأ    لوظائ و وتبأدي اللج أة تعليقأات عل  ا9ال حو المبي  فإ الجأدول  

 رأنارو 77رل   74خارجة ع  الميزانية فإ الفقرات م  

 
 8 الجدول  

   حسب مصدر التمويل 2025المقترحة لعام    الموارد   

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 2023 2024 2025 
 التغيرات 

 ال سبة المئوية المبلغ
      الميزانية العاأية      

 0,3 786,5 10 490,9 626 3 704,4 615 3 308,3 396 3 ربواب ال فقات 
 1,4 932,4 4 747,3 351 814,9 346 949,5 321 ربواب اةاراأات 
 0,2 854,1 5 743,6 274 3 889,5 268 3 358,8 074 3 صافي الميزانية العاداة 

 (0,5) (817,9 1) 072,6 390 890,5 391 923,7 375 الموارأ المقررة الأخر  
 (0,7) (167,3 102) 394,7 085 15 562,0 187 15 830,7 274 15 الموارأ الخارجة ع  الميزانية

 (0,5) (131,1 98) 210,9 750 18 342,0 848 18 359,3 103 18 مجموع صافي الميزانية 
   

https://undocs.org/ar/A/79/6(Introduction)
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 9 الجدول

 2025- 2020المقدرة الخارجة عن الميزانية والنفقات الفعلية  حسب باب الميزانية     الموارد 

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية   باب 

2020  2021  2022  2023  2024  

 التقدارات  ال فقات التقدارات ال فقات التقدارات ال فقات التقدارات ال فقات التقدارات 2025تقدارات عا   
)حأأأأتأأأأ   الأأأأ  أأأأفأأأأقأأأأأأات 
 حزيران/اونيه(  30

            
تقرير السأياسأات والتوجيه والت سأيق   - 1

 576,0 338 661,0 138 219,7 341 755,3 270 947,1 339 323,9 273 525,2 345 132,8 255 861,4 316 795,2 215 954,5 327 عموما  

شأأأأأأأأأأأأؤون الجمعية العامة والمجلس   - 2
الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأأاأي والاجتمأأاعإ وإأارة  

 304,4 27 125,5 11 304,4 27 469,9 21 411,6 30 163,8 21 537,5 23 767,3 15 902,5 22 393,4 11 248,2 24 المؤتمرات

 041,7 74 838,4 34 193,2 75 038,3 86 598,9 100 898,5 88 186,7 100 751,8 86 209,9 88 627,6 68 853,4 80 )ر( الشؤون السياسية - 3

 515,9 20 611,6 11 859,9 19 101,1 18 501,2 19 257,0 18 044,2 11 886,4 10 556,9 10 539,6 10 000,4 15 نزع السلاح - 4

 306,7 68 020,2 38 656,7 68 976,4 68 784,0 68 964,8 73 780,8 61 995,1 57 788,4 76 533,4 77 417,7 64 عمليات حفظ السلا  - 5

اسأأأأأأأأأأتخدا  الفضأأأأأأأأأأاء الخارجإ فإ   - 6
 664,2 1 774,6 584,8 1 647,8 1 647,8 1 280,3 1 316,8 1 124,4 1 139,7 1 089,3 1 679,3 1 الأغراض السلمية

 - - - - - - - - - - - محكمة العدل الدولية - 7

 501,3 26 125,7 13 108,8 30 761,4 20 675,3 22 836,2 17 556,4 20 785,7 11 430,0 14 855,7 5 743,8 9 الشؤون القانونية - 8

 612,5 101 798,2 57 218,0 104 618,8 95 752,1 96 089,2 85 836,5 94 133,0 76 691,1 96 260,7 70 804,5 110 الشؤون الاقتصاأية والاجتماعية - 9

رقأأأل البلأأأدان نموا والبلأأأدان ال أأأاميأأأة  - 10
غير السأأأأأأأأأأأأأأأاحليأأة والأأدول الجزريأأة 

 453,0 2 376,3 1 732,2 3 630,5 2 930,8 4 889,1 1 246,7 2 780,2 1 793,8 2 208,9 704,2 2 الصغيرة ال امية

أعم م ظومأة الأمم المتحأدة لخطأة   - 11
لعأأأأأأأا    الأفريقأإ    :2063الاتحأأأأأأأاأ 

 611,0 254,2 756,0 186,8 554,7 435,1 451,5 285,1 597,6 21,5 50,0 رفريقيا التإ نصبو رليها

 326,0 61 276,3 31 326,0 61 326,0 61 041,5 54 751,6 53 548,2 44 548,2 44 151,5 41 869,2 35 756,3 42 التجارة والت مية - 12

 000,0 105 - 000,0 105 000,0 105 000,0 105 - - - - - - الدولية التجارةمركز   - 13

 180,2 413 623,9 310 209,6 413 813,5 587 260,0 413 035,7 625 259,5 413 248,4 480 465,0 435 748,2 428 465,0 435 البيئة - 14
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 الميزانية   باب 

2020  2021  2022  2023  2024  

 التقدارات  ال فقات التقدارات ال فقات التقدارات ال فقات التقدارات ال فقات التقدارات 2025تقدارات عا   
)حأأأأتأأأأ   الأأأأ  أأأأفأأأأقأأأأأأات 
 حزيران/اونيه(  30

            
 153,1 162 882,1 92 932,7 167 715,3 168 837,6 148 351,9 149 174,6 242 875,3 156 682,7 215 899,0 146 439,6 240 المستوط ات البشرية - 15

الأأأأدوليأأأأة للمخأأأأدرات، وم ع   - 16 المراقبأأأأة 
 923,8 408 749,6 219 073,7 408 366,1 406 594,5 330 483,2 355 114,6 330 127,1 314 015,6 319 474,2 272 306,9 388 الجريمة واةر اب، والعدالة الج ائية 

 000,0 515 404,0 235 000,0 515 103,0 546 000,0 500 469,9 555 000,0 500 818,2 538 000,0 485 141,8 454 000,0 485  يئة الأمم المتحدة للمررة  - 17

الت مية الاقتصأأأأأأأأأأأأأاأية والاجتماعية   - 18
 233,5 22 972,2 7 013,9 27 562,2 17 562,2 17 987,5 14 174,3 21 403,4 17 442,2 25 624,4 15 184,0 22 فإ رفريقيا

الت مية الاقتصأأأأأأأأأأأأأاأية والاجتماعية   - 19
 130,5 23 064,2 13 172,8 30 612,0 26 923,9 24 685,3 18 489,6 28 050,8 18 358,5 26 090,6 16 357,1 24 فإ آسيا والمحيط الهاأئ

 735,5 24 905,0 14 001,6 28 716,5 22 338,3 23 161,8 22 586,3 23 786,4 19 184,8 23 251,4 16 903,1 25 الت مية الاقتصاأية فإ روروبا - 20

الت مية الاقتصأأاأية والاجتماعية فإ   - 21
البحر   وم طقأأأأأأأة  اللاتي يأأأأأأأة  رمريكأأأأأأأا 

 196,9 12 452,3 7 729,0 12 313,3 13 296,8 11 517,3 13 715,6 10 105,8 9 936,1 9 195,9 7 363,0 9 الكاريبإ 

الت مية الاقتصأأأأأأأأأأأأأاأية والاجتماعية   - 22
 566,0 12 505,0 4 289,0 11 369,9 10 426,9 9 621,6 10 154,3 8 003,1 5 589,2 9 892,0 5 732,9 9 فإ غربإ آسيا

 - - - - - - - - - - - البرنامج العاأي للتعاون التق إ - 23

 010,7 294 222,3 156 010,1 280 024,5 273 520,0 264 089,3 234 719,4 244 870,2 213 626,1 220 264,6 184 980,6 191 حقوق اةنسان - 24

الأأأأدوليأأأأة والحلول   - 25 الحمأأأأايأأأأة  توفير 
 492,6 574 10 756,0 092 3 492,6 574 10 595,5 761 3 077,9 884 10 103,0 558 5 495,7 951 8 820,8 874 4 652,8 572 8 160,4 781 4 582,1 627 8 الدائمة والمساعدة للاجئي 

 477,7 997 350,1 567 719,0 075 1 493,4 802 704,0 082 1 603,6 849 700,0 980 100,0 819 400,0 047 1 300,0 833 307,9 095 1 اللاجئون الفلسطي يون  - 26

 769,1 425 634,7 242 403,2 426 557,6 393 482,2 414 500,0 374 000,0 397 600,0 332 200,0 346 300,0 335 900,0 332 المساعدة اةنسانية - 27

 415,5 15 328,9 7 607,0 12 318,8 9 318,7 12 770,3 11 798,1 11 828,5 9 939,5 9 700,1 10 911,8 11 التواصل العالمإ - 28

رأارة الاستراتيجيات والسياسات    -رل     29
 110,8 34 034,0 19 309,9 35 501,6 28 345,5 31 813,3 37 259,9 37 304,5 35 059,4 36 147,9 32 359,4 23 اةأارية ومسائل الامتثال

 121,1 63 716,6 41 488,4 66 576,8 66 643,3 71 180,7 71 081,3 93 566,9 72 500,4 65 755,0 56 718,4 48 رأارة الدعم العملياتإ  -باء  29

المعلومأأأات  مكتأأأب تك ولوجيأأأا    -جيم    29
 180,0 67 582,4 31 206,7 69 511,0 71 853,0 66 578,1 66 751,3 65 210,6 81 915,6 37 870,4 35 133,2 47 والاتصالات



 

 

 
A

/7
9
/7

 

2
4
-1

4
8

9
5

 
3

6
/6

6
6

 

 الميزانية   باب 

2020  2021  2022  2023  2024  

 التقدارات  ال فقات التقدارات ال فقات التقدارات ال فقات التقدارات ال فقات التقدارات 2025تقدارات عا   
)حأأأأتأأأأ   الأأأأ  أأأأفأأأأقأأأأأأات 
 حزيران/اونيه(  30

            
 422,8 27 846,6 14 422,8 27 176,0 24 360,7 25 314,7 20 520,0 23 614,3 17 252,1 23 501,2 17 962,8 20 )ب( اةأارة، نيروبإ -أال  29

 670,5 50 488,2 26 590,5 49 643,6 48 807,7 42 655,3 44 270,0 42 379,4 40 622,7 38 520,0 36 678,2 39 اةأارة، ج يف - اء  29

 402,8 24 740,1 11 232,5 24 133,6 20 265,3 19 145,6 16 710,4 17 494,4 16 320,2 18 690,7 16 624,2 19 اةأارة، فيي ا  -واو  29

 644,4 13 732,2 6 644,4 13 554,4 11 745,8 13 638,7 11 747,0 13 126,3 11 550,1 12 373,1 10 011,4 12 الرقابة الداخلية - 30

 - - - - - - - - - - - الأنشطة اةأارية المشتركة التمويل  - 31

 110,5 7 354,7 3 855,0 6 290,2 6 425,0 6 163,2 6 448,2 6 203,7 6 020,4 6 166,7 6 751,2 5 المصروفات الخاصة - 32

التشأأأأأأأأييد والتعدالات والتحسأأأأأأأأي ات   - 33
 - - - - - - - - - - - ورعمال الصيانة الرئيسية

 985,5 24 769,2 8 886,8 26 207,0 21 199,4 15 145,5 11 781,3 16 092,7 10 007,0 14 505,4 9 447,3 12 السلامة والأم  - 34

 - - - - - - - - - - - الت ميةحساب  - 35

الاقتطأأاعأأات اةلزاميأأة م  مرتبأأات   - 36
 - - - - - - - - - - - الموظفي 

 846,2 041 15 976,3 475 5 250,9 141 15 694,7 090 8 830,7 274 15 905,0 714 9 981,9 185 13 693,7 348 8 863,2 670 12 767,5 226 8 332,4 810 12 المجموع الفرعي 

 548,5 43 لا ا طبق 311,1 46 لا ا طبق لا ا طبق لا ا طبق لا ا طبق لا ا طبق لا ا طبق لا ا طبق لا ا طبق البعثات السياسية الخاصة

 394,7 085 15 976,3 475 5 562,0 187 15 694,7 090 8 830,7 274 15 905,0 714 9 981,9 185 13 693,7 348 8 863,2 670 12 767,5 226 8 332,4 810 12 المجموع 
 

 باستث اء البعثات السياسية الخاصةو )ر( 

 و2024أال فإ عا   29 اي رل  الباب  29اةأارة، نيروبإ تتغيتر م  الباب  )ب( 

 



A/79/7  

 

37/666 24-14895 

 

 المسائل المتصلة بالوظائف والموظفين - ماء 

وظيفة فإ الميزانية العاأية   10  494باسأأأأأأأأأأأتث اء البعثات السأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأية الخاصأأأأأأأأأأأة، يلقترح ما مجموعه   - 23
وظيفة ووفق    10  379فإ المائة، مقارنة بأأأأأأأأأأأأ    1,0وظيفة، رو    115، مما يعكس  ياأة صامية قدر ا 2025 لعا  

جدادة، وتحويل   يفةوظ 112وتشأأأأأأأأأأأأمل التغيرات المقترحة فإ ملاك الموظفي  رنشأأأأأأأأأأأأاء   و 2024عليها فإ عا  
، 2024م  تقرير الأمي  العأأا  الوظأأائ  المعتمأأدة لعأأا     9وظأأائ و ويعكس الجأأدول    7وظيفأأة وإلغأأاء   10

م  التقرير معلومات   10، حسأأأأأأأأب الفئة والرتبةو ويقد  الجدول 2025ويبي  التغيرات المقترحة للوظائ  لعا  
و 2020العأامأة والفئأات ذات الصأأأأأأأأأأأأأألأة م أل عأا     دمأاتع  تو يع وظأائ  الفئأة الف يأة والفئأات العليأا وفئأة الخأ

و وأت اللج ة الاسأأأتشأأأارية، ب اء عل  طلبها، بمعلومات مسأأأتكملة ع  عدأ الوظائ  حسأأأب مصأأأدر التمويل 
والرتبة وباب الميزانية، حسأأأأأأأأأأأأب الفئة    2025والوظائ  المقترحة لعا    2025و   2024و   2023فإ الأعوا   

تطور الموارأ م  الموظفي  فإ    12عل  التوالإو ويبي  الجأأدول    11و    10عل  ال حو المبي  فإ الجأأدولي   
معلومأأات ع     13، بي مأأا اتضأأأأأأأأأأأأأأم  الجأأدول  2025وعأأا     2019-2018رطأأار الميزانيأأة العأأاأيأأة بي  الفترة  

، حسب ربواب الميزانيةو وتبي  المعلومات  2025عا  رل    2020الوظائ  المقترح رلغاؤ ا وإنشاؤ ا، م  عا   
اسأأأأأأأتمرار الاتجار الت ا لإ فإ عدأ الوظائ  المقترح رلغاؤ ا والزياأة فإ عدأ الوظائ  المقترح رنشأأأأأأأاؤ ا عل   
مد  السأأأأأأأأ وات الخمس الماضأأأأأأأأيةو وتلقد  اللج ة تعليقات وتوصأأأأأأأأيات بشأأأأأأأألن التغيرات فإ الموارأ المتصأأأأأأأألة  

 58)انظر ريضأأأأأا الفقرة   ةك رلغاء وإنشأأأأأاء وظائ ، فإ رطار كل باب م  ربواب الميزانيبالوظائ ، بما فإ ذل
وتلاح  اللجنة الاستتتشتتارية أن الوظائف الممولة من الميزانية العاداة  باستتتثناء البعثات الستتياستتية  رأنار(و 

وظيفتتة  بمتتا في ذلتتك أبواب   10  558يلا    2023وظيفتتة معتمتتدة لعتتام    10  199الختتاصتتتتتتتتتتة  كادت من  
وظيفة   23  667خارجة عن الميزانية كادت من    رد  وأن الوظائف الممولة موا2025الإيرادات( مقترحة لعام  

 وظيفة خلال الفترة نفسها. 26 174اقدر بت   يلا ما

وتلاح  اللجنة الاستشارية المعلومات المقدمة أثناء النظر في الميزانية المقترحة وتكرر توصيتها   - 24
بتنن تطلتب الجمعيتة العتامتة يلا الأمين العتام أن يتدري معلومتات مفصتتتتتتتتتلتة عن الوظتائف الثتابتتة والمؤقتتة  

المؤقت     الانتدابمشتتتتتتتتفوعة بجداول منفصتتتتتتتتلة لكل منها  بما في ذلك الوظائف التي تعشتتتتتتتتول عن اريق 
والوظائف التي اشتتتتتولها موظفون ببدل وظيفة خاص والوظائف التي اشتتتتتولها موظفون في يجاكة خاصتتتتتة  
بمرتتب أو بتدون مرتتب  بتالإضتتتتتتتتتافتة يلا الوظتائف الممولتة من موارد ختارجتة عن الميزانيتة  مع بيتان حتالتة  

المعلومات التكميلية لكل باب  في شتتول الوظائف مع تواريإ ينشتتائها وجنستتيات الموظفين الصين اشتتولونها 
من جميع مشتاريع الميزانية البرنامجية المقبلة. وبالإضتافة يلا ذلك  توصتي اللجنة بنن تطلب الجمعية يلا  
الأمين العام أن اقدم  في جميع أبواب مشتتتتتاريع الميزانية البرنامجية المقبلة  معلومات أستتتتتاستتتتتية عن أي  

نتدبهتا ووعتادة تصتتتتتتتتتنيفهتا  مثتل تتاريإ الموافقتة الأوليتة  والولااتة    يعتادةتويرات في الوظتائف الحتاليتة المقترء  
  35  الفقرة  A/78/7ذات الصتتتتتتلة والورض منها  بما في ذلك أي توير ستتتتتتابق في المهام  انظر أااتتتتتتا 

 (. 16  الفقرة A/77/767/Add.3 و
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 10 الجدول  

 2025- 2023حسب مصدر التمويل     الوظائف   

 2023 2024 2025 
 التغيرات 

 ال سبة المئوية الوظائ 
      الميزانية العاأية      

 1,0 115 494 10 379 10 135 10 ربواب ال فقات، باستث اء البعثات السياسية الخاصة 
 (0,4) (165) 914 3 079 4 346 4 البعثات السياسية الخاصة 

 - - 64 64 64 ربواب اةاراأات 
 1,5 (50) 472 14 522 14 545 14 المجموع الفرعي 

 (0,2) (24) 344 1 368 1 365 1 الموارأ المقررة الأخر  
 0,8 180 2 174 26 994 23 667 23 الموارأ الخارجة ع  الميزانية

 0,5 096 2 980 41 884 39 577 39 مجموعال 
  

 11 الجدول
   حسب الفلة والرتبة وباب الميزانية 2025المقترحة في عام    الوظائف 

 )عدأ الوظائ (

 الميزانية  باب

 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الفئة الف ية والفئات العليا

 2/1-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد ر ع   و ر ع
المجموع  

 الفرعإ
خ ع  
     و خ   خ ع )ر ر(  )ر ر( 

ح ي،  
 ر، ر    خ

الأأمأأجأأمأأوع  
 المجموع الفرعإ

                 
تقرير السأأأأأأأأأأأأأأيأأاسأأأأأأأأأأأأأأأأات والتوجيأأه   - 1

 279 107 10 - - 78 19 172 13 42 37 40 17 10 5 8 والت سيق عموما  

شأأأأؤون الجمعية العامة والمجلس   - 2
الاقتصأأأأأأأأأأأاأي والاجتماعإ وإأارة  

 586 1 579 12 - - 493 74 007 1 11 333 426 211 18 6 1 1 المؤتمرات

 437 177 42 7 15 108 5 260 22 63 80 54 20 13 4 4 )ر( رخر   -الشؤون السياسية  - 3

 77 30 4 6 - 13 7 47 3 13 12 12 5 1 - 1 نزع السلاح - 4

 330 298 195 2 92 9 - 32 2 4 3 7 6 5 4 1 عمليات حفظ السلا  - 5

اسأأأأأأأتخدا  الفضأأأأأأأاء الخارجإ فإ  - 6
 25 5 - - - 5 - 20 3 6 7 2 1 1 - - الأغراض السلمية

 125 58 - - - 52 6 67 22 19 19 4 1 1 1 - محكمة العدل الدولية - 7

 213 64 - - - 51 13 149 26 52 32 24 8 4 2 1 الشؤون القانونية - 8

 496 178 - - - 145 33 318 46 70 90 68 32 9 2 1 الشؤون الاقتصاأية والاجتماعية - 9

والبلأدان ال أاميأة رقأل البلأدان نموا   - 10
غير السأأأأأأأأأأأأأاحلية والدول الجزرية 

 46 8 - - - 7 1 38 3 10 13 9 1 1 - 1 الصغيرة ال امية

أعم م ظومة الأمم المتحدة لخطة  - 11
لعأأأأأأا    الأفريقإ    :2063الاتحأأأأأأاأ 

 46 11 1 - - 9 1 35 2 13 10 6 2 1 - 1 رفريقيا التإ نصبو رليها 
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 الميزانية  باب

 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الفئة الف ية والفئات العليا

 2/1-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد ر ع   و ر ع
المجموع  

 الفرعإ
خ ع  
     و خ   خ ع )ر ر(  )ر ر( 

ح ي،  
 ر، ر    خ

الأأمأأجأأمأأوع  
 المجموع الفرعإ

                 
 387 130 - - - 120 10 257 35 77 66 52 20 5 1 1 التجارة والت مية - 12

 - - - - - - - - - - - - - - - - مركز التجارة الدولية - 13

 115 17 10 - - 6 1 98 1 14 40 26 11 4 1 1 البيئة - 14

 82 25 23 - - 2 - 57 5 15 21 9 5 1 - 1 المستوط ات البشرية - 15

المراقبأأأة الأأأدوليأأأة للمخأأأدرات، وم ع   - 16
 125 27 - - - 24 3 98 13 27 32 14 8 3 - 1 الجريمة واةر اب، والعدالة الج ائية 

 49 12 - - - 12 - 37 5 7 9 7 4 3 1 1  يئة الأمم المتحدة للمررة  - 17

الت مية الاقتصأأأأأأاأية والاجتماعية   - 18
 540 303 284 17 - 2 - 237 27 77 70 44 15 3 - 1 فإ رفريقيا

الت مية الاقتصأأأأأأاأية والاجتماعية   - 19
 418 216 213 3 - - - 202 33 53 63 35 15 2 - 1 فإ آسيا والمحيط الهاأئ

 188 60 - - - 57 3 128 21 39 35 23 8 1 - 1 الت مية الاقتصاأية فإ روروبا - 20

الت مية الاقتصأأأأأأاأية والاجتماعية   - 21
وم طقأأأأأأة   اللاتي يأأأأأأة  رمريكأأأأأأا  فإ 

 480 263 256 3 - 4 - 217 47 62 61 31 12 3 - 1 الكاريبإالبحر  

الت مية الاقتصأأأأأأاأية والاجتماعية   - 22
 257 136 131 4 1 - - 121 18 30 37 25 8 2 - 1 فإ غربإ آسيا

 - - - - - - - - - - - - - - - - البرنامج العاأي للتعاون التق إ - 23

 712 151 10 32 - 104 5 561 62 251 167 54 20 3 3 1 حقوق اةنسان - 24

توفير الحمأأأايأأأة الأأأدوليأأأة والحلول   - 25
 2 - - - - - - 2 - - - - - - 1 1 الدائمة والمساعدة للاجئي 

 218 12 - - - 12 - 206 4 44 93 37 17 9 1 1 اللاجئون الفلسطي يون  - 26

 72 17 - - - 15 2 55 5 14 16 11 4 3 1 1 المساعدة اةنسانية - 27

 686 397 143 50 - 197 7 289 57 105 71 34 18 3 - 1 التواصل العالمإ - 28

رأارة الاسأأأأأأأأأأأأأأأأأتأأأأأراتأأأأأيأأأأأجأأأأأيأأأأأأات   -رل   29
 275 94 1 - - 73 20 181 25 42 49 36 18 8 2 1 والسياسات اةأارية ومسائل الامتثال 

 366 295 93 - - 186 16 71 13 16 16 12 6 5 2 1 رأارة الدعم العملياتإ -باء  29

تأأأأأكأأأأأ أأأأأولأأأأأوجأأأأأيأأأأأأأا   -جيم   29 مأأأأأكأأأأأتأأأأأأأب 
 178 87 2 - - 69 16 91 9 35 23 16 6 1 1 - المعلومات والاتصالات

 112 67 66 1 - - - 45 7 17 9 7 4 1 - - اةأارة، نيروبإ -أال  29

 298 222 - - - 206 16 76 22 23 16 10 4 1 - - اةأارة، ج يف - اء  29

 83 63 - - - 57 6 20 3 6 5 4 1 1 - - اةأارة، فيي ا -واو  29

 116 29 1 - - 20 8 87 14 22 29 13 4 3 1 1 الرقابة الداخلية - 30

 - - - - - - - - - - - - - - - - الأنشطة اةأارية المشتركة التمويل  - 31

 - - - - - - - - - - - - - - - - المصروفات الخاصة - 32

والتعدالات والتحسأأأأي ات  التشأأأأييد   - 33
 - - - - - - - - - - - - - - - - ورعمال الصيانة الرئيسية
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 الميزانية  باب

 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الفئة الف ية والفئات العليا

 2/1-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد ر ع   و ر ع
المجموع  

 الفرعإ
خ ع  
     و خ   خ ع )ر ر(  )ر ر( 

ح ي،  
 ر، ر    خ

الأأمأأجأأمأأوع  
 المجموع الفرعإ

                 
 075 1 003 1 825 - - 170 8 72 9 21 25 9 4 2 1 1 السلامة والأم  - 34

 - - - - - - - - - - - - - - - - حساب الت مية - 35

مأأ    - 36 اةلأأزامأأيأأأأأأأة  الاقأأتأأطأأأأأأأاعأأأأأأأات 
 - - - - - - - - - - - - - - - - مرتبات الموظفي 

 494 10 141 5 322 2 125 108 306 2 280 353 5 588 622 1 682 1 946 323 119 35 38 المجموع 

 
 باستث اء البعثات السياسية الخاصةو )ر( 
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 12 الجدول

 2025يلا    2019- 2018الموارد من الموظفين     تطور 

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

تقأدارات عأا    2024  2023  2022  2021  2020  2018-2019 
)قبأل    2025

رعأأاأة تقأأأدار  
 الاعتماأات ال فقات الاعتماأات ال فقات الاعتماأات ال فقات الاعتماأات ال فقات الاعتماأات ال فقات الاعتماأات وجه اةنفاق التكاليف(

ال فقأأأأات )كأأأأانون  
  -الثأأأأأانإ/ا أأأأأاار  
 حزيران/اونيه(

 150 581 1 724 725 276 553 1 823 435 1 231 417 1 014 376 1 819 387 1 584 323 1 980 400 1 901 309 1 138 324 1 410 574 2 084 565 2 الوظائ               

 577 303 655 120 030 291 121 252 861 278 373 225 801 230 164 188 569 218 627 185 013 203 775 370 586 374 تكاليف الموظفي  الأخر  

 516 318  365 150  075 314 373 305 319 289 937 284 383 277 359 269 434 281 827 261 233 267 432 524 331 524 الاقتطاعات اةلزامية م  مرتبات الموظفي 

 243 203 2 744 996 381 158 2 317 993 1 411 985 1 324 886 1 003 896 1 107 781 1 983 900 1 355 757 1 384 794 1 617 469 3 001 464 3 المجموع 
  

 13 الجدول

 2025- 2020المقترء يلواؤما وونشاؤما     الوظائف 

 )عدأ الوظائ (

 باب الميزانية

2020  2021  2022  2023  2024  2025 
الأأوظأأأأأأأائأأ   

 الملغاة
الوظأأأأائ   

 الم شلة
الوظأأأأأأأائأ   

 الملغاة
الوظأأائ   

 الم شلة
الوظأأأائ   

 الملغاة
الوظأأأأأأائ   

 الم شلة
الوظأأأأأأائ   

 الملغاة
الوظأأأائ   

 الم شلة
الوظأأائ   

 الملغاة
الوظأائ  

 الم شلة
الوظأأأائ   

 الملغاة
الوظأأائ   

 الم شلة
             
 - - 5 - - - - (1) 3 (1) - - تقرير السياسات والتوجيه والت سيق عموما   - 1
 - (4) - (2) - - - (10) 3 (24) 12 (52) شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصاأي والاجتماعإ وإأارة المؤتمرات - 2

 10 - 2 - 1 (1) - - 1 - - (4) )ر(رخر   -الشؤون السياسية  - 3

 9 - 5 - - - - - - - - - نزع السلاح - 4

 - - - - - - - (3) - (3) - - عمليات حفظ السلا  - 5

 - - - - 2 - - - - - - - استخدا  الفضاء الخارجإ فإ الأغراض السلمية - 6

 7 - 3 - 1 - - - 1 - - - محكمة العدل الدولية - 7

 - - - - - - - - - (3) 4 -  القانونيةالشؤون  - 8
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 باب الميزانية

2020  2021  2022  2023  2024  2025 
الأأوظأأأأأأأائأأ   

 الملغاة
الوظأأأأائ   

 الم شلة
الوظأأأأأأأائأ   

 الملغاة
الوظأأائ   

 الم شلة
الوظأأأائ   

 الملغاة
الوظأأأأأأائ   

 الم شلة
الوظأأأأأأائ   

 الملغاة
الوظأأأائ   

 الم شلة
الوظأأائ   

 الملغاة
الوظأائ  

 الم شلة
الوظأأأائ   

 الملغاة
الوظأأائ   

 الم شلة
             
 - - 8 (2) - - - - - - - (5) الشؤون الاقتصاأية والاجتماعية  - 9

 5 - 8 - - - 2 - 1 - - - رقل البلدان نموا والبلدان ال امية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة ال امية - 10

 2 - - - - - 1 - - - - - رفريقيا التإ نصبو رليها   :2063الاتحاأ الأفريقإ لعا   أعم م ظومة الأمم المتحدة لخطة   - 11

 1 (2) - - 9 - - - - - - (5) التجارة والت مية - 12

 - - 2 - - - - - - - - - البيئة - 14

 - - - - - - - - - - - (1) المراقبة الدولية للمخدرات، وم ع الجريمة واةر اب، والعدالة الج ائية  - 16

 - - - - - (1) - (2) - - - - الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ رفريقيا - 18

 - - 1 (1) - - - - - - - (2) الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ آسيا والمحيط الهاأئ - 19

 - - 2 (2) - - - - 1 (1) 1 (3) الت مية الاقتصاأية فإ روروبا - 20

 - - - - - - - - - - - (3) الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ رمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ  - 21

 76 - 26 - - - - - - - - - حقوق اةنسان - 24

 1 - - - 15 (3) 22 - - - - - اللاجئون الفلسطي يون  - 26

 - - 54 - 2 - 1 (1) - - 7 (13) التواصل العالمإ - 28

 - - - - 20 - 3 (1) - - - (7) رأارة الاستراتيجيات والسياسات اةأارية ومسائل الامتثال - رل  29

 - - 2 (4) 6 - 2 (3) - - - - رأارة الدعم العملياتإ - باء 29

 - - - - - - - - - - - (1) مكتب تك ولوجيا المعلومات والاتصالات - جيم 29

 - - - - - - - - - - - (1) )ب(اةأارة، نيروبإ - أال 29

 1 (1) - - 1 (1) 1 (3) - - 1 (9) اةأارة، ج يف -  اء 29

 - - - - - - 2 - - - - - الرقابة الداخلية - 30

 - - - - 4 - - (1) 2 (5) - (12) السلامة والأم  - 34

 112 (7) 118 (11) 61 (6) 34 (25) 12 (37) 25 (118) المجموع 

 
 باستث اء البعثات السياسية الخاصةو )ر( 

 و2024أال فإ عا   29 اي رل  الباب  29اةأارة، نيروبإ تتغيتر م  الباب  )ب( 
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رث اء استعراض اللج ة الاستشارية للميزانية، بر  عدأ م  المسائل المهمة المتعلقة بالموارأ البشريةو  - 25
وب اء عل  ذلك، كرسأأأأأأأأت اللج ة ا تماما كبيرا لتلك المسأأأأأأأأائل فإ رجزاء م   لا التقرير رأنار، أون المسأأأأأأأأات  

 البشريةو الموارأبالم اقشات المقبلة بشلن تلك المسائل فإ سياق نظر ا فإ تقارير 

 
 الف يون الوط يون   الموظفون   

ا تماما كبيرا لمسأأأأأللة تحويل الوظائ  رل  وظائ  وط ية فإ تقارير ا،   الاسأأأأأتشأأأأأاريةكرسأأأأأت اللج ة  - 26
سأأيما تقارير ا بشأألن عمليات حفظ السأألا ، وآخر ا تقرير ا بشأألن المسأأائل الشأأاملة المتصأألة بعمليات حفظ   ولا

وعمليأات حفظ    الميأدانيأة(و كمأا رن وجوأ موظفي  وط يي  فإ مكأاتأب الأمم المتحأدة  A/78/744السأأأأأأأأأأأأأألا  )
وعلا الرغم من أن  السأأأأأأأأأألا  اتيا للم ظمة  ياأة مراعاة احتياجات ب اء القدرات ورولويات السأأأأأأأأأأكان المحليي و 

فرص توظي  موظفين وانيين في أنشتتتتتتتتتطتة الميزانيتة العتاداتة محتدودة مقتارنتة بمجتال حف  الستتتتتتتتتلام  فتدن  
لاجتصاب مصه الفلة من الموظفين وتوظيفها  ةاللجنة الاستتتتشتتتارية تشتتتجع مع ذلك علا بصل جهود متواصتتتل

حيثما كان ذلك عمليا وممكنا وحيثما امكن أن يؤدي يلا تحقيق الكفاءة ويستتتتتتتهم في بناء القدرات. وتنمل 
اللجنة في أن توفر الأنشتتتتتطة الممولة من موارد خارجة عن الميزانية  حيثما تكون الفرص أ ثر انتشتتتتتارا  

وتنمل اللجنة كصلك في أن اقدم الأمين العام تقريرا عن جهوده في مشروع    فرصا للموظفين الوانيين أااا.
 بلة.الميزانية البرنامجية المقترحة المق

 
 المؤقتة   الوظائ    

وفقا لما رفاأ به الأمي  العا ، فإن الوظائ  المؤقتة  إ وظائ  لأأاء المها  المطلوبة لأكثر م  سأأأ ة   - 27
واحأدة، ولك  لفترة محأدوأة عل  ال حو المحأدأ فإ الولايأة المع يأة )كأالوظأائ  المرتبطأة بأالعقأد الأدولإ للم حأدري   

موافقة الجمعية العامةو وتخضأع الوظائ  المؤقتة    قة م  رصأل رفريقإ(و ويتطلب رنشأاء الوظيفة والتغييرات اللاح 
،  A/78/6 (Introduction)لملاك الموظفي  اللي توافق عليه الجمعية العامة سأأأأ ويا فإ مرفق قرار الميزانية ) 

و وأت اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية، ب اء عل  طلبها، بمعلومات مسأأأأأتكملة ع  الوظائ     المرفق الثانإ، الفرع رل (و 
و 14، عل  ال حو المبي  فإ الجأأدول  2025والمعتمأأدة حسأأأأأأأأأأأأأأأأب ربواب الميزانيأأة فإ عأأا     رحأأةالمؤقتأأة المقت

تزويأأأد اللج أأأة بمعلومأأأات ع  الوظأأأائ  المؤقتأأأة المعتمأأأدة والمقترحأأأة عل  مأأأد  السأأأأأأأأأأأأأأ وات الخمس   تم كمأأأا
 رى وت و2025وظائ  فإ عا    10، واللي ابي   ياأة صأأأأامية قدر ا  15الماضأأأأية، كما  و مبي  فإ الجدول 

اللجنة الاستتتتشتتتارية أنه ينبوي النظر في ينشتتتاء وظائف مؤقتة بدلا من وظائف المستتتاعدة المؤقتة العامة  
ص عليه في للوظائف المتوقعة لفترة كمنية تتجاوك الحد الأقصتتتتتتتتا للمستتتتتتتتاعدة المؤقتة العامة المنصتتتتتتتتو 

 السياسات الحالية لإدارة الموارد البشرية للمنظمة.

https://undocs.org/ar/A/78/744
https://undocs.org/ar/A/78/6(Introduction)
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 14 الجدول

   حسب الفلة والرتبة وباب الميزانية 2025المؤقتة المقترحة في عام    الوظائف 

 )عدأ الوظائ (

  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الفئة الف ية والفئات العليا 

 1/ 2-    3-  4-  5-  1-مد 2-مد ر ع   و ر ع باب الميزانية
الأمأجأمأوع  

 ح ي      و  خ  ر   رخ  خ ع )ر ر( خ ع )ر ر( الفرعإ
الأمأجأمأوع  

 المجموع الفرعإ
                   
تقرير السأأأأأأأأأأأأأأيأأاسأأأأأأأأأأأأأأأات والتوجيأأه   - 1

 12 3 - - - - - 2 1 9 - 3 2 3 - - - 1 والت سيق عموما  
 101 70 - 7 15 36 - 12 - 31 1 12 8 6 1 1 1 1 )ر(رخر   -الشؤون السياسية  - 3
 3 - - - - - - - - 3 - 2 - - 1 - - - نزع السلاح - 4
 71 14 - - - - - 12 2 57 13 27 10 5 1 - 1 - الشؤون القانونية - 8
 9 1 - - - - - 1 - 8 - 3 2 3 - - - - الشؤون الاقتصاأية والاجتماعية - 9

 4 - - - - - - - - 4 - 1 2 1 - - - - التجارة والت مية - 12

الت مية الاقتصأأأأأاأية والاجتماعية  - 18
 2 1 - 1 - - - - - 1 - 1 - - - - - - فإ رفريقيا

الت مية الاقتصأأأأأاأية والاجتماعية  - 19
 4 - - - - - - - - 4 - 1 3 - - - - - فإ آسيا والمحيط الهاأئ

الت مية الاقتصأأأأأاأية والاجتماعية  - 21
وم طقأأأأأأة   اللاتي يأأأأأأة  رمريكأأأأأأا  فإ 

 3 - - - - - - - - 3 - 2 1 - - - - - البحر الكاريبإ

الت مية الاقتصأأأأأاأية والاجتماعية  - 22
 4 1 - - - 1 - - - 3 - 2 1 - - - - - فإ غربإ آسيا

 33 4 - - - - - 4 - 29 1 10 18 - - - - - حقوق اةنسان - 24

مكتب تك ولوجيا المعلومات  -جيم  29
 1 - - - - - - - - 1 - - 1 - - - - - والاتصالات

 247 94 - 8 15 37 - 31 3 153 15 64 48 18 3 1 2 2 المجموع 
 

 باستث اء البعثات السياسية الخاصةو )ر( 
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 15الجدول 

 2025- 2020تطور الوظائف المؤقتة حسب الفلة والرتبة   

 )عدأ الوظائ (

 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها  الفئة الف ية والفئات العليا 
 المجموع ح ي     و  خ  ر   خ ر خ ع )ر ر( خ ع )ر ر( 2/1-  3-  4-  5-  1-مد 2-مد ر ع   و ر ع 
 262 - 6 12 31 - 35 2 33 74 40 20 3 2 2 2 2020المقترح لعا                   

 199 - 6 12 31 - 26 2 13 53 33 16 2 2 1 2 2020المعتمد لعا  
 200 - 6 13 31 - 26 2 13 53 33 16 2 1 2 2 2021المقترح لعا  
 203 - 6 13 31 - 27 2 14 54 33 16 2 1 2 2 2021المعتمد لعا  
 203 - 6 13 31 - 27 2 14 55 31 17 2 1 2 2 2022المقترح لعا  
 206 - 6 13 31 - 28 2 15 56 31 17 2 1 2 2 2022المعتمد لعا  
 206 - 6 13 31 - 28 2 15 57 29 18 2 1 2 2 2023المقترح لعا  
 219 - 6 13 31 - 29 2 15 58 41 17 2 1 2 2 2023المعتمد لعا  
 228 - 6 13 33 - 30 2 15 62 41 19 2 1 2 2 2024المقترح لعا  
 237 - 6 13 32 - 31 3 16 63 48 18 2 1 2 2 2024المعتمد لعا  

 247 - 8 15 37 - 31 3 15 64 48 18 3 1 2 2 2025المقترح لعا  
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 وظائ  المساعدة المؤقتة العامة رل  وظائ  عاأية   تحويل   

وع د الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة الاسأتشأارية بلن معااير تحويل وظائ  المسأاعدة المؤقتة العامة رل   - 28
وظائ  مؤقتة رو ثابتة اسأأأأأأأأأأأأترشأأأأأأأأأأأأدت بعدأ م  العوامل، م ها ما الإ: )ر( توقع رن تتجاو  مدة العمل/المها   

ب المها  التإ سأأأأأأأأأأتؤأاها  الصأأأأأأأأأأاأر بها تكليف سأأأأأأأأأأ ة واحدة؛ )ب( وعد  وجوأ توجيه م  الجمعية العامة يطل
وظائ  المسأأاعدة المؤقتة العامةو كما  وأت اللج ة، ع د اسأأتفسأأار ا، بمعلومات ع  عمليات تحويل وظائ   
م  وظائ  المسأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة رل  وظائ  ثابتة عل  مد  السأأأأأأأ وات العشأأأأأأأر الماضأأأأأأأية، عل  ال حو  

المعلومات المتعلقة بمعايير تحويل وظائف المستتتاعدة    وتلاح  اللجنة الاستتتتشتتتارية و16المبي  فإ الجدول  
المؤقتة العامة يلا وظائف ممولة من الميزانية العاداة  وترى اللجنة الاستتتشتتارية أن مصه المعايير لا تبرر  
تماما عمليات التحويل المصكورة. ولصلك  تكرر اللجنة توصتتيتها بنن تطلب الجمعية العامة يلا الأمين العام 

وضتتتع معايير واضتتتحة لتحويل الوظائف المؤقتة يلا وظائف ثابتة  علا أن تشتتتمل  في جملة   أن يواصتتتل
أمور  تعريفا  للأنشتطة الأستاستية  والصتلة المباشترة بين الوظائف والأنشتطة الصتادر بها تكلي   لكي تنظر 

 فيها الجمعية العامة في مشروع الميزانية المقبل.

 
 16 الجدول

 2025- 2014المحوّلة من المساعدة المؤقتة العامة يلا وظائف ثابتة  حسب باب الميزانية     الوظائف 

 )عدأ الوظائ (

 المجموع 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019-2018 2017-2016 2015-2014 باب الميزانية
           
والمجلس الاقتصأأأأأأأاأي  شأأأأأأأؤون الجمعية العامة   - 2

 1 - - - - - 1 - - - والاجتماعإ وإأارة المؤتمرات
 2 - - - - - 2 - - - نزع السلاح - 4
 60 - - - - - 58 2 - - الشؤون القانونية - 8
 3 - 1 - - - - 2 - - الشؤون الاقتصاأية والاجتماعية - 9
 3 - 2 - - - - - - 1 الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ غربإ آسيا  - 22
 30 - 14 - 16 - - - - - حقوق اةنسان - 24
 12 - - - - - - - - 12 التواصل العالمإ - 28
 2 - 2 - - - - - - - )ر(اةأارة، نيروبإ -أال  29
 2 - 2 - - - - - - - اةأارة، ج يف - اء  29
 12 - 12 - - - - - - - السلامة والأم  - 34

 127 - 33 - 16 - 61 4 - 13 المجموع 
 

 و2024أال فإ عا   29 اي رل  الباب  29اةأارة، نيروبإ تتغيتر م  الباب  )ر( 

  
 م  وظائ  ممولة م  موارأ خارجة ع  الميزانية رل  وظائ  ممولة م  الميزانية العاأية   التحويل   

خارجة  ع د الاستفسار، رلبلغت اللج ة الاستشارية بلن معااير تحويل الوظائ  م  التمويل م  موارأ - 29
طلب محدأ م    ع  الميزانية رل  التمويل م  الميزانية العاأية تسأأأأأأأترشأأأأأأأد بعدأ م  العوامل، م ها ما الإ: )ر(

الوارأة فإ القرارات السأأأابقة    لأحكا  يئة حكومية أولية مختصأأأة؛ )ب( تسأأأتوفإ احتياجات التمويل الشأأأروط وا



A/79/7  

 

47/666 24-14895 

 

التإ تتضأأأأأأأأم  توجيهات م   يئة حكومية أولية مختصأأأأأأأأة بشأأأأأأأألن التحويل رل  التمويل م  الميزانية العاأية؛  
رسأاسأية وواسأعة ال طاق )مثل العمل المعياري(؛ )أ( قد لا تسأتمر  المها  الصأاأر بها تكليف ذات طبيعة   )ج(

وجوأ مسأأتو  مسأأتدا  ويمك  الت بؤ به وكاٍ  م  التمويل م  موارأ   د الوظائ  الصأأاأر بها تكليف بسأأبب ع
ل مصأأأأأأأأأأدر تمويلها م  الموارأ  خارج الميزانيةو   أت اللج ة الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية بمعلومات ع  الوظائ  التإ حلوتق وتق و ل

  و 17  دول الخارجة ع  الميزانية رل  الميزانية العاأية خلال السأأأ وات العشأأأر الماضأأأية، عل  ال حو المبي  فإ الج 
وتكرر اللجنة الاستتتشتتارية توصتتيتها بنن تععرض معايير واضتتحة وموضتتو ية لتحويل الوظائف الممولة من  

علا المدى الطويل  والصتتتتتتتتلة   موارد خارجة عن الميزانية يلا الميزانية العاداة  فاتتتتتتتتلا عن الحاجة يليها
المباشتتتتتترة بين الوظائف المؤقتة/الوظائف الثابتة والأنشتتتتتتطة الصتتتتتتادر بها تكلي   واتجامات ندرة الموارد 

  A/78/7الخارجة عن الميزانية  في مشتروع الميزانية المقبل يلا الجمعية العامة لتنظر فيها  انظر أااتا  
(. وبما أنه امكن اعتبار مقترحات ينشتتتتتتتتاء مصه الوظائف في ياار الميزانية العاداة بمثابة تويير 41الفقرة 

مقترحتات التحويتل ينبوي أن تستتتتتتتتتتنتد يلا تحليتل للقتدرات الحتاليتة     نلمصتتتتتتتتتدر التمويتل  فتدن اللجنتة ترى أ
ومستتتتتتوى الشتتتتتواغر وأي جهود تبصل لإعادة تخصتتتتتيصتتتتتها لمعالجة الثورات الحالية  وأوجه الكفاءة داخل 
الكيان  ين وجدت  وآليات التنستتتتتتتتتيق والتعاون القائمة مع الكيانات الأخرى المعنية. وتقدم اللجنة تعليقات  

 عمليات التحويل المقترحة في فرادى الأقسام أدناه. ننوتوصيات بش

 
 17 الجدول

 2025- 2014التحويل من التمويل من الموارد الخارجة عن الميزانية يلا الميزانية العاداة حسب باب الميزانية     عمليات 

 )عدأ الوظائ (

 المجموع 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019-2018 2017-2016 2015-2014 باب الميزانية
           
 19 4 1 4 - - - - - 10 تقرير السياسات والتوجيه والت سيق عموما   - 1
 49 - 24 25 - - - - - - )ر(رخر   -الشؤون السياسية  - 3
 60 - - - - - 60 - - - الشؤون القانونية - 8
 38 - - - - - - - 37 1 البيئة - 14
 7 - - 7 - - - - - - المستوط ات البشرية - 15
المراقبأأأأة الأأأأدوليأأأأة للمخأأأأدرات، وم ع الجريمأأأأة  - 16

 1 - - - - - - - 1 - الج ائيةواةر اب، والعدالة 
 39 6 33 - - - - - - - حقوق اةنسان - 24
 25 - - 4 21 - - - - - اللاجئون الفلسطي يون  - 26
رأارة الاسأأتراتيجيات والسأأياسأأات اةأارية  -رل   29

 1 - 1 - - - - - - - ومسائل الامتثال 
 239 10 59 40 21 - 60 - 38 11 المجموع 

 
 باستث اء البعثات السياسية الخاصةو )ر( 

  
 الشاغرة   الوظائ    

م     25تشأأأأأأأأأأأأأير اللج ة الاسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأارية رل  رن الجمعية العامة طلبت رل  الأمي  العا ، فإ الفقرة  - 30
شأأأأأهرا رو ركثر ورن يقترح رما الاحتفا    24، رن يسأأأأأتعرض الوظائ  التإ ظلت شأأأأأاغرة لمدة 77/262 قرار ا

https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
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قائمأة بجميع   المقبلأةبهأا، مع تقأديم مبررات واضأأأأأأأأأأأأأأحأة لضأأأأأأأأأأأأأأرورتهأا، وإما رلغأاء ا، ورن يقأد  فإ مرفق تقأاريرر  
الوظائ  التإ ظلت شأأأأأأاغرة لفترة طويلة، واةجراءات المتخلةو وباةضأأأأأأافة رل  ذلك، كررت الجمعية العامة،  

، اةعراب ع  قلقها ر اء ارتفاع عدأ الوظائ  الشأأأأأاغرة وطلبت رل  الأمي   78/252م  قرار ا   25فإ الفقرة 
ورن يجري اسأأأتعراضأأأا لكيسية الاسأأأتخدا  الفعال للوظائ     ة،العا  رن يملأ الوظائ  الشأأأاغرة عل  وجه السأأأرع

شأأأأأأأأأأأهرا رو ركثر، ورن ابلغ فإ تقاريرر المقبلة ع     24القائمة، بما فإ ذلك الوظائ  التإ ظلت شأأأأأأأأأأأاغرة لمدة 
نتأائج الاسأأأأأأأأأأأأأأتعراض بأاقتراح رمأا الاحتفأا  بأالوظأائ ، مع تبرير واضأأأأأأأأأأأأأأا للحأاجأة رليهأا، رو تغيير الوظيفأة،  

حسأأأأأأأأأأأب الاقتضأأأأأأأأأأأاءو ووفقا لما رفاأ به لأمي  العا ، سأأأأأأأأأأأتلقدت  معلومات ع   لر الوظائ ،    ئها،اقتراح رلغا رو
الأمأقأتأرحأأأأأأأة  بأمأأأأأأأا الأبأرنأأأأأأأامأجأيأأأأأأأة  الأمأيأزانأيأأأأأأأة  فأإ  الأ أظأر  رثأ أأأأأأأاء  لشأأأأأأأأأأأأأأغألأهأأأأأأأا،  الأمأتأخأأأأأأألة  اةجأراءات  ذلأأأأأأأك  فأإ 

(A/79/6 (Introduction) و وع د  16، الفقرة))الاسأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية بلنه حت   )أ
، 10 379وظيفة شأاغرة م  بي  الوظائ  المعتمدة البالغ عدأ ا   1  478، كانت   اك  2024ريار/مااو   31

ركثرو و وأت اللج ة بمعلومات ع  الوظائ  الشأأأأأاغرة لمدة  شأأأأأهرا  رو  24وظيفة ظلت شأأأأأاغرة لمدة  30م ها 
 و18شهرا رو ركثر حسب الباب والكيان والرتبة والمدة، و و ما ارأ فإ الجدول  24

 
 18 الجدول

 )ر( شهرا أو أ ثر حسب باب الميزانية والكيان والرتبة والوظيفة والمدة   24الشاغرة لمدة    الوظائف 

 المدة )بالس وات( اللقب الوظيفإ الرتبة الكيان/باب الميزانية
    
    تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   - 1

 2,4 الأمي  العا  المساعد للت سيق الاستراتيجإ ر ع   المكتب الت فيلي للأمي  العا  للأمم المتحدة 
    شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وودارة المؤتمرات - 2

 2,1 لغوي رنكليزي  3-  رأارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات 
 2,6 مساعد خدمات لغوية خ ع )ر ر( 
 2,3 مساعد تحرير ونشر مكتبإ خ ع )ر ر( 
 2,3 مساعد تحرير ونشر مكتبإ ع )ر ر( خ 
 2,4 مساعد خدمات لغوية خ ع )ر ر( 
    )ب(أخرى  -الشؤون السياسية  - 3

 2,8 مساعد رأارة البرامج خ ع )ر ر( مكتب مكافحة اةر اب  
    عمليات حف  السلام - 5

 3,7 ضابط الأم  الميدانإ 3-   يئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة 
 3,4 مساعد مالإ  ر  
    الشؤون القانونية - 8

اتلية الدولية المحاادة المسأأأأتقلة للمسأأأأاعدة فإ التحقيق والملاحقة القضأأأأائية للأشأأأأخا   
المسأأأأأأأأأأأأأأؤولي  ع  الجرائم الأشأأأأأأأأأأأأأأد خطورة وفق تصأأأأأأأأأأأأأأ يف القأانون الأدولإ المرتكبأة فإ 

 2011الجمهورية العربية السورية م ل آذار/مارت 

 2,5 محقق 3- 

    الشؤون الاقتصاداة والاجتما ية - 9
 2,1 مساعد لشؤون الموظفي  خ ع )ر ر( رأارة الشؤون الاقتصاأية والاجتماعية 

https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
https://undocs.org/ar/A/79/6(Introduction)
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 المدة )بالس وات( اللقب الوظيفإ الرتبة الكيان/باب الميزانية
    

    أفريقيا التي نصبو يليها   :2063دعم منظومة الأمم المتحدة لخطة الاتحاد الأفريقي لعام   - 11
 2,4 رأارة البرامجرئيس أائرة  1-مد مكتب المستشار الخا  لشؤون رفريقيا 

 2,4 رئيس أائرة الشؤون الاقتصاأية 1-مد 
    التجارة والتنمية - 12

 2,2 مساعد تحرير ونشر مكتبإ خ ع )ر ر( مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والت مية 
    البيلة - 14

 2,5 موظ  رأارة البرامج 4-  برنامج الأمم المتحدة للبيئة 
 2,8 بياناترخصائإ  4-  
 3,6 محلل بيانات 3-  

    المراقبة الدولية للمخدرات  ومنع الجريمة والإرماب  والعدالة الجنائية - 16
 2,4 موظ  مع إ بمراقبة المخدرات وم ع الجريمة 3-  مكتب الأمم المتحدة المع إ بالمخدرات والجريمة 

 4,4 موظ  للشؤون القانونية 3-  
    التنمية الاقتصاداة والاجتما ية في أفريقيا - 18

 2,7 رئيس قسم الشؤون الاقتصاأية 5-  اللج ة الاقتصاأية لأفريقيا 
 3,9 موظ  للشؤون الاقتصاأية 4-  
 2,1 مساعد لشؤون ال قل خ ع )ر ر( 
 2,3 مساعد لشؤون المشتريات خ ع )ر ر( 

    والاجتما ية في آسيا والمحيط الهادئالتنمية الاقتصاداة  - 19
 2,1 مساعد لشؤون نظم المعلومات خ ع )ر ر( اللج ة الاقتصاأية والاجتماعية تسيا والمحيط الهاأئ 

    التنمية الاقتصاداة والاجتما ية في غربي آسيا - 22
 2,6 رمي  ت فيلينائب  2-مد لج ة الأمم المتحدة الاقتصاأية والاجتماعية لغربإ آسيا 

 2,8 موظ  معاون للشؤون المالية 2-  
    حقوق الإنسان - 24

 2,1 موظ  لشؤون حقوق اةنسان 3-  مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئي  
    التواصل العالمي - 28

 2,4 مساعد فريق ر   رأارة التواصل العالمإ 
    والسياسات الإدارية ومسائل الامتثاليدارة الاستراتيجيات  -ألف  29

 2,3 مساعد رأاري  خ ع )ر ر( مكتب تخطيط البرامج والمالية والميزانية 
    يدارة الدعم العملياتي -باء  29

 2,2 مساعد لخدمات البريد خ ع )ر ر( رأارة الدعم العملياتإ 
 

 و2024ريار/مااو  31حت   )ر( 

 السياسية الخاصةوباستث اء البعثات  )ب( 

  
وع د الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة الاسأتشأارية بلن توجيهات قد صأدرت تطلب م  الكيانات رعاأة تقييم  - 31

الحاجة رل  جميع الوظائ  القائمة، بما فإ ذلك الوظائ  الشأأأأأأأاغرة م ل فترة طويلة، وتقديم مبررات الاحتفا   
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اةبقاء عل   لر الوظائ  الشأأأأأأأأأأأأأاغرة م ل    ريربها رو اقتراح رلغائها فإ الوثائق التكميليةو ونتيجة لللك، فإن تب
فترة طويلة اتضأأم  اتن ع اصأأر مثل كيسية ت فيل الكيانات رنشأأطتها البرنامجية بدون  لر الوظائ ، ورسأأباب  

وما بعدرو وم  المتوقع رن تسأأأأأأأهم  لر الع اصأأأأأأأر اةضأأأأأأأامية    2025عد  رمكانية تمداد  لا الترتيب رل  عا   
رل   لر الوظائ ، عل  الرغم م  قدرة الكيان عل  العمل وت فيل ولاياته  جةالمسأأأأأأأتخدمة لشأأأأأأأرح رسأأأأأأأباب الحا

بأدونهأا، فإ رجراء مأداولات مسأأأأأأأأأأأأأأت يرة للجمعيأة العأامأةو ووفقأا لمأا رفأاأتأه بأه الأمأانأة العأامأة، تم تقأديم مزيأد م   
 اةجراءات داد فترة الشأأأأأأأأأغور، التإ ترتبط فإ كثير م  الحالات بحالة السأأأأأأأأأيولة، و المعلومات ع  رسأأأأأأأأأباب تم

وأعبلوت المتخلة، فإ المعلومات التكميلية لكل باب، ميما اتعلق بالوظائ  الشأأأأأأأاغرة لمدة سأأأأأأأ تي  عل  الأقلو 
اللجنة أااتتا بننه لا امكن التمييز بين الوظائف الشتتاغرة بستتبب أكمة الستتيولة والوظائف الشتتاغرة لأستتباب  

الميزانيتة العاداة كانت شتتتتتتتتتاغرة في  منوظيفتة ممولة   1  478أخرى. وتلاح  اللجنتة الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتارية أن 
شتتتتتتتتتهرا أو أ ثر  وتعرب عن قلقهتا من أن استتتتتتتتتتمرار   24وظيفتة لمتدة    31  منهتا  2024أاتار/متايو   31

نشتتتتتطة الصتتتتتادر بها الشتتتتتواغر  بما في ذلك لفترات اويلة  امكن أن اشتتتتتكل خطرا علا تنفيص البرامج والأ 
جورافي أ ثر ينصتافا للدول الأعاتاء  انظر أااتا    ثيلذلك الاستتجابة للحاجة يلا تحقيق تم في تكلي   بما

A/78/7  وتشتتتتتتتتتتدد  آختصة في 78/252و    77/262(. وتتصكّر اللجنتة بقراري الجمعيتة العتامتة  44  الفقرة  
الاعتبار حالة الستتتيولة  علا ضتتترورة ملء الوظائف الشتتتاغرة. وتوصتتتي اللجنة بنن تطلب الجمعية العامة  

الحاجة يلا الوظائف الشتتاغرة  بما في ذلك الوظائف الشتتاغرة منص   تمراريلا الأمين العام أن استتتعرض استت 
والقاعدة    6-5فترة اويلة  علا أستتتتتتتاس مستتتتتتتتمر  وكصلك الوظائف التي تشتتتتتتتول مؤقتا  مع مراعاة البند  

من الأنظمتة والقواعتد التي تحكم تخطيط البرامج والجوانتب البرنتامجيتة للميزانيتة ورصتتتتتتتتتتد التنفيتص   105-6
وتقدام تفسير أوضح للوظائف الشاغرة وتبرير استمرار الحاجة يلا الوظائف الشاغرة منص  تقييم وأساليب ال

فترة اويلة في جميع مشتتتتتاريع الميزانية  كمستتتتتنلة روتينية  أو اقتراء يعادة تخصتتتتتيص الوظائف  يذا كان  
الأنشتتتتطة الجديدة    ومناف ما يبرر ذلك في ياار استتتتتعراض القوة العاملة  وكصلك في دعم تنفيص الولااات أ

وولا اقترء يلواؤما. وتنمل اللجنة أااا في أن تقدم في مشروع الميزانية المقبل معلومات بشنن حالة شوور  
وتلقدتق   الوظائف تميز بين الوظائف الشتتتتتتاغرة من حيث الستتتتتتيولة أو الميزانية والوظائف المتاحة للتوظي . 

شأأأأأأهرا رو ركثر، فإ    24الوظائ  التإ ظلت شأأأأأأاغرة لمدة  هااللج ة تعليقات بشأأأأأألن الوظائ  الشأأأأأأاغرة، بما في
 فراأ  الأبواب رأنارو

 
 الوظيفة الخا    بدل   

ر اللج ة الاسأأتشأأارية بلنه يجو  م ا بدل الوظيفة الخا  مقابل وظيفة شأأاغرة مؤقتا لفترة رولية  - 32 تلكقت
مدتها سأأأأأأأأأأ ة واحدة وتمداد ا لفترة رجمالية تصأأأأأأأأأأل رل  سأأأأأأأأأأ تي  أون الرجوع رل  الفريق المع إ ببدل الوظيفة  

،  10-3  لقأأأاعأأأدة، اST/SGB/2023/1/Rev.1الخأأأا  بعأأأد التصأأأأأأأأأأأأأأأأداق عل  الأأاء المرضأأأأأأأأأأأأأأإ )انظر  
(و وتشأأأأير اللج ة ريضأأأأا رل  توصأأأأيتها بلن الدرج جدول شأأأأامل  3-7و   2-7، الفرعان  ST/AI/1999/17 و

لملاك الموظفي ، كمعلومأأات تكميليأأة، فإ جميع الميزانيأأات المقبلأأة لجميع بعثأأات حفظ السأأأأأأأأأأأأأألا ، يشأأأأأأأأأأأأأأمأأل  
الوظيفأة الخأا ، والموظفي     لالوظأائ  التإ تلشأأأأأأأأأأأأأأغأل ع  طريق ال أدب المؤقأت، والموظفي  الألا  اتلقون بأد

( وشأأأأأأأأأأأأأأغلهأأأأأا  الوظأأأأأائ   شأأأأأأأأأأأأأأغور  وتواري   خأأأأأاصأأأأأأأأأأأأأأأأأأة،  رجأأأأأا ات  الفقرة  A/78/7الحأأأأأاصأأأأأأأأأأأأأألي  عل    ،35 
(و ووفقأأا لمأأا رفأأاأت بأأه الأمأأانأأة العأأامأأة، نظرا لأن المخططأأات الت ظيميأأة  16، الفقرة  A/77/767/Add.3 و

فإ الوقأأت الحأأالإو وع أأد    احأأة(، فأأإن المعلومأأات المطلوبأأة ل  تكون متأأ2025ذات طأأابع مسأأأأأأأأأأأأأأتقبلإ )لعأأا   
وأت اللج ة بمعلومات ع    وظيفة يشأأأأأأغلها موظفون اتلقون بدل الوظيفة الخا  حسأأأأأأب   97الاسأأأأأأتفسأأأأأأار،  ل

https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2023/1/Rev.1
https://undocs.org/ar/ST/AI/1999/17
https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/77/767/Add.3
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مأأأأا ارأ فإ الجأأأأدول  2024ريأأأأار/مأأأأااو    31ربواب الميزانيأأأأة، فإ   المعلومأأأأات رن بعض  19، و و  و وتلظهر 
 وواتالموظفي  اتقاضون بدل الوظيفة الخا  م ل ركثر م  رربع س 

 
 19 الجدول  

 )ر( التي اشولون موظفون يتقاضون بدل الوظيفة الخاص  حسب باب الميزانية والرتبة والوظيفة والمدة   الوظائف   

 )بالس وات( المدة   اللقب الوظيفإ  الدرجة الأعل   باب الميزانية 
    
 1,2 موظ  شؤون سياسية 4-  تقرير السياسات والتوجيه والت سيق عموما   - 1
 1,9 موظ  ت سيق 4-  
 1,0 موظ  شؤون سياسية 4-  
 1,0 مساعد لشؤون اةعلا  خ ع )ر ر( 
 2,0 مساعد رأاري  خ ع )ر ر( 
 1,2 مساعد لشؤون الموظفي  خ ع )ر ر( 
 1,7 مترجم شفوي، فرنسإ 4-  الجمعية العامة والمجلس الاقتصاأي والاجتماعإ وإأارة المؤتمراتشؤون   - 2
 1,2 موظ  رأاري  4-  
 2,5 موظ  معاون للشؤون الحكومية الدولية 2-  
 1,0 مسؤول نشر 2-  
 4,9 رئيس أائرة الشؤون السياسية 1-مد )ب(رخر   -الشؤون السياسية  - 3
 4,5 موظفي  للشؤون السياسيةكبير  5-  
 2,6 كبير موظفي  للشؤون السياسية 5-  
 4,3 موظ  شؤون سياسية 4-  
 4,4 موظ  شؤون سياسية 3-  
 2,4 مساعد لشؤون الموظفي  خ ع )ر ر( 
 1,0 حارت رم  ميدانإ ر   
 1,1 رئيس أائرة الشؤون السياسية 1-مد نزع السلاح - 4
 1,4 سياسيةموظ  شؤون  4-  
 1,1 موظ  شؤون سياسية 3-  
 1,3 موظ  معاون للشؤون السياسية 2-  عمليات حفظ السلا  - 5
 1,4 موظ  رم  5-خ   
 3,1 رئيس أائرة الشؤون الاجتماعية 1-مد الشؤون الاقتصاأية والاجتماعية - 9
 2,0 موظ  للشؤون الاقتصاأية 4-  
 2,3 موظ  ت مية مستدامة 3-  
 1,2 كبير مساعدي تحرير ونشر مكتبإ ع )ر ر( خ 
 1,3 مساعد لشؤون البحوع خ ع )ر ر( 
 1,7 رئيس قسم الشؤون الاقتصاأية 5-  التجارة والت مية - 12
 1,2 كبير موظفي  للشؤون الاقتصاأية 5-  
 1,1 كبير موظفي  للشؤون الاقتصاأية 5-  
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 )بالس وات( المدة   اللقب الوظيفإ  الدرجة الأعل   باب الميزانية 
 1,9 موظ  للشؤون الاقتصاأية 4-      
 1,7 موظ  للشؤون الاقتصاأية 4-  
 1,2 موظ  للشؤون الاقتصاأية 4-  
 2,0 موظ  للشؤون الاقتصاأية 4-  
 1,8 موظ  للشؤون الاقتصاأية 4-  
 2,2 موظ  رأارة البرامج 4-  
 1,0 موظ  للشؤون الاقتصاأية 3-  
 1,7 موظ  للشؤون الاقتصاأية 3-  
 2,8 الاقتصاأيةموظ  للشؤون  3-  
 1,3 مساعد للتصميم البيانإ خ ع )ر ر( 
 2,7 مساعد لشؤون الموظفي  خ ع )ر ر( 
 1,9 موظ  م ع الجريمة والعدالة الج ائية 4-  المراقبة الدولية للمخدرات، وم ع الجريمة واةر اب، والعدالة الج ائية - 16
 1,1 الجريمة موظ  مع إ بمراقبة المخدرات وم ع   3-  
 1,2 موظ  م ع الجريمة والعدالة الج ائية 3-  
 1,6 موظ  للشؤون الاجتماعية 4-  الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ آسيا والمحيط الهاأئ - 19
 1,3 موظ  للشؤون الاقتصاأية 4-  
 1,6 موظ  ت مية مستدامة 4-  
 1,7 موظ  نظم المعلومات 3-  
 1,2 رحصائإ 3-  
 1,0 مساعد رأاري  خ ع )ر ر( 
 1,5 رئيس قسم الشؤون الاقتصاأية 5-  الت مية الاقتصاأية فإ روروبا - 20
 1,2 كبير موظفي  للشؤون الاجتماعية 5-  
 2,3 كبير موظفإ اةأارة والبرامج 5-  
 2,0 موظ  للشؤون الاقتصاأية 4-  
 1,1 المعلوماتموظ  معاون ل ظم  2-  
 1,8 موظ  للشؤون الاقتصاأية 3-  الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ رمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ  -   21
 1,1 موظ  للشؤون الاجتماعية 3-  
 1,3 كبير مساعدي رأارة الوثائق ر   
 1,2 مساعد ةأارة الوثائق ر   
 1,2 الموظفي مساعد لشؤون  ر   
 2,2 مساعد رأاري  ر   
 1,0 ممثل، حقوق اةنسان 5-  حقوق اةنسان - 24
 1,5 موظ  لشؤون حقوق اةنسان 4-  
 1,1 موظ  لشؤون حقوق اةنسان 3-  
 1,0 موظ  لشؤون حقوق اةنسان 3-  
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 )بالس وات( المدة   اللقب الوظيفإ  الدرجة الأعل   باب الميزانية 
 1,4 موظ  لشؤون حقوق اةنسان 3-      
 1,0 موظ  لشؤون حقوق اةنسان 3-  
 1,4 موظ  لشؤون حقوق اةنسان 3-  
 1,3 مساعد لشؤون الموظفي  خ ع )ر ر( المساعدة اةنسانية - 27
 3,3 رئيس قسم اةعلا  5-  التواصل العالمإ - 28
 2,3 رئيس قسم اةعلا  5-  
 2,7 كبير موظفي  لشؤون اةعلا  5-  
 1,3 مدار مركز المعلومات 5-  
 2,0 الشؤون الماليةرئيس قسم  5-  
 2,0 رئيس وحدة اةعلا  4-  
 1,0 رئيس وحدة اةعلا  4-  
 2,3 موظ  رأاري  4-  
 1,9 موظ  لشؤون اةعلا  3-  
 1,4 رمي  مكتبة 3-  
 2,1 موظ  رأاري  3-  
 1,3 موظ  معاون لشؤون اةعلا  2-  
 1,0 مساعد للتصميم البيانإ خ ع )ر ر( 
 1,3 كبير موظفإ رأارة العقوأ 5-  رأارة الاستراتيجيات والسياسات اةأارية ومسائل الامتثال -رل   29
 1,7 موظ  رأاري  4-  
 2,2 موظ  موارأ بشرية 3-  
 1,4 مساعد خا ، اةأارة 5-  رأارة الدعم العملياتإ -باء  29
 1,4 موظ  ةأارة المعلومات 4-  
 2,0 المالية والميزانيةموظ  لشؤون  3-  
 2,6 رئيس عمال 7-ح ي 
 1,1 مساعد لشؤون رأارة المرافق خ ع )ر ر( 
 3,0 كبير موظفإ نظم المعلومات 5-  مكتب تك ولوجيا المعلومات والاتصالات -جيم  29
 4,3 مساعد خا ، اةأارة 5-  الرقابة الداخلية - 30
 2,9 ضباط الأم نائب رئيس  5-  السلامة والأم  - 34
 1,7 موظ  رأارة البرامج 4-  
 1,6 موظ  رأارة البرامج 3-  
 1,7 مساعد لشؤون الموظفي  ر   
 1,3 ملا   رم  خ ر 
 

 و2024ريار/مااو  31حت   )ر( 

 باستث اء البعثات السياسية الخاصةو )ب( 
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يتقاضتون بدل الوظيفة الخاص منص أ ثر تلاح  اللجنة الاستتشتارية مع القلق أن بعا الموظفين  - 33
من أربع ستتتنوات  وتكرر توصتتتيتها بنن تطلب الجمعية العامة يلا الأمين العام يجراء تقييم لاستتتتخدام بدل 

وعتدد الوظتائف   ه الوظيفتة الختاص  بمتا في ذلتك استتتتتتتتتتختدام امتيتاكات الاحتفتا  بتالوظتائف والحتد من متدتت 
المعنية وفلاتها علا أستتتاس استتتتثنائي  من أجل تحديد حل لإدارة الشتتتواغر  بما في ذلك يمكانية تصتتتحيح  
الستتتياستتتات  وتقدام معلومات مستتتتكملة في ستتتياق التقارير المقبلة عن يدارة الموارد البشتتترية  انظر قرار 

   A/76/7/Corr.1و    A/76/7  و  46  الفقرة  A/78/7؛ وانظر أااتتتتتتتتتتا  15  الفقرة  75/252الجمعيتتة  
الاسأأتشأأارية تعليقات وملاحظات بشأألن بدل الوظيفة الخا  فإ بعض فراأ  الأقسأأا   اللج ة و وتقد  (48الفقرة 

 رأنارو وتعتز  اللج ة العوأة رل   لر المسللة فإ سياق نظر ا فإ التقارير المقبلة ع  رأارة الموارأ البشريةو 

 
 الشواغر   معدلات   

و وأت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية، ب اء عل  اسأأأأتفسأأأأار ا، بمعلومات ع  عدأ الوظائ  ومعدلات الشأأأأواغر   -   34
و وع د الاسأأتفسأأار،  وأت اللج ة ريضأأا بمعدلات 20، ويرأ ذلك فإ الجدول 2025و    2024و    2023للأعوا   

سأب الأبواب بال سأبة ح   2025رل  عا    2018الشأواغر المدرجة فإ الميزانية ومعدلات الشأواغر الفعلية م  عا  
رأنارو    21للفئة الف ية والفئات العليا، وفئة الخدمات العامة والفئات المتصأأأأأألة بها، عل  ال حو المبي  فإ الجدول 

وتلاح  اللجنة الاستتشتارية  وقدمت معلومات مماثلة ضأم  م  المعلومات اةضأامية ع  فراأ  ربواب الميزانيةو  
المائة    في  11,1للفلة الفنية والفلات العليا مو    2025المدري في الميزانية لعام    ر الإجمالي للشواغ أن المعدل  

في المتائتة لفلتة الختدمتات العتامتة والفلتات المتصتتتتتتتتتلتة بهتا  ومو متا امتاثتل معتدلات الشتتتتتتتتتواغر المعتمتدة  9,1و  
معدلات    أن . وتلاح  اللجنة كصلك المعلومات المتعلقة بمعدلات الشتتتتتتتتواغر الفعلية وتشتتتتتتتتدد علا 2024 لعام 

الشتواغر المتوقعة ينبوي أن تستتند يلا افتراضتات دقيقة للميزانية وتوقعات واقعية للتوظي  بالنستبة للوظائف 
المؤقتة والثابتة  فاتتتتتلا عن معدلات الشتتتتتواغر الفعلية التي شتتتتتهدتها الفترات الستتتتتابقة  مع مراعاة توقعات 

أن تقدم معلومات مستتكملة عن معدلات الشتواغر المدرجة في الميزانية التقاعد وحالة الستيولة. وتنمل اللجنة 
ومعدلات الشتتوور الفعلية حستتب الباب خلال الستتنة الحالية  يلا جانب تفستتيرات مفصتتلة في حالات الفروق  

في ذلتك بستتتتتتتتتبتب حتالتة التوظي   يلا الجمعيتة العتامتة أثنتاء نظرمتا في متصا التقرير وأن تتدري في   الكبيرة  بمتا 
 (. 51  الفقرة  A/77/7   و 48  الفقرة A/78/7 انظر أااا   مقبلة مشاريع الميزانية ال 

 
 20 الجدول

 2025- 2023الوظائف ومعدلات الشواغر حسب الفلة     عدد 

 2023  2024  2025 

 الفئة
الوظأأأأأائ  

 المعتمدة

مأأأأأعأأأأأأأدل 
الشأأواغر 
المعتمأأأأد  
)بال سأبة  
 المئوية(

متوسأأأأأأط 
مأأأأأأعأأأأأأأدل 
الشأأواغر 
)بال سأأبة  
 المئوية(

معدل الشأأأأواغر 
فأأأأإ  الأأأأفأأأأعأأأألأأأأإ 

كأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأون   31
الأول/أيسأأأأأأمبر  
)بأأأأأأأالأأ سأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(
الوظأأائ   

 المقترحة
الوظأائ  

 المعتمدة

مأأأأأأأأعأأأأأأأأدل 
الشأأأأواغر 
المعتمأأأأأأأد  
)بال سأأأأبة  

 المئوية(

متوسأأأأأأأأأط معدل 
الشواغر )كانون 

 -الثأأأانإ/ا أأأاار  
حأزيأران/اأونأيأأأأأأأه(  
)بأأأأأأأالأأأ سأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة 

 المئوية(

معدل الشواغر 
فأأأأإ  الأأأأفأأأأعأأأألأأأأإ 

حأأأزيأأأران/    30
)بال سأأبة    اونيه

 المئوية(

معدل الشغل  
الأأأأأأأفأأأأأأأعأأأأأأألأأأأأأأإ  
للوظائ  فإ 

حأزيأران/   30
 اونيه

الوظأائ  
 المقترحة

مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأر  
فأأإ  الأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأمأأأأيأأأأزانأأأأيأأأأأأأة 
)بأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأة  

 المئوية(
الأأأفأأأ أأأيأأأأأأأة               الأأأفأأأئأأأأأأأة 

 11,1 353 5 431 4 16,6 16,0 11,1 272 5 351 5 12,6 12,1 12,4 077 5 والفئات العليا
الخأأأأأأدمأأأأأأات  فئأأأأأأة 
العأأأأامأأأأة والفئأأأأات 

 9,1 141 5 470 4 12,9 12,5 9,1 107 5 143 5 11,3 10,4 10,2 058 5 المتصلة بها
 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/77/7
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 21الجدول 
 2025- 2018معدلات الشواغر المدرجة في الميزانية ومعدلات الشواغر الفعلية حسب باب الميزانية   

 )بال سبة المئوية(

 باب الميزانية
 الفعلية   المدرجة فإ الميزانية 

 )ر(4202 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018
                
                تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   - 1

 20,2 14,0 7,5 10,2 10,3 5,6 6,3  9,0  9,0   7,0  6,7 6,1 6,1 8,6 11,5 الفئة الف ية والفئات العليا 
 7,2 6,6 5,7 10,2 6,6 4,5 3,0 4,6 4,6  6,1 5,5 4,3 4,3 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

                شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وودارة المؤتمرات - 2
 14,0 13,4 13,5 12,8 9,7 6,7 8,3 12,3 12,3 12,7 7,7 7,1 7,1 8,6 11,5 الفئة الف ية والفئات العليا 
 19,9 18,4 15,1 11,3 10,1 11,9 9,7 17,0 17,0 15,9 15,0 11,9 11,9 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

                الشؤون السياسية - 3
 10,3 10,3 11,4 16,7 11,4 9,7 7,9 10,1 10,1 11,4 10,7 9,7 9,7 8,6 11,5 الفئة الف ية والفئات العليا 
 14,1 9,2 8,6 10,3 8,8 9,4 7,0 8,1 8,1 12,5 12,3 9,8 9,8 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

                نزع السلاء - 4
 16,3 10,1 12,6 10,5 10,5 9,4 4,2 6,8 6,8 9,9 10,5 9,6 9,6 8,6 11,5 الفئة الف ية والفئات العليا 
 46,0 29,4 23,7 11,7 5,8 23,3 23,5 25,2 25,2 27,4 30,0 23,7 23,7 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

                عمليات حف  السلام - 5
 15,3 14,7 12,3 15,1 11,7 4,2 3,7 13,7 13,7 15,4 4,9 4,4 4,4 8,6 11,5 الفئة الف ية والفئات العليا 
 8,8 9,8 9,3 8,7 5,5 5,0 6,1 7,5 7,5 11,6 7,0 5,5 5,5 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

                استخدام الفااء الخارجي في الأغراض السلمية - 6
 15,0 22,7 12,5 10,8 5,6 13,4 11,9 19,9 19,9 11,0 15,7 14,3 14,3 8,6 11,5 الفئة الف ية والفئات العليا 
 20,0 4,6 - - - - - - - - 0,4 0,3 0,3 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

                محكمة العدل الدولية - 7
 2,2 0,3 1,3 2,6 2,1 2,1 1,2 - - - 1,6 1,5 1,5 8,6 11,5 الفئة الف ية والفئات العليا 
 - 3,0 1,8 1,5 1,1 0,5 2,5 3,2 3,2 1,7 0,5 0,4 0,4 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 
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 باب الميزانية
 الفعلية   المدرجة فإ الميزانية 

 )ر(4202 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018
                
                الشؤون القانونية - 8

 11,5 7,0 12,0 15,0 17,2 10,0 6,4 4,9 4,9 11,5 11,0 10,5 10,5 8,6 11,5 الفئة الف ية والفئات العليا 
 12,6 7,1 6,9 3,9 4,8 1,9 3,2 6,3 6,3 5,1 3,8 2,2 2,2 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

                الشؤون الاقتصاداة والاجتما ية - 9
 18,2 15,0 14,2 12,2 11,1 8,9 11,0 13,4 13,4 14,5 10,2 9,3 9,3 8,6 11,5 الفئة الف ية والفئات العليا 
 12,4 10,6 17,5 14,5 12,8 11,2 5,6 7,6 7,6 17,9 13,8 10,9 10,9 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

                أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصويرة النامية - 10
 26,4 19,2 14,4 19,1 5,6 5,7 1,8 20,4 20,4 7,3 6,0 5,5 5,5 8,6 11,5 الفئة الف ية والفئات العليا 
 25,1 13,0 4,6 7,0 5,6 11,5 12,1 14,7 14,7 - 13,6 10,8 10,8 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

أفريقيتا التي    :2063دعم منظومتة الأمم المتحتدة لخطتة الاتحتاد الأفريقي لعتام   - 11
                نصبو يليها

 12,2 14,0 21,2 9,2 9,5 16,1 10,8 13,3 13,3 17,4 16,2 16,3 16,3 8,6 11,5 الفئة الف ية والفئات العليا 
 20,0 19,8 24,8 20,0 15,0 18,6 13,7 - - 28,8 25,6 20,3 20,3 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

                التجارة والتنمية - 12
 14,9 9,1 5,6 16,2 11,8 9,3 10,0 10,2 10,2 5,5 10,5 9,6 9,6 8,6 11,5 الفئة الف ية والفئات العليا 
 10,3 6,9 5,1 4,2 3,0 4,1 4,5 6,3 6,3 5,1 5,3 4,2 4,2 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

                البيلة - 14
 22,0 18,1 15,0 17,4 6,5 5,4 9,2 15,8 15,8 18,2 6,4 5,8 5,8 8,6 11,5 الفئة الف ية والفئات العليا 
 17,6 9,2 10,8 6,6 2,0 1,6 - 8,7 8,7 6,0 1,3 1,0 1,0 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

                المستوانات البشرية - 15
 16,8 4,7 7,8 6,2 5,4 3,5 3,2 6,3 6,3 11,8 4,2 3,8 3,8 8,6 11,5 الفئة الف ية والفئات العليا 
 8,0 6,1 9,5 6,8 3,6 1,9 0,3 7,4 7,4 12,0 3,0 2,4 2,4 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

                المراقبة الدولية للمخدرات  ومنع الجريمة والإرماب  والعدالة الجنائية - 16
 16,1 9,9 10,6 13,6 10,1 9,2 4,6 9,0 9,0 8,8 10,7 9,7 9,7 8,6 11,5 الفئة الف ية والفئات العليا 
 11,4 6,3 1,9 3,8 2,3 5,2 3,6 6,5 6,5 - 7,5 5,9 5,9 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 
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 باب الميزانية
 الفعلية   المدرجة فإ الميزانية 

 )ر(4202 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018
                

                لمرأةلميلة الأمم المتحدة  - 17
 1,9 4,5 3,7 5,9 6,5 2,7 4,4 4,9 4,9 2,7 4,0 3,6 3,6 8,6 11,5 الفئة الف ية والفئات العليا 
 22,1 12,0 4,6 0,7 0,8 1,6 3,5 19,9 19,9 8,0 3,4 2,7 2,7 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

                التنمية الاقتصاداة والاجتما ية في أفريقيا - 18
 15,6 15,6 18,7 27,4 22,1 15,9 13,5 13,9 13,9 18,8 17,8 16,2 16,2 8,6 11,5 الفئة الف ية والفئات العليا 
 10,3 10,0 9,2 6,3 4,5 4,9 5,8 9,0 9,0 8,7 6,8 5,4 5,4 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

                التنمية الاقتصاداة والاجتما ية في آسيا والمحيط الهادئ - 19
 8,1 7,2 12,0 15,6 12,1 8,2 7,3 6,7 6,7 9,8 8,7 7,9 7,9 8,6 11,5 الفئة الف ية والفئات العليا 
 8,3 7,0 8,3 8,8 9,0 4,6 4,8 5,5 5,5 7,2 5,7 4,5 4,5 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

                التنمية الاقتصاداة في أوروبا - 20
 9,8 4,3 5,4 9,3 6,7 6,1 4,0 3,6 3,6 2,8 6,5 5,9 5,9 8,6 11,5 الفئة الف ية والفئات العليا 
 8,1 4,0 2,3 4,6 5,6 1,6 0,7 7,1 7,1 3,1 2,0 1,6 1,6 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

                التنمية الاقتصاداة والاجتما ية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي - 21
 18,1 11,9 14,0 17,2 13,5 10,2 9,4 9,5 9,5 14,6 11,4 10,4 10,4 8,6 11,5 الفئة الف ية والفئات العليا 
 10,9 7,5 5,2 6,3 4,4 4,5 2,8 6,9 6,9 5,1 5,9 4,7 4,7 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

                التنمية الاقتصاداة والاجتما ية في غربي آسيا - 22
 14,1 12,7 17,2 20,1 21,0 13,3 11,5 10,7 10,7 16,1 14,8 13,5 13,5 8,6 11,5 الفئة الف ية والفئات العليا 
 2,2 10,5 8,3 12,0 6,3 5,8 7,5 9,6 9,6 12,0 8,3 6,6 6,6 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

                حقوق الإنسان - 24
 32,1 13,9 10,2 14,2 11,5 9,3 8,5 12,4 12,4 11,4 10,7 9,7 9,7 8,6 11,5 الفئة الف ية والفئات العليا 
 27,4 8,2 3,8 12,2 19,1 11,3 8,3 5,6 5,6 8,2 14,7 11,6 11,6 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

                توفير الحمااة الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجلين - 25
 - - - - - - - - - - 0,5 0,5 0,5 8,6 11,5 الفئة الف ية والفئات العليا 
 - - - - - - - - - - - - - 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 
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 باب الميزانية
 الفعلية   المدرجة فإ الميزانية 

 )ر(4202 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018
                

                اللاجلون الفلسطينيون  - 26
 13,4 18,7 23,1 7,7 5,3 8,5 12,6 18,5 18,5 21,7 10,2 9,3 9,3 8,6 11,5 الفئة الف ية والفئات العليا 
 23,3 25,1 38,1 51,7 40,0 30,0 7,6 29,5 29,5 34,3 32,2 25,5 25,5 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

                المساعدة الإنسانية - 27
 12,3 10,1 12,4 12,9 4,4 5,1 9,6 9,8 9,8 13,5 5,9 5,4 5,4 8,6 11,5 الفئة الف ية والفئات العليا 
 20,5 10,3 13,8 15,3 7,1 2,8 3,2 5,2 5,2 16,9 4,5 3,6 3,6 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

                التواصل العالمي - 28
 10,2 8,8 11,6 15,1 11,6 7,4 4,9 8,1 8,1 11,3 8,6 7,8 7,8 8,6 11,5 الفئة الف ية والفئات العليا 
 11,4 10,1 14,6 12,2 8,0 8,4 10,0 7,7 7,7 14,0 10,6 8,4 8,4 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

                خدمات الإدارة والدعم - 29
 - - - - - - 10,0 - - - - - - - 11,5 الفئة الف ية والفئات العليا 
 - - - - - - 6,7 - - - - - - - 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

                يدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال -ألف  29
 11,8 11,2 12,1 13,1 17,4 14,7   10,7 10,7 14,9 16,0 14,7 14,7 8,6   الفئة الف ية والفئات العليا 
 23,4 17,0 15,5 20,3 15,7 14,7  16,1 16,1 13,1 18,5 14,7 14,7 6,6  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

                يدارة الدعم العملياتي -باء  29
 26,9 17,8 11,7 9,2 13,6 14,3  17,5 17,5 14,3 16,4 14,9 14,9 8,6  الفئة الف ية والفئات العليا 
 19,0 19,0 14,2 14,9 13,3 12,4  16,6 16,6 12,7 15,9 12,6 12,6 6,6  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

                مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات -جيم  29
 20,9 18,0 15,5 9,4 9,0 11,3  17,0 17,0 15,5 13,3 12,1 12,1 8,6  الفئة الف ية والفئات العليا 
 15,0 16,8 17,9 8,8 6,2 7,0  13,9 13,9 18,3 9,1 7,2 7,2 6,6  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

                )ب(الإدارة  نيروبي -دال  29
 4,1 5,2 15,3 14,3 10,5 9,7  5,2 5,2 24,2 10,0 9,1 9,1 8,6  الفئة الف ية والفئات العليا 
 12,3 9,3 6,5 8,4 9,6 7,8  10,2 10,2 10,5 9,5 7,5 7,5 6,6  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 
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 باب الميزانية
 الفعلية   المدرجة فإ الميزانية 

 )ر(4202 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018
                

                الإدارة  جني  -ماء  29
 11,4 9,7 5,0 6,7 12,0 4,9  8,4 8,4 7,5 5,4 4,9 4,9 8,6  الفئة الف ية والفئات العليا 
 7,3 5,5 5,7 6,7 5,6 4,6  4,3 4,3 5,0 5,6 4,4 4,4 6,6  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

                الإدارة  فيينا -واو  29
 5,2 4,5 3,1 2,3 6,1 2,5  8,3 8,3 - 2,7 2,5 2,5 8,6  الفئة الف ية والفئات العليا 
 10,6 6,0 4,7 6,2 3,5 4,2  6,2 6,2 3,1 6,2 4,9 4,9 6,6  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

                الرقابة الداخلية - 30
 14,0 15,3 21,3 26,8 21 14,9 5,2 9,5 9,5 18,4 16,3 14,8 14,8 8,6 11,5 الفئة الف ية والفئات العليا 
 7,5 5,9 10,3 18,2 10,4 7,3 8,7 9,1 9,1 6,7 9,7 7,7 7,7 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

                السلامة والأمن - 34
 29,0 7,8 9,1 20,7 14,5 10,3 11,5 11,3 11,3 9,5 11,4 10,4 10,4 8,6 11,5 الفئة الف ية والفئات العليا 
 9,6 7,3 8,0 7,2 5,9 4,9 5,0 6,4 6,4 7,6 6,3 5,0 5,0 6,6 8,7 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

                 الباب عموما
 16,0 12,1 12,6 14,2 11,7 8,9 8,5 11,1 11,1 12,4 10,0 9,1 9,1 8,6 11,5 الفلة الفنية والفلات العليا 
 12,5 10,4 10,1 9,4 7,7 7,2 6,4 9,1 9,1 10,2 9,2 7,4 7,4 6,6 8,7 فلة الخدمات العامة والفلات المتصلة بها 

 
 (و2024حزيران/اونيه  -متوسط ستة رشهر )كانون الثانإ/ا اار  )ر( 

 و2024أال فإ عا   29 اي رل  الباب  29اةأارة، نيروبإ تتغيتر م  الباب  )ب( 



 A/79/7 

 

24-14895 60/666 

 

 ت قل الموظفي  وانتقالهم الأفقإ   

الت قل ع د الاسأأأتفسأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بلنه فإ رعقاب نشأأأر الأمر اةأاري الجداد بشأأألن  - 35
(ST/AI/2023/3 اللي أخل حيز ال فاذ فإ ،)تشأري  الثانإ/  1، رلطلقت فإ 2023تشأري  الأول/ركتوبر   1 

رول عملية سأأأ وية للت قل عل  الصأأأعيد العالمإ فإ رطار ال هج الجداد لت قل الموظفي و وتبي     2023نوفمبر  
موظفا  أوليا  مؤ لون للمشأأأأأأأأأاركة فإ رول عملية سأأأأأأأأأ وية للت قل عل  الصأأأأأأأأأعيد العالمإو   375رن ما مجموعه  

التإ يمك  الت قل رليها،   ، صأأأأأدرت خلاصأأأأأة وامية ورأت فيها الوظائ  الشأأأأأاغرة2024شأأأأأباط/فبراار   1 وفإ
وكان رما  الموظفي  المؤ لي  شأأأهر واحد ةبداء ا تمامهم بوظائ  شأأأاغرة محدأة فإ الخلاصأأأةو وبعد انتهاء 
جهات الت سأأيق المع ية بالت قل فإ الكيانات م  الفر  الأولإ للطلبات م  رجل التحقق م  اسأأتيفاء الموظفي   

رحيلأأت ملفأأات طلبأأات الموظفي  المؤ لي  رل  المأأداري  المكلفي   المشأأأأأأأأأأأأأأأاركي  للحأأد الأأن  م  المتطلبأأات،  
بالتعيي  لكإ يقوموا باسأأأأأأأأأأتعراضأأأأأأأأأأهاو وقد حدأ مكتب الموارأ البشأأأأأأأأأأرية الوظائ  التإ يحتمل رن تتطابق مع  
الموظفي  عل  رسأأأأأأأأأأات تعليقات المداري  المكلفي  بالتعيي ، وتقو  رؤسأأأأأأأأأأاء الكيانات حاليا باسأأأأأأأأأأتعراض  لر  

لمحتملة قبل اتخاذ قرارات الت سأأأيب ال هائيةو رما ميما اتعلق بالت قل بي  الوكالات، ميجب م اقشأأأة  المطابقات ا
التفأأاصأأأأأأأأأأأأأأيأأل المحأأدأة، بمأأا فإ ذلأأك اتثأأار المأأاليأأة، مع م ظمأأات الأمم المتحأأدة الأخر  التإ لأأداهأأا ولايأأات 

نفس ال ظامي  الأسأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأإ  واحتياجات مت وعةو ومع رن وكالات الأمم المتحدة وصأأأأأأأأأأ اأيقها وبرامجها تطبق  
واةأاري للموظفي ، فإن السأأأأأأياسأأأأأأات التإ تحكم خطط الت قل الخاصأأأأأأة بها مختلفةو وتواصأأأأأأل شأأأأأأبكة الموارأ  
البشأأأرية م اقشأأأة احتياجات مباأرات الت قل المشأأأتركة وجدوا ا وتلثير ا المحتمل وتواصأأأل السأأأعإ رل  ت فيل ا،  

  نطاق روسأعو وتلكر اللج ة بلن رحد المباأئ الرئيسأية ل هج  بسأبل م ها ت فيل مباأرات تجريبية قبل نشأر ا عل
الت قل الجداد  و رن جميع الت قلات جغرامية ورفقيةو ويمك  للمشأأأأأأأأاركي  التقد  لشأأأأأأأأغل وظائ  م  مسأأأأأأأأتوا م  

  اك   الحالإ فإ المجموعات الوظيسية التإ تكون المها  فيها مت اسبة مع كفاءاتهم ومهاراتهم وخبراتهم؛ وليس
أت اللج ة بمعلومات ع  عدأ حق ا  وقت لعوأة رل  الوظائ ، ولا تلدرمج ري وظائ  شأأأأأأأأاغرةو وع د الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار،  ل

الموظفي  الف يي  الألا  انتقلوا رفقيأا  م  خلال عمليأات نقأل )بي  كيأانأات( وعمليأات رعأاأة نأدب )أاخأل كيأانأات(  
  و 2023  و   2022 ة ونوع الج س، فإ عامإ رل  وظائ  ثابتة ومؤقتة ممولة م  الميزانية العاأية، حسب الج سي 

م يلا الجمعية العامة  لدى نظرما في مصا التقرير  معلومات مستتتتتكملة   وتنمل اللجنة الاستتتتتشتتتتارية أن تقد 
  وأن تعدري في مشروع الميزانية المقبل معلومات  2024عن المعايير وعن عمليات الانتقال الأفقي في عام 

وتعتز  اللج ة العوأة رل  مسأأللة الت قل   ى والمهام والموقع والجنستتية.مفصتتلة مصتتنفة حستتب الباب والمستتتو 
 وعمليات الانتقال الأفقإ فإ سياق نظر ا فإ التقارير المقبلة ع  رأارة الموارأ البشريةو

 
 التمثيل الجغرافإ العاأل   

تشأأأأأأأأير اللج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية رل  رنها لا تزال تر  رن   اك صأأأأأأأألة بي  الميزانية العاأية والمباأرات  - 36
المتعلقة بإأارة الموارأ البشرية، بما فإ ذلك الجهوأ الرامية رل  تحقيق ر دا   امة فإ مجال الموارأ البشرية، 

سأأأي  وتجداد شأأأباب القوة العاملة فإ الأمانة مثل الأ دا  المتعلقة بتحقيق التمثيل الجغرافإ والتوا ن بي  الج 
العامة، وذلك بالقدر اللي تتلثر به  لر المباأرات، عل  سأأأأأأأأأأأبيل المثال، بمسأأأأأأأأأأأائل م  قبيل الهيكل الت ظيمإ  
ومختل  المقترحأات المتعلقأة بتغييرات الوظأائ  وتوقعأات التقأاعأدو وم  ثم، تتوقع اللج أة رن تعكس مقترحأات  

و سأأأأليم مختل  التوجيهات السأأأأياسأأأأاتية للجمعية العامة بشأأأألن الموارأ البشأأأأرية، فضأأأألا ع   الميزانية عل  نح
 ر دا  التوظيف عل  نطاق المؤسسة، بما فإ ذلك م  خلال المشاركة ال شطة لمكتب الموارأ البشريةو
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م  ميثاق الأمم المتحدة ت   عل  رنه  101م  الماأة  3وتلكر اللج ة الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية بلن الفقرة  - 37
ا بغإ فإ اسأأأتخدا  الموظفي  وفإ تحداد شأأأروط خدمتهم رن اراع  فإ المكان الأول ضأأأرورة الحصأأأول عل   

ا يسأأأأأأتطاع م  معانإ  رعل  مسأأأأأأتو  م  المقدرة والكفاية وال زا ة ورن م  المهم رن اراع  فإ اختيار م ركبر م
التو يع الجغرافإو ووفقا للأمانة العامة، يمك  للموظفي  المشأأأأأأمولي  ب ظا  التو يع الجغرافإ رن يعملوا ريضأأأأأأا 
مي  م  خلال برنامج الف يي  الشأأأأأأأباب،   فإ وظائ  غير ممولة م  الميزانية العاأية، مثل الموظفي  المسأأأأأأأتقدم

ال ظر ع  الوظيفأأأة التإ يعملون بهأأأاو وي طبق نظأأأا  ال طأأأاقأأأات    الأأألا  يحتفظون بمركز م الجغرافإ بغض
المسأتصوبة عل  جميع الموظفي  المشمولي  ب ظا  التو يع الجغرافإ عل  مستو  الأمانة العامةو والهد  فإ 
ظل نظا  ال طاقات المسأأأأأأتصأأأأأأوبة  و التوصأأأأأأل فإ نهاية المطا  رل  رلا تكون ري أولة عضأأأأأأو غيرم ممثلة  

لا  ناقصا و ومع رن  لا الهد   و  د  عل  مستو  الأمانة العامة ولا اترجم رل  ر دا  رقمية ممثلة  تمثي رو
محدأة عل  مسأأأأتو  الكيانات، فإن الكيانات تسأأأأا م ميه م  خلال ت وع موظفيها ومؤشأأأأرات رأائها الأسأأأأاسأأأأية 

للج ة الاسأأتشأأارية، ب اء عل   المتعلقة بالتعيي ات فإ الوظائ  الخاضأأعة لمبدر التو يع الجغرافإو وقلدمت رل  ا
طلبها، معلومات تبي  الموظفي  المشأأأأأأأأأأأأمولي  ب ظا  التو يع الجغرافإ فإ الفئة الف ية والفئات العليا، حسأأأأأأأأأأأأب  

موظفا    1  188الج سأأأيةو وتظهر المعلومات رنه م  بي  الموظفي  المشأأأمولي  ب ظا  التو يع الجغرافإ،   اك  
بلأدا  ممثلا  فإ حأدوأ ال طأاق المسأأأأأأأأأأأأأأتصأأأأأأأأأأأأأأوب،    121موظفأا  م     1  884  و  بلأدا  ممثلا  تمثيلا   ائأدا ،  24م   

أت    20بلدا  ممثلا  تمثيلا  ناقصأأأأا ، ولم يك    اك ري موظ  م     28موظفا  م    953 و وقت بلدا  غير ممثلو و ل
رأنار بشأأأأأأأألن تو يع الموظفي  فإ الوظائ  الخاضأأأأأأأأعة لمبدر التو يع   22اللج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية كللك بالجدول 

جغرافإ فإ الفئة الف ية والفئات العليا حسأأأأأأب المجموعات اةقليمية لكل سأأأأأأ ة م  السأأأأأأ وات خلال الفترة م   ال
وتلاح  اللجنتة حزيران/اونيأه(و    30)فإ    2024كأانون الأول/أيسأأأأأأأأأأأأأأمبر م  كأل عأا ( رل     31)فإ    2019

الاستتشتارية اختلال التواكن في التمثيل الجورافي للموظفين في جميع الكيانات  وتوصتي اللجنة الاستتشتارية  
بتنن تطلتب الجمعيتة العتامتة يلا الأمين العتام أن اكثف بتصل جهوده الراميتة يلا تحقيق تمثيتل جورافي أ ثر  

 101من المادة   3ستتويات  تمشتيا مع الفقرة ينصتافا للدول الأعاتاء في صتفوي الموظفين علا جميع الم
دول الأعاتتتتتاء غير الممثلة والدول الأعاتتتتتاء الممثلة من ميثاق الأمم المتحدة  ولا ستتتتتيما فيما يتعلق بال

تمثيلا ناقصتتا في الوظائف الخاضتتعة للنطاقات المستتتصتتوبة  وأن استتتخدم الشتتواغر  بما في ذلك الشتتواغر  
  A/78/7الناجمة عن حالات التقاعد  التي تتيح فرصة ملموسة لمعالجة اختلال التواكن مصا  انظر أااا 

وتقأد  اللج أة مزيأدا  م  التعليقأات بشأأأأأأأأأأأأأألن مسأأأأأأأأأأأأأأللأة التمثيأل الجغرافإ العأاأل فإ فراأ  (.  53و   51 الفقرتتان
الأبواب رأنارو وسأأأأأأأأأت اقش اللج ة مسأأأأأأأأأللة التمثيل الجغرافإ العاأل بمزيد م  التفصأأأأأأأأأيل فإ تقارير ا ع  رأارة 

 الموارأ البشريةو
 

 22الجدول   

الموظفون في الفلة الفنية والفلات العليا في الوظائف الخاضتتتتعة لمبدأ التوكيع الجورافي  حستتتتب الرتبة    
 2024- 2019والمجموعة الإقليمية  في الفترة  

 )عدأ الموظفي (

 )ر( 2024 2023 2022 2021 2020 2019 الم طقة/الرتبة
       أفريقيا       

 8 8 7 8 9 7 و ر ع

https://undocs.org/ar/A/78/7


 A/79/7 

 

24-14895 62/666 

 

 )ر( 2024 2023 2022 2021 2020 2019 الم طقة/الرتبة
 5 6 6 5 4 4 ر ع         
 18 16 15 12 6 7 2-مد
 40 39 33 35 34 28 1-مد
 -5 108 105 112 112 104 107 
 -4 189 183 189 193 198 198 
 -3 170 169 162 177 180 196 
 -2 52 49 42 42 43 38 
 -1 - 1 1 1 1 1 

 611 595 586 566 560 565 المجموع الفرعي 

       آسيا والمحيط الهادئ
 6 7 7 6 7 7 و ر ع
 6 5 5 3 3 2 ر ع  

 17 16 15 15 15 16 2-مد
 56 55 52 49 51 50 1-مد
 -5 120 122 136 136 137 140 
 -4 238 233 235 242 236 245 
 -3 215 213 222 219 226 217 
 -2/1 91 90 92 127 138 141 

 828 820 803 758 734 739 الفرعيالمجموع  

       أوروبا الشرقية
 4 4 4 4 5 6 و ر ع
 3 3 3 3 3 2 ر ع  

 4 4 5 5 3 4 2-مد
 16 17 19 21 21 21 1-مد
 -5 69 69 68 68 61 58 
 -4 123 122 127 134 142 141 
 -3 128 125 121 131 127 131 
 -2 41 42 40 38 36 32 

 389 394 402 389 390 394 الفرعيالمجموع  

       أمريكا اللاتينية والكاريبي
 5 5 5 7 5 5 و ر ع
 3 2 1 2 4 4 ر ع  

 11 12 11 11 10 11 2-مد
 20 18 22 25 24 25 1-مد
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 )ر( 2024 2023 2022 2021 2020 2019 الم طقة/الرتبة
        -5 63 55 53 59 57 62 
 -4 115 121 126 136 137 125 
 -3 131 122 125 126 139 135 
 -2 44 42 48 61 61 56 

 417 431 421 397 383 398 المجموع الفرعي 

       دول أوروبا الوربية ودول أخرى 
 11 11 10 9 8 8 و ر ع
 9 12 11 12 9 13 ر ع  

 34 37 37 45 48 53 2-مد
 119 124 111 109 117 116 1-مد
 -5 400 389 373 382 376 373 
 -4 612 586 586 613 606 606 
 -3 565 557 569 558 543 544 
 -2/1 199 172 162 176 170 162 

 858 1 879 1 898 1 865 1 886 1 966 1 المجموع الفرعي 

       غير ذلك
 1 1 1 1 1 1 2-مد
 -4 1 1 1 1 1 3 
 -3 3 3 3 3 4 3 
 -2/1 - - - 1 - - 

 7 6 6 5 5 5 المجموع الفرعي 
 110 4 125 4 116 4 980 3 958 3 067 4 المجموع 

 
 و2024حزيران/اونيه  30فإ  )ر( 

  
 التوا ن بي  الج سي    

وأت اللج ة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بعدأ الموظفات ونسأأأأأأأبته  المئوية فإ  - 38  حزيران/ 30ع د الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار،  ل
(و وتلاحظ اللج ة م  المعلومات المقدمة رليها رن متوسأأأأأأأأأأط ال سأأأأأأأأأأبة المئوية 23)انظر الجدول   2024 اونيه

فإ المائةو باسأأأأتث اء بعض الكيانات   51,0للموظفات اللائإ يشأأأأغل  وظائ  ممولة م  الميزانية العاأية ابلغ  
السلا  فإ الشرق الأوسط(؛    ، الشؤون السياسية )مكتب م سق الأمم المتحدة الخا  لعملية3فإ رطار الباب  

، عمليات حفظ السأأأأأأأألا  )فريق مراقبإ الأمم المتحدة العسأأأأأأأأكريي  فإ اله د وباكسأأأأأأأأتان، و يئة الأمم  5والباب 
، اللاجئون  26، اسأأأتخدا  الفضأأأاء الخارجإ فإ الأغراض السأأألمية؛ والباب 6المتحدة لمراقبة الهدنة(؛ والباب 

جيم، مكتأأأب تك ولوجيأأأا المعلومأأأات    29دعم العمليأأأاتإ؛ والبأأأاب  بأأأاء، رأارة الأأأ  29الفلسأأأأأأأأأأأأأأطي يون؛ والبأأأاب  
، السأأأأأأأأألامة والأم ، تقع جميع الأبواب والكيانات  34 اء، اةأارة، ج يف؛ والباب   29والاتصأأأأأأأأأالات؛ والباب  

ومع أن اللجنة الاستتتتشتتتارية تستتتلم بنن النستتتبة الملوية رو تجاو تهو   47/53الأخر  ضأأأأم  الهامش البالغ  
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كيتانتات   10في المتائتة  فتدنهتا تلاح  أن    51الإجمتاليتة للموظفتات في جميع أبواب الميزانيتة العتاداتة بلوتت  
وتلاح  في الوقت نفستته أن    47/53ودون الهامش البالغ   50يلا  50تزال دون الهدي المحدد بنستتبة  لا
كيانا تجاوكت الهدي والهامش. وفي مصا الصتتدد  تنمل اللجنة أن    33 يانات تقع ضتتمن مصا الهامش وأن   8

تعبصل قصتتارى الجهود لستتد مصه الفجوة  مع البقاء في حدود الأمداي المستتتهدفة  بما في ذلك معالجة اختلال 
  101من المادة   3علا جميع المستتتتتتتتتويات  ومع مراعاة الفقرة التواكن بين المرأة والرجل في بعا الكيانات  
ريع الميزانية المقبل معلومات مفصتتتتتتتلة عن تحقيق المزيد من من ميثاق الأمم المتحدة  وأن تعدري في مشتتتتتتتا 

؛  55   الفقرة A/78/7الإنصاي في تمثيل الجنسين حسب باب الميزانية والكيان والرتبة/المستوى  انظر أااا  
   A/75/7/Corr.1 و   A/75/7؛ و  61  الفقرة  A/76/7/Corr.1و    A/76/7؛ و  56  الفقرة  A/77/7و  

وتقأد  اللج أة مزيأدا  م  التعليقأات بشأأأأأأأأأأأأأألن التوا ن بي  الج سأأأأأأأأأأأأأأي  فإ بعض فراأ  الأبواب رأنأارو (.  55الفقرة  
 وست اقش اللج ة مسللة التوا ن بي  الج سي  بمزيد م  التفصيل فإ تقارير ا ع  رأارة الموارأ البشريةو 

 
 23الجدول   

 )ر( الموظفون حسب نوع الجنس والكيان   

 )عدأ الموظفي (

 المجموع اللكور اةناع الكيان
ال سبة المئوية 

 للموظفات
 83 12 2 10 رمانة اللج ة الاستشارية لشؤون اةأارة والميزانية     

 67 6 2 4 رمانة مجلس مراجعإ الحسابات
 57 414 178 236 رأارة الشؤون الاقتصاأية والاجتماعية

 57 319 1 564 755 رأارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
 57 614 266 348 رأارة التواصل العالمإ

 64 226 82 144 رأارة الاستراتيجيات والسياسات اةأارية ومسائل الامتثال
 44 288 162 126 رأارة الدعم العملياتإ
 56 25 11 14 رأارة عمليات السلا 

 60 240 95 145 السياسية وب اء السلا رأارة الشؤون 
 27 956 697 259 رأارة شؤون السلامة والأم 
 51 472 233 239 اللج ة الاقتصاأية لأفريقيا
 61 170 66 104 اللج ة الاقتصاأية لأوروبا

 54 409 188 221 اللج ة الاقتصاأية لأمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ
 69 86 27 59 الت فيلي للأمي  العا  للأمم المتحدةالمكتب 

 63 383 142 241 اللج ة الاقتصاأية والاجتماعية تسيا والمحيط الهاأئ
 55 235 106 129 اللج ة الاقتصاأية والاجتماعية لغربإ آسيا

 50 6 3 3 مكتب الأخلاقيات
 50 2 1 1 اللج ة الاستشارية المستقلة للمراجعة

 58 53 22 31 اتلية الدولية المحاادة المستقلة
 67 6 2 4 المؤسسة المستقلة المع ية بالأشخا  المفقوأا  فإ الجمهورية العربية السورية

https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/77/7
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https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
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 المجموع اللكور اةناع الكيان
ال سبة المئوية 

 للموظفات
 59 32 13 19 مكتب رقامة العدل     

 59 61 25 36 مكتب ت سيق الشؤون اةنسانية
 60 48 19 29 مكتب مكافحة اةر اب

 61 56 22 34 السلاحمكتب شؤون نزع 
 62 419 159 260 مفوضية الأمم المتحدة لحقوق اةنسان

مكتأب الممثلأة السأأأأأأأأأأأأأأاميأة لأقأل البلأدان نموا  والبلأدان ال أاميأة غير السأأأأأأأأأأأأأأاحليأة والأدول 
 60 30 12 18 الجزرية الصغيرة ال امية

 33 140 94 46 مكتب تك ولوجيا المعلومات والاتصالات
 52 98 47 51 الرقابة الداخليةمكتأب خدمات 

 58 134 56 78 مكتب الشؤون القانونية
 100 2 - 2 مكتب رمي  المظالم وخدمات الوساطة فإ الأمم المتحدة

 45 20 11 9 مكتب شؤون الفضاء الخارجإ
 50 26 13 13 مكتب المستشارة الخاصة لشؤون رفريقيا

الأمم المتحدة فإ مجال التصأأأأأأأأدي  مكتب الم سأأأأأأأأق الخا  المع إ بتحسأأأأأأأأي  جهوأ 
 25 4 3 1 للاستغلال والانتهاك الج سيي 

 64 11 4 7 مكتب الممثلة الخاصة للأمي  العا  المع ية بالأطفال وال زاع المسلا
 63 8 3 5 ال زاع مكتب الممثلة الخاصة للأمي  العا  المع ية بالع   الج سإ فإ حالات

 78 9 2 7 للأمي  العا  المع ية بالع   ضد الأطفالمكتب الممثلة الخاصة 
 100 3 - 3 مكتب المدافعة ع  حقوق الضحايا
 60 5 2 3 مكتب اللجان اةقليمية فإ نيويورك

 56 331 146 185 مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والت مية
 - 1 1 - مكتب الأمم المتحدة للحد م  مخاطر الكوارع

 57 89 38 51 المتحدة للبيئةبرنامج الأمم 
 59 68 28 40 برنامج الأمم المتحدة للمستوط ات البشرية

 22 65 51 14 فريق مراقبإ الأمم المتحدة العسكريي  فإ اله د وباكستان
 50 6 3 3 مكتب الأمم المتحدة لد  الاتحاأ الأفريقإ

 53 112 53 59 مكتب الأمم المتحدة المع إ بالمخدرات والجريمة
 44 287 161 126 مكتب الأمم المتحدة فإ ج يف
 49 108 55 53 مكتب الأمم المتحدة فإ نيروبإ

 51 75 37 38 مكتب الأمم المتحدة فإ فيي ا
 68 19 6 13 سجل الأمم المتحدة للأضرار ال اشئة ع  تشييد الجدار فإ الأرض الفلسطي ية المحتلة 

 32 63 43 20 لعملية السلا  فإ الشرق الأوسطمكتب م سق الأمم المتحدة الخا  
 28 210 151 59  يئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة

 63 8 3 5 مكتب مبعوثة الأمي  العا  المع ية بالشباب

 51 470 8 110 4 360 4 المجموع 

 و2024حزيران/اونيه  30فإ  )ر( 
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 تعدأ اللغات   

، شأأأأأأأأأأأأؤون الجمعية العامة 2رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية رث اء نظر ا فإ الميزانية المقترحة للباب  - 39
والمجلس الاقتصأأأاأي والاجتماعإ وإأارة المؤتمرات، بلن رطار الأمم المتحدة الاسأأأتراتيجإ بشأأألن تعدأ اللغات  

اللغاتو ويمثل اةطار جهدا   لت فيل قرارات الجمعية العامة بشأأأأأألن تعدأ   2024آذار/مارت   27قد رلصأأأأأأدر فإ 
عل  مسأأأأأأأتو  الأمانة العامة، وقد ولجهت مراسأأأأأأألات متصأأأأأأألة به رل  الدول الأعضأأأأأأأاء، وفريق اةأارة العليا،  
والم ظمات الأعضأأاء فإ مجلس الرؤسأأاء الت فيلاي ، وشأأبكة م سأأقإ شأأؤون تعدأ اللغات، والموظفي و وعلاوة  

مانة العامة، مع مراعاة القيوأ المتعلقة بل مة السأأأأأأأأأيولة ورثر ا  عل  ذلك، بدرت م اقشأأأأأأأأأات حاليا مع كيانات الأ
عل  تعدأ اللغاتو وتكرر اللج ة الاسأتشأارية تلكيد الأ مية القصأو  للمسأاواة بي  اللغات الرسأمية السأت للأمم  

وتوصي اللجنة بنن تطلب المتحدة وتحيط علما بإصدار رطار الأمم المتحدة الاستراتيجإ بشلن تعدأ اللغاتو 
الجمعية العامة يلا الأمين العام أن يواصتتتل اتخاذ المزيد من التدابير لتحستتتين تعدد اللوات ومعاملة جميع 
اللوات الرستتمية الستتت علا قدم المستتاواة وعلا النحو الملائم  بما في ذلك في مجال استتتقدام الموظفين   

ما في ذلك من خلال الإاار  وكصلك ب مستتكملة عن جهوده    وأن اقدم في مشتروع ميزانيته المقبلة معلومات
 A/76/7 ؛ و 57  الفقرة  A/77/7؛ و  56  الفقرة  A/78/7عن تقديرات التكالي  المرتبطة بصلك  انظر أااتتتا 

وتعتز  اللج ة م اقشأأأأأأأأة مسأأأأأأأأللة تعدأ أدناه(.    28  و   2؛ وانظر أااتتتتتتا البابين 18  الفقرة  A/76/7/Corr.1  و 
 اللغات والمسائل المتعلقة بالاستقدا  بمزيد م  التفصيل فإ تقارير ا ع  رأارة الموارأ البشريةو 

 
 أوجه الإنفاق غير المتصلة بالوظائف - واو 

 تكاليف الموظفي  الأخر    

تكأأاليف الموظفي  الأخر  مأأا قأأدرر تحأأت ب أأد    2025تبلغ الاحتيأأاجأأات م  الموارأ المقترحأأة لعأأا    - 40
مليون أولار، رو ب سأأأأأأأأأأأأأأبأة   12,5ملااي  أولار قبأل رعأاأة تقأدار التكأاليف، و و مأا يمثأل  يأاأة قأدر أا    303,6
و وتلاحظ اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية م  المعلومات المقدمة رليها رن  2024فإ المائة، مقارنة باعتماأات عا   4,3

ارأ المخصأصأة لوظائ  المسأاعدة المؤقتة العامة، بما فإ ذلك المسأاعدة  تكاليف الموظفي  الأخر  تشأمل المو 
مليون أولار(،    47,2مليون أولار(، ووظأأأائ  الموظفي  المؤقتي  للاجتمأأأاعأأأات )  154,3المؤقتأأأة العأأأامأأأة )

مليون أولار(، والأفراأ العسأأأأأأأأأأأأأأكريي  والتكاليف ذات الصأأأأأأأأأأأأأألة  83,5والتلمي  الصأأأأأأأأأأأأأأحإ بعد انتهاء الخدمة )
ملااي  أولار(، وتكاليف الموظفي    6,0يون أولار(، وتكاليف العمل اةضأأأأأافإ وبدل العمل الليلإ )مل 11,9)

 مليون أولار(و 0,7الأخر  المرتبطة بمتطوعإ الأمم المتحدة )

ويتضأأأأأأأأأأأأأأم  الفرع رل  م  المرفق الأول م  تقرير الأمي  العأأأا  تعريفأأأات لمختل  رنواع وظأأأائ    - 41
المسأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة، التإ تشأأأأأأأمل الوظائ  ذات الطابع المسأأأأأأأتمر، والوظائ  المسأأأأأأأتخدمة لتوفير بدال 

موظفي  المؤقتي   للموظفي  المتغيبي  ولتلمي  القدرة عل  سأأأأأأأأأأأد الاحتياجات اةضأأأأأأأأأأأامية المفاجئة، ووظائ  ال
للاجتماعاتو وع د الاسأأأأتفسأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية بلن الاعتماأات المخصأأأأصأأأأة لوظائ  المسأأأأاعدة  
المؤقتأة العأامأة تغطإ فإ الغأالأب تكأاليف تألمي  بأدلاء للموظفي  المتغيبي  وتكأاليف توفير قأدرات رضأأأأأأأأأأأأأأأاميأة  

ية، لم يك  م  الممك  توقع مم  مق  الموظفي  ستكون  خلال فترات ذروة عبء العملو وفإ وقت رعداأ الميزان
  اك حاجة رل  توفير بدال له بسأأأأأأأأأأأبب اةجا ات الوالدية رو اةجا ات المرضأأأأأأأأأأأية الممتدة رو اةجا ات بدون  
مرتأب، وبمأا رنأه لم يك  م  الممك  الت بؤ بأدقأة بأالطلبأات والقأدرات التإ سأأأأأأأأأأأأأأتكون متأاحأة لتلبيأة  ألر الطلبأات،  

لاحتياجات م  الموارأ لهلر الوظائ  فإ الميزانية كمبلغ مقطوع أون ذكر ري خصأائ  مرتبطة  فقد رلأرجت ا

https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1


A/79/7  

 

67/666 24-14895 

 

عأأاأة بأأالوظأأائ ، مثأأل الرتبأأة ومعأأدل الشأأأأأأأأأأأأأأواغر والموقعو ولأأللأأك، ل  يكون م  الممك  عرض التغيرات فإ  
الوظائ ، مثل رعاأة التصأأأأ يف رو اةنشأأأأاء رو اةلغاء، ميما اتعلق بمعظم وظائ  المسأأأأاعدة المؤقتة العامةو  

طابع الطويل الأجل التإ وافقت  غير رنه ميما اتعلق بعدأ صأأغير م  وظائ  المسأأاعدة المؤقتة العامة ذات ال
عليها الجمعية العامة، تلعمد الميزانية عل  مسأأأأأأأأأأتو  ركثر تفصأأأأأأأأأأيلا  يشأأأأأأأأأأمل الرتبة والموقع ومعدل الشأأأأأأأأأأواغرو  

علرضأأأأأأأأأأأأأأأأت ري تغيرات مقترحأأة فإ الوظأأائ  لفترة ميزانيأأة معي أأة فإ المرفق المتعلق بهأأا م  الميزانيأأة  وقأأد
 البرنامجية المقترحةو

وع د الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة الاسأتشأارية ريضأا بلن المسأاعدة المؤقتة العامة لتوفير البدال والقدرة  - 42
عل  سأأأأأأأد الاحتياجات اةضأأأأأأأامية المفاجئة، وكللك وظائ  الموظفي  المؤقتي  للاجتماعات، تلسأأأأأأأتخد  لأأاء 

اتيا رنشأأأأاء وظائ  م   لا القبيل المها  مؤقتا لمدة تصأأأأل رل  عا  واحدو وتوافق الجمعية العامة عل  مبلغ 
تلسأأأأتخد  حسأأأأب الحاجةو ولا توجد قيوأ عل   لر الوظائ  م  حيو الرتبة رو الموقع رو العدأ، ما أا  المبلغ  

، اللي  77/256كاميا لاسأأأتيعاب الوظائ  التإ اتم رنشأأأاؤ ا رو اسأأأتخدامهاو وقد اسأأأترشأأأد الأمي  العا  بالقرار  
طلبأت ميأه الجمعيأة العأامأة ت فيأل اةطأار الجأداأد لاجأا ة الوالأديأة فإ حأدوأ الموارأ المتأاحأة، و و مأا يع إ عمليأا  
رنه لم يلطلب ولم يلخصأأأأأأأى  ري تمويل رضأأأأأأأافإ لتوفير بدال للموظفي  رث اء اةجا ة الوالديةو ولللك، لا توجد 

عل  المسأأأتو  اةجمالإ لتغطية تكاليف توفير بدال رث اء آلية ثابتة رو رموال طوارئ مخصأأأصأأأة فإ الميزانية  
اةجأا ة الوالأديأة، وفإ انتظأار تقأديم توجيهأات مختلفأة م  الجمعيأة، لا تتوقع الأمأانأة العأامأة اتجأا أا مختلفأا فإ  
ا للأمأانأة العأامأة، لم البلغ ع  ري صأأأأأأأأأأأأأأعوبأات كبيرة ميمأا اتعلق بت فيأل خطأة اةجأا ة  ال هج الألي تتبعأهو ووفقأ 

و وبأاةضأأأأأأأأأأأأأأافأة رل  ذلأك، فأإن مرونأة الجزء الموحأد م  اةجأا ة 2023والأديأة اعتبأارا م  كأانون الثأانإ/ا أاار  ال
رسأأأأأأأأأأأأأأبوعأا(، الألي يجو  للموظ  الاسأأأأأأأأأأأأأأتفأاأة م أه عل  فترات م فصأأأأأأأأأأأأأألأة م  الأيأا  خلال    16الوالأديأة )ري  

  توفير بدال، حيو اتاح واحدة م  تاري  ولاأة الطفل رو تاري  تب يه، قد تقلل ريضأأأأأأأأأأأأأأا م  الحاجة رل سأأأأأأأأأأأأأأ ة
للموظ  خيار الت اوب بي  فترات اةجا ة القصأأأأأأأأأيرة والعمل خلال تلك السأأأأأأأأأ ةو ورلبلغت اللج ة كللك رنه نظرا  
للقيوأ ال أاجمأة ع  رعأداأات ال ظأا  الحأالإ، فأإن التمييز بي  مختل  رنواع توفير البأداأل فإ رطأار المسأأأأأأأأأأأأأأاعأدة  

كان يجو  اسأأأأأأأتخدا  المبالغ المقطوعة فإ رطار المسأأأأأأأاعدة المؤقتة   المؤقتة العامة لا اتسأأأأأأأ   بسأأأأأأأهولةو فلئ 
العأامأة لتوفير بأداأل للموظفي  المتغيبي  فإ رجأا ة والأديأة، فأإن  ألر المعلومأات لا تلسأأأأأأأأأأأأأأجأل فإ نظأا  روموجأا،  

مأا يحول أون توفير المعلومأات المطلوبأةو وم  ثم، فأإن تحأداأد ال فقأات المتكبأدة لتوفير بأداأل للموظفي    و و
وأت اللج ة ريضأأأأأأا، ب اء عل  طلبها،   المتغيبي  فإ رجا ة والدية سأأأأأأيتطلب جهدا طويلا كثيف اليد العاملةو و ل
بمعلومات ع  وظائ  المسأأأأاعدة المؤقتة العامة حسأأأأب الباب والكيان والج سأأأأية عل  مد  السأأأأ وات الخمس  

وارأ المسأأأأأأاعدة المؤقتة  و و وأت اللج ة ريضأأأأأأا بتو يع مفصأأأأأأل لتخصأأأأأأي  م24الماضأأأأأأية، وترأ فإ الجدول 
 و25، حسب الرتبة والدور الرئيسإ، عل  ال حو المبي  فإ الجدول 2023العامة فإ عا   

 
 24الجدول 

 2024- 2020وظائف المساعدة المؤقتة العامة  حسب باب الميزانية والكيان والجنسية  للفترة  

 )عدأ الوظائ  المؤقتة(

 2024 2023 2022 2021 2020 الج سية باب الميزانية/الكيان
       
 2 1 - - -  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   - 1

 1 1 - - - رندونيسيا مكتب رقامة العدل 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/256
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 2024 2023 2022 2021 2020 الج سية باب الميزانية/الكيان
 1 - - - - كولومبيا مكتب رمي  المظالم وخدمات الوساطة فإ الأمم المتحدة        
 7 - - - -  والاجتماعي وودارة المؤتمراتشؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي  - 2

 2 - - - - بوتسوانا رأارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات 
 1 - - - - ك دا 
 1 - - - - الصي  
 1 - - - - جورجيا 
 1 - - - - باكستان 
 1 - - - - سانت كيتس ونيفس 
 10 33 35 38 36  كيانات أخرى  -الشؤون السياسية  - 3

 - 3 3 4 3  رأارة الشؤون السياسية وب اء السلا  
 - 1 1 1 - ريطاليا 
 - - - - 1 المكسيك 
 - 1 1 1 1 مقدونيا الشمالية 
 - 1 1 1 - جمهورية كوريا 
 - - - 1 1 الولايات المتحدة 

 10 30 32 34 33  أائرة شؤون الأم    - رأارة عمليات السلا     - رأارة الشؤون السياسية وب اء السلا    
 1 1 - - - الجزائر 
 - 2 2 2 2 رستراليا 
 - 1 1 1 1 بلجيكا 
 - 1 - 1 1 ب   
 - 1 1 1 2 ك دا 
 1 - - - - كولومبيا 
 1 1 1 1 - مصر 
 - - 1 - - فرنسا 
 - 1 1 1 1 جورجيا 
 1 - - 2 1 رلمانيا 
 - - - - 1 اليونان 
 1 1 1 - - غري اأا 
 - - 1 - -  ااتإ 
 - 1 1 - 2 ريطاليا 
 1 - - - - لب ان 
 - - - - 1 ليسوتو 
 - 1 1 1 1 لكسمبرغ 
 - 1 1 2 2 المكسيك 
 - - 1 - - نيبال 
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 2024 2023 2022 2021 2020 الج سية باب الميزانية/الكيان
 1 1 1 1 - نيو يل دا        
 - 1 1 1 2 الفلبي  
 - 1 - 1 1 البرتغال 
 - 1 2 3 2 جمهورية كوريا 
 1 1 1 1 1 رواندا 
 - 1 1 1 - الصومال 
 - 1 1 1 1 رفريقياج وب  
 - 1 - - - تاال د 
 - - - 1 - تركيا 
 2 8 9 10 9 الولايات المتحدة 
 - - 1 1 1 رو بكستان 
 - 1 1 - - فييت نا  
 - 1 1 1 1  مبابوي  
 - 4 4 5 5  نزع السلاء - 4

 - 1 1 1 1 الصي  مكتب شؤون نزع السلاح 
 - - - 1 1 جمهورية كوريا 
 - 1 - - - رفريقياج وب  
 - 2 3 3 3 الولايات المتحدة 
 - 2 1 2 1  عمليات حف  السلام - 5

 - 1 - - - الأرج تي  رأارة عمليات السلا  
 - - - 1 - المتعدأة القوميات( -بوليسيا )أولة  
 - - - - 1 رلمانيا 
 - 1 1 - - اله د 
 - - - 1 - جمهورية كوريا 
 5 3 - - -  الدوليةمحكمة العدل  - 7

 1 - - - - بلجيكا محكمة العدل الدولية 
 1 1 - - -  ول دا 
 1 1 - - - صربيا 
 1 - - - - سلوفاكيا 
 1 1 - - - البوليفارية( -ف زويلا )جمهورية  
 50 50 50 46 35  الشؤون القانونية - 8

 - - 1 2 2  مكتب الشؤون القانونية 
 - - 1 1 1 الصي  
 - - - 1 1 الولايات المتحدة 

 50 50 49 44 33  آلية التحقيق المستقلة لميانمار 
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 2024 2023 2022 2021 2020 الج سية باب الميزانية/الكيان
 2 2 2 2 1 رلبانيا        
 1 1 1 1 1 الأرج تي  
 - - 2 2 3 رستراليا 
 1 1 1 1 1 ب غلاأيش 
 1 1 1 - - بلغاريا 
 2 2 2 2 - ك دا 
 - - 1 1 1 كرواتيا 
 1 1 1 1 - فرنسا 
 - - 1 1 - رلمانيا 
 1 2 2 2 1 اله د 
 3 3 3 3 3 رارل دا 
 3 3 3 2 1 ريطاليا 
 2 3 2 2 1 اليابان 
 1 1 1 - - كا اخستان 
 1 1 1 - - كي يا 
 1 1 1 1 1 ماليزيا 
 - - - 1 - المكسيك 
 1 1 1 1 - المغرب 
 6 6 4 1 1 ميانمار 
 1 1 1 - - ناميبيا 
 1 1 1 1 1 نيو يل دا 
 1 1 1 1 1 الفلبي  
 - - - 1 2 بول دا 
 1 1 1 - 1 الاتحاأ الروسإ 
 2 2 2 2 2 صربيا 
 - - - - 1 س غافورة 
 2 3 2 1 - ج وب رفريقيا 
 1 1 1 1 2 سويسرا 
 1 1 1 1 - تاال د 
 8 6 4 5 3 المملكة المتحدة 
 5 4 5 7 5 الولايات المتحدة 
 - - 1 - -  الشؤون الاقتصاداة والاجتما ية - 9

 - - 1 - - السويد رأارة الشؤون الاقتصاأية والاجتماعية 
 2 3 - - -  التجارة والتنمية - 12

 - 1 - - - البرا يل مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والت مية 
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 2024 2023 2022 2021 2020 الج سية باب الميزانية/الكيان
 1 1 - - - اله د        
 1 1 - - - بيرو 

 1 3 3 - -  الكاريبيالتنمية الاقتصاداة والاجتما ية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر  - 21
 - 2 2 - - شيلإ اللج ة الاقتصاأية لأمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ 

 1 1 1 - - رسبانيا 
 10 17 18 18 -  حقوق الإنسان - 24

 - - - 1 - الأرج تي  مفوضية الأمم المتحدة لحقوق اةنسان 
 - 1 1 1 - بلجيكا 
 1 1 1 1 - بوركي ا فاسو 
 3 2 3 2 - فرنسا 
 - 1 1 1 - رلمانيا 
 - 1 1 - -  ااتإ 
 - - - 1 -   غاريا 
 1 1 1 - - المكسيك 
 - - - 1 - نيو يل دا 
 1 1 1 - - مقدونيا الشمالية 
 - 1 1 1 - بيرو 
 - - - 1 - الاتحاأ الروسإ 
 - 1 1 1 - سلوفاكيا 
 - - - 1 - ج وب رفريقيا 
 - - - 1 - رسبانيا 
 - 1 1 1 - سويسرا 
 1 1 1 - - الجمهورية العربية السورية 
 1 1 1 1 - روروغواي 
 1 1 1 1 - المملكة المتحدة 
 - 1 1 1 - الولايات المتحدة 
 - 1 1 1 - رو بكستان 
 1 1 1 - - اليم  

 7 12 6 8 -  المساعدة الإنسانية - 27
 1 1 1 1 - الجزائر مكتب ت سيق الشؤون اةنسانية 

 - 1 1 1 - بلجيكا 
 1 1 - - - بلغاريا 
 - - 1 - - ك دا 
 1 1 - - - اليونان 
 1 1 1 1 - رارل دا 
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 2024 2023 2022 2021 2020 الج سية باب الميزانية/الكيان
 1 1 - - - ريطاليا        
 - 1 - - - الكويت 
 - - - 1 - مالإ 
 - - 1 2 - الفلبي  
 - 1 - - - الاتحاأ الروسإ 
 1 1 1 1 - صربيا 
 1 1 - - - المملكة المتحدة 
 - 2 - 1 - الولايات المتحدة 

 15 13 12 8 1  التواصل العالمي - 28
 1 1 1 1 - برباأوت رأارة التواصل العالمإ 

 1 - - - - البرا يل 
 1 - - - - ك دا 
 2 2 1 1 - الصي  
 1 1 1 1 - كولومبيا 
 2 2 2 1 1 فرنسا 
 1 1 1 - - ريطاليا 
 1 1 1 1 - بول دا 
 2 2 2 2 - الروسإالاتحاأ  
 - 1 - - - روكرانيا 
 1 1 1 1 - المملكة المتحدة 
 2 1 2 - - الولايات المتحدة 

 7 18 18 11 9  يدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال -ألف  29
 - 1 - - - الأرج تي  رأارة الاستراتيجيات والسياسات اةأارية ومسائل الامتثال 

 1 - - - - رستراليا 
 - - - - 1 ال مسا 
 1 1 - - - الصي  
 - 1 - - - تشيكيا 
 2 3 2 - - السلفاأور 
 - 1 - - - فرنسا 
 - 1 1 - - رلمانيا 
 - - 1 - - غيانا 
 1 1 1 1 1 اله د 
 - - 1 1 - رسرائيل 
 - 1 1 1 - كي يا 
 - 1 1 - - مو امبيق 
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 2024 2023 2022 2021 2020 الج سية باب الميزانية/الكيان
 - - - 1 1 الفلبي         
 - - 1 - - جمهورية كوريا 
 - 2 3 2 1 الاتحاأ الروسإ 
 - 1 - - - الصومال 
 1 1 1 1 - رسبانيا 
 1 1 1 1 1 تركيا 
 - 1 3 3 4 الولايات المتحدة 
 - 1 1 - - أولة فلسطي  

 22 29 28 25 28  يدارة الدعم العملياتي -باء  29
 - 1 1 1 - الأرج تي  رأارة الدعم العملياتإ 

 - 1 1 1 - ب غلاأيش 
 - - 1 1 1 البرا يل 
 - 1 1 1 - برونإ أار السلا  
 - 1 1 - 1 ك دا 
 1 1 1 1 2 الصي  
 - 1 1 1 1 مصر 
 9 9 9 8 8 فرنسا 
 - 1 1 1 - غانا 
 - - 1 - - نيجيريا 
 1 1 1 1 1 الاتحاأ الروسإ 
 1 1 1 1 1 س غافورة 
 4 4 4 4 4 رسبانيا 
 - - - - 1 تاال د 
 - - - - 1 روغ دا 
 - 1 1 - - روكرانيا 
 6 6 3 4 7 الولايات المتحدة 

 6 - - - -  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات -جيم  29
 1 - - - - ك دا مكتب تك ولوجيا المعلومات والاتصالات 

 1 - - - - جمهورية الكونغو الديمقراطية 
 1 - - - - اله د 
 1 - - - - البرتغال 
 1 - - - - رومانيا 
 1 - - - - تاال د 

 - 2 1 1 1  )ر(الإدارة  نيروبي -دال  29
 - 1 1 1 1 فرنسا مكتب الأمم المتحدة فإ نيروبإ 
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 2024 2023 2022 2021 2020 الج سية باب الميزانية/الكيان
 - 1 - - - كي يا        

 2 2 - - -  الإدارة  جني  -ماء  29
 1 1 - - - فرنسا مكتب الأمم المتحدة فإ ج يف 

 1 1 - - - رلمانيا 
 5 5 2 2 -  الرقابة الداخلية - 30

 1 - 1 1 - ك دا مكتأب خدمات الرقابة الداخلية 
 1 1 1 - - فرنسا 
 1 1 - - - غامبيا 
 - 1 - - - جامايكا 
 1 1 - - - الأرأن 
 - 1 - - - كي يا 
 - - - 1 - البرتغال 
 1 - - - - الولايات المتحدة 

 151 197 179 164 116  المجموع 
 

 و2024أال فإ عا   29 اي رل  الباب  29اةأارة، نيروبإ، تتغيتر م  الباب  )ر( 
  

 25الجدول 
   حسب الرتبة والدور الرئيسي 2023تخصيص موارد المساعدة المؤقتة العامة في عام  

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 الرئيسإ )اللقب الوظيفإ(الدور  باب الميزانية والكيان
الأأأأأأأأمسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأتأأأأأأأأو   

 العدأ الوظيسية( )الرتبة
مجموع الميزانية  

 المخصصة
     
 1 516 800    تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   - 1

  1 2-مد رئيس أاوان الأمي  العا  مكتب رئيس الجمعية العامة 
  1 2-مد نائب رمي  ت فيلي 
  1 1-مد رمي  ت فيلي 
  1 5-  رئيس شؤون رأارية 
  2 4-  موظ  للشؤون الحكومية الدولية 
  1 3-  موظ  للشؤون الحكومية الدولية 
  1 3-  موظ  رأاري  

  1 3-  موظ  مع إ بتسوية الم ا عات مكتب رقامة العدل 
  1 خ ع )ر ر( مساعد رأاري  مكتب رمي  المظالم وخدمات الوساطة فإ الأمم المتحدة 

 387 100    كيانات أخرى  -الشؤون السياسية  - 3
  1 3-  موظ  لشؤون المالية والميزانية رأارة الشؤون السياسية وب اء السلا  

  1 خ ع )ر ر( مساعد لشؤون المالية والميزانية 
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 الرئيسإ )اللقب الوظيفإ(الدور  باب الميزانية والكيان
الأأأأأأأأمسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأتأأأأأأأأو   

 العدأ الوظيسية( )الرتبة
مجموع الميزانية  

 المخصصة
  1 خ ع )ر ر( مساعد للموارأ البشرية      
 347 100    محكمة العدل الدولية - 7

  1 3-  موظ  نظم المعلومات الدوليةمحكمة العدل  
  1 خ ع )ر ر( مساعد تحرير 
  1 خ ع )ر ر( مساعد للخدمات اللغوية 
 10 637 500    الشؤون القانونية - 8

  1 ر ع   رمي  عا  مساعد آلية التحقيق المستقلة لميانمار 
  1 1-مد موظ  قانونإ رئيسإ 
  1 5-  كبير موظفي  رأاريي  
  1 5-  كبير موظفإ نظم المعلومات 
  2 5-  كبير موظفي  قانونيي  
  1 4-  موظ  نظم المعلومات 
  2 4-  محقق 
  4 4-  موظ  قانونإ 
  1 4-  موظ  لشؤون اةعلا  
  1 3-  موظ  رأاري  
  1 3-  محرر 
  1 3-  موظ  موارأ بشرية 
  1 3-  موظ  لشؤون حقوق اةنسان 
  3 3-  معلومات، الشؤون السياسيةمحلل  
  3 3-  موظ  ةأارة المعلومات 
  1 3-  موظ  نظم المعلومات 
  3 3-  محقق 
  3 3-  موظ  قانونإ 
  1 3-  موظ  لت سيق شؤون الأم  
  2 3-  موظ  لشؤون حماية وأعم الشهوأ 
  5 2-  محلل معلومات معاون، الشؤون السياسية 
  2 2-  معاون ل ظم المعلوماتموظ   
  2 2-  موظ  قانونإ معاون  
  1 2-  موظ  معاون لشؤون اةعلا  
  2 2-  مترجم تحريري معاون، اللغة اةنجليزية 
  2 2-  موظ  معاون لشؤون حماية وأعم الشهوأ 
  4 خ ع )ر ر( مساعد رأاري  
  1 خ ع )ر ر( مساعد لشؤون المالية والميزانية 
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 الرئيسإ )اللقب الوظيفإ(الدور  باب الميزانية والكيان
الأأأأأأأأمسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأتأأأأأأأأو   

 العدأ الوظيسية( )الرتبة
مجموع الميزانية  

 المخصصة
  1 خ ع )ر ر( مساعد للموارأ البشرية      
  1 خ ع )ر ر( مساعد ةأارة المعلومات 
  1 خ ع )ر ر( مساعد لشؤون اللوجستيات 
  1 خ ع )ر ر( مساعد لشؤون الموظفي  

  1 3-  موظ  قانونإ مكتب الشؤون القانونية 
  1 خ ع )ر ر( مساعد لشؤون الموظفي  
 942 600    الاقتصاداة والاجتما يةالشؤون  - 9

  1 5-  كبير موظفي  للشؤون الاقتصاأية رأارة الشؤون الاقتصاأية والاجتماعية 
  1 4-  موظ  للشؤون الاقتصاأية 
  1 4-  موظ  رأارة برامج 
  1 2-  موظ  معاون للشؤون الاقتصاأية 
  1 خ ع )ر ر( كبير مساعدا  ةأارة البرامج 

 1 137 600    التجارة والتنمية - 12
  1 2-مد مدار، الشؤون الاقتصاأية مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والت مية 

  1 5-  كبير م سقي  
  1 4-  موظ  للشؤون الاقتصاأية 
  1 4-  موظ  اتصال 
  1 خ ع )ر ر( مساعد رأارة برامج 

 665 300    أفريقياالتنمية الاقتصاداة والاجتما ية في  - 18
  1 4-  موظ  ةأارة المعلومات اللج ة الاقتصاأية لأفريقيا 

  1 3-  موظ  رأارة برامج، الشراكات 
  1     و موظ  اتصالات 
  1     و موظ  ةأارة المعلومات 
  1     و موظ  معاون ةأارة البرامج 
  1     و موظ  رأارة برامج 

 437 000    الاقتصاداة في أوروباالتنمية  - 20
  1 4-  موظ  للشؤون الاقتصاأية اللج ة الاقتصاأية لأوروبا 

  1 3-  موظ  قانونإ 
 369 500    التنمية الاقتصاداة والاجتما ية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي - 21

  1 4-  موظ  قانونإ الكاريبإاللج ة الاقتصاأية لأمريكا اللاتي ية وم طقة البحر  
  1 2-  موظ  معاون لشؤون البيئة 
  1 ر   مساعد رأاري  

 4 064 200    حقوق الإنسان - 24
  1 1-مد موظ  رئيسإ للشؤون السياسية اللج ة المع ية بالمفقوأا  فإ قبر  
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 الرئيسإ )اللقب الوظيفإ(الدور  باب الميزانية والكيان
الأأأأأأأأمسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأتأأأأأأأأو   

 العدأ الوظيسية( )الرتبة
مجموع الميزانية  

 المخصصة
  1 4-  موظ  شؤون سياسية      
  1 ر   مساعد رأاري  

  4 4-  موظ  لشؤون حقوق اةنسان المتحدة لحقوق اةنسانمفوضية الأمم  
  11 3-  موظ  لشؤون حقوق اةنسان 
  1 2-  موظ  معاون لشؤون حقوق اةنسان 
  1     و موظ  قانونإ 
  1     و مترجم شفوي ميدانإ معاون  
  1     و موظ  معاون لشؤون اةعلا  
  1 خ ع )ر ر( مساعد رأارة برامج 
  1 ر   مساعد رأارة برامج 
  1 ر   مساعد رأاري  
  1 ر   سائق مركبات خسيفة 

 5 427 500    التواصل العالمي - 28
  4 4-  موظ  رعلا  رأارة التواصل العالمإ 

  8 3-  موظ  صحفإ 
  2 3-  موظ  رأارة برامج 
  1 3-  موظ  لشؤون اةعلا  
  1 3-  موظ  لشؤون الموقع الشبكإ 
  1 2-  موظ  معاون لشؤون اةعلا  
  4 خ ع )ر ر( مساعد تحرير 
  14 خ ع )ر ر( مساعد لشؤون اةعلا  

 2 755 200    يدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال -ألف  29
  1 5-  رئيس قسم، اةأارة المركزية للمخاطر الدائرة الاستشارية الت ظيمية 

  1 4-  موظ  قانونإ 
  1 4-  محلل للبرامج والشؤون اةأارية 
  1 3-  موظ  قانونإ 
  1 خ ع )ر ر( مساعد فريق 

  1 5-  كبير موظفي  ةأارة البرامج مكتب الموارأ البشرية 
  1 5-  كبير موظفي  ةأارة البرامج، اةأارة 
  1 4-  موظ  موارأ بشرية 
  1 4-  موظ  قانونإ 
  1 4-  موظ  رأارة برامج، اةأارة 
  1 3-  موظ  قانونإ 
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 الرئيسإ )اللقب الوظيفإ(الدور  باب الميزانية والكيان
الأأأأأأأأمسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأتأأأأأأأأو   

 العدأ الوظيسية( )الرتبة
مجموع الميزانية  

 المخصصة
  2 2-  موظ  معاون لشؤون المالية والميزانية مكتب تخطيط البرامج والمالية والميزانية      
  1 خ ع )ر ر( كبير مساعدا  لشؤون الميزانية 

 2 580 900    يدارة الدعم العملياتي -باء  29
  2 5-  كبير رطباء العملياتإرأارة الدعم  

  1 4-  موظ  رأارة برامج 
  1 2-  موظ  رأاري معاون  
  1 مدرتقسو اللغات مدرت لغة، اللغة العربية 
  1 مدرتقسو اللغات مدرت لغة، اللغة الصي ية 
  4 مدرتقسو اللغات مدرت لغة، اللغة اةنكليزية 
  8 اللغاتمدرتقسو  مدرت لغة، اللغة الفرنسية 
  1 مدرتقسو اللغات مدرت لغة، اللغة الروسية 
  5 مدرتقسو اللغات مدرت لغة، اللغة اةسبانية 

 949 500    مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات -جيم  29
  1 5-  كبير موظفإ نظم المعلومات مكتب تك ولوجيا المعلومات والاتصالات 

  1 4-  موظ  نظم معلومات 
  1 4-  مه دت اتصالات سلكية ولاسلكية 
  1 3-  موظ  نظم معلومات 
  2 ر   كبير مساعدا  لشؤون نظم المعلومات 
  1 ر   مساعد لشؤون نظم المعلومات 

 448 400    الإدارة  جني  -ماء 29
  1 4-  موظ  قانونإ مكتب الأمم المتحدة فإ ج يف 

  1 4-  موظ  رأارة برامج 
 214 100    الإدارة  نيروبي -كاي  29

  1 4-  موظ  رأارة برامج مكتب الأمم المتحدة فإ نيروبإ 
  1 ر   مساعد رأاري  

 1 467 800    الرقابة الداخلية - 30
  1 5-  رئيس قسم، مراجعة الحسابات مكتأب خدمات الرقابة الداخلية 

  1 4-  مراجع حسابات 
  1 4-  محقق 
  2 3-  مراجع حسابات 
  2 3-  محقق 
  1 خ   مساعد مراجعة حسابات 
  1 ر   مساعد مراجعة حسابات 

 34 348 100 215   المجموع الكلي 
 



A/79/7  

 

79/666 24-14895 

 

وتشتتتدّد اللجنة الاستتتتشتتتارية علا أن المستتتاعدة المؤقتة العامة يراد بها تقدام دعم يضتتتافي خلال  - 43
الفترات التي يبلغ فيها عبء العمل مستتتتتتتتتتوى استتتتتتتتتتثنائيا و/أو مستتتتتتتتتتوى الصروة  وتوفير بديل للموظفين  

امة  اجب أن  المتويبين في يجاكات والداة أو الموظفين المتويبين في يجاكات مرضتتتتتتتتتية اويلة. وكقاعدة ع
ضتتتتتتتعت من أجلها وليس لتلبية المتطلبات ذات  تقتصتتتتتتتر المستتتتتتتاعدة المؤقتة العامة علا الأغراض التي وع
الطبيعة المستتتتتتتمرة. واللجنة يذ تلاح  أن وثائق الميزانية لا تتاتتتتتتمن معلومات ومبررات كافية فيما يتعلق  

ظمات  توصتتي بنن تطلب الجمعية العامة  بهصه الوظائف  التي تشتتكل جزءا من القوة العاملة الإجمالية للمن
يلا الأمين العام أن اطبق منهجية موحدة علا الوظائف المستتتتمرة من وظائف المستتتاعدة المؤقتة العامة   

أعلاه(. وبغية كيادة  5علا غرار المنهجية المطبقة في يعداد ميزانيات عمليات حف  الستتتلام  انظر الفقرة  
خدام وظائف المستاعدة المؤقتة العامة البديلة  توصتي اللجنة كصلك بنن  الشتفافية وتحستين الرقابة علا استت

يعدرَي في المعلومات التكميلية لفرادى أبواب مشتاريع الميزانية المقبلة جدول  منفصتل يتاتمن توكيعا مفصتلا  
ن  لطلبات الدعم خلال فترات عبء العمل الاستتتتتتتتتثنائي و/أو فترات ذروة العمل والبات توفير بديل للموظفي

المتويبين في يجاكة والداة أو يجاكة مرضتتتتتية ممتدة  مع الإشتتتتتارة يلا المبالغ المقترحة  وحيثما أمكن  نوع  
الوظيفة ودرجتها ومستتتتتتواما ووظيفتها وتاريخها ومدتها. وتوصتتتتتي اللجنة أااتتتتتا بنن تعبصل الجهود لتقليل 

أجل معالجة مستتتتنلة تجديد شتتتتباب    الحاجة يلا اللجوء يلا الاستتتتتقدام في الوظائف المؤقتة  ولا ستتتتيما من
الموظفين  من خلال التخطيط بشتتتكل أفاتتتل وودارة الوقت بكفاءة أ بر ووعادة توكيع المهام بين الموظفين  

 A/75/7؛ و  65  الفقرة  A/76/7/Corr.1و    A/76/7؛ و  61  الفقرة  A/78/7الحتاليين  انظر أااتتتتتتتتتا  
 (.59  الفقرة  A/75/7/Corr.1 و

 
 الضيافة   

، قبل رعاأة تقدار التكاليف 2025تبلغ الاحتياجات اةجمالية م  الموارأ تحت ب د الضيافة فإ عا    - 44
فإ المائة، مقارنة باعتماأات    0,5أولار، رو ب سأأأأأأأبة   1 500مليون أولار، و و ما يمثل انخفاضأأأأأأأا  قدرر    0,3
لاجتماعية التإ يلقا  فيها  ، وتهد  تلك الاحتياجات رل  تغطية تكاليف الم اسأأأأأأأأأأأبات والأنشأأأأأأأأأأأطة ا2024عا   

حفل اسأأأأأأتقبال للضأأأأأأيو  المرموقي و وعاأة ما تكون ال فقات المتكبدة تحت  لا الب د م  الميزانية فإ صأأأأأأورة  
، المرفق الأول، الفرع جيم، والمرفق  A/79/6 (Introduction)مشأروبات وملكولات خسيفة ووجبات سأريعة )

(و و وأت اللج أة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأارية، ب أاء عل  طلبهأا، بالمعلومات الوارأة رأنار ع  الميزانية  1الثأانإ، الجأدول  
(و  26المعتمدة للضأأأأأأأيافة وع  نفقاتها فإ السأأأأأأأ وات الخمس الماضأأأأأأأية، حسأأأأأأأب باب الميزانية )انظر الجدول 

إنه م  المهم ضأأمان اسأأتخدامها بما اتفق بصأأرامة مع المباأئ التوجيهية رن  لر الكمية صأأغيرة نسأأبيا، ف ومع
و وتشأير اللج ة الاسأتشأارية  ST/AI/2002/8/Amend.1و   ST/AI/2002/8الوارأة فإ الأمري  اةأاريي   

رل  رنهأا لاحظأت خلال نظر أا فإ بعض ربواب الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة عأد  وجوأ اتسأأأأأأأأأأأأأأاق ورسأأأأأأأأأأأأأأات  
م طقإ واضأأأأأأأا ميما اتعلق بالتقدارات الوارأة تحت  لا الع وان، التإ ابدو رنها تسأأأأأأأت د رل  التجربة السأأأأأأأابقةو  
وتنمل اللجنة أن يبصل الأمين العام قصتتتتتتارى جهده لكفالة أن تتم ميزنة مصه التكالي  في المستتتتتتتقبل علا  
 أساس تحليل واضح وشفاي  مع مراعاة النفقات الفعلية علا مدى السنوات الثلاب السابقة علا الأقل.

 

https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/79/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/ST/AI/2002/8
https://undocs.org/ar/ST/AI/2002/8/Amend.1
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 26الجدول 

 2024- 2020الاعتمادات والنفقات تحت بند الايافة  حسب باب الميزانية  للفترة  

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 2020  2021  2022  2023  2024 

 الاعتماأات ال فقات الاعتماأات ال فقات الاعتماأات ال فقات الاعتماأات ال فقات الاعتماأات باب الميزانية
)فأأأأأإ  الأأأأأ أأأأأفأأأأأقأأأأأأأات 

 حزيران/اونيه( 30

           
تقرير السأأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأأات والتوجيه   - 1

 480,0 12 700,0 114 673,2 101 800,0 111 558,8 87 000,0 98 968,6 28 400,0 92 239,0 24 400,0 241 والت سيق عموما  
العأأأأأأامأأأأأأة   - 2 الجمعيأأأأأأة  شأأأأأأأأأأأأأأؤون 

الاقأأأأتصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاأي  والأأأأمأأأأجأأأألأأأأس 
 - 800,0 - 600,0 1 187,2 500,0 1 - 500,0 1 333,3 100,0 4 والاجتماعإ وإأارة المؤتمرات

كيانات   -الشأأأأؤون السأأأأياسأأأأية   - 3
 389,4 800,0 11 427,6 800,0 10 663,5 30 100,0 10 954,8 500 9 492,6 9 600 25 )ر( رخر  

 - 200,0 2 - 100,0 2 - 900,0 1 - 800,0 1 - 800,0 4 نزع السلاح - 4

 044,9 14 600,0 30 088,2 27 900,0 29 290,2 13 000,0 17 803,0 7 100,0 12 017,9 1 100,0 25 عمليات حفظ السلا  - 5

اسأتخدا  الفضأاء الخارجإ فإ  - 6
 - 900,0 - 900,0 - 800,0 - 800,0 - 100,0 2 السلميةالأغراض 

 561,2 5 700,0 9 359,3 7 300,0 9 512,7 5 800,0 8 641,2 12 500,0 22 577,2 1 300,0 11 محكمة العدل الدولية - 7

 - 500,0 3 997,4 900,0 4 154,3 1 600,0 4 589,0 1 400,0 4 - 500,0 4 الشؤون القانونية - 8

الاقأأتصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاأيأأأأأأأة   - 9 الشأأأأأأأأأأأأأأأأؤون 
 - 500,0 5 605,1 300,0 5 551,3 900,0 4 - 600,0 4 261,7 200,0 12 والاجتماعية

والبلأأأأأأأدان   - 10 نموا  البلأأأأأأأدان  رقأأأأأأأل 
ال امية غير السأأأأأأأأاحلية والدول 

 - 600,0 2 207,3 500,0 - 500,0 - 500,0 - 200,0 1 الجزرية الصغيرة ال امية

الأمأم   - 11 مأ أظأومأأأأأأأة  الأمأتأحأأأأأأأدة  أعأم 
لخطأأأأأة الاتحأأأأأاأ الأفريقإ لعأأأأأا   

 - 700,0 1 - 700,0 1 - 600,0 1 - 500,0 1 - 900,0 3 رفريقيا التإ نصبو رليها   :2063

 - 800,0 9 898,5 6 500,0 9 638,6 8 800,0 8 675,9 2 400,0 8 554,3 700,0 21 التجارة والت مية - 12

 - 900,0 19 - 400,0 - 400,0 - 600,0 19 - 400,0 البيئة - 14

 - 300,0 3 - 300,0 3 - 100,0 3 - 100,0 3 - 800,0 7 المستوط ات البشرية - 15

للمخأأأأدرات،  - 16 الأأأأدوليأأأأة  المراقبأأأأة 
واةر أأأأأأأاب،  الأأجأأريأأمأأأأأأأة  ومأأ أأع 

 - 300,0 1 417,4 2 300,0 1 114,1 1 100,0 1 978,4 1 100,0 1 - 900,0 2 والعدالة الج ائية

 - 500,0 - 500,0 - 500,0 - 500,0 - 200,0 1 الأمم المتحدة للمررة  يئة   - 17

الاقأأأتصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاأيأأأأأأأة   - 18 الأأأتأأأ أأأمأأأيأأأأأأأة 
 663,8 22 200,0 26 700,0 22 900,0 24 652,0 4 000,0 21 - 700,0 19 524,8 1 000,0 52 والاجتماعية فإ رفريقيا

الت مية الاقتصاأية والاجتماعية   - 19
 854,0 3 700,0 5 688,0 4 600,0 5 064,0 5 400,0 5 387,0 500,0 5 604,0 300,0 14 الهاأئ فإ آسيا والمحيط  

 - 700,0 5 472,8 5 600,0 5 880,5 3 200,0 5 71,6 900 4 - 700,0 12 الت مية الاقتصاأية فإ روروبا - 20
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 2020  2021  2022  2023  2024 

 الاعتماأات ال فقات الاعتماأات ال فقات الاعتماأات ال فقات الاعتماأات ال فقات الاعتماأات باب الميزانية
)فأأأأأإ  الأأأأأ أأأأأفأأأأأقأأأأأأأات 

 حزيران/اونيه( 30

           
الت مية الاقتصاأية والاجتماعية   - 21

وم طقأأأأأة   اللاتي يأأأأأة  رمريكأأأأأا  فإ 
 - 200,0 5 468,3 000,0 5 476,7 800,0 4 - 700 4 - 400,0 11 البحر الكاريبإ 

الاقأأأتصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاأيأأأأأأأة   - 22 الأأأتأأأ أأأمأأأيأأأأأأأة 
 484,1 200,0 10 304,5 3 900,0 9 861,4 7 100,0 9 397,8 11 400,0 11 411,2 8 200,0 16 والاجتماعية فإ غربإ آسيا

 - 100,0 3 266,2 000,0 3 000,0 2 800,0 2 - 600 2 - 500 6 حقوق اةنسان - 24

 - 300,0 6 - 200,0 6 - 700,0 2 - 600 2 205,0 700,0 27 المساعدة اةنسانية - 27

 - 000,0 28 988,6 13 300,0 27 966,9 5 300,0 25 617,6 2 800 22 844,9 1 900,0 59 التواصل العالمإ - 28

الاسأأأأأأأأأأأأأأتراتيجيأأأأأأأات    -رل     29 رأارة 
اةأارية ومسأأأأائل  والسأأأأياسأأأأات  

 - 200,0 - 200,0 - 200,0 - 200,0 - 400,0 الامتثال

 - 500,0 2 - 500,0 2 - 300,0 2 - 100,0 2 - 400,0 5 رأارة الدعم العملياتإ  -باء  29

 - 600,0 341,5 600,0 378,5 600,0 - 600,0 - 600,0 1 اةأارة، ج يف - اء 29

 - 200,0 200,0 200,0 - 200,0 - 200,0 - 500,0 اةأارة، فيي ا  -واو  29

 - 500,0 - 500,0 - 500,0 - 500,0 - 200,0 1 الرقابة الداخلية - 30

 477,4 59 200,0 313 103,7 199 300,0 285 950,8 178 700,0 243 084,9 71 100,0 262 065,8 50 000,0 580 المجموع 

 
 باستث اء البعثات السياسية الخاصةو )ر( 

  
 الخبراء الاستشاريون والخبراء والخدمات التعاقدية   

، قبل رعاأة 2025تبلغ الاحتياجات اةجمالية م  الموارأ تحت ب د الخبراء الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأاريي  فإ عا   - 45
فإ المائة،    13,1مليون أولار، رو ب سأأأأأأأبة    2,5مليون أولار، و و ما يمثل  ياأة قدر ا    21,8تقدار التكاليف 

فراأ ومؤسأأأأأأأأأأأسأأأأأأأأأأأات م  الجهات  و ويمثل ب د الميزانية  لا الرسأأأأأأأأأأأو  المدفوعة لأ2024مقارنة باعتماأات عا   
المشأأأأأأأهوأ لها بالتمتتع بخبرات غير متوافرة أاخلياو وقد يشأأأأأأأمل ذلك السأأأأأأأفر والتكاليف المتصأأأأأأألة ببدل اةقامة 

، قبأل رعأاأة تقأدار التكأاليف 2025اليومإو رمأا بأال سأأأأأأأأأأأأأأبأة رل  الخبراء، فتبلغ الاحتيأاجأات م  الموارأ فإ عأا   
فإ المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأاأات    4,3مليون أولار رو    0,4نخفأاضأأأأأأأأأأأأأأأا قأدرر  ملااي  أولار، و و مأا يمثأل ا  8,7
، وتهأد  رل  تغطيأة تكأاليف ال قأل وبأدل اةقأامأة اليومإ، بمأا فإ ذلأك م  رجأل مشأأأأأأأأأأأأأأاركأة الخبراء 2024 عأا 

فإ رفرقة الخبراءو وميما اتعلق بالخدمات التعاقدية، التإ تشأأأأأأأأأأأأمل طائفة عريضأأأأأأأأأأأأة م  الخدمات المشأأأأأأأأأأأأمولة  
تعاقدية م  قبيل تكاليف الترجمة التعاقدية، واله دسأأأأأة التعاقدية، وخدمات تجهيز البيانات، والطباعة    بترتيبات

الخأارجيأة، والتأدريأب اللغوي للموظفي ، وتكأاليف رنتأاج المواأ اةعلاميأة، وتأدريأب الموظفي ، فأإن الاحتيأاجأات 
مليون أولار، و و مأأا يمثأأل    111,6بلغ  ، قبأأل رعأأاأة تقأأدار التكأأاليف، ت2025اةجمأأاليأأة م  الموارأ فإ عأأا   

قأأأأأأأدر أأأأأأأا   رو    5,6 يأأأأأأأاأة  أولار،  عأأأأأأأا     5,2مأأأألااأأأأيأأأأ   بأأأأأأأاعأأأأتأأأأمأأأأأأأاأات  مأأأأقأأأأأأأارنأأأأأأأة  الأأأأمأأأأأأأائأأأأأأأة،    2024فأأأأإ 
(A/79/6 (Introduction)  و وترأ فإ المعلومأأات  1، المرفق الأول، الفرع جيم، والمرفق الثأأانإ، الجأأدول)

 ، حسب باب الميزانيةو2025التكميلية لتقرير الأمي  العا  تفاصيل الخدمات التعاقدية المقترحة لعا  

https://undocs.org/ar/A/79/6(Introduction)
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وع د الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة الاسأتشأارية بلن الاسأتعانة بالخبراء الاسأتشأاريي  والخدمات التعاقدية  - 46
و ورلبلغأت اللج أة كأللأك بألن   أاك احتمأالا رل  حأد مأا لوجوأ تأداخأل  ST/AI/2013/4تتفق مع الأمر اةأاري  

وعد  الموضأأأأأوعية ميما اتعلق بالظرو  التإ تتطلب الاسأأأأأتعانة بالاسأأأأأتشأأأأأاريي  وفراأ  المتعاقدا ، حيو رنه 
م  الوارأ رن تلستخد  المخصصات المرصوأة لكل م  الخبراء الاستشاريي  وفراأ  المتعاقدا  لتكملة القدرات 

لتإ توفر ا الوظائ  الثابتة والوظائ  المؤقتةو ومع ذلك، تشأأأأأأأأأأأأأمل المخصأأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأأات المرصأأأأأأأأأأأأأوأة للخبراء ا
الاسأأتشأأاريي  الرسأأو  المدفوعة لأفراأ ومؤسأأسأأات م  الجهات المشأأهوأ لها بالتمتتع بخبرات غير متوافرة أاخليا 

اقدية تكاليف طائفة عريضأأأة لا التوقع رن تكون الحاجة رليها عل  رسأأأات متكررو وتغطإ موارأ الخدمات التع
م  الخدمات يمك  رن يقدمها الموظفونو وتلاحظ اللج ة الاسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأارية رنه رلأرجت فإ الميزانية تحت عدة  
ربواب خدمات  متخصأأأصأأأة رخر و وع د الاسأأأتفسأأأار، رلبلغت اللج ة بلن  لر الخدمات تشأأأمل مجموعة واسأأأعة  

ات، والكشأأأأأأأأأأ  ع  الألغا  وإ التها، وخدمات المطاعم  م  الخدمات، م ها الدفاع القانونإ، ومراجعة الحسأأأأأأأأأأاب
وللن وغسأأأأيل الملابس، وكللك المخصأأأأصأأأأات الداخلية لتكاليف ال قل ومراجعة الحسأأأأابات والتكاليف الطبيةو  

 انت اللجنة الاستتتتشتتتارية تقر بالحاجة يلا الخبرات المتخصتتتصتتتة في بعا الحالات المحددة  فدنها تتوقع 
أن يتم الإبقاء علا الاستتعانة بالخبراء الاستتشتاريين والخدمات التعاقداة عند الحد الأدنا  بستبل منها ملء 

ستتتتتفادة منها  وتعميم الدروس والتجارب الشتتتتواغر  والاعتماد علا الخبرات الداخلية المتاحة بستتتتهولة والا
تعانة بهصه المستتتتتفادة من الخدمات الاستتتتتشتتتتارية الستتتتابقة  وأن تعطب ق نظم الأمم المتحدة المتعلقة بالاستتتت 

(. وتقر اللجنة أااتتا  26  الفقرة  A/77/727  و 62  الفقرة A/78/7الخدمات تطبيقا صتتارما  انظر أااتتا 
بنن للاستتتتعانة بالخبراء الاستتتتشتتتاريين والخبراء الوانيين فوائد في مجال بناء القدرات وتحقيق الفعالية من  
حيث التكلفة وتنمل أن تعدري في مشتتاريع الميزانية المقبلة بصتتورة روتينية معلومات مستتتكملة عن الجهود 

اللج ة  وت اقش  براء الاستشاريين الوانيين والدوليين  حسب باب الميزانية.المبصولة للاستعانة بمزيد من الخ
مسأأأأللة الخبراء الاسأأأأتشأأأأاريي  بمزيد م  التفصأأأأيل فإ تقرير ا ع  تقرير الأأاء المالإ ع  الميزانية البرنامجية 

 (وA/79/312) 2023لعا  

 
 التدريب   

 2025يقأد  الأمي  العأا  فإ المعلومأات التكميليأة لتقريرر معلومأات ع  الموارأ المقترحأة للتأدريأب لعأا    - 47
مليون أولار، قبأل رعأاأة تقأدار التكأاليفو وتشأأأأأأأأأأأأأأمأل الموارأ المقترحأة   20,3فإ رطأار كأل بأاب، وتبلغ قيمتهأا  

ملااي  أولار(   6,8ملااي  أولار(، والتدريب اللغوي ) 9,7الاعتماأات المخصأأأأأأصأأأأأأة للتدريب المدارة مركزيا )
سأأأأأأأتشأأأأأأأارية، ب اء عل  طلبها، بمعلومات  ملااي  أولار(و و وأت اللج ة الا  3,8والأنشأأأأأأأطة التدريبية الأخر  )

والموارأ المقترحأأة   2023رل  عأأا     2020مسأأأأأأأأأأأأأأتكملأأة ع  الموارأ المعتمأأدة للتأأدريأأب خلال الفترة م  عأأا   
 (و27)انظر الجدول  2024 لعا 

 
 27الجدول 

 2025- 2020الموارد المقترحة للتدريب حسب باب الميزانية  للفترة  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 2025المقترح لعا    2024 2023 2022 2021 2020 باب الميزانية
       اعتمادات التدريب المدارة مركزيا       
 106,3 7 119,6 7 632,9 6 633,5 6 010,4 7 120,4 7 رأارة الاستراتيجيات والسياسات اةأارية ومسائل الامتثال -رل   29

https://undocs.org/ar/ST/AI/2013/4
https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/77/727
https://undocs.org/ar/A/79/312
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 2025المقترح لعا    2024 2023 2022 2021 2020 باب الميزانية
       
 579,1 2 523,9 2 300,0 2 217,0 2 083,6 2 460,0 2 العملياتإرأارة الدعم  -باء  29

 685,4 9 643,5 9 932,9 8 850,5 8 094,0 9 580,4 9 المجموع الفرعي 
       التدريب اللووي 

 33,2 31,8 30,2 20,1 8,0 - محكمة العدل الدولية - 7
 63,0 74,4 65,9 36,0 25,2 114,2 الشؤون القانونية - 8
 286,0 1 224,1 1 116,8 1 060,5 1 070,7 1 128,3 1 الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ رفريقيا - 18
 - - - - 56,2 57,8 الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ آسيا والمحيط الهاأئ - 19
 90,5 84,8 78,6 77,8 73,5 89,7 الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ رمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ - 21
 51,9 50,4 72,8 60,7 48,5 51,3 الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ غربإ آسيا - 22
 40,0 - - - - - حقوق اةنسان - 24
 915,9 2 787,0 2 858,8 2 374,9 2 530,4 2 310,5 2 رأارة الدعم العملياتإ -باء  29
 81,3 80,7 80,7 76,8 77,2 79,0 )ب(اةأارة، نيروبإ -أال  29
 063,6 2 963,7 1 842,2 1 836,2 1 732,2 1 776,6 1 اةأارة، ج يف - اء  29
 170,8 163,9 155,1 163,5 149,4 257,3 اةأارة، فيي ا -واو  29
 2,0 - - - - - الرقابة الداخلية - 30

 798,2 6 460,8 6 301,1 6 706,5 5 771,3 5 864,7 5 المجموع الفرعي 
       أنشطة التدريب الأخرى 

 84,9 77,6 66,0 62,2 62,8 65,8 تقرير السياسات والتوجيه والت سيق عموما   - 1
 52,1 59,8 61,4 54,0 42,6 27,5 كيانات رخر   -الشؤون السياسية  - 3
 460,3 - - - - - نزع السلاح - 4
 36,3 82,9 34,3 51,0 39,0 26,6 عمليات حفظ السلا  - 5
 106,4 102,0 96,8 101,2 107,4 115,4 محكمة العدل الدولية - 7
 368,8 464,9 338,6 360,6 261,5 136,7  الشؤون القانونية - 8
 - - - - 11,6 12,1 رقل البلدان نموا والبلدان ال امية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة ال امية  - 10
 - - - - 4,4 4,5 المستوط ات البشرية - 15
 - - - - 104,6 114,2  يئة الأمم المتحدة للمررة  - 17
 255,3 1 996,2 817,5 769,0 763,3 506,0 الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ رفريقيا - 18
 17,5 90,5 86,7 - 3,0 - الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ آسيا والمحيط الهاأئ - 19
 - - - - 281,0 320,6 الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ رمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ - 21
 47,9 47,0 14,8 12,3 159,3 297,8 الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ غربإ آسيا - 22
 - - - - 108,6 113,3 البرنامج العاأي للتعاون التق إ - 23
 225,7 248,4 241,2 241,3 276,2 286,7 حقوق اةنسان - 24
 39,0 13,0 8,8 8,8 - - المساعدة اةنسانية - 27
 82,5 80,0 73,7 68,6 68,0 70,9 التواصل العالمإ - 28
 189,0 - 245,0 - - 156,3 رأارة الاستراتيجيات والسياسات اةأارية ومسائل الامتثال -رل   29
 36,3 36,3 35,3 33,3 33,7 35,1 تك ولوجيا المعلومات والاتصالاتمكتب  -جيم  29
 30,2 30,0 30,0 28,6 29,5 32,0 )ر(اةأارة، نيروبإ -أال  29



 A/79/7 

 

24-14895 84/666 

 

 2025المقترح لعا    2024 2023 2022 2021 2020 باب الميزانية
       
 138,9 136,1 132,6 154,1 130,7 136,5 اةأارة، ج يف - اء  29
 - - - - 14,9 - اةأارة، فيي ا -واو  29
 80,7 33,4 38,4 19,5 56,0 69,1 الرقابة الداخلية - 30
 - 12,7 12,3 11,7 10,7 10,9 الأنشطة اةأارية المشتركة التمويل - 31
 556,9 541,5 518,1 512,3 574,1 591,1 السلامة والأم   - 34

 808,7 3 052,3 3 851,5 2 488,5 2 142,9 3 129,1 3 المجموع الفرعي 
 292,3 20 156,6 19 085,5 18 045,5 17 008,2 18 574,2 18 المجموع 

 
 و2024أال فإ عا   29 اي رل  الباب  29اةأارة، نيروبإ، تتغيتر م  الباب  )ر( 

  
أت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بتو يع مفصأأأل للموارأ المقترحة للتدريب لعا    - 48 وقت ،  2025وع د الاسأأأتفسأأأار،  ل

محأدأة تتعلق بحجم رو حصأأأأأأأأأأأأأأة الميزانيأة التإ ، ورلبلغأت اللج أة بلنه لا توجد سأأأأأأأأأأأأأأيأاسأأأأأأأأأأأأأأة 28ارأ فإ الجأدول 
سأتلخصأى  لأنشأطة التدريبو ويتمتع مدارو البرامج بصألاحية تحداد مزيج الموارأ التإ م  شألنها رن تضأم   
ت فيل الولايات بلكبر قدر م  الكفاءة والفعالية، و و ما يفسأأأأأأر اختلا  ال لاهج والاعتماأات باختلا  الكياناتو  

تدريب ريضأأأأأأأا بعدة عوامل، م ها مهارات الموظفي  وخبراتهم، وقد تفضأأأأأأأإ ري تطورات فإ  وتتلثر اعتماأات ال
 مجال العمل رل  الحاجة رل  تدريب الموظفي و

 الأمانة، لا اوجد لد  77/267م  قرار ا  4وعل  نحو ما رشأأأأأأأأأأأأارت رليه الجمعية العامة فإ الفقرة  - 49
العامة نظا  لتقدار التكاليف عل  رسأأأأأات الأنشأأأأأطةو ووفقا للأمانة العامة، وتمشأأأأأيا مع ال ظا  المالإ والقواعد  

الموافقأة عليهأا حسأأأأأأأأأأأأأأب البأاب ووجه   تتمالمأاليأة، تلقترح الاحتيأاجات م  موارأ الميزانيأة العأاأية وتلسأأأأأأأأأأأأأأتعرض و 
اةنفاق، وم  ثممت تلجمىع بطريقة متشأأأأأابهة فإ نظا  روموجاو ووفقا للممارسأأأأأة المتبعة ووفقا لتوجيهات الجمعية،  
لا تلجمىع روجه اةنفاق عل  رسأأأأأأأات الغرض م ها بل عل  رسأأأأأأأات طبيعتها الاقتصأأأأأأأاأيةو وتعكس المعلومات  

المحدأة م  المصأأأأروفات التإ يمك  ربطها بشأأأأكل لا لبس ميه بالتدريب عل     ةال سأأأأب 27الوارأة فإ الجدول 
رسأأات وجه اةنفاق المسأأتخد و ولا يشأأمل ذلك المصأأروفات التإ يصأأعب فصأألها رل  رنشأأطة تدريبية رو غير  
تدريبيةو ومع ذلك، فإن  لر الممارسأأأأأأأأة، وإن كانت تعطإ صأأأأأأأأورة ركثر شأأأأأأأأمولا  ع  مجموع المخصأأأأأأأأصأأأأأأأأات  

حيو اتم تجميعها تحت الخدمات التعاقدية ةتاحة  لر الصأأورة الموحدة، فإنها تؤأي رل    دريب،المرصأأوأة للت
فروق بي  الميزانية وال فقات الفعليةو فعل  سأأأأأأأأأأأأبيل المثال، رذا نفل خبير  اسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأاري تم التعاقد معه ةجراء 

 لا ال هج سأأأأأيؤأي رل  تجاو     إنالتدريب م اسأأأأأبة  تدريبية مدرجة فإ الميزانية تحت ب د الخدمات التعاقدية، ف
وتوصتي فإ اةنفاق عل  اسأتئجار مبانٍ خارجية لعقد حلقات العمل، رو عل  نفقات السأفر المتعلقة بالتدريبو  

اللجنة الاستتتشتتارية بنن تطلب الجمعية العامة يلا الأمين العام أن يتخص الترتيبات اللاكمة لتتبع المعلومات 
للمبالغ المخصصة للتدريب وأن يبلغ عن ذلك في مشروع الميزانية المقبل  بلةالمتعلقة بجميع النفقات المقا

(.67-65  الفقرات A/78/7وفي تقارير الأداء المالي المقبلة  انظر أااا 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/267
https://undocs.org/ar/A/78/7
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 28 الجدول

   حسب باب الميزانية 2025المقترحة المتعلقة بالتدريب لعام    الموارد 

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 
اعتماأات التدريب  

 المدارة مركزيا
الأأأأأتأأأأأأأدريأأأأأأأب  

 اللغوي 

رنشطة التدريب  
 مجموع التدريب الأخر  

مجموع موارأ التدريب باستث اء  
 الاعتماأات المدارة مركزيا

عأأأأأأأا   تأأأقأأأأأأأداأأأرات 
2025  

ال سأبة المئوية م  الميزانية  
 المخصصة للتدريب

الوظائ  المقترحة  
 2025لعا  

طلبات التدريب  
 للفرأ الواحد

 (8(/)4(=)9) (8) (6(/)5(=)7) (6) (3(+)2(=)5) (3(+)2(+)1(=)4) (3) (2) ( 1) الميزانيةباب 
          
تقرير السأأأأأياسأأأأأات والتوجيه والت سأأأأأيق   - 1

 0,3 279 0,1 184,2 96 84,9 84,9 84,9 - - عموما  
 0,1 437 0,0 893,2 131 52,1 52,1 52,1 - - كيانات رخر   -الشؤون السياسية  - 3
 6,0 77 2,4 202,0 19 460,3 460,3 460,3 - - نزع السلاح - 4

 0,1 330 0,1 891,4 57 36,3 36,3 36,3 - - عمليات حفظ السلا  - 5

 1,1 125 0,4 729,2 33 139,6 139,6 106,4 33,2 - محكمة العدل الدولية - 7

 2,0 213 0,6 750,8 68 431,8 431,8 368,8 63,0 - الشؤون القانونية - 8

الت مية الاقتصأأأأأأأأأأأاأية والاجتماعية فإ  - 18
 4,7 540 2,7 351,0 94 541,3 2 541,3 2 255,3 1 286,0 1 - رفريقيا

الت مية الاقتصأأأأأأأأأأأاأية والاجتماعية فإ  - 19
 0,0 418 0,0 563,5 56 17,5 17,5 17,5 - - آسيا والمحيط الهاأئ

والاجتماعية فإ الت مية الاقتصأأأأأأأأأأأاأية   - 21
الأبأحأر  ومأ أطأقأأأأأأأة  الألاتأيأ أيأأأأأأأة  رمأريأكأأأأأأأا 

 0,2 480 0,1 870,9 63 90,5 90,5 - 90,5 - الكاريبإ

الت مية الاقتصأأأأأأأأأأأاأية والاجتماعية فإ  - 22
 0,4 257 0,2 146,3 50 99,8 99,8 47,9 51,9 - غربإ آسيا

 0,4 712 0,1 210,2 240 265,7 265,7 225,7 40,0 - حقوق اةنسان - 24

 0,5 72 0,2 410,2 19 39,0 39,0 39,0 - - المساعدة اةنسانية - 27

 0,1 686 0,1 031,1 118 82,5 82,5 82,5 - - التواصل العالمإ - 28

رأارة الاسأأأتراتيجيات والسأأأياسأأأات  -رل   29
 26,5 275 10,9 034,9 67 189,0 295,3 7 189,0 - 106,3 7 اةأارية ومسائل الامتثال

 15,0 366 5,7 003,7 96 915,9 2 495,0 5 - 915,9 2 579,1 2 رأارة الدعم العملياتإ -باء  29
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اعتماأات التدريب  

 المدارة مركزيا
الأأأأأتأأأأأأأدريأأأأأأأب  

 اللغوي 

رنشطة التدريب  
 مجموع التدريب الأخر  

مجموع موارأ التدريب باستث اء  
 الاعتماأات المدارة مركزيا

عأأأأأأأا   تأأأقأأأأأأأداأأأرات 
2025  

ال سأبة المئوية م  الميزانية  
 المخصصة للتدريب

الوظائ  المقترحة  
 2025لعا  

طلبات التدريب  
 للفرأ الواحد

 (8(/)4(=)9) (8) (6(/)5(=)7) (6) (3(+)2(=)5) (3(+)2(+)1(=)4) (3) (2) ( 1) الميزانيةباب 
          
المعلومأأأأأأات   -جيم  29 تك ولوجيأأأأأأا  مكتأأأأأأب 

 0,2 178 0,1 789,0 53 36,3 36,3 36,3 - - والاتصالات

 1,0 112 0,7 492,6 15 111,5 111,5 30,2 81,3 - اةأارة، نيروبإ -أال  29

 7,4 298 2,5 387,1 89 202,5 2 202,5 2 138,9 063,6 2 - اةأارة، ج يف -  اء 29

 2,1 83 0,8 366,0 20 170,8 170,8 - 170,8 - اةأارة، فيي ا -واو  29

 0,7 116 0,3 337,3 26 82,7 82,7 80,7 2,0 - الرقابة الداخلية - 30

 0,5 075 1 0,4 039,2 140 556,9 556,9 556,9 - - السلامة والأم  - 34

 2,8 129 7 1,3 683,8 558 1 606,9 10 292,3 20 808,7 3 798,2 6 685,4 9 المجموع 
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 الموظفي    سفر   

، قبل رعاأة تقدار 2025تبلغ الاحتياجات اةجمالية م  الموارأ تحت ب د سأأأأأأأأأأأأفر الموظفي  فإ عا    - 50
مقارنة فإ المائة،   10,3مليون أولار، رو ب سبة    2,4مليون أولار، و و ما يمثل  ياأة قدر ا    26,1التكاليف،  

وأت اللج ة الاسأأأأأأ2024بالميزانية المعتمدة لعا    بالمعلومات الوارأة رأنار ع     تشأأأأأأاريةو وع د الاسأأأأأأتفسأأأأأأار،  ل
وع  الاحتياجات م     2025رل  عا     2021تطور الموارأ المخصأأصأأة لسأأفر الموظفي  خلال الفترة م  عا  

(و وع د الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة الاسأتشأارية بلن  29حسأب باب الميزانية )انظر الجدول   2025الموارأ لعا   
قد رلأرجت فإ الميزانية باسأأأتخدا  التكاليف القياسأأأية الم اسأأأبة    2025  ا الاحتياجات م  الموارأ للسأأأفر فإ ع

للسأأأأأأأأأفرو رما ميما اتعلق بالسأأأأأأأأأفر لحضأأأأأأأأأور المؤتمرات، فقد طللب م  الكيانات رن تضأأأأأأأأأع ميزانية للمؤتمرات  
سأأأأفر الم اسأأأأبو ولللك، فإن مخصأأأأصأأأأات السأأأأفر المرصأأأأوأة لحضأأأأور المؤتمرات  الداخلية باسأأأأتخدا  معيار ال

فإ الميزانية عل  رسأأأأأأأأات المعدلات الاقتصأأأأأأأأاأية، باسأأأأأأأأتث اء ما اتعلق م ها بالمدربي ، وفقا     سأأأأأأأأتلدرجالداخلية  
وتشتتير اللجنة الاستتتشتتارية يلا أنها وون كانت لا تنكر أممية يقامة شتتبكات  لسأأأياسأأأات السأأأفر المعمول بهاو  

فدنها ترى اللجنة  تحدة التواصتتتتل وعقد المشتتتتاورات والاجتماعات وجها لوجه في منظمة عالمية كالأمم الم
والاستتفادةَ من الاستتثمارات في تكنولوجيا الاتصتالات     19-أن تطبيقَ الدروس المستتفادة من جائحة كوفيد

قواعتد البيتانتات علا شتتتتتتتتتبكتة  بمتا في ذلتك عقتد المؤتمرات عبر الفيتديو وتعزيز القتدرة علا الوصتتتتتتتتتول يلا  
علا التواصتتتل والتشتتتاور وجمع البيانات  وينبوي أن   درةالإنترنت  ينبوي أن اكون لهما أثر متزايد علا الق

اقللا بتالتتالي يلا أدنا حتد ممكن من نفقتات ستتتتتتتتتفر موظفي الأمتانتة العتامتة. وبتالإضتتتتتتتتتافتة يلا ذلتك  ينبوي 
الاستتتتفادة يلا أقصتتتا حد من الموظفين المنتدَبين يلا مرا ز العمل أو المكاتب الإقليمية أو دون الإقليمية 

وقد رخلت اللج ة  لا الرري فإ الاعتبار فإ تعليقاتها وتوصياتها  (. 67  الفقرة  A/76/7  ااالقريبة  انظر أا
 بشلن السفر فإ عدة م  فراأ  الأبواب رأنارو

https://undocs.org/ar/A/76/7
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 29 الجدول

 2025- 2021المخصصة لسفر الموظفين  حسب باب الميزانية  للفترة    الموارد 

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية باب

2021  2022  2023  2024  2025 

 الاعتماأات ال فقات الاعتماأات ال فقات الاعتماأات ال فقات الاعتماأات
  حزيران/ 30  فإ فقأات )ال

 (2024 اونيه
)قبأل رعأاأة  تقأداراتال

 (تقدار التكاليف
          
 079,3 2 554,3 1 920,9 1 792,6 1 743,5 1 525,9 1 396,7 1 134,6 1 365,2 1 تقرير السياسات والتوجيه والت سيق عموما   - 1
 69,5 27,0 56,1 207,5 91,8 75,2 81,0 90,9 80,2 شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصاأي والاجتماعإ وإأارة المؤتمرات - 2
 514,6 1 061,5 1 503,7 1 648,7 1 128,5 1 242,7 1 780,0 922,5 741,4 )ر(كيانات رخر   -الشؤون السياسية  - 3
 265,6 115,4 204,6 263,6 180,4 251,6 153,2 83,7 139,7 السلاحنزع  - 4
 824,8 284,3 791,1 744,8 733,1 749,9 676,6 549,8 501,9 عمليات حفظ السلا  - 5
 110,0 22,2 105,2 113,0 107,8 89,1 98,3 60,0 98,6 استخدا  الفضاء الخارجإ فإ الأغراض السلمية - 6
 71,0 65,0 71,0 51,0 69,0 37,0 56,6 20,6 41,0 الدوليةمحكمة العدل  - 7
 946,8 1 757,9 009,8 2 546,2 1 558,6 1 208,1 1 387,9 1 417,9 275,2 1 الشؤون القانونية - 8
 492,9 127,2 495,2 608,3 455,0 625,5 445,9 104,3 454,0 الشؤون الاقتصاأية والاجتماعية - 9
 481,3 103,4 431,3 249,8 282,7 207,6 209,1 84,9 188,2 نموا والبلدان ال امية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة ال اميةرقل البلدان  - 10
رفريقيأا التإ :  2063أعم م ظومأة الأمم المتحأدة لخطأة الاتحأاأ الأفريقإ لعأا    - 11

 260,5 48,9 192,4 268,0 207,7 170,3 227,2 33,1 180,7 نصبو رليها
 058,5 1 189,0 058,5 1 806,7 028,6 1 376,8 377,8 75,3 384,4 التجارة والت مية - 12
 - - - 0,2 - - - - - مركز التجارة الدولية - 13
 177,1 - 177,1 158,9 172,3 154,2 152,0 58,4 151,6 البيئة - 14
 122,1 6,7 122,1 137,3 108,0 324,3 105,4 76,4 94,3 المستوط ات البشرية - 15
 287,1 175,0 331,8 277,8 297,2 321,3 300,9 78,1 217,8 المراقبة الدولية للمخدرات، وم ع الجريمة واةر اب، والعدالة الج ائية - 16
 25,7 - 25,7 11,2 25,0 26,1 22,1 - 21,8  يئة الأمم المتحدة للمررة  - 17
 480,9 1 736,3 399,0 1 706,2 1 352,0 1 066,6 2 196,0 1 911,0 246,7 1 والاجتماعية فإ رفريقياالت مية الاقتصاأية  - 18
 462,8 219,9 447,9 460,5 455,7 357,4 402,0 29,7 441,1 الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ آسيا والمحيط الهاأئ - 19
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 الميزانية باب

2021  2022  2023  2024  2025 

 الاعتماأات ال فقات الاعتماأات ال فقات الاعتماأات ال فقات الاعتماأات
  حزيران/ 30  فإ فقأات )ال

 (2024 اونيه
)قبأل رعأاأة  تقأداراتال

 (تقدار التكاليف
          
 199,7 44,0 188,0 156,0 155,5 166,9 144,3 51,0 159,1 الت مية الاقتصاأية فإ روروبا - 20
 750,1 279,8 750,1 697,6 729,0 633,6 642,8 163,1 631,1 الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ رمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ - 21
 433,4 230,6 433,4 459,8 295,6 503,9 260,8 262,4 284,3 الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ غربإ آسيا - 22
 618,8 3 124,6 1 174,0 3 732,5 3 588,6 2 978,2 2 004,6 2 970,0 100,1 2 البرنامج العاأي للتعاون التق إ - 23
 896,4 5 292,7 1 648,5 4 602,5 4 173,2 4 134,4 3 381,4 2 983,5 868,2 2 حقوق اةنسان - 24
 448,3 499,1 644,8 560,5 654,5 618,8 352,3 338,5 386,7 اةنسانيةالمساعدة  - 27
 295,6 104,8 289,3 570,5 280,9 873,8 260,7 241,5 287,7 التواصل العالمإ - 28
 413,0 191,2 413,8 293,3 1 381,3 905,5 367,8 312,7 345,0 )ب(رأارة الاستراتيجيات والسياسات اةأارية ومسائل الامتثال -رل   29
 359,2 121,5 359,2 309,0 304,8 255,5 218,2 55,9 235,9 رأارة الدعم العملياتإ -باء  29
 157,7 44,6 157,7 127,5 153,3 122,1 136,3 12,1 101,7 مكتب تك ولوجيا المعلومات والاتصالات -جيم  29
 - - - - - - - 6,9 36,6 اةأارة، ج يف - اء  29
 10,4 2,0 10,4 13,0 10,1 4,3 8,9 2,8 26,3 اةأارة، فيي ا -واو  29
 550,5 137,4 505,8 579,4 469,3 390,3 385,5 104,6 382,7 الرقابة الداخلية - 30
 236,4 1 049,3 1 736,4 173,3 2 475,5 440,3 2 419,2 026,2 1 416,0 السلامة والأم  - 34

 100,0 26 615,5 10 654,8 23 327,1 26 668,5 20 837,2 22 651,5 15 262,4 9 885,2 15 المجموع 
 

 باستث اء البعثات السياسية الخاصةو )ر( 

 تشمل مصروفات السفر المدرجة فإ الميزانية باعتبار ا جزءا م  المخصصات اةجمالية المدارة مركزيا المرصوأة للتدريبو )ب( 
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وأت اللج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية، خلال  - 51 ،  2025مداولاتها بشأأأأأأأألن مقترحات الميزانية للأمي  العا  لعا   و ل
لمتطلبات الحجز المسأأأأأأأأأأأأبق، اللي تفاوت    2023رل    2019بتفاصأأأأأأأأأأأأيل ع  معدل الامتثال خلال الفترة م   

اللج ة تسجيل   تلاحظ(و و 30تفاوتا كبيرا م  مكتب رل  آخر وم  موقع رل  آخر وعبر الزم  )انظر الجدول 
فإ المأائأة فإ عأدة كيأانأات، ممأا رأ  رل  تكبأد تكأاليف سأأأأأأأأأأأأأأفر رعل  بكثير م     50معأدلات امتثأال رأن  م   

  ومع أن اللجنة تقر بنن  78/252من قرار الجمعية العامة  28وتصكر اللجنة الاستتتتتشتتتتارية بالفقرة اللا  و 
امكن أن تختلف في بعا الحالات وكصلك   فرابيعة العمل المطلوب وما يتصتتتتتتل بصلك من احتياجات الستتتتتت 

يمكتتانيتتة التنبؤ بتتننواع معينتتة من الرحلات  فتتدنهتتا كتتانتتت تتوقع أن اكون المستتتتتتتتتتوى الإجمتتالي للامتثتتال  
المنظمة أعلا  لا ستتتتتتيما وأن الجزء الأ بر من الستتتتتتفر في مهام رستتتتتتمية لا يتصتتتتتتل بحالات اوارئ  عبر
بتنن تطلتب الجمعيتة يلا الأمين العتام أن اكثف بتصل   جنتةبتاحتيتاجتات غير متوقعتة. ولتصلتك  توصتتتتتتتتتي الل أو

جهوده لاتتمان تحستتين رصتتد متطلبات الحجز المستتبق والامتثال لها وتحستتين تخطيط الرحلات الرستتمية   
 وما يتصل بصلك من استخدام موارد السفر.

 
 30 الجدول

 2023-2019الامتثال لمتطلبات الحجز المسبق لتصا ر السفر بالطائرة حسب باب الميزانية والإدارة/المكتب  في الفترة    معدل 

 )بال سبة المئوية(

 2023 2022 2021 2020 2019 واةأارة/المكتب باب الميزانية
      
      تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   - 1

 69 38 35 33 33 العامةالجمعية  
 11 14 53 35 8 رئيس الجمعية العامة 
 48 47 59 59 60 اللج ة الاستشارية لشؤون اةأارة والميزانية 

 100 75 58 لم اتم القيا  بلي سفر  100 لج ة المؤتمرات 
 100 100 لم اتم القيا  بلي سفر  لم اتم القيا  بلي سفر  100 مجلس مراجعإ الحسابات 
 80 100 لم اتم القيا  بلي سفر  لم اتم القيا  بلي سفر  67 الص دوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفإ الأمم المتحدة 
 89 56 85 لم اتم القيا  بلي سفر  56 لج ة البرنامج والت سيق 
 100 33 لم اتم القيا  بلي سفر  67 54 اللج ة الاستشارية المستقلة للمراجعة 
 35 33 34 32 34 الت فيلي للأمي  العا  للأمم المتحدةالمكتب  
 50 -  100 100 73 مكتب الأمم المتحدة فإ ج يف 
 73 64 100 لم اتم القيا  بلي سفر  79 مكتب الأمم المتحدة فإ فيي ا 
 64 50 40 29 33 مكتب الأمم المتحدة فإ نيروبإ 
 37 50 55 42 38 بالأطفال وال زاع المسلاالممثلة الخاصة للأمي  العا  المع ية  
 29 15 35 18 38 الممثلة الخاصة للأمي  العا  المع ية بالع   الج سإ فإ حالات ال زاع 
 57 19 83 80 20 الممثلة الخاصة للأمي  العا  المع ية بالع   ضد الأطفال 
 50 14 67 100 27 مكتب المدافعة ع  حقوق الضحايا 
الم سأأأأأق الخا  المع إ بتحسأأأأأي  جهوأ الأمم المتحدة فإ مجال التصأأأأأدي  مكتب   

 14 -  100 -  -  للاستغلال والانتهاك الج سيي 

 86 58 80 86 20 مكتب رمي  المظالم وخدمات الوساطة فإ الأمم المتحدة 

https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
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 2023 2022 2021 2020 2019 واةأارة/المكتب باب الميزانية
 91 68 83 72 56 مكتب رقامة العدل       

 100 100 100 100 100 مكتب الأخلاقيات 
 46 لا ا طبق  لا ا طبق  لا ا طبق  لا ا طبق  مبعوثة الأمي  العا  المع ية بالشبابمكتب  
 66 لا ا طبق  لا ا طبق  لا ا طبق  لا ا طبق  التقييم عل  نطاق الم ظومة للص دوق المشترك لأ دا  الت مية المستدامة  

      المؤتمراتشؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وودارة  - 2
 73 58 51 49 74 رأارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات 

      )ر(كيانات أخرى  -الشؤون السياسية  - 3
 36 21 38 40 33 رأارة الشؤون السياسية وب اء السلا  
 90 89 100 القيا  بلي سفر لم اتم   94 سجل الأمم المتحدة للأضرار ال اشئة ع  تشييد الجدار فإ الأرض الفلسطي ية المحتلة  
 10 10 6 19 12 مكتب الأمم المتحدة لد  الاتحاأ الأفريقإ 
 39 68 18 29 38 مكتب م سق الأمم المتحدة الخا  لعملية السلا  فإ الشرق الأوسط 

      نزع السلاء - 4
 63 39 24 61 52 مكتب شؤون نزع السلاح 

      عمليات حف  السلام - 5
 33 33 40 49 37 رأارة عمليات السلا  
 96 97 74 64 72  يئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة 
 38 40 32 32 38 فريق مراقبإ الأمم المتحدة العسكريي  فإ اله د وباكستان 

      استخدام الفااء الخارجي في الأغراض السلمية - 6
 74 90 22 62 88 مكتب شؤون الفضاء الخارجإ  

      محكمة العدل الدولية - 7
 73 61 86 82 100 محكمة العدل الدولية 

      الشؤون القانونية - 8
 77 62 67 72 79 مكتب الشؤون القانونية 
 92 83 77 79 12 آلية التحقيق المستقلة لميانمار 
 70 37 48 10 لا ا طبق  المستقلةاتلية الدولية المحاادة  

      الشؤون الاقتصاداة والاجتما ية - 9
 60 48 41 51 43 رأارة الشؤون الاقتصاأية والاجتماعية 

      أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصويرة النامية - 10
نموا  والبلدان ال امية غير السأأأأأأأأأأأأاحلية والدول مكتب الممثلة السأأأأأأأأأأأأامية لأقل البلدان   

 47 46 47 84 43 الجزرية الصغيرة ال امية
: أفريقيتتا التي  2063دعم منظومتتة الأمم المتحتتدة لخطتتة الاتحتتاد الأفريقي لعتتام   - 11

      نصبو يليها
 10 47 50 25 25 الشراكة الجدادة م  رجل ت مية رفريقيا  

      والتنميةالتجارة  - 12
 72 52 37 44 55 مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والت مية 
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 2023 2022 2021 2020 2019 واةأارة/المكتب باب الميزانية
      

      مركز التجارة الدولية - 13
 62 67 69 39 39 مركز التجارة الدولية  

      البيلة - 14
 67 50 42 53 61 برنامج الأمم المتحدة للبيئة  

      المستوانات البشرية - 15
 58 34 36 51 19 للمستوط ات البشريةالمتحدة برنامج الأمم  

      المراقبة الدولية للمخدرات  ومنع الجريمة والإرماب  والعدالة الجنائية - 16
 30 25 18 19 24 مكتب الأمم المتحدة المع إ بالمخدرات والجريمة  

      المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة - 17
 31 70 19 90 90  يئة الأمم المتحدة للمررة  

      التنمية الاقتصاداة والاجتما ية في أفريقيا - 18
 23 8 8 22 15 اللج ة الاقتصاأية لأفريقيا  

      التنمية الاقتصاداة والاجتما ية في آسيا والمحيط الهادئ - 19
 67 59 39 49 61 اللج ة الاقتصاأية والاجتماعية تسيا والمحيط الهاأئ  

      التنمية الاقتصاداة في أوروبا - 20
 67 52 51 44 73 اللج ة الاقتصاأية لأوروبا  

      التنمية الاقتصاداة والاجتما ية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي - 21
 44 36 36 28 28 اللج ة الاقتصاأية لأمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ  

      التنمية الاقتصاداة والاجتما ية في غربي آسيا - 22
 60 57 65 38 27 اللج ة الاقتصاأية والاجتماعية لغربإ آسيا  

      حقوق الإنسان - 24
 53 49 58 45 65 مفوضية الأمم المتحدة لحقوق اةنسان  

      توفير الحمااة الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجلين - 25
 )ب( 20 16 16 16 19 مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئي   

      المساعدة الإنسانية - 27
 26 22 16 22 68 مكتب ت سيق الشؤون اةنسانية  

      التواصل العالمي - 28
 67 55 56 48 56 رأارة التواصل العالمإ 

      يدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال -ألف  29
 83 75 75 52 63 رأارة الاستراتيجيات والسياسات اةأارية ومسائل الامتثال 

      يدارة الدعم العملياتي -باء  29
 80 46 57 44 41 رأارة الدعم العملياتإ 

      مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات -جيم  29
 84 72 63 33 44 مكتب تك ولوجيا المعلومات والاتصالات 
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 2023 2022 2021 2020 2019 واةأارة/المكتب باب الميزانية
      

      )ج(الإدارة  نيروبي -دال  29
 60 62 61 47 33 مكتب الأمم المتحدة فإ نيروبإ  

      الإدارة  جني  -ماء  29
 86 68 100 100 62 مكتب الأمم المتحدة فإ ج يف  

      الإدارة  فيينا -واو  29
 73 71 43 -  79 مكتب الأمم المتحدة فإ فيي ا  

      الرقابة الداخلية - 30
 89 88 62 88 71 مكتأب خدمات الرقابة الداخلية  

      الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل - 31
 74 73 71 72 73 لج ة الخدمة المدنية الدولية 
 94 81 55 52 93 وحدة التفتيش المشتركة 
 93 93 100 78 81 مجلس الرؤساء الت فيلاي  المع إ بالت سيق 

      والأمنالسلامة  - 34
 50 44 31 36 48 رأارة شؤون السلامة والأم  

 
 باستث اء البعثات السياسية الخاصةو )ر( 

، التإ كانت مرحلة انتقالية بي  نظامي  مركزيي  لتخطيط الموارأ طلبقت خلالها رجراءات 2023لا يشأأأأأأأأأمل حسأأأأأأأأأابل معدل الامتثال الأشأأأأأأأأأهرم الثلاثة الأخيرة م  عا   )ب( 
 الانتقال ولم اتس  خلالها تقييم معدل الامتثالو

 و2024أال فإ عا   29 اي رل  الباب  29اةأارة، نيروبإ، تتغيتر م  الباب  )ج( 
  

 اللوا   والمواأ   

ملااي  أولار قبأل   6,9مأا مقأدارر    2025تبلغ الاحتيأاجأات م  الموارأ تحأت ب أد اللوا   والمواأ لعأا    - 52
فإ المائة، مقارنة   2,1مليون أولار، رو ما نسأأأأأأأأأأبته  0,1رعاأة تقدار التكاليف، و و ما يمثل انخفاضأأأأأأأأأأا قدرر  

العأا ، يغطإ  ألا الب أد م     الأمي كرر  ملااي  أولارو ووفقأا لمأا ذ  7,0وقأدر أا    2024بأالميزانيأة المقترحأة لعأا   
واللوا   الطبيأأأة، والقرطأأأاسأأأأأأأأأأأأأأيأأأة    اةعلا ،الميزانيأأأة كتأأأب ولوا   المكتبأأأة، ولوا   معأأأدات التشأأأأأأأأأأأأأأغيأأأل، ولوا    

ذات القيمأأة الصأأأأأأأأأأأأأأغيرة التإ اتوقع اسأأأأأأأأأأأأأأتهلاكهأأا خلال السأأأأأأأأأأأأأأ أأة   الأصأأأأأأأأأأأأأأ أأا المكتبيأأة، وغير أا م    واللوا  
(A/79/6 (Introduction)  و و وأت اللج أأة 1، الفرع جيم، والمرفق الثأأانإ، الجأأدول العأأا   الأول، المرفق)

مقارنة   2025الاسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأارية، ب اء عل  طلبها، بالمعلومات الوارأة رأنار بشأأأأأأأأأأأأألن مقترح اللوا   والمواأ لعا   
وتنمل اللجنة الاستشارية  (و  31)انظر الجدول    2024رل  عا     2021بالميزانيات المعتمدة وال فقات م  عا   

أن يواصتتل الأمين العام رصتتد واستتتعراض التكالي  القياستتية للواكم  آخصا في الاعتبار الاحتياجات المتويرة 
 (.70  الفقرة A/78/7للمنظمة  وأنماط الإنفاق  وجهود التوحيد  وكفاءة عمليات الشراء  انظر أااا 

 

https://undocs.org/ar/A/79/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/78/7
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 31الجدول 

 2025- 2021اللواكم والمواد: الميزانية المعتمدة والنفقات  للفترة  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة/عدأ الوظائ (

 2025  2024  2023  2022  2021 

 الوظائ  المقترح الباب
التقأأأأدارات  

 للفرأ
الأمأيأزانأيأأأأأأأة  

 الوظائ  المعتمدة
التكلفأأأأأة 

 للفرأ
الأمأيأزانأيأأأأأأأة  

 الوظائ  المعتمدة
التكلفأأأأأأة 

 ال فقات   للفرأ
الأأمأأيأأزانأأيأأأأأأأة  

 الوظائ  المعتمدة
الأتأكألأفأأأأأأأة 

 ال فقات للفرأ
الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة  

 الوظائ  المعتمدة
الأتأكألأفأأأأأأأة  

 ال فقات للفرأ
                   
تقرير السأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأات والتوجيه   - 1

 22,8 0,5 249 126,5 20,5 0,5 248 115,3 23,0 0,5 268 135,7 0,5 275 127,8 0,5 279 129,2 والت سيق عموما  
العأأأأأأامأأأأأأة   - 2 الجمعيأأأأأأة  شأأأأأأأأأأأأأأؤون 

الاقأأأتصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاأي   والأأأمأأأجأأألأأأس 
 177,1 0,3 1 601 449,8 127,8 0,3 1 592 405,1 129,1 0,2 1 592 373,2 0,2 1 590 351 0,1 1 586 199,8 والاجتماعإ وإأارة المؤتمرات

 68,6 0,2 376 84,3 109,1 0,2 376 81,3 67,5 0,2 401 81,1 0,3 427 109,2 0,3 437 130,3 )ر(رخر    - الشؤون السياسية   - 3
 8,8 0,2 61 11,0 33,0 0,2 61 10,0 7,3 0,2 61 10,8 0,2 68 16,8 0,2 77 18,0 نزع السلاح - 4
 751,0 2,8 333 934,9 990,7 2,2 330 732,5 1 106,5 2,8 330 919,4 2,6 330 865,2 2,8 330 921,5 عمليات حفظ السلا  - 5
استخدا  الفضاء الخارجإ فإ  - 6

 3,4 0,1 23 2,3 3,1 0,1 23 2,2 0,4 0,1 25 2,4 0,3 25 6,5 0,3 25 6,5 الأغراض السلمية
 286,9 3,2 117 376,8 246,6 2,2 117 261,3 216,7 2,7 117 316,7 2,8 118 331,0 2,0 125 255,4 محكمة العدل الدولية - 7
 49,7 0,8 204 153,2 121,0 0,6 207 115,7 92,1 0,6 207 114,7 0,4 213 85,6 0,4 213 85,6 الشؤون القانونية - 8
الاقأتصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاأيأأأأأأأة   - 9 الشأأأأأأأأأأأأأأأؤون 

 2,5 0,2 488 85,1 8,6 0,1 489 63,0 2,9 0,1 489 58,1 0,1 496 50,3 0,1 496 47,3 والاجتماعية 
والبلأأأأأأدان   - 10 نموا  البلأأأأأأدان  رقأأأأأأل 

ال امية غير السأأأأأأاحلية والدول  
 1,7 0,2 31 7,0 2,2 0,2 33 6,4 4,5 0,4 33 12,3 0,7 41 28,1 0,3 46 13,7 الجزرية الصغيرة ال امية

أعم م ظومأأأأة الأمم المتحأأأأدة   - 11
لخطأأأة الاتحأأأاأ الأفريقإ لعأأأا  

رفريقيا التإ نصأأأأأأأأأأأأبو    :2063
 0,7 0,2 43 9,6 - 0,2 44 6,6 0,0 0,2 44 7,2 0,1 44 4,9 0,1 46 4,3 رليها

 145,0 0,8 379 308,9 138,2 0,7 379 276,2 70,1 0,7 388 253,7 0,6 388 223,1 0,6 387 223,1 التجارة والت مية - 12
 6,9 0,2 113 19,6 9,2 0,2 113 17,6 11,3 0,2 113 19,4 0,2 115 19,7 0,2 115 19,7 البيئة - 14
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 2025  2024  2023  2022  2021 

 الوظائ  المقترح الباب
التقأأأأدارات  

 للفرأ
الأمأيأزانأيأأأأأأأة  

 الوظائ  المعتمدة
التكلفأأأأأة 

 للفرأ
الأمأيأزانأيأأأأأأأة  

 الوظائ  المعتمدة
التكلفأأأأأأة 

 ال فقات   للفرأ
الأأمأأيأأزانأأيأأأأأأأة  

 الوظائ  المعتمدة
الأتأكألأفأأأأأأأة 

 ال فقات للفرأ
الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة  

 الوظائ  المعتمدة
الأتأكألأفأأأأأأأة  

 ال فقات للفرأ
                   
 6,3 0,4 75 32,7 2,9 0,2 75 15,8 4,8 0,2 82 19,0 0,2 82 19,0 0,2 82 19,0 المستوط ات البشرية - 15
المراقبأأأأة الأأأدوليأأأأة للمخأأأأدرات،   - 16

واةر أأأأأأأاب،   الأجأريأمأأأأأأأة  ومأ أع 
 78,6 0,7 125 87,9 76,0 0,6 125 75,7 78,5 0,7 125 81,3 0,7 125 84,0 0,7 125 84,0 والعدالة الج ائية

 0,6 0,1 49 6,0 - 0,1 49 5,5 0,0 0,1 49 6,0 0,1 49 6,2 0,1 49 6,2  يئة الأمم المتحدة للمررة  - 17
الاقأأأتصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاأيأأأأأأأة  - 18 الأأأتأأأ أأأمأأأيأأأأأأأة 

 666,8 2,8 541 1 535,3 594,9 2,6 541 1 382,0 569,7 2,4 540 1 274,6 1,8 540 985,3 1,8 540 983,4 والاجتماعية فإ رفريقيا
الاقأأأتصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاأيأأأأأأأة  - 19 الأأأتأأأ أأأمأأأيأأأأأأأة 

آسأأأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأا   فإ  والاجتمأأأأأأأاعيأأأأأأأة 
 46,1 0,5 418 223,1 121,2 0,3 418 113,4 50,7 0,2 418 98,1 0,4 418 149,3 0,4 418 167,1 والمحيط الهاأئ

 0,9 0,2 188 44,9 19,4 0,2 188 31,7 29,1 0,2 188 29,2 0,2 188 40,6 0,2 188 28,6 الت مية الاقتصاأية فإ روروبا - 20
الاقأأأتصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاأيأأأأأأأة  - 21 الأأأتأأأ أأأمأأأيأأأأأأأة 

رمأريأكأأأأأأأا  فأإ  والاجأتأمأأأأأأأاعأيأأأأأأأة 
الأأبأأحأأر   ومأأ أأطأأقأأأأأأأة  الأألاتأأيأأ أأيأأأأأأأة 

 69,1 0,4 480 171,6 166,3 0,3 480 152,7 114,7 0,3 480 160,6 0,4 480 170,7 0,4 480 170,7 الكاريبإ
الاقأأأتصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاأيأأأأأأأة  - 22 الأأأتأأأ أأأمأأأيأأأأأأأة 

 427,2 1,8 255 461,2 66,2 0,7 255 185,4 61,4 0,8 255 201,1 0,1 257 21,9 0,1 257 21,9 والاجتماعية فإ غربإ آسيا
للتعأأأأأأأاون  - 23 العأأأأأأأاأي  البرنأأأأأأأامج 

 - 0,5 - - 0,7 - - 0,7 التق إ
لا  

 - 0,5 67,2 ا طبق
غأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأر 

 - 2,3 23,6 محدأ
غأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأر  

 24,2 محدأ
 109,2 0,7 433 283,8 224,0 0,5 469 234,0 107,2 0,6 486 279,3 0,6 630 382,7 0,4 712 251,7 حقوق اةنسان - 24
توفير الحماية الدولية والحلول  - 25

 -  2 - - - 2 - - - 2 - - 2 - - 2 - الدائمة والمساعدة للاجئي 
 - - 158 - - - 201 - - - 217 - - 217 - - 218 - اللاجئون الفلسطي يون  - 26
 15,5 0,4 72 26,6 57,4 0,3 72 23,9 21,0 1,0 72 69,0 1,0 72 72,5 0,9 72 68,1 المساعدة اةنسانية - 27
 157,2 0,9 688 623,1 182,0 0,8 685 547,8 201,5 0,8 686 548,1 0,8 686 569,7 1,0 686 668,7 التواصل العالمإ - 28
الاسأأأأأأأأأأأأأأتراتيجيأأأأأأأات   - رل  29 رأارة 

والسأأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأأات اةأارية  
 6,7 0,5 272 128,0 18,4 0,2 272 64,8 13,3 0,3 265 71,4 0,2 275 65,1 0,2 275 65,1 ومسائل الامتثال
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 2025  2024  2023  2022  2021 

 الوظائ  المقترح الباب
التقأأأأدارات  

 للفرأ
الأمأيأزانأيأأأأأأأة  

 الوظائ  المعتمدة
التكلفأأأأأة 

 للفرأ
الأمأيأزانأيأأأأأأأة  

 الوظائ  المعتمدة
التكلفأأأأأأة 

 ال فقات   للفرأ
الأأمأأيأأزانأأيأأأأأأأة  

 الوظائ  المعتمدة
الأتأكألأفأأأأأأأة 

 ال فقات للفرأ
الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة  

 الوظائ  المعتمدة
الأتأكألأفأأأأأأأة  

 ال فقات للفرأ
                   
 401,5 2,1 353 756,9 375,7 1,8 352 634,4 841,3 1,6 367 585,2 1,4 366 527,4 1,4 366 527,4 رأارة الدعم العملياتإ - باء 29
تأأأكأأأ أأأولأأأوجأأأيأأأأأأأا  - جيم 29 مأأأكأأأتأأأأأأأب 

 16,6 0,4 182 81,1 54,2 0,4 182 72,4 20,6 0,4 182 66,8 0,4 178 68,7 0,4 178 68,7 المعلومات والاتصالات
 36,4 0,8 112 93,8 126,6 0,8 112 84,5 88,6 0,6 112 67,5 0,6 112 64,9 0,6 112 64,9 (ب)اةأارة، نيروبإ - أال 29
 391,3 1,8 300 554,7 870,6 1,8 298 550,0 516,9 1,7 298 498,3 1,8 298 523,4 1,8 298 523,4 اةأارة، ج يف -  اء 29
 60,1 0,9 83 74,0 33,2 0,3 83 24,2 35,3 0,3 83 25,7 0,3 83 26,6 0,3 83 26,6 اةأارة، فيي ا - واو 29
 12,1 0,2 114 23,5 3,0 0,2 116 18,8 4,1 0,2 116 20,9 0,2 116 20,1 0,2 116 17,4 الرقابة الداخلية - 30
والأأأتأأأعأأأأأأأداأأألات  - 33 الأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأأأيأأأيأأأأأأأد 

والتحسأأأي ات ورعمال الصأأأيانة 
 1,8 - - - 474,1 - - - 318,5 - - - - - - - - - الرئيسية

 837,5 0,9 1 041 979,9 626,7 0,8 1 040 834,8 1 199,3 0,9 1 044 991,3 0,9 1 075 985,2 1,0 1 075 1 041,6 السلامة والأم  - 34
 4 890,8 0,9 9 959 8 759,4 5 926,4 0,7 10 027 7 145,5 6 074,8 0,7 10 135 7 398,6 0,7 10 379 7 003,2 0,7 10 494 6 859,6 المجموع 

 
 باستث اء البعثات السياسية الخاصةو )ر( 

 و2024أال فإ عا   29 اي رل  الباب  29اةأارة، نيروبإ، تتغيتر م  الباب  )ب( 
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 الأثاع والمعدات   

مليون أولار قبأل  35,5مأا مقأدارر   2025تبلغ الاحتيأاجأات م  الموارأ تحأت ب أد اللوا   والمواأ لعأا    - 53
فإ المائة، مقارنة   41,8ملااي  أولار، رو ما نسأأأأأأأأأأأأبته   10,5تقدار التكاليف، و و ما يمثل  ياأة قدر ا  رعاأة  

مليون أولارو وكما  و مبي  فإ تقرير الأمي  العا ، يشأمل وجه اةنفاق    25,0البالغة    2024باعتماأات عا   
والاسأأأأأأت سأأأأأأاخ، ومعدات التشأأأأأأغيل  المتعلق بالأثاع والمعدات معدات الاتصأأأأأأالات، ومعدات خدمة المؤتمرات 

اتلإ للمكأأأاتأأأب، وتراخي  البرامجيأأأات، ورثأأأاع المكأأأاتأأأب، ومعأأأدات اةعلا ، ومعأأأدات ال قأأأل، وغير أأأا م   
، المرفق الأول،  A/79/6 (Introduction)المعدات الأعل  قيمة التإ تتم رسأملتها وإخضأاعها للاسأتهلاك )

(و و وأت اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية، ب اء عل  اسأأأأأتفسأأأأأار ا، بمعلومات  1الفرع جيم، والمرفق الثانإ، الجدول العا   
ع  رسأأطول المركبات رل  جانب متوسأأط العمر والعمر ال افع القياسأأإ حسأأب ربواب الميزانيةو وربلغت اللج ة 

واب الميزانية ومتوسأط العمر المقابل، عل  ال حو المبي   ريضأا، ب اء عل  اسأتفسأار ا، بعدأ المركبات حسأب رب
و ورظهرت المعلومأأأات رن معظم المركبأأأات تتجأأأاو  عمر أأأا ال أأأافعو ويبلغ متوسأأأأأأأأأأأأأأط العمر  32فإ الجأأأدول  

وتنمل س وات، فإ حي  رن العمر ال افع المتوقع لمعظم المركبات  و ست س واتو   11,9اةجمالإ للمركبات  
اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية أن تقدم المعلومات المفصتتتتتلة عن المعدات  بما في ذلك عدد المركبات في كل كيان  
 المستتتتتتنجرة والمملوكة(  والنستتتتتب القياستتتتتية للمركبات وخطط اقتنائها و/أو استتتتتتبدالها  وكصلك بالنستتتتتبة  

روع الميزانية البرنامجية للمعدات الأخرى  في التصتتتتتدير والمقدمة وتحت كل باب علا حدة من أبواب مشتتتتت 
مقبلة  وأن تدري تفاصتتتتتتيل النفقات ذات الصتتتتتتلة المتكبدة في تقارير الأداء المالي المقبلة  انظر أااتتتتتتا  ال

A/78/7 وت اقش اللج ة مسأأأأأأللة التجاو  فإ اةنفاق بمزيد م  التفصأأأأأأيل فإ تقرير ا ع  تقرير  (.  71  الفقرة
وتقأد  اللج أة ريضأأأأأأأأأأأأأأأا تعليقأات عل     (وA/79/312)  2023الأأاء المأالإ بشأأأأأأأأأأأأأأألن الميزانيأة البرنأامجيأة لعأا   

 (وA/79/7/Add.1المركبات فإ تقرير ا ع  التقدارات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة )

  
 32الجدول   

 عدد المركبات حسب باب الميزانية ومتوسط العمر   

 متوسط عمر المركبات )بالس وات( مجموع عدأ المركبات باب الميزانية
   
 12,5 10 شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصاأي والاجتماعإ وإأارة المؤتمرات - 2
 13 36 رخر   -الشؤون السياسية  - 3
 10,4 5 نزع السلاح - 4
 15 150 عمليات حفظ السلا  - 5
 7,3 3 محكمة العدل الدولية - 7
 8,0 50 الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ رفريقيا - 18
 7,4 8 الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ آسيا والمحيط الهاأئ - 19
 8,8 8 الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ رمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ - 21
 10,3 7 الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ غربإ آسيا - 22
 4,1 4 حقوق اةنسان - 24
 8,9 8 المساعدة اةنسانية - 27
 8,1 36 التواصل العالمإ - 28

https://undocs.org/ar/A/79/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/79/312
https://undocs.org/ar/A/79/7/Add.1
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 متوسط عمر المركبات )بالس وات( مجموع عدأ المركبات باب الميزانية
   
 15 54 رأارة الدعم العملياتإ - باء 29
 11,7 23 اةأارة، نيروبإ -أال  29
 8,1 19 اةأارة، ج يف -  اء 29
 3,7 3 اةأارة، فيي ا -واو  29
 9,1 42 السلامة والأم  - 34

 11,9 466 المجموع 
  

 تك ولوجيا المعلومات والاتصالات   

أت اللج ة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بالمعلومات الوارأة فإ الجدول  - 54 وقت بشأأأأأأألن الموارأ  33وع د الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار،  ل
و كما تم تزويد  2025رل    2021الموحدة لتك ولوجيا المعلومات والاتصأالات حسأب ربواب الميزانية للفترة م  

و وتعكس المبأالغ  34، كمأا  و موضأأأأأأأأأأأأأأا فإ الجأدول  2023اللج أة بمعلومأات ع  ال فقأات المتكبأدة فإ عأا   
جميع ب وأ الالتزامأات التإ يمك  ربطهأا بشأأأأأأأأأأأأأأكأل لا لبس ميأه ب فقأات تك ولوجيأا المعلومأات والاتصأأأأأأأأأأأأأأأالات،  

ذلك ال فقأات المتعلقأة بالوظائ  الثأابتأة ووظائ  المسأأأأأأأأأأأأأأاعدة المؤقتأة العأامة المسأأأأأأأأأأأأأأت أدة رل  الوظائ    فإ بمأا
علومات والاتصأأأأأأأأالاتو وتشأأأأأأأأمل ال فقات غير المتعلقة بالوظائ   الثابتة والمؤقتة التابعة لشأأأأأأأأبكة تك ولوجيا الم

تراخي  البرمجيات رل  جانب الموارأ الأخر  المتكبدة لت فيل حل تخطيط موارأ المؤسأأأأأأأسأأأأأأأةو وتلاحظ اللج ة 
فإ المأائأة، قأد امتثلأت    60كيأانأا، رو    47جيم رن    29م  المعلومأات التكميليأة المقأدمأة رليهأا فإ رطأار البأاب  

ب تك ولوجيا المعلومات والاتصأأالات اللي يقضأأإ باسأأتعراض مشأأاريع مقترحات الميزانية لمباأرات لشأأرط مكت
وعمليأات الأمأانأة العأامأة فإ مجأال تك ولوجيأا المعلومأات والاتصأأأأأأأأأأأأأأالات وإجأا تهأا م  ال أاحيأة التق يأة، و وأت  

وتشير اللجنة الاستشارية  يةو  كيانا ممتثلا لشرط اةجا ة التق   54اللج ة فإ  لا الصدأ بقائمة مستكملة تضم  
يلا توصتتيتها الستتابقة التي تؤكد علا ستتلطة ومستتؤوليات كبير موظفي الاتصتتالات وتكنولوجيا المعلومات 
وخاتتتوعه للمستتتاءلة في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصتتتالات في المنظمة  انظر قرار الجمعية العامة  

(. وتكرر اللجنة كصلك توصتتتتتتيتها  التي 19  الفقرة A/77/7/Add.22؛ وانظر أااتتتتتتا 8  الفقرة  78/243
بنن يتخص الأمين العام تدابير يضتافية لاتمان أن    76/245   و78/252أيدتها الجمعية العامة في قراريها  

تكون مقترحات ميزانية تكنولوجيا المعلومات والاتصتالات ممتثلة لجميع تعليمات الميزانية ذات الصتلة  وأن 
استتعرضتها مكتبع تكنولوجيا المعلومات والاتصتالات علا النحو الواجب  وأن اقدم الأمين العام تقريرا عنها 

   A/76/7/Corr.1و    A/76/7  و  72  الفقرة  A/78/7انيتتة المقبتتل  انظر أااتتتتتتتتتتا  في مشتتتتتتتتتروع الميز 
 (.61-ثامنا الفقرة

 

https://undocs.org/ar/A/RES/78/243
https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.22
https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
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 33الجدول 

 2025- 2021الموارد المخصصة لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات  حسب أبواب الميزانية  للفترة  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 الباب

اعأتأمأأأأأأأاأات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2021 
نفقأأات عأا  

2021 

اعأتأمأأأأأأأاأات 
 عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا 

2022 
نفقأأات عأا  

2022 
 اعأأأأتأأأأمأأأأأأأاأات

 2023عا  
عأأأأأا   نفقأأأأأات 

2023 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأاأات 

 2024عا  

عأأأأأأأا   نأفأقأأأأأأأات 
)حأتأأ     2024
 حأأأأأزيأأأأأران/ 30

 (2024 اونيه

عأأأأأأا   تقأأأأأأدارات 
)قأأأبأأأأأأأل   2025

تقأأأأأأأدار  رعأأأأأأأاأة 
 التكاليف(

          
 2 079,3 1 554,2 1 920,9 1 792,6 1 743,5 1 525,9 1 396,7 1 137,1 1 365,2 والتوجيه والت سيق عموما  تقرير السياسات   - 1
والمجلس   - 2 العأأأأأأأامأأأأأأأة  الجمعيأأأأأأأة  شأأأأأأأأأأأأأؤون 

 69,5 27,0 56,1 207,5 91,8 75,2 81,0 90,9 80,2 الاقتصاأي والاجتماعإ وإأارة المؤتمرات 
 1 514,6 1 061,5 1 503,7 1 648,7 1 128,5 1 243,0 780,0 922,8 741,4 رخر   -الشؤون السياسية  - 3
 265,6 115,4 204,6 263,6 180,4 251,6 153,2 83,7 139,7 نزع السلاح - 4
 824,8 284,3 791,1 744,8 733,1 749,6 676,6 549,8 501,9 عمليات حفظ السلا  - 5
الخأأأأارجإ فإ  - 6 اسأأأأأأأأأأأأأأتخأأأأدا  الفضأأأأأأأأأأأأأأأأأأاء 

 110,0 22,2 105,2 113,0 107,8 89,1 98,3 60,0 98,6 السلميةالأغراض 
 71,0 65,0 71,0 51,0 69,0 37,0 56,6 20,6 41,0 محكمة العدل الدولية - 7
 1 946,8 757,9 2 009,8 1 546,2 1 558,6 1 208,1 1 387,9 417,9 1 275,2 الشؤون القانونية - 8
 492,9 127,2 495,2 608,3 455,0 625,5 445,9 104,3 454,0 والاجتماعيةالشؤون الاقتصاأية  - 9
رقأأأل البلأأأدان نموا والبلأأأدان ال أأأاميأأأة غير   - 10

 481,3 103,4 431,3 249,8 282,7 207,6 209,1 84,9 188,2 الساحلية والدول الجزرية الصغيرة ال امية 
لخطأأأأأأة  - 11 المتحأأأأأأدة  الأمم  م ظومأأأأأأة  أعم 

: رفريقيأأأا 2063الأفريقإ لعأأأا   الاتحأأأاأ  
 260,5 48,9 192,4 268,0 207,7 170,3 227,2 33,1 180,7 التإ نصبو رليها

 1 058,5 189,0 1 058,5 806,7 1 028,6 376,8 377,8 75,3 384,4 التجارة والت مية - 12
 - - - 0,2 - - - - - مركز التجارة الدولية - 13
 177,1 - 177,1 158,9 172,3 154,2 152,0 58,4 151,6 البيئة - 14

 122,1 6,7 122,1 137,3 108,0 324,3 105,4 76,4 94,3 المستوط ات البشرية - 15
المراقبأأة الأأدوليأأة للمخأأدرات، وم ع الجريمأأة   - 16

 287,1 175,0 331,8 277,8 297,2 321,3 300,9 78,1 217,800 واةر اب، والعدالة الج ائية 
 25,7 - 25,7 11,2 25,0 26,1 22,1 - 21,8 الأمم المتحدة للمررة  يئة  - 17
 1 480,9 736,3 1 399,0 1 706,2 1 352,0 2 066,6 1 196,0 911,0 1 246,7 الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ رفريقيا  - 18
الت ميأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأاأيأة والاجتمأاعيأة فإ  - 19

 462,8 219,9 447,9 460,5 455,7 357,4 402,0 29,7 441,1 آسيا والمحيط الهاأئ
 199,7 44,0 188,0 156,0 155,5 166,9 144,3 51,0 159,1 الت مية الاقتصاأية فإ روروبا - 20
الت ميأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأاأيأة والاجتمأاعيأة فإ  - 21

 750,1 279,8 750,1 697,6 729,0 633,6 642,8 163,1 631,1 رمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ
الت ميأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأاأيأة والاجتمأاعيأة فإ  - 22

 433,4 230,6 433,4 459,8 295,6 503,9 260,8 262,4 284,3 غربإ آسيا
 3 618,8 1 124,6 3 174,0 3 732,5 2 588,6 2 978,2 2 004,6 970,0 2 100,1 البرنامج العاأي للتعاون التق إ - 23
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 الباب

اعأتأمأأأأأأأاأات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2021 
نفقأأات عأا  

2021 

اعأتأمأأأأأأأاأات 
 عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا 

2022 
نفقأأات عأا  

2022 
 اعأأأأتأأأأمأأأأأأأاأات

 2023عا  
عأأأأأا   نفقأأأأأات 

2023 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأاأات 

 2024عا  

عأأأأأأأا   نأفأقأأأأأأأات 
)حأتأأ     2024
 حأأأأأزيأأأأأران/ 30

 (2024 اونيه

عأأأأأأا   تقأأأأأأدارات 
)قأأأبأأأأأأأل   2025

تقأأأأأأأدار  رعأأأأأأأاأة 
 التكاليف(

          
 5 896,4 1 292,7 4 648,5 4 602,5 4 173,2 3 134,4 2 381,4 983,5 2 868,2 حقوق اةنسان - 24
 448,3 499,1 644,8 560,5 654,5 618,8 352,3 338,5 386,7 المساعدة اةنسانية - 27
 295,6 104,8 289,3 570,5 280,9 873,8 260,7 241,5 287,7 التواصل العالمإ - 28
الاسأأأأأأأأتراتيجيات والسأأأأأأأأياسأأأأأأأأات  رأارة   - رل     29

 413,0 191,2 413,8 1 293,3 381,3 905,5 367,8 312,7 345,0 )ب(اةأارية ومسائل الامتثال 
 359,2 121,5 359,2 309,0 304,8 255,5 218,2 55,9 235,9 رأارة الدعم العملياتإ -باء 29
الأمأعألأومأأأأأأأات    -جأيأم  29 تأكأ أولأوجأيأأأأأأأا  مأكأتأأأأأأأب 

 157,7 44,6 157,7 127,5 153,3 122,1 136,3 12,1 101,7 والاتصالات
 - - - - - - - 6,9 36,6 اةأارة، ج يف - اء 29
 10,4 2,0 10,4 13,0 10,1 4,3 8,9 2,8 26,3 اةأارة، فيي ا -واو  29

 550,5 137,4 505,8 579,4 469,3 390,3 385,5 104,6 382,7 الرقابة الداخلية - 30
 1 236,4 1 049,3 736,4 2 173,3 475,5 2 440,3 419,2 1 026,2 416,0 السلامة والأم  - 34

 26 100,0 10 615,5 23 654,8 26 327,1 20 668,5 22 837,2 15 651,5 9 265,2 15 885,2 المجموع 
  

 34الجدول 

 )ر(   حسب باب الميزانية 2023المعلومات والاتصالات المتكبّدة في عام  تجميع نفقات تكنولوجيا  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 الوظائ  الباب
تكاليف الموظفي   

 الأخر  
الأأخأأأأأأأدمأأأأأأأات  

 التعاقدية
مصأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأات  
 التشغيل العامة 

الأأأأأأأأأأألأأأأأأأأأأأوا   
 والمواأ

الأثأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاع  
 )ب(والمعدات

رصأأأأأأأأأأأأأأأأأأول 
 المجموع )ج(رخر  

         
 2 119,7 - 143,3 3,0 239,9 1 053,7 6,2 673,6 تقرير السياسات والتوجيه والت سيق عموما   - 1
شأأأأأأأؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصأأأأأأأاأي   - 2

 14 905,8 - 1 462,6 60,3 1 710,4 5 700,3 5,7 5 966,6 والاجتماعإ وإأارة المؤتمرات
 2 720,1 - 292,7 7,5 250,3 1 041,4 - 1 128,2 رخر   -الشؤون السياسية  - 3
 619,1 - 111,0 0,2 68,8 137,6 - 301,5 نزع السلاح - 4
 6 896,4 - 1 172,4 157,2 457,1 783,5 0,7 4 325,6 عمليات حفظ السلا  - 5
 153,6 - 1,7 - 2,8 149,1 - - استخدا  الفضاء الخارجإ فإ الأغراض السلمية  - 6
 2 497,4 - 182,5 69,2 47,0 899,6 69,3 1 229,8 محكمة العدل الدولية - 7
 10 332,6 - 468,4 7,7 457,1 3 526,8 1 393,6 4 479,0 الشؤون القانونية - 8
 5 278,4 - 294,8 1,5 313,1 1 127,6 41,1 3 500,3 الشؤون الاقتصاأية والاجتماعية - 9
السأأأأأاحلية رقل البلدان نموا والبلدان ال امية غير  - 10

 182,1 - 17,6 0,5 47,6 116,5 - - والدول الجزرية الصغيرة ال امية
أعم الأمم المتحدة للشأأأأأأأأأأأأأراكة الجدادة م  رجل  - 11

 229,5 - 9,1 - 12,1 208,3 - - ت مية رفريقيا
 5 781,2 - 312,8 7,5 976,0 823,2 - 3 661,6 التجارة والت مية - 12
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 الوظائ  الباب
تكاليف الموظفي   

 الأخر  
الأأخأأأأأأأدمأأأأأأأات  

 التعاقدية
مصأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأات  
 التشغيل العامة 

الأأأأأأأأأأألأأأأأأأأأأأوا   
 والمواأ

الأثأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاع  
 )ب(والمعدات

رصأأأأأأأأأأأأأأأأأأول 
 المجموع )ج(رخر  

         
 410,0 - 12,9 5,6 32,7 57,5 3,5 297,8 البيئة - 14
 409,0 - 52,0 0,7 55,4 85,9 1,9 213,1 المستوط ات البشرية - 15
الجريمأأأأأة  - 16 للمخأأأأأدرات، وم ع  الأأأأأدوليأأأأأة  المراقبأأأأأة 

 836,2 - 166,0 4,0 63,4 423,1 1,8 177,9 واةر اب، والعدالة الج ائية
 87,2 - - - 0,9 86,3 - -  يئة الأمم المتحدة للمررة  - 17
 8 915,6 - 1 866,4 407,5 1 155,9 1 613,2 47,0 3 825,6 الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ رفريقيا  - 18
الت ميأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأاأيأة والاجتمأاعيأة فإ آسأأأأأأأأأأأأأأيأا  - 19

 2 807,5 - 524,4 7,9 257,1 735,5 0,9 1 281,6 والمحيط الهاأئ
 2 881,2 - 211,0 - 25,3 753,8 - 1 891,1 الت مية الاقتصاأية فإ روروبا - 20
الت ميأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأاأيأة والاجتمأاعيأة فإ رمريكأا  - 21

 4 151,2 - 921,8 44,6 341,9 1 039,9 1,1 1 802,0 اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ
 3 613,5 - 554,2 5,0 273,2 674,7 14,0 2 092,3 آسيا الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ غربإ - 22
 941,3 - 459,1 57,3 59,7 360,9 4,2 - البرنامج العاأي للتعاون التق إ - 23
 6 162,4 - 1 019,2 5,5 570,0 2 437,0 - 2 130,7 حقوق اةنسان - 24
 1 419,3 - 21,1 0,1 30,9 358,9 2,0 1 006,4 المساعدة اةنسانية - 27
 10 701,7 - 549,3 67,8 2 809,5 4 728,5 10,0 2 536,6 التواصل العالمإ - 28
رأارة الاسأأأأتراتيجيات والسأأأأياسأأأأات اةأارية    - رل  29

 5 306,4 3 731,9 355,8 3,4 151,7 895,0 - 168,7 ومسائل الامتثال
 5 885,0 - 525,9 33,5 178,9 2 033,1 - 3 113,5 رأارة الدعم العملياتإ -باء  29
 47 319,7 - 3 745,9 12,0 4 969,4 16 934,7 334,9 21 322,9 المعلومات والاتصالاتمكتب تك ولوجيا  -جيم  29
 12 770,9 - 951,9 0,2 1 642,3 1 549,0 1,0 8 626,6 اةأارة، ج يف - اء  29
 2 938,6 - 314,3 23,7 233,3 634,6 13,2 1 719,5 اةأارة، فيي ا -واو  29
 2 541,5 - 97,6 17,9 47,6 491,1 7,5 1 879,8 اةأارة، نيروبإ- اي  29
 530,8 - 61,7 0,6 70,8 330,3 - 67,5 الرقابة الداخلية - 30
التشأأأأأأأأأأأأأأييأأد والتعأأدالات والتحسأأأأأأأأأأأأأأي أأات ورعمأأال  - 33

 5 950,3 - 3 362,3 309,8 160,2 2 118,0 - - الصيانة الرئيسية
 1 876,2 - 365,6 139,4 330,7 907,3 3,2 130,0 السلامة والأم  - 34

 180 171,5 3 731,9 20 607,2 1 461,0 18 043,0 54 815,8 1 962,8 79 549,7 المجموع 
 

ظائ  ووظائ  تعكس المبالغ جميع ب وأ المخصأأأأأأأأصأأأأأأأأات التإ يمك  ربطها بشأأأأأأأأكل قاطع ب فقات تك ولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأالاتو وتسأأأأأأأأت د ال فقات المتعلقة بالو  )ر( 
 العامة رل  الوظائ  الثابتة والمؤقتة التابعة لشبكة تك ولوجيا المعلوماتوالمساعدة المؤقتة 

 بما يشمل تراخي  البرامجياتو )ب( 

 يمثل ال فقات المتكبدة فإ رطار الميزانية العاأية لأأاة التخطيط المركزي للموارأو )ج( 
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 الم ا والمسا مات   

مليون أولار،   297,8تحأأأت ب أأأد الم ا والمسأأأأأأأأأأأأأأأأا مأأأات    2025تبلغ الاحتيأأأاجأأأات المقترحأأأة لعأأأا    - 55
ا قأدرر   ممأا ا رجمأاليأ  فإ المأائأة، مقأارنأة  بأالاعتمأاأ المرصأأأأأأأأأأأأأأوأ   8,9مليون أولار، رو    29,2يعكس انخفأاضأأأأأأأأأأأأأأأ 
و ويشأأمل  لا ريضأأا حركة الموارأ بي  صأأ اأاق الأمم المتحدة الداخلية، مثل التحويل م  الميزانية 2024 لعا 

، المرفق  A/79/6 (Introduction)التشأأأأأييد المتعدأة السأأأأأ وات، وإل  حسأأأأأاب الت مية )العاأية رل  مشأأأأأاريع 
الأول، الفرع جيم والمرفق الثانإ(و ويدرج الأمي  العا  فإ المعلومات التكميلية تفصأأأأأأأأيلا للم ا والمسأأأأأأأأا مات  
حسأأأأأأأأب باب الميزانيةو ويشأأأأأأأأير تعريف الم ا والمسأأأأأأأأا مات اللي قدمه الأمي  العا  رل  رن وجه اةنفاق  لا  

رو الجولات الدراسأأأأأية، والمسأأأأأا مات المقدمة م     يشأأأأأمل الزمالات الفرأية، والمشأأأأأاركي  فإ الحلقات الدراسأأأأأية
الأمم المتحدة بوصأأأأفها جهة  مانحة تقد  الأموال رل  جهة مسأأأأتفيدة )رو متلقية للم حة( رو شأأأأريك م فلو وع د  
الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار،  وأت اللج ة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بالقائمة الوارأة رأنار لبرامج الزمالات الممولة م  الميزانية العاأية،  

و 2025  عدأ الحاصأأألي  عل  الزمالات فإ السأأأ ة وعدأ الأشأأأهر والتكاليف اةجمالية فإ عا  ومعلومات ع
وتلاح  اللجنة الاستتتتشتتتارية أن وجه الإنفاق المتعلق بالمنح والمستتتاممات يتاتتتمن عدة عناصتتتر مختلفة   

ناف حاجة  تختلف في ابيعتها وحجمها ونطاق توطيتها حستتتب باب الميزانية البرنامجية. وترى اللجنة أن م
يلا يجراء تحليل لهصه الفلة لتحستين شتفافية واتستاق الاحتياجات من الموارد في ياار مصا الوجه من أوجه 
الإنفتاق في الميزانيتات المقبلتة. وترى اللجنتة أن منتاف ميزة في تجميع الطرائق المتشتتتتتتتتتابهتة لتقتدام المنح  

لا ستيما في الحالات التي تكون فيها الموارد والمستاممات في مجموعات مختلفة لتيستير التوحيد والرقابة  و 
موجهة لكيانات أخرى  مثل معهد الأمم المتحدة لبحوب نزع الستلاء ومركز التجارة الدولية ومفوضتية الأمم  
المتحدة لشتؤون اللاجلين ووكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشتويل اللاجلين الفلستطينيين في الشترق الأدنا(.  

متصا التحليتل  يلا جتانتب المعلومتات المتعلقتة بتالموارد المعتمتدة والنفقتات والاحتيتاجتات وتتنمتل اللجنتة أن اقتدم  
  A/77/7و  75  الفقرة A/78/7من الموارد حستتتتتتتب النوع  في مقترحات الميزانية المقبلة  انظر أااتتتتتتتا 

وت اقش اللج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية الزمالات بمزيد م   (. 79  الفقرة A/76/7/Corr.1و   A/76/7و  22 الفقرة
 رأنارو 18التفصيل فإ الفرع 

 
 35الجدول 

 برامج الزمالات الممولة من الميزانية العاداة  حسب باب الميزانية والكيان 

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 الزمالات باب الميزانية/الكيان

عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدأ  
  الأزمألاء/

 الس ة

مأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدة 
الزمأأأأالأأأأة  
 بالأشهر

سأأأأأأأأأأأأأأفر  تكأأأأأاليف  تغطإ 
اةعاأة رل  الوط  و/رو 

 م حة رنهاء الخدمة

المقتأأأأأأأأأأأأأأأأأأرح لعأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  
)قبأأأأأل رعأأأأأاأة  2025

 تقدار التكاليف(
      
      نزع السلاء - 4

 858 700 لا 6 25 برنامج  مالات مكتب شؤون نزع السلاح مكتب شؤون نزع السلاح 
برنأامج الزمأالات المتعلق بأالأسأأأأأأأأأأأأأألحأة الصأأأأأأأأأأأأأأغيرة   

 والأسلحة الخسيفة
 567 600 لا 1 60

      السلمية استخدام الفااء الخارجي في الأغراض   -   6
 452 400 نعم 0,5 25 )ر(برامج الزمالات ورنشطة ب اء القدرات مكتب شؤون الفضاء الخارجإ 

https://undocs.org/ar/A/79/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
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 الزمالات باب الميزانية/الكيان

عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدأ  
  الأزمألاء/

 الس ة

مأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدة 
الزمأأأأالأأأأة  
 بالأشهر

سأأأأأأأأأأأأأأفر  تكأأأأأاليف  تغطإ 
اةعاأة رل  الوط  و/رو 

 م حة رنهاء الخدمة

المقتأأأأأأأأأأأأأأأأأأرح لعأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  
)قبأأأأأل رعأأأأأاأة  2025

 تقدار التكاليف(
      
      الشؤون القانونية - 8

 295 700 نعم 1,25 20 برنامج الزمالات فإ مجال القانون الدولإ مكتب الشؤون القانونية 
المتحتتتدة لخطتتتة   - 11 الأمم  الاتحتتتاد  دعم منظومتتتة 

 : أفريقيا التي نصبو يليها2063الأفريقي لعام 
     

 312 600 نعم 6 10  مالة مكتب المستشارة الخاصة لشؤون رفريقيا مكتب المستشارة الخاصة لشؤون رفريقيا 
      التنمية الاقتصاداة والاجتما ية في أفريقيا  - 18

مأجأأأأأأأال  الأزمأأأأأأأالات   اللج ة الاقتصاأية لأفريقيا  فأإ  لألأبأأأأأأأاحأثأيأ   الأزائأرة  الأبأحأثأيأأأأأأأة 
 السياسات والمسؤولي  الأفريقيي  المع يي  بالسياسات 

 54 000 نعم 6 3

      البرنامج العادي للتعاون التقني - 23
 مالات فإ رطار رنشأأأأأأأطة البحو والتطوير م  خلال   اللج ة الاقتصاأية لأفريقيا 

 اللج ة الاقتصاأية لأفريقيا 
 271 200 لا 6 20

برامج الزمالات فإ قسأأأأأأأأأأأأأم الشأأأأأأأأأأأأأعوب الأصأأأأأأأأأأأأألية   مفوضية الأمم المتحدة لحقوق اةنسان 
 والأقليات بمفوضية حقوق اةنسان

 220 000 نعم 1 46

برامج الزمالات فإ قسأأأأأأأأأأأم المؤسأأأأأأأأأأأسأأأأأأأأأأأات الوط ية  
 واتليات اةقليمية

5 6 
 )متجدأ(

 274 000 لا

والمحيط اللج ة الاقتصأأأأاأية والاجتماعية تسأأأأيا  
 الهاأئ

التعلم م    القأأأأأدرات وفر   ب أأأأأاء  لأأأأأدعم   مأأأأأالات 
 الأقران والتعاون ميما بي  بلدان الج وب

 5 000 لا 9 2

      حقوق الإنسان - 24
برامج الزمالات فإ فرع سأأأأأأأأياأة القانون والمسأأأأأأأأاواة  مفوضية الأمم المتحدة لحقوق اةنسان 

 اةنسانوعد  التمييز التابع لمفوضية حقوق 
 72 000 نعم 0,75 10

برنامج الزمالات للآليات اةقليمية لحقوق اةنسأأأأان   
 43/17الم شل بموجب قرار مجلس حقوق اةنسان  

 29 400 نعم 2 4

 مأأأأالات للأفراأ الم تمي  رل  الم طقأأأأة فإ مجأأأأال   
حقوق اةنسأأأأأأأأأأان فإ المكاتب اةقليمية لمفوضأأأأأأأأأأية 

 حقوق اةنسان

لا توجأأأد  8
تفاصأأأيل 

 متاحة

 8 000 نعم

فإ     مأأأأأالات للأفراأ الم تمي  رل  الم طقأأأأأة )أاكأأأأأار(  
مجال حقوق اةنسأأأان فإ المكاتب اةقليمية لمفوضأأأية  

 حقوق اةنسان 

لا توجأأأد  5
تفاصأأأيل 

 متاحة

 5 000 نعم

      التواصل العالمي - 28
 339 600 لا 0,5 12 التلكارية للصحافةبرنامج  مالة ر ا  الفرا  رأارة التواصل العالمإ 

 
 ومشارك 200باستث اء الدورات التدريبية والاجتماعات التإ تم ت ظيمها لفائدة ما يقارب  )ر( 

  
 مسائل أخرى  - كاي 

 تخطيط القو  العاملة وتحليل القو  العاملة   

الولايات فإ البيئات التشأأأأأأأأأغيلية المتغيرة، اوضأأأأأأأأأا الأمي  العا  فإ تقريرر رنه فإ سأأأأأأأأأبيل أعم ت فيل  - 56
فإ ذلك التحولات التك ولوجية، بطريقة تتماشأأأأ  مع الأولويات والأ دا  الطويلة الأمد التإ حدأتها الدول   بما
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الأعضأأأأأاء للم ظمة، سأأأأأاعد التخطيط الاسأأأأأتراتيجإ للقوة العاملة عل  تحداد مجموعة م  قدرات القوة العاملة  
فإ الأمأانأة العأامأة اتعي  توطيأد أا فإ السأأأأأأأأأأأأأأ وات القأاأمأةو ويعأد ب أاء الخبرة فإ مجأال البيأانأات والقأدرة عل   

لوكية رولويات، رل  جانب تعزيز القدرات فإ  الابتكار والتحول الرقمإ والرؤية الاسأأأتراتيجية ورعاية العلو  السأأأ
ضأأأأعت توصأأأأيفات عامة جدادة للوظائ  التإ تغطإ   مجال الاتصأأأأالات الاسأأأأتراتيجية والأم  الم اخإو وقد ول
 لر القدرات، رو  إ قيد اةعداأو والمقترحات المتعلقة بإعاأة تص يف الوظائ  القائمة وإعاأة ندبها باستخدا  

الجدادة، ولا سأيما ع د الاسأتفاأة م  الفر  المتاحة م  حالات التقاعد المقبلة تمهيدا  لر التوصأيفات العامة  
ةنشأأأأأاء مزيد م  وظائ  المبتدئي  لتجداد شأأأأأباب القوة العاملة، تشأأأأأكل ع اصأأأأأر حيوية فإ ال هوض بإحداع 

ل فإ القو  العأاملأة اوفر المهأارات والمعأار  والقأدرات اللا مأة لت فيأل الولايأات بفعأ اليأة وكفأاءة اليو  وفإ  تحولا
المسأأأأأأأتقبل الم ظورو وبما رن تعزيز قدرات القوة العاملة يشأأأأأأأكتقل مسأأأأأأأع  طويل الأجل، سأأأأأأأيسأأأأأأأتمر رأراج  لر  
المقترحأات فإ الميزانيأات المقبلأة فإ الوقأت الألي تقو  ميأه الكيأانأات بتقييم احتيأاجأاتهأا المحأدأة م  قأدرات القوة  

 (و7، الفقرةو A/79/6 (Introduction)العاملة )

وع د الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة الاسأتشأارية بلنه نظرا لت وع السأياقات والولايات التشأغيلية فإ الأمانة  - 57
العأامأة، وطبيعأة العمأل المضأأأأأأأأأأأأأأطلع بأه فإ الم ظمأة فإ كثير م  الحأالات، لا توجأد فأائأدة تألكر م  وضأأأأأأأأأأأأأأع  

تحليأل عأبء العمأل عل     م هجيأات موحأدة تحأدأ كيأاكأل ت ظيميأة معي أة، بمأا فإ ذلأك عأدأ الموظفي و ويركز
المقاايس الكمية، مثل تخصأأأي  المها  والوقت المسأأأتغرقو وتتطلب العداد م  الوظائ  فإ الم ظمة جوانب  
نوعيأة لتحقيق ال تأائج ب جأاحو ولا يمك  اةحأاطأة بهألر الجوانأب م  خلال تحليأل موحأد للقو  العأاملأةو فلكإ  

اؤأي الموظفون مهأا  قأابلأة للتكرار والقيأات والمقأارنأة فإ    اتسأأأأأأأأأأأأأأ   رجراء تحليأل مجأد لعأبء العمأل، يجأب رن
سأأأأأأأياقات مختلفة، و و رمر متعلر فإ ظل طابع الت وع اللي تتسأأأأأأأم به بيئة العمل فإ الأمم المتحدةو وتجري  
رأارة الدعم العملياتإ اسأأتعراضأأات لملاك الموظفي ، وفإ  لا السأأياق، تشأأمل العوامل المحركة لتحداد عبء  

وارأ م  الموظفي  السأأأأأأياق السأأأأأأياسأأأأأأإ والبيئة التشأأأأأأغيلية والولاية وأورة الراحة والاسأأأأأأتجما  ومرحلة  العمل والم
البعثة وقدرة البلد المضأأأأأأأيف والأولويات المتغيرة، م  بي  ع اصأأأأأأأر رخر ، مما يجعل التحداد الكمإ للعوامل  

لتخطيط للقوة العاملة قبل تقديم المحدأة لعبء العمل المحظور رمرا صعباو وتل صا الكيانات بإجراء عمليات ا
 مقترح الميزانية كإ تتمك  م  تحداد احتياجاتها وخياراتها المحدأة لمعالجة الثغراتو

واللجنة الاستتتتتشتتتتارية مقتنعة بنن تحليل عبء العمل والتخطيط للقوة العاملة أداتان أستتتتاستتتتيتان   - 58
لتحقيق الكفاءة في وضتع الميزانية وتنفيص الولااة بفعالية  ولا ستيما في تحستين تخصتيص الموارد  وتحقيق  

ذلك من خلال التنقل    التواكن بين أ باء العمل  وتجنب الاختناقات  والستتتتتتتماء بالتنبؤ والتخطيط  بما في
مع تحستتتتتتتين رفاه الموظفين  والحد من النفقات. وتؤكد اللجنة من جديد أن المقترحات المتعلقة بالوظائف 
الثابتة/الوظائف المؤقتة ينبوي أن يدعمها تحليل منهجي لعبء العمل استتتتتتتند يلا مؤشتتتتتترات عبء العمل 

ااا مباشتتترا بمنجزات مستتتتهدفة واضتتتحة وملموستتتة مع  والتحديد المناستتتب لمستتتارات العمل  وأن ترتبط ارتب
من الأنظمتة والقواعتد التي تحكم تخطيط البرامج والجوانتب البرنتامجيتة  6-105والقتاعتدة    6-5مراعتاة البنتد  

للميزانيتة ورصتتتتتتتتتد التنفيتص وأستتتتتتتتتاليتب التقييم  وكفتالتة أن تعكس جميع التوييرات الهيكليتة وعمليتات يعتادة 
التصتتتتتتتني  ووعادة الندب المقترحة للمهام التطبيق المتستتتتتتتق للستتتتتتتياستتتتتتتات والمعايير التي تحكم الهيا ل 

ة وتصتتتتتني  الوظائف وفقا لمعايير لجنة الخدمة المدنية الدولية ذات الصتتتتتلة بالتصتتتتتني  الموحد التنظيمي
للفلتات المهنيتة. ولتصلتك تكرر اللجنتة توصتتتتتتتتتيتهتا بتنن تطلتب الجمعيتة العتامتة يلا الأمين العتام أن اجري  

ا شتتتاملا للقوة العاملة  مع مراعاة حالات التقاعد المتوقعة والحاجة يلا تجديد شتتتباب المنظمة   استتتتعراضتتت 

https://undocs.org/ar/A/79/6(Introduction)
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استنادا يلا تحليل للمهام في كل شبكة وظيفية بهدي وضع منهجية لتوكيع عبء العمل بفعالية في حدود 
القدرات الحالية من الموظفين وتحديد أوجه الكفاءة  استتتتتتتتنادا يلا مؤشتتتتتتترات عبء العمل الفردي والأداء  

  A/78/7لاه. وانظر أااتتا  أع 15و  5وتقدام تقرير عن ذلك في مشتتروع الميزانية المقبل  انظر الفقرتين 
 و(85 و 84الفقرتان  

 
 حالات التقاعد وتجداد شباب الأمانة العامة   

، الزياأة 278/ 77م  قرار ا   32تشأأأير اللج ة الاسأأأتشأأأارية رل  رن الجمعية العامة لاحظت، فإ الفقرة  - 59
فإ متوسأأأأط عمر الموظفي  فإ القوة العاملة فإ الأمم المتحدة، وريضأأأأا ارتفاع مسأأأأتو  حالات التقاعد المتوقعة،  
وشأأأأدأت عل  الحاجة رل  عملية معجلة لتجداد شأأأأباب الم ظمة، وطلبت رل  الأمي  العا  رن يقترح عل  رنظار  

المسأأأتلنفة، نهجا شأأأاملا لتوظيف موا ب ذات م ظورات    الجمعية، فإ الجزء الأول م  أورتها التاسأأأعة والسأأأبعي  
جأداأدة وتمتلأك المهأارات المطلوبأة، والاحتفأا  بهأا، بمأا فإ ذلأك م  خلال التوعيأة، وبرنأامج التأدريأب الأداخلإ،  
وبرنأأأامج الموظفي  الف يي  المبتأأأدئي ، وبرنأأأامج الموظفي  الف يي  الشأأأأأأأأأأأأأأبأأأاب، وع  طريق  يأأأاأة عأأأدأ وظأأأائ   

،  ومأا فوقهأأا(   1- ( مع تخسيض عأدأ الوظأائ  العليأأا )مأد 3- رل      1- دئي  م  الفئأأة الف يأأة )  الموظفي  المبتأأ
وذلك م  خلال خفض رتب الوظائ  رو رلغائها، حسأأأأأأب الاقتضأأأأأأاء، والاسأأأأأأتفاأة م  حالات التقاعد المقبلة،  

ة ريضأأأأا رل  رن  لا يفضأأأأإ رل   ياأة الاحتياجات اةجمالية م  الموارأ المتصأأأألة بالوظائ و وتشأأأأير اللج  بما
، رن يحسأأأأأتق  تجداد شأأأأأباب الأمانة 78/252م  قرار ا  30الجمعية العامة طلبت رل  الأمي  العا ، فإ الفقرة 

العامة م  خلال التخطيط الاسأأأأأأأأأتراتيجإ للقوة العاملة وتعاقب الموظفي  بال سأأأأأأأأأبة لجميع الوظائ  الشأأأأأأأأأاغرة  
التإ سأتصأبا شأاغرة بسأبب حالات التقاعد المقبلة، ورن اتخل التدابير اللا مة لزياأة الوظائ  برتب مبتدئ  رو

وخفض وظائ  الرتب العليا، ولخفض رتب الوظائ  الشأأأأأأأأأأأأاغرة الحالية، ورن يقد  تقريرا فإ الدورة التاسأأأأأأأأأأأأعة  
 والسبعي  ع  التدابير المتخلة وال تائج المحر ةو

و وأت اللج ة الاسأأتشأأارية ريضأأا، ب اء عل  طلبها، بمعلومات مسأأتكملة ع   ر  الرتب فإ الأمانة  - 60
الاستفسار،   و وع د36، وترأ  لر المعلومات فإ الجدول  2025-2021العامة للوظائ  الثابتة والمؤقتة للفترة  

  حزيران/  30   وأت اللج أأأة بمعلومأأأات ع  عأأأدأ الموظفي  العأأأاملي  الممولي  م  الميزانيأأأة العأأأاأيأأأة، حت 
، وترأ  أألر المعلومأأات فإ  2034رل  عأأا     2024، الأألا  اتوقع تقأأاعأأد م فإ الفترة م  عأأا   2024 اونيأأه

و ولم تشأأأر المعلومات رل  الموظفي  برتبة وكيل رمي  عا  ورمي  عا  مسأأأاعد، باةضأأأافة 38 و 37الجدولي  
الموظفي  المعي ي  تعيي ا مؤقتا، لأنهم لا يخضأأعون للتقاعد اةلزامإو وتلاحظ اللج ة اسأأتمرار عد  وجوأ  رل  

نهج شأامل لمعالجة الفجوة التإ قد ت جم ع  تقاعد الموظفي  عل  مد  السأ وات الثلاع رل  الخمس المقبلةو  
التغييرات ذات الصأألة فإ قوتها   وعل  الرغم م  رن بعض الأقسأأا  قد بدرت العمل عل  وضأأع خطة لمعالجة

، شأأأأأأأأؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصأأأأأأأأاأي والاجتماعإ وإأارة 2العاملة )مثل القسأأأأأأأأم المشأأأأأأأأمول بالباب 
 المؤتمرات(، لا اوجد لد  البعض اتخر ري خطط ملموسة لهلا الغرضو

. وتشتتتير 2021وتلاح  اللجنة الاستتتتشتتتارية كيادة عدد الوظائف الفنية في جميع الرتب منص عام  - 61
  وتكرر الإعراب عن قلقهتا من أن ملاف الموظفين  77/278و   78/252اللجنتة يلا قراري الجمعيتة العتامتة  

وما فوقها   1-المقترء للأمانة العامة لا يزال يبين ارتفاع نستبة الوظائف العليا  بما فيها وظائف الرتبة مد
الممولة من الميزانية العاداة والموارد الخارجة عن الميزانية. وتشتتدد اللجنة علا الأثر الاتتار لهصا الاتجاه 
علا المبادرات الجارية في مجال يدارة الموارد البشتترية  مثل الجهود الرامية يلا تجديد شتتباب القوة العاملة  

https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
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في الأمتانتة العتامتة وقتدرة المنظمتة علا اجتتصاب الموامتب الشتتتتتتتتتابتة وتطويرمتا  بمتا في ذلتك من خلال برنتامج  
الفنيين الشتتتتتتباب  وغير ذلك من الجهود الرامية يلا تحقيق أمداي مامة في مجال الموارد البشتتتتتترية  مثل 

  86  الفقرة  A/78/7  تلتتك المتعلقتتة بتتالتمثيتتل الجورافي العتتادل والتواكن بين الجنستتتتتتتتتين  انظر أااتتتتتتتتتتا
   A/75/7/Corr.1و    A/75/7  و  52  الفقرة  A/76/7/Corr.1و    A/76/7  و   45  الفقرة.  A/77/7 و

 و وتتطلع اللج ة رل  ال ظر فإ  لر المسللة فإ سياق تقارير الموارأ البشرية القاأمةو(49الفقرة 

 36الجدول 

 2025- 2021الوظائف الثابتة/الوظائف المؤقتة في الأمانة العامة  للفترة  مرم رتب  

 )عدأ الوظائ (

  الميزانية العاأية والموارأ المقررة الأخر    الميزانية العاأية  
الميزانية العاأية والموارأ المقررة الأخر  والموارأ  

 الخارجة ع  الميزانية 
 2025 2024 2023 2022 2021 2025 2024 2023 2022 2021 2025 2024 2023 2022 2021 الرتبة

 38 38 39 39 39 38 38 38 37 37 38 38 38 37 37 و ر ع                

 49 49 43 43 44 35 35 39 38 38 35 35 34 33 33 ر ع  

 218 217 183 181 181 127 126 136 134 135 119 118 116 114 115 2-مد

 706 696 637 634 611 354 345 379 372 367 323 314 311 304 298 1-مد

 -5 904 911 924 942 946 171 1 178 1 194 1 069 1 070 1 933 1 036 2 060 2 091 2 101 2 

 -4 537 1 568 1 598 1 668 1 682 1 805 1 843 1 880 1 103 2 109 2 761 3 080 4 139 4 680 4 701 4 

 -3 451 1 485 1 515 1 588 1 622 1 655 1 663 1 699 1 919 1 941 1 175 4 561 4 645 4 138 5 262 5 

 -2/1 524 530 541 569 588 660 675 686 602 620 458 1 785 1 791 1 885 1 921 1 

 14 996 14 794 13 537 13 359 12 202 6 294 6 237 6 041 5 940 5 868 5 353 5 272 5 077 4 982 4 899 المجموع الفرعي 

العأأأأامأأأأة  فئأأأأة   الخأأأأدمأأأأات 
 22 998 22 975 20 592 20 501 17 885 5 544 5 510 5 450 5 432 5 445 5 141 5 107 5 058 5 045 5 060 والفئات المتصلة بها

 37 994 37 769 34 139 33 860 30 087 11 838 11 747 11 501 11 372 11 313 10 494 10 379 10 135 10 027 9 959 المجموع 
  

 37الجدول 
 2034- 2024عدد الموظفين العاملين الممولين من الميزانية العاداة المتوقع تقاعدمم  حسب باب الميزانية  للفترة  

 )عدأ الوظائ ( 

 المجموع 2034 2033 2032 2031 2030 2029 2028 2027 2026 2025 2024 باب الميزانية
             
 42 4 4 6 6 2 5 3 2 6 2 2 والت سيق عموما  تقرير السياسات والتوجيه  - 1
شأأأأؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصأأأأاأي والاجتماعإ  - 2

 455 21 45 47 52 51 44 54 41 44 36 20 وإأارة المؤتمرات
 76 4 18 4 9 11 9 8 3 4 5 1 الشؤون السياسية - 3
 15 2 2 2 - - - 4 - 4 - 1 نزع السلاح - 4
 90 6 18 8 10 7 14 11 6 3 5 2 السلا عمليات حفظ  - 5
 7 2 - - - - - 1 2 - 1 1 استخدا  الفضاء الخارجإ فإ الأغراض السلمية - 6

https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
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 المجموع 2034 2033 2032 2031 2030 2029 2028 2027 2026 2025 2024 باب الميزانية
             
 46 3 6 1 10 3 7 2 4 4 5 1 الشؤون القانونية - 8
 125 9 16 15 7 16 9 13 19 7 9 5 الشؤون الاقتصاأية والاجتماعية - 9
والبلأدان ال أاميأة غير السأأأأأأأأأأأأأأأاحليأة والأدول رقأل البلأدان نموا   - 10

 5 - 1 - 3 - - - 1 - - - الجزرية الصغيرة ال امية
الأفريقإ  - 11 الاتحأأأأأأاأ  لخطأأأأأأة  المتحأأأأأأدة  الأمم  م ظومأأأأأأة  أعم 

 6 - - 2 - 1 1 2 - - - - رفريقيا التإ نصبو رليها :2063 لعا 
 119 6 14 11 16 13 17 15 8 8 7 4 التجارة والت مية - 12
 38 2 1 4 4 2 4 5 5 5 5 1 البيئة - 14
 32 2 3 2 5 1 4 3 4 4 3 1 المستوط ات البشرية - 15
الأأأأدوليأأأأة للمخأأأأدرات، وم ع الجريمأأأأة واةر أأأأاب،   - 16 المراقبأأأأة 

 35 3 3 5 1 7 2 7 1 4 1 1 والعدالة الج ائية
 164 9 16 20 18 22 18 16 9 14 16 6 الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ رفريقيا - 18
 85 7 11 8 7 10 9 9 7 5 7 5 الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ آسيا والمحيط الهاأئ - 19
 51 2 5 5 7 4 6 3 8 4 6 1 الت مية الاقتصاأية فإ روروبا - 20
الت ميأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأأاأيأأة والاجتمأأاعيأأة فإ رمريكأأا اللاتي يأأة   - 21

 120 6 11 22 20 10 16 11 5 9 4 6 وم طقة البحر الكاريبإ
 48 3 5 6 8 6 3 3 2 2 7 3 الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ غربإ آسيا - 22
 109 9 9 9 13 17 18 10 11 8 1 4 حقوق اةنسان - 24
 20 2 3 1 2 1 3 1 1 4 1 1 المساعدة اةنسانية - 27
 198 13 19 20 22 30 24 24 15 15 13 3 التواصل العالمإ - 28
 61 2 7 10 4 5 4 10 8 3 6 2 رأارة الاستراتيجيات والسياسات اةأارية ومسائل الامتثال  -رل   29
 93 5 10 12 11 5 11 17 5 8 5 4 رأارة الدعم العملياتإ -باء  29
 54 3 3 8 2 10 6 9 4 2 6 1 مكتب تك ولوجيا المعلومات والاتصالات -جيم  29
 30 2 9 7 - 1 2 4 1 3 1 - اةأارة، نيروبإ -أال  29
 101 7 10 12 12 17 14 12 6 2 7 2 اةأارة، ج يف - اء  29
 28 2 2 3 2 4 2 6 3 3 - 1 اةأارة، فيي ا -واو  29
 21 1 1 5 1 1 2 3 2 1 3 1 الرقابة الداخلية - 30
 143 15 18 21 17 13 16 10 11 10 5 7 السلامة والأم  - 34

 2 417 152 270 276 269 270 270 276 194 186 167 87 المجموع 
  

 38الجدول 

 2034- 2024عدد الموظفين العاملين الممولين من الميزانية العاداة المتوقع تقاعدمم  حسب باب الميزانية والرتبة  للفترة  

 )عدأ الوظائ (

 المجموع 2034 2033 2032 2031 2030 2029 2028 2027 2026 2025 2024 والرتبة باب الميزانية
             
 42 4 4 6 6 2 5 3 2 6 2 2 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   - 1



 A/79/7 

 

24-14895 108/666 

 

 المجموع 2034 2033 2032 2031 2030 2029 2028 2027 2026 2025 2024 والرتبة باب الميزانية
 3 - 2 - - 1 - - - - - - 2-مد              

 6 1 - 1 1 - - 1 - 2 - - 1-مد 
  -5 - - 2 1 1 3 - 1 2 2 - 12 
  -4 - 1 - - - - - - - - - 1 
  -3 - - - - - - - (1) - - - 1 
 19 3 - 3 3 1 2 1 1 2 1 2 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي   - 2
 455 21 45 47 52 51 44 54 41 44 36 20 وودارة المؤتمرات

 5 - - 1 2 1 - 1 - - - - 2-مد 
 10 - 1 1 1 1 1 4 - - - 1 1-مد 
  -5 4 10 15 15 15 13 10 9 11 12 6 120 
  -4 6 9 4 9 13 14 10 12 14 9 6 106 
  -3 1 4 2 1 3 1 5 6 5 3 2 33 
 181 7 20 15 22 24 15 18 16 23 13 8 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 76 4 18 4 9 11 9 8 3 4 5 1 )ر(أخرى  -الشؤون السياسية  - 3
 7 - 2 - 1 - 2 - - 1 1 - 2-مد 
 6 1 - 1 1 - - - 1 1 1 - 1-مد 
  -5 1 1 - - 1 1 1 2 1 4 2 14 
  -4 - 1 - - 3 1 3 3 1 4 - 16 
  -3 - - - - - - - - - 1 - 1 
  -2 - - 1 - - - - - - - - 1 
 31 1 7 1 2 7 5 4 2 1 1 - فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 15 2 2 2 - - - 4 - 4 - 1 نزع السلاء - 4
 1 - - - - - - 1 - - - - 2-مد 
 1 - - - - - - 1 - - - - 1-مد 
  -5 - - 1 - 2 - - - - - - 3 
  -4 1 - 1 - - - - - - - - 2 
 8 2 2 2 - - - - - 2 - - فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 90 6 18 8 10 7 14 11 6 3 5 2 عمليات حف  السلام - 5
 6 - 1 - 1 1 1 1 - - 1 - 2-مد 
 4 - 2 1 - - 1 - - - - - 1-مد 
  -5 - - - - - - - 1 - - - 1 
  -4 1 - - 1 1 - - 1 - - - 4 
  -3 - - - - - - 1 - - 1 - 2 
 73 6 14 7 7 5 12 9 5 3 4 1 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 
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109/666 24-14895 

 

 المجموع 2034 2033 2032 2031 2030 2029 2028 2027 2026 2025 2024 والرتبة باب الميزانية
             
 7 2      1 2  1 1 السلميةاستخدام الفااء الخارجي في الأغراض  - 6

 1 - - - - - - 1 - - - - 1-مد 
  -5 - 1 - - - - - - - - - 1 
  -4 1 - - 1 - - - - - - 1 3 
 2 1 - - - - - - 1 - - - فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 46 3 6 1 10 3 7 2 4 4 5 1 الشؤون القانونية - 8
 4 1 - - - - - - 1 1 - 1 2-مد 
 3 - - - - - 1 1 - - 1 - 1-مد 
  -5 - - - - - 2 - 2 1 3 1 9 
  -4 - - 1 - 1 - 1 3 - 3 1 10 
  -3 - 2 - - - - 1 - - - - 3 
 17 - - - 5 1 4 - 3 2 2 - فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 125 9 16 15 7 16 9 13 19 7 9 5 الشؤون الاقتصاداة والاجتما ية - 9
 6 - - - - - 1 1 1 2 1 - 2-مد 
 15 - 2 4 - 4 - 2 1 - 1 1 1-مد 
  -5 3 2 2 5 3 5 4 1 2 1 2 30 
  -4 - - 2 4 3 1 3 4 1 3 3 24 
  -3 - - - - - - 2 1 - 2 - 5 
  -2 - - - 1 - - - - - 1 - 2 
 43 4 7 8 1 3 2 4 7 1 5 1 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الستتتتتتتاحلية والدول   - 10
    5  1  3    1 الجزرية الصويرة النامية

  -5 - - - - - - - 2 - - - 2 
 3 - 1 - 1 - - - 1 - - - فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

الأفريقي لعتام دعم منظومتة الأمم المتحتدة لخطتة الاتحتاد   - 11
    6 - - 2  1 1 2 - : أفريقيا التي نصبو يليها2063

  -5 - - - - 1 - 1 - 1 - - 3 
  -3 - - - - - 1 - - - - - 1 
 2 - - 1 - - - 1 - - - - فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 119 6 14 11 16 13 17 15 8 8 7 4 التجارة والتنمية - 12
 2 - - - - - 1 - - - 1 - 2-مد 
 10 - 1 1 3 1 1 2 - - - 1 1-مد 
  -5 1 1 3 1 2 2 6 2 1 3 - 22 
  -4 - 1 2 3 3 2 1 5 1 1 - 19 
  -3 1 1  1  3 1 3 1 2 - 13 
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 المجموع 2034 2033 2032 2031 2030 2029 2028 2027 2026 2025 2024 والرتبة باب الميزانية
               -2 - - - - - - 1 - 1 - - 2 

 51 6 7 6 3 3 8 8 3 3 3 1 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 
 38 2 1 4 4 2 4 5 5 5 5 1 البيلة - 14

 3 - - 1 - - - 1 - - 1 - 2-مد 
 4 - - - 1 - 1 - - 2 - - 1-مد 
  -5 - - 1 2 3 2 - - 1 - - 9 
  -4 1 3 1 2 1   3 1 1 1 14 
  -3 - - - - - - 1 - - - - 1 
 7 1 - 1 - 1 1 - 1 1 1 - فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 32 2 3 2 5 1 4 3 4 4 3 1 المستوانات البشرية - 15
 1 - - - - - - - 1 - - - 2-مد 
 1 - - - - - - - - - 1 - 1-مد 
  -5 - - 1 2 1 1 - - 1 1 - 7 
  -4 - 1 1 - 1 1 - 3 1 2 - 10 
  -3 - - 1 - - - - - - - 1 2 
 11 1   2 1 2 1 1 1 1 1 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

المراقبتتة التتدوليتتة للمختتدرات  ومنع الجريمتتة والإرمتتاب    - 16
 35 3 3 5 1 7 2 7 1 4 1 1 والعدالة الجنائية

 2 - - - - - - - - 1 - 1 2-مد 
 8 1 1 1 - 2 1 - - 1 1 - 1-مد 
  -5 - - 1 - 2 - 1 - 2 - 1 7 
  -4 - - 1 - 2 -  1 - 2 - 6 
  -3 - - - - - - 1 - 1 - - 2 
 10 1 - 1 - 3 1 3 1 - - - فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 164 9 16 20 18 22 18 16 9 14 16 6 التنمية الاقتصاداة والاجتما ية في أفريقيا - 18
 1 - - - - - - - - - 1 - 2-مد 
 8 - - 1 1 3 - - - 2 1 - 1-مد 
  -5 4 1 3 - 4 4 2 1 1 2 1 23 
  -4 1 4 2 1  4 4 3 2 4 1 26 
  -3 - - 4 - 1 2 2 - 2 2 2 15 
  -2 - - - - - - - - 1 - - 1 
 90 5 8 13 13 11 8 11 8 3 9 1 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 85 7 11 8 7 10 9 9 7 5 7 5 التنمية الاقتصاداة والاجتما ية في آسيا والمحيط الهادئ  -   19
 13  3 - 1 1 1 4 2 - 1 - 1-مد 
  -5 - 1 1 1 1 2 - 1 2 1 2 12 



A/79/7  

 

111/666 24-14895 

 

 المجموع 2034 2033 2032 2031 2030 2029 2028 2027 2026 2025 2024 والرتبة باب الميزانية
               -4 - 2 - 2 1 3 4 1 2 - 1 16 

  -3 - - - - 2 - - 1 1 - 1 5 
 39 3 7 3 3 5 3 1 2 4 3 5 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 51 2 5 5 7 4 6 3 8 4 6 1 التنمية الاقتصاداة في أوروبا - 20
 5 1 2 - - - - 1 1 - - - 1-مد 
  -5 - 2 - 2 - 2 3 - 1 - - 10 
  -4 - 1 1 1 1 2 1 3 - 1 - 11 
  -3 - - 1 2 - - - - - - - 3 
 22 1 2 4 4  2 1 2 2 3 1 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

التنميتة الاقتصتتتتتتتتتتاداتة والاجتمتا يتة في أمريكتا اللاتينيتة   - 21
 120 6 11 22 20 10 16 11 5 9 4 6 ومنطقة البحر الكاريبي

 7 - - - 1 1 1 1 1 - 1 1 1-مد 
  -5 - - 3 1 1 4 - 2 - 2 - 13 
  -4 1 - 2 - 2 3 2 2 4 2 2 20 
  -3 - - - - 1 - 3 2 6 1 1 14 
  -2 1 - - - - - - - 1 - - 2 
 64 3 6 11 13 4 8 6 3 4 3 3 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 48 3 5 6 8 6 3 3 2 2 7 3 التنمية الاقتصاداة والاجتما ية في غربي آسيا - 22
 1 - - - - - - - - - - 1 2-مد 
 3 1 - - - - - - - 1 - 1 1-مد 
  -5 - 1  1 - - - 2 - 1 1 6 
  -4 - 1 1 - - - 1 3 1 1 - 8 
  -3 - - - - 1 - - 1 1 - - 3 
 27 1 3 4 2 5 3 2 1 - 5 1 المتصلة بهافئة الخدمات العامة والفئات  

 109 9 9 9 13 17 18 10 11 8 1 4 حقوق الإنسان - 24
 3 - - - 1 - - 1 - 1 - - 2-مد 
 6 - - 2 - - - 1 - 2 - 1 1-مد 
  -5 1 - 2 1 2 - 8 5 2 1 1 23 
  -4 - 1 - 6 4 6 3 3 4 2 4 33 
  -3 - - - 1 - 3 1 1 1 4 2 13 
 31 2 2  3 5 9 2 3 3 - 2 الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة  

 20 2 3 1 2 1 3 1 1 4 1 1 المساعدة الإنسانية - 27
 2 - - 1 - - - 1 - - - - 2-مد 
 2 - 1 - - - - - 1 - - - 1-مد 
  -5 - - 2 - - - - 1 - 1 1 5 
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 المجموع 2034 2033 2032 2031 2030 2029 2028 2027 2026 2025 2024 والرتبة باب الميزانية
               -4 1 - 1 - - - - 1 - 1  4 

  -3 - 1 - - - - - - - - 1 2 
 5 - - - - 1 3 - - 1 - - فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 198 13 19 20 22 30 24 24 15 15 13 3 التواصل العالمي - 28
 1 - - - - - - - 1 - - - 2-مد 
 13 - 1 1 - 2 3 2 - - 3 1 1-مد 
  -5 1 - 2 2 - 3 2 1 1 - 1 13 
  -4 - 1 4 3 6 3 7 5 4 5 2 40 
  -3 - 2 1 2 2 3 6 2 2 5 - 25 
  -2 - - - - - - - - 3 - 1 4 
 102 9 8 9 14 13 12 14 7 8 7 1 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 61 2 7 10 4 5 4 10 8 3 6 2 يدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال  - ألف    29
 5 - 1 1 - - - - 2 - 1 - 2-مد 
 9 1 - 1 1 2 1 - 1  2 - 1-مد 
  -5 1 - - - 3 1 1 - 2 1 - 9 
  -4 - - 1 3 2 2 1 1 - - 1 11 
  -3 - - - 2 - - - - 1 1 - 4 
  -2 - - - - 1 - - - 1 - - 2 
 21 - 4 4 2 1 - 4  2 3 1 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 93 5 10 12 11 5 11 17 5 8 5 4 يدارة الدعم العملياتي -باء  29
 (3) - 1 - - - - - - 1 1 - 2-مد 
 2 - - - - - - 1 - - - 1 1-مد 
  -5 - - - 1 2 - - 1 - - - 4 
  -4 - 1 - - 1 1 - - 1 2 - 6 
  -3 - - - - 1 - 1 - - 1 - 3 
 75 5 6 11 10 4 10 12 4 7 3 3 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 54 3 3 8 2 10 6 9 4 2 6 1 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات -جيم  29
 1 - - - - - - - 1 - - - 2-مد 
 3 - - - - 1 - 1 - - 1 - 1-مد 
  -5 - - - 1 2 1 1 - 2 - 2 9 
  -4 - 1 - 1 1 2 2 - - - 1 8 
  -3 - - - 1 2 1 - - 1 - - 5 
 28  3 5 2 6 2 3 - 2 4 1 والفئات المتصلة بهافئة الخدمات العامة   

 30 2 9 7 - 1 2 4 1 3 1 - الإدارة  نيروبي -دال  29
 1 - 1 - - - - - - - - - 2-مد 
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 المجموع 2034 2033 2032 2031 2030 2029 2028 2027 2026 2025 2024 والرتبة باب الميزانية
 2 - - - - - 1 - - 1 - - 1-مد              

  -5 - - - - - - - - 2 2 - 4 
  -4 - 1 - - - - - - - 3 - 4 
  -3 - - 1 - - - 1 - - - - 2 
 17 2 3 5 - - 1 4 1 1 - - الخدمات العامة والفئات المتصلة بهافئة  

 101 7 10 12 12 17 14 12 6 2 7 2 الإدارة  جني  -ماء  29
 1 - - - - - 1 - - - - - 2-مد 
 4 - 1 1 - - - 1 - 1 - - 1-مد 
  -5 - - - 1 1 1 3 1 - - - 7 
  -4 - - - - 2 1 - 1 - 1 - 5 
  -3 - - - - - - 1 - - 1 - 2 
 82 7 7 11 10 13 11 8 5 1 7 2 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 28 2 2 3 2 4 2 6 3 3 - 1 الإدارة  فيينا -واو  29
 1 - - - - - - - 1 - - - 2-مد 
 1 - - - - - - 1 - - - - 1-مد 
  -4 - - - - 1 - 1 - - - 1 3 
  -3 - - - - - 1 - - 1 - - 2 
  -2 - - - - 1 - - - - - - 1 
 20 1 2 2 2 3 1 3 2 3 - 1 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 21 1 1 5 1 1 2 3 2 1 3 1 الرقابة الداخلية - 30

 3 - - 1 - 1 - - - - - 1 2-مد 
 4 - - - - - - 2 - 1 1 - 1-مد 
  -5 - 1 - - - 1 - - 1 1 1 5 
  -4 - - - 1 - 1 - - 1 - - 3 
 6 - - 2 1 - - 1 1 - 1 - فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 

 143 15 18 21 17 13 16 10 11 10 5 7 السلامة والأمن - 34

 2 - - - - - - - - - - 2 1-مد 
  -5 - 1 - - - - - 1 - 1 - 3 
  -4 - 1 - - - - - 3 1 2 1 8 
  -3 - - - 1 - - 1 - - - - 2 
 128 14 15 20 13 12 16 10 10 10 3 5 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها 
 2 417 152 270 276 269 270 270 276 194 186 167 87 المجموع 

 
 وباستث اء البعثات السياسية الخاصة )ر( 
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المبتدئي  فإ كل باب م   وع د الاسأأأأأأتفسأأأأأأار،  وأت اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بقائمة بالموظفي  الف يي   - 62
ريار/مااو(، وكللك ال سأأبة المئوية للوظائ  المشأأغولة    31  )حت   2024رل    2019ربواب الميزانية للفترة م   

و ورظهرت المعلومات رنه 39بموظفي  ف يي  مبتدئي  مقابل الوظائ  الشأاغرة، عل  ال حو المبي  فإ الجدول 
ا فإ عأأأا     393كأأأانأأأت   أأأاك  يأأأاأة مسأأأأأأأأأأأأأأتمرة فإ عأأأدأ الموظفي  الف يي  المبتأأأدئي ، م    رل    2019موظفأأأ 

أت اللج ة ريضأأأأأأا بمعلومات  2022موظف ا فإ عا   484 وقت ، معظمهم م  بلدان محدأةو وع د الاسأأأأأأتفسأأأأأأار،  ل
(  3  572)  2021-2020ع  عأأدأ المتأأدربي  الأأداخليي  فإ رطأأار كأأل بأأاب م  ربواب الميزانيأأة فإ الفترتي   

ب الج سأأية، ورلبلغت بلن البيانات المتعلقة بالمتدربي  الداخليي  تلجمع وتلقد   (، حسأأ4 397)  2023-2022 و
وتشتتتتجع اللجنة الاستتتتتشتتتتارية الجهود الرامية يلا تعزيز تمثيل الشتتتتباب في الأمم  تقارير ع ها كل سأأأأأأ تي و  

المتحتدة  بوستتتتتتتتتتائتل منهتا توفير التتدريتب التداخلي وفرص العمتل مثتل برنتامج الموظفين الفنيين المبتتدئين  
اء  وبرنامج الفنيين الشتباب وبرنامج متطوعي الأمم المتحدة  ولا ستيما الشتباب المنتمون يلا الدول الأعات 

غير الممثلتة والممثلتة تمثيلا نتاقصتتتتتتتتتا التي تحتتاي يلا تنميتة القتدرات  وختاصتتتتتتتتتة أقتل البلتدان نموا والبلتدان 
للجنة أن استتتتعا الأمين العام أااتتتتا يلا  النامية غير الستتتتاحلية والدول الجزرية الصتتتتويرة النامية. وتنمل ا

أااا   الحصول علا تبرعات يضافية لدعم مصه البرامج  ولا سيما مشاركة الشباب من البلدان النامية  انظر
A/78/7  الفقرة الفقرة  A/77/728  و  17الفقرة     A/77/605 و   86      A/77/728/Add.1   و36  
 (.21  الفقرة A/77/729  و 14الفقرة 

 

https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/77/605
https://undocs.org/ar/A/77/728
https://undocs.org/ar/A/77/728/Add.1
https://undocs.org/ar/A/77/729
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 39الجدول 
 2024- 2019عدد الوظائف التي اشولها الموظفون الفنيون المبتدئون مقارنة بالوظائف الشاغرة  للفترة  

  الوظائ  التإ يشغلها الموظفون الف يون المبتدئون عدأ   متوسط عدأ الوظائ  الشاغرة 
نسبة الوظائ  التإ يشغلها الموظفون الف يون المبتدئون  

 مقارنة بالوظائ  الشاغرة
 (1)  (2)  (3(=)1(÷)1 ) 

 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2024 2023 2022 2021 2020 2019 باب الميزانية
                   
 0,62 2,56 5,18 2,64 2,36 2,46 26 69 88 66 52 32 42 27 17 25 22 13 تقرير السياسات والتوجيه والت سيق عموما   - 1
شأأأأأؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصأأأأأاأي   - 2

 0,01 0,01 0 0,01 0,01 0,02 2 2 1 1 1 3 257 234 224 196 161 148 والاجتماعإ وإأارة المؤتمرات
 0,78 2 2,33 1,79 2,21 2,47 40 70 91 95 86 89 51 35 39 53 39 36 رخر   -الشؤون السياسية  - 3

 0,79 1,5 1,5 1,86 2,2 1 15 15 15 13 11 9 19 10 10 7 5 9 نزع السلاح - 4

 0,23 0,77 0,84 1,03 1,6 1,94 7 27 27 32 32 33 31 35 32 31 20 17 عمليات حفظ السلا  - 5

 1,50 0,2 1,5 1 3 1 6 1 3 2 3 2 4 5 2 2 1 2 استخدا  الفضاء الخارجإ فإ الأغراض السلمية  -   6

 1,00 0,67 1 1,5 0,5 1 1 2 2 3 1 2 1 3 2 2 2 2 محكمة العدل الدولية - 7

 0,36 0,44 0,5 0,25 0,19 0,6 9 8 11 6 5 6 25 18 22 24 27 10 الشؤون القانونية - 8

 0,20 0,26 0,24 0,31 0,37 0,42 16 18 18 20 21 20 80 68 75 64 57 48 الشؤون الاقتصاأية والاجتماعية - 9

رقل البلدان نموا والبلدان ال امية غير الساحلية  - 10
 0,36 0,4 0,75 0,6 1 1 4 2 3 3 2 2 11 5 4 5 2 2 والدول الجزرية الصغيرة ال امية

لخطأأأأة الاتحأأأأاأ  - 11 المتحأأأأدة  أعم م ظومأأأأة الأمم 
 - - - - - - - - - - - - 6 - 10 5 5 7 رفريقيا التإ نصبو رليها   :2063الأفريقإ لعا  

 0,13 0,28 0,38 0,13 0,3 0,38 7 8 8 6 10 11 52 29 21 46 33 29 التجارة والت مية - 12

 - - - - - - - - - - - - 25 18 16 18 7 5 البيئة - 14

 - - - - - - - - - - - - 12 2 6 5 4 2 المستوط ات البشرية - 15

المراقبأأأأة الأأأأدوليأأأأة للمخأأأأدرات، وم ع الجريمأأأأة  - 16
 1,63 3,56 3,18 2,29 3,09 2,7 31 32 35 32 34 27 19 9 11 14 11 10 واةر اب، والعدالة الج ائية

 - - - - - - - - - - - - 4 2 2 2 3 1  يئة الأمم المتحدة للمررة  - 17

 0,01 0,01 0,01 0,02 0,02 - 1 1 1 2 1 - 68 68 72 84 66 53 الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ رفريقيا - 18
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  الوظائ  التإ يشغلها الموظفون الف يون المبتدئون عدأ   متوسط عدأ الوظائ  الشاغرة 
نسبة الوظائ  التإ يشغلها الموظفون الف يون المبتدئون  

 مقارنة بالوظائ  الشاغرة
 (1)  (2)  (3(=)1(÷)1 ) 

 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2024 2023 2022 2021 2020 2019 باب الميزانية
                   
الت مية الاقتصأأأأأأأأأأأأاأية والاجتماعية فإ آسأأأأأأأأأأأأيا  - 19

 0,24 0,4 0,24 0,16 0,14 0,22 8 12 10 8 6 6 34 30 42 50 44 27 والمحيط الهاأئ

 0,61 1,4 0,88 0,2 0,25 0,22 11 7 7 3 3 2 18 5 8 15 12 9 الت مية الاقتصاأية فإ روروبا - 20

الت ميأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأاأيأة والاجتمأاعيأة فإ رمريكأا  - 21
 - - - - - -  - - - - - 68 44 44 54 41 34 اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ

 0,05 0,04 - - - 0,04 1 1 - - - 1 20 28 32 40 34 24 آسيا  الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ غربإ  - 22

 0,25 0,75 1,24 0,75 0,77 1,23 49 46 52 45 44 49 196 61 42 60 57 40 حقوق اةنسان - 24

الأأأأأدائمأأأأأة   - 25 والحلول  الأأأأأدوليأأأأأة  الحمأأأأأايأأأأأة  توفير 
 - - - - - - - - - - - - - - - - - - والمساعدة للاجئي 

 - - - - - - - - - - - - 30 44 49 17 12 16 اللاجئون الفلسطي يون  - 26

 4,30 5 5,78 4,5 10,5 14,67 43 45 52 45 42 44 10 9 9 10 4 3 المساعدة اةنسانية - 27

 0,12 0,11 0,12 0,13 0,17 0,14 9 8 11 12 11 8 74 70 91 92 66 56 التواصل العالمإ - 28

رأارة الاسأأتراتيجيات والسأأياسأأات اةأارية   -رل   29
 0,52 0,39 0,28 0,16 0,17 0,4 17 13 10 7 8 17 33 33 36 43 46 43 ومسائل الامتثال

 0,16 0,14 0,33 0,39 0,38 0,28 12 10 16 19 18 12 75 69 48 49 47 43 رأارة الدعم العملياتإ -باء  29

 - - 0,03 0,06 0,07 0,06 - - 1 1 1 1 32 30 30 17 14 16 مكتب تك ولوجيا المعلومات والاتصالات - يمج  29

 0,10 0,13 0,09 - - - 1 1 1 - - - 10 8 11 12 11 10 )ر(اةأارة، نيروبإ -أال  29

 0,20 0,3 0,38 0,25 0,29 0,57 5 6 6 5 6 8 25 20 16 20 21 14 اةأارة، ج يف - اء  29

 0,13 0,67 0,75 0,75 0,67 1 1 2 3 3 2 3 8 3 4 4 3 3 اةأارة، فيي ا -واو  29

 0,07 0,11 0,18 0,14 0,14 0,07 1 2 4 4 3 1 14 18 22 28 21 15 الرقابة الداخلية - 30

 - - - - - - 3 5 8 9 5 5 - - - - - - الأنشطة اةأارية المشتركة التمويل - 31

 - - - - - - - - - - - - 117 78 84 82 66 54 السلامة والأم  - 34

 0,22 0,37 0,43 0,38 0,43 0,49 326 413 484 442 408 393 471 1 118 1 133 1 176 1 964 801 المجموع 

 
 و2024أال فإ عا   29 اي رل  الباب  29اةأارة، نيروبإ، تتغيتر م  الباب  )ر( 
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 الفعالية م  حيو التكلفة وثقافة الكفاءة   

طلبت اللج ة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية معلومات شأأأأأأأاملة ع  الجهوأ التإ تبللها الأمانة العامة لتحسأأأأأأأي  ثقافة  - 63
ذلأأك التأأدابير المحأأدأة المتخأألة وال تأأائج اةيجأأابيأأة المحققأأة والخطط  الكفأأاءة عل  نطأأاق الم ظومأأة، بمأأا فإ  

المقبلة فإ  لا الصأأأأأأأأدأو واسأأأأأأأأتجابة لللك، رلبلغت اللج ة بلن ررسأأأأأأأأاء ثقافة للكفاءة  و رحد المباأئ التوجيهية 
المتحدة:   لاصأألاح اةأاري للم ظمةو وركد الأمي  العا ، فإ تقريرر المع ون اتغيير ال موذج اةأاري فإ الأمم

(، عل  ضأأرورة رن يكون للأمانة العامة ارأارة تتحل  بالاقتدار A/72/492ضأأمان مسأأتقبل رفضأأل للجميع  )
وال زا ة والكفاءة والفعالية وتعمل بروح الواقعية والشأأأأأأأأأأفامية وتخضأأأأأأأأأأع للمسأأأأأأأأأأاءلة و ووفق ا للأمانة العامة، فإن  
اسأأأتعراضأأأات اةنفاق، عل  سأأأبيل المثال،  إ جزء م  طموحٍ روسأأأع نطاق ا ا ظم مباأرات رخر  متخلة حداثا 

وتشتتدد اللجنة الاستتتشتتارية علا أممية الفعالية  إ الأمانة العامة لتعزيز ثقافة للكفاءة والتحسأأأي  المسأأأتمرو  ف
من حيث التكلفة وثقافة الكفاءة  وتلاح  محدوداة المعلومات المقدمة عن تعزيز مصه الثقافة  باستتتتتتتتتتثناء 

أدناه(. وتشتدد اللجنة علا أنه  69يلا  64معلومات متفرقة عن عمليات استتعراض الإنفاق  انظر الفقرات 
والفعالية من حيث التكلفة في استتتخدام الميزانية العاداة والموارد الخارجة عن   من أجل يرستتاء مصه الثقافة

الميزانية  ثمة حاجة يلا استتتدعاء تويير ثقافي وستتلوكي ووضتتع منهجية مصتتممة جيدا  بما في ذلك نهج  
للنو ية والكمية  بما في ذلك لإدارة الأصتتول والتخطيط  ونقاط    ومعايير مشتتتركة  وأدوات قياس موضتتو ية

مرجعية وأار كمنية واقعية امكن تحديدما  مع الالتزام التام بمبادئ الشتتراء الأربعة. ولصلك  توصتتي اللجنة 
بنن تطلب الجمعية العامة يلا الأمين العام أن ااتتتتتتتتتع نهجا أو منهجية لثقافة الكفاءة والفعالية من حيث 

كلفة علا أستتاس تلك البارامترات وأن اقدم تقريرا عن ذلك في مشتتروع الميزانية المقبل. وتوصتتي اللجنة الت
 تصلتك بتنن تطلتب الجمعيتة العتامتة يلا الأمين العتام أن ينظر في يدراي الفعتاليتة من حيتث التكلفتة وثقتافتة 

  وتنمل أن تعدرَي معلومات  لكفاءة كجزء من مؤشتترات اتفاقات المديرين مع المستتتوى المناستتب من الحوافزل
مفصتتتلة عن مبادرات محددة ومكاستتتب في الكفاءة قابلة للقياس الكمي علا نطاق جميع الكيانات الممولة 

 من الميزانية العاداة في جميع مشاريع الميزانية المقبلة  كمسنلة روتينية.

 
 استعراضات اةنفاق   

رن    77/262تشأأأأأأير اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية رل  رن الجمعية العامة طلبت رل  الأمي  العا  فإ قرار ا  - 64
يكفأل رجراء اسأأأأأأأأأأأأأأتعراض لانفأاق المتعلق بكأل برنأامج م  برامج الميزانيأة العأاأيأة مرة واحأدة عل  الأقأل كأل 

فصأأأأأأاعداو ورلبلغت    2024خمس سأأأأأأ وات، عل  رن يجري ت فيلر اعتبارا م  الميزانية البرنامجية المقترحة لعا  
الاقتصأأاأية والاجتماعية لغربإ آسأأيا ورلأرج  اللج ة، ع د الاسأأتفسأأار، بلن رول اسأأتعراض لانفاق رلجري للج ة 

، عل  سأأأبيل التجربةو ورجريت الجولة الثانية م  الاسأأأتعراضأأأات 2024فإ الميزانية البرنامجية المقترحة لعا  
لسأأأأأأأأأأأأتة برامج )سأأأأأأأأأأأأبعة كيانات(، و إ   2025ورأرجت فإ الميزانية البرنامجية المقترحة لعا    2024فإ عا   

ضأأأأأية الأمم المتحدة لحقوق اةنسأأأأأان، ومكتب ت سأأأأأيق الشأأأأأؤون اةنسأأأأأانية، اللج ة الاقتصأأأأأاأية لأوروب ا، ومفوت
ومكتب الأمم المتحدة للحد م  مخاطر الكوارع، ومفوضأأأأأأأأية الأمم المتحدة لشأأأأأأأأؤون اللاجئي ، وإأارة شأأأأأأأأؤون  

اضأات  السألامة والأم ، ومكتب المسأتشأار الخا  لشأؤون رفريقياو ورلبلغت اللج ة، لد  الاسأتفسأار، بلن اسأتعر 
م     اتكون كأأل اسأأأأأأأأأأأأأأتعراض لانفأأاق    ويل مظىمبتعأأاون أا أأاميكإ بي  الأمأأانأأة العأأامأأة والكيأأانأأاتو    بأأدرتاةنفأأاق  

بشألن الأولويات الاسأتراتيجية، م  شألنه    اتاسأتعراضأات متعدأة المسأتويات، و إ )ر( بيان عل  مسأتو  الكيان
رن يسأأاعد فإ توجيه الاسأأتعراض اللي يجري عل  مسأأتو  الع اصأأر؛ )ب( اسأأتعراض متعلق بالوظائ  عل   
مسأأأتو  الع اصأأأر، بما فإ ذلك اسأأأتعراض شأأأامل للقوة العاملة وتوقعات التقاعد؛ )ج( اسأأأتعراض غير متعلق  

https://undocs.org/ar/A/72/492
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
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بالوظائ  عل  مسأأأأأأأأتو  الع اصأأأأأأأأر، يسأأأأأأأأترشأأأأأأأأد باتجا ات اةنفاق عل  مد  السأأأأأأأأ وات الخمس الماضأأأأأأأأية؛  
رل  ريجاأ فر  شأاملة لعدة قطاعات لتحسأي  مظرو  الموارأو    اهد ، اتاسأتعراض عل  مسأتو  الكيان )أ(

وأت اللج ة، ب اء عل  طلبها، بمعلومات ع  عملية رجراء اسأأأتعراضأأأات اةنفاق، ورلبلغت بلنه فإ حي  رن   و ل
كجزء م   م هجية اسأأأأأأأأأتعراضأأأأأأأأأات اةنفاق وعمليات الاسأأأأأأأأأتعراض الأخر  ومد  تواتر ا قد يكونان مختلفمي ،  

، وسأأأأأيجري التخطيط  فإ الاعتبار الاسأأأأأتعراضأأأأأات الأخر    العملية المتعلقة بكل اسأأأأأتعراض لانفاق، سأأأأأتؤخل
والتقييمات الأخر و وفإ الاسأأأتعراض    تزام  مع الاسأأأتعراضأأأاتتاةنفاق، ع دما اتسأأأ   ذلك، ل  لاسأأأتعراضأأأات

المتعلق بالوظائ  عل  مسأأأأأأتو  الع اصأأأأأأر، سأأأأأأيلخل ري كيان فإ الاعتبار رمورا م  بي ها التخطيط الشأأأأأأامل  
للقو  العاملة لتعزيز البيانات والتحول الرقمإ والاتصأالات الاسأتراتيجية والمسأا مة فإ رن ت فىل الولايات ت فيلا 

تحقيق تو يع جغرافإ    وكيسيأةتإ رتأاحتهأا توقعأات التقأاعأد لتجأداأد شأأأأأأأأأأأأأأبأاب الم ظمأة؛  ركثر فعأاليأة؛ والفر  ال
للموظفي  يكون ركثر عدلا وتوا نا بي  الج سأأأأي ؛ والأسأأأأاليب الجدادة فإ العمل التإ رصأأأأبحت ممك ة بفضأأأأل  

حيثما رمك ،  و التك ولوجيا الجدادة والعمليات المحسأأأأأأ ةو وعلاوة عل  ذلك، سأأأأأأتسأأأأأأع  اسأأأأأأتعراضأأأأأأات اةنفاق،  
 استعراضات اةنفاق عل  الاستعراضات الأخر  وتكملهاوستعتمد 

 تائج اسأتعراضأات اةنفاق وتلقدى  بالميزانية البرنامجية المقترحة الحالية  تسأترشأدووفق ا للأمانة العامة،   - 65
ال تائجو وجلمعت التغييرات ال اشأئة ع  الاسأتعراضأات تحت ع وان اتغييرات تلك الشأكل اللي تتخلر   فإ رطار

رخر  و ويسأأأأأأأأتمر تفصأأأأأأأأيل اةجراءات المتعلقة بالوظائ  ال اشأأأأأأأأئة ع  الاسأأأأأأأأتعراضأأأأأأأأات فإ مرفق الميزانية 
البرنامجية المقترحةو وترأ التغييرات فإ الموارأ والمعلومات الأخر  ال اتجة ع  اسأأأأأأأأأأأأتعراضأأأأأأأأأأأأات اةنفاق فإ  

جزء الثانإ م  وثائق الميزانية البرنامجية المقترحة فإ رطار قطاعات الموارأو ورلبلغت اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية، ال
سأأتعراضأأات اةنفاق تسأأت د رل  مباأئ توجيهية رئيسأأية، بحيو رنه )ر( ليس م  المتوقع  ع د الاسأأتفسأأار، رن ا

بالضأأأأأرورة رن تؤأي المكاسأأأأأب ال اتجة ع   ياأة الكفاءة رل  تخسيضأأأأأات فإ الميزانية، بل رل  تحداد الفر   
شأأأأأأأأأأأأأأوأ؛  المتأأاحأأة لتعزيز مجأأالات رخر  ع  طريق جعأأل الموارأ المتأأاحأأة بأأالفعأأل ركثر ملاءمأأة للغرض الم 

تركز اسأأأتعراضأأأات اةنفاق عل  المدخلات المطلوبة لتحقيق الم جزات المسأأأتهدفة بدلا  م  التركيز عل    )ب(
الم جزات المسأأأأتهدفة وال تائج البرنامجيةو ولللك لا التوقع رن تؤثر الاسأأأأتعراضأأأأات عل  خطط البرامجو ونظرا   

تحسي  فعاليتها وكفاءتها، فإن نتائج استعراضات  لأن الكيانات كانت ت فل بالفعل رصلاحات وتغييرات كيكلية ل
 اةنفاق  لر كانت محدوأة رل  حد ماو

، فإ سأأياق نظر ا فإ ربواب الميزانية ذات الصأألة، ب تائج الاسأأتعراضأأات  الاسأأتشأأارية ورلبلغت اللج ة - 66
رنه فإ اللج ة الاقتصأأأأأاأية لأوروبا، اركز اسأأأأأتعراض اةنفاق عل  المدخلات    ولاحظتفإ الكيانات السأأأأأبعةو 

)المتعلقأة بأالوظأائ /غير المتعلقأة بأالوظأائ ( المطلوبأة لتحقيق الم جزات المسأأأأأأأأأأأأأأتهأدفأة بأدلا  م  التركيز عل   
ارو البرامج  الم جزات المسأأأأأأأأأتهدفة وال تائج البرنامجية نفسأأأأأأأأأهاو وبال سأأأأأأأأأبة للموارأ المتعلقة بالوظائ ، كلل  مد

بالتلكيد عل  رن التوصأأيفات الوظيسية واختصأأاصأأات الوظائ  تتعلق بت فيل الولايةو وميما اتعلق بالموارأ غير  
تبرير الاحتياجات تحت ب وأ الخبراء الاسأأأأأأأتشأأأأأأأاريي ، والخبراء، والسأأأأأأأفر فإ مها   المتصأأأأأأألة بالوظائ ، رعيد  

رسأمية وفئات الميزانية الأخر و وركز اسأتعراض اةنفاق لمفوضأية الأمم المتحدة لحقوق اةنسأان عل  الموارأ  
يع الموارأ عبر  المتصأأألة بالوظائ ، اسأأأت اأا رل  تجربة اةنفاق والتوقعات، ورسأأأفر ع  اقتراح بإعاأة تو   غير

فئأات الميزانيأة، بعأد تحأداد الحأاجة رل   ياأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأار فإ ال ظم الرقميأة، م  خلال ب أد الخأدمات التعأاقدية 
والأثاع والمعدات، و و ما سأيقابله تخسيضأات فإ اللوا   وتكاليف الموظفي  الأخر و وبال سأبة لمكتب ت سأيق  

مد  خمس سأأأأأ وات رل  اسأأأأأتمرار الحاجة رل  المسأأأأأتو    الشأأأأأؤون اةنسأأأأأانية، يشأأأأأير اسأأأأأتعراض لل فقات عل 
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وظيفةو ورسأأفر اسأأتعراض الموارأ غير المتصأألة بالوظائ  ع  رعاأة تو يع للموارأ   71والتو يع الحاليي  لأأأأأأأأأأأأأأأأ 
لتغطية تكاليف رفع مسأأأأأأأتو  مهارات الموظفي و وفإ مكتب الأمم المتحدة للحد م  عبر مختل  روجه اةنفاق،  

(  1- مد   1مخاطر الكوارع، ربر  الاسأأأأأأأأأأأتعراض اسأأأأأأأأأأأتمرار الحاجة رل  وظيفة واحدة فإ رطار الميزانية العاأية ) 
ارتبط بها م  تكاليف الخدمات المشأأأأأأتركة، أون ري تغييرات مقترحةو وفإ حالة مفوضأأأأأأية الأمم المتحدة  وما

، التإ بلغ متوسأأأأأطها  218لشأأأأأؤون اللاجئي ، رظهر اسأأأأأتعراض اةنفاق رن ال فقات المتعلقة بالوظائ  الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  
اسأأأأتعراض   تضأأأأم وتم الحفا  عل  تو يع الوظائ  وكللك رلتمبهاو و مليون أولار سأأأأ ويا ، ظلت مسأأأأتقرة  38,4

( م  البرنأامج  3-  قأل وظيفأة واحأدة لموظ  رأارة برامج )  اقتراحأا ب أارة شأأأأأأأأأأأأأأؤون السأأأأأأأأأأأأأألامأة والأم   ة اةنفأاق  
رل  التوجيأه الت فيألي واةأارة، وربر  الموارأ ذات الصأأأأأأأأأأأأأألأة تحأت ب أد الأثأاع والمعأدات والخأدمأات    3 الفرعإ 

التعاقدية التإ يقترح نقلها رل  اللوا   والمواأ ومصأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأغيل العامة، لتغطية تكاليف اقت اء الخوذات  
و ورخيرا ، بال سأأأبة 2025فإ عا  المضأأأاأة للرصأأأا  واسأأأتئجار ميدان للرماية للتدريب عل  الأسأأألحة ال ارية  

ل  تفعيل تحال  تعبئة لمكتب المسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأار الخا  لشأأأأأأأأأأأأأؤون رفريقيا، ركزت نتائج اسأأأأأأأأأأأأأتعراض اةنفاق ع
 المحليةو الموارأ

بصأورة غير رسأمية عل  اسأتعراضأات اةنفاقو وفإ حالة مكتب ت سأيق   الاسأتشأاريةورلطلعت اللج ة  - 67
الشأأأؤون اةنسأأأانية ومكتب الأمم المتحدة للحد م  مخاطر الكوارع، الز  اتباع نهج مختل  فإ اسأأأتعراضأأأات  

، وي طبق الأمر نفسه  (2)اةنفاق، حيو كانت حصأة صأغيرة م  الميزانية العاأية مدرجة فإ الميزانية اةجمالية
وبال سبة ةأارة السلامة والأم ، رنجزت اةأارة بالفعل مؤخرا    و(3)عل  مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئي 

اسأأأأأأتعراضأأأأأأا لهياكلها لتحسأأأأأأي  الفعالية والكفاءة واقترحت فإ العامي  الماضأأأأأأيي  تغييرات كيكلية كبيرة وإعاأة  
تو يع للموارأو وتعأأانإ اةأارة م  نق  كيكلإ فإ الميزانيأأة فإ بعض المجأأالات، ممأأا يحأأد م  احتمأأالات  

ة تخصأأأأأأأي  الموارأو ورخيرا ، ترجع ال تائج المحدوأة لاسأأأأأأأتعراض اةنفاق اللي رجرار مكتب المسأأأأأأأتشأأأأأأأارة  رعاأ
الخاصأة لشأؤون رفريقيا رل  رن المكتب كان ا فل بالفعل رصألاحات كبيرة عل  مد  السأ وات الثلاع الماضأية 

 لتحسي  كفاءتهو

ورلبلغت اللج ة الاسأتشأارية كللك بلن الأمانة العامة سأتسأتفيد، فإ المسأتقبل، م  الع اصأر اةيجابية   - 68
م    56الفقرة  فإ لاسأأأأتعراضأأأأات اةنفاق، باتباع نهج االمكان اتم  ، عل  ال حو اللي رادته الجمعية العامة

، لضأأمان المشأأاركة المثمرة مع الكيانات، وإجراء اسأأتعراضأأات خاصأأة بكل كيان لكفالة اتباع 78/252قرار  ال
اةأارة العليا نهجا اسأأتراتيجيا متسأأقاو وسأأتعمل الأمانة العامة مع الكيانات عل  اتباع نهج متعدأ السأأ وات م   

ل المشأاركة مع رصأحاب  رجل  ياأة الوضأوح فإ التخطيط لاسأتعراضأات اةنفاق؛ وتعزيز الموضأوعية م  خلا
المصألحة والخبراء فإ خطإ الدفاع الثانإ والثالو؛ وتوسأيع نطاق الم هجية م  مباأئ توجيهية رل  رجراءات 
تشأأأأأغيلية موحدة يمك  رن تشأأأأأمل المزيد م  تحليل ال فقات لمواصأأأأألة اسأأأأأتكشأأأأأا  فر  تحسأأأأأي  تخصأأأأأي   

توصأيات اللج ة، يمك  ال ظر فإ توسأيع نطاق اسأتعراضأات اةنفاق  بالموارأو ور  ا بالقرار ال هائإ للجمعية و 
__________ 

فإ المائة م    89فإ المائة م  الميزانية اةجمالية، ويوجد    5مكتب ت سأأأيق الشأأأؤون اةنسأأأانية: لا تمثل موارأ الميزانية العاأية سأأأو    (2) 
رطأار الموارأ المتعلقأة بأالوظأائ ، وم  شأأأأأأأأأأأأأأألن تو يعهأا عل  روجأه رنفأاق قليلأة رن يحأد م  خيأارات رعأاأة موارأ الميزانيأة العأاأيأة فإ  

فإ المائة م  الميزانية   3تخصأأأأأأأأأي  الموارأو مكتب الأمم المتحدة للحد م  مخاطر الكوارع: لا تمثل موارأ الميزانية العاأية سأأأأأأأأأو   
 ية العاأية فإ رطار الموارأ المتعلقة بالوظائ وفإ المائة م  موارأ الميزان 99اةجمالية، ويوجد 

فإ المائة م  الميزانية اةجمالية، ويقتصأأأر التو يع    0,4مفوضأأأية الأمم المتحدة لشأأأؤون اللاجئي : تمثل حصأأأة موارأ الميزانية العاأية  (3) 
‘ الموارأ المتعلقأأة بأأالوظأأائ  )لتمويأأل وظيفتإ وكيأأل الأمي  العأأا  والأمي   1الحأأالإ لموارأ الميزانيأأة عل  وجهي  م  روجأأه اةنفأأاق،  

 ‘ م حة مبلغ رجمالإ مقطوع لتغطية جزء م  ال فقات اةأارية اةجماليةو2عد(، و  العا  المسا

https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
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ع  طريق رأراج جميع الكيانات لتشمل ريضا الكيانات التإ ليست جزءا م  البرامجو ونظرا  لأن عدأ الكيانات 
كليهما(و ووفق ا للأمانة العامة،   رعل  م  عدأ البرامج، فسأأأأيلز  رعاأة تقييم عدأ الاسأأأأتعراضأأأأات رو تواتر ا )رو

إ سأتخضأع لاسأتعراضأات لانفاق اتوخ  تقديمها فإ  فإنه م  السأابق لأوانه فإ  لر المرحلة تحداد البرامج الت
رن البعثات  وإضأأأافة  رل  ذلك، بال ظر رل وفترات الميزانية اللاحقةو  2026الميزانية البرنامجية المقترحة لعا  

تقع حاليا  خارج نطاق اسأأأأأتعراضأأأأأات اةنفاقو وكما رشأأأأأارت الأمانة  هإالسأأأأأياسأأأأأية الخاصأأأأأة ليسأأأأأت برامج، ف
 يم فرصة رأراجها واستخدا  نفس الم هجية رو م هجية مماثلةوالعامة، سيتم تقي

  وتلاح  استتتتتعراضتتتتات الإنفاق التي  77/262وتصكّر اللجنة الاستتتتتشتتتتارية بقرار الجمعية العامة  - 69
أجرتها الكيانات الستتتتبعة. بيد أن اللجنة تشتتتتير يلا أن جميع الكيانات الممولة من الميزانية العاداة لا تزال 
تفتقر يلا خطة واضتحة وواار كمني وتوجيهات موحدة ومحددة لاستتعراضتات الإنفاق  وأن مناف حاجة يلا  

ذلك  مناف  وضتافة  يلا جرى عموما أ ثر أممية وهيكلية في ابيعتها. و أن تكون نتائج الاستتعراضتات التي تع 
حاجة يلا مزيد من الوضتتوء بشتتنن أدوار يدارة الاستتتراتيجيات والستتياستتات الإدارية ومستتائل الامتثال وودارة  
الدعم العملياتي. وتوصتي اللجنة بنن تطلب الجمعية العامة يلا الأمين العام استتعراض المبادئ التوجيهية  

استتتعراضتتات ينفاق متعمقة  حستتب أبواب الميزانية    واتخاذ التدابير اللاكمة لكفالة أن تجري جميع الكيانات
علا مستتتتتوى البرامج الفر ية وعلا مستتتتتوى العناصتتتتر  مع تحديد اختصتتتتاصتتتتات وأمداي وغااات ونقاط  

لتخطيط للقوة العاملة   تنظيم الموارد القائمة  بما في ذلك من خلال تحستتتين ا حيث اعادمرجعية واضتتتحة   
وتقييم عبء العمل بصتتتتتورة ملائمة  مع يعادة توجيه الورض من الوظائف القائمة والشتتتتتاغرة فاتتتتتلا عن  
يلوائها عند الاقتاتتاء  من أجل تنفيص الولااات بمزيد من الفعالية وتحقيق أوجه كفاءة مجداة  مع المراعاة 

واعتد التي تحكم تخطيط البرامج والجوانتب البرنتامجيتة  من الأنظمتة والق 6-105والقتاعتدة    6-5التتامتة للبنتد  
للميزانية ورصتتتد التنفيص وأستتتاليب التقييم  بتوجيه من يدارة الاستتتتراتيجيات والستتتياستتتات الإدارية ومستتتائل  
الامتثتال وودارة التدعم العمليتاتي  والإبلاغ عن التتدابير المتختصة في مشتتتتتتتتتروع الميزانيتة المقبتل  انظر قرار 

 (.80  الفقرة  A/78/7وانظر أااا  ؛20  الفقرة 77/262مة الجمعية العا

 
 استراتيجية استخدا  البيانات   

رلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية، ع د الاسأأتفسأأار، بلن اسأأتراتيجية الأمي  العا  لاسأأتخدا  البيانات م  قبل  - 70
ممت للفترة  ، ورن لها نطاقا عل  مسأأأأأأأأأأأأتو  م ظومة الأمم المتحدة 2022-2020الجميع وفإ كل مكان صأأأأأأأأأأأأل

، بما فيها الوكالات  ككل، وسأأأأأتكون بمثابة أليل وإطار عمل واسأأأأأعمإ ال طاق لجميع مؤسأأأأأسأأأأأات الأمم المتحدة
وأت اللج ة بروابط   مختارة سأأأأتراتيجيات وخطط ورطر وسأأأأياسأأأأات  لاوالصأأأأ اأاق والبرامجو وع د الاسأأأأتفسأأأأار،  ل

مؤسأأأأأأسأأأأأأة م  مؤسأأأأأأسأأأأأأات الأمم المتحدة،   30متاحة للجمهور تركز عل  تعزيز البيانات والقدرات الرقمية فإ 
لمأائأة م هأا بألنهأا رحر ت بعض التقأد  رو تقأدمأا  كبيرا  فإ  فإ ا  68، رفأاأت  2022 ورلبلغأت رنأه حت  رواخر عأا 

الع اصأأأأأأأأأأر الحاسأأأأأأأأأأمة فإ رطلاق الع ان لفوائد العمل القائم عل     ورحدت فيل  لر الاسأأأأأأأأأأتراتيجيات رو الخططو  
رحداع تحول سأأأريع فإ قدرات ال ات وخبراتهمو وحدأت الاسأأأتراتيجية توصأأأيات بشأأألن التغييرات    و  البيانات

اللا مة فإ التوصأيفات الوظيسية الحالية، وكللك بشألن رأخال رنواع جدادة م  التوصأيفات الوظيسية وعروض  
ضأأأأأأأأعت توصأأأأأأأأيفات عامة جدادة للوظائ  المتعلقة بالقيا  بلأوار متخصأأأأأأأأصأأأأأأأأي  مثل محللإ   التدريبو وقد ول

ات وجداول ملاك  البيانات والمه دسأأأأأي  والأخصأأأأأائيي ، وتقدى  اقتراحات، ع د الاقتضأأأأأاء، ةأراجها فإ الميزاني
الموظفي و و وأت اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية، ب اء عل  طلبها، بالقائمة رأنار للوظائ  التإ سأأأأأأبقت الموافقة عليها  

( مصأ فة حسأب الكيانو وتلاحظ  37)  2025( والوظائ  المقترحة لعا   24المتعلقة بتحليل البيانات وإأارتها )

https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
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اللج ة رنه فإ رطار ربواب محدأة، تضأأأأطلع عدة كيانات بلعمال تتعلق بالبياناتو فعل  سأأأأبيل المثال، ربلغت 
رن موظفيها، بم  فيهم، ضأأم  آخري ، رحصأأائيون ومسأأاعدون   اللج ةم   الشأأؤون الاقتصأأاأية والاجتماعية رأارةل 

لاحصأأأأأأأائيي ، وموظفون للشأأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأأاأية، وموظفون للشأأأأأأأؤون الاجتماعية، وموظفو ت مية مسأأأأأأأتدامة،  
موظفو رأارة البرامج    ويتول وموظفو نظم معلومأأأات، يضأأأأأأأأأأأأأأطلعون بأأألعمأأأال رأاريأأأة تتعلق ببيأأأانأأأات اةأارةو  

تحليل البيانات وإأارتها فإ رطار    مسأأأأأأأؤوليةوموظفو الموارأ البشأأأأأأأرية وموظفو الشأأأأأأأؤون المالية ومسأأأأأأأاعدو م  
 الاقتصأأأأأأأاأية لأفريقيا  مجالات عملهم، خاصأأأأأأأة ميما اتعلق برصأأأأأأأد مؤشأأأأأأأرات الأأاء والامتثالو ورمبلغت اللج ةل 

العاأية،  الممولة م  الميزانية    540الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ   هاريضأأأأأأأأأأا رنه ا بغإ اعتبار رجمالإ ملاك الموظفي  لوظائف اللج ةم 
وظأائ  تعمأل عل  تحليأل البيأانأات وإأارة البيأانأاتو وربلغ مكتأبل تك ولوجيأا المعلومأات والاتصأأأأأأأأأأأأأأأالات اللج أةم 
مة وغير   كللك رن مجموعات البيانات الرئيسأأية الرسأأمية موجوأة فإ الوقت الحاضأأر ولك ها تدار بطريقة مقسأأى

ة رل  توضأأأيا الأأوار والمسأأأؤوليات وتقليل التكرار  م سأأأقةو وسأأأيؤأي اتباع نهج م سأأأق ةأارة البيانات الرئيسأأأي
ومع مراعاة أن العديد من الإدارات والمكاتب والكيانات وتبسأأأأأأأيط رجراءات رنشأأأأأأأاء البيانات وإأارتها وتوفير او  

تؤدي وظائف بحثية وتحليلية في مجال التنمية  مثل يدارة الشتتتتؤون الاقتصتتتتاداة والاجتما ية  والأونكتاد   
ليمية  ومكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصتتتتالات  ونظام المنستتتتقين المقيمين  توصتتتتي اللجنة واللجان الإق

بنن تطلتب الجمعيتة العتامة يلا الأمين العتام أن يبتصل كل جهتد ممكن لاستتتتتتتتتتختدام القتدرات الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتارية 
الموجودة ووعتادة توظيفهتا وبنتاء القتدرات القتائمتة  بمتا في ذلتك من خلال التتدريتب  وتجنتب اكدواجيتة المهتام  

صتتتتتتول علا الدعم وكفالة أن تتعاون الكيانات التي تحتاي يلا قدرات مع الإدارات والمكاتب المناستتتتتتبة للح
اللاكم. وتوصتتتتي اللجنة أااتتتتا  بنن تطلب الجمعية العامة يلا الأمين العام أن اجري تقييما  شتتتتاملا  للقدرات 

استتخدام البيانات  بما في ذلك الاستتراتيجيات علا    القائمة وأن اقدم معلومات موحدة عن تنفيص استتراتيجية
مستتوى الكيانات  والدروس المستتفادة  وآليات الرقابة والتنستيق  فاتلا  عن تطور الموارد البشترية وتنمية 

وتلقد  اللج ة  (.42  الفقرة A/78/7القدرات القائمة حسب أبواب الميزانية  لتنظر فيه الجمعية  انظر أااا  
 تعليقات وتوصيات بشلن الوظائ  المقترحة لتحليل البيانات وإأارتها فإ فراأ  الأبواب رأنارو

 
 40الجدول 

 الوظائف في ياار مجموعة وظائف تحليل البيانات وودارتها 

 )عدأ الوظائ (

 2025المقترحة لعا   الموافق عليها مسبقا باب الميزانية
   
 1 - تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   - 1

   محلتقل معاون لشؤون البيانات 2-  
 1 - 1المجموع الفرعي  الباب  

   شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وودارة المؤتمرات - 2
 1 - لشؤون تحليل البياناتخ ع )ر ر( مساعد  
 1 - خ ع )ر ر( مساعد لشؤون علو  البيانات 
 2 - 2المجموع الفرعي  الباب  

   )ر(أخرى  -الشؤون السياسية  - 3
 1 - ، موظ  مساعد لشؤون الت سيق اةنمائإ، رأارة البيانات ورصد ال تائج  و   
 1 - 3المجموع الفرعي  الباب  

https://undocs.org/ar/A/78/7


 A/79/7 

 

24-14895 122/666 

 

 2025المقترحة لعا   الموافق عليها مسبقا باب الميزانية
   
   القانونيةالشؤون  - 8

 1 1 محلتقل معاون لشؤون البيانات 2-  
 1 1 8المجموع الفرعي  الباب  

   الشؤون الاقتصاداة والاجتما ية - 9
 1 1 مه دت بيانات 3-  
 1 1 9المجموع الفرعي  الباب  

   الناميةأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصويرة  - 10
 1 - ملحلتقل بيانات 3-  
 1 1 محلتقل معاون لشؤون البيانات 2-  
 2 1 10المجموع الفرعي  الباب  

   أفريقيا التي نصبو يليها :2063دعم منظومة الأمم المتحدة لخطة الاتحاد الأفريقي لعام  - 11
 1 1 ملحلتقل بيانات 3-  
 1 1 11المجموع الفرعي  الباب  

   البيلة - 14
 3 3 رخصائإ بيانات 4-  
 2 2 ملحلتقل بيانات 3-  
 5 5 14المجموع الفرعي  الباب  

   التنمية الاقتصاداة في أوروبا - 20
 1 1 ملحلتقل بيانات 3-  
 1 1 20المجموع الفرعي  الباب  

   التنمية الاقتصاداة والاجتما ية في غربي آسيا - 22
 1 1 بياناتعالم  4-  
 1 1 عالم بيانات 3-  
 1 1 ر   مساعد لشؤون تحليل البيانات 
 1 1 ر   مساعد لشؤون تحليل البيانات 
 4 4 22المجموع الفرعي  الباب  

   حقوق الإنسان - 24
 1 - ملحلتقل بيانات  3-  
 1 - عالم بيانات 3-  
 2 - 24المجموع الفرعي  الباب  

   اللاجلون الفلسطينيون  - 26
 1 1 ملحلتقل بيانات 3-  
 1 1 محلتقل معاون لشؤون البيانات 2-  
 2 2 26المجموع الفرعي  الباب  

   يدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال -ألف  29
 1 1 كبير علماء البيانات 5-  
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 2025المقترحة لعا   الموافق عليها مسبقا باب الميزانية
 1 1 عالم بيانات 3-     

 1 1 بياناتملحلتقل  3-  
 1 1 خ ع )ر ر( مساعد لشؤون علو  البيانات 
 1 - خ ع )ر ر( مساعد لشؤون تحليل البيانات 
 1 1 خ ع )ر ر( مساعد لشؤون تحليل البيانات 
 6 5 ألف 29المجموع الفرعي  الباب  

   يدارة الدعم العملياتي -باء  29
 1 - عالم بيانات 4-  
 1 1 لشؤون   دسة البياناتخ ع )ر ر( مساعد  
 1 - خ ع )ر ر( مساعد لشؤون تحليل البيانات 
 3 1 باء 29المجموع الفرعي  الباب  

   الإدارة  جني  -ماء  29
 1 1 محلتقل معاون لشؤون البيانات 2-  
 1 1 خ ع )ر ر( مساعد لشؤون تحليل البيانات 
 2 2 ماء 29المجموع الفرعي  الباب  

   السلامة والأمن - 34
 1 - عالم بيانات 3-  
 1 - مه دت بيانات 3-  
 1 - محلتقل معاون لشؤون البيانات 2-  
 3 - 34المجموع الفرعي  الباب  
 37 24 المجموع 

 
 باستث اء البعثات السياسية الخاصةو )ر( 

  
 اللكاء الاصط اعإ   

بعض الأبواب، رن بعض الكيانات تسأأأأأأأأتخد  اللكاء لاحظت اللج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية، رث اء نظر ا فإ  - 71
، شأأأأأؤون الجمعية العامة  2الاصأأأأأط اعإ ورأوات قائمة عل  اللكاء الاصأأأأأط اعإ )عل  سأأأأأبيل المثال، الباب 

، الت مية الاقتصأأأأأأأاأية والاجتماعية فإ غرب  22والمجلس الاقتصأأأأأأأاأي والاجتماعإ وإأارة المؤتمرات؛ والباب 
تشأأأأأارية، لد  الاسأأأأأتفسأأأأأار، رنه م  رجل تسأأأأأخير اللكاء الاصأأأأأط اعإ عل  نحو  آسأأأأأيا(و ورلبلغت اللج ة الاسأأأأأ

مسأأأأأأأؤول لدعم ر دا  الت مية المسأأأأأأأتدامة، وكللك ت فيل الولاية، رطلق الأمي  العا  عدة مباأرات م ها ما الإ:  
ل   ، بدر عمل الهيئة الاسأتشأارية الرميعة المسأتو  المع ية باللكاء الاصأط اعإ ع2023)ر( فإ آب/رغسأطس  

تجميع رعضأأأأأأأأأاء م  الحكومات والقطاع الخا  والمجتمع المدنإ م  جميع الم اطق ةعداأ خيارات بشأأأأأأأأألن  
فإ كانون الأول/أيسمبر  (4)مؤقتا كيسية رأارة اللكاء الاصط اعإ م  رجل الصالا العا و وقدمت الهيئة تقرير ا

ع  كيسية ب اء وظائ  بالغة الأ مية للاسأأأأأأأأأأأتخدا  المسأأأأأأأأأأأؤول لللكاء الاصأأأأأأأأأأأط اعإ، أعما للأ دا     2023

__________ 

 وwww.un.org/en/ai-advisory-bodyمتاح عل   (4) 
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العالمية مع مراعاة قرارات الدول الأعضأأأأأأاء وملدخلات رصأأأأأأحاب المصأأأأأألحة المتعدأا ، وكان م  المتوقع رن  
؛ )ب( رنشأل مجلس الرؤسأاء  2024تقد  الهيئة تقرير ا نهائي ا اتضأم  توصأيات مفصألة بحلول نهاية تمو /اوليه  

الاصأأأط اعإ لضأأأمان اتباع نهج متسأأأق   الت فيلاي  للم ظومة فريقا عاملا مشأأأتركا بي  الوكالات مع يا باللكاء
عل  نطأاق الم ظومأةو ونشأأأأأأأأأأأأأأر الفريق العأامأل كتأابأا ربيض لم ظومأة الأمم المتحأدة بشأأأأأأأأأأأأأأألن حوكمأة الألكأاء  

ورقرت مجلس الرؤسأأاء    ؛، حيو وضأأع نماذج ومها  ورطرا  معيارية مؤسأأسأأية2024الاصأأط اعإ فإ ريار/مااو  
قإ لللكاء الاصأأأط اعإ فإ الم ظومة، وكللك خريطة طريق  الت فيلاي  ريضأأأا مباأئ تتعلق بالاسأأأتخدا  الأخلا

لدعم ت مية القدرات؛ )ج( صأأأأأدرت رول توجيهات عل  المسأأأأأتو  العملإ فإ جميع مؤسأأأأأسأأأأأات م ظومة الأمم  
، بالتشأأاور مع الشأأبكة الرقمية والتك ولوجية التابعة لمجلس الرؤسأأاء الت فيلاي ، لتعزيز  2023المتحدة فإ عا   
الصأأأأأاأرة مؤخرا  بشأأأأألن حماية   شأأأأأرة الأمي  العا  ل ل لهج اللكاء الاصأأأأأط اعإو واسأأأأأترشأأأأأاأا  بالاعتماأ المسأأأأأؤو 

(، رنشأأأأل رول فريق عمل مشأأأأترك  ST/SGB/2024/3) البيانات والخصأأأأوصأأأأية للأمانة العامة للأمم المتحدة
بي  اةأارات فإ الأمانة العامة لتقييم حالات الاسأأأأأأأأأتخدا  المحتملة، فضأأأأأأأأألا  ع  التعدالات المحتمل رأخالها  
عل  السأأأياسأأأات الشأأأاملة لعدة قطاعات والمتعلقة بحالات اسأأأتخدا  بعي ها؛ )أ( يجري تيسأأأير التعلم فإ رطار  

( م  خلال شأبكات المعرفة الكبيرة المشأتركة بي   UN 2,0مم المتحدة )المؤسأسأة للخبرات المتعلقة بتجداد الأ
الوكالات، بما فإ ذلك مجموعات الممارسأأأأة المخصأأأأصأأأأة لللكاء الاصأأأأط اعإ، لتسأأأأهيل التحولات فإ التعلم 
والتوظيف فإ سأأأأأأأأأأأأأأيأاق الألكأاء الاصأأأأأأأأأأأأأأط أاعإو وتقأدى  عروض تأدريأب جأداأدة تتعلق بأالألكأاء الاصأأأأأأأأأأأأأأط أاعإ،  

ذلك فإ الأمانة العامةو بيد رن توسأيع نطاق التدريب سأيتطلب موارأ رضأامية، حيثما كان   اك حاجة   فإ بما
رل  رن تكون عروض التدريب مصأأأأأأأأأأممة خصأأأأأأأأأأيصأأأأأأأأأأا  لسأأأأأأأأأأياق الأمم المتحدةو ولتسأأأأأأأأأأهيل توظيف الموا ب  

الأمانة العامة ريضأا  التوصأيفات  ت قاالمتخصأصأة فإ اللكاء الاصأط اعإ عل  نطاق جميع رجزاء الم ظمة،  
ضأأأأأأأع اللمسأأأأأأأات الأخيرة عل  التوصأأأأأأأيفات الأول  لمه دسأأأأأأأإ اللكاء تالعامة للوظائ  لأخصأأأأأأأائيإ البيانات و 

وتشتتير اللجنة الاستتتشتتارية يلا مبادرات الصكاء الاصتتطناعي التي أعالقت  الاصأأأط اعإ كما  و ملكور رعلارو  
م معلومات أ ثر تفصتتتتتتيلا  بما في ذلك عن مجالات استتتتتتتخدامه الحالي  لتستتتتتتخير استتتتتتتخدامه  وتنمل أن تقد 
ب  والمزمع  بما اشمل الجوانب الأخلاقية  والإاار التنظيمي والحوكمة  والتكالي  والموارد ذات الصلة والمكاس 

المتوقعتة من حيتث الكفتاءة  يلا الجمعيتة العتامتة عنتد نظرمتا في متصا التقرير وودراجهتا في مشتتتتتتتتتاريع الميزانيتة  
 22وتقأد  اللج أة تعليقأات وتوصأأأأأأأأأأأأأأيأات رضأأأأأأأأأأأأأأأاميأة فإ البأاب  (.  91  الفقرة  A/78/7بلتة  انظر أااتتتتتتتتتا  المق 

 جيم رأنارو 29 والباب

 
 الاجتماعات المختلطة   

، ملاحظات اللج ة التإ 77/262تشأير اللج ة الاسأتشأارية رل  رن الجمعية العامة رادت، فإ قرار ا  - 72
مفأاأ أا رن عقأد الاجتمأاعأات المختلطأة والافتراضأأأأأأأأأأأأأأيأة اتطلأب ولايأة تقرر أا الجمعيأة رل  جأانأب معأااير قأانونيأة  
ومتطلبأات تق يأة معتمأدة، ورن لج أة المؤتمرات بمقأدور أا رن تجري اسأأأأأأأأأأأأأأتعراضأأأأأأأأأأأأأأأا للاحتيأاجأات اللا مأة لعقأد  

تقييم أقيق تجريه الأمانة العامة، يشأأأمل رفضأأأل الممارسأأأات   الاجتماعات المختلطة والافتراضأأأية، اسأأأت اأا  رل 
والتحأأديأأات المأأاثلأأة والأأدروت المسأأأأأأأأأأأأأأتفأأاأة، وبأأالتشأأأأأأأأأأأأأأأاور مع الأأدول الأعضأأأأأأأأأأأأأأأاء، لكإ ت ظر ميأأه الجمعيأأةو  

اللجنة الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية مرة أخرى أن عقد الاجتماعات المختلطة والافتراضتتتتتتتية يتطلب ولااة تقررما   وتلاح 
 106-أولا   الفقرةA/78/7الجمعية العامة يلا جانب معايير قانونية ومتطلبات تقنية معتمدة  انظر أااتتا 

 (.71  الفقرة A/77/7 و
 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2024/3
https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/77/7
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 استراتيجية رأماج م ظور اةعاقة   

خلال نظر ا فإ ملزمات الميزانية، صاأفت اللج ة الاستشارية رجراءات اتخلتها عدة كيانات للتوافق  - 73
، م  خلال اةشأأأأأأأأأأأأأأارة العأامأة رل   ألر  2018مع اسأأأأأأأأأأأأأأتراتيجيأة رأمأاج م ظور اةعأاقأة، التإ رلطلققأت فإ عأا   

جية اللج ة الاقتصأأأأأأأأأأأاأية  اةجراءات فإ ملزمات الميزانية للكياناتو فعل  سأأأأأأأأأأأبيل المثال، م  خلال اسأأأأأأأأأأأتراتي
، ت فأأل اللج أأة تأأدابير 2025-2021لأمريكأأا اللاتي يأأة وم طقأأة البحر الكأأاريبإ ةأمأأاج م ظور اةعأأاقأأة للفترة  

جامعة وشأأأأأاملة ميما اتعلق بإمكانية الوصأأأأأول، والأم  وإأخال تحسأأأأأي ات التك ولوجيا السأأأأأمعية البصأأأأأرية فإ  
الأثاع بشأأأأأأأأأكل معقول لتيسأأأأأأأأأير المشأأأأأأأأأاركة الكاملة للأشأأأأأأأأأخا   غر  الاجتماعات وتكييف رماك  المكاتب و 

اةعاقة فإ العمل اليومإ للج ة، للمضإ فإ رأماجهمو وبالمثل، وتمشيا  مع خطة عملها الس وية ةأماج   ذوي 
م ظور اةعاقة، تعمل اللج ة الاقتصأأأأأأاأية لأوروبا عل  تعزيز رأماج م ظور اةعاقة فإ الصأأأأأأكوك المعيارية 

ج ة الاقتصأاأية والاجتماعية تسأيا  والممارسأات الجيدة ذات الصألة، وكللك فإ برامجها ومشأاريعهاو وقامت الل
والمحيط الهاأئ ريضأأأا بالتعهد بتعميم مراعاة م ظور اةعاقة وكفالة رأماج الأشأأأخا  ذوي اةعاقة فإ جميع  

وتقر اللجنتة عملهأاو    رعمأالهأا م  خلال ت فيأل أا لسأأأأأأأأأأأأأأيأاسأأأأأأأأأأأأأأأة اللج أة المتعلقأة بأإأمأاج م ظور اةعأاقأة وخطأة
الاستتتتتتتشتتتتتتارية بالمبادرات التي اتخصتها مختلف الكيانات في المواءمة مع استتتتتتتراتيجية يدماي الأشتتتتتتخاص  

 الإعاقة  وتشجع الأمين العام علا مواصلة جهوده في مصا الصدد وتكثيفها. ذوي 

 
 الموارأ الخارجة ع  الميزانية: الوظائ  الثابتة والمؤقتة )الرتب العليا(   

تلاحظ اللج ة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية اسأأأأأأأأأتمرار تقديم المعلومات المتعلقة بالموارأ الخارجة ع  الميزانية فإ  - 74
المعلومأات التكميليأة، بمأا فإ ذلأك مهأا  الوظأائ ، واسأأأأأأأأأأأأأأتخأدا  الموارأ الخأارجأة ع  الميزانيأة، وآليأات الرقأابأةو 

ة م  موارأ خارجة ع  الميزانية وتلاحظ اللج ة رن مفهو  معدلات الشأأأأأأأأأأأواغر لا ا طبق عل  الوظائ  الممول
فإ حالة عد  وجوأ جدول ملاك موظفي  معتمدو ويشأأأأأأأأأأار ريضأأأأأأأأأأا  رل  رن الأمي  العا  لا ازال ملتزما  التزاما  
كاملا  بالشأأفامية والمسأأاءلة ولا تزال اةأارات خاضأأعة لاطار الت ظيمإ للأمم المتحدة وآليات الرقابة المعمول  

عل  ضأأأرورة رن تخضأأأع    77/262ارية رل  رن الجمعية العامة شأأأدأت فإ قرار ا بهاو وتشأأأير اللج ة الاسأأأتشأأأ
لة م  موارأ خارجة ع  الميزانية ل فس الصأأأأأأأأرامة فإ اةأارة والت ظيم التإ تخضأأأأأأأأع لها   جميع الوظائ  المموى
وأت اللج ة ريضأأا، ع د الاسأأتفسأأار، بمعلومات ع  تطور الوظائ    لة م  الميزانية العاأيةو و ل الوظائ  المموى

ا الخأأأأأارجأأأأأة ع   الموارأ  تمويلهأأأأأا م   الفترة  المتوقع  فإ  2025-2020لميزانيأأأأأة خلال  المبي   ال حو  ، عل  
فوقها المتوقع   وما 1-وتتضأأأأأأأم  المعلومات التكميلية المقدمة رل  اللج ة عدأ الوظائ  برتبة مدو 41 الجدول

، مو عأأة حسأأأأأأأأأأأأأأأب الكيأأان، عل  ال حو المبي  فإ  2025تمويلهأأا م  الموارأ الخأأارجأأة ع  الميزانيأأة فإ عأأا   
 ع  الميزانيةوو وترأ فإ فراأ  ربواب الميزانية معلومات محدأة تتعلق بالموارأ الخارجة 42الجدول 

 
 41الجدول 

 2025- 2020تطور الوظائف المتوقع تمويلها من الموارد الخارجة عن الميزانية حسب باب الميزانية والرتبة   

 )عدأ الوظائ  وال سبة المئوية(

 باب الميزانية

تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2020 

تأأأقأأأأأأأداأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2021 

تأأأقأأأأأأأداأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2022 

الأأأأأفأأأأأعأأأأألأأأأأإ  
لأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأا   

2022 

تأأأقأأأأأأأداأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2023 

الأأأأأفأأأأأعأأأأألأأأأأإ  
لأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأا   

2023 

تأأأقأأأأأأأداأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2024 

لأأأأأعأأأأأأأا    الأأأأأفأأأأأعأأأأألأأأأأإ 
)حأأأأأأأأتأأأأأأأأ     2024
 حزيران/اونيه(  30

تأأأأأأقأأأأأأأداأأأأأأرات  
 2025عا  

          
 1 362 1 106 1 364 1 080 1 331 1 050 1 303 1 150 1 183 تقرير السياسات والتوجيه والت سيق عموما - 1

https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
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 باب الميزانية

تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2020 

تأأأقأأأأأأأداأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2021 

تأأأقأأأأأأأداأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2022 

الأأأأأفأأأأأعأأأأألأأأأأإ  
لأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأا   

2022 

تأأأقأأأأأأأداأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2023 

الأأأأأفأأأأأعأأأأألأأأأأإ  
لأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأا   

2023 

تأأأقأأأأأأأداأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2024 

لأأأأأعأأأأأأأا    الأأأأأفأأأأأعأأأأألأأأأأإ 
)حأأأأأأأأتأأأأأأأأ     2024
 حزيران/اونيه(  30

تأأأأأأقأأأأأأأداأأأأأأرات  
 2025عا  

          
شأأأأأأأأأأؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصأأأأأأأأأأاأي   - 2

 78 78 78 88 88 88 88 89 110 والاجتماعإ وإأارة المؤتمرات
 233 217 235 227 255 252 272 257 237 )ر(رخر   - الشؤون السياسية - 3
 44 40 38 36 36 30 30 33 24 نزع السلاح - 4
 108 97 109 69 82 68 81 80 62 عمليات حفظ السلا  - 5
 8 6 7 6 7 5 7 7 7 استخدا  الفضاء الخارجإ فإ الأغراض السلمية - 6
 - - - - - - - - - محكمة العدل الدولية - 7
 73 81 74 88 75 77 65 54 28 الشؤون القانونية - 8

 49 43 50 47 35 38 40 40 41 الشؤون الاقتصاأية والاجتماعية - 9
رقلت البلدان نموا  والبلدان ال امية غير السأأأأأأأأأأاحلية  - 10

 - - - - - - - - - والدول الجزرية الصغيرة ال امية
الأمم   - 11 م ظومأأأأأة  الاتحأأأأأاأ  أعم  لخطأأأأأة  المتحأأأأأدة 

 - - - - - - - - - رفريقيا التإ نصبو رليها :2063الأفريقإ لعا  

 15 15 15 15 15 15 15 15 15 التجارة والت مية - 12

 - - - - - - - 20 - مركز التجارة الدولية - 13
 880 881 881 881 881 881 880 880 852 البيئة - 14

 74 57 75 47 76 52 130 108 182 البشريةالمستوط ات  - 15
الجريمأأأأأأة  - 16 وم ع  للمخأأأأأأدرات،  الأأأأأأدوليأأأأأأة  المراقبأأأأأأة 

 826 840 826 804 785 782 765 519 545 واةر اب، والعدالة الج ائية
 471 471 471 465 465 265 265 465 465  يئة الأمم المتحدة للمررة  - 17
 68 63 63 67 71 67 66 66 51 والاجتماعية فإ رفريقياالت مية الاقتصاأية  - 18
الت ميأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأاأيأة والاجتمأاعيأة فإ آسأأأأأأأأأأأأأأيأا  - 19

 116 117 117 107 101 119 114 111 105 والمحيط الهاأئ
 57 55 57 56 55 55 54 53 51 الت مية الاقتصاأية فإ روروبا - 20
رمريكأأا الت ميأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأاأيأأة والاجتمأأاعيأأة فإ   - 21

 53 53 53 52 52 52 52 46 40 اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ
 51 34 48 35 35 35 35 37 28 الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ غربإ آسيا - 22
 - - - - - - - - - البرنامج العاأي للتعاون التق إ - 23
 1 348 1 313 1 280 1 239 1 193 1 094 1 069 1 069 809 حقوق اةنسان - 24

توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة  - 25
 16 858 15 161 16 858 15 268 16 501 15 124 15 443 15 006 14 329 للاجئي 

 110 53 53 57 61 29 29 50 80 اللاجئون الفلسطي يون  - 26
 2 371 2 361 2 370 2 107 2 346 2 072 2 185 2 060 2 060 المساعدة اةنسانية - 27
 7 9 7 9 11 10 10 11 11 التواصل العالمإ - 28
رأارة الاسأأأأأأتراتيجيات والسأأأأأأياسأأأأأأات اةأارية  -رل   29

 124 94 124 94 109 99 119 - 112 ومسائل الامتثال
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 باب الميزانية

تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2020 

تأأأقأأأأأأأداأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2021 

تأأأقأأأأأأأداأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2022 

الأأأأأفأأأأأعأأأأألأأأأأإ  
لأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأا   

2022 

تأأأقأأأأأأأداأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2023 

الأأأأأفأأأأأعأأأأألأأأأأإ  
لأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأا   

2023 

تأأأقأأأأأأأداأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2024 

لأأأأأعأأأأأأأا    الأأأأأفأأأأأعأأأأألأأأأأإ 
)حأأأأأأأأتأأأأأأأأ     2024
 حزيران/اونيه(  30

تأأأأأأقأأأأأأأداأأأأأأرات  
 2025عا  

          
 82 82 82 82 73 58 59 59 70 رأارة الدعم العملياتإ -باء  29
 13 13 13 12 14 13 12 12 12 تك ولوجيا المعلومات والاتصالاتمكتب  -جيم  29
 299 299 299 288 248 270 240 240 224 اةأارة، نيروبإ -أال  29
 178 178 178 178 152 152 152 152 152 اةأارة، ج يف - اء  29
 90 75 90 70 84 68 84 84 84 اةأارة، فيي ا -واو  29
 45 45 45 45 45 45 41 41 43 الداخليةالرقابة  - 30
 - - - - - - - - - الأنشطة اةأارية المشتركة التمويل - 31
 - - - - - - - - - المصروفات الخاصة - 32

التشأأأأأأأأأأأأأأييأأأد والتعأأأدالات والتحسأأأأأأأأأأأأأأي أأأات ورعمأأأال  - 33
 - - - - - - - - - الرئيسية الصيانة

 65 57 62 58 60 56 54 54 57 السلامة والأم  - 34

 - - - - - - - - - حساب الت مية - 35
  - - - - - - - - الاقتطاعات اةلزامية م  مرتبات الموظفي  - 36

 26 156 23 994 26 022 23 677 25 342 23 021 23 759 22 868 22 069 المجموع الفرعي 

 18 لا ا طبق 22 لا ا طبق ا طبقلا  لا ا طبق لا ا طبق لا ا طبق لا ا طبق البعثات السياسية الخاصة
 26 174 23 994 26 044 23 677 25 342 23 021 23 759 22 868 22 069 المجموع 

 
 باستث اء البعثات السياسية الخاصةو )ر( 

  
 42الجدول 

 الرتبة   حسب  2025وما فوقها المتوقع تمويلها من موارد خارجة عن الميزانية في عام    1- الوظائف من الرتبة مد 

 )عدأ الوظائ (

 تمت الموافقة عليها مؤقتا  م  قبل المراقب المالإ  )ال تظر رن( توافق عليها اللج ة الاستشارية  
 1-مد 2-مد ر ع   و ر ع 1-مد 2-مد ر ع   و ر ع باب الميزانية

         
 - - - - 81 46 7 - تقرير السياسات والتوجيه والت سيق عموما   - 1
 - - - - 1 - - - شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصاأي والاجتماعإ وإأارة المؤتمرات - 2
 - - - - 4 - - - )ر(رخر   -الشؤون السياسية  - 3
 - - - - 1 - - - عمليات حفظ السلا  - 5
 - - - - 2 - - - الشؤون القانونية - 8
 - - - - 1 - - - الشؤون الاقتصاأية والاجتماعية - 9
 - - - - - 1 - - التجارة والت مية - 12
 - - - - 5 - 1 - المستوط ات البشرية - 15
 - - - - 11 1 - - المراقبة الدولية للمخدرات، وم ع الجريمة واةر اب، والعدالة الج ائية - 16



 A/79/7 

 

24-14895 128/666 

 

 تمت الموافقة عليها مؤقتا  م  قبل المراقب المالإ  )ال تظر رن( توافق عليها اللج ة الاستشارية  
 1-مد 2-مد ر ع   و ر ع 1-مد 2-مد ر ع   و ر ع باب الميزانية

         
 - - - - 1 - - - الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ رفريقيا - 18
 - - - - 3 - - - الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ آسيا والمحيط الهاأئ - 19
 - - - - 1 - - - الت مية الاقتصاأية فإ روروبا - 20
 - - - - 1 - - - الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ رمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ  - 21
 - - - - 1 - - - والاجتماعية فإ غربإ آسياالت مية الاقتصاأية  - 22
 1 - - - 5 - - - حقوق اةنسان - 24
 - - - - - - 1 - اللاجئون الفلسطي يون  - 26
 - - - - 38 1 1 - المساعدة اةنسانية - 27
 - - - - 2 - - - اةأارة، فيي ا -واو  29
 - - - - 1 - - - الرقابة الداخلية - 30

 1 - - - 159 49 10 - المجموع 
 

 باستث اء البعثات السياسية الخاصةو )ر( 

  
، تسأأأأأأأأأأأأأأتعرض اللج أأة 35/217م  الجزء الثأأانإ م  قرار الجمعيأأة العأأامأأة    2ووفقأأا لأحكأأا  الفقرة   - 75

ل م  مصأأأاأر   1-الاسأأأتشأأأارية المقترحات المتصأأألة بجميع الوظائ  الجدادة م  الرتبة مد وما فوقها التإ تموى
الطلبات التإ   43خارجة ع  الميزانية ولا تخضع بشكل آخر للفح  م   يئة حكومية أوليةو ويبي  الجدول 

وما فوقها،    1-وارأ خارجة ع  الميزانية م  الرتبة مداستعرضتها اللج ة ةنشاء رو تمداد وظائ  ممولة م  م
و وتقو  اللج ة ريضأأأأأأا  باسأأأأأأتعراض 2024م ل تقديم التقرير الأول للج ة ع  الميزانية البرنامجية المقترحة لعا  

الميزانيات اةأارية رو المؤسأأأأأأأأأسأأأأأأأأأية رو ميزانيات الدعم الخاصأأأأأأأأأة بمختل  صأأأأأأأأأ اأاق الأمم المتحدة وبرامجها  
أت اللج أة ريضأأأأأأأأأأأأأأا بعأدأ الوظأائ  برتبأة مأدوكيأانأاتهأا  وقت   1-وتقأد  تقأارير بشأأأأأأأأأأأأأألنهأا )انظر الفرع حأاء رأنأار(و و ل

  و 40، عل  ال حو المبي  فإ الجدول  2025فوقها المتوقع تمويلها م  الموارأ الخارجة ع  الميزانية فإ عا   وما 
ئ  الممولأة م  موارأ خأارجأة ع   ووفقأا للأمأانأة العأامأة، فأإن مفهو  معأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر لا ا طبق عل  الوظأا

 الميزانية فإ حالة عد  وجوأ جدول ملاك موظفي  معتمدو
 

 43الجدول 

لتتتة متتتن متتتوارد خارجتتتة عتتتن الميزانيتتتة متتتن الرتبتتتة متتتد  ومتتتا فوقهتتتا التتتتي استعرضتتتتها اللجنتتتة    1-البتتتات ينشتتتاء أو تمديتتتد وظتتتائف ممو 
 2023الاستشارية في الفترة منص تموك/يوليه  

 موافقة اللج ة الاستشارية تاري  الطلب الأولإ الوظائ  المؤقتة
تأأأأأأمأأأأأأو /اأأأأأأولأأأأأأيأأأأأأأه   ساعدم ا ع مي رل  رتبة ر 2-رفع رتبة الم سق المقيم فإ روكرانيا م  مد   

2023 
كأأأانون الأول/    31حت   

 2024أيسمبر  

راألأول/سأأأأأأأأأأأأأأبأتأمأبأر  1-اةر اب، برتبة مدتمداد وظيفة رئيس فرع، مركز الأمم المتحدة لمكافحة 
2023 

كأأأانون الأول/    31حت   
 2024أيسمبر  

https://undocs.org/ar/A/RES/35/217
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 موافقة اللج ة الاستشارية تاري  الطلب الأولإ الوظائ  المؤقتة
راألأول/سأأأأأأأأأأأأأأبأتأمأبأر  1-تمداد وظيفة موظ  رئيسإ فإ مكتب الأمي  العا  المساعد لشؤون رفريقيا، برتبة مد   

2023 
كأأأانون الأول/    31حت   

 2025أيسمبر  

  الأول/تشأأأأأأأأأأأأأأري    1-رنشاء وظيفة رئيس مكتب فإ مو مبيق، برتبة مد
 2023ركتوبر  

كأأأانون الأول/    31حت   
 2024أيسمبر  

فإ مكتب وكيل الأمي  العا  ةأارة الاسأأأأأأأأتراتيجيات   1- رنشأأأأأأأأاء وظيفة موظ  رأارة رئيسأأأأأأأأإ برتبة مد 
 والسياسات اةأارية ومسائل الامتثال فإ المقر فإ نيويورك، تمول م  الموارأ الخارجة ع  الميزانية 

الأول/   تشأأأأأأأأأأأأأأري  
 2023ركتوبر  

كأأأانون الأول/    31حت   
 2025أيسمبر  

 تشأأأأأأأأأأأأأأري  الثأانإ/  تمداد وظيفة م سق م ع المجاعة والتصدي لها فإ نيروبإ، برتبة رمي  عا  مساعد
 2023  نوفمبر

 غير موافق عليه

تمأأأداأأأد وظيفأأأة مأأأدار مكتأأأب التقييم عل  نطأأأاق الم ظومأأأة التأأأابع لمجموعأأأة الأمم المتحأأأدة للت ميأأأة  
 2-مدالمستدامة، برتبة 

 تشأأأأأأأأأأأأأأري  الثأانإ/ 
 2023نوفمبر  

كأأأانون الأول/    31حت   
 2024أيسمبر  

 2-وظيفة برتبة مد 40وظيفة م سأأأأأأأأقي  مقيمي  )وظيفتان برتبة رمي  عا  مسأأأأأأأأاعد، و   117تمداد 
وظيفة م  الرتب العليا )وظيفة واحدة برتبة   11( للت سأأأيق القطري وتمداد 1-وظيفة برتبة مد 75 و

مكتب الت سيق اةنمائإ  ( فإ1-وظائ  برتبة مد  4و  2-وظائ  برتبة مد 6مساعد، و رمي  عا  
 للقيا  بالت سيق العالمإ واةقليمإ

 تشأأأأأأأأأأأأأأري  الثأانإ/ 
 2023نوفمبر  

كأأأانون الأول/    31حت   
 2024أيسمبر  

 تشأأأأأأأأأأأأأأري  الثأانإ/  1-تمداد وظيفة نائب مدار فإ أائرة الأمم المتحدة لاجراءات المتعلقة بالألغا  برتبة مد
 2023نوفمبر  

كأأأانون الأول/    31حت   
 2025أيسمبر  

 تشأأأأأأأأأأأأأأري  الثأانإ/  تمداد وظيفة لم سق خا  مع إ بالت مية فإ م طقة الساحل، برتبة و ر ع
 2023نوفمبر  

كأأأانون الأول/    31حت   
 2024أيسمبر  

 تشأأأأأأأأأأأأأأري  الثأانإ/  تمداد وظيفة الممثل السامإ لتحال  الأمم المتحدة للحضارات، برتبة و ر ع
 2023نوفمبر  

كأأأانون الأول/    31حت   
 2025أيسمبر  

الثأأأأأأأانإ/ تمداد وظيفة المدار الت فيلي لمكتب الاتفاق العالمإ للأمم المتحدة، برتبة ر ع     كأأأأأأأانون 
 2024ا اار 

شأأأأأأباط/ فبراار    28حت  
2025 

شأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأاط/فأبأرااأر   والانتقال العاأل، برتبة ر ع  تمداد وظيفة المستشار الخا  للأمي  العا  المع إ بالعمل الم اخإ 
2024 

  آذار/مأأأأأأأارت   6حأأأأأتأأأأأ   
2025 

رنشأأأاء وظيفة م سأأأق مقيم/م سأأأق للشأأأؤون اةنسأأأانية فإ السأأأوأان برتبة رمي  عا  مسأأأاعد رفع رتبة  
 رل  رتبة رمي  عا  مساعد  2-وظيفة الم سق المقيم/م سق الشؤون اةنسانية فإ رثيوبيا م  رتبة مد

كأأأانون الأول/    31حت    2024ريار/مااو  
 2024أيسمبر  

  
وتصكر اللجنة الاستتتتشتتتارية بتوصتتتيتها المتعلقة بالجهود المبصولة لمواصتتتلة تعزيز تنظيم التبرعات   - 76

وشتتتفافيتها  بما في ذلك آلية مراقبة استتتتخدام مصه الموارد. وتلاح  اللجنة أنه بشتتتكل عام  لا تقدم وثائق 
لوظائف الثابتة لبالنستتبة  الميزانية معلومات مفصتتلة عن استتتخدام الموارد الخارجة عن الميزانية  لا ستتيما

م معلومات أ ثر تفصتيلا  وخصتوصتا عن جعل الموارد الخارجة عن الميزانية   والمؤقتة. وتنمل اللجنة أن تقد 
أ ثر توافقا مع مبادئ الميزنة القائمة علا النتائج  وتجستتتتتتيد يشتتتتتتارة واضتتتتتتحة يلا دورما في تنفيص برامج 
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العمل المعتمدة أو في بدء أنشتتتتطة جديدة  بما في ذلك المشتتتتاريع التجريبية  في جميع مشتتتتاريع الميزانية  
المقبلة. وتوصتتتي اللجنة أااتتتا بنن تطلب الجمعية العامة يلا الأمين العام أن يدري في مشتتتاريع الميزانية  

الخارجة عن الميزانية مقارنة  المقبلة معلومات وجداول أ ثر تفصتتتيلا  حستتتب الباب  عن استتتتخدام الموارد 
الفروق؛ ومهتام الوظتائف الممولتة من الموارد الختارجتة عن    متا يلي:  بموارد الميزانيتة العتاداتة  بمتا اشتتتتتتتتتمتل

العامة فيما   الأمانةذلك معلومات مستتتتتتتكملة عن الوظائف الشتتتتتتاغرة؛ وآليات الرقابة في  في الميزانية  بما
 أدناه(. 25-انظر أااا الفقرة سادسايتعلق بالموارد الخارجة عن الميزانية  

وتنمل اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية أن المعلومات الموحدة عن جميع الوظائف الثابتة/المؤقتة المنشتتتتتنة  - 77
وما فوقها  يلا جانب المعلومات المتعلقة بالورض من ينشاء الوظيفة ومصادر تمويلها   1-داخليا برتبة مد

ستتتتجلات   لهاأن الوظائف التي لا تتوافر أااتتتتا وتاريإ ينشتتتتائها  ستتتتتبلغ اللجنة بها ستتتتنويا. وتنمل اللجنة  
التي ستتتتتبق أن منحت قبل خمس ستتتتتنوات ستتتتتتعرض عليها لكي تنظر فيها في أقرب وقت ممكن  انظر   أو

 A/76/7  و 94  الفقرة A/78/7أدناه  و  26-(. انظر أااتا الفقرة ستادستا76/245قرار الجمعية العامة 
 (.81  الفقرة  A/76/7/Corr.1 و

 
 أعم البرامج واسترأاأ التكاليف   تكاليف   

لن توجيهات جدادة بشأألن سأأياسأأة اسأأترأاأ التكاليف قد صأأدرت فإ كانون باللج ة الاسأأتشأأارية    تلكتقر - 78
لنها رلبلغت رن اسأترأاأ التكاليف يشأير رل  عملية سأداأ التكاليف باللج ة ريضأا   وتلكتقرو 2021الأول/أيسأمبر 

م  ال ظأا  المأالإ  11-105المتكبأدة مقأابأل الخأدمأات المقأدمأة بموجأب اتفأاقأات الخأدمأات اةأاريأة وفقأا للقأاعأدة  
باةضافة رل  المعلومات المتعلقة بإاراأات استرأاأ و بال سبة للمبالغ المسترأة،  و والقواعد المالية للأمم المتحدةو  

، الوارأة فإ المرفق الخأامس لتقرير  2023  و  2022التكأاليف والمصأأأأأأأأأأأأأأروفأات والفأائض/)العجز( فإ عأامإ  
وأت(، 45( )انظر الجدول A/79/83)  2023الأأاء المالإ ع  الميزانية البرنامجية لعا   اللج ة بتفصأأأأأأأيل    ل

، 35/217و وتلكر اللج ة ريضأأأأأأأأأأا بقرار الجمعية العامة 44لااراأات المختارة عل  ال حو المبي  فإ الجدول 
رل  تقرير الأمي  العا  ع  الخدمات المقدمة م  الأمم المتحدة للأنشأطة الممولة م     ميه الجمعية شأيرتاللي 

التقرير معلومأأات ع  المعأأااير رو الم هجيأأة   يقأأد موارأ خأأارجأأة ع  الميزانيأأة وتقرير اللج أأة ذي الصأأأأأأأأأأأأأألأأةو و 
المطبقة فإ التمات سأأأداأ تكاليف الدعم المقد  لهلر الأنشأأأطة، فضأأألا ع  المعااير المسأأأتخدمة فإ رأارة  لر  

وتوصتتتي اللجنة الاستتتتشتتتارية  توخيا للوضتتتوء والشتتتفافية  بنن تطلب الجمعية العامة يلا الأمين  الموارأو  
المتوقعة لاسترداد التكالي   حسب النوع والخدمة  بشكل منفصل عن المساممات    علوماتالعام أن اقدم الم

م الإجمالية الموحدة  مع تصتتتتتني  المعلومات  بما في ذلك تكالي  الخارجة عن الميزانية  يلا جانب الأرقا
دعم البرامج  حستتتتتتتتتب أبواب الميزانيتة ورتتب الوظتائف الثتابتتة/المؤقتتة ومصتتتتتتتتتادر التمويتل  فاتتتتتتتتتلا عن  
الاستتتثمارات المتوقعة في المعلومات التكميلية لمشتتاريع الميزانية المقبلة  انظر أااتتا قرار الجمعية العامة  

وت اقش اللج ة اسأأأأترأاأ التكاليف  .(24  الفقرة  A/77/574 و  98  الفقرة  A/78/7. وانظر أااتتتا 77/253
 (وA/79/312) 2023البرنامجية لعا   نيةبمزيد م  التفصيل فإ تقرير ا ع  تقرير الأأاء المالإ ع  الميزا

 

https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/79/83
https://undocs.org/ar/A/RES/35/217
https://undocs.org/ar/A/RES/77/253
https://undocs.org/ar/A/78/7
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 44 الجدول

   حسب باب الميزانية ونوع الخدمة 2023  و   2022مختارة لاسترداد التكالي  في عامي    ييرادات 

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 الشؤون الطبية الدعم اللوجستإ الموارأ البشرية المرافق والممتلكات المؤتمرات والم اسبات الخدمات اةأارية والمالية باب الميزانية
 2022 
       
 (1 000,0) 16,0 (51,7) - -  تقرير السياسات والتوجيه والت سيق عموما   - 1
شأؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصأاأي   - 2

 - 2 558,4 177,0 1,2 22 578,7 1,0 والاجتماعإ وإأارة المؤتمرات
 4 785,3 2 121,1 1,0 15 758,2 0,4 1 024,1 الشؤون السياسية - 3
 - 106,6 - 34,9 - 0,3 السلا عمليات حفظ  - 5
 - - - - - 2 805,2 الشؤون القانونية - 8
 - - 232,7 - - - الشؤون الاقتصاأية والاجتماعية - 9
 19,5 772,6 (0,1) 1 083,8 773,8 74,7 الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ رفريقيا - 18
الت مية الاقتصأأأأأأأأاأية والاجتماعية فإ آسأأأأأأأأيا  - 19

 124,8 959,0 369,0 3 227,9 293,7 1 128,3 والمحيط الهاأئ
الت مية الاقتصأأأأأأأأاأية والاجتماعية فإ رمريكا  - 21

 35,1 3,7 328,9 325,6 120,2 319,1 اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ
 249,7 204,0 32,2 935,7 1 008,1 929,9 الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ غربإ آسيا  -   22
 - 5,8 - 226,9 2,9 271,4 التواصل العالمإ - 28
رأارة الاسأأأأأأأأأأأأتراتيجيات والسأأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأأات   - رل  29

 - - 1 672,0 - - 20 710,4 اةأارية ومسائل الامتثال
 (14 118,0) 2 818,7 1 043,8 30 384,3 123,9 3 564,0 رأارة الدعم العملياتإ -باء  29
 - 3,4 - 41,4 931,1 17,8 تك ولوجيا المعلومات والاتصالات مكتب   - جيم    29
 3 096,3 7 283,7 5 280,0 3 679,3 1 278,3 6 516,4 اةأارة، ج يف - اء  29
 36,2 902,6 90,1 531,9 82,3 877,8 اةأارة، فيي ا -واو  29
 9 509,4 1 929,1 297,8 3 562,8 2,1 3 382,3 اةأارة، نيروبإ - اي  29
 - 0,5 - - - 6 891,9 الرقابة الداخلية - 30
 - 0,6 - - 8,9 22,0 السلامة والأم  - 34

 17,4 781,0 (91,2) 79,1 164,9 1 202,3 ربواب مت وعة

 2 755,8 20 466,6 9 381,4 59 872,9 27 369,2 67 171,9 المجموع 
  

 الشؤون الطبية الدعم اللوجستإ الموارأ البشرية المرافق والممتلكات والم اسباتالمؤتمرات  الخدمات اةأارية والمالية باب الميزانية
 2023 
       
 - - 127,0 - - 414,2 19 تقرير السياسات والتوجيه والت سيق عموما   - 1
شأؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصأاأي   - 2

 - 327,8 2 303,5 3,9 168,6 20 5,9 والاجتماعإ وإأارة المؤتمرات
 836,0 3 582,0 1 3,3 585,6 12 1,5 340,5 الشؤون السياسية - 3
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 الشؤون الطبية الدعم اللوجستإ الموارأ البشرية المرافق والممتلكات والم اسباتالمؤتمرات  الخدمات اةأارية والمالية باب الميزانية
 2023 
       
 - 119,5 - 100,6 - - عمليات حفظ السلا  - 5
 - - - - - 888,6 2 الشؤون القانونية - 8
 - - 251,7 - - - الشؤون الاقتصاأية والاجتماعية - 9
 0,0 421,6 - 182,9 1 746,4 27,4 الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ رفريقيا - 18
الت مية الاقتصأأأأأأأأاأية والاجتماعية فإ آسأأأأأأأأيا  - 19

 133,1 444,1 1 416,1 395,3 3 496,4 756,4 والمحيط الهاأئ
الت مية الاقتصأأأأأأأأاأية والاجتماعية فإ رمريكا  - 21

 10,9 42,8 189,1 417,4 177,0 206,1 اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ
 618,5 189,2 22,9 720,3 624,0 779,1 الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ غربإ آسيا  -   22
 - - - 235,7 - 057,2 1 التواصل العالمإ - 28
رأارة الاسأأأأأأأأأأأأتراتيجيات والسأأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأأات   - رل  29

 - - 215,2 1 - - 182,1 16 اةأارية ومسائل الامتثال
 045,6 4 008,3 3 919,1 679,4 29 239,5 694,2 9 رأارة الدعم العملياتإ -باء  29
 - - 1,7 0,1 693,6 2 49,0 مكتب تك ولوجيا المعلومات والاتصالات  - جيم    29
 435,5 3 376,6 7 079,4 5 672,9 3 945,8 275,0 7 اةأارة، ج يف - اء  29
 116,0 357,1 1 130,5 903,4 74,3 720,4 اةأارة، فيي ا -واو  29
 670,5 2 950,9 2 392,3 368,1 4 0,3 280,0 2 اةأارة، نيروبإ - اي  29
 - 0,8 - - - 385,0 5 الرقابة الداخلية - 30
 0,7 0,1 13,3 0,1 6,5 46,4 السلامة والأم  - 34

 62,4 578,1 - 179,3 335,4 (178,5 4) ربواب مت وعة

 929,2 14 399,0 21 065,1 9 445,1 57 509,2 26 929,0 62 المجموع 
  

 45 الجدول

   حسب باب الميزانية 2023  و   2022والمصروفات المتعلقة باسترداد التكالي  في عامي    الإيرادات 

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 2023  )ر( 2022 
 الفائض/العجز المصروفات اةاراأات الفائض/العجز المصروفات اةاراأات باب الميزانية

       
 228,1 19 313,1 19 541,2 (5 497,7) 21 894,8 16 397,2 تقرير السياسات والتوجيه والت سيق عموما   - 1
شأأأأأأأأأأأأأأؤون الجمعيأأة العأأامأأة والمجلس الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأاأي والاجتمأأاعإ  - 2

 2 780,6 20 899,1 23 679,7 8 098,8 17 894,1 25 992,9 المؤتمرات وإأارة
 (144,9) 32 527,2 32 382,3 )ب((10 913,1) 30 441,0 19 527,9 الشؤون السياسية - 3
 76,9 160,4 237,2 180,2 76,3 256,5 عمليات حفظ السلا  - 5
 (200,7) 3 089,3 2 888,6 242,5 2 562,7 2 805,2 الشؤون القانونية - 8
 (19,5) 271,2 251,7 (36,7) 269,4 232,7 الشؤون الاقتصاأية والاجتماعية - 9
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 2023  )ر( 2022 
 الفائض/العجز المصروفات اةاراأات الفائض/العجز المصروفات اةاراأات باب الميزانية

       
 (128,9) 2 890,8 2 761,9 (308,2) 3 373,0 3 064,8 الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ رفريقيا - 18
 1 778,6 5 925,2 7 703,9 2 035,8 4 937,4 6 973,2 الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ آسيا والمحيط الهاأئ - 19
اللاتي يأأة وم طقأأة الت ميأأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأاأيأأة والاجتمأأاعيأأة فإ رمريكأأا   - 21

 227,3 1 225,6 1 452,9 287,1 1 119,8 1 406,9 البحر الكاريبإ
 (1 623,4) 5 086,8 3 463,4 (1 965,0) 5 856,5 3 891,5 الت مية الاقتصاأية والاجتماعية فإ غربإ آسيا - 22
 698,3 6 463,6 7 161,8 (46,2) 5 511,7 5 465,5 التواصل العالمإ - 28
 11 460,0 7 170,6 18 630,5 10 081,6 13 474,4 23 555,9 رأارة الاستراتيجيات والسياسات اةأارية ومسائل الامتثال -رل   29
 4 175,4 43 412,6 47 587,9 (15 727,3) 39 576,5 23 849,1 رأارة الدعم العملياتإ -باء  29
 5 782,8 30 506,8 36 289,6 9 611,6 24 131,3 33 742,9 مكتب تك ولوجيا المعلومات والاتصالات -جيم  29
 1 094,0 38 741,4 39 835,3 3 087,8 37 893,0 40 980,8 اةأارة، ج يف - اء  29
 (216,4) 7 573,8 7 357,4 771,9 5 070,0 5 841,9 اةأارة، فيي ا -واو  29
 4 402,8 24 137,9 28 540,8 10 857,8 20 315,2 31 172,9 اةأارة، نيروبإ - اي  29
 (1 156,1) 6 541,9 5 385,9 1 155,1 5 737,3 6 892,4 الرقابة الداخلية - 30
 120,0 14 813,2 14 933,2 2 255,7 12 117,8 14 373,5 السلامة والأم  - 34

 )ج((7 530,2) 4 497,7 (3 032,5) (82,3) 2 239,4 2 157,1 ربواب مت وعة
 21 804,5 275 248,2 297 052,7 14 089,3 254 491,7 268 581,0 المجموع 

 
الوارأة فإ  لا التقرير عل  عدأ قليل م    2022، وتحتوي ررقا  عا  2023نيسأأأأأأان/ربريل   19حت    2022المدرجة فإ تقرير الأأاء لعا    2022صأأأأأأدرت ررقا  عا   )ر( 

جلت فإ نفس فترة الميزانية   م  رأارة الدعم العملياتإ رل  مكتب   اتملااي  أولار م  اةاراأ  7,2بمبالغ صأأأأأأأغيرة نسأأأأأأأبيا باسأأأأأأأتث اء تحويل  المعاملات اللاحقة التإ سأأأأأأأل
 و19-المتحدة فإ نيروبإ ةطار اةجلاء الطبإ المتعلق بكوفيد الأمم

السأأأأأ ة السأأأأأابقة م  راراأات قابلة لانفاق رل  راراأات غير قابلة رل  رعاأة تصأأأأأ يف راراأات   2022يعز  العجز الكبير فإ رطار باب االشأأأأأؤون السأأأأأياسأأأأأية  فإ عا    )ب( 
 رعاأتها رل  الدول الأعضاءو لانفاق مقرر

بشأأأأكل رسأأأأاسأأأأإ رل  عملية الت ظيف، وفق ا لتوصأأأأية مجلس مراجعإ الحسأأأأابات، ل قل الأرصأأأأدة م  مراكز   2023يعز  العجز الكبير فإ ب د اربواب مت وعة  فإ عا   )ج( 
 الص اأاق القديمة رل  مراكز الص اأاق الجدادة بعد رصلاح اةأارةو

  
 التعاون مع ميلات الأمم المتحدة الأخرى  -حاء  

قأامأت اللج أة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة م أل رن رصأأأأأأأأأأأأأأدرت تقرير أا الأول ع  الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة   - 79
( بإحالة عدأ م  المراسأأألات الم فصأأألة رل   يئات الأمم المتحدة بشأأألن مسأأأائل شأأأت  A/78/7)  2024 لعا 

و وع د ال ظر فإ تلك  قريرتتصأأأأأأأأل بشأأأأأأأأؤون اةأارة والميزانية، تتعلق بالوثائق الوارأة فإ المرفق الأول لهلا الت
البرامج، تواظب اللج ة عل  رالاء ا تما  خا  للمباأرات المتخلة عل  نطاق الم ظومة، بما فإ ذلك شأأأأأأأأأت   
وأت اللج ة،   ل عل  صأأأأأأعيد الم ظمة ومباأرات اةصأأأأأألاح اةأاريو و ل المشأأأأأأاريع التإ ترمإ رل  رحداع تحوت

حي  رن   نطأاق الم ظومأة، ورلبلغأت رنأه، وفقأا للأمأانأة العأامأة، فإ   لأد  الاسأأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأأار، بقأائمأة بمبأاأرات عل
مصأأأأأأأطلا االمباأرات  ليس مصأأأأأأأطلحا محدأا فإ سأأأأأأأياق الميزانية العاأية، فإن ع اصأأأأأأأر الميزانية البرنامجية 

التإ تتوافق مع المباأرات الواقعة فإ رطار السأأأأأأأأأأألطة التقدارية للأمي  العا  تشأأأأأأأأأأأمل ما    2025المقترحة لعا  
زياأة التمويل المخصأأأأأأأأأأأأأأ  للبرنامج العاأي للتعاون التق إ )مليونا أولار( لتلبية طلب الدول  ل : )ر( اقتراحإال

https://undocs.org/ar/A/78/7
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الأعضأأأأأأأاء المتزااد عل  المسأأأأأأأاعدة والمشأأأأأأأورة التق ية؛ )ب(  ياأة مقترحة بمبلغ مليون أولار لحسأأأأأأأاب الت مية 
بتقديم الدعم لت مية القدرات لبلدان مسأأتهدفة   ةللحفا  عل  المسأأتو  الحالإ للتمويل والسأأماح للمشأأاريع الممول

م سأأأأق الأمم المتحدة الخا  لعملية السأأأألا  فإ الشأأأأرق الأوسأأأأط )مليون  مكتب  رضأأأأامية؛ )ج(  ياأة مقترحة ل
وظائ  رضامية ورفع رتبة وظيفتي ( لتمكي  المكتب م  مواصلة العمل عل  الصعيد    10أولار، بما فإ ذلك 

الدبلوماسأأأأأأإ للتخسيف م  حدة ال زاعات المسأأأأأألحة وم ع نشأأأأأأوبها، والتصأأأأأأدي للتحديات اةنسأأأأأأانية واةنمائية؛  
مليونإ أولار؛ )ه( مبأأاأرة عل  نطأأاق الم ظومأأة يلقترح م  خلالهأأا تحويأأل   بمبلغلأونروا  ل يأأاأة مقترحأأة   )أ(

الم ظومة التابع لمجموعة الأمم المتحدة للت مية المسأأأأأتدامة رل  التمويل م  الميزانية   طاقمكتب التقييم عل  ن
وتنستف العاأية، بما فإ ذلك رربع وظائ ، لضأمان توفير تمويل ركثر اسأتدامة وقابلية للت بؤ لأنشأطة التقييمو 

عن المبادرات المتخصة  لوماتاللجنة الاستتتتشتتتارية لأن الميزانية البرنامجية المقترحة ما كالت لا تتاتتتمن مع
علا نطاق منظومة الأمم المتحدة التي تهدي يلا تحستتتتتتتتين التنستتتتتتتتيق  علا الرغم من الطلبات المتكررة  

عية العامة يلا الأمين العام أن اقدم  للحصتتتتتول علا معلومات. وتوصتتتتتي اللجنة مرة أخرى بنن تطلب الجم
في الميزانيتات البرنتامجيتة المقترحتة المقبلتة معلومتات مفصتتتتتتتتتلتة عن متصه المبتادرات المتختصة علا نطتاق  
المنظومة فيما يتعلق بالمستتتتائل الإدارية ومستتتتائل الميزانية  مع الإشتتتتارة بوضتتتتوء يلا أدوار ومستتتتاممات  

ديق والبرامج الأخرى في تنفيتص نواتج محتددة  وترتيبتات تقتاستتتتتتتتتم   يتانتات الأمتانتة العتامتة والوكتالات والصتتتتتتتتتنتا
كيتادة الكفتاءة  بمتا في ذلتك  علا ستتتتتتتتتبيتل المثتال  من خلال البرامج   نالتكتالي   والمكتاستتتتتتتتتب النتاتجتة ع

المشتتتتتركة في ستتتتلستتتتلة الإمدادات  وتقدام الخدمات والمرا ز اللوجستتتتتية  وودارة أصتتتتول الطيران  وويرادات  
التتتكتتتتتالتيت  أااتتتتتتتتتتتتتا  استتتتتتتتتتترداد  التفتقترة  A/78/7   انتظتر  و  99     A/77/7  التفتقترة و  77     A/76/7 

 (.77  الفقرة A/75/7/Corr.1 و A/75/7  و 85  الفقرة  A/76/7/Corr.1 و

 
 خاتمة -ااء  

قدمت اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بعض التوصأأأأأأيات العامة ورخر  محدأة بإجراء تخسيضأأأأأأات فإ الأبواب  - 80
  2025المع يةو وسأأأأتسأأأأفر توصأأأأيات اللج ة ع  تخسيض رجمالإ فإ موارأ الميزانية البرنامجية المقترحة لعا   

 أولار قبل رعاأة تقدار التكاليفو 20 572 800بما مقدارر 
 

  

https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/77/7
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 الفصل الثاني 
 توصيات مفصلة بشنن الميزانية البرنامجية المقترحة   

 
 تقديرات النفقات   
 الجزء الأول   
 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما    
 1الباب   
 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما    

 
  الميزانية العاداة
 أولار 86 769 400 2023اعتأماأات عا  

 أولار 84 005 600 2023نفقات عا   
 أولار 92 383 700 2024اعتماأات عا  
 أولار 55 301 100 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  
 أولار 96 184 200 2025المقترح لعا  

  )ر(الموارد المقررة الأخرى 
 أولار 9 958 900 2023اعتأماأات عا  

 أولار 9 203 200 2023نفقات عا   
 أولار 10 100 600 2024تقدارات عا  
 أولار 6 176 500 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  
 أولار 10 526 500 )ب(2025المقترح لعا  

  الموارد الخارجة عن الميزانية
 أولار 339 947 100 2023المتاح لعا   
 أولار 270 755 300 2023نفقات عا   

 أولار 341 219 700 2024تقدارات عا  
 أولار 138 661 000 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  
 أولار 338 576 000 2025المتوقع لعا  

 
 )ري قبل رعاأة تقدار التكاليف(، ما لم اللكر خلا  ذلكو 2024الأرقا  الوارأة فإ  لا التقرير محتسبة بمعدلات عا   :ملاحظة 

 حزيران/اونيهو 30تمو /اوليه رل   1تمتد فترة الميزانية للموارأ المقررة الأخر  م   )ر( 

 بشلن حساب أعم عمليات حفظ السلا و 78/293لا يعكس ما قررته الجمعية العامة فإ قرار ا  )ب( 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/78/293
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أولار، قبأل رعأاأة  96  184 200مأا قأدرر    2025لعأا    1تبلغ موارأ الميزانيأة العأاأيأة المطلوبأة للبأاب  1-رولا
المائة، مقارنة  بالاعتماأ  فإ   4,1أولار، رو   3  800  500تقدار التكاليف، و و ما يمثل  ياأة صأأأأأأأأأامية قدر ا  

معلومات ع  تطور   18-(و وترأ فإ الجدول رولا1-1، الجدول A/79/6 (Sect. 1))  2024المرصأوأ لعا   
الموارأ المالية اةجمالية حسأأأأأأأأأأب وجه اةنفاق ومصأأأأأأأأأأدر التمويلو وت اقش اللج ة الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية رعاأة تقدار  

  2023التكاليف فإ الفصأأل الأول رعلار، وكللك فإ تقرير ا ع  تقرير الأأاء المالإ للميزانية البرنامجية لعا   
  ا ع  التقدارات الم قحة: رثر التغيرات فإ معدلات رسعار الصر  والتضخمووتقرير 

أولار رل  ثلاثأة عوامأل  إ: )ر( التعأدالات الف يأة، التإ تعكس    3 800  500وتعز  الزيأاأة البأالغأة   2-رولا
أولار تتصأأل رسأأاسأأا بزياأة الاعتماأات المخصأأصأأة بمعدلات شأأغور مسأأتمرة لوظائ     318  200 ياأة قدر ا  

فإ المائة   50، وتخضأأأأأأأأأع لمعدل شأأأأأأأأأغور قدرر 78/252عملا بقرار الجمعية العامة   2024م شأأأأأأأأألة فإ عا   
(؛ )ب( الولايأات الجأداأدة والموسأأأأأأأأأأأأأأعأة، التإ تعكس  يأاأة قأدر أا  407-1و   93-1)المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأه، الفقرتأان  

أولار، تتصأأأأأل رسأأأأأاسأأأأأا باةنشأأأأأاء المقترح لثلاع م  وظائ  المسأأأأأاعدة المؤقتة العامة والتكاليف    429 700
(؛ )ج( تغييرات رخر ، تعكس  ياأة 316-1المرتبطة بها فإ رطار مكتب الأخلاقيات )المرجع نفسأأأأأأه، الفقرة 

،  3-  1،  5-  1،  2-مد 1أولار، تعز  رسأأأاسأأأا رل  التحويل المقترح لأربع وظائ  ) 3  052  600قدر ا  
م  فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأأية(( وما اتصأأل بها م  موارأ غير متصأألة بالوظائ  لمكتب التقييم  1

عل  نطاق الم ظومة التابع لمجموعة الأمم المتحدة للت مية المسأأتدامة اللي كان يمول فإ السأأابق م  الموارأ  
 (و429-1 الخارجة ع  الميزانية )المرجع نفسه، الفقرة

 و 1ويقدتق  المرفق الثالو لمشأأأأأروع الميزانية لمحة  عامة ع  الموارأ المقترحة لكل ع صأأأأأر فإ رطار الباب   3-رولا
وت عكس التخسيضأأأأأأات تحت ب وأ رؤسأأأأأأاء الجمعية العامة؛ ولج ة الاشأأأأأأتراكات، ومجلس مراجعإ الحسأأأأأأابات  
ورمانته، والتحقيق فإ الظرو  والملابسأأأأأأأات المؤأية رل  الوفاة الملسأأأأأأأاوية لداغ  مرشأأأأأأأولد ومرافقيهو وت عكس  

مكتأب الأمم المتحأدة فإ نيروبإ؛    الزيأاأات تحأت ب وأ المكتأب الت فيألي للأمي  العأا ؛ ومكتأب المأدارة العأامأة،
؛ ومكتأب حمأايأة البيأانأات والخصأأأأأأأأأأأأأأوصأأأأأأأأأأأأأأيأة؛ ومكتأب التقييم عل  نطأاق الم ظومأة التأابع تالأخلاقيأاومكتأب  

 تدامة، الم شل حداثاولمجموعة الأمم المتحدة للت مية المس
 

 1-الجدول رولا  
 الموارد من الموظفين   

 التفاصيل العدأ 
   الميزانية العاداة   

 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
 خ ع )ر ر( 2خ ع )ر ر(،  2، 3-  1، 4-  1، 5-  4، 1-مد 1، 2-مد 1 12 2024المعتمد لعا  
 خ ع )ر ر( 2خ ع )ر ر(،  2، 3-  1، 4-  1، 5-  4، 1-مد 1، 2-مد 1 12 2025المقترح لعا  

    الحساباتمجلس مراجعي 
 خ ع )ر ر( 3خ ع )ر ر(،  1، 3-  1، 1-مد 1 6 2024المعتمد لعا  
 خ ع )ر ر( 3خ ع )ر ر(،  1، 3-  1، 1-مد 1 6 2025المقترح لعا  

 اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة
 خ ع )ر ر( 1، 5-  1 2 2024المعتمد لعا  

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.1)
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 التفاصيل العدأ 
 خ ع )ر ر( 1، 5-  1 2 2025المقترح لعا     

 المكتب التنفيصي للأمين العام للأمم المتحدة
ر ع،    1 92 2024المعتمد لعا   ر ع،    2ن   ، 2-   2،  3-   7،  4-   11،  5-   9،  1-مأأأأأد  7،  2-مأأأأأد  6ر ع  ،    1و 

 خ ع )ر ر( 39خ ع )ر ر(،  7
 خ ع )ر ر( 2خ ع )ر ر( رل   2، 4-  1رل   3-  1 – الوظائ  المعاأ تص يفها 

ر ع،    1 92 2025المقترح لعا   ر ع،    2ن   ، 2-   2،  3-   7،  4-   11،  5-   9،  1-مأأأأأد  7،  2-مأأأأأد  6ر ع  ،    1و 
 خ ع )ر ر( 39خ ع )ر ر(،  7
 مكتب المديرة العامة  مكتب الأمم المتحدة في جني 

 خ ع )ر ر( 6خ ع )ر ر(،  2، 2-  1، 3-  1، 4-  2، 5-  2، 1-مد 2و ر ع،  1 17 2024المعتمد لعا  
 خ ع )ر ر( 6خ ع )ر ر(،  2، 2-  1، 3-  1، 4-  2، 5-  2، 1-مد 2و ر ع،  1 17 2025المقترح لعا  

 مكتب المديرة العامة  مكتب الأمم المتحدة في فيينا
 خ ع )ر ر( 4خ ع )ر ر(،  1، 3-  1، 4-  2، 5-  1 9 2024المعتمد لعا  
 خ ع )ر ر( 4)ر ر(،  خ ع 1، 3-  1، 4-  2، 5-  1 9 2025المقترح لعا  

 مكتب المديرة العامة  مكتب الأمم المتحدة في نيروبي
 ر   3، 2-  1، 3-  1، 4-  2، 5-  1، 1-مد 1و ر ع،  1 10 2024المعتمد لعا  
 ر   3، 2-  1، 3-  1، 4-  2، 5-  1، 1-مد 1و ر ع،  1 10 2025المقترح لعا  

 المعنية بالأافال والنزاع المسلحمكتب الممثلة الخاصة للأمين العام 
 خ ع )ر ر( 2خ ع )ر ر(،  1، 3-  3، 4-  2، 5-  3و ر ع،  1 12 2024المعتمد لعا  
 خ ع )ر ر( 2خ ع )ر ر(،  1، 3-  3، 4-  2، 5-  3و ر ع،  1 12 2025المقترح لعا  

 النزاعمكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف الجنسي في حالات 
 خ ع )ر ر( 2، 3-  2، 4-  1، 5-  1، 1-مد 1و ر ع،  1 8 2024المعتمد لعا  
 خ ع )ر ر( 2، 3-  2، 4-  1، 5-  1، 1-مد 1و ر ع،  1 8 2025المقترح لعا  

 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف ضد الأافال
 خ ع )ر ر( 1خ ع )ر ر(،  1، 3-  3، 4-  3، 5-  1ر ع  ،  1 10 2024المعتمد لعا  
 خ ع )ر ر( 1خ ع )ر ر(،  1، 3-  3، 4-  3، 5-  1ر ع  ،  1 10 2025المقترح لعا  

 مكتب المدافعة عن حقوق الاحااا
 خ ع )ر ر( 1، 3-  1، 4-  1ر ع  ،  1 4 2024المعتمد لعا  
 ر(خ ع )ر  1، 3-  1، 4-  1ر ع  ،  1 4 2025المقترح لعا  

 مكتب المنسق الخاص المعني بتحسين جهود الأمم المتحدة في مجال التصدي للاستولال والانتهاف الجنسيين
 خ ع )ر ر( 1، 4-  1، 5-  1و ر ع،  1 4 2024المعتمد لعا  
 خ ع )ر ر( 1، 4-  1، 5-  1و ر ع،  1 4 2025المقترح لعا  

 الأمم المتحدةمكتب أمينة المظالم وخدمات الوسااة في 
 خ ع )ر  ( 3خ ع )ر ر(،  5، 3-  2، 4-  2، 5-  7، 1-مد 1ر ع  ،  1 21 2024المعتمد لعا  
 خ ع )ر  ( 3خ ع )ر ر(،  5، 3-  2، 4-  2، 5-  7، 1-مد 1ر ع  ،  1 21 2025المقترح لعا  
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 التفاصيل العدأ 
   مكتب يقامة العدل   

 خ ع )ر  ( 4خ ع )ر ر(،  11، 2-  1، 3-  11، 4-  6، 5-  5، 1-مد 1، 2-مد 1 40 2024المعتمد لعا  
 خ ع )ر  ( 4خ ع )ر ر(،  11، 2-  1، 3-  11، 4-  6، 5-  5، 1-مد 1، 2-مد 1 40 2025المقترح لعا  

   مكتب الأخلاقيات
 خ ع )ر ر( 1خ ع )ر ر(،  1، 2-  1، 3-  2، 4-  2، 5-  1، 2-مد 1 9 2024المعتمد لعا  

 خ ع )ر ر( 1خ ع )ر ر(،  1، 2-  1، 3-  2، 4-  2، 5-  1، 2-مد 1 9 2025لعا  المقترح  
   مكتب الأمم المتحدة للشباب

 خ ع )ر ر( 1، 2-  6، 3-  5، 5-  2، 1-مد 1ر ع  ،  1 16 2024المعتمد لعا  
 خ ع )ر ر( 1، 2-  6، 3-  5، 5-  2، 1-مد 1ر ع  ،  1 16 2025المقترح لعا  

 حمااة البيانات والخصوصيةمكتب 
 2/1-  1، 3-  1، 1-مد 1 3 2024المعتمد لعا  
 2/1-  1، 3-  1، 1-مد 1 3 2025المقترح لعا  

  مكتب التقييم علا نطاق المنظومة التابع لمجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة
 - - 2024المعتمد لعا  

لة   خ ع )ر ر( 1، 3-  1، 5-  1، 2-مد 1 4 الوظائ  المحوى
 خ ع )ر ر( 1، 3-  1، 5-  1، 2-مد 1 4 2025المقترح لعا  

ع     1 275 2024يجمالي المعتمد لعام  أ  ع     7ن  أ  م     5و  ع     3-ي  42   4-ي  36   5-ي  39   1-متتتتد  17   2-متتتتد  9أ 
 ر م 10خ ع  ر أ(   80خ ع  ر ر(   16  2/1-ي 13

لة   خ ع  ر ر( 1  3-ي 1  5-ي 1  2-مد 1 4 الوظائف المحو 
 خ ع  ر ر( 2خ ع  ر أ( يلا  2  4-ي 1يلا  3-ي 1 - الوظائف المعاد تصنيفها 

أ ع     1 279 2025يجمالي المقترء لعام  أ ع     7ن  م     5و  ع     3-ي  42   4-ي  37   5-ي  40   1-متتتتد  17   2-متتتتد  10أ 
 ر م 10خ ع  ر أ(   78خ ع  ر ر(   19  2/1-ي 13

   الموارد المقررة الأخرى 
 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

 4-  2، 5-  1 3 2024المعتمد لعا  
 4-  2، 5-  1 3 2025المتوقع لعا  

 المكتب التنفيصي للأمين العام للأمم المتحدة
 خ ع )ر ر( 2، 5-  2، 1-مد 1 5 2024المعتمد لعا  
 خ ع )ر ر( 2، 5-  2، 1-مد 1 5 2025المتوقع لعا  

  مكتب أمينة المظالم وخدمات الوسااة في الأمم المتحدة
 خ ع )ر ر( 1خ  ،  2، 3-  2، 4-  1، 5-  3 9 2024المعتمد لعا  
 خ ع )ر ر( 1خ  ،  2، 3-  2، 4-  1، 5-  3 9 2025المتوقع لعا  

   مكتب يقامة العدل
 3-  1 1 2024المعتمد لعا  
 3-  1 1 2025المتوقع لعا  
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 التفاصيل العدأ 
   مكتب الأخلاقيات   

 خ ع )ر ر( 1، 3-  1، 5-  1 3 2024المعتمد لعا  
 خ ع )ر ر( 1، 3-  1، 5-  1 3 2025المتوقع لعا  

   الموارد الخارجة عن الميزانية
    مجلس مراجعي الحسابات

 خ ع )ر ر( 1 1 2024المقدىر لعا  
 خ ع )ر ر( 1 1 2025المتوقع لعا  

 المكتب التنفيصي للأمين العام للأمم المتحدة
 )ر ر(خ ع  8خ ع )ر ر(،  1، 2/1-  1، 3-  8، 4-  8، 5-  9، 1-مد 1، 2-مد 1 37 2024المقدىر لعا  
 خ ع )ر ر( 8خ ع )ر ر(،  1، 2/1-  1، 3-  9، 4-  8، 5-  10، 1-مد 1، 2-مد 1 39 2025المتوقع لعا  

 مكتب المديرة العامة  مكتب الأمم المتحدة في جني 
 خ ع )ر ر( 3 3 2024المقدىر لعا  
 خ ع )ر ر( 3 3 2025المتوقع لعا  

 المتحدة في نيروبيمكتب المديرة العامة  مكتب الأمم 
 ر   1 1 2024المقدىر لعا  
 ر   1 1 2025المتوقع لعا  

 مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأافال والنزاع المسلح
 خ ع )ر ر( 1، 3-  1، 4-  2 4 2024المقدىر لعا  
 خ ع )ر ر( 1، 3-  1، 4-  2 4 2025المتوقع لعا  
  الخاصة للأمين العام المعنية بالعنف الجنسي في حالات النزاعمكتب الممثلة 

 خ ع )ر ر( 4، 2/1-  1، 3-  4، 4-  7، 5-  2، 1-مد 1 19 2024المقدىر لعا  
 خ ع )ر ر( 4، 2/1-  1، 3-  4، 4-  7، 5-  2، 1-مد 1 19 2025المتوقع لعا  

 بالعنف ضد الأافالمكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية 
 3-  1، 4-  1 2 2024المقدىر لعا  
 3-  1، 4-  1 2 2025المتوقع لعا  

   نظام المنسقين المقيمين
خ ع )ر ر(،    5خ ع )ر ر(،    8،  3-     28، 4-     181،  5-    117،  1- مأد   79،  2- مأد   46ر ع  ،    4 285 1 2024المقدىر لعا  

     و   413ر  ،    404
خ ع )ر ر(،    5خ ع )ر ر(،    8،  3-     28، 4-     181،  5-    117،  1- مأد   79،  2- مأد   45ر ع  ،    7 287 1 2025المتوقع لعا  

     و   413ر  ،    404
   مكتب الأمم المتحدة للشباب

 3-  2، 4-  1 3 2024المقدىر لعا  
  3-  1 1 2025المتوقع لعا  
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 تعليقات وتوصيات بشنن الوظائف   

، و و مأا يمثأل  2025وظيفأة ممولأة م  الميزانيأة العأاأيأة لعأا     279الأمي  العأا  مأا مجموعأه  يقترح   4-رولا
و ويعكس الاقتراح مأأأا الإ: )ر( تحويأأأل  2024وظأأأائ ، مقأأأارنأأأة بأأأالوظأأأائ  المعتمأأأدة لعأأأا     4 يأأأاأة قأأأدر أأأا  

م  فئأأة الخأأدمأأات    1،  3-   1،  5-   1،  2-مأأد  1وظأأائ  ممولأأة م  موارأ خأأارجأأة ع  الميزانيأأة ) رربع
العأأامأأة )الرتبأأة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأأة( فإ مكتأأب التقييم عل  نطأأاق الم ظومأأة التأأابع لمجموعأأة الأمم المتحأأدة للت ميأأة 

وظائ  فإ المكتب   رأنار(؛ )ب( رعاأة تصأأأأأأأأأ يف ثلاع 5-المسأأأأأأأأأتدامة رل  الميزانية العاأية )انظر الفقرة رولا
( رل  كاتب  3-واحدة لموظ  اتصالات )  ‘ وظيفة1الت فيلي للأمي  العا  برفع رتبها، عل  ال حو التالإ:  

(، وذلك لمعالجة  ياأة تعقيد ورنشأأأأأأأأأأأأأطة وحدة الاتصأأأأأأأأأأأأأالات الاسأأأأأأأأأأأأأتراتيجية وكتابة الخطب؛  4-خطابات ) 
وظيفة واحدة لمساعد ةأارة المعلومات )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( رل  كبير مساعدا  ةأارة  ‘2 

المعلومات )فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأية((، لتعزيز الأنشأطة المتزاادة والمعقدة التإ تضأطلع بها وحدة 
لمسأأأتمري  الفعالي  لجميع المراسأأألات الوارأة؛  السأأأجلات المركزية والاسأأأتجابة لها وضأأأمان اةيصأأأال واةأارة ا

أاري  ‘ وظيفة واحدة لمسأأأأأأأأأأأاعد لشأأأأأأأأأأأؤون الموظفي  )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( رل  مسأأأأأأأأأأأاعد ر3 
الخأدمأات العأامأة )الرتبأة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة((، للاسأأأأأأأأأأأأأأتجأابأة للأنشأأأأأأأأأأأأأأطأة المتزااأدة والمعقأدة لمكتأب رئيس الأداوان   )فئأة

 ، المرفق الثانإ(وA/79/6 (Sect. 1) )انظر
 

 مكتب التقييم عل  نطاق الم ظومة التابع لمجموعة الأمم المتحدة للت مية المستدامة   

أولار لتحويأأل وظأأائ  وموارأ غير متصأأأأأأأأأأأأأألأأة   2  717  800يقترح الأمي  العأأا  احتيأأاجأأات بمبلغ   5-رولا
بالوظائ  لمكتب التقييم عل  نطاق الم ظومة التابع لمجموعة الأمم المتحدة للت مية المسأأأأأأأأأأأأأتدامة م  التمويل 

لتحويأل رربع وظأائ  عل   أولار    850  000م  خأارج الميزانيأة رل  الميزانيأة العأاأيأة، عل  ال حو التأالإ: )ر(  
(، ووظيفأأة  5-(، ووظيفأأة واحأأدة لكبير موظفإ التقييم ) 2-ال حو التأأالإ: وظيفأأة واحأأدة لمأأدار ت فيأألي )مأأد

(، ووظيفة واحدة لكبير مساعدا  رأاريي  )فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية((؛  3-واحدة لموظ  تقييم ) 
لصأأأأأأأألة غير المتصأأأأأأأألة بالوظائ ، بما فإ ذلك الخبراء الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأاريون  أولار للموارأ ذات ا   1  867  800)ب( 

أولار(، ومصروفات    841  400أولار(، والخدمات التعاقدية )   124  100أولار(، وسفر الموظفي  )   871 100) 
 أولار(و   29 000أولار(، والأثاع والمعدات )  800أولار(، واللوا   والمواأ )   1 400التشغيل العامة ) 

المع ون ارعأاأة ت ظيم م ظومأة الأمم المتحأدة اةنمأائيأة   2017واقترح الأمي  العأا ، فإ تقريرر لعأا    6-رولا
: وعدنا بلن نكفل الكرامة والا أ ار والسأأأأأأألا  عل  كوكب  2030م  رجل ت فيل خطة الت مية المسأأأأأأأتدامة لعا  

(، فإ جملة رمور، رنشاء مكتب تقييم مستقل عل  نطاق الم ظومةو  A/72/684-E/2018/7ا عم بالصحة  )
، بتعزيز تدابير التقييم المسأأأأأتقل التإ وضأأأأأعها الأمي  العا  عل   72/279ورحبت الجمعية العامة، فإ قرار ا  

، وضع الأمي  العا  ترتيبات انتقالية لافتتاح عمل مكتب التقييم عل  نطاق  2019نطاق الم ظومةو وفإ عا  
و  ، عيى  رول مدار ت فيلي للمكتب2023الم ظومة التابع لمجموعة الأمم المتحدة للت مية المستدامةو وفإ عا  

، رنشأأأأأأأأاء المكتب ورعرب ع  تطلعه رل  تلقإ 2023/31ولاحظ المجلس الاقتصأأأأأأأأاأي والاجتماعإ، فإ قرارر 
(و وع د الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، رلبلغت 411-1، الفقرة A/79/6 (Sect. 1)معلومات محدثة ع  رأاء المكتب وعمله )

بشأأأأأأأأأأأأألن    75/233اللج ة الاسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأارية بلن الأمي  العا  رشأأأأأأأأأأأأأار فإ تقريرر ع  ت فيل قرار الجمعية العامة  
الاسأأأأأأتعراض الشأأأأأأامل اللي يجر  كل رربع سأأأأأأ وات لسأأأأأأياسأأأأأأة الأنشأأأأأأطة الت فيلية التإ تضأأأأأأطلع بها م ظومة  

( رل  رن التمويأأل المسأأأأأأأأأأأأأأتقر م  الموارأ العأأاأيأأة A/79/72–E/2024/12المتحأأدة م  رجأأل الت ميأأة ) الأمم

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.1)
https://undocs.org/ar/A/72/684
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/E/RES/2023/31
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.1)
https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/79/72
https://undocs.org/ar/E/2024/12
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لمكتب التقييم عل  نطاق الم ظومة رمر حاسأأأأأم لدعم اسأأأأأتقلاليته وشأأأأأفافيته ووظيفته الرئيسأأأأأية فإ أعم التعلم 
والتحسأأأأأأأأأأي  فإ م ظومة الأمم المتحدة اةنمائية ورنه سأأأأأأأأأأيقدى  طلب لتمويل المكتب م  الأنصأأأأأأأأأأبة المقررة فإ  

 و2025الميزانية البرنامجية المقترحة لعا  
 

 التمويل  )ر(  

العأاأيأة يألتإ فإ رعقأاب اسأأأأأأأأأأأأأأتعراض ارأ فإ مشأأأأأأأأأأأأأأروع الميزانيأة رن التحويأل المقترح رل  الميزانيأة   7-رولا
لترتيبأأات التمويأأل الحأأاليأأة، بمأأا فإ ذلأأك الانخفأأاض المتوقع فإ الموارأ الخأأارجأأة ع  الميزانيأأة، والحأأاجأأة رل  
كفالة تمويل ركثر اسأأأأأأأتقرارا  وقابلية للت بؤ به لتدعيم سأأأأأأأمتي  رسأأأأأأأاسأأأأأأأيتي  م  سأأأأأأأمات تصأأأأأأأميم المكتب،  ما  

(و وع د الاسأأأتفسأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية  429-1، الفقرة A/79/6 (Sect. 1)الاسأأأتقلالية والشأأأفامية )
رنشأأأأاء صأأأأ دوق اسأأأأتئمانإ لدعم مكتب التقييم عل  نطاق الم ظومةو وبلغت التبرعات   2022بلنه تم فإ عا  

 432  600و وبلغت نفقات المكتب 2024حزيران/اونيه   30أولار حت    1 083  400المقدمة رل  الصأأ دوق  
ر الموارأ الخأارجأة ع  الميزانيأة  2024حزيران/اونيأه    30أولار حت     404  600و    2023أولار لعأا    و وتلقأدى

((و وباةضأأأافة رل  ذلك، سأأأيواصأأأل 2)  196-1أولار )المرجع نفسأأأه، الجدول    677  900بمبلغ    2025لعا  
ة عل   المكتب التمات تمويل رضأأأأأأأافإ م  مكاتب التقييم الأخر  ومسأأأأأأأا مات عي ية م  كيانات الأمم المتحد

رسأأأأأأأات طوعإو وفإ  لا الصأأأأأأأدأ، رلبلغت اللج ة بلن كيانات مختلفة، بما فإ ذلك مكتب الت سأأأأأأأيق اةنمائإ،  
وبرنامج الأغلية العالمإ، والبرنامج اةنمائإ، واليونسأأأأأأأأكو، واليونيسأأأأأأأأ ، تسأأأأأأأأا م رو ملتزمة حت   لا التاري  

ت عي ية م  الصأأأأأأ دوق الدولإ للت مية أولارو وباةضأأأأأأافة رل  ذلك، تلق  المكتب مسأأأأأأا ما  464 940بمبلغ 
الزراعية ومفوضأأأأية الأمم المتحدة لشأأأأؤون اللاجئي  تمثلت فإ تقديم خبراء اسأأأأتشأأأأاريي ، وقد  صأأأأ دوق الأمم  

شأأأأهرا و ورلبلغت اللج ة ريضأأأأا بلن رمكانية  12( كإعارة لا ترأ لمدة 5-المتحدة للسأأأأكان كبير موظفإ تقييم ) 
تعتبر قابلة للتطبيق، لأن تشأأأغيل  لا ال موذج، حسأأأبما تفيد الأمانة العامة،   وضأأأع ترتيب لتقاسأأأم التكاليف لا

 سيكون معقدا وسيفتقر رل  الكفاءة، بال ظر رل  صغر حجم المكتبو
 

 الأنشطة والتكاليف  )ب(  

تقييما عل  نطاق   نتبلن المكتب قد ركمل حت  ا سأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأاريةلارلبلغت اللج ة ا  سأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار،لاع د ا 8-رولا
وتقييما    ر،لاأو  1  239  600، بتكلفة قدر ا  19-لجائحة كوفيد قتصأأأأأاأيةلاوا جتماعيةلاالم ظومة للاسأأأأأتجابة ا

بتكلفأة قأدر أا   2030عل  نطأاق الم ظومأة للصأأأأأأأأأأأأأأ أدوق المشأأأأأأأأأأأأأأترك م  رجأل خطأة الت ميأة المسأأأأأأأأأأأأأأتأدامأة لعأا   
ا تقدارا لتقييمية مباأرة تسأأأأأأأليط الضأأأأأأأوء الرامية رل  2023أولارو وفإ عا     357 600 ، رجر  المكتب ريضأأأأأأأ 

أولار، مما رأ  رل  بدء تقييم مسأأأأأأتقل    107  800القضأأأأأأاء عل  الع   ضأأأأأأد ال سأأأأأأاء والفتيات، بتكلفة قدر ا  
، 2024أولارو وفإ عأا     767  700ب حو    تقأدر، بميزانيأة  2024للمبأاأرة، م  المقرر الانتهأاء م أه فإ عأا   

بأأأدر المكتأأأب فإ رجراء تقييم عل  نطأأأاق الم ظومأأأة للأأأدرجأأأة التإ ت بع فيهأأأا البرامج القطريأأأة م  رطر الأمم  
ولمد  تواؤمها مع تلك الأطر، وتقييم لاسأأأأتراتيجية الأمم المتحدة المتحدة للتعاون م  رجل الت مية المسأأأأتدامة 

تكأاليف رجراء مأا يقرب م     2025و وسأأأأأأأأأأأأأأتغطإ الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة لعأا   ةةأمأاج م ظور اةعأاقأ
تقييمي  عأالميي  عل  نطأاق الم ظومأة فإ السأأأأأأأأأأأأأأ أة المأاليأةو وتقأدر تكلفأة التقييم عل  نطأاق الم ظومأة بمبلغ  

 أولارو 800 000أولار رل   500 000اتراوح م  
 

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.1)


 A/79/7 

 

24-14895 142/666 

 

 الحوكمة  )ج(  

ع د الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلنه يجري رعداأ سأأأأأأياسأأأأأأة تقييم عل  نطاق م ظومة   9-رولا
مجموعة الأمم المتحدة للت مية المسأأأأتدامة، م  خلال عملية تشأأأأاورية، لكإ اوافق عليها الأمي  العا  رسأأأأمياو  

وتعاريفه، كما سأأأتحدأ    وسأأأتحدأ السأأأياسأأأة الأسأأأات الم طقإ للتقييم عل  نطاق الم ظومة والغرض م ه ونطاقه
ا الأأوار   المباأئ التوجيهية وإجراءات التقييم وآليات تعظيم الاسأأأتفاأة م  رألة التقييمو وسأأأتحدأ السأأأياسأأأة ريضأأأ 

 والمسؤوليات والمخاطر وترتيبات اةبلاغو

مم ليكمل مكتب خدمات الرقابة الداخلية   10-رولا ورلبلغت اللج ة الاستشارية، ع د الاستفسار، بلن المكتب صل
ومجلس مراجعإ الحسأأأأابات ووحدة التفتيش المشأأأأتركة ويضأأأأيف قيمة رل  اختصأأأأاصأأأأها، وكللك عمل مكاتب  

و وم  رجل الاضأأطلاع  الم ظومةالتقييم فإ كيانات الأمم المتحدة، التإ لا توجد لداها مسأأؤوليات عل  نطاق  
بدورر التكميلإ، اتعأاون المكتأب مع  يئأات الرقابة ومكأاتب التقييم فإ الكيأانات التأابعأة لمجموعة الأمم المتحأدة 
للت مية المسأتدامة بطرق متعدأة، بما فإ ذلك م  خلال فريق الأمم المتحدة المع إ بالتقييم، و و شأبكة مه ية 

تضأأأأأأم وحدات التقييم فإ م ظومة الأمم المتحدة وتسأأأأأأهم فإ وضأأأأأأع توجيهات  تطوعية مشأأأأأأتركة بي  الوكالا
 تق ية مشتركة وتعز  الت سيقو

ورلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية ريضأأأأأأأأأأا بلن المدار الت فيلي للمكتب، اللي عيى ه الأمي ل العا ، ويتبع  11-رولا
الأمي م العا  مباشأأأأأأأأأأأأرة، يمارت اسأأأأأأأأأأأأتقلالية تشأأأأأأأأأأأأغيليةو ويضأأأأأأأأأأأأع المدار الت فيلي جدول رعمال التقييم ويمتلك  

ة صأأأأأأأ ع القرار، كما يمتلك  الصأأأأأأألاحية والسأأأأأأألطة التقدارية لتقديم التقارير عل  المسأأأأأأأتو  الم اسأأأأأأأب م  عملي
(و  A/75/79-E/2020/55صأأأأألاحية رطلاع المجلس الاقتصأأأأأاأي والاجتماعإ مباشأأأأأرة عل  التقارير )انظر  

وسأيصأدر المكتب تقرير تقييم سأ وي عل  نطاق الم ظومة وتقارير تقييم عل  نطاق الم ظومة بشألن مواضأيع  
وحالة استجابة اةأارة والتقد  المحر  فإ ت فيل سياسة   ا اتمحدأةو وسيتضم  التقرير الس وي الأنشطة واةنج

التقييم عل  نطأاق الم ظومأة ويسأأأأأأأأأأأأأألط الضأأأأأأأأأأأأأأوء عل  التعلم م  التقييمأات عل  نطأاق الم ظومأة عل  جميع  
المسأأأأأتوياتو وتلكر الأمانة العامة رن مجموعة الأمم المتحدة للت مية المسأأأأأتدامة ت ظر فإ تقارير التقييم عل   

وتكفل المتابعة الم اسأأبة لتوصأأيات التقييم، بما فإ ذلك رأوأ اةأارةو وتتول  كيانات م ظومة    ظومةنطاق الم 
الأمم المتحدة اةنمائية، و يئات اةأارة التابعة لكل م ها، المسؤولية ع  ضمان التفاعل مع تقارير وتوصيات  

واةقليمإ والقطري، بما فإ ذلك    المإالتقييمات عل  نطاق الم ظومة واسأأأأأتخدامها ومتابعتها عل  الصأأأأأعد الع
 استخدا  اتليات القائمة ةتاحة التقييم عل  نطاق الم ظومةو

ورلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية كللك بلن مجلسأأا  اسأأتشأأاريا  مسأأتقلا  وخارجيا  سأأيقد  المشأأورة الاسأأتراتيجية   12-رولا
الموضأوعية رل  المدار الت فيلي بشألن ت فيل سأياسأة التقييم عل  نطاق الم ظومة، والخطة العالمة للتقييم عل   

ل المجلس فإ عا    ظومةنطاق الم ظومة، وإجراء واسأأتخدا  التقييم عل  نطاق الم م  خلال    2025و وسأأيشأأكى
عملية شأأأأفافة وسأأأأيتلل  م  خمسأأأأة م  كبار الخبراء الف يي ، عل  نحو يعكس التوا ن الجغرافإ والج سأأأأانإو  
وسأي عقد المجلس مرتي  فإ السأ ة، بما فإ ذلك مرة واحدة بالحضأور الشأخصأإ فإ مقر الأمم المتحدة )رأرج  

ب د سأأأفر الموظفي  لهلا الغرض(، وسأأأيعد موجزا سأأأ ويا لأعماله وتوصأأأياته  تحتأولار    32 200اعتماأ قدرر  
 يلطلمع عليه الأمي  العا  ومجموعة الأمم المتحدة للت مية المستدامةو
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 كيكل المكتب  )أ(  

رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بلن موظفإ المكتب مسأأأأأأأأؤولون ع  رأارة وإجراء التقييمات عل  نطاق   13-رولا
الت فيليو رلا رنه بال ظر رل  شأأأأأأأأأأدة ت وع مواضأأأأأأأأأأيع التقييم وطبيعتها المعقدة  الم ظومة تحت رشأأأأأأأأأأرا  المدار  

لجميع التقييمات، وسأأأيحتاج   قةوالمتخصأأأصأأأة، سأأأيتعلر عل  الموظفي  العمل بفعالية كقاأة رفرقة ورعضأأأاء رفر 
المكتب رل  خدمات يقدمها خبراء اسأتشأاريون مسأتقلون رو متعاقدون يكونون متخصأصأي  فإ موضأوع التقييمو 

أولار للاسأأتعانة   820 000مخصأأصأأات عل  ال حو التالإ: )ر(    2025ولللك، اتضأأم  مقترح الميزانية لعا  
أولار   871  100عل  نطاق الم ظومة؛ )ب(    ييماتبخدمات اسأأأأأأأتشأأأأأأأارية متخصأأأأأأأصأأأأأأأة فإ التقييم ةجراء تق

ان بهم لمدة تتراوح بي   لتسأعة خبراء اسأتشأاريي  مقترحي ، اتللفون م  سأتة خبراء متخصأصأي  فإ التقييم يلسأتع
او  لكل م هم، وثلاثة خبراء اسأأأأأأأأتشأأأأأأأأاريي  يقدمون خدمات التحرير وخدمات الاتصأأأأأأأأال وتقييم   200و    180

 ويممستقل لجوأة تقارير التقي

وترى اللجنتة الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتارية أن جوانب الحوكمتة في مكتتب التقييم علا نطتاق المنظومة لا تزال   14-رولا
واضتحة  بما في ذلك الجوانب المتعلقة بتستلستله الإداري  وتنفيص التوصتيات الواردة في التقييمات علا   غير

الأمم المتحتدة  والليتات  ياناتنطتاق المنظومة  ودور المكتتب يكاء عمتل ميلتات الرقابة ومكتاتب التقييم في ك
الرامية يلا ضتمان التنستيق والكفاءة وتجنب الاكدواجية. وتنمل اللجنة أن توفر ستياستة التقييم علا نطاق  
المنظومة  التي اجري يعدادما حالي ا  المزيدَ من الوضتوء بشتنن المبادئ التوجيهية والأدوار والمستؤوليات.  

بتنن الهيكتل المقترء للمكتتب  التصي اعتمتد علا عتدد قليتل من    مقتنعتةوعلاوة علا ذلتك  فتدن اللجنتة غير  
الموظفين وعتدد أ بر بكثير من الخبراء الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتاريين الختارجيين والختدمتات التعتاقتداتة التصين اجرون  

 التقييمات  هيكل مستدام وسيعزك الفعالية والاتساق.

واللجنة الاستتتتتتتتتشتتتتتتتتارية يذ تشتتتتتتتتير يلا أن مكتب التقييم علا نطاق المنظومة لم ينشتتتتتتتتن يلا في  15-رولا
  وأن التبرعتات الواردة أتتاحتت ينجتاك تقييمين علا نطتاق المنظومتة وأنشتتتتتتتتتطتة أخرى  وأنته تقتدر  2023 عتام
الختارجتة عن   ارددولار  ترى أن اتجتاه شتتتتتتتتتح المو  677  900موارد ختارجتة عن الميزانيتة بمبلغ   2025لعتام  

الميزانيتة  التصي قتد يبرر يلا جتانتب معتايير أخرى  بمتا في ذلتك التكتامتل مع ميلتات الرقتابتة ومكتاتتب التقييم   
تحويتتل الموارد الختتارجتتة عن الميزانيتتة يلا تمويتتل عتتادي  لم يبرمن عليتته بتتالقتتدر الكتتافي  انظر أااتتتتتتتتتتا  

A/78/7 المستتتفادة وأفاتتل الممارستتات فيما يتعلق   س(. وتنمل اللجنة أن اطبق المكتب الدرو 41  الفقرة
باستتتتتتتراتيجيات جمع التبرعات التي أثبتت جدواما  بهدي تعزيز جهوده للحصتتتتتتول علا مستتتتتتتويات كافية  
ومستتتتتتتتتتتدامتة ويمكن التنبؤ بهتا من التبرعتات. وبتالإضتتتتتتتتتافتة يلا ذلتك  ومع مراعتاة دور المكتتب علا نطتاق  

وضتتتتتتع ترتيبات تقاستتتتتتم التكالي  علا نحو أوفا.   كانيةالمنظومة  ترى اللجنة أنه ينبوي استتتتتتتكشتتتتتتاي يم
أعلاه(  توصتتي اللجنة بعدم الموافقة علا التحويل   14-واستتتنادا يلا ما ورد أعلاه  انظر أااتتا الفقرة أولا

المقترء للوظائف والموارد غير المتصتتتتتتتتلة بالوظائف المتعلقة بمكتب التقييم علا نطاق المنظومة في مصه 
الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة تحويأل الوظأائ  الممولأة م  موارأ خأارجأة ع  الميزانيأة بمزيأد م     للج أةوت أاقش ا  المرحلتة.

 التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو
 

 البيانات وإأارة البيانات   تحليل   

لداها وظائ  ثابتة   1رلبلغت اللج ة الاسأتشأارية، ع د الاسأتفسأار، بلن رربعة كيانات فإ رطار الباب   16-رولا
ومؤقتة مخصأأأأأأأصأأأأأأأة لتحليل البيانات وإأارة البيانات، عل  ال حو التالإ: وظيفة واحدة لعالم بيانات معاون فإ  
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البيانات فإ مكتب الأمم المتحدة للشباب؛    ون المكتب الت فيلي للأمي  العا ؛ ووظيفة واحدة لمحلل معاون لشؤ 
ووظيفة واحدة لمحلل بيانات فإ مكتب الممثلة الخاصأأأأأأأة للأمي  العا  المع ية بالع   ضأأأأأأأد الأطفال؛ وثلاع  
وظائ  فإ مكتب حماية البيانات والخصأأوصأأيةو باةضأأافة رل  ذلك، كان م  المتوقع رن يسأأتخد  الموظفون  

تحليلات البيانات فإ مجالات العمل الخاصأة بكل م هم حسأب الاقتضأاءو  1أاخل كل كيان فإ رطار الباب 
 وتبدي اللج ة مزيدا م  الملاحظات بشلن تحليل البيانات وإأارة البيانات فإ الفصل الأول رعلارو

 
 الأمم المتحدة للشباب   مكتب   

رنشأأأأأأأأأأأأاء مكتب الأمم المتحدة للشأأأأأأأأأأأأباب بوصأأأأأأأأأأأأفه مكتبا   76/306قررت الجمعية العامة فإ قرار ا   17-رولا
(و ووافقت الجمعية العامة  366-1، الفقرة A/79/6 (Sect. 1)مخصأصأا لشأؤون الشأباب فإ الأمانة العامة )

اللج ة  رلبلغتو وع د الاسأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأار،  2023وظيفة للمكتب لعا    16رل  عل  رنشأأأأأأأأأأأأاء   77/263فإ قرار ا  
فإ المائة م  الموارأ المعتمدة البالغة   65أولار، رو   1  539  300الاسأأأتشأأأارية بلن ال ق  فإ اةنفاق البالغ 

عاما    2023، يعز  رسأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأا رل  عدأ الوظائ  الشأأأأأأأأأاغرة، حيو كان عا   2023أولار لعا   2  376  100
وحت  و  2023الأول/أيسأأأأأأأأأأمبر    كانون  1انتقاليا، توج بتعيي  رول رمي  عا  مسأأأأأأأأأأاعد لشأأأأأأأأأأؤون الشأأأأأأأأأأباب فإ 

  ( 2-     3،  3-     5،  5-     1، 1- مد   1رمي  عا  مسأأأأاعد،    1وظيفة )   11، كانت   اك  2024تمو /اوليه   8
مشغولةو وكانت الوظائ  الشاغرة المتبقية قيد التعيي ، بما فإ ذلك ثلاع وظائ    16 م  رصل الوظائ  الأأأ

الاستتشتارية التقدم المحرك  وتلاح  اللجنة  الشأبابو    مخصأصأة لشأغلها م  خلال برنامج الف يي  2-برتبة  
في بدء تشتتتتويل مكتب الشتتتتباب وتشتتتتجع المكتب علا العمل مع جميع كيانات الأمم المتحدة ذات الصتتتتلة  
لتعزيز التنستتيق والمواءمة والمستتاءلة بشتتنن النهوض بقاتتااا الشتتباب علا نطاق منظومة الأمم المتحدة 

من الموارد والخبرات الفنية الموجودة لدى مختلف الكيانات  مثل  كنوعلا الاستتتتتتتتفادة يلا أقصتتتتتتتا حد مم
يدارة التواصتتتتتتتتتتل العتالمي  بهتدي تحقيق مكتاستتتتتتتتتتب في الكفتاءة وتجنتب اكدواجيتة الموارد  انظر أااتتتتتتتتتتا 

A/77/605 19و  12  الفقرتان.) 
 

 حماية البيانات والخصوصية   مكتب   

ليكون مكتبا   78/252رنشأأأأأأأأأأأل مكتب حماية البيانات والخصأأأأأأأأأأأوصأأأأأأأأأأأية عملا بقرار الجمعية العامة  18-رولا
مسأأأأأتقلا اتول  المسأأأأأؤولية ع  مسأأأأأاعدة الأمانة العامة فإ ضأأأأأمان احترا  حماية البيانات والخصأأأأأوصأأأأأية فإ  

مع الولايات   سأأأأأأأأاقاسأأأأأأأأتخدا  البيانات الشأأأأأأأأخصأأأأأأأأية وتجهيز ا م  جانب كيانات الأمانة العامة، فإ رطار الات
(و وع أأد الاسأأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأأأأار، رلبلغأأت اللج أأة  390-1، الفقرة  A/79/6 (Sect. 1)الموكلأأة رل  الأمم المتحأأدة )
 ، لم يعي  رحأأد فإ الوظأأائ  الثلاع المعتمأأدة للمكتأأب  2024حزيران/اونيأأه    30الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأاريأأة بأألنأأه حت   

 المراحل الأوليةو إ، ورن عملية التوظيف لا تزال ف2024( لعا   2-  1،  3-  1،  1-مد 1)
 

 الشاغرة   الوظائ    

وظيفة  38، توجد 2024حزيران/اونيه  30ع د الاسأأأأأتفسأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلنه حت   19-رولا
م  فئة  5،  2-  1،  3-  1،  5-  1وظائ  ) 8ممولة م  الميزانية العاأية شأأأاغرة، عل  ال حو التالإ: 

،  4-   1مسأأأأأأأأأأأأأأاعأد،     رمي  عأا  1وظأائ  )  6الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر (( فإ مكتأب رقأامأة العأدل؛ و  
وظأأائ     8م  فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتأأب الأخر (( فإ المكتأأب الت فيأألي للأمي  العأأا ؛ و    2،  3-  2
م  فئأأأة الخأأأدمأأأات العأأأامأأأة )الرتأأأب الأخر (( فإ مكتأأأب الأمم المتحأأأدة    1،  2-   4،  3-   2،  5-  1)
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،  1-مأد  1)  ائ وظأ  3( فإ مكتأب الأخلاقيأات؛ و  2-   1،  4-   1،  5-   1وظأائ  )  3للشأأأأأأأأأأأأأأبأاب؛ و  
( فإ مكتب  3-  1،  5-   1( فإ مكتب حماية البيانات والخصأأأأأأأأأأوصأأأأأأأأأأية؛ ووظيفتان )2-  1،  3-  1

( فإ مكتب المدارة العامة،  4-   1،  5-  1رمي ة المظالم وخدمات الوساطة فإ الأمم المتحدة؛ ووظيفتان )
مكتأأب الأمم    العأأامأأة،( فإ مكتأأب المأأدارة  2-   1،  3-   1مكتأأب الأمم المتحأأدة فإ ج يف؛ ووظيفتأأان )

( فإ مكتأأب المأأدارة العأأامأأة، مكتأأب الأمم المتحأأدة فإ فيي أأا؛ 3-   1المتحأأدة فإ نيروبإ؛ ووظيفأأة واحأأدة )
( فإ مكتأب المأدافعأة ع  حقوق الضأأأأأأأأأأأأأأحأايأا؛ ووظيفأة واحأدة )فئأة الخأدمأات العأامأة  4-   1ووظيفأة واحأدة )

وال زاع المسأأأأأألا؛ ووظيفة واحدة    بالأطفال  لمع ية)الرتبة الرئيسأأأأأأية(( فإ مكتب الممثلة الخاصأأأأأأة للأمي  العا  ا
( فإ مكتب الممثلة الخاصأة للأمي  العا  المع ية بالع   ضأد الأطفالو وظلت وظيفة الأمي  العا   4-  1)

وتنمل و  2022كانون الثانإ/ا اار    1المساعد فإ المكتب الت فيلي للأمي  العا  شاغرة لأكثر م  س تي ، م ل 
اللجنة الاستتتتشتتتارية أن تعملأ الوظائف الشتتتاغرة  بما فيها الوظيفة الشتتتاغرة منص فترة اويلة  في أقرب وقت 
ممكن  وأن تعقدّم معلومات محدّثة عن حالة الاستتتتقدام فيها يلا الجمعية العامة عند نظرما في مصا التقرير  

م   شأأأأهرا رو ركثر بمزيد   24و وت اقش اللج ة الوظائ  التإ ظلت شأأأأاغرة لمدة وفي مشتتتروع الميزانية المقبل
 التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو

 
 الشواغر   معدلات   

  2023طلبت اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية وتلقت معلومات ع  الوظائ  المعتمدة ومعدلات الشأأأأأواغر لعا   20-رولا
، وكأأللأأك معلومأأات ع  الوظأأائ  المقترحأأة  2024وللفترة الممتأأدة م  كأأانون الثأأانإ/ا أأاار رل  حزيران/اونيأأه  

 (و2-لا)انظر الجدول رو  1للباب  2025ومعدلات الشواغر المدرجة فإ الميزانية لعا  
 

 2-رولا الجدول
 2025- 2023الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة    عدد 

 2023  2024  2025 

 الفئة
الوظأائ   

 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأأواغر 
المأدرج فإ 
الأمأأيأأزانأيأأأأأأأة 
)بال سأأأأأأأأأأأبة  

 المئوية(

متوسأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأعأأأأأأأأدل  
الشأأأأأواغر  
)بال سأأأأبة  

 المئوية(

الشأواغر معدل  
فأأأأإ  الأأأأفأأأأعأأأألأأأأإ 

كأأأأأأأأأانأأأأأأأأأون   31
الأول/أيسأأأمبر  
)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(
الوظأأأائ  

 المقترحة
الوظأائ   

 المعتمدة

الأأوظأأأأأأأائأأ  
المشأأأأأأأأأغولة 

  30فأأأأأأأأأأأإ  
  حأأأأأأأزيأأأأأأأران/

 اونيه

مأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأر 
المأأأأدرج فإ 
الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة  
)بأال سأأأأأأأأأأأأأأبأة  

 المئوية(

متوسأأأأأط معدل 
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأأر  
)كأأأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأأأون 

 -الثأانإ/ا أاار  
حزيران/اونيأأأه(  
)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(

مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  
فأأإ  الأأفأأعأألأأإ 

 حزيران/  30
اأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأه  
)بأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  

 المئوية(
الوظأأائ   

 المقترحة

مأأأأأأأأأعأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأواغر 
الأأأأأأأمأأأأأأأدرج  
فأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأإ 
المأيزانيأأأأأأأة  
)بال سأأأأأأأبة  

 المئوية(
الفئأأأة الف يأأأة والفئأأأات              

 9,0 172 17,2 20,2 9,0 140 169 167 16,7 14,0 7,0 162 العليا
فئأأة الخأأدمأات العأأامأة  

 4,6 107 8,5 7,2 4,6 97 106 107 4,7 6,6 6,1 106 المتصلة بهاوالفئات 
  

وتلاحظ اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية رن متوسأأأأأأط معدل الشأأأأأأواغر للفترة الممتدة م  كانون الثانإ/ا اار رل   21-رولا
ابلغ  للفئة الف ية والفئات العليا كان    2024حزيران/اونيه   30ومعدل الشأأأواغر الفعلإ فإ   2024حزيران/اونيه 

و وبلغ  2025فإ المأائأة لعأا     9,0قأدرر    لفإ المأائأة عل  التوالإ، ورنأه يلقترح معأد  17,2فإ المأائأة و    20,2
فإ المائة   7,2متوسأأأأط معدل الشأأأأواغر ومعدلات الشأأأأواغر الفعلية لفئة الخدمات العامة والفئات المتصأأأألة بها 
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و وت أأاقش اللج أأة معأأدلات  2025فإ المأأائأأة لعأأا     4,6فإ المأأائأأة، عل  التوالإ، ويقترح معأأدل قأأدرر    8,5 و
 الأول رعلارو  لفصلالشواغر بمزيد م  التفصيل فإ ا

أعلاه  بالموافقة علا   15-وتوصتتتي اللجنة الاستتتتشتتتارية  رمنا بتوصتتتياتها الواردة في الفقرة أولا 22-رولا
 مقترء الأمين العام بشنن الموارد المتصلة بالوظائف.

 
 وتوصيات بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف   تعليقات   

أولار، قبأل   43  722  700مأا قأدرر    2025تبلغ الموارأ غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  المقترحأة لعأا    23-رولا
فإ المأائأة، مقأارنأة بأالمسأأأأأأأأأأأأأأتو    5,7أولار، رو    2  342  800رعأاأة تقأدار التكأاليف، ممأا يعكس  يأاأة قأدر أا  

أت اللج ة الاستشارية، لد  الاستفسار، بالجدول رو 2024المعتمد لعا    وت  و3-لاو و ل
 

 3-رولا الجدول  
 2025والتقديرات لعام    2024و    2023عن الاعتمادات والنفقات لعامَي    معلومات   

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 2024المعتمد لعا   2023نفقات عا    2023المعتمد لعا   وجه اةنفاق

عأأأأأأأا     2024نأأفأأقأأأأأأأات 
الأأأأأأأثأأأأأأأانأأأأأأأإ/   )كأأأأأأأانأأأأأأأون 

 2025تقدارات عا   حزيران/اونيه( - ا اار
 461,5 52 287,7 23 003,7 51 107,8 46 864,0 46 الوظائ       

 756,5 3 326,1 1 393,7 3 207,0 2 758,6 2 تكاليف الموظفي  الأخر  
 225,0 3 257,3 1 225,0 3 439,6 2 622,0 2 التعويضات المم وحة لغير الموظفي 

 114,7 12,5 114,7 101,7 111,8 الضيافة
 343,8 1 529,9 593,1 767,5 428,9 الخبراء الاستشاريون 

 249,5 7 323,7 4 340,3 7 790,3 6 557,3 7 سفر الممثلي 
 079,3 2 554,3 1 920,9 1 792,6 1 743,5 1 سفر الموظفي 

 065,6 6 850,8 3 942,2 4 147,4 4 752,4 4 الخدمات التعاقدية
 828,9 461,6 818,5 575,5 764,6 مصروفات التشغيل العامة

 129,2 8,5 127,8 23,0 135,7 اللوا   والمواأ
 165,1 13,5 138,6 150,6 120,4 الأثاع والمعدات

 765,1 18 672,9 18 765,1 18 900,1 18 910,2 18 الم ا والمسا مات
 – 2,3 – 1,6 – تحسي  رماك  العمل

 – – – 0,8 – نفقات رخر  
 184,2 96 301,1 55 383,6 92 005,6 84 769,4 86 المجموع 

  
 ثلاع وظائ  فإ رطار المساعدة المؤقتة العامة فإ مكتب الأخلاقيات   رنشاء   

أولار فإ رطأأار مكتأأب الأخلاقيأأات، تتأألل  ممأأا الإ:   429  700يقترح الأمي  العأأا   يأأاأة  قأأدر أأا   24-رولا
أولار فإ رطأأار تكأأاليف الموظفي  الأخر  ةنشأأأأأأأأأأأأأأأاء ثلاع وظأأائ  لموظفإ رخلاقيأأات    378  000مبلغ   )ر(

أولار فإ رطار    34  300)ب( مبلغ  ( فإ رطار المسأأأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة، فإ بانكوك ونيروبإ وفيي ا؛ 4-) 
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سأأأأفر الموظفي  اتصأأأأل بالسأأأأفر اةقليمإ اللي سأأأأيقو  به شأأأأاغلو وظائ  المسأأأأاعدة المؤقتة العامة الم شأأأألة حداثا ؛  
أولار اتصأل بالاعتماأات المرتبطة باةنشأاء المقترح لتلك الوظائ  الثلاع فإ رطار المسأاعدة    17  400مبلغ   )ج( 

أولار(، واللوا      9  000أولار(، ومصأأأروفات التشأأأغيل العامة )   4  100)   عاقدية المؤقتة العامة، ويشأأأمل الخدمات الت 
 ( )   600والمواأ  والمعأأأأأأدات  والأثأأأأأأاع  )   3  700أولار(،  الفقرة  A/79/6 (Sect. 1)أولار(  وع أأأأأأأد    (و 316- 1، 

، 77/278م  قرار الجمعية العامة  64الاسأأتفسأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية بلن الوظائ  تقترح وفقا للفقرة 
الألي طلبأت ميأه الجمعيأة رل  الأمي  العأا  رن يقترح تأدابير لتعزيز عمأل مكتأب الأخلاقيأات فإ الميأدانو ووفقأا  
للأمانة العامة، فإن تعزيز الوجوأ الميدانإ بالحضور الشخصإ م  شلنه رن يعز  الوعإ بالخدمات المقدمة،  

ومعالجتها بشأأأأأأأأأكل اسأأأأأأأأأتباقإ، ويقد  أعما   ةويضأأأأأأأأأم  تحداد المخاطر الأخلاقية والمخاطر المتعلقة بالسأأأأأأأأأمع
مخصأأأأأأصأأأأأأا للظرو  المحلية، فإ ظل الزياأة الكبيرة فإ الطلب عل  الخدمات التإ يقدمها المكتب واتسأأأأأأاق  
ع صأأأأأأأأر الملاك الوظيفإ عل  مد  العقد الماضأأأأأأأأإو ولم يقد  فإ مقترح الميزانية ري خيار آخر لت فيل طلب  

، كأأانأأت   أأاك ثلاع وظأأائ  شأأأأأأأأأأأأأأأاغرة  2024حزيران/اونيأأه    30  ت الجمعيأأة العأأامأأةو وتلاحظ اللج أأة رنأأه ح
وترى اللجنة الاستتتشتتارية أنه ينبوي أن تستتتكشتتف بالكامل خيارات أخرى   (و  2-  1،  4-   1،  5-  1)

مثل كيادة الاعتماد علا وستتائل الاتصتتال الافتراضتتية وتعزيز التعاون مع الكيانات القائمة في الميدان  من  
العتامتة وتعزيز عمتل مكتتب الأخلاقيتات في الميتدان. علاوة علا ذلتك  ينبوي دعم    يتةأجتل تنفيتص التب الجمع

أي اقتراء مستتتقبلي للموارد بتحليل شتتامل لعبء العمل وتخطيط القوة العاملة. ولصلك  توصتتي اللجنة بعدم 
عديل ( في مصه المرحلة. وينبوي ت4-الموافقة علا ينشتتاء الوظائف الثلاب المقترحة لموظفي أخلاقيات  ي

جميع الأحكام المرتبطة بالإنشتتاء المقترء لوظائف المستتاعدة المؤقتة العامة الثلاب  بما في ذلك تحت بند 
 (  تبعا لصلك.316-1  الفقرة  A/79/6 (Sect. 1)السفر في مهام رسمية  

 
 والمواأ   اللوا     

أولار، و و مأأا يعكس  يأأاأة  حأأديأأة    129  200تبلغ الاحتيأأاجأأات المقترحأأة تحأأت ب أأد اللوا   والمواأ   25-رولا
مة رل  اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية 2024أولار، مقارنة بالموارأ المعتمدة لعا   1  400قدر ا   و وتبي  المعلومات المقدى

، 2023أولار لعا     23  000بلغت ال فقات    يووجوأ اتجار ل ق  اةنفاق فإ رطار  لر الفئة م  الميزانية، ح
و وحت  2020أولار لعأأأا     63  100، و  2021أولار لعأأأا     22  800، و  2022أولار لعأأأا     20  500و  
ومراعتاة أولارو    127  800أولار مقأابأل مخصأأأأأأأأأأأأأأ  قأدرر    8  500، بلغأت ال فقأات  2024حزيران/اونيأه   30

دولار(   32  000في المائة   25بتخفيا بنستتتبة   ةلنمط النفقات في الاعتبار  توصتتتي اللجنة الاستتتتشتتتاري
 في الاحتيتتاجتات المقترحتة في ياتار اللواكم والمواد  وتستتتتتتتتتتبعتتد من ذلتك الاحتيتتاجتات المرتبطتتة بتالفقرتين  

 أعلاه. 24-وأولا 15-أولا
 

 التشغيل العامة   مصروفات   

أولار، و و ما يعكس    828  900تبلغ الاحتياجات المقترحة تحت ب د مصأأأأأأروفات التشأأأأأأغيل العامة   26-رولا
و وتشأأأأأأأأأأأأأأير المعلومأات  2024فإ المأائأة، مقأارنأة بأالموارأ المعتمأدة لعأا     1,3أولار، رو    10  400 يأاأة قأدر أا  

الت فيلي للأمي  العا ؛   مكتبلل  2021المقدمة رل  اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية رل  نق  سأأأأ وي فإ ال فقات م ل عا   
ومكتأأب المأأدارة العأأامأأة، مكتأأب الأمم المتحأأدة فإ نيروبإ؛ ومكتأأب الممثلأأة الخأأاصأأأأأأأأأأأأأأأة للأمي  العأأا  المع يأأة  
بالع   الج سأأأأإ فإ حالات ال زاع؛ ومكتب رمي ة المظالم وخدمات الوسأأأأاطة فإ الأمم المتحدة؛ ومكتب رقامة  

أولار مقابل مخصأأأأأأأأأأأأ    575  500ما قدرر    2023ال فقات لعا   تالعدل؛ ومكتب الأخلاقياتو وإجمالا ، بلغ

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.1)
https://undocs.org/ar/A/RES/77/278
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.1)
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أولار مقأأأابأأأل ميزانيأأأة   461  600، بلغأأأت ال فقأأأات  2024حزيران/اونيأأأه    30وحت   أولارو    764  600قأأأدرر  
ومع مراعتاة نمط النقص في الإنفتاق بتالنستتتتتتتتتبتة لكيتانتات متعتددة في ياتار   أولارو  818  500  معتمأدة قأدر أا

في المائة في الاحتياجات المقترحة تحت بند    15  توصتتتتتي اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية بتخفيا بنستتتتتبة 1 الباب 
دولار(؛ ومكتب المديرة العامة  مكتب   17  400مصتتتتتتروفات التشتتتتتتويل العامة للمكتب التنفيصي للأمين العام   

ية بالعنف الجنستي في  دولار(؛ ومكتب الممثلة الخاصتة للأمين العام المعن   3  300الأمم المتحدة في نيروبي   
دولار(؛    7 500مات الوستتتتتتتتتااة في الأمم المتحدة   دولار(؛ ومكتب أمينة المظالم وخد   7  000حالات النزاع   

 أعلاه.  24- دولار(  مع مراعاة الفقرة أولا   3  500دولار(؛ ومكتب الأخلاقيات     20 500ومكتب يقامة العدل   

 25-وأولا  24-وأولا 15-وتوصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية  رمنا بتوصتتتتياتها الواردة في الفقرات أولا 27-رولا
 أعلاه  بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف. 26-وأولا

 
 المنسقين المقيمين   نظام   

 المالية   الموارأ   

ل نظا  الم سأأأقي  المقيمي  م  خلال فرض رسأأأم ت سأأأيق 72/279عملا بقرار الجمعية العامة  28-رولا ، يموى
فإ المائة عل  المسأا مات غير الأسأاسأية المخصأصأة بشأكل حصأري للأنشأطة المتصألة بالت مية فإ   1نسأبته  

المتحدة للت مية المسأتدامة،   ممم ظومة الأمم المتحدة، وترتيب لتقاسأم التكاليف فإ ما بي  كيانات مجموعة الأ
، سأأأأأأتظل حصأأأأأأة الأمانة العامة م  ترتيب تقاسأأأأأأم التكاليف بي  كيانات مجموعة  2025والتبرعاتو وفإ عا   

أولار، و و مأأا يمثأأل نفس    13  442  500الت ميأأة المسأأأأأأأأأأأأأأتأأدامأأة المقترح تمويلهأأا م  الميزانيأأة العأأاأيأأة تبلغ  
 (و348-1، الفقرة A/79/6 (Sect. 1)) 2024المستو  اللي كان عليه فإ عا   

ولكفالة تمويل نظا  الم سأأأأأأأأقي  المقيمي  تمويلا كاميا  ومسأأأأأأأأتداما  ويمك  الت بؤ به، قد  الأمي  العا   29-رولا
(، اللي اقترح  A/78/753)  2024تقريرر ع  التقدارات الم قحة المتصأأأأأأألة بالميزانية البرنامجية المقترحة لعا  

وظيفة(،    801العاأية )بما فإ ذلك تحويل    ميزانيةميه رن اتحول التمويل م  خلال التبرعات رل  تمويل م  ال
(و وع د الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، رلبلغت 348-1، الفقرة A/79/6 (Sect. 1))  2024كانون الثانإ/ا اار  1اعتبارا  م   

اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلنه لم يلقترح رأخال ري تغييرات عل  مصأأأأأأدري التمويل اتخري ، حيو ثبت رنهما ركثر  
الجمعية العامة، خلال الجزء الثانإ م  أورتها الثام ة والسأأأأأبعي  المسأأأأأتلنفة، ال ظر فإ   لتقابلية للت بؤو وررج

اقتراح الأمي  العا  رل  الجزء الرئيسأأأأإ م  أورتها التاسأأأأعة والسأأأأبعي و وفإ حال موافقة الجمعية العامة عل   
خلال الجزء الرئيسإ    A/78/753 ةالوارأ فإ الوثيق  2024اقتراح الأمي  العا  بشلن الميزانية البرنامجية لعا  

م  أورتها التاسأأأأأأأعة والسأأأأأأأبعي ، سأأأأأأأيقد  الأمي  العا  التقرير المتعلق بالتقدارات الم قحة المتصأأأأأأألة بالميزانية 
، وسأأأأأأيدمج ميه القرارات التإ 2025ل ظا  الم سأأأأأأقي  المقيمي  فإ روائل عا     2025البرنامجية المقترحة لعا   

 اتخلتها الجمعية العامة بشلن الاقتراحو

اللي اتضم  موجزا للموارأ التإ جمعها  4-وع د الاستفسار،  وأت اللج ة الاستشارية بالجدول رولا 30-رولا
 و2024-2020مكتب الت سيق اةنمائإ فإ الفترة 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.1)
https://undocs.org/ar/A/78/753
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.1)
https://undocs.org/ar/A/78/753
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 4-رولا الجدول  
 2024- 2020التي جمعها مكتب التنسيق الإنمائي للفترة    الموارد   

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 2023 2022 2021 2020 التمويلمصدر 
)حأأأأأأأأأأأأأأأتأأأأأأأأأأأأأأأ    2024
 حزيران/اونيه( 30

 327 110 31 466 631 89 272 970 68 369 164 92 569 887 85 التبرعات      
تقأأاسأأأأأأأأأأأأأأم التكأأاليف عل  نطأأاق مجموعأأة 

 671 282 77 671 282 77 671 482 77 631 482 77 631 477 77 الأمم المتحدة للت مية المستدامة

 492 087 8 019 168 61 352 089 52 844 289 40 683 450 40 فإ المائة 1ضريبة الت سيق ب سبة 
 490 480 116 179 084 228 295 542 198 844 936 209 884 815 203 المجموع 

 
 نلقتقحت بعض الأرقا  ع  الفترات السابقة لكإ تعكس آخر ما استجد م  المعلوماتو :ملاحظة 
  

وأت اللج ة الاستشارية ريضا بجداول محدثة تعكس التقدارات وال فقات للفترة م  عا   31-رولا رل    2021و ل
 (و6-ورولا 5-حسب وجه اةنفاق وحسب الع صر )انظر الجدولي  رولا 2024حزيران/اونيه 

 
 5-رولا الجدول  
  الصندوق الاستلماني المحدد الورض(   2024- 2021والنفقات حسب وجه الإنفاق للفترة    التقديرات   

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(
 2021  2022  2023  2024 

 المبلغ المقدر المبلغ الفعلإ المبلغ المقدر المبلغ الفعلإ المبلغ المقدر المبلغ الفعلإ المبلغ المقدر الفئة

الأأأفأأأعأأألأأأإ   الأأأمأأأبأأألأأأغ 
  حزيران/  30)حت   
 اونيه(

 995,2 74 765,9 166 039,5 148 338,0 177 543,4 144 792,6 177 487,7 135 321,1 164 الوظائ          
الأأأمأأأوظأأأفأأأيأأأ   تأأأكأأأأأأأالأأأيأأأف 

 841,7 4 372,2 3 608,6 10 679,5 2 254,6 11 791,0 4 461,4 6 034,5 3 الأخر  
 42,2 106,9 1 163,1 327,7 1 147,9 324,6 1 215,8 329,4 1 الضيافة

 669,8 3 933,5 22 678,9 5 410,2 20 634,6 7 524,4 20 653,8 12 198,1 23 الخبراء الاستشاريون 
 283,7 3 292,3 12 260,3 7 513,8 11 494,8 10 760,3 9 598,4 3 291,9 14 سفر الموظفي  

 109,0 3 121,6 27 114,3 11 317,6 27 122,5 8 826,2 31 994,0 6 620,1 39 الخدمات التعاقدية
مصأأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأأغيل  

 066,6 12 832,4 43 217,0 24 738,2 34 515,8 38 750,0 32 252,1 36 794,5 31 العامة
 776,2 470,0 1 723,5 112,4 2 428,2 996,9 1 310,3 942,6 1 اللوا   والمواأ

 287,2 931,6 2 388,8 1 389,0 4 493,0 4 060,4 1 696,5 4 294,2 2 الأثاع والمعدات
 071,4 103 826,4 281 193,9 209 826,4 281 634,8 225 826,4 281 670,0 206 826,4 281 المجموع 
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 6-رولا الجدول  
  الصندوق الاستلماني المحدد الورض(   2024- 2021والنفقات حسب العنصر للفترة    التقديرات   

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(
 2021  2022  2023  2024 

 المبلغ المقدر المبلغ الفعلإ المبلغ المقدر المبلغ الفعلإ المبلغ المقدر المبلغ الفعلإ المبلغ المقدر الع صر

المبلغ الفعلإ )كأانون  
  -  الأأأأثأأأأأأانأأأأإ/اأأأأ أأأأأأااأأأأر 

 حزيران/اونيه( 
التوجيأه الت فيألي   - رل          

 775,3 1 663,6 4 802,7 3 092,6 4 566,2 3 667,9 3 752,4 2 844,3 2 واةأارة
         برنامج العمل - باء

 194,3 6 971,4 14 730,1 12 466,4 16 465,6 14 706,5 16 569,2 15 453,8 14 الت سيق العالمإ  -   1
 899,0 4 328,7 10 239,2 9 388,5 10 923,1 9 361,9 10 620,9 8 504,1 9 الت سيق اةقليمإ  -   2
 681,4 87 834,4 242 551,5 171 723,9 239 281,2 187 585,6 238 663,3 166 318,0 243 الت سيق القطري  -   3
 774,8 98 134,5 268 520,8 193 578,8 266 669,9 211 654,0 265 853,4 190 275,9 267 المجموع الفرعي  باء  

 521,4 2 028,3 9 870,3 11 155,0 11 398,7 10 504,5 12 064,2 13 706,2 11 الدعم البرنامجإ - جيم
 071,4 103 826,4 281 193,8 209 826,4 281 634,8 225 826,4 281 670,0 206 826,4 281 المجموع 

  
وتلاح  اللجنتة الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتاريتة مرة أخرى أن الاحتيتاجتات الستتتتتتتتتنويتة ظلتت ثتابتتة عنتد مبلغ مجموعته   32- رولا 

   40-   الفقرة أولا A/78/7دولار  علا الرغم من انخفاض النفقات عاما بعد عام  انظر أااتتتا    281  826 400
 (. 17  الفقرة  A/78/7/Add.46و  

وأت اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية بالجدول رولا 33-رولا ، اللي يقد  معلومات ع  الأرصأأأأأدة 7-وع د الاسأأأأأتفسأأأأأار،  ل
لة ل ظا  الم سقي  المقيمي  للفترة   و2024-2019المرحت

 
 7-رولا الجدول  
لة حسب السنة لنظام المنسقين المقيمين للفترة    الأرصدة     2024- 2019المعرح 

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 2019 2020 2021 2022 2023 
)حأأأأأأأأأأأتأأأأأأأأأأأ     2024
 حزيران/اونيه( 30

 217,1 42 228,2 46 213,7 39 172,5 86 896,1 75 – الرصيد الافتتاحإ       
 480,5 116 082,2 228 542,3 198 936,8 209 815,9 203 374,1 228 اةاراأات المعتر  بها

 071,4 103 193,9 209 725,4 225 670,0 206 884,3 191 811,7 149 ال فقات
 626,2 55 116,5 65 030,6 12 439,3 89 827,7 87 562,4 78 الرصيد

مخصأأوما م ه: الحسأأابات المسأأتحقة القبض  
 (890,7 20) (899,4 22) (802,4 7) (225,6 8) (655,2 1) (666,3 2) غير المسدأة

 735,5 34 217,1 42 228,2 4 213,7 81 172,5 86 896,1 75 الرصيد ال قدي التراكمإ
 – – 000,0 42 (000,0 42) – – مخصوما م ه: الاحتياطإ التشغيلإ

 735,5 34 217,1 42 228,2 46 213,7 39 172,5 86 896,1 75 الرصيد النقدي الترا مي 
 
 نلقتقحت بعض الأرقا  ع  الفترات السابقة لكإ تعكس آخر ما استجد م  المعلوماتو :ملاحظة 

https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/78/7/Add.46
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، ففإ رطار الصأأأأأأأأ دوق الاسأأأأأأأأتئمانإ المحدأ الغرض، اتوقع نظا  الم سأأأأأأأأقي   2025وبال سأأأأأأأأبة لعا   34-رولا
د تمويلا جمأأاعيأأا  مقأأدارر   مليون أولار م  التبرعأأات،   154مليون أولار، اتأألل  م     281,8المقيمي  رن اولأأتق

الت سأيق التإ تبلغ نسأبتها  يبةمليون أولار م  ضأر   50,3مليون أولار م  ترتيب تقاسأم التكاليف، و   77,5 و
 (و350-1، الفقرة A/79/6 (Sect. 1)فإ المائة ) 1
 

 الموظفي    ملاك   

وظيفة ممولة م  موارأ خارجة ع  الميزانية مقدرة للصأأأأأأأأأأ دوق الاسأأأأأأأأأأتئمانإ   1 287رجمالا ،   اك  35-رولا
و وتعكس  2024، ممأأا يعكس  يأأاأة صأأأأأأأأأأأأأأأاميأأة قأأدر أأا وظيفتأأان مقأأارنأأة بعأأا   2025المحأأدأ الغرض فإ عأأا   

مالإ والسأأأأأأأوأان،   فإالتغييرات المقترحة فإ الوظائ  ما الإ: )ر( رنشأأأأأأأاء وظيفتي  برتبة رمي  عا  مسأأأأأأأاعد،  
لمهمة الم سأأأأأأق المقيم وم سأأأأأأق الشأأأأأأؤون اةنسأأأأأأانية، بعد رغلاق بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعدأة الأبعاأ 
لتحقيق الاسأتقرار فإ مالإ وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة لتقديم المسأاعدة خلال الفترة الانتقالية فإ السأوأان،  

)ب( رعاأة تصأأأأأأ يف وظيفة الم سأأأأأأق المقيم وم سأأأأأأق الشأأأأأأؤون   (؛353-1عل  التوالإ )المرجع نفسأأأأأأه، الفقرة 
رل  رتبة رمي  عا  مسأأأاعد، فإ ضأأأوء اسأأأتمرار السأأأياق والتعقيد الصأأأعبي    2-اةنسأأأانية ةثيوبيا م  الرتبة مد

فإ البلد و ياأة الطلب م  فريق الأمم المتحدة القطري ميما اتعلق بت سأأأأأيق الأنشأأأأأطة اةنمائية واةنسأأأأأانية فإ  
 (و361-1)المرجع نفسه، الفقرة  رثيوبيا

، كان   اك  2024حزيران/اونيه   18وع د الاسأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية بلنه حت   36-رولا
عي وا قبل صأدور   23م سأق ا مقيم ا يمارسأون مها  م اصأبهم م  البرنامج اةنمائإ، م  بي هم   37مجموعه   ما

الت فيل فإ نيسأان/ربريل  يز(، اللي أخل حST/AI/2022/1الأمر اةأاري بشألن اختيار الم سأقي  المقيمي  )
م  الأمر اةأاري عل  رن عمليأأأة تقأأأديم الطلبأأأات للانضأأأأأأأأأأأأأأمأأأا  رل  مجموعأأأة    3-3و وي   الب أأأد  2022

ق مقيم مفتوحة  للمرشأحي  الداخليي  العاملي  فإ كيانات م ظومة الأمم المتحدة  المرشأحي  لشأغل م صأب م سأتق
للم سأقي  المقيمي  القاأمي  م  البرنامج اةنمائإ  ئويةوللمرشأحي  الخارجيي  ريضأاو وقد انخفضأت ال سأبة الم

فإ المائة فإ الوقت الحاضأأأأأأأأأأرو وارتفع عدأ   28رل    2018فإ المائة فإ نهاية عا     59بشأأأأأأأأأأكل مطرأ م   
وكأالأة، وارتفع عأدأ    25رل     2019وكأالأة فإ عأا     17الوكأالات الممثلأة فإ مسأأأأأأأأأأأأأأأار الم سأأأأأأأأأأأأأأق المقيم م   

 و2024تعيي ات حت  ريار/مااو  10رل   2019فإ عا   يي اتتع 4التعيي ات الخارجية م  

وتلقت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية ريضأأأأا، ب اء عل  اسأأأأتفسأأأأار ا، تو يعا محدثا للتمثيل الجغرافإ للموظفي    37-رولا
(و  8-)انظر الجدول رولا  2024حزيران/اونيه  30اللا  يشأأأأأأأأأغلون وظائ  فإ الفئة الف ية والفئات العليا حت  

للموظفين في نظام المنستتتتقين    لجورافيوتلاح  اللجنة الاستتتتتشتتتتارية استتتتتمرار اختلال التواكن في التمثيل ا
المقيمين  وتنمل أن يبصل مزيد من الجهود لتحقيق تمثيل جورافي أ ثر عدلا للدول الأعاتاء بين موظفيه   
وترى أن الشتتتتتواغر  بما فيها الشتتتتتواغر الناجمة عن حالات التقاعد  تتيح فرصتتتتتة ملموستتتتتة لتحقيق مصا 

وت اقش اللج ة مسأأأأأأأأللة التمثيل الجغرافإ العاأل بمزيد م     (.69-  الفقرة أولاA/78/7الورض  انظر أااتتتتتا  
 التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو

 

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.1)
https://undocs.org/ar/ST/AI/2022/1
https://undocs.org/ar/A/78/7
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 8-رولا الجدول  
الصي اشتتتتتتتولون وظائف من الفلة الفنية في نظام المنستتتتتتتقين المقيمين حستتتتتتتب المنطقة والرتبة لكل عنصتتتتتتتر    الموظفون   

 ( 2024حزيران/يونيه    30  حتا 

 المجموع 3-  4-  5-  1-مد 2-مد ر ع   
        الت سيق القطري         

 73 2 22 17 18 14 – الدول الأفريقية 
 40 – 18 12 5 5 – أول آسيا والمحيط الهاأئ  
 17 – 5 5 4 3 – أول روروبا الشرقية  
 27 – 5 9 9 4 – أول رمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ  
 130 – 45 35 35 12 3 أول روروبا الغربية وأول رخر   
 287 2 95 78 71 38 3 المجموع الفرعي  التنسيق القطري  

        الت سيق اةقليمإ
 8 2 2 3 – 1 – الدول الأفريقية  
 3 – 1 1 – 1 – أول آسيا والمحيط الهاأئ  
 3 1 2 – – – – أول روروبا الشرقية  
 3 1 1 1 – – – أول رمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ  
 11 2 3 2 1 3 – أول روروبا الغربية وأول رخر   
 28 6 9 7 1 5 – المجموع الفرعي  التنسيق الإقليمي 

        الت سيق العالمإ
 4 – 2 2 – – – الدول الأفريقية  
 7 3 4 – – – – أول آسيا والمحيط الهاأئ  
 1 – 1 – – – – أول روروبا الشرقية  
 10 6 2 2 – – – أول رمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ  
 14 2 7 3 2 – – أول روروبا الغربية وأول رخر   
 36 11 16 7 2 – – المجموع الفرعي  التنسيق العالمي  

        الت فيلي واةأارةالتوجيه 
 2 1 1 – – – – الدول الأفريقية  
 1 – – – – 1 – أول آسيا والمحيط الهاأئ 
 1 1 – – – – – أول روروبا الشرقية 
 1 – – – – – 1 أول رمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ  
 5 – 2 3 – – – أول روروبا الغربية وأول رخر   
 10 2 3 3 – 1 1 الفرعي  التوجيه التنفيصي والإدارةالمجموع  

        الدعم البرنامجإ
 3 1 – 1 1 – – الدول الأفريقية 
 3 – 3 – – – – أول آسيا والمحيط الهاأئ 
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 المجموع 3-  4-  5-  1-مد 2-مد ر ع   
 3 – 3 – – – – أول روروبا الشرقية         

 1 – 1 – – – – أول رمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ  
 2 – 2 – – – – أول روروبا الغربية وأول رخر   
 12 1 9 1 1 – – المجموع الفرعي  الدعم البرنامجي 
 373 22 132 96 75 44 4 المجموع 

  
 ال اتجة ع   ياأة الكفاءة   المكاسب   

ع د الاسأأأأتفسأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية بلنه ورأت معلومات محدثة مفصأأأألة ع  روجه الكفاءة  38-رولا
بشأأأأأأأأأأأأألن الاسأأأأأأأأأأأأأتعراض    75/233عل  نطاق الم ظومة فإ تقرير الأمي  العا  ع  ت فيل قرار الجمعية العامة  

الأمم المتحدة م     م ظومةالشأأامل اللي يجر  كل رربع سأأ وات لسأأياسأأة الأنشأأطة الت فيلية التإ تضأأطلع بها 
(، الألي قأد  رل  المجلس الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأاأي والاجتمأاعإ فإ ريأار/مأااو  A/79/72–E/2024/12رجأل الت ميأة )

مليون أولار لعأا     553و ويشأأأأأأأأأأأأأأار فإ  ألا التقرير رل  رنأه ربلغ ع  مكأاسأأأأأأأأأأأأأأب فإ الكفأاءة مجموعهأا  2024
ملااي  أولار( و و يفوق    405)  2022  ا فإ المائة ع  مسأأتويات ع 37، و و ما يعاأل  ياأة ب سأأبة 2023

ملااي  أولار المقدرة رصلا عبر جميع مسارات العمل لخريطة الطريق المتعلقة    310الوفورات الس وية البالغة  
بزياأة الكفاءةو وتعز   لر الزياأة رل  مباأرات خاصأأأأأأأأأأأأة بكل كيان باةضأأأأأأأأأأأأافة رل  روجه الكفاءة عل  نطاق  

يأانأات مجموعأة الأمم المتحأدة للت ميأة المسأأأأأأأأأأأأأأتأدامأة فإ خريطأة الطريق الم قحأة  الم ظومأة التإ اتفقأت عليهأا ك
(، التإ تركز عل  اسأأأأأتراتيجيات تسأأأأأيير الأعمال والأماك  المشأأأأأتركة،  2024-2022المتعلقة بزياأة الكفاءة )

 (و97و  96والمكاتب الخلسية المشتركة، والخدمات المشتركة العالمية )المرجع نفسه، الفقرتان  

بالتعجيل بت فيل    2025ويشأأأأار فإ مقترح الميزانية رل  رن نظا  الم سأأأأقي  المقيمي  سأأأأيقو  فإ عا   39-رولا
اسأأأأأأتراتيجيات تسأأأأأأيير الأعمال، وأمج المها  الت فيلية عل  الصأأأأأأعيدا  المحلإ والعالمإ فإ المكاتب الخلسية 

لضأأأمان  ياأة روجه الكفاءة عل     مشأأأتركةالمشأأأتركة والخدمات المشأأأتركة العالمية، و ياأة عدأ رماك  العمل ال
)ه((و وع د الاسأأأأتفسأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية    326-1، الفقرة A/79/6 (Sect. 1)الصأأأأعيد الوط إ )

فإ كي يا، تلار تقديم خدمات موسأأأعة    2024بلن رول مكتب خلفإ مشأأأترك تم تشأأأغيله فإ كانون الثانإ/ا اار 
و ووفقأا  للم هجيأة المعمول بهأا، تشأأأأأأأأأأأأأأمأل الخأدمأات المحليأة التإ 2024  وفإ البرا يأل وفييأت نأا  فإ ريأار/مأاا

يجري أمجها مجموعة مختارة م  الخدمات اةأارية وخدمات الموارأ البشأأأأأأأأأأأأرية والشأأأأأأأأأأأأؤون المالية وتك ولوجيا  
المعلومات والاتصأالات واللوجسأتيات والمشأترياتو ويجري حاليا اسأتعراض وتحداد الموجة التالية م  المكاتب  

المشأتركة م  قبل مجموعة الأمم المتحدة للت مية المسأتدامة، ويتوقع رن اتواصأل تحسأي  روجه الكفاءة  الخلسية
فإ تسأأأأأأأأأيير الأعمال عل  المسأأأأأأأأأتو  القطريو وسأأأأأأأأأتعرض ر دا  محدأة فإ خريطة الطريق المقبلة المتعلقة  

و وبال سأأأأأبة للمها  الت فيلية  القاأمةلفترة الأربع سأأأأأ وات   2024بزياأة الكفاءة، التإ سأأأأأتصأأأأأاغ قرابة نهاية عا   
عل  الصأأأأأأأأأأأأأأعيأأد العأأالمإ، قأأامأأت المجموعأأة المع يأأة بأأالابتكأأارات فإ مجأأال الأعمأأال التأأابعأأة لمجموعأأة الأمم  
المتحدة للت مية المسأأأأأتدامة بتحداد طائفة م  الخدمات ذات الأولوية المسأأأأأتقلة ع  الموقع والم اسأأأأأبة لتوسأأأأأيع  

عل  الصأأأأأأأأأأأأأأعيأد العأالمإو ويشأأأأأأأأأأأأأأمأل ذلأك عل  سأأأأأأأأأأأأأأبيأل المثأال خأدمأات   انطأاقهأا عل  نطأاق الم ظومأة وأمجهأ
المدفوعات وكشأو  المرتبات والمزايا والاسأتحقاقات بالموارأ البشأرية، التإ ادار ا البرنامج اةنمائإ؛ وخدمات  
  رسطول الأمم المتحدة، التإ ادار ا كل م  برنامج الأغلية العالمإ ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئي ؛

https://undocs.org/ar/A/RES/75/233
https://undocs.org/ar/A/79/72
https://undocs.org/ar/E/2024/12
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.1)
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وخأدمأات مركز الحجو ات ل ظأأا  الت قأأل فإ الأمم المتحأأدة والخأأدمأات الطبيأأة وخأدمأات الرفأار وخأدمأات اةقأامأة فإ  
الأمم المتحأدة، التإ اأدار أا برنأامج الأغأليأة العأالمإ؛ وخأدمأات الشأأأأأأأأأأأأأراء بم صأأأأأأأأأأأأأة الأمم المتحأدة الشأأأأأأأأأأأأأبكيأة للتجأارة  

لخأدمأات المشأأأأأأأأأأأأأأاريع؛ وخأدمأات اقت أاء    لمتحأدة (، التإ اأدار أا مكتأب الأمم ا UN Web Buy Plusاةلكترونيأة ) 
المركبات، التإ تدار ا الأمانة العامة؛ وخدمات المركز الرقمإ لحلول الخزانة، التإ ادار ا كل م  مفوضأأأأية شأأأأؤون  
اللاجئي  والبرنامج اةنمائإو وتعك  مجموعة الأمم المتحدة للت مية المسأأأأأتدامة حاليا  عل  اسأأأأأتعراض تجربة الت فيل  

 وسيلسترشد بها فإ تحداد ال هج والتركيز فإ خريطة الطريق المقبلة المتعلقة بزياأة الكفاءةو   ، ن حت  ات 

مسأأأأأار    2019ورلبلغت اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية كللك بلن نظا  الم سأأأأأقي  المقيمي  قد واصأأأأأل م ل عا    40-رولا
الانتقأال التأدريجإ م  تقأديم الخأدمأات رل  برنأامج الأمم المتحأدة اةنمأائإ رل  تقأديمهأا للأمأانأة العأامأةو وقل   

مليون    19رل     2019فإ عأا   ملااي  أولار    204نطأاق تقأديم الخأدمأات لبرنأامج الأمم المتحأدة اةنمأائإ م   
، تم ترتيأأب تقأأديم الخأأدمأأات رل  مكأأاتأأب 2024كأأانون الثأأانإ/ا أأاار    1و واعتبأأارا م   2023أولار فإ عأأا   

الم سأأأأأأأقي  المقيمي  محليا م  خلال المكاتب الخلسية المشأأأأأأأتركة حيثما تم تفعيلها، رو م  خلال ربرا  اتفاقات  
الم سأأأأأأقي  المقيمي  ووكالات الأمم المتحدة وصأأأأأأ اأيقها وبرامجها عل   مسأأأأأأتو  الخدمات المحلية بي  مكاتب 

 الصعيد القطري، يكملها مقدمو الخدمات للأمانة العامةو

وتلاح  اللجنة الاستتتتشتتتارية التقدم المحرك في الستتتعي يلا تحقيق أوجه الكفاءة  وتنمل أن يبصل   41-رولا
المزيد من الجهود وأن تقدم معلومات مستتتتتكملة في مشتتتتروع الميزانية البرنامجية المقبل  بما في ذلك عن  

ام المنستتتتقين المقيمين أثر المكاستتتتب الناتجة عن كيادة الكفاءة علا الاحتياجات الإجمالية من الموارد لنظ
 (.62-وأولا 56-  الفقرتان أولاA/78/7  و 26  الفقرة A/78/7/Add.46 انظر أااا  

العام عن التقديرات المنقحة المتعلقة  مينلأومع مراعاة ما قررته الجمعية العامة بشتتتتتتتتنن تقرير ا 42-رولا  
 29-لا( انظر الفقرة أو (A/78/753)لنظام المنستتتقين المقيمين   2004بالميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

دولار  الصي امثل  13  442 500  درهبالموافقة علا المبلغ المقترء وق  ستتتتشتتتاريةلاأعلاه(  توصتتتي اللجنة ا
 المتحدة للتنمية المستدامة.  مملأالعامة في ترتيبات تقاسم التكالي  في ياار مجموعة ا مانةلأحصة ا

 
 أخرى   مسائل   

 1المدرجة فإ رطار الباب    الكيانات   

م  الميزانية   1ربلغت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية، لد  الاسأأأأتفسأأأأار، بلن الكيانات المدرجة فإ رطار الباب  43-رولا
م  الميزانية البرنامجية المقترحة  1البرنامجية تع   بتقرير السأأياسأأات والتوجيه والت سأأيق عموما و وكان الباب  

كيانا و إ رول ميزانية تقد  بالصأأأأيغة التإ وافقت عليها   14( يضأأأأم A/9006)  1975-1974لفترة السأأأأ تي   
و وقد ا أاأ عدأ الكيانات 1972كانون الأول/أيسأأأأأمبر    19المؤرخ    (27-)أ  3043الجمعية العامة فإ قرار ا 

كيان ا فإ العقد الماضأأأأأأأإ    24رل   18الم درجة تحت  لا الباب بمرور الوقت، وشأأأأأأأمل ذلك  ياأة عدأ ا م   
 (و  9-)انظر الجدول رولا  

 

https://undocs.org/ar/A/78/7/Add.46
https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/78/753
https://undocs.org/ar/A/9006
https://undocs.org/ar/A/RES/3043(XXVII)
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 9-رولا الجدول  

 2024- 2014والموارد ذات الصلة للفترة    1عن عدد الكيانات المدرجة في ياار الباب    معلومات   

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 فترة الميزانية
عأأأدأ الكيأأأانأأأات المأأأدرجأأأة فإ 

 1الموارأ المعتمدة للباب  1 رطار الباب
مجموع الموارأ المعتمأأدة للأمأأانأأة  

 العامة فإ رطار الميزانية العاأية
    

2014–2015 18 119 229,3 5 659 361,5 
2016–2017 18 117 372,9 5 620 221,6 
2018–2019 21 140 514,9 5 873 652,3 
2020 21 77 087,6 3 073 830,5 
2021 21 78 809,4 3 224 724,1 
2022 21 79 917,3 3 257 755,4 
2023 23 86 769,4 3 396 308,3 
2024 24 92 383,7 3 615 704,4 

  
الميزانية العاأية لا يعكس سأأو  الاسأأتهلاك ورلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية، لد  الاسأأتفسأأار، بلن مقترح   44-رولا  

ر للموارأ الخأأارجأة ع  الميزانيأأة، لاحأاطأة علمأأا بأه، بقأأدر مأا تأدعم  ألر الموارأ الخأأارجأة ع  الميزانيأة   المقأأدى
و ولم تأأأدرج فإ الميزانيأأأات البرنأأأامجيأأأة المقترحأأأة أيأأأةعمأأألم الكيأأأانأأأات التإ تلقترح لهأأأا موارأ م  الميزانيأأأة العأأأا

الممولأة م  خأارج الميزانيأة والتإ لم تتلق تمويلا مقررا م  الميزانيأة العأاأيأة ولم تمول    القأائمأة بألاتهأااالكيأانأات 
موارأ أا بصأأأأأأأأأأأأأأورة مبأاشأأأأأأأأأأأأأأرة عمأل كيأان ممول م  الميزانيأة العأاأيأةو وب أاء عل  ذلأك، لم ترأ فإ المخططأات  

الخاصأأأأأي  اللا  عي هم    ذات الصأأأأألة وظائ  م  قبيل وظائ  المسأأأأأتشأأأأأاري  الخاصأأأأأي  والمبعوثي  يةالت ظيم
و غير رن  1الأمي  العا  بولاية محدأة ولك هم لم ادعموا مباشأأأأأأأرة عمل المكاتب ذات الصأأأأأأألة فإ رطار الباب 

اسأأتخدا  تلك الموارأ الخارجة ع  الميزانية فإ أعم عمل تلك المكاتب خضأأع للاسأأتعراض م  جانب مجلس  
بلغ ع ه فإ التقارير ذات الصأأأأأأأأألةو وعلاوة عل  ذلك،  مراجعإ الحسأأأأأأأأأابات ومكتب خدمات الرقابة الداخلية ورل 

رأرجأأت رعمأأال الكيأأانأأات فإ بعض الحأأالات فإ مختل  تقأأارير الأمي  العأأا  المقأأدمأأة رل  الجمعيأأة العأأامأأةو  
بالتك ولوجيا فإ تقرير الأمي  العا    المع إفعل  سأأأأأأأأأأبيل المثال، رلأرجت بعض رنشأأأأأأأأأأطة مبعوع الأمي  العا   

رل  الجمعية العامة والمجلس الاقتصأأأأاأي والاجتماعإ ع  التقد  المحر  فإ    2024ر  المقد  فإ شأأأأباط/فبراا
-A/79/62ت فيأأل نتأأائج القمأأة العأأالميأأة لمجتمع المعلومأأات ومتأأابعتهأأا عل  الصأأأأأأأأأأأأأأعيأأدا  اةقليمإ والأأدولإ )

E/2024/3   و ورلبلغت اللج ة، رأا  عل  طلبها الحصأأأأأأأأول عل  جدول شأأأأأأأأامل اتضأأأأأأأأم  قائمة بجميع وظائ)
وكلاء الأمي  العأا  والأم أاء العأامي  المسأأأأأأأأأأأأأأاعأدا  الثأابتأة والمؤقتأة الممولأة م  الموارأ الخأارجأة ع  الميزانيأة، 

  ائ ، غير المتعلقة بالوظرل  جانب معلومات ع  ما يقع تحت رشأأأرافهم م  ولايات وموارأ متعلقة بالوظائ  و 
واللجنة الاستتشتارية علا ثقة من أن جدولا شتاملا استرد جميع بلن تجميع المعلومات سأيتطلب وقتا  رضأاميا و  

وظائف وكلاء الأمين العام والأمناء العامين المستتتتتاعدين الثابتة والمؤقتة الممولة من الموارد الخارجة عن  
ات ومتا يتصتتتتتتتتتتل بهتا من موارد متعلقتة بتالوظتائف وغير متعلقتة  الميزانيتة  يلا جتانتب معلومتات عن الولاات 

 بالوظائف  سيقدم في ياار مشروع الميزانية المقبل.

ورلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية، لد  الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار، بلن المخططات الت ظيمية المدرجة فإ الميزانية   45-رولا
تقأد  مؤشأأأأأأأأأأأأأأرا للهيكأل اةأاري وملاك الموظفي  فإ مختل  المكأاتأب رو اةأارات   1المقترحأة فإ رطأار البأاب  

https://undocs.org/ar/A/79/62
https://undocs.org/ar/A/79/62
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وجوأ تمثيل بيانإ للتسأأألسأأأل   د وليس لخطوط التسأأألسأأأل اةأاري الم تهية رل  الأمي  العا و وحت  فإ حال ع
اةأاري، فإن رؤسأأأأأأاء جميع المكاتب واةأارات مسأأأأأأؤولون فإ نهاية المطا  رما  الأمي  العا ، بغض ال ظر  
ع  بأاب الميزانيأة الألي ا أدرجون تحتأه رو مصأأأأأأأأأأأأأأدر تمويلهم، و م مسأأأأأأأأأأأأأأؤولون ع  رأائهم وإأارتهم للكيأانأات  

م  قبأل رؤسأأأأأأأأأأأأأأاء الكيأانأات ويراقبهأا مجلس الأأاء اةأاريو    موقعأةالمع يأةو ويأدار الأأاء م  خلال المواثيق ال
ويم ا تفويض السألطة م  خلال صأكوك التفويض، ويتم رصأد اسأتخدامه م  خلال مؤشأرات الأأاء الأسأاسأية  

ستتتتشتتتارية أن من المفيد وضتتتع تصتتتور أوضتتتح وأشتتتمل لخطوط وترى اللجنة الاولوحات المتابعة اةأاريةو 
  بما في ذلك الكيانات الممولة 1وغير المباشتتر لجميع الكيانات في ياار الباب  اشتترالتستتلستتل الإداري المب

حصترا من الأموال الخارجة عن الميزانية  وتنمل أن يدري مخطط تنظيمي محستن وشتامل أااتا في مشتروع  
 وت اقش اللج ة المسائل ذات الصلة بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو الميزانية المقبل.

 
 الجغرافإ العاأل   التمثيل   

رلبلغت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية، لد  الاسأأأأتفسأأأأار، رن عدأ الموظفي  اللا  يشأأأأغلون وظائ  ممولة م    46-رولام 
موظفأا م هم    140مأا قأدرر    2024حزيران/اونيأه    30الف يأة والفئأات العليأا بلغ حت   الميزانيأة العأاأيأة فإ الفئأة  

موظفأأا  م  أول    22  الأفريقيأأة، و  لموظفأأا  م  الأأدو   28  موظفأأا  م  أول روروبأأا الغربيأأة وأول رخر ، و  61
موظفي  م  أول   9 موظفا  م  أول آسأأأيا والمحيط الهاأئ، و 20 رمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ، و

أولة عضأأأأوا  م  جميع    28موظفا  م  مواط إ    42روروبا الشأأأأرقيةو وفإ المكتب الت فيلي للأمي  العا ، كان  
ممولة م  الميزانية العاأية م  الفئة الف ية والفئات العلياو وكان    وظائ المجموعات اةقليمية الخمس يشغلون 

ممثلة تمثيلا   ائدا و وميما اتعلق بحالات التقاعد المتوقعة  فإ المائة، م  بلدان    26موظفا ، رو    11ما مجموعه  
موظفأا يشأأأأأأأأأأأأأأغلون وظأائ  ممولأة م     29، رلبلغأت اللج أة كأللأك بألنأه م  المتوقع رن ابلغ  1فإ رطأار البأاب  

الميزانيأة العأاأيأة فإ الفئأة الف يأة والفئأات العليأا سأأأأأأأأأأأأأأ  التقأاعأد اةلزامإ فإ السأأأأأأأأأأأأأأ وات العشأأأأأأأأأأأأأأر المقبلأة، م هم  
وتلاح  اللجنة الاستتشتارية استتمرار  موظفا م  المتوقع رن ابلغوا  لا السأ  فإ السأ وات الخمس المقبلةو  11

  وتتتنمتتل أن يبتتصل المزيتتد من الجهود 1البتتاب    اتتاراختلال التواكن في التمثيتتل الجورافي للموظفين في ي
متدرجين فيته  وترى أن  لتحقيق التمثيتل الجورافي العتادل للتدول الأعاتتتتتتتتتتاء فيمتا يتعلق بملاف الموظفين ال

الشتتتتواغر  بما فيها الشتتتتواغر الناجمة عن حالات التقاعد  تتيح فرصتتتتة عملية لتحقيق مصا الورض  انظر  
وت اقش اللج ة بمزيد م  التفصأأأأأأأأيل مسأأأأأأأأللة التمثيل الجغرافإ العاأل فإ    (.69-  الفقرة أولاA/78/7أااتتتتتا 

 الفصل الأول رعلارو  

 
 بي  الج سي    التوا ن   

، كان م  بي  2024حزيران/اونيه   30رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية، لد  الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار، رنه حت   47-رولا
ا يشأأأأأأأأأأأأأأغلون وظأائ  ممولأة م  الميزانيأأة العأأاأيأة   237 ،    77  فإ المأأائأة، و  67,5امررة، رو    160موظفأأ  رجلا 

 فإ الفصل الأول رعلارو لفإ المائةو وت اقش اللج ة مسللة التوا ن بي  الج سي  بمزيد م  التفصي 32,5 رو

  

https://undocs.org/ar/A/78/7
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 2 الباب  

 شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وودارة المؤتمرات  

  الميزانية العاداة

 أولارا 348 510 900 2023اعتماأات عا  

 أولارا 328 903 200 2023نفقات عا   

 أولارا 371 756 700 2024اعتماأات عا  

 أولارا 173 984 300  2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  

 أولارا 370 661 600  2025المقترح لعا  

  الموارد الخارجة عن الميزانية

 أولارا 30 411 600 2023المتاحة لعا  

 أولارا 21 469 900 2023نفقات عا  

 أولارا 27 304 400 2024تقدارات عا  

 أولارا 11 125 500  2024حزيران/اونيه   30ال فقات حت  

 أولارا 27 304 400 2025المتوقع لعا  
 

 )ري قبل رعاأة تقدار التكاليف(، ما لم اللكر خلا  ذلكو   2024الأرقا  الوارأة فإ  لا التقرير محتسبة بمعدلات عا    ملاحظة  
  

مأأأا قأأأدرر   2025لعأأأا     2تبلغ موارأ الميزانيأأأة العأأأاأيأأأة التإ طلبهأأأا الأمي  العأأأا  فإ رطأأأار البأأأاب   48-رولا
فإ   0,6أولار، رو    1 095  100أولار قبأل رعأاأة تقأدار التكأاليف وتعكس انخفأاضأأأأأأأأأأأأأأا قأدرر  370 661 600

 43-2والجدولان    191-2، الفقرة A/79/6 (Sect. 2))  2024المائة، مقارنة بالاعتماأ المخصأأأأأأأأأأأأأ  لعا  
وقدرر   2024المرصأأأأأأأأوأ لعا    عتماألابلن ا  سأأأأأأأأتشأأأأأأأأاريةلاربلغت اللج ة ا  سأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار،لا((و وع د ا1) 46-2 و

 صأأأأأأأأأأأأأأليأة لأأولار فإ رطأار الميزانيأة البرنأامجيأة ا 366  883 000يشأأأأأأأأأأأأأأمأل مبلغأا قأدرر   رلاأو  371  756 700
البرنأامجيأة والتقأدارات الم قحأة ال أاجمأة ع     ة أولار للآثأار المترتبأة فإ الميزانيأ  4  873  700المقترحأة ومبلغأا قأدرر  

معلومات    19- و وترأ فإ الجدول رولا 2025قد ت شل ريضا فإ عا     حتياجات لا قرارات الهيئات التشريعية، ورن  لر ا 
ع  تطور الموارأ المالية اةجمالية حسأأأأب وجه اةنفاق ومصأأأأدر التمويلو وت اقش اللج ة مسأأأأللة رعاأة تقدار  

  2023 الأول رعلار، وكللك فإ تقريريها ع  تقرير الأأاء المالإ للميزانية البرنامجية لعا   صلالتكاليف فإ الف
 و لتقدارات الم قحة: رثر التغيرات فإ معدلات رسعار الصر  والتضخمااوع  تقرير الأمي  العا  المع ون  

أولار رل  العوامل التالية )المرجع نفسأه،   1  095  100ويعزو الأمي  العا  ال قصأان الصأافإ البالغ  49-رولا  
 ((:1) 46-2و  43-2والجدولان  196-2رل   194-2الفقرات 

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.2)
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ا صأامي ا قدرر التعدالات الف ية، التإ تعكس   )ر(  أولار، اتعلق فإ المقا   6  304  100انخفاضأ 
لدعم الولايات الجدادة والموسأأأأأأأأعة الصأأأأأأأأاأرة ع  الجمعية    2025الأول بإلغاء اعتماأات غير متكررة فإ عا   

 العامة م  رجل:

أولار(،   3  925  100، تخطيط خدمات المؤتمرات وت سيقها )2نيويورك: البرنامج الفرعإ   ‘1  
أولار(، وأعم البرامج   216  800، خأأدمأأات الاجتمأأاعأأات وال شأأأأأأأأأأأأأأر )4والبرنأأامج الفرعإ  

 أولار(؛ 5 100)

أولار(،   1  921 000، تخطيط خدمات المؤتمرات وت سأأأأأأيقها )2ج يف: البرنامج الفرعإ   ‘2  
أولار( تتعلق بتوحيأأد الموارأ لت فيأأل ولايأأات   1  036  400يقأأابلأأه جزئيأأا رجراء تعأأدالات )

 ؛78/252م  قرار الجمعية  7مجلس حقوق اةنسان عملا بالفقرة 

 أولار(؛ 541 000فيي ا: رأارة المؤتمرات ) ‘3  

 أولار(؛ 731 500، تخطيط خدمات المؤتمرات وت سيقها )2نيروبإ، البرنامج الفرعإ  ‘4  

أولار فإ المقا    5  255  200الولايات الجدادة والموسعة، التإ تعكس  ياأة صامية قدر ا  )ب( 
 الأول م  رجل:

، شأأأأأأأؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصأأأأأأأاأي والاجتماعإ 1نيويورك: البرنامج الفرعإ   ‘1  
أولار(، ةنشاء مستوأع عل  اةنترنت يمك  البحو ميه أعما لت شيط رعمال الجمعية    68  100) 

لتلبيأأة    أولار(،  1  870 800، خأأدمأأات الوثأأائق ) 3(؛ والبرنأأامج الفرعإ 335/ 77العأأامأأة )القرار  
اةضأأأأأأأأأأأأأأأاميأأة المت وعأأة م  الوثأأائق أعمأأا لمختل  ولايأأات الجمعيأأة العأأامأأة؛   جأأاتالاحتيأأا

أولار(، لتغطيأة تكأاليف  390 400، خأدمأات الاجتمأاعأات وال شأأأأأأأأأأأأأأر )4والبرنأامج الفرعإ 
 اةضامية للترجمة الشفوية؛ الاجتياحاتعدأ م   

أولار(،   1  266 800، تخطيط خدمات المؤتمرات وت سأأأأأأيقها )2ج يف: البرنامج الفرعإ   ‘2  
لتغطيأة الاحتيأاجأات عملا بأالقرارات التإ اتخأل أا مجلس حقوق اةنسأأأأأأأأأأأأأأأان والاحتيأاجأات 

 اةضامية لدعم ولايات الجمعية العامة؛

أولار( لمتابعة نتائج مؤتمر الأمم المتحدة الرابع عشأأر   951  100فيي ا: رأارة المؤتمرات ) ‘3  
لم ع الجريمة والعدالة الج ائية والأعمال التحضأأأيرية لمؤتمر الأمم المتحدة الخامس عشأأأر  

 (؛78/223لم ع الجريمة والعدالة الج ائية )القرار 

أولار(،   708 000، تخطيط خأدمأات المؤتمرات وت سأأأأأأأأأأأأأأيقهأا )2نيروبإ: البرنأامج الفرعإ   ‘4  
لتلبيأة الاحتيأاجأات اةضأأأأأأأأأأأأأأاميأة لأدعم الأدورة السأأأأأأأأأأأأأأابعأة لجمعيأة الأمم المتحأدة للبيئأة، فإ 

 ؛L.3/6ومشروع مقرر جمعية البيئة  73/260، عملا بالقرار 2025 عا 

 أولار م  رجل الكيانات التالية رساسا :   46  200تغييرات رخر ، تعكس نقصان ا صامي ا قدرر   )ج( 

رجهزة تقرير السأأياسأأات: نقصأأان تحت ب د الخدمات التعاقدية، تقابله جزئيا  ياأة تحت ب د   ‘1  
الأثأأاع والمعأأأدات؛ والتوجيأأأه الت فيأأألي واةأارة: نقصأأأأأأأأأأأأأأأأان تحأأأت ب وأ تكأأأاليف الموظفي  

https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
https://undocs.org/ar/A/RES/77/335
https://undocs.org/ar/A/RES/78/223
https://undocs.org/ar/A/RES/73/260
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الأخر ، والخدمات التعاقدية، ومصأأروفات التشأأغيل العامة، تقابله جزئيا   ياأات تحت ب د  
 واللوا   والمواأ، والأثاع والمعدات؛    ،سفر الموظفي 

، تخطيط خدمات المؤتمرات وت سأأأأأأأأأيقها: نقصأأأأأأأأأان تحت ب وأ  2نيويورك: البرنامج الفرعإ   ‘2  
تكأأاليف الموظفي  الأخر ، ومصأأأأأأأأأأأأأأروفأأات التشأأأأأأأأأأأأأأغيأأل العأأامأأة، واللوا   والمواأ، والأثأأاع  

، خأدمأات 3والمعأدات، تقأابلأه جزئيأا  يأاأة تحأت ب أد الخأدمأات التعأاقأديأة؛ والبرنأامج الفرعإ  
اتصأأأل بإلغاء وظيفتي  م  فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (  االوثائق، ويشأأأمل نقصأأأان

)مسأأأأأأأأأأاعد لشأأأأأأأأأأؤون المراجع اللغوية ومسأأأأأأأأأأاعد رأاري( والخدمات التعاقدية، تقابله  ياأات  
م أأاظرة تحأأت ب وأ تكأأاليف الموظفي  الأخر ، واللوا   والمواأ، وتحسأأأأأأأأأأأأأأي  رمأأاك  العمأأل 

وال شأأأأأأر، ويشأأأأأأمل التخسيضأأأأأأات    جتماعاتلا، خدمات ا4)مب   رلبانو(؛ والبرنامج الفرعإ 
رل   2-المتصأأأأألة بإعاأة الانتداب الخارجإ المقترح لوظيفة موظ  نشأأأأأر معاون برتبة  

أعم البرامج، وتكاليف الموظفي  الأخر ، ومصأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأغيل العامة، تقابله  ياأات  
 م اظرة تحت ب وأ الخدمات التعاقدية، واللوا   والمواأ، والأثاع والمعدات؛

، تخطيط خأأأدمأأأات المؤتمرات وت سأأأأأأأأأأأأأأيقهأأأا،  يأأأاأة تحأأأت ب أأأد 2ج يف: البرنأأأامج الفرعإ   ‘3  
الخدمات التعاقدية، يقابلها جزئيا نقصأأان تحت ب د تكاليف الموظفي  الأخر  اتصأأل ب قل  

، خأأأدمأأأات الوثأأأائق، 3 أأأاء(؛ والبرنأأأامج الفرعإ    29الموارأ رل  اةأارة، ج يف )البأأأاب  
وظيفة واحدة لمسأأأأاعد تحرير ونشأأأأر مكتبإ )فئة الخدمات  ءويشأأأأمل نقصأأأأانا اتصأأأأل بإلغا

، خدمات الاجتماعات وال شأأأأأأأأأأأأأر، ويشأأأأأأأأأأأأأمل 4العامة )الرتب الأخر ((؛ والبرنامج الفرعإ  
نقصأأأأأأانا اتصأأأأأأل بإلغاء وظيفة واحدة لمسأأأأأأاعد لشأأأأأأؤون رأارة الوثائق )فئة الخدمات العامة 

 )الرتب الأخر ((؛

 2-نيويورك: أعم البرامج، و يأأاأات متصأأأأأأأأأأأأأألأأة بأأإعأأاأة ال أأدب الأأداخلإ لوظيفأأة برتبأأة   ‘4  
فإ نيويورك، وتكأاليف الموظفي     4لموظ  معأاون ل ظم المعلومأات م  البرنأامج الفرعإ  

الأخر  والخدمات التعاقدية، يقابلها جزئيا نقصأأان تحت ب وأ مصأأروفات التشأأغيل العامة،  
 والمعداتو ثاعواللوا   والمواأ، والأ

أت اللج ة الاسأأأتشأأأارية، ع د الاسأأأتفسأأأار، بمعلومات مسأأأتكملة ع    50-رولا وتق نقل الموارأ بي  ب وأ الميزانية فإ  و ل
، تم نقأل  2023، وكأللأك بي  البرامج الفرعيأة لمراكز العمأل الأربعأة، عل  ال حو التأالإ: )ر( فإ عأا   2رطأار البأاب  

الأخر ، والخدمات التعاقدية، واللوا   والمعدات، رل     موظفي  أولار م  ب وأ تكاليف ال   219  300مبلغ صأا  قدرر  
ب وأ مصأأأأروفات التشأأأأغيل العامة، والأثاع والمعدات، وسأأأأفر الموظفي  بصأأأأفة رسأأأأاسأأأأية؛ وذلك م  رصأأأأل الميزانية  

و )ب( فإ   أولار،   348  730  200أولار، م  خلال تخصأأي  مبلغ قدرر    348  510  900المعتمدة البالغ قدر ا  
،  إ غالبا  أولار م  سأأبعة ب وأ فإ الميزانية 34  712  000، تم نقل مبلغ صأأا  قدرر 2024  ااوريار/م 31

ب وأ تكاليف الموظفي  الأخر  والخدمات التعاقدية والم ا والمسأأأأا مات، رل  ب د مصأأأأروفات التشأأأأغيل العامة  
مبلغ قدرر  خصأأأأأأي أولار، م  خلال ت 371  756  700رسأأأأأأاسأأأأأأا، م  رصأأأأأأل الميزانية المعتمدة البالغ قدر ا 

 أولارو 337 044 700

فإ المائة   90,7بلغ   2024ورلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية، لد  الاسأأأتفسأأأار، بلن التمويل المتاح لعا    51-رولا
م  الميزانية المعتمدة بسأأأأأأأبب حالة السأأأأأأأيولة، وتلثرت ثلاثة مجالات رئيسأأأأأأأية  إ: )ر( رعداأ الوثائق: لم يك   



 A/79/7 

 

24-14895 160/666 

 

باللغات الرسأأأأأمية فإ آن واحد لسأأأأأتة رسأأأأأابيع،    ليةباةمكان التقيد بوتيرة الالتزا  بإصأأأأأدار وثائق الهيئات التداو 
تجهيز الوثأأائق المتراكمأأة بسأأأأأأأأأأأأأأبأأب عأأد  القأأدرة عل  تعيي  موظفي  خأأارجيي  فإ نيويورك؛ )ب( الترجمأأة  ولا

اجتماعا  رسأأبوعيا  عل  الأكثر    65رل   60الشأأفوية وتدوي  المحاضأأر الحرمية: يمك  اسأأتيعاب ما اتراوح م   
ولك  لا توجد موارأ لعقد اجتماعات فإ وقت الغداء رو بعد سأأأاعات العمل، مثل    ية،مع توفير الترجمة الشأأأفو 

سأأيما فإ أوائر اللغات    الم اسأأبات الجانبية المسأأائية؛ و )ج( التوظيف: لا تزال معدلات الشأأواغر مرتفعة، ولا
فإ رواخر   لإسأأأأأأأبانيةو ولك  فإ ضأأأأأأأوء تجميد التوظيف، تم تقديم طلب للمراقب الماالفرنسأأأأأأأية والروسأأأأأأأية واة

فإ   3 فإ نيويورك و  52 فإ نيروبإ و  7 فإ ج يف و  24وظيفة بصورة استث ائية )  86لاعتماأ   2023 عا 
فيي ا(و وباةضأأأافة رل  ذلك، تعك  رأارة شأأأؤون الجمعية العامة والمؤتمرات عل  اسأأأتقدا  موظفإ ورخصأأأائإ  

المتقاعدا و وت اقش اللج ة   وظفي لغات بصأأأفة مؤقتة خلال فترات ارتفاع عبء العمل وللاسأأأتعاضأأأة ع  الم
 حالة السيولة فإ الفصل الأول رعلارو

  أعيد توكيع موارد بين بنود الميزانية  2024تلاح  اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية أنه حتا الن في عام   52-رولا
بن مله. واللجنة واثقة  مرة أخرى  من أنه سيعبصل كل   2023افوق عددما ما تمت يعادة توكيعه خلال عام 

ستتتتتعكس الاحتياجات الفعلية    مقبلةجهد ممكن للتخفي  من التحويلات الكبيرة في الموارد وأن الميزانيات ال
والجدول   44-  الفقرة أولاA/77/7و   15-وأولا 14-والجدولين أولا 76-  الفقرة أولاA/78/7 انظر أااتتا  

وت اقش اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية    (.7-والجدول أولا 47-  الفقرة أولاA/76/7/Corr.1و   A/76/7. و 10-أولا
 بي  ب وأ الميزانيةو ارأفإ الفصل الأول رعلار رعاأة تو يع المو 

 
 10-رولا الجدول  
 الموارد من الموظفين   

 التفاصيل العدأ 

   الميزانية العاداة   
، 3-   333، و  4-   426، و  5-   211، و  1-مأأأد  18، و  2-مأأأد  6ر ع  ، و    1و ر ع، و    1 590 1 2024المعتمد لعا  

 ر   12خ ع )ر ر(، و  497خ ع )ر ر(، و  74، و 2/1-  11 و
 ، 3-   333، و  4-   426، و  5-   211، و  1-مأأأد  18، و  2-مأأأد  6ر ع  ، و    1و ر ع، و    1 586 1 2025المقترح لعا  

 ر   12خ ع )ر ر(، و  493خ ع )ر ر(، و  74، و 2/1-  11و 
فإ ج يف،    3خ ع )ر ر( فإ البرنأأامج الفرعإ    1فإ نيويورك، و    3خ ع )ر ر( فإ البرنأأامج الفرعإ    2 (4) الوظائ  الملغاة 

 فإ ج يف 4ر( فإ البرنامج الفرعإ خ ع )ر  1 و
فإ  4فإ رطأأار البرنأأامج الفرعإ    5-   1فإ نيويورك، و    4خ ع )ر ر( فإ رطأأار البرنأأامج الفرعإ    1 – رعاأة ندب 

 رل  أعم البرامج فإ نيويورك 4م  البرنامج الفرعإ  2/1-  1ج يف، 
   الموارد الخارجة عن الميزانية

 خ ع )ر  (  63خ ع )ر ر(، و    2خ ع )ر ر(، و    1، و  3-  4، و  4-   5، و  5-   2، و  1-مد  1 78 2024تقدارات عا  
 خ ع )ر  (  63خ ع )ر ر(، و    2خ ع )ر ر(، و    1، و  3-  4، و  4-   5، و  5-   2، و  1-مد  1 78 2025تقدارات عا  

   الميزانية المشتركة التمويل  فيينا(
 خ ع )ر ر( 90خ ع )ر ر(، و  8، و 3-  20، و 4-  47، و 5-  20، و 1-مد 1 186 2023المعتمد لعا  
 خ ع )ر ر( 90خ ع )ر ر(، و  8، و 3-  20، و 4-  47، و 5-  20، و 1-مد 1 186 2024المتوقع لعا  

رل   4خ ع )ر ر( م  البرنأامج الفرعإ  1و  2رل  البرنأامج الفرعإ  3خ ع )ر ر( م  البرنأامج الفرعإ  1 – نقل
 3البرنامج الفرعإ 

 

https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
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 تعليقات وتوصيات بشنن الوظائف   

أولار قبأل رعأاأة تقأدار التكأاليف،    276  281  300مأا قأدرر    2025تبلغ الموارأ المقترحأة للوظأائ  لعأا    53-رولا
و وسأأأأأأأأتغطإ الموارأ  2024أولار مقارنة بالاعتماأ المخصأأأأأأأأ  لعا     453  800و و ما يعكس انخفاضأأأأأأأأا قدرر 

العامة والفئات ذات الصأأأأأأأأأأأألة،   خدمات م  فئة ال   579م  الفئة الف ية والفئات العليا؛ و    1  007) وظيفة    1  586
 47-2و   45- 2و    44- 2، والجداول  196- 2، الفقرة A/79/6 (Sect.2)م  الرتبة المحلية(    12بما فإ ذلك  

 والمرفق الثانإ(، مما يعكس: 48-2( و 1)

رلغأأأاء رربع وظأأأائ  )م  فئأأأة الخأأأدمأأأات العأأأامأأأة )الرتأأأب الأخر ((، و إ وظيفأأأة واحأأأدة  )ر( 
، وخدمات الوثائق؛  3لمسأأأأأأاعد لشأأأأأأؤون المراجع اللغوية ووظيفة مسأأأأأأاعد رأاري فإ نيويورك، البرنامج الفرعإ 

مسأأأأأأأأأاعد    فة، خدمات الوثائق؛ ووظي3ومسأأأأأأأأأاعد واحد للتحرير وال شأأأأأأأأأر المكتبإ فإ ج يف، البرنامج الفرعإ  
 ، خدمات الاجتماعات وال شر؛4ةأارة الوثائق فإ ج يف، البرنامج الفرعإ  

( كرئيس 5-رعأاأة نأدب ثلاع وظأائ ، و إ وظيفأة واحأدة لكبير موظفإ رأارة البرامج )  )ب( 
، خدمات الاجتماعات وال شأر، فإ ج يف؛ ووظيفة واحدة  4قسأم، خدمات المؤتمرات، ضأم  البرنامج الفرعإ 

، خدمات الاجتماعات وال شأأأأأأأأأأأأر، رل  أعم  4( فإ نيويورك، البرنامج الفرعإ 2-لموظ  معاون لل شأأأأأأأأأأأأر ) 
البرامج كموظ  معأاون ل ظم المعلومأات؛ ووظيفأة واحأدة لمسأأأأأأأأأأأأأأأاعأد تو يع وثأائق )م  فئأة الخأدمأات العأامأة 

، خأدمأات  4)الرتبأة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة(( ككبير مسأأأأأأأأأأأأأأاعأدي شأأأأأأأأأأأأأأؤون نظم المعلومأات فإ نيويورك، البرنأامج الفرعإ  
 الاجتماعات وال شر؛

نقل وظيفتي  م  الوظائ  الممولة عل  رسأأأأأأأأأأأأأات تقاسأأأأأأأأأأأأأم التكاليف )م  فئة الخدمات العامة   )ج( 
واو،    29ولك  فإ رطار الباب    2)الرتب الأخر ((، و ما ليسأأأأتا جزءا م  ملاك الموظفي  المعتمد فإ رطار الباب  
العامة )الرتب الأخر ((   خدماتاةأارة، فيي ا، و ما وظيفة واحدة لمسأأاعد للتحرير وال شأأر المكتبإ )م  فئة ال

  ،2 ، خدمات الوثائق، رل  فيي ا، البرنامج الفرعإ3كمسأأأأاعد لخدمات الاجتماعات م  فيي ا، البرنامج الفرعإ 
تخطيط خدمات المؤتمرات وت سأأيقها؛ ووظيفة واحدة لمسأأاعد لل شأأر المكتبإ )م  فئة الخدمات العامة )الرتب 

، خدمات الاجتماعات وال شأأأأأأأأأأأأأر، رل  فيي ا،  4الأخر (( كمسأأأأأأأأأأأأأاعد خدمات لغوية م  فيي ا، البرنامج الفرعإ  
 ، خدمات الوثائقو3البرنامج الفرعإ 

 
 الوظائ  الشاغرة   

، كان   اك  2024حزيران/اونيه   30رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية، لد  الاسأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأار، رنه، حت   54-رولا
وظيفة فإ    150وظيفة شأأاغرة )باسأأتث اء الوظائ  الممولة عل  رسأأات تقاسأأم التكاليف فإ فيي ا(، م ها   269

وظيفة   119( و 2-  5، و  3-   70، و  4-  58، و 5-  16، و 2-مد  1الفئأة الف يأة والفئأات العليا )
تبأة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة(، وظأائ  م  فئأة الخأدمأات العأامأة )الر   9فإ فئأة الخأدمأات العأامأة والفئأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بهأا )

وظأأائ  م  الرتبأأة المحليأأة(، بمأأا فإ ذلأأك    3وظأأائ  م  فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتأأب الأخر (، و   107 و
 شهراو 24تزيد عل   دةوظائ  م  فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ( ظلت شاغرة لم 5

وتلاح  اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية أن عددا كبيرا من الوظائف ما كالت شتتتتتاغرة  وتوصتتتتتي بنن تطلب  55-رولا
الجمعية العامة يلا الأمين العام ملء جميع الوظائف الشتتتتتتاغرة علا وجه الستتتتتترعة  ولا ستتتتتتيما في دوائر 

علا ثقة بنن الجمعية    نةأدناه(. واللج  71-وأولا  66-الترجمة الشفوية والتحريرية  انظر أااا الفقرتين أولا
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د بمعلومات مستتتكملة عن حالة عملية الاستتتقدام في جميع الوظائف الشتتاغرة عند نظرما في  العامة ستتتعزو 
وت اقش اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية مسأأأأأللة الوظائ  التإ ظلت   مصا التقرير وفي ستتتتياق مشتتتتروع الميزانية المقبل.

 ورشهرا رو ركثر فإ الفصل الأول رعلا 24شاغرة لمدة 

 
 معدلات الشواغر   

الاسأأأأأتشأأأأأارية، ع د الاسأأأأأتفسأأأأأار، معلومات مسأأأأأتكملة ع  الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأط  تلقت اللج ة  56-رولا
، وكللك  2024وللفترة الممتدة م  كانون الثانإ/ا اار رل  حزيران/اونيه   2023معدلات الشأأأواغر الفعلية لعا  

و وتلقت  11-فإ الجدول رولا  ، كما  و مبيت 2025معلومات ع  الوظائ  ومعدلات الشأأأأأأأواغر المقترحة لعا  
، والشأأأأأأأأأأأأواغل المقترحة 2024 و  2023اللج ة ريضأأأأأأأأأأأأا معلومات مسأأأأأأأأأأأأتكملة ع  معدلات الشأأأأأأأأأأأأواغر لعامإ  

و وتلاحظ اللج ة رن متوسأأأط معدل  12-، حسأأأب مراكز العمل، عل  ال حو المبي  فإ الجدول رولا2025 لعا 
رل  حزيران/او  الثأأأأأانإ/ا أأأأأاار  كأأأأأانون  الفترة م   فإ  الشأأأأأأأأأأأأأأواغ  2024  نيأأأأأهالشأأأأأأأأأأأأأأواغر  الفعلإ فإ  ومعأأأأأدل  ر 

فإ المأائأة عل  التوالإ،    14,9فإ المأائأة و   14,0فإ الفئأة الف يأة والفئأات العليأا بلغأا   2024حزيران/اونيأه  30
و وباةضأأأأأأافة رل  ذلك، بلغ متوسأأأأأأط معدل الشأأأأأأواغر  2025فإ المائة لعا    12,3ويقترح معدل شأأأأأأواغر قدرر 

فإ المائة،    20,4فإ المائة و   19,9العامة والفئات المتصأأأأأأألة بها   خدماتومعدل الشأأأأأأأواغر الفعلإ فإ فئة ال
و وت اقش اللج ة بمزيد م  التفصأأأأيل مسأأأأللة  2025فإ المائة لعا    17,0عل  التوالإ، بي ما يقترح معدل قدرر 

 معدلات الشواغر فإ الفصل الأول رعلارو

 
 11-رولا الجدول

 2025– 2023الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة    عدد 
 2023  2024  2025 

 الفئة 

الوظأأأأأأائ   
 المعتمدة 

معدل الشأأأأأأواغر  
فأأأأأأأإ   الأأأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأأمأأأأأأأيأأأأأأأزانأأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأالأأأأ سأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 

مأأأتأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأواغأأر  
)بأأال سأأأأأأأأأأأأبأأة  

 المئوية( 

معأأأأدل الشأأأأأأأأأأأأواغر  
حأأأأأتأأأأأ    الأأأأأفأأأأأعأأأأألأأأأأإ 

كأأأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأأأون   31
الأول/أيسأأأأأأأأأأأأأأأمأأأبأأأر  

 )بال سبة المئوية( 
الوظأأأائ   

 المقترحة 
الأأوظأأأأأأائأأ   

 المعتمدة 

الأأأأأأوظأأأأأأائأأأأأأ   
المشأأأأأأأأأأأأغولأأأأأأة  
حأأأأأأأأأأأأأأأأأتأأأأأأأأأأأأأأأأأ   

حأأزيأأران/   30
 اونيه 

معدل الشأأأأأواغر  
فأأأأأأإ   الأأأأأأمأأأأأأدرج 
الأأأأأأأمأأأأأأأيأأأأأأأزانأأأأأأيأأأأأأة  
)بأأأأأأالأأأ سأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 

متوسأأأأأأأأأأأأط معأأأدل  
الشأأأأأأأواغر )كانون  
الثأأأانإ/ا أأأاار رل   
حأأأزيأأأران/اأأأونأأأيأأأأأأه(  

 )بال سبة المئوية( 

معدل الشواغر  
فأأأإ   الأأأفأأأعأأألأأأإ 

حأأأزيأأأران/    30
اونيه )بال سأأأبة  

 المئوية( 
الوظأأائ   

 المقترحة 

معدل الشأأواغر  
فأأأأأإ   الأأأأأمأأأأأأدرج 
الأأأأأأمأأأأأأيأأأأأأزانأأأأأأيأأأأأأة  
)بأأأأأأالأأ سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 
الف يأأأأأأأة               الفئأأأأأأأة 

 12,3 007 1 14,9 14,0 12,3 859 007 1 007 1 13,3 13,4 12,7 007 1 والفئات العليا
فئأأة الخأأدمأأات  
العامة والفئات 

 17,0 579 20,4 19,9 19,9 465 583 583 20,5 18,4 15,9 585 المتصلة بها
  

 12-رولا الجدول  

   2025– 2023الشواغر المدرجة في الميزانية حسب مركز العمل للفترة    معدلات   

 )ال سبة المئوية(

 )ر(فيي ا نيروبإ ج يف )سويسرا( نيويورك الفئة
      2023 

 12,7 12,7 12,7 12,7 الفئة الف ية والفئات العليا
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 )ر(فيي ا نيروبإ ج يف )سويسرا( نيويورك الفئة
 15,9 15,9 15,9 15,9 والفئات المتصلة بهافئة الخدمات العامة       
 2024 

 10,6 12,3 12,3 12,3 الفئة الف ية والفئات العليا
 10,8 17,0 17,0 17,0 فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها

 2025المقترح لعا   
 10,6 12,3 12,3 12,3 الفئة الف ية والفئات العليا

 10,8 17,0 17,0 17,0 والفئات المتصلة بهافئة الخدمات العامة  
 

ل الوظائ  عل  رسات تقاسم التكاليف  ()ر   تلموى

  
 الوظيفة الخا    بدل   

موظفون اتلقون بأدل    2024حزيران/اونيأه    30( حت   2-   2  و  4-   2شأأأأأأأأأأأأأأغأل رربع وظأائ  ) 57-رولا
واحدةو وت اقش اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية  ( لمدة تزيد ع  سأأأأأأ ة 2-الوظيفة الخا ، بما فإ ذلك وظيفة واحدة ) 

 استخدا  بدل الوظيفة الخا  فإ الفصل الأول رعلارو

 وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علا مقترحات الأمين العام بشنن الموارد المتصلة بالوظائف.  58- رولا 

 
 تعليقات وتوصيات بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

أولار،    94  380  300مأأا مقأأدارر    2025الموارأ المقترحأأة غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة بأأالوظأأائ  لعأأا   تبلغ   59-رولا
  2024فإ المائة، مقارنة بالاعتماأ المخصأأأأأ  لعا     0,7أولار رو    641  300انخفاضأأأأأا صأأأأأاميا قدرر  يعكس   مما

 (A/79/6 (Sect. 2)  6  304  100(، ويرجع ذلك رساسا رل  التعدالات الف ية ) 43- 2، الجدول   )والتغييرات   أولار
أولار(،   5  255 200أولار(، تقابله جزئيا  ياأات فإ رطار الولايات الجدادة والموسأأأأأأأعة )  46 200الأخر  )

 رعلارو   49-عل  ال حو المبي  فإ الفقرة رولا

 
 والمواأ   اللوا     

أولار، و و مأا يمثأل   199  800مأا قأدرر    2025تبلغ الموارأ المقترحأة تحأت ب أد اللوا   والمواأ لعأا    60-رولا
و وبلغت ال فقات فإ  2024فإ المائة، مقارنة بالموارأ المعتمدة لعا    43أولار، رو  151  200انخفاضأأأا  قدرر  

أولار    40  600وبلغأأأت    أولار،  373  200أولار، مقأأأابأأأل اعتمأأأاأ قأأأدرر    129  100مأأأا مقأأأدارر    2023عأأأا   
ووذ تتنختص اللجنتتة أولارو    351  000، مقأأابأأل اعتمأأاأ قأأدرر  2024حزيران/اونيأأه    30فإ المأأائأأة فإ    11,6 رو

  توصتي بخفا الموارد 2024وحتا الن في عام    2023الاستتشتارية في الاعتبار أنماط الإنفاق في عام 
 .2025دولار( لعام  10 000  مائةفي ال 5المقترحة تحت بند اللواكم والمواد بنسبة 

 
 المرصوأة لخدمات الوثائق فإ نيويورك   الموارأ   

، خدمات الوثائق، نيويورك،  وأت اللج ة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية، ب اء عل  3ميما اتعلق بالبرنامج الفرعإ   61-رولا
والبالغة    2025اسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار ا، بتو يع الموارأ المقترحة المتصأأأأأأأأألة بالوظائ  وغير المتصأأأأأأأأألة بالوظائ  لعا  

فإ المأأائأأة، مقأأارنأأة بأأالموارأ المعتمأأدة فإ    1,9أولار، رو    1  870  800أولار، بزيأأاأة قأأدر أأا    99  136 400
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أولار    85  589  300مأأا قأأدرر    2023أولارو وبلغأأت ال فقأأات فإ عأأا     97  265  600وقأأدر أأا    2024 عأأا 
، 2023رل  انخفأأاض ال فقأأات فإ عأأا   (و ورلبلغأأت اللج أأة رن تأأدابير السأأأأأأأأأأأأأأيولأأة رأت  13-)انظر الجأأدول رولا  

 و2025الاحتياجات لعا   زياأةوبالتالإ لا يمك  استخدا  المبلغ الم فق كخط رسات ل

 
 13-رولا الجدول

   خدمات الوثائق  نيويورف 3البرنامج الفرعي    موارد 

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 فئة الميزانية
الأأأأمأأأأعأأأأتأأأأمأأأأأأأد 

 2023 لعا 
نأأأأأأأأأفأأأأأأأأأقأأأأأأأأأات  

 2023 عا 
الأأأأمأأأأعأأأأتأأأأمأأأأأأأد 

 2024 لعا 

الأأأأأأأأأولايأأأأأأأأأات 
الأأأأأأأجأأأأأأأداأأأأأأأدة  

 والموسعة
الأأأأتأأأأغأأأأيأأأأرات 

 الأخر  
مأأأأأأأجأأأأأأأمأأأأأأأوع  

 التغيرات

تقأأأأدارات عأأأأا  
)قبأأأأأأل   2025

تقأأأأأدار  رعأأأأأاأة 
 التكاليف(

الفرق )نفقأأأات 
 2023عأأأأأأأأا   

مقابل تقدارات  
 التعليق عل  الفرق  (2025عا  

 اأت التكلفة القياسأأأأأأأية للمرتبات  277,3 10 048,6 90 (182,0) (182,0) 0,0 230,6 90 771,3 79 484,5 85 الوظائ           
رلأأأ    69,1مأأأ    الأأأمأأأأأأأائأأأأأأأة  فأأأإ 
فإ المائة مع تسأأأوية مقر  87,6

شأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأاط/ م   اعتبأأأأأأار ا   العمأأأأأأل 
 2024 فبراار

مليون   1,87الولايأأات الجأأداأأدة ) 605,3 2 239,9 6 873,5 3 002,7 2 870,8 1 366,4 2 634,6 3 463,1 1 تكاليف الموظفي  الأخر  
أولار( بأأأاةضأأأأأأأأأأأأأأأأافأأأة رل  تو يع  

الفرعإ   البرنأأأأأامج   2الموارأ م  
  3رل  البرنامج الفرعإ 

انخفأأأأاض فإ الاحتيأأأأاجأأأأات م    (9,4) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,4 – سفر الموظفي 
السأأأأأأأأأأأأأأفر بسأأأأأأأأأأأأأأبأأأب اسأأأأأأأأأأأأأأتخأأأدا  

 التك ولوجيات
مأقأتأرح  052,3 1 845,5 2 (823,1 1) (823,1 1) 0,0 668,6 4 793,2 1 518,4 4 الخدمات التعاقدية لأمأواءمأأأأأأأة  الأمأوارأ  تأو يأع 

الأأفأأعأألأأإ   الأأ أأمأأط  مأأع  الأأمأأيأأزانأأيأأأأأأأة 
 لل فقات

 انخفاض الاحتياجات (3,3) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,3 – مصروفات التشغيل العامة 
  0,1 0,8 0,8 0,8 0,0 0,0 0,7 – اللوا   والمواأ

يعز  الانخفأأأاض رل  رن معظم   (376,0) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 376,0 – الأثاع والمعدات
الحواسأأأأأيب المحمولة تم شأأأأأراؤ ا  

 2023فإ عا  
  0,3 1,6 1,6 1,6 0,0 0,0 1,3 – تحسي  رماك  العمل

  0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 (0,5) – نفقات رخر  
  547,1 13 136,4 99 870,8 1 0,0 870,8 1 265,6 97 589,3 85 466,0 91 المجموع 

  
أعلاه  بالموافقة علا   60-وتوصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية  رمنا بتوصتتتتيتها الواردة في الفقرة أولا 62-رولا

 مقترحات الأمين العام بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف.
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 مسائل أخرى   

 التمثيل الجغرافإ العاأل    

وظيفأة فإ الفئأة الف يأة والفئأات العليأا،    857، كأان م  بي  شأأأأأأأأأأأأأأأاغلإ  2024حزيران/اونيأه    30فإ   63-رولا
فإ المائة(   48)  411فإ ذلك الوظائ  الخاضأأأأأأأعة للتو يع الجغرافإ وغير الخاضأأأأأأأعة للتو يع الجغرافإ،   بما

و رخر ،  وأول  الغربيأأأأأة  روروبأأأأأا  أول  وا  21)  185  م   آسأأأأأأأأأأأأأأيأأأأأا  أول  م   المأأأأأائأأأأأة(  الهأأأأأاأئ،    لمحيطفإ 
فإ   4)  33  فإ المائة( م  الدول الأفريقية، و  12)  101  الشرقية، وفإ المائة( م  أول روروبا   15) 127 و

المأائأة( م  أول رمريكأا اللاتي يأة وم طقأة البحر الكأاريبإو وفإ التأاري  نفسأأأأأأأأأأأأأأه، بلغ عأدأ شأأأأأأأأأأأأأأاغلإ الوظأائ   
م هم    46وكان    106الفئة الف ية والفئات العليا   إالخاضعة للتو يع الجغرافإ فإ جميع مراكز العمل الأربعة ف

فإ المأائأة( كأانوا ا تمون رل    24م هم )  25فإ المأائأة( ا تمون رل  أول روروبأا الغربيأة وأول رخر ، و    43)
فإ المائة(   12)  13فإ المائة( م هم ا تمون رل  الدول الأفريقية، و   12) 13أول آسأأأأيا والمحيط الهاأئ، و 

رمريكأا اللاتي يأة وم طقأة البحر الكأاريبإو  فإ المأائأة(  م م  أول   9) 9روروبأا الشأأأأأأأأأأأأأأرقيأة، و  ولا تمون رل  أ
، بلغ عدأ موظفإ اللغات فإ رطار  2024حزيران/اونيه   30ورلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية ريضأأأأأأأأأا رنه، حت  

موظ ، ورن  لر الوظائ  تلعرت     300المسأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة وفإ رطار المسأأأأأأأاعدة المؤقتة للاجتماعات  
  ال طاقات المسأأأتصأأأوبة، عل  ال حو المشأأأار رليه فإ آخر قرار للجمعية  بلنها وظائ  لغوية ولا تخضأأأع ل ظا

(و وعلاوة عل  ذلك، فم  رجل اجتلاب مجموعة واسأأأأأأأعة م   78/245العامة بشأأأأأأألن خطة المؤتمرات )القرار  
القيا  بلنشأأأأأطة التوعية، مثل اةعلان ع     اتمقدمإ الطلبات، تواصأأأأأل رأارة شأأأأأؤون الجمعية العامة والمؤتمر 

طريق بوابة وظائ  الأمم المتحدة ووسأائط التواصأل الاجتماعإ، فضألا ع  تعميم فر  العمل بانتظا  عل   
م ظمة نسأأأأأائية وعل  البعثات الدائمة للدول الأعضأأأأأاء غير الممثلة والممثلة تمثيلا ناقصأأأأأا )انظر    300نحو 

موظفا فإ اةأارة يشأأأأأأأغلون    511(و ورلبلغت اللج ة كللك بلن 93-رل  رولا 81-، الفقرات رولاA/78/7ريضأأأأأأأا 
وظائ  فإ رطار الميزانية العاأية والأنشأأطة المشأأتركة التمويل سأأيبلغون سأأ  التقاعد اةلزامإ خلال السأأ وات  

أن    نةوتلاح  اللجلةو  موظفا سأأأأأيبلغون  لا السأأأأأ  فإ السأأأأأ وات الخمس المقب  249العشأأأأأر المقبلة، م  بي هم  
وظائف اللوات لا تخاتتتع لنظام النطاقات المستتتتصتتتوبة. وتلاح  اللجنة أااتتتا استتتتمرار اختلال التواكن في 
التمثيل الجورافي للوظائف الخاضتتعة للتوكيع الجورافي في يدارة شتتؤون الجمعية العامة والمؤتمرات  وتنمل 

فيما يتعلق بالموظفين  وترى أن   ءأن تتواصتتتل الجهود لتحقيق تمثيل جورافي أ ثر ينصتتتافا للدول الأعاتتتا
  الشتتتتتتواغر  بما في ذلك الشتتتتتتواغر الناجمة عن حالات التقاعد  تتيح فرصتتتتتتة عملية لتحقيق مصا الورض. 

وت أاقش اللج أة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأاريأة التمثيأل الجغرافإ العأاأل، ميمأا اتعلق ريضأأأأأأأأأأأأأأأا بتخطيط القو  العأاملأة، فإ  
 الأول رعلارو الفصل

 
 التك ولوجيا لدعم طرائق العمل وتلثير ذلك عل  اةنتاجية وعبء العمل   استخدا    

، بزياأة  75/252م  قرار ا  8تشأأأأأير اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية رل  رن الجمعية العامة رحبت، فإ الفقرة  64-رولا  
اةنتاجية اةجمالية لدوائر الترجمة التحريرية فإ جميع مراكز العمل، وركدت رن  لر المكاسأأأأأأأأأب فإ اةنتاجية 

مما ابرر ت قيا المعااير ال ظرية  دادة،تيتسأأأأأرت عل  مر السأأأأأ ي  م  خلال رسأأأأأاليب العمل والتك ولوجيات الج
الحأاليأة لعأبء العمأل التإ رقرتهأا الجمعيأة العأامأة فإ فترة مأا قبأل الحواسأأأأأأأأأأأأأأيأب، وقررت الجمعيأة العأامأة  يأاأة 

 صفحات فإ اليو و 5,8معااير عبء العمل لدوائر الترجمة التحريرية رل  
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وتشأأير المعلومات المقدمة رل  اللج ة الاسأأتشأأارية، ع د الاسأأتفسأأار، ميما اتعلق باتجا ات اةنتاجية   65-رولا  
وحت    2019واةنتاجية اةجمالية لدوائر الترجمة التحريرية عل  مد  السأأأأأأأ وات الخمس الماضأأأأأأأية، م ل عا   

التحريريي  فإ مراكز العمل الأربعة بلغ   مترجمي ، رل  رن متوسأأأأأط اةنتاج اليومإ لل2024حزيران/اونيه   30
صأأأأأأأأأفحات فإ    6,3 صأأأأأأأأأفحات فإ نيويورك و 6,1صأأأأأأأأأفحات، اتراوح م   6,4كلمة، رو  2  105حت  اتن 
 صفحاتو 6,7صفحات فإ ج يف ليصل رل  رعل  مستو  له فإ فيي ا، و و   6,4  نيروبإ و

وظيفة ذات مها  تتصل مباشرة بتحليل البيانات وإأارة   27ورلبلغت اللج ة الاستشارية رن   اك حاليا  66-رولا
وظيفأة م     15، و  2-   1، و  4-   3، و  5-   1، و  1-مأد  1وظيفأة فإ نيويورك )  21البيأانأات، و إ  

العأأامأأة( ورن    مأأاتم  فئأأة الخأأد  1، و  3-   4، و  5-   1وظأأائ  فإ فيي أأا )  6فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة( و  
المهارات ذات الصلة مدرجة بشكل روتي إ فإ التوصيفات الوظيسية للوظائ  المعل  ع هاو وفإ  لا الصدأ،  
تلاحظ اللج أة رن اسأأأأأأأأأأأأأأتخأدا  التك ولوجيأا فإ أعم الاجتمأاعأات وإعأداأ الوثأائق وخأدمأات اللغأات، بمأا فإ ذلأك  

الجمعية العامة والمؤتمرات ع  طريق م صأأأأأأأات    ون الترجمة، قد رسأأأأأأأهم فإ نجاح ثقافة الكفاءة فإ رأارة شأأأأأأأؤ 
، بما فإ ذلك نظا   تعاونية تتيا التواصأأأأأأأأأأأل والت سأأأأأأأأأأأيق فإ الزم  الحقيقإ بغض ال ظر ع  الموقع الجغرافإ

(، فضأألا ع  م صأأات رخر ، مثل ال ظا  اةلكترونإ  eLUNaالترجمة بمسأأاعدة الحاسأأوب والترجمة اتلية )
ونظا  التخطيط للاجتماعات   gTextوال ظا  اةلكترونإ الشأأأأأأامل لل صأأأأأأو    gDocالشأأأأأأامل ةأارة الوثائق  

gMeets     وبرنامج التكليف اةلكترونإ للمترجمي  الشأأأأأأأأأأأفوييeAPG  لكترونإ الشأأأأأأأأأأأامل للبيانات وال ظا  اة
gData و ورلبلغت اللج ة بلن نظم الترجمة اتلية عل  وجه الخصأأو  سأأاعدت عل  تحسأأي  خدمات الترجمة

، واللي  eLUNaوغير ا م  الوثائق، كما اتضأأأأأأأأأأأأا م  التقييم المسأأأأأأأأأأأأتقل اللي رجري مؤخرا ل ظا     ريةالتحري
ا  تقد  كبير لا تزال قائمة ورنه يمك  الحصأأول عل  نتائج رفضأأل  خل  رل  جملة رمور م ها رن رمكانية رحر 

، وذلك عل  سبيل المثال ءةبكثير، مما يشير رل  رن أوائر الترجمة التحريرية يمك  رن تعمل بصورة ركثر كفا
عل  رعاأة تدوير الوثائق ع  طريق تطبيق م هجية    eLUNaم  خلال الاسأتفاأة بدرجة ركبر م  قدرة نظا  

، وتطبيق معدل رعل  م  خصأأأأأأأأأأأأم ال   المكرر م   2026 و  2023ال   المكرر فإ الفترة ما بي  عامإ  
رل   ياأة روجه الكفاءةو وخل  التقييم ريضأأأأأأأا رل  رن   أيرنتاجية الوثائق الدورية المعاأ تدوير ا بكثرة، مما اؤ 

ة لمراكز العمل الأربعة، تطبيق م هجية ال   المكرر م  شأأألنه رن اؤأي رل  تحقيق وفورات سأأأ وية افتراضأأأي
مليون    20,3)وفورات متوقعأأة(:    2024مليون أولار؛ و    13,7)وفورات فعليأأة(:    2023عل  ال حو التأأالإ:  

مليون أولارو وربلغأت اللج أة كأللأك بألن رنتأاجيأة الترجمأة التحريريأة تتوق     25,2(:  قعأة)متو   2025  أولار؛ و
عل  الموظفي  المتأاحي  وعأبء العمأل الوارأ، ورن ري تعأداأل فإ معيأار عأبء العمأل الألي ا   عليأه قرار  

 الجمعية العامة الملكور رعلار سيتطلب فهم تلثير اللكاء الاصط اعإ ورأوات التعلم اتلإو

وتصكر اللجنة الاستتتتتشتتتتارية بالمعلومات ذات الصتتتتلة التي قدمتها يليها الأمانة العامة فيما يتعلق  67-رولا
(  ولا ستتتتتتتتتيمتا فيمتا  100-يلا أولا  98-  الفقرات أولاA/78/7  2024بتالميزانيتة البرنتامجيتة المقترحتة لعتام  

التي ستتتتتتتتتنفص علا مدى ثلاب     يتعلق بمنهجية النص المكرر الجديدة  أو استتتتتتتتتخدام النص المعاد تدويره
  ومن المتوقع أن تؤدي يلا تحقيق وفورات مع مرور الوقت. وتلاح  2026ستتتنوات  حتا منتصتتتف عام  

اللجنتة أن ختدمتات الترجمتة التحريريتة في جميع مرا ز العمتل قتد تجتاوكت بنجتاء معيتار عتبء العمتل البتالغ 
. وتتطلع اللجنتتة يلا يجراء مزيتتد من  75/252صتتتتتتتتتفحتتات التتصي حتتددتتته الجمعيتتة العتتامتتة في قرارمتتا    5,8

التحليتل  فاتتتتتتتتتلا عن تحتديد الثار المترتبتة علا الموارد وعبء العمتل مقتارنة بمعيتار عبء العمتل الحتالي   
بمجرد ا تستتتتتتتتتاب الخبرة وتوافر التدروس المستتتتتتتتتتفتادة بعتد التنفيتص المتصكور أعلاه للمنهجيتة الجتديتدة للنص  
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وفي تقرير الأمين العام   2026الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   اقالمكرر أو المعاد تدويره  وذلك في سي
وت اقش    عن خطة المؤتمرات خلال الجزء الرئيستي من الدورة الحاداة والثمانين للجمعية  حستب الاقتاتاء.

  ماللج ة الاسأأأتشأأأارية فإ الفصأأأل الأول رعلار كللك اسأأأتخدا  التق يات، بما فإ ذلك اللكاء الاصأأأط اعإ والتعل
 اتلإ، وكللك فإ سياق معااير عبء العمل وثقافة الكفاءةو

 
 فإ معاملة اللغات الرسمية والتعدأية اللغوية، بما فإ ذلك الترجمة بلغة اةشارة   المساواة   

، كفالة 72/19تشأأير اللج ة الاسأأتشأأارية رل  رن الجمعية العامة طلبت رل  الأمي  العا ، فإ قرار ا   68-رولا
رن تعاممل جميع أوائر اللغات معاملة متسأأأأاوية ورن تتوافر لها ظرو  عمل وموارأ ملائمة عل  قد  المسأأأأاواة  

مع الاحترا  الكامل لخصائ  كل   جوأة،مع بعضها البعض بهد  الارتقاء بخدماتها رل  رعل  مستو  م  ال
لغة م  اللغات الرسأأمية السأأت ومراعاة عبء العمل الخا  بكل م هاو وفإ  لا الصأأدأ، رلبلغت اللج ة، ب اء 
عل  اسأأأأأتفسأأأأأار ا، بلن حالة السأأأأأيولة الحالية، وما اتصأأأأأل بها م  تجميد التوظيف، رأت رل  ارتفاع معدلات  

الفرنسأأأأية والروسأأأأية واةسأأأأبانية، وخاصأأأأة فإ نيويورك ونيروبإو ورلبلغت   اتالشأأأأواغر، ولا سأأأأيما فإ أوائر اللغ
اللج أة رن قسأأأأأأأأأأأأأأم الترجمأة الشأأأأأأأأأأأأأأفويأة فإ فيي أا يقو  ب أاء عل  ذلأك، كتأدبير م  تأدابير التخسيف، بتحأداأد ري  
احتيأاجأات لغويأة مطلوبأة قبأل الاجتمأاعأات، وفإ حأالأة عأد  اسأأأأأأأأأأأأأأتعمأال المشأأأأأأأأأأأأأأاركي  لغأة معي أة فإ جزء م   

رو فإ الاجتمأاع بألكملأه، اتم تكليف فريق الترجمأة الشأأأأأأأأأأأأأأفويأة رل  تلأك اللغأة بتقأديم خأدمأة الترجمأة   اعالاجتمأ
 الشفوية فإ اجتماع آخر، مما يضم  استخدا  الموارأ بكفاءة وفعاليةو

ورلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية، لد  الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، بلن ت فيل رطار الأمم المتحدة الاسأأأأأأأتراتيجإ لتعدأ  69-رولا
،  و جهد البلل عل  نطاق الأمانة العامة بلسأأأأأأأأأأر ا، ورن رسأأأأأأأأأأائل 2024اللغات، اللي رلطلق فإ آذار/مارت  

الأعضأأأأأأاء فإ مجلس الرؤسأأأأأأاء    تذات صأأأأأألة قد رلرسأأأأأألت رل  الدول الأعضأأأأأأاء وفريق اةأارة العليا والم ظما
الت فيلاي  وشأأأأأبكة مراكز الت سأأأأأيق المع ية بتعدأ اللغات والموظفي و وعلاوة عل  ذلك، تم البدء فإ م اقشأأأأأات  

 جارية مع كيانات الأمانة العامة، مع مراعاة القيوأ المتعلقة بالسيولة وتلثير ذلك عل  تعدأ اللغاتو

ورلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية، لد  الاسأأأتفسأأأار، بلن اسأأأتراتيجية الأمم المتحدة ةأماج م ظور اةعاقة  70-رولا
لا تشأأأمل التوعية وتوفير الدعم أاخل غر  الاجتماعات فحسأأأب، مثل ترتيبات الجلوت للوي اةعاقة وتوفير  

عليها ع  طريق برامجيات قراءة وثائق الهيئات التداولية والوثائق الرسأمية والم شأورات بصأيغ يسأهل الاطلاع  
الشأأأأأأأأأأاشأأأأأأأأأأة، بل تكفل ريضأأأأأأأأأأا توفير الخدمات المتعلقة باللغات، ري الترجمة الشأأأأأأأأأأفوية بلغة اةشأأأأأأأأأأارة الدولية 

صأأأأأأأأأأأدر له تكليف بللك، ر  ا باسأأأأأأأأأأأترأاأ التكاليف، والطباعة بطريقة براي ع د الطلب )انظر ريضأأأأأأأأأأأا  ما رذا
A/78/7و111-، الفقرة رولا) 

وتؤكد اللجنة الاستتتتتشتتتتارية مجددا أن قدرات الترجمة الشتتتتفوية والترجمة التحريرية بجميع اللوات  71-رولا
الرستتتمية في مرا ز العمل الرئيستتتية ينبوي أن تتاء لها ظروي عمل وموارد ملائمة علا قدم المستتتاواة مع  

دة. وتنمل اللجنة أن اقدم الأ العام معلومات بشتتتتتتتنن أي   مينبعاتتتتتتتها البعا  بما في ذلك المعدات الموح 
فجوة محتملتة يلا الجمعيتة العتامة عنتد نظرما في مصا التقرير وفي ستتتتتتتتتيتاق مشتتتتتتتتتروع الميزانية البرنامجية 

أااتتتتتتتتتتتتتا   أولاA/78/7التتمتتقتتبتتتتتل  انتتظتتر  التتفتتقتترة  أولاA/77/7و    96-   التتفتتقتترة  و  55-    .A/76/7 
أولاA/76/7/Corr.1 و الفقرة  و  A/75/7و    58-     A/75/7/Corr.1و  62-أولا  قرة الف   A/74/7  

أولا الإاتتتار  51-وأولا    49-وأولا  48-الفقرات  بتنفيتتتص  المتعلقتتتة  المعلومتتتات  تقتتتدم  أن  اللجنتتتة  وتتتتنمتتتل   .)
الاستتتتتتتتتتراتيجي لتعتدد اللوتات التصي أعالق حتديثتا يلا الجمعيتة العتامتة وقتت نظرمتا في متصا التقرير  وكتصلتك في 
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اللجنة في أن استتتمر تنفيص استتتراتيجية يدماي منظور    تنملمشتتاريع الميزانيات المقبلة. وعلاوة علا ذلك   
الإعاقة  وذلك أااتتتا  بهدي ضتتتمان حصتتتول الأشتتتخاص ضتتتعاي الستتتمع علا ترجمة فورية بلوة الإشتتتارة  
الدولية أو ترجمة فورية بلوة يشتتتتتارة وانية بعينها بجميع اللوات الرستتتتتمية متا صتتتتتدر تكلي  بصلك  رمنا  

 الاستشارية التعدأية اللغوية فإ الفصل الأول رعلارو اللج ةوت اقش   باسترداد التكالي .

 
 الخارجة ع  الميزانية    الموارأ   

أولار،   27  304  400مأأا قأأدرر    2025م  المتوقع رن تبلغ الموارأ الخأأارجأأة ع  الميزانيأأة فإ عأأا    72-رولا
وظيفأة    78، ممأا يغطإ، فإ جملأة رمور، تكأاليف اسأأأأأأأأأأأأأأتمرار تمويأل  2024أون تغيير مقأارنأة بتقأدارات عأا   

(A/79/6 (Sect. 2)  وأت اللج ة الاسأأأت2)  47-2، الجدول بالموارأ الخارجة  شأأأارية((و ولد  الاسأأأتفسأأأار،  ل
، اللي ابي  14-، عل  ال حو المبي  فإ الجدول رولا2025ع  الميزانية المقدرة حسأأأب مصأأأدر التمويل لعا   

أولار، مصأأأأأدرر   27  304 400فإ المائة، م  رصأأأأأل مبلغ قدرر   89أولار، رو  24  281  100رن مبلغا قدرر 
 رموال استرأاأ التكاليفو 

 
 14-رولا الجدول

 2025الموارد الخارجة عن الميزانية حسب العنصر/البرنامج الفرعي ومصدر التمويل المتوقع لعام    تقديرات 

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 المصدر المقدر للتمويل 

 الع صر/البرنامج الفرعإ

الصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ أأأأأأأأأأأأأأأأأأدوق  
الاسأأأأأأتئمانإ للترجمة  

 (32GTA)  الألمانية

الصأأ دوق الاسأأتئمانإ لدعم  
شأأأأأأأأأأأأأأأؤون  رأارة  خأأأأأأأدمأأأأأأأات 
الجمعيأة العأامأة والمؤتمرات 

 (32ACM))الرقم ة( 
صأأأأأأأأأ اأاق اسأأأأأأأأأترأاأ  

 ((؛10ٌالتكاليف )

أعأأم   صأأأأأأأأأأأأأأأ أأأأأأأدوق 
  الأأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأأأأأأأأأرامأأأأأأأأأأأأأأأأأأج

(62GCM) 2025 )المجموع( 
      يدارة المؤتمرات  نيويورف      

شأأأأأأأأأأأأأأؤون الجمعيأأة العأأامأأة والمجلس   -  1البرنأأامج الفرعإ  
      الاقتصاأي والاجتماعإ وإأارة المؤتمرات

 356,1  356,1   تخطيط خدمات المؤتمرات وت سيقها - 2البرنامج الفرعإ 
 937,4 2  516,6  420,8 2 خدمات الوثائق - 3البرنامج الفرعإ 
 552,3 2  052,3 2 500,0  خدمات الاجتماعات وال شر - 4البرنامج الفرعإ 

      المؤتمرات  جني يدارة 
 509,8  509,8   تخطيط خدمات المؤتمرات وت سيقها - 2البرنامج الفرعإ 
 100,0 1  100,0 1   خدمات الوثائق - 3البرنامج الفرعإ 
 474,7 2  474,7 2   خدمات الاجتماعات وال شر - 4البرنامج الفرعإ 

      يدارة المؤتمرات  فيينا
 400,0  400,0   تخطيط خدمات المؤتمرات وت سيقها - 2الفرعإ البرنامج 

 700,0  700,0   خدمات الوثائق - 3البرنامج الفرعإ 
 400,0  400,0   خدمات الاجتماعات وال شر - 4البرنامج الفرعإ 

      يدارة المؤتمرات  نيروبي
 439,3 2  439,3 2   تخطيط خدمات المؤتمرات وت سيقها - 2البرنامج الفرعإ 

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.2)
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 المصدر المقدر للتمويل 

 الع صر/البرنامج الفرعإ

الصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ أأأأأأأأأأأأأأأأأأدوق  
الاسأأأأأأتئمانإ للترجمة  

 (32GTA)  الألمانية

الصأأ دوق الاسأأتئمانإ لدعم  
شأأأأأأأأأأأأأأأؤون  رأارة  خأأأأأأأدمأأأأأأأات 
الجمعيأة العأامأة والمؤتمرات 

 (32ACM))الرقم ة( 
صأأأأأأأأأ اأاق اسأأأأأأأأأترأاأ  

 ((؛10ٌالتكاليف )

أعأأم   صأأأأأأأأأأأأأأأ أأأأأأأدوق 
  الأأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأأأأأأأأأرامأأأأأأأأأأأأأأأأأأج

(62GCM) 2025 )المجموع( 
 351,4 3  351,4 3   خدمات الوثائق - 3البرنامج الفرعإ       

 739,9 3  739,9 3   خدمات الاجتماعات وال شر - 4البرنامج الفرعإ 
 343,5 6 102,5 241,0 6   أعم البرامج
 304,4 27 102,5 281,1 24 500,0 420,8 2 المجموع 

  
 الاجتماعات واسترأاأ التكاليف ذات الصلة   ت ظيم   

، ملاحظات اللج ة الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية التإ 77/262تلكر اللج ة بلن الجمعية العامة رادت فإ قرار ا   73-رولا
مفأاأ أا رن عقأد الاجتمأاعأات المختلطأة والافتراضأأأأأأأأأأأأأأيأة اتطلأب ولايأة تقرر أا الجمعيأة العأامأة رل  جأانأب معأااير  

للاحتياجات اللا مة لعقد    اسأأأتعراضأأأاقانونية ومتطلبات تق ية معتمدة، ورن لج ة المؤتمرات بمقدور ا رن تجري 
الاجتماعات المختلطة والافتراضأأأية، اسأأأت اأا  رل  تقييم أقيق تجريه الأمانة العامة، يشأأأمل رفضأأأل الممارسأأأات  

،  A/78/7والتحديات الماثلة والدروت المسأأأأأتفاأة، وبالتشأأأأأاور مع الدول الأعضأأأأأاء، لكإ ت ظر ميه الجمعية )
 (و106-الفقرة رولا

ورلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية، لد  الاسأأتفسأأار، بلن الاجتماعات والأنشأأطة الجانبية غير المدرجة فإ  74-رولا
أت اللج ة بمعلومات ع  اسأأأأأأأأأتخدا  مبانإ الأمم المتحدة  وقت الجدول الزم إ مر ونة باسأأأأأأأأأترأاأ التكاليفو وقد  ل

،  15-ال حو المبي  فإ الجدول رولا عل لعقد اجتماعات وم اسأأأأأأأأأأبات جانبية غير مدرجة فإ الجدول الزم إ، 
اجتماعا   21  916رل    2022اجتماعات فإ عا   14  504اللي ابي  رن الطلبات ذات الصأأألة قد  اأت م   

 و2024حزيران/اونيه  30م   لر الاجتماعات والم اسبات حت   10 943، ورنه قد عقد 2023فإ عا   

 
 15-رولا الجدول  

 الاجتماعات غير المدرجة في الجدول الزمني  حسب مركز العمل    عدد   

 2019 2020 2021 2022 2023 
)حأأأأأأأأأأأأتأأأأأأأأأأأأ     2024
 حزيران/اونيه( 30

 152 2 025 5 693 3 993 1 863 1 557 9 نيويورك       
 651 2 313 5 638 4 868 2 671 2 347 9 ج يف

 466 3 345 6 219 3 105 2 788 2 193 6 فيي ا
 674 2 233 5 954 2 584 839 228 5 نيروبإ
 943 10 916 21 504 14 550 7 161 8 325 30 المجموع 

  
  2023، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بلن اةأارة وفرت فإ عا  16-وكما  و مبي  فإ الجدول رولا 75-رولا  

اجتمأاعأا غير مأدرجأة فإ الجأدول الزم إ بتكلفأة رجمأاليأة قأدر أا    6  263عأدأا م  خأدمأات المؤتمرات لمأا قأدرر  
 (و104-نفسه، الفقرة رولا  رجعأولار، وقد استرأت  لر التكلفة بالكامل )انظر ريضا الم 23 687 933

 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
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 16-رولا الجدول

 2023تكالي  تقدام خدمات الاجتماعات غير المدرجة في الجدول الزمني في عام    استرداد 

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 مركز العمل

الاجتمأأأاعأأأات غير المأأأدرجأأأة  
فإ الجأأأدول الزم إ المقأأأامأأأة  
 عل  رسات استرأاأ التكاليف

راراأات اسأترأاأ  
 اةاراأاتاستخدا   طبيعة الخدمات المقدمة  التكاليف

تخطيط الاجتمأأأاعأأأات، وخأأأدمأأأات اةأارة، وإعأأأداأ   588 468 7 134 نيويورك     
الوثائق، والترجمة التحريرية، وتجهيز ال صأأأأأأأو ،  
والترجمة الشأأأفوية، وخدمات اسأأأت سأأأاخ المطبوعات 
وخدمات الاجتماعات، واتفاقات مسأأأأأأأأأأأأأتو  الخدمة  

 المبرمة مع مستخدمإ التطبيقات العالمية

تلسأأأأأأأأأأأأأتخد  اةاراأات المحصأأأأأأأأأأأأألة فإ أعم وظائ  تخطيط 
الاجتمأاعأات وخأدمأات اةأارة والوثأائق والترجمأة الشأأأأأأأأأأأأأأفويأة 
واسأأأأأأأأأأأأأأت سأأأأأأأأأأأأأأأأاخ المطبوعأأأات والترجمأأأة التحريريأأأة وتجهيز 
ال صأأأأأأأأأأأأأأو ، وفإ تطوير الأنظمأأة والتطبيقأأات التإ تتيا  

 توفير خدمات المؤتمرات وأعم  لر الأنظمة وصيانتها
رعأأأأداأ الوثأأأأائق وتخطيط الاجتمأأأأاعأأأأات وخأأأأدمأأأأات  768 823 3 608 ج يف

اةأارة والتحرير والترجمأأأأة الشأأأأأأأأأأأأأأفويأأأأة والطبأأأأاعأأأأة 
 والاست ساخ وخدمات ال شر

تلستخد  اةاراأات المحصلة فإ أعم وظائ  رعداأ الوثائق 
وتخطيط الاجتمأأاعأأات وخأأدمأأات اةأارة والتحرير والترجمأأة  

 الشفوية والطباعة والاست ساخ وال شر
التحرير  312 761 1 288 فيي ا خأأأأدمأأأأات تخطيط الاجتمأأأأاعأأأأات ورعمأأأأال 

والترجمة التحريرية واست ساخ المطبوعات والترجمة 
 الشفوية

لأأة لأأدعم وظأأائ  تخطيط  تلسأأأأأأأأأأأأأأتخأأد  اةاراأات المحصأأأأأأأأأأأأأأت
الاجتمأاعأات والتحرير والترجمأة التحريريأة واسأأأأأأأأأأأأأأت سأأأأأأأأأأأأأأأاخ  

 المطبوعات والترجمة الشفوية
رعأأأأداأ الوثأأأأائق وتخطيط الاجتمأأأأاعأأأأات وخأأأأدمأأأأات  265 634 10 233 5 نيروبإ

اةأارة والتحرير والترجمأأأأة الشأأأأأأأأأأأأأأفويأأأأة والطبأأأأاعأأأأة 
 والاست ساخ وخدمات ال شر

تلستخد  اةاراأات المحصلة فإ أعم وظائ  رعداأ الوثائق 
وتخطيط الاجتمأأاعأأات وخأأدمأأات اةأارة والتحرير والترجمأأة  

 الشفوية والطباعة والاست ساخ وال شر 
   933 687 23 263 6 المجموع 

  
الأربعة، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية  ميما اتعلق بالمؤتمرات الممولة م  خارج الميزانية فإ مراكز العمل   76- رولا 

 و 17- أولار، عل  ال حو المبي  فإ الجدول رولا   18  655  253بلنه تم استرأاأ جميع التكاليف ذات الصلة البالغة  

 
 17-رولا الجدول  

لة من الموارد الخارجة عن الميزانية في عام    المبالغ     2023المستردة فيما يتصل بالمؤتمرات الممو 

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 ال سبة المئوية م  رجمالإ التكاليف  )ر(المبلغ المسترأ مركز العمل
ال سأأأأأأأأبة المئوية لعدأ المؤتمرات التإ 

 تم استرأاأ تكاليفها
 100 100 412 735 5 نيويورك    

 100 100 052 911 2 ج يف
 100 100 )ب(9 130 187 نيروبإ

 100 100 601 878 فيي ا 
 100 100 253 655 18 المجموع 

 
لة م  الموارأ الخارجة ع  الميزانية، بما ()ر  يشأأأأأأأأمل   يعكس المبالغ المسأأأأأأأأترأة لقاء التكاليف المتكبدة والمسأأأأأأأأتخدمة لتوفير خدمات المؤتمرات المموى

 تكاليف الوظائ  التمكي يةو
، فإنها سأأأأأأأأتكون 2023التكلفة المسأأأأأأأأترأة لقاء الخدمات المقدمة ل يروبإ فإ عا   يشأأأأأأأأمل المبلغ المسأأأأأأأأترأ الخدمات المؤجلةو وإذا تمت تسأأأأأأأأوية  ()ب 

 أولارو  9 043 136
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تنمل اللجنة الاستتتشتتارية أن يواصتتل الأمين العام تاتتمين مشتتاريع الميزانية في المستتتقبل توكيعا  77-رولا
وت اقش اللج ة مفصتتلا حستتب مرا ز العمل للمبالغ المستتتردة فيما يتعلق بمختلف الاجتماعات والمناستتبات.  
 .الاستشارية استرأاأ التكاليف، فإ سياق المؤتمرات والاجتماعات ريضا، فإ الفصل الأول رعلار

 
 الوثائق   طباعة   

ر اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن رتاحة الوثائق الرسأأأأأمية مقصأأأأأورة عل  مسأأأأأؤولإ الأمانة العامة، وفقا   78-رولا تلكت
(و ورلبلغت اللج ة، لد  الاستفسار، بلن رأارة 110-، الفقرة رولاA/78/7)  ST/IC/2019/7للتعميم اةعلامإ  

ذلأأكو كمأأا تم تزويأأد اللج أأة حت     هأأاشأأأأأأأأأأأأأأؤون الجمعيأأة العأأامأأة والمؤتمرات لا تطبع الوثأأائق رلا رذا طللأأب م
 بالمعلومات التالية ذات الصلة: 2024ريار/مااو   31

 أولار لتغطية نفقات تشغيل خدمات الطباعة )الطباعة حسب الطلب(؛    456  000ج يف:  )ر( 

أولار لتغطيأة تكأاليف خأدمأات الطبأاعأة )الطبأاعأة حسأأأأأأأأأأأأأأأب الطلأب(و    39  000  نيروبإ: )ب( 
 ري طلبات لطباعة وثائق الهيئات التداولية؛  2014ترأ م ل عا   ولم

أولار لتغطيأأة تكأأاليف خأأدمأأات الطبأأاعأأة فإ عأأا    39  539نيويورك: رصأأأأأأأأأأأأأأأد مبلغ قأأدرر   )ج( 
ا ورقية اومية فإ الوقت   53أولة عضأأأأو، تتلق    193)الطباعة حسأأأأب الطلب(و وم  بي    2023 أولة نسأأأأخ 

الحالإ، ويختار العداد م  الدول الأعضأأأأأاء الحصأأأأأول عل  نسأأأأأخة واحدة فقط م  الوثائق وبلغة واحدة فقط،  
ا ورقية فإ عا    56رنة  بأ مقا  )المرجع نفسه(؛   2023أولة عضو ا تلقت نسخ 

 أولار لخدمات الطباعةو 1 000فيي ا: رصد  )أ( 

 

https://undocs.org/ar/ST/IC/2019/7
https://undocs.org/ar/A/78/7
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 18-رولاالجدول 
   تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما : تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل 1الباب  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارأ الخارجة ع  الميزانية   )ر( الموارأ المقررة الأخر    الميزانية العاأية  

 

  الأأمأأعأأتأأمأأأأأأأد 
 لأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأا 
2023 

  نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات 
 عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا 
2023 

  الأأمأأعأأتأأمأأأأأأأد 
 لأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأا 
2024 

  نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات 
 عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا 
2024  

  )كأأأأأأأانأأأأأأأون 
  الأأأأثأأأأأأأانأأأأإ/ 

 -  اأ أأأأأأأااأر
  حأأأأأزيأأأأأران/ 

 اونيه(

 الأأأأأمأأأأأقأأأأأأأدر
 لأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأا 
2025 

  الأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأرق 
(2024–

2025) 

  نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات 
 عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا 
2023 

  تأأأقأأأأأأأداأأأرات 
 عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا 
2023 

  تأأأقأأأأأأأداأأأرات 
 عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا 
2024 

  تأأأقأأأأأأأداأأأرات 
 عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا 
2025 

 الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2024–

2025) 
 نأأأأأأأأأفأأأأأأأأأقأأأأأأأأأات

 2023 عا 
  تأأأأأأقأأأأأأأداأأأأأأرات 

 2023 عا 
  تأأأأأأقأأأأأأأداأأأأأأرات 

 2024 عا 
  تأأأأأأقأأأأأأأداأأأأأأرات 

 2025 عا 

 الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2024–

2025) 
 عأأأا   نفقأأأات
2023 

  تأأأأأأقأأأأأأأداأأأأأأرات 
 2023 عا 

  تأأأأأأقأأأأأأأداأأأأأأرات 
 2024 عا 

  تأأأأأأقأأأأأأأداأأأأأأرات 
 2025 عا 

  الأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأرق 
(2024–

2025) 

 303,3 3 376,8 230 073,5 227 946,6 232 578,0 212 405,4 1 700,3 172 294,9 171 148,1 181 240,6 162 440,3 215,0 5 774,7 4 934,5 4 229,6 4 457,8 1 461,5 52 287,7 23 003,7 51 107,8 46 864,0 46 الوظائ                         

تأأأأأأأأأكأأأأأأأأأالأأأأأأأأأيأأأأأأأأأف  
الأأأأأمأأأأأوظأأأأأفأأأأأيأأأأأ   

 (541,6) 018,4 14 560,0 14 968,2 14 827,4 16 (918,0) 776,9 9 694,9 10 733,6 11 144,0 14 13,6 485,0 471,4 476,0 476,4 362,8 756,5 3 326,1 1 393,7 3 207,0 2 758,6 2 الأخر   

التعويضأأأأأأأأأأأأأأأات  
المم وحأأة لغير  

 – 357,0 3 357,0 3 758,0 2 565,0 2 – 132,0 132,0 136,0 125,4 – – – – – – 225,0 3 257,3 1 225,0 3 439,6 2 622,0 2 الموظفي   

 (3,5) 219,1 1 222,6 1 376,2 1 269,8 (3,5) 104,4 1 107,9 1 264,4 1 168,1 – – – – – – 114,7 12,5 114,7 101,7 111,8 الضيافة 

الأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأأأراء  
 584,1 606,4 26 022,3 26 318,3 24 273,6 8 (154,6) 941,1 24 095,7 25 462,2 23 235,1 7 (12,0) 321,5 333,5 427,2 271,0 750,7 343,8 1 529,9 593,1 767,5 428,9 الاستشاريون  

 (90,8) 344,5 7 435,3 7 650,5 7 090,2 7 - 95,0 95,0 93,2 299,9 - - - - - (90,8) 249,5 7 323,7 4 340,3 7 790,3 6 557,3 7 سفر الممثلي   

 (457,5) 996,0 16 453,6 17 885,7 15 343,8 11 (604,4) 706,5 14 311,0 15 026,5 14 433,6 9 (11,5) 210,2 221,7 115,7 117,6 158,4 079,3 2 554,3 1 920,9 1 792,6 1 743,5 1 سفر الموظفي   

الأأأأأأأأأخأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأات  
 1,412,3 439,9 49 027,7 48 445,1 43 466,8 27 293,6 222,1 39 928,6 38 800,1 34 372,6 19 (4,7) 152,2 4 156,9 4 892,6 3 946,8 3 123,4 1 065,6 6 850,8 3 942,2 4 147,4 4 752,4 4 التعاقدية 

مصأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأات 
 (797,8) 844,6 47 642,4 48 513,7 36 792,3 26 (808,4) 884,2 46 692,6 47 647,3 35 076,0 26 0,2 131,5 131,3 101,8 140,8 10,4 828,9 461,6 818,5 577,3 764,6 التشغيل العامة  

 132,5 898,4 1 765,9 1 166,5 2 775,9 131,1 758,7 1 627,6 1 020,3 2 732,0 – 10,5 10,5 10,5 21,0 1,4 129,2 8,5 127,8 23,0 135,7 اللوا   والمواأ 

الأثأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاع  
 (684,7) 583,7 2 268,4 3 499,9 4 634,3 1 (711,2) 418,0 2 129,2 3 378,9 4 483,7 1 – 0,6 0,6 0,6 – 26,5 165,1 13,5 138,6 150,6 120,4 والمعدات 
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 المجموع  الموارأ الخارجة ع  الميزانية   )ر( الموارأ المقررة الأخر    الميزانية العاأية  

 

  الأأمأأعأأتأأمأأأأأأأد 
 لأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأا 
2023 

  نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات 
 عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا 
2023 

  الأأمأأعأأتأأمأأأأأأأد 
 لأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأا 
2024 

  نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات 
 عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا 
2024  

  )كأأأأأأأانأأأأأأأون 
  الأأأأثأأأأأأأانأأأأإ/ 

 -  اأ أأأأأأأااأر
  حأأأأأزيأأأأأران/ 

 اونيه(

 الأأأأأمأأأأأقأأأأأأأدر
 لأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأا 
2025 

  الأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأرق 
(2024–

2025) 

  نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات 
 عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا 
2023 

  تأأأقأأأأأأأداأأأرات 
 عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا 
2023 

  تأأأقأأأأأأأداأأأرات 
 عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا 
2024 

  تأأأقأأأأأأأداأأأرات 
 عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا 
2025 

 الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2024–

2025) 
 نأأأأأأأأأفأأأأأأأأأقأأأأأأأأأات

 2023 عا 
  تأأأأأأقأأأأأأأداأأأأأأرات 

 2023 عا 
  تأأأأأأقأأأأأأأداأأأأأأرات 

 2024 عا 
  تأأأأأأقأأأأأأأداأأأأأأرات 

 2025 عا 

 الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2024–

2025) 
 عأأأا   نفقأأأات
2023 

  تأأأأأأقأأأأأأأداأأأأأأرات 
 2023 عا 

  تأأأأأأقأأأأأأأداأأأأأأرات 
 2024 عا 

  تأأأأأأقأأأأأأأداأأأأأأرات 
 2025 عا 

  الأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأرق 
(2024–

2025) 

الأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأأأ أأأأأأأأأأأأأأا                        
 (170,6 1) 508,9 43 679,5 44 071,2 50 282,0 48 (170,6 1) 743,8 24 914,4 25 161,0 31 381,9 29 – – – – – – 765,1 18 672,9 18 765,1 18 898,3 18 910,2 18 والمسا مات 

تحسأأأأأي  رماك   
 – – – 2,0 1,6 – – – 2,0 – – – – – – – – 2,3 – 1,6 – العمل  

 (102,8) 93,0 195,9 73,5 63,0 (102,8) 93,0 195,9 73,5 62,2 – – – – – – – – – 0,8 – روجه رخر   

 582,7 1 286,7 445 704,0 443 675,4 436 963,8 363 (643,6 2) 576,0 338 219,7 341 947,1 339 755,1 270 425,9 526,5 10 100,6 10 958,9 9 203,2 9 800,6 3 184,2 96 301,1 55 383,6 92 005,6 84 769,4 86 المجموع   
 

 حزيران/اونيهو 30تمو /اوليه رل   1فترة الميزانية للموارأ المقررة الأخر ، التإ تلقدى  فإ رطار حساب الدعم، م  تمتد  )ر( 
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 19-الجدول رولا
 الإنفاق ومصدر التمويل   شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وودارة المؤتمرات: تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه  2الباب  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(
 المجموع   الموارأ الخارجة ع  الميزانية   الميزانية العاأية  

 
الأأأأمأأأأعأأأأتأأأأمأأأأأأأد  

 2023لعا  
نأأأأأأأأأفأأأأأأأأأقأأأأأأأأأات 

 2023 عا 
الأأأأمأأأأعأأأأتأأأأمأأأأأأأد  

 2024لعا  

عأأأأأأأا   نأأأأأأأفأأأأأأأقأأأأأأأات 
  )كأأأأأأأانأأأأون   2024

 -الثأأأأأأانإ/ا أأأأأأاار  
 حزيران/اونيه(

تقأأأأدارات عأأأا  
2025 

الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2024–

2025) 
تأأأأأأأقأأأأأأأداأأأأأأأرات  

 2023 عا 
نأأأأأأأأأفأأأأأأأأأقأأأأأأأأأات 

 2023 عا 
تأأأأأأأأأقأأأأأأأأأداأأأأأأأأأرات 

 2024 عا 
تأأأأأأأقأأأأأأأداأأأأأأأرات  

 2025 عا 

الأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأرق 
(2024–

2025) 

اعأأأأتأأأأمأأأأأأأاأات/  
تأأأأأأأأأقأأأأأأأأأداأأأأأأأأأرات  

 2023 عا 
نأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأات 

 2023 عا 

اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأاأات/  
تأأأأأأأأأقأأأأأأأأأداأأأأأأأأأرات 

 2024 عا 
تأأأأأأأقأأأأأأأداأأأأأأأرات  

 2025 عا 

الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2024–

2025) 

 (419,6) 217,5 282 637,1 282 128,9 262 151,9 266 34,2 936,2 5 902,0 5 031,4 5 728,5 5 (453,8) 281,3 276 338,7 132 735,1 276 097,5 257 423,4 260 الوظائ                  

تأأأأأأأأأأأكأأأأأأأأأأأالأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأف  
الأأأأأأأمأأأأأأأوظأأأأأأأفأأأأأأأيأأأأأأأ   

 219,2 980,2 56 761,0 56 231,9 36 505,6 51 433,4 893,9 10 460,5 10 059,6 7 092,9 9 (214,2) 086,3 46 238,4 8 300,5 46 172,3 29 412,7 42 الأخر  

 – 0,8 0,8 – 1,6 – – – – – – 0,8 – 0,8 – 1,6 الضيافة

الأأأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأأأأأأراء  
 – 27,2 27,2 90,0 29,8 – 27,2 27,2 75,2 29,8 – – – – 14,8 – الاستشاريون 

 – – – 175,2 111,6 – – – – – – – – – 175,2 111,6 سفر الممثلي 

 71,3 514,7 1 443,4 1 659,6 1 197,1 2 57,9 445,2 1 387,3 1 452,1 1 105,3 2 13,4 69,5 27,0 56,1 207,5 91,8 سفر الموظفي 

الأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأأات  
 (560,3) 624,4 22 184,7 23 852,8 17 705,3 24 (95,7) 972,8 6 068,5 7 984,7 5 112,8 10 (464,6) 651,6 15 673,1 6 116,2 16 868,1 11 592,5 14 التعاقدية

مصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأأات  
 (186,1) 284,7 3 470,8 3 918,9 2 959,7 3 27,6 433,2 1 405,6 1 889,5 970,7 1 (213,7) 851,5 1 835,7 065,2 2 029,4 2 989,0 1 التشغيل العامة

 (146,7) 328,4 475,1 226,4 624,8 4,5 128,6 124,1 97,3 251,6 (151,2) 199,8 40,6 351,0 129,1 373,2 اللوا   والمواأ

 (484,6) 656,8 1 141,4 2 368,0 2 134,3 2 (461,9) 409,1 871,0 834,0 905,1 (22,7) 247,7 1 623,0 270,4 1 534,0 1 229,2 1 الأثاع والمعدات

تحسأأأأأأأأأأأأأي  رماك   
 1,6 11,0 9,4 9,9 11,8 – 9,4 9,4 8,6 11,8 1,6 1,6 12,0 – 1,3 – العمل

الأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأأأأأأ أأأأأأأأأأأأأأأأأا  
 410,1 271,5 29 861,4 28 726,7 26 350,5 27 – – – 1,5 64,6 410,1 271,5 29 195,8 25 861,4 28 725,2 26 285,9 27 والمسا مات

 – 48,8 48,8 (15,2) 138,5 – 48,8 48,8 36,0 138,5 – – – – (51,2) – روجه رخر  

 (095,1 1) 966,0 397 061,1 399 373,1 350 922,5 378 – 304,4 27 304,4 27 469,9 21 411,6 30 (095,1 1) 661,6 370 984,3 173 756,7 371 903,2 328 510,9 348 المجموع 
 
 



A/79/7  

 

175/666 24-14895 

 

 الجزء الثاني   
 الشؤون السياسية   

 
 3الباب   
 الشؤون السياسية  

   
  الميزانية العاداة
 أولار 70 759 400 2023اعتماأات عا  

 أولار 72 001 400 2023نفقات عا   
 أولار 81 083 500 2024اعتماأات عا  

 أولار 39 641 400 2024حزيران/اونيه  30ال فقات فإ 
 أولار 131 893 200  2025المقترح لعا  

  )ر(الموارد المقررة الأخرى 
 أولار 9 076 000 2023اعتماأات عا  

 أولار 9 415 100 2023نفقات عا   
 أولار 8 947 600 2024تقدارات عا  
 أولار 10 196 700 2024حزيران/اونيه  30ال فقات فإ 

 أولار 9 851 100 )ب(2025المقترح لعا  
  الموارد الخارجة عن الميزانية

 أولار 100 598 900 2023المتاح لعا   
 أولار 86 038 400 2023نفقات عا   

 أولار 75 193 200 2024تقدارات عا  
 أولار 34 838 400 2024حزيران/اونيه  30ال فقات فإ 

  أولار 74 041 700 2025تقدارات عا  
 و)ري قبل رعاأة تقدار التكاليف(، ما لم اللكر خلا  ذلك   2024الأرقا  الوارأة فإ  لا التقرير محتسبة بمعدلات عا   : ملاحظة

 وحزيران/اونيه 30تمو /اوليه رل   1تمتد فترة الميزانية للموارأ المقررة الأخر  م   )ر( 
 وبشلن حساب أعم عمليات حفظ السلا  78/293لا يعكس ما قررته الجمعية العامة فإ قرار ا  (ب) 
    

 مقدمة  -  أولا  
  2025لعا   3باسأأأأتث اء البعثات السأأأأياسأأأأية الخاصأأأأة، تبلغ موارأ الميزانية العاأية المقترحة للباب   1-ثانيا

  أولار،   50  809  700أولار قبل رعاأة تقدار التكاليف، و و ما يعكس  ياأة صأأأأأأأأأامية قدر ا    131  893  200قدرر   ما 
و وتعز  الزياأة رسأأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأأا رل  ارتفأاع ا أا ز  2024فإ المأائة، مقأارنة بالاعتمأاأ المرصأأأأأأأأأأأأأأوأ لعأا    62,6 رو
مليون أولار لمكتب م سأأأأأأق الأمم    1أولار ةأارة الشأأأأأأؤون السأأأأأأياسأأأأأأية وب اء السأأأأأألا  وإل  ارتفاع ا ا ز  مليون  50

الاستشارية   ، المرفق الرابع(و وت اقش اللج ة A/79/6 (Sect. 3)المتحدة الخا  لعملية السلا  فإ الشرق الأوسط ) 
رعأاأة تقأدار التكأاليف بمزيأد م  التفصأأأأأأأأأأأأأيأل فإ الفصأأأأأأأأأأأأأل الأول رعلار، وكأللأك فإ تقرير أا ع  تقرير الأأاء المأالإ  

https://undocs.org/ar/A/RES/78/293
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.3)


 A/79/7 

 

24-14895 176/666 

 

وتقرير أأا ع  التقأأدارات الم قحأأة: رثر التغيرات فإ معأأدلات رسأأأأأأأأأأأأأعأأار الصأأأأأأأأأأأأأر     2023للميزانيأأة البرنأأامجيأأة لعأأا   
 والتضخمو 

)قبأل رعأاأة تقأدار التكأاليف(، بمأا فإ ذلأك    3ويبلغ رجمأالإ موارأ الميزانيأة العأاأيأة المقترحأة للبأاب   2-ثانيا
  أولار،   20  073  400أولار، و و ما يعكس  ياأة صأأافيها قدر ا    843  173  800البعثات السأأياسأأية الخاصأأة،  

)المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأه(و وتبلغ موارأ    2024أولار لعأا     823  100  400فإ المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأاأ قأدرر    2,4رو  
مأا قأدرر   2025بعثأة، لعأا     39الميزانيأة العأاأيأة المقترحأة للبعثأات السأأأأأأأأأأأأأأيأاسأأأأأأأأأأأأأأيأة الخأاصأأأأأأأأأأأأأأة، البأالغ عأدأ أا  

أولارو وترأ   43  548  500أولار، وسأأأأأأأأأأأأأتلسأأأأأأأأأأأأأتكمل بموارأ خارجة ع  الميزانية تقدتر بمبلغ   711 280 600
فإ تقارير الأمي  العا  ذات الصألة ع  البعثات السأياسأية    2025المقترحة لعا  تفاصأيل رضأامية ع  الموارأ 

، A/79/6 (Sect. 3)/Add.3، و  A/79/6 (Sect. 3)/Add.2  ، وA/79/6 (Sect. 3)/Add.1الخاصة )
(و وتقدت   A/79/6 (Sect. 3)/Add.6، و  A/79/6 (Sect. 3)/Add.5  ، وA/79/6 (Sect. 3)/Add.4 و

 (وA/79/7/Add.1اللج ة الاستشارية توصياتها وملاحظاتها بهلا الشلن فإ تقرير ا ذي الصلة )

أولار قبأأل رعأأاأة تقأأدار   131  893  200)  3وتشأأأأأأأأأأأأأأمأأل موارأ الميزانيأأة العأأاأيأأة المقترحأأة للبأأاب   3-ثانيا
أولار(؛    105 112  400التكاليف( الاحتياجات لكل م : )ر( رأارة الشأأأأأأأأأأأأؤون السأأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأأية وب اء السأأأأأأأأأأأألا  )

أولار(؛   11  095 100ومكتب م سأأأأأأأأأق الأمم المتحدة الخا  لعملية السأأأأأأأأألا  فإ الشأأأأأأأأأرق الأوسأأأأأأأأأط ) )ب(
وسأأأأأأأأأأأأأأجأل الأمم المتحأدة للأضأأأأأأأأأأأأأأرار ال أاشأأأأأأأأأأأأأأئأة ع  تشأأأأأأأأأأأأأأييأد الجأدار فإ الأرض الفلسأأأأأأأأأأأأأأطي يأة المحتلأة   )ج(

أولار(؛ )ه( ومكتأب    1  392  200ومكتأب الأمم المتحأدة لأد  الاتحأاأ الأفريقإ ) أولار(؛ )أ( 3 199 000)
 28-، المرفق الرابع(و وترأ فإ الجدول ثانياA/79/6 (Sect. 3)أولار( ))  11 094 500مكافحة اةر اب )

 حسب وجه اةنفاق ومصدر التمويلو 3تطور رجمالإ موارأ الميزانية العاأية للباب  معلومات ع 
 

 1-الجدول ثانيا  
 )ر( الموارد من الموظفين   

 التفاصيل العدأ 
   الميزانية العاداة   

خ ع )ر ر(،   16،  2-   22،  3-   63،  4-   78،  5-   55،  1-مأد  19،  2-مأد  13 ،    ر ع  4و ر ع،    4 427 2024المعتمد لعا  
 ر   38    و،  5خ  ،  13خ ع )ر ر(،  97

 ر   4    و،  2خ  ،  2، 3-  2 10 الوظائ  الم شلة
مكتب م سأأأأأأأأأأق الأمم فإ   4-رل    3-لموظ  ت سأأأأأأأأأأيق م     1، و 1-رل  مد 5-لرئيس مكتب غزة م    1 - الوظائ  المعاأ تص يفها

 المتحدة الخا  لعملية السلا  فإ الشرق الأوسط
خ ع )ر ر(،   16،  2-   22،  3-   64،  4-   79،  5-   54،  1-مأد  20،  2-مأد  13ر ع  ،    4و ر ع،    4 437 2025المقترح لعا  

 ر   42    و،  7خ  ،  15خ ع )ر ر(،  97
   الموارد المقررة الأخرى 

 ر    14    و،  1خ  ،  8، 3-  3، 4-  20، 5-  2، 1-مد 2 50 2024المعتمد لعا  
 ر   14    و،  1خ  ،  8، 3-  3، 4-  20، 5-  2، 1-مد 2 50 2025المقترح لعا  

   الموارد الخارجة عن الميزانية 
   و   7خ ع )ر ر(،  47خ ع )ر ر(،  6، 2/1-  10، 3-  64، 4-  70، 5-  27، 1-مد 4 235 2024تقدارات عا  
     و 6خ ع )ر ر(،  47خ ع )ر ر(،  6، 2-  10، 3-  66، 4-  69، 5-  25، 1-مد 4 233 2025المتوقع لعا  

 
 باستث اء الموارأ المتصلة بالوظائ  للبعثات السياسية الخاصةو )ر( 

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.3)/Add.1
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أت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بمعلومات ع  رجمالإ الوظائ    4-ثانيا وتق المعتمدة، ومعدلات ع د الاسأأأتفسأأأار،  ل
، ومعدلات الشأأأأأواغر المدرجة 2023الشأأأأأواغر المدرجة فإ الميزانية ومتوسأأأأأط معدلات الشأأأأأواغر الفعلية لعا   

  ، ومتوسأأأأأأأأأأأأأأط معأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأة للفترة م  كأانون الثأانإ/ا أاار رل  حزيران/2024الميزانيأة لعأا    فإ
، وكأأأللأأأك معلومأأأات ع  الوظأأأائ  المقترحأأأة وع  معأأأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر المأأأدرجأأأة فإ الميزانيأأأة 2024 اونيأأأه
 (و2-)انظر الجدول ثانيا 3للباب  2025 لعا 

 
 2-الجدول ثانيا

 2025– 2023عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 الفئة

2023 2024 2025 

الوظأائ  
 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأر 
فأإ  الأمأأأأأأأدرج 
الأأأأمأأأأيأأأأزانأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة  

 المئوية(

مأأأأتأأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأر 
)بأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة  

 المئوية(

معدل الشأأأأأأأأأأأأأواغر  
فأأإ     31الأأفأأعأألأأإ 

الأول/    كأأأأأأأأانأأأأأأأأون 
أيسأأأأمبر )ك سأأأأبة  

  مئوية(
الوظأأأأأأائ  

 المقترحة
الوظأأأأأأائ  

 المعتمدة

الأأأوظأأأأأأأائأأأ   
المشأأأأأأأأأأأأغولة 

 30فأأأأأأأأأأأأإ  
  حأأأأأأأأزيأأأأأأأأران/

 اونيه

مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  
فإ   المأأأأأأأدرج 
الأأأمأأأأيأأأأزانأأأيأأأأأأأة  
)بأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  

 المئوية(

متوسأأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر  
)كأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأون  
الثأأأأأأانإ/ا أأأأأأاار  

  حأأزيأأران/ رلأأ   
اأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأه(  
)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

معدل الشأواغر  
  30الفعلإ فإ 

حزيران/اأونأيأأأأأأأه  
)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

  المئوية(  
الوظأأأائ   

 المقترحة

معدل الشأأأواغر 
فأأأأأأإ  الأأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأمأأأأأأيأأأأأأزانأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأأ سأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(

الأأأفأأأ أأأيأأأأأأأة                الأأأفأأأئأأأأأأأة 
 9,0 260 9,8 10,1 10,1 232 258 258 12,2 10,3 11,4 238 والفئات العليا

الخأأأأأدمأأأأأات   فئأأأأأة 
العأأأأامأأأأة والفئأأأأات  

 8,1 177 14,3 14,2 8,1 145 169 169 13,5 9,2 12,5 163 المتصلة بها

  
 يدارة الشؤون السياسية وبناء السلام  -   ثانيا  

ما قدرر   2025موارأ الميزانية العاأية المقترحة ةأارة الشأأأأأأأؤون السأأأأأأأياسأأأأأأأية وب اء السأأأأأأألا  لعا    تبلغ 5-ثانيا
أولار،   49  794 200أولار قبأل رعأاأة تقأدار التكأاليف، و و مأا يعكس  يأاأة صأأأأأأأأأأأأأأاميأة قأدر أا   105  112 400

و وتعز  الزياأة الصأأأأأامية المقترحة رسأأأأأاسأأأأأا رل   ياأة  2024فإ المائة، مقارنة بالاعتماأ المرصأأأأأوأ لعا   90 رو 
 21- أولار تحت ب د الم ا والمسأأأأا مات لتمويل صأأأأ دوق ب اء السأأأألا  )انظر الفقرات ثانيا   50  000  000قدر ا  

تطور   معلومأات ع    29- (و وترأ فإ الجأدول ثأانيأا 24- 3، الجأدول  A/79/6 (Sect. 3)رأنأار و    24- رل  ثأانيأا 
 والموارأ المالية اةجمالية فإ اةأارة 

 
 3-الجدول ثانيا  
 الموارد من الموظفين   

 التفاصيل العدأ 
   الميزانية العاداة   

خ ع )ر ر(،   5،  2/1-   21،  3-   40،  4-   53،  5-   41،  1-مأأد  16،  2-مأد  9ر ع  ،    3و ر ع،    1 277 2024المعتمد لعا  
 ر   2خ ع )ر ر(،  86

خ ع )ر ر(،   5،  2/1-   21،  3-   40،  4-   53،  5-   41،  1-مأأد  16،  2-مأد  9ر ع  ،    3و ر ع،    1 277 2025المقترح لعا  
 ر   2خ ع )ر ر(،  86

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.3)
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 التفاصيل العدأ 
   الموارد الخارجة عن الميزانية    

 خ ع )ر ر( 17خ ع )ر ر(،  6، 2/1-  2، 3-  23، 4-  28، 5-  14، 1-مد 3 93 2024تقدارات عا  
 خ ع )ر ر( 17خ ع )ر ر(،  6، 2/1-  2، 3-  25، 4-  28، 5-  12، 1-مد 3 93 2025المتوقع لعا  

  
 تعليقات وتوصيات بشنن الوظائف   

أولار قبأأل    51  277  700مأأا قأأدرر    2025تبلغ موارأ الميزانيأأة العأأاأيأأة المقترحأأة للوظأأائ  لعأأا    6-ثانيا
و وسأتغطإ  لر الموارأ تكاليف اسأتمرار  2024رعاأة تقدار التكاليف، و و نفس مبلغ الاعتماأ المرصأوأ لعا   

وظيفأة م  فئأة الخأدمأات العأامأة والفئأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأة  91م  الفئأة الف يأة والفئأات العليأا، و   184وظيفأة ) 277
،  A/79/6 (Sect. 3))  2024م  الرتبأأة المحليأأة(، ممأأا يعكس عأأد  حأأدوع تغيير مقأأارنأأة بعأأا     2 بهأأا، و

 (و3-25 و 24-3الجدولان  
 

 الوظائ  الشاغرة   

وظيفة شأأأأأأأأأاغرة   36، كانت   اك  2024تمو /اوليه  25رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بلنه، حت   7-ثانيا
م  فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر (، ووظيفأة   19،  2-   3،  3-  6،  4-   4،  5-  2،  1-مأد 1)

وتلاح  اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية عدد الوظائف الرتبة المحلية((و ولم تشأأأأأأأأأغر وظيفة لمدة تفوق السأأأأأأأأأ تي و   م 
الشتتتتاغرة في يدارة الشتتتتؤون الستتتتياستتتتية وبناء الستتتتلام  وتنمل أن تعملأ جميع الوظائف المؤقتة الشتتتتاغرة  

أقرب وقت ممكن  وأن توافا الجمعية العامة بمعلومات مستتكملة عن حالة الاستتقدام المتعلق بها عند  في
   9-   الفقرة ثتانيتاA/78/7نظرمتا في متصا التقرير وفي ستتتتتتتتتيتاق مشتتتتتتتتتروع الميزانيتة المقبتل  انظر أااتتتتتتتتتا  

 و(7-  الفقرة ثانياA/77/7 و
 

 معدلات الشواغر   

أت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بمعلومات ع  الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأط معدلات  8-ثانيا وتق ع د الاسأأأتفسأأأار،  ل
، وكللك ع  الوظائ   2024وللفترة م  كانون الثانإ/ا اار رل  حزيران/اونيه   2023الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعلية لعا  

ةأارة الشأأأأأأأأأأؤون السأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأية وب اء السأأأأأأأأأألا     2025المقترحة ومعدلات الشأأأأأأأأأأواغر المدرجة فإ الميزانية لعا  
 (و وت اقش اللج ة معدلات الشواغر بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو4-الجدول ثانيا )انظر

 

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.3)
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 4-الجدول ثانيا
 2025– 2023عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 الفئة

2023 2024 2025 

الوظأائ  
 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأر 
فأإ  الأمأأأأأأأدرج 
الأأأأمأأأأيأأأأزانأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة  

 المئوية(

مأأأأتأأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأر 
)بأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة  

 المئوية(

معدل الشأأأأأأأأأأأأأواغر  
فأأإ     31الأأفأأعأألأأإ 

الأول/    كأأأأأأأأانأأأأأأأأون 
أيسأأأأمبر )ك سأأأأبة  

  مئوية(
الوظأأأأأأائ  

 المقترحة
الوظأأأأأأائ  

 المعتمدة

الأأأوظأأأأأأأائأأأ   
المشأأأأأأأأأأأأغولة 

 30فأأأأأأأأأأأأإ  
  حأأأأأأأأزيأأأأأأأأران/

 اونيه

مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  
فإ   المأأأأأأأدرج 
الأأأمأأأأيأأأأزانأأأيأأأأأأأة  
)بأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  

 المئوية(

متوسأأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر  
)كأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأون  
الثأأأأأأانإ/ا أأأأأأاار  
رلأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ   
حزيران/اونيأأه(  
)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

معدل الشأواغر  
  30الفعلإ فإ 

حزيران/اأونأيأأأأأأأه  
)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

  المئوية(  
الوظأأأائ   

 المقترحة

معدل الشأأأواغر 
فأأأأأأإ  الأأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأمأأأأأأيأأأأأأزانأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأأ سأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(

الأأأفأأأ أأأيأأأأأأأة                الأأأفأأأئأأأأأأأة 
 8,5 184  8,7 9,7 8,5 168 184 184 12,0 9,9 11,5 184 والفئات العليا

الخأأأأأدمأأأأأات   فئأأأأأة 
والفئأأأأات  العأأأأامأأأأة  

 12,0 93  21,5 20,1 12,0 73 93 93  20,4 13,4 12,1 93 المتصلة بها
  

 بدل الوظيفة الخا    

، كان شأأأأاغلو  2024آذار/مارت   31ورأ فإ المعلومات المقدمة رل  اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية رنه فإ  9-ثانيا
الخأأا  لأكثر م  سأأأأأأأأأأأأأأ أأةو ( اتلقون بأأدل الوظيفأأة  3-   2،  4-   1،  5-   4،  1-مأأد  1ثمأأانإ وظأأائ  )

 وت اقش اللج ة بدل الوظيفة الخا  بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو

 واللجنة الاستشارية بالموافقة علا مقترحات الأمين العام بشنن الموارد المتصلة بالوظائف   وتوصي 10-ثانيا
 

 تعليقات وتوصيات بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

مأأأا قأأأدرر    2025تبلغ الموارأ غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأأأة بأأأالوظأأأائ  م  الميزانيأأأة العأأأاأيأأأة المقترحأأأة لعأأأا    11-ثانيا
أولار، مقارنة بالاعتماأ المرصأأأأوأ    49 794  200أولار، و و ما يعكس  ياأة صأأأأامية قدر ا  53  834 700
مة رل  اللج ة الاسأأأتشأأأارية رل  29-3، الجدول A/79/6 (Sect. 3))  2024لعا   (و وتشأأأير المعلومات المقدت

 الزياأة اةجمالية تعكس التغييرات المقترحة التالية: رن

، 6أولار فإ رطأار البرنأامج الفرعإ    50  000  000الم ا والمسأأأأأأأأأأأأأأأا مأأات:  يأاأة قأدر أا   )ر( 
مكتب أعم ب اء السألا ، لتمويل مرفق ب اء السألا  واةنعاا التابع لصأ دوق ب اء السألا ، بما فإ ذلك تكاليف 

  78/257الدعم البرنامجإ ةأارة الصأأأأأأأأ دوق، وفقا لاختصأأأأأأأأاصأأأأأأأأات الصأأأأأأأأ دوق، عملا بقرار الجمعية العامة  
 رأنار(؛ 24-رل  ثانيا 21-)انظر ريضا الفقرات ثانيا

، قضأأأأأأأأأأأأأأيأة 5أولار فإ رطأار البرنأامج الفرعإ    74  600الخأدمأات التعأاقأديأة:  يأاأة قأدر أا   )ب( 
 فلسطي ، تعكس  ياأة الاحتياجات اللا مة لخدمات الترجمة والطباعة الخارجية؛

وسأأأأأأأأأتقابل الزياأات الملكورة رعلار جزئيا تخسيضأأأأأأأأأات تحت ب وأ الخبراء الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأاريي    )ج( 
 أولار(و 27 700أولار(، وسفر الموظفي  ) 89 400أولار(، ومصروفات التشغيل العامة ) 163 300)
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 مصروفات التشغيل العامة   

أولار، و و   458  200تبلغ الموارأ المقترحأة تحأت ب أد مصأأأأأأأأأأأأأأروفأات التشأأأأأأأأأأأأأأغيأل العأامأة مأا قأدرر   12-ثانيا
و وتلاحظ اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية 2024أولار مقارنة بالاعتماأ المرصأأأأأأوأ لعا   89  400يمثل نقصأأأأأأانا قدرر  ما

أولار، سأأأأو     533  100، البالغ  2023المعلومات المقدمة رليها رنه لم ال فمق م  الاعتماأ المرصأأأأوأ لعا   م 
أولار وإل  معأأدل اسأأأأأأأأأأأأأأتخأأدا  قأأدرر   220  500أولار، و و مأأا رأ  رل  نق  فإ اةنفأأاق قأأدرر    312 600
، لم ال فمق م  الاعتمأأأاأ المرصأأأأأأأأأأأأأأوأ 2024حزيران/اونيأأأه    30المأأأائأأأةو وعلاوة عل  ذلأأأك، وحت    فإ 41,4
را لنقص الإنفتتاق عن المعتمتتد في ونظأولارو    133  800أولار، سأأأأأأأأأأأأأأو     547  600، البأأأالغ  2024 لعأأأا 

  توصتتتتي اللجنة 2024وانخفاض مستتتتتوى الإنفاق خلال النصتتتتف الأول من عام    2023عام  الميزانية في
 ودولار( 22 900في المائة   5الاستشارية بتخفيا الموارد المقترحة لمصروفات التشويل العامة بنسبة 

 
 الخبراء الاستشاريون   

أولار، و و   28  300ما قدرر   2025تبلغ الموارأ المقترحة تحت ب د الخبراء الاسأأأأأأأتشأأأأأأأاريي  لعا   13-ثانيا
و ووفقا للمعلومات المقدمة  2024بالاعتماأ المرصأأأأأأأأوأ لعا  أولار مقارنة   163  300يمثل انخفاضأأأأأأأأا قدرر   ما

مأأا قأأدرر   2022رل  اللج أأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأاريأأة، بلغأأت ال فقأأات المتعلقأأة بأأالخبراء الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأاريي  فإ عأأا   
أولار مقارنة بالاعتماأ المخصأأأأ  البالغ    683  800أولار، و و ما يمثل تجاو ا فإ اةنفاق قدرر  709 000
أولار مقارنة بالاعتماأ المخصأأأأأأ  البالغ    604  600، بلغت ال فقات 2023أولارو وبال سأأأأأأبة لعا   25 200
أولارو وعلاوة عل  ذلك، بلغأت ال فقأات حت    577  200أولار، ممأا يعكس تجأاو ا فإ اةنفأاق قدرر  27 400
، و و  2024أولار لعأا     191  600أولار مقأارنأة بأاعتمأاأ قأدرر    324  500مأا قأدرر    2024حزيران/اونيأه   30
ونظرا لنمط التجتتاوك في الإنفتتاق  تشتتتتتتتتتجع اللجنتتة فإ المأأائأأةو    169,4يعكس معأأدل اسأأأأأأأأأأأأأأتخأأدا  قأأدرر   مأأا

الاستتتتشتتتارية الإدارةَ علا استتتتخدام الموارد المعتمدة بكفاءة وعلا تطوير القدرات الداخلية للحد من الحاجة 
في المائة  5يلا الخبرات الخارجية  وتوصتتتتتي بتخفيا الموارد المقترحة للخبراء الاستتتتتتشتتتتتاريين بنستتتتتبة 

 و(12-  الفقرة ثانياA/77/7  و 14-  الفقرة ثانياA/78/7دولار(  انظر أااا  1 400 
 

 سفر الموظفي    

أولار، و و ما يمثل انخفاضأأأا   676  400تبلغ الموارأ المقترحة تحت ب د سأأأفر الموظفي  ما قدرر  14-ثانيا
و وتشأأأأأأأأأأأأأير المعلومات المقدمة رل  رن ال فقات  2024أولار مقارنة بالاعتماأ المرصأأأأأأأأأأأأأوأ لعا    27  700قدرر 

او ا فإ اةنفأاق  أولار، و و مأا يمثأل تجأ 950 600مأا قأدرر  2022المتعلقأة بسأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفي  بلغأت فإ عأا   
، بلغأأت ال فقأأات  2023أولارو وبأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأة لعأأا     477  300أولار مقأأارنأأة بأأالاعتمأأاأ البأأالغ    473  300قأأدرر  
أولار مقأأأارنأأأة بأأأالاعتمأأأاأ البأأأالغ    523  700أولار، و و مأأأا يمثأأأل تجأأأاو ا فإ اةنفأأأاق قأأأدرر    1  064 800
أولار،    770  300ما قدرر    2024حزيران/اونيه    30أولارو وعلاوة عل  ذلك، بلغت ال فقات حت    541 200

و 2024أولار لعأا     704  100فإ المأائأة م  الاعتمأاأ البأالغ    109,4يعكس معأدل اسأأأأأأأأأأأأأأتخأدا  قأدرر   و و مأا
ونظرا لنمط التجاوك في الإنفاق  تنمل اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية أن تستتتتتتفيد الإدارة استتتتتتفادة كاملة من أدوات 
الاتصتتتال الافتراضتتتية من أجل تحقيق أوجه الكفاءة في نفقات الستتتفر  وتوصتتتي بتخفيا الموارد المقترحة  

(. وتنتتتتتتتتتاقش 15-  الفقرة ثانياA/78/7دولار(  انظر أااا   33 800في المائة   5لسفر الموظفين بنسبة 
 واللجنة الاستشارية مسنلة سفر الموظفين بمزيد من التفصيل في الفصل الأول أعلاه
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وميما اتعلق بمسأللة ذات صألة، تلاحظ اللج ة الاسأتشأارية رن معدل امتثال اةأارة لسأياسأة الشأراء  15-ثانيا
(و  32-3، الجدول A/79/6 (Sect. 3))  2023فإ المائة فإ عا    36المسأبق لتلاكر الطيران لم ابلغ سأو  

وترى اللجنة الاستتتشتتارية أنه ينبوي لإدارة الشتتؤون الستتياستتية وبناء الستتلام والكيانات الأخرى التي تندري 
أن تجدد جهودما للامتثال التام لستتتياستتتة الشتتتراء المستتتبق لتصا ر الطيران  انظر أااتتتا   3ياار الباب  في

وت أاقش اللج أة مسأأأأأأأأأأأأأأأللأة الشأأأأأأأأأأأأأأراء المسأأأأأأأأأأأأأأبق لتألاكر الطيران بمزيأد أدنتاه(.    63-وثتانيتا  53-الفقرتين ثتانيتا
 والفصل الأول رعلار التفصيل فإ م 
 

 تكاليف الموظفي  الأخر    

أولار، و و نفس   537  000مأا قأدرر    2025تبلغ الموارأ المقترحأة لتكأاليف الموظفي  الأخر  لعأا    16-ثانيا
أت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية بمعلومات ع  2024المرصأأأأوأ لعا  مبلغ الاعتماأ   وقت الاعتماأات   و وع د الاسأأأأتفسأأأأار،  ل

، بمأا فإ ذلأك ع  تو يعهأا بي  مصأأأأأأأأأأأأأأروفأات الميزانيأة العأاأيأة والمصأأأأأأأأأأأأأأروفأات  2023  و  2022وال فقأات لعأامإ 
(و ورلبلغأأت اللج أأة بأألن الاعتمأأاأات المرصأأأأأأأأأأأأأأوأة لل فقأأات  5- المتوقعأأة وغير العأأاأيأأة )انظر الجأأدول الثأأانإ  غير 

رطار آلية المصأأأأأأروفات غير المتوقعة وغير العاأية قد طللبت م  الجمعية العامة ويجري التماسأأأأأأها   المتكبدة فإ 
لعأأأأامإ   م هأأأأا فإ  البرنأأأأامجيتي   الميزانيتي   المأأأأالإ ع     A/78/89)   2023 و   2022سأأأأأأأأأأأأأأيأأأأاق تقريري الأأاء 

تباعا وفىرا الأسأأأأأأس    265/ 77 و  248/ 76(و وع د الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، رلبلغت اللج ة بلن قراري الجمعية  A/79/83 و 
 و 2023 و   2022القانونية ةأراج المصروفات غير المتوقعة وغير العاأية فإ عامإ  

 
 5-الجدول ثانيا  
 2023و    2022تكالي  الموظفين الأخرى: الاعتمادات والنفقات في عامي    

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 

2022 2023 

 ال فقات الاعتماأات  ال فقات الاعتماأات
 452,6 501,6 468,3 468,1 الميزانية العاأية ةأارة الشؤون السياسية وب اء السلا      

 407,0 - 307,3 - العاأيةالمصروفات غير المتوقعة وغير 
 859,6 501,6 775,6 468,1 المجموع 

  
  14- يلا ثانيا  12-اللجنة الاستتتتشتتتارية  رمنا بتوصتتتياتها الواردة في الفقرات من ثانيا  توصتتتي  17-ثانيا

 وأعلاه  بالموافقة علا مقترحات الأمين العام بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف
 

 مسائل أخرى   

 التمثيل الجغرافإ العاأل   

، م  رصأأأأأأأأأل 2024تمو /اوليه    25الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بلنه، حت    ع د  18-ثانيا
وظيفة، وآسيا والمحيط الهاأئ    32وظيفة مشغولة م  الفئة الف ية والفئات العليا، كانت رفريقيا ممثلة بأأأأأأ  168
وظيفة، وأول   18وظيفة، ورمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ بأأأأأأأ  16وظيفة، وروروبا الشرقية بأأأأأأأ   27بأأأأأأأ 

  2022كانون الثانإ/ا اار   1بلنه فإ الفترة م   وظيفةو ورلبلغت اللج ة ريضا   75روروبا الغربية وأول رخر  بأ 

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.3)
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موظفي     7موظفأأأأا م  الفئأأأأة الف يأأأأة والفئأأأأات العليأأأأا، م هم    27، عي أأأأت اةأارة  2024تمو /اوليأأأأه    26رل   
موظفي  م  رربع أول م  أول آسأأأأأأأيا والمحيط الهاأئ، وموظ  واحد م  أولة  5 سأأأأأأأبع أول رفريقية، و م 
موظفي  م  ثلاع أول م  أول رمريكأأا اللاتي يأأة وم طقأأة البحر الكأأاريبإ،   3  أول روروبأأا الشأأأأأأأأأأأأأأرقيأأة، و م 
موظ  م  سأأأأأأأأأأأأأأت أول م  أول روروبأا الغربيأة وأول رخر و وميمأا اتعلق بتوقعأات التقأاعأد، تشأأأأأأأأأأأأأأير   11 و

مة رل  رنه م  المتوقع رن ابلغ  موظفا  فإ رأارة الشأأأأأؤون السأأأأأياسأأأأأية وب اء السأأأأألا  السأأأأأ    48المعلومات المقدت
موظفا  سأأيبلغونها فإ السأأ وات الخمس المقبلةو   20 هم اةلزامية ةنهاء الخدمة فإ السأأ وات العشأأر المقبلة، م

وتلاح  اللجنة الاستتتتشتتتارية اختلال التواكن في تمثيل الموظفين من الدول الأعاتتتاء  ومي تنمل أن تعزك  
يدارة الشتتتؤون الستتتياستتتية وبناء الستتتلام جهودما لكي اصتتتبح التمثيل الجورافي للدول الأعاتتتاء في ملاف  

تتيح فرصتتتتتة ستتتتتانحة  موظفيها أ ثر عدلا  وترى أن الشتتتتتواغر  بما فيها الشتتتتتواغر الناجمة عن التقاعد  
ثتتتانيتتتاA/78/7لتحقيق ذلتتتك  انظر أااتتتتتتتتتتتا   ثتتتانيتتتاA/77/7  و  18-  الفقرة   A/76/7  و  14-  الفقرة 

(. وتناقش اللجنة مستتتتنلة التمثيل الجورافي العادل  بما في ذلك  58يلا   53  الفقرات  A/76/7/Corr.1 و
 وفيما يتعلق بالتخطيط للقوة العاملة  بمزيد من التفصيل في الفصل الأول أعلاه

 
 التوا ن بي  الج سي    

، كانت نسأأأأأأأأبة 2024تمو /اوليه   25ع د الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بلنه حت   19-ثانيا
 المائة م  موظفإ رأارة الشؤون السياسية وب اء السلا  م  ال ساءو فإ 60

 
 الموارأ الخارجة ع  الميزانية   

ر الموارأ الخأأأارجأأأة ع  الميزانيأأأة لعأأأا    20-ثانيا أولار، و و مأأأا يعكس   36  500  800بمبلغ    2025تلقأأأدت
ا قدرر   و وسأأأتغطإ الموارأ الخارجة 2024فإ المائة، مقارنة بتقدارات عا    0,4أولار، رو  150  800انخفاضأأأ 

وظيفة   93لاسأأأأأأأأأأأأأتمرار  أولار، التكاليف اللا مة  19  339  500ع  الميزانية للوظائ  المؤقتة، المقدرة بمبلغ  
مؤقتةو وسأتلسأتخد  الموارأ رسأاسأا  لدعم الأنشأطة الف ية، بما فإ ذلك فإ مجالات الدبلوماسأية الوقائية، وتسأوية  
ال زاعات، والوسأاطة، وصأ ع السألا ، وبعثات المسأاعدة الانتخابية، والتحليل السأياسأإ أعما للمسأاعإ الحميدة 

رأ ريضأأأأا برنامج ال داء المتعدأ السأأأأ وات، واةأارة العامة لصأأأأ دوق ب اء السأأأألا ،  للأمي  العا و وسأأأأتدعم الموا
والحلقة الدراسأأأأأأأأأأية اةقليمية السأأأأأأأأأأ وية بشأأأأأأأأأألن رنهاء الاسأأأأأأأأأأتعمار، فضأأأأأأأأأألا ع  ريفاأ بعثات  ائرة رل  الأقاليم 

 ((و2) 28-3( و 2) 27-3والجدولان   113-3، الفقرة A/79/6 (Sect. 3)المتمتعة بالحكم اللاتإ ) غير
 

 ص دوق ب اء السلا    

، قررت الجمعية العامة رن اتم تقديم رنصأأأبة مقررة رل  صأأأ دوق ب اء السأأألا  78/257فإ القرار   21-ثانيا
، مع اةشأأأأأأأأأأأأأارة رل  رن التبرعات ا بغإ رن تظل المصأأأأأأأأأأأأأدر الرئيسأأأأأأأأأأأأأإ للتمويلو ولك   2025ابتداء  م  عا   

رل   2021مليون أولار فإ عأا    177العأا  رفأاأ بألن التبرعأات المقأدمأة للصأأأأأأأأأأأأأأ أدوق انخفضأأأأأأأأأأأأأأت م    الأمي 
 84-3، الفقرة A/79/6 (Sect. 3))  2023مليون أولار فإ عا    132و   2022مليون أولار فإ عا   170

، تلق  2024حزيران/اونيه   1(و وع د الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بلنه حت  17-3 والجدول
دة( لعا    112,5الصأأأأأأأأأأأأ دوق حوالإ   و 2024مليون أولار م  التبرعات )عل  شأأأأأأأأأأأأكل التزامات وتعهدات مؤكى

ل  رن  مليون أولار م  التبرعات اةضأأأأأأأأأامية نظرا ر  21,5ويتوقع الصأأأأأأأأأ دوق الحصأأأأأأأأأول عل  ما لا يقل ع   
و وميمأأا اتعلق بأأالموارأ  2024بعض الجهأأات التإ تتبرع بأأانتظأأا  لم تحأأدأ بعأأدل حجم تبرعأأاتهأأا المتوقعأأة لعأأا   
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المقررة، رلبلغت اللج ة بلن تلك الموارأ ستل قل رل  الوكيل اةأاري للص دوق، و و مكتب الص اأاق الاستئمانية 
المتعدأة الشأأأأركاء اللي ادارر برنامج الأمم المتحدة اةنمائإ، اللي سأأأأي شأأأأل حسأأأأابا م فصأأأألا لتيسأأأأير سأأأألامة  

اليف الم شأأأأل للصأأأأ دوق، وسأأأأتتلل  تلك التكاليف الرصأأأأد والتتبعو وسأأأأيتم تحداد تكاليف الدعم وفقا  لهيكل التك
فإ المائة للرسأأأأأأأأأأأأأو  اةأارية القياسأأأأأأأأأأأأأية لمكتب الصأأأأأأأأأأأأأ اأاق الاسأأأأأأأأأأأأأتئمانية المتعدأة الشأأأأأأأأأأأأأركاء؛   1مما الإ: 

فإ المائة للكيانات  7  المائة لتكاليف التشأأأأأغيل المباشأأأأأرة ةأارة الصأأأأأ دوق عل  الصأأأأأعيد العالمإ؛ و فإ 3 و
 ة عل  المستو  القطريوالمستفيدة التإ ت فل الأنشط

وميما اتعلق بلولويات التمويل، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بلنه يمك  اسأأأأأأأأأتخدا  الموارأ المقررة  22-ثانيا
ري مجال م  المجالات المواضأيعية التإ ادعمها صأ دوق ب اء السألا ، كما  و الحال بال سأبة للتبرعاتو   فإ

وتشأأأأمل المجالات الأربعة ذات الأولوية المدرجة فإ اختصأأأأاصأأأأات الصأأأأ دوق ما الإ: ت فيل اتفاقات السأأأألا ؛  
لحكومية الأسأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأية؛  وأعم الحوار الوط إ والمصأأأأأأأأأأأأالحة الوط ية؛ وإنشأأأأأأأأأأأأاء رو رعاأة رنشأأأأأأأأأأأأاء الخدمات ا

 السأألا ، وكللك ري رولوية م  الأولويات الملكورة فإ الخطة الاسأأتراتيجية لصأأ دوق ب اء السأألا  للفترة  وعوائد
و وتشأأأأأأأأأير  لر الخطة رل  البرامج العابرة للحدوأ  2026ية عا   ، التإ سأأأأأأأأأيتم تمداد ا حت  نها2020-2024

التإ تسأأأأأأأتجيب لدا اميات ال زاعات اةقليمية؛ وإأماج ال سأأأأأأأاء والشأأأأأأأباب؛ وأعم السأأأأأأأياقات الانتقالية للبعثاتو  
ورلبلغت اللج ة ريضأأأا بلن جميع برامج صأأأ دوق ب اء السأأألا ، سأأأواء كان مصأأأدر تمويلها م  الأنصأأأبة المقررة  

التبرعأات، تلبإ الطلبأات القطريأةو وسأأأأأأأأأأأأأأتلخصأأأأأأأأأأأأأأى  الموارأ المقررة لمرفق ب أاء السأأأأأأأأأأأأأألا  واةنعأاا التأابع  رو
هة فقط للبلدان التإ مرت  للصأأأ دوق، اللي لم تلفرض عليه ري قيوأ رو شأأأروط موضأأأوعية، ولك  خدماته موجت

لمدة خمس سأأأأأأأأأأأأ واتو  ا  بعملية محدأة لطلب ر لية الحصأأأأأأأأأأأأول عل  خدمات المرفق، التإ يم حها الأمي  الع
فإ المائة   35ورلبلغت اللج ة كللك بلنه، وفقا للخطة الاسأأأأأأأأأأأأتراتيجية لصأأأأأأأأأأأأ دوق ب اء السأأأأأأأأأأأألا ، ا بغإ توجيه  

 (و28-، الفقرة ثانياA/78/7التمويل رل  السياقات الانتقالية )انظر ريضا  م 

  التي البت فيها  78/257من قرار الجمعية العامة   17وتصكّر اللجنة الاستتتتتتتتتشتتتتتتتتارية بالفقرة   23-ثانيا
الجمعية يلا الأمين العام أن اقدم  علا أستتتاس ستتتنوي  تقريرا  عن الميزانية البرنامجية المقترحة لحستتتاب  

من الميزانيتة البرنتامجيتة المقترحتة    35بنتاء الستتتتتتتتتلام  في شتتتتتتتتتكتل ممتاثتل لعرض الميزانيتة في ياتار البتاب  
مرفق يتاتتمن قائمة بالمشتتاريع المقترحة  والبلدان المستتتفيدة  والميزانية لكل بلد  والأمداي؛ وأن اقدم   مع

معلومات تكميلية يضتتافية أثناء دورات اللجنة الخامستتة. وفي مصا الصتتدد  توصتتي اللجنة الاستتتشتتارية بنن  
 رنتامجيتة المقترحتة المقبلتة  في تطلتب الجمعيتة العتامتة يلا الأمين العتام أن يتدري في مشتتتتتتتتتروع الميزانيتة الب

 و  قسما فر يا مخصصا لصندوق بناء السلام يتامن جميع المعلومات التي البتها الجمعية3ياار الباب  

  التي شتتتددت فيها الجمعية 78/257من القرار   16وتصكّر اللجنة الاستتتتشتتتارية أااتتتا بالفقرة  24-ثانيا
العامة علا أممية الفعالية في بناء السلام وضرورة تجنب الاكدواجية الهيكلية  وأعربت عن أملها أن اقوم  
الأمين العام بزيادة الشتتفافية والمستتاءلة والرقابة علا الأنشتتطة المتصتتلة ببناء الستتلام. وعلاوة علا ذلك   

لقرار نفستتتتتته  شتتتتتتجعت الجمعيةع صتتتتتتندوقَ بناء الستتتتتتلام علا العمل من ا  15تصكّر اللجنة بننه في الفقرة 
بالتنستتتتتتيق الوثيق مع أصتتتتتتحاب المصتتتتتتلحة المعنيين للماتتتتتتي قدما بالجهود الرامية يلا كيادة الاتستتتتتتاق  

جهود بناء الستتتتلام  دعما  للأولويات الوانية في مجال بناء الستتتتلام. وفي مصا الصتتتتدد  تستتتتلط اللجنة  في
 والاوء علا أممية تنسيق أنشطة صندوق بناء السلام وعمليات حف  السلام خلال المراحل الانتقالية

 

https://undocs.org/ar/A/78/7
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 قضية فلسطي    

الاسأأأتفسأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بلن رأارة الشأأأؤون السأأأياسأأأية وب اء السأأألا  نفتلت عدة  ع د 25-ثانيا
ولايات تتعلق بقضأأية فلسأأطي  رنشأألتها الدول الأعضأأاء فإ روقات مختلفة وفإ رطار  يئات تشأأريعية مت وعة  

الولايات التإ تقع  تابعة للأمم المتحدة )وخاصأأأأأأأأأأأأة فإ رطار مجلس الأم  والجمعية العامة(و و كلا، تشأأأأأأأأأأأأمل 
 ضم  اختصا  كيانات اةأارة ما الإ:

مكتب م سأأأأأق الأمم المتحدة الخا  لعملية السأأأأألا  فإ الشأأأأأرق الأوسأأأأأط اللي يمثل الأمي    )ر( 
العا  ويقوأ جميع الجهوأ السأأأأأأأياسأأأأأأأية والدبلوماسأأأأأأأية المتعلقة بعملية السأأأأأأألا  التإ تبللها م ظومة الأمم المتحدة،  

فإ ذلك فإ رطار المجموعة الرباعية المع ية بالشرق الأوسط، كما ا سق العملم اةنسانإ واةنمائإ لوكالات   بما 
 ؛الأمم المتحدة وبرامجها فإ الأرض الفلسطي ية المحتلة، أعما  للسلطة الفلسطي ية والشعب الفلسطي إ 

شأعبة الشأرق الأوسأط التإ تعمل فإ رطار الهيكل المشأترك ةأارة الشأؤون السأياسأية وب اء   )ب( 
السألا  وإأارة عمليات السألا  وتضأطلع بدور جهة الت سأيق فإ الأمانة العامة للأمم المتحدة فإ المقر المع يتة 

العا  ومبعوثور وإأارة  بالمسأأأأأأاعإ الحميدة والمباأرات والأنشأأأأأأطة السأأأأأأياسأأأأأأية الأخر  التإ يضأأأأأأطلع بها الأمي 
الشؤون السياسية وب اء السلا  ميما اتعلق بالشرق الأوسط؛ و إ تدعم التفاعل فإ المجموعة الرباعية المع ية 
بالشأأأأرق الأوسأأأأط وغير ا م  الم ابر المكرتسأأأأة لعملية السأأأألا ؛ كما تشأأأأر  عل  جهوأ أعم البعثة السأأأأياسأأأأية  

لأوسأأأأطو وعلاوة عل  ذلك، تقو  الشأأأأعبة بالتخطيط للبرامج الموضأأأأوعية  المكرتسأأأأة لعملية السأأأألا  فإ الشأأأأرق ا
ورنشأأأطة المشأأأاريع التإ اتم ت فيل ا بمشأأأاركة ومسأأأا مة اةأارات و/رو الوكالات الأخر ، وتقو  بت سأأأيق وإأارة 

خر ،  تلك البرامج والأنشأأأأأطة، مع الكيانات الأخر  فإ م ظومة الأمم المتحدة والجهات المانحة والوكالات الأ
بمأا فإ ذلأك بت ظيم وقيأاأة فرقأة العمأل المتكأاملأة المع يأة بأالأرض الفلسأأأأأأأأأأأأأأطي يأة المحتلأةو وتجتمع فرقأة العمأل  

شأهري  وتضأم جهات الت سأيق م  شأعبة الشأرق الأوسأط، وشأعبة حقوق الفلسأطي يي  التابعة ةأارة الشأؤون   كل
الشأأأرق الأوسأأأط، وإأارات الأمانة العامة   السأأأياسأأأية وب اء السأأألا ، ومكتب الم سأأأق الخا  لعملية السأأألا  فإ

الأخر ، ووكأأالات الأمم المتحأأدة وصأأأأأأأأأأأأأأ أأاأيقهأأا وبرامجهأأا التإ لهأأا وجوأ فإ الأرض الفلسأأأأأأأأأأأأأأطي يأأة المحتلأأة 
 الأنشطة البرنامجية التإ تركز عل  قضية فلسطي ؛ رو

شأأأأأأأعبة حقوق الفلسأأأأأأأطي يي  التابعة ةأارة الشأأأأأأأؤون السأأأأأأأياسأأأأأأأية وب اء السأأأأأأألا  التإ ت ظتم  )ج( 
اجتماعات اللج ة المع ية بممارسأأأأأأأأة الشأأأأأأأأعب الفلسأأأأأأأأطي إ لحقوقه غير القابلة للتصأأأأأأأأر ، و إ ت ظتم ريضأأأأأأأأا 

   بما فإ ذلك حدع رميع المسأأأأأأأأأتو   -الاحتفالات العالمية باليو  الدولإ للتضأأأأأأأأأام  مع الشأأأأأأأأأعب الفلسأأأأأأأأأطي إ  
وتقو  بالتواصأل مع كيانات الأمم المتحدة والدول الأعضأاء بشألن قضأية فلسأطي و وباةضأافة    -نيويورك  فإ

بلنشأأأأأأطة أعوة وتوعية، ويقو  بتطوير وتوسأأأأأأيع نطاق رنشأأأأأأطة الدعوة   5رل  ذلك، يضأأأأأأطلع البرنامج الفرعإ  
ة للتصأأأأأر  م  خلال موقعها الشأأأأأبكإ  الرقمية للج ة المع ية بممارسأأأأأة الشأأأأأعب الفلسأأأأأطي إ لحقوقه غير القابل

وق واتها للتواصأأأأأل الاجتماعإ، كما اتعهد نظا  الأمم المتحدة للمعلومات المتعلقة بقضأأأأأية فلسأأأأأطي و وفضأأأأألا  
ع  ذلك، تتواصل الشعبة مع المجتمع المدنإ والبرلمانيي ، وت فل رنشطة لب اء قدرات المسؤولي  الفلسطي يي ،  

 التركيز عل  الاتصالات الاستراتيجية والبروتوكول الدبلوماسإ؛ مع

رنشأطته ع  كثب مع الأونروا، ويدعم ولااتها  5وعلاوة عل  ذلك، ا سأق البرنامج الفرعإ  )أ( 
م  خلال تفاعلات مت وعة مع الدول الأعضأأأأأأأاء وم  خلال جهوأ الم اصأأأأأأأرة الاسأأأأأأأتراتيجيةو ويقو  المفوض  

لسأأأأأأأطي إ لحقوقه  العا  للأونروا وقياأتها العليا بتقديم رحاطة سأأأأأأأ وية رل  اللج ة المع ية بممارسأأأأأأأة الشأأأأأأأعب الف
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القابلة للتصأأأأأر  بنية م اقشأأأأأة جهوأ الم اصأأأأأرة المشأأأأأتركة و ياأة التعريف برسأأأأأائل الأونروا والدعوة رل   غير
تقديم أعم أولإ مسأأأأأتدا  لهاو وفضأأأأألا ع  ذلك، يقو  البرنامج الفرعإ بالت سأأأأأيق مع اللج ة الدولية المسأأأأأتقلة  

قية، وفإ رسرائيل، ومع المقررة الخاصة  المع ية بالتحقيق فإ الأرض الفلسطي ية المحتلة، بما فيها القدت الشر 
، لضأأأأأأأأأمان أعم اللاجئي   1967المع ية بحالة حقوق اةنسأأأأأأأأأان فإ الأراضأأأأأأأأأإ الفلسأأأأأأأأأطي ية المحتلة م ل عا   

 الفلسطي يي  وتسليط الضوء عل  مح تهم والترويج ةيجاأ حل سلمإ لقضية فلسطي و

ا بلنه عقب  جمات   26-ثانيا والحرب التإ    2023تشأأري  الأول/ركتوبر   7ورلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية ريضأأ 
تلتها فإ غزة، رلرجئت بعض رنشأطة اللج ة المع ية بممارسأة الشأعب الفلسأطي إ لحقوقه غير القابلة للتصأر و  

سأتجابة للأ مات المتاحة لد  وحلتت محل فرقة العمل المتكاملة المع ية بالأرض الفلسأطي ية المحتلة رأواتل الا
الأمأأانأأة العأأامأأة، وتول  مهأأا  الت سأأأأأأأأأأأأأأيق وتبأأاأل المعلومأأات عأأدأ م  اتليأأات: فقأأد قأأا  مركز الأمم المتحأأدة  

، ولم اتوق  م ل  2023تشأأأأأأأأأأري  الأول/ركتوبر  7للعمليات وإأارة الأ مات بتفعيل آلية الرصأأأأأأأأأأد التابعة له فإ 
عل  كامل نطاق الم ظومة ع  الوضأأأأأأأع فإ غزة وفإ الم طقة؛ واجتمع فريق  ذلك الحي  ع  تقديم معلومات  

رأارة الأ مات بقياأة رأارة الشأأأؤون السأأأياسأأأية وب اء السأأألا  )اللي يضأأأم جميع اةأارات التابعة للأمانة العامة  
ووكالات الأمم المتحدة وصأأأأأأأأأأأأأ اأيقها وبرامجها المع ية( عل  المسأأأأأأأأأأأأأتو  الرئيسأأأأأأأأأأأأأإ خلال الأشأأأأأأأأأأأأأهر الأول  

الاجتماعات الأسأأأأأأأأأأأأأبوعية للج ة الت فيلية التإ   2024الأ مة، وحلت محل اجتماعاته م ل شأأأأأأأأأأأأأباط/فبراار   م 
يعقد ا الأمي  العا ؛ وخلية التواصأأأأأأأل فإ حالات الأ مات التإ تقوأ ا رأارة التواصأأأأأأأل العالمإ، والتإ تجتمع  

للأ مة المسأأأتمرة فإ غزةو ويشأأأارك   رسأأأبوعي ا وتضأأأم كيانات الأمم المتحدة ذات الصأأألة وتركز عل  الاسأأأتجابة
مكتب الم سأأأأقة الرميعة المسأأأأتو  للشأأأأؤون اةنسأأأأانية وشأأأأؤون رعاأة اةعمار فإ غزة، اللي رلنشأأأأل فإ كانون  

 ، فإ مختل  آليات الت سيق تلكو(2023) 2720عملا بقرار مجلس الأم    2024الثانإ/ا اار 
 

 المساعدة الانتخابية   

ع د الاسأأأأتفسأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية بلن السأأأأياسأأأأة والتوجيهات المتبعة عل  كامل نطاق   27-ثانيا
م ظومة الأمم المتحدة بشأأأألن تقديم المسأأأأاعدة الانتخابية تقتضأأأأإ رن يلقدى  الدعم الانتخابإ للأمم المتحدة ب اء  

عية العامةو وعاأة  ما تلإ عل  طلب م  أولة عضأأأأأأأأو رو ب اء  عل  ولاية صأأأأأأأأاأرة ع  مجلس الأم  رو الجم
 لا الطلب بعثةل لتقييم الاحتياجات الانتخابية توصأأإ ب وع المسأأاعدة الم اسأأبة، فضأألا  ع  معااير ا ورسأأاليبها  
)بما اتماشأأأأأأ  مع الولاية فإ حالة البعثات(، وتقد  تلك البعثة التوجيه الاسأأأأأأتراتيجإ العا ، وتت اول المتطلبات  

ق ية والتشأأأأأغيلية والماليةو ورلبلغت اللج ة ريضأأأأأا بلن معظم بعثات تقييم الاحتياجات والاعتبارات السأأأأأياسأأأأأية والت
التإ تضأأأطلع بها شأأأعبة المسأأأاعدة الانتخابية التابعة ةأارة الشأأأؤون السأأأياسأأأية وب اء السأأألا  تهد  رل  تقديم 

تباأر الأمم المتحدة  الدعم الانتخابإ التق إ رل  الدول الأعضأأأأأأأأأاء التإ تطلب  لا الدعمو وم  ال اأر جدا رن
بتشأأكيل عمليات لمراقبة الانتخابات رو بعثات انتخابيةو وفإ السأأ وات الأخيرة، قدمت الأمم المتحدة المسأأاعدة  

أولة عضأأو كل عا ، ويتوقع رن تظل عل  نفس المسأأتو     50الانتخابية التق ية، فإ المتوسأأط، رل  ركثر م   
ا  2025فإ عا     (و25-، الفقرة ثانياA/78/7)انظر ريض 

  
 مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط  -   ثالثا  

تبلغ موارأ الميزانيأأة العأأاأيأأة المقترحأأة لمكتأأب م سأأأأأأأأأأأأأأق الأمم المتحأأدة الخأأا  لعمليأأة السأأأأأأأأأأأأأألا   28-ثانيا
أولار قبل رعاأة تقدار التكاليف، و و ما يمثل  ياأة  11  095  100ما قدرر   2025الشأأأأرق الأوسأأأأط لعا    فإ

https://undocs.org/ar/S/RES/2720(2023)
https://undocs.org/ar/A/78/7
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و وتعز  الزيأاأة 2024فإ المأائأة، مقأارنأة  بأالاعتمأاأ المرصأأأأأأأأأأأأأأوأ لعأا     10,1أولار، رو    1  015  500قأدر أا  
)ر(    157-3، الفقرة A/79/6 (Sect. 3)المقترحة رسأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأا رل  اةنشأأأأأأأأأأاء المقترح لعشأأأأأأأأأأر وظائ  جدادة )

معلومأات ع  تطور الموارأ المأاليأة اةجمأاليأة للمكتأب حسأأأأأأأأأأأأأأب   30-(و وترأ فإ الجأدول ثأانيأا46-3 والجأدول
 وجه اةنفاق ومصدر التمويلو

 
 6-الجدول ثانيا  
 الموارد من الموظفين   

 التفاصيل العدأ 
 ر   32    و،  5خ  ،  13، 3-  8، 4-  3، 5-  5ر ع  ،  1و ر ع،  1 68 2024المعتمد لعا     

 ر   4    و،  2خ  ،  2، 3-  2 10 الوظائ  الم شلة 
 4-رل    3-موظ  ت سيق م    1، و 1-رل  مد 5-رئيس مكتب غزة م    1 - الوظائ  المعاأ تص يفها 

  ر   36    و،  7خ  ،  15، 3-  9، 4-  4، 5-  4، 1-مد 1ر ع  ،  1و ر ع،  1 78 2025لعا  المقترح  

  
 تعليقات وتوصيات بشنن الوظائف   

أولار، و و   9  723  100مأا قأدرر    2025تبلغ الموارأ المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  المرصأأأأأأأأأأأأأأوأة لعأا    29-ثانيا
و 2024فإ المأأائأأة، مقأأارنأأة بأأالاعتمأأاأ المرصأأأأأأأأأأأأأأوأ لعأأا     9,2أولار، رو    819  500يعكس  يأأاأة قأأدر أأا   مأأا

وظيفة م  فئة الخدمات    58وظيفة م  الفئة الف ية والفئات العليا و  20وظيفة ) 78وستغطإ الموارأ تكاليف  
م  فئأة الخأدمأة الميأدانيأة،   2،  3-   2وظأائ  )  10العأامأة والفئأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بهأا(، ممأا يعكس  يأاأة قأدر أا  

  3-  1، و 1-رل  مد  5-  1م  الرتبة المحلية(، وإعاأة تص يف وظيفتي  )  4موظفي  ف يي  وط يي ،   2
البأأأأالغأأأأة 48-3و    47-3( )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأأأأه، الجأأأأدولان  4-رل    (و وتعز  الزيأأأأاأة المقترحأأأأة فإ الموارأ 
 أولار رل  التغييرات التالية فإ ملاك الموظفي  )المرجع نفسه، المرفق الثانإ(: 819 500

الميدانية(،  (، وموظ  رم  )الخدمة3-‘ فإ غزة: موظ  للشؤون السياسية ) 1رنشاء:   )ر( 
المحلية(، ومسأاعد   ومسأاعد لشأؤون الت سأيق اةنمائإ )موظ  ف إ وط إ(، ومسأاعد لشأؤون الموظفي  )الرتبة

المحلية(؛   للشأأأأأأأؤون السأأأأأأأياسأأأأأأأية )الرتبة المحلية(، ومسأأأأأأأاعد لشأأأأأأأؤون الأم  )الرتبة المحلية(، وسأأأأأأأائق )الرتبة
الميدانية(، وموظ    (، وموظ  للحماية اللصأيقة )الخدمة3-وفإ القدت: موظ  للشأؤون السأياسأية )  ‘2 

 ت سيق )موظ  ف إ وط إ(؛

رل   3-، وموظ  ت سأأأأيق م   1-رل  مد  5-رعاأة تصأأأأ يف: رئيس مكتب غزة م    )ب( 
غلتا  فإ غزةو وع د الاسأأتفسأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية بلن   4-  الوظيفتي  المقترح رعاأة تصأأ يفهما قد شأأل

 و2024آب/رغسطس   6فإ 

م  الوظائ    7وع د الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة الاسأتشأارية بلنه كان م  المقرر رن يعمل شأاغلو   30-ثانيا
العشأأأأأأأأر المقترحة الجدادة والوظيفتي  المقترح رعاأة تصأأأأأأأأ يفهما فإ المكتب الفرعإ فإ غزةو ووفق ا للمعلومات  

مة، سأأأأيكفل تعزيز الوجوأ فإ غزة الاتسأأأأاقم العملياتإ لمكتب الم سأأأأق ال خا  فإ الم طقة وتمثيلا رميع  المقدت
المسأأأأأأتو  بالقدر الكافإ للمكتب فإ غزة م  رجل التواصأأأأأأل مع السأأأأأألطات المحلية والت سأأأأأأيق فإ رطار وجوأ  
أولإ واسأأأتجابة أولية ركبر حجماو وم  شأأألن  لا التعزيز رن يكفل ريضأأأا   ياأة جهوأ الت سأأأيق المكرتسأأأة لهلا  

ا بأالتعقيأد المت وقتع لبيئأة العمليأات وكثرة الجهأات الفأاعلأة الجأداأدة، وتوفير قأدرات جأداأدة مع يأة  الغرض، اعترافأ 
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بالشأؤون السأياسأية لضأمان التفاعل مع مجموعة مت وعة م  المسأؤولي  الحكوميي  المحليي  والأم يي  وغير م  
م  المسأأأأأأؤولي ، وتحسأأأأأأي  فهم الوضأأأأأأع السأأأأأأريع التغيتر، وأعم  ياأة متطلبات رعداأ التقارير والتحليلات التإ 

للبيئأأأأة الأم يأأأأة المعقأأأأد الطويأأأألو ونظرا   المأأأأد   تسأأأأأأأأأأأأأأتمر عل   المتوقعأأأأة، ترتبط ثلاع التوقع رن  ة والخطيرة 
 الوظائ  الجدادة المقترحة فإ غزة مباشرة بالمها  الأم يةو م 

ورلبلغت اللج ة الاسأتشأارية ريضأا بلن الوظائ  الثلاع الجدادة المقترح رنشأاؤ ا فإ القدت سأتركز  31-ثانيا
ريضأأأأأأأا عل  تعزيز اسأأأأأأأتجابة مكتب الم سأأأأأأأق الخا  للأ مة فإ غزة والحالة المتد ورة فإ م طقة ال زاع وفإ  

المسأأأأأأأأأأأاعإ الحميدة التإ   جميع رنحاء الأرض الفلسأأأأأأأأأأأطي ية المحتلة م  خلال  ياأة التقارير والتحليلات لدعم
((،  3-ابللها المكتب، وجهوأ الدبلوماسأأية الوقائية والتفاعلات السأأياسأأية )موظ  جداد للشأأؤون السأأياسأأية ) 

وتعزيز التفأأاعأل مع السأأأأأأأأأأأأأألطأأات اةسأأأأأأأأأأأأأأرائيليأأة ميمأأا اتعلق بجهوأ المكتأأب فإ غزة )موظ  ت سأأأأأأأأأأأأأأيق جأداأد  
صأأأأأأأأأأأأأأيقأة لتحركأات كبأار المسأأأأأأأأأأأأأأؤولي  فإ غزة وفإ م طقأة  ف إ وط إ((، و يأاأة قأدرات الحمأايأة الل )موظ 

 العمليات )موظ  جداد للحماية اللصيقة )الخدمة الميدانية((و
 

 الوظائ  الشاغرة   

، كانت   اك خمس  2024تمو /اوليه    25ع د الاسأأتفسأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية بلنه حت   32-ثانيا
م  الرتبة المحلية(و ولم تشأأأأأأأغر وظيفة   1م  فئة الخدمة الميدانية،   2،  3-  1،  4-   1وظائ  شأأأأأأأاغرة )

وتنمل اللجنة الاستتتشتتارية أن تعملأ الوظائف الشتتاغرة في أقرب وقت ممكن  وأن تعوافا لمدة تفوق السأأأ تي و  
الجمعية العامة بمعلومات مستتتكملة عن حالة عملية الاستتتقدام لشتتول جميع الوظائف الشتتاغرة عند نظرما 

 ومصا التقرير وفي سياق مشروع الميزانية المقبل في
 

 معدلات الشواغر   

أت اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية بمعلومات ع  الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأط معدلات  33-ثانيا وتق ع د الاسأأأأأتفسأأأأأار،  ل
، وكأللأك ع  الوظأائ   2024وللفترة م  كأانون الثأانإ/ا أاار رل  حزيران/اونيأه    2023الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأة لعأا   

(و  7- انظر الجدول ثانيا لمكتب الم سأأأق الخا  )   2025المقترحة ومعدلات الشأأأواغر المدرجة فإ الميزانية لعا  
 ووت اقش اللج ة معدلات الشواغر بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلار 

 
 7-الجدول ثانيا

 2025– 2023عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 الفئة

2023 2024 2025 

الوظأائ  
 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأر 
فأإ  الأمأأأأأأأدرج 
الأأأأمأأأأيأأأأزانأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة  

 المئوية(

مأأأأتأأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأر 
)بأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة  

 المئوية(

معدل الشأأأأأأأأأأأأأواغر  
فأأإ     31الأأفأأعأألأأإ 

الأول/    كأأأأأأأأانأأأأأأأأون 
)ك سأأأأبة  أيسأأأأمبر  

  مئوية(
الوظأأأأأأائ  

 المقترحة
الوظأأأأأأائ  

 المعتمدة

الأأأوظأأأأأأأائأأأ   
المشأأأأأأأأأأأأغولة 

 30فأأأأأأأأأأأأإ  
  حأأأأأأأأزيأأأأأأأأران/

 اونيه

مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  
فإ   المأأأأأأأدرج 
الأأأمأأأأيأأأأزانأأأيأأأأأأأة  
)بأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  

 المئوية(

متوسأأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر  
)كأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأون  
الثأأأأأأانإ/ا أأأأأأاار  
رلأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ   
حزيران/اونيأأه(  
)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

معدل الشأواغر  
  30الفعلإ فإ 

حزيران/اأونأيأأأأأأأه  
)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

  المئوية(  
الوظأأأائ   

 المقترحة

معدل الشأأأواغر 
فأأأأأأإ  الأأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأمأأأأأأيأأأأأأزانأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأأ سأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(

الأأأفأأأ أأأيأأأأأأأة                الأأأفأأأئأأأأأأأة 
 20,1 20 11,1 3,4 20,1 16 18 18 11,1 11,8 11 18 والفئات العليا



 A/79/7 

 

24-14895 188/666 

 

 الفئة

2023 2024 2025 

الوظأائ  
 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأر 
فأإ  الأمأأأأأأأدرج 
الأأأأمأأأأيأأأأزانأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة  

 المئوية(

مأأأأتأأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأر 
)بأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة  

 المئوية(

معدل الشأأأأأأأأأأأأأواغر  
فأأإ     31الأأفأأعأألأأإ 

الأول/    كأأأأأأأأانأأأأأأأأون 
)ك سأأأأبة  أيسأأأأمبر  

  مئوية(
الوظأأأأأأائ  

 المقترحة
الوظأأأأأأائ  

 المعتمدة

الأأأوظأأأأأأأائأأأ   
المشأأأأأأأأأأأأغولة 

 30فأأأأأأأأأأأأإ  
  حأأأأأأأأزيأأأأأأأأران/

 اونيه

مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  
فإ   المأأأأأأأدرج 
الأأأمأأأأيأأأأزانأأأيأأأأأأأة  
)بأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  

 المئوية(

متوسأأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر  
)كأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأون  
الثأأأأأأانإ/ا أأأأأأاار  
رلأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ   
حزيران/اونيأأه(  
)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

معدل الشأواغر  
  30الفعلإ فإ 

حزيران/اأونأيأأأأأأأه  
)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

  المئوية(  
الوظأأأائ   

 المقترحة

معدل الشأأأواغر 
فأأأأأأإ  الأأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأمأأأأأأيأأأأأأزانأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأأ سأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(

الخأأأأأدمأأأأأات                فئأأأأأة 
العأأأأامأأأأة والفئأأأأات  

 0,0 58 6,0 5,7 0,0 47 50 50 0,0  1,8 8,1 48 المتصلة بها
  

 وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علا مقترحات الأمين العام بشنن الموارد المتصلة بالوظائف  34-ثانيا
 

 تعليقات وتوصيات بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

أولار، و و   1  372  000مأا قأدرر    2025تبلغ الموارأ غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  المقترحأةل لعأا    35-ثانيا
  2024فإ المأأائأأة، مقأأارنأأة بأأالاعتمأأاأ المرصأأأأأأأأأأأأأأوأ لعأأا     16,7أولار، رو    196  000يمثأأل  يأأاأة قأأدر أأا   مأأا
(A/79/6 (Sect. 3) مة رل  رن الزياأة اةجمالية تعكس  ياأة 49-3، الجدول (و وتشأأأأأأأأأأأأأير المعلومات المقدت

 الاحتياجات فإ رطار روجه اةنفاق التالية:

أولار رسأأاسأأا رل  الاحتياجات   112  500الأثاع والمعدات: تعز  الزياأة الصأأامية البالغة  )ر( 
أولار(، ولتوفير معدات رم ية للوظيفتي  المقترحتمي  لموظ     142 200اللا مة لشأراء مركبة مدرعة رضأامية )

أولار(،   1 000ة )أولار(، باةضأأافة رل  مكاتب للوظائ  المقترح 1  600الحماية اللصأأيقة وموظ  الأم  )
ويقأأابأأل  أألر الزيأأاأة جزئيأأا ررجأأاء اسأأأأأأأأأأأأأأتبأأدال بعض رثأأاع المكأأاتأأب فإ رطأأار الجهوأ المبأألولأأة ةعأأاأة ترتيأأب 

 أولار(؛ 32 300الأولويات ميما اتعلق باحتياجات المكتب )

أولار تعز  رل  الزياأة المتوقعة فإ السفر اةقليمإ    38  600سفر الموظفي :  ياأة قدر ا   )ب( 
رل  وجهات م ها لب ان والمملكة العربية السأعوأية واةمارات العربية المتحدة وقطر ومصأر وغزة، ةجراء مزيد 

اةقليمإ، وجهوأ  م  المشأأأأأأأأاورات وعقد اجتماعات أعوية بهد  أعم جهوأ تهدئة الأوضأأأأأأأأاع عل  الصأأأأأأأأعيد 
اةنعاا فإ غزة، بما فإ ذلك لعوأة المؤسأأأأسأأأأات الحكومية الفلسأأأأطي ية، وم ع التصأأأأعيد فإ الضأأأأفة الغربية، 

 وتشجيع الجهوأ الرامية لتعزيز السلطة الفلسطي ية؛

أولار تعكس  يأأاأة الحأأاجأأة رل  الوقوأ لتشأأأأأأأأأأأأأأغيأأل   21  100اللوا   والمواأ:  يأأاأة قأأدر أأا   )ج( 
المولدات فإ غزة، نظرا لانقطاع التيار الكهربائإ المتوقع اسأأأتمرارر لفترة طويلة رثر تدمير محطة توليد الطاقة  

 الكهربائية خلال الأعمال العدائية؛

أولار تعز  رسأأأأأأاسأأأأأأا رل   ياأة تكلفة   13  000مصأأأأأأروفات التشأأأأأأغيل العامة:  ياأة قدر ا   )أ( 
المرافق العامة فإ أار الحكومة اسأأأأت اأا رل  تجربة اةنفاق، و ياأة تكلفة صأأأأيانة معدات الأم  وإأراج رسأأأأو   

ابأل  ألر الزيأاأة جزئيأا  التأدريأب الأم إ فإ رطأار  ألر الفئأة، بأدلا م  رأراجهأا فإ رطأار الخأدمأات التعأاقأديأة، ويقأ

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.3)


A/79/7  

 

189/666 24-14895 

 

انخفاض تحت ب د خدمات رأارة المرافق فإ أار الحكومة بسأأأبب شأأأروط العقد اللي تم التفاوض عليه وإرجاء  
 شراء قطع غيار للمركبات غير المدرعة نظرا لوجوأ رولويات رخر ؛

أولار رسأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأا رل  الحاجة رل   ياأة   10  800الخدمات التعاقدية: تعز  الزياأة البالغة  )ه( 
 سعة نطاق اةنترنت لضمان تحسي  الأأاءو

وتوصتتي اللجنة الاستتتشتتارية بالموافقة علا مقترحات الأمين العام بشتتنن الموارد غير المتصتتلة  36-ثانيا
 وبالوظائف

 
 مسائل أخرى   

 التمثيل الجغرافإ العاأل   

، م  رصأأأأأأأأأل 2024تمو /اوليه    25ع د الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بلنه، حت   37-ثانيا
وظيفة مشأأأأأأأأأغولة م  الفئة الف ية والفئات العليا، لم تك  رفريقيا ممثلة بلي وظيفة، وكانت آسأأأأأأأأأيا والمحيط   16

وظائ ، ولم تك  رمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ   3الهاأئ ممثلة بأأأأأأوظيفة واحدة، وروروبا الشرقية بأأأأأأ  
وظيفةو ورلبلغت اللج ة ريضأأأأأا بلنه   12بأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  ممثلة بلي وظيفة، وكانت أول روروبا الغربية وأول رخر  ممثلة

موظفي  م  الفئأة   10، عيت  المكتأب  2024تمو /اوليأه    26رل     2022كأانون الثأانإ/ا أاار    1الفترة م    فإ
موظفي     3ري موظ  م  رفريقيأا ولا م  آسأأأأأأأأأأأأأأيأا والمحيط الهأاأئ، وكأان    والفئأات العليأا، لم يك  م هم  الف يأة

ثلاع أول م  أول روروبا الشأأأأأأأأأأأأأأرقيأة، ولم يك  م هم ري موظ  م  رمريكأا اللاتي يأة وم طقأة البحر   م هم م 
موظفي  م هم م  سأأأأأأأأأأأأأأت أول م  أول روروبأا الغربيأة وأول رخر و وميمأا اتعلق بتوقعأات    7الكأاريبإ، وكأان  

لأأة م  15التقأأاعأأد، رلبلغأأت اللج أأة بأألنأأه م  المتوقع رن ابلغ     الميزانيأأة العأأاأيأأة موظفأأا  يشأأأأأأأأأأأأأأغلون وظأأائ  مموت
موظفي  سأيبلغونها فإ السأ وات   3المكتب السأ  اةلزامية ةنهاء الخدمة فإ السأ وات العشأر المقبلة، م هم  فإ

الجورافي للموظفين في مكتتب وتلاح  اللجنتة الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتاريتة اختلال التواكن في التمثيتل  الخمس المقبلأةو  
منستق الأمم المتحدة الخاص لعملية الستلام في الشترق الأوستط  وتنمل أن تبصل جهود لكي اصتبح التمثيل 
الجورافي للدول الأعاتتتتتتتاء في ملاف موظفي المكتب أ ثر عدلا  وترى أن الشتتتتتتتواغر  بما فيها الشتتتتتتتواغر  

  43-  الفقرة ثانياA/78/7حالات التقاعد  تتيح فرصتتتتتة ستتتتتانحة لتحقيق ذلك  انظر أااتتتتتا  الناجمة عن
ثتتتتانيتتتتاA/77/7 و الفقرة  الفقرات  A/76/7/Corr.1و    A/76/7و    31-   و  58يلا    53     A/75/7 
و وت اقش اللج ة مسأأللة التمثيل الجغرافإ العاأل،  (87  الفقرة  A/74/7  و 52  الفقرة  A/75/7/Corr.1 و

 بما فإ ذلك ميما اتعلق بالتخطيط للقوة العاملة، بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو
 

 التوا ن بي  الج سي    

، كانت نسأأأأأأأأبة 2024تمو /اوليه   25ع د الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بلنه حت   38-ثانيا
 المائة م  موظفإ المكتب م  ال ساءو فإ 32

  

https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/77/7
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ستتتتتتتتتجل الأمم المتحدة للأضتتتتتتتتترار الناشتتتتتتتتتلة عن تشتتتتتتتتتييد الجدار في الأرض  -  رابعا  
 المحتلة الفلسطينية

تبلغ موارأ الميزانية العاأية المقترحة لسأأأأأجل الأمم المتحدة للأضأأأأأرار ال اشأأأأأئة ع  تشأأأأأييد الجدار  39-ثانيا
أولار قبل رعاأة تقدار التكاليف، و و نفس   3  199 000ما قدرر    2025لعا  الأرض الفلسأأطي ية المحتلة  فإ

معلومأات    31-(و وترأ فإ الجأدول ثأانيأا52-3، الجأدول  A/79/6 (Sect. 3))  2024مبلغ اعتمأاأات عأا   
 ع  تطور الموارأ المالية اةجمالية حسب وجه اةنفاق ومصدر التمويلو

 
 8-الجدول ثانيا  
 الموارد من الموظفين   

 التفاصيل العدأ 
 خ ع )ر ر( 9، 2/1-  1، 3-  3، 4-  4، 5-  1، 2-مد 1 19 2024المعتمد لعا     

 خ ع )ر ر( 9، 2/1-  1، 3-  3، 4-  4، 5-  1، 2-مد 1 19 2025لعا    قترحالم

  
 تعليقات وتوصيات بشنن الوظائف   

أولار قبأأل رعأأاأة تقأأدار   2  787  900تبلغ موارأ الميزانيأأة العأأاأيأأة المقترحأأة للوظأأائ  مأأا قأأدرر   40-ثانيا
وظيفة   19و وسأأأتغطإ  لر الموارأ تكاليف اسأأأتمرار  2024التكاليف، و و نفس مبلغ الاعتماأ المرصأأأوأ لعا  

فئأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بهأا  وظأائ  م  فئأة الخأدمأات العأامأة وال  9وظأائ  م  الفئأة الف يأة والفئأات العليأا و    10)
 (و53-3و  52-3)المرجع نفسه، الجدولان  

 
 الوظائ  الشاغرة   

 و 2024حزيران/اونيه    30ع د الاستفسار، رلبلغت اللج ة الاستشارية بعد  وجوأ وظائ  شاغرة فإ   41-ثانيا
 

 معدلات الشواغر   

أت اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية بمعلومات ع  الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأط معدلات ع د  42-ثانيا وتق الاسأأأأأتفسأأأأأار،  ل
، وكأللأك ع  الوظأائ   2024وللفترة م  كأانون الثأانإ/ا أاار رل  حزيران/اونيأه    2023الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأة لعأا   

(و  9- الجدول ثانيا لمكتب سأأأأجل الأضأأأأرار )انظر    2025المقترحة ومعدلات الشأأأأواغر المدرجة فإ الميزانية لعا  
 ووت اقش اللج ة معدلات الشواغر بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلار 
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 9-الجدول ثانيا
 2025– 2023عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 الفئة

2023 2024 2025 

الوظأائ  
 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأر 
فأإ  الأمأأأأأأأدرج 
الأأأأمأأأأيأأأأزانأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة  

 المئوية(

مأأأأتأأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأر 
)بأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة  

 المئوية(

معدل الشأأأأأأأأأأأأأواغر  
فأأإ     31الأأفأأعأألأأإ 

الأول/    كأأأأأأأأانأأأأأأأأون 
أيسأأأأمبر )ك سأأأأبة  

  مئوية(
الوظأأأأأأائ  

 المقترحة
الوظأأأأأأائ  

 المعتمدة

الأأأوظأأأأأأأائأأأ   
المشأأأأأأأأأأأأغولة 

 30فأأأأأأأأأأأأإ  
  حأأأأأأأأزيأأأأأأأأران/

 اونيه

مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  
فإ   المأأأأأأأدرج 
الأأأمأأأأيأأأأزانأأأيأأأأأأأة  
)بأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  

 المئوية(

متوسأأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر  
)كأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأون  
الثأأأأأأانإ/ا أأأأأأاار  
رلأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ   
حزيران/اونيأأه(  
)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

معدل الشأواغر  
  30الفعلإ فإ 

حزيران/اأونأيأأأأأأأه  
)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

  المئوية(  
الوظأأأائ   

 المقترحة

معدل الشأأأواغر 
فأأأأأأإ  الأأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأمأأأأأأيأأأأأأزانأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأأ سأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(

الأأأفأأأ أأأيأأأأأأأة                الأأأفأأأئأأأأأأأة 
 9,0 10 0,0  0,4 9,0 10 10 10 10,0 10,0 0,0 10 والفئات العليا

الخأأأأأدمأأأأأات   فئأأأأأة 
العأأأأامأأأأة والفئأأأأات  

 0,0 9 0,0  0,0 0,0 9 9 9 0,0  0,1 0,0 9 المتصلة بها
  

 و توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشنن الموارد المتصلة بالوظائف 43-ثانيا
 

 تعليقات وتوصيات بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

أولار، و و نفس   411 100ما قدرر    2025تبلغ الموارأل غير المتصأأأأأأألة بالوظائ  المقترحة لعا   44-ثانيا
و وسأأأأأأيكون تو يع الموارأ حسأأأأأأب وجه اةنفاق  و نفس تو يعها فإ عا   2024مبلغ الاعتماأ المرصأأأأأأوأ لعا  

2024 (A/79/6 (Sect. 3) و57-3و  52-3، الجدولان) 

وتوصتتتي اللجنة الاستتتتشتتتارية بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشتتتنن الموارد غير المتصتتتلة  45-ثانيا
 وبالوظائف

 
 مسائل أخرى   

 مراجعة المطالبات   

ع د الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة الاسأتشأارية بلن مكتب سأجل الأضأرار اركز حاليا عل  اسأتعراض  46-ثانيا
فئتي  جدادتي  م  المطالبات  ما المطالبات المتعلقة بخسأأأأائر العمالة وتلك المتعلقة بخسأأأأائر الموارأ العامةو  

اجعة تلك المطالبات ووضأع  ونظر ا رل  رن مكتب ومجلس سأجل الأضأرار لا ازالان فإ المراحل الأول  م  مر 
معأااير الأ ليأة، لا تتقأدت   ألر العمليأة ب فس سأأأأأأأأأأأأأأرعأة فئأات المطأالبأات الأخر و كمأا رن شأأأأأأأأأأأأأأروط اةثبأات رقأل  
بال سأبة لبعض فئات المطالبات )مثل خسأائر الماشأية(، ولللك تسأتغرق مراجعتها وقتا  رقلو وعلاوة عل  ذلك،  

، 2023واجتمع لأول مرة فإ آذار/مأأأارت    2022ري  الأول/ركتوبر  تم تعيي  مجلس رأارة جأأأداأأأد فإ تشأأأأأأأأأأأأأأ
وحت    2008ازال بصأدأ التعر  عل  جميع فئات المطالباتو وم ل رنشأاء مكتب سأجل الأضأرار فإ عا    ولا
مطالبة   73  786مطالبة وباتخاذ قرارات بشأأأأأأأأألنها م  رصأأأأأأأأأل  44  630، قا  بمراجعة 2024تمو /اوليه  10
رل    2019كانون الثانإ/ا اار  1جمعهاو وخلال السأأأأأأأأأأأ وات الخمس الماضأأأأأأأأأأأية الموافققة للفترة الممتدة م    تم
مطأالبأةو وم  المتوقع رن يعمأل المجلس الحأالإ عل  ثلاع   11  382، تمأت مراجعأة  2024تمو /اوليأه   10
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فئات رضأأامية م  المطالبات فإ مجالات الزراعة )غير متصأألة بالماشأأية(، والسأأك ، وإمكانية الحصأأول عل   
مطالبة فإ السأ وات الثلاع المقبلةو   8  500الخدماتو وتشأير التقدارات رل  رن المجلسم سأيتخل قرارات بشألن  

 ووتنمل اللجنة الاستشارية أن تعدرَي معلومات مستكملة عن ذلك في مشروع الميزانية المقبل

  
 مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي  -   خامسا  

قدرر  ما   2025تبلغ موارأ الميزانية العاأية المقترحة لمكتب الأمم المتحدة لد  الاتحاأ الأفريقإ لعا   47-ثانيا
، A/79/6 (Sect. 3))   2024أولار قبأل رعأاأة تقأدار التكأاليف، و و نفس مبلغ اعتمأاأات عأا     1  392  200

معلومات ع  تطور الموارأ المالية اةجمالية للمكتب حسأأأأأأأأأأأب وجه    32- (و وترأ فإ الجدول ثانيا 64- 3الجدول 
 واةنفاق ومصدر التمويل 

 
 10-الجدول ثانيا  
 الموارد من الموظفين   

 التفاصيل العدأ 
   الميزانية العاداة   

 ر   2، 4-  1، 5-  1، 2-مد 1و ر ع،  1 6 2024المعتمد لعا  
 ر   2، 4-  1، 5-  1، 2-مد 1و ر ع،  1 6 2025المقترح لعا  

   الموارد المقررة الأخرى 
 ر   14    و،  1خ  ،  8، 3-  3، 4-  20، 5-  2، 1-مد 2 50 2024المعتمد لعا  
 ر   14    و،  1خ  ،  8، 3-  3، 4-  20، 5-  2، 1-مد 2 50 2025المقترح لعا  

   الموارد الخارجة عن الميزانية
     و 1، 4-  1 2 2024المعتمد لعا  
 - - 2025المقترح لعا  

  
 تعليقات وتوصيات بشنن الوظائف   

أولار قبأأل رعأأاأة تقأأدار   1  367  200تبلغ موارأ الميزانيأأة العأأاأيأأة المقترحأأة للوظأأائ  مأأا قأأدرر   48-ثانيا
وظائ    و وستغطإ  لر الموارأ تكاليف استمرار ست2024التكاليف، و و نفس مبلغ الاعتماأ المرصوأ لعا   

 65-3)رربع وظأائ  م  الفئأة الف يأة والفئأات العليأا ووظيفتأان م  الرتبأة المحليأة )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأه، الجأدولان  
 (و69-3 و
 

 الوظائ  الشاغرة   

 و 2024حزيران/اونيه    30ع د الاستفسار، رلبلغت اللج ة الاستشارية بعد  وجوأ وظائ  شاغرة فإ   49-ثانيا
 

 معدلات الشواغر   

أت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بمعلومات ع  الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأط معدلات  50-ثانيا وتق ع د الاسأأأتفسأأأار،  ل
، وكللك ع  الوظائ   2024وللفترة م  كانون الثانإ/ا اار رل  حزيران/اونيه   2023الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعلية لعا  
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(و وت أاقش  11-للمكتأب )انظر الجأدول ثأانيأا  2025المقترحأة ومعأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر المأدرجأة فإ الميزانيأة لعأا   
 اللج ة معدلات الشواغر بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو

 
 11-الجدول ثانيا

 2025– 2023عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 الفئة

2023 2024 2025 

الوظأائ  
 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأر 
فأإ  الأمأأأأأأأدرج 
الأأأأمأأأأيأأأأزانأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة  

 المئوية(

مأأأأتأأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأر 
)بأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة  

 المئوية(

معدل الشأأأأأأأأأأأأأواغر  
فأأإ     31الأأفأأعأألأأإ 

الأول/    كأأأأأأأأانأأأأأأأأون 
أيسأأأأمبر )ك سأأأأبة  

  مئوية(
الوظأأأأأأائ  

 المقترحة
الوظأأأأأأائ  

 المعتمدة

الأأأوظأأأأأأأائأأأ   
المشأأأأأأأأأأأأغولة 

 30فأأأأأأأأأأأأإ  
  حأأأأأأأأزيأأأأأأأأران/

 اونيه

مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  
فإ   المأأأأأأأدرج 
الأأأمأأأأيأأأأزانأأأيأأأأأأأة  
)بأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  

 المئوية(

متوسأأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر  
)كأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأون  
الثأأأأأأانإ/ا أأأأأأاار  
رلأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ   
حزيران/اونيأأه(  
)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

معدل الشأواغر  
  30الفعلإ فإ 

حزيران/اأونأيأأأأأأأه  
)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

  المئوية(  
الوظأأأائ   

 المقترحة

معدل الشأأأواغر 
فأأأأأأإ  الأأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأمأأأأأأيأأأأأأزانأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأأ سأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(

الأأأفأأأ أأأيأأأأأأأة                الأأأفأأأئأأأأأأأة 
 0,0 4 0,0  0,0 0,0 4 4 4 0,0  11,9 24,7 4 والفئات العليا

الخأأأأأدمأأأأأات   فئأأأأأة 
العأأأأامأأأأة والفئأأأأات  

 44,2 2 0,0  0,0 44,2 2 2 2 50,0 15,5 0,0 2 المتصلة بها
  

 وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علا مقترحات الأمين العام بشنن الموارد المتصلة بالوظائف  51-ثانيا
 

 تعليقات وتوصيات بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

مأأأا قأأأدرر   2025تبلغ الموارأ غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأأأة بأأأالوظأأأائ  م  الميزانيأأأة العأأأاأيأأأة المقترحأأأة لعأأأا    52-ثانيا
و وسيكون تو يع الموارأ غير المتصلة بالوظائ   2024أولار، و و نفس مبلغ الاعتماأ المرصوأ لعا    25 000

 (و 69- 3و    64- 3، الجدولان  A/79/6 (Sect. 3))   2024حسب وجه اةنفاق  و نفس تو يعها فإ عا  
 

 سفر الموظفي    

أولارو وتلاحظ اللج ة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأارية   5  800تبلغ الموارأ المقترحة لسأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفي  ما قدرر  53-ثانيا
  2023فإ المائة فإ عا    10معدل امتثال المكتب لسأأياسأأة الشأأراء المسأأبق لتلاكر الطيران لم ابلغ سأأو   رن

 رعلار(و 15-، والفقرة ثانيا70-3، الجدول A/79/6 (Sect. 3))انظر  

وتوصتتتي اللجنة الاستتتتشتتتارية بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشتتتنن الموارد غير المتصتتتلة  54-ثانيا
 وبالوظائف

 
 مسائل أخرى   

 الاستعراض المستقل لملاك الموظفي  الاستراتيجيي  والمدنيي    

ع د الاسأأأتفسأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بلن الأمي  العا  عيت  رئيسأأأة فريق برتبة رمي ة عامة  55-ثانيا
، ةجراء اسأأأأأأأأتعراض مسأأأأأأأأتقل لملاك الموظفي   2024مسأأأأأأأأاعدة لمدة ثلاثة رشأأأأأأأأهر، ابتداء  م  نيسأأأأأأأأان/ربريل 

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.3)
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و وبعد التحليل 2024الاسأتراتيجيي  والمدنيي و ويلرتقب رن ت هإ رئيسأة الفريق صأياغة تقرير ا فإ تمو /اوليه  
اللي سأأأتجريه وكيلة الأمي  العا  للشأأأؤون السأأأياسأأأية وب اء السأأألا  والجهات المع ية، سأأأتلعرض اتثار المترتبة 

  2026زانيأأة البرنأأامجيأأة المقترحأأة لعأأا   فإ مقترحأأات الميزانيأأة عل  الهيئأأات التشأأأأأأأأأأأأأأريعيأأة فإ سأأأأأأأأأأأأأأيأأاق المي
وتنمل اللجنة الاستتتتتشتتتتارية أن اكون الاستتتتتعراض  (و  68-وثانيا  67-، الفقرتان ثانياA/78/7ريضأأأأأأا  )انظر
 وأعجري بطريقة مستقلة ومحايدة وتتطلع يلا معرفة نتائجه قد
 

 التعاون بي  الأمم المتحدة والاتحاأ الأفريقإ   

ع د الاسأأأتفسأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بلن الأمي  العا  رنشأأأل فرقة عمل بقياأة وكيل الأمي   56-ثانيا
و وتضأأأأأأأأأأأأأأم فرقأة العمأل ممثلي   (2023)  2719العأا  لعمليأات السأأأأأأأأأأأأأألا  تركز عل  ت فيأل قرار مجلس الأم   

رأارة الشأأأأؤون السأأأأياسأأأأية وب اء السأأأألا ، وإأارة عمليات حفظ السأأأألا ، وإأارة الاسأأأأتراتيجيات والسأأأأياسأأأأات   ع 
اةأارية ومسأأأأأائل الامتثال، ومكتب مكافحة اةر اب، ومفوضأأأأأية الأمم المتحدة لحقوق اةنسأأأأأانو وتجري فرقة 

 ا الأمي  العا  للأمم المتحدة العمل مشأاورات مع الاتحاأ الأفريقإ م  رجل وضأع خريطة طريق مشأتركة ليقرت 
و وت اقش فرقة العمل المشأأأأأأأأأتركة بي   2024ورئيس مفوضأأأأأأأأأية الاتحاأ الأفريقإ بحلول تشأأأأأأأأأري  الأول/ركتوبر  

الاتحاأ الأفريقإ والأمم المتحدة كيسية التوصأأأل رل  تفا م مشأأأترك بشأأألن آثار خريطة الطريق المشأأأتركة عل   
عة التالية: )ر( التخطيط وصأأ ع القرار وإعداأ التقارير بشأأكل مشأأترك؛  الاسأأتعداأ المؤسأأسأأإ فإ المجالات الأرب

والتمويأل والميزنأة؛ )ج( وأعم البعثأة؛ )أ( والامتثأال وحمأايأة المأدنيي و وحت  اتن، علقأدت الاجتمأاعأات   )ب(
 ، وعلقدت بعد ذلك بالوسائل اةلكترونيةو2024حضوريا فإ رأيس ربابا فإ ريار/مااو  

  
 مكتب مكافحة الإرماب  -   سادسا  

لعأأأأأأا    57-ثانيا اةر أأأأأأاب  مكأأأأأأافحأأأأأأة  لمكتأأأأأأب  المقترحأأأأأأة  العأأأأأأاأيأأأأأأة  الميزانيأأأأأأة  موارأ  قأأأأأأدرر   2025تبلغ  مأأأأأأا 
، A/79/6 (Sect. 3))   2024أولار قبأل رعأاأة تقأدار التكأاليف، و و نفس مبلغ اعتمأاأات عأا    11 094 500

معلومات ع  تطور الموارأ المالية اةجمالية للمكتب حسأأأأأأأأأأأب وجه    33- (و وترأ فإ الجدول ثانيا 74- 3الجدول 
 واةنفاق ومصدر التمويل 

 
 12-الجدول ثانيا  
 الموارد من الموظفين   

 التفاصيل العدأ 
   الميزانية العاداة   

 ر   2خ ع )ر ر(،  13، 3-  11، 4-  18، 5-  7، 1-مد 3، 2-مد 2و ر ع،  1 57 2024المعتمد لعا  
 ر   2خ ع )ر ر(،  13، 3-  11، 4-  18، 5-  7، 1-مد 3، 2-مد 2ع، و ر  1 57 2025المقترح لعا  

   الموارد الخارجة عن الميزانية
     و 6خ ع )ر ر(،  30، 2/1-  8، 3-  41، 4-  41، 5-  13، 1-مد 1 140 2024المعتمد لعا  
     و 6ر(، خ ع )ر  30، 2/1-  8، 3-  41، 4-  41، 5-  13، 1-مد 1 140 2025المقترح لعا  
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 تعليقات وتوصيات بشنن الوظائف   

أولار، و و نفس مبلغ   10  433  700تبلغ موارأ الميزانيأأة العأأاأيأأة المقترحأأة للوظأأائ  مأأا قأأدرر   58-ثانيا
وظيفة م  الفئة الف ية  42وظيفة ) 57و وسأأأأأأتغطإ الموارأ تكاليفم اسأأأأأأتمرار  2024الاعتماأ المرصأأأأأأوأ لعا  

نفسه،   م  الرتبة المحلية( )المرجع  2وظيفة م  فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ( و    13والفئات العليا، و  
 (و79-3و  75-3الجدولان  

 
 الوظائ  الشاغرة   

، كانت   اك تسع 2024حزيران/اونيه   30ع د الاستفسار، رلبلغت اللج ة الاستشارية بأألنه، حت   59-ثانيا
،  3-   3،  4-   3،  1-مأأد  1،  2-مأأد  1الميزانيأأة العأأاأيأأة )وظأأائ  شأأأأأأأأأأأأأأأأاغرة م  الوظأأائ  الممولأأة م   

فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر ((و وظلأت وظيفأة المسأأأأأأأأأأأأأأاعأد ةأارة البرامج )فئأة الخأدمأات العأامأة  م  1
وتنمل اللجنة (و  2022الأخر (( فإ بوأابسأأأأأأأأأأأأت شأأأأأأأأأأأأاغرة لمدة تفوق السأأأأأأأأأأأأ تي  )م ل نيسأأأأأأأأأأأأان/ربريل   )الرتب

تعملأ الوظائف الشتتاغرة  بما فيها الوظائف الشتتاغرة منص فترة اويلة  في أقرب وقت ممكن    الاستتتشتتارية أن
وأن تعوافا الجمعية العامة بمعلومات مستتتكملة عن حالة عملية الاستتتقدام لشتتول جميع الوظائف الشتتاغرة 

رة لمدة و وت اقش اللج ة مسللة الوظائ  الشاغمصا التقرير وفي سياق مشروع الميزانية المقبل عند نظرما في
 التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو طويلة بمزيد م 

 
 معدلات الشواغر   

أت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بمعلومات ع  الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأط معدلات  60-ثانيا وتق ع د الاسأأأتفسأأأار،  ل
الوظائ   ، وكللك ع   2024وللفترة م  كانون الثانإ/ا اار رل  حزيران/اونيه   2023الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعلية لعا  

لعأأأأأا    الميزانيأأأأأة  المأأأأأدرجأأأأأة فإ  الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  )انظر   2025المقترحأأأأأة ومعأأأأأدلات  اةر أأأأأاب  مكأأأأأافحأأأأأة   لمكتأأأأأب 
 (و وت اقش اللج ة معدلات الشواغر بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو13-الجدول ثانيا

 
 13-الجدول ثانيا

 2025– 2023عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 الفئة

2023 2024 2025 

الوظأائ  
 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأر 
فأإ  الأمأأأأأأأدرج 
الأأأأمأأأأيأأأأزانأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة  

 المئوية(

مأأأأتأأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأر 
)بأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة  

 المئوية(

معدل الشأأأأأأأأأأأأأواغر  
فأأإ     31الأأفأأعأألأأإ 

الأول/    كأأأأأأأأانأأأأأأأأون 
أيسأأأأمبر )ك سأأأأبة  

  مئوية(
الوظأأأأأأائ  

 المقترحة
الوظأأأأأأائ  

 المعتمدة

الأأأوظأأأأأأأائأأأ   
المشأأأأأأأأأأأأغولة 

 30فأأأأأأأأأأأأإ  
  حأأأأأأأأزيأأأأأأأأران/

 اونيه

مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  
فإ   المأأأأأأأدرج 
الأأأمأأأأيأأأأزانأأأيأأأأأأأة  
)بأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  

 المئوية(

متوسأأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر  
)كأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأون  
الثأأأأأأانإ/ا أأأأأأاار  
رلأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ   
حزيران/اونيأأه(  
)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

معدل الشأواغر  
  30الفعلإ فإ 

حزيران/اأونأيأأأأأأأه  
)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

  المئوية(  
الوظأأأائ   

 المقترحة

معدل الشأأأواغر 
فأأأأأأإ  الأأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأمأأأأأأيأأأأأأزانأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأأ سأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(

الأأأفأأأ أأأيأأأأأأأة                الأأأفأأأئأأأأأأأة 
 14,4 42 17,9 19,0 14,4 34 42 42 18,2 12,9 14,3 22 والفئات العليا

الخأأأأأدمأأأأأات   فئأأأأأة 
العأأأأامأأأأة والفئأأأأات  

 10,7 15 6,7 15,5 10,7 14 15 15 18,2 12,6 48,0 11 المتصلة بها
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 و الموارد المتصلة بالوظائفتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشنن   61-ثانيا
 

 تعليقات وتوصيات بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

أولار،   660 800تبلغ الموارأ غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  م  الميزانيأة العأاأيأة المقترحأة مأا قأدرر   62-ثانيا
و وسأأأيكون تو يع الموارأ حسأأأب وجه اةنفاق  و نفس تو يعها  2024و و نفس مبلغ الاعتماأ المرصأأأوأ لعا   

 (و79-3و  74-3، الجدولان A/79/6 (Sect. 3)) 2024فإ عا   
 

 سفر الموظفي    

أولارو وع د الاسأأأتفسأأأار، رلبلغت اللج ة   487  700تبلغ الموارأ المقترحة لسأأأفر الموظفي  ما قدرر   63-ثانيا
فإ المائة   35الاسأأأأتشأأأأارية بلن معدل امتثال المكتب لسأأأأياسأأأأة الشأأأأراء المسأأأأبق لتلاكر الطيران لم ابلغ سأأأأو  

 و2023عا    فإ

وتوصتتتي اللجنة الاستتتتشتتتارية بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشتتتنن الموارد غير المتصتتتلة  64-ثانيا
 وبالوظائف

 
 مسائل أخرى   

 الجغرافإ العاأل التمثيل    

، وم  رصأأأأأأأأل  2024تمو /اوليه    25ع د الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بلنه، حت   65-ثانيا
وظائ ، وآسأيا والمحيط الهاأئ    5وظيفة مشأغولة فإ الفئة الف ية والفئات العليا، كانت رفريقيا ممثلة بأأأأأأأأأأأأأأأ   34

وظائ ، ورمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ بوظيفتي ، وأول روروبا    3وظائ ، وروروبا الشرقية بأأأأ  6 بأأأأ
رل    2022كانون الثانإ/ا اار  1وظيفةو ورلبلغت اللج ة ريضأا رنه فإ الفترة م    18الغربية وأول رخر  بأأأأأأأأأأأأأأأ 

لفئأأات العليأأا، م  بي هم موظفأأان  ، عي  المكتأأب سأأأأأأأأأأأأأأبعأأة موظفي  فإ الفئأأة الف يأأة وا2024تمو /اوليأأه    26
ن م  اث تي  م  أول  ا تي  م  أول آسأأأأأأأأأأأأأأيأأا والمحيط الهأأاأئ، وموظفأأن م  اثاأولتي  رفريقيتي ، وموظفأأ م 

ري موظ  م  أول رمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ، وموظ  واحد   يس م  بي همروروبا الشأأأأأأرقية، ول
روروبأأأا الغربيأأأة وأول رخر و وميمأأأا اتعلق بتوقعأأأات التقأأأاعأأأد، رلبلغأأأت اللج أأأة بأأألنأأأه م  المتوقع   أول م  م 
اتقاعد سأأأأأأأأأأأبعة موظفي  فإ وظائ  ممولة م  الميزانية العاأية فإ السأأأأأأأأأأأ وات العشأأأأأأأأأأأر المقبلة، م  بي هم  رن

وتلاح  اللجنة الاستتتشتتارية اختلال التواكن في تمثيل الموظفين  السأأأأ وات الخمس المقبلةو  موظ  واحد فإ
الأعااء في ملاف    الدول الأعااء  وتنمل أن اعزك المكتب جهوده لكي اصبح التمثيل الجورافي للدول من

موظفيه أ ثر عدلا  وترى أن الشواغر  بما فيها الشواغر الناجمة عن التقاعد  تتيح فرصة سانحة لتحقيق  
أااتتتتتتتتتتتتتا   ثتتتتتانتيتتتتتاA/78/7ذلتتتتتك  انتظتر  التفتقترة  و  85-     A/77/7ثتتتتتانتيتتتتتا التفتقترة  و  70-     A/76/7 

و وت اقش اللج ة مسأأأأأأأأأأأأأللة التمثيل الجغرافإ العاأل، بما فإ ذلك  (58يلا   53  الفقرات  A/76/7/Corr.1 و
 ما اتعلق بالتخطيط للقوة العاملة، بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو فإ
 

 التوا ن بي  الج سي    

فإ المائة   60، بلغت نسأأأأأأأبة ال سأأأأأأأاء  2024تمو /اوليه    25رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلنه فإ  66-ثانيا
 موظفإ المكتبو م 
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 الموارأ الخارجة ع  الميزانية   

ر الموارأ الخأأأارجأأأة ع  الميزانيأأأة لعأأأا    67-ثانيا أولار، و و مأأأا يعكس   37  190  900بمبلغ    2025تلقأأأدت
و وسأأأتغطإ الموارأ الخارجة 2024فإ المائة، مقارنة بتقدارات عا    1,8أولار، رو  700  300انخفاضأأأا قدرر  

وظيفة    140أولار، التكاليف اللا مة لاسأأأأأأتمرار    27  493  100ع  الميزانية للوظائ  المؤقتة، المقدرة بمبلغ  
مؤقتةو وسأأأأأأأأأأتلسأأأأأأأأأأتخد  الموارأ الخارجة ع  الميزانية رسأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأا لتعزيز الوجوأ الميدانإ للمكتب وأعمه للدول  

اسأأأأتحداع طرق مبتكرة لتقديم المسأأأأاعدة رل  الدول الأعضأأأأاء  الأعضأأأأاء، وسأأأأيسأأأأتمر اسأأأأتخدامها ريضأأأأا فإ 
وتنمل ((و  2)  78-3( و  2) 77-3والجدولان    244-3، الفقرة A/79/6 (Sect. 3)مجال ب اء القدرات ) فإ

اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية أن اجدد مكتب مكافحة الإرماب جهوده لتعبلة المستتتتتتاممات الخارجة عن الميزانية  
ذلك من جهات مانحة جديدة  وأن تدري معلومات مفصتلة في مشتروع الميزانية المقبل  انظر أااتا   في بما

A/78/7و(89-  الفقرة ثانيا 
 
 4الباب   
 نزع السلاء  

   
  الميزانية العاداة

 أولار 13 835 800 2023اعتماأات عا  

 أولار 13 455 400 2023نفقات عا   

 أولار 16 694 600 2024اعتماأات عا  

 أولار 7 088 100 2024حزيران/اونيه  30ال فقات فإ 

 أولار 19 202 000 2025المقترح لعا  

  الموارد الخارجة عن الميزانية

 أولار 19 501 200 2023المتاح لعا   

 أولار 18 101 100 2023نفقات عا   

 أولار 19 859 900 2024تقدارات عا  

 أولار 11 611 700 2024حزيران/اونيه  30ال فقات فإ 

 أولار 20 515 900 2025عا  المتوقع ل
 

 و)ري قبل رعاأة تقدار التكاليف(، ما لم اللكر خلا  ذلك   2024التقرير محتسبة بمعدلات عا   الأرقا  الوارأة فإ  لا  : ملاحظة
    

للبأأأأأاب   68-ثانيا العأأأأأا   الأمي   اقترحهأأأأأا  التإ  العأأأأأاأيأأأأأة  الميزانيأأأأأة  موارأ  رل    2025لعأأأأأا     4تصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأل 
فإ    15,0أولار، رو    2  507  400أولار قبل رعاأة تقدار التكاليف، و و ما يمثل  ياأة قدر ا  19 202 000

(و وتت أاول اللج أة 23-4، الجأدول  A/79/6 (Sect. 4))  2024المأائأة، مقأارنأة بأالاعتمأاأ المرصأأأأأأأأأأأأأأوأ لعأا   
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الاستشارية رعاأة تقدار التكاليف فإ الفصل الأول رعلار، وكللك فإ تقرير ا ع  تقرير الأأاء المالإ للميزانية 
 وتقرير ا ع  التقدارات الم قحة: رثر التغيرات فإ معدلات رسعار الصر  والتضخمو 2023البرنامجية لعا  

أولار للولايأات الجأداأدة    2  402  700وتعز  الزيأاأة المقترحأة رسأأأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأأأا رل : )ر(  يأاأة قأدر أا   69-ثانيا
، نزع السأأألاح اةقليمإ، عملا  5، الأسأأألحة التقليدية، والبرنامج الفرعإ 3والموسأأأعة فإ رطار البرنامج الفرعإ 

أولار للتسأأأأأأويات الف ية بسأأأأأأبب التغيرات   104  700؛ )ب(  ياأة صأأأأأأامية قدر ا  78/47بقرار الجمعية العامة 
معدلات الشأأأأأأأأأأأواغر للوظائ  الم شأأأأأأأأأأألة حداثا، ولا سأأأأأأأأأأأيما فإ التوجيه الت فيلي واةأارة )المرجع نفسأأأأأأأأأأأه،   فإ

معلومات ع  تطور الموارأ المالية اةجمالية حسأأأأأأأأأأب   34-(و وترأ فإ الجدول ثانيا83-4و  82-4 الفقرتان
 وجه اةنفاق ومصدر التمويلو

 
 14-الجدول ثانيا  
 الموارد من الموظفين   

 التفاصيل العدأ 
   الميزانية العاداة   

خ ع )ر ر(،   5    و،    3،  1/2-   3،  3-   11،  4-   10،  5-   12،  1-مأأد  5،  2-مأأد  1و ر ع،    1 68 2024المعتمد لعا  
 ر   4خ ع )ر ر(،  13

 ر( خ ع )ر 2    و،  3، 3-  2، 4-  2 9 الوظائ  الم شلة 
خ ع )ر ر(،   7    و،    6،  2/1-   3،  3-   13،  4-   12،  5-   12،  1-مأد  5،  2-مأد  1و ر ع،    1 77 2025المقترح لعا  

 ر   4خ ع )ر ر(،  13
   الموارد الخارجة عن الميزانية 

 خ ع )ر ر( 16خ ع )ر ر(،  1، 2/1-  1، 3-  13، 4-  5، 5-  2 38 2024تقدارات عا  
 خ ع )ر ر( 2، 2/1-  2، 3-  2 6 الوظائ  المتوقع رنشاؤ ا

 خ ع )ر ر( 18خ ع )ر ر(،  1، 2/1-  3، 3-  15، 4-  5، 5-  2 44 2025المتوقع لعا  

  
 تعليقات وتوصيات بشنن الوظائف   

أولار قبل رعاأة تقدار التكاليف،    12  740  900تبلغ موارأ الميزانية العاأية المقترحة للوظائ  ما قدرر   70-ثانيا
و وسأأأأأأأأأأأأأتغطإ الموارأ  2024فإ المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأاأات عأا     9,7أولار، رو    1  130  200وتعكس  يأاأة قأدر أا  

موظفي  ف يي  وط يي ،   3،  3-     2،  4-     2وظأائ  )   9وظيفأة، و و مأا يمثأل  يأاأة قأدر أا    77المقترحأة تكأاليف  
 (و 4- 27و    4- 25م  فئة الخدمة العامة )الرتبة الرئيسية(( )المرجع نفسه، الجدولان    2

 ويقترح رنشاء الوظائ  التالية الممولة م  الميزانية العاأية )المرجع نفسه، المرفق الثانإ(: 71-ثانيا

، الأسألحة 3( فإ ج يف فإ رطار البرنامج الفرعإ 4-موظ  واحد للشأؤون السأياسأية )  )ر( 
و وسأأأأيتول  شأأأأاغل الوظيفة اةشأأأأرا  الف إ عل   78/47 التقليدية، لت فيل الولاية الم صأأأأو  عليها فإ القرار

 ورنشطته الت فيلية؛  SaferGuardتعزيز برنامج الضمانات المعز ة 

، 3( فإ نيويورك فإ رطار البرنامج الفرعإ 4-موظ  واحد للشأأأأأأأأأأأؤون السأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأية )  )ب( 
و وسأأأيقد  شأأأاغل  لر الوظيفة أعما ف يا 78/47الأسأأألحة التقليدية، لت فيل الولاية الم صأأأو  عليها فإ القرار 

 بلعمال الأمانة لاجتماعات المتابعة المتعلقة باةطار العالمإ ةأارة اللخيرة التقليدية طوال أورة حياتها؛
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، الأسأأأأأأأأأأأأأألحأة  3( فإ ج يف فإ رطأار البرنأامج الفرعإ  3-موظ  واحأد ةأارة البرامج )  )ج( 
و وسأأيكون شأأاغل الوظيفة مسأأؤولا  ع  رعداأ مواأ  78/47التقليدية، لت فيل الولاية الم صأأو  عليها فإ القرار  

 تدريبية لضمان الاتساق والمواءمة مع التوجيهات عل  الصعيد العالمإ؛

المعلومأأأأأات )  )أ(  واحأأأأأد ةأارة  الفرعإ  3-موظ   البرنأأأأأامج  رطأأأأأار  نيويورك فإ  فإ   )3 ،
و وسأأأيقو  شأأأاغل الوظيفة بوضأأأع وإأارة 78/47  الأسأأألحة التقليدية، لت فيل الولاية الم صأأأو  عليها فإ القرار

 وتعهد وتحداو قاعدة بيانات عل  اةنترنت لابلاغ ع  اةطار العالمإ؛

ثلاثأة موظفي  وط يي  م  الفئأة الف يأة، واحأد فإ كأل م  لومإ وليمأا وكأاتمأانأدو، فإ رطأار   )ه( 
و وسأيقو  شأاغلو  78/47، نزع السألاح اةقليمإ، لت فيل الولاية الم صأو  عليها فإ القرار  5البرنامج الفرعإ 

 لر الوظائ ، تحت رشأأأأأرا  مداري المراكز اةقليمية للسأأأأألا  ونزع السأأأأألاح، بت سأأأأأيق وت فيل اةأارة اةقليمية 
 لبرنامج التدريب بمق ما الزمالات بشلن رأارة اللخيرة التقليدية طوال أورة حياتها؛

وظيفة واحدة لكبير مسأأأأأأأأأاعدي رأارة البرامج )م  فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأأأأأأأأأية((  )و( 
البرنأأأأامج الفرعإ   فإ ، الأسأأأأأأأأأأأأأألحأأأأة التقليأأأأديأأأأة، لت فيأأأأل الولايأأأأة الم صأأأأأأأأأأأأأأو  عليهأأأأا فإ  3ج يف فإ رطأأأأار 

و وسأأأأيتول  شأأأأاغل الوظيفة رأارة الجوانب اةأارية والمالية لبرنامج الضأأأأمانات المعز ة وبرنامج  78/47 القرار
 التدريب بمق ما الزمالات بشلن رأارة اللخيرة التقليدية طوال أورة حياتها؛

وظيفة واحدة لكبير مسأأأأأأأأأاعدي رأارة البرامج )م  فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأأأأأأأأأية((  ) ( 
، الأسأأأأأأأأأأأأأألحأأأة التقليأأأديأأأة، لت فيأأأل الولايأأأة الم صأأأأأأأأأأأأأأو  عليهأأأا فإ  3نيويورك فإ رطأأأار البرنأأأامج الفرعإ   فإ

 و وسيتول  شاغل الوظيفة رأارة الجوانب اةأارية لعملية متابعة اةطار العالمإو78/47 القرار
 

 رأارة اللخيرة التقليدية طوال أورة حياتها   

ع د الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن العمل التشأأأأأأغيلإ بشأأأأأألن رأارة اللخيرة التقليدية   72-ثانيا
( اتم الاضطلاع به فإ ج يف م ل تشري   SaferGuardرطار برنامج الأمم المتحدة للضمانات المعز ة ) فإ

، تشأأأأأأأمل المها  التإ 78/47و وميما اتعلق بت فيل الولاية بموجب اةطار العالمإ والقرار  2023الثانإ/نوفمبر  
سأأتتم رأارتها فإ ج يف رنشأأاء وتفعيل آلية مسأأاعدة عالمية لطلب المسأأاعدة وعرضأأها وتلقيها فإ مجال رأارة 
الألخيرة التقليأديأة طوال أورة حيأاتهأا، فضأأأأأأأأأأأأأألا ع  التطوير الشأأأأأأأأأأأأأأامأل لبرنأامج تأدريبإ جأداأد للزمأالات الأدائمأة 

، سأأأأتتم عملية متابعة واسأأأأتعراض اةطار  78/47مجال رأارة اللخيرة التقليدية وتفعيلهو وتمشأأأأيا مع القرار  فإ
العالمإ فإ نيويوركو وتشأأمل  لر العملية تقديم أعم مخصأأ  بلعمال الأمانة م  مكتب شأأؤون نزع السأألاح  

، 2027واجتمأاع الأدول فإ عأا     2025فإ المجأالي  الف إ واةأاري للاجتمأاع التحضأأأأأأأأأأأأأأيري للأدول فإ عأا   
ال ماذج وإأارة عمليات تقديم التقارير، واةعداأ الف إ العا  لقواعد  وكللك لعمليات اةبلاغ، بما فإ ذلك وضأأع  

البيأانأات ذات الصأأأأأأأأأأأأأألأة وإأارتهأا، مثأل اةبلاغ عبر اةنترنأت وقأاعأدة بيأانأات جهأات الاتصأأأأأأأأأأأأأأال، والم صأأأأأأأأأأأأأأة  
هأأاو  اةلكترونيأأة للمبأأاأرات أون اةقليميأأة واةقليميأأة والعأأالميأأة بشأأأأأأأأأأأأأأألن رأارة الأألخيرة التقليأأديأأة طوال أورة حيأأات

لهما مسأأأأأأأأؤوليات ومجالات عمل مختلفة، حيو تركز وظيفة ج يف   4-وبالتالإ، فإن الوظيفتي  م  الرتبة  
عل  رأارة الجوانب التشأأأأأأأأأأأأأغيلية فإ رطار برنامج الضأأأأأأأأأأأأأمانات المعز ة بي ما تقد  وظيفة نيويورك الدعم الف إ 

( فإ ج يف مكل   3-رامج ) للعمليأأة السأأأأأأأأأأأأأأيأأاسأأأأأأأأأأأأأأيأأة فإ اةطأأار العأأالمإو وبأأالمثأأل، فأأإن موظ  رأارة الب
 بمسؤوليات رأارة البرامج العالمية لبرنامج التدريب بم ا الزمالاتو
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ورلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية كللك بلنه سأأأأأأأأيلطلب م  موظفإ فئة الخدمات العامة فإ ج يف رأارة  73-ثانيا
الجوانب اةأارية والمالية لبرنامج الضأأأأأأأأأأمانات المعز ة، بما فإ ذلك الجوانب المتعلقة بآلية المسأأأأأأأأأأاعدة العالمية،  
فضأأأأأأأأأأأأألا ع  التطوير الشأأأأأأأأأأأأأامل لبرنامج تدريبإ جداد للزمالات الدائمة فإ مجال رأارة اللخيرة التقليدية وتفعيلهو  

  فإ  جوانب اةأارية لعملية متابعة اةطار العالمإ، بما وسأأأيدعم موظفو فئة الخدمات العامة فإ نيويورك جميع ال 
 و 2027، وعملية ما بي  الدورات، واجتماع الدول فإ عا  2025ذلك الاجتماع التحضيري للدول فإ عا  

وفإ سأأأأأأأأياق المراكز اةقليمية التإ يقترح فيها الموظفون الوط يون الثلاثة م  الفئة الف ية،  وأت  74-ثانيا
اللج ة الاستشارية بمعلومات ع  مستويات التوظيف الحاليةو ووفق ا لمكتب شؤون نزع السلاح، فإن الموظفي   

تغطيأة حأافظأات معقأدة، حيأو ت فأل   الحأاليي  فإ المراكز اةقليميأة الثلاثأة يعملون حأاليأ ا فوق طأاقتهم بسأأأأأأأأأأأأأأبأب
او ويتطلب رعداأ وت فيل برنامج التدريب بم ا الزمالات فإ مجال الأسأأأأأأألحة    130رنشأأأأأأأطة فإ ما مجموعه   بلد 

عملا بقرار الجمعيأة العأامأة    2024الصأأأأأأأأأأأأأأغيرة والأسأأأأأأأأأأأأأألحأة الخسيفأة الألي تمأت الموافقأة عل  ت فيألر فإ عأا   
وبرنأأامج التأأدريأأب بم ا الزمأأالات فإ مجأأال رأارة الأألخيرة التقليأأديأأة طوال أورة حيأأاتهأأا عملا بأأالقرار    77/71
 ، قدرات كبيرة م  الموارأ البشرية بال ظر رل  نطاق البرنامجي  وطول مدتهما وتركيز ما الف إو78/47

 
 التوصيات المتصلة بإنشاء الوظائ    

تلاح  اللجنة الاستتشتارية أن جميع الوظائف الستبع الجديدة التي وافقت عليها الجمعية العامة  75-ثانيا
  بمتا في ذلتك خمس وظتائف لبرنتامج الزمتالات في مجتال 78/541ومقررمتا    78/238و   77/71في قراريهتا  

  انظر  2024الأستتتتتتتتتلحتتة الصتتتتتتتتتويرة والأستتتتتتتتتلحتتة الخفيفتتة  لا تزال شتتتتتتتتتتاغرة حتا نهتتااتة حزيران/يونيتته  
أدنتاه(. وتكرر اللجنتة رأيهتا التصي مفتاده أن مقترحتات ينشتتتتتتتتتتاء الوظتائف ينبوي أن تكون   76-الفقرة ثتانيتا

متتدعومتتة بتحليتتل منهجي لعتتبء العمتتل  مع كفتتالتتة أن تعكس جميعع التوييرات الهيكليتتة وعمليتتات يعتتادة 
نظيمية  انظر أااتتتتا التصتتتتني  ووعادة الندب المقترحة للمهام التطبيقَ المتستتتتق للستتتتياستتتتات والمعايير الت

A/78/7 وبناء علا ذلك  وريثما يتم يعداد استتتتراتيجية وخطة مفصتتتلة للقوة العاملة تستتتتند 84  الفقرة .)
يلا تحليل شامل للمهام وتحليل عبء العمل للقدرات الحالية من الموظفين في المكتب  بهدي تحديد أوجه 

لا مراحل  ولصلك توصتتي  الكفاءة  ترى اللجنة أنه ينبوي أن اكون ينشتتاء الموارد المقترحة من الموظفين ع
( في جني   ووظيفة  4-بعدم الموافقة علا الإنشتتتتتتاء المقترء لوظيفة موظف الشتتتتتتؤون الستتتتتتياستتتتتتية  ي

المعلومتتتات  ي يدارة  وكبير 3-موظف  الفنيتتتة   الفلتتتة  الثلاثتتتة من  الوانيين  والموظفين  نيويورف   في   )
جني . وينبوي  تبع ا لصلك  تعديل  مستتتتتتتتتاعدي يدارة البرامج  فلة الخدمات العامة  الرتبة الرئيستتتتتتتتتية(( في

 وموارد غير متصلة بالوظائف أي
 

 الوظائ  الشاغرة   

أت اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية بمعلومات تشأأأأأير رل  وجوأ  76-ثانيا وقت ،  3-  3،  4-  2وظيفة شأأأأأاغرة )  17 ل
م  فئأة الخأدمأات   6)الرتبأة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة(،  م  فئأة الخأدمأات العأامأة    2موظفي  ف يي  وط يي ،    3،  2-  1

تشمل سبع   17و ورلبلغت اللج ة رن الوظائ  الشاغرة الأ 2024حزيران/اونيه   30العامة )الرتب الأخر (( فإ 
و ووفق ا لمكتب شأأأأأأأأأأأؤون نزع السأأأأأأأأأأألاح، ارجع التلخير  2024وظائ  جدادة وافقت عليها الجمعية العامة لعا  

وتنمل اللجنة الاستتشتارية أن تعملأ جميع الوظائف الشتاغرة في أقرب  التوظيف رل  ر مة السأيولة السأائدةو  فإ
وقت ممكن  وأن توافا الجمعية العامة بمعلومات مستتتتتتتكملة عن حالة الاستتتتتتتقدام المتعلق بها عند نظرما 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/71
https://undocs.org/ar/A/RES/78/47
https://undocs.org/ar/A/RES/77/71
https://undocs.org/ar/A/RES/78/238
https://undocs.org/ar/A/78/7
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  A/77/7  و 98-  الفقرة ثانياA/78/7في مصا التقرير وفي ستتياق مشتتروع الميزانية المقبل  انظر أااتتا  
 و(77-الفقرة ثانيا

 
 معدلات الشواغر   

طلبت اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية وتلقت معلومات ع  الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأأط معدلات الشأأأأأأواغر   77-ثانيا
، وكأللأك معلومأات ع  الوظأائ   2024وللفترة م  كأانون الثأانإ/ا أاار رل  حزيران/اونيأه    2023الفعليأة لعأا   

 (و15-ا)انظر الجدول ثاني 4للباب  2025المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة فإ الميزانية لعا  
 

 15-الجدول ثانيا
 2025- 2023الشواغر للفترة  عدد الوظائف ومعدلات  

 الفئة

2023 2024 2025 

الوظأائ  
 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأر 
فأإ  الأمأأأأأأأدرج 
الأأأأمأأأأيأأأأزانأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة  

 المئوية(

مأأأأتأأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأر 
)بأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة  

 المئوية(

معدل الشأأأأأأأأأأأأأواغر  
فأأإ     31الأأفأأعأألأأإ 

الأول/    كأأأأأأأأانأأأأأأأأون 
 سأأبة  بالأيسأأمبر )

  مئوية(ال
الوظأأأأأأائ  

 المقترحة
الوظأأأأأأائ  

 المعتمدة

الأأأوظأأأأأأأائأأأ   
المشأأأأأأأأأأأأغولة 

 30فأأأأأأأأأأأأإ  
  حأأأأأأأأزيأأأأأأأأران/

 اونيه

مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  
فإ   المأأأأأأأدرج 
الأأأمأأأأيأأأأزانأأأيأأأأأأأة  
)بأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  

 المئوية(

متوسأأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر  
)كأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأون  
الثأأأأأأانإ/ا أأأأأأاار  
حأأزيأأران/    رلأأ  

اأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأه(  
)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

معدل الشأواغر  
  30الفعلإ فإ 

حزيران/اأونأيأأأأأأأه  
)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

  المئوية(  
الوظأأأائ   

 المقترحة

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأر  
فأإ   الأمأأأأأأأدرج 
الأأأأمأأأأيأأأأزانأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة  

 المئوية(

الأأأفأأأ أأأيأأأأأأأة                الأأأفأأأئأأأأأأأة 
 6,8 47 14,0 16,3 6,8 37 43 41 10,0 10,1 9,9 40 والفئات العليا

الخأأأأأدمأأأأأات   فئأأأأأة 
العأأأأامأأأأة والفئأأأأات  

 25,2 30 44,0 46,0 25,2 14 25 25 38,1 29,4 27,4 21 المتصلة بها
  

اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية رنه بال سأأأأأبة للفئة الف ية والفئات العليا، بلغ متوسأأأأأط معدل الشأأأأأواغر  وتلاحظ   78-ثانيا
فإ المائة وبلغ معدل الشأأأواغر الفعلإ    16,3نسأأأبة    2024الفترة م  كانون الثانإ/ا اار رل  حزيران/اونيه  فإ
فإ المائةو وبالمثل، وبال سبة لفئة الخدمات العامة والفئات المتصلة   14,0نسبة    2024حزيران/اونيه   30 فإ

نسأأأأأأأأأأأأأأبأأة   2024بهأأا، بلغ متوسأأأأأأأأأأأأأأط معأأدل الشأأأأأأأأأأأأأأواغر فإ الفترة م  كأأانون الثأأانإ/ا أأاار رل  حزيران/اونيأأه  
فإ المائةو ويبلغ    44,0نسأأأأأأأأأأأأأأبة   2024حزيران/اونيه   30المائة وبلغ معدل الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعلإ فإ  فإ 46,0

وتنتاقش اللجنتة معتدلات  و  2025التوالإ لعأأا   فإ المأأائأأة عل     25,2  فإ المأأائأأة و  6,8المعأأدلان المقترحأأان  
 والشواغر بمزيد من التفصيل في الفصل الأول أعلاه

أعلاه  بالموافقة علا   75-وتوصتي اللجنة الاستتشتارية  رمنا بتوصتياتها الواردة في الفقرة ثانيا 79-ثانيا
 ومقترء الأمين العام بخصوص الموارد المتصلة بالوظائف

 
 وتوصيات بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف تعليقات    

أولار، و و   6  461  100مأا قأدرر    2025تبلغ الموارأ المقترحأة غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  لعأا    80-ثانيا
  2024فإ المأائأة، مقأارنأة بأالاعتمأاأ المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأا     27,1أولار، رو    1  377  200يمثأل  يأاأة قأدر أا   مأا
(A/79/6 (Sect. 4) و28-4، الجدول) 

https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.4)
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وتشأأأأأأأأأأأأير المعلومات المقدمة رل  اللج ة الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية رل  رن الزياأة المقترحة تعكس تغييرات   81-ثانيا
 الموارأ فإ رطار ب وأ اةنفاق التالية: فإ

فإ المائة، تعز    111,5أولار، رو  710  300الخبراء الاسأأتشأأاريون:  ياأة صأأامية قدر ا  )ر( 
أولار لتوفير الخدمات الاسأأأتشأأأارية لوضأأأع وتطوير م ا ج ومواأ تدريبية    695  600رسأأأاسأأأا رل  اعتماأ بمبلغ 

شأأأأأأأأأأاء م صأأأأأأأأأأة رلكترونية  لبرنامج التدريب بمق ما الزمالات بشأأأأأأأأأألن رأارة اللخيرة التقليدية طوال أورة حياتها؛ وإن
للمبأاأرات أون اةقليميأة واةقليميأة والعأالميأة، وم صأأأأأأأأأأأأأأأة رلكترونيأة لابلاغ فإ رطأار اةطأار العأالمإ ةأارة 
اللخيرة التقليدية طوال أورة حياتها؛ وأعم استعراض وتحداو وحدات المباأئ التوجيهية التق ية الدولية الحالية 

 بشلن اللخيرة؛

فإ المأأائأأة،   84,6أولار، رو    538  300الخأأدمأأات التعأأاقأأديأأة: سأأأأأأأأأأأأأأتغطإ الزيأأاأة البأأالغأأة   )ب( 
تكاليف م صأة رلكترونية تعاونية لت سأيق رأارة ومواصألة تطوير المباأئ التوجيهية التق ية الدولية بشألن اللخيرة 

ة العالمية لبرنامج  وتكاليف الاسأأتضأأافة ذات الصأألة؛ وخدمات اسأأتضأأافة م صأأة رلكترونية آم ة تلية المسأأاعد
(؛ وترجمة المباأئ التوجيهية التق ية الدولية بشأأأأأأأأأأألن اللخيرة؛ والخدمات  SaferGuardالضأأأأأأأأأأأمانات المعز ة )

 المقدمة لدعم رعداأ وإجراء عملية التحقق فإ رطار برنامج الضمانات المعز ة؛

فإ المائة، تكاليف   29,8أولار، رو    61 000سأأأأأأأأأفر الموظفي : سأأأأأأأأأتغطإ الزياأة البالغة   )ج( 
سأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفي  لأدعم عمليأة التحقق فإ رطأار برنأامج الضأأأأأأأأأأأأأأمأانأات المعز ة، والتقييمأات وعمليأات ال شأأأأأأأأأأأأأأر  

اصأألة  للاسأأتجابة السأأريعة فإ رطار آلية المسأأاعدة العالمية، والاجتماعي  غير الرسأأميي  بشأألن اسأأتعراض ومو 
 تطوير المباأئ التوجيهية التق ية الدولية بشلن اللخيرة؛

أولار(، ومصأأأأأأأأأأأأأأروفأأات التشأأأأأأأأأأأأأأغيأأل العأأامأأة   36  500تلقترح  يأأاأات تحأأت ب أأد الخبراء ) )أ( 
 أولار(و 1 200أولار(، واللوا   والمواأ ) 2 100أولار(، والأثاع والمعدات ) 27 800)
 

 الخبراء الاستشاريون   

أولار،  يأاأة قأدر أا   1  347  200سأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأاريي ، والتإ تبلغ  خبراء الاتعكس الموارأ المقترحأة لل 82-ثانيا
)ر( رعلار،   81-و وكمأا  و مبي  فإ الفقرة ثأانيأا2024أولار مقأارنأة بأالاعتمأاأ المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأا    710 300

تتصأأأأأأل الزياأة المقترحة فإ معظمها بتصأأأأأأميم ووضأأأأأأع مواأ التدريب والم صأأأأأأات اةلكترونية لاطار العالمإ  
ارية بلن حاجة مكتب شأؤون  ةأارة اللخيرة التقليدية طوال أورة حياتهاو وع د الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة الاسأتشأ

نزع السأأأألاح رل  اسأأأأتمرار الاسأأأأتعانة بالخبراء الاسأأأأتشأأأأاريي  ناجمة ع  الطبيعة المتخصأأأأصأأأأة والتق ية العالية 
تعلقأأة بأأإأارة الأألخيرة التقليأأديأأة طوال أورة حيأأاتهأأا عل  نحو مأألمون وآم   للمهأأا  المطلوبأأة لت فيأأل الولايأأات الم

ومسأأتدا  بموجب اةطار العالمإو وتتطلب  لر المها  خبرة ف ية ومتخصأأصأأة فإ مجموعة واسأأعة م  قضأأايا 
فإ ذلأك جوانأب السأأأأأأأأأأأأأألامأة والأم  فإ مختل  مراحأل أورة حيأاة الألخيرة، و و مأا لا اتوفر   رأارة الألخيرة، بمأا

أولار، وفإ    121 000مأا قيمتأه   2023رطأار القأدرات الأداخليأة للمكتأبو وبلغأت ال فقأات المتكبأدة فإ عأا    فإ
أولار   186  700أولار مقابل مخصأصأات قدر ا  71  700، بلغت ال فقات ما قيمته 2024حزيران/اونيه   30

بننه علا الرغم وتشتتتتتتتتتدد اللجنة الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتارية علا رأيها  و 2024أولار لعا    636  000 و  2023لعا  
الاستتعانة بالخبراء الاستتشتاريين قد تكون ضترورية للحصتول علا الخبرة المتخصتصتة غير المتاحة  أن من

الداخل في حالات محددة  ينبوي بصل كل الجهود لملء الوظائف الشتاغرة وتقليل الاعتماد علا   بستهولة في
الخبراء الاستتتشتتاريين والاستتتفادة من الخبرات والمهارات الداخلية للأمانة العامة لأداء الأنشتتطة الأستتاستتية  
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أعلاه(. ونظرا لنقص الإنفتاق   76-لأداء المهتام المتكررة علا المتدى الطويتل  انظر أااتتتتتتتتتا الفقرة ثتانيتا أو
  توصتتتتتي اللجنة 2024وخلال الأشتتتتتهر الستتتتتتة الأولا من عام   2023المعتمد في الميزانية في عام  عن

دولار( في الموارد المقترحتة تحتت بنتد الخبراء الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتاريين    202 100في المتائتة   15بتخفيا قتدره 
و وت اقش اللج ة الاسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأارية مسأأأأأأأأأأأأأللة الخبراء (104-  الفقرة ثانياA/78/7أااتتتتتتتتتا   انظر  2025 لعام

 التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو الاستشاريي  بمزيد م 

 
 الخدمات التعاقدية   

أولار، و و مأأأا يمثأأأل  يأأأاأة قأأأدر أأأا    1  174  300تبلغ الموارأ المقترحأأأة للخأأأدمأأأات التعأأأاقأأأديأأأة   83-ثانيا
، اللي اتصأأأأأأل فإ معظمه  2024فإ المائة، مقارنة بالاعتماأ المخصأأأأأأ  لعا    84,6أولار، رو   538 300

)ب( رعلارو ووفق ا   81-والمبي ة فإ الفقرة ثانيا  78/47 بالأنشأأأأأأأطة المضأأأأأأأطلع بها عملا بقرار الجمعية العامة
لمكتب شأأأأأؤون نزع السأأأأألاح، لا يمك  لمكتب تك ولوجيا المعلومات والاتصأأأأأالات تغطية المتطلبات وسأأأأأيحتاج  

مأأأأا قيمتأأأأه    2023رل  موارأ مخصأأأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأأأأأأة لتوفير  أأأألر الخأأأأدمأأأأاتو وبلغأأأأت ال فقأأأأات المتكبأأأأدة فإ عأأأأا   
أولار مقابل مخصأصأات   91 600، بلغت ال فقات ما قيمته 2024حزيران/اونيه   30أولار، وفإ  164 500

وترى اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية أنه ينبوي و  2024أولار لعا    636 000و   2023أولار لعا    148 800قدر ا  
بتصل الجهود لتجنتب اكدواجيتة المهتام  مع مراعتاة الخبرات والقتدرات المتتاحتة في الأمتانتة العتامتة في مجتال  

أعلاه(. وتلاح  اللجنة تجاوك الإنفاق في  76-منصتتتتتتتتتات تكنولوجيا المعلومات  انظر أااتتتتتتتتتا الفقرة ثانيا
ما اعتمد في الميزانية  ومع مراعاة انخفاض مستتتوى الإنفاق خلال الأشتتهر الستتتة الأولا من    2023 عام
ولار( في الموارد المقترحة تحت بند د 117 400في المائة   10  توصتي اللجنة بتخفيا قدره 2024عام 

 و(105-  الفقرة ثانياA/78/7 انظر أااا  2025الخدمات التعاقداة الأخرى لعام 
 

 سفر الموظفي    

أولار، و و ما يعكس  ياأة قدر ا   265  600ما قدرر   2025تبلغ المخصأأأأأأأصأأأأأأأات المقترحة لعا   84-ثانيا
رو    61  000 لعأأأأأا     29,8أولار،  المرصأأأأأأأأأأأأأأوأ  بأأأأأالاعتمأأأأأاأ  مقأأأأأارنأأأأأة  المأأأأأائأأأأأة،  مبي 2024فإ   و وكمأأأأأا  و 

)ر( رعلار، تتصأأأأأأأأأأأأأأأل الزيأاأة المقترحأة فإ معظمهأا بأدعم عمليأة التحقق فإ رطأار برنأامج    81-ثأانيأا الفقرة فإ
الضأأمانات المعز ة واجتماعي  غير رسأأميي  بشأألن اسأأتعراض المباأئ التوجيهية التق ية الدولية بشأألن اللخيرة 

  حزيران/  30أولار، وفإ    263  600مأأا قيمتأأه    2023ومواصأأأأأأأأأأأأأألأأة تطوير أأاو وبلغأأت ال فقأأات المتكبأأدة فإ عأأا   
  2023لعا   أولار  180 400صأأات قدر ا  أولار مقابل مخصأأ  115  400، بلغت ال فقات ما قيمته 2024 اونيه 

وحتا الن    2023عتام   وتلاح  اللجنتة الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتاريتة نمط الإنفتاق فيو 2024أولار لعأا     204 600 و
  وتشتتتدد علا أنه ينبوي الاستتتتعاضتتتة عن الستتتفر المادي للموظفين بمشتتتاركتهم افتراضتتتيا 2024عام  في
الاجتماعات كلما أمكن  وذلك لتعزيز الاستتتتتخدام الرشتتتتيد للموارد المحدودة. وتوصتتتتي اللجنة بتخفيا   في

 ودولار( 13 300في المائة   5للموارد المقترحة تحت بند سفر الموظفين بنسبة 
 

 مصروفات التشغيل العامة   

أولار، و و ما يعكس  ياأة قدر ا   394  800ما قدرر   2025تبلغ المخصأأأأأأأصأأأأأأأات المقترحة لعا   85-ثانيا
و وقد رشأارت المعلومات التكميلية 2024فإ المائة، مقارنة بالاعتماأ المرصأوأ لعا   7,6أولار، رو  27  800

لمصأأأأأأروفات التشأأأأأأغيل    أولار تعكس اعتماأا  27  800المقدمة رل  اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية رل  رن الزياأة البالغة 
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فإ رطار    78/47المرتبطة بت فيل الأنشأأأأأأأأطة وبالوظائ  السأأأأأأأأت الجدادة المقترحة عملا بقرار الجمعية العامة  
أولار،    279  300ما قيمته   2023، الأسأأأأأأأأأأأألحة التقليديةو وبلغت ال فقات المتكبدة فإ عا  3البرنامج الفرعإ 

أولار مقأأابأأل مخصأأأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأأأأات قأأدر أأا    135  200، بلغأأت ال فقأأات مأأا قيمتأأه  2024حزيران/اونيأأه    30وفإ  
ووذ تتتنختتص اللجنتتة في الاعتبتتار انخفتتاض  و  2024أولار لعأأأا     367  000و    2023أولار لعأأأا    330 400

  توصتتتتتي بتخفيا قدره 2024وخلال الأشتتتتتهر الستتتتتتة الأولا من عام    2023مستتتتتتوى النفقات في عام 
 ودولار( في الموارد المقترحة تحت بند مصروفات التشويل العامة 19 700المائة   في 5

 83- وثانيا  82- وثانيا  75- وتوصتي اللجنة الاستتشتارية  رمنا بتوصتياتها الواردة في الفقرات ثانيا  86-ثانيا
 وأعلاه  بالموافقة علا مقترء الأمين العام المتعلق بالموارد غير المتصلة بالوظائف  85- وثانيا  84- وثانيا 

 
 مسائل أخرى   

 تقديم رعانة رل  معهد الأمم المتحدة لبحوع نزع السلاح   

، المفاوضأأات والمداولات 1يشأأير الأمي  العا  رل  رن الموارأ المقترحة فإ رطار البرنامج الفرعإ  87-ثانيا
رل ، تشأأمل   75/253  المتعدأة الأطرا  بشأألن نزع السأألاح والحد م  الأسأألحة، وعملا بقرار الجمعية العامة

أولار،    763  700قدر ا    2025اعتماأا مخصأصأا ةعانة مالية لمعهد الأمم المتحدة لبحوع نزع السألاح لعا  
و ويرأ المبلغ فإ رطأار ب أد 2024و و مأا يعكس عأد  حأدوع ري تغير مقأارنأة بأالاعتمأاأ المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأا   

،  2-مد  1ية تكاليف وظيفتي  )أولار لتغط  676  500الم ا والمسأأا مات و و يشأأمل مخصأأصأأات: )ر( بمبلغ 
( والمسأأأأاعدة المؤقتة العامة للمسأأأأاعدة فإ ت ظيم جلسأأأأات رحاطة فصأأأألية لجميع التجمعات اةقليمية 5-  1

بشأأأألن البحوع والأفكار المتعلقة بمواضأأأأيع نزع السأأأألاح ذات الصأأأألة م  رجل الترويج للمعار  المتعلقة ب زع 
أولار لدعم    87  200  وسأأأأأط روسأأأأأع وركثر ت وعا؛ )ب( وبمبلغ  السأأأأألاح وعد  الانتشأأأأأار والأفكار والحوار لد

ت ظيم ثلاع م اسأبات فإ البلدان غير الأعضأاء فإ م ظمة التعاون والت مية فإ الميدان الاقتصأاأي م  رجل  
الترويج للمعار  المتعلقة ب زع السأأأأأأأأأألاح وعد  الانتشأأأأأأأأأأار والأفكار والحوار لد  وسأأأأأأأأأأط روسأأأأأأأأأأع وركثر ت وعا  

(A/79/6 (Sect.4) وأت اللج ة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بمعلومات ع  تو يع  4-97، الفقرة (و وع د الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار،  ل
 و16-استخدا  اةعانة، عل  ال حو المفصل فإ الجدول ثانيا

 
 16-الجدول ثانيا  
 2023استخدام الإعانة المقدمة يلا معهد الأمم المتحدة لبحوب نزع السلاء في عام    

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 ال شاط/الوظيفة
المخصصات م  رموال الميزانية  

 2023العاأية فإ عا  
رمأأوال  اسأأأأأأأأأأأأأأأأتأأخأأأأأأأدا  

 الميزانية العاأية
 093 373 802 326 (2-مدار )مد   

 251 286 959 281 (5-مسؤول ت فيلي ) 
 117 37 000 45 جلسات رحاطة رقليمية فصلية

 135 38 339 88 تابعة لم ظمة التعاون والت مية فإ الميدان الاقتصاأيثلاع م اسبات غير 
 596 734 100 742 المجموع 
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ع د الاسأأأتفسأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بلن المجلس الاسأأأتشأأأاري لمسأأأائل نزع السأأألاح، اللي  88-ثانيا
رقر الحأأاجأأة رل   يأأاأة رخر   يعمأأل ريضأأأأأأأأأأأأأأأا كمجلس رم أأاء لمعهأأد الأمم المتحأأدة لبحوع نزع السأأأأأأأأأأأأأألاح، قأأد  

)انظر   2023اةعأانأة المأاليأة المقأدمأة للمعهأد م  الميزانيأة العأاأيأة فإ اجتمأاعأه المعقوأ فإ حزيران/اونيأه   فإ
A/78/287 و وقأد اسأأأأأأأأأأأأأأت أدت  ألر الموافقأة عل  طلأب  يأاأة اةعأانأة المأاليأة المقأدمأة رل  معهأد الأمم المتحأدة)

لبحوع نزع السأأأأأأأأأأألاح رل   ياأة الطلب عل  عمل المعهد والخلسية المالية المعروضأأأأأأأأأأأة عل  مجلس الأم اءو  
و ويحيأل الأمي  العأا   2024تقأديم المقترح ورسأأأأأأأأأأأأأأبأابه الم طقيأة رل  مجلس الأم أاء فإ كانون الثأانإ/ا أاار  وتم

توصأأأأأيات مجلس الأم اء رل  الجمعية العامة م  خلال تقريرر ع  رعمال المجلس الاسأأأأأتشأأأأأاري لمسأأأأأائل نزع 
ة الأول  للجمعية العامة  السألاح، اللي يصأدر فإ تمو /اوليه رو آب/رغسأطس م  كل عا ، وت ظر ميه اللج 

بعد ذلكو وت ظر اللج ة الأول  فإ توصأأأأأيات المجلس الاسأأأأأتشأأأأأاري، وإذا ما روصأأأأأت الجمعيةم العامة باعتماأ  
قرار اتضأأأأأأأأأأأم  مقررات تترتب عليها نفقات رضأأأأأأأأأأأامية، تقد  الأمانة العامة تقدارات التكاليف فإ شأأأأأأأأأأأكل بيان  

 باتثار المترتبة فإ الميزانية البرنامجيةو

وتوصتي اللجنة الاستتشتارية بنن توافق الجمعية العامة علا مقترء الأمين العام بشتنن الإعانة  89-ثانيا
 والمقدمة من الميزانية العاداة يلا معهد الأمم المتحدة لبحوب نزع السلاء

 
 الموارأ الخارجة ع  الميزانية   

لعأأأأأا    90-ثانيا المقأأأأأدرة  الميزانيأأأأأة  الخأأأأأارجأأأأة ع   الموارأ  قيمتأأأأأه    2025تبلغ  أولار،    20  515  900مأأأأا 
و وسأأتغطإ  لر  2024فإ المائة، مقارنة بتقدارات عا    3,3أولار، رو    656  000يعكس  ياأة قدر ا   ما و و

وظأائ     6، و و مأا يمثأل  يأاأة قأدر أا  2025وظيفأة مؤقتأة ممولأة م  خأارج الميزانيأة لعأا     44الموارأ تكأاليف  
لأغراض البحو والتحليل،  و ويشأأير الأمي  العا  رل  رن  لر الموارأ سأأتلسأأتخد  رسأأاسأأا  2024مؤقتة ع  عا   

م  رجل أعم الاجتماعات والمؤتمرات، وتعزيز الشأأأراكات والمشأأأاركة، بهد  اةسأأأها  فإ ال هوض بالاتفاقات 
لاحو وسأأتغطإ المسأأا مات العي ية المتوقعة تكاليف توفير  الدولية بشأألن رفضأأل الممارسأأات فإ مجال نزع السأأ

والجأدولان    85-4، الفقرة  A/79/6 (Sect. 4)أولار )  86  800رمأاك  عمأل بأدون ريجأار تقأدىر قيمتهأا بمبلغ  
 (و27-4و  4-26

وع د الاستفسار، رلبلغت اللج ة الاستشارية بلن مكتب شؤون نزع السلاح لم يقم بإعارة موظفي  لأي   91-ثانيا
م  وحدات أعم الت فيل التابعة تليات معا دات نزع السأأأأأأألاح، مثل اتفاقية حظر اسأأأأأأأتعمال وتخزي  وإنتاج ونقل 

واتفاقية حظر اسأأأأأأتحداع وإنتاج وتخزي     الألغا  المضأأأأأأاأة للأفراأ وتدمير تلك الألغا ، ومعا دة تجارة الأسأأأأأألحة، 
الأسأألحة البكتريولوجية )البيولوجية( والتكسأأي ية وتدمير تلك الأسأألحة، والاتفاقية بشأألن اللخائر الع قوأية، واتفاقية  
حظر رو تقييد اسأأأأأأأتعمال رسأأأأأأألحة تقليدية معي ة يمك  اعتبار ا مفرطة الضأأأأأأأرر رو عشأأأأأأأوائية الأثرو وعل  الرغم 

وحدتإ أعم ت فيل اتفاقية الأسأأألحة البيولوجية والاتفاقية المتعلقة بلسأأألحة تقليدية معي ة تقعان أاخل مكتب   رن  م  
شأأأأأؤون نزع السأأأأألاح، فإن وظائفهما وجميع التكاليف المرتبطة بهما )المرتبات والسأأأأأفر والمعدات( وفقا لما قررته 

الموارأ الخأأارجأأة ع  الميزانيأأةو   تمول م    ، 89/ 65و    60/ 62وعملا بقراري الجمعيأأة العأأامأأة    ، الأأدول الأطرا  
وباةضأافة رل  ذلك، تسأهم وحدات أعم ت فيل اتفاقية حظر الألغا  المضأاأة للأفراأ، واتفاقية الأسألحة البيولوجية،  
والاتفاقية بشأأأأأأأأأأألن اللخائر الع قوأية، والاتفاقية المتعلقة بلسأأأأأأأأأأألحة تقليدية معي ة، فإ مرتب وظيفة واحدة م  فئة  

 والرتب الأخر ( ممولة م  خارج الميزانية وموجوأة ضم  المكتب الخدمات العامة ) 
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وتلاح  اللجنة الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية الزيادة في الموارد الخارجة عن الميزانية وتنمل أن اكفل مكتب  92-ثانيا
الموارد الخارجة عن الميزانية بتنفيص الولااات القائمة  بالتنسيق مع الدول شؤون نزع السلاء ربط استخدام  

الأاراي والجهات المانحة. وتناقش اللجنة الاستشارية مسنلة استخدام الموارد الخارجة عن الميزانية بمزيد 
 ومن التفصيل في الفصل الأول

 
 رأارة قواعد البيانات   

قاعدة بياناتو    17رلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بلن مكتب شأأأؤون نزع السأأألاح ادار  ع د الاسأأأتفسأأأار،   93-ثانيا
أت اللج أة بجأدول يسأأأأأأأأأأأأأأرأ المحتو  والاسأأأأأأأأأأأأأأتخأدامأات المختلفأة لقواعأد البيأانأات، بأاةضأأأأأأأأأأأأأأافأة رل  الموارأ   وقت وقأد  ل

الموظفي  المطلوبأة ةأارة المعلومأاتو ويشأأأأأأأأأأأأأأير الجأدول رل  رن المعلومأات الوارأة فإ قواعأد البيأانأات قأدمتهأا   م  
الأدول الأطرا  أعمأا لمختل  آليأات معأا أدات نزع السأأأأأأأأأأأأأألاحو ولم تشأأأأأأأأأأأأأأر المعلومأات المقأدمأة رل  اللج أة رل   

كان   اك ري تجميع للموارأ م  الموظفي  رو ما رذا كانت كل قاعدة بيانات تتطلب موظفي  مخصأصأأي    رذا  ما 
ة في يدارة قواعد البيانات وتنمل أن تبصل الجهود ستعيا  وتلاح  اللجنة الاستتشتارية الموارد المستتخدم ةأارتهاو  

 ويلا تحقيق أوجه الكفاءة وأن تقدم المعلومات المستكملة في تقارير الميزانية البرنامجية في المستقبل 
 

 التمثيل الجغرافإ العاأل   

حزيران/اونيه    30ع د الاسأأأأتفسأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية بلنه بال سأأأأبة للتمثيل الجغرافإ، وفإ  94-ثانيا
، كان موظفو مكتب شأأأأأأأأأأأأأؤون نزع السأأأأأأأأأأأأألاح فإ رطار الميزانية العاأية اتللفون م  المجموعات اةقليمية  2024

فإ المائة؛ والدول    29,7ط الهاأئ: فإ المائة؛ وأول آسيا والمحي   48,6التالية: أول روروبا الغربية وأول رخر :  
فإ المأأأائأأأةو وأول روروبأأأا    8,1فإ المأأأائأأأة؛ وأول رمريكأأأا اللاتي يأأأة وم طقأأأة البحر الكأأأاريبإ:    10,8الأفريقيأأأة،  

فإ وظائ  ممولة م  الميزانية العاأية    2020موظف ا تم تعيي هم م ل عا     31فإ المائةو وم  بي     2,7الشرقية: 
ا م  مواط إ    21يأأأة والفئأأأات العليأأأا، كأأأان  فإ الفئأأأة الف   أولأأأة م  أول روروبأأأا الغربيأأأة وأول رخر    12موظفأأأ 

م  مواط إ أولتي     2أول م  أول آسأأأأأأأأأأأأأأيأا والمحيط الهأاأئ، و    4م  مواط إ    5م هم م  أولة واحدة(؛ و   5) 
الكأأأأاريبإ، ولم يك    3الأأأأدول الأفريقيأأأأة، و   م   م  مواط إ أولتي  م  أول رمريكأأأأا اللاتي يأأأأة وم طقأأأأة البحر 
م هم م  مواط إ أول روروبا الشأأأرقيةو وعلاوة عل  ذلك، تلظهر المعلومات المقدمة رل  اللج ة بشأأألن تطور   ري 

 يأاأة فإ عأدأ المواط ي  م  ركبر مجموعأة رقليميأة،   2020تمثيأل المجموعأات اةقليميأة أاخأل المكتأب م أل عأا   
موظفأا فإ المكتأب سأأأأأأأأأأأأأأ  التقأاعأد    15نأه م  المتوقع رن ابلغ  موظفأاو ورلبلغأت اللج أة بأل   18موظفأا رل    17 م  

وتلاح  اللجنتة  موظفي  فإ السأأأأأأأأأأأأأأ وات الخمس المقبلأةو    9السأأأأأأأأأأأأأأ وات العشأأأأأأأأأأأأأأر المقبلأة، م  بي هم   اةلزامإ فإ 
الاستتتتشتتتارية استتتتمرار اختلال التواكن في التمثيل الجورافي للموظفين في مكتب شتتتؤون نزع الستتتلاء  وتنمل 

تكث ف الجهود لكي اصتتتتتتتتتبح التمثيتتل الجورافي للتتدول الأعاتتتتتتتتتتاء في ملاف موظفيتته أ ثر عتتدلا  وترى  أن 
و وت اقش اللج ة فيها الشتواغر الناجمة عن حالات التقاعد  تتيح فرصتة ستانحة لتحقيق ذلك  الشتواغر  بما  أن 

 والاستشارية مسللة التمثيل الجغرافإ العاأل بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلار 
 

 التوا ن بي  الج سي    

، كانت نسأأأأأأأأبة 2024حزيران/اونيه  30ع د الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بلنه فإ  95-ثانيا
وتلاح  اللجنة الاستتشتارية تمثيل النستاء فإ المائة م  موظفإ مكتب شأؤون نزع السألاح م  ال سأاءو   59,3
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و وت اقش اللج ة والرجال وتشتدد علا ضترورة تكثي  الجهود لتحقيق تكافؤ الجنستين وفقا  للأمداي المعتمدة
 مسللة التوا ن بي  الج سي  بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو

  
 5الباب   
 عمليات حف  السلام  

   
  الميزانية العاداة
 أولار 52 878 300 2023اعتماأات عا  

 أولار 56 232 000 2023نفقات عا   
 أولار 57 100 400 2024اعتماأات عا  

 أولار 28 095 700 2024حزيران/اونيه  30ال فقات فإ 
 أولار 57 891 400 2025المقترح لعا  

  )ر(الموارد المقررة الأخرى 
 أولار 92 198 900 2023عا   تقدارات

 أولار 97 196 900 2023نفقات عا   
 أولار 102 555 600 2024عا    اعتماأات

 أولار 52 584 200 2024حزيران/اونيه  30ال فقات فإ 
 أولار 101 262 900 )ب(2025المقترح لعا  
  الخارجة عن الميزانيةالموارد 

 أولار 68 784 000 2023المتاح لعا   
 أولار 68 976 400 2023نفقات عا   

 أولار 68 656 700 2024تقدارات عا  
 أولار 38 020 200 2024حزيران/اونيه  30ال فقات فإ 

  أولار 68 306 700 2025عا  ل  المتوقع
 و)ري قبل رعاأة تقدار التكاليف(، ما لم اللكر خلا  ذلك   2023الأرقا  الوارأة فإ  لا التقرير محتسبة بمعدلات عا   : ملاحظة

 وحزيران/اونيه 30تمو /اوليه رل   1تمتد فترة الميزانية للموارأ المقررة الأخر  م   )ر( 
 بشلن حساب أعم عمليات حفظ السلا و 78/293لا يعكس ما قررته الجمعية العامة فإ قرار ا  )ب( 
    

 مقدمة  -  أولا  
أولار قبأل   57  891  400مأا مقأدارر    2025لعأا     5تبلغ موارأ الميزانيأة العأاأيأة المقترحأة للبأاب   96-ثانيا

فإ المأأائأأة، مقأأارنأأة بأأالاعتمأأاأ   1,4أولار، رو    791  000يعكس  يأأاأة قأأدر أأا  رعأأاأة تقأأدار التكأأاليف، و و مأأا  
،  A/79/6 (Sect. 5)الهدنة ) راقبأةالمتحأدة لم مملأو وتتعلق الزياأة المقترحة بهيئأة ا2024المرصأأأأأأأأأأأأأأوأ لعأا  

المرفق الثالو(و وت اقش اللج ة الاسأتشأارية رعاأة تقدار التكاليف بمزيد م  التفصأيل فإ الفصأل الأول رعلار،  
وتقرير أا ع  التقأدارات الم قحأة:    2023وكأللأك فإ تقرير أا ع  تقرير الأأاء المأالإ للميزانيأة البرنأامجيأة لعأا   

 رسعار الصر  والتضخمو ترثر التغيرات فإ معدلا

https://undocs.org/ar/A/RES/78/293
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.5)
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الاحتيأاجأات اللا مأة لكأل م : )ر( رأارة    2025وتشأأأأأأأأأأأأأأمأل موارأ الميزانيأة العأاأيأة المقترحأة لعأا    97-ثانيا
أولار(؛    41  802  100أولار(؛ )ب(  يئأة الأمم المتحأدة لمراقبأة الهأدنأة )  6  282  500عمليأات السأأأأأأأأأأأأأألا  )

(و وترأ فإ الجدول  ولارأ 9  806 800فريق مراقبإ الأمم المتحدة العسأأأأأأأأأأأأأكريي  فإ اله د وباكسأأأأأأأأأأأأأتان ) )ج(
 و5معلومات ع  تطور الموارأ المالية اةجمالية حسب وجه اةنفاق للباب  35-ثانيا

 
 17-ثانيا الجدول  
 الإجمالية من الموظفين   الموارد   

 التفاصيل العدأ 
   الميزانية العاداة   

خ  ،   92خ ع )ر ر(،    9،  2-   2،  3-   4،  4-   4،  5-   6،  1-مأد  6،  2-مأد  5 ،  ر ع    4و ر ع،    1 330 2024المعتمد لعا  
 ر   195    و،  2

 لرئيس ضباط الأم  فإ  يئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة 5-رل  الرتبة   4-م  الرتبة   - الوظائ  المعاأ تص يفها
خ  ،   92خ ع )ر ر(،    9،  2-   2،  3-   4،  4-   3،  5-   7،  1-مأد  6،  2-مأد  5ر ع  ،    4و ر ع،    1 330 2025المقترح لعا  

 ر   195    و،  2
   الموارد المقررة الأخرى 

 ر     2خ ع )ر ر(،    83ر(،    خ ع )ر   2،  1/ 2-     8،  3-     92،  4-     186،  5-     42،  1- مد   13،  2- مد   5 433 2024المعتمد لعا  
 )ر ر(خ ع  2، 3-  1، 4-  2، 5-  1، 1-مد 1 (7) الوظائ  الملغاة

 ر     2خ ع )ر ر(،    81ر(،    خ ع )ر   2،  1/ 2-     8،  3-     91،  4-     184،  5-     41،  1- مد   12،  2- مد   5 426 2025المقترح لعا  
   الموارد الخارجة عن الميزانية 

 خ ع )ر ر( 18خ ع )ر ر(،  3، 2/1-  3، 3-  30، 4-  40، 5-  13، 1-مد 2 109 2024تقدارات عا  
 1-مد 1 (1) الملغاةالوظائ  

 خ ع )ر ر( 18خ ع )ر ر(،  3، 2/1-  3، 3-  30، 4-  40، 5-  13، 1-مد 1 108 2025المتوقع لعا  

  
 يدارة عمليات السلام  -   ثانيا  

السأأأأأأأأأأأأأألا  لعأأأأا    98-ثانيا الميزانيأأأأة العأأأأاأيأأأأة المقترحأأأأة ةأارة عمليأأأأات حفظ  قأأأأدرر    2025تبلغ موارأ  مأأأأا 
قبأأأأأل    6 282 500 لعأأأأأا   أولار  المخصأأأأأأأأأأأأأأ   الاعتمأأأأأاأ  مبلغ  نفس  التكأأأأأاليف، و و  تقأأأأأدار    2024رعأأأأأاأة 

  ةجمأاليأةمعلومأات ع  تطور الموارأ المأاليأة ا 36-(و وترأ فإ الجأدول ثأانيأا13-5نفسأأأأأأأأأأأأأأه، الجأدول   )المرجع
 لاأارة حسب وجه اةنفاقو

 
 18-ثانيا الجدول  
 من الموظفين   الموارد   

 التفاصيل العدأ 
   الميزانية العاداة   

 خ ع )ر ر( 9، 2/1-  1، 3-  1، 5-  3، 1-مد 4، 2-مد 4ر ع  ،  3و ر ع،  1 27 2024المعتمد لعا  
 خ ع )ر ر( 9، 2/1-  1، 3-  1، 5-  3، 1-مد 4، 2-مد 4ر ع  ،  3و ر ع،  1 27 2025المقترح لعا  
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 التفاصيل العدأ 
   الموارد المقررة الأخرى    

 ر     2خ ع )ر ر(،    83ر(،    خ ع )ر   2،  1/ 2-     8،  3-     92،  4-     186،  5-     42،  1- مد   13،  2- مد   5 433 2024المعتمد لعا  
 ر   2خ ع )ر ر(،  2، 3-  1، 4-  2، 5-  1، 1-مد 1 (7) الوظائ  الملغاة

 خ ع )ر ر( 81ر(،  خ ع )ر 2، 2/1-  8، 3-  91، 4-  184، 5-  41، 1-مد 12، 2-مد 5 426 2025المقترح لعا  
   الموارد الخارجة عن الميزانية 

 خ ع )ر ر( 18خ ع )ر ر(،  3، 2/1-  3، 3-  30، 4-  40، 5-  13، 1-مد 2 109 2024تقدارات عا  
 1-مد 1 (1) الوظائ  الملغاة

 خ ع )ر ر( 18خ ع )ر ر(،  3، 2/1-  3، 3-  30، 4-  40، 5-  13، 1-مد 1 108 2025المتوقع لعا  

  
 وتوصيات بشنن الوظائف   تعليقات   

أولار قبل رعاأة  5  834  000ما قدرر    2025تبلغ موارأ الميزانية العاأية المقترحة للوظائ  لعا    99-ثانيا
و وسأأأأأأأأأأتغطإ  لر الموارأ تكاليف اسأأأأأأأأأأتمرار  2024تقدار التكاليف، و و نفس مبلغ الاعتماأ المرصأأأأأأأأأأوأ لعا  

الخأأأدمأأأات العأأأامأأأة )الرتأأأب    ةوظأأأائ  فإ فئأأأ  9وظيفأأأة فإ الفئأأأة الف يأأأة والفئأأأات العليأأأا، و    18وظيفأأأة ) 27
 (و14-5و  13-5)المرجع نفسه، الجدولان   2024الأخر ((، و و ما يعكس عد  حدوع تغيير مقارنة بعا  

 
 الشاغرة   الوظائ    

، كانت   اك 2024حزيران/اونيه   26ع د الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلنه، حت   100-ثانيا
م  فئة الخدمات العامة   2،  2-  1،  3-  1وظائ  شأاغرة م  الوظائ  الممولة م  الميزانية العاأية ) 4

وتنمل اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية أن تعبصل )الرتب الأخر ((و ولم تك    اك وظائ  شأأأأأأأأاغرة لأكثر م  سأأأأأأأأ تي و  
الجهود لملء الوظائف الشتتتتتتتاغرة  في أقرب وقت ممكن  وأن تعوافا الجمعية العامة بمعلومات مستتتتتتتتكملة  

 والوظائف الشاغرة عند نظرما في مصا التقرير عن
 

 الشواغر   معدلات   

ع د الاسأأأأأتفسأأأأأار،  وأت اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية بمعلومات ع  الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأط معدلات  101-ثانيا
وكأللأك ع  الوظأائ   ،  2024والفترة م  كأانون الثأانإ/ا أاار رل  حزيران/اونيأه    2023الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأة لعأا   

 (و 19- ةأارة عمليات السلا  )انظر الجدول ثانيا   2025المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة فإ الميزانية لعا  
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 19-ثانيا الجدول
 2025- 2023الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة    عدد 

 الفئة

2023 2024 2025 

الوظأائ  
 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأر 
فأإ  الأمأأأأأأأدرج 
الأأأأمأأأأيأأأأزانأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة  

 المئوية(

مأأأأتأأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأر 
)بأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة  

 المئوية(

معدل الشأأأأأأأأأأأأأواغر  
فأأإ     31الأأفأأعأألأأإ 

الأول/    كأأأأأأأأانأأأأأأأأون 
 سأأبة  بالأيسأأمبر )

  مئوية(ال
الوظأأأأأأائ  

 المقترحة
الوظأأأأأأائ  

 المعتمدة

الأأأوظأأأأأأأائأأأ   
المشأأأأأأأأأأأأغولة 

 30فأأأأأأأأأأأأإ  
  حأأأأأأأأزيأأأأأأأأران/

 اونيه

مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  
فإ   المأأأأأأأدرج 
الأأأمأأأأيأأأأزانأأأيأأأأأأأة  
)بأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  

 المئوية(

متوسأأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر  
)كأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأون  

  - الثانإ/ا اار  
حأأأأأأأأأأأأأزيأأأأأأأأأأأأأران/  
اأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأه(  
)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

معدل الشأواغر  
  30الفعلإ فإ 

حزيران/اأونأيأأأأأأأه  
)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

  المئوية(  
الوظأأأائ   

 المقترحة

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأر  
فأإ   الأمأأأأأأأدرج 
الأأأأمأأأأيأأأأزانأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة  

 المئوية(

الأأأفأأأ أأأيأأأأأأأة                الأأأفأأأئأأأأأأأة 
 9,9 18 10,9 12,5 9,9 16 18 18 14,7 12,0 16,5 18 والفئات العليا

الخأأأأأدمأأأأأات   فئأأأأأة 
العأأأأامأأأأة والفئأأأأات  

 9,8 9 22,2 20,3 9,8 7 9 9 11,1 6,3 10,7 9 المتصلة بها
  

وتلاحظ اللج أأأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأأاريأأأة رن متوسأأأأأأأأأأأأأأط معأأأدل الشأأأأأأأأأأأأأأواغر ومعأأأدل الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعلإ  102-ثانيا
فإ المأأائأأة عل  التوالإ(    10,9فإ المأأائأأة و    12,5للفئأأة الف يأأة والفئأأات العليأأا )  2024حزيران/اونيأأه   30 فإ

( ازيدان عل   والإفإ المائة عل  الت  22,2فإ المائة و    20,3وفئة الخدمات العامة والفئات المتصأأأأأأأأأأأأألة بها )
فإ المأأائأأة عل  التوالإ(و وت أأاقش اللج أأة معأأدلات   9,8فإ المأأائأأة و    9,9)  2025المعأأدلي  المقترحي  لعأأا   

 الشواغر بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو

 ووتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشنن الموارد المتصلة بالوظائف  103-ثانيا
 

 وتوصيات بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف   تعليقات   

مأأا قأأدرر    2025وتبلغ الموارأ غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة بأأالوظأأائ  المقترحأأةل فإ الميزانيأأة العأأاأيأأة لعأأا    104-ثانيا
و وسأأأأأأأأأأأأأأيكون التو يع المقترح للموارأ  2024أولار، و و نفس مبلغ الاعتمأأأأاأ المرصأأأأأأأأأأأأأأوأ لعأأأأا     448 500
،  A/79/6 (Sect. 5))  2024المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  حسأأأأأأأأأأأأأأب وجأه اةنفأاق  و نفس تو يعهأا فإ عأا    غير

 (و18-5و  13-5الجدولان  
 

 الموظفي  الأخر    تكاليف   

أولارو وتشأأأأأأأأأأأأأأير المعلومات المقأدمة   130 300تبلغ الموارأ المقترحة لتكأاليف الموظفي  الأخر   105-ثانيا
أولار، لم ا فق سأأأأأو     126  700، وم  رصأأأأأل اعتماأ قدرر 2023رل  اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية رل  رنه، فإ عا   

ا رنأه حت    لج أةفإ المأائأةو وتلاحظ ال  90,3أولار، و و مأا يمثأل معأدل اسأأأأأأأأأأأأأأتخأدا  قأدرر    114  400 ريضأأأأأأأأأأأأأأ 
، وقدرر 2024أولار م  الاعتماأ المخصأأأأأأأأأأأأأ  لعا   3  600، لم يك  قد رلنفق سأأأأأأأأأأأأأو  2024ريار/مااو   31
وانخفتتاض مستتتتتتتتتتوى    2023ونظرا لنقص الإنفتتاق عن المعتمتتد في الميزانيتتة في عتتام  أولارو    130 300

بتخفيا الموارد   رية  توصتتتتتي اللجنة الاستتتتتتشتتتتتا2024الإنفاق خلال الأشتتتتتهر الخمستتتتتة الأولا من عام  
 ودولار( 6 500في المائة   5ياار تكالي  الموظفين الأخرى بنسبة  المقترحة في
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 الموظفي    سفر   

أولارو وع د الاسأأأأأتفسأأأأأار، رلبلغت اللج ة    29  100قدرر تبلغ الموارأ المقترحة لسأأأأأفر الموظفي  ما  106-ثانيا
الاسأتشأارية بلن السأفر المتعلق بالبلدان المسأا مة بقوات عسأكرية ورفراأ شأرطة مدرج فإ الميزانية ويحمل عل   

مع رصأأأأأأأحاب المصأأأأأأألحة ا درج   ورحسأأأأأأأاب أعم عمليات حفظ السأأأأأأألا ، فإ حي  رن السأأأأأأأفر المتعلق بالتشأأأأأأأا
أولار فإ عا    28  600رطار الميزانية العاأية ةأارة عمليات السأأأأأأأأأأأأألا و ورلبلغت اللج ة ريضأأأأأأأأأأأأأا رنه رنفق  فإ

أولار ومعأدل    300أولار، ممأا يعكس تجأاو ا فإ اةنفأاق قأدرر    28  300، ميمأا اتعلق بأالاعتمأاأ البأالغ  2023
ريار/مااو    31، رلبلغت اللج ة كللك رن ال فقات حت  2024لعا    ةفإ المائةو وبال سأأأأأأب  101,1اسأأأأأأتخدا  قدرر 

فإ المأأائأأة م  الاعتمأأاأ البأأالغ   65,3أولار، و و مأأا يمثأأل معأأدل اسأأأأأأأأأأأأأأتخأأدا  قأأدرر    19  000بلغأأت    2024
أولار، ورن  لا المسأتو  المرتفع م  الاسأتخدا  اتعلق بالسأفر رل  بعثات غير بعثات حفظ السألا و   29 100

رل   3و   2و  1المقدمة رل  اللج ة رل  رنه يلقترح نقل موارأ السأأأأأأأأأفر م  البرامج الفرعية   ماتوتشأأأأأأأأأير المعلو 
وتشجع اللجنة الاستشارية يدارة عمليات السلام علا الاستفادة الكاملة من أدوات التوجيه الت فيلي واةأارةو 

الاتصتتتتال الافتراضتتتتي بهدي تقليل تكالي  الستتتتفر يلا أدنا حد ممكن. وفي مصا الستتتتياق  توصتتتتي اللجنة 
صلة،   و وفإ مسللة ذاتدولار( من الموارد المقترحة لسفر الموظفين  2  900في المائة    10بتخفيا قدره  

المائة  فإ 33تلاحظ اللج ة رن معدل امتثال اةأارة لسأأأأأياسأأأأأة الشأأأأأراء المسأأأأأبق لتلاكر الطيران لم ابلغ سأأأأأو  
 (و19-5)المرجع نفسه، الجدول   2023عا    فإ
 

 التشغيل العامة   مصروفات   

أولارو وتلاحظ اللج أة   98  100تبلغ الموارأ المقترحأة لمصأأأأأأأأأأأأأأروفأات التشأأأأأأأأأأأأأأغيأل العأامأة مأا قأدرر   107-ثانيا
  2023أولار، لم ا فق فإ عا     107  500الاسأتشأارية م  المعلومات المقدمة رليها رنه م  رصأل اعتماأ قدرر 

يلا نقص الإنفتاق   نظروبتالفإ المأائأةو    92,3أولار، و و مأا يمثأل معأدل اسأأأأأأأأأأأأأأتخأدا  قأدرر  99  200سأأأأأأأأأأأأأأو   
  توصتتتتتتتتتي اللجنتة الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتاريتة بتخفيا الموارد المقترحتة  2023المعتمتد في الميزانيتة في عتام   عن

 ودولار( 4 900في المائة   5لمصروفات التشويل العامة بنسبة 
 

 والمواأ   اللوا     

وتشأأأأير المعلومات المقدمة رل  اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية   45 100تبلغ الموارأ المقترحة للوا   والمواأ   108-ثانيا
أولار، و و ما يمثل   4  300أولار، لم ا فق سو     48  700، وم  رصل اعتماأ قدرر  2023رل  رنه، فإ عا  

، لم يك   2024ريار/مااو    31حت   نهفإ المائةو وعلاوة عل  ذلك، تلاحظ اللج ة ر 8,8معدل اسأأتخدا  قدرر  
ونظرا لنقص  أولارو   45  100، وقدرر 2024أولار م  الاعتماأ المخصأأأأأأأأأأأأأ  لعا    1 100قد رلنفق سأأأأأأأأأأأأأو  

وانخفاض مستتتوى الإنفاق خلال الأشتتهر الخمستتة الأولا    2023الإنفاق عن المعتمد في الميزانية في عام  
المقترحة تحت بند اللواكم والمواد بنستتتتبة   موارد  توصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية بتخفيا ال2024من عام  

 ودولار( 4 500في المائة   10

  108-يلا ثانيا  105-وتوصتتتي اللجنة الاستتتتشتتتارية  رمنا بتوصتتتياتها الواردة في الفقرات ثانيا 109-ثانيا
 وأعلاه  بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف
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 أخرى   مسائل   

 الجغرافإ العاأل   التمثيل   

، وم  رصأأأأأأأأأل 2024تمو /اوليه   1ع د الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بلنه، حت   110-ثانيا
موظفأا يشأأأأأأأأأأأأأأغلون وظأائ  ممولأة م  الميزانيأة العأاأيأة فإ الفئأة الف يأة والفئأات العليأا، كأانأت رفريقيأا ممثلأة   16

موظفي ، وآسأيا والمحيط الهاأئ بموظفمي ، وروروبا الشأرقية بموظفمي ، ورمريكا اللاتي ية وم طقة البحر   4 بأأأأأأأأأأأأأأأأ
كانون الثانإ/ا اار  1موظفي و وفإ الفترة م    8روروبا الغربية وأول رخر  بأأأأأأأأأأأأأأ الكاريبإ بدون تمثيل، وأول 

الميزانية  ، عيت ت رأارة عمليات السلا  ثلاثة موظفي  فإ وظائ  ممولة م 2024  هتمو /اولي  16رل     2022
العليا، م  بي هم موظفان م  أولتي  م  أول آسأأأأأأأأأيا والمحيط الهاأئ وموظ    اتالعاأية فإ الفئة الف ية والفئ

موظفي    10واحأأد م  أولأأة رفريقيأأةو وميمأأا اتعلق بتوقعأأات التقأأاعأأد، رلبلغأأت اللج أأة بأألنأأه م  المتوقع رن ابلغ  
الخمس   تموظفي  فإ السأأأأأأ وا 5اةأارة سأأأأأأ  التقاعد اةلزامإ فإ السأأأأأأ وات العشأأأأأأر المقبلة، بما فإ ذلك  فإ

تواكن في التمثيل الجورافي بين موظفي يدارة عمليات  وتلاح  اللجنة الاستتشتارية استتمرار اختلال الالمقبلةو 
الستتتلام  وتنمل أن تكثف الإدارة جهودما لكي اصتتتبح التمثيل الجورافي للدول الأعاتتتاء في ملاف موظفيها 

مصا الصتدد  أ ثر عدلا  وترى أن الشتواغر  بما فيها الشتواغر الناجمة عن التقاعد  تتيح فرصتة ستانحة في
ثتتتتتانتتيتتتتتاA/78/7أااتتتتتتتتتتتتتا    انتتظتتر التتفتتقتترة  و  135-     A/77/7ثتتتتتانتتيتتتتتا التتفتتقتترة  و  104-     A/76/7 

و وت اقش اللج ة مسأأأللة التمثيل الجغرافإ    والفصتتل الأول أعلاه(58يلا   53  الفقرات  A/76/7/Corr.1 و
 بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو  املة،ما اتعلق بالتخطيط للقوة الع العاأل، بما فإ ذلك فإ

 
 بي  الج سي    التوا ن   

، كانت نسأأأأأأأأأأبة  2024تمو /اوليه    1ع د الاسأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية بلنه حت   111-ثانيا
المائة م  موظفإ رأارة عمليات السأأأألا  م  ال سأأأأاءو وت اقش اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية مسأأأأللة التوا ن بي    فإ 59

 الج سي  بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو
 

 الخارجة ع  الميزانية   الموارأ   

، انخفاضأأا قدرر 2025أولار لعا    68  306  700تمثل الموارأ الخارجة ع  الميزانية، المقدرة بمبلغ  112-ثانيا
الموارأ المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ   و وسأأأأأأأأأأأأأأتغطإ  2024فإ المأائأة، مقأارنأة بتقأدارات عأا    0,5أولار، رو   350 000

،  4-     40،  5-     13،  1- مأد   1وظأائ  مؤقتأة )   108أولار، تكأاليف    21  588  700المؤقتأة، المقأدرة بمبلغ  
م  فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب   18م  فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتبأة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة(،   3،  1/ 2-    3،  3-    30

أولار، لدعم أائرة    46  718  000ائ ، المقدرة بمبلغ  الأخر ((، فإ حي  سأأتسأأتخد  الموارأ غير المتصأألة بالوظ 
اةجراءات المتعلقأأة بأالألغأأا ف وت فيأأل مبأأاأرة العمأأل م  رجأل حفظ السأأأأأأأأأأأأأألا ، والابتكأأار والتحول الرقميي ، وت فيأأل 

يات  الأولويات المتعلقة بالمررة والسأأأأأأأأأأأأألا  والأم ، واةأارة الفعالة للأسأأأأأأأأأأأأألحة، وب اء القدرات اةقليمية، وت فيل الولا 
 والمرفق الثالو(و  73- 5، الفقرة A/79/6 (Sect. 5)المتعلقة بالع   الج سإ المتصل بال زاعات ) 

وع د الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة الاسأتشأارية بلن الانخفاض المقدر فإ التمويل م  خارج الميزانية   113-ثانيا
، ميما اتعلق بدائرة اةجراءات المتعلقة بالألغا ، حيو انخفض  3ا درج رسأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأا فإ رطار البرنامج الفرعإ  

، وسأأأأأأأأأيسأأأأأأأأأتمر فإ الانخفاض  2023مليون أولار فإ عا    44,1رل    2022مليون أولار فإ عا    49,3 م 
ملااي  أولار(و    10,4، بلغأأأأت التبرعأأأأات المحصأأأأأأأأأأأأأألأأأأة حوالإ  2024ريأأأأار/مأأأأااو    31)فإ    2024عأأأأا    فإ

https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.5)
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وأت اللج أة بمعلومأات ع  اةاراأات والمصأأأأأأأأأأأأأأروفأات فإ عأامإ   وميمأا   2022اتعلق بأاسأأأأأأأأأأأأأأترأاأ التكأاليف،  ل
 (و20-الجدول ثانيا )انظر 2023 و
 

 20-ثانيا الجدول  
 2023–2022المتنتية من استرداد التكالي   والمصروفات الناشلة عنه  والفائا/العجز فيه    الإيرادات  

 باب الميزانية

2022 2023 

 الفائض/العجز المصروفات اةاراأات  الفائض/العجز المصروفات اةاراأات
       
 76,9 160,4 237,2 180,2 76,3 256,5 عمليات حفظ السلا  - 5
  

 الدائمة   القدرات   

عمليات الأمم المتحدة لحفظ السأأأألا ، رشأأأأار مجلس مراجعإ الحسأأأأابات، فإ رحدع تقرير له ع    114-ثانيا
رل  رن رأارة عمليات السلا  تعتمد عل  كل م  الأموال الخارجة ع  الميزانية وكيانات الأمم المتحدة الأخر   

(و وفإ  لا الصأأأأأأأأدأ، 534و  245، الفصأأأأأأأأل الثانإ، الفقرتان A/78/5 (Vol. II)لتشأأأأأأأأغيل قدراتها الدائمة )
رلبلغت اللج ة الاسأتشأارية، لد  اسأتفسأار ا، بلن القدرة الشأرطية الدائمة والهيئة الدائمة للعدالة والسأجون تقدمان  

تإ تقارير ما رل  الهياكل اةأارية ةأارة عمليات السأأأأأأأألا  وتدمجان فيها، فإ حي  رن الدعم اةأاري واللوجسأأأأأأأأ
تقدمه رأارة الدعم العملياتإ م  خلال قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات فإ بري دازي،   متي لهاتي  القدرتي  الدائ

بإيطاليا، التإ تسأأتضأأيفهماو وتدرج كل م  الاحتياجات م  الموارأ المتصأألة بالوظائ  والموارأ غير المتصأألة 
ائمة ل زع السأأأألاح  بالوظائ  فإ ميزانية قاعدة اللوجسأأأأتياتو وتسأأأأتضأأأأيف قاعدة اللوجسأأأأتيات ريضأأأأا القدرة الد

والتسأأأأريا وإعاأة اةأماج والقدرة الدائمة ةصأأأألاح قطاع الأم  وحوكمته، اللتي  تمولان م  خلال مسأأأأا مات  
خأأارجأأة ع  الميزانيأأة مقأأدمأأة م  حكومأأة ريطأأاليأأاو وتوفر قأأاعأأدة اللوجسأأأأأأأأأأأأأأتيأأات الحيز المكتبإ والخأأدمأأات  

رل  رأارة عمليات السأأأألا  وتدمجان فيهاو ورلبلغت اللج ة  ا، اللتي  تقدمان تقارير مالصأأأألة لهاتي  القدرتي  ذات
ا رن القدرة الدائمة لدائرة اةجراءات المتعلقة بالألغا  رصأأأأأأأبحت جا زة للعمل فإ شأأأأأأأباط/فبراار   و 2024ريضأأأأأأأ 

، ومقر مأا فإ بري أدازي 4-و    5-وتتألل  م  وظيفتي  لمأدار برنأامج اةجراءات المتعلقأة بأالألغأا  برتبأة  
وتوفر قاعدة اللوجستتتتتتتيات الحيز المكتبي والدعم المكتبي علا أستتتتتتاس  م  خلال التبرعاتو   ويلهماويتم تم

استتتترداد التكالي . ووذ تلاح  اللجنة الاستتتتشتتتارية أن أنشتتتطة القدرات الدائمة لإدارة عمليات الستتتلام تعتمد 
العتتامتتة  تتتنمتتل    انتتةكيتتانتتات منفصتتتتتتتتتلتتة تتتابعتتة للأمتت علا موارد ختتارجتتة عن الميزانيتتة وترتيبتتات يداريتتة مع  

ينشتتتتتتتتتاء للقتدرات التدائمتة  بمتا في ذلتك اختيتار الموقع  ستتتتتتتتتيعرض علا الجمعيتة العتامتة للنظر فيته   أي أن
والموافقة عليه. ونظرا لتقليص حجم بعثات حف  الستتلام  تنمل اللجنة كصلك أن اقدم في تقرير الاستتتعراض  

 ولتمويل وودارة القدرات الدائمة ءةالعام المقبل تحليل التكلفة والعائد بشنن أ ثر السبل كفا
  

 ميلة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة  -   ثالثا  
مأأا مقأأدارر    2025تبلغ موارأ الميزانيأأة العأأاأيأأة المقترحأأة لهيئأأة الأمم المتحأأدة لمراقبأأة الهأأدنأأة لعأأا    115-ثانيا
تقأأأأأأدار    41  802 100 رعأأأأأأاأة  قبأأأأأأل  قأأأأأأدر أأأأأأا  أولار  يعكس  يأأأأأأاأة  مأأأأأأا  و و  أولار،    791  000التكأأأأأأاليف، 

الاحتياجات اةضامية تحت   قترحة و وتعكس الزياأة الم 2024المائة، مقارنة بالاعتماأ المرصوأ لعا   فإ  1,9 رو 
(، وتحسأأأأأأأأأأي ات رماك   843  000(، والأثاع والمعدات ) 50  700(، وسأأأأأأأأأأفر الموظفي  ) 22  200ب د الوظائ  ) 

https://undocs.org/ar/A/78/5(Vol.II)
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(، ومصأروفات التشأغيل  139  200(، وتقابلها جزئيا تخسيضأات تحت ب د الخدمات التعاقدية ) 110 700العمل ) 
(و وترأ فإ الجأأأدول  31- 5، الجأأأدول  A/79/6 (Sect. 5)( ) 20  100(، واللوا   والمواأ ) 76 300العأأأامأأأة ) 

 ومعلومات ع  تطور الموارأ المالية اةجمالية لهيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة حسب وجه اةنفاق  37- ثانيا 
 

 21-ثانيا الجدول  
 من الموظفين   الموارد   

 التفاصيل العدأ 
 ر   146    و،  2خ  ،  70، 3-  3، 4-  3، 5-  2، 1-مد 2ر ع  ،  1 229 2024المعتمد لعا     

 لرئيس ضباط الأم  5-رل  الرتبة   4-م  الرتبة   - الوظائ  المعاأ تص يفها 
 ر   146    و،  2خ  ،  70، 3-  3، 4-  2، 5-  3، 1-مد 2ر ع  ،  1 229 2025المقترح لعا  

  
 وتوصيات بشنن الوظائف   تعليقات   

أولار قبأأل    24  179  600مأأا قأأدرر    2025تبلغ موارأ الميزانيأأة العأأاأيأأة المقترحأأة للوظأأائ  لعأأا    116-ثانيا
فإ المأأائأأة، مقأأارنأأة بأأالاعتمأأاأ    0,1أولار، رو    22  200رعأأاأة تقأأدار التكأأاليف، و و مأأا يمثأأل  يأأاأة قأأدر أأا  

وظيفة م  الفئة الف ية   11وظيفة )  229و وسأأأأأأأأأأأتغطإ  لر الموارأ تكاليف اسأأأأأأأأأأأتمرار  2024المرصأأأأأأأأأأأوأ لعا  
مأأة الميأأدانيأأة، ووظيفتأأان لموظفي  ف يي  وط يي  م  الفئأأة الف يأأة، وظيفأأة م  فئأأة الخأأد  70والفئأأات العليأأا، و  

 (و33-5و  32-5و  31-5وظيفة م  الرتبة المحلية( )المرجع نفسه، الجداول  146 و
 

 المعاأ تص يفها   الوظائ    

أولار بإعاأة التصأأأأأأأأأأأأأأ يف المقترحة لوظيفأة واحدة لرئيس  22  200تتعلق الزياأة المقترحة البأالغأة  117-ثانيا
و ووفقا للمعلومات المقدمة، تعكس رعاأة التصأأأ يف المقترحة 5-رل  الرتبة    4-ضأأأباط الأم  م  الرتبة  

الهدنة فإ جميع البلدان الخمسأأأأة،   اقبة ياأة مسأأأأتو  مسأأأأؤولية  لر الوظيفة لدعم ولاية  يئة الأمم المتحدة لمر 
التإ تتسأأم بسأأياق رم إ مت وع وصأأعب بشأأكل متزاادو ويقد  رئيس ضأأباط الأم  الدعم الأم إ المباشأأر لت فيل 

فرأا   229فرأا عسأأأأأأأأأكريا و    159فرأا م  رفراأ  يئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة ) 388الولايات التإ اوفر ا 
مراكز خارجيةو    سأأأأبعةم  موظفإ الأم  الدوليي  والوط يي  الم تشأأأأري  فإ   53مدنيا( ويشأأأأر  مباشأأأأرة عل   

ويقو  رئيس ضأباط الأم  بالاتصأال المباشأر مع سأبعة م  كبار المسأؤولي  المعي ي  )برتبة رمي  عا  مسأاعد  
( فإ خمسأأأأأأأأة بلدان فإ م طقة البعثة، فضأأأأأأأألا ع  توفير الدعم الأم إ لبعثة تشأأأأأأأأترك فإ الموقع  2-ورتبة مد

الم سأأأأأأأأأأأق الخا  لعملية السأأأأأأأأأأألا  فإ الشأأأأأأأأأأأرق الأوسأأأأأأأأأأأط فإ مقر  يئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة  لمكتب
خلال رسأأأأأأأأأالة تفا م بي  البعثات، وي سأأأأأأأأأق عمليات  يئة مراقبة الهدنة مع سأأأأأأأأأبعة مسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأاري  رم يي    م 

بلن وظيفة رئيس   يةر فإ جميع رنحاء الم طقةو وع د الاسأأتفسأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأتشأأا  4-و    5-  برتبة
و وفإ حال موافقة الجمعية العامة عل   2020رالول/سأأأأأأبتمبر   20( تشأأأأأأغل اعتبارا  م  4-ضأأأأأأباط الأم  ) 

 وفق ا لللكو 5-، سيتم اةعلان ع  وظيفة شاغرة برتبة  5-رعاأة تص يف الوظيفة رل  الرتبة  
 

 الشاغرة   الوظائ    

، كانت   اك 2024حزيران/اونيه   30ع د الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلنه حت   118-ثانيا
م  الرتبأة المحليأة(، بمأا فإ ذلك   10م  فئأة الخأدمة الميأدانيأة،   5،  3-  2،  1-مد 1وظيفأة شأأأأأأأأأأأأأأاغرة ) 18
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وتنمل (و 2021ا اار /انإوظيفة مسأأأاعد مالإ )الرتبة المحلية( ظلت شأأأاغرة لأكثر م  عامي  )م ل كانون الث
اللجنة الاستتشتارية أن تعملأ جميع الوظائف الشتاغرة  بما فيها الوظائف الشتاغرة منص فترة اويلة  في أقرب  
وقت ممكن  وأن تعوافا الجمعية العامة بمعلومات مستتتتتتتتتكملة عن الوظائف الشتتتتتتتتاغرة عند نظرما في مصا 

اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية للوظائ  التإ ظلت شأأأأاغرة لمدة   ق و وتتطر التقرير وفي ستتتياق مشتتتروع الميزانية المقبل
 شهرا رو ركثر بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو 24

 
 معدلات الشواغر   

ع د الاسأأأتفسأأأار،  وأت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بمعلومات ع  الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأط معدلات  119-ثانيا
، وكللك ع  الوظائ   2024والفترة م  كانون الثأانإ/ا أاار رل  حزيران/اونيأه   2023الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأة لعأا   

اقبأأأة الهأأأدنأأأة  لهيئأأأة الأمم المتحأأأدة لمر   2025المقترحأأأة ومعأأأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر المأأأدرجأأأة فإ الميزانيأأأة لعأأأا   
 (و22-الجدول ثانيا )انظر

 
 22-الجدول ثانيا

 2023- 2025عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 الفئة

2023 2024 2025 

الوظأائ  
 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأر 
فأإ  الأمأأأأأأأدرج 
الأأأأمأأأأيأأأأزانأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة  

 المئوية(

مأأأأتأأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأر 
)بأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة  

 المئوية(

معدل الشأأأأأأأأأأأأأواغر  
فأأإ     31الأأفأأعأألأأإ 

الأول/    كأأأأأأأأانأأأأأأأأون 
 سأأبة  بالأيسأأمبر )

  مئوية(ال
الوظأأأأأأائ  

 المقترحة
الوظأأأأأأائ  

 المعتمدة

الأأأوظأأأأأأأائأأأ   
المشأأأأأأأأأأأأغولة 

 30حأأأأأتأأأأأ   
  حأأأأأأأأزيأأأأأأأأران/

 اونيه

مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  
فإ   المأأأأأأأدرج 
الأأأمأأأأيأأأأزانأأأيأأأأأأأة  
)بأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  

 المئوية(

متوسأأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر  
)كأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأون  

  - الثانإ/ا اار  
حأأأأأأأأأأأأأزيأأأأأأأأأأأأأران/  
اأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأه(  
)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

معدل الشأواغر  
  30الفعلإ فإ 

حزيران/اأونأيأأأأأأأه  
)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

  المئوية(  
الوظأأأائ   

 المقترحة

معدل الشأأأواغر 
فأأأأأأإ  الأأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأمأأأأأأيأأأأأأزانأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأأ سأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(

الأأأفأأأ أأأيأأأأأأأة                الأأأفأأأئأأأأأأأة 
 24,1 11 35,5 24,1 24,1 8 11 11 18,2 23,0 18,0 11 والفئات العليا

الخأأأأأدمأأأأأات   فئأأأأأة 
العأأأأامأأأأة والفئأأأأات  

 6,8 218 6,9 7,3 6,8 203 218 218 9,8 10,0 12,7 218 المتصلة بها
  

للفئة الف ية    2024حزيران/اونيه   30تلاحظ اللج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية رن معدل الشأأأأأأأأواغر الفعلإ فإ  120-ثانيا
فإ المأائأةو وت أاقش    24,1 و    2025المقترح لعأا   فإ المأائأة، فإ حي  رن المعأدل    35,5والفئأات العليأا بلغ  

 اللج ة معدلات الشواغر بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو

 و توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشنن الموارد المتصلة بالوظائف 121-ثانيا
 

 تعليقات وتوصيات بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

أولار، و و   17  622  500ما قدرر   2025تبلغ الموارأ المقترحة غير المتصأأأأأأأأأأألة بالوظائ  لعا    122-ثانيا
  2024فإ المأأائأأة، مقأأارنأأة بأأالاعتمأأاأ المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأأا     4,6أولار، رو    768  800مأأا يمثأأل  يأأاأة قأأدر أأا  
A/79/6 (Sect. 5) و وتشأأأأأأأير المعلومات المقدمة رل  اللج ة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية رل  رن الزياأة 34-5، الجدول)

اةجمالية المقترحة تعكس التغييرات المقترحة التالية فإ الموارأ: )ر( الأثاع والمعدات: سأتغطإ الزياأة البالغة 
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أولار(؛   525 000أولار رسأأأأأاسأأأأأا شأأأأأراء سأأأأأت وحدات م  المعدات البصأأأأأرية المتوسأأأأأطة المد  ) 843  000
أولار(؛ )ب( تحسأأأأأأي  رماك  العمل: سأأأأأأتغطإ    178 200مركبة واقت اء مركبتي  رضأأأأأأافيتي  ) 15واسأأأأأأتبدال  

رلفا وبرافو   نلاتكاليف الصيانة الدورية لجميع مراكز المراقبة عل  جانبإ الجو  رلاأو   110  700الزياأة البالغة  
أولار تكاليف الدعم التق إ والتشأأغيلإ   50  700عل  السأأواء؛ و )ج( سأأفر الموظفي : سأأتغطإ الزياأة البالغة 

و والزيأاأات المألكورة رعلار سأأأأأأأأأأأأأأتقأابلهأا جزئيأا تخسيضأأأأأأأأأأأأأأات تحأت ب أد الخأدمأات التعأاقأديأة ةللمحطأات الخأارجيأ
 أولار(و 20 100أولار( واللوا   والمواأ ) 76 300أولار(، ومصروفات التشغيل العامة ) 139 200)

 
 الموظفي    سفر   

أولار، و و مأأا يمثأأل  يأأاأة قأأدر أأا   400  500تبلغ الموارأ المقترحأأة تحأأت ب أأد سأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفي    123-ثانيا
و وتلظهر المعلومات المقدمة رل  اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية رنه  2024أولار مقارنة بالاعتماأ المرصأأأأوأ لعا    50 700

ريار/مااو   31أولار حت    86  300، لم ال فق سأأأأأأأأأأأو   2024أولار لعا    349  800رصأأأأأأأأأأأل الاعتماأ البالغ   م  
، سأأأأأيبلغ السأأأأأفر المتعلق بالتدريب والمؤتمرات  2025و وع د الاسأأأأأتفسأأأأأار، رلبلغت اللج ة رنه بال سأأأأأبة لعا  2024

الموارأ المقترحأأة وقأأدر أأا   فإ المأأائأأة م    15,2أولار، و و مأأا يمثأأل    61  000وحلقأأات العمأأل الأأداخليأأة/المه يأأة  
ميلة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة علا الاستتتتتتفادة الكاملة    تشتتتتتارية ستتتتت وتشتتتتتجع اللجنة الا أولارو    400  500
أدوات الاتصتال الافتراضتية من أجل تقليل التكالي  المتعلقة بالستفر الشتخصتي. وعلاوة علا ذلك  تلاح   من 

  وتوصتتتتي بخفا الموارد 2024عام  اللجنة انخفاض مستتتتتوى الإنفاق خلال الأشتتتتهر الخمستتتتة الأولا من 
و وفإ مسأأأأأأللة ذات صأأأأأألة، تلاحظ  دولار(  20 000في المائة     5بند ستتتتفر الموظفين بنستتتتبة   تحت المقترحة  

ابلغ سأأأو   اللج ة رن معدل امتثال  يئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة لسأأأياسأأأة الشأأأراء المسأأأبق لتلاكر الطيران لم 
 (و 35- 5)المرجع نفسه، الجدول   2023فإ المائة فإ عا    96

 
 التشغيل العامة   مصروفات   

أولار تحت ب د مصأأروفات التشأأغيل العامة، و و   2  068 600تقترح احتياجات م  الموارأ تبلغ  124-ثانيا
و وتلاحظ اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية  2024أولار مقارنة بالاعتماأ المرصأأأأوأ لعا    76  300ما يمثل انخفاضأأأأا قدرر 

أولار   2  719 800قدرر    اعتماأأولار م    2  114  700م  واقع المعلومات المقدمة رليها رنه لم ا فق سأأأأأأو  
  توصتتتي  2023ونظرا لنقص النفقات لعام فإ المائةو   77,8، و و ما يمثل معدل اسأأأأتخدا  قدرر  2023لعا  

في المائة  5اللجنة الاستتتتتشتتتتارية بخفا الموارد المقترحة تحت بند مصتتتتروفات التشتتتتويل العامة بنستتتتبة 
 ودولار( 103 400 

 
 والمعدات   الأثاع   

 3  518  800تمثأأأل الاحتيأأأاجأأأات المقترحأأأة م  الموارأ تحأأأت ب أأأد الأثأأأاع والمعأأأدات، التإ تبلغ   125-ثانيا
و وترتبط الزيأأاأة جزئيأأا  2024أولار مقأأارنأأة بأأالاعتمأأاأ المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأأا     843  000أولار،  يأأاأة قأأدر أأا  

ورلبلغت  أولار(و   178  200)  2025مركبة واقت اء مركبتي  رضأأأأأافيتي  فإ عا     15بالاسأأأأأتبدال المقترح لأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  
أولار اتصأأأأل بالزياأة/الفرق بي  المبلغ اةجمالإ    178  200اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية، ع د الاسأأأأتفسأأأأار، بلن مبلغ  

عأأأأأا     748  200البأأأأأالغ   فإ  المركبأأأأأات  المطلوب لاسأأأأأأأأأأأأأأتبأأأأأدال  البأأأأأالغ  2025أولار  بأأأأأالاعتمأأأأأاأ  مقأأأأأارنأأأأأة   ،
مركبأات ربأاعيأة الأدفع متعأدأة   علا، الألي يشأأأأأأأأأأأأأأمأل ث2024أولار لاسأأأأأأأأأأأأأأتبأدال المركبأات فإ عأا    570 000

الاسأأأتعمالات ومركبتإ شأأأح  صأأأغيرتي  متعدأتإ الاسأأأتعمالات، ورافعتي  شأأأوكيتي  وشأأأاح تي  لدعم رمداأات 
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شأراء    2025أولار لعا    748  200وسأيغطإ المخصأ  البالغ  (و 149-، الفقرة ثانياA/78/7الوقوأ والميار )
متعدأة الاسأأأتعمالات رباعية الدفع وحافلتي  صأأأغيرتي ،    ةمركبة مصأأأفحة واحدة و رربع مركبات شأأأح  صأأأغير 

ر اللج ة بلنه فإ   فضأأأأأأأألا ع  سأأأأأأأأبع مركبات رباعية الدفع للأغراض العامة وثلاع شأأأأأأأأاح ات بضأأأأأأأأائعو وتلكت
، فإ سأأأأياق خطة اسأأأأتبدال المركبات، اقتلرح شأأأأراء مركبة مصأأأأفحة واحدة وخمس مركبات رباعية 2023 عا 

، اقتلرح شأأأأأأأراء 2022أولار(، وفإ عا   522  100ركاب وحافلة صأأأأأأأغيرة )  تإالدفع للأغراض العامة وسأأأأأأأيار 
وتلاح  اللجنة  (و149-، الفقرة ثانياA/78/7أولار( )  445  900مركبتي  مصأأأأأأأفحتي  وحافلتي  صأأأأأأأغيرتي  )

الاستتشتارية حجم الموارد الكبيرة التي خصتصتت لشتراء المركبات علا مدى الستنوات القليلة الماضتية  وتصكر 
في تقريرما الستتابق عن أملها أن يتاتتمن مشتتروع الميزانية المقبل خطة اقتناء المركبات  يلا   عربتأنها أ

جانب المعلومات المتعلقة بالاستتتتثمارات التي تمت علا مدى الستتتنوات الخمس الماضتتتية. وفي ظل  ياب  
الأثاب  مصه المعلومات في مشتتتتتتتتتروع الميزانية الحالي  توصتتتتتتتتتي اللجنة بخفا الموارد المقترحة تحت بند

 و(149-  الفقرة ثانياA/78/7دولار(  انظر  175 900في المائة   5والمعدات بنسبة 

 
 رماك  العمل   تحسي    

أولار، و و مأأأا يمثأأأل  يأأأاأة قأأأدر أأأا    220  000تبلغ الموارأ المقترحأأأة لتحسأأأأأأأأأأأأأأي  رمأأأاك  العمأأأل   126-ثانيا
و وتشأأأير المعلومات المقدمة رل  اللج ة الاسأأأتشأأأارية 2024أولار مقارنة بالاعتماأ المرصأأأوأ لعا   110 700

أولار، و و ما يمثل   38  100، لم ا فق سو  2023أولار لعا    673  500رل  رنه م  رصل الاعتماأ البالغ 
ا رنه لم اتم رنفأاق   5,7معأدل اسأأأأأأأأأأأأأأتخأدا  قدرر  أولار حت   4 000سأأأأأأأأأأأأأأو  فإ المأائةو وتلاحظ اللج أة ريضأأأأأأأأأأأأأأ 

ونظرا لنقص الإنفتتاق  و  2024أولار لعأأا     109  300، م  رصأأأأأأأأأأأأأأأأل الاعتمأأاأ البأأالغ  2024ريأأار/مأأااو   31
اللجنة الاستتشتارية بخفا الموارد  وصتي  ت2024وخلال الأشتهر الخمستة الأولا من عام    2023عام  في

وأت اللج ة، ع د  دولار( 22  000في المائة    10المقترحة تحت بند تحستتتتتتتتتين أما ن العمل بنستتتتتتتتتبة  و و ل
الاسأأتفسأأار، بمعلومات ع  الموارأ المعتمدة والم فقة لتشأأييد وتحسأأي  مبانإ  يئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة 

 (و23-)انظر الجدول ثانيا 2025والمقترحة لعا   2024رل  عا   2020فإ الفترة م  عا  

 
 23-ثانيا الجدول

 2025- 2020المباني  للفترة  الموارد المعتمدة والمنفقة لتشييد وتحسين  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 باب الميزانية

2020 2021 2022 2023 2024 
عأأأأأأأا   تقأأأأأأأدارات 

)قأأأأأأبأأأأأأأل   2025
تأأقأأأأأأأداأأر  رعأأأأأأأاأة 

 المعتمد  ال فقات المعتمد  ال فقات المعتمد  ال فقات المعتمد  ال فقات المعتمد التكاليف(

ال فقأأأأأات حت  
  حأأأأزيأأأأران/ 30

 اونيه
 905,0 – 505,4 – – – – – – – – 33الباب             

 220,0 8,9 109,3 38,1 673,5 34,7 740,0 16,7 221,0 110,9 153,6 5الباب 
  

  126-يلا ثانيا  123-ثانياتوصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية  رمنا بتوصتتتتياتها الواردة في الفقرات  127-ثانيا
 وأعلاه  بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف
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 أخرى   مسائل   

 الجغرافإ العاأل   التمثيل   

، لم يك  م  بي  2024تمو /اوليه    1ع د الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية رنه، حت   128-ثانيا
الفئة الف ية والفئات العليا ري موظ  م  رفريقيا، وكان م هم موظفان م  آسأأيا والمحيط  الموظفي  السأأبعة فإ 

البحر الكاريبإ، وثلاثة موظفي      طقةالهاأئ، وموظ  م  روروبا الشأأأأأأأأأأرقية، وموظ  م  رمريكا اللاتي ية وم
، كان متوسط تمثيل 2023رل    2019م  روروبا الغربية وأول رخر و ورلبلغت اللج ة ريضا رنه فإ الفترة م  

رفريقيأأأأا  التأأأأالإ: مثىلأأأأت  ال حو  العليأأأأا عل   الف يأأأأة والفئأأأأات  الفئأأأأة  الموظفي  فإ  اةقليميأأأأة بي   المجموعأأأأات 
فإ المائة، ورمريكا اللاتي ية    8,7فإ المائة، وروروبا الشأأأأأأأأرقية   21,7الهاأئ    يطالمائة، وآسأأأأأأأأيا والمح فإ 2,2

فإ المأائأةو ورلبلغأت    47,8 مأا مثلأت روروبأا الغربيأة وأول رخر   فإ المأائأة، بي  16,6وم طقأة البحر الكأاريبإ  
، عي أت  يئأة الأمم  2024تمو /اوليأه    16رل    2022كانون الثأانإ/ا أاار   1اللج أة ريضأأأأأأأأأأأأأأا رنه فإ الفترة م   

المتحأدة لمراقبأة الهأدنأة ثلاثأة موظفي  فإ وظأائ  ممولأة م  الميزانيأة العأاأيأة فإ الفئأة الف يأة والفئأات العليأا 
ثلاع أول م  روروبأا الغربيأة وأول رخر و وميمأا اتعلق بتوقعأات التقأاعأد، رلبلغأت اللج أة بألنأه م  المتوقع   م 
الهدنة سأأأأأأ  التقاعد اةلزامإ فإ السأأأأأأ وات العشأأأأأأر المقبلة،   راقبةموظفا فإ  يئة الأمم المتحدة لم  54ابلغ  رن
نة الاستتشتارية أن تعزك ميلة الأمم المتحدة وتنمل اللجموظفا فإ السأأ وات الخمس المقبلةو   24ذلك   فإ بما

لمراقبة الهدنة جهودما الرامية يلا تحستتتتين التمثيل الجورافي العادل للدول الأعاتتتتاء في صتتتتفوي موظفي  
مصا  أن الشتواغر  بما في ذلك الشتواغر الناجمة عن حالات التقاعد  تتيح فرصتا ملموستة في  وترى الهيلة  
و وت اقش اللج ة فإ الفصأأل الأول رعلار التمثيل الجغرافإ العاأل، بما فإ ذلك فإ ما اتعلق بالتخطيط  الصتدد

 للقوة العاملةو

 
 بي  الج سي    التوا ن   

فإ المائة م  موظفإ  يئة الأمم المتحدة    27,5رلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية، ع د الاسأأتفسأأار، بلن  129-ثانيا
وتنمل اللجنة الاستتتتشتتتارية أن تكثف ميلة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة جهودما لمراقبة الهدنة م  ال سأأأأاءو  

التوا ن بي  الج سأأأأأأأأأي  بمزيد  لةو وت اقش اللج ة مسأأأأأأأأأللتحستتتتتتين التواكن الجنستتتتتتاني في صتتتتتتفوي موظفيها
 التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو م 

  
 فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وبا ستان  -  رابعا  

تبلغ موارأ الميزانية العاأية المقترحة لفريق مراقبإ الأمم المتحدة العسأأأأأأكريي  فإ اله د وباكسأأأأأأتان   130-ثانيا
 A/79/6)  2024أولار، و و ما يمثل نفس مبلغ الاعتماأ المرصأوأ لعا   9  806 800ما قدرر    2025لعا  

(Sect. 5)  الموارأ المالية اةجمالية للبعثة   طورمعلومات ع  ت  38-(و وترأ فإ الجدول ثانيا39-5، الجدول
 حسب وجه اةنفاقو
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 24-ثانيا الجدول  

 من الموظفين   الموارد   

 التفاصيل العدأ 
 ر   49و خ  ،  22، و 4-  1، و 5-  1، و 2-مد 1 74 2024المعتمد لعا     

 ر   49خ  ، و  22، و 4-  1، و 5-  1، و 2-مد 1 74 2025المقترح لعا  

  
 وتوصيات بشنن الوظائف   تعليقات   

أولار قبأأأل رعأأأاأة تقأأأدار   5  152  800مأأأا قأأأدرر    2025الموارأ المقترحأأأة للوظأأأائ  لعأأأا   تبلغ   131-ثانيا
وظيفة   74و وسأأأتغطإ  لر الموارأ تكاليف اسأأأتمرار  2024التكاليف، و و نفس مبلغ الاعتماأ المرصأأأوأ لعا  

محليأأأة(  م  الرتبأأأة ال  49م  فئأأأة الخأأأدمأأأة الميأأأدانيأأأة و    22وظأأأائ  م  الفئأأأة الف يأأأة والفئأأأات العليأأأا، و    3)
 (و40-5و  39-5نفسه، الجدولان   )المرجع

 
 الشاغرة   الوظائ    

م  فئة    2)  2024تمو /اوليه   16رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بوجوأ تسأأأأأأأع وظائ  شأأأأأأأاغرة فإ  132-ثانيا
وتنمل اللجنة الاستتتتشتتتارية  م  الرتبة المحلية(و ولم تشأأأأغر وظيفة لمدة تفوق السأأأأ تي و  7الخدمة الميدانية و  

العتامتة بمعلومتات   الجمعيتةتعبتصل الجهود لمتلء الوظتائف الشتتتتتتتتتتاغرة  في أقرب وقتت ممكن  وأن تعوافا   أن
 ومستكملة عن الوظائف الشاغرة عند نظرما في مصا التقرير

 
 الشواغر   معدلات   

ع د الاسأأأتفسأأأار،  وأت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بمعلومات ع  الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأط معدلات  133-ثانيا
، وكأأأللأأأك 2024وللفترة الممتأأأدة م  كأأأانون الثأأأانإ/ا أأأاار رل  حزيران/اونيأأأه    2023الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأأأة لعأأأا   

راقبإ الأمم  لفريق م  2024معلومأات ع  الوظأائ  المقترحأة ومعأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر المأدرجأة فإ الميزانيأة لعأا   
 (و25-المتحدة العسكريي  فإ اله د وباكستان )انظر الجدول ثانيا

 
 25-ثانيا الجدول

 2025- 2023الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة    عدد 

 الفئة

2023 2024 2025 

الوظأائ  
 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأر 
فأإ  الأمأأأأأأأدرج 
الأأأأمأأأأيأأأأزانأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة  

 المئوية(

مأأأأتأأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأر 
)بأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة  

 المئوية(

معدل الشأأأأأأأأأأأأأواغر  
فأأإ     31الأأفأأعأألأأإ 

الأول/    كأأأأأأأأانأأأأأأأأون 
 سأأبة  بالأيسأأمبر )

  مئوية(ال
الوظأأأأأأائ  

 المقترحة
الوظأأأأأأائ  

 المعتمدة

الأأأوظأأأأأأأائأأأ   
المشأأأأأأأأأأأأغولة 

 30حأأأأأتأأأأأ   
  حأأأأأأأأزيأأأأأأأأران/

 اونيه

مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  
فإ   المأأأأأأأدرج 
الأأأمأأأأيأأأأزانأأأيأأأأأأأة  
)بأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  

 المئوية(

متوسأأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر  
)كأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأون  

  - الثانإ/ا اار  
حزيران/اونيأأه(  
)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

معدل الشأواغر  
  30الفعلإ فإ 

حزيران/اأونأيأأأأأأأه  
)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

  المئوية(  
الوظأأأائ   

 المقترحة

معدل الشأأأواغر 
فأأأأأأإ  الأأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأمأأأأأأيأأأأأأزانأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأأ سأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(

الأأأفأأأ أأأيأأأأأأأة                الأأأفأأأئأأأأأأأة 
 0,0 3 0,0 0,0 0,0 3 3 3 0,0 0,4 0,0 3 والفئات العليا

الخأأأأأدمأأأأأات   فئأأأأأة 
العأأأأامأأأأة والفئأأأأات  

 9,4 71 12,7 11,9 9,4 62 71 71 8,5 9,8 8,1 71 المتصلة بها
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 و توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشنن الموارد المتصلة بالوظائف 134-ثانيا

 
 وتوصيات بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف   تعليقات   

أولار قبأل رعأاأة تقأدار    4  654  000قأدرر  مأا    2025تبلغ الموارأ غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  لعأا    135-ثانيا
تترتب   و غير رنه يقترح رجراء التغييرات التالية التإ لا 2024التكاليف، و و نفس مبلغ الاعتماأ المرصأأأأأأأأوأ لعا  

أولار( تقأابلهأا   76 400( واللوا   والمواأ ) ر أولا   98  800عليهأا تكأاليف:  يأاأات تحأت ب وأ الأثأاع والمعأدات ) 
أولار( وسأأفر    70 900أولار( والخدمات التعاقدية )   87  300تخسيضأأات تحت ب د مصأأروفات التشأأغيل العامة ) 

 (و 42- 5  و   39- 5، الجدولان  A/79/6 (Sect. 5)أولار(    17 000الموظفي  ) 

 
 الموظفي    سفر   

أولار قبل رعاأة تقدار التكاليف،   395  200تبلغ الاحتياجات المقترحة تحت ب د سأأأأفر الموظفي    136-ثانيا
و وتشأأأأأأأأأأير المعلومات  2024أولار مقارنة بالاعتماأ المرصأأأأأأأأأأوأ لعا   17  000و و ما يمثل انخفاضأأأأأأأأأأا قدرر  

، و و مأا يمثأل 2023لعأا     رأولا 400 700أولار فقط م  اعتمأاأ قأدرر   388 800المقأدمأة رل  رنأه تم رنفأاق  
فإ المائةو وع د الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية رن موارأ السأأأأأأفر اللا مة  97معدل اسأأأأأأتخدا  قدرر 

أولار، و و ما يمثل  164  000ما مقدارر   2025لحضأأور التدريب والمؤتمرات وحلقات العمل سأأتبلغ فإ عا   
وتشتتتتجع اللجنة الاستتتتتشتتتتارية البعثة علا  أولارو    395  200فإ المائة م  احتياجات السأأأأأأفر البالغة   41,5

الاستتتتتتتفادة الكاملة من أدوات الاتصتتتتتتال الافتراضتتتتتتية بهدي تقليل تكالي  الستتتتتتفر يلا أدنا حد. وفي مصا 
في المائة  5الستتتتتتتتتياق  توصتتتتتتتتتي اللجنة بتخفيا الموارد المقترحة تحت بند ستتتتتتتتتفر الموظفين بنستتتتتتتتتبة 

تلاحظ اللج أة رن معأدل امتثأال فريق مراقبإ الأمم المتحأدة   ة،و وفإ مسأأأأأأأأأأأأأأأللأة ذات صأأأأأأأأأأأأأألأدولار( 19 800 
فإ المائة فإ    38اله د وباكسأأأأأأتان لسأأأأأأياسأأأأأأة الشأأأأأأراء المسأأأأأأبق لتلاكر الطيران لم ابلغ سأأأأأأو   العسأأأأأأكريي  فإ

 (و43-5نفسه، الجدول   )المرجع 2023 عا 

 
 التعاقدية   الخدمات   

أولار، و و مأا يعكس انخفأاضأأأأأأأأأأأأأأا  248 200التعأاقأديأة  تبلغ الموارأ المقترحأة تحأت ب أد الخأدمأات   137-ثانيا
و وتلاحظ اللج ة الاسأأتشأأارية م  واقع المعلومات  2024أولار مقارنة بالاعتماأ المرصأأوأ لعا     70  900قدرر 

لعأأأأا    المرصأأأأأأأأأأأأأأوأ  الاعتمأأأأاأ  ال فمق م   لم  رنأأأأه  رليهأأأأا  البأأأأالغ  2023المقأأأأدمأأأأة  سأأأأأأأأأأأأأأو    321  200،  أولار، 
ا رنه لم ا فق    78,2أولار، و و ما يعكس معدل اسأأأأأأأأأتخدا  قدرر  251 100 فإ المائةو وتلاحظ اللج ة ريضأأأأأأأأأ 
وقأأدرر    2024أولار م  رصأأأأأأأأأأأأأأأل الاعتمأأاأ المرصأأأأأأأأأأأأأأوأ لعأأا     90  300سأأأأأأأأأأأأأأو     2024ريأأار/مأأااو   31حت   
وانخفاض مستتتتتتتتتوى الإنفاق   2023ونظرا لنقص الإنفاق عن المعتمد في الميزانية لعام   وأولار 319 100

  توصتتي اللجنة الاستتتشتتارية بتخفيا الموارد المقترحة تحت 2024من عام    في الأشتتهر الخمستتة الأولا
و وت أأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاقش اللج ة الاستشارية ب د الخدمات  دولار( 12 400في المائة   5بند الخدمات التعاقداة بنسبة 

 ورالتعاقدية بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلا

 
 التشغيل العامة   مصروفات   

أولار، و و ما يعكس   1  220  500تبلغ الموارأ المقترحة تحت ب د مصأأأأأروفات التشأأأأأغيل العامة  138-ثانيا
و وتبيت  المعلومات المقدمة رل  اللج ة 2024أولار مقارنة بالاعتماأ المرصأأأأأوأ لعا    87  300انخفاضأأأأأا قدرر 
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أولار سأأأأأأأأأأأأأأو    1  377  800البأأأالغ    2023الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأأاريأأأة رنأأأه لم ال فمق م  الاعتمأأأاأ المرصأأأأأأأأأأأأأأوأ لعأأأا   
وبتتالنظر يلا متتصا النقص  فإ المأأأأائأأأأةو    82أولار، و و مأأأأا يعكس معأأأأدل اسأأأأأأأأأأأأأأتخأأأأدا  قأأأأدرر   1 130 400
الإنفاق  توصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية بخفا الموارد المقترحة تحت بند مصتتتتروفات التشتتتتويل العامة   في

 ودولار( 61 000في المائة   5بمقدار 

 
 والمعدات   الأثاع   

أولار، و و مأا يعكس  يأاأة قأدر أا   658  700تبلغ الموارأ المقترحأة تحأت ب أد الأثأاع والمعأدات   139-ثانيا
و وتلاحظ اللج ة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية م  واقع المعلومات  2024أولار مقارنة بالاعتماأ المرصأأأأأأأأأوأ لعا    98  800

ولار( ورثاع  أ  296 400المقدمة رليها رن الاحتياجات تشأأأمل مخصأأأصأأأات لمعدات التشأأأغيل اتلإ للمكاتب )
  2024أولار(، و و ما يعكس  ياأات كبيرة مقارنة بالاعتماأ المخصأأأأأ  لعا    102  500ومعدات المكاتب )

ا رنأه لم ا فق حت     36 000  أولار و 114 700) ريأار/مأااو    31أولار عل  التوالإ(و وتلاحظ اللج أة ريضأأأأأأأأأأأأأأ 
وفي مصا أولارو    559  900وقدرر   2024   أولار م  رصأأأأل الاعتماأ المرصأأأأوأ لعا  108 900سأأأأو    2024

في المائة  5الستياق  توصتي اللجنة الاستتشتارية بخفا الموارد المقترحة تحت بند الأثاب والمعدات بنستبة 
 ودولار( 32 900 

  139-يلا ثانيا  136-وتوصتتتي اللجنة الاستتتتشتتتارية  رمنا بتوصتتتياتها الواردة في الفقرات ثانيا 140-ثانيا
 وأعلاه  بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف

 
 أخرى   مسائل   

 الجغرافإ العاأل   التمثيل   

، لم يك  م  بي  2024حزيران/اونيه   26ع د الاسأأأتفسأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية رنه، حت   141-ثانيا
الموظفي  الثلاثة فإ الفئة الف ية والفئات العليا ري موظ  م  رفريقيا، بي ما كان   اك موظ  واحد م  آسأأيا  

اللاتي يأة وم طقأة البحر الكأاريبإ   رمريكأاوالمحيط الهأاأئ، ولم يعي  ري موظ  م  روروبأا الشأأأأأأأأأأأأأأرقيأة، ومثأل  
رل    2019موظ  واحأأأد، ومثأأأل روروبأأأا الغربيأأأة وأول رخر  موظ  واحأأأد ريضأأأأأأأأأأأأأأأأاو وفإ الفترة م  عأأأا   

، كان تمثيل المجموعات اةقليمية فإ صأفو  الموظفي  م  الفئة الف ية والفئات العليا عل  ال حو  2023 عا 
وكانت مجموعة آسأأأأأأأأأأيا والمحيط الهاأئ ممثلة ب سأأأأأأأأأأبة   فإ المائة؛  26,7التالإ: كانت رفريقيا ممثلة ب سأأأأأأأأأأبة  

ولم تمثأل مجموعأة روروبأا الشأأأأأأأأأأأأأأرقيأة؛ وبلغأت نسأأأأأأأأأأأأأأبأة تمثيأل رمريكأا اللاتي يأة وم طقأة البحر   ؛فإ المأائأة 13,3
فإ المائةو وميما اتعلق بتوقعات    20فإ المائة؛ ومثلت أول روروبا الغربية وأول رخر  ب سأأأأأأأأأأبة   40الكاريبإ 

موظفي  فإ فريق مراقبإ الأمم المتحأأدة العسأأأأأأأأأأأأأأكريي     5رلبلغأأت اللج أأة بأألنأأه م  المتوقع رن اتقأأاعأأد    تقأأاعأأد،ال
موظفا فإ السأأ وات العشأأر المقبلةو وت اقش   26اله د وباكسأأتان فإ السأأ وات الخمس المقبلة وما مجموعه   فإ

 خطيط للقوة العاملةوما اتعلق بالت  إالفصل الأول رعلار التمثيل الجغرافإ العاأل، بما فإ ذلك ف اللج ة فإ

 
 بي  الج سي    التوا ن   

فإ المائة م  موظفإ فريق مراقبإ   21,5ع د الاسأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية بلن   142-ثانيا
وتنمل اللجنة الاستتشتارية أن اكثف الفريق جهوده المتحدة العسأأكريي  فإ اله د وباكسأأتان م  ال سأأاءو  الأمم

و وت اقش اللج ة مسأأأأأأللة التوا ن بي  الج سأأأأأأي  بمزيد م   الجنستتتتاني في صتتتتفوي موظفيهلتحستتتتين التواكن 
 الفصل الأول رعلارو التفصيل فإ



 A/79/7 

 

24-14895 222/666 

 

 6 الباب  
 الفااء الخارجي في الأغراض السلمية استخدام  

   
  الميزانية العاداة
 أولارا 4 757 800 2023اعتماأات عا  

 أولارا 4 277 000 2023نفقات عا   
 أولارا 4 783 800 2024اعتماأات عا  

 أولارا 1 679 100 2024حزيران/اونيه  30ال فقات فإ 
 أولارا 4 783 800 2025المقترح لعا  

  الموارد الخارجة عن الميزانية
 أولارا 1 341 800 2023المتاح لعا   
 أولارا 1 647 800 2023نفقات عا   

 أولارا 1 584 800 2024تقدارات عا  
 أولارا 774 600 2024حزيران/اونيه  30ال فقات فإ 

  أولارا 1 664 200 2025عا  المتوقع ل
 و)ري قبل رعاأة تقدار التكاليف(، ما لم اللكر خلا  ذلك   2024الأرقا  الوارأة فإ  لا التقرير محتسبة بمعدلات عا   : ملاحظة

   
ما قدرر    2025لمكتب شأأأأأأأأؤون الفضأأأأأأأأاء الخارجإ م  الميزانية العاأية لعا  تبلغ الموارأ المقترحة  143-ثانيا
أولار قبأل رعأاأة تقأدار التكأاليف، و و مأا لا يعكس ري تغيير فإ مسأأأأأأأأأأأأأأتويأات الموارأ مقأارنأة    4  783  800

ع  تطور الموارأ    لومات(و وترأ مع2-6، الجدول A/79/6 (Sect. 6))  2024بالاعتماأ المخصأأأأأأ  لعا   
و وت اقش اللج ة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية  39-المالية اةجمالية حسأأأأأأأب وجه اةنفاق ومصأأأأأأأدر التمويل فإ الجدول ثانيا

مسأأأأأأأأأللة رعاأة تقدار التكاليف فإ الفصأأأأأأأأأل الأول رعلار، وكللك فإ تقارير ا ع  تقرير الأأاء المالإ للميزانية 
 الم قحة: رثر التغيرات فإ معدلات رسعار الصر  والتضخمو توتقرير ا ع  التقدارا 2023البرنامجية لعا  

 
 26-ثانيا الجدول  

 الموارد من الموظفين   

 التفاصيل العدأ 
   الميزانية العاداة   

 خ ع )ر ر( 5، و 2/1-  3، و 3-  6، و 4-  7، و 5-  2، و 1-مد 1 ، و2-مد 1 25 2024المعتمد لعا  
 خ ع )ر ر( 5، و 2/1-  3، و 3-  6، و 4-  7، و 5-  2، و 1-مد 1 ، و2-مد 1 25 2025المقترح لعا  

   )ر(الموارد الخارجة عن الميزانية
 خ ع )ر ر( 3، و 2/1-  3، و 3-  1 7 2024تقدارات عا  
 )ر ر( خ ع 5، و 2/1-  2، و 3-  1 8 2025المتوقع لعا  

 
( وتسأع وظائ  عل  رسأات 2/1-ريضأا خمس وظائ  لموظفي  ف يي  مبتدئي  )  2025يشأمل الهيكل الت ظيمإ لعا   )ر( 

 اةعارة مع عد  استرأاأ التكاليفو

  

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.6)
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 وتوصيات بشنن الوظائف   تعليقات   

أولار قبأل رعأاأة تقأدار   3  724  700تبلغ الموارأ المقترحأة للوظأائ  فإ رطأار الميزانيأة العأاأيأة   144-ثانيا
و وسأأأأأأتغطإ  لر الموارأ تكاليف 2024التكاليف، و و ما لا يمثل ري تغيير مقارنة بالاعتماأ المرصأأأأأأوأ لعا  

فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((،   م وظائ     5وظيفة م  الفئة الف ية والفئات العليا و   20وظيفة )  25
 (و3-6)المرجع نفسه، الجدول  2024و و نفس عدأ الوظائ  فإ عا  

 
 الشاغرة   الوظائ    

، كانت   اك رربع 2024حزيران/اونيه   30ع د الاسأأأتفسأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية رنه حت   145-ثانيا
أت اللج ة بمعلومات ع  حالة اسأأأأأأأأأأأتقدا   وظائ  شأأأأأأأأأأأاغرة، حيو لم تشأأأأأأأأأأأغر وظائ  لأكثر م  عامي و   وقت و ل

الموظفي  لشأأأأغل الوظائ  الشأأأأاغرة، فضأأأألا ع  معلومات ع  رتما  رجراءات اسأأأأتقدا  موظ  لشأأأأغل وظيفة  
(، و إ اتن فإ مرحلة اةلحاق، وع  تلخر  5-رئيس قسأأأم شأأأؤون اللج ة والسأأأياسأأأات والشأأأؤون القانونية ) 

)رئيس برنامج الأمم المتحدة لاسأأأأأأأتخدا  المعلومات الفضأأأأأأأائية    اسأأأأأأأتقدا  موظفي  لشأأأأأأأغل ثلاع وظائ  رخر  
(، ووظيفة واحدة لموظ  للشأأأؤون  4-)  جي رأارة الكوارع والاسأأأتجابة فإ حالات الطوارئ فإ مكتب بي فإ

(، ووظيفة واحدة لمسأأأأأأأاعد لشأأأأأأأؤون الموظفي  )م  فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((  3-السأأأأأأأياسأأأأأأأية ) 
وتنمل اللجنة الاستتتشتتارية أن تعملأ الوظائف الشتتاغرة في أقرب وقت ممكن وأن ولةو بسأأبب مشأأاكل فإ السأأي

عن حالة عملية الاستتتقدام لشتتول جميع الوظائف الشتتاغرة عند   لةتعوافا الجمعية العامة بمعلومات مستتتكم
 ونظرما في مصا التقرير وفي سياق مشروع الميزانية المقبل

 
 الشواغر   معدلات   

ع د الاسأأأأتفسأأأأار، تلقت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية معلومات ع  الوظائ  المعتمدة ومعدلات الشأأأأواغر   146-ثانيا
، وكأللأك معلومأات ع  الوظأائ  المقترحأة ومعأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  2024وللفترة رل  حزيران/اونيأه    2023لعأا   

 (و27-)انظر الجدول ثانيا 6فإ ما اتعلق بالباب  2025المدرجة فإ الميزانية لعا  

 
 27-ثانيا الجدول

 2025- 2023الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة    عدد 

 الفئة

2023 2024 2025 

الوظأائ  
 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأر 
فأإ  الأمأأأأأأأدرج 
الأأأأمأأأأيأأأأزانأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة  

 المئوية(

مأأأأتأأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأر 
)بأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة  

 المئوية(

معدل الشأأأأأأأأأأأأأواغر  
فأأإ     31الأأفأأعأألأأإ 

الأول/    كأأأأأأأأانأأأأأأأأون 
 سأأبة  بالأيسأأمبر )

  مئوية(ال
الوظأأأأأأائ  

 المعتمدة
الوظأأأأأأائ  

 المقترحة

الأأأوظأأأأأأأائأأأ   
المشأأأأأأأأأأأأغولة 

 30حأأأأأتأأأأأ   
  حأأأأأأأأزيأأأأأأأأران/

 اونيه

مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  
فإ   المأأأأأأأدرج 
الأأأمأأأأيأأأأزانأأأيأأأأأأأة  
)بأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  

 المئوية(

متوسأأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر  
)كأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأون  

  - الثانإ/ا اار  
حزيران/اونيأأه(  
)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

معدل الشأواغر  
  30الفعلإ فإ 

حزيران/اأونأيأأأأأأأه  
)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

  المئوية(  
الوظأأأائ   

 المقترحة

معدل الشأأأواغر 
فأأأأأأإ  الأأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأمأأأأأأيأأأأأأزانأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأأ سأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(

الأأأفأأأ أأأيأأأأأأأة                الأأأفأأأئأأأأأأأة 
 19,9 20 15,0 15,0 19,9 17 20 20 16,8 22,7 11,0 20 والفئات العليا

الخأأأأأدمأأأأأات   فئأأأأأة 
العأأأأامأأأأة والفئأأأأات  

 0,0 5 20,0 20,0 0,0 4 5 5 20,0 4,6 0,0 5 المتصلة بها
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تلاحظ اللج ة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية رن متوسأأأأأأأط معدل الشأأأأأأأواغر للفترة الممتدة م  كانون الثانإ/ا اار رل   147-ثانيا
فإ رطأار الفئأة الف يأة والفئأات العليأا   2024حزيران/اونيأه    30ومعأدل الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعلإ فإ   2024حزيران/اونيأه  

افأة رل  ذلأك، كأان متوسأأأأأأأأأأأأأأط  و وبأاةضأأأأأأأأأأأأأأ2025فإ المأائأة لعأا    19,9فإ المأائأة، ورنأه يلقترح معأدل قأدرر   15,0
فإ المأائة ويلقترح معأدل   20,0معأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأة فإ رطار فئأة الخأدمات العأامة والفئأات ذات الصأأأأأأأأأأأأأألأة 

 وو وت اقش اللج ة معدلات الشواغر بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلار 2025صفر فإ المائة لعا   قدرر 

 ووتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشنن الموارد المتصلة بالوظائف  148-ثانيا

 
 وتوصيات بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف   تعليقات   

قأأأأدرر   149-ثانيا العأأأأاأيأأأأة مأأأأا  الميزانيأأأأة  الممولأأأأة م   بأأأأالوظأأأأائ   المتصأأأأأأأأأأأأأألأأأأة  المقترحأأأأةل غير  الموارأل  تبلغ 
 A/79/6)  2024أولار قبل رعاأة تقدار التكاليف، و و ما يمثل نفس الاعتماأ المرصوأ لعا    1 059 100

(Sect. 6) أولار(، ومصأأأأأأأأأروفات   4  800(و والزياأات المقترحة تحت ب وأ سأأأأأأأأأفر الموظفي  )7-6، الجدول
أولار( سأأأأتقابلها تخسيضأأأأات تحت ب د الخبراء  4  100والم ا والمسأأأأا مات )أولار(   3 100التشأأأأغيل العامة )

(و وتحيط اللج أأأة 2-6أولار( )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأأأه، الجأأأدول    9  100أولار( والخأأأدمأأأات التعأأأاقأأأديأأأة )  2  900)
رل  تلثير الوضع المالإ للم ظمة عل  مختل    شيرالاستشارية علما بالمعلومات اةضامية التإ تلقتها والتإ ت

ب وأ الميزانية، بما فإ ذلك الم ا والمسأأا مات، وسأأفر الموظفي ، والخبراء الاسأأتشأأاريي ، والخدمات التعاقدية،  
 والأثاع والمعدات، واللوا   والمواأو

 
 التشغيل العامة   مصروفات   

أولار قبل رعاأة تقدار  19  000تبلغ الموارأ المقترحة تحت ب د مصأأأأأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأأأأأغيل العامة  150-ثانيا
و وبلغت ال فقات  2024أولار مقارنة بالاعتماأ المرصأأأأأأأأأأوأ لعا   3  100التكاليف، و و ما يعكس  ياأة قدر ا 

حزيران/اونيأأه   30فإ    رأولا  6  000  و  2023أولار فإ عأأا     16  300أولار مقأأابأأل اعتمأأاأ قأأدرر    7  500
ووذ تنخص اللجنة في الاعتبار أااتتتا مستتتتوى النفقات  و  2024أولار لعا    15  900مقابل اعتماأ قدرر   2024
  توصتتتي بخفا الاحتياجات المقترحة تحت 2024وخلال الأشتتتهر الستتتتة الأولا من عام    2023في عام 

 ور(دولا  1 900في المائة   10بند مصروفات التشويل العامة بنسبة  

 
 والمسا مات   الم ا   

أولار قبل رعاأة تقدار التكاليف،   532  400تبلغ الموارأ المقترحة تحت ب د الم ا والمسأأأأأأأأأا مات   151-ثانيا
و وتشأأأير  2024فإ المائة، مقارنة بالاعتماأ المرصأأأوأ لعا    0,8أولار رو  4  100و و ما يعكس  ياأة قدر ا  

إ: )ر( تشأأأأأأأأأغيل المراكز  المعلومات المقدمة رل  اللج ة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية رل  رن  لر الاحتياجات سأأأأأأأأأتدعم ما ال
أولار(؛ )ب( وت ظيم   80 000اةقليمية لتدريس علو  وتك ولوجيا الفضأأأأأأأأأأأأأأاء، الم تسأأأأأأأأأأأأأأبة رل  الأمم المتحدة )

حلقات عمل وحلقات أراسية وأورات تدريبية وغير ذلك م  رنشطة ب اء القدرات بشلن مواضيع مختارة متصلة  
وقانون الفضأأأاء وسأأأياسأأأاته، ومشأأأاركة رفراأ ومه يي  م  البلدان ال امية   ا،بعلو  وتك ولوجيا الفضأأأاء وتطبيقاته

فإ تلك الفعاليات؛ وعقد اجتماعات للترويج لتسأأأأأأجيل الأجسأأأأأأا  الفضأأأأأأائية رو اسأأأأأأتدامة الأنشأأأأأأطة الفضأأأأأأائية 
  موللتوعية بتلك المسأأأأأأأائل؛ وعقد اجتماع ت سأأأأأأأيقإ للمراكز اةقليمية لتدريس علو  وتك ولوجيا الفضأأأأأأأاء؛ وت ظي

برامج تدريبية مختارة بشأأأأأأأأأألن علو  وتك ولوجيا الفضأأأأأأأأأأاء وتطبيقاتها؛ وت ظيم الكيانات لأنشأأأأأأأأأأطة لب اء القدرات 
أولار بالاحتياجات  4  100أولار(و وتتعلق الزياأة البالغة  452  400متصأأأأأأأأألة بالفضأأأأأأأأأاء بدعم م  المكتب )

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.6)
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م  مخاطر الكوارع والاستجابة  لحداةضامية م  رنشطة ب اء القدرات التإ سيضطلع بها المكتب فإ مجال ا
لحالات الطوارئو ورلبلغت اللج ة بتدابير السأأيولة المتخلة التإ رسأأفرت ع  ت فيل رحد  الدورات التدريبية عل   
اةنترنأت، وانخفأاض تكلفأة برنأامج تأدريبإ آخر عمأا كأان مقررا، وعأد  صأأأأأأأأأأأأأأر  م حتي  للمركزي  اةقليميي  

وتصكّر الم تسأأأبي  للأمم المتحدة والللا  لم يطلبا الحصأأأول عل  الم حتي و   ،لتدريس علو  وتك ولوجيا الفضأأأاء
اللجنة الاستتتتتشتتتتارية بتوصتتتتيتها الستتتتابقة بشتتتتنن أممية أنشتتتتطة بناء القدرات المتعلقة بالفاتتتتاء الخارجي  

 A/78/7وعلا مصا النحو  ترى اللجنة أنه ينبوي بصل كل الجهود لاستلناي الأنشطة  184-  الفقرة ثانيا .)
في المرا ز في أمريكتتا اللاتينيتتة ومنطقتتة البحر الكتتاريبي وفي غرب آستتتتتتتتتيتتا  وأن اعكس يعتتداد الميزانيتتة  

 وشطتهاتخطيطا دقيقا من حيث المعلومات التي تقدمها المرا ز الإقليمية بشنن استلناي أن

أعلاه  بالموافقة علا   150-توصتي اللجنة الاستتشتارية  رمنا بتوصتيتها الواردة في الفقرة ثانيا 152-ثانيا
 ومقترء الأمين العام بخصوص الموارد غير المتصلة بالوظائف

 
 أخرى   مسائل   

 الموارأ الخارجة ع  الميزانية   

،  2025أولار لعأا     1  664  200اتوقع المكتأب رن اتلق  موارأ خأارجأة ع  الميزانيأة تقأدر بمبلغ   153-ثانيا
و وسأأأأأأأأأأأأأأتغطإ  2024فإ المأأائأة، مقأأارنأة بتقأأدارات عأا     5,0أولار، رو    79  400  و مأا يعكس  يأاأة قأدر أا  

ثمانإ وظائ  )وظيفة   كاليفم أولار ت  875  700الموارأ الخارجة ع  الميزانية المرصأأأأأأأأأأأأأوأة للوظائ  والبالغة 
وظأأائ  م  فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتأأب الأخر ((و ويتوقع    5، و  2/1-، ووظيفتأأان برتبأأة  3-برتبأأة  

، لتغطية التكاليف 2025أولار لعا   1  793  000المكتب ريضأأأأأأأأأأأأا رن اتلق  مسأأأأأأأأأأأأا مات عي ية، تقدر بمبلغ  
سأترأاأ التكاليف، وبخدمات أعم الخبراء وخدمات  المرتبطة بالموظفي  المقدمي  عل  رسأات اةعارة مع عد  ا

بل الوصول رل  الفضاء للجميع، وقيمة استئجار مرافق المؤتمرات،   مة فإ رطار مباأرة رتاحة سل اةطلاق المقدت
مة   وخدمات الاجتماعات، وتوفير اةقامة شاملة  الوجبات للمشاركي ، وال قل، والخدمات التعاقدية الأخر  المقدى

(A/79/6 (Sect. 6) و وت اقش اللج ة مسللة الموارأ الخارجة ع  الميزانية بمزيد 6-28 و 27-6، الفقرتان)
 م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو

 
 الجغرافإ العاأل   التمثيل   

فإ الفئة الف ية والفئات    17ع د الاسأأتفسأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية بلنه م  بي  الموظفي  الأأأأأأأأأأأأأأأأ  154-ثانيا
م  روروبا الشأأأأأأأأأأأأرقية، وموظ     3  والمحيط الهاأئ، و العليا، كان   اك موظفان م  رفريقيا، وثلاثة م  آسأأأأأأأأأأأأيا  

الغربيأة وأول رخر و كمأا  وأت اللج أة بمعلومأات    بأا م  رورو   8  رمريكأا اللاتي يأة وم طقأة البحر الكأاريبإ، و  م  
الميزانيأة العأاأيأة  فإ الوظأائ  الممولأة م   2020تبي  رن رربعأة م  الموظفي  الثمأانيأة الألا  تم تعيي هم م أل عأا  

رطأأأار الفئأأأة الف يأأأة والفئأأأات العليأأأا، كأأأانوا م  مواط إ أول روروبأأأا الغربيأأأة وأول رخر ؛ وكأأأان م هم اث أأأان   فإ 
أول آسأأأأأأأأأأأأأأيأا والمحيط الهأاأئ، وكلا مأا م  نفس الأدولأة؛ وواحأد م  رحأد  أول روروبأا الشأأأأأأأأأأأأأأرقيأة،    اط إ مو  م  

رمريكأأا اللاتي يأأة وم طقأأة  رحأأد  الأأدول الأفريقيأأة، ولم يك  م  بي هم موظ  واحأأد م  أول   وموظ  واحأأد م  
التقأأاعأأد اةلزامإ   البحر الكأأاريبإو ورلبلغأأت اللج أأة بأألنأأه م  المتوقع رن ابلغ سأأأأأأأأأأأأأأتأأة موظفي  فإ المكتأأب سأأأأأأأأأأأأأأ  

السأأأأأأ وات الخمس   بي هم ثلاثة موظفي  م  المتوقع رن ابلغوا سأأأأأأ  التقاعد فإ  السأأأأأأ وات العشأأأأأأر المقبلة، م   فإ 
مكتب شتؤون   وتلاح  اللجنة الاستتشتارية استتمرار اختلال التواكن في التمثيل الجورافي للموظفين في المقبلةو  

https://undocs.org/ar/A/78/7
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من الجهود لتحقيق تمثيل جورافي أ ثر عدلا للدول الأعاتاء   مزيد الفاتاء الخارجي  وتنمل أن يبصل المكتب ال 
ملاف موظفي المكتتب  وترى أن الشتتتتتتتتتواغر الحتاليتة في المكتتب والشتتتتتتتتتواغر النتاجمتة عن حتالات التقتاعتد  في 
و وت اقش  ( 188- ثانيا    الفقرة A/78/7المستتتتقبل تتيح فرصتتتة ملموستتتة لتحقيق مصا الورض  انظر أااتتتا   في 

 والجغرافإ بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلار   مثيل اللج ة مسللة الت 

 
 بي  الج سي    التوا ن   

وظائ  م  الوظائ    9ميما اتعلق بالتمثيل الج سأأأأانإ للموظفي ، رلبلغت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية رن   155-ثانيا
وظائ  م ها يشأأأأأأأأأغلها موظفونو وت اقش اللج ة  8وظيفة، تشأأأأأأأأأغلها موظفات و   17المشأأأأأأأأأغولة البالغ عدأ ا  

 مسللة التوا ن بي  الج سي  بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو

 
 ب اء القدرات المضطلع بها فإ رطار مباأرة رتاحة سلبل الوصول رل  الفضاء للجميع   رنشطة   

يشأأأأأأير الأمي  العا  رل  رنه م  المتوقع رن يسأأأأأأفر برنامج العمل ع   ياأة عدأ البلدان التإ يمك ها   156-ثانيا
الوصأأأأأول رل  الفضأأأأأاء والاسأأأأأتفاأة م  مزايار، وخاصأأأأأة  البلدان ال امية، ميما اتعلق باسأأأأأتخدا  العلو  والتك ولوجيا  

رجل تحقيق الت مية المسأأأأأأأتدامة والحد م  مخاطر    م  والتطبيقات ذات الصأأأأأأألة، بما فإ ذلك الحلول الفضأأأأأأأائية،  
بل    2023الكوارع والاسأتجابة فإ حالات الطوارئو وتلخر تقييم الأنشأطة المقرر لعا   فإ رطار مباأرة ارتاحة سأل

(و وع د 11- 6  و  5- 6، الفقرتان  A/79/6 (Sect. 6))   2024الوصأأول رل  الفضأأاء للجميع  وسأأيل جز فإ عا  
تلخر    الاسأأأتشأأأارية بلن تقييم رنشأأأطة ب اء القدرات المضأأأطلع بها فإ رطار المباأرة قد  للج ة الاسأأأتفسأأأار، رلبلغت ا 

وتعليق عمل الخبراء الاسأأأأأتشأأأأأاريي  لدعم التقييمات نتيجة  لحالة   2023نتيجة  للشأأأأأواغر التإ اسأأأأأتجدت فإ عا  
التقييم، وم     جراء م  بأدء الأعمأال التحضأأأأأأأأأأأأأأيريأة ة  2024السأأأأأأأأأأأأأأيولأة؛ ومع ذلأك، تمك  المكتأب فإ روائأل عأا   

ا بحلول نهاية تشأأأأري  الثانإ/نوفمبر   وتتطلع اللجنة الاستتتتشتتتارية  و  2024المتوقع رن يكون التقرير ال هائإ متاح 
 ويلا تلقي المزيد من المعلومات عن ا تمال التقييم في الميزانية البرنامجية المقترحة المقبلة 
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 28-الجدول ثانيا
   الشؤون السياسية: تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل 3الباب  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(
 المجموع   الموارد الخارجة عن الميزانية   )أ( الأخرى الموارد المقررة    الميزانية العادية  

 
اعتماادا  عاا   

2023 

عااا    ناقاقااا  
2023 

اعتماادا  عاا   
2024 

عااا   نااقااقااا  
)كاانو     2024

  - الثااانينيياااير  
 حزيرا نيونيه( 

لعااا    المقترح 
2025 

الاااااااقااااااار   
 (2024 –

2025 ) 
تاااقااا يااارا  

 2023عا   

عاااا   ناااقاااقاااا  
2023 

تق يرا  عا   
2024 

تقا يرا  عا   
2025 

الااااااقاااااار   
 (2024 –

2025 ) 

تقا يرا  عاا   
2023 

عااا    نااقااقااا  
2023 

تقا يرا  عاا   
2024 

تقا يرا  عاا  
2025 

الاااااااقااااااار   
 (2024 –

2025 ) 

اعااااتاااامااااادا ن  
عااا    تاقاا يارا  

2023 

عاااا    ناااقاااقاااا  
2023 

اعاااتاااماااادا ن  
عااا    تاقاا يارا  

2024 

تقاا يرا  عااا   
2025 

الاااااااقااااااار   
 (2024 –

2025 ) 

 495,9 1 695,9 130 200,0 129 556,7 116 636,3 120 (192,2) 832,6 46 024,8 47 277,8 44 277,8 44 868,6 273,7 8 405,1 7 148,3 7 626,7 7 819,5 589,6 75 622,6 35 770,1 74 130,6 65 425,7 65 الوظائ                       

تكاليف الموظفي   
 (132,2) 565,3 5 697,5 5 159,2 7 901,0 5 (132,2) 826,3 4 958,5 4 876,9 5 876,9 5 – 65,8 65,8 50,9 65,8 – 673,2 889,9 673,2 231,4 1 635,0 الأخر  

 – 21,8 21,8 0,4 684,1 1 – – – – – – 10,0 10,0 – 10,0 – 11,8 0,4 11,8 0,4 10,8 الضيافة

الأأأأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأأأأأأأراء 
 (398,0) 709,5 1 107,5 2 945,9 1 728,3 (234,7) 675,7 1 910,4 1 336,1 1 336,1 1 – – – – – (163,3) 33,8 324,5 197,1 609,8 32,8 الاستشاريون 

 – 185,5 1 185,5 1 753,9 166,3 3 – 180,0 180,0 221,6 221,6 – – – – 177,6 – 005,5 1 423,3 005,5 1 532,3 723,0 سفر الممثلي 

 (162,0) 804,6 7 966,6 7 323,7 7 654,9 5 (168,7) 098,8 6 267,5 6 500,4 5 500,4 5 (4,2) 191,2 195,4 174,6 112,9 10,9 514,6 1 061,5 1 503,7 1 648,7 1 128,5 1 سفر الموظفي 

الأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأأأات  
 (21,6) 925,3 3 946,9 3 354,2 4 945,9 7 (107,0) 279,5 2 386,5 2 789,5 2 789,5 2 – 181,9 181,9 180,9 867,5 85,4 463,9 1 739,5 378,5 1 383,8 1 339,9 1 التعاقدية

مصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأأأات 
 (130,2) 339,7 7 469,9 7 373,3 6 311,2 4 (70,4) 355,3 5 425,7 5 737,4 4 737,4 4 16,6 886,2 869,6 807,5 14,1 (76,4) 098,2 1 494,5 174,6 1 828,4 188,3 1 التشغيل العامة

 61,6 195,8 134,2 177,1 445,7 40,4 47,4 7,0 23,1 23,1 – 18,0 18,0 86,6 201,4 21,2 130,4 19,1 109,2 67,4 81,1 اللوا   والمواأ

 133,8 759,6 625,8 746,5 615,5 21 (1,1) 163,1 164,2 186,4 186,4 22,5 224,3 201,8 120,9 – 112,4 372,2 29,9 259,8 439,2 194,3 الأثاع والمعدات

رمأأأأاك    تحسأأأأأأأأأأأأأي  
 – 573,0 5 573,0 5 12,3 603,7 61 – 573,0 5 573,0 5 1,7 1,7 – – – – – – – – – 10,6 – العمل 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأأأأأأأ أأأأأأأأأأأأأأأأأأا 
 714,4 49 010,0 51 295,6 1 086,8 21 946,0 8 (285,6) 010,0 1 295,6 1 087,5 21 087,5 21 – – – – – 000,0 50 000,0 50 36,2 – (0,7) – والمسا مات

الأأأأأأأأأأأ أأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات  
 – – – 964,9 394,1 38 – – – – – – – – 845,4 – – – – – 119,5 – )ب( الأخر  

 561,7 50 786,0 215 224,3 165 454,8 167 033,0 281 (151,5 1) 041,7 74 193,2 75 038,3 86 038,3 86 903,5 851,1 9 947,6 8 415,1 9 076,0 9 809,7 50 893,2 131 641,4 39 083,5 81 001,4 72 759,4 70 المجموع  

 
 حزيران/اونيهو 30تمو /اوليه رل   1تمتد فترة الميزانية للموارأ المقررة الأخر ، التإ تلقدى  فإ رطار حساب الدعم، م   )ر( 
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 29-الجدول ثانيا
 السياسية وبناء السلام: تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل   يدارة الشؤون  3الباب  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموارأ الخارجة ع  الميزانية   الميزانية العاأية  

 
المعتمأأأأأد لعأأأأا   

2023 
نأأأأفأأأأأقأأأأأأأات عأأأأأأا   

2023 
المعتمأأأأأد لعأأأأا   

2024 

  2024نفقأأات عأا   
الأأثأأأأأأأانأأإ/  )كأأأأأأأانأأون  

حأزيأران/    -   اأ أأأأأأأااأر 
 اونيه( 

لأعأأأأأأا    الأمأقأتأرح 
2025 

– 2024الفرق ) 
2025 ) 

عا     تقأدارات 
2023 

نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات عأأأأأأا   
2023 

عأأا     تقأأدارات 
2024 

عأأا     تقأأأدارات 
2025 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2024 –

2025 ) 

اعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأأاأات/  
تقأأأأأدارات عأأأأأا   

2023 
نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات عأأأأأأا   

2023 

اعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأأاأات/  
تقأأأأأدارات عأأأأأا   

2024 
عأأأأأأا     تأأقأأأأأأأداأأرات 

2025 
– 2024الفرق ) 
2025 ) 

 (138,2) 617,2 70 755,4 70 366,6 64 060,2 64 (138,2) 339,5 19 477,7 19 969,9 17 782,1 16 – 277,7 51 306,2 24 277,7 51 396,7 46 278,1 47 الوظائ                   

 – 363,3 5 363,3 5 736,5 6 628,6 5 – 826,3 4 826,3 4 876,9 5 127,0 5 – 537,0 640,0 537,0 859,6 501,6 تكاليف الموظفي  الأخر  

 – 8,7 8,7 – 7,7 – – – – – – 8,7 – 8,7 – 7,7 الضيافة 

 (163,3) 703,3 866,6 210,9 1 657,4 – 675,0 675,0 606,3 630,0 (163,3) 28,3 324,5 191,6 604,6 27,4 الخبراء الاستشاريون 

 – 185,5 1 185,5 1 753,9 113,0 1 – 180,0 180,0 221,6 390,0 – 005,5 1 423,3 005,5 1 532,3 723,0 سفر الممثلي  

 (27,7) 306,4 3 334,1 3 897,1 3 133,2 3 – 630,0 2 630,0 2 832,3 2 592,0 2 (27,7) 676,4 770,3 704,1 064,8 1 541,2 سفر الموظفي  

 68,6 190,8 2 122,2 2 060,8 2 311,1 2 (6,0) 120,0 1 126,0 1 997,8 365,0 1 74,6 070,8 1 624,1 996,2 063,0 1 946,1 الخدمات التعاقدية 

مصأأأأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأأأأغيل  
 (94,9) 718,2 2 813,1 2 422,6 2 611,1 3 (5,5) 260,0 2 265,5 2 110,0 2 078,0 3 (89,4) 458,2 133,8 547,6 312,6 533,1 العامة 

 – 23,9 23,9 9,6 55,5 – 7,0 7,0 5,2 40,0 – 16,9 1,0 16,9 4,4 15,5 اللوا   والمواأ 

 (1,1) 62,9 64,0 166,2 77,0 (1,1) 30,0 31,1 9,7 45,0 – 32,9 14,3 32,9 156,5 32,0 الأثاع والمعدات 

 – 573,0 5 573,0 5 1,68 – – 573,0 5 573,0 5 1,7 – – – – – – – تحسي  رماك  العمل 

 000,0 50 010,0 50 10,0 556,6 5 345,0 8 – 10,0 10,0 539,0 5 345,0 8 000,0 50 000,0 50 36,2 – 17,6 – الم ا والمسا مات 

 643,4 49 763,2 141 119,8 92 182,4 87 999,8 88 (150,8) 650,8 36 801,6 36 170,3 36 394,1 38 794,2 49 112,4 105 273,7 27 318,2 55 012,1 51 605,7 50 المجموع  
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 30-الجدول ثانيا
   مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط: تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق 3الباب  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 

 المجموع الميزانية العاأية 

لعأأأأأأأا   المعتمأأأأأأأد 
2023 

عأأأأأأأا   نأأأأفأأأأقأأأأأأأات 
2023 

المعتمأأأأد لعأأأأا  
2024 

عأأأأأأأا    )كأأأأأأأانون   2024نفقأأأأأأأات 
 حزيران/اونيه(-الثانإ/ا اار

لأأعأأأأأأأا    الأأمأأقأأتأأرح 
2025 

-2024الفأأأأأأأأأأأأأأأرق )
2025)  

عأأأأأأأا   نأأأأفأأأأقأأأأأأأات 
2023 

اعتمأأأاأات/تقأأأدارات  
 2024عا  

عأأأأأأأا   تقأأأأأأأدارات 
2025 

( -2024الأأأفأأأرق 
2025) 

 819,5 723,1 9 903,6 8 254,8 9 819,5 723,1 9 630,0 4 903,6 8 254,8 9 063,6 9 الوظائ            
 – 51,3 51,3 85,6 – 51,3 27,2 51,3 85,6 51,2 تكاليف الموظفي  الأخر  

 – 3,1 3,1 0,4 – 3,1 0,4 3,1 0,4 3,1 الضيافة
 38,6 243,9 205,3 198,4 38,6 243,9 101,9 205,3 198,4 195,3 سفر الموظفي 

 10,8 166,6 155,8 136,9 10,8 166,6 67,7 155,8 136,9 218,3 الخدمات التعاقدية
 13,0 549,9 536,9 472,6 13,0 549,9 352,5 536,9 472,6 578,6 مصروفات التشغيل العامة

 21,1 88,6 67,5 55,4 21,1 88,6 17,9 67,5 55,4 46,7 اللوا   والمواأ
 112,5 268,6 156,1 232,5 112,5 268,6 15,3 156,1 232,5 100,1 الأثاع والمعدات

 – – – 7,2 – – – – 7,2 – تحسي  رماك  العمل
 – – – 119,4 – – – – 119,4 – ب وأ رخر  

 015,5 1 095,1 11 079,6 10 563,2 10 015,5 1 095,1 11 212,9 5 079,6 10 563,2 10 256,9 10 المجموع 
  

  



 

 

 
A

/7
9
/7

 

2
4
-1

4
8

9
5

 
2

3
0

/6
6

6
 

 31-الجدول ثانيا
 الناشلة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة: تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل   سجل الأمم المتحدة للأضرار  3الباب  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموارد الخارجة عن الميزانية   الميزانية العادية  

 

المعتما  لعاا  
2023 

عااا    نققااا  
2023 

لعااا   المعتماا  
2024 

عااا   نااقااقااا  
)كااانو     2024

يياااير  - الثااانين 
 حزيرا ن يونيه( 

المقترح لعاا   
2025 

الاااااقااااار   
(2024–

2025) 
تااقاا ياارا   

 2023عا   
عااا    نااقااقااا  

2023 

تااقاا ياارا   
عاااااااااااا   

2024 

تااقاا ياارا   
عااااااااااااا   

2025 

الفففففففف فففففففف    
(2024–

2025) 

اعااتاامااادا ن 
تقا يرا  عاا   

2023 
عااا   ناقاقااا  

2023 

اعااتاامااادا ن 
تقا يرا  عاا  

2024 
تااقاا ياارا   

 2025عا   

الفففففف فففففف    
(2024–

2025) 

 – 787,9 2 787,9 2 659,9 2 683,2 2 – – – – – – 787,9 2 536,8 1 787,9 2 659,9 2 683,2 2 الوظائ                   

 – 84,9 84,9 75,8 82,2 – – – – – – 84,9 40,9 84,9 75,8 82,2 تكاليف الموظفي  الأخر  

 – 5,5 5,5 5,2 5,4 – – – – – – 5,5 – 5,5 5,2 5,4 الخبراء الاستشاريون 

 – 100,8 100,8 89,8 98,0 – – – – – – 100,8 41,2 100,8 89,8 98,0 سفر الموظفي 

 – 170,2 170,2 124,9 164,7 – – – – – – 170,2 40,8 170,2 124,9 164,7 الخدمات التعاقدية

مصروفات التشغيل  
 – 13,1 13,1 19,2 12,8 – – – – – – 13,1 2,4 13,1 19,2 12,8 العامة 

 0,1 5,5 5,4 4,2 5,3 – – – – – 0,1 5,5 0,2 5,4 4,2 5,3 اللوا   والمواأ 

 (0,1) 31,1 31,2 18,3 30,4 – – – – – (0,1) 31,1 0,3 31,2 18,3 30,4 الأثاع والمعدات 

 – – – 3,4 – – – – – – – – – – 3,4 – تحسي  رماك  العمل 

 – 200,0 200,0 261,4 200,0 – 200,0 200,0 259,5 200,0 – – – – 1,9 – الم ا والمسا مات 

 – – – 0,1 – – – – – – – – – – 0,1 – ب وأ رخر  

 0,0 399,0 3 399,0 3 262,2 3 282,0 3 – 200,0 200,0 259,5 200,0 0,0 199,0 3 662,6 1 199,0 3 002,7 3 082,0 3 المجموع 
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 32-الجدول ثانيا
   مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي: تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل 3الباب  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الميزانية الموارد الخارجة عن    )أ( الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية  

 

اعااتاامااادا   
 2023عا   

نققاا  عاا  
2023 

اعااتاامااادا   
 2024عا   

عااا    نااقااقااا  
)كاانو     2024

  - الثااانينيياااير  
 حزيرا نيونيه( 

الاماقاتارح  
لاااااعاااااا  

2025 

الااااقااار  
 (2024 –

2025 ) 

تاقاا يارا   
عاااااااااااا   

2023 

نققااا  عااا   
2023 

تاقاا يارا   
عااااااااااا   

2024 

تاقاا يارا   
عااااااااااا   

2025 

الاااقااار  
 (2024 –

2025 ) 

تقاا يرا   
عاااااااااا  

2023 

نققاا  عاا   
2023 

تقاا يرا   
عاااااااااا  

2024 

تقاا يرا   
عاااااااااا  

2025 

الاااقااار  
 (2024 –

2025 ) 

اعااتاامااادا ن  
تقا يرا  عاا   

2023 

نققاا  عاا   
2023 

اعااتاامااادا ن  
تقا يرا  عاا   

2024 

تااقاا ياارا  
 2025عا   

الاااقااار  
 (2024 –

2025 ) 

 868,6 640,9 9 772,3 8 457,7 8 611,5 8 – – – 172,2 – 868,6 273,7 8 405,1 7 148,3 7 626,7 7 – 367,2 1 579,5 367,2 1 137,2 1 984,8 الوظائ                       

تأأأأأأأأأأكأأأأأأأأأأالأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأف 
الأأأأأأأمأأأأأأأوظأأأأأأأفأأأأأأأيأأأأأأأ   

 (132,2) 65,8 198,0 50,9 139,0 (132,2) – 132,2 – 73,2 – 65,8 65,8 50,9 65,8 – – – – – – الأخر  

 – 10,0 10,0 – 10,0 – – – – – – 10,0 10,0 – 10,0 – – – – – – الضيافة

الأأأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأأأأأأراء  
 – – – – 65,5 – – – – 65,5 – – – – – – – – – – – الاستشاريون 

 (27,9) 197,0 224,9 345,2 334,0 (23,7) – 23,7 161,4 150,8 (4,2) 191,2 195,4 174,6 177,6 – 5,8 7,5 5,8 9,2 5,6 سفر الموظفي 

الأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأأات  
 (26,9) 188,5 215,4 243,7 153,6 (26,9) – 26,9 57,1 35,0 – 181,9 181,9 180,9 112,9 – 6,6 7,0 6,6 5,7 5,7 التعاقدية

مصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأأات  
 13,2 894,3 881,1 823,8 904,9 (3,4) – 3,4 9,4 30,4 16,6 886,2 869,6 807,5 867,5 – 8,1 5,2 8,1 6,9 7,0 التشغيل العامة

 – 22,5 22,5 88,9 18,0 – – – – – – 18,0 18,0 86,6 14,1 – 4,5 – 4,5 2,3 3,9 اللوا   والمواأ 

 22,5 224,3 201,8 121,8 201,4 – – – 0,9 – 22,5 224,3 201,8 120,9 201,4 – – – – – – الأثاع والمعدات

الأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأأأأأ أأأأأأأأأأأأأأأأا  
 (24,2) – 24,2 – 46,1 (24,2) – 24,2 – 46,1 – – – – – – – – – – – والمسا مات 

 – – – 845,4 – – – – – – – – – 845,4 – – – – – – – ال فقات الأخر  

 693,1 243,3 11 550,2 10 977,5 10 484,0 10 (210,4) – 210,4 401,1 401,0 903,5 851,1 9 947,6 8 415,1 9 076,0 9 – 392,2 1 599,2 392,2 1 161,3 1 007,0 1 المجموع  

 
  حزيران/اونيهو 30تمو /اوليه رل   1تمتد فترة الميزانية للموارأ المقررة الأخر ، التإ تلقدى  فإ رطار حساب الدعم، م   )ر( 
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 33-الجدول ثانيا
 الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل   مكتب مكافحة الإرماب: تطور  3الباب  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموارد الخارجة عن الميزانية   الميزانية العادية  

 

المعتما  لعاا  
2023 

عااا    نققااا  
2023 

لعااا   المعتماا  
2024 

عااا   نااقااقااا  
)كااانو     2024

يياااير  - الثااانين 
 حزيرا ن يونيه( 

المقترح لعاا   
2025 

الاااااقااااار   
(2024–

2025) 
تااقاا ياارا   

 2023عا   
عااا    نااقااقااا  

2023 

تااقاا ياارا   
عاااااااااااا   

2024 

تااقاا ياارا   
عااااااااااااا   

2025 

الفففففففف فففففففف    
(2024–

2025) 

اعااتاامااادا ن 
تقا يرا  عاا   

2023 
عااا   ناقاقااا  

2023 

اعااتاامااادا ن 
تقا يرا  عاا  

2024 
تااقاا ياارا   

 2025عا   

الفففففف فففففف    
(2024–

2025) 

 (54,0) 926,8 37 980,8 37 817,7 31 217,8 36 (54,0) 493,1 27 547,1 27 135,7 26 801,8 30 – 433,7 10 570,1 4 433,7 10 682,0 5 416,0 5 الوظائ                  

 – – – 210,4 – – – – – – – – 181,7 – 210,4 – تكاليف الموظفي  الأخر  

 (234,7) 000,7 1 235,4 1 729,8 663,3 1 (234,7) 000,7 1 235,4 1 729,8 663,3 1 – – – – – – الخبراء الاستشاريون 

 – – – – – – – – – – – – – – – – سفر الممثلي 

 (145,0) 956,5 3 101,5 4 793,1 2 013,3 2 (145,0) 468,8 3 613,8 3 506,6 2 724,9 1 – 487,7 140,6 487,7 286,5 288,4 سفر الموظفي 

 (74,1) 209,2 1 283,3 1 787,9 1 791,6 1 (74,1) 159,5 1 233,6 1 734,6 1 786,5 1 – 49,7 – 49,7 53,3 5,1 الخدمات التعاقدية

 (61,5) 164,2 3 225,7 3 635,1 2 399,9 4 (61,5) 095,3 3 156,8 3 618,0 2 343,1 4 – 68,9 0,6 68,9 17,1 56,8 مصروفات التشغيل العامة 

 40,4 55,3 14,9 19,0 40,5 40,4 40,4 – 17,9 30,8 – 14,9 – 14,9 1,1 9,7 اللوا   والمواأ

 – 172,7 172,7 207,7 155,0 – 133,1 133,1 175,8 123,2 – 39,6 – 39,6 31,9 31,8 الأثاع والمعدات

 (261,4) 800,0 061,4 1 268,8 15 130,1 21 (261,4) 800,0 061,4 1 289,0 15 130,1 21 – – – – (20,2) – الم ا والمسا مات

 (790,3) 285,4 48 075,7 49 469,5 55 411,5 67 (790,3) 190,9 37 981,2 37 207,4 49 603,7 61 – 094,5 11 893,0 4 094,5 11 262,1 6 807,8 5 المجموع 
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 34-الجدول ثانيا
   نزع السلاء: تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل 4الباب  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموارد الخارجة عن الميزانية   الميزانية العادية  

 
لاعااا    الاماعاتاماا  

2023 

عااا    نااقااقااا  

2023 

لاعااا    الاماعاتاماا  

2024 

عااا   نااقااقااا  

)كاانو    2024

- الثاانين ييااير

حااااازيااااارا ن  

 يونيه(

لعااا    المقترح 

2025 

الاااااااقااااااار   

(2024–

2025) 

عاا    تقا يرا  

2023 

عااا    نااقااقااا  

2023 

عاا    تقا يرا  

2024 

عاا    تقا يرا  

2025 

الفففففف فففففف    

(2024–

2025) 

عااا   نااقااقااا  

2023 

اعاااتاااماااادا ن  

عااا   تاقاا يارا  

2024 

عاا    تقا يرا  

2025 

الففففففف ففففففف    

(2024–

2025) 

 796,3 1 656,0 20 859,7 18 781,9 16 666,1 915,1 7 249,0 7 401,0 6 609,2 6 130,2 1 740,9 12 291,6 5 610,7 11 380,9 10 160,3 10 الوظائ                 

الأمأوظأفأيأ   تأكأأأأأأأالأيأف 
 – 318,5 318,5 293,8 – – – – – – 318,5 181,9 318,5 293,8 290,2 الأخر  

 – 2,2 2,2 – – – – – – – 2,2 – 2,2 – 2,1 الضيافة

 710,3 347,2 1 636,9 121,0 – – – – – 710,3 347,2 1 71,7 636,9 121,0 186,7 الخبراء

 36,5 652,9 616,4 496,4 – – – – – 36,5 652,9 337,6 616,4 496,4 875,2 الخبراء الاستشاريون 

 – – – (1,4) – – – – – – – – – (1,4) – سفر الممثلي  

 147,9 836,9 3 689,0 3 662,9 3 86,9 571,3 3 484,4 3 399,3 3 333,5 2 61,0 265,6 115,4 204,6 263,6 180,4 الموظفي سفر 

 638,7 031,1 3 392,4 2 670,0 1 100,4 856,8 1 756,4 1 505,5 1 868,1 1 538,3 174,3 1 91,6 636,0 164,5 148,8 الخدمات التعاقدية

مصأأأروفات التشأأأغيل  
 138,7 940,3 4 801,6 4 616,2 4 110,9 545,5 4 434,6 4 336,9 4 970,4 4 27,8 394,8 135,2 367,0 279,3 330,4 العامة

 1,2 18,8 17,6 8,1 – 0,8 0,8 0,8 89,8 1,2 18,0 (0,6) 16,8 7,3 10,8 اللوا   والمواأ

 7,4 313,0 305,6 320,3 5,3 215,4 210,1 207,3 35,4 2,1 97,6 8,9 95,5 113,0 74,3 الأثاع والمعدات

 – – – 0,5 – – – – – – – 0,1 – 0,5 – تحسي  رماك  العمل

 (339,7) 377,4 3 717,1 3 441,4 2 (339,7) 187,4 1 527,1 1 109,9 1 295,3 2 – 190,0 2 854,5 190,0 2 331,5 1 576,6 1 الم ا والمسا مات

 26,1 223,6 1 197,5 1 145,4 1 26,1 223,6 1 197,5 1 140,4 1 299,5 1 – – – – 5,0 – فئات رخر  

 163,4 3 717,9 39 554,5 36 556,5 31 656,0 515,9 20 859,9 19 101,1 18 501,2 19 507,4 2 202,0 19 088,1 7 694,6 16 455,4 13 835,8 13 المجموع 
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 35-الجدول ثانيا
   عمليات حف  السلام: تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل 5الباب  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموارد الخارجة عن الميزانية   )أ( الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية  

 

تاقاا يارا   
عاااااااااااا  

2023 
نققا  عا   

2023 

تاقاا يارا   
عاااااااااااا  

2024 
تااقاا ياارا   

 2025عا   

الاااقااار   
 (2024 –

2025 ) 

تق يرا   
عااااااااا   
2023 

نااقااقااا  
عااااااااا   
2023 

تاقاا يارا  
عااااااااااا   

2024 

تاقاا يارا   
عااااااااااا  

2025 

الاااقااار   
 (2024 –

2025 ) 

تقا يرا  
عااااااااا  
2023 

تقا يرا   
عااااااااا   
2023 

نااقااقااا  
عاااااااااا  

2023 

تقا يرا   
عاااااااااا   
2024 

تقا يرا   
عاااااااااا   
2025 

الاااقااار   
 (2024 –

2025 ) 

اعتمااادا ن  
تااقاا ياارا  

 2023عا   

ناااقاااقاااا  
عااااااااااا  

2023 

اعتمااادا ن  
تااقاا ياارا  

 2024عا   

تقاا يرا  
عاااااااااا  

2025 

الاااقااار   
 (2024 –

2025 ) 

 (536,5 1) 837,7 142 374,2 144 234,9 136 225,1 124 (350,0) 588,7 21 938,7 21 890,6 18 106,8 14 (208,7 1) 082,6 86 291,3 87 276,2 82 254,7 77 22,2 166,4 35 802,3 17 144,2 35 068,1 35 863,6 32 الوظائ                       

تأأأأأأأأأأكأأأأأأأأأأالأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأف  
الأأأأأأأمأأأأأأأوظأأأأأأفأأأأأأيأأأأأأ  

 (7,2) 886,1 16 893,3 16 764,7 15 675,0 15 – 135,2 4 135,2 4 948,6 3 069,2 5 (7,2) 540,8 548,0 373,8 507,2 – 210,1 12 992,0 5 210,1 12 442,3 11 098,6 10 الأخر  

 – 30,6 30,6 30,5 29,7 – – – – – – – – 3,4 – – 30,6 14,0 30,6 27,1 29,7 الضيافة

الأأأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأأأأأأراء  
 (36,1) 068,8 1 104,9 1 054,7 1 083,7 1 – 882,2 882,2 839,6 858,8 (36,1) 186,6 222,7 215,1 224,9 – – 0,5 – – – الاستشاريون 

  61,8 151,8 8 090,0 8 945,5 7 707,0 6 – 541,3 4 541,3 4 425,5 4 402,3 3 28,1 785,7 2 757,6 2 775,2 2 571,6 2 33,7 824,8 284,3 791,1 744,8 733,1 سفر الموظفي 

الأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأات 
 (186,4) 816,8 4 003,2 5 536,5 4 218,9 4 – 119,6 2 119,6 2 768,4 1 325,3 1 23,7 743,9 1 720,2 1 641,8 1 665,9 1 (210,1) 953,3 716,2 163,4 1 126,3 1 227,7 1 التعاقدية

مصأأأأأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأأات 
 (167,8) 687,6 5 855,4 5 661,2 5 208,8 6 – 916,7 1 916,7 1 886,8 1 560,5 1 (4,2) 383,7 387,9 430,1 443,2 (163,6) 387,2 3 133,7 2 550,8 3 344,3 3 205,1 4 التشغيل العامة

  54,9 034,3 1 979,4 126,9 1 010,2 1 – 27,6 27,6 11,4 4,5 (1,4) 85,2 86,6 9,0 86,3 56,3 921,5 820,9 865,2 106,5 1 919,4 اللوا   والمواأ 

  924,0 901,7 4 977,7 3 612,0 3 668,7 2 – 406,3 406,3 36,0 121,7 (17,8) 317,9 335,7 250,3 419,4 941,8 177,5 4 322,8 235,7 3 325,7 3 127,6 2 الأثاع والمعدات

تحسااين أكاكن  
  221,4 440,0 218,6 39,7 673,5 – – – – – – – – 1,6 – 221,4 440,0 8,9 218,6 38,1 673,5 العمل

الااااامااااايااااا   
 – 296,0 28 296,0 28 347,5 33 404,7 42 – 226,0 28 226,0 28 342,1 33 334,7 42 – 70,0 70,0 5,4 70,0 – – – – – – والمساهما 

 (69,1)   529,6 13  598,7 13   051,2 13  955,9 8 –  463,1 4   463,1 4  827,4 3  0,2 (69,1)   066,5 9   135,6 9   215,0 9  955,7 8 – – – – 8,8 – بيود أخرى

 (851,7) 461,0 227 312,7 228 405,3 222 861,2 213 (350,0) 306,7 68 656,7 68 976,4 68 784,0 68 (292,7 1) 262,9 101 555,6 102 196,9 97 198,9 92 791,0 891,4 57 095,7 28 100,4 57 232,0 56 878,3 52 المجموع 

 
 حزيران/اونيهو 30تمو /اوليه رل   1تمتد فترة الميزانية للموارأ المقررة الأخر ، التإ تلقدى  فإ رطار حساب الدعم، م   )ر( 
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 36-الجدول ثانيا
 عمليات السلام: تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل   يدارة  5الباب  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(
 المجموع   الموارد الخارجة عن الميزانية   )أ( الموارد المقررة الأخرى   الميزانية العادية  

 

تاقاا يارا  
عاااااااااااا  

2023 
نققا  عا   

2023 

تاقاا يارا   
عاااااااااااا  

2024 
تااقاا ياارا  

 2025عا   

الاااقااار   
 (2024 –

2025 ) 

تق يرا   
عااااااااا   
2023 

نااقااقااا  
عااااااااا   
2023 

تاقاا يارا  
عااااااااااا   

2024 

تاقاا يارا   
عااااااااااا  

2025 

الاااقااار  
 (2024 –

2025 ) 

تقا يرا  
عااااااااا  
2023 

تقا يرا   
عااااااااا   
2023 

نااقااقااا  
عاااااااااا  

2023 

تقا يرا   
عاااااااااا   
2024 

تقا يرا   
عاااااااااا   
2025 

الاااقااار   
 (2024 –

2025 ) 

اعتمااادا ن  
تااقاا ياارا  

 2023عا   
نققا  عا   

2023 

اعتمااادا ن  
تااقاا ياارا  

 2024عا   

تقاا يرا  
عاااااااااا  

2025 

الاااقااار  
 (2024 –

2025 ) 

 (558,7 1) 505,3 113 064,0 115 760,6 106 534,8 96 (350,0) 588,7 21 938,7 21 890,6 18 106,8 14 (208,7 1) 082,6 86 291,3 87 276,2 82 254,7 77 – 834,0 5 862,4 2 834,0 5 593,8 5 173,3 5 الوظائ                       

تأأأأأأأأأأكأأأأأأأأأأالأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأف  
الأأأأأأأمأأأأأأأوظأأأأأأفأأأأأأيأأأأأأ   

 (7,2) 806,3 4 813,5 4 436,8 4 703,1 5 – 135,2 4 135,2 4 948,6 3 069,2 5 (7,2) 540,8 548,0 373,8 507,2 – 130,3 4,9 130,3 114,4 126,7 الأخر  

 – 1,6 1,6 3,4 1,6 – – – – – – – – 3,4 – – 1,6 – 1,6 – 1,6 الضيافة

الأأأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأأأأأأراء 
 (36,1) 068,8 1 104,9 1 054,7 1 083,7 1 – 882,2 882,2 839,6 858,8 (36,1) 186,6 222,7 215,1 224,9 – – – – – – الاستشاريون 

  28,1 356,1 7 328,0 7 229,3 7 002,2 6 – 541,3 4 541,3 4 425,5 4 402,3 3 28,1 785,7 2 757,6 2 775,2 2 571,6 2 – 29,1 20,1 29,1 28,6 28,3 سفر الموظفي 

الأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأات 
  23,7 007,8 4 984,1 3 599,8 3 138,8 3 – 119,6 2 119,6 2 768,4 1 325,3 1 23,7 743,9 1 720,2 1 641,8 1 665,9 1 – 144,3 111,9 144,3 189,6 147,6 التعاقدية

مصأأأأأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأأات  
 (4,2) 398,5 2 402,7 2 416,1 2 111,2 2 – 916,7 1 916,7 1 886,8 1 560,5 1 (4,2) 383,7 387,9 430,1 443,2 – 98,1 31,4 98,1 99,2 107,5 التشغيل العامة

 (9,0) 150,3 159,3 24,7 139,5 – 27,6 27,6 11,4 4,5 (1,4) 85,2 86,6 9,0 86,3 – 45,1 1,1 45,1 4,3 48,7 اللوا   والمواأ 

 (17,8) 724,2 742,0 295,8 541,1 – 406,3 406,3 36,0 121,7 (17,8) 317,9 335,7 250,3 419,4 – – – – 9,5 – الأثاع والمعدات

تحسااين أكاكن  
 – – – 1,6 – – – – – – – – – 1,6 – – – – – – – العمل

الااااامااااايااااا  
  – 296,0 28 296,0 28 347,5 33 404,7 42 – 226,0 28 226,0 28 342,1 33 334,7 42 – 70,0 70,0 5,4 70,0 – – – – – – والمساهما 

 (69,1) 529,6 13 598,7 13 042,4 13 955,9 8 – 463,1 4 463,1 4 827,4 3 0,2 (69,1) 066,5 9 135,6 9 215,0 9 955,7 8 – – – – – – بيود أخرى

 494,8 177 212,7 172 616,6 166 (350,0) 306,7 68 656,7 68 976,4 68 784,0 68 (292,7 1) 262,9 101 555,6 102 196,9 97 198,9 92 – 282,5 6 031,8 3 282,5 6 039,4 6 633,7 5 المجموع 

175 

852,1 (1 642,7) 

 
 حزيران/اونيهو 30تمو /اوليه رل   1تمتد فترة الميزانية للموارأ المقررة الأخر ، التإ تلقدى  فإ رطار حساب الدعم، م   )ر( 
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 37-الجدول ثانيا
 المتحدة لمراقبة الهدنة: تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل   ميلة الأمم  5الباب  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 
  

 

 الميزانية العاأية 

 2024المعتمد لعا   2023نفقات عا   2023المعتمد لعا  
 -)كأانون الثأانإ/ا أاار   2024نفقأات عأا   

 2025تقدارات عا   حزيران/ اونيه(
( – 2024الأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأرق 

2025) 
 (22,2) 24,179,6 12,419,4 24,157,4 24,097,7 22,558,3 الوظائ        

 – 10,378,7 5,188,8 10,378,7 9,785,3 8,325,5 تكاليف الموظفي  الأخر  
 – 8,1 1,1 8,1 8,0 8,0 الضيافة

 (50,7) 400,5 129,6 349,8 327,4 304,1 سفر الموظفي 
 139,2 560,8 507,4 700,0 685,6 758,9 الخدمات التعاقدية

 76,3 2,068,6 1,336,1 2,144,9 2,114,7 2,719,8 مصروفات التشغيل العامة
 20,1 467,0 428,5 487,1 702,2 477,8 اللوا   والمواأ

 (843,0) 3,518,8 194,4 2,675,8 2,515,7 1,648,8 الأثاع والمعدات
 (110,7) 220,0 8,9 109,3 38,1 673,5 العملتحسي  رماك  

 – – – – (50,7) – ب وأ رخر  
 (791,0) 41,802,1 20,244,3 41,011,1 40,224,0 37,474,7 المجموع 
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 38-الجدول ثانيا
 وجه الإنفاق ومصدر التمويل   فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وبا ستان: تطور الموارد المالية الإجمالية حسب  5الباب  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 
  

 

 الميزانية العاأية 

 2024المعتمد لعا   2023نفقات عا   2023المعتمد لعا  
 -)كأانون الثأانإ/ا أاار   2024نفقأات عأا   

 (2025–2024الفرق ) 2025تقدارات عا   حزيران/ اونيه(
 – 5,152,8 2,520,5 5,152,8 5,376,5 5,131,8 الوظائ        

 – 1,701,1 798,4 1,701,1 1,542,6 646,4 1 تكاليف الموظفي  الأخر  
 – 20,9  20,9 19,1 20,3 الضيافة

 – – 0,5 – – – الخبراء الاستشاريون 
 (17,0) 395,2 134,6 412,2 388,8 400,7 سفر الموظفي 

 (70,9) 248,2 96,9 319,1 251,1 321,2 الخدمات التعاقدية
 (87,3) 1,220,5 736,2 1,307,8 1,130,4 1,377,8 مصروفات التشغيل العامة

 76,4 409,4 391,2 333,0 400,0 392,9 اللوا   والمواأ
 98,8 658,7 128,4 559,9 800,5 478,8 الأثاع والمعدات

 – – – – 59,5 – ب وأ رخر  
 – 9,806,8 4,819,6 9,806,8 9,968,5 9,769,9 المجموع 
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 39-الجدول ثانيا
   استخدام الفااء الخارجي في الأغراض السلمية: تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل 6الباب  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 

 المجموع  الموارأ الخارجة ع  الميزانية  الميزانية العاأية 

الأأأأمأأأأعأأأأتأأأأمأأأأأأأد  
 2023لعا  

نفقأأأات عأأأا  
2023  

الأأأأمأأأأعأأأأتأأأأمأأأأأأأد  
 2024لعا  

عأأأأأأأا      2024نأأفأأقأأأأأأأات 
  -   )كأانون الثأانإ/ا أاار 

 حزيران/اونيه( 
تقدارات عا  

2025  

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2025-

2024)  
تقدارات عا  

2023 
نفقأأأات عأأأا  

2023  
تقدارات عا  

2024  
تقدارات عا  

2025  

الفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2025-

2024)  

  اعأتأمأأأأأأأاأات/ 
تقدارات عا  

2023 
نفقأأأات عأأأا  

2023 

  اعأتأمأأأأأأأاأات/ 
تقدارات عا  

2024  
تقدارات عا  

2025  

الأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأرق  
(2025-

2024) 

 103,4 600,4 4 497,0 4 018,1 4 548,0 4 103,4 875,7 772,3 636,8 851,9 – 724,7 3 805,4 1 724,7 3 381,3 3 696,1 3 الوظائ                  
الأأمأأوظأأفأأيأأ    تأأكأأأأأأأالأأيأأف 

  – 151,5 151,5 143,7 147,6 – – – – – – 151,5 10,6 151,5 143,7 147,6 الأخر  
  – 0,9 0,9 – 0,9 – – – – – – 0,9 – 0,9 – 0,9 الضيافة

 (52,0) 86,0 138,0 182,0 150,6 (52,0) 46,3 98,3 182,0 96,1 – 39,7 1,5 39,7 – 54,5 الخبراء الاستشاريون 
 (2,9) 26,0 28,9 100,8 28,1 – – – – – (2,9) 26,0 13,6 28,9 100,8 28,1 الخبراء

 33,9 384,6 350,7 414,1 226,5 29,1 274,6 245,5 301,1 118,7 4,8 110,0 22,2 105,2 113,0 107,8 سفر الموظفي 
 (69,7) 192,5 262,2 226,4 222,5 (60,6) 27,7 88,3 76,9 44,0 (9,1) 164,8 49,5 173,9 149,5 178,5 الخدمات التعاقدية

مصأأأأأأأروفات التشأأأأأأأغيل  
 0,6 113,4 112,8 138,3 112,3 (2,5) 94,4 96,9 130,8 96,0 3,1 19,0 6,0 15,9 7,5 16,3 العامة

 11,1 20,1 9,0 0,5 9,2 11,1 13,6 2,5 – 6,8 – 6,5 – 6,5 0,5 2,4 اللوا   والمواأ
 (5,5) 8,3 13,8 2,7 21,8 (5,5) – 5,5 1,0 9,6 – 8,3 1,9 8,3 1,7 12,2 الأثاع والمعدات

 60,5 864,1 803,8 698,2 632,1 56,4 331,9 275,5 319,2 118,7 4,1 532,4 115,5 528,3 379 513,4 الم ا والمسا مات
 79,4 448,0 6 368,6 6 924,8 5 099,6 6 79,4 664,2 1 584,8 1 647,8 1 341,8 1 – 783,8 4 026,2 2 783,8 4 277,0 4 757,8 4 المجموع 

 
 

 



A/79/7  

 

239/666 24-14895 

 

 الجزء الثالث   

 الدوليانالعدل والقانون   
 7الباب    

 محكمة العدل الدولية   

 
  الميزانية العاداة

 أولار 29 110 900 2023اعتماأات عا  

 أولار 28 393 200 2023نفقات عا   

 أولار 32 614 800 2024اعتماأات عا  

 أولار 19 447 900 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  

 أولار 33 729 200 2025المقترح لعا  
 

 ذلكو )ري قبل رعاأة تقدار التكاليف(، ما لم اللكر خلا    2024الأرقا  الوارأة فإ  لا التقرير محتسبة بمعدلات عا    ملاحظة  
  

  2025 ، محكمة العدل الدولية، فإ عا 7تبلغ موارأ الميزانية العاأية التإ طلبها الأمي  العا  للباب   1-ثالثا
فإ المأأائأأة، مقأأارنأأة    3,4أولار، رو    1  114  400يمثأأل  يأأاأة قأأدر أأا   أولار، و و مأأا  33  729  200مأأا قأأدرر  

(و وت اقش اللج ة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية رعاأة  4-7، الجدول A/79/6 (Sect. 7))  2024بالاعتماأ المرصأأأأأأأوأ لعا   
تقأدار التكأاليف بمزيأد م  التفصأأأأأأأأأأأأأأيأل فإ الفصأأأأأأأأأأأأأأل الأول رعلار، وكأللأك فإ تقرير أا ع  تقرير الأأاء المأالإ 

وتقرير ا ع  التقدارات الم قحة: رثر التغيرات فإ رسأأأأأأعار الصأأأأأأر  ومعدلات    2023للميزانية البرنامجية لعا   
 معلومات ع  تطور الموارأ المالية اةجمالية حسب وجه اةنفاقو 1-جدول ثالثاالتضخمو وترأ فإ ال

 
 1-الجدول ثالثا

 تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق 

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العاأية  

 
الميزانيأة المعتمأدة 

 2023لعا  
عأأأأأأأا   نأأأأفأأأأقأأأأأأأات 

2023 
المعتمأأأأأأأدة  الميزانيأأأأأأأة 

 2024لعا  
)كأأانون   2024نفقأأات عأأا   
 حزيران/اونيه( -الثانإ/ا اار

عأأأأأأا    )قبأأأأأأل    2025تقأأأأأأدارات 
 رعاأة تقدار التكاليف(

- 2024الفرق )
2025) 

 631,8 059,4 17 559,5 7 427,6 16 428,1 14 452,2 14 الوظائ        
 832,9 206,3 3 435,4 1 373,4 2 671,0 1 959,1 1 تكاليف الموظفي  الأخر  

 (376,3) 407,4 8 225,3 6 783,7 8 917,6 7 794,7 7 الموظفي التعويضات المم وحة لغير 
 – 9,7 5,6 9,7 7,4 9,3 الضيافة

 – 46,6 36,0 46,6 39,7 44,7 الخبراء الاستشاريون 
 – 81,6 – 81,6 – 79,3 الخبراء

 – 71,0 65,0 71,0 51,0 69,0 سفر الموظفي 

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.7)


 A/79/7 

 

24-14895 240/666 

 

 الميزانية العاأية  

 
الميزانيأة المعتمأدة 

 2023لعا  
عأأأأأأأا   نأأأأفأأأأقأأأأأأأات 

2023 
المعتمأأأأأأأدة  الميزانيأأأأأأأة 

 2024لعا  
)كأأانون   2024نفقأأات عأأا   
 حزيران/اونيه( -الثانإ/ا اار

عأأأأأأا    )قبأأأأأأل    2025تقأأأأأأدارات 
 رعاأة تقدار التكاليف(

- 2024الفرق )
2025) 

 (21,2) 733,0 1 455,3 1 754,2 1 413,3 1 723,6 1 الخدمات التعاقدية       
 19,3 430,5 2 162,2 2 411,2 2 287,1 2 349,0 2 مصروفات التشغيل العامة

 (75,6) 255,4 218,3 331,0 216,7 316,7 اللوا   والمواأ
 103,5 294,1 180,1 190,6 221,6 182,9 الأثاع والمعدات

 – 134,2 105,2 134,2 105,3 130,4 الم ا والمسا مات
 – – – – 34,4 – رخر  ب وأ 
 114,4 1 729,2 33 447,9 19 614,8 32 393,2 28 110,9 29 المجموع 

  
أولار، تعكس فإ معظمها اةنشأأأأأأأاء المقترح   1 114  400والزياأة الصأأأأأأأامية المقترحة، البالغ قدر ا  2-ثالثا

‘ 1)ر(   20-وثالثا 3-الفقرتي  ثالثالسأأأأبع وظائ  جدادة وسأأأأت م  وظائ  المسأأأأاعدة المؤقتة العامة )انظر  
 (و28-7رل   26-7، الفقرات A/79/6 (Sect.7) رأنار، و

 
 2-الجدول ثالثا

 الموارد من الموظفين 

 التفاصيل العدأ 
 خ ع )ر ر( 50خ ع )ر ر(،  6، 2/1-  20، 3-  17، 4-  18، 5-  4، 1-مد 1، 2-مد 1ع  ، ر  1 118 2024المعتمد لعا     

  1(،  2-موظ  مشأتريات معاون )  1(،  2-موظ  معاون لشأؤون المالية والميزانية )  1(،  3-موظ  قانونإ )  2(،  4-مراجع )  1 7 المقترح رنشاؤر
 المعلومات )خ ع )ر ر((، جميعهم فإ رطار قلم المحكمةمساعد ةأارة  1مساعد قانونإ )خ ع )ر ر((، 

 خ ع )ر ر( 52خ ع )ر ر(،  6، 2/1-  22، 3-  19، 4-  19، 5-  4، 1-مد 1، 2-مد 1ر ع  ،  1 125 2025المقترح لعا  
  
 تعليقات وتوصيات بشنن الوظائف  

أولار قبأل رعأاأة   17  059  400مأا قأدرر    2025لعأا     المقترحأةل   المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ   تبلغ الموارأل  3-ثالثا
فإ المأائأة، مقأارنأة بأالميزانيأة المعتمأدة    3,8رو    ،أولار  631  800تقأدار التكأاليف، و و مأا يمثأل  يأاأة قأدر أا  

قأأأدر أأأا    (و وتتعلق الزيأأأاأة المقترحأأأة بمأأأا الإ: )ر(  يأأأاأة  9-7، الجأأأدول  A/79/6 (Sect. 7))  2024لعأأأا   
( رنشأئت فإ  4-أولار تلعز  رل  الاحتياجات اةضأامية المتصألة بوظيفة لمراجع )لغة فرنسأية( )   107 000
أولار لانشأأأأأأأأأأأأأأاء   524 800 يأاأة قأدر أا    فإ المأائأة؛ )ب(  50قأدرر    شأأأأأأأأأأأأأأغوروطلبتق عليهأا معأدل   2024عأا   

(،  3-(، وموظفان قانونيان ) 4-المقترح للوظائ  السأأأأبع التالية فإ قلم المحكمة: مراجع )لغة فرنسأأأأية( ) 
فئة  ومسأأاعد قانونإ )،  (2-(، وموظ  مشأأتريات معاون ) 2-وموظ  معاون لشأأؤون المالية والميزانية ) 

)المرجع    فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((، ومساعد ةأارة المعلومات )الخدمات العامة )الرتب الأخر ((
 انإ(و)ب( والمرفق الث 28-7)ب( و   26-7نفسه، الفقرتان 
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 وظيفة لمراجع )لغة فرنسية(   

( فإ رأارة الشأؤون اللغوية للتعامل مع  4-يقترح الأمي  العا  رنشأاء وظيفة لمراجع )لغة فرنسأية( )  4-ثالثا
التأأأأدريأأأأب والأأأأدعم للمترجمي    التحريريي  تراكم للمرافعأأأأات الخطيأأأأة التإ ت تظر المراجعأأأأة وتوفير المزيأأأأد م  

الداخليي  والخارجيي و وع د الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلن اللغتي  الرسأأأأأأأميتي  للمحكمة  ما  
فإ آن  اللغتي  كلتا م  نظامها الأسأأأأأاسأأأأأإ، وبلن المحكمة تؤأي عملها ب 39الفرنسأأأأأية طبقا للماأة و اةنكليزية  

وبألن جميع الوثأائق المتعلقأة بقراراتهأا )المرافعأات الخطيأة، والتقأارير، والمألكرات والمراسأأأأأأأأأأأأأألات المتعلقأة  واحأد  
، وآراء القضأأأأأاة وإعلاناتهم، وال شأأأأأرات الصأأأأأحسية وغير ذلك( يجب رن تتاح لها  بالقضأأأأأايا، ومشأأأأأاريع القرارات

 بهاتي  اللغتي  فإ كل مرحلة م  مراحل القضية طوال أورة حياتهاو

وفإ سأأأأأأأأياق تقرير ا السأأأأأأأأابق، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بلن الغالبية العظم  م  رعمال الترجمة  5-ثالثا
قضأأأأأأية غير مبتوت فيها حت   20التحريرية والمراجعة تتم م  اللغة اةنكليزية رل  اللغة الفرنسأأأأأأيةو وم  بي  

تي و ورلبلغت اللج ة ريضأأأأا بلن  ، لم تقدت  مرافعات خطية باللغة الفرنسأأأأية رلا فإ قضأأأأي2023حزيران/اونيه   30
وحدة اللغة الفرنسأأأأأية بإأارة الشأأأأأؤون اللغوية بها فإ الوقت الحاضأأأأأر ثمانإ وظائ  لمترجمي  تحريريي  برتبة  

( التإ 4-و غير رن رحد  وظائ  المراجعي  )لغة فرنسأأأأأية( ) 4-وسأأأأأبع وظائ  لمراجعي  برتبة    3- 
و وإضأأأأافة رل  ذلك، تلاحظ اللج ة رن  2024ريار/مااو   31غرة فإ كانت لا تزال شأأأأا  2024رلنشأأأأئت فإ عا  

اللغوية، بما فإ  شأأؤون  تعلق بالتالأمي  العا  يقترح رنشأأاء ثلاع وظائ  م  وظائ  المسأأاعدة المؤقتة العامة  
( وثالثة لمساعد  3-( ورخر  لمترجم تحريري )لغة فرنسية( ) 4-ذلك وظيفة واحدة لمراجع )لغة فرنسية( ) 

)ب(،    28-7، الفقرة A/79/6 (Sect. 7)(( )خر  دمات العامة )الرتب الأخفئة اللشأأأأأأأأأأؤون المراجع اللغوية )
 (و5-، الفقرة ثالثاA/78/7 و

، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية ع د التحريرية وميما اتعلق باسأأأأأأأأأأأتخدا  التك ولوجيا لتيسأأأأأأأأأأأير الترجمة 6-ثالثا
استفسار ا بلن اةأارة تبلل قصارا ا لزياأة الكفاءة، ولا سيما م  خلال شرائها رأاة للترجمة بمساعدة الحاسوب  

المعتمقدة عل  ذاكرات الترجمة معمىمة اتن  ة  البرامجي   لر و وقد رصأأأأأأأأبحتLogiTerm،  إ  2022فإ عا   
الخارجيي و وتعتز  اةأارة شأراء خاصأية لللكاء الاصأط اعإ    التحريريي  عل  اةأارة ورلتيحت ريضأا للمترجمي 

حأدوأ أا، خأاصأأأأأأأأأأأأأأة حي مأا اتعلق الأمر بأدرجأة الانتبأار رل  الأدقأائق   الهأوات  ألر الأو غير رن  أ2026فإ عأا   
اللي ا بثق ع ها اتطلب مراجعة أقيقة   فإ ترجمة المسأأأأأائل القضأأأأأائية، وال اتجم   وسأأأأألامة نقل المع   المطلوبة

 (و6-، الفقرة ثالثاA/78/7م  قبل فريق م  المراجعي  المتمرسي  )انظر ريضا 

واللجنتة الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتاريتة  يذ تلاح  تزايتد تقتدام المرافعتات الخطيتة يلا المحكمتة بتاللوتة الإنكليزيتة   7-ثالثا
يولّد عبء عمل يضتتتتافيا  لترجمة مصه الوثائق يلا اللوة الفرنستتتتية  ترحب بالجهود الجارية لاستتتتتخدام  مما

التكنولوجيا من أجل تيستتتتتتتتير الترجمة التحريرية وكيادة الإنتاجية. وبالنظر يلا الموارد الحالية المتصتتتتتتتتلة  
يتة  ليستتتتتتتتتت اللجنتة مقتنعتة  بتالوظتائف وولا الوظتائف المؤقتتة المقترء ينشتتتتتتتتتاؤمتا لأغراض الترجمتة التحرير 

بالحاجة يلا وظيفة يضتتتتافية لمراجع ومي توصتتتتي  بناء  علا ذلك  بعدم ينشتتتتاء الوظيفة المقترحة لمراجع 
 ( في مصه المرحلة.4- لوة فرنسية(  ي

 
 قانونيي    لموظفميْ  وظيفتان    

( فإ رأارة المسأأأأأأأأائل القانونية للتعامل 3-  قانونيي  ) يْ يقترح الأمي  العا  رنشأأأأأأأأاء وظيفتي  لموظفم  8-ثالثا
ابت فيها بعد والتإ كانت مدرجة فإ جدول   التإ لم  24مع تزااد عبء عمل المحكمةو فم  بي  القضايا الأأأأأأأأأ  
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قضأأأأأأية فإ السأأأأأأ وات الخمس الماضأأأأأأية، وسأأأأأأتكون    19فعت ، رل 2024نيسأأأأأأان/ربريل   30رعمال المحكمة فإ 
أت اللج ة الاسأأتشأأارية 2025  ظر فيها فإ عا كإ ال خمس قضأأايا عل  الأقل جا زة ل وت و وع د الاسأأتفسأأار،  ل

 (و3-بمعلومات ع  عبء العمل المتزااد فإ رأارة المسائل القانونية )انظر الجدول ثالثا

 

 3-الجدول ثالثا  

 2023- 2021القانونية     المسائل عبء العمل في يدارة    

 2023 2022 2021 البيان
 9 6 5 الأحكا  والفتاو  والأوامر المتعلقة بالتدابير التحفظية    

 494 450 326 الرسائل الوارأة ذات الصلة بالقضايا
 794 1 203 1 845 بالقضاياالرسائل المعدة ذات الصلة 

 572 425 440 عمليات التو يع المتصلة بالقضايا
 303 276 271 المحاضر المؤقتة المعدة ع  وقائع جلسات المحكمة )بالصفحات(

  
وظيفة  24 م  بالفعلتكون تلاحظ اللج ة الاستشارية رن الملاك الوظيفإ بإأارة المسائل القانونية او  9-ثالثا

م  فئأأأة الخأأأدمأأأات العأأأامأأأة )الرتأأأب   1، و  2-   15، و  3-   1، و  4-   4، و  5-   2، و  1-مأأأد  1)
(  3-)  قانونإ  م  وظائ  المسأاعدة المؤقتة العامة لموظ ة  رنشأاء وظيفريضأا ((، ورنه م  المقترح  خر  الأ
(A/79/6 (Sect. 7) و   28-7، الفقرة)واللجنة الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية  ومي تقر بزيادة عبء  )ب( والمرفق الأول

يدارة المستتتتتائل القانونية  ترى في ضتتتتتوء الموارد المتاحة من الوظائف والإنشتتتتتاء  عاتق  العمل الواقع علا
(  3-واحتدة جتديتدة لموظف قتانوني  ي  من وظتائف المستتتتتتتتتاعتدة المؤقتتة العتامتة أن وظيفتة  ة  المقترء لوظيفت 

 يحتتدى الوظيفتين المقترء علا    الموافقتتةومي توصتتتتتتتتتي  بنتتاء علا ذلتتك  بعتتدم  و  تكفي في متتصه المرحلتتة
 (.3-ن قانونيين  يي  لموظفَ ينشاؤمما 

 
 وظيفة لموظ  معاون لشؤون المالية والميزانية   

( فإ شأأأأأأعبة الماليةو 2-المالية والميزانية ) يلقترح رنشأأأأأأاء وظيفة واحدة لموظ  معاون لشأأأأأأؤون   10-ثالثا
التإ ية و ويشأأأأأأأأير الأمي  العا  رل  رن شأأأأأأأأاغل الوظيفة سأأأأأأأأيدعم رئيس الشأأأأأأأأعبة فإ رأاء المها  المالية والميزان

الداخلية، والمسأأاءلة وقدرات اةبلاغ، واةشأأرا     الضأأوابطوسأأيعالج الحاجة الهيكلية رل  تعزيز  تؤأاها الشأأعبة 
عل  العمليات اليوميةو وإضأأافة رل  ذلك، سأأيؤأي الموظ  المعاون لشأأؤون المالية والميزانية مها  التصأأداق،  
مثل التصأأأأأأأداق عل  طلبات السأأأأأأأفر ومصأأأأأأأروفاته والالتزامات المسأأأأأأأبقة المتعلقة به فإ نظا  روموجاو وتتلل   

تبة ر ال)ة فئة الخدمات العام(، وكبير مسأأأأأأأاعدا  محاسأأأأأأأبيي  واحد )4-س للشأأأأأأأعبة ) شأأأأأأأعبة المالية م  رئي
((و وع د الاسأتفسأار،  خر  تب الأر ال)فئة الخدمات العامة (، ومسأاعد واحد لشأؤون المالية والميزانية )الرئيسأية(

، و و  تجهيز مدفوعات القسأأأأأأأائمرلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلن الأنشأأأأأأأطة المالية تشأأأأأأأتمل فإ معظمها عل  
يقو  به مسأأأاعد شأأأؤون المالية والميزانية، بي ما اوافق رئيس شأأأعبة المالية رو كبير المسأأأاعدا  المحاسأأأبيي    ما

ري  يأأاأة كبيرة فإ الأنشأأأأأأأأأأأأأأطأأة  حأأدوع  عل  تلأأك المأأدفوعأأاتو ولا اتبيى  م  المعلومأأات المقأأدمأأة رل  اللج أأة  
المتعلقة بالميزانية خلال الفترات الأخيرة، سأأأأأو  ميما اتصأأأأأل بعدأ التقارير الداخليةو رما بال سأأأأأبة رل  رنشأأأأأطة  

 د رلبلغت اللج ة بلن نفقات السفر اتول  التصداق عليها حاليا  رئيس القلم ونائبهوالتصداق، فق
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وفي ضتتتتوء المعلومات المقدّمة عن عبء العمل الواقع علا شتتتتعبة المالية والموارد المتوافرة لها   11- ثالثا 
حاليا   ليستت اللجنة الاستتشتارية مقتنعة باحتياي الشتعبة يلا قدرات يضتافية في مصه المرحلة. ولصلك  توصتي 

   (. 2- ية والميزانية  ي اللجنة بعدم الموافقة علا الإنشاء المقترء لوظيفة لموظف معاون لشؤون المال 

 
 وظيفة لموظ  مشتريات معاون    

فإ شأأعبة اةأارة وشأأؤون الموظفي     (2-)   يلقترح رنشأأاء وظيفة واحدة لموظ  مشأأتريات معاون  12-ثالثا
م  رجل كفالة التخطيط لأنشأأأأأأطة الشأأأأأأراء التإ يضأأأأأأطلع بها قلم المحكمة ورصأأأأأأد ا واةبلاغ ع ها عل  نحو  
سأأأليم وفعال، رضأأأافة رل  تحسأأأي  الامتثال والفعالية م  حيو التكلفة وال وعية ميما اتعلق بالمشأأأتريات وكفالة  

إ الوقت الم اسأأأأأأبو وع د الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن  البدء فإ عمليات الشأأأأأأراء وإنجا  ا ف
ملااي  أولار س ويا  وبلن المحكمة تصدر    3المستو  العا  لمشتريات المحكمة م  السلع والخدمات ابلغ نحو 

 بثق رمر شأأأراء، بما يشأأأمل المشأأأتريات الم خفضأأأة القيمة، ومعظم تلك الأوامر ا  300كل عا  ما لا يقل ع   
عروض للأسأأأأأأأعارو ورلبلغت اللج ة ريضأأأأأأأا بلنه فإ حي  ظل  لا العدأ ثابتا ، فقد  للحصأأأأأأأول عل    اتطلب  ع 

اتخلت المحكمة خطوات لتعزيز وظيفة الشأأأأأأراء م  خلال اعتماأ تعميم أاخلإ جداد بشأأأأأألن رجراءات الاقت اء 
وفعالية  اسأأأأأأأأأتخدا  نظا  روموجا لا لتجهيز روامر الشأأأأأأأأأراء فحسأأأأأأأأأب بل ولرصأأأأأأأأأد كفاءة ع  طريق  و   ،والشأأأأأأأأأراء

 وريضا ممارسات الشراء فإ المحكمة

ورلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية ريضأأأا ، ع د اسأأأتفسأأأار ا، بلن الملاك الوظيفإ لشأأأعبة اةأارة وشأأأؤون   13-ثالثا
معاون للموارأ البشأرية والشأؤون اةأارية    ( يسأاعدر موظ   4-الموظفي  يضأم وظيفة واحدة لرئيس للشأعبة ) 

رسأأأأأأاسأأأأأأا  ع  المسأأأأأأائل    وكبير مسأأأأأأاعدا  رأاريي  )فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأأأأأأية(( مسأأأأأأؤول    ،(2-) 
  ،المتعلقة بالمراسأأأأأم وبالسأأأأأفر، وكبير مسأأأأأاعدا  لشأأأأأؤون المشأأأأأتريات )فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأأأأأية((

 مها  الموارأ البشرية وإأارة الممتلكاتويان  وموظفان م  فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ( يغط

وبالنظر يلا ثبات مستتوى المشتتريات من الستلع والخدمات علا مدى الفترات القليلة الماضتية  14-ثالثا
وولا محدوديته النستتبية  ليستتت اللجنة الاستتتشتتارية مقتنعة بالحاجة يلا موارد يضتتافية  ومي توصتتي بعدم 

 (.2-الموافقة علا مقترء ينشاء وظيفة لموظف مشتريات معاون  ي

 
 مساعد ةأارة المعلومات ل وظيفة    

قترح رنشأأأأأأاء وظيفة واحدة لمسأأأأأأاعد ةأارة المعلومات )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( فإ يل  15-ثالثا
شأعبة المحفوظات والفهرسأة والتو يع يلع   بوضأع وتعهد قاعدة بيانات للموجوأات، وأعم رنشأطة التو يع التإ 

وراتو وع د الاسأأتفسأأار،  تضأأطلع بها الشأأعبة، وبمسأأاعدة المحكمة عل  رأارة مخزونها م  الموجوأات والم شأأ
رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية بلن الشأأأأأأأأأأأعبة تتلل  م  وحدة المحفوظات والسأأأأأأأأأأأجلات، ووحدة البريد والحقيبة  

مة، لا تسأأأأتطيع الشأأأأعبة، فإ الوقت الحاضأأأأر وفإ حدوأ  الدبلوماسأأأأية، ووحدة التو يعو ووفق المعلومات المقدت 
لوقت والموارأ لأأاء المها  المتعلقة بإأارة الم شأأأأأورات وإأارة المحفوظات  تكريس ما يكفإ م  اها القائمة، قدرات

وإأارة السأأأأجلات ال شأأأأطة، وذلك بسأأأأبب ا أياأ عبء العمل ومتطلبات رسأأأأاليب العمل الجدادة اللا مة للتحول  
ةأارة المعلومات )فئة    (، ومسأأأأأأأأأاعدٍ 3-الرقمإو ويتلل  ملاك موظفإ الشأأأأأأأأأعبة حاليا  م  رئيس للشأأأأأأأأأعبة ) 

الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأأأأأأأية((، ومسأأأأأأأاعد لشأأأأأأأؤون المحفوظات )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((،  
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لشأأأأأؤون التو يع )فئة الخدمات العامة    ورخصأأأأأائإ للفهرسأأأأأة )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((، ومسأأأأأاعدٍ 
 )الرتب الأخر ((و

جدادة م  الفئة  مؤقتة وتلاحظ اللج ة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية رن الأمي  العا  يقترح ريضأأأأأأأا رنشأأأأأأأاء وظيفة   16-ثالثا
وفي ضتوء الإنشتاء المقترء لوظيفة مؤقتة جديدة من الفلة الفنية  ليستت اللجنة الاستتشتارية مقتنعة  الف يةو 

بنن مناف حاجة يلا موارد يضتتتتتافية متصتتتتتلة بالوظائف  ومن ثم فهي توصتتتتتي بعدم ينشتتتتتاء الموافقة علا  
 مقترء ينشاء وظيفة لمساعد لإدارة المعلومات  فلة الخدمات العامة  الرتب الأخرى((.

 
 الوظائ  الشاغرة   

، كانت   اك 2024حزيران/اونيه   30 فإع د الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بلنه،  17-ثالثا
لمدة ، ولم يك  ري م هما شأأأأأأأأأاغرا   (2-والأخر  م  الرتبة    ،3-وظيفتان شأأأأأأأأأاغرتان )رحدا ما م  الرتبة  

ن علا وجه الستترعة وأن توافا ان الشتتاغرتاالوظيفت تعملأاللجنة الاستتتشتتارية أن    وتنملالسأأأ تي و    تزيد عل 
ستتتتياق  الجمعية العامة بمعلومات مستتتتتكملة عن حالة الاستتتتتقدام لمللهما عند نظرما في مصا التقرير وفي  

 مشروع الميزانية المقبل. 
 

 معدلات الشواغر   

ع د الاسأأأأأتفسأأأأأار، تلقت اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية معلومات ع  الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأط معدلات  18-ثالثا
، وكللك معلومات ع   2024وللفترة م  كانون الثانإ/ا اار رل  حزيران/اونيه   2023الشأأأأأأأأأأأأواغر الفعلية لعا  

)انظر الجدول   7ب ميما اتعلق بالبا  2025الوظائ  المقترحة ومعدلات الشأأأأأأأأأواغر المدرجة فإ الميزانية لعا  
 (و4-ثالثا

 
 4-الجدول ثالثا

 2025- 2023عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

2023  2024  2025 

 الفئة
الوظأأأأائ   

 المعتمدة

معدل الشأأواغر 
فأأأأأإ   الأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأمأأأأأأيأأأأأأزانأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(

متوسأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر 
)بأأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة 

 المئوية(

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأدل 
فأأأأأأأإ   الأأأأأأأفأأأأأأأعأأأأأأألأأأأأأأإ 

كأأأأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأأأأون   31
الأول/أيسأأأأأأأأأأأأأأأأمأأبأأأر  

 )بال سبة المئوية(
الوظأأأأائ   

 المقترحة
الوظأأأأائ   

 المعتمدة

الأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأائأأأأأأأأأ  
المشأأأأأأأأأأغولة فإ  

  حأأأأأزيأأأأأران/  30
 اونيه

معدل الشأأأواغر 
فأأأأأأإ   الأأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأمأأأأأأيأأأأأأزانأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأأ سأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(

معأأأأأأأدل   متوسأأأأأأأأأأأأأأط 
الشأأأأأأأأأأأأأواغر )كانون  

- الأأأثأأأأأأأانأأأإ/اأأأ أأأأأأأااأأأر 
حأأأأزيأأأأران/اأأأأونأأأأيأأأأأأأه(  

 )بال سبة المئوية(

معدل الشأأأواغر 
 30الفعلإ فإ  

حأزيأران/اأونأيأأأأأأأه  
)بأأأأأأأالأأ سأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(
الأوظأأأأأأأائأ   

 المقترحة  

معدل الشأأأواغر 
فأأأأأأإ  الأأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأمأأأأأأيأأأأأأزانأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأأ سأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(

الأفأ أيأأأأأأأة               الأفأئأأأأأأأة 
 – 67 7,1 2,2 – 60 62 62 – 3,0 – 61 والفئات العليا

فئأأأة الخأأأدمأأأات 
العأامأة والفئأات 

 2,3 58 – – 2,3 56 56 58 – 0,3 7,1 56 المتصلة بها
  

 11-وثالثا  9-وثالثا  7-وتوصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية  رمنا بتوصتتتتياتها الواردة في الفقرات ثالثا 19-ثالثا
أعلاه  بالموافقة علا مقترحات الأمين العام فيما يتعلق بالموارد المتصلة بالوظائف.   16-وثالثا  14-وثالثا

 متصلة بالوظائف.وينبوي  تبعا  لصلك  تعديل أي موارد غير 
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 تعليقات وتوصيات بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف  
أولار، و و   16  669  800ما قدرر   2025لعا    المقترحةل   غير المتصأأأأأأأأأأألة بالوظائ  تبلغ الموارأل  20-ثالثا

 A/79/6)  2024فإ المأائأة، مقأارنأة بأالميزانيأة المعتمأدة لعأا    3,0رو   ،أولار 482  600مأا يمثأل  يأاأة قأدر أا  

(Sect. 7)  مة للج ة الاسأأتشأأارية رل  رن الزياأة المقترحة فإ الموارأ  9-7، الجدول (و وتشأأير المعلومات المقدت
 التالية: غير المتصلة بالوظائ  تعكس التغيرات

 أولار، تلعز  رل  ما الإ: 832 900تكاليف الموظفي  الأخر :  ياأة صامية مقدار ا   )ر( 

احتياجات رضامية لوظائ  المساعدة المؤقتة العامة الست التإ يلقترح رنشاؤ ا، و إ: مراجع   ‘1  
(، ومسأأأأاعد لشأأأأؤون المراجع  3-فرنسأأأأية( )  (، ومترجم تحريري )لغة4-)لغة فرنسأأأأية( ) 

(، وموظ  معأاون  3-اللغويأة )فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر ((، وموظ  قأانونإ ) 
(، ومسأأأأأأأأاعد نشأأأأأأأأر )ما قبل الطباعة( )فئة الخدمات العامة )الرتب 2-ةأارة المعلومات ) 

 أولار(؛ 893 500الأخر (( )

 ياأة فإ احتياجات المساعدة المؤقتة العامة المرصوأة للاجتماعات م  رجل معالجة الزياأة  ‘2  
المفاجئة فإ ال شأاط القضأائإ والتحضأير لجلسأات الاسأتماع، بما فإ ذلك الاتصأال بوسأائط  

 أولار(؛ 50 000اةعلا  )

اومأأا( لأأدعم قلم المحكمأأة ميمأأا اتعلق    180اومأأا رل     60 يأأاأة فإ المسأأأأأأأأأأأأأأأاعأأدة المؤقتأأة )م    ‘ 3   
  22- أولار( )انظر ريضأأا الفقرتي  ثالثا   61 300بمشأأروع ر الة الأسأأبسأأتوت فإ قصأأر السأألا  ) 

 رأنار(؛   23- وثالثا 

التحقق المأأأاأي  رعمأأأال  تغطيأأأة تكأأأاليف فترات الأأألروة فإ    لم  رجأأأ يأأأاأة فإ الاحتيأأأاجأأأات   ‘4  
 أولار(؛ 10 300الس وي م  موجوأات المحكمة )

ق عليهأأا  وفق أولار نأأاتج ع  حأأل  الموارأ غير المتكررة التإ ول   151  000انخفأأاض بمقأأدار   ‘5  
اتثأار القأانونيأة ال أاشأأأأأأأأأأأأأأئأة ع   لانفأاق عل  رجراءات اةفتأاء فإ مسأأأأأأأأأأأأأأأللأة    2024عأا   فإ  

،  سأأأأأياسأأأأأات رسأأأأأرائيل وممارسأأأأأاتها فإ الأرض الفلسأأأأأطي ية المحتلة، بما فيها القدت الشأأأأأرقية
 ؛التزامات الدول ميما اتعلق بتغير الم اخوإجراءات اةفتاء بشلن 

مواءمة الميزانية مع تسأأأأأأأأأأأأأجيل ، الغرض م ها ر عل  الكلفةيلثالت عديمةعمليات رعاأة تو يع  ‘6  
 10  800أولار، م ه مبلغ   31  200ال فقات فإ نظا  روموجا، بما يشأأأأأمل انخفاضأأأأأا  بمقدار  

الخأدمات التعأاقدية لتغطيأة الاحتيأاجات المتعلقأة بالعأاملي  المؤقتي  فإ قلم  أولار نلقأل رل  ب أد  
قأل رل  ب أد الأدعم البرنأامجإ م  رجأل توفير خأدمأات رم   أولار نل   20  400المحكمأة؛ ومبلغ  

خدمات مت وعة تحت فإ رطار  رضأامية لجلسأات الاسأتماع التإ تحضأر ا شأخصأيات رميعة، 
 ب د مصروفات التشغيل العامة؛

‘  يأأاأة بمقأأدار 1أولار تلعز  رل  مأأا الإ:    103  500الأثأأاع والمعأأدات:  يأأاأة قأأدر أأا   )ب( 
‘ عملية رعاأة  2أولار تتصأل بالاسأتبدال المقرر ةحد  مركبات المحكمة وبشأراء أراجة كهربائية؛   81  300

أولار م  ب أد الخأدمأات التعأاقأديأة لشأأأأأأأأأأأأأأراء   22 200ر عل  الكلفأة، ت طوي عل  نقأل مبلغ  يلثالتأ  عأديمأةتو يع  
 برامجيات م  رجل مواءمة الميزانية مع تسجيل ال فقات فإ نظا  روموجا؛التراخي  

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.7)
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.7)
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أولار، تعكس عمليات رعاأة تو يع  19  300مصأأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأأغيل العامة:  ياأة قدر ا  )ج( 
مواءمة الميزانية مع تسأأأأأأأأأأجيل ال فقات فإ نظا  روموجا، بما يشأأأأأأأأأأمل:  الغرض م ها  ر عل  الكلفة يلثالت عديمة

أولار ال قأل م  ب أد تكأاليف الموظفي  الأخر  فإ    20  400أولار، تشأأأأأأأأأأأأأأمأل مبلغ    59  500‘  يأاأة قأدر أا  1 
رطار قلم المحكمة م  رجل توفير خدمات رم  رضأأامية لجلسأأات الاسأأتماع التإ تحضأأر ا شأأخصأأيات رميعة،  

 10 400للتخزي  الخارجإ للم شورات، ومبلغ أولار   9  000لار لشح  الم شورات، ومبلغ  أو   19  700ومبلغ 
 17  400‘  يأاأة قأدر أا 2لخأدمأات التعأاقأديأة؛   قأل م  ب أد اال أولار للبأو التأدفقإ لتلفزيون وفيأداو الأمم المتحأدة 

أولار لتغطية اسأأتهلاك الميار  2  200أولار للأنشأأطة التوعوية والتلكارية ومبلغ   15  200أولار، تشأأمل مبلغ  
حأل  الموارأ   ‘1 فإ الموارأ نأاتج عمأا الإ:   نلقلا م  ب أد اللوا   والمواأو ويقأابأل  ألر الزيأاأات جزئيأا  انخفأاض  

التزامات الدول ميما اتعلق  فإ مسأأأللة لتغطية رجراءات اةفتاء   2024عا   فإ غير المتكررة التإ ولوفق عليها 
ناتج ع  تراجع فإ اسأأأأأأأأأأتئجار المعدات السأأأأأأأأأأمعية البصأأأأأأأأأأرية   ‘ انخفاض  2أولار(؛   25  200)  بتغير الم اخ

لسأأأأأمعية البصأأأأأرية فإ  لجلسأأأأأات العل ية للمحكمة، تحقتق فإ اتونة الأخيرة بسأأأأأبب اسأأأأأتبدال المعدات اخدمة ال
 أولار(و 32 400قاعة العدل الكبر  )

فإ الموارأ تحت ب د التعويضأأأأأأأأأأأات المم وحة  انخفاض   والزياأات الملكورة رعلار سأأأأأأأأأأأيقابلها جزئيا   21-ثالثا
 21 200أولار(، وب د الخدمات التعاقدية )  75  600أولار(، وب د اللوا   والمواأ )  376  300لغير الموظفي  )

 (و4-7، الجدول A/79/6 (Sect. 7)أولار( )

 
 تجداد قصر السلا    

  2021رلبلغت اللج ة الاسأتشأارية، فإ سأياق تقارير ا السأابقة، بلن قلم المحكمة رعد العدة فإ عا   22-ثالثا
لانتقال المحكمة مؤقتا رل  موقع آخر عقب اكتشأأأأا  وجوأ ماأة الأسأأأأبسأأأأتوت فإ قصأأأأر السأأأألا و ورفاأ البلد 

عل  رقرب تقدار وسأأتسأأتغرق حوالإ ثمانإ   2022بلن رعمال التجداد سأأتبدر فإ صأأيف عا   آنلاك المضأأيف
‘(و  1)ب(    38-7، الفقرة A/76/6 (Sect.7)، و  12-، الفقرة ثالثاA/76/7/Corr.1و  A/76/7سأأأأ وات )

  نهجاتباع بلن البلد المضأأأأأأأأأأيف اتوخ  فإ مشأأأأأأأأأأروع التجداد    2022غير رن المحكمة رلعلمت فإ تمو /اوليه  
، رلبلغت المحكمة  2023مب إ عل  رعمال محدوأة لا تتطلب ال قل الكامل لشأأأأأأأأأأأأأأاغلإ المب  و وفإ بداية عا   

لتية والبرج(  عل   كللك بلن المشأأأروع الم قا يشأأأتمل، فإ مرحلة رول ،   ر الة الأسأأأبسأأأتوت م  مواقع بعي ها )العل
رعمال فح  عميقة لقصأأر السأألا  بنية تحداد الأماك  التإ اوجد فيها الأسأأبسأأتوتو وب اء  عل  نتائج عل   و 

ر سلطات البلد المضيف رفضل طريقة لحل المسللة، و و الأمر اللي قد  رعمال الفح  اةضأامية  لر، ستقرت
عيت ت سأألطات البلد المضأأيف م سأأقا  للمشأأروع م   قد  جزئيا  لقلم المحكمةو و  يسأأتتبع رو لا يسأأتتبع نقلا  كليا  رو

 (و16-، الفقرة ثالثاA/78/7ة الأول  م  الخطة )رجل ت فيل المرحل

، كانت 2024تمو /اوليه    18وفإ سأأأأأأأأأياق  لا التقرير، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بلنه، حت   23-ثالثا
أ رطار الحوكمة الواجب   المشأأأاورات بي  المحكمة والبلد المضأأأيف لا تزال جارية بنية وضأأأع ملكرة تفا م تحدت

واسأتمرارية الأنشأطة    التطبيق وطرائق ت فيل الخطة الجدادة وتضأم  فإ الوقت نفسأه سألامة القضأاة والموظفي 
  2024الرسأأأأأأأمية للمحكمةو ورلبلغت اللج ة ريضأأأأأأأا بلن المحكمة ومؤسأأأأأأأسأأأأأأأة كارنيجإ ربرمتا فإ شأأأأأأأباط/فبراار  

  ةملوثرحد الطوابق البروتوكولا  تشأأأأأأغيليا  بشأأأأأألن رصأأأأأألاح التل  اللي لحق بمحفوظات المحكمة )الموجوأة فإ 
مة، ا بع أور  قصأأأأر السأأأألا ( بمشأأأأاركة و ارة خارجية ممفإ  بالأسأأأأبسأأأأتوت لكة  ول داو ووفق المعلومات المقدت

مملكة  ول دا ومسأؤوليتها فإ سأياق  لر المسأللة م  التزاماتها الدولية بصأفتها الدولة المضأيفة للمحكمةو وفإ  

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.7)
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
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ضأأأأأأأأأأوء تلك الالتزامات الدولية، فقد تب ت المحكمة فإ المشأأأأأأأأأأاورات الحالية مع و ارة الخارجية موقفا  مفاأر رن  
الدولة المضأأيفة تقع عل  عاتقها مسأأؤولية تمكي  المحكمة م  العمل باسأأتقلالية فإ بيئة آم ة طوال فترة ت فيل 

المفاوضأأأأأأات مع البلد رطار  ة كللك، فإ المشأأأأأأاريع الرامية رل  التخل  م  الأسأأأأأأبسأأأأأأتوتو وتشأأأأأأترط المحكم
 قدر اةمكانو ر عل  ميزانية المحكمةيلثالت عديمةالمضيف، رن تكون تلك المشاريع  

وميما اتعلق بموارأ المحكمة المخصأأأأأأأصأأأأأأأة للمشأأأأأأأاريع، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلن المحكمة  24-ثالثا
، موارأ لتمويأأل وظيفتي  م  وظأأائ  المسأأأأأأأأأأأأأأأاعأأدة  2023و    2022طلبأأت، فإ ميزانيتيهأأا المقترحتي  لعأأامإ  

( ورخر  لموظ  ةأارة العقوأ  5-) المؤقتة العامة )واحدة لكبير موظفي  لشأأأأأأأأؤون التغيير وإأارة المشأأأأأأأأاريع 
اوما لكل م هما م  رجل مسأاعدة قلم المحكمة فإ التحضأير لانتقال المحكمة المتوقع رل   60(( لمدة 4-) 

، بتعليق  2022ال هج المتبع فإ عأا     غييرموقع مؤقأت رث أاء رعمأال التجأداأدو بيأد رن قلم المحكمأة قأا ، عقأب ت
وظيفتمإ المساعدة المؤقتة العامة ريثما ترأ معلومات رخر  م  البلد المضيف بشلن الخطة   فإتعيي  ال عملية

لمألكورتي  فإ  لتغطيأة تكأاليف الوظيفتي  اتإ ولوفق عليهأا  خأدمأت الأموال ال، اسأأأأأأأأأأأأأأتل 2023الجأداأدةو وفإ عأا   
روع  أعم قلم المحكمة فإ التحضأأأأأأير للمشأأأأأأ لم  رج ظيم بعثة للمسأأأأأأاعدة التق ية بالتعاون مع الأمانة العامة  ت

تكاليف وظيفة واحدة م     2024وفإ مشأأأأأأاوراته مع البلد المضأأأأأأيفو وتغطإ الموارأ المطلوبة والمعتمدة لعا   
اوما   60(( لمدة  5-وظائ  المسأأأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة )كبير موظفي  لشأأأأأأأأأؤون التغيير وإأارة المشأأأأأأأأأاريع ) 

(A/78/7و ورلبلغأأت اللج أأة، ع أأد الاسأأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأأأار، بأألن الموارأ المقترحأأة  17-رل  ثأأالثأأا  15-، الفقرات ثأأالثأأا)
أولار، سأأأأأأأأأأتغطإ تكاليف وظيفة واحدة م  وظائ  المسأأأأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة    99  500، وقدر ا  2025 لعا 

أت اللج أأة بمعلومأأات ع  الموارأ    180( لمأأدة  4-لموظ  ةأارة العقوأ )  وت اومأأاو وإضأأأأأأأأأأأأأأأافأأة رل  ذلأأك،  ل
 (و5-الثا)انظر الجدول ث 2025رل  عا   2022المخصصة لمشروع ر الة الأسبستوت فإ الفترة م  عا  

 
 5-الجدول ثالثا

 الموارد المخصصة لمشروع يكالة الأسبستوس 

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 البيان المساعدة المؤقتة العامة  الس ة
   

 اوما 180لمدة  4-  1مساعدة مه ية مؤقتة م  رجل تقديم الدعم التق إ رل  رئيس القلم بخصو  مشروع ر الة الأسبستوتو  99,5 2025
 اوما 60لمدة  5-  1مساعدة مه ية مؤقتة م  رجل تقديم الدعم التق إ رل  رئيس القلم بخصو  مشروع ر الة الأسبستوتو  34,7 2024

 5-  1مسأاعدة مه ية مؤقتة م  رجل تقديم الدعم التق إ رل  رئيس القلم فإ المرحلة التحضأيرية لانتقال قلم المحكمة رل  موقع آخرو  65,2 2023
 اوما لكل م هما 60لمدة  4-  1و 

 5-  1مسأاعدة مه ية مؤقتة م  رجل تقديم الدعم التق إ رل  رئيس القلم فإ المرحلة التحضأيرية لانتقال قلم المحكمة رل  موقع آخرو  66,5 2022
 اوما لكل م هما 60لمدة  4-  1و 

  265,9 المجموع 
  

أعلاه  بالموافقة علا  19-وتوصتتي اللجنة الاستتتشتتارية  رمنا بتوصتتيتها الواردة في الفقرة ثالثا 25-ثالثا
 مقترء الأمين العام بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف.
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 مسائل أخرى   
 التمثيل الجغرافإ العاأل   

كان عدأ موظفإ    2024حزيران/اونيه   24بلنه فإ   ،سأأأتفسأأأارالاع د  ،رلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية 26-ثالثا
موظفأا، وكأانأت رفريقيأا ممثلأة بثلاثأة موظفي ، وم طقأة آسأأأأأأأأأأأأأأيأا والمحيط الهأاأئ    61الفئأة الف يأة والفئأات العليأا  

قة روروبا الشأأأأأأأأأأأأرقية ممثلة بلربعة موظفي ، وم طقة رمريكا اللاتي ية والبحر  طممثلة بأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأألربعة موظفي ، وم 
موظفاو ورلفيدت اللج ة  44الكاريبإ ممثلة بسأأأتة موظفي ، وم طقة روروبا الغربية وأول رخر  ممثلة بما عدأر 

كان    2022 اار ريضأأا  بلن الموظفي  العشأأرة اللا  اسأأتقدموا لشأأغل وظائ  م  الفئة الف ية م ل كانون الثانإ/ا
ات رقليميأة غير مجموعأة أول روروبأا الغربيأة وأول رخر و وميمأا اتعلق بتوقعأات  م هم ا تمون رل  مجموعأ  5

موظفأا  م  موظفإ المحكمأة سأأأأأأأأأأأأأأيبلغون السأأأأأأأأأأأأأأ  اةلزاميأة ةنهأاء الخأدمأة فإ    25التقأاعأد، رلبلغأت اللج أة بألن  
وتلاح  اللجنةع الاستتشتارية  موظفا سأيبلغونها فإ السأ وات الخمس المقبلةو   11السأ وات العشأر المقبلة، م هم  

غلبة مجموعةٍ يقليمية واحدة علا المجموعات الأخرى بين موظفي المحكمة  ومي تشتتتجع المحكمة بشتتتدة 
للدول الأعااء أ ثر عدلا  وترى أن الشواغر  بما فيها الشواغر    جورافي  ق تمثيليعلا تعزيز جهودما لتحق

أن تعدري معلومات مستتتتكملة عن   وتنمل اللجنة الناجمة عن التقاعد  تتيح فرصتتتة ستتتانحة في مصا الصتتتدد.
  الفقرة  A/77/7  و 21-  الفقرة ثتالثتاA/78/7متصه الجهود في مشتتتتتتتتتروع الميزانيتة المقبتل  انظر أااتتتتتتتتتا  

وتقد  اللج ة تعليقات رضأأأأأأأامية بشأأأأأأألن   (.58يلا  53الفقرات   A/76/7/Corr.1و  A/76/7  و 16-ثالثا
 التمثيل الجغرافإ فإ الفصل الأول رعلارومسللة 

 
 التوا ن بي  الج سي    

، يمثل  2024ريار/مااو    31ع د الاسأأأتفسأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بلن الموظفات كل ، فإ  27-ثالثا
وتنمل اللجنة الاستتشتارية أن تكثف المحكمة جهودما   الموظفي  بالمحكمةوفإ المائة م  ملاك    61,5نسأأبة 

 لتحسين تمثيل الجنسين في صفوي موظفيها.
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 8الباب   

 الشؤون القانونية  

 
  الميزانية العاداة  

 أولار 60 838 700 2023اعتماأات عا  

 أولار 58 904 800 2023نفقات عا   

 أولار 69 127 800 2024اعتماأات عا  

 أولار 29 478 000 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  

 أولار 68 750 800  2025المقترح لعا  

  )ر(الموارد المقررة الأخرى 

 أولار  4 724 300 2023اعتماأات عا  

 أولار  4 353 400 2023نفقات عا   

 أولار  4 922 600 2024تقدارات عا  

 أولار  4 443 400 2024ريار/مااو   31ال فقات حت  

 أولار  5 059 000 )ب(2025المقترح لعا  

  الموارد الخارجة عن الميزانية

 أولار 22 675 300  2023المتاح لعا   

 أولار 20 761 400 2023نفقات عا   

 أولار 30 108 800 2024تقدارات عا  

 أولار 13 125 700  2024ريار/مااو   31ال فقات حت  

 أولار 26 501 300 2025المتوقع لعا  
 

 )ري قبل رعاأة تقدار التكاليف(، ما لم اللكر خلا  ذلكو 2024: الأرقا  الوارأة فإ  لا التقرير محتسبة بمعدلات عا  ملاحظة
 حزيران/اونيهو 30تمو /اوليه رل   1تمتد فترة الميزانية للموارأ المقررة الأخر  م   )ر( 

 بشلن حساب أعم عمليات حفظ السلا و 78/293لا يعكس ما قررته الجمعية العامة فإ قرار ا  )ب( 
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 مقدمة  -  أولا  

  68  750  800مأا قأدرر    2025فإ عأا     8للبأاب  مقترح رصأأأأأأأأأأأأأأد أا  الميزانيأة العأاأيأة التبلغ موارأ   28-ثالثا
فإ المائة،    0,5أولار، رو ب سأأأأأأأأأبة   377  000قدرر  أولار قبل رعاأة تقدار التكاليف، و و ما يمثل انخفاضأأأأأأأأأا  

، المرفق الثالو(و وت اقش اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية A/79/6 (Sect.8))  2024مقارنة بالاعتماأ المرصأأأأأأوأ لعا   
  2023رعاأة تقدار التكاليف بمزيد م  التفصأأأأأيل فإ تقرير ا ع  تقرير الأأاء المالإ للميزانية البرنامجية لعا   

 وتقرير ا ع  التقدارات الم قحة: رثر التغيرات فإ رسعار الصر  ومعدلات التضخمو

الاحتيأاجأات اللا مأة لكأل م : )ر( مكتأب   2025تشأأأأأأأأأأأأأأمأل موارأ الميزانيأة العأاأيأة المقترحأة لعأا   و  29-ثالثا
أولار(؛   14  413 100أولار(؛ )ب( آلية التحقيق المسأأأأأأأأأأأأتقلة لميانمار ) 34  993 900الشأأأأأأأأأأأأؤون القانونية )

التحقيق والملاحقة القضأأأأائية للأشأأأأخا  المسأأأأؤولي  ع   اتلية الدولية المحاادة المسأأأأتقلة للمسأأأأاعدة فإ  )ج(
  الجرائم الأشأأأأأأأأأأأأأأد خطورة وفق تصأأأأأأأأأأأأأأ يف القأانون الأدولإ المرتكبأة فإ الجمهوريأة العربيأة السأأأأأأأأأأأأأأوريأة م أل آذار/ 

معلومأأأات ع  تطور الموارأ المأأأاليأأأة    16-أولار(و وترأ فإ الجأأأدول ثأأأالثأأأا  19  343  800)  2011 مأأأارت
 اةجمالية حسب وجه اةنفاق ومصدر التمويلو

 
 6-الجدول ثالثا

 الموارد من الموظفين 

 التفاصيل العدأ 
   )ر(الميزانية العاداة   

 خ ع )ر ر( 60خ ع )ر ر(،  13، 2/1-  40، 3-  72، 4-  40، 5-  28، 1-مد 9، 2-مد 4ر ع  ،  3و ر ع،  1 270 2024المعتمد لعا  
 رئيس اتلية رل  قسم جمع المعلومات وتحليلها وتقاسمها بآلية التحقيق المستقلة لميانمار، م  مكتب 5-  1  الوظائ  المقترح نقلها

 ، م  قسم جمع المعلومات وتحليلها وتقاسمها رل  مكتب رئيس اتلية بآلية التحقيق المستقلة لميانمار2-  2و  3-  3  
 خ ع )ر ر( 60خ ع )ر ر(،  13، 2/1-  40، 3-  72، 4-  40، 5-  28، 1-مد 9، 2-مد 4ر ع  ،  3و ر ع،  1 270 2025المقترح لعا  

   الموارد المقررة الأخرى 
 خ ع )ر ر( 2، 2/1-  1، 3-  2، 4-  9، 5-  5 19 2024الملذون به لعا  

 خ ع )ر ر( 2، 2/1-  1، 3-  2، 4-  9، 5-  5 19 2025المقترح لعا  
   الموارد الخارجة عن الميزانية 

 ر   2خ ع )ر ر(،  10، 2/1-  24، 3-  23، 4-  23، 5-  4، 1-مد 2 88 2024تقدارات عا  
 فإ مكتب الشؤون القانونية 2/1-  2 (2) المقترح رلغاؤر 

 فإ آلية التحقيق المستقلة لميانمار 4-  1و  5-  1 (2) المقترح رلغاؤر 
 القانونيةفإ مكتب الشؤون  3-  1 1 المقترح رنشاؤر 

 ر   2خ ع )ر ر(،  10، 2/1-  22، 3-  24، 4-  22، 5-  3، 1-مد 2 85 2025المتوقع لعا  
 

 تشمل وظائ  المساعدة المؤقتة العامة فإ حالة آلية التحقيق المستقلة لميانمارو )ر( 
  

  أولار،   58  904  800بلغت    2023لعا     8وع د الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة الاسأتشأارية بلن نفقات الباب   30-ثالثا
وت اقش   أولارو   60  838  700فإ المائة م  الميزانية المعتمدة البالغ قدر ا    96,8ميما يمثل معدل اسأأأأأأأأأأتخدا  قدرر  

 اللج ة تلثير ر مة السيولة عل  ال فقات فإ الفصل الأول رعلارو
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 مكتب الشؤون القانونية  -   ثانيا  
 أولار   34  993  900ما قدرر    2025الميزانية العاأية المقترحة لمكتب الشأأأأأأأأأأؤون القانونية لعا   تبلغ موارأ   31-ثالثا

فإ المائة، مقارنة بالميزانية   1,1أولار، رو   377  000قدرر   قبل رعاأة تقدار التكاليف، و و ما يمثل انخفاضا  
معلومات ع  تطور الموارأ    17-(و وترأ فإ الجدول ثالثا31-8)المرجع نفسه، الجدول    2024المعتمدة لعا   

 المالية اةجمالية لمكتب الشؤون القانونية، حسب وجه اةنفاق ومصدر التمويلو

 حأأأل أولار نأأأاجم ع     1  003  700قأأأدرر    ويعكس الانخفأأأاض المقترح مأأأا الإ: )ر( انخفأأأاض   32-ثالثا
أولار(،    293 400أولار(، والخبراء )  52 000الاحتياجات غير المتكررة تحت ب وأ الخبراء الاسأأأأأأتشأأأأأأاريي  )

أولار(، ومصأأأأأأأروفات التشأأأأأأأغيل العامة    195 700أولار(، والخدمات التعاقدية )  63 000وسأأأأأأأفر الموظفي  )
أولار( لدعم العمل    388  100أولار(، والم ا والمسأأأأأأأأأأأأأأا مات ) 9  900أولار(، والأثاع والمعدات )  1 600)

 3، والموافقأة لاحقأا عل  الموارأ المطلوبأة فإ الفقرة  77/321و   75/239المتصأأأأأأأأأأأأأأل بقراري الجمعيأة العأامأة  
، قأانون البحأار وشأأأأأأأأأأأأأأؤون المحيطأات؛  4، فإ رطأار البرنأامج الفرعإ  78/253م  الجزء التأاسأأأأأأأأأأأأأأع م  القرار  

الاحتيأاجأات غير المتكررة تحأت ب أد الأثأاع والمعأدات التإ   حأل أولار نأاجم ع    2 100انخفأاض قأدرر  )ب(
، راداع المعا دات وتسأأأأأأأأأأأأأجيلها ونشأأأأأأأأأأأأأر ا )المرجع  6فإ رطار البرنامج الفرعإ    78/236طللبت عملا بالقرار  

 (و106-8نفسه، الفقرة 

أولار ناجمة ع  ارتفاع    421 100قدر ا   ما الإ: )ر(  ياأة   المقترحة جزئيا    ويقابل التخسيضأأأأأأأأاتق  33-ثالثا
،  2-  1، و 4-   2لوظائ  المؤقتة الخمس )ميما اتعلق باشأأأأغور  المعدلات اسأأأأتمرار  مع   المخصأأأأصأأأأات

م  فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( الم شأأأأأألة فإ   1م  فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأأأأأأية(، و   1 و
فإ المائة، فإ رطار البرنامج    50والتإ كانت خاضأعة لمعدل شأغور قدرر   78/253قرار  العملا ب  2024عا   

أولار تتعلق بخمسأأأأأأأأأأأأأأة تيرابأااأت رضأأأأأأأأأأأأأأاميأة م  حيز التخزي  الرقمإ  107  600؛ )ب(  يأاأة قأدر أا  4الفرعإ  
، فإ  78/69لدعم التق إ وصأأأأأأأأيانة برامجيات التحليل العلمإ والرسأأأأأأأأم البيانإ، عملا بقرار الجمعية العامة  باو 

اسأأأأأأتمرار  مخصأأأأأأصأأأأأأات مع  ارتفاع الأولار ناجمة ع     100 100؛ )ج(  ياأة قدر ا 4رطار البرنامج الفرعإ  
وكانت خاضأعة لمعدل    78/236رنشأئت عملا بالقرار   3-وظيفة واحدة برتبة  ميما اتعلق ب  الشأغورمعدلات 

 (و107-8و  106-8)المرجع نفسه، الفقرتان  6فإ المائة، فإ رطار البرنامج الفرعإ  50شغور قدرر 

مة للج ة الاسأأأأتشأأأأارية رل  رن الموارأ المقررة الأخر  لعا   34-ثالثا سأأأأتبلغ   2025وتشأأأأير المعلومات المقدت
فإ المأأائأأة، مقأأارنأأة بتقأأدارات   2,8أولار، رو    136  400  أولار، و و مأأا يعكس  يأأاأة قأأدر أأا  5  059  000
  تلك الموارأ لدعم رعمال مكتب الشأأأأأؤون القانونية ميما اتعلق بلنشأأأأأطة حفظ السأأأأألا   سأأأأأتخدم و وسأأأأأتل 2024 عا 

(Aو466رل   452الفقرات ، 746ن78ن) 

 
 7-الجدول ثالثا

 الموارد من الموظفين 

 التفاصيل العدأ 
   الميزانية العاداة   

 خ ع )ر ر( 42خ ع )ر ر(،  12، 2/1-  16، 3-  27، 4-  24، 5-  19، 1-مد 7، 2-مد 4ر ع  ،  1ر ع،  و 1 153 2024المعتمد لعا  
 خ ع )ر ر( 42خ ع )ر ر(،  12، 2/1-  16، 3-  27، 4-  24، 5-  19، 1-مد 7، 2-مد 4ر ع  ،  1و ر ع،  1 153 2025المقترح لعا  

https://undocs.org/ar/A/RES/75/239
https://undocs.org/ar/A/RES/77/321
https://undocs.org/ar/A/RES/78/253
https://undocs.org/ar/A/RES/78/236
https://undocs.org/ar/A/RES/78/253
https://undocs.org/ar/A/RES/78/69
https://undocs.org/ar/A/RES/78/236
https://undocs.org/ar/A/78/746
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 التفاصيل العدأ 
   الموارد المقررة الأخرى    

 خ ع )ر ر( 2، 2/1-  1، 3-  2، 4-  9، 5-  5 19 2024المعتمد لعا  
 خ ع )ر ر( 2، 2/1-  1، 3-  2، 4-  9، 5-  5 19 2025المتوقع لعا  

   الموارد الخارجة عن الميزانية 
 ر   2خ ع )ر ر(،  7، 2/1-  4، 3-  9، 4-  8، 5-  2، 1-مد 2 34 2024تقدارات عا  

 3-   1 1 المقترح رنشاؤر 
  2/1-  2 (2) المقترح رلغاؤر 

 ر   2خ ع )ر ر(،  7، 2/1-  2، 3-  10، 4-  8، 5-  2، 1-مد 2 33 2025المتوقع لعا  
  

 تعليقات وتوصيات بشنن الوظائف   

أولار قبأأل رعأأاأة تقأأدار   28  545  900تبلغ موارأ الميزانيأأة العأأاأيأأة المقترحأأة للوظأأائ  مأأا قأأدرر   35-ثالثا
بأأأالميزانيأأأة المعتمأأأدة    1,9أولار، رو    521  200ر  اقأأأدبمالتكأأأاليف، ميمأأأا يمثأأأل  يأأأاأة   فإ المأأأائأأأة، مقأأأارنأأأة 

عتمأاأات  لاوظيفأةو وتعكس الزيأاأةل المقترحأة ا 153و وسأأأأأأأأأأأأأأتغطإ تلأك الموارأ تكأاليف اسأأأأأأأأأأأأأأتمرار  2024 لعأا 
، مع  78/253و   78/236، عملا بقراري الجمعية العامة  2024لسأت وظائ  مؤقتة رنشأئت فإ عا  اللا مة 

 (و32-8و  31-8والجدولان  106-8، الفقرة A/79/6 (Sect.8)فإ المائة ) 50تطبيق معدل شغور قدرر 

 
 الوظائ  الشاغرة   

وظيفة    19، كانت  2024حزيران/اونيه    30ع د الاسأأأأأتفسأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلنه، فإ   36- ثالثا 
م  فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة    7، و  2-     3، و  3-     5، و  4-     2، و  5-     2ممولأأة م  الميزانيأأة العأأاأيأأة ) 

لن مكتب الشأأأأؤون  )الرتب الأخر (( شأأأأاغرة، ولم يك  ري م ها شأأأأاغرا لأكثر م  سأأأأ تي و ورلبلغت اللج ة ريضأأأأا  ب 
، واث تي  م  3- ، ورخر  برتبة   5- القانونية طلب رربعة اسأتث اءات م  قرار تجميد التوظيف )لوظيفة برتبة   

وتنمل اللجنة الاستتتتشتتتارية أن   فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((، وقد ولوفق عل   لر الاسأأأأأتث اءات لاحقا و 
ت ممكن وأن تعوافا الجمعية العامة بمعلومات مستتتتكملة عن حالة عملية تعملأ الوظائف الشتتتاغرة في أقرب وق 

 الاستقدام لشول جميع الوظائف الشاغرة عند نظرما في مصا التقرير وفي سياق مشروع الميزانية المقبل. 
 

 معدلات الشواغر   

ت معلومأأات ع  الوظأأائ  المعتمأأدة ومتوسأأأأأأأأأأأأأأط معأأدلات  37-ثالثا طلبأأت اللج أأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأأاريأأة وتلقأأت
، وكأللأك ع   2024الممتأدة م  كأانون الثأانإ/ا أاار رل  حزيران/اونيأه  وللفترة    2023الفعليأة لعأا    الشأأأأأأأأأأأأأأواغر

ميما اتعلق بمكتب الشأأأأأأؤون القانونية   2025الوظائ  المقترحة ومعدلات الشأأأأأأواغر المدرجة فإ الميزانية لعا   
 (و8-الجدول ثالثا )انظر

 

https://undocs.org/ar/A/RES/78/236
https://undocs.org/ar/A/RES/78/253
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.8)
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 8-الجدول ثالثا
 2025- 2023عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

2023  2024  2025 

 الفئة
الوظأأأأائ   

 المعتمدة

معدل الشأأواغر 
فأأأأأإ   الأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأمأأأأأأيأأأأأأزانأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(

متوسأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر 
)بأأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة 

 المئوية(

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأدل 
فأأأأأأأإ   الأأأأأأأفأأأأأأأعأأأأأأألأأأأأأأإ 

كأأأأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأأأأون   31
الأول/أيسأأأأأأأأأأأأأأأأمأأبأأأر  

 )بال سبة المئوية(
الوظأأأأائ   

 المقترحة
الوظأأأأائ   

 المعتمدة

الأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأائأأأأأأأأأ  
المشأأأأأأأأأأغولة فإ  

  حأأأأأزيأأأأأران/  30
 اونيه

معدل الشأأأواغر 
فأأأأأأإ   الأأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأمأأأأأأيأأأأأأزانأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأأ سأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(

معأأأأأأأدل   متوسأأأأأأأأأأأأأأط 
الشأأأأأأأأأأأأأواغر )كانون  

- الأأأثأأأأأأأانأأأإ/اأأأ أأأأأأأااأأأر 
حأأأأزيأأأأران/اأأأأونأأأأيأأأأأأأه(  

 )بال سبة المئوية(

معدل الشأأأواغر 
 30الفعلإ فإ  

حأزيأران/اأونأيأأأأأأأه  
)بأأأأأأأالأأ سأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(
الأوظأأأأأأأائأ   

 المقترحة  

معدل الشأأأواغر 
فأأأأأأإ  الأأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأمأأأأأأيأأأأأأزانأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأأ سأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(

الأفأ أيأأأأأأأة               الأفأئأأأأأأأة 
 2,9 99 12,1 11,2 2,9 87 99 99 7,4 5,3 7,3 95 والفئات العليا

فئأأأة الخأأأدمأأأات 
العأامأة والفئأات 

 5,9 54 13,0 13,0 5,9 47 54 54 7,7 6,2 4,3 52 المتصلة بها
  

مة رن متوسأأأط المعدلات لعا     م  تبيت يو  38-ثالثا بال سأأأبة رل  الفئة الف ية والفئات   2023المعلومات المقدت
فإ المائة عل  التوالإ( ازيد عل     6,2فإ المائة و   5,3العليا وفئة الخدمات العامة والفئات المتصأأأأأأأأأأأألة بها )

فإ المأائأة عل     5,9فإ المأائأة و    2,9)  2025المقترحأة لعأا   و   2024المعأدلات المأدرجأة فإ الميزانيأة لعأا   
 التوالإ(و وت اقش اللج ة الاستشارية معدلات الشواغر بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو

 
 بدل الوظيفة الخا    

،  2024آذار/مارت   31لمعلومات الوارأة رليها رنه، حت  فإ ضأأأأوء اتلاحظ اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية  39-ثالثا
غلت باستخدا  بدل الوظيفة الخا و4-قانونإ ) كانت وظيفة واحدة لموظ     ( قد شل

 وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشنن الموارد المتصلة بالوظائف.  40- ثالثا 
 

 تعليقات وتوصيات بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

أولار، و و   6  448  000مأا قأدرر    2025غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  المقترحأةل لعأا     تبلغ الموارأل  41-ثالثا
  2024فإ المأائأة، مقأارنأة بأالميزانيأة المعتمأدة لعأا     12,2رو    ،أولار  898  200  بمقأدار  يمثأل انخفأاضأأأأأأأأأأأأأأأا   مأا
(A/79/6 (Sect. 8) مة للج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية رل  رن التغييرات 36-8، الجدول (و وتشأأأأأأأأير المعلومات المقدت

أولار(، والخبراء   388 100المقترحة تعكس رسأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأا  انخفاض الاحتياجات المتعلقة بالم ا والمسأأأأأأأأأأا مات )
أولار(، والخبراء    63  000أولار(، وسأأأأأأأأأأأأأفر الموظفي  )   88  100أولار(، والخأأأأدمأأأأات التعأأأأاقأأأأديأأأأة )   293  400) 

 أولار(   1  600أولار(، ومصروفات التشغيل العامة )   12  000أولار(، والأثاع والمعدات )   52  000الاستشاريي  ) 
، ويلعز  ذلأأك فإ المقأأا  الأول رل  حأأل  الاعتمأأاأات غير المتكررة  6و    4فإ رطأأار البرنأأامجي  الفرعيي   

المتعلقة بما الإ: )ر( الاتفاق المبر  فإ رطار اتفاقية الأمم المتحدة لقانون البحار بشلن حفظ الت وع البيولوجإ 
سأأأأأأأأأأأأتخدامه عل  نحو مسأأأأأأأأأأأأتدا ؛ )ب( الدورة الثالثة البحري فإ الم اطق الواقعة خارج حدوأ الولاية الوط ية وا

ع  حأالأة البيئأة البحريأة وتقييمهأا عل  الصأأأأأأأأأأأأأأعيأد العأالمإ، بمأا فإ ذلأك الجوانأب   للعمليأة الم تظمأة لابلاغ
 الاقتصاأيةو  -الاجتماعية 

 

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.8)
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 تكاليف الموظفي  الأخر    

أولار، و و   458  400مأا قأدرر    2025تبلغ الموارأ المقترحأة لتكأاليف الموظفي  الأخر  فإ عأا    42-ثالثا
المعلومات المقدمة   فإ ضوءو وتلاحظ اللج ة الاستشارية  2024نفس المبلغ الوارأ فإ الميزانية المعتمدة لعا   
أولار، و و    225  700أولار، سأأأأأأو    450  600، البالغة 2023رليها رنه لم ال فمق م  الميزانية المعتمدة لعا  

فإ المائةو وتلاحظ    50,1يمثل معدل اسأأأأأتخدا  قدرر ما  أولار و   224  900ما يعكس نقصأأأأأا  فإ اةنفاق قدرر 
  2024م  الميزانية المعتمدة لعا   تك  ري مبالغ قد رلنفققت ، لم 2024ريار/مااو   31اللج ة ريضأأأأأأأأأا  رنه، حت  

وخلال الأشتهر الخمستة    2023عام  الإنفاق في وفي ضتوء انخفاض مستتوى رو  أولا  458  400البالغ قدر ا  
وتوصتي علا نحو تام   ترى اللجنة الاستتشتارية أن الاحتياجات المقترحة غير مبررة 2024الأولا من عام  

دولار(.    45  800في المتائتة    10من ثمّ بتخفيا الموارد المقترحتة لتكتالي  الموظفين الأخرى بنستتتتتتتتتبتة  
 وت اقش اللج ة الاستشارية مسللة المساعدة المؤقتة العامة بمزيد التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو

 
 الخدمات التعاقدية   

أولار، و و    1  377  700مأأا قأأدرر    2025تبلغ الموارأ المقترحأأة للخأأدمأأات التعأأاقأأديأأة خلال عأأا    43-ثالثا
فإ  و وتلاحظ اللج ة الاسأتشأارية 2024أولار مقارنة بالميزانية المعتمدة لعا   88  100يمثل انخفاضأا  قدرر  ما

أولار، سو     947  700، البالغة  2023المعلومات المقدمة رليها رنه لم ال فمق م  الميزانية المعتمدة لعا     ضوء
يمثل معدل اسأأأأأأأأأتخدا  قدرر ما  أولار و   64  200  بمقدارأولار، و و ما يعكس نقصأأأأأأأأأا  فإ اةنفاق    883  500
  ترى اللجنة الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية أن  2023عام الإنفاق في وفي ضتتتتتتتوء انخفاض مستتتتتتتتوى  فإ المائةو   93,2

توصتتتتتتتتتي من ثمّ بتخفيا الموارد المقترحتتة للختتدمتتات و علا نحو تتتام  الاحتيتتاجتتات المقترحتتة غير مبررة  
 دولار(. 68 900في المائة   5التعاقداة بنسبة 

 
 الأثاع والمعدات   

قأأأأدرر    2025الموارأ المقترحأأأأة للأثأأأأاع والمعأأأأدات خلال عأأأأا   تبلغ   44-ثالثا أولار، و و    118  200مأأأأا 
المعلومات    م  تبيت يو و 2024أولار مقارنة بالميزانية المعتمدة لعا     12  000  بمأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأقداريمثل انخفاضا    ما

  ، أولار  125  100البالغ    ،2023المقدمة رل  اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية رنه لم ال فمق م  الاعتماأ المخصأأأأأ  لعا  
يمثل معدل اسأأأأأتخدا   ما  أولار و  22  100  بمقدارأولار، و و ما يعكس نقصأأأأأا  فإ اةنفاق   103 000سأأأأأو  

ريأار/مأااو    31كأانون الثأانإ/ا أاار رل     1فإ المأائأةو وتلاحظ اللج أة ريضأأأأأأأأأأأأأأأا رنأه، فإ الفترة م     82,3قأدرر  
وبتالنظر يلا  أولارو    130  200قأأدر أأا    أولار م  الميزانيأأة المعتمأأدة البأأالغ  6  900، لم ا فق سأأأأأأأأأأأأأأو   2024

  توصتتتي اللجنة 2024وخلال الأشتتتهر الخمستتتة الأولا من عام    2023عام  في  انخفاض مستتتتوى الإنفاق  
 دولار(. 11 800في المائة   10الاستشارية بتخفيا الموارد المقترحة للأثاب والمعدات بنسبة 

أعلاه    44-يلا ثالثا  42-وتوصي اللجنة الاستشارية  رمنا بتوصياتها الواردة في الفقرات ثالثا 45-ثالثا
 بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف.
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 مسائل أخرى   
 التمثيل الجغرافإ العاأل   

ع د الاسأأأأتفسأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية بلن تمثيل الم اطق فإ صأأأأفو  موظفإ الفئة الف ية   46-ثالثا
فإ المأائأة م  أول روروبأا الغربيأة   50,4:  2024حزيران/اونيأه    25فإ    والفئأات العليأا كأان عل  ال حو التأالإ

فإ المائة م  أول رمريكا اللاتي ية    12,8فإ المائة م  أول آسأأيا والمحيط الهاأئ، و   19,5وأول رخر ، و  
فإ المائة م  الدول الأفريقيةو   6,8فإ المائة م  أول روروبا الشأأأأأأأرقية، و   10,5وم طقة البحر الكاريبإ، و 

الفئة الف ية والفئات العليا ممولة م   فإ لشأأأأأأأأأأغل وظائ     2022م ل عا  موا  قدموظفا  اسأأأأأأأأأأتل  14م  رصأأأأأأأأأأل و 
موظفي     4موظفي  م  مواط إ رربع أول م  أول روروبأا الغربيأة وأول رخر ، و    4الميزانيأة العأاأيأة، كأان  

موظفي  م  مواط إ أولتي     3ا اللاتي يأأة وم طقأأة البحر الكأأاريبإ، و  م  مواط إ رربع أول م  أول رمريكأأ
م  أول آسأأأأأأأأأأأأأأيأا والمحيط الهأاأئ، وموظفأان م  مواط إ أولتي  رفريقيتي ، وموظ  واحأد م  مواط إ رحأد   

موظفا  م  موظفإ مكتب الشأأأأأؤون    39وميما اتعلق بتوقعات التقاعد، رلبلغت اللج ة بلن    أول روروبا الشأأأأأرقيةو
موظفا  سأأأيبلغونها فإ   18القانونية سأأأيبلغون السأأأ  اةلزامية ةنهاء الخدمة فإ السأأأ وات العشأأأر المقبلة، م هم 

وتلاح  اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية اختلال التواكن في التمثيل الجورافي بين موظفي  السأأأأأأأأأ وات الخمس المقبلةو 
عااء في ملاف موظفي المكتب المكتب  ومي تنمل أن تعبصل الجهود لكي اصبح التمثيل الجورافي للدول الأ

أ ثر عدلا وترى أن الشتتتتواغر  بما فيها الشتتتتواغر الناجمة عن التقاعد  تتيح فرصتتتتا ستتتتانحة لتحقيق ذلك  
،  A/76/7/Corr.1 و  A/76/7 و   32-  الفقرة ثالثاA/77/7 و؛  40-  الفقرة ثالثاA/78/7 انظر أااتتا  
 (.58يلا  53الفقرات 

 
 التوا ن بي  الج سي    

 ال سأأأأأأأأأأأأاء كل  فإمة رل  اللج ة الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية، ب اء  عل  طلبها، رن   م  المعلومات المقدت اتبيت  47-ثالثا
 فإ المائة م  الوظائ  بمكتب الشؤون القانونيةو 61نسبة  يشغل  2024حزيران/اونيه  24

 
 الخارجة ع  الميزانية، بما فإ ذلك استرأاأ التكاليف الموارأ    

مة للج ة الاسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأارية  تشأأأأأأأأأأأأأير  48-ثالثا   الموارأ الخارجة ع  الميزانيةتقدارات  رن  رل  المعلومات المقدت
 فإ   14,6أولار، رو    2  438  300أولار، تعكس انخفأاضأأأأأأأأأأأأأأا  متوقعأا  بمبلغ    14  295  200، ومبلغهأا  2025 لعأا 

 إ  ، و المؤقتة  و وسأتغطإ الموارأ الخارجة ع  الميزانية المطلوبةل للوظائ 2024المائة، مقارنة بتقدارات عا   
انخفاضا  صاميا  بمقدار   يمثلا  ميم،  مؤقتة وظيفة 33، ما عدأر 2025أولار لعا   6  493  700 بأأأأأأأأأمبلغ  درتق

 ((و3) 35-8، الجدول A/79/6 (Sect. 8)وظيفة واحدة )

وع د الاسأأأتفسأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بلن عملية اسأأأترأاأ التكاليف عموما  تدار ا وت سأأأقها  49-ثالثا
أائرةل اةبلاغ المالإ والاشتراكات بإأارة الاستراتيجيات والسياسات اةأارية ومسائل الامتثالو وفإ رطار ترتيب  

ة خدماتٍ قانونية وأعما  قانونيا  للكيانات التمويل ع  طريق اسأأأأأأأأأأترأاأ التكاليف، يقدت  مكتب الشأأأأأأأأأأؤون القانوني
التأاليأة: )ر( رجهزة الأمم المتحأدة وبرامجهأا )برنأامج الأمم المتحأدة اةنمأائإ، وم ظمأة الأمم المتحأدة للطفولأة،  
وصأأأأأ دوق الأمم المتحدة للسأأأأأكان، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشأأأأأاريع(؛ )ب( مكتب رأارة الاسأأأأأتثمارات 

مباأرة الاسأتثمارات المسأتدامة فإ   للصأ دوق المشأترك للمعاشأات التقاعدية لموظفإ الأمم المتحدة؛ )ج(التابع 
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الب   التحتيأة والابتكأار التإ رطلقهأا مكتأب الأمم المتحأدة لخأدمأات المشأأأأأأأأأأأأأأاريع؛ )أ( المحكمأة الج أائيأة الأدوليأة 
 (و45-، الفقرة ثالثاA/78/7)انظر ريضا 

ممولة م  الموارأ مؤقتة  وظيفة  14ورلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية ريضأأأأأأأا ، ع د الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، بلن  50-ثالثا
م  فئة  4، و 2/1-  2، و 3-  2، و  4-  3، و 5-  1، و  1-مد 2ة )أأأأأأأأأأأأأأأأة ع  الميزانيأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأالخارج

ل ع  طريق اسأأأأأأأأأأأأأأترأاأ التكأاليفو  2024حزيران/اونيأه   27الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر (( كأانأت فإ   تلموت
أت اللج ة بمعلومات ع  اةاراأات المتلتية م  اسأأترأاأ التكاليف والمصأأروفات ال اشأأئة  وت وإضأأافة رل  ذلك،  ل

 (و9-لجدول ثالثا)انظر ا 2023و  2022ع ه والفائض رو العجز ميه لعامإ 

 
 9-الجدول ثالثا

 الإيرادات المتنتية من استرداد التكالي   والمصروفات الناشلة عنه  والفائا/العجز فيه  
 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 2022 2023 
 الفائض/العجز المصروفات اةاراأات الفائض/العجز المصروفات اةاراأات باب الميزانية

       
 (200,7) 089,3 3 888,6 2 242,5 562,7 2 805,2 2 ، الشؤون القانونية8
  

وتلاح  اللجنة الاستتتتشتتتارية مرة أخرى أن الخدمات التي اقدّمها مكتب الشتتتؤون القانونية يلا  51-ثالثا
ل من مصتتتتتتتتتادر متعتددة  مثتل استتتتتتتتتترداد التكتالي  استتتتتتتتتتنتادا يلا   الكيتانتات غير التتابعتة للأمتانتة العتامتة تعمو 

فيما بين   يحصتتتتاءات عبء العمل  وتمويل وظائف المستتتتاعدة المؤقتة العامة عن اريق مطالبات الستتتتداد
المكاتب  وتكالي  الدعم غير المباشتتتتتتتترة. وتنمل اللجنة أن تعدرَي في مشتتتتتتتتروع الميزانية المقبل تفاصتتتتتتتتيل 
يضتتتتافية عن معايير تحديد اريقة التمويل  وكصلك عن مؤشتتتترات عبء العمل المستتتتتخدمة لتحديد مبالغ 

   A/78/7نظر أااتتتتتتتتتتا  التكتالي  المستتتتتتتتتتردة عن الختدمتات التي اقتدّمهتا مكتتب الشتتتتتتتتتؤون القتانونيتة  ا 
وت اقش اللج ة الاستشارية مسللة استرأاأ التكاليف بمزيد    (. 40-   الفقرة ثالثا A/77/7  و 46- ثالثا  الفقرة 

 م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو  

 
 أليل بشلن الشراكات   

فإ  رنجزرلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية، فإ سأأأأأأأياق تقرير ا السأأأأأأأابق، بلن مكتب الشأأأأأأأؤون القانونية  52-ثالثا
بشأأألن المسأأأائل القانونية التإ كثيرا ما ت شأأأل ع  انخراط الأمانة العامة فإ   أليلا    2022الثانإ/نوفمبر  تشأأأري 

رنشأأأأأأطة الشأأأأأأراكة، مع التركيز بشأأأأأأكل خا  عل  قبول التبرعات، العي ية والمالية عل  السأأأأأأواء، م  مختل   
عل   الشأأأأأركاءو وع د الاسأأأأأتفسأأأأأار، رلبلغت اللج ة بلن مكتب الشأأأأأؤون القانونية ومكتب المراقب المالإ يعملان  

وضأأأأأأأأأأأأأأع الصأأأأأأأأأأأأأأيغأة ال هأائيأة لوثيقأة توجيهيأة موحأدةو وم  المتوقع رن ال ته  م  رعأداأ الوثيقأة الموحأدة خلال  
معلومات يضتافية عن مصه   تلقيوتتطلع اللجنة الاستتشتارية يلا للمكاتب الف يةو  حي ئل ورن تتاح  2024 عا 

 (.47-  الفقرة ثالثاA/78/7مشروع الميزانية المقبل  انظر أااا سياق المسنلة في 

 
 المحامون الخارجيون   

ع د الاستفسار، رلبلغت اللج ة الاستشارية بلن الأمانة العامة تواصل الاستعانة بمحامي  خارجيي   53-ثالثا
أ م  ميزانية شأأأأأعبة الشأأأأأؤون القانونية العامة   أة مثل التحكيم؛ غير رن  لر التكاليف لا تلسأأأأأدت فإ مجالات محدت
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وتتطلع اللجنة الاستتتتشتتتارية يلا  (و  48-، الفقرة ثالثاA/78/7التابعة لمكتب الشأأأأأؤون القانونية )انظر ريضأأأأأا 
 مشروع الميزانية المقبل.سياق معلومات يضافية عن التكلفة والطرائق ذات الصلة بهصه المسنلة في  تلقي

  
 آلية التحقيق المستقلة لميانمار  -   ثالثا  

مأا قأدرر    2025عأا   فإ  تبلغ موارأ الميزانيأة العأاأيأة المقترحأةل تليأة التحقيق المسأأأأأأأأأأأأأأتقلأة لميأانمأار   54-ثالثا
  2024فإ الميزانيأأة المعتمأأدة لعأأا     نفس المبلغ الوارأأولار قبأأل رعأأاأة تقأأدار التكأأاليف، و و    14  413  100

(A/79/6 (Sect. 8)  و وترأ فإ الجأأدول ثأأالثأأا50-8، الجأأدول)-معلومأأات ع  تطور الموارأ المأأاليأأة   18
 اةجمالية للآلية الخاصة بميانمار حسب وجه اةنفاقو

 
 10-الجدول ثالثا  

 الموارد من الموظفين   

 )وظائ  المساعدة المؤقتة العامة(   

 التفاصيل العدأ 
   الميزانية العاداة   

 خ ع )ر ر( 9، 2/1-  14، 3-  20، 4-  8، 5-  4، 1-مد 1ر ع  ،  1 57 2024المعتمد لعا  
 ، م  مكتب رئيس اتلية رل  قسم جمع المعلومات وتحليلها وتقاسمها5-  1  المقترح نقله 

 اتلية، م  قسم جمع المعلومات وتحليلها وتقاسمها رل  مكتب رئيس 2-  2و  3-  3
 خ ع )ر ر( 9، 2/1-  14، 3-  20، 4-  8، 5-  4، 1-مد 1ر ع  ،  1 57 2025المقترح لعا  

   الموارد الخارجة عن الميزانية
 2/1-  4، 3-  5، 4-  4، 5-  1 14 2024تقدارات عا  

 4-  1، 5-  1 (2) المقترح رلغاؤر 
 2/1-  4، 3-  5، 4-  3 12 2025المتوقع لعا  

  
 تعليقات وتوصيات بشنن الموارد من الموظفين  

تكأأاليف ب أأد  ، فإ رطأأار  2025تبلغ الموارأ المقترحأأة لوظأأائ  المسأأأأأأأأأأأأأأأاعأأدة المؤقتأأة العأأامأأة لعأأا    55-ثالثا
المبلغ الوارأ فإ    نفسأولار قبأأأل رعأأأاأة تقأأأدار التكأأأاليف، و و    10  622  000مأأأا قأأأدرر    ،الموظفي  الأخر  

الفئة الف ية والفئات    م  48) مؤقتة  وظيفة  57و وسأأأأأأأأأتغطإ  لر الموارأ تكاليف 2024الميزانية المعتمدة لعا   
 (و51-8و  50-8فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( )المرجع نفسه، الجدولان    م  9العليا، و 

 ويلقترح نقل الوظائ  المؤقتة التالية )المرجع نفسه، المرفق الثانإ(: 56-ثالثا

(، م  مكتأأأب رئيس اتليأأأة رل  قسأأأأأأأأأأأأأأم جمع المعلومأأأات 5-قأأأانونيي  ) كبير موظفي    )ر( 
  2016ع يان بالجرائم المرتكبة بحق الرو ي نيا فإ عامإ  لد  اتلية فريقان م فصأأأأأألان يل   ووتحليلها وتقاسأأأأأأمها

، و ما يحتاجان رل  محاميىي  اث ي  م   2021وم ل الانقلاب العسأأأكري اللي وقع فإ شأأأباط/فبراار    2017 و
ي   لقياأة كل فريق، حيو يحقق فريق فإ الجرائم المرتكبة  5-القضأأأأأايا الج ائية برتبة  بذوي الخبرة مختصأأأأأى

الرو ي نيا ويحقق فريق آخر فإ الجرائم المرتكبة ضأأأد ضأأأحايا آخري و وع د الاسأأأتفسأأأار، رلبلغت اللج ة   بحق
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الرو ي نيا خلال    بحقالاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بلن اتلية، وإن كان رنشأأأأأأأأاؤ ا معزوا  فإ الأسأأأأأأأأات رل  الجرائم المرتكبة  
، فولااتهأا تشأأأأأأأأأأأأأأمأل الجرائم الأدوليأة 2017و   2016التإ قأا  بهأا جيش ميأانمأار فإ عأامإ     عمليأات التطهيرا

الخطيرة التإ ارتكبأأت فإ المأأاضأأأأأأأأأأأأأأإ والتإ لا تزال تلرتكأأب بحق جمأأاعأأات رث يأأة مختلفأأة فإ ميأأانمأأارو وم أأل 
بة فإ  ،  اأ بشأأأأأأأأكل  ائل عدأ الجرائم الخطيرة المرتك2021الانقلاب العسأأأأأأأأكري اللي وقع فإ شأأأأأأأأباط/فبراار  

  بحقميأانمأار وأرجة تعقأد ا واتسأأأأأأأأأأأأأأع نطأاقها الجغرافإو ويتسأأأأأأأأأأأأأأم خيطا التحقيق  لان، و ما الجرائم المرتكبة 
‘ الفترة 1:  يشأأأأأأأأأأأأأملب، بخصأأأأأأأأأأأأأائ  متماازة رل  حد بعيد، بما  الرو ي نيا ورعمال الع   التإ رعقبت الانقلا

الشأأأأأأأأأأهوأ ومد  توافر م؛  كان تواجد ‘ م3‘ تاري  الع   ورسأأأأأأأأأأبابه؛  2التحقيق؛  موضأأأأأأأأأأع    الرئيسأأأأأأأأأأية  الزم ية
ن كل   التحقيق وية الشأأأأأأركاء فإ عمليات   ‘4  والمرحلة التإ بلغتها اةجراءات التإ يضأأأأأأطلعون بهاو وقد كوت

 فريق خبراته الخاصة ميما اتعلق بلسباب وتاري  وربعاأ التحقيقات التإ يجريها؛

( وموظفان معاونان لشأأأأأأأؤون حماية وأعم 3-موظفان لشأأأأأأأؤون حماية وأعم الشأأأأأأأهوأ )  )ب( 
م  قسأأأم جمع المعلومات وتحليلها وتقاسأأأمها    ،(3-لت سأأأيق شأأأؤون الأم  ) واحد  ( وموظ   2-الشأأأهوأ ) 

رل  مكتب رئيس اتليةو تمشأأأأيا مع الممارسأأأأة المتبعة فإ اتليات الدولية للعدالة والمسأأأأاءلة ولضأأأأمان رعطاء  
ن  و  ؤلاء الخبراء المتخصأأأأأأصأأأأأأ بغإ رن يكون  الأولوية لاحتياجات حماية الشأأأأأأهوأ وأعمهم رث اء التحقيقات، ا

التحقيقاتو وع د الاسأتفسأار،  فريقإ رئيس اتلية، مع الاسأتمرار فإ تقديم المشأورة ل خاضأعي  ةشأرا الأربعة  
( وموظفميْ  معاوني  لشأؤون  3-رلبلغت اللج ة الاسأتشأارية بلن ت سأيب موظفميْ  لشأؤون حماية وأعم الشأهوأ ) 

الأصأأأألإ   هيكليعوأ رل  طبيعة ال( فإ قسأأأأم جمع المعلومات وتحليلها وتقاسأأأأمها  2-حماية وأعم الشأأأأهوأ ) 
رح ربان رنشأأأأأأأأأأائهاو ومع نضأأأأأأأأأأوج عمليات اتلية، لم يعد  لا الترتيب المتعلق  اقتل باتلية اللي لملاك الوظيفإ ل

مع ولااتهاو ورلفيدت اللج ة ريضأا بلن   تمشأيا  د بشأكل صأحيا كيسية تطور عمليات اتلية بالملاك الوظيفإ يجسأت 
ة الم وطة  ولايال( تتسأم بل مية خاصأة بال سأبة للآلية نظرا لحسأاسأية  3-وظيفة موظ  ت سأيق شأؤون الأم  ) 

والمخاطر العالية المرتبطة بجميع موظفيها ورنشأأأأأأأطتها الت فيليةو فلا بد رن يكون موظ  ت سأأأأأأأيق شأأأأأأأؤون  بها 
الأم  خاضأعا  م  حيو التسألسأل اةأاري لاشأرا  المباشأر لرئيس اتلية اللي اتحمل المسأؤولية عموما  ع   

تشأمل اتلية ككل، لا قسأم جمع  المؤقتة الوظيفة  شأاغل  لر السألامة والأم و ويضأا  رل  ذلك رن مسأؤوليات  
 المعلومات وتحليلها وتقاسمها وحدرو

 
 الوظائ  المؤقتة الشاغرة   

، كانت   اك سأبع 2024حزيران/اونيه  30حت   ،ع د الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة الاسأتشأارية بلنه 57-ثالثا
م  فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتأأب الأخر (( ولم يك     2  و  ،2-   3و  ،  3-   2وظأأائ  مؤقتأأة شأأأأأأأأأأأأأأأاغرة )

وتنمل اللجنة الاستتتشتتارية أن تعملأ جميع الوظائف المؤقتة الشتتاغرة في م ها شأأأاغرا لأكثر م  سأأأ تي و  ري
المتصتتتلة بها الاستتتتقدام  عملية أقرب وقت ممكن وأن توافا الجمعية العامة بمعلومات مستتتتكملة عن حالة 
 (.55-  الفقرة ثالثاA/78/7عند نظرما في مصا التقرير وفي سياق مشروع الميزانية المقبل  انظر أااا 

 
 معدلات الشواغر   

طلبت اللج ة الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية وتلقتت معلومات ع  الوظائ  المؤقتة المعتمدة ومتوسأأأأأأأأأأط معدلات  58-ثالثا
، وكأللأك ع   2024وللفترة الممتأدة م  كأانون الثأانإ/ا أاار رل  حزيران/اونيأه    2023الفعليأة لعأا    الشأأأأأأأأأأأأأأواغر

الخاصأأأأأأأة لية اتميما اتعلق ب  2025الوظائ  المؤقتة المقترحة ومعدلات الشأأأأأأأواغر المدرجة فإ الميزانية لعا  
 (و  11-الجدول ثالثا ميانمار )انظرب
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 11-الجدول ثالثا
 2025- 2023  عدد الوظائف المؤقتة ومعدلات الشواغر للفترة 

2023  2024  2025 

 الفئة

الوظأأأأائ   
الأأمأأؤقأأتأأأأأأأة  

 المعتمدة

معدل الشأأواغر 
فأأأأأإ   الأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأمأأأأأأيأأأأأأزانأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(

متوسأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر 
)بأأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة 

 المئوية(

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأدل 
فأأأأأأأإ   الأأأأأأأفأأأأأأأعأأأأأأألأأأأأأأإ 

كأأأأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأأأأون   31
الأول/أيسأأأأأأأأأأأأأأأأمأأبأأأر  

 )بال سبة المئوية(

الوظأأأأائ   
الأأمأأؤقأأتأأأأأأأة  

 المقترحة

الوظأأأأائ   
الأأمأأؤقأأتأأأأأأأة  

 المعتمدة

الأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأائأأأأأأأأأ  
الأأأأأأأأأمأأأأأأأأأؤقأأأأأأأأأتأأأأأأأأأة  
المشأأأأأأأأأأغولة فإ  

حأأأأأزيأأأأأران/    30
 اونيه

معدل الشأأأواغر 
فأأأأأأإ   الأأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأمأأأأأأيأأأأأأزانأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأأ سأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(

معأأأأأأأدل   متوسأأأأأأأأأأأأأأط 
الشأأأأأأأأأأأأأواغر )كانون  

- الأأأثأأأأأأأانأأأإ/اأأأ أأأأأأأااأأأر 
حأأأأزيأأأأران/اأأأأونأأأأيأأأأأأأه(  

 )بال سبة المئوية(

معدل الشأأأواغر 
 30الفعلإ فإ  

حأزيأران/اأونأيأأأأأأأه  
)بأأأأأأأالأأ سأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(

الأوظأأأأأأأائأ   
الأأأمأأأؤقأأأتأأأأأأأة 

 المقترحة

معدل الشأأأواغر 
فأأأأأأإ  الأأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأمأأأأأأيأأأأأأزانأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأأ سأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(

الأفأ أيأأأأأأأة               الأفأئأأأأأأأة 
 12,5 48 10,4 8,8 12,5 43 48 49 9,7 10,4 19,6 47 والفئات العليا

فئأأأة الخأأأدمأأأات 
العأامأة والفئأات 

 11,0 9 22,2 22,2 11,0 7 9 9 12,5 12,5 9,6 8 المتصلة بها
  

 فإومعدل الشأأأأواغر الفعلإ   2023وتلاحظ اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية رن متوسأأأأط معدل الشأأأأواغر لعا   59-ثالثا
فإ    12,5، بال سأأأأأأأأأبة رل  فئة الخدمات العامة والفئات المتصأأأأأأأأألة بها، بلغ 2023كانون الأول/أيسأأأأأأأأأمبر   31

فإ المائة و و المعدل نفسأأأأأأأأه المقترح   11,0  معدل شأأأأأأأأواغر قدرر  2024ميزانية عا    رلأرج فإالمائة فإ حي  
 بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو  و وت اقش اللج ة معدلات الشواغر2025لعا  

 وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشنن الموارد من الموظفين. 60-ثالثا
  

 تعليقات وتوصيات بشنن الموارد من غير الموظفين   

وجأه رنفأاق غير تكأاليف الموظفي  الأخر ( مأا قأدرر  لأتبلغ الموارأ المقترحأة م  غير الموظفي  ) 61-ثالثا
و والتو يع المقترح  2024المبلغ الوارأ فإ الميزانيأة المعتمأدة لعأا     نفس، و و  2025أولار لعأا     3 791  100

  2024للاحتيأأاجأأات م  الموارأ ميمأأا بي  ب وأ اةنفأأاق  و نفس التو يع المأأدرج فإ الميزانيأأة المعتمأأدة لعأأا   
(A/79/6 (Sect. 8) و50-8، الجدول) 
 

 سفر الموظفي    
وت   490  700تبلغ الموارأ المقترحة لسأأأفر الموظفي  ما قدرر  62-ثالثا أت اللج ة  أولارو وع د الاسأأأتفسأأأار،  ل

، مع  2025رل    2022الاسأأأتشأأأارية بمعلومات ع  الميزانية المعتمدة ونفقات سأأأفر الموظفي  فإ الأعوا  م  
 (و12-)انظر الجدول ثالثا  السفر لغير رغراض التحقيقغراض التحقيق و ما بي  السفر لأل لها مفصت  تو يع

 
 12-الجدول ثالثا

 2025- 2022الفترة  في    سفر لوير أغراض التحقيق ال سفر لأغراض التحقيق و ال بين  ما    للسفر توكيع مفصّل  
 )بدولارات الولايات المتحدة(

 2025المقترح لعا   )ر(2024نفقات عا   2024المعتمد لعا   2023نفقات عا   2023المعتمد لعا   2022نفقات عا   2022المعتمد لعا   نوع السفر
 020 349 783 76 020 349 138 233 306 332 999 257 023 291 لأغراض التحقيق        

 680 141 308 4 680 141 162 161 794 74 401 123 977 67 لغير رغراض التحقيق
 700 490 092 81 700 490 300 394 100 407 400 381 000 359 المجموع 

 و2024حزيران/اونيه  19حت   )ر( 
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، أولار   407  100، البالغة  2023ال فمق م  الميزانية المعتمدة لعا   وتلاحظ اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية رنه لم   63-ثالثا
أولار وما يمثل معدل اسأأتخدا  قدرر   13  000أولار، و و ما يعكس نقصأأا  فإ اةنفاق قدرر   394  300سأأو  
حزيران/اونيأأه   19الثأأانإ/ا أأاار رل    كأأانون   1فإ المأأائأأةو وتلاحظ اللج أأة ريضأأأأأأأأأأأأأأأا رنأأه، فإ الفترة م     96,8
وبتالنظر يلا  أولارو    490  700أولار م  الميزانيأة المعتمأدة البأالغ قأدر أا    81  100ق سأأأأأأأأأأأأأأو    فم ، لم ال 2024

  توصتتتتتتتتي  2024حزيران/يونيه   19وخلال الفترة الرامنة حتا   2023عام في انخفاض مستتتتتتتتتوى الإنفاق 
دولار(.    24 500في المائة    5اللجنة الاستتتتتشتتتتارية بتخفيا الموارد المقترحة لستتتتفر الموظفين بنستتتتبة  

ميانمار علا استتتتتخدام الأدوات الافتراضتتتتية علا أتم وجه بغية الحد من  الخاصتتتتة بليةَ الوتشتتتتجع اللجنةع 
 ولسفر  ولا سيما الرحلات التي تتم لوير أغراض التحقيقااحتياجات 

 
 الأثاع والمعدات   

المعلومأات المقأدمأة   وتشأأأأأأأأأأأأأأيرأولارو    286  800تبلغ الموارأ المقترحأة للأثأاع والمعأدات مأا قأدرر   64-ثالثا
أولار، سأأأأأأأأأأأأو    321 900، البالغة  2023رنه لم ال فمق م  الميزانية المعتمدة لعا  رل  للج ة الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية  

أولار وما يمثل معدل اسأأأأأأأأأأأتخدا  قدرر   179 500أولار، و و ما يعكس نقصأأأأأأأأأأأا  فإ اةنفاق قدرر    142 400
حزيران/اونيأأه   21الثأأانإ/ا أأاار رل    كأأانون  1فإ المأأائأأةو وتلاحظ اللج أأة ريضأأأأأأأأأأأأأأأا رنأأه، فإ الفترة م     44,2
وبالنظر أولارو   286  800قدر ا  و   2024معتمدة لعا   الميزانية  الأولار م     47 000ق سأأأأأأأو   فم ، لم ال 2024

  توصتتي 2024حزيران/يونيه   21امنة حتا وخلال الفترة الر   2023يلا انخفاض مستتتوى الإنفاق في عام 
 دولار(. 28 700في المائة   10لأثاب والمعدات بنسبة لاللجنة الاستشارية بتخفيا الموارد المقترحة 

  64- وثالثا  63-وتوصتتتتتي اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية  رمنا بتوصتتتتتيتيها الواردتين في الفقرتين ثالثا 65-ثالثا
 الأمين العام بشنن الموارد من غير الموظفين.أعلاه  بالموافقة علا مقترء 

 
 مسائل أخرى   

 التمثيل الجغرافإ العاأل   

ع د الاسأأأأتفسأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية بلن تمثيل الم اطق فإ صأأأأفو  موظفإ الفئة الف ية   66-ثالثا
فإ المأائأة م  أول روروبأا الغربيأة   47,7:  2024حزيران/اونيأه    21والفئأات العليأا كأان عل  ال حو التأالإ فإ  

فإ المائة م  أول روروبا الشأأأأأرقية،    9,1فإ المائة م  أول آسأأأأأيا والمحيط الهاأئ، و    31,8 وأول رخر ، و
فإ المأائأة م  أول رمريكأا اللاتي يأة وم طقأة البحر الكأاريبإو    2,3فإ المأائأة م  الأدول الأفريقيأة، و    9,1و  

الفئات العليا ممولة م   لشأغل وظائ  مؤقتة فإ الفئة الف ية و   2022موظفا  اسأتلقدموا م ل عا     14وم  رصأل 
موظفي     7في  م  مواط إ رربع أول م  أول روروبأا الغربيأة وأول رخر ، و  موظ  5الميزانيأة العأاأيأة، كأان  

م  مواط إ ثلاع أول م  أول آسأأأأأأأأأأأأأأيأا والمحيط الهأاأئ، وموظ  واحأد م  مواط إ رحأد  الأدول الأفريقيأة، 
وموظ  آخر م  مواط إ رحد  أول روروبا الشرقيةو وميما اتعلق بتوقعات التقاعد، رلبلغت اللج ة بلن خمسة  

موظفإ اتلية سأأأأأأيبلغون السأأأأأأ  اةلزامية ةنهاء الخدمة فإ السأأأأأأ وات العشأأأأأأر المقبلة، م هم موظ  واحد    م 
ك آلية التحقيق المستتتقلة لميانمار  سأأأيبلغها فإ السأأأ وات الخمس المقبلةو   وتنمل اللجنة الاستتتشتتارية أن تعزلّ

ا ومي ترى أن الشتتتتتواغر   جهودما من أجل تحستتتتتين التمثيل الجورافي للدول الأعاتتتتتاء في ملاف موظفيه
  A/78/7فيها الشتتتتتتتتواغر الناجمة عن التقاعد  تتيح فرصتتتتتتتتة ستتتتتتتتانحة لتحقيق ذلك  انظر أااتتتتتتتتا  بما
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  (.58يلا    53  الفقرات  A/76/7/Corr.1 و  A/76/7  و49-  الفقرة ثتالثتاA/77/7  و  65-ثتالثتا الفقرة
 وت اقش اللج ة مسللة التمثيل الجغرافإ بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو

 
 التوا ن بي  الج سي    

ال سأأأأأأأأأأأأاء كل  فإ للج ة الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية، ب اء  عل  طلبها، رن رل  امة  المعلومات المقدى اتبي  م   67-ثالثا
 الوظائ  فإ اتليةوفإ المائة م   58يشغل  نسبة  2024حزيران/اونيه  24

 
 الموارأ الخارجة ع  الميزانية   

مة للج ة الاسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأارية   تشأأأأأأأأأأأأأير 68-ثالثا الموارأ الخارجة ع  الميزانية  تقدارات  رن  رل  المعلومات المقدت
فإ    31,0أولار، رو   1 444 100أولار، و و مأا يعكس انخفأاضأأأأأأأأأأأأأأا  بمقأدار    3 190  400  تبلغ  2025 لعأا 

ر الموارأ الخأارجأة ع  الميزانيأة المرصأأأأأأأأأأأأأأوأة للوظأائ  المؤقتأة، فإ  2024المأائأة، مقأارنأة بتقأدارات عأا    و وتلقأدى
قدرر   أولار، و و ما يمثل انخفاضأأأأأا    2 003  600بمبلغ   2025عا   فإ  رطار ب د تكاليف الموظفي  الأخر ،

وظيفأة مؤقتأة، ممأا يمثأل  12و وسأأأأأأأأأأأأأأتغطإ  ألر الموارأ تكأاليف  2024أولار مقأارنأة بتقأدارات عأا    639 900
 د الاسأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة بلن تقدارات الموارأ  (و وع4-   1، و  5-   1بمقدار وظيفتي  )  انخفاضأأأأأأأأأأا  

مع الجهات المانحة وقت تقديم  تقعول تإ كانت قد تسأأأأأأأأأت د رل  الاتفاقات ال  2025الخارجة ع  الميزانية لعا   
خارج  تمويل رضأافإ م   الميزانيةو ومع ذلك، سأتواصأل اتلية جهوأ ا الرامية رل  حشأد الموارأ م  رجل جمع  

 ((و2) 54-8( و 2) 53-8، الجدولان A/79/6 (Sect. 8)الميزانية )انظر ريضا 
  

التحقيق والملاحقة القاتتتتائية اللية الدولية المحايدة المستتتتتقلة للمستتتتاعدة في  -  رابعا  
للأشتتخاص المستتؤولين عن الجرائم الأشتتد خطورة وفق تصتتني  القانون الدولي 

 2011المرتكبة في الجمهورية العربية السورية منص آذار/مارس  
تبلغ موارأ الميزانية العاأية المقترحة للآلية الدولية المحاادة المسأأأأأأأأأتقلة للمسأأأأأأأأأاعدة فإ التحقيق  69- ثالثا 

والملاحقة القضأائية للأشأخا  المسأؤولي  ع  الجرائم الأشأد خطورة وفق تصأ يف القانون الدولإ المرتكبة  
أولار قبل رعاأة  19  343  800ما قدرر    2025لعا    2011فإ الجمهورية العربية السورية م ل آذار/مارت 

،  A/79/6 (Sect. 8))   2024تقأأدار التكأأاليف، و و مأأا يعأأاأل المبلغ الوارأ فإ الميزانيأأة المعتمأأدة لعأأا   
معلومات ع  تطور الموارأ المالية اةجمالية للآلية الخاصأأأأأأأأة   19- (و وترأ فإ الجدول ثالثا 59- 8الجدول 

 بالجمهورية العربية السورية، حسب وجه اةنفاقو 

 
 13-الجدول ثالثا  

 الموارد من الموظفين   

 التفاصيل العدأ 
   الميزانية العاداة   

 خ ع )ر ر( 9خ ع )ر ر(،  1، 2/1-  10، 3-  25، 4-  8، 5-  5، 1-مد 1ر ع  ،  1 60 2024المعتمد لعا  
 ع )ر ر(خ  9خ ع )ر ر(،  1، 2/1-  10، 3-  25، 4-  8، 5-  5، 1-مد 1ر ع  ،  1 60 2025المقترح لعا  

https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/76/7
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 التفاصيل العدأ 
   الموارد الخارجة عن الميزانية   

 خ ع )ر ر( 3، 2/1-  16، 3-  9، 4-  11، 5-  1 40 2024تقدارات عا  
 خ ع )ر ر( 3، 2/1-  16، 3-  9، 4-  11، 5-  1 40 2025المتوقع لعا  

  
 تعليقات وتوصيات بشنن الوظائف   

أولار قبأأل رعأأاأة تقأأدار   11  470  900المقترحأأة للوظأأائ  مأأا قأأدرر  تبلغ موارأ الميزانيأأة العأأاأيأأة   70-ثالثا
و وسأأأأأأتغطإ  لر الموارأ تكاليف اسأأأأأأتمرار  2024التكاليف، و و نفس المبلغ الوارأ فإ الميزانية المعتمدة لعا   

وظأائ  م  فئأة الخأدمأات العأامأة والفئأات   10وظيفأة م  الفئأة الف يأة والفئأات العليأا و    50وظيفأة مؤقتأة )  60
 (و61-8و  60-8متصلة بها( )المرجع نفسه، الجدولان ال
 

 الوظائ  الشاغرة   

، كانت   اك سأأأأأأبع  2024حزيران/اونيه    30ع د الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلنه، فإ   71-ثالثا
لمحقتق  م  فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((، بما فإ ذلك وظيفة    1، و  3-     4، و  4-     2وظائ  شاغرة ) 

ا اار  كانون الثانإ/   1فإ  رعيد ندب تلك الوظيفة  و وقد  2021كانون الأول/أيسأأأأأأمبر    1( كانت شأأأأأأاغرة م ل  3- )  
(، ولك ها ظلت شأأأأأأاغرة بسأأأأأأبب  3-ق ) ( رل  وظيفة لمحقت 3-م  وظيفة لموظ  قانونإ ) لتتحول   2023

فيها الوظائف  وتنمل اللجنة الاستتتتشتتتارية أن تعملأ الوظائف الشتتتاغرة  بماو  2023تجميد التوظيف فإ عا  
الشتتاغرة منص فترة اويلة  في أقرب وقت ممكن  وأن تعوافا الجمعية العامة بمعلومات مستتتكملة عند نظرما 

وت اقش اللج ة مسأأأأأللة الوظائ  الشأأأأأاغرة لمدة طويلة   في مصا التقرير وفي ستتتياق مشتتتروع الميزانية المقبل.
 بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو

 
 معدلات الشواغر   

طلبت اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية وتلقتت معلومات ع  الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأأط معدلات الشأأأأأأواغر   72-ثالثا
، وكأأللأأك ع  الوظأأائ   2024وللفترة الممتأأدة م  كأأانون الثأأانإ/ا أأاار رل  حزيران/اونيأأه    2023الفعليأأة لعأأا   

ة بالجمهورية العربية ميما اتعلق باتلية الخاصأأأ  2025المقترحة ومعدلات الشأأأواغر المدرجة فإ الميزانية لعا  
 و14-السورية، و إ ترأ فإ الجدول ثالثا

 
 14-الجدول ثالثا

 2025- 2023عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

2023  2024  2025 

 الفئة
الوظأأأأائ   

 المعتمدة

معدل الشأأواغر 
فأأأأأإ   الأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأمأأأأأأيأأأأأأزانأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(

متوسأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر 
)بأأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة 

 المئوية(

الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأدل 
فأأأأأأأإ   الأأأأأأأفأأأأأأأعأأأأأأألأأأأأأأإ 

كأأأأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأأأأون   31
الأول/أيسأأأأأأأأأأأأأأأأمأأبأأأر  

 )بال سبة المئوية(
الوظأأأأائ   

 المقترحة
الوظأأأأائ   

 المعتمدة

الأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأائأأأأأأأأأ  
المشأأأأأأأأأأغولة فإ  

  حأأأأأزيأأأأأران/  30
 اونيه

معدل الشأأأواغر 
فأأأأأأإ   الأأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأمأأأأأأيأأأأأأزانأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأأ سأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(

معأأأأأأأدل   متوسأأأأأأأأأأأأأأط 
الشأأأأأأأأأأأأأواغر )كانون  

- الأأأثأأأأأأأانأأأإ/اأأأ أأأأأأأااأأأر 
حأأأأزيأأأأران/اأأأأونأأأأيأأأأأأأه(  

 )بال سبة المئوية(

معدل الشأأأواغر 
 30الفعلإ فإ  

حأزيأران/اأونأيأأأأأأأه  
)بأأأأأأأالأأ سأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(
الأوظأأأأأأأائأ   

 المقترحة  

معدل الشأأأواغر 
فأأأأأأإ  الأأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأمأأأأأأيأأأأأأزانأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأأ سأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(

الأفأ أيأأأأأأأة               الأفأئأأأأأأأة 
 9,0 50 12,0 12,0 9,0 44 50 50 10,0 10,2 19,6 50 والفئات العليا

فئأأأة الخأأأدمأأأات 
العأامأة والفئأات 

 8,8 10 10,0 10,0 8,8 9 10 10 10,0 11,5 9,6 10 المتصلة بها
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ومعدل الشأأأأأأواغر الفعلإ فإ    2023وتلاحظ اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية رن متوسأأأأأأط معدل الشأأأأأأواغر لعا   73- ثالثا 
فإ المائة   10,0فإ المائة و    10,2) بال سأأأأأأأأأبة رل  الفئة الف ية والفئات العليا    2023كانون الأول/أيسأأأأأأأأأمبر   31

فإ المأائأة عل  التوالإ(   10,0فإ المأائأة و    11,5عل  التوالإ( وفئأة الخأدمأات العأامأة والفئأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بهأا ) 
فإ    9,0)   2025والمعأأدلات المقترحأأة لميزانيأأة عأأا     2024ازيأأدان عل  المعأأدلات المأأدرجأأة فإ الميزانيأأة لعأأا   

فإ المائة عل  التوالإ(و وت اقش اللج ة معدلات الشأأأأأواغر بمزيد م  التفصأأأأأيل فإ الفصأأأأأل الأول   8,8 المائة و 
 رعلارو 

وتوصتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشتتتتتتنن الموارد المتصتتتتتتلة   74-ثالثا
 بالوظائف.

 
 تعليقات وتوصيات بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

مأأأا قأأأدرر    2025غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأأأة بأأأالوظأأأائ  المقترحأأأةل فإ الميزانيأأأة العأأأاأيأأأة لعأأأا     تبلغ الموارأل  75-ثالثا
(و  64- 8)المرجع نفسه، الجدول   2024، و و نفس المبلغ الوارأ فإ الميزانية المعتمدة لعا   أولار  7  872 900

مة للج ة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية رل  رنه م  المقترح رجراء التغييرات التالية عديمة التلثير عل   وتشأأأأأأأأأير المعلومات المقدت
أولار(، وب د الخبراء الاسأأأأتشأأأأاريي     117  000الكلفة: )ر( خفض الموارأ تحت ب د مصأأأأروفات التشأأأأغيل العامة ) 

(، بما يعكس فإ الغالب مستو  اةنفاق فإ الفترات أولار   26  100أولار(، وب د الم ا والمسا مات )   26  700) 
أولار(، بما يعكس الزياأة فإ الاحتياجات    169  800لتعاقدية )  ياأة الموارأ تحت ب د الخدمات ا  السأأأأأأابقة؛ )ب( 

 اللا مة للب ية التحتية ل ظم المعلومات والاتصالات وإأارة المختبراتو 

 
 تكاليف الموظفي  الأخر    

أولار، و و نفس المبلغ   1  903  100تبلغ الموارأ المقترحأأة لتكأأاليف الموظفي  الأخر  مأأا قأأدرر   76-ثالثا
المعلومات المقدمة رليها رنه  فإ ضأأأأأوءو وتلاحظ اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية  2024الوارأ فإ الميزانية المعتمدة لعا   

يعكس   أولار، و و ما   1  459  800أولار، سأو     1  842  500، البالغة  2023ال فمق م  الميزانية المعتمدة لعا    لم
فإ المائةو وتلاحظ اللج ة ريضأأأأا    79,2أولار وما يمثل معدل اسأأأأتخدا  قدرر    382  700نقصأأأأا  فإ اةنفاق بمقدار  

م  الميزانية  أولار   367  460، لم ال فمق سأأأأأأأأأأو   2024ريار/مااو    31كانون الثانإ/ا اار رل     1رنه، فإ الفترة م   
  2023. ونظرا لنقص الإنفتاق عن المعتمتد في الميزانيتة في عتام  أولار  1  903  100المعتمأدة البأالغ قأدر أا  

  توصتتتتتي اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية  2024وانخفاض مستتتتتتوى الإنفاق في الأشتتتتتهر الخمستتتتتة الأولا من عام 
 دولار(. 95 200في المائة   5تكالي  الموظفين الأخرى بنسبة  لبندبتخفيا الموارد المقترحة  

 
 الخبراء الاستشاريون   

أولار، و و ما يمثل    416  500تبلغ الموارأ المقترحة تحت ب د الخبراء الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأاريي  ما قدرر  77-ثالثا
 فإ ضأأأأوء و وتلاحظ اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية  2024أولار مقارنة بالميزانية المعتمدة لعا     26  700قدرر  انخفاضأأأأا  

أولار، سأأأأأأأأأأأأأأو    583  000، البأالغأة  2023مأة رليهأا رنأه لم ال فمق م  الميزانيأة المعتمأدة لعأا   المعلومأات المقأدت 
أولار وما يمثل معدل اسأأأأأأتخدا  قدرر   238  700أولار، و و ما يعكس نقصأأأأأأا  فإ اةنفاق بمقدار    344 300
، 2024ريار/مااو   31الثانإ/ا اار رل   كانون   1فإ المائةو وتلاحظ اللج ة ريضأأأأأأأأأأأا رنه، فإ الفترة م     59,1

ونظرا لنقص الإنفاق عن  أولارو  443  200يزانية المعتمدة البالغ قدر ا أولار م  الم  22  300لم ال فمق سو  
وانخفتاض مستتتتتتتتتتوى الإنفتاق في الأشتتتتتتتتتهر الخمستتتتتتتتتتة الأولا من    2023المعتمتد في الميزانيتة في عتام  
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  توصتتي اللجنة الاستتتشتتارية بتخفيا الموارد المقترحة تحت بند الخبراء الاستتتشتتاريين بنستتبة  2024 عام
 دولار(. 41 600في المائة   10

 
 الخدمات التعاقدية   

أولار، و و مأأا يمثأأل  يأأاأة قأأدر أأا    3  058  900تبلغ الموارأ المقترحأأة للخأأدمأأات التعأأاقأأديأأة مأأا قأأدرر   78-ثالثا
و وتلاحظ اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية فإ ضأأأأوء المعلومات المقدمة  2024أولار مقارنة بالميزانية المعتمدة لعا     169 800
أولار،   2  190 000أولار، سأأأأأأأأأأأأأأو   3  260 700، البأالغأة  2023رنأه لم ال فمق م  الميزانيأة المعتمأدة لعأا   رليهأا  

فإ المائةو    67,2أولار وما يمثل معدل اسأأأأأأأأأأأأأأتخدا  قدرر    1  070  700يعكس نقصأأأأأأأأأأأأأأا  فإ اةنفاق قدرر  و و ما 
، لم ال فمق سأأأأأأأأأأأأأأو   2024ريأأار/مأأااو    31الثأأانإ/ا أأاار رل    كأأانون   1وتلاحظ اللج أأة ريضأأأأأأأأأأأأأأأا رنأأه، فإ الفترة م   

ونظرا لنقص الإنفتاق عن المعتمتد في  أولارو   2 889  100أولار م  الميزانيأأة المعتمأأدة البأأالغ قأأدر أأا  699 800
  توصتي اللجنة  2024ض مستتوى الإنفاق في الأشتهر الخمستة الأولا من عام  وانخفا   2023الميزانية في عام  

 (.دولار   152  900في المائة     5الاستشارية بتخفيا الموارد المقترحة للخدمات التعاقداة بنسبة  

 
 الأثاع والمعدات   

أولار، و و نفس المبلغ الوارأ فإ   544  300تبلغ الموارأ المقترحأأة للأثأأاع والمعأأدات مأأا قأأدرر   79-ثالثا
مة رليها رن ال فقات   فإ ضأأأأأأأأوءو وتلاحظ اللج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية  2024الميزانية المعتمدة لعا    المعلومات المقدت

كأأأانون الثأأأانإ/ا أأأاار رل    1، فإ الفترة م   ه لم ال فمقأولار ورنأأأ  254  300مأأأا قأأأدرر    2023بلغأأأت فإ عأأأا   
وبالنظر يلا  أولارو   544  300أولار م  الميزانية المعتمدة البالغة   103  100سأأأأأأأأو     ،2024ريار/مااو   31

  توصتي اللجنة الاستتشتارية  2024وخلال الأشتهر الخمستة الأولا من عام   2023مستتوى الإنفاق في عام 
 دولار(. 27 200في المائة   5بتخفيا الموارد المقترحة للأثاب والمعدات بنسبة 

 
 سفر الموظفي    

أولار، و و نفس المبلغ الوارأ فإ   529  700تبلغ الموارأ المقترحأأة لسأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفي  مأأا قأأدرر   80-ثالثا
أت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بمعلومات ع  الميزانية المعتمدة  2024الميزانية المعتمدة لعا    وت و وع د الاسأأأتفسأأأار،  ل

غراض  ما بي  السأأأأأأأأفر لأل لها مفصأأأأأأأأى  تو يع، مع  2025رل    2022ونفقات سأأأأأأأأفر الموظفي  فإ الأعوا  م  
 (و15-)انظر الجدول ثالثا السفر لغير رغراض التحقيقالتحقيق و 

 
 15-الجدول ثالثا

 2025- 2022الفترة  في    سفر لوير أغراض التحقيق ال سفر لأغراض التحقيق و ال بين  ما    للسفر توكيع مفصّل  
 )بدولارات الولايات المتحدة(

 2025المقترح لعا   )ر( 2024نفقات عا    2024المعتمد لعا    2023نفقات عا   2023المعتمد لعا    2022نفقات عا   2022المعتمد لعا    نوع السفر
 600 190 647 53 100 201 303 103 100 322 999 62 702 271 سفر لأغراض التحقيق        

 100 339 172 36 600 328 496 405 700 233 201 199 298 232 سفر لغير رغراض التحقيق
 700 529 819 89 700 529 800 508 800 555 200 262 000 504 المجموع 

 
 و2024حزيران/اونيه  20حت   )ر( 
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أولار،    555  800، البالغة  2023وتلاحظ اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية رنه لم ال فمق م  الميزانية المعتمدة لعا    81-ثالثا
أولار وما يمثل معدل اسأأتخدا  قدرر   47  000أولار، و و ما يعكس نقصأأا  فإ اةنفاق قدرر   508  800سأأو  
حزيران/اونيأأه   20الثأأانإ/ا أأاار رل    كأأانون   1فإ المأأائأأةو وتلاحظ اللج أأة ريضأأأأأأأأأأأأأأأا رنأأه، فإ الفترة م     91,5
وبتالنظر يلا  أولارو    529  700أولار م  الميزانيأة المعتمأدة البأالغ قأدر أا    89  800ق سأأأأأأأأأأأأأأو    فم ، لم ال 2024

  توصتتتتتتتتي  2024حزيران/يونيه   20وخلال الفترة الرامنة حتا   2023عام في انخفاض مستتتتتتتتتوى الإنفاق 
 دولار(. 21 200في المائة   4الموظفين بنسبة اللجنة الاستشارية بتخفيا الموارد المقترحة لسفر  

والفقرة   79-يلا ثالثا  76-وتوصي اللجنة الاستشارية  رمنا بتوصياتها الواردة في الفقرات ثالثا 82-ثالثا
 أعلاه  بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف. 81-ثالثا

 
 مسائل أخرى   

 التمثيل الجغرافإ العاأل   

، كانت الدول الأفريقية  2024ريار/مااو   31ع د الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة الاسأتشأارية بلنه، فإ  83-ثالثا
لة م  الميزانية م     موظفا   44م  رصأأل  ممثلة بموظفي  اث ي  الفئة الف ية والفئات العليا يشأأغلون وظائ  مموت

موظفي ،  ممثلة بسأأأتة  موظفي ، وأول روروبا الشأأأرقية ممثلة بسأأأتة  أول آسأأأيا والمحيط الهاأئ  كانت العاأية، و 
، ولم تك  أول رمريكأأا اللاتي يأأة وم طقأأة البحر  موظفأأا    30ممثلأأة بمأأا عأأدأر    وأول روروبأأا الغربيأأة وأول رخر  

لشأغل وظائ  فإ الفئة الف ية   2022م ل عا   موا  قدموظفا  اسأتل  15الكاريبإ ممثلة عل  اةطلاقو وم  رصأل 
موظفأا  م  مواط إ تسأأأأأأأأأأأأأأع أول م  أول روروبأا الغربيأة    12  الميزانيأة العأاأيأة، كأان  ممولأة م  والفئأات العليأا

موظفي  م  مواط إ أولتي  م  أول آسأيا والمحيط الهاأئو وميما اتعلق بتوقعات التقاعد،   3وأول رخر ، و  
ت العشأر المقبلة،  رلبلغت اللج ة بلن سأبعة م  موظفإ اتلية سأيبلغون السأ  اةلزامية ةنهاء الخدمة فإ السأ وا

وتلاح  اللجنة الاستتتشتتارية اختلال التواكن في م هم ثلاثة موظفي  سأأأيبلغونها فإ السأأأ وات الخمس المقبلةو  
التمثيل الجورافي بين موظفي اللية الخاصتتتتتتتة بالجمهورية العربية الستتتتتتتورية  ومي تنمل أن تعبصل الجهود 

ملاف موظفي اللية وترى أن الشتتتتتتتتتواغر  بما فيها لتحقيق التمثيل الجورافي العادل للدول الأعاتتتتتتتتتاء في 
  83-  الفقرة ثالثاA/78/7الشتتتواغر الناجمة عن التقاعد  تتيح فرصتتتة ستتتانحة لتحقيق ذلك  انظر أااتتتا 

وت أأأاقش اللج أأأة    (.58يلا    53  الفقرات  A/76/7/Corr.1و    A/76/7  و  69-  الفقرة ثتتالثتتاA/77/7 و
 مسللة التمثيل الجغرافإ العاأل بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو

 
 التوا ن بي  الج سي    

ال سأأأأأأأأأأأأاء كل  فإ مة رل  اللج ة الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية، ب اء  عل  طلبها، رن   م  المعلومات المقدت اتبيى  84-ثالثا
 فإ المائة م  الوظائ  فإ اتليةو 58نسبة يشغل   2024حزيران/اونيه  24

 
 الموارأ الخارجة ع  الميزانية  

مة للج ة الاسأأأتشأأأارية رل  رن تقدارات الموارأ الخارجة ع    85-ثالثا   2025الميزانية لعا   تشأأأير المعلومات المقدت
فإ المأأائأأة، مقأأارنأأة بتقأأدارات    2,9أولار، رو    274  900أولار، و و مأأا يعكس  يأأاأة قأأدر أأا    9  015  700تبلغ  
، أولار   7  345  500و وتقأأأدر الموارأ الخأأأارجأأأة ع  الميزانيأأأة المرصأأأأأأأأأأأأأوأة للوظأأأائ  المؤقتأأأة بمبلغ  2024 عأأأا  
 وظيفة مؤقتةو 40و وستغطإ  لر الموارأ تكاليف استمرار  2024المبلغ المقدر لعا   نفس و و

 

https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1


 A/79/7 

 

24-14895 266/666 

 

 التعاون مع المؤسسة المستقلة المع ية بالمفقوأا  فإ الجمهورية العربية السورية   

ع د الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلن المؤسأأأأأأأسأأأأأأأة المسأأأأأأأتقلة المع ية بالمفقوأا  فإ  86-ثالثا
م  رجل توضأأأأأأأيا مصأأأأأأأير جميع    77/301الجمهورية العربية السأأأأأأأورية رلنشأأأأأأأئت عملا بقرار الجمعية العامة  

المفقوأا  فإ الجمهوريأة العربيأة السأأأأأأأأأأأأأأوريأة ورمأاك  وجوأ م وتقأديم الأدعم رل  الضأأأأأأأأأأأأأأحأايأا وال أاجي  ورسأأأأأأأأأأأأأأر  
المفقوأا ، بأأالتعأأاون الوثيق والتكأأامأأل مع جميع الجهأأات الفأأاعلأأة المع يأأةو وتختل   أألر الولايأأة ع  الولايأأة  

اعدة فإ التحقيق والملاحقة القضأأأائية للأشأأأخا  المسأأأؤولي  ع   الم وطة باتلية التإ علهد رليها بمهمة المسأأأ
و ورلفيدت اللج ةل 2011الجرائم الدولية الأشأأأأأد خطورة المرتكبة فإ الجمهورية العربية السأأأأأورية م ل آذار/مارت  

للمؤسأأسأأة المسأأتقلة والدول الأعضأأاء   الأولإمع الفريق تإ رلجريت ريضأأا  بلن اتلية سأأا مت فإ المشأأاورات ال
رنشأأأأأأأأأأأاء المؤسأأأأأأأأأأأسأأأأأأأأأأأة  لت اول   وكيانات الأمم المتحدة وغير ا م  الم ظمات الدولية وم ظمات المجتمع المدنإ

توضأأأأأأأأيا مصأأأأأأأأير ورماك    لم  رجالتعاون والتكامل مع اتليات القائمة فإ رطار م   تعمل    بحيوالمسأأأأأأأأتقلة  
وجوأ الأشأأخا  اللا  يعتقد بشأأكل معقول رنهم مفقوأون فإ الجمهورية العربية السأأورية وتقديم الدعم الكافإ  

 المفقوأا و  ورلسرلضحايا وال اجي   رل  ا

https://undocs.org/ar/A/RES/77/301
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 16-الجدول ثالثا

   الشؤون القانونية: تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل 8الباب  
 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارأ الخارجة ع  الميزانية   ( ر)الموارأ المقررة الأخر    الميزانية العاأية  

 

الميزانيأأأأأأة  
المعتمأأأأدة 
لأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأا   

2023 

نأأأأفأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2023 

الميزانيأأأأأأة  
المعتمأأأأدة  
لأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأا   

2024 

نأأأأفأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2024 
)كأأأأأأأانأأأون 
  الأأثأأأأأأأانأأإ/ 

-اأأ أأأأأأأااأأر
حأأأزيأأأران/ 

 اونيه(

تقأأأأأأدارات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  
2025 

الأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأرق  
(2024-

2025) 

تقأأأأدارات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  
2023 

نأأأأفأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2023 

تأقأأأأأأأداأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2024 

تقأأأأأأأدارات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2025 

الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق  
(2024-

2025) 

تقأأأأأدارات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  
2023 

نأأأأفأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2023 

تأقأأأأأأأداأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2024 

تقأأأأدارات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  
2025 

الأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأرق 
(2024-

2025) 

الميزانيأأأأأة  
المعتمأأأدة  
لأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأا   
2023/

قأأأأأأدارات  ت
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   
2023 

نأأأأفأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2023 

تقأأأأأأأدارات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2024 

تأقأأأأأأأداأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2025 

الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق 
(2024-

2025) 
 622,6 479,5 58 856,9 57 784,6 44 814,3 48 (34,0) 839,2 13 873,2 13 651,3 5 472,9 10 135,4 623,5 4 488,1 4 956,3 3 859,6 3 521,2 016,8 40 988,9 17 495,6 39 177,0 35 481,8 34 الوظائ                       

تأأأأأأأأأكأأأأأأأأأالأأأأأأأأأيأأأأأأأأأف  
الأأأأأمأأأأأوظأأأأأفأأأأأيأأأأأ   

 الأخر  

11 233,5 11 238,0 12 983,5 5 302,8 12 983,5  - 283,3 251,6 300,6 300,6  - 3 658,0 9 317,1 4 767,1 4 127,2 (639,9) 15 174,8 20 806,7 18 051,2 17 411,3 (639,9) 

التعويضأأأأأأأأأأأأأأأات 
المم وحأأة لغير 

 الموظفي 

0,1  - 0,1  - 0,1  -  -   -  -  -  -  -  -  -  - 0,1  - 0,1 0,1  - 

 -  3,5 3,5 1,0 4,9 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  3,5 - 3,5 1,0 4,9 الضيافة

الأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأأأراء  
 الاستشاريون 

1 123,5 909,2 1 319,9 585,5 1 241,2 (78,7) 26,1 25,8 26,3 26,3  - 804,2 473,6 835,0 396,7 (438,3) 1 953,8 1 408,6 2 181,2 1 664,2 (517,0) 

 (632,2) 415,4 047,6 1 991,5 007,2 3 (338,8) 158,0 496,8 86,5 698,8 1 -  -  -   -  (293,4) 257,4 - 68,2 550,8 905,0 308,4 1 الخبراء

 - 846,0 1 846,0 1 525,0 1 793,9 1 -  -  -  -   -  -  -   -  -  846,0 1 251,2 1 846,0 1 525,0 1 793,9 1 سفر الممثلي 

 81,5 927,6 2 846,1 2 039,0 2 383,5 2 144,5 964,5 820,0 471,3 803,3 - 16,3 16,3 21,5 21,6 (63,0) 946,8 1 757,9 009,8 2 546,2 1 558,6 1 سفر الموظفي 

الأأأأأأأأأخأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأات  
 التعاقدية

5 804,1 4 395,4 6 013,8 1 628,6 6 095,5 81,7 65,3 72,8 60,7 68,6 7,9 732,8 246,2 922,3 227,0 (695,3) 6 602,2 4 714,4 6 996,8 6 391,1 (605,7) 

مصأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأات  
 التشغيل العامة

1 991,9 2 247,8 2 635,8 1 402,4 2 517,2 (118,6) 24,4 16,2 21,1 14,2 (6,9) 1 413,0 681,7 1 584,4 1 746,0 161,6 3 429,3 2 945,7 4 241,3 4 277,4 36,1 

 0,4 98,3 97,9 153,8 145,3 0,4 8,9 8,5 58,0 26,8 -  3,8 3,8 3,7 3,8 -  85,6 15,6 85,6 92,1 114,7 اللوا   والمواأ
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 المجموع  الموارأ الخارجة ع  الميزانية   ( ر)الموارأ المقررة الأخر    الميزانية العاأية  

 

الميزانيأأأأأأة  
المعتمأأأأدة 
لأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأا   

2023 

نأأأأفأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2023 

الميزانيأأأأأأة  
المعتمأأأأدة  
لأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأا   

2024 

نأأأأفأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2024 
)كأأأأأأأانأأأون 
  الأأثأأأأأأأانأأإ/ 

-اأأ أأأأأأأااأأر
حأأأزيأأأران/ 

 اونيه(

تقأأأأأأدارات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  
2025 

الأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأرق  
(2024-

2025) 

تقأأأأدارات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  
2023 

نأأأأفأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2023 

تأقأأأأأأأداأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2024 

تقأأأأأأأدارات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2025 

الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق  
(2024-

2025) 

تقأأأأأدارات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  
2023 

نأأأأفأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2023 

تأقأأأأأأأداأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2024 

تقأأأأدارات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  
2025 

الأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأرق 
(2024-

2025) 

الميزانيأأأأأة  
المعتمأأأدة  
لأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأا   
2023/

قأأأأأأدارات  ت
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   
2023 

نأأأأفأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2023 

تقأأأأأأأدارات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2024 

تأقأأأأأأأداأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2025 

الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق 
(2024-

2025) 
الأثأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاع                        

 والمعدات
687,5 499,6 961,3 244,2 949,3 (12,0) 9,8 5,6 5,7 5,7 - 100,7 227,9 24,1 51,6 27,5 798,0 733,1 991,1 1 006,6 15,5 

تحسأأأأأي  رماك  
 العمل

 - 5,3  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 5,3  -  -  - 

الأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأأأ أأأأأأأأأأأأأأا  
 والمسا مات

735,8 313,7 1 222,1 233,5 807,9 (414,2) 430,4  -  -  -  - 2 625,4 3 227,5 6 287,2 4 636,5 (1 650,7) 3791,6 3 541,2 7 509,3 5 444,4 (2 064,9) 

 (144,4) 345,6 490,0 369,7 339,2 (144,4) 345,6 490,0 320,2 339,2 -  -  -  -  -  -  -  -  -  49,5 -  ب وأ رخر  

 (848,1 3) 311,1 100 159,2 104 019,6 84 238,3 88 (607,5 3) 501,3 26 108,8 30 761,4 20 675,3 22 136,4 059,0 5 922,6 4 353,4 4 724,3 4 (377,0) 750,8 68 478,8 29 127,8 69 904,8 58 838,7 60 المجموع 
 

 حزيران/اونيهو 30تمو /اوليه رل   1تمتد فترة الميزانية للموارأ المقررة الأخر  م   )ر( 
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 17-الجدول ثالثا
 التمويل   مكتب الشؤون القانونية: تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر  8الباب  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارأ الخارجة ع  الميزانية   ( ر)الموارأ المقررة الأخر    الميزانية العاأية  

 

الميزانيأأأأأأة  
المعتمأأأأدة 
لأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأا   

2023 

نأأأأفأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2023 

الميزانيأأأأأأة  
المعتمأأأأدة  
لأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأا   

2024 

نأأأأفأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2024 
)كأأأأأأأانأأأون 
  الأأثأأأأأأأانأأإ/ 

-اأأ أأأأأأأااأأر
حأأأزيأأأران/ 

 اونيه(

تقأأأأأأدارات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  
2025 

الأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأرق  
(2024-

2025) 

تقأأأأدارات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  
2023 

نأأأفأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  
2023 

تأأقأأأأأأأداأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2024 

تقأأأأأأأدارات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2025 

الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق  
(2024-

2025) 

تقأأأأدارات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  
2023 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2023 

تأقأأأأأأأداأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2024 

تقأأأأدارات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   
2025 

الأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأرق  
(2024-

2025) 

الأمأيأزانأيأأأأأأأة 
الأمأعأتأمأأأأأأأدة  
لأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأا  

2023/
قأأأأأأأداأأأرات  تأأأ 

عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  
2023 

نأأأفأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  
2023 

تقأأأأأدارات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   
2024 

تأقأأأأأأأداأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2025 

الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق 
(2024-

2025) 
 622,6 663,1 39 040,5 39 741,8 34 732,6 34 (34,0) 493,7 6 527,7 6 592,1 5 794,5 5 135,4 623,5 4 488,1 4 956,3 3 859,6 3 521,2 545,9 28 2734,4 1 024,7 28 193,4 25 078,5 25 الوظائ                       

تأأأأأأأأأكأأأأأأأأأالأأأأأأأأأيأأأأأأأأأف 
الأأأأأمأأأأأوظأأأأأفأأأأأيأأأأأ  

 الأخر  

450,6 225,7 458,4  - 458,4  - 283,3 251,6 300,6 300,6  - 1 678,2 1 464,7 2 123,6 2 123,6  - 2 412,1 1 942,0 2 882,6 2 882,6  - 

التعويضأأأأأأأأأأأأأأأات 
المم وحأأة لغير 

 الموظفي 

0,1  - 0,1  - 0,1  -  -   -  -  -  -  -  -  -  - 0,1  - 0,1 0,1  - 

 -  0,7 0,7 -  0,7 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  0,7 -  0,7 -  0,7 الضيافة

الأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأأأراء  
 الاستشاريون 

229,0 257,4 570,3 326,9 518,3 (52,0) 26,1 25,8 26,3 26,3  - 700,2 471,4 835,0 396,7 (438,3) 955,3 754,6 1 431,6 941,3 (490,3) 

 (632,2) 415,4 047,6 1 980,7 007,2 3 (338,8) 158,0 496,8 86,5 698,8 1 -  -  -   -  (293,4) 257,4 66,5 550,8 894,2 308,4 1 الخبراء

 -  846,0 1 846,0 1 525,0 1 793,9 1 -  -  -  -  -  -  -  -   -  -  846,0 1 251,2 1 846,0 1 525,0 1 793,9 1 سفر الممثلي 

 160,9 520,6 1 359,7 1 955,4 290,9 1 223,9 577,9 354,0 290,8 673,6 - 16,3 16,3 21,5 21,6 (63,0) 926,4 589,5 989,4 643,1 595,7 سفر الموظفي 

الأأأأأأأأأخأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأات  
 التعاقدية

947,7 883,5 1 465,8 672,3 1 377,7 (88,1) 65,3 72,8 60,7 68,6 7,9 409,8 173,2 394,8 227,0 (167,8) 1 422,8 1 129,5 1 921,3 1 673,3 (248,0) 

مصأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأات  
 التشغيل العامة

349,2 427,6 343,5 293,7 341,9 (1,6) 24,4 16,2 21,1 14,2 (6,9) 682,8 587,9 687,3 688,4 1,1 1 056,4 1 031,7 1 051,9 1 044,5 (7,4) 

 0,4 48,8 48,4 92,0 64,7 0,4 8,9 8,5 57,9 26,8 -  3,8 3,8 3,7 3,8 -  36,1 10,34 36,1 30,4 34,1 اللوا   والمواأ
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 المجموع  الموارأ الخارجة ع  الميزانية   ( ر)الموارأ المقررة الأخر    الميزانية العاأية  

 

الميزانيأأأأأأة  
المعتمأأأأدة 
لأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأا   

2023 

نأأأأفأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2023 

الميزانيأأأأأأة  
المعتمأأأأدة  
لأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأا   

2024 

نأأأأفأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2024 
)كأأأأأأأانأأأون 
  الأأثأأأأأأأانأأإ/ 

-اأأ أأأأأأأااأأر
حأأأزيأأأران/ 

 اونيه(

تقأأأأأأدارات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  
2025 

الأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأرق  
(2024-

2025) 

تقأأأأدارات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  
2023 

نأأأفأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  
2023 

تأأقأأأأأأأداأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2024 

تقأأأأأأأدارات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2025 

الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق  
(2024-

2025) 

تقأأأأدارات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  
2023 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2023 

تأقأأأأأأأداأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2024 

تقأأأأدارات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   
2025 

الأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأرق  
(2024-

2025) 

الأمأيأزانأيأأأأأأأة 
الأمأعأتأمأأأأأأأدة  
لأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأا  

2023/
قأأأأأأأداأأأرات  تأأأ 

عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  
2023 

نأأأفأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  
2023 

تقأأأأأدارات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   
2024 

تأقأأأأأأأداأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2025 

الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق 
(2024-

2025) 
الأثأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاع                       

 والمعدات
125,1 103,0 130,2 29,4 118,2 (12,0) 9,8 5,6 5,7 5,7 - 20,7 15,8 24,1 21,6 (2,5) 155,6 124,4 160,0 145,5 (14,5) 

تحسأأأأأي  رماك   
 العمل

 - 5,3  -  -   -  -   -  -  -  -  -  -  -  -  - 5,3  -  -  - 

الأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأأأ أأأأأأأأأأأأأأا 
 )ب( والمسا مات 

287,4 241,5 954,9 200,2 566,8 (388,1) 430,4   -  -  - 1 787,6 2 499,3 5 281,6 3 599,3 (1 682,3) 2 505,4 2 740,8 6 236,5 4 166,1 (2 070,4) 

 -  -  -  1,5  -  -  -   -  -  -  -  -  -  -   -  -  1,5 -  ب وأ رخر  

 (678,9 2) 348,1 54 027,0 57 024,9 46 397,8 49 (438,3 2) 295,1 14 733,4 16 239,7 11 473,1 13 136,4 059,0 5 922,6 4 353,4 4 724,3 4 (377,0) 993,9 34 174,6 16 370,9 35 431,6 30 200,4 31  المجموع 
 

 حزيران/اونيهو 30تمو /اوليه رل   1تمتد فترة الميزانية للموارأ المقررة الأخر  م   ر() 
 المتبقية، والمحكمة الخاصة بلب انولا تشمل ال فقاتق المتعلقة بالدوائر الاستث ائية فإ محاكم كمبوأيا، ومحكمة سيراليون الخاصة لتصريف الأعمال  )ب( 
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 18-الجدول ثالثا
   آلية التحقيق المستقلة لميانمار: تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل 8الباب  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموارأ الخارجة ع  الميزانية   الميزانية العاأية  

 

الميزانيأأأأأة  
المعتمأأأأدة  
لأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأا  

2023 

نأأأأفأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2023 

الميزانيأأأأأة  
المعتمأأأأدة 
لأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأا  

2024 

عأأأأأأأا    نأفأقأأأأأأأات 
)كانون   2024

- الثأأأانإ/ا أأأاار 
 ريار/مااو( 

تأأأأقأأأأأأأداأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2025 

الأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأرق  
 (2024 -

2025 ) 
تقأدارات عا  

2023 
عأأأأا    نفقأأأأات 

2023 

تأأأأقأأأأأأأداأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2024 

تأأأأقأأأأأأأداأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2025 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
(2024-

2025) 

الأأأأأأأمأأأأأأأيأأأأأأأزانأأأأأأأيأأأأأأأة  
لعأأأأأأا    المعتمأأأأأأدة 

/تقأأأأدارات  2023
 2023عا   

نفقأأأأات عأأأأا  
2023 

تقأدارات عأا  
2024 

تأأأأقأأأأأأأداأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2025 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق 
(2024-

2025) 
الأمأوظأفأيأ                    تأكأأأأأأأالأيأف 

 (639,9) 625,6 12 265,5 13 903,1 11 920,2 10 (639,9) 003,6 2 643,5 2 2,350,7 979,8 1 -  622,0 10 866,9 4 622,0 10 552,4 9 940,4 8 الأخر  

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأأأأأأأأأأراء 
 -  306,4 306,4 307,5 415,5 -  -  -   104,0 -  306,4 164,5 306,4 307,5 311,5 الاستشاريون 

 -  -  -  10,8 -  -  -  -   -  -  -  1,6 -  10,8 -  الخبراء

 (93,1) 754,9 848,0 574,8 491,8 (93,1) 264,2 357,3 180,5 84,7 -  490,7 79,1 490,7 394,3 407,1 سفر الموظفي 

 (527,5) 658,9 1 186,4 2 395,0 1 918,7 1 (527,5) -  527,5 73,0 323,0 -  658,9 1 163,7 658,9 1 322,0 1 595,7 1 الخدمات التعاقدية

مصأروفات التشأغيل  
 (39,1) 446,2 1 485,3 1 828,3 070,5 1 (39,1) 577,0 616,1 93,8 230,2 -  869,2 281,9 869,2 734,5 840,3 العامة

 -  25,1 25,1 44,3 23,7 -  -  -  0,1 -  -  25,1 2,1 25,1 44,2 23,7 اللوا   والمواأ

 -  286,8 286,8 179,0 321,9 -  -  -  36,6 -  -  286,8 57,5 286,8 142,4 321,9 الأثاع والمعدات

 -  154,0 154,0 31,2 298,1 -  -  -  -  148,4 -  154,0 16,3 154,0 31,2 149,7 الم ا والمسا مات

 (144,4) 345,6 490,0 340,1 339,2 (144,4) 345,6 490,0 320,2 339,2 -  -  -  -  19,9 -  ب وأ رخر  

 (444,0 1) 603,5 17 047,6 19 614,1 15 799,7 15 (444,0 1) 190,4 3 634,5 4 3,054,9 209,4 3 -  413,1 14 633,6 5 14,413,1 12,559,1 590,3 12 المجموع  
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 19-الجدول ثالثا
القانون الدولي المرتكبة في    اللية الدولية المحايدة المستتتتتتقلة للمستتتتتاعدة في التحقيق والملاحقة القاتتتتتائية للأشتتتتتخاص المستتتتتؤولين عن الجرائم الأشتتتتتد خطورة وفق تصتتتتتني   8الباب 

 المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل : تطور الموارد  2011الجمهورية العربية السورية منص آذار/مارس  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارأ الخارجة ع  الميزانية   الميزانية العاأية  

 

الميزانيأأأأأة  
المعتمأأأأدة  
لأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأا  

2023 

نأأأأفأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  
2023 

الميزانيأأأأأة  
المعتمأأأأدة 
لأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأا   

2024 

عأأأأأأأا    نأفأقأأأأأأأات 
)كانون   2024

- الثأأأانإ/ا أأأاار 
 ريار/مااو( 

تأأأأقأأأأأأأداأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2025 

الأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأرق 
 (2024 -

2025 ) 
تقدارات عا  

2023 
عأأأأأا   نفقأأأأأات 

2023 

تأأأأقأأأأأأأداأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2024 

تأأأأقأأأأأأأداأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2025 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق 
(2024-

2025) 

الأأأأأأأمأأأأأأأيأأأأأأأزانأأأأأأأيأأأأأأأة  
لعأأأأأأا    المعتمأأأأأأدة 

/تقأأأأدارات  2023
 2023عا   

نفقأأأأات عأأأأا   
2023 

تقأدارات عأا  
2024 

تأأأأقأأأأأأأداأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2025 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق 
(2024-

2025) 
 - 816,4 18 816,4 18 042,8 10 081,7 14 - 345,5 7 345,5 7 59,2 678,4 4 -  470,9 11 254,4 5 470,9 11 983,6 9 403,3 9 الوظائ                  

الأأمأأوظأأفأأيأأ    تأأكأأأأأأأالأأيأأف 
 الأخر  

1 842,5 1 459,8 1 903,1 435,9 1 903,1  -  - 5 501,7  -  - - 1 842,5 6 961,5 1 903,1 1 903,1 - 

 - 2,8 2,8 1,0 4,2 - -  -  -  -  -  2,8 -  2,8 1,0 4,2 الضيافة

 (26,7) 416,5 443,2 346,5 583,0 - -  -  2,2  (26,7) 416,5 94,2 443,2 344,3 583,0 الخبراء الاستشاريون 

 13,7 652,1 638,4 508,8 600,8 13,7 122,4 108,7 -  45,0 -  529,7 89,3 529,7 508,8 555,8 سفر الموظفي 

 169,8 058,9 3 889,1 2 190,0 2 260,7 3 - -  -  -  -  169,8 058,9 3 792,6 889,1 2 190,0 2 260,7 3 الخدمات التعاقدية

مصأأأأأأأروفات التشأأأأأأأغيل  
 العامة

802,4 1 085,7 1 423,1 826,7 1 306,1 (117,0) 500,0  - 281,0 480,6 199,6 1 302,4 1 085,7 1 704,1 1 786,7 82,6 

 - 24,4 24,4 17,5 56,9 - -  -  -  -  -  24,4 3,1 24,4 17,5 56,9 اللوا   والمواأ

 30,0 574,3 544,3 429,8 320,5 30,0 30,0 -  175,5 80,0 -  544,3 157,3 544,3 254,3 240,5 الأثاع والمعدات

 5,5 124,3 1 118,8 1 769,3 988,1 31,6 037,2 1 005,6 1 728,2 689,4 (26,1) 87,1 17,0 113,2 41,1 298,7 والمسا ماتالم ا  

 - - - 28,1 - - -  -  -  -  -  -  -  -  28,1 - ب وأ رخر  

 274,9 359,5 28 084,6 28 381,0 22 040,8 23 274,9 015,7 9 740,8 8 466,8 6 992,8 5 0,0 343,8 19 670,7 7 343,8 19 914,1 15 048,0 17 المجموع  
  
 

 



A/79/7  

 

273/666 24-14895 

 

 الجزء الرابع   
 التنمية التعاون الدولي لأغراض   

 
 9الباب   
 الشؤون الاقتصاداة والاجتما ية  

  
  الميزانية العاداة

 أولار 87 128 800 2023اعتماأات عا  

 أولار 88 400 900 2023نفقات عا   

 أولار 96 655 700 2024اعتماأات عا  

 أولار 44 626 500 2024حزيران/اونيه  30ال فقات فإ 

 أولار 96 603 800 2025المقترح لعا  

  الموارد الخارجة عن الميزانية

 أولار 96 752 200 2023المتاح لعا   

 أولار 95 584 200 2023نفقات عا   

 أولار 104 218 000 2024تقدارات عا  

 أولار 57 798 200 2024حزيران/اونيه  30ال فقات فإ 

 أولار 101 612 500 2025المتوقع لعا  
 
 وذلك )ري قبل رعاأة تقدار التكاليف(، ما لم اللكر خلا   2024الأرقا  الوارأة فإ  لا التقرير محتسبة بمعدلات عا    :ملاحظة 

   
أولار قبأأل   96  603  800مأأا قأأدرر    2025لعأأا     9تبلغ موارأ الميزانيأأة العأأاأيأأة المطلوبأأة للبأأاب   1-رابعا

فإ المأائأة، مقأارنأة   0,1أولار رو    51  900صأأأأأأأأأأأأأأأاميأا قأدرر  رعأاأة تقأدار التكأاليف، و و مأا يمثأل انخفأاضأأأأأأأأأأأأأأأا  
معلومأات    20-((و وترأ فإ الجأدول رابعأا1)  38-9، الجأدول  A/79/6 (Sect. 9))  2024بأاعتمأاأات عأا   

ع  تطور الموارأ المالية اةجمالية حسأأأأأب وجه اةنفاق ومصأأأأأدر التمويلو وت اقش اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية رعاأة  
تقأأدار التكأأاليف فإ الفصأأأأأأأأأأأأأأأل الأول رعلار، وكأللأك فإ تقرير أا ع  تقرير الأأاء المأأالإ للميزانيأأة البرنأامجيأة  

 وتقرير ا ع  التقدارات الم قحة: رثر التغيرات فإ معدلات رسعار الصر  والتضخمو 2023 لعا 
 

  

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.9)


 A/79/7 

 

24-14895 274/666 

 

( بشأأأأأأأأألن اتثار A/C.5/79/2وتلاحظ اللج ة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية رن البيان المقد  م  الأمي  العا  ) 2-رابعا
( ارأ A/79/16المترتبة فإ الميزانية البرنامجية عل  التوصأأأأأأأيات الوارأة فإ تقرير لج ة البرنامج والت سأأأأأأأيق )

و وترأ تعليقأأات اللج أأة 9فإ رطأأار البأأاب    2025أولار لعأأا     502  600ميأأه طلأأب موارأ رضأأأأأأأأأأأأأأأاميأأة قأأدر أأا  
 الاستشارية وتوصياتها فإ التقرير ذي الصلةو

م  مقترح الميزانية، تعز     140-9و  139-9وعل  ال حو الموضأأأأأأأأأأأأا بالتفصأأأأأأأأأأأأيل فإ الفقرتي   3-رابعا
 التغيرات فإ الموارأ رل  عاملي  ارأ بيانهما بإيجا  رأنار:

  2024 ‘ رلغاء المخصأصأات غير المتكررة المعتمدة لعا 1تعدالات ف ية تعكس ما الإ:   )ر( 
الفرعإ    66  700) للبرنأأأأأأأامج  الفرعإ    619  700و    3أولار  للبرنأأأأأأأامج  المتأأأأأأألخر  2(؛  9أولار  الأثر   ‘

،  3-  2،  4-  1،  5-  1أولار لسأأبع وظائ  )  523 500)  2024وظائ  جدادة معتمدة لعا    ةنشأأاء
أولار    77  700و    4م  فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتأأب الأخر (( فإ رطأأار البرنأأامج الفرعإ    1،  2-   2

فإ المائة   50( و إ وظائ  خاضأعة لمعدل شأواغر قدرر 5( فإ رطار البرنامج الفرعإ  3-لوظيفة واحدة ) 
   الجدادة؛وفقا للممارسة المتبعة بال سبة للوظائ

أولار( فإ رطار    33  300ولايات جدادة وموسعة تمثل  ياأة فإ الاحتياجات م  الموارأ ) )ب( 
، وتلعز   لر الزياأة لتكاليف رعداأ تقرير ع  السأأأأأياسأأأأأات والبرامج الشأأأأأاملة للجميع الرامية 2البرنامج الفرعإ 

، 78/172معية العامة ، عملا بقرار الج19-رل  معالجة مشأكلة التشأرأ، بما فإ ذلك فإ رعقاب جائحة كوفيد
بالتعاون مع موئل الأمم المتحدةو وسأأأأأأأتغطإ  لر الموارأ تكاليف الاسأأأأأأأتعانة بخبير اسأأأأأأأتشأأأأأأأاري واحد ةجراء 

 بحوع مركزة بشلن التحديات التإ تواجه ت فيل سياسات الت مية الاجتماعية الشاملة للجميعو
 

 1-الجدول رابعا
 الموارد من الموظفين

 التفاصيل العدأ 
   الميزانية العاداة   

 )ر ر( ع خ 145خ ع )ر ر(،  33، 1/2-  46، 3-  70، 4-  90، 5-  68، 1-مد 32، 2-مد 9ر ع  ،  2و ر ع،  1 496 2024المعتمد لعا  
 1الفرعإ وظيفة كبير مساعدا  لخدمات الاجتماعات )خ ع )ر ر(( تلصبا وظيفة كبير مساعدا  ةأارة البرامج فإ رطار البرنامج  – الوظائ  المعاأ ندبها

 3( تلصبا وظيفة موظ  معاون ةأارة البرامج فإ رطار البرنامج الفرعإ 2-وظيفة موظ  معاون لشؤون الت مية المستدامة ) 
 4( تلصبا وظيفة كبير موظفي  ل لظم المعلومات الجغرامية المكانية فإ رطار البرنامج الفرعإ 5-وظيفة كبير رحصائيي  ) 

 4( تلصبا وظيفة موظ  ل لظم المعلومات الجغرامية المكانية فإ رطار البرنامج الفرعإ 4-وظيفة رحصائإ ) 
 4( تلصبا وظيفة موظ  ل لظم المعلومات الجغرامية المكانية فإ رطار البرنامج الفرعإ 3-وظيفة رحصائإ ) 

 4البرنامج الفرعإ وظيفة مساعد لشؤون الموظفي  )خ ع )ر ر(( تلصبا وظيفة مساعد ةأارة البرامج فإ رطار 
 )ر ر( ع خ 145خ ع )ر ر(،  33، 1/2-  46، 3-  70، 4-  90، 5-  68، 1-مد 32، 2-مد 9ر ع  ،  2و ر ع،  1 496 2025المقترح لعا  

   الموارد الخارجة عن الميزانية
 خ ع )ر ر(  15خ ع )ر ر(،  4، 1/2-  2، 3-  10، 4-  12، 5-  6، 1-مد 1 50 2024المقدر لعا  
 خ ع )ر ر( 15خ ع )ر ر(،  4، 1/2-  1، 3-  10، 4-  12، 5-  6، 1-مد 1 49 2025المقدر لعا  
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 تعليقات وتوصيات بشنن الوظائف   

عأأدأ الوظأأائ  المعتمأأد  ، و و نفس  2025وظيفأأة لعأأا     496يقترح الأمي  العأأا  مأأا مجموعأأه   4-رابعا
و وتعكس التغيرات فإ ملاك الموظفي  رعأاأة ال أدب المقترحأة لسأأأأأأأأأأأأأأأت وظأائ  )انظر الجأدول  2024 لعأا  
 (و1-رابعا

 
 رعاأة ندب وظائ    

( موجز  ع  رعاأة ال دب المقترحة A/79/6 (Sect. 9)ارأ فإ المرفق الثانإ للميزانية المقترحة ) 5-رابعا
لسأأأأت وظائ  مع ريضأأأأاحاتو وقد طلبت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية معلومات ع  المبررات اةضأأأأامية وحالة شأأأأغل  

 و4و  3و   1الوظائ  والعملية المتبعة فإ رعاأة ال دب المقترحة للوظائ  فإ رطار البرامج الفرعية 

، سأأأأأأأأأتللبتإ رعاأة ال دب 1ورلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بما الإ: )ر( ميما اتعلق بالبرنامج الفرعإ  6-رابعا
المقترحة لوظيفة كبير مسأأأأأأاعدا  لخدمات الاجتماعات )م  فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأأأأأأية(( لتلصأأأأأأبا 

لبرامج فإ مكتأب المأدار بطريقأة وظيفأة كبير مسأأأأأأأأأأأأأأاعأدا  ةأارة البرامج الطلأبم المتزااأد عل  مهأا  أعم رأارة ا
مركزية ومتسأأقة، حيو رن تقاعد الشأأاغل السأأابق لوظيفة كبير المسأأاعدا  لخدمات الاجتماعات السأأابق التيا 
فرصأة لتغيير مها  الوظيفة، خاصأة ورن العداد م  مها   لر الوظيفة يضأطلع بها عل  نطاق واسأع موظفون  

، سأأأأأأأأأأأأتؤأي رعاأة ال دب المقترحة لوظيفة موظ  معاون  3رنامج الفرعإ فإ فروع مت وعة؛ )ب( بال سأأأأأأأأأأأأبة للب
( لتلصأأأبا وظيفة موظ  معاون ةأارة البرامج رل  توفير قدرة مكرسأأأة لتقديم 2-لشأأأؤون الت مية المسأأأتدامة ) 

أعم ركثر كفأاءة وفعأاليأة للأعمأال التحضأأأأأأأأأأأأأأيرية المتعلقأة بت ظيم مؤتمرات حكوميأة أوليأة كبر  عل  صأأأأأأأأأأأأأأعيأد 
،  4؛ )ج( بال سأأأأأأبة للبرنامج الفرعإ 2021، و إ رعمال يشأأأأأأارك فيها البرنامج الفرعإ كل عا  م ل عا  العالم

( لتلصأأبا وظيفة كبير موظفي  ل لظم المعلومات  5-سأأتلمكت  رعاأة ال دب المقترحة لوظيفة كبير رحصأأائيي  ) 
ي  لموظفمي  ل لظم المعلومات  ( لتلصأأأأأأأبا وظيفت3-  1،  4-  1الجغرامية المكانية، ولوظيفتمإ رحصأأأأأأأائيىي  )

الجغراميأة المكأانيأة، م  تجميع وتعزيز جهوأ البرنأامج الفرعإ فإ مجأال اةحصأأأأأأأأأأأأأأأاءات الجغراميأة المكأانيأة، 
سأأأأأأأأأتوفر رعاأة ال دب المقترحة لمسأأأأأأأأأاعد لشأأأأأأأأأؤون الموظفي  )م  فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((   بي ما

للأعمال التخطيطية والت فيلية لبرنامج م شأأأورات البرنامج الفرعإ  لتلصأأأبا وظيفة لمسأأأاعد ةأارة البرامج الدعمم  
 رأنار(و 11-مجالات اةحصاءات الرسمية اللي  و برنامج كبير ومعقد )انظر ريضا الفقرة رابعا فإ

وميما اتعلق بحالة شأأأأأأغل الوظائ  المقترح رعاأة ندبها، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن وظيفتي    7-رابعا
( مشأأأأأأأغولتان مؤقتا، وبلن وظيفة واحدة  2-)واحدة م  فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأأأأأأأية( وواحدة برتبة  

مقرر رن يلشأأأأأرع، بعد  و وم  ال2024( سأأأأأتصأأأأأبا شأأأأأاغرة بعد تقاعد شأأأأأاغلها الحالإ بحلول نهاية عا  5-) 
  2025موافقة الجمعية العامة عل  عمليات رعاأة ال دب المقترحة، فإ عمليات اسأأأأأأتقدا  جدادة فإ روائل عا   

لملء رربع م  الوظائ  السأأأت )وظيفة واحدة م  فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأأأية(، ووظيفة واحدة برتبة  
فة واحدة م  فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((، ري باسأأأأأأأأأأأأتث اء ، ووظي5-، ووظيفة واحدة برتبة  2- 

اللتي  سأأأأأأأأأأأأأأيحتفظ بشأأأأأأأأأأأأأأاغليهمأا    4الم أدرجتي  فإ رطأار البرنأامج الفرعإ    3-ورتبأة    4-الوظيفتي  برتبأة  
 الحاليي و

وميما اتعلق بعملية رعاأة ال دب المقترحة للوظائ  السأت، بما فإ ذلك الم هجية المطبقة، رلبلغت  8-رابعا
اللج ة الاسأأأتشأأأارية بلن رؤسأأأاء البرامج الفرعية والمكاتب فإ اةأارة مسأأأؤولون ع  اسأأأتعراض ملاك موظفيهم  

ا ةعاأة توصأأأأأأأأيف بعض   بانتظا  وتقييم الاحتياجات المتغيرة لبرامج عملهمو وتتيا الوظائ  الشأأأأأأأأاغرة فرصأأأأأأأأ 
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الوظائ  لدعم العمل بشأأكل رفضأألو ويمك  رعاأة توصأأيف بعض الوظائ  فإ كثير م  الأحيان ع  طريق  
تعدال وصأأأأأأأأأ  عملها مع الاحتفا  بمسأأأأأأأأأمياتها الوظيسية، بي ما الز  فإ بضأأأأأأأأأع حالات رعاأة ندب الوظائ   

حو رفضأأألو ويقد   بالكامل )تغيير المسأأأم  الوظيفإ والمجموعة الوظيسية( لجلب المرشأأأحي  الم اسأأأبي  عل  ن
المكتب الت فيلي الدعم رل  الشأعب الف ية فإ عملية اسأتعراض الوظائ  وإعاأة توصأيفها باسأتخدا  التوجيهات 

 المتعلقة بتخطيط القو  العاملة وتوجيهات رخر  م  رعداأ رأارة الدعم العملياتإو

وتلاح  اللجنة الاستتشتارية الجهود التي تبصلها يدارة الشتؤون الاقتصتاداة والاجتما ية لتقصتي   9-رابعا
القتدرات القتائمتة لتلبيتة الاحتيتاجتات المتويرة للبرامج الفر يتة المعنيتة علا نحو أفاتتتتتتتتتل  لكنهتا ترى أن من  

وارد البشترية التوجيه في الاتروري اتباع نهج نستقي علا نطاق الأمانة العامة  بحيث اعقدم مكتب يدارة الم
مجال الستتتتتتياستتتتتتات وتعقدم يدارة الدعم العملياتي المنهجية والدعم المتستتتتتتقين يلا الإدارات والكيانات خلال 
عمليات يعداد الميزانيات المقبلة. فعلا ستبيل المثال  تشتكل يعادةع الندب المقترحة لوظيفة كبير مستاعدين  

مات العامة  الرتبة الرئيستتتتتية(( لتعصتتتتتبح وظيفة كبير مستتتتتاعدين لإدارة لخدمات الاجتماعات  من فلة الخد
( لتعصتتتبح وظيفة موظف معاون لإدارة 2-البرامج  ولوظيفة موظف معاون لشتتتؤون التنمية المستتتتدامة  ي

البرامج  توييرات في المهام والمجموعات الوظيفية  ومو ما ينبوي اعتباره يلواء للوظائف وونشتتتتتتتتتاء لأخرى  
علاوة علا ذلك  من المزمع الإبقتاء علا اثنين من شتتتتتتتتتاغلي الوظائف الحتاليتة بعد اعتماد يعادة جديدة. و 

م يلا الجمعيتة العتامتة عنتد نظرمتا في متصا التقرير   النتدب المقترحتة للوظتائف. وتتنمتل اللجنتة من ثم أن اعقتد 
فة من فلة الخدمات المزيد من المعلومات والإااتتتتتتتتاحات بشتتتتتتتتنن يعادة الندب المقترحة للوظيفتين  الوظي

وتبدي اللج ة المزيد م  الملاحظات والتوصأأأأأأأيات بشأأأأأأألن    (.2-العامة  الرتبة الرئيستتتتتية( والوظيفة برتبة ي
 رعاأة ندب الوظائ  فإ الفصل الأول رعلارو

 
 اةحصاءات، والمعلومات الجغرامية المكانية، وتحليلات البيانات وإأارتها   

ر اللج ة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بلن الجمعية العامة وافقت، فإ سأأأأأأأأأياق الميزانية البرنامجية المقترحة  10-رابعا تلكت
، عل  رنشأأأأأأأأأأأأأأاء رمأانأة للج أة الخبراء المع يأة بأإأارة المعلومأات الجغراميأة المكأانيأة عل  الصأأأأأأأأأأأأأأعيأد 2024 لعأا 

م  فئة  1،  2-  2،  3-  2،  4-   1،  5-  1، بسأأأأأأأأبع وظائ  )4العالمإ، فإ رطار البرنامج الفرعإ 
(و وع د الاسأأأأتفسأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية 4-، الفقرة رابعاA/78/7الخدمات العامة )الرتب الأخر (( )

، عل  رن  2024بلنه قد رلعل  ع  رربع وظائ  شأأأأأأاغرة فإ الفترة بي  م تصأأأأأأ  ريار/مااو وروائل تمو /اوليه  
 يلعل  ع  بقية الوظائ  فإ وقت لاحقو

( م  وظأائ   3-   1،  4-   1،  5-   1وميمأا اتعلق بأإعأاأة ال أدب المقترحأة لثلاع وظأائ  ) 11-رابعا
تتعلق مهأامهأا بأاةحصأأأأأأأأأأأأأأاءات رل  وظأائ  تتعلق مهأامهأا بأالمعلومأات الجغراميأة المكأانيأة فإ رطأار البرنأامج 

زيز تطبيق  ، اةحصأأأأأأأأأأأأأاءات، ارأ فإ الميزانية المقترحة رن الغرض م  رعاأة ال دب المقترحة  و تع4الفرعإ 
الدول الأعضأأأأأأأأأاء للمعلومات الجغرامية المكانية، مع ما اتصأأأأأأأأأل بها م  نلهج م هجية، لتلبية الحاجة المتزاادة 

،  A/79/6 (Sect. 9)رل  تكأأأامأأأل المعلومأأأات الجغراميأأأة المكأأأانيأأأة مع اةحصأأأأأأأأأأأأأأأأاءات والبيأأأانأأأات الأخر  )
الثانإ(و وع د الاسأأأأتفسأأأأار ع  الفرق بي  مها  اةحصأأأأاءات ومها  تحليل البيانات وإأارتها، ولا سأأأأيما   المرفق

فإ سأأأأياق التركيز المتزااد عل  البيانات م  جانب الم ظمة واسأأأأتراتيجية الأمي  العا  لاسأأأأتخدا  البيانات م   
صأأأأائية  إ التإ تتول  القياأة فإ  لا  قبل الجميع وفإ كل مكان، رلبلغت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية بلن اللج ة اةح

ل المجلس الاقتصأأأأأاأي  2022الموضأأأأأوع بوصأأأأأفها  يئة الخبراء المختصأأأأأة فإ الأمم المتحدةو وفإ عا    ، عدت
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اةحصأأاءات اعاما عل  وضأأعها لتتجاو  نطاق    51والاجتماعإ اختصأأاصأأات اللج ة اةحصأأائية بعد مرور  
بحيو تشأأأأأأمل مجال البيانات الأوسأأأأأأعو ويتوافق  لا التعدال مع التطور الحاصأأأأأأل فإ     الرسأأأأأأمية الكلاسأأأأأأيكية

العداد م  البلدان التإ رصأأبحت فيها المكاتب اةحصأأائية الوط ية تضأأطلع بمسأأؤوليات رضأأامية تتجاو  رنتاج 
بصأأأأفتها اةحصأأأأاءات الرسأأأأمية الكلاسأأأأيكية )مثل التعداأ السأأأأكانإ والحسأأأأابات القومية( وتعمل بشأأأأكل متزااد 

القيتمة ع  البيانات فإ بلدانها، حيو تقد  مشأأأأأأأورة جيدة لحكوماتها بشأأأأأأألن اسأأأأأأأتخدا  البيانات غير الرسأأأأأأأمية  
اةحصأأأاءات قد اسأأأتجابت اسأأأتجابة  فعالة  لهلر التطورات   البيانات الضأأأخمة(و ورلبلغت اللج ة بلن شأأأعبة )مثل

الجدادة، حيو أعمت اسأأأأتراتيجية الأمي  العا  للبيانات، وشأأأأجعت عل  توخإ جوأة البيانات واةلما  بثقافتها  
فإ مختل  رجزاء م ظومة الأمم المتحدة، وأعمت البلدان بع اصأأأأأأأر برنامجية جدادة م ها البيانات الضأأأأأأأخمة  

البيانات وإأارتهاو وتسأأأأأأأأتخد  الشأأأأأأأأعبة ريضأأأأأأأأا رحدع الأسأأأأأأأأاليب والتق يات فإ تحليل البيانات وضأأأأأأأأمان جوأة 
وعرضأأأأأأأأها عرضأأأأأأأأا بصأأأأأأأأريا، حيو تسأأأأأأأأتخدمها، عل  سأأأأأأأأبيل المثال، فإ مسأأأأأأأأتوأع الم ظمة الأكبر للبيانات 

اءات اةحصأأأأأائية، وقاعدة بيانات الأمم المتحدة ةحصأأأأأاءات التجارة الدولية التإ تحتوي عل  بلااي  اةحصأأأأأ
 التجارية المفصلة التإ تستخد  البيانات الحالية والتاريخيةو

وميمأا اتعلق بمهأا  الوظأائ  المع يأة بتحليأل البيأانأات وإأارتهأا فإ رأارة الشأأأأأأأأأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأأأأأأأأأاأيأة   12-رابعا
والاجتماعية، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية، ع د الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، بلنه لا توجد حاليا سأأأأأأو  وظيفة واحدة ضأأأأأأم   

و إ    5مج الفرعإ  ( فإ رطأار البرنأا3-مجموعأة وظأائ  تحليأل البيأانأات وإأارتهأا )وظيفأة مه أدت بيأانأات ) 
(و غير رنأه فإ ظأل طبيعأة عمأل  2024كأانون الثأانإ/ا أاار    1وظيفأة وافقأت عليهأا الجمعيأة العأامأة اعتبأارا م   

اةأارة، ولا سأأأأأأأأأأأأأأيمأا ميمأا اتعلق بأالركيزة التحليليأة، تضأأأأأأأأأأأأأأطلع العأداأد م  الوظأائ  فإ اةأارة بألعمأال تتعلق  
؛ ووظائ   4والمسأأاعدا  اةحصأأائيي  فإ رطار البرنامج الفرعإ    بالبيانات، بما فإ ذلك وظائ  اةحصأأائيي 

؛ ووظائ  موظفإ الشأأؤون الاقتصأأاأية وموظفإ الشأأؤون  5موظفإ شأأؤون السأأكان فإ رطار البرنامج الفرعإ 
 1الاجتماعية وموظفإ شأأأأأؤون الت مية المسأأأأأتدامة والمسأأأأأاعدا  فإ شأأأأأؤون البحوع فإ رطار البرامج الفرعية  

و ويتول  موظفو نظم المعلومأات ومسأأأأأأأأأأأأأأأاعأدون مت وعون م  مختل  رجزاء اةأارة 9و    6و    4و    3و    2 و
رعمالم رأارة بياناتها ريضأأأأأاو ويضأأأأأطلع موظفو رأارة البرامج وموظفو الموارأ البشأأأأأرية وموظفو الشأأأأأؤون المالية 

ما اتعلق  عملهم، خاصأأأأأأأأة ميومسأأأأأأأأاعدو م فإ اةأارة بمسأأأأأأأأؤوليات تحليل البيانات وإأارتها فإ رطار مجالات  
 برصد مؤشرات الأأاء والامتثالو وت اقش اللج ة المسائل المتعلقة بالبيانات فإ الفصل الأول رعلارو

 
 الوظائ  الشاغرة   

وظيفة  84كانت   2024حزيران/اونيه  30ع د الاسأأأأتفسأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية بلنه فإ  13-رابعا
(  5-وظيفأة م أدرجأة فإ رطأار الميزانيأة العأاأيأة شأأأأأأأأأأأأأأاغرة ، بمأا فإ ذلأك وظيفأة واحأدة )خ ع  489م  مجموع  

ب حالة  ، حيو علقت عملية اختيار المرشأأأحي  بسأأأب2022ظلت شأأأاغرة لأكثر م  عامي  )م ل نيسأأأان/ربريل  
(و  12-، الفقرة رابعاA/78/7)  2023حزيران/اونيه  30وظيفة شأأأاغرة فإ   62السأأأيولة(، مقارنة بما مجموعه  

فإ سأياق    2023وظيفة م ها فإ عا    11وظيفة، رلبلغ ع     84وم  بي  تلك الوظائ  الشأاغرة البالغ عدأ ا  
  1-و رمأا الوظيفتأان الشأأأأأأأأأأأأأأأاغرتأان م أل فترة طويلأة )وظيفأة برتبأة مأد2024الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة لعأا   

( اللتأأأان رلبلغ ع همأأأا فإ  6فإ رطأأأار البرنأأأامج الفرعإ    2-ووظيفأأأة برتبأأأة    2رطأأأار البرنأأأامج الفرعإ   فإ
(و ورلبلغأأت  15-رل  رابعأأا  13-، الفقرات رابعأأاA/78/7، فهمأأا مشأأأأأأأأأأأأأأغولتأأان مؤقتأأا )2023حزيران/اونيأأه   30

اللج ة بلن القيوأ الحالية المفروضأأأة عل  اةنفاق ال اجمة ع  التحديات التإ تطرحها حالة السأأأيولة فإ رطار  
الميزانية العاأية تلؤثر عل  ملء الوظائ  الشأأأاغرة فإ الوقت الم اسأأأب، لا سأأأيما ع دما اتعلق باسأأأتقدا  رفراأ 

https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/78/7
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  2-، حيأو لا يمك  مألء غأالبيأة الوظأائ  م  الرتبأة  2-خأارجيي  لملئهأا، مثأل مألء الوظأائ  م  الرتبأة  
رلا ع  طريق اسأأأأأأأأأأأأأأتقأدا  رفراأ خأارجيي ، وغأالبأا مأا يكونون م  خأارج مراكز العمأل، وتزيأد التكأاليف المرتبطأة  

 بللك م  الضغط ال اجم ع  حالة السيولةو

وتنمل اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية أن تعملأ جميع الوظائف الشتتتتتاغرة في أقرب وقت ممكن وأن تعوافا  14-رابعا
الجمعية العامة بمعلومات مستتتتكملة عن حالة عملية الاستتتتقدام لملء جميع الوظائف الشتتتاغرة عند نظرما 

وتتطرق اللج ة للوظائ  التإ ظلت شأأاغرة    في مصا التقرير وفي ستتياق مشتتروع الميزانية البرنامجية المقبل.
 شهرا رو ركثر بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو 24لمدة 

 
 معدلات الشواغر   

طلبت اللج ة الاسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأارية وتلقت معلومات ع  الوظائ  المعتمدة وع  معدلات الشأأأأأأأأأأأأأواغر   15-رابعا
، وكأللأك معلومأات ع  الوظأائ   2024وللفترة الممتأدة م  كأانون الثأانإ/ا أاار رل  حزيران/اونيأه    2023 لعأا 

 (و2-)انظر الجدول رابعا 9للباب  2025المقترحة وع  معدلات الشواغر المدرجة فإ الميزانية لعا  
 

 2-الجدول رابعا
 2025-2023عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة 

 2023  2024  2025 

 الفئة
الأأأأوظأأأأأأأائأأأأ   

 المعتمدة 

مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
فأأأإ   الأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 

متوسأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
)بأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 

مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
فأأأإ   الأأأفأأأعأأألأأأإ 

كأأأأأأأانأأأأأأأون    31
  الأول/ 

أيسأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأبأأأأأر  
)بأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 
الأأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأأ   

 المقترحة
الأأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأأ   

 المعتمدة 

الأأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأأ   
المشأأأأأغولة فإ  

  حأأأزيأأأران/   30
 اونيه

مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
فأأأإ   الأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 

متوسأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
)كأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأون  
الثأأأأأانإ/ا أأأأأاار  

  حأأأأأأزيأأأأأأران/   -
اأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأه(  
)بأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 

مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
فأأأإ   الأأأفأأأعأأألأأأإ 

  حأأأزيأأأران/   30
اونيه )بال سأبة  

 المئوية( 
الأأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأأ   

 المقترحة

معدل الشأأأأأأأأواغر  
فأأأأأأأإ   الأأأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأأمأأأأأأأيأأأأأأأزانأأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأأأأ سأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

الأفأ أيأأأأأأأة                الأفأئأأأأأأأة 
 13,4 318 19,2 18,2 13,4 257 318 318 15,5 15,0 14,5 310 والفئات العليا

فئأأأة الخأأأدمأأأات 
العأأامأة والفئأأات 

 7,6 178 12,9 12,4 7,6 155 178 178 12,3 10,6 17,9 179 المتصلة بها
   

حزيران/    30وتلاحظ اللج ة الاسأأأتشأأأارية رن متوسأأأطم معدل الشأأأواغر ومعدلم الشأأأواغر الفعلإ فإ  16-رابعا
فإ المأائأة عل  التوالإ، ورنأه    19,2فإ المأائأة و    18,2للفئأة الف يأة والفئأات العليأا كأانأا ابلغأان    2024اونيأه  

فإ المائةو بي ما بلغ متوسأأطل معدل الشأأواغر ومعدلل الشأأواغر الفعلإ لفئة   13,4معدل قدرر   2025يلقترح لعا   
  2025فإ المائة عل  التوالإ، ويلقترح لعا     12,9فإ المائة و    12,4الخدمات العامة والفئات المتصأأأأأأأأألة بها 

 فإ الفصل الأول رعلارو فإ المائةو وت اقش اللج ة معدلات الشواغر بمزيد م  التفصيل 7,6معدل قدرر 

أعلاه  بالموافقة علا  9-وتوصتتي اللجنة الاستتتشتتارية  رمنا بملاحظاتها الواردة في الفقرة رابعا 17-رابعا
 مقترء الأمين العام بشنن الموارد المتصلة بالوظائف.
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 تعليقات وتوصيات بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

أولار    10  167  200مأأا قأأدرر    2025تبلغ الموارأ المقترحأأة غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة بأأالوظأأائ  لعأأا    18-رابعا
فإ المائة مقارنة باعتماأات    6,0رو   653 100رعاأة تقدار التكاليف، و و ما يمثل نقصأأانا صأأاميا قدرر   قبل

أولار(   568  200و ويلقترح خفض الاحتيأاجأات م  الموارأ تحأت ب وأ تكأاليف الموظفي  الأخر  )2024عأا   
أولار(   2  300في  )أولار( وسأأأأأأأأأأأأأفر الموظ 35  400أولار( والخبراء ) 43  400والخبراء الاسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأاريي  )

أولار(، ويقابل  لا الخفض جزئيا  3 000أولار( واللوا   والمواأ )  154 100ومصأأأأأروفات التشأأأأأغيل العامة )
 أولار(و 153 300 ياأة  تحت ب د الخدمات التعاقدية )

 
 الخبراء الاستشاريون   

 أولار   657  000تحت ب د الخبراء الاسأأأأأتشأأأأأاريي  والبالغة    2025تمثل المخصأأأأأصأأأأأات المقترحة لعا    19-رابعا
و وتعكس الموارأ المقترحأة 2024فإ المأائأة مقأارنأة بأاعتمأاأات عأا     6,2أولار رو    43  400نقصأأأأأأأأأأأأأأأانأا قأدرر  

أولار فإ رطأأار البرنأأامج   66  700)  2024رلغأأاء مخصأأأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأأأأات غير متكررة اعتلمأأدت لعأأا     2025 لعأأا 
( )انظر الفقرتي   2أولار فإ رطأار البرنأامج الفرعإ    33  300( و يأاأة فإ الاحتيأاجأات م  الموارأ )3 الفرعإ

البأالغأة    2023أولار مقأابأل اعتمأاأات عأا     345  000)ر( و )ب( رعلار(و وبلغأت ال فقأات    3-الفرعيتي  رابعأا
و    708  300 البأأأأأ  24  900أولار،  الاعتمأأأأأاأات  مقأأأأأابأأأأأل  فإ    700  400الغأأأأأة  أولار    حزيران/  30أولار 
 و2024 اونيه

وع د الاسأأتفسأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية بلن اةأارة تسأأتعي  بالخبراء الاسأأتشأأاريي  للحصأأول   20-رابعا
عل  خبرات رو معار  متخصأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأة لا تتوفر لد  الموظفي  العاأاي  رو رنها غير متطورة أاخليا بالدرجة 

لا سأأأأيما فإ القضأأأأايا  الكامية، وبلن الخبراء الاسأأأأتشأأأأاريي  يسأأأأاعدون فإ سأأأأد الثغرات فإ المجالات الحرجة، و 
وقد شتتجعت اللجنة الاستتتشتتارية يدارةَ الشتتؤون الاقتصتتاداة والاجتما ية علا مواصتتلة استتتخدام  المسأأتجدةو  

(. ووذ تنخص اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية في الاعتبار تدنّي 13-  الفقرة رابعاA/76/7القدرات الداخلية وتعزيزما  
  2024وفي الأشتتتتهر الستتتتتة الأولا من عام   2023مستتتتتوى النفقات عما مو مدري في الميزانية في عام  
تحت بند الخبراء الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتاريين البالوة   2025توصتتتتتتتتتي بخفا الاحتياجات المقترحة من الموارد لعام 

 ودولار( 32 900في المائة   5دولار بنسبة  657 000

أعلاه  بالموافقة علا  20-وتوصتي اللجنة الاستتشتارية  رمنا بتوصتيتها الواردة في الفقرة رابعا 21-رابعا
 مقترء الأمين العام بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف.

 
 مسائل أخرى   

 الكفاءة وإنجا  البرامج والهيكل الت ظيمإ   

ع د الاسأأأتفسأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بلن رأارة الشأأأؤون الاقتصأأأاأية والاجتماعية قد نفلت  22-رابعا
سأأأألسأأأألة م  اةصأأأألاحات لتعزيز المسأأأأاءلة والكفاءة والفعالية والت سأأأأيق الداخلإ فيها اسأأأأتجابة لقرار الجمعية  

و وبموا اة  2030الداعإ رل  أعم الدول الأعضأأأأأأأاء فإ تحقيق خطة الت مية المسأأأأأأأتدامة لعا    70/299العامة 
ذلأك، أعمأت اةأارة المبأاأرة المتعلقأة بأإعأاأة ت ظيم م ظومأة الأمم المتحأدة اةنمأائيأة، بمأا فإ ذلأك الطلأب الألي  

قيمي  الجدادو وقد تمت كل  ادعو ا تحدادا رل  تكثيف عملها الموضأوعإ والاسأتراتيجإ مع نظا  الم سأقي  الم
  لر اةصلاحات الهيكلية والموضوعية فإ حدوأ الموارأ المتاحةو

https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/RES/70/299
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وعلاوة عل  ذلك، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية بلن مكتب خدمات الرقابة الداخلية رجر  تقييما   23-رابعا
لتقييم مد  ملاءمة جهوأ اةأارة وفعاليتها    2021رل  روائل عا    2020لاأارة فإ الفترة م  م تصأأأأأأأأأأأ  عا   

للي اتخلته لج ة البرنامج  وكفاءتها فإ ت فيل برامج متكاملة، ورصأأأدر خمس توصأأأيات لاأارةو وعملا بالقرار ا
والت سأأيق فإ أورتها الثانية والعشأأري  واللي يقضأأإ باسأأتعراض ت فيل توصأأيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية 

ا بعد  2021بعد ثلاع سأأأأ وات م  رقرار اللج ة لها فإ عا   ، رجر  مكتب خدمات الرقابة الداخلية اسأأأأتعراضأأأأ 
  ، وخلل  فإ شأأأأأأأأأأباط/ 2024رل  شأأأأأأأأأأباط/فبراار    2023الأول/ركتوبر  ثلاع سأأأأأأأأأأ وات فإ الفترة م  تشأأأأأأأأأأري  

رل  رن جميع التوصأأأأأأأيات الخمس الم بثقة ع  التقييم يلعتبر رن اةأارة نفلتها، ورن ت فيل ا جاء    2024 فبراار
 ب تائج ريجابيةو

وباةضأأأأأافة رل  ذلك، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن اةأارة تجري تقييما  أاخليا  ةأارة تك ولوجيا  24-رابعا
و كمأا طلبأت اللج أة 2024المعلومأات والاتصأأأأأأأأأأأأأأالات وخأدمأاتهأا، وم  المتوقع رن يكتمأل  ألا التقييم فإ عأا   

قتصأأأأأأاأية والاجتماعية وإأارة وتلقت معلومات ع  الت سأأأأأأيق والتعاون فإ مجال اةعلا  بي  رأارة الشأأأأأأؤون الا
م نتائج التقييم الداخلي لإدارة تكنولوجيا المعلومات التواصأأأأأأأأل العالمإو   وتنمل اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية أن تعقد 

والاتصتتتتالات وخدماتها في يدارة الشتتتتؤون الاقتصتتتتاداة والاجتما ية في ستتتتياق مشتتتتروع الميزانية المقبل.  
 و  التواصل العالمي  أدناه28لقة بالإعلام في الباب وتناقش اللجنة المسائل المتع

والتبعية م  ناحية التسأأأأأأأأأأأأألسأأأأأأأأأأأأأل اةأاري رل    2025وميما اتعلق بالهيكل الت ظيمإ المقترح لعا    25-رابعا
ا  الاث ي  فإ اةأارة ) ، المرفق الأول(، رلبلغأأأت اللج أأأة A/79/6 (Sect. 9)الأمي مي  العأأأامي  المسأأأأأأأأأأأأأأأأاعأأأدم

الاسأأأأأتشأأأأأارية، ع د اسأأأأأتفسأأأأأار ا، بلن الهيكل الت ظيمإ المقترح يعكس تحدادا واضأأأأأحا لمها  الأمي مي  العامي   
المسأأأأأأأأأاعدا  الاث ي  عل  نحو يلعز  قدرة اةأارة عل   ياأة الكفاءة والمسأأأأأأأأأاءلة ويوطتد قياأتها الاسأأأأأأأأأتراتيجية  

عبو ر ما بال سأأأبة لمسأأأم  وظيفة الأمي  العا  المسأأأاعد لت سأأأيق السأأأياسأأأات، فقد رلبلغت والتعاون ميما بي  الشأأأل
اللج ة بلنه عل  الرغم م  تبسأيط  لا المسأم  الوظيفإ، فإن مسأؤوليات الت سأيق بي  الوكالات لا تزال تشأكل 

وتلاح  اللجنة جزءا رئيسأأأأيا م  مها   لر الوظيفة كما  و مبي  فإ رعلان شأأأأغور الوظيفة واختصأأأأاصأأأأاتهاو  
الاستتتتتشتتتتارية الهيكلَ التنظيمي المقترء الصي ينطوي علا تعزيز للتبعية من ناحية التستتتتلستتتتل الإداري يلا  

 والإدارة العليا في يدارة الشؤون الاقتصاداة والاجتما ية
 

التعاون والت سأأأأأأأأأأأأيق مع مكتب الممثلة السأأأأأأأأأأأأامية لأقل البلدان نموا والبلدان ال امية غير السأأأأأأأأأأأأاحلية والدول   
 الجزرية الصغيرة ال امية 

ع د الاسأأأأتفسأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية بلن رأارة الشأأأأؤون الاقتصأأأأاأية والاجتماعية ومكتب   26-رابعا
الممثلة السأأأأأأأامية لأقل البلدان نموا والبلدان ال امية غير السأأأأأأأاحلية والدول الجزرية الصأأأأأأأغيرة ال امية قاما، فإ  

لوضأع مؤشأر الضأع  المتعدأ الأبعاأ   رطار ولاية كل م هما، بدور رمانة فريق الخبراء الرميع المسأتو  الم شأل
، وم   2023و وقأد قألد  تقرير الفريق رل  الجمعيأة فإ رالول/سأأأأأأأأأأأأأأبتمبر  76/203عملا بقرار الجمعيأة العأامأة  

المتوقع رن تلختتم العملية الحكومية الدولية المتعلقة باعتماأ المؤشأأأأأأأأأر خلال الدورة الحالية للجمعيةو وسأأأأأأأأأتقو   
عاأو  كيانات الأمم المتحدة، تحت قياأة اةأارة، بوضأأأأع اسأأأأتراتيجية لدعم تطبيق مؤشأأأأر الضأأأأع  المتعدأ الأب

، التحليلات والسأأأأياسأأأأات الاقتصأأأأاأية، 6وميما اتعلق بالبحوع والتحليلات التإ يضأأأأطلع بها البرنامج الفرعإ 
ميما يخ  رقل البلدان نموا والبلدان ال امية غير السأاحلية والدول الجزرية الصأغيرة ال امية، رلبلغت اللج ة بلن  

وضأاع خاصأة، وبالتالإ فإن م شأورات اةأارة، مثل الحالة رولويات البرنامج الفرعإ تشأمل البلدان التإ تمر بل
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والتوقعات الاقتصأأأأأأأأأأاأية فإ العالم، تقد  بشأأأأأأأأأأكل روتي إ توقعات وموارأ مجمعة لفائدة تلك الفئات م  البلدان  
وتربط التحليل المواضأيعإ بهلر الفئات حيثما كان ذلك م اسأباو وتتعاون اةأارة مع مكتب الممثلة السأامية فإ  

سأأأأأأأأأأتدا  م  فئة رقل البلدان نموا المدرج  مشأأأأأأأأأأاريع ونواتج محدأة )كما  و الحال فإ سأأأأأأأأأأياق مرفق الخروج الم
ضأأأأأم  نتائج مؤتمر الأمم المتحدة الخامس المع إ بلقل البلدان نموا ( ويمك  للمكتب رن يسأأأأأتفيد م  البحوع 

وتنمل اللجنة الاستشارية أن تتعاون يدارة الشؤون الاقتصاداة والاجتما ية  والتحليلات التإ ت شر ا اةأارةو  
مية لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الستتتتتتتاحلية والدول الجزرية الصتتتتتتتويرة مع مكتب الممثلة الستتتتتتتا

ياتار ولااتة كتل منهمتا  وأن تقتدم التدعم اللاكم في مجتالات منهتا البحوب والبيتانتات والتحليلات  النتاميتة في
 ولتجنب اكدواجية الجهود

 
 التمثيل الجغرافإ العاأل   

الاقتصأأأأأاأية  طلبت اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية وتلقت معلومات ع  التمثيل الجغرافإ فإ رأارة الشأأأأأؤون   27-رابعا
، كان ضأأأأأأأأأم  شأأأأأأأأأاغلإ وظائ  الفئة الف ية والفئات العليا البالغ  2024نيسأأأأأأأأأان/ربريل  30والاجتماعيةو وفإ 

أولة عضأأوا  ممثلة تمثيلا    13موظفا م     39أولة عضأأوا  ما عدأر  76وظيفة اللا  ا تمون رل    243عدأ ا  
( 2023آذار/مأأارت    31مثيلا   ائأأدا  فإ  أولأأة عضأأأأأأأأأأأأأأوا  ممثلأأة ت  21موظفأأا م     70 ائأأدا  )مقأأارنأأة بمأأا عأأدأر  

(A/78/7و وباةضأأأأأأأأافة رل  ذلك، انخفضأأأأأأأأت ال سأأأأأأأأب المئوية لمجموعة رقليمية واحدة فإ  26-، الفقرة رابعا)
، كان شأأاغلو  2024حزيران/اونيه   30و وفإ  2024رل  نيسأأان/ربريل   2019الفترة م  كانون الأول/أيسأأمبر  

م    111ا، حيو كان أولة عضو   77وظيفة ا تمون رل     244وظائ  الفئة الف ية والفئات العليا البالغ عدأ ا 
م  رمريكأا اللاتي يأة والكأاريبإ،    27م  آسأأأأأأأأأأأأأأيأا والمحيط الهأاأئ، و    65أول روروبأا الغربيأة وأول رخر ، و  

أولة  80وظيفة ا تمإ شأأأأأأأأأأاغلو ا رل   265م  روروبا الشأأأأأأأأأأرقية )مقارنة بما عدأر  20م  رفريقيا، و  21 و
حزيران/اونيأأأه   30موظفأأأا لكأأأل م طقأأأة عل  التوالإ، فإ    21و    22و    30و    64و    128عضأأأأأأأأأأأأأأوا، بواقع  

موظفا  السأأأأأأأأأأ  اةلزامية ةنهاء الخدمة خلال الفترة م     130(و ورلبلغت اللج ة بلن م  المتوقع رن ابلغ  2023
  2026موظفي  فإ عأا     7  و  2025موظفي  فإ عأا     9  و  2024موظفي  فإ عأا     4)  2034رل     2024

موظفأا  فإ    16  و  2029موظفي  فإ عأا     9  و  2028ا   موظفأا  فإ عأ  13  و  2027موظفأا  فإ عأا     18  و
  2033موظفأأأا  فإ عأأأا     16  و  2032موظفأأأا  فإ عأأأا     15  و  2031موظفي  فإ عأأأا     7  و  2030عأأأا   

وتلاح  اللجنة الاستتتتشتتتارية اختلال التواكن في التمثيل الجورافي للموظفين  (و 2034موظفا  فإ عا   16 و
في يدارة الشتتتتتتؤون الاقتصتتتتتتاداة والاجتما ية  وتنمل بصل مزيد من الجهود لتعزيز التمثيل الجورافي العادل 

تتيح للدول الأعاتاء في ملاف موظفي الإدارة  وترى أن الشتواغر  بما فيها الشتواغر الناجمة عن التقاعد   
وت اقش اللج ة مسأللة التمثيل  (.26-  الفقرة رابعاA/78/7فرصتة ملموستة لتحقيق مصا الورض  انظر أااتا 

 الجغرافإ العاأل بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو
 

 برنامج الموظفي  الف يي  المبتدئي    

م  وكالات الأمم المتحدة  20ع د الاسأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية بلن ركثر م   28-رابعا
وصأأأأأأ اأيقها وبرامجها ا فلون برنامج الموظفي  الف يي  المبتدئي  عل  نحو مسأأأأأأتقل م ل رنشأأأأأأائهو وفإ الأمانة 

يي  المبتدئي  باسأأأأتث اء العامة، تتول  رأارة الشأأأأؤون الاقتصأأأأاأية والاجتماعية رأارة شأأأأؤون جميع الموظفي  الف 
الموظفي  العأاملي  فإ برنأامج الأمم المتحأدة للبيئأة وموئأل الأمم المتحأدةو وتجتمع كيأانأات الأمم المتحأدة التإ 
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تدار البرنامج كل سأأأأأأأأ تي  مع ممثلإ البلدان المانحة الراعية لتباأل الأفكار والمعلومات ومواءمة الممارسأأأأأأأأات  
 بي  جميع كيانات الأمم المتحدة والبلدان المانحةو

 ريار/ 31رل   2019كانون الثانإ/ا اار  1ورلبلغت اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية كللك بال سأأأأأبة للفترة م   29-رابعا
موظف ا م  أول    461أولة عضأأو ا، كان    47موظف ا ف ي ا مبتدئ ا م     732رن م  بي  ما مجموعه    2024مااو 

ا م  آسأأأأأأأأأأأأأأيأأا والمحيط الهأأاأئ وكأأان    239روروبأأا الغربيأأة وأول رخر  وكأأان   ا م  رفريقيأأا   16موظفأأ  موظفأأ 
آخرون م  روروبا الشأأأأأرقيةو وتلقت اللج ة ريضأأأأأا معلومات فإ  لا الصأأأأأدأ مصأأأأأ فة حسأأأأأب الج سأأأأأية  16 و

أت اللج ة بمعلومات ع  الموظفي  الف يي  المبتدئي   وقت ومركز العمل والجهة المانحةو وباةضأأأأأأافة رل  ذلك،  ل
، ويتبي  م   ألر المعلومأات رن  2019كأانون الثأانإ/ا أاار    1م  البلأدان ال أاميأة المشأأأأأأأأأأأأأأمولي  بأالرعأايأة م أل  

موظفا رعتهم مملكة  ول دا    15موظفا  ف يا  مبتدئا  م  بلدان نامية ) 22خمسأأأة بلدان مانحة رعت ما مجموعه  
 موظفي  رعتهم ريطاليا وموظ  واحد رعته بلجيكا وآخر رعته فرنسا وآخر رعته سويسرا(و 4 و

وميما اتعلق بالصأأأأأأأأأأ دوق الاسأأأأأأأأأأتئمانإ الطوعإ المتعدأ الجهات المانحة للمرشأأأأأأأأأأحي  م  البلدان  30-رابعا
ال امية اللي ايسأأأأأأر رعاية الموظفي  الف يي  المبتدئي  م  البلدان ال امية، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن  لا  

فإ فإ برنامج الموظفي   الصأأأأأأأأأ دوق الاسأأأأأأأأأتئمانإ اهد  رل  توفير خط تمويلإ رضأأأأأأأأأافإ لزياأة الت وع الجغرا
تلق  ركثر م    المبتأأأأدئي ، ورنأأأأه  الحملأأأأة  2024حزيران/اونيأأأأه    30أولار حت     800  000الف يي   و وخلال 

التوظيسية الأول  للصأأأأ دوق الاسأأأأتئمانإ، اسأأأأتعرضأأأأت لج ته التوجيهية )المؤلفة م  ممثلي  م  برنامج الأمم  
م ظمأأة م  م ظمأأات الأمم    14مقترحأأا  قأأدمتهأأا    28الأأدوليأأة(    المتحأأدة اةنمأأائإ واليونسأأأأأأأأأأأأأأكو وم ظمأأة العمأأل

المتحدة، وحدأت توصأأأأأأأيفي  لوظيفتي  سأأأأأأأتمولان م  خلال الصأأأأأأأ دوق الاسأأأأأأأتئمانإ، اسأأأأأأأت اأا  رل  الأولويات 
المواضأأأأأأأأأأيعية للأمم المتحدةو وقد رلعل  ع  الوظيفتي  الشأأأأأأأأأأاغرتي  )واحدة فإ برنامج الأمم المتحدة اةنمائإ 

، ويجري حاليا اسأأأأأأأأأتعراض المرشأأأأأأأأأحي  م  رجل  2024محكمة الج ائية الدولية( فإ روائل عا   والأخر  فإ ال
 الخدمة المحتملة لفترة اتوقع رن تدو  س تانو

وتلاح  اللجنة الاستتتشتتارية الرعااة الطو ية التي اقدمها عدد قليل من البلدان المانحة لبعا  31-رابعا
المرشتتحين لوظائف الموظفين الفنيين المبتدئين المنتمين يلا بلدان نامية  وتدشتتين الصتتندوق الاستتتلماني  

وون كان الأمر لا يتعدى المتعدد الجهات المانحة للمرشتتتتتحين من البلدان النامية وحملته التوظيفية الأولا 
وظيفتين شتتتتاغرتين. وتنمل اللجنة أن يعوافا باخر المستتتتتجدات بشتتتتنن التقدم المحرك في مصا الصتتتتدد في 

وت اقش اللج ة برنامج الموظفي     (.29-  الفقرة رابعاA/78/7ستتتياق مشتتتروع الميزانية المقبل  انظر أااتتتا  
 الف يي  المبتدئي  فإ الفصل الأول رعلارو

  
  

https://undocs.org/ar/A/78/7


A/79/7  

 

283/666 24-14895 

 

 10الباب   
 أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصويرة النامية  

  الميزانية العاداة

 أولار 8 633 800 2023اعتماأات عا  

 أولار 7 654 200 2023نفقات عا   

 أولار 8 923 900 2024اعتماأات عا  

 أولار 3 976 200 2024حزيران/اونيه  30ال فقات فإ 

 أولار 9 558 500 2025المقترح لعا  

  الموارد الخارجة عن الميزانية

 أولار 4 930 800 2023المتاح لعا   

 أولار 2 630 500 2023نفقات عا   

 أولار 3 732 200 2024تقدارات عا  

 أولار 1 376 300 2024حزيران/اونيه  30ال فقات فإ 

 أولار 2 453 000 2025المتوقع لعا  
 
لكر )ري قبأأل رعأأاأة تقأأدار    2024الأرقأأا  الوارأة فإ  أألا التقرير محتسأأأأأأأأأأأأأأبأأة بمعأأدلات عأأا    :ملاحظة  التكأأاليف(، مأأا لم اأأل

 وذلك خلا 

   
أولار قبأأل   9  558  500مأأا قأأدرر    2025لعأأا     10تبلغ موارأ الميزانيأأة العأأاأيأأة المطلوبأأة للبأأاب   32-رابعا

فإ المائة مقارنة باعتماأات    7,1أولار رو    634  600رعاأة تقدار التكاليف، و و ما يمثل  ياأة صامية قدر ا  
معلومأأات ع  تطور    21-(و وترأ فإ الجأأدول رابعأأا16-10، الجأأدول  A/79/6 (Sect. 10))  2024عأأا   

الموارأ المالية اةجمالية حسأأأأأأأأأأب وجه اةنفاق ومصأأأأأأأأأأدر التمويلو وت اقش اللج ة الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية رعاأة تقدار  
  2023التكاليف فإ الفصأأل الأول رعلار، وكللك فإ تقرير ا ع  تقرير الأأاء المالإ للميزانية البرنامجية لعا   

 رير ا ع  التقدارات الم قحة: رثر التغيرات فإ معدلات رسعار الصر  والتضخمووتق

 جا  رأنار:يوتلعز  التغيرات فإ الموارأ رل  ثلاثة عوامل ارأ بيانها بإ 33-رابعا

أولار ويعز  رسأأأأأأأاسأأأأأأأا رل   ياأة    115  300تعدالات ف ية تعكس انخفاضأأأأأأأا صأأأأأأأاميا ابلغ  )ر( 
المخصأأأأأصأأأأأات المرصأأأأأوأة عل  رسأأأأأات اسأأأأأتمرار معدلات الشأأأأأواغر المطبتقة عل  الوظائ  الم شأأأأألة فإ عا   

فإ المائة وفقا للممارسأأأأأأأة    50والخاضأأأأأأأعة لمعدل شأأأأأأأواغر قدرر   78/252عملا بقرار الجمعية العامة   2024
المتبعة ميما اتعلق بالوظائ  الم شأأألة حداثا، وإل  رلغاء مخصأأأصأأأات غير متكررة كانت مرصأأأوأة للمسأأأاعدة  

 المؤقتة العامة والخدمات التعاقدية واللوا   والمواأ؛
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أولار وتعز  رل  اةنشأأأأأأأأأاء المقترح   749  900ولايات جدادة وموسأأأأأأأأأعة تعكس  ياأة تبلغ  )ب( 
، وإل  احتيأاجأات 1لأربع وظأائ  فإ رطأار التوجيأه الت فيألي واةأارة ووظيفأة واحأدة فإ رطأار البرنأامج الفرعإ  

 م  الموارأ غير متصلة بالوظائ ؛

 1تغيرات رخر  تعكس ال قل عديم التلثير عل  الكلفة لسأأأأأت وظائ  م  البرنامج الفرعإ  )ج( 
 (و62-10رل   60-10، الفقرات A/79/6 (Sect. 10)) واةأارةرل  ع صر التوجيه الت فيلي 

 
 3-رابعا الجدول
 من الموظفين الموارد

 التفاصيل العدأ 
   الميزانية العاداة   

 )ر ر( ع خ 7خ ع )ر ر(،  1، 2/1-  3، 3-  7، 4-  11، 5-  9، 1-مد 1، 2-مد 1 و ر ع، 1 41 2024المعتمد لعا  
 1فإ رطار البرنامج الفرعإ  4-  1فإ رطار التوجيه الت فيلي واةأارة،  3-  3، 4-  1 5 الم شلةالوظائ   
 رل  التوجيه الت فيلي واةأارة 1خ ع )ر ر( م  البرنامج الفرعإ  1، 3-  2، 4-  1، 5-  1، 1-مد 1 - الم قولةالوظائ   

 خ ع )ر ر( 7خ ع )ر ر(، 1، 2/1-  3، 3-  10، 4-  13، 5-  9، 1-مد 1، 2-مد 1و ر ع،  1 46 2025لعا    حر تالمق
  

 وتوصيات بشنن الوظائف   تعليقات   

،  2024وظيفأة لعأا     41مقأارنأة بأاعتمأاأ    2025وظيفأة لعأا     46يقترح الأمي  العأا  مأا مجموعأه   34-رابعا
 وظائ و 6باةضافة رل  نقل (،  3-  3،  4-   2ويعكس ذلك اةنشاء المقترح لخمس وظائ  )

 
 الم شلة   الوظائ    

تشمل الوظائ  الخمس الجدادة المقترحة ما الإ: )ر( فإ رطار التوجيه الت فيلي واةأارة: موظ    35-رابعا
(، وموظ  رعلا   3-(، وموظ  ةأارة البرامج ) 3-(، ومحلل بيانات ) 4-واحد للشأأؤون الاقتصأأاأية ) 

(و ويرأ فإ  4-البرامج )  ارة، رقأل البلأدان نموا: موظ  واحأد ةأ1(؛ )ب( فإ رطأار البرنأامج الفرعإ 3-) 
المرفق الثأانإ للميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة رن الوظأائ  المع يأة يلقترح رنشأأأأأأأأأأأأأأاؤ أا عملا بقرار الجمعيأة العأامأة  

كفأالأة الت فيأل الفعأال لمهأا  مكتأب  اورنهأا تتعلق بتوصأأأأأأأأأأأأأأيأات الأمي  العأا  الوارأة فإ تقريرر المع ون    78/233
   نموا  والبلأدان ال أاميأة غير السأأأأأأأأأأأأأأأاحليأة والأدول الجزريأة الصأأأأأأأأأأأأأأغيرة ال أاميأة  انالممثلأة السأأأأأأأأأأأأأأأاميأة لأقأل البلأد

(A/77/984و) 

( بالأعمال البحثية  4-وسأأأأأأأيضأأأأأأأطلع شأأأأأأأاغل وظيفة موظ  الشأأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأأاأية المقترحة )  36-رابعا
والتحليلية بشأأأأأأأألن المجالات الرئيسأأأأأأأأية ذات الأولوية للمجموعات الثلاع م  البلدان، وسأأأأأأأأيسأأأأأأأأا م فإ مختل   

لأقل البلدان    لسأأأاميةالتقارير، وسأأأيعدت موجزات للسأأأياسأأأات بشأأألن المسأأأائل ال اشأأأئة لتعزيز قيا  مكتب الممثلة ا
نموا والبلدان ال امية غير السأأاحلية والدول الجزرية الصأأغيرة ال امية بإسأأداء المشأأورة فإ مجال السأأياسأأات رل  

، المرفق الثانإ(و وع د الاسأأأأتفسأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية بلن  A/79/6 (Sect. 10)الدول الأعضأأأأاء )
العلم والأألة ميما اتعلق بلولويات رقل البلدان نموا والبلدان   عل شأأأأأأاغل الوظيفة سأأأأأأيليسأأأأأأر اتخاذ قرارات قائمة 

ال أاميأة غير السأأأأأأأأأأأأأأاحليأة والأدول الجزريأة الصأأأأأأأأأأأأأأغيرة ال أاميأة م  خلال قيأامأه بأالأعمأال البحثيأة والتحليليأة فإ  
  بشألن المجالات الرئيسأية ذات الأولوية لهلر البلدان، وسأيسأا م فإ مختل  التقارير، وسأيعدت موجزات سأياسأاتية 

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.10)
https://undocs.org/ar/A/RES/78/233
https://undocs.org/ar/A/77/984
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.10)


A/79/7  

 

285/666 24-14895 

 

ومع الأخص المسأأأائل ال اشأأأئة لتعزيز قيا  المكتب بإسأأأداء المشأأأورة فإ مجال السأأأياسأأأات رل  الدول الأعضأأأاءو  
بعين الاعتبتار قيتام مكتاتتب وكيتانتات أخرى من الأمم المتحتدة بمهتام بحثيتة وتحليليتة في مجتال التنميتة  مثتل  

والتنمية واللجان الإقليمية ونظام   لتجارةيدارة الشتتتتتتتتؤون الاقتصتتتتتتتتاداة والاجتما ية ومؤتمر الأمم المتحدة ل
المنستتتقين المقيمين  والحاجة يلا تجنب الاكدواجية في المهام  تعوصتتتي اللجنة الاستتتتشتتتارية بعدم الموافقة 

 42-ورابعا  41-(  انظر أااتتتتتا الفقرتين رابعا4-علا وظيفة موظف الشتتتتتؤون الاقتصتتتتتاداة المقترحة  ي
 والجهود للتواصل مع الكيانات المناسبة للحصول علا الدعم اللاكممن   دأدناه(. وتنمل اللجنة أن يعبصل مزي

( تحليلا للبيانات م  رجل رصأأد تطورات السأأياسأأات  3-وسأأيقد  شأأاغل وظيفة محلل البيانات )  37-رابعا
الدولية والأأوات التحليلية المتعلقة بالتحديات الجدادة وال اشأئة، وسأيقو  بعمليات الجمع والتعرت  واةبلاغ ميما  

للبيانات لتعزيز الدعوة والاتصأأأال   بصأأأري اتصأأأل بالبيانات والاتجا ات والأنماط م  خلال رسأأأاليب العرض ال
(A/79/6 (Sect. 10)  و وع د الاسأأأأأتفسأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن شأأأأأاغل الوظيفة)المرفق الثانإ ،

سأأأأأيقد  الدعم رل  الدول الأعضأأأأأاء لتمكي ها م  اتخاذ قرارات قائمة عل  الأألة، بما اتماشأأأأأ  مع اسأأأأأتراتيجية  
شأأأأاغل  لر الوظيفة م  تحليل البيانات م  رجل رصأأأأد تطورات السأأأأياسأأأأات    كت الأمي  العا  للبياناتو وسأأأأيم

ل للأدول الجزريأة الصأأأأأأأأأأأأأأغيرة  الأدوليأة وت فيأل الالتزامأات الوارأة فإ برامج العمأل الثلاثأة )رجراءات العمأل المعجأى
،  2024-2014ال امية )مسأأأأأأأأأار سأأأأأأأأأاموا(، وبرنامج عمل فيي ا لصأأأأأأأأأالا البلدان ال امية غير السأأأأأأأأأاحلية للعقد 

وبرنأامج عمأل الأدوحأة لصأأأأأأأأأأأأأأالا رقأل البلأدان نموا، وري برامج لاحقأة تقر أا الجمعيأة العأامأة(، والمسأأأأأأأأأأأأأأا مأة فإ  
الم شأأأأأأورات ذات الصأأأأأألةو وباةضأأأأأأافة رل  ذلك، سأأأأأأيقو  شأأأأأأاغل الوظيفة بالتعر  عل  الحقائق والاتجا ات  

الموظفي  وعل  ممثلإ    كباروالأنماط وجمعها وتعميمها م  خلال رسأأأأأأأأأاليب العرض البصأأأأأأأأأري للبيانات عل  
( فإ رطأار التوجيأه  2-ومسأأأأأأأأأأأأأأؤولإ الحكومأات الوط يأةو وتوجأد حأاليأا  وظيفأة واحأدة لمحلأل بيأانأات معأاون ) 

وبالنظر يلا القدرات الحالية المتوفرة في مجال تحليل و  2022الت فيلي واةأارة، و إ وظيفة رلنشئت فإ عا   
التوجيتته التنفيتتصي والإدارة  والقتتدرات الموجودة في الإدارات   اتتارالبيتتانتتات  والقتتدرات المتوفرة يجمتتالا في ي

الأخرى وكيانات الأمم المتحدة  فدن اللجنة الاستتشتارية غير مقتنعة تماما بالمبررات المقدمة وتوصتي بعدم 
 وأدناه( 42-ورابعا 41-(  انظر أااا الفقرتين رابعا3-الموافقة علا وظيفة محلل البيانات  ي

 ت،لاتصأأأأأأالا( بإعداأ مواأ مخصأأأأأأصأأأأأأة للدعوة وا3-موظ  اةعلا  ) وسأأأأأأيقو  شأأأأأأاغل وظيفة   38-رابعا
وسأأأيسأأأاعد فإ وضأأأع وقياأة اسأأأتراتيجية للدعوة، وسأأأيتول  ت ظيم حملات رعلامية لتلبية الاحتياجات التمويلية 

رلبلغت اللج ة   لاسأأأأتفسأأأأار،، المرفق الثانإ(و وع د اA/79/6 (Sect. 10)لبرامج العمل الثلاثة وأعم ت فيل ا )
الاسأأأتشأأأارية بلن شأأأاغل الوظيفة سأأأيعز  رعمال الدعوة المتعلقة بت فيل برنامج عمل الدوحة ت فيلا فعالا حسأأأ   
التوقيت، والأعمال التحليلية بشأأأألن سأأأأبل التصأأأأدي للتحديات التإ تواجه رقل البلدان نموا والبلدان ال امية غير  

و وتتلل  وحدة الدعوة والتوعية فإ مكتب الممثلة السأأأامية حاليا  م   ال اميةالسأأأاحلية والدول الجزرية الصأأأغيرة 
وبتالنظر يلا القتدرات الحتاليتة في وحتدة التدعوة والتو يتة  فتدن اللجنتة الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتاريتة غير  موظفي  اث ي و  

مقتنعتة تمتامتا بتنن منتاف حتاجتة في متصه المرحلتة للوظيفتة المقترحتة  وتوصتتتتتتتتتي بعتدم الموافقتة علا وظيفتة  
أدناه(. وتنمل اللجنة أن اعزك مكتب    42-ورابعا  41-(  انظر أااتتتتتتتتتا الفقرتين رابعا3-الإعلام  ي ظفمو 

الممثلة الستتتامية لأقل البلدان نموا  والبلدان النامية غير الستتتاحلية والدول الجزرية الصتتتويرة النامية تعاونه 
 ووالتو ية دعوةمع يدارة التواصل العالمي من أجل تقدام الدعم المناسب في مجالي ال

 

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.10)
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.10)
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 الم قولة   الوظائ    

ارأ فإ المرفق الأول للميزانية البرنامجية المقترحة رنه ا بغإ رنشأأأأأأأأأاء قسأأأأأأأأأم للبحوع والتحليل فإ  39-رابعا
رطار التوجيه الت فيلي واةأارة كقدرة مكرسأأأأأة ةسأأأأأداء المشأأأأأورة فإ مجال السأأأأأياسأأأأأات بشأأأأألن سأأأأأبل التصأأأأأدي 

بير موظفي  للشأأأأأأأأأأأأأأؤون  للتحأديأات التإ تواجههأا المجموعأات الثلاع م  البلأدانو ويقترح نقأل وظيفأة واحأدة لك
رل  ذلك   1( م  البرنامج الفرعإ 3-( ووظيفة واحدة لموظ  للشأأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأأاأية ) 5-الاقتصأأأأأأأاأية ) 

( م  البرنامج  3-و    4-القسأأأأأأمو ويلقترح نقل وحدة الدعوة والتوعية التإ تضأأأأأأم وظيفتي  لموظفمإ رعلا  ) 
كللك أمج مها  اةشأأرا  والمسأأاعدة الخاصأأة بجميع    ويلقترحرل  ع صأأر التوجيه الت فيلي واةأارةو  1الفرعإ 

( ووظيفة  1-البرامج الفرعية الثلاثة أاخل مكتب الممثلة السأأأأامية، وبالتالإ يلقترح نقل وظيفة رئيس الدائرة )مد
رل  ع صأأأأر التوجيه  1مسأأأأاعد شأأأأؤون الموظفي  )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( م  البرنامج الفرعإ  

 واةأارةو يليالت ف

عراض أاخلإ  توع د الاستفسار، رلبلغت اللج ة الاستشارية بلن التغييرات المقترحة تلعز  رل  اس 40-رابعا
الاتسأأأأاق والت سأأأأيق فإ ت فيل برامج العمل الثلاثة، ولتعزيز  للهيكل الت ظيمإ لمكتب الممثلة السأأأأامية لزياأة  

فإ ذلك الاسأأأأأأتعراض رن أائرة وضأأأأأأع    وحظقدرة المكتب فإ مجالات البحو والتحليل وإأارة البياناتو فقد ل
وت سأأأيق السأأأياسأأأات والرصأأأد واةبلاغ ووحدة الدعوة والتوعية، اللتي  تقدمان الدعم رل  المجموعات الثلاع  

، رقل البلدان نمواو ويعطإ ذلك انطباعا مغلوطا بلن ملاك  1م  البلدان، مدرجتان ضأم  البرنامج الفرعإ  
الخاصأأأأأأأأأأة بلقل البلدان نموا بالدرجة الأول و وللاسأأأأأأأأأأتفاأة عل    ال واتجالموظفي  التكميلإ يعمل عل  أعم  

نمائية الرئيسأية،  وجه رفضأل م  الموقع الاسأتراتيجإ للمكتب فإ التصأدي للتحديات المشأتركة والمسأائل اة 
يلقترح أمج مها  اةشأأأأأرا  والمسأأأأأاعدة للبرامج الفرعية الثلاثة جميعهاو ونتيجة لللك، سأأأأأتل ه  أائرة وضأأأأأع 

السأياسأات والرصأد واةبلاغ، وسأيسأتمر كل برنامج فرعإ فإ تقديم تقاريرر مباشأرة رل  القياأة العليا    ت سأيقو 
(( فإ المكتب فإ رطار ع صأأأأأأأأأأأأر التوجيه الت فيلي واةأارةو ولزياأة  2-( والمدار )مد 1-)رئيس الدائرة )مد 

والتحليل فإ رطار ع صأأأأأأر    للبحوروجه التآ ر فإ ت فيل ورصأأأأأأد برامج العمل الثلاثة، يقترح رنشأأأأأأاء قسأأأأأأم  
التوجيه الت فيلي واةأارة كقدرة مكرسأة ةسأداء المشأورة فإ مجال السأياسأاتو ولوحظ فإ الاسأتعراض ريضأا  

ل  قدرات الدعوة والاتصأأال م  شأألنه رن ازيد م  الفعالية والتآ ر ميما بي  مسأأارات  رن رضأأفاء المركزية ع
 القائمةو  اتالعمل ورن يحقق الاستخدا  الأمثل للقدر 

وتلاح  اللجنة الاستتشتارية أن اابع الاستتعراض كان داخليا وأستفر عن مقترحات لزيادة قدرات  41-رابعا
. وترى اللجنة أن مناف ما يبرر يجراء 1عنصتتتتتتر التوجيه التنفيصي والإدارة ونقل مهام من البرنامج الفرعي 

النامية غير الستتتاحلية والدول   ناستتتتعراض مستتتتقل لهيكل مكتب الممثلة الستتتامية لأقل البلدان نموا والبلدا
الجزرية الصتتتويرة النامية لكفالة تقدام دعم أفاتتتل للمجموعات الثلاب من البلدان  بما في ذلك استتتتعراض  

يلا عنصتتتتتتتتتر التوجيته التنفيتصي والإدارة؛ وتوكيع القتدرات والموارد بين   1نقتل المهتام من البرنتامج الفرعي  
البرنامجية؛ وتحليل عبء العمل التفصتتيلي؛ والتستتلستتل الإداري  اصتترعنصتتر التوجيه التنفيصي والإدارة والعن

انطلاقتا من البرامج الفر يتة يلا مكتتب الممثلتة الستتتتتتتتتاميتة؛ والولااتات ذات الصتتتتتتتتتلتة لمكتاتتب وكيتانتات الأمم  
المتحدة الأخرى وقدراتها القائمة لتجنب الاكدواجية وضتتتتتتمان كيادة التنستتتتتتيق؛ والحاجة يلا تجديد شتتتتتتباب  

. وفي انتظار نتائج الاستعراض المستقل  توصي اللجنة 2-من خلال الوظائف من الرتبة ي  لعامةالأمانة ا
 بعدم الموافقة في مصه المرحلة علا عمليات النقل المقترحة.
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 الشاغرة   الوظائ    

وظيفة كانت شأاغرة فإ مكتب الممثلة السأامية  11ع د الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة الاسأتشأارية بلن  42-رابعا
، بمأأا فإ ذلأأك الوظأأائ  الثمأأانإ الجأأداأأدة التإ رنشأأأأأأأأأأأأأأألتهأأا الجمعيأأة العأأامأأة فإ  2024حزيران/اونيأأه    30فإ  
فإ ذلأك الوظأائ  الثمأأانإ   او وعمليأأات الاسأأأأأأأأأأأأأأتقأأدا  لمأألء جميع الوظأائ ، بمأأ2024كأانون الثأأانإ/ا أأاار   1

وتتتنمتتل اللجنتتة و  2024الجأأأداأأأدة،  إ قيأأأد اةنجأأأا  وم  المتوقع رن ت تهإ بحلول تشأأأأأأأأأأأأأأري  الثأأأانإ/نوفمبر  
الاستتشتارية أن تعملأ الوظائف الشتاغرة في أقرب وقت ممكن وأن تعوافا الجمعية العامة بمعلومات مستتكملة  

عند نظرما في مصا التقرير وفي ستتتياق مشتتتروع   رةاغعن حالة عملية الاستتتتقدام لملء جميع الوظائف الشتتت 
 والميزانية المقبل

 
 الشواغر   معدلات   

طلبت اللج ة الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية وتلقت الجدول الوارأ رأنار اللي اتضأأأأأأأأأأأم  معلومات ع  الوظائ    43-رابعا
، 2024وللفترة الممتدة م  كانون الثانإ/ا اار رل  حزيران/اونيه   2023المعتمدة وع  معدلات الشأأأواغر لعا  

 و10للباب  2025لعا   ةوكللك معلومات ع  الوظائ  المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة فإ الميزاني
 

 4-رابعا الجدول
 2025-2023الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  عدد

 2023  2024  2025 

 الفئة
الأأوظأأأأأأأائأأ   

 المعتمدة 

مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
فأأأإ   الأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 

متوسأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
)بأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 

مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
فأأأإ   الأأأفأأأعأأألأأأإ 

كأأأأأأأانأأأأأأأون    31
  الأول/ 

أيسأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأبأأأأأر  
)بأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 
الأأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأأ   

 المقترحة
الأأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأأ   

 المعتمدة 

الأأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأأ   
المشأأأأأغولة فإ  

  حأأأزيأأأران/   30
 اونيه

مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
فأأأإ   الأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 

متوسأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
)كأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأون  
الثأأأأأانإ/ا أأأأأاار  

  حأأأأأأزيأأأأأأران/   -
اأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأه(  
)بأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 

مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
فأأأإ   الأأأفأأأعأأألأأأإ 

  حأأأزيأأأران/   30
اونيه )بال سأبة  

 المئوية( 
الأأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأأ   

 المقترحة

معدل الشأأأأأأأأواغر  
فأأأأأأأإ   الأأأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأأمأأأأأأأيأأأأأأأزانأأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأأأأ سأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

الأأفأأ أأيأأأأأأأة                الأأفأأئأأأأأأأة 
 20,4 38 27,3 26,4 20,4 24 33 33 18,5 19,2 7,3 27 والفئات العليا

الخأأأأأدمأأأأأات  فئأأأأأة 
العأأأامأأأة والفئأأأات 

 14,7 8 25,0 25,1 14,7 6 8 8 16,7 13,0 0,0 6 المتصلة بها
  

حزيران/    30وتلاحظ اللج ة الاسأأأتشأأأارية رن متوسأأأطم معدل الشأأأواغر ومعدلم الشأأأواغر الفعلإ فإ  44-رابعا
فإ المأائأة عل  التوالإ، ورنأه    27,3فإ المأائأة و    26,4للفئأة الف يأة والفئأات العليأا كأانأا ابلغأان    2024اونيأه  

الشأأواغر ومعدلل الشأأواغر الفعلإ لفئة  معدلفإ المائةو بي ما بلغ متوسأأطل    20,4معدل قدرر   2025يلقترح لعا   
  2025فإ المائة عل  التوالإ، ويلقترح لعا     25,0فإ المائة و    25,1الخدمات العامة والفئات المتصأأأأأأأأألة بها 

 فإ المائةو وت اقش اللج ة معدلات الشواغر بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو 14,7معدل قدرر 

  38- يلا رابعا   36-الاستتتتشتتتارية  رمنا بتوصتتتياتها الواردة في الفقرات رابعاوتوصتتتي اللجنة   45-رابعا
أعلاه  بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشتتتتتنن الموارد المتصتتتتتلة بالوظائف. وينبوي  تبع ا    41-ورابعا

 لصلك  تعديل أي موارد غير متصلة بالوظائف. 
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 وتوصيات بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف   تعليقات   

أولار قبأل   1  614  900مأا قأدرر    2025تبلغ الموارأ المقترحأة غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  لعأا    46-رابعا
فإ المأائأة مقأارنأة   21,2أولار رو    435  100رعأاأة تقأدار التكأاليف، و و مأا يمثأل نقصأأأأأأأأأأأأأأانأا صأأأأأأأأأأأأأأاميأا قأدرر  

 481  300)   أولار( وسأأفر الموظفي  560  900و وت درج الزياأات تحت ب وأ الخبراء )2024باعتماأات عا   
أولار(، ويقابلها انخفاض   36  000أولار( والأثاع والمعدات ) 31  700أولار( ومصأروفات التشأغيل العامة )

أولار( والخدمات   192  700أولار( والخبراء الاسأأأأتشأأأأاريي  ) 62 400تحت ب وأ تكاليف الموظفي  الأخر  )
 أولار(و 13 700أولار( واللوا   والمواأ ) 233 600التعاقدية )

 
 الخبراء   

أولار، و و ما يمثل  ياأة    560  900تحت ب د الخبراء ما قدرر    2025تبلغ الموارأ المقترحة لعا    47-رابعا
و وع د الاسأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة 2024فإ المائة مقارنة باعتماأات عا   9,8أولار رو   50  000قدر ا  

والممثلي  الحكوميي     اضأأأيعيي الاسأأأتشأأأارية بلن  لر المخصأأأصأأأات المقترحة تغطإ تكاليف سأأأفر الخبراء المو 
لحضأأأور اجتماعات رفرقة الخبراء وحلقات عمل جهات الت سأأأيق الوط ية التإ ا ظمها مكتب الممثلة السأأأاميةو  

بلدا  م  رقل البلدان نموا  لحضأأأأأور مؤتمر   46فعل  سأأأأأبيل المثال، أعا المكتب جميع الم سأأأأأقي  المقيمي  فإ 
، ونظم اجتماعا  للم سأأأأأأأقي   2023نموا  فإ الدوحة فإ آذار/مارت   لدانالأمم المتحدة الخامس المع إ بلقل الب

وتنمل اللجنة الاستتتشتتارية أن توافا الجمعية العامة  المقيمي  وجهات الت سأأيق الوط ية م  رقل البلدان نموا و  
بمزيد من المعلومات عن تمويل ستتفر المنستتقين المقيمين لحاتتور الاجتماعات والمؤتمرات وحلقات العمل 

ينظمهتا مكتتب الممثلتة الستتتتتتتتتاميتة لأقتل البلتدان نموا والبلتدان النتاميتة غير الستتتتتتتتتاحليتة والتدول الجزريتة   التي
 والصويرة النامية عند نظرما في مصا التقرير وفي سياق مشروع الميزانية المقبل

 
 الموظفي    سفر   

أولار، و و    481  300تحأأت ب أأد سأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفي  مأأا قأأدرر    2025تبلغ الموارأ المقترحأأة لعأأا    48-رابعا
و وع د الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار،  2024فإ المائة مقارنة باعتماأات عا     11,6أولار رو  50  000يمثل  ياأة قدر ا  ما

م  رقل البلدان    ممثلي رلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية بلن الموارأ المخصأأصأأة للسأأفر سأأتؤم  سأأفر و/رو مشأأاركة 
نموا والبلدان ال امية غير السأأأأاحلية والدول الجزرية الصأأأأغيرة ال امية فإ اجتماعات رفرقة الخبراءو وباةضأأأأافة 
رل  ذلك، يقو  مكتب الممثلة السأأأأامية بتوسأأأأيع رنشأأأأطته فإ مجال الدعوة م  خلال المشأأأأاركة فإ اجتماعات  

ت ظيم اجتماعات رقليمية خارج نيويورك مها  متعدأة تتطلب   ويسأأأأتلز رقليمية وعالمية بما اتماشأأأأ  مع ولااته، 
ثلاثة رو رربعة موظفي ، باةضأأأأأأأافة رل  كبار المداري ، لتقديم الدعم الموضأأأأأأأوعإ واللوجسأأأأأأأتإو وعلاوة عل   

رشأأأأخا  للعمل فإ الدورة الثلاثي  لمؤتمر الأطرا  فإ اتفاقية الأمم المتحدة اةطارية  10ذلك، يلقترح سأأأأفر  
تغير الم اخ حيو يشأأأأأارك المكتب فإ عدة جوانب مت وعة م ه ويحتاج رل  ما لا يقل ع  ثلاثة خبراء   بشأأأأألن

م  وحدات فرعية مت وعة م  رفرقة الخبراء، ورخصأأأأأأأأأأأائيي  فإ شأأأأأأأأأأأؤون الدعوة والشأأأأأأأأأأأؤون الحكومية الدولية،  
وتلاح  اللجنتتة و  وموظفي  م  المكتأأأب الأمأأأامإ، وموظفي  آخري  للعمأأأل فإ ج أأأاح العرض الأأألي يقيمأأأه

الاستتتتتتتشتتتتتتارية الاتجاه التصتتتتتتاعدي لموارد الستتتتتتفر المقترحة  ومي غير مقتنعة بنن عدد المستتتتتتافرين يلا  
الاجتماعات له ما يبرره تماما. وترى اللجنة أااتتتتتتتتا أنه ينبوي لمكتب الممثلة الستتتتتتتتامية لأقل البلدان نموا 

أن يزيد يلا أقصتتتتتتا حد من استتتتتتتخدام   ناميةالستتتتتتاحلية والدول الجزرية الصتتتتتتويرة ال والبلدان النامية غير
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الاجتماعات الافتراضتتتتتتتية والمنصتتتتتتتات الإلكترونية وأدوات التداول عن بععد  ولصلك توصتتتتتتتي بخفا الزيادة 
 ودولار( 10 000في المائة  أو  20المقترحة في الموارد تحت بند سفر الموظفين بنسبة  

  48-يلا رابعا  45-وتوصتتتتتي اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية  رمنا بتوصتتتتتياتها الواردة في الفقرات رابعا 49-رابعا
 أعلاه  بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف.

 
 أخرى   مسائل   

 الخارجة ع  الميزانية   الموارأ   

ع د الاسأأتفسأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية بلن جهوأ مكتب الممثلة السأأامية لتعبئة الموارأ تعمل  50-رابعا
عل  حشأأأأد الأموال لتكمتل فإ المقا  الأول موارأ الميزانية العاأية حت  تتمك  م  ت فيل الأنشأأأأطة التإ صأأأأدر  

ممثلإ رقل البلدان نموا والبلدان ال امية   اركةبها تكليف م  الجمعية العامة، بما فإ ذلك: )ر( أعم سأأأأفر ومشأأأأ
غير السأأأأأأأأأأأأأأأاحليأة والأدول الجزريأة الصأأأأأأأأأأأأأأغيرة ال أاميأة وموظفإ المكتأب وغير م م  الخبراء فإ الم أاسأأأأأأأأأأأأأأبأات 
المواضأأأأأأأأأأأأأأيعيأأة العأأالميأأة واةقليميأأة والمؤتمرات الأأدوليأأة واةقليميأأة واجتمأأاعأأات رفرقأأة الخبراء ذات الأ ميأأة؛  

والتقييمات المواضأأأأأأأيعيةو وباةضأأأأأأأافة رل  ذلك، تلحشأأأأأأأد الأموال م  خارج   اسأأأأأأأاتدر القيا  بالمزيد م  ال )ب(
الميزانيأة لت فيأل الشأأأأأأأأأأأأأأراكأات مع الكيأانأات الأخر  م  م ظومأة الأمم المتحأدة اةنمأائيأة، ولل هوض بت فيأل برامج  

المسأأتهدفة   جزاتالعمل وتحقيق ر دا  الت مية المسأأتدامةو ويعدت المكتب مقترحات مشأأاريع مت وعة تتعلق بالم 
الرئيسأأأأأأأية الخمسأأأأأأأة لبرنامج عمل الدوحة لأقل البلدان نموا ، ويعمتقمها عل  مجموعة رصأأأأأأأدقاء رقل البلدان نموا   
وغير ا م  المانحي  المحتملي  المهتمي  م  رجل  ياأة توسيع قاعدة مانحيهو وقد ا أاأ عدأ الجهات المانحة  

وتنمل الثلاع م  البلدان جميعها فإ السأأأأأأأ وات الأخيرةو   تالتإ تسأأأأأأأا م فإ رنشأأأأأأأطة المكتب لدعم المجموعا
اللجنة الاستتتتتشتتتتارية أن يواصتتتتل مكتب الممثلة الستتتتامية لأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الستتتتاحلية  
والدول الجزرية الصتتتويرة النامية بصل الجهود لتوستتتيع قاعدة مانحيه  وأن اقدم معلومات عن المستتتاممات  

و وت اقش اللج ة مسأأأأأأأأأأأأللة الموارأ الخارجة ع   في ستتتتتتتتياق مشتتتتتتتتروع الميزانية المقبل  يةيزانالخارجة عن الم
 الميزانية بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو

 
 الجغرافإ العاأل   التمثيل   

طلبت اللج ة الاسأأتشأأارية وتلقت معلومات ع  التمثيل الجغرافإ فإ مكتب الممثلة السأأاميةو وفإ   51-رابعا
وظيفة ا تمون رل    24، كان شأأأأاغلو وظائ  الفئة الف ية والفئات العليا البالغ عدأ ا  2024حزيران/اونيه   30
م  رفريقيا؛ وواحد    6وأول رخر ؛   ةم  أول روروبا الغربي  7م  آسيا والمحيط الهاأئ؛    10أولة عضو:    20

م  رمريكا اللاتي ية والكاريبإو ورلبلغت اللج ة بلنه م  المتوقع رن ابلغ سأأأأتة موظفي  فإ المكتب سأأأأ  التقاعد  
اةلزامإ فإ السأ وات العشأر المقبلة، م  بي هم موظفان م  المتوقع رن ابلغا سأ  التقاعد فإ السأ وات الخمس  

أن اكثف مكتب الممثلة الستتتتتتتامية لأقل البلدان نموا والبلدان النامية  الاستتتتتتتتشتتتتتتتاريةوتنمل اللجنة المقبلةو 
الستاحلية والدول الجزرية الصتويرة النامية جهوده لتعزيز التمثيل الجورافي العادل للدول الأعاتاء بين  غير

الجزرية    الدولموظفيه  ولا ستتتتتيما الدول الأعاتتتتتاء من أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الستتتتتاحلية و 
الصتتويرة النامية غير الممثلة أو الممثلة تمثيلا ناقصتتا  وترى أن الشتتواغر  بما فيها الشتتواغر الناجمة عن  

و وت اقش اللج ة مسأللة التمثيل الجغرافإ العاأل بمزيد م   التقاعد  تتيح فرصتة ملموستة لتحقيق مصا الورض
 التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو
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 بي  الج سي    التوا ن   

طلبأت اللج أة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأاريأة وتلقأت معلومأات ع  التوا ن بي  الج سأأأأأأأأأأأأأأي  فإ المكتأبو وفإ   52-رابعا
فإ المائة م  مجموع الموظفي و وت اقش اللج ة مسأأأأللة    63,6، كانت ال سأأأأاء يمثل  2024حزيران/اونيه   30

 التوا ن بي  الج سي  بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو
 

 التك ولوجيا لأقل البلدان نموا   مصر    

ر اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن الجمعية العامة رشأأأأأأارت، فإ الفقرة  53-رابعا ، رل  77/262م  قرار ا   43تلكت
الأمي  العا  رل  ر مية العلم والابتكار والتك ولوجيا فإ التصأأأأأأأأأأأأأدي للتحديات التإ تواجهها البشأأأأأأأأأأأأأرية، وأعت  

البلدان نموا والتعاون معه ليشأأمل   لاسأأتكشأأا  رمكانية توسأأيع نطاق الدعم المقد  رل  مصأأر  التك ولوجيا لأق
البلدان الضأأأأأأأأأأأعيفة الأخر ، بما فيها البلدان ال امية غير السأأأأأأأأأأأاحلية والدول الجزرية الصأأأأأأأأأأأغيرة ال اميةو وع د  
الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة بلن مكتب الممثلة السأامية ادعم مصأر  التك ولوجيا م  خلال ت ظيم رحاطة سأ وية 

و ومصأر  التك ولوجيا عضأو نشأط فإ الفريق الاسأتشأاري المشأترك بي   رنشأطتهلجميع الدول الأعضأاء بشألن  
الوكأالات المع إ بألقأل البلأدان نموا  الألي اررسأأأأأأأأأأأأأأه المكتأب، ويقو  ريضأأأأأأأأأأأأأأا بعمأل تعأاونإ فإ رطأار فرقأة العمأل  

الوكأأالات والمع يأأة برفع رسأأأأأأأأأأأأأأمأأاء البلأأدان م  قأأائمأأة رقأأل البلأأدان نموا ، التإ يعقأأد المكتأأب المشأأأأأأأأأأأأأأتركأأة بي   
اجتماعاتها، م  خلال أعم البلدان التإ تلرفع رسأماؤ ا م  قائمة رقل البلدان نموا  فإ ب اء قدراتها فإ مجالات  

لعا  فإ مجلس مصأأأأأأأأأأر  التك ولوجيا،  العلم والتك ولوجيا والابتكارو ويمثل وكيل الأمي  العا  للمكتب الأمي م ا
العا  الت شأأأيطية لتعزيز مسأأأاءلة مصأأأر  التك ولوجيا    وقا  وكيل الأمي  العا  بهلر الصأأأفة بت فيل خطة الأمي

رما  الجمعية العامة وتمكي ه م  ت فيل ولااته عل  وجه رفضأل وتلمي  اسأتمراريته م  ال احية الماليةو ويواصأل  
وتلاح  اللجنة الاستتتشتتارية التعاون ك ولوجيا م  خلال جهوأ تعبئة الموارأو  المكتب ريضأأأا أعم مصأأأر  الت

الستتتتتتتامية لأقل البلدان نموا  والبلدان النامية غير الستتتتتتتاحلية والدول الجزرية الصتتتتتتتويرة  ممثلةبين مكتب ال
النامية ومصتتتتري التكنولوجيا لأقل البلدان نموا   وتشتتتتجع علا بصل المزيد من الجهود لدعم البلدان الأشتتتتد  

 وضعفا والتعاون معها
  
 11الباب   

 : أفريقيا التي نصبو يليها2063دعم منظومة الأمم المتحدة لخطة الاتحاد الأفريقي لعام   

  الميزانية العاداة

أولار  2023اعتماأات عا   8 695 200 

أولار  2023نفقات عا    8 694 000 

أولار  2024اعتماأات عا   9 612 500 

أولار  2024حزيران/اونيه  30ال فقات فإ  4 239 800 

أولار  2025المقترح لعا   10 235 700 
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  الموارد الخارجة عن الميزانية

أولار  2023المتاح لعا    554 700 

أولار  2023نفقات عا    186 800 

أولار  2024تقدارات عا   756 000 

أولار  2024حزيران/اونيه  30ال فقات فإ  254 200 

أولار  2025المتوقع لعا   611 000 
 
لكر   2024الأرقأأا  الوارأة فإ  أألا التقرير محتسأأأأأأأأأأأأأأبأأة بمعأأدلات عأأا    :ملاحظة  )ري قبأأل رعأأاأة تقأأدار التكأأاليف(، مأأا لم اأأل

 وذلك خلا 

   
أولار قبأل   10  235  700مأا قأدرر    2025لعأا     11بلغأت موارأ الميزانيأة العأاأيأة المطلوبأة للبأاب   54-رابعا

ل  يأأاأة قأأدر أأا   فإ المأأائأأة، مقأأارنأأة بأأاعتمأأاأات   6,5أولار، رو    623  200رعأأاأة تقأأدار التكأأاليف، و و مأأا يمثأأت
معلومأأأات  ع  تطور    22-(و وترأ فإ الجأأأدول رابعأأأا9-11، الجأأأدول  A/79/6 (Sect. 11))  2024 عأأأا 

الموارأ المالية اةجمالية حسأأب وجه اةنفاق ومصأأدر التمويلو وت اقش اللج ة الاسأأتشأأارية مسأأللة رعاأة تقدار  
  2023التكاليف فإ الفصأأأأأأل الأول رعلار وكللك فإ تقرير ا ع  تقرير الأأاء المالإ للميزانية البرنامجية لعا   

 وتقرير ا ع  التقدارات الم قحة: رثر التغيرات فإ معدلات رسعار الصر  والتضخمو

 بما الإ: 11وتتعلق الزياأة المقترحة قبل رعاأة تقدار التكاليف فإ رطار الباب  55-رابعا

ب أأأأد التوجيأأأأه الت فيأأأألي واةأارة، تعكس مأأأأا الإ:   493  200 يأأأأاأة قأأأأدر أأأأا   )ر(  أولار تحأأأأت 
م     312  300مبلغ   ‘1  مكونأأأأأة  رول   لأأأأأدفعأأأأأة  كأأأأأانون    10أولار  رل   تمو /اوليأأأأأه  م   الفترة  فإ   ملاء 

‘ مبلغ  2رأنار(؛   70-رل  رابعا 68-تحت ب د الم ا والمسأأأا مات )انظر الفقرات رابعا  2025الأول/أيسأأأمبر  
الأخر (( ةأارة  م  فئة الخدمات العامة )الرتب 1و   2-  1أولار لانشأأأأأاء المقترح لوظيفتي  )  142  100

أولار لسأفر    30 000‘ مبلغ 3أولار للموارأ غير المتصألة؛   8  800برنامج الزمالات وأعمه عموما، ومبلغ  
 الموظفي ؛

قأأأأأأأدر أأأأأأأا   )ب(  الفرعإ    130  000 يأأأأأأأاأة  البرنأأأأأأأامج  رطأأأأأأأار  فإ  الإ: 1أولار  مأأأأأأأا  تعكس   ،
أولار لت فيل المباأرة مع اتلية الأفريقية لاسأأأأأأأتعراض الأقران، بما يشأأأأأأأمل تكاليف الخبراء  50  000 مبلغ ‘1 

أولار لسأأأأأأأأفر   30  000‘ مبلغ  2لسأأأأأأأأفر مسأأأأأأأأؤولي  رفارقة رميعإ المسأأأأأأأأتو  لحضأأأأأأأأور حلقات عمل رقليمية؛  
التحريرية والشفوية    أولار للخدمات التعاقدية لتقديم خدمات الترجمة  50  000‘ مبلغ 3الموظفي  ذي الصلة؛  

 لحلقات العمل؛

، 1والبرنامج الفرعإ   أارةةتغيير صأأأأأأأأأا  قدرر صأأأأأأأأأفر أولار تحت ب د التوجيه الت فيلي وا )ج( 
واللوا   والمواأ،    سأأأتشأأأاريي ،لااتعلق باحتياجات مت وعة تحت ب وأ سأأأفر الخبراء، وسأأأفر الموظفي ، والخبراء ا

( رل  التوجيأه  3-والمعأدات، فضأأأأأأأأأأأأأألا ع  ال قأل الخأارجإ المقترح لوظيفأة واحأدة لمحلأل بيأانأات )   ثأاعلأوا
 (و64-11و  63-11و  61-11، الفقرات A/79/6 (Sect. 11)) أارةةالت فيلي وا
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 5-رابعا الجدول

 الموارد من الموظفين 

 التفاصيل العدأ 
 ر   1خ ع )ر ر(،  8خ ع )ر ر(،  1، 2/1-  1، 3-  13، 4-  10، 5-  6، 1-مد 2، 2-مد 1و ر ع،  1 44 2024المعتمد لعا     

 خ ع )ر ر( تحت ب د التوجيه الت فيلي واةأارة 1، 2-  1 2 الوظائ  الم شلة 
 مساعد رأاري )خ ع )ر ر(( كمساعد للتصميم البيانإ تحت ب د التوجيه الت فيلي واةأارة 1 – الوظائ  المعاأ ندبها 

 ر   1خ ع )ر ر(،  9خ ع )ر ر(،  1، 2/1-  2، 3-  13، 4-  10، 5-  6، 1-مد 2، 2-مد 1و ر ع،  1 46 2025المقترح لعا  
   

 تعليقات وتوصيات بشنن الوظائف   

  2-  1، و و ما يمثل رنشأأأأأأأاء وظيفتي  )2025وظيفة لعا    46يقترح الأمي  العا  ما مجموعه   56-رابعا
)الرتأأب الأخر ((، وكأأللأأك رعأأاأة نأأدب وظيفأأة واحأأدة )فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة  م  فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة    1و  

( مبررات التغيرات A/79/6 (Sect. 11)الأخر ((و وترأ فإ المرفق الثأأأانإ لتقرير الأمي  العأأأا  ) )الرتأأأب
 المقترحة فإ الوظائ و

 
 اةنشاء   

( لت سأأأأأأأأأأأيق برنامج الزمالات 2-يلقترح رنشأأأأأأأأأأأاء وظيفتي : وظيفة واحدة لموظ  رأاري معاون )  57-رابعا
للباحثي  الأفارقة الشأأأأباب، بتوجيه م  وكيل الأمي  العا ؛ ووظيفة واحدة لمسأأأأاعد رأارة البرامج )فئة الخدمات  

أنه امكن يعادة استتخدام الوظيفة   اريةوترى اللجنة الاستتشت العامة )الرتب الأخر (( لدعم البرنامج الملكورو  
الشتتتاغرة القائمة وتوصتتتي بعدم ينشتتتاء وظيفة مستتتاعد يدارة البرامج  فلة الخدمات العامة  الرتب الأخرى((  

 الوقت الحالي. في

 
 ال دب   رعاأة   

يلقترح رعاأة ندب وظيفة واحدة لمسأأأأأأأأأأاعد رأاري )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( لتصأأأأأأأأأأبا  58-رابعا
وظيفة مسأأاعد تصأأميم رسأأو  بيانية، اسأأتجابة لاسأأتعراض رصأألاح مكتب المسأأتشأأارة الخاصأأة لشأأؤون رفريقيا، 

فإ توفير الأدعم للبرنأامج فإ   3  فرعإوذلأك تلبيأة لزيأاأة تكأامأل العمأل بي  التوجيأه الت فيألي واةأارة والبرنأامج ال
مجال الاتصأأأأالاتو وع د الاسأأأأتفسأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية بلن وظيفة المسأأأأاعد اةأاري المقترح رعاأة  

ا بلن مسأاعد تصأميم الرسأو  البيانية سأيسأاعد  2023ندبها شأاغرة م ل كانون الثانإ/ا اار  و ورلبلغت اللج ة ريضأ 
وترى اللجنة الاستتشتارية أن وظيفة  الجمهور والجهات المع ية وتواصأله معهمو   فإ  ياأة وصأول المكتب رل 

مستتتتاعد تصتتتتميم الرستتتتوم البيانية مي وظيفة مؤقتة بطبيعتها ويمكن الاستتتتتعانة فيها بمصتتتتادر خارجية أو 
امكن أن تدعمها يدارة التواصتتتتتتل العالمي ومكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصتتتتتتالات  ولصلك توصتتتتتتي بعدم 

 الندب في مصه المرحلة. ةيعاد

 
 الشاغرة   الوظائ    

، كانت   اك سأأأت 2024حزيران/اونيه  30ع د الاسأأأتفسأأأار، ربلقغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بلنه فإ  59-رابعا
( شأأأأأأاغرتي   1-مد 2م  فئة الخدمات العامة(، وقد ظلت وظيفتان ) 2،  4-  2،  1-مد 2وظائ  شأأأأأأاغرة )
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بما فيها    شأأأأأأأأأأأأأاغرة،لأكثر م  سأأأأأأأأأأأأأ تي و ورلبلغت اللج ة ريضأأأأأأأأأأأأأا  بلنه تم تعليق التوظيف فإ جميع الوظائ  ال
، بسأأبب حالة السأأيولة، ريثما تتوفر السأأيولة ال قدية، وبلن التوظيف فيها سأأيلسأأتلن  فإ  1-الوظيفتان برتبة مد

وتنمل اللجنة الاستتشتارية أن تعملَأ في أقرب وقت ممكن الوظائفع الشتاغرة   و  2024ال صأأ  الثانإ م  عا   
م يلا الجمعية العامة عند نظرما في مصا   ترةبما فيها وظيفتا الرتبة العليا الشتتتتاغرتان منص ف اويلة  وأن تقد 

التقرير وفي ستتتتتياق مقترء الميزانية البرنامجية المقبل معلومات مستتتتتتكملة عن حالة التوظي  فيما يتعلق  
شأأأأأأهرا رو ركثر فإ الفصأأأأأأل   24قش اللج ة الوظائ  التإ ظلت شأأأأأأاغرة لمدة وت ا  بجميع الوظائف الشتتتتاغرة.

 الأول رعلارو

 
 معدلات الشواغر   

تلقت اللج ة الاسأأتشأأارية معلومات ع  الوظائ  المعتمدة وع  متوسأأط معدلات الشأأواغر الفعلية  60-رابعا
، وكأللأك معلومأات ع  الوظأائ   2024وللفترة الممتأدة م  كأانون الثأانإ/ا أاار رل  حزيران/اونيأه    2023لعأا   

، و إ ترأ فإ  11  البأأابفإ رطأأار    2025المقترحأأة وع  معأأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر المأأدرجأأة فإ الميزانيأأة لعأأا   
 و6-رابعا الجدول

 
 6-رابعا الجدول

 2025-2023الوظائف ومعدلات الشواغر   عدد

 2023  2024  2025 

 الفئة
الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   

 المعتمدة 

مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
فأأأإ   الأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 

متوسأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
)بأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 

مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
فأأأإ   الأأأفأأأعأأألأأأإ 

كأأأأأأأانأأأأأأأون    31
  الأول/ 

أيسأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأبأأأأأر  
)بأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 
الأأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأأ   

 المقترحة
الأأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأأ   

  المعتمدة 

مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
فأأأإ   الأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 

متوسأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
)كأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأون  
الثأأأأأانإ/ا أأأأأاار  

  حأأأأأأزيأأأأأأران/   -
اأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأه(  
)بأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 

مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
فأأأإ   الأأأفأأأعأأألأأأإ 

  حأأأزيأأأران/   30
اونيه )بال سأبة  

 المئوية( 
الأأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأأ   

 المقترحة

معدل الشأأأأأأأأواغر  
فأأأأأأأإ   الأأأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأأمأأأأأأأيأأأأأأأزانأأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأأأأ سأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

الأفأ أيأأأأأأأة               الأفأئأأأأأأأة 
 13,3 35 14,7 12,3 13,3  34 34 11,8 14,0 17,4 34 والفئات العليا

فئأأأة الخأأأدمأأأات 
العأامأة والفئأات 

 0,0 11 20,0 20,0 0,0  10 10 20,0 19,8 28,4 10 المتصلة بها
   

  حزيران/   30وتبي  المعلومات المقدمة رن متوسأأأأأأأط معدل الشأأأأأأأواغر ومعدل الشأأأأأأأواغر الفعلإ فإ  61-رابعا
ا    2024 اونيأأه فإ المأأائأأة عل  التوالإ، ورن المعأأدل المقترح    14,7و    12,3للفئأأة الف يأأة والفئأأات العليأأا بلغأأم
الفعلإ لفئة الخدمات    واغرالشأأواغر ومعدل الشأأفإ المائةو وبلغ كل م  متوسأأط معدل   13,3 و    2025 لعا 

و وت اقش  2025فإ المائة لعا    0فإ المائة، فإ حي  يقترح معدل قدرر    20,0العامة والفئات المتصأأأأأأأأأأأألة بها 
 اللج ة الاستشارية معدلات الشواغر فإ الفصل الأول رعلارو

أعلاه     58-ورابعا  57-وتوصتي اللجنة الاستتشتارية  رمنا بتوصتياتها الواردة في الفقرتين رابعا 62-رابعا
 بالموافقة علا مقترحات الأمين العام بشنن الموارد المتصلة بالوظائف.
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 وتوصيات بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف   تعليقات   

أولار    1  840  100بمبلغ    2025تعكس الموارأ المقترحأأأة غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأأأة بأأأالوظأأأائ  لعأأأا    63-رابعا
 1 359 000البأأالغأأة    2024فإ المأأائأأة، مقأأارنأأة بأأاعتمأأاأات عأأا     35,4أولار، رو    481  100قأأدر أأا    يأأاأة

 (و  14-11، الجدول A/79/6 (Sect. 11))أولار  

 
 الموظفي  الأخر    تكاليف   

نقصأأأأأأأأأأأأأأأأانأأا قأأدرر   2025أولار لعأأا     201  300تعكس الاحتيأأاجأأات المقترحأأة م  الموارأ بمبلغ   64-رابعا
مأا قأدرر   2023و وبلغأت ال فقأات فإ عأا   2024فإ المأائأة( مقأارنأة بأاعتمأاأات عأا     1,2أولار )رو    2 400
  2024 اونيه/رانحزي  30أولار فإ    17  800أولار، وبلغت    154  100أولار مقابل اعتماأات قدر ا    57  900

أولارو وميمأا اتعلق بأال ق  فإ ال فقأات فإ اتونأة الأخيرة، رلبلغأت اللج أة   203  700مقأابأل اعتمأاأات قأدر أا  
الاسأتشأارية، ع د اسأتفسأار ا، بلن موارأ المسأاعدة المؤقتة العامة قد رلأرجت فإ الميزانية لتغطية حالات غياب  

رو اةجأا ات المرضأأأأأأأأأأأأأأيأة المطولأة، وكأللأك لتغطيأة تكأاليف   لأديأةالموظفي  غير المتوقعأة، مثأل اةجأا ات الوا
، ورن الاحتيأاجأات م  ال فقأات تعتمأد عل  حأالات النيأاب  تجأداأد رفريقيأاخأدمأات اةنتأاج والتحرير لم صأأأأأأأأأأأأأأات  

ووذ تنخص اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية في اعتبارما نمط الإنفاق  الفعلية التإ اتعي  تغطيتها رو الخدمات المطلوبةو  
  توصتتتتتي بتخفيا الموارد المقترحة لتكالي  الموظفين الأخرى  2024وحتا الن في عام    2023عام  في
وت اقش اللج ة المسأأأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة فإ الفصأأأأأأأأأل   دولار(. 10  100في المائة   5بنستتتتتتبة   2025لعام 
 رعلارو الأول

 
 الخدمات التعاقدية   

الموارأ بمبلغ   65-رابعا لعأأأأا     595  000تعكس الاحتيأأأأاجأأأأات المقترحأأأأة م   قأأأأدر أأأأا   2025أولار   يأأأأاأة 
مأا قأدرر   2023و وبلغأت ال فقأات فإ عأا   2024فإ المأائأة( مقأارنأة بأاعتمأاأات عأا     7,0أولار )رو    38 900
  /حزيران  30أولار فإ    127  100أولار، وبلغأأأت    391  100أولار مقأأأابأأأل اعتمأأأاأات قأأأدر أأأا    498  800
ووذ تنخص اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية في اعتبارما انخفاض  أولارو    556  100مقابل اعتماأات قدر ا    2024 اونيه

  توصتتتتتتتتي بتخفيا الموارد المقترحة للخدمات التعاقداة لعام  2024مستتتتتتتتتوى النفقات حتا الن في عام 
 ودولار( 29 800في المائة   5بنسبة  2025

أعلاه     65-ورابعا  64-وتوصتي اللجنة الاستتشتارية  رمنا بتوصتياتها الواردة في الفقرتين رابعا 66-رابعا
 بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف.

 
 الأخرى   المسائل   

 الموارأ الخارجة ع  الميزانية   

أولار، وتعكس نقصأأأأأأأأأأأأأأأأانأأأا   611  000بمبلغ    2025الميزانيأأأة لعأأأا   تقأأأدر الموارأ الخأأأارجأأأة ع    67-رابعا
أولارو    756  000التإ بلغأأأأت    2024فإ المأأأأائأأأأة( مقأأأأارنأأأأة بتقأأأأدارات عأأأأا     19,2أولار )  145  000 قأأأأدرر

  بأأأالغأأأةفإ المأأأائأأأة، م  التقأأأدارات ال  33,7أولار، رو    186  800مأأأا قأأأدرر    2023ال فقأأأات فإ عأأأا    وبلغأأأت
أولار، ممأا يشأأأأأأأأأأأأأأير رل  نق  فإ اسأأأأأأأأأأأأأأتخأدا  الموارأ المتأاحأة الخأارجأة ع  الميزانيأة فإ مكتأب    554 700

، 2025فإ المائةو وبال سأأأأأبة لعا    66,3أولار، رو   367 900المسأأأأأتشأأأأأارة الخاصأأأأأة لشأأأأأؤون رفريقيا بمقدار 
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تحأت ب أد التوجيأه   أولار  441  000التوخ  رن تسأأأأأأأأأأأأأأتخأد  الموارأ الخأارجأة ع  الميزانيأة، التإ تشأأأأأأأأأأأأأأمأل مبلغ  
، لت فيأل الأدورة التأدريبيأة عل  اةنترنأت  1أولار فإ رطأار البرنأامج الفرعإ    170  000الت فيألي واةأارة ومبلغ  

بشأأأأأألن وضأأأأأأع اسأأأأأأتراتيجيات لتعزيز السأأأأأألا  الدائمو وتت اول اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية مسأأأأأأللة الموارأ الخارجة ع   
 فإ الفصل الأول رعلارو الخاملة،الميزانية، بما فإ ذلك استخدا  الأموال  

 
 الزمالات   برنامج   

، حيو 78/263م  قرار الجمعية العامة    19رنشأأأل برنامج الزمالات اسأأأتجابة لما ورأ فإ الفقرة  68-رابعا
طلبت الجمعية رل  الأمي  العا  رن يقد ، فإ سأأأأأأأأأأأأأياق الميزانية البرنامجية المقترحة المقبلة، مقترحا بإنشأأأأأأأأأأأأأاء 

المؤسأأأأأأأأأأأأأأسأأأأأأأأأأأأأأيأة فإ مجأالات تحليأل  درات مأالأة للشأأأأأأأأأأأأأأبأاب الأفأارقأة فإ مقر الأمم المتحأدة ب يويورك لتعزيز القأ
، الفقرتان  A/78/7السأأأياسأأأات وتصأأأميمها ورصأأأد ا، بت سأأأيق م  مكتب المسأأأتشأأأارة الخاصأأأة لشأأأؤون رفريقيا )

(و وع د الاسأأأأتفسأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية بلن برنامج الزمالات اتضأأأأم  الدروت  85-ورابعا 84-رابعا
لأفريقيا، ويسأأتهد  صأأانعإ السأأياسأأات الأفارقة م  مسأأتو    أيةالمسأأتفاأة م  برنامج  مالات اللج ة الاقتصأأا
 ملاء سأأتة رشأأهر   10عاما، عل  رن تقضأأإ رول أفعة م    35المبتدئي  رل  المسأأتو  المتوسأأط، حت  سأأ   
 ميلا     20و وفإ السأأ وات اللاحقة، سأأتتم سأأ ويا اسأأتضأأافة 2025فإ مقر الأمم المتحدة فإ نيويورك فإ عا   

 ملاءو ورلبلغت اللج ة ريضأأأأأأا بلن مكتب المسأأأأأأتشأأأأأأارة الخاصأأأأأأة   10تضأأأأأأم كل م هما   تي فإ نيويورك فإ أفع
 لشؤون رفريقيا يعتز  التمات تمويل م  خارج الميزانية لبرنامج الزمالاتو

وع د الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة الاسأتشأارية بلن السأياسأات واةجراءات التإ ت ظم الزمالات تدار ا  69-رابعا
ضأأع   مركزيا رأارةل الشأأؤون الاقتصأأاأية والاجتماعية، ورن مقترح مكتب المسأأتشأأارة الخاصأأة لشأأؤون رفريقيا قد ول

(و ورلبلغت  www.un.org/development/desa/fellowship/policies-and-proceduresوفقا لللك )
سأأأبت وفقا لمعدل السأأأفر رو اةقامة ورخلت فإ الاعتبار تسأأأويات تكلفة   اللج ة بلن الرواتب ذات الصأأألة قد حل

أولار    312  300المعيشأأأأأأأأأأأأأأأة، وفقأا للوائا لج أة الخأدمأة المأدنيأة الأدوليأةو ويلقترح رصأأأأأأأأأأأأأأأد مبلغ رجمأالإ قأدرر  
اةلحأاق بأالبرنأامج، والرواتأب الشأأأأأأأأأأأأأأهريأة، والسأأأأأأأأأأأأأأفر للعوأة رل    يفلبرنأامج الزمأالات لتغطيأة تكأال 2025 لعأا 

الوط ، وم ا انتهاء الخدمة، والتلمي  الطبإ لعشأأأأأأرة  ملاء لمدة سأأأأأأتة رشأأأأأأهر فإ السأأأأأأ ة الأول ، وقد  وأت  
اللج ة بتو يع تقدارات التكلفة للزميل الواحد وفقا للسأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأات واةجراءات الملكورة رعلار، عل  ال حو المبي   

 و7-الجدول رابعا فإ

 
 7-رابعا الجدول

 2025التكالي  لكل كميل لمدة ستة أشهر    تقديرات

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ فئة الراتب
 859,00 7 معدل السفر )بما فإ ذلك اةقامة( للشهر الأول  

 627,00 3 معدل اةقامة م  الشهر الثانإ فصاعدا  
 39,72 التلمي  الطبإ الشهري 

 000,00 5 الخدمةالسفر ع د الاستقدا  وع د انتهاء 
 232,32 1 المجموع الفرعي 
 323,20 312 كملاء( 10المجموع لكل دفعة   
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وترحب اللجنة الاستتشتارية ببدء العمل ببرنامج الزمالات  وتلاح  أن مكتب المستتشتارة الخاصة   70-رابعا
م في  مشتتاريع الميزانية المقبلة معلومات  لشتتؤون أفريقيا اعتزم أااتتا التماس تبرعات. وتنمل اللجنة أن تعقد 
وأن اعمتتل المكتتتب  بمجرد تنفيتتص    ت عن الموارد المطلوبتتة  وكتتصلتتك عن التنفيتتص التتتدريجي لبرنتتامج الزمتتالا

 البرنامج وتوافر الدروس المستفادة  علا تقييم البرنامج لامان نجاحه علا المدى الطويل.

 
 الجغرافإ العاأل   التمثيل   

وظيفأة فإ الفئأة الف يأة والفئأات العليأا    30، كأان م  بي  شأأأأأأأأأأأأأأأاغلإ  2024حزيران/اونيأه    30فإ   71-رابعا
فإ المأائأة( م  أول روروبأا الغربيأة وأول رخر ،    33,3)  10فإ المأائأة( م  الأدول الأفريقيأة، و    63,4) 19

شأأأأخ  م  أول روروبا    يفإ المائة( م  أول آسأأأأيا والمحيط الهاأئو ولم اتم توظيف ر  3,3وموظ  واحد )
الشأأرقية رو م  أول رمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ فإ مكتب المسأأتشأأارة الخاصأأة لشأأؤون رفريقيا م ل  

عل  الأقلو ورلبلقغت اللج ة الاسأتشأارية بلنه بال ظر رل  صأغر حجم المكتب وانخفاض معدل ت قل   2020عا   
كبيرة فإ التمثيل الجغرافإ للموظفي و ورلبلقغت اللج ة بلن    راتالموظفي ، فقد اعتلبر م  الصأأأأأأأأأأأأعب تحقيق تغيي

سأأتة موظفي  فإ المكتب سأأيبلغون السأأ  اةلزامية ةنهاء الخدمة فإ السأأ وات العشأأر المقبلة، م  بي هم ثلاثة 
وتلاح  اللجنة الاستتتتشتتتارية استتتتمرار اختلال التواكن في موظفي  سأأأأأيبلغونها فإ السأأأأأ وات الخمس المقبلةو  

الجورافي لموظفي مكتب المستتشتارة الخاصتة لشتؤون أفريقيا الصين ينطبق عليهم المعيار الجورافي    مثيلالت
وتنمل أن تعبصل الجهود لتحقيق تمثيل جورافي أ ثر ينصتتتتتافا للدول الأعاتتتتتاء بين الموظفين  علا أوستتتتتع 

ناقصتتتتتتتتا  وترى أن   لانطاق ممكن  ولا ستتتتتتتتيما من الدول الأعاتتتتتتتتاء الأفريقية غير الممثلة والممثلة تمثي
وت اقش    فيها الشواغر الناتجة عن حالات التقاعد  تتيح فرصة ملموسة لتحقيق مصا الورض. الشواغر  بما

 اللج ة مسللة التمثيل الجغرافإ العاأل فإ الفصل الأول رعلارو

 
 مع الجهات المع ية   العمل   

ولاية م  الولايات الأسأأأاسأأأية لمكتب المسأأأتشأأأارة  ع د الاسأأأتفسأأأار، رلبلقغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بلن  72-رابعا
الخاصأأأأأأة لشأأأأأأؤون رفريقيا  إ آلية الرصأأأأأأد التابعة للأمم المتحدة لاسأأأأأأتعراض ت فيل الالتزامات المتعلقة بت مية 
رفريقيا، ورن ر دا  الت مية المسأأأأأأأأأأأأأتدامة قد اعتلمدت كإطار عمل فإ  لا الصأأأأأأأأأأأأأدأو ورلبلغت اللج ة كللك بلن  

ال يباأ اركز عل  تعزيز الشأأأأراكات   -الاقتصأأأأاأية لأفريقيا ووكالة الاتحاأ الأفريقإ للت مية  التعاون بي  اللج ة
وتحقيق نتائج رنمائية ملموسأأأأأأأأأأأأأة للقارة الأفريقيةو ويتعاون المكتب ريضأأأأأأأأأأأأأا مع مختل  كيانات الأمم المتحدة،  

ون الاقتصأاأية والاجتماعية، ومكتب  لأفريقيا، وإأارة التواصأل العالمإ، وإأارة الشأؤ  قتصأاأيةفيها اللج ة الا بما
الممثلة السأأأأأأامية لأقل البلدان نموا والبلدان ال امية غير السأأأأأأاحلية والدول الجزرية الصأأأأأأغيرة ال امية، م  رجل  

الدعوة والتوعية المشأتركة، ومواءمة   طةتطوير الم تجات المعرمية، وت ظيم الم اسأبات والمباأرات، والقيا  بلنشأ
(و وعلاوة عل  ذلك،  اأت الثقة والمشأأأأأأأأأأأاركة بي   77-رل  رابعا 75-، الفقرات رابعاA/78/7السأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأات )

الجهات المع ية، مما رسأأأفر ع  تلثير ريجابإ ميما اتعلق بالعمليات الحكومية الدولية فإ رفريقيا، بما فإ ذلك  
وتعبئأة الموارأ المحليأةو وت أاقش اللج أة مختل  جوانأب الت سأأأأأأأأأأأأأأيق الألي   فريقيأاالتحول فإ مجأال الطأاقأة فإ ر

 تضطلع به كيانات الأمانة العامة مع الجهات المع ية فإ الفصل الأول رعلارو
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 12 الباب  

 والتنمية التجارة  

  الميزانية العاداة

أولار  2023اعتماأات عا   79 372 300 

أولار  2023نفقات عا    78 378 600 

أولار  2024اعتماأات عا   83 589 400 

أولار  2024حزيران/اونيه  30ال فقات فإ  37 521 700 

أولار  2025المقترح لعا   83 506 500 

  الموارد الخارجة عن الميزانية

أولار  2023المتاح لعا    54 041 500 

أولار  2023نفقات عا    61 326 000 

أولار  2024تقدارات عا   61 326 000 

أولار  2024حزيران/اونيه  30ال فقات فإ  31 276 200 

أولار  2025المتوقع لعا   61 326 000 
 
لكر   2024الأرقأأا  الوارأة فإ  أألا التقرير محتسأأأأأأأأأأأأأأبأأة بمعأأدلات عأأا    :ملاحظة  )ري قبأأل رعأأاأة تقأأدار التكأأاليف(، مأأا لم اأأل

 وذلك خلا 

   
البأأأأأاب   73-رابعا رطأأأأأار  فإ  العأأأأأا   الأمي   طلبهأأأأأا  التإ  العأأأأأاأيأأأأأة  الميزانيأأأأأة  موارأ  قأأأأأدرر    12تبلغ  مأأأأأا 
أولار    82  900أولار قبأأل رعأأاأة تقأأدار التكأأاليف، ممأأا يعكس نقصأأأأأأأأأأأأأأأانأأا صأأأأأأأأأأأأأأأاميأأا قأأدرر    83 506 500

(و وترأ  20-12، الجأأدول  A/79/6 (Sect. 12))  2024فإ المأأائأأة(، مقأأارنأأة بأأاعتمأأاأات عأأا    0,1 )رو
معلومات  ع  تطور الموارأ المالية اةجمالية حسأأأب وجه اةنفاق ومصأأأدر التمويلو    23-الجدول رابعا فإ

وت اقش اللج ة الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية مسأأأأأأأأأأأللة رعاأة تقدار التكاليف فإ الفصأأأأأأأأأأأل الأول رعلار وكللك فإ تقرير ا  
الم قحأأة: رثر التغيرات    راتوتقرير أأا ع  التقأأدا  2023تقرير الأأاء المأأالإ للميزانيأأة البرنأأامجيأأة لعأأا    ع 
 معدلات رسعار الصر  والتضخمو فإ

لعأأأأأأا    74-رابعا الموارأ  فإ  المقترحأأأأأأة  التغييرات  التأأأأأأالإ:   2025وتعز   ال حو  عل   رخر   تغييرات  رل  
،  1أولار تحت ب د الموارأ المتصأأأأألة بالوظائ  فإ البرنامج الفرعإ   202  500ال قصأأأأأان الصأأأأأافإ بمبلغ   )ر(

)فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة    الوثأأائقالعولمأأة والترابط والت ميأأة، ويتعلق بأأاةلغأأاء المقترح لوظيفأأة مسأأأأأأأأأأأأأأأاعأأد ةأارة  
الأخر (( ووظيفأأة مسأأأأأأأأأأأأأأأاعأأد لشأأأأأأأأأأأأأأؤون الموظفي  )فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتأأب الأخر ((، ويقأأابأأل   )الرتأأب

(؛ )ب( الزياأة بمبلغ  3-ال قصأأأان جزئيا اةنشأأأاء المقترح لوظيفة واحدة لموظ  للشأأأؤون الاقتصأأأاأية )   لا
وتتعلق بأارتفأاع الاحتيأاجأات المتوقعأة لكألٍ م :    ،أولار تحأت ب أد مصأأأأأأأأأأأأأأروفأات التشأأأأأأأأأأأأأأغيأل العأامأة  119 600

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.12)
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المتحأأأدة فإ ج يف ومركز  خأأأدمأأأات تك ولوجيأأأا المعلومأأأات والاتصأأأأأأأأأأأأأأأأأالات التإ يقأأأدمهأأأا مكتأأأب الأمم   ‘1 
‘ الخدمات المتصألة باسأت سأاخ الوثائق  2المتحدة الدولإ للحوسأبة، مما يعكس  ياأة فإ جهوأ الرقم ة؛   الأمم

العامة والمؤتمرات، مما يعكس  ياأة فإ رنشأأأأأطة نشأأأأأر المعلومات والتوعية   جمعيةالتإ تقدمها رأارة شأأأأأؤون ال
 (و88-12)المرجع نفسه، الفقرة 

 
 8-رابعا الجدول

 من الموظفين الموارد

 التفاصيل العدأ 
   الميزانية العاداة   

 خ ع )ر ر( 122خ ع )ر ر(،  10، 2/1-  35، 3-  76، 4-  66، 5-  52، 1-مد 20، 2-مد 5ر ع  ،  1و ر ع،  1 388 2024المعتمد لعا  
 1البرنامج الفرعإ ( فإ رطار 3-موظ  واحد للشؤون الاقتصاأية )  1 الوظائ  الم شلة 
 1مساعد واحد ةأارة الوثائق )خ ع )ر ر(( ومساعد واحد لشؤون الموظفي  )خ ع )ر ر(( فإ رطار البرنامج الفرعإ  (2) الوظائ  الملغاة 

 ع )ر ر(خ  120خ ع )ر ر(،  10، 2/1-  35، 3-  77، 4-  66، 5-  52، 1-مد 20، 2-مد 5ر ع  ،  1و ر ع،  1 387 2025المقترح لعا  
   الموارد الخارجة عن الميزانية

 خ ع )ر ر( 9، 3-  2، 4-  2، 5-  1، 2-مد 1 15 2024المقدر لعا  
 خ ع )ر ر( 9، 3-  2، 4-  2، 5-  1، 2-مد 1 15 2025المقدر لعا  

  
 وتوصيات بشنن الوظائف   تعليقات   

، و و ما يمثل انخفاضأأأأأأأأأأأا صأأأأأأأأأأأاميا قدرر 2025وظيفة لعا    387يقترح الأمي  العا  ما مجموعه   75-رابعا
، مع اقتراح رنشأأأأأأأأأأأأأأاء وظيفأة واحأدة لموظ  للشأأأأأأأأأأأأأأؤون  2024وظيفأة واحأدة مقأارنأة بأالمسأأأأأأأأأأأأأأتو  المعتمأد لعأا   

)فئة الخدمات العامة   قوإلغاء وظيفتي  لمساعد ةأارة الوثائ  1( فإ رطار البرنامج الفرعإ  3-الاقتصأاأية ) 
)الرتأب الأخر (( ومسأأأأأأأأأأأأأأاعأد لشأأأأأأأأأأأأأأؤون الموظفي  )فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر (( فإ رطأار البرنأامج  

 والمرفق الثانإ(و 21-12)المرجع نفسه، الجدول  1 الفرعإ

ويتصأأأأل اةلغاء المقترح لوظيفة مسأأأأاعد ةأارة الوثائق ووظيفة مسأأأأاعد لشأأأأؤون الموظفي  بإعاأة  76-رابعا
كيكلة المسأأأأأأؤوليات أاخل البرنامج الفرعإ، ورتمتة ورقم ة العمليات المتصأأأأأألة بإأارة الوثائقو ويرتبط اةنشأأأأأأاء 

لتقديم المسأأأأأاعدة رل  الشأأأأأعب   ونكتاأ( بتعزيز برنامج الأ3-المقترح لوظيفة موظ  للشأأأأأؤون الاقتصأأأأأاأية ) 
الفلسأأأأطي إ، بما فإ ذلك الدراسأأأأات ذات الصأأأألة، وسأأأأيكون مسأأأأؤولا ع  رعمال تحليل الجوانب التق ية والكمية  
وتلك المتصأأألة بال ملجة التإ تتم فإ رطار وحدة تقديم المسأأأاعدة رل  الشأأأعب الفلسأأأطي إ، وسأأأيقد  رسأأأهامات  

ذلك، سأأأأيقو  موظ  الشأأأأؤون الاقتصأأأأاأية بما الإ: )ر( توفير الدعم   ل فإ رعمال التحليل  لرو وباةضأأأأافة ر
اةحصأأأائإ العا  للوحدة، بما فإ ذلك تحداد الم هجية وتصأأأميم ال ماذج والمعاارة والتقدار وعمليات المحاكاة؛  

للوحدة   بكإ)ب( اةسأأأأها  فإ التقارير والوثائق التداولية والتق ية، ومشأأأأاريع التعاون التق إ، وتعهد الموقع الشأأأأ
 )المرجع نفسه، المرفق الثانإ(و

وع د الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، رلبلقغت اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن عهد بريدجتاون، و و الوثيقة الختامية للدورة  77-رابعا
الخامسأأأأأة عشأأأأأرة لمؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والت مية، حدأ رولويات عمل الأونكتاأ للسأأأأأ وات الأربع المقبلة،  

 ة والشأأأأأأأأمولية والقدرة عل  الصأأأأأأأأموأ،  وركد عل  رربعة محاور متميزة للانتقال رل  عالم اتسأأأأأأأأم بمزيد م  الرقم
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و إ تحويل الاقتصأأأأأاأات م  خلال الت ويع؛ وتعزيز اقتصأأأأأاأ ركثر اسأأأأأتدامة ورقدر عل  الصأأأأأموأ؛ وتحسأأأأأي   
طرق تمويل الت مية؛ وت شيط تعدأية الأطرا و وتركز جميع ال تائج المقررة والبار ة فإ الخطة البرنامجية لعا   

السأأأأأأابقة، عل  محاور التحول الأربعة وتتضأأأأأأم  مسأأأأأأا مات محدأة لكل م هاو   ت، عل  غرار السأأأأأأ وا2025
وطلب عهد بريدجتاون رل  الأونكتاأ ريضأأأأأأأأا تعزيز رو تحسأأأأأأأأي  مجالات عمل معي ة، مثل الاقتصأأأأأأأأاأ الرقمإ 
وتيسأأير التجارة وبرنامجه الخا  بتقديم المسأأاعدة رل  الشأأعب الفلسأأطي إو وسأأتقد  الوظيفة المقترحة لموظ   

 الأخير م  العملو  ( الدعم فإ  لا المجال3-الاقتصاأية )   لشؤون ا

 
 الشاغرة   الوظائ    

أت اللج ة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بمعلومات تشأأأأأأأير رل  رنه فإ  78-رابعا وقت ، كانت   اك  2024حزيران/اونيه  30 ل
م  فئأة الخأدمأات العأامأة    12،  2-   12،  3-   14،  4-   5،  5-   9،  1-مأد  6وظيفأة شأأأأأأأأأأأأأأاغرة ) 58

(، شأاغرة  6-)الرتب الأخر ((، وكانت وظيفة واحدة م ها، و إ وظيفة مسأاعد للتحرير وال شأر المكتبإ )خ ع
وتلاح  اللجنتة الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتاريتة بقلق ارتفتاع عتدد الوظتائف  لأكثر م  عأامي  ولا ازال التوظيف فيهأا معلقأاو  

الشتتتتتاغرة وتنمل أن تعملَأ مصه الوظائف في أقرب وقت ممكن  بما فيها الوظائف الشتتتتتاغرة منص فترة اويلة   
م يلا الجمعيتة العتامتة عنتد نظرمتا في متصا التقري وفي ستتتتتتتتتيتاق مشتتتتتتتتتروع الميزانيتة المقبتل   روتتنمتل أن تقتد 

وت اقش اللج ة الوظائ  التإ   معلومات مستتكملة عن حالة الاستتقدام فيما يتعلق بجميع الوظائف الشتاغرة.
 شهرا رو ركثر فإ الفصل الأول رعلارو 24ظلت شاغرة لمدة 

 
 الشواغر   معدلات   

المعتمدة وع  متوسأط معدلات ع د الاسأتفسأار، تلقت اللج ة الاسأتشأارية معلومات ع  الوظائ    79-رابعا
، وكأأأللأأأك 2024وللفترة الممتأأأدة م  كأأأانون الثأأأانإ/ا أأأاار رل  حزيران/اونيأأأه    2023الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأأأة لعأأأا   

فإ رطأأأار    2025   معلومأأأات ع  الوظأأأائ  المقترحأأأة وع  معأأأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر المأأأدرجأأأة فإ الميزانيأأأة لعأأأا
 (و9-)الجدول رابعا 12 الباب

 
 9-رابعا الجدول

 2025-2023الوظائف ومعدلات الشواغر   عدد

 2023  2024  2025 

 الفئة
الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   

 المعتمدة 

مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
فأأأإ   الأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 

متوسأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
)بأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 

مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
فأأأإ   الأأأفأأأعأأألأأأإ 

كأأأأأأأانأأأأأأأون    31
  الأول/ 

أيسأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأبأأأأأر  
)بأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 
الأأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأأ   

 المقترحة
الأأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأأ   

 المعتمدة 

الأأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأأ   
المشأأأأأغولة فإ  

  حأأأزيأأأران/   30
 اونيه

مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
فأأأإ   الأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 

متوسأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
)كأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأون  
الثأأأأأانإ/ا أأأأأاار  

  حأأأأأأزيأأأأأأران/   -
اأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأه(  
)بأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 

مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
فأأأإ   الأأأفأأأعأأألأأأإ 

  حأأأزيأأأران/   30
اونيه )بال سأبة  

 المئوية( 
الأأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأأ   

 المقترحة

معدل الشأأأأأأأأواغر  
فأأأأأأأإ   الأأأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأأمأأأأأأأيأأأأأأأزانأأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأأأأ سأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

الأفأ أيأأأأأأأة               الأفأئأأأأأأأة 
 10,2 257 18,0 14,9 10,2 210 256 256 12,1 9,1 5,5 256 والفئات العليا

فئأأأة الخأأأدمأأأات 
العأامأة والفئأات 

 6,3 130 9,1 10,3 6,3 120 132 132 9,1 6,9 5,1 132 المتصلة بها
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وتلاحظ اللج أة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة رن متوسأأأأأأأأأأأأأأط معأدل الشأأأأأأأأأأأأأأواغر ومعأدل الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعلإ فإ  80-رابعا
فإ المأأائأأة عل     18,0فإ المأأائأأة و    14,9للفئأأة الف يأأة والفئأأات العليأأا كأأانأأا ابلغأأان    2024حزيران/اونيأأه   30

معدل الشأأأأأأأواغر    طو وباةضأأأأأأأافة رل  ذلك، فإن متوسأأأأأأأ2025فإ المائة لعا     10,2التوالإ، ورنه يلقترح معدل 
فإ المائة، عل  التوالإ،    9,1و   10,3ومعدل الشواغر الفعلإ لفئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها بلغا 

و وت أاقش اللج أة معأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر بمزيأد م  التفصأأأأأأأأأأأأأأيأل 2025فإ المأائأة لعأا     6,3فإ حي  يلقترح معأدل  
 الفصل الأول رعلارو فإ
 

 الوظيفة الخا    بدل   

وظيفة كانت تتلق  بدل الوظيفة الخا  فإ   31ع د الاسأأأتفسأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بلن   81-رابعا
م  فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة    4،  3-   4،  4-   14،  5-   6،  1-مأأد  2،  2-مأأد  1)  2024ريأأار/مأأااو    31

رنأأه تم أفع    نتهأأائأأه)الرتأأب الأخر ((و وتلاحظ اللج أأة م  المعلومأأات المقأأدمأأة ع  تواري  بأأدايأأة تلقإ البأأدل وا
وظيفة لفترة  11وظيفة لفترة تزيد عل  سأأأأأأأأأ ة واحدة ولما مجموعه    15الوظيفة الخاصأأأأأأأأأة لما مجموعه    تلابد

وتعرب اللجنة الاستتتتشتتتارية عن قلقها يكاء ارتفاع حالات الندب المؤقت لموظفين لشتتتول  تزيد عل  سأأأأ تي و  
م   يلا الجمعيتة العتامتة عنتد نظرمتا في متصا   مبرراتوظتائف من الرتتب العليتا لفترات اويلتة  وتتنمتل أن تعقتد 
وت اقش اللج ة بدلات الوظائ  الخاصأأأأأة بمزيد م     التقرير وأن تقدم أااتتتا في الميزانية البرنامجية المقبلة.

 التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو

 وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشنن الموارد المتصلة بالوظائف.  82- رابعا 

 
 وتوصيات بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف   تعليقات   

أولار،    8  458  500مأأأا قأأأدرر    2025تبلغ الموارأ المقترحأأأة غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأأأة بأأأالوظأأأائ  لعأأأا    83-رابعا
فإ المأائأة، قبأل رعأاأة تقأدار التكأاليف، مقأارنأة بأالميزانيأة   1,4رو   119 600يعكس  يأاأة صأأأأأأأأأأأأأأاميأة قأدر أا   ممأا

 رعلارو 74-وعل  ال حو المبي  فإ الفقرة رابعا 2024المعتمدة لعا   

 
 الميزانية وال فقات ورثر ر مة السيولة   حالة   

تلقت اللج ة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية معلومات ع  تطور الاعتماأات وال فقات حسأأأأأأأأأب وجه اةنفاق للفترة  84-رابعا
اةنفأأاق تحأأت مختل  ب وأ الميزانيأأة ونق  فإ  ، وقأأد تبي  م هأأا نق  فإ  2023رل  عأأا     2020عأأا    م 

يعز  رسأأأاسأأأا    ةنفاق، رلبلغت اللج ة بلن ال ق  فإ ا2021و    2020اةنفاق بشأأأكل عا و وميما اتعلق بعامإ 
رسأاسأا   2022وتحديات السأيولةو ونتج تجاو  اةنفاق فإ عا    19-رل  القيوأ المفروضأة بسأبب جائحة كوفيد

ع  ارتفأاع التكأاليف المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  عمأا  و مأدرج فإ الميزانيأة، فإ حي  رن مسأأأأأأأأأأأأأأتو  اةنفأاق فإ  
أولار، نتج رسأأأأأأأأاسأأأأأأأأا ع    79 372 300 لغةأولار، مقابل الاعتماأات البا 78 378  600البالغ    2023 عا 

مباأرة تيسأأأأير التجارة المعروفة باسأأأأم ملكرة التفا م بي  الاتحاأ الروسأأأأإ والأمانة العامة للأمم المتحدة بشأأأألن  
الترويج للم تجات الغلائية والأسأأأأأأأأأأأأأمدة الروسأأأأأأأأأأأأأية فإ السأأأأأأأأأأأأأوق العالمية، التإ رأرجت فإ الميزانية اةجمالية 

فإ المائة م  الميزانية، بال ظر رل  رثر اسأأأتخدا     98,7اسأأأتخدا  رجمالإ قدرر  لورسأأأفرت ع  معد  12 للباب
 رأنار(و 91-رل  رابعا 86-فإ المائة م  حساب ملكرة التفا م )انظر ريضا الفقرات رابعا 68,4
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، فلرض حظر بمبلغ  2023ورلبلقغت اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية ريضأأأأأأا بلنه فإ ال صأأأأأأ  الثانإ م  عا   85-رابعا
مليون أولار عل  اةنفاق عل  المكونات غير المتصأألة بالوظائ  م  الميزانية المعتمدة للأونكتاأ نتيجة  1,5

ملكرة التفا م وبمبلغ   ابأولار م  حسأأأأأأأأ  900  000لمشأأأأأأأأاكل السأأأأأأأأيولة؛ وم   لا المبلغ، فلرض حظر بمبلغ  
 700  000أولار م  حسأأأأأأأأأأأأأأاب أعم البرامجو وقأد خلفض حظر الأموال فإ وقأت لاحق رل  مبلغ    600 000

، ممأا تطلأب م  الأونكتأاأ رعأاأة تقييم خططأه المتعلقأة بأاةنفأاق وتألجيأل المأدفوعأات  2023أولار فإ نهأايأة عأا  
ج يف ومركز الأمم المتحأدة الدولإ للحوسأأأأأأأأأأأأأأبأة، رل   لمقأدمإ الخأدمات، بمأا فإ ذلك مكتأب الأمم المتحأدة فإ

أولار، رلبلغأأت   83  589  400البأأالغأأة    2024نهأأايأأة العأأا و وميمأأا اتعلق بأأالميزانيأأة اةجمأأاليأأة المعتمأأدة لعأأا   
فإ المائة م  فئة الميزانية  26فإ المائة م ها ورتيحت للأونكتاأ، ورلتيحت ريضأا  90اللج ة بلنه قد رفرقج عل  

أولارو وتشأأأأأأأأأأأمل   6  464  000أولار م  رصأأأأأأأأأأأل  1  701  500التشأأأأأأأأأأأغيل، رو مبلغ    مصأأأأأأأأأأأروفاتتحت ب د  
مصأأأأأأروفات التشأأأأأأغيل الاسأأأأأأتشأأأأأأاريي  والخبراء وسأأأأأأفر الممثلي  وسأأأأأأفر الموظفي  والخدمات التعاقدية ونفقات  

ا بألنأه تم تقييأد التخطيط ا   لخطإالتشأأأأأأأأأأأأأأغيأل العأامأة واللوا   والمواأ والأثأاع والمعأداتو ورلبلغأت اللج أة ريضأأأأأأأأأأأأأأأ 
وتألجيأل المأدفوعأات    2024للأنشأأأأأأأأأأأأأأطأة لت فيأل الولايأة، حيأو تم تألجيأل الخطط رل  ال صأأأأأأأأأأأأأأ  الثأانإ م  عأا   

 لمقدمإ الخدمات والبائعي  رل  حي  توافر مزيد م  موارأ الميزانيةو

 
 التفا م بشلن تيسير التجارة   ملكرة   

الأونكتاأ  و كيان الأمم المتحدة الرائد ميما اتعلق بت فيل ملكرة التفا م بشأأأأأأألن تيسأأأأأأأير التجارة فإ  86-رابعا
سأأأأأأأياق الترتيب المتعلق بلنشأأأأأأأطة الأمم المتحدة الرامية رل  التخسيف م  انعدا  الأم  الغلائإ عل  الصأأأأأأأعيد 

، لا يعكس ري  2025ولار لعا  أ 2  645  500العالمإ ورثرر اةنسأأأأأأأأأأانإو ويلقترح رصأأأأأأأأأأد اعتماأ رجمالإ قدرر 
، لت فيل ملكرة التفا م بي  الاتحاأ الروسأأأأأأأأأإ والأمانة العامة للأمم  2024تغيير مقارنة بالميزانية المعتمدة لعا   

المتحدة بشأأألن الترويج للم تجات الغلائية والأسأأأمدة الروسأأأية فإ السأأأوق العالمية، بما فإ ذلك الموارأ اللا مة 
م    1،  4-  2،  5-   1،  2-مد  1خمس وظائ  م  وظائ  المسأأأأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة ) فيلتغطية تكال

فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((، والخبراء الاسأأتشأأاريي ، وسأأفر الموظفي ، ومصأأروفات التشأأغيل العامة  
(A/79/6 (Sect. 12) و وع د الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة الاسأتشأا106-12رل    101-12، الفقرات)بلن    رية

، ورنأه عل   2025تمو /اوليأه    22مألكرة التفأا م سأأأأأأأأأأأأأأاريأة المفعول رل  حي  تأاري  انتهأائهأا المحأدأ حأاليأا فإ  
  2025الرغم م  عد  وجوأ تلكيد فإ الوقت الحالإ عل  اسأأأتمرار المباأرة، فسأأأيتم اسأأأتعراض الحالة فإ عا   

اللج ة ريضأأأأا بلن الميزانية المقترحة لكامل    لقغتب اء  عل  احتياجات الأم  الغلائإ عل  الصأأأأعيد العالمإو ورلب
السأأأأأأأأأ ة تتيا المرونة والاسأأأأأأأأأتمرارية فإ حالة تمداد ملكرة التفا م، ورنه فإ حالة عد  تمداد ا، سأأأأأأأأأتلقيىد جميع  

 الموارأ المتبقية لحساب الدول الأعضاءو

وع د الاسأتفسأار، رلبلقغت اللج ة الاسأتشأارية بلن عدأا  م  المخرجات والم جزات المسأتهدفة ولضأع   87-رابعا
م ل رنشأأأأأأأأأأأأأاء المباأرة لل هوض بل دافها، بما فإ ذلك التحليل المسأأأأأأأأأأأأأت د رل  البيانات لكفالة التواصأأأأأأأأأأأأأل القائم  

لكفالة الأم  الغلائإ، بما فإ ذلك   فةالأألة مع مجموعة واسأأأعة م  رصأأأحاب المصأأألحة والتدابير المختل عل 
ما اتعلق بالخدمات المصأرمية والتلمي  ولوجسأتيات الشأح  وع  طريق التبرع بالأسأمدةو وربلقغت اللج ة ريضأا  

؛ 2024؛ والاجتماعات الحضأأأأأأأأورية التإ علقدت فإ عا  2023بالمها  التإ اضأأأأأأأأطلع بها الفريق خلال عا  
ر الفريق التبرع لملاوي   ؛2025والطلب المماثل المتوقع لعا   ورنه بالتعاون مع برنامج الأغلية العالمإ، يسأأأأأأأأأأأأت

 ط  م  الأسمدة التإ كان تسليمها معلقاو 111 000وكي يا و مبابوي ونيجيريا بحوالإ 
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ر اللج ة الاسأأأتشأأأارية بلن  2-وميما اتعلق بالوظيفة المؤقتة لمدار الشأأأؤون الاقتصأأأاأية )مد 88-رابعا (، تلكت
،  و موظ  فإ برنامج الأغلية 2-فرقة العمل التابعة للأونكتاأ كان اررسأأأأأأأأأأأأها مسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأار خا  برتبة مد

  كأأانون الأول/  31  حت العأأالمإ، فإ رطأأار اةعأأارة رل  الأونكتأأاأ عل  رسأأأأأأأأأأأأأأأات عأأد  اسأأأأأأأأأأأأأأترأاأ التكأأاليف  
لكفالة اسأأأأأأتمرارية   2023لعا    2-و واقترح الأمي  العا  للأمم المتحدة رنشأأأأأأاء وظيفة برتبة مد2022 أيسأأأأأأمبر

كانت شأأأأأأأأأأأاغرة لأن شأأأأأأأأأأأاغلها رتيا م  برنامج الأغلية  2-المها ، ورلبلقغت اللج ة آنلاك بلن الوظيفة برتبة مد
  2023كانون الأول/أيسأأأأأمبر   31  اسأأأأأترأاأ التكاليف حت  العالمإ فإ رطار ترتيب اةعارة عل  رسأأأأأات عد

(A/78/7رابأأعأأأأأأأا الأأفأأقأأرتأأأأأأأان  و  97-ورابأأعأأأأأأأا  96-،   ،A/77/7/Add.26  الأأفأأقأأرة الأألأأجأأ أأأأأأأة 22،  وتأألاحأأظ  (و 
، ثمأة حأاجأة رل  ترتيأب 2-المعلومأات التإ تلقتهأا رنأه بأال ظر رل  عأد  تجأداأد ترتيأب اةعأارة لوظيفأة مأد م 

لت فيل  1-تتلق  حاليا الدعم م  فريق العمل اللي اررسأأأأأأأأه موظ  برتبة مد كتاأبدال، ورن الأمي ة العامة للأون
اةشأأأأأأأأرا  العا  عل  المباأرة وقدرة فريق العمل عل  ت فيل مختل    1-ملكرة التفا مو وتكفل الوظيفة برتبة مد

الم تظمة    عاتمسأأأأارات العمل بطريقة م سأأأأقة واسأأأأتراتيجية، وفإ ضأأأأوء الت فيل الجاري لملكرة التفا م والاجتما
بي  المسأأأأأأأأؤولي  الحكوميي  فإ الاتحاأ الروسأأأأأأأأإ وفريق العمل بقياأة الأمي ة العامة للأونكتاأ، وللحفا  عل   

  2025، فإن مخصأأأأأأأأصأأأأأأأأات الميزانية المقترحة لعا   2-فإ حالة الحاجة رل  وظيفة مد مرونة ترتيبات الفريق
 تبق  أون تغييرو

وأت اللج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بمعلومات ع  تو يع ال فقات لعا    89-رابعا وفإ    2023وع د الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار،  ل
 ميما اتعلق بمباأرة تيسير التجارةو 10-حسبما ارأ فإ الجدول رابعا 2024ريار/مااو   31

 
 10-رابعا الجدول

 2024أاار/مايو  31في  2024ولعام  2023والنفقات بالنسبة لمصكرة التفامم  لعام  الاعتمادات

 ( 2024ريار/مااو  31)فإ  2024 2023 

 
  المعتمد 

 )بدولارات الولايات المتحدة(
  المستهلمك 

 )بدولارات الولايات المتحدة(
  معدل الت فيل 

  )ال سبة المئوية(
  المعتمد 

 الولايات المتحدة()بدولارات  
  المستهلمك 

 )بدولارات الولايات المتحدة(
  معدل الت فيل 

 )ال سبة المئوية(
 24,9 992,50 657 500,00 645 2 67,4 427,20 565 1 900,00 320 2 ملكرة التفا م       

تكأأاليف الموظفي  
 41,8 984,90 474 100,00 137 1 93,8 889,70 803  600,00 856  الأخر  

الأأأأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأأأأأأأراء  
 7,4 105,50 55 900,00 744 30,7 243,80 221  300,00 720 الاستشاريون 

 10,6 604,30 56 200,00 532 49,4 685,00 255  200,00 517 سفر الموظفي 
 - 398,40 20 - - 730,90 73  - الخدمات التعاقدية

مصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأأأأات  
 0,7 621,40 1 300,00 231 88,5 637,60 200  800,00 226 التشغيل العامة
 - - - - 113,20 4 - اللوا   والمواأ

 - 278,00 49 - - 375,70 4  - الأثاع والمعدات
 - - - - 751,30 1 - التكاليف الأخر  
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أولار ولا تعكس ري   744  900وتبلغ الاحتياجات المقترحة م  الموارأ للخبراء الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأاريي   90-رابعا
(و وبلغت  12، الشأأأأكل الحاأي عشأأأأر م  الباب A/79/6 (Sect. 12))  2024باعتماأات عا   تغيير مقارنة 

أولار   55  106، وبلغت 2023أولار لعا    720  300أولار مقابل مخصأأأأأأأأصأأأأأأأأات بمبلغ   221  244ال فقات 
وأت اللج ة الاسأتشأارية 2024أولار لعا    744 900مقابل مخصأصأات بمبلغ   2024ريار/مااو   31فإ  و و ل

بخدمات خبيري  اسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأاريي ، رحد ما    2023ن فإ عا   بمعلومات ع  مها  الفريق ورلبلغت بلنه اسأأأأأأأأأأأأأتعا
الاستشاريي  بعد استيعاب    خبيري مستشار قانونإ واتخر مصمم مواقع رلكترونية، وبلنه لم تعد   اك حاجة لل

و ورلبلغأأت اللج أأة ريضأأأأأأأأأأأأأأأا  بأألن الفريق لا يضأأأأأأأأأأأأأأم حأأاليأأا  ري خبراء 2024 أألر الخأأدمأأات فإ الفريق فإ عأأا   
اسأأأأأأأأتشأأأأأأأأاريي ، عل  الرغم م  رنه قد تكون   اك حاجة رل  طائفة م  المهارات المتخصأأأأأأأأصأأأأأأأأة الأخر  فإ  

اسأأأأأتشأأأأأاريي  ذوي خبرات محدأة فإ رطار اسأأأأأتجابة   براءالمسأأأأأتقبل ةتاحة المرونة ميما اتعلق بالاسأأأأأتعانة بخ
وفي حين تقر اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية بالحاجة يلا المرونة في الفريق للبيئة السأأأأأأأياسأأأأأأأية المتغيرة باسأأأأأأأتمرارو  

الاستتتعانة بالخبرات الخارجية  فدنها تلاح  أنه لم تعد مناف حاجة يلا خدمات الخبراء الاستتتشتتاريين  التي 
علا مستتوى الموارد المطلوب حاليا  وتوصتي بتخفيا الاحتياجات المقترحة تحت   ننهاستبقت الموافقة بشت 

 ودولار( 223 500في المائة   30بند الخبراء الاستشاريين بنسبة 

أولار ولا تعكس ري   532  200وتبلغ الاحتياجات المقترحة م  الموارأ لسأأأأأأأأفر الموظفي  ما قدرر  91-رابعا
أولار مقابل مخصأأأأأأصأأأأأأات    255  685)المرجع نفسأأأأأأه(و وبلغت ال فقات   2024تغيير مقارنة باعتماأات عا   

مخصأأأأأأأأصأأأأأأأأات   بلمقا  2024ريار/مااو   31أولار فإ  56  604، وبلغت  2023أولار لعا    517 200بمبلغ 
و وتلاحظ اللج ة الاسأأأتشأأأارية م  المعلومات المقدمة رليها رنه م  المقرر  2024أولار لعا    532 200بمبلغ 

 رل   6رن يكون الفريق كثير السفر، بما يشمل السفر رل  ثمانية مواقع أولية، ويتراوح عدأ رحلات الأفراأ م  
  2024وحتا الن في عام   2023في عام   لإنفاقووذ تنخص اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية في اعتبارما نمط او 24

والحاجة يلا الزيادة يلا أقصتتتتا حد ممكن من استتتتتخدام الاجتماعات الافتراضتتتتية  فدنها توصتتتتي بتخفيا  
وت اقش اللج ة مسأللة    دولار(. 26  600في المائة   5الاحتياجات المقترحة تحت بند ستفر الموظفين بنستبة 

 الفصل الأول رعلارو فإسفر الموظفي  بمزيد م  التفصيل 

 
 والمواأ   اللوا     

ب أأأأد اللوا   والمواأ، تبلغ الموارأ المقترحأأأأة   92-رابعا ولا تمثأأأأل   2025أولار لعأأأأا     223  100فإ رطأأأأار 
أولار مقأأابأأل مخصأأأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأأأأات قأأدر أأا    70  100و وبلغأأت ال فقأأات  2024تغيير مقأأارنأأة بأأاعتمأأاأات عأأا    ري

أولار فإ    223  100أولار مقأابأل مخصأأأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأأأات قأدر أا    28  600، وبلغأت  2023أولار لعأا     253 700
و وانطلاقا م  المعلومات المقدمة، تلاحظ اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية نمطا ثابتا م  ال ق   2024حزيران/اونيه   30

  2023ووذ تنخص اللجنة الاستتتتتشتتتتارية في اعتبارما نمط الإنفاق في عام  و  2020الكبير فإ اةنفاق م ل عا   
والمواد بنستتتتتتتتتبتة   للواكم  توصتتتتتتتتتي بتخفيا الاحتيتاجتات المقترحتة تحتت بنتد ا2024وحتا الن في عتام  

 ودولار( 22 300المائة   في 10

أعلاه  بالموافقة   92-يلا رابعا  90-وتوصتتتي اللجنة  رمنا بتوصتتتياتها الواردة في الفقرات رابعا 93-رابعا
 علا اقتراء الأمين العام بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف.
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 الأخرى   المسائل   

 الخارجة ع  الميزانية   الموارأ   

ر الموارأ الخأارجأة ع  الميزانيأة بمبلغ   94-رابعا ولا تعكس ري تغيير  2025أولار لعأا     61  326 000تقأدى
وظيفة لأأاء المها  اةأارية بالأسأأأأأات ميما اتعلق   15، وسأأأأأتغطإ ريضأأأأأا تكاليف 2024مقارنة بتقدارات عا   

 (و89-12، الفقرة A/79/6 (Sect. 12)بالأنشطة الخارجة ع  الميزانية )

 
 الجغرافإ العاأل   التمثيل   

، م  بي  2024ريار/مااو    31ميما اتعلق بالتمثيل الجغرافإ، رلبلقغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بلنه فإ  95-رابعا
وظيفأة م  الأدول    29وظيفأة ممولأة م  الميزانيأة العأاأيأة فإ الفئأة الف يأة والفئأات العليأا، كأان شأأأأأأأأأأأأأأاغلو    213

وظيفة   29م  أول روروبا الشأأأرقية، و   ةوظيف  21والمحيط الهاأئ، و  وظيفة م  أول آسأأأيا    30الأفريقية، و  
وظأائ  م  أول روروبأا الغربيأة وأول رخر و وم     104م  أول رمريكأا اللاتي يأة وم طقأة البحر الكأاريبإ، و  

ا تم تعيي هم م أأل عأأا     84بي    فإ وظأأائ  ممولأأة م  الميزانيأأة العأأاأيأأة فإ الفئأأة الف يأأة والفئأأات   2020موظفأأ 
ا م  م  40العليأا، كأان   أول    5موظفأا م     12أولأة م  أول روروبأا الغربيأة وأول رخر ؛ و    18  واط إموظفأ 

موظفي    7م  الدول الأفريقية؛ و   10موظفا م    13م  أولة واحدة(؛ و   5م  أول آسأأأيا والمحيط الهاأئ )
تي يأأة وم طقأأة البحر  أول م  أول رمريكأأا اللا  6موظفأأا م     12أول م  أول روروبأأا الشأأأأأأأأأأأأأأرقيأأة؛ و    6م   

م  موظفإ الأونكتأاأ السأأأأأأأأأأأأأأ  اةلزاميأة   120م  أولة واحدة(و ورلبلقغأت اللج أة بلنه التوقىع رن ابلغ   4)  بإالكأاري
 موظفا التوقع رن ابلغو ا فإ الس وات الخمس المقبلةو 53ةنهاء الخدمة فإ الس وات العشر المقبلة، م هم 

ورلبلقغت اللج ة الاسأتشأارية ريضأا بالجهوأ التإ ابللها الأونكتاأ لتحسأي  التمثيل الجغرافإ، بوسأائل  96-رابعا
م ها اةعلان ع  جميع الوظائ  الطويلة الأجل والمؤقتة قبل اتخاذ قرار الاختيار؛ والتركيز عل  التواصأأأأأأأأأأل  

المؤ لي ؛ والتواصأأأأأأأأل مع المداري   مرشأأأأأأأأحي الأوسأأأأأأأأع نطاقا  لجلب مجموعة واسأأأأأأأأعة ومت وعة جغراميا  م  ال
المكلفي  بأالتعيي  بشأأأأأأأأأأأأأألن ر ميأة التوظيف م  الأدول غير الممثلأة رو الممثلأة تمثيلا  نأاقصأأأأأأأأأأأأأأا  واةعلان ع   

 LinkedInالوظائ  الشأأأأاغرة؛ والتواصأأأأل المحدأ الهد  م  خلال وسأأأأائل التواصأأأأل الاجتماعإ وم صأأأأتإ 
لتعزيز الفر  الوظيسية للمه يي  الشأأأأأأأأأأباب م  البلدان   لمه يةا؛ والمشأأأأأأأأأأاركة فإ المعارض  Impactpool و

او ورلبلقغت اللج ة ريضأا  بلن الأونكتاأ ارصأد  لا المؤشأر شأهريا ويبلتغ اةأارة  غير الممثلة والممثلة تمثيلا  ناقصأ 
تمثيلا    ممثلأةالعليأا بأالتقأد  المحر ، بمأا فإ ذلأك آخر المسأأأأأأأأأأأأأأتجأدات المتعلقأة بأالبلأدان غير الممثلأة والبلأدان ال

وتنمل اللجنة الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية أن تكثف المنظمة جهودما لتحقيق تمثيل جورافي أ ثر عدلا للدول ناقصأأأأأأأأأأا و  
الأعاتتتتتتاء في ملاف موظفيها  وترى أن الشتتتتتتواغر  بما فيها الشتتتتتتواغر الناتجة عن حالات التقاعد  تتيح 

بمزيد م  التفصأأأأأأأأأأأيل فإ   لعاألاوت اقش اللج ة مسأأأأأأأأأأأللة التمثيل الجغرافإ   فرصتتتتتتتة ملموستتتتتتتة لهصا الورض.
 الأول رعلارو الفصل

 
 بي  الج سي    التوا ن   

طلبأت اللج أة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة وتلقأت معلومأات ع  التكأافؤ بي  الج سأأأأأأأأأأأأأأي  فإ الأونكتأاأو ففإ  97-رابعا
فإ المائة م  مجموع الموظفي  عموما الممولة وظائفهم    56، كانت ال سأأأأأأأأأأأأاء يمثل   2024حزيران/اونيه   30

 فإ الفصل الأول رعلارو يلم  الميزانية العاأيةو وت اقش اللج ة مسللة التوا ن بي  الج سي  بمزيد م  التفص
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مع مكتب الممثلة السامية لأقل البلدان نموا والبلدان ال امية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة    الت سيق   
 ال امية وإأارة الشؤون الاقتصاأية والاجتماعية 

، 5ع د الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، رلبلقغت اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن الأونكتاأ يقو ، م  خلال برنامجه الفرعإ   98-رابعا
بت سأيق العمل بشألن رقل البلدان نموا ورفريقيا بالتعاون مع شأعبه الأخر ، ومكتب الممثلة السأامية لأقل البلدان  

ال امية، وإأارة الشأأؤون الاقتصأأاأية والاجتماعية،   يرةنموا  والبلدان ال امية غير السأأاحلية والدول الجزرية الصأأغ
ورنه يشأأأأأأأأارك فإ اجتماعات الفريق الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأاري المشأأأأأأأأترك بي  الوكالات رل  جانب وكالات الأمم المتحدة 
الأخر و وميما اتعلق بإأارة الشأأأأأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأأأأأاأية والاجتماعية، التإ تقد  الدعم لأمانة لج ة السأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأات  

التعاون مع الأونكتاأ فإ تقديم الخدمات للج ةو ويتعاون الأونكتاأ ريضأأأأأأأأأا مع اةأارة فإ   تاةنمائية، تم التما
المسأأأأأأائل اةحصأأأأأأائية، واةأارة عضأأأأأأو فإ الفريق الاسأأأأأأتشأأأأأأاري المع إ بالمسأأأأأأائل اةحصأأأأأأائية والتق ية التابع  

 لا الموضأأأأأأوع فإ  للأونكتاأ والمع إ بمؤشأأأأأأر القدرات اةنتاجية، وتجري م اقشأأأأأأات بشأأأأأألن رأراج التدريب فإ 
 رنشطة التدريب العا  وب اء القدرات التإ تقدمها شعبة اةحصاءات التابعة لاأارة رل  الدول الأعضاءو

وميما اتعلق بالت سأأأأيق مع مكتب الممثلة السأأأأامية، رلبلقغت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية بلن المكتب مكل    99-رابعا
بمهمة الدعوة وت ظيم المؤتمرات الرئيسأأأأأأية المتعلقة بلقل البلدان نموا  والبلدان ال امية غير السأأأأأأاحلية، فإ حي   

اةنمائية التإ تواجهها  اتان المجموعتان   اترن الأونكتاأ مكل  بتقديم مسأا مات موضأوعية للتصأدي للتحدي
م  البلأدان، بسأأأأأأأأأأأأأأبأل م هأا البحأو والتحليأل، وع  طريق رنشأأأأأأأأأأأأأأطأة التعأاون التق إ التإ تمثأل الميزة ال سأأأأأأأأأأأأأأبيأة  
للأونكتأاأو وتلاحظ اللج أة انطلاقأا م  المعلومأات المقأدمأة رليهأا رن الولايأة الأصأأأأأأأأأأأأأأليأة للمكتأب بشأأأأأأأأأأأأأألن الأدعوة  

فإ ت فيل برامج العمل لصأأأالا رقل البلدان نموا  والبلدان ال امية غير السأأأاحلية   لمحر والت سأأأيق ورصأأأد التقد  ا
ع نطاقها فإ عا   سأأأأأأقت لتشأأأأأأمل البحوع المتعلقة بلقل البلدان نموا و وأرب الأونكتاأ عل  أعم  اتي     2022قد ول

وال قل وتيسأأأأأأأأأأأأير   الهيكلإالمجموعتي  م  البلدان فإ مجالات مختلفة، بما فيها الاسأأأأأأأأأأأأتثمار والداون والتحول 
التجارة وب اء القدرات اةنتاجية والسأأأأياسأأأأات الصأأأأ اعية، وتغطإ المسأأأأاعدة التإ يقدمها الأونكتاأ ركائز عمله  
الثلاع المتمثلأة فإ ب أاء توافق اتراء والبحأو والتطوير والتعأاون التق إو وت أاقش اللج أة مسأأأأأأأأأأأأأأللأة الت سأأأأأأأأأأأأأأيق 

، رقل البلدان نموا والبلدان ال امية غير السأأأأأأأأأأأأاحلية والدول  10 لبابوالولايات بمزيد م  التفصأأأأأأأأأأأأيل فإ رطار ا
 الجزرية الصغيرة ال اميةو
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 13 الباب  

 التجارة الدولية مركز  

  الميزانية العاداة

 أولار 600 457 20 )ر(2023المعتمد لعا   

 أولار 800 178 20 )ر(2023نفقات عا   

 أولار 500 723 21 )ر(2024المعتمد لعا   

 أولار 400 721 10 )ر(2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  

 أولار 500 723 21 2025المقترح لعا  

  الموارد الخارجة عن الميزانية

 فرنك سويسري  000 766 101 2023المتاح لعا   

 فرنك سويسري  800 685 100 2023نفقات عا   

 فرنك سويسري  000 959 91 2024تقدارات عا  

 فرنك سويسري  800 697 49 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  

 فرنك سويسري  000 959 91 2025المتوقع لعا  
 
لكر )ري قبأأل رعأأاأة تقأأدار    2024الأرقأأا  الوارأة فإ  أألا التقرير محتسأأأأأأأأأأأأأأبأأة بمعأأدلات عأأا    :ملاحظة  التكأأاليف(، مأأا لم اأأل

 وذلك خلا 
 تمثل حصةم الأمم المتحدة م  الميزانية العاأية الكاملة للمركز التإ تلسدأ فإ شكل م حةو )ر( 

   
ل الميزانية العاأية الكاملة لمركز التجارة الدولية، المعبر ع ها بالفرنكات السويسرية، بالتساوي  100-رابعا تموت

، يلقترح رن  2025للمركز، و مأا الأممل المتحأدة وم ظمأةل التجأارة العأالميأةو وبأال سأأأأأأأأأأأأأأبأة لعأا   م  الم ظمتي  الأ   
 ،A/79/6 (Sect. 13)التكأأأاليف )  دارفرنأأأك سأأأأأأأأأأأأأأويسأأأأأأأأأأأأأأري قبأأأل رعأأأاأة تقأأأ  38  050  400يكون مبلغهأأأا  

((و وتقأدتر حصأأأأأأأأأأأأأأة الأمم المتحأدة فإ الميزانيأة العأاأيأة الكأاملأة لمركز التجأارة الأدوليأة، التإ 1) 4-13  الجأدول
فإ   50قبل رعاأة تقدار التكاليف )  2025فرنك سأأأأأويسأأأأأري لعا    19 025  200تقدى  فإ شأأأأأكل م حة، بمبلغ 

فرنأك  0,8758أولار بسأأأأأأأأأأأأأأعر صأأأأأأأأأأأأأأر  ابلغ    21  723  500مبلغ    يعأاألالمأائأة م  المبلغ الكأامأل(، ري مأا  
 إ ب فس مسأأأأأتو     2025(و والم حة المقترحة لعا  28-13سأأأأأويسأأأأأري للدولار الواحد )المرجع نفسأأأأأه، الفقرة 

  24-رأنأار(و وترأ فإ الجأدول رابعأا  113-)انظر ريضأأأأأأأأأأأأأأأا  الفقرة رابعأا    2024الاعتمأاأات الموافق عليهأا لعأا   
وجه اةنفاق ومصدر التمويلو وت اقش اللج ة الاستشارية   الموارأ المالية اةجمالية حسب  طورمعلومات  ع  ت

مسأأأأأأأأأأأأأللة رعاأة تقدار التكاليف فإ الفصأأأأأأأأأأأأأل الأول رعلار وكللك فإ تقرير ا ع  تقرير الأأاء المالإ للميزانية 
 رسعار الصر  والتضخمو توتقرير ا ع  التقدارات الم قحة: رثر التغيرات فإ معدلا 2023البرنامجية لعا  
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 الإدارية   الترتيبات   

بأأاعتبأأار مركز التجأأارة الأأدوليأأة وكأأالأأة التعأأاون التق إ المشأأأأأأأأأأأأأأتركأأة بي  الأمم المتحأأدة وم ظمأأة   101-رابعا
التجارة العالمية )وسأابقا الاتفاق العا  بشألن التعريفات الجمركية والتجارة(، فقد اتلافق عل  الترتيبات اةأارية  

  2004تحأأأداثهأأأا فإ عأأأا   وجر     1999، ثم نلقحأأأت فإ عأأأا   1974المتعلقأأأة بميزانيأأأة المركز فإ عأأأا   
،  2004(و ويشأأأأأأأأأأأأأأأار رل  رنأه، م أل ت قيا الترتيبأات اةأاريأة فإ عأا   59/276قرار الجمعيأة العأامأة   )انظر 

طررت تغييرات رخر  فإ عمليأات الميزنأة فإ كأل م  الأمم المتحأدة وم ظمأة التجأارة العأالميأة، عل  ال حو  
الجمعية قرارا بالانتقال م  أورة ميزانية كل سأأأأأأأأأأأ تي  رل  أورة    تفإ حالة الأمم المتحدة، اعتمد  التالإ: )ر(

ميزانية س وية وعرْض الخطة البرنامجية المقترحة ومعلومات ع  رأاء البرامج والاحتياجات م  الموارأ فإ 
وثيقأة ميزانيأة متكأاملأة عوض تقأديمهأا فإ تقأارير م فصأأأأأأأأأأأأأألأة؛ )ب( فإ حالة م ظمأة التجأارة العالمية، قررت  

تبسأأأأأيط عدأ وثائق الميزانية الصأأأأأاأرة، وقررت رن   2012المع ية بالميزانية والمالية واةأارة فإ عا   اللج ة  
اتم رعأداأ مقترح ميزانيأة المركز فقط وفق الشأأأأأأأأأأأأأأكأل المتبع فإ الأمم المتحأدة مع مألكرة رحأالأة تبي  الميزانيأة  

،  27-13و    1-13  لفقرتأأان، اA/79/6 (Sect. 13)لعأأالميأأة )فإ الشأأأأأأأأأأأأأأكأأل المتبع فإ م ظمأأة التجأأارة ا
 (و3رل   1والمرفق الثانإ، الفقرات  

وقد رجرت الأمانة العامة للأمم المتحدة ورمانة م ظمة التجارة العالمية اسأأأأأأأتعراضأأأأأأأا  مشأأأأأأأتركا  ترأ  102-رابعا
(و ويرأ الجدول الزم إ 29-13)المرجع نفسأأأه، الفقرة  2025نتائجه فإ المرفق الثانإ للميزانية المقترحة لعا  

الوارأ فإ المرفق الثأأأانإو وع أأأد    المقترح لعمليأأأة اسأأأأأأأأأأأأأأتعراض الميزانيأأأة العأأأاأيأأأة الكأأأاملأأأة للمركز فإ الجأأأدول
الاسأأأتفسأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بلن الجدول الزم إ الجداد المقترح اتماشأأأ  مع عمليات الأمم المتحدة 

 وم ظمة التجارة العالميةو

ويشأأأأأأأأأأأأأير الأمي  العا  رل  رن المرفق الثانإ اتضأأأأأأأأأأأأأم  جميع التغييرات التإ طررت م ل ت قيا   103-رابعا
و كمأا يشأأأأأأأأأأأأأأير رل  رن عمليأات مركز التجأارة الأدوليأة قأد تم تكييفهأا بأالكأامأل مع الظرو  التق يأة  2004 عأا  

ارضأأأأأأأأأإ جميع الأطرا    ام  المرفق الثانإ وتعمل بشأأأأأأأأأكل جيد بم 5الحالية عل  ال حو المبي  فإ الفقرة  
(و وع د الاسأأأتفسأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بلن 6و   5المع ية )المرجع نفسأأأه، المرفق الثانإ، الفقرتان  

قأدا  م  الممأارسأأأأأأأأأأأأأأأات فإ وثيقأة واحأدة، وتعكس بأللأك التغييرات الف يأة   ثأة تأدمج عق الترتيبأات اةأاريأة المحأدت
اجتمعأأت فإ وثيقأأة واحأأدةو ورلبلغأأت اللج أأة كأأللأأك بأألنأأه   رنالتإ لم يسأأأأأأأأأأأأأأبق لهأأا    2004واةأاريأأة م أأل عأأا   

توجد تغييرات ميما اتعلق بدور الجمعية العامة وسأأأأأأأأألطتها، والممارسأأأأأأأأأة المتبعة م ل بدء عملية الميزانية   لا 
البرنأامجيأة السأأأأأأأأأأأأأأ ويأة وتطبيق م هجيأة رعأاأة تقأدار التكأاليف فإ الأمم المتحأدةو وكم حأة م  الأمم المتحأدة  

الدولية، يعاأ تقدار تكاليف الاعتماأات لتعكس رثر التضأأأأأأأأأأأأأخم عل  الفرنك السأأأأأأأأأأأأأويسأأأأأأأأأأأأأري    رةلمركز التجا
 رأنار(و  113-ريضا الفقرة رابعا )انظر 

وتقأأدى  المعلومأأات الوارأة فإ المرفق الثأأانإ، التإ رعأأدت بأأالتشأأأأأأأأأأأأأأأاور مع رمأأانتإ م ظمأأة التجأأارة  104-رابعا
العالمية ومركز التجارة الدولية، لت ظر فيها الجمعية العامة وتقدى  فإ الوقت نفسأأأه رل  م ظمة التجارة العالمية  

(A/79/6 (Sect. 13) و وع د الاسأأتفسأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية بلن  11و  4، المرفق الثانإ، الفقرتان)
ثأة قأد رقرتهأا اللج أة المع يأة بأالميزانيأة والمأاليأة واةأارة التأابعأة لم ظمأة التجأارة العأالميأة   الترتيبأات اةأاريأة المحأدت

  لالتجأأارة العأأالميأأة عل  الوثيقأأة بحلو   ، ورنأأه التوقع رن اوافق المجلس العأأا  لم ظمأأة2024فإ حزيران/اونيأأه  
 و2024كانون الأول/أيسمبر  
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وتلاح  اللجنة الاستشارية  وفقا لمقترء الميزانية والمعلومات المقدمة يليها  أن المرفق الثاني   105-رابعا
يتتدمج في وثيقتتة واحتتدة التوييرات الفنيتتة والإداريتتة التي ارأت منتتص تنقيح   2025للميزانيتتة المقترحتتة لعتتام  

أعلاه(  دون أي توييرات   101-رابعتا  الفقرة انظر    2004الترتيبتات الإداريتة لمركز التجتارة التدوليتة في عتام  
فيما يتعلق بدور الجمعية العامة وستتتتلطتها  والممارستتتتة المتبعة منص تطبيق الميزانية البرنامجية الستتتتنوية 

 وتطبيق منهجية يعادة تقدير التكالي  في الأمم المتحدة.

 
 11-الجدول رابعا

 الموارد من الموظفين

 التفاصيل العدأ 
   الميزانية العاداة الكاملة لمركز التجارة الدولية   

 خ ع )ر ر(  69، 2/1-  14، 3-  20، 4-  29، 5-  21، 1-مد 5، 2-مد 1ر ع  ،  1 160 2024المعتمد لعا  
 خ ع )ر ر(  69، 2/1-  14، 3-  20، 4-  29، 5-  21، 1-مد 5، 2-مد 1ر ع  ،  1 160 2025المقترح لعا  

   الموارد الخارجة عن الميزانية
 خ ع )ر ر(  11و  2-  1و  3-  4و  4-  3و  5-  1 20 2024المقدر لعا  
 خ ع )ر ر(  11و  2-  1و  3-  4و  4-  3و  5-  1 20 2025المقدر لعا  

  
 تعليقات وتوصيات بشنن الموارد المقترحة المتصلة بالوظائف   

، و و  2025وظيفأة للميزانيأة العأاأيأة الكأاملأة لمركز التجأارة الأدوليأة لعأا     160مجموعأه  يلقترمح مأا   106-رابعا
ر فإ مقترح الميزانية رن تفاصأأأأأأأأيل الموارأ المتصأأأأأأأألة  2024ما يمثل نفس عدأ الوظائ  المعتمدة لعا   و ويللكم

تحدة وم  م ظمة  بالوظائ ، التإ سأأأأأأأأأأأأأأتلغط  تكاليفها م  الم ا والمسأأأأأأأأأأأأأأا مات المقترح تقديمها م  الأمم الم
التجارة العالمية معروضأأأأأأأة فإ المقترح توخيا للوضأأأأأأأوح والشأأأأأأأفامية، مع رن  لر الوظائ  لا تشأأأأأأأكل جزءا م   

 (و13-30، الفقرة A/79/6 (Sect. 13)جدول ملاك الموظفي  المعتمد للميزانية العاأية رو المقترح لها )
 

( لمكتب الاتصأأأأأأأال التابع لمركز التجارة الدولية فإ رأيس ربابا رل  ج يف والخطة 1- نقل وظيفة مدار )مد   
 المقبلة 

( لمكتب الاتصأأال التابع لمركز التجارة الدولية 1-وتللكتقر اللج ة الاسأأتشأأارية بلن وظيفة مدار )مد 107-رابعا
و 2022حت  تشأأري  الثانإ/نوفمبر   2016كانون الثانإ/ا اار  1ربابا ظلت شأأاغرة م ل رنشأأائها فإ فإ رأيس 

وفقا لما رفاأ به المركز، فقد كان تلخر الاسأأأأتقدا  فإ  لر الوظيفة يعز  فإ البداية رل  المفاوضأأأأات المطولة  
الجدادة فإ المركز لهلر الوظيفة    بشألن اتفاق البلد المضأيف وا أاأ  لا التلخر بسأبب اسأتعراض رجرته اةأارة

، ورعيأد اةعلان  2022و وقررت قيأاأة المركز نقأل الوظيفأة م  رأيس ربأابأا رل  ج يف فإ عأا   2020فإ عأا   
زمت عملية   1-ع  الوظيفة برتبة مد بصأأأأأفة وظيفة مدار للتجارة المسأأأأأتدامة والشأأأأأاملة للجميع فإ ج يف، ورلنجق

، فإ سأياق رنشأاء شأعبة التجارة المسأتدامة والشأاملة للجميع لمواءمة  2022الاسأتقدا  فإ تشأري  الثانإ/نوفمبر  
  2025-2022كيكأل المركز ومتطلبأات اةنجأا  الخأاصأأأأأأأأأأأأأأأة بأه م  رجأل ت فيأل خطتأه الاسأأأأأأأأأأأأأأتراتيجيأة للفترة  

(A/78/7و116-رل  رابعا 113-، الفقرات رابعا) 
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وتلكتقر اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية كللك بلنها روصأأأأأأت، فإ اسأأأأأأتعراضأأأأأأها للميزانية البرنامجية المقترحة  108-رابعا
، بعأد  نقأل الوظيفأة م  رأيس ربأابأا رل  ج يف، وروصأأأأأأأأأأأأأأت بألن تطلأب الجمعيأة العأامأة رل  مركز  2023 لعأا 

رفريقيأا، بمأا فإ ذلأك رمأانأة م طقأة التجأارة الحرة القأاريأة الأفريقيأة،  التجأارة الأدوليأة رن ا ظر فإ مواقع بأدالأة فإ  
(و  101-ورابعأا  100-، الفقرتأان رابعأاA/77/7الواقعأة فإ ركرا، حيأو رنشأأأأأأأأأأأأأأل مركز التجأارة الأدوليأة قطبأا لأه )

رل و ورعربأت اللج أة، رث أاء نظر أا فإ الميزانيأة  77/263وراأدت الجمعيأة العأامأة كلتأا التوصأأأأأأأأأأأأأأيتي  فإ قرار أا  
رل  ج يف، عل  الرغم م  تألايأد   1-، ع  قلقهأا ر اء نقأل الوظيفأة برتبأة مأد2024البرنأامجيأة المقترحأة لعأا   

 (و114-، الفقرة رابعاA/78/7الجمعية العامة لتوصيتها بعد  الموافقة عل  ال قل المقترح )

وع د الاسأأتفسأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية بلن مركز التجارة الدولية ار ، م  م ظور تشأأغيلإ،   109-رابعا
وشأأعبة التجارة المسأأتدامة والشأأاملة للجميع الم شأألة حداثا فإ المقر، رل  جانب   1-رن وجوأ الوظيفة برتبة مد

اؤأي رل  تحقيق خطتأأأأه  الشأأأأأأأأأأأأأأعأأأأب الأربع الأخر  فإ الم ظمأأأأة، كأأأأان ولا ازال  و الت ظيم الأمثأأأأل الأأأألي  
و وفإ الوقت نفسأه، لا ازال مركز التجارة الدولية ملتزما بإالاء الأولوية لأن  2025-2022الاسأتراتيجية للفترة 

فإ المائة م  المسأأأأأاعدات التإ يقدمها عل  المسأأأأأتو  القطري ملركىزة فإ البلدان    80تكون نسأأأأأبة لا تقل ع   
اسأتراتيجية شأاملة للتواصأل القطرية وافقت عليها لج ة   2023المركز فإ عا    ذات الأولوية فإ عمله، ووضأع

، يعتز  المركز فتا مكتب ميدانإ 2024و وبحلول نهاية عا  2024اةأارة العليا التابعة له فإ شأأأأأأباط/فبراار  
حكومية  رقليمإ فإ رحد البلدان عل  رسأأأأأأات تجريبإ لكإ يعز  علاقاته مع الشأأأأأأركاء الوط يي  م  الجهات ال

والجهات المانحة ويسأأأأأتمر فإ تواصأأأأأله مع نظا  الم سأأأأأقي  المقيمي  وفريق الأمم المتحدة القطريو وبدلا م   
فإ وظيفة ضأأابط اتصأأال، سأأي شأأل المركز فريق خبراء فإ المكتب اةقليمإ   1-تعيي  موظ  واحد برتبة مد

تقوأ حاليا شعبة التجارة   1-ظيفة برتبة مدالتجريبإو وبعد رن طلبت اللج ة مزيدا م  التوضيا، رلبلغت بلن الو 
المسأتدامة والشأاملة للجميع التإ رنشأئت حداثا، وبالتالإ ل  تلدرمج فإ ملاك موظفإ المكتب الميدانإ اةقليمإ 
ل وظأأائ  رخر  م  ج يف رل  المكتأأب اةقليمإو ولم ا تأأه   التجريبإو وبأأدلا م  نقأأل تلأأك الوظيفأأة، سأأأأأأأأأأأأأأتل قأأم

ائمة الكاملة للوظائ  التإ سأأأتل قمل رل  المكتب اةقليمإ التجريبإو وسأأأتلقدى  تفاصأأأيل المركز بعد م  وضأأأع الق
 عل  ربعد تقدارو 2026رخر  بمجرأ توفر ا، رو فإ سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لعا  

وتعيد اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية تن يد توصتتتتتيتها بعدم الموافقة علا النقل المقترء لوظيفة مدير   110-رابعا
( من أداس أبتابتا يلا جني   يذ ين الوظيفتة قتد أنشتتتتتتتتتلتت لكي اقتدم شتتتتتتتتتتاغلهتا دعمتا مبتاشتتتتتتتتترا  1- متد

  للمؤستتتتستتتتات والمنظمات الأفريقية في المستتتتائل التجارية  ومو ما أيدته الجمعية العامة  انظر الفقرتين 
أعلاه(. وتوصي اللجنة بنن تطلب الجمعية العامة يلا مركز التجارة الدولية أن    108-ورابعا  107-رابعا

  معلومات مستتتتتكملة عن فتح مكتب ميداني يقليمي  2026اقدم  في الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  
 تجريبي في أفريقيا اام فريق خبراء. 

 
 الوظائ  الشاغرة   

ع د الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلن تسأأأأأأأع وظائ  ممولة م  الميزانية العاأية   111-رابعا
  2024حزيران/اونيأأأه    30( كأأأانأأأت شأأأأأأأأأأأأأأأأأاغرة فإ  2-   1،  3-   1،  4-   3،  5-   3،  1-مأأأد  1)

ورربع م ها كانت شأأأأأأاغرة م ل الفترة م  شأأأأأأباط/فبراار    2023م ها كانت شأأأأأأاغرة م ل حزيران/اونيه   )خمس
وتنمل اللجنة الاستتتشتتارية أن تعشتتوَل الوظائف الشتتاغرة في أقرب وقت ممكن   (و  2024رل  نيسأأان/ربريل  
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م معلومات مستتكملة عن حالة الاستتقدام المتعلقة بجميع الوظائف الشتاغرة يلا الجمعية العامة   وأن تقد 
 وقت نظرما في مصا التقرير وفي مشروع الميزانية المقبل. 

 
 تعليقات وتوصيات بشنن الموارد المقترحة غير المتصلة بالوظائف   

للميزانيأة العأاأيأة الكأاملأة   2025ابلغ رجمأالإ الموارأ غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  المقترحأة لعأا    112-رابعا
فرنك سأأأأأأأويسأأأأأأأري، و و ما لا يعكس ري تغيير مقارنة باعتماأات   8  156 500لمركز التجارة الدولية ما قدرر  

 (و5-13، الجدول A/79/6 (Sect. 13)) 2024عا   

أمت اللج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بمعلومات ع  ال فقات الفعلية مقابل اعتماأات   113-رابعا وتق وع د الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار،  ل
رن مركز التجارة الدولية ربلغ بوجوأ    2023و وتلاحظ اللج ة ريضأأأأأأأأأأأأا م  تقرير الأأاء المالإ لعا  2023 عا 

فإ المائة(، و و ما يشأأأأأأأأكل جزءا م  ال ق  اةجمالإ فإ    1,4أولار )رو    278  600نق  فإ اةنفاق قدرر 
وتنمل اللجنة الاستتتشتتارية أن  ، المرفق الأول(و A/79/83اةنفاق )الرصأأأيد الحر( المبلغ ع ه للفترة المالية )

استتتتمر المركز في تقدام معلومات عن توكيع الموارد الإجمالية حستتتب وجه الإنفاق  مع تحليل لاستتتتخدام  
   A/78/7  في ستتياق مقترحات الميزانية المقبلة  انظر أااتتا 2025والاحتياجات لعام   2024الموارد لعام 
 (.117-الفقرة رابعا

أعلاه  توصتتتتتتتي اللجنة   110-ورمنا بتوصتتتتتتتيات اللجنة الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية الواردة في الفقرة رابعا 114-رابعا
 وبالموافقة علا مقترء الأمين العام بشنن حصة الأمم المتحدة في الميزانية العاداة لمركز التجارة الدولية

 
 مسائل أخرى   

 التمثيل الجغرافإ العاأل   

وأت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بمعلومات تفيد بلن الموظفي  اللا  يشأأأغلون وظائ    115-رابعا ع د الاسأأأتفسأأأار،  ل
  حزيران/  30موظفأأا فإ    151ممولأأة م  الميزانيأأة العأأاأيأأة الكأأاملأأة لمركز التجأأارة الأأدوليأأة الأألا  بلغ عأأدأ م  

م هم    2024 اونيأأأأأه رخر ، و    82كأأأأأان  الغربيأأأأأة وأول  روروبأأأأأا  أول  رفريقيأأأأأا،   24موظفأأأأأا م   موظفأأأأأا م  
موظفأا   12موظفأا م  روروبأا الشأأأأأأأأأأأأأأرقيأة، و   16موظفأا م  رمريكأا اللاتي يأة وم طقأة البحر الكأاريبإ، و   17 و

 م  آسأأأأأأأأأأأيا والمحيط الهاأئو وميما اتعلق باسأأأأأأأأأأأتقدا  موظفي  فإ الفئة الف ية والفئات العليا م ل كانون الثانإ/ 
موظفي  م  أول    5بلأدا م هم    12موظفأا م     12دق  مأا مجموعأه  ، رلبلغأت اللج أة بألنأه قأد اسأأأأأأأأأأأأأأتلقأ2022 ا أاار

موظفي  م  رفريقيا، وموظفان اث ان م  روروبا الشأأأأأرقية، وموظ  واحد م    3 روروبا الغربية وأول رخر ، و
رمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ، وموظ  واحد م  آسأأأأيا والمحيط الهاأئو ورلبلغت اللج ة بلنه المركز  

ه الممولة  اواصأأأأل تعزيز رأارة الموارأ البشأأأأرية لكإ تشأأأأمل ع صأأأأر التمثيل الجغرافإ عل  الرغم م  رن وظائف
م  الميزانية العاأية لا تخضأأأأأأأع ل ظا  ال طاقات المسأأأأأأأتصأأأأأأأوبة للتو يع الجغرافإ لموظفإ الفئة الف ية والفئات  

ابلغوا السأأأأأأأأأأأأأأ  اةلزاميأأة ةنهأأاء الخأأدمأأة  موظفأأا م  موظفإ المركز التوقىع رن    18العليأأاو ورلبلغأأت اللج أأة بأألن  
 موظفا التوقىع رن ابلغو ا فإ الس وات العشر المقبلةو 42الس وات الخمس المقبلة ورن   فإ

وتلاح  اللجنة الاستشارية استمرار اختلال التواكن في التمثيل الجورافي للموظفين في صفوي  116-رابعا
مركز التجتارة التدوليتة  وتتنمتل أن يعبتصَل المزيتد من الجهود الراميتة يلا تحقيق تمثيتل جورافي أ ثر عتدلا للتدول 

حالات التقاعد  تتيح الأعاتتتاء في صتتتفوي موظفيه  وترى أن الشتتتواغر  بما فيها الشتتتواغر الناجمة عن  
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وت اقش اللج ة مسأأأأللة تحسأأأأي  التمثيل   (.120-  الفقرة رابعاA/78/7فرصتتة ملموستتة لتحقيق مصا الورض  
 الجغرافإ العاأل بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو

 
 14الباب   
 البيلة  

  الميزانية العاداة

 أولار 21 033 600 2023اعتماأات عا  

 أولار 20 859 700 2023نفقات عا   

 أولار 21 990 200 2024اعتماأات عا  

 أولار 10 169 900 2024حزيران/اونيه  30ال فقات فإ 

 أولار 22 094 300 2025المقترح لعا  

  الميزانيةالموارد الخارجة عن  

 أولار 413 260 000 2023المتاح لعا   

 أولار 587 760 700 2023نفقات عا   

 أولار 413 209 600 2024تقدارات عا  

 أولار 310 623 800 2024حزيران/اونيه  30ال فقات فإ 

 أولار 413 180 200 2025المتوقع لعا  
 
لكر   2024محتسأأأأأأأأأأأأأأبأأة بمعأأدلات عأأا   الأرقأأا  الوارأة فإ  أألا التقرير   :ملاحظة  )ري قبأأل رعأأاأة تقأأدار التكأأاليف(، مأأا لم اأأل

 وذلك خلا 

   
البأأأأأاب   117-رابعا رطأأأأأار  فإ  العأأأأأا   الأمي   التإ طلبهأأأأأا  العأأأأأاأيأأأأأة  الميزانيأأأأأة  قأأأأأدرر    14وتبلغ موارأ  مأأأأأا 
أولار،    100  104أولار قبأل رعأاأة تقأدار التكأاليف، و و مأا يعكس  يأاأة صأأأأأأأأأأأأأأأاميأة قأدر أا    22 094 300

(و وترأ فإ 14-14، الجأدول  A/79/6 (Sect. 14))  2024فإ المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأاأات عأا     0,5 رو
معلومات ع  تطور الموارأ المالية اةجمالية حسأأأأأأأأأأأأب وجه اةنفاق ومصأأأأأأأأأأأأدر التمويلو    25-الجدول رابعا

وت اقش اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية مسأأأأأأللة رعاأة تقدار التكاليف فإ الفصأأأأأأل الأول رعلار وكللك فإ تقرير ا ع  
وتقرير أأا ع  التقأأدارات الم قحأأة: رثر التغيرات فإ   2023تقرير الأأاء المأأالإ للميزانيأأة البرنأأامجيأأة لعأأا   

 معدلات رسعار الصر  والتضخمو

رل  تعدالات ف ية تعكس نقصأأأأأانا صأأأأأاميا قدرر   2025وتعز  التغييرات فإ الموارأ المقترحة لعا    118-رابعا
أولار تتصأأأأأأل بزياأة المخصأأأأأأ  المرصأأأأأأوأ    104  100أولار عل  ال حو التالإ: )ر(  ياأة قدر ا    351  100

(  3- عل  رسأأأأأأأأأأات معدل الشأأأأأأأأأأواغر المسأأأأأأأأأأتمر، و إ  ياأة مرتبطة بإنشأأأأأأأأأأاء وظيفة واحدة لمحلل بيانات )
)الرتأأأأب الأخر ((    60 700) الخأأأأدمأأأأات الأخر   )فئأأأأة  البرامج  لمسأأأأأأأأأأأأأأأأأأاعأأأأد ةأارة  أولار( ووظيفأأأأة واحأأأأدة 

https://undocs.org/ar/A/78/7
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فإ المأأأائأأأة وفقأأأا    50، حيأأأو طلبتق عل  الوظيفتي  معأأأدل شأأأأأأأأأأأأأأواغر قأأأدرر  2024أولار( فإ عأأأا    43 400)
أولار اتعلق بإلغاء   455  200للممارسأأأأأأأأأأأة المتبعة بال سأأأأأأأأأأأبة للوظائ  الم شأأأأأأأأأأألة حداثا؛ )ب( نقصأأأأأأأأأأأان قدرر 

و إ مخصأأأأأصأأأأأات كانت مرتبطة بالدورة السأأأأأاأسأأأأأة لجمعية    2024مخصأأأأأصأأأأأات غير متكررة اعتلمدت لعا  
وقرار    73/260و    67/251، عملا بقراري الجمعيأأأة العأأأامأأأة  2024المتحأأأدة للبيئأأأة المعقوأة فإ عأأأا    الأمم

أولار تتعلق بأالاحتيأاجأات    455  200)ج( ولايأات جأداأدة وموسأأأأأأأأأأأأأأعأة تعكس  يأاأة قأدر أا    ؛5/4جمعيأة البيئأة  
)المرجع نفسأأأأأأأأأه،    2025اةضأأأأأأأأأامية لدعم الدورة السأأأأأأأأأابعة لجمعية الأمم المتحدة للبيئة التإ سأأأأأأأأأتلعقمد فإ عا   

 (و109-14و  108-14الفقرتان 
 

 12-رابعاالجدول 
 الموارد من الموظفين

 التفاصيل العدأ 
   الميزانية العاداة   

خ ع )ر ر(،    6خ ع )ر ر(،    1،  1/ 2-   1،  3-   14،  4-   40،  5-   26،  1-مأد   11،  2-مأد   4ر ع  ،    1و ر ع،    1 115 2024الوظائ  المعتمدة لعا  
 ر    10

خ ع )ر ر(،    6خ ع )ر ر(،    1،  1/ 2-   1،  3-   14،  4-   40،  5-   26،  1-مأد   11،  2-مأد   4ر ع  ،    1و ر ع،    1 115 2025المقترح لعا  
 ر    10

   الموارد الخارجة عن الميزانية
 خ ع )ر ر(    1ر  ،   359    و،    12،  1/ 2-   71،  3-   150،  4-   163،  5-   88،  1-مد   34،  2-مد   2ر ع  ،    1 881 2024المقدر لعا  
 ر    359    و،    12،  1/ 2-   71،  3-   150،  4-   163،  5-   88،  1-مد   34،  2-مد   2ر ع  ،    1 880 2025المقدر لعا  

  
 تعليقات وتوصيات بشنن الوظائف   

، و و  2025وظيفأأأة ممولأأأة م  الميزانيأأأة العأأأاأيأأأة لعأأأا     115يقترح الأمي  العأأأا  مأأأا مجموعأأأه   119-رابعا
و وع د الاسأأأأتفسأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية 2024يعكس ري تغيير مقارنة بالوظائ  المعتمدة لعا    لا ما

بلنه ميما اتعلق بهيكل ملاك الموظفي ، فإن تركيبة ملاك كبار الموظفي  فإ برنامج الأمم المتحدة للبيئة تتبع 
انية العاأية مترابطة بشأأأأكل م هجإ  كيكلا مصأأأأفوميا بحيو تكون جميع الوظائ  الأسأأأأاسأأأأية الممولة م  الميز 

ويكون م  المعقول رن يلسأأأأأأأ مد رل  شأأأأأأأاغليها رنجا  العمل الف إ الأسأأأأأأأاسأأأأأأأإ للبرنامج، سأأأأأأأواء عل  المسأأأأأأأتو  
البرنامجإ رو عل  المسأأأتو  الاسأأأتراتيجإ السأأأياسأأأإو وبال ظر رل  رن البرنامج ا جز قدرا كبيرا م  عمله ع   

رن موظسيه اوفرون الرقابة، الز  رن يكون الموظفون م  الخبراء العالميي  الرواأ فإ  طريق شأأأأأأأأأأأأركاء م فلا  و 
ل وظأائ  البرنأامج م  موارأ خأارجأة ع  الميزانيأة فإ الغأالأبو ورلبلغأت اللج أة ريضأأأأأأأأأأأأأأا بألن   مجأال عملهم وتلموى

جل ال ظر فإ مسأتو   البرنامج يعتز  رجراء اسأتعراض لانفاق وفقا للتكليف الصأاأر م  الجمعية العامة م  ر
ملاك الموظفي  م  م ظور شأأأأأأأأأأأأأاملو وت اقش اللج ة عمليات اسأأأأأأأأأأأأأتعراض اةنفاق بمزيد م  التفصأأأأأأأأأأأأأيل فإ  

 الأول رعلارو الفصل
 

 الوظائ  الشاغرة   

،  2- مد   1وظيفة ممولة م  الميزانية العاأية )  26ع د الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة الاسأتشأارية بلن   120-رابعا
كأأأانأأأت شأأأأأأأأأأأأأأأأأاغرة فإ    3،  3-   6،  4-   10،  5-   6 )الرتأأأب الأخر ((  العأأأأامأأأة  فئأأأأة الخأأأأدمأأأات  م  
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و وكأانأت ثلاع م   ألر الوظأائ  شأأأأأأأأأأأأأأأاغرة لأكثر م  عأامي : حيأو كأانأت وظيفأة  2024حزيران/اونيأه   30
، وكانت وظيفة واحدة لأخصأأأأأأأأأائإ  2020( شأأأأأأأأأاغرة م ل تشأأأأأأأأأري  الثانإ/نوفمبر  3-واحدة لمحلل بيانات ) 

(  4- ، وكانت وظيفأة واحدة لموظ  ةأارة البرامج )  2021( شأأأأأأأأأأأأأأاغرة م أل آب/رغسأأأأأأأأأأأأأأطس  4-بيأانات ) 
و ورلبلغت اللج ة ريضأأأأا رن عمليات الاسأأأأتقدا  لشأأأأغل  لر الوظائ   2021ة م ل كانون الأول/أيسأأأأمبر  شأأأأاغر 

وتنمل اللجنة الاستتشتارية أن تعشتوَل الوظائف الشتاغرة  بما فيها  جارية ووصألت رل  مرحلة فر  المرشأحي و  
م معلومتات   مستتتتتتتتتتكملتتة عن حتالتتة  الوظتائف الشتتتتتتتتتتاغرة منتتص فترة اويلتتة  في أقرب وقتت ممكن وأن تعقتتد 

المتعلقة بجميع الوظائف الشتتاغرة يلا الجمعية العامة وقت نظرما في مصا التقرير وفي مشتتروع   الاستتتقدام
 الميزانية المقبل.

 
 معدلات الشواغر   

الاسأتشأارية معلومات ع  الوظائ  المعتمدة وع  متوسأط معدلات ع د الاسأتفسأار، تلقت اللج ة  121-رابعا
، وكأأأللأأأك 2024وللفترة الممتأأأدة م  كأأأانون الثأأأانإ/ا أأأاار رل  حزيران/اونيأأأه    2023الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأأأة لعأأأا   

 و14للباب  2025معلومات ع  الوظائ  المقترحة وع  معدلات الشواغر المدرجة فإ الميزانية لعا  
 

 13-الجدول رابعا
 2025-2023عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة 

 2023  2024  2025 

 الفئة
الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   

 المعتمدة 

مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
فأأأإ   الأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 

متوسأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
)بأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 

مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
فأأأإ   الأأأفأأأعأأألأأأإ 

كأأأأأأأانأأأأأأأون    31
  الأول/ 

أيسأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأبأأأأأر  
)بأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 
الأأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأأ   

 المقترحة
الأأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأأ   

 المعتمدة 

الأأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأأ   
المشأأأأأغولة فإ  

  حأأأزيأأأران/   30
 اونيه

مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
فأأأإ   الأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 

متوسأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
)كأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأون  
الثأأأأأانإ/ا أأأأأاار  

  حأأأأأأزيأأأأأأران/   -
اأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأه(  
)بأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 

مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
فأأأإ   الأأأفأأأعأأألأأأإ 

  حأأأزيأأأران/   30
اونيه )بال سأبة  

 المئوية( 
الأأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأأ   

 المقترحة

معدل الشأأأأأأأأواغر  
فأأأأأأأإ   الأأأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأأمأأأأأأأيأأأأأأأزانأأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأأأأ سأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

الأفأ أيأأأأأأأة               الأفأئأأأأأأأة 
 15,8 98 75 23,5  22,0 15,8 98 98 19,6 18,1 18,2 97 والفئات العليا

فئأأأة الخأأأدمأأأات 
العأامأة والفئأات 

 8,7  17 14 17,6  17,6 8,7 17 17 12,5 9,2 6,0 16 المتصلة بها
  

وتلاحظ اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية رن متوسأأأأأط معدل الشأأأأأواغر للفئة الف ية والفئات العليا فإ الفترة م    122-رابعا
  2024حزيران/اونيه  30ومعدل الشأأأأأأأأواغر الفعلإ لهلر الفئة فإ   2024كانون الثانإ/ا اار رل  حزيران/اونيه 

لعأأأأأأ  23,5و    22,0كأأأأأأانأأأأأأا   لهأأأأأأا  المقترح  المعأأأأأأدل  رن  حي   فإ  التوالإ،  عل   المأأأأأأائأأأأأأة   و    2025ا   فإ 
المائةو وباةضأافة رل  ذلك، فإن متوسأط معدل الشأواغر لفئة الخدمات العامة والفئات المتصألة بها   فإ 15,8

فإ المائةو    8,7 و    2025فإ المائة، والمعدل المقترح لها لعا    17,6ومعدل الشواغر الفعلإ لهلر الفئة كانا 
 مزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارووت اقش اللج ة مسللة معدلات الشواغر ب

 وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشنن الموارد المتصلة بالوظائف.  123- رابعا 
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 تعليقات وتوصيات بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

أولار، قبأل   2  203  800قأدرر  مأا    2025تبلغ الموارأ المقترحأة غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  لعأا    124-رابعا
 و2024رعاأة تقدار التكاليف، و و ما لا يعكس ري تغيير مقارنة باعتماأات عا  

 
 سفر الموظفي    

أولار ري تغيير مقأارنأة بأاعتمأاأات  177 100لا تعكس الاحتيأاجأات المقترحأة م  الموارأ البأالغأة   125-رابعا
  2023أولار لعأأا     172  300أولار مقأأابأأل مخصأأأأأأأأأأأأأأ  قأأدرر    158  900و وقأأد بلغأأت ال فقأأات  2024عأأا   

ووذ تنخص اللجنة و  2024حزيران/اونيه   30أولار فإ   172  300تك    اك نفقات مقابل مخصأأأأأأأ  قدرر  ولم
وأنه من    2024الاستتتشتتارية في اعتبارما أنه لم تكن مناف أي نفقات خلال الأشتتهر الستتتة الأولا من عام  

الاتتتروري أن يزيد يلا أقصتتتا حد ممكن استتتتخدام الاجتماعات الافتراضتتتية والمنصتتتات الإلكترونية وأدوات 
ولار( للاحتياجات المقترحة تحت بند د 8 900في المائة    5التدريب عن بععد  فدنها توصتي بتخفيا قدره 

 رعلارو  وت اقش اللج ة الاستشارية مسللة سفر الموظفي  بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول  سفر الموظفين.
 

 الخبراء الاستشاريون   

أولار ري تغيير مقأارنأة بأاعتمأاأات  398 300لا تعكس الاحتيأاجأات المقترحأة م  الموارأ البأالغأة   126-رابعا
  2023أولار فإ عأأا     342  400أولار مقأأابأأل مخصأأأأأأأأأأأأأأ  قأأدرر    306  700و وبلغأأت ال فقأأات  2024عأأا   

ووذ تنخص اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية  و  2024أولار فإ عا     398  300أولار مقابل مخصأأأأأأأأ  قدرر   42 300 و
اعتبارما نمط الإنفاق والحاجة يلا استتتخدام القدرات الداخلية لتقليل الاحتياجات من الخبرات الخارجية    في

دولار( من الاحتيتاجتات المقترحتة تحتت بنتد الخبراء    19  900في المتائتة    5فتدنهتا توصتتتتتتتتتي بتخفيا قتدره  
 الاستشاريين.

أعلاه   126-ورابعا  125-ورمنا بتوصتتتتتيتي اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية الواردتين في الفقرتين رابعا 127-رابعا
 توصي اللجنة بالموافقة علا مقترحات الأمين العام بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف.

 
 مسائل أخرى   

 الموارأ الخارجة ع  الميزانية   

ر الموارأ الخأأأأارجأأأة ع  الميزانيأأأأة بمبلغ   128-رابعا ، ممأأأأا يعكس  2025أولار لعأأأأا     413  180  200تلقأأأأدى
وظيفةو    880، وسأأتغطإ  لر الموارأ ريضأأا تكاليف 2024أولار مقارنة بتقدارات عا    29  400نقصأأانا قدرر 

ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية م   وتخضأأأأأأأأع الموارأ الخارجة ع  الميزانية لرقابة جمعية الأمم المتحدة للبيئةو وتلاحظ اللج 
وميزانيأأة موارأر    2027-2026المعلومأأات المقأأدمأأة رليهأأا رن برنأأامج عمأأل برنأأامج الأمم المتحأأدة للبيئأأة للفترة  

مان رل  اللج ة فإ عا    فإ الوقت الم اسأأأأأأأأب اللي يسأأأأأأأأما بتلقإ جمعية    2025الخارجة ع  الميزانية سأأأأأأأأيلقدى
وتتطلع اللجنة الاستتتتتشتتتتارية يلا تلقي  (و 144-، الفقرة رابعاA/78/7البيئة للتوصأأأأأأيات ذات الصأأأأأألة بهما )

وت أاقش اللج أة مسأأأأأأأأأأأأأأللأة    برنتامج عمتل برنتامج الأمم المتحتدة للبيلتة وميزانيتة موارده الختارجتة عن الميزانيتة.
 الموارأ الخارجة ع  الميزانية بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو
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 التمثيل الجغرافإ العاأل   

ميما اتعلق بالتمثيل الجغرافإ، رلبلغت اللج ة الاسأتشأارية بلن الوظائ  المشأغولة عل  رسأات مبدر  129-رابعا
وظيفأأأة    17كأأأانأأأت تتأأألل  م     2024حزيران/اونيأأأه    30وظيفأأأة فإ    75التمثيأأأل الجغرافإ التإ بلغ عأأأدأ أأأا  

المحيط الهأاأئ،  فإ المأائأة( م  أول آسأأأأأأأأأأأأأأيأا و   24,0وظيفأة )  18فإ المأائأة( م  الأدول الأفريقيأة، و    22,7)
فإ المأأائأأة( م  أول رمريكأأا    9,3وظأأائ  )  7فإ المأأائأأة( م  أول روروبأأا الشأأأأأأأأأأأأأأرقيأأة، و    6,7وظأأائ  ) 5 و

فإ المأأائأأة( م  أول روروبأأا الغربيأأة وأول رخر و    37,3وظيفأأة )  28اللاتي يأأة وم طقأأة البحر الكأأاريبإ، و  
أمت اللج ة ريضأأأأأأأأأأا بمعلومات ع  الموظفي  اللا  وقت لشأأأأأأأأأأغل وظائ  ممولة م     2020اسأأأأأأأأأأتلقدموا م ل عا   و ل

الميزانيأأة العأأاأيأأة فإ الفئأأة الف يأأة والفئأأات العليأأا، وتلاحظ رنأأه كأأان م  بي   ؤلاء الموظفي  مأأا متوسأأأأأأأأأأأأأأطأأه  
موظفأأا م  مواط إ أول آسأأأأأأأأأأأأأأيأأا والمحيط    17موظفأأا م  مواط إ أول روروبأأا الغربيأأة وأول رخر ، و   32

موظفي  م  أول رمريكأا اللاتي يأة وم طقأة البحر الكأاريبإ،   7  موظفأا م  الأدول الأفريقيأة، و  18الهأاأئ، و  
موظفا م  موظفإ برنامج الأمم المتحدة  38موظفي  م  أول روروبا الشأأأرقيةو ورلبلغت اللج ة كللك بلن  4 و

وظفا اتوقىع رن  م 25للبيئة التوقىع رن ابلغوا السأأأأأأ  اةلزامية ةنهاء الخدمة فإ السأأأأأأ وات العشأأأأأأر المقبلة، م هم 
 ابلغو ا فإ الس وات الخمس المقبلةو

وع د الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلن المدارة الت فيلية وضأأأأأأأعت خطة شأأأأأأأاملة م    130-رابعا
بشأأأأأأأأألن مبدر التو يع الجغرافإ العاأل والخطوات    5/13نقاط لحفز ت فيل قرار جمعية الأمم المتحدة للبيئة  رربع

الاسأأأأتباقية الرامية رل  رالاء الأولوية للت وع الجغرافإ فإ عمليات الاسأأأأتقدا  م  رجل ت فيل اتفاق الأمي  العا   
اظب الأمانة العامة عل  تباأل مؤشأأأأأأأأأأأأأرات الموارأ  لكبار المداري و وفإ رطار  لر المباأرة الاسأأأأأأأأأأأأأتراتيجية، تو 

البشأأأأأأأأأأأرية الرئيسأأأأأأأأأأأية مع اةأارة العليا لتوفير التوجيه واةرشأأأأأأأأأأأاأ فإ عملية صأأأأأأأأأأأ ع القرارات المتعلقة باختيار  
بقأأاء الت وع الجغرافإ عل  ررت الأولويأأاتو ورلبلغأأت اللج أأة ريضأأأأأأأأأأأأأأأأا  بأألن برنأأامج   الموظفي ، بمأأا يضأأأأأأأأأأأأأأم 

المتحدة للبيئة واصأأأأل الاسأأأأتفاأة م  شأأأأبكاته م  خلال العمل ع  كثب مع الشأأأأركاء م  الأمم المتحدة  الأمم
عل  تباأل رفضأل الممارسأات والخبرات؛ وأعا الدول الأعضأاء المهتمة بالعمل مع البرنامج رل  المشأاركة فإ  

ل م  رجل تحداد واجتلاب فعاليات للتواصأأأأأأأأل المباشأأأأأأأأر مع الموا ب فإ روسأأأأأأأأاط الفئات المع ية فإ تلك الدو 
المرشأأحي  المؤ لي  م  خلسيات مت وعة؛ ورنشأأل ق اة لجلب الموا ب الشأأابة م  الم اطق الممثلة تمثيلا ناقصأأا  

فل فإ مجال الاسأأأأأأأأأتقدا  رجراءات تشأأأأأأأأأغيل  لشأأأأأأأأأغل وظائ  فإ فئة متطوعإ الأمم المتحدة أاخل الم ظمة؛ ون
موحدة وعمليات تعطإ الأولوية للت وع الجغرافإ خلال مرحلتإ التصأسية والاختيار ال هائإ؛ ونفل عملية لرصأد  
التمثيل الجغرافإ فإ الفئة الف ية والفئات العليا عل  رسأأأأأأأأأات شأأأأأأأأأهري بهد  تتبع الاتجا ات السأأأأأأأأأائدة واتخاذ  

 للحفا  عل  ت وع القو  العاملة لديه وتعزيزرو قرارات قائمة عل  البيانات

وتلاحظ اللج ة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأارية رن جمعية الأمم المتحدة للبيئة طلبت رل  المدارة الت فيلية رالاء  131-رابعا
الع اية الواجبة لاسأأتقدا  رعايا الدول الأعضأأاء الممثلة تمثيلا ناقصأأا وغير الممثلة، مع مراعاة الت وع اةقليمإ 

)ج((و   1، الفقرة UNEP/EA.5/Res.13ع د رجراء التعيي ات فإ الوظائ  الخاضأأأأأأأأأأأأأعة للتو يع الجغرافإ )
وتنمل اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية أن اكثف برنامج الأمم المتحدة للبيلة جهوده لتحقيق تمثيل جورافي أ ثر عدلا  
للدول الأعاتتتتتاء في ملاف موظفيه  وترى أن الشتتتتتواغر  بما فيها الشتتتتتواغر الناجمة عن حالات التقاعد   

وت اقش اللج ة مسأأأأأللة التمثيل الجغرافإ العاأل بمزيد م  التفصأأأأأيل فإ    تتيح فرصتتتة ملموستتتة لهصا الورض.
 رعلارو الأول الفصل
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 التوا ن بي  الج سي    

طلبت اللج ة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية وتلقت معلومات ع  التكافؤ بي  الج سأأأأأأأي  فإ برنامج الأمم المتحدة  132-رابعا
العا  بي  الج سي  فإ البرنامج اتمثل فإ رن ال ساء شكل   ، كان التوا ن  2024حزيران/اونيه    30للبيئةو وفإ  

فإ المائة م هو وتلكتقر    48فإ المائة م  ملاك الموظفي  الممولي  م  الميزانية العاأية والرجال شأأأأأأأأأأأأأأكلوا   52
اللج أأة بأألنهأأا رلبلقغأأت بأألن البرنأأامج كأأان ا فأأل خطأأة م  رربع نقأأاط لزيأأاأة الت وع الجغرافإ، مع الحفأأا  عل   

تثال لأ دا  التكافؤ بي  الج سأي و وقد حقق البرنامج ر دا  اسأتراتيجية التكافؤ بي  الج سأي  عل  نطاق  الام
الم ظومة و و اتن لا يعطإ رفضأأأأأأأألية للمرشأأأأأأأأحات فإ عمليات الاختيار والتعيي  فإ الرتب التإ تحقق فيها  

(و وت اقش اللج ة مسأأأأأأللة التوا ن بي  الج سأأأأأأي  بمزيد م   149-، الفقرة رابعاA/78/7) التكافؤ بي  الج سأأأأأأي 
 التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو

 
 التغييرات الهيكلية   

ابي  مرفق الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة التغييرات الهيكليأة المقترحأة فإ رطأار الهيكأل الت ظيمإ  133-رابعا
وتو يع الوظائ  المقترحي  فإ الرسأأأأم البيانإ رل ، بي ما يسأأأأت سأأأأ  الرسأأأأم البيانإ باء كيكل البرنامج المعتمد  

، المرفق الأول(و وتتمثأأأل  A/78/6 (Sect. 14)، المرفق؛ وانظر ريضأأأأأأأأأأأأأأأأا  A/79/6 (Sect. 14)حأأأاليأأأا )
 التغييرات ميما الإ:

رنشأأأأاء شأأأأعبة تغير الم اخو لا اتضأأأأم  الهيكل الحالإ لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة شأأأأعبة  )ر( 
م فرأة مسأؤولة ع  الت فيل العا  لأعمال البرنامج فإ مجال تغير الم اخو وسأت شأل شأعبة تغير الم اخ، المقترح  

أ بالموظفي  ع   1إ ، فإ رطار البرنامج الفرع6/13رنشأاؤ ا عملا بقرار جمعية الأمم المتحدة للبيئة   ، وسأتلزوى
عب رخر  فإ رطار البرنامج الفرعإ   ؛1طريق نقل موظفي  م  شل

 رعاأة تسمية الشعبتي  التاليتي : )ب( 

شأأأعبة الصأأأ اعة والاقتصأأأاأ )شأأأعبة الاقتصأأأاأ سأأأابقا( قرر برنامج الأمم المتحدة للبيئة رن  ‘1  
ادرج فإ اسأأم الشأأعبة ع صأأرا اركز عل  الصأأ اعة تركيزا صأأريحا، م  رجل ربرا  الأ مية 
المتزاادة للعمل مع قطاعات الاقتصأأأأأاأ ذات التلثير الكبير للحد م  بصأأأأأمتها عل  صأأأأأعد  

 ؛عالم اخ والطبيعة والتلو 

شأعبة اةنلار المبكر والتقييم )شأعبة العلو  سأابقا(، م  رجل رن يعكس الاسأم الجداد أمج  ‘2  
نظأا  تقييم المعأار  واةنألار المبكر والرصأأأأأأأأأأأأأأأد الخأا  ببرنأامج البيئأة، الألي اتيا تقييم  

 المخاطر البيئية وصياغة خيارات الاستجابة الم اسبةو

وع د الاسأأأأتفسأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية بلن شأأأأعبة تغير الم اخ، التإ تضأأأأم مركز وشأأأأبكة   134-رابعا
تك ولوجيأأا الم أأاخ ومركز كوب هأأاغ  للم أأاخ التأأابع لبرنأأامج الأمم المتحأأدة للبيئأأة، قأأد رنشأأأأأأأأأأأأأأئأأت رسأأأأأأأأأأأأأأميأأا فإ  

ورنها سأأأتعز  الدور القياأي اللي يضأأأطلع به البرنامج فإ تقديم التوجيه الاسأأأتراتيجإ   2024شأأأباط/فبراار   1
واتخاذ اةجراءات الكبيرة الأثر أعما لعملية الانتقال نحو الاسأأتقرار الم اخإو وقد ألمقج فإ شأأعبة تغير الم اخ  

يف والقدرة عل  الصأأأأأأأموأ الللا  كانا تابعي  لشأأأأأأأعبة  الجدادة الفرعل المع إ بتخسيف اتثار والفرعل المع إ بالتك
عبة ال ظم اةيكولوجية عل  التوالإو وميما اتعلق بشأعبة العلو  السأابقة، رلبلغت اللج ة الصأ اعة والاقتصأاأ وشأ

و ولا ازال الطابع  2023كانون الثانإ/ا اار   30رن اسأأأأأأم الشأأأأأأعبة تغير رل  شأأأأأأعبة اةنلار المبكر والتقييم فإ 
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عب   التلسأأأأأأأيسأأأأأأأإ للشأأأأأأأعبة قائما، بال ظر رل  توليد وتعبئة المعار  والمعلومات العلمية عل  نطاق جميع الشأأأأأأأل
والمكاتب والاتفاقات البيئية المتعدأة الأطرا ، وبالتالإ ضأأأأأأأأأأأأأمان بقاء العلو  الأكثر قوة وحداثة فإ صأأأأأأأأأأأأأميم  

وكأأللأأك ربقأأاء البيئأأة العأأالميأأة قيأأد   ،عمليأأات صأأأأأأأأأأأأأأ ع القرار عل  نطأأاق برنأأامج الأمم المتحأأدة للبيئأأة بأألكملأأه
وتلاح  اللجنة الاستتتشتتارية التوييرات الهيكلية المقترحة في البرنامج وتنمل أن اعستتترشتتد فيها الاسأأتعراضو 

بجهود اكون مدفها توضتتتيح خطوط الإبلاغ وتجنب الاكدواجية في المهام وتحستتتين الاتستتتاق  مع الستتتعي  
عمليتة يعتادة الهيكلتة ينبوي أن تعقبهتا فترة استتتتتتتتتتقرار لإتتاحتة   تحقيق أوجته الكفتاءة. وترى اللجنتة أن يلا

م المعلومات ذات الصتتتتتتلة  بما في ذلك أثر التوييرات   الفرصتتتتتتة لتقييم فعاليتها وأثرما. وتنمل اللجنة أن تعقد 
 الهيكلية وأوجه كفاءة المتصلة بها  في مقترء الميزانية البرنامجية المقبلة.

 
 طرية/اةقليمية المباأرات المتصلة باستراتيجية تسيير الأعمال والمكاتب القل   

  2023الاسأتشأارية بلن برنامج الأمم المتحدة للبيئة شأارك فإ عا   ع د الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة  135-رابعا
بلدا، تتعلق رسأاسأا بالخدمات اةأارية المشأتركة، ورن   18فإ مباأرات متصألة باسأتراتيجية تسأيير الأعمال فإ 

أت   وتق البرنامج سأأأأأأيواصأأأأأأل اسأأأأأأتكشأأأأأأا  خيارات تتيا المزيد م  التعاون مع كيانات الأمم المتحدة الأخر و و ل
طرية واةقليمية التابعة للبرنامجو وميما اتعلق بالتعاون مع نظا   لج ة ريضأا بمعلومات ع  مواقع المكاتب القل ال

م سأأأأأأأأأأأأأقإ الأمم المتحدة المقيمي  وكيانات الأمم المتحدة الأخر ، رلبلغت اللج ة بلن البرنامج اواصأأأأأأأأأأأأأل رالاء 
ة، ورنه قد رلحرق  تقد  فإ رنشأأأأأأاء كياكل ووضأأأأأأع  الأولوية للتعاون عل  تعزيز العمل والت سأأأأأأيق فإ مجال البيئ

ج تكفل التواصأأل مع البلدان بشأأكل متسأأق واسأأتراتيجإ، ولا سأأيما م  خلال شأأبكة البرنامج التإ تتلل  م   نلهل 
لمت جهوأ ريضأأأا ميما اتعلق بتزويد    130جهات ت سأأأيق موجوأة فإ  فريقا م  رفرقة الأمم المتحدة القطريةو وبللق

ج اللا مأة لمعأالجأة مسأأأأأأأأأأأأأأأائأل الم أاخ والت وع البيولوجإ طريأة بأالمعأار  والأأوات وال لهل رفرقأة الأمم المتحأدة القل 
والتلوع ع  طريق تكييف المعلومأأات وإتأأاحأأة المعأأار  م  خلال الائتلافأأات المواضأأأأأأأأأأأأأأيعيأأة والشأأأأأأأأأأأأأأراكأأات 

 146-، الفقرة رابعاA/78/7والاسأأأأأأأأأأأتراتيجيات عل  نطاق الأمم المتحدة والحوارات مع الم سأأأأأأأأأأأقي  المقيمي  )
م في مقترء الميزانية البرنامجية المقبلة وفي برنامج العمل (و  147-ورابعا وتنمل اللجنة الاستتشتارية أن تعقد 

معلومات  عن تطور الموارد في مواقع المكاتب   2027-2026وميزانية الموارد الخارجة عن الميزانية للفترة 
طريتة والإقليميتة لبرنتامج الأمم المتحتدة للبيلتة وكتصلتك عن التقتدم المحرك فيمتا يتعلق بتالختدمتات الإداريتة القع 

 المشتركة  بما في ذلك كيادة التعاون مع كيانات الأمم المتحدة الأخرى.

أمت بمعلومات ع  مواقع برنامج الأمم المتحدة للبيئة القل  136-رابعا وتق طرية وتللكتقر اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلنها  ل
واةقليميأة ومواقعأه القأائمأة عل  المشأأأأأأأأأأأأأأأاريع، ورلبلغأت بألن البرنأامج ليس لأديأه جهأة تقو  بمهمأة مكتأب الأدعم 
اةأاري المشأأأأأأأأأأأأأأترك، ورنأه لا توجأد خطط لتوحيأد مواقع مكأاتأب برنأامج الأمم المتحأدة للبيئأة )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأه،  

(و وميما اتعلق بترشأأأأأأيد بصأأأأأأمة مكاتب البرنامج عل  الصأأأأأأعيد العالمإ، رلبلغت اللج ة، ع د  146-رابعا الفقرة
الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، بلن البرنامج اتخل خطوات لتحسأأأأأأي  اسأأأأأأتخدا  الحيز فإ مقرر فإ ج يف، مما رأ  رل  خفض  

متر مربعو وبالاسأأأأأأأأت اأ رل  الدروت المسأأأأأأأأتفاأة   800يما اتعلق بلكثر م   بصأأأأأأأأمته والتكاليف ذات الصأأأأأأأألة م
مقر العمل فإ ج يف، اواصأأأأل البرنامج اسأأأأتكشأأأأا  الخيارات التإ تتيا اسأأأأتخدا  الحيز بالشأأأأكل الأمثل  م 
موظفأاو وبأاةضأأأأأأأأأأأأأأافأة رل  ذلأك، فأإن البرنأامج بصأأأأأأأأأأأأأأدأ  25التركيز عل  المكأاتأب التإ تضأأأأأأأأأأأأأأم ركثر م    مع

اسأأأتعراض جميع عقوأ اةيجار السأأأارية التإ تتعلق بالمكاتب الموجوأة خارج نيروبإ لتحداد فر  الانضأأأما  
م يلا الجمعية العامة في مقترء  رل  رماك  العمل المشتركةو   وتنمل اللجنة الاستشارية مرة أخرى في أن تعقد 

اختيار مواقع المكاتب التابعة الميزانية البرنامجية المقبلة معلومات  بشتنن الستياستات التي اعستترشتد بها في 
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للبرنامج  بما في ذلك أي تقييم استتتراتيجي وتحليل للتكلفة والعائد فيما يتعلق بالاناتتمام يلا أما ن العمل 
 (.146-  الفقرة رابعاA/78/7المشتركة  انظر أااا 

  
 15الباب   
 المستوانات البشرية  

  العاداةالميزانية 

 أولار 13 385 100 2023اعتماأات عا  

 أولار 12 365 500 2023نفقات عا   

 أولار 13 018 400 2024اعتماأات عا  

 أولار 6 030 000 2024حزيران/اونيه  30ال فقات فإ 

 أولار 13 081 200 2025المقترح لعا  

  الموارد الخارجة عن الميزانية

 أولار 148 837 600 2023المتاح لعا   

 أولار 168 715 300 2023نفقات عا   

 أولار 167 932 700 2024تقدارات عا  

 أولار 92 882 100 2024حزيران/اونيه  30ال فقات فإ 

 أولار 162 153 100 2025المتوقع لعا  
 
لكر )ري قبأأل    2024الأرقأأا  الوارأة فإ  أألا التقرير محتسأأأأأأأأأأأأأأبأأة بمعأأدلات عأأا    :ملاحظة  رعأأاأة تقأأدار التكأأاليف(، مأأا لم اأأل

 وذلك خلا 

   
 13  081  200ما قدرر   15وتبلغ موارأ الميزانية العاأية التإ طلبها الأمي  العا  فإ رطار الباب   137-رابعا

فإ المأائأة(،   0,5أولار )رو    62 800أولار قبأل رعأاأة تقأدار التكأاليف، و و مأا يعكس  يأاأة صأأأأأأأأأأأأأأاميأة قأدر أا  
رأنأار   26-(و وترأ فإ الجأدول رابعأا10-15، الجأدول  A/79/6 (Sect. 15))  2024مقأارنأة بأاعتمأاأات عأا   

معلومات ع  تطور الموارأ المالية اةجمالية حسب وجه اةنفاق ومصدر التمويلو وت اقش اللج ة الاستشارية 
مسأأأأأأأأأأأأأللة رعاأة تقدار التكاليف فإ الفصأأأأأأأأأأأأأل الأول رعلار وكللك فإ تقرير ا ع  تقرير الأأاء المالإ للميزانية 

 وتقرير ا ع  التقدارات الم قحة: رثر التغيرات فإ معدلات رسعار الصر  والتضخمو 2023ا  البرنامجية لع

رسأأأأأاسأأأأأا رل  ولايات جدادة وموسأأأأأعة وتغييرات   2025وتعز  التغييرات فإ الموارأ المقترحة لعا    138-رابعا
، تغطإ الاحتيأاجأات 1أولار فإ رطأار البرنأامج الفرعإ    62  800رخر ، عل  ال حو التأالإ: )ر(  يأاأة قأدر أا  

يأات المتبقيأة عل  صأأأأأأأأأأأأأأعيأد  م  الموارأ المتعلقأة بتقأديم تقرير رل  الجمعيأة العأامأة ع  التقأد  المحر  والتحأد
السأأأأأياسأأأأأات والبرامج الشأأأأأاملة للجميع  ا، المع ون  78/172معالجة التشأأأأأرأ، و و ما طلبته الجمعية فإ قرار ا  

؛ )ب( تغييرات  (19-الرامية رل  معالجة مشكلة التشرأ، بما فإ ذلك فإ رعقاب مرض فيروت كورونا )كوفيد

https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.15)
https://undocs.org/ar/A/RES/78/172
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، حيو 2025عديمة التلثير عل  التكلفة تتصأأل رسأأاسأأا بالاحتياجات التشأأغيلية المتوقعة تحت ب د السأأفر لعا  
، العمأل بفعأاليأة عل  م ع حأدوع الأ مأات 4يجري نقأل موارأ السأأأأأأأأأأأأأأفر الم أدرجأة فإ رطأار البرنأامج الفرعإ  

لمتحدة فإ المؤتمرات الدولية الحضأأأأأأرية والتصأأأأأأدي لها، م  برامج فرعية رخر  لتعزيز مشأأأأأأاركة موئل الأمم ا
 ((و1) 13-15والجدول  82-15و  81-15بشلن تعزيز قدرة المدن عل  الصموأ )المرجع نفسه، الفقرتان  

 
 14-الجدول رابعا

 الموارد من الموظفين

 التفاصيل العدأ 
   الميزانية العاداة   

 ر   23خ ع )ر ر(،  2، 2/1-  5، 3-  15، 4-  21، 5-  9، 1-مد 5، 2-مد 1و ر ع،  1 82 2024المعتمد لعا  
 ر   23خ ع )ر ر(،  2، 2/1-  5، 3-  15، 4-  21، 5-  9، 1-مد 5، 2-مد 1و ر ع،  1 82 2025المقترح لعا  

   الموارد الخارجة عن الميزانية
 ر    34  و   و،  2، 2/1-  4، 3-  7، 4-  13، 5-  9، 1-مد 5ر ع  ،  1 75 2024المقدر لعا  
 ر    34  و   و،  1، 2/1-  4، 3-  7، 4-  13، 5-  9، 1-مد 5ر ع  ،  1 74 2025المقدر لعا  

   
 تعليقات وتوصيات بشنن الوظائف   

، و و عأأدأ 2025وظيفأأة ممولأأة م  الميزانيأأة العأأاأيأأة لعأأا     82يقترح الأمي  العأأا  مأأا مجموعأأه   139-رابعا
 و2024مقارنة بعا  يعكس ري تغيير   لا
 

 الوظائ  الشاغرة   

، كانت   اك  2024حزيران/اونيه  30ع د الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بلنه فإ  140-رابعا
ر  (، وبألنأه لم تك    أاك ري    2،  2-   3،  3-   2،  4-   4،  5-   1،  1-مأد  1وظيفأة شأأأأأأأأأأأأأأاغرة ) 13

وظيفة شأأأأأاغرة لأكثر م  سأأأأأ تي و ورلبلغت اللج ة بلنه عل  الرغم م  عد  وجوأ ري وظيفة شأأأأأاغرة لأكثر م   
م فهإ  سأأأأأأأ تي  فإ الوقت الحاضأأأأأأأر، تتلثر بعض الوظائ  الشأأأأأأأاغرة بالقيوأ المفروضأأأأأأأة عل  اةنفاق، وم  ث

وتنمل اللجنة الاستتشتارية أن تعشتوَل الوظائف الشتاغرة  بما فيها معرضأأة لخطر الشأأغور لأكثر م  سأأ تي و  
م معلومات مستتتتكملة عن حالة الاستتتتقدام   الوظائف الشتتتاغرة منص فترة اويلة  في أقرب وقت ممكن وأن تقد 

متتصا التقرير وفي مشتتتتتتتتتروع    المتعلقتتة بجميع الوظتتائف الشتتتتتتتتتتاغرة يلا الجمعيتتة العتتامتتة وقتتت نظرمتتا في
 المقبل. الميزانية

 
 معدلات الشواغر   

ع د الاسأتفسأار، تلقت اللج ة الاسأتشأارية معلومات ع  الوظائ  المعتمدة وع  متوسأط معدلات  141-رابعا
، وكأأأللأأأك 2024وللفترة الممتأأأدة م  كأأأانون الثأأأانإ/ا أأأاار رل  حزيران/اونيأأأه    2023الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأأأة لعأأأا   

 15بأأاب  لل  2025معلومأأات ع  الوظأأائ  المقترحأأة وع  معأأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر المأأدرجأأة فإ الميزانيأأة لعأأا   
 (و15-رابعا )الجدول
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 15-الجدول رابعا
 2025-2023عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة 

 2023  2024  2025 

 الفئة
الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   

 المعتمدة 

مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
فأأأإ   الأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 

متوسأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
)بأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 

مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
فأأأإ   الأأأفأأأعأأألأأأإ 

كأأأأأأأانأأأأأأأون    31
  الأول/ 

أيسأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأبأأأأأر  
)بأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 
الأأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأأ   

 المقترحة
الأأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأأ   

 المعتمدة 

الأأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأأ   
المشأأأأأغولة فإ  

  حأأأزيأأأران/   30
 اونيه

مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
فأأأإ   الأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 

متوسأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
)كأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأون  
الثأأأأأانإ/ا أأأأأاار  

  حأأأأأأزيأأأأأأران/   -
اأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأه(  
)بأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 

مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
فأأأإ   الأأأفأأأعأأألأأأإ 

  حأأأزيأأأران/   30
اونيه )بال سأبة  

 المئوية( 
الأأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأأ   

 المقترحة

معدل الشأأأأأأأأواغر  
فأأأأأأأإ   الأأأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأأمأأأأأأأيأأأأأأأزانأأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأأأأ سأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

الأفأ أيأأأأأأأة               الأفأئأأأأأأأة 
 6,3 57 19,3 16,8 6,3 46 57 57 8,8  4,7 11,8 57 والفئات العليا

فئأأأة الخأأأدمأأأات 
العأامأة والفئأات 

 7,4 25 8,0 8,0 7,4 23 25 25 8,0  6,1 12,0 25 المتصلة بها
   

وتلاحظ اللج ة الاسأأتشأأارية رن متوسأأط معدل الشأأواغر للفئة الف ية والفئات العليا ومعدل الشأأواغر   142-رابعا
  2025التوالإ، فإ حي  رن المعأدل المقترح لهأا لعأا   فإ المأائأة عل     19,3و    16,8الفعلإ لهألر الفئأة كأانأا  

فإ المائةو وباةضأأأأأافة رل  ذلك، كان كل م  متوسأأأأأط معدل الشأأأأأواغر لفئة الخدمات العامة والفئات    6,3 و  
فإ المائة   7,4فإ المائة ويلقترح لها معدل قدرر   8,0ذات الصأأأأأأأأأأأأألة ومعدل الشأأأأأأأأأأأأأواغر الفعلإ لهلر الفئة ابلغ 

 و وت اقش اللج ة مسللة معدلات الشواغر بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو2025 لعا 

وتوصتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشتتتتتتنن الموارد المتصتتتتتتلة  143-رابعا
 بالوظائف.

 
 تعليقات وتوصيات بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

أولار، و و    1  569  400مأا قأدرر   2025المقترحأة غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  لعأا   تبلغ الموارأ   144-رابعا
فإ المأأائأأة، قبأأل رعأأاأة تقأأدار التكأأاليف، مقأأارنأأة   4,2أولار رو    62  800يعكس  يأأاأة صأأأأأأأأأأأأأأأأاميأأة قأأدر أأا   مأأا

 و2024باعتماأات عا   
 

 الخدمات التعاقدية   

أولار، و و مأا لا يعكس    417  700تبلغ الاحتيأاجأات المقترحأة تحأت ب أد الخأدمأات التعأاقأديأة   145-رابعا
أولار    69  700و    2023أولار لعأا     108  000و وبلغأت ال فقأات  2024ري  يأاأة مقأارنأة بأاعتمأاأات عأا   

ومخصأأأأأأأأأأأأأأ  قأدرر    2023أولار لعأا     457  100، مقأابأل مخصأأأأأأأأأأأأأأ  قأدرر  2024حزيران/اونيأه    30فإ  
الاستتتتتتتشتتتتتتارية نمط الإنفاق في اعتبارما  فدنها توصتتتتتتي  ووذ تنخص اللجنة  و  2024أولار لعا     417 700

 دولار( في الاحتياجات المقترحة تحت بند الخدمات التعاقداة.   20  900في المائة     5بتخفيا قدره  
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 الأثاع والمعدات   

أولار، قبأل رعأاأة تقأدار التكأاليف، و و    81  900تبلغ الموارأ المقترحأة للأثأاع والمعأدات مأا قأدرر   146-رابعا
أولار مقأابأل اعتمأاأات قأدر أا    55 900و وبلغأت ال فقأات  2024مأا لا يعكس ري تغيير مقأارنأة بأاعتمأاأات عأا   

عأأأأأا     81  600 فإ  قأأأأأدر أأأأأا    1  300وبلغأأأأأت    2023أولار  اعتمأأأأأاأات  مقأأأأأابأأأأأل  فإ    81  900أولار  أولار 
ووذ تنخص اللجنة الاستتتتشتتتارية نمط الإنفاق في اعتبارما  فدنها توصتتتي بتخفيا  و 2024حزيران/اونيه   30
 دولار( في الاحتياجات المقترحة تحت بند الأثاب والمعدات. 8 200في المائة   10قدره 

أعلاه   146-ورابعا  145-اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية الواردتين في الفقرتين رابعا  ي  ورمنا بتوصتتتتتيتَ  147-رابعا
 توصي اللجنة بالموافقة علا مقترحات الأمين العام بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف.

 
 مسائل أخرى   

 الموارأ الخارجة ع  الميزانية   

ر الموارأ الخأأأأارجأأأة ع  الميزانيأأأأة بمبلغ   148-رابعا ، ممأأأأا يعكس  2025أولار لعأأأأا     162  153  100تلقأأأأدى
، وسأأأأأأأأأأأأأأتغطإ  ألر الموارأ ريضأأأأأأأأأأأأأأا تكأاليف  2024أولار مقأارنأة بتقأدارات عأا     5  779  600نقصأأأأأأأأأأأأأأانأا قأدرر  

وظيفةو وسأأأأأتلسأأأأأتخدم  الموارأ فإ المقا  الأول لت فيل مشأأأأأاريع التعاون التق إ، عل  ال حو المبي  فإ رطار   74
كل برنامج فرعإو وت اقش اللج ة الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية مسأأأأأأأأأأللة الموارأ الخارجة ع  الميزانية بمزيد م  التفصأأأأأأأأأأيل 

 الفصل الأول رعلارو فإ
 

 التمثيل الجغرافإ العاأل   

ميما اتعلق بالتمثيل الجغرافإ، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن الوظائ  المشأأأأأأغولة عل  رسأأأأأأات   149-رابعا
وظيفأة م     16كأانأت تتألل  م     2024حزيران/اونيأه    30وظيفأة فإ    46التمثيأل الجغرافإ التإ بلغ عأدأ أا  

وظائ  م  أول آسأأأأأيا والمحيط الهاأئ، ووظيفتي  م  أول روروبا الشأأأأأرقية، ووظيفتي    4  الدول الأفريقية، و
أمت    22  م  أول رمريكأا اللاتي يأة وم طقأة البحر الكأاريبإ، و وتق وظيفأة م  أول روروبأا الغربيأة وأول رخر و و ل

لشأأغل وظائ  ممولة م  الميزانية   2020اللج ة ريضأأا بمعلومات تفيد بلن الموظفي  اللا  اسأأتلقدموا م ل عا  
موظفأأا م  مواط إ    14موظفأأا كأأان م  بي هم    28العليأأا والأألا  بلغ عأأدأ م    العأأاأيأأة فإ الفئأأة الف يأأة والفئأأات

موظفي  م  مواط إ الأأدول الأفريقيأأة، وموظفأأان م  أول آسأأأأأأأأأأأأأأيأأا    10أول روروبأأا الغربيأأة وأول رخر ، و  
والمحيط الهأأاأئ وموظفأأان م  رمريكأأا اللاتي يأأة وم طقأأة البحر الكأأاريبإ، ولم يك  م  بي هم ري موظ  م   

موظفأا م  موظفإ موئأل الأمم المتحأدة التوقىع رن ابلغوا    30وبأا الشأأأأأأأأأأأأأأرقيأةو ورلبلغأت اللج أة كأللأك بألن  أول رور 
موظفا اتوقىع رن ابلغو ا فإ السأأأأأأ وات    15السأأأأأأ  اةلزامية ةنهاء الخدمة فإ السأأأأأأ وات العشأأأأأأر المقبلة، م هم  

 الخمس المقبلةو

وتلاح  اللجنتتة الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتتاريتتة اختلال التواكن في التمثيتتل الجورافي للموظفين في موئتتل  150-رابعا
المتحتدة  وتتنمتل في أن تعكث ف الجهود لتحقيق تمثيتل جورافي أ ثر عتدلا للتدول الأعاتتتتتتتتتاء في ملاف   الأمم

موظفي الموئل  وترى أن الشتتتواغر  بما فيها الشتتتواغر الناجمة عن حالات التقاعد  تتيح فرصتتتة ملموستتتة  
 وت اقش اللج ة مسللة التمثيل الجغرافإ العاأل بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو  لهصا الورض.
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 التوا ن بي  الج سي    

طلبت اللج ة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية وتلقت معلومات ع  التكافؤ بي  الج سأأأأأأأي  فإ موئل الأمم المتحدةو  151-رابعا
، كان التوا ن العا  بي  الج سأأأأي  فإ ملاك الموظفي  اتمثل فإ رن ال سأأأأاء شأأأأكل   2024ريار/مااو   31وفإ 
فإ المأائأة م أه، وكأانأت   أاك خمس نسأأأأأأأأأأأأأأاء م  بي  الموظفي    39,4والرجأال شأأأأأأأأأأأأأأكلوا  فإ المأائأة م أه   60,6

الثمأأانيأأة الأألا  اسأأأأأأأأأأأأأأتلقأأدموا للعمأأل فإ موئأأل الأمم المتحأأدة فإ وظأأائ  م  الفئأأة الف يأأة والفئأأات العليأأا م أأل  
، شأأأأأأأأأأأأأأكلأأت ال سأأأأأأأأأأأأأأأاء نسأأأأأأأأأأأأأأبأأة 2023حزيران/اونيأأه    30و وتأألكتقر اللج أأة بأألنأأه فإ  2022الثأأانإ/ا أأاار   كأأانون 
وتلاح  اللجنة الاستتشتارية التمثيل غير المتكاف  المائة م  الموظفي  فإ الفئة الف ية والفئات العلياو  فإ 50

للنستتتتتتتتتاء والرجتال في ملاف موظفي موئتل الأمم المتحتدة وتشتتتتتتتتتدد علا أنته ينبوي تكثي  الجهود لتحقيق  
مسأأأأللة التوا ن بي  الج سأأأأي  بمزيد وت اقش اللج ة  التكافؤ بين الجنستتين في الموئل وفقا للأمداي المعتمدة.

 م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو
 

 مها  الاتصال؛ المكاتب اةقليمية   

ع د الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة الاسأتشأارية بلن مكاتب الاتصأال التابعة لموئل الأمم المتحدة توجد  152-رابعا
بمها  الاتصأأأأأأأأأأأال مع الممثلي  الدائمي  والدول  فإ نيويورك وبروكسأأأأأأأأأأأل وج يف، وبلنه يلضأأأأأأأأأأأطلع فإ نيروبإ  

الأعضأأأأأأأأأأأاء وجمعية موئل الأمم المتحدةو وتكون جميع مها  الاتصأأأأأأأأأأأال تابعة للمدارة الت فيلية، ويكون ملاك  
(، وموظ  واحد  4-   1، 5-   1الموظفي  فإ مكاتب الاتصال عل  ال حو التالإ: موظفان فإ بروكسل )

م  الرتبأة المحليأة(و ويشأأأأأأأأأأأأأأكأل    3،  3-  2،  1-مأد  1نيروبإ )  (، وسأأأأأأأأأأأأأأتأة موظفي  فإ5-   1فإ ج يف )
موظفو الاتصأال فإ نيروبإ جزءا م  رمانة مجالس اةأارة )رجهزة تقرير السأياسأات(، فإ حي  يشأكل موظفو  
الاتصأأأأأأأأأأال فإ بروكسأأأأأأأأأأل وج يف جزءا م  مكتب المدارة الت فيلية )التوجيه الت فيلي واةأارة(و ورلبلغت اللج ة 

فوائد بقيمة   2023طريا رو رقليميا وبلن الموئل حقق فإ عا   مكتبا قل   64ئل الأمم المتحدة لديه ريضأأأأأأأأا بلن مو 
مكتبا، و إ فوائد تحققت رسأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأا فإ رطار الخدمات اةأارية المشأأأأأأأأأتركة   24أولار عل  نطاق    828  000

وتنمل اللجنة الاستشارية أن يعدرَي في مقترء الميزانية  وخدمات تك ولوجيا المعلومات والاتصالات المشتركةو  
البرنامجية المقبلة المخطط التنظيمي للمكاتب الإقليمية ومكاتب الاتصتتتتتتال  وأن تعدرَي فيه كصلك المعلومات 

 المتعلقة بني تقييم استراتيجي للمواقع وتحليل لتكلفة الخدمات المشتركة والعائد منها.
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 16الباب   
 المراقبة الدولية للمخدرات  ومنع الجريمة والإرماب  والعدالة الجنائية  

  الميزانية العاداة

 أولار 23 110 500 2023اعتماأات عا  

 أولار 22 619 600 2023نفقات عا   

 أولار 24 332 300 2024اعتماأات عا  

 أولار 11 952 800 2024حزيران/اونيه  30ال فقات فإ 

 أولار 23 868 100 2025المقترح لعا  

  الموارد الخارجة عن الميزانية

 أولار 368 850 600 2023المتاح لعا   

 أولار 406 366 100 2023نفقات عا   

 أولار 408 073 700 2024تقدارات عا  

 أولار 227 380 400 2024حزيران/اونيه  30ال فقات فإ 

 أولار 408 923 800 2025المتوقع لعا  
 
لكر   2024الوارأة فإ  أألا التقرير محتسأأأأأأأأأأأأأأبأأة بمعأأدلات عأأا   الأرقأأا    :ملاحظة  )ري قبأأل رعأأاأة تقأأدار التكأأاليف(، مأأا لم اأأل

 وذلك خلا 

   
أولار قبأل   23  868  100مأا قأدرر    2025لعأا     16وتبلغ موارأ الميزانيأة العأاأيأة المطلوبأة للبأاب   153-رابعا

فإ المائة( مقارنة باعتماأات    1,9)رو    464 200رعاأة تقدار التكاليف، مما يعكس نقصأأأأأأأأأأأأانا صأأأأأأأأأأأأاميا قدرر  
معلومأأات ع  تطور    27-(و وترأ فإ الجأأدول رابعأأا26-16، الجأأدول  A/79/6 (Sect. 16))  2024 عأأا 

الموارأ المالية اةجمالية حسأأب وجه اةنفاق ومصأأدر التمويلو وت اقش اللج ة الاسأأتشأأارية مسأأللة رعاأة تقدار  
  2023التكاليف فإ الفصأأأأأأل الأول رعلار وكللك فإ تقرير ا ع  تقرير الأأاء المالإ للميزانية البرنامجية لعا   

 وتقرير ا ع  التقدارات الم قحة: رثر التغيرات فإ معدلات رسعار الصر  والتضخمو

ويعز  ال قصأأأأأان الصأأأأأافإ رل  ما الإ: )ر( تعدالات ف ية متصأأأأألة بالاحتياجات غير المتكررة   154-رابعا
م  الموارأ للج ة المخصأأأصأأأة لوضأأأع اتفاقية أولية شأأأاملة بشأأألن مكافحة اسأأأتخدا  تك ولوجيات المعلومات  

ة  والاتصأأأأأأأأأأأالات للأغراض اةجرامية؛ )ب( ولايات جدادة وموسأأأأأأأأأأأعة تتعلق بدعم الاجتماعات التحضأأأأأأأأأأأيري 
لمؤتمر الأمم المتحأدة الخأامس عشأأأأأأأأأأأأأأر لم ع الجريمأة والعأدالأة الج أائيأة، المقرر عقأدر فإ اةمأارات العربيأة  

؛ )ج( تغييرات رخر  عديمة التلثير عل  التكلفة، تعكس رسأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأا  ياأة تحت ب د  2026المتحدة فإ عا   
مأات التعأاقأديأةو وبأاةضأأأأأأأأأأأأأأافأة رل  ذلأك،  تكأاليف الموظفي  الأخر ، يقأابلهأا رل  حأد كبير انخفأاض فإ الخأد 

( فإ رطأار  4-تعكس التغييرات فإ الموارأ نقأل وظيفأة واحأدة لموظ  لم ع الجريمأة والعأدالأة الج أائيأة ) 
، وإعاأة انتداب وظيفة واحدة لمسأأأأأأأأأأاعد لشأأأأأأأأأأؤون المالية والميزانية )فئة الخدمات العامة  1البرنامج الفرعإ  

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.16)
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، وإعاأة انتداب وظيفة  1)الرتب الأخر (( لتصأبا وظيفة لمسأاعد ةأارة البرامج فإ رطار البرنامج الفرعإ  
واحدة لمسأأأأأأأأاعد ةأارة البرامج )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( لتصأأأأأأأأبا وظيفة لمسأأأأأأأأاعد رأاري فإ 

 (و150-16رل    148-16، الفقرات م  A/79/6 (Sect. 16)) 8رطار البرنامج الفرعإ  
 

 16-الجدول رابعا
 الموارد من الموظفين

 التفاصيل العدأ 
   الميزانية العاداة   

 خ ع )ر ر( 24خ ع )ر ر(،  3، 2/1-  13، 3-  27، 4-  32، 5-  14، 1-مد 8، 2-مد 3و ر ع،  1 125 2024المعتمد لعا  
 1فإ رطار البرنامج الفرعإ  4-الجريمة والعدالة الج ائية برتبة  نقل موظ  لم ع  - ال قل 
رعاأة انتداب مسأأأأأأأاعد لشأأأأأأأؤون المالية والميزانية م  فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ( ليصأأأأأأأبا مسأأأأأأأاعدا ةأارة البرامج فإ رطار  - رعاأة الانتداب 

ومسأأأأأأأأأأأأأاعد ةأارة البرامج م  فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ( ليصأأأأأأأأأأأأأبا مسأأأأأأأأأأأأأاعدا رأاريا فإ رطار البرنامج  1البرنامج الفرعإ 
 8 الفرعإ

 خ ع )ر ر( 24خ ع )ر ر(،  3، 2/1-  13، 3-  27، 4-  32، 5-  14، 1-مد 8، 2-مد 3و ر ع،  1 125 2025المقترح لعا  
   الموارد الخارجة عن الميزانية

    و،   89خ ع )ر ر(،    147خ ع )ر ر(،    10،  1- /2-   39،  3-   187،  4-   176،  5-   35،  1-مد  11،  2-مد  1 826 2024المقدر لعا  
 ر   131

    و،   89خ ع )ر ر(،    192خ ع )ر ر(،    10،  1- /2-   39،  3-   187،  4-   176،  5-   35،  1-مد  11،  2-مد  1 826 2025المقدر لعا  
 ر   86

   
 تعليقات وتوصيات بشنن الوظائف   

لعأأأأأأا    155-رابعا العأأأأأأاأيأأأأأأة  الميزانيأأأأأأة  رطأأأأأأار  فإ  للوظأأأأأأائ   المقترحأأأأأأة  الموارأ  قأأأأأأدرر    2025تبلغ  مأأأأأأا 
و  2024أولار قبأل رعاأة تقأدار التكأاليف، و و ما لا يمثأل ري تغير مقأارنة باعتمأاأات عا    20 831 200

وظيفأة ممولأة م  الميزانيأة العأاأيأة، و و مأا يمثأل نفس عأدأ    125وسأأأأأأأأأأأأأأتغطإ الموارأ تكأاليف مأا مجموعأه  
إعأأاأة  و وتعكس التغييرات فإ ملاك الموظفي  مقترح نقأأل وظيفأأة واحأأدة و 2024الوظأأائ  المعتمأأدة لعأأا   

 انتداب وظيفتي ، عل  ال حو المبي  فإ المرفق الثانإ لمقترح الميزانيةو
 

 ال قل   

( م  مكتأب 4-يقترح الأمي  العأا  نقأل وظيفأة واحأدة لموظ  لم ع الجريمأة والعأدالأة الج أائيأة )  156-رابعا
المؤتمرات، فإ رطأار الفرع رئيس الفرع المع إ بأالجريمأة الم ظمأة والاتجأار غير المشأأأأأأأأأأأأأأروع رل  قسأأأأأأأأأأأأأأم أعم  

المع إ بالجريمة الم ظمة والاتجار غير المشروعو ويلكر الأمي  العا  رن ال قل اتصل بتزااد الحاجة رل  أعم  
البرمجة الاسأأأأأأأتراتيجية، وتقرير السأأأأأأأياسأأأأأأأات م  جانب الهيئات الحكومية الدولية، وتقديم المسأأأأأأأاعدة القانونية 

ة الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة الم ظمة عبر الوط ية والبروتوكولات الملحقة  والتق ية بشألن تعزيز ت فيل اتفاقي
، المرفق الثأأانإ(و وع أأد  A/79/6 (Sect. 16)بهأأا، بمأأا فإ ذلأأك الأأدعم الف إ تليأأة اسأأأأأأأأأأأأأأتعراض الاتفأأاقيأأة )

الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة الاسأتشأارية بلن مها  الوظيفة سأتل قل ريضأا رل  قسأم أعم المؤتمراتو ورلبلغت اللج ة 
ريضأأأا بلن الوظيفة كانت شأأأاغرة مؤقتا وبلن شأأأاغلها كان م تدبا لشأأأغل وظيفة رخر ، لك ه كان اتمتع بامتيا   

 الاحتفا  بوظيفته الأصليةو

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.16)
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.16)
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 رعاأة الانتداب   

يقترح الأمي  العا  رعاأة انتداب وظيفة واحدة لمسأاعد لشأؤون المالية والميزانية )م  فئة الخدمات  157-رابعا
العامة )الرتب الأخر (( م  مكتب مدار شأأأأأأأأعبة شأأأأأأأأؤون المعا دات لتصأأأأأأأأبا وظيفة لمسأأأأأأأأاعد ةأارة البرامج  

قسأأأأأأأم الاتجار بالبشأأأأأأأر وتهريب المهاجري  التابع للفرع المع إ بالجريمة الم ظمة والاتجار غير المشأأأأأأأروع   فإ
رطأار شأأأأأأأأأأأأأأعبأة شأأأأأأأأأأأأأأؤون المعأا أداتو وإعأاأة الانتأداب مطلوبأة لتعزيز اةأارة المأاليأة والميزانيأة والت سأأأأأأأأأأأأأأيق   فإ

واسأأأتعراض العمل المتصأأأل بالعملية الحكومية الدولية والجوانب المعيارية للبروتوكولي  الللا  ادعمهما القسأأأم  
ار، رلبلغت اللج ة الاستشارية بلن رعاأة الانتداب ستكفل فإ المقا  الأول اتساق  )المرجع نفسه(و وع د الاستفس

الأأوار والمسأأأأؤوليات التإ اؤأاها شأأأأاغل الوظيفة مع مسأأأأم  الوظيفة ومع احتياجات الشأأأأعبةو ورلبلغت اللج ة 
رة البرامج، حيو رن  ريضا بلن المجموعة الوظيسية التإ ت درج فيها الوظيفة ستتغير م  الشؤون المالية رل  رأا

رأارة البرامج تشأأأأأأأأأمل مجموعة روسأأأأأأأأأع م  المها  التإ تتماشأأأأأأأأأ  بشأأأأأأأأأكل روثق مع المها  اليومية المتوخ  رن  
يضأأأأأأأأأأأأأطلع بها شأأأأأأأأأأأأأاغل الوظيفة )ري تقديم الدعم اةأاري للعمليات الحكومية الدولية والمعيارية للبروتوكولي   

لوظيفة مشأأأأأأغولة حاليا، وبلن المكتب سأأأأأأي فل عملية تباأل الللا  ادعمهما القسأأأأأأم(و ورلبلغت اللج ة كللك بلن ا
 رأاري ميما اتعلق بشاغل الوظيفةو

ويقترح الأمي  العا  ريضأأأأأأأأا رعاأة انتداب وظيفة واحدة لمسأأأأأأأأاعد ةأارة البرامج )م  فئة الخدمات  158-رابعا
العامة )الرتب الأخر (( لتصأأأبا وظيفة لمسأأأاعد رأاري فإ رطار مكتب مدار شأأأعبة العملياتو وتتصأأأل رعاأة  

إأارة الموارأ البشأأأأأأأأأأأأرية ومها   الانتداب المقترحة بتعزيز القدرات فإ مكتب المدار فإ مجالات اةأارة المالية و 
الدعم المتصأأأأأألة بالامتثال للقواعد واةجراءات المعمول بها فإ مجال الموارأ البشأأأأأأرية )المرجع نفسأأأأأأه(و وع د  
الاسأأتفسأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية بلن المجموعة الوظيسية للوظيفة سأأتتغير م  رأارة البرامج رل  الشأأؤون  

غيير مرتبط بتطور مها  الوظيفة عل  مر الزم و ورلبلغت اللج ة بلن الوظيفة كانت شأأأأأأأأأاغرة  اةأارية، وبلن الت
 ، بعد تقاعد شاغلها السابقو2024م ل نيسان/ربريل 

 
 الوظائ  الشاغرة   

،  3-  7،  4-   4،  5-  2وظيفة )  19ع د الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلن   159-رابعا
وظأائ  م  فئأة الخأدمأات العأامأة    3، ووظيفأة واحأدة م  فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتبأة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة( و  2-  2

( وموظ   3-، م ها وظيفتان )موظ  قانونإ ) 2024ريار/مااو    31)الرتب الأخر (( كانت شأأأأأأأأأأأأأاغرة فإ  
علق بالوظيفتي   (( ظلتا شأأأأأأأأأاغرتي  لأكثر م  سأأأأأأأأأ تي و وميما ات3-مع إ بمراقبة المخدرات وم ع الجريمة ) 

، كانت عملية  2024ريار/مااو   31الشأأاغرتي  م ل فترة طويلة، رلبلغت اللج ة، ب اء عل  اسأأتفسأأار ا، بلنه فإ 
ليأة اةلحأاق الفعلإ بأالعمأل، فإ حي  رن  ( قأد رلنجزت وبأدرت عم3-الاسأأأأأأأأأأأأأأتقأدا  فإ وظيفأة موظ  قأانونإ ) 

( كأأانأأت جأأاريأأة ولك هأأا  3-عمليأأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتقأأدا  فإ وظيفأأة موظ  مع إ بمراقبأأة المخأأدرات وم ع الجريمأأة ) 
وتنمل اللجنة الاستتتتشتتتارية أن تعشتتتوَل الوظائف الشتتتاغرة  بما فيها الوظائف تلخرت بسأأأأأبب حالة السأأأأأيولةو  

م معلومات مستتتتكملة عن حالة الاستتتتقدام المتعلقة   الشتتتاغرة منص فترة اويلة  في أقرب وقت ممكن وأن تقد 
وت اقش اللج ة مسأأأأأأأأأللة    الجمعية العامة وقت نظرما في مصا التقرير وفي مشتتتتتتروع الميزانية المقبل. بها يلا

 شهرا رو ركثر بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو 24الوظائ  التإ ظلت شاغرة لمدة 
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 معدلات الشواغر   

  2023طلبت اللج ة الاسأأتشأأارية وتلقت معلومات ع  الوظائ  المعتمدة ومعدلات الشأأواغر لعا   160-رابعا
، وكأللأك ع  الوظأائ  المقترحأة ومعأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  2024وللفترة م  كأانون الثأانإ/ا أاار رل  حزيران/اونيأه 

 (و17-)انظر الجدول رابعا 16للباب  2025المدرجة فإ الميزانية لعا  
 

 17-الجدول رابعا
 2025-2023عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة 

 2023  2024  2025 

 الفئة
الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   

 المعتمدة 

مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
فأأأإ   الأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 

متوسأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
)بأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 

مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
فأأأإ   الأأأفأأأعأأألأأأإ 

كأأأأأأأانأأأأأأأون    31
  الأول/ 

أيسأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأبأأأأأر  
)بأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 
الأأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأأ   

 المقترحة
الأأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأأ   

 المعتمدة 

الأأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأأ   
المشأأأأأغولة فإ  

  حأأأزيأأأران/   30
 اونيه

مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
فأأأإ   الأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 

متوسأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
)كأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأون  
الثأأأأأانإ/ا أأأأأاار  

  حأأأأأأزيأأأأأأران/   -
اأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأه(  
)بأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 

مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
فأأأإ   الأأأفأأأعأأألأأأإ 

  حأأأزيأأأران/   30
اونيه )بال سأبة  

 المئوية( 
الأأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأأ   

 المقترحة

معدل الشأأأأأأأأواغر  
فأأأأأأأإ   الأأأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأأمأأأأأأأيأأأأأأأزانأأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأأأأ سأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

الأفأ أيأأأأأأأة               الأفأئأأأأأأأة 
 9,0 98 16,7 16,1 9,0 82 98 98 14,2 9,9 8,8 98 والفئات العليا

فئأأأة الخأأأدمأأأات 
العأامأة والفئأات 

 6,5 27 14,8 11,4 6,5 24 27 27 7,4 6,3 – 27 المتصلة بها
   

معدل الشأأأأأأأأأأأأأواغر للفئة الف ية والفئات العليا فإ الفترة م   تلظهر المعلومات المقدمة رن متوسأأأأأأأأأأأأأط   161-رابعا
  2024حزيران/اونيه  30ومعدل الشأأأأأأأأواغر الفعلإ لهلر الفئة فإ   2024كانون الثانإ/ا اار رل  حزيران/اونيه 

و    16,1كأأأأأأانأأأأأأا   المأأأأأأائأأأأأأة  لعأأأأأأا     16,7فإ  لهأأأأأأا  المقترح  المعأأأأأأدل  ورن  التوالإ،  عل   المأأأأأأائأأأأأأة    2025فإ 
المائةو وباةضأافة رل  ذلك، بلغ متوسأط معدلات الشأواغر لفئة الخدمات العامة والفئات المتصألة  فإ 9,0  و

فإ المأائأة عل  التوالإ، ويلقترح لهأا معأدل    14,8فإ المأائأة و   11,4بهأا ومعأدل الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعلإ لهألر الفئأة  
فإ الفصأأأأأأأل م  التفصأأأأأأأيل   و وت اقش اللج ة مسأأأأأأأللة معدلات الشأأأأأأأواغر بمزيد2025فإ المائة لعا    6,5قدرر 

 الأول رعلارو
 

 بدل الوظيفة الخا    

وظائ     3، كانت   اك  2024ريار/مااو    31ع د الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة الاسأتشأارية بلنه فإ   162-رابعا
(، وموظ   3-(، وموظ  م ع الجريمأة والعأدالأة الج أائيأة ) 4-)موظ  م ع الجريمأة والعأدالأة الج أائيأة ) 

(( اتلق  شأأأأاغلو ا بدل الوظيفة الخا  لأكثر م  سأأأأ ة واحدةو  3-المخدرات وم ع الجريمة ) مع إ بمراقبة 
 وت اقش اللج ة بدلات الوظائ  الخاصة بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو

 بالوظائف. وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشنن الموارد المتصلة   163- رابعا 
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 تعليقات وتوصيات بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

أولار قبأل   3  036  900مأا قأدرر    2025تبلغ الموارأ غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  المقترحأة لعأا    164-رابعا
فإ المأائأة( مقأارنأة   13,25أولار )  464  200رعأاأة تقأدار التكأاليف، ممأا يعكس نقصأأأأأأأأأأأأأأأانأا صأأأأأأأأأأأأأأأاميأا قأدرر  

الف ية،  أولار بسأبب التعدالات  908  600و وتتعلق التغيرات فإ الموارأ بتخسيض قدرر 2024باعتماأات عا   
 أولار تعز  رل  الولايات الجدادة و/رو الموسعةو 444 400تقابله جزئيا  ياأة قدر ا 

 
 المساعدة المؤقتة العامة   

يقترح الأمي  العا  اسأأأأأأتمرار وظيفتي  م  وظائ  المسأأأأأأاعدة المؤقتة العامة لمسأأأأأأاعد فريق واحد   165-رابعا
)م  فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( فإ مكتب رمي  الهيئة الدولية لمراقبة المخدرات، ومسأأأأأأأأأأأأأاعد فريق  

مجال المخدراتو وتشأأأأأأأأأأير  واحد )م  فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( فإ قسأأأأأأأأأأم المراقبة والتقدارات فإ 
المعلومات التكميلية المقدمة رل  اللج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية رل  رن الوظيفتي  سأأأأأأأأتوفران الدعم فإ ت سأأأأأأأأيق وت فيل 
الجوانب التق ية لاسأأأأأأأأأأأأأتراتيجية المجلس فإ مجال الاتصأأأأأأأأأأأأأالات، وفإ رعداأ م شأأأأأأأأأأأأأورات المجلس اةلكترونية 

هد ا، رضأأأأأافة رل  توفير الدعم اةأاري فإ تجهيز سأأأأأفر رعضأأأأأاء  والمطبوعة، وتصأأأأأميم المواقع الشأأأأأبكية وتع
المجلس وخدمة اللج ة الدائمة المع ية بالتقداراتو وت اقش اللج ة المسأأاعدة المؤقتة العامة بمزيد م  التفصأأيل 

 فإ الفصل الأول رعلارو
 

 الخبراء الاستشاريون   

أولار  ياأة    276  300تعكس الاحتياجات المقترحة تحت ب د الخبراء الاسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأاريي  بمبلغ   166-رابعا
أولار    168  700و وبلغأت ال فقأات  2024فإ المأائة( مقأارنة باعتمأاأات عا     25,4أولار )  56  000 قدر ا
أولار    201  200، مقابل مخصأأأأصأأأأات بلغت  2024حزيران/اونيه    30أولار فإ   71  500و   2023لعا   
ومع مراعاة نمط النفقات  توصتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية  و  2024أولار لعا     220  300و   2023 لعا  

 دولار(.   13  800في المائة     5بتخفيا الاحتياجات المقترحة تحت بند الخبراء الاستشاريين بنسبة  
 

 الخبراء   

أولار فإ نفس مسأأتو  اعتماأات    173  100تظل الاحتياجات المقترحة تحت ب د الخبراء البالغة  167-رابعا
، 2024حزيران/اونيأأأه    30أولار فإ    300و    2023أولار لعأأأا     116  100و وبلغأأأت ال فقأأأات  2024عأأأا   

ومع مراعاة نمط و  2024أولار لعا     173  100و   2023أولار لعا     202  500مقابل مخصأأأأأأصأأأأأأات بلغت 
في المائة  5النفقات  توصتتي اللجنة الاستتتشتتارية بتخفيا الاحتياجات المقترحة تحت بند الخبراء بنستتبة 

 دولار(. 8 700 

  167-ورابعا  166-وتوصتتتي اللجنة الاستتتتشتتتارية  رمنا بتوصتتتيتيها الواردتين في الفقرتين رابعا 168-رابعا
 أعلاه  بالموافقة علا مقترحات الأمين العام بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف.
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 مسائل أخرى   

 التمثيل الجغرافإ العاأل   
، م  رصأأأل الموظفي   2024ريار/مااو   31ع د الاسأأأتفسأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بلنه فإ  169-رابعا

موظفأأأا الأأألا  يشأأأأأأأأأأأأأأغلون وظأأأائ  ممولأأأة فإ رطأأأار الميزانيأأأة العأأأاأيأأأة فإ الفئأأأة الف يأأأة   83البأأأالغ عأأأدأ م  
موظفي  م  الأدول الأفريقيأة،    9موظفأا م  أول روروبأا الغربيأة وأول رخر ، و    49العليأا، كأان   أاك   والفئأات

موظفي  م  أول   8موظفي  م  أول روروبا الشأأأأأرقية، و  8موظفي  م  أول آسأأأأأيا والمحيط الهاأئ، و  9 و
موظفأأأا  فإ المكتأأأب المع إ بأأأالمخأأأدرات   35رمريكأأأا اللاتي يأأأة وم طقأأأة البحر الكأأأاريبإو ورلبلغأأأت اللج أأأة بأأألن  

موظفا  سأأأيبلغونها فإ   14م هم   والجريمة سأأأيبلغون السأأأ  اةلزامية ةنهاء الخدمة فإ السأأأ وات العشأأأر المقبلة،
وتلاح  اللجنة الاستتتتتشتتتتارية اختلال التواكن في التمثيل الجورافي للموظفين في السأأأأأأأ وات الخمس المقبلةو  

المكتتب المعني بتالمختدرات والجريمتة  وتتنمتل في أن تكثف الجهود لتحقيق تمثيتل جورافي أ ثر عتدلا للتدول  
الشتتتتواغر  بما فيها الشتتتتواغر الناجمة عن حالات التقاعد   الأعاتتتتاء في ملاف موظفي المكتب  وترى أن 

وت اقش اللج ة مسأأأأأللة التمثيل الجغرافإ العاأل بمزيد م  التفصأأأأأيل فإ    تتيح فرصتتتة ملموستتتة لهصا الورض.
 الفصل الأول رعلارو

 
 التوا ن بي  الج سي    

، كان بي   2024ريار/مااو   31ع د الاسأأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأارية بلنه فإ   170-رابعا
فإ المأأأائأأأة(    53,8امررة )  57موظفي  يشأأأأأأأأأأأأأأغلون وظأأأائ  ممولأأأة م  الميزانيأأأة العأأأاأيأأأة مأأأا عأأأدأر   106

فإ المأائأة(    49,4امررة )  41فإ المأائأة(و وفإ الفئأة الف يأة والفئأات العليأا، كأان   أاك    46,2رجلا ) 49 و
فإ المائة(و وت اقش اللج ة مسأأأأأأأأأأأأللة التوا ن بي  الج سأأأأأأأأأأأأي  بمزيد م  التفصأأأأأأأأأأأأيل فإ   50,6رجلا ) 42 و

 الأول رعلارو الفصل
 

 2025الهيكل الت ظيمإ المقترح وتو يع الوظائ  لعا     
تمشأأأأأأأيا مع اسأأأأأأأتراتيجية   تجا ات،لاالعا  رعاأة ت ظيم أاخلإ لفرع الأبحاع وتحليل ا الأمي يقترح  171-رابعا

(و ويلقترح  الأول، المرفق  A/79/6 (Sect. 16))  2025-2021المكتأأب المع إ بأأالمخأأدرات والجريمأأة للفترة  
  ؛المكأأأانإ وت فيأأأل البرامج  فإمأأأا الإ: )ر( تحويأأأل وحأأأدة تطوير البرامج وإأارتهأأأا رل  قسأأأأأأأأأأأأأأم التحليأأأل الجغرا

تغيير اسم قسم تطوير البيانات ونشر ا رل  قسم البيانات والتحليلات واةحصاءات؛ )ج( تغيير اسم قسم   )ب(
رات ليصأأأأبا قسأأأأم البحوع وإنتاج المعار ؛ )أ( تغيير اسأأأأم قسأأأأم البحوع الج ائية ليصأأأأبا قسأأأأم   ربحاع المخدتق

اللج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بلن الأمي  العا  رجر  تغييرات فإ الهيكل   كترالابتكار والتعاون فإ مجال البحوعو وتل
  2025-2021، تمشأيا ريضأا مع اسأتراتيجية المكتب للفترة 2024و    2023الت ظيمإ وتو يع الوظائ  لعامإ 

(A/78/7و  184-، الفقرة رابعا ،A/77/7و158-رل  رابعا 156-، الفقرات رابعا) 

فسيما اتعلق بوحدة تطوير البرامج وإأارتها، رلبلغت اللج ة الاستشارية، ع د استفسار ا، بلن الوحدة  172-رابعا
اتللفون  موظفا    14سأأترفع رل  مسأأتو  قسأأم؛ غير رنه ل  تطرر ري تغييرات عل  موارأ الموظفي  )ما مجموعه  

ممولة م  الموارأ الخارجة ع  الميزانية،   يفةوظ  12ممولتي  م  الميزانية العاأية و   3-م  وظيفتي  برتبة  
م  فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتأأب الأخر ((و    6، و  3-   3، و  4-   2، و  5-   1عل  ال حو التأأالإ:  

ورلبلغت اللج ة ريضأأأأأأأأأا  بلن الوحدة سأأأأأأأأأيكون لها نطاق عمل روسأأأأأأأأأع، بهد  تعزيز الكفاءة والمرونة وشأأأأأأأأأمولية  
مهاما متقاطعة فإ مجال الجغراميا المكانية ورسأأأأأأأأأأأأأم الخرائط   لالقطاعات فإ عمل الفرعو وسأأأأأأأأأأأأأيشأأأأأأأأأأأأأمل العم

 باةضافة رل  رأارة الموارأ البشرية والمالية للفرعو

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.16)
https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/77/7
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وتلاح  اللجنة الاستتتتشتتتارية عدد التوييرات التي ارأت علا الهيكل التنظيمي وتوكيع الوظائف   173-رابعا
في المكتب في الستتتتنوات الستتتتابقة  وتنمل أن يولا الاعتبار الواجب لتجنب التداخل والاكدواجية في المهام 

والقواعتد والأنظمتة   ستتتتتتتتتاتفي أي مقترء جتديتد  مع كفتالتة معتايير التصتتتتتتتتتميم التنظيمي والامتثتال للستتتتتتتتتيتا
الصتلة. وتنمل اللجنة أااتا أن تخاتع التوييرات لتقييم مستتقل للتن د من فعاليتها في الوقت المناستب  ذات

 (.158-  الفقرة رابعاA/77/7  و 184-  الفقرة رابعاA/78/7 انظر أااا  
 

 الخارجة ع  الميزانية   الموارأ   
، تقأدر الموارأ الخأارجأة ع  الميزانيأة للمكتأب المع إ بأالمخأدرات والجريمأة 2025بأال سأأأأأأأأأأأأأأبأة لعأا    174-رابعا

،  1-مد 11، و 2-مد  1وظيفة )  826أولار، وسأأأأأأأتسأأأأأأأتخد  رسأأأأأأأاسأأأأأأأا لتغطية تكاليف   408  923 800بمبلغ 
و  5-   35 و و  4-   176،  و  3-   187،  و  2/1-   39،  العأأأأأأامأأأأأأة    10،  الخأأأأأأدمأأأأأأات  فئأأأأأأة  م  

موظفا   86موظفا ف يا وط يا و   89م  فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (، و    192الرئيسأأأأأأأأأأأية(، و   بة)الرت
م  الرتبة المحلية(، وسأأأأيسأأأأتخد  الع صأأأأر غير المتعلق بالوظائ  رسأأأأاسأأأأا لت فيل مشأأأأاريع التعاون التق إ ب اء 

 عل  طلب الدول الأعضاءو

وميما اتعلق بالرقابة عل  الموارأ الخارجة ع  الميزانية، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بلنه، عملا   175-رابعا
، تتمتع لج ة المخدرات ولج ة  61/252جيم والجزء الحاأي عشأأأأأأر م  قرار ا   46/185بقرار الجمعية العامة 

للموارأ الخأارجأة ع  الميزانيأة للمكتأب    موحأدةم ع الجريمأة والعأدالأة الج أائيأة بسأأأأأأأأأأأأأألطأة الموافقأة عل  الميزانيأة ال
المع إ بأالمخأدرات والجريمأةو وتغطإ الميزانيأة الموحأدة جميع الموارأ الخأارجأة ع  الميزانيأة للمكتأب التإ تأدرج  
فإ الميزانية وتلحسأأأأأأأأب بشأأأأأأأأكل م فصأأأأأأأأل فإ رطار صأأأأأأأأ دوق برنامج الأمم المتحدة للمراقبة الدولية للمخدرات 

الجريمة والعدالة الج ائيةو ورلبلغت اللج ة ريضأأأا بلن ميزانيات برنامج الصأأأ اأاق  وصأأأ دوق الأمم المتحدة لم ع
)ري الأموال العأامة الغرض( علرضأأأأأأأأأأأأأأت عل  اللج تي  للموافقأة عليهأا، فإ حي  علرضأأأأأأأأأأأأأأت ميزانيأات الأموال  

ةقرار او     المخصصة لأغراض خاصة وميزانيات تكاليف الدعم اةأاري والبرنامجإ ذات الصلة عل  اللج تي
 وت اقش اللج ة مسللة الموارأ الخارجة ع  الميزانية بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو

 
 التكاليف   استرأاأ   

ع د الاسأأأتفسأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بلن رجمالإ اةاراأات م  عمليات اسأأأترأاأ التكاليف  176-رابعا
، بلغ رجمأأأالإ اةاراأات 2024نيسأأأأأأأأأأأأأأأأان/ربريأأأل    11ملااي  أولارو وفإ    9,1بلغ    2023للمكتأأأب فإ عأأأا   

و وت اقش اللج ة مسأأأأأأللة  لانفاقمليون أولارو ورلبلغت اللج ة ريضأأأأأأا بلن جميع اةاراأات المكتسأأأأأأبة قابلة  1,6
اسأأأأأأأترأاأ التكاليف بمزيد م  التفصأأأأأأأيل فإ الفصأأأأأأأل الأول رعلار وفإ تقرير ا ع  الأأاء المالإ ع  الميزانية 

 و2023البرنامجية لعا  
 

المقأدمأة رل  مكتأب الأمم المتحأدة المع إ بأالمخأدرات والجريمأة م  مكتأب الأمم المتحأدة فإ فيي أا   الخأدمأات   
 ومباأرات الكفاءة المشتركة بي  الوكالات 

ر اللج ة الاسأأأتشأأأارية بلنها رلبلغت سأأأابقا بلن شأأأعبة اةأارة فإ مكتب الأمم المتحدة فإ فيي ا  177-رابعا وتلكت
قأدمأت مهأأا  الأدعم اةأاري رل  جميع مواقع المكأأاتأب الميأأدانيأأة التأأابعأأة للمكتأأب المع إ بأالمخأأدرات والجريمأأة 

أت اللج ة بقائمة بالمكاتب    ع دميما اتعلق بالتوجيه السأأأأأأأياسأأأأأأأاتإ والرقابة وإأارة المخاطرو و  وقت الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار،  ل
الميدانية التابعة للمكتب عل  ال حو التالإ: سأأأأأتة مكاتب فإ روروبا وغرب ووسأأأأأط آسأأأأأيا، وخمسأأأأأة فإ رفريقيا 
والشأأأأأأرق الأوسأأأأأأط، ورربعة فإ رمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ، واث ان فإ ج وب آسأأأأأأيا وشأأأأأأرق آسأأأأأأيا  

فإ المأائأة م  المكأاتأب الميأدانيأة توجأد فإ رمأاك  مشأأأأأأأأأأأأأأتركأة  47اللج أة ريضأأأأأأأأأأأأأأا رن    بلغأتوالمحيط الهأاأئو ورل 

https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/RES/46/185
https://undocs.org/ar/A/RES/61/252
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فإ المائة رضأأأأأأامية توجد جزئيا فإ رماك  مشأأأأأأتركةو وعلاوة عل  ذلك، كان   16لم ظومة الأمم المتحدة، ورن  
ا م  مباأرة مكتب الدعم اةأاري ال وم     مشأأأأأأأترك،  اك مكتبان ميدانيان )فإ كي يا وفييت نا ( يشأأأأأأأكلان جزء 

المقرر رن ا ضأأأأأأأأم مكتب ميدانإ رضأأأأأأأأافإ )فإ البرا يل( رل  المباأرة فإ الأشأأأأأأأأهر المقبلةو ورلبلغت اللج ة رن  
المكتب المع إ بالمخدرات والجريمة اتعاون مع برنامج الأمم المتحدة اةنمائإ وشأأأأأأأأأأأركاء آخري  )مثل برنامج  

الأمم المتحأدة لخأدمأات المشأأأأأأأأأأأأأأاريع( لتقأديم الخأدمأات   بالأغأليأة العأالمإ، وم ظمأة الأمم المتحأدة للطفولأة ومكتأ
ةأاري المشأأأأأأأأأأتركة رو مراكز الخدمات المشأأأأأأأأأأتركة المحلية، وذلك بنية تعزيز  فإ رطار نموذج مكاتب الدعم ا

مرونته التشأأأغيلية والاسأأأتفاأة م  نقاط القوة لد  الكيانات الشأأأريكةو وت اقش اللج ة بمزيد م  التفصأأأيل مسأأأللة  
دمها مكتب  مباأرات تعزيز الكفاءة المشأأأتركة بي  الوكالات فإ الفصأأأل الأول رعلار، ومسأأأللة الخدمات التإ يق

 واو رأنارو 29الأمم المتحدة فإ فيي ا رل  المكتب المع إ بالمخدرات والجريمة فإ الباب 
  
 17 الباب  
 المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأةميلة الأمم   

  الميزانية العاداة

 أولار 10 614 400 2023اعتماأات عا  

 أولار 10 473 700 2023نفقات عا   

 أولار 10 788 000 2024اعتماأات عا  

 أولار 4 440 188 2024حزيران/اونيه  30ال فقات فإ 

 أولار 10 976 100 2025المقترح لعا  

  الموارد الخارجة عن الميزانية

 أولار 500 000 000 2023المتاح لعا   

 أولار 546 103 000 2023نفقات عا   

 أولار 515 000 000 2024تقدارات عا  

 أولار 235 404 000 )ر(2024حزيران/اونيه  30ال فقات فإ 

 أولار 515 000 000 2025المتوقع لعا  
 
لكر   2024الوارأة فإ  أألا التقرير محتسأأأأأأأأأأأأأأبأأة بمعأأدلات عأأا   الأرقأأا    :ملاحظة  )ري قبأأل رعأأاأة تقأأدار التكأأاليف(، مأأا لم اأأل

 وذلك خلا 
 مبالغ تقداريةو )ر( 

   
أولار قبأل   10  976  100مأا قأدرر    2025لعأا     17تبلغ موارأ الميزانيأة العأاأيأة المقترحأة للبأاب   178-رابعا

فإ المأأائأأة، مقأأارنأأة بأأاعتمأأاأات    1,7أولار، رو    188  100 يأأاأة قأأدر أأا  رعأأاأة تقأأدار التكأأاليف، ممأأا يمثأأل  
ع  تطور    معلومأأأات    28-(و وترأ فإ الجأأأدول رابعأأأا8-17، الجأأأدول  A/79/6 (Sect. 17))  2024 عأأأا 

الموارأ المالية اةجمالية حسأأب وجه اةنفاق ومصأأدر التمويلو وت اقش اللج ة الاسأأتشأأارية بمزيد م  التفصأأيل  

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.17)
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وكللك فإ تقرير ا ع  تقرير الأأاء المالإ للميزانية   ،مسأأأأأأأأأأأللة رعاأة تقدار التكاليف فإ الفصأأأأأأأأأأأل الأول رعلار
 وتقرير ا ع  التقدارات الم قحة: رثر التغيرات فإ معدلات رسعار الصر  والتضخمو 2023البرنامجية لعا  

أولار    29  500رل  مأأا الإ: )ر(  يأأاأة قأأدر أأا    2025وتعز  التغيرات فإ الموارأ المقترحأأة لعأأا    179-رابعا
، الأنشأأطة المتعلقة بالسأأياسأأات والبرامج، لتقديم تقرير  2للولايات الجدادة والموسأأعة فإ رطار البرنامج الفرعإ  

الج سأأانإ فإ ت فيل خطة الت مية المسأأتدامة    ورجداد رل  الجمعية العامة فإ أورتها الثماني  ع  رأماج الم ظ
أولار فإ الموارأ غير المتصأألة بالوظائ    158  600؛ )ب(  ياأة قدر ا 78/150، عملا بقرار ا 2030لعا  

، الدعم الحكومإ الدولإ والت سأأأيق والشأأأراكات الاسأأأتراتيجية، لتوفير الدعم الفعال  1فإ رطار البرنامج الفرعإ 
 (و50-17و  49-17للج ة وضع المررة )المرجع نفسه، الفقرتان  ويةلخدمة الدورات الس 

 
 18-الجدول رابعا

 الموارد من الموظفين

 التفاصيل العدأ 
   الميزانية العاداة   

 خ ع )ر ر(  12،  1/ 2-   5،  3-   7،  4-   9،  5-   7،  1-مد   4،  2-مد   3ر ع  ،   1و ر ع  ،   1 49 2024المعتمد لعا  
 خ ع )ر ر(  12،  1/ 2-   5،  3-   7،  4-   9،  5-   7،  1-مد   4،  2-مد   3ر ع  ،   1و ر ع  ،   1 49 2025المقترح لعا  

   )ر(الموارد الخارجة عن الميزانية

خ ع )ر ر(،    121خ ع )ر ر(،    46،  1/ 2-   8،  3-   48،  4-   62،  5-   85،  1-مأأأد   20،  2-مأأأد   4ع،  ر ع      1 471 2024تقدارات عا  
 و     76

خ ع )ر ر(،    121خ ع )ر ر(،    46،  1/ 2-   8،  3-   48،  4-   62،  5-   85،  1-مأأأد   20،  2-مأأأد   4ر ع   ع،    1 471 2025المتوقع لعا  
   و   76

 
 المؤسسية لهيئة الأمم المتحدة للمررةووظائ  ممولة م  الميزانية  )ر( 

  
 وتوصيات بشنن الوظائف   تعليقات   

لعأأأأأأا    180-رابعا العأأأأأأاأيأأأأأأة  الميزانيأأأأأأة  رطأأأأأأار  فإ  للوظأأأأأأائ   المقترحأأأأأأة  الموارأ  قأأأأأأدرر    2025تبلغ  مأأأأأأا 
و  2024أولار قبأأل رعأأاأة تقأأدار التكأأاليف، ولا تعكس ري تغيرات مقأأارنأأة بأأاعتمأأاأات عأأا    10 168 900

وظيفة    12وظيفة م  الفئة الف ية والفئات العليا و   37وظيفة ) 49الموارأ تكاليف اسأأأتمرار  وسأأأتغطإ  لر  
 (و8-17م  فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ( )المرجع نفسه، الجدول  

 
 الشاغرة   الوظائ    

وظائ  شأاغرة ممولة    4، كانت   اك  2024حزيران/اونيه  30رلبلغت اللج ة الاسأتشأارية بلنه فإ  181-رابعا
م  فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر ((، ولم تك  ري م هأا شأأأأأأأأأأأأأأأاغرة لأكثر م     4م  الميزانيأة العأاأيأة )

م ا بدل الوظيفة الخا     ريقسأأأأأأأ تي ، ولم تك    اك ري وظيفة ممولة م  الميزانية العاأية مشأأأأأأأغولة ع  ط
 لمدة س ة واحدة رو ركثرو

 

https://undocs.org/ar/A/RES/78/150
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 الشواغر   معدلات   

ع د الاسأأأأأتفسأأأأأار، تلقت اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية جدولا اوضأأأأأا الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأط معدلات  182-رابعا
، وكللك الوظائ   2024وللفترة الممتدة م  كانون الثانإ/ا اار رل  حزيران/اونيه    2023الشواغر الفعلية لعا  

(و ولاحظت اللج ة رن  19-رابعا  دول)انظر الج  2025المقترحة ومعدلات الشأأأواغر المدرجة فإ الميزانية لعا  
  والمتوسأأأأأأأأأأأأأأط م  كأأانون الثأأانإ/ا أأاار رل  حزيران/  2024حزيران/اونيأأه    30معأأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأغور الفعليأأة فإ  

فإ المائة عل     22,1فإ المائة و  33,0بال سأأأأأأأبة لفئة الخدمات العامة والفئات المتصأأأأأأألة بها )  2024 اونيه
فإ المأائأة(و وت أاقش اللج أة مسأأأأأأأأأأأأأأأللأة    19,9)  2025لعأا     يزانيأةمالتوالإ( رعل  م  المعأدلات المأدرجأة فإ ال

 معدلات الشواغر بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو
 

 19-رابعا الجدول
 2025-2023عدد الوظائف ومعدلات الشواغر  

 2023  2024  2025 

 الفئة
الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   

 المعتمدة 

مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
فأأأإ   الأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 

متوسأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
)بأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 

مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
فأأأإ   الأأأفأأأعأأألأأأإ 

كأأأأأأأانأأأأأأأون    31
  الأول/ 

أيسأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأبأأأأأر  
)بأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 
الأأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأأ   

 المقترحة
الأأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأأ   

 المعتمدة 

الأأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأأ   
المشأأأأأغولة فإ  

  حأأأزيأأأران/   30
 اونيه

مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
فأأأإ   الأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 

متوسأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
)كأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأون  
الثأأأأأانإ/ا أأأأأاار  

  حأأأأأأزيأأأأأأران/   -
اأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأه(  
)بأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية( 

مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر  
فأأأإ   الأأأفأأأعأأألأأأإ 

  حأأأزيأأأران/   30
اونيه )بال سأبة  

 المئوية( 
الأأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأأ   

 المقترحة

معدل الشأأأأأأأأواغر  
فأأأأأأأإ   الأأأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأأمأأأأأأأيأأأأأأأزانأأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأأأأ سأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

الأفأ أيأأأأأأأة               الأفأئأأأأأأأة 
 4,9 37 0,0 1,9 4,9 37 37 37 2,7 4,5 2,7 37 والفئات العليا

الخأأأدمأأأات فئأأأة  
العأامأة والفئأات 

 19,9 12  33,0 22,1  19,9  8 12 12 33,3 12,0 8,0 12 المتصلة بها
  

 وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشنن الوظائف. 183-رابعا
 

 وتوصيات بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف   تعليقات   

لعأأأأأا    184-رابعا بأأأأأالوظأأأأأائ   المتصأأأأأأأأأأأأأألأأأأأة  غير  للموارأ  المقترحأأأأأة  الاحتيأأأأأاجأأأأأات  قأأأأأدرر    2025تبلغ  مأأأأأا 
فإ المائة م  المخصأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأات    30,4أولار، رو    188  100أولار، و و ما يمثل  ياأة قدر ا   807 200
، لتغطية تكاليف السأأأأأأأفر الرسأأأأأأأمإ والخدمات التعاقدية ومصأأأأأأأروفات التشأأأأأأأغيل العامة والخبراء 2024 لعا  

و وتعز  الزياأات رل  الولايات الجدادة والموسأأأأأأعة والتغييرات الأخر  عل  ال حو المبي  فإ الاسأأأأأأتشأأأأأأاريي 
 رعلارو  179-الفقرة رابعا

 
 المقد  رل  لج ة وضع المررة   الدعم   

أولار فإ الموارأ  158  600تشأير الميزانية البرنامجية المقترحة م  الأمي  العا  رل   ياأة قدر ا  185-رابعا
غير المتصأأأألة بالوظائ  لتوفير الدعم الفعال لخدمة الدورات السأأأأ وية للج ة وضأأأأع المررةو وع د الاسأأأأتفسأأأأار،  

الإ: )ر( تكاليف خدمات العمل اةضأأأأأأأافإ  بمارلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلن الزياأة فإ الاحتياجات تتعلق  
أولار(؛    29  400لوحأأدة تصأأأأأأأأأأأأأأأاريا الأأدخول وبطأأاقأأات الهويأأة التأأابعأأة ةأارة شأأأأأأأأأأأأأأؤون السأأأأأأأأأأأأأألامأأة والأم  )
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الأأأأدخول للأمم المتحأأأأدة ) )ب( أولار(؛ )ج( خأأأأدمأأأأات المؤتمرات    32  600التكأأأأاليف المأأأأاأيأأأأة لتصأأأأأأأأأأأأأأأأأاريا 
أولار( والاسأأأأتشأأأأارات المتعلقة بوثائق    41 100الدولية )  شأأأأارةأولار(؛ )أ( الترجمة الفورية بلغة اة 30 500)

 أولار(و 25 000الدورة التإ يمك  الوصول رليها )

ورلبلغت اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية كللك بلن السأأأأأأ د التشأأأأأأريعإ لتوفير خدمات لغة اةشأأأأأأارة وغير ا م    186-رابعا
 و73/287و  78/245تدابير تيسير الوصول يمك  الاطلاع عليه فإ قراري الجمعية العامة 

 
 الموظفي  الأخر    تكاليف   

أولار، و و ما يمثل  ياأة قدر ا    87 000ما قدرر    2025تبلغ المخصأأأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأأأات المقترحة لعا   187-رابعا
و وع أد الاسأأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأأار، رلبلغأت اللج أة 2024فإ المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأاأات عأا     51,0أولار، رو    29 400

الدخول التإ اتعي    تصأارياالاسأتشأارية رنه بال سأبة للدورات السأ وية للج ة وضأع المررة، فإن العدأ الكبير م   
رصأأأأأدار ا اتطلب موظفي  رضأأأأأافيي  ووقتا  رضأأأأأاميا  م  قبل رأارة شأأأأأؤون السأأأأألامة والأم  خلال عطلة نهاية 
ا رل  التكلفة الفعلية  الأسأأأأأأبوع التإ تسأأأأأأبق افتتاح الدورة السأأأأأأ وية للج ة وخلال ريا  اللروة فإ الدورةو واسأأأأأأت اأ 

و وبلغأأأت ال فقأأأات  2025أولار لعأأأا     29  400قأأأدرر    عتمأأأاأ، سأأأأأأأأأأأأأأيلز  رصأأأأأأأأأأأأأأأأأد ا 2023المتكبأأأدة فإ عأأأا   
، مقابل مخصأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأات بلغت 2024حزيران/اونيه   30أولار فإ   9  900و    2023أولار فإ عا   25 700
ووذ تنخص اللجنة الاستتتشتتارية في اعتبارما تدني و  2024أولار لعا   57  600و   2023أولار لعا   62  100

  فدنها توصتتتتتي بتخفيا  2024الستتتتتتة الأولا من عام   الأشتتتتتهروخلال   2023مستتتتتتوى الإنفاق في عام 
 دولار(. 4 400في المائة   5الموارد المقترحة تحت بند تكالي  الموظفين الأخرى بنسبة 

 
 والمواأ   اللوا     

أولار، و إ لا تعكس ري تغيير مقارنة  6  200ما قدرر   2025تبلغ المخصأأصأأات المقترحة لعا   188-رابعا
أولار   200، فإ حي  بلغت  2023و ولم تك    اك ري نفقات متكبدة فإ عا   2024بمسأأأأتو  اعتماأات عا   

أولار   6  200و    2023أولار لعا   6  000، فإ مقابل مخصأأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأأات قدر ا 2024حزيران/اونيه   30فإ 
وتشتتتتدد اللجنة الاستتتتتشتتتتارية علا ضتتتترورة الالتزام بالاناتتتتباط في الميزانية  وتشتتتتجع ميلة و 2024 عا ل

المتحدة للمرأة علا تحديد الاستخدام الأ ثر كفاءة لمواردما المحدودة لتنفيص ولاااتها. ووذ تنخص اللجنة  الأمم
  فدنها 2024الستتتتتتة الأولا من عام   هروخلال الأشتتتتت   2023في اعتبارما تدني مستتتتتتوى الإنفاق في عام 

 دولار(. 3 100في المائة   50توصي بتخفيا الموارد المقترحة تحت بند اللواكم والمواد بنسبة 
 

 لسياسة السفر الجوي   الامتثال   

ع د الاسأأأتفسأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بلن معدل الامتثال لسأأأياسأأأة الشأأأراء المسأأأبق لتلاكر   189-رابعا
فإ المائةو ويعز  انخفاض مسأأأأأتو  الامتثال  44بلغ   2023السأأأأأفر الجوي الممولة م  الميزانية العاأية لعا  

لتخطيط الموارأ ورأاة السأأفر العالمإ،   لجدادرسأأاسأأا رل  انتقال  يئة الأمم المتحدة للمررة رل  نظامها المركزي ا
مما رسأأأأأأفر ع  م ح   تعلمإ للموظفي و ويجري حل  لا الوضأأأأأأع تدريجيا  مع رتاحة المزيد م  عروض ب اء 
القدرات لتحقيق معدل رعل  م  الامتثال عل  نطاق الم ظمةو ووفق ا لهيئة الأمم المتحدة للمررة، ارتفعت نسأأأأبة 

 فإ المأأأائأأأة خلال الفترة م  كأأأانون الثأأأانإ/ا أأأاار رل    41رل     2023فإ عأأأا     ائأأأةفإ المأأأ  31الامتثأأأال م   
وترى اللجنة الاستتشتارية أنه ينبوي بصل مزيد ، و إ نسأبة تواصأل الارتفاع بشأكل مطرأو  2024نيسأان/ربريل 

من الجهود من أجل تحستتتين الامتثال لستتتياستتتة الحجز المستتتبق عند شتتتراء التصا ر  وتنمل في أنه ستتتيتم  

https://undocs.org/ar/A/RES/78/245
https://undocs.org/ar/A/RES/73/287
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وت اقش اللج ة مسأللة الامتثال لسأياسأة السأفر   معلومات بهصا الشتنن في الميزانيات البرنامجية المقبلة. فيرتو 
 الجوي بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو

  188-ورابعا  187-وتوصتتتي اللجنة الاستتتتشتتتارية  رمنا بتوصتتتيتيها الواردتين في الفقرتين رابعا 190-رابعا
 أعلاه  بالموافقة علا مقترحات الأمين العام بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف.

 
 أخرى   مسائل   

 والرقابة   الحوكمة   

ع د الاسأأأأأتفسأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية رنه اسأأأأأتجابة لتوصأأأأأية مجلس مراجعإ الحسأأأأأابات  191-رابعا
( بتعزيز عملية تقييم الشأركاء م  القطاع الخا  سأعيا رل  اتباع نهج ركثر كفاءة  A/78/5/Add.12 )انظر

 الثانإ/  ري وقائم عل  المخاطر، رلصأأأأأأأأأأأدرت سأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأة وإجراءات جدادة ةشأأأأأأأأأأأراك القطاع الخا  فإ تشأأأأأأأأأأأ
و وحت  اتن، رجر  قسأأأأأأأم الشأأأأأأأراكات مع القطاع الخا  ثلاع حلقات أراسأأأأأأأية شأأأأأأأبكية لب اء 2023 نوفمبر

القدرات تغطإ جميع جوانب السأأياسأأة واةجراءات الجدادة، بما فإ ذلك عملية التقييم الم قحة لعمليات رشأأراك  
و ووفقا لهيئة الأمم المتحدة للمررة، يجري  ةالقطاع الخا  والأأوار والمسأأأأأأأأأأؤوليات المحدأة حداثا  فإ كل خطو 

حاليا تقييم توصأأأأأيات مراجعة الحسأأأأأابات المتعلقة بهلا الموضأأأأأوع م  قبل مجلس مراجعإ الحسأأأأأابات لتحداد 
وتنمل اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية أن تنفص جميع توصتتتتتيات مجلس مراجعي الحستتتتتابات حالة رغلاقها رو ت فيل او 

 بالكامل وعلا وجه السرعة.
 

 الخارجة ع  الميزانية   الموارأ   

،  يئأة الأمم المتحأدة 17فإ رطأار البأاب   2025الميزانيأة لعأا   تبلغ تقأدارات الموارأ الخأارجأة ع    192-رابعا
،  A/79/6 (Sect. 17))  2024أولار، ولا تعكس ري تغيير مقأأارنأأة بتقأأدارات عأأا     515  000  000للمررة،  

م  قرار الجمعية العامة    75 الفقرة(و وع د الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة الاسأتشأارية رنه، عملا ب11-17الجدول 
  1-، تتطلأأب الموارأ الخأأارجأأة ع  الميزانيأأة )بمأأا فإ ذلأأك الاحتيأأاجأأات م  الوظأأائ  م  الرتبأأة مأأد64/289
فوقها( موافقة المجلس الت فيليو وت اقش اللج ة بمزيد م  التفصأأأيل مسأأأللة اسأأأتخدا  الموارأ الخارجة ع    وما

 فإ الفصل الأولو 1-الرتبة مد  م الميزانية والموافقة عل  الوظائ   
 

 الجغرافإ العاأل   التمثيل   

، مثتل موظفو  يئة 2024نيسأأأان/ربريل   30ع د الاسأأأتفسأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بلنه فإ   193-رابعا
أولة عضأأأأأوا ممثلةو وم  حيو التمثيل  59أولة عضأأأأأوا، بي ما لم تك    134الأمم المتحدة للمررة ما مجموعه  

للمررة الممولي  م  الميزانية  ة، كان ملاك موظفإ  يئة الأمم المتحد2024نيسأأأأأأأأأأأأان/ربريل   30الجغرافإ، فإ 
فإ المأائأة؛    44,9العأاأيأة اتألل  م  المجموعأات اةقليميأة التأاليأة: أول روروبأا الغربيأة وأول رخر ، ب سأأأأأأأأأأأأأأبأة  

فإ المائة؛ وأول رمريكا    18,4فإ المائة؛ والدول الأفريقية، ب سأأبة    20,4وأول آسأأيا والمحيط الهاأئ، ب سأأبة  
فإ المائةو ورلبلغت   2,0فإ المائة؛ وأول روروبا الشأرقية، ب سأبة   6,1ب سأبة   ريبإ،اللاتي ية وم طقة البحر الكا

م  موظفإ  يئأة الأمم المتحأدة للمررة السأأأأأأأأأأأأأأ  اةلزاميأة ةنهأاء الخأدمأة فإ    8اللج أة كأللأك بألنأه التوقىع رن ابلغ  
اللجنة الاستتشتارية   ح وتلاموظفي  سأيبلغونها فإ السأ وات الخمس المقبلةو  5السأ وات العشأر المقبلة، م هم  

اختلال التواكن في التمثيتل الجورافي للموظفين في ميلتة الأمم المتحتدة للمرأة  وتتنمتل في أن تكثف الجهود 

https://undocs.org/ar/A/78/5/Add.12
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.17)
https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
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لتحقيق تمثيل جورافي أ ثر عدلا للدول الأعاتتتتتاء في ملاف موظفي الهيلة  وترى أن الشتتتتتواغر  بما فيها 
وت اقش اللج ة مسأأأأأأللة التمثيل   لهصا الورض.  ملموستتتتةالشتتتتواغر الناجمة عن حالات التقاعد  تتيح فرصتتتتة 

 الجغرافإ العاأل بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو
 

 بي  الج سي    التوا ن   

، كان تو يع الموظفي  م   2024نيسأأأأأأأأأأأان/ربريل   30رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية كللك رنه فإ  194-رابعا
فإ المائة م  اللكور، ما يعكس  ياأة صأأأأأأامية فإ عدأ الموظفي     26فإ المائة م  اةناع و   74الج سأأأأأأي  

تحأدة للمررة ملتزمأة ب سأأأأأأأأأأأأأأبأة مئويأة واحأدة تقريبأ او ورلبلغأت اللج أة بألن  يئأة الأمم الم 2023م  الألكور م أل عأا   
بت فيل اسأأأتراتيجية الأمي  العا  بشأأألن التكافؤ بي  الج سأأأي  عل  نطاق الم ظومةو وتشأأأجع  يئة الأمم المتحدة 
للمررة عل  رشأأأراك جميع رعضأأأاء الأفرقة ورصأأأحاب المصأأألحة م  خلال ب اء علاقات تحتر  التوا ن اةقليمإ 

ارية أممية كفالة مشتتاركة منظور المرأة ومستتاممتها تماما  الاستتتشتت  جنةوتلاح  اللوالج سأأأانإ أاخل الهيئةو 
في الوفتاء بولااتة ميلتة الأمم المتحتدة للمرأة  وتشتتتتتتتتتجع الهيلتة مرة أخرى علا مواصتتتتتتتتتلتة جهودمتا الراميتة 

وت اقش اللج ة مسأأأأأللة التوا ن بي  الج سأأأأأي  بمزيد م  التفصأأأأأيل   تحستتتتين التواكن العام بين الجنستتتتين. يلا
 الأول رعلارو لالفص فإ
 

 مع كيانات الأمم المتحدة الأخر  وتقديم الدعم لها   التعاون   

ع د الاسأأأأتفسأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية بلن  يئة الأمم المتحدة للمررة لداها مسأأأأتشأأأأار معار   195-رابعا
للشأأأأأأؤون الج سأأأأأأانية فإ مكتب المبعوع الخا  للأمي  العا  رل  سأأأأأأوريا، وكللك مسأأأأأأتشأأأأأأار معار للشأأأأأأؤون  

ج سأانيي  و/رو محققي  فإ     الج سأانية فإ مكتب أعم ب اء السألا و وعلاوة عل  ذلك، تبعو الهيئة مسأتشأاري
مجال الع   الج سأأأأإ والج سأأأأانإ فإ كل تحقيق يصأأأأدر به تكليف م  مجلس حقوق اةنسأأأأانو وميما اتعلق  
بالتعاون مع الممثلي  الخاصأأأأأأأأأأأأي  والمسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأاري  الخاصأأأأأأأأأأأأي ، تعمل  يئة الأمم المتحدة للمررة مع  يئات  

 بولايات فإ رطار اةجراءات الخاصةو  مكلفي المتحدة الم شلة بموجب معا دات حقوق اةنسان وال الأمم

ورلبلغت اللج ة الاستشارية كللك بلنه، فإ سياق التعاون ميما بي  الوكالات، تعد الشبكة المشتركة  196-رابعا
بي  الوكالات المع ية بالمررة والمسأأأأأأاواة بي  الج سأأأأأأي  ركبر شأأأأأأبكة م فرأة لجهات الت سأأأأأأيق المع ية بالمسأأأأأأائل  

م  كيانات الأمم المتحدةو وتتول  المدارة   كيانا  70الج سانية فإ م ظومة الأمم المتحدة، و إ تمثل ركثر م   
الت فيلية لهيئة الأمم المتحدة للمررة رئاسأأأأأأة الشأأأأأأبكة، التإ تجتمع سأأأأأأ ويا  فإ اجتماع حضأأأأأأوري للتداول بشأأأأأألن  
القضأأأأأأأأأايا ذات الصأأأأأأأأألة بالمسأأأأأأأأأاواة بي  الج سأأأأأأأأأي  وتمكي  المررة عل  مسأأأأأأأأأتو  الم ظومة، وكللك تجتمع فإ  

 عل  مدار العا و لدوراتاجتماعات افتراضية بي  ا

وتلاح  اللجنة الاستتتتشتتتارية التعاون بين ميلة الأمم المتحدة للمرأة مع منظومة الأمم المتحدة  197-رابعا
الإنمائية  وكصلك دعمها المستتتمر لتنفيص ولااات مجلس الأمن ومجلس حقوق الإنستتان  عندما اعطلب منها 

البحث عن الفرص لتحستتين    مرأةذلك. وتكرر اللجنة التن يد علا ضتترورة أن تواصتتل ميلة الأمم المتحدة لل
مستتتتتويات الفعالية والكفاءة  مع تجنب الاكدواجية في تنفيص الولااات  وتشتتتتجع الأمين العام علا مواصتتتتلة  

 (.204-  الفقرة رابعاA/78/7جهوده لتحقيق مصه الوااة  انظر أااا 

https://undocs.org/ar/A/78/7
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 20-الجدول رابعا
   الشؤون الاقتصاداة والاجتما ية: تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل9الباب 

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(
 المجموع  الموارأ الخارجة ع  الميزانية   الميزانية العاأية  

 

اعتمأأأأأأاأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2023 
نفقأات عأا  

2023 

اعتمأأأأأأاأات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2024 

نفقأات عأا  
2024 

 )كأأأأأأأأانأأأأأأأأون 
 الأأأأأثأأأأأأأانأأأأأإ/

 -اأأ أأأأأأأااأأر  
 حأأأأأأزيأأأأأأران/

 اونيه(

تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2025 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق 
(2024–

2025) 

تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2023 
نفقأات عأا  

2023 

تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2024 

تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2025 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق 
(2024–

2025) 

اعتمأاأات/ 
تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2023 
نفقأات عأا  

2023 

اعتمأاأات/ 
تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2024 

تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2025 

الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2024–

2025) 
 461,0 145,5 97 684,5 96 099,7 89 554,5 87 (140,2) 708,9 10 849,1 10 177,8 8 859,6 9 601,2 436,6 86 144,1 41 835,4 85 921,9 80 694,9 77 الوظائ                  

 264,6 3 487,1 72 222,5 69 654,5 60 565,5 61 832,8 3 970,2 69 137,4 66 182,5 59 620,4 59 (568,2) 516,9 2 802,4 085,1 3 472,0 1 945,1 1 تكاليف الموظفي  الأخر  
 1,0 12,5 11,5 8,3 12,8 1,0 7,0 6,0 7,7 7,5 – 5,5 -  5,5 0,6 5,3 الضيافة

 (847,1 1) 596,4 3 443,5 5 889,8 3 694,5 5 (803,7 1) 939,4 2 743,1 4 544,8 3 986,2 4 (43,4) 657,0 24,9 700,4 345,0 708,3 الخبراء الاستشاريون 
 (35,4) 191,1 1 226,5 1 049,0 1 316,2 1 -  -  -  276,8 61,0 (35,4) 191,1 1 84,1 226,5 1 772,2 255,2 1 الخبراء
 843,0 949,8 3 106,8 3 668,3 1 862,8 3 843,0 537,2 1 694,2 34,6 518,2 1 – 412,6 2 221,6 1 412,6 2 633,7 1 344,6 2 الممثلي سفر 

 (294,2) 995,4 4 289,6 5 527,7 4 592,1 5 (291,9) 502,5 4 794,4 4 919,4 3 137,1 5 (2,3) 492,9 127,2 495,2 608,3 455,0 سفر الموظفي 
 (612,3) 310,3 4 922,6 4 794,7 4 016,9 5 (765,6) 379,3 2 144,9 3 093,5 3 437,8 3 153,3 931,0 1 927,6 777,7 1 701,2 1 579,1 1 الخدمات التعاقدية

 (228,1) 624,4 3 852,5 3 525,9 3 857,1 3 (74,0) 016,7 3 090,7 3 967,8 2 049,3 3 (154,1) 607,7 221,5 761,8 558,1 807,8 مصروفات التشغيل العامة
 (5,6) 243,2 248,8 85,5 272,9 (2,6) 195,9 198,5 82,6 214,8 (3,0) 47,3 1,7 50,3 2,9 58,1 اللوا   والمواأ

 (12,7) 454,8 467,5 750,4 828,6 (12,7) 238,1 250,8 453,2 639,2 – 216,7 51,9 216,7 297,2 189,4 الأثاع والمعدات
 -  -  -  26,7 -  -  -  -  24,6 – – – 0,1 – 2,1 – تحسي  رماك  العمل

 (191,6 4) 205,8 6 397,4 10 921,2 13 307 8 (191,6 4) 117,3 6 308,9 10 835,2 13 221,0 8 – 88,5 19,3 88,5 86,0 86,0 الم ا والمسا مات
 -  -  -  (16,7) -  -  -  -  (16,3) – – – – – (0,4) – التكاليف الأخر  

 (657,4 2) 216,3 198 873,7 200 985,1 183 881 183 (605,5 2) 612,5 101 218,0 104 584,2 95 752,2 96 (51,9) 603,8 96 626,5 44 655,7 96 400,9 88 128,8 87 المجموع 
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 21-رابعا الجدول
 التمويل والدول الجزرية الصويرة النامية: تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدرأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية   10الباب 

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 المجموع   الموارأ الخارجة ع  الميزانية   الميزانية العاأية  

 
اعتمأاأات عأا   

2023 
عأأأأا   نفقأأأأات 

2023 
اعتمأاأات عأا  

2024 

نفقأأأات عأأأا   
2024  

)كأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأون  
الأأأأأأأأثأأأأأأأأانأأأأأأأأإ/  

 -اأأأأأ أأأأأأأااأأأأأر  
حأأأأأأأأأزيأأأأأأأأأران/  

 اونيه(
تقأدارات عأا  

2025 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2024–

2025) 
تقدارات عا  

2023 
عأأأأأا   نفقأأأأأات 

2023 
تقأأدارات عأأا  

2024 

عأأأأأا   نفقأأأأأات 
2024  

)كأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأون  
الثأأأانإ/ا أأأاار  

حأأأأزيأأأأران/    -
 اونيه(

تقأأدارات عأأا  
2025 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2024–

2025) 

  اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأاأات/ 
تقأأأأدارات عأأأأا  

2023 
نفقأأأات عأأأا  

2023 

  اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأاأات/ 
تقأأأأدارات عأأأا  

2024 
تأأأأأأأقأأأأأأأداأأأأأأأرات  

 2025عا  

الأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2024–

2025) 

 069,7 1 943,6 7 873,9 6 234,1 6 708,8 6 – – – – – – 069,7 1 943,6 7 361,5 3 873,9 6 234,1 6 708,8 6 الوظائ                   

الأمأوظأفأيأ   تأكأأأأأأأالأيأف 
 (299,7) 602,4 902,1 687,3 213,8 1 210,0 540,0 46,9 330,0 232,1 353,0 (509,7) 62,4 329,1 572,1 455,2 860,8 الأخر  

 (25,0) 2,6 27,6 0,2 0,5 (25,0) – – 25,0 – – – 2,6 – 2,6 0,2 0,5 الضيافة

 (20,5) 605,9 626,4 385,9 709,9 1,4 413,2 241,3 411,8 244,5 549,7 (21,9) 192,7 21,3 214,6 141,4 160,2 الخبراء الاستشاريون 

 50,0 560,9 510,9 322,1 654,3 – – – – – 299,4 50,0 560,9 39,4 510,9 322,1 354,9 الخبراء

 – – – – – – – 56,4 – – – – – – – – – سفر الممثلي 

 (31,2) 928,6 959,8 613,1 999,4 (81,2) 447,3 143,8 528,5 363,3 716,7 50,0 481,3 103,4 431,3 249,8 282,7 سفر الموظفي 

 (444,0) 336,0 780,0 431,3 936,2 (432,4) 102,4 140,6 534,8 256,9 743,9 (11,6) 233,6 87,9 245,2 174,4 192,3 الخدمات التعاقدية

مصأأأأروفات التشأأأأغيل  
 (16,9) 61,7 78,6 92,3 247,6 (21,9) 30,0 328,8 51,9 36,3 204,3 5,0 31,7 18,9 26,7 56,0 43,3 العامة

 (40,3) 18,7 59,0 12,1 12,3 (25,9) 5,0 – 30,9 7,6 – (14,4) 13,7 1,5 28,1 4,5 12,3 اللوا   والمواأ

 (17,5) 36,0 53,5 17,9 20,0 (35,0) – 26,9 35,0 – 2,0 17,5 36,0 13,2 18,5 17,9 18,0 الأثاع والمعدات

 (869,2) 915,1 784,3 1 489,8 1 061,8 2 (869,2) 915,1 391,6 784,3 1 489,8 1 061,8 2 – – – – – – الم ا والمسا مات

 – – – (1,3) – – – – – – – – – – – (1,3) – التكاليف الأخر  

 (644,6) 011,5 12 656,1 12 284,8 10 564,6 13 (279,2 1) 453,0 2 376,3 1 732,2 3 630,5 2 930,8 4 634,6 558,5 9 976,2 3 923,9 8 654,2 7 633,8 8 المجموع 
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 22-الجدول رابعا
 : أفريقيا التي نصبو يليها: تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل2063  دعم منظومة الأمم المتحدة لخطة الاتحاد الأفريقي لعام 11الباب 

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(
 المجموع  الموارأ الخارجة ع  الميزانية   الميزانية العاأية  

 

اعتمأأأأأأاأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2023 
نفقأات عأا  

2023 

اعتمأأأأأأاأات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2024 

نفقأات عأا  
2024 

 )كأأأأأأأأانأأأأأأأأون 
 الأأأأأثأأأأأأأانأأأأأإ/

 -اأأ أأأأأأأااأأر  
 حأأأأأأزيأأأأأأران/

 اونيه(

تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2025 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق 
(2024–

2025) 

اعتمأاأات/ 
تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2023 
نفقأات عأا  

2023 

تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2024 

تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2025 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق 
(2024–

2025)  
نفقأأأأات عأأأأا  

2023 

 اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأاأات/
تقأأأأدارات عأأأأا  

2024 
تقأدارات عأا  

2025 
( – 2024الأأأفأأأرق 
2025) 

 (142,1) 395,6 8 253,5 8 515,7 7 – – – – – (142,1) 395,6 8 958,3 3 253,5 8 515,7 7 339,7 7 الوظائ                  
 147,4 555,0 702,4 244,7 145,0 353,7 498,7 186,8 307,9 2,4 201,3 17,8 203,7 57,9 154,1 الموظفي  الأخر  تكاليف 
 – 1,7 1,7 – – – – – – – 1,7 – 1,7 – 1,7 الضيافة

 13,8 99,3 113,1 116,1 – – – – – 14,1 99,3 10,8 113,4 116,1 157,3 الخبراء الاستشاريون 
 (67,3) 305,8 238,5 95,4 – 15,0 15,0 – 7,5 (67,3) 290,8 50,2 223,5 95,4 369,1 الخبراء

 (68,1) 290,5 222,4 268,0 – 30,0 30,0 – 12,0 (68,1) 260,5 48,9 192,4 268,0 207,7 سفر الموظفي 
 (38,9) 742,9 704,0 498,7 – 147,9 147,9 – 159,0 (38,9) 595,0 127,1 556,1 498,7 391,9 الخدمات التعاقدية

 – 70,0 70,0 39,7 – 34,0 34,0 – 54,1 – 36,0 23,9 36,0 39,7 52,0 مصروفات التشغيل العامة
 0,6 4,3 4,9 – – – – – – 0,6 4,3 – 4,9 – 7,2 اللوا   والمواأ

 (11,6) 59,0 47,4 35,5 – 30,4 30,4 – 14,2 (11,6) 28,6 1,2 17,0 35,5 14,5 الأثاع والمعدات
 (312,3) 322,6 10,3 67,0 – – – – – (312,3) 322,6 1,7 10,3 67,0 – الم ا والمسا مات

 (478,5) 846,7 10 368,2 10 880,8 8 145,0 611,0 756,0 186,8 554,7 (623,2) 235,7 10 239,8 4 612,5 9 694,0 8 695,2 8 المجموع 
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 23-الجدول رابعا
 التجارة والتنمية: تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل  12الباب 

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارأ الخارجة ع  الميزانية   الميزانية العاأية  

 

اعتمأأأأأأاأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2023 
نفقأات عأا  

2023 

اعتمأأأأأأاأات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2024 

نفقأات عأا  
2024 

 )كأأأأأأأأانأأأأأأأأون 
 الأأأأأثأأأأأأأانأأأأأإ/

 -اأأ أأأأأأأااأأر  
 حأأأأأأزيأأأأأأران/

 اونيه(

تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2025 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق 
(2024–

2025) 

تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2023 
نفقأات عأا  

2023 

تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2024 

تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2025 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق 
(2024–

2025) 

اعتمأاأات/ 
تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2023 
نفقأات عأا  

2023 

اعتمأاأات/ 
تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2024 

تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2025 

الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2024–

2025) 
 (202,5) 78 093,3 78 295,8 74 685,4 74 578,4 – 3 045,3 3 045,3 3 045,3 3 106,0 (202,5) 75 048,0 34 917,8 75 250,5 71 640,1 71 472,4 الوظائ                  

 – 32 113,4 32 113,4 31 352,3 27 855,5 – 30 248,2 30 248,2 30 248,2 26 294,9 – 1 865,2 1 003,3 1 865,2 1 104,1 1 560,6 تكاليف الموظفي  الأخر  
 – 14,8 14,8 11,9 18,7 – 5,0 5,0 5,0 9,2 – 9,8 – 9,8 6,9 9,5 الضيافة

 – 7 339,4 7 339,4 7 204,1 7 748,3 – 6 226,7 6 226,7 6 226,7 6 672,1 – 1 112,7 211,8 1 112,7 977,4 1 076,2 الخبراء الاستشاريون 
 – 704,4 704,4 409,3 515,5 – 305,4 305,4 305,4 127,8 – 399,0 3,7 399,0 103,9 387,7 الخبراء

 – 296,9 296,9 221,6 412,7 – 89,8 89,8 89,8 211,4 – 207,1 55,7 207,1 131,8 201,3 سفر الممثلي 
 – 4 377,4 4 377,4 4 125,6 3 595,6 – 3 318,9 3 318,9 3 318,9 2 567,0 – 1 058,5 189,0 1 058,5 806,7 1 028,6 سفر الموظفي 

 – 5 805,5 5 805,5 6 074,4 5 117,0 – 4 848,0 4 848,0 4 848,0 4 190,9 – 957,5 799,5 957,5 1 226,4 926,1 الخدمات التعاقدية
 119,6 5 193,3 5 073,7 4 925,9 4 633,5 – 2 961,5 2 961,5 2 961,5 2 558,2 119,6 2 231,8 171,2 2 112,2 1 964,4 2 075,3 مصروفات التشغيل العامة

 – 257,6 257,6 104,6 330,3 – 34,5 34,5 34,5 76,6 – 223,1 28,6 223,1 70,1 253,7 اللوا   والمواأ
 – 566,1 566,1 487,1 1 490,0 – 172,3 172,3 172,3 1 109,1 – 393,8 126,1 393,8 314,8 380,9 الأثاع والمعدات

 – 10 070,4 10 070,4 10 087,1 7 118,3 – 10 070,4 10 070,4 10 070,4 7 118,3 – – 14,9 – 16,7 – الم ا والمسا مات
 – – – 15,1 – – – – – – – – - – 15,1 – التكاليف الأخر  

 ( 82,9   144  832,5 144  915,4 139  704,6 133  413,8 –  61  326,0 61  326,0 61  326,0 54  041,5 ( 82,9   83  506,5 37  521,7 83  589,4 78  378,6 79  372,3 المجموع 
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 24-رابعا الجدول
   مركز التجارة الدولية: تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل13 الباب

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(
 المجموع  الموارأ الخارجة ع  الميزانية   الميزانية العاأية  

 

اعتمأأأأأأاأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2023 
نفقأات عأا  

2023 

اعتمأأأأأأاأات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2024 

نفقأات عأا  
2024 

 )كأأأأأأأأانأأأأأأأأون 
 الأأأأأثأأأأأأأانأأأأأإ/

 -اأأ أأأأأأأااأأر  
 حأأأأأأزيأأأأأأران/

 اونيه(

تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2025 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق 
(2024–

2025) 

تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2023 
نفقأات عأا  

2023 

تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2024 

تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2025 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق 
(2024–

2025) 

اعتمأاأات/ 
تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2023 
نفقأات عأا  

2023 

اعتمأاأات/ 
تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2024 

تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2025 

الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2024–

2025) 
 – 59 112,2 59 112,2 60  566,80 59 090,6 – 29 218,3 29 218,3 31 991,1 29 310,6 – 29 893,9 13 748,6 29 893,9 28 575,7 29 780,0 الوظائ                  

 – 1 711,7 1 711,7 1 801,9 1 604,5 – 1 197,0 1 197,0 1 310,6 1 089,8 – 514,7 87,9 514,7 491,3 514,7 تكاليف الموظفي  الأخر  

 – 10,0 10,0 5,9 12,1 – 0,5 0,5 0,6 2,6 – 9,5 5,6 9,5 5,3 9,5 الضيافة

 – 26 029,0 26 029,0 28 412,9 27 232,1 – 25 329,7 25 329,7 27 733,5 26 532,8 – 699,3 339,0 699,3 679,4 699,3 الخبراء الاستشاريون 

 – 975,8 975,8 1 068,4 1 158,7 – 975,8 975,8 1 068,4 1 158,7 – – – – – – سفر الممثلي 

 – 4 286,5 4 286,5 4 652,4 3 138,6 – 4 060,4 4 060,4 4 445,7 2 912,5 – 226,1 98,1 226,1 206,7 226,1 سفر الموظفي 

 – 6 370,8 6 370,8 6 736,6 7 638,7 – 5 168,6 5 168,6 5 659,1 6 361,5 – 1 202,2 480,2 1 202,2 1 077,5 1 277,2 الخدمات التعاقدية

 – 9 337,3 9 337,3 10 010,2 9 398,1 – 6 631,5 6 631,5 7 260,8 6 692,3 – 2 705,8 2 287,1 2 705,8 2 749,4 2 705,8 مصروفات التشغيل العامة

 – 673,9 673,9 644,4 667,0 – 232,1 232,1 254,1 225,2 – 441,8 271,6 441,8 390,3 441,8 اللوا   والمواأ

 – 2 422,6 2 422,6 2 406,8 2 692,3 – 1 824,1 1 824,1 1 997,2 2 093,8 – 598,5 507,3 598,5 409,6 598,5 الأثاع والمعدات

 – 19 006,0 19 006,0 20 555,2 22 603,2 – 17 247,4 17 247,4 18 884,2 20 919,6 – 1 758,6 1 141,9 1 758,6 1 671,0 1 683,6 الم ا والمسا مات

 – 73,6 73,6 80,6 56,6 – 73,6 73,6 80,6 56,6 – – – – - – تحسي  رماك  العمل

 - 130  009,4 130  009,4 136  942,0 135  292,5 – 91 959,0 91 959,0 100  685,8 97 356,0 – 38 050,4 18 967,4 38 050,4 36 256,2 37 936,5 المجموع 
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 25-الجدول رابعا
   البيلة: تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل14الباب 

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(
 المجموع  الموارأ الخارجة ع  الميزانية   الميزانية العاأية  

 

اعتمأأأأأأاأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2023 
نفقأات عأا  

2023 

اعتمأأأأأأاأات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2024 

نفقأات عأا  
2024 

 )كأأأأأأأأانأأأأأأأأون 
 الأأأأأثأأأأأأأانأأأأأإ/

 -اأأ أأأأأأأااأأر  
 حأأأأأأزيأأأأأأران/

 اونيه(

تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2025 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق 
(2024–

2025) 

تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2023 
نفقأات عأا  

2023 

تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2024 

تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2025 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق 
(2024–

2025) 

اعتمأاأات/ 
تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2023 
نفقأات عأا  

2023 

اعتمأاأات/ 
تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2024 

تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2025 

الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2024–

2025) 
 74,7 139  281,7 139  207,0 159  193,0 138  799,6 29,4 119  391,2 119  420,6 139  820,4 119  458,3 104,1 19  890,5 9  481,0 19  786,4 19  372,6 19  341,3 الوظائ                  

 - 17 855,9 17 855,9 8 004,8 17 653,5 - 17 623,0 17 623,0 7 981,0 17 623,0 - 232,9 21,3 232,9 23,8 30,5 تكاليف الموظفي  الأخر  
 - 19,9 19,9 ( 1,0) 0,4 - - - ( 1,0) - - 19,9 - 19,9 - 0,4 الضيافة

 - 30 952,9 30 952,9 69 174,7 30 907,4 - 30 554,6 30 554,6 68 868,0 30 565,0 - 398,3 42,3 398,3 306,7 342,4 الخبراء الاستشاريون 
 - 81,8 81,8 125,3 79,5 - - - 60,8 - - 81,8 31,9 81,8 64,5 79,5 الممثلي سفر 

 - 22 148,7 22 148,7 20 753,7 22 140,3 - 21 971,6 21 971,6 20 594,8 21 968,0 - 177,1 – 177,1 158,9 172,3 سفر الموظفي 
 - 9 678,0 9 678,0 14 740,8 9 626,8 - 9 418,1 9 418,1 14 662,2 9 391,0 - 259,9 191,3 259,9 78,6 235,8 الخدمات التعاقدية

 - 15 389,4 15 389,4 21 559,9 15 211,4 - 14 785,1 14 785,1 21 174,2 14 798,0 - 604,3 227,0 604,3 385,7 413,4 مصروفات التشغيل العامة
 - 192,5 192,5 270,2 191,6 - 172,8 172,8 258,9 172,2 - 19,7 - 19,7 11,3 19,4 اللوا   والمواأ

 - 1 278,5 1 278,5 2 700,0 1 276,1 - 1 254,9 1 254,9 2 678,0 1 253,0 - 23,6 - 23,6 22,0 23,1 الأثاع والمعدات
 -  198  395,2 198  395,2 312  124,4 198  407,0 -  198  008,9 198  008,9 311  689,3 198  031,5 -  386,3 144,9 386,3 435,1 375,5 الم ا والمسا مات

 – – – – – – – – – - – – 30,2 – – – تحسي  رماك  العمل
 - - - ( 25,3) – - - - ( 25,8) - - – - - 0,5 – التكاليف الأخر  

 74,7 435  274,5 435  199,8 608  620,5 434  293,6 29,4 413  180,2 413  209,6 587  760,8 413  260,0 104,1 22  094,3 10  169,9 21  990,2 20  859,7 21  033,6 المجموع 
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 26-الجدول رابعا
   المستوانات البشرية: تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل15الباب 

 المجموع  الموارأ الخارجة ع  الميزانية   الميزانية العاأية  

 

اعتمأأأأأأاأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2023 
نفقأات عأا  

2023 

اعتمأأأأأأاأات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2024 

نفقأات عأا  
2024 

 )كأأأأأأأأانأأأأأأأأون 
 الأأأأأثأأأأأأأانأأأأأإ/

 -اأأ أأأأأأأااأأر  
 حأأأأأأزيأأأأأأران/

 اونيه(

تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2025 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق 
(2024–

2025) 

تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2023 
نفقأات عأا  

2023 

تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2024 

تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2025 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق 
(2024–

2025) 

اعتمأاأات/ 
تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2023 
نفقأات عأا  

2023 

اعتمأاأات/ 
تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2024 

تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2025 

الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2024–

2025) 
 - 21 495,7 21 495,7 14 747,5 20 935,6 - 9 983,9  9 983,9 3 454,8 9 039,2 - 11 511,8  5 693,9 11 511,8 11 292,7 11 896,4 الوظائ                  

 (611,5) 49 209,7 49 821,2 52 500,4 45 780,2 (611,5) 48 813,5  49 425,0 52 397,6 45 448,4 - 396,2 25,3 396,2 102,8 331,8 تكاليف الموظفي  الأخر  
 - 3,3 3,3 - 180,6 - -   - - 177,3 - 3,3 - 3,3 - 3,3 الضيافة

 40,0 379,0 339,0 183,1 970,5 - 199,6 199,6 15,0 789,5 40,0 179,4 - 139,4 168,1 181,0 الخبراء الاستشاريون 
 22,8 98,9 76,1 - 160,9 - -   - - 96,0 22,8 98,9 - 76,1 - 64,9 الخبراء

 - 11,6 11,6 - 5,1 - -   - - 5,1 - 11,6 - 11,6 -   - سفر الممثلي 
 (0,6) 7 239,3 7 239,9 7 398,1 1 609,9 (0,6) 7 117,2  7 117,8 7 260,8 1 501,9 - 122,1 6,7 122,1 137,3 108,0 سفر الموظفي 

 (4 013,9) 28 557,7 32 571,6 37 446,1 26 494,9 (4 013,9) 28 140,0  32 153,9 37 338,1 26 037,8 - 417,7 69,7 417,7 108,0 457,1 الخدمات التعاقدية
 (525,0) 11 522,9 12 047,9 47 041,7 13 566,7 (525,0) 11 283,6  11 808,6 46 545,8 13 324,7 - 239,3 231,9 239,3 495,9 242,0 مصروفات التشغيل العامة

 (201,8) 1 957,5 2 159,3 2 314,5 1 166,5 (201,8) 1 938,5  2 140,3 2 309,7 1 147,5 - 19,0 1,2 19,0 4,8 19,0 اللوا   والمواأ
 (323,3) 3 610,6 3 933,9 4 242,0 2 025,6 (323,3) 3 528,7  3 852,0 4 186,1 1 944,0 - 81,9 1,3 81,9 55,9 81,6 الأثاع والمعدات

 (103,5) 51 148,1 51 251,6 15 207,4 - (103,5) 51 148,1 51 251,6 15 207,4 - - - -   -   -   - الم ا والمسا مات
 - - - - 49 326,2 - - - - 49 326,2 - - - - - - التكاليف الأخر  

 ( 5  716,8   175  234,3 180  951,1 181  080,8 162  222,7 ( 5  779,6   162  153,1 167  932,7 168  715,3 148  837,6 62,8   13  081,2 6  030,0 13  018,4 12  365,5 13  385,1 المجموع 
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 27-الجدول رابعا
 وجه الإنفاق ومصدر التمويل  المراقبة الدولية للمخدرات  ومنع الجريمة والإرماب  والعدالة الجنائية: تطور الموارد المالية العامة حسب 16الباب 

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(
 المجموع  الموارأ الخارجة ع  الميزانية   الميزانية العاأية  

 

اعتمأأأأأأاأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2023 
نفقأات عأا  

2023 

اعتمأأأأأأاأات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2024 

نفقأات عأا  
2024 

 )كأأأأأأأأانأأأأأأأأون 
 الأأأأأثأأأأأأأانأأأأأإ/

 -اأأ أأأأأأأااأأر  
 حأأأأأأزيأأأأأأران/

 اونيه(

تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2025 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق 
(2024–

2025) 

تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2023 
نفقأات عأا  

2023 

تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2024 

تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2025 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق 
(2024–

2025) 

اعتمأاأات/ 
تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2023 
نفقأات عأا  

2023 

اعتمأاأات/ 
تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2024 

تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2025 

الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2024–

2025) 
 ( 1  748,8)  186  406,8 184  658,0 167  069,9 171  399,3 1  748,8 165  575,6 163  826,8 40  568,7 151  693,2 -  20  831,2 10  106,1 20  831,2 19  455,4 19  706,1 الوظائ                  

 ( 633,5)  1  613,2 2  246,7 9  020,2 2  202,6 28,5 1  277,9 1  249,4 92  794,8 1  244,6 ( 662,0)  335,3 398,3 997,3 914,9 958,0 تكاليف الموظفي  الأخر  

 -  9,3 9,3 1,1 4,6 -  8,0 8,0 -  3,3 -  1,3 -  1,3 2,4 1,3 الضيافة

 ( 199,2)  32  115,3 32  314,5 31  493,8 20  888,8 ( 255,2)  31  839,0 32  094,2 64  747,0 20  687,6 56,0 276,3 71,5 220,3 168,7 201,2 الخبراء الاستشاريون 

 -  173,1 173,1 53,6 202,5 -  -  -  -  -  -  173,1 0,3 173,1 116,1 202,5 الخبراء

 199,3 1  038,2 838,9 524,6 815,3 -  -  -  -  -  199,3 1  038,2 187,7   838,9 622,4 815,3 سفر الممثلي 

 67,5 50  096,8 50  029,3 47,280.9 35  724,5 112,2 49  809,7 49  697,5 26  243,8 35  427,3 ( 44,7)  287,1 175,0 331,8 277,8 297,2 سفر الموظفي 

 ( 95,5)  44  951,1 45  046,6 35  134,7 46  980,0 ( 90,4)  44  361,8 44  452,2 38  469,4 46  365,2 ( 5,1)  589,3 63,2   594,4 654,2 614,8 الخدمات التعاقدية

 ( 757,4)  53  490,7 54  248,1 43  869,0 37  294,3 ( 762,3)  53  369,6 54  131,9 49  149,4 37  181,2 4,9 121,1 934,0 116,2 146,6 113,1 مصروفات التشغيل العامة

 105,9 8  407,1 8  301,2 2  023,5 5  804,6 105,9 8  323,1 8  217,2 2  939,5 5  723,3 -  84,0 16,6 84,0 78,5 81,3 اللوا   والمواأ

 254,9 18  203,8 17  948,9 13  049,6 21  769,0 267,5 18  072,6 17  805,1 17  802,7 21  649,3 ( 12,6)  131,2 1,1 143,8 168,2 119,7 الأثاع والمعدات

 ( 304,9)  36  286,5 36  591,4 28  878,3 48  875,6 ( 304,9)  36  286,5 36  591,4 72  716,9 48  875,6 -  -  ( 1,0)    -  6,6   -  الم ا والمسا مات

 –  –  -  -  –  -  -  -  933,9 -  -  -  –  -  7,7 -  التكاليف الأخر  

 385,9 432  791,9 432  406,0 378  399,3 391  961,1 850,1 408  923,8 408  073,7 406  366,1 368  850,6 ( 464,2   23  868,1 11  952,8 24  332,3 22  619,6 23  110,5 المجموع 
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 28-رابعا الجدول
   ميلة الأمم المتحدة للمرأة: تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل17 الباب

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(
 المجموع  الموارأ الخارجة ع  الميزانية   الميزانية العاأية  

 
اعأأأتأأأمأأأأأأأاأات 

 2023عا  
نفقأأأأات عأأأأا  

2023 
اعأأأتأأأمأأأأأأأاأات 

 2024عا  

نفقأأأأات عأأأأا   
2024 

 )كأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأون 
  الأأأأأأأأثأأأأأأأأانأأأأأأأأإ/

  -اأأأأأ أأأأأأأااأأأأأر  
  حأأأأأأأأأزيأأأأأأأأأران/

 اونيه(
تقدارات عا  

2025 

الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2024–

2025) 
نفقأأأأات عأأأا  

2023 
تقدارات عا  

2024 
تقدارات عا  

2025 

الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2024–

2025) 
نفقأأأأات عأأأا  

2023 

اعأتأمأأأأأأأاأات/
تقدارات عا  

2024 
تقدارات عا  

2025 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2024–

2025) 
 -  158  768,3 158  768,3 196  025,2 -  148  599,4 148  599,4 186  163,0 -  10  168,9 3  988,6 10  168,9 9  862,2 10  002,9 الوظائ                

 29,4 87,0 57,6 25,7 -  -  -  -  29,4 87,0 9,9 57,6 25,7 62,1 تكاليف الموظفي  الأخر  
 -  0,5 0,5 -  -  -  -  -  -  0,5 -  0,5 -  0,5 الضيافة
 54,5 95,9 41,4 28,6 -  -  -  -  54,5 95,9 32,5 41,4 28,6 40,2 الاستشاريون الخبراء 
 -  125,3 125,3 159,6 -  -  -  -  -  125,3 100,9 125,3 159,6 121,8 الخبراء

 -  127,3 127,3 69,5 -  -  -  -  -  127,3 84,1 127,3 69,5 124,4 سفر الممثلي 
 -  36  121,5 36  121,5 39  404,2 -  36  095,8 36  095,8 39  393,0 -  25,7 -  25,7 11,2 25,0 سفر الموظفي 

 104,2 197  878,7 197  774,5 156  559,6 -  197  698,3 197  698,3 156  361,0 104,2 180,4 104,6 76,2 198,6 74,0 الخدمات التعاقدية
 -  87  304,0 87  304,0 112  884,3 -  87  145,1 87  145,1 112  766,0 -  158,9 119,4 158,9 118,3 157,5 مصروفات التشغيل العامة

 -  19  104,1 19  104,1 23  924,0 -  19  097,9 19  097,9 23  924,0 -  6,2 0,2 6,2 -  6,0 اللوا   والمواأ
 -  17  176,6 17  176,6 19  727,0 -  17  176,6 17  176,6 19  727,0 -  -  -  -  -  -  الم ا والمسا مات
 -  9  186,7 9  186,7 7  769,0 -  9  186,7 9  186,7 7  769,0 -  -  -  -  -  -  التكاليف الأخر  

 188,1 525  976,1 525  788,0 556  576,7 -  515  000,0 515  000,0 546  103,0 188,1 10  976,1 4  440,2 10  788,0 10  473,7 10  614,4 المجموع 
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 الجزء الخامس   

 التعاون الإقليمي لأغراض التنمية   
 
 18الباب   

 التنمية الاقتصاداة والاجتما ية في أفريقيا  

 
 ألف 18الباب   

 اللجنة الاقتصاداة لأفريقيا  
  الميزانية العاداة  

 أولار 87 179 500 2023اعتأماأات عا  

 أولار 88 932 300 2023نفقات عا   

 أولار 94 700 000 2024اعتأماأات عا  

 أولار 42 733 300 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  

 أولار 93 572 400 2025المقترح لعا  

  الموارد الخارجة عن الميزانية

 أولار 22 492 100 2023المتاح لعا   

 أولار 23 962 400 2023نفقات عا   

 أولار 27 013 900 2024تقدارات عا  

 أولار 9 972 300 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  

 أولار 22 233 500 2025المتوقع لعا  
لكر   2024التقرير محتسأأأأأأأأأأأأأأبأأأة بمعأأأدلات عأأأا   الأرقأأأا  الوارأة فإ  أأألا   :ملاحظة  )ري قبأأأل رعأأأاأة تقأأأدار التكأأأاليف(، مأأأا لم اأأأل

 ذلكو خلا 
  

مأأأا قأأأدرر    2025رل  لعأأأا     18بلغأأأت موارأ الميزانيأأأة العأأأاأيأأأة التإ طلبهأأأا الأمي  العأأأا  للبأأأاب   1-خامسا
أولار، رو ب سأأأأأأبة  1 127  600أولار قبل رعاأة تقدار التكاليف، مما يعكس نقصأأأأأأانا بمقدار  93  572 400
((و  1)  36-18و   33-18، الجدولان A/79/6 (Sect. 18))  2024فإ المائة، مقارنة باعتماأات عا     1,2

وت اقش اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية مسأأأأأأللة رعاأة تقدار التكاليف بمزيد م  التفصأأأأأأيل فإ الفصأأأأأأل الأول رعلار وفإ  
وفإ تقرير أأأأا ع  التقأأأأدارات الم قحأأأأة:    2023تقرير أأأأا ع  تقرير الأأاء المأأأأالإ للميزانيأأأأة البرنأأأأامجيأأأأة لعأأأأا   

 التغيرات فإ معدلات رسعار الصر  والتضخمو رثر

رسأأأأأاسأأأأأا بتعدالات ف ية   18ويتعلق التخسيض المقترح قبل رعاأة تقدار التكاليف فإ رطار الباب   2-خامسا
فإ رطأأار الأأدعم البرنأأامجإ تعكس رلغأأاء احتيأأاجأأات غير متكررة وافقأأت عليهأأا الجمعيأأة العأأامأأة فإ قرار أأا  

لتجداد قاعة رفريقيا، و و ما سأأأأأأأأأأأأأيرأ فإ تقرير الأمي  العا  المتعلق بالتشأأأأأأأأأأأأأييد المقدت  خلال الجزء   78/253

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.18)
https://undocs.org/ar/A/RES/78/253
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الرئيسإ م  الدورة التاسعة والسبعي  للجمعية العامة؛ وباةضافة رل  ذلك، يلقترح رعاأة تو يع الموارأ المتصلة 
وغير المتصأأأأأأأأأأأألة بالوظائ  عل  نحو عديم التلثير عل  الكلفة فإ رطار التغيرات الأخر ، مما يعكس عملية  

سأأأأأأأأأأأأتو  البرنامجإو ويورأ الأمي  العا  مزيدا م   رعاأة الت ظيم المقترحة للتج ة الاقتصأأأأأأأأأأأأاأية لأفريقيا عل  الم
، وكللك فإ المرفقي  الأول والثانإ 183-18و   182-18التفاصأأأيل ع  التغييرات ذات الصأأألة فإ الفقرتي  

معلومات ع  تطور الموارأ المالية اةجمالية حسأأأأأأأأأب وجه اةنفاق   16-م  تقريررو وترأ فإ الجدول خامسأأأأأأأأأا
 ومصدر التمويلو

 
 1-الجدول خامسا  

 الموارد من الموظفين   

 التفاصيل العدأ 
   الميزانية العاداة   

 ر     284    و،    17، 1/ 2-     27،  3-     76،  4-     69،  5-     43،  1- مد   15،  2- مد   2و ر ع،    1 534 )ر(2024المعتمد لعا  

 ر     284    و،    17،  1/ 2-     27،  3-     76،  4-     69،  5-     43،  1- مد   15،  2- مد   2و ر ع،    1 534 )ر(2025المقترح لعا  
 1الحالإ رل  البرنامج الفرعإ  3م  البرنامج الفرعإ  3-  1، 4-  1، 5-  1 – الوظائ  الم قولة 

 الجداد 5الحالإ رل  البرنامج الفرعإ  3ر   م  البرنامج الفرعإ  1، 3-  1، 4-  1، 5-  1

 الجداد   3الحالإ رل  البرنامج الفرعإ    3ر   م  البرنامج الفرعإ    5،  3-     1،  4-     2،  5-     2،  1مد    1

 الجداد 3الحالإ رل  البرنامج الفرعإ  5ر   م  البرنامج الفرعإ  3، 4-  2، 5-  1

 الجداد   5الحالإ رل  البرنامج الفرعإ   5ر   م  البرنامج الفرعإ    5،  2-     1، 3-     2،  4-     3،  5-     2،  1مد    1
   الموارد الخارجة عن الميزانية

     و 9ر  ،  43، 3-  5، 4-  2، 5-  3، 1-مد 1 63 2024تقدارات عا  
     و 10ر  ،  49، 3-  4، 4-  2، 5-  2، 1-مد 1 68 2025المتوقع لعا  

 
 موظ  ف إ وط إ(و 1، 3-  1يشمل وظيفتي  مؤقتتي  ) )ر( 

  
 الوظائف تعليقات وتوصيات بشنن    

أولار،    62  106  500مأأأا قأأأدرر    2025تبلغ موارأ الميزانيأأأة العأأأاأيأأأة للوظأأأائ  المقترحأأأة لعأأأا    3-خامسا
(و وسأأأتغطإ  لر 47- 18)المرجع نفسأأأه، الجدول    2024ري تغير مقارنة بالاعتماأ المخصأأأ  لعا  تعكس   ولا

الهيكأل البرنأامجإ، التإ تتألل  م  وظيفأة، وسأأأأأأأأأأأأأأتراعإ التغيرات المقترحأة فإ    534الموارأ تكأاليف اسأأأأأأأأأأأأأأتمرار  
رل     195- 18عمليات نقل للوظائ  عل  نحو غير ذي رثر عل  الملاك الوظيفإ ككل )المرجع نفسه، الفقرات  

(و ولد  الاسأأأأأتفسأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن عملية رعاأة ت ظيم كيكل اللج ة الاقتصأأأأأاأية 200- 18
لأفريقيأأا تتعلق بأأإعأأاأة تو يع الموارأ القأأائمأأة بمأأا اتواء  مع ترتيأأب رولويأأات المجأأالات م  خلال: )ر( رفرقأأة  

ج بي  مختل  اةأارات؛ متعأدأة الاختصأأأأأأأأأأأأأأأاصأأأأأأأأأأأأأأأات الوظيسيأة تعأالج رولويأات متعأدأة؛ )ب( التعأاون المم ه
طةو   )ج( نة وتقرّ اللجرعاأة تو يع الموارأ م  خلال تحداد المها  غير الحرجة؛ )أ( ت فيل تق يات اةأارة المبست

 الاستشارية بمقترء يعادة تنظيم هيكل اللجنة الاقتصاداة لأفريقيا  المطروء ضمن حدود الموارد الحالية.

ولد  الاستفسار، رلبلغت اللج ة الاستشارية بلن كامل ملاك موظفإ اللج ة الاقتصاأية لأفريقيا،   4-خامسا
وظيفأة ممولأة م  الميزانيأة العأاأيأة، ا بغإ رن يلعأامأل عل  رنأه مؤل  م  وظأائ  م طويأة    534البأالغ قوامأه  
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عل  مهأا  فإ مجأال تحليأل البيأانأات وإأارة البيأانأات، ورنأه لا اوجأد مركز بؤري ةأارة البيأانأات مركزيأا، حيأو 
تختل  احتياجات جمع البيانات م  برنامج فرعإ رل  آخرو وتبدي اللج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية فإ الفصأأأأأأأأل الأول 

 رعلار ملاحظات رخر  بشلن تحليل البيانات وإأارة البياناتو

 
 الوظائ  الشاغرة   

، كانت   اك 2024حزيران/اونيه   30ع د الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بلنه فإ  5-خامسا
م     28موظ  ف إ وط إ،    1،  2-   5،  3-   12،  4-   8،  5-   9،  1-مأد  2وظيفأة شأأأأأأأأأأأأأأاغرة ) 65

م  الرتبأأة المحليأأة( ظلأأت شأأأأأأأأأأأأأأأاغرة لأكثر م     1،  4-   1،  5-   1الرتبأأة المحليأأة(، ورن ثلاع وظأأائ  )
وتعرب اللجنة الاستتتشتتارية عن قلقها يكاء العدد المرتفع للوظائف الشتتاغرة وتنمل أن تكثف اللجنة سأأأ تي و  

الاقتصاداة لأفريقيا جهودما لملء جميع الوظائف الشاغرة علا وجه السرعة وأن تقدّم يلا الجمعية العامة  
مصا التقرير  وأن تقدّم مصه   معلومات مستكملة عن حالة الاستقدام لجميع الوظائف الشاغرة وقت نظرما في

وتبدي اللج ة فإ الفصأأأأأأأأأأأل الأول رعلار ملاحظات رخر  بشأأأأأأأأأأألن    المعلومات في مشتتتتتتتروع الميزانية المقبل.
 شهرا رو ركثرو 24الوظائ  التإ ظلت شاغرة لمدة 

 
 معدلات الشواغر   

طلبأأت اللج أأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأاريأأة وتلقأأت معلومأأات ع  الوظأأائ  المعتمأأدة ومتوسأأأأأأأأأأأأأأط معأأدلات  6-خامسا
معلومات   ، وكللك2024الثانإ/ا اار رل  حزيران/اونيه   وللفترة الممتدة م  كانون   2023الفعلية لعا    الشواغر

)انظر الجأأدول    18للبأأاب    2025ع  الوظأأائ  المقترحأأة ومعأأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر المأأدرجأأة فإ الميزانيأأة لعأأا   
 (و2-خامسا

 
 2-الجدول خامسا

 2025- 2023عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 2023  2024  2025 

 الفئة
الوظأائ   

 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأأواغر 
المأدرج فإ 
الأمأأيأأزانأيأأأأأأأة 
)بال سأأأأأأأأأأأبة  

 المئوية(

متوسأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأعأأأأأأأأدل  
الشأأأأأواغر  
)بال سأأأأبة  
 المئوية( 

معدل الشأواغر 
 31  فإالفعلإ  

  كأأأأانون الأول/
أيسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأبأأأأأأر  
)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(
الوظأأأائ  

 المقترحة
الوظأائ   

 المعتمدة

الأأوظأأأأأأأائأأ  
المشأأأأأأأأأغولة 

  30  فأأأأأأأأأأأإ
  حأأأأأأأزيأأأأأأأران/

 اونيه

مأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأر 
المأأأأدرج فإ 
الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة  
)بأال سأأأأأأأأأأأأأأبأة  

 المئوية(

متوسأأأأأأأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأأأر  
  )كأأانون الثأأانإ/ 

رلأأأأأأ    اأأأأأأ أأأأأأأااأأأأأأر 
حأزيأران/اأونأيأأأأأأأه(  
)بأأأأأأأالأأأ سأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  
فأأإ  الأأفأأعأألأأإ 

 حزيران/  30
اأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأه  
)بأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  

 المئوية(
الوظأأائ   

 المقترحة

مأأأأأأأأأعأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأواغر 
الأأأأأأأمأأأأأأأدرج  
فأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأإ 
المأيزانيأأأأأأأة  
)بال سأأأأأأأبة  

 المئوية(
الفئأأأة الف يأأأة والفئأأأات              

 13,9 237 15,2 15,6 13,9 201 237 237 15,6 15,6 18,8 237 )ر( العليا
فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة  

 9,0 303 9,6 10,3 9,0 274 303 303 10,4 10,0 8,7 303 )ر( والفئات المتصلة بها 
 

 باءو 18رل  و  18، اللي يضم البابي  18تشمل الوظائ  المتصلة بالباب  )ر( 

  
  حزيران/   30وتلاحظ اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية رن متوسأأأأأط معدل الشأأأأأواغر ومعدل الشأأأأأواغر الفعلإ فإ   7-خامسا

  2025فإ المأائأة عل  التوالإ، ورنأه يلقترح لعأا     15,2و    15,6للفئأة الف يأة والفئأات العليأا كأانأا ابلغأان    2024 اونيأه 
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فإ المائة، وتلاحظ فإ الوقت نفسأأأأأأه رن متوسأأأأأأط معدل الشأأأأأأواغر ومعدل الشأأأأأأواغر الفعلإ لفئة    13,9معدل قدرر  
  2025 فإ المأائة عل  التوالإ، ورنه يلقترح لعأا    9,6و    10,3الخأدمات العأامة والفئأات المتصأأأأأأأأأأأأألأة بهأا كانا ابلغأان  

 فإ المائةو وت اقش اللج ة معدلات الشواغر بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو   9,0معدل قدرر  

 
 بدل الوظيفة الخا    

، كان  2024حزيران/اونيه   30تلاحظ اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية م  المعلومات المقدمة رليها رنه فإ  8-خامسا
اللج ة الاقتصأاأية لأفريقيا وظيفتان شأاغرتان ملئتا بم ا بدل وظيفة خا  لشأاغليها المؤقتي  عل  مد   لد  

(و وميما  3-( ووظيفة موظ  شأأأأأأأؤون اقتصأأأأأأأاأية ) 4-ركثر م  سأأأأأأأ ة، و ما تحدادا وظيفة رمي  مكتبة ) 
ن عملية ملء الوظيفة  اتعلق بالوظيفة الأول ، رلبلغت اللج ة، ع د الاسأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأار، بلنه تم اختيار مرشأأأأأأأأأأأا ور

الشأأأأأأاغرة كانت معلقة بسأأأأأأبب القيوأ المفروضأأأأأأة عل  التوظيف، ورنه جر  صأأأأأأر  البدل لمتلقتيه لمدة عامي   
تقريبا لضأأأأأأمان رن يكون لد  اللج ة الاقتصأأأأأأاأية لأفريقيا عملية ةأارة المعار  ومعلومات تفإ بغرض الدفع  

 شأأأأأأأورات والقيا  بمها  رخر  ذات صأأأأأأألةو وميما اتعلق  قدما بولاية اللج ة الاقتصأأأأأأأاأية م  خلال رصأأأأأأأدار الم
بوظيفة موظ  الشأأأأأأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأأأأأأاأية، رلبلغت اللج ة بلن   اك موظفا لديه امتيا  الاحتفا  بها، ورن متلقتإ  

 : البدل يقد  الدعم للمركز الأفريقإ للسأأأأياسأأأأات التجارية اللي يضأأأأم ما مجموعه سأأأأبع وظائ  م  الفئة الف ية
الميزانيأأأأة و    3-   2 و  1-مأأأأد 1   3-   2و    4-   1م  الوظأأأأائ  الممولأأأأة م  الموارأ الخأأأأارجأأأأة ع  
م  الوظائ  الممولة م  الميزانية العاأيةو ويعمل المركز حاليا بلقل م  طاقته فإ ظل شأأأأأأأأأأأأأغور    2-  1 و

(، مما القإ بعبء عمل  ائد وغير قابل للاستدامة  2-   1،  3-   1وظيفتي  ممولتي  م  الميزانية العاأية )
عل  كا ل موظفإ المركز المطلوب م هم تقديم الخدمات بفعالية فإ المسأأأأأأأأأأأائل المتعلقة بالتجارة، ولا سأأأأأأأأأأأيما  

 الت فيل الجاري لاتفاقية م طقة التجارة الحرة القارية الأفريقيةو

وتشأأأأأير اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية رل  رنه يجو  م ا بدل الوظيفة الخا  لوظيفة شأأأأأاغرة مؤقتا لفترة   9-خامسا
رولية مدتها سأأ ة واحدة، ويجو  تمداد ا لفترة رجمالية رقصأأا ا سأأ تان عل  ضأأوء المصأأاأقة عل  تحقيق رأاء 

، ST/SGB/2023/1/Rev.1مرض وأون الرجوع رل  الفريق المع إ بأأإجأأا ة بأأدلات الوظيفأأة الخأأاصأأأأأأأأأأأأأأأة )
وتكرر اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية الإعراب عن  (و  3-7و  2-7، الفقرتان ST/AI/1999/17  ، و10-3القاعدة 

   A/78/7قلقهتا يكاء حتالات الانتتداب المؤقتت لموظفين لشتتتتتتتتتوتل وظتائف من الرتتب العليتا لفترات اويلتة  
متا كالتت قتائمتة منتص فترة قتاربتت علا    وتلاح  أن يحتدى حتالات الانتتداب المؤقتت متصه  ( 8-ختامستتتتتتتتتا الفقرة

م تبريرات يضتافية يلا الجمعية العامة عند نظرما في مصا التقرير  وأن  اجتياك عتبة الستنتين  وتنمل أن تعقد 
م مصه التبريرات في مقترء الميزانيتة البرنامجيتة المقبتل. وت أاقش اللج أة بدلات الوظائ  الخأاصأأأأأأأأأأأأأأة بمزيد   تعقتد 

 م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو

المتصتتتتتلة  وتوصتتتتتي اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشتتتتتنن الموارد  10-خامسا
 بالوظائف.

 
 تعليقات وتوصيات بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

بأأأأالوظأأأأائ  لعأأأأا    11-خامسا المتصأأأأأأأأأأأأأألأأأأة  الموارأ غير  قأأأأدرر    2025تبلغ الاحتيأأأأاجأأأأات المقترحأأأأة م   مأأأأا 
فإ المائة، مقارنة   3,5أولار، رو ب سأأأأأبة  1  127  600أولار،  و ما يمثل انخفاضأأأأأا بمقدار   31 465 900

(و وكما  و مبيت  فإ الجدول  38-18الجدول ،  )Sect.18( 6ن79نA)  2024بالاعتماأ المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعا  
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م  تقرير الأمي  العأا ، يعكس ال قصأأأأأأأأأأأأأأأان تعأدالات ف يأة فإ رطأار فئأة الميزانيأة   182-18والفقرة    18-33
المتعلقأة بأالم ا والمسأأأأأأأأأأأأأأأا مأات، وذلأك نتيجأة رلغأاء احتيأاجأات غير متكررة وافقأت عليهأا الجمعيأة العأامأة فإ  

لتجداد قاعة رفريقيا، و و ما سأأأأأأأأأأأأيرأ فإ تقرير الأمي  العا  المتعلق بالتشأأأأأأأأأأأأييد المقدت  خلال    78/253قرار ا 
 الجزء الرئيسإ م  الدورة التاسعة والسبعي  للجمعية العامةو

 
 تكاليف الموظفي  الأخر    

أت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية بمعلومات رضأأأأامية ع  وظائ  المسأأأأاعدة المؤقتة  12-خامسا وت ع د الاسأأأأتفسأأأأار،  ل
العامةو ورلبلغت اللج ة بلن اللج ة الاقتصأأأأأاأية لأفريقيا تخطط لأن تجري فإ نهاية المطا  تسأأأأأوية لأوضأأأأأاع 

تسأأأأأأأأأأأأأأ ا الفرصأأأأأأأأأأأأأأأة    الوظأائ  الممولأة م  المسأأأأأأأأأأأأأأأاعأدة المؤقتأة العأامأة القأائمأة م أل فترة طويلأة، وذلأك ع أدمأا
ل رن يكون ذلك عل  نحو عديم التلثير عل  الكلفة، و إ سأأأتدرت الخيارات ذات الصأأألة  فإ الميزانية، ويفضأأأت

فإ سأأأأياق اسأأأأتعراضأأأأها المقبل لانفاقو وتلاحظ اللج ة ريضأأأأا رن سأأأأبع م  وظائ  المسأأأأاعدة المؤقتة العامة  
، و إ مدرجة 2024الميزانية البرنامجية المقترحة لعا  م  الرتبة المحلية( اسأتلبعدت خطل م    6و    3-  1)

و وتلاحظ اللج ة كللك رن اللج ة الاقتصاأية لأفريقيا لا تلجل رل  استخدا  وظائ   2025 اتن فإ مقترح عا 
المسأأاعدة المؤقتة العامة لتغطية الاحتياجات ال اشأأئة ع  غيابات رجا ات الأمومة واةجا ات المرضأأية، حيو 

 انضباطا  م ياو تحر  اللج ة عل  السعإ رل  الاستعانة بفراأ  المتعاقدا  لتوفير الدعم بصورة ركثر

 
 الخبراء الاستشاريون   

رلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية، لد  اسأأتفسأأار ا، بلن الخبراء الاسأأتشأأاريي  اللا  تسأأتعي  بهم اللج ة   13-خامسا
فإ المائة( فإ مقر اللج ة  75الاقتصأأأأأأأأاأية لأفريقيا يكونون فإ الغالب م  الخبراء الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأاريي  الدوليي  )

تشاريي  الوط يي  فإ المكاتب أون  الاقتصأاأية الرئيسإ فإ رأيس ربابا، بي ما ت حصر الاستعانة بالخبراء الاس
اةقليمية فإ نيامإ والرباط وياونديو وبعد مزيد م  الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة بلن معظم الخبراء الاسأتشأاريي  

وتصكّر اللجنة الدوليي  اللا  تتم الاسأأأأأأأأأأأأأتعانة بهم فإ اللج ة الاقتصأأأأأأأأأأأأأاأية لأفريقيا  م م  الم طقة الأفريقيةو  
( وتنمل أن  13-  الفقرة خامستاA/77/7  و 11-  الفقرة خامستاA/78/7ا الستابقة  الاستتشتارية بتوصتياته

لة عن الجهود المحددة التي تبصلها  تبي ن بوضتتتتتتتوء في مقترء الميزانية البرنامجية المقبل معلومات مفصتتتتتتتّ
اللجنة الاقتصتتتتاداة لأفريقيا لتقليل الاعتماد علا الخبراء الاستتتتتشتتتتاريين  كلما أمكن  والاستتتتتعاضتتتتة عنهم 

 بالقدرات الداخلية.

 
 سفر الموظفي    

أولار، و و ما يمثل    1 467  100ما قدرر    2025ابلغ الاعتماأ المقترح لسأأأأأأأأأأأفر الموظفي  لعا   14-خامسا
و وقأد بلغأت  2024فإ المأائأة، مقأارنأة بأالموارأ المعتمأدة لعأا     5,8أولار، رو ب سأأأأأأأأأأأأأأبأة    81  900 يأاأة بمقأدار  

أولار، وبلغأأت حت    1  338  600أولار مقأأابأأل اعتمأأاأ قأأدرر    1  688  200مأأا قأأدرر    2023ال فقأأات فإ عأأا   
أولارو وتلاحظ اللج أة   1  385  200أولار مقأابأل اعتمأاأ قأدرر    736  300مأا قأدرر    2024حزيران/اونيأه   30

الاسأأأأتشأأأأارية م  المعلومات التكميلية المقدمة رليها رن الجزء الأكبر م  الزياأة المقترحة اتعلق ب شأأأأاط السأأأأفر  
برنامج  يا وشأأأأأأأرق رفريقيا فإ رطار الالمدرج فإ الميزانية لأنشأأأأأأأطة أون رقليمية فإ شأأأأأأأمال رفريقيا وغرب رفريق

صأأأة لجمع البيانات ونشأأأر م تجات الحوار السأأأياسأأأاتإو  7الفرعإ  ، بما يشأأأمل فإ جملة رمور الموارأ المخصأأأت
ورلبلغت اللج ة ريضأأأا، ع د الاسأأأتفسأأأار، بلن المسأأأتو  الم خفض لامتثال اللج ة الاقتصأأأاأية لأفريقيا لسأأأياسأأأة  

https://undocs.org/ar/A/RES/78/253
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( يعز  رل  التلخر فإ تخطيط  3-3، الفقرة ST/AI/2013/3/Rev.1الشأراء المسأبق لتلاكر السأفر بالطائرة )
الم اسأبات وإل  المشأاكل المتعلقة بالميزانية، ورن اللج ة الاقتصأاأية تعمل عل  حلت المشأكلة م  خلال الحو 

وتشتتتتتتتتجع اللجنة عل  التخطيط للسأأأأأأأأأأأأفر فإ الوقت الم اسأأأأأأأأأأأأب وتقلي  رجراءات العمل المتعلقة بالسأأأأأأأأأأأأفرو  
الاستتتتتشتتتتارية اللجنة الاقتصتتتتاداة لأفريقيا علا الستتتتعي يلا تحقيق مزيد من وفورات الكفاءة علا صتتتتعيد 

بالستفر  بما في ذلك من خلال استتخدام تكنولوجيا التداول بالفيديو  وتوصتي بناء  يجراءات العمل المتعلقة
  دولار( في الاعتماد المقترء لستتتتتتتفر الموظفين. 44  000في المائة   3علا ذلك بدجراء تخفيا بنستتتتتتتبة 

وت اقش اللج ة بمزيد م  التفصأأيل مسأأللة الامتثال لسأأياسأأة الشأأراء المسأأبق لتلاكر السأأفر بالطائرة فإ الفصأأل  
 الأول رعلارو

 
 اللوا   والمواأ   

أولار، و و مأأأأا يمثأأأأل    979  500مأأأأا قأأأأدرر    2025ابلغ الاعتمأأأأاأ المقترح للوا   والمواأ لعأأأأا    15-خامسا
و وبلغت ال فقات  2024فإ المائة، مقارنة بالموارأ المعتمدة لعا    0,2أولار، رو ب سأأبة    1  900بمقدار  انخفاضأأا  

  حزيران/   30أولار، وبلغأأت حت     1  270  800أولار مقأأابأأل اعتمأأاأ قأأدرر    569  700مأأا قأأدرر    2023 فإ عأأا  
ووذ تنخص اللجنة الاستتشتارية في أولارو    981  400أولار مقابل اعتماأ قدرر   182  500ما قدرر   2024 اونيه 

  فدنها توصتتتتتتتتتي 2024وخلال الأشتتتتتتتتتهر الستتتتتتتتتتتة الأولا من عام   2023الاعتبتار انخفتاض النفقتات لعتام  
 دولار(. 98 000في المائة   10بنسبة  2025بتخفيا الاعتماد المقترء للواكم والمواد لعام 

  15- وخامستتتا   14- وتوصتتتي اللجنة الاستتتتشتتتارية  رمنا بتوصتتتيتيها الواردتين في الفقرتين خامستتتا  16-خامسا
   بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف.أعلاه 

 
 مسائل أخرى   

 التمثيل الجغرافإ العاأل   

وظيفة خاضأأأأعة للتو يع الجغرافإ فإ   191، كان م  بي  شأأأأاغلإ 2024حزيران/اونيه   30فإ  17-خامسا
فإ المائة( م     20,9) 40فإ المائة( م  أول آسأأأيا والمحيط الهاأئ، و  9,4)  18الفئة الف ية والفئات العليا 

فإ المائة( م    2,6)  5فإ المائة( م  أول روروبا الشأأأأأأأأأأرقية، و   1,6) 3أول روروبا الغربية وأول رخر ، و 
فإ المأأائأأة( م  الأأدول الأفريقيأأةو وكأأان   أأاك    64,9)  124أول رمريكأأا اللاتي يأأة وم طقأأة البحر الكأأاريبإ، و  

 موظ  واحد غير م تم رل  المجموعات اةقليمية الملكورة رعلارو

أت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية ريضأأأأا بمعلومات ع  ج سأأأأيات شأأأأاغلإ الوظائ ، و إ تلاحظ رن  18-خامسا وت و ل
  اك عدأا كبيرا م  الدول الأعضأأأأأأأأأاء الممثلة تمثيلا  ائدا أاخل المجموعات اةقليميةو ولد  الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار،  

الموارأ البشأأأأأأرية رلبلغت اللج ة بلن اللج ة الاقتصأأأأأأاأية لأفريقيا تبلل جهوأا  عل  صأأأأأأعيد التواصأأأأأأل مع مكتب  
وم  خلال معارض التوظيف الافتراضأأية لتحسأأي  التمثيل، بما فإ ذلك ع  طريق رأراج البلدان غير الممثلة  

اللج ة  موظفا  فإ  164والبلدان الممثلة تمثيلا  ناقصا  فإ رعلانات الوظائ  الشاغرةو ورلبلغت اللج ة كللك بلن  
موظفا  خلال    68  اةلزامية للتقاعد فإ الس وات العشر المقبلة، بما فإ ذلك الاقتصاأية لأفريقيا سيبلغون الس

وتلاح  اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية اختلال التواكن في التمثيل الجورافي في صتتتتتفوي  السأأأأأأأأ وات الخمس المقبلةو 
موظفي اللجنة الاقتصتتتتتاداة لأفريقيا  وتنمل أن يتم بصل جهود لكي يتحقق  بنوستتتتتع صتتتتتورة ممكنة  تمثيل 
جورافي أ ثر عدلا للدول الأعاتتتاء في صتتتفوي موظفي اللجنة الاقتصتتتاداة  وترى أن الشتتتواغر  بما فيها 
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و وت اقش اللج ة مسأأأأأأأأللة  الشتتتتتواغر الناجمة عن حالات التقاعد  تتيح فرصتتتتتة ملموستتتتتة لتحقيق مصه الوااة
 التمثيل الجغرافإ العاأل بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو

 
 التوا ن بي  الج سي    

فإ المائة م  موظفإ اللج ة الاقتصأأأأاأية لأفريقيا فإ   51,0، كان  2024حزيران/اونيه   30فإ  19-خامسا
ر اللج ة الاسأتشأارية بما سأبق    49,0الفئة الف ية والفئات العليا م  ال سأاء و  فإ المائة م هم م  الرجالو وتلكت

لد  الاسأأتفسأأار، م  رن اللج ة (، و و ما رلبلغت به مجدأا ريضأأا 4-، الفقرة خامسأأاA/78/7رن رشأأارت رليه )
الاقتصأأأأأاأية لأفريقيا مسأأأأأتمرة فإ تطبيق اسأأأأأتراتيجية التكافؤ بي  الج سأأأأأي  عل  مسأأأأأتو  الكيان، حيو يجو   

فإ المأائأة م     30رعأاأة اةعلان ع  وظيفأة أوليأة شأأأأأأأأأأأأأأأاغرة رذا تبيت  رن المتقأدمأات للوظيفأة يمثل  رقأل م   
مي و وت اقش اللج ة مسللة ا  لتوا ن بي  الج سي  بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارومجموع المتقدت

 
 استرأاأ التكاليف   

لد  الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بلن اللج ة الاقتصأأأأأأأأاأية لأفريقيا تقد  الخدمات  20-خامسا
اةأارية، بما فإ ذلك خدمات المؤتمرات والاجتماعات، وأعم تك ولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأالات، واسأأأأأأتئجار  

يانات الأخر ، وتسأأأترأ تكلفة  المبانإ، والمراسأأأم، والم شأأأورات، والتدريب اللغوي رل  كيانات الأمم المتحدة والك
م  الميزانيأة البرنأامجيأةو ورلبلغأت اللج أة بألنأه   3و    2 ألر الخأدمأات، و و مأا ابلغ ع أه تحأت بأابإ اةاراأات  

، بلغأت راراأات اسأأأأأأأأأأأأأأترأاأ التكأاليف للتج أة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأاأيأة 2024للفترة م  كأانون الثأانإ/ا أاار رل  ريأار/مأااو  
ر، و و ما اتصل رل  أرجة كبيرة بإاراأات استرأاأ التكاليف القابلة لانفاقو ورلبلغت  مليون أولا  1,38لأفريقيا  

اللج ة كللك بلن راراأات اسأأأأأأأأأأأأأترأاأ التكاليف غير القابلة لانفاق تلرأت رل  الدول الأعضأأأأأأأأأأأأأاء فإ نهاية العا و  
وتوصتتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية بنن تطلب الجمعية العامة يلا الأمين العام أن يعدرلي في مقترء الميزانية  

افتراضتتتات الميزانية فيما يتصتتتل بديرادات استتتترداد التكالي   يلا جانب مبالوها المتوقعة   البرنامجية المقبل
 وت اقش اللج ة مسللة استرأاأ التكاليف بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو واستخداماتها المزمعة.

 
 الدعم المقد  رل  الدول الأعضاء   

رلبلغت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية، لد  اسأأأأتفسأأأأار ا، بلن اللج ة الاقتصأأأأاأية لأفريقيا رطلقت عل  مد   21-خامسا
السأأ وات الخمس الماضأأية مباأرات رئيسأأية لدعم الدول الأعضأأاء، بما فإ ذلك مباأرات بشأألن تشأأجيع الطاقة  

م  ر دا  الت مية  7   ال ظيفة والعمل الم اخإ والاتسأأأاق السأأأياسأأأاتإ بي  الدول الأعضأأأاء، مثل مباأرة الهد
المسأأأأأأأأتدامة م  رجل رفريقيا وبرامج ب اء القدرات الهاأفة رل  تطوير رأاة لملاءمة المحاصأأأأأأأأيلو وقامت اللج ة 
الاقتصاأية لأفريقيا ريضا بتعزيز الأطر الت ظيمية وأعم تمويل الب   التحتية وتحسي  رأارة الضرائبو ورلبلغت  

لاقتصأأأأأاأية لأفريقيا تعمل عل  تطوير رسأأأأأواق رقليمية للكربون لحوض نهر الكونغو  اللج ة ريضأأأأأا بلن اللج ة ا
والدول الجزرية الأفريقية وم طقة السأأأأأأأأأأأأاحلو وفإ رطار ت فيل الاتفاق المؤسأأأأأأأأأأأأس لم طقة التجارة الحرة القارية 

لقواعد التجارية الأفريقية، رلبلغت اللج ة بلن اللج ة الاقتصأأأأأأأأأأأأأاأية لأفريقيا عملت عل  رضأأأأأأأأأأأأأفاء الت اغم عل  ا
بلدا  لوضأأأأع اسأأأأتراتيجيات وط ية لتعظيم فوائد    35وقدمت المسأأأأاعدة فإ مجال اةصأأأألاحات السأأأأياسأأأأاتية رل  

وتنمل اللجنة الاستتشتارية أن  التجارة البي ية الأفريقية والتصأأ يع م  خلال اسأأتغلال المزايا ال سأأبية لكل م هاو  
م المقدم يلا الدول الأعاتتتتتاء في أفريقيا  ولا ستتتتتيما أقل اللجنة الاقتصتتتتتاداة لأفريقيا تعزيز الدع تواصتتتتتل

https://undocs.org/ar/A/78/7
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البلدان نموا  والبلدان النامية غير الستتتتتتاحلية والدول الجزرية الصتتتتتتويرة النامية  وأن تعدري القيمة الدولارية  
 للدعم المقدم في مقترء الميزانية البرنامجية المقبل.

 
 التعاون مع كيانات الأمم المتحدة   

رلبلغت اللج ة الاسأتشأارية، لد  اسأتفسأار ا، بلن اللج ة الاقتصأاأية لأفريقيا تتعاون مع ركثر م   22-خامسا
الخأدمأات  م  الخأدمأات اةأاريأة وغير ذلأك م    80م  كيأانأات م ظومأة الأمم المتحأدة فإ تقأديم ركثر م    30

رعلار(و وميما اتعلق ب ظا  الم سأأأقي  المقيمي ، اتحقق الت سأأأيق اللي تقو  به اللج ة  20-)انظر الفقرة خامسأأأا
الاقتصأأأأأاأية م  خلال م صأأأأأة التعاون اةقليمإ وائتلافاتها ب وعيها القائم عل  الفر  والمواضأأأأأيعإو وتضأأأأأم  

ي لكل م  الم سأقي  اةقليميي  ورفرقة الأمم المتحدة م صأة التعاون اةقليمإ الدعم المقد  عل  المسأتو  القطر 
القطرية، حيو تتلق  طلبات الخدمات الاسأأأأأأتشأأأأأأارية التق ية الوارأة م  كلا الفئتي  ع  طريق مكتب الت سأأأأأأيق  
اةنمأأأائإ فإ رفريقيأأأاو وميمأأأا اتعلق بأأأالتعأأأاون مع نظأأأا  الأمم المتحأأأدة لاعلا ، رلبلغأأأت اللج أأأة بأأألن اللج أأأة 

فريقيا تقد  الدعم للم اسأأأأبات المقامة فإ رأيس ربابا وخارجها، بما فإ ذلك م اسأأأأبات او  الأمم  الاقتصأأأأاأية لأ
المتحدةو وتلاحظ اللج ة رن اللج ة الاقتصأاأية لأفريقيا تتعاون ريضأا  مع مكتب الت سأيق اةنمائإ فإ الأنشأطة  

ا الصأدأو وت اقش اللج ة مسأللة  الترويجية، و إ بصأدأ اسأتعراض المزيد م  فر  التفاعل مع المكتب فإ  ل
 ، التواصل العالمإو28التواصل العالمإ بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الثانإ، الباب 

 
 باء 18الباب   

 مكتب اللجان الإقليمية في نيويورف  
  الميزانية العاداة  

 أولار 300 940 2023اعتأماأات عا  

 أولار 900 737 2023نفقات عا   

 أولار 600 778 2024اعتأماأات عا  

 أولار 100 646 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  

 أولار 600 778 2025المقترح لعا  
لكر   2024الأرقأأأا  الوارأة فإ  أأألا التقرير محتسأأأأأأأأأأأأأأبأأأة بمعأأأدلات عأأأا    :ملاحظة  )ري قبأأأل رعأأأاأة تقأأأدار التكأأأاليف(، مأأأا لم اأأأل

 ذلكو خلا 
  

مأأا قأأدرر    2025بأأاء لعأأا     18موارأ الميزانيأأة العأأاأيأأة التإ اقترحهأأا الأمي  العأأا  للبأأاب  تبلغ   23-خامسا
و وترأ فإ الجأأأدول  2024أولار، ولا تعكس ري تغير مقأأأارنأأأة بأأأالاعتمأأأاأ المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأأأا     778 600

 معلومات ع  تطور الموارأ المالية اةجمالية حسب وجه اةنفاق ومصدر التمويلو  17-خامسا
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 3-الجدول خامسا  

 الموارد من الموظفين   

 التفاصيل العدأ 
   الميزانية العاداة   

 خ ع )ر ر( 2، 3-  1، 4-  1، 5-  1، 2-مد 1 6 2024المعتمد لعا  

 خ ع )ر ر( 2، 3-  1، 4-  1، 5-  1، 2-مد 1 6 2025المقترح لعا  
  

قأأأأدرر    2025المقترحأأأأة لعأأأأا   وتبلغ موارأ الميزانيأأأأة العأأأأاأيأأأأة للوظأأأأائ    24-خامسا أولار،   712  700مأأأأا 
، و إ سأأأأأأأأأأأأأأتغطإ تكأاليف سأأأأأأأأأأأأأأأت وظأائ   2024تعكس ري تغير مقأارنأة بأالاعتمأاأ المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأا    ولا

وظائ  فإ الفئة الف ية والفئات العليا ووظيفتان فإ فئة الخدمات العامة والفئات المتصأأأأأأأأأأألة بها(و ويبلغ   )رربع
  2024أولار، ولا يعكس ري تغير مقارنة بعا     65 900المسأأأأأأأأتو  المقترح للموارأ غير المتصأأأأأأأألة بالوظائ   

(A6ن79ن )Sect.18( ، و61-18الجدول) 

، كانت   اك فإ 2024حزيران/اونيه   30وع د الاسأأأتفسأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بلنه فإ  25-خامسا
 (و3-المكتب وظيفة شاغرة واحدة لموظ  رأارة برامج ) 

م معلومات مستتتتتكملة عن حالة عملية الاستتتتتقدام لشتتتتول  26-خامسا وتنمل اللجنة الاستتتتتشتتتتارية أن تعقد 
الوظيفة الشتتاغرة يلا الجمعية العامة عند نظرما في مصا التقرير  وتوصتتي بالموافقة علا مقترحات الأمين  

 العام بشنن الموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف.

 
 مسائل أخرى   

 برنامج الزمالات   

أت اللج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بالجدول التالإ اللي يعرض تفاصأأأأأأأأيل برنامج  27-خامسا وت لد  الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار،  ل
 الزمالات فإ اللج ة الاقتصاأية لأفريقياو

 
 4-الجدول خامسا

 الزمالات في اللجنة الاقتصاداة لأفريقيا برنامج  

 المدة تاري  البدء الدفعة

الأأأأأأأأمأأأأأأأأيأأأأأأأأزانأأأأأأأأيأأأأأأأأة  
)بأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدولارات  
 الولايات المتحدة(

الأأأأأراتأأأأأأأب   مأأأأأبأأأأألأأأأأغ 
المدفوع لكل  ميل  
)بأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدولارات  
 الولايات المتحدة(

عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدأ  
 المتقدمي 

عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدأ  
الأشأأأأأأأأخا  

 المدرتبي 

الأأأخأأأريأأأجأأأيأأأ    عأأأأأأأدأ 
رل   عأأأأأأاأوا  الأأأأأألا  
بلدانهم بما اكتسأبور  

 معار م  
مصأأأأأأأأأأأأأأأدر التمويأأل  

 الحالإ

الأأأجأأأهأأأأأأأات   عأأأأأأأدأ 
الأأتأأإ  الأأمأأأأأأأانأأحأأأأأأأة 
فإ  سأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا مأأأأأت 

 البرنامج
          
راأألأأأول/سأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأتأأأمأأأبأأر    27 1

2017 
العأأأأأأأاأي   32 32 647 000 4 500 839 1 شهرا   12 البرنأأأأأأأامج 

 للتعاون التق إ 
- 

العأأأأأأأاأي   20 20 254 2 000 3 000 296 1 شهرا   18 2019آب/رغسطس  1 2 البرنأأأأأأأامج 
 للتعاون التق إ 

- 

كانون الأول/أيسأأأأأأمبر   5 3
2021 

العأأأأأأأاأي   33 33 565 2 000 3 500 497 1 شهرا   12 البرنأأأأأأأامج 
 للتعاون التق إ 

- 

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.18)
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 المدة تاري  البدء الدفعة

الأأأأأأأأمأأأأأأأأيأأأأأأأأزانأأأأأأأأيأأأأأأأأة  
)بأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدولارات  
 الولايات المتحدة(

الأأأأأراتأأأأأأأب   مأأأأأبأأأأألأأأأأغ 
المدفوع لكل  ميل  
)بأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدولارات  
 الولايات المتحدة(

عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدأ  
 المتقدمي 

عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدأ  
الأشأأأأأأأأخا  

 المدرتبي 

الأأأخأأأريأأأجأأأيأأأ    عأأأأأأأدأ 
رل   عأأأأأأاأوا  الأأأأأألا  
بلدانهم بما اكتسأبور  

 معار م  
مصأأأأأأأأأأأأأأأدر التمويأأل  

 الحالإ

الأأأجأأأهأأأأأأأات   عأأأأأأأدأ 
الأأتأأإ  الأأمأأأأأأأانأأحأأأأأأأة 
فإ  سأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا مأأأأأت 

 البرنامج
          
الأأأأدفعأأأأة   20 000 4 000 3 000 936 شهرا   12 2023آب/رغسطس  7 4 مأأأأا  الأأأأت 

 تتلق  التدريب
العأأأأأأأاأي   البرنأأأأأأأامج 

 للتعاون التق إ 
- 

أ لاحقا 5 أ لاحقا  000 3 500 945 2 شهرا   24 يلحدت لألأأأأأأأدفأعأأأأأأأة  33 يلحدت ع  الأمأتأوقأت
 القاأمة

العأأأأأأأاأي   البرنأأأأأأأامج 
 للتعاون التق إ 

بأأأأأأأأألل  يأأأأأأأأأجأأأأأأأأأري 
المسأأأأأأاعإ لتلمي  
مأأأأأ   الأأأأأتأأأأأمأأأأأويأأأأأأأل 

 الجهات المانحة
  

الاقتصاأية لأفريقيا وفإ مكتب المستشار الخا  وعل  ضوء ت فيل برنامج الزمالات فإ اللج ة   28-خامسا
لشأأؤون رفريقيا، اسأأتفسأأرت اللج ة الاسأأتشأأارية م  اللج ة الاقتصأأاأية والاجتماعية لغربإ آسأأيا )اةسأأكوا( ع   
رمكانية رنشأأأأأأاء برنامج مماثل لم طقتهاو ورلبلغت اللج ة بلن اةسأأأأأأكوا سأأأأأأترحب بتخصأأأأأأي  ري موارأ لبرنامج  

عل  ولايأة اةسأأأأأأأأأأأأأأكوا فإ عأدأ م  المجأالات، مثأل الم أاخ والطأاقأة ور أدا  الت ميأة   الزمأالات، الألي سأأأأأأأأأأأأأأيركز
المسأأأأأتدامة واللكاء الاصأأأأأط اعإو ورلبلغت اللج ة رنه فإ ظل غياب التمويل م  الميزانية العاأية، فإن برنامج  

ت المانحة  الزمالات سأأيعتمد عل  التمويل م  مصأأاأر خارجية، ورن اةسأأكوا تخطط لطلب التمويل م  الجها
عل  ضأأأأأأأأوء ذلكو وتلاحظ اللج ة فإ  لا الصأأأأأأأأدأ رن اللج ة الاقتصأأأأأأأأاأية لأفريقيا تسأأأأأأأأتخد  موارأ فإ رطار  
البرنامج العاأي للتعاون التق إ لتمويل البرنامج، فإ حي  رن مكتب المسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأار الخا  لشأأأأأأأأأأأأأؤون رفريقيا 

، أعم الأمم المتحدة للشأأأأأأراكة الجدادة م  رجل ت مية رفريقيا( لا يعتمد عل   11الفصأأأأأأل الثانإ، الباب  )انظر
  لا ال وع م  التمويلو

وترى اللجنة الاستتتشتتارية ما يبرّر ينشتتاء برنامج كمالات ذي صتتيوة موحّدة في جميع اللجان  29-خامسا
الإقليمية لدعم بناء قدرات الدول الأعاتتتتتتتاء  ولا ستتتتتتتيما أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الستتتتتتتاحلية  

ولتصلتك توصتتتتتتتتتي اللجنتة بتنن تطلتب الجمعيتة العتامتة يلا الأمين العتام    والتدول الجزريتة الصتتتتتتتتتويرة النتاميتة.
ق من مصا القبيل    استتتتتكشتتتتاي الخيارات ذات الصتتتتلة وتقدام دراستتتتة جدوى لإنشتتتتاء برنامج كمالات منستتتتّ

يتماشا مع الأنظمة والقواعد والممارسات القائمة  حسب الاقتااء  علا نطاق جميع اللجان الإقليمية  بما
 .2026 جزء من الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 
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 19الباب   

 التنمية الاقتصاداة والاجتما ية في آسيا والمحيط الهادئ  
  الميزانية العاداة  

 أولار 55 138 700 2023اعتماأات عا  

 أولار 53 542 700 2023نفقات عا   

 أولار 56 817 100 2024اعتماأات عا  

 أولار 26 351 600 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  

 أولار 56 53 500 2025المقترح لعا  

  الموارد الخارجة عن الميزانية

 أولار 24 923 900 2023المتاح لعا   

 أولار 26 612 000 2023نفقات عا   

 أولار 30 172 800 2024تقدارات عا  

 أولار 13 063 900 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  

 أولار 23 130 500 2025المتوقع لعا  
لكر   2024الأرقأأأا  الوارأة فإ  أأألا التقرير محتسأأأأأأأأأأأأأأبأأأة بمعأأأدلات عأأأا    :ملاحظة  )ري قبأأأل رعأأأاأة تقأأأدار التكأأأاليف(، مأأأا لم اأأأل

 ذلكو خلا 
  

الأمي    30-خامسا التإ طلبهأأأأأا  العأأأأأاأيأأأأأة  الميزانيأأأأأة  للبأأأأأاب  تبلغ موارأ  قأأأأأدرر    2025لعأأأأأا     19العأأأأأا   مأأأأأا 
أولار،    253  600أولار قبأأأل رعأأأاأة تقأأأدار التكأأأاليف، و و مأأأا يمثأأأل انخفأأأاضأأأأأأأأأأأأأأأأا بمقأأأدار    56 563 500

  57- 19، الجدولان  A/79/6 (Sect.19))   2024فإ المائة، مقارنة بالاعتماأ المخصأأأ  لعا    0,4 ب سأأأبة  رو 
معلومات ع  تطور الموارأ المالية اةجمالية حسأأأأأأأأأأب وجه   18-((و وترأ فإ الجدول خامسأأأأأأأأأأا1) 60-19و 

اةنفاق ومصأأأأأدر التمويلو وت اقش اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية مسأأأأأللة رعاأة تقدار التكاليف بمزيد م  التفصأأأأأيل فإ  
وفإ تقرير ا ع     2023ة لعا  الفصأأأأأأأأأأأأل الأول رعلار، وفإ تقرير ا ع  تقرير الأأاء المالإ للميزانية البرنامجي

 والتقدارات الم قحة: رثر التغيرات فإ معدلات رسعار الصر  والتضخم

بأأإلغأأاء احتيأأاجأأات   19ويتعلق التخسيض المقترح قبأأل رعأأاأة تقأأدار التكأأاليف فإ رطأأار البأأاب   31-خامسا
بشأأأأأأأأأأأأأألن    78/253فإ قرار أا    2024أولار وافقأت عليهأا الجمعيأة العأامأة لعأا     253  600متكررة بقيمأة   غير

مشأأأأأأأأأأروع التعدال التقويمإ لمبانإ مقر اللج ة الاقتصأأأأأأأأأأاأية والاجتماعية تسأأأأأأأأأأيا والمحيط الهاأئ فإ بانكوك  
لجعلها مسأتومية لمعااير مقاومة الزلا ل واسأتبدال التجهيزات الم تهية الصألاحية فيها، و و ما سأيرأ فإ تقرير  

تاسأأأأأأأأأعة والسأأأأأأأأأبعي  للجمعية؛ ويقابمل ذلك جزئيا الأمي  العا  ذي الصأأأأأأأأألة خلال الجزء الرئيسأأأأأأأأأإ م  الدورة ال
فإ المائة لوظيفة برتبة    50أولار فإ رطار الدعم البرامجإ تتعلق بمعدل شواغر نسبته    79  200قدر ا   بزياأة

، ونقصأأأأأأأأأأأان مسأأأأأأأأأأأاو فإ رطار التوجيه 78/252عملا بقرار الجمعية العامة   2024رنشأأأأأأأأأأأئت فإ عا    3- 
 (و212-19، الفقرة A/79/6 (Sect. 19)الت فيلي واةأارة وبرامج فرعية مختلفة والدعم البرنامجإ )

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.19)
https://undocs.org/ar/A/RES/78/253
https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.19)
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 5-الجدول خامسا  

 الموارد من الموظفين   

 )عدأ الوظائ (

 التفاصيل العدأ 
   الميزانية العاداة   

 ر   213    و،  3، 2/1-  33، 3-  53، 4-  63، 5-  35، 1-مد 15، 2-مد 2و ر ع،  1 418 2024المعتمد لعا  

 ( فإ رطار الدعم البرنامجإ 2- ( رل  موظ  معاون لخدمات المؤتمرات )  2- موظ  موارأ بشرية معاون )   - الوظائ  المعاأ ندبها
 ر   213    و،  3، 2/1-  33، 3-  53، 4-  63، 5-  35، 1-مد 15، 2-مد 2و ر ع،  1 418 2025المقترح لعا  

   الموارد الخارجة عن الميزانية
 ر   71    و،  8، 2/1-  1، 3-  14، 4-  16، 5-  4، 1-مد 3 117 2024المقدتر لعا  
 ر   71    و،  8، 2/1-  1، 3-  14، 4-  15، 5-  4، 1-مد 3 116 2025المتوقع لعا  

  
 تعليقات وتوصيات بشنن الوظائف   

أولار، و و    50  649  800مأا قأدرر    2025تبلغ موارأ الميزانيأة العأاأيأة للوظأائ  المقترحأة لعأا    32-خامسا
  2024فإ المائة، مقارنة بالاعتماأ المخصأأأأأأأأ  لعا     0,2أولار، رو ب سأأأأأأأأبة    79 200يمثل  ياأة بمقدار  ما

وظيفة، بما فإ ذلك رعاأة ال دب المقترحة   418(و وسأأتغطإ الموارأ تكاليف 62-19)المرجع نفسأأه، الجدول 
دمات المؤتمرات  ( لتصأأأأأأأأأأأأبا وظيفة موظ  معاون لخ2-لوظيفة واحدة لموظ  معاون للموارأ البشأأأأأأأأأأأأرية ) 

( فإ رطار الدعم البرنامجإو وميما اتصأأأأأأأأل ريضأأأأأأأأا بعملية رعاأة الت ظيم الداخلإ الاسأأأأأأأأتراتيجية أاخل 2-) 
م  وحدة رأارة المؤتمرات رل  قسأأأم رأارة الموارأ    (3-شأأأعبة الشأأأؤون اةأارية، سأأأي قل موظ  رأاري واحد ) 

البشأأأأأأأأأرية، و و ما يعتبر، وفقا للأمانة العامة، نقلا أاخليا ضأأأأأأأأأم  شأأأأأأأأأعبة الشأأأأأأأأأؤون اةأارية فإ رطار الدعم  
البرنأامجإ، وبأالتأالإ ل  تكون   أاك حأاجأة رل  عرضأأأأأأأأأأأأأأأه ضأأأأأأأأأأأأأأم  عمليأات ال قأل المقترحأة للوظأائ و وترأ 

 ق الثانإ لتقرير الأمي  العا والمبررات ذات الصلة فإ المرف

 
 الوظائ  الشاغرة   

، كانت   اك 2024حزيران/اونيه   30ع د الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بلنه فإ  33-خامسا
م  الرتبة المحلية(، ورن وظيفة    21،  2-  4،  3-  3،  4-  4،  5-  2،  1-مد 1وظيفة شأأأأاغرة ) 35

وتنمل اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية أن تعملأ الوظائف واحدة )م  الرتبة المحلية( ظلت شأأأأأأأأاغرة لأكثر م  سأأأأأأأأ تي و 
م معلومات مستتتتتتتتكملة عن حالة عملية الاستتتتتتتتقدام لشتتتتتتتول جميع  الشتتتتتتتاغرة في أقرب وقت ممكن وأن تعقد 

( اللتان اشولهما  2-الوظائف الشاغرة  بما في ذلك الوظيفتان الرفيعتا المستوى لنائب الأمين التنفيصي  مد
(  يلا الجمعيتة العتامتة عنتد نظرمتا في 36-ة ختاص  انظر الفقرة ختامستتتتتتتتتاحتاليتا موظفتان يتلقيتان بتدل وظيفت 

م في مشتتتروع الميزانية المقبل للج ة مسأأأأللة الوظائ  التإ ظلت شأأأأاغرة لمدة و وت اقش امصا التقرير  وأن تعقد 
 شهرا رو ركثر بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو 24
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 معدلات الشواغر   

طلبأأت اللج أأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأاريأأة وتلقأأت معلومأأات ع  الوظأأائ  المعتمأأدة ومتوسأأأأأأأأأأأأأأط معأأدلات  34-خامسا
، وكأأأللأأأك  2024الثأأأانإ/ا أأأاار رل  حزيران/اونيأأأه    وللفترة الممتأأأدة م  كأأأانون   2023الفعليأأأة لعأأأا    الشأأأأأأأأأأأأأأواغر

المأأأأدرجأأأأة فإ الميزانيأأأأة لعأأأأا    المقترحأأأأة ومعأأأأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر   19للبأأأأاب    2025معلومأأأأات ع  الوظأأأأائ  
 (و6-الجدول خامسا )انظر

 
 6-الجدول خامسا

 2025- 2023عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 2023  2024  2025 

 الفئة
الوظأائ   

 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأأواغر 
المأدرج فإ 
الأمأأيأأزانأيأأأأأأأة 
)بال سأأأأأأأأأأأبة  

 المئوية(

متوسأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأعأأأأأأأأدل  
الشأأأأأواغر  
)بال سأأأأبة  
 المئوية( 

معدل الشأواغر 
 31  فإالفعلإ  

كأأأأانون الأول/  
أيسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأبأأأأأأر  
)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(
الوظأأأائ  

 المقترحة
الوظأائ   

 المعتمدة

الأأوظأأأأأأأائأأ  
المشأأأأأأأأأغولة 

  30  فأأأأأأأأأأأإ
حأأأأأأأزيأأأأأأأران/  

 اونيه

مأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأر 
المأأأأدرج فإ 
الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة  
)بأال سأأأأأأأأأأأأأأبأة  

 المئوية(

متوسأأأأأط معدل 
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأأر  
)كانون الثانإ/  
رلأأأأأ   اأأأأأ أأأأأأأااأأأأأر 
حزيران/اونيأأأه(  
)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(

مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  
فأأإ  الأأفأأعأألأأإ 

حزيران/   30
اأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأه  
)بأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  

 المئوية(
الوظأأائ   

 المقترحة

مأأأأأأأأأعأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأواغر 
الأأأأأأأمأأأأأأأدرج  
فأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأإ 
المأيزانيأأأأأأأة  
)بال سأأأأأأأبة  

 المئوية(
الف يأأأة والفئأأأات الفئأأأة               

 6,7 202 6,9 8,1 6,7 188 202 202 8,0 7,2 9,8 201 العليا
فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة  

 5,5 216 9,7 8,3  5,5 195 216 216 7,4 7,0 7,2 217 والفئات المتصلة بها 
  

الثانإ/ا اار وتبيت  المعلومات المقدمة رن متوسأأأأأأأط معدل الشأأأأأأأواغر فإ الفترة الممتدة م  كانون   35-خامسا
للفئة الف ية والفئات العليا كانا    2024حزيران/اونيه  30ومعدل الشأأأأأأواغر الفعلإ فإ   2024رل  حزيران/اونيه 

و وكأان معأدلا 2025فإ المأائأة لعأا     6,7فإ المأائأة عل  التوالإ، ويقترح معأدل قأدرر    6,9فإ المأائأة و   8,1
فإ المائة،    9,7فإ المائة و   8,3الشواغر المتوسط والفعلإ لفئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها ابلغان 

ت اقش اللج ة الاسأتشأارية معدلات الشأواغر  فإ المائةو و   5,5معدل ابلغ   2025عل  التوالإ، بي ما يلقترح لعا  
 بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو

 
 بدل الوظيفة الخا    

، كان  2024حزيران/اونيه   30تلاحظ اللج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية م  المعلومات التإ تلقتها رنه، فإ  36-خامسا
م  الرتبة المحلية( يشأأأأأأأغلها موظفون اتلقون   2،  3-  2،  4-  3،  5-  1،  2-مد 2وظائ  )  10  اك  

م  الرتبأة المحليأة( لأكثر م  سأأأأأأأأأأأأأأ أة   1،  3-   2  ،4-   3وظأائ  )  6بأدل وظيفأة خأا ، بمأا فإ ذلأك  
( اتقاضأأأأأيان بدل 2-واحدةو ولد  الاسأأأأأتفسأأأأأار، رلبلغت اللج ة بلن شأأأأأاغلإ وظيفتإ نائب الأمي  الت فيلي )مد

وتكرر  عل  التوالإو    2024كانون الثانإ/ا اار  9و   2023كانون الأول/أيسأأأأأأأأأأأمبر   25الوظيفة الخا  م ل 
وظفين لشتتتول وظائف من الرتب العليا الاستتتتشتتتارية الإعراب عن قلقها يكاء حالات الانتداب المؤقت لم اللجنة 

م في   م تبريرات يلا الجمعيتة العتامتة عنتد نظرمتا في متصا التقرير  وأن تعقتد  لفترات كمنيتة اويلتة  وتتنمتل أن تعقتد 
وت اقش اللج ة بدلات الوظائ  الخاصأأأأأأأأة بمزيد م  التفصأأأأأأأأيل فإ الفصأأأأأأأأل الأول   الميزانية البرنامجية المقبلة. 

 ورعلار 
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 وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشنن الموارد المتصلة بالوظائف.  37- خامسا 
 

 تعليقات وتوصيات بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

لعأأأأا    38-خامسا بأأأأالوظأأأأائ   المتصأأأأأأأأأأأأأألأأأأة  المقترحأأأأة م  الموارأ غير  مأأأأا مقأأأأدارر    2025تبلغ الاحتيأأأأاجأأأأات 
المأائأة، مقأارنأة  فإ    5,3أولار، رو ب سأأأأأأأأأأأأأأبأة    332  800، ممأا يعكس انخفأاضأأأأأأأأأأأأأأا بمقأدار  أولار   5 913 700

(،  62-19، الجدول A/79/6 (Sect. 19)أولار )  6 246  500البالغ   2024بالاعتماأ المخصأأأأأأأأأأأأ  لعا   
و و مأا يعز  رسأأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأأا رل  رلغأاء الاحتيأاجأات غير المتكررة التإ وافقأت عليهأا الجمعيأة العأامأة فإ قرار أا  

ميما اتعلق بمشأأأأأأأأروع التعدال التقويمإ للمبانإ لجعلها مسأأأأأأأأتومية لمعااير مقاومة الزلا ل واسأأأأأأأأتبدال    78/253
التجهيزات الم تهية الصأأأأأأألاحية فإ اللج ة الاقتصأأأأأأأاأية والاجتماعية تسأأأأأأأيا والمحيط الهاأئ، و و ما سأأأأأأأيرأ  

تقرير الأمي  العا  المتعلق بالتشأأأأييد المقدت  خلال الجزء الرئيسأأأأإ م  الدورة التاسأأأأعة والسأأأأبعي  للجمعية،   فإ
 (و212-19و  211-19رل  جانب انخفاضات مختلفة فإ رطار عدة برامج فرعية )المرجع نفسه، الفقرتان 

 
 اللوا   والمواأ   

أولار، و و مأا يمثأل  يأاأة    167  100مأا قأدرر    2025ابلغ الاعتمأاأ المقترح للوا   والمواأ لعأا    39-خامسا
و وبلغت ال فقات فإ  2024فإ المائة، مقارنة بالموارأ المعتمدة لعا     11,9أولار، رو ب سأأبة   17  800بمقدار  

  2024حزيران/اونيأه    30إ  أولار، وبلغأت ف  98 100أولار مقأابأل اعتمأاأ قأدرر    50 700مأا قأدرر   2023عأا   
فإ المأأائأأة م  الاعتمأأاأو    16أولار، رو مأأا يكأأافل    149  300أولار مقأأابأأل اعتمأأاأ قأأدرر    23  600مأأا قأأدرر  

يلا الن     2024ومن بدااة عام    2023تنخص اللجنة الاستتتتتشتتتتارية في الاعتبار أنماط الإنفاق في عام   ووذ
 دولار(. 16 700في المائة   10بنسبة  2025واكم والمواد لعام فدنها توصي بتخفيا الموارد المقترحة للّ 

 
 الأثاع والمعدات   

أولار، و و مأأا يمثأأل   469  000مأأا قأأدرر    2025ابلغ الاعتمأأاأ المقترح للأثأأاع والمعأأدات لعأأا    40-خامسا
و 2024فإ المأأأائأأأة، مقأأأارنأأأة بأأأالموارأ المعتمأأأدة لعأأأا     42,4أولار، رو ب سأأأأأأأأأأأأأأبأأأة    139  600 يأأأاأة بمقأأأدار  

أولار، وبلغأأت فإ    428  400أولار مقأأابأأل اعتمأأاأ قأأدرر    726  200مأأا قأأدرر    2023ال فقأأات فإ عأأا    وبلغأأت
أولار، رو مأأأا يكأأأافل    329  400أولار مقأأأابأأأل اعتمأأأاأ قأأأدرر    102  300مأأأا قأأأدرر    2024حزيران/اونيأأأه    30
، رلبلغأت اللج أة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة بألن  2023وميمأا اتعلق بأاةنفأاق الزائأد فإ عأا   المأائأة م  الاعتمأاأو   فإ 31

  19-قد تلثرت بجائحة كوفيد  2020عمليات اللج ة الاقتصأأأاأية والاجتماعية تسأأأيا والمحيط الهاأئ م ل عا  
الب ية وبحالة السأأأأأأأأأأأأيولة، ورن العداد م  الاجتماعات علقد بال مط الافتراضأأأأأأأأأأأأإ رو المختلط، مما تطلب تعزيز 

ووذ تلاح   التحتيأأأة لتك ولوجيأأأا ومرافق المؤتمرات، ممأأأا رأ  رل  تكبأأأد نفقأأأات لم تك  مأأأدرجأأأة فإ الميزانيأأأةو  
  ولكن مع  2023الصي كان ضتتتتتروريا من الناحية التشتتتتتويلية في عام   اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية الإنفاق الزائد

اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية بدجراء يلا الن  توصتتتتتتي   2024 مراعاة انخفاض مستتتتتتتوى الإنفاق من بدااة عام
 .2025( للموارد المقترحة للأثاب والمعدات لعام دولار 23 500في المائة   5تخفيا بنسبة  

  40-وخامستا 39-وتوصتي اللجنة الاستتشتارية  رمنا بتوصتيتيها الواردتين في الفقرتين خامستا 41-خامسا
 أعلاه  بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف.

 

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.19)
https://undocs.org/ar/A/RES/78/253
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 مسائل أخرى   

 التمثيل الجغرافإ العاأل   

فإ المائة م  موظفإ اللج ة الاقتصأأأأأأأأأأأاأية والاجتماعية   49، كان  2024حزيران/اونيه   30فإ  42-خامسا
فإ المأائأة م  الرجأالو فإ نفس    51تسأأأأأأأأأأأأأأيأا والمحيط الهأاأئ فإ الفئأة الف يأة والفئأات العليأا م  ال سأأأأأأأأأأأأأأاء و  

ائة( م  أول آسأأأأأأيا  فإ الم 53)  96وظيفة م  الفئة الف ية والفئات العليا    181التاري ، كان م  بي  شأأأأأأاغلإ  
فإ المأائأة( م  أول    7) 12فإ المأائأة( م  أول روروبأا الغربيأة وأول رخر ، و    35) 63والمحيط الهأاأئ، و  

فإ المأائأة(    1) 2فإ المأائأة( م  أول رمريكأا اللاتي يأة وم طقأة البحر الكأاريبإ، و    4) 8روروبأا الشأأأأأأأأأأأأأأرقيأة، و  
موظفا  فإ اللج ة الاقتصأأأأأاأية والاجتماعية تسأأأأأيا والمحيط    85للك بلن ورلبلغت اللج ة ك  م  الدول الأفريقيةو

موظفا  خلال السأأأ وات    36الهاأئ سأأأيبلغون السأأأ  اةلزامية للتقاعد فإ السأأأ وات العشأأأر المقبلة، بما فإ ذلك  
وتلاح  اللجنة الاستشارية اختلال التواكن في التمثيل الجورافي في صفوي موظفي اللجنة الخمس المقبلةو 

الاقتصتاداة والاجتما ية لستيا والمحيط الهادئ  وتنمل أن يتم بصل جهود لكي يتحقق  بنوستع صتورة ممكنة   
تمثيل جورافي أ ثر عدلا للدول الأعاتتتتتتتاء في صتتتتتتتفوي موظفي اللجنة الاقتصتتتتتتتاداة  وترى أن الشتتتتتتتواغر   

 أااتتتتتتتا   انظر  الوااة   الشتتتتتتتواغر الناجمة عن حالات التقاعد  تتيح فرصتتتتتتتة ملموستتتتتتتة لتحقيق مصه  فيها  بما 
A/78/7 وت اقش اللج ة مسللة التمثيل الجغرافإ العاأل فإ الفصل الأول رعلارو   (. 51-   الفقرة خامسا 

  
 20الباب   

 التنمية الاقتصاداة في أوروبا  
  الميزانية العاداة  

 أولار 37 229 400 2023اعتماأات عا  

 أولار 37 804 100 2023نفقات عا   

 أولار 39 870 400 2024اعتماأات عا  

 أولار 17 790 700 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  

 أولار 40 039 100 2025المقترح لعا  

  الموارد الخارجة عن الميزانية

 أولار 23 338 300 2023المتاح لعا   

 أولار 22 716 500 2023نفقات عا   

 أولار 28 001 600 2024تقدارات عا  

 أولار 14 905 100 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  

 أولار 24 735 500 2025المتوقع لعا  
لكر   2024الأرقأأأا  الوارأة فإ  أأألا التقرير محتسأأأأأأأأأأأأأأبأأأة بمعأأأدلات عأأأا    :ملاحظة  )ري قبأأأل رعأأأاأة تقأأأدار التكأأأاليف(، مأأأا لم اأأأل

 ذلكو خلا 

https://undocs.org/ar/A/78/7
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للبأأأأأاب  تبلغ موارأ   43-خامسا العأأأأأا   الأمي   التإ طلبهأأأأأا  العأأأأأاأيأأأأأة  قأأأأأدرر    2025لعأأأأأا     20الميزانيأأأأأة  مأأأأأا 
أولار، رو ب سأأأأأأأأأأأأأأبأة    168  700قبأل رعأاأة تقأدار التكأاليف، و و مأا يمثأل  يأاأة بمقأدار    أولار  40 039 100
  20-20الجأأدولان  ،  )Sect.20( 6ن79نA)  2024فإ المأأائأأة، مقأأارنأأة بأأالاعتمأأاأ المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأأا    0,4

((و وت اقش اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية مسأأأأأللة رعاأة تقدار التكاليف بمزيد م  التفصأأأأأيل فإ الفصأأأأأل  1) 23-20 و
، وفإ تقرير ا ع  التقدارات 2023الأول رعلار، وفإ تقرير ا ع  تقرير الأأاء المالإ للميزانية البرنامجية لعا   

 الم قحة: رثر التغيرات فإ معدلات رسعار الصر  والتضخمو

بألثر تعأدالات ف يأة بمبلغ  20وتتعلق الزيأاأة المقترحأة قبأل رعأاأة تقأدار التكأاليف فإ رطأار البأاب   44-خامسا
أولار تعكس فإ المقا  الأول  ياأة الاعتماأ المخصأأأأأ  مع تطبيق معدلات الشأأأأأواغر المسأأأأأتمرة    168  700

و ويورأ الأمي  العا  مزيدا م   78/252عملا بقرار الجمعية العامة    2024( رنشأئتا فإ عا   3-لوظيفتي  ) 
معلومات    19-م  تقريررو وترأ فإ الجدول خامسأأأا  136-20التفاصأأأيل ع  التغييرات ذات الصأأألة فإ الفقرة 

 ع  تطور الموارأ المالية اةجمالية حسب وجه اةنفاق ومصدر التمويلو

 
 7-الجدول خامسا  

 الموارد من الموظفين   

 الرتبة العدأ 
   الميزانية العاداة   

 خ ع )ر ر(   57ر(،  خ ع )ر    3، 1/ 2-     21،  3-     39،  4-     35،  5-     23،  1- مد   8،  2- مد   1و ر ع،    1 188 2024المعتمد لعا  

 خ ع )ر ر(   57خ ع )ر ر(،    3، 1/ 2-     21،  3-     39،  4-     35،  5-     23،  1- مد   8،  2- مد   1و ر ع،    1 188 2025المقترح لعا  
   الموارد الخارجة عن الميزانية

 خ ع )ر ر(   14،  2-     6،  3-     22،  4-     12،  5-     2،  1- مد   1 57 2024المقدىر لعا  
 خ ع )ر ر(   15،  2-     6،  3-     21،  4-     12،  5-     2،  1- مد   1 57 2025المتوقع لعا  

  
 تعليقات وتوصيات بشنن الوظائف   

أولار، و و    37  919  800مأا قأدرر    2025تبلغ موارأ الميزانيأة العأاأيأة للوظأائ  المقترحأة لعأا    45-خامسا
  2024بالاعتماأ المخصأأأأأ  لعا   فإ المائة، مقارنة   0,5أولار، رو ب سأأأأأبة  193  600يمثل  ياأة بمقدار   ما

وظيفة، و و ما لا يعكس ري تغيير ع     188(و وسأأأأأأتغطإ الموارأ تكاليف 25-20)المرجع نفسأأأأأأه، الجدول 
 فترة الميزانية السابقةو

 
 الوظائ  الشاغرة   

، كان   اك 2024حزيران/اونيه   30ع د الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية بلنه فإ  46-خامسا
م  فئأة الخأدمأات   4،  2-   2،  3-   5،  4-   5،  5-   1،  1-مأد  1وظيفأة شأأأأأأأأأأأأأأاغرة )  18مجموعأه   مأا

وتتنمتل اللجنتة الأخر ((، ورنأأه لم تك    أأاك ري وظأأائ  شأأأأأأأأأأأأأأأاغرة م أأل ركثر م  سأأأأأأأأأأأأأأ تي و   العأأامأأة )الرتأأب
م معلومات مستتتتكملة عن حالة عملية   الاستتتتشتتتارية أن تعملأ الوظائف الشتتتاغرة علا وجه الستتترعة وأن تعقد 
م   الاستتتتتتتتتتقدام لشتتتتتتتتتول جميع الوظائف الشتتتتتتتتتاغرة يلا الجمعية العامة عند نظرما في مصا التقرير  وأن تقد 

 مشروع الميزانية المقبل. في
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 معدلات الشواغر   

ت معلومأأات ع  الوظأأائ  المعتمأأدة ومتوسأأأأأأأأأأأأأأط معأأدلات  47-خامسا طلبأأت اللج أأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأاريأأة وتلقأأت
  ، وكأأأللأأأك 2024الثأأأانإ/ا أأأاار رل  حزيران/اونيأأأه    الممتأأأدة م  كأأأانون وللفترة    2023الفعليأأأة لعأأأا    الشأأأأأأأأأأأأأأواغر

المأأأأدرجأأأأة فإ الميزانيأأأأة لعأأأأا    المقترحأأأأة ومعأأأأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر   20للبأأأأاب    2025معلومأأأأات ع  الوظأأأأائ  
 (و8-الجدول خامسا )انظر

 
 8-الجدول خامسا

 2025- 2023عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 2023  2024  2025 

 الفئة
الوظأائ   

 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأأواغر 
المأدرج فإ 
الأمأأيأأزانأيأأأأأأأة 
)بال سأأأأأأأأأأأبة  

 المئوية(

متوسأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأعأأأأأأأأدل  
الشأأأأأواغر  
)بال سأأأأبة  
 المئوية( 

معدل الشأواغر 
 31  فإالفعلإ  

كأأأأانون الأول/  
أيسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأبأأأأأأر  
)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(
الوظأأأائ  

 المقترحة
الوظأائ   

 المعتمدة

الأأوظأأأأأأأائأأ  
المشأأأأأأأأأغولة 

  30  فأأأأأأأأأأأإ
حأأأأأأأزيأأأأأأأران/  

 اونيه

مأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأر 
المأأأأدرج فإ 
الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة  
)بأال سأأأأأأأأأأأأأأبأة  

 المئوية(

متوسأأأأأط معدل 
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأأر  
)كانون الثانإ/  
رلأأأأأ   اأأأأأ أأأأأأأااأأأأأر 
حزيران/اونيأأأه(  
)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(

مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  
فأأإ  الأأفأأعأألأأإ 

حزيران/   30
اأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأه  
)بأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  

 المئوية(
الوظأأائ   

 المقترحة

مأأأأأأأأأعأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأواغر 
الأأأأأأأمأأأأأأأدرج  
فأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأإ 
المأيزانيأأأأأأأة  
)بال سأأأأأأأبة  

 المئوية(
الفئأأأة الف يأأأة والفئأأأات              

 3,6 128 10,9 9,8 3,6 114 128 130 6,3 4,3 2,8 126 العليا
فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة  

 7,1 60 6,7 8,1 7,1 56 60 60 6,5 4,0 3,1 62 والفئات المتصلة بها 
  

حزيران/  30ومعدلم الشأأواغر الفعلإ فإ وتلاحظ اللج ة الاسأأتشأأارية رن متوسأأطم معدل الشأأواغر   48-خامسا
فإ المأأأائأأأة، عل  التوالإ، ورنأأأه يلقترح    10,9و    9,8للفئأأأة الف يأأأة والفئأأأات العليأأأا كأأأانأأأا ابلغأأأان    2024 اونيأأأه
ل قدرر    2025 لعا  فإ المائةو وت اقش اللج ة معدلات الشواغر بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول   3,6معدت

 رعلارو

 
 بدل الوظيفة الخا    

تلاحظ اللج ة الاسأتشأارية م  المعلومات المقدمة رليها رنه كان لد  اللج ة الاقتصأاأية لأوروبا،   49-خامسا
( مللل كل م ها بم ا بدل وظيفة  2-   1،  4-   1،  5-   3، خمس وظائ  )2024حزيران/اونيه    30 فإ

 و9-خا  لشاغلها المؤقت عل  مد  ركثر م  س ة، وذلك عل  ال حو المبيت  فإ الجدول خامسا

 
 9-الجدول خامسا

 الوظائف التي معللت من خلال منح بدل وظيفة خاصة 

 تاري  البدء اللقب الوظيفإ رتبة الوظيفة الع صر/البرنامج الفرعإ
 2022شباط/فبراار   1 كبير موظفإ شؤون اةأارة والبرامج 5-  التوجيه الت فيلي واةأارة    

 2023نيسان/ربريل  1 كبير موظفإ الشؤون الاجتماعية 5-  واةأارةالتوجيه الت فيلي 

 2022كانون الأول/أيسمبر   1 رئيس قسم، موظ  شؤون اقتصاأية 5-  ، التجارة6البرنامج الفرعإ 



 A/79/7 

 

24-14895 362/666 

 

 تاري  البدء اللقب الوظيفإ رتبة الوظيفة الع صر/البرنامج الفرعإ
 2022ريار/مااو   21 موظ  شؤون اقتصاأية 4-  ، التجارة6البرنامج الفرعإ     

 2023ريار/مااو   7 معلوماتموظ  نظم  2-  الدعم البرنامجإ
  

وع د الاسأأأأأتفسأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن تمداد فترة صأأأأأر  البدل كان بدافع ضأأأأأمان   50-خامسا
الاسأأأأأأتمرارية فإ تلأية الوظائ  خلال ر مة السأأأأأأيولة الجاريةو وتشأأأأأأير اللج ة رل  رنه يجو  م ا بدل الوظيفة  

الية رقصأأا ا سأأ تان عل   الخا  لوظيفة شأأاغرة مؤقتا لفترة رولية مدتها سأأ ة واحدة، ويجو  تمداد ا لفترة رجم
ضأأأأأأأأوء المصأأأأأأأأاأقة عل  تحقيق رأاء مرض وأون الرجوع رل  الفريق المع إ بإجا ة بدلات الوظيفة الخاصأأأأأأأأة  

القأأأأاعأأأأدة  ST/SGB/2023/1/Rev.1)انظر   الفقرتأأأأان  ST/AI/1999/17، و  3-10،  (و  3-7و    7-2، 
وتكرر اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية الإعراب عن قلقها يكاء حالات الانتداب المؤقت لموظفين لشتتتتتتول وظائف من  

(  وتلاح  الزيتتادة الحتتادة عن فترة الميزانيتتة 65-  الفقرة ختتامستتتتتتتتتتاA/78/7الرتتتب العليتتا لفترات اويلتتة  
م تبريرات   الستتتتتتتابقة  وأن مناف انتدابين مؤقتين قد امتدّا بالفعل يلا ما بعد عتبة الستتتتتتتنتين  وتنمل أن تعقد 

م في مقترء الميزانية البرنامجية المقبل. لة يلا الجمعية العامة عند نظرما في مصا التقرير  وأن تقد    مفصتتتتتتتّ
 وت اقش اللج ة بدلات الوظائ  الخاصة بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو

وتوصتتتتتي اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشتتتتتنن الموارد المتصتتتتتلة   51-خامسا
 بالوظائف.

 
 تعليقات وتوصيات بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

بأأأأالوظأأأأائ  لعأأأأا    52-خامسا المتصأأأأأأأأأأأأأألأأأأة  الموارأ غير  قأأأأدرر    2025تبلغ الاحتيأأأأاجأأأأات المقترحأأأأة م   مأأأأا 
فإ المائة، مقارنة   1,2أولار، رو ب سأبة    24 900و و ما يمثل انخفاضأا صأاميا بمقدار أولار،    2 119 300

(و وعل  ال حو المبيت  فإ  25-20، الجأأدول  A/79/6 (Sect. 20))  2024  المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأأا   بأأالاعتمأأاأ
م  تقرير الأمي  العا ، يعكس المسأأأأأأأأأأتو  المقترح للموارأ غير المتصأأأأأأأأأألة   136-20والفقرة    20-20الجدول 

بالوظائ  انخفاض الاحتياجات بسأأأأأأأبب تعدالات ف ية تحت ب دي الخبراء الاسأأأأأأأتشأأأأأأأاريي  والأثاع والمعدات،  
فضأأأأأأأأأأأأألا ع  رعاأة تو يع الموارأ بي  فئات روجه اةنفاق عل  نحو عديم التلثير عل  الكلفة بسأأأأأأأأأأأأأبب تغيرات 

 رخر و

 
 سفر الموظفي    

أولار، و و مأا يمثأل   199  700مأا قأدرر    2025ابلغ الاعتمأاأ المقترح لسأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفي  لعأا    53-خامسا
و وبلغت ال فقات  2024فإ المائة، مقارنة بالموارأ المعتمدة لعا    6,2أولار، رو ب سأبة  11  700 ياأة بمقدار  

  حزيران/  30أولار، وبلغأأت حت     155  500أولار مقأأابأأل اعتمأأاأ قأأدرر    156  000مأأا قأأدرر    2023فإ عأأا   
أولارو وتلاحظ اللج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية م     188  000أولار مقابل اعتماأ قدرر   44  000ما قدرر   2024 اونيه

مة رليها رن الزياأة تحت ب د سأأأأأأأأفر الموظفي  تتصأأأأأأأأل فإ المقا  الأول بالاحتياجات  المعلومات التكميلية المقدت
إ ت فيل ولااتها وتقديم الدعم للدول  ، ال قل، ورن الزياأة سأأأتدعم اللج ة ف2اةضأأأامية فإ رطار البرنامج الفرعإ  

تلعرت  فإ سأأأياق السأأأفر الرسأأأمإ   المؤتمرات الداخليةاعضأأأاءو ولد  الاسأأأتفسأأأار، رلبلغت اللج ة ريضأأأا بلن الأ
للموظفي  بألنهأا اجتمأاعأات ومؤتمرات وم أاسأأأأأأأأأأأأأأبأات رخر  تقأا  لكإ يجتمع موظفو م ظومأة الأمم المتحأدة معأا  

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2023/1/Rev.1
https://undocs.org/ar/ST/AI/1999/17
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https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.20)


A/79/7  

 

363/666 24-14895 

 

وترى اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية أنه ينبوي للّجنة أن تحقق  يلا أقصتتتتتا درجة  لتباأل اتراء عل  نطاق واسأأأأأأأعو  
ممكنة  الاستتتتخدام الكامل للأدوات الافتراضتتتية وتكنولوجيا المعلومات والاتصتتتالات الستتتلكية واللاستتتلكية في 

دولار( في الاعتماد المقترء لستتتفر   6 000في المائة   3تنستتتيق عملها  وتوصتتتي بدجراء تخفيا بنستتتبة 
 .2025ن لعام الموظفي

 
 الخدمات التعاقدية   

أولار، و و مأا يمثأل    824  700مأا قأدرر    2025ابلغ الاعتمأاأ المقترح للخأدمأات التعأاقأديأة لعأا    54-خامسا
مأا قأدرر   2023و وبلغأت ال فقأات فإ عأا   2024أولار مقأارنأة بأالموارأ المعتمأدة لعأا     100انخفأاضأأأأأأأأأأأأأأأا قأدرر  

مأأأا قأأأدرر   2024حزيران/اونيأأأه    30أولار، وبلغأأأت حت     799  600أولار مقأأأابأأأل اعتمأأأاأ قأأأدرر    774 000
ووذ تنخص اللجنة الاستتتتتشتتتتارية في الاعتبار انخفاض  أولارو    824  800أولار مقابل اعتماأ قدرر   123 200

  فدنها توصتتتتي بتخفيا الاعتماد المقترء للخدمات  2024النفقات خلال الأشتتتتهر الستتتتتة الأولا من عام 
 دولار(. 41 200في المائة   5بنسبة  2025التعاقداة لعام 

 
 الأثاع والمعدات   

أولار، و و مأأا يمثأأل   196  700مأأا قأأدرر    2025ابلغ الاعتمأأاأ المقترح للأثأأاع والمعأأدات لعأأا    55-خامسا
و وبلغت  2024فإ المائة، مقارنة بالموارأ المعتمدة لعا    1,9أولار، رو ب سأأأأأأأأأأأأأبة  3  900انخفاضأأأأأأأأأأأأأا بمقدار 

ت قيمتها صأأأأأأأأأأفرا   أولار، وكان 211  800أولار مقابل اعتماأ قدرر   211  500ما قدرر   2023ال فقات فإ عا   
الأأأأدولارات حت    قأأأأدرر    2024حزيران/اونيأأأأه    30م   اللجنتتتة أولارو    200  600مقأأأأابأأأأل اعتمأأأأاأ  تتتتنختتتص  ووذ 

  فدنها توصتي 2024الاستتشتارية في الاعتبار عدم تستجيل أي نفقات خلال الأشتهر الستتة الأولا من عام  
 دولار(. 19 700في المائة   10ة بنسب 2025بتخفيا الاعتماد المقترء للأثاب والمعدات لعام 

 55-يلا خامستا 53-وتوصتي اللجنة الاستتشتارية  رمنا بتوصتياتها الواردة في الفقرات خامستا 56-خامسا
 أعلاه بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف.

 
 مسائل أخرى   

 التمثيل الجغرافإ العاأل   

وظائ  خاضأعة للتو يع الجغرافإ فإ   105، كان م  بي  شأاغلإ 2024حزيران/اونيه   30فإ  57-خامسا
فإ المائة( م     64,8) 68فإ المائة( م  أول آسأأأأأأأأأأيا والمحيط الهاأئ، و   8,6) 9الفئة الف ية والفئات العليا 

فإ المائة(   4,8) 5فإ المائة( م  أول روروبا الشأأأأأأأأأأأأأأرقية، و   21,9) 23أول روروبا الغربية وأول رخر ، و 
 م  أول رمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ، ولا رحد م  الدول الأفريقيةو

أت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية ريضأأأأا بمعلومات ع  ج سأأأأيات شأأأأاغلإ الوظائ ، و إ تلاحظ رن  58-خامسا وت و ل
  أاك عدأا كبيرا م  الدول الأعضأأأأأأأأأأأأأأاء الممثلأة تمثيلا  ائدا أاخل المجموعات اةقليميأةو ورلبلغأت اللج أة كللك  

موظفا  فإ اللج ة الاقتصأأأأاأية لأوروبا سأأأأيبلغون السأأأأ  اةلزامية للتقاعد فإ السأأأأ وات العشأأأأر المقبلة،   51بلن 
وتلاح  اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية اختلال التواكن في موظفا  خلال السأأأأأأأأأأ وات الخمس المقبلةو    25فإ ذلك   بما

اللجنة الاقتصتتتتتتاداة لأوروبا  وتنمل أن يتم بصل جهود لكي يتحقق    التمثيل الجورافي في صتتتتتتفوي موظفي
لدول الأعاتتتاء في صتتتفوي موظفي اللجنة الاقتصتتتاداة  بنوستتتع صتتتورة ممكنة  تمثيل جورافي أ ثر عدلا ل
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وترى أن الشتتتتتواغر  بما فيها الشتتتتتواغر الناجمة عن حالات التقاعد  تتيح فرصتتتتتة ملموستتتتتة لتحقيق مصه 
 و وت اقش اللج ة مسللة التمثيل الجغرافإ العاأل بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلاروالوااة

 
 2030تقييم أور اللج ة فإ أعم ت فيل خطة الت مية المستدامة لعا     

أت اللج ة الاسأأأتشأأأارية، ع د الاسأأأتفسأأأار، بتفاصأأأيل التقييم اللي رجري عل  مسأأأتو  البرامج  59-خامسا وقت  ل
فإ سأأأأأأأأأياق رصأأأأأأأأألاح م ظومة الأمم المتحدة   2030لدور اللج ة فإ أعم ت فيل خطة الت مية المسأأأأأأأأأتدامة لعا  

و ورلبلغأت اللج أة بألن التقييم قأد ربر  رن مأا تقأدمأه اللج أة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأاأية  (5)2023-2017اةنمأائيأة خلال الفترة 
لأوروبا أاخل م ظومة الأمم المتحدة رصأأأأأأبا روضأأأأأأا للعيان ومفهوما بدرجة ركبر، بيد رنه رشأأأأأأار رل  رن  لا  

ا تج ع أه قأدر  يلعتأدت بأه م  المبأاأرات المشأأأأأأأأأأأأأأتركأة وجهوأ تعبئأة الموارأو ورلبلغأت اللج أة كأللأك بألن اللج أة  لم
الاقتصأأاأية قامت ب اء عل  ذلك بت قيا توجيهها الداخلإ بشأألن رأارة البرنامج العاأي للتعاون التق إ م  رجل  

 أأة البرنأأامج العأأأاأي للتعأأأاون التق إ بمزيأأد م   مواءمأأة الموارأ مع اتليأأأات اةقليميأأأة والقطريأأةو وت أأأاقش اللج
 رأنارو 122-رل  خامسا  96-التفصيل فإ الفقرات خامسا

 
 الموارأ الخارجة ع  الميزانية   

  2025يشأأأأأأأير الأمي  العا  فإ تقريرر رل  رن القيمة التقدارية للموارأ الخارجة ع  الميزانية لعا   60-خامسا
فإ المائة،    11,7أولار، رو ب سأأأأأأأأأبة   3  266  100أولار، مما يعكس انخفاضأأأأأأأأأا بمقدار    24 735  500تبلغ 

وظيفة ممولة م     57((و و  اك ما مجموعه  2)  23-20)المرجع نفسأه، الجدول   2024مقارنة بتقدارات عا   
لعأأأأا    الميزانيأأأأة مقترحأأأأة  الخأأأأارجأأأأة ع   بعأأأأا   2025الموارأ  مأأأأا لا يمثأأأأل ري تغيير مقأأأأارنأأأأة    2024، و و 

((و ولد  الاسأأتفسأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية بلن الموارأ الخارجة ع   2)  24-20نفسأأه، الجدول  )المرجع
مليون أولار    22,7رل    2018مليون أولار فإ عا     15,9م   الميزانية للتج ة الاقتصأأاأية لأوروبا قد ا أاأت 

و وعلاوة عل  ذلأك، ففإ حي  تشأأأأأأأأأأأأأأير التقأدارات رل  رن الموارأ ال هأائيأة التإ سأأأأأأأأأأأأأأتؤمت  فإ  2023 عأا  فإ
سأأأأأأأأأأأأأأتكون رعل  م  التبرعأات المتعهأد بهأا التإ جر  تألمي هأا الوارأة فإ تقرير الأمي     2025 و 2024 عأامإ

يا  نظرا  للبيئة الاقتصاأية الرا  ةو  العا ، فإن تعبئة الموارأ بشكل عا  لا تزال تشكل تحدت

  

__________ 

 https://unece.org/sites/default/files/2023-08/2023%20Programme%20level%20evaluation:  انأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأظأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأر  ( 5)  

%20report_0.pdf, https://unece.org/sites/default/files/2023-05/1TORSP~1.PDF    وhttps://unece.org/sites/ 

default/files/2023-11/2030%20Agenda_%20Evaluation_MR_Final%20signed.pdf و 

https://unece.org/sites/default/files/2023-08/2023%20Programme%20level%20evaluation%20report_0.pdf
https://unece.org/sites/default/files/2023-08/2023%20Programme%20level%20evaluation%20report_0.pdf
https://unece.org/sites/default/files/2023-05/1TORSP~1.PDF
https://unece.org/sites/default/files/2023-11/2030%20Agenda_%20Evaluation_MR_Final%20signed.pdf
https://unece.org/sites/default/files/2023-11/2030%20Agenda_%20Evaluation_MR_Final%20signed.pdf
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 21الباب   

 والاجتما ية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيالتنمية الاقتصاداة   

  الميزانية العاداة  

 أولار 58 741 200 2023اعتماأات عا  

 أولار 60 664 200 2023نفقات عا   

 أولار 64 364 200 2024اعتماأات عا  

 أولار 29 023 800 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  

 أولار 63 870 900 2025المقترح لعا  

  الموارد الخارجة عن الميزانية

 أولار 11 296 800 2023المتاح لعا   

 أولار 13 313 300 2023نفقات عا   

 أولار 12 729 000 2024تقدارات عا  

 أولار 7 452 200 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  

 أولار 12 196 900 2025المتوقع لعا  
لكر   2024الأرقأأأا  الوارأة فإ  أأألا التقرير محتسأأأأأأأأأأأأأأبأأأة بمعأأأدلات عأأأا    :ملاحظة  )ري قبأأأل رعأأأاأة تقأأأدار التكأأأاليف(، مأأأا لم اأأأل

 ذلكو خلا 
  

للبأأأأأاب   61-خامسا العأأأأأا   الأمي   التإ طلبهأأأأأا  العأأأأأاأيأأأأأة  الميزانيأأأأأة  قأأأأأدرر    2025لعأأأأأا     21تبلغ موارأ  مأأأأأا 
أولار، رو ب سأأأأبة   493  300قبل رعاأة تقدار التكاليف، و و ما يمثل انخفاضأأأأا بمقدار    أولار 63 870 900
 40-21، الجأأدولان  A/79/6 (Sect. 21))  2024فإ المأأائأأة، مقأأارنأأة بأأالاعتمأأاأ المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأأا     0,8

((و وت اقش اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية مسأأأأأللة رعاأة تقدار التكاليف بمزيد م  التفصأأأأأيل فإ الفصأأأأأل  1) 43-21 و
، وفإ تقرير أا ع   2023الأول رعلار، وكأللأك فإ تقرير أا ع  تقرير الأأاء المأالإ للميزانيأة البرنأامجيأة لعأا   

 التقدارات الم قحة: رثر التغيرات فإ معدلات رسعار الصر  والتضخمو

رسأأأأأاسأأأأأا بتعدالات ف ية   21ويتعلق التخسيض المقترح قبل رعاأة تقدار التكاليف فإ رطار الباب   62-خامسا
أولار وافقأت عليهأا الجمعيأة   475 100فإ رطأار الأدعم البرنأامجإ تعكس رلغأاء احتيأاجأات غير متكررة بقيمأة 

لتجداد المب   الشأمالإ فإ مقر اللج ة الاقتصأاأية لأمريكا اللاتي ية وم طقة البحر    78/253العامة فإ قرار ا  
التاسعة  الكاريبإ، و و ما سيرأ فإ تقرير الأمي  العا  المتعلق بالتشييد المقد  خلال الجزء الرئيسإ م  الدورة  

التإ تعكس ال قل المقترح لثمانإ  خر  لأرل  ذلك، تمثل التغيرات ا ضأأأأأأأأأأأأأافةةوالسأأأأأأأأأأأأأبعي  للجمعية العامةو وبا
أولارو ويورأ الأمي  العا  مزيدا م  التفاصأأأأيل ع  التغيرات ذات الصأأأألة فإ   18  200وظائ  نقصأأأأانا قدرر 

رأنأار   20-، وكأللأك فإ المرفق الثأانإ، م  تقريررو وترأ فإ الجأدول خأامسأأأأأأأأأأأأأأا194-21و    193-21الفقرتي   
 معلومات ع  تطور الموارأ المالية اةجمالية حسب وجه اةنفاق ومصدر التمويلو

 

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.21)
https://undocs.org/ar/A/RES/78/253
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 10-الجدول خامسا  

 الموارد من الموظفين   

 التفاصيل العدأ 

   الميزانية العاداة   

خ ع )ر ر(،   4    و،    3،  2/1-   47،  3-   62،  4-   61،  5-   31،  1-مأأد  12،  2-مأأد  3و ر ع،    1 480 )ر(2024المعتمد لعا  
 ر    256

خ ع )ر ر(،   4    و،    3،  2/1-   47،  3-   62،  4-   61،  5-   31،  1-مأأد  12،  2-مأأد  3و ر ع،    1 480 )ر(2025المقترح لعا  
 ر   256

 1البرنامج الفرعإ  فإ رطار    3-     1 -  الوظائف المنقولة  جورافيا ( 
 1رل  البرنامج الفرعإ    3م  البرنامج الفرعإ    5-     1 -  الوظائف المنقولة

 9رل  البرنامج الفرعإ    7م  البرنامج الفرعإ    3-     1

 2رل  البرنامج الفرعإ    8م  البرنامج الفرعإ    2-     1،  3-     1،  4-     1،  5-     1

 7الفرعإ  رل  البرنامج    9م  البرنامج الفرعإ    4-     1
   الموارد الخارجة عن الميزانية

 ر   51، 3-  1، 1-مد 1 53 2024المقدتر لعا  
 ر   51، 3-  1، 1-مد 1 53 2025المتوقع لعا  

 
 (و3-  2، 4-  1يشمل ثلاع وظائ  مؤقتة ) )ر( 

  
 تعليقات وتوصيات بشنن الوظائف   

أولار، و و    53  854  400مأا قأدرر    2025للوظأائ  المقترحأة لعأا   تبلغ موارأ الميزانيأة العأاأيأة   63-خامسا
)المرجع نفسأأأأأه، الجدول    2024أولار مقارنة بالاعتماأ المخصأأأأأ  لعا   18  200يمثل انخفاضأأأأأا بمقدار   ما
وظيفة، وسأأأأأأأأأأتعكس تعدالات تكاليف الوظائ  نتيجة   480(و وسأأأأأأأأأأتغطإ الموارأ تكاليف اسأأأأأأأأأأتمرار  21-45

الاسأأأأتشأأأأارية بلن  (و ولد  الاسأأأأتفسأأأأار، رلبلغت اللج ة  194-21لعمليات ال قل المقترحة )المرجع نفسأأأأه، الفقرة 
(  إ وظأأأائ  مقترحأأأة فإ رطأأأار جهوأ  2-   1،  3-   3،  4-   2،  5-   2الوظأأأائ  المقترح نقلهأأأا )

اللج ة الاقتصأأأأأاأية لأمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ لضأأأأأمان رن تكون ملائمة للغرض الم شأأأأأوأ م ها  
( المقترح نقلهما بصأأأأورة ت طوي  3-  1،  5-   1صأأأأعيد أعم الدول الأعضأأأأاء، ورن كلتإ الوظيفتي  ) عل 

عل  تغيير لمركز العمل شأأأأأأأأأاغرتان حاليا وسأأأأأأأأأتظلان  كلا رل  حي  نظر الجمعية العامة فإ ال قل المقترحو  
ائ  موظفإ الشأأأأأأأأأأأأأأؤون  ورلبلغأت اللج أة كأللأك بألن عمليأات ال قأل المقترحأة، التإ ت طوي عل  رعأاأة تو يع وظأ

الاقتصأأأأأأأأاأية عل  البرامج الفرعية والمواقع، تهد  رل  تعزيز قدرات اللج ة الاقتصأأأأأأأأاأية فإ مجالات التحليل 
الاقتصأاأي والدعوة ووضع السياسات فإ مجالات مثل التكامل اةقليمإ والزراعة المستدامة وتغير الم اخ فإ 

ضأأافة رل  تعزيز قدرات مكتب الاتصأأال التابع للتج ة الاقتصأأاأية رمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ، باة
 فإ واش ط  العاصمةو

 
 الوظائ  الشاغرة   

، كانت   اك  2024حزيران/اونيه    30ع د الاسأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية بلنه فإ   64- خامسا 
موظ     1،  2-     5،  3-     18،  4-     11،  5-     5،  1- مد   2، 2- مد  1وظيفة شأأأأأأأأأأأأاغرة )   72مجموعه   ما 
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وتعرب اللجنة م  الرتبة المحلية(، ورنه لم تك    اك ري وظائ  شأأأأاغرة م ل ركثر م  سأأأأ تي و    29ف إ وط إ،  
الاستتشتارية عن قلقها يكاء العدد المرتفع للوظائف الشتاغرة وتنمل أن تكثف اللجنة الاقتصتاداة جهودما لملء 
جميع الوظائف الشتتتتتتتتاغرة علا وجه الستتتتتتتترعة وأن تقدّم يلا الجمعية العامة معلومات مستتتتتتتتتكملة عن حالة 

 ر وأن تقدّمها في مشروع الميزانية المقبل. الاستقدام لجميع الوظائف الشاغرة وقت نظرما في مصا التقري 

 
 معدلات الشواغر   

طلبت اللج ة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية وتلقت معلومات ع  الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأأأط معدلات الشأأأأأأأواغر   65- خامسا 
، وكأأللأأك معلومأأات ع  2024الثأأأانإ/ا أأأاار رل  حزيران/اونيأأأه   وللفترة الممتأأأدة م  كأأانون   2023الفعليأأأة لعأأأا   

 (و 11- الجدول خامسا  )انظر   21للباب   2025الوظائ  المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة فإ الميزانية لعا  

 
 11-الجدول خامسا

 2025- 2023عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 2023  2024  2025 

 الفئة
الوظأأائ   

 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأواغر 
المأدرج فإ 
الأأمأأيأأزانأأيأأأأأأأة  
)بال سأأأأأأأأأأأأبة  

 المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأواغر  
)بال سأأأأأأأأأبة  

 المئوية( 

معدل الشأواغر 
 31  فإالفعلإ  

  كأأأأانون الأول/
أيسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأبأأأأأأر  
)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(
الوظأأأائ  

 المقترحة
الوظأائ   

 المعتمدة

الأأوظأأأأأأأائأأ  
المشأأأأأأأأأغولة 

  30  فأأأأأأأأأأأإ
  حأأأأأأأزيأأأأأأأران/

 اونيه

مأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأر 
المأأأأدرج فإ 
الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة  
)بأال سأأأأأأأأأأأأأأبأة  

 المئوية(

متوسأأأأأأأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأأأر  
)كأأأأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأأأأون  
الأثأأأأأأأانأإ/اأ أأأأأأأااأر  
حأأأأزيأأأأران/    رلأأأأ  

اونيه( )بال سأأأبة  
 المئوية( 

مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  
فأأإ  الأأفأأعأألأأإ 

 حزيران/  30
اأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأه  
)بأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  

 المئوية(
الوظأأائ   

 المقترحة

مأأأأأأأأأعأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأواغر 
الأأأأأأأمأأأأأأأدرج  
فأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأإ 
المأيزانيأأأأأأأة  
)بال سأأأأأأأبة  

 المئوية(
الفئأأة الف يأأة والفئأأات              

 9,5 217 19,4 18,1 9,5 175 217 217 12,4 11,9 14,6 217 العليا
فئأة الخأدمأات العأامأة  
 6,9 263 11,4 10,9 6,9 233 263 263 9,9 7,5 5,1 263 والفئات المتصلة بها 

  
الاسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأارية رن متوسأأأأأأأأأأأأأطم معدل الشأأأأأأأأأأأأأواغر ومعدلم الشأأأأأأأأأأأأأواغر الفعلإ فإ وتلاحظ اللج ة  66-خامسا
فإ المأائأة عل  التوالإ، ورنأه   19,4و    18,1للفئأة الف يأة والفئأات العليأا كأانأا ابلغأان    2024حزيران/اونيأه   30

فإ المائة، وتلاحظ فإ الوقت نفسأأأأأأأه رن متوسأأأأأأأطم معدل الشأأأأأأأواغر ومعدلم    9,5معدل قدرر   2025يلقترح لعا   
فإ المائة عل  التوالإ،    11,4و   10,9ن  الشواغر الفعلإ لفئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها كانا ابلغا

فإ المائةو وت اقش اللج ة معدلات الشأأأأأأأواغر بمزيد م  التفصأأأأأأأيل فإ    6,9معدل قدرر   2025ورنه يلقترح لعا   
 الفصل الأول رعلارو

 
 بدل الوظيفة الخا    

مة رليها رنه، فإ  67-خامسا ، كان  2024حزيران/اونيه   30تلاحظ اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية م  المعلومات المقدت
لد  اللج ة الاقتصأأأأأأأأأأأأاأية لأمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ خمس وظائ  شأأأأأأأأأأأأاغرة مللل كل م ها م   

وظ  شأأأأأأأأأؤون  خلال م ا بدل وظيفة خا  لشأأأأأأأأأاغلها المؤقت لأكثر م  سأأأأأأأأأ ة واحدة، و إ تحدادا وظيفة م
(، ووظيفة مسأأأأاعد ةأارة البرامج )الرتبة المحلية(، ووظيفة مسأأأأاعد رأاري )الرتبة المحلية(،  2-اقتصأأأأاأية ) 

  ووظيفأة مسأأأأأأأأأأأأأأاعأد ةأارة الوثأائق )الرتبأة المحليأة(، ووظيفأة كبير مسأأأأأأأأأأأأأأاعأدا  ةأارة الوثأائق )الرتبأة المحليأة(و 
ثلاع م   لر الوظائ  لم يمك  ملؤر رلا بصأأأأأأأأأورة مؤقتة لوجوأ  ورلبلغت اللج ة، ب اء عل  اسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار ا، بلن 



 A/79/7 

 

24-14895 368/666 

 

شأأأأأأأأأأأأأأاغلي  لأداهم امتيأا ات للاحتفأا  بأالوظأائ ، ورن عمليأة التوظيف بأدرت للوظيفتي  المتبقيتي و كمأا تلاحظ  
 اللج ة رن رربعة م  الانتدابات المؤقتة الخمسة قد تجاو ت مدأ ا الس تي و

وتشأأأأأير اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية رل  رنه يجو  م ا بدل الوظيفة الخا  لوظيفة شأأأأأاغرة مؤقتا لفترة   68-خامسا
رولية مدتها سأأ ة واحدة، ويجو  تمداد ا لفترة رجمالية رقصأأا ا سأأ تان عل  ضأأوء المصأأاأقة عل  تحقيق رأاء 

، ST/SGB/2023/1/Rev.1مرض وأون الرجوع رل  الفريق المع إ بأأإجأأا ة بأأدلات الوظيفأأة الخأأاصأأأأأأأأأأأأأأأة )
وتكرر اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية الإعراب عن  (و  3-7و  2-7، الفقرتان ST/AI/1999/17، و  10-3القاعدة 

   A/78/7قلقهتا يكاء حتالات الانتتداب المؤقتت لموظفين لشتتتتتتتتتوتل وظتائف من الرتتب العليتا لفترات اويلتة  
المؤقتتة كتانتت قتد تجتاوكت عتبتة الستتتتتتتتتنتين في  (  وتلاح  أن أربعتة من الانتتدابتات82-ختامستتتتتتتتتتا الفقرة

م تبريرات يضتتافية يلا الجمعية العامة وقت نظرما في مصا التقرير   2024حزيران/يونيه   30   وتنمل أن تعقد 
م في مقترء الميزانية البرنامجية المقبل. وت اقش اللج ة بدلات الوظائ  الخاصأة بمزيد م  التفصأيل  وأن تعقد 

 فإ الفصل الأول رعلارو

 وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشنن الموارد المتصلة بالوظائف.  69- خامسا 

 
 تعليقات وتوصيات بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

لعأأأأأا    70-خامسا بأأأأأالوظأأأأأائ   المتصأأأأأأأأأأأأألأأأأأة  الموارأ غير  قأأأأأدرر    2025تبلغ الاحتيأأأأأاجأأأأأات المقترحأأأأأة م   مأأأأأا 
فإ المائة، مقارنة   4,5أولار، رو ب سأأأأأأأأأأبة   475 100أولار، و و ما يمثل انخفاضأأأأأأأأأأا بمقدار  10 016 500

(و وكما  و مبيت  فإ الجدولي   45-21، الجدول A/79/6 (Sect. 21))  2024بالاعتماأ المخصأأأأأأ  لعا  
م  تقرير الأمي  العا ، يعكس ال قصأأأأأأأأان تعدالات ف ية فإ رطار    193-21( والفقرة 1)  43-21 و  21-40

فئأة الميزانيأة المتعلقأة بأالم ا والمسأأأأأأأأأأأأأأا مأات تعكس رلغأاء احتيأاجأات غير متكررة وافقأت عليهأا الجمعيأة العأامأة  
لتجأداأد المب   الشأأأأأأأأأأأأأأمأالإ فإ مقر اللج أة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأاأيأة لأمريكأا اللاتي يأة وم طقأة البحر   78/253فإ قرار أا  

الكاريبإ فإ سأانتياغو، و و ما سأيرأ فإ تقرير الأمي  العا  المتعلق بالتشأييد المقد  خلال الجزء الرئيسأإ م   
 والدورة التاسعة والسبعي  للجمعية العامة

 
 سفر الموظفي    

أولار، ولا يعكس    750  100مأأأا قأأأدرر    2025ابلغ الاعتمأأأاأ المقترح لسأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفي  لعأأأا    71-خامسا
(و وبلغت ال فقات فإ  40-21)المرجع نفسأأأأأأأأأأأه، الجدول   2024تغير مقارنة بالاعتماأ المخصأأأأأأأأأأأ  لعا    ري

  حزيران/  30أولار، وبلغأأأت حت     729  000أولار مقأأأابأأأل اعتمأأأاأ قأأأدرر    697  600مأأأا قأأأدرر    2023 عأأأا 
ووذ تنخص اللجنة الاستتشتارية في أولارو  750 100أولار مقابل اعتماأ قدرر   279  800ما قدرر   2024 اونيه

يلا الن  فدنها توصتتي بتخفيا مخصتتص   2024ومن بدااة عام   2023الاعتبار أنماط الإنفاق في عام 
 دولار(. 22 500في المائة   3سفر الموظفين بنسبة 

 
 اللوا   والمواأ   

تغير   أولار، و و لا يمثأأل ري   170  700مأأا قأأدرر    2025ابلغ الاعتمأأاأ المقترح للوا   والمواأ لعأأا    72-خامسا
ما    2023 (و وبلغت ال فقات فإ عا  40- 21)المرجع نفسأأأأأأأأأه، الجدول    2024مقارنة بالاعتماأ المخصأأأأأأأأأ  لعا   

مأا قأدرر   2024 اونيأه  حزيران/  30أولار، وبلغأت حت     160  600أولار مقأابأل اعتمأاأ قأدرر    114  700قأدرر  

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2023/1/Rev.1
https://undocs.org/ar/ST/AI/1999/17
https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.21)
https://undocs.org/ar/A/RES/78/253


A/79/7  

 

369/666 24-14895 

 

ووذ تتنختص اللجنتة الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتاريتة في الاعتبتار أنمتاط  أولارو   170  700أولار مقأابأل اعتمأاأ قأدرر    33  100
يلا الن  فدنها توصتتتي بتخفيا مخصتتتص اللواكم والمواد   2024ومن بدااة عام   2023الإنفاق في عام 

 دولار(. 17 100في المائة   10بنسبة 

  72-وخامستا 71-وتوصتي اللجنة الاستتشتارية  رمنا بتوصتيتيها الواردتين في الفقرتين خامستا 73-خامسا
 وبالموافقة علا مقترء الأمين العام بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف  رعلار

 
 مسائل أخرى   

 التمثيل الجغرافإ العاأل   

وظيفة خاضأأأأأأأأأعة للتو يع الجغرافإ فإ    168، كان م  بي  شأأأأأأأأأاغلإ  2024حزيران/اونيه    30فإ   74- خامسا 
فإ المائة( م  أول   22,6)   38فإ المائة( م  أول آسأأيا والمحيط الهاأئ، و   4,8)   8الفئة الف ية والفئات العليا 

فإ المائة( م  أول  70,2)   118فإ المائة( م  أول روروبا الشأأرقية، و    1,8)   3روروبا الغربية وأول رخر ، و  
 فإ المائة( م  الدول الأفريقيةو  0,6)   1رمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ، و  

أت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية ريضأأأأا بمعلومات ع  ج سأأأأيات شأأأأاغلإ الوظائ ، و إ تلاحظ رن  75-خامسا وت و ل
  اك عدأا كبيرا م  الدول الأعضأأأأأأأأأاء الممثلة تمثيلا  ائدا أاخل المجموعات اةقليميةو ولد  الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار،  
رلبلغت اللج ة بلن اللج ة الاقتصأأأأأأأأأأأأاأية لأمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ تواجه تحديات فإ التوظيف م  
خارج م طقة رمريكا اللاتي ية والبحر الكاريبإ، بسأأأأأأبب الاعتبارات اللغوية والجغرامية عل  حد سأأأأأأواء، ورن اللج ة 

جتلاب المرشأحي  المؤ لي ، بم  فإ ذلك المرشأحون م  الاقتصأاأية وضأعت نهجا اسأتراتيجيا للموارأ البشأرية لا 
ر اللج ة ) الدول الأعضأأاء غير الممثلة والممثل  ، A/77/7 و  ، 91- ، الفقرة خامسأأا A/78/7ة تمثيلا ناقصأأاو وتلكت

( بلن اللج ة الاقتصأأاأية ما فتئت تتصأأد  لتحديات التوظيف ال اجمة ع  موقعها الجغرافإ  61-الفقرة خامسأأا
والمتطلبات اللغوية، وقد رلبلغت اللج ة فإ  لا الصأأأدأ، ب اء عل  اسأأأتفسأأأار ا، بلنه ب اء عل  توصأأأيات مكتب  

م  المرونة، رصأأأأأأأأأأأبا متطلب   ها قدر  ركبرخدمات الرقابة الداخلية وكجزء م  اسأأأأأأأأأأأتراتيجية للتوعية اتوخت  في
وليس رلزاميأاو ورلبلغأت اللج أة كأللأك بألن    مسأأأأأأأأأأأأأأتحبأتاا  2-اللغأة اةسأأأأأأأأأأأأأأبأانيأة للوظأائ  الشأأأأأأأأأأأأأأاغرة م  الرتبأة  

فإ ذلك   موظفا  فإ اللج ة الاقتصأأاأية سأأيبلغون السأأ  اةلزامية للتقاعد فإ السأأ وات العشأأر المقبلة، بما 120
الاستتتشتتارية اختلال التواكن في التمثيل الجورافي وتلاح  اللجنة موظفا  خلال السأأ وات الخمس المقبلةو  44

اللجنة الاقتصتتتتتاداة لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  وتنمل أن يتم بصل مزيد  في صتتتتتفوي موظفي
من الجهود لكي يتحقق  بنوستتتتتع صتتتتتورة ممكنة  تمثيل جورافي أ ثر عدلا للدول الأعاتتتتتاء في صتتتتتفوي  

رصتة  موظفي اللجنة الاقتصتاداة  وترى أن الشتواغر  بما فيها الشتواغر الناجمة عن حالات التقاعد  تتيح ف
و وت اقش اللج ة مسأأأللة التمثيل الجغرافإ العاأل بمزيد م  التفصأأأيل فإ الفصأأأل  ملموستتة لتحقيق مصه الوااة

 الأول رعلارو

 
 التوا ن بي  الج سي    

فإ المأأائأأة م  موظفإ اللج أأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأاأيأأة لأمريكأأا    43، كأأان  2024حزيران/اونيأأه    30فإ   76-خامسا
فإ المأأائأأة م  الرجأأالو    57اللاتي يأأة وم طقأأة البحر الكأأاريبإ فإ الفئأأة الف يأأة والفئأأات العليأأا م  ال سأأأأأأأأأأأأأأأاء و  

أت اللج ة الاسأأأتشأأأارية، ب اء عل  اسأأأتفسأأأار ا، بالتو يع الج سأأأانإ حسأأأب رتب الوظائ ، ورلبلغت بلنه  وقد وت  ل
عل  الرغم م  رحرا  تقأأأد  فإ تحقيق المسأأأأأأأأأأأأأأأأاواة فإ تمثيأأأل المررة فإ الفئأأأة الف يأأأة والفئأأأات العليأأأا فإ اللج أأأة  

https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/77/7
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الاقتصأأأاأية، فإن السأأأعإ لتحقيق التكافؤ بي  الج سأأأي  لا ازال يمثل عملا جارياو ولمعالجة  لر المشأأأكلة، نفلت 
،  2025- 2020اللج ة الاقتصأأأأاأية عدة تدابير، بما فإ ذلك اسأأأأتراتيجية تعميم مراعاة الم ظور الج سأأأأانإ للفترة 

وشأبكة لم اصأرة المسأاواة بي  الج سأي ، وتدابير خاصأة تعطإ الأولوية للمرشأحات ع دما اثبلت تمتتعه  ب فس  
القدرات المه يةو وباةضأأأأأأافة رل  ذلك، اتم رطلاع المداري  المكلتفي  بالتعيي  عل  البيانات الج سأأأأأأانية خلال  
مرحلة وضأأأع القوائم الطويلة لاختيار المرشأأأحي  للوظائ  الشأأأاغرة، ويجري تحداثها قبل اتخاذ الأمي  الت فيلي قرار  

وتنمل اللجنة الاستتتشتتارية أن تقوم اللجنة الاقتصتتاداة لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  ر ال هائإو  الاختيا 
في ذلك من   بتعزيز جهودما الرامية يلا تحقيق قدر أ بر من التكافؤ بين الجنستتتين علا جميع المستتتتويات  بما 

وت اقش    (. أعلاه   75- خلال عمليات تخطيط القوة العاملة التي تعالج حالات التقاعد المقبلة  انظر الفقرة خامستتتتا 
 واللج ة الاستشارية مسللة التوا ن بي  الج سي  بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلار 

 
 استراتيجية التواصل   

لد  الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة الاسأتشأارية بلن مكتب نائب الأمي  الت فيلي بصأدأ وضأع صأيغة   77-خامسا
محأأدثأأة لاسأأأأأأأأأأأأأأتراتيجيأأة التواصأأأأأأأأأأأأأأأل للتج أأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأاأيأأة لأمريكأأا اللاتي يأأة وم طقأأة البحر الكأأاريبإ وخريطأأة  

رة، بالت سيق مع الوحدات المع ية، بهد  تعزيز القياأة اةقليمي طريق ة للتج ة الاقتصاأية ع   لاجراءات المقرت
طريق تحسأي  قدرتها عل  رنتاج المعار  ونشأر ا واسأتخدامها بفعاليةو و إ تشأمل مباأرات مثل رنشأاء م صأة 
رقليمية للبيانات، وإنشأأأأأأأأأأاء مختبرات للابتكار، وتعزيز قدرات البحو والحوار، وتجداد الموقع اةلكترونإ للتج ة 

تراتيجية جزءا م  خطة روسأع نطاقا للتعزيز المؤسأسأإ والابتكار يجري تفعيلها م   الاقتصأاأيةو وتعدت  لر الاسأ
خلال اسأأأأأأتراتيجية رأارة المعار  فإ اللج ة الاقتصأأأأأأاأيةو وت اقش اللج ة مسأأأأأأللة التواصأأأأأأل العالمإ بمزيد م   

 ، التواصل العالمإو28التفصيل فإ الفصل الثانإ، الباب 
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 22الباب   

 التنمية الاقتصاداة والاجتما ية في غربي آسيا  

  الميزانية العاداة  

 أولار 48 931 500 2023اعتأماأات عا  

 أولار 50 535 800 2023نفقات عا   

 أولار 50 146 300 2024اعتأماأات عا  

 أولار 24 917 600 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  

 أولار 50 146 300  2025المقترح لعا  

  الموارد الخارجة عن الميزانية

 أولار 9 426 900 2023المتاح لعا   

 أولار 10 370 000 2023نفقات عا   

 أولار 11 289 000 2024تقدارات عا  

 أولار 4 505 000 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  

 أولار 12 566 000 2025المتوقع لعا  
 و )ري قبل رعاأة تقدار التكاليف(، ما لم اللكر خلا  ذلك   2024الأرقا  الوارأة فإ  لا التقرير محتسبة بمعدلات عا    : ملاحظة  
  

للبأأأأأأاب   78-خامسا العأأأأأأا   الأمي   التإ طلبهأأأأأأا  العأأأأأأاأيأأأأأأة  الميزانيأأأأأأة  موارأ  قأأأأأأدرر    2025لعأأأأأأا     22تبلغ  مأأأأأأا 
أولار قبأأأل رعأأأاأة تقأأأدار التكأأأاليف، ممأأأا يعكس تغيرات عأأأديمأأأة التأأألثير عل  الكلفأأأة مقأأأارنأأأة   50 146 300

(و  35-22و   30-22والجدولان   98-22، الفقرة A/79/6 (Sect.22))  2024المخصأأأأأأأأ  لعا   بالاعتماأ 
معلومات ع  تطور الموارأ المالية اةجمالية حسأأأأأأأأأأب وجه اةنفاق ومصأأأأأأأأأأدر    21-وترأ فإ الجدول خامسأأأأأأأأأأا

التمويلو وت اقش اللج ة الاسأأتشأأارية مسأأللة رعاأة تقدار التكاليف بمزيد م  التفصأأيل فإ الفصأأل الأول رعلار،  
وفإ تقرير أأأا ع  التقأأأدارات   2023لأأاء المأأأالإ للميزانيأأأة البرنأأأامجيأأأة لعأأأا   وكأأأللأأأك فإ تقرير أأأا ع  تقرير ا

 والتغيرات فإ معدلات رسعار الصر  والتضخم الم قحة: رثر

 
 12-الجدول خامسا  

 الموارد من الموظفين    

 التفاصيل العدأ 
   الميزانية العاداة   

 ر      131    و،    4خ  ،    1،  1/ 2-     18،  3-     30،  4-     37،  5-     25،  1- مد   8،  2- مد   2و ر ع،    1 257 )ر(2024المعتمد لعا  

 ر      131    و،    4خ  ،    1،  1/ 2-     18،  3-     30،  4-     37،  5-     25،  1- مد   8،  2- مد   2و ر ع،    1 257 )ر(2025المقترح لعا  

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.22)
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 التفاصيل العدأ 
 فإ رطار التوجيه الت فيلي واةأارة 3-  1 - الوظائ  الم قولة    

 رل  التوجيه الت فيلي واةأارة 1ر   م  البرنامج الفرعإ  1

 ر   م  الدعم البرنامجإ رل  التوجيه الت فيلي واةأارة 6، 2-  1، 4-  1
يصأبا رئيس قسأم رأارة المعلومات فإ  4فإ البرنامج الفرعإ    (5-وظيفة واحدة لرئيس قسأم الشأؤون الاقتصأاأية )  - الوظائ  المعاأ ندبها 

 التوجيه الت فيلي واةأارة 

وظيفة واحدة لف إ   دسأأأة رلكترونية )ر  ( فإ الدعم البرنامجإ يصأأأبا مسأأأاعدا لشأأأؤون نظم المعلومات فإ التوجيه 
 الت فيلي واةأارة

   الموارد الخارجة عن الميزانية
 ر   30    و،  4، 3-  2، 4-  7، 5-  4، 1-مد 1 48 2024المقدتر لعا  
 ر    32    و،  4، 3-  6، 4-  6، 5-  2، 1-مد 1 51 2025المتوقع لعا  

 
 م  الرتبة المحلية(و 1، 3-  2، 4-  1يشمل رربع وظائ  مؤقتة ) )ر( 

  
 تعليقات وتوصيات بشنن الوظائف   

أولار،    39  443  300مأأأا قأأأدرر    2025تبلغ موارأ الميزانيأأأة العأأأاأيأأأة للوظأأأائ  المقترحأأأة لعأأأا    79-خامسا
(و وسأأأأأأأأأتغطإ  35- 22)المرجع نفسأأأأأأأأأه، الجدول   2024تعكس ري تغير مقارنة بالاعتماأ المخصأأأأأأأأأ  لعا   ولا 

،  4-    1وظيفة، بما فإ ذلك ال قل المقترح لعشأأأأأأأر وظائ  رل  التوجيه الت فيلي واةأارة )   257الموارأ تكاليف 
  3-   1،  1م  الرتبأة المحليأة م  البرنأامج الفرعإ    1م  الرتبأة المحليأة م  الأدعم البرنأامجإ،    6،  2-   1

م  الرتبأأأة المحليأأأة( فإ التوجيأأأه الت فيأأألي    1،  5-     1فإ التوجيأأأه الت فيأأألي واةأارة( وإعأأأاأة نأأأدب وظيفتي  ) 
)ب((و وعلاوة عل  ذلك، يشأأأأأير الأمي  العا  فإ تقريرر )المرجع نفسأأأأأه،   98- 22واةأارة )المرجع نفسأأأأأه، الفقرة 

)ب(( رل  رنه نتيجة لعمليات ال قل المقترحة، سأأأتل شأأأل شأأأعبة  لدعم القرار وعلو  البيانات فإ رطار   98- 22لفقرة ا 
 وع صر التوجيه الت فيلي واةأارةو ويقد  المرفق الثانإ لمقترح الميزانية موجزا لمبررات التغييرات المقترحة 

 
 البيانات رنشاء شعبة أعم اتخاذ القرار وعلو     

لد  الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بلن الب ية الحالية تحت مظلة التوجيه الت فيلي   80-خامسا
واةأارة بها بعض الثغرات، مما أفع رل  رعاأة الهيكلة المقترحة وإنشأأأأأأأأأأأاء الشأأأأأأأأأأأعبة الجدادة لدعم اتخاذ القرار  

ار رل  المهارات المتخصأأأأأأأأأصأأأأأأأأأة  وعلو  البياناتو وتتمثل رحد  الثغرات الرئيسأأأأأأأأأية التإ تم تحداد ا فإ الافتق
المطلوبة ةجراء تحليلات البيانات المتقدمة والتعامل مع تق يات التعلم اتلإ وعلو  البيانات ضأأأأأأأم  ع صأأأأأأأر  
التوجيه الت فيلي واةأارة الحالإ فإ ملاك الموظفي و ورلبلغت اللج ة كللك بلن الفرق الرئيسأأإ بي  شأأعبة أعم  

، اةحصأأاءات ومجتمع المعلومات والتك ولوجيا،  4يانات المقترحة وبي  البرنامج الفرعإ  اتخاذ القرار وعلو  الب
مكرتت ةنشأأأأاء نظم ورطر   4يكم  فإ بؤرة التركيز الأسأأأأاسأأأأإ لكل م هما ونطاق رنشأأأأطتهو فالبرنامج الفرعإ  

رحصأأأائية قوية ونشأأأر اةحصأأأاءات الرسأأأمية الضأأأرورية لرصأأأد وتقييم مؤشأأأرات الت مية المسأأأتدامةو وفإ المقابل،  
تركز شأأأأعبة أعم اتخاذ القرار وعلو  البيانات عل  الاسأأأأتفاأة م  الأأوات التحليلية المتقدمة وتق يات التعلتم اتلإ 

 ا م  المصأأاأر رل  رؤ  اسأأتراتيجية متعمقة ورأوات  واللكاء الاصأأط اعإ لتحويل  لر البيانات اةحصأأائية وغير 
( اللي رقرته الدول الأعضأأأأأأأاء، كما رنه  6- )أر   335القرار ت فيل القرار   وم صأأأأأأأات لدعم اتخاذ القرارو ويدعم  لا 

  103- 22يشأأأأأأأأأأأكل جزءا م  التوصأأأأأأأأأأأيات الم بثقة ع  اسأأأأأأأأأأأتعراض اةنفاق، وبالأخ  ما تم ربرا ر فإ الفقرتي   
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وتقر اللجنة الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية بالجهود و  2024م  الميزانية البرنامجية المقترحة لاسأأأأأأأأأأأكوا لعا     104-22 و
المبصولة لإعادة هيكلة الإستتتتتكوا ضتتتتتمن حدود الموارد المتاحة. وترى اللجنة أنه ينبوي يجراء تقييم لفعالية  

 والشعبة الجديدة وتقدام معلومات عن ذلك في الميزانيات البرنامجية المقبلة

 
 الوظائ  الشاغرة   

  22، كانت   اك  2024حزيران/اونيه  30لد  الاسأأأتفسأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بلنه فإ  81-خامسا
م  الرتبأأأة المحليأأأة،    3،  2-   3،  3-   3،  4-   7،  5-   3،  1-مأأأد  1،  2-مأأأد  1وظيفأأأة شأأأأأأأأأأأأأأأأاغرة )

شأأأأأأأأأأأأأأاغرتي    2024حزيران/اونيأه    30( كأانتأا فإ  2-مأد  1،  2-   1لموظ  ف إ وط إ(، م هأا وظيفتأان ) 1
يجري    2-م ل سأأأأأأ تي  رو ركثر ويلقترح اةبقاء عليهماو ولد  الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، رلبلغت اللج ة بلن وظيفة الرتبة  

ابو وقد بللت اةسأكوا عدة  ملؤ ا م  قائمة المرشأحي  فإ مجال الشأؤون المالية فإ رطار برنامج الف يي  الشأب
(  2-الوظيفةو ووظيفة نائب الأمي ة الت فيلية )مدمحاولات للقيا  بللك، رلا رن القائمة استل فدت ولم اتس ت ملء 

تقريباو وقد بدرت اةسأأكوا عملية    2024فإ مرحلة الاسأأتقدا  حاليا، وم  المتوقع رن اتم ملؤ ا فإ تمو /اوليه  
الاسأأأأأتقدا ؛ غير رن رعلان الوظيفة الشأأأأأاغرة رللغإ بسأأأأأبب عد  وجوأ مجموعة قوية م  المرشأأأأأحاتو ثم رلعيد  

يفة لاحقا، و إ حاليا فإ مرحلة رعداأ القائمة القصأأأيرةو وقد تولتت الأمي ة الت فيلية لاسأأأكوا  اةعلان ع  الوظ
وتنمل اللجنة الاستشارية أن اعملأ جميع الوظائف خلال العامي  الماضيي و   2-ب فسها مها  وظيفة الرتبة مد

م معلومات مستتتكملة عن حالة عملية الا ستتتقدام لشتتول جميع الوظائف الشتتاغرة علا وجه الستترعة وأن تعقد 
م في مشتتتروع الميزانية البرنامجية المقبل  الشتتتاغرة يلا الجمعية العامة عند نظرما في مصا التقرير  وأن تعقد 

وتبدي اللج ة فإ الفصأأأأل الأول   (.38  الفقرة A/78/745  و  9  الفقرة A/77/728/Add.1 انظر أااتتتا  
 ركثرو شهرا رو 24رعلار ملاحظات رخر  بشلن الوظائ  التإ ظلت شاغرة لمدة 

 
 معدلات الشواغر   

الشأأأأأواغر  طلبت اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية وتلقت معلومات ع  الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأط معدلات  82-خامسا
، وكأأللأأك معلومأأات ع   2024الثأأانإ/ا أأاار رل  حزيران/اونيأأه   وللفترة الممتأأدة م  كأأانون   2023الفعليأأة لعأأا   

  (و 13- الجدول خامسأأأا  )انظر   22للباب    2025الوظائ  المقترحة ومعدلات الشأأأواغر المدرجة فإ الميزانية لعا  
ا اار رل  حزيران/اونيه /وتلاحظ اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية رن متوسأأأأطم معدل الشأأأأواغر للفترة الممتدة م  كانون الثانإ 

 14,1للفئأة الف يأة والفئأات العليأا كأانأا ابلغأان    2024حزيران/اونيأه    30ومعأدلم الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعلإ فإ    2024
فإ المأأأائأأأةو وت أأأاقش اللج أأأة  10,7معأأأدل قأأأدرر    2025نأأأه يلقترح لعأأأا   فإ المأأأائأأأة، عل  التوالإ، ور  14,9 و

 معدلات الشواغر بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو

 

https://undocs.org/ar/A/77/728/Add.1
https://undocs.org/ar/A/78/745
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 13-الجدول خامسا

 2025- 2023عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 2023  2024  2025 

 الفئة
الوظأائ   

 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأواغر 
المأأدرج فإ 
الأأمأأيأأزانأأيأأأأأأأة  
)بال سأأأأأأأأأأأأأبة  

 المئوية(

مأأأتأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر 
)بأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  

 المئوية( 

معدل الشأأأأأأواغر 
 31  فإالفأعألأإ  

الأول/  كأأأأأأأانأون 
أيسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأبأأأأأأأأر 
)بأأأأأأأالأأأ سأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة 

 المئوية(
الأوظأأأأأأأائأ   

 المعتمدة

الأأأأأأأأأأوظأأأأأأأأأأائأأأأأأأأأأ  
 فإالمشأأأأأأأأأأأأأغولة 

  حأأأأأأزيأأأأأأران/  30
 اونيه

مأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأأأواغر 
المأدرج فإ 
الأأمأأيأأزانأأيأأأأأأأة  
)بال سأأأأأأأأأأأأبة  

 المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأط معدل  
الشأأأواغر )كانون  
الثأأانإ/ا أاار رل   
حأأزيأأران/اأونأيأأأأأأأه(  
)بأأأأأأأالأأأأأ سأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  
فأأإ  الأأفأأعأألأأإ 

 حزيران/  30
اأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأه  
)بأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  

 المئوية(
الوظأأائ   

 المقترحة

مأأأأأأأأأعأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأواغر 
الأأأأأأأمأأأأأأأدرج  
فأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأإ 
المأيزانيأأأأأأأة  
)بال سأأأأأأأبة  

 المئوية(
الفئأأأة الف يأأأة والفئأأأات             

 10,7 12,1 14,9 14,1 10,7 103 121 13,2 12,7 16,1 121 العليا
الخأأدمأأات العأأامأأة  فئأأة  

 9,6 136 2,9 2,2 9,6 132 136 12,7 10,5 12,0 134 والفئات المتصلة بها 
  

 وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشنن الموارد المتصلة بالوظائف.  83- خامسا 

 
 تعليقات وتوصيات بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

بأأأأالوظأأأأائ  لعأأأأا   تبلغ   84-خامسا المتصأأأأأأأأأأأأأألأأأأة  الموارأ غير  قأأأأدرر    2025الاحتيأأأأاجأأأأات المقترحأأأأة م   مأأأأا 
و وتعكس الميزانيأة المقترحأة  2024أولار، و إ لا تعكس ري تغير مقأارنأة بأالموارأ المعتمأدة لعأا    10 703 000
(  أولار   591  000بمصأأأأأروفات التشأأأأأغيل العامة )  عمليات رعاأة تو يع م  فئتإ الميزانية المتعلقتي    2025لعا  

أولار( والأثأأأأاع والمعأأأأدات    196  300أولار( رل  فئأأأأات تكأأأأاليف الموظفي  الأخر  )  316  000والخبراء )
(و  30-22، الجأأدول  A/79/6 (Sect. 22)أولار( )  317  600أولار( والخأأدمأأات التعأأاقأأديأأة )  393  100)

م  التقرير عمليات نقل الأموال بي  مختل  الع اصأأأأأأأأأر تحقيقا   33-22وباةضأأأأأأأأأافة رل  ذلك، ابيت  الجدول 
أولار(، وذلك عل  ال حو   2  274 100لهد  رئيسأأأأأأأإ  و أعم الزياأات فإ رطار التوجيه الت فيلي واةأارة )

 و98-22المبيت  فإ الفقرة 

أت اللج ة الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية بتفسأأأأأأأأأأيرات ل مط حالات اةنفاق الزائد م ل ولد   85-خامسا وت الاسأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأار،  ل
فإ رطار ب وأ الخبراء الاسأأأأأتشأأأأأاريي ، وسأأأأأفر الموظفي ، والخدمات التعاقدية، والأثاع والمعداتو    2020 عا 

ويعكس اةنفاق الزائد تحت ب د الخبراء الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأاريي  اسأأأأأأأأأأتخدا  الموارأ بشأأأأأأأأأأكل رئيسأأأأأأأأأأإ لتغطية تكاليف 
فإ ال ملجة والت بؤ فإ مجال   الاسأتشأارات المتعلقة بدمج بيانات اةحصأاءات المكانية، واسأتخدا  التعلتم اتلإ

الاقتصأأاأ، وأعم الدول الأعضأأاء فإ قضأأايا العدالة الاجتماعية، ونظم التلمي  الاجتماعإ فإ الدول العربية، 
ة للتحديات السأأأياسأأأاتية ال اشأأأئة فإ الم طقة العربيةو واحتياجات التمويل الم اخإ، وتطوير الحلول الاقتصأأأاأي

ويتعلق اةنفاق الزائد تحت ب د سأفر الموظفي  بشأكل رئيسأإ بتقديم الدعم للدول الأعضأاء، بما فإ ذلك الدول  
السأأأأأأأأأوأان وجيبوتإ والصأأأأأأأأأومالو ويتعلق اةنفاق الزائد تحت ب د  المدرجة فإ فئة رقل البلدان نموا  مثل ج وب

لمعدات بشأأكل رئيسأأإ بزياأة الاحتياجات م  معدات التشأأغيل اتلإ للمكاتب، بما فإ ذلك تراخي  الأثاع وا
البرامجيأأات المتعلقأأة بأألأوات تجميع البيأأانأأات وتحليلهأأاو وقأأد رتأأاح اةنفأأاق الزائأأد تحأأت ب أأد تكأأاليف الموظفي   

فإ مجال تك ولوجيا المعلومات،   الأخر  المجال لاسأأأأأأأأأأأكوا، وما  ال اتيا لها المجال، ةنتاج الحلول المبتكرة
د رأوات تفأاعليأة قأائمأة عل  الألكأاء الاصأأأأأأأأأأأأأأط أاعإ للمحأاكأاة والتعلم اةلكترونإ فإ   بمأا فإ ذلأك تطوير وتعهأت

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.22)
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وتلاح  اللجنة الاستتتشتتارية ما شتتهده عمل الإستتكوا من تطور  وما شتتهدته الموارد من  مجال السأأأياسأأأاتو  
وتشتتتتتدد اللجنة علا ضتتتتترورة الالتزام بالاناتتتتتباط في الميزانية  وتشتتتتتجع    تطور عدام التنثير علا الكلفة.

الإستتكوا علا تحديد أ فن استتتخدام لمواردما المحدودة لتنفيص الولااة  مع تقدام معلومات محدّثة في مشتتروع  
 عمّا يتم تحديده من فرص وتحداات. الميزانية البرنامجية المقبل

المتصتتلة  وتوصتتي اللجنة الاستتتشتتارية بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشتتنن الموارد غير 86-خامسا
 بالوظائف.

 
 مسائل أخرى   

 الموارأ الخارجة ع  الميزانية   

  2025 يشأأأأأأأير الأمي  العا  فإ تقريرر رل  رن القيمة التقدارية للموارأ الخارجة ع  الميزانية لعا  87-خامسا
فإ المائة، مقارنة   11,3أولار، رو ب سأأأأبة   1 277  000أولار، مما يعكس  ياأة بمقدار    12 566  000تبلغ 

يمثل  ياأة صأامية   ما وظيفة، و و  51عل  اقتراح رنشأاء   2025و وت طوي تقدارات عا  2024بتقدارات عا   
(و ولد  الاسأأأأأتفسأأأأأار، رلبلغت 34-22و   33-22)المرجع نفسأأأأأه، الجدولان    2024وظائ  ع  عا    3قدر ا  

اللج ة الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية بلن الزياأة فإ الموارأ الخارجة ع  الميزانية ترجع رل  احتياجات المشأأأأأأأأأأأأاريع الجدادة 
م الطاقة المسأأأأأأأأأأأأأتدامة والحد م  الانبعاثات، والاحتياجات اللا مة المتعلقة بتعميم مراعاة قضأأأأأأأأأأأأأايا الم اخ ونظ

لشأأأأأأأأأأأأأأعبأأة أعم اتخأأاذ القرار وعلو  البيأأانأات م  قبيأأل الم صأأأأأأأأأأأأأأأات التعأأاونيأأة ورأوات تحليأأل البيأأانأات والألكأاء  
أت اللج ة بمعلومات تكميلية تشأأأأأأير رل  رن وظيفة مدار مركز تسأأأأأأريع خفض الانبعاثات  وت الاصأأأأأأط اعإو و ل

( سأيتم عرضأها للحصأول عل  الموافقة بمجرأ توقيع اتفاقإ البلد المضأيف والتمويل فإ  1-سأكوا )مدالتابع لا
و وت اقش اللج ة بمزيد م  التفصأأيل مسأأللتإ اسأأتخدا  الموارأ الخارجة ع  الميزانية والموافقة عل   2024عا   

 فإ الفصل الأول رعلارو 1-وظيفة الرتبة مد

 
 التمثيل الجغرافإ العاأل   

  54,9، كانت نسأأبة  2024ريار/مااو    21لد  الاسأأتفسأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية بلنه حت   88-خامسا
فإ المائة م  جميع موظفإ اةسأأأأأكوا اللا  يشأأأأأغلون وظائ  ممولة م  الميزانية العاأية م  ال سأأأأأاءو ورلبلغت  

سأأأأكوا الممولة وظائفهم  ، كان موظفو اة2024حزيران/اونيه  30اللج ة بلنه م  حيو التمثيل الجغرافإ، ففإ 
م  الميزانيأة العأاأيأة فإ الفئأة الف يأة والفئأات العليأا اتأللفون م  رفراأ م تمي  رل  المجموعأات اةقليميأة التأاليأة: 

 13,6  :فإ المائة؛ الدول الأفريقية  38,8  :فإ المائة؛ أول روروبا الغربية وأول رخر    40,8 :الدول اتسأأيوية
فإ   1,9  :فإ المأائأة؛ أول رمريكأا اللاتي يأة وم طقأة البحر الكأاريبإ  2,9  :روبأا الشأأأأأأأأأأأأأأرقيأةفإ المأائأة؛ أول رو 

فإ المائة م  غير الم تمي  رل  المجموعات    1,9المائةو وكان تكوي  ملاك الموظفي  يضأأأأأأأأم ريضأأأأأأأأا  نسأأأأأأأأبة 
لة م     2020اللا  تم تعيي هم م ل عا     64اةقليمية الملكورة رعلارو وم  بي  الموظفي  الأأأأأأأأأ  فإ وظائ  مموت

م  أول روروبأا الغربيأة وأول    11م  مواط إ    موظفأا  34الميزانيأة العأاأيأة فإ الفئأة الف يأة والفئأات العليأا، كأان  
م  أولة فلسأطي ؛    4م  الدول الأفريقية؛ و   2م    4م  أول آسأيا والمحيط الهاأئ؛ و  9م    19رخر ؛ و 

أول رمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإو وعلاوة    م  أول روروبا الشأأأأأأأأأأأرقية؛ وواحد م  رحد  2م    2و 
مة رل  اللج ة بشأأأأأأأألن تطور تمثيل المجموعات اةقليمية أاخل اةسأأأأأأأأكوا   عل  ذلك، لا تلظهر المعلومات المقدت

و ورلبلغأأت اللج أأة كأأللأأك بأألن  42تغيترا فإ عأأدأ مواط إ المجموعأأة اةقليميأأة الأكبر البأأالغ    2020م أأل عأأا   
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موظفا    18موظفا  فإ اةسأكوا سأيبلغون السأ  اةلزامية للتقاعد خلال السأ وات العشأر المقبلة، بما فإ ذلك  48
وتلاح  اللجنة الاستتشتارية اختلال التواكن في التمثيل الجورافي في صتفوي  خلال السأ وات الخمس المقبلةو  

موظفي الإستتتتتكوا  وتنمل أن يتم بصل جهود لكي يتحقق  بنوستتتتتع صتتتتتورة ممكنة  تمثيل جورافي أ ثر عدلا  
للدول الأعاتتتاء في صتتتفوي موظفي الإستتتكوا  وترى أن الشتتتواغر  بما فيها الشتتتواغر الناجمة عن حالات  

و وت اقش اللج ة مسأأأأأللة التمثيل الجغرافإ العاأل والتوا ن  يح فرصتتتة ملموستتتة لتحقيق مصه الوااةالتقاعد  تت
 ول رعلاروبي  الج سي  بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأ

 
 التعاون ميما بي  الوكالات   

ع د الاسأأتفسأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية بلن العمل اللي تضأأطلع به اةسأأكوا عل  المسأأتو   89-خامسا
وكأأالات الأمم المتحأأدة الأخر  حيثمأأا رمك و ورلبلغأأت اللج أأة بأألن  الوط إ و/رو اةقليمإ يجري ت سأأأأأأأأأأأأأأيقأأه مع  

اةسأكوا  إ جزء م  الأمانة المشأتركة لم صأة التعاون اةقليمإ للدول العربيةو والأمي ة الت فيلية لاسأكوا  إ  
نائبة م  نائبي  لرئيس الم صأأأأأأأةو ويتيا  لان الم صأأأأأأأبان لاسأأأأأأأكوا فرصأأأأأأأة مهمة لتعميق الت سأأأأأأأيق ميما بي   

وكالاتو وم  خلال عضأأأأأأأويتها فإ الائتلافات المواضأأأأأأأيعية المقامة تحت مظلة م صأأأأأأأة التعاون اةقليمإ،  ال
تدعم اةسأكوا ريضأا  مكاتب الم سأقي  المقيمي  ورفرقة الأمم المتحدة القطرية فإ مجال التوصأيات التإ تت اول 

تإ تقدمها الائتلافات المواضأأأأأأأيعية التحليلات والبيانات والسأأأأأأأياسأأأأأأأات كجزء م  الم جزات المدفوعة بالطلب ال
بشأأأكل م تظمو وتقد  اةسأأأكوا الدعم لتطوير رطار التحليل القطري المشأأأترك وإطار الأمم المتحدة للتعاون م   

م  مكاتب الم سأقي  المقيمي  فإ وضأع تحليلاتها   12رجل الت مية المسأتدامةو وقد أعمت اةسأكوا حت  اتن  
 الخاصة بهاوالقطرية المشتركة ورطر التعاون  

 
 الدعم المقد  رل  الدول الأعضاء

لد  الاسأأأأتفسأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية بلن اةسأأأأكوا تتعاون مع حكومة أولة فلسأأأأطي  فإ  90-خامسا
طائفة م  القضأأأأأأأايا المتعلقة بالت مية الاجتماعية والاقتصأأأأأأأاأية، ولا سأأأأأأأيما القضأأأأأأأايا اةقليمية والعابرة للحدوأ  

قد رعدت اةسأأكوا، بالاشأأتراك مع برنامج  والقضأأايا المتصأألة بت فيل الاتفاقات العالمية واةقليمية وفقا  لولااتهاو و 
الأمم المتحدة اةنمائإ، تقييمي  للأثر الاقتصأأأأأاأي والاجتماعإ لحرب غزةو ورصأأأأأدرت ريضأأأأأا رربعة موجزات 

، ووثيقتي   2023تشأري  الأول/ركتوبر   7سأياسأات م فصألة حول روضأاع الفئات الضأعيفة فإ قطاع غزة م ل 
، رحأدا مأا تلخ   2023رتهأا الو اريأة الحأاأيأة والثلاثي  فإ كأانون الأول/أيسأأأأأأأأأأأأأأمبر  برلمأانيتي  قأدمتهمأا رل  أو 

التداعيات الاجتماعية والاقتصأاأية لحرب غزة والثانية تعرض الم طلقات المبدئية والع اصأر الأسأاسأية للتعافإ  
تها ولم اتم رل  اتن  المسأأأأأأأأأأأتدا و ووفقا لاسأأأأأأأأأأأكوا، فإن جهوأ ا لتعبئة الموارأ ميما اتعلق بغزة لا تزال فإ بداا

 تعبئة موارأ لهلا الغرض تحداداو

ا طوي عل  اعترا     2025ورلبلغأأت اللج أأة كأأللأأك بأألن برنأأامج العمأأل المقرر لاسأأأأأأأأأأأأأأكوا لعأأا    91-خامسا
بالاحتياجات الفريدة لدولها الأعضأأأأأأأأاء الخمسأأأأأأأأة الم درجة فإ فئة رقل البلدان نموا و وقد بلغت نسأأأأأأأأبة ال فقات  

فإ المائة   21و   2023فإ المائة فإ عا    22المخصصة لتقديم الدعم لدول الم طقة الم درجة فإ  لر الفئة  
و وسأتواصأل اةسأكوا تقديم المسأا مات للفريق الاسأتشأاري المشأترك بي  الوكالات المع إ بلقل 2024فإ عا   

البلأدان نموا  وفقأا  لخأارطأة طريق ت فيأل برنأامج عمأل الأدوحأة، بمأا فإ ذلأك م  خلال أعم الأخأل ب ظم اةنألار  
 المبكر بالأخطار المتعدأةو
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وتكرر اللجنة الاستتتتشتتتارية تن يد ضتتترورة أن تواصتتتل الإستتتكوا تطوير الدعم الصي تقدمه يلا  92-خامسا
المندرجة في فلة أقل البلدان نموا  بالتعاون الوثيق مع مكتب الممثلة الستتتامية لأقل البلدان  بلدان المنطقة

منستتقين المقيمين  وتنمل أن  نموا  والبلدان النامية غير الستتاحلية والدول الجزرية الصتتويرة النامية ونظام ال
 ويتم تقدام معلومات بهصا الشنن في الميزانيات البرنامجية المقبلة

 
 الأأوات القائمة عل  اللكاء الاصط اعإ   

(  إ رأاة مسأاعدة Mustashar)   ملسأتشأاراع د الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة الاسأتشأارية بلن رأاة  93-خامسا
مدعومة باللكاء الاصأأأأأأأأأط اعإ تسأأأأأأأأأتفيد م  تق يات توليد المعلومات ع  طريق الاسأأأأأأأأأتدعاء المعزت  للبيانات 

(و وتدمج  لر الأأاة بي  القاعدة المعرمية الواسأأأأأأأأعة لم شأأأأأأأأورات وتقارير الأمم  LLMوال ماذج اللغوية الكبيرة )
المتحدة وبي  ال ماذج اللغوية الكبيرة، فتتيا القدرة عل  اسأأأأأأأأأأتدعاء واسأأأأأأأأأأتخدا  البيانات والرؤ  السأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأاتية  

متمت رأاة  الوجيهة، مما يكسأأأأأأأأأأبها القدرة عل  تقديم اةجابات والحلول الشأأأأأأأأأأاملة والمراعية للسأأأأأأأأأأياقو وقد صأأأأأأأأأأل 
ري السأأأياسأأأات م  خلال توفير الرؤ   كلأاة اسأأأتشأأأارية قائم   مسأأأتشأأأارا ة عل  اللكاء الاصأأأط اعإ لدعم مقرت

والتوصأأأأأأأأيات المسأأأأأأأأت دة رل  البيانات فإ الوقت المطلوبو ويمك  بهلر الطريقة رن تتعز  بشأأأأأأأأدة قدرة مقرري  
ن  السأأأأياسأأأأات عل  اتخاذ القرارات المسأأأأت يرة والتعامل مع التحديات المعقدة والرؤ  الاسأأأأتراتيجية، مما يمك  ر

يفضأأإ رل  حوكمة ركثر فعالية وتلثيرا ، وإل  ت فيل اسأأتراتيجيات فعتالةو وقد اتلاخل قرار واع بجعل رأاة مسأأتشأأار  
معتمدة حصأرا عل  م شأورات وتقارير الأمم المتحدة وتقارير الم ظمات المتعاونة معها مثل صأ دوق ال قد الدولإ 

فهلا التصأأأأميم يكفل رن تكون اةجابات والرؤ  ال اتجة ع    والب ك الدولإ وم ظمة التعاون الاقتصأأأأاأي والت ميةو 
الأأاة مسأأأأت دة حصأأأأرا رل  المصأأأأاأر الموثوقة ذات المرجعيةو وتتقيتد رأاة مسأأأأتشأأأأار بالمباأئ المشأأأأتركة لم ظومة  

 والأمم المتحدة بشلن اللكاء الاصط اعإ، مما يضم  الاستخدا  الأخلاقإ والتوافق مع قيم الم ظمة 

وقد رلبلغت اللج ة كللك بلن تكلفة رنشأأأاء وصأأأيانة مختل  حلول وم صأأأات اللكاء الاصأأأط اعإ  94-خامسا
ت طوي عل  العداد م  المصأروفات المشأتركة التإ يجري تقاسأمها، و لا لا يشأمل تكاليف الموظفي ، ويشأمل  

أوات الرقمية لدعم  الب ية التحتية والتراخي  والاحتياجات م  الأجهزةو وعلرضأأت رأاة مسأأتشأأار وغير ا م  الأ
تقرير السأأأأأياسأأأأأات واتخاذ القرارات عل  اللجان اةقليمية الأخر ، وتحدادا  اللج ة الاقتصأأأأأاأية لأفريقيا واللج ة  
الاقتصأأأأأأاأية لأوروباو وباةضأأأأأأافة رل  ذلك، علرضأأأأأأت  لر الأأوات عل  جميع رؤسأأأأأأاء تك ولوجيا المعلومات  

م المتحدةو وعلاوة عل  ذلك، رطلعت اةسأأأأأأأأأأأأأأكوا كيانات الأمانة العامة  والاتصأأأأأأأأأأأأأأالات فإ الأمانة العامة للأم
الأخر ، بما فإ ذلك رأارة الشأأأؤون الاقتصأأأاأية والاجتماعية ومكتب تك ولوجيا المعلومات والاتصأأأالات، عل   

رية  لر الأأواتو و  اك رسأاليب وتق يات شأت  لحماية نظم بيانات وبرامجيات اةسأكوا، بما يشأمل الجدران ال ا
(firewalls والتشأأأفير وتصأأأ يف البيانات ورمورا كثيرة رخر ، وذلك وفقا  للمباأئ التوجيهية والسأأأياسأأأات التإ )

وضأأأعها مكتب تك ولوجيا المعلومات والاتصأأأالات وتماشأأأيا  مع رفضأأأل الممارسأأأات فإ  لا القطاعو وما  الت 
صأأأأأول رل  الأأاة المحمية بكلمة سأأأأأر حت  فإ مرحلة رثبات المفهو و ول  التاح لأي جهة الو    مسأأأأأتشأأأأأارارأاة 

يكتمل تطوير ا ويتم التلكد م  استيفائها جميع المباأئ التوجيهية والضمانات واختبار ا بالكاملو وتم ت فيل كل  
بالاعتماأ الحصري عل  موظفإ   ما اتصل بالأمر م  خاصيات وظيسية ومجموعات رأوات وبرمجة حاسوبية

المتاحة لجميع كيانات الأمانة (  Microsoft Azureارأ مايكروسأأأوفت ر ور )اةسأأأكوا، مع الاسأأأتفاأة م  مو 
العامة للأمم المتحدة، وباسأأأأتخدا  بيئة الحوسأأأأبة السأأأأحابية للأمم المتحدة؛ ولم اتم ري تعهيد خارجإ رو شأأأأراء  

مع ري   لأي مكونات رو م صأأأأأأأات رو تطبيقات رو قواعد بيانات رو ما رل  ذلك فإ ري مرحلةو ولم اتم التعاقد
 قدرات خارجية لدعم تطوير  لر الأأواتو
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وتلاح  اللجنة الاستتشتارية الجهود المستتمرة التي تبصلها الإستكوا لاستتخدام الموارد الموجودة   95-خامسا
بالفعل لتطوير الأداة القائمة علا الصكاء الاصتتتتتتتتطناعي باستتتتتتتتتخدام المتاء في منظومة الأمم المتحدة من  

تحليلا  لتكلفة الأداة  التقارير المستتتتتتتتتقبليةالبيانات المتعلقة بالمنطقة. وتنمل اللجنة أن تقدم الإستتتتتتتتكوا في 
وعائداتها  يلا جانب المعلومات الشتتتتتاملة عن تكالي  التطوير الداخلي  وتنثيرما علا عبء العمل الملقا  

بدالاع   علا عاتق الموظفين الحاليين  وأي تكالي  محتملة أخرى. وتنمل اللجنة أااتتتتتا أن تقوم الإستتتتتكوا
علا أحتدب الممتارستتتتتتتتتات والمعلومتات. وعلاوة علا ذلتك    اللجتان الإقليميتة وكيتانتات الأمم المتحتدة الأخرى 

تنمل اللجنة أن يتم تقدام معلومات عن الدروس المستتتتتتتتفادة  بمجرد دخول الأداة اور التشتتتتتتتويل الكامل   
وت اقش اللج ة موضأأأوع اللكاء الاصأأأط اعإ بمزيد م  التفصأأأيل فإ الفصأأأل  التقارير البرنامجية المقبلة.  في
 وجيم، مكتب تك ولوجيا المعلومات والاتصالات 29وفإ الفصل الثانإ، الباب ول رعلار  الأ
  
 23الباب   

 البرنامج العادي للتعاون التقني  

  الميزانية العاداة  

 أولار 43 374 500 2023اعتأماأات عا  

 أولار 42 884 100 2023نفقات عا   

 أولار 46 241 700 2024اعتأماأات عا  

 أولار 17 251 600 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  

 أولار 48 241 700 2025المقترح لعا  
 و )ري قبل رعاأة تقدار التكاليف(، ما لم اللكر خلا  ذلك   2023الأرقا  الوارأة فإ  لا التقرير محتسبة بمعدلات عا    : ملاحظة  
  

الميزانيأأأأأة   96-خامسا للبأأأأأاب  تبلغ موارأ  العأأأأأا   الأمي   التإ طلبهأأأأأا  قأأأأأدرر    2025لعأأأأأا     23العأأأأأاأيأأأأأة  مأأأأأا 
أولار، رو ب سأأأأأأأأأأأأبة  2  000  000أولار قبل رعاأة تقدار التكاليف، و و ما يمثل  ياأة بمقدار   48 241 700
(و وت قسأأأأأم  25-23الفقرة ،  )Sect.23( 6ن79نA)  2024فإ المائة، مقارنة  بالاعتماأ المخصأأأأأ  لعا    4,3

رل  ع صأأأري ، رحد ما  و الخدمات الاسأأأتشأأأارية القطاعية التإ   23الأنشأأأطة المضأأأطلع بها فإ رطار الباب 
تقدمها رأارة الشأأؤون الاقتصأأاأية والاجتماعية، والأونكتاأ، ومكتب الأمم المتحدة المع إ بالمخدرات والجريمة،  
وموئل الأمم المتحدة، ومكتب ت سأأأيق الشأأأؤون اةنسأأأانية، ومفوضأأأية الأمم المتحدة لحقوق اةنسأأأان، واتخر  و 

  21- الخدمات الاسأأأتشأأأارية اةقليمية وأون اةقليمية التإ تقدمها اللجان اةقليمية الخمسو وترأ فإ الفقرة خامسأأأا 
معلومات ع  تطور الموارأ المالية اةجمالية حسب وجه اةنفاق ومصدر التمويلو وت اقش اللج ة الاستشارية 
مسأأللة رعاأة تقدار التكاليف بمزيد م  التفصأأيل فإ الفصأأل الأول رعلار وفإ تقرير ا ع  تقرير الأأاء المالإ  

لم قحأأة: رثر التغيرات فإ معأأدلات رسأأأأأأأأأأأأأأعأأار  وفإ تقرير أأا ع  التقأأدارات ا  2023للميزانيأأة البرنأأامجيأأة لعأأا   
 والتضخمو الصر 

ويشأأأأأأأأير الأمي  العا  رل  رن التغيرات فإ الموارأ ناجمة ع  تغيرات فإ رطار التغيرات الأخر   97-خامسا
 عل  ال حو التالإ:

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.23)
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فإ   3,2أولار، رو ب سأأبة   626  100 ياأة تحت ب د الخدمات الاسأأتشأأارية القطاعية بمقدار   )ر( 
 3,28، رو أولار   350  500‘ رأارة الشأأؤون الاقتصأأاأية والاجتماعية ) 1المائة، بما فإ ذلك  ياأات فإ رطار:   

 373  000أولار(، وسأفر الموظفي  )  545 400فإ المائة(، نتيجة لزياأات تحت ب وأ الخبراء الاسأتشأاريي  )
أولار(، والأثاع   116 700أولار(، ومصأأأأأأأروفات التشأأأأأأأغيل العامة )  463 600أولار(، والخدمات التعاقدية )

أولار(، يقابلها نقصأأأأأأأأأأأأأأان فإ رطار تكاليف   423 400أولار(، والم ا والمسأأأأأأأأأأأأأأا مات ) 14  500والمعدات )
؛ 2025الأدول الأعضأأأأأأأأأأأأأأاء المرتقبأة فإ عأا   أولار(، تمأاشأأأأأأأأأأأأأأيأا مع طلبأات    1 586  100الموظفي  الأخر  )

فإ المأأائأأة(، نتيجأأة لزيأأاأات تحأأت ب وأ تكأأاليف الموظفي  الأخر     3,2أولار، رو    69  500الأونكتأأاأ ) ‘2’
أولار(، مما سأأأأأيتيا   13  500أولار(، والم ا والمسأأأأأا مات )  17 500أولار(، وسأأأأأفر الموظفي  )  38 500)

أولار،   46  700ة )للأونكتأاأ الاسأأأأأأأأأأأأأأتجأابأة للطلبأات المرتقبأة م  الأدول الأعضأأأأأأأأأأأأأأاء؛ )ج( موئأل الأمم المتحأد
أولار(، مما سأأأأأأأأأأأأيمك    46  700فإ المائة(، بسأأأأأأأأأأأأبب الزياأات تحت ب د تكاليف الموظفي  الأخر  ) 3,2 رو

‘ مكتب الأمم  4’؛  2025موئل الأمم المتحدة م  الاسأأتجابة للطلبات اةضأأامية م  الدول الأعضأأاء فإ عا  
فإ المأائأة(، نتيجأة لزيأاأة تحأت ب أد الخأدمأات    3,3أولار، رو    38  700بأالمخأدرات والجريمأة )المتحأدة المع إ  

أولار( لتوفير أعم رضأأأأأأأأأأافإ لا   لب اء القدرات فإ مجال تقديم المسأأأأأأأأأأاعدة التق ية نتيجة  38  700التعاقدية )
أولار    93 900‘ مفوضية الأمم المتحدة لحقوق اةنسان )5’لتزااد عدأ الطلبات الوارأة م  الدول الأعضاء؛ 

(، و إ  ياأة تهد  رل  93  900فإ المائة(، بسأأأأأأأبب  ياأة تحت ب د مصأأأأأأأروفات التشأأأأأأأغيل العامة ) 3,2رو 
تلبية العدأ المتزااد م  الطلبات الوارأة م  الدول الأعضأأأاء فإ جميع رنحاء العالم لتيسأأأير المشأأأاركة ع  بعد  

الاجتماعات وحلقات العمل غير القاأري  عل  حضأأأأأأأور  وإمكانية الوصأأأأأأأول للمشأأأأأأأاركي  فإ   لتعزيز الشأأأأأأأمول
فإ المائة(، نتيجة لزياأة   3,3أولار، رو    26  800‘ مكتب ت سأأيق الشأأؤون اةنسأأانية ) 6’الاجتماعات شأأخصأأيا؛  

لشأأأأراء معدات تك ولوجيا المعلومات والاتصأأأأالات لحالات الطوارئ   أولار(   26  800تحت ب د الأثاع والمعدات ) 
   ؛م  الدول الأعضاء للمواقع التإ تكون فيها التوصيلية محدوأة رو م عدمة، أعما لطلبات المساعدة المرتقبة 

أولار،    1  373  900 ياأة تحت ب د الخدمات الاستشارية اةقليمية وأون اةقليمية بمقدار  )ب( 
أولار،   819 200‘ اللج ة الاقتصأأاأية لأفريقيا )1فإ المائة، بما فإ ذلك  ياأات فإ رطار:   5,1رو ب سأأبة  

ب أأأأد تكأأأأاليف الموظفي  الأخر  )  8,3رو   ر(، والخبراء أولا  307  200فإ المأأأأائأأأأة(، نتيجأأأأة  يأأأأاأات تحأأأأت 
أولار(،    37  300أولار(، والخدمات التعاقدية )  35  700أولار(، وسفر الموظفي  )  139  300الاستشاريون )

أولار(، لتمكي  اللج ة الاقتصأأأأاأية لأفريقيا م  الاسأأأأتجابة للطلبات اةضأأأأامية    299  700والم ا والمسأأأأا مات ) 
‘ اللج ة الاقتصأأاأية  2’؛  2025والمشأأورة التق ية فإ عا    المرتقبة م  الدول الأعضأأاء للحصأأول عل  المسأأاعدة 

فإ المائة(، بسأأأأأأبب الزياأات تحت ب د تكاليف   3,2أولار، رو    128  700والاجتماعية تسأأأأأأيا والمحيط الهاأئ ) 
أولار( لتوفير خدمات اسأتشأارية رقليمية رضأامية اسأتجابة للطلب المتزااد المرتقب    154  900الموظفي  الأخر  ) 

‘ اللج ة 3’(؛  أولار   26  200ض تحت ب د الخبراء الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأاريي  ) م  الدول الأعضأأأأأأأأاء، ويقابلها جزئيا انخفا 
فإ المائة(، نتيجة  ياأة تحت ب وأ الخبراء الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأاريي    3,2أولار، رو    87 200الاقتصأأأأأأأأأأأاأية لأوروبا )

ولار( لتقديم خدمات  أ  30 400أولار(، والم ا والمسأأا مات ) 18  600أولار(، وسأأفر الموظفي  )  38 200)
اسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية رقليمية اسأأأأأأأأأأأأتجابة لما الرتقب وروأر م  الدول الأعضأأأأأأأأأأأأاء م  طلبات متزاادة للتعاون التق إ؛  

فإ المأائأة(،    3,2أولار، رو    174  400اللج أة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأاأيأة لأمريكأا اللاتي يأة وم طقأة البحر الكأاريبإ ) ‘4’
أولار( لتقأديم الأدعم ةعأداأ المحتو  الموضأأأأأأأأأأأأأأوعإ    174 400بسأأأأأأأأأأأأأأبأب  يأاأة تحأت ب أد الخأدمأات التعأاقأديأة )

مع البيئأأات الافتراضأأأأأأأأأأأأأأيأأة،   للأأدورات التأأدريبيأأة وحلقأأات العمأأل المتعلقأأة بب أأاء القأأدرات وتكييف مواأ الأأدورات
 164  400‘ اةسأأأأأأأكوا )5’؛  2025اتماشأأأأأأأ  مع الطلبات المرتقب وروأ ا م  الدول الأعضأأأأأأأاء فإ عا    بما
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أولار( لتقأديم عأدأ    164  400فإ المأائأة(، نتيجأة لزيأاأة تحأت ب أد تكأاليف الموظفي  الأخر  )  3,2أولار، رو  
رضأأأأأافإ م  حلقات العمل والخدمات الاسأأأأأتشأأأأأارية لب اء قدرات الدول الأعضأأأأأاء الم درجة فإ فئة رقل البلدان  

تلثرة بال زاعات )المرجع نفسأأأأه،  نموا )بما فإ ذلك رحدع عضأأأأوي ، جيبوتإ والصأأأأومال( والدول الأعضأأأأاء الم
 90-23و    76-23و    65-23و    54-23و    54-23و    43-23والفقرات    2-23و    1-23الجأأأأأدولان  

 (و182-23و  162-23و  145-23و  129-23و  115-23و  98-23 و

وتشأأأير المعلومات التكميلية المصأأأاحبة لملزمة الميزانية رل  رن مخصأأأصأأأات الميزانية فإ رطار   98-خامسا
وافقت   للتعاون التق إ اعتمدت تاريخيا عل  رنماط اةنفاق السأابقة عبر مختل  الكيانات، وقدالبرنامج العاأي 

الجمعية العامة عل  المخصأأأصأأأات المقترحة نتيجة لللكو وعلاوة عل  ذلك، تؤخل الأولويات المعل ة للجمعية  
 و2025فإ الاعتبار، و و ما كان عليه الحال بال سبة لمقترح ميزانية عا  

اللجنة الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية الزيادة في الموارد المقترحة بوجه عام  ولا ستتتتتتتيما الموارد   ووذ تلاح  99-خامسا
المخصتتتتتتتتتصتتتتتتتتتة للكيتانتات الميتدانيتة  مثتل اللجتان الإقليميتة  فتدنهتا تكرر تتن يتد أنته لا يزال منتاف افتقتار يلا  

الموارد الوضتتتوء بشتتتنن أستتتاس ومعايير توكيع الموارد فيما بين الكيانات المنفلّصة. وتشتتتدد اللجنة علا أن 
ينبوي أن تخصتص بشتكل أستاستي استتنادا  يلا احتياجات الدول الأعاتاء  ولا ستيما أ ثرما ضتعفا  وتوصتي 
بتنن تطلتب الجمعيتة العتامتة يلا الأمين العتام أن اقتدم تبريرا كتاملا لتوكيع الموارد فيمتا بين الكيتانتات المنفتلّصة   

  A/78/7يع الميزانيتة المقبلتة لكي تنظر فيته  انظر أااتتتتتتتتتتا  متدعومتا بتحليتل للاحتيتاجتات  في مشتتتتتتتتتتار 
 و(122-خامسا الفقرة

أت اللج ة الاسأأأتشأأأارية ب اء عل  طلبها بمعلومات مسأأأتكملة ع  ال فقات حسأأأب الكيان الم فتقل   100- خامسا  وتق و ل
ارأ فإ   مأأا  )م  كأأانون الثأأانإ/ا أأاار رل  حزيران/اونيأأه(، و و   2024، وكأأللأأك لعأأا   2023و    2022فإ عأأامإ  

و وتظهر  2023و وع د الاسأأأتفسأأأار، رلبلغت اللج ة ريضأأأا بتفاصأأأيل نفقات كل كيان فإ عا  14- الجدول خامسأأأا 
المعلومات رن بعض ال فقات لا اتعلق مباشأأرة بالمسأأاعدة المقدمة رل  الدول الأعضأأاء بل بلوجه رنفاق عامة،  
مثل نشأأأر مجموعات معدات تحتوي عل  نظم المحطات الطرمية ذات الفتحات الصأأأغيرة جدا ونظم سأأأتارلي ك 

وتنمل اللجنة الاستشارية أن  تابعة لمكتب ت سيق الشؤون اةنسانيةو  ونظم الطاقة الشمسية للمكاتب القطرية ال
صتتتتتتت من أجلها فقط لكي يتم دعم أ بر عدد ممكن من   تعستتتتتتتخدم موارد البرنامج في الأغراض التي خعصتتتتتتّ
الدول الأعاتتتتاء  وأن تعقدّم المعلومات المفصتتتتلة عن النفقات حستتتتب الكيان بشتتتتكل منهجي في مشتتتتاريع  

 (.123-  الفقرة خامساA/78/7الميزانية المقبلة  انظر أااا 

 
 14-الجدول خامسا

 2024- 2022النفقات حسب الكيان المنفص   

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 2022  2023  2024 

 الاعتماأات ال فقات الاعتماأات ال فقات الاعتماأات الكيان

)حأأتأأ    الأأ أأفأأقأأأأأأأات 
حزيران/اونيأه   30

2023) 

عأأأأأأأا   تأأأأأأأقأأأأأأأداأأأأأأأرات 
)قبأأل رعأأاأة   2025

 تقدار التكاليف(
 156,9 11 260,2 4 806,4 10 888,8 9 927,3 9 428,9 9 432,4 9 رأارة الشؤون الاقتصاأية والاجتماعية        

 211,1 2 333,2 1 141,6 2 994,1 1 025,2 2 707,3 1 611,4 1 الأونكتاأ
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 2022  2023  2024 

 الاعتماأات ال فقات الاعتماأات ال فقات الاعتماأات الكيان

)حأأتأأ    الأأ أأفأأقأأأأأأأات 
حزيران/اونيأه   30

2023) 

عأأأأأأأا   تأأأأأأأقأأأأأأأداأأأأأأأرات 
)قبأأل رعأأاأة   2025

 تقدار التكاليف(
 487,0 1 590,3 440,3 1 052,8 1 362,1 1 118,9 1 152,3 1 موئل الأمم المتحدة        

 228,2 1 376,7 189,5 1 927,1 133,3 1 967,2 043,8 1 المتحدة المع إ بالمخدرات والجريمةمكتب الأمم 
 989,6 2 156,7 1 895,7 2 676,9 2 733,5 2 342,4 2 524,0 2 مفوضية الأمم المتحدة لحقوق اةنسان

 851,3 159,9 824,5 672,0 779,0 707,3 714,6 مكتب ت سيق الشؤون اةنسانية
 659,5 10 749,7 2 840,3 9 203,1 9 306,7 9 805,9 7 931,7 7 اللج ة الاقتصاأية لأفريقيا
 775,4 2 339,2 1 688,2 2 536,8 2 542,1 2 334,2 2 335,0 2 اللج ة الاقتصاأية لأوروبا

 552,1 5 071,1 1 377,7 5 029,4 5 019,0 5 066,5 4 069,3 4 اللج ة الاقتصاأية لأمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ
 097,0 4 001,9 2 968,3 3 788,2 3 752,7 3 395,8 3 443,0 3 اللج ة الاقتصاأية والاجتماعية تسيا والمحيط الهاأئ

 233,6 5 212,7 2 069,2 5 114,8 5 793,6 4 951,8 4 507,3 4 اةسكوا
 241,7 48 251,6 17 241,7 46 884,1 42 374,5 43 826,2 38 764,8 38 المجموع 

  
 تعليقات وتوصيات بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

 تكاليف الموظفي  الأخر    

تتضأأأأأأأأأأأأأأم  المعلومأات التكميليأة المصأأأأأأأأأأأأأأأاحبأة للملزمأة قأائمأة بأالوظأائ  والمهأا ، بمأا فإ ذلأك  101-خامسا
ل فإ رطار المسأأأأأاعدة المؤقتة   العامة، للاسأأأأأتجابة للطلبات المرتقبة م  الدول  الوظائ  المسأأأأأتمرة التإ سأأأأأتلموى

ثأأة رنأأه فإ   م  وظأأائ     139، كأأان   أأاك  2024حزيران/اونيأأه    30الأعضأأأأأأأأأأأأأأأأاءو وتبيت  المعلومأأات المحأأدت
موظ  ف إ وط إ،   4،  2/1-  1،  3-   15،  4-  25،  5-   43،  1-مد 9المساعدة المؤقتة العامة )

م  فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((و و لر الوظائ    38م  فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأأأأأأأية(،   4
،  1-مد  3فإ رأارة الشأأأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأأأاأية والاجتماعية )  31  :مو تعة عل  الكيانات الم فتقلة عل  ال حو التالإ

م  فئأأأة الخأأأدمأأأات العأأأامأأأة    6م  فئأأأة الخأأأدمأأأات العأأأامأأأة )الرتبأأأة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأأأة(،    1،  4-   2،  5-   19
م  فئأة   1،  5-   3فإ موئأل الأمم المتحأدة )  4(؛  3-   2،  5-   2إ الأونكتأاأ )ف  4الأخر ((؛   )الرتأب

(؛  4-   2فإ مكتأأب الأمم المتحأأدة المع إ بأأالمخأأدرات والجريمأأة )  2الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتأأب الأخر ((؛  
م  فئة الخدمات العامة   1موظ  ف إ وط إ،   1،  3-   2،  4-  3فإ مفوضأأأأأأأأأأأأأية حقوق اةنسأأأأأأأأأأأأأان ) 7

فإ اللج ة  32(؛  2-   1،  3-  1،  4-  1فإ مكتب ت سأأأأأأيق الشأأأأأأؤون اةنسأأأأأأانية ) 3)الرتب الأخر ((؛  
م  فئأة الخأدمأات العأامأة    2موظ  ف إ وط إ،    2،  3-   1،  5-   4،  1-مأد  5الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأاأيأة لأفريقيأا )

فإ اللج ة الاقتصأأأأأأأأأأأأأاأية والاجتماعية   5م  فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((؛   18)الرتبة الرئيسأأأأأأأأأأأأأية(،  
(؛  4-   2،  5-   4فإ اللج أة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأاأيأة لأوروبأا )  6(؛  4-  3،  5-   2والمحيط الهأاأئ )  تسأأأأأأأأأأأأأأيأا

م    10،  3-  3،  4-  6،  5-   4فإ اللج ة الاقتصأأأأاأية لأمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ ) 23
موظ     1، 3-   6،  4-   6، 5-   5،  1-مد 1فإ اةسكوا )  22فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((؛  

 رتب الأخر ((وم  فئة الخدمات العامة )ال 2م  فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية(،  1ف إ وط إ،  

وظيفة شأاغرة   18وع د الاسأتفسأار،  وأت اللج ة الاسأتشأارية بمعلومات بيت ت رنه كانت   اك   102-خامسا
فإ رأارة الشأأأأؤون   4 :، وذلك عل  ال حو التالإ2024حزيران/اونيه   30فإ مراحل مختلفة م  الاسأأأأتقدا  فإ 
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فإ اللج أة  8م  فئأة الخأدمات العأامة )الرتب الأخر ((؛   1،  5-  1،  1-مد  2الاقتصأأأأأأأأأأأأأأاأية والاجتمأاعيأة )
( ف إ وط إ،    1،  5-   2،  1-مأأأأأد  2الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأأأأاأيأأأأأة لأفريقيأأأأأا  العأأأأأامأأأأأة    3موظ   الخأأأأأدمأأأأأات  فئأأأأأة  م  

فإ    5(؛  3-   1فإ اللج أة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأاأيأة لأمريكأا اللاتي يأة وم طقأة البحر الكأاريبإ )  1الأخر ((؛   )الرتأب
أت اللج ة بمعلومات رضامية ع  الوظائ  الشاغرة،  3-   2، 4-   1، 5-   1،  1-مد  1اةسكوا ) وت (و و ل

ض الوظائ  قد تم بما فإ ذلك تواري  رنشأأأأأائها والتواري  اللي رصأأأأأبحت فيها شأأأأأاغرةو وتظهر البيانات رن بع
ل بعض  لر الوظائ  شأأأاغرا  سأأأ وات فإ بعض الحالاتو وظ 10رنشأأأاؤر م ل سأأأ وات عدادة، وم ل ركثر م  

( فإ اللج ة الاقتصأأاأية لأفريقياو 1-لأكثر م  عامي ، مثل وظيفة موظ  الشأأؤون الاقتصأأاأية الرئيسأأإ )مد
لتلك الوظائ و ويبدو رن    وتوضأأا المعلومات كللك التواري  التإ رجرت فيها الكيانات الم فتلة آخر اسأأتعراض

لفراأ  الوظائ  فإ تواري  مختلفة، ورن الاسأأأأأأأأتعراض رجري فإ    لا الاسأأأأأأأأتعراض يلجر  فإ بعض الكيانات
( فإ اللج ة الاقتصاأية 1-س وات )موظ  الشؤون الاقتصاأية الرئيسإ )مد  10رحد  الحالات قبل ركثر م   

)م ها عل  سأأأأبيل المثال وظيفة المسأأأأتشأأأأار الأقاليمإ   لأفريقيا(، ورنه لم يلجر ري اسأأأأتعراض فإ حالات رخر  
ة الاقتصأأأاأية والاجتماعية تسأأأيا والمحيط الهاأئ(و ورلبلغت اللج ة ريضأأأا بلنه لم اتم رلغاء ري  ( فإ اللج  5- )  

وظائ  فإ السأأأأ وات الخمس الماضأأأأية فإ رطار الأونكتاأ، وموئل الأمم المتحدة، ومكتب الأمم المتحدة المع إ  
 لأفريقيا، واللج ة الاقتصاأية لأوروباو بالمخدرات والجريمة، ومكتب ت سيق الشؤون اةنسانية، واللج ة الاقتصاأية 

رل  رن رأارة الشؤون الاقتصاأية والاجتماعية   23وتشير المعلومات التكميلية المصاحبة للباب   103-خامسا
شأأأأرعت فإ رجراء رصأأأألاح رأاري لاسأأأأتخدامها للبرنامج العاأي للتعاون التق إ، بما فإ ذلك رأوار ومسأأأأتويات  

ذي صأأبغة اسأأتراتيجية   وظائ  المسأأاعدة المؤقتة العامةو ويهد  اةصأألاح اةأاري رل  ضأأمان اتتباع رسأألوب
رقو  فإ اسأتخدا  موارأ المسأتشأاري  الأقاليميي  لاسأتحداع نهج مبتكرة م  شألنها تعظيم تلثير البرنامج لتلبية 
الطلب المتزااد م  الدول الأعضأأأأأأاء ولخدمة عدأ ركبر م  البلدان ال اميةو وسأأأأأأيتم ضأأأأأأبط رأوار ومسأأأأأأتويات  

قاليميي  وفقا لهلا ال هج الجداد، و و ما ال  ت عليه فإ سأأأأأياسأأأأأة رأارية ومدأ ورعداأ وظائ  المسأأأأأتشأأأأأاري  الأ
جدادة لاسأأأأأتخدا  البرنامج العاأيو وم  جانبها، قامت مفوضأأأأأية حقوق اةنسأأأأأان واللج ة الاقتصأأأأأاأية لأمريكا 

لبات  اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ واةسأأأأأكوا باسأأأأأتعراض وظائفها بما اتماشأأأأأ  مع الاتجا ات السأأأأأائدة وط
 الدول الأعضاء المرتقبة وخفضت رعداأ وظائفها وفقا  لللكو

ورلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية ريضأأا بلن الكيانات الم فلة تجري اسأأتعراضأأا م تظما لوظائفها، مثل  104-خامسا
الأونكتاأ اللي يقو  كل فصأأأأأل باسأأأأأتعراض الموارأ المخصأأأأأصأأأأأة للمسأأأأأاعدة المؤقتة العامة ويلجري التعدالات 

والاجتماعية تسأأأيا والمحيط  اللج ة الاقتصأأأاأية   اللا مة اسأأأت اأا رل  تقدت  المشأأأروع وال شأأأاط اللي ادعمهو رما
فتجري الاسأأأأأتعراض كل عامي ، بي ما قامت اللج ة الاقتصأأأأأاأية لأوروبا بتمداد وظائ  المسأأأأأتشأأأأأاري    الهاأئ

و وتشأأأأأأأأير اللج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية رل  رن الجمعية  2022اةقليميي  لمدة خمس سأأأأأأأأ وات ابتداء  م  آذار/مارت  
توصأية اللج ة الاسأتشأارية التإ أعتها رل  رن تطلب م  الأمي  العا  رجراء   77/262العامة رادت فإ قرار ا  

اسأأأأتعراض لمسأأأأتويات ومها  جميع الوظائ  فإ الكيانات الم فلة، ولمدة شأأأأغلها، بنية كفالة رن تكون الموارأ  
ممك    المخصأصأة للبرنامج ذات توجه ميدانإ ورن تسأتخد  عل  نحو اتسأم بالمسأاءلة والكفاءة لدعم ركبر عدأ

 (و93-وخامسا  92-، الفقرتان خامساA/77/7، و  128-، الفقرة خامساA/78/7م  الدول الأعضاء )انظر  

وفي حين تقر اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية بوجود بعا التحستتتتتينات  فدنها تلاح  بقلق استتتتتتمرار  105-خامسا
استتتتتخدام أ ثر من نصتتتتف أموال البرنامج للخدمات الاستتتتتشتتتتارية في شتتتتكل وظائف دولية لفترات اويلة   

ولصلك  توصي   في ذلك علا المستويات العليا  مع وجود الكثير من مصه الوظائف في عدة مرا ز عمل. بما

https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/77/7


A/79/7  

 

383/666 24-14895 

 

العامة يلا الأمين العام أن احرص علا أن اقوم جميع الكيانات اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية بنن تطلب الجمعية 
المنفّصة باستتتتتتعراضتتتتتات شتتتتتاملة منتظمة لوظائفها مرة واحدة في الستتتتتنة علا الأقل  أثناء يعداد مقترحات  
الميزانية البرنامجية  وأن تخفّا بشتتتدة من الوانة الثقيلة للوجود المادي لهصه الوظائف ومن مستتتتوياتها  

ن بالقدرات الداخلية القائمة مع استتتتتكمالها بالمستتتتتوى المناستتتتب من الخبراء والاستتتتتشتتتتاريين  وأن تستتتتتعي
  المعيّنين وانيا ووقليميا بحيث اعاد توجيه المزيد من موارد المنح والتبرعات لدعم دول أعاتتتتتاء يضتتتتتافية.

ن نتائج مصه معلومات مفصتتتتتتتلة ع وتنمل اللجنة أن تدرَي بشتتتتتتتكل اعتيادي في مشتتتتتتتاريع الميزانية المقبلة
الاستتتتتعراضتتتتات والعدد المطلوب من الوظائف الأستتتتاستتتتية والخبراء المعيّنين بعقود قصتتتتيرة الأجل والخبراء  

وتناقش اللجنة الاستتشتارية مستنلة وظائف المستاعدة المؤقتة العامة بمزيد من التفصتيل في   الاستتشتاريين.
 الفصل الأول أعلاه.

 
 الخبراء الاستشاريون   

ل المستشارون الأقاليميون واةقليميون  106-خامسا ع د الاستفسار، رلبلغت اللج ة الاستشارية بلنه بي ما يشكت
الوسأأأأيلة الرئيسأأأأية ل قل المعار  العالمية رل  المسأأأأتو  القطري، يلعيى  الخبراء الاسأأأأتشأأأأاريون لسأأأأد الفجوة التإ 

راء اسأتشأاريي  أوليي  رو رقليميي  رو وط يي   تعلتر سأدت ا بالاسأتعانة بالمسأتشأاري و ويسأت د قرار الاسأتعانة بخب
م  الميزانيأة  23رل  اعتبأارات تتعلق ب وع القأدرات اللا مأةو وتعرض المعلومأات التكميليأة المصأأأأأأأأأأأأأأاحبأة للبأاب  

الدوليي ،   تو يع الخبراء الاسأأتشأأاريي  حسأأب الكيان ونوع المشأأورة، وحسأأب كون الاسأأتشأأاريي  م  الوط يي  رو
و وع د  2023 لموارأ المسأأأتخدمة، مقيسأأأا بعدأ الخبراء الاسأأأتشأأأاريي /ريا  العمل، حسأأأب الكيان لعا ومجموع ا

أت اللج ة بمعلومات ع  عدأ الخبراء الاسأأأأأأأتشأأأأأأأاريي  الدوليي  والوط يي  وتكاليفهم حسأأأأأأأب   وت الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار،  ل
لة )الأونكتأاأ، وموئأل الأمم المتحأدة، واللج أة   الكيأانو وتلظهر المعلومأات رن خمسأأأأأأأأأأأأأأأة فقط م  الكيأانأات الم فأت

سأأأأيا والمحيط الهاأئ، واةسأأأأكوا( تعتمد عل  الخبراء الاقتصأأأأاأية لأوروبا، واللج ة الاقتصأأأأاأية والاجتماعية ت
الاسأتشأاريي  الوط يي  بدرجة ركبر، بي ما تعتمد الكيانات الأخر ، مثل رأارة الشأؤون الاقتصأاأية والاجتماعية  

عل  الخبراء الاسأأأأأأأتشأأأأأأأاريي  الدوليي  بقدر ركبر بكثيرو ورشأأأأأأأير فإ المعلومات   واللج ة الاقتصأأأأأأأاأية لأفريقيا،
التكميلية رل  رن رأارة الشأأأأأؤون الاقتصأأأأأاأية والاجتماعية تبلل جهوأا  للاسأأأأأتعانة بخبراء اسأأأأأتشأأأأأاريي  وط يي   

اللجان    لتصأأأأأأأأأأميم المسأأأأأأأأأأاعدة القطرية بشأأأأأأأأأأكل فعتال ولدعم جهوأ ب اء القدرات الوط ية والاسأأأأأأأأأأتفاأة م هاو رما
اةقليمية، فهإ تبحو ع  خبراء اسأأأأأتشأأأأأاريي  وط يي  متمتتعي  بالخبرة اللا مة لأأاء المهمة المطلوبة قبل رن  
تسأأأأأتعي  بخبراء اسأأأأأتشأأأأأاريي  أوليي ، ولا تلجل رل  السأأأأأاحة الدولية رلا فإ حالة عد  توافر خبراء اسأأأأأتشأأأأأاريي   

 وط يي  مؤ لي و

وتلاح  اللجنة الاستتشتارية أن يحدى المستائل الرئيستية المتعلقة بستير عمل البرنامج العادي  107-خامسا
للتعاون التقني علا مر الستنين تتصتل بمستنلة الاستتخدام الستليم للخبراء الاستتشتاريين  الصين اشتكّلون أداة 

وتلاح  اللجنة الاستتتشتتارية أااتتا أنه    مهّمة من أدوات البرنامج  والصين اكرّس لهم جزء كبير من موارده.
نظرا يلا أن الخبراء الاستتتتتتتتتشتتتتتتتتاريين اعملون في بعا الحالات لمدد اويلة بعقود قصتتتتتتتتيرة الأجل اجري  
تجديدما بشتكل متكرر  ينبوي وضتع نهج موحد فيما اخص مستنلة الاستتعانة بالخبراء الاستتشتاريين برمتها   

اعدة الكيانات المنفّصة علا وضتتتتع المعايير التعاقداة مستتتت بما في ذلك من خلال مبادئ توجيهية مفصتتتتلة ل
والإقليميين  مع مراعاة والمتطلبات التقنية  فالا عن تدابير لزيادة استخدام الخبراء الاستشاريين الوانيين  

فعتاليتة متصا الاستتتتتتتتتتختدام من حيتث التكلفتة وفوائتده في بنتاء القتدرات الوانيتة وفي تمكين البرنتامج من معتالجتة 
المستتتائل الخاصتتتة بكل بلد  بما في ذلك عن اريق تجميع قوائم بالخبراء الاستتتتشتتتاريين الوانيين والإقليميين  
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وتنمل اللجنة أن تعدري معلومات مفصتتتتلة عن مصه الجهود في مشتتتتروع الميزانية  الصين امكن الاستتتتتعانة بهم. 
أااتتتتتتتتتتتتتا   ختتتتتامستتتتتتتتتتتتتا A/78/7التمتقتبتتتتتل  انتظتر  التفتقترة  و  132-      A/77/7  التفتقترة و  96     A/76/7 

وت اقش اللج ة الاسأتشأارية مسأللة الخبراء الاسأتشأاريي  بمزيد م     (.90-  الفقرة خامستاA/76/7/Corr.1 و
 التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو

 
 سفر الموظفي    

أولار،    3  618  800مأا قأدرر    2025تبلغ الاحتيأاجأات م  الموارأ لسأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفي  فإ عأا    108-خامسا
و 2024فإ المائة، مقارنة  بالمبالغ المعتمدة لعا   14أولار، رو ب سأأأأأبة    444  800و و ما يمثل  ياأة  بمقدار  

ل الاعتمأأاأ  أولار مقأأابأأ  3  732  500مأأا مقأأدارر    2023وبلغأأت ال فقأأات تحأأت ب أأد سأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفي  فإ عأأا   
ترى اللجنة الاستشارية أنه ينبوي للأمين العام استكشاي السبل و  أولارو  2  588  600المخص  له البالغ  

الكفيلة بتقليل الستتتتفر من خلال تعظيم الاستتتتتفادة من الوستتتتائل الافتراضتتتتية لعقد الاجتماعات والمناستتتتبات  
 أمكن ذلك.  لما

  23وتوصتتتي اللجنة الاستتتتشتتتارية بالموافقة علا مقترحات الأمين العام بشتتتنن موارد الباب   109-خامسا
 البرنامج العادي للتعاون التقني.

 
 مسائل أخرى   

 التقرير المرحلإ التاسع   

اوضأأأأأأأأأأأأأأا الأمي  العأا  فإ تقريرر رنأه نظرا للطأابع اللامركزي للبرنأامج العأاأي للتعأاون التق إ،  110-خامسا
الم فلة عل  الاسأأتعانة بخدمات خبير اسأأتشأأاري مسأأتقل ةعداأ التقرير المرحلإ التاسأأع اللي  وافقت الكيانات 

ضأأأأأأأأأأأأأأعأت بحلول حزيران/اونيأه 2023يغطإ عأا    ، و إ تقأدت  2024و وكأانأت الصأأأأأأأأأأأأأأيغأة ال هأائيأة للتقرير قأد ول
اأي، وحسأأأأأأأأأأأأأأاب  معلومأات ع  جملأة رمور م هأا مأا الإ: )ر( ال تأائج المتحققأة؛ )ب( الروابط بي  البرنأامج العأ

الأمم المتحدة للت مية، والموارأ الخارجة ع  الميزانية، ونظا  الم سأأأأأأأأأقي  المقيمي ؛ )ج( التوعية التإ يقو  بها  
معااير اةبلاغ  البرنامج؛ )أ( الطرائق التإ اتبعها البرنامج فإ الت فيلو ويجري اةبلاغ ع  الأنشأأأأأأأأأأأأأأطة باتباع

(و ورلرفق التقرير المرحلإ التاسأأأأأع بالمعلومات  22-23(، الفقرة 23)الباب  A/79/6المشأأأأأتركة المتفق عليها )
و و و اوفر معلومأأات ع  عأأدأ  2025فإ الميزانيأأة البرنأأامجيأأة المقترحأأة لعأأا     23التكميليأأة المتعلقأأة بأأالبأأاب  

لتإ طلبا( وعدأ الطلبات ا 981)  2023طلبات المسأأأأأأاعدة التإ تلقا ا البرنامج م  الدول الأعضأأأأأأاء فإ عا  
طلبا(و ويرأ فإ التقرير رن مظا ر الضأأأأأع  المحتملة التإ تم تحداد ا تتمثل فإ   914تمتت الاسأأأأأتجابة لها )

صأعوبة القيا  بما الإ: )ر( تتبع رسأها  البرنامج فإ تحقيق ال تائج تتبتعا ذا مغز ؛ )ب( توفير بيانات مصأ تفة 
فتراضأأية رو المختلطة، رو ع دما لا يكون الكيان  حسأأب نوع الج س لم اسأأبات معيت ة، ولا سأأيما الم اسأأبات الا

 الم فتل  و الجهة الوحيدة الم ظتمة للم اسبةو

ويشأأأأير التقرير المرحلإ رل  رنه يمك  مسأأأأتقبلا مواصأأأألة تعزيز البرنامج العاأي بعدة رجراءات   111-خامسا
فإ رربعة مجالات رئيسأأأأأية  إ: الت سأأأأأيق والبرمجة واةبلاغ والتعلمو والمسأأأأأللة الأ م فإ مجال الت سأأأأأيق  إ  

اتعلق   الممارسأات الواعدة ميماضأرورة رن تتباأل الكيانات الم فتلة خبراتها بشألن التحديات والدروت المسأتفاأة و 
بتحقيق ال تائج، مع الحر  عل  رن اتتبع جميعها رسلوب اةبلاغ نفسهو وفإ مجال البرمجة، ورأ فإ التقرير  
رنه ا بغإ للكيانات، فإ حال مواجهتها مشأأأأاكل عل  صأأأأعيد الت سأأأأيق مع الم سأأأأقي  المقيمي  بشأأأألن تدخلات 

https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/79/6


A/79/7  

 

385/666 24-14895 

 

البرنامج، رن ت اقش  لر المشأأأأأاكل مع مكتب الت سأأأأأيق اةنمائإ اللي ادار نظا  الم سأأأأأقي  المقيمي  ويشأأأأأر   
عليهو رما فإ مجال اةبلاغ، فيوصأأأأأأإ التقرير بلن تضأأأأأأم  الكيانات بشأأأأأأكل جماعإ وجوأ آليات ربلاغ ثابتة 

لاحتفا  ب فس ال ماذج لمدة وم ضأأأأبطة  م يا، وذلك م  خلال وضأأأأع نماذج اةبلاغ فإ صأأأأيغتها ال هائية، وا
ثلاع سأأأأأأأأ وات عل  الأقل، وتقديمها بالتزام  مع فترة تخصأأأأأأأأي  رموال البرنامجو ويوصأأأأأأأأإ ريضأأأأأأأأا الكيانات 
بأأالت فيأأل الكأأامأأل للتوصأأأأأأأأأأأأأأيأأات الوارأة فإ التقييم الأألي رجرار مكتأأب خأأدمأأات الرقأأابأأة الأأداخليأأة لتمحي  وتقييم 

الأأاء المحدأة، و/رو التقييمات الأعمت التإ تركتز عل   مسأأأأأأأأا مات البرنامج ب اء عل  مجموعة م  مؤشأأأأأأأأرات 
عملأأه، و/رو عمليأأات التمحي  رو التقييم المحأأدأة التإ تعأأالج عيت أأة م  تأأدخلات أعم البرنأأامجو وب أأاء  عل   
ذلأك، ا بغإ رن تتفق الكيأانأات الم فأتلة بشأأأأأأأأأأأأأأكأل جمأاعإ عل  تقييم عيت أة م  تأدخلات البرنأامج عل  مأد  فترة 

 مس س وات، مما اتيا الوقت اللا   ةجراء تقييم كامل ةسها  التدخلات فإ ال تائج الوسيطةوثلاع رل  خ

وباةضأافة رل  ذلك، اوصأ  فإ التقرير المرحلإ بلن ت ظر اللج ة الاسأتشأارية فإ رصأدارر كل  112-خامسا
ثلاع سأأأأ وات بدلا م  رصأأأأدارر سأأأأ ويا، مما اتيا رجراء تقييم رشأأأأمل ةسأأأأهاماته فإ ال تائج الوسأأأأيطةو ويمك   

ات الكمتية  اةبقاء عل  ممارسأأأأأأأة اةبلاغ السأأأأأأأ وي ولك  فإ شأأأأأأأكل ربسأأأأأأأط اركتز بشأأأأأأأكل رسأأأأأأأاسأأأأأأأإ عل  البيان
والمعلومات البرنامجية الأسأأأاسأأأية التإ تسأأأت د رل  معااير اةبلاغ المشأأأتركةو وع د الاسأأأتفسأأأار، رلبلغت اللج ة 
بلن الكيانات الم فتلة تمعتبر رن رجراء اسأأتعراض شأأامل كل ثلاع سأأ وات م  شأألنه رن اوفر تقييما رعمق لأأاء 

الوسأأأأأأأيطة عل  الصأأأأأأأعيد القطري، وذلك بالاسأأأأأأأت اأ رل  مجموعة م   البرنامج م  حيو اةسأأأأأأأها  فإ ال تائج 
أة ت صأأأبت عل    مؤشأأأرات الأأاء المحدأة، و/رو تقييمات رعمت تركتز عل  عمله، عمليات تمحي  رو تقييم محدت
عيت ة م  تدخلات الدعمو ورلبلغت اللج ة الاستشارية كللك بلنه فإ رطار الشكل المبسط لعملية اةبلاغ، سيستمر  
اةبلاغ س ويا ع  البيانات الكمية التإ تعبتر ع  الوضع الجاري، بما فإ ذلك عدأ الطلبات الوارأة والاستجابات  

مها الكيان المع إ، مثل الخدمات الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية  (، وعدأ  ، وم اسأأأأأأأأأأبات ب اء القدرات )والمشأأأأأأأأأأاركي  فيها التإ قدت
الم سأأأأأأأأأأأأأأقي   لقأت الأدعم، والصأأأأأأأأأأأأأألات مع مكأاتأب  الم تجأات المعرميأة، والمعلومأات الجغراميأة، والبلأدان التإ ت

 المقيمي  والأفرقة القطريةو

  وترى اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية أن التقرير المرحلي اقدم معلومات مفصتتتتتتلة ومفيدة  بما في ذلك  113- خامسا 
الاستتتعراض العام لأدوار البرنامج وأغراضتته وما صتتودي فيه من أوجه ضتتعف  وتوصتتي بتقدام التقرير يلا  

ونظرا للتحتداتات المستتتتتتتتتتمرة التي يواجههتا   الجمعيتة العتامتة  يلا جتانتب تقرير الأمين العتام  لكي تنظر فيته.
البرنامج  توصتتتتي اللجنة بنن تطلب الجمعية العامة يلا الأمين العام أن اقدّم التقارير المرحلية ستتتتنويا في 

 مصه المرحلة.

 
 تقييم البرنامج العاأي للتعاون التق إ   

اسأأأأأأأأأأتجابة للتوصأأأأأأأأأأيات التإ قدمتها اللج ة الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية فإ تقرير ا ع  الميزانية البرنامجية   114-خامسا
(، التإ رادتها الجمعية  112-وخامسأأأا  111-وخامسأأأا 103-، الفقرات خامسأأأاA/77/7)  2023المقترحة لعا  

، رجر  مكتأب خأدمأات الرقأابأة الأداخليأة تقييمأا للبرنأامج العأاأي للتعأاون التق إ فإ  77/262العأامأة فإ قرار أا  
ر تقرير التقييم فإ شباط/فبراار  2023عا     2024، بما فإ ذلك تقييم ملاءمته وفعاليته وكفاءته واتساقهو ونلشق

اللي قدمته الكيانات الم فتلة   بوصفه تقريرا لمدار البرنامجو وعل  نحو ما ورأ فإ تقرير التقييم، تمبيت  رن الدعم
فإ مجال التعاون التق إ، م  خلال البرنامج العاأي للتعاون التق إ، سأأأأأأأأا م مسأأأأأأأأا مة كبيرة فإ ت مية قدرات 
الدول الأعضأأأاء وفإ عملياتها لوضأأأع السأأأياسأأأاتو واسأأأتل تج ريضأأأا رن المرونة التإ اتسأأأم بها البرنامج العاأي  

https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
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للتعاون التق إ مكت ت الكيانات الم فتلة م  اسأأأأأأأأتعمال رأواتها المعيارية وإسأأأأأأأأداء مشأأأأأأأأورتها، اسأأأأأأأأتجابة لطلبات  
التعأاون التق إ التإ قأدمتهأا الأدول الأعضأأأأأأأأأأأأأأاء، عل  نحو محفتقز فإ كثير م  الأحيأانو وقأد  مكتأب خأدمأات 

باأل الممارسأأأأأأأأأأات الجيدة ميما بي   الرقابة الداخلية ريضأأأأأأأأأأا توصأأأأأأأأأأيات، قبلتها اةأارة، بالعمل عل  تحسأأأأأأأأأأي  ت
الكيانات الم فتلة، وتحسأي  المباأئ التوجيهية الداخلية، وتحسأي  الاتصأال مع رأارة الاسأتراتيجيات والسأياسأات 
التعأأأأاون التق إ فإ تحقيق ال تأأأأائج   البرنأأأأامج العأأأأاأي  اةأاريأأأأة ومسأأأأأأأأأأأأأأأأأائأأأأل الامتثأأأأال، وتقييم مسأأأأأأأأأأأأأأأأأا مأأأأات 

(A/79/6 (Sect. 23) أت اللج ة بمعلومات ع   24-23و  23-23، الفقرتان وت (و وع د الاسأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأار،  ل
 اةجراءات التإ تتخل ا الكيانات لت فيل توصيات مكتب خدمات الرقابة الداخليةو

بشأأأأأأألن تتبع رسأأأأأأأهامات البرنامج فإ ال تائج المتعلقة بالت مية، رلبلغت اللج ة    وع د الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار 115-خامسا
الاسأأأأتشأأأأارية بلن ذلك يطرح تحديات متلصأأأألة ت جم ع  الطابع المعقد والمتعدأ الأوجه لمباأرات ب اء القدرات 

مشأأأتركة وع  تركيز الأنشأأأطة الممولة م  البرنامج عل  الأجل القصأأأيرو ويشأأأكل اسأأأتحداع معااير اةبلاغ ال
وإأراجهأا فإ المبأاأئ التوجيهيأة وال مأاذج الخأاصأأأأأأأأأأأأأأة بأإعأداأ التقأارير البرنأامجيأة خطوة مهمأة فإ  ألا الاتجأارو 
وتوفر  لر المعااير رطارا  مشأأأأأأأأتركا  لابلاغ ع  الأنشأأأأأأأأطة م  حيو نتائجها الوط ية المحدأةو وتسأأأأأأأأع  رأارة 

ة باسأأأأأتمرار رل  تحسأأأأأي  رطر الرصأأأأأد والتقييم التإ تسأأأأأتخدمها لتحسأأأأأي  رثر  الشأأأأأؤون الاقتصأأأأأاأية والاجتماعي
الأنشأأطةو ووفقا للأمانة العامة، يلكفل م  خلال جمع تعليقات الدول الأعضأأاء رن تكون الأنشأأطة الجارية فإ  

قات ضأأأأأأأأأأأأرورية  رطار البرنامج العاأي للتعاون التق إ مكيتفة عل  نحو فعتال لتلبية احتياجاتهاو وتلعدت  لر التعلي
لتحداد مجالات ال جاح وفر  التحسأأأأأأأأأأأأأي ، مما يضأأأأأأأأأأأأأم  الحفا  عل  ملاءمة الأنشأأأأأأأأأأأأأطة وتلثير او وتلجر   

التعليقات فإ كثير م  الحالات قبل رجراء الحدع،   بم هجيات مختلفة، وتلجمع استقصاءات ما بعد الم اسبات
اأة عل  المد  الطويل م  الدعم المقدت   وكللك بعد انقضأأأأأأاء فترة م  الزم  عل  انعقاأر، لتقييم حجم الاسأأأأأأتف

 عل  صعيد ت مية القدراتو

  واسأأأأأتجابة  لتوصأأأأأية اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن يضأأأأأع الأمي  العا  رطارا مشأأأأأتركا للتقييم، بما فإ ذلك  116- خامسا 
،  A/78/7مباأئ توجيهية شأاملة للسأياسأات والتقييم، لضأمان توحيد آليات الرصأد والتقييم فإ جميع الكيانات )

تعتز  اتتباع  (، تشأأأأير المعلومات التكميلية رل  رن رأارة الشأأأأؤون الاقتصأأأأاأية والاجتماعية142-الفقرة خامسأأأأا
التقييم التإ تتتبعهاو ويشأأأأمل  لا ال هج وضأأأأع مؤشأأأأرات رأاء كجزء م    نهج متعدأ الأوجه لتحسأأأأي  م هجيات

عملية رعداأ التقارير المرحلية لتحداد طريقة ركثر م هجية لقيات ال تائجو وتعتز  اةأارة ريضأا اسأتخدا  رشأكال  
بدالة للتقييم، مثل جمع التعليقات رو رجراء أراسأأأأأأأأأأأات رثر قصأأأأأأأأأأأيرة الأجل رو رجراء اسأأأأأأأأأأأتعراضأأأأأأأأأأأات أاخلية،  

يخ  الأنشأأأطة التإ لا تسأأأتوفإ المعااير اللا مة للخضأأأوع لتقييم رسأأأمإو وباةضأأأافة رل  ذلك، سأأأتقو    ميما
اةأارة بتعزيز التعأأاون مع الكيأأانأأات الأخر  والاسأأأأأأأأأأأأأأتفأأاأة م  آليأأات اةبلاغ القأأائمأأة لتبأأاأل الرؤ  والأأدروت  

ثر الدعم البرنامجإ وفعاليته،  المسأأأأأتفاأةو ويهد   لا الجهد التعاونإ رل  المسأأأأأا مة فإ تكوي  فهم روسأأأأأع لأ
 بما يكفل استمرار تلبيته الاحتياجات المتغيرة للدول الأعضاء عل  نحو فعالو

غير أن اللجنة تلاح  أن   وترحب اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية بوضتتتتتع معايير الإبلاغ المشتتتتتتركة. 117-خامسا
حاليا في التقرير المرحلي بعبارات عامة  وأنها تقتصتتتتتر علا تقييم عدد   أنشتتتتتطة تقييم الأداء اشتتتتتار يليها

البات المستاعدة أو الخدمات الاستتشتارية المقدمة أو المناستبات التدريبية أو التعليقات التي تبديها الدول 
ووذ تاتتتتتتتتع اللجنة في اعتبارما أممية تقييم أثر البرنامج من حيث التن د مما يذا كانت أموال   الأعاتتتتتتتتاء.

البرنامج تستاعد البلدان المستتفيدة وفقا للوااة المنشتودة منها  فدنها توصتي مرة أخرى بنن تطلب الجمعية  
ركا للتقييم يتاتتتتتمن مؤشتتتتترات ينجاك كميّة ذات موزى وقابلة العامة يلا الأمين العام أن ااتتتتتع ياارا مشتتتتتت

https://conferences.unite.un.org/eluna/bitext/symbol/html?Symbol=A/79/6%20(Sect.%2023)&language1=English&language2=Arabic&location=New%20York
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للقياس الكمّي لتعطبّق علا جميع الكيانات المنفّصة  وأن اقدّم تقريرا عن ذلك في مشتتتتتتتتروع الميزانية المقبل 
 (.142  الفقرة A/78/7 انظر أااا  

 
 رنشطة التوعية وأعم الدول الأعضاء   

يصأأأأأأأأأأأ  الأمي  العا  فإ تقريرر رنشأأأأأأأأأأأطة التوعية التإ اضأأأأأأأأأأأطلع بها مختل  الكيانات الم فتلة  118-خامسا
(A/79/6 (Sect. 23)  الفقرات  68-23و    59-23رل     57-23و    46-23و    31-23رل     23-29، 
  167-23و    148-23و    138-23رل     136-23و    119-23و    106-23و    92-23و    82-23 و
طلبا للمسأأاعدة م    981(و ويشأأار ريضأأا فإ التقرير المرحلإ التاسأأع رل  رن الكيانات الم فتقلة تلقت 168- 23 و 

فإ المأأائأأة م  البلأأدان المأأدرجأأة فإ فئأأة م  رقأأل    100بلأأدا م  رقأأل البلأأدان نموا )   46بلأأدا، بمأأا فإ ذلأأك    164
  أولة   35بلدان ال امية غير السأأأأأأأأأأاحلية(، و  فإ المائة م  ال  100بلدا ناميا غير سأأأأأأأأأأاحلإ )   32البلدان نموا(، و  

فإ المائة م  الدول الجزرية الصأأأغيرة ال امية(و ويجري ربط جميع رنشأأأطة التوعية   90جزرية صأأأغيرة نامية )
للبرنامج خلال   كل كيانو وروتج معظم الكيانات الم فتلةباسأأأأأأأأأأأأأتراتيجية التوعية الشأأأأأأأأأأأأأاملة لت مية القدرات أاخل 

الاجتماعات الحكومية الدولية رو المؤتمرات رو حلقات العمل التإ تعقد ا اةأارات، وذلك م  خلال الاتصأال 
المباشأأأأأأر وغير الرسأأأأأأمإ مع الدول الأعضأأأأأأاءو واسأأأأأأتلكمل ذلك بلنشأأأأأأطة توعية محدأةو فعل  سأأأأأأبيل المثال،  

ة الشأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأاأية والاجتماعية واللج ة الاقتصأأأأأأاأية لأوروبا واللج ة الاقتصأأأأأأاأية  رأار  يخصأأأأأأت  كل م 
لأمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ واللج ة الاقتصأأأأأأأاأية والاجتماعية تسأأأأأأأيا والمحيط الهاأئ واةسأأأأأأأكوا  

زال يشأأأأأأأأأأأأأأير رل  رنأه م   للترويج للبرنأامج العأاأيو رلا رن التقرير المرحلإ لا ا  قسأأأأأأأأأأأأأأمأا فإ موقعأه اةلكترونإ
الواضأأأأأأأأأا رن العداد م  الكيانات يجد صأأأأأأأأأعوبة بالغة فإ تقديم صأأأأأأأأأورة أقيقة لأنشأأأأأأأأأطة التوعية، لأن نظمها  

ل بعد عل  نحو يمكت ها م  تتبع  لر الأنشأأأطة بشأأأكل ذي مغز ، كما يشأأأير رل  رن مفهو  التوعية فإ   لم تعدى
البرنامج  و نفسأأه موضأأع نقاا، لأن غالبية الكيانات الم فتلة تشأأير رل  حافظة تعاونها التق إ ككل، بدلا  م   
تقسأأأأأأيمها حسأأأأأأب مصأأأأأأدر التمويلو وذلكر فإ المعلومات التكميلية رن الكيانات سأأأأأأتسأأأأأأتكشأأأأأأ  الخيارات المتاحة  
ق ت فيل اةجراءات اللا مة التإ تشأمل صأياغة  لتحسأي  الأأاء فإ  لا المجال، بما فإ ذلك تحداد جهة رائدة ت سأت

شبكة جهات الاتصال المع ية بالتوعية فإ رطار البرنامج العاأي للتعاون التق إو وع د الاستفسار،  اختصاصات 
أت اللج ة الاسأتشأارية بمعلومات ع  رنشأطة التوعية التإ اضأطلع بها كل كيان فإ عا   وتق ، و و ما ارأ 2023 ل

وتلاحظ اللج ة رن الجدول  و 2022 و  2021، مقارنة  بالأنشطة التإ جرت فإ عامإ  15-خامسا   فإ الجدول
بلدا  45يلظهر ضأعفإ رو ثلاثة رضأعا  عدأ البلدان المسأتفيدة م  رنشأطة التوعية، فهإ تعلم رن   اك حاليا 

 و الحأأال مثلا فإ خأأانأأة   تعتبر أأا الأمم المتحأأدة م  رقأأل البلأأدان نموا، ولك  الجأأدول يلظهر بلأأدانأأا ركثر، كمأأا
وتلاح  اللجنة الاستتتشتتارية وجود انحرافات في المعلومات المتعلقة  رأارة الشأأأؤون الاقتصأأأاأية والاجتماعيةو  

بعدد البلدان في ياار بعا المجموعات الاقتصتاداة  وتنمل أن تتاتمن مشتاريع الميزانية المقبلة معلومات  
 أدقّ عن أنشطة التو ية المصنفة حسب البلدان والمجموعات الاقتصاداة والموارد المخصصة لها.

الممارَستتتة  وتعرب اللجنة الاستتتتشتتتارية عن قلقها يكاء استتتتمرار اتّباع نهج مجزأ يكاء التو ية 119-خامسا
مع الدول الأعااء  ولصلك تكرر تن يد توصيتها بنن تطلب الجمعية العامة يلا الأمين العام أن ااع خطة 

  التصي أيتدت فيته الجمعيتة توصتتتتتتتتتيتة اللجنتة في متصا 78/252موحتدة للتو يتة  وفقتا لقرار الجمعيتة العتامتة  
 (.147-خامسا   الفقرةA/78/7الصدد  وأن يبلغ عن مصه الخطة في مشروع الميزانية المقبل  انظر أااا 

https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.23)
https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
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وع د الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار بشأأأأأأألن تتبتع طلبات المسأأأأأأأاعدة الوارأة م  الدول الأعضأأأأأأأاء، رلبلغت اللج ة   120-خامسا
ل الطلبات   الاسأأتشأأارية بلن رأارة الشأأؤون الاقتصأأاأية والاجتماعية رعدت سأأجلا لطلبات ت مية القدراتو فتلسأأجى

خر  فإ سأأأأأأأأأجل الطلبات،  الوارأة م  الحكومات الوط ية رو الم سأأأأأأأأأقي  المقيمي  رو كيانات الأمم المتحدة الأ
ن فإ السأأأأأأأأأأأأجل تفاصأأأأأأأأأأأأيل مثل طبيعة الطلب والدعم   أ حالتها لاتخاذ اةجراءات اللا مة بشأأأأأأأأأأأألنهاو وتلدوى وتلحدى
المطلوب، ويلحدىع بانتظا  ليعكس حالة الطلب واةجراءات المتخلة اسأأأأأأتجابة لهو ويوفتر  لا السأأأأأأجل وسأأأأأأيلة  

تتبتع طلبات الدول الأعضأأأاء ورصأأأد ا وإأارتها، وييسأأأر تخطيط وبرمجة  تتسأأأم بالشأأأفامية وتخضأأأع للمسأأأاءلة ل
 رنشطة ت مية القدرات وتخصي  الموارأ عل  نحو فعتالو

وتشأأأأأأأأأير اللج ة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية رل  رنها رعربت ع  قلقها لافتقار البرنامج رل  القدرة عل  تتبع  121-خامسا
(و ووفقا للأمانة العامة، فإن التقرير  146-، الفقرة خامسأأأأأأأأأأأاA/78/7المشأأأأأأأأأأأاريع وتحداد البلدان المسأأأأأأأأأأأتفيدة )

المرحلإ التاسأأأأأأأع ات اول تتبع البلدان المسأأأأأأأتفيدة وتحداد او وعلاوة عل  ذلك، رشأأأأأأأارت الأمانة العامة رل  رن  
الصأأأأأأأور والرسأأأأأأأو  البيانية اسأأأأأأأتلخدمت لدعم المعلومات المقدمة فإ التقريرو فقد اسأأأأأأأتلخدمت الرسأأأأأأأو  البيانية  

ول والخرائط، فإ جملة رمور، لتوضأأأأأأيا نتائج رنشأأأأأأطة التوعية التإ رجريت فإ رطار البرنامج؛ وتحداد والجدا
البلدان التإ تسأأأأأأأأتفيد م  البرنامج وتلك التإ لا تسأأأأأأأأتفيد م ه؛ وتحداد البلدان التإ تتلق  ركبر قدر م  الدعم؛  

ليمإ و/رو اةقليمإ و/رو العالمإ؛  وتحداد ما رذا كانت الأنشأأأأأأأأأطة تعدت عل  المسأأأأأأأأأتو  الوط إ و/رو أون اةق
 وبيان عدأ الطلبات التإ ورأت وعدأ الطلبات التإ رفضت رل  توفير الدعم؛ وبيان عدأ التدخلات لكل بلدو

وتقر اللجنة الاستتشتارية بالجهود التي تبصلها يدارة الشتؤون الاقتصتاداة والاجتما ية لوضتع   122-خامسا
صة بتعزيز وترى اللجنتة أنته كنقطتة    متصه الجهود وتكرارمتا. ستتتتتتتتتجتل للطلبتات  وتتوقع أن تقوم الكيتانتات المنفتّ

انطلاق لوضتتتتع خطة تو ية فعالة بالشتتتتكل المناستتتتب  وتقييم نتائج المشتتتتاريع بوصتتتتفها مؤشتتتترات لفعالية  
البرنامج ككل  ومعالجة نقاط الاتتتتتتتتتعف الأخرى في البرنامج  لا بدّ من وجود نظام تتبّع متستتتتتتتتتم بالكفاءة  

ولصلك توصتتتتتي اللجنة بنن تطلب الجمعية العامة يلا الأمين    لمشتتتتتاريع البرنامج والبلدان المستتتتتتفيدة منه.
يع الكيانات وأن يدري في مشتتتتاريع الميزانية والتقارير العام أن ااتتتتع نظاما موحّدا للتتبّع اعستتتتتخدم في جم

المرحلية المقبلة معلومات شتتتتتاملة عن تنفيص مصا النظام وعن البلدان المستتتتتتفيدة والمشتتتتتاريع المموّلة من  
 وخلال البرنامج العادي للتعاون التقني  والموارد المخصصة علا مستوى الكيانات والبلدان والمشاريع

 
 15-الجدول خامسا

 2023- 2021للفترة  تفاصيل أنشطة التو ية حسب الكيان  

 2021  2022  2023 

 الكيان
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدأ  

 الأنشطة

رقأأأأأل   عأأأأأدأ 
الأأأأأأبأأأأأألأأأأأأأدان 

 نموا  

عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدأ  
الأأأأأأبأأأأأألأأأأأأأدان  
الأأأ أأأأأأأامأأأيأأأأأأأة 
غأأأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأأأأر 

 الساحلية

عأدأ الأدول  
الأأأجأأأزريأأأأأأأة  
الصأأأأأأأأأأأغيرة  

 ال امية
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدأ  

 الأنشطة

عأأأأدأ رقأأأأل 
الأأأأأبأأأأألأأأأأأأدان  

 نموا  

عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدأ  
الأأأأأأبأأأأأألأأأأأأأدان 
الأأأ أأأأأأأامأأأيأأأأأأأة  
غأأأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأأأأر  

 الساحلية

عأدأ الأدول 
الأأأأجأأأأزريأأأأأأأة  
الصأأأأأأأأأأأغيرة 

 ال امية
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدأ  
 الأنشطة

عأأأأأأأأأأأأأأأأدأ  
رقأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأل  
البلأأأأأأدان  

 نموا  

عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدأ  
الأأأبأأألأأأأأأأدان  
ال أأأأأأاميأأأأأأة 
غأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأر 

 الساحلية

عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدأ  
الأأأأأأأأأأأأأأأأأأدول  
الأجأزريأأأأأأأة  
الصأأأأأأغيرة  

 ال امية
رأارة الشأأأأأأأأأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأأأاأيأأأأة               

 101 109 162 176 32 29 27 104 105 116 154 97 والاجتماعية

للأتجأأأأأأأارة  المأتأحأأأأأأأدة  الأمم  مؤتمأر 
 10 5 20 25 5 10 20 25 3 10 20 35 والت مية

 9 – 7 14 – – – 18 4 12 10 16 موئل الأمم المتحدة
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 2021  2022  2023 

 الكيان
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدأ  

 الأنشطة

رقأأأأأل   عأأأأأدأ 
الأأأأأأبأأأأأألأأأأأأأدان 

 نموا  

عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدأ  
الأأأأأأبأأأأأألأأأأأأأدان  
الأأأ أأأأأأأامأأأيأأأأأأأة 
غأأأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأأأأر 

 الساحلية

عأدأ الأدول  
الأأأجأأأزريأأأأأأأة  
الصأأأأأأأأأأأغيرة  

 ال امية
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدأ  

 الأنشطة

عأأأأدأ رقأأأأل 
الأأأأأبأأأأألأأأأأأأدان  

 نموا  

عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدأ  
الأأأأأأبأأأأأألأأأأأأأدان 
الأأأ أأأأأأأامأأأيأأأأأأأة  
غأأأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأأأأر  

 الساحلية

عأدأ الأدول 
الأأأأجأأأأزريأأأأأأأة  
الصأأأأأأأأأأأغيرة 

 ال امية
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدأ  
 الأنشطة

عأأأأأأأأأأأأأأأأدأ  
رقأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأل  
البلأأأأأأدان  

 نموا  

عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدأ  
الأأأبأأألأأأأأأأدان  
ال أأأأأأاميأأأأأأة 
غأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأر 

 الساحلية

عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدأ  
الأأأأأأأأأأأأأأأأأأدول  
الأجأزريأأأأأأأة  
الصأأأأأأغيرة  

 ال امية
الأمأعأ أإ                الأمأتأحأأأأأأأدة  الأمأم  مأكأتأأأأأأأب 

 25 25 75 35 25 25 75 35 10 10 40 35 بالمخدرات والجريمة 

مفوضأأأأأأأأأأأأأيأأة الأمم المتحأأدة لحقوق  
 27 10 16 88 5 9 13 45 6 11 11 30 اةنسان 

 15 8 31 13 2 2 27 10 4 – 35 5 مكتب ت سيق الشؤون اةنسانية 

 16 3 35 34 – – – – 6 16 33 7 اللج ة الاقتصاأية لأفريقيا 

 9 – – 60 9 9 – 91 – 9 – 91 اللج ة الاقتصاأية لأوروبا

الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأأأأاأيأأأأأة لأمريكأأأأأا  اللج أأأأأة 
 2 16 1 33 16 2 1 33 16 2 1 33 اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ 

اللج ة الاقتصأأأأأأأأأأأأأاأية والاجتماعية  
 24 12 29 57 28 29 57 50 15 23 24 48 والمحيط الهاأئ تسيا  

 - 1 4 45 1 – 4 50 1 – 4 24 اةسكوا 

 238 189 380 580 114 115 224 618 4 170 209 332 421 المجموع  

  
ووذ تنخص اللجنة الاستتتتتشتتتتارية في الاعتبار نقاط الاتتتتعف المحددة أعلاه  فدنها تكرر تن يد   123-خامسا

تناقش الجمعية العامة  علا المستتتتوى والمنبر المناستتتبين  فعالية البرنامج العادي للتعاون توصتتتيتها بنن 
التقني  والخطط الملموستتة الرامية يلا تعزيز دوره وضتتمان نجاعته  وذلك عبر ستتبل منها استتتعراض عدد  

ون التقارير المرحلية  الكيانات المنفصة وتوكيع الموارد فيما بينها  وستلامة التنظيم الإداري للبرنامج  وماتم
وتقارير الأداء ووتيرة صتتتتتدورما  في جملة أمور أخرى  بغية يعادة تموضتتتتتع البرنامج بوصتتتتتفه أداة مهمة  

وفي   .2030وعائدا للتنمية في ستياق جهود الإصتلاء الإنمائي لدعم البلدان المحتاجة في تنفيص خطة عام  
ة يلا الأمين العام أن اقدم تقريرا يلا الجمعية  مصا الصتتتتدد  توصتتتتي اللجنة كصلك بنن تطلب الجمعية العام

لإتاحة مصه المناقشتتتتة  وأن يعدري في مشتتتتروع الميزانية المقبل معلومات مستتتتتكملة عن ذلك  انظر أااتتتتا  
A/78/7146-  الفقرة خامسا.) 

 
 التكامل مع حساب الأمم المتحدة للت مية   

تكامل رنشأأأأأأأأطة البرنامج العاأي   اوضأأأأأأأأا الأمي  العا  فإ تقريرر رن الكيانات الم فتقلة اسأأأأأأأأتخدمت  124- خامسا 
للتعأاون التق إ، وحسأأأأأأأأأأأأأأاب الأمم المتحأدة للت ميأة، والموارأ الخأارجأة ع  الميزانيأة، وذلأك م  رجأل رحأداع آثأار  

فة تسأأأهم فإ تحقيق نتائج رنمائية مسأأأتدامة فإ الأجل الطويل )  (و  21- 23 ، الفقرة A/79/6 (Sect. 23)مضأأأاعق
وع د الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة بلن البرنامج العاأي للتعاون التق إ وحسأأأأأأأأاب الت مية  ما آليتان متكاملتان  
ز البرنامج العاأي للتعاون التق إ عل  الدعم الفوري والقصأير الأجل  تلع يان بتمويل رنشأطة ب اء القدراتو ويركت

جابات سأأريعة وخدمات اسأأتشأأارية محدأة الهد  تسأأاعد  الرامإ رل  تلبية الاحتياجات العاجلة، حيو يقد  اسأأت
عل  ررسأأأاء رسأأأات لتعزيز الت ميةو وفإ المقابل، ارمإ حسأأأاب الت مية رل  تقديم الدعم الطويل الأجلو وغالبا  
ما يكون الانتقال م  الدعم القصأأأأير الأجل رل  الدعم الطويل الأجل سأأأألسأأأأا، مما اتيا تلبية احتياجات الدول  

https://undocs.org/ar/A/78/7
https://conferences.unite.un.org/eluna/bitext/symbol/html?Symbol=A/79/6%20(Sect.%2023)&language1=English&language2=Arabic&location=New%20York


 A/79/7 

 

24-14895 390/666 

 

فإ رطار البرنامج العاأي للتعاون التق إ ب اء  الأعضأأأأأاء عل  نحو متماسأأأأأك ومتكاملو وتلتتخل قرارات التمويل
عل  الطلبات الأكثر رلحاحا  التإ تقدمها الدول الأعضأأأأأاء، وت طوي عل  عملية اسأأأأأتعراض اتم عل  ضأأأأأوئها  

لولاياتو ويتطلب حسأأأأأأاب الت مية تخصأأأأأأي  الموارأ عل  رسأأأأأأات الاحتياجات العاجلة، ورولويات اةأارات، وا
تخطيطا  رشأأأمل لاسأأأتكمال تدخلات البرنامج العاأي وتوسأأأيع نطاقها، مما يحقق التواؤ  بي  المشأأأاريع وخطط  
الت ميأة الوط يأة والأ أدا  الأعمت ةطأار الأمم المتحأدة للتعأاون م  رجأل الت ميأة المسأأأأأأأأأأأأأأتأدامأةو وعمومأا ، اوفتر  

المسأأاعدة السأأريعة اللا مة، بي ما اب إ حسأأاب الت مية عل   لر الجهوأ لتقديم البرنامج العاأي للتعاون التق إ 
أعم شأأأأامل طويل الأجلو ويكفل  لا التكامل حصأأأأول الدول الأعضأأأأاء عل  مسأأأأاعدة فورية وأائمة عل  حد  

وتلاح  اللجنة الاستشارية أنه لم اعجر أي تقييم لتكامل الليتين سواء، مما يعز  رثر مباأرات ب اء القدراتو 
وتنمل اللجنة أن يتم أااتتتا في المناقشتتتات    (.43-وثالث عشتتتر 151-  الفقرتان خامستتتاA/78/7وأثرمما  

الموصتتتتتتا بدجرائها لتد يم حستتتتتتاب التنمية والبرنامج العادي للتعاون التقني تناولع موضتتتتتتوع تعزيز تكامل 
  123- انظر الفقرة خامستتتتا الليتين أااتتتتا من أجل تعظيم الأثر المشتتتتترف للأنشتتتتطة المنفصة من خلالهما

 أدناه(.  8-أعلاه والفقرة ثالث عشر

 
 الت سيق مع نظا  الم سقي  المقيمي    

لتقديم   23يقو  الأمي  العا  باةبلاغ ع  التكامل مع نظا  الم سأقي  المقيمي  فإ رطار الباب  125-خامسا
اسأتجابة لاحتياجات الدول الأعضأاء تتسأم بالاتسأاق والفعالية والكفاءة والخضأوع للمسأاءلة، ويشأير رل  رنه فإ  

التدخلات التإ تتم عل  الصعيد  حالة رأارة الشؤون الاقتصاأية والاجتماعية عل  سبيل المثال، يخضع جميع 
القطري، بما فإ ذلك الأنشأأأأأأأأأطة التإ يمولها البرنامج العاأي للتعاون التق إ، للسأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأة الجدادة التإ تتتبعها  

الصأأأأأأأأأأأأعيد القطري فإ سأأأأأأأأأأأأياق نظا  الم سأأأأأأأأأأأأقي  المقيمي ، المعتمد فإ   اةأارة ميما اتعلق بالدعم المقدت  عل 
ات التشأأأأغيل الموحدة ذات الصأأأألة بشأأأألن المشأأأأاركة عل  الصأأأأعيد القطري، المعتمدة  ، وإجراء2023ريار/مااو  

(و وم  الأمثلأأة الأخر  اللج أأة 32-23و    10-23، الفقرتأأان  A/79/6 (Sect. 23))  2020فإ ريأأار/مأأااو  
الاقتصأاأية لأفريقيا التإ قامت، وفقا  للأمي  العا ، بوضع واعتماأ استراتيجية لتوطيد التعاون الوثيق مع نظا  
  الم سأأأقي  المقيمي  عل  جميع المسأأأتوياتو واسأأأت اأا  رل   لر الاسأأأتراتيجية، يجب اسأأأتيفاء معااير معي ة ع د

صأأأأأأأأأأأياغة مقترحات المشأأأأأأأأأأأاريع، ارتبط رحد ا بالتشأأأأأأأأأأأاور والتعاون المسأأأأأأأأأأأتمر مع نظا  الم سأأأأأأأأأأأقي  المقيمي   
(و وع د الاسأأأأأتفسأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن جميع  104-23و   103-23نفسأأأأأه، الفقرتان   )المرجع

ق، م  خلال نظا  الم سأأأأقي  المقيمي ، الدعم اللي توفرر لت مية القدراتو ورضأأأأفت رأارة  الكيانات الم فتلة ت سأأأأت
فإ أورة مشأأاريعها بفضأأل    الشأأؤون الاقتصأأاأية والاجتماعية طابعا مؤسأأسأأيا عل  مشأأاركة الم سأأقي  المقيمي 

رجراءات التشأأغيل الموحدة المحدثة التإ تركتز عل  رشأأراكهم بشأأكل ركثر كيكلية وم هجية فإ تخطيط رنشأأطة  
طة الممولة م  البرنامج العاأي للتعاون التق إو ويؤأي الم سأقون  اةأارة عل  الصأعيد القطري، بما فيها الأنشأ

المقيمون أورا  حاسأأأأأما  فإ ضأأأأأمان رن تكون اسأأأأأتجابة اةأارة متوافقة مع الأولويات الوط ية ورن تكمل الجهوأ  
قون المقيمون فإ تسهيل م شاركة  التإ ابللها فريق الأمم المتحدة القطري والدعم اللي اوفررو كما يساعد الم ست

الحكومة وفإ ضأأأأمان رن تكون المسأأأأاعدة المقدمة مكملة لجهوأ الت مية الأخر و وثبت رن رجراءات التشأأأأغيل  
ه اةأارة فإ تفاعلها مع الم سأأأأأأأقي  المقيمي  فإ جميع الأنشأأأأأأأطة التإ يلضأأأأأأأطلع بها أاخل البلدو   الموحدة توجت

يبات القائمة لكفالة التنستتتتتتيق بين بعا  وتلاح  اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية المعلومات المتعلقة بالجهود والترت
الكيانات المنفلّصة ونظام المنستتتقين المقيمين  وتنمل أن يتواصتتتل تعزيز مصه الجهود لكفالة التنستتتيق الكامل 
للأنشتتتتتتطة  بما في ذلك في مجال التو ية الموجهة للدول الأعاتتتتتتاء  مع مراعاة الدور التنستتتتتتيقي لنظام 

 (.153  الفقرة A/78/7 انظر أااا   ظومةالمنسقين المقيمين علا نطاق المن

 

https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.23)
https://undocs.org/ar/A/78/7
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 16-الجدول خامسا

 ألف  اللجنة الاقتصاداة لأفريقيا: تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل   18الباب  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارأ الخارجة ع  الميزانية   الميزانية العاأية  

 

اعتمأأأأأأاأات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2023 
نفقأات عأا   

2023 
اعأأتأأمأأأأأأأاأات 

 2024عا  

نفقأأأات عأأأا   
2024 

)كأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأون  
الأأأأأأأثأأأأأأأانأأأأأأأإ/ 

  -  اأأأأ أأأأأأأااأأأأر
حأأأأأأأأزيأأأأأأأأران/  

   اونيه(
تأأأأأأقأأأأأأأداأأأأأأرات 

 2025عا  

الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2024-

2025)    

تأأأقأأأأأأأداأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2023 
نفقأأأأات عأأأأا  

2023 
تقأدارات عأا  

2024 

تأأأأقأأأأأأأداأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2025 

الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2024-

2025)  

اعأتأمأأأأأأأاأات/
تقأدارات عأا  

2023 
نفقأات عأا  

2023 

اعتمأأاأات/
تأأأأقأأأأأأأداأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2024 
تأأأأأقأأأأأأأداأأأأأرات 

 2025عا  

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2024-

2025)   
 – 296,0 67 296,0 67 713,3 61 057,3 60 – 189,5 5 189,5 5 002,6 4 045,9 5 – 106,5 62 880,2 26 106,5 62 662,0 56 011,4 55 الوظائ                  

تأأأأأأأكأأأأأأأالأأأأأأأيأأأأأأأف  
الأأأأمأأأأوظأأأأفأأأأيأأأأ   

 (106,1) 380,2 7 486,3 7 318,3 4 354,0 6 (27,0) 648,0 1 675,0 1 929,7 381,1 1 (79,1) 732,2 5 026,8 2 811,3 5 268,6 4 972,9 4 الأخر  

 – 23,9 23,9 22,7 62,7 – – – 195,0 40,0 – 23,9 22,6 23,9 22,7 22,7 الضيافة

الأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأراء  
 (346,7 3) 626,9 7 973,6 10 514,0 7 891,9 7 (303,9 3) 380,2 6 684,1 9 445,6 5 694,1 6 (42,8) 246,7 1 879,7 289,5 1 867,0 1 197,8 1 الاستشاريون 

 54,7 681,3 2 626,6 2 364,6 1 556,5 2 – – – – – 54,7 681,3 2 387,3 626,6 2 364,6 1 556,5 2 الخبراء

سأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأر 
 734,8 81,9 467,1 1 736,3 385,2 1 688,2 1 338,6 1 الموظفي 

2 784,2 2 120,1 2 037,9 (82,2) 2 073,4 2 889,1 3 505,3 3 505,0 (0,3) 

الأأأأأأخأأأأأأأدمأأأأأأأات  
 227,8 206,0 11 978,2 10 519,3 9 797,8 8 (327,6) 275,3 2 602,9 2 725,8 3 429,1 1 555,4 930,7 8 889,6 4 375,3 8 092,9 8 368,7 7 التعاقدية

مصأأأأأأأأأأأروفات  
الأأتشأأأأأأأأأأأأأأأغأأيأأأأأأأل  

 (591,8) 341,3 7 933,1 7 861,5 7 443,9 7 (174,6) 706,2 880,8 068,8 2 481,5 (417,2) 635,1 6 502,2 4 052,3 7 395,7 7 962,4 6 العامة

 13,0 991,9 1 978,9 1 471,2 1 319,5 3 14,9 012,4 1 997,5 763,0 048,7 2 (1,9) 979,5 182,5 981,4 569,7 270,8 1 اللوا   والمواأ 

الأثأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاع  
 38,1 507,1 3 469,0 3 262,8 3 851,7 2 104,9 396,4 291,5 408,7 80,5 (66,8) 110,7 3 633,9 1 177,5 3 240,3 3 771,2 2 والمعدات
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 المجموع  الموارأ الخارجة ع  الميزانية   الميزانية العاأية  

 

اعتمأأأأأأاأات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2023 
نفقأات عأا   

2023 
اعأأتأأمأأأأأأأاأات 

 2024عا  

نفقأأأات عأأأا   
2024 

)كأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأون  
الأأأأأأأثأأأأأأأانأأأأأأأإ/ 

  -  اأأأأ أأأأأأأااأأأأر
حأأأأأأأأزيأأأأأأأأران/  

   اونيه(
تأأأأأأقأأأأأأأداأأأأأأرات 

 2025عا  

الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2024-

2025)    

تأأأقأأأأأأأداأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2023 
نفقأأأأات عأأأأا  

2023 
تقأدارات عأا  

2024 

تأأأأقأأأأأأأداأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2025 

الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2024-

2025)  

اعأتأمأأأأأأأاأات/
تقأدارات عأا  

2023 
نفقأات عأا  

2023 

اعتمأأاأات/
تأأأأقأأأأأأأداأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2024 
تأأأأأقأأأأأأأداأأأأأرات 

 2025عا  

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2024-

2025)   
رعأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأأأأأال                  

الأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأأيأأأيأأأأأأأد  
والأأأأأتأأأأأعأأأأأأأداأأأأأأأل  

 (321,2) 389,7 710,9 470,1 241,5 (322,7) 319,9 642,6 51,6 177,0 1,5 69,8 310,6 68,3 70,1 64,5 والصيانة

الأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأ أأأأأأأأأأأأا  
 (778,9) 530,2 1 309,1 2 331,8 4 172,4 6 434,4 941,3 506,9 775,9 1 530,4 2 (213,3 1) 588,9 281,6 802,2 1 679,4 3 642,0 3 والمسا مات

الأأأأتأأأأكأأأأأأأالأأأأيأأأأف  
 (096,6 1) 326,4 1 423,0 2 755,8 1 849,0 1 (096,6 1) 326,4 1 423,0 2 811,5 1 849,0 1 – – – – 11,1 – الأخر  

 (908,0 5) 805,9 115 713,9 121 494,5 106 671,6 109 (780,4 4) 233,5 22 013,9 27 962,4 23 492,1 22 (127,6 1) 572,4 93 733,3 42 700,0 94 932,3 88 179,5 87 المجموع  
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 17-الجدول خامسا

 باء  مكتب اللجان الإقليمية في نيويورف: تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل   18الباب  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارأ الخارجة ع  الميزانية   الميزانية العاأية  

 

اعتمأأأأأأاأات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2023 
نفقأات عأا   

2023 
اعأأتأأمأأأأأأأاأات 

 2024عا  

نفقأأأات عأأأا   
2024 

)كأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأون  
الأأأأأأأثأأأأأأأانأأأأأأأإ/ 

  -  اأأأأ أأأأأأأااأأأأر
حأأأأأأأأزيأأأأأأأأران/  

   اونيه(
تأأأأأأقأأأأأأأداأأأأأأرات 

 2025عا  

الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2024-

2025)    

تأأأقأأأأأأأداأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2023 
نفقأأأأات عأأأأا  

2023 
تقأدارات عأا  

2024 

تأأأأقأأأأأأأداأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2025 

الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2024-

2025)  

اعأتأمأأأأأأأاأات/
تقأدارات عأا  

2023 
نفقأات عأا  

2023 

اعتمأأاأات/
تأأأأقأأأأأأأداأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2024 
تأأأأأقأأأأأأأداأأأأأرات 

 2025عا  

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2024-

2025)   
 – 712,7 712,7 700,2 876,4 – – – – – – 712,7 629,2 712,7 700,2 876,4 الوظائ                  

تأأأأأأأكأأأأأأأالأأأأأأأيأأأأأأأف  
الأأأأمأأأأوظأأأأفأأأأيأأأأ   

 الأخر  
11,8 – 12,2 – 12,2 – 

– 

– – – – 11,8 – 12,2 12,2 – 

 – 2,3 2,3 – 2,2 – – – – – – 2,3 – 2,3 – 2,2 الضيافة

سأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأر 
 – 13,8 – 13,8 18,0 13,4 الموظفي 

– 
– – – – 13,4 18,0 13,8 13,8 – 

الأأأأأأخأأأأأأأدمأأأأأأأات  
 – 17,9 12,5 17,9 9,6 17,4 التعاقدية

– 
– – – – 17,4 9,6 17,9 17,9 – 

مصأأأأأأأأأأأروفات  
الأأتشأأأأأأأأأأأأأأأغأأيأأأأأأأل  

 العامة
8,7 4,3 9,0 3,7 9,0 – 

– 

– – – – 8,7 4,3 9,0 9,0 – 

 – 3,9 3,9 – 3,8 – – – – – – 3,9  3,9 – 3,8 اللوا   والمواأ 

الأثأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاع  
 – 6,8 0,7 6,8 5,8 6,6 والمعدات

– 
– – – – 6,6 5,8 6,8 6,8 – 

 – 778,6 778,6 737,9 940,3 – – –  – – 778,6 646,1 778,6 737,9 940,3 المجموع  
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 18-الجدول خامسا

   التنمية الاقتصاداة والاجتما ية في آسيا والمحيط الهادئ: تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل 19الباب  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارأ الخارجة ع  الميزانية   الميزانية العاأية  

 

اعتمأأأأأأاأات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2023 
نفقأات عأا   

2023 
اعأأتأأمأأأأأأأاأات 

 2024عا  

 2024نفقأأأات عأأأا   
الأأثأأأأأأأانأأإ/  )كأأأأأأأانأأون 

حأزيأران/   -  اأ أأأأأأأااأر
   اونيه(

تأأأأقأأأأأأأداأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2025 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق 
(2024-

2025)    

تأأأأقأأأأأأأداأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2023 
نفقأات عأا  

2023 

تأأأأقأأأأأأأداأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2024 

تأأأأقأأأأأأأداأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2025 

الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2024-

2025)  

اعأتأمأأأأأأأاأات/
تقأدارات عأا  

2023 
نفقأات عأا  

2023 

اعتمأأاأات/
تأأأأقأأأأأأأداأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2024 

تأأأأقأأأأأأأداأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2025 

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2024-

2025)   
 240,8 307,7 56 066,9 56 974,0 50 838,5 51 161,6 657,9 5 496,3 5 915,7 3 261,1 3 79,2 649,8 50 177,6 23 570,6 50 058,3 47 577,4 48 الوظائ                  

تأأأأأأأكأأأأأأأالأأأأأأأيأأأأأأأف  
الأأأأمأأأأوظأأأأفأأأأيأأأأ   

 (085,6 1) 913,5 6 999,1 7 228,3 7 251,1 7 (901,0) 353,4 6 254,4 7 784,0 6 430,6 6 (184,6) 560,1 183,4 744,7 444,3 820,5 الأخر  

 1,9 11,6 9,7 7,7 9,1 – 4,0 4,0 3,0 3,5 1,9 7,6 3,9 5,7 4,7 5,6 الضيافة

الأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأراء  
 (997,0 1) 200,8 3 197,8 5 169,1 5 725,9 4 (944,4 1) 939,2 2 883,6 4 874,8 4 481,9 4 (52,6) 261,6 120,6 314,2 294,3 244,0 الاستشاريون 

 27,8 445,7 417,9 312,5 440,6 – – – – – 27,8 445,7 90,6 417,9 312,5 440,6 الخبراء

سأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأر 
 (576,3) 496,1 1 072,4 2 786,3 1 667,9 1 (591,2) 033,3 1 624,5 1 325,8 1 212,2 1 14,9 462,8 219,9 447,9 460,5 455,7 الموظفي 

الأأأأأأخأأأأأأأدمأأأأأأأات  
 (791,6) 363,5 3 155,1 4 834,7 3 648,9 3 (637,0) 113,8 2 750,8 2 630,4 2 374,3 2 (154,6) 249,7 1 581,2 404,3 1 204,3 1 274,6 1 التعاقدية

مصأأأأأأأأأأأروفات  
الأأتشأأأأأأأأأأأأأأأغأأيأأأأأأأل  

 (281,2) 273,5 3 554,7 3 355,4 3 221,0 3 (391,8) 031,6 1 423,4 1 982,4 030,5 1 110,6 241,9 2 575,6 1 131,3 2 373,0 2 190,5 2 العامة

 (4,6) 198,2 202,8 70,4 161,2 (22,4) 31,1 53,5 19,7 63,1 17,8 167,1 23,6 149,3 50,7 98,1 اللوا   والمواأ 

الأثأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاع  
 (460,4) 673,7 134,1 1 956,6 532,4 (600,0) 204,7 804,7 230,4 104,0 139,6 469,0 102,3 329,4 726,2 428,4 والمعدات

تأأأأأحسأأأأأأأأأأأأأأأأأأيأأأأأ   
 (2,0) 49,2 51,2 42,6 46,8 (2,0) 1,0 3,0 – – – 48,2 2,2 48,2 42,6 46,8 رماك  العمل 

الأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأ أأأأأأأأأأأأا  
 (367,7 2) 760,5 3 128,2 6 397,0 6 519,3 6 (114,1 2) 760,5 3 874,6 5 839,3 5 962,1 5 (253,6) – 270,8 253,6 557,7 556,5 والمسا مات 

الأأأأتأأأأكأأأأأأأالأأأأيأأأأف  
 – – – 20,1 – – – – 6,5 – – – – – 13,6 – الأخر  

 (295,9 7) 694,0 79 989,9 86 154,7 80 062,6 80 (042,3 7) 130,5 23 172,8 30 612,0 26 923,9 24 (253,6) 563,5 56 351,6 26 817,1 56 542,7 53 138,7 55 المجموع  
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 19-الجدول خامسا

   التنمية الاقتصاداة في أوروبا: تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل 20الباب  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارأ الخارجة ع  الميزانية   الميزانية العاأية  

 

اعتمأأأأأأاأات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2023 
نفقأات عأا   

2023 
اعأأتأأمأأأأأأأاأات 

 2024عا  

عأأأأأأأا   نأفأقأأأأأأأات 
)كانون   2024

  الثأأأأانإ/ ا أأأأاار
حأأأأأأأزيأأأأأأأران/   -

   اونيه(

تأأأأقأأأأأأأداأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2025 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
(2024-

2025)    

تأأأقأأأأأأأداأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2023 
نفقأأأأات عأأأأا  

2023 
تقأدارات عأا  

2024 

تأأأأقأأأأأأأداأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2025 

الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2024-

2025)  

اعأتأمأأأأأأأاأات/
تقأدارات عأا  

2023 
نفقأات عأا  

2023 

اعتمأأاأات/
تأأأأقأأأأأأأداأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2024 
تأأأأأقأأأأأأأداأأأأأرات 

 2025عا  

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2024-

2025)   
 229,7 985,7 38 756,0 38 060,2 37 837,9 36 36,1 065,9 1 029,8 1 887,0 247,8 1 193,6 919,8 37 601,9 17 726,2 37 173,2 36 590,1 35 الوظائ                  

تأأأأأأأكأأأأأأأالأأأأأأأيأأأأأأأف  
الأأأأمأأأأوظأأأأفأأأأيأأأأ   

 29,7 731,0 10 701,3 10 671,3 9 006,8 10 29,7 125,4 10 095,7 10 509,8 9 844,7 9 – 605,6 (0,5) 605,6 161,5 162,1 الأخر  

 – 5,7 5,7 5,5 5,6 – – – – – – 5,7 – 5,7 5,5 5,6 الضيافة

الأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأراء  
 (668,2) 168,4 3 836,6 3 798,0 2 365,0 2 (635,4) 031,3 3 666,7 3 644,8 2 217,0 2 (32,8) 137,1 10,0 169,9 153,2 148,0 الاستشاريون 

 1,9 58,9 57,0 59,1 102,1 1,7 18,7 17,0 (10,6) 42,6 0,2 40,2 (0,8) 40,0 69,7 59,5 الخبراء

 – – – 32,6 – – – – 32,6 – – – – – – – سفر الممثلي  

سأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأر 
 (59,4) 122,8 1 182,2 1 076,5 1 989,0 (71,1) 923,1 994,2 920,5 833,5 11,7 199,7 44,0 188,0 156,0 155,5 الموظفي 

الأأأأأأخأأأأأأأدمأأأأأأأات  
 (9,1) 256,2 2 265,3 2 801,4 1 226,2 2 (9,0) 431,5 1 440,5 1 027,4 1 426,6 1 (0,1) 824,7 123,2 824,8 774,0 799,6 التعاقدية

مصأأأأأأأأأأأروفات  
الأأتشأأأأأأأأأأأأأأأغأأيأأأأأأأل  

 50,6 222,2 1 171,6 1 133,0 1 035,3 1 38,6 141,2 1 102,6 1 067,5 1 967,3 12,0 81,0 12,9 69,0 65,5 68,0 العامة

 (12) 51,0 63,0 35,9 47,4 – 22,4 22,4 6,8 18,2 (12,0) 28,6 – 40,6 29,1 29,2 اللوا   والمواأ 

الأثأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاع  
 (2,6) 288,6 291,2 233,1 557,9 1,3 91,9 90,6 21,6 346,1 (3,9) 196,7 – 200,6 211,5 211,8 والمعدات

الأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأ أأأأأأأأأأأأا  
 (658,0 2) 884,1 6 9542,1 612,3 6 394,5 6 (658,0 2) 884,1 6 542,1 9 612,3 6 394,5 6 – – – – – – والمسا مات

الأأأأتأأأأكأأأأأأأالأأأأيأأأأف  
 – – – 1,7 – – – – (3,2) – – – – – 4,9 – الأخر  

 (097,4 3) 774,6 64 872,0 67 520,6 60 567,7 60 (266,1 3) 735,5 24 001,6 28 716,5 22 338,3 23 168,7 039,1 40 790,7 17 870,4 39 804,1 37 229,4 37 المجموع  
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 20-الجدول خامسا

 صدر التمويل   التنمية الاقتصاداة والاجتما ية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي: تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق وم 21الباب  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الميزانية الموارأ الخارجة ع    الميزانية العاأية  

 

اعتمأأأأأأاأات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2023 
نفقأات عأا   

2023 
اعأأأتأأأمأأأأأأأاأات 

 2024عا  

عأأأأأا     2024نفقأأأأأات 
 )كانون الثانإ/ ا اار

   حزيران/ اونيه( -

تأأأأقأأأأأأأداأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2025 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق 
(2024-

2025)    

تأأأأقأأأأأأأداأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2023 

نأأأأفأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2023 

تأأأأقأأأأأأأداأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2024 

تأأأأقأأأأأأأداأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2025 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
(2024-

2025)  

اعأتأمأأأأأأأاأات/
تقأدارات عأا  

2023 
نفقأات عأا  

2023 

اعتمأأاأات/
تأأأأقأأأأأأأداأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2024 
تأأأأأقأأأأأأأداأأأأأرات 

 2025عا  

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2024-

2025)   
 (18,2) 999,6 54 017,8 55 831,9 51 250,2 50 – 145,2 1 145,2 1 642,3 000,0 1 (18,2) 854,4 53 613,2 23 872,6 53 189,6 51 250,2 49 الوظائ                  

تأأأأأأأكأأأأأأأالأأأأأأأيأأأأأأأف  
الأأأأمأأأأوظأأأأفأأأأيأأأأ   

 (101,1) 606,1 3 707,3 3 573 3 981,7 3 (101,1) 950,6 1 051,8 2 216,6 2 438,6 2 – 655,5 1 366,8 655,5 1 356,4 1 543,1 1 الأخر  

 – 5,2 5,2 0,5 5,0 – – – – – – 5,2 0,0 5,2 0,5 5,0 الضيافة

الأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأراء  
 (266,1) 464,8 5 730,9 5 943,3 5 662,1 4 (266,1) 093,1 5 359,2 5 622,6 5 314,2 4 – 371,7 94,1 371,7 320,7 347,9 الاستشاريون 

 (0,4) 423,5 423,8 297,5 463,2 (0,4) 7,1 7,4 5,5 58,6 – 416,4 160,6 416,4 292,0 404,6 الخبراء

سأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأر 
 (53,2) 836,1 1 889,3 1 852,6 1 216,6 2 (53,2) 086,0 1 139,2 1 155,0 1 487,6 1 – 750,1 279,8 750,1 697,6 729,0 الموظفي 

الأأأأأأخأأأأأأأدمأأأأأأأات  
 (43,1) 185,8 3 228,9 3 537,5 3 977,3 2 (43,1) 113,0 1 156,1 1 450,3 1 037,3 1 – 072,8 2 839,3 072,8 2 087,2 2 940 1 التعاقدية

مصأأأأأأأأأأأروفات  
الأأتشأأأأأأأأأأأأأأأغأأيأأأأأأأل  

 (13,3) 731,3 4 744,6 4 145,7 4 417,5 4 (13,3) 752,4 765,7 597,7 439,3 – 978,9 3 105,5 3 978,9 3 548,0 3 978,2 3 العامة

 (0,5) 185,9 186,4 147,0 171,5 (0,5) 15,2 15,7 32,3 10,9 – 170,7 33,1 170,7 114,7 160,6 اللوا   والمواأ 

الأثأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاع  
 (1,1) 588,4 589,5 304,9 1 370,3 (1,1) 20,2 21,3 309,7 37,8 – 568,2 54,2 568,2 995,2 332,5 والمعدات

تأأأأأحسأأأأأأأأأأأأأأأأأأيأأأأأ   
 – 27 27 9,9 25,3 – – – – 0,0 – 27 2,1 27 9,9 25,3 رماك  العمل 

الأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأ أأأأأأأأأأأأا  
 (528,3) 011,1 1 539,4 1 306,2 1 496,4 (53,2) 011,1 1 064,3 1 281,4 1 471,6 (475,1) – 475,1 475,1 24,8 24,8 والمسا مات 

الأأأأتأأأأكأأأأأأأالأأأأيأأأأف  
 (0,2) 3,0 3,2 27,6 0,9 (0,2) 3 3,2 – 0,9 – – – – 27,6 – الأخر  

 (025,4 1) 067,8 76 093,2 77 977,4 73 038,0 70 (532,1) 196,9 12 12729,0 313,3 13 296,8 11 (493,3) 870,9 63 023,8 29 364,2 64 664,2 60 741,2 58 المجموع  
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 21-الجدول خامسا

   التنمية الاقتصاداة والاجتما ية في غربي آسيا: تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل 22الباب  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارأ الخارجة ع  الميزانية   الميزانية العاأية  

 

اعتمأأأأأأاأات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2023 
نفقأات عأا  

2023 

اعتمأأأأأأاأات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2024 

عأأأأأأأا   نأأأأأأأفأأأأأأأقأأأأأأأات 
)كأأأأأأأانأأأون    2023

 -  الثأأأانإ/ ا أأأاار
   حزيران/ اونيه(

تقأدارات عأا  
2025 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق 
(2024-

2025)    

تأأأأقأأأأأأأداأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2023 
نفقأات عأا  

2023 

تأأأأقأأأأأأأداأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2024 

تأأأأقأأأأأأأداأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2025 

الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2024-

2025)  

اعأتأمأأأأأأأاأات/
تقأدارات عأا  

2023 
نفقأات عأا  

2023 

اعتمأأاأات/
تأأأأقأأأأأأأداأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2024 
تأأأأأقأأأأأأأداأأأأأرات 

 2025عا  

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2024-

2025)   
 – 443,3 41 443,3 41 681,3 39 209,3 38 – 000,0 2 000,0 2 – – – 443,3 39 077,0 19 443,3 39 681,3 39 209,3 38 الوظائ                  

تأأأأأأأكأأأأأأأالأأأأأأأيأأأأأأأف  
الأأأأمأأأأوظأأأأفأأأأيأأأأ   

 571,3 009,5 7 438,2 6 487,8 8 163,5 6 375,0 325,0 5 950,0 4 962,1 5 031,0 5 196,3 684,5 1 059,0 1 488,2 1 525,7 2 132,5 1 الأخر  

 – 10,2 10,2 3,3 9,9 – – – – – – 10,2 0,5 10,2 3,3 9,9 الضيافة

الأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأراء  
 (70,0) 860,5 1 930,5 1 036,1 2 980,9 1 (70,0) 079,0 1 149,0 1 112,2 1 221,5 1 – 781,5 343,8 781,5 923,9 759,4 الاستشاريون 

 (316,0) 209,8 1 525,8 1 624,0 482,8 1 – – – – – (316,0) 209,8 1 224,3 525,8 1 624,0 482,8 1 الخبراء

سأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأر 
 167,0 033,4 1 866,4 712,5 667,7 167,0 600,0 433,0 252,7 372,1 – 433,4 230,6 433,4 459,8 295,6 الموظفي 

الأأأأأأخأأأأأأأدمأأأأأأأات  
 552,6 000,4 3 447,8 2 220,1 3 911,3 2 235,0 175,0 1 940,0 066,2 1 192,9 1 317,6 825,4 1 053,2 2 507,8 1 153,9 2 718,4 1 التعاقدية

مصأأأأأأأأأأأروفات  
الأأتشأأأأأأأأأأأأأأأغأأيأأأأأأأل  

 (391,0) 890,0 4 281,0 5 659,3 2 650,5 5 200,0 860,0 660,0 575,1 832,3 (591,0) 030,0 4 513,1 1 621,0 4 084,2 2 818,2 4 العامة

 – 21,9 21,9 382,9 1 252,2 – – – 1,3 51,1 – 21,9 12,8 21,9 381,6 1 201,1 اللوا   والمواأ 

الأثأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاع  
 693,1 156,3 1 463,2 828,9 421,7 300,0 450,0 150,0 141,4 117,4 393,1 706,3 272,8 313,2 687,5 304,3 والمعدات

تأأأأأحسأأأأأأأأأأأأأأأأأأيأأأأأ   
 – – – 11,4 – – – – 11,4 – – – 8,0 – – – رماك  العمل

الأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأ أأأأأأأأأأأأا  
 70,0 077,0 1 007,0 1 247,5 1 608,6 70,0 077,0 1 007,0 1 247,5 1 608,6 – – 122,5 – – – والمسا مات

الأأأأأتأأأأأكأأأأأأأالأأأأأيأأأأأف 
 – – – 10,6 – – – – – – – – – – 10,6 – الأخر  

 277,0 1 712,3 62 435,3 61 905,8 60 358,4 58 277,0 1 566,0 12 289,0 11 370,0 10 426,9 9 – 146,3 50 917,6 24 146,3 50 535,8 50 931,5 48 المجموع  
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 22-الجدول خامسا

   البرنامج العادي للتعاون التقني: تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل 23الباب  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارأ الخارجة ع  الميزانية   الميزانية العاأية  

 

اعتمأأأأأأاأات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2023 
نفقأات عأا  

2023 

اعتمأأأأأأاأات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2024 

عأأأأأا     2024نفقأأأأأات 
  )كأأانون الثأأانإ/ا أأاار

   حزيران/ اونيه( -

تأأأأقأأأأأأأداأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2025 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق 
(2024-

2025)    

تأأأأقأأأأأأأداأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2023 

نأأأأفأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2023 

تأأأأقأأأأأأأداأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2024 

تأأأأقأأأأأأأداأأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2025 

الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2024-

2025)  
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأاأات 

 2023عا  
نفقأات عأا  

2023 

 اعتمأأأاأات

عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  
2024 

تأأأأأقأأأأأأأداأأأأأرات 
 2025عا  

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2024-

2025)   
تأأأأأأأأكأأأأأأأأالأأأأأأأأيأأأأأأأأف                  

الأأأأمأأأأوظأأأأفأأأأيأأأأ  
 (874,4) 880,5 23 754,9 24 597,1 21 889,4 23 – – – – – (874,4) 880,5 23 781,4 10 754,9 24 597,1 21 889,4 23 الأخر  

الأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأراء  
 696,7 667,2 6 970,5 5 549,2 6 237,5 5 – – – – – 696,7 667,2 6 670,3 1 970,5 5 549,2 6 237,5 5 الاستشاريون 

 – – – 060,6 1 – – – – – – – – 238,7 – 1,060,6 – الخبراء

 – – – 52,9 – – – – – – – – 21,6 – 52,9 – سفر الممثلي  

سأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأر 
 444,8 618,8 3 174,0 3 732,5 3 588,6 2 – – – – – 444,8 618,8 3 124,6 1 174,0 3 732,5 3 588,6 2 الموظفي 

الأأأأأأخأأأأأأأدمأأأأأأأات  
 714,0 359,9 2 645,9 1 082,8 2 456,6 1 – – – – – 714,0 359,9 2 847,3 645,9 1 082,8 2 456,6 1 التعاقدية

مصأأأأأأأأأأأروفات  
الأأتشأأأأأأأأأأأأأأأغأأيأأأأأأأل  

 210,6 637,9 427,3 440,3 1 518,1 – – – – – 210,6 637,9 339,1 427,3 440,3 1 518,1 العامة

 – 0,7 0,7 67,2 0,5 – – – – – – 0,7 52,2 0,7 67,2 0,5 اللوا   والمواأ 

الأثأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاع  
 41,3 99,9 58,6 581,3 22,7 – – – – – 41,3 99,9 9,6 58,6 581,3 22,7 والمعدات

تأأأأأحسأأأأأأأأأأأأأأأأأأيأأأأأ   
 – – – 1,7 – – – – – – – – – – 1,7 – رماك  العمل

الأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأ أأأأأأأأأأأأا  
 767,0 976,8 10 209,8 10 685,1 5 661,1 9 – – – – – 767,0 976,8 10 159,7 2 209,8 10 685,1 5 661,1 9 والمسا مات

الأأأأتأأأأكأأأأأأأالأأأأيأأأأف  
 – – – 12,6 – – – – – – – – – – 12,6 – الأخر  

 000,0 2 241,7 48 241,7 46 884,1 42 374,5 43 – – – – – 000,0 2 241,7 48 251,6 17 241,7 46 884,1 42 374,5 43 المجموع  
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 السادس  الجزء   

 الإنسانية   والشؤون   الإنسان  حقوق   

 24 الباب   

 الإنسان  حقوق   
  الميزانية العاداة

 أولار 300 186 176 (ر)2023 عا   اعتماأات
 أولار 700 716 164 (ب )2023  عا  نفقات

 أولار 000 146 196 (ج)2024 عا   اعتماأات
 أولار 700 303 75 2024 حزيران/اونيه 30 فإ ال فقات
 أولار 200 210 240 (أ )2025  لعا  المقترحة الموارأ
  أ(ه)الأخرى  المقررة الموارد

 أولار 300 357 2 2023 عا   اعتماأات
 أولار 200 495 2 2023  عا  نفقات

 أولار 2 452 600 2024 عا  تقدارات
 أولار 1 308 500 2024 حزيران/اونيه 30 فإ ال فقات
 أولار 2 503 300 (و)2025 لعا   المقترح
  الميزانية  عن الخارجة الموارد
 أولار 264 520 000 2023 لعا  المتاحة
 أولار 273 024 500 2023  عا  نفقات

 أولار 280 010 200 2024 عا  تقدارات
 أولار 156 222 300 2024 حزيران/اونيه 30 فإ ال فقات

 أولار 294 010 700 2025  لعا  المتوقعة
 
 األلكر لم  مأا  التكأاليف(، تقأدار  رعأاأة قبأل )ري 2024  عأا  بمعأدلات محتسأأأأأأأأأأأأأأبأة التقرير  ألا  فإ  الوارأة  الأرقأا   ملاحظأة:  

 ذلكو خلا 

 قبر و فإ بالمفقوأا  المع ية للج ة أولار 752 600 مبلغ تشمل (ر) 

 قبر و فإ بالمفقوأا  المع ية للج ة أولار 515 300 مبلغ تشمل (ب) 

 المع ية  المسأأأأأتقلة للمؤسأأأأأسأأأأأة  أولار 2  967 200  و  قبر  فإ بالمفقوأا  المع ية للج ة  أولار 656  400  مبلغ  تشأأأأأمل )ج( 
 الميزانيأة رطأار فإ المخصأأأأأأأأأأأأأأ  المبلغ 2024  عأا   اعتمأاأات  وتشأأأأأأأأأأأأأأمأل  السأأأأأأأأأأأأأأوريأةو العربيأة  الجمهوريأة فإ بأالمفقوأا 
 الصلةو ذات الم قحة بالتقدارات المتعلق التقارير  رطار وفإ 2024 لعا  المقترحة البرنامجية

 المع ية  المسأأأتقلة للمؤسأأأسأأأة  أولار 11 311 000  و  قبر  فإ بالمفقوأا  المع ية للج ة  أولار 656  400  مبلغ  تشأأأمل )أ( 
  الربع فإ  الم قحة  بالتقدارات  اتعلق  ميما رضأاميا اعتماأا  العا   الأمي   وسأيقد   السأوريةو العربية الجمهورية فإ بالمفقوأا 
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  الم قحة،   والتقدارات  المقترحة البرنامجية  الميزانية رطار فإ المرصأأأوأ  الاعتماأ  مبلغ وسأأأيشأأأكل  و2024 عا   م  الأخير
 و2025 لعا  المرصوأ الاعتماأ العامة، الجمعية عليها وافقت التإ بالصيغة كلا ما

 حزيران/اونيهو 30 رل  تمو /اوليه 1 م  الدعم، حساب رطار فإ المقدمة الأخر ، المقررة للموارأ الميزانية فترة تمتد )ه( 

 السلا و حفظ عمليات أعم حساب بشلن 78/293 قرار ا فإ العامة الجمعية قررته ما تعكس لا (و) 
     

 مقدمة  -  أولا  

 قبأأل  أولار  240  210  200  قيمتأأه  مأأا  2025  لعأأا   24  للبأأاب  المقترحأأة  الموارأ  مجموع  ابلغ 1-ساأسا
 656  400 و  اةنسأان،  لحقوق  المتحدة الأمم لمفوضأية  أولار  228 242  800  وتشأمل التكاليف، تقدار  رعاأة
  الجمهورية فإ  بالمفقوأا   المع ية  المسأأأتقلة للمؤسأأأسأأأة 11  311 000 و قبر ،  فإ بالمفقوأا  المع ية للج ة

 مقأارنأة  المأائأة، فإ 22,5  نسأأأأأأأأأأأأأأبتأه  ما  رو  أولار، 44  064  200 قأدر أا  ياأة يمثأل مأا  و و  السأأأأأأأأأأأأأأوريأة، العربيأة
  فإ بالمفوضأأأأأأية اتعلق  ميما  2025 لعا   م قحة  تقدارات ريضأأأأأأا   العا   الأمي  وسأأأأأأيقد   و2024  عا  باعتماأات

  معلومات  24-سأأاأسأأا الجدول فإ وترأ رضأأافإو  اعتماأ رصأأد رل  سأأيؤأي  مما  ،2024  عا   م  الأخير الربع
  رعاأة  الاسأأأأأتشأأأأأارية اللج ة  وت اقش التمويلو  ومصأأأأأدر  اةنفاق  وجه  حسأأأأأب  اةجمالية المالية  الموارأ  تطور  ع 

  لعا   البرنامجية  للميزانية  المالإ  الأأاء تقرير  ع  تقرير ا فإ  وكللك  رعلار، الأول  الفصأأأأأأأأل فإ التكاليف تقدار
 والتضخمو  الصر   رسعار معدلات فإ التغيرات رثر الم قحة: التقدارات ع  وتقرير ا 2023

  
 الإنسان  لحقوق  السامية   المتحدة  الأمم  مفوّضية  -   ثانيا  

 تقدار  رعاأة  قبل  أولار  228 242  800 وقدرر للمفوضأأأأية المقترح  المبلغ  رن رل  الملزمة تشأأأأير 2-ساأسا
 بالميزانية   مقارنة  المائة، فإ  18,6  نسأأأأأبته  ما رو  أولار،  35  720  400  قدر ا صأأأأأامية  ياأة  يعكس التكاليف،
 الإ: ما  بإيجا ،   ما، عاملي  رل  الموارأ فإ المقترحة التغيرات وتعز   و2024  لعا  المعتمدة

  رطار  فإ  رسأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأا وذلك  أولار،  27  738 700 قدر ا  صأأأأأأأأأأأامية   ياأة الف ية: التعدالات )ر( 
  (؛27  884  900  قدر ا ) ياأة  الميدانية  والأنشأطة التق إ،  والتعاون   الاسأتشأارية، الخدمات  ،3 الفرعإ البرنامج

  أولار(؛   792  100  قأدر أا  ) يأاأة  وآليأاتأه  الفرعيأة  و يئأاتأه  اةنسأأأأأأأأأأأأأأأان  حقوق   مجلس  أعم  ،4  الفرعإ  والبرنأامج
 أولار(؛ 481 600 قدر ا  ياأة  ) اةنسان  حقوق   معا دات  يئات  أعم ،2  الفرعإ والبرنامج

 فإ  رسأأأأأاسأأأأأا وذلك  أولار، 7  981 700 قدر ا  صأأأأأامية   ياأة  والموسأأأأأعة:  الجدادة الولايات )ب( 
 4  164  400  قدر ا ) ياأة  الميدانية والأنشطة التق إ  والتعاون   الاستشارية الخدمات ،3  الفرعإ البرنامج  رطار

 التمويل  رل  الميزانية خارج  م  التمويل  م   وظائ  6 وتحويل  وظيفة،  36 رنشأأأأاء رل   رسأأأأاسأأأأا تعز    أولار(،
  الت ميأة،  فإ  والحق  اةنسأأأأأأأأأأأأأأان،  حقوق   مراعأاة  تعميم  ،1  الفرعإ  والبرنأامج  وظيفتي ؛  ونقأل  العأاأيأة الميزانيأة  م 

 تكاليف   وإل   وظائ  4 رنشأأأأأأأأأأأأأأاء رل  رسأأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأأا  تعز    أولار(، 2  552 300 قدر ا ) ياأة والتحليل والبحو
 (و99-24 و 98-24 الفقرتان ،A/79/6 (Sect.24)/Corr.1 و ،A/79/6 (Sect.24) الأخر    الموظفي 

 م  أولار 228  242  800 مبلغ  أولار  524  756  700 البالغة  المقدرة الموارأ  مجموع ويشمل 3-ساأسا
 294  010  700  و  الأخر ،  المقررة  الموارأ  م   أولار  2  503  300  و  المقترحأأأة،  العأأأاأيأأأة  الميزانيأأأة  موارأ
 المتوقعةو الميزانية  ع  الخارجة الموارأ  م   أولار

https://undocs.org/ar/A/RES/78/293
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.24)
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.24)/Corr.1
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  تمثل  2025  لعا  المقترحة  البرنامجية  الميزانية  بلن  الاسأتشأارية  اللج ة رلبلغت  الاسأتفسأار،  وع د 4-ساأسا
  2024  لعا  المقترحة  البرنامجية  الميزانية فإ  العامة الجمعية به ربلغت سأأأأ تان مدته  مقترح  م   الثانية المرحلة

  المفوضأأأأأأية رجرت  ،2025 لعا  المقترحة  للميزانية  التحضأأأأأأير  رطار  وفإ  و78/252  قرار ا فإ الجمعية ورقرته
  الوظائ    جميع الت ظيمإ الاسأأتعراض أرت  وقد  لانفاقو  واسأأتعراض ت ظيمإ  اسأأتعراض  متصأألتي : عمليتي 

 وجه  رفضأأأأأل  عل  الولايات  لت فيل التشأأأأأغيلإ ال موذج  ع  فضأأأأألا    ومواقعها،  رتبها ذلك  فإ بما  والمؤقتة،  الثابتة
 رل   اسأأأأأت اأا    بالوظائ ،  المتصأأأأألة  غير  الموارأ عل  اةنفاق  اسأأأأأتعراض  وركز التكلفةو حيو  م  فعالة بطريقة
  بعد  الميزانية، فئات  عبر الموارأ ب قل  مقترح  ع  اةنفاق اسأأأأأأأأأأأأتعراض  ورسأأأأأأأأأأأأفر التوقعاتو  وإل  ال فقات  تجربة
  والتإ  والمعدات،  والأثاع التعاقدية الخدمات خلال  م  الرقمية،  ال ظم فإ  الاسأأأأأأتثمار   ياأة رل  الحاجة تحداد

 الأولية  الجولة   لر  ع  ال اجم المبلغ  قيمة وبلغت الأخر و  الموظفي  وتكاليف اللوا   فإ تخسيضأأات  سأأيقابلها
  المفوضأأأأأأأأأأأأأأية وتتوخ   أولار  400  000  قيمته ما  اةنفاق  اسأأأأأأأأأأأأأأتعراض  ع   الم بثقة التو يع  رعاأة عمليات  م 

  الموارأ تخصأأأأي  رعاأة  عمليات م  مزيد رجراء يلقترح  وقد المقبلةو السأأأأ وات فإ  اةنفاق اسأأأأتعراض مواصأأأألة
 المتوافرةو  الموارأ م  القصو   الاستفاأة  فإ المفوضية لاستمرار نظرا المقبلة الميزانية  مشاريع فإ

أت 5-ساأسا وقت   الاحتياجات  رجمالإ ابي  اللي  1-سأاأسأا بالجدول  الاسأتفسأار،  ع د الاسأتشأارية،  اللج ة   ل
 و2024 عا  رل  2019-2018 الس تي  فترة  م  الموارأ  م 

 
 1-ساأسا الجدول  
 2025  عام   يلا   2019- 2018  السنتين   لفترة   الموارد   من   الاحتياجات   

 المتحدة( الولايات أولارات )بآلا 

  الميزانية فترة

 المقترحأأة  البرنأأامجيأأة  الميزانيأأة
  التكاليف( تقدار رعاأة )قبل

  الأتأقأأأأأأأداأرات  تأقأريأر
   ال فقات  الالتزا  سلطة  الاعتماأات   الم قحة

      
    يقترح لاحقا  242,8 228 2025
 ( ب) 914,074 ( ر)16 713,9 522,4 192 089,0 47 497,0 142 2024

 201,6 164 - 433,7 175 636,1 51 )ج( 919,4 113  2023

2022  109 907,2 26 426,2 136 150,5 13 142,8 141 641,7 

2021  100 351,7 22 517,9 129 346,6 8 561,9 107 087,7 

2020  94 718,6 18 488,7 114 571,4 2 600,0 105 824,6 

2018-2019   198 499,1 34 057,4 206 847,0 20 140,7 227 516,0 

 
  الاستشاريةو اللج ة قبل م  ال ظر قيد التزا  سلطة عشرة رحد  (ر) 

 و2024 حزيران/اونيه 30 حت  2024 عا  نفقات (ب) 
 وقدرر  الفترة  بداية فإ موارأر صأأأأأأأأأأأأأأر   تركيزا  تم  اللي  المبلغ  يشأأأأأأأأأأأأأأمل  لا 2023  لعا   المقترحة البرنامجية  الميزانية  رقم (ج) 

  توصأأأأأأأأأأأأأأيأة عل  ب أاء  الم قحأة  التقأدارات  تقرير  فإ ورأرج  المقترحأة  البرنأامجيأة  الميزانيأة م   وحألل  أولار، 30 349 500
 (وA/77/7/Add.27) الاستشارية اللج ة

  
 دولار  228 242  800 البالوة  2025 لعام  المقترحة  الميزانية  أن الاستتشتارية اللجنة تلاح  6-ساأسا
 قدرما  كيادة  تمثل  دولار   198  499 100  البالوة  2019-2018 الستتتتتنتين لفترة المقترحة  بالميزانية  مقارنة
  أن أااتتتتا  اللجنة وتلاح   ستتتتنوي. أستتتتاس علا المائة  في 130,0 نستتتتبته ما أو دولار  128 993  250

https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.27
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  المنقحتة والتقتديرات  المقترحتة  البرنتامجيتة والميزانيتة  2025  لعتام  المقترحتة الميزانيتة  بين  مقتارنتة  تقتدم  الملزمتة
 المتائتة.   في  18,6 نستتتتتتتتتبتته  متا  أو  دولار   35 720  400 قتدرمتا  كيتادة  اعكس  متا  ومو  مجتمعتة  2024  لعتام

م  التي  2025 لعام  القادمة المنقحة  التقديرات  كصلك  اللجنة وتلاح     2024 عام  من الأخير  الربع في  ستتتتتقد 
   يضافية. كيادة يلا وستؤدي

وأت  الاسأأأأتفسأأأأار،  وع د 7-ساأسا   مفصأأأألا  تو يعا ابي  اللي  ،2-سأأأأاأسأأأأا بالجدول الاسأأأأتشأأأأارية اللج ة  ل
  عل  تشأأأأتمل  اةنسأأأأان  حقوق   مجلس  ع  صأأأأاأرا  قرارا 26 عدأر لأأأأأأأأأأأأأأأأأأأما  المقترح  بالتوحيد الصأأأألة  ذات  للمبالغ

 و2025 لعا  المقترحة الميزانية فإ ولاية 34  مجموعه ما

 
   2-ساأسا الجدول
 2025  لعام   الإنسان   حقوق   مجلس   لقرارات   الكامل   التوحيد   في   المدرجة   المتجددة   بالولااات   المتعلقة   الموارد 

 المتحدة( الولايات )بدولارات

حأأأقأأأوق   مأأأجأأألأأأس  قأأأرار 
   المبلغ القرار   ع وان اةنسان

 الاستخدا   م   رفريقإ  رصل م   والم حدري   للأفريقيي   الأساسية  والحريات اةنسان حقوق   وحماية  تعزيز 47/21   
 خلال  م   القأانون   بأإنفأاذ  المكلفي   الموظفي   اأد  عل   اةنسأأأأأأأأأأأأأأان  حقوق   انتهأاكأات  م   وغيرر  للقوة  المفرط
 العرقيتي   والمساواة  العدالة رجل  م  تحويلإ تغيير رحداع

600 470 

  م   بللك اتصأأأأأأل وما الأجانب وكرر  الع صأأأأأأري   والتمييز الع صأأأأأأرية م   خالٍ  الرياضأأأأأأة لممارسأأأأأأة  عالم 54/25
ب  تعصلا

200 545 

 والتمييز الع صأأأأأأأأأأأأأرية لمكافحة  ملموسأأأأأأأأأأأأأة  رجراءات اتخاذ رجل  م   عالمإ  نداء  الواقع: رل  الخطابة  م  54/27
 تعصب  م  بللك اتصل وما الأجانب وكرر  الع صري 

400 318 

 3 770 000 لانكا  سري  فإ  اةنسان  وحقوق  والمساءلة  المصالحة تعزيز 51/1

 3 780 500 البوليفارية  ف زويلا جمهورية فإ  اةنسان  حقوق  حالة 51/29

  حقوق   عل   مأارشأأأأأأأأأأأأأأال  جزر  فإ  ال وويأة التجأارب  تركأة  آثأار  لمعأالجأة  القأدرات وب أاء التق يأة  المسأأأأأأأأأأأأأأاعأدة 51/35
 اةنسان

500 674 

 5 989 400 السوأان ج وب فإ اةنسان  بحقوق   ال هوض 52/1

 3 617 800 نيكاراغوا فإ وحمااتها اةنسان  حقوق  تعزيز 52/2

 1 055 300 الديمقراطية الشعبية كوريا جمهورية فإ  اةنسان  حقوق  حالة 52/28

 التإ والفترة  2020  لعا   الرئاسأأأأأية  الانتخابات سأأأأأبقت التإ الفترة فإ  بيلاروت فإ  اةنسأأأأأان  حقوق  حالة 52/29
 تلتها

100 071 3 

 5 983 200 السورية العربية الجمهورية فإ  اةنسان  حقوق  حالة 52/30

 466 000 ميانمار فإ  اةنسان  حقوق  حالة 52/31

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/47/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/54/25
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/54/27
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/29
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/35
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/52/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/52/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/52/28
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/52/29
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/52/30
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/52/31
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حأأأقأأأوق   مأأأجأأألأأأس  قأأأرار 
   المبلغ القرار   ع وان اةنسان

 4 639 000 الروسإ  العدوان  ع  ال اجمة روكرانيا فإ  اةنسان  حقوق  حالة 52/32   

 سأأأأألطات  بطلب  اتصأأأأأل  ميما  ااتإ، فإ اةنسأأأأأان  حقوق  حالة لتحسأأأأأي  القدرات  وب اء التق ية المسأأأأأاعدة 52/39
 و اأفة م سقة أولية رجراءات اتخاذ  ااتإ

700 203 1 

 1 683 000 ليبيا  فإ اةنسان  حقوق  حالة لتحسي  القدرات وب اء التق ية المساعدة تقديم 52/41

 696 200 السوأان لج وب القدرات وب اء التق ية  المساعدة 52/43

 لج ة  توصيات  ت فيل  رجل  م  كولومبيا فإ  اةنسان  حقوق  ميدان فإ  القدرات  وب اء  التق إ التعاون  تعزيز 53/22
 التكرار  وعد   والتعايش الحقيقة ريضاح

300 067 3 

 373 600 ميانمار فإ الأقليات  م   وغير م  الرو ي نيا  لمسلمإ  اةنسان  حقوق  حالة 53/26

 208 900 رفغانستان فإ  اةنسان  حقوق  حالة 54/1

 4 085 600 السوأان فإ الدائر  المسلا ال زاع ع  ال اجمة اةنسانية والأ مة اةنسان  حقوق  لأ مة الاستجابة 54/2

 505 600 اةنسان  حقوق  ميدان فإ قدراته وب اء اليم  رل  التق ية المساعدة تقديم 54/29

 فإ اةنسأأأأأان  حقوق  حماية رجل  م   القدرات وب اء التق إ التعاون   تعزيز والعدالة:  والأم   السأأأأأجون   نظا  54/30
   دورات

200 536 2 

 6 821 900 الديمقراطية  الكونغو جمهورية فإ  اةنسان حقوق  ميدان فإ القدرات وب اء التق ية  المساعدة 54/34

 353 900 الريسية  الم اطق فإ  العاملي  الأشخا   م   وغير م  الفلاحي   بحقوق  المع إ  العامل الفريق 54/9

 4 110 900 والأطفال بال ساء اتعلق  ميما  سيما ولا  اةسلامية، راران جمهورية فإ اةنسان  حقوق  حالة  تد ور 1/35-أر

 المجموع 
 

800 673 61 

  
 البأأأأالغ  اةجمأأأأالإ  المبلغ  رصأأأأأأأأأأأأأأأأأل  م   أولار،  مليون   28,8  قأأأأدرر  مبلغأأأأا  بأأأألن  اللج أأأأة  رلبلغأأأأت 8-ساأسا
 بإأراج  مرة لأول القيا  بسأأأأأأأبب  2024 بعا  مقارنة   ياأة  يعكس  ،2025  لعا  المخصأأأأأأأ   أولار  مليون  61,7

 وتلاح    و3-سأأأأأاأسأأأأأا الجدول فإ  المفصأأأأأل ال حو عل  للتجداد، القابلة الولايات  م  الكاملة السأأأأأ ة احتياجات
 قتدره   مبلغ  منتاف   2025  لعتام  المقترء  دولار  228  242  800  قيمتته  البتالوتة  المبلغ  أصتتتتتتتتتل  من  أن  اللجنتة
  من  بتالاحتيتاجتات  يتعلق  دولار  28  792  000  قتدره  مبلغ  منته  الموارد   بتوحيتد  يتعلق  دولار  61  673  800

 المتجددة. الولااات

 

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/52/32
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/52/39
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/52/41
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/52/43
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/53/22
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/53/26
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/54/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/54/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/54/29
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/54/30
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/54/34
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/54/9
https://undocs.org/ar/A/RES/S-1/35
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 3-ساأسا الجدول  
 الولااة   حسب     2025  لعام   الإضافية   المتكررة   الاحتياجات   

 المتحدة( الولايات )بدولارات

 ع وان القرار رقم القرار 

الأأأمأأأتأأأكأأأررة   الاحأأأتأأأيأأأأأأأاجأأأأأأأات 
 2025اةضأأأأأأأأأأأأأأأأأاميأأأة لعأأأا   
 لتغطية الس ة بلكملها

تعزيز وحماية حقوق اةنسأأأان والحريات الأسأأأاسأأأية للأفريقيي  والم حدري  م  رصأأأل رفريقإ م  الاسأأأتخدا    47/21   
المفرط للقوة وغيرر م  انتهاكات حقوق اةنسان عل  اد الموظفي  المكلفي  بإنفاذ القانون م  خلال رحداع 

 تغيير تحويلإ م  رجل العدالة والمساواة العرقيتي 

800 142 

ب 54/25  183 700 عالم لممارسة الرياضة خالٍ م  الع صرية والتمييز الع صري وكرر الأجانب وما اتصل بللك م  تعصلا

م  الخطأابأة رل  الواقع: نأداء عأالمإ م  رجأل اتخأاذ رجراءات ملموسأأأأأأأأأأأأأأأة لمكأافحأة الع صأأأأأأأأأأأأأأريأة والتمييز   54/27
 الع صري وكرر الأجانب وما اتصل بللك م  تعصب 

800 14 

 1 474 700 تعزيز المصالحة والمساءلة وحقوق اةنسان فإ سري لانكا  51/1

 168 800 المساعدة التق ية وب اء القدرات لمعالجة آثار تركة التجارب ال ووية فإ جزر مارشال عل  حقوق اةنسان  51/35

 4 841 400 ال هوض بحقوق اةنسان فإ ج وب السوأان  52/1

 1 114 000 تعزيز حقوق اةنسان وحمااتها فإ نيكاراغوا   52/2

 2 369 300 والفترة التإ تلتها  2020حالة حقوق اةنسان فإ بيلاروت فإ الفترة التإ سبقت الانتخابات الرئاسية لعا   52/29

 4 498 300 حالة حقوق اةنسان فإ الجمهورية العربية السورية  52/30

 122 500 حالة حقوق اةنسان فإ ميانمار  52/31

 3 630 100 حالة حقوق اةنسان فإ روكرانيا ال اجمة ع  العدوان الروسإ  52/32

المسأأاعدة التق ية وب اء القدرات لتحسأأي  حالة حقوق اةنسأأان فإ  ااتإ، ميما اتصأأل بطلب سأألطات  ااتإ   52/39
 اتخاذ رجراءات أولية م سقة و اأفة 

000 787 

 956 000 تقديم المساعدة التق ية وب اء القدرات لتحسي  حالة حقوق اةنسان فإ ليبيا  52/41

 534 400 المساعدة التق ية وب اء القدرات لج وب السوأان  52/43

تعزيز التعاون التق إ وب اء القدرات فإ ميدان حقوق اةنسأأأأأأأان فإ كولومبيا م  رجل ت فيل توصأأأأأأأيات لج ة  53/22
 ريضاح الحقيقة والتعايش وعد  التكرار 

400 409 

 94 800 حالة حقوق اةنسان لمسلمإ الرو ي نيا وغير م م  الأقليات فإ ميانمار  53/26

 52 200 حالة حقوق اةنسان فإ رفغانستان  54/1

 1 324 200 الاستجابة لأ مة حقوق اةنسان والأ مة اةنسانية ال اجمة ع  ال زاع المسلا الدائر فإ السوأان  54/2

 54 000 تقديم المساعدة التق ية رل  اليم  وب اء قدراته فإ ميدان حقوق اةنسان  54/29

نظا  السأأأأأأأأأأأأجون والأم  والعدالة: تعزيز التعاون التق إ وب اء القدرات م  رجل حماية حقوق اةنسأأأأأأأأأأأأان فإ  54/30
   دورات 

600 712 

 2 176 200 المساعدة التق ية وب اء القدرات فإ ميدان حقوق اةنسان فإ جمهورية الكونغو الديمقراطية  54/34

 3 130 800 تد ور حالة حقوق اةنسان فإ جمهورية راران اةسلامية، ولا سيما ميما اتعلق بال ساء والأطفال  1/35-أر

 28 792 000   المجموع 

  
الميزانيتة البرنتامجيتة المقترحتة  تلاح  اللجنتة الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتاريتة الاتجتاه المتمثتل في الزيتادات في   9- ساأسا 

ورغم أن اللجنتة تؤكتد أمميتة تنفيتص الولااتة  فترى أنته ينبوي تحقيق ذلتك بطريقتة فعتالتة؛ وأنته كتان   للمفوضتتتتتتتتتيتة. 

https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/47/21
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/54/25
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/54/27
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/51/35
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/52/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/52/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/52/29
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/52/30
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/52/31
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/52/32
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/52/39
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/52/41
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/52/43
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/53/22
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/53/26
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/54/1
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/54/2
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/54/29
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/54/30
https://undocs.org/ar/A/HRC/RES/54/34
https://undocs.org/ar/A/RES/S-1/35


A/79/7  

 

405/666 24-14895 

 

وترى اللجنة أااتتا أن    من المفترض أن استتفر توحيد الموارد وونشتتاء قدرة أستتاستتية عن تحقيق أوجه كفاءة. 
أدناه( والاتجاه المتمثل في نقصتتتان    30- ارتفاع عدد الوظائف الشتتتاغرة في المفوضتتتية  انظر الفقرة ستتتادستتتا 

وتنمل  ( لا يدعمان استتتتتتمرار الزيادات المقترحة في الميزانية بهصا الحجم. 1- الإنفاق  انظر الجدول ستتتتتادستتتتتا 
اللجنة أن تجري المفوضتية استتعراضتا متعمقا للأنشتطة والقدرات الحالية الصتادر بها تكلي   فاتلا عن تحليل 
مفصتتتل لأنماط الإنفاق  وتحليل متطلبات عبء العمل  والستتتعي يلا تحقيق أوجه الكفاءة مع تجنب اكدواجية  

  6- شتفافية في عرض مشتاريع الميزانية المقبلة  انظر الفقرة ستادستا الجهود  وكفالة قدر أ بر من الوضتوء وال 
 وت اقش اللج ة بمزيد م  التفصيل مسللة استعراضات اةنفاق فإ الفصل الأول رعلارو   أعلاه(. 

 تقدار تقديم يمك  لا بلنه  الاسأتفسأار ع د اللج ة رلبلغت المقبلة، الم قحة  بالتقدارات  اتعلق  وميما 10-ساأسا
 أورتيأه   ع   الصأأأأأأأأأأأأأأاأرة  اةنسأأأأأأأأأأأأأأان  حقوق   مجلس  وقرارات  مقررات  رن  رل   بأال ظر  تلقترح،  قأد  التإ  للمبأالغ  مجأد

  بشألن  المشأورة تقديم العامة الأمانة  بوسأع وليس  المعروفة،  وحد ا  إ  والخمسأي   والسأاأسأة  والخمسأي   الخامسأة
  تعقد قد  اسأأأأأتث ائية أورة ري فإ رو  والخمسأأأأأي ، السأأأأأابعة الدورة فإ  المجلس فإ  الأعضأأأأأاء الدول  تعتمدر  قد ما

 وتلاح    كبيرو  نقصأأان رل  سأأيؤأي المتجدأة الولاية موارأ توحيد رن  الواضأأا  م   كان  وإن  ،2024  عا  خلال
  الميزانية في المترتبة الثار  عن  البيانين وكصلك   2024 لعام  المنقحة  التقديرات أن  الاستتتتتتتتتشتتتتتتتتارية اللجنة

 وأن   دولار   47  089  000  تبلغ  A/C.5/78/24  و  A/C.5/78/22  الوثيقتين  في  الواردين  البرنتتتامجيتتتة
   2025  عتام  في  المقترحتة  الموارد  توحيتد  مراعتاة  مع  ستتتتتتتتتتعكس   2025  لعتام  المتوقعتة  المنقحتة  التقتديرات
 في   يضتتتتافية  كيادة  العامة   للجمعية والستتتتبعين  الثامنة الدورة في المقدمة  المنقحة المعايير يلا بالاستتتتتناد
 أعلاه(. 6-سادسا  الفقرة  انظر الموارد

 تتتبع، لكإ آلية  العامة  الأمانة لد   ليس بلن  سأأأأأأأأأابقا رلبلغت بلنها الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية اللج ة  وتلكتقر 11-ساأسا
  المتصألة وال فقات الم قحة  التقدارات  ع   التقارير  رطار فإ  المعتمد  بالتمويل المتصألة  ال فقات  م فصأل، بشأكل

  الأموال  جميع بيأان  رل   حأاجأة    أاك  رن اللج أة وررت  المقترحأةو  البرنأامجيأة  الميزانيأة  رطأار فإ  المعتمأد  بأالتمويأل
  الجمعية  رادته  ما  و و  (،4-سأأأأأاأسأأأأأا الفقرة  ،A/78/7)  وشأأأأأفافة مفصأأأأألة بطريقة الأعضأأأأأاء الدول  م  المقدمة
 قائمة آلية  العامة  الأمانة لد   ليس بلن  رخر   مرة اللج ة  رلبلغت  الاستفسار،  وع د  و78/252  قرار ا فإ العامة

  الاستتشتارية  اللجنة وتلاح  حدةو عل  ولاية بكل  المتعلقة وال فقات البشأأرية الموارأ  شأأامل،  بشأأكل تتتبع، لكإ
  والنفقات المنقحة  التقديرات  عن بالتقارير  المتصتتتتتلة النفقات لتتبع نظاما تنشتتتتت  لم العامة الأمانة أن  بقلق

  كفاءتها. وأوجه  الموارد استتتتتتتخدام  رصتتتتتتد  بدونه امكن  لا  والصي  المقترحة  البرنامجية  بالميزانية المتصتتتتتتلة
  يتاتتتمن أن وتنمل  الأعاتتتاء   الدول موارد استتتتخدام في والمستتتاءلة  الشتتتفافية أممية علا اللجنة وتشتتتدد
 اللج ة   وت اقش للتتبع. نظام ينشتتتتاء يلا  استتتتتنادا   الأداء عن  معلومات المقبلة  البرنامجية  الميزانية  مشتتتتروع

 البرنامجيةو الميزانية فإ المترتبة باتثار المتعلقة  العروض  سياق فإ للتتبع آلية رنشاء التفصيل م  بمزيد

 الاسأأأأأأتشأأأأأأارية اللج ة موافقة  عل   للحصأأأأأأول طلبا 11  المفوضأأأأأأية قدمت  ذلك، رل  وباةضأأأأأأافة 12-ساأسا
 صأأأأأأأأامية  التزا  سأأأأأأأألطة  رو أولار، 21 617  100  قدر ا رجمالية  بقيمة  2024  عا  خلال التزامات فإ للدخول

  فإ اةنسأأأأأأأان  حقوق   مجلس  ع  الصأأأأأأأاأرة  بالقرارات  تتعلق ،24 الباب  رطار فإ  أولار،  16  713  900  قدر ا
  فإ لها اللا مة الموارأ تلدرج لم  والتإ  ،2024  عا  فإ رضأامية رنشأطة تتطلب التإ  والخمسأي   الخامسأة  أورته

 اللج ةو جانب  م  حاليا  ال ظر قيد  إ الطلبات وتلك و2024 لعا  المعتمدة البرنامجية الميزانية

 

https://undocs.org/ar/A/C.5/78/22
https://undocs.org/ar/A/C.5/78/24
https://undocs.org/ar/A/78/7
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 4-ساأسا الجدول  

 الموظفين   من   الموارد   

 الوظائ ( )عدأ

 التفاصيل العدأ 
 المعتمأأأدة  الوظأأأائ    

 2024 لعا 

 ،2/1-   42  ،3-   218  ،4-   153  ،5-   47  ،1-مأد  12  ،2-مأد  3   ،  ع  ر  2  ع،  ر  و  1 602
 و     14  ، ر 10 ر(، )ر ع خ 96 ر(، )ر ع خ 4

 و     18 ر(، )ر ع خ 1 ،2-  12 ،3-  10 ،4-  5 ،5-  1 ،1-مد 6 53 رنشاء 

 كتبأة  كبير  رل   (4-)   خطأابأات  كأاتأب  1 (،1-)مأد  الموظفي   رئيس  رل   (5-)   موظفي   كبير  1 - تص يف رعاأة 
 واةأارة الت فيلي التوجيه فإ (5-)   الخطابات

 (3-)   اةنسأأأأأأان  حقوق   لشأأأأأأؤون  موظفي   3 و  (،5-)   اةنسأأأأأأان  حقوق   لشأأأأأأؤون  موظفي  كبار 3 6  تحويل 
ل  3 الفرعإ البرنامج رطار فإ العاأية الميزانية رل  الميزانية ع  الخارجة الموارأ م  تمويلها تمحوت

 سيتإ ب ما رل  ج يف م  (1-)مد اةنسان حقوق  أائرة رئيس 1 - نقل 

 بانكوك رل  ج يف م  (1-)مد اةنسان حقوق  أائرة رئيس 1

  المقترحأأة   الوظأأائ 
 2025 لعا 

 ،1/2-   54  ،3-   231  ،4-   157  ،5-   51  ،1-مأد  19  ،2-مأد  3   ،  ع  ر  2  ع،  ر  و  1 661
 و     32  ، ر 10 ر(، )ر ع خ 97 ر(، )ر ع خ 4

  
 الوظائف   بشنن   وتوصيات   تعليقات   

 وظيفأة  51 بأاسأأأأأأأأأأأأأأتث أاء  مؤقتأة(،  وظيفأة 37  )م هأا  وظيفأة  661  مجموعأه  مأا  العأا   الأمي   يقترح 13-ساأسا
  ذلك ويشأأأأأأأأمل  رابعا(و الباب  )انظر السأأأأأأأأورية  العربية الجمهورية فإ  بالمفقوأا  المع ية  المسأأأأأأأأتقلة  للمؤسأأأأأأأأسأأأأأأأأة

  و و   بها،  المتصأأأألة  والفئات العامة الخدمات فئة فإ  وظيفة  143 و العليا  والفئات  الف ية الفئة فإ  وظيفة 518
  ملاك  فإ  التأأأاليأأأة  المقترحأأأة  التغييرات  مع  ،2024  بعأأأا   مقأأأارنأأأة  وظيفأأأة  59  قأأأدر أأأا  مقترحأأأة   يأأأاأة  يعكس مأأأا

  عامة خدمات 1  ،2-   12  ،3-  10  ،4-  5  ،5-  1  ،1-مد 6)  وظيفة 53 رنشأأأأأأأأأأأاء  )ر(  الموظفي :
 الميزانيأة   ع   خأارجأة  موارأ  م   ممولأة  وظأائ   6  تحويأل  )ب(  و  وط إ(؛  ف إ  موظ   18  الأخر (،  )الرتأب

  اةنسأأان  حقوق   لشأأؤون   موظفي  3 و  (،5-)  اةنسأأان  حقوق   لشأأؤون   موظفي   كبير 3) العاأية  الميزانية رل 
  وظيفتي   نقأأل  )أ(  و  (؛5-   رل   4-   1  و  ،1-مأأد  رل   5-   1)  وظيفتي   تصأأأأأأأأأأأأأأ يف  وإعأأاأة  ((؛3-) 
  الموظفي ،   ملاك  فإ  المقترحأأأة  للتغيرات  مفصأأأأأأأأأأأأأأأأل  موجز  للملزمأأأة  رل   -الثأأأانإ  المرفق  فإ  ويرأ  (و1-)مأأأد

 الصلةو ذات  والمبررات
 

 اةنشاء   

 واةأارة   الت فيلي   التوجيه   

  رأارة  موظفإ  لكبير  (  5-)   واحأدة  وظيفأة  رنشأأأأأأأأأأأأأأاء  يلقترح  واةأارة،  الت فيألي التوجيأه ب أد تحأت 14-ساأسا
 برامجو رأارة  لموظ   (4-)  واحدة  ووظيفة البرامج

  للع صأأأرية التصأأأدي  بشأأألن  الاسأأأتراتيجية  العمل خطة بت فيل البرامج رأارة  موظفإ كبير  سأأأيكفل 15-ساأسا
  بلن  الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية اللج ة رلبلغت  الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار،  وع د المتحدةو للأمم  العامة  الأمانة  فإ للجميع الكرامة  وتعزيز
  الصألة، ذات  الأ دا  تحقيق  سأياق فإ  القياأة  ويوفر  والشأمول الت وع  مسأتشأاري  كبير  سأيعمل  الوظيفة  شأاغل

  الشأأأأأأأاملة العمل  بيئة ثقافة  وتعزيز التمييز،  رشأأأأأأأكال وجميع  للع صأأأأأأأرية بالتصأأأأأأأدي م ها  اتعلق ما  ذلك فإ بما
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  لها، التصدي  واستراتيجيات العمل،  مكان  فإ  الع صرية  قضايا بشلن  سياساتية  توجيهات  تقديم وكللك للجميع،
  التصتتتدي أممية  الاستتتتشتتتارية  اللجنة تلاح  وفيما  المحظورو بالسأأأأألوك  المتعلقة  والمسأأأأأائل الشأأأأأاملة والقياأة

 الثقافي  التويير تعزيز ذلك في بما المتاحة  القدرة باستتتتتتخدام المهام  أداء  امكن  أنه  ترى   فدنها  للعنصتتتتترية 
 يدارة  موظفي لكبير  واحدة  لوظيفة  المقترء الإنشتتتتاء بعدم اللجنة توصتتتتي ولصلك المفوضتتتتية. قيادة قبل من

 (.5- ي البرامج

 عل   والمشأأاركة  اةنسأأان،  حقوق  تليات البرامج ت فيل  ج يف فإ  البرامج  رأارة  موظ   وسأأيدعم 16-ساأسا
  العالميةو العمليات  لمجمل  والاتصأالات واةأارة،  والت ظيم،  المواضأيعإ، والعمل  والقطري، اةقليمإ الصأعيدا 

  فعالية  الطرق  بلكثر الموارأ  اسأأأتخدا  سأأأيكفل  الوظيفة  شأأأاغل بلن الاسأأأتشأأأارية اللج ة رلبلغت  الاسأأأتفسأأأار،  وع د
  فإ الطالبة للدول الدعم  توفر التإ الميدان فإ  اةنسأان  لحقوق  المتحدة الأمم برامج وت فيل  تصأميم ع د وكفاءة

  عنصتتتتر في الحالية  القدرة  الاستتتتتشتتتتارية  اللجنة  تلاح   ووذ  اةنسأأأأأانو لحقوق  الدولية اتليات توصأأأأأيات  ت فيل
  امكن أنه فترى  المقترحة  للوظيفة والاتصتالات والإدارة  التنظيم مهام  ذلك  في بما والإدارة  التنفيصي  التوجيه
 البرامج   يدارة لموظف واحدة لوظيفة المقترء الإنشتتتتاء بعدم وتوصتتتتي المتاحة القدرة باستتتتتخدام المهام  أداء
 (.4- ي

 
 والتحليل   والبحو   الت مية،   فإ   والحق   اةنسان،   حقوق   مراعاة   تعميم   -   1  الفرعإ   البرنامج   

  (، 4- اةنسأان)    حقوق   لشأؤون   لموظ    واحدة  وظيفة  رنشأاء   يلقترح   ، 1  الفرعإ   البرنامج   رطار   فإ  17- ساأسا 
 اةنسأأأأأأان   حقوق   لشأأأأأأؤون   معاون   لموظ  واحدة  ووظيفة  (،3-)  اةنسأأأأأأان  حقوق  لشأأأأأأؤون   لموظ   ووظيفتي  

  الاسأأتشأأارية  اللج ة رلبلغت  الاسأأتفسأأار، وع د  الأسأأاسأأيةو القدرة  رطار فإ برنامجإ،  طابع ذات  وكلها  (،2-) 
  لمجلس  المواضأأأأيعية الولايات  بمرونة  سأأأأتدعم  الأسأأأأاسأأأأية  القدرات  رطار فإ المقترحة  البرنامجية  الوظائ  بلن

  مشأأأاورات،  وعقد توجيهية،  مباأئ رعداأ ذلك  ويشأأأمل  الم تظمةو العامة الخبرة توفير  خلال م   اةنسأأأان  حقوق 
  للاجتماعات واللوجسأأأأأأأأأأتية  اةأارية الجوانب فإ  والمسأأأأأأأأأأاعدة  مختلفة، تقارير  وإعداأ  ملحكمة، أراسأأأأأأأأأأات وإجراء

 العملو وحلقات

  البرنامجية  بالميزانية  المتعلق الم قحة  التقدارات  ع  تقرير ا فإ  الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية، اللج ة وذمكترت 18-ساأسا
  فإ للدعم  رسأأأاسأأأية  قدرة بإنشأأأاء اللج ة توصأأأية  ،77/262  قرار ا فإ رادت، العامة  الجمعية بلن ،2023 لعا 

  ،A/77/7)  والأم   والمحفوظأات  والاتصأأأأأأأأأأأأأأالات  اةعلا   ووسأأأأأأأأأأأأأأائط  البشأأأأأأأأأأأأأأريأة  والموارأ  اةأاريأة،  الشأأأأأأأأأأأأأأؤون 
  رن رل  العا   الأمي   رشأأار  ،2024  لعا   المقترحة البرنامجية  الميزانية  م   24 الباب وفإ  (و36-سأأاأسأأا الفقرة

  والمقبلة الحالية  الاحتياجات  لتلبية الأسأأأأاسأأأأية القدرة  رطار  فإ مقترحة  جدادة  وظائ  تشأأأأمل المقترحة  الميزانية
 A/78/6 (Sect. 24)، الجمعية رادتها  التإ توصأأأأأأأأيتها  رن الأسأأأأأأأأ   مع اللج ة  ولاحظت (و115-24 الفقرة  

صأأأأأت  باةأارة المتصأأأأألة  الجدادة  الوظائ   لأن  كاملا،  ت فيلا ت فل لم  لاحقا،   ولللك  فقطو  التحقيق لهيئات خلصأأأأأت
  يغطإ اةأاري   للدعم  الأسأأأأاسأأأأية للقدرة اسأأأأتعراض رجراء العا  الأمي  رل   الجمعية تطلب بلن اللج ة روصأأأأت

 ةأارة  اللا مة القوية  الأسأأأاسأأأية  اةأارية القدرة  رنشأأأاء بنية الحالية قدراتها  مراعاة  مع المفوضأأأية، ولايات  جميع
  ع   ريضأأأأأأأأا اللج ة ورعربت  التكلفةو  حيو  م   والفعالية بالكفاءة تتسأأأأأأأأم بطريقة  المفوضأأأأأأأأية ولايات جميع  وأعم
 لكيانات   المقد  والدعم  الأسأأأأاسأأأأية القدرة  وتحسأأأأي  العامة الكفاءة  ع   رخر    مسأأأأتكملة  معلومات تلقدى  بلن  رملها

  الخأأدمأأات  لتقأأديم  المحسأأأأأأأأأأأأأأ   ال موذج  بأأاسأأأأأأأأأأأأأأتعراض  ر  أأا  الاقتضأأأأأأأأأأأأأأأأاء،  حسأأأأأأأأأأأأأأأأب  الميأأدانيأأة،  المفوضأأأأأأأأأأأأأأيأأة
 A/78/7/Add.39،  الستابقة وتوصتياتها ملاحظاتها  اعتبارما في  الاستتشتارية اللجنة تنخص  ووذ  (و36 الفقرة  

https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.24)
https://undocs.org/ar/A/78/7/Add.39
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  علما تحيط  ووذ  المقترحة  للوظائف  البرنامجية بالمهام  علما  تحيط ووذ الأستتتتتاستتتتتية  الإدارية القدرة بشتتتتتنن
 بستتتتتتتتتبتب   للتكتالي   تجنتب  أي  اعكس  لا  دولار  مليون   61,7  قتدره  بمبلغ  للولااتات  المقترء  التوحيتد  بتنن   تصلتك
 لموظف  واحدة لوظيفة المقترء الإنشتاء بعدم توصتي  فدنها  المواضتيعية   بالولااات المتعلقة  الأستاستية القدرة

 واحدة  ووظيفة  ( 3- ي  الإنستتتان  حقوق   لشتتتؤون  لموظف ووظيفتين  ( 4-ي    الإنستتتان  حقوق   لشتتتؤون 
 أدناه(. 25-وسادسا 24-سادسا  الفقرتين  ( انظر 2- ي  الإنسان حقوق   لشؤون  معاون  لموظف

 
 الميدانية والأنشطة التق إ  والتعاون  الاستشارية الخدمات  - 3 الفرعإ البرنامج  

  أائرة  لرئيس  واحأدة  وظيفأة  )ر(  التأاليأة:  الوظأائ   رنشأأأأأأأأأأأأأأأاء  يلقترح  ،3  الفرعإ  البرنأامج  رطأار  فإ 19-ساأسا
  لموظ    واحدة ووظيفة  (؛4-)  اةنسأأأأأأأأان  حقوق   لشأأأأأأأأؤون   لموظ  واحدة  ووظيفة  (؛1-)مد  اةنسأأأأأأأأان  حقوق 

  أعم لترشأأأيد  (2-)   اةنسأأأان  حقوق   لشأأأؤون   معاون   لموظ  واحدة  ووظيفة  (؛3-)   اةنسأأأان  حقوق   لشأأأؤون 
  (؛ 1-)مد  اةنسأأان  حقوق   لشأأؤون  رئيسأأإ  لموظ   وظائ   خمس  )ب(  و  اةنسأأان؛  حقوق   مجال فإ  التحريات

  حقوق   شأأأأؤون  رأارة  لموظ   وظائ  وسأأأأت  (؛2-)  اةنسأأأأان  حقوق   لشأأأأؤون   معاون   لموظ   وظائ   وتسأأأأع
  وظأائ    سأأأأأأأأأأأأأأت  )ج(  و  اةقليميأة؛ المكأاتأب  خلال  م   الفعأال الت فيأل  رجأل  م   وط إ( ف إ  )موظ   اةنسأأأأأأأأأأأأأأان

   وتقييمهاو البرامج رأارة لتعزيز  وط إ( ف إ  )موظ  برامج رأارة  لموظ 

  حقوق   أائرة رئيس  )  اةنسأأأان  حقوق  مجال فإ التحريات أعم لترشأأأيد  المقترح  الموظفي   وملاك 20-ساأسا
  لشأأأأأؤون   لموظ   واحدة ووظيفة  (؛4-)  اةنسأأأأأان  حقوق   لشأأأأأؤون   لموظ  واحدة  ووظيفة  (؛1-)مد اةنسأأأأأان

 رل   القدرات،  سيعز   ((2-)  اةنسان حقوق   لشؤون   معاون   لموظ   واحدة ووظيفة  (؛3-)   اةنسان  حقوق 
  واحد، فرع فإ  الطوارئ  حالات فإ الاسأأأأأأأأأأأأتجابة قسأأأأأأأأأأأأم فإ الموجوأة  والوظائ   والموارأ العمليات  جمع جانب

  وكفاءةو فعالية  ركثر  تكون  رن  وإنهائها  اةنسأأأأأأأأان  حقوق  وتجاو ات انتهاكات  لم ع المبلولة للجهوأ  يسأأأأأأأأما مما
  مع  والتعامل  وتوثيقها، فيها  والتحقيق المبلولة  الجهوأ  برصأأأأد  سأأأأيقومون   الوظائ    لر شأأأأاغلإ  رن رل   ويشأأأأار

  المتحأأأدة  للأمم  التأأأابعأأأة  المسأأأأأأأأأأأأأأتقلأأأة  التحقيق  آليأأأات  وأعم  العأأأامأأأة،  والأأأدعوة  اةبلاغ  جهوأ  وبأأألل  الحكومأأأات،
 الفقرة  ،A/79/6 (Sect. 24)/Corr.1 و  ،A/79/6 (Sect.24) اةنسأأأأأان  حقوق   مجلس خلال  م  المعتمدة

  تفصتيلا  أ ثر مبررات تقدام  ينبوي  كان أنه  الاستتشتارية اللجنة وترى   رل (و  - الثانإ  والمرفق  )ج(  24-102
 اللجنة  توصتتتي ولصلك  المرحلة. مصه في  بالاحتياجات التام  اقتناعها  عدم عن وأعربت الوظائف   بهصه تتعلق
  لشتؤون  لموظف  واحدة  ووظيفة  (؛1- مد الإنستان  حقوق   دائرة لرئيس  واحدة لوظيفة المقترء الإنشتاء بعدم
 لموظف  واحدة ووظيفة  (؛3- ي  الإنستان حقوق   لشتؤون  لموظف واحدة ووظيفة  (؛4- ي الإنستان  حقوق 
  مشتتتتفوعة   الصتتتتدد مصا في  لاحقة  مقترحات أي تكون  أن  وتنمل  ( 2- ي الإنستتتتان حقوق   لشتتتتؤون  معاون 
 وافية. بمبررات

 رئيسأأأأأأأأإ  لموظ   وظائ   خمس بإنشأأأأأأأأاء اةقليمية، المكاتب ات اول اللي بالمقترح  اتعلق  وميما 21-ساأسا
  وسأأأأأأت  (،2-)  اةنسأأأأأأان  حقوق   لشأأأأأأؤون   معاون   لموظ   وظائ  وتسأأأأأأع  (،1-)مد  اةنسأأأأأأان  حقوق   لشأأأأأأؤون 
 ف إ   )موظ  رأاري   لموظ   وظائ   وسأأأأأأت  وط إ(، ف إ  )موظ  اةنسأأأأأأان  حقوق   لشأأأأأأؤون   لموظ   وظائ 
  مها  رخر ، رمور  جملة  فإ  سيوفرون،  الوظائ    لر شاغلإ  رن  رل  يشار  محدأة،  ميدانية  مواقع  فإ وط إ(،

  A/79/6 (Sect. 24)/Corr.1  و ،A/79/6 (Sect.24)) اةأاري   والدعم  البرامج، وإأارة  والت سأأأأأيق،  الرقابة
 الميزانية  م   ممولة  رسأأاسأأية قدرة رنشأأاء   و  الهد  بلن  الاسأأتفسأأار  ع د  اللج ة  ورلبلغت  رل (و  -  الثانإ  المرفق
  ، 2-  واث تان  ؛3-   وواحدة  ؛5-   وواحدة ؛1-مد  واحدة  التالية: بالتشأأأأكيلة  رقليمإ، مكتب كل فإ العاأية

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.24)
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.24)/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.24)
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.24)/Corr.1
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  فإ  اةقليميأأأة  المكأأأاتأأأب  تعزيز  رل   2025  لعأأأا   المقترحأأأة  الميزانيأأأة  وتهأأأد   وط إو  ف إ  موظ   3  وثلاثأأأة
 رفريقيا؛   وشأأأأمال  الأوسأأأأط  والشأأأأرق   آسأأأأيا؛  شأأأأرق  وج وب رفريقيا؛  وغرب رفريقيا؛  شأأأأرق  التالية: السأأأأتة  الم اطق
 التالإ: ال حو عل  اةقليمية  والمراكز المكاتب  م  13 اةنسان  حقوق   ولمفوضية  الوسط و ورمريكا  وروروبا؛

 ربابا؛ رأيس فإ رفريقيا  لشرق  اةقليمإ المكتب )ر( 

 أاكار؛ فإ اةقليمإ المكتب )ب( 

 بريتوريا؛ فإ الأفريقإ، للج وب اةقليمإ المكتب )ج( 

 مركز حقوق اةنسان والديمقراطية فإ وسط رفريقيا/ المكتب اةقليمإ لوسط رفريقيا، فإ ياوندي؛  )أ( 

 بانكوك؛ فإ  آسيا،  شرق  لج وب اةقليمإ المكتب ) أ( 

 سوفا؛ فإ  الهاأئ، المحيط  لم طقة اةقليمإ المكتب )و( 

 بيروت؛ فإ رفريقيا،  وشمال  الأوسط  للشرق  اةقليمإ المكتب ) ( 

 الدوحة؛ فإ العربية،  والم طقة  آسيا غرب ج وب  مركز )ح( 

 بروكسل؛ فإ  ومقرر  لأوروبا، اةقليمإ المكتب )ط( 

 بيشكيك؛ فإ ومقرر  الوسط ، تسيا اةقليمإ المكتب )ي( 

 سيتإ؛ ب ما  فإ  الوسط ، لأمريكا اةقليمإ المكتب )ك( 

 سانتياغو؛ فإ الج وبية، لأمريكا اةقليمإ المكتب )ل( 

 حالياو اةنشاء قيد ناسو، فإ الكاريبية،  للجماعة اةقليمإ المكتب ) ( 

ر 22-ساأسا  بعدم باء   72/262  قرارما في  قاتتتتت  العامة الجمعية بنن الاستتتتتشتتتتارية اللجنة وتصكتتتتتتتتتتتتتّ
 واللجنة   الإنستتتتان. لحقوق  المتحدة الأمم  لمفوضتتتتية  ستتتتابقا المقترحة الإقليمية  الهيكلة يعادة  علا الموافقة
 تكون   أن  وترى  الإقليمية   للمكاتب  الوظيفي الملاف يكاء  الجميع  يناستب  واحد نهج باتباع أااتا  مقتنعة غير

  يلا الستعي  ضترورة مراعاة مع  مكتب  لكل  المحددة العمل  عبء لمؤشترات وفقا  مصتممة  التوظي   مقترحات
  من المزيد  توافر ينبوي  أنه  أااتتتا اللجنة  وترى  الإدارية. بالمهام يتعلق فيما  ستتتيما  ولا  كفاءة  أوجه تحقيق

 لقيادة  المناستتتتبة  الوظيفية الرتبة اشتتتتمل بما الإقليمية  والمكاتب  للمقر  التنظيمي  الهيكل بشتتتتنن الوضتتتتوء
 المقترء  الإنشتتتتاء بعدم اللجنة توصتتتتي  الأستتتتباب   ولهصه والرقابة.  الإداري  والتستتتتلستتتتل الإقليمية  المكاتب
 تعليقاتها   اعتبارما في اللجنة تنخص  ووذ  (.5- ي  الإنستتان  حقوق   لشتتؤون   رئيستتي لموظف الخمس  للوظائف
 الوظائف   علا المرحلة  مصه في المقترء   الإنشتتاء بعدم توصتتي فدنها الإدارية   المهام  بشتتنن  أعلاه  الواردة
م أن  وتنمل  واني(   فني   موظف  يداري  لموظف  الستتتت   أ ثر معلومات الصتتتدد مصا في لاحق  اقتراء أي  اعقدلّ
 أدناه(. 29-وسادسا  26-سادسا الفقرتين   انظر المفوضية نطاق  علا الإداري  الدعم توفير عن  تفصيلا

 الأعاتتاء الدول  لموااني  الفرص 2-ي برتبة الوظيفتان تتيح أن  الاستتتشتتارية اللجنة  وتنمل 23-ساأسا
 الفنيين  الموظفين وظائف تستتهم وأن  العامة  الأمانة شتتباب  ولتجديد ناقصتتا تمثيلا الممثلة أو الممثلة غير

 الوانية. القدرات بناء في أ بر بدرجة الوانيين

 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/262b
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 اةنسان و يئاته الفرعية وآلياته ، أعم مجلس حقوق  4البرنامج الفرعإ    

 ؛( 3- ، يلقترح رنشأأأاء وظيفة واحدة لموظ  لشأأأؤون حقوق اةنسأأأان )  4فإ رطار البرنامج الفرعإ   24- ساأسا 
  فإ برنامجإ،  طابع ذات  وكلا ما  الأخر ((، )الرتب العامة  )الخدمات البرامج رأارة  لمسأأأأأأأأأأأأأأاعد واحدة  ووظيفة

  بشتنن   الستابقة  وتوصتياتها ملاحظاتها  اعتبارما في  الاستتشتارية اللجنة  تنخص ووذ  الأسأاسأيةو  القدرة  تعزيز  رطار
 المقترء   الإنشاء  بعدم  توصي  فدنها المقترحة   للوظائف  البرنامجية  بالمهام  علما  تحيط  ووذ الأساسية   القدرة
   الخدمات  البرامج يدارة لمستتتتاعد  واحدة  ووظيفة  (؛3- ي الإنستتتتان حقوق   لشتتتتؤون   لموظف واحدة لوظيفة
 (.25-وسادسا 18-سادسا  الفقرتين  انظر  الأخرى((   الرتب العامة

 
 البرامج   دعم   

 واحدة  ووظيفة  (؛4-)  مالإ  لموظ  واحدة  وظيفة رنشأأأأأأأأأاء يلقترح البرنامجإ، الدعم  رطار فإ 25-ساأسا
 بشأأأأأأأأأرية   موارأ  لموظ   ووظيفتي   (؛3-)  رأاري   لموظ   ووظيفتي   (؛4-)   المعلومات لتك ولوجيا  لموظ 

  الأم   شأأأأأأأأأأأأأؤون  لت سأأأأأأأأأأأأأيق  لموظ  واحدة  ووظيفة  (؛3-)   المعلومات  نظم  لموظ  واحدة  ووظيفة  (؛3-) 
  فإ رأاري،  أعم  طابع ذات  وكلها  (،2-)   والميزانية المالية  لشأأأأأؤون   معاون   لموظ  واحدة  ووظيفة  (؛3-) 

 القدرة   بشتنن  الستابقة  وتوصتياتها ملاحظاتها اعتبارما  في  الاستتشتارية  اللجنة تنخص ووذ الأسأاسأيةو القدرة  رطار
 المقترء  الإنشتتتاء بعدم توصتتتي فدنها  المقترحة  للوظائف  الإداري  الدعم بمهام  علما  تحيط فيما  الأستتتاستتتية 
  ووظيفتتة  ( 4- ي  المعلومتتات  لتكنولوجيتتا  لموظف  واحتتدة  ووظيفتتة  (؛4- ي  متتالي  لموظف  واحتتدة  لوظيفتتة
 أعلاه(. 23-وسادسا    18-سادسا   الفقرتين   انظر (3- ي بشرية موارد لموظف واحدة

 
 التحويل   

 رل   الميزانيأأة  خأأارج  م   ممولأأة  وظأأائ   سأأأأأأأأأأأأأأأأت  تحويأأل  يلقترح  ،3  الفرعإ  البرنأأامج  رطأأار  فإ 26-ساأسا
  لشأأأأأأؤون   لموظ   وظائ  3  و  (،5-)  اةنسأأأأأأان  حقوق   لشأأأأأأؤون   موظفي  لكبير  وظائ  3) العاأية  الميزانية

  5-   برتبة واحدة  وظيفة  سأأأأأأأأأيوفر المقترح  بلن  الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار ع د اللج ة ورلبلغت  ((و3-)   اةنسأأأأأأأأأان  حقوق 
 لهأألر   سأأأأأأأأأأأأأأيتيا  ممأأا  -  وبريتوريأا  ربأابأا  ورأيس  بيروت  -  رقليميأأة  مكأأاتأب  ثلاثأة  فإ  3-   برتبأأة  واحأدة  ووظيفأأة
 اللجنة  تنخص ووذ العاأيةو  الميزانية  م   ممول  رأن   رسأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأإ كيكل  م  الاسأأأأأأأأأأتفاأة  الثلاثة اةقليمية المكاتب

  المقترحة البرنامجية  الميزانية عن الأول تقريرما في  الواردة  وتوصتياتها ملاحظاتها اعتبارما  في  الاستتشتارية
  التحويل بعدم توصتتتتتتتي فدنها الإقليمية  المكاتب  بشتتتتتتتنن ستتتتتتتبقها وما (41  الفقرة   A/78/7   2024 لعام

  لشتتتتؤون  لموظف وظائف وثلاب  ( 5- ي الإنستتتتان  حقوق   لشتتتتؤون  موظفين لكبير وظائف لثلاب المقترء
 أدناه(.  28-سادسا والفقرة 22-سادسا  الفقرتين  انظر  (3- ي الإنسان  حقوق 

 
 التص يف   رعاأة   

  ووظيفة  (1-مد رل   5-   )م   موظفي   لكبير واحدة  )وظيفة  وظيفتي   تصأأأأأأأأأأأأأ يف  رعاأة يقترح 27-ساأسا
 واةأارة   الت فيألي  التوجيأه  رطأار  فإ  (5-   رل   4-   )م   الخطأابأات  كتبأة  كبير  رل   خطأابأات  لكأاتأب  واحأدة
  اةنسأأأان  لحقوق   المسأأأاعد العا   والأمي  ج يف فإ المفوضأأأية  مقر تشأأأمل  متكامل ت فيلي مكتب وظيفة  لتوفير

  الهيكل بلن اللج ة رلبلغت  الموظفي ، كبير  وظيفة  ع   الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار وع د نيويوركو  فإ المفوضأأأأأأأية مكتب فإ
  فإ القصأأأأأور روجه وحدأ  2023  عا  فإ رجري   اللي المؤقت  الوظيفإ الملاك اسأأأأأتعراض  ع  انبثق المتكامل

  ونيويوركو ج يف بي   بالت سأأأأأأأأأأيق  الرئيسأأأأأأأأأأية  التحديات  تتعلق حيو  للمفوضأأأأأأأأأأية،  الت فيلية  للقياأة  المقد  الدعم

https://undocs.org/ar/A/78/7


A/79/7  

 

411/666 24-14895 

 

  رعاأة  وسأأأأتعكس  الموظفي ،  كبير بها  يضأأأأطلع التإ والت سأأأأيق  اةشأأأأرا  مسأأأأؤوليات الجداد الهيكل  وسأأأأيوسأأأأع
  لأن الوضأأأأوح،  ياأة نحو  رسأأأأاسأأأأية  خطوة   لر وسأأأأتكون   الموارأو وإأارة اةضأأأأامية  المشأأأأتركة  المها   التصأأأأ يف

  والت سأيق  اةشأرا   توفير  وع   ونيويورك،  ج يف  فإ  الت فيلي المكتب رأارة  ع   مسأؤولا    سأيكون   الوظيفة  شأاغل
 التنفيصي   التوجيه  ياار  في الحالية القدرة  الاستتتتتتتتتشتتتتتتتتارية اللجنة تلاح   ووذ  المتكاملو الت فيلي المكتب فإ

 وكصلك   أعلاه(  9-ستتادستتا الفقرة  انظر  المفوضتتية  ميزانية  في  المقترحة  الزيادة  بشتتنن  وملاحظاتها والإدارة 
 بعدم  توصي فدنها ( 83 الفقرة  A/78/7  انظر فوقها  وما 1-مد برتبة  العليا  الوظائف  نسبة  يكاء شواغلها
 .1-مد الرتبة يلا 5-ي الرتبة من الموظفين  كبير لوظيفة المقترحة التصني  يعادة

 خطابات صأأأأأأأأياغة  بلن الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار ع د اللج ة رلبلغت  الخطابات، كاتب بوظيفة  اتعلق  وميما 28-ساأسا
  المواضأأأأأأأيعية الأقسأأأأأأأا   م   قسأأأأأأأم كل  ورؤسأأأأأأأاء السأأأأأأأامإ  المفوض  مع وثيقا    تفاعلا   تتطلب  السأأأأأأأامإ  المفوض

 وحسأأأأأاسأأأأأيتها   الخطابات  لر تعقيد  ويتطلب  الميدانيةو المكاتب  رؤسأأأأأاء  مع  وكللك المفوضأأأأأية، فإ  والجغرامية
 لصأأأأأأأأأأأأأأيأاغأة   الأ ميأة  بأالغأة  رأاة   رنهأا  رل   بأال ظر  ،5-   برتبأة  الخطأابأات  كتبأة  لكبير  وظيفأة  وجوأ  ومت أاولهأا
  تبرر  المقترحة  الوظائف بنن تماما  مقتنعة غير  الاستتشتارية واللجنة  للمفوضأيةو  بال سأبة  والتواصأل السأياسأات

  يلا (4- ي خطابات لكاتب واحدة لوظيفة  المقترحة  التصتتتتتتتتني  يعادة بعدم  وتوصتتتتتتتتي  الوظيفة  رتبة رفع
 (.5- ي الخطابات كتبة كبير وظيفة

 
 ال قل   

 م   (،1-)مد  اةنسأأأأأأأأأأأأأان  لحقوق  أائرة لرئيس  وظيفتي   نقل  يلقترح ،3 الفرعإ البرنامج  رطار فإ 29-ساأسا
  وظيفة   ما  نقلهما المقترح  الوظيفتي   بلن  الاسأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأار  ع د  اللج ة  ورلبلغت سأأأأأأأأأأأيتإو وب ما  بانكوك رل   المقر

 فرع  رئيس  ووظيفة  بانكوك( )رل  رفريقيا  وشأأأأمال  الأوسأأأأط  والشأأأأرق  الهاأئ  والمحيط  آسأأأأيا لفرع الحالإ الرئيس
  الفروع سأأأتبق   ،1-مد  برتبة  الوظيفتي   اتي  نقل  وبعد سأأأيتإ(و ب ما  )رل   الوسأأأط   وآسأأأيا  وروروبا الأمريكتي 

  الفرعي    لا   رئيسأأأأأا  ويشأأأأأر   و5-   برتبة الأقسأأأأأا   رؤسأأأأأاء  م  اث ي  قياأة تحت  المقر، فإ  كيكلتها المعاأ
 اعتبارما  في الاستتشتارية اللجنة تنخص  ووذ  الم اطقو   لر  رنحاء فإ اةنسأأان  حقوق  ومباأرات برامج ت فيل عل 

 والمكاتب   للمقر  التنظيمي  الهيكل  بشتتتنن ستتتيما  ولا الإقليمية  المكاتب بشتتتنن أعلاه  وتوصتتتياتها ملاحظاتها
  والرقابة   الإداري   والتستتتتتتلستتتتتتل الإقليمية  المكاتب  لقيادة  المناستتتتتتبة  الوظيفية الرتبة ذلك في بما الإقليمية 
   انظر  (1- متد الإنستتتتتتتتتان  لحقوق  دائرة لرئيس لوظيفتي المقترء النقتل  علا الموافقتة بعتدم توصتتتتتتتتتي فتدنهتا

 أعلاه(. 25-وسادسا 22-سادسا  الفقرتين

 
 الشاغرة   الوظائ    

 لد   كان  ،2024 حزيران/اونيه  30 حت  بلنه  الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية اللج ة رلبلغت  الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، ع د 30-ساأسا
  وظائ   ثمة تك   ولم  ،2024  عا  فإ  رنشأئت جدادة وظيفة 112 ذلك فإ بما  شأاغرة،  وظيفة  169 المفوضأية

 وأن   الستتترعة وجه علا الشتتتاغرة الوظائف  تعشتتتوَل  أن الاستتتتشتتتارية  اللجنة وتنمل  سأأأأ تي و  م  لأكثر  شأأأأاغرة
 عند   الشتتاغرة  الوظائف جميع  لشتتول  الاستتتقدام  عملية حالة عن  مستتتكملة بمعلومات العامة الجمعية تعوافا
 المقبلة. الميزانية  مشروع سياق وفي التقرير مصا في نظرما

 

https://undocs.org/ar/A/78/7
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 الشواغر   معدلات   

  الوظائ    ع   معلومات اتضأأأأأأم   اللي 5-سأأأأأأاأسأأأأأأا الجدول  وتلقت  الاسأأأأأأتشأأأأأأارية اللج ة طلبت 31-ساأسا
 ، 2024 حزيران/اونيه  رل  الثانإ/ا اار  كانون   م  الممتدة وللفترة  2023 لعا   الشأأأواغر معدلات  وع  المعتمدة
  اتعلق  ميمأا  2025  لعأا   الميزانيأة  فإ  المأدرجأة  الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  ومعأدلات  المقترحأة  الوظأائ   ع   معلومأات  وكأللأك

 بالمفوضيةو
 

 5-الجدول ساأسا

 2025- 2023عدد الوظائف ومعدلات الشواغر في مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان  للفترة  

 الفئة

2023  2024  2025 

  الوظأأأائ  
 المعتمدة

  مأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأدل 
  الشأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر

 فإ  المأأأأأأدرج
  الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة 
  )بأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأة 

 المئوية(

  مأأأتأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأط 
  مأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأدل 
 الشأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر 
  )بأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأة 

 المئوية(

  الشأأأأأأواغر  معدل
  31  فأإ  الأفأعألأإ

  الأول/   كأأأأأأأانأأون 
  أيسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأبأأأأأأأأر 
  )بأأأأأأأالأأأ سأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة 

 المئوية(
  الوظأأأأائ 
 المقترحة

 الوظأأائ 
 المعتمدة

  الأأأوظأأأأأأأائأأأ  
 المشأأأأأأأأأأأغولة 

 30  فأأأأأأأأأأأأإ
  حأأأأأأأأزيأأأأأأأأران/ 

   اونيه

  مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل 
  الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر

 فأأأإ  الأأأمأأأأأأأدرج
  الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة 
  )بأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأة 

 المئوية(

  معأأدل   متوسأأأأأأأأأأأأأأط
  )كانون  الشأأأأأأواغر

  -  الثأأأأأانإ/ا أأأأأاار
  حأأأزيأأأران/اأأأونأأأيأأأأأأأه 

 المئوية(  )بال سبة

 الشأأأأأأأأواغر معأأأأأأأأدل
 30 فأأأأأأأإ الفعلأأأأأأأإ

 حزيران/اونيأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأه
 )بال سأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأبة

 المئوية(
  الوظأأأائ  
 المقترحة

  مأأأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدل 
  الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر

  فأأأأإ  الأأأأمأأأأأأأدرج
  الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة 
  )بأأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة

 المئوية(

  الأأأفأأأ أأأيأأأأأأأةالأأأفأأأئأأأأأأأة               
 12,5 518 29,5 30,5 12,5 337 478 513 15,5 13,9 11,4 387 العليا والفئات

  العأامأة   الخأدمأات فئأة  
 5,5 143 34,7 27,4 5,5 81 124 137 10,1 8,2 8,2 99 بها   المتصلة   والفئات 

  
 حزيران/ 30 فإ الفعلية ومعدلاتها  الشأأأأأواغر معدلات  متوسأأأأأط  رن الاسأأأأأتشأأأأأارية اللج ة  وتلاحظ 32-ساأسا
  يلقترح ورنه  التوالإ، عل   المأائة فإ  29,5  و المأائة فإ 30,5 ابلغ  كان  العليأا والفئأات الف يأة  للفئأة  2024 اونيأه
  ومعدلاتها  الشأأأأأأأأأأواغر معدلات  متوسأأأأأأأأأأط  بلغ ذلك، رل  وباةضأأأأأأأأأأافة  و2025  لعا  المائة فإ  12,5 قدرر معدل

  فإ  التوالإ،  عل   المأائأة،  فإ  34,7  و  المأائأة  فإ 27,4  بهأا  المتصأأأأأأأأأأأأأألأة  والفئأات  العأامأة  الخأدمأات  لفئأة  الفعليأة
  الشواغر  معدلات  مسللة  التفصيل  م   بمزيد  اللج ة  وت اقش  و2025  لعا   المائة  فإ  5,5  قدرر  معدل  يقترح  حي 
 رعلارو الأول الفصل فإ

 
 الخا    الوظيفة   بدل   

 سأأبع كانت  ،2024 حزيران/اونيه 30 حت   رنه تبي   بمعلومات  اللج ة   وأت  الاسأأتفسأأار، ع د 33-ساأسا
  واحدة، سأأأأأأأأأ ة  م   لأكثر الخا   الوظيفة بدل باسأأأأأأأأأتخدا   (3-  5  ،4-  1  ،5-   1)  مشأأأأأأأأأغولة  وظائ 

 المؤقت  الندب حالات  يكاء قلقها تن يد الاستتتتتتشتتتتتارية اللجنة  وتكرر  سأأأأأأأ تي و  م  لأكثر  م ها ري  يلشأأأأأأأغل ولم
  متصا  في  نظرمتا  عنتد  العتامتة  للجمعيتة  مبرر  اعقتدّم  أن  وتتنمتل  اويلتة   لفترات  رتبتة  أعلا  وظتائف  يلا  للموظفين
 بدل  التفصأأأيل  م   بمزيد الاسأأأتشأأأارية اللج ة وت اقش  المقبلة. البرنامجية  الميزانية  مشتتروع في وكصلك التقرير
 رعلارو الأول  الفصل فإ الخا   الوظيفة

  16-وستادستا   15-ستادستا الفقرات في الواردة  بتوصتياتها  رمنا  الاستتشتارية   اللجنة وتوصتي 34-ساأسا
   27-وستادستا  26-وستادستا  25-وستادستا  24-وستادستا  22-وستادستا  20-وستادستا  18-وستادستا
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 بالوظائف  المتصتلة  الموارد  بشتنن العام الأمين  مقترحات  علا بالموافقة أعلاه  29-وستادستا  28-وستادستا
 بالوظائف. متصلة غير موارد أي تعديل لصلك  تبع ا وينبوي   للمفوضية.  المخصصة

 
 بالوظائف   المتصلة   غير   الموارد   بشنن   وتوصيات   تعليقات   

 قيمته ما  للمفوضأأأأأية  المخصأأأأأصأأأأأة  2025 لعا   بالوظائ   المتصأأأأألة  غير المقترحة الموارأ تبلغ 35-ساأسا
  الجأدول  )انظر  2024  بعأا   مقأارنأة  أولار  21  742  600  قأدر أا   يأاأة  يمثأل  مأا  و و  أولار،  111  580  200

 (و6-ساأسا

 
 6–ساأسا الجدول
 الإنسان   لحقوق   السامية   المتحدة   الأمم   لمفوضية   المخصصة   بالوظائف   المتصلة   غير   الموارد 

 المتحدة( الولايات أولارات )بآلا 

 2023نفقات عا   2023المعتمدة لعا    

لأأأعأأأأأأأا   الأأأمأأأعأأأتأأأمأأأأأأأدة 
2024 

)كانون   2024نفقات عا   
-الأأأأأأأأأثأأأأأأأأأانأأأأأأأأأإ/اأأأأأأأأأ أأأأأأأأأااأأأأأأأأأر

 حزيران/اونيه(

لعأأأأأأا   المقترحأأأأأأة  الميزانيأأأأأأة 
)قبأأأل رعأأأاأة تقأأأدار    2025

 الفرق  التكاليف(

 641,9 17 852,2 63 389,7 20 210,3 46 871,7 43 412,8 52 تكاليف الموظفي  الأخر         

 - 2,3 - 2,3 0,1 2,2 الضيافة
 (58,3) 561,8 2 304,4 620,1 2 366,6 1 342,4 1 الخبراء الاستشاريون 

 - - 16,4 - 12,8 - الخبراء
 550,7 893,9 18 336,8 6 343,2 18 515,7 13 614,0 17 سفر الممثلي 

 993,5 555,5 5 287,8 1 562,0 4 592,6 4 159,9 4 سفر الموظفي 

 163,5 1 430,2 3 689,6 266,7 2 691,0 3 475,5 2 الخدمات التعاقدية

 545,5 1 987,5 7 635,1 1 442,0 6 659,4 5 283,6 6 التشغيل العامةمصروفات  

 (140,2) 238,4 20,5 378,6 105,0 276,8 اللوا   والمواأ

 (16,3) 558,4 1 122,0 574,7 1 166,4 1 440,2 الأثاع والمعدات

 - - 6,9 - 1,4 - تحسي  رماك  العمل
 62,3 500,0 7 065,4 1 437,7 7 076,4 4 134,0 6 الم ا والمسا مات

 - - - - 116,8 - موارأ رخر  
 742,6 21  580,2 111  874,6 31 837,6 89 175,9 78 141,4 91 المجموع 

  
 الأخر    الموظفي    تكاليف   

  و و   أولار،  63  852  200  قيمتأأه  مأأا  الأخر    الموظفي   لتكأأاليف  المقترحأأة  الاحتيأأاجأأات  تبلغ 36-ساأسا
  2023  عأأا   فإ  ال فقأأات  بلغأأت  حي   فإ  ،2024  بعأأا   مقأأارنأأة  أولار  17  641  900  قأأدر أأا   يأأاأة  يمثأأل مأأا
 حزيران/اونيه   30  فإ  ال فقات  وبلغت  أولار،  52  412  800  قدرر  اعتماأ  مقابل  أولار  43  871  700  قيمته ما

  الاستتشتارية اللجنة تنخص ووذ أولارو 46 210  300 قدرر اعتماأ  مقابل أولار 20  389  700  قيمته ما  2024
  دولار  1 764 200 قيمته ما  أو  المائة  في  10 بنستتبة  بتخفيا توصتتي  فدنها  الإنفاق  نمط  اعتبارما في
 .2025  لعام الأخرى  الموظفين لتكالي  المخصصة الموارد  علا المقترحة الزيادة في
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وأت  العامة، المؤقتة  المسأأأأاعدة فئة  وظائ   ع   الاسأأأأتفسأأأأار  وع د 37-ساأسا  بقوائم الاسأأأأتشأأأأارية  اللج ة   ل
  المفوضأأأأأية  وظائ  وجميع  ركثر؛ رو  شأأأأأهرا 12 لمدة  وظائ   يشأأأأأغلون  اللا  المفوضأأأأأية  فإ  الفئة   لر  موظفإ
 لمدة   المعتمدة المفوضأأأأأية فإ العامة  المؤقتة المسأأأأأاعدة  ووظائ   الأخر ؛  الموظفي  تكاليف ب د  تحت  الممولة

  المعتمدة مختلفة  لفترات  المفوضأأأية فإ العامة المؤقتة  المسأأأاعدة  ووظائ   ؛2024  عا  فإ  ركثر رو شأأأهر ا 12
  ورن  البعض،  بعضأأأأأأأأأأأأأأهأأا  مع  تتطأأابق  لا  فيهأأا  الوارأة  والمعلومأأات  القوائم  رن  اللج أأة  وتلاحظ  و2023  عأأا   فإ

 العدد   اعتبارما في  الاستتتتتتتشتتتتتتارية اللجنة تنخص ووذ المع يةو  للوظائ   متعمق تحليل رجراء  ايسأأأأأأأأأر لم العرض
 في   والشتتتتتفافية الوضتتتتتوء  توخي  وضتتتتترورة  المفوضتتتتتية  في العامة  المؤقتة المستتتتتاعدة وظائف من الكبير
  عن  ومتسقة  مفصلة معلومات المقبلة  البرنامجية  الميزانية  مشروع  يتامن أن  تنمل  فدنها الموارد  استخدام
 الممولة   الأجل   القصتتتيرة والوظائف أ ثر  أو شتتتهرا  12 لمدة تشتتتول التي  الوظائف  فيها بما الوظائف  جميع
  مع  الوظيفي  والرتبة/اللقب الشتول ومدة  الإنشتاء  وتاريإ  الولااة  حستب  الأخرى  الموظفين تكالي  خلال من
 والنفقات  عن  مفصلة معلومات جانب  يلا  والمكتب/العنصر  وجدت  ين الوظيفة   شول حالة

 
 الاستشاريون   الخبراء   

  و و   أولار، 2  561  800  قيمته ما الاسأأأأأتشأأأأأاريي  الخبراء  ب د تحت المقترحة الاحتياجات تبلغ 38-ساأسا
  قيمته ما  2023  عا  فإ ال فقات بلغت حي  فإ ،2024 بعا  مقارنة أولار 58  300 قدرر نقصأأأأأأأأأأأأأأانا يمثل ما

  2024  حزيران/اونيأأه  30  فإ  ال فقأأات  وبلغأأت  أولار،  1  342  400  قأأدرر  اعتمأأاأ  مقأأابأأل  أولار  1  366  600
 اعتبارما  في الاستتشتارية  اللجنة تنخص ووذ  أولارو 2  620  100 قدرر  اعتماأ مقابل  أولار  304  400  قيمته ما
 فدنها   الخارجية   الخبرة يلا الحاجة من للحد الداخلية  القدرة تطوير  باتتتتتتترورة علما تحيط  ووذ  الإنفاق  نمط

 للخبراء   المقترحتة  الموارد  في  دولار   256 200  قيمتته  متا  أو  المتائتة   في 10  بنستتتتتتتتتبتة  بتخفيا  توصتتتتتتتتتي
 .2025 لعام  الاستشاريين

 
 الموظفي    سفر   

  و و   أولار،  5  555  500  قيمتأأه  مأأا  الموظفي   سأأأأأأأأأأأأأأفر  ب أأد  تحأأت  المقترحأأة  الاحتيأأاجأأات  تبلغ 39-ساأسا
  قيمتأه  مأا  2023  عأا   فإ  ال فقأات  بلغأت  حي   فإ  ،2024  بعأا   مقأارنأة  أولار  993  500  قأدر أا   يأاأة  يمثأل مأا

  2024  حزيران/اونيأأه  30  فإ  ال فقأأات  وبلغأأت  أولار،  4  159  900  قأأدرر  اعتمأأاأ  مقأأابأأل  أولار  4  592  600
 في   الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتاريتة  اللجنتة  تتنختص  ووذ  أولارو 000 562 4  قأدرر  اعتمأاأ  مقأابأل  أولار  1  287 800  قيمتأه مأا

 وأدوات  الإلكترونية   والمنصتتتتتات الافتراضتتتتتية  الاجتماعات  استتتتتتخدام تعظيم وأممية  الإنفاق  نمط  اعتبارما
 الموارد  في  دولار  277  800 قيمته  ما  أو المائة  في 5 بنستتتتبة بتخفيا توصتتتتي فدنها بععد   عن  التدريب
 .2025  لعام الموظفين  لسفر  المقترحة

 
 التعاقدية   الخدمات   

  و و   أولار،  3  430  200  قيمتأأه  مأا  التعأأاقأديأة  الخأأدمأات  ب أأد  تحأأت  المقترحأة  الاحتيأأاجأات  تبلغ 40-ساأسا
  قيمته ما  2023 عا   فإ  ال فقات  بلغت  حي   فإ  ،2024  بعا   مقارنة  أولار  1  163  500  قدر ا   ياأة  يمثل ما

  2024  حزيران/اونيأأه  30  فإ  ال فقأأات  وبلغأأت  أولار،  2  475  500  قأأدرر  اعتمأأاأ  مقأأابأأل  أولار  3  691  000
 اعتبارما  في الاستتشتارية  اللجنة تنخص ووذ  أولارو 2  266  700 قدرر  اعتماأ مقابل  أولار  689  600  قيمته ما
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 الموارد  في  دولار   102 900 قيمتته  ما أو  المتائة  في 3 بنستتتتتتتتتبتة  بتخفيا  توصتتتتتتتتتي  فدنهتا  الإنفتاق  نمط
 .2025 لعام التعاقداة للخدمات  المقترحة

 
 العامة   التشغيل   مصروفات   

  أولار،  7  987  500 قيمته  ما العامة التشأغيل  مصأروفات  ب د تحت المقترحة الاحتياجات تبلغ 41-ساأسا
  2023  عأا   فإ  ال فقأات  بلغأت  حي   فإ  ،2024  بعأا   مقأارنأة  أولار  1  545  500  قأدر أا   يأاأة  يمثأل  مأا  و و
 حزيران/اونيأه   30  فإ  ال فقأات  وبلغأت  أولار،  6  283  600  قأدرر  اعتمأاأ  مقأابأل  أولار  5  659  400  قيمتأه مأا

  الاستتتتتتشتتتتتارية اللجنة  تنخص ووذ  أولارو 6  442 000  قدرر  اعتماأ مقابل  أولار 1  635  100  قيمته ما  2024
 في   دولار  159 800 قيمته ما  أو  المائة  في  2  بنستتبة بتخفيا توصتتي  فدنها  الإنفاق  نمط  اعتبارما في

 .2025 لعام العامة التشويل  لمصروفات المقترحة الموارد

  36-وستادستا    34-ستادستا   الفقرات في  الواردة بتوصتياتها رمنا    الاستتشتارية   اللجنة  توصتيو 42-ساأسا
 العام   الأمين  مقترحات علا بالموافقة  أعلاه   41-وستتادستتا   40-وستتادستتا   39-وستتادستتا   38-وستتادستتا
 للمفوضية. المخصصة بالوظائف المتصلة غير الموارد  بشنن

 
 أخرى   مسائل   

 الموارأ   وتعبئة   الميزانية   خارج   م    التمويل   

ع د الاسأأتفسأأار ع  تمويل المفوضأأية م  خارج الميزانية، رلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية بلن مسأأتو    43- ساأسا 
التبرعات الوارأة يعكس اتجا ا تصأأأاعديا عموما، رغم رن معظم  لر المبالغ  إ مسأأأا مات مخصأأأصأأأةو وتلظهر  

فإ    27 : وات الأخيرة المسأأا مات غير المخصأأصأأة ك سأأبة مئوية م  رجمالإ المسأأا مات اتجا ا  ت ا ليا  فإ السأأ
فإ المائة فإ    30، و  2022فإ المائة فإ عا    33، و  2021فإ المائة فإ عا     38، و  2020المائة فإ عا   

، فم  السأأأأأأأأابق لأوانه تقدار مسأأأأأأأأتو  المسأأأأأأأأا مات المخصأأأأأأأأصأأأأأأأأة وغير  2024و رما بال سأأأأأأأأبة لعا  2023عا  
م  فجوة تمويلية واسأعة، و إ الفجوة  المخصأصأة التإ قد تتلقا ا المفوضأية لهلا العا و ولا تزال المفوضأية تعانإ  

بي  مبلغ التبرعأات المطلوبأة لتلبيأة الاحتيأاجأات غير الممولأة م  الميزانيأة العأاأيأة، والتبرعأات المحصأأأأأأأأأأأأأألأةو وقأد 
مليون أولار فإ    175,0 ، و 2020مليون أولار فإ عا    159,1 :ا أاأت  لر الفجوة التمويلية عل  مر السأأ ي  

و و وأت اللج أأة 2023مليون أولار فإ عأأا     171,6، و  2022أولار فإ عأأا     مليون   178,2، و  2021عأأا   
، والجأأدول  2025رل  عأأا     2022ريضأأأأأأأأأأأأأأأا بقأأائمأأة بأأالوظأأائ  الممولأأة م  موارأ خأأارجأأة ع  الميزانيأأة م  عأأا   

 و 2025رل  عا    2020اللي ابي  الموارأ الخارجة ع  الميزانية م  عا    7- ساأسا 
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 7-ساأسا الجدول

 الميزانية   وفترة   الميزانية   باب   حسب   الفعلية    والنفقات   الميزانية   عن   الخارجة   المقدرة   الموارد 

 المتحدة( الولايات أولارات )بآلا 

 الميزانية  باب

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

 التقدارات ال فقات التقدارات ال فقات التقدارات ال فقات التقدارات ال فقات التقدارات
 31  حت   ال فقأأات

 التقدارات (مااو /ريار

ضأأأأأأأأأأأأأأيأأأة الأمم المتحأأأدة               مفوت
 010,6 294 377,3 135 010,1 280 024,5 273 520,0 264 089,3 234 719,4 244 870,2 213 626,1 220 264,6 184 980,6 191 السامية لحقوق اةنسان

بأأأالمفقوأا    اللج أأأة المع يأأأة 
 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  فإ قبر 

المؤسأأأسأأأة المسأأأتقلة المع ية  
الجمهوريأأأأة   فإ  بأأأأالمفقوأا  

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  العربية السورية

 010,6 294 377,3 135 010,1 280 024,5 273 520,0 264 089,3 234 719,4 244 870,2 213 626,1 220 264,6 184 980,6 191 المجموع 
  

 من  التمويل كيادة يلا  الرامية جهودما تعزيز المفوضتية  تواصتل  أن الاستتشتارية اللجنة  وتنمل 44-ساأسا
 بهتا  التنبؤ  ويمكن  كتافيتة مستتتتتتتتتتويتات  تحقيق  بغيتة المتانحتة  الجهتات  من قتاعتدتهتا  وتوستتتتتتتتتيع  الميزانيتة  ختاري

  المقبلة  البرنامجية  الميزانية  مشتتتتروع يتاتتتتمن أن اللجنة وتنمل  المخصتتتتص. غير  التمويل  من ومستتتتتدامة
 الجهود. مصه  عن  مستكملة معلومات

 
 العاأل   الجغرافإ   التمثيل   

 ففإ  المفوضأأأأأأأأأأأأأأيأةو  فإ  الجغرافإ  التمثيأل  ع   معلومأات  وتلقأت  الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة  اللج أة  طلبأت 45-ساأسا
  ا تمون   وظيفة  319  عدأ ا الأأأأأأأأأأأأأأأبالغ العليا والفئات الف ية  الفئة  وظائ   شأاغلو كان ،2022  حزيران/اونيه 30
  آسأيا  أول  تمثل  وظيفة 56 و  رخر ،  وأولا  الغربية  روروبا أول تمثل وظيفة 132 م ها  عضأوا، أولة  101 رل 

  البحر  وم طقأأة  اللاتي يأأة  رمريكأأا  أول  تمثأأل  وظيفأأة  41  و  رفريقيأأا،  أول  تمثأأل  وظيفأأة  54  و  الهأأاأئ،  والمحيط
 يصأأأأأأأأأأأأل   رن المتوقع  م   رن  الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية  اللج ة  ورلبلغت  روروباو شأأأأأأأأأأأأرق   أول  تمثل  وظيفة 36 و الكاريبإ،

  الس وات فإ  موظفا   50 فيهم  بم  القاأمة، 10 الأأأأ الس وات فإ  الخدمة  ةنهاء اةلزامية الس  رل   موظفا   163
  أن  وتنمل  الأعاتتاء   الدول  من الموظفين  تمثيل في الاختلال الاستتتشتتارية اللجنة وتلاح  القاأمةو 5 الأأأأأأأأأأأأأأأأأ
  أن  وترى   موظفيهتا   بين  الأعاتتتتتتتتتتاء  للتدول  عتدلا  أ ثر  جورافي  تمثيتل  لتحقيق  جهودمتا  المفوضتتتتتتتتتيتة  تكثف

  تحقيقا  ملموستة  فرصتة توفر المقترحة  الجديدة والوظائف التقاعد بستبب  اللاحقة  والشتواغر  الحالية  الشتواغر
 رعلارو الأول الفصل فإ التفصيل م  بمزيد العاأل الجغرافإ التمثيل مسللة اللج ة  وت اقش  الورض. لهصا

 
 الج سي    بي    التوا ن   

طلبت اللج ة الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية وتلقت معلومات ع  التوا ن بي  الج سأأأأأأأأأأي  فإ المفوضأأأأأأأأأأيةو وفإ  46- ساأسا 
وتحيط اللجنة الاستشارية  فإ المائة م  مجموع الموظفي و    64,3، كانت ال ساء تمثل  2024حزيران/اونيه   30

علما بتمثيل النستتتتتتتتاء والرجال وتؤكد أن ينبوي تكثي  الجهود لتحقيق التواكن بين الجنستتتتتتتتين وفقا  للأمداي 
 و وت اقش اللج ة مسللة التوا ن بي  الج سي  بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو المعتمدة 
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 قبرص   في   بالمفقودين  المعنية  اللجنة  -   ثالثا  

 القبرصأيتي ،  الطائفتي    عيما يعيت هما  عضأوي   م  قبر  فإ  بالمفقوأا  المع ية اللج ة تتلل  47-ساأسا
  العا و  الأمي   ويعيت ه  الأحمر للصأأأأأأليب  الدولية اللج ة تختارر المتحدة( الأمم  رعضأأأأأأاء )رحد ثالو  عضأأأأأأو  وم 

  رن  وجوأ ا، فإ المشأأأأأأأأتبه  الدف   مواقع  بشأأأأأأأألن المتوافرة  المعلومات رل  اسأأأأأأأأت اأا  المتوقع،  م   رن رل   ويشأأأأأأأأار
ل الأقلو  عل  رخر   سأأأ وات  خمس رل   رربع لمدة الحالإ ال شأأأاط مسأأأتو    ب فس  اللج ة  تسأأأتمر   العمليات وتلموى
  برنامج ويدار ا اللج ة تجمعها التإ الأموال  )باسأأتخدا   م فصأألة  ميزانية  رطار فإ  رسأأاسأأا  للج ة والتق ية العلمية

  لمكتب  الثلاع الأسأأأأأأأأاسأأأأأأأأية  المسأأأأأأأأؤوليات المتحدة للأمم العاأية  الميزانية  تغطإ  ميما اةنمائإ(، المتحدة الأمم
 ، 124-24 الفقرات  ،A/79/6 (Sect. 24)/Corr.1  و  )Sect. 24( 6ن79نA) 1-مد  برتبة الثالو العضأأأأو

 (و128-24 و ،127-24 و

 لعأأا   قبر   فإ  بأأالمفقوأا   المع يأأة  للج أأة  العأأاأيأأة  الميزانيأأة  رطأأار  فإ  المقترحأأة  الموارأ  وتبلغ 48-ساأسا
  و و   التكأأأاليف،  تقأأأدار  رعأأأاأة  قبأأأل  بأأأالوظأأأائ (،  متصأأأأأأأأأأأأأألأأأة  غير  )كلهأأأا  أولار  656  400  قيمتأأأه  مأأأا  2025

  ال فقات بلن  الاسأتفسأار ع د  الاسأتشأارية اللج ة ورلبلغت  و2024  عا  باعتماأات مقارنة تغيير  ري  يعكس لا ما
 أولارو 500 135 قيمته ما ،2024 حزيران/اونيه 30 فإ بلغت،

 
 8-ساأسا الجدول  

 المالية   الموارد   تطور   قبرص:   في   بالمفقودين   المعنية   اللجنة   

 المتحدة( الولايات أولارات )بآلا 

 

المعتمأأد لعأأا  
2023 

نفقات عا  
2023 

المعتمد لعا  
2024 

عأأأأأأا    )كأأأأأأانون   2024نفقأأأأأأات 
 حزيران/اونيه( - الثانإ/ا اار

  2025الميزانيأأة المقترحأأة لعأأا   
 الفرق  )قبل رعاأة تقدار التكاليف(

 - 610,9 120,7 610,9 480,7 706,9 تكاليف الموظفي  الأخر         
 - 0,8 - 0,8 0,2 0,8 الضيافة

 1,4 15,1 - 13,7 9,9 13,3 الموظفي سفر 

 (0,4) 3,6 - 4,0 - 3,8 الخدمات التعاقدية

 (1,0) 22,7 13,6 23,7 20,9 24,5 مصروفات التشغيل العامة

 - 2,3 1,2 2,3 2,2 2,5 اللوا   والمواأ
 - 1,0 - 1,0 1,4 0,8 الأثاع والمعدات

 - 656,4 135,5 656,4 515,3 752,6 المجموع 
  

 الموظفي    سفر   

  يمثل  ما  و و  أولار،  15  100 قيمته  ما  الموظفي   سأأأأأأأأأأأأأفر  ب د تحت المقترحة الاحتياجات تبلغ 49-ساأسا
 9  900  قيمتأأه  مأأا  2023  عأأا   فإ  ال فقأأات  بلغأأت  حي   فإ  ،2024  بعأأا   مقأأارنأأة  أولار  1  400  قأأدر أأا   يأأاأة
 قأدرر   اعتمأاأ  مقأابأل  2024 حزيران/اونيأه 30 فإ نفقأات ثمأة  تك   ولم  أولار، 13  300 قأدرر  اعتمأاأ  مقأابأل  أولار
  بنستتتتبة بتخفيا توصتتتتي  فدنها  الإنفاق  نمط  اعتبارما في  الاستتتتتشتتتتارية اللجنة  تنخص ووذ  أولارو 13  700

 .2025 لعام الموظفين  لسفر  المقترحة الموارد في دولار  1 500 قيمته ما أو المائة  في 10

 بالموافقة أعلاه  49-ستادستا الفقرة في الواردة  بتوصتيتها  رمنا  الاستتشتارية  اللجنة  وتوصتي 50-ساأسا
 وقبرص في بالمفقودين المعنية اللجنة بشنن العام الأمين  مقترحات  علا

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.24)
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.24)/Corr.1
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 المؤسسة المستقلة المعنية بالأشخاص المفقودين في الجمهورية العربية السورية  -  بعا ا ر  

 فإ  بالمفقوأا   المع ية المسأأأأأأأأأتقلة  المؤسأأأأأأأأأسأأأأأأأأأة  ،77/301  قرار ا فإ  العامة، الجمعية رنشأأأأأأأأألت 51-ساأسا
  رولإ كيكل رنشأأل رذ  تدريجإ:  نهج رل   بالاسأأت اأ المسأأتقلة  المؤسأأسأأة  رلنشأأئت وقد  السأأوريةو  العربية الجمهورية

  نيسأأأأأأان/ربريل 1  م  اعتبارا  للمؤسأأأأأأسأأأأأأة  الأولية  الأسأأأأأأاسأأأأأأية  المها   بدء بنية  2024  عا  فإ  الموظفي   لملاك
ع  ؛2024   تتمكت  لكإ اللا مة  الوظائ   ورتب  عدأ ليشأأأأأأأأمل  2025 عا   فإ  الموظفي   ملاك كيكل  وسأأأأأأأأيوسأأأأأأأأى

  الفقرتان  ،A/79/6 (Sect. 24)/Corr.1 و ،A/79/6 (Sect. 24))  كاملا  ت فيلا ولااتها ت فيل  م   المؤسأأسأأة
 (و135-24 و 24-131

 تقأدار  رعأاأة  قبأل  أولار،  11  311 000  قيمتأه  مأا  2025  لعأا  المقترحأة  اةجمأاليأة  الموارأ  وتبلغ 52-ساأسا
 مقارنة   المائة(، فإ  281,2  نسأأأأأأأبته  ما  )رو أولار 8 343  800 قدر ا صأأأأأأأامية  ياأة  يعكس ما  و و التكاليف،
  المأاليأة  الموارأ  تطور  ع   معلومأات  رأنأار  25-سأأأأأأأأأأأأأأاأسأأأأأأأأأأأأأأا  الجأدول  فإ  وترأ  و2024  لعأا   المعتمأدة  بأالميزانيأة
 التمويلو  ومصدر  اةنفاق وجه حسب اةجمالية

 رخر : وتغيرات والموسعة الجدادة والولايات الف ية التعدالات نتيجة الموارأ فإ التغيرات وتلتإ 53-ساأسا

أولار، تعز  رسأأأأأأأاسأأأأأأأا رل   ياأة قدر ا    3  387  200التعدالات الف ية:  ياأة صأأأأأأأامية قدر ا  )ر( 
أولار فإ رطار الموارأ المتصأأأأأأأأأأأأألة بالوظائ  فما اتعلق بزياأة الاعتماأ المخصأأأأأأأأأأأأأ  لكامل فترة    3  409  600

 مسأأأأأأأأأأأأأاعد،  رمي  عا    1وظيفة )   28، بمعدلات شأأأأأأأأأأأأأواغر مسأأأأأأأأأأأأأتمرة للوظائ  البالغ عدأ ا  2025الميزانية لعا   
م  فئة    2م  فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأأأأأأأأأأأأأية(،    1،  2-     4،  3-     9،  4-     7،  5-     3، 1- مد  1

لمدة تسأأأأأعة رشأأأأأهر، عملا بقرار الجمعية العامة    2024الخدمات العامة )الرتب الأخر (( التإ رنشأأأأأئت فإ عا  
 ؛فإ المائة وفقا للممارسة المتبعة بال سبة للوظائ  الم شلة حداثا   50، وخضعت لمعدل شواغر قدرر  273/ 78

أولار فإ رطار ب اء المؤسأأأأأأأأأأأأسأأأأأأأأأأأأة    4  956  600الولايات الجدادة والموسأأأأأأأأأأأأعة:  ياأة قدر ا   )ب(  
أولار فإ    2  266  700، وتعز  رسأأأاسأأأا رل   ياأة قدر ا  2025المسأأأتقلة لتبلغ قدرتها التشأأأغيلية الكاملة فإ عا  

م  فئة الخدمات    5،  2-     4،  3-     11، 4-    3وظيفة )   23رطار الموارأ المتصأأأأأأأأأأأألة بالوظائ  ةنشأأأأأأأأأأأأاء 
فإ المائة وفقا للممارسأأأأأأأأة المتبعة بال سأأأأأأأأبة للوظائ     50العامة )الرتب الأخر ((، ر  ا بمعدل شأأأأأأأأواغر ب سأأأأأأأأبة  

 (و 146- 24 و  145- 24، الفقرتان  A/79/6 (Sect. 24)/Corr.1و    A/79/6 (Sect. 24)الم شلة حداثا ) 

 
 9-ساأسا الجدول  

 الموظفين   من   الموارد   

 الوظائ ( )عدأ

 التفاصيل العدأ  

 خ ع )ر ر( 2خ ع )ر ر(،  1، 1/2-  4، 3-  9، 4-  7، 5-  3، 1-مد 1ر ع  ،  1 28 2024المعتمد لعا     

 خ ع )ر ر( 5، 1/2-  4، 3-  11، 4-  3 23 رنشاء 

 خ ع )ر ر(  7ر(،  خ ع )ر    1،  1/2-   8،  3-   20،  4-   10،  5-   3،  1-مد  1ر ع  ،    1 51 2025المقترح لعا  
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 الوظائف   بشنن   وتوصيات   تعليقات   

 والفئأأات  الف يأأة  الفئأأة  م   وظيفأأة  43  م   تتأألل   وظيفأأة،  51  مجموعأأه  مأأا  العأأا   الأمي   يقترح 54-ساأسا
  وظيفأة  23  قأدر أا   يأاأة  يعكس  مأا  و و  بهأا،  المتصأأأأأأأأأأأأأألأة  والفئأات  العأامأة  الخأدمأات  فئأة  م   وظأائ   8  و  العليأا
  فإ المقترحة  للتغيرات  مفصأأأأأأل  موجز للملزمة  باء-الثانإ  المرفق فإ ويرأ  و2024 بعا  مقارنة  رنشأأأأأأاؤ ا يلقترح
 الصلةو ذات والمبررات  الموظفي ،  ملاك

 
 الوظائ    رنشاء   

  فئأة  م  5  ،2/1-  4  ،3-  11  ،4-  3) جأداأدة  وظيفأة 23 رنشأأأأأأأأأأأأأأاء العأا  الأمي   يقترح 55-ساأسا
  أصتتتتل من حاليا  شتتتتاغرة وظيفة 19  وجود  الاستتتتتشتتتتارية اللجنة وتلاح   الأخر ((و  )الرتب  العامة الخدمات
 اعتبارما  في  اللجنة تنخص ووذ أدناه(. 62-سادسا  الفقرة  انظر وظيفة 28 عددما  البالغ  التتتتتمعتمدة  الوظائف
ا   نهج  تطبيق  استتتمر أن فترى  الموظفين   استتتقدام عملية تستتتورقها التي  الزمنية الفترة اول متوستتط أااتت 
 أدناه. توصياتها في ينعكس ما ومو  2025 عام حتا تدريجي

 
 التنفيصي   المكتب   

(،  4- فإ رطار المكتب الت فيلي، يلقترح رنشأأأاء وظيفة واحدة لموظ  لشأأأؤون حقوق اةنسأأأان )   56-ساأسا
  الخدمات )فئة  الموظفي   لشأأأؤون   لمسأأأاعد  واحدة ووظيفة  (4-)   الأم   شأأأؤون   ت سأأأيق  لموظ   ووظيفة واحدة 

 وت فيل  وضع  ع  مسؤولا سيكون  الأم  شؤون  ت سيق  موظ  رن  رل   الملزمة وتشير  الأخر ((و  )الرتب العامة
 التدابير   بشألن  للموظفي   رحاطة  جلسأات  وعقد وتعزيز ا، الأم ية  الممارسأات رفضأل وتحداد  شأامل، رم إ  رطار

 A/79/6)  الموظفي   ورم   سأأأأأأأألامة وأعم  القطرية، الحالات  بشأأأأأأأألن  السأأأأأأأأفر قبل ما  رحاطات وتقديم الأم ية،

(Sect. 24)  و  A/79/6 (Sect. 24)/Corr.1، القدرة   الاستتتشتتارية  اللجنة تلاح  ووذ باء(و-الثانإ  المرفق 
 لموظف  واحدة لوظيفة المقترء الإنشتتتتتتتتاء علا الموافقة بعدم توصتتتتتتتتي  فدنها  التنفيصي  المكتب  في الحالية
 والمرحلة مصه في (4- ي  الأمن  شؤون  تنسيق

 
 البيانات   وتحليل   البحث   قسم   

  حقوق   لشأأأأأأأأأأؤون   لموظ  واحدة  وظيفة رنشأأأأأأأأأأاء يقترح البيانات، وتحليل البحو قسأأأأأأأأأأم  رطار فإ 57-ساأسا
  واحدة  ووظيفة  (،3-)   بيانات  لعالم واحدة  ووظيفة  (،3-)   بيانات  لمحلل واحدة  ووظيفة  (،3-)  اةنسأان
  لموظ    واحأأدة  ووظيفأأة  (،3-)   معلومأأات  نظم  لموظ   واحأأدة  ووظيفأأة  (،3-)   معلومأأات  رأارة  لموظ 
  ووظيفة  (،2-)  اةنسأأأأأأأأان  حقوق   لشأأأأأأأأؤون   معاون   لموظ  واحدة  ووظيفة  (،2-)   المعلومات ةأارة  معاون 
 الأخر ((و )الرتب  العامة الخدمات )فئة البرامج  لشؤون   لمساعد واحدة

 سأأأأأأأأأأأأيتول   البيانات محلل  رن رل   يشأأأأأأأأأأأأار  البيانات،  وعالم البيانات محلل بوظيفتإ  اتعلق فسيما 58-ساأسا
  السأياقإ  التحليل ذلك  فإ بما  المسأتقلة،  للمؤسأسأة البحو  بل دا  المتعلق التحليلإ العمل وت فيل  وقياأة ت سأيق
  واللكاء العمليات، رتمتة مجالات فإ التق ية الحلول سأأأأأأأأي فل  البيانات  عالم رن  حي  فإ الفرأي، البحو وتحليل

 تك ولوجيا   واختبار  ونشأأأأأأأأأر ا،  التدريب نماذج  ووضأأأأأأأأأع والتحليل،  التحقيق عمليات فإ التطبيقإ  الاصأأأأأأأأأط اعإ
 ، A/79/6 (Sect. 24)/Corr.1  و  A/79/6 (Sect. 24))  المؤسأأأأأأأأأأسأأأأأأأأأأة  ب ية فإ  وإأماجها  المبتكرة البحو
 متصه   في  المقترحتة  الوظيفتة  يلا  بتالحتاجتة  تمتامتا  مقتنعتة  غير  الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتاريتة  واللجنتة  بأاء(و-الثأانإ  المرفق
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م أن  اللجنة وتنمل  (.3- ي بيانات لعالم  واحدة لوظيفة المقترء الإنشتتتتتتاء بعدم وتوصتتتتتتي  المرحلة   في   اقد 
  عمل في الاصتتتتتتتتطناعي الصكاء  استتتتتتتتتخدام  عن المعلومات من مزيد المقبلة البرنامجية  الميزانية  مشتتتتتتتتروع
 المستقلة.  المؤسسة

  والموظ    المعلومات،  نظم وموظ  المعلومات،  رأارة لموظ   المقترحة  بالوظائ   اتعلق  وميما 59-ساأسا
  التحقيق عمليات بتفعيل  سأأأأأأأأأأأأيقو   المعلومات رأارة  موظ   رن رل  الملزمة  تشأأأأأأأأأأأأير  المعلومات، ةأارة  المعاون 
 تك ولوجيأأا   نظم  أعم  ع   مسأأأأأأأأأأأأأأؤولا  المعلومأأات  نظم  موظ   وسأأأأأأأأأأأأأأيكون   البيأأانأأاتو  رنواع  جميع  عبر  والتحليأأل

  الموظ    وسأأيسأأاعد بولااتهاو للوفاء المسأأتقلة المؤسأأسأأة  عليها تعتمد  التإ  الطلب حسأأب المصأأممة  المعلومات
  رنشأأطة فإ ويشأأارك البيانات، رنواع  جميع  عبر والتحليل التحقيق عمليات تفعيل فإ  المعلومات ةأارة  المعاون 
  الاستشارية واللجنة باء(و-الثانإ المرفق ،A/79/6 (Sect. 24)/Corr.1 و ،A/79/6 (Sect. 24) البحو
 المقترء  الإنشتتتتتتتتاء بعدم  وتوصتتتتتتتتي  المرحلة  مصه في المقترحة الوظيفة مهام  اخص بما تماما  مقتنعة غير

  (.3- ي المعلومات نظم لموظف واحدة ووظيفة (3- ي المعلومات يدارة لموظف واحدة لوظيفة

 
 ودعمهم   الاحااا   مشاركة   قسم   

  حقوق   لشأأأأؤون   لموظ   وظائ  رربع رنشأأأأاء  يلقترح  وأعمهم،  الضأأأأحايا  مشأأأأاركة قسأأأأم  رطار فإ 60-ساأسا
  ووظيفة  (،3-)  قانونإ  لموظ   واحدة  ووظيفة  (،3-)  نفسأإ  لأخصأائإ واحدة  ووظيفة  (،3-)   اةنسأان

 العربية  للغة  معاون  تحريري  لمترجم  واحدة ووظيفة  (،2-)  اةنسأأأأأأأأأأان  حقوق   لشأأأأأأأأأأؤون   معاون   لموظ  واحدة
  م  ثلاثة وسأأأأأيقو   الأخر ((و )الرتب العامة الخدمات  )فئة البرامج  لشأأأأأؤون   لمسأأأأأاعد واحدة  ووظيفة  (،2-) 

 المدنإ   والمجتمع وال اجي   الضأأأأأحايا  روسأأأأأاط  مع  والتوعية الاتصأأأأأال بلنشأأأأأطة  اةنسأأأأأان  حقوق   شأأأأأؤون   موظفإ
  وتركيا، ولب ان الأرأن فإ الدبلوماسأأأية والبعثات المتحدة الأمم وكالات قبيل  م   الصأأألة ذوي  الشأأأركاء  وسأأأائر

 .A/79/6 (Sect، و  A/79/6 (Sect. 24)  بلد  لكل اةنسأأأأأأأأأأأأأان  حقوق   لشأأأأأأأأأأأأأؤون   واحد  موظ  يعيى  حيو

24)/Corr.1الحاجة  بشنن  المقدمة  بالمبررات  تماما مقتنعة  غير الاستشارية  واللجنة  وباء(-، المرفق الثانإ 
 في  الحالية بالقدرة أااتتتتتتا علما تحيط ووذ  ( 3- ي الإنستتتتتتان  حقوق   لشتتتتتتؤون  لموظفين وظائف ثلاب يلا

  المرحلة. مصه في المقترحة الثلاب الوظائف من واحدة وظيفة ينشاء بعدم توصي فدنها ولصا  القسم 

 
 الإدارية   الخدمات   قسم   

  ووظيفة   (،4-)  رأاري   لموظ  واحدة  وظيفة رنشأأأأاء يلقترح  اةأارية، الخدمات قسأأأأم  رطار فإ 61-ساأسا
  رأاري   لمسأأأاعد واحدة  ووظيفة  الأخر (( )الرتب العامة الخدمات  )فئة  والميزانية المالية  لشأأأؤون   لمسأأأاعد واحدة
  م   واسأأعة  مجموعة سأأيدعم اةأاري   المسأأاعد رن رل  الملزمة  وتشأأير  الأخر ((و )الرتب  العامة الخدمات )فئة

- الثانإ  المرفق ،A/79/6 (Sect. 24)/Corr.1، و A/79/6 (Sect. 24))  القسأأأأأأأأأأأأم أاخل  اةأارية  المها 
  للوظيفتة   المقترحتة  وبتالمهتام  القستتتتتتتتتم   في  الحتاليتة  بتالقتدرة  علمتا  تحيط  يذ  الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتاريتة   واللجنتة  اء(وبأ

 واحدة  لوظيفة المقترء الإنشتتتتاء  علا الموافقة بعدم  توصتتتتي  فدنها تدريجي  نهج اتباع  بشتتتتنن  وبملاحظاتها
  يتاتمن أن أااتا اللجنة وتنمل المرحلة. مصه في  الأخرى((   الرتب العامة الخدمات فلة  من يداري   لمستاعد
 المستقلة. المؤسسة جانب  من الأساسية القدرة استخدام عن معلومات المقبلة البرنامجية الميزانية  مشروع
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 الشاغرة   الوظائ    

 حزيران/ 30 فإ  المسأأتقلة،  المؤسأأسأأة لد   كان بلنه الاسأأتشأأارية اللج ة رلبلغت  الاسأأتفسأأار، ع د 62-ساأسا
  عدأ ا  الأأأأأأأأأأأأأأأأأبالغ  الوظائ   لجميع  موظفي  لاسأأأتقدا   طريقها فإ والمؤسأأأسأأأة  شأأأاغرةو  وظيفة  19 ،2024  اونيه
  وجه علا  الشتتتتتاغرة  الوظائف تعشتتتتتوَل  أن  الاستتتتتتشتتتتتارية  اللجنة وتنمل  و2024  عا  نهاية بحلول وظيفة 28

 الوظائف  جميع لشتتتول  الاستتتتقدام عملية  حالة عن  مستتتتكملة بمعلومات العامة  الجمعية  تعوافا وأن  الستتترعة
 المقبل. الميزانية  مشروع سياق وفي التقرير مصا في نظرما عند الشاغرة

 
 الشواغر   معدلات   

  الوظائ    ع   معلومات اتضأأأأم  اللي 10-سأأأأاأسأأأأا الجدول وتلقت  الاسأأأأتشأأأأارية اللج ة طلبت 63-ساأسا
 ، 2024 حزيران/اونيه  رل  الثانإ/ا اار  كانون   م  الممتدة وللفترة  2023 لعا   الشأأأواغر معدلات  وع  المعتمدة
  اتعلق  ميمأا  2025  لعأا   الميزانيأة  فإ  المأدرجأة  الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  ومعأدلات  المقترحأة  الوظأائ   ع   معلومأات  وكأللأك

 رعلارو الأول الفصل فإ  الشواغر معدلات اللج ة وت اقش  المستقلةو  بالمؤسسة
 

 10-ساأساالجدول 
 2025- 2023  للفترة   السورية    العربية   الجمهورية   في   بالمفقودين   المعنية   المستقلة   للمؤسسة عدد الوظائف ومعدلات الشواغر  

 الفئة

2023  2024  2025 

  الوظأأأائ  
 المعتمدة

  مأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأدل 
  الشأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر

 فإ  المأأأأأأدرج
  الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة 
  )بأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأة 

 المئوية(

  مأأأتأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأط 
  مأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأدل 
 الشأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر 
  )بأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأة 

 المئوية(

  الشأأأأأأواغر  معدل
  31  فأإ  الأفأعألأإ

  الأول/   كأأأأأأأانأأون 
  أيسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأبأأأأأأأأر 
  )بأأأأأأأالأأأ سأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة 

 المئوية(
  الوظأأأأائ 
 المقترحة

 الوظأأائ 
 المعتمدة

  الأأأوظأأأأأأأائأأأ  
 المشأأأأأأأأأأأغولة 

 30  فأأأأأأأأأأأأإ
  حأأأأأأأأزيأأأأأأأأران/ 

   اونيه

  مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل 
  الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر

 فأأأإ  الأأأمأأأأأأأدرج
  الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة 
  )بأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأة 

 المئوية(

  معأأدل   متوسأأأأأأأأأأأأأأط
  )كانون  الشأأأأأأواغر

  -  الثأأأأأانإ/ا أأأأأاار
  حأأأزيأأأران/اأأأونأأأيأأأأأأأه 

 المئوية(  )بال سبة

 الشأأأأأأأأواغر معأأأأأأأأدل
 30 فأأأأأأأإ الفعلأأأأأأأإ

 حزيران/اونيأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأه
 )بال سأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأبة

 المئوية(
  الوظأأأائ  
 المقترحة

  مأأأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدل 
  الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر

  فأأأأإ  الأأأأمأأأأأأأدرج
  الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة 
  )بأأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة

 المئوية(

  الأفأأ أأيأأأأأأأة  الأفأأئأأأأأأأات             
 11,1 43 72,0 88,5 لا ا طبق 4 25 25 - - - - العليا والفئات

  العأأأأامأأأأة   الخأأأأدمأأأأات 
 9,1 8 33,3 33,3 لا ا طبق 2 3 3 - - - - بها   المتصلة   والفئات 

  
 فإ  الفعليأأة  ومعأأدلاتهأأا  الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأدلات  متوسأأأأأأأأأأأأأأط  رن  الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأأاريأأة  اللج أأة  وتلاحظ 64-ساأسا
  عل   المأأأائأأأة  فإ  72,0  و  المأأأائأأأة  فإ  88,5  ابلغ  كأأأان  العليأأأا  والفئأأأات  الف يأأأة  للفئأأأة  2024  حزيران/اونيأأأه 30

  معدلات  متوسأأأأأأأأأأأط بلغت  ذلك، رل  وباةضأأأأأأأأأأأافة و2025 لعا  المائة فإ  11,1 قدرر معدل  يلقترح ورنه التوالإ،
  المائة، فإ  33,3 و المائة فإ  33,3  بها  المتصأأأأأأأألة والفئات  العامة الخدمات لفئة الفعلية ومعدلاتها  الشأأأأأأأأواغر

  التفصأأأأأأأأأأأأأأيأل  م   بمزيأد  اللج أة  وت أاقش  و2025  لعأا   المأائأة  فإ  9,1  قأدرر  معأدل  يقترح  حي   فإ  التوالإ،  عل 
 رعلارو الأول الفصل فإ  الشواغر  معدلات مسللة

  58-وستادستا   56-ستادستا الفقرات في الواردة  بتوصتياتها  رمنا  الاستتشتارية   اللجنة وتوصتي 65-ساأسا
 الموارد   بشتتتنن العام الأمين  مقترحات علا بالموافقة  أعلاه  61-وستتتادستتتا  60-وستتتادستتتا  59-وستتتادستتتا
  متصتتتلة غير موارد أي تعديل لصلك  تبع ا  وينبوي   المستتتتقلة.  للمؤستتتستتتة المخصتتتصتتتة  بالوظائف المتصتتتلة
 بالوظائف.
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 بالوظائف   المتصلة   غير   الموارد   بشنن   وتوصيات   تعليقات   

 قيمته ما  المسأأأأأأأأأتقلة  للمؤسأأأأأأأأأسأأأأأأأأأة  2025 لعا   بالوظائ   المتصأأأأأأأأألة  غير المقترحة الموارأ تبلغ 66-ساأسا
  الجأأأدول  )انظر  2024  بعأأأا   مقأأأارنأأأة  أولار  2  667  500  قأأأدر أأأا   يأأأاأة  يمثأأأل  مأأأا  و و  أولار،  3  434 500

 (و11-ساأسا

 
   11-ساأسا الجدول  
 السورية   العربية   الجمهورية   في   بالمفقودين   المعنية   المستقلة   للمؤسسة   بالوظائف   المتصلة   غير   الموارد   

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

  
لعأأأأأأا   المعتمأأأأأأد 

2023 

عأأأأأأأا   نأأأفأأأقأأأأأأأات 
2023 

المعتمأأأد لعأأأا  
2024 

عأأأأأا    )كأأأأأانون   2024نفقأأأأأات 
 حزيران/اونيه( - الثانإ/ا اار

الميزانيأأأة المقترحأأأة لعأأأا  
)قبل رعاأة تقدار    2025

 الفرق  التكاليف(

 498,2 498,2 - - - - تكاليف الموظفي  الأخر         

 98,7 169,2 - 70,5 - - الخبراء الاستشاريون 

 253,0 325,8 5,0 72,8 - - سفر الموظفي 

 904,0 121,0 1 - 217,0 - - الخدمات التعاقدية

 455,8 733,8 18,6 278,0 - - مصروفات التشغيل العامة

 9,2 11,0 - 1,8 - - اللوا   والمواأ

 197,7 220,1 - 22,4 - - الأثاع والمعدات

 250,9 355,4 0,9 104,5 - - الم ا والمسا مات

 667,5 2 434,5 3 24,5 767,0 - - المجموع 

  
 الأخر    الموظفي    تكاليف   

 للاحتياجات  بال سبة اقترحت، المستقلة  المؤسسة  بلن  الاستشارية اللج ة  رلبلغت  الاستفسار، ع د 67-ساأسا
  عل   العامة، المؤقتة المسأأأأأاعدة  م   رشأأأأأهر  سأأأأأتة يعاأل  لما تمويلا  اللروة، سأأأأأاعة  فإ العمل بعبء  المتصأأأأألة
 315  000 قدرر مبلغ  رلأرج وقد تقريباو  أولار  90  000 قدرر رجمالإ  بمبلغ  الوظائ ، تكلفة  متوسأأأأأأأأأأط  رسأأأأأأأأأأات

  اةجا ات لتغطيأة  قصأأأأأأأأأأأأأأيرة لفترة بدلاء  موظفي  لتوفير  الأخر    الموظفي  تكأاليف  ب أد تحأت الميزانيأة فإ  أولار
 المطولةو  الموظفي  غياب حالات  م   وغير ا الوالدية

 
 الاستشاريون   الخبراء   

  أولار،   169  200  قيمتأأه  مأأا  الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأاريي   الخبراء  ب أأد  تحأأت  المقترحأأة  الاحتيأأاجأأات  تبلغ 68-ساأسا
  حزيران/  30  فإ  نفقأات    أاك  تك   لم  حي   فإ  ،2024  بعأا   مقأارنأة  أولار  98 700  قأدر أا   يأاأة  يمثأل مأا و و

 الزيتادة  اعتبتارمتا  في  الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتاريتة  اللجنتة  تتنختص  ووذ  أولارو  70  500  البأالغ  الاعتمأاأ  مقأابأل  2024  اونيأه
  ما  أو  المائة  في  25 بنستتبة بتخفيا توصتتي  فدنها  2024 عام في  والنفقات  التدريجي  والنهج  المقترحة 
 .2025 لعام الاستشاريين للخبراء المقترحة الموارد في  دولار  42 300 قيمته
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 الموظفي    سفر   

  يمثل  ما  و و  أولار،  325  800 قيمته  ما  الموظفي   سأأأأأأفر  ب د تحت المقترحة الاحتياجات تبلغ 69-ساأسا
  2024  حزيران/اونيأأأه  30  فإ  ال فقأأأات  بلغأأأت  حي   فإ  ،2024  بعأأأا   مقأأأارنأأأة  أولار  253  000  قأأأدر أأأا   يأأأاأة

 اعتبارما  في  الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية اللجنة تنخص ووذ  أولارو  72 800 البالغ الاعتماأ مقابل  أولار 5  000  قيمته ما
  المائة   في 20  بنسبة بتخفيا توصي  فدنها  2024 عام  في  والنفقات  التدريجي   والنهج  المقترحة   الزيادة
 .2025  لعام الموظفين  لسفر  المقترحة الموارد في دولار  65 200 قيمته ما أو
 

 التعاقدية   الخدمات   

 أولار،  1  121  000  قيمتأأأه  مأأأا  التعأأأاقأأأديأأأة  الخأأأدمأأأات  ب أأأد  تحأأأت  المقترحأأأة  الاحتيأأأاجأأأات  تبلغ 70-ساأسا
  حزيران/   30، فإ حي  لم تك    أاك نفقأات فإ  2024أولار مقأارنأة بعأا     904  000يمثأل  يأاأة قأدر أا   مأا  و و 

 الزيادة   اعتبارما في الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتارية اللجنة تنخص  ووذ  أولارو 217  000 البالغ الاعتماأ  مقابل  2024  اونيه
  ما  أو  المائة  في  10 بنستتبة بتخفيا توصتتي  فدنها  2024 عام في  والنفقات  التدريجي  والنهج  المقترحة 
 .2025 لعام التعاقداة للخدمات المقترحة الموارد في  دولار  112 100 قيمته

 
 العامة   التشغيل   مصروفات   

  أولار،   733  800  قيمته ما العامة التشأأأأأأأغيل  مصأأأأأأأروفات  ب د تحت المقترحة الاحتياجات تبلغ 71-ساأسا
 حزيران/اونيأه  30  فإ  ال فقأات بلغأت  حي   فإ ،2024 بعأا   مقأارنأة  أولار 455 800  قأدر أا  يأاأة يمثأل  مأا  و و

 في   الاستتتتتتشتتتتتارية اللجنة تنخص  ووذ  أولارو 278  000 البالغ  الاعتماأ مقابل أولار 18  600  قيمته ما  2024
 بنستتتتتتتتتبتة   بتخفيا  توصتتتتتتتتتي فتدنهتا 2024  عتام  في  والنفقتات التتدريجي   والنهج  المقترحتة   الزيتادة اعتبتارمتا

 . 2025  لعام العامة  التشويل لمصروفات المقترحة الموارد  في  دولار   73  400 قيمته ما  أو  المائة   في 10

 
 والمعدات   الأثاع   

  و و   أولار،  220  100  قيمتأأأه  مأأأا  والمعأأأدات  الأثأأأاع  ب أأأد  تحأأأت  المقترحأأأة  الاحتيأأأاجأأأات  تبلغ 72-ساأسا
 حزيران/اونيه   30  فإ  نفقات    اك  تك   لم  حي   فإ  ،2024  بعا   مقارنة  أولار  197  700  قدر ا   ياأة  يمثل ما

  المقترحة  الزيادة  اعتبارما في الاستتتتتشتتتتارية اللجنة تنخص  ووذ  .أولار  22  400  البالغ الاعتماأ مقابل  2024
  قيمته ما  أو  المائة  في  10 بنستتتتتتتتبة  بتخفيا توصتتتتتتتتي  فدنها  2024  عام  في  والنفقات  التدريجي  والنهج

 .2025 لعام والمعدات للأثاب  المقترحة الموارد في دولار  22 000

  68-وستادستا   65-ستادستا الفقرات في الواردة  بتوصتياتها  رمنا  الاستتشتارية   اللجنة وتوصتي 73-ساأسا
 العام   الأمين  مقترحات علا بالموافقة  أعلاه   72-وستتادستتا   71-وستتادستتا   70-وستتادستتا   69-وستتادستتا
 المستقلة.  للمؤسسة المخصصة بالوظائف المتصلة غير الموارد  بشنن
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 رخر    مسائل   

 التكاليف   استرأاأ   خدمات   

وأت  الاسأأأتفسأأأار، ع د 74-ساأسا  يقدمها التإ الخدمات  بشأأألن 12-سأأأاأسأأأا بالجدول الاسأأأتشأأأارية اللج ة  ل
  الميزانية  مشتروع  يتاتمن أن  الاستتشتارية  اللجنة وتنمل  المسأأتقلةو  للمؤسأأسأأة ج يف فإ المتحدة الأمم مكتب

 المستقلة.  للمؤسسة المقدمة التكالي  استرداد  خدمات عن  تفصيلا أ ثر معلومات المقبلة البرنامجية

 
   12-ساأسا الجدول  
  المعنية  المستتقلة   للمؤستستة  جني    في   المتحدة  الأمم   مكتب   من  المقدمة   التكالي    استترداد  خدمات   موجز   

 السورية   العربية   الجمهورية   في   بالمفقودين 

 المتحدة( الولايات )بدولارات

 المبلغ الخدمة

 9 500 الخدمات المتعلقة بكشو  المرتبات  

 10 900 الخدمات الطبية

 7 100 خدمات الصحة العقلية

  9 900 خدمات الخزانة

  2 200 تعهد التفاصيل المصرمية

الموافقة عل  الحسأأأأأأأأابات المسأأأأأأأأتحقة الدفع عل  ال حو اللي تحكمه ال ظا  المالإ والقواعد المالية للأمم المتحدة 
  45 000 لكفالة الفصل بي  الواجبات نظر لأن المؤسسة المستقلة تضطلع بمها  اةنشاء والاعتماأ

الموافقأة عل  خأدمأات المحأاسأأأأأأأأأأأأأأبأة عل  ال حو الألي تحكمأه ال ظأا  المأالإ والقواعأد المأاليأة للأمم المتحأدة لكفأالأة  
  5 500 الفصل بي  الواجبات نظر لأن المؤسسة المستقلة تضطلع بمها  اةنشاء والاعتماأ

 7 900 البشرية )موظفو الخدمات العامة(رجراءات روموجا المتعلقة بالشركاء فإ الموارأ 

  73 400 رجراءات روموجا المتعلقة بالشركاء فإ الموارأ البشرية )الموظفون الف يون(

موافقة الموارأ البشأأأأأرية عل  رعلانات الوظائ  الشأأأأأاغرة بموجب الفصأأأأأل بي  الواجبات، فإ ضأأأأأوء المؤسأأأأأسأأأأأة  
  42 600 جدادة(وظيفة  23المستقلة بإنشاء تلك الوظائ  )

  6 000 الخدمات الاستشارية السياساتية المتعلقة بالموارأ البشرية

 6 200 وظيفة جدادة( 23التثبت م  المراجع م  جانب الموارأ البشرية )

  2 500 الخدمات الأخر  )البطاقات( 

 32 700 اشتراكات الهات  المحمول لجميع الموظفي 

  2 000 الدبلوماسيةالامتيا ات 

  5 000 خدمات الحقيبة البريدية

المشأأأتريات بموجب الفصأأأل بي  الواجبات، مع قيا  المؤسأأأسأأأة المسأأأتقلة بإنشأأأائها واعتماأ ا )الموافقة عل  روامر 
  88 800 الشراء، وم ا الاستث اءات م  قواعد الالتمات، وتعدال العقوأ، وإأارة العقوأ، م  بي  رمور رخر (

  5 000 الموافقة عل  طلبات السفر بموجب الفصل بي  الواجبات، مع قيا  المؤسسة المستقلة بإنشائها واعتماأ ا

  4 800 رأارة الأصول

  104 300 حزمة استئجار معدات وخدمات الحاسوب 

  9 500 حزمة استئجار شاشات وقواعد تثبيت الحاسوب

  6 300 تحداد الأأوار فإ نظا  روموجا 

  13 000 استضافة تك ولوجيا المعلومات والخدمات المه ية
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 المبلغ الخدمة

  900 خدمات الطباعة  

  40 000 التدريب اللغوي والتطوير المه إ للموظفي 

التكأاليف، وتغطيأة فإ المأائأة م  المبلغ المأدرج فإ الميزانيأة لخأدمأات اسأأأأأأأأأأأأأأترأاأ   5الخأدمأات المت وعأة الأخر  )
 27 000 الرسو  غير المتوقعة رو المخصصة المتعلقة باسترأاأ التكاليف(

  11 400 فإ المائة م  رجمالإ مبلغ الفواتير( 2رأارة العقوأ )

 579 400 المجموع 

  
 الأخر    الكيانات   مع   والتعاون   الت سيق   

 لجميع  مسأأا رجراء سأأتشأأمل  2025  عا  فإ المسأأتقلة  المؤسأأسأأة رنشأأطة  رن رل  الملزمة تشأأير 75-ساأسا
  بالفعل،  تقدمه  اللي  الدعم لأشكال  تحليل  رجراء  وكللك والوط ية، م ها  الدولية  المع ية،  القائمة الفاعلة  الجهات

 A/79/6  و  A/79/6 (Sect. 24))  الا أواجية  وعد   التكامل  مبدر  يكفل  بما  والثغرات؛  القوة  نقاط  تحداد  بنية

(Sect. 24)/Corr.1،  المستتتقلة المؤستتستتة تتعاون  أن الاستتتشتتارية اللجنة  وتنمل  )ب((و  139-24 الفقرة  
  غير  والكيانات المتحدة الأمم كيانات مع وكصلك  الستتتتورية   العربية الجمهورية بشتتتتنن الكيانات مع وتنستتتتق
 معلومتات   تتعدري  أن  وتتامتل  الجهود   اكدواجيتة  وتجنتب  الكفتاءة  أوجته  تحقيق  أجتل  من  المتحتدة   للأمم  التتابعتة
 المقبلة. البرنامجية الميزانية  مشروع في  مستكملة

  
 25 الباب  

 للاجلين والمساعدة الدائمة والحلول الدولية الحمااة توفير  

  الميزانية العاداة
 أولار 44 633 900 2023 عا   اعتماأات

 أولار 44 664 500 2023  عا  نفقات
 أولار 47 175 700 2024 عا   اعتأماأات

 أولار 21 457 200 2024 حزيران/اونيه 30 حت  ال فقات
 أولار 47 175 700 2025 لعا   المقترح

  الموارد الخارجة عن الميزانية
 أولار 10 166 623 300 2023 لعا  المتاحة
 أولار 4 942 209 600 2023  عا  نفقات

 أولار 10 574 492 600 2024 عا  تقدارات
 أولار 2 654 112 300 2024 حزيران/اونيه 30 حت  ال فقات
 أولار 10 574 492 600 2025 لعا   المقترح

 
 األلكر لم  مأا  التكأاليف(، تقأدار  رعأاأة قبأل )ري 2024  عأا  بمعأدلات محتسأأأأأأأأأأأأأأبأة التقرير  ألا  فإ  الوارأة  الأرقأا   ملاحظأة:  

 ذلكو خلا 
    

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.24)
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.24)/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.24)/Corr.1


 A/79/7 

 

24-14895 426/666 

 

 العا  الأمي   طلبها التإ  والمسأأأأأأأا مات،  الم ا ذلك فإ بما  العاأية،  الميزانية موارأ  مجموع ابلغ 76-ساأسا
  تغير  ري  يعكس  ولا  التكأأأاليف،  تقأأأدار  رعأأأاأة  قبأأأل  أولار  47  175  700  قيمتأأأه  مأأأا  2025  لعأأأا   25  للبأأأاب

  تبلغ  التإ  الموارأ  مجموع  وم   (و2-25  الجأأدول  ،)Sect. 25( 6ن79نA)  2024  عأأا   بأأاعتمأأاأات مقأأارنأأة
  فإ  99,6  نسأبته  ما رو  أولار، 10  574  492  600 قدرر  مبلغ  يلتإ ،2025 لعا   أولار  10 621  668 300

  الموارأ  تطور  ع   معلومات  26-سأأأاأسأأأا  الجدول فإ وترأ  الميزانيةو  ع  الخارجة  المتوقعة الموارأ  م  المائة،
  فإ  التكاليف  تقدار رعاأة الاسأأأأتشأأأأارية  اللج ة  وت اقش التمويلو  ومصأأأأدر اةنفاق وجه حسأأأأب اةجمالية المالية

  ع   وتقرير ا  2023 لعا   البرنامجية للميزانية المالإ  الأأاء تقرير  ع  تقرير ا فإ  وكللك  رعلار، الأول الفصأأل
 والتضخمو  الصر   رسعار معدلات فإ التغيرات رثر الم قحة: التقدارات

 
 13-ساأسا الجدول  

 الموظفين   من   الموارد   

 التفاصيل  العدأ 

   الميزانية العاداة   

 ر ع   1و ر ع،  1 2 2024المعتمد لعا  

 ر ع   1ع، و ر  1 2 2025المقترح لعا  

   الموارد الخارجة عن الميزانية 

 ،2/1-   1  026،  3-   1  852،  4-   1  166،  5-   409،  1-مأأأأأد  134،  2-مأأأأأد  34ر ع  ،    2 16 858 2024تقدارات عا  
     و 1 912خ ع )ر ر(،  9 403خ ع )ر ر(،  920

 ،2/1-   1  026،  3-   1  852،  4-   1  166،  5-   409،  1-مأأأأأد  134،  2-مأأأأأد  34ر ع  ،    2 16 858 2025المتوقع لعا  
     و 1 912خ ع )ر ر(،  9 403خ ع )ر ر(،  920

  
  ،2025  لعأا   المطلوبأة  والمسأأأأأأأأأأأأأأأا مأات،  الم ا  فيهأا  بمأا  العأاأيأة،  الميزانيأة  موارأ  مجموع  ويبلغ 77-ساأسا

 الإ: مما وتتلل  أولار، 47 175 700  قيمته ما

 السأأأأأأأأأأأأأأأأأامإ  المفوض  ونأأأأائأأأأب  السأأأأأأأأأأأأأأأأأامإ  المفوض  وظيفتإ  لتمويأأأأل  العأأأأاأيأأأأة  الميزانيأأأأة  موارأ )ر( 
 أولار(؛ 755 000)

 لتغطية  سأأأأأأيسأأأأأأتخد   مقطوعا،  رجماليا مبلغا وتمثل  أولار(، 46  420  700)  والتبرعات الم ا )ب( 
  ، 4-   36  ،5-   20  ،1-مد  13  ،2-مد  4) وظيفة  218 يعاأل  ما لتمويل للمفوضأأأأأأأأأأأأأية  اةأارية التكاليف

  العأامأة  الخأدمأات  فئأة  م   85  الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة(،  )الرتبأة  العأامأة  الخأدمأات  فئأة  م   25  ،1/2-   12  ،3-   23
  التعأاقأديأة،  بأالخأدمأات  المتعلقأة  التكأاليف  فإ  للمسأأأأأأأأأأأأأأأا مأة  وكأللأك  واةأارة،  الت ظيم  فئأة  فإ  الأخر ((  )الرتأب
  والجدولان  ،A/79/6 (Sect. 25) المتحدة  للأمم المشأتركة  الأنشأطة فإ  والمسأا مات العامة،  التشأغيل ونفقات

  فإ لتغطإ  بالكامل  سأأأتسأأأتخد  الم حة بلن  الاسأأأتشأأأارية اللج ة رلبلغت الاسأأأتفسأأأار،  وع د (و25-10 و 25-2
  ال فقات تكاليف لتغطية المتبقإ  الرصأأيد  وسأأيسأأتخد   وظيفة،  218  عدأ ا البالغ  الوظائ  تكاليف  الأول  المقا 

 المشأأأأأأأأأأأأأأتركأة  الأنشأأأأأأأأأأأأأأطأة  فإ  والمسأأأأأأأأأأأأأأا مأات الأم يأة،  والخأدمأات  وصأأأأأأأأأأأأأأيأانتأه،  المقر مب    ريجأار ري  الأخر ،
 المتحدةو للأمم

 لعا  المقترحة  البرنامجية ميزانيتها رعداأ  رطار فإ رجرت،  المفوضأأأأأأأأية  رن رل  الملزمة  وتشأأأأأأأأير 78-ساأسا
  2019  عامإ بي   سأأأأأأأأأأأ وات،  خمس مد   عل  الم حة اسأأأأأأأأأأأتخدا  عل   ركز  لانفاق،  اسأأأأأأأأأأأتعراضأأأأأأأأأأأا    ،2025

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.25)
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.25)
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  بالوظائ   المتعلقة  ال فقات رن ال تائج  وتظهر  و77/262 العامة الجمعية  قرار م   20 بالفقرة  عملا    ،2023 و
  عل   اةبقاء تم  وقد مسأأتقرةو  ظلت  سأأ ويا ، أولار  مليون   38,4  متوسأأطها بلغ والتإ  وظيفة، 218  عدأ ا البالغ
  التو يع وظل  للمفوضية،  الأساسية  واةأارية الت ظيمية المها   ضم  وظيفة  218  عدأ ا البالغ  الوظائ  تو يع

  المجالات فإ  واةأارة الت ظيم  مها   وظيفة  218  عدأ ا البالغ  الوظائ   لر  وتغطإ  مسأأأأأأأأأأتقراو  الرتبة حسأأأأأأأأأأب
  الأسأأأأأأأأاسأأأأأأأأإ ال ظا   م   20 الماأة  وت    تخرو عا   م   كبير بشأأأأأأأأكل بطبيعتها  تختل  لا  التإ الأسأأأأأأأأاسأأأأأأأأية
 المتحدة  الأمم ميزانية علإ تلقيىد رن  ذلك،  خلا  العامة  الجمعية قررت رذا رلا  يجو ، لا رنه عل   للمفوضأأأأأأأأأأأية

ل  ورن  المفوضأأأأية، بعمل  المتعلقة  اةأارية ال فقات  غير نفقات ري   ب شأأأأاط  المتصأأأألة الأخر   ال فقات  جميع تموى
  الترتيبات  عل   تغييرات ري رأخال  يقترح  لا  العا  الأمي   فإن  ولللك، التبرعاتو  طريق  ع  السأأأأأأأأأأامإ  المفوض
  بشأأأألن  العامة الجمعية  قرار عل  المائة فإ  50,8  مسأأأأتو   حت  الم حة عل  تعدالات ري  وسأأأأتتوق  الحالية،

 44-25 و ،41-25 و ،37-25 و ،34-25  و  ،25-25 الفقرات  (،(Sect  .25)  6ن79نA المسأأأأأأأأأأأأأللة  لر
 اال فقات  يشأأكل  بما اتعلق  ميما الوضأأوح عد  رل   سأأابقا  رشأأارت رنها  الاسأأتشأأارية اللج ة  وتللكتقر (و47-25 رل 

  تر   فإنها ،25 الباب  رطار فإ الم حة لطريقة بال سأأأأأأأأأبة  المفهو  لهلا  المحوري   الطابع رل   وبال ظر  اةأارية ،
 (و60-ساأسا الفقرة ،A/78/7) بدقة تعريفه ا بغإ رنه

 اللي  السأأابق الطلب  ريضأأا راع   الاسأأتعراض بلن  الاسأأتشأأارية  اللج ة رلبلغت  الاسأأتفسأأار،  وع د 79-ساأسا
  المبلغ مقابل الم حة  تغطيها التإ  اةأارية ال فقات نسأأأأأبة  ع  رضأأأأأامية  معلومات  عل  للحصأأأأأول اللج ة قدمته

  تكون  السأأأابقة، السأأأ ة فإ  الميزانية  ع  الخارجة الموارأ  م   غلطيت التإ والت ظيمية  اةأارية لل فقات اةجمالإ
  تمويل وجر    بالوظائ و  متصأأأأأأأأأأألة  غير احتياجات  م  بها ارتبط  لما اةنفاق فئة حسأأأأأأأأأأأب  بالتفصأأأأأأأأأأأيل  مو عة

  مجموع  ربع  نحو  يمثأأل  مأأا  و و  الم حأأة،  م   واةأاريأأة  الت ظيميأأة  التكأأاليف  م   المأأائأأة  فإ  23  م   يقرب مأأا
  المهأا   يمثأل رمثأل كيكأل  ع  وظيفأة 218  عأدأ أا البأالغ  الوظأائ  تحليأل  كشأأأأأأأأأأأأأأ   وقأد الفئأةو تلأك فإ التكأاليف

وأت  بسأأأألاسأأأأةو  المفوضأأأأية  عمل  لسأأأأير الأ مية البالغة  الأسأأأأاسأأأأية  ابي   اللي  14-سأأأأاأسأأأأا بالجدول اللج ة  و ل
 للمفوضيةو والت ظيمية اةأارية التكاليف م  العاأية الميزانية حصة

 
 14-ساأسا الجدول  

 لشتتؤون   المتحدة   الأمم   لمفوضتتية   والإدارية   التنظيمية   التكالي    من   المتحدة  للأمم   العاداة   الميزانية   حصتتة   
 اللاجلين 

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 2023 2022 2021 البيان

 664,5 44  211,0 42  132,1 43  المتحدةال فقات م  الميزانية العاأية للأمم     

 524,0 193 524,0 193 513,5 196 ال فقات الت ظيمية واةأارية للمفوضية

 23,1 21,8 21,9 حصة النفقات التي توطيها الميزانية العاداة للأمم المتحدة  بالنسبة الملوية( 
  

  الميزانية  مقترء يتاتتمن أن وتنمل  المقدمة  الإضتتافية المعلومات  الاستتتشتتارية  اللجنة وتثملّن 80-ساأسا
  عتتددمتتا  البتتالغ  للوظتتائف  والمواقع  والرتتتب   الوظيفيتتة   والألقتتاب  المهتتام   عن  مفصتتتتتتتتتلتتة  معلومتتات  المقبلتتة

  شول حالة عن مفصلة مستكملة معلومات وكصلك  “الإدارية النفقات”  بارة بتعري  وعلاقتها وظيفة 218

https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.25)
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  الم ا ب د  الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية اللج ة وت اقش  الاختيار. وعملية الشتتتتتتاغرة  الوظائف ملء  وتواريإ الوظائف  تلك
 رعلارو الأول الفصل فإ التفصيل م  بمزيد  والمسا مات

 كان أنه فترى   الإنفاق  استتتتعراض بنتائج علما اللجنة  تحيط حين وفي  ذلك  يلا وبالإضتتتافة 81-ساأسا
 اللج ة   وت اقش المنحة. استتخدام  عن المعلومات من مزيد تقدام ينبوي كان وأنه  تحستينه   كيادة  الممكن من

 رعلارو الأول  الفصل فإ اةنفاق استعراضات  مسللة التفصيل م  بمزيد

  المتصتتتلة الموارد بشتتتنن العام  الأمين مقترحات  علا بالموافقة الاستتتتشتتتارية اللجنة  وتوصتتتي 82-ساأسا
 بالوظائف. المتصلة غير والموارد بالوظائف

 
 أخرى   مسائل   

 العاأل   الجغرافإ   التمثيل   

 الأعضأأأأاء للدول الجغرافإ التمثيل  ع  بمعلومات الاسأأأأتشأأأأارية اللج ة   وأت  الاسأأأأتفسأأأأار، ع د 83-ساأسا
 البأأالغ   الوظأأائ   شأأأأأأأأأأأأأأأأاغلو  كأأان  ،2024  حزيران/اونيأأه  30  حت   رنأأه  م هأأا  تبي   المفوضأأأأأأأأأأأأأأيأأة،  موظفإ  بي 

  رخر ،  وأولا الغربيأة  روروبأا  أول تمثأل  وظيفأة 115  م هأا  عضأأأأأأأأأأأأأأوا،  أولأة 57  رل   ا تمون   وظيفأة 220 عأدأ أا
 تمثل   وظيفة  21  و الشأأأأأأرقية،  روروبا أول تمثل  وظيفة  38  و  الهاأئ،  والمحيط آسأأأأأأيا  أول  تمثل  وظيفة 40 و
  م   بأألن  اللج أأة  ورلبلغأأت  الكأأاريبإو  البحر  وم طقأأة  اللاتي يأأة  رمريكأأا  أول  تمثأأل  وظأأائ   6  و  الأفريقيأأة،  دولالأأ

  فيهم بم   القاأمة،  10 الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  السأأأأأأ وات فإ الخدمة ةنهاء  اةلزامية  السأأأأأأ  رل   موظفا  70  يصأأأأأأل رن  المتوقع
 القاأمةو 5  الأ الس وات فإ  موظفا 17

  المفوضتتية   موظفين بين  الجورافي  التمثيل في بالاختلال علما  الاستتتشتتارية اللجنة  تحيط ووذ 84-ساأسا
  موظفيهتا   بين  الأعاتتتتتتتتتاء  للتدول  عتدلا  أ ثر جورافي  تمثيتل  لتحقيق الجهود  تكثي   علا  التتن يتد  تكرر  فتدنهتا
 اللج ة   وت اقش  الورض. لهصا تحقيقا  ملموستة  فرصتة توفر وغيره  التقاعد  بستبب  اللاحقة   الشتواغر أن وترى 

 رعلارو الأول الفصل فإ التفصيل م  بمزيد العاأل الجغرافإ التمثيل مسللة الاستشارية

 
 الج سي    بي    التوا ن   

وأت 85-ساأسا  م ها تمبي  ،220 الأأأأأأأأأأأأأأأ  للوظائ  الج سانية  بالتركيبة تتعلق  بمعلومات الاستشارية  اللج ة   ل
 مسأأأللة  اللج ة  وت اقش  رجلا و  86 و  امررة   134 جانب  م  مشأأأغولة كانت ،2024  حزيران/اونيه 30 حت  رنه،

 رعلارو الأول الفصل فإ التفصيل م  بمزيد  الج سي  بي  التوا ن 
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 26 الباب  

 الفلسطينيون  اللاجلون   

  الميزانية العاداة
 أولار 39 704 000 2023 عا   اعتماأات

 أولار 37 978 500 2023  عا  نفقات
 أولار 71 543 000 2024 عا   اعتأماأات

 أولار 33 527 900 2024 حزيران/اونيه 30 حت  ال فقات
 أولار 73 928 800 2025 لعا   المقترح
  الميزانية  عن الخارجة الموارد
 أولار 1 082 704 000 2023 لعا  المتاحة
 أولار 802 493 400 2023  عا  نفقات

 أولار 1 075 719 000 2024 عا  تقدارات
 أولار 567 350 100 2024 حزيران/اونيه 30 حت  ال فقات
 أولار 997 477 700 2025 لعا   المتوقع

 
 األلكر لم  مأا  التكأاليف(، تقأدار  رعأاأة قبأل )ري 2024  عأا  بمعأدلات محتسأأأأأأأأأأأأأأبأة التقرير  ألا  فإ  الوارأة  الأرقأا   ملاحظأة:  

 ذلكو خلا 
     

 قيمتأأأأه  مأأأأا  2025  لعأأأأا   26  للبأأأأاب  العأأأأا   الأمي   طلبهأأأأا  التإ  العأأأأاأيأأأأة  الميزانيأأأأة  موارأ  تبلغ 86-ساأسا
 2  385  800  قأأأدر أأأا  صأأأأأأأأأأأأأأأأاميأأأة   يأأأاأة  يعكس  مأأأا  و و  التكأأأاليف،  تقأأأدار  رعأأأاأة  قبأأأل  أولار  73  928 800

  ،)Sect. 26( 6ن79نA)  2024  لعأا   المرصأأأأأأأأأأأأأأوأ  بأالاعتمأاأ  مقأارنأة  المأائأة،  فإ  3,3  نسأأأأأأأأأأأأأأبتأه  مأا رو أولار،
 وجه  حسأأأأأأأأب اةجمالية المالية الموارأ  تطور  ع   معلومات  27-سأأأأأأأأاأسأأأأأأأأا الجدول  فإ  وترأ  (و9-26 الجدول
  وكللك  رعلار، الأول  الفصأأأأل فإ التكاليف تقدار  رعاأة الاسأأأأتشأأأأارية اللج ة وت اقش  التمويلو  ومصأأأأدر اةنفاق

  رثر  الم قحأأة:  التقأأدارات  ع   وتقرير أأا  2023  لعأأا   البرنأأامجيأأة  للميزانيأأة  المأأالإ  الأأاء  تقرير  ع   تقرير أأا  فإ
  تبلغ  التإ  الموارأ  مجموع  وم   ذلأأك،  عل   وعلاوة  والتضأأأأأأأأأأأأأأخمو  الصأأأأأأأأأأأأأأر   رسأأأأأأأأأأأأأأعأأار  معأأدلات  فإ  التغيرات
  فإ  93,1  نسأأأأأأأأأأأأأأبتأأه  مأأا  رو  أولار،  997  477  700  قأأدرر  مبلغ  يأألتإ  ،2025  لعأأا   أولار  1  071 406 500

 الميزانيةو  ع  الخارجة  المتوقعة الموارأ  م  المائة،

 
 الموارأ   م    والاحتياجات   المحتلة   الفلسطي ية   الأرض   فإ   الحالة   

 الأخير  ال زاع  انأدلاع  رعقأاب  فإ  فأإنأه  الملزمأة،  م   26-4  و  3-26  الفقرتي   فإ  مبي    و  كمأا 87-ساأسا
  تكييفها رو غزة فإ الاعتياأية الأونروا  عمليات تعليق تم  ،2023  الأول/ركتوبر  تشأأأري  فإ بدر واللي  غزة، فإ

  والوقوأ،  والميأأار،  الغأألائيأأة،  اةمأأداأات  توفير  ذلأأك  فإ  بمأأا  الطوارئ،  حأأالات  فإ  التأأدخلات  احتيأأاجأأات  لتلبيأأة
  م   المحليي   السأأأأأأأأكان  م   العظم   للغالبية  الاجتماعإ ال فسأأأأأأأأإ  والدعم الأولية، الصأأأأأأأأحية والرعاية  والملو ،
  اتضأأأأأأأأأأأأم   السأأأأأأأأأأأأتة الفرعية  البرامج  رطار فإ  2023 لعا   الفعلإ  الأأاء  فإن  ولللك، اللاجئي و  وغير اللاجئي 
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  2024  عأامإ  ر أدا   رن  رغم الاعتيأاأيأة،  العمليأات  تعليق  قبأل  جلمعأت  التإ  غزة،  ع   المتأاحأة  البيأانأات  رحأدع
  حجم رن  غير انتقالية؛ فترات الأرجا عل  اتطلب  ما  و و الاعتياأية، العمليات اسأتئ ا  رل  تسأت د  2025 و

 معروفي و غير ازالان لا 2025  عا  فإ غزة فإ  وطابعها الخدمات

 جرأ رو  تقييم رجراء  م   تتمك  لم  الأونروا بلن  الاسأأأأأأتشأأأأأأارية اللج ة  رلبلغت  الاسأأأأأأتفسأأأأأأار،  وع د 88-ساأسا
 يسأتلن   حت  المالية التكلفة حسأاب  الممك   غير م   لللك، لل زاعو  نتيجة تضأررت التإ للأصأول كامل  ماأي

 العدائيةو   الأعمال  وق  بعد الف إ والتفتيش التدقيق رجراء  م   الموظفون   ويتمك  الم شأآت  جميع رل  الوصأول
  ومفوضأأأية  للهجرة،  الدولية  الم ظمة  وم ها  الأخر ،  الكيانات  مع  والتعاون   الت سأأأيق  يسأأأتمر ذلك،  غضأأأون  وفإ

  العالميةو الصأأأأأأحة  وم ظمة  العالمإ، الأغلية وبرنامج  واليونيسأأأأأأ ،  اةنسأأأأأأان،  لحقوق  السأأأأأأامية المتحدة الأمم
 ب أأاء   رعأأاأة  فأأإن  الميزانيأأة،  ع   الخأأارجأأة  والموارأ  العأأاأيأأة  الموارأ  م   كأأل  عل   الأثر  توقع  يمك   لا  رنأأه  ورغم

  الأمم  نطاق عل   المبكر  اةنعاا عمل  رطار  ضأأأم  سأأأيجريان الرئيسأأأية الخدمات  واسأأأتئ ا   الأونروا م شأأأآت
  لخأأدمأأات  المتحأأدة  الأمم  ومكتأأب  اةنمأأائإ  المتحأأدة  الأمم  برنأأامج  مع  وثيقأأة  شأأأأأأأأأأأأأأراكأأات  وإقأأامأأة  ككأأل،  المتحأأدة

  لعا  المقترحة  البرنامجية  الميزانية  رلعدت  قدم ا، للمضأأأأأأأأإ  واضأأأأأأأأا  مسأأأأأأأأار  غياب ظل  وفإ  ولللك،  المشأأأأأأأأاريعو
ا ت شأأأأل وقد غزةو فإ الاعتياأية العمليات اسأأأأتئ ا  افتراض عل  2024 نيسأأأأان/ربريل فإ  2025   لاحقا ريضأأأأ 

  الحالإ المسأأأأأأأأأتقل  بالاسأأأأأأأأأتعراض اتصأأأأأأأأأل  ميما  الميزانية  ع  الخارجة الموارأ رو العاأية الموارأ  م  احتياجات
  عا   م  الثالو الربع خلال الأعضأأأأأأأأاء الدول رل  بها الموصأأأأأأأأ  العمل  خطة تكلفة تلقدى   رن عل   (، كولوناا)

 المالية  والاحتياجات ال زاع  تطور تقييم  سأأأأأأتواصأأأأأألان العامة والأمانة  الأونروا بلن  كللك  اللج ة  ورلبلغت  و2024
 أورتهأا   م  الرئيسأأأأأأأأأأأأأأإ  الجزء  خلال  العأامأة  الجمعيأة  فيهأا  لت ظر  م قحأة تقأدارات  تقأدمأان  وربمأا  الصأأأأأأأأأأأأأألأة،  ذات

  ستتتتتستتتتبق  مرحلية كمنية  فترة أن وتلاح  الوضتتتتع بصتتتتعوبة الاستتتتتشتتتتارية اللجنة وتقر  والسأأأأأبعي و التاسأأأأأعة
 فيهتا   لتنظر  المنقحتة التقتديرات  تقتدام  الممكن  من  أن اللجنتة  وتلاح   لاحقتا. الاعتيتاداتة  العمليتات استتتتتتتتتتلنتاي
 والسبعين. التاسعة  دورتها من الرئيسي الجزء  خلال العامة الجمعية

 المتاحة الأونروا  تقارير  م  وكللك  الاسأأأأأتفسأأأأأار،  ع د  معلومات، الاسأأأأأتشأأأأأارية اللج ة تلقت وقد 89-ساأسا
  الأول/ركتوبر  تشأأأأأأأأأأأري  7 م ل الشأأأأأأأأأأأرقية،  القدت ذلك فإ  بما  الغربية،  والضأأأأأأأأأأأفة غزة فإ الحالة  ع   للجمهور
  لأألأونأأروا  الشأأأأأأأأأأأأأأأبأأكأأإ  الأأمأأوقأأع  عأألأأ   الأخأأيأأرة  الأأمسأأأأأأأأأأأأأأأتأأكأأمأألأأأأأأأة  الأأمأأعأألأأومأأأأأأأات  مأأ   مأأزيأأأأأأأد  تأأوفأأر  مأأع  ،2023

(www.unrwa.orgو)     قلتأأأل   وإجمأأأالا  الأونروا،  م  موظفإ  202)ر( قلتأأأل    :2024تمو /اوليأأأه    31وحت 
  الأونروا؛   موظفإ  ملعالإ ذلك فإ بما  سأأأأأأأأأأأأأأواء، حد عل   الغربية  والضأأأأأأأأأأأأأأفة  غزة فإ  شأأأأأأأأأأأأأأخ  40  000 نحو

 رث اء  رصيبوا 1  789 و  حتفهم،  لقوا أاخليا   نا حا    563 و  أاخليا ، نا ح  مليون   1,9  بأأأأأأأأأأأأأأ يقدر  ما    اك )ب( و
  م  10  ازال لا  )أ(  و  للأونروا؛ تابعة م شأأأأألة  190  مجموعه ما  تضأأأأأرر  )ج( و  الأونروا؛  م شأأأأأآت فإ راوائهم
  نحو وتلق  الرعاية  شأأأأخ   18 977 وتلق   العمل،  طور  للأونروا  تابع  ومسأأأأتشأأأأف  صأأأأحإ  مركز 26 رصأأأأل
 الأونرواو  م  الاجتماعإ ال فسإ الدعم طفل 500 000

 الأونروا موظفي  وصتتتحة لحياة  المستتتتمر  التهديد  يكاء قلقها  عن  الاستتتتشتتتارية اللجنة وتعرب 90-ساأسا
  افقتدون   التصين  وعتائلاتهم  الأونروا  موظفي  جميع  بتصكرى   اللجنتة  وتشتتتتتتتتتيتد  وأمنهم.  ولستتتتتتتتتلامتهم  وعتائلاتهم
  الأمم موظفي جميع علا اللجنة  وتثني  الستتتلام. خدمة في  متزايدة بنعداد للإصتتتابة يتعرضتتتون  أو أرواحهم
 ظتل  في  صتتتتتتتتتعبتة  ظروي ظتل في  عملهم  علا  الأونروا  في العتاملين  يليهتا المنتستتتتتتتتتبين  والموظفين  المتحتدة
 تدمير  يكاء قلقها عن  أااتتتتا  اللجنة وتعرب  العمليات. منطقة في له حل يلا التوصتتتتل يتم لم الصي الوضتتتتع
م   أن  اللجنتة  وتتنمتل  واللواكم.  والمعتدات  المركبتات  قبيتل  من  وأصتتتتتتتتتولهتا   الأونروا  منشتتتتتتتتتتات  الوقتت   في  تعقتد 
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 اللجنة  وتنمل المالي. وللأثر للأضرار تقييم اعجرى  وأن والإصابات  الوفيات عن  مفصلة معلومات  المناسب 
 المقبلة. الميزانية  مشروع في ذلك عن معلومات تعدرَي أن  الاستشارية

 
 العاأية   الميزانية   م    مخصصات   فإ   الزياأة   : 252/ 78  العامة   الجمعية   قرار   وت فيل   التمويل   طرائق   

 تقرير  م  74-سأاأسأا بالفقرة  علما العامة  الجمعية  رحاطت  ،77/262  قرار ا م  53 الفقرة فإ 91-ساأسا
 المتحدة   للأمم العاأية  الميزانية فإ الوكالة مخصأصأات  ياأة فإ  ال ظر  قرار ا  رل   ورشأارت  الاسأتشأارية، اللج ة

 ، ( 29- )أ   باء   3331  للقرار   وفقا   الدوليي ،   الموظفي    م    الاحتياجات   تغطية   رل    باةضأأأأأأأافة   يجري،   بحيو   تدريجيا، 
  واةأاري  الت فيلي  الت ظيم  بمها  المتصأأأأأأأألة  التشأأأأأأأأغيلية التكاليف ب د فإ ال فقات لتغطية الزياأة  لر اسأأأأأأأأتخدا ل 

 الأدورة   فإ الصأأأأأأأأأأأأأألأة ذات  اللجأان  فيهأا  لت ظر مقترحأات تقأديم  رل   العأا  الأمي   أعوتهأا رل   ورشأأأأأأأأأأأأأأارت  للوكأالأة،
 مخصأأصأأات   ياأة فإ  ال ظر الجمعية  قررت  الأونروا، عمليات  بشأألن  77/122  قرار ا وفإ  والسأأبعي و الثام ة
  العا  الأمي   واقترح  للوكالةو المالإ  العجز معأالجأة رجل  م   تدريجيأا  المتحأدة للأمم العأاأية  الميزانيأة فإ الوكالة

  2025  عأا   فإ  وت تهإ 2024  عأا   فإ  تبأدر  رن  ري  سأأأأأأأأأأأأأأ تي ،  فترة  مأد   عل   الزيأاأة ت فأل  رن  لاحق  وقأت  فإ
(Aو77-سأأأأأأأأأاأسأأأأأأأأأا  - 74-سأأأأأأأأأاأسأأأأأأأأأا الفقرات  ،7ن78ن)  الميزانية  بشأأأأأأأأألن  78/252  قرار ا  م   61 الفقرة  وفإ 

  الموارأ  م   المتبقية المائة فإ  50  الأأأأأأأ  نسبة  تخصي  رعاأة  الجمعية قررت  ،2024  لعا  المقترحة  البرنامجية
 ميزانية  رل   2025 عا   ميزانية  فإ العا  الأمي  يقترحها  رن  المتوقع واةأاري  الت فيلي الت ظيم بمها  المتصأأألة

  عامإ فإ م هما  لكل المائة  فإ  50 م   بدلا    2024 عا   فإ المائة  فإ  100  تخصي   وبالتالإ  ؛2024 عا 
  للأمم العاداة  الميزانية  من الأونروا  مخصتتتصتتتات في  الزيادة  الاستتتتشتتتارية اللجنة  وتلاح  و2025 و  2024
 منه. تعاني الصي المالي العجز تخفي  يلا تهدي التي المتحدة 

 الأخر    التغييرات  رل   أولار  2  385  800  البأأأالغأأأة  الصأأأأأأأأأأأأأأأأأاميأأأة  الزيأأأاأة  العأأأا   الأمي   يعزو 92-ساأسا
A/79/6 (sect. 26)، التالية: الب وأ تحت  ((1) 12-26 الجدول 

 لوظيفة  المقترح  اةنشأأأأأأاء ‘1‘ :الإ ما  سأأأأأأياق فإ  أولار  185  800  قدر ا   ياأة  الوظائ : )ر( 
  مكتأب فإ العمليأات  مدار نائب  وظيفأة  لرتبأة  المقترح  الرفع  ‘2‘  و الميأدانإ؛ غزة مكتأب فإ  4-   برتبأة  واحدة

  ال قأأأل  ‘3   و  غزة؛  فإ  الأونروا  عمليأأأات  رأارة  بتعزيز  اتعلق  وكلا مأأأا  ،1-مأأأد  رل   5-   م   الميأأأدانإ  غزة
  والجدول  )ر(،  95-26 الفقرة  نفسأأأأأأأأه،  )المرجع  الميدانإ  غزة مكتب رل   عمتان  م   3-   برتبة لوظيفة  المقترح

   رأنار(؛ 93-ساأسا  والفقرة الثانإ، والمرفق 26-10

 الم ا  ب أأد  تحأأت  أولار  2  200  000  قأأدر أأا   يأأاأة  بأأالوظأأائ :  المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة  غير  الموارأ )ب( 
 تكاليف   لتغطية واةأاري  الت فيلي الت ظيم بمها  المتصأأأألة التشأأأأغيلية التكاليف نفقات   ياأة لدعم  والمسأأأأا مات

  والموظفون   الت فيلية  اةأارة  تسأأأأأأأأأأتخدمها التإ  بالمبانإ  لحقت  التإ الهيكلية  الأضأأأأأأأأأأرار  رصأأأأأأأأأألاح  ‘1:  الإ ما
  وإعاأة  والاشأأأأتراك، الترخي  ذلك فإ  )بما  والتشأأأأكيل  الأولية  الأنشأأأأطة  ‘2   و غزة؛ فإ لل زاع  نتيجة اةأاريون 

  اللي للموارأ  المركزي   للتخطيط  الجداد  لل ظا   البيانات(  وتخزي   البيانات، وت قية  العمل،  رأاء رسأأأأاليب    دسأأأأة
دعمم  ل   والأألي  الوكأأالأأة،  فإ  حأأاليأأا  المسأأأأأأأأأأأأأأتخأأد   ال ظأأا   محأأل  ليحأأل  اختيأأارر  تم ا  اأأل   )انظر   2026  عأأا   بعأأد  ف يأأ 

  م  الحماية  لضأأأأأأأأأأأمان  والاتصأأأأأأأأأأأالات  المعلومات تك ولوجيا  رم  تعزيز ‘3  و  رأنار(؛  104-سأأأأأأأأأأأاأسأأأأأأأأأأأا الفقرة
 غزةو فإ ال زاع ع  ال اجمة المتزاادة السيبرانية التهدادات

 

https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
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 15-ساأسا الجدول  
 الموظفين   من   الموارد   

 
 التفاصيل العدأ

 الميزانية العاداة   
  

 خ ع )ر ر(   12، 1/ 2-     4،  3-     44،  4-     92،  5-     38،  1- مد   16،  2- مد   9ر ع  ،    1و ر ع،    1 217 2024المعتمد لعا  

  4-  1 1 جدادة 

 1-رل  الرتبة مد 5-رفع رتبة وظيفة واحدة م  الرتبة   - رعاأة تص يف 

 م  عمان رل  غزة 3-  1 - نقل )جغراميا ( 

 خ ع )ر ر(   12، 1/ 2-     4،  3-     44،  4-     93،  5-     37،  1- مد   17،  2- مد   9ر ع  ،    1و ر ع،    1 218 2025المقترح لعا  

 )ر( الموارد الخارجة عن الميزانية

  

 2/1-  6، 3-  28، 4-  14، 5-  3، 2-مد 2 53 2024تقدارات عا  

 2/1-  10، 3-  68، 4-  20، 5-  8، 1-مد 1، 2-مد 2ر ع  ،  1 110 2025المتوقع لعا  

 
 مقدمإ م   فرأا 261 و  محلإ موظ  30  000 نحو  تكاليف  تمول  الميزانية، وثيقة  م  13-26 الجدول حاشأأأأية فإ  المبي   ال حو عل   (ر) 

 الميزانيةو ع  الخارجة الموارأ م  ومحليون( أوليون   )موظفون  الخدمات

  
 الوظائ    بشلن   وتوصيات   تعليقات   

 تشأأأأأأأأأأأأأأمأأأل  واحأأأدة،  وظيفأأأة  قأأأدر أأأا  بزيأأأاأة  ري  وظيفأأأة،  218  مجموعأأأه  مأأأا  العأأأا   الأمي   يقترح 93-ساأسا
  بهأاو  المتصأأأأأأأأأأأأأألأة  والفئأات  العأامأة  الخأدمأات  فئأة  م   وظيفأة  12  و  العليأا  والفئأات  الف يأة  الفئأة  م   وظأائ  206

  ع   وظيفة 57 قدر ا  بزياأة  ري  وظائ ،  110  مجموعه  ما ريضأأأأأأأأا اةجمالإ  الأونروا  موظفإ  ملاك  ويشأأأأأأأأمل
 ل أائأب   واحأدة  وظيفأة  ذلأك  فإ  بمأا  الميزانيأة،  ع   الخأارجأة  الموارأ  م   ممولأة  وظيفأة،  53  و و  سأأأأأأأأأأأأأأابقأا  عأدأ أا
 التعليم   لشأأأؤون  لمدار واحدة  وظيفة  وكللك  العامة(، المؤقتة  )المسأأأاعدة التشأأأغيلإ  الدعم  للأونروا،  عا   مفوض

  العالميةو الصأحة  م ظمة تمولها  (،2-)مد الصأحية  للشأؤون  لمدار  واحدة  ووظيفة اليونسأكو،  تمولهما  (،2-)مد
  الموظفي ،   ملاك  فإ  المقترحأة  للتغييرات  الصأأأأأأأأأأأأأألأة  ذات  المبررات  العأا   الأمي   تقرير  م   الثأانإ  المرفق  ويقأد 
 الإ:  ما تشمل والتإ

 عل   لاشأأأأأأأأأأرا   (4-)   الميدانإ  غزة مكتب مشأأأأأأأأأأتريات،  لموظ  واحدة  وظيفة رنشأأأأأأأأأأاء )ر( 
  وت ظيم  العقوأ، وإأارة المشأأأتريات،  تخطيط ذلك فإ  بما  اةعمار،  وإعاأة  باةنعاا المتعلقة  المشأأأتريات  رنشأأأطة
 والخدمات؛ الب اء، ولوا   مواأ قبيل  م  الغلائية،  غير  والمواأ والأأوية، بالأغلية اتعلق  ميما  العقوأ،

  ، 1-مأأد  رل   5-   م   الميأأدانإ  غزة  مكتأأب  فإ  العمليأأات  مأأدار  نأأائأأب  وظيفأأة  رتبأأة  رفع )ب( 
  يشأأأأمل اللي المسأأأأؤولية  ونطاق  غزة فإ  اةنسأأأأانية والعمليات  الطوارئ  عمليات مسأأأأتو     ياأة ضأأأأوء  فإ وذلك
 والب ية  الغلائية،  والمسأأأاعدات  الاجتماعية،  والخدمات واةغاثة،  والصأأأحة، التعليم، ذلك فإ بما  البرامج،  جميع

 اةنسأأأانية  العمليات  مسأأأتو   ارتفاع  وسأأأيتطلب  الصأأأغرو البالغ التمويل وخدمات  المخيمات،  وتحسأأأي  التحتية،
 نائب   وظيفة بلن الاسأتشأارية اللج ة رلبلغت  الاسأتفسأار،  وع د  والبرامجو  والصأ اأاق الوكالات  سأائر  مع  التعاون 

 ؛2023  مبرأيسالأول/ كانون  20 م ل شاغرة تزال لا  (5-)  العمليات  مدار
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ان  م   (3-)   بيأانأات  لمحلأل  واحأدة  وظيفأة  نقأل )ج(    رجراء  رثر  الميأدانإ،  غزة  مكتأب  رل   عمأت
  الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار،  وع د  غزةو فإ الدائر لل زاع  نتيجة  المعلومات تك ولوجيا فإ رم ية فجوة تحداد  ع   رسأأأأأأأأفر تقييم

ا الوظيفة  شأأأأأاغل يكون   رن  الضأأأأأروري   م  رن اللج ة رلبلغت   فإ  للمخاطر تقييمات ةجراء غزة فإ فعلي ا  موجوأ 
 الطوارئو حالات فإ للاتصالات رنظمة واستحداع الأم إ  بالتخطيط والقيا   الموقع،

 
 الشاغرة   الوظائ    

   اك كانت ،2024  حزيران/اونيه 30 فإ بلنه  الاسأأأأأأتشأأأأأأارية اللج ة رلبلغت  الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، ع د 94-ساأسا
    اك كانت ورنه  العامة(، الخدمات  فئة  م   2  ،3-   3  ،4-   17  ،5-  6  ،2-مد 1) شاغرة وظيفة 29

 اللجنتتة   وتتتنمتتل  و2015  م أأل  عأأامي ،  م   لأكثر  شأأأأأأأأأأأأأأأأاغرتي   ظلتأأا  العأأامأأة(  الخأأدمأأات  فئأأة  م   2)  وظيفتأأان
 وأن   الستترعة  وجه علا  اويلة   فترة منص منها الشتتاغرة  فيها بما  الشتتاغرة  الوظائف تعشتتوَل أن  الاستتتشتتارية

 مصا  في نظرما عندما العامة للجمعية الوظائف جميع  في الاستتتتتتتتتقدام  حالة عن  مستتتتتتتتتكملة معلومات تعقدّم
  امتلاف شتترط أممية  علا أخرى  مرة  اللجنة تشتتدد  ذلك   علا وعلاوة  المقبلة.  الميزانية  مشتتروع وفي التقرير
  الموظفين  بين  الاتصتتتتتتتتتالات  فعالية  كفالة أجل من  الأونروا  أفراد استتتتتتتتتتقدام عند العربية اللوة في مؤملات
 اللج ة   وت اقش (.84-ستتتادستتتا  الفقرة  A/78/7  انظر العمليات منطقة في  المصتتتلحة  أصتتتحاب مع وكصلك

 رعلارو الأول الفصل فإ التفصيل  م  بمزيد ركثر  رو شهرا 24 لمدة شاغرة  ظلت التإ  الوظائ 

 
   الشواغر   معدلات   

 معدلات  ومتوسأأأط المعتمدة  الوظائ   ع  معلومات  الاسأأأتشأأأارية اللج ة تلقت  الاسأأأتفسأأأار، ع د 95-ساأسا
  ع   معلومات  وكللك  ،2024 حزيران/اونيه رل  الثانإ/ا اار  كانون   م  وللفترة  2023 لعا  الفعلية  الشأأأأأأأأأأأأواغر
  )انظر   26  بأأالبأأاب  اتعلق  ميمأأا  2025  لعأأا   الميزانيأأة  فإ  المأأدرجأأة  الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  ومعأأدلات  المقترحأأة  الوظأأائ 

 رعلارو الأول الفصل فإ  الشواغر معدلات  مسللة التفصيل م  بمزيد اللج ة وت اقش  (و16-ساأسا الجدول

 
 16-ساأسا الجدول

 2025- 2023  للفترة   الشواغر   ومعدلات   الوظائف   عدد 

 الفئة

2023  2024  2025 

  الوظأأأائ  
 المعتمدة

  مأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأدل 
  الشأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر

 فإ  المأأأأأأدرج
  الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة 
  )بأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأة 

 المئوية(

  مأأأتأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأط 
  مأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأدل 
 الشأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر 
  )بأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأة 

 المئوية(

  الشأأأأأأواغر  معدل
  31  فأإ  الأفأعألأإ

  الأول/   كأأأأأأأانأأون 
  أيسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأبأأأأأأأأر 
  )بأأأأأأأالأأأ سأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة 

 المئوية(
  الوظأأأأائ 
 المقترحة

 الوظأأائ 
 المعتمدة

  الأأأوظأأأأأأأائأأأ  
 المشأأأأأأأأأأأغولة 

 30  فأأأأأأأأأأأأإ
  حأأأأأأأأزيأأأأأأأأران/ 

   اونيه

  مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل 
  الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر

 فأأأإ  الأأأمأأأأأأأدرج
  الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة 
  )بأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأة 

 المئوية(

  معأأدل   متوسأأأأأأأأأأأأأأط
  )كانون  الشأأأأأأواغر

  -  الثأأأأأانإ/ا أأأأأاار
  حأأأزيأأأران/اأأأونأأأيأأأأأأأه 

 المئوية(  )بال سبة

 الشأأأأأأأأواغر معأأأأأأأأدل
 30 فأأأأأأأإ الفعلأأأأأأأإ

 حزيران/اونيأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأه
 )بال سأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأبة

 المئوية(
  الوظأأأائ  
 المقترحة

  مأأأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدل 
  الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر

  فأأأأإ  الأأأأمأأأأأأأدرج
  الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة 
  )بأأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة

 المئوية(

  الأفأأ أأيأأأأأأأة  الأفأأئأأأأأأأات             
 18,5 206 12,2 13,4 18,5 180 205 205 15,5 18,7 21,7 205 العليا والفئات

  العأأأأامأأأأة   الخأأأأدمأأأأات 
 29,5 12 20,0 23,3 29,5 8 12 12 25,0 25,1 34,3 12 بها   المتصلة   والفئات 
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 الخا    الوظيفة   بدل   

  ،2024 حزيران/اونيه  30 حت  رنه، تلقتها التإ  المعلومات  م   الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية  اللج ة  تلاحظ 96-ساأسا
  وت اقش  الخا و  الوظيفة  بدل  باسأأأأتخدا   مشأأأأغولة  (4-  3  ،5-  2  ،1-مد 1)  وظائ  سأأأأت    اك كانت
 رعلارو الأول الفصل فإ  الخا  الوظيفة بدل التفصيل م  بمزيد اللج ة

 المتصتلة  الموارد ياار في العام الأمين  مقترحات  علا بالموافقة الاستتشتارية اللجنة  وتوصتي 97-ساأسا
 بالوظائف.

 
 بالوظائف   المتصلة   غير   الموارد   بشنن   وتوصيات   تعليقات   

  32  236 000 قيمته ما  2025  لعا   بالوظائ   المتصأأأأأأأأأأألة  غير المقترحة الموارأ  رجمالإ ابلغ 98-ساأسا
  عا  بمخصصات  مقارنة المائة، فإ  7,3  نسبته ما رو أولار، 2  200  000 قدر ا   ياأة يعكس ما  و و  أولار،
  واةأاري، الت فيلي الت ظيم بمها   المتعلقة التشأأأأغيلية التكاليف  سأأأأياق فإ  والمسأأأأا مات  الم ا  ب د تحت  2024

  مفصأأأألا تو يعا الاسأأأأتشأأأأارية  اللج ة تلقت  الاسأأأأتفسأأأأار، وع د  رعلارو  92-سأأأأاأسأأأأا الفقرة فإ المبي   ال حو عل 
 و17-ساأسا الجدول فإ الموجز ال حو عل  ،2025 و 2024  لعامإ  بالوظائ  المتصلة  غير للموارأ

 
 17-ساأسا الجدول  

 2025  و   2024  لعامي   بالوظائف   المتصلة   غير   الموارد   

 المتحدة( الولايات أولارات )بآلا 

 2024  2025 

 وجه اةنفاق 

المبلغ المعتمد للتكاليف التشأأأغيلية  
الت فيلي  المتصأأأأأأأأأأألة بمها  الت ظيم  

 واةأاري للوكالة

المبلغ المعتمأأد تحأأت ب أأد  
 تكاليف الموظفي  الأخر  

المعتمأأأأأدة غير   الموارأ  مجموع 
لعأأأأا    بأأأأالوظأأأأائ   المتصأأأأأأأأأأأأأألأأأأة 

2024  

الموارأ المقدرة غير المتصأأأأأأألة  
بأأالوظأأائ  )قبأأل رعأأاأة تقأأدار 

 التكاليف(

 - 43,5 43,5 - تكاليف الموظفي  الأخر       
 192,5 32 992,5 29 - 992,5 29 الم ا والمسا مات 

 570,5 5 570,5 5 - 570,5 5 اللوا   

 164,4 3 164,4 3 - 164,4 3 المرافق العامة  

 624,5 2 624,5 1 - 624,5 1 صيانة رماك  العمل 

 732,1 732,1 - 732,1 استئجار الأماك  

 727,3 4 527,3 3 - 527,3 3 المعدات والتشييد 

 291,4 291,4 - 291,4 التدريب 

 210,3 1 210,3 1 - 210,3 1 السفر 

 966,7 2 966,7 2 - 966,7 2 خدمات الدعم اةأاري 

 691,5 2 691,5 2 - 691,5 2 الخبراء الاستشاريون 

 213,8 8 213,8 8 - 213,8 8 خدمات مت وعة 

 192,5 32 036,0 30 43,5 992,5 29  المجموع 
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 العمل   رماك    صيانة   

 وتبلغ  ،2025  لعا   أولار  2 624  500 قدرر مبلغ رصأأأد يلقترح  العمل،  رماك  لصأأأيانة  بال سأأأبة 99-ساأسا
 اللج ة   تلقت  الاستفسار،  وع د أولارو  116  600  قيمته ما  2024  ريار/مااو  31  فإ  بللك  الصلة  ذات  ال فقات

 و18-ساأسا  الجدول فإ المبي  ال حو  عل  مفصلا تو يعا الاستشارية

 
 18-ساأسا الجدول  

 العمل   أما ن   صيانة   

 المتحدة( الولايات أولارات )بآلا 

 البيان

عأأأأأأأا    )كأأأأأأأانأأون   2024نأأفأأقأأأأأأأات 
 ريار/مااو( - الثانإ/ا اار

عأأأأأأأأا   تأأأأأأأأقأأأأأأأأداأأأأأأأأرات 
2025 

 582,5 2 116,6 خدمات صيانة وإصلاح المبانإ والمرافق   

 42,0 0,0 البسيطة لأماك  العملرعمال الصيانة  -الخدمات المباشرة 

 624,5 2 116,6 المجموع 

  
 غير الموارد  بشتتتتتنن العام الأمين  مقترحات علا بالموافقة  الاستتتتتتشتتتتتارية  اللجنة وتوصتتتتتي 100-ساأسا
 بالوظائف. المتصلة

 
 أخرى   مسائل   

 الميزانية   ع    الخارجة   الموارأ   وتعبئة   التمويل   فجوة   

ر اللج ة  101-ساأسا لت التزامات وقروضأا م  الصأ دوق المركزي تلكت لمواجهة   الاسأتشأارية بلن الأونروا رحت
مليون أولار    30مليون أولار فإ شأأأكل التزامات و    25:  2020رل     2019الطوارئ عل  ال حو التالإ: )ر( م  

مليون أولار فإ    30 مليون أولار فإ شأأأأأكل التزامات و   45: 2021رل     2020فإ شأأأأأكل قروض؛ و )ب( م  
مليون أولار فإ شأكل   30 مليون أولار فإ شأكل التزامات و   65:  2023رل     2022شأكل قروض؛ و )ج( م  

فإ شأأكل  ر لا مليون أو   35:  سأأتفسأأار لا ، عل  نحو ما رلبلغت به اللج ة ع د ا 2024قروض؛ و )أ( بال سأأبة لعا  
لأة، وحت  ا  ملااي     10و    ر، لا لااي  أو م  10، ويتبق  2024مأدفوعأة فإ عأا     ر لا مليون أو  25 ن ت التزامأات مرحى

(و ولد  الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، رلبلغت اللج ة بلن القرار اللي 103- ، الفقرة سأأأأأأاأسأأأأأأا A/78/7فإ شأأأأأأكل قروض )  ر لا أو 
فإ    87يمثل    2025اتخلته رحد  الجهات المانحة الرئيسأأأأأأأأأية بالحد م  توفير التمويل للوكالة حت  آذار/مارت  

مليون أولار مقابل الميزانية التشأأأأأأأأأأغيليةو    160المائة م  رجمالإ التمويل المعلق، ورن الأثر المكافل ابلغ حوالإ 
، مما سيؤثر عل  قدرة الأونروا عل  تشغيل 2024تيجة لللك، ستصبا فجوة التمويل حرجة بعد آب/رغسطس  ون 

عمليأاتهأا والحفأا  عليهأا، بمأا فإ ذلأك أفع رواتأب الموظفي و ورلبلغأت اللج أة ريضأأأأأأأأأأأأأأا بألنأه ورأ اث أان م  رعلانأات  
كويأأأت ويهأأأدفأأأان رل  تمويأأأل العمليأأأات  مليون أولار م  ال   30مليون اورو م  ريطأأأاليأأأا ومبلغ    5التبرع بمبلغ  

 و 2024الأساسية للأونروا حت  آب/رغسطس  

  بهد    أولار بليون   2ف1  لجمع  الطوارئ   نداء  بلن  الاسأتشأارية  اللج ة رلبلغت  الاسأتفسأار،  وع د 102-ساأسا
ا الأكثر  اةنسأأأأأأأأأأانية الاحتياجات  تلبية  بقيمة  تبرعات  ع  اتن حت   رسأأأأأأأأأأفر قد ،2024 عا  نهاية حت   رلحاح 
 العأائأدة   المأانحأة  الجهأات  م   عأدأا    بألن  ريضأأأأأأأأأأأأأأأا  اللج أة  ورلبلغأت  المأائأة(و  فإ  16)  رمريكإ  أولار  مليون   192
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  بمبلغ  الخأا   القطأاع  م  الشأأأأأأأأأأأأأأريكأة الجهأات تبرعأت ذلأك،  عل   وعلاوة  للأونرواو  المأالإ الأدعم تقأد  والجأداأدة
قأأأأأأأدرر    125 مبألأغأأأأأأأا  يشأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأل  أولار،  بحأمألأأأأأأأة    141  000ملأيأون  اتأعألأق  ميأمأأأأأأأا  رفراأ  متأبأرعيأ   م   أولار 

حافظوا عل  عمل الأونروا( وحملة رمضانو ورلبلغت اللج ة بلن التبرعات #)   KeepUNRWAworking#ا
مأأا يقأأدر ب حو    2024تمو /اوليأأه    23المعل أأة الوارأة والمؤكأأدة، بمأأا فإ ذلأأك التبرعأأات العي يأأة، بلغأأت حت   

 ومليون أولار رمريكإ 839

 المانحة الجهات  ولجميع  الأعاتتتاء  الدول لجميع  امتنانها عن  الاستتتتشتتتارية اللجنة وتعرب 103-ساأسا
 التحداات  استتمرار الاستتشتارية  اللجنة وتلاح   للأونروا.  تبرعاتها علا  والخاص العام القطاعين  من الأخرى 
د أن وتنمل  الميزانية  عن  خارجة موارد علا الحصتول في بعيد  أمد منص  الأونروا  تواجهها  التي   الجمعية تعزو 

 تعهتدات   عن  مستتتتتتتتتتكملتة  بمعلومتات  المقبلتة   الميزانيتة  مشتتتتتتتتتروع  وفي  التقرير   متصا  في  نظرمتا  عنتد  العتامتة 
 تواصتل  أن اللجنة  وتنمل الطوارئ. نداءات عن معلومات تشتمل ستددتها  التي والمدفوعات  المانحة الجهات
  الأمم كيانات ستتائر  استتتراتيجيات من المستتتمدة  الممارستتات  وأفاتتل المستتتفادة الدروس استتتخدام الأونروا
 الجهات   من  قاعدتها وتوستتيع  الأموال  لجمع  جهودما تواصتتل وأن جدواما   ثبتت التي  الأموال  لجمع  المتحدة
 الصي  النحو علا  الطوعي   التمويل من  ومستتتدامة  بها  التنبؤ ويمكن كافية  مستتتويات تحقيق  بغية المانحة 
  (.103-وستتادستتا 102-ستتادستتا  الفقرتان  A/78/7 أااتتا    انظر 71/93  قرارما في أااتتا الجمعية البته
  الميزانية مقترء  ستتتياق  في وكصلك  التقرير  مصا في  نظرما عند  للجمعية  العام الأمين  اقدم أن اللجنة  وتنمل
 والقروض. الالتزامات عن معلومات  تشمل للأونروا  المالية الحالة عن  مستكملة معلومات  المقبلة 

 
 للموارأ   المركزي   التخطيط   رأاة   

 الوكالة تسأأأأتخدمه اللي للموارأ  المركزي   التخطيط  نظا  رن رل  الاسأأأأتشأأأأارية  اللج ة  تشأأأأير 104-ساأسا
 ،A/78/7)  2026  عأأأا   بعأأأد  تق يأأأا  أعمأأأه  وسأأأأأأأأأأأأأأيتوق   ،2015  عأأأا   فإ  نلفأأأل  (،REACH  )نظأأأا   حأأأاليأأأا
  للتخطيط جدادة رأاة  لاختيار جارية عملية    اك  رن  الاسأأأأأتفسأأأأأار، ع د  اللج ة، ورلبلغت  (و100-سأأأأأاأسأأأأأا الفقرة

 ال ظأا    فأإن  الوكأالأة،  فإ  العمأل  لاحتيأاجأات  ملائم  غير  روموجأا  نظأا   اعتبأار  م   بأالرغم  ورنأه  للموارأ،  المركزي 
  التراخي ، تقاسأم  سأيجري  حيو  الأونروا،  احتياجات  مع  متوافقا يعتبر  العالمإ الأغلية برنامج يسأتخدمه اللي
  م   ورأ  أولار  ملااي   5  قأدرر  مبلغأا  بألن  ريضأأأأأأأأأأأأأأا  اللج أة  ورلبلغأت  التكأاليفو  فإ  وفورات  تحقيق  رل   اؤأي  ممأا

  تعيي   المقرر  م   ذلك، عل   وعلاوة  الموارأو  لتخطيط الجداد  المركزي  ال ظا  رجل  م  الأعضأأاء الدول رحد 
 ت فيل  م ها  رمور جملة  مهامه وسأأأأأأأأتشأأأأأأأأمل الميزانية،  ع  الخارجة الموارأ  م  بتمويل  (،5-)   مشأأأأأأأأروع  مدار

  مع  والتعاون  للموارأ،  المركزي   بالتخطيط المع ية  التوجيهية للج ة  الرئيسأية  الت سأيق  جهة  بمثابة  والعمل  ال ظا ،
 رئيس   و ما الحاليتي   للوظيفتي  مكملة  المشأأأروع  مدار وظيفة  وسأأأتكون   والبائعي و المصأأألحة صأأأاحبة الجهات

  وتؤكتد  العأاأيأةو  الميزانيأة  م   الممولتي   (5-)   المعلومأات  نظم  موظفإ  وكبير  (1-)مأد  المعلومأات  تك ولوجيأا
 التشتتتتويل  قابليةَ  الوكالة  في للموارد  المركزي   للتخطيط الجديدة  الأداة تتيح أن  ضتتتترورة  الاستتتتتشتتتتارية اللجنة
  بطريقتتة  العتتاداتتة  الميزانيتتة  موارد  جميع  عرض  أجتتل  من  العتتامتتة  للأمتتانتتة  التتتابع  أوموجتتا  نظتتام  مع  التبتتادلي
  المستتتفادة الدروس تعطب ق أن اللجنة  وتنمل  ومستتاممات.  منح شتتكل في الواردة  الموارد  ذلك  في بما  شتتفافة 
 وتلاح   جديد. نظام اختيار عند  وبرامجها  وصتتتتناداقها المتحدة الأمم  كالات من وكصلك  العامة  الأمانة من

 في   الموارد  لتخطيط  الجتتديتد  المركزي   الأونروا  بنظتتام  يتعلق  فيمتتا  جتاريتة  تزال  لا  الاختيتتار  عمليتتة  أن  اللجنتتة
  تنفيصه  عن  مستتكملة معلومات  علا  المقبلة   الميزانية  مشتروع ستياق في الحصتول يلا وتتطلع  المؤستستة 
 الموارد. في المترتبة الأجل الطويلة الثار  عن وكصلك
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 العاأل   الجغرافإ   التمثيل   

رجلا   89فإ المائة( وعدأ الرجال    49امررة )   84، كان عدأ ال ساء  2024حزيران/اونيه    30فإ   105- ساأسا 
موظفاو وفإ التاري  نفسأه، بلغ عدأ الوظائ  الخاضأعة للتو يع الجغرافإ وغير    173فإ المائة( م  رصأل   51) 

فإ المأائة( تمثأل أول روروبا الغربيأة   61وظائ  )   105وظيفأة، م هأا   172الجغرافإ م  الفئأة الف يأة والفئأات العليأا  
 تمثل   (فإ المائة   14وظيفة )   23فإ المائة( تمثل أول آسأأأيا والمحيط الهاأئ، و    19وظيفة )   32وأولا رخر ، و  

  أول تمثلان المائة(  فإ 1)  ووظيفتان  الشأرقية،  روروبا أول تمثل  المائة( فإ 5)  وظائ  9  و  الأفريقية، الدول
  اعتلمدت  ،2023  و  2022 لعامإ البرنامجيتي   الميزانيتي   رطار  وفإ  الكأاريبإو  البحر  وم طقأة  اللاتي يأة رمريكأا
غل وقد جدادة وظيفة 62   الوظائ ،    لر  وم   وظيفةو  53 عدأر  ما  ،2024 حزيران/اونيه 30  حت   م ها  شأأأأأأأأأأأأل

  المائة( فإ 67)  موظفا   33  يشأغلها  العليا، والفئات  الف ية الفئة  م  الجغرافإ للتو يع  خاضأعة  وظيفة  49    اك
  موظفي    6  و  الأفريقيأأأة،  الأأأدول  م   المأأأائأأأة(  فإ 17)  موظفي   8  و  رخر ،  وأول  الغربيأأأة  روروبأأأا  أول  م 

 اوجد   ولا الشأأأأأرقية،  روروبا  أول م   المائة( فإ 4)  وموظفان  الهاأئ،  والمحيط  آسأأأأأيا أول  م  المائة( فإ 12)
  موظفا  44   اك  بلن  الاسأتشأارية اللج ة ورلبلغت الكاريبإو  البحر  وم طقة  اللاتي ية رمريكا أول  م   موظ  ري
  فإ  موظفا 27 م هم  القاأمة،  10  الأأأأأأأأأأأأأأأأ السأأ وات فإ الخدمة ةنهاء  اةلزامية  السأأ  رل   سأأيصأألون   الأونروا فإ

المستتتتمر في التمثيل الجورافي بين موظفي وتلاح  اللجنة الاستتتتشتتتارية الاختلال القاأمةو    5السأأأأأ وات الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  
الأونروا  وتتتنمتتل أن تعبتتصل جهود لتحقيق تمثيتتل جورافي أ ثر عتتدلا للتتدول الأعاتتتتتتتتتتاء بين موظفي الوكتتالتتة   

أن الشتتواغر  بما فيها الشتتواغر الناجمة عن حالات التقاعد  تتيح فرصتتة ملموستتة تحقيقا لهصا الورض   وترى 
 وت اقش اللج ة مسللة التمثيل الجغرافإ العاأل فإ الفصل الأول رعلارو   (. 99-   الفقرة سادسا A/78/7 انظر 

  
 27 الباب  

 الإنسانية المساعدة  

  الميزانية العاداة

 أولار 400 125 27 (ر)2023اعتماأات عا  

 أولار 400 314 23 (ب )2023نفقات عا   

 أولار 000 741 28 (ج)2024اعتماأات عا  

 أولار 700 889 10 (أ )2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  

 أولار 200 410 19 ( أ)2025المقترح لعا  

  الموارد الخارجة عن الميزانية

 أولار   200 482 414 2023المتاحة لعا  

 أولار   700 557 393 2023نفقات عا   

 أولار   700 634 242 2024حزيران/اونيه  30ال فقات فإ 

 أولار   200 403 426 2024تقدارات عا  

 أولار   100 769 425 (و)2025المتوقع لعا  
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 ذلكو )ري قبل رعاأة تقدار التكاليف(، ما لم اللكر خلا  2024الأرقا  الوارأة فإ  لا التقرير محتسبة بمعدلات عا   :ملاحظة 

 أولار لمكتب الأمم المتحدة للحد م  مخاطر الكوارعو 1 263 600تشمل مبلغ  (ر) 

 أولار لمكتب الأمم المتحدة للحد م  مخاطر الكوارعو 1 414 500 تشمل مبلغ (ب) 

 أولار لمكتب الأمم المتحدة للحد م  مخاطر الكوارعو 1 605 200 تشمل مبلغ (ج) 

 أولار لمكتب الأمم المتحدة للحد م  مخاطر الكوارعو 1 306 700 تشمل مبلغ (أ) 

 أولار لمكتب الأمم المتحدة للحد م  مخاطر الكوارعو 1 605 200 تشمل مبلغ (ه) 

( لتمويل الص اأاق القطرية المشتركة، 2025بليون أولار فإ عا     1,8يستث   م ها المخصصات المقدرة )تلقدىر بمبلغ   (و) 
والصأ دوق المركزي لمواجهة الطوارئ، والمسأا مات المحدأة الخاصأة، التإ تسأتخدمها كيانات الأمم المتحدة والكيانات 

ةنسأأأأأأانإ والاسأأأأأأتجابة اةنسأأأأأأانية فإ حالات الطوارئ اةنسأأأأأأانية وجهوأ غير التابعة للأمم المتحدة لدعم جهوأ العمل ا
    (، الحاشية(و2) 17-27، الجدول A/79/6 (Sect. 27)/Corr.1، و A/79/6 (Sect. 27) اةغاثة )انظر

  19  410  200مأأا قيمتأأه    2025رل  لعأأا     27تبلغ موارأ الميزانيأأة العأأاأيأأة المطلوبأأة للبأأاب   106- ساأسا 
  فإ  32,5  نسأأأأأأبته  ما رو  أولار، 9  330 800  قدرر  انخفاضأأأأأأا  يعكس ما  و و التكاليف، تقدار  رعاأة قبل  أولار 

 مكتأب  احتيأاجأات  لتلبيأة  أولار 17 805  000  مبلغ الاقتراح ويشأأأأأأأأأأأأأأمأل و2024  عأا  بأاعتمأاأات مقأارنأة المأائأة،
  مخاطر   م  للحد المتحدة الأمم مكتب احتياجات  لتلبية  أولار 1  605  200  ومبلغ  اةنسأأأأانية  الشأأأأؤون  ت سأأأأيق
 وترأ  (و28-27  و  14-27  الجدولان (،A/79/6 (Sect. 27)/Corr.1  و ،A/79/6 (Sect. 27)) الكوارع

  ومصأأأأأأأدر  اةنفاق وجه حسأأأأأأأب اةجمالية المالية الموارأ  تطور  ع   معلومات رأنار 28-سأأأأأأأاأسأأأأأأأا الجدول فإ
  ع   تقرير ا فإ وكللك  رعلار،  الأول  الفصأأأأأأأل فإ التكاليف تقدار  رعاأة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية اللج ة  وت اقش التمويلو

  معدلات  فإ  التغيرات  رثر  الم قحة:  التقدارات ع   وتقرير ا  2023  لعا   البرنامجية  للميزانية  المالإ  الأأاء  تقرير
  2720  الأم   مجلس قرار لدعم اللا مة الموارأ بلن اللج ة  رلبلغت  الاستفسار،  وع د  والتضخمو الصر   رسعار

 تحداد   م   الانتهاء بعد  الم قحة،  التقدارات  ع  تقرير  سأأأأأأأياق فإ  سأأأأأأأتلعرض  2025 لعا  غزة  بشأأأأأأألن (2023)
 و2024  رالول/سبتمبر 30 بعد لما المكتب احتياجات

 مخأأاطر  م   للحأأد  المتحأأدة  الأمم  لمكتأأب  2025  لعأأا   المقترحأأة  اةجمأأاليأأة  الموارأ  تعكس  ولا 107-ساأسا
  الشأؤون  ت سأيق لمكتب الاحتياجات  تعكس حي  فإ ،2024 لعا  المعتمدة  بالميزانية مقارنة  تغيير ري الكوارع

  الفقرتي  فإ المبي  ال حو  وعل  المائةو فإ  34,4 نسأأأبته  ما رو  أولار، 9  330  800 قدرر  انخفاضأأأا    اةنسأأأانية
 التإ  الف ية  التعدالات  )ر(  الإ: لما  المشأترك الأثر الانخفاض يمثل الميزانية،  مشأروع  م   77-27  و  27-76

 المع يأأة   المتحأأدة  للأمم  التأأابعأأة  الرصأأأأأأأأأأأأأأأأد  آليأأة  ‘1   الإ:  مأأا  لأأدعم  اللا مأأة  الاحتيأأاجأأات  جميع  رلغأأاء  تعكس
 اتلية   لولاية الأم  مجلس  تجداد لعد   لاحقا  أولار(،  2  447  000  قدرر  )انخفاض  السورية  العربية  بالجمهورية

 قأدرر   )انخفأاض  الحبوب  ل قأل  الأسأأأأأأأأأأأأأأوأ  البحر  مبأاأرة  أعم  مكتأب  ‘2   و  ؛2023  تمو /اوليأه  10  بعأد  مأا  رل 
  رخر    تغيرات  )ب(  و  ؛2023  تمو /اوليأه  17  بعأد  مأا  رل   المبأاأرة  تجأداأد  لعأد   لاحقأا  أولار(،  8  637  500

  الأمم وكالات ترسأأأأألها التإ  اةنسأأأأأانية اةغاثة شأأأأأح ات  جميع لرصأأأأأد  أولار 1  753  700  قدر ا   ياأة  تعكس
  اللي ال حو عل   السأأأأأأورية،  العربية الجمهورية غرب  شأأأأأأمال رل  الم فلة  الشأأأأأأريكة  وجهاتها  اةنسأأأأأأانية المتحدة

 و78/222  قرار ا فإ العامة الجمعية رادته
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 الهيكلية   التغييرات   

 الشأأأأأأأأأأأأأأؤون   ت سأأأأأأأأأأأأأأيق  لمكتأب  التأاليأة  الهيكليأة  التغييرات  المقترحأة  للميزانيأة  الأول  المرفق  يعكس 108-ساأسا
 المع ية  المتحدة  للأمم  التابعة الرصأأد  وآلية الحبوب ل قل الأسأأوأ  البحر  مباأرة  أعم مكتب رلغاء  )ر( اةنسأأانية:
 والأأاء   للتخطيط فرع رنشأأأأأأأأأأأاء  )ب( و  ؛2025  لعا  موارأ  لهما تلطلب لم اللتي   السأأأأأأأأأأأورية،  العربية بالجمهورية

 رصأد   مها   يضأم  الطوارئ، حالات فإ اةغاثة عمليات  م سأق ونائب المسأاعد  العا  الأمي  رما   مسأؤولا  يكون 
  ونقأأل  (5-   2)  العأأاأيأأة  الميزانيأأة  م   الممولأأة  الحأأاليأأة  الوظأأائ   ويشأأأأأأأأأأأأأأمأأل  والتعلم،  والرقأأابأأة  والتقييم  الأأاء
  العأامأة الخأدمأات فئأة  م   5  ،3-  8  ،4-   8  ،1-مأد  1) الميزانيأة  ع   خأارجأة  موارأ  م   ممولأة  وظيفأة 22

  ممولة  وظائ  ثلاع  م  اتألل   بالم أاخ، مع إ فريق رنشأأأأأأأأأأأأأأاء  )ج( و الت فيألي؛ المكتأب  م   الأخر (( )الرتب
  للشأأأأأأؤون  العا  الأمي  وكيل  مكتب  رطار فإ  (،3-  1  ،4-  1  ،5-   1)  الميزانية  ع  خارجة موارأ  م 

 لد    وأعمه وت سأأيقه  اةنسأأانية  الشأأؤون  ت سأأيق مكتب  لتحفيز  الطوارئ، حالات فإ اةغاثة  وم سأأق  اةنسأأانية
  أثر عن  مستتتتتتتتتكملة معلومات  تعدرَي أن  الاستتتتتتتتتشتتتتتتتتارية  اللجنة وتنمل  الم اخو بتغير المتعلقة التزاماته  ت فيلر

 المقبلة. الميزانيات مشاريع في المقترحة الهيكلية التوييرات

  الاسأأأأتفسأأأأار،  ع د الاسأأأأتشأأأأارية، اللج ة رلبلغت  الأسأأأأوأ، البحر مباأرة أعم بمكتب  اتعلق  وميما 109-ساأسا
 4  738  000  السأأأأأأأأأأأأأأ أأة  لتلأأك  ال فقأأات  وبلغأأت  أولار  8  109  400  بلغأأت  2023  لعأأا   المعتمأأدة  الميزانيأأة  بأألن
 ، 2023  الأول/أيسأأمبر  كانون  31  رل   رالول/سأأبتمبر 1 م  الفترة خلال رنفقت  أولار  510  100  ذلك فإ بما
  الوظيفإ  الملاك  ع صأأر بلن  كللك  اللج ة  ورلبلغت  و2023  تمو /اوليه  17 بعد  ما رل  المباأرة  تجداد عد   رثر

 ف إ   موظ   2  و  ،3-   1  ،4-   1  ،5-   2  ،1-مأد  1)  وظأائ   تسأأأأأأأأأأأأأأع  رل   تأدريجيأا  خلفض  قأد  للمكتأب
 حت    مشأأأأأأأأأأأأأأغولأأة  الوظأأائ    أألر  وبقيأأت  و2024  الثأأانإ/ا أأاار  كأأانون   1  بحلول  المحليأأة(  الرتبأأة  م   2  وط إ،

  ورفاأت  و2024  رالول/سأأبتمبر 30 بحلول  المتبقية  الموظفي  عقوأ  معظم  ا تهإ  ميما  ،2024 حزيران/اونيه 6
  الاسأأأأتئ ا   بشأأأألن المسأأأأتو   الرميعة  المشأأأأاركة أعم يمثل المتحدة للأمم  وجوأ عل   اةبقاء  بلن العامة الأمانة

 اةنسأأأأأأأانإ  ورثرر  العالمإ الغلائإ الأم  انعدا   م   التخسيف رل   يسأأأأأأأع  لاحقا  اتفاق ربرا  رو للمباأرة المحتمل
 لتقديم  الاسأأأأتعداأ  م  رأن  حد كفالة  مع  الأسأأأأوأ،  البحر فإ البحري   للشأأأأح  اتم ة الملاحة  تمكي  خلال  م 
  تسأأعة م   المؤل   الفريق  اضأأطلع وقد  السأأرعةو وجه عل  القبيل   لا م   اتفاق ري  فإ  مطلوب  تق إ  أعم ري

  لمشأأأأاركة العامة الجمعية  بطلبات المتعلقة بالأنشأأأأطة وكللك  المشأأأأاركة، لتلك  أعما    متبقية بلنشأأأأطة  رشأأأأخا 
 الغلائية  اةمداأ  وسأأألاسأأأل  المجاعة،  م  والوقاية  العالمإ، الغلائإ بالأم  المتعلقة  المسأأأائل فإ العامة الأمانة

  العامة الجمعية  قراري  المثال، سأأأأأأأأأأأبيل  عل   )انظر، العالمإ الغلائإ الأم  بدا اميات الصأأأأأأأأأأألة ذات  والزراعية
  ري  م   ،2024  رالول/سأأأأأأأأأأأأأأبتمبر  30  م   اعتبأأار ا  الانتهأأاء،  اتم  رن  المتوقع  م   وكأأان  (و78/119  و  77/28

 ثلاثة   م   مكون   فريق  وسأأأيظل م اسأأأبو  بشأأأكل نقلها رو  الأصأأأول جميع  م   والتخل   معلقة، جو رية  رنشأأأطة
  م   غير ا  رو  رأارية رو مالية التزامات ري لاسأأأأأأتكمال  2024  الأول/ركتوبر تشأأأأأأري  31 حت  قائما  رشأأأأأأخا 
  رغلاق   ذلأك  فإ  بمأا  الحأاليأة،  التخطيط  افتراضأأأأأأأأأأأأأأأات  عل   وب أاء    التقأاريرو  بأإعأداأ  المتعلقأة  ال هأائيأة  الالتزامأات

  أولار،   1  265 000  بمبلغ  للعأا   المتوقعأة  ال فقأات  قألدرت  ،2024  الأول/ركتوبر  تشأأأأأأأأأأأأأأري   31  بحلول  المكتأب
  علا الإبقاء  من  الورض الاستتتتشتتتارية اللجنة تلاح  وفيما  أولارو 8  637 500 قدر ا  معتمدة  ميزانية مقابل
 أوجه   من  مزيدا  تحقق أن امكن  وكان  التخطيط افتراضتتتتتات تكيي  امكن كان أنه ترى  المتحدة  للأمم وجود

 التقرير. مصا في نظرما عند العامة الجمعية يلا  مستكملة معلومات العام الأمين اقدم أن وتنمل  الكفاءة 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/28
https://undocs.org/ar/A/RES/78/119
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اللج ة وميما اتعلق بآلية الرصد التابعة للأمم المتحدة المع ية بالجمهورية العربية السورية، رلبلغت   110- ساأسا 
أولار مقابل موارأ معتمدة قدر ا    1  929  200بلغت    2023الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية، ع د الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، بلن نفقات عا  

أولار رمريكإو    2  447  000، اعتلمد مخصأأأأأأأأأأ  للآلية بمبلغ قدرر 2024لعا    وبال سأأأأأأأأأأبة أولارو    3  014 500
  و2024مليون أولار عل  تصأأأأأأأأأأأأأأسيأة اتليأة خلال الفترة م  كأانون الثأانإ/ا أاار رل  آذار/مأارت    0,4ورلنفق مبلغ  

  لمواصألة  يلسأتخد   اتلية  رطار فإ  العاأية الميزانية م   المخصأ  التمويل  كان  ،2024 نيسأان/ربريل 1 وحت 
  المكتب فإ الموجوأة المتحدة للأمم التابعة  اةنسأانإ التفتيش وحدة خلال  م   اةنسأانية اةغاثة شأح ات رصأد

 احتياجات  وقلدرت  رأنار(و 120-سأأأأاأسأأأأا الفقرة  )انظر  اةنسأأأأانية  الشأأأأؤون   ت سأأأأيق لمكتب التابع لتركيا  القطري 
  مبلغ  يشأأأأأأأأأأأأأأمأل  أولار، 976  200  بمبلغ  2024  الأول/أيسأأأأأأأأأأأأأأمبر  كأانون  رل   نيسأأأأأأأأأأأأأأان/ربريأل  م  للفترة الوحأدة
 بالموظفي و المتصلة غير للتكاليف أولار 318 000  ومبلغ  الموظفي  لتكاليف أولار 658 200

 
 19-ساأسا الجدول  

 الموظفين   من   الموارد   

  التفاصيل  العدأ

   العاداة الميزانية   

  ،1/2-   5  ،3-   14  ،4-   16  ،5-   11  ،1-مد  4  ،2-مد  3   ،  ع  ر  1  ع،  ر  و  1 72 (ر)2024 لعا  المعتمد
 ر( )ر ع خ 15 ر(، )ر ع خ 2

  ،1/2-   5  ،3-   14  ،4-   16  ،5-   11  ،1-مد  4  ،2-مد  3   ،  ع  ر  1  ع،  ر  و  1 72 (ر)2025 لعا   المقترح
 ر( )ر ع خ 15 ر(، )ر ع خ 2

   الموارد الخارجة عن الميزانية 
  ،2-   30  ،3-   368  ،4-   320  ،5-   112  ،1-مأأأد  39  ،2-مأأأد  1   ،  ع  ر  1 2 370 (ب)2024 عا  تقدارات

 ر( )ر ع خ 740 ر(، )ر ع خ 86 و،     674
  1-مد 1 الم شلة

  ،2-   30  ،3-   368  ،4-   320  ،5-   112  ،1-مأأأد  39  ،2-مأأأد  1   ،  ع  ر  1 2 371 2025 لعا  المتوقعة
 ر( )ر ع خ 740 ر(، )ر ع خ 86 و،     674

 
 للحد المتحدة  الأمم  لمكتب واحدة  ووظيفة  اةنسأأانية  الشأأؤون   ت سأأيق  لمكتب العاأية  الميزانية  م   ممولة وظيفة  71  تشأأمل (ر) 

 الكوارعو  مخاطر م 

 المتحدة  الأمم لمكتب واحدة ووظيفة  اةنسأأأانية الشأأأؤون   ت سأأأيق  لمكتب العاأية  الميزانية م  ممولة  وظيفة  2 244  تشأأأمل )ب( 
 الكوارعو  مخاطر م  للحد

 
 الوظائف   بشنن   وتوصيات   تعليقات   

  تشأأأأأأأأأأأأأأمأل  ،27  للبأاب  العأاأيأة  الميزانيأة  م   ممولأة  وظيفأة  72  مجموعأه  مأا  العأا   الأمي   يقترح 111-ساأسا
  الكوارع،  مخاطر  م  للحد المتحدة الأمم لمكتب واحدة  ووظيفة اةنسأأأانية،  الشأأأؤون   ت سأأأيق لمكتب وظيفة 71
 و2024 لعا   المعتمدة  بالوظائ  مقارنة تغيير ري  يعكس لا  ما  و و

 
   الشاغرة   الوظائ    

   اك كانت ،2024  حزيران/اونيه 30 فإ بلنه  الاسأأأأأتشأأأأأارية اللج ة رلبلغت  الاسأأأأأتفسأأأأأار، ع د 112-ساأسا
  العأأأامأأأة  الخأأأدمأأأات  فئأأأة  م   5  ،2-   1  ،3-   2  ،5-   2)  العأأأاأيأأأة  الميزانيأأأة  م   ممولأأأة  وظأأأائ   10
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 ثمة   تك  ولم اةنسأأأأانيةو  الشأأأأؤون   ت سأأأأيق مكتب فإ  وجميعها ،27  الباب  سأأأأياق فإ  شأأأأاغرة  الأخر (( )الرتب
  السترعة وجه  علا  الشتاغرة الوظائف تعشتوَل أن الاستتشتارية اللجنة  وتنمل  سأأ تي و  م   لأكثر  شأأاغرة  وظائ 
 وفي  التقرير مصا في  نظرما عند  الاستتتقدام عملية حالة  عن  مستتتكملة بمعلومات العامة الجمعية تعوافا وأن
 المقبلة. الميزانية  مشروع  سياق

 
 الشواغر   معدلات   

  الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  ومعأدلات المعتمأدة  الوظائ   ع   معلومات وتلقأت  الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأارية  اللج أة طلبأت 113-ساأسا
  الوظأائ    ع   معلومأات  وكأللأك  ،2024  حزيران/اونيأه  رل   الثأانإ/ا أاار  كأانون   م   الممتأدة  وللفترة  2023 لعأا 

   (و20-ساأسا الجدول )انظر 27 للباب 2025 لعا  الميزانية فإ المدرجة  الشواغر ومعدلات المقترحة

 
 20-ساأسا الجدول

   2025- 2023  للفترة   الإنسانية    الشؤون   تنسيق   لمكتب   الشواغر   ومعدلات   الوظائف   عدد 

 الفئة

2023  2024  2025 

  الوظأأأائ  
 المعتمدة

  مأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأدل 
  الشأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر

 فإ  المأأأأأأدرج
  الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة 
  )بأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأة 

 المئوية(

  مأأأتأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأط 
  مأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأدل 
 الشأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر 
  )بأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأة 

 المئوية(

  الشأأأأأأواغر  معدل
  31  فأإ  الأفأعألأإ

  الأول/   كأأأأأأأانأأون 
  أيسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأبأأأأأأأأر 
  )بأأأأأأأالأأأ سأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة 

 المئوية(
  الوظأأأأائ 
 المقترحة

 الوظأأائ 
 المعتمدة

  الأأأوظأأأأأأأائأأأ  
 المشأأأأأأأأأأأغولة 

 30  فأأأأأأأأأأأأإ
  حأأأأأأأأزيأأأأأأأأران/ 

   اونيه

  مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل 
  الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر

 فأأأإ  الأأأمأأأأأأأدرج
  الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة 
  )بأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأة 

 المئوية(

  معأأدل   متوسأأأأأأأأأأأأأأط
  )كانون  الشأأأأأأواغر

  -  الثأأأأأانإ/ا أأأأأاار
  حأأأزيأأأران/اأأأونأأأيأأأأأأأه 

 المئوية(  )بال سبة

 الشأأأأأأأأواغر معأأأأأأأأدل
 30 فأأأأأأأإ الفعلأأأأأأأإ

 حزيران/اونيأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأه
 )بال سأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأبة

 المئوية(
  الوظأأأائ  
 المقترحة

  مأأأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدل 
  الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر

  فأأأأإ  الأأأأمأأأأأأأدرج
  الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة 
  )بأأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة

 المئوية(

  الأفأأ أأيأأأأأأأة  الأفأأئأأأأأأأات             
 10,0 71 9,3 12,5 10,0 49 54 54 9,3 9,4 11,9 54 العليا والفئات

  العأأأأامأأأأة   الخأأأأدمأأأأات 
 5,2 17 29,4 20,5 5,2 12 17 17 5,9 10,3 16,9 17 بها   المتصلة   والفئات 

  
 الثانإ/ا اار  كانون  م  الممتدة للفترة  الشأأأأأواغر  معدل  متوسأأأأأط رن  الاسأأأأأتشأأأأأارية  اللج ة  تلاحظ 114-ساأسا

  العليأا  والفئأات الف يأة للفئأة  2024 حزيران/اونيأه 30 فإ  الفعليأة  الشأأأأأأأأأأأأأأواغر ومعأدلات 2024 حزيران/اونيأه رل 
 المأأأأائأأأأة   فإ  10,0  قأأأأدرر  معأأأأدل  يلقترح  ورنأأأأه  التوالإ،  عل   المأأأأائأأأأة  فإ  9,3  و  المأأأأائأأأأة  فإ  12,5  ابلغ  كأأأأان
  بها  المتصأأأأأأأألة  والفئات العامة الخدمات لفئة الفعلية  ومعدلاتها  الشأأأأأأأأواغر معدلات  متوسأأأأأأأأط وبلغ و2025 لعا 

  وت أاقش   و2025  لعأا   المأائأة  فإ  5,2  قأدرر  معأدل  ويلقترح  التوالإ،  عل   المأائأة،  فإ  29,4  و  المأائأة  فإ  20,5
 رعلارو الأول الفصل  فإ  الشواغر معدلات مسللة التفصيل م  بمزيد اللج ة

بالموافقة علا مقترحات الأمين العام بشتتتتنن الموارد المتصتتتتلة  توصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية   115- ساأسا 
 بالوظائف. 

 
 بالوظائف   المتصلة   غير   الموارد   بشنن   وتوصيات   تعليقات   

  2025 لعا  اةنسأأأانية  الشأأأؤون   ت سأأأيق لمكتب المقترحة  بالوظائ   المتصأأألة  غير الموارأ تبلغ 116-ساأسا
  أولار،  9  330  800 قدرر انخفاضأأأأأأأأأا  يعكس  ما  و و التكاليف،  تقدار رعاأة قبل  أولار 3  595  600  قيمته ما
 A/79/6 و  ،)Sect. 27( 6ن79نA)  2024 لعا  المعتمد بالمسأأأأتو   مقارنة  المائة، فإ  2ف72  نسأأأأبته  ما رو

(Sect. 27)/Corr.1، و19-27 الجدول  

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.27)
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.27)/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.27)/Corr.1
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 العامة   التشغيل   مصروفات   

تبلغ الاحتياجات المقترحة تحت ب د مصأروفات التشأغيل العامة لمكتب ت سأيق الشأؤون اةنسأانية  117- ساأسا 
 مقارنة   ،فإ المائة   59,4أولار، رو ما نسبته    249  900يعكس نقصانا قدرر  أولار، و و ما    170  700ما قيمته  
  أولار  89 600 و  2023  لعأأا   أولار  258  000  قيمتأأه  مأأا  ال فقأأات  وتبلغ  و2024  لعأأا   المعتمأأدة  بأأالميزانيأأة

  أولار 420  600 و  2023 لعا   أولار  512 600 قدر ا مخصأأأأصأأأأات مقابل ،2024 حزيران/اونيه  30 حت 
 الكفاءة أوجه من مزيد  تحقيق وفرصة الولااات يلواء اعتبارما في الاستتشارية اللجنة تنخص  ووذ و2024 لعا 
  بتخفيا  توصتي فدنها الإنفاق   مستتوى  وكصلك أدناه(   122-وستادستا أعلاه  107-ستادستا  الفقرتين  انظر
  العامة  التشتتتتتتويل  مصتتتتتتروفات  بند تحت  المقترحة الاحتياجات من  دولار(  17 100  المائة في  10 بنستتتتتتبة
 الإنسانية.  الشؤون  تنسيق لمكتب

 
 والمواأ   اللوا     

  و و   أولار،  67  700  قيمتأأه  مأأا  للمكتأأب  والمواأ  اللوا    ب أأد  تحأأت  المقترحأأة  الاحتيأأاجأأات  تبلغ 118-ساأسا
  وتبلغ  و2024  لعأا   المعتمأدة  بأالميزانيأة  مقأارنأة  المأائأة،  فإ  1ف6  رو  أولار،  4  400  قأدرر  انخفأاضأأأأأأأأأأأأأأأا  يمثأل مأا

  مقأأأابأأأل  ،2024  حزيران/اونيأأأه  30  حت   أولار  8  600  و  2023  لعأأأا   أولار  21  000  قيمتأأأه  مأأأا  ال فقأأأات
ووذ تنخص اللجنة الاستتتتشتتتارية  و 2024أولار لعا    72  100و    2023أولار لعا    68  600مخصأأأأصأأأأات قدر ا  

أعلاه   107- الفقرتين ستتتتتتتتادستتتتتتتتا في اعتبارما يلواء الولااات وفرصتتتتتتتتة تحقيق مزيد من أوجه الكفاءة  انظر 
  ( دولار   13  500في المائة     20أدناه(  وكصلك مستوى الإنفاق  فدنها توصي بتخفيا بنسبة   122- وسادسا 
 والمواد. اللواكم بند تحت  المقترحة الاحتياجات من

 
 والمسا مات   الم ا   

  والمسأأأأأأأأأأأا مات   الم ا  ب د تحت  أولار  836  400 البالغة للمكتب المقترحة الاحتياجات  تعكس 119-ساأسا
 ، 2024 لعا  المعتمدة  بالميزانية مقارنة  المائة، فإ  80,5  نسأأأأأأأأأأأأبته  ما رو  أولار، 3  458  500 قدرر نقصأأأأأأأأأأأأانا

  سأأتغطإ  المقترحة الموارأ بلن  الاسأأتشأأارية  اللج ة رلبلغت  الاسأأتفسأأار، وع د  الأسأأوأو  البحر مباأرة  بإلغاء  اتعلق
  فإ  مباشرة اةغاثة جهوأ أعم بنية  ،2024 عا  فإ  عليه كانت اللي المستو   ب فس العاجلة،  ال قدية الأموال
  (26-)أ  2816  العأامأة  الجمعيأة  قرار  مع  تمشأأأأأأأأأأأأأأيأا  الكبر    الكوارع  م   غير أا  رو  طبيعيأة  كأارثأة  وقوع  رعقأاب
  فيهمأأأا  رفعأأأت  اللأأألا   ،59/141  و  38/202  اللاحقي   والقراري   1971  الأول/أيسأأأأأأأأأأأأأأمبر  كأأانون   14  المؤرخ

  واحدة حالة فإ  بلد لكل  أولار  100  000  رل  العاجلة ال قدية  للم حة الأقص  الحد  رمور،  جملة  فإ  الجمعية،
  أولار  364  200  قأأأدرر  بمبلغ  تمويأأأل  لتقأأأديم  طلبأأأات  المكتأأأب  تلق   ،2023  عأأأا   وفإ  الكوارعو  حأأأالات  م 

وتنمل اللجنة   أولارو  616  500  قيمته ما  2022  عا  فإ الم ا نفقات وبلغت  الكوارعو حالات فإ  للمسأاعدة
مكتب تنستتيق الشتتؤون الإنستتانية علا نحو استتتباقي بدبلاغ الدول الأعاتتاء بتوافر الاستتتشتتارية أن اقوم  

الأموال النقداة لحالات الطوارئ بغية دعم جهود الإغاثة مباشترة في أعقاب وقوع كارثة  بستبل منها مكاتب  
م معلومات الأداء  مشتفوعة بتفاصتيل عن تخصتيص الأموال واستتخدام ها  في المنستقين المقيمين  وأن تعقد 

  وسياق مشاريع الميزانية المقبلة

 

https://undocs.org/ar/A/RES/2816(XXVI)
https://undocs.org/ar/A/RES/59/141
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 المتحدة   للأمم   التابعة   اةنسانإ   التفتيش   وحدة   

 فإ  المتحأأأدة  الأمم  تأأأدعم  رنهأأأا  ،78/222  قرار أأأا  م   16  الفقرة  فإ  العأأأامأأأة،  الجمعيأأأة  ذكرت 120-ساأسا
  للأمم التابعة  اةنسأأانية  للوكالات  التابعة  اةنسأأانية اةغاثة شأأح ات  جميع  رصأأد مواصأألة رل  الرامية  مسأأاعيها
  عل  التشأأداد  مع  المسأأتقبل، فإ السأأورية  العربية  الجمهورية غرب  شأأمال رل   الم فلة  الشأأريكة وجهاتها المتحدة

  لشأح ات اةنسأانإ  الطابع تلكيد فإ  السأورية  العربية بالجمهورية المع ية المتحدة للأمم التابعة الرصأد آلية  أور
  جهوأا  ابلل  اةنسأانية  الشأؤون  ت سأيق مكتب بلن  الاسأتشأارية اللج ة رلبلغت  الاسأتفسأار، وع د  الملكورةو اةغاثة

  موارأر حدوأ فإ  ،78/222  الجمعية قرار  فإ رليها  المشأأأار  اةنسأأأانية اةغاثة شأأأح ات  جميع رصأأأد لمواصأأألة
  بشأأأأألن  السأأأأأورية العربية الجمهورية  حكومة  مع  رليه التوصأأأأأل تم اللي التفا م  رسأأأأأات  عل  المعتمدة، اةجمالية
  وتمشأأيا الحدوأي،  الهو    باب  معبر اسأأتخدا  بموجبها الشأأريكة وجهاتها المتحدة الأمم سأأتواصأأل التإ  الشأأروط

  بدمج المكتب قا   الغاية، لهلر وتحقيقا  و46/182  الجمعية قرار فإ  عليه م صأأو    و  كما المكتب ولاية  مع
  التفتيش  للوحدة  الأسأاسأية المها   وتشأمل تركياو  فإ  القطري  مكتبه فإ المتحدة للأمم تابعة رنسأانإ تفتيش وحدة
 رل    ومرور أا  تركيأا  فإ  الشأأأأأأأأأأأأأأريكأة  وجهأاتهأا  المتحأدة  الأمم  لوكأالات  التأابعأة  اةغأاثأة  شأأأأأأأأأأأأأأح أات  تحميأل  عل 

 رثراء  وبنية السأأأأأأأأأأأأوريةو  العربية  الجمهورية بها  رذنت التإ الحدوأية  المعابر  عبر السأأأأأأأأأأأأورية  العربية الجمهورية
  تقدمها التإ  اةنسأأأانية  المسأأأاعدة تحركات  ع   بيانات بتقديم ريضأأأا  الوحدة  موظفو يقو  للمكتب  العامة التقارير

 الحدوأو  عبر المتحدة الأمم

 أعم  بنيأأة  2025  لعأأا   للمكتأأب  المقترحأأة  الميزانيأأة  فإ  أولار  1  753  700  قأأدرر  مبلغ  ورلأرج 121-ساأسا
وظأائ  م  وظأائ     10احتيأاجأات وحأدة التفتيش اةنسأأأأأأأأأأأأأأانإ التأابعأة للأمم المتحأدة وسأأأأأأأأأأأأأيغطإ المبلغ تكأاليف  

م  فئة الخدمات العامة    1موظ  ف إ وط إ، و    1، و  2-     2،  3-     1،  4-     2المسأأأاعدة المؤقتة العامة ) 
  (، أولار   1  336  500ليي  ) م  متطوعإ الأمم المتحأأدة الأأدو   3م  الرتبأأة المحليأأة( و    3)الرتبأأة الرئيسأأأأأأأأأأأأأيأأة( و  

  أولار(   198  400)  الموظفي   سأأأأأأأأأأأأأأفر  ذلأك  فإ  بمأا  بأالوظأائ ،  المتصأأأأأأأأأأأأأألأة  غير  الأخر    الاحتيأاجأات  وكأللأك
 ، A/79/6 (Sect. 27)/Corr.1  و  ،A/79/6 (Sect. 27))  أولار(  119  300)  العامة  التشغيل  ومصروفات

  2025  لعا   للوحدة المقترحة الاحتياجات بلن  الاسأأأأأتشأأأأأارية اللج ة رلبلغت الاسأأأأأتفسأأأأأار،  وع د (و77-27 الفقرة
 المع يأة   المتحأدة  للأمم التأابعأة الرصأأأأأأأأأأأأأأد تليأة  المعتمأد  بأالمبلغ  مقأارنأة  أولار 693 300  قأدرر  انخفأاضأأأأأأأأأأأأأأا تمثأل

 رأنارو الجدول فإ المبي  ال حو عل  أولار، 2 447 000 وقدرر 2024 لعا  السورية العربية بالجمهورية
 

 21-ساأسا الجدول  

 ووحتدة   الستتتتتتتتتوريتة   العربيتة  بتالجمهوريتة  المعنيتة  المتحتدة   للأمم  التتابعتة   الرصتتتتتتتتتد   آليتة   بين   الموارد   مقتارنتة   
 المتحدة   للأمم   التابعة   الإنساني   التفتيش 

 المتحدة( الولايات أولارات )بآلا 

 وجه اةنفاق

الميزانيأأأة المعتمأأأدة للآليأأأة 
 2024لعا  

الميزانيأأة المقترحأأة للوحأأدة 
 الفرق  2025لعا  

 (771,1) 336,5 1 107,6 2 تكاليف الموظفي  الأخر      

 65,9 198,4 132,5 سفر الموظفي 

 23,2 37,0 13,8 الخدمات التعاقدية

 19,4 119,3 99,9 مصروفات التشغيل العامة

https://undocs.org/ar/A/RES/78/222
https://undocs.org/ar/A/RES/78/222
https://undocs.org/ar/A/RES/46/182
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.27)
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.27)/Corr.1
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 وجه اةنفاق

الميزانيأأأة المعتمأأأدة للآليأأأة 
 2024لعا  

الميزانيأأة المقترحأأة للوحأأدة 
 الفرق  2025لعا  

 31,0 62,5 31,5 اللوا   والمواأ    

 (61,7) - 61,7 الأثاع والمعدات

 (693,3) 753,7 1 447,0 2 المجموع 

  
 نظيرر م   رصأأأأغر  الوحدة لد   الوظيفإ  الملاك  ع صأأأأر  رن ريضأأأأا الاسأأأأتشأأأأارية اللج ة رلبلغت 122-ساأسا

  وظيفة 16 عدأر بأأما مقارنة  ،2025 لعا   العامة المؤقتة  المساعدة  رطار فإ  وظائ   10 يضم رذ ،اتلية لد 
  موظ   اتلية اررت حي   فإ  ،4-   برتبة  موظ   اررسأأأأأأأأأأأأها  الوحدة  ورن  ،2024  لعا   اتلية  رطار فإ معتمدة

 تحققت التإ الكفاءة   ياأة  ع   ال اتجة  المكاسب  يعكس  المقترح المبلغ  بلن العامة الأمانة ورفاأت  و1-مد  برتبة
  عل  والاعتماأ  تركيا، فإ  اةنسأأأانية  الشأأأؤون  ت سأأأيق مكتب رئيس  رشأأأرا  تحت الوحدة  ووضأأأع الوقت،  بمرور

  لدى الموظفين من الاحتياجات أن الاستتتتشتتتارية  اللجنة وتلاح   المها و  مختل  رأاء فإ الوط يي   الموظفي 
  للأمم التابعة الرصتد آلية لدى  بنظيرتها  مقارنة انخفاتت قد المتحدة للأمم التابعة الإنستاني  التفتيش وحدة
  المتصتتتتتتتتلة غير الاحتياجات  بعا  اكدادت  فقد ذلك  ومع  الستتتتتتتتورية  العربية بالجمهورية المعنية  المتحدة

 .الكفاءة أوجه من مزيد لتحديد جهودا الإنسانية الشؤون  تنسيق مكتب يبصل أن وتنمل بالوظائف 

  118- وثامنا   117- وتوصتي اللجنة الاستتشتارية  رمنا بتوصتياتها الواردة في الفقرتين ستادستا  123- ساأسا 
  بالوظائف. المتصلة غير الموارد  بشنن العام الأمين  مقترحات علا بالموافقة  أعلاه 

 
 أخرى   مسائل   

 الميزانية   ع    الخارجة   الموارأ   

  المسأأأأأأأأأأأأأأا مات  ذلك فإ  )بما  الميزانية  ع  الخارجة الموارأ  قيمة تقدر  ،2025  لعا   بال سأأأأأأأأأأأأأأبة 124-ساأسا
  وظيفة 2  245 تكاليف  وسأأأأأأتغطإ  أولار  360 888  900 بمبلغ  اةنسأأأأأأانية  الشأأأأأأؤون  ت سأأأأأأيق لمكتب العي ية(

 الف يأأأة،   الفئأأأة  م   وط يأأأة  وظيفأأأة  664  ،2-   28  ،3-   333  ،4-   290  ،5-   100  ،1-مأأأد 36)
  م  685  الأخر (، )الرتأب  العأامأة  الخأدمأات فئأة  م  101 الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة(، )الرتبأة  العأامأة  الخأدمأات  فئأة  م  8 و

 A/79/6)  وتقديمها  اةنسأأأأأأأأأانية المسأأأأأأأأأاعدة ت سأأأأأأأأأيق لدعم  بالوظائ  المتصأأأأأأأأألة  غير  والموارأ المحلية(  الرتبة

(Sect. 27) و A/79/6 (Sect. 27)/Corr.1، الميزانية   ع  الخارجة الموارأ قيمة  وتقدر (و78-27 الفقرة 
  تكأأأأاليف  وسأأأأأأأأأأأأأأتغطإ  أولار  64  880  200  قأأأأدرر  بمبلغ  الكوارع  مخأأأأاطر  م   للحأأأأد  المتحأأأأدة  الأمم  لمكتأأأأب
  موظفي    10  و  ،2-   2  ،3-   35  ،4-   30  ،5-   12  ،1-مأأد  3  ،2-مأأد  1   ،  رع  1)  وظيفأأة 126
  العأأأأامأأأأة  الخأأأأدمأأأأات  فئأأأأة  م   30  و  الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأأأأة(،  )الرتبأأأأة  العأأأأامأأأأة  الخأأأأدمأأأأات  فئأأأأة  م   2  و  وط يي ،  ف يي 

  م  للحد  سأأأأأأق داي  رطار  واسأأأأأأتعراض  ومتابعة  ت فيل  لدعم  بالوظائ  المتصأأأأأألة  غير  والموارأ  الأخر ((، )الرتب
 والتوجيأأه   والت سأأأأأأأأأأأأأأيق،  القأأدرات،  وت ميأأة  التق يأأة،  المسأأأأأأأأأأأأأأأاعأأدة  وتقأأديم  ،2030-2015  للفترة  الكوارع  مخأأاطر

عد  عل   سأأأ داي  رطار  ت فيل  بشأأألن  السأأأياسأأأاتإ  الفقرة   نفسأأأه،  )المرجع  والمحلإ  والوط إ واةقليمإ العالمإ الصأأأل
  بالموارأ المتعلقة  والتقدارات ال فقات  بشأأألن  معلومات الاسأأأتشأأأارية  اللج ة تلقت  الاسأأأتفسأأأار، وع د (و27-126

  ع   خأأأارجأأأة  موارأ  م   الممولأأأة  الوظأأأائ   وكأأأللأأأك  ،2025-2022  للفترة  27  للبأأأاب الميزانيأأأة  ع   الخأأأارجأأأة
  رأنارو 23-وساأسا 22-ساأسا الجدولي  فإ المبي  ال حو عل  ،2025-2020 للفترة الميزانية

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.27)
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.27)
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.27)/Corr.1
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 22-ساأسا الجدول

 2025- 2020  الميزانية    عن   الخارجة   بالموارد   المتعلقة   والنفقات   التقديرات     27  الباب 

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

  2020  2021  2022  2023  2024  2025 

 التقدارات ال فقات التقدارات ال فقات التقدارات ال فقات التقدارات ال فقات التقدارات 

 ال فقأأأأأات حت 
 ريأأأأأأأأأأأأار/  31

 2024مااو 

اسأأأأأأأأتخدا  ميزانية  
  2024عأأأأأأأأأأأأأأأا   

 )بال سبة المئوية(

الأأأأمأأأأبأأأألأأأأغ  
 المقدر

تأأ سأأأأأأأأأأأأأأأيأأق                مأأكأأتأأأأأأأب 
 360,9 52,5 189,5 360,9 343,4 352,1 324,2 337,7 292,8 298,5 303,9 285,9 الشؤون اةنسانية

مكتب الأمم المتحدة 
مخأأأأأأاطر   م   للحأأأأأأد 

 64,9 0,3 21,7 65,5 50,2 62,4 50,3 59,3 39,8 47,7 31,4 47,0 الكوارع

 425,8 49,5 211,2 426,4 393,6 414,5 374,5 397,0 332,6 346,2 335,3 332,9 المجموع 

  
 23-ساأسا الجدول

 2025- 2022  الميزانية    عن   خارجة   مواد   من   الممولة   الوظائف     27  الباب 

 2022  2023  2024  2025 
 التقدارات 2024 ريار/مااو 31الفعلية حت   التقدارات الفعلية التقدارات الفعلية التقدارات 
مكتب ت سأأأأأأأأأأأيق الشأأأأأأأأأأأؤون          

 2 245 2 229 2 244 1 981 2 217 1 943 2 069 اةنسانية

مكتأب الأمم المتحأدة للحأد 
 126 127 126 126 129 129 116 م  مخاطر الكوارع

 2 371 2 356 2 370 2 107 2 346 2 072 2 185 المجموع 

  
  الخأارجأة  الموارأ  فأإن  الملزمأة،  م   (2)  17-27  الجأدول  حواشأأأأأأأأأأأأأأإ  رحأد   فإ  مبي    و  وكمأا 125-ساأسا

  المخصأأصأأة الموارأ  تشأأمل لا  اةنسأأانية  الشأأؤون  ت سأأيق لمكتب المقترحة  الميزانية فإ  المعروضأأة  الميزانية  ع 
 التإ  الخاصأة المحدأة  والمسأا مات  الطوارئ   لمواجهة المركزي   والصأ دوق  المشأتركة القطرية الصأ اأاق لتمويل

  والاسأأتجابة اةنسأأانإ العمل  جهوأ لدعم المتحدة  للأمم  التابعة  غير والكيانات المتحدة الأمم كيانات  تسأأتخدمها
  م  جزءا ليسأأأأأأأت الخاصأأأأأأأة المحدأة  والمسأأأأأأأا مات  اةغاثةو وجهوأ  اةنسأأأأأأأانية  الطوارئ  حالات فإ  اةنسأأأأأأأانية

  وبلغأأت  محأأدأةو  لأغراض  المأأانحأأة  الجهأأات  م   مخصأأأأأأأأأأأأأأ   عأأابر  تمويأأل  وإنمأأا  للمكتأأب  البرنأأامجيأأة  الميزانيأأة
  قيمتأه  مأا 2025  و 2024  عأامإ  تقأدارات  وتبلغ  أولار،  بليون   1,8  قيمتأه  مأا 2023  لعأا  المشأأأأأأأأأأأأأأتركأة  ال فقأات
  رأراج بلن  الاسأأأأأتشأأأأأارية اللج ة رلبلغت  الاسأأأأأتفسأأأأأار، وع د  التوالإو عل   أولار،  بليون   1,8  و أولار  بليون   1,7
  الطوارئ   لمواجهة المركزي   للصأأأأأأأأ دوق   الميزانية  ع   الخارجة المقدرة  الموارأ  ع  تفصأأأأأأأأا التإ  الحاشأأأأأأأأية، تلك

 المقترحة  البرنامجية  الميزانية وثيقة فإ الخاصأأأأأأأأأأأة، المحدأة  والمسأأأأأأأأأأأا مات  المشأأأأأأأأأأأتركة  القطرية والصأأأأأأأأأأأ اأاق
  الأموال  ع  الم اسأب ال حو  عل   اةأارة تفصأا  بلن الحسأابات مراجعإ  مجلس توصأية  م  نابع ،2025 لعا 

  المقدمة  المعلومات وتشأأأير  (و29 الفقرة  ،A/78/5 (Vol. I) الشأأأفامية  ضأأأمان بنية ميزانيتها وثائق فإ الوارأة
 نلفلتو قد التوصية  رن  اعتبر  المجلس رن رل  اللج ة رل 

https://undocs.org/ar/A/78/5(Vol.I)
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ا 126-ساأسا   الطوارئ   لمواجهة  المركزي  الصأأأأأأأ دوق  ل فقات  مفصأأأأأأأل تو يع ميه  طللب  اسأأأأأأأتفسأأأأأأأار عل  ورأ 
  حسأب  ،2025 لعا   المتوقعة والأموال  2024  لعا  الفعلية  والمبالغ  ،2023 لعا  المشأتركة  القطرية والصأ اأاق

ا   الاسأأأأأأتشأأأأأأارية اللج ة  تلقت  مشأأأأأأروع، لكل الم فلة الشأأأأأأريكة الجهات بيان جانب رل   والمشأأأأأأروع،  الموقع  تو يع 
  2023  لعا  المشأأأأتركة القطرية  والصأأأأ اأاق  الطوارئ   لمواجهة  المركزي   الصأأأأ دوق  ل فقات البلد حسأأأأب  مفصأأأألا

 (و29-الساأت الجدول )انظر 2024  ريار/مااو 31 وحت 

وع د الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة الاسأتشأارية بلن مكتب ت سأيق الشأؤون اةنسأانية يلعتبر رأارة م   127- ساأسا 
الأمانة العامة للأمم المتحدة، وذلك اسأأأت اأا رل  قرارات الجمعية العامة الم شأأأئة له ونشأأأرات الأمي  العا   رأارات 

ذات الصأأأأأأألةو وعلاوة عل  ذلك، لا ت   القرارات الم شأأأأأأأئة للمكتب عل  شأأأأأأأرط قيا   يئة خارجية باسأأأأأأأتعراض  
ا  و الحأال بأال سأأأأأأأأأأأأأأبأة رل  كيأانأات الأمأانأة  موارأر الخأارجأة ع  الميزانيأة والموافقأة عليهأاو وعل   ألا ال حو، وكمأ

العأأامأأة الأخر ، تلعرض موارأ المكتأأب الخأأارجأأة ع  الميزانيأأة عل  الجمعيأأة العأأامأأة لأغراض العلم بهأأا وليس  
للموافقة عليهاو وبال سأأبة للكيانات التإ تخضأأع موارأ ا الخارجة ع  الميزانية وميزانيتها للاسأأتعراض والرقابة م  

 فإن  لا الشرط م صو  عليه فإ القرارات و/رو ال ظم الأساسية ذات الصلةو   قبل  يئة خارجية، 

 رنشأأطة عل  رقابيا أورا المانحة الجهات تولإ  عد  رغم بلنه كللك  الاسأأتشأأارية اللج ة ورلبلغت 128-ساأسا
  الموارأ م  احتياجاته  لتزااد نظرا المكتب، رنشل فقد الميزانية، ع  الخارجة الأموال  م  مخصصاته رو المكتب
  الداعمة المانحة  الجهات فريق -  الداعمة المانحة الجهات  م  فريقا  السأأأأأأأأأأأ ي ،  مر  عل   الميزانية  ع  الخارجة
  المسأأأأأأأائل بشأأأأأأألن  للمشأأأأأأأاركة م صأأأأأأأة  ويوفر للمكتب،  مانحة جهة  30  ركبر  الواقع بحكم يمثل اللي  - للمكتب

 وتباأل  لولااته، المكتب  صأأأأأأأياغة فإ المانحة الجهات ثقة  وتعزيز بالمكتب، المتعلقة والبرنامجية السأأأأأأأياسأأأأأأأاتية
  المكتب  ميزانية يسأأأأأتعرض لا المانحة الجهات فريق  رن  غير التمويلو  توقعات بشأأأأألن  الصأأأأألة ذات  المعلومات

 الكيانو رئيس  اختصا   م  ذلك  رن رذ  عليها،  اوافق رو

  الرقابة آليات  بشأأأأألن  اسأأأأأتفسأأأأأار ا، ع د الاسأأأأأتشأأأأأارية، اللج ة رل  المقدمة  المعلومات  وشأأأأأملت 129-ساأسا
 الإ:  ما القائمة والمساءلة واةبلاغ

يقو  مكتب خدمات الرقابة الداخلية ومجلس مراجعإ الحسأأأأأأأأأأابات بمراجعة حسأأأأأأأأأأابات الموارأ  )ر( 
الخارجة ع  الميزانية لمكتب ت سيق الشؤون اةنسانية، و إ ترأ فإ البيانات المالية للمجلد الأول والمعلومات  

ا للتحقق الخارجإ م   التكميلية ذات الصأأألة ع  الصأأأ اأاق الاسأأأتئمانيةو وباةضأأأافة رل  ذلك، تخضأأأع نفقاته
قبأل الجهأات المأانحأة، وقأد يخضأأأأأأأأأأأأأأع ت فيأل أا للتقييم م  قبأل الجهأات المأانحأةو و إ تألدرمج فإ التقأارير المقأدمأة  
رل  الجمعية العامة، م  قبيل التقرير السأأأأ وي للأمي  العا  ع  الصأأأأ دوق المركزي لمواجهة الطوارئ )انظر،  

( رو التقرير السأأأأأأأأأأأأأأ وي المقأد  رل  الجمعيأة العأامأة والمجلس الاقتصأأأأأأأأأأأأأأاأي  A/78/365عل  سأأأأأأأأأأأأأأبيأل المثأال،  
-A/78/73والاجتماعإ ع  تعزيز ت سأأيق المسأأاعدة اةنسأأانية فإ حالات الطوارئ )انظر، عل  سأأبيل المثال،  

E/2023/61  و كما يقو  المكتب بإطلاع الدول الأعضأأأأأأأأأاء بانتظا  عل  عمله، بسأأأأأأأأأبل م ها جلسأأأأأأأأأات رحاطة)
 ؛شهرية تعقد فإ ج يف لجميع الدول الأعضاء، وي شر معلومات عل  اةنترنت ع  استخدا  الموارأ 

  المأأالإ  ال ظأأا   اتبع  المكتأأب  رل   الموكلأأة  للأنشأأأأأأأأأأأأأأطأأة  الميزانيأأة  ع   الخأأارجأأة  الموارأ  ت فيأأل )ب( 
 قبل   م   اسأأتخدامها عل   الموافقة وتتم  الم ظمةو فإ بها  المعمول  القواعد  وسأأائر المتحدة  للأمم  المالية  والقواعد

  العا  الأمي   برئاسأأة  للميزانية أاخلية  توجيهية لج ة  م  بدعم صأأارمة، أاخلية  تخطيط عملية بعد  الكيان رئيس
 المالية   والقواعد المالإ  لل ظا  وامتثالا    الطوارئو حالات فإ  اةغاثة  م سأأأق  ونائب اةنسأأأانية  للشأأأؤون   المسأأأاعد

 ، 2014 عا  م ل الداخلية  للرقابة  رطارا المكتب ا فل  اةأارية،  الم شأأأأأأأورات  رصأأأأأأأدار  سأأأأأأأياق  وفإ الصأأأأأأألة ذات
 والموا ي ؛  والضوابط  السلطات،  وتفويض  الواجبات، بي  والفصل  والشفامية، المساءلة  بشلن ررشاأات اتضم 
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 المركزي   الصأأأأأأأأأ دوق  رأارة  الطوارئ  حالات فإ اةغاثة  وم سأأأأأأأأأق  العا  الأمي  وكيل اتول  )ج( 
 م اسأأأب  بشأأأكل  الأموال تخصأأأي  تكفل التإ الصأأأ دوق  رمانة  م  وبدعم  العا  الأمي  باسأأأم  الطوارئ   لمواجهة

  الفريق يقو   ذلك، رل   وباةضأأأأأأأأافة  اسأأأأأأأأتخدامهاو  ع   وشأأأأأأأأفا  سأأأأأأأأليم بشأأأأأأأأكل واةبلاغ  روانها، فإ وصأأأأأأأأرفها
  الأمي  بتزويد  ،2005  عا  فإ العامة  الجمعية رنشألته اللي  الطوارئ،  لمواجهة المركزي   للصأ دوق   الاسأتشأاري 

 ورثرر؛  الص دوق  استخدا  بشلن الخبراء ومشورة الدورية السياساتية بالتوجيهات العا 

  اةنسأأأأأأأأأأانية  للشأأأأأأأأأأؤون   العا  الأمي  وكيل اتمتع  الجماعإ، التمويل بصأأأأأأأأأأ اأاق اتعلق  ميما )أ( 
 رذ   ع ها؛ للمسأأأاءلة  ويخضأأأع  المشأأأتركة، القطرية  الصأأأ اأاق  رأارة  بسأأألطة  الطوارئ   حالات  فإ  اةغاثة  وم سأأأق

  الجماعإ،  التمويل بصأ اأاق  المع إ العامل الفريق  ويقو  رأائهاو  ومراقبة  وإغلاقها رنشأائها  بشألن  القرارات اتخل
  ومجتمع   المتحأدة  الأمم  وكأالات  وممثلإ  المسأأأأأأأأأأأأأأأا مأة،  المأانحأة  والجهأات  الأعضأأأأأأأأأأأأأأأاء  الأدول  م   اتألل   الألي

 بتقديم  المانحة،  الجهات رو الأعضأأأأأأاء الدول  وإحد  المكتبل  رئاسأأأأأأته فإ ويشأأأأأأترك  الحكومية،  غير  الم ظمات
 ورثر ا؛ المشتركة القطرية الص اأاق استخدا   بشلن الخبراء ومشورة السياساتإ التوجيه

  المقيم/م سأأأأأأق   الم سأأأأأأق  قبل  م   القطري  المسأأأأأأتو   عل   تحدادر  جر   التمويل تخصأأأأأأي  )ه( 
  المانحة،  والجهات  المسأا مة الأعضأاء الدول  ع   ممثلي  يضأم  اسأتشأاري   مجلس م   بدعم اةنسأانية،  الشأؤون 

 تخصأأأي    عملية لكل محدأة  اسأأأتراتيجية  وتوضأأأع  الحكوميةو  غير الم ظمات  ومجتمع المتحدة الأمم ووكالات
 اةنسانإو  العمل مجال فإ  المصلحة صاحبة والجهات  الاستشاري   المجلس  مع  بالتشاور

  الموارد  عن معلومات تتاتتتتمن التي  الستتتتنوية التقارير أن  الاستتتتتشتتتتارية  اللجنة وتلاح  130-ساأسا
  بها  العلم لأغراض العامة  الجمعية يلا تقدم  الإنستتتتتتانية الشتتتتتتؤون   تنستتتتتتيق لمكتب  الميزانية  عن الخارجة
  للأمم التابعة  الرقابة ميلات قبل من الحستتتتتتابات لمراجعة تخاتتتتتتع  الميزانية عن  الخارجة المكتب  أموال وأن

 الجهات  فريق منها بستتتبل  توجيهاتها   ومحدوداة  الأعاتتتاء  الدول  مشتتتاركة يلا اللجنة  تشتتتير  ووذ المتحدة.
المانحة الداعمة للمكتب  ووذ تنخص أااتا في الاعتبار احتمال وجود أخطار تشتويه الستمعة  من قبيل المتعلقة  
منها بالجهات الشتتتريكة المنفصة  فدن اللجنة ستتتتواصتتتل يبقاء النظر في تعزيز آليات المستتتاءلة والرقابة علا 

 وتحقيقا   (.138-   الفقرة ستتتادستتتا A/78/7موارد المكتب الخارجة عن الميزانية قيد الاستتتتعراض  انظر أااتتتا 
  عن تفصتتتتتتتتيلا أ ثر معلومات القادمة البرنامجية الميزانية مشتتتتتتتتاريع في تعدرَي أن  اللجنة تنمل الوااة  لهصه
 للصتندوق   مرموقة هيكلية  مبادرات أي وكصلك بالوظائف  المتصتلة غير والموارد  بالوظائف المتصتلة الموارد
 المشتركة. القطرية والصناديق الطوارئ  لمواجهة المركزي 

 
 الميزانية   ع    خارجة   موارأ   م    مموتلة   فوقها   وما   1- مد   برتبة   وظائ    رنشاء   عل    الموافقة   

 تجري   رن  اةأارة تكفل  بلن روصأأأأ   الحسأأأأابات  مراجعإ  مجلس بلن  الاسأأأأتشأأأأارية  اللج ة  تلكتقر 131-ساأسا
  واحدة  سأ ة  عل   تزيد لمدة تل شأل التإ فوقها  وما  1-مد  برتبة  الوظائ   لجميع  كاميا  اسأتعراضأا  اةأارية الهيئات

  ع د للج ة، المقدمة  المعلومات ورشأأأارت (و283 الفقرة الثانإ، الفصأأأل  ،A/77/5 (Vol. I)) عليها  توافق  ورن
وأت  ذلك، رل   وباةضأأأأأافة الت فيلو قيد  تزال لا التوصأأأأأية  لر رن رل   الاسأأأأأتفسأأأأأار،   بالوظائ   بقائمة  اللج ة   ل

  وظائ  ثلاع تضم ت والتإ  ،2025 عا  فإ  الميزانية ع  الخارجة الموارأ  م  ستمول  التإ المستو   الرميعة
 اللج ة   موافقة رن رل   تشأأأأير بشأأأألنها  سأأأأجلات تتوفر  ولم   م ية قيوأ  أون   2018 عا  قبل رنشأأأأئت 1-مد  برتبة

وكررت اللجنة الاستتتتشتتتارية الإعراب عن بالغ قلقها لأنّ موافقة اللجنة عملا    عليهاو  الحصأأأأول وتم  التلمسأأأأت
  لم تعلتَمس قبتل ينشتتتتتتتتتاء عتدد من الوظتائف 35/217من الجزء الثتاني من قرار الجمعيتة العتامتة    2بتالفقرة  

  يلا البت العامة الجمعية بنن اللجنة وتصكّر  والرفيعة المستتتتتوى الممولة من مصتتتتادر خارجة عن الميزانية
  الوظتائف  جميع  تقتدام  اكفتل  وأن  ممتاثلتة  حتالتة  تكرار  لتجنتب  اللاكمتة  التتدابير  جميع  يتختص  أن  العتام  الأمين

https://undocs.org/ar/A/78/7
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 وتنمل   اعتيادي.  بشكل  عليها  لتوافق  اللجنة  يلا  فوقها  وما  1-مد  برتبة  الميزانية  خاري من  الممولة  اللاحقة
  امكن ما  بنستتتتتتترع اللجنة نظر  علا  ستتتتتتتجلات بشتتتتتتتننها تتوافر لا التي  الوظائف  تععرَض أن أااتتتتتتتا اللجنة
  78/242  و  وبتاء   ألف  77/253  والقرارين   60  الفقرة.   A/77/574  و   46  الفقرة.   A/78/578  انظر
 (.78/252 والقرار 140-سادساو  94 الفقرات  A/78/7 أااا وانظر وباء؛ ألف

 
   العامة   الأمانة   فإ   اةنمائإ   المتحدة   الأمم   برنامج   جانب   م    شؤونهم   تدار   اللا    الموظفي    رأماج   

 خدمات تلق   اةنسأأانية الشأأؤون  ت سأأيق  مكتب رن  الاسأأتشأأارية  اللج ة رلبلغت  الاسأأتفسأأار، ع د 132-ساأسا
  والمأأاليأأة،  البشأأأأأأأأأأأأأأريأأة،  الموارأ  ذلأأك  فإ  بمأأا  العأأامأأة،  اةأارة  مجأأالات  فإ  اةنمأأائإ  المتحأأدة  الأمم  برنأأامج  م 

  والاتصأأأأأأأأأالاتو  المعلومات تك ولوجيا خدمات  وكللك الجمركإ،  التخلي  وخدمات  والمراسأأأأأأأأأم،  والمشأأأأأأأأأتريات،
 اةنمأائإ   المتحأدة  الأمم  برنأامج  شأأأأأأأأأأأأأأؤونهم  اأدار  الألا   المكتأب  موظفإ  عأدأ  بلغ  ،2024  ريأار/مأااو  31  وحت 
 الرتبأأأة   م   موظفأأأا    685  و  الف يأأأة  الفئأأأة  م   وط يأأأا    موظفأأأا    666  و  ،2-   5  ،3-   19)  موظفأأأا  1  375

  تسأأأأريع فإ الكيانات أعم  اةأارة  تواصأأأأل بلن روصأأأأ   الحسأأأأابات مراجعإ  مجلس  بلن  اللج ة  وتلكتر  المحلية(و
  تدريجية بطريقة  العامة  الأمانة  فإ  شأأأأأأؤونهم  اةنمائإ المتحدة الأمم برنامج  ادار اللا   الموظفي   رأماج عملية

  الت ظيمإ  لاطار  وفقا الاختيار عملية فإ  واةنصأأأأأأا  الشأأأأأأفامية  لكفالة الواجب  الاعتبار  رالاء  مع  وسأأأأأألسأأأأأأة،
 الثانإ،  الفصأل  ،A/77/5 (Vol. I)  ريضأا  وانظر ؛330 الفقرة الثانإ،  الفصأل  ،A/78/5 (Vol. I))  للم ظمة

 ، 333ن78نA)  2024  عا  م  الثانإ الربع   و  التوصأأأية   لر  لت فيل  المقدر  المسأأأتهد  والتاري  (و278 الفقرة
  م  انتقلت التإ الأخر   الكيانات م   المسأأأأأأأأأأأأأتفاأة  الدروت  بجمع يقو  المكتب  بلن  اللج ة  ورلبلغت (و93 الفقرة

  الوط يي   الموظفي  سأأأأأيما ولا  العامة، الأمانة فإ  السأأأأألس اةأماج كفالة  بهد  للخدمات  مقدمة خارجة جهات
 اةنسأأأأأأأأأأأأأانية  عملياته  عل  رثر  ري م   حد  رأن  رل  والتقليل  الميدان، فإ المكتب  موظفإ غالبية  يمثلون  اللا 

 لإتمام  الجهود من مزيد  بصل  علا العامة الأمانة أخرى  مرة الاستتتتتتشتتتتتارية اللجنة وتشتتتتتجع الأ ميةو البالغة
 الأمانة  في الإنمائي  المتحدة الأمم  برنامج شتتتؤونهم يدير الصين  المتبقين  للموظفين الستتتريع الإدماي عملية
  لها تقرير رحدع فإ الصأأأأأألة ذات  المسأأأأأأائل  اللج ة  وناقشأأأأأأت (.52  الفقرة   A/78/745 أااتتتتا   انظر العامة
 (وA/78/578)  الحسابات مراجعإ  مجلس  بشلن

 
 المنظومة   نطاق   علا   الكفاءة   كيادة   يلا   الرامية   المبادرات   

 تماما ملتز   اةنسأأأانية  الشأأأؤون   ت سأأأيق مكتب بلن الاسأأأتشأأأارية اللج ة  رلبلغت  الاسأأأتفسأأأار، ع د 133-ساأسا
  تحسأأي  رل   رأت حيثما المتحدة الأمم  م ظومة  نطاق عل  الأعمال لتسأأيير المشأأتركة العمليات فإ بالمشأأاركة

  العامة الجمعية  قرار  م   10 الفقرة  مع  تمشأأأأأأأأأأأأيا المقدمة  الخدمات  تحسأأأأأأأأأأأأي  رو الكفاءة   ياأة  رو الولايات  ت فيل
  الأمم  مجموعة  وضأأأأأعتها  التإ الكفاءة  بزياأة المتعلقة  الطريق خريطة  سأأأأأياق  وفإ المثال، سأأأأأبيل فعل  و76/4

  م   أولار  ملااي   3,2  مجموعه  ما تحقيق  ع   المكتب ربلغ  ،2024-2022 للفترة المسأأأأأأتدامة  للت مية المتحدة
  الأمأانأة  حققتهأا  التإ  الكفأاءة  روجأه  م   الكلإ  المجموع  م   كجزء  التكأاليف،  تج أب  ذلأك  فإ  بمأا  الكفأاءة،  روجأه

 تسأأأأأأأأأأأأأأيير   اسأأأأأأأأأأأأأأتراتيجيأات  مبأاأرة  خلال  م   التكأاليف،  تج أب  ذلأك  فإ  بمأا  أولار،  مليون   13,8  وقأدر أا  العأامأة
ا المكتب ويتواجد  الأعمالو  بداية  فإ كي يا فإ عمله وبدر  المشأأأترك، اةأاري   للدعم رنشأأأل مكتب رول فإ  ريضأأأ 

  وكيانات وبرامجها المتحدة الأمم صأأأ اأاق  مع اتفاقات 110 نحو المكتب ربر  ذلك،  عل   وعلاوة  و2024  عا 
  فإ المكتب يشأأأأأأارك ذلك، رل  وباةضأأأأأأافة المشأأأأأأتركةو  والخدمات  المبانإ  بشأأأأأألن  المتحدة  للأمم العامة الأمانة

 ال ائية،   المواقع  فإ المكتب ولاية  ت فيل فإ بالغة  ر مية تكتسأأأأإ التإ المتحدة،  للأمم  اةنسأأأأانية الجوية  الخطوط
ر وحيثما  الطوارئ  حالات خلال  فائدته رثبت ما  و و المتحدة، الأمم  رسأأأأأأأأأأطول  م  مركبات  ويسأأأأأأأأأأتلجر   تلباشأأأأأأأأأأم
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م أن  الاستشارية  اللجنة  وتنمل  الزم و م  قصيرة  لفترات العمليات   معلومات المقبلة  الميزانية  مشروع  في تعقد 
 المنظومة. نطاق علا الكفاءة تحقيق مبادرات في المكتب  مشاركة عن  مستكملة

 
 المؤذية   المعلومات   

 نحو اسأأأأتجاب  ،2024-2023 الفترة خلال رنه  الاسأأأأتشأأأأارية اللج ة رلبلغت  الاسأأأأتفسأأأأار، ع د 134-ساأسا
  المكتب،  تسأأأأأأأأتهد  التإ المؤذية المعلومات  م   لحملات  اةنسأأأأأأأأانية  الشأأأأأأأأؤون  ت سأأأأأأأأيق مكاتب  م  مكتب ا 15
 متعدأة  اسأأتراتيجيات وتفعيل  وضأأع الاسأأتجابات وتتطلب  المتحدةو الأمم رو اةنسأأانإ،  القطاع  رو  موظسيه، رو

  السأأياسأأية  التوعية  ع  فضأألا  المع ية، الجماعة  مشأأاركة  وتتضأأم   المتحدة، الأمم  م ظومة  نطاق عل  الأوجه
  بي   وم   أاخلهاو وليس  اةنترنت شأأأأأبكة  خارج ويجري   محلإ  الاسأأأأأتجابات  معظم  كون  ضأأأأأوء فإ  واةعلامية،

 وب اء   الوعإ  ب اء  بهد   ورطلقها المؤذية  المعلومات  بشأأألن  ممارسأأأي  جماعة  المكتب رنشأأأل الأخر ، المباأرات
  والكيانات  المتحدة  الأمم مع  الشأأأأأأأأأألن  لا  فإ وثيق بشأأأأأأأأأأكل ريضأأأأأأأأأأا يعمل  وكان  المكاتبو  نطاق عل  القدرات

  عالمية  تدريبية أورة المكتب  سأأأأأأأأأأأأأيعقد  ،2025 عا   وفإ  الأحمرو للصأأأأأأأأأأأأأليب  الدولية اللج ة  قبيل  م   الأخر ،
  المسأأأأأأائل الم اقشأأأأأأة  م  بمزيد  اللج ة  وت اقش  وظائفهو لأأاء خصأأأأأأيصأأأأأأا    مصأأأأأأممة المؤذية  المعلومات  بشأأأأأألن

 رعلارو الأول الفصل  فإ المضللة  والمعلومات  المغلوطة  بالمعلومات المتعلقة

 
 العاأل   الجغرافإ   التمثيل   

   اك  كان  حزيران/اونيه،  30 حت  بلنه، الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية اللج ة رلبلغت  الاسأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأار، ع د 135-ساأسا
  موظفي   7 و  الهاأئ،  والمحيط  آسأأأأأأأيا  أول م   موظفي  8 و  رخر ،  وأول  الغربية  روروبا أول  م   موظفا 32
  يشأأأغلون   موظفا 49  يشأأأكلون  الكاريبإ،  البحر  وم طقة  اللاتي ية رمريكا أول  م   وموظفان  الأفريقية، الدول  م 

  موظفي    ثمأة  يك   ولم  و27  البأاب  رطأار  فإ  العليأا  والفئأات  الف يأة  الفئأة  فإ  العأاأيأة الميزانيأة  م   ممولأة  وظأائ 
   ائدا ،  تمثيلا   الممثلة  الأعضأأأأأأأأأأأأاء الدول  مواط إ  م   موظفا   22  مجموعه  ما  وكان  الشأأأأأأأأأأأأرقيةو  روروبا أول  م 
  المسأتصأوبو   ال طاق  حدوأ فإ الواقعة الدول  م   موظفا    16  و  ناقصأا ،  تمثيلا   الممثلة  الدول م   موظفا   11 و

لة  وظائ   يشأغلون   موظفا 15 ابلغ رن  المتوقع  م   بلن كللك اللج ة ورلبلغت  الفئة  فإ العاأية  الميزانية  م   مموى
  فإ  موظفي  7 فيهم  بم  القاأمة، 10  الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ السأأأأأ وات فإ الخدمة ةنهاء  اةلزامية  السأأأأأ م  العليا والفئات الف ية

  موظفي بين  الجورافي  التمثيل في المستتتمر الاختلال الاستتتشتتارية اللجنة وتلاح   القاأمةو  5 الأأأأأأأأأأأأأأأأأ السأأأ وات
 للتدول   عتدلا  أ ثر  جورافي  تمثيتل  لتحقيق  الجهود  من  مزيتد  يعبتصل  أن  وتتنمتل   27  البتاب  ستتتتتتتتتيتاق  في  المكتتب
  لتحقيق ملموستة  فرصتة تتيح  التقاعد  بستبب الشتواغر فيها بما الشتواغر   أن  وترى   موظفيه  بين الأعاتاء

  م   بمزيد  العاأل الجغرافإ  التمثيل  مسللة  اللج ة وت اقش (.129-سادسا الفقرة   A/78/7  انظر الورض  مصا
 رعلارو الأول الفصل فإ التفصيل

 
 الج سي    بي    التوا ن   

   اك  كان ،2024  حزيران/اونيه 30 حت   رنه الاسأأأأأأتشأأأأأأارية اللج ة  رلبلغت  الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، ع د 136-ساأسا
 الفئة  فإ العاأية  الميزانية  م   ممولة  وظائ   يشأغلون  اللا  49 الأأأأأأأأأأأأأأأ  الموظفي   يشأكلون  رجلا   23 و امررة  26

 رعلارو الأول  الفصل فإ التفصيل م  بمزيد الج سي  بي   التوا ن  مسللة اللج ة  وت اقش العلياو والفئات الف ية

https://undocs.org/ar/A/78/7
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 24-ساأسا الجدول

 التمويل   ومصدر   الإنفاق   وجه   حسب   الإجمالية   المالية   الموارد   تطور   الإنسان:   حقوق     24  الباب 

 المتحدة()بآلا  أولارات الولايات 

 المجموع   الموارأ الخارجة ع  الميزانية   )ر( الموارأ المقررة الأخر    الميزانية العاأية  

 
أأأأا    لأأعأ أأأأد  الأأمأأعأأتأأمأ

2023   

أأأأا      عأ أأأأات  أأأأقأ أأفأ أأ نأ
2023   

أأأأا      لأأعأ أأأأد  الأمأعأتأأمأ
2024   

  2024نفقأأأات عأأأا   
- )كأانون الثأانإ/ا أاار 

 حزيران/اونيه(  

أأأأا      عأ أأأأداأأرات  تأأقأ
)قبل رعاأة    2025

 تقدار التكاليف(  

أأفأأأرق )    - 2024الأ
2025  ) 

 

المعتمأأد لعأأا     
2023   

نفقأأأات عأأأا     
2023   

لعأأأأا      المعتمأأأأد 
2024   

أأأأا    عأ أأأأات  أأأأقأ أأفأ أأ نأ
أأأأانأأأون    2024 )كأ

أأأأااأر   أأأأانأإ/اأ أ   - الأثأ
 حزيران/اونيه(  

أأأأا      عأ أأأأداأأرات  تأأقأ
2025   

أأأأأأرق   أأ أأأفأ أأأ أأ الأ
 (2024 -

2025 ) 

 

أأأأا      عأ أأأأداأأرات  تأأقأ
2023   

أأأأا      عأ أأأأات  أأأقأ أأأفأ نأ
2023   

أأأأا      عأ أأأأداأأرات  تأأقأ
2024   

أأأأا    عأ أأأأات  أأأأقأ أأفأ أأ نأ
أأأأانأأأون    2024 )كأ

أأأأااأر   أأأأانأإ/اأ أ   - الأثأ
 حزيران/اونيه(  

أأأأا    عأ أأأأداأرات  تأقأ
2025   

أأأأأأرق     أأ أأأفأ أأأ أأ الأ
 (2024   -  

2025  ) 

 

أأأأدة   أأأأدرة/الأمأعأتأمأ المأقأ
   2023لعا   

أأأأا      عأ أأأأات  أأأقأ أأأفأ نأ
2023   

أأأأا      عأ أأأأداأأرات  تأأقأ
2024   

أأأأا      عأ أأأأات  أأأأقأ أأفأ أأ نأ
أأانأأأأون    2024 أأ )كأ

أأأأااأر   أأأأانأإ/اأ أ   - الأثأ
 حزيران/اونيه(  

تقأأأأدارات عأأأأا   
2025   

أأأأأرق   أأأ أأأ أأ أأفأ أأأ أأأ أأأ أأ الأ
 (2024 -  

2025  ) 

  798,1 24  241,7 233 387,2 98  443,6 208  205,8 183 135,6 180  083,9 5 761,6 106 257,7 54 677,7 101 475,9 95 026,5 94  60,1 941,0 1 860,4 880,9 1 704,4 1 816,8 1   654,1 19  539,1 124 269,1 43  885,0 104  025,5 86 292,3 84 الوظائ                              

الأمأوظأفأيأ    تأكأأأأأالأيأف 
  140,1 18  961,3 64 510,4 20  821,2 46  352,4 44 119,7 53 الأخر  

 

365,2 411,1 391,3 200,0 393,9 2,6 

 

69 818,9 78 249,1 78 594,6 46 416,9 82 524,3 3 929,7 

 

123 303,8 123 012,6  125 807,1  67 127,3 147 879,5  22 072,4  

 -  3,3 -  3,3  0,5 3,3  - 0,2 - 0,2 0,2 0,3  - - - - - -   -  3,1 -  3,1  0,3 3,0 الضيافة 

 535,1   119,4 13 606,7 4  584,3 12  216,8 11 109,0 13  494,7 388,4 10 302,3 4 893,7 9 850,2 9 766,6 11  - - - - - -  40,4 731,0 2 304,4  690,6 2  366,6 1 342,4 1 الخبراء الاستشاريون 

 -  - 16,4 -  12,8 -  - - - - - -  - - - - - -   -  - 16,4  -  12,8 - الخبراء 

  575,0  404,8 19 712,8 6  829,8 18  000,2 14 288,8 18  24,3 510,9 376,0 486,6 484,5 674,8  - - - - - -   550,7  893,9 18 336,8 6  343,2 18  515,7 13 614,0 17 سفر الممثلي  

  616,3 1  038,9 14 912,3 4  422,6 12  315,5 12 946,6 11  380,7 994,3 7 496,0 3 613,6 7 580,1 7 618,0 7  (12,3) 148,2 123,5 160,5 132,9 155,4   247,9 1  896,4 5 292,8 1  648,5 4  602,5 4 173,2 4 سفر الموظفي  

  447,9 2  558,3 12 762,7 4  110,4 10  275,1 11 349,8 11  380,5 990,2 7 066,1 4 609,7 7 576,3 7 857,5 8  0,3 13,3 7,0 13,0 7,8 13,0   067,1 2  554,8 4 689,6 487,7 2  691,0 3 479,3 2 الخدمات التعاقدية 

مصأروفات التشأغيل  
  000,3 2  744,0 8 667,3 1  743,7 6  680,3 5 308,1 6 العامة 

 

- 2,3 5,5 1,0 5,5 - 
 

14 792,1 16 185,2 16 256,7 9 122,2 17 069,5 812,8 

 

21 100,2 21 867,8  23 005,9  10 790,5 25 819,0  2 813,1  

 (92,1)  070,0 1 468,8  162,1 1  882,0 197,2 1  38,9 816,9 446,8 778,0 774,6 916,5  - 1,4 0,3 1,4 0,2 1,4  (131,0)  251,7 21,7  382,7  107,2 279,3 اللوا   والمواأ 

  268,1  600,5 3 037,8 1  332,4 3  902,1 2 251,5 3  86,7 821,0 1 915,8 734,3 1 726,7 1 805,0 2  - - - - 7,6 5,5   181,4  779,5 1 122,0  598,1 1  167,8 1 441,0 الأثاع والمعدات 

تأحسأأأأأأأأأأأيأ  رمأأأأأاكأ   
 -  - 6,9 -  1,4 - العمل 

 

- - - - - - 
 

- 30,2 30,4 6,0 31,9 1,5 

 

- 31,6  30,4  12,9 31,9  1,5  

  080,0 3  956,9 65 882,8 33  876,9 62  167,9 59 377,8 59  766,8 2 101,5 58 816,5 32 334,7 55 091,5 55 243,8 53  - - - - - -   313,2  855,4 7 066,3 1  542,2 7  076,4 4 134,0 6 الم ا والمسا مات 

 -  - 116,3 -  345,7 -  - - - - - -  - - 116,3 - 228,9 -  -  - - -  116,8 - موارأ رخر  

 115,4 58 724,2 536 834,5 232 608,8 478 236,4 440 063,6 443  000,5 14 010,7 294 222,3 156 010,2 280 024,5 273 520,0 264  50,7 503,3 2 308,5 1 452,6 2 495,2 2 357,3 2  064,2 44 210,2 240 303,7 75 146,0 196 716,7 164 186,3 176 المجموع  

 
 السوريةو العربية الجمهورية فإ المفقوأا  بالأشخا  المع ية المستقلة والمؤسسة قبر  فإ بالمفقوأا  المع ية اللج ة موارأ تشمل :ملاحظة 

 حزيران/اونيهو 30 رل  تمو /اوليه 1 م  الدعم، حساب رطار فإ تلقدى  التإ الأخر ، المقررة للموارأ الميزانية فترة تمتد (ر) 



A/79/7  

 

451/666 24-14895 

 

 25-ساأسا الجدول

 الإنفاق   وجه   حسب   المالية   الموارد   تطور   السورية:   العربية   الجمهورية   في   المفقودين   بالأشخاص   المعنية   المستقلة   المؤسسة 

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 التغيرات    
)قبأأأل   2025تقأأأدارات عأأأا   

 وجه اةنفاق رعاأة تقدار التكاليف(
عأأأأأأأا   نأأأفأأأقأأأأأأأات 

 )ر(3202
عأأأا  المعتمأأأد ل
2024  

الأأأأأتأأأأأعأأأأأأأداأأأأألات 
 الف ية

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأولايأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأات 
 المجموع   موارأ رخر  الموستعة/الجدادة

)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  
 المئوية(

 876,5 7 258,0 676,3 5 – 266,7 2 409,6 3 200,2 2 – الوظائ          
 498,2 – 498,2 – 498,2 – – – تكاليف الموظفي  الأخر  

 169,2 140,0 98,7 – 98,7 – 70,5 – الخبراء الاستشاريون 
 325,8 347,5 253,0 – 253,0 – 72,8 – سفر الموظفي  

 121,0 1 416,6 904,0 – 904,0 – 217,0 – الخدمات التعاقدية 
 733,8 164,0 455,8 – 455,8 – 278,0 – مصروفات التشغيل العامة 

 11,0 511,1 9,2 – 9,2 – 1,8 – اللوا   والمواأ 
 220,1 882,6 197,7 – 220,1 (22,4) 22,4 – الأثاع والمعدات 
 355,4 240,1 250,9 – 250,9 – 104,5 – الم ا والمسا مات

 311,0 11 281,2 343,8 8 – 956,6 4 387,2 3 967,2 2 – المجموع 
 

 و2023، وبالتالإ، لم تك    اك نفقات متكبدة فإ عا  2024نظرا لأن المؤسسة المستقلة بدرت عملها فإ عا   (ر) 
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 26-الجدول ساأسا
   توفير الحمااة الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجلين: تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل  25الباب  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارأ الخارجة ع  الميزانية   الميزانية العاأية  

 

المعتمأأد لعأأا   
2023 

عأأأأأأا    نأأفأأقأأأأأأات 
2023 

لعأأأا   المعتمأأأد 
2024 

  2024نفقأأأأات عأأأأا   
  )كأأانون الثأأانإ/ا أأاار

 حزيران/اونيه(  - 

عأأأأأأا    تأأقأأأأأأداأأرات 
2025 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2024 -  

2025) 
 

عأأأأأأأا    تأأأأأأأقأأأأأأأداأأأأأأأرات 
 2025تقدارات عا     2024تقدارات عا   2023نفقات عا   2023

-2024الأأأأأأفأأأأأأرق  
2025) 

 

الأمأعأتأمأأأأأأدة/الأمأقأأأأأأدرة  
 2023نفقات عا    2023لعا   

الأمأعأتأمأأأأأأدة/الأمأقأأأأأأدرة  
 2025تقدارات عا   2024لعا   

-2024الفرق )
2025) 

 - 250,9 616 1 250,9 616 1 383,6 345 1 435,8 581 1  - 495,9 615 1 495,9 615 1 653,2 344 1 736,0 580 1  - 755,0 354,8 755,0 730,4 699,8 الوظائ                    

تأأأأأأأأأكأأأأأأأأأالأأأأأأأأأيأأأأأأأأأف 
الأأأأأأمأأأأأأوظأأأأأأفأأأأأأيأأأأأأ   

 - 265,7 139 265,7 139 003,2 121 459,4 136  - 265,7 139 265,7 139 003,2 121 459,4 136  - - - - - - الأخر  

الأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأأأراء  
 - 576,1 122 576,1 122 918,3 11 920,4 133  - 576,1 122 576,1 122 918,3 11 920,4 133  - - - - - - الاستشاريون 

 - 528,8 101 528,8 101 692,9 85 315,6 100  - 528,8 101 528,8 101 692,9 85 315,6 100  - - - - - - السفر

الأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأات 
 - 097,9 400 3 097,9 400 3 587,2 650 578,6 456 3  - 097,9 400 3 097,9 400 3 587,2 650 578,6 456 3  - - - - - - التعاقدية

مصأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأأات 
 - 388,8 571 2 388,8 571 2 420,9 225 436,0 831  - 388,8 571 2 388,8 571 2 420,9 225 436,0 831  - - - - - - التشغيل العامة

 - 516,6 344 1 516,6 344 1 453,9 312 313,3 260 1  - 516,6 344 1 516,6 344 1 453,9 312 313,3 260 1  - - - - - - اللوا   والمواأ 

الأثأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاع  
 - 838,2 317 838,2 317 814,4 112 124,1 325  - 838,2 317 838,2 317 814,4 112 124,1 325  - - - - - - والمعدات 

مسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا مأأأأأأات  
رنشأأأأأأأأأأأأأطة الأمم  
الأأأأأأأأأمأأأأأأأأأتأأأأأأأأأحأأأأأأأأأدة  

 - 869,6 25 869,6 25 461,5 4 828,3 22  - 869,6 25 869,6 25 461,5 4 828,3 22  - - - - - - المشتركة

الأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأأأأ أأأأأأأأأأأأأأأا 
 - 420,7 46 420,7 46 468,3 42 934,1 43  - - - - -  - 420,7 46 102,4 21 420,7 46 934,1 43 934,1 43 والمسا مات 

 - 915,0 935 915,0 935 670,0 074 2 911,6 318 2  - 915,0 935 915,0 935 204,2 073 2 911,6 318 2  - - - - - - نفقات رخر  

 - 668,3 621 10 668,3 621 10 874,1 986 4 257,2 211 10  - 492,6 574 10 492,6 574 10 209,6 942 4 623,3 166 10  - 175,7 47 457,2 21 175,7 47 664,5 44 633,9 44 المجموع 
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 27-الجدول ساأسا

   اللاجلون الفلسطينيون: تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل 26الباب  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الميزانية الموارأ الخارجة ع    الميزانية العاأية  

 

 اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأاأات 
 2023عا   

عأأأأأأا    نفقأأأأأأات 
2023 

لعا   اعتماأات  
2024 

عأأأأأأا      2024نأفأقأأأأأأات 
 -  )كأانون الثأانإ/ا أاار

 حزيران/اونيه(

 2025تقأدارات عأا   

تقأأأأأدار  رعأأأأأاأة  )قبأأأأأل 
 التكاليف(

(   -2024الأأفأأرق 
2025) 

 

عأأأأأأا    تأأأأقأأأأأأداأأأأرات 
2023 

عأأأأأأا    نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأات 
2023 

عأأأأأأا    تأأأأأأقأأأأأأداأأأأأأرات 
2024   

عأأأأأأا    تأقأأأأأأداأرات 
2025 

-02024الأأأفأأأرق  
2025) 

 

اعتمأأأاأات/تقأأأدارات 
 2023نفقات عا    2023عا   

اعتمأأأأأاأات/تقأأأأأدارات  
 2025تقدارات عا   2024عا   

-2024الفرق )
2025) 

 057,7 26 224,8 754 167,1 728 201,9 634 998,4 670  871,9 25 532,0 712 660,1 686 266,1 596 336,7 631  185,8 692,8 41 731,7 22 507,0 41 935,8 37 661,7 39 الوظائ                    

تأأأأأأأأأأكأأأأأأأأأأالأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأف 
الأأأأأأأمأأأأأأأوظأأأأأأأفأأأأأأأيأأأأأأأ  

 19,0 379,9 360,9 720,7 10 42,3  19,0 336,4 317,4 678,0 10 -  - 43,5 117,4 43,5 42,7 42,3 الأخر  

الأأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأأأأأراء  
 474,3 1 184,6 26 710,3 24 405,2 8 904,2 38  474,3 1 184,6 26 710,3 24 405,2 8 904,2 38        الاستشاريون 

 2,5 70,8 68,3 036,8 2 238,0 1  2,5 70,8 68,3 036,8 2 238,0 1  – – – – – – سفر الموظفي 

الأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأأات  
 (645,5 14) 057,7 59 703,2 73 952,3 39 131,7 45  (645,5 14) 057,7 59 703,2 73 952,3 39 131,7 45  – – – – – – التعاقدية

مصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأأات 
 351,3 274,7 19 923,4 18 842,1 22 321,5 56  351,3 274,7 19 923,4 18 842,1 22 321,5 56  – – – – – – التشغيل العامة

 (611,6 2) 745,1 77 356,7 80 915,9 43 864,1 45  (611,6 2) 745,1 77 356,7 80 915,9 43 864,1 45  – – – – – – اللوا   والمواأ 

 (249,5 90) 923,5 59 173,0 150 793,3 25 800,0 198  (249,5 90) 923,5 59 173,0 150 793,3 25 800,0 198  – – – – – – الأثاع والمعدات

تحسأأأأأأأأأأأأي  رماك  
 50,4 160,6 1 110,2 1 364,3 5 432,0 23  50,4 160,6 1 110,2 1 364,3 5 432,0 23        العمل

الزمأأأالات والم ا 
 695,7 3 384,8 73 689,1 69 992,5 29 675,8 41  495,7 1 192,3 41 696,6 39 239,5 47 675,8 41  200,0 2 192,5 32 052,4 14 992,5 29 - – والمسا مات 

 (855,5 75) 406,5 071 1 262,0 147 1 471,9 840 408 122 1  (241,5 78) 477,7 997 719,0 075 1 493,4 802 704,0 082 1  385,8 2 928,8 73 901,5 36 543,0 71 978,5 37 704,0 39 المجموع 
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 28-الجدول ساأسا

   الشؤون الإنسانية: تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل 27الباب  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الميزانية الموارأ الخارجة ع    الميزانية العاأية  

 

المعتمأأد لعأأا   
2023 

عأأأأأأا    نأأفأأقأأأأأأات 
2023 

لعأأأا   المعتمأأأد 
2024 

  2024نفقأأأأات عأأأأا   
  )كأأانون الثأأانإ/ا أأاار

 حزيران/اونيه(  - 

عأأأأأأا    تأأقأأأأأأداأأرات 
2025 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2024 -  

2025) 
 

عأأأأأأأا    تأأأأأأأقأأأأأأأداأأأأأأأرات 
 2025تقدارات عا     2024تقدارات عا   2023نفقات عا   2023

-02024الأأأفأأأرق  
2025) 

 

عأأأأأأا    تأأأأأأقأأأأأأداأأأأأأرات 
   2023نفقات عا      2023

الأمأعأتأمأأأأأأدة/الأمأقأأأأأأدرة  
   2025تقدارات عا     2024لعا   

-2024الفرق )
2025) 

 (514,8) 485,5 288 970,7 287 649,5 270 609,0 283  (514,8) 967,4 273 452,6 273 265,8 256 721,9 270  - 518,1 14 752,3 6 518,1 14 383,7 14 887,1 12 الوظائ                    

تأأأأأأأأأكأأأأأأأأأالأأأأأأأأأيأأأأأأأأأف 
الأأأأأأمأأأأأأوظأأأأأأفأأأأأأيأأأأأأ   

 351,6 3 193,6 22 545,2 25 848,2 15 344,3 24  (887,2 1) 562,5 20 675,3 18 010,5 12 351,8 17  238,8 5 631,1 1 342,7 2 869,9 6 837,7 3 992,5 6 الأخر  

 3,4 175,2 178,6 6,5 141,0  - 172,3 172,3 6,5 134,8  3,4 2,9 - 6,3 - 6,2 الضيافة 

الأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأأأراء  
 192,2 2 770,9 9 963,1 11 660,2 8 858,9 9  138,1 2 770,9 9 909,0 11 660,2 8 806,3 9  54,1 - (0,1) 54,1 - 52,6 الاستشاريون 

 (844,6) 587,1 5 742,5 4 253,1 3 767,0 6  (844,6) 587,1 5 742,5 4 253,1 3 767,0 6  - - - - -  سفر الممثلي 

 448,8 967,2 15 416,0 16 388,1 22 301,2 15  252,3 518,9 15 771,2 15 827,6 21 646,7 14  196,5 448,3 499,1 644,8 560,5 654,5 سفر الموظفي 

الأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأات 
 (200,3) 147,5 19 947,2 18 261,2 10 211,4 14  (84,4) 722,5 18 638,1 18 898,9 9 903,4 13  (115,9) 425,0 5,1 309,1 362,3 308,0 التعاقدية

مصأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأأات 
 378,2 803,9 39 182,1 40 419,7 38 350,8 38  128,3 616,6 39 744,9 39 148,1 38 821,9 37  249,9 187,3 100,6 437,2 271,6 528,9 التشغيل العامة

 (446,9) 051,7 4 604,8 3 097,2 2 340,3 3  (451,3) 983,6 3 532,3 3 076,2 2 271,3 3  4,4 68,1 8,6 72,5 21,0 69,0 اللوا   والمواأ 

الأثأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاع  
 271,0 309,6 3 580,6 3 420,2 4 026,9 3  29,9 293,9 3 323,8 3 389,8 4 836,9 2  241,1 15,7 51,4 256,8 30,4 190,0 والمعدات 

تحسأأأأأأأي  رماك   
 - - - - -  - - - - -  - - - - - - العمل

الأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأأأأ أأأأأأأأأأأأأأأا 
 326,3 5 687,1 36 013,4 42 869,2 40 656,8 42  867,8 1 573,4 34 441,2 36 020,9 37 220,2 37  458,5 3 113,7 2 130,1 1 572,2 5 848,3 3 436,6 5 والمسا مات 

 - - - (1,0) -  - - - - -  - - - - (1,0) - موارأ رخر  

 964,9 9 179,3 445 144,2 455 872,1 416 607,6 441  634,1 769,1 425 403,2 426 557,6 393 482,2 414  330,8 9 410,2 19 889,8 10 741,0 28 314,5 23 125,4 27 المجموع 
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 29-الجدول ساأسا  

وحتا   2023نفقتتات الصتتتتتتتتتنتتدوق المركزي لمواجهتتة الطوارئ والصتتتتتتتتتنتتدوق القطري المشتتتتتتتتتترف  لعتتام    
 2024أاار/مايو   31

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 
 2024ريار/مااو  31حت   2023

   الصندوق المركزي لمواجهة الطوارئ    

 107,0 612 998,0 009 53 رفغانستان

 - 630,0 997 3 ررمي يا 
 - 000,0 000 18 ب غلاأيش

 500,0 641 217,0 011 18 بوركي ا فاسو

 - 003,0 400 1 بوروندي
 999,0 349 000,0 000 6 الكاميرون 

 000,0 500 997,0 499 10 جمهورية رفريقيا الوسط 

 - 652,0 003 23 تشاأ
 - 950,0 525 6 كولومبيا

 950,0 499 - جزر القمر

 500,0 438 20 074,0 515 56 جمهورية الكونغو الديمقراطية 

 - 000,0 500 2 جيبوتإ 
 - 103,0 800 5 مصر 
 - 073,0 002 5 رريتريا 
 002,0 000 25 654,0 503 45 رثيوبيا 

 993,0 789 12 406,0 489 25  ااتإ 

 670,0 992 5 852,0 499 6   دورات 

 - 020,0 000 1 اةسلامية(  -راران )جمهورية 
 021,0 950 1 346,0 001 8 كي يا 

 001,0 700 7 000,0 000 8 لب ان 

 - 000,0 000 10 ليبيا 
 000,0 000 3 950,0 499 12 مدغشقر 

 - 022,0 800 13 ملاوي 
 014,0 000 11 000,0 000 15 مالإ 

 982,0 999 2 - موريتانيا 

 025,0 550 1 - م غوليا 

 001,0 800 7 213,0 495 16 مو امبيق 

 092,0 406 7 197,0 995 18 ميانمار 

 - 000,0 000 9 نيجيريا 
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 2024ريار/مااو  31حت   2023

 - 314,0 484 6 باكستان    
 - 672,0 545 3 ب ما 
 - 917,0 867 6 بيرو 

 823,0 596 3 - الكونغو 

 358,0 998 34 064,0 082 60 السوأان 

 - 000,0 500 1 رواندا 
 315,0 999 1 010,0 000 35 الصومال 

 000,0 000 10 009,0 000 36 ج وب السوأان 

 - 000,0 000 40 الجمهورية العربية السورية 
 819,0 070 2 - ليشتإ  - تيمور

 - 241,0 200 10 تركيا 
 000,0 500 001,0 000 6 روغ دا 

 - 281,0 763 2 فانواتو 
 000,0 245 002,0 000 8 البوليفارية(  -ف زويلا )جمهورية 

 000,0 000 7 282,0 034 58 اليم  

 846,0 030 8 -  امبيا 

 538,0 999 4 521,0 996  مبابوي 

 000,0 700 000,0 000 18 الأرض الفلسطي ية المحتلة 

 556,0 371 184 671,0 024 694 المجموع الفرعي  

   القطرية المشتركةالصناديق 

 317,1 155 19 526,1 742 114 رفغانستان

 098,1 390 2 378,2 540 29 بوركي ا فاسو 

 164,5 906 3 866,0 520 22 جمهورية رفريقيا الوسط 

 498,8 241 10 025,6 818 39 جمهورية الكونغو الديمقراطية

 150,6 090 4 827,1 629 97 رثيوبيا 

 451,4 288 2 134,7 413 1 العراق

 490,9 928 (866,7 36) الأرأن 

 258,1 656 13 070,1 737 30 لب ان

 244,8 73 159,9 497 5 مالإ 

 005,5 312 6 465,0 935 33 ميانمار 
 152,1 455 5 731,6 086 20 ال يجر 

 610,5 644 7 095,9 852 13 نيجيريا  

 211,9 342 1 (989,2 359 1) باكستان  

 714,5 575 2 086,7 070 59 الصومال 

 150,2 191 7 426,2 762 30 ج وب السوأان 
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 2024ريار/مااو  31حت   2023

 507,7 715 7 868,7 584 56 السوأان    

 066,8 092 9 815,3 871 46 الجمهورية العربية السورية  
 026,5 915 32 829,5 437 155 تركيا

 981,7 926 14 240,2 829 189 روكرانيا
 678,0 955 1 606,4 213 12 البوليفارية(  -ف زويلا )جمهورية 

 622,1 707 32 071,9 210 116 اليم   

 343,4 571 6 312,8 629 34 الأرض الفلسطي ية المحتلة

 - - لم ترأ بعد  –المسا مات المتعدأة المانحي  
الص اأاق القطرية المشتركة غير التابعة لمكتب ت سيق الشؤون  

 اةنسانية 

5 880,7 - 

 - - الص دوق الاقليمإ لوسط رفريقيا وغربها  
 - - الص دوق اةقليمإ لكولومبيا 

 - - الص دوق اةقليمإ لهااتإ  

 745,2 134 193 562,5 991 109 1 المجموع الفرعي 

 301,2 506 377 233,5 016 804 1 المجموع 
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 الجزء السابع   

 التواصل العالمي   
 
 28الباب   

 التواصل العالمي  
 

  الميزانية العاداة

 أولار 101 807 000 2023اعتماأات عا  
 أولار 105 109 100 2023نفقات عا   

 أولار 117 916 700 2024اعتماأات عا  
 أولار 49 825 400 2024حزيران/اونيه  30 فإال فقات 

 أولار 118 031 100 2025المقترح لعا  
  )ر(الموارد المقررة الأخرى 

 أولار 857 100 2023اعتماأات عا  
 أولار 695 900 2023نفقات عا   

 أولار 883 200 2024تقدارات عا  
 أولار 743 200 2024حزيران/اونيه  30 فإال فقات 

 أولار 868 300 )ب(2025المقترح لعا  
  الموارد الخارجة عن الميزانية

 أولار 12 318 700 2023المتاح لعا   
 أولار 9 318 900 2023نفقات عا   

 أولار 12 607 000 2024تقدارات عا  
 أولار 7 328 900 2024حزيران/اونيه  30 فإال فقات 
 أولار 15 415 400 2025لعا    المتوقع

 
 ذلكو  )ري قبل رعاأة تقدار التكاليف(، ما لم اللكر خلا    2024الأرقا  الوارأة فإ  لا التقرير محتسبة بمعدلات عا    :ملاحظة 

 وحزيران/اونيه 30تمو /اوليه رل   1تمتد فترة الميزانية للموارأ المقررة الأخر  م   )ر( 

 وبشلن حساب أعم عمليات حفظ السلا  78/293لا يعكس ما قررته الجمعية العامة فإ قرار ا  )ب( 
     

للبأأأأأاب   1-سابعا العأأأأأا   الأمي   التإ طلبهأأأأأا  العأأأأأاأيأأأأأة  الميزانيأأأأأة  قأأأأأدرر    2025لعأأأأأا     28بلغأأأأأت موارأ  مأأأأأا 
  فإ المائة،   0,1أولار، رو    114  400أولار قبل رعاأة تقدار التكاليف، مما يعكس  ياأة قدر ا    118 031 100

  3-(و وترأ فإ الجدول سأابعا5-28، الجدول A/79/6 (Sect. 28))  2024مقارنة بالاعتماأ المرصأوأ لعا  

https://undocs.org/ar/A/RES/78/293
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.28)
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معلومات ع  تطور الموارأ المالية اةجمالية حسب وجه اةنفاق ومصدر التمويلو وت اقش اللج ة الاستشارية 
رعاأة تقدار التكاليف فإ الفصأأأأأأأأل الأول رعلار وكللك فإ تقرير ا ع  تقرير الأأاء المالإ للميزانية البرنامجية 

 إ معدلات رسعار الصر  والتضخمووتقرير ا ع  التقدارات الم قحة: رثر التغيرات ف 2023لعا  

م  الميزانيأة المقترحأة، تعز  الزيأاأة الصأأأأأأأأأأأأأأأاميأة    59-28و    58-28وكمأا  و مبي  فإ الفقرتي    2-سابعا
أولار رل  الأثر المشأأأأأأأأأأأأأأترك لمأأا الإ: )ر( التعأأدالات الف يأأة، التإ تمثأأل نقصأأأأأأأأأأأأأأأانأأا قأأدرر   114  400البأأالغأأة  
أولار اتصأأأأأل بإلغاء اعتماأات غير متكررة؛ )ب( والولايات الجدادة والموسأأأأأعة، التإ تعكس  ياأة   123 500

العأأأأامأأأأة    237  900قأأأأدر أأأأا    78/47و    78/223و    78/238و    78/271أولار، عملا بقرارات الجمعيأأأأة 
 و77/335 و 78/20 و

 
 1-الجدول سابعا  

 الموارد من الموظفين   

 التفاصيل العدأ 

  ع )ر ر(،  خ  197خ ع )ر ر(،    7،  1/ 2-     57،  3-     105،  4-     71،  5-     34،  1- مأد   18،  2- مأد   3و ر ع،    1 686 2024المعتمد لعا     
     و   50ر  ،    143

  - الوظائ  الم شلة 

  - الوظائ  المعاأ ندبها 

  - الوظائ  الم قولة 

 خ ع )ر ر(،   197خ ع )ر ر(،    7،  1/ 2-     57،  3-     105،  4-     71،  5-     34،  1- مد   18،  2- مد   3ع،  و ر    1 686 2025المقترح لعا  
     و 50ر  ،  143

   الموارد المقررة الأخرى 

 خ ع )ر ر( 1، 2/1-  1، 4-  2 4 2024تقدارات عا  

 خ ع )ر ر( 1، 2/1-  1، 4-  2 4 2025المتوقع لعا  

  الميزانيةالموارد الخارجة عن 

 خ ع )ر ر( 6، 3-  1 7 2024تقدارات عا  

 خ ع )ر ر( 6، 3-  1 7 2025المتوقع لعا  

  
 تعليقات وتوصيات بشنن الوظائف   

 ، م هأأأا2025وظيفأأأة ممولأأأة م  الميزانيأأأة العأأأاأيأأأة لعأأأا     686يقترح الأمي  العأأأا  مأأأا مجموعأأأه   3-سابعا
وظيفأة م  فئأة الخأدمأات العأامأة والفئأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بهأا،    397العليأا و  وظيفأة م  الفئأة الف يأة والفئأات   289
 و2024لا يعكس ري تغير مقارنة بالوظائ  المعتمدة لعا   و لا

وميما اتعلق بالوظائ  المع ية بتحليل البيانات وإأارة البيانات، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية، ع د  4-سابعا
الاسأأأأأتفسأأأأأار، بلن الموظفي  فإ جميع رقسأأأأأا  اةأارة يشأأأأأاركون فإ تحليل البيانات وإأارة المعلومات فإ رطار  

مأة وحأدة التقييم وبح وع الاتصأأأأأأأأأأأأأأالات التإ تقو  بتحليأل رأاء عملهم اليومإو وتشأأأأأأأأأأأأأأمأل الأمثلأة المحأدأة المقأدى
البيانات المتعلقة ب تائج الاتصأأأأأأأالات عبر مختل  م صأأأأأأأات الأخبار اةلكترونية، والمواقع المتعدأة الوسأأأأأأأائط  
والمواقع اةلكترونية الرئيسأأأأية وغير ا م  الم صأأأأات، والوحدة المع ية بوسأأأأائل التواصأأأأل الاجتماعإ التإ تقو   

https://undocs.org/ar/A/RES/78/271
https://undocs.org/ar/A/RES/78/238
https://undocs.org/ar/A/RES/78/223
https://undocs.org/ar/A/RES/78/47
https://undocs.org/ar/A/RES/78/20
https://undocs.org/ar/A/RES/77/335
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بتحليل مقاايس التفاعل ونمو المتابعي  للحسأأأأأأأأأأابات بمعدل شأأأأأأأأأأبه اومإو وتبدي اللج ة مزيدا م  الملاحظات  
 بشلن تحليل البيانات وإأارة البيانات فإ الفصل الأول رعلارو

 
 الوظائ  الشاغرة   

، كانت   اك 2024حزيران/اونيه   30ع د الاسأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية بلنه فإ  5-سابعا
،  3-   12،  4-   1،  5-   1،  1-مأد  1وظيفأة شأأأأأأأأأأأأأأاغرة م  الوظأائ  الممولأة م  الميزانيأة العأاأيأة ) 78
م  فئأأة   24م  فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتبأأة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأأة(، و    1موظفي  ف يي  وط يي ، و    4،  2-   16

فريق )الرتبة   م  الرتبة المحلية(، بما فإ ذلك وظيفة واحدة لمسأأأأاعد  18الخدمات العامة )الرتب الأخر (، و 
، وكان المرشأأأأأأأأحون لشأأأأأأأأغلها قيد 2022كانون الثانإ/ا اار  1المحلية( ظلت شأأأأأأأأاغرة لأكثر م  عامي ، م ل 

بما فيها الوظائف الشتتتاغرة منص فترة  وتنمل اللجنة الاستتتتشتتتارية أن تعملأ الوظائف الشتتتاغرة الاسأأأأأتعراضو 
اويلتة  في أقرب وقت ممكن  وأن تعقتدّم معلومات محتدّثة عن المرحلتة التي بلوهتا التعيين فيهتا يلا الجمعيتة  

و وت اقش اللج ة الوظائ  التإ ظلت شأأأاغرة  العامة عند نظرما في مصا التقرير وفي مشتتروع الميزانية المقبل
 شهرا رو ركثر بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو 24لمدة 

 
 معدلات الشواغر   

طلبت اللج ة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية وتلقت معلومات ع  الوظائ  المعتمدة وع  معدلات الشأأأأأأأأأواغر لعا   6-سابعا
، وكأأأللأأأك معلومأأأات ع  الوظأأأائ   2024وللفترة الممتأأأدة م  كأأأانون الثأأأانإ/ا أأأاار رل  حزيران/اونيأأأه    2023

 (و2-)انظر الجدول سابعا 28للباب  2025المقترحة وع  معدلات الشواغر المدرجة فإ الميزانية لعا  

 
 2-الجدول سابعا

 2025– 2023عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 2023  2024  2025 

 الفئة 

الوظأأأأأأائ   
 المعتمدة 

معدل الشواغر  
فأأأأإ   الأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأمأأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة  

بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  ) 
 ( المئوية 

مأأأتأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  
)بأأأال سأأأأأأأأأأأأأبأأأة  

 المئوية( 

معدل الشأأأأأأأأواغر  
الأأأأأفأأأأأعأأأأألأأأأأإ فأأأأأإ  

كأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأون   31
الأول/أيسأأأأأأأأأمبر  

 )ك سبة مئوية( 

الوظأأائ   
 المقترحة 

الوظأائ   
 المعتمدة 

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
المشغولة فإ  

  حأزيأران/  30
 اونيه 

مأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  
المأأأأأأدرج فإ  
الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة  
)بأأأال سأأأأأأأأأأأأأبأأأة  

 المئوية( 

متوسأأأأأأأأأأأأأط معدل  
الشأأأأواغر )كانون  
الثأأانإ/ا أأاار رل   
حأأزيأأران/اأأونأأيأأأأأأأه(  
 )بال سبة المئوية( 

معدل الشأواغر  
فأأأأإ   الأأأأفأأأأعأأأألأأأأإ 

حأأأأأزيأأأأأران/  30
ونيه )بال سأأأأبة  ا 

 المئوية( 

الوظأائ   
 المقترحة 

مأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأواغر  
المأدرج فإ  
الأأمأأيأأزانأأيأأأأأأأة  
)بال سأأأأأأأأأأأبة  

 المئوية( 

الف يأأأأأأأة               الفئأأأأأأأة 
 8,1 289 10,7 10,2 8,1 258 289 326 9,0 8,8 11,3 289 والفئات العليا

فئأأة الخأأدمأأات  
العامة والفئات 

 7,7 397 11,8 11,4 7,7 350 397 414 10,1 10,1 14,0 397 المتصلة بها

  
تلاحظ اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية رن متوسأأأأأأط معدل الشأأأأأأواغر للفترة الممتدة م  كانون الثانإ/ا اار رل   7-سابعا

للفئة الف ية والفئات العليا كان    2024حزيران/اونيه   30ومعدلات الشأأأأأأأأأأأأأواغر الفعلية فإ   2024حزيران/اونيه 
و 2025فإ المأائأة لعأا     8,1  فإ المأائأة عل  التوالإ، ورنأه يلقترح معأدل قأدرر  10,7فإ المأائأة و    10,2ابلغ  

وبلغ متوسأأأأأأأأأأأأأأط معأدل الشأأأأأأأأأأأأأأواغر ومعأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليأة لفئأة الخأدمأات العأامأة والفئأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بهأا 
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و وت أاقش  2025فإ المأائأة لعأا     7,7فإ المأائأة، عل  التوالإ، واقتلرح معأدل قأدرر    11,8المأائأة و   فإ 11,4
 اللج ة معدلات الشواغر بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو

 
 بدل الوظيفة الخا    

، كانت   اك 2024ريار/مااو   31تلاحظ اللج ة الاسأتشأارية م  المعلومات المقدمة رليها رنه، فإ  8-سابعا
الأخر ((   م  فئة الخدمات العامة )الرتب  1،  2-   1،  2-   1،  3-   3،  4-   3،  5-   5وظيفة )  13

،  5-  4وظأائ  )  7يشأأأأأأأأأأأأأأغلهأا موظفون اتلقون بأدل الوظيفأة الخأا  لأكثر م  سأأأأأأأأأأأأأأ أة واحأدة، بمأا فإ ذلأك 
وتكرر اللجنة الاستتشتارية الإعراب مجددا عن قلقها يكاء حالات الندب ( لأكثر م  سأ تي و 3-  1،  4-  2

المؤقتت للموظفين في وظتائف أعلا رتبتة لفترات اويلتة  وتتنمتل أن اعقتدّم تبرير يلا الجمعيتة العتامتة عنتد نظرمتا 
وت اقش    و ( 17-   الفقرة ستتتتتتابعا A/78/7ة  انظر أااتتتتتتا في مصا التقرير وكصلك في الميزانية البرنامجية المقبل 

 اللج ة بمزيد م  التفصيل بدل الوظيفة الخا  فإ الفصل الأول رعلارو

 و وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشنن الموارد المتصلة بالوظائف 9-سابعا

 
 تعليقات وتوصيات بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

أولار، قبل    26  443 500ما قدرر    2025تبلغ الموارأ غير المتصأأأأأأأأأأأألة بالوظائ  المقترحة لعا   10-سابعا
فإ المائة، مقارنة بالمسأتو  المعتمد    0,4أولار، رو   114  400مما يعكس  ياأة قدر ا  رعاأة تقدار التكاليف، 

 (و10-28، الجدول A/79/6 (Sect. 28)) 2024لعا  
 

 وظائ  المساعدة المؤقتة العامة   

وظيفأة م  وظأائ  المسأأأأأأأأأأأأأأاعأدة المؤقتأة العأامأة، بمأا فإ ذلأك    38اسأأأأأأأأأأأأأأتمرار  يقترح الأمي  العأا    11-سابعا
م  فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر (( وافقأت عليهأا الجمعيأة العأامأة    8،  3-   8،  4-   4وظيفأة ) 20

لبرنامج تجريبإ ةنتاج ال شأأأأأأأأأأأأرات الصأأأأأأأأأأأأحسية وتغطية الاجتماعات باللغات اةسأأأأأأأأأأأأبانية   78/252فإ قرار ا  
والروسأأأأية والصأأأأي ية والعربية، باةضأأأأافة رل  الموارأ المتاحة سأأأأابقا التإ تلع   باللغتي  اةنكليزية والفرنسأأأأيةو  

الوظائ  البالغ عدأ ا   وع د الاسأأأأأتفسأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلنه قد تم تعليق الاسأأأأأتقدا  لشأأأأأغل تلك
و غير رن رأارة التواصأل 2024وظيفة بسأبب حالة السأيولة، وبلنه لم اتم شأغل الوظائ  حت  تمو /اوليه   20

 العالمإ تعتز  المضإ قدم ا فإ عملية التوظيف وبدء البرنامج التجريبإ بمجرأ رفع القيوأ المتصلة بالسيولةو

وع د نظر اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية فإ رول مقترح قدمه الأمي  العا  بشأأأألن رعداأ ال شأأأأرات الصأأأأحسية   12-سابعا
(، رعربأت ع  قلقهأا م  رن نموذج العمأل المتوخ ،  66-28، الفقرة  A/78/6 (Sect. 28)المتعأدأة اللغأات )

اللي سأتعمل بموجبه رفرقة اللغات بالتوا ي مع رعداأ محتو  رصألإ بكل لغة، بدلا م  الترجمة م  ال سأختي  
اةنكليزية رو الفرنسأأأأأأية، لم يعالج مسأأأأأأائل الجوأة والدقة واحتمال عد  اتسأأأأأأاق الرسأأأأأأائل بي  اللغات الرسأأأأأأمية 

سأأأأتو ولللك، رعربت اللج ة ع  رري مفاأر رن رنتاج ال شأأأأرات الصأأأأحسية ا بغإ رن يقو  عل  نموذج ترجمة ال
تحريرية، وررت رنه م  المفيد اسأأتكشأأا   لا الحل، فضأألا ع  اسأأتكشأأا  رمكانية اسأأتخدا  تك ولوجيا ترجمة 

، 2025(و وخلال نظر اللج ة فإ مشأأروع ميزانية عا  12-رل  سأأابعا 10-، الفقرات سأأابعاA/78/7موثوقة )
لم اتم تزويد ا بمعلومات واضأأحة وأقيقة وملموسأأة بالقدر الكافإ بشأألن ما رذا قد تم اسأأتكشأأا  تلك الخيارات 

 وبشلن جدوا ا وبشلن ري رمكانية لتعزيز الكفاءةو

https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.28)
https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.28)
https://undocs.org/ar/A/78/7
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وظيفة التي وافقت عليها   20وتلاح  اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية أن الوظائف المؤقتة البالغ عددما  13-سابعا
لإعداد النشترات الصتحفية المتعددة اللوات لم تعشتوَل بعدع  وأن البرنامج    78/252الجمعية العامة في قرارما 

أعلاه(. وتصكلّر اللجنة بنن الجمعية العامة البت  11-التجريبي ذي الصتتتلة لم يبدأ بعدع  انظر الفقرة ستتتابعا
يلا الأمين العام أن اجري استتتتتعراضتتتتا لإصتتتتدار النشتتتترات الصتتتتحفية باللوات الرستتتتمية الستتتتت في ستتتتياق  

أدناه(  بالتنستتتيق الكامل مع يدارة شتتتؤون    21-الاستتتتعراض المستتتتقل والمحايد للإدارة  انظر الفقرة ستتتابعا
الجمعية العامة والمؤتمرات ومكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصتتالات  وأن اقدم نتائج ذلك الاستتتعراض يلا  

 و(12-  الفقرة سابعاA/78/7الجمعية العامة في دورتها الثمانين  انظر أااا 
 

 الخدمات التعاقدية   

قأأأأدرر  تبلغ الاحتيأأأأاجأأأأات   14-سابعا التعأأأأاقأأأأديأأأأة مأأأأا  ب أأأأد الخأأأأدمأأأأات  أولار،   8  382  400المقترحأأأأة تحأأأأت 
و 2024فإ المأأائأأة، مقأأارنأأة  بأأالميزانيأأة المعتمأأدة لعأأا     0,8أولار، رو    64  100يعكس  يأأاأة  قأأدر أأا   مأأا و و

، 2024حزيران/اونيأأأه    30أولار حت     1  954  000و    2023أولار لعأأأا     6  724  000وبلغأأأت ال فقأأأات  
ووذ تنخص و  2024أولار لعا    8  318 300و   2023أولار لعا   7  827  300مقابل مخصأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأات قدر ا  

وفي الأشتهر    2023اللجنة الاستتشتارية في الاعتبار انخفاض النفقات عما مو مدري في الميزانية في عام  
  توصتتتي بتخفيا الاحتياجات المقترحة في ياار الخدمات التعاقداة بنستتتبة  2024الستتتتة الأولا من عام 

 دولار(. 419 100لمائة  في ا 5

 
 اللوا   والمواأ   

أولار، و و مأأا يعكس    668  700تبلغ الاحتيأأاجأأات المقترحأأة تحأأت ب أأد اللوا   والمواأ مأأا قأأدرر   15-سابعا
و وتكشأأ  المعلومات  2024فإ المائة، مقارنة  بالميزانية المعتمدة لعا    17,4أولار، رو  99  000 ياأة  قدر ا  
مة رل   اللج ة الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية ع  اتجار نق  فإ اةنفاق فإ رطار  لر الفئة م  الميزانية، حيو بلغت المقدى

لأعأأأأأأأا     201  500الأ أفأقأأأأأأأات   و  2023أولار  و  2022لأعأأأأأأأا     182  000،  ، 2021لأعأأأأأأأا     157  200، 
أولار مقأابأل    53  100مأا قأدرر    2024حزيران/اونيأه    30و وقأد بلغأت ال فقأات حت   2020لعأا    100 600 و

ومراعاة  لنمط النفقات  توصتتي اللجنة الاستتتشتتارية بتخفيا الاحتياجات أولارو    569 700مخصأأأ  قدرر  
 دولار(. 167 200في المائة   25المقترحة في ياار اللواكم والمواد بنسبة 

 
 الأثاع والمعدات   

أولار، و و ما يعكس انخفاضأا  709  300تبلغ الاحتياجات المقترحة تحت ب د الأثاع والمعدات  16-سابعا
صأأا لاسأأتبدال 2024فإ المائة، مقارنة بالميزانية المعتمدة لعا    3,4أولار، رو   24  900قدرر  ، ويشأأمل مخصأأى

بلن المركبات المقرر    أولار(و وع د الاسأأأأأتفسأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية  80 700ثلاع مركبات عتيقة )
كم فإ مانيلا،    46  000سأأأأأأأ ة قطعت مسأأأأأأأافة    16كانت تتلل  م  مركبة عمر ا    2025اسأأأأأأأتبدالها فإ عا   

سأأأأأأأأ وات قطعت    10كم فإ رنتاناناريفو، ومركبة عمر ا    306  000سأأأأأأأأ ة قطعت مسأأأأأأأأافة   16ومركبة عمر ا  
م  مركبأاتهأا البأالغ   3الراميأة رل  اسأأأأأأأأأأأأأأتبأدال  كم فإ القأا رة، وذلأك فإ رطأار خطأة اةأارة   72 000مسأأأأأأأأأأأأأأافأة 

و ورلبلغأت اللج أة بألن اسأأأأأأأأأأأأأأتبأدال المركبأات الحأاليأة غير التأالفأة  2027مركبأة كأل سأأأأأأأأأأأأأأ أة حت  عأا    36عأدأ أا  
المسأأأأأتخدمة رسأأأأأاسأأأأأا فإ الم اطق الحضأأأأأرية اتم بعد مرور خمس سأأأأأ وات عل  اسأأأأأتخدا  المركبة لمدة خمس  

  2023أولار لعا     649  000هما رسأأأأأأأأأأأأأأبقو وبلغت ال فقات كم، را  128  000سأأأأأأأأأأأأأأ وات رو قطعها لمسأأأأأأأأأأأأأأافة  

https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
https://undocs.org/ar/A/78/7
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  2023أولار لعأا    682 700، مقأابأل ميزانيأة معتمأدة قأدر أا  2024حزيران/اونيأه   30أولار حت    72 100 و
وتنمل اللجنة الاستتتتتتتتتشتتتتتتتتارية أن اكشتتتتتتتتف الاستتتتتتتتتعراض المقبل لمرا ز  و  2024أولار لعا    734 200و 
المتحدة للإعلام عن أوجه الكفاءة في التكالي  التشتتويلية  بما في ذلك ما يتعلق بنستتطول المركبات   الأمم

أدناه(. ووذ تنخص اللجنة في الاعتبار أااتتا مستتتوى النفقات في  29-الصي تملكه الإدارة  انظر الفقرة ستتابعا
  توصتتتي بتخفيا الاحتياجات المقترحة في ياار  2024وفي الأشتتتهر الستتتتة الأولا من عام    2023عام 

 دولار(. 70 900في المائة   10الأثاب والمعدات بنسبة 

 
 الم ا والمسا مات   

أولار تحت ب د الم ا والمسأأأا مات انخفاضأأأا  امشأأأيا قدرر    720 300تعكس الاحتياجات البالغة   17-سابعا
، و إ متصأأأأأأألة رسأأأأأأأاسأأأأأأأا بسأأأأأأأفر  2024فإ المائة، مقارنة بالاعتماأ المرصأأأأأأأوأ لعا     0,5أولار، رو   3  900

برنامج  مالة المشأاركي  فإ الاجتماعات فإ رطار برنامج شأيري  ربو عاقلة لتدريب الصأحفيي  الفلسأطي يي ، و 
ريها  الفرا التلكارية للصأأأأأأحفيي ، وحلقة الأمم المتحدة الدراسأأأأأأية اةعلامية الدولية بشأأأأأألن السأأأأأألا  فإ الشأأأأأأرق  
إ التوعية بالرق وبمحرقة اليهوأو وع د الاسأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة  الأوسأأأأأأأأأأأأط، والفعاليات المتعلقة ببرنامجم

، 2025برنامج  مالة ريها  الفرا التلكارية للصأأأأأحفيي  فإ عا   الاسأأأأأتشأأأأأارية بلنه م  المتوقع رن يسأأأأأتضأأأأأيف
، وبسأأبب حالة السأأيولة،  2024 ميلا  و ميلة، ورن اتم ذلك حضأأوريا رذا توفرت السأأيولة الكاميةو وفإ عا    12

سأأأأأأأأيجري البرنامج وفقا ل موذج مختلط يجمع بي  الجلسأأأأأأأأات الافتراضأأأأأأأأية والحضأأأأأأأأور الشأأأأأأأأخصأأأأأأأأإ فإ مقر  
المتحدة خلال الأسأأأبوع الرميع المسأأأتو  للجمعية العامة المعقوأ فإ شأأأهر رالول/سأأأبتمبرو ووفق ا للأمانة   الأمم

العامة، مع رن ت ظيم البرنامج افتراضأأأيا رقل تكلفة ويسأأأما بمشأأأاركة عدأ ركبر م  الأشأأأخا ، رلا رن ت ظيم  
قل بكثير مما  و مدرج فإ  البرنامج حضأأأأأأأأأأأأأوريا ركثر تلثير او وكانت ال فقات فإ رطار  لر الفئة م  الميزانية ر

 24  600، و  2022لعأأأا     149  400، و  2023أولار لعأأأا     243  000الميزانيأأأة، حيأأأو بلغأأأت ال فقأأأات  
، ويعز  ذلأك جزئيأا رل  عقأد العأداأد م  البرامج والفعأاليأات بأالوسأأأأأأأأأأأأأأائأل  2020لعأا     40 900و    ،2021 لعأا 

 اةلكترونية، ومؤخرا رل  مشاكل السيولةو

  16-يلا سابعا  14-وتوصي اللجنة الاستشارية  رمنا بتوصياتها الواردة في الفقرات من سابعا 18-سابعا
 أعلاه  بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف.

 
 مسائل أخرى   

 الاستعراض المستقل والمحااد ةأارة التواصل العالمإ   

ر اللج ة الاسأتشأارية بلن الجمعية العامة رادت فإ قرار ا   19-سابعا توصأية اللج ة بلن يجري   77/262تلكت
الأمي  العا  استعراضا مستقلا لاأارة، فإ حدوأ الموارأ المتاحة، لتحداد موارأ ا والعمل عل  ترشيد ا، وبلن  

(و ورعربت اللج ة، فإ  3-، الفقرة سأأأابعاA/77/7يعرض نتائج ذلك الاسأأأتعراض فإ مشأأأروع الميزانية التالإ )
تقرير ا اللاحق، ع  قلقها لعد  رجراء الاسأأأتعراض المطلوب، وفإ سأأأياق التشأأأداد عل  اسأأأتمرار الحاجة رليه،  
روصأأأأأأأأأت مجدأا بلن يجري الأمي  العا  اسأأأأأأأأأتعراضأأأأأأأأأا مسأأأأأأأأأتقلا ومحاادا لاأارة، بما فإ ذلك لمراكز اةعلا   

م  حيو التكلفة، وبلن يقد  نتائج الاسأأتعراض رل  الجمعية العامة لل ظر   ول موذج ال شأأرات الصأأحسية الفعال
(و وقد راتدت 4-، الفقرة سأأأأأأأابعاA/78/7فيها فإ سأأأأأأأياق الميزانية البرنامجية التإ سأأأأأأأتلقدى  رل  الدورة الثماني  )

 و78/252الجمعية  لر التوصية فإ قرار ا 

https://undocs.org/ar/A/RES/77/262
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
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وع د الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة الاسأتشأارية بلن اةأارة ل  تتمك  م  رجراء الاسأتعراض المسأتقل  20-سابعا
والمحااد لاأارة عل  ال حو اللي طلبته الجمعية العامة بسأأأبب ر مة السأأأيولة وانخفاض الحد الأقصأأأ  ل فقاتها  

أ المعتمدة فإ رطار روجه اةنفاق  فإ المائة م  الموار   52فإ رطار الميزانية العاأية، اللي لا اتضأأأأم  سأأأأو   
ا للأمأانأة العأأامأة، يمك  رجراء الاسأأأأأأأأأأأأأأتعراض، فإ حأدوأ الموارأ المتأأاحأة،   غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة بأالوظأائ و ووفقأأ 

 تحس ت ر مة السيولة وتم توفير مخصصات الميزانية بالكاملو رذا

وتصكلّر اللجنة الاستتتتشتتتارية بطلب الجمعية العامة أن اجري الأمين العام الاستتتتعراض المستتتتقل  21-سابعا
م يلا الجمعيتة في دورتهتا   والمحتايتد للإدارة وأن اقتدم نتتائجته في ستتتتتتتتتيتاق الميزانيتة البرنتامجيتة التي ستتتتتتتتتتعقتد 

البيانات لهصه الإدارة  الثمانين. وتشتتتدد اللجنة علا الحاجة يلا يجراء استتتتعراض مادي وتطلعي وقائم علا
(. وتشتدد اللجنة أااتا علا  4-  الفقرة ستابعاA/78/7الرئيستية والكبيرة دون مزيد من التنخير  انظر أااتا 

أن الاستتتعراض ينبوي أن استتتند يلا رؤية استتتراتيجية واضتتحة وتحليل متعمق للقوة العاملة ولعبء العمل 
ة بتالاتصتتتتتتتتتتالات داختل الإدارة وعلا كتامتل نطتاق الأمتانتة العتامتة.   الملقا علا جميع الموارد الحتاليتة المعنيتّ

لا تحستين وتحديث الأمانة العامة  ولا ستيما أساليب عمل وعلاوة علا ذلك  ينبوي أن يهدي الاستتعراض ي
الإدارة؛ وتعزيز التكتامتل والتنستتتتتتتتتيق بين الإدارة والكيتانتات التتابعتة للأمتانتة العتامتة وغير التتابعتة لهتا بهتدي 
تحقيق أثر أ بر ومكاستتتتتتب أ ثر في الكفاءة؛ وتعظيم استتتتتتتخدام أدوات تكنولوجية موثوقة وفعالة من حيث 

ا يلا خبرات كيانات الأمانة العامة الأخرى وولا أفاتتتتتتل الممارستتتتتتات التي تتبعها؛ التكلفة  استتتتتتتن ا أااتتتتتت  اد 
وضتتتتتتتتتمتان  في نهتااتة المطتاي  أن تؤدي الإدارة وظيفتهتا الحتاستتتتتتتتتمتة المتمثلتة في التعري  بتننشتتتتتتتتتطتة  

أن  المتحدة ورستتتتتتتائلها علا الصتتتتتتتعيد العالمي بكفاءة وفعالية. وبالإضتتتتتتتافة يلا ذلك  تلاح  اللجنة   الأمم
الاستتتتعراض المستتتتقل ينبوي أن استتتترشتتتد بالنتائج ذات الصتتتلة التي توصتتتلت يليها ميلات الرقابة. وتستتتلط  

 اللجنة الاوء في الفقرات التالية علا بعا العناصر والمجالات التي ينبوي أن اشملها الاستعراض.

 
 رجمالإ الموارأ المخصصة لاعلا  والاتصالات   

رأا عل  الطلبات التإ قدمتها اللج ة الاسأأأتشأأأارية للحصأأأول عل  معلومات شأأأاملة ع  جميع موارأ   22-سابعا
الأمانة العامة المع ية باةعلا  والاتصأأأالات )المتصأأألة بالوظائ  وغير المتصأأألة بالوظائ (، رلبلغت اللج ة بلن 

زانيأة العأاأيأة عل  كأامأل نطأاق  وظيفأة ممولأة م  المي   635تشأأأأأأأأأأأأأأمأل    2025الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة لعأا   
وظيفة فإ رأارة التواصأل العالمإ، فإ رطار    444الأمانة العامة )أون حسأاب البعثات السأياسأية الخاصأة(، م ها 

المجموعة الوظيسية التإ يلطلق عليها اسأأأأأأم ااةعلا   ضأأأأأأم  الشأأأأأأبكة الوظيسية التإ يلطلق عليها اسأأأأأأم اشأأأأأأبكة  
ر رن تلك الأرقا  لا تلخل فإ الحسأأأأأأأأبان الوظائ  فإ الشأأأأأأأأبكات الوظيسية الأخر  وفإ اةعلا  والمؤتمرات و غي 

المجموعات الوظيسية التإ قد تع   باةعلا ، مثل المساعدا  اةأاريي  رو مساعدي شؤون تك ولوجيا المعلومات  
أولار للموارأ    5  369  700اللا  يقومون بلنشأطة متصألة باةعلا و وبالمثل، وفإ حي  رن المبلغ المقترح البالغ  

غير المتصأأأأأأألة بالوظائ  قد يكون مرتبطا بشأأأأأأأكل مباشأأأأأأأر وفريد باةعلا ، فإن  لا الرقم لا يلخل فإ الحسأأأأأأأبان  
 الموارأ المتصلة باةعلا  ولك ها مدرمجة فإ الميزانية تحت روجه رنفاق مختلفةو 

ورلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية ريضأأا بلن الموارأ المتصأألة بالاتصأأالات واةعلا  تتباا  م  كيان رل   23-سابعا
آخر، وتؤأي فإ بعض الحأالات وظأائ  تتجأاو  حأدوأ اةعلا ، مثأل خأدمأات التحرير والترجمأة الشأأأأأأأأأأأأأأفويأة 

إ، عل  سأأأأأأأأأأبيل المثال،  وخدمات المؤتمراتو ففإ اللج ة الاقتصأأأأأأأأأأاأية لأمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريب
موظفا ،   39موظفي ، وتؤأي شأأأأأأأأأعبة الوثائق والم شأأأأأأأأأورات، التإ تضأأأأأأأأأم  6تتلل  وحدة شأأأأأأأأأؤون اةعلا  م   

https://undocs.org/ar/A/78/7
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مت وعة تتجاو  حدوأ اةعلا ، بما فإ ذلك خدمات التحرير والترجمة الشأأأأأأأأأأأأفوية وخدمات المؤتمراتو   وظائ 
وعل  العكس م  ذلك، فإ اللج ة الاقتصأأاأية لأوروبا، تضأأم وحدة شأأؤون اةعلا  رربعة موظفي  يضأأطلعون  

المكتبة وتتول  رأارة  بمها  اةعلا  والاتصأأأأأأأأأأأأأالات، بي ما اتول  مكتب الأمم المتحدة فإ ج يف تقديم خدمات
 شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات تقديم خدمات المؤتمرات والوثائقو

ورلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية بلن اةأارة توفر توجيهات مركزية فإ مجال الاتصأأأأأأأأأأأالات وتكفل  24-سابعا
الت سأأيق الاسأأتراتيجإ عل  مسأأتو  م ظومة الأمم المتحدة م  خلال تعميم المباأئ التوجيهية، وتجميع جدول  

جميع رقسأا  م ظومة   م إ للتخطيط الاسأتراتيجإ والرسأائل الرئيسأية، كما تقو  بجمع مسأؤولإ الاتصأالات م   
الأمم المتحدة بعقد اجتماعات م تظمة لفريق الأمم المتحدة للاتصأأأأأأالات وبعقد اجتماعات لخلايا الأ مات فإ  
حالات الطوارئو ويشأأأأأأأأأارك الموظفون فإ جميع رقسأأأأأأأأأا  اةأارة، بما فإ ذلك فإ مكاتبها الميدانية، فإ آليات  

ر ، حسأب الاقتضأاء، فإ سأياق رأاء عملهم اليومإو وباةضأافة رل  ت سأيق مت وعة ويتعاونون مع كيانات رخ
ذلك، وفإ رطار الدعم البرنامجإ، تضأأأأأأأأأأأم اةأارة ثلاثة موظفي  متفرغي  لمها  الاتصأأأأأأأأأأأالات الاسأأأأأأأأأأأتراتيجية  
والاتصأأأأأأأأأأالات فإ حالات الأ مات، بما فإ ذلك مها  الت سأأأأأأأأأأيقو وتتبع كيانات مثل اللجان اةقليمية المباأئ  

هة وتكييفها لتل اسأأأأأأأب التوجيهي ة المركزية فإ مجال الاتصأأأأأأأالات الاسأأأأأأأتراتيجية لتعزيز اتسأأأأأأأاق الرسأأأأأأأائل الموجت
 السياقات والقضايا التإ تخصهاو

وتلاح  اللجنة الاستتشتارية عدم وجود معلومات شتاملة ودقيقة وواضتحة عن الموارد الإجمالية  25-سابعا
المعنيتّة بتالإعلام والاتصتتتتتتتتتالات علا كتامتل نطتاق الأمتانتة العتامتة  وعن تقستتتتتتتتتيم العمتل بين الإدارة والموارد 

اليةَ وكفاءة استخدام المعنية بالاتصالات في مختلف الكيانات  وعن كي  تعزك ترتيبات التنسيق الحالية فع
الموارد يلا أقصتتتا حد ممكن. ولصلك  توصتتتي اللجنة بنن يتاتتتمن الاستتتتعراض المستتتتقل والمحايد للإدارة 

أعلاه( حصتتتتترا كاملا وشتتتتتفافا لجميع موارد الأمانة العامة  المتصتتتتتلة بالوظائف   21-الفقرة ستتتتتابعا  انظر
صتتالات  من جميع مصتتادر التمويل  يلا جانب تحليل المتصتتلة بالوظائف( المخصتتصتتة للإعلام والات وغير

علا النحو الأمثل  والاستتتفادة من المزااا النستتبية   متعمق ومقترحات تهدي يلا استتتخدام القدرات الحالية
 وتعظيم الأثر والنطاق  فالا عن تحقيق الكفاءة.

 
 مراكز الأمم المتحدة لاعلا    

اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية بلن الوجوأ الميدانإ لاأارة اتلل  م  شأأأأبكة تضأأأأم ع د الاسأأأأتفسأأأأار، رلبلغت  26-سابعا
فروعأا لأدوائر الأمم المتحأدة لاعلا  ومراكز الأمم المتحأدة لاعلا  ومكأاتأب الأمم المتحأدةو وتضأأأأأأأأأأأأأأم اةأارة 

مكتبا م هاو وتم توقيع اتفاق بلد مضأأأأأأأأيف مع حكومة رنغولا ةنشأأأأأأأأاء رحد مراكز   59مكتبا  ميدانيا ، يعمل  60
الأمم المتحأأأدة لاعلا  فإ لوانأأأدا، وم  المتوقع رن يقأأأد  خأأأدمأأأات للبلأأأدان الأفريقيأأأة ال أأأاطقأأأة بأأأالبرتغأأأاليأأأة، 

مركزا  م  رصأأأأأأأأل  44يا ، تم رأماج والم اقشأأأأأأأأات الجارية حاليا مع الحكومة المضأأأأأأأأيفة لتشأأأأأأأأغيل المركزو وحال
مراكز ولك ها تعمل بشأأأأأكل وثيق   6تم رأماج مركزا  لاعلا  بالكامل مع مكاتب الم سأأأأأقي  المقيمي ؛ ولم ا 50

مكاتب ميدانية  9مع مكاتب الم سأأأأأقي  المقيمي  ذات الصأأأأألة وتقد  لها الدعم فإ مجال الاتصأأأأأالات؛ وتوجد 
فإ بلدان لا اوجد فيها م سقون مقيمونو وتعكس التشكيلة الحالية لشبكة مراكز الأمم المتحدة لاعلا  التطور  

عدأ الدول الأعضأاءو وقد رنشأئت بعض المراكز بموجب قرار بي ما رنشأل بعضأها بعد  التاريخإ المتعلق ب مو 
تباأل رسأأأأائل مع أول رعضأأأأاء رعربت فيها ع  اسأأأأتعداأ ا لاسأأأأتضأأأأافة تلك المراكزو وتتضأأأأم  الجداول م   



 A/79/7 

 

24-14895 466/666 

 

معلومات رضأأأأأأأأأأامية ع  مراكز الأمم المتحدة لاعلا  وفروع أوائر الأمم المتحدة   6-رل  سأأأأأأأأأأابعا  4-سأأأأأأأأأأابعا
 لاعلا ، بما فإ ذلك مواقعها وملاكها الوظيفإ ومخصصات الميزانية المرصوأة لهاو

مة رل  اللج ة الاسأتشأارية   27-سابعا وميما اتعلق بالفر  المتاحة لتحقيق الكفاءة، تتضأم  المعلومات المقدت
ما الإ: )ر( ع دما تكون مراكز الأمم المتحدة لاعلا  مدمجة مع مكاتب الم سأقي  المقيمي ، لا ارصد مكتب 

المائة م  مراكز   فإ 64الت سأأأأأأأأيق اةنمائإ مخصأأأأأأأأصأأأأأأأأات للاتصأأأأأأأأالات لتلك المكاتب؛ )ب( وتوجد نسأأأأأأأأبة  
المتحدة لاعلا  المدمجة مع مكاتب الم سأأأأأقي  المقيمي  فإ نفس المجمتع، فإ حي  توجد بعض مراكز   الأمم

اةعلا  الأخر  فإ مواقع تتاح فيها رمكانية شأأأأأأأغل المبانإ مجانا رو تتلق  مسأأأأأأأا مات حكومية لدفع اةيجار  
فر  للاشأأأأأتراك فإ موقع واحد عل  رسأأأأأات تحليل التكلفة والعائد؛   كليا رو جزئيا، وتسأأأأأع  اةأارة رل  ريجاأ

)ج( وتقو  اةأارة باسأأأأتعراض الحاجة رل  الاحتفا  بمكتبات مراكز اةعلا ، وقد قلصأأأأت حجم تلك المكتبات 
اوجأد مبرر للاحتفأا  بهأا اسأأأأأأأأأأأأأأت أاأا رل  عأدأ  وار أا م    لارو رغلقتهأا رو قأامأت برقم أة خأدمأات المكتبأات التإ 

)أ( وتم تكليف المأأداري  الألا  يشأأأأأأأأأأأأأأرفون عل  مراكز اةعلا  الأكبر حجمأأا  بأدعم مراكز اةعلا     جمهور؛ال
 الأصغر حجما  التإ اررسها موظفو رعلا  وط يون، فإ الم اطق الخاصة بكل م همو

ر اللج ة الاسأتشأارية بلن الجمعية العامة شأدأت فإ قرار ا   28-سابعا عل  ر مية شأبكة مراكز    78/80وتلكت
الأمم المتحدة لاعلا ، وركدت ضأأأرورة رن تواصأأأل اةأارة اسأأأتعراض ما يخصأأأ  م  الموارأ، سأأأواء الموارأ  
م  الموظفي  رو الموارأ المأاليأة، لمراكز اةعلا  فإ البلأدان ال أاميأة، مع مراعأاة الاحتيأاجأات الخأاصأأأأأأأأأأأأأأة لأقأل 

مي  العا  رن ادرج فإ التقرير المقبل معلومات شأأأأاملة ع  سأأأأير  البلدان نموا  فإ  لا الصأأأأدأ، وطلبت رل  الأ
عمل مراكز اةعلا ، بما فإ ذلك نتائج اسأأأأأأأأأأأأأأتعراض الفعالية والكفاءة فإ تخصأأأأأأأأأأأأأأي  الموارأ م  الموظفي   

، 78/80الممك  اتخأاذ أا لتحسأأأأأأأأأأأأأأي  عملهأا فإ البلأدان ال أاميأة )القرار    تأدابيروالموارأ المأاليأة لتلأك المراكز وال
 (و67و  57الفقرتان 

  توصتتتي اللجنة الاستتتتشتتتارية  78/80من قرار الجمعية العامة   67وفي ستتتياق التصكير بالفقرة   29-سابعا
الاستتتتتتتعراض المستتتتتتتقل والمحايد   تاتتتتتتمينمرة أخرى بنن تطلب الجمعية العامة يلا الأمين العام أن اكفل 

والكفاءة في تخصتتتتيص    للفعاليةأعلاه( تقييما شتتتتاملا قائما علا البيانات   21-للإدارة  انظر الفقرة ستتتتابعا
الموارد من الموظفين والموارد المتتاليتتة لمرا ز الأمم المتحتتدة للإعلام بهتتدي تكيي  موارد المرا ز بجتتدوى 
أ بر وتوايد أوجه التاكر البرنامجي والتشتتتتتتويلي مع البعثات الميدانية والمكاتب الأخرى ونظام المنستتتتتتقين  

من أجتل تعزيز الأثر وكيتادة المكتاستتتتتتتتتب النتاتجتة عن كيتادة  قليميتة المقيمين والمنظمتات الإقليميتة ودون الإ
 (.30-  الفقرة سابعاA/78/7  و 42  الفقرة A/78/7/Add.46الكفاءة  انظر أااا 

 
 الشبكية   المواقع   

ع د الاستفسار، ربلغت اللج ة الاستشارية بلن اةأارة مسؤولة ع  المواقع الشبكية التإ تقع تحت  30-سابعا
رشأأأأأأأرافهاو رلا رن اةأارة، وفقا لما ورأ فإ الأمر اةأاري المتعلق بال شأأأأأأأر فإ المواقع الشأأأأأأأبكية للأمم المتحدة 

(ST/AI/2022/2ليسأت مسأؤولة، ميما عدا اسأتث اءات قلي ،)،ع  محتو  المواقع الشأبكية لكيانات الأمانة  لة
رمكانية  العامة الأخر  رو رحكامها التق ية رو صأأأأأيانتها رو أقتها رو امتثالها لمعااير حقوق التلليف وال شأأأأأر رو

الوصأأأأأأأول رليها رو تعدأ ا اللغوي، و إ لا تتحمل ري مسأأأأأأأؤوليات رخر  متصأأأأأأألة بتلك المواقعو فعل  سأأأأأأأبيل 
رأارة التواصأأأأأأل العالمإ المسأأأأأأاعدةم رل  الكيانات عل  ترجمة محتو  المواقع الشأأأأأأبكيةو    م تجوالمثال، لا يقد  

ويجأب عل  الكيأانأات رن توفر المحتو  بجميع اللغأات السأأأأأأأأأأأأأأأت رو رن تكلت  رأارة شأأأأأأأأأأأأأأؤون الجمعيأة العأامأة 

https://undocs.org/ar/A/RES/78/80
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جميع المواقع   مإوالمؤتمرات رو كيانا خارجيا بترجمة ذلك المحتو و وبالمثل، تسأأأأأأتعرض رأارة التواصأأأأأأل العال
الشأبكية للأمم المتحدة قبل رطلاقها لتقييم مد  امتثالها للمعااير المتعلقة بالتوسأيم المؤسأسأإ للمواقع الشأبكية،  

، ولك  الكيأانات ST/AI/2022/2وتعأدأ اللغأات، وإمكأانيأة الوصأأأأأأأأأأأأأأول، عل  ال حو المبي  فإ الأمر اةأاري 
مسأأأأؤولة ع  رأخال ري تغييرات ضأأأأرورية حسأأأأب طلب اةأارة قبل رطلاق تلك المواقعو ورلبلغت اللج ة ريضأأأأا 

موظفا يلع ون بالجوانب المتعدأة الوسأأأأأائط    88بلن الموارأ المخصأأأأأصأأأأأة للمواقع الشأأأأأبكية أاخل اةأارة تضأأأأأم  
-الصأأألة مثل رنشأأأاء المحتو  )انظر الفقرة سأأأابعالمختل  العمليات وموظفي  رضأأأافيي  يلع ون بالجوانب ذات  

  ST/AI/2022/2اللجنة الاستتشتارية بالقلق من أن الترتيب المحدد في الأمر الإداري   عروتشت رعلار(و   25
التصي تقع بموجبته مستتتتتتتتتؤوليتة يدارة وتحتديتث المواقع الشتتتتتتتتتبكيتة علا عتاتق الكيتانتات المعنيتة  بمتا في ذلتك  

ستيؤدي يلا تكاثر     المكاتب الصتويرة التي قد تفتقر يلا الموارد التقنية والتحريرية والمتعددة اللوات اللاكمة
الطلبات للحصتتتول علا موارد يضتتتافية ويحد من نشتتتر المحتوى المحدّب المتعدد اللوات أو يؤخره. ولصلك   
الإداري  الأمر  في  النظر  اعيتتتد  أن  العتتتام  الأمين  يلا  العتتتامتتتة  الجمعيتتتة  تطلتتتب  بتتتنن  اللجنتتتة  توصتتتتتتتتتي 

ST/AI/2022/2  بغيتتة تعزيز التتدعم التتصي تقتتدمتته الإدارة  بتتالتعتتاون مع مكتتتب تكنولوجيتتا المعلومتتات  
والاتصتتالات  حستتب الاقتاتتاء  يلا كيانات الأمانة العامة فيما يتعلق بددارة مواقعها الشتتبكية  بما في ذلك  

لمتاحة لها يلا  عن اريق تحستتتين استتتتخدام الموارد الحالية للإدارة وأستتتاليب عملها والأدوات التكنولوجية ا
ملموستتتتتة في الاستتتتتتعراض المستتتتتتقل والمحايد المقبل للإدارة  انظر الفقرة    أقصتتتتتا حد  وأن يدري مقترحات

 أعلاه(. 21-سابعا

وع د الاسأأتفسأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية ريضأأا بلن صأأورة المواقع الشأأبكية عل  نطاق الأمانة   31-سابعا
العامة  إ نتيجة للاعتماأ التدريجإ للاتصأأأأأأأالات الرقمية عل  مد  السأأأأأأأ وات الخمس والعشأأأأأأأري  الماضأأأأأأأية  

المواقع الشأأأأأأبكية الفرأية فإ عدأ   دوبلنها ظلت مجزرةو وكانت اةأارة تسأأأأأأع  رل  تحداد الفر  المتاحة لتوحي
رقل م  المواقع الشأأبكية، لتحسأأي  تجربة المسأأتخدمي  بشأأكل عا  وضأأمان الاسأأتخدا  الفعال للموارأ المتاحةو  

، وجميع  un.org، تم رأماج جميع المواقع الشأأأأبكية التابعة لشأأأأعبة التوعية فإ موقع  2024وحت  تمو /اوليه  
 و ومع ذلك، تر  الأمانة العامة  media.un.orgواحدة  إ م صأأأأأأأة ا  ةمواقع الخدمات اةعلامية فإ م صأأأأأأأ

رنه لا ازال اتعي  بلل الكثير م  الجهوأ فإ  لا الصأأأأأدأو وتكرر اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية التلكيد عل  رنه ا بغإ 
للأمي  العا  رن اواصأأأأأل بلل جهوأر لترشأأأأأيد المواقع الشأأأأأبكية للأمم المتحدة م  رجل خفض التكاليف وتقليل 

م المعلومات المتعلقة  وتحسأأأأأأي  تجربة المسأأأأأأتخدمي و  احتمال التعرض للمخاطر الأم ية   وتنمل اللجنة أن تعقد 
بالخطط المحددة كمنيا لترشتيد المواقع الشتبكية للأمم المتحدة  يلا جانب أوجه الكفاءة المتوقع جنيها  في 

 (. 75-   الفقرة ثامنا A/77/7  و  42 ة الفقر   A/77/7/Add.22سياق مشروع الميزانية المقبل  انظر أااا 

 
 الأثر   تقييم   

ميما اتعلق بتقييم رثر عمل اةأارة، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية، ع د الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، بلن اةأارة   32-سابعا
ا رل  رأوات القيات واسأأأأتراتيجيات التقييم التإ رعدتها الرابطة الدولية  وضأأأأعت رطار ا لتقييم الاتصأأأأالات اسأأأأت اأ 

مة لقي رثر الاتصأأأأأأأأالات م  تحليلات نوعية وكمية   اتلقيات وتقييم الاتصأأأأأأأأالاتو وتتلل  الأأوات المسأأأأأأأأتخدم
لوسأائل اةعلا  ووسأائل التواصأل الاجتماعإ، وتحليلات شأبكية، وربحاع بشألن الجمهورو وتقو  اةأارة ريضأا   
بجمع البيانات بشأأأكل مسأأأتمر، عل  سأأأبيل المثال م  خلال رجراء اسأأأتطلاعات م تظمة تراء المشأأأاركي  فإ  

راكز الأمم المتحدة لاعلا ، وتتبع نشأأأأأأأر المقالات الصأأأأأأأحسية ومقالات الرري  برامج اةحاطات التإ ت ظمها م
و وللوصأأأأول رل  مختل  الجما ير، واصأأأألت اةأارة الاسأأأأتفاأة 2020الصأأأأاأرة ع  كبار المسأأأأؤولي  م ل عا   
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  صلتم  مسا مة المشا ير فإ جهوأ الدعوة، م  خلال برنامجإ رلسل السلا  وسفراء ال وايا الحس ة، وقد توا
و ولم تدفع اةأارة ري مبالغ  2021شخصية مؤثرة عل  وسائل التواصل الاجتماعإ م ل عا    75مع ركثر م  

وتنمل اللجنة الاستتتتتشتتتتارية أن تواصتتتتل الإدارة تعزيز جهودما الرامية يلا قياس وتقييم مالية رل  المؤثري و  
يلا الجمهور  بما في ذلك    الوصتتولأثر رستتائلها علا نحو شتتامل ودقيق  من حيث الفعالية وقدرتها علا  

عن اريق التحديد الكمي للمستتتتاممة الفعلية للمكاتب الميدانية  والمشتتتتامير الصين اعكستتتتون التنوع الإثني 
(  والمؤثرون علا  33-  الفقرة ستتتتابعاA/78/8اتتتتاء  انظر أااتتتتا والثقافي والإقليمي واللووي للدول الأع

تطلب الجمعية العامة يدراي النتائج الرئيستية والمعلومات  بننوتوصتي اللجنة   وستائل التواصتل الاجتماعي.
لة  مصتتتتن فة حستتتتب اللوة عند الاقتاتتتتاء  في الاستتتتتعراض المستتتتتقل والمحايد للإدارة  الإحصتتتتائية المفصتتتتّ

أعلاه(  يلا جانب الدروس المستتتتتتتتفادة وتحليل للمجالات التي تحتاي يلا مزيد   21-الفقرة ستتتتتتتابعا  انظر
 التحسين. من

 
لة وخطاب الكراكية   المعلومات     المغلوطة والمعلومات المضلتق

ع د الاستفسار، رلبلغت اللج ة الاستشارية بلن اةأارة تدرك الحاجة الملحة رل  بلل جهوأ عالمية  33-سابعا
متضأأأأأأأأأأأأأأافرة عل  كأامأل نطأاق م ظومأة الأمم المتحأدة لت سأأأأأأأأأأأأأأيق نهجهأا ر اء المعلومأات المغلوطأة والمعلومأات  

ولا سأيما رن الأنشأطة ذات الصألة   ومات،المضألتقلة وخطاب الكراكية والتحديات الأخر  التإ تهدأ سألامة المعل
رنشأأأاء وحدة مركزية لسأأألامة    2023/17تتباا  رل  حد كبير بي  الكياناتو وقررت اللج ة الت فيلية فإ قرار ا  

المعلومات، تقد  خدمات لم ظومة الأمم المتحدة بلسأأأأأأأر ا، بهد  وضأأأأأأأع اسأأأأأأأتراتيجيات ونهج مبتكرة لمكافحة  
والمعلومات المضأأللة المتعلقة بالأولويات الموضأأوعية للم ظمة رو التإ   وطةغلخطاب الكراكية والمعلومات الم

تسأأأأأأأأأأأأأأتهأد  الأمم المتحأدة وموظفيهأاو وفإ رطأار الجهوأ الجأاريأة لت فيأل  ألا القرار، يعك  فريق مؤقأت، يعمأل 
  لامةتحت رشأأأرا  مكتب وكيلة الأمي  العا  للتواصأأأل العالمإ، عل  وضأأأع مباأئ الأمم المتحدة العالمية لسأأأ

المعلومات، ويتررت الفريقم العامل المع إ بسأأأأأأأألامة المعلومات التابع لم ظومة الأمم المتحدة اللي يجتمع كل  
، تم تعميم توجيهات بشأأأأألن تعزيز سأأأأألامة المعلومات رث اء الأ مات عل   2024ثلاثة رشأأأأأهرو وفإ ريار/مااو  

لمتحأدة المع يأةو وقأا  الفريق المؤقأت المع إ  مراكز الأمم المتحأدة لاعلا  وغير أا م  كيأانأات م ظومأة الأمم ا
بسأأأأأألامة المعلومات ريضأأأأأأا بتطوير واختبار م هجية جدادة للكشأأأأأأ  ع  مد  احتمال ترويج سأأأأأأرأيات كاذبة 

مضأأأأأأأأأأأأللة ع  الم ظمة رو سأأأأأأأأأأأأرأيات تهدأ الم ظمة وعملها، ولا سأأأأأأأأأأأأيما فإ ظرو  الأ مات، ولتقييم تلك   رو
اةأارة تفتقر للموارأ اللا مأة لشأأأأأأأأأأأأأأراء رأاة بمقأابأل وللعأدأ الكأافإ م     لنالاحتمأالاتو غير رن اللج أة رلبلغأت بأ

ر اللج ة  الموظفي  ةجراء رصأأأأأأد شأأأأأأامل وتحليلات ولاتخاذ تدابير للتخسيف والاسأأأأأأتجابة ولب اء القدراتو وتلكت
 ية اسأأأأأأبلن مختل  الكيانات عل  كامل نطاق الأمانة العامة، بما فإ ذلك بعثات حفظ السأأأأأألا  والبعثات السأأأأأأي

الخاصأأة، تعمل عل  تفاأي خطابات الكراكية والمعلومات المغلوطة والمعلومات المضأأللة وعل  التصأأدي لها  
ومكافحتها، وبلن مكتب المسأأأأتشأأأأارة الخاصأأأأة للأمي  العا  المع ية بم ع اةباأة الجماعية يضأأأأطلع بدور جهة  

ها بشلن خطاب الكراكية )انظر عل  الاتصأال المسأؤولة ع  ت سيق ت فيل استراتيجية الأمم المتحدة وخطة عمل
ر اللج ة ريضأأأا بلنه عملا  22، الفقرة A/78/7/Add.2، و 26-، الفقرة سأأأابعاA/78/7سأأأبيل المثال  (و وتلكت

، تسع  رأارة عمليات السلا  رل  وضع سياسة شاملة بشلن سلامة المعلومات  76/274بقرار الجمعية العامة 
وبتتالتواكي مع  (و  63، الفقرة  A/78/744وخطأأاب الكراكيأأة )  المضأأأأأأأأأأأأأأللأأةوالمعلومأأات المغلوطأأة والمعلومأأات  

التشتديد علا أممية تجنب اكدواجية الموارد وضتمان اتستاق النهج المتبعة  توصتي اللجنة الاستتشتارية بنن  
تطلب الجمعية العامة يلا الأمين العام أن اقدم في ستتياق مشتتروع الميزانية المقبلة حصتترا واضتتحا وشتتاملا  
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ة بمكتافحتة    المتتاحتةللموارد   لتة من جميع مصتتتتتتتتتتادر التمويتل  المعنيتّ داختل الإدارة والأمتانتة العتامتة  الممو 
المعلومات المولواة والمعلومات الماتتللة وخطاب الكراهية  يلا جانب وصتتف لمجالات مستتؤولية كل واحد 

 من تلك الكيانات المختلفة وآليات التعاون بينها.
 

 الخارجة عن الميزانية   الموارد   

ر الموارأ الخارجة ع  الميزانية المرصأأوأة لاأارة بمبلغ 2025بال سأأبة لعا   34-سابعا   15  415 400، تلقدت
م  فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( والموارأ غير   6،  3-   1أولار، وسأأتغطإ تكاليف سأأبع وظائ  )

، 2024المائة، مقارنة بعا   فإ  22,3أولار، رو   2  808  400المتصأأأأأأأأأألة بالوظائ ، مما يعكس  ياأة قدر ا  
،  A/79/6 (Sect. 28)فإ اليابان )  2025و إ تعز  رسأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأا رل  مشأأأأأأأأأاركة اةأارة فإ معرض ركسأأأأأأأأأبو 

(و وع د الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة الاسأتشأارية بلن اةاراأات تحت ب د اسأترأاأ التكاليف لاأارة 61-28 الفقرة
أولار    7 161  800قأد بلغأت   2023كأانون الأول/أيسأأأأأأأأأأأأأأمبر    31كأانون الثأانإ/ا أاار رل     1خلال الفترة م   

أولار للسأأأأأأأأأ ةو    698  200أولار، مما رسأأأأأأأأأفر ع  تبقإ رصأأأأأأأأأيد مالإ قدرر  6  463  600بي ما بلغت ال فقات 
وغطأأأت اةاراأات تكأأأاليفم الخأأأدمأأأات التإ قأأأدمتهأأأا اةأارة، بمأأأا فإ ذلأأأك التغطيأأأة المبأأأاشأأأأأأأأأأأأأأرة وع أأأد الطلأأأب  

التلفزيون الشأأأأأأأبكإ للأمم المتحدة، ب اء  عل  طلب كيانات الأمم المتحدة   صأأأأأأأةللاجتماعات والأحداع عل  م
و عل  المواقع الشأأأأأأبكية، واةنتاج فإ اسأأأأأأتوأاو ر دا   والبعثات الدائمة، والخدمات الصأأأأأأحسية وخدمات الفيدا

العاأية   انيةفإ رطار الميز   2024الت مية المسأأأأأأتدامةو وقد بلغ حجم المبلغ المعتمد لموارأ الاسأأأأأأتوأاو فإ عا  
أولار، لتغطيأة اسأأأأأأأأأأأأأأتخأدامأه م  قبأل الأمي  العأا  ونأائبأة الأمي  العأا  والمواأ التإ ت تجهأا اةأارةو   840 200

ويتم تحصأأأأأأأأأأأيل الرسأأأأأأأأأأأو  م  جميع العملاء اتخري  ع  طريق اسأأأأأأأأأأأترأاأ التكاليفو ونظر ا للقيوأ المتصأأأأأأأأأأألة 
و وفإ الربع الأول م  العا ، تم رنفاق  2024 ا بالسأأأأأأيولة، قررت اةأارة الحد م  اسأأأأأأتخدا  الاسأأأأأأتوأاو فإ ع

را مأأدفوعأأة ع   أولا  50  655,59مأأاأة رعلاميأأة، بمأأا فإ ذلأأك    18أولار عل  رنتأأاج    67  000مبلغ ا أأا ز  
ماأة رعلامية فإ   146طريق اسأأأأأأأأأأأترأاأ التكاليفو وعل  سأأأأأأأأأأأبيل المقارنة، تم اسأأأأأأأأأأأتخدا  الاسأأأأأأأأأأأتوأاو ةنتاج  

أولار م     116  700أولار، مع تغطيأأأة مبلغ قأأأدرر    685  000  لإبتكلفأأأة رجمأأأاليأأأة بلغأأأت حوا  2023 عأأأا 
م في مشتتتتتروع الميزانية البرنامجية المقبل معلومات  اسأأأأأأأترأاأ التكاليفو   وتنمل اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية أن تعقد 

شتتاملة عن تكالي  وويرادات ومعدل استتتخدام استتتوديو أمداي التنمية المستتتدامة والأثر المترتب عليه منص 
 (.32-  الفقرة سابعاA/78/7أااا   نظرينشائه  ا

 
 الجغرافإ العاأل   التمثيل   

، كانت 2024حزيران/اونيه   30ع د الاسأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية، بلنه حت   35-سابعا
لة م  الميزانية العاأية م  الفئة الف ية والفئات العليا، م    258وظيفة م  الوظائ  الأأأأأأأأأ  152 المشغولة المموى

م  أول   39 الدولة العضأأأأأأو؛ و  سوظيفة يشأأأأأأغلها مواط ون م  نف 67أول روروبا الغربية وأول رخر ، م ها 
م  أول رمريكا    20م  أول روروبا الشأأأأأأأأأأأرقية؛ و    21م  الدول الأفريقية؛ و    26آسأأأأأأأأأأأيا والمحيط الهاأئ؛ و  

مأة رل  اللج أة بشأأأأأأأأأأأأأألن تعيي    اللاتي يأة وم طقأة البحر الكأاريبإو وعلاوة  عل  ذلأك، كشأأأأأأأأأأأأأأفأت المعلومأات المقأدت
  المواط ي  م  ركبر مجموعأأة رقليميأأة، ع  وجوأ عأأدأ ركبر بكثير م  2019الموظفي  فإ اةأارة م أأل عأأا   

م  جميع المجموعات الأخر     29م  مجموعة أول روروبا الغربية وأول رخر ، مقارنة  بما مجموعه    53ري 
لة م  الميزانية العاأية فإ   83مجتمعةو ورلبلغت اللج ة بلنه م  المتوقع رن ابلغ  موظفا يشأأأأأأأغلون وظائ  مموى

موظفا م  الفئة الف ية  36اةلزامية ةنهاء الخدمة خلال السأأأأأأأأأأأ وات الخمس المقبلة، م  بي هم    لسأأأأأأأأأأأ م اةأارة ا

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.28)
https://undocs.org/ar/A/78/7
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وتلاح  اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية استتتتتتتمرار اختلال التواكن في التمثيل الجورافي للموظفين في والفئات العلياو  
الأعاتتتتتتتتتاء في ملاف موظفي    لالإدارة  وتتنمتل بتصل مزيتد من الجهود لتحقيق التمثيتل الجورافي العتادل للتدو

الإدارة  وترى أن الشتتتواغر  بما فيها الشتتتواغر الناجمة عن حالات التقاعد  تتيح فرصتتتة ملموستتتة لتحقيق  
و وت اقش اللج ة بمزيد م  التفصأأأأأيل مسأأأأأللة التمثيل (22-  الفقرة ستتتابعاA/78/7مصا الورض  انظر أااتتتا 

 الجغرافإ العاأل فإ الفصل الأول رعلارو

 
 بي  الج سي    التوا ن   

  608، م  رصأأل 2024حزيران/اونيه   30ع د الاسأأتفسأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية بلنه، حت   36-سابعا
فإ المأائة، م  ال سأأأأأأأأأأأأأأاء،   57موظفأ ا، رو    345موظفي  يشأأأأأأأأأأأأأأغلون وظائ  ممولة م  الميزانيأة العأاأية، كان  

امررة،   136بلغ عدأ ال سأأأأأأأأأأاء   يا،فإ المائة، م  الرجالو وفإ الفئة الف ية والفئات العل  43موظف ا، رو  263 و
فإ المأأائأأةو وت أأاقش اللج أأة مسأأأأأأأأأأأأأأأللأأة التوا ن بي     47رجلا ، رو    141فإ المأأائأأة، وبلغ عأأدأ الرجأأال    53رو  

 الج سي  بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو

 

https://undocs.org/ar/A/78/7
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 3-الجدول سابعا
 الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل   التواصل العالمي: تطور  28الباب  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارأ الخارجة ع  الميزانية   )ر( الموارأ المقررة الأخر    الميزانية العاأية  

 

الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة  
الأأمأأعأأتأأمأأأأأأأدة  
لأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2023 

نفقأأأات عأأأا   
2023 

الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة  
الأأمأأعأأتأأمأأأأأأأدة  
لأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2024 

عأأأأأأأا    نأفأقأأأأأأأات 
)كانون    2024

- الثأأأانإ/ا أأأاار 
 حزيران/اونيه(

تقدارات عا   
2025 

الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق 
(2024-

2025) 

تقأدارات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   
2023 

نفقأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأا   
2023 

تقأدارات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   
2024 

تقأدارات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   
2025 

الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق 
(2024-

2025) 

تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2023 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2023 

تأأأأأأقأأأأأأأداأأأأأأرات  
 2024عا  

تأأأأأأقأأأأأأأداأأأأأأرات  
 2025عا  

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق  
(2024-

2025) 

الأأأأمأأأأيأأأأزانأأأأيأأأأأأأة 
الأأمأأعأأتأأمأأأأأأأدة/ 
الأأأتأأأقأأأأأأأداأأأرات 

 2023لعا  

نفقأأأأات عأأأأا   
2023 

الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة  
الأمأعأتأمأأأأأأأدة/  
الأأتأأقأأأأأأأداأأرات  

 2024لعا  

تقأدارات عأا   
2025 

الأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأرق  
(2024-

2025) 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأأأأأأأوارأ                        
الأأأمأأأتصأأأأأأأأأأأأأأأأألأأأأأأأة  

 111,7 93 463,4 93 351,7 88 097,6 85 759,9 126,8 1 062,9 936,1 1 191,4 3 348,0 (15,1) 812,9 828,0 624,0 787,1 -  91 587,6 43 220,0 91 587,6 86 282,2 81 624,8 بالوظائ 

تأأأأأأأأأكأأأأأأأأأالأأأأأأأأأيأأأأأأأأأف  
الأأأأأمأأأأأوظأأأأأفأأأأأيأأأأأ   

 616,9 14 741,2 14 124,3 7 730,9 7 194,7 639,4 4 802,9 4 163,5 2 885,0 2 871,1 -  -  -  -  -  (22,5) 9 938,3 1 648,2 9 960,8 4 845,9 4 323,6 الأخر  

 -  28,0 28,0 14,0 27,3 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  28,0 -  28,0 14,0 27,3 الضيافة

الأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأأأراء  
 -  -  -  86,0 31,4 -  -  -  -  31,4 -  -  -  -  -  -  -  60,7 -  86,0 -  الاستشاريون 

 -  -  -  4,2 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  4,2 -  سفر الممثلي 

 159,8 722,1 562,3 717,9 475,0 153,5 407,0 253,5 115,8 168,3 -  19,5 19,5 31,6 25,8 6,3 295,6 104,8 289,3 570,5 280,9 سفر الموظفي 

الأأأأأأأأأخأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأات  
 32,3 14 135,4 14 103,1 10 567,8 12 357,0 (32,0) 5 721,2 5 753,2 3 803,5 4 488,4 0,2 31,8 31,6 40,3 41,3 64,1 8 382,4 1 954,0 8 318,3 6 724,0 7 827,3 التعاقدية

مصأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأات 
 1 922,1 8 517,6 6 595,5 6 259,5 6 697,5 1 925,8 2 814,7 888,9 761,2 1 088,1 -  2,0 2,0 -  2,0 ( 3,7) 5 700,9 2 697,7 5 704,6 5 498,3 5 607,4 التشغيل العامة

 99,0 670,5 571,5 202,2 555,0 0,0 0,9 0,9 0,7 6,0 -  0,9 0,9 -  0,9 99,0 668,7 53,1 569,7 201,5 548,1 اللوا   والمواأ 

الأثأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاع  
 (27,5) 899,2 926,7 906,2 708,5 2,6- 188,7 191,3 257,2 25,8 -  1,2 1,2 -  -  (24,9) 709,3 72,1 734,2 649,0 682,7 والمعدات 

تحسأأأأأأي  رماك   
 -  -  -  7,9 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  3,1 -  7,9 -  العمل

الأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأأأ أأأأأأأأأأأأأأا  
 (24,3) 955,1 979,4 391,7 1 176,5 (20,4) 234,8 255,2 148,7 291,6 -  -  -  -  -  3,9- 720,3 11,7 724,2 243 884,9 والمسا مات 

 17,9 182,4 164,4 137,9 0,0 17,9 182,4 164,4 155,3 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  (17,4)   موارأ رخر  

 2 907,9 134 314,8 131 406,9 115 123,9 114 982,8 2 808,4 15 415,4 12 607,0 9 318,9 12 318,7 (14,9  868,3 883,2 695,9 857,1 114,4 118 031,1 49 825,4 117 916,7 105 109,1 101 807,0 المجموع 
 

 وحزيران/اونيه 30تمو /اوليه رل   1تمتد فترة الميزانية للموارأ المقررة الأخر ، التإ تلقدى  فإ رطار حساب الدعم، م   )ر( 
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 4-الجدول سابعا  
 2024يجمالي مخصصات الميزانية لمرا ز ومكاتب الأمم المتحدة للإعلام ودوائر الأمم المتحدة للإعلام لعام    

 أولارات الولايات المتحدة()بآلا  

 الفئة

المخصأأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأأات  
 المتصلة بالوظائ 

المخصأأأأأأصأأأأأأات غير 
 المجموع )ر(المتصلة بالوظائ 

الميزانيأأأأأة   المموتلأأأأأة م   الوظأأأأأائ   عأأأأأدأ 
 العاأية

     رأارة التواصل العالمإ، المقر     

،  3-   2،  4-   3،  5-   2،  1-مأد  1 3 437,3 36,9 3 400,4 أائرة مراكز اةعلا   
 خ ع )ر ر( 11، 2-  2

  3 437,3 36,9 3 400,4 المجموع الفرعي للمقر 

     أوائر الأمم المتحدة لاعلا 

،  3-   4،  4-   3،  5-   2،  1-مأد  1 6 014,9 1 335,8 4 679,1 ج يف 
 خ ع )ر ر(  12خ ع )ر ر(،    1،  2-  3

 ر   3، 3-  1، 4-  1، 1-مد 1 52,1 52,1 - نيروبإ 

،  2-   1،  3-   2،  4-   1،  1-مأد  1 1 451,2 60,5 1 390,7 فيي ا 
 خ ع )ر ر( 4خ ع )ر ر(،  1

  7 518,2 1 448,4 6 069,8 المجموع الفرعي  دوائر الأمم المتحدة للإعلام 

 ، 3-     7، 4-     6، 5-     14، 1- مأد   6 19 855,6 2 287,3 17 568,3 مراكز ومكاتب الأمم المتحدة لاعلا  
 ر   140    و،  43

     و 7، 4-  1 1 029,9 314,7 715,2 أائرة مراكز اةعلا  لمكاتب الأمم المتحدة 

المتصأأأأأأأأألة بالأم  لمراكز الأمم    المخصأأأأأأأأأصأأأأأأأأأات 
 المتحدة لاعلا 

- - -  

المجموع الفرعي  مرا ز ومكتاتتب الأمم المتحتدة  
 للإعلام

283,5 18 602,0 2 885,5 20  

  31 841,0 4 087,3 27 753,7 المجموع 

 
تعكس المخصأأصأأات غير المتصأألة بالوظائ  انخفاض الحد المالإ الأقصأأ  بسأأبب ر مة السأأيولة فإ الميزانية العاأيةو وحسأأب احتياجات كل  )ر( 

لت أائرة مراكز اةعلا  فإ المقر ميزانيأأأة بشأأأأأأأأأأأأأأرط   فإ كأأأل مركز م  مراكز    عأأأد  التجأأأاو امركز م  مراكز الأمم المتحأأأدة لاعلا ، نفأأأت
 المتحدة لاعلا  وفإ مكتب أوائر الأمم المتحدة لاعلا و الأمم

  
 5- الجدول سابعا   

 2024نظرة يقليمية علا مخصصات الميزانية لمرا ز ومكاتب الأمم المتحدة للإعلام ودوائر الأمم المتحدة للإعلام لعام    

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 الميزانية العاأيةعدأ الوظائ  المموتلة م   الموقع الم طقة

المخصأأأأأأأأصأأأأأأأأات غير  
 المجموع )ر(المتصلة بالوظائ 

رنتأأأأانأأأأانأأأأاريفو، برا افيأأأأل،   رفريقيا      ربوجأأأأا، رسأأأأأأأأأأأأأأمرة، ركرا، 
بريتوريا، بوجومبورا، أار السأأأأأأأأألا ، أاكار، لواندا،  
لوسأأأأأأأأأأأأأأأأاكأأا، لومإ، نيروبإ،  أأاراري، واغأأاأوغو، 

 وي د وك، ياوندي

، 3-   1،  4-   1،  5-   4،  1-مأأأأأأأد  1
 ر   39  و،    15

776,3 654,9 4 



A/79/7  

 

473/666 24-14895 

 

 الميزانية العاأيةعدأ الوظائ  المموتلة م   الموقع الم طقة

المخصأأأأأأأأصأأأأأأأأات غير  
 المجموع )ر(المتصلة بالوظائ 

رس سيون، ب ما سيتإ، بورت رو  سبي ، بوغوتا،  الأمريكتان     
ليمأأأأأا،  لابأأأأأا ،  جأأأأأانيرو،  بوي س آارت، ريو أي 

 مكسيكو، واش ط  العاصمة

    و،   10،  4-   1،  5-   5،  1-مأأأد  1
 ر   29

588,9 501,1 4 

الأأخأأرطأأو ،   الدول العربية الأأجأأزائأأر،  تأأونأأس،  الأأربأأأأأأأاط، بأأيأأروت، 
 ص عاء، القا رة، الم امة

، 3-   1،  4-   2،  5-   1،  1-مأأأأأأأد  1
 ر   22  و،    6

243,5 839,7 2 

آسأأأأأيا والمحيط 
 الهاأئ

رسأأأأأأأأأأأأألا  آبأأأأاأ، جأأأأاكأأأأارتأأأأا، أاكأأأأا، طهران، طوكيو،  
 كاتماندو، كانبيرا، كولومبو، مانيلا، نيوألهإ، يانغون 

    و،   10،  4-   1،  5-   3،  1-مأأأد  2
 ر   33

417,8 849,7 3 

روروبأأا ورابطأأة  
 الدول المستقلة 

رلماتإ، رنقرة، باكو، براغ، بروكسأأأأأأأأأأل، تبليسأأأأأأأأأأإ،  
ج يف، طشأأأق د، فيي ا، كييف، موسأأأكو، مي سأأأك،  

 وارسو، اريفان

، 3-   12،  4-   7،  5-   3،  1-مأأأأأد  4
خ ع )ر ر(،   16خ ع )ر ر(،    2،  2-  4
 ر   20  و،    9

013,6 2 656,9 12 

  3-ي  14   4-ي  12   5-ي  16   1-مد  9  المجموع 
خ ع  ر أ(     16خ ع  ر ر(     2   2-ي  4

 ر م 143م ي و   50

040,1 4 502,3 28 

 
تعكس المخصأأصأأات غير المتصأألة بالوظائ  انخفاض الحد المالإ الأقصأأ  بسأأبب ر مة السأأيولة فإ الميزانية العاأيةو وحسأأب احتياجات كل  )ر( 

لت أائرة مراكز اةعلا  فإ المقر ميزانيأة بشأأأأأأأأأأأأأأرط   فإ كأل مركز م  مراكز الأمم     عأد  التجأاو امركز م  مراكز الأمم المتحأدة لاعلا ، نفأت
 المتحدة لاعلا  وفإ مكتب أوائر الأمم المتحدة لاعلا و

  
 6- الجدول سابعا 

 الوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف لمرا ز ومكاتب الأمم المتحدة للإعلام 

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 س ة اةنشاء الموقع الرقم

المخصأأأأأأأأأصأأأأأأأأأات غير 
 )ر(المتصلة بالوظائ 

الأأأمأأأبأأأأأأأانأأأإ   قأأأيأأأمأأأأأأأة 
 المعفاة م  اةيجار

المسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا مأأأأأة   قيمأأأأأأة 
 الخارجة ع  الميزانية

عأأأدأ الوظأأأائ  المموتلأأأة م  الميزانيأأأة  
 العاأية

       
 ر     3    و،    1،  5-     1 -  78,0 70,2 1963 ربوجا 1

 ر     4    و،    1 -  25,0 35,8 1958 ركرا 2

 ر     2و،          1 -  -  47,9 1963 الجزائر 3

 4-     1 -  9,6 0,0 1993 رلماتإ، كا اخستان 4

 ر     1    و،    1 -  -  5,8 1975 رنقرة 5

 ر     1    و،    1 -  47,4 22,9 1963 رنتاناناريفو 6

     و   1 -  -  1,2 1993 رسمرة 7

 ر     2    و،    1 -  -  38,2 1962 رس سيون  8

     و   1 -  12,0 18,3 1992 باكو 9

 ر     3    و،    1،  3-     1،  4-     1 -  37,5 48,1 2010 بيروت 10

 ر     3    و،    1،  5-     1 -  -  50,5 1954 بوغوتا 11

 ر     1    و،    1 -  42,0 35,1 1988 برا افيل  12

،  4-     2،  5-     1،  1- مد   1 300,1 445,3 162,2 2004 بروكسل 13
 ر     12،  3-    6

 ر     3    و،    1،  5-     1 -  -  15,8 2009 بوي س آارت  14
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 س ة اةنشاء الموقع الرقم

المخصأأأأأأأأأصأأأأأأأأأات غير 
 )ر(المتصلة بالوظائ 

الأأأمأأأبأأأأأأأانأأأإ   قأأأيأأأمأأأأأأأة 
 المعفاة م  اةيجار

المسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا مأأأأأة   قيمأأأأأأة 
 الخارجة ع  الميزانية

عأأأدأ الوظأأأائ  المموتلأأأة م  الميزانيأأأة  
 العاأية

       
 ر     2    و،    1 -  37,8 53,6 1961 بوجومبورا  15

 ر     5    و،    1،  1- مد   1 -  -  29,9 1997 القا رة 16

 ر     3    و،    1،  5-     1 -  -  63,2 1948 كانبيرا  17

 ر     1 -  21,0 3,2 1996 كولومبو 18

 ر     4    و،    1،  5-     1 -  30,0 90,2 1980 أاكار  19

 ر     3    و،    1 -  34,4 33,6 1961 جمهورية ت زانيا المتحدة أار السلا ،  20

 ر     3    و،    1 -  -  5,3 1981 أاكا 21

 ر     3    و،    1 -  84,4 62,7 1982  اراري  22

 ر     3    و،    1،  5-     1 -  -  33,4 1951 رسلا  آباأ  23

 ر     3    و،    1،  5-     1 -  -  54,9 1985 جاكارتا  24

 ر     2    و،    1 -  -  29,7 1964 كاتماندو 25

 ر     3    و،    1 -  11,3 50,0 1963 الخرطو   26

     و   1 -  45,0 277,4 1992 كييف  27

 ر     2    و،    1 -  -  15,0 1967 لابا  28

 ر     2    و،    1 -  -  47,6 2005 ليما 29

 ر     2    و،    1 -  10,7 20,2 1962 لومإ  30

 5-     1 -  -  34,9 2023 لواندا  31

 ر     2    و،    1 -  -  31,7 1975 لوساكا  32

 ر     1،  5-     1 99,0 4,5 13,0 1991 الم امة  33

 ر     3    و،    1 -  -  24,3 1953 مانيلا 34

 ر     6    و،    1،  5-     1 45,3 -  95,8 1947 مكسيكو  35

     و   1 -  18,0 5,0 1992 مي سك  36

 ر     5    و،    1،  1- مد   1 -  -  142,1 1948 موسكو 37

 ر     5    و،    1،  1- مد   1 -  21,6 40,7 1947 نيوألهإ  38

 ر     3    و،    1 -  26,4 95,5 1982 روغاأوغو  39

     و   1 37,2 -  -  1982 ب ما سيتإ  40

 ر     3    و،    1،  4-     1 -  -  75,8 1962 بورت رو  سبي   41

 ر     2    و،    1 23,2 97,0 2,9 1999 براغ  42
 ر     4    و،    1،  5-     1 -  53,3 48,2 1995 بريتوريا 43
 ر     2،  4-     1 -  -  21,5 2022 الرباط 44
 ر     4    و،    1،  5-     1 -  51,2 23,9 1987 ريو أي جانيرو، البرا يل 45
 ر     3    و،    1 -  -  17,3 1959 ص عاء 46
     و   1 -  -  3,7 1993 طشق د  47
     و   1 -  -  8,0 1993 تبيليسإ  48
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 س ة اةنشاء الموقع الرقم

المخصأأأأأأأأأصأأأأأأأأأات غير 
 )ر(المتصلة بالوظائ 

الأأأمأأأبأأأأأأأانأأأإ   قأأأيأأأمأأأأأأأة 
 المعفاة م  اةيجار

المسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا مأأأأأة   قيمأأأأأأة 
 الخارجة ع  الميزانية

عأأأدأ الوظأأأائ  المموتلأأأة م  الميزانيأأأة  
 العاأية

       
 ر     2    و،    1،  4-     1 -  -  64,0 1950 طهران 49
 ر     5    و،    1،  1- مد   1 115,6 94,9 43,6 1958 طوكيو 50
 ر     3    و،    1 -  -  15,8 1960 تونس 51
ل م  موارأ خارجة ع  الميزانية( 52  -  198,0 65,0 -  1991 وارسو )مموى
 ر     4    و،    1،  5-     1،  1- مد   1 -   226,2 1946 واش ط  العاصمة 53
 ر     2    و،    1 -  22,4 29,2 1992 وي د وك  54
 ر     3    و،    1 -  -  55,5 1959 يانغون  55
 ر     2    و،    1 -  21,2 60,3 1965 ياوندي  56
     و   1 -  7,2 10,0 1992 اريفان 57
   4- ي   7   5- ي   14   1- مد   6 620,4 1  460,9 2  610,8  المجموع 

 ر م   140م ي و     50   3- ي  7
 

مراكز الأمم المتحدة   تعكس المخصصات غير المتصلة بالوظائ  انخفاض الحد المالإ الأقص  بسبب ر مة السيولة فإ الميزانية العاأيةو وحسب احتياجات كل مركز م   )ر( 
   وفإ مكتب أوائر رمم المتحدة لاعلا و لاعلا ، نفتلت أائرة مراكز اةعلا  فإ المقر ميزانية بشرط اعد  التجاو   فإ كل مركز م  مراكز الأمم المتحدة لاعلا 
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 الجزء الثامن   
 خدمات الدعم المشتركة   

 
 29الباب   
 خدمات الإدارة والدعم  

 
  الميزانية العاداة

 أولار 327 850 700 2023اعتأماأات عا  
 أولار 333 141 500 2023نفقات عا   

 أولار 345 003 600 2024اعتماأات عا  
 أولار 172 823 800 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  
 أولار 342 073 300 2025المقترح لعا  

  )ر(الموارد المقررة الأخرى 
 أولار 207 144 900 2023اعتأماأات عا  

 أولار 202 065 900 2023نفقات عا   
 أولار 213 446 600 2024تقدارات عا  
 أولار 211 011 200 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  
 أولار 210 761 600 )ب(2025المقترح لعا  

  الموارد الخارجة عن الميزانية
 أولار 257 275 500 2023المتاح لعا   
 أولار 259 266 700 2023نفقات عا   

 أولار 272 250 800 2024تقدارات عا  
 أولار 145 408 000 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  
 أولار 266 908 000 2025المتوقع لعا  

 
 )ري قبل رعاأة تقدار التكاليف(، ما لم اللكر خلا  ذلكو 2024الأرقا  الوارأة فإ  لا التقرير محتسبة بمعدلات عا   :ملاحظة 

 حزيران/اونيهو 30تمو /اوليه رل   1تمتد فترة الميزانية للموارأ المقررة الأخر  م   )ر( 

 بشلن حساب أعم عمليات حفظ السلا و 78/293لا يعكس ما قررته الجمعية العامة فإ قرار ا  )ب( 
 

  
، خأأأدمأأأات اةأارة  29البأأأاب    2025يغطإ الجزء الثأأأام  م  الميزانيأأأة البرنأأأامجيأأأة المقترحأأأة لعأأأا    1-ثام ا

اتأأألل  م  سأأأأأأأأأأأأأأتأأأة ربواب: الأبواب   جيم التإ تقع تحأأأت مسأأأأأأأأأأأأأأؤوليأأأة رأارة   29رل  رل     29والأأأدعم، و و 
جيا المعلومات  الاسأأأأأتراتيجيات والسأأأأأياسأأأأأات اةأارية ومسأأأأأائل الامتثال، وإأارة الدعم العملياتإ، ومكتب تك ولو 

https://undocs.org/ar/A/RES/78/293
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واو التإ تقع تحت مسأأؤولية مكاتب الأمم المتحدة فإ نيروبإ   29أال رل    29والاتصأأالات، تباعا ؛ والأبواب 
 وج يف وفيي ا، تباعا و ويجري ت اول كلت باب عل  حدة رأنارو

للبأأأأأأاب   2-ثام ا العأأأأأأا   الأمي   طلبهأأأأأأا  التإ  العأأأأأأاأيأأأأأأة  الميزانيأأأأأأة  موارأ  قأأأأأأدرر   2025لعأأأأأأا     29وتبلغ  مأأأأأأا 
أولار،   2  930  300أولار قبل رعاأة تقدار التكاليف، و و ما يمثل نقصأأأأأأأأأانا  صأأأأأأأأأاميا  قدرر  342 073 300

و وت اقش اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية مسأأأأأأللة رعاأة تقدار التكاليف 2024فإ المائة، مقارنة  باعتماأات عا    0,8 رو
بمزيأأد م  التفصأأأأأأأأأأأأأأيأأل فإ الفصأأأأأأأأأأأأأأأل الأول رعلار وفإ تقرير أأا ع  تقرير الأأاء المأأالإ للميزانيأأة البرنأأامجيأأة  

 وتقرير ا ع  التقدارات الم قحة: رثر التغيرات فإ معدلات رسعار الصر  والتضخمو 2023 لعا 
  
 ألف 29الباب   
 يدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال  

  الميزانية العاداة
 أولار 60 885 200 2023اعتأماأات عا  

 أولار 62 288 400 2023نفقات عا   
 أولار 66 795 800 2024اعتماأات عا  
 أولار 30 144 200 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  
 أولار 67 034 900 2025المقترح لعا  

  )ر(الموارد المقررة الأخرى 
 أولار 58 361 800 2023اعتأماأات عا  

 أولار 57 755 200 2023نفقات عا   
 أولار 58 254 200 2024تقدارات عا  
 أولار 59 029 300 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  
 أولار 59 571 700 )ب(2025المقترح لعا  

  الموارد الخارجة عن الميزانية
 أولار 31 343 500 2023المتاح لعا   
 أولار 28 320 800 2023نفقات عا   

 أولار 35 309 900 2024تقدارات عا  
 أولار 19 034 200 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  
 أولار 34 110 800 2025المتوقع لعا  

 
 )ري قبل رعاأة تقدار التكاليف(، ما لم اللكر خلا  ذلكو 2024الأرقا  الوارأة فإ  لا التقرير محتسبة بمعدلات عا   :ملاحظة 

 حزيران/اونيهو 30تمو /اوليه رل   1للموارأ المقررة الأخر  م  تمتد فترة الميزانية  )ر( 

 بشلن حساب أعم عمليات حفظ السلا و 78/293لا يعكس ما قررته الجمعية العامة فإ قرار ا  )ب( 
 

 

https://undocs.org/ar/A/RES/78/293
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أولار قبأل  67 034 900مأا قأدرر   2025رل  لعأا    29موارأ الميزانيأة العأاأيأة المطلوبأة للبأاب تبلغ   3-ثام ا
فإ المأأائأأة، مقأأارنأأة    0,4أولار، رو    239  100رعأأاأة تقأأدار التكأأاليف، و و مأأا يمثأأل  يأأاأة صأأأأأأأأأأأأأأأاميأأة قأأدر أأا  

جمالية حسأأأب وجه معلومات ع  تطور الموارأ المالية اة 23-و وترأ فإ الجدول ثام ا2024باعتماأات عا   
اةنفاق ومصأأأأأدر التمويلو وت اقش اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية رعاأة تقدار التكاليف بمزيد م  التفصأأأأأيل فإ الفصأأأأأل  

لعأأأأأا    البرنأأأأامجيأأأأأة  للميزانيأأأأأة  المأأأأأالإ  الأأاء  تقرير  تقرير أأأأا ع   فإ  وكأأأأللأأأأك  وتقرير أأأأا    2023الأول رعلار، 
 صر  والتضخموالتقدارات الم قحة: رثر التغيرات فإ معدلات رسعار ال ع 

، الفقرتان A/79/6 (sect. 29A)أولار )  239  100ويعزو الأمي  العا  الزياأة الصأأأأأأأأأأامية البالغة  4-ثام ا
 ( رل  ما الإ:147-رل  29 و 146-رل  29

أولار( بسأأأأأأأأأبب اسأأأأأأأأأتمرار معدلات الشأأأأأأأأأغور لثلاع وظائ     166 300التعدالات الف ية ) )ر( 
، عملا بقرار  2024م  فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( رنشأأأأأئت فإ عا     1، و  3-  1، و 5-  1)

فإ المأائأة، يقأابلهأا جزئيأا رلغأاء اعتمأاأات    50، مع فرض معأدل شأأأأأأأأأأأأأأغور ب سأأأأأأأأأأأأأأبأة  78/253الجمعيأة العأامأة  
 متكررة تحت ب دي الخبراء الاستشاريي  والأثاع والمعدات؛ غير

أولار( متعلقة بالخدمات الاسأأتشأأارية لتعزيز اسأأتخدا  التقييمات   72  800تغييرات رخر  ) )ب( 
كألأاة رأاريأة ع  طريق  يأاأة رجراء التقييمأات م  قبأل كيأانأات الأمأانأة العأامأة الأصأأأأأأأأأأأأأأغر حجمأا، يقأابلهأا جزئيأا  

 وق  استعمال خدمتي  استشاريتي  لاأارة المركزية للمخاطرو
 

 1-الجدول ثام ا  
 الموارد من الموظفين   

 التفاصيل العدأ 
 الميزانية العاداة   

ر ع،    1 275 2024لعا   عتمدالم ع  ،    2و   ،2/1-   25،  3-   42،  4-   49،  5-   36،  1-مأأأأأد  18،  2-مأأأأأد  8ر 
 ر   1خ ع )ر ر(،  73خ ع )ر ر(،  20

ر ع،    1 275 2025لعا    قترحالم ع  ،    2و   ،2/1-   25،  3-   42،  4-   49،  5-   36،  1-مأأأأأد  18،  2-مأأأأأد  8ر 
 ر   1خ ع )ر ر(،  73خ ع )ر ر(،  20

 1، الع صر 3ر( فإ رطار البرنامج الفرعإ خ ع )ر  1 - الوظائ  المعاأ ندبها 
 الموارد المقررة الأخرى 

 خ ع )ر ر( 55خ ع )ر ر(،  5، 2/1-  7، 3-  41، 4-  57، 5-  13، 1-مد 3، 2-مد 1 182 2024عا  تقدارات 
 ر(خ ع )ر  54خ ع )ر ر(،  5، 2/1-  7، 3-  40، 4-  57، 5-  13، 1-مد 3، 2-مد 1 180 2025عا   تقدارات

 الموارد الخارجة عن الميزانية
 ر   10خ ع )ر ر(،  40خ ع )ر ر(،  13، 2/1-  7، 3-  21، 4-  24، 5-  9 124 2024عا  تقدارات 

 ر   10خ ع )ر ر(،  40خ ع )ر ر(،  13، 2/1-  7، 3-  21، 4-  24، 5-  9 124 2025المتوقع لعا  
  

 تعليقات وتوصيات بشنن الوظائف   

قأأأأدرر    2025تبلغ الموارأ المقترحأأأأة للوظأأأأائ  لعأأأأا    5-ثام ا قبأأأأل رعأأأأاأة تقأأأأدار   أولار  49  005  800مأأأأا 
و وسأأأأأتغطإ  لر الموارأ  2024أولار مقارنة باعتماأات عا     231  400التكاليف، و و ما يعكس  ياأة قدر ا 

https://undocs.org/ar/A/79/6(sect.29A)
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وظيفأأة م  فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة    94وظيفأأة م  الفئأأة الف يأأة والفئأأات العليأأا و    181وظيفأأة )  275تكأأاليف  
، الجأدولان  A/79/6 (Sect. 29A)والفئأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بهأا، بمأا فإ ذلأك وظيفأة واحأدة م  الرتبأة المحليأة( )

والمرفق الثأأأانإ(و ويلقترح رجراء تغيير واحأأأد فإ ملاك الموظفي ، و و رعأأأاأة    44-رل   29و    43-رل  29
نأدب وظيفأة واحأدة م  فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر ( لمسأأأأأأأأأأأأأأاعأد للموارأ البشأأأأأأأأأأأأأأريأة فإ رطأار البرنأامج 

حليل البياناتو وع د  ، الاسأأأأتراتيجيات والسأأأأياسأأأأات العالمية، لتصأأأأبا وظيفة مسأأأأاعد لت1، الع صأأأأر 3الفرعإ 
الاسأأأأتفسأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية بلن قسأأأأم ت وع الموظفي  والاتصأأأأال فإ مكتب الموارأ البشأأأأرية يعتمد  
اعتماأا كبيرا عل  تحليل البيانات لاتخاذ قرارات مست يرة ولتلبية الطلبات المتزاادة م  الدول الأعضاء واةأارة 

البيأانأات المتعلقأة بأاتجأا أات الاسأأأأأأأأأأأأأأتقأدا  والقوة العأاملأة ميمأا اتعلق بأالتو يع    العليأا فإ الأمأانأة العأامأة لتحليأل
الجغرافإ العاأل، والتكافؤ بي  الج سأأأأأأأأأأأي ، وتجداد شأأأأأأأأأأأباب القوة العاملة وغير ذلك م  رولويات الت وعو وثمة  

ئات الحكومية  حاجة رل  مزيد م  القدرات فإ  لا المجال لمواكبة الطلبات الوارأة م  الدول الأعضأأأأأأأأأاء والهي
 الدولية وللأنشطة الداخلية للتواصل مع الموا ب التإ يقو  بها القسم لدعم الولايات المتعلقة بالت وعو

 
 الوظائ  الشاغرة   

، كانت   اك 2024حزيران/اونيه   30ع د الاسأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية رنه حت   6-ثام ا
م  فئة الخدمات   23، و 2/1-   6، و  3-  9، و 4-  5، و 5-  3، و  2-مد  1وظيفة شأأاغرة ) 47

 ، 5-   1العأأامأأة )الرتبأأة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأأة والرتأأب الأخر ((و وم  بي   أألر الوظأأائ ، كأأانأأت ثمأأانإ وظأأائ  )
م  فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتبأة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة والرتأب الأخر ((    3، و  2/1-   1، و  3-   2، و  4-   1و  

رو عا     2024شأأأأأأاغرة ولك ها مشأأأأأأغولة مؤقتا لأن شأأأأأأاغليها كانوا فإ مها  مؤقتة، عل  رن يعوأوا خلال عا   
خر ، بما فإ ذلك وظيفة  ، ميما تم الوصأول رل  مراحل مختلفة فإ عملية الاسأتقدا  لملء الوظائ  الأ2025

واحدة م  فئة الخدمات العامة ظلت شأأأأأأأأاغرة لأكثر م  عامي ، مع تعليق اختيار المرشأأأأأأأأحي  ريثما تتحسأأأأأأأأ   
، التصأدي للع صأرية فإ مكان العمل، وم  رصأل 5السأيولة فإ الميزانية العاأيةو وفإ رطار البرنامج الفرعإ  

م  فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب    1، و  3-   1، و  5-   2تسأأأأأأأأأأأأأأع وظأائ  معتمأدة، كأانأت رربع وظأائ  )
الأخر (( شأاغرة وفإ مراحل مختلفة م  عملية الاسأتقدا  لملئهاو وع د الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة بلن الجمعية  

، خلال  5 العامة سأأأتسأأأتعرض كيكل ال شأأأاط، بما فإ ذلك ملاك الموظفي ، ومكانه فإ رطار البرنامج الفرعإ
وتنمل اللجنة الاستتتتتتتتتشتتتتتتتتارية أن تعملأ  و  78/253ثماني  المسأأأأأأأأأأأأأتلنفة، وفقا لقرار ا  الأول م  أورتها ال الجزء

الوظائف الشتاغرة في أقرب وقت ممكن  وأن تقدم معلومات مستتكملة عن حالة الاستتقدام المتعلقة بها يلا  
وت أاقش اللج أة الوظأائ  التإ الجمعيتة العتامتة عنتد نظرمتا في متصا التقرير وفي مشتتتتتتتتتروع الميزانيتة المقبتل.  

 وشهرا رو ركثر بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلار 24ظلت شاغرة لمدة 
 

 الشواغر معدلات    

وللفترة   2023تلقت اللج ة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية معلومات ع  الوظائ  المعتمدة ومعدلات الشأأأأأأأواغر لعا   7-ثام ا
، وكللك معلومات ع  الوظائ  المقترحة ومعدلات الشأأأواغر  2024كانون الثانإ/ا اار رل  حزيران/اونيه   م 

 (و2-الجدول ثام ارل  )انظر  29للباب  2025المدرجة فإ الميزانية لعا  
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 2-الجدول ثام ا
 2025– 2023عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 الفئة

2023 2024 2025 

الوظأأائ  
 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأر 
فأإ  الأمأأأأأأأدرج 
الأأأأمأأأأيأأأأزانأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة  

 المئوية(

مأأأأتأأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأر 
)بأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة  

 المئوية(

معدل الشأأأأأأأأأأأأواغر 
فأأإ    31الأأفأأعأألأأإ 

الأول/    كأأأأأأأانأأأأأأأون 
أيسأأمبر )بال سأأبة  

  المئوية(
الوظأأأأأأائ  

 المقترحة
الوظأأائ  

 المعتمدة

الأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأ   
المشغولة فإ 

حزيران/    30
 اونيه

مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  
فإ   المأأأأأأدرج 
الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة  
)بأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  

 المئوية(

متوسأأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر  
)كأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأون  

  - الثأانإ/ا أاار  
  حأأأأأأأأأأأأأزيأأأأأأأأأأأأأران/ 

اأأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأأه(  
)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

معدل الشواغر  
فأأأأإ  الأأأأفأأأأعأأأألأأأأإ 

حأأأأزيأأأأران/    30
اونيه )بال سأأبة  

  المئوية(
الوظأأأأأأائ  

 المقترحة

مأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر 
فإ  المأأأأأأدرج 
الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة  
)بأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأة  

 المئوية(

الأأفأأأ أأأيأأأأأأأة                الأأفأأأئأأأأأأأة 
 10,7 181 13,3 11,8 10,7 157 181 182 11,0 11,2 14,9 172 والفئات العليا

الخأأأأأدمأأأأأات  فئأأأأأة 
 16,1 94 24,5 23,4 16,1 71 94 94 20,4 17,0 13,1 93 العامة

  
تظهر المعلومات المقدمة رن متوسأأأأط معدل الشأأأأواغر للفئة الف ية والفئات العليا فإ الفترة م  كانون   8-ثام ا

كأأأانأأأا    2024حزيران/اونيأأأه    30ومعأأأدل الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعلإ لهأأأا فإ    2024الثأأأانإ/ا أأأاار رل  حزيران/اونيأأأه  
فإ المائةو وبلغ    10,7 و   2025المائة عل  التوالإ، ورن المعدل المقترح لعا  فإ    13,3المائة و  فإ 11,8

متوسأأأأأأأأأأأأط معدل الشأأأأأأأأأأأأواغر ومعدل الشأأأأأأأأأأأأواغر الفعلإ بال سأأأأأأأأأأأأبة لفئة الخدمات العامة والفئات المتصأأأأأأأأأأأألة بها  
و وت أاقش  2025فإ المأائأة لعأا    16,1فإ المأائأة، عل  التوالإ، ويقترح معأدل قأدرر    24,5 المأائأة و فإ 23,4

 اللج ة الاستشارية معدلات الشواغر بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو

 ووتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشنن الموارد المتصلة بالوظائف 9-ثام ا
 

 تعليقات وتوصيات بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

أولار، قبأل    18  029  100مأا قأدرر    2025تبلغ الموارأ غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  المقترحأة لعأا    10-ثام ا
فإ المأأأائأأأة، مقأأأارنأأأة   0,04أولار، رو    7  700ممأأأا يعكس  يأأأاأة صأأأأأأأأأأأأأأأأاميأأأة قأأأدر أأأا  رعأأأاأة تقأأأدار التكأأأاليف،  

 (و47-رل  29، الجدول A/79/6 (Sect. 29A)) 2024بمخصصات عا   
 

 تكاليف الموظفي  الأخر    

 3  159  100مأأا قأأدرر    2025تبلغ الاحتيأأاجأأات المقترحأأة لتغطيأأة تكأأاليف الموظفي  الأخر  لعأأا    11-ثام ا
أولار    4  855  900مأأا قأأدرر    2023و وبلغأأت ال فقأأات فإ عأأا   2024أولار وتبق  أون تغيير، مقأأارنأأة بعأأا   

أولار،    1  184  700مأأا قأأدرر    2024حزيران/اونيأأه    30أولار، وبلغأأت فإ    4  304  500مقأأابأأل اعتمأأاأ قأأدرر  
، 2025أولارو وسأأأأأأأأأأأأأأتغطإ الاحتيأاجأات لعأا     3  159 100فإ المأائأة، مقأابأل اعتمأاأ قأدرر    37,5نسأأأأأأأأأأأأأأبأة  رو
،  4-  5، و 5-   3وظيفة م  وظائ  المسأأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة ) 14جملة رمور، تكاليف اسأأأأأأأأتمرار   فإ
م  فئأة الخأدمأات العأامأة    1و   م  فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتبأة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة(  1، و  2/1-   2، و  3-  2 و

، رأاة التخطيط المركزي للموارأ، وذلك رسأأأأأأاسأأأأأأا  1، الع صأأأأأأر 1)الرتبة الرئيسأأأأأأية(( فإ رطار البرنامج الفرعإ 
اتعلق بحصأأأأأأة الميزانية العاأية م  موارأ أعم سأأأأأأير الأعمال ضأأأأأأم  نظا  روموجا وت فيل رأاة رأارة ررت   ميما
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،  A/78/7)  2,0المال البشأأأأري، بما فإ ذلك ما اتعلق م ها بالمضأأأأإ قدما فإ ت فيل برنامج اختيار الموظفي   
(و وع د الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن الزياأة الأخيرة فإ اةنفاق ع  المعتمد  12-ثام ا الفقرة

، الموارأ البشأأأأأأأأأأأأأأريأأأة، 3تتعلق فإ المقأأأا  الأول بأأأالبرنأأأامج الفرعإ    2023و    2022الميزانيأأأة فإ عأأأامإ   فإ
، الاسأأأتراتيجيات والسأأأياسأأأات العالمية، نظرا لأن ميزانية صأأأ دوق التعلم المركزي قد رأمجت تحت 1الع صأأأر  

 ، بمأا فإ ذلأك تكأاليف ب أد الخأدمأات التعأاقأديأة، مع تكبأد نفقأات تحأت جميع الفئأات غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ
ريضأأأأأأأأأأأأأأأا بأالوظأائ     2022الموظفي  الأخر و وتتعلق الزيأاأة فإ اةنفأأاق ع  المعتمأأد فإ الميزانيأأة فإ عأا   

، الاسأأأتراتيجيات  1، الموارأ البشأأأرية، الع صأأأر  3رنامج الفرعإ المدرجة فإ الميزانية فإ رطار الب المؤقتة غير
والسأأياسأأات العالمية، لت فيل برنامج ت قل الموظفي  وبرنامج الصأأحة ال فسأأية، وكللك لتغطية تكاليف الوظائ   

وتلاح  اللجنتة المأأدرجأأة فإ الميزانيأأة ميمأأا اتعلق بفرقأأة العمأأل المع يأأة بمكأأافحأأة الع صأأأأأأأأأأأأأأريأأةو   المؤقتأأة غير
وتؤكد   2023 و  2022الاستتتتتتشتتتتتارية نمط الزيادة في الإنفاق عن المعتمد في الميزانية في كل من عامي  

 وعلا الحاجة يلا الميزنة الواقعية والاناباط في الميزانية
 

 الخبراء الاستشاريون   

أولار، و و مبلغ يعكس    556  300تبلغ الاحتياجات المقترحة تحت ب د الخبراء الاسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأاريي   12-ثام ا
و وبلغت ال فقات  2024فإ المائة، مقارنة بالاعتماأ المرصأأأأأوأ لعا    24أولار، رو   176  200انخفاضأأأأأا قدرر 

  حزيران/  30أولار، وبلغأأت فإ    478  700أولار مقأأابأأل اعتمأأاأ قأأدرر    1  258  800مأأا قأأدرر    2023فإ عأأا   
أولارو ويتعلق    732  500فإ المأائأة، مقأابأل اعتمأاأ قأدرر    19,2أولار، رو    140  600مأا قأدرر    2024اونيأه  

الانخفاض رسأأأأأأاسأأأأأأا بإلغاء الاعتماأات غير المتكررة تحت ب د الخبراء الاسأأأأأأتشأأأأأأاريي  والأثر الصأأأأأأافإ ةعاأة 
عاقد مؤسأأأأأأأسأأأأأأأإ لتقديم المشأأأأأأأورة والدعم المتخصأأأأأأأصأأأأأأأي   تو يع الموارأ عل  الخدمات التعاقدية للاسأأأأأأأتعانة بمت

وتلاح  اللجنة الاستتتشتتارية نمط الزيادة الكبيرة تصأأميم وت فيل برامج التدريب والتعلم لمكافحة الع صأأريةو  فإ
. وفي مصا الستياق   2020الإنفاق عن المعتمد في الميزانية فيما يتعلق بالخبراء الاستتشتاريين منص عام  في

تشتتتتتتدد اللجنة علا الحاجة يلا الميزنة الواقعية والاناتتتتتتباط في الميزانية. وعلاوة علا ذلك  تنمل اللجنة 
يبتصل كتل جهتد ممكن في المستتتتتتتتتتقبتل للاستتتتتتتتتتفتادة من الخبرات التداخليتة وتعزيز المعرفتة من أجتل تقليتل   أن

عن الجهود الحاجة يلا الاستتتتشتتتارات الخارجية يلا أدنا حد. وتتطلع اللجنة يلا تلقلّي معلومات مستتتتكملة  
 والمبصولة في مصا الصدد في مشروع الميزانية المقبل

 
 سفر الموظفي     

أولار، و و مأا يمثأل   413 000مأا قأدرر    2025تبلغ الاحتيأاجأات المقترحأة لسأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفي  لعأا    13-ثام ا
و وبلغت ال فقات  2024فإ المائة، مقارنة بالاعتماأ المخصأأأأأأأأ  لعا    0,2أولار رو  8  000انخفاضأأأأأأأأا قدرر 

أولار،    191  200  أولار وبلغأت  381  300أولار مقأابأل اعتمأاأ قأدرر    1  293  300مأا قأدرر    2023فإ عأا   
أولارو وع د الاسأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأار،    413  800مقابل اعتماأ قدرر   2024حزيران/اونيه   30فإ المائة، فإ   46,2 رو

، التصأأأأأأدي للع صأأأأأأرية فإ رماك  العمل، تغط   5رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلنه فإ رطار البرنامج الفرعإ 
فإ رماك  العمل م  خلال التبرعات، ورن  نفقات سأأأأأأفر المسأأأأأأتشأأأأأأارة الخاصأأأأأأة المع ية بالتصأأأأأأدي للع صأأأأأأرية  

تكاليف سأفر الموظفي  المرافقي  لها تغط  م  موارأ الميزانية العاأيةو ورلبلقغت اللج ة بلن المسأتشأارة الخاصأة  
، و إ رأيس ربأأأابأأأا وبأأأانكوك وبيروت وج يف 2023والموظفي  المرافقي  لهأأأا  اروا ثمأأأانيأأأة مواقع فإ عأأأا   

الأمم المتحدة المؤقتة فإ لب ان وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعدأة الأبعاأ لتحقيق  وسأأانتياغو وفيي ا وبعثة 
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لموظفي  اث ي  ارافقان    2025أولار لعا    73  800  مالإو ورلبلغت اللج ة رنه يلقترح رصأأأأد مبلغ الاسأأأأتقرار فإ
المسأأأأتشأأأأارة الخاصأأأأة لزيارة سأأأأتة مواقع، و إ ج يف والقدت وكابل والعيون وبورت رو  سأأأأبي  وفيي ا بغرض  
عقأأد اجتمأأاعأأات مع قأأاأة كبأأار وممثلإ الموظفي  وموظفإ الأمم المتحأأدة لتقييم التقأأد  المحر  وأعم تعميم  

وتلاح  اللجنة الاستتتتشتتتارية الزيادة رل  التصأأأأأدي للع صأأأأأرية والتمييز الع صأأأأأريو  واسأأأأأتدامة الجهوأ الرامية 
وتشتتتتتتدد علا الحاجة يلا الميزنة  2023  و  2022الإنفاق عن المعتمد في الميزانية في كل من عامي   في

لا ذلك  تنمل اللجنة أن تعمل يدارة الاستتتراتيجيات والستتياستتات  الواقعية والاناتتباط في الميزانية. وعلاوة ع
الإدارية ومستتتائل الامتثال علا كيادة استتتتخدام الاجتماعات الافتراضتتتية والمنصتتتات الإلكترونية يلا أقصتتتا  

 و(14-  الفقرة ثامناA/78/7 انظر أااا   حد
 

 الخدمات التعاقدية   

أولار، ممأأا يعكس  يأأاأة    9  118  900تبلغ الاحتيأأاجأأات المقترحأأة تحأأت ب أأد الخأأدمأأات التعأأاقأأديأأة   14-ثام ا
و وبلغت ال فقات  2024المائة، مقارنة بالاعتماأ المرصأأأأأأأوأ لعا  فإ   2,1أولار، رو ب سأأأأأأأبة    186  000قدر ا  

عأأأأأأأا    قأأأأأأأدرر    2023فإ  قأأأأأأأدرر    5  824  200مأأأأأأأا  اعتمأأأأأأأاأ  مقأأأأأأأابأأأأأأأل  وبلغأأأأأأأت    8  650  200أولار  أولار 
رو   1 113 600 فأأإ    12,5أولار،  الأأمأأأأأأأائأأأأأأأة،  قأأأأأأأدرر   2024حأأزيأأران/اأأونأأيأأأأأأأه    30فأأإ  اعأأتأأمأأأأأأأاأ  مأأقأأأأأأأابأأأأأأأل 
أولارو ورلبلغأت اللج أة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة بألن معظم الخأدمأات المتعلقأة بأالتأدريأب ت أدرج تحأت ب أد  8 932 900

التعأاقأديأة   الخأدمأاتالمقترحأة للأنشأأأأأأأأأأأأأأطأة المتعلقأة بأالتأدريأب فإ رطأار    حتيأاجأاتلاالخأدمأات التعأاقأديأةو وتبلغ ا
لعأأا     رلاأو   7  106  300مقأأارنأأة بمبلغ    رلاأو   189  000يمثأأل  يأأاأة قأأدر أأا   أولار، و و مأأا  7  295 300
فإ المأائأة،    3,8أولار، رو نسأأأأأأأأأأأأأأبأة    272  600مأا قأدرر   2024حزيران/اونيأه   30 و وبلغأت ال فقأات فإ2024

ا رن ال ق  فإ  م  تحت ب د الخدمات التعاقدية  اةنفاقالاعتماأ المخصأأأأأأأأ  للتدريبو ورلبلغت اللج ة ريضأأأأأأأأ 
ملااي  أولار فإ موارأ التعلم  7ارجع بشأأأأأأأأكل رئيسأأأأأأأأإ رل  أمج حوالإ    2023 و  2022بشأأأأأأأأكل عا  لعامإ 

ا تحأت فئأات رنفأاق رخر و   وأختصا في الاعتبتار أنمتاط المركزي، فإ حي  تم تسأأأأأأأأأأأأأأجيأل ال فقأات الفعليأة ريضأأأأأأأأأأأأأأ 
دولار( للموارد المقترحة    455 900في المائة   5الإنفاق  توصتتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية بتخفيا قدره 

انية وقابلية . وتلاح  اللجنة أااتتتتا أنه  من أجل الحفا  علا شتتتتفافية الميز 2025للخدمات التعاقداة لعام  
البيانات للمقارنة  ينبوي تستتتتجيل النفقات الفعلية باستتتتتمرار تحت فلة الميزانية نفستتتتها التي تمت الموافقة 

 وفي الأصل هاعلا الاعتمادات ل
 

 الأثاع والمعدات   

أولار، و و مأا يمثأل   204  100مأا قأدرر    2025تبلغ الاحتيأاجأات المقترحأة للأثأاع والمعأدات لعأا    15-ثام ا
و وبلغت  2024فإ المائة، مقارنة بالاعتماأ المرصأأأأأأأأأوأ لعا    0,6أولار، رو ب سأأأأأأأأأبة   1  300انخفاضأأأأأأأأأا  قدرر 

قأأأأدرر    2023ال فقأأأأات فإ عأأأأا    البأأأأالغ    356  800مأأأأا  الاعتمأأأأاأ  مقأأأأابأأأأل  وبلغأأأأت    أولار  173  100أولار 
رو نسأأأأأأأأأأأأأأبأأأأة   149 100 المأأأأائأأأأة، فإ    72,6أولار،  البأأأأالغ    2024حزيران/اونيأأأأه    30فإ  مقأأأأابأأأأل الاعتمأأأأاأ 
  2023وتلاح  اللجنة الاستشارية الزيادة في الإنفاق عن المعتمد في الميزانية في عام  أولارو   205 400
. وتشتتتتتتتتتتدد اللجنتة علا  2024في عتام  في المتائتة من الاعتمتاد حتا تتاريخته    72,6بتالفعتل ينفتاق   وأنته تم

 والحاجة يلا الميزنة الواقعية والاناباط في الميزانية
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 والمواأ   اللوا     

أولار،   65  100مأأا قأأدرر    2025تبلغ الاحتيأأاجأأات المقترحأأة لتغطيأأة تكأأاليف اللوا   والمواأ لعأأا    16-ثام ا
أولار مقأابأل اعتمأاأ    13  300مأا قأدرر    2023و وبلغأت ال فقأات فإ عأا   2024وتبق  أون تغيير مقأارنأة بعأا   

مقأابأل اعتمأاأ قأدرر  2024اونيأه  /نحزيرا 30فإ المأائأة، فإ   0,8أولار، رو   500أولار وبلغأت    71 400قأدرر  
  توصتتتتتتتتتي اللجنتة 2020ومع الأختص في الاعتبتار نمط النقص الكبير في الإنفتاق منتص عتام أولارو   65  100

 و2025دولار( للموارد المقترحة للواكم والمواد لعام  13 000في المائة   20الاستشارية بتخفيا بنسبة 

  16- وثامنا  14-وتوصتتتتتي اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية  رمنا بتوصتتتتتيتيها الواردتين في الفقرتين ثامنا 17-ثام ا
 وأعلاه  بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف

 
 مسائل أخرى   

 الأأوار والمسؤوليات بي  رأارة الاستراتيجيات والسياسات اةأارية ومسائل الامتثال ومكتب خدمات الرقابة الداخلية   

تشأأأير اللج ة الاسأأأتشأأأارية رل  رن الأأوار والمسأأأؤوليات بي  رأارة الاسأأأتراتيجيات والسأأأياسأأأات اةأارية  18-ثام ا
، بمأا فإ ذلأك ST/SGB/2019/2ومسأأأأأأأأأأأأأأائأل الامتثأال وإأارة الأدعم العمليأاتإ محأدأة فإ نشأأأأأأأأأأأأأأرة الأمي  العأا   

باء رأنار،    29الوارأة فإ سأأأياق الباب   ومات اتعلق بتفويض السأأألطةو وتشأأأير اللج ة ريضأأأا رل  رنه، وفقا للمعل  ما 
، وكانتا قيد  2024تمو /اوليه    2كانت نشأأأأأأرتا الأمي  العا  بشأأأأأألن ت ظيم كلتا اةأارتي  قد تمت صأأأأأأياغتهما فإ 

المراجعة القانونيةو وع د الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة بلن   اك مجالات تقع ضأم  اختصأا  رأارة الاسأتراتيجيات  
 :ومسائل الامتثال، فإ حي  تشارك اةأارتان معا فإ مجالات رخر ، عل  ال حو التالإ  رية والسياسات اةأا 

رأارة الممتلكات: تضأأع رأارة الاسأأتراتيجيات والسأأياسأأات اةأارية ومسأأائل الامتثال اةطار  )ر( 
الت ظيمإ ةأارة الممتلكات م  خلال رصأأأأأأأأأأدار السأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأات والتوجيهات وفقا  لل ظا  المالإ والقواعد المالية،  

فضلا  ع  رطر اةبلاغ  ا،فإ ذلك المباأئ التوجيهية للتحقق الماأي وتخصي  الممتلكات والتصر  فيه بما
والرصأأأأأأأأأأأأأأد المأاليي  الم أاسأأأأأأأأأأأأأأبأة، وتفويض سأأأأأأأأأأأأأألطأة رأارة الممتلكأات، بمأا اتمأاشأأأأأأأأأأأأأأ  مع مقتضأأأأأأأأأأأأأأيأات الوثيقأة 

ST/SGB/2019/2  و وطوال أورة حياة الممتلكات، تقد  كل م  رأارة الدعم العملياتإ وإأارة الاسأأأأأأأأتراتيجيات
حي  رن للكيانات سأألطة مفوضأأة لشأأراء ممتلكاتها   إوالسأأياسأأات اةأارية ومسأأائل الامتثال توجيهات شأأاملة، ف

 وإأارتها واستخدامها والتصر  فيها؛

رأارة الموارأ البشأأأأأأأرية والأأاء: تقد  رأارة الاسأأأأأأأتراتيجيات والسأأأأأأأياسأأأأأأأات اةأارية ومسأأأأأأأائل   )ب( 
الامتثال توجيهات اسأأأتراتيجية وسأأأياسأأأاتية رميعة المسأأأتو  وتحدأ الأ دا  الاسأأأتراتيجية ب اء  عل  نتائج رأارة 

اخلية، وإطار المسأأأأأأاءلة ع  تفويض  الأأاء، وتقارير الرقابة، واسأأأأأأتبيانات التقييم اللاتإ ال اتجة ع  الرقابة الد
السأأأأأأأأألطةو وتقد  رأارة الدعم العملياتإ للكيانات التوجيهات التشأأأأأأأأأغيلية والتوجيهات المتعلقة بالمعاملاتو وع د  

، لم تك    اك قائمة شأأأأأأاملة بالمها   2024تمو /اوليه   2الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية رنه حت  
الم سأوبة تحدادا رل  ري م  اةأارتي و وت اقش اللج ة تحداد المها  المتعلقة بالموارأ    يةالمتعلقة بالموارأ البشأر 

 باء رأنارو 29البشرية بي  اةأارتي  فإ الباب 

وميما اتعلق باسأأأتعراضأأأات اةنفاق، رلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بلن  لر الاسأأأتعراضأأأات تقع ضأأأم    19-ثام ا
، 77/262اختصأأأا  رأارة الاسأأأتراتيجيات والسأأأياسأأأات اةأارية ومسأأأائل الامتثال عملا بقرار الجمعية العامة 

اللي طلبت ميه الجمعية رل  الأمي  العا  رن يكفل خضأوع كل برنامج م  برامج الميزانية العاأية لاسأتعراض  
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و وتقد  اةأارة 2024لانفاق مرة واحدة عل  الأقل كل خمس سأأأأأأأأأأ وات، بدءا بالميزانية البرنامجية المقترحة لعا  
المباأئ والتوجيهات العامة وري أعم ضأأأأأأأأأأأروري، فإ حي  رن م هجية ومعااير اسأأأأأأأأأأأتعراضأأأأأأأأأأأات اةنفاق الفرأية 

ورلبلغت    (و 25- ، الفقرة ثام ا A/78/7الاسأأأتعراض الخا  به )انظر ريضأأأا    لك  ما ا يحدأ ا كل برنامج، بوصأأأفه 
ا، ع د الاسأتفسأار، بلن أورة اسأتعراضأات اةنفاق المقبلة تهد  رل  تعزيز الموضأوعية م  خلال   اللج ة ريضأ 

  شتاريةوترى اللجنة الاستتالتحاور مع رصأحاب المصألحة فإ خطإ الدفاع الثانإ والثالو م  رطار المسأاءلةو 
بمتتا في ذلتتك فيمتتا يتعلق بخط التتدفتتاع الثتتاني  بين يدارة  أن منتتاف حتتاجتتة يلا تحتتديتتد واضتتتتتتتتتح للأدوار   

الاستتتراتيجيات والستتياستتات الإدارية ومستتائل الامتثال وودارة الدعم العملياتي فيما يتعلق باستتتعراضتتات الإنفاق  
في المستتتؤوليات  والتنثير الستتتلبي علا  لثورات وودارة الموارد البشتتترية وودارة الأصتتتول لتجنب تداخل المهام  وا 

المستاءلة. وتناقش  المستاءلة. وتتطلع اللجنة يلا تلقي معلومات بهصا الشتنن في التقرير المرحلي المقبل عن 
 و الفصل الأول أعلاه  اق بتفصيل أ بر  وفي سياق ثقافة الكفاءة أااا   في اللجنة استعراضات الإنف 

وميما اتعلق بلنشأأأأطة التقييم، رلبلغت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية، ع د اسأأأأتفسأأأأار ا، بلن قسأأأأم التقييم التابع  20-ثام ا
لشأأأأأأأعبة التحول المؤسأأأأأأأسأأأأأأأإ والمسأأأأأأأاءلة مسأأأأأأأؤول ع  أعم كيانات الأمانة العامة فإ رجراء التقييمات اللاتية 

رأارة التقييم، و إ لج أة فرعيأة   لج أة، وع  تقأديم الأدعم لST/AI/2021/3واسأأأأأأأأأأأأأأتخأدامهأا وفقأا للأمر اةأاري  
تابعة للج ة اةأارةو وتعمل الشأأأأعبة فإ رطار شأأأأراكة مع شأأأأعبة التفتيش والتقييم التابعة لمكتب خدمات الرقابة 
الأداخليأة، التإ تقأد  التوجيأه والأدعم الم هجيي ، بي مأا تقأد  الشأأأأأأأأأأأأأأعبأة التوجيأه والأدعم اةأاريي و ورلبلغأت اللج أة 

فإ آب/رغسأأأأأأأأأطس    ST/AI/2021/3الرئيسأأأأأأأأأية التإ تم تحداد ا م ل نشأأأأأأأأأر الوثيقة    تحدياتكللك بلن رحد ال
 و توافر خبرات التقييم الجيدة، ولا سأأأأيما للكيانات الأصأأأأغر حجما ، ورن موارأ رضأأأأامية مطلوبة تحت   2021

وفي حين  ميما اتصأأأأأل بالجهوأ التإ تبللها الشأأأأأعبة لتوفير  لا الدعمو   2025ب د الخبراء الاسأأأأأتشأأأأأاريي  لعا  
تلاح  اللجنة الاستتتتتشتتتتارية الجهود المبصولة لتوفير دعم في التقييم للكيانات الأصتتتتور حجما  فدنها تشتتتتدد  
علا الحتاجتة يلا تحتديتد واضتتتتتتتتتح للأدوار فيمتا يتعلق بخط التدفتاع الثتالتث والموارد المرتبطتة بته بين يدارة 

الرقابة الداخلية. وتلاح  اللجنة  ماتالاستتتتتتتراتيجيات والستتتتتتياستتتتتتات الإدارية ومستتتتتتائل الامتثال ومكتب خد
   ST/AI/2021/3الاستعراض المقبل للأمر الإداري المتعلق بالتقييم في الأمانة العامة للأمم المتحدة   أن

 و( قد يتيح فرصة لمعالجة مصه المسنلة3-7الفقرة 

 
 المتعلقة بتحسي  نموذج تقديم الخدمات   الموارأ   

ع د الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلنه فإ سأأأأأأأياق اةصأأأأأأألاح اةأاري وإنشأأأأأأأاء رأارة   21-ثام ا
الاسأأأأأأأتراتيجيات والسأأأأأأأياسأأأأأأأات اةأارية ومسأأأأأأأائل الامتثال وإأارة الدعم العملياتإ، وكللك قرار الجمعية العامة  

واحدة لموظ  رئيسأأأإ   يفة، رنشأأأل فريق يضأأأم سأأأت وظائ  مشأأأغولة حاليا، عل  ال حو التالإ: وظ71/272
(، واحدة م ها  4-( فإ رأارة الدعم العملياتإ؛ وثلاع وظائ  لموظفي  ةأارة البرامج ) 1-ةأارة البرامج )مد

فإ رأارة الاسأأأأأأتراتيجيات والسأأأأأأياسأأأأأأات اةأارية ومسأأأأأأائل الامتثال واث تان فإ رأارة الدعم العملياتإ؛ ووظيفتان  
الدعم العملياتإ م  رجل اسأتعراض الخدمة وتحسأي  تقديم الخدمات   رأارة( فإ 3-لموظفي  ةأارة البرامج ) 

عل  نطاق الأمانة العامة عل  الصأأأأأأعيد العالمإو ورلبلغت اللج ة ريضأأأأأأا بلن كلتا اةأارتي  تعملان فإ تعاون  
  لوثيق لل هوض بالمباأرات ونموذج الكفاءة فإ خدمات اةأارة، بما فإ ذلك تحسأأأأأأأي  تقديم الخدمات م  خلا

تطوير كيكل الدعم التشأأأأأغيلإ العالمإ للأمانة العامة اللي حدأ الأمي  العا  رؤيته له فإ تقريرر ع  تحسأأأأأي   
وتنمل اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية أن تقدم معلومات مستتتتتتكملة  (و A/78/391تقديم الخدمات فإ الأمم المتحدة )

العامة علا الصتتتتتتعيد العالمي    نةالتقدم المحرك فيما يتعلق بتحستتتتتتين نموذي تقدام الخدمات في الأما عن

https://undocs.org/ar/A/78/7
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وكصلك عن استتتتتتتتخدام الموارد ذات الصتتتتتتتلة  يلا الجمعية العامة وقت نظرما في مصا التقرير وفي ستتتتتتتياق  
 ومشروع الميزانية المقبل

 
 الجغرافإ العاأل   التمثيل   

، كان م  بي  2024حزيران/اونيه   30رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية، ع د اسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار ا، رنه حت   22-ثام ا
فإ المأائأة( م  أول روروبأا الغربيأة وأول    45,8)  71وظيفأة فإ الفئأة الف يأة والفئأات العليأا    155شأأأأأأأأأأأأأأأاغلإ  
أول رمريكا    فإ المائة( م  10,3)  16فإ المائة( م  أول آسأأأأأأأأأأأأيا والمحيط الهاأئ، و    29,0) 45رخر ، و 

فإ المأأأائأأأة(    5,8)  9فإ المأأأائأأأة( م  الأأأدول الأفريقيأأأة، و    8,4)  13اللاتي يأأأة وم طقأأأة البحر الكأأأاريبإ، و  
أول روروبا الشأأأأأأأرقيةو ورلبلغت اللج ة ريضأأأأأأأا رنه فإ حي  رن رأارة الاسأأأأأأأتراتيجيات والسأأأأأأأياسأأأأأأأات اةأارية   م 

فإ المأائأة م  الموظفي  الجأدأ م  البلأدان    50د   ومسأأأأأأأأأأأأأأائأل الامتثأال لم تحقق حت  تأاريخأه بأاسأأأأأأأأأأأأأأتمرار  أ
الممثلة والبلدان الممثلة تمثيلا ناقصأأأا، فإنها تواصأأأل مباأرات الاتصأأأال الاسأأأتراتيجإ لاجتلاب المتقدمي    غير

بطلبات العمل م  الدول الأعضاء المع ية والتعاون مع الكيانات التإ تقو  بالتوظيف واةأارات الأخر ، مثل  
موظف ا فإ رأارة الاسأأأأأتراتيجيات    61اةنمائإ وإأارة التواصأأأأأل العالمإو كما رلبلغت اللج ة بلن    سأأأأأيقمكتب الت

والسأأأياسأأأات اةأارية ومسأأأائل الامتثال سأأأيبلغون سأأأ  التقاعد اةلزامإ فإ السأأأ وات العشأأأر المقبلة، م  بي هم 
اختلال التواكن في التمثيل  رراوتلاح  اللجنة الاستتتتتشتتتتارية استتتتتمموظف ا فإ السأأأأأ وات الخمس المقبلةو  33

الجورافي للموظفين في يدارة الاستتتراتيجيات والستتياستتات الإدارية ومستتائل الامتثال وتشتتدد علا دور الإدارة 
الحاستتتتتتتم في تحستتتتتتتين التمثيل الجورافي في المنظمة. وتنمل اللجنة أن تعبصل جهود لتحقيق تمثيل جورافي 

وتعتبر أن الشتتتتتتتتتواغر  بمتا في ذلتك الشتتتتتتتتتواغر النتاجمتة    دارةأ ثر عتدلا للتدول الأعاتتتتتتتتتاء بين موظفي الإ
حالات التقاعد  تتيح فرصتتتتة  ملموستتتتة لتحقيق مصا الورض. وتناقش اللجنة مستتتتنلة التمثيل الجورافي  عن

 والعادل في الفصل الأول أعلاه
 

 الخارجة ع  الميزانية   الموارأ   

أولار، وتغطإ    34  110  800  ، تقأدر الموارأ الخأارجأة ع  الميزانيأة بمبلغ2025بأال سأأأأأأأأأأأأأأبأة لعأا    23-ثام ا
م  فئأة الخأدمأات العأامأة   13، و 2/1-  7، و  3-  21، و  4-   24، و  5-  9وظيفأة )  124تكأاليف  

( وموارأ  يأأةم  الرتبأأة المحل  10م  فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتأأب الأخر ( و    40)الرتبأأة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأأة(، و  
أولار، ويعز  ذلك رسأاسأا رل  أفع مبلغ لمرة  1  199  100متصألة بالوظائ ، مما يعكس انخفاضأا قدرر  غير

لتطوير التطبيقات وصأأأأأأأأأأأأيانتها والطبيعة المخصأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأة للتبرعات، تقابله جزئيا  ياأة   2024واحدة فإ عا   
الميزانيأة مأا الإ: )ر( التبرعأات؛  جتكأاليف الوظأائ  فإ مكتأب المراقأب المأالإو ويشأأأأأأأأأأأأأأمأل التمويأل م  خأار  فإ

تكأاليف أعم البرامج المركزيأة المرصأأأأأأأأأأأأأأوأة لتمويأل حصأأأأأأأأأأأأأأأة الموارأ الخأارجأة ع  الميزانيأة فإ تكأاليف   )ب(
الم ظمأأة كلهأأا، م  قبيأأل رأاة روموجأأا للتخطيط المركزي للموارأ )بمأأا فإ ذلأأك موارأ أعم سأأأأأأأأأأأأأأير الأعمأأال(؛  

ل، م  بي  رنشأأأأأطة رخر ، الدراسأأأأأات الاسأأأأأتقصأأأأأائية   ومةمورأ مشأأأأأترك التمويل عل  نطاق الم ظ )ج( سأأأأأيموتق
،  A/79/6 (Sect. 29A)المحلية للمرتبات؛ )أ( صأأأأأأأأأأ دوق لدعم العمليات الممولة م  اسأأأأأأأأأأترأاأ التكاليف )

 (و150-رل  29 و 149-رل  29(، والفقرتان  3) 46-رل  29( و  3) 45-رل  29  نلاالجدو 
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 باء 29 الباب  
 الدعم العملياتي يدارة  

  الميزانية العاداة

 أولار 96 878 000 2023اعتأماأات عا  
 أولار 96 696 600 2023نفقات عا   

 أولار 96 246 000 2024اعتماأات عا  
 أولار 51 739 700 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  
 أولار 96 003 700 2025المقترح لعا  

  )ر(الموارد المقررة الأخرى 
 أولار 112 984 500 2023اعتأماأات عا  

 أولار 113 368 100 2023نفقات عا   
 أولار 118 262 800 2024عا    اعتماأات

 أولار 117 137 300 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  
 أولار 116 337 500 )ب(2025المقترح لعا  

  الموارد الخارجة عن الميزانية
 أولار 71 643 300 2023المتاح لعا   
 أولار 66 576 900 2023نفقات عا   

 أولار 66 488 400 2024تقدارات عا  
 أولار 41 716 600 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  
 أولار 63 121 100 2025المتوقع لعا  

 
 )ري قبل رعاأة تقدار التكاليف(، ما لم اللكر خلا  ذلكو 2024الأرقا  الوارأة فإ  لا التقرير محتسبة بمعدلات عا   :ملاحظة 

 حزيران/اونيهو 30تمو /اوليه رل   1تمتد فترة الميزانية للموارأ المقررة الأخر  م   )ر( 

 بشلن حساب أعم عمليات حفظ السلا و 78/293لا يعكس ما قررته الجمعية العامة فإ قرار ا  )ب( 
 

  
  2025بأاء، رأارة الأدعم العمليأاتإ، لعأا     29المطلوبأة فإ رطأار البأاب  تبلغ موارأ الميزانيأة العأاأيأة   24-ثام ا

فإ المائة،    0,3أولار، رو ب سأبة   242  300أولار، و و ما يمثل نقصأانا صأاميا قدرر   96 003  700ما قدرر 
(و وت أاقش اللج أة 27-بأاء  29 جأدول، الA/79/6 (Sect. 29B))  2024مقأارنأة بأالاعتمأاأ المرصأأأأأأأأأأأأأأوأ لعأا   

الاسأأأتشأأأارية مسأأأللة رعاأة تقدار التكاليف بمزيد م  التفصأأأيل فإ الفصأأأل الأول رعلار وفإ تقرير ا ع  تقرير  
وتقرير أأا ع  التقأأدارات الم قحأأة: رثر التغيرات فإ معأأدلات    2023الأأاء المأأالإ للميزانيأأة البرنأأامجيأأة لعأأا   

معلومات ع  تطور الموارأ المالية اةجمالية حسأأأأب   24-ثام ا الجدولرسأأأأعار الصأأأأر  والتضأأأأخمو وترأ فإ 
 وجه اةنفاقو

https://undocs.org/ar/A/RES/78/293
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.29B)


A/79/7  

 

487/666 24-14895 

 

عز  ال قصأأان اةجمالإ فإ معظمه رل  رلغاء اعتماأ غير متكرر تحت ب د مصأأروفات التشأأغيل ويل  25-ثام ا
وظيفة أائمة   38، اةأارة، نيويورك، لتعدالات فإ حيز المكاتب تتعلق بأأأأأأ 4العامة فإ رطار البرنامج الفرعإ 
)ب((؛ انظر ريضا     110-باء  29  رة)المرجع نفسه، الفق  28و    10و    9و    8ومؤقتة رنشئت فإ رطار الأبواب  

 )ر( رأنار(و 31-الفقرة ثام ا
 

 3-ثام ا الجدول  
 من الموظفين   الموارد   

 التفاصيل العدأ 
 الميزانية العاداة   

ع،    1 366 2024لعا   عتمدالم ر  ع  ،    2و   ،2/1-   13،  3-   16،  4-   16،  5-   12،  1-مأأأأأأد  6،  2-مأأأأأأد  5ر 
 ح ي 93خ ع )ر ر(،  186خ ع )ر ر(،  16

ع،    1 366 2025لعا    قترحالم ر  ع  ،    2و   ،2/1-   13،  3-   16،  4-   16،  5-   12،  1-مأأأأأأد  6،  2-مأأأأأأد  5ر 
 ح ي 93ع )ر ر(،  خ 186خ ع )ر ر(،  16

 الموارد المقررة الأخرى 
ر(،  20،  2/1-   10،  3-   123،  4-   89،  5-   33،  1-مأأأأأأأد  9،  2-مأأأأأأأد  2 445 2024الملذون به لعا   )ر  ع   خ 

 خ ع )ر ر( 159
 خ ع )ر ر( 5، 3-  2، 3-  3، 5-  1 11 الوظائ  الملغاة 
 2/1-  2 2 الوظائ  الم شلة 

ر(،  20،  2/1-   12،  3-   121،  4-   86،  5-   32،  1-مأأأأأأأد  9،  2-مأأأأأأأد  2 436 2025لعا    قترحالم )ر  ع   خ 
 خ ع )ر ر( 154

 الموارد الخارجة عن الميزانية
 ح ي 3خ ع )ر ر(،  36خ ع )ر ر(،  12، 2/1-  5، 3-  12، 4-  9، 5-  5 82 2024عا  المقدر ل
 ح ي 3خ ع )ر ر(،  36)ر ر(، خ ع  12، 2/1-  5، 3-  12، 4-  9، 5-  5 82 2025عا  ل المتوقع

  
 وتوصيات بشنن الوظائف   تعليقات   

أولار قبأأل   42  164  800مأأا قأأدرر    2025تبلغ موارأ الميزانيأأة العأأاأيأأة المقترحأأة للوظأأائ  لعأأا    26-ثام ا
فإ المأأائأأة، مقأأارنأأة   0,4أولار، رو ب سأأأأأأأأأأأأأأبأأة    160  500مأأا يعكس  يأأاأة قأأدر أأا  و  رعأأاأة تقأأدار التكأأاليف، و 

م  الفئة الف ية  فةوظي 71وظيفة )  366و وسأأأأأأأأأأأأأتغطإ  لر الموارأ تكاليف اسأأأأأأأأأأأأأتمرار  2024باعتماأات عا   
وظيفة م  فئة الخدمات العامة والفئات المتصأأأأأأأأأأألة بها(، مما يعكس عد  حدوع تغيير    295 والفئات العليا و

أولار رل   ياأة الاعتماأات المرصأأأأأأأأأأوأة عل    160  500و وتعز  الزياأة المقترحة البالغة 2024مقارنة بعا  
الجمعية   ، عملا بقرار2024( رنشأئتا فإ عا  3-   1و    5-  1رسأات اسأتمرار معدلإ الشأغور لوظيفتي  )

عتا لمعدل شأغور بلغ  78/252العامة   110-باء  29، الفقرة A/79/6 (Sect. 29B)فإ المائة )  50، ورخضأق
 (و28-باء 29و  27-باء 29)ب( والجدولان  

 
 الشاغرة   الوظائ    

وظيفة شأأاغرة ممولة  81، كانت   اك 2024حزيران/اونيه  30رلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية رنه، فإ  27-ثام ا
العأأأأاأيأأأأة ) الميزانيأأأأة  ،  2/1-   4، و  3-   8، و  4-   3، و  5-   3، و  1-مأأأأد  2، و  2-مأأأأد  1م  

https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
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(،  خر  م  فئأأأة الخأأأدمأأأات العأأأامأأأة )الرتأأأب الأ  43فئأأأة الخأأأدمأأأات العأأأامأأأة )الرتبأأأة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأأأة(، و   م  2 و
فئة الحر  اليدوية( بما فإ ذلك وظيفة واحدة م  فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ( لمسأأأأأأأأأأأأأاعد   م  15 و

وتلاح  اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية العدد الكبير من الوظائف لخدمات البريد ظلت شأأأأأأأأاغرة م ل ركثر م  عامي و  
فيها الوظائف الشتاغرة منص فترة  اتعملأ في أقرب وقت ممكن جميع الوظائف الشتاغرة  بم الشتاغرة وتنمل أن

اويلة  وأن تعقدّم معلومات مستتتتتتتكملة عن حالة الاستتتتتتتقدام لمللها يلا الجمعية العامة عند نظرما في مصا 
نتة مستتتتتتتتتنلتة الوظتائف الشتتتتتتتتتاغرة لمتدة اويلتة بمزيتد التقرير وفي مشتتتتتتتتتروع الميزانيتة المقبتل. وتنتاقش اللج

 والفصل الأول أعلاه التفصيل في من
 

 الشواغر   معدلات   

ع د الاسأأأأأتفسأأأأأار، تلقت اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية معلومات ع  الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأطإ معدلات  28-ثام ا
، وكأللأك معلومأات  2024وللفترة م  كأانون الثأأانإ/ا أأاار رل  حزيران/اونيأأه    2023الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعليي  لعأأا   

بأأاء   29ميمأأا اتعلق بأأالبأأاب    2025الوظأأائ  المقترحأأة ومعأأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر المأأدرجأأة فإ الميزانيأأة لعأأا    ع 
 (و4-الجدول ثام ا )انظر

 
 4-ثام ا الجدول
 2025- 2023الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة    عدد 

 2023  2024  2025 

 الفئة
الوظأائ   

 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأأواغر 
المأدرج فإ 
الأمأأيأأزانأيأأأأأأأة 
)بال سأأأأأأأأأأأبة  

 المئوية(

متوسأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأعأأأأأأأأدل  
الشأأأأأواغر  
)بال سأأأأبة  
 المئوية( 

معدل الشأواغر 
 31  فإالفعلإ  

  كأأأأانون الأول/
أيسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأبأأأأأأر  
)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(
الوظأأأائ  

 المقترحة
الوظأائ   

 المعتمدة

الأأوظأأأأأأأائأأ  
المشأأأأأأأأأغولة 

  30  فأأأأأأأأأأأإ
  حأأأأأأأزيأأأأأأأران/

 اونيه

مأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأر 
المأأأأدرج فإ 
الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة  
)بأال سأأأأأأأأأأأأأأبأة  

 المئوية(

متوسأأأأأأأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأأأر  
  )كأأانون الثأأانإ/ 

- اأأأأأأأأأأأأ أأأأأأأأأأأأااأأأأأأأأأأأأر 
حأزيأران/اأونأيأأأأأأأه(  
)بأأأأأأأالأأأ سأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  
فأأإ  الأأفأأعأألأأإ 

 حزيران/  30
اأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأه  
)بأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  

 المئوية(
الوظأأائ   

 المقترحة

مأأأأأأأأأعأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأواغر 
الأأأأأأأمأأأأأأأدرج  
فأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأإ 
المأيزانيأأأأأأأة  
)بال سأأأأأأأبة  

 المئوية(
الفئأأأة الف يأأأة والفئأأأات              

 17,5 71 29,6 26,9 17,5 50 71 71 19,1 17,8 14,3 68 العليا
فئأأة الخأأدمأات العأأامأة  

 16,6 295 20,3 19,0 16,6 235 295 295 19,7 19,0 12,7 299 والفئات المتصلة بها
  

ولاحظأأأت اللج أأأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأأاريأأأة رن متوسأأأأأأأأأأأأأأط معأأأدل الشأأأأأأأأأأأأأأواغر ومعأأأدل الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعلإ  29-ثام ا
فإ المأائأة عل     29,6فإ المأائأة و    26,9بأال سأأأأأأأأأأأأأأبأة للفئأة الف يأة والفئأات العليأا )  2024 حزيران/اونيأه 30 فإ

التوالإ( ازيدان  عل فإ المائة    20,3فإ المائة و   19,0التوالإ( وفئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها )
فإ المأأأائأأأة عل  التوالإ(و    16,6فإ المأأأائأأأة و    17,5)  2025عل  المعأأأدلي  المأأأدرجي  فإ الميزانيأأأة لعأأأا   

 وت اقش اللج ة معدلات الشواغر بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو

 و وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشنن الموارد المتصلة بالوظائف 30-ثام ا
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 وتوصيات بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف   تعليقات   

مأأأا قأأأدرر   2025تبلغ الموارأ المقترحأأأة غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأأأة بأأأالوظأأأائ  م  الميزانيأأأة العأأأاأيأأأة لعأأأا    31-ثام ا
فإ المائة، مقارنة   0,7أولار، رو ب سأأأأأأبة    402  800أولار، و و ما يعكس نقصأأأأأأانا صأأأأأأاميه  53 838 900

المقدمة    لمعلومات(و وتشير ا32-باء  29، الجدول  A/79/6 (Sect. 29B))  2024بالاعتماأ المرصوأ لعا   
 رل  اللج ة الاستشارية رل  رن الاحتياجات المقترحة م  الموارأ تعكس التغييرات التالية:

أولار رل  انخفاض   341  400مصأأأأروفات التشأأأأغيل العامة: يعز  انخفاض صأأأأا  ابلغ   )ر( 
وظيفة أائمة   38أولار اتعلق بإلغاء اعتماأ غير متكرر لتعدالات فإ حيز المكاتب تتعلق بأأأ   526  100قدرر 

  صأأأأةو وسأأأأتقابل  لا الانخفاض جزئيا اعتماأات مخصأأأأ28و  10و  9و  8ومؤقتة م شأأأألة فإ رطار الأبواب 
البأأأأأاب رطأأأأأار  فإ  رنشأأأأأأأأأأأأأأأأأأاؤ أأأأأا  يقترح  تتعلق بخمس وظأأأأأائ   المكأأأأأاتأأأأأب  تعأأأأأدالات عل  حيز   10 ةأخأأأأأال 

أولار( وسأأأأأأأأأأأأأأأت وظأائ  م  وظأائ  المسأأأأأأأأأأأأأأأاعأدة المؤقتأة العأامأة مقترح رنشأأأأأأأأأأأأأأأاؤ أا فإ نيويورك  71 000)
 ة أولار( و يأاأة فإ حصأأأأأأأأأأأأأأة الأمأانأة العأامأة فإ تكأاليف الخأدمأات اةأاريأة لمأداري الخأدمأات الطبيأ 85 200)

 ؛رأنار( 32-أولار( )انظر ريضا الفقرة ثام ا 28 500الأمم المتحدة ) فإ

أولار  50  200أولار رل  انخفاض قدرر   68  200الأثاع والمعدات: يعز  انخفاض قدرر  )ب( 
بسأأأأأأأأأبب انخفاض الاحتياجات م  تراخي  التعلم اةلكترونإ المتخصأأأأأأأأأ  لدعم تعدأ اللغات وانخفاض قدرر 

 أولار بسبب انخفاض الاحتياجات م  تطبيقات البرامجيات؛ 18 000

أولار ال قأأل المقترح لوظيفأأة    29  400تكأأاليف الموظفي  الأخر : يعكس انخفأأاض قأأدرر   )ج( 
 ( م  نيويورك رل  بري دازي، ريطاليا؛5-واحدة م  وظائ  المساعدة المؤقتة العامة لكبير رطباء ) 

أولار رسأأأأأأأأاسأأأأأأأأا رل  رلغاء اعتماأ   43  400الخبراء الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأاريون: يعز  انخفاض قدرر  )أ( 
متكرر للخدمات الاسأأأتشأأأارية م  رجل توسأأأيع نطاق رأاة تقييم رأاء العقوأ ونظا  التعليقات اتنية ليشأأأمل   غير

، 2024فإ عأا     ليميأةجميع كيأانأات الأمأانأة العأامأة، بمأا فإ ذلأك المكأاتأب الموجوأة خأارج المقر واللجأان اةق
 وانخفاض الاحتياجات م  الخدمات الاستشارية لمشروع للتدريب فإ مجال صحة المررة؛

أولار تحت ب د الخبراء الاسأأأتشأأأاريي     22  200سأأأتقابل  لر الانخفاضأأأات جزئيا  ياأة قدر ا   ) أ( 
بسأأأبب الاحتياجات اةضأأأامية للخدمات المتخصأأأصأأأة لدعم تعدأ اللغات، وتعزيز التدريب للدعم التشأأأغيلإ الرميع  

ب د الخدمات التعاقدية    تحت أولار   57  400 المسأأأأأأتو  والتدريب المتقد  لرؤسأأأأأأاء الدعم التشأأأأأأغيلإ، و ياأة قدر ا 
 وبسبب  ياأة الاحتياجات م  الخدمات التق ية لدعم تعدأ اللغات، والبرامج الت فيلية، وبرامج ت مية القدرات 

 
 التشغيل العامة   مصروفات   

أولار، مما يعكس انخفاضأا    41  195 700تبلغ الاحتياجات المقترحة لمصأروفات التشأغيل العامة  32-ثام ا
و وتبيت  المعلومأأات المقأأدمأأة رل  اللج أأة  2024أولار مقأأارنأأة بأأالاعتمأأاأ المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأأا     341  400قأأدرر  

 أولار سأأأأأأأأأأأأأأو    44  344  200البأالغ    2023الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأاريأة رنأه لم ال فمق م  الاعتمأاأ المخصأأأأأأأأأأأأأأ  لعأا   
أولار ويمثل معدل اسأأأتخدا  قدرر  2  950 600أولار، و و ما يعكس نقصأأأا  فإ اةنفاق قدرر   41 393 600
  توصتتي اللجنة الاستتتشتتارية بتخفيا الموارد 2023وبالنظر يلا نقص الإنفاق في عام المائةو  فإ 93,3

 و(رلا دو  823 900في المائة   2المقترحة لمصروفات التشويل العامة بنسبة 
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أعلاه  بالموافقة علا  32-وتوصتتتي اللجنة الاستتتتشتتتارية  رمنا بتوصتتتيتها الواردة في الفقرة ثالثا 33-ثام ا
 ومقترء الأمين العام بخصوص الموارد غير المتصلة بالوظائف

 
 أخرى   مسائل   

 الجغرافإ العاأل   التمثيل   

موظفا   50، وم  بي   2024حزيران/اونيه    30ع د الاستفسار، رلبلغت اللج ة الاستشارية بلنه، فإ   34-ثام ا
الهأأاأئ  م  الفئأأة الف يأأة والفئأأات العليأأا، كأأانأأت الأأدول الأفريقيأأة ممثلأأة بموظ  واحأأد، وأول آسأأأأأأأأأأأأأأيأأا والمحيط  

وم طقة البحر الكاريبإ بثلاثة   ي يةموظفا، وأول روروبا الشأأأأأأأأرقية بموظ  واحد، وأول رمريكا اللات 17 بأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ
موظفاو ورلبلقغت اللج ة ريضأا رنه م  بي  الموظفي  السأتة   28موظفي ، وأول روروبا الغربية وأول رخر  بأأأأأأأأأأأأأأأ 

، كأأانأأت الأأدول الأفريقيأأة ممثلأأة بموظ   2023و    2022الفئأأة الف يأأة والفئأأات العليأأا فإ عأأامإ   المعي ي  فإ
واحأد، وأول آسأأأأأأأأأأأأأأيأا والمحيط الهأاأئ بثلاثأة موظفي ، وأول رمريكأا اللاتي يأة وم طقأة البحر الكأاريبإ بموظ   

ئة الف ية والفئات  واحد، وأول روروبا الغربية وأول رخر  بموظ  واحدو وم  بي  الموظفي  الخمسأأأأأأأأأأأأأأة م  الف
، كأأأان   أأأاك ثلاثأأأة موظفي  م  الأأأدول الممثلأأأة تمثيلا  نأأأاقصأأأأأأأأأأأأأأأأأا  2024إ عأأأا   العليأأأا الأأألا  تم تعيي هم ف

و وميمأأا اتعلق بتوقعأأات التقأأاعأأد، رلبلغأأت اللج أأة بأألنأأه خلال فترة خمس سأأأأأأأأأأأأأأ وات،  2024تمو /اوليأأه   10 فإ
موظفأأا فإ وظأأائ  ممولأأة    48، سأأأأأأأأأأأأأأيتقأأاعأأد م  رأارة عمليأأات السأأأأأأأأأأأأأألا   2028رل  عأأا     2024عأأا    م 
وتلاح  اللجنة الاستتتشتتارية اختلال وظائ  ممولة م  حسأأأاب الدعمو   موظفا فإ 34الميزانية العاأية و  م 

التمثيل الجورافي للموظفين وتشتدد علا دور يدارة الدعم العملياتي الحاستم في تحستين التمثيل  التواكن في
للتدول الأعاتتتتتتتتتاء  الجورافي في المنظمتة. وتتنمتل اللجنتة أن تكث ف الجهود لتحقيق التمثيتل الجورافي العتادل  

عن حالات التقاعد  تتيح فرصتتتتتتة     لناجمةذلك الشتتتتتتواغر ا في بين موظفي الإدارة وترى أن الشتتتتتتواغر  بما
و وت اقش اللج ة التو يع الجغرافإ الأكثر  (64-ثامنا   الفقرةA/78/7ملموستتتة في مصا الصتتتدد  انظر أااتتتا 

 عدلا، وحالات التقاعد المتوقعة، والتخطيط للقوة العاملة بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو
 

 بي  الج سي    التوا ن   

، كانت الموظفات يشأغل   2024تمو /اوليه   10ع د الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة الاسأتشأارية رنه فإ  35-ثام ا
وتنمل اللجنة الاستتتشتتارية أن تواصتتل يدارة فإ المائة م  وظائ  رأارة الدعم العملياتإ الدائمة والمؤقتةو   55

 والدعم العملياتي الحفا  علا التواكن بين الجنسين بين موظفيها
 

 الخارجة ع  الميزانية   الموارأ   

أولار، انخفأاضأأأأأأأأأأأأأأا    63  121 100، المقأدرة بمبلغ  2025تمثأل الموارأ الخأارجأة ع  الميزانيأة لعأا    36-ثام ا
و وتقأدر الموارأ الخأارجأة 2024فإ المأائأة، مقأارنأة بتقأدارات عأا     5,1أولار، رو ب سأأأأأأأأأأأأأأبأة   3  367  300قأدرر  
أولار   474  300قدرر    ضأأأاأولار، مما يعكس انخفا 14  070  700الميزانية المخصأأأصأأأة للوظائ  بمبلغ  ع 

وظيفةو وسأأأأأأأأأأأتلسأأأأأأأأأأأتخد  الموارأ الخارجة ع  الميزانية   82، وسأأأأأأأأأأأتغطإ تكاليف اسأأأأأأأأأأأتمرار  2024مقارنة بعا  
رجل: )ر( تعزيز القدرات فإ مجال الطاقة المتجدأة فإ عمليات حفظ السلا ؛ )ب( تقديم الدعم والخدمات   م 

وت مية القدرات وإأارة الرعاية الصأأأأحية؛ )ج( أعم   شأأأأريةبللوكالات والصأأأأ اأاق والبرامج فإ مجالات الموارأ ال
رجراءات الشأأأأأأراء فإ مجالات خدمات الدعم المؤسأأأأأأسأأأأأأإ للعمليات الميدانية وعل  صأأأأأأعيد المقر، ومواصأأأأأألة  
المشأروع المتعلق بت فيل تصأاميم مراعية للاعتبارات الج سأانية فإ الهياكل الأسأاسأية؛ )أ( أعم برنامج الشأراكة 
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،  A/79/6 (Sect. 29B)الثلاثيأأة، و و نموذج لب أأاء القأأدرات اهأأد  رل  تأأدريأأب الأفراأ ال ظأأاميي  )انظر  
 ((و3) 31-باء 29( و 3) 30-باء 29، والجدولان 114-باء 29الفقرة 

وميما اتعلق باسأأترأاأ تكاليف الخدمات المقدمة رل  كيانات رخر ، رلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية، ع د  37-ثام ا
أولار لكل   45  711 800تقدر بمبلغ   2025و    2024اسأأأأأتفسأأأأأار ا، بلن التكاليف التإ سأأأأأتسأأأأأترأ فإ عامإ  

أت اللج أة بجأدول ع  تو يع الوظأائ  فإ الفئأة الف يأة وا وقت لفئأات العليأا الممولأة  سأأأأأأأأأأأأأأ أةو وعلاوة عل  ذلأك،  ل
)انظر    2024تمو /اوليه    10خارج الميزانية حسأأأأأب مصأأأأأدر التمويل والمجموعة اةقليمية لشأأأأأاغليها فإ  م 

 (و5-الجدول ثام ا
 

 5-ثام ا الجدول  
الوظتائف الممولتة من ختاري الميزانيتة في الفلتة الفنيتة والفلتات العليتا حستتتتتتتتتتب مصتتتتتتتتتتدر التمويتل    توكيع   

 والمجموعات الإقليمية 

 )عدأ الوظائ (

 روروبا الشرقية  آسيا والمحيط الهاأئ رفريقيا نوع التمويل
رمريكأأا اللاتي يأأة  
 والبحر الكاريبإ

أول روروبأا الغربيأة 
 المجموع وأول رخر  

 57 38 8 3 4 4 استرأاأ التكاليف       
 17 7 1 - 4 5 التبرعات
 74 45 9 3 8 9 المجموع 

  
 الموارأ البشرية   رأارة   

رنه لا توجد قائمة شأأأأأأاملة   2024تمو /اوليه   2الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية فإ ع د  38-ثام ا
للمها  المتعلقة بالموارأ البشأأرية التإ تسأأ د تحدادا  رل  رأارة الدعم العملياتإ وإأارة الاسأأتراتيجيات والسأأياسأأات  

الأأوار والمسأأأأؤوليات بي  شأأأأعبة خدمات الموارأ   يعاةأارية ومسأأأأائل الامتثالو لك ، ترأ تفاصأأأأيل متعلقة بتو  
البشأأأأأرية فإ اةأارة ومكتب الموارأ البشأأأأأرية فإ رأارة الاسأأأأأتراتيجيات والسأأأأأياسأأأأأات اةأارية ومسأأأأأائل الامتثال 

تقييم  ( وتقريرر ع A/72/492/Add.2تقرير الأمي  العا  ع  تغيير ال موذج اةأاري فإ الأمم المتحدة ) فإ
بلن نشأأرتإ الأمي     2024تمو /اوليه   2(و كما رلبلغت اللج ة فإ A/73/366البشأأرية ) الموارأمقارن لهياكل 

العا  بشأأأأأأألن ت ظيم كلتا اةأارتي  قد تمت صأأأأأأأياغتهما و ما قيد المراجعة القانونيةو ووفق ا للمعلومات المقدمة،  
 وايك    اك ري روجه تداخل فإ المها  رو ثغرات بي  اةأارتي  لم اتم سد  لم

ورلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية كللك رن شأأعبة خدمات الموارأ البشأأرية توفر حلقة وصأأل حاسأأمة لدعم  39-ثام ا
المداري  فإ ممارسة تفويض السلطة فإ مجال الموارأ البشريةو و إ تتعامل مباشرة مع العملاء ع دما اتعلق  

يحتاج العملاء رل  المشأأأأأأورة بشأأأأأألن    وع دماالأمر بتقديم الدعم والتوجيه للكيانات فإ مجال الموارأ البشأأأأأأريةو  
ممارسأأة السأألطة المفوضأأة لهم، فإن الشأأركاء فإ تسأأيير الأعمال فإ الشأأعبة سأأيكونون جهة الاتصأأال الأول  
ا اسأأتث ائي ا للسأأياسأأات، سأأتسأأع  رأارة الدعم العملياتإ للحصأأول عل    لهم، وفإ الحالات التإ تتطلب توضأأيح 

والسأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأات اةأارية ومسأأأأأأأأأائل الامتثالو وميما اتعلق بدور كيانات المقر    تالتوجيه م  رأارة الاسأأأأأأأأأتراتيجيا
الرئيسأأأأأأأأأأأإ كخط أفاع ثان، رلبلغت اللج ة بلن المسأأأأأأأأأأأؤوليات ذات الصأأأأأأأأأأألة تلسأأأأأأأأأأأ د فإ المقا  الأول رل  رأارة 

اللا   الاسأأتراتيجيات والسأأياسأأات اةأارية ومسأأائل الامتثالو ومع ذلك، تسأأاعد رأارة الدعم العملياتإ المداري   
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لداهم سأأأأأألطة مفوضأأأأأأة عل  فهم ما  و متوقع م همو وفإ الظرو  التإ توجد فيها ثغرات فإ القدرات، يجو   
ةأارة الدعم العملياتإ رن تتدخل لممارسأأأأأأأة السأأأأأأألطات المفوضأأأأأأأة والعمل، ع د الاقتضأأأأأأأاء، مع المدار الأقد  

والسأأأأأأياسأأأأأأات اةأارية ومسأأأأأأائل    اتيجياتالمع إ رل  رن اتم تطوير القدرات المطلوبة بما ارضأأأأأأإ رأارة الاسأأأأأأتر 
(و وميما  535-534و  525و   156، الفصأأأأأأأأأل الثانإ، الفقرات A/78/5 (Vol. II)الامتثال )انظر ريضأأأأأأأأأا 

بلن تدار    2023اتعلق بمهمة رعداأ قوائم المرشأأأأأأأأأأحي  المقبولي ، رلبلقغت اللج ة بلن الأمي  العا  قرر فإ عا   
عملية رعداأ  لر القوائم مركزيا م  خلال رعلانات الوظائ  العامة الشأأأأأأأأأأأأأأاغرة ورن اوضأأأأأأأأأأأأأأع حد  م إ للبقاء 

ا رنه م  المتوقع   فإ القائمة  و رربع سأ وات بال سأبة للرجال وسأت سأ وات بال سأبة لل سأاءو ورلبلقغت اللج ة ريضأ 
عا    إتصأأأدر رأارة الاسأأأتراتيجيات والسأأأياسأأأات اةأارية ومسأأأائل الامتثال التغييرات فإ السأأأياسأأأة العامة ف رن

 ، ورن رأارة الدعم العملياتإ ست فل تلك التغييراتو2024

تلاح  اللجنة الاستتتشتتارية عدم وجود قائمة شتتاملة للمهام المتعلقة بالموارد البشتترية التي امكن  40-ثام ا
أن تستتند يلا يدارة الدعم العملياتي أو يدارة الاستتتراتيجيات والستتياستتات الإدارية ومستتائل الامتثال  وتشتتدد 

دائرتي الموارد البشترية في الإدارتين  بينمرة أخرى علا أممية التعاون والتنستيق والتحديد الواضتح للمهام 
  A/78/7لتجنب تداخل المهام  والثورات في المستتتؤوليات  والتنثير الستتتلبي علا المستتتاءلة  انظر أااتتتا  

 و(10  الفقرة A/75/538  و 54-الفقرة ثامنا
 

 الت ظيمية   المعااير   

ميما اتعلق بدور رأارة الدعم العملياتإ فإ سأأياق رصأأدار معااير التصأأميم الت ظيمإ، رلبلغت اللج ة   41-ثام ا
(، والتصأأميم  2020الاسأأتشأأارية، ع د اسأأتفسأأار ا، بلن اةأارة رعدت م تجات بشأألن جرأ التصأأميم الت ظيمإ )

الخاصأأأأة والمكاتب السأأأأياسأأأأية  ( والمباأئ التوجيهية لهياكل أعم البعثات للبعثات السأأأأياسأأأأية 2023الت ظيمإ )
(و وتم وضأأأأأأع جرأ التصأأأأأأميم الت ظيمإ لتوفير قائمة بالمباأئ التوجيهية والمراجع الموجوأة  2023الصأأأأأأغيرة )

للأمم المتحأدة التإ اتعي  رخأل أا فإ الاعتبأار فإ عمليأة التصأأأأأأأأأأأأأأميم الت ظيمإ لكيأانأات الأمأانأة العأامأة للأمم  
ضأأأأع أليل التصأأأأميم الت ظيمإ لتقديم لمحة عامة ع  التصأأأأميم الت ظيمإ  نيةاالمتحدة الميدانية وغير الميد و وول

وعمليأأة تحأأداأأد كيسيأأة كيكلأأة م ظمأأة معي أأة وعملهأأا م  رجأأل تحقيق ر أأدافهأأا، رل  جأأانأأب رمثلأأة عمليأأة لأأدعم  
موظفإ الأمم المتحدة فإ تخطيط الأأوار لت فيل عملية التصأأأأأميم الت ظيمإ عل  مسأأأأأتو  الكيان، مع ضأأأأأمان  

نهج متسأأأأأأق وموحدو والغرض م  المباأئ التوجيهية لهياكل أعم البعثات بال سأأأأأأبة للبعثات السأأأأأأياسأأأأأأية   اتباع
الخاصأة والمكاتب السأياسأية الصأغيرة  و أعم الكيانات غير القاأرة عل  تطبيق كيكل الدعم القياسأإ المكون  

سأأأأأأأألسأأأأأأأألة اةمداأ وتقديم الخدمات   ةر م  ثلاع ركائز م  رجل التعامل مع المسأأأأأأأأائل المتعلقة بت فيل ركائز رأا
والعمليأأات وإأارة الموارأ بتوفير مبأأاأئ توجيهيأأة يمك  تطبيقهأأا بأدلا م  كيكأأل محأأدأو وتركزت الم أأاقشأأأأأأأأأأأأأأأات 
الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة التإ جرت بي  رأارة الأدعم العمليأاتإ والكيأانأات لتيسأأأأأأأأأأأأأأير ت فيأل  ألر المبأاأئ التوجيهيأة عل  أعم  

وعمليأاتهأاو ورلبلغأت اللج أة كأللأك بعأد  وجوأ تعريف لمأا يلفترض   وكيكلهأاالكيأانأات فإ مواءمأة اسأأأأأأأأأأأأأأتراتيجيتهأا  
يغطيأه التوجيأه الت فيألي واةأارة فإ الم تجأات المألكورة رعلار التإ وضأأأأأأأأأأأأأأعتهأا اةأارةو ولئ  كأانأت اةأارة  رن
كياكل   ضر تحتفظ بدور رقابإ عل  الكيانات التإ لا تمتثل لمعااير التصأأميم الت ظيمإ القائمة، فهإ تسأأتع لا

أعم البعثات الميدانية خلال اسأأأتعراضأأأات ملاك الموظفي  المدنيي  لمواءمتها مع التوجيهات المعتمدة لهياكل  
 أعم البعثات وتقد  التوجيهات اللا مة لضمان رعاأة مواءمة الهياكل القائمةو
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وتشتدد اللجنة الاستتشتارية علا أممية مشتاركة يدارات المقر بصتورة نشتطة في عملية وضتع المعايير   42-ثام ا
 و( 55-   الفقرة ثامنا A/78/7والرصد في سياق التصميم التنظيمي والتخطيط للقوة العاملة  انظر أااا  

  39- وثامنا  38-ووذ تنخص اللجنة الاستتشتارية في الاعتبار المعلومات المقدمة في الفقرتين ثامنا 43-ثام ا
أعلاه  فتدنهتا تلاح  أن منتاف مجتالا لزيتادة   42-وثتامنتا  40-أعلاه  وملاحظتاتهتا الواردة في الفقرتين ثتامنتا

 والدعم العملياتي في أداء دورما كخط دفاع ثان ومقدم دعم عملياتي نشطتوضيح وتعزيز دور يدارة 
 

 التكلفة القياسية لتعدال حيز المكاتب   

ع د الاسأأأأتفسأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية بلن التكلفة القياسأأأأية لتعدال حيز المكاتب  إ رسأأأأو   44-ثام ا
تلفرض لمرة واحدة كجزء م  رنشأأأأاء وظائ  جدادة، ورن التكلفة القياسأأأأية قد خلفضأأأأت بشأأأأكل كبير عل  مد   

ويعكس المعدل الحالإ  السأأأ وات الماضأأأية، مع مراعاة تطور حيز المكاتب وإأخال نظا  رماك  العمل المرنةو 
أولار لكأأل وظيفأأة ثأأابتأأة رو مؤقتأأة جأأداأأدة م  الفئأأة الف يأأة رو فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة والفئأأات    14  200البأأالغ  

فإ المائة مقارنة  31، انخفاضأأأأأا ب سأأأأأبة  2024الأخر ، واللي تم تقديمه فإ سأأأأأياق الميزانية البرنامجية لعا  
و ورلبلغت اللج ة ريضأأأأأأأأأا رنه نظرا ل هج رماك  العمل المرنة،  2019عا    بالمعدل السأأأأأأأأأابق اللي تم تحدادر فإ

فأأإن تلأأك التكأأاليف غير المتكررة لا ت طبق رلا رذا كأأانأأت   أأاك حأأاجأأة رل  حيز لأكثر م  رربعأأة موظفي   
الحيز الحالإ اللي يشغله كيان ما رو ع د رنشاء فريق جدادو ويعتمد حساب المعيار عل  مشروع متوسط   فإ

الحجم اتضأأأأأم  تحويل حيز المكتب رل  مكان عمل مرنو ويلخل  لا الحسأأأأأاب فإ الاعتبار التكاليف الفعلية 
 ةعاأة ترتيب الحيز المكانإ للموظفي  الجدأ ولا يست د رل  رنماط اةنفاقو

وميما اتعلق بإأارة حافظة عقارات الأمم المتحدة فإ نيويورك، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية، لد   45-ثام ا
اسأأأأأتفسأأأأأار ا، بلن حيز المكاتب فإ المقر يشأأأأأمل عدة مبانٍ مسأأأأأتلجرة تضأأأأأم معظم طوابقها مكاتب وحجيرات 

ز المكاتب، بما فإ ذلك  وليس بيئة عمل مرنةو ورجرت رأارة الدعم العملياتإ تقييما شأأاملا لاحتياجاتها م  حي
رمكأأانيأأة اةنهأأاء المبكر لعقوأ اةيجأأار الحأأاليأأةو وب أأاء عل   أألا التحليأأل، اتخأألت اةأارة قرارا بأأإخلاء المب   

DC-1    موظفأا م  موظفإ الأمأانأة العأامأة   850ونقأل نحو    2023ع أد انتهأاء عقأد اةيجأار فإ آذار/مأارت
اتب فإ رماك  العمل المرنة فإ مب   الأمانة العامةو ورلبلغت  رل  مواقع رخر ، وخلصأأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأأت لمعظمهم مك

، تجري مفاوضأأأأأأأأأأأات لتجداد عقد ريجار المب   2024تمو /اوليه   15اللج ة ريضأأأأأأأأأأأا بلن اةأارة كانت، حت  
DC-2   و وفإ  لا السأأأأأأياق، سأأأأأأتقو   2024، واللي كان م  المتوقع رن تلسأأأأأأتكمل تفاصأأأأأأيله بحلول نهاية عا

وتنمل اللجنة الاستتتتشتتتارية بإأخال تحسأأأأي ات كبيرة عل  الب ية التحتية للمب  و   DC-2الجهة المالكة للمب    
أن توافا الجمعيتة العتامة  عند نظرما في مصا التقرير وفي ستتتتتتتتتياق مشتتتتتتتتتروع الميزانية المقبل  بمعلومات 

لنفقات المتعلقة  مفصتلة عن التكلفة القياستية لتعديل حيز المكاتب  بما في ذلك المقارنة بين الاعتمادات وا
 و(58-وثامنا 57-بتعديل حيز المكاتب للموظفين الجدد  انظر أااا المرجع نفسه  الفقرتان ثامنا

 
 الكفاءة فإ استخدا  الطاقة   

ع د الاسأأتفسأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية بلن اةأارة ما فتئت تسأأع  رل  اغت ا  الفر  م  رجل  46-ثام ا
الأخل بالاسأأأأتدامة البيئية ضأأأأم  عملياتها وإأارة مرافقهاو وتشأأأأمل رحدع الأمثلة عل  ذلك عقد رأارة ال فايات،  

وإعاأة تدوير مسأارات ال فايات الأخر ،  اللي رأ  رل   ياأة كبيرة فإ جمع ال فايات القابلة للتحويل رل  سأماأ  
فإ المائة م  مجموع ال فايات رل  م تجات قابلة ةعاأة التدوير؛ وخطة التصأميم للاسأتعاضأة    88مع تحويل 
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ع  تجهيزات اةضاءة فإ قاعة الجمعية العامة بتجهيزات مطابقة لقانون الب اء م  حيو الكفاءة فإ استخدا   
الطاقة؛ وتحسأأأأأأأي  نظا  رأارة المبانإ لدعم المكاسأأأأأأأب ال اتجة ع   ياأة الكفاءة فإ رأارة نظم التدفئة والتهوية  

وتلاح  اللجنة الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتارية مرة أخرى الجهود التي يبصلها الأمين العام وتنمل أن تقدّم  وتكييف الهواءو  
المعلومات المتعلقة بالمبادرات البيلية المقررة  بما اشتتتتتتمل التكالي  المقدرة والمكاستتتتتتب الناتجة عن كيادة 

 و(62-مناالكفاءة  في سياق مقترحات الميزانية المقبلة  انظر أااا المرجع نفسه  الفقرة ثا
 

 المشتريات   

وأت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بمعلومات ع  رجمالإ حجم طلبات الشأأأراء للشأأأركات  47-ثام ا ع د الاسأأأتفسأأأار،  ل
المسأأأأجلة المملوكة لل سأأأأاء فإ بوابة الأمم المتحدة العالمية للمشأأأأتريات عل  مد  السأأأأ وات الثلاع الماضأأأأية،  

  2023ل  عا   ر  2021فإ المائة تقريبا م  عا    46,3مو عة حسأأأأأأأأأأأأأأب الم طقة، و إ تظهر  ياأة ب سأأأأأأأأأأأأأأبة  
 (و6-)انظر الجدول ثام ا

 
 6-الجدول ثام ا  
 2023- 2021البات الشراء الواردة من الشركات المملوكة للنساء في بوابة الأمم المتحدة العالمية للمشتريات     

 أولارات الولايات المتحدة( بملااي )

 2021 2022 2023 الم طقة
 7,4 15,5 17 رفريقيا    

 34,1 31,6 42,2 الأمريكتان
 6,2 10,1 12,6 آسيا

 3,5 3,8 2,9 روروبا
 – 0,1 – روقيانوسيا

 51,2 61,1 74,8 المجموع 
  

ورلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية ريضأأأأأأأأأأأأا بلن رأارة الدعم العملياتإ ملتزمة، م  خلال أائرة التمكي   48-ثام ا
والتواصأأل أاخل مكتب رأارة سأألسأألة اةمداأ، بتعزيز عملية شأأراء ركثر شأأمولا بالشأأراكة مع  يئة الأمم المتحدة 

لرائأدات الأعمأال    SheTradesالتإ رطلقهأا مركز التجأارة الأدوليأةو وتوفر مبأاأرة    SheTradesللمررة ومبأاأرة  
والم تقجات رمكانية الوصأأأأأأأأول رل  المعرفة والموارأ والشأأأأأأأأبكات الرئيسأأأأأأأأية عل  المسأأأأأأأأتويات المتعدأة الأطرا   

، تخطط اةأارة 2025واةقليمية والوط ية لضأأأمان تلبية احتياجاته  ومصأأأالحه  بشأأأكل فعالو وبال سأأأبة لعا   
، وتوسأأأأأأأأأيع نطاق وصأأأأأأأأأولها  SheTradesالتجارة الدولية/مباأرة   لعقد حلقة أراسأأأأأأأأأية شأأأأأأأأأبكية رخر  مع مركز

خلال جلسأأأأات باللغتي  الفرنسأأأأية واةسأأأأبانية لزياأة رمكانية وصأأأأول ومشأأأأاركة الشأأأأركات المملوكة لل سأأأأاء  م 
وتشتجع اللجنة الاستتشتارية مرة أخرى الأمين  والشأركات المراعية لم ظور اةعاقة م  خلسيات لغوية مت وعةو  

العام علا مواصتلة بصل المزيد من الجهود لتحقيق أقصتا قدر من التنوع في قاعدة موردي الأمانة العامة   
لتشتتمل الموردين من البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصتتاداتها بمرحلة انتقالية والبلدان ذات المشتتاركة  

ذلك امتثالا لجميع الأنظمة لشتراء في الأمم المتحدة والشتركات المملوكة للنستاء  و المنخفاتة في عمليات ا
الواجبة التطبيق. وفي مصا الصتتتدد  تنمل اللجنة في أن تستتتتفيد يدارة الدعم العملياتي من تعدد اللوات وأن 
تستتتفيد استتتفادة كاملة من القدرات الإلكترونية بهدي تعزيز فرص المشتتاركة في عمليات الشتتراء لمجموعة  
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  A/78/7واستتتعة من البائعين  وكفالة وجود منافستتتة كافية  وعمليات اختيار أ ثر شتتتفافية  انظر أااتتتا  
 و(59-الفقرة ثامنا

وميما اتعلق بتعطل سألسألة اةمداأ فإ السأ وات الأخيرة، رلبلغت اللج ة الاسأتشأارية، ع د الاسأتفسأار،   49-ثام ا
  ، 2019بلن مكتب رأارة سأأأأأأأأأأألسأأأأأأأأأأألة اةمداأ واجه، م ل رنشأأأأأأأأأأأائه م  خلال اةصأأأأأأأأأأألاح اةأاري الم فل فإ عا  

بسأأأأأأبب العداد م  العوامل الخارجية التإ عطلت سأأأأأألاسأأأأأأل اةمداأ العالمية وسأأأأأألاسأأأأأأل رمداأ الأمانة  تحديات
، ور مة الوقوأ وال قل، وتعطل سأأأأأألاسأأأأأأل اةمداأ المتعلق  19-العامة للأمم المتحدة، بما فإ ذلك جائحة كوفيد

وريد اةمداأات والمعدات  بظرو  السأأأأألا  والأم و وميما اتعلق بالجائحة، تمك  المكتب م  ريجاأ مصأأأأأاأر لت
لتعاون الوثيق بي  الخدمات اللوجسأأأأتية والمشأأأأتريات وقاعدة الأمم المتحدة الطبية اللا مة وتقديمها م  خلال ا

للوجسأأأأأأتيات والجهات الأخر  صأأأأأأاحبة المصأأأأأألحةو وميما اتعلق بل مة ال قل، رلبلغت اللج ة بلن الهجمات فإ  
البحر الأحمر رثرت عل  تسأأأليم بعض شأأأح ات الأمم المتحدة ورأت رل   ياأة التكاليف لأن السأأأف  اضأأأطرت  

  سأأأأأأأألوك طريق رطولو وتعرضأأأأأأأأت سأأأأأأأأفي ة تحمل معدات مملوكة للوحدات تابعة للأمم المتحدة لهجو  فإ  رل
، مما رأ  رل  رلحاق رضأأأرار بها، ولك  أون حدوع رضأأأرار للشأأأح ةو وباةضأأأافة رل  ذلك،  2024ريار/مااو  

لاقتصأأأأأأأأاأ العالمإ مع  فإن التقلبات التإ يشأأأأأأأأهد ا قطاع ال قل البحري والتطورات فإ روروبا الشأأأأأأأأرقية وحالة ا
ارتفاع التضأخم فإ جميع رنحاء العالم تشأكل تحديات كبيرة لسألسألة اةمداأ لعمليات حفظ السألا ، وتؤأي رل  
 ياأة رسأأأأأعار السأأأأألع الأسأأأأأاسأأأأأية و ياأة تكاليف ال قلو فعل  سأأأأأبيل المثال، تضأأأأأاعفت تكاليف خدمات الوقوأ  

الأأاء،  قتصاأية الحالية فإ تقصير بعض المورأا  فإو وقد رسهمت البيئة الا2022لجميع البعثات فإ عا  
مثأأل مورأ الوقوأ لبعثأأة الأمم المتحأأدة المتكأأاملأأة المتعأأدأة الأبعأأاأ لتحقيق الاسأأأأأأأأأأأأأأتقرار فإ جمهوريأأة رفريقيأأا 

، مما اضأأأأأأأأأطر المكتب رل  اتخاذ 2022الوسأأأأأأأأأط  فإ خضأأأأأأأأأم ال ق  العا  فإ الوقوأ فإ الم طقة فإ عا   
ذلأك شأأأأأأأأأأأأأأراء الوقوأ بأالشأأأأأأأأأأأأأأاح أات م  الكأاميرون رو بأالقوارب م  جمهوريأة الكونغو    ترتيبأات طأارئأة، بمأا فإ

 (و98-91، الفقرات A/78/804الديمقراطية ونقل الوقوأ جوا م  ج وب السوأان وروغ دا )انظر ريضا 
  
 جيم 29الباب   
 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  

 
  الميزانية العاداة
 أولار 53 425 900 2023اعتأماأات عا  

 أولار 54 305 800 2023عا   نفقات 
 أولار 53 855 400 2024اعتماأات عا  
 أولار 23 693 000 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  
 أولار 53 789 000 2025المقترح لعا  

  )ر(الموارد المقررة الأخرى 
 أولار 35 798 600 2023اعتأماأات عا  

 أولار 30 942 600 2023نفقات عا   
 أولار 36 929 600 2024تقدارات عا  
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 أولار 34 844 600 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  
 أولار 34 852 400 )ب(2025المقترح لعا  

  الموارد الخارجة عن الميزانية
 أولار 66 853 000 2023المتاح لعا   
 أولار 71 511 000 2023نفقات عا   

 أولار 69 206 700 2024تقدارات عا  
 أولار 31 582 300 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  
 أولار 67 180 000 2025المتوقع لعا  

 
 )ري قبل رعاأة تقدار التكاليف(، ما لم اللكر خلا  ذلكو 2024الأرقا  الوارأة فإ  لا التقرير محتسبة بمعدلات عا   :ملاحظة 

 حزيران/اونيهو 30تمو /اوليه رل   1المقررة الأخر  م  تمتد فترة الميزانية للموارأ  )ر( 

 بشلن حساب أعم عمليات حفظ السلا و 78/293لا يعكس ما قررته الجمعية العامة فإ قرار ا  )ب( 
 

  
جيم، مكتأب تك ولوجيأا المعلومأات    29الميزانيأة العأاأيأة التإ طلبهأا الأمي  العأا  للبأاب وتبلغ موارأ   50-ثام ا

أولار قبل رعاأة تقدار التكاليف، و و ما يعكس نقصأأأأأأأأانا   53  789  000ما قدرر   2025والاتصأأأأأأأأالات، لعا   
 2024فإ المأائأة، مقأارنأة بأالاعتمأاأ المرصأأأأأأأأأأأأأأوأ لعأا     0,1أولار، رو مأا نسأأأأأأأأأأأأأأبتأه    66  400صأأأأأأأأأأأأأأأاميأا قأدرر  

A/79/6 (Sect. 29C)  (و وت اقش اللج ة الاسأتشأارية رعاأة تقدار 1)  16- جيم   29و   13- جيم   29، الجدولان)
التكأاليف بمزيأد م  التفصأأأأأأأأأأأأأأيأل فإ الفصأأأأأأأأأأأأأأل الأول رعلار، وكأللأك فإ تقرير أا ع  تقرير الأأاء المأالإ للميزانيأة  

 ولصر  والتضخم وتقرير ا ع  التقدارات الم قحة: رثر التغيرات فإ معدلات رسعار ا   2023البرنامجية لعا  

جيم رسأأاسأأا بلثر  29ويتصأأل ال قصأأان الصأأافإ المقترح قبل رعاأة تقدار التكاليف فإ رطار الباب  51-ثام ا
أولار ةلغأأاء اعتمأأاأات غير متكررة، والولايأأات الجأأداأأدة    152  600تعأأدالات ف يأأة تعكس نقصأأأأأأأأأأأأأأأأانأأا قأأدرر  
العأأا  مزيأأدا   الأمي أولار لأأدعم خأأدمأأات المؤتمراتو ويورأ    86  200والموسأأأأأأأأأأأأأأعأأة، التإ تعكس  يأأاأة قأأدر أأا  

م  تقريررو وترأ   59-جيم  29و    58-جيم  29التفأأاصأأأأأأأأأأأأأأيأأل ع  التغييرات ذات الصأأأأأأأأأأأأأألأأة فإ الفقرتي    م 
 معلومات ع  تطور الموارأ المالية اةجمالية حسب وجه اةنفاق ومصدر التمويلو 25-الجدول ثام ا فإ
 

 7-ثام ا الجدول  
 من الموظفين   الموارد   

 التفاصيل العدأ 
 الميزانية العاداة   

 ر     2خ ع )ر ر(،   69خ ع )ر ر(،    16،  1/ 2-     9، 3-     35،  4-     23،  5-     16،  1- مد   6،  2- مد   1ر ع  ،    1 178 )ر(2024لعا   عتمدالم
 ر     2خ ع )ر ر(،   69خ ع )ر ر(،    16،  1/ 2-     9، 3-     35،  4-     23،  5-     16،  1- مد   6،  2- مد   1ر ع  ،    1 178 )ر(2025لعا    قترحالم

 الموارد المقررة الأخرى 
 خ ع )ر ر( 16خ ع )ر ر(،  5، 2/1-  3، 3-  11، 4-  13، 5-  2، 1-مد 1، 2-مد 1 52 2024عا  تقدارات 
 خ ع )ر ر( 16خ ع )ر ر(،  5، 2/1-  3، 3-  11، 4-  13، 5-  2، 1-مد 1، 2-مد 1 52 2025عا  المتوقع ل
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 التفاصيل العدأ 
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

 خ ع )ر ر( 9خ ع )ر ر(،  2، 3-  1، 4-  1 13 2024عا  تقدارات 
 خ ع )ر ر( 9خ ع )ر ر(،  2، 3-  1، 4-  1 13 2025عا  المتوقع ل

 
 و2( فإ رطار البرنامج الفرعإ 4-واحدة ) تشمل وظيفة مؤقتة  )ر( 

  
 وتوصيات بشنن الوظائف   تعليقات   

أولار، و و   25  891  500مأأا قأأدرر    2025تبلغ موارأ الميزانيأأة العأأاأيأأة للوظأأائ  المقترحأأة لعأأا    52-ثام ا
(و  18-جيم  29)المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأأه، الجأأدول    2024يعكس عأأد  حأأدوع ري تغير مقأأارنأأة بأأاعتمأأاأات عأأا    مأأا

 وظيفةو 178وستغطإ  لر الموارأ تكاليف استمرار  
 

 الشاغرة   الوظائ    

، كان   اك 2024حزيران/اونيه   30ع د الاسأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية بلنه فإ  53-ثام ا
فئة الخدمات   م  16،  2/1-  2،  3-  8،  4-  7،  5-   2،  1-مد  2وظيفة شأاغرة )  37مجموعه   ما

اللج ة ريضأأأأا، ع د   غتالأخر (( ورنه لم تك    اك ري وظائ  شأأأأاغرة لأكثر م  سأأأأ تي و ورلبلالعامة )الرتب 
وتنمل اللجنة و  2024ريار/مااو   31الاسأأأأأتفسأأأأأار، بلن رربع وظائ  شأأأأأاغرة م ل فترة طويلة قد تم شأأأأأغلها فإ 

الاستتتتشتتتارية أن اكثف مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصتتتالات جهوده لملء جميع الوظائف الشتتتاغرة في 
في جميع الوظائف الشتتتتتتتاغرة يلا    تقدامأقرب وقت ممكن  وأن اقدم معلومات مستتتتتتتتكملة عن حالة الاستتتتتتت 

 والجمعية العامة عند نظرما في مصا التقرير وفي سياق مشروع الميزانية المقبل
 

 الشواغر   معدلات   

طلبت اللج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية وتلقت معلومات ع  الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأأأأأط معدلات الشأأأأأأأأواغر   54-ثام ا
، وكأللأك معلومأات ع  الوظأائ   2024وللفترة م  كأانون الثأانإ/ا أاار رل  حزيران/اونيأه    2023الفعليأة لعأا   

 (و8-الجدول ثام ا ظرجيم )ان 29للباب  2025المقترحة ومعدلات الشواغر المدرجة فإ الميزانية لعا  
 

 8-ثام ا الجدول
 2025- 2023الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة    عدد 

 2023  2024  2025 

 الفئة
الوظأائ  

 المعتمدة

مأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأواغر 
المدرج فإ 
الأمأيأزانأيأأأأأأأة 
)بال سأأأأأأأأأأبة  

 المئوية(

متوسأأأأأأط 
مأأأأأأعأأأأأأأدل 
الشأأواغر 
)بال سأأبة  
 المئوية( 

معدل الشواغر 
فأأأإ الأأأفأأأعأأألأأأإ  

كأأأأأأأأأانأأأأأأأأأون  31
الأول/أيسأأمبر  
)بأأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(
الوظأائ  

 المعتمدة

الأأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأأ   
 فإالمشأأغولة 

  حأأزيأأران/ 30
 اونيه

معدل الشواغر 
فأأأأإ  الأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأأأط معأدل  
الشأأأأأواغر )كانون  

  - الثأأأأأانإ/ا أأأأأاار  
حأأزيأأران/اأأونأأيأأأأأأأه(  
 )بال سبة المئوية( 

معدل الشواغر 
فأأأإ  الأأأفأأأعأأألأأأإ 

  حأأأزيأأأران/  30
اونيه )بال سأبة  

 المئوية(
الوظأائ  
 المقترحة

مأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأواغر 
المأأدرج فإ 
الأأمأأيأأزانأأيأأأأأأأة  
)بال سأأأأأأأأأأأأأبة  

 المئوية(
 17,0 91 23,1 20,9 17,0 70 91 21,5 18,0 15,5 93 الفئة الف ية والفئات العليا            

العأأأأامأأأأة   الخأأأأدمأأأأات  فئأأأأة 
 13,9 87 18,4 15,0 13,9 71 87 15,7 16,8 18,3 89 والفئات المتصلة بها
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حزيران/اونيه    30متوسأأطم معدل الشأأواغر ومعدلم الشأأواغر الفعلإ فإ  وتلاحظ اللج ة الاسأأتشأأارية رن  55-ثام ا
  2025فإ المأأائأأة عل  التوالإ، ورنأأه يلقترح لعأأا     23,1و    20,9للفئأأة الف يأأة والفئأأات العليأأا كأأانأأا ابلغأأان    2024

فئة فإ المائة، وتلاحظ فإ الوقت نفسأأأأه رن متوسأأأأطم معدل الشأأأأواغر ومعدلم الشأأأأواغر الفعلإ ل   17,0معدل قدرر  
  2025فإ المائة عل  التوالإ، ورنه يلقترح لعا    18,4و    15,0الخدمات العامة والفئات المتصألة بها كانا ابلغان 

 وفإ المائةو وت اقش اللج ة معدلات الشواغر بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلار   13,9معدل قدرر  
 

 الوظيفة الخا    بدل   

، كان لد  2024آذار/مارت   31الاسأأأأتشأأأأارية م  المعلومات المقدمة رليها رنه فإ تلاحظ اللج ة   56-ثام ا
( ملئأت بم ا  5-مكتأب تك ولوجيأا المعلومأات والاتصأأأأأأأأأأأأأأالات وظيفأة واحأدة لكبير موظفإ نظم المعلومأات ) 

غلت اعتبارا    ظيفةبدل وظيفة خا  لشأأأأأأاغلها المؤقت عل  مد  ركثر م  سأأأأأأ ةو ورلبلغت اللج ة بلن الو  قد شأأأأأأل
وتم ريقأأا  البأأدلو وت أأاقش اللج أأة بمزيأأد م  التفصأأأأأأأأأأأأأأيأأل بأأدل الوظيفأأة الخأأا     2024حزيران/اونيأأه    1م   
 الفصل الأول رعلارو فإ

 ووتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشنن الموارد المتصلة بالوظائف 57-ثام ا
 

 وتوصيات بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف   تعليقات   

لعأأأأأأا    58-ثام ا بأأأأأالوظأأأأأائ   المتصأأأأأأأأأأأأأألأأأأأأة  غير  الموارأ  م   المقترحأأأأأة  الاحتيأأأأأأاجأأأأأات  قأأأأأدرر   2025تبلغ  مأأأأأا 
فإ المائة، مقارنة   0,2أولار، رو ما نسأأبته    66  400أولار، و و ما يعكس نقصأأانا صأأاميا قدرر   27 897 500

المبي     حو (و وعل  ال  18- جيم   29، الجأأأدول  A/79/6 (Sect. 29C))   2024بأأأالاعتمأأأاأ المرصأأأأأأأأأأأأأأوأ لعأأأا   
التقرير، يعكس المسأأأأأأأأأأأأأأتو  المقترح للموارأ غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة بأأالوظأأائ  الأثر الصأأأأأأأأأأأأأأأافإ لانخفأأاض قأأدرر   فإ 

أولار تحت ب د التعدالات الف ية اتصل بإلغاء الاحتياجات غير المتكررة تحت ب د الخدمات التعاقدية   152 600
تحت ب د الولايات الجدادة والموسأأأأأأأأعة، و و    ر أولا   86  200(، و ياأة قدر ا 58- جيم   29)المرجع نفسأأأأأأأأه، الفقرة  

 (و 59- جيم   29يعكس الاحتياجات اةضامية تحت ب د الخدمات التعاقدية )المرجع نفسه، الفقرة  ما 
 

 الموظفي    سفر   

أولار، و و ما يعكس عد    157 700ما قدرر    2025ابلغ الاعتماأ المقترح لسأأأأأأفر الموظفي  لعا   59-ثام ا
(و وبلغأأت ال فقأأات  13-جيم  29)المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأأه، الجأأدول    2024حأأدوع ري تغير مقأأارنأأة بأأاعتمأأاأات عأأا   

أولار    44  600أولار، وبلغأأت    153  300أولار مقأأابأأل الاعتمأأاأ البأأالغ    127  500مأأا قأأدرر    2023عأأا    فإ
ووذ تتنختص اللجنتة الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتاريتة أولارو    157  700مقأأابأأل الاعتمأأاأ البأأالغ    2024حزيران/اونيأأه    30 فإ
  توصتتتتتتتتتي بتخفيا بنستتتتتتتتتبتتة 2024وحتا الن في عتتام    2023الاعتبتتار أنمتتاط الإنفتتاق في عتتام   في
 ودولار( في الاعتماد المقترء لسفر الموظفين 7 900المائة   في 5
 

 التشغيل العامة   مصروفات   

أولار، و و   10  313  200ما قدرر   2025ابلغ الاعتماأ المقترح لمصأروفات التشأغيل العامة لعا    60-ثام ا
  2023 )المرجع نفسه(و وبلغت ال فقات فإ عا   2024ما يعكس عد  حدوع ري تغير مقارنة باعتماأات عا   

أولار فإ    3  261  400أولار، وبلغأأت    11  401  400أولار مقأأابأأل الاعتمأأاأ البأأالغ    5  643  900مأأا قأأدرر  
ووذ تتنختص اللجنتة الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتاريتة  أولارو    10  313  200مقأأابأأل الاعتمأأاأ البأأالغ    2024حزيران/اونيأأه   30
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  توصتتتتتتتتتي بتخفيا بنستتتتتتتتتبتتة 2024وحتا الن في عتتام    2023الاعتبتتار أنمتتاط الإنفتتاق في عتتام   في
 ومةدولار( في الاعتماد المقترء لمصروفات التشويل العا 309 400المائة   في 3
 

 والمواأ   اللوا     

أولار، و و مأأأا يعكس عأأأد    68  700مأأأا قأأأدرر    2025ابلغ الاعتمأأأاأ المقترح للوا   والمواأ لعأأأا    61-ثام ا
مأا قأدرر   2023)المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأأه(و وبلغأت ال فقأات فإ عأا     2024حأدوع ري تغير مقأارنأة بأاعتمأاأات عأا   

  2024اونيأأه  /زيرانح  30أولار فإ    8  900أولار، وبلغأأت    66  800أولار مقأأابأأل الاعتمأأاأ البأأالغ    20 600
ووذ تتنختص اللجنتة الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتاريتة في الاعتبتار أنمتاط الإنفتاق في أولارو    68  700مقأابأل الاعتمأاأ البأالغ  

دولار(    6  900في المتتائتتة    10  توصتتتتتتتتتي بتخفيا بنستتتتتتتتتبتتة  2024وحتا الن في عتتام    2023 عتتام
 والاعتماد المقترء للواكم والمواد في

  61-يلا ثامنا  59-وتوصتتتي اللجنة الاستتتتشتتتارية  رمنا بتوصتتتياتها الواردة في الفقرات من ثامنا 62-ثام ا
 وأعلاه  بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف

 
 أخرى   مسائل   

 الجغرافإ العاأل   التمثيل   

وظيفة ممولة م  الميزانية العاأية ضأم    70، كان م  بي  شأاغلإ  2024حزيران/اونيه   30حت   63-ثام ا
فإ المأائأة(    45,7)  32فإ المأائأة( م  أول آسأأأأأأأأأأأأأأيأا والمحيط الهأاأئ، و    28,6)  20الفئأة الف يأة ومأا فوقهأا  

فإ المائة(   7,1) 5و   قية،فإ المائة( م  أول روروبا الشأأأأأأأأأأر  8,6) 6أول روروبا الغربية وأول رخر ، و  م 
 فإ المائة( م  الدول الأفريقيةو 10,0) 7أول رمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ، و  م 

و وأت اللج ة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية ريضأأأأأأأا بمعلومات ع  ج سأأأأأأأيات شأأأأأأأاغلإ الوظائ ، وتلاحظ اللج ة   64-ثام ا
الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة رن عأدأا كبيرا م  الأدول الأعضأأأأأأأأأأأأأأاء ممثلأة تمثيلا  ائأدا أاخأل المجموعأات اةقليميأةو وع أد  

الممثلة تمثيلا   روالاسأأأأأأتفسأأأأأأار، رلبلغت اللج ة بلن  د  اسأأأأأأتقدا  مواط ي  م  الدول الأعضأأأأأأاء غير الممثلة 
فإ المائة لم اتحقق بسأأأأأأأأأبب القيوأ المتعلقة بالسأأأأأأأأأيولة، ورن مكتب تك ولوجيا المعلومات   50ناقصأأأأأأأأأا ب سأأأأأأأأأبة  

، ورطلع مكتب الموارأ البشأأأأرية عل  جميع قوائم الوظائ   LinkedInوالاتصأأأأالات رنشأأأأل صأأأأفحة عل  موقع  
المكتب سأيبلغون السأ  اةلزامية ةنهاء الخدمة   فإموظفا   54لمعالجة  لر المسأللةو ورلبلغت اللج ة كللك بلن 

وتلاح  اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية  موظفا فإ السأأأأأأأ وات الخمس المقبلةو   25فإ السأأأأأأأ وات العشأأأأأأأر المقبلة، م هم 
استتتتتتتتتتمرار اختلال التواكن في التمثيتل الجورافي للموظفين في مكتتب تكنولوجيتا المعلومتات والاتصتتتتتتتتتتالات 

(  وتتنمتل أن تعبتصل مزيتد من الجهود لتحقيق تمثيتل جورافي أ ثر عتدالتة  98-  الفقرة ثتامنتاA/78/7  انظر
للدول الأعاتتتتتتاء في ملاف موظفي المكتب  وتعتبر أن الشتتتتتتواغر  بما فيها الشتتتتتتواغر الناتجة عن حالات  

وت اقش اللج ة مسأللة التمثيل الجغرافإ العاأل بمزيد م   التقاعد  تتيح فرصتة ملموستة لتحقيق مصا الورض.  
 وفإ الفصل الأول رعلار صيلالتف
 

 بي  الج سي    التوا ن   

، فإ الفئأأأة الف يأأأة ومأأأا فوقهأأأا، كأأأان مكتأأأب تك ولوجيأأأا المعلومأأأات 2024حزيران/اونيأأأه    30حت    65-ثام ا
  وتنمل اللجنة الاستتشتارية أنفإ المائة م  الرجالو    74  فإ المائة م  ال سأأاء و 26والاتصأأالات اتلل  م  

https://undocs.org/ar/A/78/7
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من التكافؤ بين الجنسين     براعزك مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات جهوده الرامية يلا تحقيق قدر أ
  64- بين موظفيته  بمتا في ذلتك من خلال التخطيط للقوة العتاملتة لحتالات التقتاعتد المقبلتة  انظر الفقرة ثتامنتا

 و وت اقش اللج ة الاستشارية مسللة التوا ن بي  الج سي  بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلاروأعلاه(
 

 تك ولوجيا المعلومات والاتصالات   استراتيجية   

، بتقرير 78/243تشأأأأأير اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية رل  رن الجمعية العامة رحاطت علما، بموجب قرار ا   66-ثام ا
( وطلبت رليه رن يقد  A/77/489الأمي  العا  ع  الاسأتراتيجية الم قحة لتك ولوجيا المعلومات والاتصأالات )

رل  جانب معلومات مسأأتكملة    تيجية،رليها فإ موعد رقصأأار أورتها التاسأأعة والسأأبعون ع اصأأر م قحة للاسأأترا
،  A/77/7/Add.22؛ وانظر ريضأأأأأأأأأأأأأأأا  4، الفقرة  78/243ع  ت فيأأل توصأأأأأأأأأأأأأأيأأات  يئأأة الرقأأابأأة )انظر القرار  

المرفق(و وع د الاسأأأأتفسأأأأار، تلقت اللج ة تلكيدا بلن الاسأأأأتراتيجية الم قحة لتك ولوجيا المعلومات والاتصأأأأالات 
جميع الب وأ التإ طلبتها الجمعية العامة وجميع التوصأأأأأيات التإ   لسأأأأأتقد  وفقا لللك الجدول الزم إ وسأأأأأتت او 

رقرتهأأا اللج أأةو ورلبلغأأت اللج أأة كأأللأأك بأألن خريطأأة طريق الت فيأأل التإ طلبتهأأا الجمعيأأة العأأامأأة )انظر القرار  
( يجري وضأأأعها م  خلال عملية تشأأأاركية تشأأأمل جميع كيانات الأمانة العامة ع  طريق  3، الفقرة 78/243

بقياأة مكتب الاتصأأأأأأالات وتك ولوجيا المعلوماتو وفإ حي  رن الاسأأأأأأتراتيجية الخمسأأأأأأية السأأأأأأابقة    املفريق ع
( ت اولت التجزئة وتحسأأأأي  الب ية التحتية، مما يسأأأأاعد عل  الانتقال رل  ممارسأأأأات العمل  A/74/353)انظر  

قابلية التشأأغيل البي إ لل ظم   ضأأاالمتعلقة بالجائحة، فإن خريطة طريق الت فيل الم قحة للاسأأتراتيجية سأأتت اول ري
( وتتطلع 6  الفقرة  A/77/7/Add.22وتشتير اللجنة الاستتشتارية يلا توصتيتها الستابقة  انظر والتطبيقاتو  

 ويلا التقرير المقبل للأمين العام عن الاستراتيجية المنقحة لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات
 

 المركزي والحرية التشغيلية والمساءلة   التحكم   

 وأت اللج ة الاسأأأتشأأأارية، ب اء عل  طلبها، بتوضأأأيا لعدة مفاكيم رئيسأأأية بار ة فإ الاسأأأتراتيجية   67-ثام ا
تك ولوجيا المعلومات والاتصأأأأأالات ا ظر رل  الم قحة لتك ولوجيا المعلومات والاتصأأأأأالات، وتلاحظ رن مكتب 

المركزية عل  رنها وضأأأأأأأأع معااير وسأأأأأأأأياسأأأأأأأأات شأأأأأأأأاملة، مثل تلك التإ وضأأأأأأأأعتها  يئة اسأأأأأأأأتعراض الهياكل  
المعلوماتية، والتإ يمك  تطبيقها عل  مختل  المسأأأتويات ولا تع إ بالضأأأرورة تقديم الخدمات مركزياو وتتعلق  

لتإ تؤكد عل  قابلية التشأأأغيل البي إ، والتإ تلعرت  بلنها التكامل السأأألس بي   اللامركزية بالمرونة التشأأأغيلية، ا
أون تكلفة رضأأأأامية رو جهد غير مت اسأأأأب؛ ويل ظر رل  التوافق عل  رنه  مختلفةالعلامات التجارية والتق يات ال

قدما ولا يشأأير فقط  القدرة الأسأأاسأأية للأجهزة عل  العمل معا، فإ حي  رن قابلية التشأأغيل البي إ مفهو  ركثر ت
المكتأأب   بألنرل  الاتصأأأأأأأأأأأأأأأال، بأل رل  التعأأاون الك ء والفعأأال بي  التق يأأات المت وعأةو ورلبلغأأت اللج أأة كأللأك  

 فريق عمل لوضع معااير للتكامل التك ولوجإ الفعالو 2024شكتل فإ عا   قد

أت اللج ة الاسأتشأارية بمعلومات ع  المعااير والمباأئ التوجيهية المطبقة عل   68-ثام ا وقت وع د الاسأتفسأار،  ل
معدات المؤتمرات، واسأأأأتخدا  مراكز البيانات السأأأأحابية والماأية، وال فقات المتعلقة بالأم  السأأأأيبرانإ، ومتطلبات  

م  الميزانية البرنامجية، واسأتخدا     33فإ رطار الباب  لب اء معدات تك ولوجيا المعلومات والاتصأالات المتعلقة با 
تطبيقات اللكاء الاصأأأأط اعإ وتطوير او وتلاحظ اللج ة رن اللج ة التوجيهية لتك ولوجيا المعلومات والاتصأأأأالات  
توافق عل  المبأأأاأرات التإ تبلغ قيمتهأأأا مليون أولار وركثر عل  مأأأد  رربع سأأأأأأأأأأأأأأ وات، ورن مكتأأأب تك ولوجيأأأا  

والاتصأأأأأأأالات يقد  اسأأأأأأأتعراضأأأأأأأا تق يا لمتطلبات تك ولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأالات ضأأأأأأأم  عمليات    لومات المع 
الميزانية المتفق عليها التإ تدار ا رأارة الاسأأأأأأأأأتراتيجيات والسأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأات اةأارية ومسأأأأأأأأأائل الامتثالو وميما اتعلق  

https://undocs.org/ar/A/RES/78/243
https://undocs.org/ar/A/77/489
https://undocs.org/ar/A/RES/78/243
https://undocs.org/ar/A/77/7/Add.22
https://undocs.org/ar/A/RES/78/243
https://undocs.org/ar/A/74/353
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التوجيهية لأنها ليسأأأت كلها مرتبطة   اللج ة بالمسأأأللة الأول ، رلبلغت اللج ة بلن العقوأ لا تخضأأأع جميعها لموافقة  
بمشأاريع تتطلب اسأتعراض اللج ة، وب اء عل  ذلك، لا يشأر  المكتب عل   لر العقوأ قبل وضأعها فإ صأيغتها  

كيأانأا،    47المعلومأات التكميليأة المقأدمأة رليهأا رن    ال هأائيأةو رمأا ميمأا اتعلق بأالمسأأأأأأأأأأأأأأللأة الثأانيأة، تلاحظ اللج أة م  
امتثلت لشأأأأأرط قيا  المكتب باسأأأأأتعراض مشأأأأأاريع عروض الميزانية لمباأرات وعمليات الأمانة   ، فإ المائة   60 رو 

العامة فإ مجال تك ولوجيا المعلومات والاتصأأأأأالات وإجا تها م  ال احية التق ية، و وأت فإ  لا الصأأأأأدأ بقائمة 
 و(6)كيانا ممتثلا لشرط اةجا ة التق ية   51تضم مستكملة  

ورلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية، لد  اسأأتفسأأار ا، بلن مكتب تك ولوجيا المعلومات والاتصأأالات اواصأأل   69-ثام ا
(،  84-، الفقرة ثام اA/78/7وضأع رطار للمسأاءلة فإ مجال تك ولوجيا المعلومات والاتصأالات )انظر ريضأا 

لتك ولوجيا المعلومات   يةحيو سأأأأأأأأأأأأيعمل رئيس  يئة موظفإ تك ولوجيا المعلومات بوصأأأأأأأأأأأأفه السأأأأأأأأأأأألطة المركز 
والاتصأأأأأأأالات أاخل الأمانة العامةو ورلبلغت اللج ة ريضأأأأأأأا بلن المكتب توقع عدة مراحل لتعزيز اةجا ة التق ية 
لمتطلبات ميزانية تك ولوجيا المعلومات والاتصالاتو وفإ البداية، ستتم مواءمة التحسي ات مع رطار المساءلة  

ريضأأأأأأأأأأا توضأأأأأأأأأأيا سأأأأأأأأأألطة رئيس  يئة موظفإ تك ولوجيا المعلومات    يتمبالت سأأأأأأأأأأيق مع المراقب المالإ؛ وسأأأأأأأأأأ
الموافقة عل  نفقات تك ولوجيا المعلومات والاتصأالات، لا سأيما تلك التإ تزيد ع  مليون أولار، ومواءمة   فإ

عمليات الميزانية مع رأارة تك ولوجيا المعلومات والاتصأأالاتو وبالتوا ي مع ذلك، سأأيتم رشأأراك كل كيان عل   
العا  لضأمان الامتثال، مع التركيز عل  تثقيف العملاء وإعداأ م، وسأيتم رأخال تحسأي ات مسأتمرة عل     دارم

التوعية ووضأأأأأأأأأأأأع جدول الأعمال وأمج المشأأأأأأأأأأأأاريع المدرجة فإ الميزانية التإ تبلغ قيمتها مليون أولار فلكثر  
 آليات رأارة تك ولوجيا المعلومات والاتصالاتو فإ

( التي  19  الفقرة  A/77/7/Add.22وتشتتير اللجنة الاستتتشتتارية يلا توصتتيتها الستتابقة  انظر  70-ثام ا
تشتتتدد علا ستتتلطة رئيس ميلة موظفي تكنولوجيا المعلومات ومستتتؤولياته ومستتتاءلته في مجال تكنولوجيا  
المعلومات والاتصتتتتتتتتتالات في المنظمة  وكصلك الب التوضتتتتتتتتتيح ذي الصتتتتتتتتتلة الصي قدمته الجمعية العامة  

__________ 

مكتأب الأمم المتحأدة المتكأامأل فإ  أااتإ، ومجلس الرؤسأأأأأأأأأأأأأاء الت فيألاي  فإ م ظومأة الأمم المتحأدة المع إ بأالت سأأأأأأأأأأأأأيق، ولج أة الكأاميرون   (6) 
ة  ونيجيريا المختلطة، وإأارة الشأأأأأأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأأأأأأاأية والاجتماعية، وإأارة شأأأأأأأأأأأؤون الجمعية العامة والمؤتمرات، وإأارة الدعم العملياتإ، وإأار 

سأأأألا ، وإأارة الشأأأأؤون السأأأأياسأأأأية وب اء السأأأألا ، واللج ة الاقتصأأأأاأية لأفريقيا، واللج ة الاقتصأأأأاأية لأوروبا، واللج ة الاقتصأأأأاأية عمليات ال 
واتلية  لأمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ، والمكتب الت فيلي للأمي  العا ، واللج ة الاقتصأأأاأية والاجتماعية تسأأأيا والمحيط الهاأئ، 

اادة والمسأأأأأتقلة، والمؤسأأأأأسأأأأأة المسأأأأأتقلة المع ية بالأشأأأأأخا  المفقوأا  فإ الجمهورية العربية السأأأأأورية، وبعثة الأمم المتحدة للاسأأأأأتفتاء المح 
الصأأأأأأأأأحراء الغربية، بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعدأة الأبعاأ لتحقيق الاسأأأأأأأأأتقرار فإ مالإ، ومكتب رقامة العدل، ومكتب ت سأأأأأأأأأيق   فإ 

الشأأأؤون اةنسأأأانية، ومفوضأأأية الأمم المتحدة السأأأامية لحقوق اةنسأأأان، ومكتب خدمات الرقابة الداخلية، ومكتب الشأأأؤون القانونية، ومكتب  
  للأمي  العا  المع إ بقبر ، ومكتب المبعوع الخا  للأمي  العا  رل  سأوريا، ومكتب المبعوع الخا  للأمي  العا  المسأتشأار الخا 

ممثلة للقرن الأفريقإ، ومكتب المبعوع الخا  للأمي  العا  رل  اليم ، والممثلة الخاصة للأمي  العا  المع ية بالأطفال وال زاع المسلا، وال 
المع ية بالع   الج سأأأأأإ فإ حالات ال زاع، والممثلة الخاصأأأأأة للأمي  العا  المع ية بالع   ضأأأأأد الأطفال، ومكتب   الخاصأأأأأة للأمي  العا  

لمتحدة المسأأتشأأارة الخاصأأة للأمي  العا  المع ية بم ع اةباأة الجماعية، وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المسأأاعدة رل  رفغانسأأتان، وبعثة الأمم ا 
عراق، ومؤتمر الأمم المتحأدة للتجأارة والت ميأة، ومكتأب الأمم المتحأدة للحأد م  مخأاطر الكوارع، وبرنأامج الأمم  لتقأديم المسأأأأأأأأأأأأأأاعأدة رل  ال 

المتحأدة للبيئأة، وبرنأامج الأمم المتحأدة للمسأأأأأأأأأأأأأتوط أات البشأأأأأأأأأأأأأريأة، وبعثأة الأمم المتحأدة لأدعم اتفأاق الحأداأدة، وفريق مراقبإ الأمم المتحأدة 
ومكتب الأمم المتحدة المع إ بالمخدرات والجريمة، ومكتب الأمم المتحدة فإ ج يف، ومكتب الممثلة العسأأأأأأأأأأأأكريي  فإ اله د وباكسأأأأأأأأأأأأتان، 

  السأأأأأأأأأأامية لأقل البلدان نموا  والبلدان ال امية غير السأأأأأأأأأأاحلية والدول الجزرية الصأأأأأأأأأأغيرة ال امية، ومكتب الأمم المتحدة فإ نيروبإ، ومكتب 
المتحدة فإ فيي ا، ومكتب الأمم المتحدة لغرب رفريقيا وم طقة السأأأأأأاحل، ومركز الأمم المتحدة اةقليمإ للدبلوماسأأأأأأية الوقائية لم طقة  الأمم 

وسأأأط آسأأأيا، وسأأأجل الأمم المتحدة للأضأأأرار ال اشأأأئة ع  تشأأأييد الجدار فإ الأرض الفلسأأأطي ية المحتلة، ومكتب الم سأأأق الخا  لعملية 
ليبيا، و يئة الأمم المتحدة  لأوسأأط، ومكتب م سأأقة الأمم المتحدة الخاصأأة لشأأؤون لب ان، وبعثة الأمم المتحدة للدعم فإ السأألا  فإ الشأأرق ا 

 ولمراقبة الهدنة، وبعثة الأمم المتحدة للتحقق فإ كولومبيا 

https://undocs.org/ar/A/78/7
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(  وتنمل أن ترد التحديثات المناستتتبة المطلوبة لليات الحوكمة والإجراءات 8  الفقرة 78/243القرار   انظر
والعمليات الإدارية بوضتوء في التقرير المقبل للأمين العام عن الاستتراتيجية المنقحة لتكنولوجيا المعلومات 

 ووالاتصالات لمعلوماتوالاتصالات وفي ياار المساءلة في مجال تكنولوجيا ا
 

 فإ مجال تك ولوجيا المعلومات والاتصالات عل  نطاق الم ظومة   التعاون   

ميما اتعلق بالتعاون عل  نطاق الم ظومة بشأألن مسأأائل تك ولوجيا المعلومات والاتصأأالات، رلبلغت  71-ثام ا
اللج ة الاسأأتشأأارية، ع د الاسأأتفسأأار، بلن الشأأبكة الرقمية والتك ولوجية يشأأترك فإ رئاسأأتها رئيس  يئة موظفإ  

ال قد الدولإ، مع وجوأ رؤسأأأأأأأأاء   وق تك ولوجيا المعلومات، وحاليا كبير موظفإ شأأأأأأأأؤون المعلومات فإ صأأأأأأأأ د
مشأأأأاركي  م  الوكالات والصأأأأ اأاق والبرامج يعملون عل  رسأأأأات الت اوبو وتشأأأأمل الموضأأأأوعات الحالية قيد 
المراجعة الاسأأأأأأأتراتيجية الرقمية، وب ية تك ولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأالات والبيانات، وال هج السأأأأأأأحابية، ورم   

والاسأأأأأأأأأأأتخدا  المسأأأأأأأأأأأؤول للبيانات والتك ولوجياو ويغطإ جدول    صأأأأأأأأأأأط اعإ،تك ولوجيا المعلومات، واللكاء الا
الأعمال اللي رعدر الرئيسأأأأأأان المشأأأأأأاركان عل  رسأأأأأأات مدخلات الأعضأأأأأأاء، فإ جملة رمور، التحديات التإ 
تواجه رأارة تك ولوجيا المعلومات والاتصأأأأأالات فإ الانتقال رل  نهج موجه نحو القيمة، واللكاء الاصأأأأأط اعإ  

والملكية الفكرية، والدور المتطور لكبير موظفإ شأأؤون المعلومات، وآخر المسأأتجدات بشأألن الوضأأع   يالتوليد
الأم إ لتك ولوجيأأا المعلومأأات والاتصأأأأأأأأأأأأأأأالات فإ الأمم المتحأأدة، والحلول المفتوحأأة المصأأأأأأأأأأأأأأأدر، والاعترا   

  و2,0المتباأل، ومباأرة االأمم المتحدة 

ورلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية كللك بلن الجهوأ التعاونية أاخل آلية مجلس الرؤسأأاء الت فيلاي /اللج ة   72-ثام ا
اةأارية الرميعة المسأأأتو  قد رأت رل  تحقيق مكاسأأأب كبيرة، بما فإ ذلك مواءمة واعتماأ رفضأأأل الممارسأأأات  

مشأأأتركة لللكاء الاصأأأط اعإ،   ياسأأأاتللاسأأأتخدا  المسأأأؤول لللكاء الاصأأأط اعإ، ووضأأأع مباأئ توجيهية وسأأأ
ووضأأأأأأأأأع خطوط رسأأأأأأأأأات لأم  تك ولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأأالات ومباأئ الاعترا  المتباألو ويجري ت فيل 
العداد م  مباأرات تك ولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأأأأأأالات عل  نطاق الم ظومة، بما فإ ذلك مشأأأأأأأأأأأأأروع الهوية  

عل  نطاق الم ظومة لموظفإ الأمم المتحدة، ووضأأأأأع أليل  ةالرقمية للأمم المتحدة، اللي سأأأأأيوفر  وية عالمي
عمل مشأأأأأأأترك للاسأأأأأأأتجابة للحواأع السأأأأأأأيبرانية، وتحليل الأنشأأأأأأأطة الرقمية لخفض التكاليف والتعاون، وتباأل 

وتلاح  اللجنة الاستتتتتشتتتتارية الدور القيادي الصي ااتتتتطلع  الأفكار بشأأأأأأألن ال ظم المركزية لتخطيط الموارأو 
تكنولوجيتا المعلومتات في تنستتتتتتتتتيق التكنولوجيتات الرقميتة علا نطتاق منظومتة الأمم    فيرئيس ميلتة موظ بته

المتحدة بوصتتفه رئيستتا مشتتاركا للجنة الإدارية الرفيعة المستتتوى/الشتتبكة الرقمية والتكنولوجية. وبناء علا  
 ولوية لأ ذلك  تامل اللجنة أن اجري بصل كل جهد ممكن لتجنب الاكدواجية وونشتتتتتتتاء هيا ل يضتتتتتتتافية  وأن ا

ذلك لمواءمة وتحستتتين الممارستتتات والمعايير والتعاون في مستتتائل تكنولوجيا المعلومات   ستتتتعطا بدلا من
والاتصتالات  يضتافة يلا تعزيز دور رئيس ميلة موظفي تكنولوجيا المعلومات  بالتعاون الوثيق مع كيانات 

 والأمم المتحدة الأخرى 
 

 الأمي  العا  لاستخدا  البيانات م  قبل الجميع وفإ كل مكان   استراتيجية   

رلبلغت اللج ة الاسأتشأارية، ع د الاسأتفسأار، بلن اسأتراتيجية الأمي  العا  لاسأتخدا  البيانات م  قبل   73-ثام ا
تتوخ  ريجأأأاأ م ظمأأأة رقميأأأة قأأأائمأأأة عل  البيأأأانأأأات، مع التركيز عل  رأارة البيأأأانأأأات الجميع وفإ كأأأل مكأأأان  

المرجعية المسأأأأأأتخدمة عل  نطاق الأمانة  تالرئيسأأأأأأية لضأأأأأأمان التوحيد والدقة والمسأأأأأأاءلة ميما اتعلق بالمعرتفا
العامةو ويقلل  لا ال هج م  انعزالية البيانات والت اقضأأأأأأأات، ويعز  قابلية التشأأأأأأأغيل البي إ للبيانات، ويحسأأأأأأأ   
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كفاءة اتخاذ القرارو ورلبلغت اللج ة رن أور مكتب تك ولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأأالات ا طوي عل  تطوير   م 
مع التركيز عل  الأنشأأأأأأأأأطة الأسأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأية المرتبطة بت فيل كيكل البيانات  الاسأأأأأأأأأتراتيجية،بيئة تك ولوجية لدعم 

البأدايأة رل  ال هأايأة، ورن المكتأب تعأاون مع مبعوع الأمي  العأا  المع إ بأالتك ولوجيأا للتألكيأد عل  حوكمأة   م 
البيانات الرئيسأأأية   جموعاتالبيانات وإأارتها وجوأتها وتكاملها ومشأأأاركتها وتحليلهاو ورلبلغت اللج ة كللك رن م

الرسأمية موجوأة، ولك ها تدار بطريقة مو عة وغير م سأقةو وسأيؤأي اتباع نهج م سأق ةأارة البيانات الرئيسأية  
واللجنة وار والمسأأأؤوليات وتقليل التكرار وتبسأأأيط رجراءات رنشأأأاء البيانات وإأارتها وتوفير او  رل  توضأأأيا الأأ

الأممية الحاستتتتمة للبيانات الرئيستتتتية العالية الجودة والمدارة بكفاءة    االاستتتتتشتتتتارية  يذ تاتتتتع في اعتبارم
بالنستتبة لمنظمة حديثة قائمة علا البيانات  تنمل أن يعدري مزيد من التوضتتيحات والتحستتينات ذات الصتتلة  

 وفي التقرير القادم عن الاستراتيجية المنقحة لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات
 

 التطبيقات   

ع د الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة الاسأتشأارية بلن مكتب تك ولوجيا المعلومات والاتصأالات قد  الدعم  74-ثام ا
، وكفأأأأل التزا  ري نظأأأأا  جأأأأداأأأأد لتك ولوجيأأأأا SharePointللكيأأأأانأأأأات الأخر  فإ تطوير حلول عل  نظأأأأا   

الحوكمة والأم    بمتطلباتالمعلومات والاتصأأأأأأأأالات، بما فإ ذلك الحلول القائمة عل  اللكاء الاصأأأأأأأأط اعإ،  
المعمول بها فإ مجال تك ولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأالاتو ويجب رن تطبق  لر ال ظم تدابير رم ية م اسأأأأأأأبة  
عل  رسأأأأأأأأأات الاحتياجات الأم ية لتسأأأأأأأأأيير الأعمال وحسأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأية البيانات، ورن تخضأأأأأأأأأع لتقييمات رم ية قبل 

ت اللج ة كللك رن نماذج اللكاء الاصأأأأأأط اعإ  و ورلبلغةاسأأأأأأتخدامها فإ اةنتاج، وتعالج ري مخاو  رم ية كبير 
التإ توفر وظائ  أاخل ال ظم تمأت مراجعتهأا م  قبأل فريق عمأل الب يأة التق يأة للتألكد م  ملاءمتهأا فإ بيئات  

 اةنتاج، وضمان الأم  والموثوقية الشاملي و

وتلقت اللج ة الاسأتشأارية، ب اء عل  اسأتفسأار ا، قائمة بالتطبيقات التإ تسأتخدمها الكيانات الممولة  75-ثام ا
م  الميزانية العاأية، بما فإ ذلك البعثات السأأأأياسأأأأية الخاصأأأأة، وطلبت توضأأأأيحات بشأأأألن اسأأأأتخدا  عمليات  

معلومات مستتتتكملة عن التداخل   اموتنمل اللجنة الاستتتتشتتتارية أن اجري تقدحفظ السأأأأألا  ل فس التطبيقاتو  
التطبيقات التي تستتتخدمها كيانات الميزانية العاداة  بما في ذلك البعثات الستتياستتية الخاصتتة  وعمليات   في
الستتتتتتتتتلام  يلا الجمعيتة العتامتة في ستتتتتتتتتيتاق التقرير المقبتل عن الاستتتتتتتتتتراتيجيتة المنقحتة لتكنولوجيتا   حف 

 ووالاتصالات المعلومات
 

 الاصط اعإ   اللكاء   

وأت اللج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بمعلومات مسأأأأأأأأتكملة ميما اتعلق بالجهوأ التإ ابللها مكتب تك ولوجيا  76-ثام ا  ل
المعلومات والاتصأأأأأأالات لوضأأأأأأع مباأئ توجيهية ومعااير لاسأأأأأأتخدا  اللكاء الاصأأأأأأط اعإ التوليدي والأأوات  

فإ آب/رغسأأأأأأأأأطس    وليديالأخر  ذات الصأأأأأأأأألةو ونشأأأأأأأأأر المكتب أليلا تمهيديا حول اللكاء الاصأأأأأأأأأط اعإ الت
، يحدأ المفاكيم الأسأأأأأأاسأأأأأأية والقيمة التإ تضأأأأأأفيها  لر التك ولوجيا، ويصأأأأأأدر المكتب بانتظا  مثل  لر  2023

و وباةضأأافة 3-، بما فإ ذلك الم شأأورات الأخيرة حول الحوسأأبة الكمية والويبiSeekاةرشأأاأات عل  موقع  
اللكاء الاصأط اعإ رو  إ قيد ال شأر، بما فإ ذلك    الرل  ذلك، تم نشأر العداد م  المباأئ التوجيهية فإ مج

مباأئ الاسأأأأأأأأأأتخدا  الأخلاقإ لللكاء الاصأأأأأأأأأأط اعإ فإ م ظومة الأمم المتحدة، ومسأأأأأأأأأأوأة سأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأة اللكاء 
الاصأأأأأأأأأأأط اعإ للأمانة العامة، والتوجيهات التشأأأأأأأأأأأغيلية مثل أليل التشأأأأأأأأأأأغيل التك ولوجإ المسأأأأأأأأأأأؤول والمباأئ  

العا  ورأوات مايكروسأأأأأأأأوفت كوبيلوتو كما رلبلغت اللج ة بلن الفريق   توليديالتوجيهية لللكاء الاصأأأأأأأأط اعإ ال
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العامل المتعدأ الوظائ  المع إ باللكاء الاصأأأأأأأط اعإ واللج ة التوجيهية لتك ولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأالات  
  لاصأأط اعإ، قدما توجيهات مسأأتمرة نظرا للتطور السأأريع للتك ولوجياو وميما اتعلق بالتعاون فإ مجال اللكاء ا

اتعاون المكتب مع مختل  الكيانات فإ مشأأأأأأأأأاريع اللكاء الاصأأأأأأأأأط اعإ، حيو يجري رنشأأأأأأأأأاء نظا  تسأأأأأأأأأجيل 
لابلاغ ع  حالات الاسأأأأأأأأأأأتعمال وال ماذج الأولية ونظم اةنتاج والمشأأأأأأأأأأأاريع التجريبية البار ة    2024عا    فإ
ر دا  الت مية المسأأأتدامة، وتوليد  يلمجال اللكاء الاصأأأط اعإ، بما فإ ذلك رأوات للجمعية العامة، وتحل فإ

ملفات التوصأأأأأأأأيف الوظيفإ، واللكاء الاصأأأأأأأأط اعإ التخاطبإ ةأارة الأ ماتو ورلبلغت اللج ة كللك بلنه عل   
الرغم م  رن الملاك الوظيفإ الحالإ للمكتب اتعامل مع عدأ محدوأ م  مباأرات اللكاء الاصأأأأأأأط اعإ، ورن  

لأوليأأة التإ تقوأ أأا الكيأأانأأات رذا كأأانأأت  أألر ال مأأاذج تتقيأأد بأأالمبأأاأئ  المكتأأب لا اتأأدخأأل عمومأأا فإ ال مأأاذج ا
التوجيهية لللكاء الاصأأأأأأط اعإ وكانت تكاليفها م خفضأأأأأأة، فإن توسأأأأأأيع نطاق  لر التك ولوجيا سأأأأأأيتوق  عل   

وترى اللجنة الاستتتتتشتتتتارية أن النهج المتبع في تستتتتخير الفرص التي يتيحها الصكاء توافر موارأ رضأأأأأأاميةو  
لم يتم بعد توحيده أو يضتتتتتتتفاء الطابع الرستتتتتتتمي عليه علا نطاق المنظمة  وتتطلع اللجنة  عيناالاصتتتتتتتط

الاستتتتتتشتتتتتارية يلا أن يتم توضتتتتتيح ما مو مطلوب من نطاق وهيكل ومنصتتتتتات في ستتتتتياق التقرير المقبل 
 رنامجية الاستتتتراتيجية المنقحة لتكنولوجيا المعلومات والاتصتتتالات  أو في تصتتتدير ومقدمة الميزانية الب عن

 والمقترحة المقبلة  حسب الاقتااء
 

 المتعاقدون   

طلبت اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية معلومات مسأأأأأأتكملة ع  المتعاقدا  اللا  يسأأأأأأتخدمهم مكتب تك ولوجيا  77-ثام ا
المعلومات والاتصأأالات، وكللك الاسأأتراتيجية العامة لتقسأأيم العمل بي  الموظفي  والأفراأ المتعاقدا  فإ ت فيل 

شأأأأأأأأأأارك فإ اسأأأأأأأأأأتخدا  اتفاقات تقديم  حوسأأأأأأأأأأبةولاية المكتبو ورلبلغت اللج ة بلن مركز الأمم المتحدة الدولإ لل
الخأأدمأأات الم فصأأأأأأأأأأأأأألأأة بي أأه وبي  المكتأأب بموجأأب مأألكرة تفأأا م بي أأه وبي  الأمم المتحأأدة، وقأأد  الأأدعم التق إ 

، و و يعمأل SAP Basisلعمليأات مكتأب الخأدمأات، والتطبيقأات، والب يأة التحتيأة، وإأارة التأدريأب، وأعم رأاة  
للأمم المتحدة فإ بري دازي، ريطاليا، وفال سأأيا، رسأأبانياو ويوفر مكتب الأمم   بعم  مركز الخدمات العالمإ التا

المتحدة لخدمات المشأأأاريع، اللي توجد مواقعه فإ نيويورك ومركز الخدمات العالمإ، رأارة المشأأأاريع، والدعم  
البصأأأأري،   لعرضالتشأأأأغيلإ لتك ولوجيا المعلومات والاتصأأأأالات، وتحليلات البيانات الاسأأأأتراتيجية، وخدمات ا

والتطبيقات المؤسأأسأأية، وخدمات رم  تك ولوجيا المعلومات والاتصأأالات اسأأت اأا رل  اتفاقات مالية بي  مكتب  
عة بي   تك ولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأالات ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشأأأأأأأاريع بموجب ملكرة تفا م موقت 

و ويعمل مقدمو الخدمات التعاقدية اتخرون، اللا  اتم الأمم المتحدة ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشأأأأاريع
التعأأاقأأد معهم م  خلال عقوأ رطأأاريأأة، فإ نيويورك ومركز الخأأدمأأات العأأالمإ وبأأانكوك، ويقأأدمون خأأدمأأات 
الشأبكة، والخاأ ، والتخزي ، والخدمات السأمعية والبصأرية، وتحليل تك ولوجيا المعلومات والاتصأالات، والأم   

المؤسأأأسأأأية، وإأارة مشأأأاريع رم  تك ولوجيا المعلومات والاتصأأأالات، وخدمات الاتصأأأالات  اتقالماأي، والتطبي
 م  الموظفي  المتعاقدا  م  خلال عقوأ رطاريةو 205والتوعية وغير او ويعمل حاليا 

وفإ المقابل، اتول  موظفو مكتب تك ولوجيا المعلومات والاتصأالات مسأؤولية تقديم جميع خدمات  78-ثام ا
تك ولوجيا المعلومات والاتصالات فإ الأمم المتحدة فإ رطار الميزانية البرنامجية وأعم الأ دا  الاستراتيجية  

بإأارة وصأأأأيانة مركز البيانات الرئيسأأأأإ  تبللم ظمة م  خلال تك ولوجيا المعلومات والاتصأأأأالاتو ويقو  المك
موقع شأأأأأأأأبكإ،    200تطبيقا مؤسأأأأأأأأسأأأأأأأأيا وركثر م     50فإ المقر الرئيسأأأأأأأأإ، ونظم التداول بالفيداو، وركثر م   

ويضأأأأأأأأع المعااير والسأأأأأأأأياسأأأأأأأأات والمباأئ التوجيهية فإ عدأ م  المجالات، بما فإ ذلك التحول الرقمإ ورم   
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اللج ة الاسأأأتشأأأارية كللك بلن المكتب اسأأأتعان بالخدمات التعاقدية  رلبلغتتك ولوجيا المعلومات والاتصأأأالاتو و 
للحصأول عل  الدعم المتخصأ  والكثيف الموارأ فإ مجال تك ولوجيا المعلومات والاتصالات م  رجل تقديم  
الخأدمأات للعملاء العأالميي ، مسأأأأأأأأأأأأأأتفيأدا م  مرونأة الترتيبأات التعأاقأديأة لتوفير الأدعم حسأأأأأأأأأأأأأأب الطلأبو ويلعتبر  

مفيدون بشأأأأكل خا  للاحتياجات الفورية والمشأأأأاريع القصأأأأيرة الأجل والمها  المتخصأأأأصأأأأة للغاية   المتعاقدون 
التإ تتطلب تدريبا مكثفا، حيو ل  يكون اسأأتخدا  رو تطوير القدرات الداخلية فعالا م  حيو التكلفةو ورلبلغت  

مات التعاقدية قد رلأمج فإ ال موذج التشأأأأأغيلإ للمكتب، ورنه يعمل عل   ياأة اللج ة ريضأأأأأا بلن اسأأأأأتخدا  الخد
القدرة وضأأأأأأأأمان توافر مجموعات المهارات اللا مة بسأأأأأأأأهولةو ومع ذلك، لا ازال ارتفاع معدل الدوران بسأأأأأأأأبب 

م اللجنة الاستتشتارية بالتفاصتيل وتستلّ انخفاض رسأأعار السأأوق ووجوأ الم افسأأة الخارجية يمثل خطرا رئيسأأياو 
  A/78/7بتالموظفين التعتاقتديين  وتؤكتد رأيهتا  انظر    لاستتتتتتتتتتعتانتةالإضتتتتتتتتتتافيتة المقتدمتة بشتتتتتتتتتتنن ارائق ا

( بنن وجود آليات فعالة للرقابة والإشتراي الإداري علا الموظفين التعاقديين أمر ضتروري   91-ثامنا الفقرة
نظرا لاعتماد المنظمة علا مصه الخدمات. وفي ضتتتتتتتتوء المفاضتتتتتتتتلة في الموارد بين استتتتتتتتتخدام الموظفين  

في القدرات الداخلية  توصتتتتتتتتي اللجنة بنن تطلب الجمعية العامة يلا الأمين العام   ستتتتتتتتتثمارالتعاقديين والا
 ويجراء تحليل للتكلفة والعائد وتقدام النتائج التي يتوصل يليها في سياق مشروع الميزانية المقبل

 
 تك ولوجيا المعلومات والاتصالات   رم    

ع د الاسأأأتفسأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بلن الأمانة العامة اتخلت عدة تدابير لتحداو كيكلها  79-ثام ا
الأم إ لتك ولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأالات، وذلك رسأأأأأأأاسأأأأأأأا م  خلال مشأأأأأأأروع تجزئة للشأأأأأأأبكة يم ع الجهات  

أة م  اختراق رصأأأأأأأأأأول تك ولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأأأالات فإ مختل  ال و وتشأأأأأأأأأأمل التحسأأأأأأأأأأي ات مواقعالمهدتق
اةضأأأأأامية ترحيل آليات المصأأأأأاأقة رل  مزوأ مركزي حداو، والانتقال رل  حلول متقدمة للكشأأأأأ  ع  ال قاط  
ال هائية، وت فيل فر  للمحتو  الشأأأأأأأأأبكإ لجميع نقاط ال هاية للمسأأأأأأأأأتخد ، وتحسأأأأأأأأأي  الهيكل وعمليات المراجعة  

، 2023رل  السأحابةو ورلبلغت اللج ة ريضأا بلنه، فإ عا   قديمةالأم ية، ونقل التطبيقات م  مراكز البيانات ال
كانت   اك  ياأة كبيرة فإ عدأ الهجمات الأم ية وتعقيد ا، بما فإ ذلك  جو  اختراق رم إ واحد ذي صأأأأأأأألة  

ه  إ الأكثر انتشاراو  رسبوعيا فإ المتوسط، وكانت  جمات التصيد اةلكترونإ و جمات الاستدراج الموجت

وميما اتعلق بالمخاطر الأم ية الرئيسأية فإ مجال تك ولوجيا المعلومات والاتصأالات، رلبلغت اللج ة   80-ثام ا
الاسأأأأأتشأأأأأارية بلنها تشأأأأأمل: )ر( الثغرات الأم ية فإ مجال تك ولوجيا المعلومات والاتصأأأأأالات بسأأأأأبب محدوأية  

تحسأأي ات، حيو تجاو ت نسأأبة الموارأ والتهدادات التإ تتضأأخم بفعل اللكاء الاصأأط اعإ؛ )ب( عد  رجراء ال
فإ المأأائأأة م  المعأأدات عمر أأا الافتراضأأأأأأأأأأأأأأإ وبأأالتأأالإ رثرت عل  الب يأأة التحتيأأة لتك ولوجيأأا المعلومأأات    60

والاتصأأأأأأأأأأأأأأأالات وتقأديم الخأدمأات؛ )ج( التحأديأات فإ الأدفع للبأائعي  فإ الوقأت المحأدأ، ممأا رأ  رل  تجميأد 
اللجنة الاستتشتارية المخاار الرئيستية المتعلقة بنمن تكنولوجيا   لاح وتالخدمات وتوق  المباأرات الجدادةو 

المعلومتات والاتصتتتتتتتتتالات وتتنمتل أن تتعدري المعلومتات اللاكمتة عن الأستتتتتتتتتبتاب والعواقتب ووجراءات التخفي  
 والصلة في التقرير المقبل عن الاستراتيجية المنقحة لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات ذات

 
 التكاليف   استرأاأ   

ميمأا اتعلق بأاسأأأأأأأأأأأأأأترأاأ التكأاليف الألي تم الاضأأأأأأأأأأأأأأطلاع بأه لتوفير خأدمأات تك ولوجيأا المعلومأات   81-ثام ا
والاتصأالات المركزية، رلبلغت اللج ة الاسأتشأارية، ع د الاسأتفسأار، بلن الأموال المسأترأة اسأتخدمت فإ الدفع  

الميزانيأة تمأت الموافقأة عليهأا    جوظيفأة ممولأة م  خأار  12للبأائعي  ومقأدمإ الخأدمأات، بأاةضأأأأأأأأأأأأأأافأة رل  تمويأل 

https://undocs.org/ar/A/78/7
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أت اللج ة ريضأأا بقائمة بخدمات تك ولوجيا المعلومات   وقت للاضأأطلاع بالأنشأأطة المتعلقة باسأأترأاأ التكاليفو و ل
والاتصأأالات ذات الصأألة بالميزانية العاأية والبعثات السأأياسأأية الخاصأأة، ورلبلغت بلن مجموع تحصأأيل اسأأترأاأ 

(و وباةضأأأأأأأافة رل  9-مليون أولار )انظر الجدول ثام ا  36,3بلغ   2023عا    إالتكاليف للخدمات المقدمة ف
ذلك، رلبلغت اللج ة بلن مكتب تك ولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأأأأأأالات يعتبر التمويل اللي اتم الحصأأأأأأأأأأأأأول عليه  

  ما عمليات حفظ السأأأأأألا  لتوفير خدمات تك ولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأالات تمويلا م  خارج الميزانية، بي م 
  ميزانيات عمليات حفظ السأأأأأأأأأأأأألا  ذات الصأأأأأأأأأأأأألة، ورن رغلاق البعثات كان  يلعتبر فإ الوقت نفسأأأأأأأأأأأأأه جزءا م

 بالتالإ رثر ضار عل  مستويات التمويل م  خارج الميزانية فإ المكتبو له
 

 9-ثام ا الجدول  
 التكالي    استرداد   

 المتحدة()بدولارات الولايات 

 اةاراأات الب د
 440 725 البيانات السحابية  

 1 129 057 الهات  المكتبإ
 1 023 625 الاستضافة

 3 105 230 خدمات أعم تك ولوجيا المعلومات والاتصالات
 441 000 التداول بالفيداو باستخدا  تك ولوجيا المعلومات والاتصالات

 433 732 والاتصالات المت وعةخدمات تك ولوجيا المعلومات 
 160 260 خدمة المكاتب المت قلة

 11 172 605 الحوسبة الشخصية
 58 500 توفير ع اصر الخواأيم الماأية –الاستضافة 

 40 000 بروتوكول ال قل اتم  للملفات
 116 33 (SSLشهاأة طبقة المقابس اتم ة )

 Unite Web 500 85م صة 
 126 250 الواسعةشبكة الم طقة 

 1 527 168 الخدمة الخلوية اللاسلكية
 Share drive 780 15خدمة 

 741 097 خدمات رأارة المخرجات
 1 609 210 رخصة البرامجيات المركزية

 698 939 تراخي  مايكروسوفت الثانوية
 7 011 731 والتطبيقات المؤسسية 365برنامج مايكروسوفت روميس 

 2 757 501 )حسب الطلب(خدمات البو 
 3 678 605 خدمة المشاريع المخصصة لتك ولوجيا المعلومات والاتصالات )حسب الطلب(

 36 289 631 المجموع 
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ورلبلغت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية كللك بلن مشأأأأروعا بشأأأألن تحليل تكاليف خدمات تك ولوجيا المعلومات   82-ثام ا
والاتصأأالات والتكلفة اةجمالية للملكية وبطاقات الأسأأعار كان قيد الت فيل، ورن الأرصأأدة المرتفعة م  اسأأترأاأ 

فإ جملة رمور، كاحتياطإ    يسأأأأأأأتخد ،تكاليف تك ولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأالات كانت فإ صأأأأأأأ دوق متجدأ 
 تشغيلإ لضمان استمرارية الأعمال وأعم الالتزامات الطويلة الأجل التعاقدية والتشغيلية والمتعلقة بالموظفي و

وتشتير اللجنة الاستتشتارية يلا أنه  وفقا للمبادئ والإرشتادات الحالية في مجال الستياستة العامة  83-ثام ا
التي تحكم استتتتتتتتتترداد تكتالي  الستتتتتتتتتلع والختدمتات المقتدمتة يلا الكيتانتات التداخليتة والختارجيتة  اجتب أن يتم 

بصلك  وفقا لبطاقات   تبطةويجب تخصتتتتتتتتتيص كامل الأموال المر و (7)استتتتتتتتتترداد التكتالي  قبل تقدام الخدمات
الأستتعار المعتمدة  من قبل الكيانات في بدااة الفترة المالية ذات الصتتلة. ولصلك  توصتتي اللجنة بنن تطلب 
الجمعية العامة يلا الأمين العام أن ينفص بدقة أحكام الستتتتتياستتتتتة الحالية لاستتتتتترداد التكالي   وترى اللجنة 

ذلك ستتتتتتتتيمكن مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصتتتتتتتتالات من الحصتتتتتتتتول علا تدفق نقدي كاي للوفاء  أن
بالتزاماته التشتتويلية والتعاقداة وتستتوية جميع الالتزامات المالية في الوقت المناستتب  مما اقلل من تعرضتته  

مل اللجنة أااتتتتتتتتتا أن تعدري أعلاه( ويوائم النفقات خلال الفترة المالية. وتن  80-للمخاار  انظر الفقرة ثامنا
تفصتتتتتتتتتيلا عن مصتتتتتتتتتادر الموارد وتحليتل تكتاليفهتا وودارتهتا  بمتا في ذلتك الفوائا المتعلقتة    ثرمعلومتات أ 

 وجيم 29بديرادات استرداد التكالي   في مشروع الميزانية البرنامجية المقبل في ياار الباب 
  
 دال 29الباب   
 الإدارة  نيروبي  

  الميزانية العاداة
 أولار 19 014 600 2023اعتأماأات عا  

 أولار 20 324 700 2023نفقات عا   
 أولار 18 354 000 2024اعتماأات عا  

 أولار 11 935 900 2024حزيران/اونيه  30 فإال فقات 
 أولار 15 492 600 2025المقترح لعا  

  الموارد الخارجة عن الميزانية
 أولار 25 360 700 2023المتاح لعا   
 أولار 24 176 000 2023نفقات عا   

 أولار 27 422 800 2024تقدارات عا  
 أولار 14 846 600 2024حزيران/اونيه  30 فإال فقات 

 أولار 27 422 800 2025لعا    قدرالم
 

 )ري قبل رعاأة تقدار التكاليف(، ما لم اللكر خلا  ذلكو 2024الأرقا  الوارأة فإ  لا التقرير محتسبة بمعدلات عا   :ملاحظة 
 

__________ 

 اةرشاأات المتعلقة بالسياسات متاحة م  خلال مكتب المراقب المالإو (7) 
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أولار قبأل   15  492  600مأا قأدرر    2025أال لعأا     29تبلغ موارأ الميزانيأة العأاأيأة المطلوبأة للبأاب   84-ثام ا
فإ المائة( مقارنة   15,6أولار )رو ب سأبة   2  861  400التكاليف، و و ما يمثل نقصأانا صأاميا قدرر  رعاأة تقدار 

  26- (و وترأ فإ الجدول ثام ا 11- أال   29، الجدول  A/79/6 (Sect. 29D))   2024بالاعتماأ المرصأأأوأ لعا  
معلومات ع  تطور الموارأ المالية اةجمالية حسأأأب وجه اةنفاق ومصأأأدر التمويلو وت اقش اللج ة الاسأأأتشأأأارية  
مسأأأأأأأأأأأأأأللأة رعأاأة تقأدار التكأاليف فإ الفصأأأأأأأأأأأأأأل الأول رعلار، وكأللأك فإ تقرير أا ع  تقرير الأأاء المأالإ للميزانيأة 

 ووتقرير ا ع  التقدارات الم قحة: رثر التغيرات فإ معدلات رسعار الصر  والتضخم   2023  البرنامجية لعا 

أولار رل  رلغاء الاحتياجات غير المتكررة التإ وافقت عليها  2  861 400ويلعز  ال قصأأأأان البالغ  85-ثام ا
بشأأألن رصأأأد اعتماأ لتغطية تكاليف رأارة المشأأأاريع لمشأأأاريع    78/253فإ قرار ا    2024الجمعية العامة لعا  

أولار( والتصأأأأأأدي لتد ور رحوال    200 770) Jرل    Aالتشأأأأأأييد الرئيسأأأأأأية المتعلقة باسأأأأأأتبدال مبانإ المكاتب 
أولار(و وسأأأأأأأأأأأأأأتلعرض الاحتيأأاجأأات م  الموارأ    2  091  200مرافق خأأدمأأات المؤتمرات ومحأأدوأيأأة قأأدراتهأأا )

فإ التقارير المرحلية ع  مشأأأأاريع التشأأأأييد خلال الجزء الرئيسأأأأإ م  الدورة التاسأأأأعة    2025الصأأأألة لعا   ذات
 (و72-أال 29والسبعي  للجمعية العامة )المرجع نفسه، الفقرة 

 
 10-الجدول ثام ا  
 الموارد من الموظفين   

 التفاصيل العدأ 
 الميزانية العاداة   

  ر  66    و،  1، 2/1-  7، 3-  17، 4-  9، 5-  7، 1-مد 4، 2-مد 1 112 2024لعا   عتمدالم
 ر   66    و،  1، 2/1-  7، 3-  17، 4-  9، 5-  7، 1-مد 4، 2-مد 1 112 2025لعا    قترحالم

 الموارد الخارجة عن الميزانية
 ر   265    و،  12، 3-  12، 4-  9، 5-  1 299 2024عا  تقدارات 

 ر   265    و،  12، 3-  12، 4-  9، 5-  1 299 2025عا  ل المقدر
  

 تعليقات وتوصيات بشنن الوظائف   

أولار،  9 875  600ما قدرر   2025تبلغ موارأ الميزانية العاأية المتصأأألة بالوظائ  المقترحة لعا    86-ثام ا
(و وسأأتغطإ  11-أال  29)المرجع نفسأأه، الجدول   2024ولا تعكس ري تغير مقارنة بالاعتماأ المرصأأوأ لعا  

وظيفأة م  فئأة   67ليأا و  وظيفأة م  الفئأة الف يأة والفئأات الع  45، تتألل  م   2025وظيفأة لعأا     112الموارأ  
 و2024الخدمات العامة والفئات المتصلة بها، ولا يعكس ذلك ري تغير مقارنة بالوظائ  المعتمدة لعا   

 
 الوظائ  الشاغرة   

وظيفة  14، كانت   اك  2024ريار/مااو   31ع د الاسأأتفسأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية بلنه فإ  87-ثام ا
م  فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة    6،  2/1-   1،  4-   1شأأأأأأأأأأأأأأأاغرة م  الوظأأائ  الممولأأة م  الميزانيأأة العأأاأيأأة )

م  فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتأأب الأخر ((و ولم تك    أأاك وظيفأأة شأأأأأأأأأأأأأأأاغرة لأكثر    6الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأأة(،   )الرتبأأة
م معلومات  سأأ تي و  م  وتنمل اللجنة الاستتتشتتارية أن تعملأ الوظائف الشتتاغرة في أقرب وقت ممكن  وأن تعقد 

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.29D)
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مستتتتتتكملة عن حالة الاستتتتتتقدام المتعلق بها يلا الجمعية العامة عند نظرما في مصا التقرير وأن تعدري تلك  
 والمعلومات أااا  في مشروع الميزانية المقبل

 
 معدلات الشواغر   

المعتمأدة وع  معأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  طلبأت اللج أة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة وتلقأت معلومأات ع  الوظأائ    88-ثام ا
، وكأللأك معلومأات ع  الوظأائ   2024وللفترة الممتأدة م  كأانون الثأانإ/ا أاار رل  حزيران/اونيأه    2023 لعأا 

 (و11-أال )انظر الجدول ثام ا 29للباب  2025المقترحة وع  معدلات الشواغر المدرجة فإ الميزانية لعا  
 

 11-الجدول ثام ا
 2025- 2023عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 2023  2024  2025 

 الفئة
الوظأائ   

 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأأواغر 
المأدرج فإ 
الأمأأيأأزانأيأأأأأأأة 
)بال سأأأأأأأأأأأبة  

 المئوية(

متوسأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأعأأأأأأأأدل  
الشأأأأأواغر  
)بال سأأأأبة  
 المئوية( 

معدل الشأواغر 
 31  فإالفعلإ  

  كأأأأانون الأول/
أيسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأبأأأأأأر  
)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(
الوظأأأائ  

 المقترحة
الوظأائ   

 المعتمدة

الأأوظأأأأأأأائأأ  
المشأأأأأأأأأغولة 

  30  فأأأأأأأأأأأإ
  حأأأأأأأزيأأأأأأأران/

 اونيه

مأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأر 
المأأأأدرج فإ 
الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة  
)بأال سأأأأأأأأأأأأأأبأة  

 المئوية(

متوسأأأأأأأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأأأر  
  )كأأانون الثأأانإ/ 

رلأأأأأأ    اأأأأأأ أأأأأأأااأأأأأأر 
حأزيأران/اأونأيأأأأأأأه(  
)بأأأأأأأالأأأ سأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  
فأأإ  الأأفأأعأألأأإ 

 حزيران/  30
اأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأه  
)بأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  

 المئوية(
الوظأأائ   

 المقترحة

مأأأأأأأأأعأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأواغر 
الأأأأأأأمأأأأأأأدرج  
فأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأإ 
المأيزانيأأأأأأأة  
)بال سأأأأأأأبة  

 المئوية(
الفئأأأة الف يأأأة والفئأأأات              

 5,2 45 4,4 4,1 5,2 43 45 46 2,2 5,2 24,2 45  العليا
فئأأة الخأأدمأات العأأامأة  

 10,2 67 14,9 12,3 10,2 57 67 68 7,5 9,3 10,5 67  والفئات المتصلة بها
  

المقدمة رن متوسأأأأأطم معدل الشأأأأأواغر للفئة الف ية والفئات العليا فإ الفترة الممتدة وتظهر المعلومات   89-ثام ا
الثأأأأأانإ/ا أأأأأاار رل  حزيران/اونيأأأأأه   كأأأأانون  الفعلإ    4,1بلغ    2024م   الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  معأأأأأدلم  المأأأأأائأأأأة، ورن  فإ 

بلغ    2024حزيران/اونيأأأأأه   30 فإ الفئأأأأأات  لعأأأأأا     4,4لهأأأأألر  يلقترح  ورنأأأأأه  المأأأأأائأأأأأة،  قأأأأأدرر   2025فإ  معأأأأأدل 
، بلغ متوسأط معدل الشأواغر لفئة الخدمات  2024حزيران/اونيه   30المائةو وباةضأافة رل  ذلك، فإ  فإ 5,2

فإ المائة،    14,9فإ المائة، وبلغ معدل الشأأأأأأأأأأأأأواغر الفعلإ لهلر الفئات   12,3العامة والفئات المتصأأأأأأأأأأأأألة بها 
معأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر بمزيأد فإ المأائأةو وت أاقش اللج أة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة  10,2معأدل قأدرر   2025ويلقترح لعأا   

 التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو م 

 و اللجنة الاستشارية بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشنن الموارد المتصلة بالوظائف  وتوصي 90-ثام ا
 

 تعليقات وتوصيات بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

أولار نقصأأأأأانا  5 617  000البالغة   2025تعكس الموارأ غير المتصأأأأألة بالوظائ  المقترحةل لعا    91-ثام ا
فإ المائة( قبل رعاأة تقدار التكاليف مقارنة بالاعتماأ المرصأأأأأأأوأ    33,7أولار )رو ب سأأأأأأأبة  2  861  400قدرر 

الجأأأأأأدول  A/79/6 (Sect. 29D))  2024لعأأأأأأا    رلغأأأأأأاء 16-أال  29،  رل   الموارأ  فإ  التغير  ويلعز   (و 
بشأأأأأأأأأألن رصأأأأأأأأأأد    78/253فإ قرار ا    2024الاحتياجات غير المتكررة التإ وافقت عليها الجمعية العامة لعا  

  Jرل    Aاعتماأ لتغطية تكاليف رأارة المشأأأاريع لمشأأأاريع التشأأأييد الرئيسأأأية المتعلقة باسأأأتبدال مبانإ المكاتب 
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(و  أولار   2  091  200أولار( والتصأأأأأأأأأأأأأدي لتد ور رحوال مرافق خدمات المؤتمرات ومحدوأية قدراتها )   770  200) 
فإ التقارير المرحلية ع  مشأأأاريع التشأأأييد خلال    2025وسأأأتلعرض الاحتياجات م  الموارأ ذات الصأأألة لعا   

 (و72-أال 29الجزء الرئيسإ م  الدورة التاسعة والسبعي  للجمعية العامة )المرجع نفسه، الفقرة 
 

 المساعدة المؤقتة العامة   

يقترح الأمي  العا  اسأأأأأأأأأأتمرار وظيفتي  م  وظائ  المسأأأأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة،  ما وظيفة موظ    92-ثام ا
( ووظيفأأة مسأأأأأأأأأأأأأأأاعأأد رأاري )الرتبأأة المحليأأة(، فإ وحأأدة رأارة قأأدرة الم ظمأأة عل  مواجهأأة  4-رأارة برامج ) 

ظيفتي  المؤقتتي  فقط  الطوارئو وع د الاسأأأأتفسأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية بلن الوحدة تتلل  م   اتي  الو 
ورن الأمانة العامة تعتبر ما ذاتإ طابع مسأأأأأأأأأتمر وحاسأأأأأأأأأم، مما ابرر تحويلهما رل  وظيفتي  ثابتتي  فإ رطار  
مها  التوجيه الت فيلي واةأارة فإ مكتب الأمم المتحدة فإ نيروبإو وتشأأأأأأأأأأأأأير اللج ة رل  توصأأأأأأأأأأأأأيتها المتعلقة  

(و وع د الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة ريضأا بلنه، 108-، الفقرة ثام اA/78/7ر  بالتحويل المقترح للوظيفتي  )انظ
بعد توصأأأأية اللج ة بعد  تحويل الوظيفتي  المؤقتتي  ريثما اتم تقديم معلومات رضأأأأامية وتوضأأأأيحات، لم تقترح  
 الأمانة العامة تحويل الوظيفتي  م  وظيفتإ مسأأأأأأأأأاعدة مؤقتة عامة رل  وظيفتي  ثابتتي  فإ سأأأأأأأأأياق الميزانية 

 و2025البرنامجية المقترحة لعا  

ر اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بالمعلومات الوارأة فإ التقرير السأأأأأأابق للأمي  العا  )  93-ثام ا  .A/78/6 (Sectوتلكت

29D)  المرفق الثالو( التإ رفاأت بلن الوظيفتي  المؤقتتي  قد رلنشأأئتا فإ وحدة رأارة قدرة الم ظمة عل  مواجهة ،
، وكأأان رنشأأأأأأأأأأأأأأأاؤ مأأا ا أأدرج ضأأأأأأأأأأأأأأم  254/ 67عملا بقرار الجمعيأأة العأأامأأة    2013الطوارئ فإ حزيران/اونيأأه  

الاحتياجات الأسأأأأأأأاسأأأأأأأية المسأأأأأأأتمرة لضأأأأأأأمان قدرة المكتب عل  الصأأأأأأأموأ واسأأأأأأأتمرارية تصأأأأأأأريف الأعمال والحد  
المخاطر، وقد ثبتت الأ مية البالغة لهلر المها ، لا سأأأأأأأيما رث اء التهدادات الأم ية الخطيرة وحالات الطوارئ   م  

، رضأأيفت مهمة مؤسأأسأأية رخر  رل  مها  وظيفة  2022الصأأحيةو وع د الاسأأتفسأأار، رلبلغت اللج ة بلنه م ل عا  
نيروبإ رث اء رعداأ   تب الأمم المتحدة فإ (، لكإ اؤأي شأأاغلها أور جهة الت سأأيق لمك 4- موظ  رأارة برامج )  

سأياسأة التقييم فإ المكتب، تحت رشأرا  شأعبة التحول المؤسأسأإ والمسأاءلة وشأعبة التقييم التابعة لمكتب خدمات 
الأعمال التحضأأأأأأأأأيرية للتقييم  ( فإ 4- الرقابة الداخليةو وباةضأأأأأأأأأافة رل  ذلك، يشأأأأأأأأأارك موظ  رأارة البرامج )  

وتكرر اللجنة الاستتتشتتارية  و  2025دعم اةأاري المشأأأترك فإ كي يا المقرر رجراؤر فإ عا  المتعلق بلثر مكتب ال 
تتن يتد رأيهتا التصي مفتاده أن منتاف حتاجتة يلا مزيتد من الوضتتتتتتتتتوء فيمتا يتعلق بعتبء العمتل المتصتتتتتتتتتل بتقتدام 

(  ستتتتتتتتواء من حيث صتتتتتتتتلته 4-  ي  الخدمات يلا العملاء من خلال المهام التي يؤديها موظف يدارة البرامج 
بتالتدعم المبتاشتتتتتتتتتر المقتدم للكيتانتات التي لتديهتا قتدرات كبيرة من الموظفين الممولتة وظتائفهم من موارد ختارجتة  

   A/78/7الميزانية أو من حيث صتلته بمهام التنستيق لفائدة الكيانات علا نطاق المنظومة  انظر أااتا  عن 
 و(. وتناقش اللجنة مسنلة المساعدة المؤقتة العامة بمزيد التفصيل في الفصل الأول أعلاه 108- الفقرة ثامنا 

 
 مصروفات التشغيل العامة   

أولار، وقد  4  553 300تبلغ الاحتياجات المقترحة تحت ب د مصأأأأروفات التشأأأأغيل العامة ما قدرر   94-ثام ا
أولار مقابل اعتماأ   4  399 600و وبلغت ال فقات 2024ظلت ع د نفس مسأأأأأأأأأتو  الاعتماأ المرصأأأأأأأأأوأ لعا   

ةنفاق فإ  و وع د الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلن نق  ا2023أولار لعا   5  017  200قدرر 
يعز  رل  رن الاحتيأاجات المأدرجة فإ الميزانيأة والمتعلقأة بصأأأأأأأأأأأأأأيأانة المجمع قد نلفألت تحأت فئأات   2023 عا 

حزيران/اونيه  30رخر  م  فئات الميزانية تشأأأأأأأأمل الخدمات التعاقدية واللوا   والمواأ والأثاع والمعداتو وفإ 
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ومراعتتاة  و  2024أولار لعأأا     4  553  300أولار مقأأابأأل اعتمأأاأ قأأدرر    2  715  800، بلغأأت ال فقأأات  2024
لنمط النفقات  توصتتتي اللجنة الاستتتتشتتتارية بتخفيا الاحتياجات المقترحة تحت بند مصتتتروفات التشتتتويل 

 ودولار( 227 700في المائة   5العامة بنسبة 
 

 الأثاع والمعدات   

أولار، وقد ظلت ع د نفس   17  100تبلغ الاحتياجات المقترحة تحت ب د الأثاع والمعدات ما قدرر   95-ثام ا
وتلاحظ اللج ة الاسأأتشأأارية م  المعلومات التكميلية المقدمة رليها رن  و 2024مسأأتو  الاعتماأ المرصأأوأ لعا  

أولار    17  100أولار مقأابأل الاعتمأاأ البأالغ    155  400مأا قأدرر    2024حزيران/اونيأه    30ال فقأات بلغأت فإ  
ر  رسأاسأا عل  908,8)رو ما نسأبته      فإ المائة(و وع د الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة بلن التجاو  فإ اةنفاق صأل

احتياجات الصيانة ورعمال اةصلاح لتحسي  بيئة العمل، و إ احتياجات كان م  المقرر رن ت درج تحت ب د 
مصأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأغيل العامةو وتلاحظ اللج ة ريضأأأأأأأأأأا م  المعلومات التكميلية المقدمة رليها رن ال فقات فإ  

فإ المائة(؛ وفإ    2  128,3نسأأأأأأأأأبته    أولار )رو ما   18  700أولار مقابل اعتماأ قدرر    398  000بلغت    2021 عا 
 فإ  2  937,3أولار )رو مأا نسأأأأأأأأأأأأأبتأه    17  700أولار مقأابأل اعتمأاأ قأدرر    519 900، بلغأت ال فقأات  2022عأا  

أولار )رو ما نسأأأأأأأأأأأبته  18  400أولار مقابل اعتماأ قدرر   431  800، بلغت ال فقات 2023المائة(؛ وفإ عا   
وتلاح  اللجنة الاستشارية أن التجاوك الكبير في الإنفاق تحت بند الأثاب والمعدات فإ المائة(و  2  346,7

ظل مستتتتمرا  علا مدى عدة ستتتنوات. وتنمل اللجنة أن اعمل مكتب الأمم المتحدة في نيروبي علا تحستتتين  
وقعة الواقعية دقة ميزنته  وأن تعكس الميزانياتع البرنامجية المقترحة للمكتب في المستتقبل الاحتياجاتل المت

وت اقش اللج ة مسللة التجاو  فإ اةنفاق بمزيد م  التفصيل فإ تقرير ا ع  تقرير الأأاء المالإ موارد.  من ال
 و2023ع  الميزانية البرنامجية لعا  

أعلاه  بالموافقة علا   94-وتوصتتي اللجنة الاستتتشتتارية  رمنا بتوصتتيتها الواردة في الفقرة ثامنا 96-ثام ا
 ومقترء الأمين العام بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف

 
 مسائل أخرى   

 التمثيل الجغرافإ العاأل   

موظفا    43، م  رصأأأأأل 2024ريار/مااو    31ع د الاسأأأأأتفسأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلنه، فإ   97-ثام ا
موظفأا  م  الأدول   19يشأأأأأأأأأأأأأأغلون وظأائ  ممولأة م  الميزانيأة العأاأيأة فإ الفئأة الف يأة والفئأات العليأا، كأان   أاك  

موظفي  م  أول آسأأأأأأأأأأأأأأيأا والمحيط الهأاأئ،    8  موظفأا  م  أول روروبأا الغربيأة وأول رخر ، و   12  الأفريقيأة، و 
موظفي  م  أول روروبا الشأأأأأأأرقية، وموظ  واحد م  أول رمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإو ورلبلغت   3 و 

موظفا م  موظفإ مكتب الأمم المتحدة فإ نيروبإ التوقىع رن ابلغوا السأأأأأ  اةلزامية    30اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن 
موظفي  التوقىع رن ابلغوا تلك السأأأأأأأ  فإ السأأأأأأأ وات الخمس    9وات العشأأأأأأأر المقبلة، م هم ةنهاء الخدمة فإ السأأأأأأأ  

وتلاح  اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية اختلال التواكن في التمثيل الجورافي للموظفين في مكتب الأمم المتحدة المقبلةو  
في نيروبي  وتتنمتل أن تكث ف الجهود لتحقيق التمثيتل الجورافي العتادل للتدول الأعاتتتتتتتتتتاء في ملاف موظفي 

يح فرصة ملموسة لتحقيق مصا  المكتب  وتعتبر أن الشواغر  بما فيها الشواغر الناتجة عن حالات التقاعد  تت 
 والورض. وتناقش اللجنة مسنلة التمثيل الجورافي العادل بمزيد من التفصيل في الفصل الأول أعلاه 
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 التوا ن بي  الج سي    

موظفا   99، م  رصأأأل 2024ريار/مااو    31ع د الاسأأأتفسأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بلنه، فإ  98-ثام ا
موظفأا    50  فإ المأائأة( و  49,5موظفأة )رو    49يشأأأأأأأأأأأأأأغلون وظأائ  ممولأة م  الميزانيأة العأاأيأة، كأان   أاك  

موظفا يشأأأأأأأأأأأأأغلون وظائ  فإ الفئة الف ية والفئات العليا، كان   اك   43فإ المائة(و وم  رصأأأأأأأأأأأأأل   50,5 )رو
فإ المأائأة(و وت أاقش اللج أة مسأأأأأأأأأأأأأأللأة التوا ن بي     44,2موظفأا )رو    19  فإ المأائأة( و  55,8موظفأة )رو   24

 الج سي  بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو
 

 خطة اقت اء المركبات   

ع ها مركبة ربلغ    23تشأأير المعلومات التكميلية المقدمة رل  اللج ة الاسأأتشأأارية رل  رنه م  رصأأل  99-ثام ا
سأأأأأأأأأأأأيارات  3سأأأأأأأأأأأأيارات ركاب و   4مركبات ) 7، كانت 2023مكتب الأمم المتحدة فإ نيروبإ فإ نهاية عا   

رباعية الدفع متعدأة الأغراض( مسأأأأأأأأأأأأأتلجرة بعقد ريجار تشأأأأأأأأأأأأأغيلإ م  رسأأأأأأأأأأأأأطول الأمم المتحدةو وميما اتعلق  
رسأأأطول الأمم   ، سأأأيواصأأأل المكتب اسأأأتئجار المركبات م 2027حت  عا     2024بالزياأات المقررة فإ عا   

م في مشتروع الميزانية المقبل تحليل للتكلفة والعائد المتحدة، قدر اةمكانو   وتنمل اللجنة الاستتشتارية أن اعقد 
دة في نيروبي  بما في ذلك الأستتاس المنطقي  وتحليل مقارن  لخطط اقتناء المركبات في مكتب الأمم المتح

لخيارات استتتتتلجار أستتتتطول المركبات وامتلا ها  والتكالي  الفعلية المتكبدة  والوفورات في التكالي  وأوجه 
 والكفاءة المكتسبة من الاستلجار التشويلي للمركبات من أسطول الأمم المتحدة

 
 الموارأ الخارجة ع  الميزانية   

ل  ألر الموارأل موارأم   27  422  800الخأارجأة ع  الميزانيأة بمبلغ  تقأدر الموارأ   100-ثام ا أولارو وسأأأأأأأأأأأأأأتكمأت
موظفا   12،  3-   12،  4-   9،  5-  1وظيفة )  299الميزانية العاأية وسأتلسأتخد  رسأاسأا لتغطية تكاليف 

م  وظيفة م  الرتبة المحلية( ولدعم رنشأأأأأأأأأطة مت وعة متصأأأأأأأأألة بالدعم اةأاري، ومكاتب الدع  265ف يا وط يا،  
اةأاري المشأأأأأأأأأأأأأأتركة، والخدمات المشأأأأأأأأأأأأأأتركة وأعم العمليات التجارية المقدت  رل  برنامج الأمم المتحدة للبيئة، 
وموئأل الأمم المتحأدة، ونظأا  الم سأأأأأأأأأأأأأأقي  المقيمي ، وكأللأك رل  جميع وكأالات الأمم المتحأدة وصأأأأأأأأأأأأأأ أاأيقهأا 

(و وع د الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة 74-أال  29، الفقرة A/79/6 (Sect. 29D)وبرامجها الموجوأة فإ كي يا )
الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية بلن عدأ الموظفي  الت فيلاي  الممولة وظائفهم م  الموارأ الخارجة ع  الميزانية فإ شأأأأأأأأأأأأعبة  
الخدمات اةأارية فإ مكتب الأمم المتحدة فإ نيروبإ قد ا أاأ، خلال السأأأأأأأأ وات الخمس الماضأأأأأأأأية، ب سأأأأأأأأبة 

(، نتيجأة لل مو  2024موظفأا فإ عأا    298رل   2020موظفأا فإ عأا    224فإ المأائأة )مرتفعأا بأللأك م    33
 ولايات الم ظمات المستفيدة، وبالتالإ فإ حجم المعاملات التإ تلقدى  لها خدماتو فإ

وميمأا اتعلق بموظفإ اةأارة العليأا الألا  يقأدمون التوجيأه الاسأأأأأأأأأأأأأأتراتيجإ واةأارة والرقأابأة والأدعم  101-ثام ا
اةأاري الشأأامل لعدة خطوط خدمات، رلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية بلن مكتب الأمم المتحدة فإ نيروبإ قد ررجل  

سترأاأ التكاليف العامة التإ ستمول  ت فيل التغييرات ذات الصلة فإ ملاك الموظفي  لضمان استدامة راراأات ا
رلنشأأأأأأأئت فإ البداية فإ رطار المسأأأأأأأاعدة   5-الوظائ و ونتيجة لللك، وباسأأأأأأأتث اء وظيفة مؤقتة واحدة برتبة  

لأت رل  وظيفأة ثأابتأة فإ عأا     2021المؤقتأة العأامأة فإ عأا    وقت وملولأت م  صأأأأأأأأأأأأأأ أدوق اسأأأأأأأأأأأأأأترأاأ   2023وحل
لعليأأأا فإ شأأأأأأأأأأأأأأعبأأأة الخأأأدمأأأات اةأاريأأأة والبرامج الفرعيأأأة أون تغيير م أأأل التكأأأاليف، ظلأأأت وظأأأائ  اةأارة ا

، عل  الرغم م   يأاأة الطلأب ال أاشأأأأأأأأأأأأأأل ع  احتيأاجأات العملاء والخأدمأات الجأداأدة و يأاأة عأدأ  2018 عأا 

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.29D)
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الموظفي  اللا  يجري اةشأأأأأأأأأأرا  عليهمو ورلبلغت اللج ة ريضأأأأأأأأأأا بلنه مع الت فيل الجاري لخدمات مكتب الدعم  
رأنار(، سأأأأأأأأأأيرصأأأأأأأأأأد المكتب رثرم وتوقيتم الطلب المتزااد   106-اةأاري المشأأأأأأأأأأترك فإ كي يا )انظر الفقرة ثام ا

احتياجات العملاء والخدمات الجدادة م  رجل التوصأأأل تدريجيا رل  تحداد الحجم الصأأأحيا لعدأ   ال اشأأأل ع 
الموظفي  الممولي  م  الموارأ الخارجة ع  الميزانية، سأأأواء عل  المسأأأتو  التشأأأغيلإ رو عل  مسأأأتو  اةأارة 

 صل الأول رعلاروالعلياو وت اقش اللج ة الموارأ الخارجة ع  الميزانية بمزيد م  التفصيل فإ الف
 

 استرأاأ التكاليف   

ع د الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن مكتب الأمم المتحدة فإ نيروبإ قا  بتكييف   102-ثام ا
خدمات اسأأأترأاأ التكاليف التإ يقدمها لتت اسأأأب مع سأأأياقه المحلإو فعل  سأأأبيل المثال، جر  تكييف خدمات  

ة وتخلي  الوارأات المكتب مثل تسأأأهيلات البلد المضأأأيف، بما فإ ذلك الاعتماأ وبطاقات الهوية الدبلوماسأأأي
واةعفاءات الضأأأريبية، مع الشأأأروط الم صأأأو  عليها فإ اتفاق البلد المضأأأيفو وتطورت الخدمات الأخر ،  
بمأا فإ ذلأك الخأدمأات الطبيأة ونقأل الموظفي  وعمليأات التفتيش الأم إ المحلإ لتلبيأة الطلأب المشأأأأأأأأأأأأأأترك بي   

لمكتب المبرمة مع الم ظمات المسأأأأأأأأأتفيدة م  خدماته بشأأأأأأأأألن  الوكالاتو وباةضأأأأأأأأأافة رل  ذلك، فإن ترتيبات ا
اسأأأأأأترأاأ التكاليف، و إ ترتيبات ترأ فإ شأأأأأأكل معاملات ومعدلات خدمة المشأأأأأأتركي ، تسأأأأأأت د رل  التكاليف 
المحليأأة، بمأأا فإ ذلأأك مرتبأأات الموظفي  المحليي  والتكأأاليف المحليأأة غير المتعلقأأة بأأالموظفي  مثأأل الوقوأ  

 لسوق )عل  سبيل المثال، ميما اتعلق بالخدمات التعاقدية(وواةيجار وظرو  ا

وأت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بقائمة بالكيانات المسأأأتفيدة التإ ادعمها مكتب الأمم  103-ثام ا وع د الاسأأأتفسأأأار،  ل
المتحأدة فإ نيروبإ، وقأائمأة بأالخأدمأات المقأدمأة، ولمحأة عأامأة ع  حجم عأبء العمأل المتعلق بكأل خأدمأة وتطور  

وأت اللج ة ريضأأأأأأأأا بمعلوم  ات ع  راراأات ونفقات  بطاقة الأسأأأأأأأأعار عل  مد  السأأأأأأأأ وات الثلاع الماضأأأأأأأأيةو و ل
 (و 12- )انظر الجدول ثام ا   2024ريار/مااو    31وفإ    2023المكتب المتعلقة باسترأاأ التكاليف لعا  

 
 12-الجدول ثام ا

 2024  و   2023الإيرادات والنفقات المتعلقة باسترداد التكالي  لعامي  

 )بدولارات الولايات المتحدة(

مجال  /10RCRص دوق استرأاأ التكاليف  
مكتأأأب الأمم المتحأأأدة    -  S300الأعمأأأال  

 فإ نيروبإ

 (2024ريار/مااو  31)فإ  2024 2023

الأصأأأأأول  صأأأأأافإ 
لألأمأعأأأأأأأااأيأر   وفأقأأأأأأأا 
المحاسأبية الدولية 

 الالتزا  للقطاع العا 

الأأأأأأمأأأأأأمأأأأأأتأأأأأألأأأأأأكأأأأأأأات 
والأأأأأأأأمأأأأأأأأ شأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأآت  

  رصيد الأموال والمعدات

صأأأأأافإ الأصأأأأأول  
لألأمأعأأأأأأأااأيأر   وفأقأأأأأأأا 
المحاسأبية الدولية 

 الالتزا  للقطاع العا 

الأأأأمأأأأمأأأأتأأأألأأأأكأأأأأأأات 
والأأأأمأأأأ شأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأآت  

 رصيد الأموال والمعدات

الأعمأأأأأال  /10RCRالصأأأأأأأأأأأأأأ أأأأأدوق            مجأأأأأال 
S300  -     تقأأأديم الخأأأدمأأأات اةأاريأأأة عل

الصأأأأأأأأعيد العالمإ فإ مكتب الأمم المتحدة  
 041 149 7 683 529 123 253 7273 170 076 11 683 426 45 279 122 11 فإ نيروبإ

الأعمأأأأأال  /10RCRالصأأأأأأأأأأأأأأ أأأأأدوق   مجأأأأأال 
S300  -    المعلومأأأأات تك ولوجيأأأأا  قسأأأأأأأأأأأأأأم 

والاتصأأأأأأأأأأأالات التابع لمكتب الأمم المتحدة  
فإ نيروبإ )مكتب الدعم اةأاري المشترك  

 589 914 7 967 052 3 031 467 587 434 11 707 568 7 252 109 3 087 178 046 856 10 فإ كي يا(
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مجال  /10RCRص دوق استرأاأ التكاليف  
مكتأأأب الأمم المتحأأأدة    -  S300الأعمأأأال  

 فإ نيروبإ

 (2024ريار/مااو  31)فإ  2024 2023

الأصأأأأأول  صأأأأأافإ 
لألأمأعأأأأأأأااأيأر   وفأقأأأأأأأا 
المحاسأبية الدولية 

 الالتزا  للقطاع العا 

الأأأأأأمأأأأأأمأأأأأأتأأأأأألأأأأأأكأأأأأأأات 
والأأأأأأأأمأأأأأأأأ شأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأآت  

  رصيد الأموال والمعدات

صأأأأأافإ الأصأأأأأول  
لألأمأعأأأأأأأااأيأر   وفأقأأأأأأأا 
المحاسأبية الدولية 

 الالتزا  للقطاع العا 

الأأأأمأأأأمأأأأتأأأألأأأأكأأأأأأأات 
والأأأأمأأأأ شأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأآت  

 رصيد الأموال والمعدات

الأعمأأأأأال  /10RCRالصأأأأأأأأأأأأأأ أأأأأدوق            مجأأأأأال 
S300  -    مكتب الأمم المتحدة فإ نيروبإ

الأأأأأأدعم  مكتأأأأأأب  فإ  الأخر   )الخأأأأأأدمأأأأأأات 
 278 402 3 121 321 342 890 740 613 4 083 068 4 575 98 652 296 311 463 4 اةأاري المشترك فإ كي يا(

الأعمأأأأأال  /10RCRالصأأأأأأأأأأأأأأ أأأأأدوق   مجأأأأأال 
S300  -    العمليأأأات التجأأأاريأأأة فإ مكتأأأب

 454 072 1 - 939 79 393 152 1 745 241 1 - 932 86 677 328 1 الأمم المتحدة فإ نيروبإ

الأعمأأأأأال  /10RCRالصأأأأأأأأأأأأأأ أأأأأدوق   مجأأأأأال 
S300  -   الشأأأأأأأؤون المؤسأأأأأأأسأأأأأأأية وال فقات

 363 336 8 - 974 49 337 386 8 646 479 7 - 612 66 258 546 7 العامة فإ مكتب الأمم المتحدة فإ نيروبإ 

الأعمأأأأأال  /10RCRالصأأأأأأأأأأأأأأ أأأأأدوق   مجأأأأأال 
S300  -    الأمم رأارة المرافق فإ مكتأأأأب 

 191 553 4 118 023 3 798 800 2 107 377 10 740 774 5 613 124 3 851 218 2 204 118 11 المتحدة فإ نيروبإ

 916 427 32 889 397 6 613 411 4 418 237 43 092 209 37 123 333 6 560 892 2 775 434 46 لمجموع الفرعيا 

الأعمأأأأأال  /10RCRالصأأأأأأأأأأأأأأ أأأأأدوق   مجأأأأأال 
S300  -   رأارة شأأأأأأأأأأأأأأؤون الجمعيأة العأامأة

 225 874 16 630 649 - 855 523 17 822 124 16 302 670 - 124 795 16 (2والمؤتمرات، نيروبإ )الباب 

الأعمأأأأأال  ن10RCRالصأأأأأأأأأأأأأأ أأأأأدوق   مجأأأأأال 
S300  -    ، رأارة شأأأأأأأؤون السأأأأأأألامة والأم

 244 338 4 032 51 961 261 238 651 4 183 410 4 670 56 401 227 254 694 4 (34نيروبإ )الباب  

الأعمأأأأأال  /10RCRالصأأأأأأأأأأأأأأ أأأأأدوق   مجأأأأأال 
S300 - () 308 016 4 - 633 198 941 214 4 648 640 640794 3 755 214 196 496 4 جهات مستفيدة رخر 

 777 228 25 662 700 594 460 033 390 26 653 175 21 766 367 4 156 442 575 985 25 المجموع الفرعي 

 693 656 57 551 098 7 207 872 4 451 627 69 745 384 58 889 700 10 716 334 3 349 420 72 المجموع 
  

 المعلومات رل  رن الرصأأأأأأأيد المحاسأأأأأأأبإ لشأأأأأأأعبة الخدمات اةأارية التابعة لمكتب الأمم  وتشأأأأأأأير  104-ثام ا
أولار فإ نهأأايأأة مليون    46,4أال( فإ صأأأأأأأأأأأأأأ أأدوق اسأأأأأأأأأأأأأأترأاأ التكأأاليف بلغ    29المتحأأدة فإ نيروبإ )البأأاب  

؛ وبعد خصأأأأأأأأأأأأأأم الالتزامات التإ جر  تحصأأأأأأأأأأأأأأيلها والممتلكات والم شأأأأأأأأأأأأأأآت والمعدات التإ تتلل   2023 عا 
قيىد بوصأأأفه مصأأأروفات وم  الم شأأأآت والممتلكات والمعدات التإ سأأأيجري اسأأأتهلاكها  يل المخزون اللي سأأأ م 
مليون أولارو ورلبلغت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية بلن    37,2السأأأأ وات المقبلة، بلغ ما تبق  م  رصأأأأيد الصأأأأ دوق   فإ

ل مسأأأبقا  تكاليف تقديم الخدمات لأن نموذج   رصأأأيد الصأأأ دوق يلسأأأتخد  رسأأأاسأأأا  بوصأأأفه احتياطيا  تشأأأغيليا  يموتق
المسأأتفيدةو ويغطإ صأأ دوق اسأأترأاأ  المكتب لاسأأترأاأ التكاليف لا يعتمد عل  التمويل المسأأبق م  الم ظمات 

يع والخطط المتعدأة السأأأأأ وات، فضأأأأألا  ع  الخصأأأأأو  الطويلة الأجل المتعلقة  التكاليف ريضأأأأأا  تكاليف المشأأأأأار 
بالموظفي  الممولة م  صأأأ دوق اسأأأترأاأ التكاليفو ورلبلغت اللج ة ريضأأأا بلنه تمشأأأيا مع التوجيهات التشأأأغيلية 

بلة الصأأأأاأرة ع  المراقب المالإ، سأأأأيتم رنشأأأأاء مركز صأأأأ دوق جداد للاحتياطإ لتغطية الخصأأأأو  المالية المق
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المرتبطة بالموظفي  الممولة م  رنشأأأأأطة اسأأأأأترأاأ التكاليفو وعلاوة عل  ذلك، سأأأأأيجري المكتب اسأأأأأتعراضأأأأأا   
 لالتزامات الموظفي  طويلة الأجلو 2017للتمويل المتراكم م ل عا   

وميما اتعلق بلرصأأأدة الأموال المتراكمة فإ صأأأ دوق اسأأأترأاأ التكاليف، رلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية   105-ثام ا
بأألن مكتأأب الأمم المتحأأدة فإ نيروبإ يعتبر ررصأأأأأأأأأأأأأأأدة الأموال المتراكمأأة قأأابلأأة لانفأأاق ولا مأأة لتغطيأأة جميع  

تياطإ التشأغيلإ الملكور رعلار،  احتياجات ومسأؤوليات المكتب بما اتماشأ  مع ولايات المكتب، ميما اتعلق بالاح 
والخصأأأأأو  الطويلة الأجل المتعلقة بالموظفي  والمشأأأأأاريع والخطط المتعدأة السأأأأأ واتو ولللك، لا يمك  رن يلطبىق  

وتصكّر اللجنة الاستتتتشتتتارية  عل  خدمات اسأأأأترأاأ التكاليف طريقة لتحقيق صأأأأا  صأأأأفري فإ سأأأأداأ التكاليفو  
فوائا استتتترداد التكالي  علا أستتتاس ستتتنوي في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي   بملاحظاتها بشتتتنن تزايد  

وتكرر رأيها الصي مفاده أن مناف حاجة يلا مزيد من الوضتتتتتوء فيما يتعلق بميزنة الخصتتتتتوم القصتتتتتيرة الأجل 
التفصيل   وت اقش اللج ة استرأاأ التكاليف بمزيد م  (.  127-   الفقرة ثامنا A/78/7والطويلة الأجل  انظر أااا  

 و 2023فإ الفصل الأول رعلار وفإ تقرير الأأاء المالإ ع  الميزانية البرنامجية لعا   
 

 مكتب الدعم اةأاري المشترك فإ كي يا   

ع د الاسأأأأأتفسأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن الخدمات المشأأأأأتركة المتاحة فإ مكتب الأمم  106-ثام ا
المضأأأأأأأأأأأأأأيف، والخأأدمأأات الطبيأأة، وتك ولوجيأأا المعلومأأات  المتحأأدة فإ نيروبإ، التإ تتأألل  م  خأأدمأأات البلأأد  

والاتصأأأأأأأأأأأأأأالات، والحقيبأة الأدبلومأاسأأأأأأأأأأأأأأيأة والبريأد، وال قأل، والخأدمأات المتعلقأة بأالأمأاك  المشأأأأأأأأأأأأأأتركأة، قأد انتقلأت 
رل  مكتب الدعم اةأاري المشأأأأأأأأأأأترك فإ كي ياو وم ل ذلك التاري ، ظل المكتب    2024كانون الثانإ/ا اار  فإ

م  خدمات الدعم اةأاري المشأأأأأتركو ورلبلغت اللج ة  223فئة اختيارية م  رصأأأأأل  13فئة رلزامية و   66يقد  
المشأأأأأأأترك، مثل العملية التشأأأأأأأاورية بلن المكتب قد نفل بالفعل مباأرات مشأأأأأأأتركة متعلقة بمكتب الدعم اةأاري 

الخدمة، ووضأأأأع  الشأأأأاملة والمشأأأأتركة بي  الوكالات لاسأأأأتعراض الخدمات والأسأأأأعار، وتجداد اتفاقات مسأأأأتو   
تقارير مؤشأأأأرات الأأاء الأسأأأأاسأأأأية، وإنشأأأأاء بوابة مركز الخدمات فإ كي يا لتكون مدخلا  وحيدا  لجميع طلبات  
الخدمات، وإطلاق قوائم مشأأأأأأأأأتركة لمكتب الدعم اةأاري، وإطلاق عمليات الشأأأأأأأأأراء المشأأأأأأأأأتركة لمكتب الدعم  

اوجد تمويل رضأأأأأأأأأأافإ بالأنصأأأأأأأأأأبة المقررة لمباأرة مكتب  اةأاريو وميما اتعلق بالتمويل، رلبلغت اللج ة بلنه لا 
الدعم اةأاري المشأأأأأأأأترك ورن خدمات مكتب الدعم اةأاري المشأأأأأأأأترك تلقدى  عل  رسأأأأأأأأات اسأأأأأأأأترأاأ التكاليفو  
وعلاوة عل  ذلك، جر  اسأتعراض معدلات الخدمات المشأتركة المطبقة عل  خدمات الدعم اةأاري المشأترك  

ات المشأأأأأأأأأتركة ورقرتها كللك اللج ة الت فيلية لمكتب الدعم اةأاري المشأأأأأأأأأترك ومجلس  ورقر ا فريق رأارة الخدم
الخدمات المشأأأتركةو وميما اتعلق بملاك الموظفي  لمكتب الدعم اةأاري المشأأأترك، رلبلغت اللج ة بلن المكتب  

التقلت  عل  موارأر البشأأأأأأرية وخدمات أعمه اةأاري، وقدر بحكمة مسأأأأأأتو    طبق نموذج القابلية للتوسأأأأأأع رو
احتيأأاجأأاتأأه م  الموظفي  ميمأأا اتعلق بأأالخأأدمأأات الجأأداأأدة، م  رجأأل تقليأأل المخأأاطر المأأاليأأة التإ اتعرض لهأأا  
صأأأأأأ دوق اسأأأأأأترأاأ التكاليف رل  رأن  حد ممك و وفإ الوقت الرا  ، يلعل  ع  وظائ  مكتب الدعم اةأاري  

لخدمات، التإ ل  تحقق راراأات كامية فإ نهاية شأأأترك لفترة رولية مدتها سأأأ ة واحدة، وسأأأيلطلب م  ركائز االم
 و2025، تعدال جدول ملاك موظفيها فإ عا   2024عا   

 
 الخدمات التإ يقدمها مكتب الأمم المتحدة فإ نيروبإ رل  البعثات السياسية الخاصة   

ع د الاسأأتفسأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية بلن مكتب الأمم المتحدة فإ نيروبإ يقد ، بالتشأأاور   107-ثام ا
مع رأارة الدعم العملياتإ وتمشأأأأأأيا مع كيكل الدعم العملياتإ العالمإ، خدمات رل  بعض البعثات السأأأأأأياسأأأأأأية  
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الخاصأأأأأأأأأأة وعمليات أعم حفظ السأأأأأأأأأألا  العاملة انطلاقا م  كي ياو ورلبلغت اللج ة ريضأأأأأأأأأأا بلن توسأأأأأأأأأأيع نطاق  
الخدمات التإ يقدمها المكتب  و مبدر رسأأأأأأأاسأأأأأأأإ م  مباأئ وجوأر وولااته ال اشأأأأأأأئة ع  قرار الجمعية العامة  

 ، اللي شجعت ميه الجمعية المدار العا  عل  اتخاذ خطوات لزياأة مستو  استخدا  المكتبو53/242
 

 استئجار الأماك    

ع د الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار،  وأت اللج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بقائمة بالمسأأأأأأأأتلجري  فإ مكتب الأمم المتحدة   108-ثام ا
، وال سأأأأأأأأأأأأأأبأة المئويأة لايجأار المعأاأ رل  الأدول  2023نيروبإ، ومجموع اةيجأارات المقبوضأأأأأأأأأأأأأأأة فإ عأا    فإ

وأت اللج ة ريضا بقائمة بالمستلجري  اةضافيي  المحتملي  فإ عامإ     2024الأعضاء باعتبار ا راراأاتو و ل
موظفا     160، ويشأأأأأأأأأأمل ذلك ما الإ: )ر( اليونيسأأأأأأأأأأ ، التإ خلصأأأأأأأأأأ  لها حيز مكتبإ لاسأأأأأأأأأأتيعاب 2025 و

؛ )ب( صأأأأأأأأأأأ دوق الأمم  2024يمارسأأأأأأأأأأأون مها  فإ المقر نلقلوا م  نيويورك رل  نيروبإ اعتبارا  م  ريار/مااو  
موظفا م  نيويورك   115حوالإ    2025المتحدة للسأأأأأأأأأأأأكان، اللي كان قد طلب حيزا لكإ يسأأأأأأأأأأأأتوعب فإ عا   

يمأارسأأأأأأأأأأأأأأون مهأا  فإ المقر؛ )ج( مكتأب الأمم المتحأدة لخأدمأات المشأأأأأأأأأأأأأأاريع، الألي طلأب حيزا لاسأأأأأأأأأأأأأأتيعأاب 
و ورلبلغأت 2025فإ ذلأك م  مكتبأه المتعأدأ الأقطأار فإ كي يأا، بحلول الربع الأول م  عأا    موظفأا، بمأا 130

  Aمضأأإ المكتب قدما نحو رنجا  مشأأروع التشأأييد الرئيسأأإ المتعلق باسأأتبدال مبانإ المكاتب  اللج ة بلنه مع
وتجداد جميع رماك  المكاتب الحالية، ومع مراعاة ت فيل اسأأأأتراتيجيات الاسأأأأتخدا  المرن لأماك  العمل،   Jرل  

سأأيعيد تقييم اعتبارات م  قبيل التكاليف التشأأغيلية وتكاليف صأأيانة مجمع المكتب ومرافقه وسأأيواصأأل التمات  
ات المراقب المالإ بشأأأأأأأأأأأألن آلية التمويل الم اسأأأأأأأأأأأأبة، بما فإ ذلك م هجيات فوترة اةيجارو وعلاوة عل   توجيه

ذلك، رلبلغت اللج ة بلن الأثر المترتب عل  نقل مكاتب جدادة رو رضأأأامية رل  مجمع المكاتب سأأأيجري ت اوله 
التفصأأأأيل فإ التقرير المرحلإ المقبل للأمي  العا  ع  مشأأأأروع التشأأأأييد الرئيسأأأأإ المتعلق باسأأأأتبدال  بمزيد م 

 اللي سيلقدى  رل  الجمعية العامة خلال الجزء الرئيسإ م  أورتها التاسعة والسبعي و Jرل    Aمبانإ المكاتب 
 

 توفير رمكانية عقد الاجتماعات المختلطة   

وأت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بمعلومات ع  عدأ ورسأأأاليب الاجتماعات التإ قد   109-ثام ا ع د الاسأأأتفسأأأار،  ل
و ورلبلغت اللج ة بلن عدأ الاجتماعات الحضأأورية 2023لها مكتب الأمم المتحدة فإ نيروبإ خدمات فإ عا   

؛ ومع ذلأك،  قأد ا أاأ، وظأل عأدأ الاجتمأاعأات المختلطأة مسأأأأأأأأأأأأأأتقرا، وانخفض عأدأ الاجتمأاعأات الافتراضأأأأأأأأأأأأأأيأة
، سأأأأأأأأأأيكون   اك انخفاض كبير فإ اسأأأأأأأأأأتخدا  صأأأأأأأأأأيغة الاجتماعات المختلطة التإ تلوفىر لها  2024عا    فإ

الترجمة الشأأأأأأأفوية، وذلك نتيجة للقرار اللي اتخلته رأارة شأأأأأأأؤون الجمعية العامة والمؤتمرات بوق  العمل بهلا 
يضأأا بلن وق  العمل بلسأألوب الاجتماعات  لا ارجع رل  الأسأألوب م  رسأأاليب الاجتماعاتو ورلبلغت اللج ة ر

رسباب م  قبيل عد  وجوأ ولايات بشلن استخدا  رساليب الاجتماعات تلك، مما حال أون قيا  الأمانة العامة  
بمعالجة ما اتصأأأأأأل بمواصأأأأأألة خدمة تلك الاجتماعات م  مسأأأأأأائل رجرائية وتق ية ومسأأأأأأائل متعلقة بالميزانية، 

تواجهها م صأأأات الترجمة الشأأأفوية ع  بلعد فإ تلبية متطلبات السأأأرية، وعد  توافر رمكانية والصأأأعوبات التإ 
وصأأأأأول الجميع رل  م صأأأأأات الترجمة الشأأأأأفوية ع  بلعدو وعلاوة عل  ذلك، لم يك  لحالة السأأأأأيولة ري تلثير  

  اللج ة مزيدا عل  القرار اللي اتخلته اةأارة بوق  العمل بهلا الأسأأأأأأأأأأأأألوب م  رسأأأأأأأأأأأأأاليب الاجتماعاتو وتقد
، شأأؤون الجمعية العامة  2التعليقات بشأألن توفير الاجتماعات المختلطة فإ جميع مراكز العمل فإ الباب  م 

 والمجلس الاقتصاأي والاجتماعإ وإأارة المؤتمرات، وفإ الفصل الأول رعلارو
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 ماء 29الباب   
 الإدارة  جني   

  الميزانية العاداة

 أولار 77 706 400 2023اعتأماأات عا  
 أولار 79 310 000 2023نفقات عا   

 أولار 89 386 400 2024اعتماأات عا  
 أولار 44 180 000 2024حزيران/اونيه  30 فإال فقات 

 أولار 89 387 100 2025المقترح لعا  
  الموارد الخارجة عن الميزانية

 أولار 42 807 700 2023المتاح لعا   
 أولار 48 643 400 2023نفقات عا   

 أولار 49 590 500 2024تقدارات عا  
 أولار 26 488 200 2024حزيران/اونيه  30 فإال فقات 

 أولار 50 670 500 2025لعا    قدرالم
 

 )ري قبل رعاأة تقدار التكاليف(، ما لم اللكر خلا  ذلكو 2024الأرقا  الوارأة فإ  لا التقرير محتسبة بمعدلات عا   :ملاحظة 
 

  
أولار قبأل    89  387  100مأا قأدرر    2025 أاء لعأا     29تبلغ موارأ الميزانيأة العأاأيأة المطلوبأة للبأاب   110-ثام ا

فإ المائة( مقارنة    0,01أولار )رو ب سأأأأأأأأبة تقل ع     700رعاأة تقدار التكاليف، و و ما يمثل  ياأة صأأأأأأأأامية قدر ا  
  27- (و وترأ فإ الجدول ثام ا 23-  اء   29، الجدول  A/79/6 (Sect. 29E))   2024بالاعتماأ المرصأأأأأأأأأأأأوأ لعا   

معلومات ع  تطور الموارأ المالية اةجمالية حسأأأأأأب وجه اةنفاق ومصأأأأأأدر التمويلو وت اقش اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية  
مسأللة رعاأة تقدار التكاليف فإ الفصأل الأول رعلار، وكللك فإ تقرير ا ع  تقرير الأأاء المالإ للميزانية البرنامجية  

 ووتقرير ا ع  التقدارات الم قحة: رثر التغيرات فإ معدلات رسعار الصر  والتضخم   2023   لعا 

أولار(،   21  500وتعز  التغيرات فإ الموارأ رل  التعدالات الف ية )التإ تعكس نقصأأأأأأأأأأأأأانا قدرر  111-ثام ا
أولار(، والتغيرات الأخر  )التإ تعكس    62  700والولايأأات الجأأداأأدة والموسأأأأأأأأأأأأأأعأأة )التإ تعكس  يأأاأة قأأدر أأا  

 و(88- اء 29رل   86- اء 29أولار( )المرجع نفسه، الفقرات  40 500نقصانا صاميا قدرر 
 

 13-الجدول ثام ا  
 الموارد من الموظفين   

 التفاصيل العدأ 
 العاداةالميزانية    

 خ ع )ر ر(   207خ ع )ر ر(،    16،  2/ 1-     22،  3-     22،  4-     16،  5-     10،  1- مد   4،  2- مد   1 298 2024لعا   عتمدالم
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 التفاصيل العدأ 
 خ ع )ر ر(   206خ ع )ر ر(،    16،  1/ 2-     22،  3-     23،  4-     16،  5-     10،  1- مد   4،  2- مد   1 298 2025لعا    قترحالم   

 ، خدمات المكتبة5البرنامج الفرعإ فإ رطار  3-  1 1 الم شلةالوظائ   
 ، خدمات المكتبة5خ ع )ر ر( فإ رطار البرنامج الفرعإ  (1) الوظائ  الملغاة 
، م  وظيفة موظ  لشؤون الاتصالات السلكية واللاسلكية لتصبا  4فإ رطار البرنامج الفرعإ    4-   1 - الوظائ  المعاأ ندبها 

 وظيفة موظ  رأارة برامج
، م  وظيفة مسأأأأأاعد لشأأأأأؤون رأارة الممتلكات لتصأأأأأبا وظيفة 3ر( فإ رطار البرنامج الفرعإ خ ع )ر  1 - 

 مساعد لتحليل البرامج
 الموارد الخارجة عن الميزانية

 خ ع )ر ر( 115خ ع )ر ر(،  3، 2/1-  2، 3-  35، 4-  20، 5-  3 178 2024عا  تقدارات 
 خ ع )ر ر( 115خ ع )ر ر(،  3، 2/1-  2، 3-  35، 4-  20، 5-  3 178 2025عا  ل المقدر

  
 تعليقات وتوصيات بشنن الوظائف   

، أولار   50  565  800ما قدرر    2025تبلغ موارأ الميزانية العاأية المتصأأأأأأأأأألة للوظائ  المقترحة لعا    112-ثام ا
  2024بالاعتماأ المرصأأوأ لعا   فإ المائة( مقارنة  0,1أولار )رو ب سأأبة    52 400و و ما يمثل نقصأأانا قدرر  

وظيفة   76 وظيفة تتلل  م   298(و وسأتغطإ الموارأ المقترحة تكاليف 28- اء 29)المرجع نفسأه، الجدول 
وظيفة م  فئة الخدمات العامة والفئات المتصأألة بهاو وتشأأمل التغييرات   222م  الفئة الف ية والفئات العليا و 

(، وإلغاء وظيفة واحدة لأمي   3-المقترح رأخالها عل  ملاك الموظفي  رنشأأأأأأأأأأاء وظيفة واحدة لأمي  مكتبة ) 
  ( 4- مكتبة مسأأأأأأأأأاعد )م  فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( وإعاأة ندب وظيفة واحدة لموظ  اتصأأأأأأأأأالات )  

الأخر (( )المرجع نفسأأأأأأأه،   ووظيفة واحدة لمسأأأأأأأاعد لشأأأأأأأؤون رأارة الممتلكات )م  فئة الخدمات العامة )الرتب
 ق الثانإ(والمرف

 
 الوظائ  الم شلة   

(، رلبلغأت اللج أة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة، ع أد 3- ميمأا اتعلق بأاةنشأأأأأأأأأأأأأأاء المقترح لوظيفأة رمي  مكتبأة )   113-ثام ا
الاسأأتفسأأار، بلن   اك حاجة رل   لر الوظيفة ةأارة التعقيدات المتزاادة فإ تطوير المجموعات الرقمية وصأأيانة  

عمل عل  تبسأأأأأيط المجموعات  موارأ المكتبةو وسأأأأأيتول  شأأأأأاغل الوظيفة قياأة الفريق المع إ بالمجموعات، وسأأأأأي 
المختلطة، وتحليل سأأأأوق ال شأأأأر، مع التركيز عل  الموارأ الرقمية، وسأأأأيقد  توصأأأأيات بشأأأألن اسأأأأتراتيجية الاقت اء 
والت فيل، كما سأأأأأأأأأأأأيعمل مع شأأأأأأأأأأأأبكات واتحاأات المكتبات لتحقيق رعل  قيمة وكفاءةو وتلاحظ اللج ة رن البرنامج  

،  1/ 2-     9،  3-     7،  4-     1،  5-     2،  1- مد   1وظيفة )   46يضأأأأأأأأأأأم بالفعل  ، خدمات المكتبة،  5الفرعإ  
وظائ     5م  فئأة الخأدمات العأامة )الرتب الأخر ((، م هأا   25م  فئأة الخأدمات العأامة )الرتبأة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة(،   1

وترى اللجنة الاستتتشتتارية أن لدى البرنامج  م  فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((و    3،  1/ 2-     2شأأأاغرة ) 
  خدمات المكتبة  قدرة كافية من الموظفين  وأن المهام المتوخاة امكن أداؤما بالاستتتتتتتتعانة بالموارد  5الفرعي 

 و ( 3- القائمة بالفعل  ولصلك توصي بعدم ينشاء وظيفة واحدة لأمين مكتبة  ي 
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 الوظائ  الملغاة   

المقترح لوظيفأأة مسأأأأأأأأأأأأأأأاعأأد لشأأأأأأأأأأأأأأؤون المكتبأأات )م  فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة ميمأأا اتعلق بأأاةلغأأاء   114-ثام ا
الأخر ((، رلبلغت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية، ع د الاسأأأأتفسأأأأار، بلن شأأأأاغل الوظيفة يقو  بتجهيز مجموعات   )الرتب

المطبوعات الوارأة ورن رنشأأأأأأطة التجهيز  لر ظلت تت اق  بالتزام  مع اسأأأأأأتعاضأأأأأأة المكتبة ع  المجموعات  
ء المقترح لوظيفة رمي  مكتبة المطبوعة بموارأ رقميةو ورلبلغت اللج ة ريضأأأأا بلن اةلغاء المقترح ارتبط باةنشأأأأا

، 2023( المألكورة رعلارو وتألكر اللج أة بألن الأمي  العأا  كأان قأد اقترح، فإ مشأأأأأأأأأأأأأأروع الميزانيأة لعأا   3-) 
  سأأأأاعدي الشأأأأؤون اله دسأأأأية )م  ( وإلغاء وظيفة واحدة لكبير م3-رنشأأأأاء وظيفة واحدة لمه دت ميكانيكإ ) 

  (و وتلكر اللج ة بلن الأمي  العا  كان قد85-، الفقرة ثام اA/77/7فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأأأأأأأأية(( )
( وإلغاء وظيفة واحدة  3-، رنشأأأأأاء وظيفة واحدة لمه دت كهربائإ ) 2022مشأأأأأروع الميزانية لعا   اقترح، فإ

(و  75-، الفقرة ثام اA/76/7لكبير مسأأأأأأاعدي شأأأأأأؤون الكهرباء )م  فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأأأأأأية(( )
، رنشأأأأأأأأأاء وظيفة واحدة  2020وتلكر اللج ة كللك بلن الأمي  العا  كان قد اقترح، فإ مشأأأأأأأأأروع الميزانية لعا  

( وإلغاء وظيفة واحدة لكبير مسأأأأأأأأاعدا    دسأأأأأأأأيي  )م  فئة الخدمات العامة )الرتبة 3-لمه دت صأأأأأأأأوت ) 
واللجنة الاستتتشتتارية  يذ تلاح  الجهود المتواصتتلة التي يبصلها )ر((و   66-، الفقرة ثام اA/74/7الرئيسأأية(( )

مكتتب الأمم المتحتدة في جني  لاقتراء يدختال توييرات علا تشتتتتتتتتتكيلتة قوتته العتاملتة  فتدنهتا تكرر الإعراب 
قلقهتا يكاء عتدم وجود معلومتات شتتتتتتتتتاملتة عن استتتتتتتتتتراتيجيتة المكتتب وخططته المتعلقتة بتالقوة العتاملتة   عن
(. وتكرر اللجنتة رأيهتا التصي مفتاده أن مقترحتات يلوتاء الوظتائف 90-  الفقرة ثتامنتاA/77/7أااتتتتتتتتتا    انظر

وونشتتتتتتائها ينبوي أن تكون مدعومة بتحليل منهجي لعبء العمل قائم علا مؤشتتتتتترات عبء العمل  وينبوي 
تعكس جميعع التوييرات الهيكلية وعمليات يعادة التصني  ووعادة الندب المقترحة   الوقت نفسه كفالة أن في

(. ولصلك  توصتي 84  الفقرة A/78/7للمهام التطبيقَ المتستق للستياستات والمعايير التنظيمية  انظر أااتا 
 واللجنة بعدم يلواء وظيفة مساعد لشؤون المكتبات  من فلة الخدمات العامة  الرتب الأخرى((

 
 الوظائ  المعاأ ندبها   

( المقترح رعاأة ندبها 4-ميما اتعلق بوظيفة موظ  لشأأؤون الاتصأأالات السأألكية واللاسأألكية )  115-ثام ا
رعاأة   (، رلبلغت اللج ة الاستشارية، ع د الاستفسار، بلن الغرض م 4-لتصبا وظيفة موظ  رأارة برامج ) 

ال أدب  و تحأداأو مسأأأأأأأأأأأأأأم  الوظيفأة، لأنأه لم يعأد يعكس ري أور فإ قطأاع التك ولوجيأا ذي الصأأأأأأأأأأأأأألأة ولأنأه  
د بشأأأكل كاٍ  المسأأأؤوليات اةأارية المرتبطة بوظيفة برتبة   لا فإ شأأأعبة الشأأأؤون الاأاريةو وتلكر    4-يجسأأأت

، فإ جملة  1991-1990اللج ة كللك بلن الأمي  العا  كان قد اقترح، فإ مشأأأأأأأأأأروع الميزانية لفترة السأأأأأأأأأأ تي  
( لكإ يعمل شأأأأاغلها فإ وحدة 3-كية واللاسأأأألكية ) رمور، رنشأأأأاء وظيفة موظ  لشأأأأؤون الاتصأأأأالات السأأأأل
(و وتلكر اللج ة كللك بلن  7-واو  28، الفقرة A/44/7عمليات الاتصأأأالات السأأألكية واللاسأأألكية آنلاك )انظر  

، رعاأة تصأأأأأ يف الوظيفة برفع  1995-1994الأمي  العا  كان قد اقترح، فإ مشأأأأأروع الميزانية لفترة السأأأأأ تي  
الأأرتأأبأأأأأأأة   مأأ   الأأرتأأبأأأأأأأة    3-رتأأبأأتأأهأأأأأأأا  الأأفأأقأأرتأأأأأأأان  A/48/7)انأأظأأر    4-رلأأ   ،  2-وثأأأأأأأامأأ أأأأأأأا  62-63، 

(و وع د الاسأأأتفسأأأار، رلبلغت اللج ة بلن مها  الوظيفة قد تطورت عل   9و  2، الفقرتان  A/48/7/Add.11 و
مر السأ ي  ورن م  الضأروري اتخاذ رجراء لمواءمة مسأم  الوظيفة وتوصأيفها الوظيفإ مع عمل شاغلها اللي 

م  عملية تحول  اؤأي مها  موظ  رأارة برامجو ورلبلغت اللج ة ريضأأأا بلن رعاأة ال دب المقترحة تشأأأكل جزءا 
مسأأأأأأأأأأأتمرة تعكس حقيقة رن شأأأأأأأأأأأاغلإ الوظائ  الف ية ادارون برامج مختلفة ضأأأأأأأأأأأم  نطاق واسأأأأأأأأأأأع م  مجال  
تك ولوجيا المعلومات والاتصأالاتو وعلاوة عل  ذلك، اتوقع مكتب الأمم المتحدة فإ ج يف رن تسأتمر عملية  

https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/44/7
https://undocs.org/ar/A/48/7
https://undocs.org/ar/A/48/7/Add.11
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التحول  لر، ورنه مع شأأأأأغور وظائ  رخر  تحمل لقب موظ  نظم المعلومات فإ السأأأأأ وات المقبلة، سأأأأأيعاأ  
تصأأأأأأ يف توصأأأأأأيف الوظائ  حت  اتمك  المكتب م  توظيف مرشأأأأأأحي  اتمتعون بالمواصأأأأأأفات الصأأأأأأحيحةو  
وتلاح  اللجنتة الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتاريتة أن مقترء الأمين العتام التداعي يلا يعتادة نتدب وظيفتة موظف لشتتتتتتتتتؤون  

( اشتكل توييرا في المهام 4-( لتصتبح وظيفة موظف يدارة برامج  ي4-الاتصتالات الستلكية واللاستلكية  ي
 لوظيفة جديدة والشتتتتتتبكة الوظيفية  وترى اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية أنه لو اعتعبر ذلك يلواء للوظيفة وونشتتتتتتاء  

اه مماثل علا نطاق  توصي  وظيفي واضح لكان ذلك أفال. ومع مراعاة ذلك ومع ملاحظة وجود اتج ذات
الأمتتانتتة العتتامتتة  توصتتتتتتتتتي اللجنتتة بعتتدم الموافقتتة علا يعتتادة النتتدب المقترحتتة. وتبتتدي اللجنتتة المزيتتد 

 والملاحظات بشنن يعادة ندب الوظائف في الفصل الأول أعلاه من

وعلاوة عل  ذلك، رلبلغت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية، ع د الاسأأأأتفسأأأأار، بلن أائرة تك ولوجيا المعلومات   116-ثام ا
وظائ  م  فئة   10والاتصأأأأأأالات فإ مكتب الأمم المتحدة فإ ج يف كانت قد غيرت فإ السأأأأأأابق مسأأأأأأميات  

د لشأأؤون نظم  الخدمات العامة )الرتب الأخر ( م  مسأأاعد لشأأؤون الاتصأأالات السأألكية واللاسأألكية رل  مسأأاع
المعلومات ضأأأأأأأأأم  نفس الشأأأأأأأأأبكة الوظيسية، وكان الأسأأأأأأأأأات الم طقإ لللك  و رن التك ولوجيا قد تغيرت ورن  
التوصأأأيفات الوظيسية لم تعد تعكس واقع العمل اللي يقو  به شأأأاغلو  لر الوظائ و ورلبلغت اللج ة ريضأأأا بلن  

، يعكس بشأأأأأأأأأكل رفضأأأأأأأأأل مسأأأأأأأأأؤوليات الموظفي    مسأأأأأأأأأاعد لشأأأأأأأأأؤون نظم المعلوماتاالتصأأأأأأأأأ يف الجداد، ري 
مجأالات رأارة البيأانأات والأدعم التق إ وتهيئأة رعأداأات ال ظم والتوثيق والتأدريأب، فإ حي  رن التصأأأأأأأأأأأأأأ يف  فإ

، يقصأر المسأؤوليات عل  صأيانة المعدات، وتقديم  مسأاعد لشأؤون الاتصأالات السألكية واللاسألكيةاالقديم، ري  
وتلاح  اللجنة الدعم فإ مجال تثبيت البرامجيات، واسأأأأأأأأتكشأأأأأأأأا  الأعطال وإصأأأأأأأألاحها والمسأأأأأأأأاعدة التق يةو 

الاستتتشتتارية أنه للن أعيد تصتتني  وظائف المستتاعدين لشتتؤون الاتصتتالات الستتلكية واللاستتلكية لتصتتبح  
وظائف مستتتتاعدين لشتتتتؤون نظم المعلومات ضتتتتمن نفس الشتتتتبكة الوظيفية  فدن وظيفة موظف لشتتتتؤون  

لكية اعقترَء يعادة ندبها لتصتتتبح وظيفة موظف يدارة برامج في شتتتبكة وظيفية الاتصتتتالات الستتتلكية واللاستتت 
أعلاه(. وبنتاء علا ذلتك  ترى اللجنتة أن يعتادة نتدب الوظتائف في دائرة   115-ثتامنتا مختلفتة  انظر الفقرة

تكنولوجيا المعلومات والاتصتالات بمكتب الأمم المتحدة في جني  ينبوي أن تجري ضتمن الشتبكة الوظيفية 
نمل اللجنة المناستبة  مثل شتبكة تكنولوجيا المعلومات والاتصتالات  لاتمان توافر القدرة التقنية الكافية. وت

م مزيد من  والمعلومات عن ذلك في مشروع الميزانية المقبل أن اعقد 

وميما اتعلق بإعاأة ال دب المقترحة لوظيفة مسأأأأأأأاعد لشأأأأأأأؤون رأارة الممتلكات )م  فئة الخدمات  117-ثام ا
العامة )الرتب الأخر (( لتصأأأأأأأأأبا وظيفة مسأأأأأأأأأاعد لتحليل البرامج )م  فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((  

، خأدمأات الأدعم، يشأأأأأأأأأأأأأأير الأمي  العأا  رل  رن رعأاأة ال أدب المقترحأة سأأأأأأأأأأأأأأتلبإ 3رطأار البرنأامج الفرعإ   فإ
الاحتياجات الجدادة للبرنامج الفرعإ تمشأأأأأأيا مع مباأرات الأمي  العا  التإ ركدت عل  ر مية البيانات وتحليل 

، المرفق الثانإ(و وع د الاسأأتفسأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية بلن البرنامج  A/79/6 (Sect. 29E)البيانات )
الفرعإ يعمل عل  رتمتة عمليات مت وعة ويوسأأأأأأع م  نطاق اسأأأأأأتخدامه للأأوات التك ولوجية م  خلال رأماج  

م فإ ب اء مها  تحليل البيانات فإ البرنامج الفرعإ، ورن وظيفة مسأأاعد لتحليل البرامج التإ رعيد ندبها سأأتسأأه
القأدرات فإ مجأال التحليلات وإعأداأ تحليلات قأائمأة عل  البيأانأات لأدعم عمليأة صأأأأأأأأأأأأأأ ع القرارو ورلبلغأت اللج أة 
ريضأأأا بلن مها  الوظيفة الحالية لمسأأأاعد لشأأأؤون رأارة الممتلكات سأأأيتم رأاؤ ا م  خلال الجمع بي  اسأأأتخدا   

 الموظفي  الحاليي  والاستعانة بالخدمات التعاقديةو
 

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.29E)
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 الوظائ  الشاغرة   

، كانت   اك 2024ريار/مااو   31ع د الاسأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية بلنه فإ  118-ثام ا
م  فئة  1،  2/1-  6،  3-  2،  4-  1وظيفة شأأأأأأأأأأأأأاغرة م  الوظائ  الممولة م  الميزانية العاأية ) 28

م  فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر ((و ولم تك    أاك وظيفأة    18الخأدمأات العأامأة )الرتبأة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة(،  
وتنمل اللجنة الاستتتشتتارية أن تعملأ الوظائف الشتتاغرة في أقرب وقت ممكن  وأن شأأأاغرة لأكثر م  سأأأ تي و  

م معلومات مستتتتتكملة عن حالة الاستتتتتقدام المتعلق بها يلا الجمعية العامة عند نظرما في مصا التقرير    ةتعقد 
 ولمقبلوأن تعدري تلك المعلومات أااا  في مشروع الميزانية ا

 
 معدلات الشواغر   

طلبت اللج ة الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية وتلقت معلومات ع  الوظائ  المعتمدة وع  معدلات الشأأأأأأأأأأأأواغر   119-ثام ا
، وكأللأك معلومأات ع  الوظأائ   2024وللفترة الممتأدة م  كأانون الثأانإ/ا أاار رل  حزيران/اونيأه    2023 لعأا 

 (و14-واو )انظر الجدول ثام ا 29للباب  2025المقترحة وع  معدلات الشواغر المدرجة فإ الميزانية لعا  
 

 14-الجدول ثام ا
 2025- 2023الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  عدد  

 2023  2024  2025 

 الفئة
الوظأائ   

 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأأواغر 
المأدرج فإ 
الأمأأيأأزانأيأأأأأأأة 
)بال سأأأأأأأأأأأبة  

 المئوية(

متوسأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأعأأأأأأأأدل  
الشأأأأأواغر  
)بال سأأأأبة  
 المئوية( 

معدل الشأواغر 
 31  فإالفعلإ  

  كأأأأانون الأول/
أيسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأبأأأأأأر  
)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(
الوظأأأائ  

 المقترحة
الوظأائ   

 المعتمدة

الأأوظأأأأأأأائأأ  
المشأأأأأأأأأغولة 

  30  فأأأأأأأأأأأإ
  حأأأأأأأزيأأأأأأأران/

 اونيه

مأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأر 
المأأأأدرج فإ 
الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة  
)بأال سأأأأأأأأأأأأأأبأة  

 المئوية(

متوسأأأأأأأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأأأر  
  )كأأانون الثأأانإ/ 

رلأأأأأأ    اأأأأأأ أأأأأأأااأأأأأأر 
حأزيأران/اأونأيأأأأأأأه(  
)بأأأأأأأالأأأ سأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  
فأأإ  الأأفأأعأألأأإ 

 حزيران/  30
اأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأه  
)بأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  

 المئوية(
الوظأأائ   

 المقترحة

مأأأأأأأأأعأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأواغر 
الأأأأأأأمأأأأأأأدرج  
فأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأإ 
المأيزانيأأأأأأأة  
)بال سأأأأأأأبة  

 المئوية(
الفئأأأة الف يأأأة والفئأأأات              

 8,4 76 13,3 11,4 8,4 66 75 77 12,0 9,7 7,5 75 العليا
فئأأة الخأأدمأات العأأامأة  

 4,3 222 7,2 7,3 4,3 207 223 223 6,3 5,5 5,0 223 والفئات المتصلة بها
  

وتظهر المعلومات المقدمة رل  اللج ة الاسأتشأارية رن متوسأطم معدل الشأواغر للفئة الف ية والفئات  120-ثام ا
فإ المأأائأأة، ورن معأأدلم    11,4بلغ    2024العليأأا فإ الفترة الممتأأدة م  كأأانون الثأأانإ/ا أأاار رل  حزيران/اونيأأه  

معدل    2025ئة، ورنه يلقترح لعا  فإ الما  13,3لهلر الفئات بلغ   2024حزيران/اونيه   30الشأأأواغر الفعلإ فإ 
فإ المائةو وباةضأأافة رل  ذلك، بلغ متوسأأط معدل الشأأواغر لفئة الخدمات العامة والفئات المتصأألة   8,4قدرر 
معدل قدرر   2025فإ المائة، ويلقترح لعا     7,2فإ المائة، وبلغ معدل الشأأأأأأأأأأأواغر الفعلإ لهلر الفئات  7,3بها 
 اقش اللج ة معدلات الشواغر بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلاروفإ المائةو وت  4,3

  116-يلا ثامنا  113-وتوصتتي اللجنة الاستتتشتتارية  رمنا بتوصتتياتها الواردة في الفقرات ثامنا 121-ثام ا
 وأعلاه  بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشنن الموارد المتصلة بالوظائف
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 تعليقات وتوصيات بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

أولار  ياأة    38  821  300البالغة    2025تعكس الموارأ غير المتصلة بالوظائ  المقترحةل لعا    122-ثام ا
فإ المائة( قبل رعاأة تقدار التكاليف مقارنة بالاعتماأ المرصوأ    0,1أولار )رو ب سبة   53  100صامية قدر ا  

 (و28- اء 29(، الجدول A/79/6 (Sect. 29E)) 2024لعا  
 

 المساعدة المؤقتة العامة   

وظيفة    31ع د الاسأأأأأتفسأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن لد  مكتب الأمم المتحدة فإ ج يف   123-ثام ا
وظيفة مدرت لغات،    14،  1-     1،  3-     4،  4-     3مؤقتة مشأأأأأأأأغولة ممولة م  المسأأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة ) 

وظائ  م  فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((، و إ وظائ  يقترح اسأأتمرار او وتشأأير المعلومات المقدمة   9
وظيفأة رنشأأأأأأأأأأأأأأئأت   11رل  اللج أة رل  رن غأالبيأة  ألر الوظأائ  المؤقتأة قأد رنشأأأأأأأأأأأأأأئأت م أل فترة طويلأة، بمأا فإ ذلأك 

وظأائ  رنشأأأأأأأأأأأأأأئأت  5 ، و 1992وظأائ  رنشأأأأأأأأأأأأأأئأت فإ كأانون الثأانإ/ا أاار   3 ، و 1990كأانون الثأانإ/ا أاار   فإ 
رية يلا أن المساعدة المؤقتة العامة يراد بها تقدام دعم وتشتير اللجنة الاستتشا و 2012كانون الثانإ/ا اار   فإ 

يضتتتتافي خلال الفترات التي يبلغ فيها عبء العمل مستتتتتوى استتتتتثنائيا و/أو مستتتتتوى الصروة  والاستتتتتعاضتتتتة  
الموظفتات المتويبتات في يجتاكات أمومتة أو الموظفين والموظفتات المتويبين في يجتاكات مرضتتتتتتتتتيتة اويلتة.   عن 

ولصلك توصي اللجنة بنن تطلب الجمعية العامة يلا الأمين العام أن اجري استعراضا للوظائف المؤقتة الحالية 
وت اقش  دري نتيجة الاستتتعراض في مشتتروع الميزانية المقبل.  ت بهدي تحديد مدى الحاجة يلا استتتمرارما  وأن  

 واللج ة مسللة المساعدة المؤقتة العامة بمزيد التفصيل فإ الفصل الأول رعلار 

وميما اتعلق بوظيفة المسأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة لموظ  رأارة برامج )م سأأأأأأأق شأأأأأأأؤون اسأأأأأأأتمرارية  124-ثام ا
اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن الأمي  العا  كان قد اقترح فإ مشأأأأأأروع الميزانية (، تلكتر  4-تصأأأأأأريف الأعمال( ) 

تحويل  لر الوظيفة المؤقتة رل  وظيفة ثابتة، وروصأأأأأأأأأأأأت اللج ة بعد  الموافقة عل  ذلك ريثما اتم   2024 لعا 
تقديم بيان مفصأأل بالتكاليف الفعلية ل ظا  رأارة قدرة الم ظمة عل  مواجهة الطوارئ والتكاليف المتصأألة بإأارة 

اسأتمرارية تصأريف الأعمال، فضألا ع   ياأة الطوارئ والتل ب لها، واسأتعاأة القدرة عل  العمل بعد الكوارع و 
توضأأأأأأأأأأأأأأيا الأأأدعم المقأأأد  رل  الكيأأأانأأأات التإ لأأأداهأأأا عأأأدأ كبير م  الوظأأأائ  الممولأأأة م  خأأأارج الميزانيأأأة 

 و78/252(و ورادت الجمعية العامة  لر التوصية فإ قرار ا 134-، الفقرة ثام اA/78/7 )انظر

وتشأأأير المعلومات التكميلية المقدمة رل  اللج ة الاسأأأتشأأأارية رل  رن المسأأأؤولية الرئيسأأأية لوظيفة  125-ثام ا
(  إ ضأأأمان اسأأأتمرارية تصأأأريف 4-موظ  رأارة البرامج )م سأأأق شأأأؤون اسأأأتمرارية تصأأأريف الأعمال( ) 

المالكة   الأعمال فإ مكتب الأمم المتحدة فإ ج يف فإ ضأأأأأأوء أور شأأأأأأعبة الشأأأأأأؤون اةأارية بوصأأأأأأفها الجهة
لجميع المبانإ التإ تشأأأأأأأغلها الكيانات فإ قصأأأأأأأر الأممو وتشأأأأأأأير المعلومات ريضأأأأأأأا  رل  رنه لئ  كان شأأأأأأأاغل  
الوظيفة اتول  قياأة الفريق المشأأأأأأأترك بي  الوكالات المع إ باسأأأأأأأتمرارية تصأأأأأأأريف الأعمال فإ ج يف، اللي  

ج يف مقرا لها، فإن المكتب يشأأأأأأأأأير رل  رنه   يضأأأأأأأأأم رعضأأأأأأأأأاء م  جميع كيانات الأمم المتحدة التإ تتخل م 
سأأيكون م  الصأأعب تبرير تقاسأأم التكاليف مع  لر الكيانات لأن رجمالإ الوقت اللي يقضأأيه شأأاغل الوظيفة  

فإ المأائأة(، نظرا لأن لأد  الكيأانأات الأخر  موظفي  اأدارون    5عل   ألا الجأانأب م  العمأل محأدوأ )حوالإ  
ة باسأأأأأأأأأأأأأتمرارية تصأأأأأأأأأأأأأريف الأعمالو وعلاوة عل  ذلك، تلقدى  معظم خدمات  احتياجاتها الخاصأأأأأأأأأأأأأة بها المتعلق

ل م  الموارأ الخأارجة  اسأأأأأأأأأأأأأأتمرارية تصأأأأأأأأأأأأأأريف الأعمأال رل  كيأانات ممولة م  الميزانيأة العأاأية، حيأو لا يلموى
كتب  فإ المائة تقريبا  م  رجمالإ عقوأ اةيجار فإ قصر الأممو ونتيجة  لللك، ار  الم  10الميزانية سو    ع 

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.29E)
https://undocs.org/ar/A/78/7
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وتكرر اللجنة المبلغ اللي يمك  اسأأأأترأاأ تكلفته لا ابرر ال فقات اةأارية العامة التإ ا طوي عليها الأمرو   رن
الاستتشتارية تن يد رأيها الصي مفاده أن مناف حاجة يلا مزيد من الوضتوء فيما يتعلق بعبء العمل المتصتل  
بتقدام الخدمات يلا العملاء من خلال المهام المصكورة أعلاه  ستتتتتتتواء من حيث صتتتتتتتلته بالدعم المباشتتتتتتتر  

وظتائفهم من موارد ختارجتة عن الميزانيتة    المقتدم للكيتانتات التي لتديهتا قتدرات كبيرة من الموظفين الممولتة
  A/78/7من حيتث صتتتتتتتتتلتته بمهتام التنستتتتتتتتتيق لفتائتدة الكيتانتات علا نطتاق المنظومتة  انظر أااتتتتتتتتتتا   أو

 و(134-ثامنا الفقرة
 

 مصروفات التشغيل العامة   

أولار،  27 449  200تبلغ الاحتياجات المقترحة تحت ب د مصأأأأروفات التشأأأأغيل العامة ما قدرر  126-ثام ا
و وتشأأأأأأأأأأأمل الموارأ  2024فإ المائة( مقارنة باعتماأات عا   0,2أولار )  58  000و و ما يعكس  ياأة قدر ا  

المبانإ  أولار لتغطية تكاليف المرافق العامة فإ قصأأأأأأأأأأأر الأمم و  11  213  500المقترحة مخصأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأا قدرر 
وأت اللج ة الاسأتشأارية بمعلومات ع  ميزانية المرافق العامة فإ مكتب الأمم   الملحقة بهو وع د الاسأتفسأار،  ل

و ورلبلغت اللج ة رنه بعد التقلبات التإ حدثت فإ السأأأأأأأأأأأأأوق بال سأأأأأأأأأأأأأبة 2025-2023المتحدة فإ ج يف للفترة  
سأأأأأأأأأأأاعة  -الكهرباء اللي ادفعه المكتب لكل كيلوواط  لاسأأأأأأأأأأأتهلاك الطاقة فإ روروبا، ارتفع سأأأأأأأأأأأعر اسأأأأأأأأأأأتهلاك

، ورن تلأك الزيأاأة قأد رلخألت فإ الاعتبأار  2023أولار فإ عأا   0,572رل    2022أولار فإ عأا     0,224 م 
 (و14، المرفق الثانإ، الفقرة A/78/614)انظر  2024عملية رعاأة تقدار التكاليف لعا    فإ

وع د الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة الاسأتشأارية بلن مكتب الأمم المتحدة فإ ج يف رغلق فإ اتونة   127-ثام ا
الأخيرة المبأأانإ الأكبر حجمأأا والأقأأل توفيرا للطأأاقأأة التإ ت تظر ت فيأأل رعمأأال التجأأداأأد فيهأأا فإ رطأأار الخطأأة  

(و وقا  المكتب ريضأأأأأأأأأأأأأا ب قل Bوالمكتبة )المب    Eالاسأأأأأأأأأأأأأتراتيجية لحفظ التراع، وعل  ررسأأأأأأأأأأأأأها برج المب   
أة موفتقرة للطأاقأة ) (و ونتيجأة  لهألا اةجراء، تشأأأأأأأأأأأأأأير التقأدارات رل  Dو    Hالموظفي  رل  مبأانٍ جأداأدة رو مجأدى

ملااي     4,5، م  بي هأا وفورات قأدر أا  2024ملااي  أولار فإ عأا     10المكتأب سأأأأأأأأأأأأأأيحقق وفورات قأدر أا   رن
مليون أولار نأأاجمأأة ع  انخفأأاض    1,5مأأة، ووفورات قأأدر أأا  أولار نأأاجمأأة ع  انخفأأاض تكأأاليف المرافق العأأا

مليون أولار نأاجمأة ع  انخفأأاض تكأأاليف رعمأأال الصأأأأأأأأأأأأأأيأأانأةو   2,2تكأاليف رعمأال ال ظأافأة، ووفورات قأدر أا  
المكتب يشأأير رل  رن  لر الوفورات المتوقعة ناجمة ع  تدابير التقشأأ  المتخلة فإ رطار الاسأأتجابة  رن غير

؛ لأللأك، فهإ لا ت عكس  ألر الوفورات  2025ولا يمك  رن تتكرر فإ عأا     2024لحأأالأة السأأأأأأأأأأأأأأيولأة فإ عأا   
و وتلاحظ اللج أأة رن المكتأأب اتوقع رن يظأأل حجم اسأأأأأأأأأأأأأأتهلاك  2025الميزانيأأة البرنأأامجيأأة المقترحأأة لعأأا    فإ

فضأأأأأأأألا    عل  الرغم م  رغلاق المبانإ الأكبر حجما والأقل توفيرا للطاقة،  2025المرافق العامة ثابتا فإ عا   
أة موفتقرة للطاقةو  ع  نقل الموظفي  رل  مبانٍ جدادة رو مجدى

م يلا الجمعية العامة وقت نظرما في مصا التقرير معلومات   128-ثام ا وتنمل اللجنة الاستتتتشتتتارية أن تعقد 
مستتتتتكملة عن تكالي  المرافق العامة  تعكس أوجه الكفاءة التي تتحقق والوفورات في التكالي  التي تنجم 

دة الموفلّرة للطاقة وعن يغلاق المباني   التي تعنف ص فيها أعمال تجديد عن استتتتتتتتتتخدام المباني الجديدة والمجد 
خلال مشتتتتتتروع تنفيص الخطة الاستتتتتتتراتيجية لحف  التراب. وفي ضتتتتتتوء الموارد الإجمالية المقترحة تحت بند 
مصتتروفات التشتتويل العامة  وكصلك ملاحظاتها الواردة في الفقرات أعلاه بشتتنن التكالي  المتصتتلة بالمرافق 

دولار( تحتت بنتد مصتتتتتتتتتروفتات    1  372  500في المتائتة    5خفيا قتدره  العتامتة  توصتتتتتتتتتي اللجنتة بتدجراء ت
 والتشويل العامة
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 الأثاع والمعدات   

قأأأأأدرر   129-ثام ا مأأأأأا  الأثأأأأأاع والمعأأأأأدات  ب أأأأأد  تحأأأأأت  المقترحأأأأأة  الاحتيأأأأأاجأأأأأات  أولار،   1  569  600تبلغ 
و وتشأأأأمل الموارأ  2024فإ المائة( مقارنة باعتماأات عا    7,1أولار )  103  400 ياأة قدر ا  يعكس   ما و و

أولار لتغطية تكاليف اسأأأتبدال اث تي  م  المركبات التإ تجاو ت عمر ا    125  000المقترحة مخصأأأصأأأا قدرر 
متحدة فإ ج يف ال افعو ورلبلغت اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية، ع د الاسأأأأأتفسأأأأأار، بلن رسأأأأأطول مركبات مكتب الأمم ال

سأأأأأأيارات ركاب، ومركبة واحدة للاسأأأأأأتخدامات    3مركبات متعدأة الاسأأأأأأتخدامات، و   9مركبة ) 19 اتلل  م 
مركبات صأأأيانة(و ورلبلغت اللج ة ريضأأأا بلنه مت  تسأأأتوفإ ري مركبة  5الرياضأأأية، وشأأأاح ة صأأأغيرة واحدة، و 

السأأأأأأأأأأيارات الرسأأأأأأأأأأمية واسأأأأأأأأأأتخدامها    شأأأأأأأأأأروط الاسأأأأأأأأأأتبدال عل  ال حو المبي  فإ السأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأة المتعلقة بتوفير
(ST/AI/2006/1 تقو  خأأدمأأات الأأدعم المركزيأأة فإ المكتأأب بتحأأداأأد مركبأأة كهربأأائيأأة بأأالكأأامأأل رو  جي أأة ،)

تكون مكافئة لها ويكون رجمالإ تكلفة ملكيتها مماثلا لها رو رقل م هاو ورلبلغت اللج ة ريضأأأأأأأا رنه رذا سأأأأأأأمحت  
له مكونا م  بدائل الميزانيات باسأأتبدال المركبات عل  المحو المقرر، فسأأيصأأبا رسأأطول مركبات المكتب بلكم

و وعلاوة عل  ذلأأك، رلبلغأأت اللج أأة بأألن أائرة الأم   2026 جي أأة بحلول نهأأايأأة عأأا    كهربأأائيأأة بأأالكأأامأأل رو
مركبات كهربائية بالكامل ومركبة  جي ة    5مركبات، م ها   8مركبة رل   13والسأأألامة خفضأأأت رسأأأطولها م   

ريات قصأأر  أراجات كهربائية، تلسأأتخدم  جميعها فإ أو  5أراجة  وائية، م ها   13واحدة، ورن الفريق لديه اتن  
وتعتري اللجنة الاستتتشتتارية بالجهود التي يبصلها مكتب الأمم المتحدة في جني  الأمم والمبانإ الملحقة بهو 

من أجل دمج الاستتتتدامة البيلية في عملياته  بستتتبل منها الاستتتتعاضتتتة عن مركبات دائرة الأمن والستتتلامة  
مارما النافعة بدراجات موائية. وتامل اللجنة أن تقدم معلومات مستتتتتكملة عن الوفورات التي بلوت نهااة أع

في التكتالي  وأوجته الكفتاءة المكتستتتتتتتتتبتة يلا الجمعيتة العتامتة أثنتاء نظرمتا في متصا التقرير وفي مشتتتتتتتتتروع  
 والميزانية المقبل

أعلاه  بالموافقة   128-وتوصتتتي اللجنة الاستتتتشتتتارية  رمنا بتوصتتتيتها الواردة في الفقرة ثامنا 130-ثام ا
 وعلا مقترء الأمين العام بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف

 
 مسائل أخرى   

 التمثيل الجغرافإ العاأل   

ع د الاسأأتفسأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية بلن الموظفي  الشأأاغلي  لوظائ  ممولة م  الميزانية   131-ثام ا
كأأان م هم    2024ريأأار/مأأااو    31موظفأأا فإ    70العأأاأيأأة فإ الفئأأة الف يأأة والفئأأات العليأأا الأألا  بلغ عأأدأ م  

موظفي  م  أول    7موظفي  م  الأدول الأفريقيأة، و    10موظفأا م  أول روروبأا الغربيأة وأول رخر ، و   45
موظفي  م  أول رمريكا اللاتي ية وم طقة   4موظفي  م  أول آسأأيا والمحيط الهاأئ، و  4روروبا الشأأرقية، و 

ة فإ ج يف التوقىع رن ابلغوا  م  موظفإ مكتب الأمم المتحد  101البحر الكاريبإو ورلبلغت اللج ة ريضأأأأأأأأأأأا بلن  
موظفا فإ السأأأأأأأ وات الخمس المقبلةو    38السأأأأأأأ وات العشأأأأأأأر المقبلة، م هم  السأأأأأأأ  اةلزامية ةنهاء الخدمة فإ 

وتلاح  اللجنتة الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتاريتة اختلال التواكن في التمثيتل الجورافي للموظفين في مكتتب الأمم المتحتدة 
جني   وتنمل في أن تعكث ف الجهود لزيادة عدالة التمثيل الجورافي للدول الأعاتتتتتتتتاء في ملاف موظفي   في

المكتب  وتعتبر أن الشتتواغر  بما فيها الشتتواغر الناتجة عن تقاعد الموظفين  تتيح فرصتتة ملموستتة لهصا 
 ولفصل الأول أعلاهالورض. وتناقش اللجنة بمزيد من التفصيل مسنلة التمثيل الجورافي العادل في ا
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 التوا ن بي  الج سي    

ع د الاسأأتفسأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية بلن الموظفي  الشأأاغلي  لوظائ  ممولة م  الميزانية   132-ثام ا
فإ المأأائأأة(    43,5امررة )  128كأأان م هم    2024ريأأار/مأأااو    31موظفأأا فإ    294العأأاأيأأة الأألا  بلغ عأأدأ م  

فإ المأائأة(و وكأان م  بي  الموظفي  الألا  يشأأأأأأأأأأأأأأغلون وظأائ  فإ الفئأة الف يأة والفئأات    56,5رجلا )  166 و
رجلا   35فإ المأائأة( و   50امررة ) 35مأا عأدأر   2024ريأار/مأااو   31موظفأا فإ   70العليأا والألا  بلغ عأدأ م  

 فإ المائة(و وت اقش اللج ة مسللة التوا ن بي  الج سي  بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو 50)

 
 الموارأ الخارجة ع  الميزانية   

لمكتأب الأمم المتحأدة فإ ج يف بمبلغ  ، تقأدر الموارأ الخأارجأة ع  الميزانيأة  2025بأال سأأأأأأأأأأأأأبأة لعأا    133- ثام ا 
أولار المقأدر    49  590  500أولار مقأارنأة بمبلغ    1  080  700أولار، و و مأا يعكس  يأاأة قأدر أا    50  670  500
،  1/ 2-    2،  3-     35،  4-     20،  5-     3وظيفة )   178و وسأأأأأأأأتغطإ الموارأ رسأأأأأأأأاسأأأأأأأأا تكاليف  2024لعا  
م  فئأأأة الخأأأدمأأأات العأأأامأأأة )الرتأأأب الأخر ((    115م  فئأأأة الخأأأدمأأأات العأأأامأأأة )الرتبأأأة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأأأة(، و   3
أولار لتوفير الموارأ غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ  اللا مأة لأأاء مختل  المهأا  فإ المكتأب   26 333 900 و
(A/79/6 (Sect.29E) و وع د الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بلن المبلغ  89- اء  29، الفقرة)

؛ 2024 و نفس المبلغ المعتمأأد لعأأا     2025المقترح للوظأأائ  الممولأأة م  موارأ خأأارجأأة ع  الميزانيأأة لعأأا   
و وت اقش  سأتلعدت فإ وقت لاحق م  العا   2025غير رن الخطة المفصألة للتكاليف الخارجة ع  الميزانية لعا  

 اللج ة مسللة الموارأ الخارجة ع  الميزانية بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو

 
 استرأاأ التكاليف   

وأت اللج ة الاسأتشأارية بقائمة الكيانات المسأتفيدة التإ تدعمها شأعبة الشأؤون   134-ثام ا ع د الاسأتفسأار،  ل
اةأاريأة، وقأائمأة الخأدمأات المقأدمأة ولمحأة عأامأة ع  حجم عأبء العمأل المتعلق بكأل خأدمأة، وتطور بطأاقأة  

وأت اللج ة ريضأأأأأأأأأأا بموجز ةاراأات الم كتب المتلتية الأسأأأأأأأأأأعار عل  مد  السأأأأأأأأأأ وات الخمس الماضأأأأأأأأأأيةو و ل
 و15-، عل  ال حو المبي  فإ الجدول ثام ا2023استرأاأ التكاليف لعا   م 

 
 15-الجدول ثام ا  

 2023ييرادات مكتب الأمم المتحدة في جني  المتنتية من استرداد التكالي  لعام    

 )بدولارات الولايات المتحدة(

مة عل  رسات استرأاأ التكاليف  المجموع الخدمات المقدى
 532 030 7 خدمات رأارة الموارأ المالية  

 001 056 8 خدمات الموارأ البشرية
 283 688 11 خدمات الدعم المركزية

 409 582 14 والاتصالاتخدمات تك ولوجيا المعلومات 
 892 392 الخدمات اةأارية العامة

 527 323 خدمات المكتبة والمحفوظات
 603 073 42 المجموع 
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وع د الاسأتفسأار،  وأت اللج ة الاستشارية بقائمة الاستثمارات التإ تحققت م  فوائض ص دوق   135-ثام ا
الماضأأية، والتإ شأأملت تعزيز الت سأأيق والاتصأأالات فإ مكتب  اسأأترأاأ التكاليف عل  مد  السأأ وات الخمس  

الأمم المتحدة فإ ج يف فإ ضوء المها  التإ يضطلع بها بصفته مالكا، والاستعاضة ع  الموظفي  الغائبي   
فإ رجا ات مرضية ممتدة م  بي  الموظفي  الممولة وظائفهم م  ص دوق استرأاأ التكاليف، وتوفير موظفي   

مهأأا  اةأارة المركزيأة للمخأأاطرو ورلبلغأأت اللج أأة بألن اةاراأات المتأألتيأأة م  اسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأار فوائض  مؤقتي  لأدعم  
صأ دوق استرأاأ التكاليف تعتبر راراأات قابلة لانفاق لأنها تحققت باستخدا  موارأ ص دوق استرأاأ التكاليف 

نات مسأأأأأأأأأأأأتفيدة ورنشأأأأأأأأأأأأطة ممولة  م  الموظفي  وم  غير الموظفي  واسأأأأأأأأأأأأتلرتقأمت التكاليف المتعلقة بها م  كيا
خارج الميزانيةو ورنشأأأأأأأأأطة اسأأأأأأأأأترأاأ التكاليف التإ يقو  بها المكتب كلها تقريبا تتعلق باسأأأأأأأأأترأاأ التكاليف  م 

المتكبدة فإ رطار أعم الأنشأأأأأأأأأأأطة الخارجة ع  الميزانيةو رما بال سأأأأأأأأأأأبة لااراأات غير القابلة لانفاق، رلبلغت 
أولار ورنهأا و إ    2  324  880بلغأت    2023  اللج أة بألن اةاراأات غير القأابلأة لانفأاق التإ تحققأت فإ عأا 

 راراأات متعلقة باستئجار المكاتب ورماك  المؤتمراتو

ورلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية ريضأأا بلن رصأأيد صأأ دوق اسأأترأاأ التكاليف فإ مكتب الأمم المتحدة   136-ثام ا
ملااي  أولار م   ألا    7مليون أولار ورن مبلغأا يقأارب    34,4بلغ    2024نيسأأأأأأأأأأأأأأأان/ربريأل    30فإ ج يف فإ  

د كمخصأأ  لتعويضأأات رنهاء خدمة الموظفي  فإ المسأأتقبل، وبللك سأأيتبق  رصأأيد  صأأافإ  الرصأأيد سأأيلرصأأم
مليون أولارو ورلبلغت اللج ة ريضأأأأا بلنه، تمشأأأأيا مع المباأئ التوجيهية المتعلقة باسأأأأترأاأ التكاليف   27,4قدرر 

التإ رصأأدر ا المراقب المالإ، ا بغإ رلا اتجاو  الحد الأقصأأ  لرصأأيد الصأأ دوق نفقات سأأ ة واحدة، محسأأوبة  
أ الحد    عل  رسأأأأات متوسأأأأط ال فقات السأأأأ وية عل  مد  فترة دتق السأأأأ وات الثلاع السأأأأابقةو وفإ  لا الصأأأأدأ، حل
مليون أولارو ورلبلغت اللج ة كللك رنه،   37بمبلغ   2024الأقصأأ  لرصأأيد صأأ دوق اسأأترأاأ التكاليف فإ عا  

مليون أولار تقريبا لضأمان   20بال ظر رل  حجم عمليات اسأترأاأ التكاليف، الز  توافر ررت مال متداول قدرر  
ليات اسأأأأأأأأأأأترأاأ التكاليف مكتسية ذاتيا بشأأأأأأأأأأأكل كامل، بحيو لا تؤأي رل  تحميل خصأأأأأأأأأأأو  عل   رن تكون عم

مصأأأأأأأأاأر التمويل الأخر و وبال ظر رل  ما سأأأأأأأأبق، لا اتوقع المكتب رعاأة ري رصأأأأأأأأيد رل  الدول الأعضأأأأأأأأاء  
وفإ  و وت اقش اللج ة مسأأأأأأللة اسأأأأأأترأاأ التكاليف بمزيد م  التفصأأأأأأيل فإ الفصأأأأأأل الأول رعلار  2024عا    فإ

 و2023تقرير الأأاء المالإ ع  الميزانية البرنامجية لعا  

 
 توفير رمكانية عقد الاجتماعات المختلطة   

وأت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بمعلومات ع  عدأ وترتيب الاجتماعات التإ قد  لها  137- ثام ا  ع د الاسأأأتفسأأأار،  ل
،  2024ريأار/مأااو    31رل     2022كأانون الثأانإ/ا أاار    1مكتأب الأمم المتحأدة فإ ج يف خأدمأاتأه فإ الفترة م   

و ورلبلغت اللج ة بلن شأأأأعبة الشأأأأؤون اةأارية واصأأأألت تقديم الخدمات  16-عل  ال حو المبي  فإ الجدول ثام ا
التعليقأات  للاجتمأاعات التإ تقأد  فإ شأأأأأأأأأأأأأأكأل مختلط والتإ ورأ تكليفأا بهأا وتمويلا لهأاو وتقأد  اللج أة مزيدا م 

، شأأأأؤون الجمعية  2بشأأأألن مسأأأأللة توفير رمكانية عقد الاجتماعات المختلطة فإ جميع مراكز العمل فإ الباب 
 جتماعإ وإأارة المؤتمرات، وفإ الفصل الأول رعلاروالعامة والمجلس الاقتصاأي والا
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 16-الجدول ثام ا

 عدد الاجتماعات التي قدم لها مكتب الأمم المتحدة في جني  خدماته 

 نوع الاجتماع

 ريار/مااو( -)كانون الثانإ/ا اار  2024 2023 2022

 المجموع شفويةترجمة  دون  ب بترجمة شفوية  المجموع ترجمة شفويةدون  ب بترجمة شفوية  المجموع ترجمة شفويةدون  ب بترجمة شفوية
 254 2 163 1 091 1 942 5 102 4 840 1 474 4 533 3 941 حضوري           

 10 10 - 33 29 4 103 84 19 افتراضإ
 329 304 25 503 2 291 1 212 1 402 3 226 1 176 2 مختلط
 593 2 477 1  116 1 478 8  422 5 056 3 979 7 843 4 136 3 المجموع 

  
 واو 29الباب   

 الإدارة  فيينا  

  الميزانية العاداة

 أولار 19 940 600 2023اعتأماأات عا  
 أولار 20 216 000 2023نفقات عا   

 أولار 20 366 000 2024اعتماأات عا  
 أولار 11 133 000 2024حزيران/اونيه  30 فإال فقات 

 أولار 20 366 000 2025المقترح لعا  
  الميزانيةالموارد الخارجة عن  

 أولار 19 265 300 2023المتاح لعا   
 أولار 20 038 600 2023نفقات عا   

 أولار 24 232 500 2024تقدارات عا  
 أولار 11 740 100 2024حزيران/اونيه  30 فإال فقات 

 أولار 24 402 800 2025المتوقع لعا  
 

 )ري قبل رعاأة تقدار التكاليف(، ما لم اللكر خلا  ذلكو 2024بمعدلات عا  الأرقا  الوارأة فإ  لا التقرير محتسبة  :ملاحظة 
 

  
أولار   20  366  000مأا قأدرر    2025واو لعأا     29تبلغ موارأ الميزانيأة العأاأيأة المطلوبأة للبأاب   138-ثام ا

 A/79/6)  2024قبأل رعأاأة تقأدار التكأاليف، و و مأا يعكس عأد  حأدوع ري تغير مقأارنأة بأاعتمأاأات عأا   

(Sect. 29F)  معلومأأأات ع  تطور الموارأ المأأأاليأأأة    28-(و وترأ فإ الجأأأدول ثأأأام أأأا17-واو  29، الجأأأدول
مسأأأأأأأللة رعاأة تقدار التكاليف اةجمالية حسأأأأأأأب وجه اةنفاق ومصأأأأأأأدر التمويلو وت اقش اللج ة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية  

وتقرير ا    2023الفصأأأأأل الأول رعلار، وكللك فإ تقرير ا ع  تقرير الأأاء المالإ للميزانية البرنامجية لعا   فإ
 التقدارات الم قحة: رثر التغيرات فإ معدلات رسعار الصر  والتضخمو ع 
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 17-الجدول ثام ا  

 الموارد من الموظفين   

 التفاصيل العدأ 
 الميزانية العاداة   

 خ ع )ر ر( 57خ ع )ر ر(،  6، 2/1-  3، 3-  6، 4-  5، 5-  4، 1-مد 1، 2-مد 1 83 2024لعا   عتمدالم
 خ ع )ر ر( 57خ ع )ر ر(،  6، 2/1-  3، 3-  6، 4-  5، 5-  4، 1-مد 1، 2-مد 1 83 2025لعا    قترحالم

 الموارد الخارجة عن الميزانية
 خ ع )ر ر( 58خ ع )ر ر(،  4، 2/1-  4، 3-  14، 4-  8، 1-مد 2 90 2024عا  تقدارات 
 خ ع )ر ر( 58خ ع )ر ر(،  4، 2/1-  4، 3-  14، 4-  8، 1-مد 2 90 2025عا  ل المتوقع

  
 تعليقات وتوصيات بشنن الوظائف   

، و و  أولار  10  020  100قأدرر  مأا    2025تبلغ موارأ الميزانيأة العأاأيأة للوظأائ  المقترحأة لعأا    139-ثام ا
(و  17-واو  29)المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأأه، الجأأدول    2024يعكس عأأد  حأأدوع ري تغير مقأأارنأأة بأأاعتمأأاأات عأأا    مأأا

وظيفة   63وظيفة م  الفئة الف ية والفئات العليا و  20وظيفة، تشأأأأمل  83وسأأأأتغطإ الموارأ المقترحة تكاليف 
و و ما يعكس عد  حدوع ري تغير مقارنة بالوظائ  المعتمدة  م  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها،  

 و2024لعا  

 
 الوظائ  الشاغرة   

، كانت   اك ثمانإ 2024ريار/مااو    31ع د الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلنه فإ   140-ثام ا
م  فئأأأة الخأأأدمأأأات العأأأامأأأة    1، و  5-     1وظأأأائ  شأأأأأأأأأأأأأأأأاغرة م  الوظأأأائ  الممولأأأة م  الميزانيأأأة العأأأاأيأأأة ) 

م  فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((و ولم تك    اك وظيفة شاغرة لأكثر م  س تي و    6الرئيسية( و   )الرتبة 
وتنمل اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية أن تعملأ الوظائف الشتتتتتاغرة في أقرب وقت ممكن  وأن تقدم معلومات مستتتتتتكملة  

 و حالة الاستقدام المتعلق بها يلا الجمعية العامة عند نظرما في مصا التقرير وفي مشروع الميزانية المقبل  عن 

 
 معدلات الشواغر   

  2023طلبت اللج ة الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية معلومات ع  الوظائ  المعتمدة ومعدلات الشأأأأأأأأأأواغر لعا   141-ثام ا
، وكأللأك معلومأات ع  الوظأائ  المقترحأة ومعأدلات  2024وللفترة م  كأانون الثأانإ/ا أاار رل  حزيران/اونيأه  

 (و18-واو )انظر الجدول ثام ا 29للباب  2025الشواغر المدرجة فإ الميزانية لعا  
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 18-الجدول ثام ا

 2025– 2023عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 2023  2024  2025 

 الفئة
الوظأائ   

 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأأواغر 
المأدرج فإ 
الأمأأيأأزانأيأأأأأأأة 
)بال سأأأأأأأأأأأبة  

 المئوية(

متوسأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأعأأأأأأأأدل  
الشأأأأأواغر  
)بال سأأأأبة  
 المئوية( 

معدل الشأواغر 
 31  فإالفعلإ  

كأأأأأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأأأأأون  
الأول/أيسأأأمبر  
)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(
الوظأأأائ  

 المقترحة
الوظأائ   

 المعتمدة

الأأوظأأأأأأأائأأ  
المشأأأأأأأأأغولة 

  30  فأأأأأأأأأأأإ
  حأأأأأأأزيأأأأأأأران/

 اونيه

مأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأر 
المأأأأدرج فإ 
الأأأمأأأيأأأزانأأأيأأأأأأأة  
)بأال سأأأأأأأأأأأأأأبأة  

 المئوية(

متوسأأأأأأأأط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأأأر  
  )كأأانون الثأأانإ/ 

رلأأأأأأ    اأأأأأأ أأأأأأأااأأأأأأر 
حأزيأران/اأونأيأأأأأأأه(  
)بأأأأأأأالأأأ سأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية( 

مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  
فأأإ  الأأفأأعأألأأإ 

 حزيران/  30
اأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأه  
)بأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  

 المئوية(
الوظأأائ   

 المقترحة

مأأأأأأأأأعأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأواغر 
الأأأأأأأمأأأأأأأدرج  
فأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأإ 
المأيزانيأأأأأأأة  
)بال سأأأأأأأبة  

 المئوية(
الفئأأأة الف يأأأة والفئأأأات              

 8,3 20 5,0 5,2 8,3 19 20 20 10,0 4,5 0,0 20 العليا
فئأأة الخأأدمأات العأأامأة  

 10,5 63 11,1 10,6 6,2 56 63 63 9,5 6,0 3,1 63 والفئات المتصلة بها
  

وتظهر المعلومأات المقأدمأة رن متوسأأأأأأأأأأأأأأط معأدل الشأأأأأأأأأأأأأأواغر للفئأة الف يأة والفئأات العليأا فإ الفترة   142-ثام ا
  2024حزيران/اونيأه    30فإ  ومعأدل الشأأأأأأأأأأأأأأواغر الفعلإ لهأا    2024كأانون الثأانإ/ا أاار رل  حزيران/اونيأه   م 

فإ المأأائأأةو    8,3 و    2025فإ المأأائأأة، عل  التوالإ، ورن المعأأدل المقترح لعأأا     5,0فإ المأأائأأة و    5,2كأأانأأا  
وباةضأأأأأأأأأأأافة رل  ذلك، كان متوسأأأأأأأأأأأط معدلات الشأأأأأأأأأأأواغر الفعلية لفئة الخدمات العامة والفئات ذات الصأأأأأأأأأأألة 

التوالإ، ويلقترح معأأأأدل    11,1 و 10,6 المأأأأائأأأأة عل   لعأأأأا     10,5فإ  المأأأأائأأأأة  اللج أأأأة 2025فإ  و وت أأأأاقش 
 الاستشارية مسللة معدلات الشواغر بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو

 
 بدل الوظيفة الخا    

، كانت   اك وظيفة 2024ريار/مااو    31ع د الاسأأأأتفسأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية بلنه فإ  143-ثام ا
واحدة )م  فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( اتلق  شأأاغلها بدل وظيفة خاصأأة لمدة سأأ ة واحدةو وت اقش  

 اللج ة بمزيد م  التفصيل مسللة بدل الوظيفة الخا  فإ الفصل الأول رعلارو

 و وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشنن الموارد المتصلة بالوظائف  144-ثام ا

 
 تعليقات وتوصيات بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

أولار    10  345  900البالغة    2025يظل مسأأأأتو  الموارأ المقترحة غير المتصأأأألة بالوظائ  لعا   145-ثام ا
، A/79/6 (Sect. 29F))   2024قبأأل رعأأاأة تقأأدار التكأأاليف ثأأابتأأا ع أأد نفس مسأأأأأأأأأأأأأأتو  الموارأ المعتمأأدة لعأأا   

 (و 22- واو   29الجدول 

 
 المساعدة المؤقتة العامة   

يقترح الأمي  العأا  اسأأأأأأأأأأأأأأتمرار رربع م  وظأائ  المسأأأأأأأأأأأأأأاعأدة المؤقتأة العأامأة عل  ال حو التأالإ:  146-ثام ا
؛ ومسأأأأأأأاعد لشأأأأأأأؤون  1مسأأأأأأأاعد لشأأأأأأأؤون الميزانية )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( فإ البرنامج الفرعإ 

)فئة الخدمات العامة  ؛ ومساعد رأاري 2المكتبات )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( فإ البرنامج الفرعإ  
و وتلاحظ  4)الرتأب الأخر (( ومسأأأأأأأأأأأأأأأاعأد فريق )فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر (( فإ البرنأامج الفرعإ  
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اللج أة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة م  المعلومأات التكميليأة المقأدمأة رليهأا رن الاحتيأاجأات المقترحأة م  الموارأ تحأت ب أد 
أولار ورنها تشأأأأأمل، باةضأأأأأافة رل  مخصأأأأأصأأأأأات الوظائ  الأربع   782  600تكاليف الموظفي  الأخر  تبلغ 

أولار تحت ب د التوجيه  35  200الملكورة رعلار فإ فئة المسأأأاعدة المؤقتة العامة، مخصأأأصأأأات لما الإ: )ر(  
الت فيلي واةأارة، لتغطية تكاليف اسأأأأأأأأأتبدال الموظفي  الغائبي  فإ رجا ات والدية رو رجا ات مرضأأأأأأأأأية ممتدة،  
الموظفي ؛   لمجلس  اةأاري  الأأأأأدعم  وتوفير  العمأأأأأل  عأأأأأبء  ذروة  فترات  مؤقتي  خلال  واسأأأأأأأأأأأأأأتقأأأأأدا  موظفي  

تغطية تكاليف المسأأاعدة المؤقتة العامة التإ توفر الدعم  ، ل2أولار فإ رطار البرنامج الفرعإ  54 800 )ب(
أولار فإ رطار البرنامج الفرعإ   153  900فإ مجال تقديم المشأأورة للموظفي  وسأأياسأأة الموارأ البشأأرية؛ )ج(  

، لتغطية تكاليف المسأأأأاعدة المؤقتة العامة فإ مجال خدمات المكتبة، وتكاليف اسأأأأتبدال الموظفي  الغائبي   3
أولار فإ رطار    84 500ت والدية رو رجا ات مرضأأأأأأأأية ممتدة وخلال فترات ذروة عبء العمل؛ )أ(  فإ رجا ا

، لتغطيأأة تكأأاليف الموظفي  المؤقتي  المسأأأأأأأأأأأأأأتعأأان بهم فإ عمليأأات نقأأل البيأأانأأات وت فيأأل 4البرنأأامج الفرعإ  
تإ تتخل م  فيي ا مقرا  المشأأأاريع وتقديم الخدمات المخصأأأصأأأة لكيانات الأمانة العامة للأمم المتحدة الأخر  ال

وتعتبر اللجنتة لهأا، وتكأاليف اسأأأأأأأأأأأأأأتبأدال الموظفي  الغأائبي  فإ رجأا ات والأديأة رو رجأا ات مرضأأأأأأأأأأأأأأيأة ممتأدةو  
الاستتتتتتتشتتتتتتارية أنه يلزم عرض الاحتياجات من الموارد المتعلقة بالمستتتتتتاعدة المؤقتة العامة بطريقة موحدة 
ومتستتتقة لاتتتمان الشتتتفافية والمستتتاءلة. وتناقش اللجنة مستتتنلة المستتتاعدة المؤقتة العامة بمزيد التفصتتتيل 

 والفصل الأول أعلاه في

 
 الخدمات التعاقدية   

أولار، و و مأأا يعكس   800  000تبلغ الاحتيأأاجأأات المقترحأأة تحأأت ب أأد الخأأدمأأات التعأأاقأأديأأة   147-ثام ا
و وبلغأأأت ال فقأأأات 2024فإ المأأأائأأأة( مقأأأارنأأأة بأأأاعتمأأأاأات عأأأا     1,8أولار )رو    15  000نقصأأأأأأأأأأأأأأأأأانأأأا قأأأدرر  

فإ مقابل مخصأصأات قدر ا   2024حزيران/اونيه   30أولار فإ   202  800و    2023أولار لعا    816 300
ووذ تنخص اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية في اعتبارما و 2024أولار لعا    815  000و    2023أولار لعا    936 500

دولار( في الاحتياجات المقترحة   24 000في المائة   3نمط الإنفاق  فدنها توصتي بدجراء تخفيا بنستبة 
 وتحت بند الخدمات التعاقداة

 
 مصروفات التشغيل العامة   

أولار، و و    929 700تبلغ الاحتياجات المقترحة تحت ب د مصأأأروفات التشأأأغيل العامة ما قدرر   148-ثام ا
و وبلغأت ال فقأات  2024فإ المأائأة( مقأارنأة بأاعتمأاأات عأا     1,6أولار )رو    15  000مأا يعكس  يأاأة قأدر أا  

قدر ا  فإ مقابل مخصأصأات  2024حزيران/اونيه   30أولار فإ   529  200و    2023أولار لعا     931  700
ووذ تنخص اللجنة الاستتشتارية في اعتبارما و 2024أولار لعا    914  700و    2023أولار لعا   1  012  700

دولار( في الاحتياجات المقترحة   27 900في المائة   3نمط الإنفاق  فدنها توصتي بدجراء تخفيا بنستبة 
 وتحت بند مصروفات التشويل العامة

أعلاه    148-وثامنا  147-ورمنا بتوصتتتتتتيات اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية الواردة في الفقرتين ثامنا 149-ثام ا
 وتوصي اللجنة بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف
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 مسائل أخرى   

 التمثيل الجغرافإ العاأل   

ع د الاسأأتفسأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية بلن الموظفي  الشأأاغلي  لوظائ  ممولة م  الميزانية   150-ثام ا
كأأان م هم    2024ريأأار/مأأااو    31موظفأأا فإ    19الأألا  بلغ عأأدأ م  العأأاأيأأة فإ الفئأأة الف يأأة والفئأأات العليأأا  

موظفي  م  أول آسيا والمحيط الهاأئ، وموظفان اث ان    5موظفا م  أول روروبا الغربية وأول رخر ، و   11
أول رمريكأأأا اللاتي يأأأة وم طقأأأة البحر الكأأأاريبإ، وموظ  واحأأأد م  الأأأدول الأفريقيأأأة، فإ حي  لم يك    م 
موظفأأا فإ مكتأأب الأمم المتحأأدة   28بي هم ري موظ  م  أول روروبأأا الشأأأأأأأأأأأأأأرقيأأةو ورلبلغأأت اللج أأة بأألن   م 
موظفا التوقىع    14فيي ا التوقىع رن ابلغوا السأأأأأأأ  اةلزامية ةنهاء الخدمة فإ السأأأأأأأ وات العشأأأأأأأر المقبلة، م هم  فإ
لتواكن في التمثيل وتلاح  اللجنة الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية اختلال االسأأأأأأأأأأ وات الخمس المقبلةو  ابلغوا السأأأأأأأأأأ  فإ رن

مكتتب الأمم المتحتدة في فيينتا  وتتنمتل في أن تكث ف الجهود لزيتادة عتدالتة التمثيتل  الجورافي للموظفين في
الجورافي للدول الأعاتتتتتتتتاء في ملاف موظفي المكتب  وتعتبر أن الشتتتتتتتتواغر  بما فيها الشتتتتتتتتواغر الناتجة 

تقاعد الموظفين  تتيح فرصة ملموسة لهصا الورض. وتناقش اللجنة بمزيد من التفصيل مسنلة التمثيل  عن
 والفصل الأول أعلاه الجورافي العادل في

 
 التوا ن بي  الج سي    

ع د الاسأأتفسأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية رن الموظفي  الشأأاغلي  لوظائ  ممولة م  الميزانية   151-ثام ا
فإ المأأأائأأأة(    50,7امررة )  38كأأأان م هم    2024ريأأأار/مأأأااو    31موظفأأأا فإ    75العأأأاأيأأأة الأأألا  بلغ عأأأدأ م  

فإ المأائأة(و وم  بي  الموظفي  الألا  يشأأأأأأأأأأأأأأغلون وظأائ  فإ الفئأة الف يأة والفئأات العليأا   49,3رجلا ) 37 و
رجأال    8  فإ المأائأة( و  57,9امررة )  11، كأان   أاك  2024ريأار/مأااو    31موظفأا فإ    19الألا  بلغ عأدأ م  

 المائة(و وت اقش اللج ة مسللة التوا ن بي  الج سي  بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو فإ 42,1)

 
 الموارأ الخارجة ع  الميزانية   

المتحأدة فإ فيي أا بمبلغ  مملأ، تقأدر الموارأ الخأارجة ع  الميزانيأة لمكتأب ا2025بال سأأأأأأأأأأأأأأبأة لعأا   152-ثام ا
و وسأأأأأأتغطإ  لر الموارأ تكاليف أاريةةو و ما سأأأأأأيلسأأأأأأتخدم  رسأأأأأأاسأأأأأأا لتقديم الخدمات ا  ر،لاأو  24  402  800
م  فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتبأة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة(،   4،  2/1-   4،  3-   14،  4-   8،  1-مأد  2وظيفأة ) 90
(و وت أأأاقش  67-واو  29، الفقرة  A/79/6 (Sect. 29F)(( )خر  لأفئأأأة الخأأأدمأأأات العأأأامأأأة )الرتأأأب ا م  58

 اللج ة الاستشارية مسللة الموارأ الخارجة ع  الميزانية بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو

 
 التكاليف   استرأاأ   

وأت اللج ة الاستشارية بقائمة بالكيانات المستفيدة التإ تدعمها شعبة الشؤون   153-ثام ا ع د الاستفسار،  ل
اةأاريأة، وقأائمأة بأالخأدمأات المقأدمأة، ولمحأة عأامأة ع  حجم عأبء العمأل المتعلق بكأل خأدمأة وتطور بطأاقأة  

وأت اللج ة ريضأأأأأأأا بموجز راراأات ال   مكتب المتلتية م الأسأأأأأأأعار عل  مد  السأأأأأأأ وات الخمس الماضأأأأأأأيةو و ل
 (و20-( وال فقات المتعلقة باسترأاأ التكاليف )انظر الجدول ثام ا19-استرأاأ التكاليف )انظر الجدول ثام ا
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 19-ثام ا الجدول  

 مكتب الأمم المتحدة في فيينا المتنتية من الخدمات المقدمة   ييرادات   

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 2023 2022 2021 2020 الخدمة
 ريأأار/  31فإ  

 2024مااو 
 3,400 7,781 8,960 0,936 6,888 رأارة الموارأ المالية، وأائرة رأارة الموارأ البشرية المدارة، وأائرةمكتب       

 - 4,106 4,65 1,97 3,140 أورات اللغة
 5,755 1 8,560 1 4,155 1 4,351 1 7,267 قسم الدعم العا 

 2,195 1,582 6,576 4,632 3,608 المرآب
 4,121 3 8,033 3 7,028 3 6,575 3 4,040 المعلوماتأائرة تك ولوجيا 

 1,4 5,220 8,236 - - الترجمة الشفوية ع  بعد
 1 5,476 6 4,285 6 6,023 6 5,592 5 3,945 المجموع 

  
 20-ثام ا الجدول  

 مكتب الأمم المتحدة في فيينا المتعلقة بالخدمات المقدمة   نفقات   

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 2023 2022 2021 2020 الخدمة
 ريأأار/  31فإ  

 2024مااو 
 1,466 1 8,026 9,691 1,698 4,562 رأارة الموارأ المالية، وأائرة رأارة الموارأ البشرية مكتب المدارة، وأائرة      

 5,33 4,77 2,77 6,81 3,124 أورات اللغة
 8,691 1 2,752 1 4,019 8,490 4,332 قسم الدعم العا 

 2,194 1,560 3,521 7,547 8,443 المرآب
 1 9,422 2 6,857 2 9,505 3 3,088 2 6,644 أائرة تك ولوجيا المعلومات
 7,5 8,171 8,198   الترجمة الشفوية ع  بعد

 2 2,814 445,9 6 014,4 5 906,5 4 107,5 4 المجموع 
  

وع د الاسأأأأتفسأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية بلن رصأأأأيد صأأأأ دوق اسأأأأترأاأ التكاليف فإ مكتب  154-ثام ا
، ورنأه سأأأأأأأأأأأأأأيلز  رصأأأأأأأأأأأأأأأد نحو  2024نيسأأأأأأأأأأأأأأأان/ربريأل    30مليون أولار فإ    11,2الأمم المتحأدة فإ فيي أا بلغ  

وظأائفهم    الممولأةمليون أولار م   ألا المبلغ لأدفع تعويضأأأأأأأأأأأأأأات رنهأاء الخأدمأة المسأأأأأأأأأأأأأأتقبليأة للموظفي    2,13
ملااي  أولارو وشأأملت نفقات صأأ دوق    9,07خلال اسأأترأاأ التكاليف، وبللك سأأيتبق  رصأأيد صأأافإ قدرر  م 

اسأأأأأأأأأأأأأترأاأ التكاليف ال فقات المتعلقة بمرتبات الموظفي  اللا  يقدمون خدمات اسأأأأأأأأأأأأأترأاأ التكاليف، فضأأأأأأأأأأأأألا  
م  خارج الميزانية، مثل رأارة المبانإ   ممولةحصأأة المكتب المتعلقة بالم ظمات المسأأتفيدة م  الأنشأأطة ال ع 
ذلأك عمليأات تشأأأأأأأأأأأأأأغيأل المرآب وإعأاأة تهيئأة حيز المكأاتأب وتجأداأدر(، والخأدمأات الطبيأة، واسأأأأأأأأأأأأأأتبأدال  فإ )بمأا

ت الممولة م  خارج الميزانيةو ورلبلغت اللج ة ريضأأأأأأأأأا المعدات، وخدمات الأم  اةضأأأأأأأأأامية المقدمة للاجتماعا
نفل ا المكتب ولم تك    اك راراأات متلتية م  صأأأأأأأأأ دوق اسأأأأأأأأأترأاأ التكاليف  راتبلنه لم تك    اك اسأأأأأأأأأتثما
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يسأأأأأأأأأأتفيد م ها المكتبو وعلاوة عل  ذلك، كان مقر الأمم المتحدة ادار الفوائض ال قدية لصأأأأأأأأأأ دوق اسأأأأأأأأأأترأاأ 
 التكاليف باستخدا  طريقة ص دوق ال قدية المشتركو

وتلكتقر اللج ة الاسأأتشأأارية بلن مجلس مراجعإ الحسأأابات لاحظ رن المفاوضأأات التإ جرت بي   155-ثام ا
المكتب والكيانات المسأأأأأأأأأأأأتفيدة بشأأأأأأأأأأأألن الخدمات المقرر تقديمها والتكاليف المقرر تغطيتها لم تجر فإ الوقت  

م  رربعة م  الكيانات   وارأةالم اسأأأأأأأب؛ ورن المجلس لاحظ ريضأأأأأأأا رنه كانت   اك تلخيرات فإ المدفوعات ال
، الفصأأأأأل الثانإ، الفقرات A/78/5 (Vol. I)المسأأأأأتفيدة الداخلية وخمسأأأأأة م  الكيانات المسأأأأأتفيدة الخارجية )

(و وتلكتقر اللج ة ريضا رن المجلس روص  بلن تجري اةأارة مفاوضات فورية مع الكيانات 143رل    140 م 
المقدمة وما اتصأل بها م  عمليات اسأترأاأ التكاليف وبلن   خدماتالمسأتفيدة م  خدماتها وتتفق معها عل  ال

(و وع د  146و    145ت شأأأأأأأل آلية مراقبة أورية لاسأأأأأأأترأاأ تكاليف الخدمات المقدمة )المرجع نفسأأأأأأأه، الفقرتان 
الاسأأأأأتفسأأأأأار، رلبلغت اللج ة بلن المكتب قد نفل توصأأأأأيات المجلس بالكاملو ورلبلغت اللج ة ريضأأأأأا رنه لا توجد 

، قامت جميع  2024 و  2023فإ قدرة المكتب عل  اسأأأأترأاأ تكاليف الخدمات، ورنه بال سأأأأبة لعامإ    لمشأأأأاك
ع د اسأأأتلا  الوثائق المتعلقة بالفوترةو وت اقش اللج ة مسأأأللة اسأأأترأاأ   الكيانات المسأأأتفيدة بسأأأداأ جميع الفواتير

ع  الميزانيأة البرنأامجيأة   لمأالإالتكأاليف بمزيأد م  التفصأأأأأأأأأأأأأأيأل فإ الفصأأأأأأأأأأأأأأل الأول رعلار وفإ تقرير الأأاء ا
 و2023 لعا 

 
التإ يقأأدمهأأا مكتأأب الأمم المتحأأدة فإ فيي أأا رل  الم ظمأأات الأدوليأأة الأخر  التإ تتخأأل م  مركز    الخأأدمأات   

 فيي ا الدولإ مقرا لها 

والتعأدالات التإ رأخلأت   1977الكر الأمي  العأا  رنه بموجب رحكأا  ملكرة التفأا م الثلاثيأة لعأا   156-ثام ا
عليها لاحقا، يقد  مكتب الأمم المتحدة فإ فيي ا خدمات الدعم والخدمات اةأارية، وخدمات تشأأأأأأأأغيل المرآب،  

رل  م ظمات أولية رخر  تتخل  ةوالتدريب اللغوي، وخدمات الاتصأأأأأأأأأأأالات عل  رسأأأأأأأأأأأات الخدمات المشأأأأأأأأأأأترك
مركز فيي ا الدولإ مقرا لها، و إ الوكالة الدولية للطاقة اللرية، وم ظمة الأمم المتحدة للت مية الصأأأأأأأأ اعية   م 

، A/79/6 (Sect. 29F)واللج أأأة التحضأأأأأأأأأأأأأأيريأأأة لم ظمأأأة معأأأا أأأدة الحظر الشأأأأأأأأأأأأأأأأأامأأأل للتجأأأارب ال وويأأأة )
الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن المكتب يقد  خدمات الأم  والسأأأأألامة   اللج ة(و وع د الاسأأأأأتفسأأأأأار، رلبلغت 1-واو 29 الفقرة

والترجمأة الشأأأأأأأأأأأأأأفويأة وغير ذلأك م  خأدمأات المؤتمرات م  خلال آليأة لتقأاسأأأأأأأأأأأأأأم التكأاليفو وعلاوة عل  ذلأك،  
ب ترتيبات تقاسأم التكاليف سأ ويا عل  رسأات العدأ الفعلإ للموظفي  لد  كل م ظمة تتخل م  فيي ا مقرا   تلحسأم

وأت اللج ة ب فقات الم ظمات    مهالها واسأأأأأتخدا للحيز المكانإ واسأأأأأتخدامها للخدمات المشأأأأأتركة والعموميةو و ل
فيي أا مقرا لهأا عل  خأدمأات الأم  والترجمأة الشأأأأأأأأأأأأأأفويأة وغير ذلأك م  خأدمأات رأارة المؤتمرات   التإ تتخأل م 

 (و21-)انظر الجدول ثام ا 2024 و 2023عامإ   فإ

 
 21-ثام ا الجدول  

التي تكبتتدتهتتا المنظمتتات التي تتختتص من فيينتتا مقرا لهتتا فيمتتا يتعلق بختتدمتتات الأمن والترجمتتة    النفقتتات   
 الشفوية وغير ذلك من خدمات يدارة المؤتمرات 

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

https://undocs.org/ar/A/78/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.29F)
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 )ر(2023
الأمأأأأأم   مأأأأأكأأأأأتأأأأأأأب 

 المتحدة فإ فيي ا
الوكالة الدولية 

 للطاقة اللرية

التحضأأأأأأأأأأأأأأيريأأأأأأة   اللج أأأأأأة 
لم ظمأأة معأأا أأدة الحظر  
 الشامل للتجارب ال ووية

م ظمة الأمم المتحدة 
 المجموع للت مية الص اعية

 673,9 17 528,6 2 561,0 1 481,9 9 102,4 4 خدمات الأم       
 549,9 7 625,9 823,7 480,8 1 619,5 4 الترجمة الشفوية

 779,5 23 682,8 1 900,0 - 196,7 21 خدمات رأارة المؤتمرات الأخر  
  

 حزيران/اونيه(   30)فإ    2024
الأمأأأأأم   مأأأأأكأأأأأتأأأأأأأب 

 المتحدة فإ فيي ا
الوكالة الدولية 

 للطاقة اللرية

التحضأأأأأأأأأأأأأأيريأأأأأأة   اللج أأأأأأة 
لم ظمأأة معأأا أأدة الحظر  
 الشامل للتجارب ال ووية

م ظمة الأمم المتحدة 
 المجموع للت مية الص اعية

 339,1 9 295,2 1 841,7 004,4 5 197,8 2 خدمات الأم       
 249,6 3 97,0 384,8 479,7 385,1 2 الترجمة الشفوية

 118,8 11 772,8 642,7 – 703,3 9 خدمات رأارة المؤتمرات الأخر  
 

 تسويات نهاية العا و 2023تشمل نفقات عا   )ر( 

  
 التإ يقدمها مكتب الأمم المتحدة فإ فيي ا رل  مكتب الأمم المتحدة المع إ بالمخدرات والجريمة   الخدمات   

ع د الاسأأتفسأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية بلن شأأعبة الشأأؤون اةأارية فإ مكتب الأمم المتحدة   157-ثام ا
فإ فيي أا قأدمأت رل  جميع مواقع المكأاتأب الميأدانيأة التأابعأة لمكتأب الأمم المتحأدة المع إ بأالمخأدرات والجريمأة 

أت اللج ة بقائمة  والرقابةمها  الدعم اةأاري فإ المسأأائل المتصأألة بالتوجيه السأأياسأأاتإ   وقت وإأارة المخاطرو و ل
بالمكاتب الميدانية التابعة لمكتب الأمم المتحدة المع إ بالمخدرات والجريمة، و إ عل  ال حو التالإ: خمسأأأأأة  
مكاتب فإ رفريقيا والشأأأأأأأأأأأرق الأوسأأأأأأأأأأأط؛ وخمسأأأأأأأأأأأة مكاتب فإ رمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ؛ ورربعة 

آسيا؛ ومكتبان فإ ج وب آسيا وشرق آسيا والمحيط الهاأئ؛ ومكتب واحد فإ ج وب    وسطو مكاتب فإ غرب 
 شرق روروباو

ع د الاسأأأأتفسأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية بلن الأخل ب هج اللامركزية فإ رأاء المها  اةأارية   158-ثام ا
الموكلة رل  شأأأأأأأأأأأعبة الشأأأأأأأأأأأؤون اةأارية فإ المكاتب الميدانية التابعة لمكتب الأمم المتحدة المع إ بالمخدرات 

م  شأأأأأأأأأأأألن رأاء المها  فإ مكان رقرب رل  نقطة   هاوالجريمة قد نلظر ميه و/رو نلفتقل فإ الحالات التإ يكون في
تقديم الخدمات رن اؤأي رل  تحقيق وفورات الحجم، وضمان الكفاءة فإ رأاء مها  المكاتب الخلسية م  فيي ا،  
وضأأأأأمان الفصأأأأأل بي  الواجبات وعد  التسأأأأأبب فإ ا أواجية الهياكل اةأاريةو وعل  سأأأأأبيل المثال، فإن مهمة  

تا للمكاتب الميدانية  ةقراراموظ  التصأأأأأأأأداق وسأأأأأأأألطة   ضأأأأأأأأم المتعلقتي  بوثائق الدفع الم خفضأأأأأأأأة القيمة قد فلوتق
(و  ST/SGB/2019/2التأابعأة للمكتأب المع إ بأالمخأدرات والجريمأة تمشأأأأأأأأأأأأأأيأا مع رطأار تفويض السأأأأأأأأأأأأأألطأة )

 انتلدبوا ( قد 4-اتعلق بالمشأأأتريات، رلبلغت اللج ة بلن اث ي  م  موظفإ المشأأأتريات التابعي  للمكتب )  وميما
للعمأأل فإ نيروبإ ومأدا أأة ب مأأا لتقأأديم الأدعم للمكأأاتأب الميأأدانيأأة التأأابعأأة للمكتأأب المع إ بأالمخأأدرات والجريمأأة 

الم طقةو ويضأأأأأا  رل  ذلك رن رأارة الدعم الميدانإ وإأارة الاسأأأأأتراتيجيات والسأأأأأياسأأأأأات اةأارية ومسأأأأأائل   فإ
غير رخصأأأأأأأأأأأأأائيي  فإ مجال المشأأأأأأأأأأأأأتريات   ي الامتثال قد م حت التفويض الفرعإ لسأأأأأأأأأأأأألطة الشأأأأأأأأأأأأأراء لموظف

 المكاتب الميدانية التابعة للمكتب المع إ بالمخدرات والجريمة، وفقا ةطار تفويض السلطةو فإ

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2019/2
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وعلاوة عل  ذلأك، رلبلغأت اللج أة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة بألن مكتأب الأمم المتحأدة المع إ بأالمخأدرات  159-ثام ا
والجريمأأة قأأد اعتمأأد ريضأأأأأأأأأأأأأأأا عل  برنأأامج الأمم المتحأأدة اةنمأأائإ فإ توفير خأأدمأأات محليأأة فإ معظم مواقع  

والاعتماأ والسأأأأأأأأأأفر وال قل    ي المكاتب الميدانية، م  بي ها خدمات الاسأأأأأأأأأأتقدا  المحلإ للأفراأ م  غير الموظف
والخدمات اللوجسأأتية والشأأراء وتجهيز المدفوعات وإصأأدار الشأأيكاتو وفإ المواقع القطرية، التإ بدر فيها ت فيل 
المباأرة المتعلقة بمكاتب الدعم اةأاري المشأتركة، تسأتفيد المكاتب الميدانية التابعة للمكتب المع إ بالمخدرات 

يقدمها مكتب الدعم اةأاري المشأأأأأأأأأأأأتركو وعل  سأأأأأأأأأأأأبيل المثال، فإن مكتب الأمم   إتوالجريمة م  الخدمات ال
المتحدة فإ نيروبإ اوفر فإ كي يا الخدمات المحلية المتعلقة بالموارأ البشأأأأأرية والشأأأأأراء وتك ولوجيا المعلومات  

اةنمائإ  حدةوالاتصأأأأأالات والخدمات اةأارية والأماك  المخصأأأأأصأأأأأة للمكاتب؛ فإ حي  رن برنامج الأمم المت
 اوفر فإ البرا يل الخدمات المتعلقة بالشراء المحلإ والسفر المحلإ والشؤون اةأاريةو

 
 رمكانية عقد الاجتماعات المختلطة   توفير   

وأت اللج ة الاستشارية بمعلومات ع  عدأ وترتيب الاجتماعات التإ قد  لها  160-ثام ا ع د الاستفسار،  ل
  2024ريأار/مأااو    31رل     2022كأانون الثأانإ/ا أاار    1مكتأب الأمم المتحأدة فإ فيي أا خأدمأاتأه فإ الفترة م   

رل  الاجتمأاعات الحضأأأأأأأأأأأأأأورية  لطأةو ورلبلغأت اللج أة بلن نسأأأأأأأأأأأأأأبأة الاجتمأاعات المخت(22-)انظر الجأدول ثام أا
لتقق    2023انخفضأأأأأأأأأأأت فإ عا    ورن العمل ب ظا  تزويد الاجتماعات المختلطة بخدمة الترجمة الشأأأأأأأأأأأفوية قد عل

بال سأأأأأأأبة للاجتماعات الصأأأأأأأاأر بها تكليف بسأأأأأأأبب عد  وجوأ تفويض م  الجمعية    2024نيسأأأأأأأان/ربريل  فإ
اللج ة ريضأأأا بلن رمكانية اسأأأتخدا  التلفزيون الشأأأبكإ    غتالعامة بهلا الشأأألن، وليس بسأأأبب حالة السأأأيولةو ورلبل

للأمم المتحدة تلتاح للاجتماعات الصأأأأأأاأر بها تكليف للتمكي  م  بثها باللغات الرسأأأأأأمية السأأأأأأت بثا مباشأأأأأأرا،  
حي  يسأأأأتمر تيسأأأأير عقد الجلسأأأأات غير الرسأأأأمية والم اسأأأأبات الجانبية ب ظا  الاجتماعات المختلطة عل    فإ

تيمز رو م صأة  وو  باللغة اةنكليزية فقطو وتقد  اللج ة مزيدا م  التعليقات بشألن    روسأوفتم صأة نظا  مايك
، شأأأؤون الجمعية العامة  2مسأأأللة توفير رمكانية عقد الاجتماعات المختلطة فإ جميع مراكز العمل فإ الباب  

 والمجلس الاقتصاأي والاجتماعإ وإأارة المؤتمرات، وفإ الفصل الأول رعلارو

 
 22-ثام ا الجدول  

 2024و    2023الاجتماعات التي ععقدت في مكتب الأمم المتحدة في فيينا في عامي    عدد   

 2024نيسان/ربريل  20 -كانون الثانإ/ا اار  1 2023 نوع الاجتماع
 6 31 افتراضإ   

 908 2 426 مختلط
 2 063 4 297 حضوري 
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 23-ثام االجدول 
 ألف  يدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائل الامتثال: تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل   29الباب  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 

 المجموع  الموارأ الخارجة ع  الميزانية  )ر( الموارأ المقررة الأخر   الميزانية العاأية 

اعتماأات عا   
2023 

نفقأأأأأأات عأأأأأأا   
2023 

اعتماأات عا   
2024 

عأأأأأأا    نأأفأأقأأأأأأات 
)كانون    2024

- الثأأأانإ/ا أأأاار 
 حزيران/اونيه( 

تقأأأدارات عأأأا   
2025 

الفرق  
 (2024 -

2025 )  
اعتماأات عا   

2023 
نفقأأأأأأات عأأأأأأا   

2023 
تقأأأدارات عأأأا   

2024 
تقأأأدارات عأأأا   

2025 

الفرق  
 (2024 -

2025 )  
تقأأأدارات عأأأا   

2023 
نفقأأأأأأات عأأأأأأا   

2023 
تقأأأدارات عأأأا   

2024 
تقأأأدارات عأأأا   

2025 

الفرق  
 (2024 -

2025 )  

اعأأأأتأأأأمأأأأأأاأات/  
تقأأأدارات عأأأا   

2023 
نفقأأأأأأات عأأأأأأا   

2023 

اعأأأأتأأأأمأأأأأأاأات/  
تقأأأدارات عأأأا   

2024 
تقأأأدارات عأأأا   

2025 

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2024 -

2025 ) 

 175,2 1 835,5 104 660,3 103 984,0 95 919,0 94 359,7 307,7 21 948,0 20 351,2 17 294,1 18 584,1 522,0 34 937,9 33 600,6 34 233,8 34 231,4 005,8 49 553,5 23 774,4 48 032,2 44 391,1 42 الوظائ                        

تأأأأأأأكأأأأأأأالأأأأأأأيأأأأأأف  
الأأأأمأأأأوظأأأأفأأأأيأأأأ   

 28,9 932,1 8 903,2 8 948,0 9 763,1 9 (172,7) 645,8 1 818,5 1 981,1 1 557,9 1 201,6 127,2 4 925,6 3 111,0 3 900,7 3 – 159,1 3 184,7 1 159,1 3 855,9 4 304,5 4 الأخر  

 – 0,2 0,2 – 0,2 – – – – – – – – – – – 0,2 – 0,2 – 0,2 الضيافة 

الأأأأأأأأأخأأأأأأأأأبأأأأأأأأأراء  
 (185,6) 450,8 1 636,4 1 924,1 1 927,2 – 579,0 579,0 478,6 173,0 (9,4) 315,5 324,9 186,8 275,5 (176,2) 556,3 140,6 732,5 258,8 1 478,7 الاستشاريون 

سأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأر  
 (186,4) 557,2 1 743,6 1 537,9 2 291,9 1 (164,7) 546,1 710,8 545,2 348,0 (20,9) 598,1 619,0 699,4 562,6 (0,8) 413,0 191,2 413,8 293,3 1 381,3 الموظفي  

الأأأأأأأخأأأأأأأدمأأأأأأأات  
 (397,8) 343,1 12 740,9 12 810,8 9 779,9 11 (645,0) 038,7 1 683,7 1 009,3 2 703,8 61,2 185,5 2 124,3 2 977,3 1 425,9 2 186,0 118,9 9 113,6 1 932,9 8 824,2 5 650,2 8 التعاقدية 

مصأأأأأأأأأأأروفات  
الأأتشأأأأأأأأأأأأأأغأأيأأأأأأل  

 8,5 438,8 2 430,3 2 936,2 1 557,3 2 (11,2) 001,4 2 012,6 2 461,7 1 102,1 2 19,7 113,1 93,4 137,4 136,6 – 324,3 162,8 324,3 337,2 318,6 العامة 

 (0,2) 150,9 151,1 25,3 155,8 0,2 45,2 45,0 9,3 40,5 (0,4) 40,6 41,0 2,7 43,9 – 65,1 0,5 65,1 13,3 71,4 اللوا   والمواأ 

الأثأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاع  
 92,7 649,9 557,2 916,3 393,0 0,1 67,0 66,9 153,5 71,0 93,9 378,8 284,9 406,1 148,9 (1,3) 204,1 149,1 205,4 356,8 173,1 والمعدات 

تحسي  رماك   
 – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – العمل 

الأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأ أأأأأأأأأأأا  
 (177,8) 311,9 28 489,7 28 339,0 25 366,8 28 (565,5) 832,9 6 398,4 7 421,3 4 616,8 7 387,7 290,9 17 903,2 16 633,9 16 633,9 16 – 188,1 4 648,2 3 188,1 4 283,8 4 116,1 4 والمسا مات 

 – 47,0 47,0 (57,4) 436,3 – 47,0 47,0 (90,4) 436,3 – – – – – – – – – 33,0 – ب وأ رخر  

 357,5 717,4 160 359,9 160 364,4 148 590,5 150 (199,1 1) 110,8 34 309,9 35 320,8 28 343,5 31 317,5 1 571,7 59 254,2 58 755,2 57 361,8 58 239,1 034,9 67 144,2 30 795,8 66 288,4 62 885,2 60 المجموع  
 

 حزيران/اونيهو 30تمو /اوليه رل   1للموارأ المقررة الأخر ، التإ تلقدى  فإ رطار حساب الدعم، م  تمتد فترة الميزانية  )ر( 
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 24-الجدول ثام ا
 يدارة الدعم العملياتي: تطور الموارد الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل    باء   29الباب  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 

 المجموع  الموارأ الخارجة ع  الميزانية  )ر( الموارأ المقررة الأخر   الميزانية العاأية 

اعتماأات عا   
2023 

نفقأأأأأأات عأأأأأأا   
2023 

اعتماأات عا   
2024 

عأأأأأأا    نأأفأأقأأأأأأات 
)كانون    2024

- الثأأأانإ/ا أأأاار 
 حزيران/اونيه( 

تقأأأدارات عأأأا   
2025 

الفرق  
 (2024 -

2025 )  
اعتماأات عا   

2023 
نفقأأأأأأات عأأأأأأا   

2023 
تقأأأدارات عأأأا   

2024 
تقأأأدارات عأأأا   

2025 

الفرق  
 (2024 -

2025 )  
تقأأأدارات عأأأا   

2023 
نفقأأأأأأات عأأأأأأا   

2023 
تقأأأدارات عأأأا   

2024 
تقأأأدارات عأأأا   

2025 

الفرق  
 (2024 -

2025 )  

اعأأأأتأأأأمأأأأأأاأات/  
تقأأأدارات عأأأا   

2023 
نفقأأأأأأات عأأأأأأا   

2023 

اعأأأأتأأأأمأأأأأأاأات/  
تقأأأدارات عأأأا   

2024 
تقأأأدارات عأأأا   

2025 

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2024 -

2025 ) 

 (611,6) 355,4 127 967,0 127 923,4 118 877,2 117 (474,3) 070,7 14 545,0 14 886,4 10 210,9 11 (297,8) 119,9 71 417,7 71 590,6 67 290,4 66 160,5 164,8 42 636,6 19 004,3 42 446,4 40 375,9 40 الوظائ                        

تأأأأأأأكأأأأأأأالأأأأأأأيأأأأأأف  
الأأأأمأأأأوظأأأأفأأأأيأأأأ   

 (340,1) 141,1 16 481,2 16 966,5 16 227,7 17 (419,4) 690,3 7 109,7 8 489,2 8 959,4 9 108,7 653,4 4 544,7 4 347,2 3 285,8 3 (29,4) 797,4 3 104,6 2 826,8 3 130,1 5 982,5 3 الأخر  

 – 2,5 2,5 0,4 2,5 – – – 0,4 – – – – – – – 2,5 – 2,5 – 2,5 الضيافة 

الأأأأأأأأأخأأأأأأأأأبأأأأأأأأأراء  
 (863,3) 736,9 1 600,2 2 598,9 2 445,2 2 (822,0) 859,8 681,8 1 470,5 1 518,4 1 (20,1) 489,2 509,3 786,9 546,1 (21,2) 387,9 615,7 409,1 341,5 380,7 الاستشاريون 

سأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأر  
 (279,7) 554,4 2 834,1 2 625,9 4 604,9 3 (270,2) 513,8 1 784,0 1 374,6 3 214,7 2 (9,5) 681,4 690,9 942,3 085,4 1 – 359,2 121,5 359,2 309,0 304,8 الموظفي  

الأأأأأأأخأأأأأأأدمأأأأأأأات  
 (785,5) 398,4 13 183,9 14 774,7 15 674,0 16 (875,4) 097,2 4 972,6 4 542,4 5 779,9 6 32,5 154,8 3 122,3 3 007,8 4 244,8 4 57,4 146,4 6 177,4 2 089,0 6 224,5 6 649,3 5 التعاقدية 

مصأأأأأأأأأأأروفات  
الأأتشأأأأأأأأأأأأأأغأأيأأأأأأل  

 (066,5 2) 219,3 99 285,8 101 591,1 100 694,6 108 (110,9) 492,5 33 603,4 33 581,8 34 703,4 37 (614,2 1) 531,1 24 145,3 26 615,7 24 647,0 26 (341,4) 195,7 41 099,2 26 537,1 41 393,6 41 344,2 44 العامة 

 (67,1) 120,2 1 187,3 1 456,9 1 248,3 2 (60,2) 397,7 457,9 499,2 468,9 1 (6,9) 195,1 202,0 116,4 194,2 – 527,4 214,4 527,4 841,3 585,2 اللوا   والمواأ 

الأثأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاع  
 (165,5) 887,5 1 053,0 2 865,0 2 430,9 1 (87,5) 483,0 570,5 504,1 83,0 (9,8) 377,7 387,5 618,5 437,7 (68,2) 026,8 1 323,4 095,0 1 742,4 1 910,2 والمعدات 

تحسي  رماك   
 – 61,8 61,8 404,1 56,2 – – – 482,5 15,0 – 61,8 61,8 – 41,2 – – 51,2 – (78,4) – العمل 

الأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأ أأأأأأأأأأأا  
 (123,5) 347,8 2 471,3 2 502,0 2 401,8 2 (123,5) 312,0 435,5 584,0 642,7 – 640,2 1 640,2 1 575,3 1 416,4 1 – 395,6 395,6 395,6 342,7 342,7 والمسا مات 

 (232,1) 637,0 9 869,1 9 932,9 9 842,5 8 (123,9) 204,1 328,0 161,8 47,0 (108,2) 432,9 9 541,1 9 767,4 9 795,5 8 – – – – 3,7 – ب وأ رخر  

 (534,9 5) 462,3 275 997,2 280 641,8 276 505,8 281 (367,3 3) 121,1 63 488,4 66 576,9 66 643,3 71 (925,3 1) 337,5 116 262,8 118 368,1 113 984,5 112 (242,3) 003,7 96 739,7 51 246,0 96 696,6 96 878,0 96 المجموع  
 

  حزيران/اونيهو 30تمو /اوليه رل   1الدعم، م  تمتد فترة الميزانية للموارأ المقررة الأخر ، التإ تلقدى  فإ رطار حساب  )ر( 
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 25-الجدول ثام ا
 الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل   المالية الموارد  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات: تطور     جيم   29  الفرعي   الباب 

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 

 المجموع  الموارأ الخارجة ع  الميزانية  )ر( الأخر  الموارأ المقررة   الميزانية العاأية 

اعتماأات عا   
2023 

نفقأأأأأأات عأأأأأأا   
2023 

اعتماأات عا   
2024 

عأأأأأأا    نأأفأأقأأأأأأات 
)كانون    2024

- الثأأأانإ/ا أأأاار 
 حزيران/اونيه( 

تقأأأدارات عأأأا   
2025 

الفرق  
 (2024 -

2025 )  
اعتماأات عا   

2023 
نفقأأأأأأات عأأأأأأا   

2023 
تقأأأدارات عأأأا   

2024 
تقأأأدارات عأأأا   

2025 

الفرق  
 (2024 -

2025 )  
تقأأأدارات عأأأا   

2023 
نفقأأأأأأات عأأأأأأا   

2023 
تقأأأدارات عأأأا   

2024 
تقأأأدارات عأأأا   

2025 

الفرق  
 (2024 -

2025 )  

اعأأأأتأأأأمأأأأأأاأات/  
تقأأأدارات عأأأا   

2023 
نفقأأأأأأات عأأأأأأا   

2023 

اعأأأأتأأأأمأأأأأأاأات/  
تقأأأدارات عأأأا   

2024 
تقأأأدارات عأأأا   

2025 

الأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2024 -

2025 ) 

 (654,2) 218,6 35 872,8 35 486,5 36 226,8 36 – 499,6 1 499,6 1 726,6 1 922,5 1 (654,2) 827,5 7 481,7 8 737,6 8 479,6 9 – 891,5 25 055,5 13 891,5 25 022,3 26 824,7 24 الوظائ                        

تأأأأأأأكأأأأأأأالأأأأأأأيأأأأأأف  
الأأأأمأأأأوظأأأأفأأأأيأأأأ   

 104,0 198,1 5 094,1 5 228,0 4 051,0 5 100,0 902,8 2 802,8 2 210,3 2 766,2 2 4,0 475,9 471,9 533,0 490,5 – 819,4 1 701,0 819,4 1 484,7 1 794,3 1 الأخر  

الأأأأأأأأأخأأأأأأأأأبأأأأأأأأأراء  
 – 139,7 1 139,7 1 887,0 2 777,3 1 – 031,6 1 031,6 1 777,7 2 672,2 1 – – – – – – 108,1 107,2 108,1 109,3 105,1 الاستشاريون 

سأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأر  
 (224,3) 772,9 997,2 985,4 210,4 1 (216,0) 436,4 652,4 619,8 809,0 (8,3) 178,8 187,1 238,1 248,1 – 157,7 44,6 157,7 127,5 153,3 الموظفي  

الأأأأأأأخأأأأأأأدمأأأأأأأات  
 (363,9 1) 978,5 58 342,5 60 910,8 61 199,2 58 (886,5) 787,8 31 674,4 32 334,4 33 980,4 31 (411,0) 249,6 13 660,6 13 536,9 11 954,1 12 (66,4) 941,1 13 891,4 5 007,5 14 039,5 17 264,7 13 التعاقدية 

مصأأأأأأأأأأأروفات  
الأأتشأأأأأأأأأأأأأأغأأيأأأأأأل  

 (595,9) 086,5 35 682,4 35 993,4 30 336,4 40 (395,4) 857,0 16 252,4 17 780,6 16 535,3 19 (200,5) 916,3 7 116,8 8 568,9 8 399,7 9 – 313,2 10 261,4 3 313,2 10 643,9 5 401,4 11 العامة 

 (40,0) 143,9 183,9 23,0 204,4 (19,0) 5,2 24,2 2,4 137,6 (21,0) 70,0 91,0 – – – 68,7 8,9 68,7 20,6 66,8 اللوا   والمواأ 

الأثأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاع  
 (396,0 1) 283,2 19 679,1 20 159,1 19 072,2 13 (609,8) 659,6 12 269,3 13 059,2 14 030,0 8 (786,2) 134,3 5 920,5 5 328,2 1 226,6 3 – 489,3 1 576,1 489,3 1 771,7 3 815,6 1 والمعدات 

تحسي  رماك   
 – – – 0,8 – – – – – – – – – – – – – 0,3 – 0,8 – العمل 

الأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأ أأأأأأأأأأأا  
 – – – 84,7 – – – – – – – – – – – – – 46,4 – 84,7 – والمسا مات 

 – – – 0,7 – – – – – – – – – – – – – – – 0,7 – ب وأ رخر  

 (170,2 4) 821,4 155 991,7 159 759,4 156 077,7 156 (026,6 2) 180,0 67 206,7 69 511,0 71 853,2 66 (077,2 2) 852,4 34 929,6 36 942,6 30 798,6 35 ( 66,4) 789,0 53 693,0 23 855,4 53 305,8 54 425,9 53 المجموع  
 

  حزيران/اونيهو 30تمو /اوليه رل   1تمتد فترة الميزانية للموارأ المقررة الأخر ، التإ تلقدى  فإ رطار حساب الدعم، م   )ر( 
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 26-الجدول ثام ا
 الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل   المالية الموارد  : تطور  الإدارة  نيروبي    دال   29الباب  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 

 المجموع   الموارأ الخارجة ع  الميزانية   الميزانية العاأية 

عأأأأأأا    اعأتأمأأأأأأاأات 
2023 

عأأأأأأأا    نأأأأأأأفأأأأأأأقأأأأأأأات 
2023 

عأأأأأأا    اعأتأمأأأأأأاأات 
2024 

  2024نفقأات عأا   
)كأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأون  

- الأأأثأأأأأأانأأأإ/اأأأ أأأأأأااأأأر 
 حزيران/اونيه( 

تأأأأأقأأأأأأداأأأأأرات عأأأأأأا   
2025 

- 2024الأأأفأأأرق ) 
2025 ) 

تأأأأأقأأأأأأداأأأأأرات عأأأأأأا   
2023 

عأأأأأأأا    نأأأأأأأفأأأأأأأقأأأأأأأات 
2023 

تأأأأأقأأأأأأداأأأأأرات عأأأأأأا   
2024 

تأأأأأقأأأأأأداأأأأأرات عأأأأأأا   
2025 

 ( - 2024الأأأفأأأرق 
2025 ) 

اعتمأاأات/تقأدارات  
 2023عا   

عأأأأأأأا    نأأأأأأأفأأأأأأأقأأأأأأأات 
2023 

اعتمأاأات/تقأدارات  
 2024عا   

تأأأأأقأأأأأأداأأأأأرات عأأأأأأا   
2025 

- 2024) الأأأفأأأرق  
2025 ) 

 - 738,8 24 738,8 24 783,3 20 788,0 23 - 863,2 14 863,2 14 866,6 9 386,6 14 - 875,6 9 718,4 5 875,6 9 916,7 10 401,4 9 الوظائ                   
الأأمأأوظأأفأأأيأأأ    تأأكأأأأأأالأأيأأف 

 - 416,3 2 416,3 2 581,3 2 499,0 1 - 999,5 1 999,5 1 231,1 2 089,0 1 - 416,8 207,6 416,8 351,1 410,0 الأخر  
 - 103,2 103,2 286,3 78,0 - 103,2 103,2 263,1 78,0 - - 2,4 - 23,2 – الخبراء الاستشاريون 

 - 286,1 286,1 288,9 242,8 - 286,1 286,1 303,5 242,8 - -  - - – سفر الموظفي  
 - 796,2 2 796,2 2 299,5 2 522,6 2 - 317,4 2 317,4 2 691,1 1 025,1 2 - 478,8 238,5 478,8 633,9 497,5 الخدمات التعاقدية 

مصأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأغيل  
 - 982,3 9 982,3 9 124,8 11 819,1 9 - 429,0 5 429,0 5 725,2 6 801,9 4 - 553,3 4 715,8 2 553,3 4 399,6 4 017,2 5 العامة 

 - 668,1 668,1 625,7 658,6 - 603,2 603,2 537,1 591,1 - 64,9 31,7 64,9 88,6 67,5 اللوا   والمواأ 
 - 838,3 1 838,3 1 983,3 2 038,8 1 - 821,2 1 821,2 1 553,7 2 020,4 1 - 17,1 155,4 17,1 431,8 18,4 الأثاع والمعدات 

 - 86,1 86,1 18,2 215,2 1 - - - 1,7 125,8 1 - 86,1 4,8 86,1 16,5 89,4 تحسي  رماك  العمل 
 (861,4 2)  - 861,4 2 516,1 3 513,2 3 - - - 2,9 - (861,4 2) - 861,4 2 861,4 2 513,2 3 513,2 3 الم ا والمسا مات 

 - - - (49,9) - - - - - - - - - - (49,9) - ب وأ رخر  
 (861,4 2) 915,4 42 776,8 45 457,5 44 375,3 44 - 422,8 27 422,8 27 176,0 24 360,7 25 (861,4 2) 492,6 15 935,9 11 354,0 18 324,7 20 014,6 19 المجموع  
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 27-الجدول ثام ا
 الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل   المالية   الموارد : تطور  الإدارة  جني     ماء   29الباب  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 

 المجموع   الميزانية الموارأ الخارجة ع     الميزانية العاأية 

عأأأأأأا    اعأتأمأأأأأأاأات 
2023 

عأأأأأأأا    نأأأأأأأفأأأأأأأقأأأأأأأات 
2023 

عأأأأأأا    اعأتأمأأأأأأاأات 
2024 

  2024نفقأات عأا   
)كأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأون  

- الأأأثأأأأأأانأأأإ/اأأأ أأأأأأااأأأر 
 حزيران/اونيه( 

تأأأأأقأأأأأأداأأأأأرات عأأأأأأا   
2025 

- 2024الفرق ) 
2025 ) 

تأأأأقأأأأأأداأأأأرات عأأأأأأا   
2023 

عأأأأأأأا    نأأأأأأأفأأأأأأأقأأأأأأأات 
2023 

تأأأأقأأأأأأداأأأأرات عأأأأأأا   
2024 

عأأأأأأا    تأأأأأقأأأأأأداأأأأأرات 
2025 

- 2024الفرق ) 
2025 ) 

اعأأأأأأأأأأتأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأاأات/  
تأأأأقأأأأأأداأأأأرات عأأأأأأا   

2023 
عأأأأأأأا    نأأأأأأأفأأأأأأأقأأأأأأأات 

2023 

اعأأأأأأأأأأتأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأاأات/  
تأأأأقأأأأأأداأأأأرات عأأأأأأا   

2024 
تأأأأقأأأأأأداأأأأرات عأأأأأأا   

2025 
- 2024الأأأفأأأرق ) 
2025 ) 

 (52,4) 902,4 74 954,8 74 286,2 71 315,2 66 - 336,6 24 336,6 24 982,0 23 197,6 20 (52,4) 565,8 50 198,2 24 618,2 50 304,2 47 117,6 46 الوظائ                   
الأأمأأأوظأأفأأأيأأأ    تأأكأأأأأأالأأيأأأف 

 (49,9) 012,5 5 021,9 2 062,4 5 699,3 4 809,7 4 الأخر  
10 035,6 10 387,8 10 505,7 10 505,7 - 14 845,3 15 087,1 15 568,1 15 518,2 (49,9) 

 - 0,6 0,6 0,3 0,6 - - - - - - 0,6 - 0,6 0,3 0,6 الضيافة 
 - 102,8 102,8 66,3 - - 102,8 102,8 66,3 189,3 - - - - - - الخبراء الاستشاريون 

 - 219,6 219,6 152,9 57,1 - 219,6 219,6 152,9 57,1 - - - - - - سفر الموظفي  
 021,6 1 506,1 10 484,5 9 736,3 3 679,8 7 080,0 1 164,0 8 084,0 7 728,1 1 430,0 5 (58,4) 342,1 2 097,5 1 400,5 2 008,2 2 249,8 2 الخدمات التعاقدية 

مصأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأغيل  
 58,0 449,2 27 367,5 15 391,2 27 130,7 21 722,8 20 العامة 

6 456,9 6 984,6 6 584,8 6 584,8 - 27 179,7 28 115,3 33 976,0 34 034,0 58,0 

 - 740,9 740,9 775,2 676,1 - 217,5 217,5 258,3 177,8 - 523,4 143,4 523,4 516,9 498,3 اللوا   والمواأ 
 103,4 109,1 2 005,7 2 443,2 6 701,7 1 - 539,5 539,5 083,5 5 263,4 103,4 569,6 1 397,8 466,2 1 359,7 1 438,3 1 الأثاع والمعدات 

 - 17,6 17,6 16,7 16,7 - - - - - - 17,6 0,5 17,6 16,7 16,7 تحسي  رماك  العمل 
 - 906,3 1 906,3 1 852,6 1 852,6 1 - - - - - - 906,3 1 953,2 906,3 1 852,6 1 852,6 1 الم ا والمسا مات 

 - - - - - - - - - - - - - - 421,4 – ب وأ رخر  
 080,7 1 057,6 140 976,9 138 532,1 127 324,8 120 080,0 1 670,5 50 590,5 49 643,4 48 807,7 42 0,7 387,1 89 180,0 44 386,4 89 310,0 79 706,4 77 المجموع  
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 28-الجدول ثام ا
 الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل   المالية الموارد  : تطور  الإدارة  فيينا    واو   29الباب  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 

 المجموع     الموارأ الخارجة ع  الميزانية   الميزانية العاأية 

عأأأأأأا    اعأتأمأأأأأأاأات 
2023 

عأأأأأأأا    نأأأأأأأفأأأأأأأقأأأأأأأات 
2023 

عأأأأأأا    اعأتأمأأأأأأاأات 
2024 

  2024نفقأات عأا   
)كأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأون  

- الأأأثأأأأأأانأأأإ/اأأأ أأأأأأااأأأر 
 حزيران/اونيه( 

عأأأأأأا    تأأأأقأأأأأأداأأأأرات 
2025 

- 2024الأأأأأفأأأأأرق ) 
2025 ) 

تأأأقأأأأأأداأأأرات عأأأأأأا   
2023 

عأأأأأأأا    نأأأأأأأفأأأأأأأقأأأأأأأات 
2023 

عأأأأأأا    تأأأأقأأأأأأداأأأأرات 
2024 

تأأأأقأأأأأأداأأأأرات عأأأأأأا   
2025 

 ( - 2024الأأأأأأأفأأأأأأأرق 
2025 ) 

اعأأأأأأأأتأأأأأأأأمأأأأأأأأاأات/  
عأأأأأأا    تأأقأأأأأأداأأرات 

2023 
عأأأأأأأا    نأأأأأأأفأأأأأأأقأأأأأأأات 

2023 

اعأأأأأأأأأأتأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأاأات/  
عأأأأأأا    تأأأأقأأأأأأداأأأأرات 

2024 
تأأأأقأأأأأأداأأأأرات عأأأأأأا   

2025 
 ( - 2024الأأأفأأأرق 
2025 ) 

 114,4 503,4 22 389,0 22 621,9 19 872,0 19 114,4 483,3 12 368,9 12 480,6,6 9 084,6 10 - 020,1 10 173,0 5 020,1 10 141,3 10 787,4 9 الوظائ                   
الأأمأأوظأأفأأأيأأأ    تأأكأأأأأأالأأيأأف 

 26,2 904,7 6 878,5 6 238,0 5 514,8 5 26,2 122,1 6 095,9 6 586,0 4 763,0 4 - 782,6 188,1 782,6 652,0 751,8 الأخر  
 - 0,2 0,2 0,2 0,2 - - - - - - 0,2 - 0,2 0,2 0,2 الضيافة 

 - 331,2 331,2 473,5 155,7 - 324,3 324,3 473,4 155,7 - 6,9 0,1 6,9 0,0 - الخبراء الاستشاريون 
 (15,0) 263,8 278,8 197,8 826,3 1 (15,0) 253,4 268,4 184,9 816,2 1 - 10,4 2,0 10,4 13,0 10,1 سفر الموظفي  

 (15,0) 819,5 1 834,5 1 073,2 3 603,9 1 - 019,5 1 019,5 1 256,9 2 667,4 (15,0) 800,0 202,8 815,0 816,3 936,5 الخدمات التعاقدية 
مصأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأغيل  

 19,7 447,3 3 427,6 3 974,0 1 106,7 1 4,7 517,6 2 512,9 2 042,3 1 94,0 15,0 929,7 529,2 914,7 931,7 012,7 1 العامة 
 - 128,2 128,2 148,3 297,2 - 101,6 101,6 113,0 271,5 - 26,6 2,2 26,6 35,3 25,7 اللوا   والمواأ 

 40,0 862,4 822,4 108,0 1 926,6 40,0 461,1 421,1 762,6 692,9 - 401,3 30,4 401,3 345,4 233,7 الأثاع والمعدات 
 - - - - -  - - 0,0 - - - - - - - العمل تحسي  رماك   

 - 508,1 8 508,1 8 383,7 8 182,5 7 - 119,9 1 119,9 1 186,4 1 - - 388,2 7 005,4 5 388,2 7 197,3 7 182,5 7 الم ا والمسا مات 
 - - - 36,0 - - - - (47,5) - - - (1,0) - 83,5 - ب وأ رخر  

 170,3 768,8 44 598,5 44 254,6 40 485,9 38 170,3 402,8 24 232,5 24 038,6 20 265,3 19 - 366,0 20 133,0 11 366,0 20 216,0 20 940,6 19 المجموع  
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 الجزء التاسع   
 الرقابة الداخلية   

  
 30الباب   
 الرقابة الداخلية  

  الميزانية العاداة

 أولار 600 134 22 2023اعتماأات عا  

 أولار 800 397 23 2023نفقات عا   

 أولار 300 837 24 2024اعتماأات عا  

 أولار 700 888 11 2024حزيران/اونيه  30ال فقات فإ 

 أولار 300 337 26 2025المقترح لعا  

  )ر(الموارد المقررة الأخرى 

 أولار 200 790 33 2023اعتماأات عا  

 أولار 900 558 31 2023نفقات عا   

 أولار 200 891 31 2024تقدارات عا  

 أولار 200 464 32 2024حزيران/اونيه  30ال فقات فإ 

 أولار 200 073 32 )ب(2025المقترح لعا  

  الموارد الخارجة عن الميزانية

 أولار 800 745 13 2023المتاحة لعا  

 أولار 400 554 11 2023نفقات عا   

 أولار 400 644 13 2024تقدارات عا  

 أولار 200 732 6 2024حزيران/اونيه  30ال فقات فإ 

 أولار 400 644 13 2025المتوقع لعا  
 
لكر   2024الأرقأأا  الوارأة فإ  أألا التقرير محتسأأأأأأأأأأأأأأبأأة بمعأأدلات عأأا    :ملاحظة  )ري قبأأل رعأأاأة تقأأدار التكأأاليف(، مأأا لم اأأل

 وذلك خلا 
 حزيران/اونيهو 30تمو /اوليه رل   1تمتد فترة الميزانية للموارأ المقررة الأخر  م   )ر( 
 بشلن حساب أعم عمليات حفظ السلا و 78/293لا يعكس ما قررته الجمعية العامة فإ قرار ا  )ب( 

   
  

https://undocs.org/ar/A/RES/78/293
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أولار، قبأل   26  337  300مأا قأدرر    2025لعأا     30تبلغ موارأ الميزانيأة العأاأيأة المطلوبأة للبأاب   1-تاسعا
فإ المأائأة، مقأارنأة بأالاعتمأاأ    6,0أولار، رو    1  500  000رعأاأة تقأدار التكأاليف، و و مأا يمثأل  يأاأة قأدر أا  

معلومات ع     3-(و وترأ فإ الجدول تاسأأأأأأعا9-30، الجدول A/79/6 (Sect. 30))  2024المرصأأأأأأوأ لعا  
تطور الموارأ المالية اةجمالية حسأأأب وجه اةنفاق ومصأأأدر التمويلو وت اقش اللج ة الاسأأأتشأأأارية رعاأة تقدار  

  2023التكاليف فإ الفصأأل الأول رعلار، وكللك فإ تقرير ا ع  تقرير الأأاء المالإ للميزانية البرنامجية لعا   
 ر ا ع  التقدارات الم قحة: رثر التغيرات فإ معدلات رسعار الصر  والتضخمووتقري

البأأأأالغأأأأة   58-30وكمأأأأا  و مبي  فإ الفقرة   2-تاسعا فأأأأإن الزيأأأأاأة الصأأأأأأأأأأأأأأأأأاميأأأأة  م  الميزانيأأأأة المقترحأأأأة، 
وظائ  فإ رطار المسأأاعدة المؤقتة العامة فإ شأأعبة    10أولار ناتجة رسأأاسأأا ع  اقتراح رنشأأاء  1 500 000

م  فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر ((    3، و  3-   2، و  4-   1التحقيقأات يكون مقر أا فإ نيويورك )
  الاحتياجات م  فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((، وما اتعلق بللك م  1،  3-   2،  4-   1ونيروبإ )

 غير المتصلة بالوظائ ، ولا سيما تحت ب د سفر الموظفي  والخدمات التعاقديةو
 

 1-الجدول تاسعا
 الموارد من الموظفين

 التفاصيل العدأ 
   الميزانية العاداة   

، 3-   22،  4-   29،  5-   13،  1-مأأأأد  4،  2-مأأأأد  3ر ع  ،    1و ر ع،    1 116 2024المعتمد لعا  
 ر   1خ ع )ر ر(،  20خ ع )ر ر(،  8، 2/1-  14

، 3-   22،  4-   29،  5-   13،  1-مأأأأد  4،  2-مأأأأد  3ر ع  ،    1و ر ع،    1 116 2025المقترح لعا  
 ر   1خ ع )ر ر(،  20خ ع )ر ر(،  8، 2/1-  14

   الموارد المقررة الأخرى 
 خ ع )ر ر( 27خ ع )ر ر(،  3، 3-  41، 4-  46، 5-  16، 1-مد 3 136 2023تقدارات عا  
 )ر ر(خ ع  26ر(،  خ ع )ر 3، 3-  39، 4-  43، 5-  16، 1-مد 3 130 2024المتوقع لعا  

   الموارد الخارجة عن الميزانية
 خ ع )ر ر( 9، 2-  1، 3-  13، 4-  15، 5-  6، 1-مد 1 45 2023تقدارات عا  
 خ ع )ر ر( 9، 2-  1، 3-  13، 4-  15، 5-  6، 1-مد 1 45 2024المتوقع لعا  

  
م  اختصأاصأاتها )قرار الجمعية )أ(   2وقدتمت اللج ة الاسأتشأارية المسأتقلة للمراجعة، وفقا للفقرة  3-تاسعا

، المرفق(، تقريرا ع  اسأأأأأأأأأأأأأأتعراضأأأأأأأأأأأأأأهأا للميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة لمكتأب خأدمأات الرقأابأة  61/275  العأامأة
(و وحصأأأأأأألت اللج ة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية لشأأأأأأأؤون اةأارة والميزانية عل  مزيد م   A/79/89)  2025الداخلية للعا   

 اةيضاحات بخصو  توصيات اللج ة الاستشارية المستقلة للمراجعةو
 

 تعليقات وتوصيات بشنن الوظائف   

  ، م هأأأا 2025وظيفأأأة ممولأأأة م  الميزانيأأأة العأأأاأيأأأة لعأأأا     116يقترح الأمي  العأأأا  مأأأا مجموعأأأه   4-تاسعا
وظيفأة م  فئأة الخأدمات العأامة والفئأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بهأا، و لا   29وظيفأة م  الفئأة الف يأة والفئأات العليأا و  87
 و2024 لعا   المعتمدة  بالوظائ  مقارنة تغير  ري يعكس لا

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.30)
https://undocs.org/ar/A/RES/61/275
https://undocs.org/ar/A/79/89
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 الوظائ  الشاغرة   

، كانت   اك 2024حزيران/اونيه   30وع د الاسأأأأأتفسأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلنه، حت   5-تاسعا
م  فئة الخدمات   2،  2-  3،  3-   4،  4-  4،  5-  2وظيفة ممولة م  الميزانية العاأية شأاغرة ) 15

وتنمل اللجنة الاستتتشتتارية أن تعملأ  العامة )الرتب الأخر ((و ولم تك    اك وظيفة شأأاغرة لأكثر م  سأأ تي و  
الوظائف الشتتتتتاغرة في أقرب وقت ممكن  وأن تقدم معلومات مستتتتتتكملة عن حالة الاستتتتتتقدام المتعلق بها 

 والجمعية العامة عند نظرما في مصا التقرير وفي مشروع الميزانية المقبل يلا
 

 معدلات الشواغر   

  2023طلبت اللج ة الاسأأتشأأارية وتلقت معلومات ع  الوظائ  المعتمدة ومعدلات الشأأواغر لعا   6-تاسعا
، وكأأللأأك معلومأأات ع  الوظأأائ  المقترحأأة  2024وللفترة الممتأأدة م  كأأانون الثأأانإ/ا أأاار رل  حزيران/اونيأأه  

 (و2-)انظر الجدول تاسعا 30للباب  2025ومعدلات الشواغر المدرجة فإ الميزانية لعا  
 

 2-الجدول تاسعا
 2025–2023عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة 

 2023  2024  2025 

 الفئة
 الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ 

 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر 
فإ  المأأأأأأأدرج 
الأأأأمأأأأيأأأأزانأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  

 المئوية(

مأأأأتأأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر 
)بأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  

 المئوية(

  مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل 
 الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر

  فأأإ   الأأفأأعأألأأإ
  كأأأأأأأانأون   31

  /الأول
  أيسأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأبأأأر 

  بأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأة )
 (المئوية

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ  
 المقترحة

 الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ 
 المعتمدة

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ  
المشأأأأأأأأأأأأأأغولأأة 

 30فأأأأأأأأأأأأأأإ  
حأأأأأأأأأأزيأأأأأأأأأأران/ 

 اونيه

مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر  
فإ  المأأأأأأأدرج 
الأأأأمأأأأيأأأأزانأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  

 المئوية(

  مأأأأتأأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأأط 
  مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل 
  الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر

  كأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأون )
  ا أأاار /الثأأانإ

 /حأأأزيأأأران  -
  اأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأه 

  بأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأة )
 (المئوية

  مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل 
  الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر

 فأأإ  الأأفأأعأألأأإ
  / حزيران  30

  اأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأه 
  بأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأة )

 (المئوية
 الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ 

 المقترحة

معدل الشأواغر  
فأأأأأإ  الأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأمأأأأأأيأأأأأأزانأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(

الأأفأأ أأيأأأأأأأة                الأأفأأئأأأأأأأة 
 17,1 87 16,9 13,1 17,1 72 87 87 11,5 15,3 18,4 87 والفئات العليا

فئأأأأة الخأأأأدمأأأأات  
العأأامأأة والفئأأات 

 7,0 29 6,9 7,6 7,1 25 29 29 3,4 5,9 6,7 29 المتصلة بها
  

الفترة الممتدة م  كانون الثانإ/ا اار تلظهر المعلومات المقدمة رن متوسأأأأأأأأأط معدل الشأأأأأأأأأواغر فإ  7-تاسعا
للفئة الف ية والفئات العليا كانا    2024حزيران/اونيه  30ومعدل الشأأأأأأواغر الفعلإ فإ   2024رل  حزيران/اونيه 

و 2025فإ المأأأأائأأأأة لعأأأأا     17,1فإ المأأأأائأأأأة عل  التوالإ، ويقترح معأأأأدل قأأأأدرر    16,9فإ المأأأأائأأأأة و    13,1
دل الشأأأأأأأأأأواغر ومعدل الشأأأأأأأأأأواغر الفعلإ لفئة الخدمات العامة والفئات  وباةضأأأأأأأأأأافة رل  ذلك، بلغ متوسأأأأأأأأأأط مع

فإ المأأائأأة   7,0فإ المأأائأأة عل  التوالإ، فإ حي  يلقترح معأأدل قأأدرر    6,9فإ المأأائأأة و    7,6المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة بهأأا  
و وقد شأأأدأت اللج ة الاسأأأتشأأأارية لشأأأؤون اةأارة والميزانية واللج ة الاسأأأتشأأأارية المسأأأتقلة للمراجعة  2025 لعا 
را وتكرارا عل  ضأأأأأأأأأأأأأأرورة معأأأالجأأأة التحأأأدي الأأألي طأأأال رمأأأدر المتمثأأأل فإ ارتفأأأاع معأأأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر  مرا
، A/78/7خدمات الرقابة الداخلية، ولا سأأأأأأأأأيما فإ شأأأأأأأأأعبة التحقيقات )انظر، عل  سأأأأأأأأأبيل المثال،   مكتب فإ

 (و وت اقش اللج ة الاستشارية معدلات الشواغر بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو19-تاسعا الفقرة

 وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشنن الموارد المتصلة بالوظائف.  8- تاسعا 
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 تعليقات وتوصيات بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

أولار، قبل رعاأة   4  733  500ما قدرر   2025تبلغ الموارأ غير المتصأأأأأألة بالوظائ  المقترحة لعا   9-تاسعا
فإ المائة، مقارنة بالمسأأأأأأأأتو  المعتمد    46,4أولار، رو  1  500 000تقدار التكاليف، مما يعكس  ياأة قدر ا 

 (و14-30، الجدول A/79/6 (Sect. 30)) 2024لعا  
 

 وظائ  المساعدة المؤقتة العامة   

،  4-  1،  5-  1وظائ  فإ رطار المسأأأأأاعدة المؤقتة العامة )  9يقترح الأمي  العا  اسأأأأأتمرار   10-تاسعا
م  فئأأأة الخأأأدمأأأات العأأأامأأأة )الرتأأأب الأخر ( فإ مكتأأأب مراجع    1م  فئأأأة الخأأأدمأأأة الميأأأدانيأأأة،    1،  3-   2

ائ   وظ  10فإ شأعبة التحقيقات فإ فيي ا( وإنشأاء    3-   2و    4-  1الحسأابات المقيم فإ الكويت، وكللك 
فإ رطار المسأأأأأأاعدة المؤقتة العامة فإ شأأأأأأعبة التحقيقات لتلبية الاحتياجات الماسأأأأأأة ال اشأأأأأأئة ع  توصأأأأأأيات  

)انظر ريضأأأأأأأأأا    2022الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية المسأأأأأأأأأتقلة للمراجعة والتقييم الخارجإ للجوأة اللي رلنجز فإ عا    اللج ة
 4-   1الإ: )ر( وظيفتأأأان لمحققي  )  رأنأأأار(و والوظأأأائ  الجأأأداأأأدة المقترحأأأة  إ كمأأأا  17-تأأأاسأأأأأأأأأأأأأأعأأأا الفقرة

  4-   1( فإ نيويورك ةنشأأأأأأأأأاء قدرة مخصأأأأأأأأأصأأأأأأأأأة للحماية م  الانتقا ؛ )ب( وظيفتان لمحققميْ  )3-  1و 
(  3-( فإ نيروبإ، لأدعم  يأاأة رنشأأأأأأأأأأأأأأطأة التحقيق فإ م طقأة رفريقيأا؛ )ج( وظيفأة محقق واحأدة ) 3-  1 و

( وثلاع  3-فإ نيويورك، لاسأأتكمال رنشأأطة فريق ضأأمان الجوأة؛ )أ( خمس وظائ ، و إ وظيفة محقق ) 
يقات )فئة  وظائ  لمسأأأأأأاعد تحقيقات )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( فإ نيروبإ ووظيفة مسأأأأأأاعد تحق

الخدمات العامة )الرتب الأخر (( فإ نيويورك، لتعزيز وظيفة تلقإ الشأأأكاو  الوارأة وإحالتها ضأأأمانا لاسأأأتلا  
 جتها فإ الوقت الم اسبوالشكاو  الوارأة ومعال

وع د الاسأأأأأتفسأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن شأأأأأعبة التحقيقات تعانإ م  فجوة فإ القدرات   11-تاسعا
  فإ  169تعوأ رل  اسأأأأأأأأتمرار الاتجار التصأأأأأأأأاعدي فإ عبء العمل، حيو ا أاأ عدأ الحالات الوارأة ب سأأأأأأأأبة 

فإ المائة، فإ حي  التوقع رن    264ب سأأبة   2023رل  عا    2017المائة وا أاأ عدأ حالات التحقيق م  عا   
تسأأأأتمر تلك الزياأة، كما تعوأ رل  ارتفاع رعداأ التحقيقات فإ الحالات الجسأأأأيمة والمعقدةو وعل  خلسية  ياأة 

إ الشأأأأأأأأعبة، ا أاأت الجداول الزم ية عبء العمل والتحدي المسأأأأأأأأتمر المتمثل فإ ارتفاع معدلات الشأأأأأأأأواغر ف
شأأأأهر ا حت    15,4رل    2019رشأأأأهر فإ عا    9,5سأأأأ وي قدرر المسأأأأتهدفة لاسأأأأتكمال التحقيقات م  متوسأأأأط  

و وباةضأأأأأأافة رل  ذلك، حدأ التقييم الخارجإ للجوأة مجالات محدأة للتحسأأأأأأي ، بما فإ  2024ريار/مااو   17
 ذلك مجالات الحماية م  الانتقا ، والتلقإ واةحالات، والتقييم ومراقبة الجوأةو

ر اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية لشأأأأؤون اةأارة والميزانية بلن اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية المسأأأأتقلة للمراجعة،  12-تاسعا وتلكت
تألايأد أا للمسأأأأأأأأأأأأأأتويأات المقترحأة م  الموارأ، رعربأت ع  رري مفأاأر رن معأالجأة الفجوة فإ القأدرات وحأد أا   رغم

لا تكون كاميةو ولللك، روصأأأأت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية المسأأأأتقلة للمراجعة بلن اواصأأأأل مكتب خدمات الرقابة  قد
الداخلية تحليل نتائج تقييمه الخارجإ للجوأة لتحداد الفر  الكفيلة بزياأة الكفاءة، ورن يجري اسأأأأأأأأأأأأأتعراضأأأأأأأأأأأأأا 

فإ عدأ الحالات الوارأة والحالات   للبيانات والأنشأأأأأأأأأطة لتحداد الأسأأأأأأأأأباب الجلرية المحتملة للزياأة المسأأأأأأأأأتمرة
ر اللج ة الاسأأتشأأارية لشأأؤون اةأارة والميزانية كللك  44و    43، الفقرتان A/79/89المعروضأأة عليه ) (و وتلكت

، عل  موارأ رضأامية لشأعبة التحقيقات فإ رطار حسأاب أعم  78/293بلن الجمعية العامة وافقت، فإ قرار ا  
( م  مكتب  3-  1و  4-  1م  خلال رعاأة انتداب وظيفتي  )  2024/2025عمليات حفظ السلا  للفترة  

مراجع الحسأأأأأأأأأأأأأابات المقيم التابع لبعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعدأة الأبعاأ لتحقيق الاسأأأأأأأأأأأأأتقرار فإ مالإ  

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.30)
https://undocs.org/ar/A/79/89
https://undocs.org/ar/A/RES/78/293
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وتحويلهمأا رل  وظيفتي  م  وظأائ  المسأأأأأأأأأأأأأأاعأدة المؤقتأة العأامأة، بأالتوا ي مع نقأل وظيفأة واحأدة م  وظأائ   
( م  مكتب المحققي  المقيمي  التابع لبعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعدأة 3-المسأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة ) 

 (و44، الفقرة A/78/820)انظر ريضا  الأبعاأ لتحقيق الاستقرار فإ مالإ رل  مكتب التحقيقات فإ نيروبإ

وتشدّد اللجنة الاستشارية علا ضرورة أن يواصل مكتب خدمات الرقابة الداخلية بحث الأسباب  13-تاسعا
الجتصريتة لتزايتد عتبء العمتل في شتتتتتتتتتعبتة التحقيقتات بهتدي تحتديتد الحلول النكظميتة. وعلاوة علا ذلتك  تتنمتل  

صي أجري في عام  اللجنة في أن استتتتتفر التنفيص الجاري للتوصتتتتتيات المنبثقة عن التقييم الخارجي للجودة ال
عَب    2022 والاستتتتعراض الشتتتامل المقبل لمكتب خدمات الرقابة الداخلية عن كيادة الكفاءة في عمليات الشتتتك
 التداخليتة   الرقتابتة ختدمتات  مكتتب في الموجودة الإجمتاليتة  للقتدرات أدنتاه(. ومراعتاة 17-الفقرة تتاستتتتتتتتتعتا  انظر
في  4-وظائف علا النحو التالي: وظيفة واحدة برتبة ي خمس بدنشتتتاء  المرحلة  مصه في اللجنة  توصتتتي

في نيروبي لتدعم التحقيقتات؛ ووظيفتة    4-نيويورف تتعلق بتالحمتااتة من الانتقتام؛ ووظيفتة واحتدة برتبتة ي
ووظيفتة واحتدة من فلتة الختدمتات العتامتة  الرتتب الأخرى( في نيروبي  ووظيفتة واحتدة من   3-واحتدة برتبتة ي

 لرتب الأخرى( في نيويورف  لتعزيز مهام التلقي والإحالة.فلة الخدمات العامة  ا
 

 سفر الموظفي    

أولار، وتعكس  يأأاأة قأأدر أأا   550  500تبلغ الاحتيأأاجأأات المقترحأأة تحأأت ب أأد سأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفي    14-تاسعا
، وتعز  رسأأأاسأأأا رل  الاحتياجات 2024فإ المائة، مقارنة بالاعتماأ المرصأأأوأ لعا   8,8أولار، رو  44 700

اةضأامية المرتبطة باةنشأاء المقترح لعشأر وظائ  م  وظائ  المسأاعدة المؤقتة العامة فإ شأعبة التحقيقات 
(A/79/6 (Sect. 30)  ؛ انظر ريضا الفقرة تاسعا  58-30، الفقرة)رعلار(و وستغطإ الموارأ المقترحة   10-)أ

ريضا، فإ جملة رمور، رجراء مشاورات وم اقشات بشلن المخاطر مع كبار قاأة مختل  كيانات الأمم المتحدة 
وبتالنظر يلا النهج التتدريجي  فإ م أاطق البعثأات، علاوة عل  المشأأأأأأأأأأأأأأاركأة فإ الأدورات التأدريبيأة والمؤتمراتو  

أعلاه( والحاجة يلا   13-المتعلق بدنشتتتاء وظائف المستتتاعدة المؤقتة العامة المقترحة  انظر الفقرة تاستتتعا
كيادة الاستتتتفادة يلا أقصتتتا حد ممكن من الاجتماعات الافتراضتتتية والمنصتتتات الإلكترونية وأدوات التدريب 

دولار( في الزيادة المقترحة   22  300في المائة   50دره  عن بععد  توصتتتي اللجنة الاستتتتشتتتارية بتخفيا ق
 ودولار تحت بند سفر الموظفين 44 700البالوة 

 
 الخدمات التعاقدية   

أولار، ممأا يعكس    503  000تبلغ الاحتيأاجأات المقترحأة تحأت ب أد الخأدمأات التعأاقأديأة مأا قأدرر   15-تاسعا
و وبلغأت ال فقأات 2024فإ المأائأة، مقأارنأة بأالاعتمأاأ المرصأأأأأأأأأأأأأأوأ لعأا     6,1أولار، رو    29  100 يأاأة قأدر أا  

، مقابل مخصصات  2024حزيران/اونيه    30أولار حت     113  600و   2023أولار لعا    392  100قدرر  ما
ومراعاة لنمط الإنفاق  توصتتي اللجنة و  2024أولار لعا    473 900و   2023أولار لعا    544  900قدر ا  

دولار( في الاحتياجات المقترحة تحت بند الخدمات   25 100في المائة   5الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية بتخفيا قدره  
 والتعاقداة

 14-وتاستتتتعا 13-وتوصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية  رمنا بتوصتتتتياتها الواردة في الفقرات تاستتتتعا 16-تاسعا
 أعلاه  بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف. 15-وتاسعا
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 مسائل أخرى   

 تقييمات الجوأة الخارجية وتقييم مكتب خدمات الرقابة الداخلية   

ع د الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة الاسأتشأارية بلن الجمعية العامة قررت رن تقو  فإ أورتها التاسأعة  17-تاسعا
والسأأأأأأأأأأأأأأبعي  بتقييم واسأأأأأأأأأأأأأأتعراض مهأأأأا  مكتأأأأب خأأأأدمأأأأات الرقأأأأابأأأأة الأأأأداخليأأأأة وإجراءات اةبلاغ التإ اتبعهأأأأا  

(و وتحسأأبا  لهلا الاسأأتعراض، طلب مكتب خدمات الرقابة الداخلية رجراء تقييمات 13، الفقرة 74/257 )القرار
خارجية مستقلة للجوأة لكل مهمة م  مهامه الرئيسيةو ورلنجزت تقييمات لمهمتإْ التحقيقات والمراجعة الداخلية 

عل  التوالإ، وكأأان م  المتوقع الانتهأأاء م  تقييم مهمأأة التفتيش    2023  و  2022للحسأأأأأأأأأأأأأأأابأأات فإ عأأامإ  
و وباةضأأأأأأأافة رل  ذلك، سأأأأأأأيعد مكتب خدمات الرقابة الداخلية تقريرا  شأأأأأأأاملا  اتضأأأأأأأم   2024والتقييم فإ عا   

تقييما  لخطط العمل الت فيلية اسأأأأأأأأتجابة للاسأأأأأأأأتعراضأأأأأأأأات الخارجية لكل مهمةو وفإ حي  كان م  المقرر فإ  
صأل رن يقد  التقرير الشأامل رل  الجمعية العامة فإ بداية الدورة التاسأعة والسأبعي  لتسأت ير به الجمعية فإ  الأ

اسأأأأتعراض ولاية مكتب خدمات الرقابة الداخلية، م  المتوقع اتن رن يقد  التقرير الشأأأأامل رما فإ وقت لاحق  
الاستتتتتتشتتتتتارية أن ينجَز التقرير الشتتتتتامل لمكتب    وتنمل اللجنةخلال تلك الدورة رو فإ بداية الدورة الثماني و 

خدمات الرقابة الداخلية في الوقت المناستب وأن احدد فرصتا ملموستة ومتستقة وشتاملة تكفل كيادة الكفاءة  
استتتتتنادا يلا توصتتتتيات التقييمات الخارجية للجودة لكل مهمة من المهام ولتدابير التنفيص المهي نة. وتشتتتتدد 

بصل مزيد من الجهود للاستتتفادة المثلا من الموارد المتاحة داخل مكتب خدمات  اللجنة أااتتا علا ضتترورة  
عب  وتطبيق أفاتتتتتتتتل الممارستتتتتتتتات وتعزيز المعايير المنهجية   الرقابة الداخلية  بما في ذلك في كل الشتتتتتتتتع

  الفقرات  A/78/7الأدوات التكنولوجية  حستتتب الاقتاتتتاء  انظر أااتتتا  ذلك الاستتتتفادة الكاملة من في بما
 و(21-وتاسعا 17-يلا تاسعا 13-تاسعا

 
 الموارد الخارجة عن الميزانية   

، تقأدر الموارأ الخأارجأة ع  الميزانيأة لمكتأب خأدمأات الرقأابأة الأداخليأة بمبلغ 2025بأال سأأأأأأأأأأأأأأبأة لعأا    18-تاسعا
وظيفة   45، وسأأأأأأأتسأأأأأأأتمر فإ تغطية تكاليف 2024نفس مسأأأأأأأتو  التقدارات لعا   أولار، و و   13  644  400

م  فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتأأب الأخر ((    9،  2/1-   1،  3-   13،  4-   15،  5-   6،  1-مأأد 1)
والموارأ غير المتصأأأأأأأألة بالوظائ و وسأأأأأأأأتلسأأأأأأأأتخد  الموارأ المتصأأأأأأأألة بالوظائ  رسأأأأأأأأاسأأأأأأأأا لأأاء مها  مراجعة  
الحسأأأأابات، وسأأأأتوفر الموارأ غير المتصأأأألة بالوظائ  تغطية مراجعة الحسأأأأابات أعما لكيانات الأمم المتحدة 

(و وع د الاسأأأأتفسأأأأار،  60-30، الفقرة A/79/6 (Sect. 30)ع  الميزانية )الممولة رسأأأأاسأأأأا م  موارأ خارجة 
وظيفة م  وظائ    11رلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية بلن ملاك الوظيفي  الممول م  خارج الميزانية يشأأمل ريضأأا 

وظائ  بموجب ملكرات تفا م مع كيانات   7المسأأأأأاعدة المؤقتة العامة ممولة م  رنشأأأأأطة اسأأأأأترأاأ التكاليف:  
، ومكتب الت سأأيق اةنمائإ، والصأأ دوق المشأأترك للمعاشأأات التقاعدية رخر  )مكتب ت سأأيق الشأأؤون اةنسأأانية

وظائ  ممولة م  راراأات اسأأأأأأأأأترأاأ التكاليف   4لموظفإ الأمم المتحدة، وم ظمة الطيران المدنإ الدولإ(؛ و  
م  في ستتتياق  مقابل التحقيقات المخصأأأأصأأأأة التإ تطلبها شأأأأت  الكياناتو  وتنمل اللجنة الاستتتتشتتتارية أن تقد 

الميزانيتة المقبتل  معلومتات أ ثر تفصتتتتتتتتتيلا عن عتبء العمتل المتعلق بتالوظتائف الثتابتتة والمؤقتتة  مشتتتتتتتتتروع
وتت اول اللج ة بمزيد م  التفصأأأأأأأأأأأأأيل مسأأأأأأأأأأأأأللة الموارأ الخارجة ع  الميزانية فإ  خاري الميزانية.   من الممولة

 والفصل الأول رعلار
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 التمثيل الجغرافإ العاأل   

، كانت  2024حزيران/اونيه   30ع د الاسأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية، بلنه حت   19-تاسعا
لة م  الميزانية العاأية م    72وظيفة م  الوظائ  الأأأأأأأأأأأأأأأ   34 م  الفئة الف ية والفئات العليا المشغولة المموى

م    14وظيفة يشأأأأأأأأأأغلها مواط ون م  نفس الدولة العضأأأأأأأأأأو؛ و   15أول روروبا الغربية وأول رخر ، م ها  
م  أول رمريكا   3شرقية؛ و  م  أول روروبا ال 8م  الدول الأفريقية؛ و   13أول آسيا والمحيط الهاأئ؛ و 

فإ الوظأائ  فإ الفئأة    2020موظفأا  تم تعيي هم م أل عأا     38اللاتي يأة وم طقأة البحر الكأاريبإو وم  بي   
موظفأا  م  مواط إ    22موظفأا ، كأان    38أيأة والبأالغ عأدأ م  الف يأة والفئأات العليأا الممولأة م  الميزانيأة العأا

م    5م  مواط إ    7م هم م  مواط إ نفس الأدولأة(، و    8أولأة م  أول روروبأا الغربيأة وأول رخر  )  12
م  أول روروبا    4م  مواط إ    4م  الدول الأفريقية، و  3م  مواط إ   3 أول آسأأأأأأيا والمحيط الهاأئ، و

م  مواط إ أولتي  م  أول رمريكأا اللاتي يأة وم طقأة البحر الكأاريبإو وعلاوة عل  ذلأك،    2الشأأأأأأأأأأأأأأرقيأة، و  
تلظهر المعلومات المقدمة رل  اللج ة بشأأألن تطور تمثيل المجموعات اةقليمية أاخل مكتب خدمات الرقابة  

موظفأأأأا رل    30 يأأأأاأة فإ عأأأأدأ المواط ي  م  ركبر مجموعأأأأة رقليميأأأأة، م     2020خليأأأأة م أأأأل عأأأأا   الأأأأدا
وتلاح  اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية اختلال التواكن في التمثيل الجورافي للموظفين في المكتب   ظفي و  مو  35

وتنمل في أن يعبصل المزيد من الجهود لتحقيق التمثيل الجورافي العادل للدول الأعااء في ملاف موظفي  
الناجمة عن حالات التقاعد  تتيح فرصتتتتتتة ملموستتتتتتة   المكتب  وترى أن الشتتتتتتواغر  بما فيها الشتتتتتتواغر

وت اقش اللج ة بمزيد م  التفصأيل مسأللة    (. 24-تاستعا   الفقرةA/78/7لتحقيق مصا الورض  انظر أااتا  
 التمثيل الجغرافإ العاأل فإ الفصل الأول رعلارو

 
 الج سي  التوا ن بي     

، م  رصأأأأأأأل 2024حزيران/اونيه  30ع د الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلنه، حت   20-تاسعا
فإ المائة م    47موظفا م  ال سأأأأاء وكان   52موظفا يشأأأأغلون وظائ  ممولة م  الميزانية العاأية، كان   99

موظفأا يشأأأأأأأأأأأأأأغلون وظأائ  فإ الفئأة الف يأة والفئأات العليأا ممولأة م  الميزانيأة العأاأيأة فإ   72الرجأالو وم  بي  
ا ن بي  الج سي  بمزيد م  التفصيل رجلاو وت اقش اللج ة مسللة التو   34امررة و    38نفس التاري ، كان   اك 
 فإ الفصل الأول رعلارو
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 3-الجدول تاسعا
   الرقابة الداخلية: تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل30الباب 

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(
 المجموع   المأأوارأ الخارجة ع  الميزانية  )ر(الموارأ المقررة الأخر    الميزانية العاأية  

 
اعتمأأاأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2023 
نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2023 
اعتمأأاأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2024 

نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2024  
)كأأأأأأأانأأأأأون  
  الأأأثأأأأأأأانأأأإ/ 

- ا أأأأأأاار  
حأأأأزيأأأأران/ 

 اونيه( 
تأقأأأأأأأداأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2025   
الأأأأأأأأأفأأأأأأأأأرق  

 (2024-
2025 ) 

  اعتمأأاأات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2023 
  نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات 

عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   
2023 

اعتمأأاأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2024 
تأأقأأأأأأأداأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2025   
الأأأأأأأأأفأأأأأأأأأرق  

 (2024-
2025 ) 

تأأقأأأأأأأداأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2023 
  نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات 

عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   
2023 

تأأقأأأأأأأداأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2024   
تأأقأأأأأأأداأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2025 
  الأأأأأأأأأفأأأأأأأأأرق 

 (2024-
2025 ) 

 / اعتمأاأات 
  تأأأقأأأأأأداأأأرات 
  عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2023 
  نأأأأأفأأأأأقأأأأأأأات 

عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   
2023 

/ اعتمأاأات 
  تأأأقأأأأأأداأأأرات 
  عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2024 
تأأقأأأأأأأداأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2025 
الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق  

 (2024-
2025 ) 

 (654,8) 462,7 56 117,5 57 803,7 54 681,3 55 – 397,1 8 397,1 8 753,7 7 145,4 8 654,8- 461,8 26 116,6 27 298,6 26 513,7 28 – 603,8 21 756,2 10 603,8 21 709,4 20 022,2 19 الوظائ                       

الأأمأأوظأأفأأيأأ   تأأكأأأأأأأالأأيأأف 
 021,5 2 555,1 10 533,6 8 318,5 7 775,5 8 – 545,8 3 545,8 3 507,6 2 675,9 3 601,4 811,1 3 209,7 3 482,4 3 440,8 3 420,1 1 198,2 3 753,3 778,1 1 327,2 1 658,8 1 الأخر  

 – 0,5 0,5 – 0,5 – – – – – – – – – – – 0,5 – 0,5 – 0,5 الضيافة
 (16,9) 549,8 566,7 404,0 510,8 – 60,0 60,0 61,6 55,2 13,0 281,8 268,8 175,3 273,4 (29,9) 208,0 31,3 237,9 160,2 182,2 الخبراء الاستشاريون 

 113,3 717,4 1 604,1 1 839,8 1 977,9 1 – 619,3 619,3 638,4 847,1 68,6 547,6 479,0 627,6 661,5 44,7 550,5 137,4 505,8 579,5 469,3 سفر الموظفي 
 175,4 237,1 1 061,7 1 971,1 164,3 1 – 305,3 305,3 139,1 268,1 146,3 428,8 282,5 443,0 351,3 29,1 503,0 113,6 473,9 392,1 544,9 الخدمات التعاقدية

مصأأأأأأروفات التشأأأأأأغيل  
 6,7 007,3 1 000,6 1 961,2 281,7 1 – 470,3 470,3 427,8 704,6 (11,7) 385,9 397,6 389,3 403,0 18,4 151,1 58,3 132,7 159,0 174,1 العامة

 (2,4) 263,9 266,3 39,9 66,0 – 215,7 215,7 –. 16,8 0,3 30,8 30,5 36,0 28,3 (2,7) 17,4 0,7 20,1 3,8 20,9 اللوا   والمواأ
 25,1 222,3 197,2 198,6 175,4 – 31,0 31,0 26,2 32,7 4,8 86,5 81,7 105,8 81,0 20,3 104,8 37,9 84,5 66,6 61,7 الأثاع والمعدات

 14,1 38,9 24,8 0,8 37,2 – – – – – 14,1 38,9 24,8 0,8 37,2 – – – – – – رخر  ب وأ 
 682,0 1 054,9 72 372,9 70 537,7 66 670,6 69 – 644,4 13 644,4 13 554,4 11 745,8 13 182,0 073,2 32 891,2 31 558,9 31 790,2 33 500,0 1 337,3 26 888,7 11 837,3 24 397,8 23 134,6 22 المجموع 

 
 حزيران/اونيهو 30تمو /اوليه رل   1تمتد فترة الميزانية للموارأ المقررة الأخر ، التإ تلقدى  فإ رطار حساب الدعم، م   )ر( 
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 الجزء العاشر   
 الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل والمصروفات الخاصة   

 
 31الباب   
 الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل  

  
  الميزانية العاداة  حصة الأمم المتحدة(

 أولار 8  214  300 2023اعتماأات عا  

 أولار 8  500  200 2023نفقات عا   

 أولار 8  611  800 2024اعتماأات عا  

 أولار 8  621  700 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  

 أولار 8  701  000 2025المقترح لعا  

  الميزانية الكاملة  المشتركة التمويل(

 أولار  24  670  700 2023عا   ل المعتمد

 أولار  23  970  900 2023نفقات عا   

 أولار  25  857  800 2024عا   ل المعتمد

 أولار  11  668  000 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  

 أولار  26  475  700 2025المقترح لعا  
 

التكأاليف(، مأا لم األلكر )ري قبأل رعأاأة تقأدار    2024الأرقأا  الوارأة فإ  ألا التقرير محتسأأأأأأأأأأأأأأبأة بمعأدلات عأا    :ملاحظة
 وخلا  ذلك

 
  

، بما فيها موارأ 2025تبلغ موارأ الميزانية الكاملة المطلوبة للكيانات الثلاثة المشأأأتركة التمويل لعا    1-عاشرا
أولار قبأأل رعأأاأة تقأأدار    26  475  700الميزانيأأة العأأاأيأأة المطلوبأأة لتغطيأأة حصأأأأأأأأأأأأأأأة الأمم المتحأأدة، مأأا قأأدرر  

، 2024فإ المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأاأات عأا     2,4أولار، رو    617  900يمثأل  يأاأة قأدر أا  التكأاليف، و و مأا  
فإ المأأائأأة( للج أأة الخأأدمأأة المأأدنيأأة الأأدوليأأة، و يأأاأتأأان قأأدر مأأا    1,9أولار )  245  300تلعز  رل   يأأاأة قأأدر أأا  

فإ المأائأة( لمجلس   3,6أولار )  155 300فإ المأائأة( لوحأدة التفتيش المشأأأأأأأأأأأأأأتركأة و    2,5أولار ) 217 300
، المرفق الرابع،  A/79/6 (Sect. 31)الرؤسأأأأأأأأأأأأأأاء الت فيألاي  فإ م ظومأة الأمم المتحأدة المع إ بأالت سأأأأأأأأأأأأأأيق  

(و وتلعرمض الميزانيتأأان الكأأاملتأأان للج أأة الخأأدمأأة المأأدنيأأة الأأدوليأأة ووحأأدة التفتيش المشأأأأأأأأأأأأأأتركأأة عل   1 الجأأدول
الجمعيأأة العأأامأأة للموافقأأة عليهمأأا وفقأأا للترتيبأأات القأأائمأأة، فإ حي  تلعرض عليهأأا الميزانيأأة الكأأاملأأة لمجلس  

 فيها )المرجع نفسه، المرفق الرابع(و الرؤساء الت فيلاي  للعلم بها وللموافقة عل  حصة الأمم المتحدة الوارأة

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.31)
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أولار قبأل    8  701  000مأا قأدرر    2025لعأأا     31تبلغ موارأ الميزانيأأة العأأاأيأة المطلوبأة للبأأاب   2-عاشرا
فإ المأأائأأة، مقأأارنأأة   1,0أولار، رو    89  200رعأأاأة تقأأدار التكأأاليف، و و مأأا يمثأأل  يأأاأة صأأأأأأأأأأأأأأأاميأأة قأأدر أأا  

بالكيانات الثلاثة  )المرجع نفسأه(و وتغطإ  لر الموارأ حصأة الأمم المتحدة ميما اتعلق  2024باعتماأات عا   
ل تمويلا مشأأأأأتركا بي  الوكالات، و إ: )ر( لج ة الخدمة المدنية الدولية ورمانتها؛ )ب( وحدة التفتيش   التإ تموى
المشأأأأأأتركة ورمانتها؛ )ج( رمانة مجلس الرؤسأأأأأأاء الت فيلاي ، بما فإ ذلك مشأأأأأأروع المعااير المحاسأأأأأأبية الدولية 

 31 الاستشارية رن رعاأة تقدار التكاليف بعد تقديم الميزانية ست طبق عل  الباب  للقطاع العا و وتلاحظ اللج ة
رأنار(و وت اقش اللج ة رعاأة تقدار    9-)انظر الفقرة عاشأأأأأرا  2025فإ رطار الميزانية البرنامجية المقترحة لعا  

التكاليف بمزيد م  التفصأأأأأأأأأأيل فإ الفصأأأأأأأأأأل الأول رعلار، وكللك فإ تقرير ا ع  تقرير الأأاء المالإ للميزانية 
 وتقرير ا ع  التقدارات الم قحة: رثر التغيرات فإ معدلات رسعار الصر  والتضخمو 2023البرنامجية لعا  

 
 1-الجدول عاشرا

 تطور الموارد المالية حسب وجه الإنفاق  الميزانية الكاملة المشتركة التمويل( 

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 
الأأأأمأأأأعأأأأتأأأأمأأأأأأأد 

 2023 لعا 

نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  
 2023 عا 

الأأأأأأمأأأأأأعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأأد 
 2024 لعا 

 )كانون الثأانإ/ 2024نفقأات عا  
 حزيران/اونيه( -ا اار 

تقأدارات عأا  
2025 

 الفرق 
(2024-2025) 

(  2025- 2024)   الفرق 
 )بال سبة المئوية( 

 1,9 245,3 041,0 13 530,8 5 795,7 12 779,9 10 244,5 12 لج ة الخدمة المدنية الدولية        
 2,5 217,3 944,8 8 049,4 4 727,5 8 989,0 8 378,7 8 المشتركةوحدة التفتيش 

 3,6 155,3 489,9 4 087,8 2 334,6 4 202,0 4 047,5 4 مجلس الرؤساء الت فيلاي 
 2,4 617,9 475,7 26 668,0 11 857,8 25 970,9 23 670,7 24 المجموع 

  
لتغطيأأة حصأأأأأأأأأأأأأأأة الأمم   31فإ رطأأار البأأاب    2025وتلعز  التغييرات المقترحأأة فإ الموارأ لعأأا    3- عاشرا 

أولار تعكس الأثر المشأأأأأأأأأأأأأترك لزياأة   12  200المتحدة رل  ما الإ: )ر( التعدالات الف ية:  ياأة صأأأأأأأأأأأأأامية قدر ا  
ال سأأأأأأأأبة المئوية لحصأأأأأأأأة الأمم المتحدة م  الاحتياجات المشأأأأأأأأتركة التمويل للج ة الخدمة المدنية الدولية، يقابلها  

ة المئوية للحصأأأأأة م  احتياجات وحدة التفتيش المشأأأأأتركة ورمانة مجلس الرؤسأأأأأاء الت فيلاي ،  انخفاض فإ ال سأأأأأب 
  77  000فإ ذلك مشأأأأأروع المعااير المحاسأأأأأبية الدولية للقطاع العا ؛ و )ب( التغييرات الأخر :  ياأة قدر ا   بما 

المقترحة فإ الموارأ المشأأأأأأأأأأأتركة التمويل  م  الزياأة    2025أولار فإ حصأأأأأأأأأأأة الأمانة العامة للأمم المتحدة لعا  
أولار(و وترأ تفاصأأيل الموارأ    46  500أولار( ومجلس الرؤسأأاء الت فيلاي  )   30  500لوحدة التفتيش المشأأتركة ) 

 للكيانات الثلاثة تحت الع وان الوارأ رأنار لكل كيان م ها، حسب الاقتضاءو 

 
 2-الجدول عاشرا  
  الميزانية الكاملة للأنشطة المشتركة التمويل( الموارد من الموظفين    

 )عدأ الوظائ (
 الفرق  2025تقدارات عا   2024المعتمد لعا   
 – 47 47 لج ة الخدمة المدنية الدولية    

 – 32 32 وحدة التفتيش المشتركة
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 الفرق  2025تقدارات عا   2024المعتمد لعا   
 – 15 15 مجلس الرؤساء الت فيلاي     

 – 94 94 المجموع 
  

وظيفة م  الفئة الف ية والفئات   59، تشأأمل 31وظيفة للباب   94العا  ما مجموعه  يقترح الأمي   4-عاشرا
وظيفة م  فئة الخدمات العامة والفئات المتصأأأأألة بها، مما يعكس رفع رتبة وظيفة واحدة م  فئة   35العليا و  

الرؤسأأأأأأأأأأأأأأاء  الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر ( رل  فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتبأة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة( فإ رمأانأة مجلس  
و وترأ تفاصأأيل الموارأ المتصأألة بالوظائ  للكيانات الثلاثة تحت الع وان الوارأ 2024الت فيلاي ، مقارنة بعا  

 رأنار لكل كيان م ها، حسب الاقتضاءو
 

 ملاحظات عامة   

 عملية استعراض ميزانية الأنشطة اةأارية المشتركة التمويل   
م  ال ظا  الأسأاسإ لوحدة التفتيش    20اللج ة الاسأتشأارية بلنه، وفقا للماأة ع د الاسأتفسأار، رلبلغت   5- عاشرا 

م  ال ظا  الأساسإ للج ة الخدمة المدنية الدولية، ولضعت تقدارات الميزانية للوحدة واللج ة    21المشتركة والماأة  
  التابعة لمجلس الرؤسأأأأأأأاء  بعد رجراء مشأأأأأأأاورات مع شأأأأأأأبكة المالية والميزانية فإ اللج ة اةأارية الرميعة المسأأأأأأأتو 

الت فيلاي  فإ م ظومة الأمم المتحدة المع إ بالت سأأأأأأأأأأأيقو وتتطابق عملية اسأأأأأأأأأأأتعراض ميزانية مجلس الرؤسأأأأأأأأأأأاء  
الت فيلاي  مع عملية اسأأأتعراض ميزانية وحدة التفتيش المشأأأتركة ولج ة الخدمة المدنية الدوليةو وفإ غياب تعدال 

لمشأأتركة ولج ة الخدمة المدنية الدولية، سأأيسأأتمر وضأأع تقدارات الميزانية،  عل  ال ظا  الأسأأاسأأإ لوحدة التفتيش ا 
خلال شأأأأأبكة المالية والميزانيةو   بعد التشأأأأأاور مع الم ظمات التإ يلع   بها مجلس الرؤسأأأأأاء الت فيلاي ، وذلك م  

م  التقرير    78- 31 و   52- 31 و   25- 31وحأاليأا، تتعلق مبأاأئ واسأأأأأأأأأأأأأأت تأاجأات الشأأأأأأأأأأأأأأبكأة، الوارأة فإ الفقرات  
(، بالميزانيات المشأأأأأأأأأأأأأتركة التمويل  A/79/6 (Sect. 31)م  الميزانية البرنامجية المقترحة )   31المتعلق بالباب  
فقطو وركدت لج ة الخدمة المدنية الدولية ووحدة التفتيش المشأأأأأأأأأتركة رن المسأأأأأأأأأائل المتعلقة    2025المقترحة لعا  

بالاسأتقلالية وعملية الميزنة قد حللت، حيو رن مقترحا الميزانية المقدمي  م  كلا الكياني  قد انعكسأا فإ الميزانية  
 لكإ تستعرضهما اللج ة والجمعية العامة وت ظرا فيهاو   2025قترحة لعا  البرنامجية الم 

ورلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية كللك بلن عملية رعداأ الميزانية والموافقة عليها متطابقة بال سأأأأأأأأأبة   6-عاشرا
لجميع كيأانأات الأنشأأأأأأأأأأأأأأطأة اةأاريأة الثلاثأة المشأأأأأأأأأأأأأأتركأة التمويأل )لج أة الخأدمأة المأدنيأة الأدوليأة ووحأدة التفتيش  

ة البرنامجية المقترحةو وتلعمدت  م  الميزاني 31المشأأأأأأأأأأأأأأتركة ورمانة مجلس الرؤسأأأأأأأأأأأأأأاء الت فيلاي ( فإ رطار الباب 
فإ شأأأأأأأأأهري كانون الثانإ/ا اار وشأأأأأأأأأباط/فبراار   31المقترحات الداخلية الأولية لتلك الكيانات فإ رطار الباب  

م  السأأأأأأأأأأأ ة السأأأأأأأأأأأابقة لفترة الميزانية وفق ا لتوجيهات الميزانية والجداول الزم ية الصأأأأأأأأأأأاأرة ع  المراقب المالإو  
أ موظفو البرامج والموظفون اةأاريون أاخل كل كيان، بتوجيه وإرشأأأأأأأأأأأأأأاأ عامي  م  رئيس ويتول  ذلك اةعدا

كل كيانو وتعمىم المقترحات الأولية للميزانية الداخلية م  خلال رمانة مجلس الرؤسأأاء الت فيلاي  عل  رعضأأاء  
سأأأأأأأأأأاء الت فيلاي  فإ  شأأأأأأأأأأبكة المالية والميزانية، اللا  يسأأأأأأأأأأتعرضأأأأأأأأأأون ميزانيات الكيانات نيابة ع  مجلس الرؤ 

م  ال ظا  الأسأاسإ لوحدة التفتيش   20شأباط/فبراار وآذار/مارت م  السأ ة السأابقة لفترة الميزانية، وفق ا للماأة 
م  ال ظا  الأسأأاسأأإ للج ة الخدمة المدنية الدوليةو وشأأبكة المالية والميزانية  إ الشأأبكة    21المشأأتركة والماأة  

تقو  بت فيل رعمال اللج ة اةأارية الرميعة المسأأأأأأأتو  التابعة لمجلس الرؤسأأأأأأأاء    الرسأأأأأأأمية للمداري  الماليي  التإ
الت فيلاي  فإ مجال الشأأؤون المالية وشأأؤون الميزانيةو وتلشأأرقك الشأأبكة الكيانات رسأأميا فإ عملية الاسأأتعراض  

طلبات التوضأأأأأأأأأأأأأياو  م  خلال أعوة ممثلإ الكيانات المع ية للاجتماع معها لتقديم مقترح ميزانيتها والرأ عل  
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وتتوصأل الشأبكة رل  اسأت تاج جماعإ بشألن مقترحات الميزانية الخاصأة بالكيانات اوثىق فإ شأهر آذار/مارت  
م  العا  السأأأأأأأأأأأأابق لفترة الميزانية ويقدى  رل  شأأأأأأأأأأأأعبة تخطيط البرامج والميزانيةو وتوضأأأأأأأأأأأأع الصأأأأأأأأأأأأيغة ال هائية 

 A/79/6بشأأألن الأنشأأأطة اةأارية المشأأأتركة التمويل و   A/79/6 (Sect. 31)المقترحتي  )انظر   للميزانيتي 

(Sect. 34)   بشأأأأأأألن السأأأأأأألامة والأم ( فإ آذار/مارت ونيسأأأأأأأان/ربريل، وفقا لتعليمات المراقب المالإ بشأأأأأأألن
الميزانية ومع مراعاة المشأأأأاورات التإ رجريت مع شأأأأبكة المالية والميزانية، لت ظر فيها لج ة البرنامج والت سأأأأيق  

قرار ا بشأأألن المواضأأأيع الخاصأأأة   واللج ة الاسأأأتشأأأارية واللج ة الخامسأأأة للجمعية العامةو وتوافق الجمعية، فإ
المتصأأأأأألة بالميزانية البرنامجية المقترحة، عل  الميزانيتي  اةجماليتي  لوحدة التفتيش المشأأأأأأتركة ولج ة الخدمة  
المدنية الدولية، وتلاحظ الميزانية اةجمالية لمجلس الرؤسأأأأأأأأأأأاء الت فيلاي ، وتعتمد، فإ قرار ا بشأأأأأأأأأأألن الميزانية 

 انة العامة للأمم المتحدة م  ميزانيات الأنشطة اةأارية المشتركة التمويلوالبرنامجية، حصة الأم

وتقر اللجنة الاستتتشتتارية بتن يد لجنة الخدمة المدنية الدولية ووحدة التفتيش المشتتتركة علا  7-عاشرا
وترى اللجنة أنه ينبوي للأمين العام  بصتتتتتتفته رئيس   حل المستتتتتتائل المتعلقة بعملية استتتتتتتعراض الميزانية.

مجلس الرؤستتاء التنفيصيين  وبالتشتتاور مع رؤستتاء الكيانات  أن اكفل النظر في توفير المستتتوى المناستتب  
من الموارد لكفالة الحفا  علا مركز اللجنة والوحدة بوصتفهما ميلتين فرعيتين مستتقلتين تابعتين للجمعية  

 16-وعاشتترا 14-وعاشتترا  13-وعاشتترا  11-  الفقرات عاشتتراA/78/7 انظر أااتتا   العامة ومنظمات أخرى 
وت اقش اللج ة الموارأ المتصأأأأأأأألة بالوظائ  والموارأ غير المتصأأأأأأأألة بالوظائ  للج ة الخدمة   (.18-وعاشتتتتترا

 المدنية الدولية ووحدة التفتيش المشتركة تحت الع اوي  ذات الصلة رأنارو
 

 رثر الموارأ اةضامية   

ع د الاسأأأأأتفسأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن الم ظمات المشأأأأأاركة قد رلبلغت بقرار الجمعية  8-عاشرا
العامة بالموافقة عل  موارأ رضأامية فوق المسأتو  اللي وافقت عليه الم ظمات التإ يلع   بها مجلس الرؤسأاء  

و ورلبلغت ريضأأأأأأأأأا بقرار الجمعية  2024الت فيلاي  )م  خلال شأأأأأأأأأبكة المالية والميزانية( فإ كانون الثانإ/ا اار 
العامة بتخسيض مستو  الموارأ المخصصة لأمانة مجلس الرؤساء الت فيلاي  رل  مستو  رقل م  المبلغ اللي  

  78/252وافقأت عليأه الم ظمأات المشأأأأأأأأأأأأأأاركأةو ويتمثأل فهم الأمأانأة العأامأة للأمم المتحأدة لقرار الجمعيأة العأامأة  
فإ لج ة الخدمة المدنية الدولية ميما اتعلق بحزمة التعويضات   4-فإ رن تقاسم تكاليف الوظيفة م  الرتبة  

فقطو وتتبع الكيانات التإ يلع   بها مجلس الرؤسأاء    2024ا طبق عل  التكلفة المسأتمرة للوظيفة، وليس لعا  
ما  الت فيلاي  و يئات رأارتها رجراءات اسأأأأأأأأتعراض الميزانية والموافقة عل  الميزانية المكرسأأأأأأأأة الخاصأأأأأأأأة بها مي

اتعلق بمسأأأأأأأأا مة كل كيان فإ ميزانيات الأنشأأأأأأأأطة اةأارية المشأأأأأأأأتركة التمويلو وقد انتلهإم م  رعداأ الفواتير  
، وررسأأأألت شأأأأعبة المالية تلك الفواتير رل  جميع  2024فإ شأأأأباط/فبراار    2024الخاصأأأأة بهلر الأنشأأأأطة لعا  

م يلا الجمعية  وتنمل اللجنو  2024الكيانات المشأاركة لسأداأ حصأصأها فإ آذار/مارت   ة الاستتشتارية أن تقد 
العتامتة  وقتت نظرمتا في متصا التقرير وفي تقتارير الميزانيتة البرنتامجيتة المقبلتة  معلومتات مستتتتتتتتتتكملتة عن  

 مساممات الكيانات المشاركة فيما يتعلق بالأنشطة الإدارية المشتركة التمويل.
 

 رعاأة تقدار التكاليف   

ع د الاسأأأتفسأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بلن شأأأبكة المالية والميزانية قررت، ع د اسأأأتعراض   9-عاشرا
للأنشأطة اةأارية المشتركة التمويل، رن تلخل فإ الاعتبار الزياأات ال اجمة ع     2024مقترحات ميزانية عا   

تقدار التكاليف ب سأأأأأأأأأأأبة  ، مع تطبيق رعاأة2024التضأأأأأأأأأأأخم المتوقع ع د الاتفاق عل  مسأأأأأأأأأأأتو  الموارأ لعا   
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فإ المائة للموارأ المتصأأأأأأأأأألة بالوظائ  للج ة الخدمة المدنية الدولية ووحدة التفتيش المشأأأأأأأأأأتركة ومجلس   2,5
ةعاأة تقدار    2024الرؤسأأأأأأأاء الت فيلاي و وبالتالإ، لم تخضأأأأأأأع الموارأ المخصأأأأأأأصأأأأأأأة لهلر الكيانات فإ عا  

الميزانية عل  ري مسأأأأأأأأأأتو  للموارأ  التكاليف م  قبل الأمانة العامة للأمم المتحدةو ولم توافق شأأأأأأأأأأبكة المالية و 
، وبالتالإ 2025، ولك ها رحاطت علما ببساطة بمقترحات ميزانية الكيانات المشتركة التمويل لعا  2025لعا  

لم تشأأأأأأر رل  ري عامل تضأأأأأأخم، مع التلكير بلن ممارسأأأأأأة رعاأة تقدار التكاليف تلعتمبر خروجا ع  م هجيات  
م المتحأدةو ولأللأك، سأأأأأأأأأأأأأأتطبق الأمأانأة العأامأة للأمم المتحأدة الم هجيأة الموحأدة الميزنأة فإ غأالبيأة م ظمأات الأم

، الأنشأطة اةأارية المشأتركة التمويل، م  الميزانية البرنامجية المقترحة 31ةعاأة تقدار التكاليف عل  الباب  
  31وتلاح  اللجنة الاستتتشتتارية تطبيق المنهجية الموحدة لإعادة تقدير التكالي  علا الباب و 2025لعا  

م معلومات مستتتتتتكملة عن ذلك في مقترحات الميزانية   الأنشتتتتتطة الإدارية المشتتتتتتركة التمويل  وتنمل أن تعقد 
 البرنامجية المقبلة.

 
 لجنة الخدمة المدنية الدولية  

  الميزانية العاداة  حصة الأمم المتحدة(  

 أولار 4 591 700 2023اعتماأات عا  

 أولار 4 591 700 2023نفقات عا   

 أولارا 4 896 100 2024اعتماأات عا  

 أولارا 4 030 500 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  

 أولارا 4 261 400 2025المقترح لعا  

  الميزانية الكاملة  المشتركة التمويل(

 أولار 12 244 500 2023  المعتمد لعا 

 أولار 10 779 900 2023نفقات عا   

 أولار 12 795 700 2024  المعتمد لعا 

 أولار 5 530 800 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  

 أولار 13 041 000 2025المقترح لعا  
 

التكأاليف(، مأا لم األلكر )ري قبأل رعأاأة تقأدار   2024الأرقأا  الوارأة فإ  ألا التقرير محتسأأأأأأأأأأأأأأبأة بمعأدلات عأا    :ملاحظة
 وخلا  ذلك

 
  

، بمأا فيهأا الموارأ 2025تبلغ موارأ الميزانيأة الكأاملأة المطلوبأة للج أة الخأدمأة المأدنيأة الأدوليأة لعأا   10-عاشرا
أولار قبأل رعأاأة تقأدار التكأاليف، و و مأا يمثأل  يأاأة   13  041  000المطلوبأة م  الميزانيأة العأاأيأة، مأا قأدرر  

،  A/79/6 (Sect. 31))  2024فإ المأأأائأأأة، مقأأأارنأأأة بأأأاعتمأأأاأات عأأأا     1,9أولار، رو    245  300قأأأدر أأأا  
 معلومات ع  تطور الموارأ المالية حسب وجه اةنفاقو  3-(و وترأ فإ الجدول عاشرا6-31 الجدول
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وتبلغ موارأ الميزانيأة العأاأيأة المطلوبأة لتغطيأة حصأأأأأأأأأأأأأأة الأمم المتحأدة فإ ميزانيأة لج أة الخأدمأة  11-عاشرا
قبأأأل رعأأأاأة تقأأأدار التكأأأاليف، و و مأأأا يمثأأأل  يأأأاأة قأأأدر أأأا    2025أولار لعأأأا     4  959  900المأأأدنيأأأة الأأأدوليأأأة  

(و وتعز   11-31)المرجع نفسه، الجدول   2024فإ المائة، مقارنة باعتماأات عا    1,3أولار، رو  63 800
أولار( م  التعدال الف إ فإ رطار    93 300الزياأة فإ الاحتياجات رل  حصأة الأمانة العامة للأمم المتحدة )

الحصأة م  ميزانية لج ة الخدمة المدنية الدولية، يقابلها جزئيا نقصأان فإ حصأة الأمانة العامة للأمم المتحدة 
فإ    38,0رل     2024فإ المأائأة لعأا     38,3الخأدمأة المأدنيأة الأدوليأة، م     أولار( م  ميزانيأة لج أة  29  500)

 (و29-31)المرجع نفسه، الفقرة  2025المائة لعا  
 

 3-الجدول عاشرا
 لجنة الخدمة المدنية الدولية: تطور الموارد المالية  المشتركة التمويل( حسب وجه الإنفاق 

 أولارات الولايات المتحدة(بآلا  )

 

الأأأأأمأأأأأعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأد  
 2023 لعا 

نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  
 2023 عا 

الأأأأمأأأأعأأأأتأأأأمأأأأأأأد  
 2024 لعا 

)كأأأانون    2024نفقأأأأات عأأأا   
 2025تقدارات عا    حزيران/اونيه(   -الثانإ/ا اار  

 الفرق 
(2024-2025) 

 الفرق 
(2024-2025  )

 )بال سبة المئوية( 
 2,7 245,3 331,7 9 092,4 4 086,4 9 372,9 8 514,0 8 الوظائ         

 - - 154,4 41,6 154,4 55,9 154,4 الأخر  تكاليف الموظفي  
 - - 626,2 332,5 626,2 660,6 626,2 التعويضات المم وحة لغير الموظفي 

 - - 3,8 1,5 3,8 2,9 3,8 الضيافة
 - - 615,0 114,1 615,0 395,4 615,0 الخبراء الاستشاريون 

 - - 482,9 669,3 482,9 669,3 660,4 سفر الممثلي 
 - - 253,8 159,6 253,8 326,2 306,4 الموظفي سفر 

 - - 362,5 84,0 362,5 172,8 153,6 الخدمات التعاقدية
 - - 113,3 1 32,8 113,3 1 43,9 113,3 1 مصروفات التشغيل العامة

 - - 35,3 1,8 35,3 8,1 35,3 اللوا   والمواأ
 – - 62,1 1,2 62,1 71,9 62,1 الأثاع والمعدات

 1,9 245,3 041,0 13 530,8 5 795,7 12 779,9 10 244,5 12 المجموع 
  

ميما اتعلق بالميزانية الكاملة )المشأأأأأأأأأأتركة التمويل(   2025ويبلغ مجموع الوظائ  المقترحة لعا   12-عاشرا
المبي   ، عل  ال حو  2024وظيفأة، و و نفس عأدأ الوظأائ  المعتمأد لعأا     47للج أة الخأدمأة المأدنيأة الأدوليأة  

 و4-فإ الجدول عاشرا
 

 4-الجدول عاشرا  
 الموارد من الموظفين  المشتركة التمويل( للجنة الخدمة المدنية الدولية   

 التفاصيل العدأ  
 خ ع )ر ر(  18خ ع )ر ر(،  3، 1/ 2-  4، 3-  3، 4-  11، 5-  4،  1-مد 3، 2-مد 1 47 2024المعتمد لعا     

 خ ع )ر ر(  18خ ع )ر ر(،  3، 1/ 2-  4، 3-  3، 4-  11، 5-  4،  1-مد 3، 2-مد 1 47 2025المقترح لعا  



 A/79/7 

 

24-14895 556/666 

 

 تعليقات وتوصيات بشنن الوظائف   

 الوظائ  الشاغرة   

، كانت   اك 2024حزيران/اونيه   30ع د الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلنه حت   13-عاشرا
م  فئة الخدمات العامة )الرتب  4،  2-   2،  3-  1،  4-  2،  1-مد  1،  2-مد  1وظيفة شأأأأأأأأأأأاغرة ) 11

م  الأخر ((و   وتنمل اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية أن تعملأ جميع الوظائف الشتتتتتتاغرة في أقرب وقت ممكن  وأن تقد 
معلومات مستتتتتتكملة عن حالة الاستتتتتتقدام المتعلق بها يلا الجمعية العامة عند نظرما في مصا التقرير وفي 

 مشروع الميزانية المقبل.
 

 معدلات الشواغر   

ع د الاسأأأأتفسأأأأار، تلقت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية معلومات ع  الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأط معدلات  14-عاشرا
، وكللك معلومات ع   2024وللفترة م  كانون الثانإ/ا اار رل  حزيران/اونيه   2023الشأأأأأأأأأأأأواغر الفعلية لعا  

لج أة الخأدمأة   ميمأا اتصأأأأأأأأأأأأأأل بألمأانأة  2025الوظأائ  المقترحأة ومعأدلات الشأأأأأأأأأأأأأأواغر المأدرجأة فإ الميزانيأة لعأا   
(و وت اقش اللج ة الاستشارية معدلات الشواغر بمزيد م  التفصيل فإ  5-المدنية الدولية )انظر الجدول عاشرا

 الفصل الأول رعلارو
 

 5-الجدول عاشرا
 2025– 2023عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 2023  2024  2025 

 الفئة
الوظأأائ  

 المعتمدة

معدل الشأأأأأأأواغر 
فأأأأأأأإ  الأأأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأأمأأأأأأأيأأأأأأأزانأأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأأأأ سأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(

مأأأتأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأط 
مأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر 
)بأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأة  

 المئوية(

  الشأأأأأأأأأواغر   معأأأأأأأأأدل 
  31  فأأأأأأأأأإ   الفعلأأأأأأأأأإ 

  / الأول   كأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأانون 
  بال سأأأأأبة )   أيسأأأأأمبر 

 ( المئوية 
الوظأائ  

 المعتمدة

معدل الشواغر 
فأأأأإ  الأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأأأأط معأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأواغر )كانون 

 -الثأأأأأأأانإ/ا أأأأأأأاار  
حأأأزيأأأران/اأأأونأأأيأأأأأأأه(  

 )بال سبة المئوية(

معدل الشأأأأأأأواغر 
فأأأأأإ  الأأأأأفأأأأأعأأأأألأأأأأإ 

حأأأأأأأأزيأأأأأأأأران/   30
اونيه )بال سأأأأأأأأبة  

 المئوية(
الوظأأائ   

 المقترحة

معدل الشأأأواغر 
الأأأأأأأأأمأأأأأأأأأقأأأأأأأأأتأأأأأأأأأرح  
)بأأأأأأأالأأ سأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(
الفئأأأأة الف يأأأأة والفئأأأأات            

 4,3 26 26,9 27,0 4,6 26 17,0 12,5 4,6 24 العليا
الخأأدمأأات العأأامأأة فئأأة  

 4,1 21 19,0 19,0 3,9 21 14,0 7,7 3,9 21 والفئات المتصلة بها
  

 تعليقات وتوصيات بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

، لم تقترح لج ة الخدمة المدنية الدولية ري تغييرات فإ 3-عل  ال حو المبي  فإ الجدول عاشأأأأرا 15-عاشرا
و وعل  ال حو المبي  فإ  2024المتصأأأأأأأأأأألة بالوظائ  ع  المسأأأأأأأأأأأتو  المعتمد فإ عا   مسأأأأأأأأأأأتو  الموارأ غير  

فإ    38,8أولار، رو  1  438 400، مبلغ 2024حزيران/اونيه  30ريضأأأأا، فقد رلنفق، حت    3-الجدول عاشأأأأرا
 للموارأ غير المتصلة بالوظائ و 2024أولار فإ عا   3 709 300المائة، م  المخصصات البالغة 

 
 سفر الممثلي    

أولار  669  300تحت ب د سأأأأفر الممثلي  ما قدرر   2023ميما اتعلق بالسأأأأفر، بلغت نفقات عا   16-عاشرا
  2024أولارو وبلغأأأأت نفقأأأأات الأشأأأأأأأأأأأأأأهر السأأأأأأأأأأأأأأتأأأأة الأول  م  عأأأأا     660  400مقأأأأارنأأأأة بأأأأالاعتمأأأأاأ البأأأأالغ  
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أولار )انظر    482  900أولار مقأارنأة بأالاعتمأاأ المخصأأأأأأأأأأأأأأ  للسأأأأأأأأأأأأأأ أة بألكملهأا والبأالغ    669 300 قيمتأه مأا
(و ويشأأأأأأير الأمي  العا  فإ تقريرر رل  رن شأأأأأأبكة المالية والميزانية قد رعربت ع  قلقها ر اء 3-الجدول عاشأأأأأأرا

مسأأأأتو  الموارأ المقترحة لسأأأأفر الموظفي  وسأأأأفر الممثلي ، وطرائق عقد الاجتماعات الحضأأأأورية للج ة، التإ 
التإ الز  رن يحضأأأأأأأأر   لها تلثير مضأأأأأأأأاع  عل  التكلفة بال سأأأأأأأأبة رل  كيانات م ظومة الأمم المتحدة الأخر  

وع د الاسأأأتفسأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية  .(25-31، الفقرة A/79/6 (Sect. 31) ممثلو ا الاجتماعات  
بلن الزياأة فإ اةنفاق ع  المعتمد فإ الميزانية تحت ب د سأفر الممثلي  تعز  رسأاسأا رل  سأفر رعضأاء اللج ة 
اللا  اضأأأطروا رل  حضأأأور المزيد م  اجتماعات الفريق العامل المرتبطة بالاسأأأتعراض الشأأأامل للتعويضأأأات  

لجمعيأأة العأأامأأةو ووفقأأا للج أأة الخأأدمأأة المأأدنيأأة الأأدوليأأة، تمأأت الموافقأأة عل  اةطأأار  عل  ال حو الأألي طلبتأأه ا
المرجعإ لاسأأأأأأأأأأأأأأتعراض التعويضأأأأأأأأأأأأأأات وتقأديمأه رل  الجمعيأة العأامأة بعأد اكتمأال عمليأة الموافقأة عل  ميزانيأة 

عا ، حيو و وتلعقد أورتان للج ة كل سأأأأأأأأأأأأأ ةو وتلعقد رحدا ما فإ نيويورك أائما خلال الربع الثانإ م  ال2024
عضأأوا فإ اللج ة رل  نيويورك )يعمل الرئيس ونائب الرئيس فإ نيويورك(و وعلقدت   15م  رصأأل  13يسأأافر  

فإ روما، وسأأافر جميع رعضأأاء اللج ة الخمسأأة عشأأر رليها لحضأأور الاجتماع   2024الدورة الأخر  فإ عا   
الدورةو وقد بحثت لج ة الخدمة    اللي اسأأتمر لمدة رسأأبوعي ، واللي تضأأم  جلسأأة رحاطة لأعضأأاء اللج ة قبل

المأأدنيأأة الأأدوليأأة خيأأارات مختلفأأة للاجتمأأاعأأات )عل  سأأأأأأأأأأأأأأبيأأل المثأأال، الاجتمأأاعأأات الافتراضأأأأأأأأأأأأأأيأأة بأأالكأأامأأل،  
والاجتماعات المختلطة والحضأأأأأورية(، فاكتشأأأأأفت رن الجلسأأأأأات ليسأأأأأت فعالة ع دما تعقد فإ شأأأأأكل افتراضأأأأأإ 

مختلط لأن المشأأأأأأأاركي  فإ الاجتماع يكونون فإ م اطق  م ية مختلفة، ولا يمك  عقد الجلسأأأأأأأات رلا لمدة  رو
رربع سأأأأأاعات خلال الصأأأأأباح، عل  رسأأأأأات توقيت نيويوركو ومع ذلك، فقد تحولت اللج ة، كلما تسأأأأأ   ذلك،  

م تصأأأأأأ  العا  لاسأأأأأأتعراض أرجة المشأأأأأأقة،   رل  عقد العداد م  الاجتماعات بشأأأأأأكل افتراضأأأأأأإ )مثل اجتماع
لاسأأأأأتقصأأأأأائية المحلية بشأأأأألن المرتبات، وما رل  ذلك( التإ كانت تلعقد فإ  والاجتماعات مع لجان الدراسأأأأأات ا

وحتا الن في   2023وتلاح  اللجنة الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية نمط الإنفاق في عام السأأأأأأأأأأأابق بشأأأأأأأأأأأكل حضأأأأأأأأأأأوريو  
  وتشتتتتتدد علا أنه ينبوي متا أمكن الاستتتتتتعاضتتتتتة عن الستتتتتفر المادي للممثلين بمشتتتتتاركتهم  2024 عام

 افتراضيا في الاجتماعات تعزيزا للاستخدام الحصي  للموارد المحدودة.

وتوصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية بالموافقة علا الميزانية الكاملة للجنة الخدمة المدنية الدولية    17-عاشرا
 بما في ذلك حصة الأمم المتحدة.

 
 مسائل أخرى   

 التمثيل الجغرافإ العاأل   

، كان موظفو  2024حزيران/اونيه   30ع د الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلنه حت   18-عاشرا
لج أة الخأدمأة المأدنيأة الأدوليأة فإ الفئأة الف يأة والفئأات العليأا الممولأة تمويلا مشأأأأأأأأأأأأأأتركأا اتأللفون م  المجموعأات  

فإ    26ربيأأة وأول رخر ،  فإ المأأائأأة؛ وأول روروبأأا الغ  31اةقليميأأة التأأاليأأة: أول آسأأأأأأأأأأأأأأيأأا والمحيط الهأأاأئ،  
فإ المائة؛ وأول رمريكا اللاتي ية وم طقة   11فإ المائة؛ وأول روروبا الشأأأأأأرقية،  11المائة؛ والدول الأفريقية،  

و ورلبلغأت اللج أة  2020فإ المأائأةو وعلي  موظ  واحأد فقط م  الأدول الأفريقيأة م أل عأا     21البحر الكأاريبإ،  
موظفي    10سأأأأأأأأأأ  اةلزامية ةنهاء الخدمة فإ السأأأأأأأأأأ وات العشأأأأأأأأأأر المقبلة، م هم موظفا سأأأأأأأأأأيبلغون ال 14بلن 

وتلاح  اللجنة الاستشارية الجهود المبصولة لمعالجة اختلال التواكن  سأيبلغونها فإ الس وات الخمس المقبلةو 
في التمثيتل الجورافي للموظفين في لجنتة الختدمتة المتدنيتة التدوليتة  وتتنمتل أن تكث ف الجهود لتحقيق تمثيتل 

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.31)
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جورافي أ ثر ينصتتتافا للدول الأعاتتتاء في ملاف موظفيها  وترى أن الشتتتواغر  بما فيها الشتتتواغر الناجمة 
و وت اقش اللج ة مسأللة التمثيل الجغرافإ العاأل بمزيد عن حالات التقاعد  تتيح فرصتة ملموستة لتحقيق ذلك

 م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو
  
 وحدة التفتيش المشتركة  

  
  الميزانية العاداة  حصة الأمم المتحدة(

 أولار 2  379  900 2023اعتماأات عا  

 أولار 2  612  400 2023نفقات عا   

 أولار 2  397  100 2024اعتماأات عا  

 أولار 2  397  100 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  

 أولار 2  396  200  2025المقترح لعا  

  الميزانية الكاملة  المشتركة التمويل(

 أولار 8  378  700 2023  المعتمد لعا 

 أولار 8  989  000 2023نفقات عا   

 أولار 8  727  500 2024  المعتمد لعا 

 أولار 4  049  400 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  

 أولار 8  944  800 2025المقترح لعا  
 

)ري قبأل رعأاأة تقأدار التكأاليف(، مأا لم األلكر  2024الأرقأا  الوارأة فإ  ألا التقرير محتسأأأأأأأأأأأأأأبأة بمعأدلات عأا    :ملاحظة
 خلا  ذلكو

 
  

الكأأاملأأة المطلوبأة لوحأدة التفتيش المشأأأأأأأأأأأأأأتركأة، بمأأا فإ ذلأك موارأ الميزانيأة  تبلغ موارأ الميزانيأأة   19-عاشرا
قبأأل رعأاأة تقأأدار التكأأاليف، و و مأا يمثأأل  يأاأة   2025أولار لعأأا     8  944  800العأأاأيأة المطلوبأة، مأا قأدرر  

،  A/79/6 (Sect. 31))  2024فإ المأأأائأأأة، مقأأأارنأأأة بأأأاعتمأأأاأات عأأأا     2,5أولار، رو    217  300قأأأدر أأأا  
 معلومات ع  تطور الموارأ المالية حسب وجه اةنفاقو  6-(و وترأ فإ الجدول عاشرا19-31 الجدول

وتبلغ موارأ الميزانيأأة العأأاأيأأة المطلوبأأة لتغطيأأة حصأأأأأأأأأأأأأأأة الأمم المتحأأدة فإ ميزانيأأة وحأأدة التفتيش   20-عاشرا
يمثل  قبل رعاأة تقدار التكاليف، و و ما   2025أولار لعا    2  396  200المشأأأأأتركة م  الميزانية العاأية ما قدرر  

، A/79/6 (Sect. 31))   2024فإ المأأائأأة، مقأأارنأأة بأأاعتمأأاأات عأأا     0,04أولار، رو    900نقصأأأأأأأأأأأأأأأانأأا قأأدرر  
(و ويلعز  نقصأأأأأان الاحتياجات رل  انخفاض صأأأأأاٍ  فإ حصأأأأأة الأمم المتحدة فإ ميزانية الوحدة 56- 31 الفقرة 

 و 2025ورمانتها، تقابله جزئيا   ياأة فإ الموارأ المشتركة التمويل للوحدة فإ عا  
 

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.31)
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 6-الجدول عاشرا
 وحدة التفتيش المشتركة: تطور الموارد المالية  المشتركة التمويل( حسب وجه الإنفاق 

 أولارات الولايات المتحدة( آلا   )ب 

 

الأأأأأمأأأأأعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأد  
 2023 لعا 

نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  
 2023 عا 

الأأأأمأأأأعأأأأتأأأأمأأأأأأأد  
 2024 لعا 

)كأأأانون    2024نفقأأأأات عأأأا   
 2025تقدارات عا    حزيران/اونيه(   -الثانإ/ا اار  

 الفرق 
(2024-2025) 

 الفرق 
(2024-2025  )

 )بال سبة المئوية( 
 1,3 103,4 343,3 8 861,6 3 239,9 8 778,3 8 720,6 7 الوظائ         

 (40,2) (21,8) 32,4 - 54,2 - 57,6 تكاليف الموظفي  الأخر  
 - - 75,9 20,0 75,9 20,8 80,3 الخبراء الاستشاريون 

 (1,5) (3,2) 211,7 90,7 214,9 105,1 362,0 سفر الموظفي 
 3,8 1,6 44,0 32,7 42,4 18,1 45,0 الخدمات التعاقدية

 (13,0) (7,9) 52,8 15,3 60,7 35,3 71,4 مصروفات التشغيل العامة
 (68,5) (7,6) 3,5 1,6 11,1 0,7 11,7 اللوا   والمواأ

 538,0 152,8 181,2 27,5 28,4 30,7 30,1 الأثاع والمعدات
 2,5 217,3 944,8 8 049,4 4 727,5 8 989,0 8 378,7 8 المجموع 

  
فإ رطأأار الميزانيأأة الكأأاملأأة   2025م  الوظأأائ  الثأأابتأأة والمؤقتأأة لعأأا     32يلقترح مأأا مجموعأأه   21-عاشرا

، حيأو لم ري تلقترح  2024)المشأأأأأأأأأأأأأأتركأة التمويأل( لوحأدة التفتيش المشأأأأأأأأأأأأأأتركأة، و و مأا لم اتغير مقأارنأة بعأا   
 (و7-وظائ  جدادة )انظر الجدول عاشرا

 
 7-الجدول عاشرا  
    المشتركة التمويل( لوحدة التفتيش المشتركة )ر( الموظفين  بمن فيهم المفتشون الموارد من    

 الرتبة الوظائ   
 خ ع )ر ر(  8خ ع )ر ر(،  1، 2/1-  1،  3-  5، 4-  3،  5-  2، 2-مد 1 21 2024المعتمد لعا     

 ع )ر ر(  خ 8خ ع )ر ر(،  1، 2/1-  1،  3-  5، 4-  3،  5-  2، 2-مد 1 21 2025المقترح لعا  
   الوظائ  المؤقتة

 )مفتشون(  2-مد 11 11 2023المعتمد لعا  
 )مفتشون(  2-مد 11 11 2024المقترح لعا  

 
 13و ووفقا للماأتي   31/192 مفتشأا تعي هم الجمعية العامة بموجب الشأروط الوارأة فإ القرار 11يشأمل ملاكل موظفإ وحدة التفتيش المشأتركة   )ر( 

ل وظائفهم عل  رنها وظائ  م   14و   ال ظا  الأسأأأأأأاسأأأأأأإ لوحدة التفتيش المشأأأأأأتركة، لا يلعد المفتشأأأأأأون موظفي  تابعي  للأمم المتحدة، بل تلموى
 ، الدرجة الرابعةو2-مؤقتة، ويتقاضون المرتبات والبدلات التإ تلدفع لموظفإ الأمم المتحدة م  الرتبة مد

  
 الوظائ  الشاغرة   

( كانتا شأأاغرتي  4-  1و    3-  1ع د الاسأأتفسأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية بلن وظيفتي  ) 22-عاشرا
وتنمل اللجنة الاستتتتتتتتتشتتتتتتتتارية أن تعملأ جميع و  2024حزيران/اونيه  30فإ وحدة التفتيش المشأأأأأأأأأأأأأتركة حت  
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الوظائف الشتاغرة في أقرب وقت ممكن  وأن تقدم معلومات مستتكملة عن حالة الاستتقدام المتعلق بها يلا  
 والجمعية العامة عند نظرما في مصا التقرير وفي مشروع الميزانية المقبل

 
 معدلات الشواغر   

وع د الاسأأأتفسأأأار، تلقت اللج ة الاسأأأتشأأأارية معلومات ع  الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأط معدلات  23-عاشرا
، وكللك معلومات ع   2024وللفترة م  كانون الثانإ/ا اار رل  حزيران/اونيه   2023الشأأأأأأأأأأأأواغر الفعلية لعا  

التفتيش المشأتركة،   ميما اتصأل بوحدة  2025الوظائ  المقترحة ومعدلات الشأواغر المدرجة فإ الميزانية لعا  
(و وت اقش اللج ة معدلات الشأأأأأأأأأأواغر بمزيد م  التفصأأأأأأأأأأيل فإ  8-بما فإ ذلك رمانتها )انظر الجدول عاشأأأأأأأأأأرا

 الفصل الأول رعلارو
 

 8-الجدول عاشرا
 2025– 2023عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 2023  2024  2025 

 الفئة

الوظأأائ  
الأمأأأأأأألذون 

 بها

معدل الشأأأأأأأواغر 
فأأأأأأأإ  الأأأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأأمأأأأأأأيأأأأأأأزانأأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأأأأ سأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(

مأأأتأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأط 
مأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر 
)بأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأة  

 المئوية(

معدل الشأأأأأأأواغر 
فأأأأأإ  الأأأأأفأأأأأعأأأأألأأأأأإ 

كأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأون   31
الأول/أيسأأأأأأأأأمبر  
)بأأأأأأأالأأأأ سأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة 

 مئوية(ال

الوظأائ  
المأأأأأألذون 

 بها

الشواغر معدل  
فأأأأإ  الأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأأأأط معأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأواغر )كانون 

 -الثأأأأأأأانإ/ا أأأأأأأاار  
حأأأزيأأأران/اأأأونأأأيأأأأأأأه(  

 )بال سبة المئوية(

معدل الشأأأأأأأواغر 
فأأأأأإ  الأأأأأفأأأأأعأأأأألأأأأأإ 

حأأأأأأأأزيأأأأأأأأران/   30
اونيه )بال سأأأأأأأأبة  

 المئوية(
الوظأأائ   

 المقترحة

معدل الشأأأواغر 
الأأأأأأأأأمأأأأأأأأأقأأأأأأأأأتأأأأأأأأأرح  
)بأأأأأأأالأأ سأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(
الف يأأأأة والفئأأأأات الفئأأأأة             

 3,0 23 8,7 7,9 3,2 23 4,5 4,2 3,2 22 العليا
فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة 

 – 9 – – – 9 – – – 9 والفئات المتصلة بها
  

 تعليقات وتوصيات بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

 يأأاأة قأأدر أأا ، اقترحأأت وحأأدة التفتيش المشأأأأأأأأأأأأأأتركأأة  6-عل  ال حو المبي  فإ الجأأدول عأأاشأأأأأأأأأأأأأأرا 24-عاشرا
فإ المأائأة، للموارأ غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ ، مقأارنأة بأالمسأأأأأأأأأأأأأأتو  المعتمأد فإ    2,5أولار، رو    217 300
، كان قد  2024حزيران/اونيه   30، فإنه حت  6-و وعل  ال حو المبي  ريضأأأأأأأا فإ الجدول عاشأأأأأأأرا2024 عا 

للموارأ غير المتصأأأأأأأألة    2024فإ المائة، م  مخصأأأأأأأأصأأأأأأأأات عا    18,0أولار، رو  87  800رلنفق مبلغ قدرر 
 أولارو 487 600بالوظائ ، التإ تبلغ 

 
 الأثاع والمعدات   

مبلغأأا  قأأدرر    2025فإ رطأأار فئأأة الميزانيأأة المتعلقأأة بأأالأثأأاع والمعأأدات، اتضأأأأأأأأأأأأأأم  مقترح عأأا    25-عاشرا
فإ المائة، مقارنة بمخصأأأأأأأصأأأأأأأات عا    538أولار، رو  152  800أولار، مما يعكس  ياأة قدر ا   181 200
أولار تعز    152  800أولارو ورلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأارية رن الزياأة البالغة  28  400، التإ تبلغ 2024

الشأأأأأبكإ اللي   أولار( للاسأأأأأتعاضأأأأأة ع  نظا  التتبع  140 400رسأأأأأاسأأأأأا رل  تكاليف التطوير غير المتكررة )
 12 400تسأأأتخدمه الوحدة والم ظمات المشأأأاركة فيها لرصأأأد ت فيل توصأأأياتها، وشأأأراء نظا  جداد للمؤتمرات )

اللج ة بلن نظا  التتبع الشأبكإ الحالإ قد نلفل فإ   أولار( ليحل محل نظا  فات روانهو وع د الاسأتفسأار، رلبلغت



A/79/7  

 

561/666 24-14895 

 

و وفإ السأأأ وات الأخيرة، عان  ال ظا  م  انقطاعات متكررة  65/270عملا بقرار الجمعية العامة   2011عا   
وثبتت صأأأأأعوبة أعمه بسأأأأأبب تقاأ  م صأأأأأتهو والأ م م  ذلك رن نظا  التتبع الشأأأأأبكإ يعانإ م  ثغرة معروفة  
ذات مخأاطر عأاليأة التألثير قأد تتطلأب رغلاق ال ظأا  وإيقأا  تشأأأأأأأأأأأأأأغيلأه، حسأأأأأأأأأأأأأأب مأا رفأاأ بأه مكتأب تك ولوجيأا 

تو ولاسأأأأأأأأتحداع نظا  بدال، تواصأأأأأأأألت وحدة التفتيش المشأأأأأأأأتركة مع مكتب تك ولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأالا
المعلومات والاتصأأأأالات لتلكيد تولإ المكتب رأارة اسأأأأتحداع ال ظا  الجدادو وسأأأأيضأأأأم  ذلك الامتثال الكامل  

جل الدعم  لمعااير المعلومات والاتصأالات والتك ولوجيا الخاصأة بالمكتب، كما سأيضأم  اةلما  بالتطبيق م  ر
أولار وتكاليف    140  000والصأيانةو وتبلغ تقدارات المكتب لتكلفة اسأتحداع ال ظا  نفقات غير متكررة قدر ا 

 أولار س ويا للدعم والصيانةو 25 000متكررة قدر ا 

وتوصتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية بالموافقة علا الميزانية الكاملة لوحدة التفتيش المشتتتتتتتركة    26-عاشرا
 وفيها حصة الأمم المتحدة بما
 

 مسائل أخرى   

 التمثيل الجغرافإ العاأل   

، كان موظفو  2023حزيران/اونيه   30ع د الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلنه حت   27-عاشرا
وحدة التفتيش المشأأتركة فإ وظائ  الفئة الف ية والفئات العليا الممولة تمويلا مشأأتركا اتللفون م  المجموعات  

فإ    46فإ المأأائأأة؛ وأول روروبأأا الغربيأأة وأول رخر ،    27اةقليميأأة التأأاليأأة: أول آسأأأأأأأأأأأأأأيأأا والمحيط الهأأاأئ،  
فإ المأائأةو وكأان    9فإ المأائأة؛ وأول رمريكأا اللاتي يأة وم طقأة البحر الكأاريبإ،    18المأائأة؛ والأدول الأفريقيأة،  

ولة تمويلا  مشأأأأأأأتركا  فإ الفئة الف ية والفئات  فإ وظائ  مم  2020الموظفون الثلاثة اللا  تم تعيي هم م ل عا   
العليا م  مواط إ الدول الأفريقية وأول آسأأأأيا والمحيط الهاأئ وأول رمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإو 

موظفي  سأأأأأأيبلغون السأأأأأأ  اةلزامية ةنهاء الخدمة فإ السأأأأأأ وات العشأأأأأأر المقبلة، م هم   10ورلبلغت اللج ة بلن 
وتلاح  اللجنة الاستتتشتتارية اختلال التواكن في التمثيل لغونها فإ السأأأأ وات الخمس المقبلةو موظفي  سأأأأيب 3

الجورافي للموظفين في وحتدة التفتيش المشتتتتتتتتتتركتة  وتتنمتل في أن تكث ف الجهود لتحقيق مزيتد من التمثيتل  
الجورافي العادل للدول الأعاتتتاء في ملاف الموظفين  وترى أن الشتتتواغر  بما فيها الشتتتواغر الناجمة عن  

و وت اقش اللج ة مسأأللة التمثيل الجغرافإ العاأل بمزيد م   فرصتة ملموستة لهصا الورض حالات التقاعد  تتيح
 التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو

 
 التوا ن بي  الج سي    

، كانت نسأأأأأبة  2024حزيران/اونيه   30ع د الاسأأأأأتفسأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلنه حت   28-عاشرا
وتلاح  اللجنة الاستتشتارية تمثيل النستاء والرجال وتشتدد علا  فإ المائة م  موظفإ الوحدة م  ال سأاءو   74

و وت اقش اللج ة مسأأأأأللة التوا ن بي   ضتتترورة تكثي  الجهود لتحقيق تكافؤ الجنستتتين وفقا  للأمداي المعتمدة
 الج سي  بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو

  

https://undocs.org/ar/A/RES/65/270
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مجلس الرؤستتتتتتتتاء التنفيصيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنستتتتتتتتيق  بما في ذلك   
 مشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام

 
  

  الميزانية العاداة  حصة الأمم المتحدة(

 أولار 1 242 700  2023اعتماأات عا  

 أولار 1 296 100 2023نفقات عا   

 أولار 1 318 600 2024اعتماأات عا  

 أولار 1 318 600 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  

 أولار 1 344 900  2025المقترح لعا  

  الميزانية الكاملة  المشتركة التمويل(

 أولار 4 047 500  2023عا   ل المعتمد

 أولار 4 202 000 2023نفقات عا   

 أولار 4 334 600 2024عا   ل المعتمد

 أولار 2 087 800 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  

 أولار 4 489 900 2025المقترح لعا  
 

)ري قبأل رعأاأة تقأدار التكأاليف(، مأا لم األلكر   2024الأرقأا  الوارأة فإ  ألا التقرير محتسأأأأأأأأأأأأأأبأة بمعأدلات عأا    :ملاحظة
 وخلا  ذلك

 
  

المطلوبأأأة لتغطيأأأة حصأأأأأأأأأأأأأأأأة الأمم المتحأأأدة فإ الميزانيأأأة العأأأاأيأأأة تبلغ موارأ الميزانيأأأة العأأأاأيأأأة   29-عاشرا
مجلس الرؤسأأأأأأأأأاء الت فيلاي ، بما فإ ذلك مشأأأأأأأأأروع المعااير المحاسأأأأأأأأأبية الدولية للقطاع العا ، ما قدرر  لأمانة
 26  300قبأل رعأاأة تقأدار التكأاليف، و و مأا يمثأل  يأاأة صأأأأأأأأأأأأأأأاميأة قأدر أا    2025أولار لعأا     1  344 900

(و وتعز   31-31، الجدول A/79/6 (Sect. 31))  2024فإ المائة، مقارنة باعتماأات عا   1,9أولار، رو 
الزياأة فإ الاحتياجات رل   ياأة فإ الموارأ الممولة تمويلا مشأأأأأأأأأأأأتركا لأمانة مجلس الرؤسأأأأأأأأأأأأاء الت فيلاي  فإ  

 ، يقابلها جزئيا  نقصان فإ حصة الأمم المتحدة فإ ميزانية المجلس ورمانتهو2025 عا 

وتبلغ موارأ الميزانية الكاملة المطلوبة لمجلس الرؤسأأأاء الت فيلاي  ولمشأأأروع المعااير المحاسأأأبية   30-عاشرا
  2025أولار لعأا     4  334  600الأدوليأة للقطأاع العأا ، بمأا فإ ذلأك موارأ الميزانيأة العأاأيأة المطلوبأة، مأا قأدرر  

فإ المأائأة، مقأارنأة بأاعتمأاأات   3,6رو    أولار،  155 300قبأل رعأاأة تقأدار التكأاليف، و و مأا يمثأل  يأاأة قأدر أا  
(و وتمثأل الزيأاأة فإ الاحتيأاجأات ال تيجأة الصأأأأأأأأأأأأأأاميأة لمأا الإ:  26-31)المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأه، الجأدول    2024عأا   

لمسأأأأاعد رأاري )فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( رل  وظيفة كبير مسأأأأاعدا   اقتراح رفع رتبة وظيفة  )ر(
رأاريي  )فئأة الخأدمات العأامة )الرتبأة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة(( لتعزيز الدعم فإ قدرات مجلس الرؤسأأأأأأأأأأأأأأاء الت فيلاي  عل   

(  3-تحليأأل البيأأانأأات وإأارتهأأا؛ )ب(  يأأاأة تحأأت ب أأد تكأأاليف الموظفي  الأخر  تتصأأأأأأأأأأأأأأأل بوظيفأأة مؤقتأأة ) 

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.31)
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لموظ  برامج لدعم التوسأأأأأأأأأأأأأع فإ جمع وتحليل البيانات العاأية والمخصأأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأأة عل  نطاق م ظومة الأمم  
المتحأدة، عل  نحو مأا طلبتأه الم ظمأات الأعضأأأأأأأأأأأأأأأاء فإ مجلس الرؤسأأأأأأأأأأأأأأأاء الت فيألاي ، بأالاقتران مع التقييم 

ة ع اصأأأر الأجر لل ظا   والاسأأأتعراض الشأأأاملي  الجاريي  الللا  تجريهما لج ة الخدمة المدنية الدولية لمجموع
 معلومات ع  تطور الموارأ المالية حسب ‘وجه اةنفاقو  9-الموحد للأمم المتحدةو وترأ فإ الجدول عاشرا

 
 9-الجدول عاشرا

 مجلس الرؤساء التنفيصيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق: تطور الموارد المالية  المشتركة التمويل( حسب وجه الإنفاق 

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 

الأأأأأمأأأأأعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأد  
 2023 لعا 

نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  
 2023 عا 

الأأأأمأأأأعأأأأتأأأأمأأأأأأأد  
 2024 لعا 

)كأأأانون    2024نفقأأأأات عأأأا   
 2025تقدارات عا    حزيران/اونيه(   -الثانإ/ا اار  

 الفرق 
(2024-2025) 

 الفرق 
(2024-2025  )

 )بال سبة المئوية( 
 0,7 25,7 616,3 3 799,0 1 590,6 3 518,4 3 204,2 3 الوظائ         

 51,7 129,6 380,1 143,5 250,5 356,2 264,7 تكاليف الموظفي  الأخر  
 - - 31,3 5,3 31,3 22,5 32,9 الخبراء الاستشاريون 

 - - 176,3 108,0 176,3 199,4 214,2 سفر الموظفي 
 - - 150,7 20,7 150,7 26,5 177,0 الخدمات التعاقدية

 - - 99,3 11,2 99,3 76,2 116,5 التشغيل العامةمصروفات  
 - - 13,0 - 13,0 - 13,6 اللوا   والمواأ

 - - 22,9 0,1 22,9 2,8 24,4 الأثاع والمعدات
 3,6 155,3 489,9 4 087,8 2 334,6 4 202,0 4 047,5 4 المجموع 

  
الميزانيأأة الكأأاملأأة )المشأأأأأأأأأأأأأأتركأة التمويأل( فإ رطأار    2025وظيفأأة لعأأا     15ويلقترح مأا مجموعأه   31-عاشرا

لأمانة مجلس الرؤساء الت فيلاي ، مما يعكس رفع رتبة وظيفة واحدة م  فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (  
 A/79/6(و ويشأير تقرير الأمي  العا  )10-رل  فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأية( )انظر الجدول عاشأرا

(Sect. 31)  المرفق الثانإ( رل  رن رفع رتبة الوظيفة المقترحة سأأأأأأييسأأأأأأر توسأأأأأأيع نطاق رحصأأأأأأاءات الموارأ ،
مباأرة كبيرة المالية والبشأأأأرية التإ يجريها مجلس الرؤسأأأأاء الت فيلاي  عل  نطاق م ظومة الأمم المتحدة، و إ  

 وشدادة التعقيد بشلن البياناتو
 

 10-الجدول عاشرا  
 الموارد من الموظفين  المشتركة التمويل( لمجلس الرؤساء التنفيصيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق   

 التفاصيل العدأ  
 )ر ر( خ ع  5، 3-  2،  4-  2، 5-  3،  1-مد 2، 2-مد 1 15 2024المعتمد لعا     

 خ ع )ر ر( رل  خ ع )ر ر(   1رفع رتبة   الوظائ  المعاأ تص يفها 
 خ ع )ر ر(  4خ ع )ر ر(،  1، 3-  2،  4-  2، 5-  3،  1-مد 2، 2-مد 1 15 2025المقترح لعا  

  

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.31)
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 الوظائ  الشاغرة   

الخدمات العامة كانت ع د الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن وظيفة واحدة م  فئة  32-عاشرا
 و2024حزيران/اونيه  30 الت شاغرة فإ رمانة مجلس الرؤساء الت فيلاي  حت   ما

 معدلات الشواغر   

ع د الاسأأأأتفسأأأأار، تلقت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية معلومات ع  الوظائ  المعتمدة ومتوسأأأأط معدلات  33-عاشرا
، وكللك معلومات ع   2024وللفترة م  كانون الثانإ/ا اار رل  حزيران/اونيه   2023الشأأأأأأأأأأأأواغر الفعلية لعا  

مجلس الرؤسأأأأأأاء   ميما اتصأأأأأأل بلمانة  2025الوظائ  المقترحة ومعدلات الشأأأأأأواغر المدرجة فإ الميزانية لعا  
(و وت اقش اللج ة معدلات الشأأواغر بمزيد م  التفصأأيل فإ الفصأأل الأول 11-الت فيلاي  )انظر الجدول عاشأأرا

 رعلارو
 

 11-الجدول عاشرا
 2025– 2023عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 2023  2024  2025 

 الفئة

الوظأأائ  
الأمأأأأأأألذون 

 بها

معدل الشأأأأأأأواغر 
فأأأأأأأإ  الأأأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأأمأأأأأأأيأأأأأأأزانأأأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأالأأأأ سأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(

مأأأتأأأوسأأأأأأأأأأأأأأأأط 
مأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأأأأأأواغأأر 
)بأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأة  

 المئوية(

معدل الشأأأأأأأواغر 
فأأأأأإ  الأأأأأفأأأأأعأأأأألأأأأأإ 

كأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأون   31
الأول/أيسأأأأأأأأأمبر  
)بأأأأأأأالأأأأ سأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة 

 مئوية(ال

الوظأائ  
المأأأأأألذون 

 بها

معدل الشواغر 
فأأأأإ  الأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة  
)بأأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأأأأط معأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأواغر )كانون 

 -الثأأأأأأأانإ/ا أأأأأأأاار  
حأأأزيأأأران/اأأأونأأأيأأأأأأأه(  

 )بال سبة المئوية(

معدل الشأأأأأأأواغر 
فأأأأأإ  الأأأأأفأأأأأعأأأأألأأأأأإ 

حأأأأأأأأزيأأأأأأأأران/   30
اونيه )بال سأأأأأأأأبة  

 المئوية(
الوظأأائ   

 المقترحة

معدل الشأأأواغر 
الأأأأأأأأأمأأأأأأأأأقأأأأأأأأأتأأأأأأأأأرح  
)بأأأأأأأالأأ سأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(
الفئأأأأة الف يأأأأة والفئأأأأات            

 – 10 0,0 4,2 10,2 10 0,0 3,3 11,0 10 العليا
فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة 

 – 5 20,0 2,3 – 5 – – – 5 والفئات المتصلة بها
  

 تعليقات وتوصيات بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

، اقترحت رمانة مجلس الرؤسأأأاء الت فيلاي   ياأة قدر ا 9-ال حو المبي  فإ الجدول العاشأأأرعل   34-عاشرا
فإ المائة، فإ مستو  الموارأ غير المتصلة بالوظائ  ع  المستو  المعتمد فإ    17,4أولار، رو   129  600
  2024حزيران/اونيه  30، كان قد رلنفقق حت  9-و وعل  ال حو المبي  ريضأأأأأأأأا فإ الجدول عاشأأأأأأأأرا2024عا   

أولارو    744  000، التإ تبلغ 2024فإ المائة، م  مخصأصأات عا     38,8أولار، رو   288 800مبلغ قدرر  
رل  وجوأ نمط مسأأأأأأأأأتمر م  ال ق  فإ اةنفاق فإ فئات   9-وتشأأأأأأأأأير المعلومات الوارأة فإ الجدول عاشأأأأأأأأأرا

شأأأغيل العامة، والخدمات التعاقدية،  الميزانية التالية: الخبراء الاسأأأتشأأأاريون، وسأأأفر الموظفي ، ومصأأأروفات الت
واللوا   والمواأ، والأثأأاع والمعأأداتو وفإ فئأأة الميزانيأأة المتعلقأأة بأأاللوا   والمواأ، لم تك    أأاك ري نفقأأات فإ  

؛ ومع ذلأك، لا تزال الموارأ مطلوبأة كأل عأا   2024ولم تك    أاك ري نفقأات حت  اتن فإ عأا     2023عأا   
وتشتتدد اللجنة الاستتتشتتارية علا ضتترورة الالتزام بالاناتتباط في الميزانية  وتشتتجع  تحت فئة الميزانية  لرو  

أمانة مجلس الرؤستتاء التنفيصيين علا تحديد الاستتتخدام الأ ثر كفاءة لمواردما المحدودة لتنفيص الولااة مع  
 وبلتقدام معلومات مستكملة عن الفرص والتحداات المحدّدة في مشروع الميزانية البرنامجية المق
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 الخدمات التعاقدية   

أولار،   150  700للخأأأدمأأأات التعأأأاقأأأديأأأة مأأأا قأأأدرر    2025تبلغ الاحتيأأأاجأأأات المقترحأأأة فإ عأأأا    35-عاشرا
 26  500ما قدرر   2023و وبلغت ال فقات فإ عا   2024تعكس ري تغيير ع  المسأأأأتو  المعتمد فإ عا    ولا

أولارو وحت    177  000فإ المائة م  مخصأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأات تلك السأأأأأأأأأأ ة، التإ بلغت   15,0أولار، و و ما يمثل 
فإ المأأائأأة، م  مخصأأأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأأأأات   13,7أولار، رو    20  700، كأأان قأأد رنفقق مبلغ  2024حزيران/اونيأأه   30
وخلال الأشهر    2023ووذ تاع اللجنة الاستشارية في اعتبارما تدني مستوى النفقات في عام و  2024 عا 

عاقداة بنستتتتتتتب   توصتتتتتتتي بتخفيا الموارد المقترحة تحت بند الخدمات الت2024الستتتتتتتتة الأولا من عام 
 و(54-  الفقرة عاشراA/78/7دولار(  انظر أااا  15 100في المائة   10

 
 تكاليف الموظفي  الأخر    

أولار   356  200مأأا مقأأدارر    2003بلغأأت نفقأأات عأأا     ،الأخر  ميمأأا اتعلق بتكأأاليف الموظفي    36-عاشرا
مأا قيمتأه    2024أولارو وبلغأت نفقأات الأشأأأأأأأأأأأأأأهر السأأأأأأأأأأأأأأتأة الأول  م  عأا    264  700مقأارنأة بأالاعتمأاأ البأالغ  

بأأأألكملهأأأأا والبأأأأالغ    143 500 المخصأأأأأأأأأأأأأأ  للسأأأأأأأأأأأأأأ أأأأة  بأأأأالاعتمأأأأاأ  مقأأأأارنأأأأة    ظر أولار )ان  380  900أولار، 
أولار   380  100، يلقترح مبلغ 2025(و ويشأأأأأأأير تقرير الأمي  العا  رل  رنه بال سأأأأأأأبة لعا  9-عاشأأأأأأأرا الجدول

أولار مقأأارنأأة بأأالمسأأأأأأأأأأأأأأتو  المعتمأأد البأأالغ    129  600تحأأت ب أأد تكأأاليف الموظفي ، ممأأا يعكس  يأأاأة قأأدر أأا  
رية بلن الموارأ اةضأامية المطلوبة  و وع د الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة الاسأتشأا2024أولار فإ عا     250 500
( ضأأأأأأأأأأأم  رمانة مجلس الرؤسأأأأأأأأأأأاء الت فيلاي  لدعم  3-سأأأأأأأأأأأتغطإ تكاليف وظيفة مؤقتة واحدة )   2025لعا  

التوسأأع فإ جمع البيانات وتحليلها بصأأورة م تظمة ومخصأأصأأة عل  نطاق م ظومة الأمم المتحدة، ب اء عل   
م  رجأل ال هوض بأاتخأاذ القرارات القأائم عل    ،طلأب الم ظمأات الأعضأأأأأأأأأأأأأأاء فإ مجلس الرؤسأأأأأأأأأأأأأأاء الت فيألاي 

الأألة، ولا سأأأأأيما فإ مجال الموارأ البشأأأأأرية، بالاقتران مع التقييم والاسأأأأأتعراض الشأأأأأاملي  لمجموعة ع اصأأأأأر  
ا لأمأانأة مجلس   الأجر لل ظأا  الموحأد للأمم المتحأدة اللألا  تجريهمأا حأاليأا لج أة الخأدمأة المأدنيأة الأدوليأةو ووفقأ 

فإن الوظيفة المؤقتة اةضأأأأأأأأأأامية المطلوبة سأأأأأأأأأأتكون ضأأأأأأأأأأرورية طوال فترة اسأأأأأأأأأأتعراض   يلاي ،ت فالرؤسأأأأأأأأأأاء ال
و ورلبلغت اللج ة كللك رن  ياأة اةنفاق ع  المعتمد  2026التعويضأأأأات، والتإ التوقع رن ت تهإ فإ نهاية عا   

الموظفي     كأاليفتلعز  رل  ارتفأاع ت 2023و   2022فإ الميزانيأة تحأت ب أد تكأاليف الموظفي  الأخر  لعأامإ  
عما  و مدرج فإ الميزانية لوظيفة كبير الموظفي  الماليي  للمعااير المحاسأأأأأأبية الدولية للقطاع العا  )الممولة  
م  المسأأأأأأأأأأأأأأاعأدة المؤقتأة العأامأة(، وكأللأك رل  الاحتيأاجأات غير المقررة لأدعم الأمي  العأا  ورعضأأأأأأأأأأأأأأاء مجلس  

تقرير جداد ع  موضأأأوع اخطت ا المشأأأتركة ، ثم بعد رصأأأدارر،   أعداالرؤسأأأاء الت فيلاي  فإ العملية التداولية ة
لأدعم ت فيأل العأداأد م  التوصأأأأأأأأأأأأأأيأات الوارأة ميأه، ولتعزيز جمع البيأانأات وتحليلهأا وعرضأأأأأأأأأأأأأأهأا م  قبأل مجلس  

وتلاح  اللجنة الاستتتشتتارية أن الوظيفة المؤقتة الإضتتافية المطلوبة ستتتكون ضتترورية  الرؤسأأأاء الت فيلاي و  
 و2026التعوياات  المتوقع حاليا أن تنتهي في نهااة عام  تعراضاوال فترة اس

أعلاه  بالموافقة  35-وتوصتتتي اللجنة الاستتتتشتتتارية  رمنا بتوصتتتيتها الواردة في الفقرة عاشتتترا 37-عاشرا
علا حصتة الأمم المتحدة في ميزانية مجلس الرؤستاء التنفيصيين  بما في ذلك مشتروع المعايير المحاستبية  

 والدولية للقطاع العام
 

https://undocs.org/ar/A/78/7
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 أخرى   مسائل   

 الجمعية العامة م  قبل مجلس الرؤساء الت فيلاي  فإ م ظومة الأمم المتحدة المع إ بالت سيق   ربلاغل   

ع د الاسأأأأأتفسأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن مجلس الرؤسأأأأأاء الت فيلاي  يقو ، كما ورأ فإ  38-عاشرا
، بإعداأ تقارير  2025-2023م  تقرير الأمي  العا  بشأأأأأأأأأأأأألن الم جزات المسأأأأأأأأأأأأأتهدفة للفترة   25-31الجدول 

تصأدر فإ شأكل ملكرات م     ريرمجلس الرؤسأاء الت فيلاي  وتقديمها رل  الجمعية العامة لل ظر فيها، و إ تقا
الأمي  العأا : )ر( ع  الحأالأة المأاليأة والمتعلقأة بأالميزانيأة فإ مؤسأأأأأأأأأأأأأأسأأأأأأأأأأأأأأات م ظومأة الأمم المتحأدة؛ )ب( ع   
الاسأأتعراضأأات التإ رجرتها وحدة التفتيش المشأأتركة التإ تتضأأم  تعليقات مجلس الرؤسأأاء الت فيلاي ، وكللك  

 وتوصيات وحدة التفتيش المشتركةو اريرع  ال تائج التإ يحققها المجلس أعما لتق
 

 12-الجدول عاشرا  
التقتارير عن الحتالتة المتاليتة والمتعلقتة بتالميزانيتة في مؤستتتتتتتتتستتتتتتتتتات منظومتة الأمم المتحتدة المقتدمتة يلا    

  تصدر مرة كل سنتين( الجمعية العامة  

 رمز التقرير الس ة
  2022 A/77/507 

2020 A/75/373 

2018 A/73/460 

2016 A/71/583 

2014 A/69/305 

  
ووفقا لمجلس الرؤساء الت فيلاي ، لم تتخل الجمعية العامة ري رجراء استجابة للتقارير ع  الحالة  39-عاشرا

( )ه(  4) 11و ووفقا للماأة 2014المالية والمتعلقة بالميزانية فإ مؤسأأأأأأأسأأأأأأأات م ظومة الأمم المتحدة م ل عا  
الت فيلاي  التقارير ذات الطابع    م  ال ظا  الأسأأأأأأاسأأأأأأإ لوحدة التفتيش المشأأأأأأتركة، تعمتقم رمانة مجلس الرؤسأأأأأأاء

الشأأأأأأأأأامل للم ظومة بلسأأأأأأأأأر ا عل  الم ظمات الأعضأأأأأأأأأاء، لكإ تبديم تعليقاتها عليهاو وعل  الرغم م  رن كل  
م ظمة تت اول التوصأأأأأأأيات فإ رطار  يئات رأارتها، يمك  اعتبار التعليقات، التإ تلجمىع وتصأأأأأأأدر طإى ملكرة  

أارة المؤسأأأأأسأأأأأية لم ظومة الأمم المتحدةو وعلاوة عل  ذلك، يقد  الأمي   م  الأمي  العا ، بمثابة اسأأأأأتجابة اة
، تقريرا 65/270م  قرار الجمعية العامة    17العا ، بصأأأأأأفته رئيس مجلس الرؤسأأأأأأاء الت فيلاي ، عملا بالفقرة 

سأأأأأأأ ويا رل  الجمعية العامة ع  ال تائج التإ تحققت أعما لوحدة التفتيش المشأأأأأأأتركةو وتتداول الجمعية العامة  
بشأأأأأأأألن التقرير السأأأأأأأأ وي لوحدة التفتيش المشأأأأأأأأتركة ويمك  رن تدرج رشأأأأأأأأارات رل  مجلس الرؤسأأأأأأأأاء الت فيلاي  

أعدتها أمانة مجلس الرؤساء التنفيصيين وتلاح  اللجنة الاستشارية فائدة المعلومات التي  ورعضائه وآلياتهو  
عن الحالة المالية والمتعلقة بالميزانية في مؤستتتستتتات منظومة الأمم المتحدة. وترى اللجنة أن مناف حاجة  
يلا بيان جميع الأموال المقدمة من الدول الأعاتتتاء بطريقة مفصتتتلة وشتتتفافة. ولصلك  توصتتتي اللجنة بنن  

لعتام أن يبحتث الخيتارات المتتاحتة لتحستتتتتتتتتين فعتاليتة مثتل متصا الإبلاغ  تطلتب الجمعيتة العتامتة يلا الأمين ا
 ووالتحليل

 

https://undocs.org/ar/A/77/507
https://undocs.org/ar/A/75/373
https://undocs.org/ar/A/73/460
https://undocs.org/ar/A/71/583
https://undocs.org/ar/A/69/305
https://undocs.org/ar/A/RES/65/270
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 التمثيل الجغرافإ العاأل   

،  2024حزيران/اونيه   30رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية رنه ميما اتعلق بالتمثيل الجغرافإ، حت   40-عاشرا
كان موظفو رمانة مجلس الرؤسأأأاء الت فيلاي  فإ الفئة الف ية والفئات العليا الممولة تمويلا مشأأأتركا اتللفون م   

،  5-  3، 1-مد 2،  2-مد 1مائة )فإ ال  90المجموعات اةقليميأة التأاليأة: أول روروبا الغربيأة وأول رخر ،  
(و وم  رصأأأأأأأأل 3-   1فإ المائة )  10(؛ وأول رمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ، 3-  1،  4-  2

فإ وظائ  ممولة تمويلا  مشأأأأأأتركا  فإ الفئة الف ية والفئات    2020الموظفي  الأربعة اللا  تم تعيي هم م ل عا  
إ أول روروبأا الغربيأة وأول رخر  وواحأد م  أول رمريكأا اللاتي يأة وم طقأة البحر  العليأا، كأان ثلاثأة م  مواط 

الكاريبإو ورلبلغت اللج ة بلن ثلاثة موظفي  سأأأأأأأأأيبلغون السأأأأأأأأأ  اةلزامية ةنهاء الخدمة فإ السأأأأأأأأأ وات العشأأأأأأأأأر  
وتلاح  اللجنتة الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتاريتة اختلال التواكن الكبير في التمثيتل الجورافي للموظفين في مجلس  المقبلأةو  

الرؤستتتتتتتتتاء التنفيتصيين  وتتنمتل أن تكث ف الجهود لتحقيق تمثيتل جورافي عتادل للتدول الأعاتتتتتتتتتاء في ملاف  
لهصا  الموظفين  وترى أن الشتتتتتتتتواغر  بما فيها تلك الناجمة عن حالات التقاعد  تتيح فرصتتتتتتتتة ملموستتتتتتتتة

 الفصل الأول رعلاروو وت اقش اللج ة مسللة التمثيل الجغرافإ العاأل بمزيد م  التفصيل فإ الورض
 

 التوا ن بي  الج سي    

فإ المائة م  موظفإ رمانة مجلس الرؤسأاء   64ع د الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة الاسأتشأارية بلن   41-عاشرا
وتلاح  اللجنة الاستتشتارية تمثيل النستاء والرجال م  ال سأاءو   2024حزيران/اونيه   30الت فيلاي  كانوا حت  

و وت اقش اللج ة مسأأأللة  وتشتتدد علا ضتترورة تكثي  الجهود لتحقيق تكافؤ الجنستتين وفقا للأمداي المعتمدة
 التوا ن بي  الج سي  بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو

  
 32الباب   
 المصروفات الخاصة  

  
  الميزانية العاداة

 أولار  87  688  000 2023اعتماأات عا  

 أولار    84  076  300 2023نفقات عا   

 أولار    89  326  800 2024اعتماأات عا  

 أولار    49  988  200 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  

 أولار    89  326  800  2025المقترح لعا  

  )ر(الموارد المقررة الأخرى 

 أولار    11  830  000 2023اعتماأات عا  

 أولار    11  801  300 2023نفقات عا   

 أولار    12  855  200 2024تقدارات عا  
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 أولار   6  302  559 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  

 أولار    13  332  200 )ب(2025المقترح لعا  

  الموارد الخارجة عن الميزانية

 أولار   6  425  000 2023المتاح لعا   

 أولار   6  290  000 2023نفقات عا   

 أولار   6  855  000 2024تقدارات عا  

 أولار   3  354  699 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  

 أولار   7  010  000 2025لعا    المتوقع
 

رعأاأة تقأدار التكأاليف(، مأا لم األلكر )ري قبأل  2024الأرقأا  الوارأة فإ  ألا التقرير محتسأأأأأأأأأأأأأأبأة بمعأدلات عأا    :ملاحظة
 خلا  ذلكو

 حزيران/اونيهو 30تمو /اوليه رل   1تمتد فترة الميزانية للموارأ المقررة الأخر  م   )ر( 
 وبشلن حساب أعم عمليات حفظ السلا  78/293لا يعكس ما قررته الجمعية العامة فإ قرار ا  )ب( 

 
  

، يلطلأب تخصأأأأأأأأأأأأأأي  موارأ لتغطيأة احتيأاجأات اةنفأاق المحأدأة للأغراض 32فإ رطأار البأاب   42-عاشرا
اتتية: )ر( المسأأأأأأأا مات فإ التلمي  الصأأأأأأأحإ بعد انتهاء الخدمة؛ )ب( المدفوعات التعويضأأأأأأأية؛ )ج( التلمي   

 الرسو  المصرمية؛ )ه( مدفوعات المعاا التقاعدي للأم اء العامي  السابقي و )أ(العا ؛  

  89  326  800ما قدرر    32فإ رطار الباب    2025وتبلغ الاحتياجات م  الموارأ المطلوبة لعا    43-عاشرا
و وترأ فإ الجأدول 2024أولار قبأل رعأاأة تقأدار التكأاليف، و و مأا لا يمثأل ري تغير مقأارنأة بأاعتمأاأات عأا   

وفإ الفترة م  كأأأانون الثأأأانإ/ا أأأاار رل    2023و    2022معلومأأأات ع  ال فقأأأات فإ عأأأامإ    15-عأأأاشأأأأأأأأأأأأأأرا
وت اقش اللج ة الاسأأأتشأأأارية رعاأة تقدار التكاليف   ، حسأأأب وجه اةنفاق وع صأأأر اةنفاقو2024حزيران/اونيه 

وتقرير ا    2023فإ الفصأأأأأل الأول رعلار، وكللك فإ تقرير ا ع  تقرير الأأاء المالإ للميزانية البرنامجية لعا  
 دلات رسعار الصر  والتضخموع  التقدارات الم قحة: رثر التغيرات فإ مع

 :ميما الإ التغييرات المقترحة غير ذات الأثر عل  الكلفة 44-عاشرا

  58  800يلخل ال قصأأأأأان البالغ   - المستتتتاممات في التنمين الصتتتتحي بعد انتهاء الخدمة )ر( 
و 2025أولار تحت ب د الخبراء الاسأتشأاريي  فإ الاعتبار تقدارات الاحتياجات م  الخدمات الاسأتشأارية لعا  

أولار للخبراء الاسأأأتشأأأاريي  الخدمات الاسأأأتشأأأارية المتخصأأأصأأأة    147  400وسأأأتغطإ المخصأأأصأأأات البالغة 
 م  أراسات برنامج التلمي  الصحإ بعد انتهاء الخدمة؛بشلن برنامج أعم الأأوية للمتقاعدا  وغير ذلك 

أولار بالزياأة المقدرة فإ قسأأأأأط التلمي   113  200تتصأأأأأل الزياأة البالغة  - التنمين العام )ب( 
( التابع لشركة الأمم المتحدة للتعمير  DC2)  2عل  المسؤولية العامة والتإ تعز  رل  اةأراج المتوقع للمب    

و وفإ السأأأأأأأأ وات السأأأأأأأأابقة، كانت الأمانة العامة للأمم المتحدة مؤمى ة  2024ع د رتما  اتفاق اةيجار فإ عا  
ائتمان مع مؤسأأأأأأأأأأسأأأأأأأأأأة مالية اتيا لها رمكانية الحصأأأأأأأأأأول عل  التمويل فإ حالة وقوع حاأع   ذاتيا ولداها خط

https://undocs.org/ar/A/RES/78/293
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يسأأأأأأأأأتدعإ تقديم مطالبةو ومع اقتراب موعد تجداد عقد اةيجار، التوقع رن تتطلب شأأأأأأأأأروط الاتفاق الجداد م   
 بوثيقة تلمي  عل  المسؤولية العامة؛  DC2 اتن فصاعدا تغطية مب  

أولار تجربة اةنفاق الفعلإو  54  400يعكس ال قصأأأأأأأأأأان البالغ  -  الرستتتتتتتوم المصتتتتتتترفية )ج( 
  2022رل  تجربة متوسأأأأأأأأأأأط اةنفاق لعامإ    2025أولار لعا     198  000وتسأأأأأأأأأأأت د المخصأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأات البالغة 

أولار، ولا تلخل فإ الاعتبار المكاسب ال اشئة ع  رسعار الصر  التإ ترتبط   197  900اللي بلغ    2023 و
 (و4-32، الفقرة A/79/6 (Sect. 32)بكل فترة م  فترات الميزانية )

 
 انتهاء الخدمة التلمي  الصحإ بعد    

أولار للمسأأا مات فإ التلمي  الصأأحإ بعد انتهاء    82 997  700يلقترح تخصأأي  موارأ بمبلغ  45-عاشرا
،  )Sect.32( 6ن79نA) 2024أولار مقأارنأة بأاعتمأاأات عأا     58  800الخأدمأة، ممأا يعكس نقصأأأأأأأأأأأأأأانأا قأدرر  

الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة الاسأتشأارية رن ال ق  فإ اةنفاق فإ التلمي    (و وع د4-32والفقرة  2-32الجدول 
 :يعز  بشكل رئيسإ رل  عاملي  اث ي  2023و  2022الصحإ بعد انتهاء الخدمة فإ عامإ  

كانت الزياأة فإ استخدا  الرعاية الصحية خلال  لر الس وات، بعد فترات انخفاض استخدا    )ر(  
، رقل سأأأأأأأأأرعة مما كان متوقعاو ويرجع ذلك رل  حد كبير رل  التو يع  19- الرعاية الصأأأأأأأأأحية خلال جائحة كوفيد 

ع أأد ال ظر فإ    ، ممأأا رأ ، 19- الأأدولإ للمتقأأاعأأدا  والاختلافأأات م  بلأأد رل  آخر خلال ذروة جأأائحأأة كوفيأأد 
 رجمالإ التكاليف العالمية، رل  العوأة بشكل ركثر تدرجا رل  استخدا  الرعاية الصحية عل  ال حو المعتاأ؛ 

لزياأة الاشأأأأأأأأأتراك فإ الجزء باء م    2021/2022رسأأأأأأأأأفرت مباأرة احتواء التكاليف للفترة  )ب( 
م  قبل المشأأأأأأأأأتركي  فإ التلمي  الصأأأأأأأأأحإ بعد انتهاء الخدمة اللا  يعيشأأأأأأأأأون فإ الولايات   ميديكيرابرنامج 

المتحدة الأمريكية ع  تخسيض تكاليف المطالبات، والتإ تم تحميلها عل  خطط التلمي  الصحإ التإ تقدمها  
المقترحأأأة و وقأأأد انعكس ذلأأأك فإ الميزانيأأأة  2023و    2022الأمم المتحأأأدة فإ الولايأأأات المتحأأأدة فإ عأأأامإ  

، حيو لوحظ انخفاض فإ الميزانية قدرر مليون أولار نتيجة 2024للتلمي  الصأأأأأأأأأأأأحإ بعد انتهاء الخدمة لعا  
 )ر((و 4-32، الفقرة A/78/6 (Sect. 32)ظر  )ان   مديكيرا ياأة عدأ الملتحقي  بالجزء باء م  برنامج 

جدولا ابي  عدأ المشأأأأأأأأأأتركي  وال فقات  A/79/6 (Sect. 32)ويتضأأأأأأأأأأم  المرفق الأول للوثيقة  46-عاشرا
وأت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية ريضأأأأا بالجدول عاشأأأأرا اللي ابي  اةنفاق    13-خلال السأأأأ وات الخمس الماضأأأأيةو و ل

 و2024حزيران/اونيه  30حت   2024الشهري لعا  
 

 13-الجدول عاشرا  
الإنفاق الشتتتهري علا المستتتاممات في التنمين الصتتتحي بعد انتهاء الخدمة حستتتب مصتتتدر التمويل  في الفترة من كانون   

 2024الثاني/يناير يلا حزيران/يونيه  

 )بدولارات الولايات المتحدة(
 المجموع الموارأ الخارجة ع  الميزانية حساب الدعم  الميزانية العاأية  
   939 711 8    138 551    368 035 1    433 125 7  الثانإ/ا اار كانون      

   965 451 8      –   (156 8)    120 460 8  شباط/فبراار

   276 847 10    899 146 1    389 160 2    988 539 7  آذار/مارت

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.32)
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.32)
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.32)
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.32)
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 المجموع الموارأ الخارجة ع  الميزانية حساب الدعم  الميزانية العاأية  
   399 244 8      –    754 3    634 240 8  نيسان/ربريل     

 487 206 8   665 108 1   566 081 2    256 016 5  ريار/مااو

 485 226 8   997 547    638 029 1    850 648 6  حزيران/اونيه

   539 688 52    699 354 3    559 302 6    281 031 43  المجموع 

  
عل  التغييرات    61/264  بموجأب قرار أاويشأأأأأأأأأأأأأأير الأمي  العأا  رل  رن الجمعيأة العأامأة وافقأت،   47-عاشرا

تمو /    1المأدخلأة عل  الأحكأا  المتعلقأة بأالتألمي  الصأأأأأأأأأأأأأأحإ بعأد انتهأاء الخأدمأة للموظفي  الجأدأ الملعيت ي  فإ  
رو بعأدرو مبموجأب رحكأا  ذلأك القرار، يسأأأأأأأأأأأأأأتحق الموظفون، بعأد تقأاعأد م، التغطيأة بعأد انتهأاء   2007اوليأه  

سأأأ وات فإ خطة   10د م قد اشأأأتركوا لمدة لا تقل ع   الخدمة عل  رسأأأات تقاسأأأم التكاليف رذا كانوا ع د تقاع
م  خطط الأمم المتحدة للتلمي  الصحإ القائم عل  الاشتراكاتو ويستحق ذلك ريضا الموظفون الملعيت ون قبل 

تقل  رذا كانوا قد اشتركوا فإ رحد  خطط الأمم المتحدة القائمة عل  الاشتراكات لمدة لا  2007تمو /اوليه   1
ع  خمس سأأأ وات، شأأأريطة رن يسأأأدأوا كامل الأقسأأأاط المسأأأتحقة ع  المدة التإ لا تسأأأتوفإ فيها مشأأأاركتهم  

 (و9-32، الفقرة A/79/6 (Sect. 32)شرط الس وات العشر اللا   للمشاركة عل  رسات تقاسم التكاليف )

وتلاحظ اللج ة الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية م  المعلومات التإ تلقتها رن الجمعية العامة وافقت، فإ قرار ا  48-عاشرا
، عل  ثلاثأة تغييرات فإ رحكأا  التألمي  الصأأأأأأأأأأأأأأحإ بعأد انتهأاء الخأدمأة للموظفي  الجأدأ المعي ي  فإ  61/264
رو بعد ذلك التاري : اث ان اتعلقان بشأأأأأأروط الأ لية للتلمي  الصأأأأأأحإ بعد انتهاء الخدمة    2007تمو /اوليه   1

وواحد اتعلق بلسأأأأأات تقدار اشأأأأأتراكات المتقاعدا و ويسأأأأأتلز  التغيير اللي طرر عل  تحداد اشأأأأأتراكات التلمي   
خدمة كلسأأات لتقييم اشأأتراكات   سأأ ة 25الصأأحإ بعد انتهاء الخدمة تطبيق معاا تقاعدي نظري لا يقل ع   

سأأأأأأ ةو وتشأأأأأأير اللج ة رل  رن    25المتقاعدا  مقارنة باسأأأأأأتخدا  العدأ الفعلإ لسأأأأأأ وات الخدمة ع دما تقل ع   
بسأأأأأأأأأأأأأأبأب التعقيأدات التق يأة والحأاجأة رل  تعيي  موظفي  اتمتعون بأالخبرة   2024ت فيأل القرار قأد رلرجل رل  عأا   

،  A/78/7بعأأد مغأأاأرة شأأأأأأأأأأأأأأأأاغأأل الوظيفأأة السأأأأأأأأأأأأأأأأابق فإ المكتأأب الم فأأل )التق يأأة اللا مأأة ةجراء التغييرات  
(و وتلاحظ اللج ة م  المعلومات التإ تلقتها رن ت فيل  لا التغيير لا ازال معلقا ، حيو رنه 66-عاشأأأأأأأأأأأأأرا الفقرة

وتعرب اللجنة الاستتتتشتتتارية عن قلقها يكاء عدم يجراء   يسأأأأأتلز  تغييرات نظمية وتشأأأأأغيلية تتطلب خبرة تق يةو
عمليتة التوظي   وتتنمتل أن يعبتصَل كتل جهتد ممكن لتعيين موظفين من ذوي المهتارات التقنيتة اللاكمتة علا  

 وجه السرعة.

وع د الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلن مباأرات احتواء التكاليف تخضأأأأأأأع للمتابعة  49-عاشرا
 :فإ ذلك ما الإوالاستعراض المستمري  بالاشتراك مع شركات رأارة مطالبات التلمي ، بما  

ر م وسأائل احتواء التكاليف مسأتمدة م  توسأيع شأبكات مقدمإ الرعاية الصأحيةو وتضأم    )ر( 
شأأأأأأأأأبكات مقدمإ الخدمات الطبية التابعة لشأأأأأأأأأركات رأارة مطالبات التلمي  تحقيق المزايا م  مقدمإ الخدمات  

ل الحصأأأأأأأأول  الطبية الأكثر ت افسأأأأأأأأية فإ مختل  المواقع، حيو تلحقىق وفورات فإ تكاليف المطالبات م  خلا
عل  الخصأأأأأأومات التإ تتيحها الشأأأأأأبكةو وتلاحظ اللج ة رن توسأأأأأأيع شأأأأأأبكات شأأأأأأركات رأارة مطالبات التلمي   
مة لخطة جمعية التلمي  التعاونإ لموظفإ الأمم   وكللك توسأأأأأأأيع شأأأأأأأبكات مقدمإ الرعاية الصأأأأأأأحية المسأأأأأأأتخدم

 جارية؛المتحدة ضد المرض والحواأع التإ تلدار ذاتيا فإ ج يف  ما عملية 

https://undocs.org/ar/A/RES/61/264
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.32)
https://undocs.org/ar/A/RES/61/264
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اتحقق احتواء كبير آخر للتكاليف مسأأأأأأتمد م  التسأأأأأأجيل اةلزامإ للمشأأأأأأتركي  فإ التلمي   )ب( 
بمجرأ رن يصأأأأأأأأأأأأبحوا مؤ لي  لللكو وتكفل    ميديكيراالصأأأأأأأأأأأأحإ بعد انتهاء الخدمة فإ الجزء باء م  برنامج 

عمليات المتابعة الفصأألية رضأأفاء الطابع الرسأأمإ عل  الجداول الزم ية للاشأأتراكات والأحكا  الخاصأأة بالبت 
، بغض   ميديكيرافإ المطالبات لجميع المشأأأأأأتركي  المؤ لي  للتلمي  الصأأأأأأحإ بعد انتهاء الخدمة فإ برنامج 

ال ظر ع  حالة الاشأأأتراك، لضأأأمان تحقيق رقصأأأ  قدر م  احتواء التكاليف ميما اتعلق بالمشأأأتركي  المؤ لي   
 للتلمي  الصحإ بعد انتهاء الخدمة؛

تعستتتتتتتتتعرَض تجربة المطالبات وأحكام الخطة ستتتتتتتتنويا مع شتتتتتتتتركات يدارة مطالبات التنمين لتحديد أنماط   ي(  
المطالبات والمجالات المحتملة لزيادة احتواء التكالي   خاصتتتتتة فيما يتعلق بتشتتتتتجيع استتتتتتخدام مقدمي 
الختدمتات من بين الموجودين ضتتتتتتتتتمن الشتتتتتتتتتبكتة. وخلال فترة التجتديتد الأخيرة التي تستتتتتتتتتري اعتبتارا من  

  نعفتص استتتتتتتتتتعراض أ ثر دقتة للاتتتتتتتتترورة الطبيتة للعلاي البتدني التصي اقتدمته مقتدمو 2024تموك/يوليته  1
الخدمات من خاري الشبكة بالإضافة يلا تطبيق تخفياات علا الحد الأقصا للمبلغ الموطا لأخصائيي  

نعفص من مبادرات احتواء التكالي   ي وتلاح  اللجنة الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية ما    العلاي البدني من خاري الشتتتتتتتبكة. 
 وتشجع علا مواصلة استخدامها سعيا لتحقيق المزيد من أوجه الكفاءة. 

 
 خصوم التنمين الصحي بعد انتهاء الخدمة ومصادر التمويل   

( معلومأات ع  طلبأات الجمعيأة العأامأة  A/79/6 (Sect. 32)اتضأأأأأأأأأأأأأأم  تقرير الأمي  العأا  ) 50-عاشرا
وتقأأأارير الأمي  العأأأا ، التإ تلوتقجأأأت بأأأالتقرير ع  رأارة خصأأأأأأأأأأأأأأو  التأأألمي  الصأأأأأأأأأأأأأأحإ بعأأأد انتهأأأاء الخأأأدمأأأة 

(A/76/373  اللي قد  رل  الجمعية فإ أورتها السأأأأاأسأأأأة والسأأأأبعي  واللي اتضأأأأم  مقترحا شأأأأاملا بشأأأألن ،)
(و وتلكتر  11-32و   10-32، الفقرتان  A/79/6 (Sect. 32)تمويل التلمي  الصأأأأأأأأأأأأحإ بعد انتهاء الخدمة )

وأت بمعلومات ع  مسأأأاوئ تمويل الاسأأأتحقاقات الصأأأحية للمتقاعدا  عل  رسأأأات   اللج ة الاسأأأتشأأأارية بلنها  ل
الدفع رولا بلول مقارنة بال هج البدال القائم عل  الاسأأأأأأأتحقاق المتمثل فإ التمويل الجزئإ رو الكامل للخصأأأأأأأو   

، الفقرات م   A/78/7لمزايا ومسأاوئ نهجإْ التمويل )والاسأتحقاقات الطويلة الأجل ع د اسأتحقاقها، وبتفصأيل  
ر اللج ة ريضأأأا بلنها رلبلغت بلن تقرير الأمي  العا  )70-رل  عاشأأأرا 68-عاشأأأرا ( وتقرير  A/76/373(و وتلكت

( قأد نلظر فيهمأا فإ  A/76/579اللج أة ذي الصأأأأأأأأأأأأأألأة بشأأأأأأأأأأأأأألن رأارة التألمي  الصأأأأأأأأأأأأأأحإ بعأد انتهأاء الخأدمأة )
الأول م  الدورة السأأاأسأأة والسأأبعي  المسأأتلنفة، ورن اللج ة الخامسأأة لم تدرج  لا  التقريري ، فإ نهاية  الجزء

(و ولم يك   A/76/634/Add.1الدورة، فإ مقرر ا بشأأألن المسأأأائل التإ ررجل ال ظر فيها رل  مرحلة لاحقة )
التقريران المع يان )بما فإ ذلك المقترحات والتوصأأأأأأأأأأيات الوارأة فيهما( مدرجي  فإ جدول رعمال اللج ة، ول   

ولا تزال اللجنة الاستتتتشتتتارية ترى أنه  بالنظر يلا  (و  71-، الفقرة عاشأأأأراA/78/7يكونا كللك فإ المسأأأأتقبل )
التعقيتد والثتار المحتملتة المترتبتة في الميزانيتة علا اختيتار نموذي التمويتل المنتاستتتتتتتتتب لخصتتتتتتتتتوم التتنمين 
الصتتتتتحي بعد انتهاء الخدمة  ينبوي أن تظل مصه المستتتتتنلة قيد استتتتتتعراض الجمعية العامة وميلات الرقابة 

 (.72-  الفقرة عاشراA/78/7علا الميزانية المختصة  

ر اللج ة الاستشارية بلنه ميما اتعلق بتو يع تكاليف التلمي  الصحإ بعد انتهاء الخدمة بي   51-عاشرا وتلكت
بلن نفقات    2023مختل  مصأأأأأأاأر التمويل، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية فإ سأأأأأأياق الميزانية البرنامجية لعا  

ل عل  رسأات الدفع رولا بلول،  خطط التلمي  الصأحإ بعد انتهاء الخدمة، التإ ادار ا مقر الأمم المتحدة وتل  موى
تلحمىل فإ البداية فإ الميزانية العاأية ثم تعدىل عل  رسأأأأأأأأات ال فقات الفعلية فإ الأشأأأأأأأأهر المقابلة، حيو الو ع 
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فإ المائة عل  الموارأ الخارجة ع  الميزانيةو ورجرت   8فإ المائة عل  عمليات حفظ السأأأأأأأأأألا  و  15حوالإ 
الأمانة العامة أراسأأأأة بشأأأألن المشأأأأتركي  فإ خطط التلمي  الصأأأأحإ بعد انتهاء الخدمة التإ ادار ا مقر الأمم  

الخطة، وكان التوقع الانتهاء م   المتحدة بهد  تحداد مصأأأأأدر التمويل وقت التقاعد لكل متقاعد مشأأأأأترك فإ  
و وتشأأأأأأأير اللج ة رل  رنها ربلقغت بلن الأمانة العامة لم ت ته م   لر الدراسأأأأأأأة رلا فإ  2021الدراسأأأأأأأة فإ عا   

، فإ نسأأأأبة التو يع التإ جر  تحداد ا حداثا بي   2024وسأأأأيل ظر، فإ سأأأأياق أورة الميزانية لعا     2022 عا 
 (و54-، الفقرة عاشراA/77/7مختل  مصاأر التمويل )انظر  

 A/78/6وعلاوة عل  ذلك، تشأأأأأأأأير اللج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية رل  رنه جاء فإ تقرير الأمي  العا  ) 52-عاشرا

(Sect. 32)  رن ت فيل نسب التو يع سيتطلب مزيدا م  الوقت ورن الأمانة العامة ستقد  تقريرا ع  الت فيل فإ )
و وع د الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، رلبلغت اللج ة بلن ال سأأأأأأب الخارجة ع   2025سأأأأأأياق الميزانية البرنامجية المقترحة لعا   

مي  الصأأأأأأأأأأحإ بعد انتهاء الخدمة لا تزال الميزانية والميزانية العاأية ميما اتعلق بتو يع التكاليف السأأأأأأأأأأ وية للتل
فإ المأائأة للمصأأأأأأأأأأأأأأاأر الخأارجأة ع  الميزانيأة   8فإ المأائأة للميزانيأة العأاأيأة و    77تعكس التو يع المتمثأل فإ  

اسأأأت اأا رل  بيانات خطة التلمي  الصأأأحإ التإ ادار ا المقرو وعل   لا ال حو، تلاحظ اللج ة رنها رلبلغت بلن  
نية لتكاليف التلمي  الصأحإ بعد انتهاء الخدمة عل  رسأات أفع الاسأتحقاقات رولا بلول  تحداد احتياجات الميزا

يسأأأأت د رل  جملة رمور م ها تجربة مطالبات التلمي  الصأأأأحإ فإ السأأأأ ة السأأأأابقة والسأأأأ وات التإ قبلها لجميع  
التكوي     المشأأأأأأأتركي  فإ التلمي  الصأأأأأأأحإ بعد انتهاء الخدمة، فإ الصأأأأأأأ اأاق م  كل نوع، بغض ال ظر ع 

الديمغرافإ للمشأتركي و ثم تو ىع الاحتياجات المتعلقة بالتلمي  الصأحإ بعد انتهاء الخدمة بي  الميزانية العاأية 
وعمليات حفظ السأأأأأألا  والموارأ الخارجة ع  الميزانية عل  رسأأأأأأات نسأأأأأأب تو يع التلمي  الصأأأأأأحإ بعد انتهاء 

وات لشأأأأأأأأغل الوظيفة ال هائإ للموظفي  اللا  تقاعدوا  الخدمةو وتسأأأأأأأأت د نسأأأأأأأأب التو يع رل  تحليل متعدأ السأأأأأأأأ 
واختاروا الاشأأأأأتراك فإ التلمي  الصأأأأأحإ بعد انتهاء الخدمةو ورلبلغت اللج ة بلن  لر المعلومات لم تك  متاحة  
م  ري مصدر آخر ورن الم هجية الحالية استلزمت استعراض مصدر التمويل المستخد  فإ كشو  المرتبات 

ل للموظفي  اللا  اشأأأأتركوا فإ خطة التلمي  الصأأأأحإ بعد انتهاء الخدمة وقت  ميما اتعلق بآخر م رتب محصأأأأى
 تقاعد م م  الم ظمةو

وميما اتعلق بمصأأأأاأر بيانات المشأأأأتركي ، تشأأأأير اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية رل  رنها رلبلغت سأأأأابقا بلن  53-عاشرا
القاعدة الديمغرامية المسأتخدمة  إ عدأ المشأتركي  الفعليي  فإ خطة التلمي  الصأحإ بعد انتهاء الخدمة، مع  

طوي عل  تحليل البيانات اسأأأأأأأأأأأأتقاء البيانات م  نظا  روموجا، ورن الم هجية المسأأأأأأأأأأأأتخدمة فإ توقع الطلب ت 
التأاريخيأة وملاحظأة الاتجأا أات الحأاليأة وتطبيقهأا لتوقع الطلأب عل  التألمي  الصأأأأأأأأأأأأأأحإ بعأد انتهأاء الخأدمأة فإ  

(و وتلاحظ اللج أة م  المعلومأات التإ تلقتهأا رن الخصأأأأأأأأأأأأأأأائ   74-، الفقرة عأاشأأأأأأأأأأأأأأراA/78/7المسأأأأأأأأأأأأأأتقبأل )
الديمغرامية للمشأأأأأتركي  فإ خطة التلمي  الصأأأأأحإ بعد انتهاء الخدمة والافتراضأأأأأات ذات الصأأأأألة، عل  ال حو  
اللي قدمه الصأأأأأأأأأأأ دوق المشأأأأأأأأأأأترك للمعاشأأأأأأأأأأأات التقاعدية لموظفإ الأمم المتحدة، تلسأأأأأأأأأأأتخد  كجزء م  التقييم 

التلمي  الصأأأحإ بعد انتهاء الخدمة، ورن صأأأ دوق المعاشأأأات التقاعدية لا يحو  معلومات  الاكتواري لخصأأأو  
تتعلق ب وع الصأأأأأأ دوق اللي اسأأأأأأتحق المتقاعدون فإ رطارر اسأأأأأأتحقاقات التلمي  الصأأأأأأحإ بعد انتهاء الخدمة،  

ميما اتعلق  و إ معلومات ضأأأأأأرورية لتو يع تكاليف الدفع رولا بلول، ورن المصأأأأأأدر الوحيد المتاح للاسأأأأأأتخدا  
بهلا التو يع  و تحليل متعدأ السأأأأ وات لشأأأأغل الوظيفة ال هائإ للموظفي  اللا  تقاعدوا واختاروا الاشأأأأتراك فإ  

 التلمي  الصحإ بعد انتهاء الخدمة، عل  ال حو المشار رليه فإ الفقرة رعلارو
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وتلاحظ اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية، ع د نظر ا فإ تقرير مجلس مراجعإ الحسأأأأأأابات بشأأأأأألن عمليات  54-عاشرا
، رنه اسأتجابة لتوصأية المجلس  2023حزيران/اونيه   30الأمم المتحدة لحفظ السألا  للفترة المالية الم تهية فإ  

رسأأأأأات التكاليف بلن تحدأ اةأارة حصأأأأأة حسأأأأأاب الدعم م  نفقات التلمي  الصأأأأأحإ بعد انتهاء الخدمة عل  
الفعلية المتكبىدة فإ عمليات حفظ السلا ، رشارت اةأارة رل  رن تحليل نسب التو يع الجدادة يجري حاليا، مع  

،  Vol. II( 5ن78نA)مراعاة الأثر المحتمل اللي قد يحدثه الخفض التدريجإ الجاري للبعثات عل  ال سأأأأأأب )
 (و68، الفصل الثانإ، الفقرة A/75/5 (Vol. II)؛ وانظر ريضا 11الفصل الثانإ، المرفق الثانإ، الب د رقم 

ر اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن تحليل ال سأأأأأأب المئوية الأولية للفترة  55-عاشرا رشأأأأأأار رل    2021-2020وتلكت
فإ المائة فإ حصأأأأة تكاليف التلمي  الصأأأأحإ بعد انتهاء الخدمة عل    6رمكانية تحميل  ياأة محتملة ب سأأأأبة 

مصأأأأأأأأأأأأأأاأر التمويل الخأارجة ع  الميزانية، وذلك باسأأأأأأأأأأأأأأتخدا  المعلومات المسأأأأأأأأأأأأأأتمدة م  نظا  روموجا ونظا   
لمتحدة( لتحداد شأأأأأأأأأغل الوظيفة ال هائإ لموظفإ  المعلومات اةأارية المتكامل )و و نظا  قديم م  نظم الأمم ا

الأمم المتحدة اللا  تقاعدوا خلال العقد السابق والمشتركي  فإ خطة التلمي  الصحإ بعد انتهاء الخدمة التإ 
(و وع د الاستفسار، رلبلغت اللج ة بلن التحداد الأولإ ل سب التو يع  75-، الفقرة عاشراA/78/7ادار ا المقر )

الجدادة يخضأأع لمزيد م  التحليل تحقيا لعدة غايات م ها تحداد مد  اسأأتدامة طريقة تمويل الحصأأة الخارجة 
رات ع  الميزانية م  التكاليف السأأأأأ وية وتمويل خصأأأأأو  التلمي  الصأأأأأحإ بعد انتهاء الخدمة، والتبعات والخيا

المحتملة رذا ثبت رن الطريقة الخارجة ع  الميزانية غير قابلة للاسأأأأأأتدامة عل  المد  الطويلو ورلبلغت اللج ة 
ريضأأأأأأا بلن الأمانة العامة بحاجة رل  تحداد الأثر المحتمل للخفض التدريجإ لعمليات حفظ السأأأأأألا  وإغلاقها  

 وعدأ المشتركي  المتوقعوعل  التكاليف الس وية للتلمي  الصحإ بعد انتهاء الخدمة 

ولا تزال اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية ترى أن المعلومات المتعلقة بالقاعدة الدامورافية الحالية متاحة  56-عاشرا
في أوموجا وتنمل أن تعحَل علا وجه الستتتتتتتترعة المشتتتتتتتتا ل المتعلقة بالمعلومات الدامورافية والموروثة من  

ل وظائف الموظفين  النظام الستتتتابق لبدء العمل بنظام أوموجا للستتتتماء بدجراء تحليل متعدد الستتتتنوات لشتتتتو
وفي حين تلاح  اللجنة أن قواعد  الصين تقاعدوا واختاروا الاشتتراف في التنمين الصتحي بعد انتهاء الخدمة.

بيانات الصتتندوق المشتتترف للمعاشتتات التقاعداة لموظفي الأمم المتحدة قد لا تتاتتمن المعلومات المطلوبة 
ي يااره استتتتحقاقات التنمين الصتتتحي بعد انتهاء الخدمة   عن نوع الصتتتندوق الصي استتتتحق المتقاعدون ف

فتتدنهتتا لا تزال ترى أنتته امكن الحصتتتتتتتتتول علا المعلومتتات المتعلقتتة بعتتدد المتقتتاعتتدين التتصين استتتتتتتتتتحقون  
استحقاقات التنمين الصحي بعد انتهاء الخدمة  من أجل التوصل يلا معلومات دقيقة عن عدد المستفيدين  

اء الخدمة المقيمين في مختلف الدول الأعاتتتاء  بغية التوصتتتل يلا تقديرات من التنمين الصتتتحي بعد انته
أ ثر دقتتة للنفقتتات الفعليتتة  بتتالنظر يلا الاختلافتتات المحليتتة في تكتتالي  الختتدمتتات الطبيتتة  انظر أااتتتتتتتتتتا  

A/78/774-  الفقرة عاشرا.) 

ولا تزال اللجنة الاستتتتشتتتارية تشتتتعر بالقلق يكاء التنخيرات المستتتتمرة فيما يتعلق بتنفيص توكيع  57-عاشرا
يبصل قصتتتتارى  وتوصتتتتي اللجنة مرة أخرى بنن تطلب الجمعية العامة يلا الأمين العام أن  مصتتتتادر التمويل.

جهده لإبقاء النستتتتب قيد الاستتتتتعراض المنتظم وأن اعكس بدقة التكوين الدامورافي المستتتتتكمل حستتتتب كل 
وفي مصا الصتتتتتدد     مصتتتتتدر من مصتتتتتادر التمويل عند تحديد تكالي  التنمين الصتتتتتحي بعد انتهاء الخدمة.

توصتتتتتتتتتي اللجنتة بتنن تطلتب الجمعيتة العتامتة يلا الأمين العتام أن احتدد موعتدا نهتائيتا ثتابتتا لتنفيتص النستتتتتتتتتب  
 (.76-  الفقرة عاشراA/78/7المستكملة لتوكيع الحصص واريقة التمويل ذات الصلة  انظر أااا 
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 الرعااة الصحية بعد انتهاء الخدمة في المنظمات المشتركة في النظام الموحد للأمم المتحدة   

ميما اتعلق بالرعاية الصأأأأأأأأأأأأأحية بعد انتهاء الخدمة فإ الم ظمات المشأأأأأأأأأأأأأتركة فإ ال ظا  الموحد  58-عاشرا
للأمم المتحدة، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن جميع الم ظمات تتيا للموظفي  المتقاعدا  المؤ لي  ومعاليهم  

فر تغطية تلمي  صأأأأأأأأأأحإ  المؤ لي  خيار الاشأأأأأأأأأأتراك فإ برنامج التلمي  الصأأأأأأأأأأحإ بعد انتهاء الخدمة، مما او 
مسأأأأأأأأأأأتمرة طوال فترة التقاعد فإ رطار نفس خطط التلمي  الصأأأأأأأأأأأحإ ومسأأأأأأأأأأأتويات التغطية المتاحة للموظفي   
أت اللج ة ببعض المعلومات ع    وقت العاملي ، مع تقاسم تكلفة التغطية بي  المشتركي  فإ الخطة والم ظمةو و ل

لأ ليأأة للاشأأأأأأأأأأأأأأتراك ورحكأأا  اةعأأانأأات المقأأدمأأة م  كأأل م ظمأأة،  الاختلافأأات ميمأأا بي  الم ظمأأات فإ رحكأأا  ا
رلبلغت بلن التلمي  الصأأأأحإ بعد انتهاء الخدمة يلقدى  فإ جميع الحالات كاسأأأأتحقاق م  اسأأأأتحقاقات نهاية  كما

الخدمة يلكتسأأأأأأب رث اء الخدمة الفعلية ويلسأأأأأأتفاأ م ه بعد التقاعد، مما ا شأأأأأأل خصأأأأأأما مسأأأأأأتحقا اتعلق بحصأأأأأأة 
ووفقا لمتطلبات المعااير المحاسأأأأبية الدولية للقطاع   الم ظمة م  تكاليف التلمي  الصأأأأحإ بعد انتهاء الخدمةو

العا ، ت عكس القيمة الاكتوارية لهلر الخصأأأأأو  المسأأأأأتحقة فإ البيانات المالية السأأأأأ وية وتقييم التزامات التلمي   
وحداو ومع ذلك، تتباا  الطريقة التإ الصأأأأأأحإ بعد انتهاء الخدمة، ويتبع عرضأأأأأأها فإ البيانات المالية نهجا م

تتعامل بها مؤسأأأسأأأات م ظومة الأمم المتحدة مع تمويل مختل  ع اصأأأر تكاليف التلمي  الصأأأحإ بعد انتهاء 
 الخدمة تباا ا كبيراو

ورلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية بلنه نظرا لعد  موافقة الدول الأعضأأاء عل  تمويل الدفع عل  رسأأات   59-عاشرا
الاسأأأأأأأأأأتحقاق، تواصأأأأأأأأأأل الأمم المتحدة تمويل تكاليف التلمي  الصأأأأأأأأأأحإ بعد انتهاء الخدمة عل  رسأأأأأأأأأأات أفع  

ية التكلفة السأأأأأأ وية  الاسأأأأأأتحقاقات رولا بلولو وي تج ع  طريقة التمويل  لر الحاجة رل  ميزانيات سأأأأأأ وية لتغط
للاسأأأأأتحقاقات المتوقع اسأأأأأتخدامها فإ سأأأأأ ة معي ةو وم  ثم، فإن تكاليف التلمي  الصأأأأأحإ بعد انتهاء الخدمة  

م  الميزانيأة العأاأيأة وفإ رطأار حسأأأأأأأأأأأأأأاب أعم عمليأات حفظ    32المأدفوعأة رولا بألول مأدرجأة فإ رطأار البأاب  
فع رولا بلول، وإن كانت تغطإ الاحتياجات الفورية المتعلقة  السأأأأأأأأألا ، كما رن طريقة التمويل عل  رسأأأأأأأأأات الد

بإتاحة اسأأأأأتحقاقات التلمي  الصأأأأأحإ بعد انتهاء الخدمة، لا تغطإ تمويل الخصأأأأأو  المسأأأأأتحقة المرتبطة بتلك 
الاسأأأأأأأأأأتحقاقاتو ورلبلغت اللج ة ريضأأأأأأأأأأا بلنه، ميما اتعلق بتمويل تكاليف التلمي  الصأأأأأأأأأأحإ بعد انتهاء الخدمة  

ل  والخصأأأأأأو  ذا ت الصأأأأأألة بالموارأ الخارجة ع  الميزانية، تسأأأأأأتخد  الأمم المتحدة م هجية تمويل مختلطة تموى
بموجبها التكاليف السأأأأأأ وية للتلمي  الصأأأأأأحإ بعد انتهاء الخدمة عل  رسأأأأأأات أفع الاسأأأأأأتحقاقات رولا بلول مع  

مسأأتحقة عل  رسأأات الدفع  اسأأتكمالها برسأأو  رضأأامية عل  تكاليف المرتبات ةتاحة التمويل اللا   للخصأأو  ال
 حسب الاستحقاقو

ورلبلغت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية كللك بلنه فإ حي  اتبع عدأ م  مؤسأأأأسأأأأات م ظومة الأمم المتحدة   60-عاشرا
نفس طرائق التمويل التإ تسأأأأأأتخدمها الأمم المتحدة، فإن مؤسأأأأأأسأأأأأأات رخر  تعتمد التمويل بطريقة الدفع عل   

التلمي  الصأحإ  رسأات الاسأتحقاق كطريقة تمويل رسأاسأية رو تسأتخد  مصأاأر تمويل رخر  لتوليد احتياطيات 
بعد انتهاء الخدمة التإ تلسأأأتخد  لتمويل الخصأأأو  المسأأأتحقة عليها، مع رتاحة تكاليف الاسأأأتحقاقات السأأأ ويةو  

اسأأأأأتعراض جوأة خطط  اوفإ  لا الصأأأأأدأ، تلاحظ اللج ة رن وحدة التفتيش المشأأأأأتركة رصأأأأأدرت تقريرا بع وان 
 JIU/REP/2023/9)  فإ مؤسأأسأأات م ظومة الأمم المتحدةالتلمي  الصأأحإ وفعاليتها وكفاءتها واسأأتدامتها  

 (وJIU/REP/2023/9/Corr.1و 
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 المدفوعات التعويضية   

أولار، ولا تعكس ري تغيير  1  852  500تبلغ الموارأ المقترحة للمدفوعات التعويضأأأأأأأية ما قدرر  61-عاشرا
 و2024مقارنة باعتماأات عا   

 
 التلمي  العا    

أولار، تحأأت ب أأد التأألمي  العأأا ، يعكس  يأأاأة قأأدر أأا    3  835  800يلقترح رصأأأأأأأأأأأأأأأأد مبلغ قأأدرر   62-عاشرا
 A/79/6وترأ فإ المرفق الثأأأانإ للميزانيأأأة المقترحأأأة )و  2024أولار مقأأأارنأأأة بأأأاعتمأأأاأات عأأأا     113 200

(Sect. 32)   و ويقأد   2024رل  عأا     2020( مطأالبأات التألمي  عل  الممتلكأات المأدفوعأة فإ الفترة م  عأا
 و2025-2023بيانا مفصلا لفئات التلمي  للفترة   14-الجدول عاشرا

 
 14-الجدول عاشرا  
 2025- 2023توكيع فلات التنمين تحت بند التنمين العام حسب وجه الإنفاق والاحتياجات المقترحة للفترة    

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 2024نفقات عا   2023نفقات عا   
  2025الاحتيأأاجأأات المقترحأأة لعأأا   

 )قبل رعاأة تقدار التكاليف(
 024 546 2 523 719 2 623 408 2 المبانإ/الممتلكات    

 000 210 000 200 550 209 تضرر الممتلكات م  السيضانات
 081 501 883 540 036 551 اةر اب

 961 132 - 800 135 السفر الجوي 
 833 83 - 833 83 السياراتالتلمي  عل  

 000 150 - 319 130 المسؤولية العامة
 900 11 - - رسو  الخدمة والرسو  الأخر  

 000 200 - 938 150 موارأ التلمي  اللاتإ
 800 835 3 406 460 3 100 670 3 المجموع 

  
وأت اللج ة الاسأأتشأأارية بمعلومات بشأألن وثائق ورسأأو  التلمي  المحلية م   63-عاشرا وع د الاسأأتفسأأار،  ل

قبل مكاتب الأمم المتحدة فإ ج يف وفيي ا ونيروبإ، وكللك اللج ة الاقتصأأأأأأاأية والاجتماعية تسأأأأأأيا والمحيط  
حدة فإ نيويورك اسأأأأأأأأأأتعرض  الهاأئ فإ بانكوكو ورلبلغت اللج ة رن قسأأأأأأأأأأم التلمي  التجاري فإ مقر الأمم المت

تكاليف رقسأاط التلمي  المحلية مقابل التكاليف المحتملة للأقسأاط المخصأصأة بموجب سأياسأة التلمي  العالمية  
أ رن شأأأأأأأراء وثائق   التإ وضأأأأأأأعها قسأأأأأأأم التلمي  التجاري لصأأأأأأأيانة الممتلكات فإ المكاتب الملكورة رعلار، وحدى

تكلفةو وباةضأأأأأأأأأأأأأافة رل  ذلك، توفر سأأأأأأأأأأأأأياسأأأأأأأأأأأأأة التلمي  العالمية  التلمي  محليا يكون ركثر فعالية م  حيو ال
للممتلكات تغطية للاختلا  فإ الشأأأأأأروط رو الاختلا  فإ الحدوأ لهلر المواقع أون تكاليف رضأأأأأأامية )انظر  

(و ورلبلغت اللج ة ريضأأأأأا رنه باةضأأأأأافة رل  المكاتب الملكورة رعلار، اتاح 79-، الفقرة عاشأأأأأراA/78/7ريضأأأأأا  
ريضأأأأأأأأأأأأأأأا التألمي  عل  الممتلكأات للمقر فإ نيويورك، واللج أة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأاأيأة لأفريقيأا فإ رأيس ربأابأا، واللج أة  

ماعية لغربإ الاقتصأأأأأاأية لأمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ فإ سأأأأأانتياغو، واللج ة الاقتصأأأأأاأية والاجت
وأت اللج ة بتفصأأيل لتكاليف التلمي  عل  المبانإ والممتلكات للفترة م  عا    رل    2020آسأأيا فإ بيروتو و ل
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لجميع مراكز العمأأل، وتلاحظ الطبيعأأة المتزااأأدة لتكأأاليف التأألمي  عل     2025وبأأالتوقعأأات لعأأا     2024عأأا   
م المعلومات الشتتتاملة المتعلقة بالتنمين علا  و  2020الممتلكات م ل عا    وتنمل اللجنة الاستتتتشتتتارية أن تعقد 

 الممتلكات لجميع مباني الأمم المتحدة في سياق التقارير المقبلة.

 
 الرسو  المصرمية   

أولار لتغطية الرسأأو  المصأأرمية، ويعكس ذلك نقصأأانا قدرر   198  000يلقترح رصأأد اعتماأ قدرر  64-عاشرا
رعلار، اسأأأأأأت اأا رل    44-، عل  ال حو المبي  فإ الفقرة عاشأأأأأأرا2024أولار مقارنة باعتماأات عا   54  400
و وع د الاسأأأأتفسأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية بلن اعتماأات  2023و   2022متوسأأأأط اةنفاق لعامإ    تجربة
تحت ب د مصأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأغيل العامة للرسأأأأأأأأأو  المصأأأأأأأأأرمية    2025والاحتياجات المتوقعة لعا    2024عا   

وتلاح  اللجنة الاستتتشتتارية النقصتتان  اسأأأتبعدت ري مبالغ للمكاسأأأب/الخسأأأائر ال اشأأأئة ع  رسأأأعار الصأأأر و  
 وم المصرفية قيد الاستعراض الدقيقوتنمل أن تعبقا الرسو  2024المقترء مقارنة  باعتمادات عام 

 
 مدفوعات المعاا التقاعدي للأم اء العامي  السابقي    

قأأأأدرر    2025الميزانيأأأأة العأأأأاأيأأأأة لعأأأأا   تبلغ الموارأ المقترحأأأأة فإ رطأأأأار   65-عاشرا أولار،   442  800مأأأأا 
 و2024تعكس ري تغيير فإ الموارأ مقارنة باعتماأات عا    ولا

  المصتروفات 32وتوصتي اللجنة الاستتشتارية بالموافقة علا مقترء الأمين العام بشتنن الباب  66-عاشرا
 الخاصة.

 
 15-الجدول عاشرا

 2024- 2022والعنصر  للفترة  النفقات  حسب فلة الإنفاق  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 : بن مله 32الباب  

 
اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأاأات  

 2022 عا 
نأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات  

 2022 عا 
اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأاأات 

 2023 عا 
نأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات  

 2023 عا 
اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأاأات 

 2024 عا 

 2024  عأأأأأأأا    نأفأقأأأأأأأات 
  -   ا أاار / الثأانإ  كأانون ) 

 ( اونيه/ حزيران 

اسأأأأأأتخدا  ميزانية  
  2024عأأأأأأأأأأأأأا   

 )بال سبة المئوية( 
توضأأأأأأأيا بشأأأأأأألن اسأأأأأأأتخدا   

 2024ميزانية عا  
تأأأأأأأأقأأأأأأأأداأأأأأأأأرات 

 2025 عا 
تلسأأأأأأأأأأأأأأتخرج بيأانأات ال فقأات   - 424,1 1 - 13,0 - - - الوظائ           

آليا باسأأتخدا  قيوأ البيانات 
المرجعيأأة المتعلقأأة بأأالموارأ  
البشأأأأأأأأأأأأأأريأأأةو وتلجر  عليهأأأا 
تصأأأأأحيحات ادوية بصأأأأأورة 

 م تظمة 

- 

تكاليف الموظفي   
 الأخر  

اتمشأأأأأأأأأأ  مسأأأأأأأأأأتو  ال فقات  52,8 757,4 44 702,8 84 258,7 80 138,3 83 582,9 78 466,8 80
عمومأأأا مع رنمأأأاط اةنفأأأاق 
الخطية فإ الأشأأأأهر السأأأأتة 

 الأول  م  الس ة 

84 702,8 

الأأتأأعأأويضأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأات  
لأغأيأر   الأمأمأ أوحأأأأأأأة 

 الموظفي 

الأأ أأفأأقأأأأأأأات   60,1 266,1 442,8 448,9 430,3 419,5 409,3 ارتأأفأأأأأأأاع  يأأعأأكأأس 
التإ  المجمعأأأأأة  الالتزامأأأأأات 
سأأأأأأأأأأأتغطإ ال فقات بعد فترة 
الأشأأأأأأأأأأأهر السأأأأأأأأأأأتةو وتعاأل 

حأأأتأأأ     30الأأأمأأأأأأأدفأأأوعأأأأأأأات 

442,8 
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اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأاأات  

 2022 عا 
نأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات  

 2022 عا 
اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأاأات 

 2023 عا 
نأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات  

 2023 عا 
اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأاأات 

 2024 عا 

 2024  عأأأأأأأا    نأفأقأأأأأأأات 
  -   ا أاار / الثأانإ  كأانون ) 

 ( اونيه/ حزيران 

اسأأأأأأتخدا  ميزانية  
  2024عأأأأأأأأأأأأأا   

 )بال سبة المئوية( 
توضأأأأأأأيا بشأأأأأأألن اسأأأأأأأتخدا   

 2024ميزانية عا  
تأأأأأأأأقأأأأأأأأداأأأأأأأأرات 

 2025 عا 
فإ  51حزيران/اونيه نسأأبة            

 المائة م  الاعتماأات 
الأأأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأأأأأأراء  

 الاستشاريون 
المتعلقأأأأأأة   - - 206,2 48,8 200,4 91,2 184,7 ال فقأأأأأأات  تتبع  لا 

الاسأأتشأأاريي  نمطا بالخبراء  
تأجأهأيأز أأأأأأأا   ويألتأوقأع  خأطأيأأأأأأأا، 
خلال ال صأأأأأأأأأأ  الثانإ م  

 الس ة

206,2 

الأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأأأات  
 التعاقدية

رلصأأأأأأأأأأدت مخصأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأات   21,0 1,7 8,3 5,9 8,1 5,7 27,2
لتغطية تكاليف مخصأأأصأأأة 
متصأأأأأأأأأأأأأألأأة بخأأدمأأات التقييم  
واسأأأأأأأأأأأأأأأأتأأأعأأأراض   الاكأأأتأأأواري 
و أأأإ  الأأأتأأأأأأألمأأأيأأأ ،  وثأأأأأأأائأأأق 
د بعأأأأدل فإ  تكأأأأاليف لم تلتكبأأأأى

 2024عا  

8,3 

مصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأأأات  
 التشغيل العامة 

الالتزامأأأأأات  89,2 538,9 3 966,7 3 863,4 3 910,9 3 550,5 3 723,0 3 ارتفأأأأأاع  يعكس 
معأأدلات جأأداأأدة ب أأاء عل  

 تجداد وثائق التلمي 

3 966,7 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأأأأأأ أأأأأأأأأأأأأأأأأا 
 والمسا مات

0,4 - - - - - -  - 

 -  - - - (562,3) - - - التكاليف الأخر  
 326,8 89  56,0 988,2 49 326,8 89 076,4 84 688,0 87 649,8 82 811,4 84 المجموع 

  
 : المساممات في التنمين الصحي بعد انتهاء الخدمة 32الباب  

 
اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأاأات  

 2022عا  
نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  

 2022 عا 
اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأاأات 

 2023 عا 
نأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات 

 2023 عا 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأاأات 

 2024 عا 

 2024  عأأأأأأأا    نأفأقأأأأأأأات 
  -   ا أاار / الثأانإ  كأانون ) 

 ( اونيه/ حزيران 

اسأأأأأأأأتخدا  ميزانية  
  2024عا  

 )بال سبة المئوية(
توضأأأأأيا بشأأأأألن اسأأأأأتخدا   

 2024ميزانية عا  
تأأأأأأأأقأأأأأأأأداأأأأأأأأرات 

 2025 عا 
تلسأأأأأأأأأأتخرج بيانات ال فقات   - 389,0 1 - 13,0 - - - الوظائ            

قيوأ   بأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأأتخأأأأأدا   آليأأأأأا 
الأأمأأرجأأعأأيأأأأأأأة   الأأبأأيأأأأأأأانأأأأأأأات 
المتعلقة بالموارأ البشأأريةو  
وتلجر  عليها تصأأحيحات 

 ادوية بصورة م تظمة 

- 

تكاليف الموظفي   
 الأخر  

اتمشأأأأأأأ  مسأأأأأأأتو  ال فقات   51,9 031,3 43 850,3 82 477,9 78 311,8 81 387,8 76 919,8 78
الخطيأة مع رنمأاط اةنفأاق 

فإ الأشأأهر السأأتة الأول  
 م  الس ة

82 850,3 

الأأأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأأأأأأراء  
 الاستشاريون 

لا تتبع ال فقأأأات المتعلقأأأة  - - 206,2 48,8 200,4 91,2 184,7
بالخبراء الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأاريي   
ز  وتألجأهأى خأطأيأأأأأأأا،  نأمأطأأأأأأأا 
خلال ال صأأأ  الثانإ م  
السأأأأأأأأأأأأأأ أة بعأد رنجأا  تقأديم  

 الخدمات

147,4 
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اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأاأات  

 2022عا  
نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  

 2022 عا 
اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأاأات 

 2023 عا 
نأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات 

 2023 عا 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأاأات 

 2024 عا 

 2024  عأأأأأأأا    نأفأقأأأأأأأات 
  -   ا أاار / الثأانإ  كأانون ) 

 ( اونيه/ حزيران 

اسأأأأأأأأتخدا  ميزانية  
  2024عا  

 )بال سبة المئوية(
توضأأأأأيا بشأأأأألن اسأأأأأتخدا   

 2024ميزانية عا  
تأأأأأأأأقأأأأأأأأداأأأأأأأأرات 

 2025 عا 
الأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأأأات            

 التعاقدية 
- 5,7 - 5,9  1,7 -  - 

مصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأأأات  
 التشغيل العامة 

- 0,1 - (6,4)  (0,4) -  - 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأأأأأأ أأأأأأأأأأأأأأأأأا 
 والمسا مات

- - - -  - -  - 

 -  - -  34,6 - - - التكاليف الأخر  
 997,7 82  53,5 421,6 44 056,5 83 573,8 78 512,2 81 484,8 76 104,5 79 المجموع 

 
 المدفوعات التعوياية :  32الباب  

 
اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأاأات  

 2022 عا 
نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  

 2022 عا 
اعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأأاأات 

 2023 عا 
نأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات 

 2023 عا 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأاأات 

 2024 عا 

  2024  عأأأأأأأا    نأفأقأأأأأأأات 
 -   ا أاار / الثأانإ  كأانون ) 

 ( اونيه/ حزيران 

اسأأأأأأأتخدا  ميزانية  
  2024عا  

 )بال سبة المئوية(
توضأأيا بشأألن اسأأتخدا   

 2024ميزانية عا  
تأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأداأأأأأأأأأأرات  

 2025 عا 
تكاليف الموظفي             

 الأخر  
ال فقأأأأأات  93,0 722,7 1 852,5 1 780,8 1 826,5 1 195,1 2 547,0 1 ارتفأأأأأاع  يعكس 

عأأأأأأأة   الأمأجأمأى الالأتأزامأأأأأأأات 
التإ سأأأأأأأأأأأأتغطإ ال فقات  
  بعد فترة الأشأأهر السأأتةو

المبلغ   يكون  رن  ويلتوقع 
لعأأأأأأأا    مطألأوبأأأأأأأا  كأأأأأأأاملا 

2024  

1 852,5 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأأأأأأ أأأأأأأأأأأأأأأأأا 
 والمسا مات

0,4 - - - - - -  - 

مصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأأأات  
 التشغيل العامة

- 0,4 - 1,2 - 0,2 -  - 

 -  - - - 0,7 - - - التكاليف الأخر  
 852,5 1  93,0 722,9 1 852,5 1 782,7 1 826,5 1 195,5 2 547,4 1 المجموع  

  
 : التنمين العام 32الباب  

 
اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأاأات 

 2022عا  
نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  

 2022 عا 
اعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأأاأات 

 2023عا  
نأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات  

 2023 عا 
اعأأأتأأأمأأأأأأأاأات 

 2024عا  

 2024  عأأأأأأأا    نأفأقأأأأأأأات 
  -   ا أاار / الثأانإ  كأانون ) 

 ( اونيه/ حزيران 

اسأأأأأأأأأتخدا  ميزانية  
  2024عا  

 )بال سبة المئوية(
توضأأيا بشأألن اسأأتخدا   

 2024ميزانية عا  
تأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأداأأأأأأأأأأرات  

 2025 عا 
الأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأأأات            

 التعاقدية
لا تتبع ال فقأات المتعلقأة   - - 8,3  8,1 - 27,2

بأأأأالخأأأأدمأأأأات التعأأأأاقأأأأديأأأأة 
نمطأأا خطيأأا، ويلتوقع رن 
تلسأأأأأأأأأتخدم  فإ ال صأأأأأأأأأ  

 الثانإ م  الس ة

8,3 

مصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأأأات  
 التشغيل العامة

تعكس ال فقأأأات التجأأأداأأأد  93,2 460,4 3 714,3 3 670,1 3 662,0 3 352,8 3 574,4 3
السأأأأأأأأأأأأ وي لوثائق التلمي  
الأأأأأأأأمأأأأأأأأبأأأأأأأأانأأأأأأأأإ   عأأأأأأأألأأأأأأأأ  
وكأأأأأأأانأأأأأأأت   والممتلكأأأأأأأاتو 

3 827,5 
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اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأاأات 

 2022عا  
نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  

 2022 عا 
اعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأأاأات 

 2023عا  
نأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات  

 2023 عا 
اعأأأتأأأمأأأأأأأاأات 

 2024عا  

 2024  عأأأأأأأا    نأفأقأأأأأأأات 
  -   ا أاار / الثأانإ  كأانون ) 

 ( اونيه/ حزيران 

اسأأأأأأأأأتخدا  ميزانية  
  2024عا  

 )بال سبة المئوية(
توضأأيا بشأألن اسأأتخدا   

 2024ميزانية عا  
تأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأداأأأأأأأأأأرات  

 2025 عا 
رسأأأأأأأأأأأأأعأار التجأداأد لتوفير           

للفترة   - 2024التغطيأأأأأة 
 رعل  م  المتوقع   2025

 835,8 3  92,9 460,4 3 722,6 3 670,1 3 670,1 3 352,8 3 601,6 3 المجموع 
  

 : الرسوم المصرفية 32الباب  

 
اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأاأات 

 2022 عا 
نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  

 2022 عا 
اعأأأأأأتأأأأأأمأأأأأأأاأات 

 2023 عا 
نأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأات 

 2023 عا 

اعأأأتأأأمأأأأأأأاأات 
 2024 عا 

  2024  عأأأأأأأا    نأفأقأأأأأأأات 
 -   ا أاار / الثأانإ  كأانون ) 

 ( اونيه/ حزيران 

اسأأأأأأأأتخدا  ميزانية  
  2024عا  

 )بال سبة المئوية(
توضأأيا بشأألن اسأأتخدا   

 2024ميزانية عا  
تأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأداأأأأأأأأأأرات  

 2025 عا 
مصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأأأات            

 التشغيل العامة
الأأأأأرسأأأأأأأأأأأأأأأأأأو   31,4 79,2 252,4 198,5 248,9 197,2 148,6 تأأأأأتأأأأأبأأأأأع  لا 

المصأأأأأأأأأأرمية نمطا خطيا  
لانفاقو وسأأأأأأأأأأأأأيلسأأأأأأأأأأأأأجل 
الأ أفأقأأأأأأأات   تأخصأأأأأأأأأأأأأأيأ  
عأأأأأأأة  الأمأجأمأى لألأخأأأأأأأدمأأأأأأأات 
بال سأأأأأبة لل صأأأأأ  الأول 

عأأأأأأأا    فأأأإ   2024مأأأ  
 الربع الثالو م  الس ة

198,0 

أائ  لتغطيأأأة رصأأأأأأأأأأأأأأيأأأد   - - - (598,0) - - - التكاليف الأخر  
الخسأأأأأأأأائر ال اشأأأأأأأأئة ع  
الأأأأأعأأأأأمأأأأألات  صأأأأأأأأأأأأأأأأأأر  

 الأج بية

- 

 198,0  31,4 79,2 252,4 (399,5) 248,9 197,2 148,6 المجموع 
  

 : مدفوعات المعاش التقاعدي للأمناء العامين السابقين 32الباب  

 
اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأاأات 

 2022 عا 
نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  

 2022 عا 
اعأأأأأأأتأأأأأأأمأأأأأأأاأات  

 2023 عا 
نأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأات  

 2023 عا 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأاأات 

 2024 عا 

 2024  عأأأأأأأا    نأفأقأأأأأأأات 
  -   ا أاار / الثأانإ  كأانون ) 

 ( اونيه/ حزيران 

اسأأأأأأأأتخدا  ميزانية  
  2024عا  

 )بال سبة المئوية(
توضأأيا بشأألن اسأأتخدا   

 2024ميزانية عا  
تأأأأأأأقأأأأأأأداأأأأأأأرات  

 2025 عا 
الأأتأأعأأويضأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأات            

لأغأيأر   الأمأمأ أوحأأأأأأأة 
 الموظفي 

يعكس ارتفاع مسأأأتويات  60,1 266,1 442,8 448,9 430,3 419,5 409,3
الالأأأأتأأأأزامأأأأأأأات   اةنأأأأفأأأأأأأاق 
د بهأأا لمأأا  المأأاليأأة المتعهأأى
بعد فترة الأشأأهر السأأتةو  
المبلغ   يكون  رن  ويلتوقع 

 كاملا مطلوبا

442,8 

 -  - - - 0,3 - - - التكاليف الأخر  
 442,8  60,1 266,1 442,8 449,2 430,3 419,5 409,3 المجموع 
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 الجزء الحادي عشر   

 النفقات الرأسمالية   
 
 33الباب   

 التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية  

  الميزانية العاداة

 أولار 85 471 000 2023اعتماأات عا  

 أولار 83 406 400 2023نفقات عا   

 أولار 101 476 100 20243اعتماأات عا  

 أولار 77 314 500 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  

 أولار 45 030 400  2024الموارأ المقترحة لعا   
 

 و)ري قبل رعاأة تقدار التكاليف(، ما لم اللكر خلا  ذلك 2024الأرقا  الوارأة فإ  لا التقرير محتسبة بمعدلات عا   :ملاحظة 
  

أولار    45  030  400قأدرر  مأا    2025لعأا     33تبلغ موارأ الميزانيأة العأاأيأة المطلوبأة للبأاب   1- حاأي عشر 
فإ المأائأة  55,6أولار رو    56 445  700قبأل رعأاأة تقأدار التكأاليف، و و مأا يمثأل انخفأاضأأأأأأأأأأأأأأا صأأأأأأأأأأأأأأاميأا قأدرر  

، A/79/6 (Sect. 33))   2024)ر( رأنار(، مقارنة بالاعتماأ المخصأأأأأأأأأأ  لعا    2- الفقرة حاأي عشأأأأأأأأأأر  )انظر 
معلومات ع  تطور الموارأ المالية اةجمالية حسأأأأأأأأأب وجه    4- (و وترأ فإ الجدول حاأي عشأأأأأأأأأر 1- 33الجدول 

اةنفاق ومصأأأأأأدر التمويلو وت اقش اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية مسأأأأأأللة رعاأة تقدار التكاليف فإ الفصأأأأأأل الأول رعلار،  
وتقرير أا ع  التقأدارات الم قحأة: رثر  2023وكأللأك فإ تقرير أا ع  تقرير الأأاء المأالإ للميزانيأة البرنأامجيأة لعأا   

 رأنار(و   15- وحاأي عشر   13- التغيرات فإ معدلات رسعار الصر  والتضخم )انظر الفقرتي  حاأي عشر 

 ، تعز  التغيرات فإ الموارأ رل  عاملي :11-33و  10-33وكما  و مبي  فإ الفقرتي   2-حاأي عشر

أولار رل  رلغأأأاء    71  428  400تعز  التعأأأدالات الف يأأأة التإ تعكس نقصأأأأأأأأأأأأأأأأأانأأأا قأأأدرر   )ر( 
  2024احتياجات غير متكررة تتصأأل بمشأأاريع التشأأييد الرئيسأأية السأأتة التإ وافقت عليها الجمعية العامة لعا   

، و إ: )ر( الخطأأأة الاسأأأأأأأأأأأأأأتراتيجيأأأة لحفظ التراع فإ مكتأأأب الأمم المتحأأأدة فإ ج يف 78/253فإ قرار أأأا  
فإ مكتأأأب الأمم المتحأأأدة فإ نيروبإ    Jرل     Aأولار(؛ )ب( اسأأأأأأأأأأأأأأتبأأأدال مبأأأانإ المكأأأاتأأأب    24  776 200)
نيروبإ    14  107 700) فإ  المتحأأأأأدة  الأمم  مكتأأأأأب  فإ  المؤتمرات  خأأأأأدمأأأأأات  تجأأأأأداأأأأأد مرافق  )ج(  أولار(؛ 
أولار(؛ )أ( مشأأأأأأأأأأروع التعدال التقويمإ لمبانإ مقر اللج ة الاقتصأأأأأأأأأأاأية والاجتماعية تسأأأأأأأأأأيا   9  837 000)

والمحيط الهاأئ لجعلها مسأأأأأأأأأأأأأتومية لمعااير مقاومة الزلا ل واسأأأأأأأأأأأأأتبدال التجهيزات الم تهية الصأأأأأأأأأأأأألاحية فيها  
أولار(؛ )ه( تجداد المب   الشأأأأأمالإ فإ مقر اللج ة الاقتصأأأأأاأية لأمريكا اللاتي ية وم طقة البحر    987 700)

يا فإ مقر اللج ة الاقتصأأأأأأأأأاأية لأفريقيا أولار(؛ )و( تجداد قاعة رفريق 9  622 600الكاريبإ فإ سأأأأأأأأأانتياغو )
 رأنار(؛  3-أولار( )انظر الفقرة حاأي عشر 12 097 200)

قأأأأأدر أأأأأا   )ب(   تعكس  يأأأأأاأة  التأأأأأالإ:     14  982  700تغيرات رخر   ال حو  ‘ مبلغ  1أولار عل  
  1  342  000‘ مبلغ  2’أولار تحت ب د برامج التعدالات والتحداثات ورعمال الصأأأأأأأأأأأيانة الرئيسأأأأأأأأأأأية؛    2  856 600

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.33)
https://undocs.org/ar/A/RES/78/253
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أولار تحت ب د تحداو التوحيد القياسإ    7  140  200‘ مبلغ  3’أولار تحت ب د تك ولوجيا المعلومات والاتصالات؛  
 أولار تحت ب د مشاريع السلامة والأم و   3 647 900‘  4’العا  ل ظم ومعدات وتجهيزات عقد المؤتمرات؛  

، رأرجت  75/252وميما اتعلق بمشأأأأأأأأأاريع التشأأأأأأأأأييد الرئيسأأأأأأأأأية، وفقا لقرار الجمعية العامة  3-حاأي عشر
للعلم فقط، لا كجزء م    2025التقدارات اةرشأأأأأأأاأية لمشأأأأأأأاريع التشأأأأأأأييد الرئيسأأأأأأأية فإ الميزانية المقترحة لعا  

فإ المرحلة الرا  ةو وسأتلطلب الموارأ اللا مة لمشأاريع التشأييد الرئيسية الجارية فإ   33الموارأ المقترحة للباب 
مها الأمي  العا  رل  الجمعية العامة فإ الجزء الرئيسأأإ م  الدورة التقارير المرحلية السأأ وية المقبلة التإ سأأيقد

(و وتبلغ تقدارات مشأأأأأأأأأأاريع التشأأأأأأأأأأييد الرئيسأأأأأأأأأأية 8-33، الفقرة A/79/6 (Sect. 33)التاسأأأأأأأأأأعة والسأأأأأأأأأأبعي  )
أولار    71  428  400)ميمأا اتعلق بمشأأأأأأأأأأأأأأروعي (، مقأارنأة  بأالموارأ البأالغأة    2025أولار لعأا     90 208 300

، 2025 )ميما اتعلق بستة مشاريع( )المرجع نفسه، المرفق(و وم  مجموع التقدارات لعا   2024المعتمدة لعا   
أولار للخطة الاسأأأأأتراتيجية لحفظ التراع فإ مكتب الأمم المتحدة فإ   68  508  800م  المتوقع رصأأأأأد مبلغ  

أولار   21  699  500(، ومبلغ  2024أولار المعتمد لعا    24  776  200ج يف )مقارنة بالمخصأأأأأأأأأ  البالغ  
البأأأأالغ  لتجأأأأداأأأأد مرافق خأأأأدمأأأأات المؤتمرات فإ مكتأأأأب الأمم المتحأأأأدة فإ نيروبإ )مقأأأأارنأأأأة   بأأأأالمخصأأأأأأأأأأأأأأ  

  2025ة مشأاريع التشأييد الرئيسأية لعا   (و وسأت اقش اللج ة الاسأتشأاري2024أولار المعتمد لعا   9 837 000
 فإ سياق التقارير المرحلية الس وية المقبلة التإ سيقدمها الأمي  العا و 

وتلاح  اللجنة الاستتشتارية أنه  باستتثناء مشتاريع التشتييد الرئيسية  ستمثل الاحتياجات   4-حاأي عشر
في المتائتة( قبتل   49,9دولار  أو    14  982  700كيتادة قتدرمتا    2025لعتام    33من الموارد المقترحتة للبتاب  

 .2024يعادة تقدير التكالي  مقارنة بالمخصصات المعتمدة لعام 

البأأأأاب   5-حاأي عشر رطأأأأار  المطلوبأأأأة والموافق عليهأأأأا فإ  المأأأأاليأأأأة  بأأأأالاحتيأأأأاجأأأأات  اتعلق    33وميمأأأأا 
مشأاريع التشأييد الرئيسأية القائمة بلاتها(، تلاحظ اللج ة الاسأتشأارية ريضأا م  المعلومات التإ تلقتها   )باسأتث اء

،  اأت الاعتماأات السأأأأأأ وية م   2020ع د الاسأأأأأأتفسأأأأأأار رنه م ل تقديم الميزانية البرنامجية السأأأأأأ وية فإ عا   
، 2022مليون أولار لعأأأا     23,6، و  2021مليون أولار لعأأأا     17,4رل     2020مليون أولار لعأأأا     14,5

مليون أولار    45,0، مع اقتراح مبلغ  2024مليون أولار لعأأا     30,1، و  2023مليون أولار لعأأا     29,7 و
فإ المأأائأأة، قبأأل رعأأاأة تقأأدار التكأأاليف    211,4أولار، رو    مليون   30,6)و و مأأا يمثأأل  يأأاأة قأأدر أأا    2025لعأأا   

وتلاح  اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية الزيادات الكبيرة في الاحتياجات من (و  2020مقارنة بالاعتماأ المخصأأأأأأأ  لعا  
 باستتثناء المشتاريع الرئيستية القائمة بصاتها(  ويبلغ المخصتص الستنوي    33الموارد المطلوبة في ياار الباب  

البالوة    2019- 2018  مقارنة بالاعتمادات المخصصة لفترة السنتين 2025مليون دولار لعام    45,0المقترء  
 (.أدناه   16- يلا حادي عشر  9- وحادي عشر   7- مليون دولار  انظر الفقرات حادي عشر   46,7

 
   33التخطيط للاستثمارات الرأسمالية ونطاق الباب    

قد  الأمي  العا  تقريريه الأول والثانإ ع  التخطيط للاسأأأتثمارات الررسأأأمالية عل  رسأأأات   6-حاأي عشر
عأأأأأأأامأأإ   فأأإ  رجأأريأأأأأأأت  الأأتأأإ  )2023و    2022الأأتأأقأأيأأيأأمأأأأأأأات  الأأتأأوالأأإ  عأألأأ    ،A/77/519    وA/78/536  

، بتحداد وتقييم 76/245(، اسأأأأتجابة لطلبات الجمعية العامة، بما فإ ذلك فإ قرار ا  A/78/536/Corr.1 و
الاحتياجات م  الاسأأأأأأتثمارات الررسأأأأأأمالية بشأأأأأأكل م هجإ عل  صأأأأأأعيد الأمانة العامة ككل مع نطاق متكامل  
وإطأار  م إ عل  الأمأدا  المتوسأأأأأأأأأأأأأأط رل  الطويأل لت ظر فيهمأأا الجمعيأأة، مع مراعأاة التوجيهأأات الوارأة فإ  

رل ، اللي طلبت ميه الجمعية رل  الأمي  العا  كفالة رلا ت فل ركبر مشأأأأأأأاريع التشأأأأأأأييد حجما    72/262قرار ا 

https://undocs.org/ar/A/RES/75/252
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.33)
https://undocs.org/ar/A/77/519
https://undocs.org/ar/A/78/536
https://undocs.org/ar/A/78/536/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/RES/76/245
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
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(و وم  المقرر رن  103و    4، الفقرتأأان  A/78/536/Corr.1و    A/78/536وركثر أأا تعقيأأدا ت فيأألا متزام أأا )
يقدى  التقرير الثالو للأمي  العا  ع  التخطيط للاسأأأأأأأتثمارات الررسأأأأأأأمالية، مشأأأأأأأفوعا بمعلومات مسأأأأأأأتكملة ع   

، رل  الجمعية العامة فإ الجزء الرئيسأأأأأأأأأأأأإ م  أورتها التاسأأأأأأأأأأأأعة والسأأأأأأأأأأأأبعي   2025الاحتياجات لما بعد عا   
(A/79/6 (Sect. 33) و7-33، الفقرة) 

وع د الاسأأأتفسأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية رنه بعد ت فيل المشأأأاريع الاسأأأتثمارية الخمسأأأة  7-حاأي عشر
 A/78/536ب اء عل  التقييمات الوارأة فإ التقرير الثانإ للأمي  العا  ع  التخطيط للاستثمارات الررسمالية )

، الفرع الثأالأو(، والتإ تمأت التوصأأأأأأأأأأأأأأيأة بت فيأل أا عل  سأأأأأأأأأأأأأأبيأل الأولويأة خلال الفترة A/78/536/Corr.1و  
)تحداو نظم عقد المؤتمرات فإ المقر؛ وتحداو التوحيد القياسأأأإ العا  ل ظم السأأألامة والأم     2025-2034

ة البحر الكاريبإ فإ المكاتب الثمانية الدائمة؛ ورعمال التجداد فإ اللج ة الاقتصأأأأأأأاأية لأمريكا اللاتي ية وم طق
واللج ة الاقتصأأاأية لأفريقيا و يئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة(، ترأ المشأأاريع التالية المتصأألة بالتقرير الثانإ 

 :2025لعا   33فإ الباب 

تحداو التوحيد القياسأأأأأأأأأأأأأإ العا  ل ظم ومعدات وتجهيزات عقد المؤتمرات: المرحلة الأول   )ر( 
 المقرر ت فيل ا فإ المقر؛

ببدء    2023لعا   33اللج ة الاقتصأأأأأاأية لأفريقيا: سأأأأأما التمويل المعتمد فإ رطار الباب   )ب( 
لت فيل اةصأأأألاحات الطارئة وتحداو نظا  الأم  والسأأأألامة ككل فإ اللج ة الاقتصأأأأاأية الاسأأأأتعداأات الأولية 

و وتظل  2025وسأأأيلحر  مزيد م  التقد  فيها فإ عا     2024لأفريقيا، و إ الاسأأأتعداأات التإ تواصأأألت لعا   
ع بلكمله،   لر التدخلات بمثابة شأأرط مسأأبق لوضأأع الخطة الشأأاملة لت فيل عملية تحداو وتجداد شأأاملة للمجم

والتإ سأأأأأأأأأأأأأأيقأدى  مخططهأا المقترح ال هأائإ، رل  جأانأب جأدول  م إ موثوق بأه وتقأدارات للتكأاليف، فإ التقرير  
 الثالو للأمي  العا  ع  التخطيط للاستثمارات الررسمالية لت ظر ميه الجمعية العامة؛

واسأأأأأأأأأأأأأتمرت متطلبات تحداو نظم السأأأأأأأأأأأأألامة والأم  الأخر  فإ جميع مراكز العمل م ل  )ج( 
 الس وات السابقة، بما فإ ذلك ما اتعلق بالت فيل الجاري لل ظم المعيارية لمراقبة الدخول عل  الصعيد العالمإ؛

اللج ة الاقتصأأأأأأأأأاأية لأمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ: رصأأأأأأأأألاحات طارئة مختلفة  )أ( 
 33بعد الموافقة فإ رطار الباب   2024وتحداثات مخصأأأأأأأصأأأأأأأة اسأأأأأأأتمرارا  للمرحلة الأول  التإ بدرت فإ عا  

 ؛2024لعا  

 رأنارو  53-رل  حاأي عشر  50-مجمع القدت: انظر الفقرات م  حاأي عشر ) أ( 

يغطإ الموارأ اللا مأأة لتمويأأل الاحتيأأاجأأات م  الاسأأأأأأأأأأأأأأتثمأأارات    33وفإ حي  رن البأأاب   8-حاأي عشر
الررسأأأأأمالية فإ رطار فئات المشأأأأأاريع ذات الصأأأأألة، فإنه لا يشأأأأأمل الاحتياجات المتصأأأأألة بالوظائ  وتكاليف  

اليف ترأ الموظفي  ميما اتعلق بإأارة وت ظيم المشأأأأأأأأأأأأأاريع والأنشأأأأأأأأأأأأأطة المقترحة فإ رطار  لا الباب؛ فهلر التك
،  )Sect. 33( 6ن79نA)  2025الأبواب الخأاصأأأأأأأأأأأأأأة بكأل م هأا فإ الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة لعأا    تحأت
م للعلم في مشتتتتتتاريع الميزانية المقبلة جدول  يتاتتتتتتمن  (و 1-33 الفقرة وتنمل اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية أن اقد 

  33الوظائف وتكالي  الموظفين فيما يتعلق بددارة وتنظيم المشتتتتاريع والأنشتتتتطة المقترحة في ياار الباب 
 المدرجة حاليا في ياار الأبواب ذات الصلة من الميزانية البرنامجية المقترحة.

https://undocs.org/ar/A/78/536
https://undocs.org/ar/A/78/536/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.33)
https://undocs.org/ar/A/78/536
https://undocs.org/ar/A/78/536/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.33)
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، تلعرض 2024لعا     33وبالمقارنة مع الفئات الثلاع للمشأأأأاريع المقترحة فإ رطار الباب  9-حاأي عشر
تحت رربع فئات، عل  ال حو التالإ: )ر( برامج التعدالات والتحداثات ورعمال    2025الموارأ المخصأصأة لعا  

العا  ل ظم ومعدات   الصأأيانة الرئيسأأية؛ )ب( تك ولوجيا المعلومات والاتصأأالات؛ )ج( تحداو التوحيد القياسأأإ
رأنار(؛ )أ( السأأأأأأأأأألامة والأم و والفئات    10-وتجهيزات عقد المؤتمرات )فئة جدادة؛ انظر الفقرة حاأي عشأأأأأأأأأأر

،  A/79/6 (Sect. 33)الأربع م  المشأأاريع  إ رضأأافة رل  التقدارات اةرشأأاأية لمشأأاريع التشأأييد الرئيسأأية )
 (و1-33الجدول 

وع د الاسأأأتفسأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بلن المشأأأاريع كانت فإ السأأأابق تصأأأ ى  فإ  10-حاأي عشر
رعلار(و وتتعلق الفئأة الجأداأدة   9- )انظر الفقرة حأاأي عشأأأأأأأأأأأأأأر   33ثلاع مجموعأات رئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة فإ رطأار البأاب  

م  الميزانية    33التوحيد القياسإ العا  ل ظم ومعدات وتجهيزات عقد المؤتمرات( التإ رلأرجت فإ الباب   )تحداو 
بعملية متميزة تتصأأأأل بولاية رسأأأأاسأأأأية للم ظمة، كانت تعتمد بشأأأأدة عل  معدات   2025البرنامجية المقترحة لعا  

، بيد رنها   وسأأأأأأأائل عمل ا له دسأأأأأأأية باعتبار ا  تك ولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأالات وال ظم والب ية التحتية للأجهزة ا 
نابعة م  متطلبات وظائ  مؤسأأأأأأسأأأأأأات الأعمال، و و ما يفسأأأأأأر رأراجها كفئة جدادة م  فئات الاسأأأأأأتثمارات 

و ووفقأا للأمانة العامة، تعد الفئة الجدادة مجالا تشأأأأأأأأأأأأأأغيليا آخر ا طوي عل   33الررسأأأأأأأأأأأأأأمأاليأة فإ رطار البأاب 
لتحداثات التإ تتطلب ما الإ: )ر( اسأأأأأتثمارات كبيرة م  ال احية المالية وفإ  اسأأأأأتثمارات ررسأأأأأمالية للصأأأأأيانة وا

مختل  مراكز العمل، فإ ظل الاسأأأأأأأأأتبدال والتحداو بشأأأأأأأأأكل أوري؛ )ب( وضأأأأأأأأأع نموذج موحد لكفالة توحيد 
، فإ الوقت  2025ومواءمة الهياكل فإ مختل  مراكز العمل، بدءا بالمرحلة الأول  فإ المقر اعتبارا م  عا  

  2030-2027الم أأاسأأأأأأأأأأأأأأأب لتوجيأأه ت فيأأل تشأأأأأأأأأأأأأأييأأد مركز المؤتمرات الجأأداأأد المعتمأأد فإ نيروبإ خلال الفترة  
والتحداثات الشأاملة لعمليات تقديم خدمات المؤتمرات فإ رأيس ربابا وسأانتياغو، التإ سأتقد  مقترحات بشألنها  

ل  غرار الخطوط العريضأأأأأة الأولية فإ التقرير الثالو للأمي  العا  ع  التخطيط للاسأأأأأتثمارات الررسأأأأأمالية، ع
، الفرع جيم(و ورلبلغت اللج ة بلن الاسأتثمارات A/78/536/Corr.1و   A/78/536الوارأة فإ التقرير الثانإ )

ذات الصأأأألة بتحداو التوحيد القياسأأأأإ العا  ل ظم ومعدات وتجهيزات عقد المؤتمرات سأأأأتصأأأأ   بشأأأأكل موحد  
 33وسأأأأيبلغ ع ها كفئة مسأأأأتقلة ع  المبانإ رو المرافق رو تك ولوجيا المعلومات والاتصأأأأالات فإ رطار الباب 

 رأنار(و  23-رل  حاأي عشر  20-وحاأي عشر  13-)انظر الفقرات حاأي عشر

ر اللج ة الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأارية بلن الباب   11-حاأي عشر   2024م  الميزانية البرنامجية المقترحة لعا   33وتلكت
،  5اتضأأأأأأأأم  الموارأ المخصأأأأأأأأصأأأأأأأأة لهيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة )المدرجة فإ الميزانية فإ رطار الباب 

إ الميزانية فإ  عمليات حفظ السأأألا ( ولمكتب الم سأأأق الخا  لعملية السأأألا  فإ الشأأأرق الأوسأأأط )المدرجة ف
، الشأأأأأأأأؤون السأأأأأأأأياسأأأأأأأأية(و ورلبلغت اللج ة بلنه لكفالة رجراء تقييم متسأأأأأأأأق وم هجإ وكلإ ولكفالة  3رطار الباب 

التخطيط والت فيل المتكاملي  للمشأأأأأاريع بال سأأأأأبة لجميع خطط الاسأأأأأتثمارات الررسأأأأأمالية عل  نطاق الم ظمة، قرر  
لم شأأأأأأأأأأأأأألة فإ رطأار الميزانيأة البرنأامجيأة العأاأيأة الموجوأة خأارج مواقع المقر  الأمي  العأا  رأراج جميع المكأاتأب ا 

  8- الفقرتان حاأي عشأأر ،  7ن78نA)   33ضأأم  عملية التخطيط للاسأأتثمارات الررسأأمالية وصأأياغة ميزانية الباب  
رأنار(و وباةضأأأأأأافة رل  ذلك،    53-رل  حاأي عشأأأأأأر  50-؛ انظر الفقرات م  حاأي عشأأأأأأر9-وحاأي عشأأأأأأر

وميما اتعلق باحتمال رأراج الاحتياجات م  الاسأأتثمارات الررسأأمالية لد  البعثات السأأياسأأية الخاصأأة فإ رطار  
ة القائمة م ل فترة طويلة فإ  ، رلبلغت اللج ة بلن الأمانة العامة سأأأأأأأتقيتم البعثات السأأأأأأأياسأأأأأأأية الخاصأأأأأأأ33الباب 

 الوقت الم اسبو

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.33)
https://undocs.org/ar/A/78/536
https://undocs.org/ar/A/78/536/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/78/7
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واسأأتفسأأرت اللج ة الاسأأتشأأارية كللك ع  الخيارات المختلفة ةأارة الاسأأتثمارات الررسأأمالية  12-حاأي عشر
و ورلبلغت اللج ة بلنه اسأأأأأأأأأأت اأا رل  نتائج العمليات  33وتحسأأأأأأأأأأي  عرض ال فقات الررسأأأأأأأأأأمالية فإ رطار الباب 

قائمة بلاتها )انظر الفقرة السأابقة للاسأتعراض الاسأتراتيجإ للمرافق )بما فإ ذلك المعااير الخاصأة بالمشأاريع ال
، وضأأأأأع الأمي  العا  برنامج عمل للتخطيط للاسأأأأأتثمارات الررسأأأأأمالية لتعزيز عملية  (رأنار(  13-حاأي عشأأأأأر

 33تحداد الاحتياجات الاسأتثمارية الواسأعة ال طاق عل  مد  أورة متوسأطة رل  طويلة الأجلو وي   الباب 
ة الحجم، فإ حي  تعرض تقارير م فصأأأأأأألة للأمي  العا  ع  المشأأأأأأأاريع  عل  الاحتياجات السأأأأأأأ وية والصأأأأأأأغير 

الرئيسأأأأأية الاحتياجات المتعدأة السأأأأأ وات والكبيرة الحجم )التإ صأأأأأيغت ومولت بشأأأأأكل م فصأأأأأل، بما فإ ذلك  
 رصد تكاليف المشاريع واةبلاغ ع ها(، وذلك باعتبار ما رأاتي  م  رأوات الميزانيةو 

وتشأأأير اللج ة الاسأأأتشأأأارية رل  رن اللج ة رلبلغت فإ سأأأياق التقارير المتعلقة بالاسأأأتعراض   13-حاأي عشر
الاسأتراتيجإ للمرافق قبل عملية التخطيط للاسأتثمارات الررسأمالية بلن العوامل التإ ا بغإ رأراجها فإ صأياغة  

مسأأأأأأأأأأتو  الرقابة والمخاطر  مقترح مشأأأأأأأأأأروع قائم بلاته تشأأأأأأأأأأمل الحجم والتكلفة والمدة والتعقيد ونوع التشأأأأأأأأأأييد و 
(A/70/7/Add.43 و إ عوامل ركد الأمي   1-، اللي ارأ رأنار بوصأأأأفه الجدول حاأي عشأأأأر1، الجدول ،)

(و وب اء عل  ذلك،  38، الفقرة A/72/393العا  رنها تشأأأأأأأأأأكل المعااير المتبعة فإ المشأأأأأأأأأأاريع القائمة بلاتها )
ا طبق مأا الإ، فإ جملأة رمور، عل  المشأأأأأأأأأأأأأأاريع القأائمأة بألاتهأا: )ر( تتطلأب المخأاطر المرتبطأة بأالمشأأأأأأأأأأأأأأاريع  
القائمة بلاتها رصأأأأد مخصأأأأصأأأأات م فصأأأألة للطوارئ، بما فإ ذلك المخاطر المرتبطة بالعملات، فإ حي  رن  

لا تتطلب رصأأد مخصأأصأأات م فصأألة للطوارئ، حيو التصأأد     33المشأأاريع الصأأغيرة المقترحة فإ رطار الباب  
للمخأاطر المرتبطأة بأالعملات ع  طريق رعأاأة تقأدار تكأاليف الميزانيأة البرنأامجيأة؛ و )ب( بأال سأأأأأأأأأأأأأأبأة لتكأاليف  

لكبيرة، والمشأأأأأأأاريع الكبيرة والمعقىدة،  المشأأأأأأأاريع ومدتها، تعرى  الفئات الثلاع للمشأأأأأأأاريع الررسأأأأأأأمالية )المشأأأأأأأاريع ا 
، وم   مليون أولار   25ملااي  أولار رل    10والمشأأاريع الأكبر والأكثر تعقيدا ( بلنها مشأأاريع تتراوح تكاليفها م  

مليون أولار، عل  التوالإ، وتتراوح مدأ ا بي  س تي     100مليون أولار، وتتجاو    100مليون أولار رل     25
 ي  س تي  وسبع س وات، وتتجاو  سبع س وات، عل  التوالإووخمس س وات، وب

 
 1-الجدول حاأي عشر

 من الميزانية البرنامجية   33المقترحة في ياار الباب  العوامل التي تعؤخص بعين الاعتبار في المشاريع القائمة بصاتها والمشاريع  

 م  الميزانية البرنامجية 33المشاريع المبرمجة فإ رطار الباب  المشاريع القائمة بلاتها العوامل
مشأروع واسأع ال طاق اؤثر فإ مسأاحة واسأعة م  رماك  العمل  الحجم   

 رو فإ مبان متعدأة
 محدوأة م  رماك  العملمشاريع صغيرة تؤثر فإ رجزاء 

اسأأأأأأأأأأأأتثمارات ررسأأأأأأأأأأأأمالية كبيرة مع آثار طويلة الأجل م  حيو  التكلفة
 الصيانة

تكون غأأالبأأا  مشأأأأأأأأأأأأأأأاريع غير متكررة وتكون تكأأاليفهأأا ضأأأأأأأأأأأأأأم   
 33المستو  المعتاأ للمشاريع المبرمجة فإ رطار الباب 

س تي ؛ وبعضها رطول م  ذلك ولك ها  ال فل معظمها فإ رقل م   قد تختل  م  س تي  رل  عشر س وات المدة
 لا تتطلب عقدا  واحدا  يمتد عل  مد  فترات س تي  متعدأة 

تتطلأأب حيزا  بأأدالا؛ تسأأأأأأأأأأأأأأتتبع الب أأاء أاخأأل المبأأانإ المأأل ولأأة؛   أرجة التعقيد
 ت طوي عل  مشاريع فرعية متعدأة

لا تتطلأب حيزا  بأدالا كبيرا ؛ لا تتسأأأأأأأأأأأأأأبأب فإ تعطيأل العمأل فإ 
 الأماك  المل ولة رلا بقدر ضئيل

https://undocs.org/ar/A/70/7/Add.43
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 م  الميزانية البرنامجية 33المشاريع المبرمجة فإ رطار الباب  المشاريع القائمة بلاتها العوامل
تتطلأأأب رضأأأأأأأأأأأأأأأأأافأأأة مبأأأان جأأأداأأأدة رو رحأأأداع تغيير كبير فإ  نوع الب اء   

 المبانإ/الم شآت القائمة
لا تتطلأأب رضأأأأأأأأأأأأأأأأافأأة مبأأان جأأداأأدة رو رحأأداع تغيير كبير فإ 

 المبانإ/الم شآت القائمة

مسأأأأتو  الرقابة  
 المطلوب

المشأأأأأأأأأأأأأأاريع تتطلأب فريقأا  كبيرا  م  الأمم المتحأدة متفرغأا  ةأارة  
 وآليات رخر  للرقابة

تتطلب قدرا  رضأأأأأأأأأأاميا  ضأأأأأأأأأأئيلا م  رأارة المشأأأأأأأأأأاريع والرقابة عليها  
 اتجاو  القدرة المحلية القائمة ةأارة المرافق والرقابة م  المقر  بما 

تتطلب رصأأد مخصأأصأأات م فصأألة للطوارئ لتغطية المخاطر،   المخاطر
 بما فإ ذلك المخاطر المرتبطة بالعملات

تتطلب رصأأأأأأد مخصأأأأأأصأأأأأأات م فصأأأأأألة للطوارئ؛ ويلتصأأأأأأد  لا 
للمخأأاطر المرتبطأأة بأأالعملات ع  طريق رعأأاأة تقأأدار تكأأاليف  

 الميزانية البرنامجية
  

ورلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية، لد  الاسأأأتفسأأأار، بلن الأمانة العامة تعتقد رن ال طاق المحدأ  14-حاأي عشر
الحجم( لا ازال صأالحا، فإ حي  ا بغإ رن تظل صأياغة المشأاريع  )السأ وي والصأغير    33بوضأوح فإ الباب 

الرئيسأأأأأية وتمويلها مسأأأأأتقلي ، بما فإ ذلك رصأأأأأد تكاليف المشأأأأأاريع واةبلاغ ع هاو وكما  و مبي  فإ التقرير  
(، وب اء عل   107، الفقرة A/78/536/Corr.1و    A/78/536الثانإ ع  التخطيط للاسأتثمارات الررسأمالية )

مشأورة الجمعية العامة بشألن تقارير التخطيط، سأتصأاغ مقترحات الت فيل المفصألة رل  جانب متطلبات التمويل 
المرتبطة بها فإ وقت لاحق، سأأأأأأواء فإ تقارير مشأأأأأأاريع التشأأأأأأييد الرئيسأأأأأأية المحدأة رو كجزء م  الصأأأأأأياغة  

م  الميزانية البرنامجية لتمويل   33لعامة اسأأأأأأأأأأأأأتمرار الباب و وتفترض الأمانة ا33السأأأأأأأأأأأأأ وية فإ رطار الباب 
الاحتياجات السأ وية والصأغيرة الحجم م  اةصألاح والصأيانة والتحداثات المؤقتة، ما لم توافق الجمعية العامة  

 عل  استبدال الميزانية الررسماليةو

مو تمويل الاحتياجات   33وتلاح  اللجنة الاستتشتارية أنه في حين أن القصتد من الباب  15-حاأي عشر
تتاتتمن مشتتاريع كبيرة ومتعددة  33في ياار الباب    2025الستتنوية والصتتويرة الحجم  فدن المقترحات لعام 

(  في أعلاه 7-الستتنوات تم تحديدما من خلال التخطيط للاستتتثمارات الرأستتمالية  انظر الفقرة حادي عشتتر
ظتل رصتتتتتتتتتد استتتتتتتتتتثمتارات متاليتة كبيرة  مثتل تحتديتث التوحيتد القيتاستتتتتتتتتي العتام لنظم ومعتدات وتجهيزات عقتد  

وتلاح  اللجنتة كتصلتك أن تحتديتث التوحيتد القيتاستتتتتتتتتي العتام للأمن المتادي للفترة من    المؤتمرات في المقر.
م عن التخطيط للاستتتتتثمار الرأستتتتمالي ستتتتيععرض في التقرير الثالث للأمين العا  2031يلا عام   2026 عام

وتلاح  اللجنة أااتتتتتا أن بعا المشتتتتتاريع كان امكن التخطيط لها  أدناه(.  39- انظر الفقرة حادي عشتتتتتر
 مشتتتاريع قائمة بصاتها لتجنب اكدواجية الجهود وكيادة الشتتتفافية والوضتتتوء في تخطيط المشتتتاريع وتنفيصما 

وتوافق اللجنة علا أن النطاق المحدد  أدناه(. 51و  50-وحادي عشتتتتتر 41-الفقرات حادي عشتتتتتر  انظر
وفي   أعلاه(. 14- الستتنوي والصتتوير الحجم( لا يزال صتتالحا  انظر الفقرة حادي عشتتر  33بوضتتوء للباب 

مصا الصتتتتتتتدد  ترى اللجنة أن أي قرار استتتتتتتتثنائي بددراي المشتتتتتتتاريع الكبيرة والمتعددة الستتتتتتتنوات في ياار  
 معية العامة وتوافق عليه في سياق التخطيط للاستثمارات الرأسمالية.ينبوي أن تقترحه الج 33 الباب

وتلاح  اللجنة الاستتتتشتتتارية اختلاي النهج المتبعة فيما يتعلق بددارة المخاار بالنستتتبة  16-حاأي عشر
للمشتتتتتاريع الكبيرة والمتعددة الستتتتتنوات  مع رصتتتتتد مخصتتتتتصتتتتتات لتوطية تصتتتتتاعد التكالي  والطوارئ( عن  

المتبعة  رمنا بدعادة تقدير التكالي  وفقا للممارستة    33المشتاريع الصتويرة والقصتيرة الأجل في ياار الباب 
في الميزانيتة البرنتامجيتة  وبتدمكتانيتة يعتادة تقتدير تكتالي  تصتتتتتتتتتاعتد التكتالي  والطوارئ مع يدراي مشتتتتتتتتتروع  

https://undocs.org/ar/A/78/536
https://undocs.org/ar/A/78/536/Corr.1


 A/79/7 

 

24-14895 586/666 

 

وترى اللجنة أن مناف حاجة يلا مزيد من    أدناه((. 22-تحديث التوحيد القياستتي  انظر الفقرة حادي عشتتر
الإااتتتتاء فيما يتعلق بددراي مخصتتتتصتتتتات الطوارئ وتصتتتتاعد التكالي  في حستتتتاب المشتتتتاريع التي يتعين 

ينبوي وترى اللجنة أنه لا  أدناه(. 22- انظر الفقرة حادي عشتتتتر 33استتتتتعراضتتتتها ستتتتنويا في ياار الباب 
تطبيق أي يعادة تقدير للتكالي  علا المشتتتتتاريع التي تتاتتتتتمن مخصتتتتتصتتتتتات لتوطية تصتتتتتاعد التكالي  

د الجمعية العامة بمزيد من التوضتتتيحات عند نظرما في 33والطوارئ عندما تدري في الباب    وتنمل أن تعزو 
 مصا التقرير.

 
 2024و    2023أثر السيولة علا تنفيص الميزانية لعامي    

ع د الاسأأأتفسأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بلنه، باسأأأتث اء مشأأأاريع التشأأأييد الرئيسأأأية التإ   17-حاأي عشر
، وميما يخ  باقإ الأنشأأأأطة المضأأأأطلع بها  2024و   2023رلفرج ع  كامل المبالغ المخصأأأأصأأأأة لها لعامإ  

و   عل  أفعات )عل  مسأت  2023فإ المائة م  مخصأصأات عا     95,6، تم اةفراج ع   33فإ رطار الباب  
فإ المائة   66مراكز التمويل(، مع سأأأأأداأ الدفعة الأخيرة فإ نهاية السأأأأأ ة، مما رثر عل  ت فيل المشأأأأأاريع، ورن  

و 2024حزيران/اونيه   30قد رلفرج ع ها )عل  مسأأتو  المشأأاريع( فإ   2024م  المخصأأصأأات المعتمدة لعا  
ت فيل مشأاريع    33شأملت الأنشأطة المؤجلة فإ رطار الباب  ونظرا لحالة السأيولة التإ شأهدتها الميزانية العاأية،

)انظر الفقرتي  حاأي    2024والمشأأأأأروع التجريبإ لموق  الدراجات فإ عا     2023السأأأأألامة والأم  فإ عا  
رأنار(و ورلبلغت اللج ة بلنه عل  الرغم م  عد  وجوأ ري فرق م  حيو اسأأأتخدا     28- وحاأي عشأأأر   25- عشأأأر 

ر اةبلاغ ع  ال فقات الفعلية مقابل  الموارأ رو حسأأأأأأأابها، فإن تخصأأأأأأأي  الأموال عل  مسأأأأأأأتو  المشأأأأأأأاريع يسأأأأأأأت
تخراج البيانات مباشأرة م  المخصأصأات التإ وافقت عليها الجمعية العامة عل  مسأتو  المشأاريع ع  طريق اسأ

 (ويل نظا  روموجا )بدلا م  تجميع البيانات ادويا ع دما كانت الأموال تخص  عل  مستو  مراكز التمو 

 
 2025تعليقات وتوصيات بشنن الموارد المقترحة لعام    

مخصأأصأأات تحت رربع   2025أولار لعا    45 030  400تشأأمل الموارأ المقترحة البالغة  18-حاأي عشر
م     3-فئات ميما اتعلق بتسأأأأعة مراكز عملو وطلبت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية وتلقت تحداثا للجدول حاأي عشأأأأر

، 2024(و ومقارنة بالمخصأأأأصأأأأات المعتمدة لعا  2-( )انظر الجدول حاأي عشأأأأرA/78/7تقرير ا السأأأأابق )
  :(1-33، الجدول A/79/6 (Sect. 33)الزياأات التالية حسب الفئة ) 2025تمثل الموارأ المقترحة لعا  

  15  072 200برامج التعدالات والتحداثات ورعمال الصأأأأأأيانة الرئيسأأأأأأية: مخصأأأأأأ  قدرر   )ر( 
 فإ المائة(؛  23,1أولار، رو  2 825 600أولار )بزياأة قدر ا 

أولار  7 451  100الب ية التحتية لتك ولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأأأالات: مخصأأأأأأأأأأ  قدرر   )ب( 
 فإ المائة(؛ 22أولار، رو  1 342 000)بزياأة قدر ا 

تحداو التوحيد القياسأأأأأأأأإ العا  ل ظم ومعدات وتجهيزات عقد المؤتمرات: مخصأأأأأأأأ  قدرر   )ج( 
 رأنار(؛   20-أولار )انظر الفقرة حاأي عشر 10 747 800

أولار،   3  674  900أولار )بزياأة قدر ا   11  759  300السألامة والأم : مخصأ  قدرر  )أ( 
 فإ المائة(و 45,5رو 
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 2-الجدول حاأي عشر

 تطور الموارد المالية حسب فلة المشاريع والموقع 

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

    التغيرات      

 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأاأات 

 2023عا  
نفقأأأأات عأأأأا  

2023 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأاأات 

 2024عا  

الأفأتأرة  نأفأقأأأأأأأات 
كأأأأأأأانأأأأأون   مأأأأأ  
الثأأأأأانإ/ا أأأأأاار 
رلأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  
حزيران/اونيأأأأأه  

2024 
التعأأأأدالات  

 الف ية

الأأولايأأأأأأأات  
الجأأأأأأداأأأأأأدة  
 والموسعة 

تأأأأأأأأغأأأأأأأأيأأأأأأأأرات  
 المجموع رخر  

ال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  
 المئوية

تقأدارات عأا  
)قبأأل    2025

رعأأأاأة تقأأأدار  
 التكاليف(

         برامج التعديلات والتحديثات وأعمال الصيانة الرئيسية - ألف           
 – (100,0) (512,3 1) (512,3 1) – – 212,6 512,3 1 250,9 2 259,6 2 المقر 

 256,9 3 10,2 301,2 301,2 – – – 955,7 2 907,3 3 015,2 4 )ر(مكتب الأمم المتحدة فإ ج يف

 350,0 (42,7) (261,1) (261,1) – – – 611,1 261,9 1 383,3 1 مكتب الأمم المتحدة فإ نيروبإ 

 376,5 1 – – – – – – 376,5 1 225,1 1 337,7 1 فيي ا مكتب الأمم المتحدة فإ  

 550,0 4 162,8 818,6 2 818,6 2 – – – 731,4 1 410,0 1 412,7 1 اللج ة الاقتصاأية لأفريقيا

اللج ة الاقتصأأأأأأاأية لأمريكا اللاتي ية  
 781,8 46,6 248,4 248,4 – – 39,7 533,4 902,2 886,8 وم طقة البحر الكاريبإ

اللج أأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأاأيأأة والاجتمأأاعيأأة 
 092,0 1 (12,8) (160,6) (160,6) – – 290,1 252,6 1 130,9 1 096,0 1 تسيا والمحيط الهاأئ

اللج أأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأاأيأأة والاجتمأأاعيأأة 
 760,0 2 75,8 189,7 1 189,7 1 – – – 570,3 1 321,0 1 294,4 1 لغربإ آسيا

مكتب م سأأأق الأمم المتحدة الخا  
 – (100,0) (197,9) (197,9) – – – 197,9 350,0 – لعملية السلا  فإ الشرق الأوسط

 905,0 79,1 399,6 399,6 – – – 505,4 – –  يئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة

 072,2 15 23,1 825,6 2 825,6 2 – – 542,4 246,6 12 759,3 13 685,7 13 المجموع الفرعي 

          تكنولوجيا المعلومات والاتصالات - باء
الأمأعألأومأأأأأأأات   تأكأ أولأوجأيأأأأأأأا  شأأأأأأأأأأأأأأبأكأأأأأأأة 

 830,7 2 5,9 158,3 158,3 – – 798,5 1 672,4 2 737,5 2 734,7 2 والاتصالات فإ المقر

تك ولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأأأأأالات  
 629,4 1 1,0 15,7 15,7 – – 180,2 1 613,7 1 629,4 1 629,5 1 )الشبكة العالمية(

 130,0 1 460,0 928,2 928,2 – – - 201,8 209,8 292,8 مكتب الأمم المتحدة فإ ج يف

 505,0 0,8 3,8 3,8 – – 134,8 501,2 45,4 45,4 مكتب الأمم المتحدة فإ نيروبإ 

 261,0 72,8 110,0 110,0 – – 151,0 151,0 120,0 120,1 مكتب الأمم المتحدة فإ فيي ا

الاقتصأأأأأأاأية لأمريكا اللاتي ية  اللج ة 
 900,0 23,0 168,1 168,1 – – 209,0 731,9 187,9 165,1 وم طقة البحر الكاريبإ

اللج أأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأاأيأأة والاجتمأأاعيأأة 
 195,0 (17,8) (42,1) (42,1) – – 11,9 237,1 369,0 371,0 لغربإ آسيا

 451,1 7 22,0 342,0 1 342,0 1 – – 485,4 3 109,1 6 299,0 5 358,6 5 المجموع الفرعي 
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    التغيرات      

 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأاأات 

 2023عا  
نفقأأأأات عأأأأا  

2023 
اعأأأأتأأأأمأأأأأأأاأات 

 2024عا  

الأفأتأرة  نأفأقأأأأأأأات 
كأأأأأأأانأأأأأون   مأأأأأ  
الثأأأأأانإ/ا أأأأأاار 
رلأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  
حزيران/اونيأأأأأه  

2024 
التعأأأأدالات  

 الف ية

الأأولايأأأأأأأات  
الجأأأأأأداأأأأأأدة  
 والموسعة 

تأأأأأأأأغأأأأأأأأيأأأأأأأأرات  
 المجموع رخر  

ال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  
 المئوية

تقأدارات عأا  
)قبأأل    2025

رعأأأاأة تقأأأدار  
 التكاليف(

        تحديث التوحيد القياسي العام لنظم ومعدات وتجهيزات عقد المؤتمرات - جيم           
 747,8 10 197,9 140,2 7 140,2 7 – – 178,3 607,6 3 – – المقر

 747,8 10 197,9 140,2 7 140,2 7 – – 178,3 607,6 3 – – المجموع الفرعي  جيم 

           السلامة والأمن - دال

 015,3 3 (16,1) (577,3) (577,3) – – 28,0 592,6 3 473,4 2 386,6 3 رأارة شؤون السلامة والأم  

 630,0 2 147,4 566,8 1 566,8 1 – – – 063,2 1 600,0 982,1 مكتب الأمم المتحدة فإ ج يف

 780,0 (25,9) (272,5) (272,5) – – – 052,5 1 850,5 1 871,6 1 مكتب الأمم المتحدة فإ نيروبإ 

 - (100,0) (23,9) (23,9) – – 23,7 23,9 112,3 898,8 مكتب الأمم المتحدة فإ فيي ا

 000,0 4 123,6 211,4 2 211,4 2 – – 525,1 1 788,6 1 133,0 1 133,8 1 اللج ة الاقتصاأية لأفريقيا

اللج ة الاقتصأأأأأأاأية لأمريكا اللاتي ية  
 310,0 (8,5) (28,9) (28,9) – – 103,2 338,9 482,2 490,3 وم طقة البحر الكاريبإ

اللج أأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأاأيأأة والاجتمأأاعيأأة 
 744,0 231,1 519,3 519,3 – – – 224,7 979,3 949,8 تسيا والمحيط الهاأئ

والاجتمأأاعيأأة اللج أأة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأأاأيأأة  
 280,0 100,0 280,0 280,0 – – – – 959,4 955,7 لغربإ آسيا

 759,3 11 45,5 674,9 3 674,9 3 – – 680,0 1 084,4 8 590,1 8 668,7 10 المجموع الفرعي 

 030,4 45 288,4 982,7 14 982,7 14 – – 886,1 5 047,7 30 648,4 27 713,0 29 المجموع 

 
 للقرض المتصل بالخطة الاستراتيجية لحفظ التراعو 2025أولار للدفعة الس وية المسدأة فإ عا   2 856 900قدرر يشمل مبلغا  )ر( 

 
 المقر  -   1 

أولار للمقر )بما فإ ذلك مشأأأأأأاريع    18  223  200يلطلب رصأأأأأأد مخصأأأأأأ  رجمالإ قدرر  19-حاأي عشر
ال حو التالإ: )ر( تكاليف رعمال الصأأأأأأأأأأيانة الت فيل العالمية( لمواصأأأأأأأأأألة المشأأأأأأأأأأاريع المتعدأة السأأأأأأأأأأ وات، عل  

أولار( وفإ   2  830 700والتحداو السأأأأأأأأأأأ وية للب ية التحتية لتك ولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأأأأالات فإ المقر )
أولار(؛ )ب( تكأاليف التحأداثأات المتعلقأة    1 629  400المكأاتأب الموجوأة خأارج المقر وفإ اللجأان اةقليميأة )

أولار(؛ )ج( تكاليف تحداو التوحيد القياسأأأأإ لمعدات ونظم عقد المؤتمرات    3 015  300بالسأأأألامة والأم  )
أولار(و وترأ معلومأات ع  كأل فئأة م  فئأات الأنشأأأأأأأأأأأأأأطأة الثلاع فإ الفقرات   10 747 800وب يتهأا التحتيأة )

 م  مقترح الميزانيةو 17-33رل   33-15

 
 تحداو التوحيد القياسإ ل ظم عقد المؤتمرات فإ المقر   

جزءا م  عمليأأة م هجيأأة متعأأدأة   2025أولار لعأأا     10  747  800يمثأأل الاقتراح البأأالغ   20-حاأي عشر
مليون أولار عل     82,5السأأأأأأأأأأأ وات لتحداو كامل الب ية التحتية لعقد المؤتمرات، تقدر قيمتها اةجمالية بمبلغ 
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(، وتشأأأأأمل جميع المعدات وال ظم وع اصأأأأأر تجهيزاتها فإ سأأأأأبعة مجالات  2028-2025مد  رربع سأأأأأ وات )
(و وفإ سأأأياق الميزانية البرنامجية 21-33و   19-33و    17-33، الفقرات A/79/6 (Sect. 33)رسأأأاسأأأية )

للاسأأأأأأأأأأتبدال  33أولار فإ رطار الباب   3  607  600، وافقت الجمعية العامة عل  مبلغ  2024المقترحة لعا  
 (و8-، الجدول حاأي عشرA/78/7العاجل للمعدات الأكثر حيوية المتزااد خطر تعطتلها )

وسأأأأأيغطإ نطاق مشأأأأأروع التحداو اللي يسأأأأأتغرق رربع سأأأأأ وات فإ المقر جميع المعدات  21-حاأي عشر
غرفأة اجتمأاعأات: غر  الاجتمأاعأات المرقىمأة    18غرفأة، عل  ال حو التأالإ: )ر(    24وال ظم فإ مأا مجموعأه  

، وخمس قاعات )قاعة الجمعية العامة، وقاعة مجلس الوصأأأأأأاية، وقاعة المجلس الاقتصأأأأأأاأي 12رل   1م   
لاجتماعإ، وقاعة مجلس الأم ، وغرفة المشأأأأأاورات الخاصأأأأأة بمجلس الأم ( وغرفة المؤتمرات الصأأأأأحسية؛ وا

)ب( ست غر    دسية: غرفة التحكم الرئيسية، وغرفة معدات البو المتكاملة، وغرفة عمليات شبكة الفيداو،  
فأة العمليأات اةعلاميأةو ولا ت أدرج غر   وغرفأة مراقبأة المؤتمرات، واسأأأأأأأأأأأأأأتوأاو البأو الخأا  بأالمؤتمرات، وغر 

وغر  الاجتماعات الأخر  الأصغر ضم  خطة التحداو  لر بسبب عد  وجوأ    Dرل   Aالاجتماعات م   
نظم مماثلة فإ تلك الغر  فإ الوقت الرا  ؛ رلا رنه لا يلسأأأأأتبعد رأراجها فإ الخطة فإ المسأأأأأتقبلو وبال سأأأأأبة  

يأة ( والب 3رل     1، يغطإ الاقتراح ثلاع غر  اجتمأاعأات كبيرة )غر  الاجتمأاعأات المرقىمأة م   2025لعأا   
التحتية المرتبطة بها اللا مة فإ الغر  اله دسأأأأأأأأأأية السأأأأأأأأأأتو وسأأأأأأأأأأيجري تحداو غر  الاجتماعات المتبقية، 

، ر  ا بتقييم رأارة شأأأأأأأأأأأأؤون الجمعية العامة والمؤتمرات  2028رل    2026فإ ذلك القاعات، فإ الفترة م    بما
 (و21-33و  18-33، الفقرتان A/79/6 (Sect. 33)ة تقلي  مرافق عقد المؤتمرات فإ كل س ة )ةمكاني

مليون أولار فإ المقر عل  مد    82,5وتتلل  التكلفة اةجمالية المقدرة للمشأأأأروع البالغة  22-حاأي عشر
مليون أولار لشأأأأأأراء الأصأأأأأأول )قبل احتسأأأأأأاب تصأأأأأأاعد التكاليف(؛    63,5فترة السأأأأأأ وات الأربع مما الإ: )ر(  

ملااي  أولار    6,6ملااي  أولار للتعاقد مع مقاولي  متخصأأأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأأأي  لدعم عمليات التجهيز؛ )ج(    8,5 )ب(
(؛  2028-2025فإ المائة )التضأخم والزياأات فإ رسأعار الوحدة للفترة  9,1لتغطية تصأاعد التكاليف ب سأبة  

فإ المائة م  رجمالإ التكاليف المقدرة للمشأأأأأأروع   5ملااي  أولار لتغطية الاحتياطإ المقدر ب سأأأأأأبة    3,9 )أ(
ر، رلبلغت اللج ة الاستشارية بلنه ميما اتعلق بتصاعد التكاليف (و وع د الاستفسا21-33)المرجع نفسه، الفقرة  

أت بتطبيق نسأأأبة مئوية مباشأأأرة عل    دتق والطوارئ، ففإ حي  رن المخصأأأصأأأات المرصأأأوأة لمشأأأاريع التشأأأييد حل
فإ المائة، تبعا لحجم المشأأروع وطبيعته(، فقد رضأأيف    20و    10تقدارات تكاليف ت فيل المشأأاريع )تتراوح بي  

لمؤشأأرات القيات لتقدار الجدول الزم إ السأأ وي المجمع للاحتياجات، اسأأت اأا رل  رفضأأل الممارسأأات    عاملان
المتبعة فإ القطاع ةعداأ ميزانيات المشأأأأأأأأأاريع الاسأأأأأأأأأتثمارية الضأأأأأأأأأخمة والتحكم فيها وفقا لجدول ت فيل متعدأ  

طبق عل  المجاميع الفرعية  فإ المائة، ي  9,1السأأأأأأ وات، و ما: )ر( مؤشأأأأأأر اتعلق بتصأأأأأأاعد التكاليف ب سأأأأأأبة  
السأأأأأأأأأأأأأ وية عل  امتداأ الجداول الزم ية للت فيل للتخسيف م  احتمال رن تكون تقدارات التكاليف أون المطلوب  
وفقا لجدول ت فيل متعدأ السأأأأأ وات )نتيجة لكل م  التضأأأأأخم المحتمل والزياأات المحتملة فإ رسأأأأأعار الوحدة(؛  

فإ المائة، يطبق عل  المجموع الكلإ، تحسأأأأأأأبا  للظرو  غير المتوقعةو   5)ب( احتياطإ للطوارئ ب سأأأأأأأبة   و
وتلاح  اللجنة الاستتتتتتتتتشتتتتتتتتارية أن التحديث المقترء لتوحيد نظم المؤتمرات في المقر مو مشتتتتتتتتروع متعدد 

مليون دولار    82,5ويتستتتتتتتم باحتياجات مالية كبيرة تبلغ   2028يلا عام   2025الستتتتتتتنوات امتد من عام  
عد التكالي  والطوارئ التي تطبق علا المشتتاريع الكبيرة  فاتتلا عن يمكانية في ذلك مخصتتصتتات تصتتا بما

وحتادي   15-وحتادي عشتتتتتتتتتر  13- انظر الفقرات حتادي عشتتتتتتتتتر 33يعتادة تقتدير التكتالي  في ياتار البتاب  

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.33)
https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.33)
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وسأأأأأأأت اقش اللج ة كللك الم هجيات المتبعة ميما يخ  الطوارئ وتصأأأأأأأاعد التكاليف فإ    أعلاه(. 16-عشتتتتتر
 سياق التقرير الثالو للأمي  العا  ع  التخطيط للاستثمارات الررسماليةو

  10  747 800وطلبت اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية وتلقت عرضأأأأأا مفصأأأأألا للمبلغ المقترح البالغ  23-حاأي عشر
و ورلبلغت اللج ة رن مخصأأأأأأأصأأأأأأأات 2025أولار لتغطية تكاليف مشأأأأأأأروع تحداو خدمات عقد المؤتمرات لعا  

، حيو رن ال سأأأأأأأأأأخة ال هائية م  خطة المشأأأأأأأأأأروع المتكاملة  2025تصأأأأأأأأأأاعد التكاليف والطوارئ لم تلدرج لعا   
)قبل رقل م  عا  م  بدء الت فيل(و    2024لحسأابات المرتبطة بها كانت قد ولضأعت فإ وقت مبكر م  عا  وا

وفإ المقأابأل، لا تزال   أاك حأاجأة رل  رأراج تصأأأأأأأأأأأأأأأاعأد التكأاليف والطوارئ فإ الجأدول الزم إ للت فيأل للفترة 
 و2026-2028

ورشأأير ريضأأا رل  رن التحداو فإ المقر سأأيؤأي رل  ررسأأاء معااير عامة لل ظم والمعدات  24-حاأي عشر
(و  17-33، الفقرة  A/79/6 (Sect. 33)والب يأأة التحتيأأة وطرائق التجهيز لأأدعم خأأدمأأات المؤتمرات والبأأو )

وع د الاسأأأتفسأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بلنه، فإ سأأأياق التخطيط للاسأأأتثمارات الررسأأأمالية، رلنشأأأل فريق  
عامل مع إ بهيكل البو اةذاعإ وعقد المؤتمرات فإ رطار مكتب تك ولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأالات لتحداد 

ولوجيات البو اةذاعإ وعقد المؤتمرات، والخاصأأأأية الوظيسية،  الهيكل العا  وتعزيز قابلية التشأأأأغيل البي إ لتك 
وإمكأانيأة الوصأأأأأأأأأأأأأأول، والأم /الامتثأال أاخأل الأمأانأة العأامأةو ونتيجأة لأللأك، رعأد الفريق العأامأل مبأاأئ توجيهيأة 
عالمية بشأأأأأأأأألن قابلية التشأأأأأأأأأغيل البي إ لهيكل البو اةذاعإ وعقد المؤتمراتو وكانت الحلول التك ولوجية ل ظم  

بو اةذاعإ وعقد المؤتمرات المتعلقة بالاسأأأأأتثمارات فإ مكتب الأمم المتحدة فإ ج يف )لا سأأأأأيما فإ رطار  ال
الخطة الاسأأتراتيجية لحفظ التراع، فإ ظل تمويل بعضأأها م  التبرعات المقدمة م  الدول الأعضأأاء( متوافقة  

لة أاخل الأمانة العامةو وتجدر  مع المعااير والسأأأأأأياسأأأأأأات القائمة للمكتب ومباأئ رفضأأأأأأل الممارسأأأأأأات المقبو 
اةشأأأأأأأارة رل  رن الفريق العامل كان ادرت ريضأأأأأأأا معااير مفتوحة المصأأأأأأأدر مع التركيز عل  قابلية التشأأأأأأأغيل  
البي إ لتج أب رسأأأأأأأأأأأأأأو  الترخي  المكلفأة المرتبطأة بأالتك ولوجيأات الحصأأأأأأأأأأأأأأريأة الملكيأة لتقليأل المخأاطر، مثأل  

 الارتهان رل  البائع و ياأة التكاليفو

 
 105مشروع ترقية الموقع الأم إ    

ر اللج ة الاسأأأتشأأأارية بلنه رشأأأير فإ الميزانية البرنامجية المقترحة لعا    25-حاأي عشر رل  رنه    2024تلكقت
واكتمال    2024كان م  المقرر الانتهاء م  مشأأأأروع تحداو المقصأأأأورة الأم ية ع د مدخل الوفوأ فإ نهاية عا  

  2023أولار لعأامإ    3  363  500، مع تقأدارات م قحأة رجمأاليأة تبلغ  2025عمليأة رغلاق المشأأأأأأأأأأأأأأروع فإ عأا   
أولار    1  732 300(و ويطلب مبلغ  17- رل  حاأي عشأر   14- ، الفقرات حاأي عشأر A/78/7)انظر    2024 و 

(و ولد  الاسأتفسأار  16- 33، الفقرة A/79/6 (Sect. 33)لمواصألة المشأروع )   33فإ رطار الباب    2025لعا  
مع طلب المزيد م  الموارأ، رلبلغت اللج ة بلنه ليس م  المتوقع    2025ع  سأأبب اسأأتمرار المشأأروع فإ عا   

، وم  ثم يلقترح تخصأأأأأأأأأأأأأأي  نفس المبلغ الألي كأان مقترحأا 2025بأل فإ عأا    2024رن ابأدر الب أاء فإ عأا   
وترى اللجنة الاستتتشتتارية أنه شأأروع أون تغييرو و ويظل رجمالإ التكاليف المقدرة للم2025لعا     2024لعا  

معلومات    2025   كان ينبوي أن يتاتتمن مقترء الميزانية لعام105بالنستتبة لمشتتروع ترقية الموقع الأمني  
  بما في ذلك أستتتتباب  2025وتبرير الطلب الإضتتتتافي لعام   2024عن تنفيص المشتتتتروع وحالة الإنفاق لعام 

 علا النحو المقرر. 2024عدم بدء المشروع في عام 
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وتكرر اللجنة الاستتتتتشتتتتارية الإعراب عن رأيها القائل بنن المشتتتتاريع المقترحة في ياار  26-حاأي عشر
ينبوي أن تتاتتتتتتمن مبررات لكل مشتتتتتتروع وتكاليفه  يلا جانب تحليل للتكلفة والعائد  ومعلومات   33الباب 

اتخاذ قرارات مستتتتتتتنيرة عن أوجه الكفاءة  وتقستتتتتتيم حستتتتتتب بنود النفقات  بقدر من التفصتتتتتتيل امكلّن من  
 A/78/7أدناه(.  57-انظر الفقرة حادي عشر  ؛50-  الفقرة حادي عشر 
 

 رأارة شؤون السلامة والأم    

السلامة والأم  )انظر الجدول حاأي تلاحظ اللج ة الاستشارية رنه، فإ رطار رأارة شؤون   27-حاأي عشر
 2 473  400، فإ حي  بلغت ال فقات 2025أولار لعا   3  015  300(، طللبت مخصأصأات قدر ا  2-عشأر

أولار للفترة م  كأأانون    28  000واعتمأأاأ قأأدرر    2023أولار لعأأا     3  386  600أولار، مقأأابأأل اعتمأأاأ قأأدرر  
ومع أخص نمط الإنفاق في الاعتبار  توصتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية    و2024الثانإ/ا اار رل  حزيران/اونيه 

دولار( في الموارد المقترحتة لإدارة شتتتتتتتتتؤون الستتتتتتتتتلامتة والأمن    301  500في المتائتة    10بتخفيا قتدره  
 .2025 لعام

 
 المشروع التجريبإ لموق  الدراجات   

، A/78/7لد  الاسأأأتفسأأأار بشأأألن آخر المسأأأتجدات المتعلقة بموق  الدراجات فإ المقر ) 28-حاأي عشر
(، رلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية بلنه، تمشأأيا مع توصأأيات اللج ة 13-رل  حاأي عشأأر  11-الفقرات حاأي عشأأر

التإ رقرتها الجمعية العامة بشأأأأأأأأأأألن مشأأأأأأأأأأأروع تجريبإ أاخل مجمع المقر لموق  الدراجات الهوائية والدراجات  
عملياتإ موقعا يمك  ال ظر فإ اسأأتخدامه  الكهربائية والدراجات ال ارية المزوأة بالكهرباء، حدأت رأارة الدعم ال

عل  سأأأأأأأأأأبيل التجربة )فإ الطر  الج وبإ م  المجمع، بمحاذاة مب   المكتبة(، بالتشأأأأأأأأأأاور مع رأارة شأأأأأأأأأأؤون  
السأأأأأألامة والأم و ومع ذلك، وفإ سأأأأأأياق القيوأ المفروضأأأأأأة عل  السأأأأأأيولة، كانت رأارة الدعم العملياتإ تؤخر  

ا م  ممثلإ الدول   112، تلقت 2024رجراء أراسأأة اسأأتقصأأائية فإ عا    ت فيل المشأأروع التجريبإ، باسأأتث اء رأ 
الأعضأأاءو وخل  الاسأأتقصأأاء رل  رن العوائق الرئيسأأية رما  ركوب الدراجات رل  العمل  إ صأأعوبة العثور  

ا ع  المدخل الواقع فإ الشأأأأارع  48عل  موق  للدراجات وكون موقع موق  الدراجات فإ الشأأأأارع  و 42بعيد 
، واللي وجد 2023 لا الاسأتقصأاء مكملا  للاسأتقصأاء اللي رجرار اتحاأ الموظفي  فإ نيويورك فإ عا   وكان  

رن عأد  كفأايأة مرافق وقو  الأدراجأات كأانأت  إ العقبأة الأول  رمأا  ركوب الأدراجأات رل  العمأل، ورن الحظر  
القأأابلأأة للطإ فإ مبأأانإ الأمم    المفروض عل  جميع الأأدراجأأات الهوائيأأة والأأدراجأأات ال أأاريأأة المزوأة بأأالكهربأأاء

م  ، كان له ريضأا  رثر سألبإو  2022المتحدة، واللي رصأبا سأاري ا خلال عا    وتنمل اللجنة الاستتشتارية أن تقد 
معلومات مستتتتكملة عن حالة المشتتتروع  وكصلك عن يمكانية يعادة النظر في الحظر المفروض علا جميع 

ودة بتالكهربتاء القتابلتة للطي في مبتاني الأمم المتحتدة في المقر   التدراجتات الهوائيتة والتدراجتات النتاريتة المز 
 يلا الجمعية العامة وقت نظرما في مصا التقرير.

 
 مكتب الأمم المتحدة في جني   -   2 

أولار لتمويل الأنشأأأطة المسأأأتمرة المتعدأة   7  015 700مخصأأأصأأأات قدر ا سأأأيلز  رصأأأد  29-حاأي عشر
فرنك سأأأأأأويسأأأأأأري( لتسأأأأأأداد   2 502  000) 2 856 900أولار(، بما فإ ذلك مبلغ   6 215  700السأأأأأأ وات )

مدفوعات سأأأ وية للبلد المضأأأيف لقاء القرض المتصأأأل بالخطة الاسأأأتراتيجية لحفظ التراع، والأنشأأأطة الجدادة 
 م  مقترح الميزانيةو 25-33و  24-33أولار(، التإ ترأ تفاصيلها فإ الفقرتي   800 000)
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 جمع المواأ الخطرة والتخل  م ها   

أولار لجمع المواأ   100  000فإ رطار الأنشأطة المسأتمرة المتعدأة السأ وات، يلطلب مبلغ   30-حاأي عشر
الخطرة والتخل  م هاو وع د الاستفسار، رلبلغت اللج ة الاستشارية بلنه فإ حي  رن ر الة المواأ الخطرة ت درج 

فإ    2025قترح لعا   أولار الم 100  000ضأأأأم  نطاق مشأأأأروع الخطة الاسأأأأتراتيجية لحفظ التراع، فإن مبلغ 
مخصأأأ  لفح  المواأ الخطرة وتحليلها وإ التها والتخل  م ها فإ م اطق لا ت درج ضأأأم    33رطار الباب 

نطاق المشأأروع حيو الز  الاضأأطلاع بلعمال الصأأيانة الأسأأاسأأيةو ولد  مكتب الأمم المتحدة فإ ج يف عدأ  
انإ الملحقة والم شأأأأأأأأأأأأأآت الصأأأأأأأأأأأأأغيرة فإ جميع رنحاء المجمتعو  م  المبانإ الأخر ، بما فإ ذلك الفيلات والمب

وباةضأافة رل  ذلك، قد تظل جميع المبانإ التإ اتم تجداد ا كجزء م  المشأروع تحتوي عل  مواأ خطرة بعد  
التجداد، والمكتب بحاجة رل  تخصأأأأأأأأي  رموال ة الة  لر المواأ الخطرة رث اء رعمال الصأأأأأأأأيانة واةصأأأأأأأألاحو  

تشأأأأمل الخطة الاسأأأأتراتيجية لحفظ التراع تجداد واسأأأأتبدال جميع مكونات الب اء ضأأأأم  نطاقها؛ وبالتالإ،   ول 
كانت المواأ الخطرة جزءا م  التجهيزات والمكونات التإ لم اتم اسأأأأأأأتبدالها كجزء م  المشأأأأأأأروع، فسأأأأأأأتظل   رذا

ة لتجديد قصتتتر الأمم  وتصكّر اللجنة الاستتتتشتتتارية بنن أحد الأمداي الرئيستتتيموجوأة فإ المب   بعد التجدادو 
التي حددت في بدااة وضتتتتتتتتع المشتتتتتتتتروع مو احترام جميع الأنظمة ذات الصتتتتتتتتلة فيما يتعلق بالوقااة من  

وتلاح  اللجنة     ب((. 15  الفقرة A/68/372الحريق  والصتحة وسلامة الأرواء  والامتثال لقانون البناء  
بقلق أن جميع المباني التي اجري تجديدما كجزء من مشتتتتتتروع الخطة الاستتتتتتتراتيجية لحف  التراب قد تظل 

م معلومتات شتتتتتتتتتتاملتة عن جمع المواد الخطرة   تحتوي علا مواد خطرة بعتد التجتديتد. وتتنمتل اللجنتة أن تقتد 
والتخلص منها في مكتب الأمم المتحدة في جني   داخل وخاري نطاق مشتتتروع الخطة الاستتتتراتيجية لحف   
م معلومات مستتتتكملة في التقرير الستتتنوي   التراب  يلا الجمعية العامة وقت نظرما في مصا التقرير  وأن تقد 

 مشروع الخطة الاستراتيجية لحف  التراب.المقبل عن 
 

 الاستبدال المقترح لمولدات الطاقة الاحتياطية   

بتقييم واسأأأأأأأأأأتبدال   2025اتعلق رحد الأنشأأأأأأأأأأطة الجدادة المتعدأة السأأأأأأأأأأ وات المقترحة لعا    31-حاأي عشر
(و وع د الاسأأأأتفسأأأأار،  25-33الفقرة ،  )Sect. 33( 6ن79نAأولار( )  200  000مولدات الطاقة الاحتياطية )

، ورن عمر ا الافتراضأأأأأأأأإ 1972رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بلن المولدات الاحتياطية قد تم تركيبها فإ عا   
س ة، وقد تجاو ت عمر ا الافتراضإ ولم تعد قطع النيار اللا مة ةصلاحها متوفرة فإ    40و   20اتراوح بي   

  مشأأأأأأأروع الاسأأأأأأأتبدال فإ تحداد متطلبات الطاقة الاحتياطية لاسأأأأأأأتمرارية السأأأأأأأوقو وتتمثل المرحلة الأول  م
تصأأأأأأأأأأريف الأعمال، وتقييم التجهيزات الحالية، وإجراء أراسأأأأأأأأأأة جدو ، و و وما سأأأأأأأأأأيوفر خيارات مصأأأأأأأأأأحوبة  

أولار، خلصأأ    2  250 000بتقدارات للتكاليف ذات الصأألةو وم  التكلفة اةجمالية المقدرة للمشأأروع البالغة  
فإ المائة( للأتعاب الاسأأتشأأارية واله دسأأية باسأأتخدا  المعااير السأأائدة   20أولار )رو    450  000م    ما يقرب

، و و  2025فإ المائة م  تلك الأتعاب فإ عا     45فإ الصأأأأأأأأأأ اعة، وسأأأأأأأأأأتكون   اك حاجة رل  اسأأأأأأأأأأتخدا  
تحديث عن  وتنمل اللجنة الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتارية أن اقدم و  2025أولار المطلوب لعا    200  000يعاأل مبلغ   ما

المرحلة الأولا من مشتتروع استتتبدال مولدات الطاقة الاحتياجية في التقرير المتعلق بالتخطيط للاستتتثمارات  
الرأستتتتتتتتتمتاليتة  وكتصلتك في مشتتتتتتتتتروع الميزانيتة المقبلتة  بمتا في ذلتك تفتاصتتتتتتتتتيتل عن التقييم وعن الخيتارات  

 تقديرات التكالي  والجداول الزمنية للمشروع. مع
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 حفظ التراع ل مشروع استبدال رنابيب التدفئة المقترح فإ قصر الأمم بعد الخطة الاستراتيجية    

اتمثل فإ تقييم واسأأأتبدال رنابيب    2025ثمة نشأأأاط جداد آخر متعدأ السأأأ وات مقترح لعا    32-حاأي عشر
(و وع د الاسأأأتفسأأأار  25-33أولار( )المرجع نفسأأأه، الفقرة   100 000انتهاء صأأألاحيتها )التدفئة المتآكلة ع د  

ع  سأأأبب عد  رأراج اسأأأتبدال رنابيب التدفئة المتآكلة فإ قصأأأر الأمم فإ مشأأأروع الخطة الاسأأأتراتيجية لحفظ  
لأصأألية والأنابيب التإ التراع الجاري ت فيلر، رلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية بلن العداد م  رنابيب التدفئة الأفقية ا

يمك  الوصأأأول رليها قد تم اسأأأتبدالها فإ رطار الخطة؛ ومع ذلك، فإن رجزاء كبيرة م  رنابيب التو يع الررسأأأإ  
للتدفئة توجد أاخل الجدران ولا يمك  الوصأأأأأأأأأأول رليها أون رعمال  د  وإعاأة ب اء كبيرةو ولللك، خلال مرحلة  

ريت اختبارات انتقائية تشأأمل الهد  ورخر  لا تشأأمله كجزء م   ، رج2016و    2015أراسأأة الجدو  فإ عامإ  
المشأأأأروع لتقييم حالة الأنابيب الأصأأأألية م  رجل تحداد ما رذا كانت   اك حاجة رل  اسأأأأتبدال ال ظا  بلكملهو  
وقد ركدت الاختبارات التإ تشأأأأأمل الهد ، والتإ رجريت فإ رماك  مختارة لكشأأأأأ  الأنابيب الأصأأأأألية م  رجل  

لبصأأأأأأأأأأري، رن جدران الأنابيب المسأأأأأأأأأأتخدمة كانت سأأأأأأأأأأميكة بما ميه الكفاية ولا تزال فإ حالة مقبولة  الفح  ا
س ة(، وبالتالإ، لم يك  م  المتوقع   20رل    15للاستمرار فإ استخدامها لس وات عدادة قاأمة )ما يقدر بأأأأأأأأأأأ 

جية لحفظ التراع، بال ظر  رن تكون   اك حاجة لاسأأأتبدال جميع الأنابيب الأصأأألية فإ رطار الخطة الاسأأأتراتي
رل  التكلفأة العأاليأة والتألثير المحتمأل عل  بعض الأمأاك  ذات القيمأة التراثيأة العأاليأة التإ قأد تتطلبهأا عمليأة 

 كش  الأنابيب واستبدالهاو

ورلبلغت اللج ة الاستشارية كللك بلن قسم رأارة المرافق فإ مكتب الأمم المتحدة فإ ج يف   33-حاأي عشر
يقترح حاليا رجراء تقييم كامل لحالة رنابيب التدفئة فإ جميع رنحاء قصأر الأمم، نظرا لأن آخر تقييم قد رجري  

فإ رطار الخطة الاسأتراتيجية   سأ وات م  ذلك التاري ، ولأنه ل  اتم اسأتبدال جميع الأنابيب الأصألية  10قبل 
لحفظ التراع، مع اةشأأأارة رل  رن الأنابيب التإ لم اتم اسأأأتبدالها ربما تكون ريضأأأا قد تجاو ت متوسأأأط عمر ا  
المتوقعو وفإ رطار المشأأأأأأأأأأروع المقترح، سأأأأأأأأأأيقو  مكتب الأمم المتحدة فإ ج يف بتقييم الحالة الرا  ة لأنابيب 

لأنابيب )خارج نطاق الخطة الاسأأأأأتراتيجية لحفظ التراع( التإ تآكلت ورصأأأأأبحت فإ حالة  التدفئة وباسأأأأأتبدال ا
 و لتغطية عملية تقييم   2025سيئةو وبعد طلب مزيد م  التوضيحات، رلبلغت اللج ة بلن المبلغ المقترح لعا  

( فإ رطأار الخطأة، والمبأانإ  ACوالقسأأأأأأأأأأأأأأم    Dالمبأانإ التإ تم تجأداأد أا بأالكأامأل وإعأاأتهأا رل  الخأدمأة )المب   
(و وفإ تلك المبانإ، لم تلسأأأأأأأأأأأأأأتبدل الأنابيب  AAوالقسأأأأأأأأأأأأأأم    S1)المب      2024المتوقع الانتهاء م ها فإ عا   

بالكامل فإ رطار الخطة الاسأأأأأتراتيجية لحفظ التراعو و لا التقييم  و عملية مقررة سأأأأأتغطإ عدة سأأأأأ وات بعد  
للأنابيب وال ظم التإ لم تخضأع للتجدادو وبما رن ت فيل انتهاء رعمال التجداد، وقد تشأمل الاسأتبدال الضأروري  

الخطة الاسأأأأتراتيجية لحفظ التراع يجري عل  مراحل لعدة سأأأأ وات، فإن مدة المشأأأأروع سأأأأتتبع الجدول الزم إ 
وةجراء كأل عمليأة تقييم، يحتأاج مكتأب الأمم المتحأدة فإ ج يف رل  الخطط    ةنجأا  مختل  مراحأل الخطأةو

ال هائية للمشأأأأأأأأأأأأأروع كما تم ت فيلر، والتإ تحدأ الأجزاء التإ لم اتم تجداد ا رو اسأأأأأأأأأأأأأتبدالها وتحتاج رل  تقييمو  
اء تقييمات وبالتالإ، بمجرأ اكتمال كل مب   وقسأأم م  المبانإ، سأأيجر  التقييم الخا  بهو وم  المتوقع رجر 

مقبلة، سأأأأأيتم تسأأأأأليم  و وفإ السأأأأأ وات ال2025، بعد اكتمالهما فإ عا   2026فإ عا    Cوالمب     ABللقسأأأأأم  
والكافيتريا فإ رطار الخطة الاسأأأأأتراتيجية لحفظ التراع، وبعد ذلك سأأأأأيتم تقييمها   Eو   Bوالمب يي   S2القسأأأأأم 

او وستعتمد تقدارات تكلفة رعمال الاستبدال عل  نتائج عمليات التقييمو  ريض 

ورلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بلن التكاليف المفصأأألة لأنشأأأطة محدأة تتعلق بتجداد الأنابيب   34-حاأي عشر
واسأتبدالها قد ألرسأت كجزء م  الخطة الاسأتراتيجية لحفظ التراع، وبلن التكاليف المعتمدة لتلك الأنشأطة حت  
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،  3-)آخر تاري  تتوفر ع ه بيانات( كانت عل  ال حو المبي  فإ الجدول حاأي عشأر  2024نهاية ريار/مااو  
 مو عة حسب كل قسم م  رقسا  الأعمالو ورلبلغت اللج ة بلن غالبية تلك الأعمال لا تزال جاريةو 

 
 3-الجدول حاأي عشر  

 بتجديد واستبدال الأنابيب التكالي  المتعلقة    

 )بالفرنك السويسري(

 المبلغ المب  /القسم
  

AA 2 149 879 
AB 917 810 
AC 1 038 516 

B 36 998 
C 608 552 
D 252 113 

S1 525 667 
S2 61 761 

 
 ريار/مااوو 24رعمال الأنابيب كما تم اعتماأ ا فإ  :ملاحظة 
  

وتصكّر اللجنة الاستتتشتتارية بنن استتتراتيجية تنفيص الخطة الاستتتراتيجية لحف  التراب التي   35-حاأي عشر
  Dو  Cو  Bو  Aألف شتتتتتتملت التجديد الكامل للمباني   68/247وافقت عليها الجمعية العامة في قرارما 

(. وبتالنظر يلا أن أجزاء كبيرة من أنتابيتب التوكيع 2  الجتدول  A/68/372في قصتتتتتتتتتر الأمم  انظر    S و
الرأسي للتدفلة توجد داخل الجدران ولا امكن الوصول يليها دون أعمال مدم ووعادة بناء كبيرة  انظر الفقرة  

أعلاه(  تلاح  اللجنة أن البدء في مشتتروع لاستتتبدال أنابيب التدفلة في قصتتر الأمم بعد   32-حادي عشتتر
مشتتروع الخطة الاستتتراتيجية لحف  التراب امكن أن استتبب تعطيلا كبيرا في المباني وفي استتتمرارية   انتهاء

ا من مشتتتتتتتتروع الخطة  تصتتتتتتتتري  الأعمال. وترى اللجنة أن استتتتتتتتتبدال أنابيب التدفلة ينبوي أن اكون جزء 
تنمل اللجنة في أن  الاستتتتتتتتراتيجية لحف  التراب  علا الأقل بالنستتتتتتتبة للمباني التي اجري تجديدما حالي ا. و 
م وتوضيحات ومعلومات يضافية يلا الجمعية العامة عند نظرما في مصا التقرير  .تعقد 

 
 تك ولوجيا المعلومات والاتصالات   

،  2025أولار لعا   1  130  000تلاحظ اللج ة الاسأتشأارية رن المخصأ  المقترح البالغ   36-حاأي عشر
فإ المأائأة(    460,0أولار )رو    928 200فإ رطأار ب أد تك ولوجيأا المعلومأات والاتصأأأأأأأأأأأأأأالات، يمثأل  يأاأة قأدر أا  

  209 800، فإنها بلغت 2022و وفإ حي  لم تسأأجل ري نفقات فإ عا  2024مقارنة بالاعتماأ المرصأأوأ لعا  
  و2024، بي مأأا لم تلتكبأأد ري نفقأأات فإ الفترة م  كأأانون الثأأانإ/ا أأاار رل  حزيران/اونيأأه  2023أولار فإ عأأا   

تتتنختتص اللجنتتة في اعتبتتارمتتا نمط الإنفتتاق  توصتتتتتتتتتي بتخفيا الموارد المقترحتتة لتكنولوجيتتا المعلومتتات   ووذ
 دولار(. 282 500في المائة   25بنسبة  2025 والاتصالات في مكتب الأمم المتحدة في جني  لعام

 

https://undocs.org/ar/A/RES/68/247
https://undocs.org/ar/A/68/372
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 مكتب الأمم المتحدة في فيينا  -   3 

أولار ما الإ: )ر( اسأأأتمرار الأنشأأأطة  1  637 500سأأأيغطإ المخصأأأ  اةجمالإ البالغ  37-حاأي عشر
أولار( لتغطية حصأأة مكتب الأمم المتحدة فإ فيي ا م  تكاليف التحسأأي ات  1  527 500المتعدأة السأأ وات )

وتحداثات الصأأأأأأأأأأيانة وتجهيزات السأأأأأأأأأألامة والأم ، رل  جانب ع اصأأأأأأأأأأر تك ولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأأأالات 
فإ المائة   23,661لمرتبطة بها فإ مركز فيي ا الدولإ، التإ تحسأأأأب عل  رسأأأأات الحصأأأأة الحالية للمكتب )ا

فإ المائة م  مجموع الاحتياجات المتعلقة    11,831م  مجموع الاحتياجات م  التعدالات والتحسأأأأأأأأأأأأأأي ات و  
وامل تضأأأأم الحيتزم اللي تشأأأأغله الم ظمات  بلعمال الصأأأأيانة الرئيسأأأأية( اسأأأأت اأا رل  معيار مركتب م  مجموعة ع 

أولار( لمشأأأأأأأأأروع غير متكرر لاسأأأأأأأأأتبدال وحدة التحكم فإ    110  000الأربع فإ المركز؛ )ب( رنشأأأأأأأأأطة جدادة ) 
،  )33 وSect( 6ن79نAالمولد الاحتياطإ ل ظم تك ولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأالات الحيوية فإ غرفة البيانات ) 

 (و29-33و  28-33الفقرتان 
 

 مكتب الأمم المتحدة في نيروبي  -   4 

أولار ما الإ: )ر( مشأأأأأأأاريع جدادة   1  635  000وسأأأأأأأيغطإ المخصأأأأأأأ  اةجمالإ البالغ   38-حاأي عشر
( للتحداثات اللا مة لاسأأأأأأأأأأتبدال رجهزة الحماية م  الصأأأأأأأأأأواعق فإ المبانإ الحالية م   50  000غير متكررة )

M   رلX( مشأأاريع جدادة متعدأة السأأ وات )أولار( لتحسأأي  السأألامة والأم  )تعزيز تدابير   100 000؛ )ب
التخسيف م  آثار حواأع رطلاق ال ار الحية وتصأأأأأأميم محطة رطفاء حداثة(؛ )ج( مشأأأأأأاريع مسأأأأأأتمرة متعدأة 

 م  مقترح الميزانيةو 33-33أولار( عل  ال حو المفصل فإ الفقرة  1 485 000الس وات )
 

 عمليات التحداو للأم  الماأي   

ع د الاسأأتفسأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية بلن مكتب الأمم المتحدة فإ نيروبإ شأأرع م ل  39-حاأي عشر
فإ رجراء عمليات تحداو مختارة ذات رولوية للأم  الماأي، و إ رعمال لا تزال مسأأأأأأأأأتمرة خلال    2023عا   

لا تتطلب ت فيل تحداثات طارئة للأم  الماأي فإ الوقت    Jرل     A، وبلن المبانإ م  2025و   2024عامإ  
الحاضأأرو وكما  و الحال فإ بقية المجمتع، سأأتكون عمليات التحداو الأم إ الماأي فإ المكتب خلال الفترة 

جزءا  م  عملية تحداو التوحيد القياسإ العا  للأم  الماأي فإ جميع المكاتب القائمة التابعة   2026-2031
بها فإ التقرير الثالو للأمي  العا  ع  التخطيط   عامة، وسأأأأأيلعرض مقترح المشأأأأأروع ال هائإ الخا للأمانة ال

و وتجدر اةشأأأأأأارة رل  رن الخطة  2024للاسأأأأأأتثمارات الررسأأأأأأمالية اللي سأأأأأأيصأأأأأأدر فإ تشأأأأأأري  الأول/ركتوبر  
علرضأأأأأأأأأت لأول مرة فإ التقرير الأول ع  التخطيط للاسأأأأأأأأأتثمارات الررسأأأأأأأأأمالية، بي ما تضأأأأأأأأأم  التقرير الثانإ 

 مخططا شاملا للمشروعو
 

 اللجنة الاقتصاداة لأفريقيا  -   5 

أولار ما الإ: )ر( رنشأأأأأأأأأأطة جدادة   8  550  000سأأأأأأأأأأيغطإ المخصأأأأأأأأأأ  اةجمالإ البالغ   40-حاأي عشر
 38-33أولار( لتجداد كسأأأأأوة مب    امبيزي عل  ال حو الموضأأأأأا فإ الفقرة  1  000 000متعدأة السأأأأأ وات )

أولار( عل  ال حو المفصأأأل   7  550  000م  مقترح الميزانية؛ و )ب( مواصأأألة المشأأأاريع المتعدأة السأأأ وات )
 م  مقترح الميزانيةو 37-33الفقرة  فإ
 

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.33)
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 خطة الاستثمارات الررسمالية لتجداد المجمع فإ رأيس ربابا   

فإ رطار المشاريع المستمرة المتعدأة   2025أولار لعا     900  000يلقترح رصأد مبلغ قدرر  41-حاأي عشر
السأ وات لخدمات التصأميم التق إ لمسأاعدة اللج ة عل  وضأع الصأيغة ال هائية لخطتها للاسأتثمارات الررسأمالية 

لمرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأه،  لتجأداأد وتحأداأو المجمع فإ رأيس ربأابأا، بمأا فإ ذلأك الع أاصأأأأأأأأأأأأأأر اله أدسأأأأأأأأأأأأأأيأة والمعمأاريأة )ا
(و وع د الاسأأأتفسأأأار ع  الخدمات المعمارية واله دسأأأية الجارية التإ تمت الموافقة عليها سأأأابق ا  37-33 الفقرة

لتقديم   2017، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلنه تم م ا عقد مدته سأأأأأأبع سأأأأأأ وات فإ عا   33فإ رطار الباب  
تصأأأاأية لأفريقيا ميما اتعلق بالتخطيط المعماري واله دسأأأإ الشأأأامل  الدعم اله دسأأأإ والمعماري رل  اللج ة الاق

ولللك،   و2024كانون الأول/أيسأأمبر  31وبالعمل فإ جميع رنحاء مجمعها، وم  المقرر رن ا تهإ العقد فإ 
مطلوبأأة م  رجأأل تمويأأل التعأأاقأأد مع    2025لعأأا     33أولار فإ رطأأار البأأاب    900  000فأأإن الموارأ البأأالغأأة  

شأأأأأأأأأركة معمارية جدادة لمواصأأأأأأأأألة تقديم المسأأأأأأأأأاعدة فإ مجال المصأأأأأأأأأاأقة والدعم التق يي  للأعمال المعمارية  
، وكللك  2025ات الررسأمالية خلال عا   واله دسأية للج ة الاقتصأاأية لأفريقيا ميما اتصأل بالتخطيط للاسأتثمار 

لغت اللج ة بلن المقترح  و ورلب2025لدعم ت فيل المشأأأأأأأأاريع الصأأأأأأأأغيرة الجارية التإ سأأأأأأأأيسأأأأأأأأتمر ت فيل ا فإ عا  
ال هائإ لمشأأأأروع التجداد المتعدأ السأأأأ وات للج ة الاقتصأأأأاأية لأفريقيا سأأأأيكون جزءا م  التقرير الثالو للأمي   

 العا  ع  التخطيط للاستثمارات الررسماليةو

وتلاح  اللجنة الاستتتتتشتتتتارية أنه في حين وردت معلومات عن التخطيط لتجديد المجمع  42-حاأي عشر
في أداس أبابا في التقريرين الأول والثاني عن التخطيط للاستتتتتتتثمارات الرأستتتتتتمالية  افتقر مقترء الميزانية  

التقدم  يلا معلومات كافية عن المشتتتروع المستتتتمر المتعدد الستتتنوات  بما في ذلك معلومات مستتتتكملة عن 
المحرك والنفقات ومبررات المرحلة التالية من الأعمال المقررة  ومو أمر مطلوب أااتتتا بالنستتتبة للمشتتتاريع  
 33المستتتتتتتتتتمرة الأخرى المتعتددة الستتتتتتتتتنوات المتدرجتة حتاليتا في الميزانيتة والمعروضتتتتتتتتتتة في ياتار البتاب  

   أدناه(. 57-أعلاه وحادي عشر  26-الفقرتين حادي عشر  انظر
 

 التعدالات والتحداثات ورعمال الصيانة الرئيسية   

،  2025أولار لعا   4  550  000تلاحظ اللج ة الاسأتشأارية رن المخصأ  المقترح البالغ   43-حاأي عشر
أولار    2 818 600تحأت ب أد برامج التعأدالات والتحأداثأات ورعمأال الصأأأأأأأأأأأأأأيأانأة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة، يمثأل  يأاأة قأدر أا  

أولار رمريكإ  1  391 000و وبلغت ال فقات 2024فإ المائة( مقارنة بالاعتماأ المرصأأأأأأوأ لعا    162,8 )رو
 ، بي ما لم تلتكبد ري نفقات فإ الفترة م  كانون الثانإ/ 2023أولار رمريكإ لعا    1  410  000و   2022لعا  

ووذ تنخص اللجنة الاستتتتتشتتتتارية في اعتبارما نمط الإنفاق  توصتتتتي بتخفيا    و2024ا اار رل  حزيران/اونيه 
لصتتتتتتتتتيتانتة الرئيستتتتتتتتتيتة في اللجنتة الاقتصتتتتتتتتتاداتة لأفريقيتا الموارد المقترحتة للتعتديلات والتحتديثتات وأعمتال ا

 دولار(. 227 500في المائة   5بنسبة  2025 لعام
 

 اللجنة الاقتصاداة لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  -   6 

أولار ت فيل ما الإ: )ر( مشأأأأاريع جدادة   1  991  800سأأأأيغطإ المخصأأأأ  اةجمالإ البالغ  44-عشرحاأي 
( للعملية الطارئة لتجداد غرفة فرناندو فاا زيلبر للاجتماعات فإ مقر اللج ة الاقتصأأأأأأاأية  179  800غير متكررة ) 

أولار( عل  ال حو   1  175  000لأمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ؛ )ب( مشأاريع مسأتمرة متعدأة السأ وات ) 
(،  أولار   637 000اريع جدادة متعدأة السأأأأأأأأ وات ) م  مقترح الميزانية؛ و )ج( مشأأأأأأأأ 42- 33المفصأأأأأأأأل فإ الفقرة 
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  المحاضأأأأأأأأأأرات‘ الخدمات المعمارية واله دسأأأأأأأأأأية لتحداد التصأأأأأأأأأأميم اللا   لتحداو قاعة  1وتشأأأأأأأأأأمل ما الإ:  
‘ ترميم الألواح الأأأداخليأأأة والأثأأأاع فإ غرفأأأة راؤول بريبيش 2أولار(؛    322  000وتجأأأدأاهأأأا وتوسأأأأأأأأأأأأأأيعهأأأا )

‘ تحداو شأأأأأأأأأأبكات وم صأأأأأأأأأأات اللج ة للبيانات اةحصأأأأأأأأأأائية والجغرامية  3أولار(؛   215  000للاجتماعات )
إ غرفأة سأأأأأأأأأأأأأأيلسأأأأأأأأأأأأأأو ‘ التحأداأو الجزئإ الطأارئ لمعأدات عقأد المؤتمرات ف4أولار(؛ و   100  000المكأانيأة )

 أولار(و 100 000فورتاأو للاجتماعات )
 

 اللجنة الاقتصاداة والاجتما ية لسيا والمحيط الهادئ  -   7 

أولار ما الإ: )ر( مشأاريع جدادة غير   1  836  000سأيغطإ المخصأ  اةجمالإ البالغ  45-حاأي عشر
مة لتشأأأأأأأأأأأأأظإ ال وافل وتعزيز الفح  والكشأأأأأأأأأأأأأ     350  000متكررة ) أولار( لاسأأأأأأأأأأأأأتبدال رقائق الحماية المقاوق

  أولار( لتحداو نظم اةنلار بالحريق القائمة  394 000الأم يي ؛ )ب( مشأأأأأأأأأأأأأاريع جدادة متعدأة السأأأأأأأأأأأأأ وات )
وتشأأأأأأأغيل برامجيات رأارة تشأأأأأأأغيل الفيداو، واسأأأأأأأتبدال رجهزة مراقبة الدخول القديمة؛ و )ج( مشأأأأأأأاريع مسأأأأأأأتمرة  

 م  مقترح الميزانيةو 47-33أولار( عل  ال حو المفصل فإ الفقرة  1 092 000متعدأة الس وات )

وع د الاسأأأأتفسأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية بلن مجمع اللج ة الاقتصأأأأاأية والاجتماعية  46-حاأي عشر
مم مشأروع   تسأيا والمحيط الهاأئ اتلل  م  ثلاثة مبانٍ  إ: الأمانة ومب   الخدمات ومركز المؤتمراتو وصأل

سيفة لتخسيف مخاطر  التخسيف م  حدة الزلا ل م  رجل التعزيز الهيكلإ لمب   الأمانة وتجدادر، مع رعمال ط
الزلا ل فإ مب   الخأدمأات م  رجأل الامتثأال لمعأااير مقأاومأة الزلا ل، ولك أه لم اتضأأأأأأأأأأأأأأم  رعمأالا  فإ مركز  
مة لتشأأأأأأأأأأأظإ ال وافل، فهو مخصأأأأأأأأأأأ  لمركز المؤتمرات، وذلك   المؤتمراتو رما مشأأأأأأأأأأأروع رقائق الحماية المقاوق

تهأا وتجأاو ت عمر أا الافتراضأأأأأأأأأأأأأأإ وبأدرت تتحلأل ولم تعأد توفر  لاسأأأأأأأأأأأأأأتبأدال الرقأائق القأديمأة التإ تأد ورت حأال
 الحماية الكاميةو

، 2023وميما اتعلق بال ق  فإ اةنفاق المبلغ ع ه تحت ب د رعمال الصأأيانة الرئيسأأية لعا   47-حاأي عشر
رلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية، رأا عل  اسأأأتفسأأأار ا، بلن ذلك ارجع رل  رن نفقات ر الة الأسأأأبسأأأتوت، التإ كانت  
مدرجة فإ الميزانية تحت ب د رعمال الصأأأيانة الرئيسأأأية، قد تم قيد ا تحت ب د التعدالات والتحداثات، كما  و  

وتنمل اللجنة الاستتتتتتتتتشتتتتتتتتارية أن يتم الإبلاغ عن أداء الميزانية تحت أوجه الإنفاق  و  2022الحال فإ عا   
 الصحيحة في المستقبل.

 
 اللجنة الاقتصاداة والاجتما ية لوربي آسيا  الإسكوا(  -   8 

أولار تكاليف المشأأأأأأأأأأاريع المتعدأة   3  235  000سأأأأأأأأأأيغطإ المخصأأأأأأأأأأ  اةجمالإ البالغ  48-حاأي عشر
( لتجأداأد المعأدات وال ظم الكهربأائيأة والميكأانيكيأة  180  000السأأأأأأأأأأأأأأ وات، بمأا فإ ذلأك: )ر( مشأأأأأأأأأأأأأأاريع جأداأدة )

لماأي؛  الرئيسأأأية اللا مة لعمليات أار الأمم المتحدة واسأأأتمرارية تصأأأريف رعمالها ولدعم وصأأأيانة نظم الأم  ا
 م  مقترح الميزانيةو 51-33أولار( عل  ال حو المفصل فإ الفقرة  3 055 000و )ب( مشاريع مستمرة )

 
 التعدالات والتحداثات ورعمال الصيانة الرئيسية   

،  2025أولار لعا   2  760  000تلاحظ اللج ة الاسأتشأارية رن المخصأ  المقترح البالغ   49-حاأي عشر
أولار    1 189 700تحأت ب أد برامج التعأدالات والتحأداثأات ورعمأال الصأأأأأأأأأأأأأأيأانأة الرئيسأأأأأأأأأأأأأأيأة، يمثأل  يأاأة قأدر أا  

أولار رمريكإ  1  224 100و وبلغت ال فقات 2024فإ المائة( مقارنة بالاعتماأ المرصأأأأأأأأأأأأأوأ لعا    75,8 )رو
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 ، بي ما لم تلتكبد ري نفقات فإ الفترة م  كانون الثانإ/ 2023أولار رمريكإ لعا    1  570  300و   2022لعا  
ووذ تنخص اللجنة الاستتتتتشتتتتارية في اعتبارما نمط الإنفاق  توصتتتتي بتخفيا  و  2024ا اار رل  حزيران/اونيه 

في  10بنستتتبة   2025الموارد المقترحة للتعديلات والتحديثات وأعمال الصتتتيانة الرئيستتتية في الإستتتكوا لعام 
 دولار(. 276 000المائة  

 
 ميلة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة  -   9 

مأا الإ:   2025أولار المقترح لعأأا     905  000سأأأأأأأأأأأأأأيوفر المخصأأأأأأأأأأأأأأ  اةجمأأالإ البأأالغ   50-حاأي عشر
أولار( للتخل  م  المعأدات والمواأ العتيقأة رو التأالفأة فإ مختل    95  000مشأأأأأأأأأأأأأأاريع جأداأدة غير متكررة )  )ر( 

(،  أولار   810  000رنحاء المجمع للامتثال للقواني  البيئية المحلية؛ و )ب( مواصألة المشأاريع المتعدأة الس وات ) 
أولار للخبرات المتخصأصأة اللا مة لتغطية الع اصأر المعمارية واله دسأية   510  000بما فإ ذلك توفير مبلغ  

م  الخطة الرئيسأأأأأأأأية لوضأأأأأأأأع المخطط الشأأأأأأأأامل لأعمال الترميم والتحداو فإ مجمع القدت، م  قبيل جدول  
 (و55-33الفقرة ، )Sect. 33( 6ن79نAحلة الب اء )الكميات اللي سيدعم عملية اقت اء المشتريات لمر 

ر اللج ة  51-حاأي عشر فإ الميزانية    33الاسأأأأتشأأأأارية بلن الموارأ اقترحت لأول مرة فإ رطار الباب وتلكت
أولار( ولمكتأب الم سأأأأأأأأأأأأأأق    500  000لهيئأة الأمم المتحأدة لمراقبأة الهأدنأة )  2024البرنأامجيأة المقترحأة لعأا   

ات(،  أولار( )للمراحل الأولية للمشأأاريع المتعدأة السأأ و   200 000الخا  لعملية السأألا  فإ الشأأرق الأوسأأط )
بحيأو قرر الأمي  العأا  رأراج جميع المكأاتأب الم شأأأأأأأأأأأأأألة فإ رطأار الميزانيأة البرنأامجيأة العأاأيأة الموجوأة خأارج  

، بهد  كفالة رجراء 33مواقع المقر ضأأأأم  عملية التخطيط للاسأأأأتثمارات الررسأأأأمالية وصأأأأياغة ميزانية الباب 
ي  للمشأأأاريع بال سأأأبة لجميع خطط الاسأأأتثمارات تقييم متسأأأق وم هجإ وكلإ ولكفالة التخطيط والت فيل المتكامل

 (و9-وحاأي عشر  8-الفقرتان حاأي عشر،  7ن78نAالررسمالية عل  نطاق الم ظمة )

،  1948وع د الاسأأأتفسأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بلن مجمع القدت قد رنشأأأل فإ عا    52-حاأي عشر
لي مو بعد ذلك خلال سأأأأأتي يات القرن العشأأأأأري  فإ رطار نهج للب اء المؤقت اتضأأأأأم  مراكمة الهياكل الخسيفة 

لأرضأأأأأية المقامة عل  طرا  المخيمات، وذلك م  أون خطة معمارية رئيسأأأأأية يسأأأأأترشأأأأأد بها فإ التقسأأأأأيمات ا
م    40كيلومتر، عل    1,4 كتارات ومحيطه   7والب ية التحتيةو ولللك، يحتوي المجمع، اللي تبلغ مسأأأأأأاحته  

الهياكل الخسيفة والبدائية ذات الب اءات المختلفة، الم تشأرة بشأكل عشأوائإ عل   لر المسأاحةو وقد رشأار تقييم 
تأآكأل واسأأأأأأأأأأأأأأع ال طأاق فإ الهيأاكأل وتقأاأ  كبير فإ الب يأة    رل  وجوأ 2023للمجمع رجري فإ نيسأأأأأأأأأأأأأأان/ربريأل  

التحتية والمعدات فإ جميع رجزاء المجمع، مما اتسأأأأأأأأأأأأأبب فإ مخاطر عل  السأأأأأأأأأأأأألامة ويهيل بيئة عمل أون  
المسأأأأأأأأأأتو  الأمثل بال سأأأأأأأأأأبة للموظفي  وللعمليات )بما فإ ذلك مب يي  ملحقي  مشأأأأأأأأأأغولي  يعتبران غير آم ي   

ا  لعملية السأأأألا  فإ الشأأأأرق الأوسأأأأط والممثل الشأأأأخصأأأأإ للأمي  العا  لد  ويضأأأأمان مكتب الم سأأأأق الخ
 م ظمة التحرير الفلسطي ية والسلطة الفلسطي ية(و

  2023ونظر ا لحجم المخاطر وارتفاع مسأأأأأأتوا ا، خلصأأأأأأت الأمانة العامة فإ صأأأأأأيف عا   53-حاأي عشر
رل  رن   اك حاجة ماسأأأة رل  رجراء تجداد شأأأامل لمجمع الأمم المتحدة فإ القدت، وذلك م  رجل التصأأأدي  
لمخاطر السأأأأأأأأألامة وتهيئة بيئة عمل ذات قدرات حداثة م  حيو المرونة واةنتاجية والتسأأأأأأأأأهيلات الخاصأأأأأأأأأة  

اةعاقة والاسأأتدامةو وتحقيقا لهلر الغاية، تضأأم  التقرير الثانإ للأمي  العا  ع  التخطيط للاسأأتثمارات  بلوي 
،  Corr.1ن536ن78نAو    536ن78نAالررسأأأأأأأأأأأأأأمأأاليأأة موجزا للتشأأأأأأأأأأأأأأخي  والمخطط الأولإ لخطأأة التجأأداأأد )

 اء(، وسأأأأأأيتضأأأأأأم  التقرير الثالو للأمي  العا  خطة نهائية ومفصأأأأأألةو ورلبلغت اللج ة كللك بلنه، -ثالثا الفرع

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.33)
https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/78/536
https://undocs.org/ar/A/78/536/Corr.1
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مقترحات لبضأأأأأأعة    2025لعا    33، اتضأأأأأأم  الباب 2024اسأأأأأأتكمالا لمخصأأأأأأصأأأأأأات الميزانية المعتمدة لعا  
مشأأأأأأأاريع مطلوبة ةحرا  تقد  فإ أورة اةصأأأأأأألاحات العاجلة قبل رن ت ظر الجمعية العامة فإ التقرير الثالو 
ع  التخطيط للاسأأأأأأتثمارات الررسأأأأأأمالية، بما فإ ذلك اسأأأأأأتكمال التحقق التق إ م  جانب طر  ثالو م  الخطة  
الرئيسأأية للتخطيط المتكامل للمشأأاريع التإ وضأأعها مكتب تخطيط البرامج والمالية والميزانية و يئة الأمم المتحدة  

وتلاح  اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية أن تفاصتتتتتيل مشتتتتتروع التجديد المتعدد الستتتتتنوات في ميلة الأمم لمراقبة الهدنةو  
 .تقرير الثالث للأمين العام عن التخطيط للاستثمارات الرأسمالية المتحدة لمراقبة الهدنة ستععرض في ال 

 
 مسائل أخرى   

 ضع  فإ رأارة ميزانية مشاريع الصيانة الرئيسية المتعدأة الس وات   

قا  مجلس مراجعإ الحسأأأأأأأابات بلخل عي ة م  مشأأأأأأأروعي  رئيسأأأأأأأيي  للصأأأأأأأيانة فإ المقر   54-حاأي عشر
)مشأأأأأأأروع اسأأأأأأأتبدال خزان ميار ومشأأأأأأأروع م حدرات الخروج(، ولاحظ ما الإ: )ر( وجوأ انحرافات ع  الميزانية 

أون  ملااي  أولار قد رنشأأأأأأئت   4,74المعتمدة بسأأأأأأبب التلخير فإ ت فيل المشأأأأأأروع، و )ب( رن التزامات بمبلغ 
مليون أولارو وإجمالا، فإ    1,54ميزانية معتمدة ورن الأمانة العامة مدأت رجل الاحتفا  بالرصأيد المتبقإ البالغ  

مبلغ   33، بلغ رجمأأالإ الميزانيأأة المقترحأأة للمشأأأأأأأأأأأأأروعي  فإ رطأأار البأأاب  2023رل  عأأا     2020الفترة م  عأأا   
  2023 فإ عا    33لتإ تم اةبلاغ ع ها فإ رطار الباب  ملااي  أولار، فإ حي  رن رجمأالإ ال فقأات الفعلية ا  7,5

أون ميزانية  باء   29مليون أولار، وبلغت ال فقات المتكبدة والالتزامات المقررة فإ رطار الباب    1,33لم ابلغ سو   
 137الفقرات  ،  )Vol. I( 5ن79نA)  2023رل  عأا     2020ملااي  أولار فإ الفترة م  عأا     4,78معتمأدة  

 (و150رل  

ورلبلغ مجلس مراجعإ الحسأأأأأأأأأأأابات بلن المشأأأأأأأأأأأروعي  الللا  اختار ما المجلس يعتبران م   55-حاأي عشر
مشأأأأاريع تحداو الب ية التحتية الحرجة، ورن تغييرات كبيرة قد وقعت فإ نطاقهما، مما رأ  رل  تلخيرات كبيرة 

انأة العأامأة، فأإن عمليأة  فإ ت فيأل مأا و يأاأة فإ التكلفأة اةجمأاليأةو وبأاةضأأأأأأأأأأأأأأافأة رل  ذلأك، ووفقأا لمأا ذكرتأه الأمأ
الميزنة السأأ وية الحالية تطرح تحديات مختلفة رما  ت فيل مشأأاريع التحسأأي  الرئيسأأية المتعدأة السأأ وات، وليس  
م  الممك  تلمي  التكلفة الكاملة للمشأأاريع المتعدأة السأأ وات فإ ري سأأ ة معي ة ضأأم  مشأأروع ميزانية اهد   

رعلار(و وفإ حي  رقر المجلس بتعقيد   15-التالية فقط )انظر الفقرة حاأي عشأأأر رل  تغطية احتياجات السأأأ ة
المشأأأأأاريع المتعدأة السأأأأأ وات وعد  اليقي  اللي يكت فها، فقد رر  المجلس رن ال تائج التإ توصأأأأأل رليها تشأأأأأير  

ت بشألن مقترحات  رل  رن الميزانية المعتمدة لم ت فل بدقةو وروصأ  المجلس بلن تواصأل اةأارة تعزيز التوجيها
ميزانية المشأأاريع المتعدأة السأأ وات، وكللك بشأألن ت فيل الميزانيةو وروصأأ  المجلس ريضأأا بلن تسأأتخد  اةأارة 
طريقة م اسأبة لافصأاح ع  ت فيل ميزانية المشأروعي ، بما فإ ذلك تمداد الاحتفا  بالالتزامات، لزياأة شأفامية  

 (و150رل   137الفقرات ، )Vol. I( 5ن79نAالمعلومات )
 

 اةفصاح ع  مشاريع التعدالات والتحداثات ورعمال الصيانة الرئيسية   

ورخل مجلس مراجعإ الحسأأابات ريضأأا عي ة م  مشأأروع تجداد مب   بيروت فإ اةسأأكواو   56-حاأي عشر
ا للتجأداأد م  عأا     13ولاحظ المجلس رنأه مع توقيع   وتكلفأة روليأة رجمأاليأة قأدر أا   2023رل  عأا     2019عقأد 

لميزانية، ملااي  أولار تحت ربواب مختلفة م  ا  7,45ملااي  أولار، تم اسأأأأأأأأأأأأتهلاك نفقات فعلية قدر ا    6,71
؛ )ب( مبلغ  2023مليون أولار ممول م  مطأأأالبأأأات التأأألمي  فإ ريأأأار/مأأأااو    2,26بمأأأا فإ ذلأأأك: )ر( مبلغ  

https://undocs.org/ar/A/79/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/79/5(Vol.I)
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، عقأأب الانفجأأار، لتيسأأأأأأأأأأأأأأير 2020مليون أولار خصأأأأأأأأأأأأأأ  م  التزا  الصأأأأأأأأأأأأأأ أأدوق الخأأا  فإ عأأا     1,81
، ممول م  الخأأدمأأات  22مليون أولار، فإ رطأأار البأأاب    1,68اةصأأأأأأأأأأأأأألاحأأات العأأاجلأأة والملحأأة؛ )ج( مبلغ  

لار،  مليون أو   1,16مليون أولار ممول م  مصأأأأأأأروفات التشأأأأأأأغيل العامة؛ و )أ( مبلغ  0,23التعاقدية ومبلغ 
مليون أولار ممول م  صأأأأ دوق اسأأأأترأاأ التكاليفو ولاحظ المجلس ريضأأأأا    0,31، ومبلغ  33فإ رطار الباب  

رنه لم اتم الكشأأأأأأأأأ  ع  معلومات مفصأأأأأأأأألة ومسأأأأأأأأأتكملة ع  حالة وتكلفة اةصأأأأأأأأألاحات فإ مب   بيروت فإ  
المجلس ملاحظأات ممأاثلأة  الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة وتقرير الأأاء المأالإو وبأاةضأأأأأأأأأأأأأأافأة رل  ذلأك، ربأد   

، 33اتعلق بالمشأأأأأاريع الأخر  التإ تتطلب تعدالات وتحداثات ورعمال صأأأأأيانة رئيسأأأأأية فإ رطار الباب  ميما
بما فإ ذلك مشأأأأأأأأأأأروعا خزان الميار وم حدرات الخروج فإ المقرو ورعرب المجلس ع  قلقه م  رن عد  كفاية  

ة فإ رطار الباب اةفصأأأأأأأاح ع  حالة وتكاليف رصأأأأأأألاحات مب   بيروت، فإ ظل اةبلاغ ع  ال فقات الفعلي
كل عل  حدة، يجعل م  الصأأأعب رعطاء الهيئات التشأأأريعية صأأأورة كاملة ع  ت فيل الميزانية   33والباب  22

واسأأتخدا  الموارأ فإ المشأأاريع لاسأأتعراضأأها ومراقبتهاو وروصأأ  المجلس بلن تواصأأل اةأارة تعزيز التوجيهات 
نية المشأأأاريع المتعدأة السأأأ وات لكفالة اةفصأأأاح ع  جميع معلومات الميزانية المتعلقة  المتعلقة بمقترحات ميزا

 (و167رل   161بمشاريع محدأة بطريقة ركثر تماسكا واتساقا )المرجع نفسه، الفقرات 

وتشتتتدد اللجنة الاستتتتشتتتارية علا ضتتترورة تحستتتين الميزنة والإدارة والإبلاغ فيما يتعلق  57-حاأي عشر
  وكصلك المشتتتاريع الرئيستتتية المتعددة 33بمشتتتاريع الصتتتيانة الصتتتويرة المتعددة الستتتنوات في ياار الباب 

والنفقات    السنوات المحددة من خلال التخطيط للاستثمارات الرأسمالية  مثل يدراي معلومات عن الاعتمادات
حستب وجوه الإنفاق وحستب المشتروع في ستياق مشتاريع الميزانية المقبلة  مع الإبلاغ عن تفاصتيل مماثلة  

   لمشاريع التشييد التي تاطلع بها عمليات حف  السلام.
 

م  قبل مكتب تك ولوجيا    33اسأتعراض الاحتياجات م  تك ولوجيا المعلومات والاتصأالات فإ رطار الباب   
 المعلومات والاتصالات 

ع أأد الاسأأأأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأأأأأار عمأأا رذا كأأانأأت جميع الاحتيأأاجأأات المتعلقأأة بتك ولوجيأأا المعلومأأات   58-حاأي عشر
قد اسأأأأأأتعرضأأأأأأها مكتب تك ولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأالات، رلبلغت اللج ة   33والاتصأأأأأأالات الوارأة فإ الباب 

 33اب الاسأأأأتشأأأأارية بلنه ا بغإ ملاحظة رن مشأأأأاريع تك ولوجيا المعلومات والاتصأأأأالات المقدمة فإ رطار الب
لا تشأمل سأو  رعمال الصأيانة الدورية الصأغيرة ال طاق والتحداثات الدورية اللا مة   2025فإ الماضأإ ولعا  

للحفا  عل  العمليات، ورنها ليسأت جزءا م  خطة لتحداو واسأع ال طاق لتك ولوجيا المعلومات والاتصأالاتو  
التإ ترسأأأأأإ مفاكيم رميعة  (،  489ن77نAوالاتصأأأأأالات )  وذلك اتماشأأأأأ  مع اسأأأأأتراتيجية تك ولوجيا المعلومات

المسأتو  تدعم وحدة الهد  وإطار ت فيل مشأتركو رما ميما اتعلق بتحداو التوحيد القياسأإ العا  ل ظم ومعدات  
رعلار(، فإن المشأأأأأأأأروع يسأأأأأأأأت د رل  رربعة متطلبات    20-وتجهيزات عقد المؤتمرات )انظر الفقرة حاأي عشأأأأأأأأر

د القياسإ، والتعصير، ووضع نموذج للتحداثات المستقبلية(و وعل   رئيسية )معالجة الأوضاع القديمة، والتوحي
 لا ال حو، لا توجد صأأأأأأألة مباشأأأأأأأرة بي  اختيار وشأأأأأأأراء وتركيب وتشأأأأأأأغيل المعدات وال ظم وإعداأات التركيب 

ارتبط بها م  متطلبات تشأأأأأأأأأغيلية لخدمة احتياجات عقد المؤتمرات مع اسأأأأأأأأأتراتيجية تك ولوجيا المعلومات   وما
والاتصأالات )سأواء الاسأتراتيجية الحالية رو ري اسأتراتيجية جدادة لتك ولوجيا المعلومات والاتصأالات سأتوضأع  

ا  المسأأأأأأأأأأأاعد، رئيس  يئة موظفإ  وتقد  رل  الجمعية العامة لاسأأأأأأأأأأأتعراضأأأأأأأأأأأها(و وميما اتعلق بدور الأمي  الع
ا المعلومات والاتصأأأأأأأأأأأأالات  تك ولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأأأأأالات، ميما اتعلق بجميع الاحتياجات م  تك ولوجي

، رلبلغت اللج ة بلنه فإ حي  رن الأمي  العا  المسأأاعد يسأأتعرض ويلجيز الصأأياغة  33الوارأة فإ رطار الباب 

https://undocs.org/ar/A/77/489
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م  م ظور تق إ، بمأا فإ ذلأك المعأااير والمتطلبأات المتعلقأة بتك ولوجيأا المعلومأات والاتصأأأأأأأأأأأأأأأالات م  رجأل 
التكامل مع المشأأهد الأوسأأع لتك ولوجيا المعلومات والاتصأأالات، سأأواء فإ كل موقع رو عل  الصأأعيد العالمإ  

المتعلقة بالخصأأأأأأأأأأائ  الوظيسية  عل  نطاق الم ظمة، فإن اةأارات المع ية مسأأأأأأأأأأؤولة ع  تحداد الاحتياجات 
لتسأأأأأأأأأأأأأأيير الأعمأأالو وفإ المقأأابأأل، يقو  المراقأأب المأأالإ بفح  الم ظومأأة الكأأاملأأة م  حيأأو التطأأابق والأأدقأأة  
والجدو  المالية والعوامل المتعلقة بالاقتصأأأأأأأأأأاأ، بما فإ ذلك التسأأأأأأأأأألسأأأأأأأأأأل والطبيعة المثل  للمقترحات والتزام   

 والتوحيد القياسإو

وتلاحظ اللج ة الاسأأأتشأأأارية م  تقرير مجلس مراجعإ الحسأأأابات وجوأ رشأأأارات رل  روجه  59-حاأي عشر
قصأأأأأأأأأأأأأأور فإ رأاء رطأار حوكمأة تك ولوجيأا المعلومأات والاتصأأأأأأأأأأأأأأالات، بمأا فإ ذلأك معأدل امتثأال غير مرض  

اتعلق بتقديم ميزانية تك ولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأأالات م  قبل الكيانات المع ية ليسأأأأأأأأأتعرضأأأأأأأأأها مكتب   ميما
  57,14، رو  28كيان ا م  رصأأأل   16، لم يقد  سأأأو  2023تك ولوجيا المعلومات والاتصأأأالاتو مبال سأأأبة لعا  

انيتهأأأا لتك ولوجيأأأا ( مقترحأأات ميز 2021وصأأأأأأأأأأأأأأفر فإ المأأأائأأة لعأأأا     2022فإ المأأأائأأة لعأأأا     64فإ المأأأائأأة )
كيانات م     5فإ المائة )  33,33ال المعلومات والاتصأأأأأأأأالات لكإ يسأأأأأأأأتعرضأأأأأأأأها المكتب، وبلغ معدل الامتث

( للبعثات الميدانيةو ورر   13كيانا م  رصأأأأأأأأل   11فإ المائة )  84,62( لكيانات الأمانة العامة و  15رصأأأأأأأأل 
المجلس رن عد  تقديم مشأأأأأأأأأأاريع تك ولوجيا المعلومات والاتصأأأأأأأأأأالات رل  اللج ة التوجيهية المع ية بتك ولوجيا 

راضأأها يعرضأأها لخطر الخسأأارة والهدرو وبعد اسأأتعراض محاضأأر  لر  المعلومات والاتصأأالات م  رجل اسأأتع
وقأائمأة المشأأأأأأأأأأأأأأاريع م  روموجأا، لاحظ المجلس رن اللج أة التوجيهيأة لم يقأد    2021اللج أة التوجيهيأة م أل عأا  

رليها رو لم تسأتعرض ريا م  مشأاريع تك ولوجيا المعلومات والاتصأالات الخمسأة عشأر، التإ تجاو ت ال فقات  
و وبلغ المبلغ اةجمالإ لمشأأأأأأأأأأأأأاريع تك ولوجيا 2024نيسأأأأأأأأأأأأأان/ربريل   18مية لكل م ها مليون أولار حت  التراك

(و  498رل    493الفقرات (،  )Vol. I( 5ن79نAمليون أولار )  158,5المعلومات والاتصأالات الخمسأة عشأر  
وتتفق اللجنة الاستتتتشتتتارية مع مجلس مراجعي الحستتتابات في أنه ينبوي للإدارة أن تكفل استتتتعراض جميع 
مقترحات ميزانية تكنولوجيا المعلومات والاتصتتالات علا أستتاس نفس المعيار والطريقة  وأنه ينبوي للإدارة 

كنولوجيا المعلومات والاتصتتتالات  أن تكفل قيام جميع كيانات الأمانة العامة للأمم المتحدة بتقدام مشتتتاريع ت
التي تزيد تكلفتها علا مليون دولار  علا مدى أربع ستتتتنوات( يلا اللجنة التوجيهية لتكنولوجيا المعلومات 

وتقتدم اللجنتة ملاحظتاتهتا   (.498يلا    493الفقرات     A/79/5 (Vol. I)والاتصتتتتتتتتتتالات للموافقتة عليهتا  
 جيم أعلاه. 29وتوصياتها ذات الصلة بشنن الباب 

 
 عرض تكاليف الصيانة   

ناقشأت اللج ة الاسأتشأارية مسأللة عرض تكاليف الصأيانة فإ تقرير ا السأابق ولاحظت رن  60-حاأي عشر
، أون ذكر معلومات واضأأأأأأحة ع  كيسية تغطية  33الموارأ المتصأأأأأألة بتكاليف الصأأأأأأيانة ترأ فإ رطار الباب 

رة م  المبانإ ) 33احتياجات الصأيانة المعروضأة فإ رطار الباب  الفقرة حاأي  ،  7ن78نAللمسأاحات المسأتلجم
لا تشأأمل مخصأأصأأات    33(و وع د الاسأأتفسأأار، رلبلغت اللج ة بلن الموارأ المقترحة فإ رطار الباب 52-عشأأر

لصأيانة الحيز المكتبإ المؤجر للكيانات، رذ رن الجزء القابل لانفاق م  راراأات اةيجار يسأتخد  لتغطية  لر  
و ورلبلغت اللج ة 33مارسأأأأة المتبعة أائم ا ميما اتعلق بالباب التكاليفو ووفق ا للأمانة العامة، كانت  لر  إ الم

بلنه ع دما تشأأأأمل رنشأأأأطة الصأأأأيانة رماك  مسأأأأتلجرة، عل  سأأأأبيل المثال فإ مكتب الأمم المتحدة فإ نيروبإ  
اللج ة الاقتصأأأأأأاأية والاجتماعية تسأأأأأأيا والمحيط الهاأئ، اتم تقاسأأأأأأم التكاليف بي  الميزانية العاأية والجزء   رو

وتصكّر اللجنة الاستتشتارية بنن الجمعية العامة أيدت توصتيتها بنن اقدم  القابل لانفاق م  راراأات اةيجارو  

https://undocs.org/ar/A/79/5(Vol.I)
https://undocs.org/ar/A/79/5(Vol.I)
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  معلومات واضتتتتحة عما اشتتتتكل  2025الأمين العام  في ستتتتياق الميزانية البرنامجية المقترحة المقبلة لعام  
تكالي  الصتتتيانة والتكالي  الإدارية وعن منهجية الحستتتاب المستتتتخدَمة  يضتتتافة يلا صتتتورة شتتتاملة عن  

بل للإنفاق من ييرادات  والعنصتر القا  33تكالي  الصتيانة في جميع المواقع وعن كيفية تقستيمها بين الباب 
وتلاح  اللجنتتة أن متتصه المعلومتتات لم يتم تقتتدامهتتا في   (.52-  الفقرة حتتادي عشتتتتتتتتترA/78/7الإاجتتار  

  وتنمل في أن المعلومات المطلوبة ستتتتتتتتعقدم في جميع مشتتتتتتتاريع الميزانيات  2025 الميزانية المقترحة لعام
 وت اقش اللج ة مسللة استرأاأ التكاليف بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو  المقبلة.

 
 قائمة شاملة للمرافق التإ تدار ا الأمانة العامة   

رلبلغت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية، رأا عل  اسأأأأتفسأأأأار ا، بلنه لا توجد بعد صأأأأورة أقيقة لحافظة  61-حاأي عشر
الأمانة العامة العقاريةو وعل  نحو ما ربلغت به اللج ة فإ سأأأأأأياق اسأأأأأأتعراض التقرير الثانإ للأمي  العا  ع   

العقارات فإ نظا    ، تضأأأأأم ت وحدة رأارة2023التخطيط للاسأأأأأتثمارات الررسأأأأأمالية فإ تشأأأأأري  الثانإ/نوفمبر 
روموجا الكثير م  المعلومات ع  جميع الحيا ات العقارية، المؤجرة رو المملوكة، وجميع المبانإ التإ تشأأأأأأأكل  
جزءا م   لر الحيا اتو ومع ذلك،   اك حاجة رل  مراجعة جوأة المعلومات واتسأأأأأأاقها، وم  ال احية المثالية 

ل عل  صأأورة مكتملة لجميع المبانإ حسأأب الكيان والموقع، مع تفاصأأيل ا بغإ رن يكون م  الممك  الحصأأو 
بشأأأأأألن  لر المبانإ )عل  سأأأأأأبيل المثال، تفاصأأأأأأيل بشأأأأأألن مبانإ المكاتب وغر  الاجتماعات والمسأأأأأأتوأعات  
وقاعات المحاضأأأأأأأأأأأرات( ومكوناتها )مثل التدفئة والتهوية وتكييف الهواء( والتكلفة والقيمة المسأأأأأأأأأأأتهلكة والعمر  

اضأأإو وفإ حي  رن الكثير م   لر المعلومات كانت متاحة، رلا رنها تتطلب عملا  رضأأاميا  لجعلها ركثر  الافتر 
وتنمل اللجنة الاستتشتارية أن معلومات أ ثر تفصتيلا عن حافظة الأمانة العامة العقارية  يلا جانب جدو و 

لكفاءة في المستتتتتقبل المنظور   تحليل للفعالية من حيث التكلفة والتوييرات المحتملة لتحقيق مكاستتتتب في ا
 ستدري في التقرير المقبل للأمين العام عن التخطيط للاستثمارات الرأسمالية.

 
 الأثاع والتجهيزات فإ المقر   

ع د الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة الاسأتشأارية بلنه م  رجل وضأع خريطة شأاملة للاحتياجات  62-حاأي عشر
عل  نطاق مبانإ الجمعية العامة، روصأأأ  مكتب  المتصأأألة بتحداو واسأأأتبدال الأثاع والمكونات ذات الصأأألة  

تخطيط البرامج والمأاليأة والميزانيأة رأارة الأدعم العمليأاتإ وإأارة شأأأأأأأأأأأأأأؤون الجمعيأة العأامأة والمؤتمرات بأالبأدء فإ  
العمأل عل  تقييم الأوضأأأأأأأأأأأأأأاع وتحأداأد الاحتيأاجأات م  رجأل التمك  م  رجراء التخطيط المتكأامأل للمشأأأأأأأأأأأأأأاريع  

 الصلة اللي م  شلنه رن اتيا صياغة مقترح استثماري مفصل يقد  رل  الجمعية العامةو ذات
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 4-الجدول حاأي عشر
   التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية: تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل33الباب 

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 

   التغيرات     

اعأأأأتأأأأمأأأأأأأاأات 
 2023عا  

نفقأأأأات عأأأأا  
2023 

اعتمأاأات عأا  
2024 

عأأأأأأأا   نأأفأأقأأأأأأأا  ت 
كأانون  )   2024

- الثأأأأانإ/ا أأأأاار 
 ( حزيران/اونيه 

الأأأأتأأأأعأأأأأأأداأأأألات  
 الف ية

تأأأأأأأغأأأأأأأيأأأأأأأرات الأأأأأأأ 
 المجموع خر  الأ

ال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  
 المئوية

عأأأأأأأأا    مأأأأأأأأوارأ
2025 

          المقر           

 – – – – – – – 425,7 415,1 التعدالات والتحسي ات 

 – (100,0) (512,3 1) (512,3 1) – 212,6 512,3 1 825,1 1 844,5 1 رعمال الصيانة الرئيسية

تحسي  الب ية التحتية لتك ولوجيا  
 207,9 15 92,7 314,2 7 314,2 7 – 157,0 3 893,7 7 366,9 4 364,2 4 المعلومات والاتصالات

 015,3 3 (16,1) (577,3) (577,3) – 28,0 592,6 3 473,5 2 386,6 3 السلامة والأم  

 223,2 18 40,2 224,6 5 224,6 5 – 397,6 3 998,6 12 091,2 9 010,4 10 المجموع الفرعي  

          مكتب الأمم المتحدة في جني  

 856,9 2 (89,7) (776,2 24) – (776,2 24) 776,2 24 633,1 27 872,2 29 124,3 30 التعدالات والتحسي ات 

 400,0 304,9 301,2 301,2 – – 98,8 383,0 238,8 رعمال الصيانة الرئيسية

تحسي  الب ية التحتية لتك ولوجيا  
 130,0 1 460,0 928,2 928,2 – – 201,8 209,8 292,8 المعلومات والاتصالات

 630,0 2 147,4 566,8 1 566,8 1 – – 063,2 1 600,0 982,1 السلامة والأم  

 016,9 7 (75,8) (980,0 21) 796,2 2 (776,2 24) 776,2 24 996,9 28 065,0 31 638,0 31 الفرعي المجموع  

          مكتب الأمم المتحدة في فيينا 

 638,3 – – – – – 638,3 597,1 559,3 التعدالات والتحسي ات 

 738,2 – – – – – 738,2 628,0 778,4 رعمال الصيانة الرئيسية

الب ية التحتية لتك ولوجيا  تحسي  
 261,0 72,8 110,0 110,0 – 151,0 151,0 120,0 120,1 المعلومات والاتصالات

 – (100,0) (23,9) (23,9) – 23,7 23,9 112,3 898,8 السلامة والأم  

 637,5 1 5,5 86,1 86,1 – 174,7 551,4 1 457,4 1 356,6 2 المجموع الفرعي  

          المتحدة في نيروبي مكتب الأمم 

 350,0 (98,6) (888,2 23) 56,5 (944,7 23) 944,7 23 238,2 24 470,3 16 546,5 16 التعدالات والتحسي ات 

 – (100,0) (317,6) (317,6) – – 317,6 429,0 474,2 رعمال الصيانة الرئيسية

تحسي  الب ية التحتية لتك ولوجيا  
 505,0 0,8 3,8 3,8 – 134,8 501,2 45,4 45,4 والاتصالاتالمعلومات 

 780,0 (25,9) (272,5) (272,5) – – 052,5 1 850,5 1 871,6 1 السلامة والأم  

 635,0 1 (93,7) (474,5 24) (474,5 24) (944,7 23) 079,5 24 109,5 26 795,2 18 937,7 18 المجموع الفرعي  
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   التغيرات     

اعأأأأتأأأأمأأأأأأأاأات 
 2023عا  

نفقأأأأات عأأأأا  
2023 

اعتمأاأات عأا  
2024 

عأأأأأأأا   نأأفأأقأأأأأأأا  ت 
كأانون  )   2024

- الثأأأأانإ/ا أأأأاار 
 ( حزيران/اونيه 

الأأأأتأأأأعأأأأأأأداأأأألات  
 الف ية

تأأأأأأأغأأأأأأأيأأأأأأأرات الأأأأأأأ 
 المجموع خر  الأ

ال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  
 المئوية

عأأأأأأأأا    مأأأأأأأأوارأ
2025 

        والاجتما ية لسيا والمحيط الهادئاللجنة الاقتصاداة           

 000,0 1 (52,5) (106,4 1) (118,7) (987,7) 277,8 1 106,4 2 133,3 11 834,4 10 التعدالات والتحسي ات 

 92,0 (31,3) (41,9) (41,9) – – 133,9 343,5 607,5 رعمال الصيانة الرئيسية

 744,0 231,1 519,3 519,3 – – 224,7 979,2 949,8 السلامة والأم  

 836,0 1 (25,5) (629,0) 358,7 (987,7) 277,8 1 465,0 2 456,0 12 391,7 12 المجموع الفرعي  

        اللجنة الاقتصاداة لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 

 566,8 (94,4) (589,2 9) 33,4 (622,6 9) 662,3 9 156,0 10 172,2 1 201,1 1 التعدالات والتحسي ات 

 215,0 100,0 215,0 215,0 – – – 345,6 301,3 رعمال الصيانة الرئيسية

تحسي  الب ية التحتية لتك ولوجيا  
 900,0 23,0 168,1 168,1 – 209,0 731,9 188,0 165,1 المعلومات والاتصالات

 310,0 (8,5) (28,9) (28,9) – 103,2 338,9 482,2 490,3 السلامة والأم  

 991,8 1 (82,3) (235,0 9) 387,6 (622,6 9) 974,5 9 226,8 11 188,0 2 157,8 2 المجموع الفرعي  

          اللجنة الاقتصاداة لأفريقيا

 550,0 4 (67,1) (278,6 9) 818,6 2 (097,2 12) 097,2 12 828,6 13 221,2 4 223,9 4 التعدالات والتحسي ات 

 000,0 4 123,6 211,4 2 211,4 2 – 525,1 1 788,6 1 133,0 1 133,8 1 السلامة والأم  

 550,0 8 (45,3) (067,2 7) 030,0 5 (097,2 12) 622,3 13 617,2 15 354,2 5 357,7 5 المجموع الفرعي  

اللجنة الاقتصاداة والاجتما ية  
          لوربي آسيا 

 760,0 2 75,8 189,7 1 189,7 1 – – 570,3 1 321,0 1 294,4 1 التعدالات والتحسي ات 

تحسأأأأأأأأأأأأأأي  الب يأأأأة التحتيأأأأة لتك ولوجيأأأأا 
 195,0 (17,8) (42,1) (42,1) – 11,9 237,1 369,0 371,0 المعلومات والاتصالات

 280,0 100,0 280,0 280,0 – – – 959,4 955,7 السلامة والأم  

 235,0 3 79,0 427,6 1 427,6 1 – 11,9 807,4 1 649,4 2 621,1 2 المجموع الفرعي  

مكتب المنسق الخاص لعملية 
          السلام في الشرق الأوسط

 – (1,0) (197,9) (197,9) – – 197,9 350,0 – التعدالات والتحسي ات 

 – (1,0) (197,9) (197,9) – – 197,9 350,0 – المجموع الفرعي  

          ميلة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة

 905,0 79,1 399,6 399,6 – – 505,4 – – التعدالات والتحسي ات 

 905,0 79,1 399,6 399,6 – – 505,4 – – المجموع الفرعي  

 030,4 45 55,6 (445,7 56) 982,7 14 (428,4 71) 314,5 77 476,1 101 406,4 83 471,0 85 المجموع الكلي  
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 الجزء الثاني عشر   
 السلامة والأمن   

 
 34الباب   
 السلامة والأمن  

 الميزانية العاداة

 أولار 126 952 700 2023اعتأماأات عا  
 أولار 130 193 400 2023نفقات عا   

 أولار 141 234 100 2024اعتماأات عا  
 أولار 75 889 600 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  
 أولار 140 039 200 2025المقترح لعا  
  )ر(المقررة الأخرى الموارد 

 أولار 3 986 100 2023اعتأماأات عا  
 أولار 3 965 100 2023نفقات عا   

 أولار 3 805 300 2024تقدارات عا  
 أولار 3 952 500 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  
 أولار 3 834 500 )ب(2025المقترح لعا  

  الموارد الخارجة عن الميزانية
 أولار 15 199 400 2023لعا  المتاحة 

 أولار 21 207 000 2023نفقات عا   
 أولار 26 886 800 2024تقدارات عا  
 أولار 8 769 200 2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  
 أولار 24 985 500 2025المتوقع لعا  

  الأنشطة المشتركة التمويل
 أولار 165 190 900 2023المتاحة لعا  

 أولار 157 242 700 2023عا   نفقات 
 أولار 165 226 300 2024اعتماأات عا  
 أولار 76 924 100 )ج(2024حزيران/اونيه  30ال فقات حت  
 أولار 165 368 300 2025المتوقع لعا  

 
 التكاليف(، ما لم اللكر خلا  ذلكو)ري قبل رعاأة تقدار  2024الأرقا  الوارأة فإ  لا التقرير محتسبة بمعدلات عا   :ملاحظة 

 حزيران/اونيهو 30تمو /اوليه رل   1تمتد فترة الميزانية للموارأ المقررة الأخر  م   )ر( 
 بشلن حساب أعم عمليات حفظ السلا و 78/293لا يعكس ما قررته الجمعية العامة فإ قرار ا  )ب( 
مليون أولار المتعلقأة بخأدمأات الأدعم اةأاري التإ يقأدمهأا برنأامج الأمم المتحأدة   2,8لا تشأأأأأأأأأأأأأأمأل ال فقأات البأالغأة حوالإ   )ج( 

، 2024اةنمائإ رل  المكاتب الميدانية التابعة ةأارة شأأأأؤون السأأأألامة والأم  عل  مسأأأأتو  العالم للربع الثانإ م  عا   
 نامج الأمم المتحدة اةنمائإ بعدووالتإ لم ارأ التقرير المتعلق بها م  بر 
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قأأأدرر   مأأأا  2025لعأأأا     34العأأأا  للبأأأاب    مي لأتبلغ موارأ الميزانيأأأة العأأأاأيأأأة التإ طلبهأأأا ا 1-ثانإ عشر
أولار   1  194 900أولار قبل رعاأة تقدار التكاليف، مما يعكس انخفاضأأأأأأأأأأأأا صأأأأأأأأأأأأاميا قدرر   140  039 200

المأأأأائأأأأة )  0,8 رو بأأأأاعتمأأأأاأات   رنأأأأة((، مقأأأأا1)  22-34و    14-34  نلا(، الجأأأأدو A/79/6 (Sect. 34)فإ 
معلومات ع  تطور الموارأ المالية اةجمالية حسأأأأأأأأأأأأأب وجه   12-و وترأ فإ الجدول ثانإ عشأأأأأأأأأأأأأر2024 عا 

اةنفاق ومصأأأأأأأأدر التمويلو وت اقش اللج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية رعاأة تقدار التكاليف فإ الفصأأأأأأأأل الأول رعلار وفإ  
ارات الم قحأة: رثر التغيرات وتقرير أا ع  التقأد  2023تقرير أا ع  تقرير الأأاء المأالإ للميزانيأة البرنأامجيأة لعأا   

 فإ معدلات رسعار الصر  والتضخمو

 أولار رساسا رل  العوامل التالية:   1  194  900ويعزو الأمي  العا  الانخفاض الصافإ البالغ   2- عشر   ثانإ 

أولار، اتلل  رسأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأا  1  694  900التعدالات الف ية، وتعكس انخفاضأأأأأأأأأا صأأأأأأأأأاميا قدرر  )ر( 
أولار للوظأائ ، تحأت ب أد التوجيأه الت فيألي واةأارة، تعكس ارتفأاع   1  596  000 يأاأة قأدر أا    ‘1 الإ:   ممأا

م  فئة الخدمات   3، و  2-  2، و 3-  5، و  4-  7، و 5-   2وظيفة )  19الاعتماأ المخص  لأأأأأأأأ 
، يقابلها جزئيا انخفاض  78/253عملا بقرار الجمعية العامة   2024)الرتب الأخر (( رنشئت فإ عا    لعامةا

أولار تحأأت ب أأد الأثأأاع والمعأأدات، يعكس رلغأأاء الاعتمأأاأات غير المتكررة للتشأأأأأأأأأأأأأأغيأأل اتلإ   61  600قأأدرر  
‘ نقصأأأأأان قدرر 2؛ و  19للمكاتب والحواسأأأأأيب المحمولة ومعدات الاتصأأأأأالات المتعلقة بتلك الوظائ  الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ 

، خدمات الأم  والسأأأأأأأأأأألامة،  1أولار تحت ب د الم ا والمسأأأأأأأأأأأا مات فإ رطار البرنامج الفرعإ  1  000 200
اتعلق بإلغاء الاحتياجات غير المتكررة م  موظفإ الأم  لتجداد قاعة رفريقيا فإ اللج ة الاقتصأأأأاأية لأفريقيا 

فإ مكتأأأب الأمم المتحأأأدة فإ نيروبإ    Jرل     A  مبأأأانإأولار(، واسأأأأأأأأأأأأأأتبأأأدال ال  250  900فإ رأيس ربأأأابأأأا )
، مقأأارنأأة ب سأأأأأأأأأأأأأأبأأة 2025فإ المأأائأأة لعأأا     23,7أولار( وتخسيض حصأأأأأأأأأأأأأأأأة الأمأأانأأة العأأامأأة )  165 000)

( م  تكاليف الأنشأأأأطة المشأأأأتركة التمويل فإ مكتب الأمم المتحدة 2024المائة المخصأأأأصأأأأة لعا   فإ 27,3
فإ المائة   17,0، مقارنة ب سأأأبة  2025ا  فإ المائة لع 15,6)  لمتحدةفإ فيي ا وال سأأأبة المئوية لحصأأأة الأمم ا

( فإ تكلفأة عمليأات الأم  الميدانإ المشأأأأأأأأأأأأأأتركة التمويل، اسأأأأأأأأأأأأأأت اأا رل  تعداأ مجلس الرؤسأأأأأأأأأأأأأأاء  2024 لعأا 
‘ نقصأأأأأأأأأأأأأأان قأدرر 3(؛ و  584  300) 2023كأانون الأول/أيسأأأأأأأأأأأأأأمبر   31الت فيألاي  للموظفي  الميأدانيي  فإ  

، العمليأات الميأدانيأة، يعكس  2تحأت ب أد الم ا والمسأأأأأأأأأأأأأأا مأات فإ رطأار البرنأامج الفرعإ    رأولا 2 083 500
فإ المائة   17,0، مقارنة ب سأأأبة 2025فإ المائة لعا   15,6انخفاض ال سأأأبة المئوية لحصأأأة الأمانة العامة )

الرؤسأأأأأأأأأأأأأأاء    لس( فإ تكلفأة عمليأات الأم  الميدانإ المشأأأأأأأأأأأأأأتركة التمويل، اسأأأأأأأأأأأأأأت اأا رل  تعداأ مج2024لعأا  
أولار(، وانخفأاض فإ    100 903 1) 2023كأانون الأول/أيسأأأأأأأأأأأأأأمبر   31وظفي  الميأدانيي  فإ  الت فيألاي  للم

فإ المأائأة   15,1، مقأارنأة ب سأأأأأأأأأأأأأأبأة  2025فإ المأائأة لعأا     10,3ال سأأأأأأأأأأأأأأبأة المئويأة لحصأأأأأأأأأأأأأأة الأمم المتحأدة )
تعداأ الكيانات المشأأأأاركة،   رل ( فإ بوليصأأأأة التلمي  ضأأأأد الأفعال الكيدية، اسأأأأت اأا 2024المخصأأأأصأأأأة لعا  

أولار    125  700‘ نقصان قدرر  4(؛ و  180  400فإ ذلك الكيانات الجدادة التإ انضمت رل  البرنامج ) بما
، الشأأأأأراكات والدعم المتخصأأأأأ ، يعكس انخفاض  3تحت ب د الم ا والمسأأأأأا مات فإ رطار البرنامج الفرعإ 

فإ المأائأة  17,0ب سأأأأأأأأأأأأأأبأة  ، مقأارنأة  2025لعأا     المأائأةفإ    15,6ال سأأأأأأأأأأأأأأبأة المئويأة لحصأأأأأأأأأأأأأأة الأمأانأة العأامأة )
( فإ تكلفأة عمليأات الأم  الميدانإ المشأأأأأأأأأأأأأأتركة التمويل، اسأأأأأأأأأأأأأأت اأا رل  تعداأ مجلس الرؤسأأأأأأأأأأأأأأاء  2024 لعأا 

أولار   19  900‘ نقصأأأأأأأأأأان قدرر 5؛ و  2023كانون الأول/أيسأأأأأأأأأأمبر    31الت فيلاي  للموظفي  الميدانيي  فإ  
الأمانة العامة  تحت ب د الم ا والمسأأأأأأأا مات فإ رطار أعم البرامج، يعكس انخفاض ال سأأأأأأأبة المئوية لحصأأأأأأأة 

( فإ تكلفة عمليات الأم  الميدانإ 2024فإ المائة لعا     17,0، مقارنة ب سأأبة 2025فإ المائة لعا     15,6)

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.34)
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  /لأولكانون ا  31المشأأأأأأتركة التمويل، اسأأأأأأت اأا رل  تعداأ مجلس الرؤسأأأأأأاء الت فيلاي  للموظفي  الميدانيي  فإ 
 ((؛1) 22-34والجدول  74-34)المرجع نفسه، الفقرة  2023أيسمبر  

أولار، نأأاتجأأة عمأأا الإ:   500  000التغيرات الأخر ، وتعكس  يأأاأة صأأأأأأأأأأأأأأأأاميأأة قأأدر أأا   )ب( 
واةأارة أون رثر عل   رل  التوجيأأأه الت فيأأألي    3م  البرنأأأامج الفرعإ    3-نقأأأل وظيفأأأة واحأأأدة برتبأأأة   ‘1 

كبار    ن أولار تحت ب د سأأأأفر الموظفي  لسأأأأفر ضأأأأباط الأم  اللا  ارافقو   500  000‘  ياأة قدر ا  2التكلفة؛  
 ( والمرفق الثانإ(و1) 22-34، الجدول 75-34مسؤولإ الأمم المتحدة رث اء سفر م )المرجع نفسه، الفقرة 

، المقأأدمأأة فإ رطأأار حسأأأأأأأأأأأأأأأأاب الأأدعم 2025المقأأدرة لعأأا   وتبلغ الموارأ المقررة الأخر    3-عشر ثانإ
فإ المأأائأة،    0,8أولار، رو    29  200أولار، ممأأا يعكس  يأاأة قأدر أا    3  834  500لعمليأأات حفظ السأأأأأأأأأأأأأألا   

 77-34 قرة، تعز  رسأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأا رل  تحداو تكاليف المرتبات )المرجع نفسأأأأأأأأأأأه، الف2024مقارنة بتقدارات عا   
(و وتبلغ الموارأ الخأارجأة  499و    492و    491، الفقرات  A/78/746(؛ انظر ريضأأأأأأأأأأأأأأا  2)  22-34والجأدول  

 1 901  300أولار، و و ما يعكس انخفاضأأأأأأأأا قدرر   24 985  500ما قدرر   2025ع  الميزانية المقدرة لعا   
فإ    2024، بسأأأأأأأأأأأأبب رنجا  مشأأأأأأأأأأأأاريع مختلفة فإ عا   2024 فإ المائة، مقارنة بتقدارات عا  7,1أولار رو 

أولار(، تقابله جزئيا  ياأة   800 124 3) 3أولار( والبرنامج الفرعإ   900 089 3) 2رطار البرنامج الفرعإ  
بسأأأأبب الموارأ اةضأأأأامية المطلوبة لتغطية التكاليف المشأأأأتركة لمشأأأأروع التشأأأأييد المتعلق   4  313  400قدر ا  

،  A/79/6 (Sect.34)فإ نفس موقع مركز فيي ا الدولإ )  وجوأةبالأم  م  مختل  وكالات الأمم المتحدة الم
 ((و3) 22-34والجدول  78-34الفقرة 

 
 1-ثانإ عشر الجدول  
 من الموظفين   الموارد   

 التفاصيل العدأ 
   الميزانية العاداة   

خ ع )ر ر(،   8،  2/1-   9،  3-   21،  4-   25،  5-   9،  1-مأأأد  4،  2-مأأأد  2ر ع  ،    1و ر ع،    1 1 075 2024المعتمد لعا  
 ر   519خ ر،  306)ر ر(،  ع خ 170

 رل  التوجيه الت فيلي واةأارة  3م  البرنامج الفرعإ  3-  1 – الوظائ  الم قولة 
خ ع )ر ر(،   8،  2/1-   9،  3-   21،  4-   25،  5-   9،  1-مأأأد  4،  2-مأأأد  2ر ع  ،    1و ر ع،    1 1 075 2025المقترح لعا  

 ر   519خ ر،  306)ر ر(،  ع خ170
   الموارد المقررة الأخرى 

 خ ر 3خ ع )ر ر(،  2، 3-  5، 4-  5، 5-  1 16 2024تقدارات عا  
 خ ر 3خ ع )ر ر(،  2، 3-  5، 4-  5، 5-  1 16 2025المتوقع لعا  

   الموارد الخارجة عن الميزانية 
 ر   6خ ر،  9خ ع )ر ر(،  39خ ع )ر ر(،  1، 2/1-  2، 3-  3، 4-  2 62 2024تقدارات عا  
 ر   7خ ر،  9خ ع )ر ر(،  41خ ع )ر ر(،  1، 2/1-  2، 3-  3، 4-  2 65 2025المتوقع لعا  

   الأنشطة المشتركة التمويل

خ ع )ر ر(،   26خ ع )ر ر(،    4،  2/1-   14،  3-   116،  4-   197،  5-   28،  1-مأأد  9،  2-مأأد  1 958 2024المعتمد لعا  
     و 5ر  ،  405خ ر،  153

خ ع )ر ر(،   26خ ع )ر ر(،    4،  2/1-   14،  3-   116،  4-   197،  5-   28،  1-مأأد  9،  2-مأأد  1 958 2025المقترح لعا  
     و 5ر  ،  405خ ر،  153
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 تعليقات وتوصيات بشنن الوظائف   

وظيفأأة   72وظيفأأة ممولأأة م  الميزانيأأة العأأاأيأأة )  1  075يقترح الأمي  العأأا  مأأا مجموعأأه   4-ثانإ عشر
الخأأدمأأات العأأامأأة والفئأأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة بهأأا(، و أألا  وظأأائ  م  فئأأة    1  003م  الفئأأة الف يأأة والفئأأات العليأأا و  

و وتبلغ الاحتيأأاجأأات م  الموارأ فإ رطأأار الميزانيأأة العأأاأيأأة اللا مأأة  2024يعكس ري تغير مقأأارنأأة بعأأا    لا
أولار    1  596  000أولار، و و مأأا يعكس  يأأاأة قأأدر أأا    100  976  200مأأا مقأأدارر    2025للوظأأائ  لعأأا   

 رعلار(و  1-)انظر الفقرة ثانإ عشر 2024فإ المائة مقارنة بالموارأ المعتمدة لعا   1,6ب سبة  رو
 

 الوظائ  الم قولة   

ويشأأأأأأأير المرفق الثانإ م  ملزمة الميزانية رل  ال قل المقترح لوظيفة موظ  ةأارة البرامج  5-ثانإ عشر
 رل  التوجيه الت فيلي واةأارةو 3( م  البرنامج الفرعإ 3-) 

 
 الوظائ  الشاغرة   

، كانت   اك 2024حزيران/اونيه    30وع د الاستفسار، رلبلغت اللج ة الاستشارية بلنه فإ   6-ثانإ عشر
،  3-   9، و  4-   3، و  5-   3، و  2-مأد  1وظيفأة ممولأة م  الميزانيأة العأاأيأة لا تزال شأأأأأأأأأأأأأأاغرة )  119

م     35م  فئأة خأدمأات الأم ، و    46م  فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر (، و    18، و  2/1-   4 و
و وع أد  2024آذار/مأارت   31الرتبأة المحليأة(و ولم تك    أاك ري وظيفأة شأأأأأأأأأأأأأأاغرة لمأدة عأامي  رو ركثر حت   

رع فإ عملية الاسأأتقدا    19للوظائ  الأأأأأأأأأأأأأأأأ الاسأأتفسأأار، رلبلغت اللج ة بلنه نظرا للمها  الحرجة المع ية، فقد شأأل
و ورظهرت المعلومأأأات المقأأأدمأأأة رنأأأه م  بي  تلأأأك  78/253التإ وافقأأأت عليهأأأا الجمعيأأأة العأأأامأأأة فإ قرار أأأا  

غلت  19الوظائ  الأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ   وتنمل اللجنة الاستتتتشتتتارية أن تعملأ    و2024حزيران/اونيه   30وظائ  حت    5، شأأأأأل
الوظائف الشتتتتتتاغرة في أقرب وقت ممكن وأن تعوافا الجمعية العامة بمعلومات مستتتتتتتكملة عن حالة عملية  
 الاستقدام لشول جميع الوظائف الشاغرة عند نظرما في مصا التقرير وفي سياق مشروع الميزانية المقبل.

 
 معدلات الشواغر   

الاسأتشأارية وتلقت معلومات ع  الوظائ  المعتمدة وع  معدلات الشأواغر  وطلبت اللج ة   7-ثانإ عشر
، وكأللأك معلومأات ع  الوظأائ   2024وللفترة الممتأدة م  كأانون الثأانإ/ا أاار رل  حزيران/اونيأه    2023لعأا   

(و  2-)انظر الجدول ثانإ عشأأأأأأأأأأأأر  34للباب   2025المقترحة ومعدلات الشأأأأأأأأأأأأواغر المدرجة فإ الميزانية لعا  
  2024ظ اللج ة رن متوسأأأأأأأأأأأأط معدل الشأأأأأأأأأأأأواغر للفترة الممتدة م  كانون الثانإ/ا اار رل  حزيران/اونيه وتلاح

المأائأة  فإ 29,0للفئأة الف يأة والفئأات العليأا كأان ابلغ    2024حزيران/اونيأه    30ومعأدل الشأأأأأأأأأأأأأأغور الفعلإ فإ  
و وباةضأأأأافة رل  ذلك،  2025  فإ المائة لعا  11,3فإ المائة عل  التوالإ، فإ حي  يلقترح معدل قدرر   27,8

فإ المائة  9,6بلغ متوسأأط معدل الشأأواغر ومعدل الشأأواغر الفعلإ لفئة الخدمات العامة والفئات المتصأألة بها 
و وت أأأاقش اللج أأأة 2025فإ المأأأائأأأة لعأأأا     6,4فإ المأأأائأأأة عل  التوالإ، فإ حي  يقترح معأأأدل قأأأدرر    9,9و  

 معدلات الشواغر بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو

https://undocs.org/ar/A/RES/78/253
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 2-الجدول ثانإ عشر
 2025- 2023عدد الوظائف ومعدلات الشواغر للفترة  

 2023  2024  2025 

 الفئة
الوظأائ   

 المعتمدة 

مأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأواغر 
المدرج فإ 
الأمأيأزانأيأأأأأأأة  
)بال سأأأأأأأأأأبة  

 المئوية(

متوسأأأأأأأط  
مأأأأأأأعأأأأأأأدل  
الشأأأأواغر  
)بال سأأأبة  

 المئوية(

مأأأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأر 
فأأأإ  الأأأفأأأعأأألأأأإ 

كأأأأأأأانأأأأأأأون    31
الأول/أيسأمبر  
)بأأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأة  

 المئوية(
الوظأائ  
 المقترحة

الوظأائ   
 المعتمدة

معدل الشغل  
الأأأأأأأفأأأأأأأعأأأأأأألأأأأأأأإ  
للوظائ  فإ  

حأزيأران/  30
 ونيه  ا 

مأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأأواغر 
المدرج فإ 
الأمأيأزانأيأأأأأأأة 
)بال سأأأأأأأأأأبة  

 المئوية(

متوسط معدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأر 
)كأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأون  
الثأأأأانإ/ا أأأأاار 

حأأأأأزيأأأأأران/    -
اأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأه( 
)بأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأة  

 المئوية(

مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل 
الشأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر 
فأأإ  الأأفأأعأألأأإ 

حزيران/   30
اأأأأأأأأأأأونأأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأأه  
)بأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  

 المئوية(
الوظأائ  

 المقترحة

مأأأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأر  
فأأإ  الأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأمأأأأيأأأأزانأأأأيأأأأأأأة 
)بأأأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأة  

 المئوية(
الفئات الف ية والفئات              

 11,3 72 27,8 29,0 11,3 52 72 72 8,9 7,8 9,5 56 العليا
العأأأأأامأأأأأة  الخأأأأأدمأأأأأات 
 6,4 003 1 9,9 9,6 6,4 904 003 1 003 1 7,9 7,3 7,6 988 والفئات المتصلة بها

  
وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة علا مقترحات الأمين العام بشنن الموارد المتصلة  8-ثانإ عشر
 بالوظائف.

 
 تعليقات وتوصيات بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف   

مأأا قأأدرر    2025المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة بأأالوظأأائ  لعأأا   تبلغ الاحتيأأاجأأات المقترحأأة م  الموارأ غير   9-ثانإ عشر
فإ المائة، مقارنة   7,9أولار، رو   2  790  900 أولار، مما يعكس انخفاضأأأأأأأأأأأأا صأأأأأأأأأأأأاميا قدرر 39  063 000

(و وكمأا  و مبي  فإ تقرير الأمي  العأا   34-24، الجأدول  A/79/6 (Sect. 34))  2024بأاعتمأاأات عأا   
أولار(،    3  290  900رعلار، يعز  ال قصان رل  الانخفاضات فإ ب د التعدالات الف ية )  1-والفقرة ثانإ عشر

مأأا مقأأدارر   2023أولار(و وبلغأأت ال فقأأات فإ عأأا     500  000تقأأابلأأه جزئيأأا  يأأاأة تحأأت ب أأد تغييرات رخر  )
أولار، ممأا يعكس  يأاأة فإ اةنفأاق ع     40  851  500ر مقأابأل الموارأ المعتمأدة البأالغأة  أولا  43 865 800

قأأأأدر أأأأا   الميزانيأأأأة  ال فقأأأأات فإ عأأأأا     3  014  300المعتمأأأأد فإ    حزيران/  30حت     2024أولارو وبلغأأأأت 
 و2024أولار لعا   41 853 900أولار مقابل اعتماأ قدرر  31 889 800ما مقدارر  2024 اونيه

وع د الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة الاسأتشأارية بلن الميزانية العاأية تعانإ م  قصأور كيكلإ  10-ثانإ عشر
فإ التمويل، يعز  رسأأأأأأأاسأأأأأأأا رل   ياأة اةنفاق تحت ب د الموارأ غير المتصأأأأأأألة بالوظائ ، ولا سأأأأأأأيما تكاليف 

اةضافإ والمساعدة    الموظفي  الأخر  وسفر الموظفي ، بما فإ ذلك ارتفاع تكاليف الموظفي  الأخر  )للعمل
المؤقتأأة العأأامأأة(، اللا مأأة لتوفير العمليأأات والخأأدمأأات الأم يأأة أون انقطأأاع فإ مجمع الأمم المتحأأدة، بمأأا فإ  
ذلأأك المواقع الملحقأأة فإ نيويورك، عمأأا  و مأأدرج فإ الميزانيأأةو ويقأأابأأل الزيأأاأةم فإ اةنفأأاق  أألر نق   فإ  

لأخر و وع د الاسأأأأأتفسأأأأأار ريضأأأأأا،  وأت اللج ة بالمعلومات الوارأة فإ الجدول  اةنفاق تحت ربواب الميزانية ا
وتحيط اللجنة الاستتشتارية  و 2023و   2022فإ عامإ    34بشألن نقل الموارأ فإ رطار الباب   3-ثانإ عشأر

م تحليتل للاتجتامتات  وكتصلتك معلومتات   علمتا بتالمعلومتات المتعلقتة بتالقصتتتتتتتتتور في التمويتل وتتنمتل في أن اعقتد 
وت اقش اللج ة بمزيد   مستتتكملة مفصتتلة عن نقل الموارد  يلا الجمعية العامة في مشتتاريع الميزانية المقبلة.

 م  التفصيل نقل الموارأ فإ الفصل الأول رعلارو
 

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.34)


 A/79/7 

 

24-14895 610/666 

 

 3-الجدول ثانإ عشر  
 2023  و   2022في عامي    34نقل الموارد في ياار الباب    

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(
 2022  2023 

 الوظائ  الم قولة المخصصات الميزانية المعتمدة الوظائ  الم قولة المخصصات الميزانية المعتمدة وجه اةنفاق
 - 101,2 86 101,2 86 - 311,6 84 311,6 84 الوظائ        

 365,6 1 927,8 6 562,2 5 066,8 2 447,3 7 380,5 5 تكاليف الموظفي  الأخر  
 (3,4) 55,9 59,3 (15,7) 39,7 55,4 الخبراء الاستشاريون 

 - - - 1,7 1,7 - سفر الممثلي 
 98,3 573,8 475,5 425,9 1 845,1 1 419,2 سفر الموظفي 

 (251,0) 399,2 1 650,2 1 (192,2) 206,9 1 399,1 1 الخدمات التعاقدية
 (177,8) 753,1 1 930,9 1 (182,4) 624,0 1 806,4 1 مصروفات التشغيل العامة

 208,0 199,3 1 991,3 (208,1) 626,7 834,8 اللوا   والمواأ
 6,7 684,6 677,9 (87,6) 539,7 627,3 الأثاع والمعدات

 6,8 6,8  0,1 0,1 - تحسي  رماك  العمل
 (253,2 1) 251,0 28 504,2 29 (808,5 2) 034,0 28 842,5 30 الم ا والمسا مات

 - 952,7 126 952,7 126 - 676,8 125 676,8 125 المجموع 
  

 تكاليف الموظفي  الأخر    

أولار، و و نفس مسأأأأأأتو   4 900  000ما قدرر    2025تبلغ الاحتياجات م  الموارأ لعا   11-ثانإ عشر
المبلغ  أولار مقابل  8  373  600ما قدرر   2023و وبلغت ال فقات فإ عا   2024الاعتماأ المخصأأأأأأأأأأأ  لعا  

  2024حزيران/اونيأأه    30حت     2024أولار، فإ حي  بلغأأت ال فقأأات فإ عأأا     5  562  200المعتمأأد البأأالغ  
وأت اللج ة ا  سأأتفسأأار،لاأولارو وع د ا  3 659  000قدرر  ما بمعلومات ع  تو يع ال فقات تحت   سأأتشأأاريةلا ل

 و4-، عل  ال حو المبي  فإ الجدول ثانإ عشر2023فإ عا    خر  لأب د تكاليف الموظفي  ا
 

 4-ثانإ عشر الجدول  
 2023النفقات تحت بند تكالي  الموظفين الأخرى في عام    توكيع   

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 ال فقات   المبلغ المدرج فإ الميزانية/الاعتماأ التفاصيل
 000 354 1 100 673 2 المساعدة المؤقتة العامة   

 800 982 6 100 889 2 الليلإ واةجا ات التعويضيةالعمل اةضافإ وبدل العمل 
 800 36 – روجه اةنفاق الأخر  

 600 373 8 200 562 5 المجموع 
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،  5-وع د الاسأتفسأار،  وأت اللج ة الاسأتشأارية بالمعلومات الوارأة فإ الجدول ثانإ عشأر 12-ثانإ عشر
أت اللج ة ريضأأأأأأأا، بعد توجيه 2025المقررة لعا  بشأأأأأأألن وظائ  المسأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة المقترحة رو  وقت و و ل

 و6-، و إ ترأ فإ الجدول ثانإ عشر2023طلب رضافإ، بمعلومات ع  المساعدة المؤقتة العامة فإ عا   
 

 5-الجدول ثانإ عشر
 2025وظائف المساعدة المؤقتة العامة المقترحة أو المقررة حسب مصدر التمويل لعام  

 المجموع ر   خ ع )ر ر( خ ع )ر ر( 2-  3-  4-  5-  1-مد اللقب الوظيفإ مركز العمل الشعبة الص دوق 
الأأأأأمأأأأأيأأأأأزانأأأأأيأأأأأأأة               

 العاأية
 1 1 - - - - - - - مساعد مع إ بالأم  الميدانإ بيروت أائرة الأم  والسلامة

كبير مسأأأأأأأأأأأأأاعدا  لشأأأأأأأأأأأأأؤون نظم   نيروبإ  
 المعلومات

- - - - - - - 1 1 

 2 2 - - - - - - - ف إ   دسة رلكترونية سانتياغو  
 1 1 - - - - - - - مساعد فريق   

ممولأأأأة تمويلا   
 مشتركا  

 3 - 3 - - - - - - مساعد رأاري  نيويورك المكتب الت فيلي

 2 - - - - 1 1 - - موظ  رأاري    
 1 - - - - 1 - - - موظ  موارأ بشرية   
المالية كبير مسأأأأأأأأاعدا  لشأأأأأأأأؤون     

 والميزانية
- - - - - 1 - - 1 

 1 - 1 - - - - - - مساعد فريق فيي ا أائرة الأم  والسلامة 
العمليأأأأأات   شأأأأأأأأأأأأأأعبأأأأأة 

 الميدانية
 1 - - - - - 1 - - محلل معلومات رم ية عمتان

 1 - - - 1 - - - - م سق معاون للأم  الميدانإ باماكو  
 1 - - - - - 1 - - محلل معلومات رم ية   
كبير موظفي  لشأأأأأأأأؤون الت سأأأأأأأأيق     

 الأم إ
- 1 - - - - - - 1 

 1 - - - - - 1 - - محلل معلومات رم ية بانكوك  
 1 - - - 1 - - - - مستشار معاون لشؤون الموظفي  القا رة  
كأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاب   

 ايسأأأأأأأأأأأأأيان،  
  ااتإ

 1 - - - - 1 - - - موظ  لت سيق شؤون الأم 

الأأأأأأأأأأأأأقأأأأأأأأأأأأأدت    
 الشرقية

 1 - - - - - - - 1 مستشاري الأم رئيس 

 1 - - - - - 1 - - موظ  لت سيق شؤون الأم  غاو، مالإ  
 1 - - - - - - 1 - رئيس مستشاري الأم  مقديشو  
 4 - 4 - - - - - - مساعد رأاري  نيويورك  
 1 - - - 1 - - - - موظ  رأاري معاون    
 1 - - - - - - 1 - رئيس قسم روروبا والأمريكتي    
 2 - - - - - 2 - - مه دت   
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 المجموع ر   خ ع )ر ر( خ ع )ر ر( 2-  3-  4-  5-  1-مد اللقب الوظيفإ مركز العمل الشعبة الص دوق 
 1 - - - - - 1 - - موظ  ةأارة البرامج                
 1 - - - - - 1 - - موظ  لت سيق شؤون الأم    
 1 - - - - - - 1 - كبير موظفإ رأارة البرامج   
كبير موظفي  لشأأأأأأأأؤون الت سأأأأأأأأيق     

 الأم إ
- 1 - - - - - - 1 

رو    بأأأأأأأأأأورت 
 برنس

 1 - - - - 1 - - - لت سيق شؤون الأم موظ  

 1 - - - - 1 - - - محلل للمعلومات الأم ية فيي ا  
شأأأأأأأأأأأعبة الشأأأأأأأأأأأراكات   

 والدعم المتخص 
 3 - 3 - - - - - - مساعد ةأارة البرامج نيويورك

 2 - - - - 1 1 - - موظ  ةأارة البرامج   
 1 - - - - - 1 - - موظ  لشؤون اةعلا    

الموارأ المقررة 
 الأخر  

العمليأأأأأات  شأأأأأأأأأأأأأأعبأأأأأة 
 الميدانية

 1 - 1 - - - - - - مساعد رأاري  نيويورك

 1 - - - - 1 - - - موظ  رأاري    
المأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأوارأ  
الخأأأأارجأأأة ع   

 الميزانية

 1 - - 1 - - - - - كبير مفتشإ الأم  ج يف أائرة الأم  والسلامة

 2 - 2 - - - - - - موظ  رم     
 48 5 14 2 3 7 11 5 1    المجموع 

  
 6-الجدول ثانإ عشر

 2023وظائف المساعدة المؤقتة العامة المقترحة أو الفعلية  حسب مصدر التمويل  لعام  

 المجموع ر   خ ع )ر ر( خ ع )ر ر( 2-  3-  4-  5-  اللقب الوظيفإ مركز العمل الشعبة التمويل
 1 1 - - - - - - مساعد مع إ بالأم  الميدانإ بيروت أائرة الأم  والسلامة العاأيةالميزانية             
 1 1 - - - - - - كبير مفتشإ الأم  نيروبإ  
 1 - 1 - - - - - مساعد فريق نيويورك  
 2 2 - - - - - - ف إ   دسة رلكترونية سانتياغو  
 2 2 - - - - - - مساعد فريق   

تأأأمأأأويأأألا   مأأأمأأأولأأأأأأأة  
 مشتركا  

 1 - 1 - - - - - مساعد فريق فيي ا أائرة الأم  والسلامة

العمليأأأأأات    شأأأأأأأأأأأأأأعبأأأأأة 
 الميدانية

 1 - - - - - 1 - محلل للمعلومات الأم ية عمتان

 1 - - - - - 1 - محلل للمعلومات الأم ية بانكوك  
 1 - - - - - 1 - محلل للمعلومات الأم ية كامبالا  
جو انسأأأأأأأأأبرغ،    

 ج وب رفريقيا
 1 1 - - - - - - مساعد مع إ بالأم  الميدانإ
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 المجموع ر   خ ع )ر ر( خ ع )ر ر( 2-  3-  4-  5-  اللقب الوظيفإ مركز العمل الشعبة التمويل
 2 - 2 - - - - - مساعد رأاري  نيويورك              
 1 - - - 1 - - - موظ  رأاري معاون    
 1 - - - - - - 1 رئيس قسم، رفريقيا   
 1 - - - - - - 1 رئيس قسم روروبا والأمريكتي    
 2 - - - - - 2 - مه دت   
 1 - - - - - 1 - موظ  للشؤون الج سانية   
 2 - 2 - - - - - مساعد للموارأ البشرية   
 3 - - - - - 3 - موظ  ةأارة البرامج   
 1 - - - - - 1 - موظ  لت سيق شؤون الأم    
 2 - - - - - - 2 كبير موظفإ رأارة البرامج   
 1 - 1 - - - - - مساعد لشؤون الموظفي    
 1 - - - - 1 - - محلل للمعلومات الأم ية فيي ا  
شأأأأأأأأأأأعبة الشأأأأأأأأأأأراكات  

 والدعم المتخص 
 1 - - - - - 1 - موظ  اتصالات نيويورك

 1 - 1 - - - - - مساعد ةأارة البرامج   
 1 - 1 - - - - - مساعد فريق   

الأأأمأأأقأأأررة  الأأأمأأأوارأ 
 الأخر  

العمليأأأأأات   شأأأأأأأأأأأأأأعبأأأأأة 
 الميدانية

 1 - 1      رأاري مساعد  نيويورك

 1 - - - - 1 - - موظ  رأاري    
المأأأأأأأأأأأأوارأ الخارجة  

 ع  الميزانية
 1 - - - - - 1 - موظ  لت سيق شؤون الأم  ج يف أائرة الأم  والسلامة

 1 - - 1 - - - - كبير مفتشإ الأم    
 37 7 10 1 1 2 12 4    المجموع 

  
 سفر الموظفي    

أولار، ممأا يعكس  يأاأة    1 236  400مأا قأدرر   2025الاحتيأاجأات م  الموارأ لعأا   وتبلغ   13-ثانإ عشر
و وبلغأأت ال فقأأات فإ  2024فإ المأأائأأة، مقأأارنأأة بأأالموارأ المعتمأأدة لعأأا     67,9أولار، رو    500  000قأأدر أأا  

أولارو وحت    475  500أولار مقأأابأأل الاعتمأأاأ المخصأأأأأأأأأأأأأأ  البأأالغ    2  173  300مأأا مقأأدارر    2023 عأأا 
ال فقأأأأأات  2024حزيران/اونيأأأأأه   30 بلغأأأأأت  قأأأأأدرر    1  049  300،  اعتمأأأأأاأ  مقأأأأأابأأأأأل  أولار    736  400أولار 
أت اللج ة، ب اء عل  طلبها، بتو يع الموارأ المعتمدة وال فقات تحت ب د سأأأأأأفر الموظفي  فإ  2024 لعا  وقت و و ل

 و7-، عل  ال حو الوارأ فإ الجدول ثانإ عشر2023عا   
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 7-الجدول ثانإ عشر  
 2023توكيع نفقات السفر المدرجة في الميزانية ونفقات السفر الفعلية لعام    

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 2023 
 ال فقات المعتمد نوع السفر

 )ر(580 0,1 30,0 التفاصيل الأم ية لكبار مسؤولإ الأمم المتحدة   
 271,5 199,5 التدريبات والمؤتمرات

 106,1 53,6 لم اطق الأ ماتالزيارات الأم ية 

 215,7 192,4 المشاركة فإ اجتماعات اللج ة اةأارية الرميعة المستو  والاجتماعات المشتركة بي  الوكالات والاجتماعات الأم ية 
 173,3 2 475,5 المجموع 

 
أولار   638 800، ومبلغ  2022أولار فإ عا   1  468 000كانت نفقات الحراسأأأأأة الأم ية لكبار المسأأأأأؤولي  ع د مبلغ   )ر( 

 و2020أولار فإ عا   515,00 ومبلغ 2021فإ عا  
  

ورلبلغت اللج ة الاسأتشأارية ريضأا  بلن رأارة شأؤون السألامة والأم  توقعت  ياأة فإ اةنفاق  14-ثانإ عشر
، وم  المحتمأل لفترات الميزانيأة  2025و  2024ع  المعتمأد فإ الميزانيأة تحأت ب أد سأأأأأأأأأأأأأأفر الموظفي  لعأامإ 

رات التإ يقو  بها كبار  المقبلةو ويلعز  ارتفاع مسأأأأتو  اةنفاق  لا رسأأأأاسأأأأا رل  خدمات الحماية اللصأأأأيقة للزيا
مسأأأأأأأأأأأأأؤولإ الأمم المتحدة رل  المكاتب البعيدة ع  المقر، فضأأأأأأأأأأأأألا ع  الزيارات الطارئة اسأأأأأأأأأأأأأتجابة للأ مات  
الجغرامية السأأأأياسأأأأيةو وا أاأت رحلات كبار مسأأأأؤولإ الأمم المتحدة التإ تتضأأأأم  مسأأأأارات سأأأأفر ركثر تعقيدا  

ا اؤأي رل  نشأأأأأأر ع اصأأأأأأر الحماية اللصأأأأأأيقة فإ بلدان متعدأة، سأأأأأأواء  تتخللها مراحل كثيرة فإ كل رحلة، مم
للعمل المسأأأأأأأأأبق رو لمرافقة كبار المسأأأأأأأأأؤولي و وتغطى  الزياأة فإ اةنفاق تحت ب د سأأأأأأأأأفر الموظفي  رو تقابمل 

و/رو م  رقسا  الميزانية الأخر ، حسب    34ب ق  فإ اةنفاق ميما اتعلق بلوجه رنفاق رخر  فإ رطار الباب  
وترى اللجنة الاستتتتشتتتارية أنه ينبوي للإدارة أن تستتتتكشتتتف ستتتبل تعظيم الاستتتتفادة من القدرات قتضأأأأاءو الا

دولار( للزيادة   25 000في المائة   5المحلية في مختلف المواقع  حيثما أمكن  وتوصتي بتخفيا بنستبة 
 .2025المقترحة تحت بند سفر الموظفين لعام 

 
 الخدمات التعاقدية   

  1 962 100مأأا قأأدرر    2025المقترحأأة تحأأت ب أأد الخأأدمأأات التعأأاقأأديأأة لعأأا     حتيأأاجأأات لا تبلغ ا  15- ثانإ عشر 
وقأدرر    2024فإ المأائأة، مقأارنأة بأالمبلغ المعتمأد لعأا     0,3أولار رو    5  500أولار، و و مأا يعكس انخفأاضأأأأأأأأأأأأأا قأدرر  

مقأأابأأل المبلغ المعتمأأد البأأالغ    ر أولا   1  399  200مأأا قأأدرر    2023أولارو وبلغأأت ال فقأأات فإ عأأا     1  967  600
و وع أأأد  2024حزيران/اونيأأأه    30أولار فإ    467  900، بلغأأأت ال فقأأأات  2024أولارو وفإ عأأأا     1  650 200

  الاسأتفسأار، رلبلغت اللج ة الاسأتشأارية بلن انخفاض ال فقات يعز  بشكل رئيسإ رل  القيوأ المتصلة بالسيولة الماليةو 
دولار( للاعتماد    196  200في المائة     10الاستتتتتشتتتتارية بتخفيا قدره    اللجنة ومراعاة  لنمط النفقات  توصتتتتي  

 . 2025المخصص المقترء تحت بند الخدمات التعاقداة لعام  
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 والمعدات   الأثاع   

قألدمأت معلومأات رل  اللج أة الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأاريأة ع  الاحتيأاجأات م  الموارأ اللا مأة للأثأاع   16-عشر ثانإ
فإ المائة، مقارنة   17,8أولار رو   125  000أولار، مما يعكس انخفاضأأأأأأأأأأأأا قدرر   576  800والمعدات بمبلغ 

المخصأأأ    عتماأمقابل الا  2023أولار لعا    684  600و وبلغت ال فقات 2024بالاعتماأ المخصأأأ  لعا  
أولار مقأابأل اعتمأاأ قأدرر   60  800، بلغأت ال فقأات  2024حزيران/اونيأه    30أولارو وحت     677  900البأالغ  
في  10ومراعاة  لنمط النفقات  توصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية بتخفيا قدره  و  2024أولار لعا    701  800

 .2025لعام  داتعدولار( في الاعتماد المقترء تحت بند الأثاب والم 57 700المائة  

وثاني    14- وتوصتتتتي اللجنة الاستتتتتشتتتتارية  رمنا بتوصتتتتياتها الواردة في الفقرات ثاني عشتتتتر  17- عشر   ثانإ 
 أعلاه  بالموافقة علا مقترحات الأمين العام بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف.   16- وثاني عشر   15- عشر 

 
 المشتركة التمويل   الأنشطة   

  2025يشأأير تقرير الأمي  العا  رل  رن الموارأ المقترحة للأنشأأطة المشأأتركة التمويل لعا   18-عشر ثانإ
فإ المائة، مقارنة باعتماأات    0,1أولار، رو   142  000أولار، مما يعكس  ياأة قدر ا   165  368  300تبلغ  
و وتلز  2024المعتمأدة لعأا     ائ وظيفأة تعأاأل عأدأ الوظأ 958و والوظأائ  المقترحأة البأالغ عأدأ أا  2024عأا   

أولار(، بمأأا فإ ذلأأك أائرة الأم     16  299  000الموارأ م  رجأأل مأأا الإ: )ر( خأأدمأأات الأم  والسأأأأأأأأأأأأأألامأأة )
أولار(؛    138  864  500والسأأأأأأأأأأأأأألامأأأة المشأأأأأأأأأأأأأأتركأأأة التمويأأأل فإ فيي أأأا؛ و )ب( عمليأأأات الأم  الميأأأدانإ )

أولار(و   1  392 600أولار(؛ و )أ( الدعم البرنامجإ ) 8  812 200الشأأأراكات والدعم المتخصأأأ  ) )ج( و
، لتغطية  2أولار رسأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأا رل   ياأة فإ رطار البرنامج الفرعإ   142  000وتلعز  الزياأة الصأأأأأأأأأأامية البالغة 

، 78/252عامة عملا بقرار الجمعية ال  2024تكاليف خمس وظائ  لموظفي  ف يي  وط يي  رنشأأأئت فإ عا   
فإ المائة وفقا للممارسأأأأأأأأأأأة المتبعة ميما اتعلق بتحداد تكاليف   50وقد كانت خاضأأأأأأأأأأأعة لمعدل شأأأأأأأأأأأواغر قدرر 
(و ويقأد  الأمي  العأا  فإ  19-34رل    17-34والجأداول   76-34الوظأائ  الجأداأدة )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأه، الفقرة  

المتحدة ةأارة الأم  )المرجع  تقريرر لمحة عامة ع  م هجية تمويل الأنشأأأأأأأطة المشأأأأأأأتركة التمويل ل ظا  الأمم 
معلومات ع  تطور الأنشأأأأأأأأأأأأطة   8-(و وترأ فإ الجدول ثانإ عشأأأأأأأأأأأأر34-61رل    34-59الفقرات  ،نفسأأأأأأأأأأأأه

 المشتركة التمويل وحصة الأمانة العامة فإ تلك الأنشطةو
 

 8-ثانإ عشر الجدول  
  الستتتتتلامة والأمن: تطور الأنشتتتتتطة المشتتتتتتركة التمويل وحصتتتتتة الأمانة العامة من الأنشتتتتطة 34 الباب   

 المشتركة التمويل 

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 2025تقدارات عا   2024اعتماأات عا   2023اعتماأات عا   
 368,3 165 226,3 165 190,9 165 الأنشطة المشتركة التمويل    

 926,8 26 740,2 29 612,0 28 الأنشطة المشتركة التمويلحصة الأمانة العامة م  
 
الموارأ مخصأأأأأصأأأأأة للع اصأأأأأر التالية: أائرة الأم  والسأأأأألامة المشأأأأأتركة التمويل فإ فيي ا، والأنشأأأأأطة المشأأأأأتركة التمويل   :ملاحظة 

 التلمي  ضد الأفعال الكيديةوالمتصلة ب ظا  الأمم المتحدة ةأارة الأم ، والاعتماأ المشترك التمويل لبوليصة 

https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
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وع د الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن حصأأأأأأة الأمانة العامة فإ نظا  الأمم  19-ثانإ عشر
المتحدة ةأارة الأم  المشأأأأترك التمويل تسأأأأت د رل  التعداأ السأأأأ وي لموظفإ الخدمة الميدانية لمجلس الرؤسأأأأاء  

ة بما ات اسأأأأأأأأأأأب مع  الت فيلاي  وم  المتوقع رن تزيد رو ت ق  حسأأأأأأأأأأأب التقلبات فإ عدأ موظفإ الأمانة العام
وأت اللج أة، ب أاء عل    العأدأ اةجمأالإ لموظفإ جميع الم ظمأات المشأأأأأأأأأأأأأأاركأة، و و مأا لا يمك  الت بؤ بأهو و ل
طلبها، بمعلومات ع  تطور ال سأبة المئوية لحصأة الأمانة العامة فإ الأنشأطة المشأتركة التمويل خلال الفترة 

و ورلبلغت اللج ة ريضأأأأأأأأأا، ع د  9-المبي  فإ الجدول ثانإ عشأأأأأأأأأر، عل  ال حو  2025رل    2015-2014م   
الاسأأتفسأأار، بلن موارأ الأنشأأطة المشأأتركة التمويل تلسأأتعرض سأأ ويا اسأأت اأا رل  الاحتياجات التشأأغيلية والبيئة 
الأم يةو وكانت المتلخرات فإ المسأأأأأأأأأأأأا مات، فإ بعض الحالات، بسأأأأأأأأأأأأبب العمليات التشأأأأأأأأأأأأريعية للم ظمات  

حالات رخر ، بسأأأأبب تضأأأأارب رولويات التمويل فإ سأأأأياق تمويل غير مؤكد رو غير كاٍ و   المشأأأأاركة، وفإ
، 2020ولللك اضأأأأطرت اةأارة رل  تكييف خطة عملها عل  رسأأأأات سأأأأق  شأأأأبكة المالية والميزانية م ل عا  

وا   بأاسأأأأأأأأأأأأأأتث أاء خلال عأدة ر مأات ع أدمأا تجأاو ت اةأارة ذلأك السأأأأأأأأأأأأأأق و وم  ثم، تعكس ال فقأات الفعليأة للأع
نقصأأأأأأأأأأأأأأأا  فإ اةنفأاق مقأارنأة بأالميزانيأات المعتمأدة م  الجمعيأة العأامأة، رغم رنهأا    2023  و  2022  و  2021

، اللي اتضأأأم  معلومات ع  تطور الأنشأأأطة  13-تجاو ت الحد الأقصأأأ  للشأأأبكة )انظر الجدول ثانإ عشأأأر
 رأنار(و  25-المشتركة التمويل حسب وجه اةنفاق؛ وانظر ريضا  الفقرة ثانإ عشر

 
 9-الجدول ثانإ عشر  
 حصة الأمانة العامة من الأنشطة المشتركة التمويل لنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن   

 ال سبة المئوية العا 
  

2014–2015 21,9 
2016–2017 22,3 
2018–2019 22,4 
2020 21,5 
2021 21,5 
2022 18,3 
2023 16,8 
2024 17,0 
2025 15,6 

  
 اللوا   والمواأ   

وتبلغ الاحتياجات المقترحة م  الموارأ للوا   والمواأ فإ رطار الأنشأأطة المشأأتركة التمويل  20-ثانإ عشر
و وبلغأت  2024، ولا تعكس ري تغيير مقأارنأة بأالموارأ المعتمأدة لعأا   2025أولار لعأا     2  340  900مأا قأدرر  

أولارو وفإ    2,601,000أولار مقأأابأأل المبلغ المعتمأأد البأأالغ    1,420,000مأأا قأأدرر    2023ال فقأأات فإ عأأا   
ومراعاة  لنمط النفقات  توصتتتتتتتتي و  2024حزيران/اونيه   30أولار فإ   161,200، بلغت ال فقات 2024عا   

دولار( في الاعتماد المقترء تحت بند  351  100في المائة   15اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية بتخفيا بنستتتتتتبة  
عديل موارد الميزانية العاداة لحصتة الأمانة اللواكم والمواد من ميزانية الأنشتطة المشتتركة التمويل. وينبوي ت

 العامة من الأنشطة المشتركة التمويل وفقا لصلك.
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 أائرة الأم  والسلامة فإ فيي ا   

تشأأأأأأأأأأأأمل، فإ رطار الأنشأأأأأأأأأأأأطة   2025يشأأأأأأأأأأأأير الأمي  العا  رل  رن الموارأ المقترحة لعا    21-ثانإ عشر
أولار، لتغطية تكاليف خدمات الأم  والسأأأأأأأأأأأأألامة فإ فيي ا   16  299 000المشأأأأأأأأأأأأأتركة التمويل، اعتماأا قدرر  

الميزانيأأة  ، ممأأا لا يعكس ري تغيير مقأأارنأأة بأأ1وعمليأأات الأم  الميأأدانإ اةقليميأأة فإ رطأأار البرنأأامج الفرعإ  
و وتبلغ حصأأأأأأأأأأأأة الأمانة العامة م  الموارأ المقترحة لخدمات الأم  والسأأأأأأأأأأأألامة فإ فيي ا 2024المعتمدة لعا   

(و ويشأأأأأأأأأأأأأأار رل  رن ترتيبأات  28-34والجأدول    87-34، الفقرة  A/79/6 (Sect. 34)أولار )  3 815  200
تقاسأأأأأأم التكاليف فإ فيي ا تسأأأأأأت د رل  صأأأأأأيغة اتفقت عليها الم ظمات الأربع الموجوأة فإ مركز فيي ا الدولإ،  

مقارنة   2025فإ المائة لعا     23,7ورن حصأأأأأأأأأأأة الأمانة العامة لقاء خدمات السأأأأأأأأأأألامة والأم  فإ فيي ا تبلغ 
 (و61-34)المرجع نفسه، الفقرة  2024فإ المائة المخصصة لعا   27,3ب سبة 

 
 بوليصة التلمي  ضد الأفعال الكيدية   

تشأمل، فإ رطار الأنشأطة   2025ويشأير الأمي  العا  كللك رل  رن الموارأ المقترحة لعا   22-ثانإ عشر
أولار لتغطية تكاليف بوليصأأأأأأأأأأة الأمم المتحدة للتلمي  ضأأأأأأأأأأد  3  795  400المشأأأأأأأأأأتركة التمويل، اعتماأا قدرر 

  29-34أولار )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأأه، الجأدولان    392  100الأفعأال الكيأديأة، وتبلغ حصأأأأأأأأأأأأأأأة الأمم المتحأدة م هأا  
، اللي ابي  حصأة الأمانة 10-(و وع د الاسأتفسأار،  وأت اللج ة الاسأتشأارية بالجدول ثانإ عشأر30-34و 

 و2025رل   2020العامة ونفقاتها عل  قسط بوليصة التلمي  للفترة الممتدة م  
 

 10-الجدول ثانإ عشر  
 2025– 2020حصة الأمانة العامة في قسط بوليصة التنمين ضد الأفعال الكيداة للفترة    

 )بدولارات الولايات المتحدة(
 الموارأ المقترحة ال فقات الاعتماأات الس ة

    
2020 572 000 450 400 – 
2021 511 300 351 400 – 
2022 458 200 197 400 – 
2023 497 200 337 800 – 
2024 572 500 a– – 
2025 – – 392 100 

 
 عاأة  ما تلقيىد ال فقات خلال الربع الأخير م  الس ةو )ر( 

  
أعلاه   20-عشتتروتوصتتي اللجنة الاستتتشتتارية  رمنا بتوصتتيتها الواردة في الفقرة ثاني  23-ثانإ عشر

بالموافقة علا مقترحات الأمين العام بشتتتنن الموارد المتصتتتلة وغير المتصتتتلة بالوظائف في ياار الميزانية  
 الإجمالية للأنشطة المشتركة التمويل.

 

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.34)
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 مسائل أخرى   

 رنشطة الاستعراضات والتقييم   

، حدأت  2024ويلكر الأمي  العا  فإ تقريرر رنه فإ اسأأأأأأأأأأأأأأتعراض لانفاق رجري فإ عا   24-ثانإ عشر
اةأارة ثغرات فإ التقييم لتمكي  وأعم نشأأأأأر وت فيل التركيز القائم عل  ال تائج فإ جميع رنحاء اةأارة، ونتيجة 

  التوجيأأه الت فيأألي رل  3( م  البرنأأامج الفرعإ  3-لأأللأأك، اقترحأأت اةأارة نقأأل موظ  رأارة برامج واحأأد ) 
واةأارةو وبسأأبب اسأأتبدال معدات المكاتب مؤخرا واسأأتكمال تجداد غرفة الأسأألحة فإ بيروت، ربر  اسأأتعراض  
اةنفاق الموارأ ذات الصأألة تحت ب د الأثاع والمعدات والخدمات التعاقدية التإ يقترح نقلها رل  اللوا   والمواأ  

ف اقت اء الخوذات المضأأأأأأاأة للرصأأأأأأا  واسأأأأأأتئجار ميدان للرماية ومصأأأأأأروفات التشأأأأأأغيل العامة لتغطية تكالي
وفي حين تحيط اللجنة الاستتتتشتتتارية علما بنتائج استتتتعراض  و  2025للتدريب عل  الأسأأأألحة ال ارية فإ عا   

الإنفاق  فدنها ترى أن الاستتتتتتتعراض كان امكن أن استتتتتتتفيد من تحليل أ ثر تعمقا للمستتتتتتائل الحرجة  مثل 
وت اقش اللج ة بمزيد م  التفصأأأأأأأأأأأأأيل مسأأأأأأأأأأأأأللة   استتتتتتتتتتمرار الإفراط في الإنفاق في ياار بعا أوجه الإنفاق.

 استعراضات اةنفاق فإ الفصل الأول رعلارو

وع د الاسأأتفسأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية رنه، باةضأأافة رل  ذلك، تم رجراء اسأأتعراض  25-ثانإ عشر
  2023لموارأ نظا  رأارة الأم  م  قبل اسأأتشأأاري مسأأتقل بالتعاون مع اةأارة فإ الفترة ما بي  رالول/سأأبتمبر  

بير المسأأأأأأأأأتقل م  قبل ، ب اء عل  طلب شأأأأأأأأأبكة المالية والميزانيةو وقد تم توجيه عمل الخ2024وآذار/مارت  
مجلس للمشأأأأروع اتلل  م  وكيل الأمي  العا  لشأأأأؤون السأأأألامة والأم  )كرئيس(، وممثلميْ  م  شأأأأبكة المالية 
والميزانية وم سأأأقميْ  لشأأأؤون الأم و وكان  لا اسأأأتعراضأأأا  شأأأاملا  لأثر ال ظا  وميزانيات الأم ، و إ ميزانيات 

ها محليا وميزانية الأم  المشأأأأأأأأأتركة التمويل، وتم م  خلاله تحداد متطلبات رم   الأم  التإ اتم تقاسأأأأأأأأأم تكاليف
ال ظا  ورأوار ومسأأأأأأأؤوليات الكيانات ومصأأأأأأأاأر التمويل والاتجا ات ذات الصأأأأأأألةو ولم اؤأ الاسأأأأأأأتعراض رل  

جر   توصأأأأأيات بشأأأأألن طرق ركثر اسأأأأأتدامة لتقاسأأأأأم التكاليف بدقة لتمويل اةأارة فإ الميدانو وبدلا م  ذلك،  
اسأأأأأأأتكشأأأأأأأا  خيارات رعاأة ت ظيم ال فقات عبر مختل  مصأأأأأأأاأر وق وات التمويل أاخل الم ظومة، ولا سأأأأأأأيما  
بال ظر رل  التخسيضأأأأأأأات المتوقعة فإ عمليات حفظ السأأأأأأألا  والبعثات السأأأأأأأياسأأأأأأأية الخاصأأأأأأأةو وي بغإ تحليل 

موارأ الكامية لكل كيان  التوصأأأأأأأيات، ويجب رن تضأأأأأأأم  ري تعدالات اتم رأخالها عل  نماذج التمويل توفير ال
ولل ظأأأا  الأم إ بأأألكملأأأه، م  رجأأأل تج أأأب خطر تعريض القأأأدرة الجمأأأاعيأأأة للم ظمأأأة عل  ت فيأأأل العمليأأأات  
للأشخا  اللا  يحتاجون رل  الدعم، وخطر اةضرار بمصداقية م ظومة الأمم المتحدة، مع ضمان استدامة 

م  اتهاو نظا  رأارة الأم  الجماعإ واةنصأأأأأأأأأأأأأا  عل  نطاق جميع كيان وتنمل اللجنة الاستتتتتتتتتشتتتتتتتتارية أن ت قد 
المعلومات المستتتتتتكملة عن تحليل نتائج الاستتتتتتعراض يلا الجمعية العامة عند نظرما في مصا التقرير وفي 

 سياق مشروع الميزانية المقبل.

وع د الاسأأأأتفسأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية رن اسأأأأتعراضأأأأا  مفصأأأألا  للوظائ  الشأأأأاغرة  26-ثانإ عشر
، قد رسأأأأأأأأفر ع  تحداد 2018وحالات التقاعد الحالية، بالاقتران مع تحليل نتائج حملة قوائم المرشأأأأأأأأحي  لعا   

ات وظائ   المهارات والخبرات الواسأأأعة لمختل  الوظائ  عل  نطاق اةأارةو وفإ رعقاب مراجعة اختصأأأاصأأأ
لتجداد قوائم المرشأأأأحي  المقبولي و وبعد ذلك، تم   2022الأم  الميدانإ، رطلقت اةأارة حملة شأأأأاملة فإ عا   

رجراء مراجعات م تظمة للقو  العاملة عل  رسأأأأأات أوري، لضأأأأأمان تحداو الأولويات الاسأأأأأتراتيجيةو ورعطت  
أارتها، والتحول الرقمإ، والابتكار، والاتصأأأأأأالات الاسأأأأأأتراتيجية، اةأارة الأولوية لمجالات تحليلات البيانات وإ

والاسأأتشأأرا  الاسأأتراتيجإ، والتدريب، وإأارة المانحي  رو الشأأركاءو وقد تم تحداد  لر المجالات بعد مشأأاورات  
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مع العداد م  رصأأأأحاب المصأأأألحة فإ نظا  الأمم المتحدة ةأارة الأم  والموظفي  بشأأأأكل عا ، مما نتج ع ه  
وضأأأأأأع المباأرات الاسأأأأأأتراتيجية لاأارةو وت اقش اللج ة مسأأأأأأللة التخطيط للقوة العاملة بمزيد م  التفصأأأأأأيل فإ  

 الفصل الأول رعلارو

اسأأأأأأترشأأأأأأدت بهما   2023ويلكر الأمي  العا  رن اةأارة رجرت تقييمي  مسأأأأأأتقلي  فإ عا   27-ثانإ عشر
، و ما التقييم المسأأأتقل لاسأأأتراتيجية اةأارة فإ مجال الصأأأحة ال فسأأأية  2025الخطة البرنامجية المقترحة لعا  

الات الطوارئ  والاجتماعية والرفار والتقييم المسأأأأأأأأأأأأأتقل للتدريب عل  حقيبة لوا   رسأأأأأأأأأأأأأعا  اةصأأأأأأأأأأأأأابات فإ ح
(و ورفضأأأأأت التقييمات رل  توصأأأأأيات تتعلق بتصأأأأأميم الاسأأأأأتراتيجية، والرصأأأأأد  15-34)المرجع نفسأأأأأه، الفقرة 

أت اللج ة ريضأأأأأأأأا بالموجزات الت فيلية للتقييمي و   وت والتقييم، والت فيل فإ الميدان وتوفير الموارأ المسأأأأأأأأتدامةو و ل
المتعلقة بتقييم الاستتراتيجية في مجال الصتحة النفستية والاجتما ية   وتلاح  اللجنة الاستتشتارية المعلومات

 والرفاه وتقييم التدريب علا حقيبة لواكم يسعاي الإصابات في حالات الطوارئ.
 

 تلثير ر مة السيولة   

، تلقت اةأارة  2024وع د الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بلنه بال سأأأأأأأأبة لعا   28-ثانإ عشر
فإ المأأائأأة تحأأت ب أأد الموارأ المتعلقأأة    88فإ المأأائأأة م  المبلغ المعتمأأد لتلأأك السأأأأأأأأأأأأأأ أأة، بمأأا فإ ذلأأك   87,9

فإ المأأائأأة للموارأ الأخر  غير    56,4فإ المأأائأأة تحأأت ب أأد الم ا والمسأأأأأأأأأأأأأأأا مأأات، و    99,2بأأالوظأأائ ، و  
الأولوية لملء   المتصأأأأأأألة بالوظائ و واسأأأأأأأتعرضأأأأأأأت اةأارة بع اية الوظائ  الشأأأأأأأاغرة لداها مرة رخر  ورعطت

بعض الوظائ  الشأأأأأاغرة، ولك  لا ازال لداها عدأ كبير م  الوظائ  الشأأأأأاغرة، ولا سأأأأأيما فإ خدمات الأم   
مة والأم  فإ المقر فإ ت فيل تدابير عملياتية ، بدرت شأأعبة خدمات السأألا2024والسأألامةو وفإ شأأباط/فبراار  

اسأأأأتجابة لتحديات السأأأأيولة التإ تواجهها الم ظمةو وتتعلق التدابير فإ المقا  الأول بمواعيد فتا وإغلاق نقاط  
الوصأول الرئيسأية للمشأاة والمركبات فإ نيويورك وج يف ونيروبإ وبيروت وسأانتياغوو وتم ريضأا ت فيل تدابير 

ويورك، مثل تخسيض سأأأأأأأأاعات العمل فإ مكتب التصأأأأأأأأاريا، مما رثر عل  المسأأأأأأأأتو  الأمثل رضأأأأأأأأامية فإ ني
لعمليات وحدة تصاريا الدخول وبطاقات الهويةو وكان عل  اةأارة رن تقل  ال فقات غير المتعلقة بالوظائ   

ت فيل الولايةو  ورن توا ن باسأأأأأأتمرار وبع اية بي  الطلبات المت افسأأأأأأة م  رجل التخسيف م  الأثر السأأأأأألبإ عل   
وطللب ريضأأأأأأأأا م  مكاتب خدمات الأم  والسأأأأأأأألامة تقلي  حجم التدريب الأم إ الأسأأأأأأأأاسأأأأأأأأإ المقد ، بحيو 

يلقد  سأأأو  التدريب الضأأأروري م  ال احية التشأأأغيلية، بما فإ ذلك التدريب عل  الأسأأألحة ال ارية واسأأأتخدا    لا
 القوة واةسعافات الأوليةو

 
 استراتيجية التحول الرقمإ   

وع د الاسأأأتفسأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بلن اسأأأتراتيجية التحول الرقمإ لاأارة تهد   29-ثانإ عشر
رل  تعزيز ثقافة الكفاءة م  خلال ت فيل تحليلات البيانات المتقدمة ورنظمة الرصأأأأأأأأأأد اتنإ لضأأأأأأأأأأمان اسأأأأأأأأأأت اأ 

او  القرارات رل  معلومأات أقيقأة وحأداثأة، وبأالتأالإ تقليأل الوقأت المسأأأأأأأأأأأأأأتغرق فإ جمع البيأا نأات وتحليلهأا اأدويأ 
ورنشألت م صأة رقمية قابلة للتشأغيل البي إ تلحسأتق  تدفق المعلومات والت سأيق بي  الفرق، مما اؤأي رل  التآ ر  
والتعاون بي  الكياناتو وبالتعاون مع أائرة تك ولوجيات الجغراميا المكانية والمعلومات والاتصأأأأأأأأالات السأأأأأأأألكية  

لمركز الخدمات العالمإ للأمم المتحدة، طورت اةأارة تك ولوجيات متقدمة لتعزيز اةلما   واللاسأأأأأأأأأألكية التابعة 
بالحالة لموظفإ الحماية اللصأأأيقةو رن المكاسأأأب فإ الكفاءة ال اتجة ع  التحول الرقمإ ليسأأأت بالضأأأرورة م   

فر البيأأانأات والتحليلات،  ال أأاحيأأة ال قأأديأة، وإنمأأا م  حيأأو الكفأأاءة فإ طرق رأاء العمأأل، والتعأأاون الأقو  وتوا
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وتلاح  اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية المعلومات المتعلقة باستتتتتتراتيجية  مما اؤأي رل  اتخاذ قرارات ركثر اسأأأأأأأت ارةو 
التحول الرقمي وتشتتتتتتتتتدد علا أممية التنستتتتتتتتتيق الوثيق مع مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصتتتتتتتتتالات في 

 الصدد. مصا
 

 الموارأ الخارجة ع  الميزانية واسترأاأ التكاليف   

تبلغ   2025يشأأأأأأأأأأأأأأأار فإ تقرير الأمي  العأأا  رل  رن الموارأ الخأأارجأأة ع  الميزانيأأة لعأأا    30-ثانإ عشر
، وستستخد   2024أولار مقارنة بتقدارات عا     1  901  300أولار، مما يعكس انخفاضا قدرر    24  985 500

(و  78-34رسأأأأاسأأأأا لتوفير الخدمات الأم ية لوكالات وم ظمات رخر  فإ مواقع مختلفة )المرجع نفسأأأأه، الفقرة 
بشأألن اسأأترأاأ    11  -شأأر  وع د الاسأأتفسأأار،  وأت اللج ة الاسأأتشأأارية بالمعلومات الوارأة فإ الجدول ثانإ ع

و ويلاحظ رن المعلومات التكميلية تقد  تفصأأأأأيلا لاسأأأأأترأاأ التكاليف 2025رل  عا     2022التكاليف م  عا  
رأاأ التكاليف لاأارة اتللفون رسأأأأاسأأأأا م  وكالات  حسأأأأب الموقع، وتشأأأأير رل  رن عملاء اسأأأأت  2025فإ عا   

الأمم المتحدة وصأأأأ اأيقها وبرامجها ومكاتبها والسأأأأفارات والبعثات الدائمة والم ظمات غير الربحية والم ظمات  
م في سياق في مشاريع الميزانية المقبلة توكيع مفصل  غير الحكوميةو   وتنمل اللجنة الاستشارية في أن اقد 

للموارد المتنتية من استتتتتتترداد التكالي   وقائمة العملاء حستتتتتتب المواقع  وأي وظائف ثابتة/وظائف مؤقتة 
وت اقش اللج ة الموارأ الخارجة ع  الميزانية واسأأأأأترأاأ التكاليف   (.42-  الفقرة ثاني عشتتترA/78/7ممولة  

 بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو
 

 11-الجدول ثانإ عشر  
 استرداد التكالي  المتصلة بالخدمات الأمنية   

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(
 2022  2023  2024  2025 
 المبلغ المقدر )ر(المبلغ الفعلإ المبلغ المقدر المبلغ الفعلإ المقدرالمبلغ  المبلغ الفعلإ المبلغ المقدر 
 367,7 20 615,7 3 199,4 15 520,7 14 199,4 15 272,6 14 781,3 16 المجموع         
 

 و2024حزيران/اونيه  30حت   )ر( 
  

 التمثيل الجغرافإ العاأل   

الاسأأأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأأأأأأأاريأأأأأة   31-ثانإ عشر اللج أأأأأة  اةأارةو وحت   تلقأأأأأت  فإ  الجغرافإ  التمثيأأأأأل  معلومأأأأأات ع  
م  شأأأأأأأأأأأأأأأاغلإ وظأائ  الفئأة الف يأة ومأا فوقهأا الممولأة فإ رطأار الميزانيأة   52، كأان  2024حزيران/اونيأه   30

فرأا ، وآسأأأأأأأأأأأأيا والمحيط   28أولة عضأأأأأأأأأأأأو، مثل م هم أول روروبا الغربية وأول رخر   29العاأية ا تمون رل  
رفراأ، ورفريقيأا فرأ   5الكأاريبإ    رفراأ، ورمريكأا اللاتي يأة وم طقأة البحر  8رفراأ، وروروبأا الشأأأأأأأأأأأأأأرقيأة    10الهأاأئ  

فرأا م  شأاغلإ وظائ  الفئة الف ية والفئات العليا الممولة فإ رطار الأنشأطة المشأتركة    323واحدو وم  بي  
فرأا م  آسأأأأأأأأأأأأأأيأا    58  وفرأا م  روروبأا الغربيأة وأول رخر ،    93  فرأا م  رفريقيأا، و  96التمويأل، كأان   أاك  
فرأا م  رمريكأا اللاتي يأة وم طقأة البحر الكأاريبإ،    26  فرأا م  روروبأا الشأأأأأأأأأأأأأأرقيأة، و  48  والمحيط الهأاأئ، و

وفرأان لا ا تميان رل  ري م  تلك المجموعات اةقليميةو وع د الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة بلن اةأارة تعمل  
باستمرار عل  تلبية شرط ملء الوظائ  الخاضعة لمبدر التو يع الجغرافإ بمرشحي  م  الدول الأعضاء غير  

https://undocs.org/ar/A/78/7
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621/666 24-14895 

 

الممثلة رو الممثلة تمثيلا ناقصأأأأأأأأأأاو وميما اتعلق بالوظائ  غير الخاضأأأأأأأأأأعة لمبدر التو يع الجغرافإ، رشأأأأأأأأأأارت  
اةأارة رل  رنها سأأأأأأأأأعت رل  تعيي  المزيد م  الموظفي  المؤ لي  م  مختل  المجموعات التإ لداها عدأ رقل  

ت التشأأأأأأأأأأأغيلية والمتطلبات اللغوية اللا مة م  الموظفي  الدوليي  أاخل الكيانات المع ية، مع مراعاة الاحتياجا
م  موظفإ اةأارة فإ   52لت فيل الولايات بفعاليةو وع د الاسأأتفسأأار، رلبلغت اللج ة بلنه م  المتوقع رن اتقاعد 

وتنمل اللجنة الاستتتتشتتتارية في أن تكثف الإدارة جهودما لتحقيق مزيد من التمثيل السأأأأ وات الخمس المقبلةو 
لدول الأعاتاء فيما بين موظفيها  وترى أن الشتواغر  بما في ذلك الشتواغر الناجمة عن  الجورافي العادل ل

وت اقش اللج ة مسأأأأأللة التمثيل الجغرافإ العاأل    حالات التقاعد  تتيح فرصتتتة ملموستتتة لتحقيق ذلك الورض.
 بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو

 
 التوا ن بي  الج سي    

وظيفة مشأأأأغولة حت    949ووفق ا للمعلومات المقدمة رل  اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية، فم  رصأأأأل  32-ثانإ عشر
فإ المائة  27وظيفة( وال ساء  694فإ المائة م  الوظائ  )  73، كان الرجال يشغلون  2024ريار/مااو    31

لاأارة والتزاما  وظيفة(و وع د الاسأأأأتفسأأأأار، رلبلغت اللج ة بلن تحقيق التكافؤ بي  الج سأأأأي  يمثل رولوية   255)
صأأأأأريحا فإ ميثاق وكيل الأمي  العا  لشأأأأأؤون السأأأأألامة والأم و رما فإ الفئة الف ية، فقد حققت اةأارة نسأأأأأبة 

فإ المائة فإ المتوسأأأطو ومع ذلك، لا ازال   اك المزيد م  العمل اللي اتعي  القيا   30تمثيل نسأأأائإ بلغت 
وتنمل اللجنة الاستتتشتتارية أن تكثف لا سأأأيما فإ مراكز العمل فإ الميدانو به لتحقيق التكافؤ بي  الج سأأأي ،  

  يدارة شتتؤون الستتلامة والأمن جهودما لتحستتين تمثيل الجنستتين فيما بين موظفيها علا جميع المستتتويات.
 وت اقش اللج ة مسللة التوا ن بي  الج سي  بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو

 
 ال قل البري   

، ذكرت اللج ة الاسأأأتشأأأارية رنها لاحظت A/78/7م  تقرير ا   11-وفإ الفقرة ثانإ عشأأأر 33-ثانإ عشر
عدأ المركبات المسأأأأأتخدمة فإ عمليات الأم  الميدانإ، ورعربت ع  رملها فإ رن تقدى  المعلومات المفصأأأأألة،  
بما فإ ذلك عدأ المركبات فإ كل مركز عمل، ونسأأب المركبات، وخطط الاقت اء و/رو الاسأأتبدال، فإ سأأياق  

المقبلةو ورأا  عل  ذلك، رشأأأأأأأارت اةأارة فإ المعلومات التكميلية المقدمة رل  رن  الميزانية البرنامجية المقترحة 
مركبة ورن المركبات جزء لا اتجزر م  عملياتها فإ الميدانو ولضأأأأمان وجوأ رسأأأأطول    629لداها ما مجموعه  

رأارة أورة حياة فعال م  ال احية التشأأأأأأأغيلية لدعم عملياتها الميدانية، تم اسأأأأأأأتبدال المركبات كجزء م  برنامج 
الأسأأأأأأطول بشأأأأأأكل عا  ووفقا  لسأأأأأأياسأأأأأأات رأارة المركبات المعمول بها فإ الم ظمةو وعلاوة عل  ذلك، اسأأأأأأت د  
تخصأي  المركبات رل  الاحتياجات التشأغيلية لت فيل الولايةو وبصأفة عامة، خلصأصأت لكل موظ  م  الفئة 

رم  ميأدانإ فإ المكأاتأب التإ بهأا وظيفأة واحأدة م   الف يأة فإ المكأاتأب الميأدانيأة التأابعأة لاأارة ولكأل معأاون  
أنه لم تقدم أي معلومات عن خطط   ستتتتتتتتتشتتتتتتتتارية لا وتلاح  اللجنة ا فئة الخدمات العامة مركبة لأأاء مهامهمو  
في   مفصتتلة في مصا الصتتدد  بما  لومات في أن تقدم مع   ستتتشتتارية لا اقتناء المركبات واستتتبدالها  وتنمل اللجنة ا 

 ذلك عن النسب الموحدة  يلا الجمعية العامة عند نظرما في مصا التقرير وفي مشروع الميزانية المقبل. 

https://undocs.org/ar/A/78/7
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 12-عشرالجدول ثانإ 
   السلامة والأمن: تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل 34الباب  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارأ الخارجة ع  الميزانية   )ر( الموارأ المقررة الأخر    الميزانية العاأية  

 
اعأأتأأمأأأأأأأاأات 

 2023عا   
نفقأأات عأأا   

2023 
اعأأتأأمأأأأأأأاأات 

 2024عا   

  نفقأأأات عأأأا  
2024  

)كأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأون  
  الأأأأأأأثأأأأأأأانأأأأأأأإ/ 

-   اأأأأ أأأأأأأااأأأأر 
  حأأأأأأأأزيأأأأأأأأران/ 

 اونيه( 

تأأأأأقأأأأأأأداأأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2025   

الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2025 -

2024 ) 
اعأأتأأمأأأأأأأاأات 

   2023عا   
نفقأأات عأأا   

2023   
تأأأأأقأأأأأأأداأأأأأرات  

   2024عا   
تأأأأأقأأأأأأأداأأأأأرات  

   2025عا   

الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2025 -

2024 ) 
تأأأأأقأأأأأأأداأأأأأرات  

   2023عا   
نفقأأات عأأا   

2023 
تأأأأأقأأأأأأأداأأأأأرات  

   2024عا   
تأأأأأقأأأأأأأداأأأأأرات  

 2025عا   

الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2025 -

2024 ) 

تأأأأأقأأأأأأأداأأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2023 /  
 الاعتماأات 

نفقأأات عأأا   
2023 

تأأأأأقأأأأأأأداأأأأأرات  
 2024عا   

تقأدارات عأا   
2025 

الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق  
 (2025 -

2024 ) 

الموارأ المتصألة                        
 908,5 1 484,9 110 576,4 108 831,4 94 003,6 96 300,3 475,8 6 175,5 6 433,2 5 652,7 6 12,2 032,9 3 020,7 3 070,6 3 249,7 3 596,0 1 976,2 100 999,8 43 380,2 99 327,6 86 101,2 86 بالوظائ  

تكأاليف الموظفي   
 (265,1 3) 624,3 15 889,4 18 19,321,3 11,518,4 (281,2 3) 431,7 10 712,9 13 540,5 10 671,5 5 16,1 292,6 276,5 407,2 284,7 - 900,0 4 659,0 3 900,0 4 373,6 8 562,2 5 الأخر  

الأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأأأراء  
 (292,0) 88,9 380,9 77,0 74,3 (292,0) 28,0 320,0 21,1 15,0 - - - -  - 60,9 12,7 60,9 55,9 59,3 الاستشاريون 

 (60,7) 329,4 2 390,1 2 955,2 3 266,1 1 (560,7) 660,9 221,6 1 364,1 1 414,9 - 432,1 432,1 417,8 375,7 500,0 236,4 1 049,3 1 736,4 173,3 2 475,5 سفر الموظفي  

الأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأات  
 (34,9) 885,5 2 920,4 2 072,3 2 438,1 2 (30,3) 869,1 899,4 611,9 729,1 0,9 54,3 53,4 61,2 58,8 (5,5) 962,1 1 468,0 967,6 1 399,2 1 650,2 1 التعاقدية 

مصأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأأات  
 404,1 204,5 4 800,4 3 410,2 3 898,6 2 387,5 202,0 2 814,5 1 655,6 1 959,5 - 8,2 8,2 1,5 8,2 16,6 994,3 1 138,7 1 977,7 1 753,1 1 930,9 1 العامة التشغيل  

 5,7 353,5 1 347,8 1 494,6 1 415,2 1 (50,7) 308,3 359,0 294,6 420,3 - 3,6 3,6 0,7 3,6 56,4 041,6 1 103,5 985,2 199,3 1 991,3 اللوا   والمواأ 

 (891,7) 150,5 1 042,2 2 523,1 1 019,7 1 (766,7) 562,9 329,6 1 832,5 336,4 - 10,8 10,8 6,0 5,4 (125,0) 576,8 60,8 701,8 684,6 677,9 الأثاع والمعدات 

تحسأأأأأأأأي  رماك   
 900,0 2 000,0 3 100,0 7,5 - 900,0 2 000,0 3 100,0 0,7 - - - - - - - - 5,7 - 6,8 - العمل 

الأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأأأ أأأأأأأأأأأأأأا  
 (233,4 3) 290,9 27 524,3 30 251,0 28 504,2 29 - - - - - - - - - - (3,233,4) 290,9 27 392,1 25 524,3 30 251,0 28 504,2 29 والمسا مات 

رنأأأأأأفأأأأأأأاق   روجأأأأأأأه 
 (507,5) 446,8 954,3 421,7 - (507,5) 446,8 954,3 452,8 - - - - - - - - - - (31,1) - رخر   

 (067,0 3) 859,2 168 926,2 171 365,5 155 138,2 146 (901,3 1) 985,5 24 886,8 26 207,0 21 199,4 15 29,2 834,5 3 805,3 3 965,1 3 986,1 3 (194,9 1) 039,2 140 889,6 75 234,1 141 193,4 130 952,7 126 المجموع  
 

  حزيران/اونيهو 30تمو /اوليه رل   1للموارأ المقررة الأخر ، التإ تلقدى  فإ رطار حساب الدعم، م  تمتد فترة الميزانية  )ر( 
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 13-الجدول ثانإ عشر
   السلامة والأمن: تطور الأنشطة المشتركة التمويل حسب وجه الإنفاق 34الباب  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 وجه اةنفاق

2019  2020  2021  2022  2023  2024  2025 
 الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق 

(2024-
 المعتمد ال فقات المعتمد ال فقات المعتمد ال فقات المعتمد ال فقات المعتمد  ال فقات المعتمد (2025

)كأأأأأانون  ال فقأأأأأات 
 -الثأأأأأأانإ/ا أأأأأأاار  

 التقدارات )ر((حزيران/اونيه
الأأأأمأأأأتصأأأأأأأأأأأأأأأأألأأأأأأأة                 الأأأأمأأأأوارأ 

 142,0 584,2 131 368,4 59 442,2 131 281,2 118 992,0 130 902,7 116 424,0 129 940,7 113 076,6 121 419,3 108 748,5 106 043,4 105 911,9 103 بالوظائ 

الأأأمأأأوظأأأفأأأيأأأ    تأأأكأأأأأأأالأأأيأأأف 
 - 591,7 7 106,2 4 591,7 7 897,9 7 193,7 5 229,7 4 793,8 4 691,3 4 369,3 5 154,2 5 260,9 5 469,2 4 075,8 6 الأخر  

 - 71,7 41,4 71,7 144,4 71,7 235,9 66,2 257,8 62,4 157,2 61,7 96,8 61,2 الخبراء الاستشاريون 

 - 437,1 5 546,7 3 437,1 5 013,8 6 437,1 5 123,2 6 294,6 5 718,4 2 993,0 4 143,8 2 487,3 5 413,7 5 433,0 5 سفر الموظفي 

 - 859,3 3 900,8 3 859,3 3 993,5 3 859,3 3 816,1 3 494,9 3 1,847,9 294,9 3 044,1 3 241,6 3 705,1 10 728,9 8 الخدمات التعاقدية

مصأأأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأأأغيل  
 - 363,6 9 478,2 4 363,6 9 354,9 11 363,6 9 308,0 9 819,0 9 774,9 10 184,8 9 799,5 11 963,2 8 291,5 11 915,9 8 العامة

 - 340,9 2 161,2 340,9 2 420,0 1 601,0 2 418,8 1 267,3 3 039,7 1 173,5 3 670,5 180,9 3 974,5 167,1 3 اللوا   والمواأ

 - 219,8 1 332,2 219,8 1 186,9 4 219,8 1 126,4 4 149,8 1 639,4 4 145,0 1 933,7 2 166,3 1 810,2 2 167,1 1 الأثاع والمعدات

 - - 0,1 - 27,9 - 2,5 - - - - - 26,2 - تحسي  رماك  العمل

 - 900,0 3 989,1 900,0 3 929,5 3 452,7 6 822,3 3 947,6 5 040,9 4 608,9 5 057,2 6 547,7 5 )ر( 392 1,2 3,2 الم ا والمسا مات

 - - (0,2) - (7,4) - (18,6) - (13,3) - (50,6) - 0,5 - روجه اةنفاق الأخر  

 142,0 368,3 165 924,1 76 226,3 165 242,7 157 190,9 165 966,9 149 257,2 163 937,7 143 908,4 153 328,7 140 658,1 139 223,2 143 464,1 137 المجموع 
 

السأأأأأأأأأألامة والأم  عل  مسأأأأأأأأأأتو  العالم للربع الثانإ م    مليون أولار المتعلقة بخدمات الدعم اةأاري التإ يقدمها برنامج الأمم المتحدة اةنمائإ رل  المكاتب الميدانية التابعة ةأارة شأأأأأأأأأأؤون   2,8حوالإ  لا تشأأأأأأأأأأمل ال فقات البالغة  )ر( 
 ، والتإ لم ارأ التقرير المتعلق بها م  برنامج الأمم المتحدة اةنمائإ بعدو2024 عا 

 
 



 A/79/7 

 

24-14895 624/666 

 

 الجزء الثالث عشر   

 حساب التنمية   
 
 35الباب   
 حساب التنمية  

  الميزانية العاداة

 أولار 300 491 16 2023اعتماأات عا  

 أولار 500 978 12 2023نفقات عا   

 أولار 900 502 18 2024اعتماأات عا  

 أولار 300 624 7 2024حزيران/اونيه  30ال فقات فإ 

 أولار 900 473 18 2025المقترح لعا  
 
)ري قبل رعاأة تقدار التكاليف(، ما لم اللكر خلا   2024الأرقا  الوارأة فإ  لا التقرير محتسأأأأأأأأأأأبة بمعدلات عا   :ملاحظة 

تخ  الشأأأأرائا الخامسأأأأة عشأأأأرة، والسأأأأاأسأأأأة عشأأأأرة،   2025والمقترحات لعا    2024 و  2023ذلكو وررقا  الاعتماأات لعامإ  
فهإ ال فقات المتكبدة فإ الحسأاب متعدأ    2024حزيران/اونيه    30وحت   2023والسأابعة عشأرة، عل  التوالإو ورما نفقات عا   

 الس وات وتغطإ ثلاع شرائا فإ مراحل مختلفة م  الت فيلو

   
أولار   18 473 900مأا قأدرر    (8)2025لعأا     35تبلغ الميزانيأة البرنأامجيأة المقترحأة للبأاب   1-ثالو عشر

فإ المائة، مقارنة   0,2أولار، رو ما نسأأأأأأأأأأأأبته   29  000قبل رعاأة تقدار التكاليف، مما يعكس نقصأأأأأأأأأأأأانا قدرر 
أولار تحت ب د الم ا   1  029  000و ويلعز  ال قصأأأأأأأأأأأان رل  انخفاض قدرر 2024بالاعتماأ المرصأأأأأأأأأأأوأ لعا   

فإ قرار أا   2024وافقأت عليأه الجمعيأة العأامأة لعأا   والمسأأأأأأأأأأأأأأا مأات، و و اتصأأأأأأأأأأأأأأل بأإلغأاء اعتمأاأ غير متكرر  
أولار تحأت ب أد الم ا والمسأأأأأأأأأأأأأأا مأات، و إ  يأاأة مقترحأة   1  000  000، تقأابلأه جزئيأا  يأاأة قأدر أا  78/252

لتمكي  المشأأأأأأأأأأأأأأأأاريع م  تقأأديم أعم روسأأأأأأأأأأأأأأع نطأأاقأأا وركثر تعمقأأا فإ مجأأال ت ميأأة القأأدرات للبلأأدان ال أأاميأأةو  
(A/79/6 (Sect.35)  و ويرأ فإ الجأدول ثأالأو عشأأأأأأأأأأأأأأر1-35والجأدول    17-35و    16-35، الفقرتأان)-8  

أت اللج ة الاسأأتشأأارية، ب اء  وتق موجز لتطور الموارأ المالية اةجمالية حسأأب وجه اةنفاق ومصأأدر الأموالو و ل
، حسأأأأب  2020عل  طلبها، بمعلومات مسأأأأتكملة ع  الموارأ المخصأأأأصأأأأة لحسأأأأاب الت مية وال فقات م ل عا   

وتلاح  اللجنتة أن النفقتات غير متطتابقتة  و  1-جأأه اةنفأأاق، عل  ال حو المبي  فإ الجأأدول ثأأالأأو عشأأأأأأأأأأأأأأرو 
الاعتمادات في الستتتتتنة المالية نفستتتتتها بل توطي ثلاب شتتتتترائح في مراحل مختلفة من التنفيص  كما مو  مع

مبين في الملاحظة علا الجدول. وتنمل اللجنة الاستتتتشتتتارية  بغية يتاحة النظر في تنفيص الميزانية وأدائها  
ح العرض الحتالي للمعلومتات المتعلقتة بتطور ال موارد المتاليتة  وذلتك بهتدي علا النحو المنتاستتتتتتتتتب  أن يعنق 

جعلهتا واضتتتتتتتتتحتة وشتتتتتتتتتفتافة وأ ثر توافقتا مع مبتادئ الميزنة القتائمتة علا النتتائج  وأن يدرَي في مشتتتتتتتتتروع  
 المقبل. الميزانية

__________ 

 (و2028-2025ت فيل مشاريع حساب الت مية فإ رطار الشريحة السابعة عشرة خلال الس وات الأربع المقبلة ) (8) 

https://undocs.org/ar/A/RES/78/252
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.35)
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 1-الجدول ثالو عشر
 2025-2020الموارد المخصصة والنفقات حسب وجه الإنفاق  الفترة 

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(
 2020  2021  2022  2023  2024  2025  

- 2024)الأفأرق  
 الاعتماأات ال فقات الاعتماأات ال فقات الاعتماأات ال فقات الاعتماأات ال فقات الاعتماأات  (2025

)كأأأأأانون   ال فقأأأأأات
 -الثأأأأأأانإ/ا أأأأأأاار  
 حزيران/اونيه( 

الأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأأوارأ 
 المقترحة

 (64,5) 740,5 235,2 805,0 841,5 851,4 972,3 840,2 959,7 1 649,7 906,6 495,8 تكاليف الموظفي  الأخر               
 (166,1) 670,2 6 295,4 3 836,3 6 014,4 5 498,4 7 559,4 7 605,4 6 968,8 14 613,3 4 136,6 10 836,1 4 الاستشاريون والخبراء

 (210,5) 462,7 2 013,7 1 673,2 2 722,6 1 820,0 1 463,7 1 994,3 1 297,6 080,4 2 206,0 340,1 2 سفر الموظفي 
 465,3 798,5 2 649,4 333,2 2 764,5 1 003,4 2 964,9 1 775,5 1 208,0 4 165,3 2 341,7 2 739,8 1 الخدمات التعاقدية

 (142,3) 392,9 1 328,4 535,3 1 770,6 939,7 799,0 739,8 703,6 078,7 1 411,8 584,2 مصروفات التشغيل العامة
 - – 0,3 – 5,2 – 4,7 – – – 25,7 – اللوا   والمواأ

 - – 7,6 – 27,1 – 28,9 15,6 45,4 9,3 189,5 – الأثاع والمعدات
 (89,2) 409,1 4 094,3 2 319,9 4 832,6 2 378,4 3 440,3 2 228,4 4 559,5 3 602,7 4 742,2 1 203,4 4 الم ا والمسا مات

 (29,0) 473,9 18 624,3 7 502,9 18 978,5 12 491,3 16 239,7 15 199,4 16 939,9 25 199,4 15 960,1 15 199,4 14 المجموع 
 

ب تتعلق بالشأرائا الثالثة عشأرة، والرابعة عشأرة، والخامسأة عشأرة، والسأاأسأة عشأرة، والسأابعة عشأرة، عل  التوالإو وتتكبد ال فقات فإ الحسأا 2025والمقترحات لعا   2024  ، و2023  ، و2022  ، و2021ررقا  الاعتماأات لأعوا    :ملاحظة 
 و2025مالإ المقترح للشريحة السابعة عشرة التإ تبدر فإ عا  متعدأ الس وات وتغطإ ثلاع شرائا فإ مراحل مختلفة م  الت فيلو وبالتالإ لا يمك  مقارنة الأرقا  بالمبلغ اةج 

 



 A/79/7 

 

24-14895 626/666 

 

 تكاليف الموظفي  الأخر    

اوضأأأأأأأأأأأأأأا الأمي  العأا  رن تكأاليف الموظفي  الأخر  )المسأأأأأأأأأأأأأأاعأدة المؤقتأة العأامأة( تمثأل   2-ثالو عشر
المائة تقريبا م  الميزانية اةجمالية، وتلسأأتخد  لتغطية الاحتياجات القصأأيرة الأجل للاضأأطلاع بلنشأأطة   فإ 4

(و ولد  الاسأأأأتفسأأأأار،  20-35البيانات )المرجع نفسأأأأه، الفقرة المشأأأأاريع، م  قبيل ت ظيم حلقات العمل وجمع  
وأت اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية بمعلومات ع  المسأأأأأاعدة المؤقتة العامة لعا   )الشأأأأأريحة السأأأأأابعة عشأأأأأرة(و    2025 ل

ورلبلغت ريضأأأا بلن جميع المشأأأاريع  إ حاليا فإ مرحلة الملكرة المفاكيميةو وسأأأيتاح المزيد م  التفاصأأأيل بعد  
 ورات مع البلدان المستهدفة والم سقي  المقيمي والانتهاء م  رعداأ وثائق المشروع وإجراء مشا

 
 الخبراء الاستشاريون   

روضأأا الأمي  العا  ريضأأا رن مشأأاريع حسأأاب الت مية عاأة ما تسأأتعي  بخبراء اسأأتشأأاريي   3-ثالو عشر
وط يي  لدعم ت فيل المشاريع عل  الصعيد الوط إ، وكللك لتجميع رفضل الممارسات وتباألها عل  الصعيدا   

ع ية بمجالات الوط إ واةقليمإو وغالبا ما الز  الاسأأأأأأأأأأأتعانة بخبراء اسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأاريي  أوليي  فإ المشأأأأأأأأأأأاريع الم
مواضأأأأأأأأأيعية جدادة، الأمر اللي اتطلب خبرة قد لا تكون متوافرة أاخل البلد رو الكيان المسأأأأأأأأأؤول ع  الت فيلو 

خبيرا اسأأأأأأأتشأأأأأأأاريا أوليا    114وكما رشأأأأأأأار الأمي  العا ، تشأأأأأأأمل الموارأ المقترحة للشأأأأأأأريحة السأأأأأأأابعة عشأأأأأأأرة 
خبيرا اسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأاريا وط يا    166  أولار، و 3  276  600  غشأأأأأأأأأأأهر عمل، بتكلفة تقدارية تبل  613مجموعه   لما
 22-35أولار )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأه، الفقرة    2  807  600  شأأأأأأأأأأأأأأهر عمأل، بتكلفأة تقأداريأة تبلغ  664مجموعأه   لمأا

وأت اللج ة بمعلومات مسأتكملة ع  عدأ الخبراء الاسأتشأاريي  الدوليي   3-35والجدول   (و ولد  الاسأتفسأار،  ل
وتشتتتتتتتير  و  2-، عل  ال حو المبي  فإ الجدول ثالو عشأأأأأأأأأأأر2025رل    2022والوط يي  وتكاليفهم للفترة م   

اللجنة الاستتشتارية يلا المعلومات المتعلقة بعدد الخبراء الاستتشتاريين الوانيين والدوليين  وتقر مرة أخرى 
رات يترتب علا الاستتتتتتعانة بالخبراء الاستتتتتتشتتتتتاريين الوانيين والإقليميين من فوائد في مجال بناء القد بما

وفعالية التكلفة المتصتتتتلة بصلك. وتنمل اللجنة أااتتتتا أن استتتتتمر يدراي معلومات مستتتتتكملة عن الاستتتتتعانة  
  A/78/7الاستتتتتشتتتتاريين الوانيين والدوليين في مشتتتتاريع الميزانية في المستتتتتقبل  انظر أااتتتتا   بالخبراء
وت اقش اللج ة الاسأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأارية ب د الخبراء   (.21-  الفقرة ثالث عشتتتتتتترA/77/7   و7-ثالث عشتتتتتتتر الفقرة

 الاستشاريي  بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو

 
  

https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/77/7
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 2-الجدول ثالو عشر

 2025-2022عدد الخبراء الاستشاريين الدوليين والوانيين وتكلفتهم  الفترة 

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 (ر)التكلفة عدأ رشهر العمل الاستشاريي عدأ الخبراء  نوع الخبراء الاستشاريي  الس ة
     

 071,2 3 470 113 الدوليون  2022
 998,1 1 554 146 الوط يون  

 069,3 5 024 1 259  المجموع 
 825,0 3 497 111 الدوليون  2023

 086,0 3 678 131 الوط يون  
 911,0 6 175 1 242  المجموع 
 244,4 3 429 114 الدوليون  2024

 215,2 2 459 125 الوط يون  
 459,6 5 888 239  المجموع 
 276,6 3 613 114 الدوليون  2025

 807,6 2 664 166 الوط يون  

 084,2 6 277 1 280  المجموع 
 

 لا تشمل التكاليف تكلفة سفر الخبراء الاستشاريي و (ر) 

  
 سفر الموظفي    

بال ظر رل  رن معظم الكيانات المسأأأأأأأؤولة ع  الت فيل غالبا  رشأأأأأأأار الأمي  العا  رل  رنه   4-ثالو عشر
تكون غير ملققيمة فإ البلدان المسأتفيدة م  المشأاريع ورن جميع المشأاريع تتضأم  رنشأطة عل  الصأعيد   ما

فإ المائة فإ المتوسأأأأأأط م  مجموع الموارأ، و و  13القطري، فإن سأأأأأأفر الموظفي  لا   للمشأأأأأأاريع ويمثل  
فإ المائة مقارنة بالشأأريحة السأأاأسأأة عشأأرةو ومع رن المشأأاريع عاأة ما تشأأمل   1يمثل انخفاضأأا ب سأأبة   ما

ع صأأأأأرا متعلقا بالتعلم اةلكترونإ ورن رأراج ع اصأأأأأر م   لا القبيل مفيد لزياأة روجه الكفاءة رل  رقصأأأأأ   
مأة عل  الت فيأل القأائ  حأد ولتوسأأأأأأأأأأأأأأيع نطأاق التوعيأة، فأإن  ألر الأأوات لا يمك  رن تحأل محأل جميع طرائق

(و ولد  الاسأتفسأار، رلبلغت  21-35، الفقرة  A/79/6 (Sect. 35)الحضأور الشأخصأإ م  حيو فعاليتها )
اللج ة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية بلن الفجوات الرقمية عبر الم اطق الجغرامية والفئات السأأأأأأأكانية، فضأأأأأأألا ع  قضأأأأأأأايا  
رخر ، م  قبيل صأأأعوبة الاتصأأأالات، تشأأأكل تحدي ا رما  المشأأأاركة الشأأأاملة فإ رنشأأأطة التعلم اةلكترونإو  
وتكرر اللجنة الاستتشتارية تن يد رأيها بننه لا يزال ثمة حاجة يلا ترشتيد الاحتياجات من الموارد المتعلقة  
بتالستتتتتتتتتفر من خلال تحقيق أوجته كفتاءة وكيتادة الاعتمتاد علا الأدوات الإلكترونيتة والخبراء المحليين   

   A/78/7المشتتتاريع المستتتتدامة لحستتتاب التنمية  انظر   تخصتتتيص المزيد من مصه الموارد لتمويل  بغية
وت اقش اللج ة الاسأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأارية ب د سأأأأأأأأأفر    (. 23-  الفقرة ثالث عشتتتتتترA/77/7    و 8-الفقرة ثالث عشتتتتتتر

 الموظفي  بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو

 

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.35)
https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/77/7
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 الخدمات التعاقدية   

ب أأأأد الخأأأأدمأأأأات    2025تبلغ الاحتيأأأأاجأأأأات المقترحأأأأة لعأأأأا    5-ثالو عشر التعأأأأاقأأأأديأأأأة مأأأأا قيمتأأأأه تحأأأأت 
فإ المأأائأأة، مقأأارنأأة    16,6أولار، رو مأأا نسأأأأأأأأأأأأأأبتأأه    465  300أولار، ممأأا يعكس  يأأاأة  قأأدر أأا    2 798 500

و ووفقا للمعلومات التكميلية، فإن الخدمات التعاقدية تشمل عقوأا مؤسسية  2024بالاعتماأات المرصوأة لعا   
غير حكومية، تتعلق  مبرمة مع مؤسأسأات وط ية رو رقليمية رو أولية، وشأركات، وم ظمات أولية رو م ظمات  

بإعداأ الم شأأأأأأورات، وإجراء الدراسأأأأأأات، والاضأأأأأأطلاع بالأعمال التق ية، والمسأأأأأأاعدة فإ ت ظيم حلقات العمل،  
وتكاليف الترجمة الشأأأأفوية لاجتماعات رفرقة الخبراء، وترجمة الوثائق رو طباعتهاو وتلختار المؤسأأأأسأأأأات لتقديم 

ة وفقا لل ظا  المالإ والقواعد المالية للأمم المتحدة وعل  رسأأأأات ت افسأأأأإو وغالبا ما يسأأأأتعان  الخدمات التعاقدي
  بالخدمات التعاقدية الوط ية والمحلية، لاسأأأأأتئجار الأماك  وتقديم رعمال الدعم المتصأأأأألة بحلقات العملو ووفقا

للمعلومات التكميلية، رأرجت معلومات تفصأأيلية ع  الخدمات التعاقدية ميما اتعلق بالتكاليف ذات الصأألة فإ  
وتتنمتل (و  A/79/6 (Sect. 35))  2025لعأأا     35م  الميزانيأأة البرنأأامجيأأة المقترحأأة للبأأاب    23-35الفقرة  

اللجنة الاستتتتشتتتارية أن تعدرَي في مقترحات الميزانية المقبلة معلومات أ ثر تفصتتتيلا عن الخدمات التعاقداة 
وت أأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاقش اللج ة   (.9-  الفقرة ثالث عشرA/78/7حسب موقع المشاريع والتكالي  المتصلة بصلك  انظر  

 الاستشارية ب د الخدمات التعاقدية بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو
 

 الم ا والمسا مات   

اوضأأأأا الأمي  العا  رن تكلفة المشأأأأاركي  فإ حلقات العمل )السأأأأفر والبدلات(، تحت ب د   6-ثالو عشر
فإ المائة م  ميزانيات المشاريعو وتستعي  المشاريعل عاأة  بحلقات    24الم ا والمسا مات، تمثل فإ المتوسط 

عدأا  رقل م  حلقات   العمل الوط ية لأغراض التدريب والت سأأيق وب اء التوافقو وتشأأمل معظم المشأأاريع ريضأأا  
العمل اةقليميةو وكثيرا ما تلسأأأتخد  حلقات العمل اةقليمية والأقاليمية لتعميم الاسأأأت تاجات المسأأأتخلصأأأة عل   
جمهور روسأأع، وكثيرا ما ت ظىم فإ سأأياق اجتماعات رو م اسأأبات حكومية أولية رخر  بهد  خفض التكاليف 

A/79/6 (Sect. 35) وأت اللج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بتفاصأأأأأأأأيل للم ا  24-35، الفقرة (و ولد  الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار،  ل
والمسأأأأأأأا مات عل  ال حو الوارأ فإ الملكرات المفاكيمية للمشأأأأأأأاريع، ورلبلغت بلن المعلومات مؤقتة ويمك  رن  
تتغير عل  رسأأأأات الم اقشأأأأات مع البلدان المسأأأأتفيدة والم سأأأأقي  المقيمي  فإ كل بلد م هاو وت اقش اللج ة ب د 

 الم ا والمسا مات بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو
 

 تمويل حساب التنمية   

  1997تشأأأأير اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية رل  رن حسأأأأاب الت مية رنشأأأألته الجمعية العامة فإ عا   7-ثالو عشر
( بأاعتبأارر آليأة لتمويأل مشأأأأأأأأأأأأأأأاريع ت ميأة القأدرات التإ ت فأل أا الكيأانأات 24بأاء )الفقرة    52/12بموجأب قرار أا  

الاقتصأأأأأأأأاأية والاجتماعية التابعة للأمم المتحدةو وقررت الجمعية، بموجب القرار نفسأأأأأأأأه، رن يلمول الحسأأأأأأأأاب  
 ا م  التكاليف الم شأأأأأأأأأأأأأل حداثا م  الوفورات ال اجمة ع  التخسيضأأأأأأأأأأأأأات المحتملة فإ التكاليف اةأارية وغير 

العامة، أون رن اؤثر ذلك عل  الت فيل الكامل للبرامج والأنشطة الصاأر بها تكليف، وطلبت رل  الأمي  العا   
يحدأ مد  اسأأتدامة المباأرة، فضأألا ع  طرائق الت فيل   1998رن يقد  تقريرا مفصأألا بحلول نهاية آذار/مارت  
ا لاسأأأتخدا   لا الموارأو وقد رأرجت اللج ة معلومات رسأأأاسأأأية  والأغراض المحدأة ومعااير الأأاء المرتبطة به

، A/78/7مفصأأأأأألة ع  تمويل حسأأأأأأاب الت مية م ل رنشأأأأأأائه فإ تقارير ا السأأأأأأابقة )انظر، عل  سأأأأأأبيل المثال،  
أت اللج ة، ب اء عل  طلبها، ببيانات تاريخية مسأأأأأتكملة  30-رل  ثالو عشأأأأأر  11-الفقرات ثالو عشأأأأأر وتق (و و ل

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.35)
https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.35)
https://undocs.org/ar/A/RES/52/12b
https://undocs.org/ar/A/78/7
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ع  الموارأ المقدمة رل  حسأأأأأأأأأأأاب الت مية وع  نسأأأأأأأأأأأبتها المئوية لحصأأأأأأأأأأأتها م  اعتماأات الميزانية البرنامجية 
و ويبي  الجدول رنه، عل  مد  السأأأ وات  3-اةجمالية ذات الصأأألة، عل  ال حو الوارأ فإ الجدول ثالو عشأأأر

الحسأأأأأاب، اتخلت الجمعية   التإ انقضأأأأأت م ل رنشأأأأأاء حسأأأأأاب الت مية، وبسأأأأأبب عد  وجوأ وفورات ل قلها رل 
جيم، اللي  -رل   78/254العداد م  القرارات لتخصأأأأأأأأأأأأأي  موارأ رضأأأأأأأأأأأأأامية، بما فإ ذلك فإ قرار ا الأخير 

 خصصت الجمعية بموجبه للحساب اعتماأا غير متكرر قدرر مليون أولارو

 
 3-الجدول ثالو عشر

 الموارد المقدمة يلا حساب التنمية وحصة الحساب في الميزانيات البرنامجية الإجمالية

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 القرار/القرارات الس ة
اعأأأأأتأأأأأمأأأأأأأاأات  مأأأأأجأأأأأمأأأأأوع 

 (ر)الميزانية البرنامجية
الاعتماأات المرصأأأأأأأأأأوأة 

 ال سبة المئوية  لحساب الت مية
     

1998–1999 52/221 2 532 331 200 13 065 000 0,52 
 0,52 000 065 13 200 689 535 2 جيم-رل  54/250 2001–2000
 0,50 000 065 13 700 178 625 2 رل  56/254 2003–2002
 0,41 000 065 13 300 860 160 3 جيم-رل  58/271 2005–2004
2006–2007 61/253 4 173 895 900 16 480 900 0,39 
 0,54 300 151 26 500 914 799 4 باء-رل  64/242 2009–2008
 0,46 300 651 23 100 029 156 5 رل  64/244 2011–2010
 0,57 200 243 29 600 299 152 5 جيم-رل  66/248 2013–2012
 0,51 800 398 28 800 349 530 5 جيم-رل  68/248 2015–2014
 0,53 800 398 28 400 794 401 5 جيم-رل  70/249 2017–2016
 0,53 800 398 28 300 907 396 5 جيم-رل  72/263 2019–2018
 0,46 400 199 14 500 830 073 3 جيم-رل  74/264 2020
 0,47 400 199 15 100 080 208 3 جيم-رل  75/254 2021
 0,52 400 199 16 000 651 121 3 جيم-رل  76/247 2022
 0,49 300 491 16 300 308 396 3 جيم-رل  77/264 2023
 0,51 900 502 18 400 704 615 3 جيم-رل  78/254 2024
 0,51 900 473 18 )ب(100 352 627 3 المقترحة الموارأ 2025

 
سأأ وات الميزانية، بما فإ ذلك المبالغ المخصأأصأأة لمشأأاريع  المبلغ اةجمالإ اللي اعتمدته الجمعية العامة لكل سأأ ة م   (ر) 

 التشييد الكبر ، عل  ال حو المبي  فإ قرارات التمويل ذات الصلةو

 لا تشمل مشاريع التشييد الكبر و (ب) 
  

تشتتتتير اللجنة الاستتتتتشتتتتارية يلا أن التوييرات التي حدثت منص ينشتتتتاء حستتتتاب التنمية   8-ثالو عشر
في ذلك يصلاء التنمية  قد تستدعي تنقيح الطريقة المستخدمة لتمويل الحساب وودارته. وتكرر اللجنة  بما

تن يتد رأيهتا بننه مع مراعاة يدماي نظتام المنستتتتتتتتتقين المقيمين في الأمانة العتامة  فدن المستتتتتتتتتائل المتعلقتة  
حستتتتاب التنمية كنداة لبرنامج  بتدفق التمويل والتحداات التي تواجهه  بما في ذلك القيود المفروضتتتتة علا 

https://undocs.org/ar/A/RES/78/254a-c
https://undocs.org/ar/A/RES/52/221
https://undocs.org/ar/A/RES/54/250a-c
https://undocs.org/ar/A/RES/56/254a
https://undocs.org/ar/A/RES/58/271a-c
https://undocs.org/ar/A/RES/61/253
https://undocs.org/ar/A/RES/64/242a-b
https://undocs.org/ar/A/RES/64/244a
https://undocs.org/ar/A/RES/66/248a-c
https://undocs.org/ar/A/RES/68/248a-c
https://undocs.org/ar/A/RES/70/249a-c
https://undocs.org/ar/A/RES/72/263a-c
https://undocs.org/ar/A/RES/74/264a-c
https://undocs.org/ar/A/RES/75/254a-c
https://undocs.org/ar/A/RES/76/247a-c
https://undocs.org/ar/A/RES/77/264a-c
https://undocs.org/ar/A/RES/78/254a-c
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  بما اشتمل مستتوى موارده واستتدامتها وودارته والإشتراي علا  2030تنمية القدرات دعما لتنفيص خطة عام 
برامجه وترتيباته الإدارية فيما بين الكيانات التابعة له  فاتتتلا عن الافتقار يلا أدوات ملموستتتة لقياس أثر  

تنثيرا ستتتتلبيا علا تحقيق أمدافه وتحد من قدرته علا تحقيق نتائج ملموستتتتة دعما لأ ثر    تؤثرمشتتتتاريعه   
البلدان ضتعفا. وتوصتي اللجنة  مرة أخرى  بنن تناقش الجمعية العامة  علا المستتوى والمنبر المناستبين   

فعاليته وسلامة  عدد الكيانات المسؤولة عن التنفيص  والخطط الملموسة لتعزيز دور حساب التنمية  وكفالة 
يدارته وكفااة تمويله وومكانية التنبؤ به  بهدي يعادة تنظيم الحستتاب كنداة مهمة وعائد للتنمية في ستتياق  

 انظر الفقرات ثتالتث    2030جهود يصتتتتتتتتتلاء التنميتة من أجتل دعم البلتدان المحتتاجتة في تنفيتص خطتة عتام  
أدناه(؛ وانظر أااتا  23-عشتر   وثالث22-  وثالث عشتر18-  وثالث عشتر15-  وثالث عشتر13-عشتر

A/78/7وفي مصا الصتتتدد  توصتتتي اللجنة كصلك بنن تطلب الجمعية يلا الأمين  28-  الفقرة ثالث عشتتتر .)
العام أن اقدم تقريرا يلا الجمعية لإتاحة مصه المناقشتتتتتتتتة وتقدام معلومات مستتتتتتتتتكملة عنها في مشتتتتتتتتروع  

 الميزانية المقبل.

وفي غاتتون ذلك  توصتتي اللجنة الاستتتشتتارية بنن تكرر الجمعية العامة تن يد الباتها   9-ثالو عشر
يلا الأمين العام بتحديد الوفورات الناتجة عن أوجه الكفاءة التي ستتتتتنقل يلا حستتتتاب التنمية في مشتتتتروع  

  54/15  و  56/237  و  62/238  و  70/247جيم  و  -ألف  75/254الميزانيتتة المقبتتل  انظر القرارات  
   11-  الفقرة ثالث عشتتتتتتترA/77/7  و 29-  الفقرة ثالث عشتتتتتتترA/78/7باء؛ وانظر أااتتتتتتتا     52/12و 
  الفقرة ثالث A/75/7/Corr.1و  A/75/7  و  10-  الفقرة ثالث عشتتترA/76/7/Corr.1و   A/76/7 و

 (.12-  الفقرة ثالث عشرA/74/7  و 3-عشر

وتوصتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية  رمنا بتوصتتتتتتياتها الواردة في مصا التقرير  بنن توافق   10-ثالو عشر
 .35الجمعية العامة علا مقترء الأمين العام المتعلق بالباب 

 
 مسائل أخرى   

 المسؤولة ع  الت فيل الكيانات    

باعتبارر آلية لتمويل مشأاريع    1997اوضأا الأمي  العا  رن حسأاب الت مية رنشأل فإ عا    11-ثالو عشر
ت مية القدرات التإ ت فل ا الكيانات الاقتصأأأأأأأأأأأأاأية والاجتماعية التابعة للأمم المتحدةو وتقو  جميع المشأأأأأأأأأأأأاريع  

يل وم  المزايا ال سأبية التإ الممولة م  الحسأاب عل  الولايات المسأ دة رل  الكيانات العشأرة المسأؤولة ع  الت ف
(و ولد  الاسأأأتفسأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية  1-35، الفقرة A/79/6 (Sect. 35)تتمتع بها  لر الكيانات 

و (9)كيأانأات تأابعأة للأمأانأة العأامأة للأمم المتحأدة  10ت فيأل حسأأأأأأأأأأأأأأأاب الت ميأة، م أل رنشأأأأأأأأأأأأأأأائأه، م  قبأل  بألنأه تم  
(و وتسأأأأأأأأأأأأأأت أد المشأأأأأأأأأأأأأأاريع رل  القأدرات المعيأاريأة والتحليليأة للكيأانأاتو و إ ت فأىل عل  مأد  A/52/848 )انظر

أولار، وت طوي عل  العمل مع بلدان متعدأة، وتشأأأأأأأجيع التعلم   700  000سأأأأأأأ وات، بميزانية متوسأأأأأأأطها   رربع
وتبأأاأل الخبرات ميمأأا بي  بلأأدان الج وب، ثم اةسأأأأأأأأأأأأأأهأأا  بأأال تأأائج فإ وقأأت لاحق فإ العمليأأات والتحليلات 

أت اللج أأأة، ب أأأاء عل  طلبهأأأا، بمعلومأأأات  3-35، الفقرة  (A/79/6 (Sect. 35)الحكوميأأأة الأأأدوليأأأة ) وتق (و و ل
__________ 

والاجتماعية، واللج ة الاقتصأاأية لأفريقيا، واللج ة الاقتصأاأية لأوروبا، واللج ة الاقتصأاأية لأمريكا اللاتي ية  رأارة الشأؤون الاقتصأاأية   (9) 
وم طقة البحر الكاريبإ، واللج ة الاقتصأأأأأأأأاأية والاجتماعية تسأأأأأأأأيا والمحيط الهاأئ، واللج ة الاقتصأأأأأأأأاأية والاجتماعية لغربإ آسأأأأأأأأيا، 

الت ميأة )الأونكتأاأ(، وبرنأامج الأمم المتحأدة للبيئأة، وموئأل الأمم المتحأدة، ومكتأب الأمم المتحأدة المع إ ومؤتمر الأمم المتحأدة للتجأارة و 
 بالمخدرات والجريمةو

https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/RES/75/254a-c
https://undocs.org/ar/A/RES/70/247
https://undocs.org/ar/A/RES/62/238
https://undocs.org/ar/A/RES/56/237
https://undocs.org/ar/A/RES/54/15
https://undocs.org/ar/A/RES/52/12b
https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/75/7
https://undocs.org/ar/A/75/7/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/74/7
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.35)
https://undocs.org/ar/A/52/848
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.35)
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وفإ السأأأأأأأأ وات الخمس    2025مسأأأأأأأأتكملة ع  تو يع الموارأ ميما بي  الكيانات المسأأأأأأأأؤولة ع  الت فيل فإ عا  
 و4-السابقة، عل  ال حو المبي  فإ الجدول ثالو عشر

 
 4-الجدول ثالو عشر

 توكيع موارد حساب التنمية فيما بين الكيانات المسؤولة عن التنفيص

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 2025 2024 2023 2022 2021 2020 الكيان
 000 429 2 000 400 2 000 180 2 853 229 4 145 805 3 400 049 2 رأارة الشؤون الاقتصاأية والاجتماعية       

 000 903 1 000 350 1 000 440 2 464 057 1 163 348 1 000 450 1 اللج ة الاقتصاأية لأفريقيا
 900 696 1 000 375 2 000 000 1 934 194 1 590 140 1 000 950 اللج ة الاقتصاأية لأوروبا

اللج ة الاقتصأأأأأأأأأأأأاأية لأمريكا اللاتي ية  
 000 903 1 000 350 1 600 297 1 464 057 1 162 348 1 000 720 2 وم طقة البحر الكاريبإ

اللج ة الاقتصأأاأية والاجتماعية تسأأيا  
 000 903 1 000 200 1 000 300 1 956 268 1 162 348 1 000 200 1 والمحيط الهاأئ

اللج ة الاقتصاأية والاجتماعية لغربإ 
 900 696 1 000 375 1 000 050 1 621 483 1 166 079 1 000 950 آسيا

 400 522 1 000 120 1 000 440 1 508 205 1 590 140 1 000 550 موئل الأمم المتحدة
 900 473 2 000 800 2 000 350 2 181 009 2 493 802 1 000 330 2 مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والت مية

 400 522 1 000 120 1 000 000 1 419 909 590 140 1 000 100 1 برنامج الأمم المتحدة للبيئة
الأأأمأأأعأأأ أأأإ   الأأأمأأأتأأأحأأأأأأأدة  الأمأأأم  مأأأكأأأتأأأأأأأب 

 600 684 000 560 000 300 – 939 554 000 900 بالمخدرات والجريمة
التقييمأأأات الخأأأارجيأأأة عل  مسأأأأأأأأأأأأأأتو   

اتصأأأأأل بللك   المشأأأأأاريع والبرامج، وما
 900 738 700 636 800 841 000 783 400 491 – م  رنشطة
 900 473 18 700 286 16 400 199 15 400 199 15 400 199 15 400 199 14 المجموع 

  
رلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية ريضأأأا، لد  الاسأأأتفسأأأار، بلن التو يع حسأأأب الكيان، فإ ملزمة  12-ثالو عشر

و ويتغير  لا التو يع  5-الميزانية، يلعرض عل  رسات الكيان الرائد، عل  ال حو المبي  فإ الجدول ثالو عشر
الأحوال اتول  كيأان واحأد قيأاأة ت فيأل مشأأأأأأأأأأأأأأروع ركبر، ويتول  كيأانأان رو ركثر ت فيأل عأدة  كأل عأا ، ففإ رغلأب  

مشأأأأأاريع قد تخصأأأأأ  لها رموال ركثرو وتو يع الموارأ للشأأأأأريحة السأأأأأابعة عشأأأأأرة فإ الجدول رعلار  و تو يع  
موال، سأتتوفر  تقداريو وبعد رن ت تهإ الكيانات المسأؤولة ع  الت فيل م  رعداأ وثائق المشأاريع وتخصأي  الأ

معلومات ركثر تفصأأأأأيلا  ع  التو يع الفعلإ للأموال لجميع مشأأأأأاريع الشأأأأأريحة السأأأأأابعة عشأأأأأرةو ويبي  الجدول  
معلومات ع  تو يع الأموال فإ بداية ت فيل المشأأأأروعو ولم تلدرج الشأأأأريحة السأأأأابعة عشأأأأرة فإ    6-ثالو عشأأأأر

توافق الجمعيأأة العأأامأأة عل  الموارأ ويتم رعأأداأ  ، بعأأد رن  2025الجأأدول لأن تو يع الأموال ل  اتم حت  عأأا   
 وثائق المشاريعو
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 5-الجدول ثالو عشر  
 توكيع الأموال حسب الكيان الرائد وفقا للتقديرات الواردة في ملزمات الميزانية

 )ال سبة المئوية(

 الكيان
الشأأأأأأأأأأأأأأريحأأأأأأة  
 الثانية عشرة

الشأأأأأأأأأأأأأأريحأأأأة  
 الثالثة عشرة

الشأأأأأأأأأأأأأأريحأأأأأة  
 الرابعة عشرة

الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأريأأأأأحأأأأأأأة 
 الخامسة عشرة

الشأأأأأأأأأأأأأأأأأريأأأأحأأأأأأأة 
 الساأسة عشرة

الشأأأأأأأأأأأأأأأأأريأأأأحأأأأأأأة 
 السابعة عشرة

 14 14 15 29 26 14 رأارة الشؤون الاقتصاأية والاجتماعية       
 11 10 17 7 9 10 اللج ة الاقتصاأية لأفريقيا
 10 10 7 8 8 7 اللج ة الاقتصاأية لأوروبا

 11 12 9 7 8 19 وم طقة البحر الكاريبإاللج ة الاقتصاأية لأمريكا اللاتي ية 
 11 11 9 9 9 8 اللج ة الاقتصاأية والاجتماعية تسيا والمحيط الهاأئ

 10 9 7 10 9 7 اللج ة الاقتصاأية والاجتماعية لغربإ آسيا
 9 7 10 8 8 4 موئل الأمم المتحدة

 14 14 16 14 12 16 مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والت مية
 9 7 7 6 12 8 برنامج الأمم المتحدة للبيئة

 4 4 2 – 4 6 مكتب الأمم المتحدة المع إ بالمخدرات والجريمة
  

 6-الجدول ثالو عشر

 التخصيص الفعلي للأموال في بدااة تنفيص المشروع

 )ال سبة المئوية(

 
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأريأأأحأأأأأأأة 

 الثانية عشرة
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأريأأأأحأأأأأأأة 

 الثالثة عشرة
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأريأأأأحأأأأأأأة 

 الرابعة عشرة
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأريأأأأأأحأأأأأأأة 

 الخامسة عشرة
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأريأأأأأحأأأأأأأة 

 الساأسة عشرة
 13 13 11 11 14 رأارة الشؤون الاقتصاأية والاجتماعية      

 13 10 12 11 10 اللج ة الاقتصاأية لأفريقيا
 8 7 12 10 7 اللج ة الاقتصاأية لأوروبا

 11 12 12 12 19 اللج ة الاقتصاأية لأمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ
 12 14 12 14 8 اللج ة الاقتصاأية والاجتماعية تسيا والمحيط الهاأئ

 8 9 10 10 7 اللج ة الاقتصاأية والاجتماعية لغربإ آسيا
 7 10 7 8 4 موئل الأمم المتحدة

 16 15 12 14 16 مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والت مية
 8 8 9 8 8 برنامج الأمم المتحدة للبيئة

 4 2 3 4 6 الأمم المتحدة المع إ بالمخدرات والجريمةمكتب 
  

توضأأأأأأأأا المعلومات التكميلية المتعلقة بالملزمة رن الأموال المتاحة فإ رطار كل شأأأأأأأأريحة  13-ثالو عشر
م  شرائا حساب الت مية تخص  للكيانات المسؤولة ع  الت فيل ب اء عل  الممارسة السابقة، مع مراعاة عدة  

لية وفإ تفاعلها  معااير، م  قبيل رولويات الدول الأعضأأأأأأاء التإ رعربت ع ها فإ المفاوضأأأأأأات الحكومية الدو 
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مع الكيانات المسأأأأؤولة ع  الت فيل، وقوة مقترحات المشأأأأاريع الفرأية المطروحة، وقدرة الكيانات المسأأأأؤولة ع   
وتلاح  اللجنة الاستتتتشتتتارية استتتتمرار عدم الوضتتتوء  الت فيل عل  ت فيل المشأأأأاريع، والأأاء السأأأأابق للمشأأأأاريعو  

يتعلق بالمعايير المطبقة في توكيع الموارد فيما بين الكيانات المستتتؤولة عن التنفيص لحستتتاب التنمية   فيما
وتوصتي بنن تطلب الجمعية العامة يلا الأمين العام أن يدري معلومات مفصتلة عن توكيع الموارد فيما بين 

زانية المقبلة بشتتتتتتتكل اعتيادي الكيانات المستتتتتتتؤولة عن التنفيص والمعايير المتعلقة بصلك في مشتتتتتتتاريع المي
  الفقرة  A/77/7   و39-  الفقرة ثالث عشتتتتترA/78/7ه(؛ وانظر أااتتتتتا أعلا 8-الفقرة ثالث عشتتتتتر  انظر
 (.31-عشر ثالث

 
 : اختيار البلدان 2028- 2025المشاريع المقترحة للفترة    

مشأأأأأروع ا، تمثل الشأأأأأريحة السأأأأأابعة عشأأأأأرة م  المشأأأأأاريع   26يشأأأأأير الأمي  العا  رل  رن   14-ثالو عشر
ا للفترة  فإ أعم الدول الأعضأأأأأاء  ا، تحت ب د الموضأأأأأوع الشأأأأأامل  2028-2025رطار حسأأأأأاب الت مية، مقترح 
تسريع رجراءات التكيف مع تغير الم اخ والتخسيف م  آثارر مع التركيز عل  القدرة عل  التكيف اجتماعيا   فإ

و وتهد  خمسأة م   لر المشأاريع رل  تعزيز القدرة اةحصأائية  2030واقتصأاأيا سأعيا  رل  تحقيق خطة عا  
، للاطلاع  6-35، الفقرة A/79/6 (Sect. 35)للبلدان بهد  معالجة المسأأائل المتصأألة بتغير الم اخ )انظر  

عل  تفاصأأيل رضأأامية(و وإجمالا، تشأأمل الشأأريحة السأأابعة عشأأرة تسأأعة مشأأاريع سأأتشأأترك فإ ت فيل ا كيانات 
حسأأأأاب الت ميةو وعلاوة عل  ذلك، ما  الت الشأأأأراكات رسأأأأاسأأأأية لجميع المشأأأأاريع، بما فإ ذلك التعاون أاخل 

فإ المائة م  المشأأأأأأأأأأأاريع المقترحة فإ رطار الشأأأأأأأأأأأريحة    90م ظومة الأمم المتحدة وخارجهاو ويقد  ركثر م   
السأأأأأأأأأأأأأأابعأة عشأأأأأأأأأأأأأأرة الدعم للبلأدان ذات الاحتيأاجات الخأاصأأأأأأأأأأأأأأة، و إ: رقل البلأدان نموا، والبلأدان ال أاميأة غير  

، والأشأأأأأكال م  الأول رل  الرابع م   4-35  و  3-35السأأأأأاحلية، والدول الجزرية الصأأأأأغيرة ال اميةو )الفقرتان  
، والمرفق الأول(و و وأت اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية، ب اء عل  طلبها، بقائمة مسأأأأأأتكملة بعدأ المشأأأأأأاريع  35الباب 

المقترحة المختارة فإ رطار الشأأأأأأأرائا م  الثانية عشأأأأأأأرة رل  السأأأأأأأابعة عشأأأأأأأرة، عل  ال حو المبي  فإ الجدول  
  حساب الت مية و ولد  الاستفسار، رلبلغت اللج ة بلن المبلغ المقترح للشريحة الساأسة عشرة م7-عشر ثالو

لعأأأأأأا    المقترحأأأأأأة  البرنأأأأأأامجيأأأأأأة  الميزانيأأأأأأة  عأأأأأأا   2024فإ  ميزانيأأأأأأة  ملزمأأأأأأة  فإ  الوارأ  ال حو  عل    ،2024  
(A/78/6 (Sect. 35)  و  ،)أولار قبأأل رعأأاأة تقأأدار التكأأاليفو وبمأأا رن الجمعيأأة العأأامأأة    16  286  700

أولار، فإن فريق رأارة مشأروع حسأاب الت مية يعمل حاليا    18  502  900كانت قد رصأدت اعتماأا بمبلغ قدرر 
عل  تخصأأأي  المبلغ اةضأأأافإ اللي رصأأأدته الجمعية لدعم الدول الأعضأأأاء عل  رفضأأأل وجهو وروضأأأحت  

ومات التكميلية ع  ملزمة الميزانية رن القائمة القصأأأأيرة للمشأأأأاريع المقترح تمويلها م  حسأأأأاب الت مية اتم المعل
رعأداأ أا بأالتشأأأأأأأأأأأأأأأاور الوثيق مع الكيأانأات المسأأأأأأأأأأأأأأؤولأة ع  الت فيأل، مع مراعأاة توافر الأموال، وطلبأات البلأدان 

ار اةجراءات المتخلة لت فيل توصأية اللج ة واحتياجاتها عل  حد سأواء، وكللك المعااير التإ رلبلغ ع ها فإ رط
(و وت فىل المشأأأأأأأأأأأأأأاريع فإ المجالات التإ ت اط فيها  39-، الفقرة ثالو عشأأأأأأأأأأأأأأرA/78/7فإ تقرير ا السأأأأأأأأأأأأأأابق )

بالكيانات المسأأأأأأأأأأؤولة ع  الت فيل ولايات واضأأأأأأأأأأحة، وتتمتع بمزايا نسأأأأأأأأأأبية، وتتلق  بشأأأأأأأأأألنها طلبات م  الدول  
الأعضأأأأأاءو وذلكر ريضأأأأأا فإ المعلومات التكميلية رن المشأأأأأاريع كانت، وقت رعداأ الملزمة، فإ مرحلة وضأأأأأع  

مفهو  ولم تتم الموافقأة عليهأا بعأد ورن البلأدان المسأأأأأأأأأأأأأأتهأدفأة لم تتألكأد بعأدو وبعأد موافقأة الجمعيأة عل  الملزمأة  ال
وتوضأيا مفاكيم المشأاريع فإ وثائق كاملة للمشأاريع، سأيتم تلكيد البلدان المسأتهدفة وإتاحة مزيد م  التفاصأيل  

 بشلن الخدمات التعاقديةو
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وتلاح  اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية عدم وجود معلومات كمية مفصتتتتتلة عن المشتتتتتاريع التي   15-ثالو عشر
ستتتتوطي الميزانية المقترحة تكاليفها  وتشتتتير يلا أن اريقة التمويل الحالية لحستتتاب التنمية وعدم يمكانية 

تنمل التنبؤ بموارده يؤثران ستتتلبا علا وضتتتع المشتتتاريع  بما في ذلك اختيار الدول الأعاتتتاء المستتتتفيدة. و 
اللجنة  مرة أخرى  أن اكفل الأمين العام الشتتتتتتتتفافية في اختيار البلدان والمشتتتتتتتتاريع  وأن ااتتتتتتتتع برنامجا 
للتواصتتل يتاتتمن تعميمَ المعلومات عن المشتتاريع علا البلدان ذات الاحتياجات الخاصتتة  بما يتماشتتا مع  

منها مكتب الممثلة السامية لأقل البلدان نموا أمداي التنمية المستدامة  بالتنسيق الوثيق مع جملة جهات 
والبلدان النامية غير الستتتتاحلية والدول الجزرية الصتتتتويرة النامية  ومكتب المستتتتتشتتتتارة الخاصتتتتة لشتتتتؤون  

  A/78/7أفريقيا  ونظام المنستتقين المقيمين  من أجل الستتماء للدول الأعاتتاء بصتتياغة الباتها  انظر  
(. وتتوقع اللجنة أن اقدّم الأمين العام معلومات مفصتتتتتتتلة عن برنامج التو ية في 35-الفقرة ثالث عشتتتتتتتر

 سياق مشروع الميزانية المقبل.
 

 7-الجدول ثالو عشر

 2025-2020عدد المشاريع المقترحة والمختارة للفترة 

 المتحدة()بدولارات الولايات 
 الميزانية عدأ المشاريع المختارة التكلفة عدأ المشاريع المقترحة الشريحة الس ة

      
2020 12 59 38 241 998 22 14 199 400 
2021 13 57 36 148 253 21 14 199 400 
2022 14 47 31 670 579 21 15 199 400 
2023 15 44 30 954 058 22 15 199 400 
2024 16 59 35 151 527 28 16 286 700 
2025 17 50 32 136 992 26 18 473 900 

  
 التعاون مع نظا  الم سقي  المقيمي    

رفاأ الأمي  العا  بلن المشأأأأأأأاريع المقترحة سأأأأأأأت فىل بالتعاون مع جهات شأأأأأأأريكة م  الأمانة   16-ثالو عشر
رفرقأأة الأمم المتحأأدة القطريأأة حسأأأأأأأأأأأأأأأأب العأأامأأة للأمم المتحأأدة وم ظومأأة الأمم المتحأأدة الأعم، بمأأا فإ ذلأأك  

الاقتضأأاء، وكللك مع الحكومات والم ظمات الوط ية واةقليمية والدوليةو وسأأيجري رطلاع الم سأأقي  المقيمي   
عل  رنشأطة المشأاريع الوط ية وإشأراكهم فإ أعم المشأاريع عل  مختل  المسأتوياتو وعلاوة عل  ذلك، يمك   

الدعم لمشأأأأأأأأأأأأأأروع معي  ع  طريق تحأداد و/رو أعوة المشأأأأأأأأأأأأأأاركي  فإ   لمكأاتب الم سأأأأأأأأأأأأأأقي  المقيمي  رن تقأد 
الاجتماعات وحلقات العمل، وتحداد الجهات الشأأأأأريكة وال ظراء الحكوميي ، ونشأأأأأر نواتج المشأأأأأاريع، وتكييف 
طرائق ورنشأأأأطة المشأأأأاريع مع السأأأأياقات الوط ية، وتحداد روجه التآ ر مع المشأأأأاريع رو المباأرات الأخر  فإ  

نشأأطة، وتحداد اسأأتراتيجية ةشأأراك الجهات صأأاحبة المصأألحة، وحشأأد الموارأ التكميليةو وباةضأأافة  مجال الأ
القطري   المتحأأأأأدة  الأمم  فريق  تعمقأأأأأا مع  ركثر  تواصأأأأأأأأأأأأأأأأأأل  قأأأأأد يكون   أأأأأاك  للمشأأأأأأأأأأأأأأروع،  ذلأأأأأك، وتبعأأأأأا  رل  

(A/79/6 (Sect. 35) و ولد  الاسأأأأأأأأأأأتفسأأأأأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة 10-35رل   8-35، الفقرات)والمرفق الأول ،
الاسأتشأارية بلنه لا توجد موارأ مخصأصأة للتفاعل بي  نظا  الم سأقي  المقيمي  وحسأاب الت مية، ورنه لم تل قل 
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ري موارأ رل  مكاتب الم سأأأأقي  المقيمي  فإ رطار المشأأأأاريع لأن أور الم سأأأأقي  المقيمي   و تقديم المشأأأأورة  
 واةرشاأ وليس ت فيل رنشطة المشاريعو

أت اللج ة الاسأتشأارية، بمقتط  م  وثيقة م  رحد مشأاريع الشأريحة  17-ثالو عشر وقت ولد  الاسأتفسأار،  ل
السأابعة عشأرة تتضأم  مباأئ توجيهية بشألن التعاون مع مكاتب الم سأقي  المقيمي  والأفرقة القطرية، ورلبلغت  

ظيرتها المتعلقة بمشاريع  بلن كل كيان مسؤول ع  الت فيل قد يكون لديه ريضا مباأئ توجيهية أاخلية تتجاو  ن
الحسأأأأأأأأأاب، ولك  فريق رأارة المشأأأأأأأأأاريع ليس لديه مسأأأأأأأأأتوأع مركزي لهلر المباأئ التوجيهيةو ويبي  المقتط   
التوصأية بلن اتشأاور الكيان المسأؤول ع  ت فيل المشأروع مع مكتب الم سأق المقيم فإ كل بلد مستهد  خلال 

اةبلاغ، فإ التقارير المرحلية السأأأأأأ وية اللاحقة، ع  التعاون مع    مرحلة التصأأأأأأميمو وسأأأأأأيكون م  الضأأأأأأروري 
المكاتب فإ البلدان المسأأأتهدفةو ويجب رن تسأأأت د  لر التقارير رل  التفاعل اللي حدع رو سأأأيحدع فإ سأأأياق  
المشأأأأأأروع المحدأ، بدلا  م  تحداد السأأأأأأياسأأأأأأات رو الممارسأأأأأأات الت ظيمية العامةو و  اك نوعان رئيسأأأأأأيان م   

ركة، و ما: ربلاغ مكتب الم سأأأق المقيم بالمشأأأروع والأنشأأأطة الوط ية التإ سأأأت  ى فإ البلد؛ وفإ بعض  المشأأأا
الحالات، يقد  مكتب الم سأأأق المقيم الدعم للمشأأأروع م  خلال تحداد و/رو أعوة المشأأأاركي  فإ الاجتماعات  

( رو الخبراء الاسأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأاريي   رو حلقات العمل، وتحداد الخبراء )بم  فيهم الخبراء م  ضأأأأأأأأأأم  الفريق القطري 
الوط يي ، ونشأأأر نواتج المشأأأروعو ويمك  رن تشأأأمل  لر المشأأأاركة ريضأأأا  تكييف طرائق المشأأأروع رو رنشأأأطته  

اتلاء  مع السأأأياقات الوط ية، وتحداد ال ظراء الحكوميي  وجهات الت سأأأيق والشأأأركاء، وتحداد روجه التآ ر   بما
مع المشأاريع رو المباأرات الأخر  فإ مجال التركيز، ووضأع اسأتراتيجية ةشأراك الجهات صأاحبة المصألحة،  

واللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية  يذ تراعي الدور المركزي لنظام وحشأأأأأأأأأأد الموارأ التكميلية وت فيل تدابير الاسأأأأأأأأأأتدامةو  
المنستقين المقيمين في تنظيم جهاك الأمم المتحدة الإنمائي ليتمكن من تزويد البلدان بالدعم الفعال والكفؤ 

  فدنها تشتتدد علا  2030خاضتتع للمستتاءلة في جهودما الرامية يلا تنفيص خطة التنمية المستتتدامة لعام وال
ضترورة كفالة التنستيق الوثيق والمنتظم لحستاب التنمية وكياناته المستؤولة عن التنفيص مع مكتب التنستيق  

 الإنمائي والمنسقين المقيمين اوال دورة حياة المشروع.
 

 الت سيق مع البرنامج العاأي للتعاون التق إ   

يشأأير الأمي  العا  رل  رن حسأأاب الت مية والبرنامج العاأي للتعاون التق إ لا ازالان يكمل  18-ثالو عشر
كل م هما اتخرو ولد  كل كيان مسأأأأأأأأأأأأؤول ع  الت فيل آليات قائمة عل  صأأأأأأأأأأأأعيدي البرامج والبرامج الفرعية  

 مية المشأأاريع المتوسأأطة  لكفالة الاتسأأاق والتآ ر بي  البرنامج العاأي وحسأأاب الت ميةو وبي ما يمول حسأأاب الت
الأجل التإ ت فل عل  مد  فترة تصأأأأأل رل  رربع سأأأأأ وات فإ السأأأأأياقات أون اةقليمية فإ المقا  الأول، ولك   
ريضأأأا فإ السأأأياقات اةقليمية والعالمية، لب اء القدرات الوط ية، فإن البرنامج العاأي يمول التدخلات القصأأأيرة 

حيأو البإ بطريقأة مرنة الاحتيأاجات اةنمأائيأة الوط يأة التإ كثيرا ما تكون عاجلأة    الأجل والصأأأأأأأأأأأأأأغيرة ال طأاق،
يمك  الت بؤ بها بسأأهولةو وقد يفضأأإ بعض التدخلات فإ رطار البرنامج العاأي رل  رقامة مشأأاريع ممولة   ولا

م  حسأأأأأأأأأأأأأأاب الت ميأة، م  رجأل تزويأد البلأدان بأالأدعم المسأأأأأأأأأأأأأأتأدا  والأطول رجلاو وتكون نلهج البرمجأة والت فيأل 
لافا واضأحاو ويلسأتخد  نهج لا مركزي  والرصأد والتقييم المتبعة فإ البرنامج العاأي وحسأاب الت مية مختلفة اخت

ةأارة البرنامج العاأي، وم  ثم فبدلا م  الت سأأيق المباشأأر بي  البرنامجي ، تظل لد  الكيانات المسأأؤولة ع   
رة الممولة م  البرنامج العاأي وحسأاب الت مية والموارأ الخارجة الت فيل نظرة عامة صأائبة عل  الأنشأطة المقر 

ع  الميزانية، وتكفل فإ الوقت نفسأأأأه رن تسأأأأت د  لر الأنشأأأأطة رل  بعضأأأأها بعضأأأأا ورلا تكرر بعضأأأأها بعضأأأأا 
وتتنمتل اللجنتة (و  21-23  و  13-23، الفقرتأان  A/79/6 (Sect. 23)، و  12-35)المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأه، الفقرة  
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الاستتتتتتشتتتتتارية أن تستتتتتتمر كفالة التكامل بين حستتتتتاب التنمية والبرنامج العادي للتعاون التقني  ويتواصتتتتتل 
أعلاه؛    8-تحستتينه من أجل تعظيم الأثر المشتتترف للأنشتتطة المنفصة من خلالهما  انظر الفقرة ثالث عشتتر

وتبدي اللج ة (.  35-  الفقرة ثالث عشتتتتتتتترA/77/7  و 43-  الفقرة ثالث عشتتتتتتتترA/78/7وانظر أااتتتتتتتتا 
 رعلارو 23الاستشارية ملاحظات رضامية فإ الباب 

 
 رنشطة التقييم   

اوضأأا الأمي  العا  رن التقييم رصأأبا راسأأخا بوصأأفه ع صأأرا رسأأاسأأيا م  ع اصأأر المهمة  19-ثالو عشر
الم وطة بإأارة البرامج التإ يضأطلع بها حسأاب الت ميةو وعلز ت العمليات واةجراءات لدعم تخطيط المشأاريع  

، وذلك ب اء عل   وت فيل ا ورصأأد ا وتقييمها، بما فإ ذلك المشأأاريع المشأأتركة التإ تخصأأ  لها ميزانية كبيرة
ال تائج والدروت المسأأأأأأأأأأتفاأة م  تقييمات برنامج الشأأأأأأأأأأريحتي  العاشأأأأأأأأأأرة والحاأية عشأأأأأأأأأأرةو ويجري حاليا تقييم 

مشأروعا م  مشأاريع الشأريحة الثانية عشأرة، بالاسأترشأاأ بالمباأئ التوجيهية لتقييم   22مشأروعا م  رصأل   11
ميلية ونموذج تقرير مسأأأأأتكملو وقد صأأأأأدرت ملكرة ررشأأأأأاأية لدعم  مشأأأأأاريع حسأأأأأاب الت مية وملكرة توجيهية تك

و واسأتمرت شأبكة جهات الت سأيق المع ية 2025تقييمات مشأاريع الشأريحة الثالثة عشأرة التإ سأتلجر  فإ عا  
بالتقييم التابعة لحسأأأاب الت مية، التإ تتلل  م  وحدات التقييم فإ الكيانات العشأأأرة المسأأأؤولة ع  الت فيل، فإ  

اء اتصأأالات م تظمة م  خلال الاجتماعات الافتراضأأية ورسأأائل البريد اةلكترونإ، الأمر اللي مكت ها م   رجر 
م اقشأأأأأأة المسأأأأأأائل الحاسأأأأأأمة المتعلقة بمهمة التقييم وتباأل الدروت المسأأأأأأتفاأة والممارسأأأأأأات الجيدةو وسأأأأأأيبدر  

، بالتشأأأأاور مع شأأأأبكة جهات  2024التخطيط للتقييم التالإ عل  مسأأأأتو  البرامج فإ ال صأأأأ  الثانإ م  عا  
 13-35، الفقرات A/79/6 (Sect. 35)الت سأأيق المع ية بالتقييم ورصأأحاب المصأألحة اتخري  ذوي الصأألة )

 (و15-35رل  

ولد  الاسأأتفسأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية بلن المباأئ التوجيهية لتقييم المشأأاريع، التإ   20-ثالو عشر
، تهد  رل  توحيد عملية التقييم، ورنه صدرت مجموعة م  الملكرات  2019صدرت فإ تشري  الأول/ركتوبر 

ضأأأأأأأأأأأأأأع رول نموذج موحأد لتقأارير تقييم المشأأأأأأأأأأأأأأأا ريع فإ رواخر  اةرشأأأأأأأأأأأأأأأاأيأة التكميليأة لتعزيز تطبيقهأاو وقأد ول
، لاسأأأتخدامه فإ تقييمات مشأأأاريع الشأأأريحة الحاأية عشأأأرة عل  رسأأأات تجريبإو وخضأأأع ال موذج  2021 عا 

فيلو واسأأتخدمت   للتحداو مرتي  م ل ذلك الحي ، عل  رسأأات التعليقات الوارأة م  الكيانات المسأأؤولة ع  الت
ال موذج فإ تقارير ا المتعلقة بتقييم مشأأاريع الشأأريحة الحاأية   رربعة م  الكيانات العشأأرة المسأأؤولة ع  الت فيل

عشأأأرةو وبال سأأأبة للشأأأريحة الثانية عشأأأرة، رشأأأار ما مجموعه سأأأتة كيانات رل  اعتزامها اسأأأتخدا  ال موذج، فإ  
حي  رن الكيانات الأربعة المتبقية تعتز  مواصأأأأأأأأأأألة اسأأأأأأأأأأأتخدا  نماذج تقارير ا القياسأأأأأأأأأأأية )رجر  رحد ا بعض  

لات عل  نموذجه لتلبية المتطلبات اةضأأأأأأأأأامية لحسأأأأأأأأأاب الت مية(و وقد لا يكون التوحيد الكامل لشأأأأأأأأأكل  التعدا
تقارير تقييم المشأأأأأأاريع فإ جميع الكيانات المسأأأأأأؤولة ع  الت فيل رمرا  ممك ا ، نظرا لأن تقييمات المشأأأأأأاريع تتم 

مباأئها التوجيهية الخاصأأة بالتقييمو بتكليف م   لر الكيانات وتحت رشأأرافها وتخضأأع لسأأياسأأاتها وإجراءاتها و 
ولد  بعض  لر الكيانات ريضأأأأا، بما فيها الكيانات الأربعة التإ لا تعتز  اسأأأأتخدا  نموذج تقييمات الشأأأأريحة  
الثانية عشأأأأأأأأرة، رشأأأأأأأأكال ونماذج خاصأأأأأأأأة بتقارير ا الموحدة التإ تقر ا مجالسأأأأأأأأها اةأارية و/رو رأارتها العلياو  

ة ريضأأأأا، لد  الاسأأأأتفسأأأأار، بلن م  المزمع تقديم تقارير التقييم الخاصأأأأة بمشأأأأاريع  ورلبلغت اللج ة الاسأأأأتشأأأأاري
، وفق ا للملكرة اةرشأأأأأأأأأاأية بشأأأأأأأأألن التخطيط للتقييمات 2024الشأأأأأأأأأريحة الثانية عشأأأأأأأأأرة فإ نهاية حزيران/اونيه  

تقارير تقييم   ، كان قد رلعد تقرير واحد فقط م 2024تمو /اوليه   8ال هائية لمشأأأأاريع الشأأأأريحة وإجرائهاو وفإ 
 المشاريع الخاصة بالشريحة وقلدتق  لفريق رأارة البرنامجو

https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.35)
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ورلبلغت اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية كللك بلنه بالرغم م  رأراج المشأأأأأأاريع فإ نطاق التقييمات   21-ثالو عشر
يجريهأأا مكتأأب خأأدمأأات الرقأأابأأة الأأداخليأأة للبرامج والبرامج الفرعيأأة للكيأأانأأات المسأأأأأأأأأأأأأأؤولأأة ع  الت فيأأل،   التإ
المكتب لم يقيتم حسأأاب الت مية ككل حت  اتنو غير رن حسأأاب الت مية رلأرج ضأأم  التقييمات المقررة   فإن

لأعأأأأأأأا   2025 لأعأأأأأأأا   لألأمأكأتأأأأأأأب  الأمأقأتأرحأأأأأأأة  الأبأرنأأأأأأأامأجأيأأأأأأأة  الأمأيأزانأيأأأأأأأة  فأإ  مأبأيأ   كأمأأأأأأأا  أو  )انأظأر    2025، 
A/79/6 (Sect. 30)  و5-30، الجدول) 

موحدة لتقييم كفاءة وتؤكد اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية أن عدم وجود معايير ووستتتتتتائل تقييم  22-ثالو عشر
المشتتتتتاريع وونتاجيتها وأثرما في جميع الكيانات المستتتتتؤولة عن التنفيص امثل تقصتتتتتيرا شتتتتتديدا اجب التولب 
عليه. وتوصتتتتتي اللجنة بنن تطلب الجمعية العامة يلا الأمين العام أن اقدم في مشتتتتتاريع الميزانية المقبلة  

مية معلومات أشتتتمل عن تقييم المشتتتاريع  من قبيل وفي التقارير المرحلية المقبلة عن أنشتتتطة حستتتاب التن
في ذلتك تتاريإ البتدء والإنجتاك  والنفقتات  والتكتالي  العتامتة  وأثرمتا  يلا    حتالتة المشتتتتتتتتتاريع وتكتاليفهتا  بمتا

جانب معلومات عن المعايير والمبادئ التوجيهية والمقاييس المطبقة  وحالة أنشطة تقييم المشاريع  فالا  
  10-  الفقرات ثالث عشتتتترA/78/7ة والممارستتتتات الجيدة  بشتتتتكل اعتيادي  انظر عن الدروس المستتتتتفاد

عشتتتتتتتتتر عشتتتتتتتتتر  28-وثتتتتالتتتتث  و49-وثتتتتالتتتتث     A/77/7عشتتتتتتتتتر ثتتتتالتتتتث  الفقرة  و  39-     A/76/7  
 (.32-  الفقرة ثالث عشرA/76/7/Corr.1 و

واللجنة الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية  يذ تستتتتتتتلم بنن التقييم الصاتي والرصتتتتتتتد الصاتي أداتان قيّمتان   23-ثالو عشر
علا أممية استتمرار أنشتطة الرصتد والتقييم المستتقلة المنتظمة  من قبيل الأنشتطة التي ااتطلع بها  تشتدد

مكتب خدمات الرقابة الداخلية  بوصتتتفها مصتتتدرا للتحليل الموضتتتوعي لإنجاكات وأوجه قصتتتور برامج الأمم  
 المتحدة ومشاريعها.

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.30)
https://undocs.org/ar/A/78/7
https://undocs.org/ar/A/77/7
https://undocs.org/ar/A/76/7
https://undocs.org/ar/A/76/7/Corr.1
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 8-الجدول ثالو عشر

 الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر التمويل  حساب التنمية: تطور  35الباب 

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارأ الخارجة ع  الميزانية   الميزانية العاأية  

 

اعتمأأأأأأاأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2023 
نفقأات عأا  

2023 

اعتمأأأأأأاأات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2024  

نأأأأأأأأأفأأأأأأأأأقأأأأأأأأأات  
  2024 عأا 

)كأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأون 
  الأأأأأأأثأأأأأأأانأأأأأأأإ/

-  اأأأأ أأأأأأأااأأأأر
  حأأأأأأأأزيأأأأأأأأران/

 اونيه(

تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2025 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق 
(2025-

2024) 

تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2023 
نفقأات عأا  

2023 

تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2024 

تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2025 

الأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأرق 
(2025-

2024) 

اعتمأأأأأأاأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2023 
نفقأات عأا  

2023 

اعتمأأأأأأاأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2024  

تأأأقأأأأأأأداأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   

2025 

الأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأرق 
(2025-

2024) 
 (64,5) 740,5 805 841,5 851,4 – – – – – (64,5) 740,5 235,2 805 841,5 851,4 الأخر  تكاليف الموظفي                   

 (166,1) 670,2 6 836,3 6 014,4 5 498,4 7 – – – – – (166,1) 670,2 6 295,4 3 836,3 6 014,4 5 498,4 7 الاستشاريون والخبراء
 (210,5) 462,7 2 673,2 2 722,6 1 820,0 1 – – – – – (210,5) 462,7 2 013,7 1 673,2 2 722,6 1 820,0 1 سفر الموظفي 

  465,3 798,5 2 333,2 2 764,5 1 003,4 2 – – – – –  465,3 798,5 2 649,4 333,2 2 764,5 1 003,4 2 الخدمات التعاقدية
 (142,3) 392,9 1 535,3 1 770,6 939,7 – – – – – (142,3) 392,9 1 328,4 535,3 1 770,6 939,7 مصروفات التشغيل العامة

 - – – 5,2 – – – – – – - – 0,3 – 5,2 – اللوا   والمواأ
 - – – 27,1 – – – – – – - – 7,6 – 27,1 – الأثاع والمعدات

 (89,2) 409,1 4 319,9 4 832,6 2 378,4 3 – – – – – (89,2) 409,1 4 094,3 2 319,9 4 832,6 2 378,4 3 الم ا والمسا مات
 (29,0) 473,9 18 502,9 18 978,5 12 491,3 16 – – – – – (29,0) 473,9 18 624,3 7  502,9 18 978,5 12 491,3 16 المجموع
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 الجزء الرابع عشر   
 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين   
  36الباب   
 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  
 الاحتياجات الإجمالية من الموارد   

  العاداةالميزانية 

 أولار 289 318 500 2023اعتماأات عا  

 أولار 305 372 600 2023نفقات عا   

 أولار 314 075 000 2024اعتماأات عا  

 أولار 150 364 869 2024حزيران/اونيه  30 فإال فقات 

 أولار 318 516 000  2025الموارأ المقترحة لعا   
 

 )ري قبل رعاأة تقدار التكاليف(، ما لم اللكر خلا  ذلكو 2024فإ  لا التقرير محتسبة بمعدلات عا   الوارأةالأرقا   :ملاحظة 

  
أولار، قبأأل   318  516  000مأأا قأأدرر    2025تبلغ الاحتيأأاجأأات م  الموارأ المطلوبأأة لعأأا    1-رابع عشر

فإ المائة(، مقارنة  1,4ب سأأبة  أولار )رو   4  441  000رعاأة تقدار التكاليف، مما يعكس  ياأة صأأامية قدر ا 
و وت اقش اللج ة الاسأأتشأأارية رعاأة تقدار التكاليف فإ الفصأأل الأول رعلار، وكللك فإ  2024باعتماأات عا   

وتقرير أا ع  التقأدارات الم قحأة: رثر التغيرات   2023تقرير أا ع  تقرير الأأاء المأالإ للميزانيأة البرنأامجيأة لعأا   
 لتضخموفإ معدلات رسعار الصر  وا

أ مخصأأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأات  2-رابع عشر ويشأأأأأأأأأأير الأمي  العا  رل  رنه، وفقا للممارسأأأأأأأأأأة المتبعة فإ الميزانية، تلحدى
م  ال ظامي  الأسأأأأأاسأأأأأإ   3-3الاقتطاعات اةلزامية م  مرتبات الموظفي  بتطبيق المعدلات الوارأة فإ الب د 

لزاميةو ويرأ فإ  واةأاري لموظفإ الأمم المتحدة عل  رجور موظفإ الأمم المتحدة الخاضأأأأأأأأعة للاقتطاعات اة
 أألا البأأاب تجميع لمبأأالغ الاقتطأأاعأأات اةلزاميأأة م  مرتبأأات الموظفي  ال أأاتجأأة ع  تطبيق  أألر المعأأدلات،  

حي  تلعرض مخصأأأأصأأأأات المرتبات فإ رطار ربواب الميزانية الأخر و ويلعبتر ع  مخصأأأأصأأأأات المرتبات  فإ
ة القيمة الصأأأأأامية لمخصأأأأأصأأأأأات المرتبات مضأأأأأافة رليها  حي  تشأأأأأمل المبالغ اةجمالي بالمبالغ الصأأأأأامية، فإ

د المبأأالغ المتأألتيأأة م  الاقتطأأاعأأات اةلزاميأأة م  مرتبأأات  الاقتطأأاعأأات اةلزاميأأة م  مرتبأأات الموظفي و وتقيأأى
الموظفي  مقدما لحسأاب الدول الأعضأاء لخصأمها م  الأنصأبة المقررة لفترة الميزانية، باسأتث اء المبالغ الدائ ة 

عات اةلزامية م  مرتبات الموظفي  المحتفظ بها والمقيدة لحسأأاب صأأ دوق معاألة الضأأرائب م  رجل  للاقتطا
رل     973سأأأأأأأداأ الضأأأأأأأرائب عل  رجور موظفإ الأمم المتحدة، عل  ال حو المتوخ  فإ قرار الجمعية العامة  

اةاراأات المتلتية م   ، 1(و ويرأ المبلغ المقترح فإ رطار  لا الباب ريضأأأأأأأأأأأأأا فإ رطار باب اةاراأات  10-)أ
 (و3-36و  2-36الفقرتان  ، )Sect. 36( 6ن79نAالاقتطاعات اةلزامية م  مرتبات الموظفي  )

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.36)


 A/79/7 

 

24-14895 640/666 

 

 وتعز  التغيرات فإ الموارأ رل  ثلاثة عوامل  إ: 3-رابع عشر

أولار، تتعلق رسأأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأأا    3  458 800التعأدالات الف يأة، وتعكس  يأاأة صأأأأأأأأأأأأأأاميأة قأدر أا   )ر( 
بالوظائ  الثابتة اةضأامية ووظائ  المسأاعدة المؤقتة العامة اةضأامية المقترحة لدعم مختل  ولايات مجلس  

عليها معدل  م  الوظائ  الثابتة والمؤقتة الجدادة والمعاأ ندبها والتإ طلبق    205حقوق اةنسأأأان، فضأأألا ع   
، و إ مدرجة حاليا فإ الميزانية بمعدلات الوظائ  المسأأأأتمرة وفقا  2024فإ المائة فإ عا     50شأأأأواغر قدرر 

 للممارسة المتبعة؛

أولار، تعز  رسأأأأأاسأأأأأا رل   1  389  700الولايات الجدادة والموسأأأأأعة، وتعكس  ياأة قدر ا   )ب( 
 ؛ 2025وظيفة ثابتة رضامية فإ رطار مختل  ربواب الميزانية البرنامجية المقترحة لعا   98اقتراح رنشاء 

أولار، يعز  رسأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأا رل    407  500التغيرات الأخر ، وتعكس نقصأأأأأأأأأانا صأأأأأأأأأاميا قدرر  )ج( 
التغيرات المقترحة فإ الوظائ  الثابتة والمؤقتة فإ البعثات السأأأأأياسأأأأأية الخاصأأأأأة، وتقابل  لا ال قصأأأأأان جزئيا 

ت وظيفة ثابتة ومخصأصأات رضأامية فإ رطار المسأاعدة المؤقتة العامة تح 17 ياأة صأامية فإ مخصأصأات  
 (و7-36رل   5-36)المرجع نفسه، الفقرات  2025مختل  ربواب الميزانية البرنامجية المقترحة لعا  

وأت اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية بالجدول الوارأ رأنار اللي ابي  تطور الموارأ  4-رابع عشر وع د الاسأأأأأتفسأأأأأار،  ل
  المالية حسأأأأأأأأأأأأأأب وجه اةنفاق، باةضأأأأأأأأأأأأأأافة رل  ال فقات الفعلية فإ الفترة م  كانون الثانإ/ا اار رل  حزيران/

 و2024 اونيه
 

 وجه الإنفاق الباب عموما: تطور الموارد المالية حسب  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

   التغييرات    

 

عأأأأأأأا   نأفأقأأأأأأأات 
2023 

اعتمأاأات عأا   
2024 

الأأتأأعأأأأأأأداأألات  
 الف ية

الأأأأأأأأأأأأأأأأأولايأأأأأأأأأأأأأأأأأات  
  الأأأأأأأأأأأأجأأأأأأأأأأأأداأأأأأأأأأأأأدة

 الموسعةو 
يأأأرات  يأأأ الأأأتأأأغأأأ 

 المجموع الأخر  
الأأأأ سأأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 2025تقدارات عا   المئوية

عأأأأأأأا     2024نأأفأأقأأأأأأأات 
 -)كأانون الثأانإ/ا أاار  

 حزيران/اونيه(

 150 364,9 318 516,0 1,4 4 441,0 ( 407,5) 1 389,7 3 458,8 314 075,0 305 372,6 روجه رنفاق رخر            

  
أولار، مقابل  305  372  600بلغت   2023وتلاحظ اللج ة الاسأأأأأأأأأأأأتشأأأأأأأأأأأأارية رن نفقات عا    5-رابع عشر

مليون أولارو وع أأد    16,1أولار، ممأأا رأ  رل  تجأأاو  فإ اةنفأأاق بمبلغ    289 318 500اعتمأأاأات بمبلغ  
اء الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة بلن نفقات اسأأأأأأأتحقاقات نهاية الخدمة )مثل اةجا ات المسأأأأأأأتحقة وتعويض رنه

الخدمة وم حة اةعاأة رل  الوط ( تخضأأأأأأأأع للاقتطاعات اةلزامية م  مرتبات الموظفي ؛ ورأ  ارتفاع نفقات  
رنهاء الخدمة عما  و مدرج فإ الميزانية رل  ارتفاع مت اسأأأأأأأب فإ ال فقات تحت ب د الاقتطاعات اةلزامية م   

ع دما تكون ال فقات رعل  مما  و مدرج فإ    مرتبات الموظفي و وبالمثل، بال سأأأأأأأبة للمسأأأأأأأاعدة المؤقتة العامة،
الميزانية، فإن ال فقات تحت ب د الاقتطاعات اةلزامية م  مرتبات الموظفي  سأتكون ريضأا رعل  مما  و مدرج  

وتنمل اللجنة الاستتتشتتارية أن يعدرَي في الميزانية البرنامجية المقترحة المقبلة تفستتير لأستتباب  فإ الميزانيةو 
 الفرق بين الاعتمادات والنفقات.
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 تقديرات الإيرادات  
 1باب الإيرادات   
 الإيرادات المتنتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  

  الميزانية العاداة

 أولار 291 354 800 2023موارأ عا   

 أولار 307 429 000 2023اةاراأات الفعلية فإ عا  

 أولار 316 139 700 2024موارأ عا   

 أولار 151 432 381 2024حزيران/اونيه  30اةاراأات الفعلية فإ 

 أولار 320 580 700  2025التقدارات لعا  
   

الاعتمأأاأم اةجمأأالإ المقترح فإ رطأأار    1تشأأأأأأأأأأأأأأمأأل التقأأدارات المأأدرجأأة فإ رطأأار بأأاب اةاراأات   1-1ب ر 
م 36 البأأأأأأاب اةلزاميأأأأأأة  الاقتطأأأأأأاعأأأأأأات  )مرتبأأأأأأات   ،  المتعلق    318  516  000الموظفي   والجزءم  أولار(، 

بأأالاقتطأأاعأأات اةلزاميأأة م  مرتبأأات الموظفي  م  ال فقأأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأأة بأأالوظأأائ  المقترحأأة فإ رطأأار بأأاب 
مة رل  الجمهور )3اةاراأات   أولار(و ويشأأأأأأأأأأأأأأير الأمي  العا  رل  رن اةاراأات  2  064 700، الخدمات المقدت

اةلزامية م  مرتبات الموظفي  تلقيىد لحساب ص دوق معاألة الضرائب الم شل بموجب المتلتية م  الاقتطاعات 
(و وتلسأأأأأأأأأأتخد  تقدارات اةاراأات م  الاقتطاعات اةلزامية م  مرتبات 10-رل  )أ 973قرار الجمعية العامة 

عملا    الموظفي  التإ توافق عليهأا الجمعيأة العأامأة كخصأأأأأأأأأأأأأأم م  الأنصأأأأأأأأأأأأأأبأة المقررة عل  الأدول الأعضأأأأأأأأأأأأأأاء
 (و2-1و ب ر  1-1الفقرتان ب ر ، )Income sect. 1( 6ن79نAبالممارسة المتبعة )

وأت اللج ة الاسأتشأارية بالجدول رأنار اللي ابي  ررصأدة صأ دوق معاألة الاسأتفسأاروع د   2-1ب ر  ،  ل
 الضرائب فإ نهاية كل س ة م  الس وات الخمس الماضيةو

 
 ييرادات ومدفوعات صندوق معادلة الارائب 

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 2019 2020 2021 2022 2023 
      الاقتطاعات اةلزامية م  مرتبات الموظفي  المتلتية م :      

 307 429 286 820 271 240 263 693 267 524 المتحدةالميزانية العاأية للأمم 
 178 419 173 538 177 583 175 285 180 518 عمليات حفظ السلا 

 6 937 7 736 8 679 8 884 8 482 المحاكم الدولية
 4 159 (1 008) (861) 1 092 1 618 تقسيم راراأات الفوائد

 496 944 467 086 456 641 448 954 458 142 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين مجموع الإيرادات المتنتية من   
 87 158 89 540 79 786 70 075 81 186 تكاليف الموظفي  والتكاليف الأخر  

https://undocs.org/ar/A/79/6(Incomesect.1)
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 2019 2020 2021 2022 2023 
 224 287 309 188 169 الخدمات التعاقدية      

      الاعتماأات المم وحة لدول رعضاء رخر  م  رجل:
 228 065 217 796 221 130 217 833 215 552 الميزانية العاأية للأمم المتحدة

 137 724 126 863 137 931 126 590 127 028 عمليات حفظ السلا 
 4 973 5 419 5 267 6 297 7 912 المحاكم الدولية

 458 144 439 905 444 423 420 983 431 847 مجموع المصروفات 
 38 800 27 181 12 218 27 971 26 295  العجز( في الإيرادات مقابل المصروفاتصافي الفائا  

  
م  3-1ب ر  وتلاح  اللجنة الاستتشتارية أن صتندوق معادلة الاترائب لا يزال استجل فائاتا وتنمل أن اعقد 

الاقتطتاعتات الإلزاميتة من  مزيتد من المعلومتات المفصتتتتتتتتتلتة عن أستتتتتتتتتبتاب التبتاين بين الإيرادات المتتنتيتة من 
مرتبات الموظفين ومصتتروفات صتتندوق معادلة الاتترائب  بما في ذلك معلومات عن المنهجية المستتتخدمة  
لحستتتتتتتاب الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين وكيفية ارتبااها بالمبالغ الفعلية المدفوعة للموظفين  

مم المتحدة  يلا الجمعية العامة عند نظرما في مصا الصين يتعين عليهم دفع ضتتتتتترائب علا مرتباتهم في الأ
 .2026التقرير وفي الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

 
 2باب الإيرادات   
 الإيرادات العامة  

 أولار 30 197 000 2023التقدارات المعتمدة لعا  

 أولار 30 675 200 2024التقدارات المعتمدة لعا  

 أولار 33 890 300 2025المقترحة لعا  التقدارات 
  

  2025م  الميزانية البرنامجية المقترحة لعا     2وتبلغ تقدارات اةاراأات فإ رطار باب اةاراأات   1-2ب ر 
، 2024أولار مقأارنأة بتقأدارات عأا     3 215  100أولار، و و مأا يمثأل  يأاأة قأدر أا   33 890 300مأا مقأدارر  

( أولار   1  506 900)   ماك  لأ المتلتية م  ريجار ا   اراأات ة ‘  ياأة تحت ب د ا 1وتعز  رساسا رل  الزياأة ميما الإ:   
نتيجة الانتقال المزمع لمفوضأأية الأمم المتحدة لحقوق اةنسأأان م  مب   جو يبإ موتا رل  مجمع قصأأر الأمم  
فإ ج يف والمرحلة ال هائية م  ت فيل التوصأأأأأأيات التإ قدمها الفريق العامل المع إ بممارسأأأأأأات اةيجار عل   

الأمم المتحأدة، حيأو طللأب رل  العمليأات الممولأة م  موارأ خأارجأة ع   الصأأأأأأأأأأأأأأعيأد العأالمإ فإ رمأاك  عمأل  
الميزانية لمكاتب الأمم المتحدة وإأاراتها التإ يضأأأأأأأمها قصأأأأأأأر الأمم )ري مكتب ت سأأأأأأأيق الشأأأأأأأؤون اةنسأأأأأأأانية، 
ومؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والت مية، واللج ة الاقتصأأاأية لأوروبا، ومكتب خدمات الرقابة الداخلية( رن تدفع  

‘  يأاأة تحأت ب أد 2اةيجأار الكأامأل بأدلا م  مجرأ أفع مصأأأأأأأأأأأأأأروفأات التشأأأأأأأأأأأأأأغيأل )الجزء القأابأل لانفأاق(؛ و  
أولار(، وتعكس ارتفاعم الحصأأة المتوقعة للوكالات والصأأ اأاق والبرامج فإ   1  718 700اةاراأات المت وعة )

  2023و    2022و    2021تكأأأاليف رقأأأامأأأة العأأأدل اسأأأأأأأأأأأأأأت أأأاأا رل  متوسأأأأأأأأأأأأأأط المبأأأالغ المحققأأأة فإ الأعوا   
أولار(، ويقابل  لر الزياأة جزئيا انخفاض حصأأأأأأأأأأأأأة عمليات حفظ السأأأأأأأأأأأأألا  فإ تكاليف رقامة   2 026 300)

  1- 2ر   ، الجدول ب A/79/6 (Income  sect  .2 )أولار( )   307 600العدل التإ سأأأأأأأأأتمول م  حسأأأأأأأأأاب الدعم ) 

https://undocs.org/ar/A/79/6(Incomesect.2)
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وتنمل اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية أن يعدري في الميزانية البرنامجية المقترحة  (و  9-2و ب ر  2-2والفقرتان ب ر 
المقبلتة مزيتد من المعلومتات عن العمليتات الممولتة من ختاري الميزانيتة لمكتاتتب الأمم المتحتدة ووداراتهتا التي 

صتتتلة  ااتتتمها قصتتتر الأمم والتي تدفع ستتتعر الإاجار بالكامل  بما فيها معلومات عن يدراي الإيرادات ذات ال
 في الميزانية البرنامجية.

ورلبلغت اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية، ع د الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، بلنه تمشأأأأأأيا مع الممارسأأأأأأة الحالية ومع المباأئ  2-2ب ر 
التوجيهية لسأياسأة اسأترأاأ التكاليف التإ تدعم مبدر عد  التمويل المتداخل بي  مصأاأر التمويل، يعتز  مكتب  

لعمليات مفوضأأأأأية الأمم    الأمم المتحدة فإ ج يف تطبيق رسأأأأأو  اةيجار عل  الحصأأأأأة الخارجة ع  الميزانية
المتحدة لحقوق اةنسأأأأأأأأان ع د انتقالها رل  مبانإ قصأأأأأأأأر الأممو ويقدر مجموع موظفإ المفوضأأأأأأأأية فإ ج يف 

موظ و وتشأأأأأأير التقدارات رل  رن المفوضأأأأأأية التوقع رن تدفع   400الممولة وظائفهم م  خارج الميزانية بأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأ  
راراأات اةيجار( سأأأأ ويا مقابل الحيز المكتبإ اللي سأأأأيشأأأأغله  مليون أولار )مجموع رجمالإ    1,5يقرب م    ما

اةيجار الكامل ومصروفات التشغيل موظفو ا الممولة وظائفهم م  خارج الميزانيةو ويصل الفرق المتراكم بي   
المدفوعة م  خلال العمليات الممولة م  خارج الميزانية التإ يضأأمها قصأأر الأمم عل  مد  السأأ وات العشأأر  

 مليون أولارو 17الماضية رل  

وميما اتعلق بلسأأأأأأأأأأعار اةيجار المخفضأأأأأأأأأأة رو المشأأأأأأأأأأمولة باةعفاء فإ مكتب الأمم المتحدة فإ  3-2ب ر 
نيروبإ، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية بلن المكتب طلب رل  الكيانات الممولة م  الميزانية العاأية )مثل برنامج  

الميزانيأة العأاأيأة وم  الأموال    الأمم المتحأدة للبيئأة وموئأل الأمم المتحأدة( رن تؤكأد عأدأ موظفيهأا الممولي  م 
فإ المأائأة م  الموظفي  الممولي  م  الميزانيأة العأاأيأة، فأإنأه  40الخأارجأة ع  الميزانيأة، فأإذا كأان للكيأان مثلا  

فإ المائة م  قيمة اةيجار بالت اسب مع    60فإ المائة )ري رنه سيدفع نسبة    40سيحصل عل  خصم ب سبة  
يا مع ملكرة الأمي  العا  بشأأألن اسأأأتئجار الصأأأحافة وغير ا م  الكيانات للأماك  فإ  الحيز المشأأأغول(و وتمشأأأ

تعف  الهيئأات والكيأانأات المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالموظفي  والمرتبطأة بهم م   (،  25ن54نC.5نAمبأانإ الأمم المتحأدة )
رسأأأأأأأأأأأأأأو  اةيجأارو وعل  الرغم م  رن اتحأاأ الأمم المتحأدة الائتمأانإ الفيأدرالإ فإ المقر  و كيأان متصأأأأأأأأأأأأأأل  

فإ المائة م  المعدلات التجارية اعترافا  بطابعه التجاري المتميز    50بالموظفي ، يلفرض عليه ريجار ب سأأأأأأأأأأأبة 
، خلصأأأأت الدراسأأأأة المتعلقة باةيجار رل  رن  2021قديم خدمات رل  الموظفي و وفإ كانون الأول/أيسأأأأمبر  بت

أولارا  م     47,09فإ المأأائأأة، ري    30,98الجزء القأأابأأل لانفأأاق م  اةيجأأار اةجمأأالإ ا بغإ رن يحأأدأ فإ  
 و2023إ عا  أولارا  للمتر المربع، ويبق  ب فس المعدل ف 152اةيجار اةجمالإ البالغ 

ورلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية كللك رن الأمانة العامة ت ظر فإ رعاأة تشأأأأأأأأكيل فريق عامل جداد  4-2ب ر 
مع إ بممارسأات اةيجار عل  الصأعيد العالمإ تحت رعاية مكتب تخطيط البرامج والمالية والميزانية، بت سأيق 

ت الميدانية، بهد  صأأأأياغة  م  أائرة السأأأأياسأأأأات العالمية ةأارة الممتلكات فإ شأأأأعبة الشأأأأؤون المالية للعمليا
توصأأيات لمواءمة الممارسأأات تلبية  لاحتياجات الم ظمةو وسأأتؤخل توصأأيات الفريق العامل ريضأأا فإ الاعتبار  
ع د وضأأأع السأأأياسأأأات المتعلقة باسأأأترأاأ التكاليف وتصأأأ يف راراأات اةيجار بوصأأأفها قابلة لانفاق رو غير  

أت اللج ة ري وقت ( اوضأأأا تو يع الجزء القابل لانفاق م   1-2ضأأأا بجدول )انظر الجدول ب ر قابلة لانفاقو و ل
لعأأأأا    الميزانيأأأأة  الفعليأأأأة والمأأأأدرجأأأأة فإ  اةاراأات  فيهأأأأا  بمأأأأا  المتوقعأأأأة    2023راراأات اةيجأأأأار،  واةاراأات 

وتتطلع اللجنة الاستتتتتشتتتتارية يلا يدراي معلومات مستتتتتكملة في الميزانية البرنامجية المقترحة  و 2025 لعا 
المقبلة تتعلق بالفريق العامل المعني بممارستتتات الإاجار علا الصتتتعيد العالمي وبعمله  بما فيها معلومات  

 عن تطبيق مختلف معدلات الإاجار ونسب الخصم.

https://undocs.org/ar/A/C.5/54/25
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 1-2الجدول ب ر 
 2025مقارنة بالميزانية والتوقعات لعام    2023توكيع الجزء القابل للإنفاق من ييرادات الإاجار  بما فيها ييرادات الإاجار الفعلية لعام  

 
 المقر 

 الموقع
تقأأدارات اةاراأات القأأابلأأة  

  2023لانفاق لعا  
اةاراأات الفعليأأأة القأأأابلأأأة 

 2023ال فقات الفعلية لعا    2023لانفاق لعا  
القأأأأأأأابلأأأأأأأة   اةاراأات  توقعأأأأأأأات 

 ملاحظات  2025لانفاق لعا  
يلسأأأأأأأأأأأأأأتخد  الجزء القابل لانفاق م  راراأات   298 800 448 600 448 600 448 600 نيويورك      

مصأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأات  تكأأأأأاليف  لتغطيأأأأأة  اةيجأأأأأار 
التشأأأأأأغيل، بما فيها المرافق والتدفئة والتهوية  

والصأأأأيانة  وتكييف الهواء وتكاليف الحراسأأأأة 
لألأمأبأأأأأأأانأإ  اةأاريأأأأأأأة  والأتأكأأأأأأأالأيأف  الأعأأأأأأأامأأأأأأأة 
المسأتلجرةو ويسأت د تو يع ال فقات رل  المبلغ  
الت اسأأأأأأأأأأبإ لمجموع مصأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأغيل  

 العامةو

تقديرات توكيع استتتتتخدام   
 الإيرادات القابلة للإنفاق

تقتتتديرات توكيع استتتتتتتتتتختتتدام   توكيع النفقات  
 الإيرادات القابلة للإنفاق

مصأأأأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأأأأغيل   
 448 600العامة  

 مصروفات التشغيل العامة  
600 448 : 

 61 800خدمات الت ظيف: 

  163 100المرافق العامة: 
)مثأأأأأل  رخر   مصأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأات 
الكهربأأأأاء والتأأأأدفئأأأأة والتهويأأأأة 
والأأأ أأأظأأأم  الأأأهأأأواء  وتأأأكأأأيأأأيأأأف 

 الأخر  لصيانة المبانإ(:
 700 123 

 مصروفات التشغيل العامة 
800 298 

  
 مكتب الأمم المتحدة في جني  

 الموقع
تقأدارات اةاراأات القأابلأة  

  2023لانفاق لعا  
اةاراأات الفعليأة القأابلأة  

  2023لانفاق لعا  
الأفأعألأيأأأأأأأة   الأ أفأقأأأأأأأات 

 2023لعا  
توقعأأأات اةاراأات القأأأابلأأأة 

 ملاحظات  2025لانفاق لعا  
تجدر اةشأأأأأأأأأأأارة رل  رن افتراضأأأأأأأأأأأات التخطيط قد تخضأأأأأأأأأأأع   2 513 500 2 505 900 2 512 300 2 500 000 قصر الأمم      

 لتغييرات ترتبط بالعوامل التالية:
تدابير اةغلاق الجزئإ للمبانإ التإ اسأأأأأأأأأأأتلحدثت مؤخر ا فإ 

 سياق ر مة السيولةو 
م  المقرر رن ا تقل عدأ كبير م  الكيانات التإ يضأأأأأأأأأأأمها 

  2024قصأأأأأأأأأأأأأأر الأمم رل  موقعهأأا ال هأأائإ فإ نهأأايأأة عأأا   
كجزء م  رعمأأال التجأأداأأد المأأدرجأأة فإ   2025وروائأأل عأأا   

الخطة الاسأأأأأأأأأتراتيجية لحفظ التراعو ولم تتضأأأأأأأأأا بعد كيسية  
  لر الانتقالات عل  باب اةاراأاتو  تلثير

وفقا  لما طلبته الجمعية العامة، رصأدر مكتب الأمم المتحدة 
فإ ج يف مؤخرا  تكليفا بإجراء أراسأأأأة اسأأأأتقصأأأأائية مسأأأأتقلة 
رخر  للسأأأأأأوق التجارية بشأأأأأألن رسأأأأأأعار ريجار الأماك و وقد  

 اؤأي ذلك رل  تغييرات فإ رسعار اةيجار المطبقة حالياو
يجري حاليا  ت قيا اسأأأأأأأأأتراتيجية صأأأأأأأأأيانة مرافق مكتب الأمم  
المتحدة فإ ج يفو وست تقل الاستراتيجية م  نهج رأ الفعل 

 رل  نهج الصيانة الاستباقإ والوقائإو

تقديرات توكيع استتتتخدام   
 الإيرادات القابلة للإنفاق

تقديرات توكيع استتتتتتتتخدام    توكيع النفقات 
 الإيرادات القابلة للإنفاق

الأأأمأأأوظأأأفأأأيأأأ    تأأأكأأأأأأأالأأأيأأأف 
 الأخر  )رأارة المرافق(

000 800  

تكأأأأاليف الموظفي   
 الأخر  

900 889  

تكأأاليف الموظفي  الأخر  
 )رأارة المرافق(

500 813  
مصأأأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأأأغيل   

المرافق  )مثأأأأأأل  العأأأأأأامأأأأأأة 
 العامة والت ظيف( 

 000 500 1 

مصأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأأأأأات   
 التشغيل العامة 

300 452 1 

مصأأأأأأأأأأأأأأروفأات التشأأأأأأأأأأأأأأغيأل  
الأمأرافأق  )مأثأأأأأأأل  الأعأأأأأأأامأأأأأأأة 

 العامة والت ظيف( 

000 500 1 

)م تجأأأأأات    والمواأ  اللوا   
 الت ظيف(

000 100 

 اللوا   والمواأ 

 700 95  

والأمأواأ   )مأ أتأجأأأأأأأات الألأوا   
 الت ظيف(

000 100  
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 الموقع
تقأدارات اةاراأات القأابلأة  

  2023لانفاق لعا  
اةاراأات الفعليأة القأابلأة  

  2023لانفاق لعا  
الأفأعألأيأأأأأأأة   الأ أفأقأأأأأأأات 

 2023لعا  
توقعأأأات اةاراأات القأأأابلأأأة 

 ملاحظات  2025لانفاق لعا  
 الأثاع والمعدات:        

000 100 

 الأثاع والمعدات:  

700 65 

 الأثاع والمعدات: 

000 100 

 

  الخأدمأات التعأاقأديأة   
 )الصيانة(

300 2 

  

  
 مكتب الأمم المتحدة في نيروبي 

 الموقع
تقدارات اةاراأات القابلة 

  2023لانفاق لعا  
اةاراأات الفعليأة القأابلأة  

  2023لانفاق لعا  
ال فقأأأات الفعليأأأة لعأأأا  

2023 
توقعأأات اةاراأات القأأابلأأة 

 ملاحظات  2025لانفاق لعا  
 نيروبإ      
(322,3  43 

 متر مربع(

900 096 2 
 

)بمأأا فيهأأا الالتزامأأات(    2023ال فقأأات الفعليأأة لعأأا   كأأانأأت   1 712 300 3 298 600 1 791 600
لأن ال فقات   2023رعل  م  اةاراأات القابلة لانفاق لعا   

 كانت ممولة جزئيا  م  ررصدة الص اأاق المتراكمةو

تقديرات توكيع استخدام   
التتتتقتتتتتابتتتتلتتتتتة  الإيتتتترادات 

 للإنفاق

تقديرات توكيع استتتتتتخدام   توكيع النفقات  
 الإيرادات القابلة للإنفاق

الأأأوظأأأأأأأائأأأ     تأأأكأأأأأأأالأأأيأأأف 
والتكأأأأاليف المتصأأأأأأأأأأأأأألأأأأة 

 435 100بالوظائ  

الأوظأأأأأأأائأأ     تأكأأأأأأأالأيأأف 
والتكاليف المتصأأأأأأأأأأأأألة 

 بالوظائ  
400 440 

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ    تأأأأأكأأأأأأأالأأأأأيأأأأأف 
الأمأتصأأأأأأأأأأأأأألأأأأأأأة  والأتأكأأأأأأأالأيأف 

 454 900بالوظائ  

 

 الخدمات التعاقدية 
000 15  

الأأأأأأخأأأأأأبأأأأأأراء    نأأأأأأفأأأأأأقأأأأأأأات 
 2 500الاستشاريي  

  15 000الموظفي  سفر 

مصأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأغيل   
 571 000العامة  

 سفر الموظفي   
100 18 

التعأأأأأأأاقأأأأأأأديأأأأأأأة   الخأأأأأأأدمأأأأأأأات 
800 15 

 

 اللوا   والمواأ  
000 45 

 

الخأأأدمأأأات التعأأأاقأأأديأأأة   
000 38 

مصأأأأأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأأأأأغيل  
 العامة  
200 405 

 

والأأأأأأأأمأأأأأأأأعأأأأأأأأدات    الأثأأأأأأأأاع 
000 5 

مصأأأأأروفات التشأأأأأغيل   
 العامة  
300 84 

 الأثاع والمعدات 
000 10 

 

تحسأأأأأأأأأأأأأأي  رمأاك  العمأل  
800 025 1 

 تحسي  رماك  العمل  -اللوا   والمواأ  
400 811 

 

 الأثاع والمعدات    
400 7 

  

 تحسي  رماك  العمل    
900 707 2 
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 اللجنة الاقتصاداة لأفريقيا 

 الموقع
تقدارات اةاراأات القابلة 

  2023لانفاق لعا  
اةاراأات الفعلية القابلة  

 2023ال فقات الفعلية لعا    2023لانفاق لعا  
توقعات اةاراأات القابلة لانفاق لعا  

 ملاحظات  2025
 رأيس ربابا      
(896,18  20  

 متر مربع(

100 184 1 
 

800 182 1 700 165 1 000 265 1  

تقديرات توكيع استخدام   
التتتتقتتتتتابتتتتلتتتتتة  الإيتتتترادات 

 للإنفاق

تقتديرات توكيع استتتتتتتتتتختدام الإيرادات   توكيع النفقات  
 القابلة للإنفاق

 

الأأأمأأأوظأأأفأأأيأأأ    تأأأكأأأأأأأالأأأيأأأف 
 الأخر  
800 216 

الأخأر     الأمأوظأفأيأ   تأكأأأأأأأالأيأف 
600 200 

  363 300تكاليف الموظفي  الأخر   

الخدمات التعاقدية )مثل  
 خدمات الت ظيف( 

900 212  

الخأأأأدمأأأأات التعأأأأاقأأأأديأأأأة )مثأأأأل  
الأأأأأأأتأأأأأأأ أأأأأأأظأأأأأأأيأأأأأأأف(   خأأأأأأأدمأأأأأأأات 

700 217 

الخأأأدمأأأات التعأأأاقأأأديأأأة )مثأأأل خأأأدمأأأات 
 الت ظيف( 

500 196  

 

مصأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأغيل   
المرافق  )مثأأأأأل  العأأأأأامأأأأأة 

 العامة(
000 334 

مصأأأأأأروفات التشأأأأأأغيل العامة   
الأأعأأأأأأأامأأأأأأأة(  الأأمأأرافأأق  )مأأثأأأأأأأل 

600 476 

مصأأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأأغيل العامة )مثل  
 المرافق العامة( 

400 292 

 

)مأأثأأأأأأأل   والأأمأأواأ  الأألأأوا   
 اللوا   المكتبية( 

800 8 
والأأأأأأأأمأأأأأأأأعأأأأأأأأدات   الأثأأأأأأأأاع 

800 248 

تحسأأأأأأأأأأأأأأي  رمأاك  العمأل 
900 162 

اللوا     )مثأأأأأأل  والمواأ  اللوا   
 6 200المكتبية( 

 الأثاع والمعدات
 000 213 

 تحسي  رماك  العمل 

600 51 

 اللوا   والمواأ )مثل اللوا   المكتبية( 
700 54 

 الأثاع والمعدات 
500 172 

 تحسي  رماك  العمل 
600 185 

 

  
 اللجنة الاقتصاداة لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 

 الموقع
تقدارات اةاراأات القابلة 

  2023لانفاق لعا  
اةاراأات الفعلية القابلة  

 2023ال فقات الفعلية لعا    2023لانفاق لعا  
لانفأأأأأاق  القأأأأأابلأأأأأة  اةاراأات  توقعأأأأأات 

 ملاحظات  2025 لعا 
مقر سأأأأأأأأانتياغو        
متر    388,18)

وبأأأورت   مأأأربأأأع( 
سأأأأأأأأأأأأأأأبأأيأأ    رو  

مأأأأأأأأتأأأأأأأأر    134)
 مربع(

400 107 100 109 100 109 900 106  
تقديرات توكيع استخدام  
التتتتقتتتتتابتتتتلتتتتتة  الإيتتتترادات 

 للإنفاق 

تقتديرات توكيع استتتتتتتتتتختدام الإيرادات   توكيع النفقات   
 القابلة للإنفاق

 

مصأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأغيل  
العأأامأأة )خأأدمأأات الب يأأة  
واسأأأأأأأأأأأأأأتئجأأأأأأأار  التأحأتأيأأأأأأأة 

 الأماك (
 000 40 

مصأأأأأأروفات التشأأأأأأغيل العامة   
التحتيأأة )مثأأل خأأدمأأات الب يأأة  

 واستئجار الأماك (
000 37 

مصأأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأأغيل العامة )مثل  
خأأدمأأات الب يأأة التحتيأأة واسأأأأأأأأأأأأأأتئجأأار  

 الأماك (
000 37 
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 الموقع
تقدارات اةاراأات القابلة 

  2023لانفاق لعا  
اةاراأات الفعلية القابلة  

 2023ال فقات الفعلية لعا    2023لانفاق لعا  
لانفأأأأأاق  القأأأأأابلأأأأأة  اةاراأات  توقعأأأأأات 

 ملاحظات  2025 لعا 
مصأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأغيل         

المرافق  )مثأأأأأل  العأأأأأامأأأأأة 
واةيأأأجأأأأأأأار  والأأأمأأأعأأأأأأأدات 

 والصيانة(

400 67 

مصأأأأأأروفات التشأأأأأأغيل العامة   
والأأمأأعأأأأأأأدات  الأأمأأرافأأق  )مأأثأأأأأأأل 

 واةيجار والصيانة( 
 100 72 

مصأأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأأغيل العامة )مثل  
 المرافق العامة والمعدات والصيانة( 

900 69 

 

  
 اللجنة الاقتصاداة والاجتما ية لسيا والمحيط الهادئ 

 الموقع
تقدارات اةاراأات القابلة 

  2023لانفاق لعا  
اةاراأات الفعلية القابلة  

 2023ال فقات الفعلية لعا    2023لانفاق لعا  
توقعات اةاراأات القابلة لانفاق لعا  

 ملاحظات  2025
 بانكوك      
قأأأد     14  121)

 مربع(

100 033 3 400 028 3 700 482 2 500 923 3  
تقديرات توكيع استخدام  
التتتتقتتتتتابتتتتلتتتتتة  الإيتتتترادات 

 للإنفاق

تقتديرات توكيع استتتتتتتتتتختدام الإيرادات   توكيع النفقات  
 القابلة للإنفاق

 

 الوظائ 
900 919 

 الوظائ   
700 678 

 الوظائ  
300 074 1 

 

الأأأمأأأوظأأأفأأأيأأأ    تأأأكأأأأأأأالأأأيأأأف 
 الأخر  
500 166 

 تكاليف الموظفي  الأخر   
600 270 

 الموظفي  الأخر  تكاليف 
000 280 

 

 سفر الموظفي   
000 14 

 سفر الموظفي  
900 10 

 سفر الموظفي 
700 24 

 

الخدمات التعاقدية )مثل  
 خدمات الت ظيف( 

000 46  

الخأأأأدمأأأأات التعأأأأاقأأأأديأأأأة )مثأأأأل  
 خدمات الت ظيف(

000 23  

الخأأأدمأأأات التعأأأاقأأأديأأأة )مثأأأل خأأأدمأأأات 
 الت ظيف( 

700 34  

 

مصأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأغيل   
المرافق  )مثأأأأأل  العأأأأأامأأأأأة 

 العامة( 
700 791 1 

مصأأأأأأروفات التشأأأأأأغيل العامة   
 )مثل المرافق العامة( 

100 310 1 

مصأأأأأأأأأأأروفات التشأأأأأأأأأأأغيل العامة )مثل  
 المرافق العامة( 

600 340 2 
 

 

)مأأثأأأأأأأل   والأأمأأواأ  الأألأأوا   
 اللوا   المكتبية( 

000 6 
 الأثاع والمعدات 

000 28 
 تحسي  رماك  العمل 

000 41 
 الاستشاريون والخبراء 

000 20 

اللوا     )مثأأأأأأل  والمواأ  اللوا   
 المكتبية( 

000 1 
 183 900الأثاع والمعدات 

 تحسي  رماك  العمل
 500 4 
 

 اللوا   والمواأ )مثل اللوا   المكتبية( 
200 24 

 120 800الأثاع والمعدات 
 تحسي  رماك  العمل 

200 24 
 

 

  
أت اللج ة الاسأأأتشأأأارية، ع د الاسأأأتفسأأأار، بجدول )انظر الجدول ب ر   5-2ب ر  وقت ( بشأأألن راراأات  2-2و ل

 و2024الثانإ/ا اار رل  حزيران/اونيه اةيجار حسب الموقع، بما فيها اةاراأات الفعلية م  كانون  
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 2-2الجدول ب ر 
 الإيرادات المتنتية من استلجار الأما ن 

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 المصدر
)كانون   2024اةاراأات الفعلية لعا   

 )ر(حزيران/اونيه( -الثانإ/ا اار 
المعتمأأأأأدة  التقأأأأأدارات 

 2024لعا  
المقترحأأأأأة   التقأأأأأدارات 

 الزياأة/)ال قصان( 2025لعا  
 – 047,3 1 047,3 1 365,8 المقر، نيويورك     

 244,0 1 709,0 3 465,0 2 081,4 1 مكتب الأمم المتحدة فإ ج يف
 – 430,0 3 430,0 3 979,2 1 مكتب الأمم المتحدة فإ نيروبإ

 186,1 127,3 3 941,2 2 781,3 2 اللج ة الاقتصاأية لأفريقيا، رأيس ربابا
 1,8 80,9 79,1 24,2 اللج ة الاقتصاأية لأمريكا اللاتي ية وم طقة البحر الكاريبإ، سانتياغو 

 75,0 948,0 873,0 397,1 اللج ة الاقتصاأية والاجتماعية تسيا والمحيط الهاأئ، بانكوك
 506,9 1 342,5 12 835,6 10 629,1 6 المجموع 

 
 العا و اةاراأات الفعلية لا تسجل عل  رسات خطإو وقد ت عكس بعض اةاراأات فإ ال ص  الثانإ م تجدر اةشارة رل  رن  )ر( 

  
ورلبلغت اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية كللك بلن مجلس مراجعإ الحسأأأأأابات، فإ تقريرر ع  عمليات الأمم  6-2ب ر 

، لاحظ رنأه  2023الأول/أيسأأأأأأأأأأأأأأمبر  كأانون    31المتحأدة المبلغ ع هأا فإ المجلأد الأول للسأأأأأأأأأأأأأأ أة الم تهيأة فإ  
تصأأأأأأدر سأأأأأأياسأأأأأأات محدأة بشأأأأأألن اسأأأأأأتئجار الأماك  تلبي  الأسأأأأأأات والمعااير وم هجيات الحسأأأأأأاب لتحداد  لم

اةاراأات القابلة لانفاق، رو تبي  كيسية رأارة اسأأأأأتخدا   لر اةاراأات ورصأأأأأدرو وروصأأأأأ  المجلس بلن تضأأأأأع  
أ الغرض م  الحصأأة المحتفظ  اةأارة توجيها سأأياسأأاتيا واضأأحا بشأألن راراأات اةيجار القابلة لانفاق ورن تحد

(و  123 الفقرة،  )Vol.I( 5ن79نAبها ومعااير وم هجية حسابها، وكللك استخدامها ونطاقها واةشرا  عليها )
وحاليا، تتبع مراكز العمل مبدر توجيهيا واسأأأأأأأأأع ال طاق بشأأأأأأأأألن اةاراأات القابلة لانفاق وتجري تعدالات عل   

وتنمل رسأات الظرو  المحليةو وت اقش اللج ة توصأيات المجلس بمزيد م  التفصأيل فإ تقرير ا ذي الصألةو 
اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية أن استتتتتتمر تقدام معلومات عن الجزء القابل للإنفاق والجزء غير القابل للإنفاق من  
ييرادات الإاجتار في مقترحتات الميزانيتة في المستتتتتتتتتتقبتل  وتكرر توصتتتتتتتتتيتهتا بتنن تطلتب الجمعيتة العتامتة يلا  

لصتتتتتتيانة والتكالي  الإدارية الأمين العام أن اقدم معلومات واضتتتتتتحة عن العناصتتتتتتر التي تشتتتتتتكل تكالي  ا
المندرجة تحت بند ييرادات الإاجار وعن المنهجية المتبعة في حستتتتتتابها  وكصلك صتتتتتتورة شتتتتتتاملة لتكالي  

والمكون القابل للإنفاق من ستتتتتتتعر الإاجار    33الصتتتتتتتيانة في جميع المواقع وكيفية تقستتتتتتتيمها بين الباب 
 A/78/7     وتتفق اللجنتة مع مجلس مراجعي الحستتتتتتتتتابتات علا الحتاجتة يلا وضتتتتتتتتتع   (.4-2الفقرة ب ي

توجيهات ستتياستتاتية واضتتحة بشتتنن ييرادات الإاجار القابلة للإنفاق  وتنمل أن تعقدم معلومات مستتتكملة في 
 سياق مشروع الميزانية البرنامجية المقبلة.

وع د الاسأأأأتفسأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأتشأأأأارية بلن اةاراأات الفعلية غير القابلة لانفاق والمتعلقة   7-2ب ر 
باسأأأترأاأ تكاليف الخدمات التإ حصأأأل بشأأألنها مقد  الخدمات عل  مخصأأأصأأأات م  الميزانية المقررة قد رلبلغ  

وقليدت لحسأأاب الدول الأعضأأاء  ع ها فإ سأأياق تقرير الأأاء المالإ )فإ رطار ربواب اةاراأات ذات الصأألة( 
( بشأأأأأألن صأأأأأأافإ اةاراأات 3-2م  خلال قرارات التمويلو و وأت اللج ة ريضأأأأأأا بجدول )انظر الجدول ب ر 

https://undocs.org/ar/A/79/5(Vol.I)
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و  2والتإ تعز  رل  باب اةاراأات    2022رل  عا     2019المقيدة لحسأاب الدول الأعضأاء فإ الفترة م  عا   
 وت اقش اللج ة استرأاأ التكاليف بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو

 
 3-2الجدول ب ر   
 2022- 2019صافي الإيرادات المقيدة لحساب الدول الأعااء     

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 2019 2020 2021 2022 

 947,2 39  967,4 25  620,6 26 636,4 28 اةاراأات العامة     
  
 3باب الإيرادات   

مة يلا الجمهور    الخدمات المقد 
 

 1-3الجدول ب ر   
 والنفقات تقديرات الإيرادات    

 )بدولارات الولايات المتحدة(

  2025المقترء المقدم من الأمين العام لعام   
 500 207 18 رجمالإ اةاراأات 

 200 931 20 رجمالإ ال فقات )قبل رعاأة تقدار التكاليف( 
 (700 723 2) صافإ اةاراأات )العجز( 
  2024التقديرات المعتمدة لعام 

 100 831 20 رجمالإ اةاراأات 
 100 831 20 رجمالإ ال فقات )بعد رعاأة تقدار التكاليف( 

 - صافإ اةاراأات 
  2023التقديرات المعتمدة لعام 

 100 041 21 رجمالإ اةاراأات 
 400 643 20 رجمالإ ال فقات )بعد رعاأة تقدار التكاليف(

 700 397 صافإ اةاراأات
  

أولار، قبأأل رعأأاأة تقأأدار    18  207  500مأأا قيمتأأه    3وتبلغ اةاراأات المتوقعأأة فإ رطأأار البأأاب   1-3ب ر 
أولار م  مجموع المصأأأأأأأأأأأأأأروفات المتوقعة وقدرر  2  723  700التكاليف، و و ما يمثل عجزا صأأأأأأأأأأأأأأاميا بمبلغ 

المقدمة رل  الجمهور  أولارو ويعكس العجز الصأأأأأأأأأأأافإ اةجمالإ المتوقع م  جميع الخدمات   20  931 200
أولار مقأارنأة    2  623  600أولار( نقصأأأأأأأأأأأأأأأانأا فإ صأأأأأأأأأأأأأأأافإ اةاراأات بمبلغ    2  723  700)  2025فإ عأا   

  6ن79نA) 2024بتقأدارات صأأأأأأأأأأأأأأافإ اةاراأات بمبلغ صأأأأأأأأأأأأأأفر أولار حسأأأأأأأأأأأأأأبمأا اعتمأدتأه الجمعيأة العأامأة لعأا   

https://undocs.org/ar/A/79/6(Incomesect.3)
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(Income sect. 3)  ، أت اللج ة الاسأأتشأأارية بجدول )انظر الجدول  3-3الفقرة ب ر وقت (و وع د الاسأأتفسأأار،  ل
 و 2022رل  عا   2017( اوضا صافإ اةاراأات م  عا  2-3ب ر 

 
 2-3الجدول ب ر 

 2022- 2017صافي الإيرادات من الخدمات المقدمة يلا الجمهور   

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
 (598 4) (227 10) (116 8) (763 2) 047 1 (167) )ر(، الخدمات المقدمة رل  الجمهور3صافإ اةاراأات المتلتية م  باب اةاراأات        

 
، الفصأأأأأأأأأأل الخامس،  A/74/5   (Vol.I )، الفصأأأأأأأأأأل الخامس، و  A/73/5   (Vol.I )المجلد الأول للسأأأأأأأأأأ وات المع ية ) تلدرج المبالغ حسأأأأأأأأأأبما تظهر فإ البيانات المالية الوارأة فإ   )ر( 

 ، الفصل الخامس(و A/78/5   (Vol.I )، الفصل الخامس، و  A/77/5   (Vol.I )، الفصل الخامس، و  A/76/5   (Vol.I )، الفصل الخامس، و  A/75/5   (Vol.I ) و 
  

وأت اللج ة الاسأأتشأأارية بجدول )انظر الجدول ب ر  2-3ب ر  ( ابي  اةاراأات  3-3وع د الاسأأتفسأأار،  ل
حسأأب برنامج العملو وتلاحظ اللج ة رن رجمالإ اةاراأات المتوقعة ابلغ    2024حزيران/اونيه   30الفعلية فإ 

، ورن اةاراأات الفعليأة فإ الفترة م  كأانون الثأانإ/ا أاار رل  حزيران/اونيأه 2024أولار لعأا     20  831  100
 أولارو 7 680 800تبلغ  2024

 
 3-3الجدول ب ر   
   2024حزيران/يونيه    30والإيرادات الفعلية في    2024تقديرات الإيرادات لعام    

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 
المعتمأأأأأدة  التقأأأأأدارات 

 2024لعا  

)كأأأانون   2024اةاراأات الفعليأأأة لعأأأا   
 )ر(حزيران/اونيه( -الثانإ/ا اار 

   اةاراأات   
   برنامج العمل - رل 

 243,7 1 106,5 4 عمليات رأارة بريد الأمم المتحدة - 1 
 698,8 1 095,0 6 بيع م شورات الأمم المتحدة - 2 
 994,4 2 266,6 6 الخدمات المقدمة رل  الزوار - 3 
خدمات رأارة الشأأأأأأأأؤون الاقتصأأأأأأأأاأية والاجتماعية  - 4 

 740,0 267,0 1 المدرتة لااراأات
 217,8 400,0  بيع الهدايا - 5 
 618,1 193,5 1  عمليات المرآب - 6 
 18,0 116,5 1 عمليات خدمات المطاعم - 7 
 150,0 386,0  العمليات التجارية الأخر   - 8 

 – – الدعم البرنامجإ - باء
 680,8 7 831,1 20 مجموع الإيرادات 

 

 عمليات اةأراج لا تزال جارية، فقد تتغير  لر الأرقا وو وبال ظر رل  رن 2024حزيران/اونيه  30تعكس اةاراأات فإ  )ر( 
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وتكرر اللجنة الاستتتتشتتتارية الإعراب عن قلقها من أن الإيرادات لا تزال أقل من التقديرات وأن العجز   3-3ب ر 
دولار     2  723  700يبلغ    2025الصتتتتتتتتتافي الإجمتالي المتوقع من جميع الختدمتات المقتدمتة يلا الجمهور لعتام  

  دولار   397  700وصتتتافي الإيرادات البالوة    2024بتقديرات صتتتافي الإيرادات المعتمدة البالوة صتتتفر لعام    مقارنة 
وتشتتتتتتتتتجع اللجنة عمليات يدارة بريد الأمم المتحدة وبيع منشتتتتتتتتتورات الأمم المتحدة والخدمات  .2023لعام 

تحتديتث العمليتات وكيتادة القتدرة المقتدمتة للزوار وبيع الهتدااتا والعمليتات التجتاريتة الأخرى من أجتل مواصتتتتتتتتتلتة 
 علا يدرار الدخل  وتشجع علا تقدام مصه المعلومات في الميزانية البرنامجية المقترحة المقبلة.

، بلن رأارة التواصأأأل العالمإ  28ورلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية، ع د الاسأأأتفسأأأار، فإ سأأأياق الباب  4-3ب ر 
تعقد شأراكة مع رأارة عمليات السألا  وإحد  الدول الأعضأاء ةنتاج فيلم م  رفلا  الواقع الافتراضأإ ع  بعثة 

، وسأأأأأيقدى  للجمهور  2024ية عا   الأمم المتحدة فإ ج وب السأأأأأوأانو ويلتوقع رن يكون الفيلم جا ز ا بحلول نها
كخدمة رضأأأأأأأأأأأامية بمقابل فإ رطار الجولة فإ الأمم المتحدة و/رو اةحاطة ع  الأمم المتحدة، عل  رسأأأأأأأأأأأات  

الجهودَ الرامية يلا   3وتنمل اللجنة الاستتتشتتارية أن تعزك العمليات في ياار باب الإيرادات  الموارأ المتاحةو  
الإيرادات وخفا العجز  وأن تعدرَي في الميزانية البرنامجية المقترحة المقبلة   وضتتتتتتتتتع خيارات مبتكرة لزيادة

 معلومات مستكملة عن مصه الجهود.
 

 الموارد المتصلة بالوظائف تعليقات وتوصيات بشنن    

،  3فإ رطار باب اةاراأات    2025تبلغ موارأ الميزانية العاأية المتصلة بالوظائ  المقترحة لعا   5-3ب ر 
، لتغطيأة تكأاليف  2024أولار، ري ب فس مسأأأأأأأأأأأأأأتو  عأا     9  559  400قبأل رعأاأة تقأدار التكأاليف، مأا قأدرر  

وظيفة م  فئة الخدمات العامة والفئات المتصأأأأألة   51وظيفة م  الفئة الف ية والفئات العليا و   13وظيفة ) 64
 (و2-3)انظر ريضا المرجع نفسه، الجدول ب ر  4-3بها(، وذلك عل  ال حو المبي  فإ الجدول ب ر 

 
  4-3الجدول ب ر   
 الموارد من الموظفين   

 التفاصيل العدأ 
   الميزانية العاداة   

 خ ر 2خ ع )ر ر(،  42ر(،  خ ع )ر 7، 1/2-  3، 3-  4، 4-  4، 5-  2 64 2025المقترح لعا  
 خ ر 2خ ع )ر ر(،  42ر(،  خ ع )ر 7، 1/2-  3، 3-  4، 4-  4، 5-  2 64 2024المعتمد لعا  

  
 الوظائ  الشاغرة   

، كانت   اك سأأبع  2024حزيران/اونيه   30ع د الاسأأتفسأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأتشأأارية بلنه، فإ  6-3ب ر 
وتنمل اللجنة الاستتتتشتتتارية أن تعملأ الوظائف الشتتتاغرة في أقرب  و  3وظائ  شأأأأاغرة فإ رطار باب اةاراأات  

وقت ممكن وأن تعوافا الجمعية العامة بمعلومات مستتتتتتتتتتكملة عن حالة عملية الاستتتتتتتتتتقدام لشتتتتتتتتتول جميع 
 الوظائف الشاغرة عند نظرما في مصا التقرير وفي سياق مشروع الميزانية المقبل.
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 معدلات الشواغر   

أت اللج ة الاسأأأأأأأتشأأأأأأأارية، ع د الاسأأأأأأأتفسأأأأأأأار، بجدول )انظر الجدول ب ر  7-3ب ر  وت ( ع  معدلات 5-3 ل
)م  كانون الثانإ/ا اار رل  حزيران/اونيه( وع  معدلات الشأأواغر المقترحة   2024و    2023الشأأواغر لعامإ  

لات الشأأأأأواغر  و وت اقش اللج ة معد3، وذلك بال سأأأأأبة للأنشأأأأأطة المدرجة فإ رطار باب اةاراأات  2025لعا  
 فإ الفصل الأول رعلارو

 
 5-3الجدول ب ر 

 معدلات الشواغر 

 )عدأ الوظائ /ال سبة المئوية(

 2023  2024  2025 

 الفئة

الأأأأأوظأأأأأأأائأأأأأ   
 المعتمدة

مأأأأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأر 
فإ   المأأأأأأأدرج 
الأأأمأأأأيأأأأزانأأأيأأأأأأأة  
)بأأأال سأأأأأأأأأأأأأأبأأأة  

 المئوية(

مأأتأأوسأأأأأأأأأأأأأأأط  
مأأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأواغر 
)بال سأأأأأأأأأأأأأبة  

 المئوية(

معدل الشأأأأأواغر  
فإ     31الفعلإ 

كأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأانأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأون  
الأول/أيسأأأأأأأمبر  
)بأأأأأأأالأأأ سأأأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(
الأوظأأأأأأأائأ   

 المقترحة
الوظأأأأأأأائ  

 المعتمدة

الأأأأوظأأأأأأأائأأأأ   
المشأأأأأأأأأأأأأغولة 

 30فأأأأأأأأأأأأإ  
حأأأأأأأأأزيأأأأأأأأأران/  

 اونيه

مأأأأأأأأأأأعأأأأأأأأأأأدل  
الشأأأأأأأأأأأواغر 
المدرج فإ  
الأمأيأزانأيأأأأأأأة  
)بال سأأأأأأأأأأبة  

 المئوية(

متوسأأأأأأأأأأأأأأط معأدل  
الشأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأواغأأأأأأأأأأأأأر 

الثأأأأأانإ/  )كأأأأأانون 
 -اأأأأأأأأأأأ أأأأأأأأأأأااأأأأأأأأأأأر  

حأأزيأأران/اأأونأأيأأأأأأأه(  
 )بال سبة المئوية(

معدل الشواغر 
فأأأأإ  الأأأأفأأأأعأأأألأأأأإ 

  حأأأزيأأأران/   30
اونيه )بال سأأبة  

 المئوية(
الأوظأأأأأأأائأ   

 المقترحة

معدل الشأواغر 
فأأأأأإ   الأأأأأمأأأأأأأدرج 
الأأأأأأمأأأأأأيأأأأأأزانأأأأأأيأأأأأأأة 
)بأأأأأأأالأ سأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأة  

 المئوية(
الأأفأأ أأيأأأأأأأة                الأأفأأئأأأأأأأة 

 0,0 13 0,0 0,8 0,0 13 13 13 0,0 4,2 4,1 13 العلياوالفئات 
الخأأأأأدمأأأأأات  فئأأأأأة 
العأأأامأأأة والفئأأأات 

 7,3 51 13,7 16,1 7,3 44 51 51 17,6 12,0 9,6 51 المتصلة بها
  

 التمثيل الجغرافإ العاأل   

وأت اللج ة الاسأأتشأأارية بمعلومات ع  التمثيل الجغرافإ للدول   8-3ب ر  الأعضأأاء م   ع د الاسأأتفسأأار،  ل
حزيران/اونيأأه    30، وتبي  م هأأا رنأأه فإ  3بي  موظفإ الفئأأة الف يأأة والفئأأات العليأأا فإ رطأأار بأأاب اةاراأات  

وظيفة، حيو كانت أول روروبا الغربية وأول رخر  ممثلة فإ   13أول رعضأأأأأأأأأأأاء ممثلة فإ  6، كانت 2024
ول روروبأا الشأأأأأأأأأأأأأأرقيأة ممثلأة فإ وظيفأة  وظيفأة، وأول آسأأأأأأأأأأأأأأيأا والمحيط الهأاأئ ممثلأة فإ وظيفأة واحأدة، وأ 11

رل  السأأأأ  اةلزامية للتقاعد   3موظفا فإ رطار باب اةاراأات   23واحدةو ورلبلغت اللج ة بلنه التوقع رن يصأأأأل 
 موظفي  فإ الس وات الخمس المقبلةو 8فإ الس وات العشر المقبلة، م  بي هم 

  3وبتتالنظر يلا اختلال التواكن في التمثيتتل الجورافي للموظفين في ياتتار بتتاب الإيرادات   9-3ب ر 
تكرر اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية التن يد علا ضتتتتترورة تكثي  الجهود لتحقيق مزيد من التمثيل الجورافي العادل 

التقاعد    للدول الأعاتتتتاء في ملاف الموظفين  وترى أن الشتتتتواغر  بما فيها الشتتتتواغر الناجمة عن حالات
وت اقش اللج ة الاسأأأأأتشأأأأأارية مسأأأأأللة التمثيل الجغرافإ العاأل بمزيد م     تتيح فرصتتتتة ملموستتتتة لهصا الورض.

 التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو
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 التوا ن بي  الج سي    

وأت اللج ة الاستشارية بمعلومات تتعلق بالتركيبة الج سانية للوظائ  الأأأأأ 10-3ب ر  ، وتبي  م ها 57  ل
رجلا و وت اقش اللج ة مسأأأأأأللة التوا ن   25امررة و   32، كان يشأأأأأأغل الوظائ   2024حزيران/اونيه   30رنه فإ 

 بي  الج سي  بمزيد م  التفصيل فإ الفصل الأول رعلارو
 

 تعليقات وتوصيات بشنن الموارد غير المتصلة بالوظائف   
أولار،   11  371 800ما قدرر    2025تبلغ الموارأ المقترحة غير المتصأأأأأأأأأألة بالوظائ  لعا   11-3ب ر 

، وتعز   2024فإ المائة، مقارنة باعتماأات عا     0,9أولار، رو ب سأأأأأأأأأأأأبة    100  100مما يعكس  ياأة قدر ا  
والمواأ    أولار(، واللوا    61  500رسأأأأأأأأأأأأأأاسأأأأأأأأأأأأأأا رل  ارتفأاع الاحتيأاجأات تحأت ب وأ تكأاليف الموظفي  الأخر  )

معلومأأات ع  تطور    10-3أولار(و وترأ فإ الجأأدول ب ر    4  400أولار(، والأثأأاع والمعأأدات )  75 700)
 الموارأ المالية اةجمالية حسب وجه اةنفاق ومصدر التمويلو

أولار    90  500مأأأا مقأأأدارر    2023وفإ رطأأأار ب أأأد اللوا   والمواأ، بلغأأأت ال فقأأأات فإ عأأأا    12-3ب ر 
أولار، فإ حي  بلغأأت ال فقأأات فإ الفترة م  كأأانون الثأأانإ/ا أأاار رل    290  700مقأأارنأأة بأأالتقأأدارات البأأالغأأة  

مقأأأأأدارر    2024حزيران/اونيأأأأأه   بمبلغ    85 800مأأأأأا  بأأأأأاعتمأأأأأاأات  مقأأأأأارنأأأأأة  ويل   249  100أولار  قترح  أولارو 
وأخصا في الاعتبار نمط الإنفاق  توصتتي اللجنة الاستتتشتتارية بتخفيا  أولارو    324  800مبلغ    2025 لعا 

 .2025دولار  في الموارد المقترحة للواكم والمواد لعام  48 700في المائة  أو بمبلغ  15بنسبة 

أولار   126  200مأا مقأدارر   2023وفإ رطأار ب أد الأثأاع والمعأدات، بلغأت ال فقأات فإ عأا    13-3ب ر 
أولار، فإ حي  بلغأأت ال فقأأات فإ الفترة م  كأأانون الثأأانإ/ا أأاار رل    225  800البأأالغأأة    بأأالتقأأداراتمقأأارنأأة  

  2025أولارو ويلقترح لعأا     200 600أولار مقأارنأة بأاعتمأاأات بمبلغ    5 200مأا مقأدارر   2024حزيران/اونيأه  
وأخصا في الاعتبار نمط الإنفاق  توصتتتتتتي اللجنة الاستتتتتتتشتتتتتتارية بتخفيا بنستتتتتتبة    أولارو  205  000مبلغ  

 .2025دولار  في الموارد المقترحة للأثاب والمعدات لعام  30 800في المائة  أو بمبلغ  15
 

 عمليات رأارة بريد الأمم المتحدة   

 أولار   3  858  200 2023التقدارات المعتمدة لعا  

 أولار   3  797  600 2023نفقات عا   

 أولار   4  252  300 2024التقدارات المعتمدة لعا  

 أولار   4  252  300 2025المقترح المقد  م  الأمي  العا  لعا   

 
 )ري قبل رعاأة تقدار التكاليف(، ما لم اللكر خلا  ذلكو 2024فإ  لا التقرير محتسبة بمعدلات عا   الوارأةالأرقا   :ملاحظة 

  
أولار، قبأأل رعأأاأة تقأأدار   4  252  300مأأا قأأدرر    2025تبلغ الاحتيأأاجأأات م  الموارأ لعأأا    14-3ب ر 

،  5-  1وظيفة ) 11وظيفة، م ها  18، وسأأأأأأأأأأأتلخصأأأأأأأأأأأ  لتمويل 2024التكاليف، ري ب فس مسأأأأأأأأأأأتو  عا  
م  فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (( سأيكون مقر ا   7م  فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأية(، و   3 و

الخدمات العامة )الرتب  م  فئة 6م  فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسية( و   1وظائ  ) 7فإ نيويورك، و  
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الأخر (( سأأأأأأأأأأأأأأيكون مقر أا فإ فيي أا، وللموارأ غير المتصأأأأأأأأأأأأأألأة بأالوظأائ و ويلتوقع رن ابلغ رجمأالإ اةاراأات 
رسأأأأأاسأأأأأا رل  انخفاض    2024أولارو وتعز  التوقعات الت ا لية مقارنة بعا   2  975 700ما قدرر    2025 لعا 

مبيعات الطوابع البريدية فإ جميع الأسواق الرئيسية لهواة جمع الطوابعو وتعتز  رأارة بريد الأمم المتحدة رأرار  
خلهأا التقليأدي المتألتإ م  الطوابع  الأدخأل م  بيع السأأأأأأأأأأأأأألع التإ تحمأل صأأأأأأأأأأأأأأور طوابع الأمم المتحأدة لزيأاأة أ

(و و وأت اللج أأة 14-3البريأأديأأة، بهأأد  تحقيق الربحيأأة مجأأدأا م  عمليأأاتهأأا )المرجع نفسأأأأأأأأأأأأأأأه، الفقرة ب ر  
( بشأأأألن راراأات رأارة بريد الأمم المتحدة فإ  6-3ول )انظر الجدول ب ر الاسأأأأتشأأأأارية، ب اء عل  طلبها، بجد

، فضأأأأأأأأألا ع  اةاراأات 2024وفإ الأشأأأأأأأأأهر السأأأأأأأأأتة الأول  م  عا    2023رل  عا     2020الفترة م  عا   
 و2025المتوقعة لعا   

 
 6-3الجدول ب ر 

   2025  والإيرادات المتوقعة لعام  2024والأشهر الستة الأولا من عام    2023- 2020الإيرادات المجمّعة لإدارة بريد الأمم المتحدة للفترة  

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 المجموع )التقدارات( 2025  )ج(2024  2023 2022 )ب(2021 )ر(2020 اةاراأات المجمتعة
 295 993 15 600 270 3 700 243 1 000 180 2 326 335 3 628 177 3 041 786 2 رجمالإ المبيعاتمجموع         

 839 836 9 600 114 2 121 854 300 232 1 156 304 2 404 906 1 258 425 1 رجمالإ المبيعات، المقر
 456 156 6 000 156 1 579 389 700 947 170 031 1 224 271 1 783 360 1 رجمالإ المبيعات، روروبا
 

التابع لم ظمة   19-جلمعت لصأأأأأأالا صأأأأأأ دوق التضأأأأأأام  م  رجل الاسأأأأأأتجابة لجائحة كوفيد  19-أولار م  بيع طوابع كوفيد  390 236تشأأأأأأمل رسأأأأأأما رضأأأأأأاميا قدرر   )ر( 
 العالميةو الصحة

 الاستجابة للجائحةوجلمعت لصالا ص دوق  19-أولار م  بيع طوابع كوفيد 20 192تشمل رسما رضاميا قدرر  )ب( 
 و2024الأشهر الستة الأول  م  عا   )ج( 

  
ويشأأأأأأأأأأار رل  رنه، م  رجل الاسأأأأأأأأأأتجابة لظرو  السأأأأأأأأأأوق المتغيرة، تعاقدت رأارة بريد الأمم  15-3ب ر 

المتحدة مع شأركة اسأتشأارية ذات خبرة متخصأصأة لتقييم رمكاناتها المدرة للدخلو وشأملت التوصأيات ما الإ:  
رأارة البريأد ‘ توسأأأأأأأأأأأأأأيع نطأاق م تجأات  2‘ تحأداأو عمليأات التسأأأأأأأأأأأأأأويق والتجأارة اةلكترونيأة ةأارة البريأد؛  1 

‘ الاستفاأة م  مقدمإ الخدمات الخارجيي   3ومبيعاتها لتشمل السلع التإ تحمل صور طوابع الأمم المتحدة؛  
لتلبية الطلبات المصأأأأأممة حسأأأأأب الطلبو وتعتز  رأارة البريد بدء العمل ب ظا  المبيعات الجداد وموقع التجارة 

ك نتيجة لمشأأأأاكل تشأأأأغيلية مع الشأأأأريك الم فل والمتطلبات اةضأأأأامية  ، وقد تلخر ذل2025اةلكترونية فإ عا   
التإ كان ا بغإ رأراجها فإ ال ظا  ب اء عل  توصأأأيات الخبير الاسأأأتشأأأاريو وسأأأتسأأأتمر رأارة البريد فإ توفير  
مواقع رلكترونية متعدأة اللغات وفإ  ياأة حضأأور ا عل  وسأأائل التواصأأل الاجتماعإ )المرجع نفسأأه، الفقرات 

 (و11-3رل  ب ر  8-3ر ب 

أولار تحت ب د  61  500وع د الاسأأأأأأتفسأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأتشأأأأأأارية بلن الزياأة البالغة  16-3ب ر 
تكاليف الموظفي  الأخر  تتصأأأأأأل باقتراح تزويد رأارة مكتب الصأأأأأأي  التابع ةأارة بريد الأمم المتحدة بموظ   

الكأامأل تحأت ب أدي    فإ وظيفأة مؤقتأة بأدلا م  الاسأأأأأأأأأأأأأأتعأانأة بأالخأدمأات التعأاقأديأة، وقأابأل ذلأك تخسيض بأالمبلغ
الخدمات التعاقدية ومصأأأأروفات التشأأأأغيل العامةو وسأأأأيكون شأأأأاغل الوظيفة، و و مسأأأأاعد المبيعات والتسأأأأويق  
)فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر ((، مسأأأأأأأأأأأؤولا  ع  اةأارة العامة لمكتب الصأأأأأأأأأأأي ، بما فإ ذلك المبيعات 
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وت مية السأأأأوق والترويج وتلبية الطلبات وخدمة العملاء وصأأأأيانة الموقع الشأأأأبكإ باللغة الصأأأأي ية وتمثيل رأارة 
البريد فإ المعارض الوط ية للطوابع فإ الصأأأأأأي و وتمثل السأأأأأأوق الصأأأأأأي ية ما يقرب م  ربع راراأات الطوابع  

 اةجماليةو
 

 بيع م شورات الأمم المتحدة   

 أولار   5   400549 2023التقدارات المعتمدة لعا  

 أولار   5  559 700 2023نفقات عا   

 أولار   5  821 700 2024التقدارات المعتمدة لعا  

 أولار   5  821 700 2025المقترح المقد  م  الأمي  العا  لعا   
 

 )ري قبل رعاأة تقدار التكاليف(، ما لم اللكر خلا  ذلكو 2024فإ  لا التقرير محتسبة بمعدلات عا   الوارأةالأرقا   :ملاحظة 

  
أولار، قبأأل رعأأاأة تقأأدار   5  821  700مأأا قأأدرر    2025تبلغ الاحتيأأاجأأات م  الموارأ لعأأا    17-3ب ر 

أولار   3  027 200، وتشأأأأأأأمل ما الإ: )ر( مبلغ 2024التكاليف، ري ب فس مسأأأأأأأتو  التقدارات المعتمدة لعا  
الموارأ  ؛ )ب(  2024وظيفة، ري ب فس مسأأتو  عا    21فإ رطار الموارأ المتصأألة بالوظائ  لتغطية تكاليف 

 و تعزيز    2025أولارو والهد  م  الأنشأأأأأأأطة المبرمجة لعا   2  794 500غير المتصأأأأأأألة بالوظائ  بمبلغ 
فهم أور م شأأأورات الأمم المتحدة وتحسأأأي  برو  ا و ياأة عدأ قرائها بجميع الأشأأأكال م  خلال اقت اء تقارير،  

رلكترونيأأة، وتطبيقأأات رجهزة محمولأأة، وم تجأأات وكتأأب، وأوريأأات، ووثأأائق مختأأارة، وقواعأأد بيأأانأأات، وكتأأب  
رلكترونية رخر  وتسأأأأأأأأأأأويقها وبيعها وتو يعها وترخيصأأأأأأأأأأأها ونشأأأأأأأأأأأر ا ب اء عل  ر دا  محدأةو ولا تزال الخطة  

تؤكأد عل  توحيأد برنأامج ال شأأأأأأأأأأأأأأر اةلكترونإ رل  جأانأب رعأداأ وبيع مجموعأة ركبر م     2025المقترحأة لعأا   
(و ويلتوقع رن يكون  19-3و ب ر   18-3هور )المرجع نفسأأأأأأأه، الفقرتان ب ر الم شأأأأأأأورات الموجهة لعامة الجم

أولار، مقأارنأة بفأائضٍ صأأأأأأأأأأأأأأا  مقأدر بمبلغ    991 700فإ حأالأة عجز قأدرر    2025صأأأأأأأأأأأأأأافإ اةاراأات لعأا   
وأت اللج ة الاسأتشأارية، ب اء عل  طلبها، بجدول )انظر الجدول ب ر  2024أولار فإ عا     273 300  ( 7- 3و و ل

رل    2020ومأأأات ع  اةاراأات المتأأألتيأأأة م  بيع م شأأأأأأأأأأأأأأورات الأمم المتحأأأدة فإ الفترة م  عأأأا   ابي  معل
الثأأأأانإ/ا أأأأاار رل  حزيران/اونيأأأأه    2023 عأأأأا  ، فضأأأأأأأأأأأأأألا ع  اةاراأات المتوقعأأأأة  2024والفترة م  كأأأأانون 
 و2025 لعا 
  

 7-3الجدول ب ر   
والفترة من كتتانون الثتتاني/ينتتاير يلا    2023- 2020ييرادات بيع منشتتتتتتتتتورات الأمم المتحتتدة في الفترة    

 2025  والمبيعات المتوقعة لعام  2024حزيران/يونيه  

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 اةاراأات الس ة
  

2019 4 694,0 

2020 3 300,6 
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 اةاراأات الس ة
  

2021 2 420,6 

2022 4 050,4 

2023 3 292,1 

 698,8 1  )ر(2024

 830,0 4 )التقدارات( 2025

 
 و2024حزيران/اونيه  30كانون الثانإ/ا اار رل   1م   )ر( 

  
 الخدمات المقدمة رل  الزوار   

 أولار   6  200 300 2023التقدارات المعتمدة لعا  

 أولار   5  309 500 2023نفقات عا   

 أولار   5  930 000 2024التقدارات المعتمدة لعا  

 أولار   5  930 000 2025المقترح المقد  م  الأمي  العا  لعا   
 

 )ري قبل رعاأة تقدار التكاليف(، ما لم اللكر خلا  ذلكو 2024فإ  لا التقرير محتسبة بمعدلات عا   الوارأةالأرقا   :ملاحظة 

  
أولار قبأأل رعأأاأة تقأأدار   5  930  000مأأا مقأأدارر    2025تبلغ الاحتيأأاجأأات م  الموارأ لعأأا    18-3ب ر 

أولار لتغطية    2 220  300، وتشأأأمل: )ر( موارأ متصأأألة بالوظائ  تبلغ 2024التكاليف، ب فس مسأأأتو  عا  
الخدمات  م  فئة   7م  فئة الخدمات العامة )الرتبة الرئيسأأأأأأأأية( و   1، و  3-  2وظيفة )المقر:    15تكاليف 

 ؛ 2-     1م  فئأأة الخأأدمأأات العأأامأأة )الرتأأب الأخر (؛ وفيي أأا:    2، و  3-     1العأأامأأة )الرتأأب الأخر (؛ وج يف:  
؛ و )ب( موارأ مقترحة غير متصأأأأأأأأأأأألة بالوظائ   2024(، ب فس المسأأأأأأأأأأأأتو  المعتمد لعا  2-  1ونيروبإ،  

  2025لغ صأأأافإ اةاراأات لعا   (و ويلتوقع رن اب43-3أولار )المرجع نفسأأأه، الفقرة ب ر  3  709 700بمبلغ 
وأت اللج ة الاسأتشأارية، ع د  2024أولار فإ عا    336 600أولار، مقارنة بمبلغ   626 600ما مقدارر  و و ل

 ( ابي  اةاراأات المتلتية م  الخدمات المقدمة للزوارو8-3الاستفسار، بجدول )انظر الجدول ب ر 
 

 8-3الجدول ب ر   

 المتنتية من الخدمات المقدمة للزوار  حسب المناسبات الحاورية والافتراضية الإيرادات    

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 نيروبإ فيي ا ج يف نيويورك  
     

2023     
 – 581 – 749 8 عبر اةنترنت )الم اسبات الافتراضية(

  900 59 419 465 000 600 251 669 3 فإ الموقع )الم اسبات الحضورية(

     حزيران/يونيه( -  انون الثاني/يناير  2024

 – – – 770 6 عبر اةنترنت )الم اسبات الافتراضية(
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 نيروبإ فيي ا ج يف نيويورك  
 817 65 641 298 438 289 713 333 2 فإ الموقع )الم اسبات الحضورية(     

  
 خدمات رأارة الشؤون الاقتصاأية والاجتماعية المدرتة لااراأات   

 أولار 500 796 2023لعا  التقدارات المعتمدة 

 أولار 500 787 2023نفقات عا   

 أولار 500 755 2024التقدارات المعتمدة لعا  

 أولار 600 855 2025المقترح المقد  م  الأمي  العا  لعا   
 

 )ري قبل رعاأة تقدار التكاليف(، ما لم اللكر خلا  ذلكو 2024فإ  لا التقرير محتسبة بمعدلات عا   الوارأةالأرقا   :ملاحظة 

  
أولار قبأأأل رعأأأاأة تقأأأدار    855  600مأأأا قأأأدرر    2025تبلغ الاحتيأأأاجأأأات م  الموارأ لعأأأا    19-3ب ر 

و ويلتوقع رن  2024فإ المأائأة، مقأارنأة بعأا     13,2أولار، رو    100  100التكأاليف، و و مأا يمثأل  يأاأة قأدر أا  
  أولار فإ  511  500أولار، مقأأأأارنأأأأة بمبلغ    741  500مأأأأا مقأأأأدارر    2025ابلغ صأأأأأأأأأأأأأأأأأافإ اةاراأات لعأأأأا   

 و2024 عا 
 

 بيع الهدايا   

  أولار،   600  000  مقدارر   ما   2025التوقع رن ابلغ صأأأأافإ اةاراأات م  بيع الهدايا فإ المقر فإ عا    20-3ب ر 
و ويلشأأأأأأأأأأأأأأأار رل  رنأه م أل رعأاأة فتا محأل بيع  2024أولار مقأارنأة بعأا     200  000و و مأا يمثأل  يأاأة قأدر أا  

، ظلأت المبيعأات رقأل بكثير م  مسأأأأأأأأأأأأأأتويأات 19-فإ رعقأاب جأائحأة كوفيأد 2022حزيران/اونيأه    1الهأدايأا فإ  
الم أاسأأأأأأأأأأأأأأبأات فإ مقر الأمم  ، ولك  التوقع رن تزيأد المعأاملات تأدريجيأ ا مع اسأأأأأأأأأأأأأأتقرار عأدأ الزوار و 2019عأا   

وتلاح  اللجنة الاستتشتارية أنه  علا الرغم من  (و 49-3)المرجع نفسأه، الفقرة ب ر   2025المتحدة فإ عا   
  وتتنمتل أن اعقتدم في الميزانيتة  2019ن مستتتتتتتتتتويتات عتام  كيتادة الإيرادات المتوقعتة  لا تزال المبيعتات أقتل م

 البرنامجية المقترحة المقبلة مزيد من المعلومات بشنن الجهود المبصولة لزيادة المبيعات.
 

 عمليات المرآب   

 أولار  800 260 1 2023التقدارات المعتمدة لعا  

 أولار  100 222 1 2023نفقات عا   

 أولار  300 242 1 2024التقدارات المعتمدة لعا  

 أولار  300 242 1 2025المقترح المقد  م  الأمي  العا  لعا   
 

 )ري قبل رعاأة تقدار التكاليف(، ما لم اللكر خلا  ذلكو 2024فإ  لا التقرير محتسبة بمعدلات عا   الوارأةالأرقا   :ملاحظة 
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أولار قبأأأل رعأأأاأة تقأأأدار    1  242  300مأأأا مقأأأدارر    2025تبلغ الاحتيأأأاجأأأات م  الموارأ لعأأأا    21-3ب ر 
أولار،    888  000، وتشأمل ما الإ: )ر( موارأ مقترحة متصألة بالوظائ  بمبلغ  2024التكاليف، ب فس مسأتو  عا   

م  فئة الخدمات العامة )الرتب الأخر (   2، لتغطية تكاليف سأأأت وظائ  )المقر:  2024ب فس مسأأأتو  عا   
م  فئأة الخأدمأات العأامأة )الرتأب الأخر ((؛ )ب( موارأ مقترحأة غير    2م  فئأة خأدمأات الأم ؛ وج يف،    2و  

قع رن يكون صأأأأأأأأأأافإ  (و ويلتو 55-3أولار )المرجع نفسأأأأأأأأأأه، الفقرة ب ر   354  300متصأأأأأأأأأألة بالوظائ  بمبلغ  
لعأأأأا    قأأأأدرر    2025اةاراأات  مقأأأأارنأأأأة بعجز    56  400فإ حأأأأالأأأأة عجز  أولار فإ    48  800قأأأأدرر  أولار، 

 و2024 عا 
 

 عمليات خدمات المطاعم   

 أولار  800 201 2 2023التقدارات المعتمدة لعا  

 أولار  600 722 2 2023نفقات عا   

 أولار  800 049 2 2024التقدارات المعتمدة لعا  

 أولار  800 049 2 2025المقترح المقد  م  الأمي  العا  لعا   
 

 )ري قبل رعاأة تقدار التكاليف(، ما لم اللكر خلا  ذلكو 2024فإ  لا التقرير محتسبة بمعدلات عا   الوارأةالأرقا   :ملاحظة 

  
أولار قبأأأل رعأأأاأة تقأأأدار    2  049  800مأأأا مقأأأدارر    2025تبلغ الاحتيأأأاجأأأات م  الموارأ لعأأأا    22-3ب ر 

 أولار،   283  100، وتشأمل ما الإ: )ر( موارأ مقترحة متصألة بالوظائ  بمبلغ  2024التكاليف، ب فس مسأتو  عا   
؛ )ب( موارأ مقترحة غير  4-، لتغطيأة تكأاليف اسأأأأأأأأأأأأأأتمرار وظيفأة واحدة برتبأة  2024ب فس مسأأأأأأأأأأأأأأتو  عا   

فإ حالة عجز    2025أولارو ويلتوقع رن يكون صأأأأافإ اةاراأات لعا    1 766  700متصأأأألة بالوظائ  بمبلغ 
 و2024أولار فإ عا   933 300أولار، مقارنة بعجز صا  مقدر بمبلغ  1 976 700قدرر 

سأأأريان عقد    2022كانون الأول/أيسأأأمبر    31ويشأأأار رل  رنه كان م  المقرر رن ا تهإ فإ  23-3ب ر 
و وررجئت عملية الدعوة لتقديم 2015كانون الأول/أيسأأأأأأأأأأأمبر    31تقديم خدمات المطاعم فإ المقر الموقتع فإ 

، طلرح طلب تقديم العطاءات المتعلق بعقد جداد 2023شأأأأأأأأأباط/فبراار  و وفإ  2023العطاءات رل  روائل عا   
لخأدمأات المطأاعم، وقأد فلتا بأابأه لجميع البأائعي ، ولم يكتأب لأه ال جأاحو ورعيأد طرح طلأب تقأديم العطأاءات فإ  

مإ العطاءات اقتراح خيار نموذج االربا والخسأأأأأأأأأأأأأارة ، اللي يكونون  2024شأأأأأأأأأأأأأباط/فبراار   ، بحيو اتيا لمقدتق
به مسأأأأأأأأأأأؤولي  ع  ال تيجة المالية للعملية فإ بداية فترة العقد، رو البدء ب موذج ااةعانة  رولا  ثم الانتقال بموج

رل  نموذج االربا والخسأأأأأأأأأأأأأأارة  بمجرأ تحقيق ر أدا  محأدأةو ويلتوقع رن ت تهإ عمليأة الشأأأأأأأأأأأأأأراء بحلول نهأايأة  
قد  الخدمات الحالإ حسأأب الضأأرورة لضأأمان  وسأأتلتخل الترتيبات اللا مة لتمداد العقد المبر  مع م  2024 عا 

 (و58-3و ب ر  57-3استمرارية الخدمات )المرجع نفسه، الفقرتان ب ر 

وع د الاسأأأتفسأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأتشأأأارية بلن الأمانة العامة للأمم المتحدة اسأأأتعانت فإ  24-3ب ر 
بخدمات خبير اسأأأأأتشأأأأأاري فإ مجال البيع بالتجزئة ةجراء أراسأأأأأة جدو  شأأأأأاملة لعمليات    2021آذار/مارت  

لمطاعم  خدمات الأكل وخدمات المطاعم فإ المقر بهد  تيسأأأأأأأأأير نجاح م اقصأأأأأأأأأة لم ا عقد جداد لخدمات ا
و ولم ت جا العمليأأة الأول  للأأدعوة لتقأأديم العطأأاءات لأن الأمأانأة العأأامأة  2023كأانون الثأأانإ/ا أأاار    1بحلول  

تتلق سأأأأأأو  عرضأأأأأأي  فقط، وكلا ما اعتلبر غير مؤ لو وشأأأأأأرعت اةأارة فإ عملية متعدأة المراحل لطلب   لم
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تتيا لمقدمإ العروض فرصأأأأأأأأأة تقديم عروض مؤقتة لتخضأأأأأأأأأع للتقييم ولتدخل   2024تقديم العروض فإ عا   
الأمانة العامة فإ م اقشأأأأات/حوارات مع جميع مقدمإ خدمات المطاعم المؤ لي  مسأأأأبقا  لتوضأأأأيا متطلباتهاو  

ركة مقر ا فإ الولايات شأأأ 12بائعا ، بما يشأأأمل   25وتلقت شأأأعبة المشأأأتريات طلبات التعبير ع  الا تما  م   
شأأركات مقر ا فإ الشأأرق الأوسأأط وشأأركة واحدة مقر ا   3شأأركات مقر ا فإ رفريقيا و   8المتحدة الأمريكية و  

شأأأأأركة لحضأأأأأور مؤتمر   13فإ آسأأأأأياو وبعد المضأأأأأإ بالتحقق م  اسأأأأأتيفاء شأأأأأروط التل يل المسأأأأأبق، ألعيت 
ة ركمال العملية الحالية لطلب تقديم العروض  شأأأأأأركاتو وتعتز  الأمانة العام 9لمقدمإ العطاءات، وحضأأأأأأرته  

، فإ الوقت الم اسأب لم ا عقد جداد لتقديم خدمات المطاعم ابدر فإ  2024كانون الأول/أيسأمبر   31بحلول 
سأ وات وخيار التمداد  5سأ وات، بمدة رولية تدو    10وسأيبر  العقد المقبل لمدة  و2025كانون الثانإ/ا اار  1

وأت اللج ة ريضأأأأأأأأأا بجدول )انظر الجدول ب ر  5لمدة  ( بشأأأأأأأأألن اةعانات المدفوعة  9-3سأأأأأأأأأ وات رخر و و ل
 المقرو فإ
 

 9-3الجدول ب ر   
 الإعانات المدفوعة لبائع خدمات المطاعم في المقر   

 )بدولارات الولايات المتحدة(

 المبلغ الشهر السبب
 151 225 2019تشري  الثانإ/نوفمبر  السيولة التإ تواجهها الأمم المتحدةر مة    

 190 141 2019كانون الأول/أيسمبر  ر مة السيولة التإ تواجهها الأمم المتحدة
 519 210 2020كانون الثانإ/ا اار  ر مة السيولة التإ تواجهها الأمم المتحدة

 727 207 2020شباط/فبراار  المتحدةر مة السيولة التإ تواجهها الأمم 
 290 457 2020آذار/مارت  19-ر مة كوفيد
 966 149 2020نيسان/ربريل  19-ر مة كوفيد
 015 109 2020ريار/مااو  19-ر مة كوفيد
 836 98 2020حزيران/اونيه  19-ر مة كوفيد
 631 30 2020تمو /اوليه  19-ر مة كوفيد
 410 36 2020آب/رغسطس  19-ر مة كوفيد
 228 17 2020رالول/سبتمبر  19-ر مة كوفيد
 265 102 2020تشري  الأول/ركتوبر  19-ر مة كوفيد
 839 70 2020تشري  الثانإ/نوفمبر  19-ر مة كوفيد
 525 75 2020كانون الأول/أيسمبر  19-ر مة كوفيد
 330 77 2021كانون الثانإ/ا اار  19-ر مة كوفيد

 356 75 2021شباط/فبراار  19-كوفيدر مة 
 912 80 2021آذار/مارت  19-ر مة كوفيد
 111 88 2021نيسان/ربريل  19-ر مة كوفيد
 561 75 2021ريار/مااو  19-ر مة كوفيد
 924 72 2021حزيران/اونيه  19-ر مة كوفيد
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 المبلغ الشهر السبب
 567 256 2021تمو /اوليه  19-ر مة كوفيد   

 073 231 2021آب/رغسطس  19-ر مة كوفيد
 208 333 2021رالول/سبتمبر  19-ر مة كوفيد
 371 198 2021تشري  الأول/ركتوبر  19-ر مة كوفيد
 559 184 2021تشري  الثانإ/نوفمبر  19-ر مة كوفيد
 113 237 2021كانون الأول/أيسمبر  19-ر مة كوفيد
 811 237 2022كانون الثانإ/ا اار  19-ر مة كوفيد

 046 171 2022شباط/فبراار  19-كوفيدر مة 
 695 170 2022آذار/مارت  19-ر مة كوفيد
 894 157 2022نيسان/ربريل  19-ر مة كوفيد
 (536 50) 2022ريار/مااو  19-ر مة كوفيد

 (357 64) 2022حزيران/اونيه  19-ر مة كوفيد

 968 146 2022تمو /اوليه  19-ر مة كوفيد
 826 122 2022آب/رغسطس  19-ر مة كوفيد
 552 135 2022رالول/سبتمبر  19-ر مة كوفيد
 887 29 2022تشري  الأول/ركتوبر  19-ر مة كوفيد
 031 98 2022تشري  الثانإ/نوفمبر  19-ر مة كوفيد
 (579 25) 2022كانون الأول/أيسمبر  19-ر مة كوفيد

 520 242 2023كانون الثانإ/ا اار  19-ر مة كوفيد
 883 151 2023شباط/فبراار  19-ر مة كوفيد
 (121 141) 2023آذار/مارت  19-ر مة كوفيد

 691 355 2023نيسان/ربريل  19-ر مة كوفيد
 404 60 2023ريار/مااو  19-ر مة كوفيد

 (634 12)  2023حزيران/اونيه  خسائر خدمات المطاعم

  806 106  2023تمو /اوليه  خسائر خدمات المطاعم
  536 375  2023آب/رغسطس  خسائر خدمات المطاعم
 (114 829)  2023رالول/سبتمبر  خسائر خدمات المطاعم

  664 239  2023تشري  الأول/ركتوبر  خسائر خدمات المطاعم
  589 266  2023تشري  الثانإ/نوفمبر  خسائر خدمات المطاعم
  813 83  2023الأول/أيسمبر كانون  خسائر خدمات المطاعم
  867 403  2024كانون الثانإ/ا اار  خسائر خدمات المطاعم
  829 315  2024شباط/فبراار  خسائر خدمات المطاعم
  830 35  2024آذار/مارت  خسائر خدمات المطاعم
  277 338  2024نيسان/ربريل  خسائر خدمات المطاعم
  616 14  2024ريار/مااو  خسائر خدمات المطاعم
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 المبلغ الشهر السبب
 485 214  2024حزيران/اونيه  خسائر خدمات المطاعم   

 856 196 7  المجموع 
  

وتكرر اللجنة الاستتتتتتتتشتتتتتتتارية التن يد علا أن عملية منح العقد الجديد ينبوي أن تكون  25-3ب ر 
ومبادئها التوجيهية ووجراءاتها المتعلقة مفتوحة أمام جميع البائعين في امتثال تام لستياسات الأمم المتحدة  

وترى  بالمشتتتتتتريات  وعلا أنه ينبوي ضتتتتتمان المنافستتتتتة العادلة والشتتتتتفافة بين جميع البائعين المحتملين.
م    اللجنتة أنته امكن النظر في تحتديتد متدة تعتاقتداتة أقصتتتتتتتتتر  مع خيتار يعتادة التقييم. وتتنمتل اللجنتة أن تعقتد 

وترى اللجنتة   معلومتات مستتتتتتتتتتكملتة يلا الجمعيتة العتامتة  بمتا فيهتا حتالتة يتمتام عمليتة التب تقتدام العروض.
م معلومات   ا أنه ينبوي استتتكشتتاي خيار بديل لإدارة خدمات المطاعم يذا استتتمر العجز  وتنمل أن تقد  أااتت 

 مستكملة في مشاريع الميزانية في المستقبل.

وع د الاسأأأأأأأأتفسأأأأأأأأار، رلبلغت اللج ة الاسأأأأأأأأتشأأأأأأأأارية بلن المعلومات المتعلقة بموارأ وإاراأات   26-3ب ر 
خدمات المطاعم فإ مكتب الأمم المتحدة فإ فيي ا ومكتب الأمم المتحدة فإ ج يف ومكتب الأمم المتحدة فإ  

الأمم المتحدة فإ فيي ا،  و مبال سأأأبة لمكتب 3نيروبإ واللج ة الاقتصأأأاأية لأفريقيا لم تلدرج تحت باب اةاراأات  
تتول  م ظمأة الأمم المتحأدة للت ميأة الصأأأأأأأأأأأأأأ أاعيأة توفير خأدمأات المطأاعم فإ مركز فيي أا الأدولإ، وفقأا لمألكرة 
التفا م المبرمة بي  الم ظمات التإ تتخل فيي ا مقرا لهاو وتتم الاسأأأأأأأأأأأأأأتعانة بمصأأأأأأأأأأأأأأاأر خارجية لتوفير خدمات  

رسأأأات اسأأأترأاأ التكاليف، وتتسأأأم عمليات متعهد خدمات المطاعم فإ مكتب  المطاعم فإ ج يف وتلوفىر عل   
الأمم المتحأأدة فإ ج يف بأأالاكتفأأاء الأألاتإ مأأاليأأا و وتمأأت رأارة خأأدمأأات المطأأاعم فإ مكتأأب الأمم المتحأأدة فإ  
  نيروبإ باسأأأأأأأأأأتخدا  رموال خارجة ع  الميزانيةو وفإ حالة اللج ة الاقتصأأأأأأأأأأاأية لأفريقيا، يلعهد مرفق ونشأأأأأأأأأأاط

خدمات المطأاعم فإ مركز الأمم المتحأدة للمؤتمرات رل  مقأد  خدمات مطأاعم محلإ م  خلال عمليأة طلبأات  
تقأديم عروض ت أافسأأأأأأأأأأأأأأيأةو ويقأد  المتعهأد خأدمأات المطأاعم والخأدمأات ذات الصأأأأأأأأأأأأأألأة لموظفإ الأمم المتحأدة 

طعأأأا  متفق    ووكأأأالات الأمم المتحأأأدة والم ظمأأأات التإ تقيم م أأأاسأأأأأأأأأأأأأأبأأأاتهأأأا أاخأأأل المجمع بسأأأأأأأأأأأأأأعر وقأأأائمأأأة
عليهمأا/محأدأا  مسأأأأأأأأأأأأأأبقأا و وتوفر اللج أة الاقتصأأأأأأأأأأأأأأاأيأة لأفريقيأا مرفق تقأديم الطعأا  لمتعهأد خأدمأات المطأاعم،  

فإ ذلأك المطأاعم وغرفأة التبريأد والمكأاتأب ومعأدات المطب  والأوانإو ويلزم  متعهأد خأدمأات المطأاعم بأدفع   بمأا
الرسأأو  والمصأأاريف رل  اللج ة الاقتصأأاأية لأفريقيا، بما فيها رسأأو  الريع عل  الم اسأأبات غير التابعة للج ة 

، تحت ب د رأت تكاليف الخدماتو  2اراأات  الاقتصأأأأأأأأاأية لأفريقياو ويلبلىغ ع   لر اةاراأات فإ سأأأأأأأأياق باب اة
وتنمل اللجنة الاستتشتارية أن تعدري في الميزانية البرنامجية المقترحة المقبلة معلومات مفصتلة عن عمليات  

طتاعم  وكتصلتك عن الموارد والإيرادات  في الكيتانتات الأخرى  بمتا فيهتا اللجتان الإقليميتة والمكتاتتب  ختدمتات الم
 الموجودة خاري المقر.
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 العمليات التجارية الأخر    

 أولار 200 300 2023التقدارات المعتمدة لعا  

 أولار 500 295 2023نفقات عا   

 أولار 800 275 2024التقدارات المعتمدة لعا  

 أولار 800 275 2025المقترح المقد  م  الأمي  العا  لعا   
 

 )ري قبل رعاأة تقدار التكاليف(، ما لم اللكر خلا  ذلكو 2024فإ  لا التقرير محتسبة بمعدلات عا   الوارأةالأرقا   :ملاحظة 

 
أولار قبأأأل رعأأأاأة تقأأأدار   275  800مأأأا قأأأدرر    2025تبلغ الاحتيأأأاجأأأات م  الموارأ لعأأأا    27-3ب ر 

فإ حالة عجز قدرر   2025ويلتوقع رن يكون صأأأأأأأأأأأأافإ اةاراأات لعا  و  2024التكاليف، ب فس مسأأأأأأأأأأأأتو  عا   
 و2024أولار فإ عا   110 200أولار، مقارنة بتقدارات صافإ اةاراأات بمبلغ  113 300
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 10-3الجدول ب ر 
 تطور الموارد المالية الإجمالية حسب وجه الإنفاق ومصدر الأموال

 )بآلا  أولارات الولايات المتحدة(

 المجموع  الموارأ الخارجة ع  الميزانية   الميزانية العاأية  

 

تأأأأأقأأأأأأأداأأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2023 
نفقأات عأا  

2023 
تأأأأأأقأأأأأأأداأأأأأأرات 

 2024عا  

عأأأأأأأا    نأأفأأقأأأأأأأات 
)كأانون    2024

- الثأأأأانإ/ا أأأأاار 
 حزيران/اونيه( 

تأأأقأأأأأأأداأأأرات 
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2025  

الأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأرق  
(2024-

2025)  

نأأأفأأأقأأأأأأأات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا   
2023 

تأأأأقأأأأأأأداأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2023 

تأأأأقأأأأأأأداأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2024 

تأأأأقأأأأأأأداأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2025 

الأأأأأأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأأأأأأرق  
(2024-

2025)  
تقأدارات عأا  

2023 
نفقأأات عأأا   

2023 

تأأأأأقأأأأأأأداأأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2024 

تأأأأأقأأأأأأأداأأأأأرات  
عأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأا  

2025  

الأأأأأأأأأأأأأفأأأأأأأأأأأأأرق  
(2024-

2025) 
الأأأأأمأأأأأتصأأأأأأأأأأأأأأأأأألأأأأأأأة                   

 - 9 559,4  9 559,4 9 065,3  8 839,9 - -  - - - 9 559,4  4 674,3  9 559,4 9 065,3  8 839,9 بالوظائ 
تأأأأأأأأأأكأأأأأأأأأأالأأأأأأأأأأيأأأأأأأأأأف 
الأأأأأأمأأأأأأوظأأأأأأفأأأأأأيأأأأأأ   

 61,5 3 302,4 3 240,9 2 984,6  3 704,1 - -  - - 61,5 3 302,4  1 651,2 3 240,9 2 984,6  3 704,1 الأخر  

 - 4,0 4,0 - 3,9 - -  - - - 4,0 - 4,0 - 3,9 الضيافة
الأأأأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأأأأبأأأأأأأأأأأأأأراء  

 - - - 400,8  - - -  - - - - 141,7 - 400,8  - الاستشاريون 
 (4,4) 188,2 192,6 189,6 187,3 - -  - - (4,4) 188,2 58,6 192,6 189,6 187,3 سفر الموظفي 

الأأأأأأأأأأأخأأأأأأأأأأأدمأأأأأأأأأأأات  
 (14,4) 4 459,8  4 474,2 4 606,4  4 545,1 - -  - - (14,4) 4 459,8  2 958,8  4 474,2 4 606,4  4 545,1 التعاقدية

مصأأأأأأأأأأأأأأأأأروفأأأأأأأات  
 (22,7) 2 761,4  2 784,1 2 246,4  2 724,0 - -  - - (22,7) 2 761,4  897,0  2 784,1 2 246,4  2 724,0 التشغيل العامة

 75,7 324,8 249,1 90,5 290,7 - -  - - 75,7 324,8 85,8 249,1 90,5 290,7 اللوا   والمواأ

الأثأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأأاع  
 4,4 205,0 200,6 126,2 225,8 - -  - - 4,4 205,0 5,2 200,6 126,2 225,8 والمعدات

تحسأأأأأأأأأأي  رماك  
 - - - 107,5  - - -  - - - -  0,6 - 107,5  - العمل

الأأأأأأأأأأأأأأأأمأأأأأأأأأأأأأأأأ أأأأأأأأأأأأأأأأا 
 - 126,2 126,2 183,9 122,6 - -  - - - 126,2 61,1 126,2 183,9 122,6 والمسا مات

اةنفأأأأأأأاق   روجأأأأأأأه 
 - - - 20,2  -      - - (0,1) - 20,2  - الأخر  
 100,1 20 931,2 20 831,1 20 021,4 20 643,4 - - - - - 100,1 20  931,2 10 534,2 20 831,1 20  021,4 20 643,4 المجموع 
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 المرفق 
 المتحدة الأخرى التعاون مع ميلات الأمم   

قامت اللج ة الاسأأأتشأأأارية لشأأأؤون اةأارة والميزانية، م ل صأأأدور تقرير ا الأول ع  الميزانية البرنامجية   
، بتقأديم تقأارير رل  الهيئأات التأابعأة للأمم المتحأدة عل  رسأأأأأأأأأأأأأأات اسأأأأأأأأأأأأأأتعراضأأأأأأأأأأأأأأهأا للوثأائق  2024المقترحأة لعأا   

 رأنارو  الوارأة 
 

  المتحدة لشؤون اللاجلين: اللجنة التنفيصاة لبرنامج المفوض الساميمفوضية الأمم  -ألف  
 (A/AC.96/75/5) 2025الميزانية البرنامجية لمفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئي  لعا   

وتقرير    2022كانون الأول/أيسأأأأأأأأأأأأمبر    31التقرير المالإ والبيانات المالية المراجعة ع  السأأأأأأأأأأأأ ة الم تهية فإ 
مجلس مراجعإ الحسأابات ع  صأ اأاق التبرعات التإ ادار ا مفوض الأمم المتحدة السأامإ لشأؤون اللاجئي   

(A/78/5/Add.6) 
 

 المجلس التنفيصي لصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية -باء  
 2025-2022الميزانية المتكاملة لص دوق الأمم المتحدة للمشاريع اةنتاجية، 

 
 المجلس التنفيصي لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة -جيم  

لألأفأتأرة   لألأيأونأيسأأأأأأأأأأأأأأ   الأمأتأكأأأأأأأامألأأأأأأأة  لألأمأيأزانأيأأأأأأأة  الأمأأأأأأأدة  مأ أتصأأأأأأأأأأأأأأ   اسأأأأأأأأأأأأأأتأعأراض  عأ     2025-2022تأقأريأر 
(E/ICEF/2024/AB/L.5) 
 

المجلس التنفيتتتتتتصي لبرنامتتتتتتتتتتتتج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكتتتتتتان   -دال  
 ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 (DP/2024/13) 2025-2022استعراض م تص  المدة لخطة الموارأ المتكاملة والميزانية المتكاملة،  
 

 المجلس التنفيصي لبرنامج الأمم المتحدة للمستوانات البشرية -ماء  
مشروع برنامج عمل برنامج الأمم المتحدة للمستوط ات البشرية ومشروع ميزانية مؤسسة الأمم المتحدة للموئل  

 (HSP/EB.2023/12) 2024والمستوط ات البشرية لعا  

اتثار المترتبة فإ الميزانية البرنامجية عل  نموذج القابلية للتوسأع لميزانية المؤسأسأة غير المخصأصأة لبرنامج  
 (HSP/EB.2023/11/Add.1الأمم المتحدة للمستوط ات البشرية )

 
 المجلس التنفيصي لبرنامج الأغصاة العالمي  -واو  

 (WFP/EB.2/2023/5-A/1خطة برنامج الأغلية العالمإ لاأارة )

تمو /اوليأأأأأأه   م   للفترة  الخأأأأأأارجإ  الحسأأأأأأأأأأأأأأأأأأأابأأأأأأات  مراجع  عمأأأأأأل  حزيران/اونيأأأأأأه    2023خطأأأأأأة    2024رل  
(WFP/EB.2/2023/5-C/1) 

https://undocs.org/ar/A/AC.96/75/5
https://undocs.org/ar/A/78/5/Add.6
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2024/AB/L.5
https://undocs.org/ar/DP/2024/13
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 (WFP/EB.2/2023/5-B/1الت فيلية )استعراض كل خمس س وات( )بدل السك  للمدارة 

 ( WFP/EB.A/2024/6-A/1) 2023الحسابات الس وية المراجعة لعا   

 (WFP/EB.A/2024/6-B/1/Rev.1( )2024-2026تحداو لخطة اةأارة )

 (WFP/EB.A/2024/6-C/1التقرير الس وي للج ة الاستشارية المستقلة للرقابة )

 (WFP/EB.A/2024/6 D/1التقرير الس وي للمفتشة العامة )

 (WFP/EB.A/2024/6 D/1/Add.1ملكرة المدارة الت فيلية بشلن التقرير الس وي للمفتشة العامة )

 ( WFP/EB.A/2024/6-E/1)   2023الاستعراض اةأاري للمسائل الهامة المتعلقة بالمخاطر والمراقبة لعا  

 – كأانون الثأانإ/ا أاار    1تقرير ع  اسأأأأأأأأأأأأأأتخأدا  آليأات التمويأل الاسأأأأأأأأأأأأأأتراتيجإ فإ برنأامج الأغأليأة العأالمإ )
 (WFP/EB.A/2024/6-F/1( )2023كانون الأول/أيسمبر   31

تقرير المدارة الت فيلية ع  المسأأأا مات وع  التخسيضأأأات فإ التكاليف واةعفاءات م ها بموجب الماأة الثالثة 
 (WFP/EB.A/2024/6-G/1) 2023)و( م  اللائحة العامة فإ عا     4-عشرة

 (WFP/EB.A/2024/6-H/1خطة عمل مراجع الحسابات الخارجإ )
 

 مجلس أمناء معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث -كاي  
السأأأأأأأأأأأأأأ تي    فترة  لمراجعأأأأأة  للتأأأأأدريأأأأأب والبحأأأأأو  المتحأأأأأدة  الأمم  لمعهأأأأأد  البرنأأأأأامجيأأأأأة    2025-2024الميزانيأأأأأة 

(UNITAR/BT/64/3) 
 

 مكتب الأمم المتحدة للشرا ات -حاء  
 ( A/CN.1/R.1228) 2024الميزانية اةأارية لمكتب الأمم المتحدة للشراكات لعا  

 
 مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة -ااء  

السأأأأأأأأأأأأأأ تي    لفترة  المأأأأدممجأأأأة  بأأأأالمخأأأأدرات    2025-2024الميزانيأأأأة  المع إ  المتحأأأأدة  والجريمأأأأة  لمكتأأأأب الأمم 
(E/CN.7/2023/13-E/CN.15/2023/17) 
 

 صندوق الأمم المتحدة للسكان -ااء  
  2025-2022اسأأأأأأأأأأأأأأتعراض م تصأأأأأأأأأأأأأأ  المأأأدة للميزانيأأأة المتكأأأاملأأأة لصأأأأأأأأأأأأأأ أأأدوق الأمم المتحأأأدة للسأأأأأأأأأأأأأأكأأأان،  

(DP/FPA/2024/10) 
 

 معهد الأمم المتحدة لبحوب نزع السلاء -  اي 
تقرير مدار معهد الأمم المتحدة لبحوع نزع السأأأأأأأأأأألاح ع  رنشأأأأأأأأأأأطة المعهد للفترة م  كانون الثانإ/ا اار رل  

وبرنامج العمل والخطة    2024، وبرنامج العمل والخطة المالية المعتمدا  لعا   2023كانون الأول/أيسأأأأأأأأأأأمبر  
 (A/79/146) 2025المالية المقترحي  لعا   

 

https://undocs.org/ar/E/CN.7/2023/13
https://undocs.org/ar/DP/FPA/2024/10
https://undocs.org/ar/A/79/146
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 الفلسطينيين في الشرق الأدناوكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشويل اللاجلين  -لام  
الميزانية البرنامجية لوكالة الأمم المتحدة ةغاثة وتشغيل اللاجئي  الفلسطي يي  فإ الشرق الأأن  لفترة الس تي   

2024-2025 
 

 جامعة الأمم المتحدة - ميم 
)جأامعأة الأمم المتحأدة،   2025-2024برنأامج عمأل جأامعأة الأمم المتحأدة وتقأدارات ميزانيتهأا لفترة السأأأأأأأأأأأأأأ تي   

 (2025-2024فترة الس تي  
 

 مصري التكنولوجيا لأقل البلدان نموا -نون  
 (TBLDC/2024/3) 2024مصر  التك ولوجيا لأقل البلدان نموا: الميزانية وبرنامج العمل لعا  
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