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 السياسية الخاصةالبعثات    
 المجمو ة المواضيعية الأولى   
 المبعوثون والمستشارون والممثلون الخاصون والشخصيون للأمي  العام   

 مكتب المست ار الخاص للأمين العام المعني بقبرص

 مكتب المست ارة الخاصة للأمين العام المعنية بمنع الإبادة الجماعية

 للصحراء المربيةالمبعوث ال خصي للأمين العام 

 (2004) 1559مكتب المبعوث الخاص للأمين العام المعني بتنفيذ قرار مجلس الأمن 

 ممثلة الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية

 مكتب المبعوث الخاص للأمين العام  ل  سوريا

 مكتب المبعوثة الخاصة للأمين العام للقرن الأفريقي

 مكتب المبعوث الخاص للأمين العام لمن قة البحيرات الكبرى 

 مكتب المبعوث الخاص للأمين العام  ل  اليمن

 مكتب المبعوثة الخاصة للأمين العام المعنية بميانمار
 

 المجمو ة المواضيعية الثانية   
 أفرقة رصد الجزاءات والكيانات والآليات الأخرى شتى أنواع    

 فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونمو الدسمقراطية

 فريق الخبراء المعني بالسودان

 )أ( (2006) 1718الدعم المقدم  ل  لجنة مجلس الأمن المن أة عملا بالقرار 

 فريق الخبراء المعني بليبيا

 )ب( (2024) 2745فريق الخبراء العامل بموجب القرار 

 فريق الخبراء المعني باليمن

 فريق الخبراء المعني بجنوب السودان

  (2015)   2253و   ( 2004)   1526فريق الدعم التحليلي ورصـــــــد الجزاءات العامل بموجب قرارا مجلس الأمن 
ب ــــــــــــأن تنظيم الدولة الإســــــــــــلامية في العرال وال ــــــــــــام )داعر( وتنظيم القاعدة وحركة طالبان وما  رتب  بها 

 أفراد وكيانات من

 (2009) 1904مكتب أمين المظالم المن أ عملا بقرار مجلس الأمن 

 )ج( (2015) 2231تنفيذ قرار مجلس الأمن 

 )د( فريق الخبراء المعني بمالي

https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/2745(2024)
https://undocs.org/ar/S/RES/1526(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
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 ( ه) (2023) 2713فريق الخبراء العامل بموجب القرار 

 فـــريـــق الـــخبــراء الــمعــني بــها ــتي

ب ـــأن عدم انت ـــار جميع أســـلحة   (2004) 1540الدعم المقدم  ل  لجنة مجلس الأمن المن ـــأة عملا بالقرار 
 الدمار ال امل

 المد رية التنفيذسة للجنة مكافحة الإرهاب

ــاءلــة عن الجراام المرتكبــة من جــانــب داعر تنظيم الــدولــة   فريق التحقيق التــابع للأمم المتحــدة لتعزيز المســـــــــــــ
 )و( الإسلامية في العرال وال ام

 
 المجمو ة المواضيعية الثالثة   
 المكاتب ازقليمية، ومكاتب ا م العمليات السياسية، والبعثات الأخرى   

 مكتب الأمم المتحدة لمرب أفريقيا ومن قة الساحل

 بعثة الأمم المتحدة لتقدسم المساعدة  ل  الصومال

 مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقااية لمن قة وس  آسيا

 فريق الأمم المتحدة لدعم لجنة الكاميرون ونيجيريا المختل ة

 مكتب منسقة الأمم المتحدة الخاصة ل ؤون لبنان

 مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوس  أفريقيا

 بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا

 بعثة الأمم المتحدة للتحقق في كولومبيا

 بعثة الأمم المتحدة لدعم اتفال الحد دة

 المتحدة المتكامل في ها تيمكتب الأمم 

 )د( بعثة الأمم المتحدة المتكاملة لتقدسم المساعدة خلال الفترة الانتقالية في السودان

 بعثة الأمم المتحدة لتقدسم المساعدة  ل  أفمانستان

 )ج( بعثة الأمم المتحدة لتقدسم المساعدة  ل  العرال
 

  
 

تميير اسم البعثة لدعم لجنة الجزاءات    2024انتهت فترة ولاسة فريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا ال عبية الدسمقراطية وتم في عام   )أ( 
 )ج( أدناه(. 6)انظر الفقرة 

 .(2024) 2745تم تميير اسم فريق الخبراء المعني بجمهورية أفريقيا الوس   ليصبح فريق الخبراء العامل بموجب القرار  )ب( 
 ( أدناه(.ه) 6)انظر الفقرة  2025من المقرر  نهاء عمل البعثة في عام  )ج( 
 )ب( أدناه(. )أ( و 6)انظر الفقرتين  2023أنهِي عمل البعثتين في عام  )د( 
 A/79/6)انظر    (2023)  2713تم تميير اســـــــــــــم فريق الخبراء المعني بالصـــــــــــــومال ليصـــــــــــــبح فريق الخبراء العامل بموجب القرار   )ه( 

(Sect.3)/Add.3 197، الفقرة.) 
 )د( أدناه(. 6)انظر الفقرة  2024من المقرر  نهاء عمل البعثة في عام  )و( 

https://undocs.org/ar/S/RES/2713(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/2745(2024)
https://undocs.org/ar/S/RES/2713(2023)
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.3)/Add.3
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.3)/Add.3
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 مقدمة  -   أولا  

اللجنة الاســـــــــت ـــــــــارية ل ـــــــــؤون الإدارة والميزانية في نســـــــــخة مســـــــــبقة من تقرير الأمين العام  نظرت - 1
ــة ) عن ــية الخاصـــــــــ ــياســـــــــ (. واجتمعت اللجنة  A/79/6 (Sect. 3)/Add.1التقد رات المتعلقة بالبعثات الســـــــــ

الاســت ــارية، خلال نظرها في التقرير، بممثلين عن الأمين العام قدموا معلومات وحستــاحات  اــاتية اخت تمت 
 .2024آب أغس س  6بردود خ ية وردت في 

ال ؤون السياسية، من تقريره عن الميزانية البرنامجية    ، 3 ل  الباب    1الأمين العام، في الإاافة   ويقدم  - 2
ــام   ــة لعـ ــام    ، ( نفســــــــــــــــ    المرجع )   2025المقترحـ ــة من الموارد لعـ ــات المقترحـ ــاجـ ــة عن الاحتيـ ــامـ ــة عـ  2025لمحـ

بعثة سياسية خاصة وما  تصل بها من مساال شاملة. وترد معلومات مفصلة عن كل بعثة   36سخص   ما في
وتم ي .  ( 1) من الميزانية البرنامجية المقترحة 3من البعثات الســياســية الخاصــة في خمس  اــافات  ل  الباب 

ــي ية الأول   ل   دة المتعلقة بالبعثات المعرواــــــة في المجموعات الموااــــ ــافات الاحتياجات المحدم هذه الإاــــ
 الثالثة، وببعثة الأمم المتحدة لتقدسم المساعدة  ل  أفمانستان وبعثة الأمم المتحدة لتقدسم المساعدة  ل  العرال.

الاحتيـاجات من الموارد الخـاصــــــــــــــة بمكتـب المبعوثة الخـاصــــــــــــــة للأمين العـام المعنيـة بميـانمـار    وترد - 3
)المجموعـــة الأول (، التي تنبثق ولا تهـــا من الجم يـــة العـــامـــة، في تقرير الأمين العـــام في  طـــار المجموعــة  

صــــة، في حين ســــيوج   الأول ، بغية تجميع الاحتياجات الإجمالية من الموارد لجميع البعثات الســــياســــية الخا
 من النظام الداخلي للجم ية. 153انتباه الجم ية  ل  ولاسة المكتب وفقا للمادة 

هذا التقرير، تتناول اللجنة الاست ارية مساال ذات طابع شامل تتصل بالبعثات السياسية الخاصة    وفي  - 4
  المتصــــــــــــلة  المحددة   وتوصــــــــــــياتها   تعليقاتها  أما  ، 2025التي س لب الأمين العام احتياجات من الميزانية لها لعام 

 المســــــــاعدة  لتقدسم  المتحدة  الأمم   وببعثة   الثالثة    ل   الأول    الموااــــــــي ية   بالمجموعات   المتعلقة   الميزانية  بمقترحات 
 .( 2) صلة  ذات  منفصلة   تقارير   في  فترد  العرال،    ل    المساعدة   لتقدسم  المتحدة  الأمم  وبعثة   أفمانستان   ل  
 

 البعثات   ولايات   حالة   

ــ 7في تقرير الأمين العام )المرجع نفســـــــــــ ، الفقرة   ترد - 5 التي س لب    36( حالة ولاسات البعثات الـــــــــــــــــــــــ
. ومع الأخـذ في الاعتبـار القرارات التي اتخـذهـا مجلس الأمن مؤخرا  2025احتيـاجـات من الميزانيـة لهـا لعـام  

 ب أن تمد د الولاسات، ترد في ما  لي حالة ولاسات البعثات:

 بعثة لها ولاسات مفتوحة؛ 13 )أ( 

 بعده؛أو  ل  ما  2025بعثة لها ولاسات م ددت  ل  عام  13 )ب( 

 ؛( أدناه(ه ) 6الفقرة  انظر) 2025في عام   تاهمابعثتان تنتهي ولا   )ج( 

د  ل  عام  8 )د(  د أو تمدَّ  أو  ل  ما بعده. 2025بعثات لها ولاسات  توقع أن ت جدَّ

 __________ 

 (1) A/79/6 (Sect. 3)/Add.2   وA/79/6 (Sect. 3)/Add.3   وA/79/6 (Sect. 3)/Add.4   وA/79/6 (Sect. 3)/Add.5  
 .A/79/6 (Sect. 3)/Add.6 و

 (2) A/79/7/Add.2  وA/79/7/Add.3  وA/79/7/Add.4  وA/79/7/Add.5  وA/79/7/Add.6. 

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.3)/Add.2
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.3)/Add.3
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.3)/Add.4
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.3)/Add.5
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.3)/Add.6
https://undocs.org/ar/A/79/7/Add.2
https://undocs.org/ar/A/79/7/Add.3
https://undocs.org/ar/A/79/7/Add.4
https://undocs.org/ar/A/79/7/Add.5
https://undocs.org/ar/A/79/7/Add.6
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ــابق للأمين العام )  ومنذ - 6 ــدور التقرير السـ أنهي عدد من البعثات  ،(A/78/6 (Sect. 3)/Add.1صـ
 :التالي النحو عل  ،(12-8الفقرات  ،A/79/6 (Sect. 3)/Add.1أو سيجرا  نهاؤها )

 ؛2023أ لول سبتمبر   30فريق الخبراء المعني بمالي في  ولاسة انتهت )أ( 

ــة لتقــدسم المســـــــــــــــاعــدة خلال الفترة الانتقــاليــة   تم )ب(   نهــاء ولاســة بعثــة الأمم المتحــدة المتكــامل
 ؛(2023) 2715عملًا بقرار مجلس الأمن  2023كانون الأول دسسمبر  3السودان اعتباراً من   في

ــدسـمـقـراطـيـــــــة   )ج(  الـــــ ــة  ــعـبـيـــــ ال ــــــــــــ ــا  كـوريـــــ ــة  بـجـمـهـوريـــــ الـمـعـنـي  الـخـبـراء  فـريـق  ــة  ولاســـــ انـتـهـــــــت 
. ومع ذلــ ، وبــالنظر  ل  أن ولاســة لجنــة الجزاءات المن ـــــــــــــــأة عملا بــالقرار 2024نيســـــــــــــــان أبريــل   30 في

هي ولاسة مفتوحة، فإن اللجنة ســـــــتواصـــــــل الإشـــــــراا عل  تنفيذ نظام الجزاءات. وبناءً عل   (2006) 1718
ــيجرا تميير العنوان المتعلق بالبعثة في عام  ــبح مالدعم المقدم  ل  لجنة مجلس الأمن  2025ذل ، ســـــــ ليصـــــــ

 ؛“(2006) 1718المن أة عملًا بالقرار 

من المقرر أن تنتهي ولاسة فريق التحقيق التابع للأمم المتحدة لتعزيز المساءلة عن الجراام   )د( 
عملًا بقرار   2024أ لول سـبتمبر   17المرتكبة من جانب داعر تنظيم الدولة الإسـلامية في العرال وال ـام في 

 ؛(2023) 2697مجلس الأمن 

 ت ــــــــــــــرين الأول   18في   (2015) 2231ســــــــــــــتنتهي ولاسـة بعثـة تنفيـذ قرار مجلس الأمن   (ه ) 
دت ولاسة بعثة الأمم المتحدة لتقدسم المســــــــــــاعدة  ل  العرال لفترة أخيرة مدتها   2025أكتوبر   عملا بالقرار. وم دم

 .(2024) 2732وذل  عملًا بالقرار  ،2025كانون الأول دسسمبر  31شهراً حت   19
 

 الخاصة   السياسية   للبعثات   الميزانية   إ داا   

ــنتين  ل  الميزانية   ت ـــــــــير - 7 ــارية  ل  أن  بالانتقال من الميزانية البرنامجية لفترة الســـــــ ــت ـــــــ اللجنة الاســـــــ
ــنوية )انظر  ــية  ،(10-6الفقرات    ،A/74/7/Add.1البرنامجية السـ ــياسـ ــبح مجموح احتياجات البعثات السـ أصـ

 ل   2للموارد لفرادى البعثات )ترد في الإاــــــــــافات   الفعليةالخاصــــــــــة من الموارد س ســــــــــتم د ا ن من التقد رات 
درجة اــمن المســتوى الإجمالي للموارد في الميزانية  من الميزانية البرنامجية 3الباب  من 6 ــ  المقترحة(، المــــــــــــــ

 (.A/79/6 (Introduction)البرنامجية المقترحة من الأمين العام )انظر 

  2025وتقــدم اللجنــة الاســــــــــــــت ــــــــــــــــاريــة في تقريرهــا الأول عن الميزانيــة البرنــامجيــة المقترحــة لعــام   - 8
، الفصــــــــل الأول(، تعليقات وتوصــــــــيات،  رتب  بعتــــــــها بمنهجية الميزانية وشــــــــكلها وطريقة  A/79/7 انظر)

عراـها، وكذل  ب ـأن المسـاال المتعلقة بالسـياسـات التي تن بق أستـا عل  تقارير الأمين العام عن التقد رات  
 (.A/79/6 (Sect. 3)/Add.1–6المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة )

  
 2025 امة    الاحتياجات م  الموارا لعام  لمحة  -  ثانيا  

 2024و    2023الميزانية في  امي    أااء -  ألف 

في المـااـة(  97,7دولار )أو مـا نســــــــــــــبتـ    750  575 900مـا قـدره   2023مجموح النفقـات لعـام    بلغ - 9
بعثة  36بعثة ســـــــــياســـــــــية خاصـــــــــة )  41دولار لتم ية نفقات  768  335 000مقابل الموارد المعتمدة البالمة 

ــويات لخمس بعثات منتهية أو في طور الإنهاء( ) ــتمرة وتســــ (. 5الجدول    ،A/79/6 (Sect. 3)/Add.1مســــ

https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ar/S/RES/2715(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1718(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/2697(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2732(2024)
https://undocs.org/ar/A/74/7/Add.1
https://undocs.org/ar/A/79/6(Introduction)
https://undocs.org/ar/A/79/7
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.3)/Add.1
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في المااة( مقابل اعتماد قدره   98دولار )أو  660  308 500مقدار  36وبلمت نفقات البعثات المستمرة الـــــــــــــ  
  وترد في المــااــة(.    2دولار )أو    13  325  000دولار للســــــــــــــنــة، وبلغ النقص في الإنفــال    673  633  500

 5مبوبةً حســب المجموعة والبعثة والعنصــر الرايســي، في الجدولين   ،2023المعلومات المتعلقة بالنفقات لعام 
 من تقرير الأمين العام. 6و 

دولار  38  658 600ت بلمالاسـتفسـار، أ بلمت اللجنة الاسـت ـارية أن الالتزامات غير المصـفاة    وعند - 10
.  2024تموز  ولي    15دولار في   14 030  600وتم تخفيتـــــــــها  ل   2023كانون الأول دسســـــــــمبر    31في 

ــفاة حســــــــب وج  الإنفال والبعثة. وترد في تقرير  ــا بمعلومات عن الالتزامات غير المصــــــ ودت اللجنة أستــــــ وز 
، المرفق الثـالـ ( معلومـات عن الأداء المـالي، A/79/83) 2023الأداء المـالي عن الميزانيـة البرنـامجيـة لعـام  

اللجنة الاستتتشتتارية أن    وترى في المااة حســب وج  الإنفال والبعثة.   5مع  ستــاحات للفرول التي تزيد عل  
أ لاه(، تحستتتتتتتتتي  ازدلاء    الأااء المتالي للبعثتات   7ينبغي، كجزء م  الميزانيتة البرنتامجيتة ظانار الةقرة  

الستياستية الخاصتة في تقارير الأااء المالي للميزانية البرنامجية في المستتقبم، بما في تلد تقديم معلومات  
ة مقادم الا تمااات حستب البعثة وفةة الميزانية، م  إارا  معلومات  أكثر شتمولا وتةصتيلا    تنةيا الميزاني

الستتابقة، وتكاليا المويةي  الأخرى، في جملة أمور   ات   الالتزامات غير المصتتةاة وغلغاء التزامات الةتر 
الثة  أخرى، ولا ستتتيما بالنستتتبة للبعثات العاملة في الميدان التي تندر  في إمار المجمو ة المواضتتتيعية الث

 (.44الةقرة  ،A/79/312أاناه؛ وانار  68ظانار أيضا الةقرة 

بلمت ما مقداره    2024حزيران  وني    30اللجنة الاسـت ـارية أستـا أن النفقات المتكبدة حت   وأ بلمت - 11
المــــاليــــة.    51دولار )أو    353  151  900 للفترة  الموافق عليــــ     اللجنتتتة  وتتتت متتتمفي المــــااــــة( من الاعتمــــاد 

م  أن  الاستتتشتتارية   حستتب مصتتنةة  معلومات  تلد في  بما  للميزانية،  الةعلي  الأااء     مستتتكملة  معلومات  تُقدَّ
 .التقرير هاا في نارها  ند العامة الجمعية إلى الرئيسي، والعنصر البعثة

 
 السيولة   إاارة   

ــار،  عند - 12 ــتفسـ ــارية  اللجنة أ بلمت  الاسـ ــت ـ ــية  البعثات عل   الم بقة  المعا ير  بأن  الاسـ ــياسـ   الخاصـــة  السـ
هي نفسـها  ،2024واـع حدود الإنفال المتعلق بالوظااف وغير المتعلق بالوظااف، بالنسـبة لعام ب    تعلق تيما

  حـدود  واــــــــــــــع  المـالي  المراقـب وقرر.  العـادسـة الميزانيـة  فيالم بقـة عل  جميع الكيـانـات الأخرى الم ــــــــــــــمولـة 
ــوى  ــمولة الكيانات  لفرادى للإنفال  قصــــ ــتوى  عل  العادسة الميزانية في الم ــــ مد را   لمنح ( 3) “الممتازةمالفئة  مســــ

البرامج مزيــداً من المرونــة في تقييم احتيــاجــاتهم وترتيــب أولويــاتهــا. وأ بلمــت اللجنــة كــذلــ  أن مقتر  الميزانيــة 
قد أ عد بناء عل  افتراض أن سيولة كاتية ستكون متاحة للسما  بالتنفيذ الكامل للأن  ة الصادر    2025 لعام

بها تكليف. وتناقر اللجنة  دارة السـيولة في الفصـل الأول من تقريرها الأول عن الميزانية البرنامجية المقترحة  
 (.A/79/7) 2025لعام 
 

 __________ 

تكاليف الموظفين   -  015الوظااف، و  -  010تتألف المخصـــــصـــــات، حســـــب الاقتتـــــاء، من مبلغ منفصـــــل لفئات الميزانية التالية:   (3) 
ــيافة، و -  030  التعويتــــــات: الأفراد غير الموظفين، و -  020  الأخرى، و فئة ممتازةم م مصــــــروفات الت ــــــميل، وهي   -  100 التــــ

 الميزانية تتم عدة فئات من الميزانية. في

https://undocs.org/ar/A/79/83
https://undocs.org/ar/A/79/312
https://undocs.org/ar/A/79/7
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 الخاصة   السياسية   البعثات   تصفية   

ــاءلة عن الجراام المرتكبة من    من  - 13 المقرر أن تنتهي ولاسة فريق التحقيق التابع للأمم المتحدة لتعزيز المســــــــ
ــام في   ــبتمبر    17جانب داعر تنظيم الدولة الإســــلامية في العرال وال ــ (.  ( أعلاه د )   6الفقرة  انظر )   2024أ لول ســ

وعند الاســــتفســــار، أ بلمت اللجنة الاســــت ــــارية بأن  عل  الرغم من أن الاحتياجات الكاملة المتبقية بعد  غلال 
البعثـة لم تعرا بعـد، فـإن الأمـانـة العـامـة تعتزم تلبيـة هـذه الاحتيـاجـات من الاعتمـاد المخصــــــــــــــص للفريق لعـام 

  قدمت التي  العرال  ل  المســـــــــــاعدة لتقدسم المتحدة الأمم  بعثة مع وثيق ب ـــــــــــكل. ويعمل فريق التحقيق  2024
. ومن المتوقع أن التصـفية  أن ـ ة  تنفيذ  وسـتدعم والإغلال، التدريجي لخفضا  خ ة واـع في مهمة مسـاعدة

ــ ة في   ــتكمال الأن ــ ــمير تابع لفريق التحقيق بعد  غلاق  من أجل اســ ــفية صــ تكون هناك حاجة  ل  فريق تصــ
عملية تجرى ب ــــــــــــكل وثيق مع بعثة الأمم المتحدة لتقدسم المســــــــــــاعدة  ل  العرال، ولمدة محدودة، وتمول من 

اللجنة الاستتتتشتتتارية أن  بالنستتتبة للبعثات الستتتياستتتية الخاصتتتة    وترى . 2024اعتمادات فريق التحقيق لعام 
الأكبر حجما والأكثر تعقيدا، مثم فريق التحقيق التاب  للأمم المتحدة لتعزيز المساءلة    الجرائم المرتكبة  

التصتفية،   أنشتةةى ازدلاء     م  جانب اا ش/تنايم الدولة ازستلامية في العرا  والشتام، هناح حاجة إل
الشتتةاةية، بغا النار  ما إتا كان إ داا تقرير ميزانية    تحستتي في تقرير منةصتتم أو باب منةصتتم، ب ية 

أنشتتتتةة التصتتتتفية المتعلقة     . وت مم اللجنة أن تقدم الأمانة العامة تقريراً شتتتتاملا ومةصتتتتلا  لا أم  مةلوبا
 .2025 ام  في التحقيق ةريقب

اللجنة الاســت ــارية بأن  دارة الدعم العملياتي ااــ لعت، منذ الإصــلا  الإدارا، بالمســؤولية  وأ بلمت - 14
ــااـل المتبقيـة من البعثـات المنتهيـة  ل  المقر، حيـ   تول  وكيـل الأمين العـام للـدعم العمليـاتي  عن نقـل المســــــــــــ

لإدارة الدعم الميداني السـابقة،  تفويض السـل ة ذا الصـلة بإدارة المسـاال المتبقية من البعثات المنتهية. وكانت
 قبل الإصلا  الإدارا، التفويض تيما  تعلق بالمساال المالية المتبقية فق .

ــفية بميزانيات  تعلق  وتيما - 15 ــية  البعثات  تصــــــ ــياســــــ ــة،  الســــــ ــارية، اللجنة  أ بلمت  الخاصــــــ ــت ــــــ  عند الاســــــ
 الموظفين  تكاليف تقد ر: )أ(   لي  بما  تعلق  تيما تن ـأ التصـفية ميزانية  في  الاختلافات معظم  بأن الاسـتفسـار،

 تكاليف  أن كما الوطن،  ل  والإعادة  الخدمة  انتهاء  مدفوعات ت ــــمل  أن  ل  ســــتحتاج  التصــــفية  ميزانية)لأن 
(؛ )ب(  دراج الأن ـ ة  المااـي في ال ـواغر  بيانات عل   تنبني  ولا تدريجي خفض  خ ة  ل   تسـتند الموظفين
بالتصـــفية، مثل  غلال المواقع وحنهاء العقود والتصـــرا في الأصـــول ونقل مســـؤولية المهام المتبقية. الخاصـــة  

ــفية عل  وج  التحد د عل  عاملين اثنين: )أ( ما  ذا كانت فترة   ويتوقف تقدسم تقرير ميزانية منفصـــــــــــل للتصـــــــــ
ي ية قد وافقت عل  اعتمادات التصــــــفية تتوافق ب ــــــكل عام مع فترة ميزانية؛ )ب( ما  ذا كانت الهيئات الت ــــــر 

ــية الخاصـــة   ــياسـ ودت اللجنة بمعلومات عن  غلال وحنهاء البعثات السـ ــفية. وز  تم ي الفترة التي تقع فيها التصـ
 :التالي النحو عل  محددة أمثلة مع ،(1في السنوات الع ر المااية )انظر الجدول 

في حالة بعثة الأمم المتحدة المتكاملة لتقدسم المسـاعدة خلال الفترة الانتقالية في السـودان،  )أ( 
ــمبر  ــهر في  2023ولأن الجم ية العامة وافقت )في كانون الأول دسســـ ــل ة التزام لمدة أربعة أشـــ ( فق  عل  ســـ

تم تقـدسم    ،(2024وعنـد واــــــــــــــع خ ـة الخفض التـدريجي والتصــــــــــــــفيـة )في كـانون الثـاني  نـا ر    ،2024عـام  
ــاريـة في   2024الاحتيـاجـات من الموارد في عـام   في وثيقـة ميزانيـة منفصــــــــــــــلـة لتنظر فيهـا اللجنـة الاســــــــــــــت ــــــــــــ

ــبا  فبرا ر   ــتأنفة الأول  في آذار مار    2024شـــــــــــ . وتم ي 2024وتوافق عليها الجم ية في دورتها المســـــــــــ
  ،2024كانون الأول دسســــــمبر   31ني  نا ر  ل  كانون الثا 1ميزانية تصــــــفية البعثة فترة الميزانية الكاملة من  

ــفية الميدانية في   ــفية غير الميدانية )تنتهي التصــ ــ س   31التي تتزامن مع نهاسة فترة التصــ (. 2024آب أغســ
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تمثــل الميزانيــة الأخيرة للبعثــة، وهي ميزانيــة تم ي كلًا من مرحلــة الخفض    2024وبــالتــالي فــإن ميزانيــة عــام  
 ؛2024آذار مار   1ومرحلة التصفية التي بدأت في  2024شبا  فبرا ر  29التدريجي التي انتهت في 

أما في حالة فريق التحقيق التابع للأمم المتحدة لتعزيز المســــاءلة عن الجراام المرتكبة من  )ب( 
جانب داعر تنظيم الدولة الإســــــــلامية في العرال وال ــــــــام، وبما أن الجم ية العامة وافقت عل  اعتماد للبعثة 

ر أن الا 2024لعام  ــا  تقد رات البعثة في هذه المرحلة، س قدَّ حتياجات من الموارد لمرحلة  بأكمل ، وعل  أســـــــــــ
ــفية )بعد   ــبتمبر   17التصــ ولن  ،2024( للبعثة سمكن تلبيتها بالكامل من الاعتماد الحالي لعام 2024أ لول ســ

فصــاعدا(.   2024أ لول ســبتمبر   17تكون هناك حاجة لتقدسم ميزانية تصــفية منفصــلة )تم ي فق  الفترة من 
ــأ بين اعتمادات ع ــت درج أا فرول تن ـــــــ   2024المخصـــــــــصـــــــــة للفريق والنفقات الفعلية في عام   2024ام  وســـــــ

ســــــــــــــيقـدم في    الـذا)  2024( في تقرير الأداء المـالي للميزانيـة البرنـامجيـة لعـام  تصــــــــــــــفيتـ   فترة  ذلـ   في بمـا)
 داانة؛ كأرصدة الأعتاء الدول  ل  مستخدم غير  رصيد أا  عادة  مع ،(2025 عام

بعد   ،2023أ لول ســـــــبتمبر 30الخبراء المعني بمالي، الذا تم  غلاق  في بالنســـــــبة لفريق  )ج( 
 تم  عداد ميزانية تصـــــــفية، وتم  لم، 2023شـــــــهرًا لعام   12أن وافقت الجم ية العامة بالفعل عل  اعتماد لمدة 

 ؛2023الإبلاغ عن رصيد الأموال غير المستخدم وحعادت  في  طار تقرير الأداء المالي لعام 

  ،2021أســار مــا و    31لمكتــب المبعوث الخــاص لبورونــدا )الــذا أ غلق في    بــالنســــــــــــــبــة )د( 
تمت التصـــــــــفية بعد أن وافقت الجم ية العامة بالفعل عل   ،(2021حزيران  وني     30واكتملت تصـــــــــفيت  في 

ولم  تم  عــداد ميزانيــة التصــــــــــــــفيــة. وتم الإبلاغ عن رصــــــــــــــيــد الأموال    ،2021شــــــــــــــهراً لعــام    12اعتمــادات  
 .2021المستخدم وحعادت  كجزء من تقرير الأداء المالي لعام  غير

 
 1الجدول   
 2024- 2014إغلا  وغنهاء البعثات السياسية الخاصة في الةترة    

 ميزانية التصفية سنة الإغلال البعثة
 لا 2014 مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون    

 لا 2014 مكتب الأمم المتحدة المتكامل لدعم بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوس   

 لا 2014 مكتب الأمم المتحدة في بوروندا

البعثـة الم ــــــــــــــتركـة لمنظمـة حظر الأســــــــــــــلحـة الكيميـاايـة والأمم المتحـدة في  
 الجمهورية العربية السورية

 )أ( سل ة التزام 2014

 لا 2015 بعثة الأمم المتحدة لمراقبة الانتخابات في بوروندا

 لا 2016 فريق الخبراء المعني بكوت دسفوار

 لا 2016 فريق الخبراء المعني بليبريا

 لا 2016 فريق الخبراء المعني بجمهورية   ران الإسلامية

 لا 2016 المتحدة لمرب أفريقيامكتب الأمم 
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 ميزانية التصفية سنة الإغلال البعثة
 لا 2016 مكتب المبعوث الخاص للأمين العام لمن قة الساحل    

 لا 2017 آلية التحقيق الم تركة بين منظمة حظر الأسلحة الكيميااية والأمم المتحدة

 لا 2017 المست ار الخاص للأمين العام المعني بميانمار

 لا 2017 بعثة الأمم المتحدة في كولومبيا

 لا  2018 فريق الرصد المعني بالصومال وحريتريا

 )ب( نعم 2020 بيساو -مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا  

 لا 2021 مكتب المبعوث الخاص للأمين العام لبوروندا

 لا 2023 فريق الخبراء المعني بمالي

ــاءلـة عن الجراام المرتكبـة  فريق التحقيق التـابع للأمم المتحـدة   لتعزيز المســــــــــــ
 من جانب داعر تنظيم الدولة الإسلامية في العرال وال ام

 لا 2024

 نعم 2024 بعثة الأمم المتحدة المتكاملة لتقدسم المساعدة خلال الفترة الانتقالية في السودان 
 

  2014أسار ما و   23. وأبلغ الأمين العام مجلس الأمن في 2024حزيران  وني     30انتهت ولاسة البعثة الم ـــــــــــــتركة في  )أ( 
لإتاحة الوقت    2014حزيران  وني     30( بأن البعثة الم ـــتركة ســـتواصـــل عملها لفترة محدودة بعد S/2014/368)انظر  

، وأعقبت ذل  عملية 2014الكافي لإنجاز الأن ــ ة المتبقية. وأوقفت البعثة الم ــتركة عملياتها في نهاسة أ لول ســبتمبر 
مليون دولار كســـل ة التزام    1,7مويلا  اـــاتيا قدره  تصـــفية  دارية لمدة شـــهر واحد. ولهذا المرض، التمس الأمين العام ت

 ، بموافقة اللجنة الاست ارية.249 68بموجب أحكام قرار الجم ية العامة 
بيســـــــــــــاو حت    - ، ولاسـة مكتـب الأمم المتحـدة المتكـامـل لبنـاء الســـــــــــــلام في غينيـا  ( 2020)   2512مـدد مجلس الأمن، في قراره   )ب( 

،  2020كانون الأول دسسـمبر    31، وقرر أن  بدأ عملية التصـفية فور انتهاء ولاسة المكتب في  2020كانون الأول دسسـمبر   31
 كانون الثاني   1. وأدرِجت ميزانية تصـــــفية المكتب للفترة من 2021شـــــبا  فبرا ر   28عل  أن تنتهي في موعد أقصـــــاه  

في  طــار المجموعــة الثــالثــة، البعثــات    2021كجزء من الميزانيــة المقترحــة لعــام   2021شــــــــــــــبــا  فبرا ر    28 نــا ر  ل   
 (.A/75/6 (Sect. 3)/Add.4السياسية الخاصة )

  
 سلةة الالتزام   

أ بلمت اللجنة الاســت ــارية، لدى اســتفســارها، بأن  في حال توســيع ولاسات البعثات الســياســية الخاصــة   - 16
، وحذا ما أدى هذا التوســـــــــيع  ل  احتياجات  اـــــــــاتية من الموارد في  2024من قبل مجلس الأمن خلال عام  

ــتق 2024عام  ــتيعابها من خلال الموارد الموجودة، فإن الأمانة العامة ســـــــــــ دم طلبات  ل  اللجنة  لا سمكن اســـــــــــ
للحصـــول عل  موافقتها للدخول في التزامات. وفي الوقت الحالي، ليس للأمانة العامة علم بعملية توســـيع من 
هذا القبيل. وتود الأمانة العامة أن ت ـــــــــير  ل  أن ســـــــــل ة الالتزام التي تتم الموافقة عليها أو  تم  قرارها أثناء 

بدلا من الموافقة عليها قبل بدء فترة الميزانية تل ( لا تقترن بإصــدار أنصــبة مقررة، تنفيذ الميزانية البرنامجية )
ودت اللجنة أستـا بمعلومات عن سـل ة الالتزام الصـادرة للبعثات  وبالتالي سـتزيد من التـم  عل  السـيولة. وز 

 (.2السياسية الخاصة خلال السنوات الخمس المااية )انظر الجدول 
 

https://undocs.org/ar/S/2014/368
https://undocs.org/ar/A/RES/68/249
https://undocs.org/ar/S/RES/2512(2020)
https://undocs.org/ar/A/75/6(Sect.3)/Add.4
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 سلةة الالتزام الصاارة للبعثات السياسية الخاصة خلال السنوات الخمس الماضية 

 )بدولارات الولاسات المتحدة( 

 المدة  المبلغ  قرار الجم ية العامة الاست اريةتوصية اللجنة  مقتر  الأمين العام البعثة  السنة 
ــدار    صــــــــــــــــــــــ
 أنصبة مقررة  

        
2020 - - - - - - - 
2021 - - - - - - - 

بعثـة الأمم المتحـدة   2022
 للدعم في ليبيا

 دولار 20 379 100

(A/76/6 (Sect. 3)/Add.8) 

ــلـــغ   ــبـ ــمـ بـ ــزام  ــتـ الـ ــة  ــ ـــــ ســــــــــــــــلـ
ــاوز لا   15  317  800 ــتــجـــــ

دولار، بدون أنصـــــــبة مقررة،  
نيســـــــــــــــان أبريـل    1للفترة من  
ــانــــــــــــــون   31 لــــــــــــــ    كــــــــــــ

ــبـــــر   ــمـــ   2022الأول دسســــــــــــــــ
(A/76/7/Add.38) 

أذنت بســـــل ة التزام مع  
أنصــــــــــــــبة مقررة )القرار  

 باء( 246 76

 –نيســــــــــــــــــــان أبريـــــــل   17 945 500
الأول  ــون  ــانـــــــــــ   كـــــــــــ

 2022دسسمبر 

 نعم

بعثـة الأمم المتحـدة   2022
ــاعـدة   لتقـدسم المســــــــــــ

  ل  أفمانستان

 دولار 133 609 900

(A/76/6 (Sect. 3)/Add.9) 
بـــــــــمـــــــــبـــــــــلـــــــــغ   اعـــــــــتـــــــــمـــــــــاد 

دولار   131 345 400
(A/76/7/Add.41) 

 أذنت بسـل ة التزام مع

أنصــــــــــــــبة مقررة )القرار  
 ألف( 246 76

 -  كانون الثاني  نا ر 107 636 800
ــرين الأول أكتوبر   ت ـــ

2022 

 نعم

المتحـدة  بعثـة الأمم  2023
فــــــي  لــــــلــــــتــــــحــــــقــــــق 

 )أ(كولومبيا

ــنـــــــة   موافقة اللجنة الاست ارية دولار 3 624 900 ــجــــ ــلــــ الــــ ــة  ــقـــــ مــــــوافــــ
 الاست ارية

 -أ ـلـول ســـــــــــــــبـتـمـبـر   3 624 900
الأول  ــون  ــانـــــــــــ   كـــــــــــ

 2023دسسمبر 

 لا

بعثـة الأمم المتحـدة   2024
ــدسم  ــة لتقـــ ــاملـــ المتكـــ
ــاعـدة خلال   المســــــــــــ
الفترة الانتقــاليــة في 

 )ب(السودان

 دولار 64 897 500
(A/78/6 (Sect. 3)/Add.4 ) 

ــزام ــتـ الـ ــة  ــ ـــــ ــغ   ســـــــــــــــــلـ ــلـ ــبـ ــمـ بـ
لمــــدة    63  087 300 دولار 

ــهـــــــــــــــــــــــــرا    12 شــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
(A/78/7/Add.4) 

ــة التزام  ــت بســــــــــــــل ـ أذنـ
  253  78)الـــــــــقـــــــــراران  

 جيم( 254 78 و

 -كانون الثاني  نا ر   21 500 000
 2024نيسان أبريل  

 نعم

 
تماد قرار مجلس  ، ط لبت موافقة اللجنة الاســـت ـــارية عل  الدخول في التزامات لتنفيذ الولاسة الموســـعة لبعثة الأمم المتحدة للتحقق في كولومبيا، عقب اع2023في عام   )أ( 

 ، دون أن تصدر أا أنصبة مقررة  ااتية.2023آب أغس س  2في  (2023) 2694الأمن 
دولار لبعثة الأمم المتحدة المتكاملة لتقدسم المســـــــــــــاعدة خلال الفترة الانتقالية   21  500  000، وافقت الجم ية العامة عل  ســـــــــــــل ة التزام بمبلغ  2024بالنســـــــــــــبة لعام  )ب( 

ــيا مع قرارها 2024الســـودان لأربعة أشـــهر فق  من عام   في ، موارد قدرها 274 78، بينما تم الانتهاء من واـــع التقد رات المنقحة للتصـــفية. واعتمدت الجم ية، تم ـ
 دولار، وهو ما حل محل المبلغ الصادر بموجب سل ة الالتزام المذكورة أعلاه. 22 162 600

  
 2025الاحتياجات م  الموارا لعام   -  باء 

منقح في تقرير الأمين العـام عن التقـد رات المتعلقـة   4طلبـت اللجنـة الاســــــــــــــت ــــــــــــــاريـة تقـدسم جـدول  - 17
(،  تتـــــمن معلومات عن الاعتمادات والنفقات A/79/6 (Sect. 3)/Add.1بالبعثات الســـــياســـــية الخاصـــــة )

 (.3)انظر الجدول  2024حزيران  وني   30والنفقات حت   2024، والاعتمادات لعام 2023لعام 

 
  

https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.8
https://undocs.org/ar/A/76/7/Add.38
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/76/6(Sect.3)/Add.9
https://undocs.org/ar/A/76/7/Add.41
https://undocs.org/ar/A/RES/76/246
https://undocs.org/ar/A/78/6(Sect.3)/Add.4
https://undocs.org/ar/A/78/7/Add.4
https://undocs.org/ar/A/RES/78/253
https://undocs.org/ar/A/RES/78/254
https://undocs.org/ar/S/RES/2694(2023)
https://undocs.org/ar/A/RES/78/274
https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.3)/Add.1
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 3الجدول 
 لمحة  امة    الموارا المالية حسب المجمو ة المواضيعية 

 )بآلاا دولارات الولاسات المتحدة(

 

ــادات   ــمـــــ ــتـــــ اعـــــ
 2023 عام

ــقــــــــــــات  ــفــــــــــ نــــــــــ
 2023 عام

ــادات   ــمـــــ ــتـــــ اعـــــ
 )أ(2024 عام

ــام   عـــــ ــات  ــقـــــ ــفــــ نــــ
ــانـون   2024 )كـــــ

 -الثـــــاني  نـــــا ر  
 حزيران  وني (

ــات   ــاجـــــ احــــتــــيـــــ
 2025 عام

 2024الفرل مع اعتمادات عام 
 النسبة المئوية المبلغ

(1) (2) (3) (4) (5) (6(=)5)-(3) (7(=)6( )3) 
 1,2 581,7 674,7 47 840,8 21 093,0 47 530,7 44 604,0 49 المجموعة الأول         

 (6,5) (579,0 2) 842,9 36 305,7 18 421,9 39 042,1 35 637,5 37 المجموعة الثانية

 4,0 046,4 15 132,7 395 521,8 199 086,3 380 671,0 352 002,2 357 المجموعة الثالثة

 (0,9) (205,4 1) 119,3 126 841,6 65 324,7 127 065,0 129 479,2 132 بعثة الأمم المتحدة لتقدسم المساعدة  ل  أفمانستان

 5,2 076,1 5 202,6 103 641,9 47 126,5 98 999,8 98 910,6 96 بعثة الأمم المتحدة لتقدسم المساعدة  ل  العرال

المجموع الةر ي ظبعد خصتم الاقتةا ات ازلزامية   
 2,4 919,8 16 972,2 708 151,9 353 052,4 692 308,5 660 633,5 673 م  مرتبات المويةي (

 (100,0) (835,7 47) — 306,4 25 835,7 47 126,2 88 560,4 92 )ب(البعثات الجارا  نهاؤها والمنتهية

الاعتماد المخصــــــص لتمويل حصــــــة البعثات الســــــياســــــية 
 8,4 179,6 308,4 2 128,8 2 128,8 2 141,1 2 141,1 2 الخاصة في ميزانية مركز الخدمات الإقليمي

المجموع ظبعتد خصتتتتتتتتتم الاقتةتا تات ازلزاميتة م   
 (4,1) (736,3 30) 280,6 711 587,1 380 016,9 742 575,9 750 335,0 768 مرتبات المويةي (

 
ــية الخاصـــــة المســـــتمرة البالغ عددها    692  052  400دولار مبلماً قدره   742  016  900البالمة    2024ت ـــــمل اعتمادات عام  )أ(   ــياســـ بعثة، ومبلماً قدره   36دولار للبعثات الســـ

دولة الإســـــــلامية في العرال وال ـــــــام، ومبلماً قدره دولار لفريق التحقيق التابع للأمم المتحدة لتعزيز المســـــــاءلة عن الجراام المرتكبة من جانب داعر تنظيم ال   25  673  100
،  اـــافة 253  78دولار لحصـــة البعثات الســـياســـية الخاصـــة في ميزانية مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، أوغندا، وافقت علي  الجم ية العامة في قرارها   2  128  800

 . 274  78دولار وافقت علي  الجم ية العامة لبعثة الأمم المتحدة المتكاملة لتقدسم المساعدة خلال الفترة الانتقالية في السودان في قرارها    22  162  600 ل  مبلغ قدره 
انب داعر تنظيم الدولة الإسـلامية  ت ـير فئة البعثات الجارا  نهاؤها والمنتهية  ل : )أ( فريق التحقيق التابع للأمم المتحدة لتعزيز المسـاءلة عن الجراام المرتكبة من ج )ب( 

المســاعدة خلال الفترة الانتقالية في الســودان، التي أنهيت  ؛ )ب( بعثة الأمم المتحدة المتكاملة لتقدسم 2024في العرال وال ــام، الذا ســتنتهي ولا ت  في أ لول ســبتمبر  
ــمبر   ــفية؛ )ج( فريق الخبراء المعني بمالي، الذا أنهي عمل  في عام   2023ولا تها في كانون الأول دسســـــ ؛ )د( مكتب المبعوث الخاص  2023وهي في مرحلة التصـــــ

 .2021بيساو، الذا أغلق في عام  -مم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا ؛ )ه( مكتب الأ2021للأمين العام لبوروندا، الذا أغلق في عام 

  
مبلما    2025بعثة ســـــــياســـــــية خاصـــــــة مســـــــتمرة من الموارد المقترحة لعام   36 جمالي احتياجات   ويبلغ  - 18

ــاتيـ    دولار للبعثـات واعتمـاداً تقـد ريـا  بلغ    708  972 200دولار، س ـــــــــــــمـل موارد قـدرهـا   711 280  600صــــــــــــ
،  دولار لتمويل حصــة البعثات الســياســية الخاصــة من ميزانية مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي  2 308 400

 أدناه(. 21أوغندا )انظر الفقرة 

قدرها    زيادة المسـتمرة 36دولار للبعثات السـياسـية الــــــــــــــــ  708 972  200الاحتياجات البالمة   وتمثل - 19
دولار المعتمـدة   692 052 400في المـااـة(، مقـارنـة بـالموارد البـالمـة   2,4دولار )أو بنســــــــــــــبـة   16 919 800

أدنـــاه(. ويعكس المقتر  زيـــادة تحـــت بنـــد الموظفين المـــدنيين    22الفقرة    انظر)  2024لتلـــ  البعثـــات لعـــام  
ــبة   28  900 300) في المااة(، تقابلها جزايا انخفااـــــــات تحت بندا الأفراد العســـــــكريين    6,9دولار أو بنســـــ

دولار   11 785  100في المااة( والتكاليف الت ـــــــــميلية )  0,6دولار، أو بنســـــــــبة  195  500وأفراد ال ـــــــــرطة )

https://undocs.org/ar/A/RES/78/253
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ــبة  أو ــر  للتميرات في الموارد لعام  5بنســـــــ ــي ية في    2025في المااة(. ويرد شـــــــ حســـــــــب المجموعة الموااـــــــ
من   8من تقرير الأمين العــام، مع تحليــل للفرول حســــــــــــــــب البعثــة  رد في الجــدول    137 ل     132 الفقرات

ــب المجموعة والبعثة الأمين   تقريرمن  6 ل   4التقرير. ويرد في الجداول من  العام موجز للاحتياجات حســـــــــ
 حسب البعثة. 2025-2020ت ور الموارد للفترة  7والعنصر الرايسي ويرد في الجدول 

 
 الفعالية من حي  التكلفة وثقافة الكفاءة   

دد - 20 من خلال    ســــــــــــــي تجنـب تكبـدهـادولار من الوفورات والتكـاليف    9  294  300مبلغ  جمـالي قـدره    حـ 
(. وي ـار 3، الجدول  A/79/6 (Sect. 3)/Add.1)  2025لعام مبادرة في خمس بعثات سـياسـية خاصـة   11

تدرك أهمية بناء وتعزيز ثقافة الكفاءة في   ،2025 ل  أن الأمانة العامة لا تزال، عند صــــــــــــــياغة ميزانية عام 
ــتخدامها لهذه  ــاء واسـ ــ ، الفقرات   المواردطلبها لموارد الدول الأعتـ (.  111-106لتنفيذ الأن ـــ ة )المرجع نفسـ

دولار تحـت بنـد العمليـات الجويـة التي تقوم  5 230 000  قـدرهـا  وفورات تحقيق  س قتر   المجموح،  أصــــــــــــــل  ومن
ــر  ــابق لن ــــــــــ بها بعثة الأمم المتحدة لدعم اتفال الحد دة )من خلال بد ل فعال من حي  التكلفة للترتيب الســــــــــ

اللجنة الاستتتشتتارية    وتقرطاارة هليكوبتر في جيبوتي بالاعتماد ب ـــكل أكبر عل  المرافق الصـــحية الوطنية(. 
ثات الستتياستتية  بالجهوا المباولة لتحديد المكاستتب الناتجة    ايااة الكةاءة في  ملية إ داا الميزانية للبع

  الميزانيات  مشتتتتاري  جمي   في  إضتتتتاةية  جهواا  العامة  الأمانة  تبال  أن  اللجنة  وت مم  .2025الخاصتتتتة لعام 
اللجنة المزيد من الملاحظات في الفصـل    اوتبد  .الستلام حةظ  و مليات  البرنامجية  الميزانية  م   لكم  المقبلة

 (.A/79/7) 2025الأول من تقريرها الأول عن الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 
 

 عنتيبي   في   الإقليمي   الخدمات   مركز   ميزانية   في   الخاصة   السياسية   البعثات   حصة   

دولار لحصــــــــة البعثات الســــــــياســــــــية  2 308 400تقرير الأمين العام اعتمادا تقد ريا قدره     تتــــــــمن - 21
سعكس   ،2025 2024الخاصــــــــة في ميزانية مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي للفترة المالية لحف  الســــــــلام  

 ل  زيادة في حصــة البعثات الســياســية الخاصــة في   تعزى في المااة(،   8,4دولار )أو   179 600زيادة قدرها  
  ،( 2025 2024في المـااـة في الفترة    4,99 ل    2024 2023في المـااـة في الفترة  4,92تكلفـة المركز )من  

  2025في المـــااـــة( في الميزانيـــة المقترحـــة للمركز لعـــام    10,4ملا ين دولار )أو    4,6وكـــذلـــ  زيـــادة قـــدرهـــا  
(A/79/6 (Sect. 3)/Add.1  ــية خاصـــة  وجد مقرها في أفريقيا 137، الفقرة ــياسـ (. وســـتظل ثماني بعثات سـ

ــير الأمين العام  ل  أن الاعتماد التقد را البالغ  2025تتلق  الدعم من المركز في عام    2  308 400. وي ـــــــ
الية لحف   دولار سختــع لتســوية نهااية ســتتم وفقا لما تقرره الجم ية العامة في ســيال ميزانية المركز للفترة الم

ــارية من قرار الجم ية  61 و  60نفســــــ ، الفقرتان   المرجع)  2025 2024الســــــلام  ــت ــــ (. وتلاح  اللجنة الاســــ
ب ــــــــــأن تمويل المركز أن الجم ية قررت أن تبلغ حصــــــــــة البعثات الســــــــــياســــــــــية الخاصــــــــــة العميلة  294 78
توصي اللجنة    ولالددولار(.   9 600دولار )وهو ما سمثل انخفااا قدره   2  298  800ما مقداره    2025 لعام

لتمويم حصتتتة البعثات   2025اولار في التقديرات المقترحة لعام   9 600الاستتتتشتتتارية بتجراء تخفيا قدره  
 السياسية الخاصة م  ميزانية مركز الخدمات ازقليمي في  نتيبي، أوغندا.

 
 2025الإااتية المحتملة من الموارد لعام    الاحتياجات   

ــاتية للأمين العام عن الميزانية  أ بلِمت - 22 ــارية بأن الأمانة العامة تعتزم تقدسم تقارير  اــ ــت ــ اللجنة الاســ
ــتين جد دتين )في  طار المجموعتين   2025البرنامجية المقترحة لعام  ــيتين خاصــــــ ــياســــــ تيما  تعلق ببعثتين ســــــ

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ar/A/79/7
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الأول  والثانية(، وكذل  بعثة الأمم المتحدة لتقدسم المســاعدة  ل  الصــومال، لتنظر فيها الجم ية العامة خلال  
الجزء الرايســــي من دورتها التاســــعة والســــبعين، تعكس ما  لي: )أ(  ن ــــاء مكتب المبعوث ال ــــخصــــي للأمين  

عة الأول  عملا بقرار مجلس الأمن العام  ل  الســـودان بوصـــف  بعثة ســـياســـية خاصـــة تندرج في  طار المجمو 
ــاء)ب(   ؛(2023)  2715 ــيق  جهة  ن ـــــ ــمالأ لرفع التنســـــ ــة في  طار   ااماء من القو ســـــ ــية خاصـــــ ــياســـــ كبعثة ســـــ

المتحدة لتقدسم المســـــــاعدة الأمم )ج( التقد رات المنقحة لبعثة   ؛(2024)  2744المجموعة الثانية عملا بالقرار 
وتلاحظ اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية أن ، أخاا في الا تبار الموارا  . (2024)  2741 ل  الصــــــــومال عملا بالقرار 
الجديدتي  وبعثة الأمم المتحدة لتقديم    الخاصتتي للبعثتي  الستياستيتي     2025ازضتاةية التي ستتُةلب لعام  

ستتيزااا، وأن تحليلا    2025المستتا دة إلى الصتتومال، فتن المستتتوى ازجمالي للاحتياجات م  الموارا لعام  
 .أ لاه( 19في هاه المرحلة، قادم للتغيير ظانار الةقرة  ،2025للةرو  في الموارا المقترحة لعام 

 
 2025م  المويةي  لعام    الاحتياجات   

زيــادة قــدرهـا    2025دولار لعــام    449  115  600الموارد المقترحــة للموظفين المــدنيين البــالمــة    تمثــل - 23
للبعثات  2024في المااة(، مقارنة بالاعتمادات المخصـــــــــصـــــــــة لعام  6,9دولار )أو بنســـــــــبة  28  900 300
  2025(. ويعكس المقتر  المتعلق بالموظفين المدنيين لعام 6المســــــــتمرة )المرجع نفســــــــ ، الجدول   36 الـــــــــــــــــ ـــــ

بالنسـبة  4 273 ل    2024وظيفة بالنسـبة لعام  4 415وظيفة ثابتة ومؤقتة )من   142انخفااـا  جماليا قدره  
ويرجع ذل  أســــــاســــــا  ل  انتهاء ولاسة فريق التحقيق التابع للأمم المتحدة لتعزيز المســــــاءلة عن  ،(2025لعام 

ــامالجراام المرتكبة من جانب داعر تنظيم الدولة الإ ــبتمبر   ســـــــــــــلامية في العرال وال ـــــــــــ   2024في أ لول ســـــــــــ
ــ  151 ) لماء زيادة  2025المســــتمرة، س ظهر عدد الموظفين المقتر  لعام  36وظيفة(. وبالنســــبة للبعثات الــــــــــــــــ

ــاتية قدرها   ــبة لعام   4 264 وظااف )من 9صـ ــبة لعام  4 273 ل    2024وظيفة بالنسـ  ،(2025وظيفة بالنسـ
وظيفـة في المجموعة   19وظـااف في المجموعـة الأول  و  6وظيفـة ) 25وهو مـا سمثـل زيـادة صــــــــــــــاتيـة قـدرهـا  

ــاا قـدره  وظـااف في بعثـة   8وظـااف في المجموعـة الثـانيـة، و    4وظيفـة )  16الثـالثـة(، سقـابلهـا تخفيض صــــــــــــ
ــتان و  لتقدسم المســـــــــــاعدة  ل   وظااف في بعثة الأمم المتحدة 4الأمم المتحدة لتقدسم المســـــــــــاعدة  ل  أفمانســـــــــ

من تقرير الأمين العام معلومات موجزة   12 ل   9(. وترد في الجداول من 9ال( )المرجع نفســ ، الجدول العر 
  العـامـة  المؤقتـة  المســـــــــــــــاعـدةعن التمييرات في ملاك الموظفين حســـــــــــــــب المجموعـة وفئـة الموظفين ووظـااف 

  توزيع   عن معلومات  للتقريرالخارجة عن الميزانية. ويتتــــمن المرفق الع ــــرون   المواردالممولة من    والوظااف
  اســـــتعرااـــــات  الاســـــت ـــــارية اللجنة  وتناقر.  والبعثة المجموعة  حســـــب الموظفين  ملاك  في المقترحة التمييرات

 (.الأول الفصل، A/79/7) 2025 لعام المقترحة  البرنامجية الميزانية عن الأول تقريرها في  الموظفين ملاك

وترد تعليقات وتوصـــــــــــيات اللجنة الاســـــــــــت ـــــــــــارية ب ـــــــــــأن الاحتياجات المقترحة من الموظفين لكل   - 24
تقــــاريرهــــا ذات الصــــــــــــــلــــة ) من   A/79/7/Add.4و    A/79/7/Add.3و    A/79/7/Add.2البعثــــات في 
 (.A/79/7/Add.6و  A/79/7/Add.5 و
 

 ون ل ؤون المناخ والسلام والأمن لمست ار ا   

طلبين لوظيفتين لمســـت ـــارين ل ـــؤون المناخ   2025الاحتياجات المقترحة من الموظفين لعام   ت ـــمل - 25
 الأمم)بعثـة    واحـدة وظيفـة نـدب وحعـادة(  الأول )المجموعـة   واحـدة وظيفـة   ن ــــــــــــــاء( )4-والســــــــــــــلام والأمن )ا

((. وطلبت اللجنة الاســـــــــت ـــــــــارية معلومات عن جميع القدرات الموجودة  العرال  ل  المســـــــــاعدة  لتقدسم المتحدة
 (.4المخصصة للتعامل مع المساال البيئية والمناخية في البعثة السياسية الخاصة وتلقتها )انظر الجدول 
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 4الجدول   
 2024المتعلقة بالبيةة/المناخ والستتتتتتلام والأم  في  ام    المويةون المخصتتتتتتصتتتتتتون للتعامم م  المستتتتتتائم المواضتتتتتتيعية   

 في إمار الميزانية العااية   2025والتغييرات المقترحة لعام  

 البعثة
الرتبـــة المـــدرجـــة في  

 2025الحالة بالنسبة لمقتر  عام   العنوان الميزانية
الخــــاص للأمين       المبعوث 

 العام  ل  اليمن
 2025لا  وجد تميير مقتر  لعام  البيئةموظف معاون ل ؤون  م ا و

بعثـة الأمم المتحـدة لتقـدسم  
 المساعدة  ل  الصومال

)المســاعدة  4-ا
 المؤقتة العامة(

 2025لا  وجد تميير مقتر  لعام  موظف ل ؤون البيئة

بعثـة الأمم المتحـدة لتقـدسم  
 المساعدة  ل  العرال

 2025تميير مقتر  لعام لا  وجد  موظف معاون ل ؤون البيئة م ا و

بعثـة الأمم المتحـدة لتقـدسم  
 المساعدة  ل  العرال

 2025لا  وجد تميير مقتر  لعام  موظف ل ؤون البيئة 3-ا

بعثـة الأمم المتحـدة لتقـدسم  
 المساعدة  ل  العرال 

مســـــت ـــــار ل ـــــؤون المناخ والســـــلام  4-ا
 والأمن

 عادة ندب مقترحة لوظيفة موظف شؤون 
ســياســية لتصــبح وظيفة مســت ــار ل ــؤون 

 2025المناخ والسلام والأمن في عام 

المبعوثة الخاصــــــة للأمين  
 العام للقرن الأفريقي

مســـــت ـــــار ل ـــــؤون المناخ والســـــلام  4-ا
 والأمن

 2025سقتر  الإن اء في عام 

  
الاســـــــــــــتفســـــــــــــار، أ بلمت اللجنة الاســـــــــــــت ـــــــــــــارية بأن مكتب خدمات الرقابة الداخلية أجرى في  ولدى - 26
تقييماً لإدماج المخاطر الأمنية المتصــــــلة بالمناخ في عمليات الأمم المتحدة للســــــلام، مع التركيز   2023 عام

عل  بعثة الأمم المتحدة لتقدسم المســــاعدة  ل  أفمانســــتان وبعثة الأمم المتحدة لتقدسم المســــاعدة  ل  الصــــومال  
ــيات التقييم، وفرت  دارة ال ــــــؤون ومكتب الأمم المتحدة لمرب أفريقيا ومن قة الســــــاحل وغيرها. وتنفي  ذاً لتوصــــ

ــة   ــية الخاصــ ــياســ ــلام والأمن للبعثات الســ ــلام خدمات بناء القدرات في مجال المناخ والســ ــية وبناء الســ ــياســ الســ
ــاري  ــت ـ ــة مسـ ــر خمسـ ــركاء آخرين، بما في ذل  ن ـ ــية  وشـ ــياسـ ــلام والأمن في البعثات السـ ــؤون المناخ والسـ ن ل ـ

  اللجنة  وتلاحظ(. 5بتمويل تأت  من خلال التبرعات )انظر الجدول   ،2024تموز  ولي    22الخاصـــــــــــة حت  
  أن  وت مم خاصتة  ستياستية  بعثات في  والأم   والستلام  المناخ  لشتؤون   مستتشتاري  خمستة نشتر  الاستتشتارية

وترد  .الميزانية      الخارجة  الموارا تعبةة  لمواصتتتتلة  جهواا  الستتتتلام  وبناء  الستتتتياستتتتية  الشتتتتؤون   إاارة  تبال
في تقريريها ذوا الصـــــــــــلة   4-توصـــــــــــيات اللجنة ب ـــــــــــأن اقترا   ن ـــــــــــاء وحعادة ندب الوظيفتين من الرتبة ا

 (.A/79/7/Add.6و  A/79/7/Add.2 )انظر
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 2024الموارا الخارجة    الميزانية المخصصة للبيةة/المناخ والسلام والأم  في البعثات السياسية الخاصة في  ام    

 التمويل الوظيفة البعثة
 التبرعات (4-مست ار ل ؤون المناخ والسلام والأمن )ا بعثة الأمم المتحدة لتقدسم المساعدة  ل  العرال   

 التبرعات (4-مست ار ل ؤون المناخ والسلام والأمن )ا المبعوثة الخاصة للأمين العام للقرن الأفريقي

 التبرعات (3-موظف لإدارة البرامج )وظيفة مؤقتة( )ا للقرن الأفريقيالمبعوثة الخاصة للأمين العام 

 التبرعات (4-مست ار ل ؤون المناخ والسلام والأمن )ا مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوس  أفريقيا

 التبرعات (4-مست ار ل ؤون المناخ والسلام والأمن )ا مكتب الأمم المتحدة لمرب أفريقيا ومن قة الساحل

 التبرعات (4-مست ار ل ؤون المناخ والسلام والأمن )ا بعثة الأمم المتحدة لتقدسم المساعدة  ل  الصومال
  

  عداد ميزانية موظفي الإجراءات المتعلقة بالألمام في البعثات السياسية الخاصة   

 الأمم)بعثة  الأربع الميدانية الخاصــــة  الســــياســــية للبعثات بالنســــبة أن   ل   الاســــت ــــارية  اللجنة ت ــــير - 27
 اتفال لدعم المتحدة الأمم وبعثة  ليبيا،  في للدعم المتحدة الأمم  وبعثة  الصـــومال،  ل  المســـاعدة  لتقدسم المتحدة
 مد رو أ درج  (،  الســــــــــــودان  في  الانتقالية  الفترة خلال المســــــــــــاعدة لتقدسم  المتكاملة المتحدة الأمم وبعثة الحد دة،
ــابقـا   ( 4) بـالألمـام  المتعلقـة  الإجراءات  برامج )رايس برنـامج الإجراءات المتعلقـة بـالألمـام( الـذ ن كـانوا سعملون ســــــــــــ

بموجب عقود مبرمة مع مكتب الأمم المتحدة لخدمات الم ـــــاريع، في جداول ملاك الموظفين للبعثات المعنية 
 ومن  الحســــابات،  مراجعي ومجلس  الداخلية الرقابة  خدمات مكتب  لتوصــــيات  اســــتجابة وذل  ،2022منذ عام 

 (.27الفقرة  ،A/76/7/Add.1عليها )انظر  لإشرااها وابرامج  تنفيذ تعزيز أجل

  A/75/5 (Vol. II) ل  أن الأمانة العامة واصـلت تنفيذ توصـيات مجلس مراجعي الحسـابات )  وي ـار  - 28
( بإعادة تصــميم  نجاز ولاسات الإجراءات المتعلقة بالألمام )قوة الأمم المتحدة المؤقتة في  A/76/5 (Vol. II)و  

وبعثـة الأمم المتحـدة لتقـدسم المســــــــــــــاعـدة  ل     2025  2024لبنـان وقوة الأمم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيي للفترة 
 مكتب  مع  بال ــــراكة   التنفيذ  من  الإنجاز   سحول  مما  ، ( 2025أفمانســــتان وبعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا للفترة 

 تحســـــين  ل   التحول  هذا  ويؤدا .  العامة  الأمانة   قبل  من  المباشـــــر  الإنجاز   ل    الم ـــــاريع   لخدمات  المتحدة  الأمم 
  برنامج  رايس    ل    بالألمام   المتعلقة   الإجراءات  موظفي  من  مباشـــــــــــــر   دارا   تســـــــــــــلســـــــــــــل  توفير   خلال  من   الإدارة 

 الت ــــــميلي والتخ ي   البرامج   تصــــــميم  عن   العامة  الأمانة   بمســــــؤوليات   والااــــــ لاح   بالألمام  المتعلقة   الإجراءات 
. وي  ـار  ل  أن ميزانيتي بعثة الأمم المتحدة لتقدسم المسـاعدة  ل  أفمانسـتان وبعثة الأمم  والتمثيل  والإبلاغ   والتنفيذ 

 (. 82- 80الفقرات  ، A/79/6 (Sect.3)/Add.1تعكسان التمييرات الجوهرية )  2025المتحدة للدعم في ليبيا لعام  

الاسـتفسـار عن النهج التدريجي الذا تتبع  الأمانة العامة، أ بلمت اللجنة الاسـت ـارية بأن داارة  ولدى - 29
برنـــامجـــا للإجراءات المتعلقـــة بـــالألمـــام، منهـــا   18الأمم المتحـــدة للإجراءات المتعلقـــة بـــالألمـــام لـــد هـــا حـــاليـــا  

برنامجا في عمليات السـلام )بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاسـتقرار في جمهورية  11
 __________ 

في بعثة  4- ا   1في بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا، و   5- ا   1في بعثة الأمم المتحدة لتقدسم المســـاعدة  ل  الصـــومال، و    1- مد   1 ( 4)  
 في بعثة الأمم المتحدة المتكاملة لتقدسم المساعدة خلال الفترة الانتقالية في السودان.   4- ا   1الأمم المتحدة لدعم اتفال الحد دة، و  
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أفريقيا الوس  ، وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونمو الدسمقراطية، وبعثة الأمم 
ــلام في قبرص، وقوة الأمم المتحدة  ــحراء المربية، وقوة الأمم المتحدة لحف  الســــــ ــتفتاء في الصــــــ المتحدة للاســــــ

قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، ومكتب المؤقتة في لبنان، وبعثة الأمم المتحدة في جنوب الســودان، و 
الأمم المتحدة لتقدسم الدعم في الصـــــــــومال بعثة الأمم المتحدة لتقدسم المســـــــــاعدة  ل  الصـــــــــومال، وبعثة الأمم 
المتحدة لتقدسم المســـاعدة  ل  أفمانســـتان، وبعثة الأمم المتحدة لدعم اتفال الحد دة، وبعثة الأمم المتحدة للدعم 

ذ البرامج من خلال ال ــــــــــــــراكــة بين داارة الإجراءات المتعلقــة بــالألمــام ومكتــب الأمم المتحــدة في ليب  يــا(. وتنفــَّ
لخدمات الم ـــــــاريع. وتمتد خ ة الأمانة العامة لتنفيذ الاســـــــتعراض وحعادة التصـــــــميم عل  فترة ثلاث ســـــــنوات  

وخلال هذه المدة ســــــــيكم ل اســــــــتعراض وحعادة تصــــــــميم  ،(2027 2026 ل  الفترة   2025 2024الفترة   )من
 جميع برامج الإجراءات المتعلقة بالألمام في بعثات حف  السلام والبعثات السياسية الخاصة.

ــلة بالإجراءات المتعلقة بالألمام في بعثة الأمم   وي قتر ، - 30 ــاء وظااف متصــــــ بعد  عادة التصــــــــميم،  ن ــــــ
المتحدة لتقدسم المساعدة  ل  أفمانستان وبعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا كوظااف تمول في  طار المساعدة 

  ، (الم ــــــــــــــاريع لخـدمـات  المتحـدة  الأمم  مكتـب  مع  عقـد بموجـب  تكون   أن  من  بـدلا)  2025المؤقتـة العـامـة لعـام  
ــياً  خص  س   ما  في  المتبعة  ال ريق  مع كذل   توافق وبما الســـــلام،  حف  ميزانيات في المتبعة  الممارســـــة  مع تم ـــ
  اللجنة وأ بلمت(. 129رايس برنامج الإجراءات المتعلقة بالألمام القاامة بالفعل )المرجع نفســــــ ، الفقرة   وظااف

دولار لبعثة الأمم المتحدة  30  100 قدرها  ســنوية  وفورات تحقيق  ل  ســتؤدا ميمالتص ــ  عادة  بأن  الاســت ــارية
  2026دولار لبعثـة الأمم المتحـدة للـدعم في ليبيـا من عـام   321 400 و  أفمـانســــــــــــــتـان   ل  المســــــــــــــاعـدةلتقـدسم  

(. 2025في المااة بالنســـبة لعام   50فصـــاعدا )مع احتســـاب التكاليف الكاملة للموظفين، التي تحســـب بنســـبة  
كما تم تزويد اللجنة بلمحة عامة عن ت ور أن ــــــ ة الإجراءات المتعلقة بالألمام والموارد المتصــــــلة بالوظااف  

ير المتصـــــلة بالوظااف في بعثة الأمم المتحدة لتقدسم المســـــاعدة  ل  أفمانســـــتان وبعثة الأمم المتحدة للدعم وغ
 (.التقرير لهذا الأول المرفق انظر) 2025 ل  عام  2020في ليبيا للفترة من عام 

 
 2024مذكرة تفاهم جد دة مع مكتب الأمم المتحدة لخدمات الم اريع في عام  توقيع    

 تعلق بمسألة ذات صلة، أ بلمت اللجنة الاست ارية، عند الاستفسار، بأن  تم توقيع مذكرة تفاهم  تيما - 31
 طارية جد دة بين الأمانة العامة ومكتب الأمم المتحدة لخدمات الم ــــــاريع، أصــــــبحت ســــــارية المفعول اعتباراً 

ــامل الذا سمكن بمو 2024أسار ما و   1من  جب  لكيانات الأمانة العامة أن . وتحدد مذكرة التفاهم الإطار ال ــــــ
تلجأ  ل  مكتب الأمم المتحدة لخدمات الم ـــــــــاريع للمســـــــــاعدة في تنفيذ الم ـــــــــاريع أو تقدسم الخدمات للأمانة 
العامة دعماً لتنفيذ الولاسات، مما سحســــــــن  ل  حد كبير من اتســــــــال ومواءمة ترتيبات المكتب في المســــــــتقبل. 

ــمن جداول زمنية ونماذج ــح مذكرة التفاهم أن   وتتتــــــــــ ــحة لجميع أنواح عمليات الإبلاغ. وبينما تواــــــــــ وااــــــــــ
سمكن العمل مع مكتب الأمم المتحدة لخدمات الم ــــــاريع لتقدسم خدمات م ــــــتريات قاامة بذاتها أو خدمات   لا

في المااة.  5الموارد الب ـرية لموظفي ال ـركاء، فإنها تنص عل  تكلفة مبسـ ة ومخفتـة لدعم الم ـاريع تبلغ  
 م   الموقعة  الجديدة  ازمارية  التةاهم ماكرة      تةصتتيلا أكثر  معلومات  تقدم أن  الاستتتشتتارية  اللجنة  وت مم
  تتدر   وأن  التقرير،  هتاا  في  النار  أثنتتاء  العتتامتة  الجمعيتتة  إلى  المشتتتتتتتتتتاري   لختتدمتات  المتحتتدة  الأمم  مكتتتب

 .السلام حةظ لعمليات المقبم العام الاستعراض تقرير في مستكملة معلومات
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 ثلاثية   بمهام   سقومون   الذ ن   العام   للأمين   الخاصين   الممثلين   نواب   دعم   

بعثات سـياسـية خاصـة متكاملة ليكلياً )بعثة الأمم المتحدة لتقدسم المسـاعدة  ل  الصـومال، وبعثة   لسـت  - 32
الأمم المتحدة للدعم في ليبيا، ومكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في ها تي، وبعثة الأمم المتحدة لتقدسم  

دة  ل  العرال، ومكتب منسقة الأمم المتحدة الخاصة  المساعدة  ل  أفمانستان، وبعثة الأمم المتحدة لتقدسم المساع 
ل ــؤون لبنان( نواب ممثلين خاصــين للأمين العام، أو نواب منســقين خاصــين، ستــ لعون بمهام ثلاثية ويعملون  

ما  لي: )أ(  ن ــاء وظيفة    2025كمنســقين مقيمين ومنســقين لل ــؤون الإنســانية. وت ــمل مقترحات الميزانية لعام 
( في بعثة الأمم المتحدة لتقدسم المســــاعدة  ل  الصــــومال؛ 1- تنســــيق رايس مكتب متكامل )مد موظف رايســــي لل 

( في بعثة الأمم  5- لتصـــــــبح وظيفة كبير موظفين للتنســـــــيق )ا   4- )ب(  عادة تصـــــــنيف وظيفة حالية برتبة ا 
 (. 79- 77الفقرات    ، A/79/6 (Sect.3)/Add.1المتحدة لتقدسم المساعدة  ل  العرال ) 

ــار  - 33  ل  أن الهدا من المقترحات هو توفير الدعم المخصــــــص ومواءمة قدرات البعثات مع نتااج   وي ــــ
بعثة ميدانية أجرتها الأمانة العامة لصياغة نهج م ترك لإجراء تقييم مواوعي لمت لبات   11دراسة متعمقة لـــــــــ  

المنســـــــق المقيم منســـــــق الدعم الإدارا والتنســـــــيقي لنااب الممثل الخاص للأمين العام )نااب المنســـــــق الخاص(  
ال ـؤون الإنسـانية الذا ستـ لع بمهام ثلاثية في بعثات حف  السـلام والبعثات السـياسـية الخاصـة عل  حد سـواء. 

)نـااـب   العـام   للأمين الـدعم لمكتـب نـااـب الممثـل الخـاص    سقـدم وقـد تبين أن مســـــــــــــتوى وظيفـة موظف أقـدم متفرغ  
ــق  ــق الخاص( المنسـ ــق   المقيم المنسـ ــؤون ا منسـ ــانية  ل ـ ــب   سميَّز   أن    نبمي  الإنسـ ــؤولة   الوحدات   عدد : )أ(  حسـ   المسـ

. ولدى بعثات حف  السـلام وبعثتين  المكتب   ل   المسـندة   الفنية  الولاسة   نقا   عدد )ب(   التنسـيق؛  مكتب  رايس  أمام 
ــتان وبعثة  ــاعدة  ل  أفمانســ ــتين محددتين من المجموعة الثالثة )بعثة الأمم المتحدة لتقدسم المســ ــيتين خاصــ ــياســ ســ
الأمم المتحدة لتقدسم المســـــاعدة  ل  الصـــــومال( عدد أكبر وقابل للمقارنة من نقا  الولاسة والوحدات التابعة  داريا 

نااب الممثل الخاص للأمين العام )نااب المنســـــق الخاص( المنســـــق المقيم منســـــق ال ـــــؤون  لها؛ ولذل ، سحتاج 
ودت اللجنة الاسـت ـارية 1- الإنسـانية في هذه البعثات  ل  دعم موظف رايسـي للتنسـيق )مد  (. وعند الاسـتفسـار، ز 

( المنســـــــــــــق الخــاص بمعلومــات عن الوظــااف الــداعمــة لنــااــب الممثــل الخــاص للأمين العــام )نــااــب المنســـــــــــــق  
(. وترد توصــيات 6المقيم منســق ال ــؤون الإنســانية الممولة في  طار البعثات الســياســية الخاصــة )انظر الجدول  

 (. A/79/7/Add.6 و   A/79/7/Add.4اللجنة ب أن الإن اء وحعادة الندب المقترحين في تقريريها ذوا الصلة ) 

 

https://undocs.org/ar/A/79/6(Sect.3)/Add.1
https://undocs.org/ar/A/79/7/Add.4
https://undocs.org/ar/A/79/7/Add.6
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 6 الجدول  
التي تقدم الد م لنائب الممثم الخاص للأمي  العام ظنائب المنستتتتق الخاص(/المنستتتتق الم يم/منستتتتق الشتتتتؤون    الويائف   

 ازنسانية في البعثات 

 اللقب الوظيفي الرتبة المكتب الداارة القسم الوحدة البعثة
ــدة       الـمـتـحـــــ الأمـم  ــة  بـعـثـــــ

لتقـدسم المســــــــــــــاعـدة  ل  
 أفمانستان

  نتائتب الممثتم الختاص للأمي  العتاممكتـب  
)المعني بــالتنميــة( المنســــــــــــــق المقيم وحــدة  

 فريق الأمم المتحدة الق را 

 رايس، موظف رايسي للتنسيق 1-مد 1

)المسـاعدة  5-ا 1
 المؤقتة العامة(

 كبير موظفي  دارة البرامج

 موظف تنسيق 4-ا 1

)المسـاعدة  4-ا 1
 المؤقتة العامة(

 موظف تنسيق

 الاقتصادسةموظف لل ؤون  )أ( 4-ا 1

 موظف تنسيق 3-ا 1

 موظف تنسيق م ا و 1

م ا و )المساعدة   1
 )أ( المؤقتة العامة(

 موظف معاون لإدارة البرامج

 مساعد  دارا  خ م 2

 مساعد فريق ر م 2

 سااق ر م 2

ر م )المســـــــــــاعدة   1
 )أ( المؤقتة العامة(

 مساعد ل ؤون تحليل البيانات

الأمـم   ــة  ــدة  بـعـثـــــ الـمـتـحـــــ
لتقـدسم المســــــــــــــاعـدة  ل  

 العرال

  نتائتب الممثتم الختاص للأمي  العتاممكتـب  
المعني بالتنمية وال ـــؤون الإنســـانية مكتب 

 الدعم الإنمااي

 كبير منسقين )ب( 5-ا 1

 موظف تنسيق 4-ا 1

 موظفا تنسيق 3-ا 2

 موظف معاون ل ؤون التنسيق 2-ا 1

 الموظفينكبير مساعدا شؤون  خ م 1

 موظفون معاونون ل ؤون التنسيق  م ا و  18

 مساعدو فريق ر م 3
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 اللقب الوظيفي الرتبة المكتب الداارة القسم الوحدة البعثة
ــدة       الـمـتـحـــــ الأمـم  ــة  بـعـثـــــ

لتقـدسم المســــــــــــــاعـدة  ل  
 الصومال

الختتتاص للأمي مكتـــــب     نتتتائتتتب الممثتتتم 
ــؤون   ــق ال ـــــــــ ــق المقيم منســـــــــ العام المنســـــــــ

 الإنسانية

 رايس، موظف رايسي للتنسيق )أ( 1-مد 1

 لل ؤون السياسيةمساعد خاص  4-ا 1

)المسـاعدة  4-ا 1
 المؤقتة العامة(

 موظف ل ؤون البيئة

 موظف لإدارة البرامج م ا و 1

 مساعد  دارا  خ م 1

المتحـــــدة  الأمم  مكتـــــب 
 المتكامل في ها تي

نتائبتة الممثلتة الختاصتتتتتتتتتتة للأمي   مكتــب  
المنســــــــقة المقيمة منســــــــقة ال ــــــــؤون  العام

 الإنسانية

 لل ؤون السياسيةمساعد خاص  4-ا 1

 كبير مساعدا شؤون الموظفين خ م 1

مكتــب منســــــــــــــقــة الأمم 
ــاصــــــــــــــــــة   الخـــ ــدة  المتحـــ

 ل ؤون لبنان

 كبير منسقين 5-ا 1 وحدة التنسيق

 موظف تنسيق 4-ا 1

 موظف تنسيق م ا و 1

ــدة   الـمـتـحـــــ الأمـم  ــة  بـعـثـــــ
 للدعم في ليبيا

نتائبتة الممثلتة الختاصتتتتتتتتتتة للأمي   مكتــب  
المنســــــــقة المقيمة منســــــــقة ال ــــــــؤون  العام

 الإنسانية

موظف    1مســــــــــــــاعـد خـاص و   1 4-ا 2
 لإدارة البرامج

 كبير مساعدا شؤون الموظفين خ م 1

 موظف معاون لإدارة البرامج م ا و 1
 

 .2025سقتر   ن اؤها في عام  )أ( 
 .2025تقتر   عادة تصنيفها في عام   )ب( 
ــقة الأمم المتحدة  لا  وجد في مكتب   )ج(  ــة. وبالنظر  ل  أن مكتب منســ ــقة الخاصــ ــؤون لبنان مكتب لنااب المنســ ــة ل ــ ــقة الأمم المتحدة الخاصــ منســ

ــة بقدر ما تت لب   ــقة الخاصـ ــة مدمج في المكتب الأمامي للمنسـ ــقة الخاصـ ــؤون لبنان هو بعثة مذات ركيزة واحدة“، فإن نااب المنسـ ــة ل ـ الخاصـ
ة الموظف المســـــــؤول(. وفي هذا الســـــــيال، تدعم وحدة التنســـــــيق التابعة للبعثة، كما هو الحال بالنســـــــبة لوحداتها  مهام بعثتها )بما في ذل  مهم

  الأخرى، كلا من المنسـقة الخاصـة ونااب المنسـقة الخاصـة، وفقا لاحتياجات بعثتهما الم ـتركة. ويركز موظفو التنسـيق التابعون لمكتب منسـقة
ــؤون لبنا ــة ل ـ ــاء فريق الأمم المتحدة الق را وقوة الأمم المتحدة  الأمم المتحدة الخاصـ ــيق مع أعتـ ــية التي تت لب التنسـ ــياسـ ن عل  الملفات السـ

ية المؤقتة في لبنان، ومع المحاورين الخارجيين، مثل الســفارات والمؤســســات الحكومية. وبالنســبة لمهام المنســق المقيم ومنســق ال ــؤون الإنســان
ــانية من جانب مكتب المنســــق المقيم ومكتب  التي لا تتعلق بالبعثة، سقدَّم ال دعم لنااب المنســــقة الخاصــــة المنســــق المقيم منســــق ال ــــؤون الإنســ

 تنسيق ال ؤون الإنسانية اللذ ن لا س كلان جزءا من ليكل مكتب منسقة الأمم المتحدة الخاصة ل ؤون لبنان.
  

 تحويل الوظااف  ل  وظااف وطنية   

س ـير الأمين العام، في تقريره،  ل  أن ت ـجيع اسـتخدام القدرات الوطنية س ـكل أحد مجالات التركيز  - 34
الرايســية في  دارة الموارد الب ــرية في البعثات الســياســية الخاصــة، وأن البعثات حققت تقدما م ردا في تحويل 

،  2016وظيفة وطنية في عام   وظيفة  ل   12الوظااف  ل  وظااف وطنية في السنوات الأخيرة، حي  حولت  
وظـــااف    7  ، و2019وظـــااف في عـــام    5  ، و2018، ووظيفتين في عـــام  2017ووظيفـــة واحـــدة في عـــام  
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،  2023وظـااف في عـام   9  ، و2022وظيفـة في عـام  19 ، و2021وظـااف في عـام   4  ، و2020عـام  في
، س قتر  تحويـــل وظيفـــة واحـــدة  ل  وظيفـــة وطنيـــة، 2025. وبـــالنســــــــــــــبـــة لعـــام  2024وظـــااف في عـــام   5 و

ــاتية، بما في ذل  تحويل وظيفة برتبة ا ويقتر  ــاء وظااف وطنية  اــــــــ  ل  وظيفة وطنية من الفئة   3- ن ــــــــ
وظيفة وطنية من الفئة الفنية في بعثة  11الفنية في مكتب المبعوث الخاص للأمين العام  ل  ســوريا، وحن ــاء 

 (.68-65، الفقرات A/79/6 (Sect. 3)/Add.1المتحدة لتقدسم المساعدة  ل  الصومال ) الأمم

وعند الاســــتفســــار، أ بلمت اللجنة الاســــت ــــارية بأن البعثات الســــياســــية الخاصــــة طبقت، عند حصــــر   - 35
الوظااف المناســـــبة للتحويل  ل  وظااف وطنية، المعا ير التالية: )أ( حصـــــر الوظااف الثابتة والمؤقتة الدولية 

ها  ل  وظااف وطنية ثابتة ال اغرة، بما في ذل  وظااف مت وعي الأمم المتحدة، التي سمكن النظر في تحويل
)ب( في حـالـة حـدوث أا تمييرات في الولاسـة، تحـد ـد مـا  ذا كـانـت الوظيفـة لا تزال اــــــــــــــروريـة   أو مؤقتـة؛ و

سكون هنــاك   سمكن أن)ج( تقييم مــا  ذا كــان    لتحقيق أهــداا البعثــة والحفــاا عل  ال ــابع الــدولي للعمليــة؛ و
)د( تحد د ما  ذا كانت الوظيفة تت لب التنقل عبر الحدود   وتصـــور لتتـــارب المصـــالح في ســـيال الوظيفة؛  

)ه( تحـد ـد مـا  ذا كـانـت الوظيفـة لهـا مت لبـات تتعلق بـالأمن تحظر فئـات   الـدوليـة أو خ و  النزاح بـانتظـام؛ و
)و( تحــد ــد مــدى توافر المواهــب في ســــــــــــــول العمــل المحليــة، بمــا في ذلــ  المعرفــة    معينــة من الموظفين؛ و

ــاً بســــــــــــــبـب نقص  والمهـارات الم لوبـة. ويمكن أن سكون معـدل تحويـل الوظـااف  ل  وظـااف وطنيـة منخفتــــــــــــ
ــررة من النزاعات   ــكل خاص في المناطق المتتــ ــع ب ــ ــول العمل المحلي. وين بق هذا الواــ المؤهلات في ســ

أن سكون النظام التعليمي المحلي ومجموعة المرشـــــــحين المؤهلين قد واجها م ـــــــاكل عرقلت    حي  من الممكن
ملهمـا. وأ بلمـت اللجنـة بـأنـ  رغم عـدم وجود عـدد محـدد من الوظـااف الم لوب تحويلهـا  ل  وظـااف وطنيـة،  ع

جعت البعثات  نظرا لأن شـــرو  ومعا ير التحويل المبينة أعلاه تعتمد عل  الســـيال الت ـــميلي لكل بعثة، فقد شـــ 
فيــذ الولاســة مع كفــالــة الحفــاا عل  عل  كفــالــة تمكين الموظفين الوطنيين وتزويــدهم بــالمهــارات بمــا سكفي لتن 

 ال ابع الدولي للبعثة.

الويائف إلى ويائف ومنية وغن اللجنة الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتارية، وقد ستتتتتتتتتل م  بالتقدم المحرا في تحويم  - 36
البعثتات الستتتتتتتتتيتاستتتتتتتتتيتة الختاصتتتتتتتتتة، تلاحظ أن هنتاح وييةتة واحتدة مقترحتة لتحويلهتا إلى وييةتة ومنيتة   في 
، وت مم في أن تُباَل جهوا متواصتتتتتتلة خلال اورة حياة  2025وييةة ومنية م  المقرر إنشتتتتتتااها لعام   11 و 

وتشتتتتتير    ازنشتتتتتاء إلى التحول والتقليذ، فخاة في ا تبارها الحاجة إلى التدريب وبناء القدرات.  البعثات، م  
، ملبت  الجمعيتة إلى الأمي  العتام،  264/ 66  و   276/ 61اللجنتة إلى أنت  إضتتتتتتتتتافتة إلى قرارَع الجمعيتة العتامتة  

مواصتتتتلة دال الجهوا لتعزيز تحويم الويائف إلى ويائف ومنية، كلما كان تلد مناستتتتبا،   263/ 74قرارها  في 
وبناء القدرات المحلية في البعثات الستياستية الخاصتة، وازدلاء    تلد في ستيا  مشتاري  الميزانيات المقبلة  

وتقدم اللجنة الاســت ــارية تعليقات وتوصــيات ب ــأن تحويل الوظااف  ل    (. 19، الةقرة  A/78/7/Add.1 ظانار 
،  A/79/7/Add.2وظــااف وطنيــة وبنــاء القــدرات الوطنيــة لكــل بعثــة عل  حــدة في تقــاريرهــا ذات الصـــــــــــــلــة ) 

 (. A/79/7/Add.6 ، و A/79/7/Add.5، و  A/79/7/Add.4، و  A/79/7/Add.3 و 
 

 العقود المبرمة عل  أسا  دولار واحد في السنة وعل  أسا  فترة الاستخدام الفعلي   

ــتكملة عن العدد الإجمالي لوظااف وكلاء الأمين العام والأمناء  - 37 طلبت اللجنة وتلقت معلومات مســــــــــ
العامين المســــــــاعد ن للبعثات، حســــــــب نوح العقد، والمجموعة الإقليمية، ونوح الجنس، وحالة شــــــــمل الوظااف  

ــا  دولار واحد   ــنة والوظااف عل  )انظر المرفق الثاني لهذا التقرير(. وتيما  تعلق بالوظااف عل  أسـ في السـ
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https://undocs.org/ar/A/79/7/Add.3
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أسـا  فترة الاسـتخدام الفعلي في البعثات السـياسـية الخاصـة، أ بلمت اللجنة، تيما  تعلق بوظااف الفئة الأول ، 
أن عقدا عل  أسا  دولار واحد في السنة كان التعيين الأنسب بالنسبة للمبعوث الخاص للأمين العام المعني 

، وقــت تعيين المبعوث الخــاص الســــــــــــــــابق، وأن وظيفــة المبعوث (2004)  1559بتنفيــذ قرار مجلس الأمن  
ــار الخاص للأمين العام المعني بمنع   ــت ــ ــبة لمكتب المســ الخاص قد أدرجت في الميزانية وفقا لذل ، أما بالنســ
الإبادة الجماعية، فقد كانت وظيفة الأمين العام المســـــاعد ت ـــــملها المســـــت ـــــارة الخاصـــــة للأمين العام المعنية 

ية عن الحماسة التي ع ينت بعقد عل  أســــــا  دولار واحد في الســــــنة؛ وأما تيما  تعلق بوظااف الفئة بالمســــــؤول
الثانية، فإن المبعوث ال ــــخصــــي للأمين العام للصــــحراء المربية كان سعمل بعقد عل  أســــا  فترة الاســــتخدام  

مل بعقد عل  أســا  فترة  (، وكان المســت ــار الخاص للأمين العام المعني بقبرص سع7الفعلي )انظر الجدول  
الاســتخدام الفعلي )الوظيفة شــاغرة حاليا(، وقد ع ينت المبعوثة الخاصــة الجد دة للأمين العام المعنية بميانمار  

عل  أســــا  فترة الاســــتخدام الفعلي )كانت الوظيفة في الســــابق وظيفة عل  أســــا     2024في نيســــان أبريل  
 التفرغ من المنزل(.

 
 7الجدول   

 العمالة الةعلية ومعلومات التكاليا تات الصلة في سيا  العقوا  لى أساس فترة الاستخدام الةعلي   

 )بدولارات الولاسات المتحدة(   

 2023  2024  2025 

 الاعتمادات النفقات الاعتمادات 
)فـــــي  ــات  الـــــنـــــفـــــقـــــ

 الاحتياجات حزيران  وني ( 15
المبعوث ال ـخصـي للأمين العام        

 200 154 564 10 400 176 231 34 900 157 للصحراء المربية
  

وأ بلمت اللجنة الاســت ــارية كذل  بأن ، وفقا للمبادت التوجيهية المتعلقة باســتخدام العقود عل  أســا    - 38
)التي أعدت بناء عل  طلب الجم ية العامة في   2016حزيران  وني     28دولار واحد في الســـــــــــــنة اعتبارا من  

ــر عل  التعيينات  255 67قرارها   ــتثنااية وينبمي أن تقتصــــــــ (،  نبمي ألا ت منح هذه العقود  لا في ظروا اســــــــ
ــاعد، والممثل الخاص، والمبعوثين   ــب وكيل الأمين العام، والأمين العام المســ ــتوى من قبيل منصــ الرتيعة المســ

  أسـا  دولار واحد  الخاصـين، وغيرهم من المناصـب الخاصـة الرتيعة المسـتوى. ولا سجوز اسـتخدام العقود عل
في الســـنة كوســـيلة للالتفاا عل  الســـياســـة المتعلقة بالموظفين المقدمين دون مقابل أو قبول الســـلع والخدمات  
مقــــابــــل  المقــــدمين دون  بــــالموظفين  المتعلقــــة  الإداريــــة  تختــــــــــــــع لأحكــــام الأوامر  التي  المقــــدمــــة مجــــانــــا، 

(ST/AI/1999/6( ون ــرة الأمين العام ب ــأن قبول الســلع والخدمات المقدمة مجانا )ST/SGB/2006/5  ،)
ــمية مع عدم  ــفر هؤلاء الأفراد في مهام رســــــ ــاء، تم ية نفقات ســــــ عل  التوالي. ويجوز للمنظمة، عند الاقتتــــــ
الإخلال بالســــياســــات المعمول بها ب ــــأن الســــفر في مهام رســــمية ودفع بدل الإقامة اليومي. غير أن  لا سحق  

أا من المزاسا والبدلات المتاحة   للأفراد المعينين بموجب ترتيبات الدولار الواحد في الســــــــــــنة الحصــــــــــــول عل 
د بدولار واحد في الســنة،   لســاار الموظفين المعينين تعييناً مؤقتاً أو محدد المدة. ورغم أن أجر هذه العقود سحدَّ
فهي تعمل غير ذل  باعتبارها عقودا عل  أســـــــــا  فترة الاســـــــــتخدام الفعلي من حي  المدة وعدد أسام العمل. 

ســـــا  فترة الاســـــتخدام الفعلي، فإن  حدى مزاسا هذه ا لية طوال فترة التعيين المحدد  وتيما  تعلق بالعقد عل  أ
المدة هي الانخفاض المتوقع في التكلفة التي تتحملها المنظمة، نظرا لأن الكيان سعوض المســؤول الكبير عن 

https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/A/RES/67/255
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الأسام المحددة لعمل  لصـــــــــــالح المنظمة فق . وبموجب العقد عل  أســـــــــــا  فترة الاســـــــــــتخدام الفعلي، تنخفض 
ــتحقاقات الأخرى  ــا كبيرا لأن الفرد قد لا سكون    ،التكاليف المتعلقة بالمزاسا والاسـ ــاً عموما انخفااـ تنخفض أستـ

 مقيما ب كل رسمي في مركز العمل.

 
 الوظااف ال اغرة   

تقرير الأمين العام  ل  أن  رغم ال لب  ل  جميع البعثات الســـــياســـــية الخاصـــــة أن تراعي تماما   س ـــــير  - 39
توصيات اللجنة الاست ارية وطلبات الجم ية العامة بالتعجيل ب مل الوظااف الثابتة والمؤقتة ال اغرة، فإن حالة  

ممكن.  قهم لتقليل ا ثار المالية  ل  أدن  حد السيولة الراهنة تت لب أستاً تخ ي اً دقيقاً لاستقدام الموظفين وحلحا 
ــؤون المالية للعمليات الميدانية توجيهات  ل  جميع البعثات لاغتنام   ــ بة ال ـــــــــ ــافة  ل  ذل ، قدمت شـــــــــ وبالإاـــــــــ

ــة التي أ تيحت أثناء  عداد ميزانية عام  ــاغرة منذ فترة طويلة    2025الفرصـــ ــتعراض نقدا للوظااف ال ـــ لإجراء اســـ
ف ال ـاغرة التي سمكن أن تنهض القدرات الحالية بأعبااها، أو من أجل اقترا   عادة الانتداب بهدا  لماء الوظاا 

أو الإلمـاء بهـدا تيســـــــــــــير  ن ــــــــــــــاء وظيفـة أخرى لتلبيـة حـاجـة أكثر  لحـاحـاً، أو ب غيـة اقترا  التحويـل  ل  وظيفـة  
عن جميع الوظااف التي ظلت  وطنية. وترد في المعلومات التكميلية في  طار كل مجموعة موااي ية معلوماتٌ  

ــنة واحدة،  ــتخدام دفع بدل الوظيفة الخاص لأكثر من ســــ ملت باســــ ــ  ــنتين والوظااف التي شــــ ــاغرة لأكثر من ســــ شــــ
م ــفوعة بتفاصــيل عن تاريء بدء شــمور الوظيفة أو شــملها باســتخدام دفع بدل الوظيفة الخاص، ورتبتها، ولقبها  

،  A/79/6 (Sect. 3)/Add.1للاســـتقدام، ومبررات الاحتفاا بها ) الوظيفي، والوحدة التنظيمية والواـــع الحالي 
ودت اللجنة بمعلومات عن 127 ل    125الفقرات من  الوظااف ال ـــــــــــاغرة والوظااف   (. وعند الاســـــــــــتفســـــــــــار، ز 

 . 2024حزيران  وني     30ال اغرة منذ فترة طويلة في البعثات السياسية الخاصة في  

وتعيد اللجنة الاستتتشتتارية ت كيد شتتغم جمي  الويائف الشتتاغرة  لى وج  الستتر ة، وت مم أن توافى  - 40
الجمعية العامة بمعلومات مستكملة    حالة  ملية الاستقدام لجمي  الويائف الشاغرة، خلال النار في هاا  

مشتتروع الميزانية المقبلة  التقرير وفي التقارير تات الصتتلة    البعثات الستتياستتية الخاصتتة، وكالد في ستتيا   
وناق ـت اللجنة الاسـت ـارية المسـألة بمزيد من التفصـيل تيما  تعلق  (. 23، الةقرة  A/78/7/Add.1ظانار أيضتا  

،  A/79/7/Add.2بفرادى البعثات، ولا ســيما في  طار المجموعة الموااــي ية الثالثة، في تقاريرها ذات الصــلة ) 
و  A/79/7/Add.3و    ،A/79/7/Add.4  و  ،A/79/7/Add.5 و  ، A/79/7/Add.6 ،اللجنــــــة وتقــــــدم   .)
، الفصــــــــــــــــل الأول(، ملاحظـــات  A/79/7)   2025تقريرهـــا الأول عن الميزانيـــة البرنـــامجيـــة المقترحـــة لعـــام   في 

ذل  الوظااف ال ـاغرة منذ فترة طويلة، ب ـكل   في  وتوصـيات ب ـأن الحاجة  ل  اسـتعراض الوظااف ال ـاغرة، بما 
 .مستمر، مع تفسير أسباب شمورها 

 
 معدلات ال واغر   

ــر لتقرير الأمين   - 41 ــابع ع ـــــ ــمور حســـــــب البعثة في المرفق الســـــ ترد المعلومات المتعلقة بمعدلات ال ـــــ
، والمعدلات المدرجة في الميزانية والمعدلات الفعلية 2023العام، بما في ذل  متوســــ  المعدلات الفعلية لعام 

نة العامة تواصـــــــل ت بيق . وأشـــــــير   ل  أن الأما2025، والمعدلات المقترحة لعام 2024آذار مار    31في 
دة لمعدلات ال ـمور المقترحة للبعثات السـياسـية الخاصـة لعام  باسـتخدام أدن  المعدلين  2025المنهجية الموحَّ

(. 2024آذار مار    31، ومعدل ال ــمور الفعلي في 2023شــهرا في عام  12)متوســ  معدل ال ــمور لمدة 
في المااة في حســـــاب تكاليف الوظااف المقرر  ن ـــــاؤها،  50وبالإاـــــافة  ل  ذل ، ط بق معدل شـــــمور قدره  

دت 124 و 123، الفقرتان  A/79/6 (Sect. 3)/Add.1وحعادة ندبها، وتحويلها ) وم ــار، ز  ــتفســــــ (. وعند الاســــــ
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وتلاحظ اللجنة الاستشارية  .  2024حزيران  وني     30اللجنة  الاست ارية بمعلومات عن الوظااف ال اغرة في  
وتناقر اللجنة   .2025استتمرار توحيد معدلات الشتغور لدى إ داا ميزانية البعثات الستياستية الخاصتة لعام  

ــي ية الثالثة ) ،  A/79/7/Add.4معدلات ال ـــــــــواغر بمزيد من التفصـــــــــيل في تقريرها عن المجموعة الموااـــــــ
 ، الفصل الأول(.A/79/7) 2025( وفي تقريرها الأول عن الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 34 الفقرة

 
 2025التكاليا التشغيلية لعام    

، وهو 2025دولار لعام   225,215,600تبلغ الموارد المقترحة في  طار التكاليف الت ـــــميلية ما قيمت    - 42
  2024في المااة(، مقارنةً بالمبلغ المخصص لعام    5,0دولار )أو ما نسبت    11,785,100ما سمثل نقصانا قدره  

ــارية ب ـــأن الاحتياجات  22)انظر الفقرة   ــت ـ ــيات المحددة المنبثقة عن اللجنة الاسـ أعلاه(. وترد التعليقات والتوصـ
،  A/79/7/Add.2لة ) لفرادى البعثات، في تقاريرها ذات الص   2025المقترحة تحت بند التكاليف الت ميلية لعام 

 (. A/79/7/Add.6 ، و A/79/7/Add.5، و  A/79/7/Add.4، و  A/79/7/Add.3و  

 
 السفر في مهام رسمية والامتثال لسياسة الحجز المسبق لتذاكر السفر جوا   

بعثة  36تبلغ الموارد الإجمالية المقترحة للســــــــفر في مهام رســــــــمية للبعثات المســــــــتمرة البالغ عددها   - 43
ــانـا قـدره   12,759,700مـا قيمتـ    2025 لعـام دولار )أو مـا نســــــــــــــبتـ   251,500دولار، وهو مـا سمثـل نقصــــــــــــ
. وتلاح  اللجنة الاســـــت ـــــارية أن التخفيتـــــات المقترحة  2024في المااة( مقارنةً بالموارد المعتمدة لعام  1,9

تعكس تخفيتــــات في  طار المجموعتين الموااــــيعيتين الأول  والثانية وبعثة الأمم المتحدة لتقدسم المســــاعدة 
ــاعدة  ل  العرال، تق ــتان وبعثة الأمم المتحدة لتقدسم المســــــــ ابلها جزايا زيادات في  طار المجموعة   ل  أفمانســــــــ

بعثات(. وترد معلومات عن موارد الســــــفر في مهام  10ثات من أصــــــل  الموااــــــي ية الثالثة )تتعلق بخمس بع
، مع شـر  للفرول، حسـب البعثة، في المرفق الخامس ع ـر لتقرير الأمين العام، 2025رسـمية المقترحة لعام  

رحت في الفقرات من   وتكرر اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية ت كيد رأيها بتبقاء  من ذل  التقرير.   102 ل    97كما شـــــــ 
الستتتةر لحضتتتور حلقات العمم أو المؤتمرات أو الاجتما ات  ند حده الأانى، وايااة استتتتخدام الاجتما ات  

وتقدم اللجنة تعليقات  (.31، الةقرة  A/78/7/Add.1الافتراضية وأاوات التدريب    مريق ازنترن  ظانار  
،  A/79/7/Add.2وتوصــــــــيات محددة ب ــــــــأن موارد الســــــــفر لكل بعثة عل  حدة في تقاريرها ذات الصــــــــلة )

ــة  A/79/7/Add.6، و  A/79/7/Add.5، و  A/79/7/Add.4، و  A/79/7/Add.3 و (. وتنـــاقر اللجنـ
 ، الفصل الأول(.A/79/7) 2025سفر الموظفين في تقريرها الأول عن الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

وناق ـت اللجنة الاسـت ـارية المعدلات المنخفتـة عموما لامتثال البعثات السـياسـية الخاصـة لسـياسـة  - 44
(. وترد في المرفق الساد  ع ر لتقرير 33، الفقرة  A/78/7/Add.1الحجز المسبق عل  مر السنين )انظر  

الأمين العام المعلومات المتعلقة بالمعدلات الســـــنوية لامتثال البعثات لهذه الســـــياســـــة. ويبين المرفق أن معدل  
،  2023في المـااـة في عـام    28 ل    2018في المـااـة في عـام    18الامتثـال عمومـا لجميع البعثـات ارتفع من  

، بينما انخفتــــت معدلات الامتثال لدى  2023بعثة بتحســــين معدلات امتثالها خلال عام    27في اــــوء قيام  
، معدلات امتثال 2023بعثة حققت، في عام   17بعثات. وتلاح  اللجنة من المرفق الســــاد  ع ــــر أن  10

ــااـــة أو أعل  )بعثتـــان في المجموعـــة الموااــــــــــــــي يـــة الأول ، و    50بلمـــت   بعثـــة في المجموعـــة    13في المـ
،  2022بعثة في عام    12ااــــــي ية الثانية، وبعثتان في المجموعة الموااــــــي ية الثالثة(، مقارنة بما عدده المو 
. وي ــــــــــــــير الأمين العام 2019بعثات في عام  5 و 2020بعثات في عام  9، و  2021بعثات في عام  6 و

صــل رصــد الامتثال في  طار  في تقريره  ل  أن  دارة الاســتراتيجيات والســياســات الإدارية ومســاال الامتثال توا
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تقريرها الفصـــلي عن مؤشـــرات الأداء الرايســـية لإطار المســـاءلة عن تفويض الســـل ة، وأن مذكرة أ رســـلت في  
ــمبر  ــية    2023كانون الأول دسســــــــ ــياســــــــ ــاء جميع كيانات الأمانة العامة، بما في ذل  البعثات الســــــــ  ل  رؤســــــــ

الجم ية العامة في قرارها   الخاصـــــــــة، الذ ن تم تذكيرهم بأهمية الامتثال لهذه الســـــــــياســـــــــة، وحبلاغهم بما قررت 
باء من أن الامتثال لسـياسـة ال ـراء المسـبق لتذاكر السـفر شـر  أسـاسـي للقيام بأا سـفر بدرجة أعل   263 77

ــتثناءات ت منح   ــاعد، مع اسـ ــياحية لجميع الموظفين ذوا الرتب التي تقل عن رتبة أمين عام مسـ من الدرجة السـ
واللجنة الاستتشتارية، إت تلاحظ التحست  الاع مرأ  لى معدلات  في حال تأخر وثااق السـفر، عند الاقتتـاء.  

بعثتة نستتتتتتتتتبتة  17بعثتة، حيتب دلغت  معتدلات الامتثتال في    27م  جتانتب    2023الامتثتال  مومتا خلال  تام 
باء ت كيد از راب   77/263في المائة أو أكثر، فتنها تشتتتتتتتتير إلى أن الجمعية العامة كررت في قرارها   50

   قلقها الشتديد إااء انخةاض معدل الامتثال للتوجيهات الستياستاتية المتعلقة بالشتراء المستبق في جمي  
فةات الستتتتةر، وملب  إلى الأمي  العام اتخات تدادير أكثر فعالية لتحستتتتي  الوضتتتت  م  أجم خةا تكاليا  

مية لا يجرع في ستتيا  حالات الةوارأ أو تلبيةً  الستتةر بالةائرة، بالنار إلى أن معام الستتةر في مهام رستت
وتقدم اللجنة ملاحظات وتوصــــيات ب ــــأن تحســــين  (.8باء، الةقرة    77/263لاحتياجات غير متوقعة ظالقرار  

 ، الفصل الأول(.A/79/7) 2025معدلات الامتثال في تقريرها الأول عن الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

 
 التدريب   

عند الاسـتفسـار، أ بلمت اللجنة الاسـت ـارية بأن الميزانية العادسة توفر التمويل للبرامج المنسـقة مركزيا   - 45
)مثل ت وير القيادة والإدارة، والتعلم الإلزامي، ونظام أوموجا وساار أشكال التدريب العملي والتدريب اللموا(، 

ع أن ـــــــــــ ة التدريب والتعلم للعمليات المقررة. ووفقا وفي الوقت نفســـــــــــ   وفر تمويل البعثة الموارد المالية لجمي 
ــتخدام الاجتماعات   ــيات اللجنة، زيادة اســــ ــيا مع توصــــ لتعليمات الميزانية،  تم تذكير البعثات بأن   نبمي، تم ــــ
الافترااية وأدوات التدريب عبر الإنترنت، وينبمي، عند الاقترا ، تقدسم مبررات تفصيلية. وط لب من البعثات 

( وتعد لات   ST/AI/2013/3ا كفالة الامتثال لأحكام الأمر الإدارا المتعلق بالســـــفر في مهام رســـــمية )أست ـــــ
اللاحقة تيما  تعلق بالســـــــفر لأغراض التدريب. وعل  نحو ما أوصـــــــت ب  اللجنة،  نبمي ت بيق أحكام ن ـــــــرة  

ــور المؤتمرات الداخلية، التي   ST/SGB/2009/9الأمين العام  ــفر الموظفين لحتـــــ ــكل متســـــــق عل  ســـــ ب ـــــ
 نبمي أن تعامل باعتبارها فرصــــــــــــا للتعلم وأن تختــــــــــــع لم يار الحد الأدن  للإقامة. وأ بلمت اللجنة أن الأثر 
ــتعرااــــــــها، حي  سعمل المقر  ــياغة الميزانية واســــــ ل خلال عمليتي صــــــ جمِ ــ  المالي المترتب عل  هذا التدبير ســــــ

ــل. وتلقت اللجنة معلومات عن ميزانية التدريب بالتعا ــكل منفصـــــــــــ ر ب ـــــــــــ ون مع البعثات، ولكن تكاليف  لم تقدَّ
ــفر في مهام 2025المقترحة لعام   ــمل الموارد المدرجة في الميزانية للســـــــ ، بما في ذل  تكلفة الفرد الواحد )ت ـــــــ

وتقدم اللجنة ملاحظات وتوصـيات  (.8رسـمية، والتدريب، ورسـوم التدريب، واللوازم والخدمات( )انظر الجدول  
ــأن ميزانية التدريب والإبلاغ عن النفقات في تقريرها الأول عن الميزانية البرنامجية المقترحة لعام    2025ب ــــــــــ

(A/79/7.)الفصل الأول ، 

 
 8الجدول   
 (أ )2025ميزانية التدريب المقترحة لكم بعثة،    

 البعثة
الــمــقــتــرحـــــــة   ــة  الــمــيــزانــيـــــ

 )ب(للتدريب 2025 لعام
  الملاك الوظيفي المقتر 

 تكلفة تدريب الفرد الواحد 2025لعام 
 486 21 200 10 المست ار الخاص للأمين العام المعني بقبرص    
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 البعثة
الــمــقــتــرحـــــــة   ــة  الــمــيــزانــيـــــ

 )ب(للتدريب 2025 لعام
  الملاك الوظيفي المقتر 

 تكلفة تدريب الفرد الواحد 2025لعام 
مكتب المســـــــت ـــــــارة الخاصـــــــة للأمين العام المعنية      

 28 18 500 بمنع الإبادة الجماعية

 356 86 600 30 المبعوث الخاص للأمين العام  ل  سوريا

 690 2 10 900 26 المبعوثة الخاصة للأمين العام للقرن الأفريقي

المبعوث الخـــاص للأمين العـــام لمن قـــة البحيرات  
 160 1 30 800 34 الكبرى 

 109 2 101 000 213 المبعوث الخاص للأمين العام  ل  اليمن

 875 2 8 000 23 فريق الخبراء المعني باليمن

 034 1 346 800 357 بعثة الأمم المتحدة لتقدسم المساعدة  ل  الصومال

مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماســـــــــية الوقااية 
 537 1 30 100 46 لمن قة وس  آسيا

 669 83 500 55 مكتب منسقة الأمم المتحدة الخاصة ل ؤون لبنان

 842 50 100 42 مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوس  أفريقيا

 797 414 900 329 بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا

 629 582 900 365 بعثة الأمم المتحدة للتحقق في كولومبيا

 953 1 162 400 316 الحد دةبعثة الأمم المتحدة لدعم اتفال 

 489 179 500 87 مكتب الأمم المتحدة المتكامل في ها تي

 286 1145 200 327 بعثة الأمم المتحدة لتقدسم المساعدة  ل  أفمانستان

 561 772 400 433 بعثة الأمم المتحدة لتقدسم المساعدة  ل  العرال

 669 4037 800 700 2 المجموع 

 
 البعثات غير المدرجة في هذا الجدول ليس لد ها موارد مدرجة في الميزانية لأغراض التدريب. (أ) 
 ت مل الموارد المدرجة في الميزانية للسفر في مهام رسمية، والتدريب، ورسوم التدريب، واللوازم والخدمات. (ب) 

  
 العمليات الجوية   

الموارد   - 46 من  ــات  ــاجــــ الاحتيــــ ــ   تبلغ  قيمتــــ ــا  مــــ ــة  الجويــــ ــات  للعمليــــ ــة  دولار   40,819,600المقترحــــ
دولار   4,588,500، وهو ما سعكس نقصـانا  جماليا قدره  2025بعثة لعام  36المسـتمرة البالغ عددها   للبعثات

أعلاه(. ويقدم  22)انظر الفقرة   2024في المااة(، مقارنةً بالمخصــــــص المرصــــــود لعام   10,1)أو ما نســــــبت   
المرفق التاســـــــــع لتقرير الأمين العام معلومات عن موارد العمليات الجوية وســـــــــاعات ال يران، حســـــــــب البعثة 

لجويـة  . وترد في المرفق العــاشــــــــــــــر للتقرير معلومــات عن الرحلات ا2025 ل  عــام    2023والفئــة، من عــام  
 .2025الخاصة، م فوعة بتبريرات، حسب البعثة، وكذل  تقد رات عام 

، تستأثر  2025التي لد ها موارد للعمليات الجوية لعام    12ومن بين البعثات السياسية الخاصة الــــــــــ  - 47
في المـااـة من  جمـالي الاحتيـاجـات من الموارد )مكتـب الأمم المتحـدة لمرب أفريقيـا  96,8بعثـات بنســــــــــــــبـة    7

مم المتحدة للدعم في ليبيا، ومن قة الســـــاحل، وبعثة الأمم المتحدة لتقدسم المســـــاعدة  ل  الصـــــومال، وبعثة الأ
وبعثــة الأمم المتحــدة للتحقق في كولومبيــا، وبعثــة الأمم المتحــدة لــدعم اتفــال الحــد ــدة، وبعثــة الأمم المتحــدة  



A/79/7/Add.1  

 

24-15192 27/55 

 

لتقدسم المســـــــــــاعدة  ل  أفمانســـــــــــتان، وبعثة الأمم المتحدة لتقدسم المســـــــــــاعدة  ل  العرال(. وعل  النحو المبين  
جـاء نتيجـة لانخفـاض الاحتيـاجـات   2025من تقرير الأمين العـام، فـإن الانخفـاض المقتر  لعـام    95الفقرة  في

أعلاه(،    20في بعثة الأمم المتحدة لدعم اتفال الحد دة بسبب المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة )انظر الفقرة  
ــاعــدة  ل  أفمــانســــــــــــــتــان، ومكتــب وبعثــة الأمم المتحــدة للــدعم في ليبيــا، و بعثــة الأمم المتحــدة لتق ــ دسم المســـــــــــــ

المتحدة لمرب أفريقيا ومن قة الســـــــــاحل، ومكتب المبعوث الخاص للأمين العام  ل  اليمن، تقابل  جزايا   الأمم
الأمم المتحدة لتقدسم المســـــاعدة  ل  الصـــــومال، وبعثة الأمم المتحدة لتقدسم المســـــاعدة  زيادة الاحتياجات لبعثة

  ل  العرال، وبعثة الأمم المتحدة للتحقق في كولومبيا.

سـاعة لل اارات   4,474)   2025سـاعة لعام   6,084بسـاعات ال يران، س قتر  ما مجموع  وتيما  تعلق  - 48
ــاً قدره   1,610ثابتة الجناحين و   ــبت     2,408ســـاعة لل اارات المروحية(، وهو ما سمثل انخفااـ ســـاعة )أو ما نسـ

ــاعات ال يران المدرجة في ميزانية عام   28,4 ــار، أ بلمت اللجنة  2024في المااة( مقارنة بســــــ ــتفســــــ . وعند الاســــــ
الاســـــــت ـــــــارية بأن الأمانة العامة بذلت جهودا لتعزيز النهج القاام عل  البيانات لتحقيق الفعالية من حي  التكلفة 

وتيما  تعلق بالعمليات الجوية، ط لب  ل  البعثات أن تراعي نم   نفال    . 2025في عملية صـــــــــياغة ميزانية عام 
ــنتي  ــاء،  واســــــــــتخدام عل  مدى ســــــــ ن كحد أدن  لمقترحاتها المتعلقة بســــــــــاعات ال يران، وأن تنظر، عند الاقتتــــــــ

( عل  اســـــــــــــتخـدامهـا النـاقص 19- فترة تع لـت فيهـا العمليـات وأثر جـااحـة مرض فيرو  كورونـا )كوفيـد  أا  في 
الســــــنوات الســــــابقة. وتيما  تعلق بالعتاد الجوا الذا لم   ن ــــــر بعد، ط بمِق عل  الموارد المقترحة عامل تأخير  في 

ودت اللجنــة بمعلومــات عن التميير المقتر  لكــل فئــة لعــام  50ن ـــــــــــــر نســـــــــــــبتــ    ، مقــارنــة 2025 في المــااــة. وز 
وتقدر اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية الجهوا التي تبالها الأمانة  (. 9)انظر الجدول    2024بالاحتياجات المعتمدة لعام 

منها تعزيز نهج قائم  لى البيانات في صتتتتتتياغة احتياجات  العامة لتحقيق الةعالية م  حيب التكلةة، بستتتتتتبم  
للبعثات الستياستية الخاصتة. وت مم اللجنة أن تستتمر الجهوا الرامية إلى كةالة استتخدام    2025الميزانية لعام  

البعثات ب كثر الةر  فعالية وكةاءة، وبالنار في أع إمكانية للتعاون دي  البعثات، بما   الأستتتتاميم الجوية في 
 (. 36 ، الةقرة A/78/7/Add.1في تلد م  بعثات حةظ السلام ظانار أيضا  

 
 9الجدول 

 2025الموارا المقترحة للعمليات الجوية لبعثات السياسية الخاصة في  ام  

 )بآلاا دولارات الولاسات المتحدة( 

 الفرل   الفرل   2025  2024 

 الفئة
ــيـــــــزانـــــــيـــــــة   ــمـــــ الـــــ

 المعتمدة
ســـــــــــــــــاعـــات ال يران  
 المدرجة في الميزانية

الــــــــمــــــــيــــــــزانــــــــيــــــــة  
 المقترحة

ــاعات ال يران   سـ
 النسبة المئوية المبلغ المقترحة

ــاعات ال يران   سـ
 النسبة المئوية المقترحة

 (20,0) (1 108) 5,0 858,9 4 474 17 815,2 5 582 16 956,3 طاارة ثابتة الجناحين          
 (45,0) (1 300) (19,0) (2 823,5) 1 610 11 830,6 2 910 14 654,1 طاارة مروحية

الوقود والزيوت ومواد  
 - - (24,0) (1 910,9) - 6 130,8 - 8 041,7 الت حيم الأخرى 

 - - (12,0) (713,0) - 5 043,0 - 5 756,0 فئات أخرى 
 (28,0ظ (2 408ظ (10,0ظ (4 588,5ظ 6 084 40 819,6 8 492 45 408,1 المجموع 

  

https://undocs.org/ar/A/78/7/Add.1


 A/79/7/Add.1 

 

28/55 24-15192 

 

 تكاليف الوقود   

اللجنة الاسـت ـارية بأن سـعر الوقود المدرج في الميزانية الم بق في تقد رات عند الاسـتفسـار، أ بلمت  - 49
متاحة  سســتند  ل  متوســ  أســعار الوقود الفعلية الخاصــة بكل بعثة  خر فترة ســتة أشــهر  2025الميزانية لعام 

(. ونظرا للتحدسات التي  ن وا عليها التنبؤ بأســعار 2024 ل  آذار مار    2023)من ت ــرين الأول أكتوبر  
ــا معقولا لتقد ر  ــاســــــ ــعار الوقود الفعلية  وفر أســــــ ــ  لأســــــ ــتخدام آخر متوســــــ الوقود، ترى الأمانة العامة أن اســــــ

متبع في تقد ر تكاليف الوقود لعمليات الاعتمادات المخصـــــــصـــــــة للوقود في الميزانية، وهو ما س ـــــــب  النهج ال
ــتقدم الأمانة العامة أســـــــعار الوقود المحدثة  ل  اللجنة الخامســـــــة أثناء نظرها في الميزانية  حف  الســـــــلام. وســـــ

 .2025المقترحة للبعثات السياسية الخاصة لعام 
 

 الم اريع السريعة الأثر   

ــاريع الســــــريعة الأثر لبعثة   2025دولار لعام   300  000  س قتر  رصــــــد مخصــــــص قدره  - 50 تحت بند الم ــــ
. وت ـير اللجنة الاسـت ـارية  ل   2024، بنفس مسـتوى المخصـص المعتمد لعام الأمم المتحدة لدعم اتفال الحد دة 

أن الموارد المخصـــــــصـــــــة للم ـــــــاريع الســـــــريعة الأثر ســـــــبق وأن جرت الموافقة عليها في  طار ميزانيات البعثات 
وبعثة الأمم  السـياسـية الخاصـة ومنجزاتها المسـتهدفة، ولا سـيما بعثة الأمم المتحدة لتقدسم المسـاعدة  ل  أفمانسـتان  

(. وعنـد 50، الفقرة A/77/7/Add.1)انظر   2013و   2012المتحـدة لتقـدسم المســـــــــــــاعدة  ل  العرال في عام ي 
الاســتفســار، أ بلمت اللجنة بأن بعثة الأمم المتحدة لدعم اتفال الحد دة تعمل، باعتبارها البعثة الســياســية الخاصــة  
ــر مراقبين لدعم تنفيذ وقف  طلال النار ومراقبت    ــريعة الأثر، باعتبارها بعثة تن ــ ــاريع ســ ــمل م ــ الوحيدة التي ت ــ

ــباب  في  ــاء وال ـــ ــيما لدى النســـ ــاملة، لا ســـ الميدان. غير أن البعثة واجهت عقبات كبيرة في كفالة الم ـــــاركة ال ـــ
ــاريع، باعتبارها أداة  ــيال، تنفذ بعثة الأمم المتحدة لدعم اتفال الحد دة الم ـ ــاار الفئات المهم ـــة. وفي هذا السـ وسـ

 .زيز الم اركة المحلية في تنفيذ اتفال الحد دة قيمة، للمساعدة في توليد الثقة المحلية والحفاا عليها وتع 

وأ بلمت اللجنة الاســـــت ـــــارية كذل  بأن الم ـــــاريع الســـــريعة الأثر تؤدا دورا بالغ الأهمية في بعثات  - 51
حف  الســــــلام من خلال توفير فوااد فورية وتعزيز ثقة المجتمع تم ــــــيا مع ما قررت  الجم ية العامة في قرارها  

، الذا  وفر  طارا لإدراج الم ـاريع السـريعة الأثر في ميزانيات عمليات حف  السـلام. ووفقاً لسـياسـة  276 61
الم ــــــاريع الســــــريعة الأثر، الصــــــادرة عن  دارة عمليات حف  الســــــلام  دارة الدعم الميداني الســــــابقة، والتي بدأ 

ع الســريعة الأثر  ذا كان هناك  ، سجوز طلب تمويل الم ــاري 2020ون قحت في عام  2017العمل بها في عام 
حاجة  ل  بناء الثقة في ولاسة البعثة وعملية الســــــــــلام. وعلاوة عل  ذل ، ذكَّرت الجم ية، في أحدث قرار لها 

(، بجملة أمور منها 82، الفقرة 274 76ب ــــــأن المســــــاال ال ــــــاملة التي تتناول عمليات حف  الســــــلام )القرار  
، وســـــــلمت بالدور الهام الذا تؤدس  الم ـــــــاريع الســـــــريعة الأثر في ترســـــــيء وبناء الثقة. 276 61أحكام قرارها  

وأ بلمت اللجنة بأن اسـتخدام الم ـاريع السـريعة الأثر في البعثات السـياسـية الخاصـة كان بالتالي محدودا بدرجة  
ة، بتركيزها عل  أكبر، ولا ســــــــــيما في البعثات الميدانية الأكبر حجما. فمعظم البعثات الســــــــــياســــــــــية الخاصـــــ ـــــ

العمليات الســياســية وقدراتها المحدودة عل  التنفيذ عل  المســتوى الميداني، ليســت مناســبة تماماً لتنفيذ م ــاريع  
سـريعة الأثر. وعواـاً عن ذل ، تركز البعثات السـياسـية الخاصـة عل  ولا تها الأسـاسـية المتمثلة في الم ـاركة  

دة القانون، وغالباً ما تعتمد في ذل  عل  ال ــــراكات مع كيانات الســــياســــية، والوســــاطة، ودعم الحوكمة، وســــيا
أخرى لتلبية الاحتياجات المجتم ية الفورية وتنفيذ أن ــ ة برنامجية مختلفة بهدا منع ن ــوب النزاعات، ودعم 

  وتقر اللجنة الاستشارية ب همية المشاري عمليات السلام، وبناء مؤسسات مستدامة بما  تماش  مع ولاساتها.  
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الستريعة الأثر وت مم في أن تُباَل جهوا متواصتلة لتنةيا مشتاري  أقوى أثرا، حيثما كان تلد مناستبا، وغارا   
 (.A/79/7/Add.4معلومات مستكملة في الميزانية المقبلة ظانار أيضا 

  
 ملاحاات وتوصيات  امة  -  ثالثا  

م للبعثات السياسية الخاصة في المقر     الد م المساند المقدَّ

عن الإدارات الراادة وأحدث الولاسات للبعثات السياسية الخاصة، في المرفق  سستمر تقدسم المعلومات   - 52
(. وتقوم  دارة ال ـؤون السـياسـية وبناء السـلام بقيادة A/79/6 (Sect. 3)/Add.1) الثاني لتقرير الأمين العام
. ويقدم المكتب التنفيذا  36بعثة من البعثات الســـــــياســـــــية الخاصـــــــة البالغ عددها   33وتقدسم الدعم الفني  ل  

بعثة من هذه   15الم ـترك بين  دارة ال ـؤون السـياسـية وبناء السـلام وحدارة الدعم العملياتي الدعم الإدارا  ل  
ــا من الدعم الذا سقدم  المقر عبر  دارة الدعم العملياتي  البعث  ــتفيد أستـــــــــــ ــار  ل  أن البعثات تســـــــــــ ات. وي ـــــــــــ

العملياتي والخدمات الاست ارية في مجالي الموارد الب رية وحدارة سلسلة الإمداد(، وحدارة الاستراتيجيات   )الدعم
والســـــياســـــات الإدارية ومســـــاال الامتثال )خدمات الميزانية والخدمات المالية، ودعم ســـــياســـــات  دارة الأصـــــول  

ــاءلة(، ومكتب تكنولوجيا المعلو  ــاعدة في نظم المســـــــ ــالات )الدعم في مجال  والممتلكات، والمســـــــ مات والاتصـــــــ
 (.84و  83تكنولوجيا المعلومات( )المرجع نفس ، الفقرتان  

المرفق الثال  لتقرير الأمين العام معلومات عن وظااف الدعم المسـاندة في المقر الممولة ويتتـمن   - 53
ــاء ما مجموع   ــة. وي قتر   ن ـ ــية الخاصـ ــياسـ ــاندة لعام   43من ميزانيات البعثات السـ ، مقارنة 2025وظيفة مسـ

ا قدره  2024وظيفة معتمدة لعام  49 بــــــــــــــــ ـــــ ،  3-ا 1، 4-ا 2، 5-ا 2وظااف ) 6، مما سعكس تخفيتــــــً
من فئة الخدمات العامة )الرتب الأخرى((، بسبب  نهاء عمل بعثة الأمم المتحدة المتكاملة لتقدسم المساعدة  1

خلال الفترة الانتقالية في الســـــودان وفريق التحقيق التابع للأمم المتحدة لتعزيز المســـــاءلة عن الجراام المرتكبة  
ــلامي  ــام )انظر الفقرة من جانب داعر تنظيم الدولة الإسـ ــار، أ بلمت  6ة في العرال وال ـ ــتفسـ أعلاه(. وعند الاسـ

اللجنة الاســــــت ــــــارية بأن  لا  وجد نموذج عالمي لإن ــــــاء قدرات المســــــاندة في المقر، نظرا لأن عدد الوظااف  
بة ونوعها سمكن أن سختلف رهنا بالاحتياجات المحددة للبعثة. وت ـــــــمل العوامل التي تؤخذ في الاعتبار بالنســ ـــــ

للمســــــــــــــانـدة الفنيـة ولاسـة البعثـة وأهـدافهـا ومـدى تعقـد المهـام، في حين ت ــــــــــــــمـل العوامـل التي تؤخـذ في الاعتبـار 
بالنســــــــــــــبة للدعم الإدارا عدد الموظفين الذ ن  تعين مســــــــــــــاندتهم ومدى تعقيد العمليات الإدارية والانت ــــــــــــــار 

تمرار من خلال آليات مختلفة كي تتمكن من الجمرافي للبعثة. تقوم الأمانة العامة برصــــد ومراجعة أدااها باس ــــ
  جراء تعد لات في الوقت المناسب واستقراء ترتيبات أكثر كفاءة، عند الترورة.

وتكرر اللجنة الاستتشتارية ت كيد توقعها أن يستتمر تقديم معلومات موحدة    ويائف المستاندة في   - 54
وت مم اللجنة أن تخض  الويائف الحالية للمساندة في المقر لاستعراض    المقر، في مشاري  الميزانية المقبلة. 

ستتتتتتتنوع،  لى أستتتتتتتاس تحليم  بء العمم، م  أجم مواءمة القدرات كلما حدث  تغييرات في ولايات البعثات  
 (. 53 ، الةقرة A/77/7/Add.1ب ية تحقيق مزيد م  الكةاءة في الد م المقدم للمساندة ظانار  

 
 الكوي   خدمات الد م التي يقدمها مركز الخدمات ازقليمي في  نتيبي، أوغندا، ومكتب الد م المشترح في  

الخـــدمـــات الإقليمي من تقرير الأمين العـــام معلومـــات عن مركز    64 ل     59من  ترد في الفقرات   - 55
عنتيبي ومكتب الدعم الم ــــــترك في الكويت لكل  من بعثة الأمم المتحدة لتقدسم المســــــاعدة  ل  أفمانســــــتان  في

ــارية  ل  أن  عملًا بقرار الجم ية   ــت ـــــ ــير اللجنة الاســـــ ــاعدة  ل  العرال. وت ـــــ وبعثة الأمم المتحدة لتقدسم المســـــ
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ع مركز الخدمات الإقليمي ن ال التم ية بخدمات  الكاملة لي ــــــــــــمل كل البعثات   279 73العامة  ألف، وســــــــــــَّ
( في انتظار الموافقة عل  2025 و 2024الســــــــياســــــــية الخاصــــــــة الموجودة في أفريقيا )ثماني بعثات لعامي 
 (.15، الفقرة A/74/7/Add.1نموذج لتقدسم الخدمات عل  الصعيد العالمي وتنفيذه )انظر أستا 

اللجنة الاسـت ـارية كذل   ل  أن الجم ية العامة لم توافق، تيما  تعلق بمكتب الدعم الم ـترك وت ـير  - 56
في الكويـــت، عل   عـــادة التوزيع المقترحـــة لملاك الموظفين في مكتـــب الـــدعم في البعثـــات المعنيـــة المتلقيـــة 

ألف؛ وانظر أستــــــــــــــا  279 73 ، و263 77، عل  التوالي )انظر القرارين 2019 و 2023للخـدمـات لعـامي 
A/77/7/Add.1 وكان جرى التأكيد للجنة بأن مكتب الدعم كان ســـــــــــــيتأثر باحتمال بدء العمل  58، الفقرة .)

بنموذج تقدسم الخدمات عل  الصـعيد العالمي لو حظي المقتر  بالموافقة، لأن  كان من المرجح أن س ـمل هذا 
(. وعنــــد 61، الفقرة  A/77/7/Add.1الترتيــــب معظم أو كــــل المهــــام التي ستــــــــــــــ لع بهــــا مكتــــب الــــدعم )

ــاعدة  ل  العرال عملا بقرار  ــار، أ بلمت اللجنة بأن الخفض التدريجي لبعثة الأمم المتحدة لتقدسم المسـ ــتفسـ الاسـ
ــتعراض، لم سجر حت  ا ن، لعملاء مكتب الدعم الحاليين  (2024) 2732مجلس الأمن  ــتلزم  جراء اســـــــ سســـــــ

وكيفية اســـــــتمرارهم في تلقي الدعم من خلال الهيكل العالمي للدعم العملياتي الذا تتول   دارة الدعم الميداني  
وتلاحظ اللجنة الاستتشتارية الاستتعراض الوشتيد للخدمات المقدمة للعملاء الحاليي   مسؤولية الإشراا علي . 

لمكتب الد م المشتتتترح في الكوي  ةيما يتعلق دبعثة الأمم المتحدة لتقديم المستتتا دة إلى أفغانستتتتان وبعثة 
ة لتقتتديم  الأمم المتحتتدة لتقتتديم المستتتتتتتتتتا تتدة إلى العرا  في انتاتتار الخةا التتتدريجي لبعثتتة الأمم المتحتتد

. وتناقش اللجنة  أاناه( 57ظانار الةقرة   (2024ظ  2732المستتتتتتتتتا دة إلى العرا   ملا بقرار مجلس الأم   
هاه المستتتتت لة بمزيد م  التةصتتتتتيم في تقريرها    بعثة الأمم المتحدة لتقديم المستتتتتا دة إلى أفغانستتتتتتان  

 .(A/79/7/Add.5أيضا  ظانار

ومكتب الدعم الم ــترك  اللجنة الاســت ــارية مســألة قيام مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبيوناق ــت   - 57
ــنين )انظر  ــية الخاصـــــــة عل  مر الســـــ ــياســـــ ،  A/78/7/Add.1في الكويت بتقدسم خدمات الدعم للبعثات الســـــ

و  46 لــ     42الــفــقــرات   الــفــقــرات  A/77/7/Add.1؛  و  61 لــ     54،  الــفــقــرة  A/76/7/Add.1؛  ؛ 62، 
الفقرتــــــان  A/75/7/Add.2 و و  54-55،  الفقرة  A/74/7/Add.1؛  و  51،  الفقرات منA/73/498؛   ، 

وتكرر اللجنة الاستتتتشتتتارية ت كيد أن مكتب الد م المشتتتترح في الكوي  ليس مركزا للخدمات   (.55 ل   49
ألف، يجتب   70/248المشتتتتتتتتتتركتة وافقت   ليت  الجمعيتة العتامتة. و لاوة  لى تلتد، ووفقتا لقرار الجمعيتة  

،  A/78/7/Add.1توافق الجمعيتة  لى أع تغييرات في نموت  تقتديم الختدمتات الحتالي واللاحق ظانار   أن
و46التةتقترة    ،  A/77/7/Add.1  التةتقترة و60،   ،  A/76/7/Add.1  التةتقترة  ،62  ،A/75/7/Add.2  ،
،  A/72/7/Add.10 ، و55 و 54، الةقرتتان  A/73/498 ، و51، الةقرة  A/74/7/Add.1 ، و55 الةقرة

 .55، الةقرة  A/71/595؛ و 58 و 56الةقرات 

اللجنة الاســت ــارية أن مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، باعتباره مركز خدمات م ــترك  وتلاح   - 58
كيانا من الكيانات المتلقية للخدمات تنحصـر في أفريقيا، في حين أن  15أن ـأت  الجم ية العامة، ستـم حاليا 

مكتب الدعم الم ـترك في الكويت، الذا أن ـأت  الأمانة العامة في البداسة لبعثة الأمم المتحدة لتقدسم المسـاعدة 
  ل  العرال وبعثة الأمم المتحدة لتقدسم المســاعدة  ل  أفمانســتان فق ، وهو مزود خدمة لقســم الدعم الت ــميلي،
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مة للخدمات في مجال الدعم  ل   ــبح جهة مقدمِ ــمل  ( 5) بعثة متلقية للخدمات 18قد أصــــ عل  ن ال مناطق ت ــــ
ــ ، وأوروبا، وأمريكا اللاتينية ومن قة البحر الكاريبي، عل  النحو الذا حددت  الأمانة  ــيا، وال ــــــرل الأوســــ آســــ

وتلاحظ اللجنة الاستشارية استمرار الأمانة العامة في  دم اتباع معايير واضحة في تحديد الجهات  العامة. 
،  A/78/7/Add.1المقدمة للخدمات إلى  مليات حةظ الستتتتتتتلام والبعثات الستتتتتتتياستتتتتتتية الخاصتتتتتتتة ظانار 

 (.59، الةقرة A/77/7/Add.1، و 45 الةقرة

، أ دت توصــية اللجنة  294 78كذل   ل  أن الجم ية العامة، في قرارها    الاســت ــاريةوت ــير اللجنة  - 59
بأن  وبالنظر  ل  التمير الذا س بع م ـهد عمليات حف  السـلام، ت  ـدد اللجنة عل  اـرورة أن س سـتعرض دور 
مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي في السـيال ال ـامل لهيكل تقدسم الدعم عل  الصـعيد العالمي عل  أسـا   

ع التعـاون مع المنظمـات الإقليميـة من قبيـل الاتحـاد  احتمـال تقـدسم خدمات  اــــــــــــــاتيـة لكيـانات أخرى، وتوســــــــــــــي 
(. وعند الاســتفســار عن تفســير الأمانة العامة للقرار المتعلق 12، الفقرة A/78/744/Add.6الأفريقي )انظر 

باســـــــــتعراض خدمات الدعم، أ بلمت اللجنة بأن توصـــــــــيتها باســـــــــتعراض دور مركز الخدمات الإقليمي وقاعدة 
المتحدة للوجســتيات في بريند زا في الســيال ال ــامل لهيكل تقدسم الدعم عل  الصــعيد العالمي تتماشــ    الأمم

ــلا  الإدارا )انظر قرار الجم ية   ــؤوليات العالمية المنوطة بإدارة الدعم الميداني في  طار الإصـــــــــــ مع المســـــــــــ
باء(. ويحتل كل من مركز الخدمات الإقليمي وقاعدة الأمم المتحدة للوجســـــــــتيات مكانة مركزية في   266 72

ــتفادة منها ب ـــــكل أكبر، في اـــــوء  ــية بالمة الأهمية سمكن الاســـ ــاســـ هذا الهيكل ويتمتعان بمهارات وقدرات أســـ
ــين ت  ــترداد التكاليف، وذل  لتحقيق أوج  الكفاءة وتحســـــــ ــبة لاســـــــ وتلاحظ  قدسم الخدمات.  وجود ا ليات المناســـــــ

اللجنة الاستشارية أن الجمعية العامة أقرت توصيتها بش ن ضرورة استعراض اور مركز الخدمات ازقليمي  
 في السيا  الشامم لهيكم تقديم الد م  لى الصعيد العالمي.

 
 المبااأ التوجيهية لهيكم ا م البعثات السياسية الخاصة   

ر اللجنة الاســـــــــت ـــــــــارية بأن  دارة الدعم العملياتي اســـــــــتعراـــــــــت المبادت التوجيهية لهيكل دعم  - 60 تذكمِ
البعثات من أجل مواءمتها مع البعثات الســـــياســـــية الخاصـــــة الأصـــــمر حجما من عمليات حف  الســـــلام والتي 

ــلة الإمداد، وتقدسم الخدمات، وحدارة العمليات  لم ــلســــ تتمكن من ت بيق الهيكل الموحد الثلاثي الركااز ) دارة ســــ
والموارد(. وكانت الإدارة بصــــــدد واــــــع المبادت التوجيهية لمســــــاعدة البعثات الســــــياســــــية الخاصــــــة والمكاتب 

  المستوى الصحيح من التوحيد وامان الصميرة في تحد د الهياكل والمهام والموارد المناسبة، مع الحفاا عل
 (.47، الفقرة A/78/7/Add.1لم تريات )انظر الفصل بين الواجبات، وتحد دا في مجال ا

الاســــتفســــار، أ بلمت اللجنة الاســــت ــــارية بأن المبادت التوجيهية لهيكل دعم البعثات الســــياســــية  وعند   - 61
. وتيما  نبمي  2023الخاصـة والمكاتب الصـميرة قد و اـعت في صـيمتها النهااية وأ صـدرت في آب أغسـ س  

 __________ 

ــتان، وبعثة الأمم المتحدة لتقدسم المســـاعدة  ل  العرال، ومكتب الأمم المتحدة المتكام  (5)  ل  بعثة الأمم المتحدة لتقدسم المســـاعدة  ل  أفمانسـ
في ها تي، ومكتب المبعوث الخاص للأمين العام  ل  سوريا، ومكتب المبعوث الخاص للأمين العام  ل  اليمن، وفريق التحقيق التابع  

حدة لتعزيز المسـاءلة عن الجراام المرتكبة من جانب داعر تنظيم الدولة الإسـلامية في العرال وال ـام، ومركز الأمم المتحدة  للأمم المت
ــة   الإقليمي للدبلوماســــــية الوقااية لمن قة وســــــ  آســــــيا، وبعثة الأمم المتحدة لدعم اتفال الحد دة، ومكتب منســــــقة الأمم المتحدة الخاصـــ

لبنـــان، وبعثـــة الأ ــة  ل ــــــــــــــؤون  مم المتحـــدة للتحقق في كولومبيـــا، وقوة الأمم المتحـــدة المؤقتـــة في لبنـــان، وقوة الأمم المتحـــدة لمراقبـ
الاشـــتباك، وقاعدة الأمم المتحدة للوجســـتيات في بريند زا، وبعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوســـوفو، وقوة الأمم المتحدة   فض

ــتان، ومكتب   لحف  الســـــــلام في قبرص، وهيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة، وفريق مراقبي الأمم المتحدة العســـــــكريين في الهند وباكســـــ
 ة الخاص لعملية السلام في ال رل الأوس .منسق الأمم المتحد
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للبعثات، من حي  المبدأ، الإبقاء عل  ليكل دعم البعثات المكون الثلاثي الركااز، سمكن النظر، عل  ســــبيل 
الاســـــــــتثناء، في دمج ركيزة  دارة ســـــــــلســـــــــلة الإمداد وركيزة تقدسم الخدمات، عل  أســـــــــا  كل حالة عل  حدة،  

ــتقدم الم ــــورة الفنية وتكفل  التوحيد. وأ بلمت اللجنة أن ســــل ة تنفيذ  بالت ــــاور مع  دارة الدعم الميداني، التي ســ
وفي اـــــــــوء الدمج    .( 6) التمييرات في لياكل دعم البعثات منوطة، لاحقا للإصـــــــــلا  الإدارا، بالبعثات وحدها

، ســــتكون بعثة 2025المقتر  للركااز في بعثة الأمم المتحدة لتقدسم المســــاعدة  ل  أفمانســــتان في ميزانية عام 
ــة الوحيدة التي لد ها ليكل دعم ثلاثي الركااز.   ــية الخاصـــــ ــياســـــ الأمم المتحدة للتحقق في كولومبيا البعثة الســـــ

النهائية للمبااأ التوجيهية لهيكم ا م البعثات وغصدارها للبعثات  وتلاحظ اللجنة الاستشارية وض  الصيغة  
وت مم اللجنة أن تعمم المبااأ التوجيهية  لى كةالة وتحستتتتي     الستتتتياستتتتية الخاصتتتتة والمكاتب الصتتتتغيرة.

المستتتتاءلة والشتتتتةاةية في عيام البعثات الستتتتياستتتتية الخاصتتتتة بازاارة التنايمية وغاارة الموارا ظانار أيضتتتتا  
A/78/7/Add.1 49، الةقرة.) 

 
م  البلدان المضيةة     الد م الاع تقد ِّ

م  البلدان   تتـــــــــــــمن المرفق  - 62 الخامس للتقرير الرايســـــــــــــي للأمين العام معلومات عن الدعم الذا تقدمِ
المتـيفة من دون مقابل  ل  البعثات السـياسـية الخاصـة، بناءً عل  طلب اللجنة الاسـت ـارية الوارد في تقريرها 

ــابق )انظر  وترحب اللجنة الاستتتتشتتتارية وتنو ه م  التقدير بالمستتتاهمات التي  (. 47، الفقرة  A/71/595الســـ
 (.50، الةقرة A/78/7/Add.1تقدمها البلدان المضيةة إلى البعثات السياسية الخاصة ظانار 

 
 النسب الموحدة للمركبات ومعدات تكنولوجيا المعلومات   

ترد معلومـات عن المخزونـات المقررة من المركبـات ومعـدات تكنولوجيـا المعلومـات في الفقرات من  - 63
من تقرير الأمين العام. وي ــــار في التقرير  ل  أن مخزونات البعثات الســــياســــية الخاصــــة جرى   92 ل   87

لموحدة. وت قتر  اســــــــــــتعرااــــــــــــها ومواءمتها من جانب كل بعثة، حيثما أمكن، وفقا لدليل التكاليف والنســــــــــــب ا
لا عل  المســـــتوى الكامل   2025المخزونات عل  أســـــا  المســـــتويات المتوقعة ل ـــــمل الوظااف المقررة لعام 

 المأذون ب  للأفراد.

في المااة عن النســـــبة الموحدة،   30,8 زيد بنســـــبة  2025للمركبات المقتر  لعام والتوزيع الإجمالي   - 64
، اللتين تزيدان عن النســـــــبة 2023في المااة لعام  21,5ونســـــــبة  2024في المااة لعام  23,8مقارنةً بنســـــــبة  

ــبتي   عل  التوالي، واللتين    2021و   2022في المااة المقترحتين لعامي   10في المااة و  2,3الموحدة، وبنســـــ
ــبة الموحدة ) ــارية من الجدول  60، الفقرة  A/78/7/Add.1تقلان عن النســــ ــت ــــ من  1(. وتلاح  اللجنة الاســــ

، ت بق  2025التي لد ها مخزونات من المركبات الخفيفة لعام  19تقرير الأمين العام أن  من بين البعثات الــ  
ــ  (، ونسب تزيد عل  النسبة الموحدة  2024بعثات منها )مقارنة بنفس العدد لعام   7نسب موحدة تيما  تعلق بــــ

ــ تيما  (، ونسب تقل عن النسبة الموحدة تيما  تعلق 2024بعثات لعام  8بعثات منها )مقارنة بـــــــــــ  7 تعلق بـــــــــ

 __________ 

 تمتع وكيل الأمين العام لل ـــؤون الســـياســـية وبناء الســـلام بالســـل ة المفواـــة  ل  أفرقة الخبراء بكافة أنواعها المندرجة في المجموعة   (6) 
. ويتمتع مكتب شـــــــــــــؤون نزح (2004)  1559الموااـــــــــــــي ية الثانية، وكذل  مكتب المبعوث الخاص المعني بتنفيذ قرار مجلس الأمن  
ب ـأن عدم انت ـار جميع أسـلحة    (2004)  1540السـلا  بالسـل ة المفواـة لتقدسم الدعم  ل  لجنة مجلس الأمن المن ـأة عملا بالقرار  

 (.52، الفقرة A/77/7/Add.1الدمار ال امل )انظر 
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من تقرير الأمين العام تبرير لكل بعثة  90(. ويرد في الفقرة 2024بعثات لعام   4بعثات منها )مقارنة بــ  5 ب ــ
 التي لد ها نسب تزيد عل  المستوى الموحد تيما  تعلق بالمركبات.  ( 7) من البعثات السبع

في المااة عن  8,3بنسبة   2025الإجمالي لمعدات تكنولوجيا المعلومات المقتر  لعام ويزيد التوزيع   - 65
ــب المقترحة لأعوام   ــبة الموحدة، مقارنة بالنســــــ ، عل  التوالي، وهي 2021و  2022و   2023و   2024النســــــ

حـدة  في المـااـة التي تزيـد عن النســـــــــــــــب المو   4,6في المـااـة، و    1,5في المـااـة، و    1,9في المـااـة، و    10,3
من تقرير الأمين العام أن من  2(. وتلاح  اللجنة الاســــــت ــــــارية من الجدول 61)انظر المرجع نفســــــ ، الفقرة 

، تعكس المخزونات من معدات تكنولوجيا المعلومات ت بيق النسبة الموحدة تيما  تعلق 36بين البعثات الـــــــــــــــ 
بعثات  13بعثة )مقارنة بـــــــــ  12ونسب أعل  تيما  تعلق بـــــــــ  (،2024بعثة لعام  24بعثة )مقارنة بـــــــــ  22 بــــ ـــــ
من تقرير  91(. ويرد في الفقرة 2024(، ونسب أقل تيما  تعلق ببعثتين )مقارنة بـالعدد نفس  لعام 2024 لعام

 .2025التي لد ها نسب تزيد عل  المستوى الموحد لعام  ( 8) 12الأمين العام تبرير لكل بعثة من البعثات الـ 

 
  مكانية استكمال دليل التكاليف والنسب الموحدة   

ر اللجنة  - 66 ــيص تذكمِ ــو  في قواعد تخصــ ــابات لاح  عدم الواــ ــارية أن مجلس مراجعي الحســ ــت ــ الاســ
،  A/78/5 (Vol. I)الأصـــــــــــول مما أدى  ل  عدم دقة مقترحات الميزانية للبعثات الســـــــــــياســـــــــــية الخاصـــــــــــة )

(. واســتعرض المجلس دليل التكاليف والنســب الموحدة وحصــر بعض 64 ل   50الثاني، الفقرات من  الفصــل
أوج  المموض في المعا ير التي قد تؤدا  ل  تفســـيرات مختلفة تيما  تعلق بحســـاب المخصـــصـــات القياســـية. 

سـت ـاريين، ولا  وجد  فعل  سـبيل المثال، لا سحدد الدليل قواعد المخصـصـات من المركبات للخبراء والخبراء الا
تصـنيف وااـح للمركبات المسـتخدمة للحماسة اللصـيقة والمهام الأمنية المحددة. وبالإاـافة  ل  ذل ، لا  وفر 
الدليل تفاصـــــــيل عن المخصـــــــصـــــــات من الأجهزة الحاســـــــوبية للخبراء والاســـــــت ـــــــاريين، والأجهزة الحاســـــــوبية 

ــتركة، والأجهزة اللوحية. وأوص ــــ ــتخدمة للمناطق الم ــ ــة  المســ ــية الخاصــ ــياســ   المجلس بأن تجرا البعثات الســ
تحليلا شاملا  تناول الأسباب الجذرية للفرول الكبيرة بين المخزونات الفعلية من المركبات والأجهزة الحاسوبية  
والمخصـصـات القياسـية، وأن تقوم الإدارة بتحد   نسـبة حيازة المركبات والتوجيهات ذات الصـلة، وكذل  نسـبة 

الحاســـــوبية، في ســـــيال الدليل، بغية تمكين البعثات من تحســـــين شـــــفاتية وجودة مقترحات    تخصـــــيص الأجهزة
(. وطلبت  68 و 67، الفقرتان  A/78/7/Add.1ميزانية المركبات والأجهزة الحاســــــوبية في المســــــتقبل )انظر 

ــأنها  ــوبية التي من شــــــــ ــتعراض لنســــــــــب المركبات والأجهزة الحاســــــــ اللجنة، ولكنها لم تتلق، معلومات عن اســــــــ
ت ــير ب ــكل أفتــل  ل  الاحتياجات الإاــاتية، من قبيل التدريب وأنظمة محددة )مثل ســجل الســيارات(،  أن

وت مم اللجنة الاستتتتتشتتتتارية  بحي  سكون هناك فهم أفتــــــل للوقت الذا سكون تي  التبا ن في النســــــب مبررًا. 
م، في مشتتروع الميزانية المقبلة للبعثات الستتياستتية الخاصتتة، معلومات مستتتكملة    تحليم شتتامم   أن تُقدَّ

 __________ 

ممثلـة الأمم المتحـدة في مبـاحثـات جنيف الـدوليـة، وفريق الأمم المتحـدة لـدعم لجنـة الكـاميرون ونيجيريـا المختل ـة، وبعثـة الأمم المتحـدة   (7) 
للــدعم في ليبيــا، وبعثــة الأمم المتحــدة لــدعم اتفــال الحــد ــدة، ومكتــب الأمم المتحــدة المتكــامــل في هــا تي، وبعثــة الأمم المتحــدة لتقــدسم 

 ل  أفمانستان، وبعثة الأمم المتحدة لتقدسم المساعدة  ل  العرال.المساعدة  
مكتـب المبعوث الخـاص للأمين العـام  ل  ســــــــــــــوريـا، ومكتـب المبعوث الخـاص للأمين العـام  ل  اليمن، ومكتـب الأمم المتحـدة لمرب   (8) 

أفريقيا ومن قة الســــــــاحل، ومركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماســــــــية الوقااية لمن قة وســــــــ  آســــــــيا، وفريق الأمم المتحدة لدعم لجنة 
ل ة، ومكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوســ  أفريقيا، وبعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا، وبعثة الأمم المتحدة  الكاميرون ونيجيريا المخت

ــاعــدة  ل  أفمــانســــــــــــــتــان، وبعثــة  للتحقق في كولومبيــا، وبعثــة الأمم المتحــدة لــدعم اتفــال الحــد ــدة، وبعثــة الأمم المتحــدة لتقــدسم المســـــــــــــ
 المتحدة لتقدسم المساعدة  ل  العرال. الأمم
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الكبيرة دي  المخزونتات الةعليتة م  المركبتات والأجهزة الحتاستتتتتتتتتوبيتة  يتنتاول الأستتتتتتتتتبتاب الجتاريتة للةرو   
 والمخصصات ال ياسية، وكالد التحديب المحتمم لدليم التكاليا والنسب الموحدة.

 
 ملاحاات وتوصيات مجلس مراجعي الحسابات   

عـة للفترة المنتهيـة في  - 67 ــابـات، في تقـاريره المـاليـة وبيـانـاتـ  المـاليـة المراج  لاح  مجلس مراجعي الحســــــــــــ
ــمبر  31 ــتمرار الزيادة في  135 ل    126، الفقرات من  A/79/5 (Vol. I)) 2023كانون الأول دسســــــ (، اســــــ

البعثات السـياسـية الخاصـة، عل  النحو التالي: الإنفال عن المعتمد في الميزانية في  طار بنود محددة لبعض 
التراكميــــة في الإنفــــال    62، نجم  2023 ل  عــــام    2020في الفترة من عــــام   الزيــــادة  في المــــااــــة من مبلغ 

مليون دولار، أو ما نســـــبت   32,34، ال ـــــؤون الســـــياســـــية )3الأثاث والمعدات عن بابين، أحدهما الباب  عل 
بعثة ســياســية خاصـة    13في المااة تكبدتها البعثات الســياســية الخاصــة(. وبعد اعتيان   96  في المااة(؛ و 51

ــاعـدة  ل  العرال   ــاعـدة  ل  أفمـانســــــــــــــتـان وبعثـة الأمم المتحـدة لتقـدسم المســــــــــــ )بعثـة الأمم المتحـدة لتقـدسم المســــــــــــ
، لاح   2023 ل  عام    2021بعثة ســياســية خاصــة في  طار المجموعة الموااــي ية الثالثة( من عام  11 و
ملا ين   8,0مليون دولار )  27,63مجلس أن الزيـــادة التراكميـــة في الإنفـــال عل  الأثـــاث والمعـــدات بلمـــت  ال

ملا ين دولار لكل ســــــنة عل  التوالي(. وقام المجلس كذل  بتحليل الفئة  4,6مليون دولار، و  15,0 دولار، و
الفرعية لميزانية من شــــكل حف  الســــلام وهي ممعدات الاتصــــالات وتكنولوجيا المعلومات“ للبعثات الســــياســــية  

دولار مليون  17,92بلمت التي ختـعت للاعتيان، ولاح  أن الزيادة التراكمية في الإنفال  13 الخاصـة الــــــــــ ـــــ
في المااة من نفقات مالأثاث والمعدات“. وأظهرت ســـــــــت    65، وهو ما سمثل  2023 ل    2021في الفترة من  

ملا ين دولار، وهي:   8,24ســنوات متتالية بمبلغ تراكمي قدره  بعثات ســياســية خاصــة زيادة في الإنفال لثلاث 
ــاعــدة  ل  العرال، وبعثــة الأمم  بعثــة الأمم المتحــدة للتحقق في كولومبيــا، وبعثــة الأمم المتحــدة لتقــدسم المســـــــــــــ
 المتحدة لتقدسم المســــاعدة  ل  الصــــومال، وبعثة الأمم المتحدة لدعم اتفال الحد دة، وفريق الأمم المتحدة لدعم
لجنـة الكـاميرون ونيجيريـا المختل ـة، ومكتـب الأمم المتحـدة لمرب أفريقيـا ومن قـة الســـــــــــــــاحـل. وذكرت الإدارة  

النظـام المـالي والقواعـد المـاليـة للأمم المتحـدة  تيحـان  عـادة التوزيع، وأنـ  تم تعزيز الإبلاغ من خلال  دراج   أن
وتلاحظ اللجنة الاستتشتارية  لمعلومات التكميلية.  تحليلات تفصــيلية للفرول لكل بعثة وعل  مســتوى الفئة في ا

الزيااة التراكمية في ازنةا  التي تكبدتها بعا البعثات الستياستية الخاصتة وترى ضترورة مواصتلة تحستي   
 أ لاه(. 10ازدلاء    أااء ميزانيات البعثات ظانار الةقرة 

 
 صياغة الميزانية و رضُها   

 53، الفقرتان    A/78/7/Add.1اسـتجابة لتوصـيات اللجنة الاسـت ـارية )العام  ل  أن   س ـير الأمين  - 68
(، أ درج الإبلاغ المعزز عن أداء العمليـات الجويـة والإجراءات المتعلقـة بـالألمـام وم ــــــــــــــاريع الت ــــــــــــــييـد  56 و

للبعثات الســـــــياســـــــية الخاصـــــــة الميدانية، في  طار المجموعة الموااـــــــي ية الثالثة، وبعثة الأمم المتحدة لتقدسم 
، في سيال المعلومات 2025  العرال، لعام المساعدة  ل  أفمانستان، وبعثة الأمم المتحدة لتقدسم المساعدة  ل

ــلام   ــلة، عل  غرار معلومات عمليات حف  الســـــــــ التكميلية المقدمة في  طار المجموعات والبعثات ذات الصـــــــــ
وتلاحظ اللجنة الاستتتتشتتتارية استتتتمرار الجهوا الرامية  ، المرفق الأول(. A/79/6 (Sect.3)/Add.1)انظر 

، بما في تلد تحديد  2025إلى تحستي  صتياغة و رض مشتاري  الميزانية للبعثات الستياستية الخاصتة لعام  
أ لاه(، وتعزيز ازدلاء    أااء العمليتات الجويتة    20المكتاستتتتتتتتتب النتاتجتة    ايتااة الكةتاءة ظانار الةقرة 

لألغام ومشتتاري  التشتتييد للبعثات الستتياستتية الخاصتتة الميدانية، في إمار المجمو ة  وازجراءات المتعلقة با
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المواضتتتتتتتيعية الثالثة، وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المستتتتتتتا دة إلى أفغانستتتتتتتتان وبعثة الأمم المتحدة لتقديم  
وت مم اللجنة أن يُبال مزيد م  الجهوا في مشتتتتتتتاري  الميزانية اللاحقة، م  قبيم   المستتتتتتتا دة إلى العرا .

إارا  المبالغ ازجمالية في المرفقات الحااع  شتتر، والثاني  شتتر، والثالب  شتتر، والراب   شتتر م  تقرير  
وتناقر اللجنة صـــــــــياغة الميزانية وعراـــــــــها في تقريرها   (.A/79/6 (Sect.3)/Add.1الأمي  العام ظانار 

، اللذ ن  ن بقان أستا، باعتبارهما مساال تتعلق بالسياسة  2024الأول عن الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 
 ، الفصل الأول(.A/79/7العامة، عل  البعثات السياسية الخاصة )

 
 عرض بعض البعثات في  اافات منفصلة   

تيما  تعلق بعتبة عرض عدد قليل من البعثات الســـــياســـــية الخاصـــــة في  اـــــافات منفصـــــلة، أ بلمت  - 69
اللجنة الاســت ــارية، عند الاســتفســار، بأن ممارســة عرض ميزانيات البعثات الســياســية الخاصــة في مجموعات  

ســـــــاعدة  ل  العرال  . وع راـــــــت ميزانيتا أكبر بعثتين، وهما بعثة الأمم المتحدة لتقدسم الم2006بدأت في عام  
في المااة من المجموح   61كانت الموارد مجتمعة تمثل  )وبعثة الأمم المتحدة لتقدسم المســــاعدة  ل  أفمانســــتان  

ــلتين لعام (في ذل  الوقت ــافتين منفصــــــ ــية اللجنة    2007، في  اــــــ ــتجابة لتوصــــــ ،  A/59/569/Add.1)اســــــ
، رغم أن البعثتين من النــاحيــة الموااــــــــــــــي يــة جزء من (A/59/569/Add.1/Corr.1، و  7و    6الفقرتــان  

المجموعة الثالثة. وفي حين أن  لم  تم واـــــــع عتبة تيما  تعلق بتحد د البعثات التي  نبمي عراـــــــها ب ـــــــكل  
 واــح الســبب الأصــلي لفصــل ميزانيتي بعثة الأمم المتحدة لتقدسم   2007منفصــل، فإن هذا التناســب في عام  

وبعثة الأمم المتحدة لتقدسم المســـــاعدة  ل  العرال في تقارير مســـــتقلة. وترى الأمانة   المســـــاعدة  ل  أفمانســـــتان
 تاحة عرض ميزانيات  (أ)كان فعالا في تحقيق غراـين:    2006العامة أن نظام التجميع المسـتخدم منذ عام 
الســـما  بإدراج البعثات التي ت ـــترك في بعض الخصـــااص   (ب)البعثات الســـياســـية الخاصـــة في مجموعات؛ 

 في نفس التقرير، من أجل تحقيق الاتسال في ال كل والعرض بين البعثات.

وتيمــا  تعلق بمــا  ذا كــان  نبمي عرض المزيــد من البعثــات من المجموعــة الثــالثــة في تقــارير قــاامــة  - 70
بذاتها، ترى الأمانة العامة أن التمييرات الإاـــــــاتية في ليكل  عداد التقارير  نبمي أن تهدا  ل  تحقيق مزيد  

جب لعبء العمل في  عداد من الاتســـــــــال بين جميع البعثات الســـــــــياســـــــــية الخاصـــــــــة، مع   لاء الاعتبار الوا
التقارير، بما في ذل  أثره عل  العمليات الت ـــــــــري ية. وســـــــــيؤدا  ن ـــــــــاء المزيد من التقارير  ل   طالة عملية 
 نتاجها، وزيادة عدد تقارير اللجنة الاســـــت ـــــارية ذات الصـــــلة، وحطالة العملية الإجمالية للمداولات التي تجريها 

ض ميزانيتي بعثة الأمم المتحدة لتقدسم المســــــــاعدة  ل  أفمانســــــــتان وبعثة الأمم الهيئات الت ــــــــري ية. ويتبع عر 
المتحدة لتقدسم المســــــــاعدة  ل  العرال أســــــــلوبا مختلفا عن جميع البعثات الأخرى. وقد أثيرت تســــــــاؤلات خلال  

وبعثة الأمم   مداولات اللجنة الخامسـة ب ـأن سـبب عدم دمج بعثة الأمم المتحدة لتقدسم المسـاعدة  ل  أفمانسـتان
ــاعـدة  ل  العرال في المجموعـة الثـالثـة، بـالنظر  ل  أن الوزن الإجمـالي لهـاتين البعثتين  المتحـدة لتقـدسم المســــــــــــ

في المـااـة في الســــــــــــــنوات الأخيرة. وترى الأمـانـة   30 ل  نحو  2007في المـااـة في عـام   61انخفض من   قـد
قدسم المســـاعدة  ل  العرال وحغلاقها في نهاسة الم اا،  العامة أن  مع الخفض التدريجي لبعثة الأمم المتحدة لت 

فإن النهج الأكثر فعالية هو دمج بعثة الأمم المتحدة لتقدسم المســـــــــــاعدة  ل  أفمانســـــــــــتان في المجموعة الثالثة 
لتـمان اتسـال ال ـكل في جميع البعثات السـياسـية الخاصـة. ولا  زال من الممكن تقدسم تقرير منفصـل للبعثات 

ــع ــفية   التي تختــ ــاعدة  ل  العرال)للتصــ . ومن ناحية أخرى، وعل  نحو  (مثل بعثة الأمم المتحدة لتقدسم المســ
، سجرا ا ن  دراج تفاصـيل  اـاتية للبعثات الميدانية الأكبر حجما  2025ما تم البدء بتنفيذه في ميزانية عام 

وترى بقدر أكبر من التفاصــــــــــــيل. في المعلومات التكميلية للمجموعة الثالثة، مما  تيح  مكانية الاســــــــــــتعراض  
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اللجنة الاستتتتتشتتتتارية أن  ينبغي استتتتتكشتتتتاب إمكانية وضتتتت   تبة لتحديد ما إتا كان ينبغي تقديم ميزانيات  
منةصتلة للبعثات الأكبر حجما، م  مرا اة  وامم م  قبيم الحجم والتعقيد والبيةة التشتغيلية. وت مم اللجنة  

يضتتتتتتتتتاحتات بشتتتتتتتتت ن  رض البعثتات  أن يُقتدم إلى الجمعيتة العتامتة أثنتاء نارهتا في هتاا التقرير مزيتد م  از
. وتبدا  السياسية الخاصة بعد الخةا التدريجي لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المسا دة إلى العرا  وغغلاقها

 .(A/79/7/Add.4)اللجنة الاست ارية ملاحظات  ااتية في تقريرها عن المجموعة الموااي ية الثالثة 
 

 مسائم أخرى   

 التمثيل الجمرافي العادل

، توسيع ن ال الوظااف  278 77ت ير اللجنة الاست ارية  ل  أن الجم ية العامة قررت، في قرارها   - 71
الخااــعة لنظام الن اقات المســتصــوبة لي ــمل جميع الوظااف الممولة من الميزانية العادسة اــمن الفئة الفنية 
والفئات العليا، بما في ذل  في البعثات السياسية الخاصة وعمليات حف  السلام، مع استثناء وظااف اللمات، 

بــأن التمييرات في نظــام الن ــاقــات    2023وأ بلمــت اللجنــة في عــام  .  2024كــانون الثــاني  نــا ر    1اعتبــارا من  
المســـــتصـــــوبة تتيح فرصـــــة فريدة لتجد د جهود الأمانة المســـــتمرة لت بيق اســـــتراتيجيات قوية من أجل تحســـــين 
التوزيع الجمرافي والعمل من أجل جعل كل دولة عتـــــــــو غير ممثلة أو ممثلة تمثيلا ناقصـــــــــا تصـــــــــل بحلول  

. (89، الفقرة  A/78/7/Add.1انظر  ) ل  المســـــتوى الذا سقع اـــــمن الن ال المســـــتصـــــوب لها   2030 عام
ويقدم المرفقان الثامن ع ـــر والتاســـع ع ـــر لتقرير الأمين العام معلومات عن التوزيع بين الجنســـين للموظفين 
فـي   الـتـوالـي،  عـلـ   ــدولـيـيـن،  الـــــ والـخـبـراء  ــدنـيـيـن  الـمـــــ الـمـوظـفـيـن  بـيـن  الـجـمـرافـي  ــل  والـتـمـثـيـــــ والـخـبـراء  ــدنـيـيـن  الـمـــــ

 .2024آذار مار   31

وعند الاسـتفسـار، أ بلمت اللجنة الاسـت ـارية بأن عدد الوظااف الخااـعة لمبدأ التوزيع الجمرافي بلغ   - 72
ــا بمعلومـات عن عـدد هـذه الوظـااف  2024كـانون الثـاني  نـا ر   1وظيفـة في    1 088 ودت اللجنـة أستــــــــــــ . وز 

ودت اللجنة بمعلومات عن التعيينات في الو  ظااف الخااـعة لمبدأ حسـب البعثة. وبعد توجي  طلب  اـافي، ز 
حســـــــــــــــب البعثــة والرتبــة   2024حزيران  ونيــ     30كــانون الثــاني  نــا ر  ل     1التوزيع الجمرافي في الفترة من  

ــعة لمبدأ التوزيع  ــتخرجت هذه المعلومات من لوحة متابعة التعيينات في الوظااف الخااـــــــــ ــية، واســـــــــ والجنســـــــــ
التمثيل الجمرافي حسب البعثة والمجموعة الإقليمية، في   الجمرافي ل  بة التحول المؤسسي والمساءلة، وكذل 

. وتلاح  اللجنة من المعلومات المقدمة  ليها  2024حزيران  وني    30و   2023كانون الأول دسســــــــــــــمبر  31
ــل   ــة للفترة من  76أن  من أصــــ ــية الخاصــــ ــياســــ  حزيران  30كانون الثاني  نا ر  ل   1تعيينا في البعثات الســــ

ــاء ممثلة تمثيلا زاادا، و  (في المااة 38,2)تعيينا   29، كان  2024 وني    في   25)تعيينا   19من دول أعتــــــــ
ــا، و  (المااة ــمن الن ال، وتعيين واحد   (في المااة 35,5)تعيينا   27من دول ممثلة تمثيلا ناقصـــ من دول اـــ

 قليميــة   من مجموعــة  (في المــااــة  46,1أو  )تعيينــا    35. وكــان مــا مجموعــ   (في المــااــة  1,3)من دول أخرى  
ــا،    10من دول ممثلــة تمثيلا زااــدا، و    16  :واحــدة، وذلــ  عل  النحو التــالي من دول ممثلــة تمثيلا نــاقصـــــــــــــ

وتلاحظ اللجنة الاستشارية م  القلق أن  منا توسي  نةا  الويائف الخاضعة  من دول امن الن ال.   9 و
لناام النةاقات المستصوبة ليشمم جمي  الويائف الممولة م  الميزانية العااية ضم  الةةة الةنية والةةات  

نستتتبة  ، كان   2024كانون الثاني/يناير   1العليا، بما في تلد في البعثات الستتتياستتتية الخاصتتتة ا تبارا م  
في المائة م  اول    25في المائة م  التعيينات م  اول أ ضتتتاء ممثلة تمثيلا اائدا، مقارنة دنستتتبة  38,2

ت مم اللجنة أن تقدم    في المائة م  مجمو ة إقليمية واحدة.  46,1  أ ضتتاء ممثلة تمثيلا ناقصتتا، م  وجوا
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في مشتتتتاري  الميزانيات المقبلة للبعثات الستتتتياستتتتية الخاصتتتتة المعلومات المتعلقة بالتعيينات الستتتتنوية في 
الويائف الخاضتعة لمبدأ التواي  الجغرافي حستب البعثة والرتبة والجنستية وحالة التمثيم، ددءا بالمعلومات  

في الميزانيتتتة المقترحتتة    2024كتتانون الأول/ايستتتتتتتتتمبر    31كتتانون الثتتتاني/ينتتتاير إلى    1   الةترة م   
ــألــة التمثيــل الجمرافي العــادل في تقريرهــا الأول عن الميزانيــة البرنــامجيــة   .2026 لعتام وتنــاقر اللجنــة مســـــــــــــ

 وفي تقاريرها عن مجموعات محددة. (الأول، الفصل A/79/7) 2025المقترحة لعام 

ودت اللجنة الاســــــــت ــــــــارية أستــــــــا بمعلومات عن عدد الموظفين في البعثات  - 73 وعند الاســــــــتفســــــــار، ز 
ــية الخاصــــة حســــب المجموعة الإقليمية في الفئة الفنية والفئات العليا  ــياســ بما في ذل  وكيل الأمين العام )الســ

  كانون الأول  31و   2022كانون الأول دسســـــمبر   31وفي فئة الخدمة الميدانية في   (والأمين العام المســـــاعد
 .2024نيسان أبريل   30و  2023دسسمبر 

 
 (عدد الموظفين)

 2024نيسان أبريل  30 2023كانون الأول دسسمبر   31 2022كانون الأول دسسمبر   31 المجموعة الإقليمية مجموعة الرتبة
    أفري يا    

 21 23 18 وما فوقها 1-مد 
 205 221 226 ا 
 171 182 170 خ م 

    فسيا والمحيط الهااأ
 12 12 14 وما فوقها 1-مد 
 135 153 156 ا 
 195 206 197 خ م 

    أوروبا الشرعية
 6 6 6 وما فوقها 1-مد 
 62 68 64 ا 
 132 131 123 خ م 

    أمريكا اللاتينية والكاريبي
 7 6 4 وما فوقها 1-مد 
 54 55 53 ا 
 43 38 40 خ م 
    الغربية واول أخرى أوروبا 
 46 47 46 وما فوقها  1-مد 
 323 343 351 ا 
 95 101 97 خ م 

    مجمو ات أخرى 
 2 1 1 وما فوقها 1-مد 
 5 5 5 ا 
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 2024نيسان أبريل  30 2023كانون الأول دسسمبر   31 2022كانون الأول دسسمبر   31 المجموعة الإقليمية مجموعة الرتبة
 7 8 9 خ م     

 521 1 606 1 580 1 المجموع 
  

ــا معلومات عن عمليات اختيار الموظفين من   - 74 ــارية أستــ ــت ــ المرشــــحين المدرجين وتلقت اللجنة الاســ
، وذل  عل  2024والأشــــــــهر الســــــــتة الأول  من عام   2023وغير المدرجين في القواام وحســــــــب البعثة لعام 

اختيارا من المرشــــــــحين غير المدرجين  50اختيارا من المرشــــــــحين المدرجين في القواام و   222  :النحو التالي
اختيـارا من المرشــــــــــــــحين   15اختيـارا من المرشــــــــــــــحين المـدرجين في القواام و    39، و  2023في القواام لعـام  

 .2024المدرجين في القواام لعام  غير
 

 التوازن بين الجنسين   

سعرض المرفق الثـامن ع ــــــــــــــر لتقرير الأمين العـام معلومـات عن توزيع الموظفين المـدنيين والخبراء   - 75
ــارية بأن البعثات 2024آذار مار   31حســــــب نوح الجنس في   ــت ــــ ــار، أ بلمت اللجنة الاســــ ــتفســــ . وعند الاســــ

ــية الخاصـــة عززت الجهود الرامية  ل  تحقيق التوازن بين الجنســـين في قوتها العام ــياسـ لة. وفي العد د من السـ
البعثات، س  لب من المد رين المكلفين بالتعيين أن  بينوا أثر توصـــــــــــيات التعيين، باســـــــــــتخدام البيانات الحالية  
المتعلقة بالتمثيل الجمرافي والجنســـــاني. ويســـــمح النموذج المنقح لمذكرات الاختيار للمد رين المكلفين بالتعيين  

ــاني بأن سســـــتعراـــــوا، قبل اختيار المرشـــــح، م ا  ذا كان الاختيار المقتر  ســـــيحســـــن التمثيل الجمرافي والجنســـ
للبعثة. ويجرا أستـــــــا رصـــــــد البيانات عل  أســـــــا  فصـــــــلي من خلال لوحة المتابعة الإدارية لتوجي  مســـــــار 
 جراءات الاســـــــــتقدام. وقد حددت عدة بعثات اســـــــــتراتيجياتها ومبادراتها لمعالجة هذه التعليمات. فعل  ســـــــــبيل 

امل مكتب الأمم المتحدة المتكامل في ها تي بن ـا  مع مرشـحين من البلدان غير الممثلة والممثلة المثال،  تع
تمثيلا ناقصــا، وي ــجع بصــفة خاصــة المتقدمات ل ــمل الوظااف. وبالمثل، تكر  بعثة الأمم المتحدة للتحقق  

ن موظفيها. ولتحســـين التوازن  في كولومبيا جهودها لتحقيق التكافؤ بين الجنســـين والتمثيل الجمرافي الواســـع بي 
بين الجنســــين، تتبع البعثة ســــياســــات تت لب من المد رين المكلفين بالتعيين أن سجتهدوا في الســــعي  ل  تقدسم  

أا قاامة التصــــــــفية والقاامة )قاامة مرشــــــــحين متوازنة جنســــــــانيا في كل مرحلة من مراحل عملية الاســــــــتقدام  
وعلاوة عل  ذل ، أدخلت بعثات مثل مكتب المســت ــار الخاص  .  (ال ويلة والمقابلات ومرحلة الاختيار النهااي

للأمين العام المعني بقبرص ومكتب المبعوث الخاص للأمين العام لمن قة البحيرات الكبرى تحسينات في تعزيز  
التكافؤ بين الجنســين والتنوح الجمرافي في تكوين ملاك موظفي كل منها، وســعت بن ــا   ل  اســتقدام مرشــحات  

ع اء الأولوية للمناطق الممثلة تمثيلا ناقصـــــا. وعل  الرغم من تحدسات من قبيل معدل دوران الموظفين وحالة  وح 
ــتان وبعثة الأمم المتحدة لتقدسم   ــاعدة  ل  أفمانســــــــ ــيولة، لا تزال بعثات مثل بعثة الأمم المتحدة لتقدسم المســــــــ الســــــــ

 توجيهات الجم ية العامة. المساعدة  ل  الصومال ملتزمة بجهودها الرامية  ل  تنفيذ  

  75/253وتشتتتتير اللجنة الاستتتتتشتتتتارية إلى أن الجمعية العامة ملب  إلى الأمي  العام في قرارها  - 76
أن يبال جهواا أكبر لتحستتتتتتتي  التواان دي  الجنستتتتتتتي  والتمثيم الجغرافي في  (الجزء الثام   شتتتتتتترظألف  

و لاوة  لى تلد، ملب  الجمعية العامة أيضتتتتا إلى الأمي  العام، في قرارها   البعثات الستتتتياستتتتية الخاصتتتتة.
، أن يتخا تدادير، دوستتتائم منها تعيي  مويةي  جدا وبتعزيز إمار مستتتاءلة  (الجزء العاشتتترظألف   76/246

المديري ، لتحستي  التمثيم الجغرافي والتواان دي  الجنستي  في جمي  البعثات الستياستية الخاصتة وأن يقدم  

https://undocs.org/ar/A/RES/75/253
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معلومات مستتتتتتتكملة في مشتتتتتتاري  الميزانية المقبلة، بما في تلد    التمثيم الجغرافي حستتتتتتب الجنستتتتتتية  
 .(66، الةقرة A/77/7/Add.1أيضا  انارظ

 
 استرداد التكاليف   

ــابع والثـامن لتقرير الأمين العـام معلومـات عن الإ رادات القـابلـة للإنفـال المتـأتيـة   - 77 سقـدم المرفقـان الســــــــــــ
ــارية بمعلومات 2024اســـترداد التكاليف والنفقات المتوقعة لعام  من ــت ـ ودت اللجنة الاسـ ــار، ز  ــتفسـ . وعند الاسـ
، والتي (10انظر الجـدول  )  2023الإ رادات غير القـابلـة للإنفـال المتـأتيـة من اســــــــــــــترداد التكـاليف لعـام   عن

ــد مخصــــــص في الميزانية المقررة للبعثة  ــا بالإ رادات المتأتية من الخدمات المقدمة عندما  رصــــ ــاســــ تتعلق أســــ
لتقـدسم هـذه الخـدمـات. وأ بلمـت اللجنـة بـأن الإ رادات القـابلـة للإنفـال هي ب بيعتهـا   رادات لا سمكن التنبؤ بهـا،  

 ـــــ ة المتعلقة بالإ رادات غير القابلة للإنفال سجب أن تتم في صـــــندول الأنصـــــبة المقررة نظرا لأن جميع الأن 
. وســــــــــتقيد الإ رادات  (الصــــــــــندول العام للميزانية العادسة في حالة البعثات الســــــــــياســــــــــية الخاصــــــــــة أا)للبعثة 
ــاء بما  تماشـــــــ  مع البند   غير من النظام المالي للأمم المتحدة.  3-3القابلة للإنفال لحســـــــاب الدول الأعتـــــ

، بما في ذل  المساال المحددة في  طار  2023وناق ت اللجنة استرداد التكاليف في تقرير الأداء المالي لعام 
وفي تقريرهــا الأول عن الميزانيــة البرنــامجيــة    (63، الفقرة  A/79/312)بعثــة الأمم المتحــدة للــدعم في ليبيــا  

 .(الفصل الأول، A/79/7) 2025 المقترحة لعام
 

 10الجدول   

 2023ازيرااات غير القادلة للإنةا  للبعثات السياسية الخاصة في  ام    

 ( بدولارات الولاسات المتحدة )   

 الإ رادات غير القابلة للإنفال البعثة
 394 1 المست ار الخاص للأمين العام المعني بقبرص  

 226 5 المبعوث الخاص للأمين العام  ل  سوريا
 588 33 المبعوث الخاص للأمين العام لمن قة البحيرات الكبرى 

 700 262 المبعوث الخاص للأمين العام  ل  اليمن
 829 99 فريق الخبراء المعني بالصومال

ــاءلة عن الجراام المرتكبة من جانب داعر تنظيم   فريق التحقيق التابع للأمم المتحدة لتعزيز المســـــــــ
 485 4 الدولة الإسلامية في العرال وال ام
 906 89 ومن قة الساحلمكتب الأمم المتحدة لمرب أفريقيا 

 562 314 بعثة الأمم المتحدة لتقدسم المساعدة  ل  الصومال
 335 126 مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقااية لمن قة وس  آسيا

 756 24 مكتب منسقة الأمم المتحدة الخاصة ل ؤون لبنان
 479 38 مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوس  أفريقيا

 588 706 بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا
 526 3 بعثة الأمم المتحدة للتحقق في كولومبيا 
 358 818 بعثة الأمم المتحدة لدعم اتفال الحد دة

 005 1 مكتب الأمم المتحدة المتكامل في ها تي
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 الإ رادات غير القابلة للإنفال البعثة
 212 281 الانتقالية في السودانبعثة الأمم المتحدة المتكاملة لتقدسم المساعدة خلال الفترة   

 003 480 1 بعثة الأمم المتحدة لتقدسم المساعدة  ل  أفمانستان
 635 153 بعثة الأمم المتحدة لتقدسم المساعدة  ل  العرال

 586 445 4 المجموع 
  

 تقاسم التكاليف   

ترد في المرفق السـاد  لتقرير الأمين العام معلومات عن ترتيبات تقاسـم التكاليف تيما بين البعثات  - 78
السياسية الخاصة وكيانات الأمم المتحدة. وعند الاستفسار، أ بلمت اللجنة الاست ارية بأن تقاسم تكاليف وحدة  

، (59الجزء التاســع ع ــر، الفقرة  ) 272 71حراســة الأمم المتحدة في البعثة  تماشــ  مع قرار الجم ية العامة 
الـذا أحـاطـت تيـ  الجم يـة العـامـة علمـا بترتيبـات تقـاســــــــــــــم التكـاليف بين البعثـة وفريق الأمم المتحـدة الق را  

 تعلق بالترتيبات الأمنية في العرال، فتــــــــلا عن الخدمات الم ــــــــتركة الأخرى، وطلبت  ل  الأمين العام  تيما
سقدم تقريرا عن الخ وات التي اتخذتها البعثة لتــــمان ســــداد فريق الأمم المتحدة الق را للتكاليف بالكامل  أن

ــية لوحدة الحراســـــــة   وفي الوقت المقرر لها. وفي بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا، تتمثل المســـــــؤولية الرايســـــ
ــمها مع أا كيان آخر.   في ــؤولية لا تتقاســــ توفير الأمن لموظفي البعثة ومبانيها في مجمع طرابلس، وهي مســــ

ــا بالكامل  ــبة لمكتب الأمم المتحدة لتقدسم الدعم في الصـــــومال،  تم تمويل تكاليف وحدة الحراســـــة أستـــ وبالنســـ
ــم التكاليف. ولا  وجد أا اتفال ميزانية بعثة الأمم المتحد من ــومال ولا  تم تقاســــــ ــاعدة  ل  الصــــــ ة لتقدسم المســــــ

الصومال    طارا بين بعثة الأمم المتحدة لتقدسم المساعدة  ل  الصومال ومكتب الأمم المتحدة لتقدسم الدعم في
وفريق الأمم المتحـدة الق را لتقـاســــــــــــــم تكـاليف الخـدمات. وتنـاقر اللجنـة تقـاســــــــــــــم التكـاليف في تقريرها الأول  

 .(، الفصل الأولA/79/7) 2025لعام الميزانية البرنامجية المقترحة  عن
 

 التنقل المنظم   

ــأن التنقل،  - 79 ــر التعليمات الإدارية الجد دة ب ـ ــارية بأن  بعد ن ـ ــت ـ ــار، أ بلمت اللجنة الاسـ ــتفسـ عند الاسـ
، بدأت أول عملية ســـــــــنوية للتنقل عل  الصـــــــــعيد 2023ت ـــــــــرين الأول أكتوبر   1التي دخلت حيز النفاذ في  

. وتبيمن أن ما مجموع   2023ت رين الثاني نوفمبر  1العالمي في  طار النهج الجد د  زاء تنقل الموظفين في 
موظف من البعثات الســـــــــــياســـــــــــية  100موظفا دوليا مؤهلون للم ـــــــــــاركة في هذه العملية، بما في ذل   375

موظفا للتنقل،  85موظفا،  وصـــــ  بإعادة انتداب  375الخاصـــــة. ومن بين الموظفين المؤهلين البالغ عددهم 
ــ   في بعثات ســـــــياســـــــية   (11ظر التوزيع في الجدول  ان )موظفا   16، سعمل  85ومن بين هؤلاء الموظفين الـــــــــــــــــــ

ــاء الكيانات المعنية، من المتوقع أن  نتقل الموظفون المعاد انتدابهم  ل   ــة. وبناء عل  قرار من رؤســـــــ خاصـــــــ
 وما. ونظرا للخفض التدريجي لبعثة الأمم المتحدة لتقدسم المســــــــــاعدة  ل   60وظاافهم الجد دة في غتــــــــــون  
وحــالــة عــدم اليقين تيمــا  تعلق ببعثــة الأمم المتحــدة لتقــدسم   (2024)  2732العرال وفقــا لقرار مجلس الأمن  

وظيفة من بعثة الأمم المتحدة لتقدسم المســـــاعدة  ل   20)المســـــاعدة  ل  الصـــــومال، لم ت درج وظااف البعثتين  
في توصـــــــيات  عادة الانتداب.  (وظااف من بعثة الأمم المتحدة لتقدسم المســـــــاعدة  ل  الصـــــــومال 9العرال و 

ــألة التنقل  ــب البعثة. وتناقر اللجنة مســـــــــــ ــجلين في عملية التنقل حســـــــــــ وتلقت اللجنة قاامة بالموظفين المســـــــــــ
 .(الأول، الفصل A/79/7) 2025تقريرها الأول عن الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  في
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 11الجدول   

 إ ااة الانتداب الموصى دها لمويةي البعثات السياسية الخاصة   

 2 الانتقال من بعثة سياسية خاصة  ل  المقر أو المكاتب الموجودة خارج المقر  
أا بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة  )الانتقال من بعثة سياسية خاصة  ل  بعثة لحف  السلام أو بعثة للدعم 

ــودان، ومكتب الأمم   ــتقرار في جمهورية أفريقيا الوســــ  ، وبعثة الأمم المتحدة في جنوب الســ الأبعاد لتحقيق الاســ
 10 (المتحدة لتقدسم الدعم في الصومال، وفريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان

 4 التنقل بين البعثات السياسية الخاصة
 16 المجموع 

  
 موظفو اللمات والتعاون مع مركز الأمم المتحدة للإعلام   

بالبلدان  استفسرت اللجنة الاست ارية عن المعلومات المتعلقة باللمات، بما في ذل  المعلومات المتعلقة   -   80
ــتقدام في البعثات، وموظفي اللمات العاملين في البعثات. وزودت اللجنة بالوظااف  ــيفة، ومت لبات الاســـــــ المتـــــــ

(. وتناقر اللجنة المســــــــــألة  12اللموية في جدول ملاك موظفي البعثات الســــــــــياســــــــــية الخاصــــــــــة )انظر الجدول 
 ، الفصل الأول(. A/79/7)   2025الصلة في تقريرها الأول عن الميزانية البرنامجية المقترحة لعام  ذات 

 
 12الجدول   

 الويائف اللغوية في البعثات السياسية الخاصة   

 البعثة
عدد الوظااف 

 (في الميزانية)المسم  الوظيفي  الرتبة اللموية
 مساعد لموا ميداني ر م 2 الخاص للأمين العام  ل  سورياالمبعوث     

 مساعد لموا ميداني ر م 2 المبعوث الخاص للأمين العام  ل  اليمن
 مترجم شفوا ميداني 3-ا 1 

 محرر 3-ا 1 المد رية التنفيذسة للجنة مكافحة الإرهاب
ــة عن   ــدة لتعزيز المســـــــــــــــــاءلـ ــابع للأمم المتحـ الجراام  فريق التحقيق التـ

 مترجم تحريرا  خ م 1 المرتكبة من جانب داعر تنظيم الدولة الإسلامية في العرال وال ام

 مترجم تحريرا ميداني ر م 5 
 مترجم تحريرا ميداني ر م 2 
 مترجم شفوا ميداني معاون  م ا و 5 

 مساعد لموا ميداني ر م 5 بعثة الأمم المتحدة لتقدسم المساعدة  ل  الصومال
 مترجم شفوا ميداني مساعد م ا و 5 

 مساعد لموا ميداني 6-خ ح 3 بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا
 مترجم تحريرا ميداني مساعد م ا و 1 
 مترجم تحريرا، باللمة العربية 3-ا 4 
 مترجم تحريرا، باللمة العربية 4-ا 1 

 مترجم تحريرا ميداني معاون  م ا و 1 بعثة الأمم المتحدة للتحقق في كولومبيا
 مترجم شفوا ميداني خ م 1 بعثة الأمم المتحدة لدعم اتفال الحد دة
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 البعثة
عدد الوظااف 

 (في الميزانية)المسم  الوظيفي  الرتبة اللموية
 مترجم شفوا ميداني ر م 10     
 مترجم شفوا ميداني 3-ا 1 

 مترجم تحريرا ميداني مساعد م ا و 4 بعثة الأمم المتحدة لتقدسم المساعدة  ل  أفمانستان
 ميداني معاون مترجم تحريرا  م ا و 2 

 مساعد لموا ميداني ر م 2 بعثة الأمم المتحدة لتقدسم المساعدة  ل  العرال
 مساعد لموا ميداني ر م 12 
 مترجم تحريرا ميداني معاون  م ا و 3 
 مترجم تحريرا  م ا و 1 
 مترجم تحريرا، باللمة العربية 3-ا 2 
 مترجم تحريرا، باللمة العربية 4-ا 1  

   78 المجموع  
  

اللجنــــة   - 81 أ بلمــــت  ــا،  المتحــــدة للإعلام والتعــــاون معهــ المقــــدم من مراكز الأمم  ــالــــدعم  بــ ــا  تعلق  وتيمــ
الاســـت ـــارية بأن مراكز الإعلام، بوصـــفها المكاتب الميدانية لإدارة التواصـــل العالمي، مســـؤولة عن تعزيز فهم  

ــعة من النا ، بمن  ودعم الجماهير لأهداا الأمم المتحدة  ــ تها في بلدانها باللمات المحلية ل اافة واســــ وأن ــــ
فيهم الصـــحفيون والمســـؤولون الحكوميون وممثلو المجتمع المدني وال لاب والمعلمون والباحثون. وعل  الرغم  
من أن العد د من البعثات الســــــياســــــية الخاصــــــة لد ها وحدات  علامية خاصــــــة بها،  لا أن التعاون مع مراكز  

علام سمكن أن سعزز من تواصـــــلها وفعاليتها. وأ بلمت اللجنة بأن  لا  وجد تداخل في الأن ـــــ ة بين البعثات الإ
ــاء،  تم التنســـيق تيما بينها لتـــمان الكفاءة وتماســـ  جهود  ــية الخاصـــة ومراكز الإعلام. وعند الاقتتـ ــياسـ السـ

ــبيل المثال، تنســـــــق بعثة الأمم ال متحدة للتحقق في كولومبيا مع مركز التواصـــــــل وتجنب الازدواجية. فعل  ســـــ
الإعلام في بوغوتــا في الجهود الإعلاميــة العــامــة، مســــــــــــــتفيــدة من الاتصـــــــــــــــالات الإعلاميــة المحليــة وقنوات  

,سقدم مركز   التواصـل. وهذا ستـمن وجود اسـتراتيجية موحدة للتواصـل مع الاسـتفادة من نقا  قوة كلا الكيانين.
ــاحــل في المهــام الإعلاميــة،  الإعلام في داكــار الــدعم  ل  مكتــب الأمم المتحــدة لمرب أفريقيــا ومن قــة الســـــــــــــ

ستـــــمن التنســـــيق الجيد للاتصـــــال الإعلامي الإقليمي والدولي. وتقوم مراكز الإعلام الموجودة في البلدان  مما
والمناطق التي تســتتــيف بعثة ســياســية خاصــة أو بعثة لحف  الســلام، أو التي تم ي تل  البلدان والمناطق،  

نســيق أن ــ ة عملها في مجال الاتصــالات مع وحدة الاتصــالات التابعة للبعثة الســياســية الخاصــة أو عملية بت 
حف  السـلام ذات الصـلة من خلال تبادل المعلومات والرسـاال وعقد اجتماعات منتظمة من خلال فريق الأمم 

في مجال الاتصــــــالات: المتحدة للاتصــــــالات عل  المســــــتوى الق را. ومع ذل ، هناك تحد د وااــــــح للعمل 
فوحدة الاتصـــــالات التابعة للبعثة الســـــياســـــية الخاصـــــة مســـــؤولة عن التعريف بدور البعثة، مع   لاء الاعتبار 
الواجب للحســاســيات الســياســية في البلد المتــيف، في حين أن مراكز الإعلام مســؤولة عن تعريف الجمهور 

 اقا للمنظمة ودعم وكالات الأمم المتحدة وصــنادسقها المحلي بأولويات الاتصــالات العالمية والعمل الأوســع ن 
وبرامجها في البلد المعني في أن ـــــ تها الإعلامية. وعلاوة عل  ذل ، في حين أن بعض البعثات الســـــياســـــية 
الخاصــــــة ومراكز الإعلام تت ــــــارك في مركز العمل وتتعاون كجزء من فريق الأمم المتحدة للاتصــــــالات عل  

لعد د من البعثات الســـــياســـــية الخاصـــــة لا تعمل في نفس البلد الذا تعمل تي  مراكز  المســـــتوى الق را، فإن ا
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ــية الخاصــــة وتعاونها   ــياســ الإعلام، والعكس صــــحيح. وتلقت اللجنة جدولا  تتــــمن معلومات عن البعثات الســ
 .(13انظر الجدول )مراكز الإعلام في البلد المن قة  مع
 

 13الجدول   

 تعاون البعثات السياسية الخاصة م  مراكز الأمم المتحدة للإ لام   

 التعاون مع مراكز الأمم المتحدة للإعلام في المن قة الإعلام الاتصالات  شؤون وحدة   البعثة
بعثـــة الأمم المتحـــدة     

 للتحقق في كولومبيا
موظف واحـد ل ــــــــــــــؤون الإعلام 

سقود وحدة الاتصالات    (ا و م)
 الاستراتيجية والإعلام في المقر

ل ــــــــــــــؤون  معــــــاونــــــان  موظفــــــان 
و)الإعـلام   ا  وحـــــــدة    (م  فـي 

ــة   الاتصـــــــــــــــــالات الاســــــــــــــتراتيجيـ
 والإعلام في المقر

ل ــــــــــــــؤون   9 موظفين معــــاونين 
في كل مكتب   (م ا و)الإعلام  
  قليمي

موظف معــاون واحــد ل ــــــــــــــؤون 
في المكتــــب    (م ا و)الإعلام  

 الفرعي في كويبدو

 (ر م)مساعد  دارا واحد 

س ـــــارك مكتب الإعلام التابع لبعثة الأمم المتحدة للتحقق في كولومبيا  
ــالات  ــالات،  ل  جانب موظفي الاتصـــ في فريق الأمم المتحدة للاتصـــ
من وكالات الأمم المتحدة وصــــــــنادسقها وبرامجها الأخرى في كولومبيا  
لتـــــــــمان اتباح نهج منســـــــــق. وكجزء من فريق الاتصـــــــــالات،  تعاون  

لتواصـــــــــل العالمية، مع  ع اء الأولوية للحملات المكتب في حملات ا
الأقرب  ل  ولاسات البعثة. ويتعاون المكتب أستا في الأن  ة المقررة 
في  طار اســــتراتيجية التواصــــل الم ــــتركة بين الوكالات، التي سقودها  
بــــالمهــــام   وتيمــــا  تعلق  المتحــــدة للإعلام في كولومبيــــا.  مركز الأمم 

فـــإن عمـــل المكتـــب لا  تـــداخـــل مع العمـــل المحـــدد لمركز    اليوميـــة، 
الإعلام، نظرا لأن فريق المكتـب لـدسـ  قـدراتـ  الخـاصــــــــــــــة في التخ ي   
ــميم   ــرا والعلاقات العامة والتصــ ــمعي البصــ ــتراتيجي والإنتاج الســ الاســ
ال باعي ووســــاال التواصــــل الاجتماعي، وهي قدرات أســــاســــية لجهود 

 التواصل الاستراتيجي للبعثة.

مكتـب الأمم المتحـدة 
ــا  ــيـــــ ــقـــ ــريـــ أفـــ ــمـــــرب  لـــ

 ومن قة الساحل

موظف واحـد ل ــــــــــــــؤون الإعلام 
 (4-ا)

موظف واحـد ل ــــــــــــــؤون الإعلام 
 (ا و م)

ــؤون الإعلام  ــاعد واحد ل ــــــ مســــــ
 (م ر)

أقام قســــــم الاتصــــــالات الاســــــتراتيجية والإعلام شــــــراكات مع ال ــــــركاء  
الإقليميين الرايســــــــــــــيين من الأمم المتحـدة ومن خـارجهـا، وحـاف  عل   
ــؤوليت  ودوره في تعزيز تنفيذ ولا تي   ــراكات، كجزء من مســــــــــ هذه ال ــــــــــ
مكتب الأمم المتحدة لمرب أفريقيا ومن قة الســـــــــــــاحل لجنة الكاميرون  

وأن ـ ة التواصـل التي ستـ لع بها الممثل الخاص   ونيجيريا المختل ة
 للأمين العام لمرب أفريقيا ومن قة الساحل. 

ــاء، في  ويعمل القســــــــم مع مركز الأمم المتحدة للإعلام، عند الاقتتــــــ
البلـدان الم ــــــــــــــمولـة بولاسـة مكتـب الأمم المتحـدة لمرب أفريقيـا ومن قـة 
ــمان   ــاعدة في اــــــ ــاحل لجنة الكاميرون ونيجيريا المختل ة للمســــــ الســــــ
تعزيز أن ــــــــــــــ ــة التواصـــــــــــــــل للممثــل الخــاص للأمين العــام في  طـار 

ض الواقع وغير ذل  من الأن ــ ة الرايســية  المســاعي الحميدة عل  أر 
 كجزء من خ ة عمل البعثة. 
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 التعاون مع مراكز الأمم المتحدة للإعلام في المن قة الإعلام الاتصالات  شؤون وحدة   البعثة
وحسب طبيعة البعثة والموقع، سمكن للقسم أن  لتمس الدعم من مركز     

الن ـــــرات الصـــــحفية  )الأمم المتحدة للإعلام لتيســـــير ن ـــــر المعلومات 
والاتصال بوساال الإعلام المحلية   (والمذكرات الإعلامية وما  ل  ذل 

ــل لمكتب   ــ ة التواصـــ ــمان القيام في الوقت المناســـــب بتعزيز أن ـــ لتـــ
ــاحل لجنة الكاميرون ونيجيريا   الأمم المتحدة لمرب أفريقيا ومن قة الســ
ــدة   ــدم مركز الأمم المتحـ ــة الأخيرة، قـ ــد. وفي ا ونـ ــة في البلـ المختل ـ

 ة الاتصــــــــــــال الخاصـــــــــــة  للإعلام في ساوندا دعما كبيرا في تنفيذ خ
بالبعثة التي تم ي الدورة الســادســة للجنة المختل ة التي عقدت  ومي  

 .2024حزيران  وني    27و   26

الــخـــــــاص   الــمــبــعــوث 
للأمين العـام لمن قـة  

 البحيرات الكبرى 

موظف واحـد ل ــــــــــــــؤون الإعلام 
 (4-ا)

الاتصــــــــــالات الاســــــــــتراتيجية والإعلام في مكتب المبعوث  تعمل وحدة  
الخاص للأمين العام لمن قة البحيرات الكبرى ب ــــــكل وثيق مع غيرها  
من كيانات الاتصـــــــــالات في البعثات الســـــــــياســـــــــية الخاصـــــــــة الأخرى 
وبعثــــات حف  الســــــــــــــلام ومركز الأمم المتحــــدة للإعلام في نيروبي.  

بعثة عل  الدعم المقدم من  وبالنظر  ل  صــــــمر حجم الوحدة، تعتمد ال
كيـانـات أكبر، بمـا في ذلـ  مراكز الأمم المتحـدة للإعلام، لتقـدسم الـدعم  

  ل  المكتب خلال الأن  ة الرايسية أو المناسبات الخاصة.

مركز الأمم المتحــدة 
الإقليمي للدبلوماسـية 
ــة  لمن قـــــ ــة  ــاايـــــ الوقـــــ

 وس  آسيا

لا توجد أن ـــــ ة متداخلة مع مركز الأمم المتحدة للإعلام في ألماتي،   (ر م)مساعدان ل ؤون الإعلام  
كازاخستان. وتتعاون البعثة مع مركز الإعلام في ألماتي ب كل منتظم  
وت لب دعما  اـــــــــاتيا من مركز الإعلام حســـــــــب الحاجة. وما فتئت 
البعثة تتعاون ب ــكل وثيق مع مركز الإعلام في ألماتي في المجالات 

م فعــاليــات م ــــــــــــــتركــة؛ وترتيــب حملات عبر الإنترنــت؛  التــاليــة: تنظي 
وتنظيم موااد مســتد رة وحلقات نقا ؛ ون ــر التوعية العامة؛ ومكافحة  

 المعلومات المتللة وخ اب الكرالية.

مكتب منســـــــقة الأمم 
المتحــدة الخــاصـــــــــــــــة  

 ل ؤون لبنان

موظف واحـد ل ــــــــــــــؤون الإعلام 
 (ا و م)

ــؤون الإعلام  ــاعد واحد ل ــــــ مســــــ
 (م ر)

الأمم المتحدة في لبنان، سحاف  مكتب منسـقة الأمم  في  طار منظومة  
المتحدة الخاصــة ل ــؤون لبنان عل  تعاون وثيق في جهوده في مجال 
ــتراتيجية مع كيانات الأمم المتحدة الأخرى،  ما من   ــالات الاســــ الاتصــــ
خلال فريق الأمم المتحدة للاتصــــــــالات، أو فرقة عمل  رأســــــــها مركز  

ــارك   ــتركة لمنظومة الأمم  الأمم المتحدة للإعلام وت ــــ ــ ة م ــــ في أن ــــ
 المتحدة، أو مع كيانات أخرى عل  مستوى فردا.

المكتــــب مع مركز الأمم المتحــــدة للإعلام وكيــــانــــات الأمم   ويتعــــاون 
ــنوية   ــتراتيجية اتصـــــالات م ـــــتركة ســـ المتحدة الأخرى عل  واـــــع اســـ

نصـــــف ســـــنوية وخ ة عمل لفريق الأمم المتحدة للاتصـــــالات، مع   أو
التركيز ب ــكل رايســي عل  تعزيز الأولويات الم ــتركة لمنظومة الأمم  
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 التعاون مع مراكز الأمم المتحدة للإعلام في المن قة الإعلام الاتصالات  شؤون وحدة   البعثة
المتحدة، بما في ذل  ما  تماشــــ  مع  طار الأمم المتحدة للتعاون من     

أجـل التنميـة المســــــــــــــتـدامـة. ويتعـاون المكتـب مع مركز الأمم المتحـدة 
ــالات في  ــالات في تحد د  جراءات الاتصـ ــمن فريق الاتصـ للإعلام اـ
حـالات الأزمـات، مثـل الاســــــــــــــتجـابـة في حـالـة تبـادل  طلال النـار عبر  

 تية اللاجئين السوريين في لبنان.الخ  الأزرل، أو ق

ويتعـاون المكتـب أستـــــــــــــــا مع مركز الأمم المتحـدة للإعلام وغيره من  
وكـالات الأمم المتحـدة وصــــــــــــــنـادسقهـا وبرامجهـا في الترويج لاحتفـالات 
الأمم المتحدة الخاصــة ال ــاملة لعدة ق اعات، مثل  وم الأمم المتحدة 
واليوم الدولي للمرأة واليوم العالمي للبيئة. ويقدم مركز الإعلام الم ورة 

فريق الاتصـــــــالات ب ـــــــأن أولويات  دارة التواصـــــــل العالمي في المقر  ل
 الرايسي.

بعثـــة الأمم المتحـــدة  
 لدعم اتفال الحد دة

موظف واحـد ل ــــــــــــــؤون الإعلام 
 (3-ا)

موظف معــاون واحــد ل ــــــــــــــؤون 
 (م ا و)الإعلام 

لا  وجــد تــداخــل في اليمن بين مركز الأمم المتحــدة للإعلام وقــدرات  
الإعلام في بعثة الأمم المتحدة لدعم اتفال الحد دة. ومع ذل ، ت ارك  
البعثـة في اجتمـاعـات فريق الأمم المتحـدة للاتصــــــــــــــالات التي  نظمهـا  
جـمـيـع  عـلـ   الإعـلام  مـركـز  وت ـ ـلـع  لـلإعـلام،  ــدة  الـمـتـحـــــ الأمـم  مـركـز 

لامية، مثل الن ـــــــرات الصـــــــحفية. ويتعاون مركز الأمم  المنتجات الإع
ــا عل    المتحدة للإعلام وبعثة الأمم المتحدة لدعم اتفال الحد دة أستــــــ
منصـات التواصـل الاجتماعي، ومن الأمثلة عل  ذل  ن ـر م ـاركات 

 في وساال التواصل الاجتماعي لتوسيع رقعة انت ار الرساال.

الــخـــــــاص   الــمــبــعــوث 
ــام  لـ   الـعـــــ لـلأمـيــن 

 اليمن

موظف واحـد ل ــــــــــــــؤون الإعلام 
 (4-ا)

موظف واحـد ل ــــــــــــــؤون الإعلام 
 (3-ا)

  (م ر)مساعدان ل ؤون الإعلام  

س ـــــــــــــارك مكتب المبعوث الخاص للأمين العام  ل  اليمن بانتظام في 
اجتماعات فريق الأمم المتحدة للاتصـالات، ويسـهم في الاسـتراتيجيات 

بالاتصــــــــــالات في اليمن التي  نســــــــــقها مركز  والخ   العامة المتعلقة 
الأمم المتحـدة للإعلام وجهـات أخرى. ولا  وجـد أا تـداخـل بين عمـل 
هذا المكتب وعمل مركز الأمم المتحدة للإعلام في مجال الاتصالات 
الاســـــتراتيجية، تيما عدا هذه المســـــاهمات وحطلاح مركز الإعلام عل   

 الرساال، حسب الاقتتاء. منتجات الاتصالات، وتوسيع رقعة انت ار 

الــخـــــــاص   الــمــبــعــوث 
ــام  لـ   الـعـــــ لـلأمـيــن 

 سوريا

كبير موظفين ل ـــــــــــؤون الإعلام 
شــــــــــــــــــؤون   (5-ا) ومـــــوظـــــف 

ومســــــــــاعد  (3-ا)ســــــــــياســــــــــية 
 ((ر أ)خ ح )ل ؤون الإعلام 

سجرا مكتب المبعوث الخاص للأمين العام  ل  ســوريا رصــدا  علاميا  
شــاملا خاصــا ب ، بما في ذل  للعناوين الرايســية الإقليمية. ومع ذل ،  
 تلق  المكتــب آخر المســــــــــــــتجــدات من مراكز الأمم المتحــدة للإعلام  

الصــــــــــــــلـة بولا تـ ، نظرا لأن البقـاء عل  اطلاح عل  أا وجهـات   ذات
ــية مفيد لعمل المكتب. ولا  وجد تداخل في عمل أو موارد   ــياســ نظر ســ
 مركز الأمم المتحدة للإعلام ومهام الإعلام والعلاقات العامة للمكتب.
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 خاتمة  -  رابعا  
 36أعلاه، أ درجت الاحتياجات الإجمالية من الموارد للبعثات السياسية الـ   7كما هو مبين في الفقرة  - 82

( اــــــــــــــمن 2025من الميزانيـة البرنـامجيـة المقترحـة لعـام  3 ل  البـاب   6 ل   1)الواردة في الإاــــــــــــــافـات من 
ولاا،  .  2025برنامجية المقترحة لعام  المســـتوى الإجمالي للموارد الذا اقترح  الأمين العام بالنســـبة للميزانية ال

أ لاه وتوصتياتها المتعلقة بمقترحات الميزانية   21تلاحظ اللجنة الاستتشتارية أن توصتيتها الواراة في الةقرة  
في إمار المجمو ات المواضيعية الأولى إلى الثالثة وبعثة الأمم المتحدة لتقديم    2025لةرااى البعثات لعام  

ن وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المستا دة إلى العرا ، المعروضتة في تقارير منةصتلة  المستا دة إلى أفغانستتا
، ستتتتتتتةلب إاخال تعديلات  لى المستتتتتتوى ازجمالي للموارا  (Add.6إلى    A/79/7/Add.2ظتات صتتتتتلة  

 .(A/79/6 (Introduction)انار ظ 2025المقترح م  الأمي  العام للميزانية البرنامجية لعام 

 
  

https://undocs.org/ar/A/79/7/Add.2
https://undocs.org/ar/A/79/6(Introduction)
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 المرفق الأول
لمحة  امة    تةور أنشتتتتتتةة وموارا ازجراءات المتعلقة بالألغام في بعثة الأمم المتحدة    

 2025-2020لتقديم المسا دة إلى أفغانستان وبعثة الأمم المتحدة للد م في ليبيا،  
 

 ( بدولارات الولاسات المتحدة ) 

 بعثة الأمم المتحدة لتقديم المسا دة إلى أفغانستان

 السنة 
الموارد المتصلة 

 بالوظااف

 الموارد غير المتصلة بالوظااف 

 (خدمات الك ف عن الألمام وحزالتها“  -مدرجة في الميزانية تحت بند ماللوازم والخدمات والمعدات الأخرى )

 ملاحظات  المبلغ 

ــام   - - 2020 ــام في عـ البعثـــة للإجراءات المتعلقـــة بـــالألمـ ــاد قرار مجلس الأمن  2022أن ــــــــــــــة برنـــامج  ، بعـــد اعتمـ
2626 (2022). 2021 - - 

ــاعدة )  5-ا 1 2022 المســـــــــ
 (المؤقتة العامة

ــاريع لمـدة   24  600 مرتـب موظفين وطنيين اثنين تم التعـاقـد معهمـا من خلال مكتـب الأمم المتحـدة لخـدمـات الم ــــــــــــ
 شهرين، بالإاافة  ل  رسوم المكتب.

 :2022أنشةة ازجراءات المتعلقة بالألغام في  ام 

  المتفجرة  والأجهزة الحرب مخلفــات  من  المتفجرات   زالــة  من  بــالألمــام  المتعلقــة الإجراءات  منظمــات  سمكمن  ممــا  المــدنيين،  عل   ووقعهــا المتفجرة  الــذخــاار  خ ر  تقييم •
 الصنع. اليدوية

ــانية  لأغراض  الألمام   زالة أعمال ق اح تنســـــــيق •  دعم ذل  في بما المتتـــــــررة،  المناطق في  المتفجرات  ت ـــــــكلها  التي  للتهد دات تقنية تقييمات  تقدسم  خلال من  نســـــ
 وصــــــول  تيح مما ،2022 حزيران  وني  في وقع الذا الزلزال من المتتــــــررة  ال ــــــرقية  الجنوبية  المن قة في  الواقعة  المناطق في بالتقييمات الإنســــــانية  الاســــــتجابة
  الإنسانية. المساعدة تقدسم مجال في العاملين

ــاعدة )  5-ا 1 2023 المســـــــــ
 (المؤقتة العامة

ــاريع لمـدة   140  600 مرتـب موظفين وطنيين اثنين تم التعـاقـد معهمـا من خلال مكتـب الأمم المتحـدة لخـدمـات الم ــــــــــــ
 شهرا، ورسوم المكتب. 12

 :2023أنشةة ازجراءات المتعلقة بالألغام في  ام 

 عدد زيادة  ل  أدى  مما  سابقا،   ليها  الوصول  تعذر كان  التي  المناطق   ل   الوصول  مكانية زيادة بعد وتحد دا المدنيين،  عل  ووقعها  المتفجرة  الذخاار  خ ر  تقييم •
 المدنيين. التحاسا

 والإنمااية. الإنسانية للمبادرات دعما التدابير تل  وتنسيق المتفجرة الذخاار خ ر من التخفيف تدابير ب أن الم ورة  سداء •

 ب  تســــمح الذا  النحو عل   نســــانية  لأغراض  الألمام   زالة أعمال مجال في  بها  المتــــ لع بالأن ــــ ة   تعلق  تيما  المعلومات وحدارة  الأولويات  وتحد د  التنســــيق  دعم •
  الفعلية. السل ات

ــاعدة )  5-ا 1 2024 المســـــــــ
 (المؤقتة العامة

ــاريع لمـدة   147  600 مرتـب موظفين وطنيين اثنين تم التعـاقـد معهمـا من خلال مكتـب الأمم المتحـدة لخـدمـات الم ــــــــــــ
 شهرا، ورسوم المكتب. 12

 :2024أنشةة ازجراءات المتعلقة بالألغام في  ام 

 من  الجـدد  العـااـد ن  لـدعم  وقنـدهـار  ننكرهـار  مقـاطعتي  في  المـدنيين  عل   ووقعهـا  المتفجرة الـذخـاار خ ر  تقييم  في  بـالألمـام  المتعلقـة للإجراءات  التقنيـة الخليـة  دعم •
 باكستان.

 وتحد د التخ ي   خلال من وذل  والإنمااية، الإنســــــانية  للمبادرات دعما  التدابير تل  وتنســــــيق  المتفجرة  الذخاار  خ ر من  التخفيف  تدابير ب ــــــأن  الم ــــــورة   ســــــداء •
 الأرااي. ت هير بتجهيز  تعلق تيما المعلومات وحدارة الجودة وامان الأولويات

  المعنية والدولية  الوطنية  الحكومية  غير  المنظمات  ستــــــم  الذا   نســــــانية، لأغراض  الألمام   زالة أعمال  مجال في بها  المتــــــ لع  الأن ــــــ ة  تنســــــيق عل   الإشــــــراا •
 بالألمام. المتعلقة بالإجراءات

https://undocs.org/ar/S/RES/2626(2022)
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  م ا و،   1، و  5- ا   1 2025
جميعها من )ر م  1و 

ــدة   ــااف المســــــــــــــــاعـ وظـ
  (المؤقتة العامة

س قتر   دراج جميع الوظــااف الممولــة من الميزانيــة العــادســة في جــدول ملاك موظفي بعثــة الأمم المتحــدة   -
 لتقدسم المساعدة  ل  أفمانستان. 

 :2025أنشةة ازجراءات المتعلقة بالألغام في  ام 

 المدنيين. عل  ووقعها المتفجرة الذخاار خ ر تقييم في بالألمام المتعلقة للإجراءات التقنية الخلية  دعم •

 والإنمااية. الإنسانية للمبادرات دعما التدابير تل  وتنسيق المتفجرة الذخاار خ ر من التخفيف تدابير ب أن الم ورة  سداء •

  المعنية والدولية  الوطنية  الحكومية  غير  المنظمات  ستــــــم  الذا   نســــــانية، لأغراض  الألمام   زالة أعمال  مجال في بها  المتــــــ لع  الأن ــــــ ة  تنســــــيق عل   الإشــــــراا •
 بالألمام. المتعلقة بالإجراءات

 بعثة الأمم المتحدة للد م في ليبيا

 السنة 
الموارد المتصلة 

 بالوظااف

 الموارد غير المتصلة بالوظااف 

 (وحزالتها“ خدمات الك ف عن الألمام  -مدرجة في الميزانية تحت بند ماللوازم والخدمات والمعدات الأخرى )

 ملاحظات  المبلغ 

موظفا تم التعاقد معهم من خلال مكتب الأمم المتحدة    12المرتبات والســفر والمصــروفات الت ــميلية لــــــــــــــــ  2  000  000 - 2020
خبراء اســت ــاريين ورســوم   5، بالإاــافة  ل   (موظفين وطنيين  6موظفين دوليين و  6)لخدمات الم ــاريع  

 المكتب.

 :2020أنشةة ازجراءات المتعلقة بالألغام في  ام 
 والمسـتدام التام  الوقف  لاتفال  دعما  5+5  الم ـتركة  العسـكرية  اللجنة  اتفاقات في بالألمام  المتعلقة  الإجراءات  دماج  ب ـأن  البعثة قيادة   ل   والمسـاعدة  الم ـورة  تقدسم •

 بليبيا. المعنية الدولية المتابعة لجنة في والمساهمة ليبيا، في النار لإطلال
 ا من. الانت ار من لتمكينهم البعثة أفراد  ل  بالمخاطر والتوعية التقنية المساعدة  تقدسم •
 في بالألمام  المتعلقة  الإجراءات في  وال ـــركاء  المحلية  والمجتمعات الليبية  والســـل ات  البعثة  قيادة   ل  والذخيرة  الأســـلحة  دارة  مجال في والخبرة التقني  التوجي   تقدسم •

 والذخيرة. الأسلحة وانت ار المتفجرة الذخاار عن الناجم التهد د من الحد
 الليبية،  الســل ات   ل  الذخيرة وحدارة بالألمام  المتعلقة  الإجراءات  مجال في والخبرة  المتخصــص والتدريب  التقني التوجي   تقدسم  خلال من  الوطنية  القدرات تنمية  دعم •

 الكيميااية  الســـــــــــلااف عل   الحصـــــــــــول من  للدول التابعة غير  المســـــــــــلحة  الجماعات  حرمان   ل   الرامية والتدابير  للمخزونات  المادسة  بالإدارة   تعلق  ما ذل  في بما
 الصنع. اليدوية المتفجرة الأجهزة في المستخدمة

  المنظمات  أن ـــــــ ة تنســـــــيق في  الحروب  ومخلفات  الألمام  لإزالة  الليبي  المركز  بدعم  الألمام،  بمكافحة  المتعلق  المســـــــؤولية  مجال في الراادة  الجهة بصـــــــفتها القيام، •
 البلد. في  نسانية لأغراض الألمام  زالة مجال في العاملة

موظفين تم التعاقد معهم من خلال مكتب الأمم المتحدة   9المرتبات والســفر والمصــروفات الت ــميلية لــــــــــــــــ   1  646  400 - 2021
خبراء اســت ــاريين دوليين  3، بالإاــافة  ل   (موظفين وطنيين 4موظفين دوليين و   5)لخدمات الم ــاريع  
 ورسوم المكتب.

 :2021أنشةة ازجراءات المتعلقة بالألغام في  ام 

 الفرعيـة للجنـة  التقنيـة الخبرة  وتقـدسم  برلين،  عمليـة من  الصــــــــــــــلـة ذات  الجوانـب  وتفعيـل  ليبيـا،  في النـار  لإطلال  والمســــــــــــــتـدام  التـام  الوقف  اتفـال  تنفيـذ  في البعثـة  دعم •
 من  المتفجرات  وحزالة  التخ ي  توجي   أجل من  الحروب  ومخلفات  الألمام  لإزالة  الليبي  والمركز  5+5  الم ـــتركة  العســـكرية  للجنة التابعة  بالألمام  المتعلقة  للإجراءات
 الساحلي. ال ريق من الحرب مخلفات

ــاعدة  تقدسم • ــر لإتاحة  البعثة  موظفي   ل   بالمخاطر والتوعية  التهد دات  وتقييم التقنية  المســــــــــ  ليبيا في المتحدة  للأمم التابعين  النار   طلال وقف  لمراقبي  ا من  الن ــــــــــ
 الإنسانية. المساعدة تقدسم مجال في والعاملين المتحدة الأمم موظفي من  وغيرهم

 والتي  طرابلس،  جنوب في بالألمام  المتعلقة  للإجراءات  مســـــــوحات   جراء  خلال من بالألمام  المتعلقة  الإجراءات مجال في  وال ـــــــركاء  للســـــــل ات  التقني الدعم  تقدسم •
 ا منة  العودة  عاقة في  اســـــــــتمر والذا  ،2020-2019 الفترة في النزاح خلال  بالســـــــــكان  المأهولة  المناطق في  المتفجرة  الأســـــــــلحة  اســـــــــتخدام أثر  عل  أدلة  قدمت

 للمدنيين.

 لاعتماد التقني والدعم التنسيق في  الحروب  ومخلفات  الألمام  لإزالة  الليبي  المركز  بدعم  الألمام، بمكافحة  المتعلق  المسؤولية  مجال في الراادة  الجهة بصفتها القيام، •
 المنفجرة. غير للذخاار بالجملة التدمير وعمليات الدولي، طرابلس م ار وت هير الحرب مخلفات من المتفجرات لمسح العسكرية الهندسية الفرل 
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ــاعدة )  5-ا 1 2022 المســـــــــ
 (المؤقتة العامة

موظفين تم التعاقد معهم من خلال مكتب الأمم المتحدة   9المرتبات والســفر والمصــروفات الت ــميلية لــــــــــــــــ   1  452  900
خبراء اســت ــاريين دوليين  3، بالإاــافة  ل   (موظفين وطنيين 4موظفين دوليين و   5)لخدمات الم ــاريع  
 ورسوم المكتب.

 :2022أنشةة ازجراءات المتعلقة بالألغام في  ام 

ــتدام التام  الوقف  اتفال  تنفيذ في  البعثة   ل  الدعم  تقدسم •  للجنة  التابعة بالألمام  المتعلقة  للإجراءات الفرعية  للجنة  التقنية الخبرة وتوفير ليبيا، في  النار  لإطلال  والمســــــ
 .5+5 الم تركة العسكرية

ــاعدة  تقدسم • ــر لإتاحة  البعثة  موظفي   ل   بالمخاطر والتوعية  التهد دات  وتقييم التقنية  المســــــــــ  ليبيا في المتحدة  للأمم التابعين  النار   طلال وقف  لمراقبي  ا من  الن ــــــــــ
 الإنسانية. المساعدة تقدسم مجال في والعاملين المتحدة الأمم موظفي من  وغيرهم

  والملاحات مصـــراتة)  ذخيرة  موقعي في لانفجارين ال اراة للاســـتجابة  الفعال التنســـيق  بتـــمان  الحروب،  ومخلفات  الألمام  لإزالة  الليبي  المركز  مع بالتنســـيق القيام، •
 .(2022 أ لول سبتمبر في

ــفتها  العمل، • ــؤولية مجال في  الراادة  الجهة بصـــ ــركاء  المانحة  والجهات  الدولي  المجتمع  مع  الألمام،  بمكافحة  المتعلق  المســـ ــحاب  وال ـــ ــلحة، وأصـــ  ذل  في بما  المصـــ
  وال ـراكات  الحالية  والم ـاريع  التنسـيق  ب ـأن الجنااية،  الأدلة  وشـرطة  الدبلوماسـية  وال ـرطة  الوطنية،  السـلامة وهيئة  الحروب،  ومخلفات  الألمام  لإزالة  الليبي  المركز

  القدرات. بناء ومبادرات المستقبلية

ــاعدة )  5-ا 1 2023 المســـــــــ
 (المؤقتة العامة

400  595  1 

 

موظفين تم التعاقد معهم من خلال مكتب الأمم المتحدة    10المرتبات والسفر والمصروفات الت ميلية لــــــــــــــ  
، بالإاـافة  ل  خبير اسـت ـارا واحد ورسـوم (موظفين وطنيين 3موظفين دوليين و  7)لخدمات الم ـاريع 

 المكتب.

 :2023أنشةة ازجراءات المتعلقة بالألغام في  ام 
  ،( S/2020/63  انظر) بليبيا  المعنية  الدولية  المتابعة  لجنة عمل  وخ ة ليبيا، في  النار  لإطلال  والمستدام  التام  الوقف  اتفال تنفيذ عل  ليبيا مساعدة في  البعثة  دعم •

 الصلة. ذات والاتفاقات الخ    وتنفيذ

 والذخيرة   الأســلحة  دارة  قدرات ت وير في والمســاعدة  التقني التوجي   تقدسم  خلال من  الأمني،  المســار ســيما ولا الســياســية،  العملية في  البعثة  م ــاركة في  المســاهمة •
 الليبية.

 بالألمام. المتعلقة الإجراءات وتنفيذ وتنسيق فعالية لتعزيز الليبيين المصلحة لأصحاب القدرات  بناء توفير •

  الإجراءات مجال في  العاملة  الحكومية غير  المنظمات  واعتماد  الســــــــــــــنوا؛  التخ ي   لي:  ما في  الحروب  ومخلفات  الألمام  لإزالة  الليبي  للمركز  التقني الدعم  تقدسم •
 تحت من  الألمام   زالة عمليات جودة من  للتحقق  م ــــتركة  وعملية  التدريب ذل  في  بما  الجودة،  واــــمان  الألمام؛   زالة  عمليات  اســــتمرار  لتــــمان  بالألمام  المتعلقة
 بالذخاار   التلوث  لمعالجة بالألمام  المتعلقة  الإجراءات عل  قاامة طاراة اســـــتجابة  خ ة وواـــــع  الدمار؛ بها  لحق مصـــــراتة في الذخيرة لتخزين  من قة في الأنقاض
  درنة. في الملوثة للمناطق الم ترك والتقييم ؛2023 آب أغس س في المسلحة الاشتباكات من المتتررة طرابلس مناطق في المتفجرة

ــاعدة )  5-ا 1 2024 المســـــــــ
 (المؤقتة العامة

موظفين تم التعاقد معهم من خلال مكتب الأمم المتحدة   9المرتبات والســفر والمصــروفات الت ــميلية لــــــــــــــــ   1  595  400
 ، ورسوم المكتب.(موظفين وطنيين 4موظفين دوليين و  5)لخدمات الم اريع 

 :2024أنشةة ازجراءات المتعلقة بالألغام في  ام 
 النار.  طلال وقف تنفيذ في الليبية السل ات  دعم •
 خلال من ذل  في  بما بالألمام،  المتعلقة  الإجراءات  وتنفيذ وتنســــــيق فعالية  وتعزيز  المتفجرة  الذخاار  خ ر  دارة في  الرايســــــية  الليبية  المؤســــــســــــات   ل  الدعم  تقدسم •

 في   ال ــركاء جانب  من  العمليات  وتعليق والتمويل  التأشــيرات ومنح  الحكومية غير  المنظمات بتســجيل   تعلق تيما  المنفذون   ال ــركاء   واجهها  التي  التحدسات  معالجة
 ال رل. في بالألمام المتعلقة الإجراءات

 المتفجرة. الذخاار خ ر من للتخفيف والأنظمة والعمليات السياسات ت وير في الحروب ومخلفات الألمام لإزالة الليبي المركز مساعدة •
 انت ارها. ومكافحة للمراقبة الخااعة غير بها المتصلة والأعتدة الأسلحة تأمين في الليبية الأمنية المؤسسات  ل  الدعم  تقدسم •

 النزاح. من الخارجة المناطق في الاستقرار تحقيق سبيل في الحكومة تقودها التي للجهود دعما والمساعدة الم ورة وتقدسم الدولية المساعدة تنسيق •

ــد  آلية  دعم • ــكرية  اللجنة عليها  وافقت التي  العمل  وخ ة  زمامها  ويتولون  الليبيون  سقودها  التي  النار   طلال وقف  رصـــ ــتركة  العســـ ــتئناا بما في ذل   ،5+5 الم ـــ اســـ
 أن  ة اللجنة الفرعية للإجراءات المتعلقة بالألمام.

 التدريب  مواد  توحيد عل   القدرات  بناء ذل  في  بما ،5+5  للجنة  التابع  ليبية  بقيادة  نسـانية لأغراض  الألمام   زالة عل   المتوسـ ي  التدريب  لمركز  الفني الدعم  تقدسم •
 .بالألمام المتعلقة الإجراءات عل 

و  5- ا   1 2025 ، 4- ا   3، 
 م ا و   3، و  3- ا   1 و 
وظـــــــااف )  من  جميعهـــــــا 

 ( المساعدة المؤقتة العامة 

لتم ية تكاليف السفر والتكاليف  مدرجة في الميزانية تحت بند مالسفر في مهام رسمية“ و مخدمات أخرى“   72  700
 الت ميلية لبناء القدرات.

https://undocs.org/ar/S/2020/63
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 :2025أنشةة ازجراءات المتعلقة بالألغام في  ام 
 الانت ــــــــــار  منع  أجل من  بفعالية وحدارتها  المخزونات لتأمين  خ وات لاتخاذ  الليبي  الأمن ق اح  مؤســــــــــســــــــــات   ل  والدعم التقنية  والتقييمات  التقنية  الم ــــــــــورة  تقدسم •

 العراية. والانفجارات

 الوطنية  المعا ير واـــــــــــع في الدعم  وتقدسم  الألمام،   زالة مجال في التقنيتين  والم ـــــــــــورة الخبرة توفير خلال  من  الحروب  ومخلفات  الألمام  لإزالة  الليبي  المركز  دعم •
 البلد. في  نسانية لأغراض الألمام  زالة مجال في العاملة المنظمات ودعم الجودة، وحدارة الجودة وامان الاعتماد، عمليات ودعم بالألمام، المتعلقة للإجراءات

 .5+5 الم تركة العسكرية اللجنة عليها وافقت التي العمل وخ ة زمامها ويتولون  الليبيون  سقودها التي النار  طلال وقف رصد آلية  تنفيذ  دعم •
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 المرفق الثاني
 السياسية الخاصة، ومعلومات    وييةتي وكيم الأمي  العام والأمي  العام المسا دالبعثات    

 

 المسم  الوظيفي الرتبة البعثة المجموعة
ــمل   حالة شـــــ

 الوظيفة
ــــــــــــوح   نــــــــــــ
 الجنس

ــة  ــوعـــــ ــمـــــ ــجـــــ ــمـــــ الـــــ
 مركز العمل نوح العقد الإقليمية

في  الــــــدخول  تــــــاريء 
 الخدمة

ــار   المجموعة الأول            ــت ــ الخاص  مكتب المســ
الــمــعــنـــي   ــام  الــعـــــ لــلأمــيــن 

 بقبرص

المســــــــــــت ــــــــــــار الخاص  و أ ح
الـمـعـنـي  ــام  الـعـــــ لـلأمـيـن 

 بقبرص

عل  أســـــــــا   - - شاغرة
ــرة  ــتـــــــــــــــــــ فـــــــــــــــــــ
الاســــــــــــــتخــدام 

 الفعلي

- - 

مكتب المســت ــارة الخاصــة   المجموعة الأول 
للأمين العــام المعنيــة بمنع  

 الإبادة الجماعية

المســــــــت ــــــــارة الخاصــــــــة   و أ ح
ــة   المعنيــــ ــام  العــــ للأمين 
 بمنع الإبادة الجماعية

عل  أســـــــــا   أفريقيا أنث  م مولة
 التفرغ

  ت ــــرين الثاني   27 نيويورك
 2020نوفمبر 

مكتب المســت ــارة الخاصــة   المجموعة الأول 
للأمين العــام المعنيــة بمنع  

 الإبادة الجماعية

المســــــــت ــــــــارة الخاصــــــــة   أ ح م
ــة   المعنيــــ ــام  العــــ للأمين 
 بالمسؤولية عن الحماسة

أوروبـــا المربيـــة   أنث  م مولة
 ودول أخرى 

ــنـــزل  ــمـ الـ ــن  مـ
ــد ) واحـــ دولار 

 (في السنة

آذار مــــــــــــــار     6 جنيف
2024 

المبعوث ال خصي للأمين  المجموعة الأول 
 العام للصحراء المربية

ــخـــــــاص   و أ ح الــ ــوث  ــعــ ــبــ ــمــ الــ
ــحراء   للأمين العام للصـــــ

 المربية

أوروبـــا المربيـــة   ذكر م مولة
 ودول أخرى 

عل  أســـــــــا  
ــرة  ــتـــــــــــــــــــ فـــــــــــــــــــ
الاســــــــــــــتخــدام 

 الفعلي

  ت ـــــــــــرين الثاني   1 بروكسل
 2021نوفمبر 

الخـــــاص   المجموعة الأول  المبعوث  مكتـــــب 
للأمين العـام المعني بتنفيـذ  
الأمـــــــن  مـــــــجـــــــلـــــــس  قـــــــرار 

1559 (2004)  

ــخـــــــاص   و أ ح الــ ــوث  ــعــ ــبــ ــمــ الــ
الـمـعـنـي  ــام  الـعـــــ لـلأمـيـن 
مــجــلــس   قــرار  ــذ  ــيـــــ بــتــنــف

  (2004) 1559الأمن 

 - -    شاغرة

https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)
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 المسم  الوظيفي الرتبة البعثة المجموعة
ــمل   حالة شـــــ

 الوظيفة
ــــــــــــوح   نــــــــــــ
 الجنس

ــة  ــوعـــــ ــمـــــ ــجـــــ ــمـــــ الـــــ
 مركز العمل نوح العقد الإقليمية

في  الــــــدخول  تــــــاريء 
 الخدمة

المتحـــــدة في   المجموعة الأول            ممثلـــــة الأمم 
 مباحثات جنيف الدولية

ممثلة الأمم المتحدة في  أ ح م
 مباحثات جنيف الدولية

أوروبـــا المربيـــة   أنث  م مولة
 ودول أخرى 

عل  أســـــــــا  
 التفرغ

أ لول ســــــــــــــبتمبر   1 جنيف
2018 

الخـــــاص   الأول المجموعة  المبعوث  مكتـــــب 
 للأمين العام  ل  سوريا

ــخـــــــاص   و أ ح الــ ــوث  ــعــ ــبــ ــمــ الــ
 للأمين العام  ل  سوريا

أوروبـــا المربيـــة   ذكر م مولة
 ودول أخرى 

عل  أســـــــــا  
 التفرغ

الثـــــاني    6 جنيف   كـــــانون 
 2019 نا ر  

الخـــــاص   المجموعة الأول  المبعوث  مكتـــــب 
 للأمين العام  ل  سوريا

المبعوث الخــاص نــاابــة   أ ح م
 للأمين العام  ل  سوريا

عل  أســـــــــا   أفريقيا أنث  م مولة
 التفرغ

آب أغســــــــــــــ س    1 جنيف
2020 

ــة   المجموعة الأول  مكتب المبعوثة الخاصـــــــــ
ــلــــقــــرن  لــ ــام  الــــعـــــ ــيــــن  لــــلأمــ

 الأفريقي

الخـــــاصــــــــــــــــــة   و أ ح المبعوثـــــة 
ــقــرن  ــل ل ــام  ــعـــــ ال لــلأمــيــن 

 الأفريقي

عل  أســـــــــا   أفريقيا أنث  م مولة
 التفرغ

 ت ــــــــــــرين الأول  1 أباباأدسس 
 2018أكتوبر  

الخـــــاص   المجموعة الأول  المبعوث  مكتـــــب 
لــمــنــ ــقـــــــة   ــام  الــعـــــ لــلأمــيــن 

 البحيرات الكبرى 

ــخـــــــاص   و أ ح الــ ــوث  ــعــ ــبــ ــمــ الــ
ــة  لمن قــــ ــام  العــــ للأمين 

 البحيرات الكبرى 

آســـــــيا والمحي   ذكر م مولة
 الهادت

عل  أســـــــــا  
 التفرغ

نيســــــــــــــــان أبريـــل    1 نيروبي
2019 

الخـــــاص   الأول المجموعة  المبعوث  مكتـــــب 
 للأمين العام  ل  اليمن  

ــخـــــــاص   و أ ح الــ ــوث  ــعــ ــبــ ــمــ الــ
 للأمين العام  ل  اليمن  

أوروبـــا المربيـــة   ذكر م مولة
 ودول أخرى 

عل  أســـــــــا  
 التفرغ

أ لول ســــــــــــــبتمبر   5 عمان
2021 

ــة   المجموعة الأول  مكتب المبعوثة الخاصـــــــــ
الــمــعــنــيـــــــة   ــام  الــعـــــ لــلأمــيــن 

 بميانمار

الخـــــاصــــــــــــــــــة   و أ ح المبعوثـــــة 
ــة   المعنيــــ ــام  العــــ للأمين 

 بميانمار

أوروبـــا المربيـــة   أنث  م مولة
 ودول أخرى 

عل  أســـــــــا  
ــرة  ــتـــــــــــــــــــ فـــــــــــــــــــ
الاســــــــــــــتخــدام 

 الفعلي

أســـــــار مـــــــا ـــــــو    26 كانبيرا
2024 

ــة   المجموعة الثانية ــة للجنـ ــذسـ ــة التنفيـ ــد ريـ المـ
 مكافحة الإرهاب

المــد رة التنفيــذســة للجنــة   أ ح م
 مكافحة الإرهاب 

أوروبـــــــــــا   أنث  م مولة دول 
 ال رقية

عل  أســـــــــا  
 التفرغ

 ت ــــــرين الأول   11 نيويورك
 2017أكتوبر  
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 المسم  الوظيفي الرتبة البعثة المجموعة
ــمل   حالة شـــــ

 الوظيفة
ــــــــــــوح   نــــــــــــ
 الجنس

ــة  ــوعـــــ ــمـــــ ــجـــــ ــمـــــ الـــــ
 مركز العمل نوح العقد الإقليمية

في  الــــــدخول  تــــــاريء 
 الخدمة

فريق التحقيق التــابع للأمم  المجموعة الثانية          
ــاءلة   المتحدة لتعزيز المســــــــ
من  المرتكبـــــة  الجراام  عن 
جـانـب داعر تنظيم الـدولـة  

في   ــة  العرال  الإســــــــــــــلاميـــــ
 وال ام

المســــــــت ــــــــارة الخاصــــــــة   أ ح م
ورايســـــــــــة فريق التحقيق 

 بالنيابة

أوروبـــا المربيـــة   أنث  م مولة
 ودول أخرى 

عل  أســـــــــا  
 التفرغ

نيســــــــــــــــان أبريـــل    1 بمداد
2024 

مكتب الأمم المتحدة لمرب  المجموعة الثالثة
 أفريقيا ومن قة الساحل

الممثــل الخــاص للأمين   و أ ح
لـمـرب   ــام  ــا  الـعـــــ أفـريـقـيـــــ
 ومن قة الساحل

عل  أســـــــــا   أفريقيا ذكر م مولة
 التفرغ

أســـــــار مـــــــا ـــــــو    19 داكار
2023 

مكتب الأمم المتحدة لمرب  المجموعة الثالثة
 أفريقيا ومن قة الساحل

نــاابــة المبعوث الخــاص  أ ح م
لــمــرب  ــام  ــعـــــ ال لــلأمــيــن 
 أفريقيا ومن قة الساحل

أوروبـــا المربيـــة   أنث  م مولة
 ودول أخرى 

عل  أســـــــــا  
 التفرغ

حزيران  ونيـــــــ    11 داكار
2024 

بعثــة الأمم المتحــدة لتقــدسم   المجموعة الثالثة
 المساعدة  ل  الصومال

الممثــل الخــاص للأمين   و أ ح
 العام للصومال

أوروبـــا المربيـــة   ذكر م مولة
 ودول أخرى 

عل  أســـــــــا  
 التفرغ

أســـــــار مـــــــا ـــــــو    14 مقدس و
2024 

بعثــة الأمم المتحــدة لتقــدسم   المجموعة الثالثة
 المساعدة  ل  الصومال

ــااـــب الممثـــل الخـــاص  أ ح م نـ
 للأمين العام للصومال

عل  أســـــــــا   أفريقيا ذكر م مولة
 التفرغ

  كــانون الثــاني    26 مقدس و
 2024 نا ر  

بعثــة الأمم المتحــدة لتقــدسم   المجموعة الثالثة
 المساعدة  ل  الصومال

ــااـــب الممثـــل الخـــاص  أ ح م نـ
 للأمين العام للصومال

أوروبـــا المربيـــة   ذكر م مولة
 ودول أخرى 

عل  أســـــــــا  
 التفرغ

أســـــــار مـــــــا ـــــــو    28 مقدس و
2023 

ــدة  المجموعة الثالثة الـــمـــتـــحـــــ الأمـــم  مـــركـــز 
ــة   ــاســــــــــــــيــ ــدبلومــ للــ الإقليمي 
 الوقااية لمن قة وس  آسيا

الممثــل الخــاص للأمين   أ ح م
 العام لوس  آسيا

أوروبـــــــــــا   ذكر م مولة دول 
 ال رقية

عل  أســـــــــا  
 التفرغ

آب أغســــــــــــــ س    1 ع ق أباد
2023 
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 المسم  الوظيفي الرتبة البعثة المجموعة
ــمل   حالة شـــــ

 الوظيفة
ــــــــــــوح   نــــــــــــ
 الجنس

ــة  ــوعـــــ ــمـــــ ــجـــــ ــمـــــ الـــــ
 مركز العمل نوح العقد الإقليمية

في  الــــــدخول  تــــــاريء 
 الخدمة

الأمـم   المجموعة الثالثة           ــة  ــقـــــ مـنســــــــــــ مـكـتـــــــب 
المتحدة الخاصــــــة ل ــــــؤون 

 لبنان

المنســــــــــــــقــة الخــاصـــــــــــــــة   و أ ح
 للأمين العام في لبنان

أوروبـــا المربيـــة   أنث  م مولة
 ودول أخرى 

عل  أســـــــــا  
 التفرغ

أســـــــار مـــــــا ـــــــو    20 بيروت
2024 

الأمـم   المجموعة الثالثة ــة  ــقـــــ مـنســــــــــــ مـكـتـــــــب 
المتحدة الخاصــــــة ل ــــــؤون 

 لبنان

نااب المنســــقة الخاصـــة   أ ح م
 للأمين العام في لبنان

آســـــــيا والمحي   ذكر م مولة
 الهادت

عل  أســـــــــا  
 التفرغ

أ لول ســــــــــــــبتمبر   1 بيروت
2022 

ــدة   المجموعة الثالثة الــمــتــحـــــ الأمــم  مــكــتـــــــب 
 الإقليمي لوس  أفريقيا

الممثــل الخــاص للأمين   و أ ح
 العام لوس  أفريقيا

عل  أســـــــــا   أفريقيا ذكر م مولة
 التفرغ

آب أغســــــــ س   22 ليبرفيل
2022 

بعثــة الأمم المتحــدة للــدعم  المجموعة الثالثة
 في ليبيا

الممثــل الخــاص للأمين   و أ ح
 العام لليبيا

 - - - - - شاغرة

بعثــة الأمم المتحــدة للــدعم  المجموعة الثالثة
 ليبيافي 

ــاص  أ ح م ــل الخـ ــة الممثـ ــاابـ نـ
 للأمين العام لليبيا

أوروبـــا المربيـــة   أنث  م مولة
 ودول أخرى 

عل  أســـــــــا  
 التفرغ

الثـــــاني    6 طرابلس   كـــــانون 
 2021 نا ر  

بعثــة الأمم المتحــدة للــدعم  المجموعة الثالثة
 في ليبيا

ــاص  أ ح م ــل الخـ ــة الممثـ ــاابـ نـ
 للأمين العام لليبيا

أوروبـــا المربيـــة   أنث  م مولة
 ودول أخرى 

عل  أســـــــــا  
 التفرغ

آذار مــــــــــــــار     1 طرابلس
2024 

بعثـة الأمم المتحـدة للتحقق   المجموعة الثالثة
 في كولومبيا

الممثــل الخــاص للأمين   و أ ح
 العام لكولومبيا

أمريكا اللاتينية   ذكر م مولة
 والكاريبي

عل  أســـــــــا  
 التفرغ

الثـــــاني    1 بوغوتا   كـــــانون 
 2019 نا ر  

بعثـة الأمم المتحـدة للتحقق   المجموعة الثالثة
 في كولومبيا

ــااـــب الممثـــل الخـــاص  أ ح م نـ
 للأمين العام لكولومبيا

أمريكا اللاتينية   ذكر م مولة
 والكاريبي

عل  أســـــــــا  
 التفرغ

الأول   1 بوغوتا ــانــون   كـــــ
 2010دسسمبر 

ــدة لـــدعم  المجموعة الثالثة بعثـــة الأمم المتحـ
 اتفال الحد دة

ــة   أ ح م الـبـعـثـــــ راـيـس  مـكـتـــــــب 
ورايس لجنــــة تنســــــــــــــيق  

  عادة الانت ار 

أوروبـــا المربيـــة   ذكر م مولة
 ودول أخرى 

عل  أســـــــــا  
 التفرغ

  كــانون الثــاني    19 الحد دة
 2022 نا ر  
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 المسم  الوظيفي الرتبة البعثة المجموعة
ــمل   حالة شـــــ

 الوظيفة
ــــــــــــوح   نــــــــــــ
 الجنس

ــة  ــوعـــــ ــمـــــ ــجـــــ ــمـــــ الـــــ
 مركز العمل نوح العقد الإقليمية

في  الــــــدخول  تــــــاريء 
 الخدمة

ــدة   المجموعة الثالثة           الــمــتــحـــــ الأمــم  مــكــتـــــــب 
 المتكامل في ها تي

الممثلة الخاصــة للأمين   أ ح م
 العام لها تي

أمريكا اللاتينية   أنث  م مولة
 والكاريبي

عل  أســـــــــا  
 التفرغ

نيســــــــــــــــان أبريـــل    1 بورت أو برنس
2023 

بعثـة الأمم المتحـدة لتقـدسم  
 المساعدة  ل  أفمانستان

بعثــة الأمم المتحــدة لتقــدسم  
 المساعدة  ل  أفمانستان

الممثلة الخاصــة للأمين   و أ ح
 العام لأفمانستان

آســـــــيا والمحي   أنث  م مولة
 الهادت

عل  أســـــــــا  
 التفرغ

أ لول ســـــــبتمبر   25 كابل
2022 

بعثـة الأمم المتحـدة لتقـدسم  
 المساعدة  ل  أفمانستان

بعثــة الأمم المتحــدة لتقــدسم  
 المساعدة  ل  أفمانستان

ــة   أ ح م نااب الممثلة الخاصـــــــ
 للأمين العام لأفمانستان

آســـــــيا والمحي   ذكر م مولة
 الهادت

عل  أســـــــــا  
 التفرغ

  الثــاني  كــانون    14 كابل
 2024 نا ر  

بعثـة الأمم المتحـدة لتقـدسم  
 المساعدة  ل  أفمانستان

بعثــة الأمم المتحــدة لتقــدسم  
 المساعدة  ل  أفمانستان

ــة   أ ح م نااب الممثلة الخاصـــــــ
 للأمين العام لأفمانستان

أوروبـــا المربيـــة   ذكر م مولة
 ودول أخرى 

عل  أســـــــــا  
 التفرغ

حزيران  ونيـــــــ     26 كابل
2022 

الأمم المتحـدة لتقـدسم  بعثـة  
 المساعدة  ل  العرال

بعثــة الأمم المتحــدة لتقــدسم  
 المساعدة  ل  العرال

الممثــل الخــاص للأمين   و أ ح
 العام للعرال

 - - - - - شاغرة

بعثـة الأمم المتحـدة لتقـدسم  
 المساعدة  ل  العرال

بعثــة الأمم المتحــدة لتقــدسم  
 المساعدة  ل  العرال

ــااـــب   أ ح م الممثـــل الخـــاص نـ
 للأمين العام للعرال

أوروبـــا المربيـــة   ذكر م مولة
 ودول أخرى 

عل  أســـــــــا  
 التفرغ

آب أغســــــــ س   14 بمداد
2022 

بعثـة الأمم المتحـدة لتقـدسم  
 المساعدة  ل  العرال

بعثــة الأمم المتحــدة لتقــدسم  
 المساعدة  ل  العرال

ــااـــب الممثـــل الخـــاص  أ ح م نـ
 للأمين العام للعرال

آســـــــيا والمحي   ذكر م مولة
 الهادت

عل  أســـــــــا  
 التفرغ

 ت ــــــــــــرين الأول  1 بمداد
 2022أكتوبر  

 

 

 

 

 


