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 والسبعون   التاسعة   الدورة 

 المؤقت*  الأعمال  جدول من  )ص(  136  البند 

  مجلس  وتقاارر   الم اجعاة   الماالياة   والبيااااا    الماالياة  التقاارر  
 للمعاشاااااااا   المشااااااات     الصااااااا دو   الحساااااااا ا     م اجعي 

 المتحدة   الأمم   لموظفي   التقاعدية 

  
 الصاااا دو    شاااا ن  تق ر ه  في  الواردة   الحسااااا ا    م اجعي   مجلس  توصاااايا   ت فيذ   

 في  الم تهية   الساااا ة  عن  المتحدة   الأمم   لموظفي  التقاعدية  للمعاشااااا   المشاااات   
 2023  الأول/ديسمب   كااون   31
  

   اساااتثمار المع ي  العام  الأمين  وممثل    التقاعدية  المعاشاااا   لإدارة الت فيذية  ال ئيساااة    تق ر   
 الص دو   أصول

  

 موجز  
مي      الرؤســــــــاء  إلى الجمعية  فيه طلبت الذي باء،  48/216  العامة الجمعية بقرار  عملا   التقرير هذا قدَّ
م الذي الوقت  نفس في القيام، المتحدة الأمم لكيانات  التنفيذيين ــيات  فيه ت قدَّ ــابات   مراجعي  مجلس  توصــــ  الحســــ

 التوصيات. تلك لتنفيذ ست تَّخذ التي أو المتَّخذة بالتدابير الجمعية بإبلغ  العامة، الجمعية إلى

 مراجعي  مجلس  إلى  ق دمت أن  ســـب  التي التعليقات على  عطفاا  إضـــافيةا   معلومات   التقرير  ويتضـــم ن 
  لموظفي  التقاعدية للمعاشــــات المشــــتر  الصــــندو    عن  للمجلس النهائي التقرير في أ درجت والتي  الحســــابات،

 المتحدة. الأمم

  من   إضــــــــــــــافيـةا   تعليقـات    التقرير   هـذا  ي ورِد   ل   الوثـائ ،  وتبســــــــــــــي    التكرار  من  الحـد   إلى   ســــــــــــــعيـاا و   ولهـذا،  
م   القتضــــاء،   عند   إل   الصــــندو    التي   والأولوية   للإنجاز،   التقديري   والتاريخ   التنفيذ،   حالة  عن   معلومات  كذلك  ويقد 

  معلومات    التقرير  يتضــــمن   ذلك،   إلى   وإضــــافة   المجلس.  تقارير   في   الواردة   التوصــــيات  من  توصــــية   كل   بها  تتســــم 
 تاماا.  تنفيذاا   ت نفَّذ   لم  أنها   المجلس  رأى   التي   السابقة  بالفترات   المتصلة   المجلس  توصيات  تنفيذ  حالة  عن   مستكملةا 

 

 * A/79/150. 

https://undocs.org/ar/A/RES/48/216
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 مقدمة  -  أول  

م  التقرير  هــذا - 1  فيــه  طلبــت  الــذي  بــاء،  48/216  العــامــة  الجمعيــة  قرار  من  7  الفقرة  بــكحمــام  عملا   مقــدَّ
م  الذي الوقت نفس  في القيام، المتحدة الأمم لكيانات  التنفيذيين  الرؤسـاء إلى الجمعية   مجلس   توصـيات  فيه  ت قدَّ
 الإدارة   لشـؤون  السـتشـارية  اللجنة  طري   عن بردودهم  الجمعية ةبموافا  العامة، الجمعية إلى  الحسـابات مراجعي

 .لتنفيذها ملئمة زمنية جداول تحديد مع التوصيات تلك لتنفيذ ستتخذ التي التدابير وبيان والميزانية،

ــيما  ول  ألف،  70/238 العامة الجمعية  قرار    العتبار في أ خِذ التقرير،  هذا إعداد  وعند - 2  14 الفقرة ســـــ
دت التي منه،  التقاعدية   للمعاشــات  المشــتر  الصــندو    عن  الحســابات مراجعي  مجلس  تقرير أن على  افيه شــد 

  لكيـانـات  بـالنســــــــــــــبـة  الحـال  هو  كمـا  الجمعيـة،  إلى  مســــــــــــــتقلـة  بصــــــــــــــورة  تقـديمـه  ينبغي  المتحـدة  الأمم  لموظفي
رت  الأخرى، المتحدة الأمم   للمعاشـات  المشـتر   الصـندو    مجلس بتقرير منه نسـخة  إرفا   مواصـلة وجوب   وقر 

م المتحدة الأمم  لموظفي التقاعدية رت نفســـــــه،  القرار  من 15 الفقرة وفي  الجمعية. إلى المقدَّ   العامة الجمعية  قر 
  مجلس  تقرير  سـيا  في التقاعدية المعاشـات  صـندو    عن الحسـابات  مراجعي  مجلس تقرير في  النظر  مواصـلة
 التقاعدية.  المعاشات  صندو  

  
 الصااا دو    شااا ن   الحساااا ا    م اجعي   مجلس  تق ر   في  الواردة   التوصااايا   ت فيذ  -   ثاايا   

 في  الم تهية   لساااا ة ا  عن  المتحدة   الأمم   لموظفي  التقاعدية  للمعاشااااا   المشاااات   
 ( 1) 2023  الأول/ديسمب   كااون   31

 الحسابات  مراجعي  مجلس  تقرير  في  الواردة  الرئيسية  التوصيات  تنفيذ  لحالة  موجز    1  الجدول  في  ي رِد   -3
 .2024  آب/أغسطس 9 حتى

 
 1 الجدول  

 ال ئيسية   التوصيا    ت فيذ   حالة   

 التنفيذ قيد ن فِ ذت التوصيات عدد المسؤولة  الجهة

د   تـاريخ  لهـا حـد ِ
 مستهدف

ــدد  لـم ــا  يـحـــــ  لـهـــــ
 مستهدف تاريخ

 - 4 4 - 4 بككمله الصندو        
 - - - - - الستثمارات إدارة ممتب
 - 2 2 - 2 التقاعدية المعاشات إدارة
 - 6 6 - 6 المجموع 
   100 - 100 المئورة ال سبة 

  
 .2024  آب/أغسطس 9 حتى التوصيات جميع تنفيذ لحالة  موجز   2 الجدول في وي رِد   - 4

 

__________ 

 (1) A/79/5/Add.16. 
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 2 الجدول  

 التوصيا    جميع   ت فيذ   حالة   

 التنفيذ قيد ن فِ ذت التوصيات عدد المسؤولة  الجهة

د   تـاريخ  لهـا  حـد ِ
 مستهدف

ــدد  لـم ــا   يـحـــــ   لـهـــــ
 مستهدف تاريخ

 - 7 7 - 7 بككمله الصندو        
 - 3 3 - 3 الستثمارات إدارة ممتب
 - 5 5 - 5 التقاعدية المعاشات إدارة
 - 15 15 - 15 المجموع 
   100 - 100 المئورة ال سبة 

  
  مقت حا   في  المطلوبة  الجديدة الوظائف الصاااااااا دو   يقيّم   ن المجلس  أوصاااااااا  ،33 الفق ة في - 5

 العتماد  وسا ة وال تبة الفئة  حسا   الشاار ة للوظائف تحليلا المقبلة  الميزااية  مقت حا  يضامّن وأن  ميزاايته
  لكي  الميزااية، في  المدرج  الشاوار  معدل فعالية مدى تقييم جاا   إل  أخ ى، عوامل  ضامن  الشاوور، ومدة

 واعتمادها. الص دو   ميزااية بتقييم قيامها ع د دقة أكث  معلوما  عل  الحصول الإدارة لهيئا  يتس  

 
 بككمله  الصندو   المسؤولة: الجهة 

 التنفيذ قيد توصيات التوصية: حالة 

 عالية الأولوية: 

 2025 عام  من الثالث الرُّبع المستهدف: التاريخ 

  
  الموظفين.   من إضــافية  موارد طلب عند  الشــاغرة  الوظائف جميع حالة  العتبار في  الصــندو   يكخذ - 6

 إلى   وبالإضـــــــافة  الشـــــــواغر.  حالة  عن  معلومات   التكميلية،  حزمته في ،2025 لعام  الميزانية  حمقتر    ويتضـــــــمن
ل  تحليل    ي جرى  التكاليف، تقدير  إعادة عملية  من وكجزء  ذلك، ــَّ ــواغر لمعدلت  مفصــــــــــ  فئات   من فئة لكل    الشــــــــــ

 الميزانيـة   حمقتر    من  وبـدءاا   بـالوظـائف.  المتصــــــــــــــلـة  الموارد  تكـاليف  تقـدير  إعـادة  بغرض  بـالتفصــــــــــــــيـل  الوظـائف
م ،2025 لعام ــي قدَّ ــل تقرير   ســــــــــ ــيكخذ  العامة،  الجمعية إلى  التكاليف  تقدير إعادة  عن  منفصــــــــــ   في التقرير وســــــــــ

  التقرير وســيتضــمن  التوظيف.  واتجاهات الفئة حســب الشــاغرة  الوظائف  جميع حالة  أمور، جملة في  العتبار،
  تقدير عادةلإ أخرى  بارامترات إلى بالإضــــافة  الشــــواغر، بمعدلت  يتعل  فيما به  اضــــط لع الذي  للتحليل  شــــرحاا 

 التكاليف.

  الميزااية  فت ا   من الشاار ة الوظائف  ملء  الصا دو   يواصال   ن المجلس  أوصا  ،34 الفق ة في - 7
  الج ساااي  التمثيل في  التوازن  اختلال لمعالجة  الشاار ة  الوظائف  تتيحها التي  الف صاة م اعاة مع  الساا قة،
 العمليا . استم اررة عل  الت ثي  دون  والجو افي
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 بككمله  الصندو   المسؤولة: الجهة 

 التنفيذ قيد التوصية: حالة 

 عالية الأولوية: 

 2025 عام  من الثالث الرُّبع المستهدف: التاريخ 

 
ــتتواصـــــــل - 8 ــتقدام  إجراءات  ســـــ ــندو   في  الســـــ ــتمر،  أســـــــا  على  الصـــــ   التمثيل  جوانب مراعاة  مع  مســـــ

 العمليات. استمرارية  ضمان إلى الحاجة وكذلك  والجغرافي الجنساني

  عملية المع ية  ه الخاصاااااة ال صاااااد  آلية الصااااا دو   يقيّم   ن المجلس أوصااااا  ،44 الفق ة في - 9
  اطا  كامل عل   شاامل، احو  عل  العملية هذه  م احل جميع الآلية هذه تعالج أن  ضامان أجل من  الميزااية

 الكيان. هذا ميزاة تعزرز في  التالي  تسهم وأن الص دو ،

 
 بككمله  الصندو   المسؤولة: الجهة 

 التنفيذ قيد التوصية: حالة 

 عالية الأولوية: 

 2025 عام  من الثالث الرُّبع المستهدف: التاريخ 

 
 المديرين لتزويد متابعة لوحات  أعدَّ  وقد الميزانية. رصــــــــــــــد في جهوده تعزيز  الصــــــــــــــندو   يواصــــــــــــــل - 10

  في  الميزانية  لشــؤون   ينمســاعد كبير  وظيفة ط لبت وقد الميزانية. اســتخدام حالة  عن التوقيت حســنة  بمعلومات
  ورصــدها  الميزانية بتنفيذ المتعلقة المســائل  معالجة على  الميزانية وحدة قدرة لتعزيز  2025 لعام  الميزانية  مقتر ح
 ســيســهم   الذي الأمر  ،هاتنفيذ تحســين إلى  الميزانية رصــد تعزيز يؤدي  أن المتوقع  ومن الصــندو .  نطا  على
 الميزانية. دقة تحسين وبالتالي الميزانية،  وصياغة  التخطي  سلمة في بدوره

 المتعلقة الضاااوا    تعزز  فعالة  تدابي  ور فّذ الصااا دو    يضاااع   ن المجلس  أوصااا  ،45 الفق ة في - 11
 .الإافا  في  اقص أو زرادة عل  ت طوي  التي الهامة  الفئا  يتعلق فيما سيما  ول الميزااية، ب صد

 
 بككمله  الصندو   المسؤولة: الجهة 

 التنفيذ قيد توصيات التوصية: حالة 

 عالية الأولوية: 

 2025 عام  من الثالث الرُّبع المستهدف: التاريخ 

 
ل - 12  عمليات  تقليصو  النفقات، في  التدقي  خلل  من  الميزانية رصـد في جهوده تعزيز  الصـندو   يواصـِ
ــرعة  الكبيرة  الفرو   لتحديد  تواتراا   أكثر نحو  على  الميزانية اســـــــتعراضـــــــات وإجراء  ،حد  أدنى إلى نقلال   مع  ،بســـــ

 المـديرين   لتزويـد  متـابعـة  لوحـات  الصــــــــــــــنـدو    أعـدَّ   وقـد  المتحـدة.  للأمم  المـاليـة  والقواعـد  المـالي  بـالنظـام  اللتزام
م النفقات  عن شــــــــــهرية بتقارير مدعَّم ةا  الميزانية، اســــــــــتخدام حالة  عن التوقيت  حســــــــــنة  بمعلومات  تحليلت   تقد 

 الرئيسية. الإنفا  لأوجه
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  الكتواري  الخبي  مع المب م  العقد  بت قيح الصاااااااا دو   يقوم   ن المجلس  أوصاااااااا  ،55 الفق ة في - 13
 الثااي/  كااون  1 في  بدأ  التي الساااا ورة الإبلاغ لفت ة المطبقة  المحاساااابية المعايي  ليعكس  السااااتشاااااري 

 .2024 ي اي 
 

 بككمله  الصندو   المسؤولة: الجهة 

 التنفيذ قيد التوصية: حالة 

 متوسطة الأولوية: 

 2025  عام  من الأخير الرُّبع المستهدف: التاريخ 

  
ــاريــة  الكتواريــة  للخــدمــات  الحــالي  المورد  مع  العقــد  يســــــــــــــتمر - 14  الأول/  كــانون   31  حتى  الســــــــــــــتشـــــــــــــ

ــمبر ــت در  التمديد،  م نْح حالة  وفي  عامين. لمدة  أخير اختياري  تمديد منح  يجوز ذلك  وبعد  ،2025 ديســـ   في ســـ
دة إشـــــــــــارة    التعديل  خطاب   العقد  ويغطي  العام . للقطاع الدولية المحاســـــــــــبية المعايير  من 49  المعيار إلى محدَّ
ــطلع أن  المطلوب  المهام   الحالي ــاري   الكتواري  الخبير  بها  يضـــــــ ــتشـــــــ   المعايير  من 49  للمعيار للمتثال الســـــــ

  كل    مع متوافقةا   2023 لعام المالية للبيانات بها  اضــــط لع  التي  المهام   وكانت  العام .  للقطاع  الدولية  المحاســــبية
  كما  معاا،  آن   في العام    للقطاع  الدولية  المحاسـبية  المعايير  من  49  والمعيار  26 الدولي  المحاسـبي  المعيار  من

ــاري  الكتواري  الخبير  أجرى  ــتشــ ــافياا  تحليلا   الســ ــكن  إضــ ــبية المعايير  من 49  المعيار  اعتماد تكثير  بشــ   المحاســ
 تعديل. أي إجراء إلى الحاجة دون   الحالي العقد بموجب أيضاا  تغطيته تم ت  ما  وهو  العام ، للقطاع الدولية

 لإدارة  الحاالي الفه س وتحادي   م اجعاة  الصااااااااا ادو   يقوم    ن المجلس أوصااااااااا  ،74 الفق ة في - 15
  عامة رؤرة   الصااا دو   اطا  لكامل الموطية  المخاط  تعكس أن  لضااامان المؤساااساااي ال طا   عل  المخاط 
درج  وأن  للصااااااااا ادو ،  وشاااااااااااملاة  وموحادة   ال طاا   عل   المخااط   إدارة  م هجياة  في  ثم  من  الفه س  هاذا  ياد

 المؤسسي.
 

 بككمله  الصندو   المسؤولة: الجهة 

 التنفيذ قيد التوصية: حالة 

 متوسطة الأولوية: 

 2025 عام  من الثالث الرُّبع المستهدف: التاريخ 

  
  تقييمب القيام  لضـمان  بككمله  الصـندو   مسـتوى   على  المخاطر إدارة منهجية  بتحديث  الصـندو    سـيقوم - 16
 الصندو .  مخاطر إدارة في  شامل إجرائي  مسار واتباع  واف  

 من  للمخاط  مؤتمتة مشاااات كة أداة بوضااااع  الصاااا دو    يقوم   ن  المجلس  أوصاااا  ،75 الفق ة في - 17
 الموارد  اسااتخدام  وفعالية  كفاءة من يزرد مما الصاا دو ،  اطا  لكامل  الموطية  المخاط   وإدارة  تسااجيل أجل

 المس لة. هذه  لمعالجة القائمة
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 بككمله  الصندو   المسؤولة: الجهة 

 التنفيذ قيد التوصية: حالة 

 متوسطة الأولوية: 

 2025  عام  من الأخير الرُّبع المستهدف: التاريخ 

  
ــيقوم - 18 ــندو   سـ ــندو    نطا   على  المخاطر  إدارة منهجية  بتحديث  الصـ دد، والتي  ،بككمله الصـ ــتح    من  سـ
مة الأدوات  أخرى، جوانب بين  المخاطر. إدارة عملية  لدعم المستخد 

 وتوزرع قياس  آلية بتوثيق التقاعدية المعاشاااااا   إدارة تقوم    ن  المجلس  أوصااااا  ،88 الفق ة في - 19
 طبيعة   واضااااح   شااااكل  تحدد لكي عليها  ال ساااامي الطا ع وإضاااافاء وايورور  ج يف مكتبي بين العمل ع ء

د  ودرجاة  الموارد    ااساااااااااتخادام  وذلا   للقيااس،  اللازماة  والمعاايي   مكتا   كال  يعاالجهاا  التي  الساااااااااجلا   تعقاد
 الص دو . في المتاحة المعلوما  وتك ولوجيا

 
 التقاعدية المعاشات إدارة المسؤولة: الجهة 

 التنفيذ قيد التوصية: حالة 

 عالية الأولوية: 

 2025 عام  من الثالث الرُّبع المستهدف: التاريخ 

  
  لتخطي   وأدوات    آليات    الصــــــــندو    إدارة اســــــــتحدثت  الوظيفي، الإداري   التســــــــلســــــــل نظام  تطبي  منذ - 20

ــدهـا،  والقـدرات  الموارد   وجنيف،  نيويور   في  الممت ب يْن  بين  العمـل  عـبء  في  التوازن   إعـادة  ذلـك  في  بمـا  ورصــــــــــــ
 القتضاء. حسب

 الموارد من الحتياجا  عن التقاعدية  المعاشاا   إدارة  تفصاح   ن المجلس  أوصا  ،89 الفق ة في - 21
لة  وتقساااايماتها وايورور  ج يف  لمكتبي   الوظائف  المتصاااالة   أعباء  تبيان  مع  حدة  عل  مكت  لكل  المفصااااّ

  من  ذلا    ااعتباار  الإدارة،  هيئاا   إل   المقادماة  المقبلاة  الميزااياة  مقت حاا   في  م هماا   كال  الخااصاااااااااة  العمال
 ميزاايتها. في والمساءلة الشفافية زرادة احو الهامة الخطوا 

 
 التقاعدية المعاشات إدارة المسؤولة: الجهة 

 التنفيذ قيد التوصية: حالة 

 عالية الأولوية: 

 2025 عام  من الثالث الرُّبع المستهدف: التاريخ 

  
 التنظيمية  الوحدات  مختلف في  العمل أعباء    العتبار في  2025 لعام  الصــــندو    ميزانية  حمقتر   يكخذ - 22
 ، 2025 لعام  الميزانية  حمقتر    ضمن  الصندو    يفصحو  الموظفين.  من  اللزمة  مواردال  اقتراح  عند  الصندو    في
 المواقع.  جميع في  الصندو   لمماتب  بالوظائف المتصلة  الموارد من الحتياجات  عن التكميلية، حزمته في
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  محسااااااّ ة   اسااااااخة بتعميم التقاعدية  المعاشااااااا   إدارة تقوم   ن المجلس  أوصاااااا  ،99 الفق ة في - 23
 الإج اءا    الأقاال،  عل   لتعكس،  المااالي  والإبلاغ  الماااليااة  الحسااااااااااا ااا   إقفااال  عمليااا   دلياال  من  ومعتماادة

 المعايي   من  49 المعيار   موج   الهامة  الإفصاح  ومذك ا   المالية  البيااا   وإعداد  الس ة  ل هاية  المحاسبية
 .العام للقطاع الدولية المحاسبية

 
 بككمله  الصندو   المسؤولة: الجهة 

 التنفيذ قيد التوصية: حالة 

 متوسطة الأولوية: 

 2025 عام  من الثالث الرُّبع المستهدف: التاريخ 

  
 .2025 عام في المالي الإقفال دليل بتحديث التقاعدية المعاشات إدارة  ستقوم - 24

 عمل خطة وت فيذ بوضااااع التقاعدية  المعاشااااا   إدارة تقوم    ن  المجلس  أوصاااا   ،110 الفق ة في - 25
 التقييم   لأر اض المعلوما  دقة لضااامان المكتملة وري  والوائبة الخاطئة للبيااا   الجذررة  الأسااابا   لتحديد

 .الص دو   جاا  من الستحقاقا  وتجهيز الكتواري 

 
 التقاعدية المعاشات إدارة المسؤولة: الجهة 

 التنفيذ قيد التوصية: حالة 

 متوسطة الأولوية: 

 2025 عام  من الثالث الرُّبع المستهدف: التاريخ 

  
  البيانات جودة  مقاييس خلل  من  وســت قا   البيانات جودة  ســياســة  نطا   ضــمن التعداد  بيانات تندر  - 26

 .حاليا  إعدادها يجري  التي  عليها،  المتف 

  القضاااايا  لتساااجيل اظاما التقاعدية المعاشاااا   إدارة  ت شااا    ن المجلس أوصااا   ،119 الفق ة في - 27
  الفصااال  صاااعيد عل   تقّ ر  ما المتعلقة المعلوما  لحفظ  م كزرة  آلية الأقل  عل  يشااامل  ما  بدقة،  القااواية

 . القضية الصلة ذا  المعلوما  جميع وإدراج المماثلة، القضايا عن والبح  حالتها، وتتبّع  القضايا، في

 
 التقاعدية المعاشات إدارة المسؤولة: الجهة 

 التنفيذ قيد التوصية: حالة 

 متوسطة الأولوية: 

 2025  عام  من الأخير الرُّبع المستهدف: التاريخ 

  
ــتقوم - 28 ــات إدارة ســـــ ــايا  لتســـــــجيل  مركزي   نظام  وتنفيذ  باعتماد التقاعدية المعاشـــــ  وتتبُّعها القانونية القضـــــ

 فيها. والبحث
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  الحديثة الحال    اساااتع اض  الساااتثمارا   إدارة  مكت  يقوم   ن المجلس أوصااا  ،132 الفق ة في - 29
  ممارساااااتها،   للصااااا دو    يسااااابق لم اساااااتثماررة  لأاشاااااطة  المساااااتخدمة  الأاواع  من  قااواية اتفاقا  لإعداد

  العتبار  في تؤخذ أن ي بوي  التي الحتمالية  السااااي ارروها   لتحديد وذل  التفاقا ، هذه  شاااا ن  وللتفاوض
 .جديدة استثماررة أاشطة  ممارسة في ال ظ   صدد الص دو   يكون  ع دما

 
 الستثمارات إدارة ممتب المسؤولة: الجهة 

 التنفيذ قيد التوصية: حالة 

 متوسطة الأولوية: 

 2024  عام  من الأخير الرُّبع المستهدف: التاريخ 

  
 القيام  للصـــندو   يســـب   لم  التي الحديثة الســـتثمار  لأنشـــطة اللزمة  القانونية التفاقات إلى بالإشـــارة - 30
د الغرض لهذا خاصـة وثيقة بإعداد السـتثمارات  إدارة لممتب القانوني  الفري  سـيقوم  بها،   المتعلقة المسـائل تحد 

ــتثمارية  الأفرقة  تكخذها أن يجب التي القانونية بالوثائ    أنشـــــــــطة في  النظر  عند العتبار في والعملياتية الســـــــ
 إضافية. جديدة استثمارية

 الف رق بين  للت سااااايق  آلياته بتعزرز الساااااتثمارا   إدارة مكت  يقوم   ن  أوصااااا  ،133 الفق ة في - 31
  لتقديم  تقدي رة  زم ية أط  وضاااع أجل من  الساااتثمار    اشاااطة  المختصاااة  الوظيفية المجال  وبين  القااواي
 .الستثماررة للأاشطة اللازمة للاتفاقا  ال هائية الصيغ ووضع القااواية  المشورة

 
 الستثمارات إدارة ممتب المسؤولة: الجهة 

 التنفيذ قيد التوصية: حالة 

 متوسطة الأولوية: 

 2025 عام  من الثالث الرُّبع المستهدف: التاريخ 

  
  من  كل    مجمل لســــتعراض القانوني الفري   مع منتظم  نحو على الســــتثمار  موظفي رئيس   ســــيجتمع - 32
ــائل  مجموعة  )أ(   للحصـــول  المعلقة الطلبات  )ب( و القانونية  الشـــؤون  ممتب إلى  تقديمها  المتوقع  الجديدة  المسـ
ــتثمارية، المجالت  مختلف في  القانونية  المشـــــــــورة على   تناولها يجب  التي الأولويات  على  للتفا  وذلك الســـــــ
ــع الزمني  الإطار لأن    ونظراا   معاا.   توقعها  يممن ل  ظروف  على يتوقف النهائية  صــــــــيغتها في  التفاقات  لوضــــــ

ــمل ــبية  والأولوية  التفا ، تعقيد مدى تشــــــ ــبة  معي ن لتفا   النســــــ ن  الأخرى، القانونية الأعمال إلى بالنســــــ   وتعاو 
  تقـديريـة  زمنيـة  أ طر  وضــــــــــــــع  المممن  غير  فمن  أخرى،  عوامـل  بين  من  ،اســــــــــــــتجـابتهـا  ووقـت  الأخرى   الأطراف

 مغزى. ذات

 حاساوبي ب اامج وت فيذ  اقت اء الساتثمارا   إدارة مكت  يقيّم   ن المجلس أوصا  ،134 الفق ة في - 33
   خصاااااو  القااواية  المشاااااورة طلبا  تلقّي حال  تساااااجيل في  المتمثل المحدّد  الو ض لت دية م صاااااة أو

 .معالجتها في  المح ز التقدّم وتسجيل معيّ ة مسائل
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 الستثمارات إدارة ممتب المسؤولة: الجهة 

 التنفيذ قيد التوصية: حالة 

 متوسطة الأولوية: 

 2025 عام  من الثالث الرُّبع المستهدف: التاريخ 

  
 المالية الموارد والتما  المناســـــبة المنصـــــات أو البرمجيات بتحديد  الســـــتثمارات إدارة ممتب ســـــيقوم - 34

 يتصـل   مال  وفقاا  التشـغيل  طور  وإدخالها المنصـات  أو  البرمجيات  هذه على  للحصـول اللزمة  التقنية  والموافقات
 المعلومات. وتكنولوجيا المشتريات وإجراءات  قواعد  من  الشكن بهذا

  
 الصاا دو    شاا ن  الحسااا ا    م اجعي   مجلس  تقارر   في   الواردة  التوصاايا   ت فيذ  -   ثالثا  

  الماالياة   الفت ا    عن   المتحادة   الأمم   لموظفي   التقااعادياة   للمعااشاااااااااا    المشااااااااات   
 السا قة 

م  - 35  الأول/  كــانون   31  في  المنتهيــة  الســــــــــــــنــة  عن  تقريره  مرف   في  الحســــــــــــــــابــات  مراجعي  مجلس  قــدَّ
 الفترات  تخص التي التوصــــيات تنفيذ حالة  عن موجزاا  الثاني(  الفصــــل  ،A/79/5/Add.16)  2023 ديســــمبر
 السابقة. المالية

 الأربع بالتوصـيات  يتعل  فيما  2024  آب/أغسـطس 9 حتى العامة للحالة  موجز   3 الجدول في وي رِد   - 36
 بالكامل. تنفَّذ لم أنها  المجلس رأى التي

 
 3 الجدول  

  الحساااا ا   م اجعي  مجلس   تق ر    م فق  في  ارتئي  التي   ساااا قة  فت ا    من   المتبقية   التوصااايا    ت فيذ   حالة   
ذ   لم   أاها    الكامل   ت فَّ

 التنفيذ قيد ن فِ ذت التوصيات  عدد المسؤولة  الجهة

د  تــاريخ  لهــا  حــد ِ
  مستهدف

ــم ــدد  ل ــا  يــحـــــ ــهـــــ  ل
 مستهدف تاريخ

 - 1 1 - 1 بككمله الصندو        
 - 3 3 - 3 الستثمارات إدارة ممتب
 - - - - - التقاعدية المعاشات إدارة

 - 4 4 - 4 المجموع 
   100 - 100 المئورة ال سبة 

  

https://undocs.org/ar/A/79/5/Add.16
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  الأول/  كااااااون   31  في  الم تهيااااة  لسااااااااا ااااةا  عن  الحسااااااااااااا ااااا   م اجعي  مجلس  تق ر  - ألف 
 (2)2020 ديسمب 

 الب مجية  الوحدة  تتضاامن أن السااتثمارا   إدارة مكت  يتيح   ن المجلس  أوصاا  ،121 الفق ة في - 37
  الخاصاة  السامسا ة  حساا ا  من  التحقق لأر اض  السامسا ة  عن  آاية موجزا   الساماسا ة  حساا ا   صاةالخا

  من التخفيف  في  وتساااااااهم القطاع في المتَّبعة  الممارساااااااا  لأفضااااااال الكافي   القدر  تمتثل لكي  الموظفين
 الص دو . أاشطة  مع المصالح  تضارد   احتمال المتصلة المخاط 

 
 الستثمارات إدارة ممتب المسؤولة: الجهة 

 التنفيذ قيد التوصية: حالة 

 عالية الأولوية: 

 2025  عام  من الأخير الرُّبع المستهدف: التاريخ 

 
 يخص  فيما الســــمســــرة موجزات خاصــــية  تنفيذ  في متوقعة  غير تحديات   الســــتثمار  إدارة  ممتب واجه - 38

ــي ســـــتعان  .الســـــماســـــرة  بيانات  بيانات  لســـــتعراض المتثال مجال في خارجية  اســـــتشـــــارات شـــــركة بخدمات  وســـ
  الأمم  تديره الذي المالية الذمة  إقرارات برنامج في  حالياا  بها  معمول مماثلة عملية  مع  لمواءمتها الســـــــــــــماســـــــــــــرة

 الممتب. في العاملين  الموظفين  لجميع وذلك المتحدة

 
  الأول/  كااااااون   31  في  الم تهيااااة  لسااااااااا ااااةا  عن  الحسااااااااااااا ااااا   م اجعي  مجلس  تق ر  -  اء 

 (3)2021 ديسمب 

 م تبطة  أسااساية  أداء  مؤشا ا   وت فيذ  بتحديد  الصا دو   يقوم   ن المجلس  أوصا  ،32 الفق ة في - 39
 الموارد   من  الحتيااجاا   لتحادياد  التعااقادياة،  والخادماا   الموظفين  تكااليف  مثال  ال ئيساااااااااياة،  الميزااياة   فئاا 

 الإداررة. الهيئا  لدى وتب ر ها

 
 بككمله  الصندو   المسؤولة: الجهة 

 التنفيذ قيد التوصية: حالة 

 متوسطة الأولوية: 

 2025 عام  من الثالث الرُّبع المستهدف: التاريخ 

  
 في  المهام   لمختلف جديدة رئيســــــــيةا   أداء  مؤشــــــــراتِ   2024  لعام  الميزانية حمقتر    في  الصــــــــندو   أدر    - 40

ــتثمارات إدارة ممتب ــرات وجاءت التقاعدية.  المعاشـــات وإدارة  السـ  التي  لتلك  متم مةا   الجديدة  العمل عبء مؤشـ
  شــــــــــــــركـة  من  بـدعم  منفصــــــــــــــلا   تحليلا   الممتـب  أجرى   وقـد  الأخرى.  للمهـام    الميزانيـة  مقتر ح  في  إدراجهـا  ســــــــــــــب 

  والإحصـاءات  الأداء  مؤشـرات في  النظر وجرى   .الحافظة اتاسـتثمار  بعائدات  الموظفين  أداء لرب   متخصـصـة
__________ 

 (2) A/76/5/Add.16الفصل الثاني ،. 
 (3) A/77/5/Add.16الفصل الثاني ،. 

https://undocs.org/ar/A/76/5/Add.16
https://undocs.org/ar/A/77/5/Add.16


A/79/311  

 

24-14485 11/11 

 

 الصــــلة  ذات  التكميلية  والمعلومات  الأداء مؤشــــرات وتؤخذ  .تبريرهاو   الميزانية حاتمقتر   لصــــياغة هذه  الرئيســــية
 التنفيذ. وتقييم الميزانية احتياجات تحديد في  العتبار في

 
  كاااااون الأول/  31لسااااااااا اااة الم تهياااة في  ا  عن تق ر  مجلس م اجعي الحسااااااااااااا اااا    -  جيم 

 (4)2022 ديسمب 

 المبادئ  وتعديل ت قيح عل  الساااااتثمارا   إدارة مكت  يعمل   ن المجلس  أوصااااا  ،42 الفق ة في - 41
  السااااتثمار طبيعة مع الأاشااااطة  اتسااااا  ضاااامان أجل من المسااااتدام  السااااتثمار لت فيذ  الحالية  التوجيهية

 الأصول. فئا  من فئة لكل الحالي والستخدام

 
 الستثمارات إدارة ممتب المسؤولة: الجهة 

 التنفيذ قيد التوصية: حالة 

 عالية الأولوية: 

 2024 عام  من الثالث الرُّبع المستهدف: التاريخ 

 
ــياســــة بيان  وإصــــدار  بتنقيح الســــتثمارات إدارة ممتب قام - 42 ــتدام الســــتثمار  وســ   ضــــمان  أجل  من المســ

  ذلك، إلى وبالإضـــافة  الأصـــول. فئات من فئة لكل    الحالي والســـتخدام الســـتثمار  طبيعة  مع الأنشـــطة  اتســـا 
ف   مة والنماذ   المطب قة والإبلغ  الرصــد أنشــطة    المســؤول الســتثمار إجراءات ت صــِ  ســتبيان لا لإجراء المســتخد 
 والجتماعية  البيئية  للعوامل  النسبية  الأهمية  وتقييم  الخاصة لأسوا اب يتصل  فيما الواجبة العناية  ببذل  المتعل 
 العام. للتداول  أسهمها  المطروحة الشركات يخص  فيما  بالحوكمة والمتصلة

  ال صااد   آلية وتقييم تعزرز  عل  السااتثمارا   إدارة مكت  يعمل   ن المجلس  أوصاا  ،43 الفق ة في - 43
  عملياة  في   االحوكماة  والمتعلقاة  والجتمااعياة  البيئياة  للمقااييس  الفعاّال  الإدمااج  لكفاالاة  يتّبعهاا  التي  الحاالياة

  المساااائل   شااا ن  التوجيهية  والمبادئ  الساااتثمار  ساااياساااة لبيان  المتثال أجل من  الساااتثمار،  ق ارا   اتخاذ
  الحوكمة. والمتعلقة والجتماعية البيئية

 
 الستثمارات إدارة ممتب المسؤولة: الجهة 

 التنفيذ قيد التوصية: حالة 

 عالية الأولوية: 

 2024 عام  من الثالث الرُّبع المستهدف: التاريخ 

 
  آب/  في  عليهما  وواف   المســـــــــتدام الســـــــــتثمار  وســـــــــياســـــــــة   بيان   الســـــــــتثمارات  إدارة ممتب  أصـــــــــدر   - 44

ــطس ماا  الممتب  وأحرز .2023 أغســـــــ   عملية في الحوكمةب  المتعلقةو   الجتماعيةو   البيئية مقاييسال  دمج في تقدُّ
ــائلب يتعل   فيما الواجبة العناية  بذل  الممتب ويواصـــــــــــل الســـــــــــتثمار. قرارات اتخاذ   الجتماعيةو   البيئية المســـــــــ

 الحوكمة.ب  المتعلقةو 

__________ 

 (4) A/78/5/Add.16الفصل الثاني ،. 

https://undocs.org/ar/A/78/5/Add.16

